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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om overforing av pensionsriitt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem samt
vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att det stiftas
en lag om dverforing av pensionsritt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem. La-
gen ansluter sig till medlemskapet i Europe-
1ska unionen. I och med lagen genomfors
for Finlands del den av rddets forordning
forutsatta rétten for tjinstemin och tillfélligt
anstillda 1 BEuropeiska gemenskaperna att,
om de sd onskar, overfora intjinad arbets-
pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i
en medlemsstat och Europeiska gemenska-
pernas pensionssystem.

Bestimmelserna i férordningen ir lagstift-
ning som giller som sddan, och Finland har
skyldighet att skapa ett férfarande som méj-
liggor 6verforing av pensionsritt till Europe-
iska gemenskapernas pensionssystem.

Enligt forslaget skall principerna fér be-
riknande av kapitalvirdet pa den pensions-
ritt som Overfors faststillas i lagen. Dess-
utom definieras i lagen de situationer nir en
dterforing av pensionsritten ir mojlig, om
tjanstgoringen i Europeiska gemenskaperna
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for den som overfor pensionsritten upphor
utan att personen pa basis av sin tjinstgoring
far fribrevsritt inom Europeiska gemenska-
pernas pensionssystem.

Likasd definieras rattsverkningarna i friga
om behandlingen inom pensionssystemet i
Finland av dels pensionsrittigheter som
overforts, dels pensionsrittigheter som ater-
forts.

Enligt forslaget skall pensionsskyddscen-
tralen skota de uppgifter som forbindelseor-
gan som Overforingen av pensionsritt forut-
stter.

I lagen ges social- och hilsovardsministe-
riet ratt att triffa en sddan 6verenskommelse
med Europeiska gemenskapernas administra-
tion som genomforandet av dverforingsritten
forutsatter.

I propositionen ingdr dessutom forslag tilt
sddana andringar som behovs i arbetspen-
sionslagarna.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft
sd snart som mojligt efter det att de har an-
tagits och blivit stadfista.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Finland blev medlem av Europeiska unio-
nen den 1 januari 1995. Efter detta har ock-
sa finldndare kunnat anstillas vid Europeiska
gemenskapernas institutioner. De som viljs
for tjanstgdring i institutionerna ar huvud-
sakligen ritt unga, yngre an 35 ar, och de
har foljdaktligen hunnit med en foérhillande-
vis kort tjanstgéring som berittigar till pen-
sion. Till de hogre tjinsterna viljs ocksa
dldre personer som redan har bakom sig en
ling bana som dmbetsman eller arbetstagare
och som har hunnit skaffa sig en betydande
pensionsritt i det finldndska arbetspensions-
systemet.

Med tanke pad en persons pensionsskydd
kan det visa sig vara ofordelaktigt att Gvergd
till arbete i ett annat land, vilket beror pé att
systemen i de olika linderna avviker frin
varandra och inte har samordnats. For sa-
mordning av systemen for social trygghet i
Europeiska gemenskapernas medlemsstater
har utfirdats radets forordning (EEG) nr
1408/71 om tillimpningen av systemen for
social trygghet nir anstillda, egenforetagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen. Forordningen giller dock inte
sddana anstillda som flyttar mellan med-
lemsstaterna och Europeiska gemenskaper-
nas institutioner. Om anstéllningsvillkoren
for tjinstemén och tillfilligt anstillda i Eu-
ropeiska gemenskaperna, t.ex. om pensions-
skyddet, bestims i rddets forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststillande
av tjansteforeskrifter for tjinsteminnen i
Europeiska gemenskaperna och anstillnings-
villkor for ovriga anstillda i dessa gemen-
skaper samt om inforande av sirskilda till-
filliga dtgirder betriffande kommissionens
tjdnstemén, nedan personalforordningen, och
i bilagorna till den. Enligt bestimmelserna i
personalforordningens bilaga VIII, i vilken
pensionssystemet for de anstillda i Europeis-
ka gemenskaperna faststills, skall en tjanste-
man som tilltrdder en tjdnst i Europeiska
gemenskaperna alltid, om han s onskar, ha
ratt att Overfora de pensionsrittigheter han
intjdnat i det nationella systemet (alders- och
familjepension; i den svenska Overséttningen
av tjansteforskrifterna benamnd avgdngs-

och efterlevandepension) till gemenskaperna.
Enligt bestimmelserna i personalférordning-
en ir det obligatoriskt for medlemsstaterna
att skapa ett system for pensionsoéverforing.
For den som tilltrdder en tjanst i Europeiska
gemenskaperna ir dverforingen av pensions-
ritfigheterna frivillig.

Overforingen av pensionsritten gors si att
ett kapitalvarde som motsvarar den intjinade
pensionsritten Overfors. Pa basis av det
overforda beloppet beriknas i Europeiska
gemenskaperna enligt dess pensionsregler
motsvarande intjinad pension, vilket utgor
extra intjinandetid som beaktas nir pension
eller avgangsvederlag enligt personalférord-
ningen faststills.

Enligt forslaget kan oOverforingen gilla
pensionsritt som en person har intjdnat pa
basis av arbets-, tjénste- eller annat anstill-
ningsforhdllande eller foretagarverksamhet.
Beloppet av den pensionsritt som Gverfors
motsvarar pensionsrittens forsakringstekniskt
berdknade kapitalvirde. Enligt forslaget kan
ocksd registrerade tilliggsformaner overfs-
ras. Ritt till folkpension kan enligt forslaget
inte 6verforas.

Enligt bestimmelserna i bilaga VIII till
personalférordningen har en person som
ldmnar sin tjénst 1 Europeiska gemenskaper-
na ritt att till det nya pensionssystemet over-
fora det forsdkringstekniska virdet pd de
rattigheter till dlderspension som han intji-
nat 1 gemenskaperna (fondoverféring). En
forutsittning for fondoverforingen ir dock
att det administrativa organet for det nya
systemet, t.ex. en medlemsstat i Europeiska
unionen, har triffat en Overenskommelse
med gemenskapernas administration. Om en
person &r anstilld vid Europeiska gemenska-
perna i kortare tid 4n tio dr, uppkommer for
honom inte fribrevsriatt inom Europeiska
gemenskapernas pensionssystem. Enligt be-
stimmelserna i personalférordningen har
personen dd ratt till avgdngsvederlag, om
den ovan nimnda fondoverforingen inte blir
tillimplig.

Enligt forslaget tryggas pensionsskyddet
for en person i en sddan situation, da tjinst-
goringen i gemenskaperna upphdr 1nnan
fribrevsritt inom Europeiska gemenskaper-
nas pensionssystem uppkommer for honom,
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genom att den del av avgingsvederlaget som
motsvarar den pensionsritt som i tiderna
overfordes till gemenskapernas pensionssys-
tem kan dterforas till arbetspensionssystemet
i Finland. Alternativt kan personen till ar-
betspensionssystemet i Finland aterfora ett
forsakringstekniskt berdknat kapitalvirde
som motsvarar hela den pensionsritt som
uppkommit till f6ljd av tjanstgoringen i Eu-
ropeiska gemenskaperna. En forutsittning
for aterforingen dr att personen har Gverfort
pensionsritt fran Finland till gemenskaper-
nas system och fore overforingen med pen-
sionsskyddscentralen ingétt avtal om &terfor-
ing av pensionsritten.

2. Nulige
2.1.

Europeiska gemenskapemas
pensionssystem

Allmdnt

Om anstillningsvillkoren f{or tjéinstemén
och tillfalligt anstidllda vid Europeiska ge-
menskapernas institutioner, t.ex. om pensio-
nerna, bestims i personalférordningen.

Enligt bestimmelserna i personalférord-
ningen betalas av Europeiska gemenskaper-
nas pensionssystem avgangs-, invaliditets-,
efterlevande- och barnpensioner. For an-
stillda vid en institution i Europeiska ge-
menskaperna dr dldern for dlderspension 60
ar, och den fulla pensionen 4r 70 % av den
sista grundlonen 1 den loneklass till vilken
personen sist har hort i minst ett ars tid. Full
pension intjénas pd 35 4r. ‘

I Europeiska gemenskapernas pensionssys-
tem finns inte ndgon sddan efterkarenstid
som i pensionssystemet i Finland, pd basis
av vilken till den intjinade pensionen i vissa
fall kan hinforas tiden fran pensionsfallet
fram till den tidpunkt di pensionsdldern
uppnds ocksd efter att arbetsférhdllandet
upphort. En person som ldmnar sin tjinst 1
Europeiska gemenskaperna forlorar sdledes
omedelbart sin rdtt att fa tex. invalidi-
tetspension pa basis av tjdnstgoringen i ge-
menskaperna, om arbetsoférmdgan borjar
forst efter att anstidllningsforhdllandet har
upphort.

Ritten till fribrevspension som motsvarar
tjanstgoring inom Europeiska gemenskaper-
na uppkommer forst nir tjinstgoringen har
pagatt under en tio r ling vintetid. En an-

stillld i gemenskaperna som fyller 60 ir har
dock ritt till dlderspension ocksd om vinteti-
den pa tio ar inte uppfylls.

I bilaga VIII till personalférordningen
finns ocksd bestimmelser om att en tjinste-
man eller tillfilligt anstilld som tilltrider en
tjanst i gemenskaperna, om han sd onskar,
kan overfora den pensionsritt han intjinat i
det nationella pensionssystemet till gemen-
skaperna. Likasd kan det vara mojligt att
overfora intjinad pensionsritt till ett nytt
system efter att arbetsforhdllandet upphort.
Syftet med bestdmmelserna ir att pa detta
sitt sékerstilla att den intjinade pensionsrit-
ten bibehalls i siddana situationer da en per-
son ¢verfors frin gemenskapernas pensions-
system till pensionssystemet i en medlems-
stat eller vice versa.

Overfiring till gemenskapernas
pensionssystem

I artikel 11.2 i bilaga VIII till personalfor-
ordningen bestdims om ritten for en person
som tilltrdder en tjanst i gemenskaperna att
Overfora det fOrsikringstekniska virdet pa
pensionsritt som han intjénat i det nationella
systemet till Europeiska gemenskapernas
pensionssystem. Overforingen ar frivillig for
den som tilltrader en tjinst i gemenskaperna,
medan skapandet av ett overforingssystem
ddremot &r obligatoriskt fér medlemsstaterna
och pé sd sitt forpliktande for en medlems-
stat att denna skall gora sddana dndringar i
lagstiftningen att 6verféring mojliggors.

Overforing frin gemenskapernas
pensionssystem

I artikel 11.1 i bilaga VIII till personalfor-
ordningen bestims om rétten fér en person
som ldmnar sin tjinst i gemenskaperna att
overfora det forsikringstekniska virdet pd
den A&lderspensionsritt som han intjinat i
gemenskapernas tjénst till pensionssystemet i
det nya tjanstgdringslandet (fondoverféring),
forutsatt att utbetalningen av pensionen inte
har borjat. En fond6éverféring kommer dock
i friga endast om mottagandet har mojlig-
gjorts i medlemsstatens pensionssystem.
Finns det ingen sddan overforingsritt 1 med-
lemsstatens pensionssystem, blir den pen-
sionsrétt som personen intjanat i Europeiska
gemenskapernas tjanst kvar i gemenskaper-
nas pensionssystem som fribrevspension.
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Om fribrevsritt inom gemenskapernas pen-
sionssystem inte har uppkommit foér en per-
son och fondoverforing inte blir tillimplig,
betalas till honom dock avgingsvederlag.

I artikel 12 i bilaga VIII till personalfor-
ordningen bestims om en persons ritt till
avgingsvederlag i en situation dd han lam-
nar sin tjénst i gemenskaperna innan han har
hunnit fa ratt till fribrevspension i gemen-
skaperna pad basis av tjanstgoringen. Av-
gangsvederlaget grundar sig dels pa forsak-
ringsavgifterna for personen i friga, dels pa
kapitalvardet pd de pensionsrittigheter som
eventuellt Overforts till gemenskapernas pen-
sionssystem vid anstéllningens borjan, och
dessutom delvis ocksa pd tjanstgoringstidens
ldngd.

2.2. Arbetspensionslagstiftningen i Finland

Vid overforingen av pensionsritt enligt
personalforordningen ar det frdga om ett nytt
forfarande inom pensionssystemet i Finland.
I vért nationella pensionssystem har det inte
funnits ndgot behov av att overféra pen-
sionsrittigheter, eftersom fribrevsritt till in-
tjdnade formaner uppkommer nistan genast
hos oss.

Sddant pensionsskydd som personer som
flyttar frdn Finland intjénat i Finland ar bra
skyddat ocksd under den tid en person
tjinstgér utanfor Finland. Detta beror dels
p4 att vantetiderna inom pensionssystemet dr
korta, dels pd att de intjinade pensionsrittig-
heterna bevaras som fribrevspensioner, skyd-
dade genom indexjusteringar.

For oOverforingen av pensionsrittigheter
maste man skapa bade ett system for den
praktiska Overforingen och ett forfarande
enligt vilken virdet av pensionsritt som in-
tjdnats i Finland faststills. Ett sarskilt for-
farande maste ocksa skapas fér behandlingen
av pensionsritt som aterfors till pensionssys-
temet i Finland ndr tjinstgoringen i gemen-
skaperna upphor.

Den férsdkringsmatematik som tillimpas
inom hela arbetsPensionssektom baserar sig
huvudsakligen pa de allmédnna berdknings-
principerna enligt lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961, APL). Darfor baserar
sig de kapitalvirdeskoefficienter som an-
vinds vid Overforingen av pensionsrittighe-
ter enligt forslaget pd de allminna berik-
ningsgrunderna enligt APL.

Vid oOverforingen av pensionsrittigheter
skall kapitalvirdeskoefficienterna motsvara
ett system med full fondering. Inom arbets-
pensionssystemen i Finland tillimpas hogst
partiell fondering. Darfor finns det inte nag-
ra direkta berdkningsgrunder for overfo-
ringen av pensionsrattigheter, utan sddana
skall goras upp sarskilt.

2.3. Liget i friga om dverenskommelser
om Overforing i andra medlemsstater

For genomforande av bestimmelserna i
personalférordningen kan en medlemsstat
triffa en dverenskommelse med kommissio-
nen, eftersom artikel 11 i bilaga VII till
personalférordningen inte ticker alla de om-
stindigheter som hinfor sig till &verfo-
ringen. I detta nu har alla de gamla med-
lemsstaterna fardigstallt sina regler om Gver-
foringen. I friga om de nya medlemsstaterna
ar forhandlingarna med Osterrike klara, och
en proposition som giller 6verforingen kom-
mer inom kort att avldtas till Osterrikes par-
lament. I Sverige hdller man pé att firdig-
stilla en rapport pa basis av vilken en pro-
position kommer att beredas.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Allmant

Overforingen av  pensionsrittigheterna
kommer i praktiken att gilla en ritt liten
krets. Det ar didrfor motiverat att det system
som personalforordningen forutsitter sitts i
kraft sa, att de dndringar som 6verforingen
av pensionsrittigheter forutsétter orsakar si
fi andringar som mojligt i den nuvarande
arbetspensionslagstiftningen och det nuva-
rande pensionssystemet. Systemet for Gver-
foring skall ocksd utformas sa, att stillning-
en fOr en person som Overgdr i gemenska-
pens tjanst ar s3 likadan som mojligt som
den stillning han skulle ha om han skulle
byta arbetsplats i Finland. Ett syfte med
overforingssystemet dr ocksa att sakerstilla
att en person som ldmnar sin tjinst i Euro-
peiska gemenskaperna bibehaller sin ritt till
pension ocksd i sddana situationer nir han
inte far fribrevsritt i gemenskaperna pé basis
av sin tjanstgoring. Dessutom forsoker man i
dessa situationer med OGverforingssystemets
hjalp sikerstilla att en pensionsritt som i
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tiderna overforts fran Finland kan aterforas
till pensionssystemet i Finland.

For att bestimmelserna i personalférord-
ningen skall kunna genomfdras maste man
utveckla en metod for dels &verforingen,
dels faststillandet av innehdllet i den pen-
sionsritt som Overfors, dvs. for hur vardet
pé pensionsritt som intjénats i Finland skall
beréiknas. Likas forutsitter behandlingen av
pensionsritt som aterférs att ett helt nytt
forfarande skapas inom arbetspensionssyste-
met.

Pensionsrdttigheter som overfors fran
pensionssystemet i Finland

Overforingsritten begrinsas i forslaget till
att gilla sddana grundpensioner och registre-
rade tilléiggspensioner som grundar sig pd
arbete och pa basis av vilka fribrevsritt upp-
stdr, samt arbetspensionstillagg. Overforings-
ritten giller sdledes inte folkpension, som
grundar sig pid boende. Den pensionsritt
som ¢overfors frén Finland 4r den pensions-
ritt som intjanats vid den tidpunkt ndr Gver-
foringsbeloppet berdknas.

Europeiska gemenskaperna forutsitter att
vérdet pd den pensionsritt som overfors be-
rdaknas pd basis av dlders- och familjepen-
sionsritten. I pensionsritten enligt det fin-
landska arbetspensionssystemet ingdr ocksd
andra pensionsslag. En 6verforing av pen-
sionsritten sd, att frin pensionssystemet i
Finland endast skulle Overforas dlders- och
familjepensionsritten medan de 6vriga pen-
sionsrittigheterna skulle bli kvar, ar inte
onskvird med tanke pd det Overforingssys-
tem som efterstrdvas, dvs. ett system som ir
sd enkelt som mojligt att genomfora.

Foérméinerna enligt pensionssystemet i Fin-
land bildar en helhet, och dirfér foreslds det
att virdet pa pensionsritt som overfors fran
Finland skall berdknas s&, att i det ingédr en
persons hela pensionsritt. Efter 6verféringen
kvarstdr i det finlindska dpensionssystemet
inga pensionsrittigheter frin tiden fore den
tidpunkt da overforingsbeloppet berdknats.

Till den del en person efter dverféringen
vid sidan av tjinstgoringen i Europeiska ge-
menskaperna har gamla tjinstgoringsperioder
som fortsitter eller nya tjinstgoringsperioder
som borjar senare, vilka forsikrats i det fin-
landska pensionssystemet, intjinar han pé
basis av dem ny pensionsritt enligt det fin-
lindska pensionssystemet. Sddan pensions-

riatt kan enligt Europeiska gemenskapernas
rittsakter inte ldngre sérskilt Gverforas till
gemenskapernas pensionssystem. Overfo- .
ringen kan goras endast en ging, och den
giller pensionsritt som intjanats fore den
tidpunkt d& 6verforingsbeloppet beréknats.

Faststillandet av pensionsrittens vérde pa
det sitt som krivs infoér éverforingen, dr en
ny och obekant uppgift inom det finlindska
arbetspensionssystemet. Overforingsbeloppet
skall motsvara det forsdkringsmatematiska
virdet pd den intjinade pensionsritten.
Overforingsbeloppet fds genom att det
sammanlagda beloppet av intjinade fribrev
multipliceras med kapitalvirdeskoefficienten
vid tidpunkten f6r Overfoéringen. Pensions-
rittens kapitalvirde ir beroende av en per-
sons dlder vid den tidpunkt nir overforings-
beloppet berdknas. Med kapitalvirde avses
det belopp som man skulle vara tvungen att
betala i form av en engidngssumma for att en
pension som motsvarar de Overenskomna
pensionsrittigheterna skulle kunna bekostas,
nir avkastningen av det placerade beloppet
beaktas. Enligt pensionsrittigheterna i det
finldndska arbetspensionssystemet skall fon-
deringen séledes tidcka dlderspension frin 65
irs alder livet ut, invalidpension i fall av
arbetsoformdga samt familjepension vid for-
ménslitarens dod.

Kapitalvirdena faststélls i grunderna for
berdkning av 6verforingen av pensionsritten.
I det finlidndska arbetspensionssystemet har
de nodvindiga kapitalviardena inte faststillts
i friga om grundpensionsskyddet. Sirskilda
berikningsgrunder madste saledes utarbetas
for overforingen. Vid utformningen av be-
rikningsgrunderna har man anvint de all-
ménna berdkningsgrunderna enligt APL samt
berdkningsgrunderna inom APL-tilliggspen-
sionssystemet i tillimpliga delar.

Efter overforingen har personen inte i Fin-
land ndgra fribrevsrittigheter frdn tiden fore
den tidpunkt d& overforingsbeloppet berik-
nades. Intjaningens historidata med pen-
sionslagar, uppgifter om arbetsférhdllanden
och om pensionslon sparas dock.

Enligt forslaget skall den som ansoker om
overforing vid overforingen ingd avtal med
pensionsskyddscentralen om aterféring av
pensionsritten. Ingdendet av avtal ir ett vill-
kor for att pensionsritten skall kunna iter-
foras frin Europeiska gemenskaperna. I av-
talet ger den som ansdker om overforingen
Europeiska gemenskapernas administration
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fullmakt att av avgingsvederlaget till det
finldndska pensionssystemet betala en sidan
del som motsvarar kapitalvirdet pa det be-
lopp som tidigare overforts fran Finland. Att
avtal ingds dr ocksd en forutsittning for iter-
foring av pensionsritten genom fonddverfor-

ing.

/iterf(’)'ring av pensionsriitt till
pensionssystemet i Finland

Enligt forslaget har en person vars tjianst-
goring i Europeiska gemenskaperna upphor
utan att fribrevsritt 1 gemenskaperna upp-
kommer f6r honom, om han innan pensions-
ratten Overforts har ingdtt avtal med pen-
sionsskyddscentralen om dterféring av pen-
sionsritten, ratt till dterforing av pensions-
ritten till det finldndska arbetspensionssyste-
met. Av det avgdngsvederlag som Europeis-
ka gemenskaperna betalar dterbordas till det
finldndska pensionssystemet den andel som
motsvarar kapitalvirdet pd de pensionsrittig-
heter som tidigare overforts till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem fran det
finldndska pensionssystemet. Pa detta sitt
tryggas att en arbetstagare inte sjilv far fri
tillgang till kapitalvirdet pa pensionsritten i
Finland. P4 basis av det kapitalvirde som
aterforts beriknas och registreras fribrev-
spensionsritt for personen.

Dessutom har det i forslaget ansetts dnda-
madlsenligt att en person skall ha ratt till
aterféring av pensionsritten i form av fond-
overforing. Till det finldndska pensionssyste-
met dterfors dd, utéver den pensionsritt som
overforts fran Finland, pensionsyitt som in-
tjanats i gemenskapernas tjanst. Aterféringen
giller ocksd dd endast situationer dd for en
person inte har uppkommit ritt till fribrev-
spension i gemenskapernas pensionssystem.
Dessutom forutsitts det att personen fore
overforingen av pensionsritten till gemen-
skapernas pensionssystem har ingﬁtt avtal
med pensionsskyddscentralen om aterforing
av pensionsritten.

En aterforing dr motiverad i dessa situatio-
ner, eftersom personen, nir ersittning for
pensionsritten betalas till honom, pd grund
av den ldnga vintetid som tillimpas inom
gemenskaperna inte har nigon fribrevspen-
sionsritt i gemenskapernas pensionssystem.
Hirigenom sékerstills det att personen har
mojlighet att f3 arbetspensionsskydd pa basis
av den fribrevspensionsritt som dterforts till

det finlindska pensionssystemet. I annat fall
skulle personens pensionsskydd i Finland
skotas inom ramen {or folkpensionssystemet.
Det ir motiverat att fondoverforingar mojlig-
gors, eftersom en fondoverforing kan goras
till det fulla beloppet, medan Europeiska
gemenskaperna daremot tar ut skatt for av-
gingsvederlagen, vilket innebir risk for att
en betydande del av det belopp som i tider-
na dverforts fran Finland inte dterfors, t.ex.
om tjinstgdringstiden &r kort.

Europeiska gemenskaperna berdknar det
belopp som skall dterforas i form av en
fondoverforing enligt sina regler. I en situa-
tion med avgangsvederlag berdknas det be-
lopp som skall &terféras i Finland. Detta
belopp uppges for Europeiska gemenskaper-
nas administration, som drar av beloppet
fran det avgéngsvederlag som skall betalas.
Den overskjutande delen betalas till perso-
nen sjilv. Om beloppet av dterforingen skul-
le bli stérre 4n hela avgangsvederlaget, beta-
lar gemenskaperna dock inte ett belopp som
ar storre 4n avgangsvederlaget.

Overenskommelse om 6verforing

For genomfdrande av bestimmelserna i
personalforordningen kan en medlemsstat
triffa en 6verenskommelse med kommissio-
nen, eftersom artikel 11 i bilaga VIII inte
ticker alla de omstandigheter som hénfor sig
till overforingen. Enligt forslaget skall soci-
al- och hilsovdrdsministeriet ha ritt att triffa
denna Overenskommelse med Europeiska
gemenskapernas administration.

Beslut och dndringssokande

For overforingen av pensionsritten med-
delar pensionsanstalterna beslut om arbets-
forhdllandena och om beloppet av fribrev pa
samma sitt som vid meddelandet av pen-
sionsbeslut. Pensionsskyddscentralen gor pé
basis av dessa beslut upp ett beslutssamman-
drag for den som ansdker om &verforing och
beriknar dessutom, i form av ett férhandsbe-
sked, kapitalvirdet pd den pensionsritt som
overfors, dvs. oOverforingsbeloppet, sd att
detta kan meddelas Europeiska gemenska-
perna.

Om den som ansoker om 6verféring med-
delar Europeiska gemenskapernas admini-
stration att han godkinner overforingen,
meddelar pensionsskyddscentralen, efter att
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ha fitt besked om detta, ett dverforingsbe-
slut om overforingsbeloppet.
Beslutssammandraget kan overklagas ge-
nom att dndring soks i de beslut av de olika
pensionsanstalterna som ligger till grund for
sammandraget. Andring soks enligt respekti-
ve fullfoljdssystem. Andringen kan endast
gilla beloppet av fribrev, dvs. tiden i arbets-
forhallande och pensionslonen. Overforings-
beloppets storlek far overklagas forst genom
besvir Over pensionsskyddscentralens over-
foringsbesiut, i vilket andring soks pa
samma sitt som normalt nir det giller pen-
sionsskyddscentralens beslut.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiska verkningar

Verkningarna nir det giller den som ge-
nomfor overforingen beskrivs under punkt
4.3.

Nir det giller det finldndska pensionssys-
temen forutsitter en Overféring att Gverfo-
ringsbeloppet betalas frén pensionssystemet
betydligt tidigare &n forvéntat. Detta betyder
extra kostnader for pensionssystemen. Stor-
leken pé overforingsbeloppet varierar i hog
grad i friga om de enskilda 6verforingarna.
For en ung person som intjinat endast en
liten pensionsritt dr kostnaderna ritt smd,
nédgot tiotals tusen mark. Om en person dir-
emot redan har intjdnat en stor pensionsritt i
Finland, varvid ocksd den pé aldern basera-
de kapitalvirdeskoefficienten &r stor, kan
kostnaderna bli betydande och t.o.m. over-
stiga 3 milj. mk. For hogre tjinstmin i cirka
40 4rs dlder uppgir kostnaderna till upp-
skattningsvis 1,5—2 milj. mk per person.

For nirvarande arbetar inom Europeiska
gemenskaperna ca 650—700 finldndare som
overforingen av pensionsrittigheterna kan
komma att berora. Kvoten for finldndarna ar
900, men alla platser har dnnu inte besatts.
Det idr dessutom troligt att omsittningen av
anstillda i gemenskaperna ir liten, varfor
overforingen av pensionsrittigheter i prakti-
ken giller en ritt liten krets personer. Mer-
parten av de anstillda i gemenskaperna ir
unga som har endast en kort karridr bakom
sig i Finland. Det 4r ocksd sannolikt att hu-
vudparten av Overforingarna kommer att
gilla personer som stannar kvar och gor kar-
ridr inom gemenskaperna.

Enligt Europeiska gemenskapernas kom-
mission har ca fyra av fem som ir berittiga-
de till det valt overforingen. A andra sidan
ansluter sig i ménga linder inte ett fribrevs-
system pd sddan niva som i Finland till pen-
sionsritten. Det kan siledes antas att mojlig-
heten till 6verforing skulle utnyttjas i klart
mindre utstrickning i Finland. Om man an-
tar att en tredjedel av dem som &r berittiga-
de till 6verforing i genomsnitt ar dldre dn 40
ar och resten yngre an 35 ar och att 60 % av
de yngre och 20 % av de éldre 6verfor sin
pensionsritt, blir de totala kostnaderna for
det finlindska pensionssystemet 130—150
milj. mk, varav det statliga pensionssyste-
mets andel berdknas utgdra ungefir hilften.

Storsta delen av detta belopp kommer att
utfalla genast efter att lagen tritt i kraft. Se-
nare blir de kostnader som uppstér till foljd
av Overforingen pd drsniva ritt smi. Efter-
som en person som &r berittigad till dverfo-
ring av sin pension kan ansoka om overfo-
ring forst efter att lagen, de berdkningsgrun-
der som hinfér sig till den och den 6veren-
skommelse som triaffas med Europeiska ge-
menskapernas administration tritt i kraft,
torde de egentliga penningprestationerna hu-
vudsakligen infalla under ar 2000, nir sjilva
ansOkningsprocessens lingd beaktas. Enligt
en grov uppskattning vintas staten dsamkas
kostnader pd ca 10 milj. mk ar 1999, varav
huvudparten hinfor sig till det statliga pen-
sionssystemet.

Nar det giller pensionssystemen inom den
privata sektorn deltar staten i kostnaderna
for lagen om pension for fOretagare
(468/1969; FoPL), lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969; LF6PL) och
lagen om sjomanspensioner (72/1956; SjPL).
Dessa pensionssystems andel av kostnaderna
for pensionsoverforingen torde bli liten, var-
for verkningarna pd statens utgifter inte ir
betydande.

Betriaffande pensionssystemen dr avsikten
att faststdlla bestimmelser om hur 6verfo-
ringsbeloppet skall finansieras samt hur an-
svaret for det skall fordelas. Till en bérjan
skall, i enlighet med principen om den sista
anstalten, en eller (om fribrevsritten hirror
frdn sdvil den offentliga som den privata
sektorn) ndgra anstalter svara for kostnaden.
Den slutliga ansvarsfordelningen inom den
privata sektorn dger rum i efterhand i sam-
band med den normala ansvarsférdelningen.
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Pensionsskyddscentralen meddelar ndrmare
anvisningar om detta.

4.2. Verkningar i friga om organisation

Pensionsskyddscentralen skoter de praktis-
ka uppgifterna i anslutning till dverforingen
av pensionsritten. Pensionsskyddscentralen
kommer 6verens med Europeiska gemenska-
pernas administration om de forfaranden
som skall iakttas vid 6verforingen.

Pensionsskyddscentralen skall ocksd fun-
gera som kanal mellan pensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
administration.

Pensionsskyddscentralen skall bl.a. ocksd,
utgdende frin de beslut som de olika pen-
sionsanstalterna meddelat, goéra upp ett be-
slutssammandrag som giller 6verforingen av
pensionsritten och meddela beslut om be-
loppet av det kapital som Overférs samt med
den som ansoker om overfdringen ingd avtal
om dterforing av pensionsritten.

Nir, efter att tjanstgoringen i gemenska-

erna upphort, en arbetstagares pensionsritt
dterfors till pensionssystemet i Finland, regi-
streras pa basis av kapitalvirdet pa den pen-
sionsritt som dterfors fribrevspensionsratt i
det finldndska pensionssystemet. Enligt for-
slaget handhas de pensionsrittigheter som
aterférs av statskontoret, som atar sig att
skota fribrevet, oberoende av i vilka pen-
sionsanstalter de gidigare pensionsrittigheter-
na har funnits. Aterféringsbeloppet intikts-
fors for sin del till statens pensionsfond.

Social- och hilsovirdsministeriet ges i la-
gen ritt att med Europeiska gemenskapernas
administration triffa sddan 6verenskommelse
som genomfdrandet av Overforingsritten
forutsitter.

4.3. Verkningar fér medborgama

Pensionssystemen i Finland och Europeis-
ka gemenskaperna avviker pd manga sitt
frdn varandra. Systemet i Finland omfattar
ménga former av pensionsritt, medan syste-
met 1 Europeiska gemenskaperna ter omfat-
tar avgings-, invaliditets- och efterlevande-
pension. Fribrevsritt i gemenskaperna upp-
kommer forst efter tio ars tjinstgoring, och
den giller dd avgings- och efterlevandepen-
sion. Bibehdllandet av nivdn pd intjanad
pensionsritt och légande pensioner (indexe-
ringen) har genomférts pa olika sitt. I Fin-

land beriknas den pension som skall betalas
enligt de géllande reglerna framover pa basis
av lonen for de tio sista dren, medan pensio-
nen i gemenskaperna ater beriknas utgiende
frdn den sista lonen. Systemen skiljer sig
frin varandra ocksd pd mdnga andra punk-
ter. T.ex. behandlingen i skattehinseende
beror pd om pensionen kommer att lyftas i
Europeiska gemenskaperna eller inom nigot
annat system.

Det ir sdledes inte mojligt att direkt jam-
fora pensionsskyddet i de olika systemen
sinsemellan eller sidga vilket system som &r
formanligare. Huruvida det lonar sig for en
person att Overfora sina pensionsrittigheter
frin Finland &r t.ex. beroende av personens
alder, tidigare intjainad pensionsritt och den
framtida karridren.

Ocksd den omvandling av den intjinade
pensionsritten som dger rum vid Overfo-
ringen inverkar. Vid omvandlings berikning-
en omvandlas det kapitalvirde som Overfors
till intjinandetid med tillimpning av perso-
nens 16n vid tidpunkten for overforingen.
Vid berikningen beaktas en férvintad "nor-
mal" 16ne- och karridrutveckling. Om denna
inte forverkligas, uppstdr en forlust pa grund
av Overforingen. Motsvarigt leder en bittre
loneutveckling &n antagen till en hégre pen-
sion.

Om tjénstgoringen upphér utan att en per-
son har fatt ritt till framtida pension, betalas
till honom i ersittning ett avgingsvederlag,
vars storlek ocksd pdverkas av eventuell
Overford pensionsritt. Beridkningen av av-
gingsvederlaget ir inte beroende av kon. D3
likvdal de kapitalvirden som anvinds i de
berdkningar som goérs vid omvandlingen av
pensionsrittigheterna ir beroende av en per-
sons kon, medfor detta en viss obalans mel-
lan de olika berdkningssitten. Detta berik-
ningssitt kan anses vara fordelaktigast for
unga min och mindre fordelaktigt for kvin-
nor och éldre min.

De s.k. forsdkringstekniska antagandena dr
olika inom pensionssystemen i gemenskaper-
na och i Finland. Likasd kan det antas att de
kommer att skilja sig frdn varandra ocksa i
framtiden och att bigge systemen kommer
att dndras. Det gér inte att forutspd inom
vilket system antagandena &dr fordelaktigast
om ett tjugotal Ar.

I det foljande &skadliggérs med hjilp av
nagra exempel vilket det penningbelopp som
overfors fran Finland skulle vara enligt de
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nuvarande reglerna och de foreslagna berik-
ningsgrunderna, samt hur mycket intjinande-
tid som fir riknas till godo med de antagna
l6nenivierna i Europeiska gemenskaperna.

Tabell 1

Kapitalvirden som Finland tillimpar vid
overtoringen

Alder Man Kvinna

25 5,526 5,935

30 6,395 6,872

40 8,420 9,110

50 10,726 11,738

60 13,225 14,638

Tabell 3

Alder fribrevsritt C")verférings—
Mk/maén. belopp, mk

Kvinna 1

28 ar 210 16 300

Kvinna 2

45 ar 11 200 1 396 400

Man 1

36 ar 1 600 145 300

Man 2

56 ar 22 500 3 282 700

1 BFR= 0,15 FIM
Siffrorna har avrundats i kalkylen

Alderspensionen i Europeiska gemenska-
perna ir grovt taget ca 2 % av lonen per ar
frdn 60 ars dlder.

4.4. Verkningar i friga om det finlindska
arbetspensionssystemet

Overforingen av pensionsrittigheter frdn
Finland

Ett arbets-, tjinste- eller annat anstill-
ningsforhdllande samt foretagarverksamhet
anses vid tillimpningen av pensionslagarna
ha upphort vid den tidpunkt di overforings-
beloppet beriknas. Efter att de pensionsrit-

380435Y

Tabell 2

Kapitalvirden som Europeiska gemenska-
pema tillimpar vid omvandlingsberikningen

Alder Man Kvinna
25 8,951 9,494
30 9,667 10,269
4 11,154 11,912
5 12,847 13,850
6 15,145 16,553
EG-16n tid i EG som féar
BFR/maén. riknas till
godo, ar
81 800 0,5
386 600 7.8
163 800 2.3
521 500 12,4

tigheter som Overforingen giller har over-
forts till Europeiska gemenskaperna, beritti-
gar de inte ldngre till pension. Om den som
ansoker om overforing av pensionsratten har
parallella anstillningsforhallanden som om-
fattas av arbetspensionssystemet i Finland
vilka inte ar féremadl for overforing och som
fortsitter ocksa efter 6verforingen, intjanas
for dessa pension enligt det finlindska ar-
betspensionssystemet. Detsamma géller gi-
vetvis ocksd nya arbets-, tjanste- och anstall-
ningsforhillanden samt perioder av foreta-
garverksamhet som borjat efter den tidpunkt
da overforingsbeloppet beréknats.
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Pensionsritt som dterforts till det finlindska
pensionssystemet

Pensionsratt som aterforts till det finlidnd-
ska pensionssystemet kan till sitt belopp
vara mindre dn vad beloppet av fribrevspen-
sioner som Overforts hade varit. Detta 4r en
foljd av de rinte-, valutakurs- och andra
motsvarande faktorer som hanfor sig till
overféringen. Det foreslds dock inte att sa-
dana forluster skall gottgoras vid aterforing-
en.

Vid aterforing faststills i Finland ny frib-
revsritt. Av hela det penningbelopp som
dterfors bildas ett enda fribrev, som berik-
nas med iakttagande av kapitalvardeskoeffi-
cienterna enligt beridkningsgrunderna. Fribre-
vet utgdr en fribrevspension enligt det
grundskydd som avses i lagen om statens
pensioner (280/1966; StPL).

Den fribrevspensionsritt som bildas pa
detta sitt medfor sdledes inga sirskilda rat-
tigheter enligt StPL. Enligt forslaget kan
aterstdende tid inte knytas till terford pen-
sionsratt. Ratten till dterstdende tid hanfor
sig till ett gillande arbetsfoérhdllande inom
det finldndska systemet eller till s.k. efter-
karenstid efter det. Vid aterforing existerar i
allminhet inte ndgot sadant arbetsforhéllan-
de. Den kapitalpost som daterfors kan vid
fondoverféring ocksd omfatta annan pen-
sionsritt, t.ex. sddan som grundar sig pa
tjinstgoring inom gemenskaperna, betriffan-
de vilken inget motsvarande arbetsforhallan-
de har funnits i Finland. Sddan pensionsritt
som dterfors omfattar inte heller betriffande
kapitalvirdena enligt Europeiska gemenska-
pernas pensionsstadga nigon del som mot-
svarar s.k. ritt till dterstdende tid. D3 overfo-
ringsbeloppet ocksa vid overforing fran sys-
temet bestims pd basis av fribrevsrittighe-
terna, vilka alltsd inte omfattar dterstiende
tid, dr det motiverat att motsvarande prin-
ciper iakttas vid aterforingen.

Enligt forslaget behandlas aterford pen-
sionsritt som en enda kapitalpost, och en
motsvarande kalkylerad pensionsritt uppriit-
tas i pensionssystemet. Ett alternativ enligt
vilket de tidigare anstillningsforhillandena
skulle dterforas skulle, féorutom att det vore
tekniskt och administrativt mycket tungrott,
ocksd vara problematiskt i friga om de pen-
sionsrittigheter vilka inte motsvaras av
tjanstgoringstid i Finland. Det belopp som
aterfors motsvarar i allminhet inte heller det

kapitalvirde som enligt berakningsgrunderna
i Finland borde finnas att tillga for att de
gamla rittigheterna skulle kunna upprittas,
vilket beror pd att pensionssystemet 1 Euro-
peiska gemenskaperna dr annorlunda. Darfor
skulle det vara problematiskt att faststilla
det finansiella ansvaret. Ocksa det faktum att
antalet Aaterfoéringar sannolikt kommer att
vara mycket litet talar f6r en enkel och klar
16sning.

I det fallet att pensionsritten aterférs till
pensionssystemet i Finland, beaktas tjinstgo-
ringstider och fortjinster som tidigare dver-
forts fran systemet dock i de villkor gillande
tjinstgoringstider som &r en forutsittning for
erhillande av ritt till dterstdende tid, deltids-
pension och arbetsloshetspension. P4 basis
av dem kan man ocksd faststilla samord-
ningsgrunden vid samordning av pensioner-
na.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts utgdende frén det
arbete som utforts av en arbetsgrupp som
social- och hilsovdrdsministeriet tillsatte den
15 mars 1995. Arbetsgruppen hade i uppgift
att bereda och framstilla forslag gillande en
overenskommelse med Europeiska gemen-
skapernas kommission genom vilken pen-
sionsskyddet for anstillda eller tjanstemén
frin Finland som permanent tilltrider en
tjinst vid en institution i gemenskaperna,
med beaktande av vad som i personalférord-
ningen bestims om 6verféring av pension.

I arbetsgruppens arbete deltog representan-
ter for social- och hilsovardsministeriet, fi-
nansministeriet, utrikesministeriet, pensions-
skyddscentralen, statskontoret, Kommuner-
nas pensionsforsidkring, folkpensionsanstal-
ten och Arbetspensionsanstalternas Forbund
if. Arbetsgruppen skulle ha sitt arbete klart
den 15 januari 1997.

Efter att arbetsgruppen slutfort sitt arbete
har propositionen beretts vid social- och hil-
sovardsministeriet som tjinsteuppdrag. Vid
beredningen har man hort foretrddare for
finansministeriet, utrikesministeriet, pen-
sionsskyddscentralen, folkpensionsanstalten,
statskontoret, Kommunernas pensionsforsik-
ring, Arbetspensionsanstalternas Forbund rf,
Pensionsstiftelseféreningen, Forsdkringskas-
seforeningen, Finlands Bank och Kyrkosty-
relsen. Dessutom har de med tanke pé saken
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centrala arbetsmarknadsorganisationerna

horts.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lag om oOverforing av pensionsriitt
mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska
gemenskapernas pensionssystem

1 kap. Allminna bestiimmelser

1 §. Lagens tillimpningsomrdde. Lagens
tillimpningsomridde omfattar Gverforing av
pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och pensionssystemet i Europeiska
gemenskaperna. Om anstéllningsvillkoren
och pensionerna for tjinstemén och tillfalligt
anstillda vid FEuropeiska gemenskapernas
institutioner bestdms i personalforordningen.
Personalforordningen ar Overnationell lag-
stiftning vilken som sddan 4r bindande for
medlemsstaterna. I artikel 11.2 i dess bilaga
VIII finns bestimmelser om att en person
som tilltrdder en tjidnst i gemenskaperna, om
han si onskar, nir han blir fast anstilld kan
overfora den pensionsritt han intjinat i det
nationella pensionssystemet till gemenska-
perna. Motsvarande giller tillfalligt an-
stillda. Det 4r obligatoriskt fé6r medlemssta-
terna att skapa ett dverféringssystem.

I artikel 11.1 i bilaga VIII till personalfor-
ordningen finns dter bestimmelser om rétten
for den som ldmnar sin tjdnst i gemenska—
perna att overfora kapitalviardet pa de dlder-
spensionsrittigheter han intjdnat inom ge-
menskapema till pensionssystemet i det nya
tjanstgoringslandet. Det &r inte obligatoriskt
for medlemsstaterna att skapa ett sddant sys-
tem som avses i denna punkt.

I 2 mom. definieras den pensionsritt som
dverforingen giller genom en hinvisning till
8 § 4 mom. APL. I nimnda lagrum uppri-
knas de pensionslagar, det pensionsregle-
mente och de pensionsstadgor inom arbets-
pensionssystemet vilka grundar sig pd ar-
bets-, tjinste- eller annat anstillningsforhal-
lande eller foretagarverksamhet. Overfo-
ringen kan gilla pensionsritt som intjinats
pd basis av dessa, ocksd registrerade till-

Liaggsforméner inbegripna. Pensioner inom
sdvil den privata som den offentliga sektorn
kan sdledes overforas. Frivilligt tilliggspen-
sionsskydd som ordnats inom ramen for
pensionsstiftelserna eller -kassorna omfattas
inte av tillimpningsomradet for denna lag.
Detsamma giiller folkpension.

2 §. Definitioner. Med behorig pensionsan-
stalt avses vid tillimpningen av denna lag en
pensionsanstalt som skoter pensionsskyddet
enligt de lagar som avses i 1 §. Med overfo-
ringsbelopp avses det kapitalvirde pa pen-
si(énsriitt som Overférs vilket beridknas enligt
58§
Med berikningsdagen for 6verforingsbe-
loppet avses den dag som den kalkylmassiga
Overforingen av pensionsritten till gemen-
skapernas pensionssystem avser. Detta ar i
regel den dag di personen far en fast tjinst,
dvs. utndmns till en tjinst. Denna dag be-
stims enligt gemenskapernas lagstiftning.
Det 4r dndamalsenligt att berdkningsdagen
for overforingsbeloppet faststills som denna
dag och att pensionsrittigheterna i Finland
avslutas dagen innan.

3 §. Forbindelseorgan. Enligt forslaget ar
pensionsskyddscentralen det forbindelseor-
gan som skoter de praktiska uppgifterna i
anslutning till dverforingen av pensionsrit-
ten. I enlighet med detta kommer pensions-
skyddscentralen Overens med Europeiska
gemenskapernas administration om de atgir-
der som dverforingen av pensionsritten for-
utsiitter. Pensionsskyddscentralen gor ocksd
upp ett beslutssammandrag pd basis av de
behoriga pensionsanstalternas beslut. Pen-
sionsskyddscentralen har ocksd i uppgift att
meddela beslut om 6verforingsbeloppet jaim-
te rinta. Pensionsskyddscentralen meddelar
ocksd beslut om de behoriga pensionsanstal-
ternas finansieringsandelar. Dessutom ingér
pensionsskyddscentralen med den som anso-
ker om Overforing avtal om aterforing av
pensionsritten. Pensionsskyddscentralen far
hos en pensionsanstalt ta ut den del av det
kapital som Overfors jimte rinta som denna
ansvarar for. Pensionsskyddscentralen ar
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ocksd kontaktorgan i sidana fall nir pen-
sionsritten dterfors till arbetspensionssyste-
met i Finland.

For skoétseln av uppgiften som forbindel-
seorgan #ir de behoriga pensionsanstalterna
skyldiga att utan hinder av sekretessbestim-
melserna ge pensionsskyddscentralen nod-
vandiga uppgifter.

Pensionsskyddscentralen dr ocksd forbin-
delseorgan i sddana fall da det ir friga om
overforing av pensionsrittigheter frdn den
offentliga sektorn.

2 kap. Overforing av pensionsritt till
Europeiska gemenskapema

4 §. Ratten till overféring och pensionsritt
som dverfors. Enligt paragrafen har en tjins-
teman som permanent tilltritt en tjanst 1 Eu-
ropeiska gemenskaperna liksom en tillfalligt
anstdlld ritt att till gemenskapernas pen-
sio§nssystem Overfora sin pensionsritt enligt
18§.

Den pensionsritt som overfors dr enligt 2
mom. det belopp som har intjénats fram till
den tidpunkt d& Overféringsbeloppet berik-
nas. Med intjinad pensionsritt avses den
pensionsritt for vilken personen har ritt till
fribrevspension, dvs. till dlders-, invalid- och
familjepension samt arbetspensionstilldgg. 1
den ingdr enligt forslaget inte sidana pen-
sionsrattigheter som inte dr férknippade med
fribrevsritt, dvs. individuell fértidspension,
arbetsloshetspension och deltidspension. En
forutsittning for att dessa skall beviljas 1
Finland &r att ritten till s.k. dterstiende tid
ar 1 kraft. En person som i Finland 4r berit-
tigad till endast s.k. fribrevspension har inte
ratt till dessa pensioner, och det ar siledes
inte motiverat att den som Overfor sin pen-
sionsritt i detta avseende ges en fordelakti-
gare stéllning,

Virdet pa de fribrev som ingdr i overfo-
ringsbeloppet indexjusteras enligt 9 § APL
upp till pa dagen fore berdkningsdagen for
overforingsbeloppet. Gillande arbetsforhal-
lande eller foretagarverksamhet avbryts i
tekniskt avseende. Till den pensionsritt som
overfors hinfors ocksa tilliggsforméner en-
ligt 11 § APL och 11 § lagen om pension
for lantbruksféretagare (467/1969; LF6PL)
samt 11 § lagen om pension for foretagare
(468/1969; FOPL). Om en person har ritt till
arbetspensionstilligg vid pensioneringen,
inbegrips ocksd detta i beloppet av intjanad

pensionsritt. Vid behov samordnas beloppet
av intjinad pensionsritt pd samma sitt som
vid beviljandet av pension, enligt vad som
bestims 1 8 § APL.

Ritten till 6verforing giller ocksd efterle-
vande till den som é&r berittigad till overfo-
ring, i det fallet att personen sjilv dor inom
den provningstid som giller Overforingen
eller har dott innan rétten till 6verforing tritt
i kraft. Anhdllan om Overforing skall goras
inom samma tid som den som skulle ha gillt
personen sjilv.

5 §. Beloppet av den pensionsritt som
overfors. Beloppet av den pensionsritt som
overfors skall motsvara kapitalvirdet pd den
pensionsritt som avses i 4 §. Avsikten &r att
kapitalvardet beridknas enligt de grunder som
social- och hilsovardsministeriet faststiller
pé framstillning av pensionsskyddscentralen.

Sarskilda berdkningsgrunder kommer att
faststillas for Overforingen. Avsikten ar
dessutom att i dessa grunder faststilla kapi-
talvirdet pa aterféringsbeloppet enligt 12 §.

Med kapitalvirde avses den engdngs-
summa som i genomsnitt skall tas ut for att
en pensionsritt som motsvarar fribrev i
framtiden skall kunna bekostas med den
pensionsfond som erhdlls. Avsikten ir att de
forsdkringstekniska storheterna for grunderna
skall berdknas enligt de allmidnna berdk-
ningsgrunder for APL som social- och hil-
sovardsministeriet den 16 oktober 1990 fast-
stéllt for pensionsforsidkringsbolagen och de
dndringar som den 3 februari 1998 gjorts i
dem. Dodlighetssantagandet skulle vara sam-
ma som i de grunder som anvinds i tilligg-
spensionsforsdkringen inom APL. Rinteanta-
gandet vore 3,0 %. De kapitalvirdeskoeffici-
enter som faststélls &r beroende av perso-
nens dlder och kon.

6 §. Ranta pd dverforingsbeloppet. Efter-
som en betalning utfaller vid en senare tid-

unkt dn berdkningsdagen for éverforingsbe-
oppet, betalas enligt forslaget pd overfo-
ringsbeloppet ridnta for mellantiden. Enligt
paragrafen betalas pd det kapitalviarde pa
pensionsritt som oOverfors till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem en Arlig
rinta om 3,5 % frdn berakningsdagen for
overforingsbeloppet fram till den egentliga
betalningsdagen, dvs. Overforingsdagen.
Overforingsdagen ir den dag dé det belopp
som overtors de facto 6verfors till gemen-
skapernas pensionssystem.
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Rintan enligt paragrafen dr lika stor som
den ridnta som gemenskaperna enligt sina
regler om Gverforingen for motsvarande tid
drar av frdn det belopp som 6verfors. Pa
detta sitt tryggas bibehallandet av den pen-
sionsritt som Overfors.

7 §. Kalkyl dver pensionsritten. Europeis-
ka gemenskapernas administration underrét-
tar pensionsskyddscentralen om en ansékan
om ¢verforing som tillstéllts den. Enligt pa-
ragrafen skall pensionsskyddscentralen, efter
att ha fitt kinnedom om att en ansokan till-
stillts Europeiska gemenskapernas admini-
stration, av de behoriga pensionsanstalterna
begira de nédvindiga besluten om den pen-
sionsritt som enligt 4 § faststillts for
sokanden. Pensionsskyddscentralen gor upp
ett beslutssammandrag och en férhandskal-
kyl over overformgsbeloppet

8 §. Avtal om dterforing av pensionsritten.
I 1 mom. foreskrivs om det avtal som pen-
sionsskyddscentralen och den som ansoker
om overforing skall ingd. Den som anstker
om overforing av pensionsritten kan, om
han sd onskar, med pensmnsskyddscentralen
ingd avtal om dterforing av pensionsratten.

Ingdendet av avtal dr en forutsittning for
att den som ansoker om Overfoéring senare
skall kunna d4terféra sin pensionsritt frin
gemenskapernas pensionssystem till arbets-
pensionssystemet i Finland i en sddan situa-
tion dd fribrevsritt inte uppkommer for ho-
nom i gemenskaperna. Att avtal ingds ar en
forutsittning for att pensionsritten skall kun-
na Aterféras enligt 12 § bdde i situationer
med fond6verféring och i situationer med
avgdngsvederlag. Om avtal inte ingds 4r en
dterféring av pensionsritten inte mojlig. I
avtalet befullméiktigar den som overfor pen-
sionsritten Europeiska gemenskapernas ad-
ministration att i en situation med avgings-
vederlag till arbetspensionssystemet 1 Fin-
land betala den del av avgangsvederlaget
som motsvarar kapitalvirdet pa den pen-
sionsritt som tldlgare overférts fran Finland.

Avtalet kan ingds efter att Europeiska ge-
menskapernas administration har underrittat
pensionsskyddscentralen om att sdkanden
vill 6verfora sin pensionsritt till gemenska-
perna. Avtal kan dock inte ingds forrin de
beslut av pensionsanstalterna som avses i
7 § har vunnit laga kraft.

9 §. Hur éverforingen genomfors. Enligt
paragrafen meddelar pensionsskyddscentra-
len beslut om beloppet av den pensionsritt

som 6verfors till Europeiska gemenskaperna
jamte rinta enligt 6 §. I beslutet om Overfo-
ring skall nimnas berikningsdagen for over-
foringsbeloppet samt den dag dd det belopp
som Overfors betalas till Europeiska gemen-
skaperna. Beloppet av den rdnta som betalas
pa det overforda kapitalvirdet bestims ut-
géende frin dessa datum. Beslutet meddelas
efter att ett avtal enligt 8 § ingétts eller, om
avtal inte ingds, efter att besluten enligt 7 §
har vunnit laga kraft. Tidpunkten for med-
delandet av ett beslut enligt paragrafen ar
beroende av om den som ansdker om &ver-
foring ingdr avtal med pensionsskyddscen-
tralen om aterféring av pensionsritten.

Enligt 2 mom. meddelar pensionsskydds-
centralen beslut om finansieringsandelarna i
friga om overforingsbeloppet och dess rin-
teandel. Det belopp som 6verfors och rintan
pé det fordelas mellan de behoriga pension-
sanstalterna enligt respektive pensionsan-
stalts kapitalvirdesandel enligt 4 §. Avsikten
ar att i de s.k. grundemna for ansvarsférdel-
ningen pé ett exakt sitt bestimma om fi-
nansieringen i friga om den privata sektorn.
Avsikten dr att i berdkningsgrunderna enligt
den foreslagna 5 § ta in nodvindiga hinvis-
ningar till grunderna for ansvarsfordelning-
en. Avsikten dr att den sista anstalten till en
borjan betalar hela dverforingsbeloppet jam-
te rdnta, och att andelarna fordelas i sam-
band med den normala ansvarsfordelningen
(dvs. med ca 1,5 drs fordrojning).

Eftersom tekniken med sista anstalt och
ansvarsfordelningen i anslutning till den tills
vidare inte omfattar de offentliga arbetspen-
sionssystemen, skall dessa betala sina ande-
lar genast.

Nir pensionsskyddscentralen meddelar
beslut om finansieringsandelarna, underrittar
den samtidigt anstalterna om det datum da
forhandsandelarna senast skall betalas. I be-
slutet uppges varje pensionsanstalts andel
och datum for betalningen. Vid faststillandet
av overforingsdagen skall beaktas att pen-
sionsanstalterna far tillrackligt med tid att
betala sin finansieringsandel for Sverféring
till pensionsskyddscentralens konto. Pen-
sionsskyddscentralen kan vid behov meddela
nirmare anvisningar och foreskrifter om be-
talningen av andelarna.

Enligt 3 mom. 6verfor pensionsskyddscen-
tralen till Europeiska gemenskaperna det
belopp som skall dverforas jamte rinta forst
efter att de beslut som avses i denna para-
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graf har vunnit laga kraft. Genom bestim-
melsen férséker man minimera antalet situa-
tioner dir det 6verforda beloppet efter over-
foringen visar sig vara felaktigt. Samtidigt
undviks onddiga penningdverforingar mellan
arbetspensionssystemet 1 Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem.

Innan beloppen Overfors tar pensions-
skyddscentralen hos de behdriga pensionsan-
stalterna ut deras andelar av det belopp som
overfors och réintan.

10 §. Overforingens rittsverkningar. 1 pa-
ragrafen finns bestimmelser om hur verfo-
ringen av pensionsritten till Europeiska ge-
menskaperna inverkar pd overforarens pen-
sionsritt i det finldndska arbetspensionssys-
temet. Enligt 1 mom. anses ett arbets-, tjéns-
te- eller annat anstallmngsforhallande som
den o6verforda pensionsritten har grundat sig
pa ha upphort senast vid utgdngen av den
dag som foregitt berdkningsdagen for over-
foringsbeloppet. Efter att pensionsskydds-
centralen har betalat det belopp som skall
overforas till Europeiska gemenskaperna, har
den som overfor pensionsritten inte lingre
pd basis av de upphorda anstill-
ningsfoérhdllandena ratt till pension frin det
finldndska arbetspensionssystemet for tiden
fore berdkningsdagen for overforingsbelop-
pet. Anstillningsforhdllanden som fortsétter
efter 6verforingen avbryts i tekniskt avseen-
de, varvid inga pensionsrittigheter kvarstar i
det finldndska arbetspensionssystemet for
tiden fore avbrottet. Pension intjinas dock
for tiden efter det tekniska avbrottet i ett
anstillningsforhdllande som fortsitter efter
avbrottet eller for ett nytt anstillningsforhal-
lande som inletts efter dverforingen, vilka
omfattas av det finlindska ar-
betspenswnssystemet Pensionsrittigheter
som pd detta sitt intjdnats i det finldndska
pensionssystemet kan inte lingre sérskilt
overforas till Europeiska gemenskapernas
system, eftersom oOverforingen kan goras
endast en gang.

11 §. Andringssokande. 1 paragrafen finns
bestimmelser om sdkande av dndring i be-
slut enligt denna lag. En part som &r miss-
nojd med en pensionsanstalts beslut eller
med pensionsskyddscentralens beslut om den
pensionsritt som overfors, far soka dndring i
det enligt de lagar, det pensionsreglemente
och de pensionsstadgor som namns i 1 § 2
mom. Detsamma géller beslut som pensions-

skyddscentralen har fattat om finansierings-
andelarna.

Om i besviren anses att nigot beslut av en
pensionsanstalt som ingdr i det beslutssam-
mandrag som avses i 7 § ér felaktigt, skall
pensionsskyddscentralen tillstilla den behori-
ga pensionsanstalten besviren. Pensionsan-
stalten skall for sin del sinda besviren och
sitt utldtande med anledning dérav till be-
svérsinstansen i friga, om inte pensionsan-
stalten sjalv rittar sitt beslut i enlighet med
andringssokandens yrkanden. Efter att det
overklagade beslutet av pensionsanstalten
har vunnit laga kraft, skall pensionsskydds-
centralen meddela ett nytt beslutssamman-
drag enligt 7 §.

Over beloppet av den pensionsritt som
skall overforas jimte rintan kan besvir an-
foras pd basis av det overforingsbeslut som
pensionsskyddscentralen meddelat med stod
av 9 § 1 mom. Den forhandskalkyl och det
beslutssammandrag som pensionsskyddscen-
tralen meddelat med stod av 7 § far inte
overklagas genom sirskilda besvir.

3 kap. Aterforing av pensionsritt frin
Europeiska gemenskapema

12 §. Aterforing av pensionsritten. Enligt
paragrafen giller dterforingen av pensions-
ritten endast en sddan situation d& tjinstgo-
ringen i Europeiska gemenskapema for den

som Overfdr sin pensionsrétt upphdr utan att

han far fribrevsritt i gemenskapernas pen-
sionssystem pd basis av (jinstgéringen. Om
tjanstgoringen upphor efter att fribrevsrtt
har uppkommit, ar en A4terforing av pen-
sionsrdtten inte langre mojlig. En forutsitt-
ning for dterforing ar dessutom att en person
vars tjanstgormg i gemenskaperna upphort
har ingdtt ett sddant avtal med pensions-
skyddscentralen som avses i 8 §. Dessutom
skall personen ha {verfort pensionsritt fran
Finland till gemenskapernas pensionssystem.
Syftet med aterforingen dr att trygga att pen-
sionsritten bibehdlls i en sddan situation da
pensionsritt for vilken i Finland uppkommit
fribrevsritt i tiderna ¢verforts frin Finland.
De ovan nimnda forutséttningarna for ater-
foring giller savil situationer med avgings-
vederlag som situationer med fondoverfor-
ing.

Om avgangsvederlag betalas till en person
som slutat sin tjanstgoring i Europeiska ge-
menskaperna utan att fribrevsritt uppkom-



RP 258/1998 rd 15

mit, aterfors av detta till Finland en del som
motsvarar det dverfoéringsbelopp som i tider-
na overforts frin Finland, hojt med den be-
rikningsrinta som avses i 12 a § 5 mom.
APL. Denna berikningsrinta for APL-
grundforsakringen ér for ndrvarande 5,5 %.
Rintan rdknas frdn berdkningsdagen for
overforingsbeloppet till den dag da aterfor-
ingsbeloppet beriknas. Beriknad pd detta
sitt motsvarar det belopp som skall aterforas
i det ndrmaste det belopp till vilket fonden
skulle ha uppgétt i Finland.

Om beloppet av det avgingsvederlag som
skall betalas dock &r mindre dn det pa detta
sdtt berdknade aterforingsbeloppet, betalar
Europeiska gemenskaperna hogst ett belopp
som motsvarar avgingsvederlaget. Eftersom
berdkningsregeln for avgangsvederlaget sir-
skilt nir det giller kortvariga anstillningar
leder till att overforingsbeloppet inverkar
endast litet pd avgingsvederlaget, och efter-
som avgangsvederlaget beskattas i Europeis-
ka gemenskaperna, kan nettobeloppet av det
avgangsvederlag som skall betalas i synner-
het i dessa fall understiga overforingsbelop-
pet, forrdntat med berdkningsrintan. Den
pensionsritt som dterfors blir dd klart min-
dre dn det dverférda beloppet.

Alternativt kan en person vars tjinstgéring
i Europeiska gemenskaperna upphort, om
han si onskar, i form av en fondoverféring
overféra den intjinade pensionsritten till
arbetspensionssystemet i Finland. I dessa
situationer omfattar aterféringsbeloppet, ut-
over pensionsriitt som overforts fran Finland,
ocksi pensionsritt som intjapats under
tjanstgoringen i gemenskaperna. Aterforings-
beloppet beriknas da enligt Europeiska ge-
menskapernas lagstiftning, och den motsva-
rar kapitalviardet pA den intjinade pensions-
ritten. Kapitalviardeskoefficienterna bestims
likasa enligt gemenskapslagstiftningen.

Enligt 3 mom. bestimmer det belopp som
dterférs fran Europeiska gemenskaperna,
dvs. A&terforingsbeloppet, kapitalvirdet pa
den pensionsritt som upprittas i Finland. P4
basis av aterforingsbeloppet beriknas, pa det
sitt som bestims i de grunder som social-
och hillsovirdsministeriet faststiller pa fram-
stillning av pensionsskyddscentralen, frib-
revsvirdet pd den pensionsrdtt som upprit-
tas. I grunderna definieras de kapitalvérdes-
koefficienter med vilka man genom division
av aterforingsbeloppet erhiller motsvarande
fribrevsvirde. Dodlighets- och rianteantagan-

dena fér kapitalvirdeskoefficienterna ir de-
samma som i friga om kapitalvirdeskoeffi-
cienterna for dverforingsbeloppet. Dessutom
beaktas i dem att det fribrev som upprittas
enligt det finldndska pensionssystemet kan
komma att betalas ocksd bl.a. i samband
med ett pensionsfall som giller fortids- och
arbetsloshetspension, om dessa rittigheter
uppstar i pensionssystemet i Finland pd basis
av annan tjinstgoring.

Statskontoret skoter behandlingen av de
pensionsrittigheter som aterfors till det fin-
landska arbetspensionssystemet. P4 grund av
att antalet pensionsrittigheter som aterfors
kommer att vara litet, dr det i sévil admini-
strativt som ekonomiskt hinseende #idnda-
malsenligt att behandlingen av dem koncen-
treras till en enda pensionsanstalt, dvs. stats-
kontoret. Pensionsskyddscentralen skall i
egenskap av forbindelseorgan se till att det
belopp som aterfors frin gemenskaperna pa
behorigt sitt aterfors till arbetspensionssyste-
met i Finland.

13 §. Aterforingens rittsverkningar. Enligt
1 mom. beviljas och betalas siddan pensions-
ritt som aterforts i tillimpliga delar enligt de
bestimmelser i StPL som géller nya férman-
stagare. Pensionsritten dr siledes pd samma
nivd som grundpensionsskyddet. Trots att
pensionséldern for en person i friga om 6v-
riga pensioner skulle vara ligre dn 65 ér,
beviljas pension som grundar sig pé aterford
pensionsritt i form av dlderspension tidigast
fr.o.m. 65 drs dlder. Pension som &terfors i
form av invalidpension och familjepension
borjar ddremot vid samma tidpunkt som &v-
riga pensioner enligt arbetspensionslagarna.
Pensionsritt som Aterférs medfor enligt for-
slaget inte ritt till dterstdende tid. Aterstden-
de tid kan inte knytas till arbetsforhdllanden
frin tiden fore overforingen. For att en per-
son skall f3 ritt till dterstidende tid forutsitts
ett nytt arbetsforhallande i Finland. Till frib-
revet hianfor sig inte pensionslon eller intja-
nandetid.

I 2 mom. finns bestdmmelser om hur de
tjdnstgoringstider och fortjanster som den
overforda pensionsritten grundat sig pa be-
aktas i forutsittningarna for erhdllande av
pension och vid pensionssamordningen i
sddana fall nir pensionsritten terfors till det
finldndska arbetspensionssystemet. Att dessa
gamla forsdkringsperioder beaktas dr av be-
tydelse i sddana fall ndr en arbetstagare som
aterflyttat till arbetspensionssystemet i Fin-
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land efter tjanstgoéring i Europeiska gemen-
skaperna blir arbetslos eller arbetsoférmogen
sd att han far ritt till egentlig invalidpension
eller individuell fortidspension.

Tjanstgoringstider och fortjinster som tidi-
gare Overforts beaktas i de villkor gillande
tjanstgoringstider som ar en forutsittning for
erhdllande av ritt till dterstdende tid och ar-
betsloshetspension. Hérvid anvénds den
egentliga arbetshistorian betrdffande tjinst-
goringen i Finland och den egentliga tjénst-
goringstiden i Europeiska gemenskaperna.
Dvs. siledes inte de tjénstgorings- eller for-
tjansttider som utgdr grund for pensionsrit-
ten i gemenskaperna, eftersom dessa inne-
héller tilliggstid som den frin Finland 6ver-
forda pensionsritten medfér och som inte
skall beaktas tvd ganger. En ovillkorlig for-
utsdttning for erhdllande av arbetslos-
hetspension och individuell fortidspension ér
att arbetstagaren har ritt till terstidende tid.
Beviljandet av egentlig invalidpension forut-
sdtter inte ritt till aterstdende tid, men ritten
till aterstdende tid inverkar pd beloppet av
den invalidpension som beviljas.

Nir samordningsgrunden faststills beaktas
ocksd gamla fortjanster. Samordningsgrun-
den faststills pa basis av de gamla fortjans-
terna, om den, faststidlld pa detta sdtt, dr
hogre an om den skulle faststillas pa basis
av inkomster som erhdllits efter dterkomsten
till arbetspensionssystemet i Finland. P4
motsvarande sitt beaktas de gamla fortjins-
terna ocksd ndr maximibeloppet av pensio-
nerna, dvs. taket, enligt 10 § 6 mom. StPL
faststills.

Om ett fribrev har upprittats via en fond-
overforing, skall dock for samordningen en
pensionslon fér tjinstgdringen i Europeiska
gemenskaperna faststillas sirskilt. Enligt
forslaget kan som samordningsgrund anvin-
das den 16n som pensionen frdn Europeiska
gemenskaperna grundar sig pd. Bestimmel-
sen behovs pd grund av att samordnings-
grunden hirvid 1 allménhet ar hogre, efter-
som pensionen i gemenskaperna grundar sig
pé en persons slutliga 16n.

14 §. Andringssékande. Om en pensionsta-
gare anser att den pension som beviljats ho-
nom pé basis av fribrev inte 6verensstimmer
med denna lag eller med villkoren i de grun-
der for fribrev som social- och hélsovards-
ministeriet faststillt, kan han séka &4ndring i
beslutet s som bestims i lagen om statens
pensioner.

4 kap. Sirskilda bestimmelser

15 §. Overenskommelse med Europeiska
gemenskapernas administration. 1 artiklarna
11 och 12 i bilaga VIII till personalfrord-
ningen finns inte bestimmelser om alla de
omsténdigheter som hinfor sig till overfo-
ringen. Darfor ges social- och hélsovardsmi-
nisteriet i den foreslagna lagen ritt att med
Europeiska gemenskapernas administration
komma 6verens om de nédviandiga tgarder-
na i anslutning till 6verféringen.

16 §. Ikrafttrdadande. Lagforslagets 16 §
innehdller en ikrafttridelsebestimmelse.

1.2. Lagen om pension fir arbetstagare

22 a §. Det foreslds att en ny paragraf fo-
gas till lagen. Enligt paragrafen skall den
som tilltrider en tjénst i Europeiska gemen-
skaperna ha ritt att 6verfoéra pensionsritten
enligt APL till gemenskaperna s, som fore-
slds bestdmt i lagen om Overforing av pen-
sionsritt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem.

1.3. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden

14 a §. Det foreslds att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som
den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.

1.4. Lagen om pension for konstnirer och
sirskilda grupper av arbetstagare

12 a §. Det foreslas att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som
den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.

1.5. Lagen om pension fir
lantbruksféretagare

21 a §. Det foreslas att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som
den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.
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1.6. Lagen om pension for foretagare

18 a §. Det foreslds att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som
den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.

1.7. Lagen om sjémanspensioner

69 a §. Det foreslds att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som
den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.

1.8. Lagen om statens pensioner
29 §. Det foreslds att till lagen fogas en ny

paragraf, som har samma innehdll som den
22 a § som ovan foreslds bli fogad till APL.

1.9. Lagen om pension for kommunala
tjinsteinnehavare och arbetstagare

19 ¢ §. Det foreslds att till lagen fogas en
ny paragraf, som har samma innehdll som

den 22 a § som ovan foreslds bli fogad till
APL.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter att de har antagits och blivit
stadfista.

Den 6verenskommelse mellan Europeiska
gemenskapernas administration och social-
och hilsovirdsministeriet som avses i lagen
om Overforing av pensionsritt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskapernas pensionssystem far triffas
efter att denna lag trdtt i kraft. Denna lag
tillimpas ocksd retroaktivt fr.o.m. den 1 ja-
nuari 1995 pd dem som tjanstgor i gemen-
skapernas institutioner. Fragan om inom vil-
ken tid de anstillda i gemenskapernas insti-
tutioner efter att lagen tritt i kraft skall géra
en ansdkan om Overforing av pensionsritten,
bestims enligt Europeiska gemenskapernas
lagstiftning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om overforing av pensionsriitt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapemnas pensionssystem

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1 kap.
Allménna bestiimmelser
1§
Lagens tillimpningsomrdde
Denna lag giller 6verforing av pensions-
ritt mellan arbetspensionssystemet i Finland

och Europeiska gemenskapermas pensions-
system enligt bilaga VIII till rddets forord-

380435Y

ning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om
faststillande av tjinsteforeskrifter for tjinste-
minnen i Europeiska gemenskaperna och
anstéllningsvillkor for 6vriga anstillda i des-
sa gemenskaper samt om inférande av sir-
skilda tillfalliga atgirder betriffande kom-
migsionens tjinstemin.

Overforingen giller pensionsritt som en
person med stdd av de lagar, det pensions-
reglemente eller de pensionsstadgor som
ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) har intjinat p4 basis
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av arbets-, tjinste- eller annat anstdllnings-
forhallande eller foretagarverksamhet.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) behérig pensionsanstalt den pensionsan-
stalt som skoter pensionsskyddet enligt de
lagar som avses i 1 § 2 mom. och som av-
g0r pensionsansokan,

2) overforingsbelopp det 1 5 § avsedda
kapitalvirdet pa pensionsritt som overfors,

3) berdkningsdagen for overféringsbelop-
pet den dag som den kalkylmissiga 6verfo-
ringen av pensionsritten till gemenskapernas
pensionssystem avser.

38
Forbindelseorgan

Pensionsskyddscentralen ir det foérbindel-
seorgan som skoter de uppgifter som omfat-
tas av tillimpningsomridet fér denna lag.

Som forbindelseorgan skall pensions-
skyddscentralen bland annat

1) med Europeiska gemenskapernas admi-
nistration komma Overens om de Atgirder
som Overforingen av pensionsritten foran-
leder och vidta dessa itgérder,

2) pa basis av de behoriga pensionsanstal-
ternas beslut ge ett sammandrag av de intji-
nade pensionsrittigheterna,

3) meddela beslut om sdvil overforingsbe-
loppet och rintan pd det som de behoriga
pensionsanstalternas finansieringsandelar,

4) med den som ansoker om overforing
ingd avtal om Aterféring av pensionsritten
enligt 3 kap.,

5) hos den behoriga pensionsanstalt som &r
skyldig att betala pensionen ta ut dess andel
av det belopp som 6verfors till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem,

6) Overvaka att pensionsrittigheter som
aterfors enligt 3 kap. pa behorigt sitt dter-
fors till arbetspensionssystemet i Finland.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
har pensionsskyddscentralen ritt att av den
behoriga pensionsanstalten f4 de upplysning-
ar den behover for skotseln av uppgifterna
som forbindelseorgan samt att lamna Euro-
peiska gemenskaperna sddana upplysningar

fom behovs for verkstilligheten av denna
ag.

2 kap.

Overforing av pensionsritt till Europeiska
gemenskapema

48

Ratten till éverféring och pensionsritt som
overfors

En tjinsteman eller tillfdlligt anstilld i Eu-
ropeiska gemenskaperna har ratt att till Eu-
ropeiska gemenskapernas pensionssystem
Overfora pensionsritt som avses i 1§ 2
mom.

Overforingen giller pensionsritt som den
som &r berattigad till overforing har intjénat
fram till berdkningsdagen for overforingsbe-
loppet, justerad enligt 9 § lagen om pension
for arbetstagare. Overforingen giller ocksé
tilldggsformaner enligt 11 § lagen om pen-
sion for arbetstagare, 11 § lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) och 11 §
lagen om pension for féretagare (468/1969),
med undantag av begravningsbidrag. Den
pensionsritt som Overfors omfattar alla de
pensionsrittigheter som avses i denna para-
graf, samordnade enligt 8 § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

58
Beloppet av den pensionsritt som dverfors

Beloppet av den pensionsritt som Gverfors
motsvarar kapitalvirdet pd den pensionsritt
som avses i 4 §. Kapitalvirdet berdknas en-
ligt de grunder som vederborande minis-
terium faststiller pd framstéllning av pen-
sionsskyddscentralen.

68
Ranta pd dverforingsbeloppet

Pi overforingsbeloppet betalas en drlig
rdnta pé tre och en halv procent, riknat frin
berdkningsdagen for dverforingsbeloppet till
den dag di overforingen till Europeiska ge-
menskaperna dger rum.
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78
Kalkyl o6ver pensionsrditten

Efter att av Europeiska gemenskapernas
administration ha fatt meddelande om an-
s6kan om Overforing av pensionsritten, be-
giir pensionsskyddscentralen av de behdriga
pensionsanstalterna ett beslut om sékandens
pensionsrittigheter enligt 4 § samt ger
s6kanden ett sammandrag av dessa och av
overforingsbeloppet enligt forhandskalkylen.
Pensionsskyddscentralen sédnder forhandskal-
kylen for kdnnedom till Europeiska gemen-
skapernas administration.

88§
Avtal om dterforing av pensionsritten

Den som ansOker om overforing kan med
pensionsskyddscentralen ingd avtal om ater-
foring av pensionsrittigheterna till arbets-
pensionssystemet i Finland. I avtalet befull-
miktigar sokanden Europeiska gemenskaper-
nas administration att 1 en sadan situation
med avgangsvederlag som avses i 12 § till
pensionsskyddscentralen betala ett belopp
som grundar sig pa virdet av den pensions-
ritt som i enlighet med denna lag 6verforts
till gemenskaperna. Avtalet ingds efter att de
beslut som avses i 7 § har vunnit laga kraft.

98§
Hur overforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Euro-
peiska gemenskaperna och som utgdrs av
overforingsbeloppet och den rinta som en-
ligt 6 § berdknas pd det. Beslutet meddelas
efter att avtal enligt 8 § har ingétts eller, om
avtal inte har ingdtts, efter att de beslut som
avses 1 7 § har vunnit laga kraft.

Pensionsskyddscentralen meddelar dess-
utom beslut om finansieringsandelarna néir
det giller overforingsbeloppet och rintan pd
det. Finansieringsandelarna och betalningen
av dem bestidms enligt de grunder som avses
i58§.

Pensionsskyddscentralen dverfor till Euro-
peiska gemenskaperna oOverforingsbeloppet
jimte ranta efter att de beslut som avses i
denna paragraf vunnit laga kraft. For 6verfo-

ringen tar pensionsskyddscentralen hos de
behoriga pensionsanstalterna ut éverforings-
beloppet jimte rénta.

10 §
Overforingens rittsverkningar

Ett arbets-, tjinste- eller annat anstill-
ningsforhdllande eller foretagarverksamhet
som den dverforda pensionsritten har grun-
dat sig pd, anses vid tillimpningen av de
lagar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som namns i 1 § 2 mom. ha
upphort senast vid utgdngen av den dag som
foregatt berakningsdagen for overforingsbe-
loppet. Tiden fore upphdrandet berittigar,
efter att Overforingen av pensionsritten till
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
har 4gt rum, inte lingre till pension fran ar-
betspensionssystemet i Finland.

11§
A ndringssokande

En part som 4r missndjd med en pension-
sanstalts beslut eller med pensionsskydds-
centralens beslut om den pensionsritt som
overfors och om finansieringsandelarna far
s6ka dndring i beslutet enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 1 § 2 mom. Besvirsskriften
skall tillstdllas pensionsskyddscentralen inom
besvirstiden. Om besviren giller ett beslut
av en pensionsanstalt, riknas besvirstiden
frdn den dag di parten har fitt del av sam-
mandraget enligt 7 §. Pensionsskyddscentra-
len skall da sinda besviren till den pension-
ls_amstalt som meddelat beslutet fér behand-
ing.

3 kap.

1°\terf6ring av pensionsriitt frin Europeiska
gemenskapema

12 §
Aterf(')'ring av pensionsritten

En person har ritt till dterféring av pen-
sionsritten till arbetspensionssystemet i Fin-
land, om personens tjinstgoring i Europeiska
gemenskaperna upphor utan att han eller hon
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pé basis av tjinstgoringen far ritt till fram-
tida pension och om han eller hon har ingétt
avtal enligt 8 § med pensionsskyddscentra-
len.

Det belopp som aterfors frin Europeiska
gemenskaperna (aterforingsbeloppet) ar den
del av avgingsvederlaget som motsvarar det
overforingsbelopp som har betalts till ge-
menskaperna, hojd med den berdkningsrinta
som avses i 12 a § 5 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare, eller det kapitalvirde
som motsvarar hela den pensionsritt som
intjénats enligt Europeiska gemenskapernas
pensionssystem (fonddverforing).

Som kapitalvirde for pensionsritt som en-
ligt 1 mom. dterfors till Finland anvéands
dterforingsbeloppet. Utgdende frin kapital-
virdet berdknas pensionsritten enligt de
grunder som avses i 5 §. Statskontoret sko-
ter dessa pensionsrittigheter. Aterféringsbe-
loppet intiktsfors till statens pensionsfond.

13§
Aterféringens rittsverkningar

P4 basis av dterford pensionsritt har en
person i tillimpliga delar rétt till pension
enligt bestimmelserna om nya férménstagare
i 1§ 3 mom. lagen om statens pensioner
(280/1966), dock 1nte till alderspens1on fore
65 drs alder eller till fortida alderspension
fore 60 ars dlder. Vid faststillandet av pen-
sion som beviljas pd basis av aterford pen-
sionsritt riknas sadan aterstiende tid som
avses i 5 a § lagen om statens pensioner inte
som till pension berattigande tid.

Nir det avgors huruvida forutsittningarna
for erhdllande av pension uppfylls eller nir
samordningsgrunden enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 § 6 mom. lagen om
statens pensioner faststills, beaktas de tjanst-
goringstider och arbetsfortjinster som utgor
grund for overforingsbeloppet. Som samord-
ningsgrund kan ocks3 anvindas den 16n som
Europeiska gemenskapernas pension grun-
dar sig pa, om pensionsritten har dterforts i

form av en sidan fondoverforing som avses
i 12 § 2 mom.

14 §
A ndringssokande

Om en pensionstagare anser att den pen-
sion som pa basis av detta kapitel har bevil-
jats honom eller henne inte dverensstimmer
med denna lag och de villkor for fribrev
som vederbérande ministerium har faststillt,
kan pensionstagaren soka andring i beslutet
sd som bestims i lagen om statens pensio-
ner.

4 kap.
Sérskilda bestimmelser
15§

Overenskommelse med Europeiska
gemenskapernas administration

Vederbdrande ministerium har ritt att med
Europeiska gemenskapernas administration
triffa en Overenskommelse, i vilken avtalas
om de itgirder som hinfor sig till overfs-
ringen.

16 §
Ikrafttradande

Denna lag triader i kraft den  1999.

Sddan overenskommelse med Europeiska
gemenskapernas administration som avses i
denna lag kan triffas efter att denna lag har
trétt i kraft.

Vad som i denna lag bestims om Overfo-
ring av pensionsritt till Europeiska gemen-
skaperna, tillimpas retroaktivt frin och med
den 1 januari 1995 pd en person som nir
denna lag trider i kraft &r anstilld vid en av
Europeiska gemenskapernas institutioner.
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Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) en ny 22 a § som

foljer:

Overforing av pensionsritt till Europeiska
gemenskaperna

222§

En arbetstagare har ratt att Gverfora sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sa som bestims i lagen om
Overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas  pensionssystem ( / ). Till

den del lagen om overforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehéller bestimmelser som avviker frin
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den férstnimnda lagen pd
pensionsritt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfors darifran.

Denna lag triader i kraft den  1999.

Lag

om iindring av lagen om pension fir arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhil-

landen (134/1962) en ny 14 a § som foljer:

14a§

En arbetstagare har ritt att overfora sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sd som bestims 1 lagen om
Overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om 6verforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestimmelser som avviker frin
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den forstnimnda lagen pa
pensionsritt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterférs darifran.

Denna lag trider i kraft den  1999.
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Lag

om #ndring av lagen om pension for konstniirer och sirskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnédrer och sérskilda grupper av ar-

betstagare (662/1985) en ny 12 a § som foljer:

12a §

En arbetstagare har ritt att Overféra sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sd som bestims i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet 1 Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om Overforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestimmelser som avviker fran
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den f6rstnimnda lagen pa
pensionsritt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som &terfors darifran.

Denna lag trdder i kraft den  1999.

Lag

om é#ndring av lagen om pension for lantbruksfioretagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) en ny

21 a § som foljer:

21 a§

En lantbruksforetagare har rétt att 6verfora
sin pensionsritt enligt denna lag till Europe-
iska gemenskaperna sd som bestims i lagen
om Overforing av pensionsritt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om Overforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestimmelser som avviker frdn
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den forstnimnda lagen pa
pensionsritt som overfors till Europeiska
gemenskaperna och som &terfGrs dérifran.

Denna lag trdder i kraft den 1999,
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Lag

om indring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) en ny 18 a § som

foljer:

18a§

En foretagare har ritt att dverfora sin pen-
sionsritt enligt denna lag till Europeiska ge-
menskaperna si som bestims i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om &verféring av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestimmelser som avviker frin
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den forstnimnda lagen pa
pensionsritt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfors darifran.

Denna lag trider i kraft den  1999.

Lag

om éindring av lagen om sjémanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 12 kap. lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) en ny 69 a §

som foljer:

69 a §

En arbetstagare har ritt att 6verféra sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sd som bestims i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om Gverforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehéller bestimmelser som avviker fran
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den forstnamnda lagen pa
pensionsritt som oOverfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfoérs darifran.

Denna lag trdder i kraft den  1999.
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Lag

om indring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) en ny 29 § som foljer:

29 §

En formdnstagare har ritt att dverfora sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sa som bestims i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet 1 Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem ( / ). Till
den del lagen om o6verforing av pensionsriitt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och

Europeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestimmelser som avviker frin
bestimmelserna i denna lag, tillimpas be-
stimmelserna i den forstnimnda lagen pd
pensionsritt som oOverfors till Europeiska
gemenskaperna och som &terfors darifrén.

Denna lag trider i kraft den  1999.
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Lag

om éindring av lagen om pension for kommunala tjiinsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen den 30 april 1964 om
tagare (202/1964) en ny 19 ¢ § som foljer:

19c¢ §

En tjinsteinnehavare och en arbetstagare
samt en person som avses i 1 § 7 och 8
mom. har ritt att overfora sin pensionsritt
enligt denna lag till Europeiska gemenska-
perna sd som bestims i lagen om overforing
av pensionsritt mellan arbetspensionssyste-
met i Finland och Europeiska gemenskaper-
nas pensionssystem ( / ). Till den del lagen
om Overforing av pensionsritt mellan arbets-

Helsingfors den 13 november 1998

nsion for kommunala tjinsteinnehavare och arbets-

pensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskapemas pensionssystem innehdller
bestimmelser som avviker frin bestimmel-
serna i denna lag eller i den pensionsstadga
som avses i 3 § 1 mom., tillimpas bestim-
melserna i den forstnimnda lagen pd pen-
sionsritt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfors dérifran.

1999.

Denna lag triader i kraft den

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

380435Y

Social- och hiilsovirdsminister
Sinikka Ménkdre






