HE 180/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydntekijiin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain
7 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyOnteki-
jain eldkelain mukaisen tulevan ajan palkan
saannoksid. Muutokset koskisivat viittaus-
sdadnnoksen kautta myos taiteilijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin
elikelain mukaista tulevan ajan palkkaa. Ny-
kyisin on erditd tilanteita, joissa mainittujen
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lakien mukainen tulevan ajan palkka ja sen
myotd eldketurva vidristyy. Muutoksilla py-
ritddn korjaamaan néitd vairistymid.

Lisdksi tyontekijdin eldkelakiin ehdotetaan
tehtavaksi erditd teknisid tarkistuksia.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan 1 pdivind tammikuuta
1999.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja sen arviointi

1.1. LEL:n ja TaEL:n mukainen tulevan
ajan palkka

Lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyon-
tekijdin elikelain (134/1962; LEL) mukaisen
tulevan ajan palkan laskennassa kiytetdin
LEL-ansioihin perustuvaa keskipalkkaa.
Saanndkset LEL:n mukaisesta tulevan ajan
palkasta ovat LEL:n 7 a §:ssé ja lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin eld-
keasetuksen (184/1962; LEA) 6 §:ssi.

LEL:n mukainen tulevan ajan palkka las-
ketaan jakamalla tyontekijan 23 vuoden idn
tayttimiskuukauden  alusta  ansaitsemat
LEL:n ylemmén rajaméirén eli 14 600 mar-
kan (vuoden 1998 indeksitasossa) vuosiansi-
on ylittavit palkkatulot vastaavien vakuutus-
vuosien mairilld. Niistd huomioon otettavis-
ta vakuutusvuosista vihennetdin se aika,
jona tyontekiji on kysymyksessd olevien
vakuutusvuosien aikana saanut tydeldke-
lisdin oikeuttavaa etuutta.

Tyoelikelisddn oikeuttavat etuuspdivit
merkitddn tyosuhderekisteriin vuosittain ku-
nakin vuonna maksettujen etuuspdivien ko-
konaislukumiérand. Nami pdivat eivit ole
tyosuhderekisterissd erotettavissa ennen ja
jalkeen 23 vuoden idn tdyttimiskuukautta
maksettuihin piiviin. Mydskain tyottomyys-
lisddn oikeuttavia etuuksia maksavat tahot
eivit sdilytd tietoja maksetuista etuuksista
kuin midrdajan. Tamin vuoksi LEL:n tule-
van ajan palkkaa laskettaessa tyontekijin 23
vuoden idn tidyttimisvuonna saamat kaikki
tyoeldkelisddn oikeuttavat pdivit on kiytin-
nossi vihennetty tulevan ajan palkan lasken-
nassa huomioon otettavasta ajasta. LEL-pal-
kat on sen sijaan otettu huomioon LEL:n 7 a
§:n 3 momentin mukaisesti vasta 23 vuoden
idn tayttamiskuukauden alusta lukien. Tdmin
vuoksi LEL:n tulevan ajan palkka ja tulevan
ajan palkan kautta eldketurva ei aina vastaa
tyontekijin todellisia ansioita. Va4ristymé on
sitd suurempi, mitd vihemmain tyontekijalld
on tulevan ajan palkan laskennassa mukaan
otettavia LEL-vakuutusvuosia.

LEL:n mukainen tulevan ajan palkka véi-
ristyy myos tilanteissa, joissa tyontekijd on
saanut samalta ajalta LEl-elikkeeseen oi-
keuttavaa palkkaa ja tyoelikelisddn oikeutta-
vaa etuutta. Tdllainen tilanne voi syntyé esi-

merkiksi silloin, kun tyontekijille maksetaan
soviteltua tyottdmyyspdivirahaa samalta
ajalta, jolloin hidn on rekisterdidyssd LEL-
tydsuhteessa. Tulevan ajan palkka voi via-
ristyd myds, jos tyontekijille maksetaan
kuntoutusrahaa ja kokeilupalkkaa samanai-
kaisesti tai hin kiyttdd tyottdomyysetuuksia
vadrin.

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985;
TaEL) 4 §:n nojalla TaEL:n mukainen tule-
van ajan palkka lasketaan soveltaen LEL:n 7
a §:44 ja LEA:n 6 §:id. Siten edelld kuvatut
LEL:n tulevan ajan palkan viaristymit kos-
kevat myos TaEL:n mukaista tulevan ajan
palkkaa.

1.2. Tekniset tarkistukset

Tyoelike- ja muussa lainsdddinnossi teh-
tyjen muutosten vuoksi erdissd tyontekijiin
eldkelain (395/1961; TEL) sdidnnoksissd on
vanhentuneita lainviittauksia. Lisdksi erdiden
TEL:n sdfinndsten sanamuotoa on muuten
syytd tarkistaa muuttamatta kuitenkaan nii-
den sddnnosten aineellista sisiltod.

2. Ehdotetut muutokset

2.1. LEL:n ja TaEL:n mukainen tulevan
ajan palkka

Edelld kuvattujen LEL:n ja TaEL:n tule-
van ajan palkan vadristymien korjaamiseksi
LEL:n 7 a §:n 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettid tulevan ajan palkan las-
kennassa otettaisiin huomioon tyoéntekijin
palkkatulot jo sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekija tdyttdd 23 vuotta. Téll6in
tulevan ajan palkan laskennassa huomioon
otettavat palkat ja ndiden palkkojen jakajana
kiytettivi aika siihen tehtyine tydelikelisiin
oikeuttavine etuuspiiviaviahennyksineen vas-
taisivat toisiaan, eikd nykyistd vaaristymad
tulevan ajan palkassa pédsisi syntyméén.

Ehdotettu muutos edellyttdisi myds LEA:n
6 §:n 1 momentin muuttamista.

Lisdksi LEL:n 7 a §:n 4 momenttiin ehdo-
tetaan lisdttdvadksi sdinnos, jonka nojalla
aika, jolta tyontekijda on saanut tyoeldke-
lisddn oikeuttavaa etuutta, voitaisiin jattad
vihentimattd tulevan ajan palkkaa lasketta-
essa, jos tyoeldkelisddn oikeuttavan etuuden
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kanssa samanaikainen tyOsuhteen palkka
otetaan huomioon tulevan ajan palkkaa las-
kettaessa.

2.2. Tekniset tarkistukset

TEL:n 6 a §n 4 momentin 1 kohdassa
mainitaan lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/1992) mukainen kotihoidon tuki.
Kysymyksessi olevasta kotihoidontuesta sdi-
detdiin nykyisin lasten kotihoidon ja yksityi-
sen kotihoidon tuesta vuonna 1996 annetus-
sa laissa (1128/1996), jolta osin TEL:n
6 a §:n 4 momenttia ehdotetaan tarkistetta-
vaksi.

TEL:n 6 b §n 3 momentissa sdddetiin
tulevan ajan sammuttavista tyosuhteista.
Sadnnoksessd viitataan LEL-tyosuhteiden
osalta LEL:n 7 §:n 1 momentissa edellytet-
tyyn rajamiirain. Kun kysymyksessi oleva
viittaus LEL:n 7 §n 1 momentin rajamii-
rddn sdddettiin, LEL:n 7 §:n 1 momentissa
oli vain vihintddn 800 markan rajaméérd.
Sittemmin LEL:n 7 §:n 1 momenttiin lisit-
tiln myods sddnnos (560/1993), jossa maini-
taan 200 markan rajaméédri. TEL:n 6 b §n 3
momentissa ei ole kuitenkaan tarkoitus viita-
ta edelld mainittuun 200 markan rajamia-
rddan, joten selvyyden vuoksi sddnnokseen
ehdotetaan lisittivdksi maininta vihintdin
800 markan rajamaarista.

TEL:n 7 ¢ §n 1 momentissa oleva viittaus
tydsopimuslain (320/1970) 34 §:d4n on vir-
heellinen tyésopimuslakiin vuonna 1998 teh-
tyjen muutosten (357/1998) vuoksi. Virheel-
linen viittaus korjattaisiin viittauksiksi tyo-
sopimuslain 35 a ja 35 c¢ §:dén, joissa kumo-
tun tydsopimuslain 34 §:n sddnnokset nykyi-
sin ovat.

TEL:n 8 §:n 4 momentin 3 kohdassa viita-
taan kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jdin eldkelain (202/1964) 1 §:n 6 momenttiin
ja 7 momenttiin, joita koskevat sdinnokset
ovat lainmuutoksen (404/1997) vuoksi siir-
tyneet sanotun lain 1 §:n 7 ja 8 momenttiin.
TEL:n 8 §:n 4 momentin 3 kohta ehdotetaan
tarkistettavaksi mainittujen viittausten osalta.

TEL:n 8 §n 4 momentin 13 kohdassa
mainittu lain nimi on muutettu vuonna 1997
annetulla lailla (1056/1997) taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jdin  eldkelaiksi, joten sadnnos ehdotetaan
muutettavaksi.

TEL:n 12 §n 1 momentin 3 kohdassa sdi-
detddn "... 11 §:ssé tarkoitetuista lisdeduista
vastaa se elikelaitos, joka on ne myontéinyt,
..". Sdidnndksen "myontinyt"-sana ehdote-
taan korvattavaksi vakuuttanut-sanalla, jo-
ka vastaa sddnnoksen tarkoitusta.

TEL:n 19 a §n 2 momentin viittaukset
sosiaalihuoltolain (710/1982) 30 §:n mukai-
seen elatusvelvollisuuteen ja 38 §:ssd tarkoi-
tettuun ennakkoon ovat vanhentuneet. Ny-
kyisin kysymyksessi olevista seikoista sdd-
detiin toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 2 ja 23 §:ssi. Sosiaalihuoltolain
30 ja 38 § on kumottu vuonna 1997 annetul-
la lailla sosiaalihuoltolain  ja -asetuksen
erdiden sadnnosten kumoamisesta
(1413/1997).

3. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetut muutokset LEL:n ja
TaEL:n tulevan ajan palkan mairdytymiseen
ovat lahinnd teknisluonteisia ja yksittéista-
pauksissa ne vaikuttavat joko eldketurvaa
korottavasti tai alentavasti. LEL- ja TaEL-
jarjestelmille ehdotetuista muutoksista ei
Juurikaan koituisi taloudellisia vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd virkatyoni. Valmisteluun ovat
osallistuneet my6s Eldketurvakeskus ja LEL
tyoelikekassa. Valmistelun aikana on kuultu
asian kannalta keskeisid tydmarkkinaosapuo-
lia. LEL:n ja TaEL:n mukaista tulevan ajan
palkkaa koskevat muutokset on kisitelty
myo6s Elidketurvakeskuksen hallituksessa ja
ne on sielld hyviksytty.

5. Voimaantulo

Ehdotetut lainmuutokset ehdotetaan tule-
viksi voimaan 1 pdivind tammikuuta 1999.
LEL:n 7 a §:n 3 ja 4 momenttia sovellettai-
siin eldkkeisiin, joissa elidketapahtuma sattuu
lain voimaantulon jilkeen.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetagn 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elidkelain (395/1961) 6 a §n 4
momentin 1 kohta, 6 b §:n 3 momentti, 7 ¢ §:n 1 momentti, 8 §:n 4 momentin 3 ja 13 koh-
ta, 12 §:n 1 momentin 3 kohta ja 19 a §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 a §:n 4 momentin 1 kohta ja 6 b §:n 3 momentti laissa 559/1993,
7 ¢ §n | momentti laissa 1482/1995, 8 §:n 4 momentin 3 kohta laissa 571/1993 ja 13 kohta
laissa 663/1985, 12 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1293/1996 ja 19 a §:n 2 momentti laissa

1167/1996, seuraavasti:

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka paityttyd tyon-
tekijdlld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 pdivin tiyttymisen ja tyokyvyttomyyden
alkamisen vilisen, enintdin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Talloin edellytyksend on kuitenkin, ettd;

1) tyontekija on saanut timin lapsen pe-
rusteella  sairausvakuutuslain mukaista 4i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaista lasten
kotihoidon tukea; ja

Jos tyontekiji tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen paityttyd on myohemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elik-
keeseen, ei 6 a §:n sddnnoksid sovelleta ai-
kaisempaan tyOsuhteeseen. TyOntekijin kat-
sotaan tdlloin saavuttaneen edelld tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain mukaiseen eldketur-
vaan sind ajankohtana, jona hidnen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tyokyvyttémyyden

padasiallisena syynd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §:n 1 momentissa edellytettyyn vahintdin
800 markan rajamidrain.

c

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tybsopimuslain (320/1970)
35 a §:ssd tai 35 c §:sséd tarkoitettua palka-
tonta erityisditiys-, itiys- tai vanhempainlo-
maa taikka hoitovapaata, elikkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan 7 §:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintddn kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruselidkkeet ovat seuraavat tyd- ja vir-
kasuhteisiin seki yrittdjatoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jdin eldkelaissa (202/1964) sdidetyn perus-
eliketurvan mukainen elike; tillaisena elik-
keend pidetddn myos sanotun lain 1 §n 7
momentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 8 mo-
mentissa tarkoitetulle luottamushenkilolle
myonnettyd peruselidketurvan mukaista eld-
kettd;
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13) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin elikelain (662/1985)
mukainen eléke.

12 §

Elidkelaitosten keskindinen vastuu elidkkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy sekd elik-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheutuvat kulut jactaan elikelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssi tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se eldkelaitos, joka on ne va-
kuuttanut, siltd osin kuin etu vastaa minis-
terion vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja taikka laskettavaa eldkevastuuta;

Elike tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kaytettaviksi elikkeensaajan tai sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatukseen eléil;-
keensaaja toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 2 §:n mukaan on velvollinen
osallistumaan. Eldkkeen maksamisesta toi-
mielimelle voidaan péittad myos siltd osin
kuin sitd on suoritettava takautuvasti, mutta
toimielin saa kéyttda eldkettd jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseen vain siind ta-
pauksessa, ettd kysymys on toimeentulotues-
ta annetun lain 23 §:ssé tarkoitetusta enna-
kosta.

Téimi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1999.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiiin eliikelain 7 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivinid helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/1962) 7 a §n 3 ja 4 momentti, .
sellaisina kuin ne ovat, 7a §n 3 momentti laissa 560/1993 ja 4 momentti laissa

1483/1995, seuraavasti:

Tulevan ajan palkkaa laskettacssa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden alusta,
jona tyOntekija tayttad 23 vuotta. Tatd ennen
ansaitut palkat otetaan huomiocon vain siltd
osin kuin ne on ansaittu sind kalenterivuon-
na, jona tyokyvyttdomyyden padasiallisena
syyna oleva sairaus, vika tai vamma on saa-
tu tai jona 7 §n | momentissa tarkoitettu
540 pdivin ajanjakso on padttynyt tai kolme-
na sitd vilittomasti edeltineend kalenteri-
vuonna.

Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkamédrii, josta keskimdirin on suori-

tettn vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekija on ennen eldketapahtu-
mavuotta  saanut tyontekijiin eldkelain
7 f §n 1 momentin mukaista tyoeldkelisddn
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan kui-
tenkin oftaa ne tyoeldkelisddn oikeuttavat
etuuspdivit, joiden aikana tyontekija on ollut
tdimén lain, taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain tai
tyontekijdin elikelain mukaisessa sellaisessa
ansioty0ssi, josta saadut ansiot otetaan 1 ja
2 momentin mukaan huomioon tulevan ajan
palkkaa laskettaessa.
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Tama laki tulee voimaan 1 piivéni tammi- Lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
kuuta 1999. joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain voi-
maan tultua.

Helsingissd 16 péivana lokakuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka M onkdre
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Liite

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elikelain (395/1961) 6 a §:n 4
momentin 1 kohta, 6 b §:n 3 momentti, 7 ¢ §:n 1 momentti, 8 §:n 4 momentin 3 ja 13 koh-
ta, 12 §&n 1 momentin 3 kohta ja 19 a §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 a §:n 4 momentin 1 kohta ja 6 b §:n 3 momentti laissa 559/1993,
7 ¢ §:n | momentti laissa 1482/1995, 8 §:n 4 momentin 3 kohta laissa 571/1993 ja 13 kohta
laissa 663/1985, 12 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 1293/1996 ja 19 a §:n 2 momentti laissa

1167/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka padtyttyd tyon-
tekijdlld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 pdivin tidyttymisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisen, enintdin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Télloin edellytyksend on on kuitenkin, ettd;

1) tyontekiji on saanut timin lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista di-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea; ja

Jos tyontekiji tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen péatyttyd on myShemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elik-
keeseen, el 6 a §:n sddnnoksid sovelleta ai-
kaisempaan tyosuhteeseen. TyoOntekijin kat-

Ehdotus

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka padtyttyd tyon-
tekijalla on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 paivan tiyttymisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisen, enintdin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tilloin edellytyksend on kuitenkin, ettd;

1) tyontekijd on saanut timin lapsen pe-
rusteella  sairausvakuutuslain mukaista di-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (/728/1996) mukaista lasten
kotihoidon tukea; ja

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen pédityttyd on myShemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elik-
keeseen, ei 6 a §:n sddnnoksid sovelleta ai-
kaisempaan tyosuhteeseen. Tyontekijin kat-
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Voimassa oleva laki

sotaan tdlléin saavuttaneen edelld tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain mukaiseen eldketur-
vaan sind ajankohtana, jona hinen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tydkyvyttdmyyden
pddasiallisena syynd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §&n | momentissa edellytettyyn rajamii-
réddn.

7c¢§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, etti kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn kymmenen viimeistd
sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisélly
mainittua palkatonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruselikkeet ovat seuraavat ty6- ja vir-
kasuhteisiin seki yrittdjitoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttémyyseldkkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jdin eldkelaissa (202/64) siaddetyn peruseld-
keturvan mukainen eldke; tillaisena eldkkee-
ni pidetidn myos sanotun lain 1 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 7 momen-
tissa tarkoitetulle luottamushenkildlle myon-
nettyd peruselidketurvan mukaista eldketta;

13) erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimittajien eldkelain (662/85) mukai-
nen elike.

12 §

Elakelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
tad ja kuntoutusrahasta médraytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-

Ehdotus

sotaan tilloin saavuttaneen edelld tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elikelain mukaiseen eldketur-
vaan sind ajankohtana, jona hinen sanotussa
laissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saamansa
ansio yhteensd on ennen tyokyvyttomyyden
pédasiallisena syynd olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain
7 §:n 1 momentissa edellytettyyn vdéhintdcn
800 markan rajamidrian,

7¢8
Jos 7 §:ssi tarkoitettuthin kalenterivuosiin
siséltyy tydsopimuslain (320/1970)

35 a §:ssd tai 35 c §:ssi tarkoitettua palka-
tonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainlo-
maa taikka hoitovapaata, elikkeen perustee-
na oleva palkka lasketaan 7 §:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintdin kymmenen viimeistd sellaista ka-
lenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa.

Yhteensovituksessa huomioon otettavat
peruselikkeet ovat seuraavat tyd- ja vir-
kasuhteisiin sekd yrittdjdtoimintaan perustu-
vat vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeet:

3) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jain eldkelaissa (202/1964) sdddetyn perus-
eldketurvan mukainen elike; téllaisena eldk-
keend pidetddn myos sanotun lain 1 §n 7
momentissa tarkoitetulle hoitajalle ja 8 mo-
mentissa tarkoitetulle luottamushenkil6lle
myonnettyd peruseldketurvan mukaista eld-
kettd;

13) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijiin eldkelain (662/1985)
mukainen elike.

12 §

Elédkelaitosten keskindinen vastuu elidkkeis-
td ja kuntoutusrahasta mairdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten kes-
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Voimassa oleva laki

ken, mikidli elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssi tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se eldkelaitos, joka on ne
myontényt, siltd osin kuin etu vastaa minis-
terion vahvistamien tat antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja tahi laskettavaa elikevastuuta;

Eldke tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kéytettiviksi elakkeensaajan tai sellaisen
henkilén huoltoon, jonka elatukseen eldk-
keensaaja sosiaalihuoltolain 30 §:n mukaan
on velvollinen osallistumaan. Elikkeen mak-
samisesta toimielimelle voidaan padttid
myos siltd osin kuin sitd on suoritettava ta-
kautuvasti, mutta toimielin saa kiyttdd ela-
kettd jo annetun toimeentulotuen korvaami-
seen vain siiné tapauksessa, ettd kysymys on
sosiaalihuoltolain 38 §:ssd tarkoitetusta en-
nakosta.

380340U

Ehdotus

ken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

3) edelld 11 §:ssi tarkoitetuista lisdeduista
on vastuussa se eldkelaitos, joka on ne va-
kuuttanut, siltd osin kuin etu vastaa minis-
terién vahvistamien tai antamien perusteiden
mukaisesti laitokselle suoritettavia vakuutus-
maksuja raikka laskettavaa elikevastuuta;

Elidke tai osa siitd voidaan maksaa sosiaa-
lihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille
kiytettiviksi eldkkeensaajan tai sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatukseen eldk-
keensaaja toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 2 §:n_mukaan on velvollinen
osallistumaan. Elikkeen maksamisesta toi-
miclimelle voidaan péittid myos siltd osin
kuin sitd on suoritettava takautuvasti, mutta
toimielin saa kéyttid elidkettd jo annetun toi-
meentulotuen korvaamiseen vain siind ta-
pauksessa, ettd kysymys on toimeentulotues-
ta annetun lain 23 §:ssd tarkoitetusta enna-
kosta.

Tédmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1999.
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Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnte-
kijdin eldkelain (134/1962) 7 a §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 7 a §n 3 momentti laissa 560/1993 ja 4 momentti laissa

1483/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ennen 23 vuoden idn tidyttimistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltd osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tydkyvyttomyyden pédasiallisena syynd ole-
va sairaus, vika tai vamma on saatu tai jona
7 §&n 1 momentissa tarkoitettu 540 piivin
ajanjakso on padttynyt tai kolmena sita vélit-
tomisti edeltdneend kalenterivuonna.

Laskettaecssa 1 momentissa tarkoitettua
markkamaddrid, josta keskimidrin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekija on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijiin  eldkelain
7 f §n 1 momentin mukaista tyteldkelisdan
oikeuttavaa etuutta.

Ehdotus

Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden alusta,
jona tyontekijd tdyttdad 23 vuotta. Tdtd ennen
ansaitut palkat otetaan huomioon vain siltd
osin kuin ne on ansaittu sind kalenterivuon-
na, jona tydkyvyttdmyyden pidasiallisena
syyni oleva sairaus, vika tai vamma on saa-
tu tai jona 7 §n 1 momentissa tarkoitettu
540 paivin ajanjakso on paittynyt tai kolme-
na sitd vilittomaisti edeltineend kalenteri-
vuonna.

Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkamiirii, josta keskimidrin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekiji on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin  eldkelain
7 f §n 1 momentin mukaista tydeldkelisdin
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan kui-
tenkin ottaa ne trydelikelisiin oikeuttavat
etuuspdivdt, joiden aikana tyontekijd on ollut
tdmdn lain, taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain tai
tyontekijdin eldkelain mukaisessa sellaisessa
ansiotydssd, josta saadut ansiot otetaan 1 ja
2 momenstin mukaan huomioon tulevan ajan
palkkaa laskettaessa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Jjoissa eliketapahtuma sattuu tdmdn lain voi-
maan tultua.



