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Regeringens proposition till Riksdagen med rörslag till lagar 
om ändring av lagen om pension iör arbetstagare och 7 a § lagen 
om pension iör arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att bestämmel­
serna om lön för återstående tid enligt lagen 
om pension för arbetstagale i kortvariga ar­
betsförhållanden ändras. Andringarna skall 
via en hänvisningsbestämmelse också gälla 
lön för återstående tid enligt lagen om pen­
sion för konstnärer och särskilda grupper av 
arbetstagare. För närvarande förekommer det 

380340U 

vissa situationer som leder till dispropor­
tioner i lönen för återstående tid enligt 
nämnda lagar och därmed även i pensions­
skyddet. Genom ändringarna strävar man 
efter att korrigera dessa disproportioner. 

Dessutom föreslås vissa tekniska ändringar 
i lagen om pension för arbetstagare. 

De föreslagna lagändringarna avses träda i 
kraft den l januari 1999. 
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ALLMÄN MOTIVERING 

l. Nuläge och bedömning av nuläget 

1.1. Lön iör återstående tid enligt KAPL 
och KoPL 

När lönen för återstående tid enligt lagen 
om pension för arbetstagare i kortvariga ar­
betsförhållanden (134/1962, KAPL) räknas 
ut används en medellön som grundar sig på 
KAPL-inkomsterna. Bestämmelser om lön 
för återstående tid enligt KAPL ingår i 7 a § 
KAPL och 6 § förordningen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 
(184/1962). 

Lönen för återstående tid enligt KAPL 
räknas ut genom att man dividerar de lö­
neinkomster som överstiger det högre gräns­
beloppet, dvs. 14 600 mark (enligt indexni­
vån för 1998), för den årsinkomst enligt 
KAPL som arbetstagaren förtjänat från och 
med den månad då han fyllde 23 år med 
antalet motsvarande försäkringsår. Från des­
sa försäkringsår, som skall beaktas, avdras 
den tid för vilken arbetstagaren under de 
ifrågavarande försäkringsåren har fått en 
förmån som berättigar till arbetspensionstil­
lägg. 

De förmånsdagar som berättigar till arbets­
pensionstillägg införs årligen i registret över 
arbetsförhållanden i form av ett totalt antal 
förmånsdagar som har betalts varje år. Dessa 
dagar kan inte särskiljas i registret över ar­
betsförhållanden i betalda dagar före och 
efter den månad arbetstagaren fyllde 23 år. 
De instanser som betalar ut förmåner som 
berättigar till arbetslöshetstillägg bevarar inte 
heller uppgifterna om utbetalda förmåner 
längre än en bestämd tid. På grund av detta 
har vid uträknaodet av lönen för återstående 
tid enligt KAPL alla de dagar som berättigar 
till arbetspensionstillägg och som en arbets­
tagare fått det år han fyllde 23 år i praktiken 
avdragits från den tid som skall beaktas när 
lönen för återstående tid räknas ut. KAPL­
lönerna har däremot beaktats enligt 7 a § 3 
mom. KAPL först från och med ingången av 
den månad då arbetstagaren fyllt 23 år. Där­
för motsvarar inte lönen för återstående tid 
enligt KAPL och, genom lönen för återstå­
ende tid, pensionsskyddet alltid arbetstaga­
rens egentliga inkomster. Disproportionen är 

desto större ju färre sådana KAPL-försäk­
ringsår arbetstagaren har som skall beaktas 
vid uträknaodet av lönen för återstående tid. 

Lönen för återstående tid enligt KAPL blir 
disproportionerlig även i sådana situationer 
då arbetstagaren för samma tid har fått lön 
som berättigar till KAPL-pension och för­
mån som berättigar till arbetspensionstillägg. 
En dylik situation kan uppsta t.ex. när jäm­
kad arbetslöshetsdagpenning betalas till ar­
betstagaren för samma tid som han är i ett 
registrerat KAPL-arbetsförhållande. Lönen 
för återstående tid kan bli disproportionerlig 
också om rehabiliteringspenning och lön 
under prövningstid betalas samtidigt eller 
om han missbrukar arbetslöshetsförmåner. 

Med stöd av 4 § lagen om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av arbets­
tagare (66211985, KoPL) räknas lönen för 
återstående tid enligt KoPL ut med tillämp­
ning av 7 a § KAPL och 6 § förordningen 
om pension för arbetstagare i kortvariga ar­
betsförhållanden. De ovan beskrivna dispro­
portionerna i fråga om lön för återstående 
tid enligt KAPL gäller således också lön för 
återstående tid enligt KoPL. 

1.2. Tekniska ändringar 

Till följd av ändringar i arbetspensions­
och annan lagstiftning ingår i vissa bestäm­
melser lagen om pension för arbetstagare 
(395/1961, APL) föråldrade laghänvisningar. 
Dessutom finns det skäl att ändra formule­
ringarna i vissa APL-bestämmelser, dock 
utan att ändra sakinnehållet i dem. 

2. Föreslagna ändringar 

2.1. Lön iör återstående tid enligt KAPL 
och KoPL 

För korrigering av de ovan beskrivna dis­
proportioner som förekommer i fråga om 
lön för återstående tid enligt KAPL och 
KoPL föreslås att 7 a § 3 mom. KAPL änd­
ras så, att man vid uträknaodet av lönen för 
återstående tid beaktar arbetstagarens lönein­
komster redan från början av det kalenderår 
då arbetstagaren fyller 23 år. De löner som 
skall beaktas vid uträknaodet av lönen för 
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återstående tid samt den tid som används 
som divisor för dessa löner jämte från den 
gjorda avdrag av förmånsdagar som berätti­
gar till arbetspensionstillägg skulle härvid 
motsvara varandra, och den nuvarande dis­
proportionen i lönen för återstående tid skul­
le inte kunna uppstå. 

Den föreslagna ändringen förutsätter även 
att 6 § l mom. förordningen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 
ändras. 

Dessutom föreslås att till 7 a § 4 mom. 
KAPL fogas en bestämmelse enligt vilken 
tid, för vilken arbetstagaren har fått en för­
mån som berättigar till arbetspensionstillägg, 
inte behöver dras av när lönen för återståen­
de tid räknas ut, om den lön för ett arbets­
förhållande som är samtidig med den förmån 
som berättigar till arbetspensionstillägg be­
aktas när lönen för återstaende tid räknas ut. 

2.2. Tekniska ändringar 

I 6 a § 4 mom. l punkten, nämns stöd för 
hemvård enligt lagen om stöd för hemvård 
av barn (797 11992). Bestämmelser om det 
ifrågavarande stödet för hemvård ingår nu­
mera i lagen om stöd för hemvård och privat 
vård av barn (112811996), och det föreslås 
att 6 a § 4 mom. APL ändras till denna del. 

I 6 b § 3 mom. APL bestäms om arbets­
förhållanden som medför att rätten till lön 
för återstående tid upphör. I bestämmelsen 
hänvisas i fråga om KAPL-arbetsförhållan­
den till det gränsbelopp som förutsätts i 7 § 
l mom. KAPL. När den ifrågavarande hän­
visningen till gränsbeloppet enligt 7 § l 
mom. KAPL togs in i lagen nämndes i 7 § l 
mom. KAPL endast ett gränsbelopp på 
minst 800 mark. Senare fogades till 7 § l 
mom. KAPL också en bestämmelse 
(56011993) i vilken nämns ett gränsbelopp 
på 200 mark. A v sikten är emellertid inte att 
i 6 b § 3 mom. APL hänvisa till nämnda 
gränsbelopp på 200 mark, och för tydlighe­
tens skull föreslås därför att till bestämmel­
sen fo~as ett omnämnande av ett gränsbe­
lopp pa minst 800 mark. 

Hänvisningen i 7 c § l mom. APL till 
34 § lagen om arbetsavtal (32011970) är 
oriktig till följd av de ändringar (357 11998) 
som gjorts i lagen om arbetsavtal. Den orik­
tiga hänvisningen korrigeras till hänvisningar 
till 35 a och 35 c § lagen om arbetsavtal, i 
vilka bestämmelserna i den upphävda 34 § 
lagen om arbetsavtal numera ingår. 

I 8 § 4 mom. 3 punkten APL hänvisas till 
l § 6 och 7 mom. lagen om pension för 
kommunala tjänsteinnehavare och arbetsta­
gare (20211964). Till följd av en lagändring 
(404/1997) har bestämmelserna i dessa lag­
rum överförts till l § 7 och 8 mom. i sagda 
lag. Det föreslås att 8 § 4 mom. 3 punkten 
APL ändras i fråga om nämnda hänvis­
ningar. 

N am n et på den lag som nämns i 8 § 4 
mom. 13 punkten APL har ändrats genom 
en lag ( 1056/ 1997) till lag om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av arbets­
tagare, och därför föreslås att bestämmelsen 
ändras. 

I 12 § l mom. 3 punkten APL föreskrivs 
att " ... för ovan i 11 § avsedda tilläggsför­
måner svarar den pensionsanstalt som bevil­
jat dem, ... ". Ordet "beviljat" föreslås bli er­
satt med ordet försäkrat, vilket motsvarar 
syftet med bestämmelsen. 

Hänvisningarna i 19 a § 2 mom. APL till 
underhållsskyldighet enligt 30 § socialvårds­
lagen (710/1982) och till det förskott som 
avses i 38 § är föråldrade. Numera bestäms i 
2 och 23 § lagen om utkomststöd 
(1412/1997) om ifrågavarande omständighe­
ter. Socialvårdslagens 30 och 38 § har upp­
hävts genom lagen om upphävande av vissa 
bestämmelser i socialvårdslagen och social­
vårdsförordningen (141311997). 

3. Ekonomiska verkningar 

De ändringar av fastställaodet av lönen för 
återstående tid enligt KAPL och KoPL som 
föreslås i propositionen är närmast av tek­
nisk natur och i enskilda fall inverkar de 
antingen höjande eller sänkande på pen­
sionsskyddet De ändringar som föreslagits i 
KAPL- och KoPL-systemen har knappast 
alls några ekonomiska verkningar. 

4. Beredningen av propositionen 

Propositionen har beretts som tjänsteupp­
drag vid social- och hälsovårdsministeriet I 
beredningen har även Pensionsskyddscentra­
len och LEL Arbetspensionskassan deltagit. 
Under beredningen har de arbetsmark­
nadsparter som .. är viktiga med tanke på 
ärendet hörts. Andringarna gällande lönen 
för återstående tid enligt KAPL och KoPL 
har även behandlats i Pensionsskyddscentra­
lens styrelse och de har godkänts där. 
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5. Ikraftträdande 

De föreslagna lagändringarna föreslås trä­
da i kraft den l januari 1999. Enligt försla­
get skall 7 a § 3 och 4 mom. KAPL 
tillämpas på pensioner i fråga om vilka pen-

l. 

sionsfallet inträffar efter det att lagen trätt i 
kraft. 

Med stöd av vad som anförts ovan före­
läggs Riksdagen följande lagförslag: 

Lag 

om ändring av lagen om pension rör arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetstagare (395/ 1961) 6 a § 4 m om. l 

punkten, 6 b§ 3 mom., 7 c § l mom., 8 § 4 mom. 3 och 13 punkten, 12 § l mom. 3 punk­
ten och 19 a§ 2 mom., 

dessa lagrum sådana de lyder, 6 a § 4 mom. l punkten och 6 b § 3 mom. i lag 559/1993, 
7 c § l mom. i lag 1482/1995, 8 § 4 mom. 3 punkten i lag 571/1993 och 13 punkten i lag 
663/1985, 12 § l mom. 3 punkten i lag 1293/1996 och 19 a § 2 mom. i lag 1167/1996, som 
följer: 

6a§ 

Den återstående tiden räknas såsom till 
invalidpension berättigande tid även på 
grundval av ett sådant arbetsförhållande efter 
vars upphörande arbetstagaren under en 
högst mo år lång tid mellan den tidpunkt då 
de i l och 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit och den tidpunkt då arbetsoförmå­
gan börjat har haft ett barn som är yngre än 
tre år och som avses i 4 a § l mom. Härvid 
förutsätts dock att 

l) arbetstagaren på grund av detta barn har 
fått moderskaps-, faderskaps- eller föräldra­
penning enligt sjukförsäkringslagen eller 
stöd för hemvård av barn enligt lagen om 
stöd för hemvård och privat vård av barn 
(1128/1996), och 

6 b§ 

Om arbetstagaren, sedan det till återståen­
de tid berättigande arbetsförhållandet har 
upphört, på grundval av ett annat arbets­
eller tjänsteförhållande eller företagarverk­
samhet har blivit berättigad till heleffektiv 
pension som avses i 6 § l mom., tillämpas 
inte bestämmelserna i 6 a § på det tidigare 

arbetsförhållandet Arbetstagaren anses här­
vid ha förvärvat ovan avsedda rätt till pen­
sionsskydd enligt lagen om pension för ar­
betstagare i kortvariga arbetsförhållanden vid 
den tidpunkt, då hans sammanlagda arbets­
förtjänst i arbetsförhållanden som avses i 
nämnda lag, innan han drabbats av den sjuk­
dom, det lyte eller den skada som utgör hu­
vudsaklig orsak till arbetsoförmågan, har 
uppgått till det gränsbelopp på minst 800 
mark som förutsätts i 7 § l mom. i nämnda 
lag. 

7 c§ 
Om det i de kalenderår som avses i 7 § 

ingår sådan oavlönad särskild moderskapsle­
dighet, moderskaps- eller föräldraledighet 
eller vårdledighet som avses i 35 a eller 35 
c § lagen om arbetsavtal (320/1970), uträk­
nas den pensions~rundande lönen med av­
vikelse från 7 § sa att såsom kalenderår be­
aktas högst de tio sista av de kalenderår som 
inte inbegriper oavlönad tid av nämnda slag. 

8 § 

De grundpensioner som skall beaktas vid 
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samordnin~en är följande på arbets- och 
tjänsteförhallande samt företagarverksamhet 
grundade ålders- och invalidpensioner: 

3) pension i enlighet med det i lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare 
och arbetstagare (202/1964) föreskrivna 
grundpensionsskyddet; som sådan pension 
betraktas också pension i enlighet med 
grundpensionsskyddet som beviljats vårdare 
som avses i l § 7 mom. samt förtroendeval­
da som avses i l § 8 mom. i den nämnda 
lagen, 

13) pension enligt lagen om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av arbets­
tagare (66211985). 

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 

pensionerna och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas omkostna­
der för pensionerna och rehabiliteringspen­
ningen fördelas mellan pensionsanstalterna, 
om dessa inte har kommit överens om något 
annat, enligt följande: 

2. 

3) för ovan i 11 § avsedda tilläggsförmå­
ner svarar den pensionsanstalt som har för­
säkrat dem, till den del förmånen motsvarar 
vad enligt av ministeriet fastställda eller 
givna grunder skall erläggas till anstalten i 
premier eller beräknas utgöra anstaltens pen­
sionsansvar, 

19 a§ 

Pension eller en del därav kan på anhållan 
av det organ som avses i 6 § l mom. soci­
alvårdslagen (710/1982) betalas till organet 
för att användas för vården av pensionstaga­
ren eller av den i vars uppehälle pensions­
tagaren enligt 2 § lagen om utkomststöd 
(141211997) är skyldig att delta. Angående 
utbetalning av pension till organet kan be­
slutas även till den del pensionen skall beta­
las retroaktivt, men organet får använda pen­
sionen till ersättning av redan lämnat ut­
komststöd endast i det fall att det är fråga 
om förskott som avses i 23 § lagen om ut­
komststöd. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 

Lag 

om ändring av 7 a § lagen om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhål­

landen (134/1962) 7 a § 3 och 4 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 7 a § 3 mom. i lag 56011993 och 4 mom. i lag 1483/1995, 

som följer: 

7a§ 

När lönen för återstående tid räknas ut 
beaktas lönerna från ingången av det kalen­
derår då arbetstagaren fyller 23 år. Löner 
som arbetstagaren förtjänat innan han fyllde 
23 beaktas endast till den del de har förtjä-

nats under det kalenderår då den sjukdom, 
det lyte elle den skada som utgör den hu­
vudsakliga orsaken till arbetsoförmågan har 
uppkommit eller under vilket den i 7 § l 
mom. avsedda perioden om 540 dagar har 
löpt ut eller under de tre kalenderåren 
omedelbart före förstnämnda år. 
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Vid beräkningen av det i l mom. angivna 
beloppet för vilket i genomsnitt har betalts 
försäkringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionsfallsåret 
har uppburit i 7 f § l mom. lagen om pen­
sion för arbetstagare nämnd förmån som 
berättigar till arbetspensionstillägg. Vid be­
räkningen kan likväl beaktas de till arbets­
pensionstillägg berättigande förmånsdagar 
under vilka arbetstagaren har varit i sådant 
förvärvsarbete enligt denna lag, lagen om 
pension för konstnärer och särskilda grupper 

Helsingfors den 16 oktober 1998 

av arbetstagare eller lagen om pension för 
arbetstagare för vilket arbetsförtjänsterna 
beaktas enligt l och 2 mom. när lönen för 
återstånde tid räknas ut. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 

Lagen tillämpas på sådana pensioner i frå­
ga om vilka pensionsfallet inträffar efter det 
att denna lag trätt i kraft. 

Republikens President 

MARTTI AHTISAARI 

Social- och hälsovårdsminister 
Sinikka Mönkäre 
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Bilaga 

l. 

Lag 

om ändring av lagen om pension rör arbetstagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetstagare (395/1961) 6 a § 4 mom. l 

punkten, 6 b § 3 mom., 7 c § l mom., 8 § 4 mom. 3 och 13 punkten, 12 § l mom. 3 punk­
ten och 19 a§ 2 mom., 

dessa lagrum sådana de lyder, 6 a § 4 mom. l punkten och 6 b § 3 room. i lag 55911993, 
7 c § l mom. i lag 148211995, 8 § 4 mom. 3 punkten i lag 57111993 och 13 punkten i lag 
663/1985, 12 § l mom. 3 punkten i lag 129311996 och 19 a§ 2 mom. i lag 1167/1996, som 
följer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

6a§ 

Den återstående tiden räknas såsom till 
invalidpension berättigande tid även på 
grundval av ett sådant arbetsförhållande efter 
vars upphörande arbetstagaren under en 
högst nio år lång tid mellan den tidpunkt då 
de i l och 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit och den tidpunkt då arbetsoförmå­
gan börjat har haft ett barn som än yngre än 
tre år och som avses i 4 a § l mom. Härvid 
förutsätts dock att 

l) arbetstagaren på grund av detta barn har 
fått moderskaps-, faderskaps- eller föräldra­
penning enligt sjukförsäkringslagen eller 
stöd för hemvård enligt lagen om stöd för 
hemvård av barn (797/92), och 

Den återstående tiden räknas såsom till 
invalidpension berättigande tid även på 
grundval av ett sådant arbetsförhållande efter 
vars upphörande arbetstagaren under en 
högst nio år lång tid mellan den tidpunkt då 
de i l och 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit och den tidpunkt då arbetsoförmå­
gan börjat har haft ett barn som är yngre än 
tre år och som avses i 4 a § l mom. Härvid 
förutsätts dock att 

l) arbetstagaren på grund av detta barn har 
fått moderskaps-, faderskaps- eller föräldra­
penning enligt sjukförsäkringslagen eller 
stöd för hemvård av barn enligt lagen om 
stöd för hemvård och privat vård av barn 
(J 12811996), och 

6 b§ 

Om arbetstagaren, sedan det till återståen­
de tid berättigande arbetsförhållandet har 
upphört, på grundval av ett annat arbets­
eller tjänsteförhållande eller företagarverk­
samhet har blivit berättigad till heleffektiv 
pension som avses i 6 § l mom., tillämpas 
inte stadgandena i 6 a § på det tidigare ar­
betsförhållandet. Arbetstagaren anses härvid 

Om arbetstagaren, sedan det till återståen­
de tid berättigande arbetsförhållandet har 
upphört, på grundval av ett annat arbets­
eller tjänsteförhållande eller företagarverk­
samhet har blivit berättigad till heleffektiv 
pension som avses i 6 § l mom., tillämpas 
inte bestämmelserna i 6 a § på det tidigare 
arbetsförhållandet Arbetstagaren anses här-
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Gällande lydelse 

ha förvärvat ovan avsedda rätt till pensions­
skydd enligt lagen om pension för arbetsta­
gare i kortvariga arbetsförhållanden vid den 
tidpunkt, då hans sammanlagda arbetsför­
tjänst i arbetsförhållanden som avses i 
nämnda lag, innan han drabbats av den sjuk­
dom, det lyte eller den skada som utgör hu­
vudsaklig orsak till arbetsoförmågan, har 
uppgått till det gränsbelopp som förutsätts i 
7 ~ l mom. i nämnda lag. 

7 c§ 
Om det i de kalenderår som avses i 7 § 

ingår sådan oavlönad särskild moderskapsle­
dighet, moderskaps- eller föräldraledighet 
eller vårdledighet som avses i 34 § lagen om 
arbetsavtal, uträknas den pensionsgrundande 
lönen med avvikelse från 7 § så att såsom 
kalenderår beaktas högst de tio sista av de 
kalenderår som inte inbegriper oavlönad tid 
av nämnda slag. 

Föreslagen lydelse 

vid ha förvärvat ovan avsedda rätt till pen­
sionsskydd enligt lagen om pension för ar­
betstagare i kortvariga arbetsförhållanden vid 
den tidpunkt, då hans sammanlagda arbets­
förtjänst i arbetsförhållanden som avses i 
nämnda lag, innan han drabbats av den sjuk­
dom, det lyte eller den skada som utgör hu­
vudsaklig orsak till arbetsoförmågan, har 
uppgått till det gränsbelopp på minst 800 
mark som förutsätts i 7 § l mom. i nämnda 
lag. 

7c§ 
Om det i de kalenderår som avses i 7 § 

ingår sådan oavlönad särskild moderskapsle­
dighet, moderskaps- eller föräldraledighet 
eller vårdledighet som avses i 35 a eller 
35 c § lagen om arbetsavtal (3201 1970), ut­
räknas den pensions,wundande lönen med 
avvikelse från 7 § sa att såsom kalenderår 
beaktas högst de tio sista av de kalenderår 
som inte inbegriper oavlönad tid av nämnda 
slag. 

8 § 

De grundpensioner som skall beaktas vid 
samordnin~en är följande på arbets- och 
tjänsteförhallande samt företagarverksamhet 
grundade ålders- och invalidpensioner: 

3) pension i enlighet med det i lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare 
och arbetstagare (202/64) stadgade grund­
pensionsskyddet; som sådan pension betrak­
tas också pension i enlighet med grundpen­
sionsskyddet som beviljats vårdare som av­
ses i l § 6 mom. samt förtroendevalda som 
avses l § 7 mom. i den nämnda lagen; 

13) pension enligt lagen om pension för 
vissa konstnärer och redaktörer i arbetsför­
hållande (662/85). 

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 

De grundpensioner som skall beaktas vid 
samordnin~en är följande på arbets- och 
tjänsteförhallande samt företagarverksamhet 
grundade ålders- och invalidpensioner: 

3) pension i enlighet med det i lagen om 
pension för kommunala tjänsteinnehavare 
och arbetstagare (202/1964) föreskrivna 
grundpensionsskyddet; som sådan pension 
betraktas också pension i enlighet med 
grundpensionsskyddet som beviljats vårdare 
som avses i l § 7 mom. samt förtroendeval­
da som avses i l § 8 mom. i den nämnda la­
gen, 

13) pension enligt lagen om pension för 
konstnärer och särskilda grupper av arbets­
tagare (662/1985). 

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 
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Gällande lydelse 

pensionerna och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas omkostna­
der för pensionerna och rehabiliteringspen­
ningen fördelas mellan pensionsanstalterna, 
om dessa inte har kommit överens om något 
annat, enligt följande: 

3) för ovan i 11 § avsedda tilläggsförmå­
ner svarar den pensionsanstalt som beviljat 
dem, till den del förmånen motsvarar vad 
enligt av ministeriet fastställda eller givna 
grunder skall erläggas till anstalten i premier 
eller beräknas utgöra anstaltens pensionsan­
svar, 

Föreslagen lydelse 

pensionerna och rehabiliteringspenningen 
bestäms och pensionsanstalternas omkostna­
der för pensionerna och rehabiliteringspen­
ningen fördelas mellan pensionsanstalterna, 
om dessa inte har kommit överens om något 
annat, enligt följande: 

3) för ovan i 11 § avsedda tilläggsförmå­
ner svarar den pensionsanstalt som har för­
säkrat dem, till den del förmånen motsvarar 
vad enligt av ministeriet fastställda eller 
givna grunder skall erläggas till anstalten i 
premier eller beräknas utgöra anstaltens pen­
sionsansvar, 

19 a§ 

Pension eller del därav kan på anhållan av 
det organ som avses i 6 § l mom. social­
vårdslagen (710/1982) betalas till organet för 
att användas för vården av pensionstagaren 
eller av den i vars uprehälle pensionstagaren 
enligt 30 § socialvardslagen (710/82) är 
skyldig att delta. Angående utbetalning av 
pension till organet kan beslutas även till 
den del pensionen skall betalas retroaktivt, 
men organet får använda pensionen till er­
sättning av redan lämnat utkomststöd endast 
i det fall att det är fråga om förskott som 
avses i 38 § socialvårdslagen. 

380340U 

Pension eller en del därav kan på anhållan 
av det organ som avses i 6 § l mom. soci­
alvårdslagen (710/1982) betalas till organet 
för att användas för vården av pensionstaga­
ren eller av den i vars uppehälle pensions­
tagaren enligt 2 § lagen om utkomststöd 
(141211997) är skyldig att delta. Angående 
utbetalning av pension till organet kan be­
slutas även till den del pensionen skall beta­
las retroaktivt, men organet får använda pen­
sionen till ersättning av redan lämnat ut­
komststöd endast i det fall att det är fråga 
om förskott som avses i 23 § lagen om ut­
komststöd. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 
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2. 
Lag 

om ändring av 7 a § lagen om pension rör arbetstagare i kortvariga arbetsrörhållanden 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhål­

landen (134/1962) 7 a § 3 och 4 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, 7 a § 3 mom. i lag 560/1993 och 4 mom. i lag 1483/1995, 

som följer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

7a§ 

Löner som arbetstagaren förtjänat innan 
han fyllde 23 år beaktas endast till den del 
de har förtjänats under det kalenderår då den 
sjukdom, det lyte eller den skada som utgör 
den huvudsakliga orsaken till arbetsoförmå­
gan har uppkommit eller under vilket den i 
7 § l mom. avsedda tid av 540 dagar har 
löpt ut eller under de tre kalenderåren ome­
delbart före förstnämnda år. 

Vid beräkningen av det i l mom. angivna 
beloppet för vilket i genomsnitt har betalts 
försäkringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionsfallsåret 
har uppburit i 7 f § l mom. lagen om pen­
sion för arbetstagare nämnd förmån som 
berättigar till arbetspensionstillägg. 

N är lönen för återstående tid räknas ut 
beaktas lönerna från ingången av det kalen­
derår då arbetstagaren fyller 23 år. Löner 
som arbetstagaren förtjänat innan han fyllde 
23 beaktas endast till den del de har förtjä­
nats under det kalenderår då den sjukdom, 
det lyte elle den skada som utgör den hu­
vudsakliga orsaken till arbetsoförmågan har 
uppkommit eller under vilket den i 7 § l 
mom. avsedda perioden om 540 dagar har 
löpt ut eller under de tre kalenderåren 
omedelbart före förstnämnda år. 

Vid beräkningen av det i l mom. angivna 
beloppet för vilket i genomsnitt har betalts 
försäkringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionsfallsåret 
har uppburit i 7 f § l mom. lagen om pen­
sion för arbetstagare nämnd förmån som 
berättigar till arbetspensionstillägg. V id be­
räkningen kan likväl beaktas de till arbets­
pensionstillägg berättigande förmånsdagar 
under vilka arbetstagaren har varit i sådant 
förvärvsarbete enligt denna lag, lagen om 
pension för konstnärer och särskilda grupper 
av arbetstagare eller lagen om pension för 
arbetstagare för vilket arbetsförtjänsterna 
beaktas enligt l och 2 mom. när lönen för 
återstånde tid räknas ut. 

Denna lag träder i kraft den l januari 
1999. 

Lagen tillämpas på sådana pensioner i frå­
ga om vilka pensionsfallet inträffar efter det 
att denna lag trätt i kraft. 


