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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om éndring av 1 ¢ § lagen om pension for arbetstagare, 1 a §
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden,
1 a § lagen om pension for konstnirer och sirskilda grupper av
arbetstagare samt 1 a och 57 § lagen om olycksfallsforsikring

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
pension for arbetstagare och lagen om
olycksfallsférsdkring dndras si att en finsk
arbetsgivare skall kunna teckna en frivillig
forsikring i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare och lagen om olycksfallsfor-
sikring for arbetstagare som anstélls utom-
lands. Det forutsitts emellertid att arbetsta-
garen niir arbetsforhillandet inleds omfattas
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av den finska lagstiftningen om social trygg-
het. Det foreslas att motsvarande dndringar
ocksd gors i lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsforhdllanden och la-
gen om pension for konstndrer och sirskilda
grupper av arbetstagare.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
sd snart som mojligt efter det att de har an-
tagits och blivit stadfista.
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MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndringar

I 1 c § lagen om pension for arbetstagare
(395/1961, nedan APL) bestims om tillimp-
ningen av lagen pé arbetstagare som sinds
utomlands for att utfoéra arbete. Enligt para-
grafens 1 mom. tillimpas APL p& arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete &t den finska ar-
betsgivaren eller ett moder- eller dotterfore-
tag inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget. I dessa situationer, dér den
utsinda arbetstagaren alltjimt stdr i arbets-
avtalsforhdllande till den finska arbetsgiva-
ren, dr den finska arbetsgivaren skyldig att
for arbetstagaren ordna ett pensionsskydd
som svarar mot minimikraven i APL.

I1c § 3 mom. APL bestims nir en finsk
arbetsgivare frivilligt kan ordna APL-pen-
sionsskydd for en arbetstagare som sénds
utomlands for att utfora arbete. D4 idr det
friga om arbetstagare som arbetar utomlands
vid ett foretag inom samma ekonomiska hel-
het som det finska foretaget eller vid ett an-
nat sddant foretag dar den finska arbetsgiva-
ren har bestimmanderitt. I situationer av
detta slag star den utsinda arbetstagaren i
arbetsavtalsforhillande till den utlandska
arbetsgivaren. Detta moment tillampas ocksa
om en arbetstagare som utsénts av en finsk
arbetsgivare utomlands Gvergdr i tjinst hos
en annan finsk arbetsgivare utan att mellan
anstallningarna 4tervinda till Finland. Med
stod av bestimmelsen kan man ocksd kom-
plettera den sociala tryggheten i det land dér
arbetet utfors, nar arbetstagaren skall forsak-
ras i det land dir han arbetar i enlighet med
Europeiska unionens bestimmelser om soci-
al trygghet eller en sddan 6verenskommelse
om social trygghet dir Finland adr avtalsslu-
tande part.

Motsvarande bestimmelser finns i 1 a §
lagen om pension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsforhallanden (134/1962) och 1 a §
lagen om pension for konstnirer och sarskil-
da grupper av arbetstagare (662/1985). Aven
i 1 aoch 57 § lagen om olycksfallsforsik-
ring (608/1948) finns liknande bestimmelser
om forsdkring av arbetstagare som sédnds
utomlands for att utfora arbete.

Ordalydelsen i 1 ¢ § 1 mom. APL har or-
sakat oklarhet i praktiken. Skillnaden mellan

paragrafens 1 och 3 mom. framgér inte till-
rackligt klart av momentet i friga om arbets-
tagare som arbetar vid ett utlindskt moder-,
dotter- eller systerbolag. Darfor foreslds att
ordalydelsen i 1 mom. preciseras s att av-
sikten framgdr tydligt: i 1 mom. forutsitts
att arbetstagaren, medan han arbetar utom-
lands, alltjamt skall std i1 arbetsforhallande
till den finska arbetsgivare som sinde
honom utomlands. D4 ar arbetsgivaren skyl-
dig att forsdkra sin arbetstagare enligt APL.
I sddana situationer som avses i paragrafens
3 mom. stir arbetstagaren diaremot i arbets-
forhéllande till ett utlindskt foretag, och det
finska foretag som sint arbetstagaren utom-
lands kan frivilligt forsikra honom enligt
APL. Nir det giller arbete utomlands ingas i
praktiken ofta ett s.k. kommenderingsavtal,
dér rittigheterna och skyldigheterna for det
foretag som sinder arbetstagaren, det foretag
som tar emot arbetstagaren och arbetstagaren
faststills. Om det pa basis av dessa kan an-
ses att den finska arbetsgivare som sinder
arbetsgivaren utomlands alltjimt i sista hand
ar ansvarig for de forpliktelser som baserar
sig pd arbetsforhdllandet, stir arbetstagaren
alltjamt i arbetsforhdllande till denna arbets-
givare, #dven om lénen betalas av det ut-
lindska foretaget.

Enligt gillande bestimmelser kan en finsk
arbetsgivare inte ens frivilligt ordna pen-
sionsskydd for en sddan arbetstagare som
befinner sig utomlands och som dir ingér ett
arbetsavtal med den finska arbetsgivaren. I
vissa situationer vore det dock motiverat att
ordna APL-pensionsskydd fér en sidan ar-
betstagare. En sddan situation uppstar t.ex.
nir den medféljande maken till en arbetsta-
gare som sints utomlands dir anstills av ett
finskt foretag. En sddan make omfattas for
det mesta av finsk bosittningsbaserad social
trygghet och &r fast bosatt i Finland. Vistel-
sen utomlands beror pa makens arbets-
kommendering. Det beror ofta pad slumpen
om den medféljande maken fir arbete redan
fore avresan eller forst i utlandet.

Aven personer som dker utomlands for att
studera kan omfattas av finsk bosittnings-
baserad social trygghet under studietiden,
om de fasta banden till Finland bibehdlls
under denna tid. Om en finsk arbetsgivare
anstiller en sidan person utomlands, kan
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APL-pensionsskydd enligt gillande be-
stimmelser inte ens frivilligt ordnas i Fin-
land. Om denna person sidnds tillbaka till
Finland for att arbeta hér en viss tid, uppstar
forsdkringsskyldighet for arbetsgivaren. I
praktiken vore det smidigare, om en sddan
person kunde forsikras frivilligt inom ramen
for det finska socialskyddet nir arbetsférhdl-
landet inleds utomlands.

Av ovan anforda skdl foreslds att
1 ¢ § 3 mom. APL indras si att en finsk
arbetsgivare skall kunna ordna frivilligt
APL-pensionsskydd for en arbetstagare som
arbetsgivaren har ingitt arbetsavtal med
utomlands. Detsamma giller for en utlindsk
arbetsgivare som hor till samma ekonomiska
helhet som ett finskt foretag, t.ex. ett finskt
foretags utlindska dotterbolag. Det forutsitts
emellertid att arbetstagaren nir arbetsforhal-
landet inleds omfattas av den finska lagstift-
ningen om social trygghet. Med lagstiftning
om social trygghet avses bade de lagar som
giller arbetsbaserad social trygghet och de
som giller bosittningsbaserad social trygg-
het.

Den foreslagna édndringen i 1 ¢ § 3 mom.
APL skall ocksi gilla situationer dir en fran
Finland utsind arbetstagare utomlands over-
gdr i tjanst hos en annan finsk arbetsgivare.
Likasa skall den gélla situationer déir en si-
dan frin Finland utsiind arbetstagare for vil-
ken frivilligt pensionsskydd har ordnats en-
ligt 3 mom. medan han var anstilld hos ett
utlindskt foretag utomlands overgdr i tjanst
hos en finsk arbetsgivare. P4 motsvarande
sitt skall momentet gilla en arbetstagare
som utomlands dvergar i tjinst hos en ut-
lindsk arbetsgivare inom samma ekono-
miska helhet som ett finskt féretag antingen
frdn en annan finsk arbetsgivare eller en an-
nan utlindsk arbetsgivare inom samma eko-
nomiska helhet som ett finskt foretag. Det
forutsétts emellertid alltid att det finska fore-
taget svarar for forsikringspremierna. Om
forsikringspremierna inte betalas, kan pen-
sionsskydd inte heller ordnas. Sdledes kan
APL-pensionsskydd ordnas for en sddan ar-
betstagare som utomlands Gvergdr i tjanst
fran ett finskt féretags utlindska dotterbolag
till ett annat finskt foretags utlindska dotter-
bolag, om arbetstagaren, nér det nya arbets-
forhallandet inleds, omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet och om det
finska foretaget, som hor till samma ekono-
miska helhet som den nya utlindska arbets-
givaren, tar pa sig ansvaret for APL-forsik-

ringspremierna.

Frivilligt APL-pensionsskydd skall alltsa
kunna ordnas for en arbetstagare som av ett
finskt foretag sinds att arbeta for ett ut-
landskt foretag och som str i arbetsforhal-
lande till det utlindska foretaget, om det
foretag som sidnder arbetstagaren har be-
stimmanderitt i det utlindska foretaget, och
for en arbetstagare som en finsk arbetsgivare
anstiller utomlands, om arbetstagaren nir
arbetsforhdllandet inleds omfattas av den
finska lagstiftningen om social trygghet. Det
sistndimnda géller ocksd en utlindsk arbets-
givare inom samma ekonomiska helhet som
ett finskt foretag.

Frivilligt APL-pensionsskydd skall enligt
forslaget ocksd kunna ordnas for en arbets-
tagare for vilken social trygghet skall ordnas
i tjanstgoringslandet i enlighet med be-
stimmelserna gillande tilldmplig lagstiftning
i ridets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygg-
het nir anstillda, egenforetagare eller deras
familjer flyttar inom gemenskapen och i en
sddan Overenskommelse om social trygghet
dir Finland ar avtalsslutande part. Detta in-
nebidr ingen dndring av gillande praxis, fér
1 ¢ § 3 mom. APL har redan nu tolkats s3,
ett en frivillig, kompletterande APL-forsik-
ring kan ordnas for arbetstagare som ar for-
sdkrade i avtalsldandera.

Enligt 1 ¢ § 4 mom. APL kan vid bestim-
mandet av den 16n som ligger till grund for
pensionen beaktas pensionsskydd som er-
hélls pd grundval av arbetet utomlands, di
frivilligt APL-pensionsskydd ordnas enligt
3 mom. Ingen dndring i denna bestimmelse
foreslas.

Andringar som motsvarar de ovan be-
skrivna édndringama foreslds i 1 a § 1 och
3 mom. lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhdllanden och 1a§ 1
och 2 mom. lagen om pension fér konst-
nérer och sirskilda grupper av arbetstagare.
Arbetsgivarna betalar fOrsdkringspremierna
enligt dessa lagar och avger redovisning i
efterskott. For att det inte skall gd att ordna
pensionsskydd i efterhand, tex. efter ett
olycksfall som leder till invalidpension, skall
utgdngspunkten vara att retroaktiv férsikring
i allméinhet inte 4r mojlig. I undantagsfall,
t.ex. om arbetsgivaren i strid med avtalet
med arbetstagaren inte har ordnat pensions-
skydd, skall pensionsskydd kunna ordnas
dven i efterhand. Detta forutsitter emellertid
att forsdkringspremierna betalas.



4 RP 256/1998 rd

Det foreslds att ocksi 1aoch 57§
4 mom. lagen om olycksfallsforsikring dnd-
ras pd motsvarande sitt. Den finskspraktiga
1 a § lagen om olycksfallsforsikring skall
forenhetligas med motsvarande bestimmel-
ser i arbetspensionslagarna genom att ordet
tilapdinen ( tilifalligt), som giller utlandsar-
betet, stryks. Avsikten med idndringen &r inte
att dndra tillimpningspraxis, eftersom arbete
som utfors utomlands av en utsind arbets-
tagare alltjimt skall anses vara tillfalligt.

Nir en frivillig olycksfallsforsikring soks
skall en sirskild 6verenskommelse alltjaimt
triffas om vilket belopp som skall anses ut-
gora den forsikrades arliga arbetsfortjénst.
Bestimmelsen gillande detta flyttas fran
57 § 1 och 4 mom. lagen om olycksfallsfor-
sakring till det 6 mom. som foreslds bli fo-
gat till paragrafen.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Utomlands bor ca 5 000 personer som kan
beroras av forslaget om att anstilida utom-
lands skall omfattas av en frivillig pensions-
forsiakring eller olycksfallsforsikring. Enligt
en grov uppskattning kommer det arligen att
ingas ndgra tiotal arbetsavtal som omfattas
av en siadan forsikring. Pensionsforsik-
ringspremierna for dessa nya forsakringar
borjar genast inflyta, men den Okning av
pensionsutgifterna som foranleds av revide-
ringen hinfor sig i huvudsak till framtiden.
Tilldgget till inkomsten av premierna ar un-
del{ de nidrmaste dren hogst nigra miljoner
mk.

Nir det géller olycksfallsférsikringen mot-
svarar Okningen av ersdttningarna och ok-
ningen av inkomsten av premierna varandra.
Storleken pd dem &r under en miljon mark

per ér.
3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts utgdende frin ett
forslag av en av social- och hilsovardsmi-
nisteriet tillsatt arbetsgrupp for dndring av
lagen om tillimpning av lagstiftningen om
bosittningsbaserad social trygghet (SHM
1998:12). Utlatanden om arbetsgruppens

forslag begirdes bl.a. av Pensionsskydds-
centralen, Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund, Folkpensionsanstalten och arbets-
marknadsorganisationerna.  Arbetsgruppens
forslag till andringar av arbetspensionslagar-
na fick ett brett understod 1 utldtandena.
Olycksfallsfoérsikringsanstalternas Forbund
foreslog att motsvarande andringar ocksd
gors i lagen om olycksfallsforsikring.
Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid social- och hilsovardsministeriet.
Under beredningen har representanter for
arbetsmarknadsorganisationerna samt Pen-
sionsskyddscentralen och Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas Forbund horts.

4. Andra omstéindigheter som inverkat
p& propositionens innehill

Till riksdagen avlits samtidigt en proposi-
tion med forslag till dndring av lagen om
tillampning av lagstiftningen om bositt-
ningsbaserad social trygghet. I propositionen
foreslas bl.a. att sidana personer som omfat-
tas av den finska lagstiftningen om social
trygghet och som en finsk arbetsgivare an-
staller utomlands pd ansokan skall kunna
omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet i hogst fem ar. Folkpensions-
anstalten skall kunna férldnga tiden med fem
dr it gingen, om personen i friga alltjimt
har fasta band till Finland och om den socia-
la trygghet som tjinstgdringslandet erbjuder
inte ar skalig.

5. Ikrafttridande

Lagarna foreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfista. Avsikten dr att lagarna skall trida
i kraft vid ingdngen av 1999.

Lagarna skall tillimpas pa varje arbetsfor-
héllande som fortgdr di lagarna trider i
kraft. Forsdkring skall inte kunna ordnas
retroaktivt utan forst frdn och med det att
lagen tritt i kraft.

Med stdd av vad som anfdrts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av 1 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 c § 1 och
3 mom., sddana de lyder 1 lag 1467/1993, som féljer:

1c§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete féor samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utféra arbete t ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerféretag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjimt stdr i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sidnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt minimivillkoren i denna lag:

1) for en sddan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall &n de som avses
1 1 mom. ir anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dir
det finska foretaget har bestimmanderitt,

2.

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som nir arbetsforhillandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sddan 1 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell
overenskommelse om social trygghet skall
ordnas i det land dir arbetet utfors.

Denna lag trider i kraft den 1999,

Lagen tillaimpas pd arbetsforhillanden som
fortgar nir denna lag trider i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast frdn och med ikrafttridandet.

Lag

om indring av 1 a § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 9 februari 1962 om

nsion for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-

landen (134/1962) 1 a § 1 och 3 mom., sidana de lyder i lag 1468/1993, som foljer:
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la§

Denna lag tillimpas 4ven pa en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giiller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utféra arbete for ett utlaindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjamt stdr i arbetsforhillande till det fore-
tag som sdnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag:

1) foér en sddan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall &n de som avses
1 1 mom. &r anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerféretag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dir
det finska foretaget har bestimmanderitt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som nir arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en siddan 1 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell Gveren-
skommelse om social trygghet skall ordnas i
det land dér arbetet utfors.

Denna lag trader i kraft den 1999,

Lagen tillimpas pd arbetsférhdllanden som
fortgar nir denna lag trdder i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttradandet.

Lag

om #ndring av 1 a § lagen om pension for konstnérer och séirskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnirer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 1 a § 1 och 2 mom., siddana de lyder i lag 1469/1993, som foljer:

l1ag§

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giiller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utfora arbete for ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det t%nska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjamt star i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sénde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd

enligt denna lag:

1) for en sddan till utlandet sind arbetsta-
gare som i nagot annat fall 4n de som avses
1 1 mom. &r anstélld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sidant foretag dar
det finska foretaget har bestimmanderitt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som nir arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller
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3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell
overenskommelse om social trygghet skall
ordnas i det land dér arbetet utfors.

Denna lag triader i kraft den
1999.

Lagen tillimpas pa arbetsforhillanden som
fortgar ndr denna lag trader i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttridandet.

Lag

om dndring av 1 a och 57 § lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsiakring (608/1948) 1 a § och 57 § 1
och 4 mom., siddana de lyder i lag 1470/1993, samt
fogas till 57 §, sddan den lyder i lag 512/1971 och i nimnda lag 1470/1993, ett nytt 6 mom.

som foljer:

la§

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utféra arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utféra arbete for ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjamt stér i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sinde honom utomlands.

57 §

En person som ir bosatt i Finland har ritt
att f4 forsikra sig sjilv samt de medlemmar
av hans familj och 6vriga i hans arbete an-
stillda personer som inte enligt denna lag
skall forsikras obligatoriskt och pé detta sitt
sikerstilla att han sjilv och nimnda perso-

ner har ritt till de férmaner som enligt den-
na lag beviljas vid olycksfall i arbete.

Ett finskt foretag har ratt att enligt 1 mom.
fa forsikra:

1) en séddan till utlandet sind arbetstagare
som inte skall forsikras obligatoriskt enligt
1 a § och som arbetar utomlands hos ett mo-
der-, dotter- eller systerforetag inom samma
ekonomiska helhet eller hos ett annat sidant
foretag diar det finska foretaget har be-
stammanderitt,

2) en arbetstagare som utomlands anstills
av en finsk arbetsgivare eller en i 1 punkten
avsedd utlindsk arbetsgivare och som nir
arbetsforhdllandet inleds omfattas av den
{"mska lagstiftningen om social trygghet, el-
er

3) ensddani 1 a § eller 1 eller 2 punkten
i detta moment avsedd arbetstagare vars
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olycksfallsforsikringsskydd enligt bestim- belogl? som skall anses utgora den forsikra-

melserna i Europeiska gemenskapens ritt- des arliga arbetsfortjinst.

sakter om social trygghet eller en internatio-

nell overenskommelse om social trygghet Denna lag trider i kraft den 1999,

skall ordnas i det land dir arbetet utfors. Lagen tillimpas pa arbetsforhdllanden som

—————————————— fortgar nir denna lag trider i kraft. Forsak-
Nir forsdkring enligt 1 eller 4 mom. soks ringsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-

skall en 6verenskommelse triffas om vilket gast frin och med ikrafttridandet.

Helsingfors den 13 november 1998

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovirdsminister
Sinikka M onkare
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Bilaga

Lag

om dndring av 1 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1c § 1 och
3 mom., sddana de lyder 1 lag 1467/1993, som foljer:

Gidllande lydelse

1c§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma ar-
betsgivare. Detsamma giller en arbetstagare
som av sin arbetsgivare, som &r ett finskt
foretag, sinds utomlands for att utfora arbete
dt ett utlindskt moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionskydd som svarar mot minimivillkoren i
denna lag for en sidan till utlandet sind ar-
betstagare som i nigot annat fall 4n de som
avses 1 1 mom. ir anstilld hos ett moder-
eller dotterforetag inom samma ekonomiska
helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
foretag dir arbetsgivaren har bestimmande-
ratt.

380431T

Foreslagen lydelse

c

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag séinds utomlands fér att
utfora arbete it ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjimt stdr i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sdnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt minimivillkoren i denna lag:

1) for en sddan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall 4n de som avses
1 1 mom. ir anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sddant foretag dir
det finska féretaget har bestimmanderitt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som ndr arbetsféorhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell
overenskommelse om social trygghet skall
ordnas i det land dir arbetet utfors.



10 RP 256/1998 rd

Gdllande lydelse

2.

Foreslagen lydelse

-Denna lag trider i kraft den  1999.

Lagen tilldmpas pd arbetsférhdllanden som
fortgar ndr denna lag trider i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttridandet.

Lag

om éindring av 1 a § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhdl-
landen (134/1962) 1 a § 1 och 3 mom., sadana de lyder i lag 1468/1993, som foljer:

Gdllande lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pi en arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utféra arbete fér samma ar-
betsgivare. Detsamma giller en arbetstagare
som av sin arbetsgivare, som ir ett finskt
foretag, sinds utomlands for att utfoéra arbete
for ett utlindskt moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag for en
sddan till utlandet sind arbetstagare som i
ndgot annat fall 4n de som avses i 1 mom.
dr anstilld hos ett moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som arbets-
givaren eller i ett annat foretag dir arbets-
givaren har bestimmanderitt.

Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utfora arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag siinds utomlands for att
utfora arbete for ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjamt star i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sdnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag:

1) for en sddan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall én de som avses
1 1 mom. ir anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sddant foretag dir
det finska foretaget har bestimmanderitt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stills av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som ndr arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller
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Gadllande lydelse

Foreslagen lydelse

3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestdmmelserna
i Europeiska gemenskapens rittsakter om
social trygghet eller en internationell overen-
skommelse om social trygghet skail ordnas i
det land ddr arbetet utfors.

Denna lag trider i kraft den  1999.

Lagen tillimpas pd arbetsférhdllanden som
fortgdr ndr denna lag trider i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttradandet.

Lag

om indring av 1 a § lagen om pension for konstnirer och sérskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 1 a § 1 och 2 mom., sddana de lyder i lag 1469/1993, som foljer:

Gdllande lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sinder utom-
JTands for att utféra arbete for samma ar-
betsgivare. Detsamma giller en arbetstagare
som av sin arbetsgivare, som idr ett finskt
foretag, sinds utomlands for att utféra arbete
for ett utlindsk moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag for en
sddan till utlandet sind arbetstagare som i
ndgot annat fall in de som avses i 1 mom.
ir anstilld hos ett moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som ar-
betsgivaren eller i ett annat foretag dir ar-
betsgivaren har bestimmanderitt.

Foreslagen lydelse

lag§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare siander utom-
lands for att utféra arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utféra arbete for ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjgmt stdr i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sdnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag:

1) for en sidan till utlandet sind arbetsta-
gare som i ndgot annat fall 4n de som avses
1 1 mom. ir anstilld hos ett moder-, dotter-
eller systerféretag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sddant foretag dir
det finska foretaget har bestimmanderitt,
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stdlls av en finsk arbetsgivare eller en i
1 punkten avsedd utlindsk arbetsgivare och
som ndr arbetsforhdllandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygg-
het, eller

3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller
2 punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestimmelserna
i Europeiska gemenskapens ritisakter om
social trygghet eller en internationell dveren-
skommelse om social trygghet skall ordnas i
det land ddr arbetet utfors.

Denna lag trider i kraft den  1999.

Lagen tillimpas pd arbetsforhdllanden som
fortgdr nir denna lag trider i kraft. Pen-
sionsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttridandet.

Lag

om éindring av 1 a och 57 § lagen om olycksfallsforsiikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsférsikring (608/1948) 1 a § och 57 § 1
och 4 mom., sidana de lyder i lag 1470/1993, samt
fogas till 57 §, sddan den lyder i lag 512/1971 och i nimnda lag 1470/1993, ett nytt

6 mom. som foljer:

Gillande lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetsta-
are som en finsk arbetsgivare sinder utom-
ands for att utfora arbete for samma ar-
betsgivare. Detsamma giller en arbetstagare
som av sin arbetsgivare, som &r ett finskt
foretag, sinds utomlands for att utfora arbete
for ett utlindskt moder- eller dotterforetag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget.

Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetstaga-
re som en finsk arbetsgivare sinder utom-
lands for att utféra arbete for samma arbets-
givare. Detsamma giller en arbetstagare som
av ett finskt foretag sinds utomlands for att
utfora arbete for ett utlindskt moder-, dotter-
eller systerforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget, om arbets-
tagaren under den tid han arbetar utomlands
alltjamze star i arbetsforhdllande till det fore-
tag som sdnde honom utomlands.
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Gallande lydelse

57 §

En person som ir bosatt i Finland har ritt
att fi forsikra sig sjilv samt de medlemmar
av hans familj och &vriga i hans arbete
anstillda personer som inte enligt denna lag
skall forsikras obligatoriskt och pé detta sitt
sdkerstilla att han sjilv och nimnda perso-
ner har ritt till de formdner som enligt den-
na lag beviljas vid olycksfall i arbete. Ndar
forsékring soks skall overenskommelse trif-
fas om vilket belopp som skall anses utgora
den forsikrades drliga arbetsfortjinst.

En finsk arbetsgivare har dven ritt att en-
ligt 1 mom. f4 forsikra en sddan till utlandet
sind arbetstagare som arbetat utomlands hos
ett moder- eller dotterforetag inom samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eller
ett i annat foretag dir arbetsgivaren har be-
stimmanderitt och som inte skall forsikras
obligatoriskt enligt 1 a §. Ndr en sddan for-
sdkring soks skall dverenskommelse triffas
om vilket belopp som skall anses utgora den
forsdkrades drliga arbetsfortjinst.

Foreslagen lydelse

57 §

En person som &r bosatt i Finland har ritt
att f4 forsdkra sig sjilv samt de medlemmar
av hans familj och 6vriga i hans arbete an-
stillda personer som inte enligt denna lag
skall forsdkras obligatoriskt och pé detta sitt
sédkerstdlla att han sjilv och nimnda perso-
ner har ritt till de forméner som enligt den-
na lag beviljas vid olycksfall i arbete.

Ett finskt féretag har ritt att enligt 1 mom.
fa forsakra:

1) en sddan till utlandet sind arbetstagare
som inte skall forsdkras obligatoriskt enligt
1 a § och som arbetar utomlands hos ett mo-
der-, dotter- eller systerforetag inom samma
ekonomiska helhet eller hos ett annat sddant
foretag dir det finska foretaget har be-
stimmanderitt,

2) en arbetstagare som utomlands anstdlls
av en finsk arbetsgivare eller en i 1 punkten
avsedd utlindsk arbetsgivare och som ndr
arbetsforhdllandet inleds omfattas av den
finska lagstiftningen om social trygghet, el-
ler

3)ensadan i 1 a § eller I eller 2 punkten
i detta moment avsedd arbetstagare vars
olycksfallsforsikringsskydd enligt bestdm-
melserna i Europeiska gemenskapens ritt-
sakter om social trygghet eller en internatio-
nell overenskommelse om social trygghet
skall ordnas i det land ddr arbetet utfors.

Ndr forsdkring enligt 1 eller 4 mom. soks
skall en dverenskommelse triffas om vilket
belopp som skall anses utgora den forsdkra-
des drliga arbetsfortjinst.

Denna lag trider i kraft den  1999.

Lagen tillimpas pd arbetsférhdllanden som
fortgdr nir denna lag trdader i kraft. Forsik-
ringsskydd enligt denna lag kan ordnas tidi-
gast fran och med ikrafttridandet.







