HE 256/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydontekijéin elikelain
1 ¢ §:n, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijidin elikelain
1 a §:n, taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tyoénte-
kijdin elikelain 1 a §:n sekii tapaturmavakuutuslain 1 a ja 57 §in

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijiin elikelakia ja tapaturmavakuutuslakia
siten, ettd suomalainen tydnantaja voisi ottaa
ulkomailla palkattaville tyontekijoille vapaa-
ehtoisen vakuutuksen tyontekijdin elikelain
ja tapaturmavakuutuslain mukaisesti. Edel-
lytyksend olisi kuitenkin se, ettd tyoOnte-
kija kuuluu ty6suhteen alkaessa Suomen
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sosiaaliturvalainsdadinnon alaisuuteen. Vas-
taavat muutokset ehdotetaan tehtiviksi myos
Iyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelakiin seki taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin eldke-
lakiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian sen jilkeen
kun ne on hyviksytty ja vahvistettu.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Tyontekijiin eldkelain (395/1961, jaljem-
pand TEL) 1 ¢ §:ssi sdddetddn lain sovel-
tamisesta ulkomaille ty6hon ldhtevidn tydn-
tekijidan. Pykdlin 1 momentin mukaan
TEL:ia sovelletaan tyOntekijaan, jonka suo-
malainen tyonantaja ldhettdd ulkomaille te-
kemdin tyotd suomalaiselle tydnantajalle tai
tyoskentelemdiin  suomalaisen  yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvassa emo- tai tytiryrityksessd. Néaissd
tilanteissa, joissa tydsopimussuhde on edel-
leen ldhettdvidn suomalaisen tyOnantajan ja
ldhetetyn tyontekijin vililld, suomalainen
tyonantaja on velvollinen jirjestimiin tyon-
tekijille TEL-vihimmadiseldketurvan.

TEL:in 1 ¢ §&n 3 momentissa sididdetdin
tilanteista, joissa suomalainen tydnantaja voi
vapaachtoisesti jarjestdd ulkomaille ty6hén
ldhetetylle tyontekijille TEL-eldketurvan.
Tilloin on kysymys tyontekijistd, joka tyos-
kentelee ulkomailla suomalaisen yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvassa yrityksessd taikka muussa sellai-
sessa yrityksessd, jossa suomalaisella tyon-
antajailla on midrddmisvaltaa. Niissd tilan-
teissa tyosopimussuhde on ulkomaisen tyon-
antajan ja ldhetetyn tyontekijin vililla. Tata
momenttia sovelletaan myos, jos suomalai-
sen tyOnantajan lihettima tyontekijd on ul-
komailla siirtynyt toisen suomalaisen tyon-
antajan palvelukseen palaamatta vililld Suo-
meen. Sddnnoksen avulla voidaan myos tiy-
dentdd tyOskentelymaan sosiaaliturvaa, sil-
loin kun Euroopan unionin sosiaaliturvaa
koskevien sidinnosten mukaan tai sellaisen
sosiaaliturvasopimuksen mukaan, jossa Suo-
mi on sopimuspuolena, tyontekiji on vakuu-
tettava tyoskentelymaassa.

Vastaavat sddnnokset ovat lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijiin elidkelain
(134/1962) 1 a §:ssé ja taiteilijoiden ja eréi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin
elakelain (662/1985) 1 a §:ssi. Myos tapa-
turmavakuutuslain  (608/1948) 1a ja
57 §:ssi on vastaavansisiltoiset sddnnokset
ulkomaille ty6hon ldhtevien vakuuttamisesta.

TEL:in 1 ¢ §n 1 momentin sanamuoto on
aiheuttanut epaselvyyttd kaytdnnossa. Siité ei
kdy riittdvan selviasti ilmi pykéldn 1 ja 3

momentin eroavuus, kun tyontekiji tyosken-
telee ulkomaisessa emo-, tytir- tai sisaryh-
tiossd. Siksi 1 momentin sanamuotoa ehdo-
tetaan tdsmennettdviksi siten, ettd sen tar-
koitus ndkyy siitd selvisti: 1 momentissa
edellytetidn, ettd tyosuhde suomalaisen 14-
hettdvin tyonantajan ja ulkomaille lihetetyn
tyontekijan vililld siilyy ulkomaanty6n ajan.
Talldin tyonantajalla on velvollisuus vakuut-
taa tyontekijinsid TEL:in mukaisesti. Pykélidn
3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa taas
tydntekijd on tydsuhteessa ulkomaiseen yri-
tykseen, ja tyontekijin ulkomaille lihettinyt
suomalainen yritys voi vapaaehtoisesti va-
kuuttaa hanet TEL:in mukaan. Kiytinnossa
ulkomaantyostid tehddin usein niin sanottu
komennussopimus, jossa maidritelldin lihet-
tivdn yrityksen, vastaanottavan yrityksen ja
tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet. Jos
niiden perusteella voidaan katsoa, ettd lihet-
tédvd suomalainen tydnantaja on edelieen vii-
me kidessi vastuussa tydsuhteeseen perustu-
vista velvoitteista, tyontekijin tyosuhde li-
hettdvddn tyOnantajaan jatkuu, vaikka pal-
kanmaksu olisi siirretty ulkomaiselle yrityk-
selle.

Nykyisten sidnndsten mukaan suomalainen
tyonantaja ei voi vapaaehtoisestikaan jérjes-
taa eldketurvaa sellaiselle tyontekijille, joka
on ulkomailla ja joka sielld tekee tydsopi-
muksen suomalaisen tyOnantajan kanssa.
Kuitenkin erdissi tilanteissa olisi perusteltua,
ettd tillaiselle tyontekijille voitaisiin jérjes-
tdd TEL-eldketurva. Tillainen tilanne on
esimerkiksi silloin, kun ulkomaille l4dhetetyn
tyontekijin mukana seurannut aviopuoliso
palkataan sielld suomalaisen yrityksen pal-
velukseen. Tillainen puoliso on useimmiten
Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan
piirissd, ja hinen vakinainen asuinpaikkansa
on Suomessa. Hinen ulkomailla olonsa joh-
tuu puolison tyokomennuksesta. Usein on
sattumanvaraista, jirjestyykd mukana seu-
raavan puolison tyopaikka jo ennen ulko-
maille 13htod vai vasta siella.

Myos Suomesta ulkomaille opiskelemaan
léhtenyt henkilé voi kuulua Suomen asu-
misperusteisen sosiaaliturvan piiriin opiske-
Iun ajan. Edellytyksend on, ettd kiintedt si-
teet Suomeen ovat sidilyneet opiskelun ajan.
Jos suomalainen tyOnantaja ottaa tillaisen
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henkilén palvelukseensa ulkomailla, TEL-
eldketurvaa ei voida nykysdannésten mukaan
jarjestdd Suomessa edes vapaaehtoisesti. Jos
tillainen henkilé palautetaan Suomeen tyo-
hon joksikin aikaa, tyonantajalle syntyy va-
kuuttamisvelvollisuus. Kiytinnossd  olisi
joustavampaa, jos tillainen henkild voitaisiin
vakuuttaa Suomen sosiaaliturvassa vapaaeh-
toisesti silloin, kun hinet palkataan tyosuh-
teeseen ulkomailla.

Edelii esitetyistd syistd ehdotetaan TEL:n
1 ¢ &n 3 momenttia muutettavaksi siten,
ettd suomalainen tyonantaja voi vapaaehtoi-
sesti jarjestdd TEL-eliketurvan sellaiselle
tyontekijille, jonka kanssa se on tehnyt ty6-
sopimuksen ulkomailla. Sama koskee suo-
malaisen yrityksen kanssa samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen kuuluvaa ulkomaista
tyonantajaa, esimerkiksi suomalaisen yrityk-
sen ulkomaista tytiryhtiotd. Edellytyksend
on kuitenkin, ettd tyontekiji tyosuhteen alka-
essa kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsiidan-
nodn alaisuuteen. Sosiaaliturvalainsdddiannolia
tarkoitetaan seké tydohon perustuvaa ettd asu-
miseen perustuvaa sosiaaliturvaa koskevia
lakeja.

Muutettavaksi ehdotettu TEL:n 1 ¢ §&n 3
momentti koskisi myos tilanteita, jossa Suo-
mesta ldhetetty tyontekijd siirtyy ulkomailla
toisen suomalaisen ty6nantajan palvelukseen.
Samoin se koskisi tilannetta, jossa suomalai-
sen tyOnantajan palvelukseen siirtyy ulko-
mailla sellainen Suomesta lahetetty tyonteki-
j4, jolle oli jarjestetty eldketurva vapaaehtoi-
sesti 3 momentin mukaan hinen ollessaan
ulkomaisen yrityksen palveluksessa. Vastaa-
vasti momentti koskisi tyontekijad, joka siir-
tyy ulkomailla suomalaisen yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuultu-
van ulkomaisen tyonantajan palvelukseen
joko toisen suomalaisen tydonantajan palve-
luksesta tai muun sellaisen ulkomaisen tyon-
antajan palveluksesta, joka kuuluu suoma-
laisen yrityksen kanssa samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen. Edellytyksend on kui-
tenkin aina, etti suomalainen yritys ottaa
vastatakseen vakuutusmaksuista. Jollei va-
kuutusmaksuja makseta, ei eliketurvaakaan
voisi jarjestdd. Niin esimerkiksi suomalaisen
yrityksen ulkomaisen tytiryhtién palveluk-
sesta toisen suomalaisen yrityksen ulkomai-
sen tytiryhtion palvelukseen ulkomailla siir-
tyville voidaan jarjestdd TEL-vakuutus, jos
tyontekijd kauluu uuden tydsuhteen alkaessa
Suomen sosiaaliturvalainsddddannén alaisuu-
teen ja suomalainen yritys, joka kuuluu uu-

den ulkomaisen tyonantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen, ottaa vasta-
takseen TEL-vakuutusmaksuista. )

Vapaaehtoinen TEL-eldketurva voitaisiin
siis jdrjestdd suomalaisen yrityksen ulko-
maiseen yritykseen ldhettdmille tyontekijil-
le, joka on tyGsuhteessa ulkomaiseen yrityk-
seen, jos lahettivalld yritykselld on ulko-
maisessa yrityksessd mddrddmisvaltaa, ja
suomalaisen tyonantajan ulkomailla palk-
kaamalle tyontekijille, jos timi tydsuhteen
alkaessa kuuluu Suomen sosiaaliturvalain-
saddannon alaisuuteen. Viimeksi mainittu
koskisi myos suomalaisen yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaa ulkomaista tyénantajaa.

Lisiksi vapaaehtoinen TEL-eldketurva voi-
taisiin jarjestdd tyontekijille, jonka sosiaali-
turva sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijéihin ja heiddn perheenjiseniinsi
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71 tai sellaisen sosiaaliturvasopimuk-
sen, jossa Suomi on sopimuspuolena, sovel-
lettavaa lainsdddéantdd koskevien méédriysten
mukaan on jirjestettivd tyontekomaassa.
Tami ei merkitsisi muutosta nykykaytin-
t66n, silla TEL:in 1 ¢ §:n 3 momentin on jo
nykyisin tulkittu mahdollistavan vapaaehtoi-
sen tdydentdvin TEL-vakuutuksen jérjestd-
misen sopimusmaissa vakuutetuille tyonte-
kijoille.

TEL:in 1 ¢ §n 4 momentin mukaan voi-
daan elikkeen perusteena olevaa palkkaa
maédrittiessi ottaa huomioon ulkomaan tyén
perusteella saatava eldketurva, kun jirjeste-
tidn vapaaehtoinen TEL-eliketurva 3 mo-
mentin mukaan, Titd sddnnostd ei ehdoteta
muutettavaksi.

Edelld selostettuja vastaavat muutokset
tehtdisiin lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 1 2 §&n 1 ja 3 mo-
menttiin seka taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain
1 a §n 1 ja 2 momenttiin, Tyonantajat mak-
savat ndiden lakien mukaiset vakuutusmak-
sut jalkikateen tilityksind. Jotta ei olisi mah-
dollista jirjestii elidketurvaa jilkikiteen esi-
merkiksi  tyokyvyttdmyyseldketapahtuman
sattumisen jialkeen, olisi lihtékohtana, ettei
taannehtiva vakuuttaminen ole yleensd mah-
dollista. Poikkeustapauksissa, esimerkiksi jos
tybnantaja on vastoin tyontekijin kanssa
tehtyd sopimusta jittényt eldketurvan jirjes-
tamattd, voitaisiin eldketurva jarjestaa jalki-
kiteenkin. Tdmé edellyttdisi kuitenkin, ettd
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vakuutusmaksut maksetaan.

Myés tapaturmavakuutuslain 1 a §:43 ja
57 §:n 4 momenttia ehdotetaan muutetta-
viksi vastaavasti. Tapaturmavakuutuslain
1 a § yhtendistettiisiin tydelikelakien vas-
taavien sdidnnosten kanssa poistamalla siitd
ulkomailla tyoskentelyyn liittyvd sana tila-
pdinen. Muutoksella ei ole tarkoitus muuttaa
soveltamiskdytint6éd, silld tydskentelyn ul-
komailla ldhetettynd tyontekijind on edelleen
katsottava olevan luonteeltaan tilapaistd.

Vapaaehtoista tapaturmavakuutusta haetta-
essa olisi edelleen erikseen sovittava, mité
médrdd pidetddn vakuutetun vuositydansiona.
Titd koskeva sddnnds siirrettdisiin tapatur-
mavakuutuslain 57 §:n 1 ja 4 momentista
pykalaan lisittividks: ehdotettuun 6 mo-
menttiin.

2, Esityksen taloudelliset vaikutukset

Ulkomailla asuu noin 5 000 henkildd, joita
ehdotus ulkomailla palkattujen tulemisesta
vapaaehtoisen eldkevakuutuksen tai tapa-
turmavakuutuksen piiriin voisi koskea. Kar-
kean arvion mukaan vuosittain tullaan teke-
miin joitakin kymmenid tyésopimuksia, jot-
ka tulevat tillaisen vakuutuksen piiriin. El4-
kevakutusmaksut ndistd uusista vakuutuksis-
ta alkavat kertyd heti, mutta uudistuksesta
koituva eldkemenon lisdys ajoittuu pddosin
tulevaisuuteen. Maksutulon lisdys olisi ldhi-
Kuosina enintdin muutama miljoona mark-

aa.

Tapaturmavakutuksen osalta muutoksesta
aiheutuva korvausten ja maksutulon nousu
vastaavat toisiaan, suuruusluokaltaan ne ovat
alle miljoona markkaa vuodessa.

3. Asian valmistelu

Asiaa on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministerion asettaman asumiseen perustuvan
sosiaaliturvalainsddddnndn  soveltamisesta
annetun  lain  muutostyéryhmidn (STM
1998:12) tekemin ehdotuksen pohjalta. Tyo-
ryhmin ehdotuksesta pyydettiin lausunnot

muun muassa Elidketurvakeskukselta, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolta, Kansanelike-
laitokselta ja tyomarkkinajarjestoiltd. Lau-
sunnoissa kannatettiin laajasti  tydryhmin
ehdottamien  muutosten tekemistd tyodeli-
kelakeihin. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
ehdotti, ettd vastaavat muutokset tehtéisiin
myos tapaturmavakuutuslakiin,

Esitys on viimeistelty virkatyond sosiaali-
ja terveysministeriossd. Viimeistelyn yh-
tegfdessﬁ on kuultu tydmarkkinajirjestojen
edustajia sekd Eldketurvakeskusta ja Tapa-
turmavakuutuslaitosten liittoa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle annetaan samanaikaisesti
esitys laiksi asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsididannén soveltamisesta annetun
lain muuttamisesta. Esityksessd ehdotetaan
muun muassa, etti sellaiset Suomen sosiaali-
turvalainsédidannén piiriin kuuluvat henkilot,
jotka suomalainen tyOnantaja ottaa palveluk-
seensa ulkomailla, voisivat kuulua hakemuk-
sen perusteella Suomen sosiaaliturvalainsia-
ddnndn piiriin enintdin viisi vuotta. Kansan-
eldkelaitos voisi pidentdid aikaa viisi vuotta
kerrallaan, jos henkil6lld on edelleen kiintedt
siteet Suomeen eikd tyoskentelymaasta voi
saada kohtuullista sosiaaliturvaa.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jilkeen kun ne on hyvik-
sytty ja vahvistettu. Tarkoituksena on, ettd
lait voisivat tulla voimaan vuoden 1999
alusta.

Lakeja sovellettaisiin tyosuhteisiin, jotka
jatkuvat lakien tultua voimaan. Vakuutusta
ei voisi jirjestdd takautuvasti, vaan vasta lain
voimaantulosta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kul?nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyontekijéin eldkelain 1 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivini heinikuuta 1961 annetun tyontekijiin elikelain (395/1961) 1 ¢ §n 1
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1467/1993, seuraavasti:

1c§

Tatd lakia sovelletaan myods sellaiseen
tyontekijain, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta lihettinyt ulkomaille ty6hon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijdid, jonka suomalainen yritys on ldhettdnyt
ulkomaille tyohon timin yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde ldhettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyds-
kentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestdd tdmin lain
vihimmadisehtojen mukaisen elaketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyoskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
maidrdamisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tyontekijil-
le, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sostaaliturvalainsdddinnén alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai timin mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijille, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisén sdédosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen maé-
rdysten mukaan jirjestettivd tyontekomaas-
sa.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan tyosuhteisiin, jotka jat-
kuvat timin lain tullessa voimaan. Tdmén
lain mukainen eldketurva voidaan jérjestid
aikaisintaan timin lain voimaantulosta.

pdivina

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 a §:n muuttamisesta .

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetagn 9 piiviani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa ty6suhteissa olevien tyonte-
kijin eldkelain (134/1962) 1 a §n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1468/1993,
seuraavasti:
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la§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijddn, jonka suomalainen ty&nantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyohon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijdd, jonka suomalainen yritys on lahettianyt
ulkomaille tydhon timidn yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijén tyosuhde lihettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tydskente-
lyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestdd timén lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyén-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyOskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yritykselld

on méidrddmisvaltaa;

2) suomalaisen tyénantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tyontekijal-
le, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsdfidinnon alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai timidn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijille, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisén sdddosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mai-
riysten mukaan jirjestettdvd tyontekomaas-
sa.

Tadmai laki tulee voimaan pidivind  kuu-
ta 1999.

Lakia sovelletaan tyOsuhteisiin, jotka jat-
kuvat timan lain tullessa voimaan. Tdmén
lain mukainen elidketurva voidaan jérjestda

aikajsintaan timin lain voimaantulosta.

3.
Laki
taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin eldkelain 1 a §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 26 péivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijiin eldkelain (662/1985) 1 a §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat lais-

sa 1469/1993, seuraavasti:

la§

Tatd lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijdén, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta ldhettdnyt ulkomaille ty6hon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonteki-
jaa, jonka suomalainen yritys on lihettinyt
ulkomaille tyohon tdmin yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo-, tytdr- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde lihettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tyoskente-
lyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestdd timin lain
mukaisen elidketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyon-
tekijalle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tydskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytér- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
midrddmisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
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mailla palvelukseensa ottamalle tydntekijil-
le, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
1s(osiaaliturvalainsz'iéidéinn('in alaisuuteen; taik-

a

3) sellaiselle 1 momentissa tai timin mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijille, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdadosten
tai kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen

médrdysten mukaan jirjestettivd tyonteko-
maassa.

Tama laki tulee voimaan péivand kuu-
ta 1999.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat timin lain tullessa voimaan. Tdmén
lain mukainen eldketurva voidaan jirjestdd

aikaisintaan timin lain voimaantulosta.

Laki

tapaturmavakuutuslain 1 a ja §7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivini elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 1 a § ja
57 §&n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1470/1993, seki
liscitdign 57 §:ddn, sellaisena kuin se on laissa 512/1971 ja mainitussa laissa 1470/1993,

uusi 6 momentti seuraavasti:

1a§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijddn, jonka suomalainen tyOnantaja
on Suomesta ldhettidnyt ulkomaille tyohon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kiji4, jonka suomalainen yritys on lihettinyt
ulkomaille tyohon tdmén yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde lahettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyds-
kentelyn ajan.

57 §

Suomessa asuvalla henkilolld on oikeus
saada vakuutetuksi itsensé sekid ne perheensi
jsenet ja muut hdnen tyossddn olevat hen-
kilot, jotka timin lain mukaan eivit ole pa-
kollisesti vakuutuksessa, ja siten turvata it-
selleen ja mainituille henkildille oikeus tyos-

si sattuneen tapaturman johdosta timén lain
mukaan myodnnettdviin etuihin.

Suomalaisella yritykselld on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti:

1) sellainen ulkomaille lahetetty tyontekija,
joka ei 1 a §n mukaan ole pakollisesti va-
kuutettava ja joka tyoskentelee ulkomailla
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
madrdamisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottama tyontekiji, jo-
ka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosi-
aaliturvalainsafidinnén alaisuunteen; taikka

3) sellainen 1 a §:ssd tai timidn momentin
1 tai 2 kohdassa tarkoitettu tyontekiji, jonka
tapaturmavakuutusturva on sosiaaliturvaa
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koskevien Euroopan yhteisén sdddosten tai Tama laki tulee voimaan pidivind  kuu-

kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mii- ta 1999.

rdysten mukaan jirjestettivd tyontekomaas- Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-

sa. kuvat timédn lain tullessa voimaan. Timin

—————————————— lain mukainen vakuutusturva voidaan jirjes-
Haettaessa 1 tai 4 momentissa tarkoitettua  tid aikaisintaan timin lain voimaantulosta.

vakuutusta on sovittava, miti méirda pide-

tddn vakuutetun vuosity6ansiona.

Helsingissd 13 pdivana marraskuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka M onkire
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Liite

Laki

tyontekijiin eliikelain 1 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin elidkelain (395/1961) 1 ¢ §&n 1
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1467/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

lc§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijain, jonka suomalainen tydnantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomailie tyohon
samalle tydnantajalle. Sama koskee tyonteki-
jad, jonka suomalainen yritys tyédnantajana
on lahettinyt ulkomaille ty6hon sanotun yri-
tyksen kanssa samaan taloudelliseen koko-
naisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai
tytéryritykseen.

Suomalainen tyonantaja voi jérjestdd
tdmén lain vihimmiisehtojen mukaisen elé-
keturvan sellaiselle ulkomaille ldhetetylle
tyontekijille, joka muussa kuin 1 momentis-
sa tarkoitetussa tapauksessa tydskentelee
tyonantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai tytiryri-
tyksen palveluksessa taikka muussa yrityk-
sessd, jossa tyOnantajalla on mdiirddmisval-
taa.

380431T

Ehdotus

lc

Tita lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijdin, jonka suomalainen tyGnantaja
on Suomesta lihettinyt ulkomaille tyohdn
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijai, jonka suomalainen yritys on ldhettinyt
ulkomaille ty6hon taman yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
Iuvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde ldhettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyds-
kentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestdd timéin lain
vihimmadisehtojen mukaisen eliketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille lihetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyoskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
maidrdamisvaltaa;

2) suomalaisen tyénantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulkomail-
la palvelukseensa ottamalle tydntekijdlle,
joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsdddédnnon alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tdmdn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijille, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteisin sdddosten tai
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

kansainvdlisen sosiaaliturvasopimuksen mdd-
rdysten mukaan jdrjestettiavd tydntekomaassa.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmdn lain tullessa voimaan. Tdmdn
lain mukainen eliketurva voidaan jarjestdd
aikaisintaan tamdn lain voimaantulosta.

paivdnd

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 9 péiivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/1962) 1 a §n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1468/1993,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

la§

Tédtd lakia sovelletaan my0s sellaiseen
tyontekijain, jonka suomalainen ty®nantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyéhon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonteki-
jad, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on lihettinyt ulkomaille ty6hon sanotun yri-
tyksen kanssa samaan taloudelliseen koko-
naisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai
tytaryritykseen.

Suomalainen tyOnantaja voi jirjestdd
tdmin lain mukaisen elidketurvan sellaiselle
ulkomaille lihetetylle tyontekijille, joka
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa tydskentelee rydnantajan kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo- taikka tytdryrityksen palveluksessa
tai muussa yrityksessd, jossa tyOnantajalla
on madriimisvaltaa.

Ehdotus

lag§

Téatd lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijaén, jonka suomalainen tyOnantaja
on Suomesta ldhettdnyt ulkomaille tyohon
samalle tydnantajalle. Sama koskee tyonte-
kijas, jonka suomalainen yritys on ldhettinyt
ulkomaille ty6hon ziman yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
Iuvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tydntekijan tyosuhde lihettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tyoskente-
lyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestid timién lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille lahetetylle tyon-
tekijdlle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyOskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen pal-
veluksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
médrdamisvaltaa;
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

2) suomalaisen tyonantajan tai I kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulkomail-
la palvelukseensa ottamalle tyontekijdlle,
Jjoka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsiddinnon alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tdmdn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijdlle, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdddosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mdd-
rdysten mukaan jdrjestettivd tyontekomaassa.

Tamd laki tulee voimaan pdivand — kuu-
ta 1999.

Lakia sovelletaan tyosuhteisiin, jotka jat-
kuvat timién lain tullessa voimaan. Tdmdn
lain mukainen eldketurva voidaan jérjestdd

aikaisintaan timadn lain voimaantulosta.

Laki

taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin eldkelain 1 a §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pédidtéksen mukaisesti

muutetagn 26 piivini heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijéin eldkelain (662/1985) 1 a §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat lais-

sa 1469/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

lag§

Tatd lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijaén, jonka suomalainen tydnantaja
on Suomesta lihettéinyt ulkomaille suoritta-
maan tyotd samalle tyonantajalle. Sama kos-
kee tyontekijid, jonka suomalainen yritys
tyonantajana on lihettinyt ulkomaille tyohon
sanotun yrityksen kanssa samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen
emo- tai tytdryritykseen.

Ehdotus

la§

Tata lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijain, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta lihettinyt ulkomaille tydhon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonteki-
jaa, jonka suomalainen yritys on ldhettéinyt
ulkomaille ty6hon tamdn yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tydsuhde ldhettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyos-
kentelyn ajan.
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Voimassa oleva laki

Suomalainen tyOnantaja voi jérjestdd
tdmin lain mukaisen elidketurvan sellaiselle
ulkomaille ladhetetylle tyontekijille, joka
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa tyoskentelee tyonantajan kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo- tai tytdryrityksen palveluksessa
taikka muussa yrityksessi, jossa ty6nantajal-
la on miardimisvaltaa.

Ehdotus

Suomalainen yritys voi jirjestda timin lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyOskentelee sa-

‘maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-

van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
midriimisvaltaa;

2) suomalaisen tydnantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen ty énantajan ulkomail-
la palvelukseensa ottamalle tyontekijdlle,
joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sosiaaliturvalainsddddnnon alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tamdn mo-
mentin [ tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijdlle, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdéddisten tai
kansainvdlisen sosiaaliturvasopimuksen mdd-
rdysten mukaan jdrjestettavi tyontekomaassa.

Tdmad laki tulee voimaan pdivind  kuu-
ta 1999.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat timdn lain tullessa voimaan. Tdman
lain mukainen eliketurva voidaan jirjestdd

aikaisintaan tdmdan lain voimaantulosta.

Laki

tapaturmavakuutuslain 1 a ja 57 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 1 a § ja
57 §&n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1470/1993, seki
lisdtdigin 57 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 512/1971 ja mainitussa laissa 1470/1993,

uusi 6 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki

1a$§

Tatd lakia sovelletaan myos tydntekijadn,
jonka suomalainen tyonantaja lahettdd Suo-
mesta ulkomaille tilapdisesti suorittamaan
tyotd samalle tyOnantajalle. Sama koskee
tyontekijid, jonka suomalainen yritys tydn-

Ehdotus

1a§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijdén, jonka suomalainen tyGnantaja
on Suomesta Iihettinyt ulkomaille rychon
samaile tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijda, jonka suomalainen yritys on ldhettinyt
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Voimassa oleva laki

antajana on ldhettinyt Suomesta ulkomaille
tydhon sanotun yrityksen kanssa samaan ta-
loudelliseen kokonaisuuteen kunluvaan ulko-
maiseen emo- tai tytiryritykseen.

57 §

Suomessa asuvalla henkilolld on oikeus
saada vakuutetuksi itsensd seké ne perheensi
jasenet ja muut hinen tyossiddn olevat henki-
16t, jotka timin lain mukaan eivit ole pakol-
lisesti vakuutuksessa, ja siten turvata itsel-
leen ja mainituille henkil6ille oikeus tyossi
sattuneen tapaturman johdosta timin lain
mukaan myoOnnettiviin etuthin. Vakuutusta
haettaessa on sovittava, mitd mddrdd on pi-
dettdvd vakuutetun vuositydansiona.

Suomalaisella ty6nantajalla on oikeus saa-
da vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti
myds sellainen ulkomaille ldhetetty tyonteki-
ja, joka tyoskentelee ulkomailla tydnantajan
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvan emo- tai tytdryrityksen palveluk-
sessa taikka muussa yrityksessi, jossa tyon-
antajalla on maéafrdamisvaltaa ja joka ei
1 a §:n mukaan ole pakollisesti vakuutetta-
va. Tdéllaista vakuutusta haettaessa on sovit-
tava, mitd mddrdd on pidettivd vakuutetun
vuositydansiona.

Ehdotus

ulkomaille tyohon timiin yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytir- tai sisaryri-
tykseen, jos tydntekijan tydsuhde ldhettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tyOskente-
lyn ajan.

57

Suomessa asuvalla henkilolld on oikeus
saada vakuutetuksi itsensi sekd ne perheensd
jisenet ja muut hinen tydssiin olevat hen-
kilot, jotka timén lain mukaan eivit ole pa-
kollisesti vakuutuksessa, ja siten turvata it-
selleen ja mainituille henkildille oikeus tyos-
sd sattuneen tapaturman johdosta timén lain
mukaan mydnnettiviin etuihin.

Suomalaisella yritykselld on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti: )

1) sellainen ulkomaille ldhetetty tyontekija,
joka ei 1 a §:n mukaan ole pakollisesti va-
kuutettava ja joka tydskentelee ulkomailla
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
miiriimisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulkomail-
la palvelukseensa ottama tyontekijd, joka
tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosiaali-
turvalainsdddénnon alaisuuteen; taikka

3) sellainen 1 a §:ssd tai téimdn momentin
1 tai 2 kohdassa tarkoitettu tyontekijd, jonka
tapaturmavakuutusturva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdddosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopim uksen mda-
rdysten mukaan jdrjestettidvd tyontekomaassa.

Haettaessa 1 tai 4 momentissa tarkoitettua
vakuutusta on sovittava, mitd mddrdid pide-
tddn vakuutetun vuositydansiona.

Tédmd laki tulee voimaan pdivand — kuu-
ta 1999.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmdn lain tullessa voimaan. Tdmdn
lain mukainen vakuutusturva voidaan jdrjes-
tdi aikaisintaan timadan lain voimaantulosta.






