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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om pension for arbetstagare och vissa lagar
som har samband med den samt om éindring av lagen om
olycksfallsforsikring.

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 propositionen foreslds att tillimpningsom-
radet for det lagstadgade arbetspensionsskyd-
det och olycksfallsforsdkringsskyddet skall for-
enhetligas i de fall ddr arbetet utférs utom-
lands. Enligt fOrslaget skall arbetspensions-
skydd alltid ordnas for tvd &r nér en arbetsta-
gare sdnds utomlands for att arbeta dar.
Skyldigheten att ta forsikring skall ocksd gélla
ndr en arbetstagare sidnds ut fér att arbeta hos
ett moder- eller dotterféretag inom samma
ekonomiska hethet som arbetsgivaren. I sd fall
forutsitts det att arbetsforhéllandet mellan
arbetstagaren och den arbetsgivare som sdnder
ut honom varar minst ovan nimnda tid. Efter
att arbetet utomlands fortgdtt i tvd ars tid skall
arbetsgivaren ha mdjlighet att bli befriad frén
sin forsdkringsskyldighet, om arbetstagarens
pensionsskydd annars ordnats pa ett sitt som
motsvarar minimiskyddet enligt lagen om pen-
ston for arbetstagare.

Arbetsgivaren skall frivilligt kunna ordna
pensionsskydd i de fall dir arbetsforhallandet
till den arbetsgivare som sdnt ut arbetstagaren
upphor for att arbetstagaren blir anstilld av ett
utlindskt foretag. I sd fall forutsitts det dock
att den forstndmnda arbetsgivaren har bestdm-
manderitt 1 det utlindska foretaget.

Pensionslonen for arbete utomlands skall 1
regel bestimmas enligt den 16n som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland. Detta
skall gilla savdl obligatorisk som frivillig for-
sdkring.

Det foreslds att tillimpningsomradet for
olycksfallsforsdkringen skall regleras pd samma
sidtt som tillimpningsomrddet for arbetspen-
sionsskyddet i de fall ddr arbetstagaren medan
arbetsforhéllandet dnnu pdgir sinds for att
arbeta utomlands hos ett foretag som hor till
samma grupp av foretag som arbetsgivaren,
forutsatt att arbetet dr tillfdlligt. Efter att
arbetet utomlands fortsatt i tvd ars tid skall
arbetsgivaren ha mojlighet att bli fri fridn sin
forsikringsskyldighet, forutsatt att arbetet ut-
omlands inte ldngre kan betraktas sdsom till-
falligt. Aven enligt lagen om olycksfallsforsik-
ring skall det vara mgjligt att ordna forsikring
pa frivillig basis.

De foreslagna dndringarna har inga statseko-
nomiska verkningar.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft vid
ingangen av ar 1994,
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliiget
1.1. Lagstiftning och praxis
1.1.1. Arbetspensionslagstiftningen

1 arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn finns inga stadganden om hur de skall
tillimpas nér arbetet utfors ntomlands. I prak-
tiken har dock arbetspensionslagarna fitt ett
ganska vidstrickt tillimpningsomride. Pen-
sionsskyddscentralen utfirdade 1963 ett cirku-
lir om forsdkringspraxis (14/63), som har
format tillimpningspraxis. Enligt cirkuldret 4r
huvudregeln den, att den finska arbetspensions-
lagstiftningen skall tillimpas p4 en finsk arbets-
tagare som 4r anstélld av en finsk arbetsgivare,
dven om arbetet utférs utomlands. Arbetsgiva-
ren skall antingen vara finsk medborgare med
fast hemort i Finland, eller en sammanslutning
som har fast hemort i Finland och som inte &r
dotterbolag till ndgot utldindskt bolag. Arbets-
pensionslagstiftningen tilldimpas ocksé pd en
arbetstagare som ir anstélld hos ett utomlands
verksamt dotterbolag till ett finskt bolag. Sa-
som finsk arbetsgivare har sedermera i tillimp-
ningspraxis dven behandlats ett i Finland re-
gistrerat dotterbolag till ett utldndskt bolag.

Det forutsitts vidare att arbetstagaren skall
vara finsk medborgare, varvid det saknar be-
tydelse vilken hans fasta hemort 4r. Andra dn
finska medborgare forsikras enligt arbetspen-
sionslagstiftningen om de har fast hemort i
Finland. Om ovan nimnda forutsittningar har
uppfyllts sival i friga om arbetsgivaren som
arbetstagaren, har de finska arbetspensionsla-
garna tilldmpats pd arbetsforhdllandet obe-
roende av dess varaktighet.

Den finska arbetspensionslagstiftningen til-
lampas inte pa finska bolags utlindska dotter-
bolags dotterbolag och inte heller nir det
forstnimnda dotterbolaget dr ett holdingbolag.
Om en finsk arbetstagare arbetar utomlands
hos ndgon annan 4n en finsk arbetsgivare,
bestims hans pensionsskydd av lagstiftningen i
det land dir han arbetar.

Aven de arbetstagare som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden (KaPL; 134/62) omfattas fortfarande
och under samma forutsidttningar som APL-
arbetstagarna av det finska arbetspensionssys-

temet ndr de sinds utomlands for att arbeta
ddr. Detsamma giller pensionsskyddet for de
arbetstagare som omfattas av lagen om pension
for vissa konstnirer och redaktdrer i arbets-
forhdllande (KoPL; 662/85) nir de far utom-
lands.

1 de overenskommelser som Finlands slutit
om social trygghet dr utgdngspunkten den, att
en arbetstagare skall forsdkras i1 det land dir
han arbetar. Ett undantag utgdr de s.k. utsén-
da arbetstagarna, varmed avses arbetstagare
som en finsk arbetsgivare tillfilligt sdnder
utomlands for att utfora arbete 4t samma
arbetsgivare. Beroende pia Overenskommelsen
kan en sddan s.k. arbetskommendering piga
frdn ett till fem &r. De myndigheter som
foretrider avtalsparterna kan dven fatta ett
gemensamt beslut om att en arbetstagare skall
forsdkras 1 det land som siinder ut honom, dven
om de villkkor som Overenskommelsen stiller
for att arbetstagaren skall betraktas sdsom
utsdnd arbetstagare inte uppfylls. Sddana un-
dantagsbestimmelser medfor att den finska
arbetspensionslagstiftningen allmint tillimpas
ndr en arbetstagare arbetar hos ett utlindskt
moder- eller dotterféretag som hor till samma
ekonomiska helhet som den finska arbetsgiva-
ren. Detsamma giller fall dar utlandskommen-
deringen &r ldngre dn den tid som avtalats i
dverenskommelsen.

Pensionsskyddet for en person som utom-
lands utfor APL- arbete bestdms enligt nimnda
lag. Sasom pensionsgrundande 16n for arbetet
utomlands betraktas den fortjinst som i Fin-
land skulle utgora forskottsinnehdllning under-
kastad 16n. Den som arbetar utomlands far
ofta sdsom ersiittning for hégre levnadskostna-
der ett utlandstilligg, som i allminhet dr en
fast erséittning utan samband med de verkliga
kostnaderna. Utlandstilligget rdknas i likhet
med t.ex. bostadsformin eller bilfférman till
APL-16nen enligt i tillimpliga delar samma
principer som i Finland. Belopp som entydigt
iar avsedda att ersidtta kostnader, sdsom t.ex.
dagpenning, semesterresor till hemlandet, hal-
sovardsersitiningar och barnens skolavgifter
rdknas inte till 16nen. Arbetstagaren och ar-
betsgivaren kan inte sinsemellan komma ove-
rens om vilket belopp som skall vara pensions-
grundande 16n, utan till grund for pensionen
skall uppges den verkliga fortjinsten.
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1.1.2. Olycksfallsforsikringssystemet

I lagen om olycksfallsforsikring (608/48)
ingdr lika litet som i arbetspensionslagstift-
ningen nigra stadganden om hur olycksfall
som intriffar under arbete utomlands eller
yrkessjukdomar som yppar sig vid sddant
arbete skall ersittas eller forsdkras. Skyldighet-
en att ta forsdkring och rétten till skadestand
bygger péd raddande tillimpningspraxis.

En arbetstagare som tillfalligt sinds ut frin
Finland for arbete utomlands omfattas av det
finska systemet for olycksfallsférsikring. Hur
lange arbetet varar har i princip ingen betydel-
se. Daremot forutsitts det att arbetet till sin art
klart och tydligt &r tillfalligt. Om en finsk
arbetstagare permanent arbetar utomlands om-
fattas han inte av den finska olycksfallsforsak-
ringen, dven om han dr anstdlld av en finsk
arbetsgivare. Lagen om olycksfallsforsikring
tilldmpas inte heller pa finska arbetstagare som
ar anstéllda hos ett finskt moderbolags utlinds-
ka dotterbolag. I detta avseende skiljer sig
olycksfalisforsakringssystemet frin arbetspen-
sionssystemet, enligt vilket dven finska medbor-
gare som arbetar 1 ett dotterbolag utomlands
blir férsdkrade 1 Finland.

1 de overenskommelser som Finlands slutit
om social trygghet finns i1 allmidnhet #ven
bestimmelser om forsdkring for olycksfall i
arbete eller for yrkessjukdom. 1 dessa fall
avgors forsidkringsfrigan enligt Overenskom-
melsen och pd samma sitt som frigan om
arbetspensionsskyddet.

Sddana olycksfall i arbete som intraffat
under en utlandskommendering och yrkessjuk-
domar som yppat sig da ersdtts enligt lagstift-
ningen om olycksfallsférsdkring. Nar drsarbets-
fortjansten faststills beaktas fortjinst som er-
hallits for arbetet utomlands enligt samma
grunder som fortjdnster i hemlandet. Det lag-
stadgade olycksfallsforsdkringsskyddet omfatt-
ar dven resorna mellan hemlandet och statio-
neringslandet.

1.2. Bedémning av nuliiget

Det territoriella tillimpningsomradet fér den
socialforsdkringslagstiftning som bygger pé ar-
betsforhallandet 4r oreglerat. Av hidvd har
arbetspensionslagstiftningen  givits en vid
tillaimpning. En fol)jd av detta ar bla. att en
arbetsgivare kan ha en dubbel forsikringsskyl-

dighet och dubbla forsikringspremier. A andra
sidan har det stott pa svarigheter att driva in
forsakringspremier hos utldndska juridiska per-
soner. Dubbel forsakring kan ocksd leda till
dubbla formaner. Dessutom har arbetspen-
sionslagarna kommit att tillimpas pd sddan
finska arbetstagare som anstéllts 1 statione-
ringslandet eller annars utomlands, dven om
dessa perscner stadigvarande dr bosatta annan-
stans &n i Finland.

Aven frdgan om hur pensionslénen skall
bestimmas for den tid som en person arbetar
utomlands har fororsakat problem. I praktiken
har foérvirring uppstitt nidr det gillt att gora
skillnad mellan den 16n som betalts fér arbetet
utomlands och ersdttningar som betalts for
kostnader. Svérigheter har dven uppstitt nir
pensionsionen bestdms pd basis av en 16n som
betalas 1 utldndsk wvaluta. Enligt pensions-
skyddscentralens anvisningar skall 16ner som
betalas i utlindsk valuta nir de anmaéls hos
pensionsskyddscentralen omvandlas till finska
mark enligt medelkdpkursen under fortjanst-
aret. Detta l6ser emellertid inte alltid de pro-
blem som &r forknippade med pensionslonen.

Tillimpningsomradet for lagstiftningen om
olycksfallsforsdkring har utformats snédvare dn
arbetspensionslagarnas  tillimpningsomréde.
Detta har motiverats med att det 4r svart att
driva in olycksfallsforsdkringspremier hos ut-
lindska juridiska personer samt med den dubb-
la forsdkringsskyldigheten. A andra sidan har
arbetsgivaren haft mojlighet att frivilligt for-
sikra sina arbetstagare enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring. Aven de problem som uppstétt
vid uppskattningen av arsarbetsfortjdnsten har
varit liknande som 1 fraga om pensionslagarna
och tillimpningspraxis har varit vacklande.
Stadgandena om Aarsarbetsfortjanst reviderades
genom en lag som trddde 1 kraft frdn ingdngen
av 1993 (1642/92), och enligt vilken arsarbets-
foryansten rdknas enligt den stabiliserade for-
tjinstnivdn. I lagen togs ocksd in stadganden
om att dagpenningen for en tid av fyra veckor
efter att arbetsoférmigan intrddde skall vara
lika stor som den 16n for sjukdomstid som
betalas 1 arbetsforhéllandet. For tiden dérefter
bestdms dagpenningen enligt drsarbetsfortjins-
ten.

2. Propositionens mil och centrala
forslag

1 propositionen foreslas att arbetspensions-
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skydd enligt huvudregeln alltid skall ordnas f6r
tva 4rs tid for en arbetstagare som sdnds
utomlands. En forutsittning 4r att ett arbets-
forhéllande rdder mellan arbetstagaren och den
arbetsgivare som sidnder ut honom. Forsik-
ringsskyldigheten forutsitter att arbetstagaren
sdnds ut frdn Finland. Arbetsgivarens nationa-
litet skall inte lingre ha betydelse. Nar tva ar
forflutit efter att arbetet utomlands injeddes,
kan pensionsskyddscentralen befria arbetsgiva-
ren frin forsdkringsskyldigheten. Arbetsgivaren
skall dock i sd fall visa att arbetstagarens
pensionsskydd antingen genom forsdkring ut-
omlands eller genom frivillig forsdkring i Fin-
land har ordnats pd ett sdtt som motsvarar
minimivillkoren enligt APL. En arbetsgivare
skall dven frivilligt kunna ordna ett pensions-
skydd enligt APL for sina arbetstagare nir
dessa inte omfattas av det obligatoriska arbets-
pensionsskyddet. Frivillig forsdkring skall vara
mojlig t.ex. ndr arbetsforhdllandet till den
finska arbetsgivaren upphor medan arbetet
utomlands dnnu pagir.

Sasom pensionslon skall betraktas sddan 16n
som hade betalats for motsvarande arbete i
Finland. Nir arbetsgivaren efter utgingen av
den ndmnda tvdarstiden for den tid som arbetet
utomlands varar har ordnat ett pensionsskydd
som motsvarar lagens minimivillkor, skall pen-
sionslonen dimensioneras sd, att ett obligato-
riskt pensionsskydd utomlands skall kunna
beaktas. Dessutom foreslds det att arbetstaga-
rens pensionsskydd pd samma sitt som nir
arbetet utfors i Finland skall garanteras ocksa
nidr arbetsgivaren har féorsummat sin forsik-
ringsskyldighet. I lagen skall ocksd tas in
stadganden for den eventualiteten att arbetsta-
garen till foljd av odverstigliga hinder inte kan
fa ut sin pension fradn utlandet. Enligt forslaget
skall 4ven i KaPL och KoPl tas in motsvarande
stadganden om det pensionsskydd som en
tjdnstgbringstid utomlands berittigar till.

Det foreslds ait olycksfallsférsdkringssyste-
met skall dndras i &verensstimmelse med ar-
betspensionsskyddet sd, att olycksfallsférsik-
ringsskyddet och arbetspensionsskyddet skall
ha ett s& likadant tillimpningsomride som
mojligt. Olycksfallsforsakringsskyddet skall va-
ra obligatoriskt dven for en arbetstagare som
tillfalligt sinds utomlands, och detta d4ven om
arbetstagaren skall arbeta hos ett moder- eller
dotterforetag. I friga om det tekniska genom-
forandet skiljer sig olycksfallsforsakringen frin
arbetspensionsférsdkringen.  Arbetsforhdllan-

den och Arsarbetsfortjinster registreras inte
inom ramen for olycksfallsférsikringen. Den
tvaarsregel som foreslds for arbetspensioner
fungerar dirfér inte hidr. I friga om olycks-
falisforsdkringen utgir forslaget frdn att
olycksfallsforsakringsskyddet skall fortsitta sa-
som ett obligatoriskt skydd under den tid som
arbetsforhéllandet till den finska arbetsgivaren
varar och arbetet utomlands till sin karaktér ar
tillfalligt. P4 denna punkt foreslds det inte att
nuvarande praxis skall dndras. Efter att arbets-
tagaren arbetat utomlands i tva ar skall arbets-
givaren ha mojlighet att anhalla om att férsak-
ringen skall upphora, férutsatt att arbetet blivit
permanent. Fragan mdste avgoras fran fall till
fall. Beslutet skall ocksd delges arbetsgivaren.
Om forutsdttningarna for obligatorisk forsik-
ring inte ldngre uppfylls, skall arbetsgivaren
dock ha mgjlighet att frivilligt ordna olycks-
fallsforsdkringsskydd for sin arbetstagare sa,
att stadgandena i lagen om olycksfallsforsik-
ring tillimpas pd formanerna. Vid faststillan-
det av arsarbetsfortjdnsten dr utgdngspunkten
att arsarbetsfortjinsten skall bestimmas enligt
gillande lagstiftning. Nir forsikringen dr fri-
villig miste en dverenskommelse om &rsarbets-
fortjanstens belopp tas in i forsikringsavtalet.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

De foreslagna dndringarna har inga omedel-
bara statsekonomiska verkningar. Den fore-
slagna dndringen av det sétt pa vilket pensions-
l6nen skall faststillas innebir att pensionslonen
1 allmdnhet snarare kommer att sjunka 4n att
stiga. Den innebesparing detta medfor for
arbetspensionssystemet kommer dock att vara
ringa, uttryckt i 1993 4rs indexnivd uppskatt-
ningsvis ca 10 miljoner mark &r 2000. I fréga
om olycksfallsforsikringssystemet 6kar den fo-
reslagna reformen en aning driftskostnaderna
for systemet. Eftersom fallen av dubbelforsak-
ring samtidigt blir farre, kommer reformen att
i ndgon mén minska de indirekta personalkost-
naderna.

4. Arendets beredning

Arendet har beretts vid social- och hilso-
virdsministeriet 1 samarbete med pensions-
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skyddscentralen, Olycksfallsférsikringsanstal-
ternas Forbund och arbetsmarknadsorganisa-
tionerna.

5. Andra omstindigheter som inver-
kat pd propositionens innehall

5.1. Avhiingighet av andra propositioner

Till riksdagen avlats en skild proposition om
tillimpning av lagstiftningen om boendebase-
rad social trygghet. 1 forening med denna
proposition innebér propositionen ett forenhet-
ligande av den lagstiftning som tillimpas pa en
arbetstagare som sinds utomlands.

5.2. Avhiingighet av internationella dverenskom-
melser

Genom avtal om social trygghet samman-
jamkas tva eller flera staters system for social
trygghet sd, att nir en person permanent eller
tillfalligt flyttar frdn ett land till ett annat
omfattas han hela tiden av den sociala trygg-
heten i det ena eller det andra landet, och ir
aldrig dubbelt forsdkrad. I de éverenskommel-
ser som Finland slutit 4r utgdngspunkten att
social trygghet ordnas enligt boningsorten, om
det inte 4r frdga om social trygghet i anslutning
till ett arbetsforhidllande. Om trygghet skall
ordnas pa basis av ett arbetsforhdllande, skall
lagstiftningen 1 den avtalsstat ddr personen
arbetar foljas. Ett undantag utgér de arbetsta-
gare som av en arbetsgivare i sin hemstat
tillfalligt eller for en kort tid sénts till en annan
avtalsstat for arbete dédr. Dessa arbetstagare
omfattas fortfarande av forsékringen i det land
frdn vilket de sénts ut. En arbetstagare kan
dven enligt overenskommelser mellan respekti-
ve staters myndigheter omfattas av forsdk-
ringen i det land som han limnat. P4 personer
som omfattas av en Overenskommelse om
social trygghet tillimpas alltid i forsta hand
bestimmelserna i Overenskommelsen. Denna
proposition medfor inte 1 detta avseende nigon
dndring jaimfort med nulédget. Enligt forslaget
skall det dock vara mojligt att en arbetspen-
sionsforsdkring pa frivillig basis antingen helt

eller delvis forblir i kraft i Finland, dven om
arbetstagaren enligt bestimmelserna om till-
lamplig lag i en odverenskommelse om social
trygghet skall forsdkras i den stat didr han
arbetar.

Bestimmelserna 1 EG-férordningen 1408/71/
EEG och dess verkstillighetsforordning 574/72,
vilka intagits i bilaga VI till EES-avtalet,
motsvarar till sin karaktir en multilateral
overenskommelse om social trygghet. I forord-
ningen 1408/71 ingdr pd samma sdtt som i
overenskommelserna om social trygghet be-
stimmelser om tillimplig lag, enligt vilka det
skall avgoras vilken stats lagstiftning om social
trygghet som skall tillimpas pa arbetstagaren.
Enligt forordningen kan i allminhet bara en
stats, ndmligen den behdriga statens lagstift-
ning tillimpas pd arbetstagaren. Vilken stat
som 4r behorig avgoérs 1 allmédnhet enligt den
stat dir arbetet utfors. Dessutom ingdr i
forordningen bestimmelser om utsénda arbets-
tagare samt om vissa andra grupper av arbets-
tagare och lagstiftning som skall tillimpas pa
dem. Forordningen ger pd samma sdtt som
overenskommelserna om social trygghet myn-
digheterna mojlighet att avtalvigen goéra un-
dantag frdn forordningens bestimmelser om
tilldmplig lag.

Propositionen utgdr fran att den lagstiftning
om koordinering av systemen for social trygg-
het som ingér i EES-avtalet alltid i férsta hand
skall tillimpas nidr det &r friga om personer
som omfattas av EES-avtalet. 1 fraga om
pensionsskyddet mojliggdér forordningen att en
arbetstagare, 4ven om han enligt bestimmel-
serna om tillamplig lag lyder under lagstiftning-
en 1 en viss stat, fortfarande kan omfattas
ocksd av en annan stats pensionssystem. En
forlangning av forsidkringen adr i sé fall frivillig
och om pension enligt den stadgas sarskilt.
Enligt forordningen stdr denna mojlighet inte
till buds i fraga om olycksfalls- eller yrkessjuk-
domsforsdkringar. Har en sddan forsdkring
ordnats frivilligt, stannar den i sin helhet
utanfér férordningens koordineringsstadgan-
den. Om en olycka intrdffar kan arbetstagaren
1 sa fall ha ritt till dubbla férméner. Skyldig-
heten att betala dubbla forsdkringspremier
torde dock begrinsa benidgenheten att ta frivil-
liga forsdkringar.
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DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslagen
1.1. Lagen om pension for arbetstagare

1 ¢ §. Det foreslds att till APL skall fogas en
ny 1 c¢§ om tillimpning av lagen pd en
arbetstagare som far utomlands for att arbeta
dar.

Enligt | mom. skall lagen tillimpas pd en
arbetstagare som frn Finland sinds utomlands
for att arbeta for en finsk arbetsgivare eller hos
ett utlindskt moder- eller dotterforetag inom
samma ekonomiska hethet som det finska
foretaget. Stadgandet tillimpas ocksid pad en
arbetstagare som i Finland direkt avionats for
utlandsarbete. Momentet skall inte gilla arbete
i ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland har en Overenskommelse om social
trygghet. 1 dessa fall bestims frigan om
tilldimpning av APL samt forsikringsskyldighe-
ten enligt Overenskommelsens regler och be-
stimmelser om tillimplig lag.

Enligt forslaget skall APL tillampas och
arbetsgivaren vara forsdkringsskyldig endast i
de fall dir arbetsforhéilandet mellan arbetsta-
garen och den arbetsgivare som sinder ut
honom avtalats att rdcka hela den tid som han
sinds ut for. Det 4r mojligt att arbetstagaren
nidrmare avtalar om arbetets innehall med det
utlindska foretag som han skall arbeta hos.
Aven i dessa fall utfors arbetet for den arbets-
givares rdkning som sént ut arbetstagaren. Det
arbetsavtal som slutits med denna arbetsgivare
ar dd det egentliga arbetsavtalet, enligt vilket
arbetstagaren sints utomlands och enligt vilket
arbetsgivaren har mojlighet att utova sin direk-
tionsritt over arbetstagaren.

Enligt APL 1§ 4r i ovan nidmnda fall den
arbetsgivare forsikringsskyldig som sidnt ut
arbetstagaren. Forsdkringsskyldigheten kan
gilla dven de situationer dir ett utldndskt
foretag dr forsikringsskyldigt i sitt hemland.
Efter att tvd ar gitt kan arbetsgivaren under de
forutsidttningar som nirmare framgir av 2
mom. befrias fran sin forsdkringsskyldighet.

Om en arbetstagare utomlands flyttar frin
en stationeringsort till en annan, antingen i
tjanst hos den arbetsgivare som sént ut honom
eller till ett moder- eller dotterforetag som hor
till samma koncern som denna arbetsgivare,
uppfylls forutsittningarna for tillimpning av
lagen dven om arbetstagaren inte mellan flytt-

ningarna 4tervint till Finland. Om arbetstaga-
ren i detta sammanhang dven byter statione-
ringsland saknar dven betydelse. Det forutsitts
dock att arbetsavtalsférhallandet mellan ar-
betstagaren och den arbetsgivare som sdnt ut
honom hela tiden forblir i kraft.

Enligt forslaget skall APL f4 en vidare
tilldmpning 4n vad som varit nuvarande praxis.
Forsakringsskyldigheten skall dven gilia situa-
tioner dédr en arbetstagare sinds fran ett dot-
terforetag i Finland till ett utlindskt dotterfo-
retag inom samma koncern. Det skall inte
heller lingre, sdsom i nuvarande praxis, forut-
sittas att arbetstagaren dr finsk medborgare
eller att han har fast hemort i Finland. For att
arbetspensionsskyddet skall omfatta en arbets-
tagare skall det vara tillrdckligt att han an-
stéllts i Finland. I ett avseende kommer lagens
tillimpningsomrdde dock att vara sndvare 4n
enligt nuvarande praxis, ndmligen pd den
punkten att en s.k. pd platsen anstilld finsk
medborgare inte lingre skall omfattas av det
obligatoriska arbetspensionsskyddet. Detta ir
motiverat med tanke pa att det klarare skall
framgd vilken territoriell utstrickning arbets-
pensionslagstiftningen har. A andra sidan har
en person som fran Finland sdnds utomlands
for att tillfalligt arbeta dir i allménhet, vare sig
han dr finsk medborgare eller ej, starkare band
till Finland 4n en person som redan bor eller en
langre tid vistats utomlands, och som dir
anstdlls hos ett finskt foretag.

Om arbetet utomlands ricker lidngre &n tvd
dr, kan pensionsskyddscentralen enligt det o-
reslagna 2 mom. befria arbetsgivaren fran hans
forsdkringsskyldighet. Inte heller detta moment
skall tillimpas om arbetet utfors i ett EES-
land eller i ett land med vilket Finland har en
Overenskommelse om social trygghet. For att
befrielse skall beviljas forutsitts det att arbets-
givaren pa annat sitt ordnar pensionsskydd for
arbetstagaren, antingen utomlands eller pé
frivillig basis i Finland s4, att pensionsskyddet
svarar mot minimivillkoren i APL. Ett beslut
om befrielse skall dven delges arbetstagaren.
Befrielse kan tidigast beviljas frdn ingingen av
det kalenderdr under vilket det sokts. Har
befrielse frdn forsikringsskyldigheten inte
sokts, eller beviljar pensionsskyddscentralen
inte befrielse, forblir arbetsgivarens forsdk-
ringsskyldighet enligt APL 1§ oféridndrad.

Enligt forslaget skall befrielse fran forsiak-
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ringsskyldighet beviljas gruppvis s4, att beslutet
géller alla de arbetstagare hos en arbetsgivare
som uppfyller samma villkor. P4 detta sitt vill
man forhindra att arbetstagare som t.ex. ar-
betar pd samma stélle och utfor samma arbete
utan orsak behandlas olika i1 friga om pen-
sionsskyddet. Aven av administrativa skl dr
det dndamalsenligt att en arbetsgivares alla
drenden som giller befrielse behandlas sisom
en hethet. Forsikringstekniskt svarar for-
farandet mot den praxis som tillimpas vid
registrering av tilliggsformaner enligt 11§
APL. Nir en arbetstagare arbetat tva &r
utomlands, kan arbetsgivaren enligt ett gil-
lande beslut av pensionsskyddscentralen om
befrielse fran skyldighet att forsdkra en grupp
arbetstagare Overfora arbetstagaren till en an-
nan forsikring som tagits for denna grupp.
Enligt det foreslagna 3 mom. kan en arbets-
tagare ordna pensionsskydd enligt APL for en
arbetstagare som sints utomlands for att arbe-
ta hos ett utlindskt moder- elier dotterforetag
inom samma koncern som det fdretag som
sdsom arbetsgivare sidnder ut arbetstagaren,
eller hos ett foretag dir arbetsgivaren har
bestdmmanderitt. Avsikten dr att stadgandets
tilldimpningsomréde skall vara si elastiskt som
mojligt. Med hjidlp av en frivillig férsidkring
kan en arbetstagare pd nedan ndmnt sitt dven
efter utgdngen av den i 1 mom. nimnda
tvddrstiden ordna pensionsskydd for sina ar-
betstagare. Det 4r dven meningen att det skall
vara mojligt att frivilligt ta en forsikring som
motsvarar minimivillkoren enligt APL i de fall
dir detta dr dndamalsenligt t.ex. fér att APL-
forsdkringen upphoér och detta skulle komma
att medfora att arbetstagaren f6rlora ett av
arbetstagaren ordnat tilldggsskydd, vilket i sin
tur vore oférdelaktigt med tanke pd arbetsta-
garens pensionsskydd. En sddan frivillig for-
sakring som avses i momentet kan tas ocksd
ndr arbetsforhillandet till den arbetsgivare som
sdnt ut arbetstagaren inte langre fortsitter,
utan arbetstagaren under den tid han arbetar
utomlands blir anstilld hos en utldndsk arbets-
givare. Det forutsdtts dock att den finska
arbetstagaren har bestimmanderitt i en sddan
utlindsk sammanslutning. Momentet kan ock-
sd tillimpas 1 sddana fall dir en arbetstagare
frdn att ha varit anstilld hos den arbetsgivare
som sidnt honom utomlands dir 6vergar till att
vara anstédlld av en annan finsk arbetsgivare,
utan att forst atervinda till Finland. Momentet
kan &dven tillimpas pa en arbetstagare som

arbetar i ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland slutit en dverenskommelse om social
trygghet och som enligt ifrdgavarande 6verens-
kommelse skall forsikras i den stat didr han
arbetar.

Enligt 4 mom. kan ett pensionsskydd som
enligt lagstiftningen 1 en annan stat ordnats pa
grundval av arbetet utomlands eller ett pen-
sionsskydd som frivilligt ordnats i Finland
beaktas nidr ett APL-pensionsskydd ordnas
efter utgingen av den 1 2 mom. avsedda
tvadrstiden eller ordnas frivilligt med stod av 3
mom. Arbetsgivaren kan #dven enligt detta
moment efter tvaarstiden partiellt forlinga den
obligatoriska pensionsforsidkringen enligt APL
sd, att pensionslonen édndras. Detta forutsitter
emellertid att det alternativa pensionsskyddet
och det partiella APL-skyddet tillsammans
svarar mot ett pensionsskydd enligt minimivill-
koren i APL. I detta fall behdver arbetsgivaren
inte soka befrielse fran sin forsakringsskylidig-
het. Momentet tillimpas dven nidr arbetsgiva-
ren férutom ett alternativt pensionsarrange-
mang enligt 2 mom. dven for sin arbetstagare
tar en partiell frivillig APL-foérsdkring enligt 3
mom. Det ankommer pa pensionsanstalten att
reda ut vilken nivd en arbetstagares pensions-
skydd nér upp till.

Enligt 5 mom. skall en pension som baserar
sig pa frivilligt forsikrat utlandsarbete riknas
ut sérskilt, som om arbetstagaren skulle ha ett
nytt arbetsforhdllande. Aven nir 4 mom.
tillimpas si, att av den arbetsfortjinst som
ligger till grund for pensionen endast en del ar
forsdkrad, skall pensionen till denna del rdknas
ut sdrskilt. P4 detta sdtt undviks en situation
diar pensionen minskar oskiligt mycket pé
grund av att pensionen riknas ut pd basis av de
sista anstdllningsirens fortjénster.

Enligt 6 mom. kan social- och hélsovards-
ministeriet vid behov utfirda ndrmare bestdm-
melser om tillimpningen av denna paragraf.

Nir med stéd av denna paragraf ett beslut
fattats, en arbetsgivare befriats frén sin forsak-
ringsskyldighet eller pensionsskyddet genom
andra arrangemang ordnats s att det motsva-
rar minimiskyddet enligt APL, skall dven ar-
betstagaren fi del av beslutet och har sidsom
part 1 Adrendet rdtt att anfora besvir Over
bestutet.

7 §. Det foreslds att till 5 mom. skall fogas ett
stadgande om den arbetsfortjanst som ligger till
grund for pensionsskydd for arbete utomlands.
Den arbetsfortjinst som ligger till grund for
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pensionen skall enligt forslaget faststillas enligt
l6nen for motsvarande arbete 1 Finland. Stad-
gandet skall tillimpas sdvil nir arbetstagarens
pensionsskydd ordnats frivilligt med stéd av
APL 1 ¢ § som nir arbetstagaren arbetar i ett
Jand med vilket Finland slutit en dverenskom-
melse om social trygghet, eller i ett EES- land.
Arbetsfortjansten skall faststillas enligt denna
paragraf dven nidr det ir friga om en utsind
arbetstagare som befinner sig i ett land med
vilket Finland har en Overenskommelse om
social trygghet eller i ett EES-land, och arbets-
tagaren till foljd av Overenskommelser som
giller dessa ldnder omfattas av det finska
arbetspensionssystemet.

Den verkliga 1on som arbetstagaren far for
arbetet utomlands eller de eventuella tilligg
eller férmdner som betalas skall dérf6r inte ha
ndgon betydelse med tanke pd den arbetsfor-
tjinst som ligger till grund for pensionen.
Pensionens belopp skall sdledes inte vara bero-
ende av huruvida arbetstagaren sdnds tili ett
land dir hans 16n till f6jd av boende- eller
levnadskostnaderna eller beskattningen i ar-
betsavtalet faststills till ett hogre eller lagre
belopp 4n vad som skulle betalas fér motsva-
rande arbete 1 Finland. Om lénenivan i Finland
tas sdsom utgangspunkt, garanterar detta att
dven de tidsperioder under vilka arbetstagaren
arbetar utomlands berdttigar honom till en
jamn pensionsavkastning som svarar mot finsk
niva.

Med 16n som betalas for motsvarande arbete
avses den 16n som arbetstagaren skulle f& om
han utforde samma eller liknande arbete i
Finland. I sidana fall dir en arbetstagare i ett
arbetsforhallande 1 Finland sinds utomlands
for att arbeta didr, kan utgdngspunkten t.ex.
vara den 16n som han erhiller i hemlandet. Ar
arbetet utomlands sidant att det kriver speciell
skicklighet eller kunskap eller om arbetet ut-
omlands dr ansvarsfullare eller annars siddant
att det inte svarar mot arbetet 1 hemlandet,
skall dessa faktorer beaktas nir den arbetsfor-
tjinst som ligger till grund for pensionen
faststills. Detsamma géller de situationer dir
t.ex. arbetstiden utomlands 4r vésentligt lingre
4n i Finland. Eftersom ett arbete som motsva-
rar arbetet utomlands inte alltid nddvéndigtvis
stér att finna i Finland, blir man tvungen att
uppskatta den arbetsfortjanst som ligger till
grund for pensionen s, att den kan anses
motsvara arbetet utomlands.

I praktiken borde mélet vara att den arbets-
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fortjanst som ligger till grund for pensionsskyd-
det fastiills sa, att arbetsgivaren och arbetsta-
garen i sitt avtal om arbetet utomlands tar in
ett omndmnande av den arbetsfortjinst som
ligger till grund fér pensionen. Aven om ett
arbetsavtal inte behover vara skriftligt, ar liget
dven med tanke pd ordnandet av pensionsskyd-
det klarast om det finns ett skriftligt avtal om
villkoren for arbetet utomlands. Avsikten &r
dock inte att parterna fritt skall kunna komma
Overens om vilken arbetsfortjinst som skall
ligga till grund f6r pensionen. Arbetsgivaren
skall meddela pensionsanstalten vilken arbets-
fortjanst som ligger till grund f6r pensionen.
Forindras arbetsfortjdnsten t.ex. till foljd av en
allmin 16neforhojning 1 hemlandet, skall ar-
betsgivaren meddela pensionsanstalten om den
hojda arbetsfortjinsten.

11§. Enligt paragrafen kan arbetsgivaren
dven i1 de fall som avses 1 1 ¢§ ordna ett
tilliggspensionsskydd for sina arbetstagare. Ar-
rangemanget med tilliggsférméner kan &dven
kombineras med en i 1 ¢§ 3 mom. avsedd
frivillig pensionsforsakring. Stadgandet kan bli
tillimpligt t.ex. nir en arbetstagare som arbetar
utomlands och obligatoriskt omfattas av APL
blir anstilld hos ett utlindskt dotterbolag. Om
hans pensionsskydd dérefter med stod av nya 1
¢§ 3 mom. ordnas frivilligt i Finland, blir det
mdojligt for honom att fi bibehalla dven de
tilliggsformédner som giller pensionens belopp
eller pensionséldern.

15 §. Till paragrafen fogas ett stadgande som
hanvisar till 1 ¢ §, vilket innebir att en arbets-
tagares pensionsskydd dr garanterat dven om
arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att
ordna pensionsskydd.

Dessutom foreslas det att 1 paragrafen skall
stadgas, att nidr en arbetstagare av en pé
forhand oforutsebar orsak och till foljd av ett
ooverstigligt hinder blir utan ett sidant 1
alternativ vig ordnat pensionsskydd som avses
i1 c§ 2 mom., si skall hans pensionsskydd
bestimmas enligt APL. Harvid skall pensions-
anstalterna gemensamt svara for de kostnader
pensionsskyddet medfor. Avsikten ir att stad-
gandet skall tolkas snivt. Det skall inte t.ex.
tillimpas nédr pensionen gir forlorad till foljd
av en forsummelse hos arbetsgivaren eller nir
forutsittningarna for pensionsskydd mte &r
uppfyllda. Stadgandet skall inte heller tillimpas
nir pensionsildern i det alternativa systemet
héjs eller ndr invaliditet enligt nimnda system
definieras annorlunda 4n i APL. For att
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stadgandet skall kunna tillimpas fordras det
ytterligare att pensionsskyddet helt uteblir.

2. Lagen om pension fér arbetsta-
gare i kort variga arbetsférhdl-
landen

1§. I paragrafen hinvisas till 15§ APL, dar
det stadgas att pensionsskydd kan beviljas om
arbetstagaren till foljd av odverstigligt hinder
inte erhiller pension fran utlandet.

1 a§. Det foreslas att den tidigare upphévda
1 a § ersdtts aven ny 1 a §, som skall svara mot
APL 1 c§. Ett stadgande som svarar mot APL
1 ¢§ 5 mom. behovs emellertid inte, eftersom
alla i KaPL avsedda fortjanster pdverkar en
pension som rdknas enligt KaPL.

6§. Till paragrafen fogas ett sddant tillagg
om arbetsfortjinster som ligger till grund for
pension foér arbete utomlands som motsvarar
tillagget till 7§ APL.

3. Lagen om pension fér vissa
konstnirer och redaktoérer i ar-
betsforhallande

1 a§. Paragrafen svarar enligt sitt innehall
mot nya APL 1 c¢§. Ett stadgande som svarar
mot APL 1 ¢ § 2 mom. behdvs inte. Lagen skall
endast tillimpas pd sddana arbetsforhallanden
som #r avsedda att ricka kortare tid dn ett ar.
Sasom i friga om KapL, behovs inte heller hir
ett stadgande som skulle svara mot APL 1 ¢ §
5 mom.

7 §. Det foreslas att till paragrafen skall fogas
ett likadant tilldigg om arbetsfortjinst som
ligger till grund for pension for arbete utom-
lands som det som fogats till 7§ APL.

4. Lagen om olycksfallsforsikring

1 a§ Det foreslds att skyldigheten att ta
forsdkring enligt lagen om olycksfallsforsidkring
skall folja samma principer som de som nu
foreslds for arbetspensionslagstiftningen. Enligt
paragrafen skall lagen om olycksfallsforsidkring
tillimpas pa en arbetstagare som en finsk
arbetsgivare har sint utomlands for att utféra
arbete for hans rikning eller hos ett moder-
eller dotterféretag inom samma ekonomiska
helhet som det finska foretaget.

For att en arbetstagare skall omfattas av den
finska lagstiftningen om olycksfallsforsdkring
krivs det att han sidnts ut frdn Finland.
Stadgandet tillimpas dven pd en arbetstagare
som direkt anstdllts for arbete utomlands.
Arbetet skall till sin art vara tllfilligt. Om
arbetstagaren blir fast bosatt utomlands, har
arbetsgivaren mojlighet att forsikra honom
frivilligt enligt 57§ 4 mom. i lagforslaget.

Med finsk arbetsgivare avses en arbetsgivare
som &dr forsdkringsskyldig enligt lagen om
olycksfallsforsidkring. Sddan skyldighet aligger i
dessa fall den arbetsgivare med vilken arbets-
tagaren slutit ett avtal om arbete utomlands.

Om ett finskt foretag sdnder en arbetstagare
utomlands for att denne skall arbeta hos
foretagets moder- eller dotterforetag, dr det
finska foretaget forsikringsskyldigt, forutsatt
att det egentliga arbetsavtalet shutits mellan det
finska foretaget och arbetstagaren. Ett motsva-
rande stadgande foreslds bli intaget i APL. I
lagen om olycksfallsforsdkring stadgas dven om
andra skyldigheter som arbetsgivaren har i sin
egenskap av forsikringstagare, men det &r inte
motiverat att hdr gd in pd dem.

Paragrafen skall inte tillimpas nér arbetet
utfors 1 ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland har en bilateral dverenskommelse om
social trygghet. I dessa fall avgor dverenskom-
melsens regler och bestdimmelser om tillimplig
lag huruvida lagen om olycksfallsforsdkring
skall tillimpas och om forsdkringsskyidighet
foreligger.

Det behovs inget sidrskilt stadgande om
drsarbetsfortjdnst. Det nuvarande stadgandet
om arsarbetsfortjanst gor det mojligt att beakta
de sirskilda forhédllandena vid arbete utom-
lands. Det ar fraga om tillfalligt arbete utom-
lands. Nir den stabiliserade fortjanstnivan hir-
vid skall bestimmas, beaktas det att fortjdns-
terna vid arbetet utomlands kan ha varit hogre
eller ldgre 4n fortjinsterna i hemlandet. Ovan
nimnda revidering av stadgandena om A4rsar-
betsfortjdnst baserar sig pd en dverenskommel-
se mellan arbetsmarknadsorganisationerna ar
1985. Vid bestimmandet av arsarbetsfortjins-
ten beaktas den arbetsforgjdnst som erhallits
for arbetet utomiands, om arbetet har fortgatt
eller det kan visas att det sannolikt skulle ha
fortgdtt en tillrdckligt ling tid. Om arbetet
utomlands inte pd detta sitt stabiliserats, bes-
tdms Aarsarbetsfortjansten i allmidnhet med
beaktande av den fortjanstnivd som den ska-
delidande tidigare haft nir han arbetat pd
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samma arbetsomrdde 1 Finland eller skulle ha
haft om han arbetat pd detta omréde.

Genom en #dndring av lagen av olycksfalls-
forsdkring som tridde i kraft frdn borjan av
1993 har berdkningen av dagpenningen dndrats
i fall av s.k. kortvarig arbetsoférmaga. Enligt
reformen dr dagpenningen i de fall didr arbets-
oformégan varar hogst fyra veckor enligt hu-
vudregeln lika stor som den 16n for sjukdoms-
tid som arbetsgivaren betalar. Om arbetsgiva-
ren inte har betalt 16n for sjukdomstid, bestdms
dagpenningen enligt fortjansten under de fyra
veckorna fore olycksfallet. T dessa fall bestims
dagpenningen séledes dven i arbete utomlands
enligt den verkliga fortjinsten.

Om forsikringspremien vid arbete utom-
lands behovs inga sirskilda stadganden. For-
sikringspremien betalas enligt de verkliga 16-
nerna. P4 detta sitt skall forsdkringspremien i
fall dir arbetsoférmagan varar kortare tid 4n
ett ar svara mot de skadestind som betalts.
Premien skall sdsom hittills faststillas genom
beslut av social- och hilsovardsministeriet.

34 §. T stadgandet foreslds att en arbetsgivare
skall kunna ansdka om att bli befriad frén sin
forsdkringsskyldighet om arbetstagarens arbete
utomlands har blivit ordinarie arbete. Forsdk-
ringsskyldigheten skall enligt forslaget kunna
upphora nir arbetet utomlands utan avbrott
fortsatt 1 tvd 4rs tid. Enligt forslaget skall
beslutet dock trida i kraft forst frin bérjan av
kalenderdret efter att ett laga kraft vunnet
beslut fattats. Forslaget avviker pd denna
punkt fran det forfarande som foreslds gilla
enligt APL. Detta dr dock nodvindigt for att
arbetstagaren skall ha ritt till skadestdnd dven
under den tid som ett eventuellt besvidr &r
anhéngigt.

57 §. Det foreslds att 1 mom. skall justeras sd

att det svarar mot ordalydelsen i nya 4 mom.
Andringen &r formulerad s& att den #ven
motsvarar gillande praxis. Enligt det foreslag-
na 4 mom. har en arbetsgivare dven ritt att
frivilligt forsikra en arbetstagare som han
sinder utomlands och som inte enligt 1 a§
skall ha en obligatorisk forsdkring. En frivillig
forsikring kan tas bl.a. nir arbetsférhallandet
till den finska arbetsgivaren upphor och arbets-
tagaren blir anstilld av ett sidant utlidndskt
foretag som dr moder- eller dotterfoéretag till
det finska foretaget eller ett foretag dir det
finska foretaget har bestimmanderitt. Forord-
ningen 1408/71 skall enligt sitt tillimpningsom-
rdde inte tillimpas pd en sddan frivillig forsik-
ring. Sésom en foljd av detta kan en arbetsta-
gare fi ritt till dubbla férmaner och skade-
stdnd pd grund av ett olycksfall i arbete eller
samma yrkessjukdom.

5. Ikrafttridande

Det foreslds att lagarna skall trada i kraft
den 1 januari 1994. Avsikten #r att lagarna
skall tillimpas pd en arbetstagare som sinds
utomlands medan lagen dr i kraft. Vid bedom-
ningen av om befrielse fran forsikringsskyldig-
het skall beviljas kan emellertid dven tiden fore
lagens ikrafttridande beaktas. Om en arbetsta-
gare, som enligt de nu féreslagna lagarna inte
omfattas av reglerna foér obligatorisk forsik-
ring, ndr lagen trdder i kraft ar férsidkrad inom
ramen for arbetspensions- eller olycksfallsfor-
sdkringssystemet, avslutas forsdkringen inte till
folid av att dessa lagar trider i kraft.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 7§ 5 mom., 11§ 1 mom.

och 15§ 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 5 mom. sidant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (559/93) och 11 § 1 mom.
sddant det lyder dndrat genom lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt
fogas till lagen en ny 1 c§ och till 15§ ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3

mom. som fljer:

1 cé

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utféra arbete it samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som 4r ett finskt foretag, sdnds
utomlands for att utfora arbete at ett utlindskt
moder- eller dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en 1 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pi ett annat sitt si, att det sisom
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt minimivillkoren i denna lag,
kan pensionsskyddscentralen pa ansdkan befria
arbetsgivaren fridn skyldigheten att forsikra
arbetstagarna i den ovan nimnda gruppen for
den tid med vilken anstillningsforhallandet
utomlands Overstigit tvd ar. Befrielse beviljas
tidigast frdn borjan av det kalenderar under
vilket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot minimivillkoren i
denna lag 4t en siadan till utlandet sind
arbetstagare som annars 4n 1 de fall som avses
i 1 mom. dr anstilld hos ett moder- eller
dotterforetag inom samma ekonomiska helhet
som arbetsgivaren eller i ett annat foretag dir
arbetsgivaren har bestimmanderitt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda tvd
irstiden eller enligt 3 mom., kan vid be-
stimmandet av den arbetsfortjinst som ligger
till grund f6r pensionen beaktas pensions-
skydd som erhdlls pd grundval av arbetet
utomlands.

Om arbete som utférs utomlands har forsiak-
rats frivilligt, anses arbetstagaren till denna del
vara anstélld i ett nytt arbetsférhéillande, om
inte annat féljer av 7§ 2 mom. Samma forfa-
rande skall iakttas nir 4 mom. tillimpats vid

bestimmandet av den arbetsfortjdnst som lig-
ger till grund for pensionen.

Social- och hilsovardsministeriet kan utfirda
nirmare bestimmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

Arbetsfortjinst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tillimpas
vid férskottsinnehdlining av skatt. Semesterer-
sdttning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphorande beaktas dock inte. Nir
pensionsskydd ordnas for arbete utomiands,
skall dock sdsom arbetsfortjinst som ligger till
grund for pensionen anses sddan 16n som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland eller
16n som annars kan anses motsvara arbetet.
Har ersittning for arbete avtalats att helt eller
delvis utgd i form av betjiningsavgift eller
frivilliga gdvor av allmédnheten, anses genom
dem erhdllen inkomst s&som arbetsfortjanst
som avses i denna paragraf. Frin arbetsfor-
tyinsten for vart och ett kalenderdr avdras
dock vid tillimpningen av denna paragraf ett
belopp som motsvarar det i 12 b§ avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststillts for kalenderdret i fraga.

11§ -

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsdkring eller pensionsstiftelse pen-
sionsskydd, som uppfyller i denna lag stadgade
minimivillkor, for sddana arbetstagare som till
foljd av arbetsforhallandets kortvarighet eller
annars enligt 1§ eller 1¢§ | mom. inte &ar
understdllda denna lag, anordnar pensions-
skydd frivilligt enligt 1c¢§ 3 mom. eller an-
ordnar eljest bittre pensionsskydd dn vad som
ar stadgat i 4—98§, eller innefattar han i
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det pensionsskydd han anordnar betalning av
begravningsbidrag eller annan sidan férmén
som inte forutsdtts 1 minimivillkoren, 4r han
berdttigad att pd de villkor social- och hilso-
virdsministeriet foreskriver understilla ett sa-
dant pensionssystem stadgandena i1 denna lag
genom att registrera det i pensionsskyddscent-
ralen, varefter stadgandena 1 denna lag i
tillimpliga delar skall iakttagas betriffande
detta. Om arbetstagare som omfattas av ett i
denna lag avsett, av arbetsgivaren anordnat
pensionsskydd beviljas pension enligt lagen om
fortidspension for frontveteraner (13/82), fogas
den 6kning av pensionens belopp eller annan
forman som harror frin pensionsarrange-
manget till fortidspensionen, i enlighet med
villkoren.

15§

Har en arbetsgivare forsummat sini1§, 1¢§
1 mom., 2 och 3§ stadgade skyldighet att
anordna pensionsskydd fér sina arbetstagare,
skall pensionsskyddscentralen uppmana arbets-
givaren att avhjilpa forsummelsen och av
honom 1 gottgorelse uppbdra hogst dubbla
beloppet av de pensionsforsdkringspremier som
arbetsgivaren enligt pensionsskyddscentralens
berdkning hade varit skyldig att erligga for
tiden for forsummelsen. Avhjilper arbetsgiva-
ren trots pensionsskyddscentralens uppmaning
inte sin forsummelse inom den tid som central-
en foreskriver, skall pensionsskyddscentralen ta

forsdkringen pa arbetsgivarens bekostnad. Pen-
sionsskyddscentralen bekostar genom férmed-
ling av en pensionsanstalt som centralen utser
de formdner som arbetstagare till féljd av
forsummelsen inte erhallit.

Om en arbetstagare till foljd av krig, vipnad
konflikt, kdrnkatastrof eller annat jaimforbart
ooverstigligt hinder, som inte har kunnat be-
aktas vid anordnandet av pensionsskyddet, inte
erhiller ett sidant annat pensionsskydd som
avses i 1 ¢§ 2 mom., kan pensionsskydd bevil-
jas enligt minimivillkoren i denna lag for den
tid som hindret varar. Pensionsanstalterna sva-
rar gemensamt for de kostnader som pensions-
skyddet fororsakar, enligt vad som foreskrivs i
de grunder som social- och hilsovirdsministe-
riet faststillt med stod av 12§ 1 mom. 4
punkten.

Denna lag trider 1 kraft den 1994.

Denna lag tillimpas pa en arbetstagare som
har sénts utomlands efter att lagen tratt 1 kraft.
En befrielse enligt 1 ¢ § 2 mom. kan dock gélla
en arbetstagare som sidnts utomlands fore
ikrafttridandet. I s& fall skall dven tiden fore
ikrafttradandet beaktas nir den i momentet
stadgade tvaarstiden ridknas.

Utan hinder av denna lag och utan sérskilt
beslut fortsdtter en pensionsforsikring som
anordnats pa grundval av ett arbetsforhallande
som borjat innan lagen tradde i kraft dven efter
ikrafttradandet.
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Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhidllanden

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

(134/62) 1§ 1 mom. och 63§,

av dessa lagrum 1§ 1 mom. sddant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (560/93), samt
fogas till lagen i stillet for den 1 a § som upphévts genom lag av den 8 juli 1982 (629/92) en

ny 1 a§ som foljer:

1§

For en arbetstagare som efter det ir da han
fyllt 13 &r 4r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till gardsbruk och tridgirdshus-
hallning hoérande arbeten, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, jordférbéttringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjanstgdr pa ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom fdrordning,
arbetar inom nigot annat sddant omrade som
kannetecknas av kortvariga arbetsférhilianden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
alderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren ir skyldig att delta i1
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pa det sitt som stadgas i 10 ¢§ Om inte
nagot annat stadgas i denna lag, giller i 6vrigt
i tillimpliga delar 3§ 2 —4 mom., 4§ 1, 3 och
5mom.,4a—4doch4f—4ng§, 5§6mom.,
5c,7a—7¢,8,8a—8g, 9, 9a, 10, 10a och
1288, 13§ 3 och 4 mom. samt 14, 15§ 2 mom.,
15a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19 a—194d,
20 —21b, 22 och 23§ lagen om pension for
arbetstagare (395/61).

1a§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete it samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt foretag, sinds
utomlands for att utfora arbete 4t ett utlindskt
moder- eller dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska {Gretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en 1 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pa ett annat sidtt sd, att det sasom
hethet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt denna lag, kan pensions-

skyddscentralen pd anstkan befria arbetsgiva-
ren frin skyldigheten att forsikra arbetstagar-
na i den ovan nimnda gruppen for den tid med
vilken  anstillningsforhallandet  utomlands
Overstigit tvd ar. Befrielse beviljas tidigast fran
borjan av den méanad under vilket befrielse
sOks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag 4t en
sddan till utlandet sind arbetstagare som an-
nars dn i de fall som avses i 1 mom. 4r anstilld
hos ett moder- eller dotterféretag inom samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eller 1 ett
annat foretag dir arbetsgivaren har bestim-
manderitt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgidngen av den i 2 mom. avsedda
tvaarstiden eller enligt 3 mom., kan vid bestdm-
mandet av den arbetsfértjinst som ligger till
grund fo6r pensionen beaktas pensionsskydd
som erhdlls pd grundval av arbetet utomlands.

Social- och hilsovirdsministeriet kan utfiarda
nidrmare bestdmmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

6§

Den 16n for vilken forsikringspremie skall
betalas bestdms enligt samma grunder som
tillimpas vid forskottsinnehdllning av skatt.
Social- och hilsovardsministeriet har hkvélritt
att av sdrskilda skil bestimma att pd négot
arbetsomrdde &dven andra berdkningsgrunder
far tillimpas. Nér pensionsskydd ordnas for
arbete utomlands skall dock sdésom 16n anses
sddan arbetsfortjinst som skulle betalas for
motsvarande arbete 1 Finland eller arbetsfor-
tjinst som annars kan anses motsvara arbetet.

Denna lag trader i kraft den
1994.
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Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sdnts utomlands efter att lagen tritt i kraft. En
befrielse enligt 1 a§ 2 mom. kan dock gilla
arbetstagare som sidnts utomlands fore ikraft-
tridandet. 1 s& fall skall dven tiden fbre
ikrafttraidandet beaktas ndr den i1 momentet
stadgade tvaarstiden rdknas.

3.

Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
beslut fortsitter pensionsskydd som anordnats
pa grundval av ett arbetsforhdllande som bor-
jat innan lagen tradde i kraft dven efter
ikrafttrddandet.

Lag

om #ndring av lagen om pension for vissa konstnidrer och redaktérer i arbetsforhallande

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redakt6rer i

arbetsforhillande (662/85) 7§ 1 mom. samt
fogas till lagen en ny 1 a§ som foljer:

1a$§

Denna lag tilldmpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete at samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt foretag, sinds
utomlands for att utfora arbete at ett utlandskt
moder- eller dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag 4t en
saddan till utlandet séind arbetstagare som an-
nars 4n i de fall som avses i 1 mom. ar anstilld
hos ett moder- eller dotterféretag inom samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eller i ett
annat foretag dédr arbetsgivaren har bestdm-
manderétt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
enligt 2 mom., kan vid bestimmandet av den
arbetsfortjinst som ligger till grund f6r pensio-
nen beaktas pensionsskydd som erhdlls pé
grundval av arbetet utomlands.

Social- och hilsovardsministeriet kan utfirda
nirmare bestdmmelser om tilldmpningen av
denna paragraf.

78
Arbetsgivare dr skyldig att erligga en for-

sakringspremie som rdknas pa basis av de 16ner
han har betalt for arbete som omfattas av
denna lag och enligt den forsikringspremie-
procent som social- och hilsovirdsministeriet
arligen faststiller pd framstilining av pensions-
kassan. Den 16n for vilken forsidkringspremie
skall erldggas bestdms enligt samma grunder
som tillimpas vid forskottsinnehdllning av
skatt. Nidr pensionsskydd ordnas fér arbete
utomlands skall dock sasom i6n anses sddan
arbetsfortjanst som skulle betalas for motsva-
rande arbete 1 Finland eller arbetsfortjdnst som
annars kan anses motsvara arbetet. Premiepro-
centen kan faststdllas till en ldgre nivd for
lonen for de arbetstagare som vid utgangen av
kalenderaret i fraga inte har fyllt 24 ar.

Denna lag trdder 1 kraft den
1994.

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sants utomlands efter att lagen tritt i kraft.

Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
beslut fortsitter pensionsskydd som anordnats
pé grundval av ett arbetsforhéilande som bor-
jat innan lagen tridde 1 kraft dven efter
ikrafttridandet.
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Lag

om iindring av lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/48) 34 § och 57§ 1 och 4 mom.,
sddana dessa lagrum lyder i lag av den 18 juni 1971 (512/71), samt
fogas till lagen en ny 1 a § och till 57§ ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5

mom. som foljer:

1a§

Denna lag tillimpas dven pa en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete 4t samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som 4r ett finskt foretag, sinds
utomlands for att utfora arbete 4t ett utlindskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

34§

En forsdkring som en arbetsgivare tagit for
sitt foretag eller arbete anses omfatta alla hans
arbetstagare, ifall inte sdrskild forsikring tagits
for viss del av foretaget eller for visst arbete.
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en
11 a § avsedd arbetstagare utfor utomlands inte
langre ar tillfalligt, kan férsikringsanstalten pé
ansdkan av arbetsgivaren i ett besiut faststiilla
att arbetstagaren inte lingre omfattas av ar-
betsgivarens forsikring efter att arbetet utom-
lands pigatt ldngre &n tva ar. Beslutet trader i
kraft fran borjan kalenderiret efter att det har
vunnit laga kraft.

57§

En person som ir bosatt i Finland har ritt
att fa forsikra sig sjalv samt de medlemmar av
hans familj och ovriga i hans arbete anstillda
personer som inte enligt denna lag skall for-
sikras obligatoriskt, och pd detta sitt siker-
stalla att han sjilv och namnda personer har

rdtt till de forméner som enligt denna lag
beviljas vid olycksfall i arbete. Nar forsdkring
sOks skall overenskommelse triffas om vilket
belopp som skall anses utgéra den férsdkrades
drliga arbetsfortjanst.

En finsk arbetsgivare har dven ritt att enligt
1 mom. f& forsdkra en siddan till utlandet sind
arbetstagare som arbetar utomlands hos ett
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
foretag dir arbetsgivaren har bestimmanderitt
och som inte skall forsakras obligatoriskt enligt
la§. Niar en sadan f6rsdkring soks skall
Overenskommelse trédffas om vilket belopp som
skall anses utgora den forsdkrades arliga ar-
betsfortjinst.

Ovan i 1 —4 mom. avsedda forsdkringar
skall anses sdsom forsdkringar enligt denna lag.
I frdga om de forsdkringar som avses i 2 och 3
mom. giller dessutom i tillimpliga delar vad i
denna lag stadgas om forsdkringar som avses 1
8 §. For skadestand som skall betalas enligt en
forsdkring som avses i 3 mom. har férsakrings-
anstalten likvil inte ratt till dtervinning enligt
61§ 1 fraga om trafikforsikring, och skadestin-
det skall inte heller beaktas nir ersittning med
stod av trafikforsdkringslagen bestims med
anledning av samma olycksfall.
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Denna lag trider i kraft den 199

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sints utomlands efter att lagen tritt i kraft. En
ansokan enligt 34§ kan dock gilla en arbets-

Helsingfors den 12 november 1993

tagare som sdnts utomlands fore ikraft-
tradandet. I si& fall skall dven tiden fore
ikrafttridandet beaktas nidr den i paragrafen
stadgade tvdirstiden riknas.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen

3 331240X
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om pension for arbetstagare

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 7§ 5 mom., 11§ 1 mom.
och 15§ 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 5 mom. sddant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (559/93) och 11 § 1 mom.
sddant det lyder dndrat genom lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt

fogas till lagen en ny 1 ¢§ och till 15§ ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3
mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

1c§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att utfora arbete dt samma arbetsgivare. Det-
samma gdller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr ett finskt foretag, sinds utom-
lands for art utfora arbete dat ett utlindskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sdtt sd, att det sdsom helhet
betraktat kan anses svara mot ett pensionsskydd
enligt minimivillkoren i denna lag, kan pensions-
skyddscentralen pd ansdkan befria arbetsgivaren
frdn skyldigheten att forsikra arbetstagarna i
den ovan ndmnda gruppen for den tid med vilken
anstdillningsforhdllandet utomlands overstigit tvd
dr. Befrielse beviljas tidigast frdn bérjan av det
kalenderdr under vilket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pensions-
skydd som svarar mot minimivillkoren i denna
lag dt en sddan till utlandet siind arbetstagare
som annars dn i de fall som avses i 1 mom. dr
anstalld hos ett moder- eller dotterforetag inom
samma ekonomiska helhet som arbetsgivaren
eller i ett annat foretag dir arbetsgivaren har
bestdmmanderditt.

Ndr pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda tvddrs-
tiden eller enligt 3 mom., kan vid bestimmandet
av den arbetsfortidnst som ligger till grund for
pensionen beaktas pensionsskydd som erhdlls pd
grundval av arbetet utomlands.

Om arbete som utfors utomlands har forsdik-
rats frivilligt, anses arbetstagaren till denna del
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Gillande lydelse

Arbetsfortjanst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tillimpas
vid forskottsinnehdllning av skatt. Semesterer-
sdttning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphoérande beaktas dock inte. Har
ersittning for arbete avtalats att helt eller delvis
utgd i form av betjdningsavgift eller frivilliga
gévor av allménheten, anses genom dem erhdl-
len inkomst sidsom arbetsfortjinst som avses i
denna paragraf. Fran arbetsfortjinsten for vart
och ett kalenderar avdras dock vid tillimpning-
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar
det i 12 b § avsedda procenttal for arbetstagar-
nas pensionsavgift som faststéllts for kalender-
dret i fraga.

11§

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsdkring eller pensionsstiftelse pen-
sionsskydd, som uppfyller i denna lag stadgade
minimivillkor, f6r sddana arbetstagare som till
folyd av arbetsforhdllandets kortvarighet eller
annars pad grund av stadgandena i 1§ inte &r
understillda denna lag, eller eljest battre pen-
sionsskydd dn vad som 4r stadgat i 4—9 &,
eller innefattar han i det pensionsskydd han
anordnar betalning av begravningsbidrag eller
annan sddan forman som inte fOrutsitts i
minimivillkoren, dr han berédttigad att pd de
villkor social- och hélsovirdsministeriet fore-
skriver understilla ett sidant pensionssystem
stadgandena i denna lag genom att registrera
det i pensionsskyddscentralen, varefter stad-
gandena i denna lag i tillimpliga delar skall
lakttagas betriffande detta. Om arbetstagare

Foreslagen lydelse

vara anstélld i ett nytt arbetsforhdllande, om inte
annat foljer av 7 § 2 mom. Samma forfarande
skall iakttas ndr 4 mom. tilldmpats vid bestdm-
mandet av den arbetsfortjinst som ligger till
grund for pensionen.

Social- och hdlsovdrdsministeriet kan utfirda
ndrmare bestimmelser om tilldmpningen av den-
na paragraf.

Arbetsfortjinst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tillimpas
vid forskottsinnehalining av skatt. Semesterer-
sdttning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphorande beaktas dock inte. Ndr
pensionsskydd ordnas for arbete utomlands, skall
dock sdsom arbetsfortidnst som ligger till grund
for pensionen anses sddan Ion som skulle betalas
for motsvarande arbete | Finland eller lin som
annars kan anses motsvara arbetet. Har ersitt-
ning for arbete avtalats att helt eller delvis utgé
i form av betjidningsavgift eller frivilliga gévor
av allménheten, anses genom dem erhéllen
inkomst sdsom arbetsfortjinst som avses i
denna paragraf. Fran arbetsfortjansten for vart
och ett kalenderdr avdras dock vid tillimpning-
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar
det i 12 b § avsedda procenttal for arbetstagar-
nas pensionsavgift som faststéllts fér kalender-
dret i fraga.

11§

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsakring eller pensionsstiftelse pen-
sionsskydd, som uppfyller i denna lag stadgade
minimivillkor, fér sidana arbetstagare som till
foljd av arbetsforhallandets kortvarighet eller
annars enligr 1§ eller 1 ¢§ 1 mom. inte dr
understéllda denna lag, anordnar pensionsskydd
Srivilligt enligt 1 ¢ § 3 mom. eller anordnar eljest
béttre pensionsskydd &n vad som &r stadgat i
4—9 &, eller innefattar han i det pensionsskydd
han anordnar betalning av begravningsbidrag
eller annan sddan forman som inte forutsitts i
minimivillkoren, dr han berittigad att pd de
villkor social- och hilsovirdsministeriet fore-
skriver understélla ett sidant pensionssystem
stadgandena i denna lag genom att registrera
det 1 pensionsskyddscentralen, varefter stad-
gandena i denna lag i tillimpliga delar skall
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Gillande lydelse

som omfattas av ett 1 detta lag avsett, av
arbetsgivaren anordnat pensionsskydd beviljas
pension enligt lagen om fortidspension for
frontveteraner (13/82), fogas den Okning av
pensionens beiopp eller annan formédn som
harrér fran pensionsarrangemanget till fortids-
pensionen, i enlighet med villkoren.

15§

Har arbetsgivare féorsummat sin 1 1 —3§
stadgade skyldighet att anordna pensionsskydd
for sina arbetstagare, skall pensionsskyddscent-
ralen uppmana arbetsgivaren att avhjilpa for-
summelsen och av denna 1 gottgorelse uppbira
hogst dubbla beloppet av det, som arbetsgiva-
ren enligt berdkning av pensionsskyddscentra-
len for tiden for forsummelsen hade nodgats
erligga i pensionsforsikringspremier. Gottgdr
arbetsgivaren trots uppmaning av pensions-
skyddscentralen icke sin uraktlitenhet inom av
centralen foreskriven tid, upptage pensions-
skyddscentralen forsikringen pa arbetsgivarens
bekostnad. De formaner, som arbetstagare till
foljd av uraktlatenhet icke erhdllit, bekostar
pensionsskyddscentralen genom formedling av
en av centralen utsedd pensionsanstalt.

Foreslagen lydelse

iakttagas betriffande detta. Om arbetstagare
som omfattas av ett i denna lag avsett, av
arbetsgivaren anordnat pensionsskydd beviljas
pension enligt lagen om fortidspension for
frontveteraner (13/82), fogas den Okning av
pensionens belopp eller annan férman som
hiirrdr frin pensionsarrangemanget till fortids-
pensionen, i enlighet med villkoren.

15§

Har en arbetsgivare forsummat sin i1 7 §, /
¢§ 1 mom.,2 och 3§ stadgade skyldighet att
anordna pensionsskydd for sina arbetstagare,
skall pensionsskyddscentralen uppmana arbets-
givaren att avhjilpa forsummelsen och av
honom 1 gottgdrelse uppbira hogst dubbla
beloppet av de pensionsforsikringspremier som
arbetsgivaren enligt pensionsskyddscentralens
berdkning hade varit skyldig att erligga for
tiden for forsummelsen. Avhjdlper arbetsgivaren
trots pensionsskyddscentralens uppmaning inte
sin forsummelse inom den tid som centralen
foreskriver, skall pensionsskyddscentralen ta for-
sdkringen pd arbetsgivarens bekostnad. Pen-
sionsskyddscentralen bekostar genom formedling
av en pensionsanstalt som centralen utser de
formdner som arbetstagare till foljd av forsum-
melsen inte erhdllit.

Om en arbetstagare till foljd av krig, vipnad
konflikt, kdrnkatastrof eller annat jamforbart
odverstigligt hinder, som inte har kunnat beaktas
vid anordnandet av pensionsskyddet, inte erhdller
ett sddant annat pensionsskydd som avses i 1 ¢ §
2 mom., kan pensionsskydd beviljas enligt mini-
mivillkoren i denna lag for den tid som hindret
varar. Pensionsanstalterna svarar gemensamt for
de kostnader som pensionsskyddet firorsakar,
enligt vad som foreskrivs i de grunder som
social- och hdlsovardsministeriet faststillt med
stod av 12 § 1 mom. 4 punkten.

Denna lag trdader i kraft den 1994.

Denna lag tillimpas pd en arbetstagare som
har sdnts utomlands efter att lagen triitt i kraft.
En befrielse enligt 1 ¢ § 2 mom. kan dock gdlla
en arbetstagare som sdnts utomlands fore
ikrafttradandet. 1 sd fall skall dven tiden fére
ikrafttradandet beaktas ndr den i momentet
stadgade tvdadrstiden rdknas.
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

Utan hinder av denna lag och utan sdrskilt
beslut fortsdtter en pensionsforsikring som an-
ordnats pd grundval av ett arbetsforhdllande som
borjat innan lagen tridde i kraft dven efter
ikrafttridandet.

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhéllanden

(134/62) 1§ 1 mom. och 6§,

av dessa lagrum 1§ 1 mom. sddant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (560/93), samt
fogas till lagen i stillet for den 1 a § som upphévts genom lag av den 8 juli 1982 (629/92) en

ny 1 a§ som foljer:
Gillande lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det r dd han
fyllt 13 4r 4r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till gardsbruk och tridgirdshus-
hillning hérande arbeten, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, jordforbittringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pa ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom fdrordning,
arbetar inom ndgot annat sidant omride som
kidnnetecknas av kortvariga arbetsforhdlianden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd fér
dlderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren dr skyldig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pa det sitt som stadgas i 10c§. Om inte
ndgot annat stadgas i denna lag, géller 1 ovrigt
i tillimpliga delar 3§ 2 —4 mom., 4§ 1, 3 och
S5mom.,4a—4doch4f—4ng, 5S§6mom.,
5c¢c,7a—7¢c, 8, 8a—8g, 9,9a, 10, 10a och
1288, 13§ 3 och 4 mom. samt 14, 15 a, 15 b, 16,

Foreslagen lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det 4r d4 han
fylit 13 Ar ar sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till girdsbruk och triadgardshus-
hallning hoérande arbeten, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, jordforbittringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pd ett fartyg 1 inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom forordning,
arbetar inom ndgot annat sddant omride som
kdnnetecknas av kortvariga arbetsforhéllanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
ilderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren dr skyldig att delta 1
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pa det sitt som stadgas 1 10c§. Om inte
nigot annat stadgas 1 denna lag, giller i 6vrigt
i tilldmpliga delar 3§ 2—4 mom., 4§ 1, 3 och
Smom.,4a—4doch4f—4né&, 5§ 6 mom.,
5c¢c,7a—7c, 8, 8a—8g, 9,94, 10, 10a och
1285, 13§ 3 och 4 mom. samt 14, 15 § 2 mom.,
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Gillande lydelse

17,17 a, 18, 19a-—19d, 20, 21 — 21 b, 22 och
23 8§ lagen om pension for arbetstagare.

. 68

Lon, for vilken férsidkringspremie skall er-
liggas, bestimmes enligt samma grunder som
tillimpas vid forskottsinnehdllning av skatt.
Social- och-hélsovirdsministeriet dger likvilrdtt
att av sdrskild orsak forordna, att pd ndgot
arbetsomrdde #dven andra berdkningsgrunder
ma tillampas.

Foreslagen lydelse

15a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19a—194d,
20— 21b, 22 och 23§ lagen om pension for
arbetstagare.

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att utfora arbete dt samma arbetsgivare. Det-
samma gdller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr ett finskt foretag, sdnds utom-
lands for att uiféra arbete dt ett utlindskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
Jor en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sdtt sd, att det sdésom helhet
betraktat kan anses svara mot ett pensionsskydd
enligt denna lag, kan pensionsskyddscentralen pd
ansékan befria arbetsgivaren frin skyldigheten
att forsdkra arbetstagarna i den ovan ndmnda
gruppen for den tid med vilken anstdllnings-
Jorhdllandet utomlands overstigit tvd dr. Befri-
else beviljas tidigast fran bérjan av det kalender-
ar under vilket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pensions-
skydd som svarar mot denna lag dt en sddan till
utlandet séind arbetstagare som annars dn i de
Jall som avses i 1 mom. dr anstilld hos ett
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
Jforetag ddir arbetsgivaren har bestdmmanderdtt.

Ndr pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda tvddrs-
tiden eller enligt 3 mom., kan vid bestimmandet
av den arbetsfortjdnst som ligger till grund for
pensionen beaktas pensionsskydd som erhdlls pd
grundval av arbetet utomlands.

Social- och hdlsovdrdsministeriet kan utfdirda
ndrmare bestimmelser om tillimpningen av den-
na paragraf.

6§

Den 16n for vilken forsikringspremie skall
betalas bestims enligt samma grunder som
tillimpas vid férskottsinnehdllning av skatt.
Social- och hélsovardsministeriet har likvilritt
att av sdrskilda skdl bestdmma att pd ndgot
arbetsomridde #dven andra berdkningsgrunder
fdr tillimpas. Ndr pensionsskydd anordnas enligt
1 a § skall dock sdsom Ilon anses sddan arbets-
fortjcgnst som skulle betalas for motsvarande
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

arbete i Finland eller arbetsfortidnst som annars
kan anses motsvara arbetet.

Denna lag trider i kraft den
1994,

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sdnts utomlands efter att lagen trétt i kraft. En
befrielse enligt 1a§ 2 mom. kan dock gilla
arbetstagare som sdnts utomlands fore ikraft-
tridandet. I sd fall skall dven tiden fore ikraft-
tradandet beaktas ndr ndr den i momentet
stadgade tvadrstiden rdknas.

Utan hinder av denna lag tillimpas lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hdllanden pd arbetsforhdllanden som omfattas av
ndmnda lag ndr denna lag tréider i kraft.

Lag

om indring av lagen om pension for vissa konstniirer och redaktérer i arbetsforhdllande

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redaktdrer i
arbetsférhéllande (662/85) 7§ 1 mom. samt

fogas till lagen en ny 1 a § som foljer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse

1a$

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete dt samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr ett finskt foretag, sdnds utom-
lands for att uifora arbete dr etr utlindskt
moder- eller dotterfiretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pensions-
skydd som svarar mot denna lag dt en sddan till
utlandet sdnd arbetstagare som annars dn i de
fall som avses i 1 mom. dr anstdlld hos ett
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
foretag dir arbetsgivaren har bestdmmanderiirt.
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Gillande lydelse

7§

Arbetsgivare dr skyldig att erlidgga forsik-
ringspremie som ridknas pd basis av de loner
han har utbetalt for arbete som omfattas av
denna lag.

Foreslagen lydelse

Ndr pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda tvddrs-
tiden, kan vid bestimmandet av den lon som
ligger till grund for pensionen beaktas pensions-
skydd som erhdlls pa grundval av arbetet utom-
lands. A

Social- och hilsovirdsministeriet kan utfirda
nidrmare bestdmmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

7§

Arbetsgivare ar skyldig att erligga en for-
sdkringspremie som rdknas pa basis av de 16ner
han har betalt for arbete som omfattas av
denna lag och enligt den forsikringspremiepro-
cent som social- och hdlsovdrdsministeriet drli-
gen faststiller pd framstillning av pensionskas-
san. Den 16n for vilken forsdkringspremie skall
erldggas bestdms enligt samma grunder som
tilldimpas vid forskottsinnehdllning av skatt.
Ndr pensionsskydd ordnas enligt 1 a § skall dock
sdsom Ion anses sddan arbetsfortjinst som skulle
betalas for motsvarande arbete | Finland eller
arbetsfortjinst som annars kan anses motsvara
arbetet. Premieprocenten kan faststiillas till en
lagre niva for 16nen for de arbetstagare som vid
utgdngen av kalenderdret i frga inte har fyllt
24 ar.

Denna lag trider i kraft den
1994.

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sants utomlands efter att lagen rritt i kraft. En
befrielse enligt 1 a § 2 mom. kan dock gdlla en
arbetstagare som sdints utomlands fore ikraft-
trddandet. 1 sd fall skall dven tiden fore ikraft-
trddandet beaktas ndr ndr den [ momentet
stadgade tvddrstiden rdknas.

Utan hinder av denna lag och utan sdrskilt
beslut fortsdtter pensionsskydd som ordnats pd
grundval av ett arbetsforhdllande som borjat
innan lagen trddde i kraft dven efter ikraft-
trddandet.
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4.

Lag
om findring av lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens: beslut

dndras ilagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/48) 34 § och 57 § 1 och 4 mom.,
sddana dessa lagrum lyder i lag av den 18 juni 1971 (512/71), samt
fogas till lagen en ny 1 a§ och till 57 § ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5

mom. som: foljer:

Gillande lydelse

34§

Forsdkring som av arbetsgivare tagits for
foretag eller arbete, anses omfatta alla hans
arbetare, siframt icte sirskild foérsdkring tagits
for viss del av foretaget eller for visst arbete.

57§

1 Finland bosatt person ir berittigad arr
forsdkra sig sjilv samt de medlemmar av hans
familj och 6vriga i hans arbete anstillda
personer, vilka enligt denna lag icke 4ro un-
derkastade obligatorisk forsikring, och hari-
genom tillférsdkra sig och nimnda personer
ritt till de férmaner, som enligt denna lag skola
beviljas vid olycksfall i arbete. Sokes sidan
forsikring, bor det belopp utgivas, som skall
anses utgora den forsdkrades arliga arbetsfor-
tjanst.

4 331240X

Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att utfora arbete dt samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr ett finskt foretag, sdnds utom-
lands for att utfora arbete Gt ett utlindskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

34§

En forsikring som en arbetsgivare ragit for
sitt foretag eller arbete anses omfatta alla hans
arbetstagare, ifall inte sdrskild forsiakring tagits
for viss del av foretaget eller for visst arbete.
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en
i I a § avsedd arbetstagare utfor utomlands inte
ldngre dar tillfilligt, kan forsdkringsanstalten pd
ansokan av arbetsgivaren i ett beslut faststilla
att arbetstagaren inte lingre omfattas av arbets-
givarens forsdkring efter att arbetet utomlands
pagatt lingre dn tvd dr. Beslutet trdader i kraft
Jrdn borjan kalenderdret efter att det har vunnit
laga kraft.

57§

En person som dr bosatt i Finland har ratt att
fa forsdkra sig sjdlv samt de medlemmar av
hans familj och 6vriga i hans arbete anstillda
personer som inte enligt denna lag skall forsak-
ras obligatoriskt, och pd detta sdtt sdkerstalla
att han sjilv och nimnda personer har ritt till
de formédner som enligt denna lag beviljas vid
olycksfall i1 arbete. Ndr forsdkring soks skall
dverenskommelse triffas om vilket belopp som
skall anses utgdra den forsikrades irliga ar-
betsfortjanst.

En finsk arbetsgivare har dven rdtt att enligt
1 mom. fG forsdkra en sddan till utlandet sdnd
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Giillande lydelse

Ovan i 1—3 mom. avsedda forsikringar
skola anses sisom forsidkringar, som &syftas i
denna lag. Dirjimte giller i friga om de 2 och
3 mom. avsedda forsdkringarna i tillimpliga
delar vad om férsdkring, som avses i 8§, &r
stadgat i denna lag. For skadestdnd, som skall
utgivas pd grund av ovan i 3 mom. avsedd
forsakring, dger forsdkringsanstalt likvil icke i
61§ avsedd ritt till &tervinning ifrdga om
trafikforsdkring; ej heller skall sagda skade-
stind beaktas vid bestimmandet av ersittning
med stdd av trafikforsdkringslagen med anled-
ning av samma olycksfall.

Foreslagen lydelse

arbetstagare som arbetar utomlands i ett moder-
eller dotterforetag inom samma ekonomiska
helhet som arbetsgivaren eller i ett annat féretag
ddr arbetsgivaren har bestdmmanderitt och som
inte skall forsikras obligatoriskt enligt 1 a §.
Nar en sddan forsikring soks skall éverenskom-
melse trdffas om vilket belopp som skall anses
utgora den forsikrades drliga arbetsfortjdnst.

Ovan i I —4 mom. avsedda forsdkringar
skall anses sdsom forsakringar enligt denna lag.
I fraga om de forsakringar som avses i 2 och 3
mom. giller dessutom i tillimpliga delar vad i
denna lag stadgas om forsikringar som avses i
8 §. For skadestidnd som skall betalas enligt en
forsdkring som avses i 3 mom. har forsdkrings-
anstalten likvdl inte rdtt till dtervinning enligt
61 § i friga om trafikforsikring, och skade-
standet skall inte heller beaktas ndr ersiitining
med stdod av trafikforsdkringslagen bestdms
med anledning av samma olycksfall.

Denna lag trider i kraft den
199 ‘

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sdnts utomlands efter att lagen trdtt i kraft. En
ansokan enligt 34 § kan dock gilla en arbetsta-
gare som sdnts utomlands fore ikrafttrddandet. 1
sd fall skall dven tiden fore ikrafttridandet
beaktas ndr den i paragrafen stadgade tvdidrsti-
den rdknas.



