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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
justering av det flexibla pensionsiilderssystemet i lagen om sjomans-

pensioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 propositionen foreslds att det flexibla pen-
sionsalderssystemet dndras i lagstiftningen om
sjdmanspensioner. Revideringen har samband
med den strdvan att hoja av den genomsnittliga
pensionsaldern som i borjan av 4r 1994 genom-
fors inom det privata arbetspensionssystemet.

Den undre aldersgrinsen for individuell f6r-
tidspension foreslds bli hojd fran 55 tull 58 &r.
Denna hdojning av Aldersgrinsen giller inte
personer som 4r fodda fore ar 1940. For deras
vidkommande bibehdlls den undre pensionsal-
dersgriansen vid 55 4r. Sjomanspensionssyste-
met byggs samtidigt ut med en ny forméns-
form, dvs. deltidspension som en arbetstagare
kan fi ndr han fyllt 58.

Aldre arbetstagares fortsatta férvirvsarbete
skall stédjas sd att det med tanke pa pensionen
4r ett béttre alternativ att fortsitta att forvirvs-
arbeta 4dn att tidigt g i pension. Det gors ocksd
lattare for pensionstagare att atervdnda till
arbetet. Villkoren f6r erhidllande av arbetslds-
hetspension justeras sd att arbetstagaren fore
pensioneringen forutsitts ha varit arbetsverk-
sam 1 minst fem ar under en 15 4ars tid.
Dessutom forutsitts att den s.k. aterstiende
tiden skall kunna riknas till godo 1 arbetslos-
hetspensionen, dvs. den tid som dterstdr tills
pensionsildern uppnds.

331523E

Till f6ljd av den forhojda intjdningsprocen-
ten, det tekniska avbrytandet av arbetsforhal-
landet, samt dndringarna av arbetspensionstil-
lagget och deltidspensionen, kommer proposi-
tionen att 6ka utgifterna. En minskande inver-
kan pd pensionsutgifterna fir h&jningen av
dldersgransen for individuell fértidspension och
de nya forutsattningarna for erhdllande av
arbetsloshetspension.

Till sina nettoverkningar leder propositionen
emellertid till inbesparing av pensionsutgifter.
Spareffekten uppkommer sméiningom pd si
sitt att pensionsutgifterna ar 2000 minskar
med ca & miljoner mark och ar 2010 med
nirmare 20 miljoner mark. I friga om statens
andel uppgir den inbesparade summan ar 2000
till ca 2—3 miljoner mark och ar 2010 till ca 6
miljoner mark.

Den foreslagna lagindringen dr avsedd att
trdda 1 kraft i borjan av 1994. Stadgandena
som tilliter att personer som far individuell
fortidspension arbetar foreslas bli utstriackia till
att gilla ocksd redan pensionerade. Arbetslos-
hetspension enligt de forutséttningar som stad-
gas 1 den géillande lagen far allyjaimt sddana
arbetslosa som nir lagen trader 1 kraft har ritt
till arbetsloshetsdagpenning.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige

Pensionssystemet enligt lagen om sjomans-
pensioner (72/56, SjPL) hor till den privata
sektorns arbetspensionssystem. Inom det priva-
ta arbetspensionssystemet giller principen om
sista arbetspensionsanstalt. Pension enligt dessa
lagar beviljas som en helhet. Om arbetstagarens
sista arbetsforhdllande har hért till sjémans-
pensionssystemet, ger Sjdmanspensionskassan
ett pensionsbeslut pd hela det privata arbets-
pensionssystemets vignar och betalar de pen-
sioner som har intjinats inom det.

SjPL:s pensionssystem finansieras med lika
stora premier som uppbérs hos arbetsgivarna
och arbetstagarna samt med en statlig finan-
sieringsande!l som utgdr en tredjedel av pen-
sionsutgifterna.

Forméanerna inom sjdmanspensionssystemet
motsvarar i huvudsak dem som avses i lagen
om pension for arbetstagare (395/61, APL).
Den undre aldersgrdnsen for individuell for-
tidspension dr sdledes 55 ar. Den allminna
pensionsaldern for befél dr 65 och for manskap
stiger den stegvis till 65 &r vid utgdngen av
2001. P4 arbetsloshetspension tillimpas stad-
ganden som motsvarar APL.

Lagen om sjomanspensioner avviker emeller-
tid i vissa andra avseenden frin APL. Systemet
kianner inte till ndgon deltidspension. Enligt
SjPL tjanas pensionsrdtt in under en tid for
vilken premier skall betalas pd samma grunder
som enligt APL. Pensionsritt tjinas emellertid
in for sjotjanst fore 23 &rs alder.

SjPL-pensionen faststalls separat for varje
arbetsférhallande. 1 pension tjinas vanligen in
1/6 procent ménatligen, dvs. 2 procent arligen.
Full pension enligt SjPL, dvs. 50 procent av
den pensionsgrundande 16nen, intjdnas pa ca
25 ar.

Sjémanspension rdknas emellertid enligt int-
jdningsprocenten 1/8 per méanad, om den pd
detta sitt utrdknade pensionen blir stérre 4n en
enligt huvudregeln utrdknad pension jamte
uppskovsforhojning och barntilligg. Denna
APL-garantipension skall 1 allménhet tillimpas
ndr den pensionsgrundande tiden Overstiger
400 méanader. Nir APL-garantipension rdknas
ut skall emellertid beaktas endast tjanstgodring
efter fyllda 23 ar. Om SjPL-pension beviljas
som fribrev dr pensionstillvixten 1,5 procent
arligen.

Den allméinna pensionsildern for befil &r 65
ar. Den allméinna pensionsildern fér manskap
hojs under en 10 ars dvergingsperiod fr.o.m. ir
1992 stegvis frin 60 till 65 ar si att varje
begynnande tvdmdnadersperiod under over-
gangsperioden hojer pensionsdldern med en
ménad.

Enligt SjPL har en arbetstagare ritt att fa
alderdomspension ocksd enligt en ldgre, s.k.
intjinad pensionsilder, vilken for manskap ar
fyllda 55 och for befil 60 &r. Den intjinade
pensionsdldern for arbetstagare som hor till
befilet respektive manskapet bestims s& att
varje mdnad som arbetstagaren har tjinstgjort
efter 25 ars tjanstgdring sidnker pensionsildern
med en manad rdknat frdn 65 ars dlder. En till
befdlet hérande arbetstagare har sdledes efter
30 Aars sjotjanst rédtt att avgd med pension som
60-dring och en till manskapet hérande har
efter 35 4rs sjotjdnst ritt att avgd med pension
som 55-3ring.

Alderdomspension kan beviljas tidigarelagd
med hogst fem ar rdknat fran 65 4ar eller rdknat
fran en ligre pensionsilder som uppnétts fore
pensioneringen, dock tidigast fran 55 ars alder.

I friga om invaliditetspension réknas den tid
som dterstar till pensionsdldern in i den all-
ménna pensionsildern.

Till den del som en SjPL-pension skiljer sig
frdn minimipensionsskyddet enligt APL, faller
ansvaret for utbetalningen av skillnaden mellan
SjPL-pensionen och minimipensionsskyddet en-
ligt APL i sin helhet pd Sjomanspensionskas-
sans eget ansvar.

2. Propositionens méil och de vikti-
gaste forslagen

I den proposition med forslag till lagar om
dndring av lagstiftningen géllande det flexibla
pensionsélderssystemet som riksdagen godkén-
de pd sommaren 1993 (RP 26/1993 rd) med-
delade regeringen att den utredde behovet att
dndra det flexibla pensionsdiderssystemet ocksd
1 lagen om sjémanspensioner. Syftet med den
propositionen med forslag till lagar som triader
1 kraft den 1 januari 1994 (559—566/93) var att
utveckla pensionssystemen sd att dndringarna
skall frimja dldre arbetstagares mojligheter att
fortsitta arbeta, som ett alternativ till eller vid
sidan av pension. Avsikten dr ocksa att forma



4 1993 rd — RP 306

dldre arbetstagare att fortsitta arbeta lingre dn
for niarvarande samt att férebygga eller skjuta
upp fortida pensionering. Dessa mél kan upp-
nds genom en hojning av dldersgransen for
individuell fortidspension, genom &tstramning
av villkoren f6r arbetsloshetspension samt ge-
nom att effektivare utnyttja mojligheterna till
deltidspension. Genom att arbetsforhillandet
teknisk bryts av garanteras en &ldre arbetsta-
gares pensionsskydd i det fall att han fortsétter
arbeta. Samma syfte tjinar den hdjning av
pensionens tillvixtprocent som ges for fortsatt
arbete efter fylida 60 &r. Arbetspensionstilldgg
som beviljas for frivillig yrkesinriktad yrkesut-
bildning enligt lagen om rehabiliteringspenning,
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
samt lagen om utbildnings- och avgingsbi-
dragsfonden ldggs ocksd pd pensionen och
tryggar pensionens aterstiende tid. Arbetsta-
garnas bendgenhet att fortsdtta arbeta eller
dtervinda till arbetslivet stods ocksd genom
dtgirder som forbattrar mojligheterna att skju-
ta upp individuell fortidspension genom for-
handlingar mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen, genom forbittrade mojligheter till arbete
for personer som far individuell fortidspension
samt genom utbetalning av invaliditetspension
pé de tidigare grunderna.

Med stdd av vad som anfors ovan foreslds
att de viktigaste dndringarna 1 det flexibla
pensionsdlderssystemet genomfdrs ocksd med
avseende pad sjdbmanspensionssystemet. Aldersg-
rdnsen for individuell fortidspension hojs sdle-
des till 58 ar. Hojningen av aldersgriansen giller
inte personer som &r fodda fore ar 1940. For
deras vidkommande blir pensionsildersgrinsen
fortfarande 55 ar.

Deltidspension infors 1 s)dmanspensionssys-
temet som en ny formansform. Syftet med
deltidspension 4r att ge ildre arbetstagare en
mojlighet att utnyttja sin aterstdende arbetsfor-
miga och att siledes pensionera sig stegvis.
Genom att minska sin arbetsinsats kan en
arbetstagare deltidspensionera sig, vilket inne-
bédr att pensionen ersitter inkomstbortfallet.

Den undre aldersgrinsen for deltidspension
dr 58 4r. Deltidspensionen uppgir till 50
procent av skillnaden mellan den stabiliserade
forvarvsinkomsten och férvirvsinkomsten av
deltidsarbetet. En forutsittning for utbetalning
av pensionen ir att arbetstagaren under de
senaste 15 kalenderaren i sammanlagt minst
fem 4r har yidnat in siddan grundpension som
avses 1 lagen om pension for arbetstagare. For

att fA pension méste arbetstagaren minska sin
arbetsinsats s att det aterstidende arbetet kan
betraktas som deltidsarbete. En férutsittning
for deltidspension dr dessutom att det pd grund
av den minskade arbetsinsatsen sker en mot-
svarande minskning i arbetstagarens forvirvs-
inkomst.

Andringarna i friga om deltidspensionen
foreslds 1 SjPL bli genomforda pa samma sitt
som i APL, dock med beaktande av de
specialarrangemang som sjdarbetsforhéllanden
forutsitter.

Villkoren f6r arbetsioshetspension foreslis
bli sé justerade att en forutsattning for erhall-
ande av sddan pension 4r att vederbdrande
under de senaste 15 4ren varit i arbetslivet 1
minst fem &r fore den till pension beréttigande
arbetsioshetens borjan. Pensionen borjar 16pa
ndr arbetstagaren har fylit 60 ar och har fatt
arbetsloshetsdagpenning till maximalt belopp.
Ett villkor for arbetsloshetspension 4r dven att
den s.k. dterstdende tiden kan beaktas nir
pensionen riknas ut. I évrigt forblir pensions-
forutsitiningarna ofordndrade. 1 villkoren for
arbetsloshetspension och nir det giller utrik-
ningen av 4terstdende tid har de tekniska
andringar beaktats som foljer av arbetsmark-
nadsstodet.

De andringar som foreslds 1 pensionssyste-
met enligt SjPL giller tekniskt avbrytande av
dldre arbetstagares arbetsforhdllande, arbets-
pensionstilldgg for utbildnings- och rehabilite-
ringstid, dldre arbetstagares pensionstillvaxt pa
tvd och en halv procentsnivdn, forldngning av
betdnketiden nir det giller individuell fértids-
pension samt forbittring av arbetsmdjligheter-
na for dem som fir individuell fortidspension.

Propositionen innehdller ocksd ett forslag
som innebdr att finansieringen av familjepen-
sionerna Overfors till att bekostas av pensions-
anstalterna gemensamt.

Avsikten dr att sd fort som mojligt utreda
vilka lagdndringar som behovs dé lagens till-
ampningsommrade utstracks till arbete ombord
pa utlindska fartyg och redaren blir ansvarig
for arbetsgivarens och arbetstagarens inbetal-
ningar till sjomanspensionskassan, sd att lag-
4ndringarna kan trida i kraft med det snaraste.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen kommer att 6ka utgifterna till
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foljd av den forhojda intjaningsprocenten, det
tekniska avbrytandet av arbetsférhéilandet,
samt #dndringarna av arbetspensionstilligget
och deltidspensionen. En minskande inverkan
pa pensionsutgifterna fir hojningen av alders-
gransen for individuell fértidspension och de
nva forutsittningarna for erhallande av arbets-
16shetspension.

Till sina nettoverkningar berdknas proposi-
tionen leda till inbesparing av pensionsutgifter.
Spareffekten uppkommer smdningom, pd si
sdtt att pensionsutgifterna ar 2000 minskar
med ca 8§ miljoner mark och &r 2010 med
ndrmare 20 miljoner mark. I friga om statens
andel uppgar den inbesparade summan ar 2000
till ca 2—3 miljoner mark och ar 2010 tiil ca 6
miljoner mark.

Den foreslagna lagandringen dr avsedd att
trada 1 kraft i borjan av 1994. Stadgandena
som tilldter att personer som fér individuell
fortidspension arbetar foreslds bli utstrackta till
att gilla ocksd redan pensionerade. Arbetsits-
hetspension enligt de forutsittningar som stad-
gas 1 den lag som gillde foére den 1 januari 1994
far alltjamt sddana arbetslosa som nidr lagen

trider i kraft har ratt till arbetsloshetsdagpen-
ning.

4. Arendets beredning

Propositionen har beretts som (jansteupp-
drag vid social- och hilsovardsministeriet. I
beredningen har deitagit foretrddare for Sjo-
manspensionskassan och Pensionsskyddscent-
ralen, samt de arbetsgivar- och arbetstagarpar-
ter inom sjémanspensionssystemet som ir fo-
retridda 1 Sjomanspensionskassan.

5. Andra omstindigheter som inver-
kat pd propositionen

I propositionen har de &4ndringar beaktats
som regeringen foreslagit 1 friga om arbets-
marknadsstod till utkomstskydd fér arbetslosa
(RP 237/1993 rd). De édndringar som gors i
arbetsmarknadsstodet i samband med riksdags-
behandlingen har beaktats ocksi i sjdomanspen-
sionssystemet.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforslaget

3 a§.l paragrafens 2 mom. 1 punkten gors
ett tilldgg som mojliggdr en utdkad fondering
av alderdomspensioner. Fonderingen av 4ider-
domspensioner kunde i den omfattning och pa
det sdtt som bestdms i de av social- och
halsovardsministeriet faststillda grunderna ut-
striackas till pensioner, dven till den del de
baserar sig pd yanstgoringstid efter utgingen
av det kalenderdr, under vilket arbetstagaren
fyller 54 ir, eller till invaliditets- eller arbets-
loshetspensionstiden. [ paragrafens 1 mom.
gors likasd en dndring enligt vilken ansvaret for
finansieringen av de delar av familjepensionen
som motsvarar minimiskyddet enligt lagen om
pension for arbetstagare Overfors pd arbetspen-
sionsanstalterna gemensamt.

Hénvisningarna 1 paragrafens 2 mom. 2
punkten till 12 § 3 mom. &ndras till hidnvisning-
ar till den nya 12 a§.

Avsikten dr att pensionsanstalterna tillsam-
mans skall finansiera deltidspensionen, varfér

ett tilldgg angdende detta intas i 2 mom. 3
punkten.

11§. Till paragrafens 1 mom. har fogats en
precisering som giller deltidsarbete.

Det foreslds att i paragrafens 6 mom. stadgas
att 1 arbetsforhallandet fér en person som
nidrmar sig pensionsdldern skall goras ett tek-
niskt avbrott.

Det automatiska tekniska avbrytandet av ett
arbetsforhallande foreslds gilla arbetstagare
som har fylit 54 ar. Ett villkor for avbrottet ar
att arbetstagarens SjPL-arbetsférhéllande har
fortgatt utan avbrott minst 10 ar. Arbetsfor-
hédllandet skall enligt forslaget alltid avsiutas
vid utgdngen av det ar under vilket arbetsta-
garen har fyllt 54 ar, férutsatt att arbetsforhal-
landet hirvid har fortgitt minst 10 4r. Om
arbetsforhdllandet i det skedet inte har fortgatt
s& linge, foreslds det att arbetsforhdllandet
avslutas vid utgéngen av det ar da 10-4rsgrin-
sen uppnés.

Efter det tekniska avbrytandet anses arbets-
tagaren vara i ett nytt arbetsforhillande. Pen-
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sionsskyddet for perioden fore avbrottet och
efter avbrottet skall enligt forslaget bestimmas
som om det var friga om tva separata arbets-
forhdllanden. Vid berdkning av pensionslénen
delas arbetsforhéllandet dock inte upp, ifall
pensionen blir storre enligt detta berdknings-
Satt.

Om det vid bestimmandet av pensionslonen
framgar att arbetstagarens 16n i det arbetsfér-
hallande som foreligger efter avbrottet har
nedgatt till foljd av ett sddant undantagsskil
som har yppat sig fore det tekniska avbrottet,
skall det tekniska avbrottet uppldsas ifall de i
16§ 3 mom. avsedda forutsdttningarna for
faststidllande av pensionslonen enligt provning
hidrvid uppfylls. Det foreslds att pensionen
berdknas sdsom for ett oavbrutet arbetsforhal-
lande, varvid den enligt 16 § 3 mom. faststdllda
pensionsidnen beaktas sdsom pensionsgrun-
dande 16n.

For att inte helt korta arbetsforhillanden
skall bildas strax fore pensionsaldern, foreslds
det att arbetsforhillanden inte skall avbrytas
tekniskt om perioden mellan det tekniska av-
brytandet och pensionsildern enligt 14 § 1 eller
2 mom. blir kortare 4n 3 &r. D4 tiden berdknas
ar utgdngspunkten att arbetstagaren fortsétter i
ett SjPL-arbetsforhdllande utan avbrott fram
till pensionsdldern.

Arbetsforhallandet for en arbetstagare som
gér 1 deltidspension avbryts nidr deltidsarbetet
borjar. Déarfor tillimpas tekniskt avbrytande
inte pé deltidsarbete. Ett heltidsarbete som har
foregatt deltidsarbete skall enligt forslaget av-
brytas tekniskt, ifall det fortgdtt minst 10 &r
innan deltidsarbetet borjade. I paragrafens 7
mom. fOreslds ett stadgande enligt viket ett i
teknisk mening avbrutet arbetsforhallande skall
betraktas sdsom ett och samma arbetsforhal-
lande vid valet av samordningsgrund fér ar-
betsforhdllanden som har fortgdtt samtidigt
under en tid av minst ett &r samt vid tillimp-
ningen av begrinsningsstadgandet och vid fér-
delningen av ansvaret for pensionen.

12 §. T paragrafens 1 mom. stadgas att sdsom
till pension beréttigande tjdnstgdringstid inte
beaktas den tid for vilken arbetstagaren medan
arbetsforhallandet pégick har uppburit sddan
grundpension enligt arbetspensionslagarna vars
storlek har faststéllts med beaktande av den tid
som dterstdr till pensionsdldern eller av mot-
svarande arbetsfortjanst. Enligt ordalydelsen i
nuvarande 1 mom. skall arbetstagaren uppbira
sagda pension, men inom rittspraxis har intji-

nandet av nytt pensionsskydd hindrats av att
arbetstagaren har genom ett pensionsbeslut
faststilld ratt till nimnda pension. I dessa fall
har samma tid redan rdknats sdsom till pension
berittigande i den heleffektiva pensionen. Det
foreslas att ordalydelsen i stadgandet dndras i
enlighet med rddande rdttspraxis. Arbetstaga-
ren skall ddrmed enligt forslaget inte intjina
nyit pensionsskydd i exempelvis sddant for-
védrvsarbete som han utfér samtidigt som han
har en vilande individuell fortidspension, utan
den tidigare pensionsnivin foreslds kvarstd
under den tid dé arbetstagaren forvirvsarbetar.
For det nya forvirvsarbetet skall dock betalas
pensionsforsdkringspremier och andra social-
skyddsavagifter.

12 a §. Gillande 12§ 3 mom. foreslds flyttat
till en ny 12 a §. I paragrafens | mom. forslas
stadgat om villkoren for att tiden mellan
arbetsoformagans boérjan och pensionsdldern
(dterstdende tid) skall rdknas sasom till pension
berittigande tjanstgéringstid. Om arbetsofor-
magan har borjat innan 360 dagar forflutit
efter att arbetsforhdllandet upphorde skall dven
tiden mellan arbetsoformégans borjan och pen-
sionsdldern riknas sdsom till pension berittig-
ande tid nir den invaliditetspension som bevil-
jas pd grundval av detta arbetsférhéllande
faststills. Eftersom det pd individuell fortids-
pension och arbetsidshetspension tillimpas vad
som stadgas om invaliditetspensionen, rdknas
den éterstidende tiden sdsom till pension berit-
tigande ocksd i fraga om dessa pensioner. Till
denna del kvarstdr stadgandet om 4terstdende
tid oforandrat.

Den élder fram till vilken den dterstdende
tiden rdknas foreslds dndrad si att den réknas
till den &lder, di arbetstagaren skulle ha haft
ridtt att avgd med &lderdomspension, om han
oavbrutet frdn pensionsfallet fram till pensions-
dldern skulle ha fortsatt i ett arbetsférhéllande
som omfattas av denna lag. Det tid di den
aterstaende tiden upphor kan sdlunda samman-
falla med den pensionstid som stadgas 1 14§ 1
eller 2 mom. Syftet med #4dndringen &r att
forhindra att pensioner pd basis av den &ter-
stdende tiden ofta kan bli storre 4n dlderdoms-
pensionen.

Det foreslas att i paragrafens 2 mom. stadgas
om den s.k. efterkarenstiden, dvs. de dagar som
forldnger tiden under vilken ritten till atersta-
ende tid 4r i kraft efter det att arbetsforhéllan-
det har avslutats. I propositionen foreslds att
utdver de dagar som ndmns i 12 § 3 mom. dven
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vissa andra forméner skall forldnga efterka-
renstiden pa motsvarande sitt. Dessa formaner
ir vuxenutbildningstilligg och personligt stod
for yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgingsbidragsfonden,
statstjinstemannalagen, grundskolelagen och
gymnasielagen samt utbildningsstdd enligt lag-
en om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
Andringen gor det mojligt for arbetstagaren att
ansdbka om utbildning utan att han behover
vara ridd att gd miste om sitt pensionsskydd.

Det foreslds att i paragrafens 3 mom. stadgas
om arbetstagarens ritt till dterstidende tid om
han har fatt enligt fortjinsten avvigd arbets-
loshetsdagpenning. Stadgandet ingdr 1 12§ 3
mom. gillande lag. Till sitt innehall motsvarar
det gillande och det foreslagna stadgandet
varandra, endast ordalydelsen har justerats.
Om arbetstagaren har fatt enligt fortjinsten
avvigd dagpenning med stdd av 26 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa innan
efterkarenstiden har forflutit sedan arbetsfor-
hallandet upphorde, skall den aterstdende tiden
riknas sidsom till pension berittigande tid di
den invaliditetspension som beviljas pd grund
av detta arbetsforhillande faststills.

Det foreslds att i paragrafens 4 mom. skall
ingd ett stadgande enligt vilket den 4terstdende
tiden skall rdknas s&ésom till invaliditetspension
berittigande pd grundvalen av barnavardstid.
Motsvarande stadgande ingdr i 12§ 3 mom.
gillande lag. Det nuvarande stadgandet avser
enbart kvinnliga arbetstagare. Nu foreslds det
av jimstilldhetsskil att stadgandet skall vara
konsneutralt. Samtidigt foreslds det att ett nytt
villkor inférs, enligt vilket krdvs att arbetsta-
garen pa grund av ifrdgavarande barn har fatt
i sjukférsakringslagen avsedd moderskaps-, fa-
derskaps- eller foridldrapenning eller stod for
hemvéird enligt lagen om sto6d for hemvird av
barn (797/92). Forlangningen 4r ddrmed kopp-
lad till formaner som uppbirs i Finland, vilket
gor det littare att rikna de i stadgandet
avsedda tiderna. Denna faktor har betydelse
framforallt efter det att avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet har trétt i kraft.
Avsikten dr att stadgandet om barnavardstiden
fortfarande skall vara subsididrt i férhillande
till de Ovriga stadgandena gillande 4terstiende
tid salunda, att forstnimnda stadgande tillim-
pas endast nir den 4terstdende tiden inte
riknas sdsom till pension berédttigande med
stdd av andra stadganden.

I paragrafens 5 mom. stadgas om kravet pd

boende i Finland for att en arbetstagare skall
ha ratt till dterstdende tid. Stadgandena ingér i
12§ 3 och 6 mom. i den gillande lagen.

12 b§. I paragrafens 1-—3 mom. stadgas om
till vilket arbetsforhallande den Aaterstiende
tiden fogas. Stadgandena ingir i 12 § 3 mom. i
den gillande lagen.

Det foreslés att i paragrafens 4 mom. stadgas
om till vilket arbetsforhallande den aterstdende
tiden skall fogas i situationer som avser s.k.
garanterat arbete. Stadgandena ingdr i den for
viss tid stiftade lagen om beaktande i undan-
tagsfall av garanterat arbete i arbetspensions-
skyddet, som var i kraft till den 31 juli 1993.
Motsvarande stadgande har fran och med den
1 juli 1993 permanent flyttats till lagen om
pension fér arbetstagare (559/93).

Enligt det foéreslagna 4 mom. skall dtersta-
ende tid inte fogas till ett arbetsforhéllande i
garanterat arbete, om arbetstagaren har fyllt 55
ar och om den pensionsgrundande 16nen i detta
arbetsforhillande 4r mindre dn motsvarande
16n eller arbetsinkomst som har utrdknats pa
grundval av det tidigare arbets- eller tjinstefor-
hallandet eller foéretagarverksamheten. 1 dessa
fall 4r det meningen att den 4terstdende tiden
skall fogas till ett tidigare arbets- eller tjinste-
forhallande eller till foretagarverksamhet som
har forgitt det garanterade arbetet, forutsatt
att arbetstagaren pd grundval av detta alltjaimt
har ritt till dterstdende tid nér det garanterade
arbetet borjar. Dessutom foresias ett stadgande
enligt vilket arbetstagaren inte heller p4 grund
av det garanterade arbetet forlorar sin ritt till
dterstdende tid fridn ett tidigare arbets- eller
tjdnsteforhéllande, ifall han inte redan har
forlorat denna ritt vid den tidpunkt d4 hans
garanterade arbete borjade. Detta innebidr att
man vid berikningen av de 360 dagar som
ndmns i 12 a§ 1 mom. skall Jimna de dagar
obeaktade under vilka arbetsférhéllandet i ga-
ranterat arbete fortsitter.

12 ¢ §. Det foreslas att stadgandet i nuvaran-
de 12 § 4 mom. flyttas till 12 ¢ §. I paragrafens
1 mom. skall enligt forslaget stadgas om hur
arbetstagares tidigare tid i1 pension ridknas
sdsom till pension berdttigande nir ny pension
beviljas. Stadgandena ingdr i 12 § 4 mom. i den
nuvarande lagen, men i det nya 1 mom. har
dock slopats omndmnandet av lagen om for-
tidspension for frontveteraner, eftersom stad-
gandet inte ldngre kan tillimpas.

I paragrafens 2 mom. stadgas om beviljande
av pension enligt tidigare grunder. Stadgandet
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ingdr 1 12§ 4 mom. i den gillande lagen. Det
foreslas att den tid efter vilken pensionen
beviljas enligt tidigare grunder skall forlidngas
frdn ett ar till tvd &r. Hirigenom forbittras
arbetstagarnas mojligheter att delta i arbets-
provning och rehabilitering. Omnimnandet av
lagen om fortidspension for frontveteraner har
slopats eftersom tilldmpningen av stadgandet
inte langre dr mojligt.

Stadgandet i gillande 12 § 4 mom. flyttas till
12 ¢§ 3 mom. I momentet stadgas att nytt
pensionsskydd inte intjinas om pensionen be-
viljas pa tidigare grunder. Detta forutsiitter att
1 den pension som beviljas pé tidigare grunder
har beaktats den éaterstdende tiden eller mot-
svarande arbetsfortjinst. Harvid rdknas inte ett
arbets- eller tjanstefdrhillande eller foretagar-
verksamhet som fortsitter efter att den tidigare
pensionen har upphoért sasom till pension
berittigande, eftersom samma tid redan riknas
sdsom 1ill pension berdttigande under den
dterstdende tiden.

Stadgandet 1 12§ 6 mom. i den gillande
lagen slyttas till 12 ¢§ 4 mom. I momentet
stadgas om faststillande av invaliditetspension
for arbetstagare som har fatt rehabiliterings-
penning. Den 1 stadgandet nimnda tiden pi ett
ar foreslds bli forlangd till tva &r.

14 b§. I paragrafen stadgas om forutsitt-
ningarna for att erhélla deltidspension. Rétt till
deltidspension har arbetstagare som fylit 58
men inte 65 ar och som uppfyller villkoren i
paragrafens 1 mom.

1 punkten. Eftersom det vore oindamaélsen-
ligt att bevija en arbetstagare som redan
uppbédr pension ytterligare deltidsdpension,
stadgas det att pension inte beviljas den som
redan har ritt till dlderdoms- eller invaliditets-
pension péd grundval av ett arbets- eller tjins-
teforhéllande eller féretagarverksamhet. En ar-
betstagare skall anses som sddan pensionstaga-
re som avses ovan ocksd da ndgon pension inte
skall utbetalas pa grund av samordning. Den
omstdndigheten att en arbetstagare inte har
ansOkt om sddan pension ur statens pensions-
system som han har ritt till t.ex. med st6d av
att han uppnéatt pensionsdldern utgdr ddremot
inget hinder for beviljande av deltidspension.
For beviljande av deltidspension skall dven
foljande villkor i anslutning till arbetsinsatsen
och arbetstiden uppfyllas.

2 punkten. For att en arbetstagare skall
beviljas deltidspension forutsitter det att han
under en forhdllandevis 1dng tid haft heltidsar-

bete for att den forutsatta minskningen av
arbetsinsatsen skall uppfyllas. Det forutsitts
darfor att han under en tid av ett och ett halvt
ir omedelbart fore deltidspensionens borjan i
minst 12 mdanader haft ett arbete pa heltid.
Detta mojliggor dven for en person som under
nimnda period varit arbetslos en kort tid att
sOka sig till deltidspensionssystemet.

3 punkten. Beviljandet av deltidspension
forutsdtter att pd grundval av arbetsforhéllan-
det sasom till pension berittigande tid riknas
dven den tid som é&terstdr tills pensionsdldern
uppnds om arbetstagaren blivit arbetsoférmo-
gen vid den tid dd deltidspensionen borjar.
Detta krav 4r ndrmast tekniskt. Arbetstagarens
ritt till deltidspension och den pensionsanstalt
som skall utbetala pensionen faststills enligt
den pensionslag pa basts av vilken vid faststil-
lande av invaliditetspensionen den Aterstaende
tiden skall beaktas. Stadgandet ar av betydelse
nidrmast da arbetstagaren haft flera paraliella
arbetsforhallanden eller han under den tid om
ett och ett halvt &r som nidmns i 2 punkten haft
pad varandra foljande arbetsférhéllanden som
faller under olika lagars tillimpningsomrade.
Syftet med stadgandet ir inte att utestdnga de
arbetstagare fran deltidspensionssystemet som
uppnatt en ligre pensionsalder dn 65 &r och
som vill fortsdtta arbeta i ett arbetsforhallande
pa deltid.

4 punkten. Det dr i allmédnhet arbetstagare
som har varit relativt regelbundet med i arbets-
livet som har ett behov att stegvis minska sin
arbetsinsats. Det forutsétts darfor att arbetsta-
garen under en tid av 15 kalenderdr omedelbart
fore deltidspensionens borjan 1 sammanlagt
minst fem &r har intjdnat i 8§ 4 mom. APL
ndmnd grundpension. Har arbetstagaren under
denna tid dven haft forvirvsarbete som omfat-
tas av lagen om pension for arbetstagare 1
kortvariga arbetsforhéllanden, omvandlas for-
tjdnsten fran dessa si att de motsvarar den
ndmnda intjdningstiden pé det sétt som stadgas
14§ 5 mom. lagen om pension {or arbetstagare
i kortvariga arbetsforhdllanden. Enligt detta
lagrum erhélls tiden i ménader genom att
dividera beloppet av forvarvsinkomsten under
kalenderaret med 1 069,86 mark. Markbeloppet
ar uttryckt 1 1993 4rs APL-index. Vid samman-
rakning av intjaningstiderna enligt denna lag
och lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsforhdllanden beaktas endast fulla
ménader, hogst 12 ménader per kalenderar.

S a punkten. Punkten giller arbetstagare som
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fortsitter arbeta i ett deltidsarbete som omfat-
tas av denna lag. Arbetstagaren skall minska
sin arbetsinsats sd att arbetet kan anses som ett
deltidsarbete. Det kridvs sélunda att den Aater-
stdende arbetstiden i genomsnitt dr minst 4/10
och hogst 7/10 av arbetstiden i ett heltidsarbete
inom ramen for det avlosningssystem som
tillimpas pa fartyget. Arbetstiden rdknas som
ett medeltal for en period som omfattar hogst
16 veckor. Om arbetstidskravet inte kan upp-
fyllas eftersom de oavbrutna arbetsturerna i det
avldsningssystem som tillimpas pa fartyget ar
langre dn normalt, kan Sjomanspensionskas-
ssans styrelse ge tillstdnd att rdkna den forut-
satta genomsnittliga tiden pa en period som &r
lingre 4n 16 veckor. Hérvid krivs det att den
forutsatta minskningen av arbetstiden uppnas
inom skilig tid inom ramen for ett &verens-
kommet aviosningssystem. En skilig tid kan
dtminstone inte dverstiga ett ar. Vid beviljande
av deltidspension forutsétts ocksd alltid att den
dterstdende tiden av arbetsforhéllandet sanno-
likt innefattar flera arbetsperioder.

6 punkten. Denna punkt géller arbetstagare
som fortsitter att arbeta 1 ett deltidsarbetsfor-
hallande som inte omfattas av denna lag.
Harvid kridvs att den aterstdende genomsnitt-
liga arbetstiden &r minst 16 och hogst 28
timmar i veckan. Om veckoarbetstiden varier-
ar, riknas genomsnittet pa basis av en 16
veckorsperiod.

7 punkten. Ett deltidsarbete far inte avbrytas
for en ldngre tid 4n sex veckor i folid. Som
avbrott betraktas emellertid inte semester,
kompensationsledighet, oavionad ledighet som
ingdr 1 ett avldsningssystem, ej heller siédan tid
for vilken arbetstagaren fir 16n under sjuktid
eller dagpenning enligt sjukforsdkringslagen.

8 punkten. Beviljandet av deltidspension
forutsitter ocksa att arbetstagarens férvarvsin-
komst fordndras till foljd av den minskade
arbetsinsatsen. Den d&terstdende forvirvsin-
komsten fir vara hogst 70 procent av de
stabiliserade forvirvsinkomsterna under tiden
fore overgingen till deltidsarbete. Forvirvsin-
komsten skall dock vara minst 35 procent av
ndmnda inkomst. Om arbetstagaren samtidigt
har tvd eller flera forvirvsarbeten, riknas
nedgingen i fortjiansten pd grundval av samt-
liga stabiliserade forvirvsinkomster. For att
minska spekulationsmdjligheterna  forutsétts
det att minskningen i arbetsinsatsen i allmédnhet
motsvarar nedgingen 1 férvirvsinkomsten. Det
ar dock i vissa fall dndamaélsenligt att avvika
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frdn begridnsningarna av forvirvsinkomstens
belopp. Undantagsmojligheten stadgas i para-
grafens 4 mom. De fall som avses i detta
lagrum &r tex. bortfall av skiftarbetstilligg
eller motsvarande. Om dessa skall forordnas
ndrmare genom beslut av Sjémanspensionskas-
sans styrelse.

I paragrafens 3 mom. definieras heltidsarbe-
te. Som fOrvdrvsarbete pa heltid betraktas
forutom ett arbete dir arbetstiden motsvarar
den i sjofarten normalt tillimpade maximala
arbetstiden for en arbetstagare dven parallella
forvirvsarbeten, om den sammanlagda arbets-
tiden uppgér till minst 35 timmar i veckan.

Deltidspensionen borde faststillas utgdende
frdn arbetstagarens stabiliserade fortjanstniva.
Denna kommer bést till synes i pensionslénen
frdn det arbetsforhdllande, pd grundval av
vilket vid faststdllande av pension skulle beak-
tas den Aiterstdende tiden till pensionséldern,
om arbetstagaren vid den tidpunkten da del-
tidspensionen boérjar hade blivit arbetsoforms-
gen.

14 ¢ §. Deltidspensionen borjar tidigast fran
ingingen av den manad efter den, d& arbetsta-
garen har fyllt 58 &r. Pensionen kan beviljas
retroaktivt for hogst sex ménader.

Enligt paragrafens 2 mom. indras deltidspen-
sionen om arbetstagaren inte ldngre uppfviier
forutsdttningarna for erhdllande av pension.
Pensionen indras likasd om deltidsarbetet av-
bryts for en lidngre tid 4n sex manader. Om
arbetstagaren fortsétter i deltidsarbete efter att
ha fyllt 65 ar, omvandlas deltidspensionen till
en lika stor dlderdomspension. Alderdomspen-
sionens uppskovsforhdjning berdknas pa skill-
naden mellan beloppet av dlderdomspensionen
och deltidspensionen. For undvikande av
dubbla pensionsutbetalningar har i stadgandet
intagits ett omnimnande om pensioner som
utbetalts for samma period.

Indragen deltidspension borjar anyo utbeta-
las ndr arbetstagaren igen uppfyller forutsitt-
ningarna for att erhélla pension. Pensionen
beviljas huvudsakligen enligt de tidigare grun-
derna nir deltidspension pa nytt beviljas inom
sex méanader fran det att den indrogs.

15§. I paragrafens 2 och 3 mom. stadgas om
villkoren for beviljande av individuell fértids-
pension. Det foreslds att den nedre dalders-
grinsen for beviljande av pension hojs till 58
ar. De ovriga villkoren kvarstar oforindrade.

For beviljande av individuell fortidspension
krivs fortfarande att arbetstagaren har upp-



10 1993 rd — RP 306

hort med forvirvsarbete som avses i arbetspen-
sionslagarna eller att hans forvirvsinkomst for
dessa arbeten kan uppskattas bli mindre 4n det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten lagen
om pension for arbetstagare, dvs. 1 069,86 mk.
Dessutom forutsitts det alljamt att di den
individuella fortidspensionen faststills, sidsom
till pension berdttigande tid dven kan beaktas
den tid som d&terstdr till pensionsildern eller
motsvarande fortjanst.

Kravet betriffande ritten till dterstdende tid
giller enligt forslaget fortfarande inte om ar-
betstagaren har ritt till individuell fértidspen-
sion med stdd av den offentliga sektorns
pensionslagar. Det foreslds att i stadgandet
gors en korrigering till foljd av vissa problem
som under rddande praxis har framkommit nir
det giller arbetstagarnas totala pensionsskydd.
Ifall arbetstagaren hinner uppnd d&ldern for
dlderdomspensionering inom den offentliga
sektorn innan den individuella fortidspensionen
borjar, kan fribrevspensionerna frin den priva-
ta sektorn for ndrvarande inte erhallas i form
av individuell fortidspension, d4ven om de &v-
riga villkoren for utfiendet av pensionen skulle
uppfyllas. Detta har lett till ansokan om
individuell fortidspension strax fére uppnéen-
det av den ldgre &ldersgrinsen inom den
offentliga sektorn. Detta har i sin tur haft som
foljd att arbetstagarens pensionsskydd i vissa
fall kunnat bli ofullstindigt, och dessutom har
ansdkningarna 1 onddan kommit att koncen-
treras pd ovan ndmnt sétt. For att arbetstagar-
na skall kunna gd i individuell fortidspension
ocksd efter att de uppnitt den offentliga
sektorns ligre pensionsdlder, foresids det att
kravet pd 4terstdende tid inte ldngre skall gilla
om en arbetstagare som inte har fylit 65 &r gar
i dlderdomspension fran den offentliga sektorn.

Enligt paragrafens 4 mom. har arbetstagaren
ritt att f3 ett forhandsbeslut, varav framgir om
han uppfyller de villkor gillande nedsatt ar-
betsformiga och ritt till Aterstiende tid som
pensioneringen forutsitter. Det foreslds att
giltighetstiden for férhandsbeslut forldngs fran
nuvarande sex mdnader till nio mdnader. For-
handsbeslutet skall ocksd under denna 9-mi-
nadersperiod vara bindande for pensionsanstal-
ten ifall arbetsgivaren och arbetstagaren till-
sammans kommer &verens om en ldngre giltig-
hetstid for beslutet. En ldngre tid kan vara
motiverad om man t.ex. skall utreda mojlighe-
terna att dndra pd arbetsuppgifterna.

Det foreslds att i 5 mom. stadgas om nir den

individuella fértidspensionen borjar. Om den
som soker pension inte lingre forvirvsarbetar,
foreslds det att pensionen utbetalas tidigast
frin ingingen av den manad som foljer efter
ansdkan om pension eller forhandsbesiut. Syf-
tet med detta dr att forsdka minska pd den
betalningstrafik som uppstdr nir retroaktivt
beviljad pension betalas till utbetalaren av
arbetsloshetsdagpenning. Det foreslds att pen-
sionen av undantagsskil skall kunna betalas
retroaktivt, dock for hogst ett ar rdknat frin
den ménad som foljer efter ansdkan om pen-
sion. Sdsom undantagsskil betraktas inte den
omstédndigheten att pensionen skulle vara stor-
re dn den formin som f6r samma tid skulle
beviljas frdn ndgot annat utkomstsystem. Till
den som har endast utkomststdd och till den
som saknar inkomster skall pensionen kunna
betalas retroaktivt. Om pensionsansdkan har
lamnats in till folkpensionsanstalten innan ar-
betspensionsansdkan har gjorts, kan dven detta
utgbra ett undantagsskdl som berittigar till
retroaktiv pension.

Stadgandena i paragrafens 6 mom. giller
indragning av individuell fortidspension till
fol)d av dtervunnen arbetsférmdga. Enligt for-
slaget skall pensionen dock inte ldngre indras
med anledning av pensionstagarens forvarvsin-
komster, utan pensionsritten limnas vilande.
Det foreslas att 23 § skall uppta stadganden om
hur pensionstagarens forvirvsarbete skall in-
verka pa den individuella fortidspensionen. Till
lagens 15 § 6 mom. flyttas stadgandet i 3 mom.,
enligt vilket angidende individuell f&rtidspen-
sion i tillimpliga delar giller vad som stadgas
om invaliditetspension.

15 b. Det foreslds att i lagen om sjdomans-
pensioner intas ett stadgande som forhindrar
att den som uppsétligen dodat formédnslataren
far uppbéra familjepension.

15 e§. I paragrafens 1 mom. stadgas om
forutsittningarna for beviljande av arbetslos-
hetspension. Berittigade till arbetsloshetspen-
sion skall enligt forslaget fortfarande vara
langvarigt arbetslosa arbetstagare som har fyllt
60 &r. Arbetsloshetspensionen skall dock i
framtiden beviljas enbart sidana personer som
har deltagit aktivt i arbetslivet. Darfor foreslas
det att till momentet fogas ett nytt stadgande,
enligt vilket krdvs att det vid faststéllandet av
arbetstagarens arbetsloshetspension sdsom till
pension berdttigande tid kan beaktas den tid
som dterstdr till pensionsdldern eller motsva-
rande arbetsfortjanst. Dessutom forutsitts det
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att sdkanden under de 15 kalenderdr som
omedelbart foregatt arbetsloshetspensionsfallet
under minst fem &r varit i arbeten som har
omfattats av arbetspensionslagarna.

Det foreslds att padborjandet av arbetsloshets-
pensionen skall ske senare dn for nédrvarande.
En forutsittning fér beviljande av pension ir
att arbetstagaren har fatt enligt fortjansten
avvigd dagpenning for maximitiden. Definitio-
nen av pensionsfallet kvarstar enligt forslaget
ofériandrat. Vid arbetsloshetspensioneringen ir
det fortfarande meningen att sdsom pensions-
fall betrakta den forsta dagpenningsdagen
under den period som bestdr av de 60 senast
forflutna veckorna och en ménad réknat fran
den dag da arbetskraftsmyndigheten utfirdade
sitt intyg.

1 paragrafens 5 mom. stadgas om arbets-
kraftsmyndighetens skyldighet att med sex ma-
naders mellanrum kontrollera om arbetslos-
heten fortgdr samt anmila detta till pensions-
skyddscentralen. Eftersom momentet dr ondd-
igt foreslds det bli upphdvt. I praktiken har
stadgandet inte tillimpats eftersom arbets-
kraftsmyndigheterna saknar reella mojligheter
att direkt ¢vervaka de arbetslosas arbetssitua-
tion.

Det foreslds att undantagen gillande den
nedre Aldersgrdnsen for beviljande av arbets-
16shetspension, vilka intagits i 10 och 11 mom,
upphivs, eftersom dessa stadganden inte ldngre
kan tillimpas i friga om de nya pensionerna.

16 §. 1 paragrafens 1 mom. intas en hénvis-
ning till den A4terstdende tiden, om vilken
stadgas 1 12 a§.

1 paragrafens 2 mom. stadgas om faststil-
landet av den pensionsgrundande l6nen, dvs.
pensionsionen. Med tanke pd den lagtekniska
tydligheten gir denna 16n under bendmningen
pensionslon. Pensionslonen faststills pd basis
av fortjinsterna under de hogst fyra sista
kalenderdren. Om arbetsforhéllandet upphor i
och med pensionsfallet skall pensionsfallsiret
enligt forslaget inte ldngre beaktas nir pen-
sionslonen berdknas. Ett ytterligare villkor for
detta #r att arbetsforhallandet har fortgatt
under minst tre kalenderdr. Genom att bort-
lamna fortjansten under pensionsfallsaret kan
dlderdomspension beviljas och utbetalas direkt
did arbetstagaren avgdr med pension. Ifall
16neuppgifterna skulle behdvas i friga om
arbetsfortjansterna fram till utgdngen av den
manad dé pensionsdldern uppnds, skulle berik-
ningen och beviljandet av pensionen i ménga

fall fordrojas upp till ett par manader. I fraga
om kortvariga arbetsforhallanden dr det dock
ndédvindigt att berdkna pensionsionen for tiden
for hela arbetsforhdllandet, for att pensionslo-
nen skall motsvara inkomsterna i ifrigavarande
arbetsforhillande.

Aven om ett arbetsférhallande har avbrutits
tekniskt pd det sdtt som avses i 11§ 6 mom.,
foreslds det att pensionsidnen alitid skall be-
raknas dven utan beaktande av det tekniska
avbrytandet. Ifall pensionsbeloppet &r storre
om pensionslonen bestims pi basis av ett
oavbrutet arbetsforhéllande och inte for sepa-
rata perioder, foreslds det att pensionen skall
bestimmas utgdende frin att arbetsforhallan-
det har fortgtt utan avbrott.

I paragrafens 3 mom. stadgas om Idne-
berdkning enligt provning. Om det 1 ett arbets-
forhallande som tekniskt avbrutits finns foérut-
sédttningar att tillgripa 16neberdkning enligt
provning, skall arbetsforhallandet inte vid be-
rdkning av pensionen delas upp i separata
perioder. Ett automatiskt tekniskt avbrott skall
dock inte upplosas, utan stadgandet om 16n
enligt provning skall tillimpas separat pa var-
dera arbetsforhdllandeperioden.

Det foreslas att gillande 16§ 3 mom. over-
fors till 23§ 1 mom. Gillande 4 mom. blir 3
mom. och 5 mom. blir 4 mom.

I paragrafens 5 mom. féreslds ett nytt stad-
gande som motsvarar stadgandet i APL 7§ 4
mom. Enligt det foreslagna stadgande bestims
pensionslonen for tiden mellan pensionsfallet
och pensionsildern alltid separat pa basis av
flera arbetsforhéllanden som foregétt pensions-
fallet, da sagda tid skall beaktas pa grundval av
ett arbetsforhdllande som #4r kortare &n sex
mdnader. For att pensionsbeloppet skall mot-
svara arbetstagarens stabiliserade fértjanstniva,
skall forvirvsinkomsten granskas fér en till-
rickligt lang tid bakdt frdn pensionsfallet.
Denna granskningsperiod &r enligt forslaget de
360 dagar som avses i 12 a§ samt &ret
darforinnan.

Vid berdkning av pensionsbeloppet for den
dterstiende tiden beaktas som pensionsgrun-
dande medeltalet per minad av de 1éner som
utbetalts pa grundval av granskningsperiodens
arbetsforhdllanden som omfattas av denna lag
och som vigts med de pensionsberittigande
tiderna. Genomsnittet beriknas frdn pensions-
fallet sd att sdsom pensionsberittigande tid
under granskningsperioden beaktas samman-
lagt hogst 12 ménader. Har arbetstagaren



12 1993 rd — RP 306

under granskningsperioden samtidigt varit i tva
eller flera arbetsforhdllanden, sammanriknas
de pensionsgrundande 16nerna for dessa arbets-
forhallanden. Den silunda erhallna pensionslo-
nen beaktas dven vid faststillande av samord-
ningsgrunden.

I paragrafens 6 mom. foreslds ett stadgande
om det belopp som skall ldggas till dlderdoms-
eller invaliditetspensionen fér en arbetstagare
som uppburit deltidspension. Pa detta sitt
motsvarar pensionen foér den som uppburit
deltidspension béttre den pension som han
skulle ha fatt, om han fortsatt i heltidsarbete.
Pensionen foreslds utdkad med ett belopp som
ir 1,5 % av pensionslonen foér varje ar, under
vilket arbetstagaren har fatt deltidspension.
S&dsom pensionslon beaktas fortsdttningsvis den
skillnad mellan heltidsarbete och deltidsarbete,
pa basis av vilken arbetstagarens deltidspension
forsta gingen har faststillts. Okningen giller
dven arbetsloshetspensioner. Stadgandet gilier
sddana pensioner som berdknas enligt 1 mom.

16 b §. Det foreslds att i paragrafens 1 mom.
stadgas om arbetspensionstilligget. Det fore-
slds att bendmningen arbetsloshetstilligg, som
ingér i den nuvarande lagen, dndras till arbets-
pensionstillagg samtidigt som de till tilligget
berdttigande férmdanerna utdkas. Utdver den
nuvarande dagpenningen avvigd enligt for-
tjinsten dr det meningen att ocksa fortjanststod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, personligt stdd for frivillig yrkesinrik-
tad vuxenutbildning samt rehabiliteringspen-
ning enligt arbetspensionslagarna eller lagen
om rehabiliteringspenning eller ersdttning for
inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstadgande-
na inom olycksfalls- eller trafikforsikringen
skall berittiga till arbetspensionstilligg. Till
paragrafen har dessutom fogats motsvarande
forméner inom statstjinstemannalagen, grund-
skolelagen och gymnasielagen. Rehabiliterings-
penning som har betalats sidsom tilldgg till
pensionen skall enligt forslaget inte berittiga
till arbetspensionstilldgg.

1 paragrafens 2 mom. stadgas om for vilken
tid de i 1 mom. nimnda forménerna inte
berittigar till arbetspensionstilligg. Enligt for-
slaget skall inte en sidan formdn berdttiga till
arbetspensionstilligg som har betalats for det
kalenderdr under vilket arbetstagaren har fylit
23 ar. En s&dan formén som har betalats for
tiden fore det kalenderdr under vilket arbets-
tagaren forsta gangen har varit i ett arbetsfér-
hallande som berittigar till arbetspension eller

for det nimnda kalenderdret, berittigar inte
heller till tilldgget. Inte heller 4r arbetstagare
berittigad till arbetspensionstilligg for ett sé-
dant kalenderdr, under vilket han har varit i ett
arbets- eller tjansteférhillande som omfattas av
arbetspensionslagarna eller foretagarverksam-
het. Det krivs att ifrigavarande arbete har
pagitt under hela kalenderaret. Om arbetsta-
garen under samma kalenderdr har intjinat 16n
som avses i lagen om pension for arbetstagare
1 kortvariga arbetsforhallanden enligt minst det
gransbelopp som avses i 5§ 2 mom i nimnda
lag, skall den formin som betalats for ka-
lenderdret berittiga till arbetspensionstilligg.
En forman som har betalats for det ar under
vilket pensionsfallet intriffar skall enligt forsla-
get inte berittiga till arbetspensionstilligg, men
ddaremot foreslds det att férmaner som har
betalats 4ret innan skall beaktas vid berdk-
ningen av detta tilligg.

1 paragrafens 3 och 4 mom. stadgas om
berikningen av arbetspensionstilligget. Det
foreslds att bendmningarna arbetsloshetstilligg
och arbetsiéshetsmanad 4ndras till arbetspen-
sionstilligg och férminsminad. Sisom divisor
fér dagarna anvinds i friga om varje férmans-
slag det antal dagar for vilka féormanen betalas
per ménad.

16 d §. Deltidspensionens belopp dr 50 % av
skillnaden mellan foérvirvsinkomsten i heltids-
arbete och inkomsten 1 deltidsarbete.

Ar arbetstagaren samtidigt i tva eller flera
arbets- eller tjdnsteforhdllanden eller bedriver
foretagarverksamhet, rdknas vid bestimmande
av pensionen dven skillnaden mellan totalin-
komsterna, varvid deltidspension faststills pé
basis av den mindre skillnaden. Stadgandet
inverkar pa pensionens belopp om arbetstaga-
ren senare Okar sin arbetsinsats inom ramen for
niagon annan pensionslag.

Avsikten dr inte att utbetala deltidspension
till ett storre belopp &n vad arbetstagaren
skulle vara berittigad tll d4 han uppnir
pensionsildern, varvid i allminhet skall utbe-
talas de andra pensioner som skall beaktas vid
samordningen. Deltidspensionens maximibe-
lopp skall darfor dimensioneras enligt arbets-
tagarens arbetshistoria. Deltidspensionen far
uppgd till hogst 75 % av den pension som
arbetstagaren har intjinat vid den tidpunkt da
han gar pd deltidspension. Stadgandet férhind-
rar att pensionen sjunker di arbetstagaren
upphor med sitt deltidsarbete och overgér till
dlderdomspension. D4 arbetstagaren slutar sin
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sjotjanstgoring for att dvergad till ett deltidsar-
bete som omfattas av en annan lag, riknas den
nimnda 75 procenten med anvindande av
fribrevstillvixten.

Det 4r inte 4ndamalsenligt att pd nytt rikna
ut deltidspensionens belopp, om inga visentliga
dndringar har skett i arbetstiden eller avlo-
ningen for deltidsarbetet. Normala lonejuste-
ringar ir inte sddana vésentliga fordndringar.

17§ 1 paragrafens 3 mom. stadgas om
pensionsbeloppet vid berdkning av fribrevspen-
sion. Det foreslds att pensionens darliga till-
véixtprocent skall héjas till 2,5 % ridknat fran
ingdngen av det ar under vilket arbetstagaren
fyller 60 ar. Den hgjda tillvaxtprocenten skall
inte gilla den s.k. é&terstiende tiden. Om
arbetstagaren blir arbetsoférmdgen, riknas den
dterstdende tiden enligt tillvixtprocenten 1,5.
Den hogre tillvixtprocenten &r inte heller av-
sedd att gilla sddan tid, for vilken arbetstaga-
ren tidigare har uppburit heleffektiv pension
och som dirfor rdknas sdsom tll pension
beridttigande tid nir en ny pension senare
beviljas.

Det foreslas att i paragrafens 5 mom. stadgas
om det belopp som dlderdoms- eller invalidi-
tetspensionen skall utdkas med fér den tid
under vilken arbetstagaren har deltidspension.
Stadgandet motsvarar 16§ 6 mom. och 22 a§?2
mom. och giller arbetstagare som Overgatt till
ett deltidsarbetsforhdllande som omfattas av
ndgon annan pensionslag.

I paragrafens 7 mom. stadgas att arbetsta-
gare, vilkas sista arbets- eller tjinsteforhallande
omfattas av ndgon av den offentliga sektorns
pensionslagar och vilkas pensionsélder ar ldgre
an 60 4ar, under vissa forutsdttningar sisom
fribrev kan fd &lderdomspension enligt denna
lag rdknat frdn samma dlder. Andringsbehovet
beror pd de varierande overgdngsstadgandena
inom olika pensionssystem. En forutsitining 4r
dock att kompetensvillkoret for det sista ar-
bets- eller tjansteférhallandet har wvarit en
sadan examen som forutsitts for sjotjianst
enligt denna lag eller en viss méngd sjotjénst
enligt denna lag. Eftersom fribrevets belopp
skulle minska till foljd av en 4ndring i pen-
sionsskyddets kapitalvirde, kommer 4dndringen
inte att orsaka tilliggskostnader fér systemet.
Stadgandet giller bl.a. lotsarna pd kustomréa-
dena. Paragrafens 8 mom. motsvarar 6 mom. i
den nuvarande lagen.

20 §.1 paragrafens 1 mom. stadgas utgdende
fran vilken 16n pensionens maximibelopp om

50 eller 60 procent skall rdknas. Det gillande
stadgandet om berdkningsgrunden leder latt till
en alltfor liten eller stor pension. Stadgandet
foreslas darfor dndrat sd att maximibeloppet
om 50 % riknas pd fortjansten under de sista
fyra sjétjanstaren. Denna regel motsvarar den
berdkningsgrund som gillde fore 1991. Om
fortjanstnivan under de sista fyra &ren har varit
visentligt hogre eller ligre dn arbetstagarens
stabiliserade fortjanstnivi, skall maximibelop-
pet om 50 % berdknas pd grundval av den
stabiliserade fortjanstnivin. D4 pensionen be-
stams enligt 17 eller 22 a§, 4r pensionens
maximibelopp 60 % av de samordningsgrunder
som avses i 8 § lagen om pension for arbetsta-
gare,

22 a§. I paragrafen stadgas om pensionens
belopp vid berdkning av den s.k. APL-garan-
tipensionen. Det foreslds att pensionens drliga
tillvixtprocent hojs till 2,5 % frdn borjan av det
ar under vilket arbetstagaren fyller 60 ar. Den
forhojda tillvaxtprocenten giller inte den dter-
stiende tiden. Om arbetstagaren blir arbetso-
formogen, riknas den dterstdende tiden enligt
1,5 %. Den forhojda tillviixten skall enligt
forslaget inte heller gilla saddan tid, under vilket
arbetstagaren tidigare har uppburit heleffektiv
pension och som pd den grunden riknas sdsom
pensionsgrundande tid dd ny pension beviljas
senare.

Forhojd tillvaxten intjinas inte vid berdk-
ning av pensionen enligt 16§ 1 mom. Harvid
intjanas pensionen enligt 2 % for alla ar.

1 paragrafens 2 mom. foreslds ett stadgande
om det belopp med vilket dlderdoms- och
invaliditetspensionen skall utdkas for en sidan
arbetstagare som har fatt deltidspension for
den tid deltidspensionen uppburits. Stadgandet
motsvarar 16§ 6 mom. och 17§ 5 mom. och
giller pensioner som berdknas enligt 1 mom.

23§. I paragrafens 1 mom. konstateras att
individuell fortidspension alltid beviljas sdsom
full invaliditetspension. I paragrafens 2 mom.
forslas stadgat om hur férvdrvsarbete inverkar
pa utbetalningen av den individuella fortids-
pensionen. Enligt paragrafens 1 mom. beviljas
individuell fortidspension alltid som full pen-
sion. Nu foreslas det att i 2 mom. stadgas att
individuell fortidspension kan betalas som del-
pension, ifall pensionstagaren efter det att
pensionen borjat 16pa inleder férvirvsarbete
som avses 1 de lagar som nidmns i 8 § 4 mom.
APL och dirvid har en forvirvsinkomst som
overstiger 1 069,86 mk per mdnad. Den indivi-
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duella fortidspensionen dndras dock inte till
delpension. utan fortidspensionens belopp fast-
stélls i stédllet enligt reglerna for delpension. Om
pensionstagarens forvarvsinkomster dock dver-
stiger 2/3 av den pensionsgrundande 16nen i det
arbetsforhallandet till vilket Aaterstiende tid
ansluter sig, utbetalas den individuella fortids-
pensionen enligt forslaget inte alls, utan limnas
vilande. Medan pensionen }dmnas helt vilande
skall arbetstagaren inte betraktias som pen-
sionstagare.

I paragrafens 3 mom. stadgas om den tid-
punkt riknat frin vilken invaliditetspensionen
justeras ifall fordndringar sker i pensionstaga-
rens arbetsformaga. Det foresids att det nuva-
rande stadgandet i 23 § 2 mom. gillande lag om
indring av delpension till individuell fortids-
pension flyttas till detta moment.

I paragrafens 4 mom. stadgas att indragen
invaliditetspension kan betalas ut i form av
delpension dven for kortare tid dn ett &r. Det
foreslds att momentet utdkas med ett stad-
gande enligt vilket delpension kan betalas
sdsom full pension under den tid rehabilitering
ges med stdd av arbetspensionslagarna, dven
om full pension borde betalas fér kortare tid 4n
ett ar. Denna d&ndring av nirmast teknisk
karaktdr 4r nédvandig eftersom rehabiliterings-
perioderna ofta understiger ett ar och eftersom
utkomsten under pigdende rehabilitering kan
forutsitta att en delpension dndras till full
pension om rehabiliteringsklienten inte samti-
digt 4r 1 forvirvsarbete.

I paragrafens 5 mom. foreslds stadgat om
den tidpunkt, ridknat fradn vilken individuell
fortidspension bérjar utbetalas till samma be-
lopp som delpension eller dess utbetalning
avbryts. Detta kan ske fran och med foljande
mojliga utbetalningstidpunkt. D& pensionstaga-
ren borjar forvirvsarbeta skall han underritta
pensionsanstalten om detta. Detta forfarande
dr noddvindigt ocksd for att justera utbetal-
ningsfoérfarandet. Om inget meddelande ges om
inkomster som #4ndrar pi pensionsbesloppet,
kan pensionsanstalten dterindriva oriktigt utbe-
talda pensionsrater fran och med den tidpunkt,
da pensionstagaren borjade forvidrvsarbeta.

I paragrafens 6 mom. foreslds ett stadgande
om att individuell fortidspension som limnats
vilande pa ansdkan kan borja utbetalas pd
nytt. Arbetstagarens meddelande om att han
slutat arbeta eller att arbetet minskat till minst
den tilldtna inkomstgriansen giller for en anso-
kan. De andra forutséttningarna for beviljande

av pension 4n de som har att gbéra med
forvarvsinkomsten skall inte enligt forslaget
provas pa nytt. Sdlunda behdvs inga likarintyg
eller andra bedomningar av arbetsformagan.

Pensionen skall dnyo borja utbetalas fran
borjan av den ménad som foljer efter ansdkan.
Av undantagsskal kan pension betalas retroak-
tivt for en tid om hogst ett ar fére ansdkan.

1 paragrafens 7 mom. forslds ett stadgande
om indragning av en individuell fértidspension
som lamnats vilande. Pensionen kan pd anso-
kan av pensionstagaren indras frdn bérjan av
den ménad som foljer pd ansokan. Detta 4r
noddvindigt t.ex. dd pensionstagarens fortjanst-
nivd 1 ett nytt arbete 4r hogre d4n den pensi-
onsgrundande 16nen och han vill intjina nytt
pensionsskydd. Om pensionstagaren emellertid
ansoker om ny pension inom tvd &r efter det
att pensionen indragits, beviljas pensionen med
stdd av 12 ¢ § 2 mom. pé de tidigare grunderna.
Om arbetstagaren inte inom fem &r fran ind-
ragandet ansokt om att en individuell fortids-
pension som ldmnats vilande anyo skall borja
utbetalas, anses fortidspensionen utan sdrskilt
beslut ha upphort efter de nimnda fem dren. I
friga om 60 &r fyllda pensionstagare skulle
sdlunda en individuell fortidspension limnas
vilande #dnda fram till alderdomspensionsil-
dern.

Paragrafens gillande 1 mom. foreslds bli 8
mom.

64§. 1 paragrafens 2 mom. foreslds det
stadgat att de myndigheter och anstalter som
beviljar 1 12 a § och 16 b § avsedda forméner, ér
skyldiga att limna uppgifter till Sjomanspen-
sionskassan och sidana myndigheter som é&r
besviarsmyndigheter enligt denna lag.

64 a§. DA det giller verkstillandet av del-
tidspensioner 4r det synnerligen viktigt att
pensionsanstalterna har tillgdng till uppgifter
om fortjansterna och arbetstiderna i deltidsar-
betet. Det 4r darfor nddvéandigt att arbetstaga-
ren sjilv ldmnar uppgifter om férandringar i
sitt arbetsforhallande. For att understryka skyl-
digheten att limna uppgifter foreslds det att
stadganden ddrom intas i lagen. P4 motsvaran-
de sitt stadgas det att dven arbetsgivaren pé
begdran dr skyldig att till pensionsanstalten
ldimna upplysningar om sddant som berdr en
deltidsarbetandes arbetsférhéllande.

64 b §. Nuvarande 64 a § foreslds flyttad till
64 b§.
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2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft den 1 januari
1994.

Lagen foreslas bli tillimpad pd pensioner i
friga om vilka pensionsfallet intriffar sedan
lagen tritt i kraft eller ddrefter.

P4 arbetstagare som har fyllt 55 &r innan
denna lag tridde i kraft och som vid ikraft-
tridandet har ritt till dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, foreslas det
att 15 e § tillampas sddan den lyder did denna
lag trader i kraft. Vid tillimpningen av stad-
gandet anses arbetstagaren ha rdtt till dagpen-
ning dven under den sjélvrisktid som avses i
128§

For personer som r fodda 1939 eller tidigare
foreslds den nedre grinsen for individuell for-
tidspension bibehallen vid 55 4r. Sdlunda ar de
personer som dr fodda 1940 den forsta alders-
klass for vilka den nedre dldersgrdnsen om 58
ar giller.

Stadgandet i 15§ 4 mom. om hur linge ett
forhandsbesked dr bindande skall tillimpas pd
forhandsbesked som givits dd lagen varit i
kraft. Paragrafens 5 mom. om tidpunkten for
nir pensionen borjar 16pa skall tillampas pa
pensioner, dir pensionsfallet intriffat den 1
januari 1994 eller direfter. Detsamma géller
15§ 3 mom., vari stadgas om mojligheterna att
bevilja dven en arbetstagare som i en tidigare
dlder 4n 65 ar avgar med pension enligt ndgon
av den offentliga sektorns pensionslagar indi-
viduell fortidspension. Stadgandena i 23§ om
utbetalning av individuell fértidspension som
delpension och mojligheten att limna den
vilande skall dven tillimpas pd pensioner som
beviljats fore lagens ikrafttradande, dock tidi-
gast rdknat frdn den dag d& lagen tridde i
kraft.

Det foreslds att 16 b§ som stadgar om
arbetspensionstilligg skall tillimpas pd pensio-
ner, ddr pensionsfallet intréiffar efter att lagen
har tratt i kraft eller darefter. Vid berdkning av
arbetspensionstilldgget beaktas inte siddana ut-
bildnings- och rehabiliteringsformaner som har
utbetalats innan lagen trddde i kraft.

Det foreslas att 11§ 6 mom. om tekniskt
avbrytande av arbetsférhidllanden skall tillim-
pas frin och med den 1 januari 1994. Om en
arbetstagares, som har fyllt 54 ar fore sagda
dag, arbetsférhdllande harvid har varat i minst
10 ar, skall arbetsforhallandet avbrytas tekniskt
den 31 december 1994.

Det foreslas att 17§ 3 mom. och 22 a§ om
pensionens tillvixtprocent tillimpas frdn och
med den 1 januari 1994. Den hojda tillvidxtp-
rocenten skall enligt forslaget inte gilla tjdnst-
goringstid som infaller fére sagda datum.

Finansieringen av familjepensioner av samt-
liga arbetspensionsanstalter tillsamman skail
enligt forslaget dven gilla familjepensioner,
som 4r 1 utbetalningsskedet eller som skall
utbetalas innan denna lag trader i kraft.

3. Lagstiftningsordning

I propositionen foreslds att dldersgrinsen for
individuell fortidspension hoéjs fran 55 till 58 4r
och att mojligheterna att erhalla arbetsloshets-
pension skdrps s& att pensioneringen forutsit-
ter sammanlagt minst fem &rs forvirvsarbete
under loppet av 15 ar.

De &r 1940 fodda ar den forsta arsklassen pd
vilken den hojda 4ldersgrdnsen kommer att
tillimpas. 1 praktiken kommer den hojda
dldersgransen att gilla de &r 1940 fodda rdknat
fradn ingdngen av 1995, dvs. aret under vilket de
fyller 55 4r. Redan 1994 kan de 1940 fodda fa
ett forhandsbesked om individuell fortidspen-
sion. I dessa beslut skall 58 drs dlder anges som
villkor for pensioneringen. Eftersom forslaget
inte innebdr att man i friga om den individu-
ella fortidspensionen gor intrdng p& en enda
persons I6pande individuella fortidspension och
eftersom forslaget inte heller lidgger hinder i
viagen for verkstillandet av ett redan givet
forhandsbeslut, har den foreslagna hojningen
av aldersgriansen for individuell fortidspension
inte en sddan forsvagande effekt pd det lag-
stadgade grundldggande utkomstskyddet, att
pd forslaget borde tillimpas 66§ 7 mom.
riksdagsordningen enligt vilket ett lagforslag
kan ldmnas vilande.

En skdrpning av villkoren for beviljande av
arbetsloshetspension forsvagar inte heller det
lagstadgade grundliggande utkomstskyddet.
Arbetsloshetspensionen borjar forst efter ar-
betsloshetsdagpenningsperioden, vilket innebdr
att de arbetslosas utkomst dr tryggad atmins-
tone genom den grunddagpenning som avses 1
lagstiftningen om utkomststdd for arbetslosa.

Med stod av vad som anfors ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 26 januari 1956 om sjdmanspensioner (72/56) 12 § 3—7 mom. och 15e§ 5,
10 och 11 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 12§ 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt
4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346/90) och 15 ¢ § 5 och 10 mom. i lag av den
18 januari 1985 (52/85) och 11 mom. i lag av den 31 december 1985 (1128/85),

dndras 3 a§ 2 mom., 11§ 1 mom., 12§ 1 mom., 15§ 2—4 mom., 15 ¢§ 1—3 mom., 16 och 16
bg&, 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom., 22 a och 23 §§ samt 64§ 2 mom. och 64 a§,

dessa lagrum sidana de lyder, 3 a § 2 mom. 4ndrat genom nidmnda lagar av den 28 december
1990 och den 27 mars 1991, 11§ 1 mom., 12§ 1 mom., 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom. och
22 a§ 1 nimnda lag av den 28 december 1990, 15§ 2—4 mom. i lag av den 31 december 1986
(1038/86), 15 e § 1-—3 mom. i nimnda lag av den 18 januari 1985, 16§ i lag av den 11 december
1970 (768/70) och genom ndmnda lagar av de n 31 december 1986 och 28 december 1990, 23§
dndrad genom ndmnda lagar av den 31 december 1986 och den 28 december 1990, 16 b§ 1 lag
av den 29 december 1988 (1327/88), 64§ 2 mom. i lag av den 9 januari 1981 (1/81) samt 64 a §
i lag av den 21 mars 1969 (194/69), samt

fogas till 11§, sddan den lyder i nimnda lag av den 28 december 1990, nya 6 och 7 mom., till
lagen nya 12 a—12 c §§ samt 14 b och 14 ¢ §, till 15§, sddan den lyder &ndrad genom lag av den
31 december 1985 (1122/85) och genom nidmnda lag av den 31 december 1986, nya 5 och 6 mom.,
till 15 b§, sddan den lyder i lag av den 9 februari 1990 (102/90), ett nytt 5 mom. och till lagen
en ny 16 d § samt till 17 §, sddan den lyder 4ndrad genom nimnda lag av den 31 december 1986
och genom lag av den 28 december 1990, nya 7 och 8§ mom. samt till lagen en ny 64 b §, som foljer:

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensionskas-
san péd foljande satt:

1) for alderdomspension till en arbetstagare
som den 1 juli 1962 inte hade fylit 50 &r svarar
pensionskassan, till den del pensionen grundar
sig pd yinstgdringstid fore det kalenderir
under vilket arbetstagaren fyller 55 ar, for det
belopp som motsvarar pensionsansvaret enligt
de allminna grunder som social- och hélso-
vardsministeriet har faststillt; dessutom svarar
pensionskassan for det belopp av pensionen
som, enligt grunder som social- och hidlsovérds-
ministeriet har faststillt, sirskilt har Sverforts
pé den del av pensionen for vilken pensions-
kassan ansvarar for att stoda dess virdebestén-
dighet eller for att utstricka pensionskassans
ansvar till pensionen &dven till den del den
grundar sig péd tjdnstgdringstid efter det ka-
lenderar, under vilket arbetstagaren fyller 54
ar, eller pd invaliditets- eller arbetsloshetspen-
sionstiden,

2) for invaliditetspension som beviljats med

tilldmpning av 12 a § och for 30/100 av belop-
pet av sddan arbetsloshetspension som har
beviljats med tillimpning av 12 a§, 1 dessa
pensioner dven inbegripet de pensionsdelar som
betalas enligt lagen om pension for arbetsta-
gare (395/61) och lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhallanden (134/62),
dock varken férhojning enligt 15 d § eller med
stod av 18§ efter pensionens begynnande, i
friga om arbetsloshetspensionen likvil efter
den tidpunkt for arbetsioshetens borjan som
avses 1 15 e §, foretagna forhodjningar, samt for
den del av rehabiliteringspenningen som till sitt
belopp motsvarar den med tilldmpning av 12
a§ pa ovan nidmnt sitt faststidllda delen av
invaliditetspensionen, ansvarar pensionskassan
ensam, samt

3) for 6vriga dlderdoms-, invaliditets-, och
arbetsloshetspensioner, med undantag av be-
lopp som skall betalas enligt 12§ 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare och
9§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhdllanden,
for de delar av pensionerna och rehabiliterings-
penningen som overstiger de i 1 och 2 punkten
angivna beloppen, for familjepensioner, deltids-
pensioner samt for kostnaderna for en allmén
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fordndring i grunderna for beridkning av pen-
sionsansvaret och en overforing som avses i 1
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen
om pension fo6r arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden angiven verksamhet, pa det sitt som
stadgas 1 12§ 1 mom. 4 punkten lagen om
pension for arbetstagare.

11§

Sdsom till pension beridttigande tjdnstgd-
ringstid beaktas for varje arbetsférhdllande
sarskilt tiden fran arbetsforhallandets bdrjan
till dess slut. Vid tillimpningen av denna lag
anses ett arbetsforhdllande ha upphort i slutet
av den dag, for vilken pd grundval av arbets-
forhallandet senast betalades 1on innan arbets-
forhéllandet brots eller innan 1 15§ angiven
arbetsoformaga intradde eller individuell for-
tidspension borjade. Fortsdtter arbetstagaren
att arbeta efter det att arbetsoférmagan intratt,
anses han std i ett nytt arbetsforhdllande. En
arbetstagare som erhéller i 14 b§ nidmnd
deltidspension anses likasd sta i nytt arbetsfor-
hallande inom denna lags tillimpningsomréde
di han fortsdtter att deltidsarbeta.

Ett arbetsforhdllande som har fortgdtt minst
tio ar fore utgangen av det ar under vilket
arbetstagaren fyllt 54 ar avslutas vid utgéngen
av det nimnda 4ret. Har arbetsforhdllandet vid
ovan nimnda tidpunkt inte fortgitt tio Aar,
avslutas det vid utgéngen av det ar da tiodrsg-
rinsen uppnds. Arbetsforhéllandet avshutas
dock inte lingre om tiden fran arbetsférhillan-
dets upphorande fram till den pensionsalder
varom stadgas i 14 § kan bli kortare dn tre ar.
Om arbetstagaren fortsdtter att arbeta, anses
ett nytt arbetsforhillande harvid foreligga. Ar-
betsforhéllandet avbryts dock inte, om arbets-
tagarens 10n i det arbetsférhdilande som fore-
ligger efter avbrottet har nedgitt av ett sddant
undantagsskdl som har framkommit innan
arbetsforhéllandet har avslutats s som avses i
detta moment och om forutsittningarna for
tillimpning av 16§ 3 mom. hirvid uppfylls.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsforhdllandets upphodrande, anses ett ar-
betsforhillande ha fortgdtt utan avbrott vid
berdkning av den tid om ett &r som avses 1 8 §
3 mom. lagen om pension for arbetstagare samt

3 331523E

vid tillimpning av 3a§ och 11§ 5 mom. i
denna lag.

12§

Sasom till pension berittigande tjinstgd-
ringstid beaktas inte den tid f6r vilken arbets-
tagaren medan arbetsforhillandet pagar har
rétt att uppbdéra sidan grundpension enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare, vars storlek har fast-
stillts med beaktande av den tid som A&terstar
till pensionsaldern eller av motsvarande arbets-
fortjanst (heleffektiv pension).

12 a§

Om arbetsoférmagan har boérjat innan 360
dagar har forflutit efter att arbetsférhdllandet
upphorde, skall dven tiden mellan arbetsofor-
magans bodrjan och pensionsilder enligt 14§
riknas sdsom till pension berittigande tid nir
den invalditetspension som beviljas pd grund
av detta arbetsforhallande faststdlls.(iterstden-
de tid)

Vid berdkning av de 360 dagar som avses i 1
mom. beaktas inte de dagar di arbetstagaren

1) har haft ledigt enligt lagen om studiele-
dighet (273/79)

2) har fétt personiigt stod for frivillig yrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om ut-
bildnings- och avgéngsbidragsfonden (537/90),
statstjanstemannalagen (755/86), grundskolela-
gen (476/83) eller gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har fitt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84) eller arbets-
marknadsstod enligt lagen om arbetsmarknads-
stdd hogst 180 dagar, tillsammans dock hogst
for s& manga dagar som motsvarar det maxi-
miantal dagar som stadgas i 26§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa,

5) har fétt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som ndmns 1 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/91) eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad-
gandena inom olycksfalls- eller trafikforsak-
ringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen (364/63) under de tre senaste dren
omedelbart innan sidan arbetsoférmiga som
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avses i denna lag borjade; med dessa dagar
jamstills dagar for vilka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade fatt i 27 § 1
mom. sjukforsikringslagen angiven motsvaran-
de ersittning for arbetsoférmaga pd grund av
sjukdom, lyte eller skada med stdd av ndgon
annan lag.

Har en arbetstagare fitt enligt arbetsldshets-
dagpenning med stdd av 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa innan de i 1 eller
2 mom. avsedda 360 dagarna har forflutit efter
att arbetsforhallandet upphorde, skall den &ter-
stdende tiden ridknas sdsom till pension berit-
tigande tid nidr den invaliditetspension som
beviljas pa grundval av detta arbetsforhéllande
faststalls.

Den aterstiende tiden rdknas sdsom till
invaliditetspension berdttigande tid #dven pa
grundval av ett sddant arbetsforhallande efter
vars upphorande arbetstagaren under en hdgst
nio ar ldng tid mellan den tidpunkt dd de i 1
och 2 mom. avsedda 360 dagarna har forflutit
och den tidpunkt da arbetsoférmagan har
borjat har haft ett sddant barn som 4r yngre dn
tre 4r som avses i 15 a §. Harvid forutsitts dock
att

1) arbetstagaren pa grund av detta barn har
fatt moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller stod for
hemvérd enligt lagen om stdd fér hemvird av
barn (797/92), och att

2) den iterstiende tiden inte rdknas sdsom
till pension beréttigande enligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas om A4terstdende tid
tillimpas endast om arbetstagaren har varit
bosatt i Finland minst fem ar innan han blev
arbetsoformdgen. Av sidrskilda skil kan Sjo-
manspensionskassan dock besluta att boende-
forutsittningen inte skall tillimpas.

12b§

Aterstiende tid riknas sisom till pension
berattigande pa grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgatt minst sex méanader.

Den iterstdende tiden riknas dock sisom till
pension berittigande pa grundval av ett arbets-
forhallande som har fortgatt kortare tid 4n sex
madnader, om arbetstagaren inte p4 grundval av
ett arbets- eller tjdnsteforhallande eller foreta-
garverksamhet som har borjat fore férstndmn-
da arbetsférhallande har ritt till heleffektiv
pension som niamns i 12§ 1 mom,

Om arbetstagaren, sedan det till dterstdende
tid berittigande arbetsforhillande har upphért,

senare pd grundval av ett annat arbets- eller
tjansteforhallande eller foretagarverksamhet
har blivit berittigad till heleffektiv pension som
avses i 12 § 1 mom,, tillimpas inte stadgandena
i 12 a§ pa det tidigare arbetsforhdllandet.
Arbetstagaren anses hirvid ha férvdarvat ovan
avsedda ritt till pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare 1 kortvariga arbetsfor-
hallanden vid den tidpunkt, d& hans samman-
lagda arbetsfortjinst i arbetsforhdllanden som
avses i ndmnda lag, innan han drabbats av den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgdr
huvudsaklig orsak till arbetsofédrmégan, har
uppgatt till det gransbelopp som forutsitts i 7 §
1 mom. nédmnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 55 4r anses
dock inte ha forvirvat sddan i 3 mom. ndmnd
ratt till heleffektiv pension pd grundval av ett
sddant arbets- eller tjansteforhdllande genom
vilket arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3
mom. sysselsidttningslagen (275/87) eller, ifall
det 4r friga om ndgon annan arbetsgivare &n
staten eller en kommun, enligt motsvarande
forfarande (garanterat arbere) och den pensi-
onsgrundande lonen i detta arbetsforhédllande
4r mindre dn motsvarande 16n som har utrik-
nats pa grundval av det tidigare arbets- eller
tjinsteforhdllandet eller féretagarverksamhet.
Om arbetstagaren inte har forlorat sin ratt till
dterstdende tid pd grundval av ett tidigare
arbets- eller tjansteférhéllande vid den tidpunkt
da hans garanterade arbete bdrjade, anses han
inte vid tillimpningen av detta moment till
foljd av det garanterade arbetet ha forlorat sin
ritt till 4terstdende tid fran det tidigare arbets-
eller tjansteforhallandet.

12 ¢§

Skall till en arbetstagare som far invaliditets-
pension faststilld enligt 12 a§ senare betalas
pension pé grund av &lder eller ny arbetsofor-
maga, riknas i friga om det arbetsforhallande
pé vilket denna paragraf hade tillimpats, si-
som till pension berdttigande ocksa den tid for
vilken han var berittigad till den tidigare
pensionen.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invaliditetspension faststilld enligt 12 a § senare
skall betalas pension pd grund av sidan ny
arbetsoférmdga som har borjat innan tvd ar
har forflutit fran det att den tidigare pensionen
upphorde, eller om pension beviljas med anled-
ning av samma sjukdom, lyte eller skada som
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den tidigare pensionen, faststélls den nya pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.

Faststills heleffektiv pension som avses i 12 §
1 mom. och som grundar sig pd arbets- eller
tjinsteforhallande eller pd foretagarverksam-
het, pd grund av ny arbetsofdrméga enligt
samma grunder som den tidigare pensionen,
beaktas inte det arbets- eller tjinsteférhillande
eller den foretagarverksamhet som har fortsatt
efter det att den tidigare pensionen upphérde
sasom till pension berdttigande.

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabilite-
ringspenning enligt denna iag invaliditetspen-
sion pd grund av arbetsoformiga som har
borjat innan tvd ar har forflutit frdn det att
tiden for betalning av rehabiliteringspenning
16pte ut, faststills pensionen pa de grunder
enligt vilka den skulle ha faststillts om arbets-
oférmégan hade borjat nir rehabiliteringsbes-
lutet fattades.

14 b §

Berittigad till deitidspension 4r arbetstagare
som har fyllt 58 men inte 65 &r och Overgatt till
dehidsarbete, forutsatt att

1) han inte har ritt till 1 8 § 4 mom. lag om
pension for arbetstagare ndmnd grundpension
eller annan didrmed jimfo6rlig, pd arbets- eller
tjinsteférhallande grundad pension,

2) han under en tid av 18 manader omedel-
bart for deltidspensionens borjan 1 minst 12
manader haft sddant arbete pd heltid som
berittigar till sddan grundpension som avses i
8§ 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
eller till annan darmed jimforlig pension,

3) pa grundval av hans till tillimpningsom-
radet for denna lag horande arbetsforhéilande,
den tid som aterstdr tills pensionsdldern uppnas
skulle beaktas nir pensionen faststills, om han
blivit arbetsoformogen vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar,

4) han under en tid av 15 kalenderir ome-
delbart fore deltidspensionens bérjan i sam-
manlagt minst fem &r har intjinat i § § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare nidmnd
grundpension eller annan ddrmed jimforlig, pd
arbets- eller tjansteforhdliande grundad pen-
sion; pd grundval av arbetsfortjinsten i arbets-
forhdllanden, pa vilka lagen om pension for
arbetstagare i1 kortvariga arbetsforhdllanden
tilldmpas, beaktas den pensionsgrundande tid-
en darvid pd det sitt som stadgas 1 4§ 5 mom.
i ndmnda lag,

5) hans arbetstid i arbete pd vilken denna
lag tillimpas har minskat s&, att den Atersta-
ende arbetstiden i medeltal, arbetstiden dven i
annat i 2 punkten nimnt forvirvsarbete med-
riknad, utgdér sammanlagt minst 4/10 och
hogst 7/10 av heltidsarbete. Arbetstiden rdknas
ut som ett medelvirde under en period av hogst
16 veckor. Om den forutsatta minskningen av
arbetstiden inte hinner uppnds pd grund av ett
avlosningssystem som tillimpas under de
ndmnda 16 veckorna, kan Sjdmanspensions-
kassans styrelse i1 varje enskilt fall besluta att
minskningen av arbetstiden rdknas pd en langre
period om den forutsatta minskningen av
arbetstiden kan uppnds inom en skilig tid inom
ramen for ett pd férhand overenskommet
avldsningssystem, eller

6) hans arbetstid i arbete som avses 1 8§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare och
som inte hinfors till denna lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga har minskat
s&, att den aterstdende genomsnittliga arbetsti-
den uppgér till sammanlagt minst 16 timmar
och hogst 28 timmar i veckan; Om arbetstiden
per vecka varierar skall den dterstiende arbets-
tiden rdknas ut som ett medelvirde for en
hogst 16 veckors period,

7) han inte uteblir fran arbetet en lingre tid
4n sex veckor 1 foljd; 1 denna period om sex
veckor inrdknas inte semester, vederlagsledig-
het, oavlonad ledighet som ingdr i avldsnings-
systemet for ett deltidsarbetsforhallande och
inte heller sddan tid for vilken arbetstagaren far
16n under sjukdomstid eller dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen, och att

8) hans forvirvsinkomst har nedgitt si, att
hans forvdrvsinkomst av deltidsarbete som
avses 1 5 eller 6 punkten utgdr minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanrdknade stabi-
liserade forvirvsinkomsterna av forvirvsarbete
som nidmns 1 2 punkten; minskningen i arbets-
tiden far dock inte visentligt skilja sig fran
nedgingen i forvarvsinkomsterna.

Arbetstagaren anses ha 1 1 mom. 2 punkten
namnt forvarvsarbete pa heltid, om hans ar-
betstid har varit lika ldng som den i respektive
bransch normalt tillimpade maximala arbetsti-
den for arbetstagare pa heltid, eller om arbets-
tagaren samtidigt har tvé eller flera i 1 mom. 2
punkten nidmnda fOrvirvsarbeten och hans
sammanlagda arbetstid 4r minst 35 timmar i
veckan.

Niar deltidspensionen faststills, betraktas
som stabiliserad forvirvsinkomst den pensions-
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grundande l6nen i det arbetsforhillande, pa
grundval av vilket vid faststédllandet av pension
skulle beaktas den &terstdende tiden till pen-
sionsdldern, om arbetstagaren vid den tidpunk-
ten dd deltidspensionen borjar hade blivit
arbetsoférmogen.

Undantag frin de villkor som stadgas i 1
mom. 8 punkten kan av sdrskilda skil goras i
enlighet med vad Sjomanspensionskassans sty-
relse foreskriver.

14 ¢§

Deltidspension beviljas tidigast frdn borjan
av manaden efter den da arbetstagaren har fyllt
58 &r, dock inte retroaktivt for lingre tid dn sex
manader fore den manad som foljer efter
ansokan.

Deltidspension skall indras om arbetstagaren
inte ldngre uppfyller de villkor for pension som
stadgas 1 14 b§. Beviljas invaliditets- eller ar-
betsloshetspension for den tid for vilken del-
tidspension utbetalts, betraktas deltidspensio-
nen som delbetalning péd invaliditets- eller
arbetsldshetspensionen. Om arbetstagaren efter
att ha fyllt 65 ar fortsitter 1 deltidsarbete,
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad
som stadgas pd annat stille 1 denna lag till en
lika stor dlderdomspension. Nir arbetstagaren
slutar deltidsarbeta utbetalas skillnaden mellan
deltidspensionen och den &lderdomspension
som beviljas forhojd enligt 22§ 1 mom. och
okad med det belopp som avses i 16§ 6 mom.
eller 22 a§ 2 mom.

Om deltidspensionen har indragits i enlighet
med 2 mom., har arbetstagaren rétt att pd nytt
fa deltidspension nidr han uppfyller de i 14 b §
stadgade forutsittningarna. Borjar deltidspen-
sionen pd nytt Iopa inom sex ménader fran det
att den tidigare deltidspensionen upphorde,
beviljas pensionen pd de tidigare grunderna,
om inte annat foljer av 16 d § 4 mom.

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om erhéllande av full invaliditetspension har
arbetstagare som fyllt 58 4r ritt att fi invali-
ditetspension i form av individuell fortidspen-
sion, om hans arbetsformaga, med beaktande
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer forknip-
pade med &ldrandet, 14ng tid i yrket, ett for
honom péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
sddan grad, att det inte skiligen kan forutsittas
att han skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.

Ett villkor for beviljande av individuell for-
tidspension dr att arbetstagaren har upphort
med forvidrvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som
avses 1 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans férvirvsinkomst per
manad for dessa arbeten kan uppskattas bl
mindre &n det belopp som avses i 1§ 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstagare.
Ett ytterligare villkor ar att, d& den individuella
fortidspensionen faststills, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
Aterstar till pensionsdldern eller motsvarande
arbetsfortjinst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har ratt till individuell fortidspension
eller dlderdomspension i en pensionsdlder som
4r ldgre 4n 65 ar enligt ndgon annan lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
avses i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Arbetstagaren har ritt att fa ett forhands-
bestut av vilket framgar om han uppfyller de 1
2 mom. eller sista meningen 1 3 mom. ndmnda
villkoren for pensionering. Andring i beslutet
far sokas pd det sidtt som stadgas i1 59§.
Forhandsbeslutet 4r bindande foér pensionsan-
stalten, om dirpd grundad pensionsansOkan
gors inom nio méinader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad ldngre
tid fradn det beslutet vann laga kraft.

Individuell fortidspension utbetalas tidigast
frin ingingen av den médnad som foljer efter
ansdkan om pension eller forhandsbeslut. Pen-
sionen kan av undantagsskil betalas retroak-
tivt, dock for hogst ett ar fore manaden efter
den di pensionen soktes.

Invaliditetspension som beviljats i form av
individuell fértidspension indras, om pensions-
tagaren inte lingre uppfyller de villkor for
pensionen som stadgas i 2 mom. I dvrigt giller
angidende pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invaliditetspension.

Den som genom ett brott uppsatligen féror-
sakat formansldtarens déd har inte rdtt till
familjepension.

15e§
Berittigad till arbetsloshetspension 4r en
langvarigt arbetslds arbetstagare som har fyllt
60 ar, forutsatt att
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1) vid faststdllandet av hans arbetsloshets-
pension sidsom till pension berdttigande tid kan
beaktas den tid som &terstar till pensionsildern
eller motsvarande arbetsfortjinst, dock inte om
arbetstagaren har ritt till arbetslshetspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsregiemente
eller en pensionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

2) han under de 15 kalenderdr som omedel-
bart foregdr den tidpunkt foér arbetsloshetens
borjan som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem dr har intjinat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare nimnd grundpension
eller annan ddrmed jamforbar pension som
grundar sig pa arbets- eller tjdnsteforhallande;
pa grundval av arbetsfortjansten i arbetsforhal-
landen som avses i lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhillanden
beaktas intjinandetiden hirvid si som anges 1
4§ 5 mom. i ndmnda lag,

3) han f6reter av arbetskraftsmyndighet ut-
fardat intyg over att han dr arbetslds arbetsso-
kande hos arbetskraftsbyrin och att honom
inte kan anvisas sidant arbete som han inte
kan védgra ta emot utan att forlora sin rdtt till
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa (602/84), och att

4) han foreter ett av arbetsloshetskassa ut-
fardat intyg oOver att han enligt 26§ 1 och 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsigsa
inte ldngre har ritt till arbetsloshetsdagpen-
ning.

Arbetsloshetspension betalas frdn ingdngen
av den ménad som foljer efter den méanad
under vilken arbetstagaren uppfyller de vilikor
for pension som avses i 1 mom. Pension betalas
dock inte utan grundad anledning retroaktivt
for langre tid dn sex ménader fore den ménad
som foljer efter ansdkan. Om inte annat stad-
gas 1 denna paragraf giller angdende arbetslos-
hetspension och mottagare av arbetsloshetspen-
sion i tilldmpliga delar vad som stadgas om
invaliditetspension och mottagare av sidan.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som den
invaliditetspension enligt denna lag vilken skul-
le ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for arbetsloshetens borjan varit
berittigad till invaliditetspension. Vid faststil-
lande av pensionen anses arbetstagaren ha
blivit arbetslos den dag for vilken till honom
forsta gingen har utbetalts arbetsléshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstdd under de 60
senast forflutna veckorna riknat frin den dag
som infaller tidigast en méinad fore den dag da

det i 1| mom. 3 punkten nidmnda intyget
utfirdats av arbetskraftsmyndigheten.

16§

Pensionsbeloppet dr for varje full till pension
berdttigande tjinstgdéringsmédnad 1/6 procent
av den pensionsgrundande 16nen, under forut-
sdttning att arbetstagaren avgar med &lder-
domspension fran ett arbetsforhillande som
omfattas av denna lag eller att han har ratt till
invaliditetspension som enligt 12 a§ beaktar
den tid som &terstar till pensionsiidern.

Den pensionsgrundande 16nen (pensionsio-
nen) faststills sdrskilt for varje arbetsforhallan-
de med anvindande av medelfortjdnsten per
manad under hogst de fyra senaste kalendera-
ren. Denna forijanst justeras enligt 9§ lagen
om pension for arbetstagare. Om arbetsforhal-
landet inte har varat fyra ar, faststills den
pensionsgrundande 1onen p& samma sitt pé
grundval av fortjinsten under hela arbetsfor-
héllandet. Vid faststdllandet av den pensions-
grundande 16nen beaktas dock inte den tid for
vilken arbetstagaren har varit beréttigad till en
sddan heleffektiv pension som avses i 12§ 1
mom. Har arbetsforhillandet avslutats med
stod av 11§ 6 mom., anses det dock wvid
tillimpning av detta moment ha fortsatt utan
avbrott om pensionsbeloppet 4r storre riaknat
pa detta sdtt. Upphor arbetsforhdllandet vid
pensionsfallet, beriknas pensionslénen pd mot-
svarande sitt, dock utan att pensionsfallsaret
rdknas till den tid som arbetsférhdllandet har
fortgitt, om arbetsforhdllandet pd si sitt be-
rdknat fortgdr dtminstone tva kalenderar. Ge-
nom férordning stadgas ndrmare om hur den
pensionsgrundande 16nen berdknas.

Om det av arbetstagarens eller forménstaga-
rens uppgifter framgir att pensionslénen i
arbetstagarens eller forméanslitarens arbetsfor-
hallande som omfattas av denna lag, av nigot
undantagsskdl som yppat sig hogst tio ar fore
pensionsfallet dr ligre dn hans i enlighet med
18 § justerade pensionsién i samma arbetsfor-
héllande, innan ett sddant skidl yppade sig,
under si ldng tid att den stdrre lénen kunde
anses s&som stabiliserad, och om denna om-
stindighet har betydande inverkan pi pen-
sionsskyddet, anses sisom pensionsién 1 detta
arbetsforhéllande den genomsnittliga arbetsfor-
tjdnst som han hade haft om nidmnda skil inte
funnits. Detta moment skall ocksa iakttas i
friga om en dndring i fortjinstnivin som foljer
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av ett undantagsskil som har yppat sig tidigare
in vad ovan sdgs, om arbetstagaren eller
formanstagaren limnar upplysningar som kan
anses vara tillrickliga. Om det framgér att
pensionslonen av ndgot undantagsskil pd mot-
svarande sitt dr hogre 4n den stabiliserade
arbetsfortjanst som avses ovan, kan pensions-
I6onen sdnkas pa samma séitt. Social- och
hilsovirdsministeriet kan meddela nidrmare
foreskrifter om tillimpningen av detta moment.

Om det i de kalenderdr som avses i 2 mom.
ingdr siddan oavlonad sirskild moderskapsle-
dighet, moderskaps- eller forildraledighet eller
vérdledighet som avses i 32§ sjomanslagen,
utrdknas den pensionsgrundande 16nen med
avvikelse frdn 2 mom. sd att sdsom kalenderar
beaktas hogst de fyra senaste av de kalenderér
som inte inbegriper oaviénad tid av ndmnda
slag. Om siadan oaviénad tid dock ingér i alla
kalenderdr under arbetsforhéllandet eller om
inget av de kalenderar som valts ingdr i de fyra
senaste kalenderaren under ett arbetsférhéllan-
de, anses som pensionsldn medeltalet av den
fortjanst som har erhéllits pd grundval av tid i
arbete och som motsvarar den stabiliserade
fortjanstnivan fore arbetsforhdllandets uppho-
rande. Pensionslénen bestims dock enligt for-
utsittningarna i 2 eller 3 mom., om den si
berdiknad &4r storre. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om tillimpning-
en av detta moment.

Riknas den d4terstiende tiden sdsom pen-
sionsberittigande tid pd grundval av ett arbets-
forhallande som har fortgatt kortare tid 4n sex
ménader, skall pensionslonen for den atersta-
ende tiden faststillas pd grundval av arbetsfor-
héllanden som avses i denna lag och som har
fortgdtt under den tid om 360 dagar som
nidmns 1 12 a§ och under aret nirmast fore
denna tidsperiod. Sdsom pensionslon anvinds
hérvid medeltalet per minad av de l6ner som
bestdms enligt 1 mom. och som vigts med de
pensionsberittigande tiderna for de arbetsfor-
hallanden som har fortgatt under nimnda
tidsperiod, varvid av dessa arbetsforhillanden
fulla ménader inom tidsperioden beaktats sé-
som pensionsberittigande tid, dock samman-
lagt hogst tolv ménader rdknat frdn pensions-
fallet. Om arbetstagaren under nimnda tid
samtidigt har varit i tvd eller flera arbetsfor-
hallanden som avses i denna lag, sammanrik-
nas vid tillimpningen av detta moment pen-
sionslonerna  for dessa arbetsforhdllanden
under den pensionsberittigande tid som har

pagatt samtidigt. Alderdoms- eller invaliditets-
pensionen for en arbetstagare som uppburit
deltidspension utdokas med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatr deltidspension &r 1/8 procent av den
pensionsgrundande lonen. Som pensionsgrun-
dande 16n beaktas hirvid den skillnad i for-
virvsinkomsterna enligt 16 d§ 1 mom. pé
grundval av vilken arbetstagarens deltidspen-
sion forsta gingen har faststillts.

16 b§

Annan pension #n deltidspension hdjs med
ett arbetspensionstilligg om arbetstagaren har
fatt

1) dagpenning avvigd enligt fortjinsten med
stéd av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

2) fortjinststod enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning,

3) personligt stéd for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings-
och avgdngsbidragsfonden, statstjinsiemanna-
lagen, grundskolelagen eller gymnasielagen,
eller

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning eller ersittning for inkomstbort-
fall enligt rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikforsdkringen, dock inte
om rehabiliteringspenningen har betalts som
tilldgg till pensionen.

I 1 mom. ndmnd férmén berdttigar inte till
arbetspensionstilldgg, om formanen har betalts

1) for tiden fore borjan av det kalenderar
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 ar,

2) for tiden fore det kalenderdr under vilket
arbetstagaren forsta gingen har varit i tjinste-
eller arbetsforhallande eller i foretagarverksam-
het som berittigar till pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
nimns 1 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, eller fér det nimnda kalenderéret,

3) for det kalenderdr under vilket arbetsta-
garen har varit i tjinste- eller arbetsforhillande
eller i foretagarverksamhet som omfattas av en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare, om inte arbetstagaren
under samma kalenderdr har intjinat 16n som
avses 1 lagen om pension fOor arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden till minst det
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gransbelopp som avses i 5§ 2 mom. i nimnda
lag, eller

4) for det &r under vilket pensionsfallet
intraffar.

Arbetspensionstilligget berdiknas s& att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal
ménader for vilka en i 1 mom. ndmnd férman
har betalts (formdnsmdnader,) varefter produk-
ten divideras med det tal som erhélls d& antalet
formansmanader subtraheras frdn antalet si-
dana fulla minader som ingér i tiden fran det
arbetstagaren har fylit 23 ar, dock tidigast
riknat frin den 1 juli 1962, tills han uppnar 65
ars dlder. Forméinsmanaderna bestdms sérskilt
fér varje forméansslag sdsom fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet sidana dagar
for vilka arbetstagaren har uppburit forméin
som enligt 1 mom. berdttigar till arbetspen-
sionstilligg. D4 formdnsménaderna bestdms,
anvinds som divisor for dagarna betrdffande
varje férmdnsslag det antal dagar for vilka
formanen i genomsnitt hdgst kan betalas per
manad.

I fraga om arbetstagare som har forkortad
arbetsdag enligt 18 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och som har mottagit deltidsar-
bete enligt lagens 19§ anvidnds sdsom antal
arbetsloshetsdagar det antal fulla dagpenningar
som motsvarar de uppburna dagpenningarna.

16 d§

Deltidspensionens belopp ir, om inte ndgot
annat féljer av 2 eller 3 mom., 50 procent av
skillnaden mellan den enligt 14 b§ 3 mom.
faststilida stabiliserade forvédrvsinkomsten av
forvirvsarbete inom denna lags tillimpnings-
omrade och forvarvsinkomsten av sadant for-
virvsarbete pad deltid som omfattas av en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet varit i
tva eller flera sddana forvdrvsarbeten som
omfattas av en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare och pd grundval
av vilka arbeten den tid som A&terstdr till
pensionsdlder eller motsvarande fortjanst om
han hade blivit arbetsoférmégen, vid den tid-
punkt di deltidspensionen borjar, ridknas del-
tidspensionens belopp pa den skillnad som
erhills genom att frdn totalbeloppet for for-
virvsinkomsterna frin ndmnda arbeten dra av
totalbeloppet av forvirvsinkomsterna under

tiden for deltidsarbetet. Skillnaden delas 1
forhdllande till sdnkningarna av forvirvsin-
komsten i delar i enlighet med den lag, det
pensionsreglemente efler den pensionsstadga
med stod varav arbetstagaren har rétt till
deltidspension, dock hogst till det belopp som
motsvarar den sdnkning av fértjinsten som
intriffat inom ramen for respektive lag, pen-
sionsreglemente eller pensionsstadga.

Deltidspensionens maximibelopp dr 75 pro-
cent av den i enlighet med 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnande pensionen som
arbetstagaren har intjinat enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
avses i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare innan deltidspensionen borjar. Om
arbetstagaren har ritt till deltidspension ocksé
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga och den grénsdragning
som avses hdr minskar deltidspensionen, gors
minskningen med beaktande av dessa lagar och
foreskrifter och i forhdllande till de pensions-
ritter som har intjdnats enligt dem.

Deltidspensionen belopp omriknas, om det
har intriffat en fordndring i férvirvsinkomst-
erna under tiden for deltidsarbete f6r den som
erhiller deltidspension och denna fordndring
pa ett betydande sitt avviker frdn den allméin-
na loneutvecklingen eller om det i férvérvsin-
komsterna har intriffat en fordndring som ger
pensionstagaren ritt till deltidspension med
stdd av en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som inte tidigare har berittigat
honom till deltidspension. Som stabiliserad
forvarvsinkomst anses hdrvid den forvérvsin-
komst som deltidspensionen forsta gdngen fast-
stélldes pa.

Om pension enligt denna lag beviljas med
tillimpningen av 1 mom., utgdr pensionsbelop-
pet for varje full ménad av den tjanstgdringstid
som berittigar till pension 1/8 procent av den i
16 § 2 mom. angivna pensionsgrundande 16nen,
och 5/24 procent rdknat frin borjan av det ar
under vilket arbetstagaren fyller 60 4r. Pen-
sionsbeloppet dr dock 1/8 procent till den del
som pa grundval av 12 ¢§ 1 mom. den tid
rdknas som pensionsberdttigande, foér vilken
arbetstagaren uppburit heleffektiv pension.

Alderdoms- elier invaliditetspensionen for en
arbetstagare som har uppburit deltidspension
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utdkas med ett belopp som for varje minad
under vilken arbetstagaren har fatt deltidspen-
sion 4r 1/8 procent av den pensionsgrundande
I6nen. Som pensionsgrundande 16n beaktas
hirvid den skillnad i férvirvsinkomsterna en-
ligt 16 d§ 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gdngen har
faststéllts.

Har arbetstagaren ritt till pension pd grund
av tvd eller flera arbetsforhillanden, faststills
hans ratt ull pension for varje arbetsforhallan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhallan-
det. Om pensionsskyddets kapitalviarde hirvid
forindras avsevidrt och arbetstagarens sista
arbetsforhallande dr forsdkrat enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare, dndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag si att det ursprungliga
kapitalvirdet bibehalls.

Vad som stadgas i 6 mom. géller dven sdsom
fribrev beviljade diderdomspensioner till arbets-
tagare, vilkas sista arbets- eller tjinsteférhal-
lande har forsdkrats enligt lagen om pension
for kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare eller lagen om statens pensioner, om
pensionsdldern i det sista arbets- eller tjdnste-
forhallandet dr ldgre 4n 60 &r och behodrighets-
villkoret for arbets- eller tjinsteférhéllandet
har varit en sadan examen som forutsitts for
sjoyéinst enligt denna lag eller en viss midngd
sjojénst enligt denna lag.

Villkoren for fribrevet och grunderna f{or
dess berdkning faststills av social- och hilso-
vardsministeriet pa forslag av Sjomanspen-
sionskassan.

20§

De pensioner som faststéllts separat for varje
arbetsforhillande sammanriknas. Maximibe-
loppet av dlderdoms- och invaliditetspension ar
dock 50 procent av arbetstagarens genomsnitt-
liga manadslon berdknad pd grundval av de
sammanjagda l6nerna for hans olika arbetsfor-
hallanden under de senaste fyra sjotjénstaren.
Om det sista arbetsforhdllandet har slutat med
ett pensionsfall, berdknas den genomsnittliga
ménadslon som avses i detta moment pi
motsvarande sitt, dock utan att pensionsfall-
saret riknas till den tid som arbetsférhéllandet
har fortgitt, om arbetsforhillandet riknat pa
detta sdtt fortsdtter minst tvd kalenderar. Om
ovan nimnda genomsnittliga méanadsiéon ir
visentligt ldgre eller hogre 4n den 16n som den

forsikrade har uppburit fo6r sjomansarbete
under en si lang tid, att den hogre eller lagre
I6nen kan anses stabiliserad, beaktas sdsom
genomsnittlig mdanadslon den genomsnittliga
arbetsfortjinst som han skulle ha haft om
ndgon féréndring inte hade intriffat. Har
pensionen dock faststillts enligt 17 eller 22 a §,
ir pensionens maximibelopp 60 procent av den
samordningsgrund som avses 1 8§ lagen om
pension for arbetstagare.

22 a§

Utan hinder av vad som stadgas pd annat
stille i denna lag 4r dlderdoms- och invalidi-
tetspensionens minimibelopp fér varje full ma-
nad av den tjdnstgoringstid som berittigar till
pension 1/8 procent av den pensionsgrundande
16nen och 5/24 procent riknat frin borjan av
det 4r under vilket arbetstagaren fyller 60 ar.
Pensionsbeloppet dr dock 1/8 procent till den
del 112 a§ 1 mom. avsedd iterstidende tid eller
112 ¢§ 1 mom. avsedd tid for vilken arbetsta-
garen uppburit heleffektiv pension riknas med
i den till pensionen berittigande tiden. Hérvid
beridknas pensionen sirskilt for varje arbetsfor-
hillande som omfattas av denna lag med
beaktande av den tid som arbetsférhdllandet
har varat efter det arbetstagaren fylit 23 ar,
dock hogst till den pensionsdlder som avses i
14§ 1 mom. Dirtill beaktas barntilligg enligt
15 d § och uppskovsforhdjning som avses 1 22 §,
berdknad frin den pensionsilder som avses i
foregdende mening.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetstagare som har uppburit deltidspension
utdkas med ett belopp som fér varje ménad
under vilken arbetstagaren har fétt deltidspen-
sion 4r 1/8 procent av den pensionsgrundande
l6nen. Som pensionsgrundande 16n beaktas
hdrvid den skillnad i forvarvsinkomsterna en-
ligt 16 d§ 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gingen har
faststillts.

23§

Invaliditetspension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invaliditets-
pension, som faststélls enligt 16§ 1 mom.,
beviljas en forsikrad vars fortjdnstmojligheter
har minskat med mer dn 2/3. Aven individuell
fortidspension beviljas som full invaliditetspen-
sion. I annat fall beviljas invaliditetspensionen
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som delpension, som utgdr hilften av full
pension.

Om den som uppbir individuell fortidspen-
sion borjar forvirvsarbeta och hirvid fortjanar
det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare eller mera,
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
individuell fértidspension utbetalas enligt sam-
ma belopp som delpensionen enligt 1 mom.
Overstiger pensionstagarens foérvarvsinkomster
dock 2/3 av den pensionsgrundande 1dnen,
utbetalas inte pensionen utan limnas vilande.

Forédndras en invaliditetspensionstagares ar-
betsforméga sd att fordndringen enligt 1 mom.
inverkar pd pensionens storlek, och kan for-
dndringen med beaktande dven av den tid som
redan har forflutit antas bli bestdende under
itminstone ett ar, justeras pensionens belopp
pd ansdkan av pensionstagaren eller pd pensi-
onsanstaltens initiativ frdn borjan av den mé-
nad som nirmast foljer efter fordndringen, om
inte annat foljer av 28 § 3——7 mom. Pensionen
minskas dock inte for den tid for vilken den
redan har utbetalts och hojs inte for ldngre tid
dn sex ménader fore den kalenderménad som
nidrmast foljer efter pensionstagarens juste-
ringsansokan eller pensionsanstaltens justering-
satgdarder. Invaliditetspension som har beviljats
i form av delpension dndras pd ansdkan av
pensionstagaren till individuell fortidspension
frdn ingidngen av mdnaden nidrmast efter den
under vilken pensionstagaren har uppfyllt de
villkor som stadgas i 15§ 2 och 3 mom., dock
inte retroaktivt for lingre tid 4n sex méinader
fore ansokan.

Indragen invaliditetspension kan betalas ut i
form av delpension dven for kortare tid 4n ett
ar. Delpension kan betalas som full pension
under den rehabiliteringstid som avses 14 1§ 2
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Om den som uppbér individuell fortidspen-
sion borjar forvirvsarbeta, varav det enligt 2
mom. foljer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpension eller att den inte
alls fir utbetalas, skall pensionsanstalten dndra
pensionsbeloppet eller avbryta pensionsutbetal-
ningen riknat frin foljande mojliga betalnings-
period. I dessa fall kan pensionsanstalten éter-
krdva de pensionsrater som har betalats utan
grund rdknat frdn det att pensionstagaren
borjade forvirvsarbeta.

D& arbetet upphor eller minskar si att
arbetstagaren har ritt till individuell fortids-
pension till fullt belopp eller enligt samma
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belopp som delpension, bérjar vilande indivi-
duell fortidspension utbetalas rdknat fran bor-
jan av manaden efter ansokan. Av undantags-
skil kan pensionen betalas retroaktivt, dock
hogst for ett ar fore den manad som foljer efter
ansOkan.

Vilande individuell fortidspension kan pé
ansdkan av pensionstagaren dras in rdknat frdn
borjan av ménaden efter ansdkan. Om krav pé
ny utbetalning av vilande individuell fértids-
pension inte framstélls inom fem ar rdknat fran
avbrottet, anses det utan sirskilt beslut att
fortidspensionen upphor vid utgingen av den-
na tid.

Invaliditetspension dndras till dlderdomspen-
sion frin borjan av den manad som nidrmast
foljer p4 den manad dd pensionstagaren har
uppnatt den i 14§ 1 mom. avsedda alder som
berittigar till dlderdomspension.

Arbetsgivare 4r skyldig att limna Sjdmans-
pensionskassan och en besviarsmyndighet som
avses 1 denna lag alla uppgifter som behovs for
verkstilligheten av denna lag. Niamnda anstal-
ter har ritt att i arbetsgivarens bocker granska
uppgifternas riktighet. Till den del arbetsgiva-
ren underliter att sidnda in nimnda uppgifter
eller gor detta senare dn vad som nidrmare
stadgas genom forordning, kan arbetsgivaren
paforas enligt uppskattning en till hogst dub-
belt belopp forho)d forsdkringspremie pd det
sdtt som stadgas i1 7§. Vad som ovan stadgas
om arbetsgivare giller i tilldmpliga delar dven
de myndigheter och inrdttningar som beviljar
forméner som avses 1 12 a§ och 16 b§.

64 a§

Pensionstagaren ar skyldig att till Sjomans-
pensionskassan anmdila sddana dndringar som
inverkar pad hans ritt att erhélla pension eller
pa pensionens belopp.

Sjémanspensionskassan kan av pensionsta-
garen krdva utredning Over omstidndigheter
som péverkar pensionens belopp och utredning
over att han fortfarande uppfyller villkoren for
erhillande av pension. Har pensionstagaren
inte tillstalit Sjdmanspensionskassan utredning-
en inom en av kassan utsatt skilig tid, kan
Sjomanspensionskassan besluta att utbetalning-
en av pensionen skall avbrytas till dess utred-
ningen inlimnats.

Arbetsgivaren 4r dven skyldig att till Sjo-
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manspensionskassan pa dess begédran limna de
uppgifier som avses i 2 mom. och som behdvs
for att pension skall kunna betalas.

64 b

Genom forordning kan stadgas om sidana
undantag frin denna lag, vilka foranleds av
Omsesidigt avtal med en frimmande stat.

De undantag som med stod av denna lag
stadgas genom forordning kan forordnas bli
retroaktivt tillimpade, dock tidigast frin den 1
januari 1969.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillimpas pd pensioner i fridga om
vilka pensionsfallet intridffar sedan lagen har
tritt 1 kraft. Stadgandena i1 23§2, 5, 6 och 7
mom. tillimpas dock dven pd pensioner dir
pensionsfallet har intrdffat innan lagen har
tratt i kraft.

Om arbetsforhdllandet for en arbetstagare
som fore den 1 januari 1994 har fylit 54 ar
nidmnda datum har fortgdtt i minst tio Ar,
avslutas arbetsforhéllandet enligt 11 § 6 mom.
vid utgangen av ar 1994.

P24 en arbetstagare som har fyllt 55 4r innan
denna lag trddde i kraft och som vid ikraft-
triddandet har ritt till dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa eller utbild-
ningsstdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning tillimpas fortsdttningsvis 15
e §, sddan den lyder da denna lag triader i kraft.

Helsingfors den 10 december 1993

Nir detta stadgande tillimpas, anses arbetsta-
garen ha rétt till dagpenning &ven under den
sjalvrisktid som avses i 12 § lagen om utkomsts-
kydd for arbetslosa och den 1 januari 1994.

P4 férhandsbeslut som ges di denna lag &r 1
kraft tillimpas 15§ 4 mom. denna lag.

Utan hinder av vad 15 § 2 mom. stadgar om
den nedre aldersgriansen for individuell fortids-
pension bibehéller en arbetstagare som ar fodd
ar 1939 elier tidigare ritten att fi individuell
fortidspension nidr han fyllt 55 4r. Stadgandet i
15§ 4 mom. tillimpas p& foérhandsbeslut som
ges medan lagen 4r i kraft.

Lagens 17 § 3 mom. och 22 a § tillimpas fridn
den 1 janvari 1994, dock s& att de skall
tilldmpas sddana de lyder di denna lag tréder
i kraft till den del tjinstgdringstid skall riknas
fore den 1 januari 1994.

Vid tillimpningen av 16 b§ beaktas inte
forméner som avses i paragrafens 1 mom. 2, 3
och 4 punkten och som har betalts for tiden
fore ikrafttradandet.

Denna lag tillimpas dven pd siddana famil-
jepensioner, i friga om vilka pensionsfallet
intriffat innan denna lag har tritt i kraft.

Vid tillimpning av 3 a § 2 mom. 2 punkten
beaktas de arbetsloshetspensioner, i friga om
vilka tiden mellan pensionsfallet och uppnéen-
det av pensionsaldern beaktats pa grundval av
ett arbetsforhallande som upphort den 1 juli
1989 eller dérefter.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om sjéomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 26 januari 1956 om sjobmanspensioner (72/56) 12§ 3—7 mom. och 15¢§ 5,
10 och 11 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 12§ 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt
4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346/90) och 15¢§ 5 och 10 mom. i lag av den
18 januari 1985 (52/85) och 11 mom. i lag av den 31 december 1985 (1128/85),

dndras 32§ 2 mom., 11§ 1 mom., 12§ 1 mom., 15§ 2—4 mom., 15e§ 1—3 mom., 16 och
16b8§, 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom., 22 a och 23 §§ samt 64§ 2 mom. och 64 a §,

dessa lagrum siddana de lyder, 3 a § 2 mom. 4ndrat genom nimnda lagar av den 28 december
1990 och den 27 mars 1991, 11§ 1 mom., 12§ 1 mom., 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom. och
22a§ 1 nimnda lag av den 28 december 1990, 15§ 2—4 mom. i lag av den 31 december 1986
(1038/86), 15 ¢§ 1-—3 mom. i nimnda lag av den 18 januari 1985, 16§ i lag av den 11 december
1970 (768/70) och genom nimnda lagar av de n 31 december 1986 och 28 december 1990, 23 §
dndrad genom ndmnda lagar av den 31 december 1986 och den 28 december 1990, 16 b § i lag av
den 29 december 1988 (1327/88), 64 § 2 mom. 1 lag av den 9 januari 1981 (1/81) samt 64a§ i lag
av den 21 mars 1969 (194/69), samt

fogas till 11§, sddan den lyder i nimnda lag av den 28 december 1990, nya 6 och 7 mom., till
lagen nya 12a—12 ¢ §§ samt 14 b och 14c §, till 15§, sddan den lyder dndrad genom lag av den
31 december 1985 (1122/85) och genom ndmnda lag av den 31 december 1986, nya 5 och 6 mom.,
till 15b§, sddan den lyder i lag av den 9 februari 1990 (102/90), ett nytt 5 mom. och till lagen
en ny 16 d§ samt till 17§, sidan den lyder 4ndrad genom nidmnda lag av den 31 december 1986
och genom lag av den 28 december 1990, nya 7 och 8 mom. samt til} lagen en ny 64 b §, som foljer:

Gdllande lydelse

For pension enligt denna lag ansvarar pen-
_sionskassan ansam till de delar som pensionen
overstiger ett belopp som motsvarar minimi-
pensionsskyddet enligt lagen om pension for
arbetstagare.

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimiskyddet enligt lagen om
pension for arbetstagare samt for rehabilité-
ringspenningen ansvarar pensionskassan pa fol-
jande sitt

1) for dlderdomspension till en arbetstagare
som den 1 juli 1962 inte hade fylit 50 &r svarar
pensionskassan, till den del pensionen grundar
sig pd tjdnstgoringstid fore det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyller 55 ir, med det
belopp som motsvarar pensionsansvaret enligt
de allminna grunder som social- och hilso-
vardsministeriet har faststillt; dessutom svarar
pensionskassan for det belopp av pensionen

Foreslagen lydelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensionskas-
san pa foljande sitt:

1) for alderdomspension till en arbetstagare
som den [ juli 1962 inte hade fyllt 50 &r svarar
pensionskassan, till den del pensionen grundar
sig pd tjanstgoringstid fore det kalenderir
under vilket arbetstagaren fyller 55 ar, for det
belopp som motsvarar pensionsansvaret enligt
de allménna grunder som social- och hilso-
vardsministeriet har faststiillt; dessutom svarar
pensionskassan for det belopp av pensionen
som, enligt grunder som social- och hilsovérds-
ministeriet har faststéilt, sarskilt har overforts
pa den del av pensionen for vilken pensions-
kassan ansvarar for att stoda dess virdebestin-
dighet eller for att utstricka pensionskassans
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som, enligt grunder som social- och hilsovérds-
ministeriet har faststallt, sdrskilt har overforts
pa den del av pensionen for vilken pensions-
kassan ansvarar for att stéda dess virdebestin-
dighet,

2) for invaliditetspension som beviljats med
tillampning av 12§ 3 mom., for 30/100 av en
arbetsloshetspension som har beviljats med
ullimpning av 12§ 3 mom. for familjepension,
vilken skall betalas efter en formdnslitare som
har avlidit efter 1970 och till grund for vilken
ligger formdnslatarens invaliditetspension, utrik-
nad med tillimpning av 12 § 3 mom., till den del
pensionen har betalts for en tid fore utgdngen av
den mdnad under vilken formdnsldtaren skulle ha
ndtt pensionsdldern, 1 dessa pensioner dven
inbegripet de pensionsdelar som betalas enligt
lagen om pension for arbetstagare (395/61), och
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden (134/62), dock varken for-
hojning enligt 15 d § eller med stéd av 18 § efter
pensionens begynnande, 1 friga om arbetsios-
hetspensionen likvil efter den tidpunkt for
arbetsloshetens borjan som avses 1 15 e §, fore-
tagna forhdjningar, samt fér den del av reha-
biliteringspenning som motsvarar den pd ovan
namnt sitt faststdllda delen av en med tillimp-
ning av 12§ 3 mom. beviljad invaliditetspen-
sion, och som svarar mot minimiskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare, ansvarar
pensionskassan ensam, samt

3) for ovriga alderdoms-, invaliditets-, ar-
betsloshets- och familjepensioner, med undan-
tag av belopp som skall betalas enligt 12§ 1
mom. 2 punkten lagen om pension for arbets-
tagare och 9§ 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden, for de delar av pension och rehabi-
literingspenning som Overstiger de i1 1 och 2
punkten nimnda beloppen samt for kostnader
for allmidn forandring som skett 1 berdknings-
grunderna i frdga om pensionsansvaret och for
overforingar som avses 1 1 punktens sista sats,
ansvarar pensionskassan tillsammans med de
pensionsanstialier som bedriver 1 lagen om
pension for arbetstagare och lagen om pension
for arbetstagare i1 kortvariga arbetsférhéllanden
angiven verksamhet enligt 12§ 1 mom. 4
punkten lagen om pension for arbetstagare.

Foreslagen lydelse

ansvar till pensionen dven till den del den
grundar sig pd tjdnstgoringstid efter det ka-
lenderdr, under vilket arbetstagaren fyller 54 dr,
eller pd invaliditets- eller arbetsloshetspensions-
tiden,

2) for invaliditetspension som beviljats med
tilldimpning av 12 a § och for 30/100 av belop-
pet av sddan arbetsloshetspension som har
beviljats med tillimpning av /2a §, 1 dessa
pensioner dven inbegripet de pensionsdelar som
betalas enligt lagen om pension for arbetsta-
gare (395/61) och lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsférhillanden (134/62),
dock varken forhojning enligt 15d § eller med
stod av 18§ efter pensionens begynnande, i
friga om arbetsloshetspensionen likval efter
den tidpunkt for arbetsloshetens bdrjan som
avses 1 15 e §, foretagna forhéjningar, samt for
den del av rehabiliteringspenningen som till sitt
belopp motsvarar den med tilldimpning av
12 a§ pd ovan nimnt sitt faststdlida delen av
invaliditetspensionen, ansvarar pensionskassan
ensam, samt

3) for ovriga dlderdoms-, invaliditets-, och
arbetsloshetspensioner, med undantag av be-
lopp som skall betalas enligt 12§ 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare och
9§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhillanden,
for de delar av pensionerna och rehabiliterings-
penningen som overstiger de i 1 och 2 punkten
angivna beloppen, for familjepensioner, deltids-
pensioner samt for kostnaderna for en allmin
féorandring i grunderna for berdkning av pen-
sionsansvaret och en Overféring som avses 1 1
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen
om pension for arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare 1 kortvariga arbetsfor-
hallanden angiven verksamhet, pa det sitt som
stadgas 1 12§ 1 mom. 4 punkten lagen om
pension for arbetstagare.
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11§

Som till pension beridttigande tjinstgdrings-
tid riknas for varje arbetsforhdllande separat
tiden frin det arbetsforhillandet borjade till
dess det upphorde. Arbetsforhallandet anses dd
denna lag tillimpas ha upphort vid slutet av
den dag for vilken 16n pa grund av arbetsfor-
hillandet betalades innan arbetsforhéllandet
avbréts eller innan arbetsoféorméga enhigt 15§
intridde eller individuell fortidspension borja-
de. Om arbetstagaren fortsdtter att arbeta efter
det ovan nimnda arbetsoférmiga intridde,
anses han std i ett nytt arbetsférhéllande.

12§

Som tjanstgoringstid som beréttigar till pen-
sion beaktas inte den tid for vilken arbetstaga-
ren medan arbetsférhillandet varade har fatt
lagstadgad eller pd offentlig pensionsstadga
grundad pension pa grundvalen av arbets- eller
tjansteforhallande eller foretagarverksambhet,

Foreslagen lydelse

11§

Sdsom till pension berittigande tjanstgd-
ringstid beaktas for varje arbetsforhdllande
sirskilt tiden fran arbetsférhillandets borjan
till dess slut. Vid tillimpningen av denna lag
anses ett arbetsforhdllande ha upphort 1 slutet
av den dag, for vilken.pd grundval av arbets-
forhéllandet senast betalades 16n innan arbets-
férhallandet brots eller innan i 15§ angiven
arbetsoformaga intradde eller individuell for-
tidspension borjade. Fortsitter arbetstagaren
att arbeta efter det att arbetsoférmégan intritt,
anses han sta i ett nytt arbetsforhéllande. En
arbetstagare som erhdller i 14 b § ndmnd del-
tidspension anses likasd std i nytt arbetsforhdl-
lande inom denna lags tillimpningsomride da
han fortsditter att deltidsarbeta.

Ett arbetsforhdllande som har fortgdtt minst
tio dr fore utgangen av det dr under vilket
arbetstagaren fyllt 54 dr avslutas vid utgdngen
av det nimnda dret. Har arbetsforhdllandet vid
ovan ndmnda tidpunkt inte fortgdtt tio dr,
avslutas det vid utgdngen av det dr dd tiodrs-
grdnsen  uppnds. Arbetsforhdllandet  avslutas
dock inte lingre om tiden frdn arbetsforhdllan-
dets upphérande fram till den pensionsdlder
varom stadgas i 14 § kan bli kortare dn tre dr.
Om arbetstagaren forisdtter att arbeta, anses ett
nytt arbetsforhdllande hdirvid foreligga. Arbets-
forhdllandetr avbryts dock inte, om arbetstaga-
rens lon i det arbetsforhdllande som foreligger
efter avbrottet har nedgdtt av ett sddant undan-
tagsskdl som har framkommit innan arbetsfor-
hdllandet har avslutats sd som avses i detta
moment och om forutsitimingarna for tilldmp-
ning av 16 § 3 mom. hdrvid uppfylls.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsforhdallandets upphorande, anses ett arbets-
Jorhdllande ha fortgdtr utan avbrott vid berdk-
ning av den tid om ett ar som avses i 8 § 3 mom.
lagen om pension [or arbetstagare samt vid
tillimpning av 3a § och 11§ 5 mom. i denna
lag.

12§

Sésom till pension berittigande tjanstgd-
ringstid beaktas inte den tid f6r vilken arbets-
tagaren medan arbetsférhidllandet pégir har
rétt att uppbdra sddan grundpension enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension
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om storleken av denna pension har faststillts
med beaktande av den tid som A&terstdr tills
pensionsdldern uppnas eller av motsvarande
arbetsfortjinst.

Har en arbetstagare innan hans invaliditet
begynner varit bosatt i Finland minst fem dr och
har invaliditeten bdrjat innan 360 dagar har
Jorflutit efter att arbetsforhdllandet upphorde,
skall dven tiden mellan invaliditetens borjan och
pensionsdldern i enlighet med 14§ 1 mom.
riknas sdsom till pension beriittigande tid, dd
den invaliditetspension som beviljas i enlighet
med 15 § faststdlls. Vid berdknandet av den tid
av 360 dagar som avses ovan beaktas inte de
dagar di arbetstagaren haft studieledighet enligt
lagen om studieledighet (273/79) eller for vilka
han har fart dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84), de sist-
ndmnda dock till det antal som motsvarar det i
26 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
stadgade maximiantalet dagar for vilka kan
betalas enligt fortjinsten avvigd dagpenning.
Om arbetstagaren har fitt enligt tjdinsten avvéigd
dagpenning enligt 26 § 3 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa skall med avvikelse
frdn det ovan ndmnda ocksd tiden mellan inva-
liditetens borjan och pensionsdldern riknas sd-
som till pension berdittigande tid, dd invalidpen-
sion som beviljas pd grund av detta arbetsfor-
hdllande faststdlls. Vid berdkningen av denna tid
beaktas pd grund av arbetstagarens anmdlan inte
heller dagar for vilka han har fatt rehabilite-
ringspenning med stdd av de lagar, det pensions-
reglemente och de pensionsstadgar som nidmns i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
eller enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/91) eller ersdttning for inkomstbortfall pd
basis av olycksfallsforsikring, trafikforsikring
eller enligt lagen om skada, ddragen i militirt-
janst (404/48). P4 grund av arbetstagarens
anmdlan beaktas inte heller dagar for vilka
arbetstagaren under de tre senaste dren innan
sddan invaliditet som avses i denna lag begynte
har erhdllit dagpenning enligt sjukforsikringsla-
gen (364/63), eller dagar for vilka dagpenning
hade betalts, om inte arbetstagaren hade fdrt i
27 § 1 mom. i ndmnda lag angiven motsvarande
ersdttning for arbetsformdga pd grund av sjuk-
dom, Iyte eller kroppsskada med stdd av ndgon
annan lag. Hade arbetsforhdllandet inte fortgdtt
sex mdnader, rdknas pd grundval av detta sdsom

Foreslagen lydelse

for arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som 4terstdr till pensions-
dldern eller av motsvarande arbetsfortjinst
(heleffektiv pension).

(3 mom. upphévs)
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till pension berdttigande tid den tid som dterstdr
till pensionsdldern endast om arbetstagaren inte
pd grundval av arbets- eller tjdnsteforhdllandet
eller foretagarverksamhet, som begynt fire sist-
ndmnda arbetsférhdllande, har rdtt till ett sddant
i lag stadgat eller pd offentlig pensionsstadga
grundar pensionsskydd att vid faststillandet av
hans invalidpension enligt detta pensionsskydd
ndmnda tid eller motsvarande arbetsfortjinst
beaktas. Likasd rdknas vid faststillandet av en
kvinnlig arbetstagares invaliditetspension den tid
som dterstdr till pensionsdldern sdsom till pen-
sion berdttigande tid, om hon mellan den tid-
punkt dd nimnda tid av 360 dagar forflutit och
den tidpunkt dé invaliditeten bérjat, vilken tid
far uppgd till hogst nio dr, har haft ett barn
under tre dr som avses i 15a §, dock inte omn
den tid som dterstar till pensionsdldern, eller
motsvarande arbetsforijanst, utan att barna-
vdrdstiden pd nimnda scitt beaktas skall riknas
sdsom till pension berdttigande tid pd grund av
ndgot annat arbets- eller tjdnsteforhdllande eller
foretagarverksamhet. Har en sddan kvinnlig
arbetstagares arbetsforhdllande inte fortgdtt sex
mdnader, gdller om faststillande av den till
pension berdttigande tiden i tillimpliga delar vad
detta moment stadgar.

Skall den som erhdllit enligt 3 mom. faststilld
invaliditetspension eller fortidspension enligt la-
gen om fortidspension for frontveteraner (13/82)
senare betalas pension pd grundvalen av dlder
eller ny invaliditet, rdknas som till pension
berdittigande tjdanstgoringstid dven den tid under
vilken han uppbar ovan nimnd invaliditets- eller
fortidspension. Om dock ny invaliditetspension
beviljas pd grund av sddan invaliditet som har
borjat innan ett dr har forflutit frdn det ndmnda
tidigare pension upphorde eller, om pension
beviljas med anledning av samma sjukdom, lyte
eller kroppsskada som den tidigare pensionen,
faststills den nya pensionen enligt samma grun-
der som tidigare. Dd ny pension i de fall som
avses ovan eller i 6 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eller i 7§ 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hdllanden faststdlls enligt samma grunder som
tidigare pension, skall arbets- eller tjdnsteférhdl-
lande eller foretagarverksamhet som har forigdtt
efter det att den tidigare pensionen upphdrde
ldmnas obeaktat.

Har arbetstagare, sedan det i 3 mom. avsedda
arbetsforhdllandet upphdrt, senare pd grund av

Foreslagen lydelse

(4—7 mom. upphévs)

31
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annat arbets- eller tjinsteforhdillande eller annan
Jforetagarverksamhet forvirvat rédte till | annan
lag stadgat eller pd offentlig pensionsstadga
grundat pensionsskydd sdlunda, art vid faststdil-
landet av hans i enlighet dirmed utgdende
invalidpension den tid som dterstdr till pension-
sdlderns uppndende eller motsvarande arbetsfort-
Jjdnst beaktas, tilldmpas inte stadgandet i 3 mom.
pd det tidigare arbetsforhdllandet. Arbetstagaren
anses hdrvid ha blivit berdittigad till ovan avsett
pensionsskydd enligt lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhdllanden vid
den tidpunkt, dd hans sammanlagda arbetsfort-
jdnst i arbetsforhdllanden, som omfattas av
ndmnda lag, innan han drabbats av den sjukdom,
det lyte eller den kroppsskada som wigdr den
huvudsakliga orsaken till invaliditeten, har upp-
gatt ull det grinsbelopp som forutsitts | 7 § 1
mom. i den lagen.

Beviljas en arbetstagare som fdrt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invaliditetspension
pd grund av arbetsofdrmdga som bdrjat innan ett
ar forflutit efter att tiden for betalning av
rehabiliteringspenning gick ut, skall pensionen
Jaststéllas pa de grunder enligt vilka den skulle
ha faststillts, om arbetsoformdgan hade bérjat
ndr rehabiliteringsbeslutet fattades.

Av sdrskilda skal kan pensionskassan besluta
att invaliditetspension skall faststdllas pd det séitt
som avses i 3 mom., dven om det i momentet
stadgade boendevillkoret inte dr uppfylir.

Foreslagen lydelse

12a§

Om arbetsoformdgan har bérjat innan 360
dagar har forflutit efter att arbetsforhdllandet
upphorde, skall dven tiden mellan arbetsoformd-
gans bérjan och pensionsdlder enligt 14 § rdknas
sdsom till pension berdttigande tid ndr den
invaliditetspension som beviljas pd grund av detta
arbetsforhdllande faststills.( dterstdende tid)

Vid berdkning av de 360 dagar som avses i 1
mom. beaktas inte de dagar da arbetstagaren

1) har haft ledigt enligt lagen om studieledig-
het (273/79)

2) har fatt personligt stod for frivillig yrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om utbild-
nings- och avgangsbidragsfonden (537/90),
statstjdnstemannalagen (755/86), grundskolela-
gen (476/83) eller gymnasielagen (477/83),

3) har fatr utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90),
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4) har fatt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84) eller arbets-
marknadsstéd enligt lagen om arbetsmarknads-
stdd hogst 180 dagar, tillsammans dock hogst for
sd& mdnga dagar som motsvarar det maximiantal
dagar som stadgas i 26 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa,

5) har fitt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning (611/91) eller erséiittning for in-
komstbortfall enligt rehabiliteringsstadgandena
inom olycksfalls- eller trafikforsikringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt sjukforsikrings-
lagen (364/63) under de tre senaste dren ome-
delbart innan sadan arbetsofdrmdga som avses i
denna lag bérjade; med dessa dagar jimstills
dagar for vilka dagpenning hade betalts om inte
arbetstagaren hade fitt i 27 § 1 mom. sjukfor-
sdkringslagen angiven motsvarande ersdtining
for arbetsoformdga pé grund av sjukdom, lyte
eller skada med s16d av ndgon annan lag.

Har en arbetstagare fdtt enligt arbetsloshets-
dagpenning med stéd av 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa innan de i 1 eller 2
mom. avsedda 360 dagarna har forflutit efter att
arbetsforhdllandet upphorde, skall den dterstaen-
de tiden riknas sasom till pension berdttigande
tid ndr den invaliditetspension som beviljas pd
grundval av detta arbetsforhdllande faststdlls.

Den dterstdende tiden riknas sasom till inva-
liditetspension berdttigande tid dven pd grundval
av ett sddant arbetsforhdllande efter vars upp-
horande arbetstagaren under en hogst nio dr ling
tid mellan den tidpunkt da de i 1 och 2 mom.
avsedda 360 dagarna har forflutit och den
tidpunkt da arbetsoférmdgan har borjat har haft
ett sidant barn som dr yngre dn tre dr som avses
i 15 a §. Harvid forutsdtts dock att

1) arbetstagaren pd grund av detta barn har
fdtt moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller stad for
hemvird enligt lagen om stod for hemvird av
barn (797/92), och att

2) den dterstdende tiden inte riknas sdsom till
pension berdttigande enligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas om dterstdende tid
tillimpas endast om arbetstagaren har varit
bosatt i Finland minst fem dr innan han blev
arbetsoformogen. Av sdrskilda skal kan Sjo-
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manspensionskassan dock besluta att boendefo-
rutsdttningen inte skall tillimpas.

12b§

Aterstdende tid rdknas sdsom till pension
berdttigande pd grundval av ett arbetsforhdllan-
de som har fortgdtt minst sex mdnader.

Den dterstdende tiden riknas dock sdsom till
pension berdttigande pd grundval av ett arbets-
Jforhdllande som har fortgdtt kortare tid dn sex
mdnader, om arbetstagaren inte pd grundval av
ett arbets- eller tjinsteforhdllande eller foreta-
garverksamhet som har bérjat fore forstndimnda
arbetsforhdllande har rétr till heleffektiv pension
som ndmns [ 12 § 1 mom.

Om arbetstagaren, sedan det till dterstdende
tid berdttigande arbetsforhdllande har upphort,
senare pd grundval av ett annat arbets- eller
tjicinsteforhallande eller foretagarverksamhet har
blivit berdttigad till heleffektiv pension som avses
i 12§ 1 mom., tillimpas inte stadgandena i
12 a § pd det tidigare arbetsforhdllandet. Arbets-
tagaren anses hdrvid ha forvirvat ovan avsedda
rdtt till pensionsskydd enligt lagen om pension
Jor arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
vid den tidpunkt, di hans sammanlagda arbets-
Jfortjdnst i arbetsforhdllanden som avses i ndmn-
da lag, innan han drabbats av den sjukdom, det
Iyte eller den skada som utgor huvudsaklig orsak
till arbetsoformdgan, har uppgdtt till det grins-
belopp som forutsdtts i 7 § 1 mom. nimnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 55 dr anses dock
inte ha forvirvat sddan i 3 mom. ndmnd rdrt till
heleffektiv pension pd grundval av ett sddant
arbets- eller tjdnsteforhdllande genom vilket ar-
betstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3 mom.
sysselsétiningslagen (275/87) eller, ifall det dr
frdga om ndgon annan arbetsgivare dn staten
eller en kommun, enligt motsvarande forfarande
(garanterat arbete) och den pensionsgrundande
lonen i detta arbetsforhdllande dr mindre dn
motsvarande lon som har utriknats pd grundval
av det tidigare arbets- eller tjdnsteforhallandet
eller foretagarverksamhet. Om arbetstagaren
inte har forlorat sin rétt till dterstdende tid pd
grundval av ett tidigare arbets- eller tjdnstefor-
héllande vid den tidpunkt dd hans garanterade
arbete bérjade, anses han inte vid tillimpningen
av detta moment till folid av det garanterade
arbetet ha forlorar sin rdtt till dterstiende tid
Jfrdn det tidigare arbets- eller tidnsteforhdllandet.
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12¢§

Skall till en arbetstagare som far invaliditets-
pension faststilld enligt 12 a § senare betalas
pension pd grund av dider eller ny arbetsofor-
mdga, rdknas i fraga om det arbetsforhdillande
pd vilket denna paragraf hade tillimpats, sdsom
till pension berdttigande ocksd den tid for vilken
han var berdttigad till den tidigare pensionen.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invaliditetspension faststdlld enligt 12 a § senare
skall betalas pension pd grund av sddan ny
arbetsoformdga som har borjat innan tva dr har
Jorflutit fran det att den tidigare pensionen
upphdrde, eller om pension beviljas med anled-
ning av samma sjukdom, lyte eller skada som
den tidigare pensionen, faststills den nya pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.

Faststdlls heleffektiv pension som avses i 12 §
1 mom. och som grundar sig pd arbets- eller
ticginsteforhdllande eller pd foretagarverksamhet,
pa grund av ny arbetsofdrmdga enligt samma
grunder som den tidigare pensionen, beaktas inte
det arbets- eller tjdnsteforhdillande eller den
foretagarverksamhet som har fortsatt efter det
att den tidigare pensionen upphdrde sdsom till
pension berdttigande.

Beviljas en arbetstagare som fdtt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invaliditetspension
pd grund av arbetsoformdga som har bérjat
innan tvd dr har forflutit fran det att tiden for
betalning av rehabiliteringspenning lopte ut, fast-
stdlls pensionen pd de grunder enligt vilka den
skulle ha faststillts om arbetsoférmdgan hade
bérjat ndr rehabiliteringsbeslutet fatrades.

14b§

Berdittigad till deltidspension dr arbetstagare
som har fyllt 58 men inte 65 dr och dvergdrt till
deltidsarbete, forutsatt att

1) han inte har rétt till i 8 § 4 mom. lag om
pension for arbetstagare ndmnd grundpension
eller annan dirmed jimforlig, pd arbets- eller
tjdnsteforhdllande grundad pension,

2) han under en tid av 18 mdnader omedel-
bart for deltidspensionens borjan i minst 12
mdnader haft sddant arbete pd heltid som
berdttigar till siadan grundpension som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
eller 1ill annan dérmed jamforlig pension,

3) pd grundval av hans till tillimpningsom-
rddet for denna lag horande arbetsforhdllande,
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den tid som dterstdr tills pensionsdldern uppnds
skulle beaktas ndr pensionen faststills, om han
blivit arbetsoformdgen vid den tidpunkt dda del-
tidspensionen bérjar,

4) han under en tid av 15 kalenderdr omedel-
bart fore deltidspensionens borjan i sammanlagt
minst fem dar har intjdnat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare ndmnd grundpension
eller annan déidrmed jamforlig, pd arbets- eller
tidinsteforhdllande grundad pension; pd grundval
av arbetsfortjdnsten i arbetsforhdllanden, pd
vilka lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsforhdllanden tillimpas, beaktas den
pensionsgrundande tiden ddirvid pd det sdtt som
stadgas i 4 § 5 mom. i nimnda lag,

5) hans arbetstid i arbete pd vilken denna lag
tillimpas har minskat sd, art den dterstdende
arbetstiden | medeltal, arbetstiden dven i annat i
2 punkten ndmnt forvirvsarbete medriknad,
utgor sammanlagt minst 4/10 och hégst 7/10 av
heltidsarbete. Arbetstiden riknas ut som ett
medelviirde under en period av hiogst 16 veckor.
Om den forutsatta minskningen av arbetstiden
inte hinner uppnds pd grund av ett avlgsnings-
system som tillimpas under de ndmnda 16
veckorna, kan Sjomanspensionskassans styrelse i
varje enskilt fall besluta att minskningen av
arbetstiden riknas pd en lingre period om den
forutsatta minskningen av arbetstiden kan upp-
nds inom en skdlig tid inom ramen for ett pd
forhand dverenskommet avidsningssystem, eller

6) hans arbetstid i arbete som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare och som
inte hinfors till denna lag, ett pensionsreglemen-
te eller en pensionsstadga har minskat sd, att den
dterstdende genomsnitiliga arbetstiden uppgdar
till sammanlagt minst 16 timmar och hogst 28
timmar i veckan;, Om arbetstiden per vecka
varierar skall den dterstdende arbetstiden riknas
ut som ett medelvirde for en hégst 16 veckors
period,

7) han inte uteblir frin arbetet en lingre tid
dn sex veckor i folid; i denna period om sex
veckor inrdknas inte semester, vederlagsledighet,
oavidnad ledighet som ingdr i avldsningssystemet
for ett deltidsarbetsforhdllande och inte heller
sddan tid for vilken arbetstagaren fdr lon under
sjukdomstid eller dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen, och att

8) hans forvdrvsinkomst har nedgdtt sd, att
hans forvdrvsinkomst av deltidsarbete som avses
i 5 eller 6 punkten utgor minst 35 och hogst 70
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procent av de sammanrdiknade stabiliserade for-
vérvsinkomsterna av forvdirvsarbete som ndmns i
2 punkten; minskningen i arbetstiden fdr dock
inte vdsentligt skilja sig fran nedgdngen i for-
vdrvsinkomsterna.

Arbetstagaren anses ha i 1 mom. 2 punkten
ndmnt forvirvsarbete pd heltid, om hans arbets-
tid har varit lika ldng som den [ respektive
bransch normalt tillimpade maximala arbetsti-
den for arbetstagare pd heltid, eller om arbets-
tagaren samtidigt har tva eller flera i 1 mom. 2
punkten ndmnda forvirvsarbeten och hans
sammanlagda arbetstid dr minst 35 timmar i
veckan.

Ndr deltidspensionen faststills, betraktas som
stabiliserad forvirvsinkomst den pensionsgrun-
dande lonen i det arbetsforhdllande, pa grundval
av vilket vid faststillandet av pension skulle
beaktas den dterstdende tiden till pensionsdldern,
om arbetstagaren vid den tidpunkten da deltids-
pensionen bdrjar hade blivit arbetsoférmdgen.

Undantag fran de villkor som stadgas i 1
mom. 8 punkten kan av sdrskilda skdl goras i
enlighet med vad Sjomanspensionskassans styrel-
se foreskriver.

14c¢§

Deltidspension beviljas tidigast frdn borjan av
mdnaden efter den di arbetstagaren har fyllt 58
dr, dock inte retroaktivt for lingre tid dn sex
mdnader fore den mdnad som filjer efter anso-
kan.

Deltidspension skall indras om arbetstagaren
inte lingre uppfyller de villkor for pension som
stadgas i 14 b §. Beviljas invaliditets- eller ar-
betslishetspension for den tid for vilken deltids-
pension utbetalts, betraktas deltidspensionen som
delbetalning pd invaliditets- eller arbetsloshets-
pensionen. Om arbetstagaren efter att ha fyllt 65
dr fortsdtter i deltidsarbete, omvandlas deltids-
pensionen utan hinder av vad som stadgas pd
annat stille | denna lag till en lika stor dlder-
domspension. Ndr arbetstagaren slutar deltidsar-
beta utbetalas skillnaden mellan deltidspensionen
och den dlderdomspension som beviljas forhdjd
enligt 22 § 1 mom. och okad med det belopp som
avses i 16 § 6 mom. eller 22a § 2 mom.

Om deltidspensionen har indragits i enlighet
med 2 mom., har arbetstagaren rdtt att pd nytt
fa deltidspension nér han uppfyller de i 14 b §
stadgade forutsdttningarna. Borjar deltidspensio-
nen pé nytt lopa inom sex mdnader frdn det att
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Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om rdtt till full invaliditetspension har en
forsakrad som fyllt 55 &r ratt till invaliditets-
pension i form av individuell fortidspension,
om hans arbetsforméiga, med beaktande av
sjukdom, lvte eller kroppsskada, faktorer fork-
nippade med &ldrandet, ldng tid i yrket, ett for
honom péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdllandena varaktigt har nedgdtt i
sddan grad att det inte skidligen kan forutsittas
att han skall fortsdtta med sitt forvirvsarbete.
Ett villkor dr dock att den forsdkrade har
upphort med sédant forvirvsarbete som avses i
lag, pensionsreglemente eller pensionsstadga
som namns 1 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans forvirvsinkomst per
manad for dessa arbeten kan uppskattas bli i
genomsnitt mindre &n det belopp som nédmns i
1§ 1| mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Ett villkor for individuell fortids-
pension dr dessutom att dven den tid som
aterstar till pensionsdidern eller motsvarande
arbetsfortjanst kan beaktas sdsom pensionsbe-
rittigande dd den individuella fortidspensionen
faststills.

En invaliditetspension som har beviljats som
individuell fortidspension skall indras, om pen-
sionstagaren inte ldngre uppfylier de 1 2 mom.
stadgade villkoren for pension. T dvrigt giller
om pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invaliditetspension.

Arbetstagaren har ritt till forhandsbeslut om
huruvida han uppfyller de i 2 mom. forsta och
sista meningen nimnda villkoren for pension.
Andring i beslutet far sdkas pd det sdtt som
stadgas 1 59§. Forhandsbeslutet dr bindande
for pensionskassan, om en diarpd grundad
pensionsanstkan gors inom sex ménader frin
det beslutet vann laga kraft.

Foreslagen lydelse

den tidigare deltidspensionen upphdrde, beviljas
pensionen pd de tidigare grunderna, om inte
annat foljer av 16 d § 4 mom.

Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
om erhillande av full invaliditetspension har
arbetstagare som fyllt 58 ar ratt att fa invali-
ditetspension i form av individuell fortidspen-
sion, om hans arbetsformaga, med beaktande
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer forknip-
pade med &ldrandet, ldng tid i yrket, ett for
honom péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetsférhallandena, varaktigt har nedgétt i
saddan grad, att det inte skiligen kan forutsittas
att han skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

Ett vilikor f6r beviijande av individuell for-
tidspension 4r att arbetstagaren har upphort
med forvirvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som
avses 1 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans forvirvsinkomst per
manad for dessa arbeten kan uppskattas bli
mindre dn det belopp som avses i 1§ 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstagare.
Ett ytterligare villkor dr att, dd den individuella
fortidspensionen faststills, sdsom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beaktas den tid som
dterstar till pensionsidldern eller motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att arbetsta-
garen har ritr till individuell fortidspension eller
dlderdomspension i en pensionsdlder som dr ldigre
dn 65 dr enligt ndgon annan lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare.

Arbetstagaren har ritt att fi ett forhands-
beslut av vilket framgdr om han uppfyller de i
2 mom. eller sista meningen i 3 mom. ndmnda
villkoren for pensionering. Andring i beslutet
far sdkas pa det sdtt som stadgas i 594§.
Forhandsbeslutet 4r bindande for pensionsan-
stalten, om ddrpd grundad pensionsansékan
gbérs inom nio manader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad ldngre
tid frin det beslutet vann laga kraft,

Individuell fortidspension utbetalas tidigast
frdn ingdngen av den mdnad som filjer efter
ansékan om pension eller forhandsbeslut. Pen-
sionen kan av undantagsskdl betalas retroaktivt,
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15¢¢.

Ritt att erhélla arbetsloshetspension tillkkom-
mer ldngvarigt arbetslos arbetstagare, som fyllt
60 ar och som foreter av arbetskraftsmyndighet
utfdrdat intyg dver att han &r arbetslos arbets-
sdkande hos arbetskraftsbyran och att honom
inte kan anvisas sadant arbete, som han ej kan
vigra ta emot utan att forlora sin rétt till
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsidsa. Forutsdttning for
erhallande av arbetsloshetsdagpension &dr des-
sutom att arbetstagaren foreter av folkpen-
sionsanstalten eller arbetsiéshetskassa utfirdat
intyg over att han, riknat frdn en dag som
infaller tidigast en manad fére utfirdandet av
ovan nidmnt intyg av arbetskraftsmyndighet,
under de 60 senast forflutna veckorna uppburit
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ndmnd
arbetsloshetsdagpenning for sammanlagt minst
200 dagar eller att han i enlighet med 26 § 1 och
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte lingre har ritt till dagpenning avvigd
enligt fortjansten.

Arbetsloshetspension utbetalas frdn ingdngen
av den kalendermdnad som forst sedan tvd

Foreslagen Ivdelse

dock for hogst ett dr fére mdnaden efter den dd
pensionen soktes.

Invaliditetspension som beviljats i form av
individuell fortidspension indras, om pensionsta-
garen inte lingre uppfylier de villkor for pensio-
nen som stadgas i 2 mom. 1 Ovrigt giller
angdende pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invaliditetspension.

Den som genom ett brott uppsdtligen fororsa-
kat formdnsldtarens dod har inte ritt till famil-
Jepension.

15e§

Berdttigad till arbetsloshetspension 4r en
l&ngvarigt arbetslos arbetstagare som har fyllt
60 ar, forutsatt att

1) vid faststillandet av hans arbetsloshetspen-
sion sasom till pension berdttigande tid kan
beaktas den tid som dterstar till pensionsdldern
eller motsvarande arbetsfortjinst, dock inte om
arbetstagaren har rdtt till arbetsldshetspension
enligt ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

2) han under de 15 kalenderdr som omedel-
bart foregdr den tidpunkt for arbetsloshetens
bérjan som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem dr har intjdnat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstugare ndmnd grundpension
eller annan dirmed jamforbar pension som grun-
dar sig pd arbets- eller tjansteférhdllande; pd
grundval av arbetsfortjinsten i arbetsforhdllan-
den som avses i lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsforhdllanden beaktas
intjdnandetiden hdrvid sd som anges i 4§ 5
mom. I ndmnda lag,

3) han fioreter av arbetskraftsmyndighet ut-
fdrdat intyg over att han dr arbetslos arbetsso-
kande hos arbetskraftsbyrdn och att honom inte
kan anvisas sddant arbete som han inte kan
vigra ta emot utan att forlora sin rdtt till
arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa (602/84), och att

4) han foreter ett av arbetsloshetskassa ut-
fardat intyg Gver att han enligt 26 § 1 och 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
lingre har rdrt till arbetsldshetsdagpenning.

Arbetsloshetspension betalas frdn ingangen
av den mdnad som foljer efter den mdnad under
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manader forflutit efter det i 1 mom. nimnt
intyg av folkpensionsanstalten eller arbets-
l16shetskassan utfirdats eller, om pensionen
beviljas pd grund av att maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning avvigd enligt fortjins-
ten uppnitts, frin ingdngen av den mianad som
foljer narmast efter det intyget utfardats. Pen-
sion utges dock inte utan grundad anledning
retroaktivt for lingre tid 4n sex mdnader,
riknat frin den mdinad som foljer efter den
under vilken pensionen soktes. Sdvida inte
annat stadgas i denna paragraf, giller angden-
de arbetsloshetspension och mottagare av ar-
betsloshetspension 1 tillimpliga delar vad som
ir stadgat om invaliditetspension och mottaga-
re av invaliditetspension.
Arbetsloshetspensionen ar lika stor som den
enligt denna lag utgdende invaliditetspension
som skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for arbetsloshetens borjan vore
berittigad att erhilla full invaliditetspension.
Vid pensionens bestimmande anses arbetstaga-
ren ha blivit arbetsiés den dag for vilken till
honom forsta gingen under de i 1 mom.
nimnda 60 veckorna utgivits arbetsloshetsdag-

penning.

Arbetskraftsmyndighet skall, efter att ha ut-
fardat i 1 mom. ndmnt intyg, med sex mdnaders
mellanrum kontrollera om arbete kan anvisas
pensionstagaren. Kan arbete anvisas motiagare
av arbetsloshetspension, skall arbetskraftsmyndi-
gheten anmdla detta till pensionsskyddscentra-
len.

Utan hinder av vad som i 1 mom. dr stadgat
om den nedre dldersgrdins som dr forutsdrtning
for erhdllande av arbetsldshetspension har dven
arbetstagare som dr fodd dr 1930 eller tidigare
rdtt att fa arbetsloshetspension.

Utan hinder av vad som i 1 mom. stadgas om
den nedre dldersgrins som dr en forutsdittning
Jor arbetsloshetspension har dven en arbetstaga-
re som dr fodd dr 1931 och som senast den 30
Jjuni 1986 uppfyller de i 1 mom. ndmnda pen-
sionsvillkoren rdtt att fa arbetsiéshetspension.

Fireslagen lydelse

vilken arbetstagaren uppfyller de villkor for
pension som avses i 1 mom. Pension betalas
dock inte utan grundad anledning retroaktivt
for lingre tid 4n sex méanader fore den manad
som foljer efter ansokan. Om inte annat stad-
gas i denna paragraf giller angiende arbetslos-
hetspension och mottagare av arbetsléshetspen-
sion i tillimpliga delar vad som stadgas om
invaliditetspension och mottagare av sadan.

Arbetsidshetspensionen &r lika stor som den
invaliditetspension enligt denna lag vilken skul-
le ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for arbetsloshetens borjan varit
berittigad till invaliditetspension. Vid faststél-
lande av pensionen anses arbetstagaren ha
blivit arbetslos den dag for vilken till honom
forsta gdngen har utbetalts arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstéd under de 60 senast
forflutna veckorna riknat frdan den dag som
infaller tidigast en mdnad fore den dag di det i
1 mom. 3 punkten ndmnda intyget utfdirdats av
arbeiskraftsmyndigheten.

(5 mom. upphivs)

(10—11 mom. upphévs)
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16 §

Pensionsbeloppet 4r for varje full till pension
berittigande tjinstgdringsminad 1/6 procent
av den pensionsgrundande 16nen, under forut-
sdttning att arbetstagaren avgir med Aalder-
domspension fran ett arbetsforhillande som
omfattas av denna lag eller att han har ritt till
invaliditetspension som enligt 12§ 3 mom.
beaktar den tid som Aterstir till pensionsél-
dern.

Den pensionsgrundande 16nen faststélls sirs-
kilt for varje arbetsforhdllande med anvidndan-
de av medelfortjdnsten per mdnad under hogst
de fyra senaste kalenderaren. Denna fortjanst
justeras enligt 9 § lagen om pension for arbets-
tagare. Om arbetsférhillandet inte har varat
fyra ar, faststills den pensionsgrundande 16nen
pd samma sitt pid grundvalen av fortjéinsten
under hela arbetsforhallandet. Vid faststillan-
det av den pensionsgrundande l6nen beaktas
dock inte den tid for vilken den férsdkrade har
fatt invaliditetspension enligt 12§ 1 mom.
Genom forordning stadgas nirmare om hur
den pensionsgrundande 16nen berdknas.

Invaliditetspension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invaliditets-
pension, som faststills i enlighet med 1 mom.,
beviljas en forsdkrad vars forvirvsmdjligheter
har nedgdtt med mera dn tvd tredjedelar. Likasd
beviljas individuell fortidspension som full inva-
liditetspension. 1 annat fall beviljas invaliditets-
pensionen som delpension som utgdr hdlften av
den fulla pensionen.

Om det av arbetstagarens eller forménstaga-
rens uppgifter framgar att den pensionsgrun-
dande 16nen i arbetstagarens eller forménsldta-
rens arbetsforhallande som omfattas av denna
lag, av ndgot undantagsskil som yppat sig
hogst tio ar fore pensionsfallet dr ligre 4n hans
i enlighet med 18§ justerade 16n i samma
arbetsforhdllande, innan ett sddant skil yppade
sig, under si ling tid att den stdrre Ionen
kunde anses sdsom stabiliserad, och om denna
omstindighet har betydande inverkan pd pen-
sionsskyddet, anses sdsom pensionsgrundande
16n 1 arbetsforhdllandet den genomsnittliga
arbetsfortjinst som han hade haft om ndmnda
skdl inte hade funnits. Vad som stadgas ovan i
detta moment skall ocksd iakttas med avseende
pa en dndring 1 fortjinstnivdn som foljer av ett

6 331523E
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16 §

Pensionsbeloppet 4r for varje full till pension
berittigande tjanstgdéringsmdnad 1/6 procent
av den pensionsgrundande I6nen, under foérut-
sattning att arbetstagaren avgar med 4alder-
domspension frdn ett arbetsforhdllande som
omfattas av denna lag eller att han har ritt till
invaliditetspension som enligt /2a § beaktar
den tid som &terstar till pensionsdldern.

Den pensionsgrundande 16nen (pensionslo-
nen) faststills sirskilt for varje arbetsforhélian-
de med anvindande av medelfortjansten per
manad under hogst de fyra senaste kalenderé-
ren. Denna fortjanst justeras enligt 9§ lagen
om pension for arbetstagare. Om arbetsforhal-
landet inte har varat fyra ar, faststills den
pensionsgrundande 16nen pa samma sédtt pa
grundval av fortjansten under hela arbetsfor-
hallandet. Vid faststillandet av den pensions-
grundande 16nen beaktas dock inte den tid for
vilken arbetstagaren har varit berdttigad till en
sadan heleffektiv pension som avses 1 12§ 1
mom. Har arbetsforhdllander avslurats med stod
av 11 § 6 mom., anses det dock vid tillimpning
av detta moment ha fortsatt utan avbrott om
pensionsbeloppet dr storre rdknat pd detra sdtt.
Upphor arbetsforhdllandet vid pensionsfallet, be-
rdknas pensionslonen pd motsvarande sdtt, dock
utan att pensionsfallsdret riknas till den tid som
arbetsforhdllander har fortgdtt, om arbetsforhal-
landet pd sd sditt berdknat fortgdr dtminstone tva
kalenderdr. Genom forordning stadgas nirmare
om hur den pensionsgrundande lonen berék-
nas.

Om det av arbetstagarens eller forménstaga-
rens uppgifter framgar att pensionsidnen i
arbetstagarens eller forménsldtarens arbetsfor-
héillande som omfattas av denna lag, av ndgot
undantagsskil som yppat sig hogst tio ar fore
pensionsfallet dr ligre dn hans i enlighet med
18 § justerade pensionsion 1 samma arbetsfor-
hillande, innan ett sddant skdl yppade sig,
under si lang tid att den storre lonen kunde
anses sdsom stabiliserad, och om denna om-
stindighet har betydande inverkan pd pen-
sionsskyddet, anses sdsom pensionslon 1 detta
arbetsforhdliande den genomsnittliga arbetsfor-
tjdnst som han hade haft om nidmnda skil inte
funnits. Detta moment skall ocksd iakttas i
friga om en 4dndring i fortjanstnivdn som foljer
av ett undantagsskdl som har yppat sig tidigare
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undantagsskdl som har yppat sig tidigare 4n
vad ovan sdgs, om arbetstagaren eller férméns-
tagaren limnar upplysningar som kan anses
vara tillrickliga om saken. Om det framgér att
pensionsgrundande l6nen av ndgot undantags-
skdl pd motsvarande sitt dr hoégre 4n den
stabiliserade arbetsfortjinst som avses ovan,
kan den pensionsgrundande l0nen sinkas pa
samma sitt. Social- och héilsovirdsministeriet
kan meddela ndrmare foreskrifter om tilldimp-
ningen av detta moment.

Om det i de kalenderdr som avses i | mom.
ingdr saddan oaviénad moderskaps- eller foril-
draledighet eller vardledighet som avses 1 34§
lagen om arbetsavtal (320/70), utriknas den
pensionsgrundande 16nen med avvikelse frin 1
mom. sd att sisom kalenderir beaktas hogst de
fyra senaste av de kalenderdr som inte inbegri-
per oavlonad tid av ndmnda slag. Om sddan
oavlonad tid ingar i arbetsforhallandets alla
kalenderar eller om inget av de kalenderdr som
valts ingar i arbetsforhillandets fyra sista ka-
lenderdr, anses som pensionsgrundande 16n
medeltalet av den fortjanst som har erhéllits i
arbetsforhallandet och som motsvarar den sta-
biliserade fortjdnstnivdn fore arbetsforhallan-
dets upphorande. Den pensionsgrundande 16-
nen bestdms dock i enlighet med férutséttnin-
garna i 1 eller 2 mom., om den sd berdknad &r
storre. Social- och hilsovardsministeriet med-
delar ndrmare anvisningar om tillimpningen av
detta moment.

Foreslagen lydelse

an vad ovan sdgs, om arbetstagaren eller
forménstagaren ldmnar upplysningar som kan
anses vara tillrdckliga. Om det framgir att
pensionslonen av ndgot undantagsskédl pd mot-
svarande sitt dr hogre 4n den stabiliserade
arbetsfortjinst som avses ovan, kan pensions-
lonen sinkas pd samma sétt. Social- och hilso-
vardsministeriet kan meddela ndrmare fore-
skrifter om tillimpningen av detta moment.

Om det 1 de kalenderdr som avses i 2 mom.
ingér sddan oavlonad sdrskild moderskapsledig-
het, moderskaps- eller fordldraledighet eller
virdledighet som avses 1 32 § sjomanslagen,
utrdknas den pensionsgrundande Ionen med
avvikelse frin 2 mom. si att sdsom kalenderdr
beaktas hogst de fyra senaste av de kalenderar
som inte inbegriper oavidnad tid av ndmnda
slag. Om sddan oavldnad tid dock ingér i alla
kalenderdr under arbetsforhiliandet eller om
inget av de kalenderdr som valts ingdr i de fyra
senaste kalenderdren under ett arbetsforhillan-
de, anses som pensionslon medeltalet av den
fortjanst som har erhéllits pd grundval av tid i
arbete och som motsvarar den stabiliserade
Jfortjdnstnivan fére arbetsférhéllandets uppho-
rande. Pensionslonen bestims dock enligt f6r-
utsdttningarna i 2 eller 3 mom., om den si
berdknad dr storre. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om tillimpning-
en av detta moment.

Réknas den dterstdende tiden sdsom pensions-
berdittigande tid pd grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgdtt kortare tid dn sex
mdnader, skall pensionsionen for den dterstdende
tiden faststillas pa grundval av arbetsforhdllan-
den som avses i denna lag och som har fortgdrt
under den tid om 360 dagar som ndmns i 12a §
och under dret ndrmast fore denna tidsperiod.
Sdsom pensionslon anvdnds hirvid medeltalet per
mdnad av de loner som bestims enligt 1 mom.
och som vigts med de pensionsberdttigande
tiderna for de arbetsforhdllanden som har fort-
gdit under ndmnda tidsperiod, varvid av dessa
arbetsforhdllanden fulla mdnader inom tidsperi-
oden beaktats sdsom pensionsberdttigande tid,
dock sammanlagt hogst tolv mdnader riknat
frdn pensionsfallet. Om arbetstagaren under
ndmnda tid samtidigt har varit i tvd eller flera
arbetsforhdllanden som avses i denna lag, sam-
manrdknas vid tilldimpningen av detta moment
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16b§

Har en arbetstagare erhallit enligt fértjansten
avvigd dagpenning i enlighet med lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, hdjs pensionen
med arbetsioshetstilligg. Har arbetstagaren un-
der hela kalenderiret sttt i ett och samma
arbetsférhillande som lyder under denna lag,
berittigar for detta &r utbetald enligt fortjidns-
ten avvdgd dagpenning dock inte till arbets-
16shetstilldgg, om arbetstagarens arbetsforhal-
lande som faller inom tillimpningsomradet for
denna lag inte upphort inom tre 4r efter
utgdngen av forstndmnda kalenderér eller om
arbetstagaren under samma kalenderdr inte
uppburit 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare 1 kortvariga arbetsférhillanden
(134/62) till minst det griansbelopp som 5§ 1
mom. 1 ndmnda lag avser. Enligt fortjinsten
avvigd dagpenning som utgivits for tiden fore
borjan av det kalenderdr under vilket arbetsta-
garen fylit 23 &r samt for det &r under vilket
pensionsfallet intriffat och for det foregdende
kalenderaret berittigar dock inte till arbets-
16shetstilldgg.

Arbetsloshetstilligget utriknas genom mul-
tiplikation av pensionens belopp med antalet
arbetsloshetsménader och division av produk-
ten med det tal som erhills genom subtraktion
av antalet arbetsloshetsménader fradn antalet
sddana fulla ménader som ingdr i tiden fran det
arbetstagaren fylit 23 ar, dock tidigast fran den
1 juli 1962, tills han fyllt 65 ar. Arbetsloshets-
manaderna bestims sdsom fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet dagar for
vilka arbetstagaren erhdllit enligt fortjansten
avvigd dagpenning som enligt 1 mom. berit-
tigar till arbetslgshetstilldgg, och s att mana-
den anses ha 22 dagar.

Sasom antal arbetsloshetsdagar for en ar-

Foreslagen lydelse

pensionsiénerna for dessa arbetsforhdllanden
under den pensionsberdttigande tid som har
pdgdtt samtidigt. Alderdoms- eller invaliditets-
pensionen for en arbetstagare som uppburit
deltidspension utokas med ett belopp som for
varje mdnad under vilken arbetstagaren har firt
deltidspension dr 1/8 procent av den pensions-
grundande lonen. Som pensionsgrundande I[on
beaktas hdrvid den skillnad i forvdrvsinkomst-
erna enligt 16 d § 1 mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gangen har
Jaststdllts.

16b§

Annan pension dn deltidspension hdjs med ett
arbetspensionstilligg om arbetstagaren har fatt

1) dagpenning avvigd enligt fortjdnsten med
stod av lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) fortjdanststod enligt lagen om arbetskrafis-
politisk vuxenutbildning,

3) personligt stod for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings- och
avgédngsbidragsfonden, staistjidnstemannalagen,
grundskolelagen eller gymnasielagen,
eller

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som
ndmns | 8§ 4 mom. lagen om pension [for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning eller ersdttning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks-
falls- eller trafikforsikringen, dock inte om
rehabiliteringspenningen har betalts som tilliigg
till pensionen.

I 1 mom. niimnd formdn berdttigar inte till
arbetspensionstilligg, om formdnen har betalts

1) for tiden fore borjan av det kalenderdr
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 dr,

2) for tiden fiore det kalenderdr under vilket
arbetstagaren forsta gdngen har varit i tjinsie-
eller arbetsforhdllande eller i foretagarverksam-
het som berdttigar till pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
namns i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, eller for det ndmnda kalenderdret,

3) for det kalenderdr under vilket arbetstaga-
ren har varit i tjdnste- eller arbetsforhdllande
eller i foretagarverksamhet som omfattas av en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som nimns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, om inte arbetstagaren under sam-
ma kalenderdr har intjdnat lon som avses i lagen
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betstagare som har i 18§ lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa niamnd forkortad arbets-
dag och som har mottagit deltidsarbete som
avses i lagens 19§ anvinds det antal fulla
dagpenningar som motsvarar erhillna dagpen-
ningar.

Foreslagen lydelse

om pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden till minst det grinsbelopp som avses
i5§ 2 mom. i ndmnda lag, eller

4) for det dr under vilket pensionsfallet in-
triffar.

Arbetspensionstilligget berdknas sd att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal md-
nader for vilka en i 1 mom. nimnd formdn har
betalts (formdnsmdnader,) varefter produkten
divideras med det tal som erhdlls dd antalet
formdnsmdnader subtraheras fran antalet sddana
Sulla mdnader som ingdr i tiden fran det arbets-
tagaren har fyllt 23 dr, dock tidigast riknat frdn
den 1 juli 1962, tills han uppndr 65 drs dlder.
Formdnsmdnaderna bestims sdrskilt for varje
formdnsslag sdasom fulla mdnader pad basis av det
sammanlagda antalet sddana dagar for vilka
arbetstagaren har uppburit formdn som enligt 1
mom. berdttigar till arbetspensionstilligg. Dd
formdnsmdnaderna bestdms, anvinds som divisor
Jor dagarna betriffande varje formdnsslag det
antal dagar for vilka formdnen i genomsnitt
hogst kan betalas per mdnad.

I friga om arbetstagare som har forkortad
arbetsdag enligt 18§ lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och som har mottagit deltidsar-
bete enligt lagens 19§ anvdnds sisom antal
arbetsldshetsdagar det antal fulla dagpenningar
som motsvarar de uppburna dagpenningarna.

16d§

Deltidspensionens belopp dr, om inte ndgot
annat foljer av 2 eller 3 mom., 50 procent av
skillnaden mellan den enligt 14 b§ 3 mom.
faststillda stabiliserade forvirvsinkomsten av
Sforvdrvsarbete inom denna lags tillimpningsom-
rdde och forvdrvsinkomsten av sddant forvdrvs-
arbete pd deltid som omfattas av en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
avses | 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet varit i
tvd eller flera sddana forvirvsarbeten som om-
Jfattas av en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare och pd grundval av
vilka arbeten den tid som dterstdr till pensions-
dlder eller motsvarande fortjdinst om han hade
blivit arbetsoformdogen, vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar, riknas deltidspensionens
belopp pd den skillnad som erhdills genom att
frdn totalbeloppet for forvirvsinkomsterna frdn
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Om pension enligt denna lag beviljas med
tillimpningen av 1 mom., utgdr pensionen for
varje full manad av den janstgoringstid som
berittigar till pension 1/8 procent av den i 16 §
2 mom. angivna pensionsgrundande 16nen.

Foreslagen lydelse

ndmnda arbeten dra av totalbeloppet av forvirvs-
inkomsterna under tiden for deltidsarbetet. Skill-
naden delas i forhdllande till sdnkningarna av
forvirvsinkomsten i delar i enlighet med den lag,
det pensionsreglemente eller den pensionsstadga
med stod varav arbetstagaren har rdrt till
deltidspension, dock hdogst till det belopp som
motsvarar den sdnkning av fortjdnsten som
intrdffat inom ramen for respektive lag, pen-
sionsreglemente eller pensionsstadga.

Deltidspensionens maximibelopp dr 75 procent
av den i enlighet med 8 § lagen om pension for
arbetstagare samordnande pensionen som arbets-
tagaren har intjdnat enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
innan deltidspensionen bérjar. Om arbetstagaren
har rdte till deltidspension ocksd enligt ndgon
annan lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga och den grinsdragning som avses hdr
minskar deltidspensionen, gdrs minskningen med
beaktande av dessa lagar och foreskrifter och i
Jorhdllande till de pensionsritter som har intjd-
nats enligt dem.

Deltidspensionen belopp omrdknas, om det har
intrdffat en fordndring i forvirvsinkomsterna
under tiden for deltidsarbete for den som erhdller
deltidspension och denna fordndring pa ett bety-
dande sdtt avviker frdn den allmdnna loneutveck-
lingen eller om det [ forvirvsinkomsterna har
intrdffat en fordndring som ger pensionstagaren
rétt till deltidspension med stéd av en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
inte tidigare har berdttigat honom till deltidspen-
sion. Som stabiliserad forvdrvsinkomst anses
hdrvid den forvdrvsinkomst som deltidspensionen
forsta gdangen faststilldes pa.

Om pension enligt denna lag beviljas med
tillampningen av 1 mom., utgdér pensionsbelop-
pet for varje full manad av den tjanstgdringstid
som berittigar till pension 1/8 procent av den i
16 § 2 mom. angivna pensionsgrundande 16nen,
och 5/24 procent riknat fran bérjan av det dr
under vilket arbetstagaren fyller 60 dr. Pensions-
beloppet dr dock 1/8 procent till den del som
pé grundval av 12 ¢§ 1 mom. den tid ridknas
som pensionsberittigande, for vilken arbetsta-
garen uppburit heleffektiv pension.
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Om arbetstagarens sista av denna lag omfat-
tade arbetsforhdllande har upphort av en orsak
som nidmns 1 14 a§, 4r arbetstagarens pension
enligt denna lag, utan hinder av vad som
stadgas 1 3 mom., 1/6 procent for varje full
ménad av den tjanstgdringstid som berittigar
till pension, under forutsittning att arbetstaga-
rens pensionsskydd huvudsakligen har upp-
kommit i arbetsférhillanden som omfattas av
denna lag och att arbetstagaren inte efter det
att det hir ndmnda arbetsforhillandet har
upphort pd grund av ett arbets- eller tjanste-
forhallande eller foretagarverksamhet har blivit
berittigad till sddant lagstadgat eller pd offent-
lig pensionsstadga grundat pensionsskydd en-
ligt vilket invalidpension faststills med beak-
tande av den tid som Aaterstar till pensionsalder
eller motsvarande arbetsfortjénst.

Har arbetstagaren ritt till pension pd grund
av tva eller flera arbetsférhallanden, faststills
hans rétt till pension for varje arbetsforhillan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhallan-
det. Om pensionsskyddets kapitalvirde hirvid
forindras avsevirt och arbetstagarens sista
arbetsforhdllande dr forsdkrat enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare, dndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag sd att det ursprungliga
kapitalvdrdet bibehdlls.

Villkoren for fribrevet och de grunder som
behovs for berdknande av det faststills av
social- och hilsovardsministeriet pd forslag av
pensionskassan.

20§

De pensioner som faststillts separat for varje
arbetsforhdllande sammanrdknas. Maximibe-
loppet av dlderdoms- och invaliditetspension 4r
dock 50 procent av den hdgsta enligt denna lag

Foreslagen lydelse

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetstagare som har uppburit delridspension
utokas med ett belopp som for varje mdnad
under vilken arbetstagaren har fdrt deltidspen-
sion dr 1/8 procent av den pensionsgrundande
Ionen. Som pensionsgrundande [on beaktas hdir-
vid den skillnad i forvdrvsinkomsterna enligt 16
d § 1 mom. pd grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gdngen har faststillts.

Har arbetstagaren ritt till pension pd grund
av tvd eller flera arbetsforhallanden, faststills
hans ritt till pension for varje arbetsforhallan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhallan-
det. Om pensionsskyddets kapitalvirde hirvid
fordndras avsevidrt och arbetstagarens sista
arbetsforhallande ir forsdkrat enligt tagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare, dndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag si att det ursprungliga
kapitalvirdet bibehalls.

Vad som stadgas i 6 mom. gdller dven sdsom
fribrev beviljade dlderdomspensioner till arbets-
tagare, vilkas sista arbets- eller ticnsteforhéllian-
de har forsdkrats enligt lagen om pension for
konmumunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
eller lagen om statens pensioner, om pensionsdl-
dern i det sista arbets- eller tiinsteforhdllandet
dr ligre dn 60 dr och behdrighetsvillkoret for
arbets- eller tjinsteforhdllandet har varit en
sddan examen som forutsdtts for sjotjdnst enligt
denna lag eller en viss mdngd sjotjdnst enligt
denna lag.

Villkoren for fribrevet och grunderna for dess
berdkning faststills av social- och hilsovdrdsmi-
nisteriet pd forslag av Sjémanspensionskassan.

20§

De pensioner som faststdlits separat for varje
arbetsforhallande sammanriknas. Maximibe-
loppet av dlderdoms- och invaliditetspension 4r
dock 50 procent av arbetstagarens genomsnitt-
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beriknade 16n som ligger till grund for en
saddan pension dir den till pension berittigande
tiden 4r minst tvd dr. Om ndgon sédan inte
finns, anvinds den hogsta 16n som ligger till
grund for pension enligt denna lag. Om pen-
sionen dock har faststillts enligt 17 eller 222§,
ir pensionens maximibelopp 60 procert av den
16n som berdknats pd ovan ndmnda sitt.

22a§

Utan hinder av vad som stadgas annorstides
i denna lag dr dlderdoms- och invaliditetspen-
sionens minimibelopp for varje full minad av
den tjdnstgdringstid som berdttigar till pension
1/8 procent av den pensionsgrundande lonen.
Hirvid berdknas pensionen sirskilt fér varje
arbetsforhdllande som omfattas av denna lag
med beaktande av den tid som arbetsférhéilan-
det har varat efter det arbetstagaren fylide 23
ar, dock hogst till den pensionsdlder som avses
i 14§ 1 mom. Diértill beaktas barntilligg enligt
15 d § och uppskovsférhdjning som avses 1 22 §,
berdknad frdn den pensionsidlder som avses i
foregdende sats.

Foreslagen lydelse

liga madnadslon berdknad pa grundval av de
sammanlagda lonerna for hans olika arbetsfir-
hdllanden under de senaste fyra sjotjinstdren.
Om det sista arbetsforhdllandet har slutat med
ett pensionsfall, berdknas den genomsnittliga
mdnadslon som avses i detta moment pd mot-
svarande sdtt, dock utan art pensionsfallsdret
réknas till den tid som arbetsférhdllandet har
fortgdrt, om arbetsforhdllandet rdknat pa detta
sdtt fortsitter minst tva kalenderdr. Om ovan
ndmnda genomsnittliga mdnadslon dr visentligt
ligre eller hogre dn den lon som den forsdkrade
har uppburit for sjomansarbete under en sd ldng
tid, att den hogre eller ligre lonen kan anses
stabiliserad, beaktas sdsom genomsnirtlig md-
nadslon den genomsnittliga arbetsfértjdinst som
han skulle ha haft om ndgon fordndring inte hade
intrdiffar. Har pensionen dock faststilits enligt
17 eller 22 a §, dr pensionens maximibelopp 60
procent av den samordningsgrund som avses 1
8 § lagen om pension for arbetstagare.

22a§

Utan hinder av vad som stadgas pa annat
stdlle 1 denna lag 4r dlderdoms- och invalidi-
tetspensionens minimibelopp fér varje full ma-
nad av den tjinstgdringstid som berittigar till
pension 1/8 procent av den pensionsgrundande
16nen och 5/24 procent rdknat frin borjan av det
dr under vilket arbetstagaren fyller 60 dr.
Pensionsbeloppet dr dock 1/8 procent till den del
i 12a$§ 1 mom. avsedd dterstdende tid eller i 12
¢ § 1 mom. avsedd tid for vilken arbetstagaren
uppburit heleffektiv pension riknas med i den till
pensionen berdttigande tiden. Hirvid berdknas
pensionen sirskilt for varje arbetsforhallande
som omfattas av denna lag med beaktande av
den tid som arbetsforhidllandet har varat efter
det arbetstagaren fyllt 23 ar, dock hogst till den
pensionsdlder som avses i 14§ 1 mom. Dadrtill
beaktas barntilligg enligt 15 d § och uppskovs-
forhdjning som avses i 22 §, berdknad fran den
pensionsilder som avses i foregdende mening.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetstagare som har uppburit deltidspension
utokas med ett belopp som for varje mdnad
under vilken arbetstagaren har fitt deltidspen-
sion dr 1/8 procent av den pensionsgrundande
lonen. Som pensionsgrundande lén beaktas hdr-
vid den skillnad i forvarvsinkomsterna enligt
16 d§ 1 mom. pd grundval av vilken arbetsta-
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23§

Invaliditetspensionen #ndras till alderdoms-
pension riknat frin ingdngen av mdanaden
ndrmast efter den di pensionstagaren har
uppnatt den 1 14§ 1 mom. angivna &lder
som beréttigar till dlderdomspension.

En invaliditetspension som har beviljats som
delpension dndras pd ansdkan av pensionsta-
garen till individuell fértidspension fran ingan-
gen av manaden ndrmast efter den dd pensions-
tagaren har uppfyllt de 1 15§ 2 mom. stadgade
villkoren, dock inte retroaktivt for lingre tid 4n
sex mdnader f6re ingdngen av den ménad som
foljer pd ansdkan.

Om arbetsof6rmigan hos en arbetstagare
som uppbdr invaliditetspension undergar sddan
forandring att fordndringen enligt 16§ 3 mom.
paverkar pensionsbeloppet och om {orindring-
en, med beaktande &dven av den tid som
forflutit, kan berdknas bli bestdende fér minst
ett &r, justeras pensionsbeloppet pa ansdkan av
pensionstagaren eller pd pensionskassans ini-
tiativ frdn borjan av den manad som ndrmast
foljer efter férandringen, om inte annat foljer
av 28§ 3—7 mom. Pensionen nedsitts dock
inte for den tid for vilken den redan har
utbetalts och hojs inte for en lingre tid dn sex
manader fore den kalenderménad som nirmast
foljer efter pensionskassans justeringsansokan
eller pensionsanstaltens justeringsdtgirder.

Utan hinder av vad som stadgas i 3 mom.
kan vid indragning av invaliditetspension be-
slut fattas om att pensionen betalas som en
delpension for en viss tid, vilken kan vara
kortare dn ett &r.

Foreslagen lydelse

garens deltidspension forsta gdngen har fast-
stallts.

23§

Invaliditetspension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invaliditets-
pension, som faststills enligt 16 § 1 mom.,
beviljas en forsikrad vars fortjdnstmdijligheter
har minskat med mer dn 2/3. Aven individuell
Sfortidspension beviljas som full invaliditetspen-
sion. I annat fall beviljas invaliditetspensionen
som delpension, som wtgor hilften av full pen-
sion.

Om den som uppbdr individuell fortidspension
borjar forvdrvsarbeta och hdrvid fortjdnar det
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten lagen
om pension for arbetstagare eller mera, kan utan
hinder av vad som stadgas i 1 mom. individuell
fortidspension utbetalas enligt samma belopp
som delpensionen enligt 1 mom. Overstiger
pensionstagarens forvdrvsinkomster dock 2/3 av
den pensionsgrundande Ionen, utbetalas inte pen-
sionen utan ldmnas vilande.

Forindras en invaliditetspensionstagares ar-
betsforméga si att fordndringen enligt 1 mom.
inverkar pd pensionens storlek, och kan foér-
andringen med beaktande dven av den tid som
redan har forflutit antas bli bestdende under
itminstone ett ar, justeras pensionens belopp
pa ansdkan av pensionstagaren eller pa pensi-
onsanstaltens initiativ frdn borjan av den ma-
nad som nidrmast foljer efter fordndringen, om
inte annat foljer av 28 § 3—7 mom. Pensionen
minskas dock inte for den tid for vilken den
redan har utbetalts och hdjs inte for lingre tid
in sex ménader fore den kalenderménad som
ndrmast foljer efter pensionstagarens juste-
ringsansdkan eller pensionsanstaltens justerings-
dtgarder. Invaliditetspension som har beviljats i
form av delpension dndras pd ansékan av pen-
sionstagaren till individuell fortidspension frdn
ingdngen av mdnaden ndrmast efter den under
vilken pensionstagaren har uppfyllt de villkor
som stadgas i 15§ 2 och 3 mom., dock inte
retroaktivt for ldngre tid dn sex mdnader fore
ansokan.

Indragen invaliditetspension kan betalas ut i
form av delpension dven for kortare tid dn eit dr.
Delpension kan betalas som full pension under
den rehabiliteringstid som avses i 4 1 § 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare.
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Arbetsgivaren ar skyldig att till sjdomanspen-
sionskassan och forsikringsdomstolen- limna
alla uppgifter som 4r av noden for verkstillig-
heten av denna lag. Sagda anstalter dger ritt
att i arbetsgivarens bocker granska uppgifter-
nas riktighet. Vad ovan stadgats om arbetsgi-
vare giller i tilldmpliga delar dven i lagen om
riksomfattande arbetsloshetskassor avsedd ar-
betsloshetskassa.

7 331523E

Foreslagen lvdelse

Om den som uppbdr individuell fortidspension
borjar forvirvsarbeta, varav det enligt 2 mom.
Joljer att pensionen skall betalas enligt summa
belopp som delpension eller att den inte alls far
utbetalas, skall pensionsanstalten dndra pen-
sionsbeloppet eller avbryta pensionsutbetalningen
rdknat frdn foljande mdjliga betalningsperiod. I
dessa fall kan pensionsanstalten dterkrdva de
pensionsrater som har betalats utan grund rdik-
nat frdn det att pensionstagaren bdrjade for-
vdrvsarbeta.

Da arbetet upphor eller minskar sa att arbets-
tagaren har rdtt till individuell fortidspension till
fullt belopp eller enligt samma belopp som
delpension, borjar vilande individuell fortidspen-
sion utbetalas rdknat frén bdrjan av mdnaden
efter ansékan. Av undantagsskdl kan pensionen
betalas retroaktivt, dock hogst for ett dr fore den
mdnad som fdéljer efter ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pd an-
sokan av pensionstagaren dras in rdknat frdn
bérjan av manaden efter ansékan. Om krav pd
ny utbetalning av vilande individuell fortidspen-
sion inte framstdills inom fem dr riknat frdn
avbrottet, anses det utan sdrskilt beslut att
Jortidspensionen upphor vid utgdngen av denna
tid.

Invaliditetspension dndras till dlderdomspen-
sion fran borjan av den mdnad som ndrmast
foljer paé den mdnad dd pensionstagaren har
uppndtt den i 14 § 1 mom. avsedda dlder som
berdttigar till dlderdomspension.

Arbetsgivare dr skyldig att limna Sjomans-
pensionskassan och en besviarsmyndighet som
avses i denna lag alla uppgifter som behdvs for
verkstilligheten av denna lag. Namnda anstal-
ter har réatt att i arbetsgivarens bocker granska
uppgifternas riktighet. Till den del arbetsgiva-
ren underldter att sdnda in ndmnda uppgifter
eller gor detta senare dn vad som ndrmare
stadgas genom forordning, kan arbetsgivaren
pdforas enligt uppskattning en till hogst dubbelt
belopp forhojd forsdkringspremie pa det sdtt som
stadgas i 7 §. Vad som ovan stadgas om
arbetsgivare giller 1 tillimpliga delar &dven de
myndigheter och inrdttningar som beviljar for-
mdner som avses i 12a § och 16b §.
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64a§

Genom forordning mé stadgas sidana un-
dantag frdn stadgandena i denna lag, vilka
foranledes av dmsesidigt avtal med frimmande
stat.

Foreslagen lydelse

64a§

Pensionstagaren dr skyldig att till Sjomans-
pensionskassan anmdla sddana dndringar som
inverkar pd hans rdtr att erhdlla pension eller pd
pensionens belopp.

Sjomanspensionskassan kan av pensionstaga-
ren krdva utredning dver omstindigheter som
paverkar pensionens belopp och utredning &ver
att han fortfarande uppfvller villkoren for erhdl-
lande av pension. Har pensionstagaren inte
tillstillt  Sjomanspensionskassan  utredningen
inom en av kassan utsatr skilig tid, kan Sjo-
manspensionskassan besluta att utbetalningen av
pensionen skall avbrytas till dess utredningen
inldmnats.

Arbetsgivaren dr dven skyldig att till Sjomans-
pensionskassan pd dess begéiran limna de upp-
gifter som avses i 2 mom. och som behdvs for att
pension skall kunna betalas.

64 b

Genom forordning kan stadgas om sddana
undantag fran denna lag, vilka foranleds av
omsesidigt avtal med en fridminande stat.

De undantag som med stéd av denna lag
stadgas genom forordning kan forordnas bli
retroaktivt tillimpade, dock tidigast fran den 1
Jjanuari 1969.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillimpas pd pensioner i fraga om vilka
pensionsfallet intriffar sedan lagen har tritt i
kraft. Stadgandena 1 23 § 2, 5, 6 och 7 mom.
tilldmpas dock dven pd pensioner dir pensions-
fallet har intriffat innan lagen har trdtt i kraft.

Om arbetsforhdllandet for en arbetstagare
som fore den 1 januari 1994 har fyllt 54 dr
ndmnda datum har fortgdtt | minst tio dr,
avslutas arbetsforhdllandet enligt 11 § 6 mom.
vid utgdngen av dr 1994.

Pd en arbetstagare som har fyllt 55 ar innan
denna lag trddde i kraft och som vid ikraft-
trdadandet har rdtt till dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslisa eller utbild-
ningsstod enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning tillimpas fortsdttningsvis 15 e §,
sddan den lyder di denna lag trdder i kraft. Ndr
detta stadgande tillimpas, anses arbetstagaren
ha rdtt till dagpenning dven under den sjélvrisk-
tid som avses i 12 § lagen om utkomstskydd for
arbetslisa och den 1 januari 1994.
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Pé forhandsbeslut som ges ddi denna lag dr i
kraft tillimpas 15 § 4 mom. denna lag.

Utan hinder av vad 15 § 2 mom. stadgar om
den nedre dldersgrinsen for individuell fortids-
pension bibehdller en arbetstagare som dr fodd
dr 1939 eller tidigare riitten att fd individuell
fortidspension ndr han fvilt 55 dr. Stadgandet i
15 § 4 mom. tillimpas pd forhandsbeslut som ges
medan lagen dr i kraft.

Lagens 17 § 3 mom. och 22 a § tillimpas frdn
den 1 januari 1994, dock s att de skall tillimpas
sadana de lyder di denna lag trdder i kraft till
den del tjinstgoringstid skall riknas fore den 1
Januari 1994.

Vid tillimpningen av 16 b § beaktas inte
formdner som avses i paragrafens 1 mom. 2, 3
och 4 punkten och som har betalis for tiden fore
ikrafttrdadandet.

Denna lag tillimpas dven pd sadana familje-
pensioner, | fraga om vilka pensionsfallet intrdf-
fat innan denna lag har trétt i kraft.

Vid tillimpning av 3a § 2 mom. 2 punkten
beaktas de arbetsloshetspensioner, | friga om
vilka tiden mellan pensionsfallet och uppndendet
av pensionsdldern beaktats pd grundval av ett
arbetsfirhdllande som upphdrt den 1 juli 1989
eller diirefter.






