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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om Finlands Banks tjdnstemin och vissa lagar som har samband

med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en lag om
Finlands Banks tjanstemin. Lagen ersitter
de tjinstemannarattsliga bestimmelser om
Finlands Banks tjinstemén som ingér i den
lag om Finlands Bank som tridde i kraft den
1 januari 1998. Den nya lagen dr avsedd att
gora de gillande bestimmelserna om Fin-
Tands Banks tjansteman klarare. I lagen be-
aktas ocksd de sirskilda behov som Finlands
Bank har.

Den foreslagna lagen innehdller inga
nimnvirda nya materiella bestimmelser,
utan dir ingdr som en helhet alla de bestim-
melser om Finlands Banks tjansteman, tjans-
teforhdllanden och tjanster samt om tjénste-
kollektivavtal, arbetsfred och arbetstvister
som redan finns i den gillande lagen om
Finlands Bank. I lagen beaktas dessutom de
andringar som gjorts i statstjinstemannala-
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gen och lagen om statens tjénstekollektivav-
tal.

I propositionen foreslds en sddan dndring
av arbetstidslagen att Finlands Bank och en
tjanstemannaforening som foretrader tjanste-
minnen vid Finlands Bank kan ingi tjinste-
kollektivavtal om flexibel arbetstid. Dess-
utom skall bankfullmaktige ha ritt att beslu-
ta att arbetstidslagen inte skall tillimpas pa
arbete som utfoérs av en tjinsteman vid ban-
ken, om arbetstidens lingd p& grund av ar-
betets sdardrag inte mits eller bestams i for-
vig eller om tjinsteminnen sjilva kan be-
stimma sin arbetstid.

I propositionen foreslds vidare att lagen
om finansinspektionen och lagen om arbets-
domstolen &ndras.

Lagarna avses trdda i kraft vid ingdngen
av 1999.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om Finlands Bank (719/1997) trad-
de i kraft den 1 januari 1998. Lagen har ut-
over bestimmelser om centralbanken Fin-
lands Banks stéllning, mal, uppgifter och
forvaltning ett eget 3 kap. om Finlands
Banks tjinstemdn. I kapitlet ingér bestim-
melser om Finlands Banks tjinstemén, tjéns-
ter och tjinsteforhillanden, faststillande av
anstillningsvillkor genom tjénstekollektivav-
tal samt om arbetsfred och arbetstvister.
Vidare innehdller kapitlet bestimmelser om
de samarbetssystem som banken skall tillam-
pa och om pensioner. De tjinstemannarétt-
sliga bestammelser som tillimpas vid Fin-
lands Bank motsvarar sd gott som fullstin-
digt bestimmelserna om statstjéinstemén.

I kapitlet finns ndgra fa separata paragrafer
som beror pa de sirskilda forhdllandena vid
banken, men till storsta delen hanvisas i till-
ampliga delar till gillande statstjénste-
mannalag (750/1994) och lag om, statens
tjanstekollektivavtal (664/1970). A andra
sidan utesluts minga av bestimmelserna i
dessa lagar fran tillimpningsomridet. Denna
lagstiftningsteknik har inneburit att helheten
av bestimmelser om bankens tjinstemin och
tjanstekollektivavtalssystem dr  timligen
oklar och svaroverskidlig. Dessutom kan
bindningen till de system som giller stats-
tjansteminnen och till de relativt séllan fore-
kommande andringarna i dem hindra ban-
kens personalpolitik frdn att utvecklas i
overensstimmelse med det behov av &nd-
ringar som Finlands Banks medlemskap i
Europeiska centralbankssystemet medfor.

Enligt lagforslaget skall det stiftas en sepa-
rat lag om Finlands Banks tjinstemén, med
alla bestimmelser om Finlands Banks tjins-
temin, tjanster och tjansteforhallanden, fast-
stillande av anstillningsvillkor genom tjins-
tekollektivavtal, arbetsfred och arbetstvister,
samarbetssystem samt pensioner. Bestim-
melsernas materiella innehdll skall enligt
forslaget, precis som det gillande 3 kap. i
lagen om Finlands Bank, nirmast motsvara
den reglering som giller statstjansteman.
Dessutom beaktas i propositionen de &nd-
ringar som gjorts i statstjinstemannalagen

och lagen om statens tjinstekollektivavtal.
2. Nulige
2.1. Lagen om Finlands Bank

Lagen om Finlands Bank upphivs den 1
januari 1999 i och med att en ny lag om
Finlands Bank (214/1998) trider i kraft. En-
ligt 31 § i den nya lagen om Finlands Bank
ar den tidigare lagens 3 kap., som giller
Finlands Banks tjinstemiin, och vissa Gver-
gingsbestaimmelser likval i kraft tills ndgot
annat bestidms genom lag.

Den lag om Finlands Bank som upphivs
vid ingdngen av 1999 har i 3 kap. bestim-
melser om bankens anstillda. Enligt lagens
21 § 1 mom. tillimpas pd Finlands Banks
tjanstemdn, tjanster och tjansteforhdllanden
utover lagen 1 friga i tillimpliga delar stats-
tjinstemannalagen, med undantag for dess 2
kap., 6 § 2 mom., 7 §, 9 § 3 mom., 20—22
§, 23 § 4 mom., 26 §, 35 § 2 mom., 10 och
12—14 kap., 65, 68, 69 och 70 § samt 16
kap. Enligt paragrafens 2 mom. tillimpas,
med avvikelse frdn vad som bestims i 1
mom., pa direktionsmedlemmarna inte 14 §
1 mom. andra meningen, 18 §, 25 § 1—5
mom., 27—34 § och 8 kap. statstjinste-
mannalagen.

Lagens bestimmelser om madl, tjinster och
utndmningar, Finlands Banks och dess tjins-
temins allménna skyldigheter, tjanstledighet,
varning, avslutande av tjansteforhillande,
permittering, avstingning frin tjdnsteutov-
ning, avtal om anstillningsvillkoren,
dndringssokande i anstéllningsidrenden samt
andra sirskilda bestimmelser om tjinstefor-
héllandet har i princip exakt samma innehall
som statstjinstemannalagen.

P4 grund av Finlands Banks forfattnings-
rittsliga stillning, de administrativa skillna-
derna 1 jimforelse med staten och den sir-
skilda regleringen i lagen om Finlands Bank
tillimpas foljande bestimmelser i statstjins-
temannalagen inte vid Finlands Bank: den
reglering som forutsitter att en forordning
utfirdas, 2 kap. som giller tjinster, regle-
ringen av sprakkunskaperna, medborgarskap-
skraven och uppsédgningsforfarandet i fraga
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om speciella tjinster inom statsforvaltning-
en, de sirskilda bestimmelserna om forflytt-
ning av tjinstemidn inom statsforvaltningen,
bestimmelserna om avgingsbidrag och ut-
bildningsstod, domare, tjanstemannanimn-
den, reglerna for dndringssékande och vissa
bestimmelser av mindre betydelse samt ik-
rafttridelsebestimmelserna.

Bestdmmelser om tjinster och utndmningar
till tjdnster finns i 22 § lagen om Finlands
Bank. Enligt dess 1 mom. finns det vid ban-
ken direktionsmedlemstjinster och direk-
torstjiinster samt andra tjdnster. Enligt 2
mom. utndmns tjinsteménnen av direktio-
nen, om inte utnimningsrétten har delegerats
till bankens chefer. Aven i dvrigt giller vid
besittande av tjdnster det som direktionen
bestimmer.

I lagens 43 § finns en sdrskild bestimmel-
se om #ndringssokande i anstéllningsiren-
den. Enligt den fir en tjansteman enligt hu-
vudregeln s6ka dndring i bankens beslut el-
ler avgéranden i anstillningsdrenden genom
besvir direkt hos hogsta forvaltningsdoms-
tolen i den ordning som anges i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996). Beslutet eller
avgorandet dr Overklagbart om det géller
varning, permittering eller uppségning av en
tjinsteman, upplOsning av tjansteforhéllan-
det, avstangning frdn tjinsteutévning, arbets-
tagares pensionsavgift eller bisyssla. Over-
klagbara dr dessutom direktionens beslut i
friga om ett réttelseyrkande enligt 1 mom.
och bankfullmiktiges beslut enligt 6 mom.
om ersittning till en tjinsteman som varit
anstilld for viss tid. I direktionens beslut i
pensionsirenden fir dndring sékas genom
besvir hos forsikringsdomstolen. I 4 mom.
ingdr bestammelser om rittskraften hos vissa
beslut som giller ett tjansteforhdllande och
om visstidsanstillda tjinsteméns ritt att i
vissa fall fi ersdttning genom beslut av
bankfullmiktige. Motsvarande reglering in-
gdr ocksd i statstjainstemannalagen.

Direktionsmedlemmarna berors inte av de
bestimmelser i statstjanstemannalagen for
vars del det finns separata regler i lagen om
Finlands Bank eller av de bestimmelser som
pé grund av den oavhingighet som krivs av
direktionsmedlemmarna eller ay ndgon an-
nan orsak inte kan tillimpas péd direktions-
medlemmarna. Siledes omfattas direktions-
medlemmarna inte av bestimmelserna om
bisyssla eller storsta delen av bestimmelser-
na om avslutande av ett tjansteforhallande,
eftersom dessa frigor regleras separat i la-

gen om Finlands Bank. Av direktionsmed-
lemmarnas oavhingighet foljer att statstjéns-
temannalagens bestimmelser om arbetsgiva-
rens direktionsritt inte kan tillimpas pa
dem. En permittering ér till grunden jamfor-
bar med uppsigning och kan sdledes inte
som forfarande tillimpas pa direktionsmed-
lemmar.

2.2. Lagen om finansinspektionen

I 7 § lagen om finansinspektionen
(503/1993) regleras uppgifterna for finansin-
spektionens direktion. Enligt paragrafens
7 punkt antar och avsitter direktionen de
hogsta tjinsteménnen vid finansinspektionen,
med undantag av direktoren. Enligt paragra-
fens 8 punkt fattar finansinspektionens di-
rektion beslut i drenden som géller avsting-
ning frén tjansteutdvning och i disciplinira
drenden nir det giller andra tjanstemin dn
direktoren for finansinspektionen.

Enligt 8 § 2 mom. antar och avsitter fi-
nansinspektionens direktér tjdnsteminnen
vid finansinspektionen, med undantag av de
hogsta tjansteminnen. Enligt lagens 16 e §
tillampas pd finansinspektionens tjinstemén
utover lagen om finansinspektionen i tillim-
pliga delar de tjinstemannarittsliga be-
stimmelserna i lagen om Finlands Bank.
Lagens 22 § 2 mom. innehdller bestimmel-
ser om avstdngning frdn tjénsteutévning i
frdga om finansinspektionens direktor, ndgon
annan medlem av direktionen eller tjinste-
miénnen vid finansinspektionen.

2.3. Tillimpningen av arbetstidslagen vid
Finlands Bank

Den nya arbetstidslagen (605/1996) tridde
i kraft den 23 november 1996, och den gil-
ler generellt alla arbetsgivare, ocksd offent-
liga samfund. Enllgt lagens 1 § 2 mom.
tillimpas den ocksa pa tjansteman och tjins-
teinnehavare, om inte ndgot annat bestims.
Innan den nya arbetstidslagen stiftades var
det en tolkningsfriga om arbetstidslagstift-
ningen skulle tillimpas p& Finlands Bank
och dess anstillda eller inte, eftersom Fin-
lands Bank inte nidmndes bland dem som
omfattades av de separata arbetstidsbe-
stimmelserna for den privata och offentliga
sektorn. Vid Finlands Bank iakttogs 4nda i
tillimpliga delar de statliga arbetstidsbestim-
melserna genom arbetstidsavtal mellan ban-
ken och den tjinstemannafdérening som rep-
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resenterade befattningshavarna vid banken.

Problemet forsvann i och med att lagen
om Finlands Bank och i synnerhet dess 21
och 22 § triadde i kraft den 1 januari 1998.
Enligt dessa bestimmelser 4r de som har ett
offentligrittsligt anstillningsforhillande vid
Finlands Bank uttryckligen tjinstemin, och
de omfattas sdledes av 1 § 2 mom. arbets-
tidslagen.

2.4. Lagen om arbetsdomstol

11, 11 och 13 § lagen om arbetsdomstol
(646/1974) bestims om arbetsdomstolens
behoérighet i frdga om Finlands Bankens
tjanstekollektivavtal, tjdnstekollektivavtals-
system och arbetstvister.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Ma3l och medel

Det huvudsakliga syftet med denna propo-
sition ir att genom en separat lag, lagen om
Finlands Banks tjinstemin, skapa klarhet i
bestimmelserna om Finlands Banks tjénste-
min, tjinster och tjinsteforhillanden och
bestimmande av anstillningsvillkor samt om
arbetsfred och arbetstvister. En strdvan med
propositionen dr samtidigt att beakta de sir-
skilda forhillanden och krav som giller i
anknytning till verksamheten vid Finlands
Bank genom att 6ka tjinsteminnens skyldig-
het att redogéra for olika bindningar som
paverkar skotseln av tjdnsten.

Lagen skall pd samma sitt som den gil-
lande lagen till sitt materiella innehdll hu-
vudsakligen grunda sig pa statstjinste-
mannalagen och lagen om statens tjidnstekol-
lektivavtal. De gillande bestimmelserna
foreslds framst bli dndrade endast till den
del de nimnda lagarna har indrats efter att
propositionen med férslag till lag om Fin-
lands Bank (RP 261/1996 rd) avliits till riks-
dagen.

For att det skall kunna sékerstillas att Fin-
lands Bank fungerar effektivt inom Europe-
iska centralbankssystemet och for att banken
skall klara av de uppgifter som den ddr blir
tilldelad foreslds, med beaktande av bankens
karaktir av sakkunnigorganisation, en sddan
andring av arbetstidslagen att banken kan
tillimpa flexibla arbetstider, antingen genom
en 6verenskommelse mellan banken och den
tjianstemannaforening som foretrdder ban-

kens tjinstemin i frigor som giller anstill-
ningsvillkoren eller genom att bankfullmik-
tige kan besluta att vissa personalgrupper
inte skall omfattas av arbetstidslagen.

3.2. Forslag till éindringar i den gillande
lagen

Tjansteménnens skyldighet att redogora for
privat ekonomisk verksamhet och for bind-
ningar

Den viktigaste dndringen av den nuvaran-
de lagen giller tjansteminnens skyldighet
enligt den foreslagna 6 § att meddela Fin-
lands Bank om sin privata ekonomiska verk-
samhet och situation samt om bindningar
som dr viktiga med tanke pd skotseln av
tjansten. Forslaget baserar sig pa den 8 a §
som skrivits in i statstjinstemannalagen (lag
604/1997) och som tridde i kraft den 1 sep-
tember 1997. Syftet med denna reglering var
framfor allt att pd forhand forsoka utreda de
hogsta statstjansteminnens forutsittningar att
skota sina tjinstedligganden samt dessa
tjinstemins eventuella jiv eller andra bind-
ningar. Nir det giller Finlands Bank ir ett
syfte med regleringen dessutom att géra det
mojligt att 6vervaka att bankens tjinstemin
inte ordttmaitigt utnyttjar kinslig ekonomisk
information som de fdr i arbetet till egen
eller den niarmaste kretsens fordel.

Bestimmelserna om vad redovisningsplik-
ten skall omfatta foreslds fa samma innehdll
som  bestimmelserna i  statstjdnste-
mannalagen, dven om man vid den praktiska
tillimpningen av bestimmelserna kan bli
tvungen att med tanke pd arten av bankens
verksamhet samt det speciella fortroende
som banken och dess tjinstemin &tnjuter
kriva mer detaljerade uppgifter 4n vad som
vanligen behovs i frdga om statstjainsteman,

I den foreslagna bestimmelsen anges vilka
tjinstemidn som har redovisningsplikt. De
tjinstemin som anges i lagen motsvarar till
sin tjinstestillning de hogsta statstjinstemin
som omfattas av redovisningsplikten i stats-
tjinstemannalagen.

Redovisningsplikten for de hogsta stats-
tjansteméannen inbegriper formogenhet och
ansvarsforbindelser samt 4ndringar i dem,
oberoende av virdet. Med tanke pd Finlands
Bank kan detta inte anses dndamalsenligt till
syftet med bestimmelsen. Dirfor foreslds
bankfullmaiktige fa ritt att meddela nirmare
foreskrifter om limnandet av redogorelsen. T
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praktiken skulle detta innebdra att bank-
fullmiaktige kan faststilla ett markbelopp
som nir det Overskrids forpliktar tjinsteman-
nen att avge en redogorelse till Finlands
Bank for sin formogenhet och sina ansvars-
forbindelser samt dndringar i dem.

Den foreslagna redovisningsplikten inbe-
griper utdver formégenhet, naringsverksam-
het och olika ansvarsforbindelser, t.ex. skul-
der och borgensforbindelser, ocksa alla upp-
gifter, bisysslor och andra bindningar utan-
for tjansten och som kan vara av betydelse
vid bedémningen av tjinstemannens férut-
séttningar att skota de uppgifter som hor till
tjinsten. Vid Finlands Bank kan man med
stod av bestimmelsen uppmérksamma ocksa
sddana personliga bindningar som kan vara
till forfang for skotseln av tjinsten eller
dventyra bankens intressegruppers eller all-
minhetens fortroende for bankens och bank-
tjinstemadnnens verksambhet.

Flexibel arbetstid

Finlands Banks karaktir av sakkunnigorga-
nisation samt en effektiv och ekonomisk
organisering av bankens verksamhet i dver-
ensstimmelse med 14 § 2 mom. lagen om
Finlands Bank forutsitter att de arbetstidsbe-
stimmelser som tillimpas pa bankens tjans-
teman tillater flexibelt arbete utifrdn beho-
ven vid varje enskilt tillfille, dock med be-
aktande av de tvingande arbetstidsnormer
som inforts till skydd for tjinsteménnen.

Behovet av flexibla arbetstider giller sa
gott som allt sakkunnigarbete, sé att tjénste-
ménnen kan planera hur de skall anvinda
sin arbetstid pa ett sitt som dr andamalsen-
ligt med tanke pa arbetssituationen. Darfor
har Finlands Bank redan ldnge tilldmpat
flextid, som gor det mojligt att éverskrida
den ordinarie arbetstiden per vecka och att
jamna ut den genom lediga timmar eller hela
fridagar.

I 13 § arbetstidslagen regleras tillimp-
ningen av flextid. Enligt detta lagrum kan
arbetsgivaren och arbetstagaren ingd avtal
om den ordinarie arbetstid per dygn och
vecka som anges i 6 § 1 mom. eller i ett
tjanstekollektivavtal. I 13 § 2 mom. ingér en
tvingande bestimmelse om flextidens lingd
och maximum for sammanriknade Over-
skridningar av den ordinarie arbetstiden.
Den sistnimnda bestimmelsen kan enligt 40
§ fringds endast genom ett rikstickande
tjanstekollektivavtal, varmed i bestimmelsen

avses ett sddant tjinstekollektivavtal vars
parter, dvs. arbetsgivar- och arbetstagarfore-
ningarna, har ett verksamhetsomride som
omfattar hela landet. Med en sidan arbets-
givarforening jamstdlls i 3 mom. bl.a. sta-
tens avtalsslutande myndigheter, kommunala
arbetsmarknadsverket samt vissa andra ar-
betsgivare av offentlig karaktir vilka nimns
i bestimmelsen. Finlands Bank ingdr likvil
inte i denna forteckning, och dérfoér kan Fin-
lands Bank snévt tolkat inte genom ett tjins-
tekollektivavtal inga flextidsavtal som avvi-
ker frdn den tvingande bestimmelsen i 6 § 2
mom.

Samma problem finns i friga om mojlig-
heten att enligt 9 § arbetstidslagen genom
tjanstekollektivavtal avvika frén bestimmel-
serna i 6 § om den ordinarie arbetstiden per
dygn och vecka samt om ordnandet av den
genomsnittliga arbetstiden per vecka. Fin-
lands Bank har visserligen ritt att ingd ett
sddant tjanstekollektivavtal med de tjanste-
miin som enligt 43 § 2 mom. i den foreslag-
na lagen om Finlands Banks tjinstemén ar
bundna av tjinstekollektivavtalet. Detta
tjanstekollektivavtal far enligt 9 § 2 mom.
arbetstidslagen dock inte tillampas pé tjins-
temin som enligt 43 § 3 mom. i den fore-
slagna lagen om Finlands Banks tjinstemén
inte idr bundna av tjinstekollektivavtalet men
i vars tjansteforhillande tjanstekollektivavta-
lets bestimmelser i 6vrigt skall iakttas. Ett
undantag frin denna bestimmelse utgor ett
tjdnstekollektivavtal vars part dr en ovan
avsedd rikstickande arbetsgivarforening eller
eni9 § 3 mom. arbetstidslagen angiven ar-
betsgivare av offentlig karaktir, t.ex. en stat-
lig avtalsslutande myndighet.

Med anledning av det ovan anférda fére-
slds en sddan dndring av 9 § 3 mom. och 40
§ 3 mom. arbetstidslagen att Finlands Bank
skrivs in som en sddan arbetsgivare av of-
fentlig karaktir som jamstills med en riks-
tickande arbetsgivarforening i de situationer
som avses i lagrummen 1 fraga.

Vid Finlands Bank innehas chefs- och sak-
kunniguppgifter av tjinstemin vars arbete
har direkt samband med uppgifter i anknyt-
ning till Europeiska centralbankssystemet,
t.ex. vid deltagande i beredningen av beslut i
Europeiska centralbanken eller vid det na-
tionella genomfdrandet av besluten i over-
ensstimmelse med fordraget om upprittan-
det av Buropeiska gemenskapen samt Euro-
peiska centralbankssystemet och Europeiska
centralbankens stadga. P4 grund av dessa
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uppgifters sdrdrag gir det ofta inte att mita
arbetstidens langd eller ange den i forvig,
eftersom t.ex. deltagandet i beredningen in-
om Europeiska centralbankens kommittévi-
sende eller organisationer forutsitter ofta
dterkommande arbete utomlands och fore det
ett omfattande nationellt beredningsarbete. 1
sddana situationer ir det inte indamélsenligt,
och ofta inte ens moijligt, att i forviag fast-
stilla arbetstiden eller dess langd.

Vid Finlands Bank bedrivs ocksd mycket
forsknings- och utredningsarbete av olika
slag dir tjinstemannen sjilv far overviga
hur arbetstiden skall anvindas. I dessa situa-
tioner ir det inte motiverat med kontroll av
arbetstiden.

Enligt 2 § 3 mom. arbetstidslagen kan det
genom forordning bestimmas att arbetstids-
lagen inte skall tillimpas pd arbete som ut-
fors av en tjinsteman, om arbetstidens lingd
pa grund av verksamhetens sdrdrag inte mits
eller bestims i forvig eller om tjinsteméin-
nen sjdlva kan bestimma sin arbetstid. En-
ligt 1 § forordningen om arbetstiden for
statstjansteméin (822/1996), som utfirdats
med stéd av detta moment, tillimpas arbets-
tidslagen bl.a. inte pa tjanster inom utrikes-
representationen och pa vissa tjinster inom
domstolsvisendet. Dessa tjinster och uppgif-
terna i anknytning till dem kan jimforas
med de ovan nimnda uppgifterna vid Fin-
lands Bank, vilka det pa motsvarande sitt
vore motiverat att rikna till de tjénster dar
arbetstidslagen inte tillimpas pi de tjinste-
min som skoter dem.

Eftersom den reglering som giller tjénste-
miéinnen vid Finlands Bank pi grund av ban-
kens forfattningsrittsliga stillning inte kan
skotas genom forordning, foreslds en sddan
indring av 2 § 3 mom. arbetstidslagen att
bankfullmiktige ges ritt att for Finlands
Banks del pi motsvarande sitt besluta om
de tjanster och uppgifter pa vilka arbetstids-
lagen i de fall som avses i bestimmelsen
inte skall tillimpas.

4. Propositionens verkningar

Propositionen har inga verkningar i friga
om organisationen eller personalen.

Forslaget till lag om Finlands Banks tjans-
temén har inga ekonomiska verkningar for
Finlands Bank eller dess tjanstemin. Forsla-
get till lag om é&ndring av arbetstidslagen
paverkar Finlands Banks ekonomi indirekt i
och med att bankens verksamhet blir effekti-
vare.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag vid Finlands Bank och finansminis-
teriet. Justitieministeriet, arbetsministeriet,
arbetsdomstolen, finansinspektionen och per-
sonalforeningen Suomen Pankin Henkil6sto-
yhdistys r.y., som foretrider tjansteminnen
vid Finland Bank i frigor som giller anstill-
ningsvillkoren, har ombetts avge utldtanden
om propositionen.

6. Andra omstiindigheter som inverkat
pa propositionens innehatl

Nir riksdagen behandlade regeringens pro-
position med forslag till lag om Finlands
Bank och till vissa lagar i samband diarmed
(RP 261/1996) pédpekade bade forvaltnings-
och ekonomiutskottet (FvUU 3/1997 rd och
EkUB 17/1997 rd) att helheten av bestim-
melser om bankens tjinsteman och om tjins-
tekollektivavtalssystemet i lagen om Fin-
lands Bank ir tamligen oklar och svarover-
skddlig. Riksdagen fogade till sitt svar (RSv
99/1997 rd) ett uttalande dir riksdagen for-
utsitter att regeringen sd snart som mojligt
avger en proposition till riksdagen med for-
slag till en sirskild lag om Finlands Banks
tjlinstemén.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lag om Finlands Banks tjinsteméin

1 kap.  Tillimpningsomride

1 §. Av paragrafens 1 mom. framgar la-
gens allménna tillampningsomride. 1 lagen
ingdr alla bestimmelser om Finlands Banks
tjanstemdn, tjansteforhdllanden och tjénster
om inte ndgot annat foljer av lagen om Fin-
lands Bank (214/1998). Specialbestimmel-
serna i lagen om Finlands Bank 4r i huvud-
sak tjanstemannarittsliga bestimmelser om
medlemmarna i bankens direktion. Dessa
bestimmelser giller framfor allt direktions-
medlemmarnas verksamhet i det organ som
utdovar bankens hogsta beslutanderitt eller de
krav pd oavhingighet som stills pd direk-
tionsmedlemmarna i férdraget om upprittan-
de av Europeiska gemenskapen.

For klarhetens skull har ocksd de paragra-
fer i den foreslagna lagen som inte skall
tillimpas pd direktionsmedlemmarna riknats
upp i momentet. Dessa paragrafer giller
bl.a. bisysslor eller uppségning och om des-
sa fragor finns specialbestimmelser i lagen
om Finlands Bank.

Enligt bestimmelsen ir tjénsteforhillande
det anstillningsférhallande som i huvudsak
anvinds vid Finlands Bank och de personer
som dr anstillda vid banken &r tjinsteméin
som skoter uppgifter som hor till tjdnsten.
Bestimmelsen hindrar dock inte att banken
vid behov anstiller arbetstagare i privatritt-
sligt arbetsforhdllande. Pa dessa arbetstagare
tillimpas inte den foreslagna lagen utan la-
gen om arbetsavtal (320/1970) och andra
bestammelser som tillimpas pd arbetsforhl-
landen. Arbetsforhdllanden anvinds enligt
provning da uppgifterna inte dr forknippade
med utovande av offentlig makt.

I paragrafens 2 mom. ingdr en definition
pa begreppet tjansteforhallande till leands
Bank som motsvarar definitionen pd ett
tjansteforhdllande till staten i 1 § statstjéns-
temannalagen. Med ett tjansteforhillande
avses ett offentligrittsligt anstéllningsforhdl-
lande ddr Finlands Bank ir arbetsgivare och
tjinstemannen den som utfér arbetet. De
speciella sirdragen hos och innehédllet i of-
fentligrattsliga anstillningsforhéllanden
framgdr av flera bestimmelser i lagen enligt
vilka en betydande allmin fordel forutsitter

vissa begransningar av tjanstemannens hand-
lingsfrihet bdde nir det giller tjanstedliggan-
dena och privatlivet.

2 §. Enligt paragrafen ir syftet med lagen
att sdkerstdlla att Finlands Banks uppgifter
skots pd ett resultatgivande och iandamalsen-
ligt satt samt sd att kraven pd rittssikerhet
uppfylls och att sikerstilla tjinstemannens
rattigheter i forhdllande till arbetsgivaren.
Bestimmelsen kompletteras av 14 § 2 mom.
lagen om Finlands Bank enligt vilket direk-
tionen skall organisera bankens verksamhet
effektivt och ekonomiskt. Mdlen limpar sig
synnerligen vil ocksd for Finlands Bank
trots att banken nistan aldrig har sddana
uppgifter dir en tjinsteman vid banken ut-
over offentlig makt som direkt beror en fy-
sisk eller juridisk person.

2 kap. Tjdnsteforhillanden

3 §. Vid Finlands Bank finns direkt med
stod av lag direktionsmedlemstjénster och
direktorstjanster. Antalet ovriga tjanster, be-
ndmningarna pd och innehdllet i dem be-
stims av direktionen eller den tjansteman till
vilken direktionen har delegerat denna be-
slutanderitt med stdd av 14 § 3 mom. lagen
om Finlands Bank.

Enligt paragrafen har bankens direktion
befogenhet att inritta tjinster vid banken
samt flytta, dra in och dndra dessa. Bestim-
melsen ersitter de bestimmelser om statens
tjéinstesystem som finns i 2 kap. statstjinste-
mannalagen och som till sin natur inte ldm-
par sig for Finlands Bank, t.ex. pd grund av
att statstjinstemannalagen fOrutsitter att en
forordning utfardas i saken. Finlands Banks
verksamhet inom Europeiska centralbanks-
systemet forutsitter att bankens direktion pé
ett flexibelt sitt kan utveckla tjinstesystemet
enligt de radande behoven, t.ex. genom att
dra in obehovliga tjénster eller 6verfora dem
inom bankens organisation utan formell
koppling till bankens budget.

4 §. I paragrafens 1 mom. bestims for
klarhetens skull att Finlands Banks direktion
utndmner bankens tjanstemén till sina tjins-
ter. De i momentet nimnda undantagen i 11
och 13 § eller 14 § 3 mom. lagen om Fin-
lands Bank giller férfarandet for utnimnan-
de av direktionsmedlemmarna samt den ut-
nidmningsrétt som direktionen delegerat inom
bankens organisation.
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De allminna grundema for utndmning in-
om Finlands Bank kopplas i 2 mom. ut-
tryckligen till bestimmelserna i regerings-
formen. Detta giller dven férbudet mot att
vid utnimningen forsitta ndgon i annan
stillning 4n andra pd sddana grunder som
nimns 1 9 §. Enligt momentet har direktio-
nen i Ovrigt ritt att bestimma om besittan-
det av tjanster. Detta betyder att det bl.a.
inte nédvindigt att uppstilla formella behor-
ighetskrav for tjinsterna eller att utse en si-
dan person till tjansten som formellt 4r mest
kompetent for den tjanst som skall besittas.
P4 detta sitt kan det sikerstillas att s kom-
petenta och lampliga personer som mojligt
sakligt kan utndmnas till tjinstemén vid ban-
ken.

Enligt paragrafens 3 mom. skall en tjinste-
man vid banken i regel ha fyllt 18 ar. Den
absolut ligsta aldersgriansen ar 15 &r, om
utnimningen kan anses vara limplig med
tanke pd skotseln av uppgifterna, t.ex. under
semestern.

5 §. Paragrafen giller utndmning till ett
tjansteférhdllande eller en tjinst for viss tid.
En tjinsteman kan med stod av 1 mom. ut-
niamnas till ett tjansteforhillande for viss tid
eller annars tidsbegrinsat, om arbetets art,
ett vikariat, interimistisk skoétsel av uppgifter
som hor till en vakant tjénst eller praktik
forutsitter detta. Bestimmelsen gor det mdj-
ligt att flexibelt ordna vikariaten bl.a. under
tjanstledigheter, utan att banken dr bunden
av den tjanstlediga tjinstemannens eller den
vakanta tjinstens uppgifter eller lonesitt-
ning. I dessa situationer utnimns tjinsteman-
nen inte till en tjinst utan till ett tjanstefor-
héllande.

Med st6d av 2 mom. kan en tjinst besittas
for viss tid eller annars tidsbegrinsat, om
dartill finns grundad anledning som sam-
manhiinger med tjinstens art eller Finlands
Banks verksamhet. Trots att huvudregeln
alltjgmt &r att tjanster besitts tills vidare &r
mdjligheten att utnimna tjinstemannen for
viss tid nédvindig speciellt inom Europeiska
centralbankssystemet, dir det kan férmodas
ske plotsliga men tidsbegrinsade fordndring-
ar i resursbehoven.

6 §. I paragrafen finns bestimmelser om
skyldigheten for Finlands Banks tjinstemin
att till banken limna en redogoérelse for sin
ekonomiska verksamhet och ekonomiska
situation samt fér andra bindningar som kan
vara av betydelse med tanke pa skotseln av
tjinsten. Bestimmelsen motsvarar lingt

380411X

8 a § statstjinstemannalagen, enligt vilken
statens hogsta tjinstemin har motsvarande
redovisningsplikt.

I 1 mom. bestdms att en person som fore-
slds bli utnimnd till direktionsmedlem, di-
rektor, avdelningschef, enhetschef eller di-
rektionens rddgivare ir skyldig att fore ut-
ndmningen redovisa sina ekonomiska bind-
ningar och andra bindningar av betydelse for
tjanstedliggandena for Finlands Bank. Bind-
ningar som skall redovisas dr naringsverk-
samhet, dgande i foretag och annan formo-
genhet, skulder, borgensforbindelser och
ovriga ansvarsforbindelser samt uppgifter
utanfor tjansten, bisysslor enligt 14 § och
andra bindningar som kan vara av betydelse
vid bedomningen av personens forutsittning-
ar att skéta de uppgifter som hor till den
tjanst som skall besittas.

Vid Finlands Bank hanteras stindigt sddan
kanslig, ekonomisk och inte offentliggjord
information, s.k. insiderinformation, som
kan ge en person betydande ekonomisk vin-
ning om han utnyttjar den ordttmitigt. Ens
en misstanke om att bankens hogsta tjinste-
min kunde ha mojlighet till detta kunde all-
varligt undergriva marknadens och allmin-
hets tortroende for Finlands Bank.

Utndmningsgrunderna i regeringsformen
anger ramen for skyldigheten att redovisa
bindningar. Utnidmningsprovningen skall
dven framledes bygga bara pd stadgade eller
av Finlands Banks direktion bestimda ut-
nimningsgrunder.  Utndmningsprévningen
skall kunna gdras utan att kinnedomen om
eventuella bindningar inverkar pa jimforel-
sen mellan de olika sdkandenas meriter. Av
denna avledning foreslas att bindningarna
bor utredas forst sedan den ovriga utndm-
ningsprévningen foretagits. Av detta foljer
att man kan fordra att bara den sokande som
enligt utnimningsgrunderna ir den mest me-
riterade och foreslds bli utndmnd redovisar
sina bindningar. Pa detta sétt uppnds ocksd
ett sd stort integritetsskydd som mojligt, ge-
nom att personer som sokt eller anmalt sig
till en tjasnt och inte foreslds bli utnimnda
inte i onodan behover redovisa sina bind-
ningar.

I praktiken kan den person som fé6reslds
bli utndmnd av grundad anledning bytas ut
fore utniimningen. I dessa situationer méste
redovisning eventuellt begiras av flera per-
soner.

Omfattningen av redovisningsplikten kan
bestimmas pd det sitt som dr dndamalsenligt
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med tanke pd de uppgifter som hor till tjéns-
ten i friga. Det viktiga dr att redovisnings-
plikten omfattar de omsténdigheter som en-
ligt en objektiv beddmning kan vicka miss-
tankar om att opartiskheten dventyras med
tanke pa tjanstedliggandena eller om att man
inhdmtar personlig ekonomisk vinning ge-
nom utnyttjandet av den kansliga informa-
tionen 1 Finlands Bank.

Enligt 2 mom._skall redovisningsplikten
ocksa tillimpas pd en person som med stod
av 5 § foreslds bli utndmnd till ett tjanstefor-
héllande for viss tid for att skota de uppgif-
ter som avses i 1 mom. Ett sidant tjanstefor-
héllande kan i prktiken vara i flera ar, om
det tex. dr friga om ett vikariat. Eftersom
det med tanke pa redovisningsplikten inte
finns ndgon skillnad mellan att bli utnimnd
till en tjanst och till ett tjansteférhdllande for
viss tid, dr det motiverat att utstricka redo-
v1sn1ngsp11kten dven till personer som fore-
slds bli utnimnda till tjansteforhdllande for
viss tid.

I 3 mom. foreslds att en tjinsteman som
utndmnts till en tjénst eller ett tjansteforhal-
lande som avses 1 1 och 2 mom. skall redo-
visa eventuella andringar som intrdffar i
bindningar och brlstfalhgheter i bindningar.
Dessutom foéreslds att de tjanstemidn som
avses i paragrafen skall vara skyldiga att
dven annars ge motsvarande redovisning pa
Finlands Banks begiran.

Eftersom den redovisningspliktige givit
uppgifter om sin personliga ekonomiska
stillning skall dessa uppgifter hemlighallas
med stod av en uttrycklig bestimmelse i 4
mom. Motsvarande bestimmelse ingdr i 8 a
§ 4 mom. statens tjinstemannalagen.

Den reglering som giller tjdnsteméinnen
vid Finlands Bank kan inte pd grund av ban-
kens forfattningsrittsliga stillning skotas
genom forordning. Darfor foreslds att bank-
fullmiktige skall meddela ndrmare foreskrif-
ter om limnandet av redogodrelsen. Upp-
giften limpar sig pa ett naturligt sitt for
bankfullmiktige eftersom de ansvarar for
overvakningen av bankens verksamhet och
eftersom bankfullméktige med stod av 11 §
2 mom. 3 punkten lagen om Finlands Bank
avgor drenden som har samband med direk-
tionsmedlemmarnas tjansteforhallande.
Bankfullmiktigen kan t.ex faststilla ett mi-
nimimarkbelopp for formogenhet som nir
det underskrids behovs belopp inte redovi-
sas.

7 §. Enligt paragrafen forutsitts for utnam-

ningen till en tjanst ar att den som sokt
tjansten eller anmiilt sig till den pa begéiran
av Finlands Bank limnar upplysningar om
sina forutsittningar att skéta tjéinsten med
hénsyn till hilsan samt dessutom vid behov
genomgir kontroll eller undersokning av
hilsotillstaindet. Med stod av lagens 16 §
betalas kostnaderna for kontrollerna och un-
dersokningarna av bankens medel. Be-
stimmelsen motsvarar den praxis som ban-
ken tillimpar vid besittande av lediga tjins-
ter och enligt vilken en utredning over ut-
ford hilsoundersokning skall foretes innan
utndmningsbeslutet fattas. Banken ersitter
kostnaderna for hilsoundersokningen.

8§8.1 paragrafen bestims om den provotid
om hogst sex manader som faststills i sam-
band med utnimningen. Tjansteforhéllandet
for en tjansteman med provotid fir dock inte
upplosas pé osakliga grunder. Bestimmelser-
na om tjinstemin med provotid tillimpas
dock inte pd direktionsmedlemmar eller di-
rektorer.
3 kap. Finlands Banks och tjinstemén-
nens allménna skyldigheter

9 §. I paragrafen finns bestimmelser om
opartiskt bemoétande av tjénstemidnnen som
motsvarar 11 § statstjinstemannalagen. [ 5 §
i Regeringsformen finns bestimmelser om
jamlikt bemotande. Till dessa hor ocksd de
grundliggande fri- och rattigheter for tjins-
temannen som ndmns i den foreslagna para-
grafen.

Enligt 1 mom. far Finlands Bank inte utan
grund sidrbehandla tjénsteménnen pd grund
av bord, nationalitet, kon, religion, alder,
politisk verksamhet eller fackforeningsverk-
samhet eller ndgon annan diarmed jimforbar
omstindighet. Om foérbud mot diskrimine-
ring pd grund av kon bestdms niarmare i la-
gen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
min (609/1986), som ocksd giller Finlands
Bank.

Enligt 2 mom. fir Finlands Bank inte for-
bjuda en tjinsteman att ansluta sig till eller
hora till en forening, inte heller utdva pé-
tryckning pd honom for att fi honom att
ansluta sig till en forening eller forbjuda
honom att uttrida ur en sddan. Bestimmel-
sen baserar sig pa foreningsfriheten i enlig-
het med 10 a § 2 mom. i regeringsformen.
A andra sidan har vissa tjinstemins verk-
samhet i en férening som representerar an-
stillda vid Finlands Bank begrinsats i den
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foreslagna lagens 13 §.

10 §. Tjanstemannens viktigaste rittighet
ar att f4 1oneférmaner och andra ekonomiska
formaner och rittigheter enligt tjansteforhal-
landet. Enligt paragrafen har Finlands Bank
en uttrycklig skyldighet att tillse detta. En-
ligt lagens 33 § har tjinstemannen ritt att
forst yrka rittelse hos direktionen och dir-
efter anfora besvér over direktionens beslut
hos hogsta forvaltningsdomstolen.

I paragrafens 2 mom. finns foér klarhetens
skull en skyldighet for Finlands Bank att till
tjainstemannen pd dennes begiran utan drojs-
mal ge ett 16nebesked av vilket framgér 16-
nens storlek och grunderna for berdkningen
av den. Momentet motsvarar den praxis som
iakttagits vid banken.

11 §. En tjinsteman vid Finlands Bank
skall enligt paragrafens 1 mom. utfora sina
uppgifter pad behorigt sitt och utan drojsmal.
Med behorigt utforande av tjianstedliggande-
na avses att tjinstemannen utfér uppgifterna
sd effektivt och ekonomiskt som mojligt
samt dven iakttar god forvaltningssed i en-
lighet med 16 § i regeringsformen och bl.a.
lagen om forvaltingsférfaranden (598/1982)
samt de vedertagna principer som finns in-
om forvaltningen. Enligt 24 § 1 mom. lagen
om Finlands Bank iakttas lagen om forvalt-
ningsfoérfarande nér forvaltningsirenden be-
handlas vid banken.

Kravet pa att tjanstedliggandena skall utfo-
ras utan drojsmdl ger dven uttryck 4t det
ovan nimnda kravet pd att tjinstemannens
verksamhet skall vara effektiv och ekono-
misk. Fér hela bankens del har principen
uppstillts i 14 § 2 mom. lagen om Finlands
Bank, enligt vilket direktionen skall organi-
sera bankens verksamhet effektivt och eko-
nomiskt.

For att bestimmelsen skall kunna tillimpas
dr det viktigt att bankens tjinstemin iakttar
bestimmelserna om arbetsledning och 6ver-
vakning. Med dessa avses férmannens order
i enstaka fall samt dven andra sddana all-
méinna interna bestimmelser om olika frigor
som direktionen eller en behorig part med-
delar. Om denna plikt bestdms uttryckligen i
paragrafen. Brott mot denna plikt, och dven
mot andra tjinsteplikter, kan leda till menli-
ga foljder for tjanstemannen, sisom varning
eller upElésande av tjansteforhdllandet. Om
dessa pafoljder bestdms i lagens 5 och 6
kap.

Ignligt paragrafens 2 mom. skall en tjénste-
man upptrida sd som hans stillning och

uppgifter forutsitter. Bestimmelsen giller i
forsta hand tjanstemannens upptridande i
anslutning till skotseln av tjanstedliggande-
na. I grova fall kan man bli tvungen att till-
limpa bestimmelsen ocksd pad tjansteman-
nens upptridande pé fritiden, speciellt i si-
dana fall dé tjinstemannen i friga dr forman
eller har andra sddana uppgifter som férut-
sitter ett speciellt ansvar och en speciell om-
domesformaga.

12 §. 1 paragrafen forbjuds en tjinsteman
vid Finlands Bank att fordra, acceptera eller
ta emot en ekonomisk eller ndgon annan
formén, om detta kan férsvaga fortroendet
for honom eller Finlands Bank. Bestimmel-
sen dr intimt férknippad med regleringen av
mutforseelser i 40 kap. strafflagen. Ordaly-
delsen i paragrafen liknar ordalydelsen i fra-
ga om brottsrekvisitet for mutforseelser i 40
kap. 3 § strafflagen. Den foreslagna paragra-
fen kan dock tillimpas dven d& brottsrekvisi-
tet for mutforseelser dnnu inte uppfylls. Det
ir mojligt att tjinstemannen brutit mot sina
tjdnsteplikter redan d& allminhetens fortro-
ende for tjinstemannen kan forsdmras. I fra-
ga om en mutforseelse forutsitts att hand-
lingen bidrar till att férsvaga fortroendet.

13 §. I paragrafen begrinsas ritten for en
tjinsteman som foretrider arbetsgivaren pé
det sitt som avses i 42 § 2 mom. att vara
verksam i en forening som representerar an-
stillda vid Finlands Bank. En tjinsteman
som foretrider arbetsgivaren har enligt 9 §
ratt att hora till en dylik forening, men han
har inte ritt att inneha en sddan stillning i
foreningen som stér i strid med hans uppgif-
ter som foretriddare for arbetsgivaren. Efter-
som bestimmelsen innebidr att den fb6re-
ningsfrihet som hor till tjinstemannens
grundldggande fri- och rittigheter begréinsas
skall bestimmelsen tolkas sndvt. Begrins-
ningen kunde siledes gilla narmast verk-
samhet som foreningens ordférande, i styrel-
sen eller andra sidana uppgifter som an-
sluter sig till foreningens verksamhet som
forhandlings- eller avtalspart nir det giller
bankens tjanstekollektivavtal eller andra ar-
betsmarknadsfragor.

14 §. 1 paragrafen bestims om bisyssior
och om det forfarande for tillstdnd och an-
milan som foregér dessa. Avsikten med be-
stimmelsen 4r att sdkerstilla 4 ena sidan att
tjinstemannen i regel anvinder tjianstetiden
endast till skotsel av sina tjdnstedligganden
och i andra sidan att bisysslan till sin natur
inte dr sddan att den bindning som uppkom-
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mer till f61jd av den inte inverkar menligt pd
tjinsteverksamheten eller fortroendet for
tjanstemannen och Finlands Bank. Paragra-
fen giller andra tjinstemin vid Finlands
Bank idn direktionsmedlemmarna. En speci-
albestimmelse om direktionsmedlemmarna
ingdr i 17 § lagen om Finlands Bank.

Forfarandet betriffande bisysslor varierar
beroende pa om bisysslan skots pd arbetstid
eller pa fritiden. I paragrafens 1 mom. for-
bjuds en tjinsteman att ta emot eller inneha
en bisyssla som kriver att arbetstid anvénds.
Finlands Bank kan dock pa anstkan bevilja
tillstdnd till bisysslan. Bisysslotillstind kan
beviljas ocksa for viss tid och begrinsat. Ett
bisysslotillstdnd kan &terkallas om det finns
skal dartill.

I paragrafens 2 mom. faststills de syn-
punkter som Finlands Bank skall beakta vid
provning av ett beslut om bisysslotillstind.
Tjénstemannen far fér det forsta inte pd
grund av bisysslan bli jivig i sina uppgifter.
De bestimmelser om jiv som giller Fin-
lands Bank finns i 10 § lagen om forvalt-
ningsforfarande. Bisysslan fir inte heller
dventyra fortroendet for opartiskheten i skot-
seln av uppgifterna. Med denna bestdimmelse
forsoker man hindra liknande situationer
som med bestimmelserna om jiv, men in-
nehéllet i denna dr vidare. Fortroendet for
opartiskheten kan i allménhetens 6gon dven-
tyras tex om tjinstemannen prlvat ar kon-
sult pd finansmarknaden och samtidigt i sina
tjanstedligganden handhar kinslig ekonomisk
information som inte offentliggjorts.

Enligt bestimmelsen far bisysslan inte hel-
ler annars inverka menligt pd skotseln av
uppgifterna. Hirmed avses t.ex. sidana situ-
ationer i praktiken dd bisysslan hindrar
tjdnstemannen att skota sina tjansteahggan—
den i enlighet med sin tjansteplikt pa det satt
som forutsitts i 11 §, dvs. effektivt och eko-
nomiskt.

Paragrafens 3 mom. innehiller bestimmel-
ser om andra blsysslor in sidana som avses
i 1 mom., dvs. sddana bisysslor som skots
pa fritiden. For en dylik bisyssla behovs inte
ndgot bisysslotillstdnd, men en anméilan om
den skall goras till Finlands Bank. Banken
kan dock forbjuda tjinstemannen att inncha
en sadan bisyssla, men endast pd de grunder
som anges i 2 mom. Med beaktande av Fin-
lands Banks stillning och uppgifter dr den
viktigaste grunden for forbud mot innehav
av bisyssla pd fritiden att fortroendet for
opartiskheten dventyras.

I paragrafens 4 mom. finns en definition
pa bisysslor. Med bisyssla avses tjinst och
sddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjanstemannen har ritt att avsiga sig
samt yrke, néring och rorelse. Det visentliga
i friga om en bisyssla ir att tjinstemannen
far ekonomisk ersattning och att tjainsteman-
nen tar emot den pa eget initiativ och av fri
vilja. Till bisysslor hor sdledes inte t.ex.
kommunala fortroendeuppdrag eller sddana
uppgifter som skall anses hora till tjinste-
plikten och till vilka direktionen har utsett
tjinstemannen att representera banken.

15 §. Med stod av paragrafen skall direk-
tionen vid Finlands Bank beakta att om en
tjansteman forordnas att foretrdda Finlands:
Bank i fragor som anknyter till utévande av
dess dgarmakt eller till annan styming eller
overvakning, fir denna uppgift inte medfora
annat 4n sporadiskt eller tillfalligt jav for
tjdnstemannen i dennes tjinstedligganden.

Motsvarande bestimmelse trddde i kraft
inom statsforvaltningen den 1 januari 1998,
dd en ny 18 a § fogades till statstjinste-
mannalagen (545/1997). Avsikten var att
klargéra vilken roll speciellt ministeriernas
tjanstemén har & ena sidan nér de deltar i
forvaltningen av statsbolag och & andra si-
dan nir de i tjdnsten skoter styrnings- och
Overvakningsuppgifter i anslutning till dessa
bolag.

Finlands Bank har de senaste dren konse-
kvent forsokt avstd frin allt siddant dgande i
bolag som inte hor till bankens grundliggan-
de verksamhet och den har i praktiken iakt-
tagit de principer om tryggande av ojivighet
som framgar av bestimmelsen. Banken har
ansett att deltagande i forvaltningen av en
myndighet, ett samfund eller ett bolag som
skoter en offentlig uppgift, t.ex. finansin-
spektionen och Finlands virdepapperscentral
Ab, gor tJanstemannen javig att vid banken
delta i tjanstedliggande som ansluter sig till
dessa.

16 §. Paragrafen giller de halsoundersok-
ningar som skall goras under anstillnings-
tiden. Innehdllet i paragrafen motsvarar den
praxis som iakttagits vid banken och som
mnebir att de tidsbestimda undersokningar-
na betalas av bankens medel.

Enligt paragrafens 1 mom. &r en tjdnste-
man vid banken skyldig att pd begéran av
banken limna upplysningar om sina forut-
sdttningar att skota tjinsten med hinsyn till
hilsan. En tjansteman kan ocksi dldggas att
genomgd kontroll eller undersékning av hil-
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sotillstindet, om detta dr nodviéndigt for be-
domningen av hans forutsittningar att skota
sina uppgifter.

De direkta kostnaderna for dessa kontroller
och undersokningar betalas med stéd av 2
mom. av bankens medel.

Om tjinstemannen vigrar att genomga av
banken bestimd hilsoundersékning kan han
med stod av 31 § 2 mom. 2 punkten av-
stingas frin tjinsteutdvning eller t.o.m. si-
gas upp pé grund av forsummelse av tjénste-
plikterna i tjinsteforhallandet.

4 kap. Tjéanstledighet

17 §. I paragrafen bestims om tjinstledig-
het. Med tjinstledighet avses avbrytande av
tjanstemannens arbete medan tjansteforhal-
landet bestdr. Beviljande av tjinstledighet ar
i allminhet beroende av Finlands Banks
provning, om inte rétten till tjénstledighet
uppkommer direkt med stéd av lag eller
med stod av det kollektivavtal som giller
bankens tjanstemdn. En tjanstledig person
har ritt att efter tjénstledigheten atervinda
till den tjanst eller det tjansteforhéllande
som han hade fore tjanstledigheten bevilja-
des om det inte finns nigot hinder for detta,
t.ex. till f6ljd av att tjinsten eller tjanstefor-
héllandet har indragits under tjinstledighe-
ten.

Av paragrafens 1 mom. framgdr att i all-
minhet beviljas tjanstledighet pa tjinsteman-
nens ansokan. Tjanstledighet kan ocksd be-
viljas utan ansokan, om tjinstemannen inte
har kunnat ans6ka om tjinstledighet innan
arbetet avbrots eller om tillrdckliga uppgifter
om varfor arbetet har avbrutits annars har
fatts, t.ex. ett lidkarintyg. Om ndgon dylik
utredning inte kan ges idr det friga om for-
summelse av tjansteplikten. Tjinstemannen
kan ocksi vara tjinstledig direkt med stéd
av lag varvid banken inte kan prova édrendet.
Tjdnstledigheter med stod av lag finns fram-
for allt inom sociallagstiftningen, t.ex. for-
aldraledighet.

Tjanstledigheter som baserar sig direkt pa
lag kommer i friga dven vid vissa sddana
specialuppgifter i anslutning till statlig an-
stillning som riknas upp i 2 mom. Enligt
paragrafen ér en tjinsteman tjinstledig under
den tid han 4r riksdagsman, medlem av
statsradet, foretrddare for Finland i Europa-
parlamentet eller fullgdr sin viarnplikt. Av
momentet framgir dven den ovan nidmnda
huvudregeln om att erhdllande av tjinstle-

dighet 4r beroende av Finlands Banks prov-
ning, om inte nigot annat foljer av lag eller
tjanstekollektivavtal. Enligt denna kan ban-
ken préva om den pa ansokan beviljar en
person som forordnats att inom banken skéta
en tjdnst for viss tid tjanstledighet for tiden i
fraga.

Enligt 3 mom. kan dven partiell tjinstle-
dighet beviljas. En tjinstledig tjinsteman
kan med sitt samtycke av sirskilda skél for-
ordnas att fullgora vissa tjanstedligganden.

5 kap.  Vaming

18 §. I paragrafen bestims om givande av
varning, vilket, sedan det egentliga dicsiplin-
forfarandet slopats, ir den enda interna pa-
foljden vid sidan om uppsidgning och av-
stangning frdn tjansteutdvning, da en tjinste-
man bryter mot eller dsidositter sin tjénste-
plikt. Varningen skall ges skriftligen och vid
beslut om denna skall bestimmelserna om
horande av tjanstemannen i 38 § iakttas. I
bankens beslut om givande av varning har
tjinstemannen ritt att med stod av 33 § 2
mom. s6ka dndring hos hogsta forvaltnings-
domstolen.

6 kap.  Avslutande av tjinsteforhallande

19 §. Den foreslagna paragrafen ar till sitt
innehall likadan som 25 § statstjanstemanna-
lagen som i sin hall dr huvudsakligen lika-
dan som 37 § lagen om arbetsavtal.

Enligt 37 § 1 mom. lagen om arbertsavtal
far arbetsavtal som ingatts att gilla eller an-
nars géller tills vidare, 6msesidigt sdgas upp
sa att det upphor efter en viss uppsignings-
tid eller, om s ir dverenskommet eller i lag
sdrskilt stadgat, utan iakttagandet av uppsig-
ningstid. Enligt 2 mom. fir arbetsgivaren
inte sdga upp ett arbertsavtal av nagot skil
som beror av arbetstagaren, om inte skilet
ar synnerligen vigande. I momentet uppré-
knas ocksd de skal som atminstone inte kan
raknas som sddana skidl som berittigar till
uppségning.

Grunder for uppsigning enligt 37 § lagen
om arbetsavtal ir skil som hinfor sig till en
person eller hans uppforande. Skl som be-
ror av person ir bl.a. en visentlig och var-
aktig nedgéng i arbetsférmdga. Ett skil som
hinfor sig till arbetstagarens uppforande &r
att han bedriver verksamhet i strid med sina
skyldigheter eller férsummar dessa. Arbets-
tagarens huvudsakliga skyldighet ar skyldig-
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het att utféra arbete. Dessutom &r arbetstaga-
ren skyldig att underkasta sig arbetsgivarens
arbetsledningsbefogenheter och skyldig att
ocksd annars beakta arbetsgivarens intressen.
I 14—16 §§ lagen om arbetsavtal stadgas
dessutom om skyldighet for arbetstagaren att
iaktta den forsiktighet skyddet i arbete forut-
sitter, forbud mot att utnyttja eller f6r andra
roja arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemlig-
heter, forbud mot tagande av muta och for-
bud mot konkurrerande arbetsavtal.

Statstjinsteménnens skyldigheter och Fin-
lands Banks tjinsteminnens skyldigheter
ocksd enligt denna proposition dr till vissa
delar mera omfattande 4n arbetstagarens
skyldigheter enligt lagen om arbetsavtal. De
stadgandena om uppsigning pa individuella
grunder leder trots att de formellt i ndgon
mén &r olika i praktiken till samma slutre-
sultat. Grunder f6r uppsigning ir skil som
beror sig av person, t.ex. att en arbetstargare
inte formér skota sina uppgifter eller att han
bryter mot eller férsummar sina skyldighe-
ter.

Den féreslagna paragrafen tillimpas pa
alla Finlands Banks tjdnstemdn, med undan-
tag av direktionsmedlemmar. Vid bedom-
ning av om det finns grund for uppsigning
skall dock de olika krav som stills pd ban-
kens tjanstemin skilda uppgifter beaktas.

Paragrafens 3 mom. forutsitter att uppsig-
ningen skall ske inom skilig tid efter att
banken har fitt kinnedom om uppsignings-
grunden. Vad som avses med skilig tid kan
variera beroende pd uppsigningsgrunden och
hur allvarlig den varit.

Enligt paragrafens 4 mom. far Finlands
Bank inte siga upp ett tjansteforhdllande pd
grund av graviditet. I bestimmelsen finns
dessutom en omvind bevisborda nidr den
uppsagda tjdnstemannen dr gravid. Det ir
forbjudet att siga upp en tjinsteman pad né-
gon som helst grund under sirskild moder-
skapsledighet, moderskapsledighet, fader-
skapsledighet, forildraledighet eller vardle-
dighet.

Enligt 5 mom. upphér anstéllningsforhal-
landet for en tjansteman som utndmnts for
en viss tid utan uppsigning nir denna tid
har gétt ut, om inte anstdllningsforhillandet
pd grund av uppsigning har upphort redan
tidigare.

20 §. I paragrafen foreslds stadgas om om
grunderna for uppsigning av en tjinsteman
av ekonomiska skal eller produktionsorsaker.
Dessa motsvarar de grunder om vilka stad-

gas i 27 § statstjainstemannalagen vilka i sin
hill motsvarar de grunder om vilka stadgas i
37 § lagen om arbetsavtal.

Enligt 37 a § lagen om arbetsavtal har ar-
betsgivaren ritt att siga upp ett arbetsavtal
som giller tills vidare, om arbetet av ekono-
miska skil eller produktionsorsaker eller av
andra med dem jimforbara skil har minskat
mera dn endast obetydligt och inte endast
tillfalligt, och arbetstagaren med beaktande
av hans yrkesskicklighet och férmiga inte
skiligen kan omplaceras eller utbildas for
nya uppgifter. I 2 mom. riknas de situatio-
ner dir grund for uppsigning enligt 1 mom.
dtminstone inte anses foreligga.

Enligt paragrafen grund for uppsdgning
kan forutom konkret mmsknmg av tjisnte-
mannens arbete ocksd vara att Finlands
Banks forutsittningar att erbjuda arbete har
forsamrats. Definitionen enligt lagen om ar-
betsavtal, dvs. att "arbetet har minskat", har
i rattshtteraturen och rittspraxis Vedertaget
tolkat s4, att i stadgandet forutom en konkret
minskning av arbetet avses ocksd en minsk-
ning av arbetsgivarens till buds stdende ar-
bete. Detta dter ir en f6ljd av fordndringar i
arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda
arbete.

Med stéd av 1 mom. 1 punkten i paragra-
fen far Finlands Bank siga upp en tjinste-
man om den enhet dir tjinstemannen arbetar
ldggs ner. Enligt momentets 2 punkt finns
det grund for uppsdgning bade nédr hans
uppgifter har minskat och nir bankens moj-
ligheter att erbjuda honom uppgifter har
minskat. Minskningen skall vara visentlig.
En tillfallig minskning &r ingen grund for
uppsigning.

Nir ovan nimnda ekonomiska skil eller
produktionsorsaker anvinds som grund for
uppsigningen skall dessutom bestdimmelser-
na i 2 mom. tillimpas. I momentet har de
grunder uppriknats som adtminstone inte ut-
gor grund for uppsigning.

Enligt momentets 1 punkt foreligger inte
grund for uppsigning dd uppsdgningen har
foregitts eller foljts av att en ny arbetstagare
har anstillts i liknande uppgifter, och dnd-
ringar i bankens verksamhetsbetingelser inte
har intriffat under samma tid. Grund for
uppségning foreligger enligt 2 punkten inte
heller d& den omorganisering av arbetsupp-
gifterna som har uppgivits som orsak till
uppsdgningen i sjilva verket inte minskar
det arbete som banken kan erbjuda eller
andrar arbetsuppgifternas art. DA orsaken till
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uppsédgningen har uppgivits vara anskaffning
av maskiner och anldggningar foreligger en-
ligt 3 punkten inte nagon grund for uppsag-
ning, om tjinstemannen med héinsyn till
hans yrkesskicklighet kunde ha utbildats i
anvindningen av dessa maskiner och anligg-
ningar genom bankens forsorg. Enligt mo-
mentets 4 punkt foreligger grund for upp-
signing inte dd orsaken till uppsigningen
har uppgivits vara kostnadsbesparing genom
minskning av personalen, men denna inbe-
sparing dr si liten att den inte med beaktan-
de av bankens och tjinstemannens forhallan-
den kan anses vara den verkliga orsaken till
uppségningen. I dylika fall maste en helhet-
sjamforelse goras mellan tjinstemannen och
bankens ekonomiska intressen.

Paragrafens 3 mom. giller de effekter pa
uppsigningsritten som uppkommer di en
tjanst forldggs till en annan ort och tjénste-
mannen av annan 4n grundad anledning vig-
rar att Gvergd till att arbeta pd denna ort.
Finlands Bank har da ritt att siga upp tjins-
temannen.

I paragrafens 4 mom. har banken inte ritt
att siga upp en tjinsteman av de ekono-
miska skil eller produktionsorsaker som
nimns i 1 mom. om tjinstemannen med
hinsyn till sin yrkesskicklighet och forméga
skiligen kan omplaceras eller utbildas for
nya uppgifter inom banken.

Bestimmelserna i 19 § 4 och 5 mom. om
begrénsning av uppséagningsrétten giller en-
ligt 5 mom. ocksa nir ekonomiska skil eller
produktionsorsaker anvinds som grund for
uppsigningen. Sdlunda kan t.ex. Finlands
Banks uppsigningsritt genom tjdnstekollek-
tivavtal begrinsas frin det som bestdms i
paragrafen.

21 §. Med st6d av paragrafens 1 mom.
kan Finlands Bank, som verkstiller uppsig-
ningen, och en tjinsteman sinsemellan avtala
att tjansteforhallandet upphor omedelbart
och inte forst di uppsidgningstiden enligt
avtal eller 23 § gétt ut. D4 tjansteforhdllan-
det upphor har tjanstemannen dock alltid rétt
till en ersittning som motsvarar lonen for
uppsagningstiden. Ett dylikt avtal kan vara
motiverat 1 sidana fall di tjinstemannens
fortroendeuppgifter och orsaken till uppsig-
ningen i praktiken gor det omojligt for tjins-
temannen att fortsitta med sina tjanstedlig-
ganden till utgingen av uppséigningstiden.

Enligt 2 mom. dr det mgjligt att aterta
uppsigningen om detta sker fore uppsig-
ningstidens utgdng och om den andra parten

ger sitt samtycke till det.

22 §. 1 paragrafen finns specialbestimmel-
ser om verkstillandet av uppsigningen och
om uppsagningstiden i friga om en tjinste-
man som permitterats i enlighet med 7 kap.
D4 en permitterad tjinsteman sjilv sidger
upp tjansteforhdllandet giller enligt 1 mom.
inte normala uppsédgningstider utan tjénste-
forhdllandet kan sidgas upp s att det upphor
nér som helst under permitteringstiden. Om
tjinstemannen redan kénner till nir permitte-
ringen kommer att upphora, fir han dock
inte sdga upp tjansteforhdllandet sd att det
slutar under den sista veckan fore utgangen
av permitteringstiden.

Om Finlands Bank innan permitteringen
upphor sdger upp en permitterad tjansteman,
dr tjinstemannen berittigad till 16n for upp-
sagningstiden aven i friga om permittering-
stiden. Denna ritt till 16n for uppsédgnings-
tiden foreligger dock inte om tjinstemannen
har sokt dndring i uppsidgningsbeslutet hos
hogsta forvaltningsdomstolen, som har upp-
hivt bankens beslut.

I 3 mom. foreskrivs om en permitterad
tjinstemans rétt till ersittning for men som
uppkommit genom férlust av 16nen f6r upp-
sdgningstiden eller av en del av denna 16n
ndr han sdger upp sitt tjansteférhillande da
permitteringen har varat minst 200 kalender-
dagar utan avbrott. Bestimmelsen motsvarar
42 § 3 mom. lagen om arbetsavtal. I regeri-
gens proposition med forslag till lag om
andring av statstjinstemannalagen foreslds
att i statstjinstemannalagen fogas en motsva-
rande bestimmelse (RP 174/1998 rd).

Syftet med den foreslagna bestimmelsen
ar att reglera situationen da ett tjansteforhal-
lande upphor under en permittering som
fortgitt linge sd, att situationen ir den-
samma oberoende av om Finlands Bank har
sagt upp tjinsteférhéllandet av produktions-
skil eller ekonomiska orsaker eller tjdnste-
mannen sjilv har beslutat att siga upp sitt
tjansteforhdllande. Den fOreslagna bestim-
melsen tilldimpas nér permitteringen har fort-
gétt minst 200 kalenderdagar utan avbrott.
En tjanstemans ritt till ersittning som mot-
svarar 1onen under uppségningstiden bestims
enligt den uppsdgningstid som Finlands
(liBank tillampar i frdga om tjansteforhillan-

et.

23 §. I paragrafen bestims om de uppsig-
ningstider som skall iakttas i ett tjinstefor-
héllande till Finlands Bank och om forfaran-
det for faststidllande av dessa. I praktiken
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faststills uppségningstiderna i allménhet ge-
nom tjanstekollektivavtal, men det finns
inget hinder for att banken och en enskild
tjansteman sinsemellan kommer éverens om
anstéllningsvillkoren, t.ex. uppségningstiden,
pé det sitt som avses i 32 §. Uppsagnings-
tiden kan enligt 1 mom. avtalas att omfatta
hogst sex manader. Denna maximitid skall
iakttas trots att det avtalats om en lingre
uppsdgningstid.

Uppsigningstiden behover inte vara lika
lang nir Finlands Bank sager upp en tjinste-
man som nir tjinstemannen sjilv siger upp
sig, utan genom avtal kan med stod av 2
mom. bestimmas att uppsidgningstiden for
Finlands Bank é&r lingre 4n den uppsig-
ningstid som en tjénsteman skall iaktta. Dar-
emot dr det inte mojligt att avtala om att
bankens uppsidgningstid &r kortare én tjénste-
mannens.

I paragrafens 3 mom. faststills de uppsig-
ningstider som skall tillimpas vid Finlands
Bank i sddana situationer di en enskild
tjinsteman inte har ndgot gillande tjinste-
kollektivavtal eller annat avtal om uppsig-
ningstiderna. Den kortaste uppségningstiden
faststills pa basis av hur linge tjansteman-
nens anstallmngsforhallande fortgdtt utan
avbrott. Da anstallmngsforhallandet har varat
hogst ett ar ar uppsagnmgstlden minst en
manad. P4 motsvarande sdtt dr uppsagnings-
tiden minst tvd manader om anstillningsfor-
héllandet har varat dver ett men hogst fem
ar. Uppsdgningstiden ar minst tre manader
om anstallmngsforhallandet har varat over
fem men hogst nio ar. Uppsigningstiden ar
minst fyra ménader om anstallmngsforhal-
landet har varat over nio men hogst 12 ar.
Uppsagmngstlden ar minst fem manader om
anstallmngsforhallandet har varat over 12
men hogst 15 ar. Uppsagnmgstlden 4r minst
sex manader om anstéllningsforhillandet har
varat gver 15 dr.

D4 en tjinsteman sidger upp sig och han
inte har ndgot gillande avtal om uppsig-
ningstiden, iakttas bestimmelserna i 4 mom.
Enligt huvudregeln dr uppsdgningstiden en
manad. Uppsigningstiden dr dock endast 14
dagar om anstallmngsforhallandet har varat
hogst ett ar. Pa motsvarande sitt iakttas en
uppsagnmgstld pa tvd manader om anstill-
ningsférhallandet varat over tio ar.

24 §. I paragrafen finns en specialbestim-
melse om ensidigt ombildande av ett tjénste-
forhallande till ett tjansteforhdllande pa del-
tid. Detta kan ske genom att tjinsten dras in

och tjinstemannen Overfors till en tjinst pd
deltid. En forutsittning f6r ombildandet &r
att de ekonomiska skél eller produktionsor-
saker som uppsidgningsgrunderna i 20 § 1
mom. foreligger, varvid ombildandet till ett
tJansteforhallande pé deltid kan ske fran ut-
géngen av den uppségningstid som faststillt
enligt 23 §.

2581 paragrafen finns en skyddsbestdm-
melse for sddana situationer da uppsagning-
en har verkstillts pd ekonomiska skil eller
produktlonsorsaker Om Finlands Bank inom
24 ménader fran utgdngen av uppsidgnings-
tiden behover arbetskraft féor samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda tjins-
temannen haft skall banken hos den lokala
arbetskraftsmyndigheten férhora sig om hu-
ruvida bankens tidigare tjinsteman soker
arbete genom denna myndighets formedling.
Om myndigheten kan anvisa en sidan per-
son skall banken i férsta hand erbjuda denna
en uppgift eller en tjinst férutsatt att han
uppfyller behorighetskraven for tjansten eller
tjansteforhallandet. Om banken uppsitligen
eller av oaktsamhet forsummar den skyldig-
het som nidmns i 1 mom. skall banken med
stdd av 2 mom. ersitta tjinstemannen den
skada som hirigenom uppkommit.

26 §. En tjanstemans tjinsteforhédllande
kan ocksd upplosas, vilket betyder att det
upphor genast. Ett tjinsteforhdllande kan
enligt paragrafens 1 mom. upplosas om
tjinstemannen grovt bryter mot eller dsido-
sétter sina tjansteplikter. Eftersom uppl6san-
de &r ett avsevart stringare sitt att avsluta
ett tjdnsteforhdllande &n uppsagmng, kan
upplosande tillimpas endast i sddana fall da
det 4r omojligt att fortsitta tjansteforhallan-
det och arbetet under uppsigningstiden och
di avstiangning frdn tjinsteutévning enligt
31 § inte anses tillricklig.

Om det finns forutsittningar for att upp-
1osa tjansteforhdllandet skall Finlands Bank
enligt 2 mom. upplésa (jansteforhdllandet
tvd veckor frdn det banken fick kinnedom
om orsaken till upplosandet. Om skiilet dr av
fortgdende art berdknas tiden frin det ban-
ken fitt kdannedom om att det bortfallit.
Finns det giltigt hinder for uppldsning, t.ex.
om tjinstemannen péd grund av franvaro inte
kan horas pd det sitt som avses i 38 §, fér
upplosning verkstillas inom tva veckor fran
det hindret bortfoll.

Om det forfarande som strider mot tjénste-
plikterna dr sddant att det har lett till en for-
undersdkning av polismyndigheten eller an-
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nan utredning, t.ex. inom banken, kan man
bli tvungen att uppskjuta upplésningsbeslutet
tills forundersékningen avslutats eller utred-
ningen inhidmtats. Enligt 3 mom. kan upp-
losningen verkstillas inom tvd veckor fran
det forundersokningen avslutats eller utred-
ningen inhdmtats, dock senast sex ménader
fran det att orsaken till upplosningen upp-
kom.

27 §. I paragrafen bestims om den allmén-
na avgangsdldern for Finlands Banks tjinste-
miin och om tjinsteforhdllandets upphorande
till f6ljd av att avgingséldern uppndtts. Den
allminna avgangsdldern for bankens alla
tjdnstemén ar enligt 1 mom. 65 4r. Med stod
av 60 § giller dock en dvergingsbestimmel-
se i 45 § lagen om Finlands bank
(719/1996) 1 friga om avgingsdldern for
vissa dircktionsmedlemmar. Enligt bestim-
melsen dr avgingsildern 67 ar for sidana
direktionsmedlemmar vars tjansteférhillande
inletts fére den 1 januari 1998.

Enligt 2 mom. upphor ett tjansteforhéllan-
de utan uppsigning vid utgdngen av den
manad under vilken han uppnir avgéngsal-
dern. Innan tjinstemannen uppndr avgangs-
dldern kan den utnimnande myndigheten
dock av vigande skidl och med tjinsteman-
nens samtycke besluta att tjanstemannen far
kvarstd i samma tjdnst en bestimd tid efter
avgangsdldern, dock hogst ett 4r. Darefter
upphor tjinsteférhillandet utan uppsigning.
7 kap.  Permittering

28 §. T paragrafen bestims om de krav
som stills pa Finlands Bank nédr den permit-
terar en tjansteman vid banken. Till f6ljd av
permitteringen avbryts tjinsteutdvningen och
I6neutbetalningen for en viss tid eller tillsvi-
dare medan tjansteforhallandet i 6vrigt be-
Stdr.

En forutsattning {or permitteringen ir en-
ligt 1 mom. att banken skulle ha ritt att séiga
upp tjinstemannen pa ekonomiska skil eller
produktionsorsaker. Tjinstemannen kan da
permitteras med iakttagande av 14 dagars
varsel. For permitteringen har inte nagon
maximitid angetts.

I de fall som avses i paragrafens 2 mom.
ar férutsittningarna for permittering lindriga-
re 4n i 1 mom. En tjinsteman kan permitte-
ras for hogst 90 dagar, om hans uppgifter
och bankens mojligheter att erbjuda honom
uppgifter tillfdlligt har minskat. Dessutom
forutsitts att banken inte skiligen for honom

380411X

inom banken kan ordna andra uppgifter eller
utbildning som ldmpar sig fér bankens be-
hov.

Det idr ocksd mojligt att avtala annorlunda
dn vad som bestdms i 1 och 2 mom. anting-
en med en enskild tjainsteman eller pd ett
allmént plan. Med stéd av 3 mom. kan pd
Finlands Banks eller en tjinstemans initiativ
dverenskommelsg triffas om permittering av
tjanstemannen. Overenskommelse om per-
mittering kan dven triffas genom tjanstekol-
lektivavtal eller i 57 § avsedda samarbets-
avtal.

29 §. For att trygga ekonomin for en per-
mitterad tjainsteman under permitteringstiden
har tjinstemannen i paragrafens 1 mom. fatt
ritt att ta emot annat utomstdende arbete
under denna tid.

I paragrafens 2 mom. finns pd motsvaran-
de sitt bestimmelser om tryggande av andra
viktiga ekonomiska férméner under permit-
teringstiden. Om en bostad som Finlands
Bank idger eller hyrt av utomstdende har
stdllts till tjinstemannens forfogande pa
grundval av anstillningsforhdllandet bibehal-
ler tjinstemannen ritten att bo kvar dven
under permitteringstiden. Om vigande skl
kriver det kan banken ocksd upplita en an-
nan lamplig bostad, varvid banken &r skyl-
dig att betala flyttningskostnaderna.

30 §. I paragrafens 1 mom. bestims om
vilka skyldigheter Finlands Bank har innan
permitteringsatgirder vidtas. Sedan banken
konstaterat att permittering ir nodvindig
skall den omedelbart och, om mdojligt, senast
tre mdnader fore permitteringen borjar till-
stilla fortroendemannen ett forhandsmedde-
lande. Om permitteringen giller minst tio
tjanstemén skall dven arbetskraftsmyndighe-
terna tillstillas ett meddelande om permitte-
ringen. I forhandsmeddelandet skall permit-
teringens orsak, den beriknade begynnelse-
tidpunkien och lingden samt en uppskatt-
ning av antalet permitterade tjinstemin inom
varje yrkesgrupp nimnas.

Det meddelande om permittering som av-
ses i 28 § 1 mom. skall enligt 2 mom. ges
tjinstemannen personligen, om inte banken
och fortroendemannen sinsemellan kommer
Overens om ndgot annat. I momentet finns
nérmare bestimmelser om innehdllet i med-
delandet, det intyg som skall ges om permit-
teringen samt om delgivandet till fértroende-
mannen och arbetskraftsmyndigheten. Den
skyldighet att anmila permittering som avses
i 1 mom. foreligger enligt 3 mom. dock inte
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i de fall dd banken av nigon annan orsak dn
permittering inte 4r skyldig att betala 16n
som hinfor sig till permitteringstiden. I 4
mom. bestims om bankens ritt att med
tjinstemannens samtycke dndra tidpunkten
for permitteringen eller dterkalla en permit-
tering.
8 kap.  Avstiingning frin tjinsteutéovning

31 §. I paragrafen bestims om grunder for
avstangningen frén tjinsteutdvning.

I paragrafens 1 mom. bestims om Fin-
lands Banks skyldighet att avstidnga en tjins-
teman frdn tjinsteutdvning. Avstingningen
skall for det forsta goras da ett beslut om
uppségning av en tjinsteman inte har vunnit
laga kraft vid uppsigningstidens utging till
foljd av att dndring sokts. Hogsta forvalt-
ningsdomstolen kan dock av sarskilda skil
bestimma annorlunda, om beslutet har 6ver-
klagats. Avsikten med bestimmelsen dr att
situationen skall vara likadan som i friga
om beslut om uppsigning som inte har éver-
klagats vid uppsigningstidens utging.

For det andra skall en tjdnsteman alltid
omedelbart avstingas frén tjansteutovning da
tjanstemannen avsatts eller tjansteforhallan-
det uppldsts, oberoende av om beslutet har
Overklagats.

Banken kan prdova om den avstinger en
tjansteman fran tjansteutévning i de fall som
ndmns i 2 mom. Det ir mgjligt att avstinga
en tjinsteman frdn tjinsteutévning under
tiden for 4tal for brott samt dirav betingade
undersokningar, om dessa kan inverka pa
tjgnstemannens forutsittningar att skota sina
uppgifter.

Det dr mojligt att avstinga en tjinsteman
frdn tjansteutdvning ocksd di tjanstemannen
végrar att delta i sadan kontroll eller under-
sokning av hilsotillstdndet som avses i 16 §
eller om han vigrar att enligt nimnda para-
graf lamna uppgifter om sitt hilsotillstand.
Bestimmelsen gor det mojligt att hindra att
en tjansteman av vilken det dr nédvéndigt
att fa uppgifter om hilsotillstidndet fortsitter
arbeta. Aven sjukdom kan leda till att tjins-
temannen avstings frdn tjinsteutévning om
sjukdomen ir sddan att den i visentlig mén
hindrar skétseln av tjénsten.

En tjansteman kan avstidngas fran tjénsteu-
tovning omedelbart efter en uppsiagning, om
den girning eller forsummelse som ligger
till grund for uppsigningen visar att tjanste-
mannen &r till den grad oldmplig for sin

uppgift att tjinsteutdvningen inte kan fortsat-
ta. Detta galler dven situationer dd uppsig-
ningsgrunden medfor att en fortsatt tjinsteu-
tovning under uppsigningstiden kan dventy-
ra medborgarnas sikerhet.

En tjinsteman som avstingts fran tjinsteu-
tovning har i allminhet inte ritt till 16n eller
annan ckonomisk erséttning, om inte nigot
annat Overenskoms i tjidnstekollektivavtalet.
Enligt 3 mom. har tjinstemannen dock di-
rekt efter uppsédgningen ritt till en lon for
uppsidgningstiden om avstingningen frin
tjansteutovningen sker med stod av 2 mom.
4 punkten.

9 kap.  Avtal om anstiillningsvillkoren

32 §. Med stdod av paragrafens 1 mom.
kan Finlands Bank ingd ett skriftligt avtal
om anstillningsvillkoren med en tjinsteman
vid banken. I friga om direktionsmedlem-
mar ingds avtalet dock for bankens del med
bankfullmiktige med stod av 11 § 2 mom. 3
punkten lagen om Finlands Bank.

Det foreslds att de frigor om vilka 6veren-
skoms genom avtal som ingds med en tjins-
teman begrinsas till de frigor om vilka avtal
far ingds enligt 12 kap. Enligt kapitlet dr
anstillningsvillkor om vilka avtalas inte bl.
a. inrittande och indragning av tjanster eller
uppkomsten av tjinsteférhallanden eller de-
ras upphorande, med undantag av uppsig-
ningstider och uppsigningsgrunder. Avtal far
inte heller ingds om. bl.a. behérighetsvillko-
ren for tjanster, tjansteminnens skyldigheter,
pensioner eller frigor i vilka Gverenskom-
melse inte kan triffas genom arbetskollektiv-
avtal.

Friagor om vilka &verenskommelse skall
triffas genom ett sddant avtal som foreslds
ar sdledes i synnerhet frdgor som giller
tjinsteminnens 10n, arbetstider, semester,
kostnadersittningar och uppsédgningstider.
De foreslagna avtalen goér det mojligt att
avtala de nidmnda frigorna pd individuella
grunder. Det far dock inte O6verenskommas
om villkor som &r simre &n de tjinstekollek-
tivavtalsenliga anstillningsvillkoren.

For att undvika avtalsrittsliga tolknings-
problem bestims i 3 mom. att uppsigning
av en tjinsteman och uppldsning av ett
tjansteférhallande samtidigt betraktas som
uppsdgning av avtalet.

Av paragrafens 4 mom. framgédr den hu-
vudregel som iakttas i friga om anstillnings-
villkoren. Om ndgot avtal inte ingds eller
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om inte ndgot annat foljer av avtalet, tillim-
pas pd tjinstemannen vad som bestims om
anstallningsvillkoren eller vad som med stéd
av 12 kap. overenskoms genom tjidnstekol-
lektivavtal.

10 kap. Andringssikande i anstiillnings-
drenden

33 §. Paragrafen innehéller en uttdmmande
forteckning Gver de lagenliga besvirsmeto-
der som tjanstemannen kan utnyttja om han
ar missndjd med Finlands Banks beslut i ett
anstillningsidrende som giller tjinstemannen
i friga. [ allminhet soks dndring genom be-
svir direkt hos hogsta forvaltningsdomstolen
i den ordning som bestims i fOrvaltnings-
processlagen (586/1996). Besvirsidrenden
behandlas dven av forsikringsdomstolen
samt i friga om vissa drenden av bankfull-
miktige och direktionen.

Med stod av paragrafens 1 mom. far en
tjansteman vid Finlands Bank som anser att
banken inte har givit honom en till anstill-
ningsforhillandet horande ekonomisk for-
man skriftligen yrka rittelse hos bankens
direktion. Riittelseyrkande far dock inte
framstillas i ett drende som hor till arbets-
domstolens behorighet, dvs. i ett drende som
giller tex. innehdllet i eller tolkningen av
ett gillande tjanstekollektivavtal.

Den  egentliga  bestimmelsen  om
andringssokandet finns i paragrafens 2 mom.
I de idrenden som riknas upp i momentet har
tjanstemannen ritt att soka dndring genom
besvir direkt hos hogsta foérvaltningsdoms-
tolen i den ordning som bestims i forvalt-
ningsprocesslagen. Detta innebidr bl.a. att
aven i friga om Finlands Banks beslut i
drenden som riknas upp i bestimmelsen
iaktitas en allmén besvirstid om 30 dagar i
enlighet med 22 § forvaltningsprocesslagen
och att en besvérsanvisning skall fogas till
beslutet. Enligt momentet far &dndring sokas i
Finlands Banks beslut om givande av var-
ning, permittering eller uppsigning av en
tjinsteman, upplosning av ett t)ansteforhal-
lande eller avstingning fran tjinsteutdvning.

En tjinsteman kan dessutom besvira sig
hos hogsta forvaltningsdomstolen éver ban-
kens beslut 1 ett drende som giller en arbets-
tagares pensionsavgift eller en bisyssla och
likasd over direktionens beslut i friga om ett
rittelseyrkande enligt 1 mom. och O&ver
bankfullmiktiges beslut enligt 6 mom. om
ersittning till en tjinsteman som varit an-

stélld for viss tid och vars tjansteforhdllande
upphort. Momentet 8lagger hogsta forvalt-
ningsdomstolen att behandla besviret i brad-
skande ordning. Bestimmelsen beror pi att
en behandling 1 normal ordning i hdgsta for-
valtningsdomstolen till f6ljd av att en mella-
ninstans saknas oskiligt kunde fordréja
domstolsbehandlingen av tvister om tjinste-
forhallanden.

I beslut i pensionsirenden fir enligt 3
mom. dndring sdkas genom besvir hos for-
sakringsdomstolen p4d samma sitt som enligt
gillande lag. Om éndringssokandet och om
forfarandet darvid giller 1 6vrigt i tillimpli-
ga delar vad som bestdms i lagen om statens
pensioner (280/1966).

I allminhet har myndighetens beslut inte
ndgra rittsliga verkningar, dvs. ndgon ritt-
skraft, innan besviérstiden har géitt ut eller da
drendet slutligen har avgjorts pé ett sitt att
det inte langre kan overklagas, dvs. har van-
nit laga kraft. I paragrafens 4 mom. bestims
om de undantag frin beslutens rattskraftsver-
kan som likvil dr nddvindiga oberoende av
om beslutet 6verklagats. Ett beslut om per-
mittering av en tjinsteman eller om en tjans-
temans bisyssla skall iakttas, dvs. f& ritt-
skraft, oberoende av eventuella besvir. Detta
giller ocksd beslut om avstingning fran
tjinsteutdvning, om inte hogsta forvaltnings-
domstolen beslutar nigot annat.

Om principen att tjénsteforhdllandet skall
fortsitta utan avbrott bestdms i paragrafens 5
mom. Enligt momentet avbryts tjansteforhal-
landet inte om tjéinstemannen har sagts upp
eller tjénsteforhallandet enligt ett beslut av
hogsta forvaltningsdomstolen har upplosts
utan ndgon sddan grund som bestims 1 den-
na lag.

En tjinsteman som utan nigon sidan
grund som avses 1 5 § har utnimnts for viss
tid eller som utan giltigt skidl upprepade
ganger i foljd har utnamnts for viss tid har,
dd tjansteforhdllandet till Finlands Bank
upphor till {6ljd av att han inte ldngre ut-
nidmns till tjinsteman vid banken, ritt att av
banken fi en erséttning som motsvarar minst
sex och hogst 24 manaders 16n. Bestimmel-
sen giller bade tjanstemin som utndmnts fér
viss tid till en tjanst eller ett tjansteforhillan-
de.

Grunderna i lagens 5 § for utndmning till
ett tjansteforhallande for viss tid dr arbetets
art, ett vikariat, interimistisk skotsel av upp-
gifter som hor till en vakant tjinst eller
praktik. For att en tjinst skall kunna besittas
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for viss tid foérutsitts att dartill finns grundad
anledning som sammanhinger med tjinstens
art eller Finlands Banks verksamhet. Dessa
grunder skall alltid foreligga innan beslutet
om visstidsanstillning fattas.

Bankfullmiktige fattar beslut om storleken
pd den erséittning som banken skall betala
och som motsvarar minst sex och hogst 24
manaders 16n. Ersittningsansprak skall till-
stillas dem inom sex manader efter att tjins-
teférhillandet har upphort. Vid bedémningen
av ersittningens storlek skall bl.a. tjanste-
mannens 4dlder, anstillningsférhillandets
lingd samt tjinstemannens mojligheter att
senare fir arbete som motsvarar hans yrkes-
kunskap eller utbildning beaktas.

Paragrafens 7 mom. innehdller en bestim-
melse om forbud mot sokande av dndring.
Enligt bestimmelsen fdr dndring inte sokas
genom besvir i andra beslut 4n sddana som
avses i 1-3 mom. For klarhetens skull be-
tamms i momentet att i ett beslut om utnam-
ning av en tjénsteman far _andring inte sokas
genom besvir, om inte nigot annat bestims
1 lag.

11 kap. Siérskilda bestimmelser i friga om
anstillningséirenden

34 §. Paragrafen innehéller bestimmelser
om dterkrav av sddan 16n eller ndgon annan
ekonomisk formin av anstillningsférhillan-
det som utbetalats utan grund. Paragrafens 1
mom. giller hur dterkravet skall ordnas om
tjinstemannens anstallnmgsforhallande vid
Finlands Bank fortgdr. D4 dterkrivs den 16n
eller ndgon annan ekonomisk férman som
utbetalats utan grund pa si sitt att den dras
av fran tjinstemannens 16n i samband med
foljande 106neutbetalning eller 16neutbetal-
ningar.

Det maximibelopp som i samband med
varje 16neutbetalning far indrivas &r enligt 2
mom. detsamma som det belopp som enligt
lag far utmitas av 16n. D4 aterkravsfoérfaran-
det inleds skall tjinstemannen meddelas
grunden for detta samt det belopp som éter-
krévs.

Preskriptionstiden for en formdn som ut-
betalats utan grund ir avsevirt kortare in
den allminng preskriptionstiden pa 10 &r for
fordringar. Aterkrav skall enligt 3 mom.,,
oberoende av pi viket sitt det sker, inledas
eller anhangiggoras inom tre ar fran utgdng-
en av det kalenderar under vilket den ogrun-
dade utbetalningen dgde rum, vid dventyr att

ritten till fsrménen gér forlorad.

35 §. 11 mom. ges tre ars tid att framstil-
la ett rittelseyrkande som avses i 33 § 1
mom. Denna tid borjar riknas frin utgdngen
av det kalenderdr under vilket prestationen
borde ha 4gt rum. En sérskild tid for fram-
stillande av rittelseyrkande, 60 dagar fran
delfdendet av ett beslut, giller i de fall di
arbetsdomstolen i egenskap av behorig dom-
stol har avgjort ett drende till fordel for en
tjinsteman som &r kirande.

I 2 mom. fOrutsitts att talan i ett drende
som géller en ekonomisk forman vicks vid
arbetsdomstolen inom tre &r frin utgidngen
av det kalenderdr under vilket prestationen
borde ha dgt ram. Om det i saken forst skall
foras underhandlingar som avses i 11 § 2
mom. lagen om arbetsdomstolen, giller den
ndmnda tiden inledandet av underhandlingar-
na.

36 §. Ett sirskilt dterkravsforfarande @r
mojligt om tjinstemannen foérsummar att
iaktta de bestimmelser om sokande av dag-
eller moderskapspenning som med stdod av
sjukforsakringslagen (364/1963) betalas till
arbetsgivaren eller bestimmelserna om
sokande av ndgon annan forman. Finlands
Bank kan aterkrdva 16n for tjinstledighetsti-
den som banken betalat till tjinstemannen,
till en del som motsvarar formanen i fraga.

37 §. Paragrafen innehdiler bestimmelser
om ersittande av skada som orsakats i tjins-
teférhéllande. I 1 mom. hinvisas till skades-
tindslagen (412/1974), som innehdller sir-
skilda bestimmelser om bl.a. offentliga sam-
funds, t.ex. Finlands Banks, skadestandsan-
svar vid myndlghetsutovmng, tjanstemans
skadestindsansvar, fordelning av skadestind-
sansvaret samt forde]nmg av skadestdndsan-
svaret mellan banken och en tjainsteman som
orsakat tredje man skada.

I 2 mom. ingdr bestimmelser om skades-
tdndsansvar vid avbrott i arbetet pd grund av
en stridsitgird. Om betalning av plikt i stil-
let for skadestdnd bestims 1 50 och 51 §.
Enligt huvudregeln behdver varken Finlands
Bank eller en tjdnsteman personligen betala
ndgot skadestind alls.

Ersdttningsskyldighet kan likval uppstd om
en stridsdtgird har vidtagits i strid med be-
stimmelserna om medling i arbetstvister el-
ler dtgérden strider mot bestimmelserna i 12
och 13 kap. om tjinstekollektivavtal respek-
tive arbetsfred och arbetstvister. En ytterli-
gare forutsittning ar att den oldgenhet som
avbrottet har orsakat dr avseviard. Aven om
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ersidttningsskyldighet enligt det ovan sagda i
ovrigt foreligger, uppkommer ingen person-
lig ersittningsskyldighet for tjinstemannen
om stridsdtgarden har vidtagits med stéd av
tjinstemannaféreningens beslut.

Bestimmelserna i 2 mom. om befrielse av
en tjansteman fran personlig ersittningsskyl-
dighet tillimpas enligt 3 mom. dock inte i
samband med en skada orsakad genom en
stridsdtgard som avses i 49 § och som stor
skotseln av Finlands Banks lagbestimda
uppgifter.

38 §. Enligt paragrafens 1 mom. skall upp-
sdgning av en tjansteman och upplosning av
ett tjansteforhéllande ske skriftligen.

Tjanstemin skall enligt 2 mom. ges tillfil-
le att bli horda innan de avstings fran tjins-
teutdvning eller med stéd av 19 § sidgs upp,
eller innan tjansteférhdllandet upploses eller
en varning ges.

I 3 mom. hinvisas till 57 §. Genom det
samarbetsavtal som dir avses gér det att av-
tala om horande av huvudfértroendemannen
eller fortroendemannen innan beslut fattas
om permittering av en tjinsteman, uppsig-
ning eller avstingning frin tjinsteutévning
eller upplosning av tjansteforhallandet.

39 §. I 1 mom. regleras Finlands Banks
skyldighet att pd begdran ge en tjansteman
ett arbetsintyg. Momentet innehaller vidare
bestimmelser om innehéllet i arbetsintyget.

En begiran om arbetsintyg far enligt 2
mom. inte medfora oskilig oldgenhet for
banken, om mer dn 10 ar har forflutit sedan
anstillningsforhillandet upphorde eller om
ett nytt intyg begirs i stilllet for ett arbetsin-
tyg som forkommit eller forstorts. Enligt 3
mom. fér ett arbetsintyg inte forses med na-
gon sddan anteckning eller ges en sddan
form att dirmed avses att limna andra upp-
gifter om tjéinstemannen 4n vad som framgar
av arbetsintygets lydelse.

12 kap. Faststillande av anstillningsvillko-
ren

40 §. I paragrafen ingdr en grundliggande
bestimmelse om tillimpningen av tjinstekol-
lektivavtalssystemet vid Finlands Bank. Ge-
nom tjinstekollektivavtal kan endast anstill-
ningsvillkoren faststillas. De drenden som
inte hinfors till anstillningsvillkoren riaknas
upp i paragrafen. Dessutom anges de fragor
med anknytning till anstillningsforhllandet
om vilka avtal inte fir ingas.

Enligt 1 mom. skall forhandlingar for att

faststidlla banktjinstemidnnens anstéllnings-
villkor genom tjinstekollektivavtal och for
att trygga arbetsfreden foras enligt vad som
bestdms i denna lag. Bestimmelserna giller
enbart tjinstemidnnens anstéllningsvillkor
och det system som skall tillimpas pd dem.
De kan saledes inte tillimpas pa anstillda i
arbetsforhdllande, vilka omfattas av lagen
om kollektivavtal (436/1946) och lagen om
arbetsavtal.

Enligt 2 mom. i friga om tjdnsteménnens
anstéllningsvillkor giller vad som féreskrivs
i tjanstekollektivavtal.

Till anstillningsvillkoren hinfors enligt 3
mom. inte grunderna for Finlands Banks
organisation eller ndgon annan reglering in-
om tjinsteapparaten, inte heller inrdttande
eller indragning av tjinster, bankens 4liggan-
den eller inre arbetsfordelning, arbetsled-
ningen, arbetsmetoderna och uppkomsten av
tjansteforhdllanden eller deras upphorande,
med undantag av uppsigningstider och upp-
sdgningsgrunder.

Eftersom avtal kan ingds bara om anstéll-
ningsvillkoren, utesluts de i momentet an-
givna fridgorna frén tjénstekollektivavtalssys-
temet redan pd basis av definitionen. Det ar
uppenbart att avtal inte kan ingds om ban-
kens lagfista stillning, uppgifter, organisa-
tion och motsvarande fragor utan ett uttryck-
ligt bemyndigande som baserar sig pad lag.
Avtal fir inte ingds om inrdttande eller in-
dragning av tjanster, med vilket utdver
sjdlva omorganiseringen dven avses att an-
stillningen 4ndras till att gilla tills vidare
eller for viss tid eller att tjansten placeras i
en lone- eller svirighetsklass. Detsamma
giller den ensamritt att bestimma om orga-
niseringen av arbetet, bankens personalpoli-
tik, ledning, arbetsmetoder och annat mot-
svarande som &r nodvindig for att bankens
madl skall nds och uppgifterna bli utférda. I
momentet har 4nda uppsidgningstider och
uppsdgningsgrunder riknats som anstill-
ningsvillkor.

I 4 mom. bestams om fragor om vilka fér
inte avtalas. Dessa ir bl.a. behorighetsvill-
kor, befordringsgrunder och tjinsteminnens
skyldigheter. Avtal fir inte heller ingds om
pensioner, t.ex. grunderna for beviljande av
pension och pensionens storlek, och inte
heller om hyran for tjinstebostider eller an-
vindning av annan egendom som tillhor
banken, t.ex. arbetsrum och arbetsredskap.
Pensionerna bestims enligt 58 § utifran ban-
kens pensions- och familjepensionsstadga,
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som bankfullmiktige med stod av 11 § 2
mom. 6 punkten lagen om Finlands Bank
ensidigt faststiller genom att i tillimpliga
delar 1aktta lagstiftningen om statens pensio-
ner. Banken sjilv bestimmer ensidigt om
anvindningen av sin egendom, med undan-
tag for arbetsrum och arbetsredskap for dem
som skoéter samarbetsuppgifter, t.ex. huvud-
fortroendemaén.

Avtal kan inte heller ingds om ndgra sida-
na frigor i vilka 6verenskommelse med ar-
betstagarna inte kan traffas genom arbetskol-
lektivavtal. Med detta avses framst frigor
som reglerats genom arbetsrittsliga normer
och om vilka avtal inte kan ingds pd ett sitt
som forsvagar arbetstagarens villkor.

I 5 mom. ingdr en allméin bestimmelse om
att i en sak om vilken inte finns nigot tjins-
tekollektivavtal giller vad som sérskilt be-
stims ddrom eller vad som sdrskilt 6veren-
skoms med tjinstemannen. I frigor om vilka
inte har avtalats eller for vilka det inte finns
nigon primér eller kompletterande bestim-
melse i lagen har Finlands Bank bestimman-
deratten.

Genom 6 mom. gors alla sddana bestim-
melser i ett tjinstekollektivavtal som stdr i
strid med 3—5 mom. ogiltiga direkt med
stod av lag.

41 §. I 1 mom, definieras som huvudavtal
och allmint avtal sddana separata tjinstekol-
lektivavtal som dr avsedda att ge mer besta-
ende bestimmelser om fragor som skall iakt-
tas inom tjinstekollektivavtalssystemet. Med
huvudavtal avses ett tjénstekollektivavtal om
forhandlingsforfarandet samt om tryggande
av arbetsfreden eller om andra sadana for-
faranden. Med ett allmént avtal avses iter ett
tjanstekollektivavtal om férfarandet vid skot-
seln av tjinstemannafragor.

Genom ett allmint avtal fir enligt 2 mom.
avvikelse inte ske frén forfaranden som reg-
leras nigon annanstans, tex. i denna lag
eller lagen om medlmg i arbetstvister
(420/1962). Om inte ndgot annat bestims
skall bestimmelserna om tjénstekollektivav-
tal tillimpas pa de avtal som avses i 1 mom.

42 §. I paragrafen anges forhandlings- och
avtalsparterna i tjinstekollektivavtal som
giller Finlands Bank och dess tjanstemén.
Enligt | mom. 1 punkten dr Finlands Bank
arbetsgivarpart. Part pd tjanstemannens vig-
nar ar enligt 2 punkten en registrerad fore-
ning till vars egentliga syften hor att bevaka
tjanstemannens intressen i tjinsteférhllande-
na. Banken har dessutom, enligt allmédnna

arbetsmarknadsrittsliga principer, getts rétt
att fritt prova med vilken sédan forening det
dr dndamdlsenligt att foérhandla och ingd
tjanstekollektivavtal.

I 2 mom. ges banken ritt att forordna
foretridarna for arbetsgivaren, vilka har till
uppgift att foretrada banken vid tjanstekol-
lektivavtalsforhandlingar eller da stridsitgir-
der vidtas eller for att i andra avseenden
foretrdda arbetsgivaren. Med beaktande av
bankens storlek och verksamhetsomrade kan
till foretridare for arbetsgivaren frimst for-
ordnas den hogsta ledningen, dvs. direktio-
nen, avdelnings- och enhetscheferna, mot-
svarande chefer vid kontoren samt vissa by-
rdchefer och andra tjinstemin som skoter
personaladministrativa uppgifter. Finlands
Bank bestimmer anstillningsvillkoren f{or
dessa tjdnstemin.

43 §. Paragrafen innehdller formforeskrif-
ter for tjinstekollektivavtalen. Dar bestims
dessutom vilka som dr bundna av ett tjinste-
kollektivavtal samt hur tjinstekollektivavta-
len pdverkar anstdllningsvillkoren for de
tjinstemin som stir utantor avtalen.

Tjanstekollektivavtal skall enligt 1 mom.
ingas skriftligen. Ett avtal kan dven ingéds
genom att avtalets innehall upptas i ett ge-
mensamt protokoll som styrks pa ett 6veren-
skommet sitt.

Bundna av ett tjinstekollektivavtal dr en-
ligt 2 mom. 1 punkten Finlands Bank. P&
tjanstemannasidan binder avtalet enligt 2
punken de tjinstemannafbreningar som in-
gatt avtalet eller som i efterhand bitritt det,
samt enligt 3 punkten underféreningar i
ovan nidmnda foreningar. Bundna av ett
tjanstekollektivavtal dr vidare de tjinstemén
som 4r eller under avtalets giltighetstid varit
medlemmar i en ovan nimnd tjinstemanna-
forening.

Ett i 32 § avsett avtal om anstillningsvill-
koren vilket ingdtts med en tjinsteman Asi-
dositter tjanstekollektivavtalets bestimmel-
ser pd det sitt som framgdr av avtalet. I 3
mom. anges hur ett tjinstekollektivavtal pd-
verkar tjansteméin som inte ir medlemmar i
en tjinstemannaférening eller som annars
stdr utanfor tjanstekollektivavtalen. Enligt
momentet far banken inte inom tillimp-
ningsomradet for ett tjénstekollektivavtal
bestimma att anstidllningsvillkoren for en
tjansteman som stdr utanfor tjinstekollekti-
vavtalet men utfor arbete som avses i avtalet
skall vara sidana att de strider mot kollekti-
vavtalet. Undantag fran detta utgor endast de
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foretridare for arbetsgivaren som avses i 42
§ 2 mom. och tjinstemén som ingdtt ett av-
tal om anstéllningsvillkoren enligt 32 §.

Villkor som avviker frdn tjanstekollekti-
vavtalet kan enligt huvudregeln tillimpas pa
oorganiserade tjinstemin t.ex. om en oorga-
niserad tjinsteman inte tillhor den tjénste-
mannagrupp som tjinstekollektivavtalet gil-
ler eller skoter uppgifter som tjinstekollekti-
vavtalet inte giller.

Enligt 4 mom. skall det som bestims i 2
och 3 mom. dock iakttas endast om Finlands
Bank, foreningen eller tjinstemannen inte &r
bunden av ett tidigare, pd andra villkor in-
ganget tjanstekollektivavtal eller om den
kategori som avtalet binder inte ir begrinsad
i sjilva avtalet.

44 §. 1 paragrafen bestims verkningarna
av att ett gjdnstekollektivavtal sigs upp eller
upphor att vara i kraft. Ett tjinstekollekti-
vavtal som har ingétts for viss tid upphor att
gilla utan uppsidgning nir dess giltighetstid
[6per ut, om inte ndgot annat har avtalats i
tjanstekollektivavtalet. Enligt 1 mom. kan
den som ir part i ett tjénstekollektivavtal
som har ingdtts att gilla tills vidare, siga
upp avtalet att upphéra tre mdnader fran
uppsigningen, om inte nigot annat dr over-
enskommet om uppsdgningstiden. Ett tjdns-
tekollektivavtal som har ingitts for lingre
tid 4n fyra ar borjar efter fyra dr gilla tills
vidare. Det som bestims i momentet giller
iven huvudavtal, likvdl pa sd sitt att upp-
signingstiden for dem ar lingre, sex ma-
nader.

I 2 mom. finns en sirskild bestimmelse
om uppsédgningsritten for en underférening.
For att uppsédgningen skall ske effektivt och
uppsagningstiden borja 16pa, skall uppsig-
ningen enligt 3 mom. alltid ske skriftligen.

I 4 mom. ingdr bestimmelser om tjinste-
kollektivavtalens s.k. efterverkan. Med detta
avses att anstillningsvillkor som finns upp-
tagna i ett tjanstekollektivavtal skall iakttas
dven om avtalet har upphort att vara i kraft.
Efterverkan upphor forst nir ett nytt avtal
ingdtts och tritt i kraft, om inte nigot annat
Overenskommits eller foljer av 40 § 5 mom.

13 kap. Arbetsfred och arbetstvister

45 §. I denna paragraf anges tilldtna strid-
stgirder. Enligt 1 mom. fir ndgon annan
stridsdtgird mot ett gillande anstallningsfor-
héllande 4n lockout eller strejk inte inledas.
Ocksd lockout och strejk édr enligt 2 mom.

forbjudna som stridsatgirder, om syftet med
dem ir att paverka andra omstandigheter dn
sddana som enligt 40 § kan vara foremal for
avtal eller om sa sarskilt bestims i lag, t.ex.
i 49 §. Aven om ett huvudavtal eller allméint
avtal kan ingds om vissa drenden, trots att
avtal i ovrigt inte kan ingds om dem, giller
forbudet mot stridsdtgéirder dven dessa dren-
den.

I 3 mom. definieras lockout och strejk.
Med lockout avses en arbetsinstillelse som
Finlands Bank foranstaltar i syfte att utéva
patryckning pa motparten i arbetstvisten ge-
nom att avbryta utforandet av samtliga tjins-
tedligganden for de tjanstemin som omfattas
av arbetsinstillelsen. Med strejk avses en
arbetsinstillelse som har samma syfte som
en lockout och som en tjdnstemannaforening
riktar mot Finlands Bank. Enligt detta dr det
forbjudet att foranstalta en arbetsinstillelse
genom att avbryta endast en del av tjinstes-
liggandena.

Enligt 4 mom. genom en tjinsteman fir
delta 1 en strejk endast med stod av ett be-
slut av den tjainstemannaférening som inlett
strejken. De 1 42 § 2 mom. avsedda tjinste-
min som forordnats att foretrida arbetsgiva-
ren far inte vidta stridsdtgirder. Om lockout
beslutar Finlands Bank.

46 §. Paragrafen innehdller bestimmelser
om den fredsplikt som giller vid Finlands
Bank. Hirmed avses en skyldighet att avstd
frdn stridsitgirder medan tjinstekollektivav-
talet dr i kraft. Enligt huvudregeln fir den
som ir bunden av ett tjanstekollektivavtal
inte medan avtalet &r i kraft vidta en strid-
satgard som avser avtalets giltighet, bestdnd
eller ritta innebord eller avgorande av en
tvist med anledning av ett pa avtalet grundat
ansprak, dndring av gillande avtal eller i-
stadkommande av ett nytt avtal. Denna fred-
splikt kan utvidgas genom tjinstekollekti-
vavtal. Fredsplikten giller dven en forening
vars underforening har ingétt ett tjinstekol-
lektivavtal med foreningens samtycke.

Att det finns ett gillande huvudavtal, ett
allmiint avtal eller ett tjdnstekollektivavtal
som endast behandlar specialfrigor innebir
likvdl ingen fredsplikt sd till vida att en
stridsatgard inte skulle fa vidtas for dstad-
kommande av ett nytt avtal om andra fragor,
om inte ndgot annat har 6verenskommits.

47 §. Enligt denna paragraf giller en aktiv
fredsplikt for tjanstemannaféreningarna. En-
ligt 1 mom. &r en tjinstemannafbrening
skyldig att overvaka att underlydande fore-
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ningar och tjansteman avstdr frin i 45 § av-
sedda forbjudna stridsdtgirder. En forening
som dr bunden av ett tjanstekollektivavtal ar
enligt 2 mom. pd motsvarande sitt skyldig
att se till att underlydande foreningar och
tjinstemin som berdrs av avtalet inte bryter
mot den fredsplikt som foreskrivs i 46 §
eller mot bestimmelserna i tjinstekollekti-
vavtalet.

De ovan nimnda skyldigheterna har i 3
mom. utvidgats genom att en forening inte
ens far stodja eller bistd forbjudna stridsit-
gérder eller pé annat sitt medverka till sda-
na itgirder, utan dr skyldig att forsoka av-
veckla dem.

48 §. I paragrafen anges vilka rittigheter
en tjansteman som stdr utanfor stridsdtgér-
den har vid en arbetskonflikt. En sédan
tjinsteman ar enligt | mom. inte skyldig att
utféra uppgifter som ér foremal f6r en lock-
out eller strejk eller en siddan blockad som
giller omsténdigheter vilka enligt 40 § kan
vara féremdl for avtal. En tjansteman som
stdr utanfor stridsitgérden skall & andra si-
dan uppfylla sina sedvanliga tjansteplikter
och dr dessutom skyldig att utfora skydds-
arbete. En tjinsteman som omfattas av en
arbetskonflikt kan utfora skyddsarbete utan
hinder av 45 § 2 mom. Skyddsarbete defini-
eras i 2 mom.

49 §. 1 paragrafen ingdr ett sérskilt strid-
sdtgardsforbud som géller Finlands Banks
tjinstemin. Det &r enligt | mom. forbjudet
att vidta stridsdtgirder som stor skotseln av
Finlands Banks lagbestimda uppgifter pa ett
sddant sitt att landet kan orsakas betydande
skada eller som kan medfora allvarlig stor-
ning i betalningssystemet eller det finansiella
systemet eller utgora ett allvarligt hot mot
bankens sikerhet.

Eftersom en stridsatgird for att vara for-
bjuden madste stora skotseln av Finlands
Banks lagbestimda uppgifter, kan bestim-
melsen 6ver huvud taget inte tillimpas pa
tjanstemannen vid finansinspektionen. Ban-
kens lagfista uppgifter framgér av 3 § i den
lag om Finlands Bank som tréder i kraft den
1 januari 1999. En stridsitgird som anses
forbjuden skall stora skotseln av Finlands
Banks uppgifter pd ett sddant stt att skadek-
riterierna i bestimmelsen samtidigt uppfylls.

Det forsta skadekriteriet i bestimmelsen 4r
att landet kan orsakas betydande skada. Som
ett exempel pa sddan skada kan nimnas eko-
nomiska forluster till f61jd av att placeringen
av valutareserven hindras. Bestimmelsen

tiacker ocksa skador av detta slag som Euro-
peiska centralbankssystemet orsakas. Ska-
dorna kan ocksd vara av annat slag an rent
ekonomiska. En strejk kan exempelvis hin-
dra uppfyllandet av forpliktelser i anknyt-
ning till internationella avtal, t.ex. avtal med
Internationella Valutafonden, eller medver-
kan i internationella samfund, t.ex. Europeis-
ka centralbanken. Skadan skall alltid vara
betydande.

Det andra skadekriteriet i bestimmelsen ar
en allvarlig storning i betalningssystemet
eller det finansiella systemet. Finlands Bank
spelar en central roll pd den finlindska pen-
ningmarknaden, i synnerhet nir det giller att
kontinuerligt trygga bankernas likviditet. En
strejk kan 1 en krissituation leda till en djup
fortroendekris ocksd i friga om finans- och
banksystemets funktionsduglighet. I friga
om detta skadekriterium &ar troskeln for att
forbjuda en stridsdtgard klart lagre an i friga
om det foregaende kriteriet. Finlands Bank
ansvarar pd det nationella planet for att be-
talningsrorelsen i anknytning till Europeiska
centralbankssystemet fungerar, och det totala
beloppet av de betalningar som ror sig inom
detta s.k. TARGET-system &r enormt. Strid-
stgiarder som riktas mot uppritthallandet av
systemet kan litt medféra allvarliga stor-
ningar i hela betalningssystemet. Detsamma
giller det checkriknings- och clearingsystem
som Finlands Bank uppritthdller med tanke
pd fordringama och betalningarna mellan i
synnerhet banksektorn och Finlands Bank.

Som sista skadekriterium ndmns i bestim-
melsen ett allvarligt hot mot Finlands Banks
sikerhet. Med detta avses utdver ett hot mot
bankens fysiska sikerhet ocksd ett hot mot
viktiga intressen pa datasidkerhetens omrade.

Enligt 2 mom. maéste det sikerstillas att
Finlands Banks lagbestimda uppgifter kan
skotas oberoende av stridsatgirder i sam-
band med arbetskonflikter. Om stridsatgér-
derna hindrar eller i visentlig grad inverkar
menligt pd skotseln av bankens uppgifter
skall parterna, sedan de fatt vetskap darom,
utan drojsmadl vidta atgéirder for att avlagsna
detta hinder eller men.

Bestimmelsen hirstammar frin lagen om
republikens presidents kansli (1382/1995)
och avser i forsta hand sddana stridsdtgarder
utom banken som har de verkningar som
nimns i momentet. Med itgirder som forut-
sdtts i momentet kan avses t.ex. ett faststil-
lande av strejkgranserna pa ett sidant sitt att
de nimnda skadeverkningarna inte uppkom-
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mer. I bestimmelsen ndmns dock ingenting
om péfoljder i det fall att parterna underliter
att vidta dessa atgirder. Bestimmelsen kan
ocksé tillimpas som allmén princip vid Fin-
lands Bank innan en stridsitgird inleds. En-
ligt denna princip ir parterna t.ex. skyldiga
att med hjilp av strejkgranser begrinsa den
tinkta stridsatgarden pa sa sitt att inga sida-
na skadeverkningar som avses i bestimmel-
sen uppstdr. Eftersom troskeln att vidta en
dtgard dr klart lagre i detta moment dn i 1
mom., kan man genom att tillimpa skyldig-
heten pd forhand hindra att en forbjuden
stridsdtgérd inleds och att parterna utsitts for
de risker stridsatgéirden skulle medfora.

14 kap. Paféljder av brott mot tjiinstekol-
lektivavtal och bestimmelsema i
12 och 13 kap.

50 §. Den huvudsakliga pédfoljden av ett
brott mot tjanstekollektivavtalet och bestim-
melserna om detta avtal i 12 och 13 kap. ar
plikt. T 1 mom. ingdr bestimmelser om brott
mot bestimmelserna i ett tjinstekollektivav-
tal. Enligt momentet kan den som 4r bunden
av ett tjanstekollektivavtal och som medvetet
overtrider eller som pd goda grunder borde
ha insett sig 6vertrdda bestimmelserna i av-
talet, domas att betala plikt. Det 4r arbets-
domstolen som domer ut plikt.

Finlands Bank, en tjinstemannaférening
och dess underférening samt en enskild
tjansteman kan domas att betala plikt, om de
enligt 43 § dr bundna av tjianstekollektivav-
talet. En forutsittning for tillrdkenbarhet ar
uppsat eller oaktsambhet.

I 2 mom. bestims om plikt i samband med
brott mot 12 och 13 kap. Enligt bestimmel-
sen skall Finlands Bank betala plikt i stallet
for skadestind om banken forfar i strid med
45 eller 46 §, dvs. vidtar nigon annan strid-
sdtgird &n lockout eller bryter mot fredsplik-
ten. P4 motsvarande sitt kan en tjinsteman-
naforening domas att betala plikt 1 stéllet for
skadestdnd om den bryter mot eller under-
liter att iaktta vad som bestims i 45—47 §,
dvs. vidtar ndgon annan stridsdtgird an
strejk, bryter mot fredsplikten eller for-
summar sin tillsynsplikt gentemot de under-
lydande foreningarna eller tjinsteminnen.
Ett undantag utgdr dock en férening som
gett en underforening sitt samtycke enligt 46

13 mom. regleras pliktens storlek. Pliktens
maximibelopp ér i friga om Finlands Bank

380411X

eller en forening 74 000 mk och i friga om
en tjinsteman 300 mk. Markbeloppen och
dndringarna i dem &r av praktiska orsaker
bundna till de belopp som statsradet faststal-
ler med st6d av 19 § 3 mom. lagen om sta-
tens tjanstekollektivavtal.

51 §. Enligt 1 mom. skall hinsyn tas till
alla foreliggande omstindigheter nir plikt
doms ut. I bestimmelsen riknas vissa exem-
pel upp. Om sirskilda skil foreligger, beho-
ver plikt inte alls domas ut. Plikt tilldoms
enligt 2 mom. den som lidit skada, om inte
ndgot annat foreskrivs i tjanstekollektivavta-
let. Har ingen skada uppkommit tilldéms
plikten den part som framstalit yrkandet.
Finns det flera som &r berittigade till plikt,
skall det utdomda beloppet fordelas pa det
sitt som nirmare framgar av bestimmelsen.

52 §. I paragrafen anges sirskilda pafolj-
der av att bestimmelserna i ett tjinstekollek-
tivavtal viasentligt har dsidosatts. Enligt 1
mom. kan arbetsdomstolen forklara avtalet
omedelbart hivt, om det pd grund av att av-
talet vasentligt har 4sidosatts inte rimligtvis
kan fordras att de Gvriga parterna skall kvar-
std i avtalsforhallandet. Havs ett tjianstekol-
lektivavtal pa grund av talan mot en tjinste-
mannaférening, kan avtalet inom tvd veckor
séigas upp gentemot underforeningarna.

I 2 mom. bestims pa motsvarande sitt att
om ett tjanstekollektivavtal hivs pd grund av
en forenings talan, kan en annan forening
som dr part i avtalet eller som har uppsig-
ningsritt enligt 44 § 2 mom. inom tva veck-
or sdga upp avtalet f6r egen del. Det upp-
sagda tjanstekollektivavtalet upphor enligt 3
mom. omedelbart att gilla.

53 §. Enligt paragrafens huvudregel skall
tjansteméns deltagande i en stridsitgird inte
anses utgora brott i tjdnsten eller grund for
upplosning av tjansteférhdllandet, om delta-
gandet sker med stod av en tjinstemannafor-
enings beslut. Ett undantag frin huvudregeln
har gjorts i friga om de stridsitgirder som
enligt 49 § ar forbjudna pa grund av att de
riktar sig mot Finlands Banks lagbestimda
uppgifter.

15 kap. Sirskilda bestimmelser i friga om
tjanstekollektivavtal

54 §. I anknytning till tjansteméins fore-
nings- och forsamlingsfrihet forbjuds Fin-
lands Bank i bestimmelsen att utan synnerli-
gen tvingande skél hindra en tjinsteman frin
att 1 egenskap av foretridare for en tjinste-
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mannaforening delta i forhandlingar som
avses i 12 och 13 kap.

55 §. 1 paragrafen bestims for tydlighetens
skull att en tjansteman som omfattas av en
arbetskonflikt inte betalas 16n eller andra
ekonomiska forméner for den tid arbetet lig-
ger nere. Lon eller andra ekonomiska férma-
ner betalas inte heller till en tjéinsteman som
omfattas av lockout. Ritten att nyttja en
tjanstebostad upphor andd inte medan arbets-
konflikten pigar.

S6 §. I paragrafen ingdr ett sirskilt be-
svarsforbud i1 friga om drenden som enligt
40 § kan vara foremal for avtal. En tjinste-
man fir inte genom besvir soka dndring i ett
drende eller genom ansprik péd rittelse un-
derstilla det behandling, om tjdnstemannen
eller en tjinstemannafGrening dger ritt att
anhingiggora saken vid arbetsdomstolen.

16 kap. Samarbetssystem

57 §. De fortroendemanna-, arbetarskydds-
och samarbetssystem som tillimpas vid Fin-
lands Bank grundar sig utifrdn denna para-
graf pd lag, men de kan i samarbete mellan
parterna utvecklas genom avtal. Finlands
Banks nuvarande {fértroendemannasystem
baserar sig pi ett tjanstekollektivavtal som
ingdtts med en tjinstemannafdrening. Ban-
kens arbetarskyddsforpliktelser bygger pa
tvingande arbetarskyddslagstiftning, som har
utvecklats pd avtalsbasis. I friga om prin-
ciperna for samarbete finns ett gillande
tjanstekollektivavtal. Syftet med det samar-
betsforfarande som dir anges ir, pd samma
sétt som i lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar (651/1988), att
framja effektiviteten inom bankens verksam-
het och ge de anstillda en mojlighet att pa-
verka arbetet och arbetsforhdllandena samt
det beslutsfattande som pdverkar bankens
verksambet.

17 kap. Pensioner

58 §. I paragrafen ingdr en grundliggande
bestimmelse om pensionsskyddet for Fin-
lands Banks anstillda. Pensionsskyddet fast-
stills precis som forut pd samma grunder
som de som anges i pensionslagstiftningen
for statsanstillda.

Enligt 2 mom. meddelas nidrmare fore-
skrifter om utbetalningen av pensioner och
familjepensioner samt om pensionsskyddet i
Ovrigt i pensionsstadgan och familjepen-

sionsstadgan, vilka bankfullméaktige faststil-
ler med stéd av 11 § 2 mom. 6 punkten la-
gen om Finlands Bank.

Skyldigheten for Finlands Banks anstéllda
att delta i bekostandet av pensionsskyddet
regleras i 3 mom. Bankens anstillda foreslas
betala en pensionsavgift som utgor en si
stor procentuell andel av 16nen som bestims
i 12 b § 1 mom. lagen om pension fér ar-
betstagare. Arbetsgivaren innehdller pension-
savgiften i samband med loneutbetalningen.
18 kap. Ikrafttridelse- och dvergdngsbe-
stiimmelser

59 §. Paragrafen innehdller lagens ikraft-
tridelsebestimmelse. Genom denna lag upp-
hivs de tjinstemannarittsliga bestimmelser-
na i den lag om Finlands Bank som tridde i
kraft vid ingdngen av 1998.

60 §. Paragrafen innehdller en dvergings-
bestimmelse som giller vissa direktionsmed-
lemmar samt bankens pensions- och familje-
pensionsstadga. Avgangsaldern for de direk-
tionsmedlemmar vars tjinsteforhdllanden
som direktionsmedlemmar har bérjat fore
den 1 januari 1998 bestims enligt den upp-
hivda lagen om Finlands Bank (365/1925)
och dr 67 &r. Dessutom forblir enligt denna
bestimmelse den pensions- och familjepen-
sionsstadga som bankfullmiktige faststillt
fore den 1 januari 1998 i kraft.

61 §. De som innan denna lag tritt i kraft
har utndmnts till tjanster som avses i 6 §
eller motsvarande tjansteférhdllanden for
viss tid dldggs i denna paragraf att inom sex
manader efter lagens ikrafttridande redogora
for de bindningar som avses i denna lag.

62 §. I paragrafen ir en Gvergdnsbestim-
melse som giller i 22 § 3 mom. avsedda
permetteringar som bdrjat fére lagens ikraft-
tridandet. I regerigens proposition som gil-
ler statstjinstemannalagen finns en motsva-
rande bestimmelse (RP 174/1998 rd).

1.2. Lagen om finansinspektionen

7 §. Direktionens uppgifter. 1 paragrafen
regleras uppgifterna for finansinspektionens
direktion. Enligt gillande paragrafens 7
punkt antar och avsitter direktionen de hog-
sta tjansteminnen vid finansinspektionen,
med undantag av direktoren. Enligt den for-
eslagna lagen om Finlands Banks tjéinstemén
utnamner och sidger man upp tjansteméan. Pd
grund av detta justeras lydelsen i denna be-
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stimmelse.

Néigot tjanstemannarittsligt disciplinért
férfarande existerar inte lingre, utan det har
ersatts med en varning som tilldelas tjinste-
mannen. Paragrafens 8 punkt dndras genom
att disciplindra drenden ersitts med en var-
ning till tjinstemannen.

Enligt gillande paragrafens 8 punkt fattar
finansinspektionens direktion beslut i dren-
den som giller avstingning fran tjansteutov-
ning och 1 disciplindra drenden nir det géller
andra tjinstemin 4n direktoren foér finansin-
spektionen. Den gillande bestimmelsen &r
sa till vida inkonsekvent att direktdren for
finansinspektionen med stod av 8 § har ritt
att vidta en for tjinstemannens vidkomman-
de stringare Atgird in avstingning frin
tjansteutdvning eller tilldelande av varning,
dvs. att sdga upp tjanstemannen. Det &r inte
motiverat att finansinspektionens direktion
fattar beslut som giller avstingning frin
tjansteutdovning och tilldelande av varning i
friga om andra tjinstemén 4n de som den
sjalv utndmner. Enligt paragrafens 7 punkt
ar det finansinspektionens direktion som
utndmner de hoégsta tjinsteminnen vid fi-
nansinspektionen, med undantag av direk-
téren. Darfor foreslds 8 punkten bli dndrad
pa s sitt att finansinspektionens direktion
endast fattar beslut om avstingning fran
tjansteutovning och tilldelande av varning 1
friga om tjinstemén som den sjidlv utnim-
ner.

8 §. Finansinspektionens direktor. Enligt
gallande 2 mom. antar och avsitter finansin-
spektionens direktor tjanstemdnnen vid fi-
nansinspektionen, med undantag av de hog-
sta tjinstemdnnen. Enligt den foreslagna la-
gen om Finlands Banks tjinstemén utndmner
och sidger man upp tjanstemin. P4 grund av
detta justeras lydelsen i denna bestimmelse.

Eftersom finansinspektionens direktor si-
ger upp de tjanstemin som han utnimner, ir
det motiverat att direkt6ren vid behov ocksa
fattar beslut som giller avstingning av en av
honom utndmnd tjansteman fran tjansteutdv-
ning och tilldelar tjanstemannen en varning.
Momentet foreslds bli utokat med en be-
stimmelse om detta.

Ordet befattningshavare foreslds bli strykt
i 4 mom. eftersom det inte lingre finns nag-
ra befattningshavare vid finansinspektionen,
utan alla anstillda ir tjanstemin.

Direktoren och alla tjanstemén vid finans-
inspektionen omfattas av den foreslagna la-
gen om Finlands Banks tjdnstemén. Denna

lag innehdller inte lingre ndgra bestimmel-
ser om utnimning med Oppet brev, och det
gOr inte statstjinstemannalagen heller. Dir-
for stryks omndmnandet av 6ppet brev i 5
mom. Forfarandet vid utnimnande av direk-
toren 4r i Ovrigt ofdrindrat.

16 e §. Finansinspektionens tjinstemdn.
Enligt gillande lag tillimpas pa finansin-
spektionens tjinstemin utover lagen om fi-
nansinspektionen i tillimpliga delar de tjins-
temannarittsliga bestimmelserna i lagen om
Finlands Bank. Eftersom en ny separat lag
om Finlands Banks tjinstemin foreslds bli
stiftad, dndras laghidnvisningen i paragrafen i
analogi med detta.

22 §. Tjinstedtal. Paragrafens 2 mom. in-
nehiller bestimmelser om avstingning frén
tjansteutovning i friga om finansinspektio-
nens direktér, nidgon annan medlem av di-
rektionen eller tjinsteménnen vid finansin-
spektionen. Eftersom den féreslagna lagen
om Finlands Banks tjinstemin innehdller
bestimmelser om avstingning frdn tjinsteu-
tovning ar det inte ldngre nodvindigt att
lagen om finansinspektionen har en separat
bestimmelse om avstingning av finansin-
spektionens tjinstemin fran tjansteutovning.
Déremot behovs bestimmelsen fortfarande i
frdga om andra medlemmar av finansinspek-
tionens direktion in direktoren, eftersom de
inte tillhor finansinspektionens tjéinsteman.
Bestdmmelserna om avstidngning frén tjins-
teutévning i friga om finansinspektionens
direktdr och tjinstemin foreslds bli strukna
ur momentet.

1.3. Arbetstidslagen

2 §. Undantag frdan tillimpningsomrddet.
Vid Finlands Bank innehas chefs- sakkun-
niguppgifter av tjinstemédn vars arbetstid
ofta inte kan métas eller bestdimmas i forvag
pd grund av uppgifternas sirdrag. Det sjélv-
stindiga arbetet accentueras, vid sidan av
chefsuppgifterna, i synnerhet i friga om de
sakkunniga som utfor forskningsarbete. Vid
Finlands Bank pdgir mycket forsknings- och
utredningsarbete dir tjanstemannen sjalva fir
bestimma hur de anvinder sin arbetstid, och
i dessa situationer ar det inte motiverat med
kontroll av arbetstiden. Arbetet har dessutom
ofta samband med uppgifter i anknytning till
Europeiska centralbankssystemet, t.ex. vid
deltagande i beredningen av beslut i Europe-
iska centralbanken eller vid det nationella
genomforandet av besluten i Overensstim-
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melse med fordraget om upprittandet av
Europeiska gemenskapen samt Europeiska
centralbankssystemet och Europeiska cen-
tralbankens stadga. Deltagandet i beredning-
en inom Europeiska centralbankens kommit-
tévisende eller organisationer forutsitter ofta
aterkommande arbete utomlands och fére det
ett omfattande nationellt beredningsarbete
med sndva tidtabeller. I sidana situationer &r
det inte dndamdlsenligt, och ofta inte ens
mojligt, att pd forhand faststilla arbetstiden
eller dess lingd.

Enligt 2 § 3 mom. arbetstidslagen kan det
genom forordning bestimmas att arbetstids-
lagen inte skall tillimpas pd arbete som ut-
fors av en tjansteman, om arbetstidens ldangd
pa grund av verksamhetens sirdrag inte mits
eller bestims i forvig eller om tjdnstemén-
nen sjdlva kan bestimma sin arbetstid. En-
ligt 1 § forordningen om arbetstiden for
statstjinstemén, som utfirdats med stod av
detta moment, tillimpas arbetstidslagen bl.a.
inte pa tjinster inom utrikesrepresentationen
och pa vissa tjinster inom domstolsvisendet.
Dessa tjidnster och uppgifterna i anknytning
till dem kan jamféras med de ovan namnda
uppgifterna vid Finlands Bank, vilka det pa
motsvarande sétt vore motiverat att rikna till
de tjanster dir arbetstidslagen inte tillimpas
pa de tjinstemin som skoter dem.

Eftersom den reglering som giller tjinste-
méinnen vid Finlands Bank pé grund av ban-
kens forfattningsrittsliga stillning inte kan
skotas genom foérordning, foreslds en sidan
dndring av 2 § 3 mom. arbetstidslagen att
bankfullmiktige ges ritt att for Finlands
Banks del pd motsvarande sitt besluta om
de tjinster och uppgifter pa vilka arbetstids-
lagen i de fall som avses i bestimmelsen
inte skall tillimpas.

9 §. Pd kollektivavtal baserad ordinarie
arbetstid. Enligt 9 § arbetstidslagen gir det
att genom rikstdckande arbets- och tjinste-
kollektivavtal frangd arbetstidslagens be-
stimmelser om arbetstiden. For att det ocksa
vid Finlands Bank skall vara mdjligt att ingd
sddana tjanstekollektivavtal som avses i be-
stimmelsen, foreslds att Finlands Bank
skrivs in bland de myndigheter som nimns 1
3 mom. Pa grund av Finlands Banks forfatt-
ningsrittsliga sirstillning ar banken som
arbetsgivare fullt jimfoérbar med de myndig-
heter som nidmns i det géillande 3 mom.

40 §. Stadgandenas tvingande natur. Un-
dantag genom rikstickande kollektivavtal.
Enligt 40 § arbetstidslagen kan de i paragra-

fen ndmnda, i Ovrigt tvingande bestimmel-
serna i arbetstldslagen frangds genom riks-
tickande arbets- och tjinstekollektivavtal.
For att det ocksd vid Finlands Bank skall
vara mdjligt att ingd sddana tjanstekollekti-
vavtal som avses i bestimmelsen, foreslds
att Finlands Bank skrivs in bland de myn-
digheter som ndmns i 3 mom. P& grund av
Finlands Banks forfattningsrittsliga sirstill-
ning ir banken som arbetsgivare fullt jaim-
forbar med de myndigheter som ndmns 1 det
gillande 3 mom.

1.4. Lagen om arbetsdomstolen

1 §. I den nya lagen om Finlands Banks
tjinstemin foreslds bestimmelser om det
tjinstekollektivavtalssystem som giller ban-
ken. Dirfor foreslds 1 mom. i paragrafen om
arbetsdomstolens behorighet bli dndrat pa sé
sdtt att omndmnandet av lagen om Finlands
Bank ersitts med en hanvisning till kapitlen
om tjinstekollektivavtals- och arbetsfreds-
fragor i lagen om Finlands Banks tjinste-
mén, for att arbetsdomstolen alltjamt skall
kunna handligga och avgora tvistemal som
géller Finlands Banks tjidnstekollektivavtal.

11 §. I paragrafens 1 mom. féreslds en
sddan andring att tvistemdl som ankommer
pd arbetsdomstolen inte med stod av en be-
stimmelse 1 ett tjanstekollektivavtal kan
overlamnas till avgorande genom skiljeforfa-
rande, nir det yrkas att ett tjinstekollekti-
vavtal som giller Finlands Bank enligt lagen
om Finlands Banks tjinstemin skall forkla-
ras hivt.

13 §. I paragrafen regleras ritten att vicka
talan vid arbetsdomstolen. Paragrafens 5
mom. foreslds bli dndrat pd sd siitt att hin-
visningen till lagen om Finlands Bank er-
sitts med en hinvisning till lagen om Fin-
lands Banks tjinstemén.

2. Ikrafttradande

Vid ingdngen av 1999 trider en ny lag om
Finlands Bank (214/1998) i kraft. Genom
den upphivs den gallande lagen om Finlands
Bank (719/1997). 1 den nya lagen i ingdr inte
lingre ndgra bestimmelser om Finlands
Banks tjinstemin. De bestimmelser om
tjdnsteman som ingdr i den gillande lagen
om Finlands Bank fortsitter, dven sedan den
nya lagen trétt i kraft, enligt overgingsbe-
stimmelsen i den nya lagen att gilla tills
ndgot annat bestims genom lag.
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Med tanke pd den juridiska klarheten och
stillningen foér Finlands Banks tjinstemén &r
det inte motiverat att regleringen av den ju-
ridiska stdllningen for bankens tjinstemin
skall basera sig Pﬁ en overgdngsbestimmel-
se. Darfor foreslas dessa lagar trida i kraft
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vid ingdngen av 1999, samtidigt med den
nya lagen om Finlands Bank.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
ldggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om Finlands Banks tjiinstemén

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Tilliimpningsomride

1§

I friga om Finlands Banks tjinstemin,
tjansteférhillanden och tjinster giller vad
som bestims i denna lag om inte nagot an-
nat foljer av lagen om Finlands Bank
(214/1998). P4 Finlands Banks direktions-
medlemmar tilldimpas inte 11 § 1 mom. and-
ra meningen, 14 §, 19 § 1—5 mom., 20—26
§ samt 7 och 16 kap.

I denna lag avsett tjinsteforhdllande ir ett
offentligrittsligt anstallningsforhdllande dar
Finlands Bank ar arbetsgivare och tjénste-
mannen den som utfor arbetet.

2§

Syftet med denna lag ir att sikerstilla att
Finlands Banks uppgifter skots pa ett resul-
tatgivande och dndamalsenligt sitt samt s&
att kraven pa rittssikerhet uppfylls och att
sikerstdlla tjanstemannens rittigheter i for-
héllande till arbetsgivaren.

2 kap.
Tjinsteforhallanden

38
Vid Finlands Bank finns direktionsmed-
lemstjidnster och direktdrstjédnster samt andra
tjanster enligt vad Finlands Banks direktion
bestimmer.

48

Tjanstemédnnen utndmns av direktionen om
inte ndgot annat foljer av 11 och 13 § eller
14 § 3 mom. lagen om Finlands Bank.

Om de allmidnna utnimningsgrunderna
bestims i regeringsformen. Nir Finlands
Bank fattar beslut om en utnimning fir den
inte utan fog forsitta ndgon i annan stillning
dn andra pa siddana grunder som nidmns i 9
§. Vid besittande av tjanster giller i 6vrigt
det som direktionen bestimmer.

Den som utnidmns till tjinsteman skall ha
fylle 18 &r. Till tjinsteman kan dock utnim-
nas den som har fyllt 15 &r och fullgjort sin
laroplikt, om utnimningen kan anses vara
lamplig med tanke pa skotseln av tjanste-
mannens uppgifter.

5§

En person kan utnimnas till tjansteman for
viss tid eller annars tidsbegrinsat, om arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skotsel av
uppgifter som hor till en vakant tjinst eller
praktik forutsitter ett tjansteforhdllande for
viss tid. Hirvid utndmns tjanstemannen inte
till en tjanst utan till ett tjansteforhdllande.

En tjanst kan besittas for viss tid eller an-
nars tidsbegrinsat, om dértill finns grundad
anledning som sammanhinger med tjinstens
art eller Finlands Banks verksamhet det kri-
ver.

6§
En person som foreslds bli utnimnd till
direktionsmedlem, direktor, avdelningschef,
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enhetschef eller direktionens radgivare skall
fore utndmningen ldmna en redogdrelse for
sin néringsverksambhet, sitt dgande i foretag
och annan férmogenhet, sina skulder, bor-
gensforbindelser och 6vriga ansvarsforbin-
delser samt for sina uppgifter utanfor tjins-
ten, sina bisysslor enligt 14 § och sina andra
bindningar som kan vara av betydelse vid
bedomningen av hans forutsittningar att sko-
ta de uppgifter som hor till den tjdnst som
skall besittas.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas ock-
sd nidr en person med stod av 5 § utndmns
till att skota de uppgifter som hor till en
tjanst som avses i | mom.

De tjinstemin som har blivit utnimnda till
tjanster och uppgifter som avses i 1 och 2
mom. skall utan dréjsmal anméla dndringar
och bristfilligheter i de uppgifter som ndmns
i 1 mom. samt dven annars ldmna motsva-
rande redogorelse nir Finlands Bank begir
en sddan.

Uppgifter om en persons ekonomiska stéll-
ning som givits Finlands Bank skall hemlig-
héllas.

Bankfullmiktige faststiller ndrmare be-
stimmelser om limnandet av redogdrelsen
och innehéllet i skyldigheten att limna redo-
gorelse.

78

En f6rutsittning fér utndmningen till en
tjinst dr att den som sokt tjdnsten eller an-
milt sig till den pd begiran av Finlands
Bank limnar upplysningar om sina forutsitt-
ningar att skota tjansten med héinsyn till hil-
san samt dessutom vid behov genomgar
kontroll eller undersékning av hilsotillstan-
det. I frdga om betalningen av kostnaderna
for detta giller vad som bestims i 16 § 2
mom.

_Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas ock-
sd ndr en person med stod av 5 § 1 mom.
utndmns till ett tjansteforhdllande for viss
tid.

8%

Vid utndmning av en tjinsteman kan det
bestdimmas att tjansteforhdllandet under en
provotid pa hogst sex médnader kan upplosas
av sdvil Finlands Bank som tJanstemannen
Tjénsteforhdllandet far dock inte upplosas pa
sadana grunder som avses i 9 § eller annars
pé osakliga grunder.

Vad som bestims i 1 mom. giller inte di-
rektionsmedlemmar eller direktorer.

3 kap.

Finlands Banks och tjénsteméiinnens
allméinna skyldigheter

9§

Finlands Bank skall beméta sina tjénste-
man opartiskt sa att ingen utan fog sirbe-
handlas pd grund av bérd, nationalitet, kon,
religion, &lder, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet eller nigon annan
ddrmed jimforbar ~omstindighet.

Finlands Bank fér inte forbjuda en tjinste-
man att ansluta sig till eller hora till en fore-
ning, inte heller utéva pitryckning pa
honom for att f4 honom att ansluta sig till
en forening eller forbjuda honom att uttrida
ur en sadan.

10 §

Finlands Bank skall se till att tjansteman-
nen kommer i dtnjutande av sina formaner
och rittigheter enligt tjansteforhdllandet.

Finlands Bank skall till tjanstemannen pa
dennes begéran utan drOJsmal ge ett 16nebes-
ked av vilket framgdr lonens storlek och
grunderna for berdkningen av den.

11§

En tjinsteman skall utféra sina uppgifter
pé behorigt sitt och utan drojsmal. Han skall
iaktta bestimmelserna om arbetsledning och
dvervakning.

En tjansteman skall upptrida sa som hans
stillning och uppgifter forutsitter.

12 §

En tjansteman far inte fordra, acceptera
eller ta emot en ekonomisk eller ndgon an-
nan fé6rmdn, om detta kan férsvaga fortroen-
det for honom eller Finlands Bank.

13
En tjansteman till vars dligganden hor att
foretrada arbetsgivaren pé det sitt som avses
i 42 § 2 mom. fér inte i en forening som
representerar anstallda vid Finlands Bank ha
en sidan stéllning att hans verksamhet i for-
eningen stdr i strid med namnda dliggande.

14 §

En tjansteman fér inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kriver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
Finlands Bank pa ansékan beviljar honom
tillstand dartill. Bisysslotillstand kan beviljas
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ocksd for viss tid och begriansat. Ett bi-
sysslotillstind kan &terkallas om det finns
skal dartill.

Vid provning av om bisysslotillstdnd skall
beviljas skall det beaktas att tjinstemannen
inte pd grund av bisysslan fér bli jivig i sina
uppgifter. Bisysslan fir inte heller dventyra
fortroendet for opartiskheten i skotseln av
uppgifterna och den fir inte heller annars
inverka menligt pa skotseln av uppgifterna
eller utgora saddan konkurrerande verksamhet
som uppenbart skadar arbetsgivaren.

Om annan bisyssla dn sddan som avses i 1
mom. skall tjinstemannen gora anmilan till
Finlands Bank, som pd de grunder som an-
ges i 2 mom. kan férbjuda tjinstemannen att
ta emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1-—3 mom. tjinst och
sidant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjinstemannen har ritt att avsiga sig
samt yrke, niring och rorelse.

15 §

Vid prévning av om en tjinsteman skall
forordnas att foretrida Finlands Bank i fra-
gor som anknyter till utdvande av dess dgar-
makt eller till annan styrning eller 6évervak-
ning, skall beaktas att denna uppgift inte fir
medféra annat dn sporadiskt eller tillfalligt
jav for tjanstemannen i dennes viktigaste
tjanstedligganden.

16 §

En tjinsteman ir skyldig att pd begédran av
Finlands Bank ldmna denna upplysningar
om sina férutsittningar att skoOta tjinsten
med hinsyn till hilsan. En tjinsteman kan
ocksd dldggas att genomga kontroll eller un-
dersokning av hilsotillstaindet, om detta &r
nodvindigt for beddmningen av hans forut-
sittningar att skota sina uppgifter.

De direkta kostnaderna for kontroller och
undersokningar som enligt 1 mom. bestimts
av Finlands Bank betalas av bankens medel.

4 kap.
Tjidnstledighet

17 §

En tjinsteman far avbryta sitt arbete, om
Finlands Bank pd ansokan beviljar honom
tjanstledighet eller om han ar tjinstledig di-
rekt med stéd av lag. Om avbrytande av
arbetet pd andra grunder giller vad som sir-
skilt foreskrivs ddarom. Tjdnstledighet kan

ocksd beviljas utan ansdkan, om tjinsteman-
nen inte har kunnat anséka om tjinstledighet
innan arbetet avbrots eller om tillrackliga
uppgifter om varfor arbetet har avbrutits an-
nars har fatts.

En tjansteman ir tjinstledig under den tid
han ir riksdagsman, medlem av statsridet,
foretradare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgér sin virnplikt. Beviljande av
tjanstledighet beror annars pa Finlands
Banks provning, om inte till nigon del nigot
annat sirskilt bestims eller sarskilt 6veren-
skoms genom tjinstekollektivavtal.

Aven partiell tjinstledighet kan beviljas.
En tjinstledig tjinsteman kan dessutom med
sitt samtycke av sirskilda skil forordnas att
fullgéra vissa tjanstedligganden.

5 kap.
Vaming

18 §
En tjinsteman som bryter mot eller dsido-
sitter sin tjénsteplikt kan ges en skriftlig
varning.

6 kap.
Avslutande av tjéinsteforhallande

19 §

Ett tjansteforhdllande kan sigas upp omse-
sidigt sd att det upphor efter en viss uppsig-
ningstid eller, om s dr dverenskommet eller
sdrskilt foreskrivet i lag, utan att ndgon upp-
sdgningstid iakttas.

Finlands Bank fér inte sidga upp ett tjinste-
forhdllande av ndgot skal som beror av
tjdnstemannen, om inte skilet dr synnerligen
vigande. Som ett sddant skil kan atminstone
inte betraktas

1) tidnstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada, om inte foljden hidrav har varit
en vasentlig och bestdende nedgdng i tjins-
temannens arbetsformaga och tjinstemannen
pé grund hdrav har ritt till invalidpension,

2) tjinstemannens deltagande med stéd av
en tjinstemannaforenings beslut i en av fore-
ningen vidtagen stridsatgird, eller

3) tjinstemannens politiska, religidsa eller
andra asikter eller hans deltagande i samhil-
lelig verksambhet eller foreningsverksambhet.

Uppsédgning pd ndgon grund som avses i
denna paragraf skall ske inom skilig tid ef-
ter att Finlands Bank har fitt kinnedom om
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uppsigningsgrunden.

Finlands Banks uppsdgningsritt kan dess-
utom genom avtal begrinsas sd att banken
fir utova den endast pd de grunder som
nimns i avtalet.

Finlands Bank fir inte sidga upp en tjinste-
man pé grund av graviditet. Sdger en banken
upp en tjinsteman som &r gravid, anses upp-
sdgningen bero pd graviditeten, om inte ban-
ken visar nigon annan grund. Banken fér
inte siga upp en tjinsteman under sirskild
moderskapsledighet,  moderskapsledighet,
faderskapsledighet, forildraledighet eller
vardledighet, och inte heller, sedan den fatt
kinnedom om tjdnstemannens graviditet el-
ler om att tjinstemannen utnyttjar sin ovan
nimnda ratt, siga upp anstillningsforhillan-
det s att det upphor dd den ovan ndmnda
ledigheten borjar eller medan den varar.

Tjansteforhdllandet for en tjinsteman som
utnamnts for viss tid upphor utan uppsig-
ning dd denna tid gitt ut, om inte tjénstefor-
héllandet med anledning av uppsigning har
upphort redan tidigare.

20 §

Finlands Bank har ritt att siga upp en
tjinsteman, om

1) den enhet dér tjinstemannen arbetar
laggs ner, eller

2) tjanstemannens uppgifter eller bankens
mdojligheter att erbjuda honom uppgifter
minskar vésentligen och inte bara tillfalligt.

Grund for uppsigning enligt 1 mom. 2
punkten anses atminstone inte foreligga, da

1) uppsédgningen har foregatts eller foljts
av att en ny arbetstagare har anstéllts i lik-
nande uppgifter, och #ndringar i bankens
verksamhetsbetingelser inte har intriffat un-
der samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som har uppgivits som orsak till upp-
sdgningen i sjilva verket inte minskar det
arbete som banken kan erbjuda eller dndrar
arbetsuppgifternas art,

3) som orsak till uppsigningen har upp-
givits anskaffning av maskiner och anligg-
ningar, men tjinstemannen med hénsyn till
hans yrkesskicklighet kunde ha utbildats i
anvindningen av dessa maskiner och anligg-
ningar genom bankens forsorg, eller

4) som orsak till uppsigningen har upp-
givits kostnadsbesparing genom minsknin
av personalen, men denna inbesparing ir sa
liten att den inte med beaktande av bankens
och tjinstemannens forhallanden kan anses

vara den verkliga orsaken till uppsidgningen.

Om en tjinst forldggs till en annan ort och
tjanstemannen av grundad anledning inte
Overgdr till att arbeta pd denna ort, kan
tjinstemannen sigas upp med stod av denna
paragraf.

Finlands Bank har dock inte ritt att siga
upp en tjldnsteman av de orsaker som nimns
i 1 mom., om tjinstemannen med hinsyn till
sin yrkesskicklighet och férméga skiligen
kan omplaceras eller utbildas for nya uppgif-
ter inom banken.

Vad som i 19 § 4 och 5 mom. bestims om
begrinsning av uppsdgningsritten giller pa
motsvarande sétt ocksa de uppsigningsgrun-
der som nidmns i denna paragraf.

21 §

Finlands Bank och en tjinsteman kan av-
tala att tjansteforhdllandet upphor omedel-
bart med anledning av uppsigningen. D4
tjansteforhdllandet upphor har tjanstemannen
dock omedelbart ritt till en ersdttning som
motsvarar 16nen for uppsigningstiden.

Finlands Bank kan fore uppsigningstidens
utgdng aterta uppsigningen, om tjinsteman-
nen ger sitt samtycke till det. En tjinsteman
far inte dterta sin uppsigning, om inte ban-
ken samtycker till det.

22 §

En permitterad tjansteman &r oberoende av
den uppsigningstid som annars giller i
tjansteforhallandet berittigad att siga upp
sitt tjansteforhdllande att upphéra nir som
helst under permitteringstiden, dock inte, om
han redan kinner till ndr permitteringen
kommer att upphora, under den sista veckan
fore utgdngen av permitteringstiden.

Om Finlands Bank innan permitteringen
upphor séger upp en tjinsteman, fr tjinste-
mannen berittigad till 16n fér uppsédgnings-
tiden dven i frdga om permitteringstiden,
utom i det fall att uppsagningen har upp-
hivts med anledning av att dndring har
sokts.

Om permitteringen har tréitt i kraft utan att
tjainstemannen har fétt tillgodogoéra sig na-
gon uppsigningstid pad grund av att tjinste-
forhédllandet avslutas, och permitteringen
giller tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjinstemannen om han siger upp
tjansteforhallandet ritt till ersittning for den
16n for uppsagningstiden som han gatt miste



RP 244/1998 rd 33

om pd samma sitt som ndr Finlands Bank
siger upp tjansteforhdllandet, om inte ban-
ken inom en vecka efter uppsidgningen er-
bjuder tjdnstemannen arbete eller nagot an-
nat har avtalats.

23 §

Uppsﬁgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har lingre tid avtalats,
skall i stillet nimnda uppséigningstid iakttas.

I avtal kan bestimmas att uppsigningsti-
den for Finlands Bank &r ldngre 4n den upp-
signingstid som en tjinsteman skall iaktta
nir han siger upp tjansteforhéllandet.

Har en tjianstemans anstillningsforhdllande
till Finlands Bank pdgdtt utan avbrott och
har inte ndgot annat dverenskommits, kan
banken siga upp tjinstemannens tjinstefor-
hillande sa att det upphor tidigast

1) om en médnad, om anstillningsférhallan-
det har varat hogst ett ar,

2) om tvda mdnader, om anstillningsférhal-
landet har varat 6ver ett men hogst fem ér,

3) om tre manader, om anstillningsforhal-
landet har varat 6ver fem men hogst nio &r,

4) om fyra méinader, om anstallningsfor-
hillandet har varat éver nio men hogst 12
ar,
5) om fem manader, om anstédllningsfor-
héllandet har varat 6ver 12 men hogst 15 4r,
samt

6) om sex manader, om anstallningsforhdl-
landet har varat 6ver 15 4r.

Nir en tjdnsteman sdger upp sig iakttas en
uppsigningstid pd en ménad. Har anstill-
ningsforhallandet till Finlands Bank varat
hogst ett ar, iakttas dock en uppsigningstid
pd 14 dagar, och har anstillningsférhallandet
till banken varat Gver tio dr en uppsidgnings-
tid pd tvd ménader.

24 §

Finlands Bank kan, pa de grunder pa vilka
ett tjinsteférhdllande kan enligt 20 § 1
mom. sdgas upp, ombilda ett tjinsteforhdl-
lande till ett tjansteforhdllande pa deltid,
riknat fran utgdngen av uppsidgningstiden.

25 §

Har en tjinsteman sagts upp av andra skél
in siddana som beror av tjinstemannen, och
Finlands Bank inom 24 ménader frin ut-
gdngen av uppségningstiden behdver arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter

380411X

skall banken hos den lokala arbetskraftsmyn-
digheten forhora sig om huruvida bankens
tidigare tjinstemdn soker arbete genom den-
na myndighets formedling och, om sd ar
fallet, i forsta hand erbjuda dessa tidigare
tjinstemin som uppfylier behorighetskraven
en uppgift eller en tjanst.

Om Finlands Bank uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som
namns i 1 mom. skall banken ersitta tjinste-
mannen den skada som hirigenom uppkom-
mit.

26 §

En tjinstemans tjansteforhillande kan ge-
nast upplosas, om tjinstemannen grovt bry-
ter mot eller asidositter sina skyldigheter.

Ritten att upplosa ett tjinsteforhdliande
forfaller, om inte skilet dértill redan darfor-
innan har forlorat sin betydelse, tvd veckor
frén det Finlands Bank fick kdnnedom om
orsaken till upplosandet eller, om skilet ar
av fortgdende art, frén det kinnedom erhal-
lits om att det bortfallit. Finns det giltigt
hinder for upplosning, fir upplosning verk-
?ﬁ%las inom tv4 veckor frdn det hindret bort-
oll.

Har upplosandet av ett tjansteforhallande
uppskjutits pd grund av forunders6kning
eller inhimtande av annan utredning som
behovs i saken, fir upplosning verkstillas
inom tva veckor frin det férunders6kningen
avslutats eller utredningen inhidmtats, dock
senast sex manader fran det att orsaken till
uppldsningen uppkom.

27 §

Den allmédnna avgéngsidldern for tjinste-
mén &r 65 dr, om inte ndgot annat bestims i
lag.

En tjinstemans tjdnsteférhillande upphor
utan uppsigning eller annan dtgird vars syf-
te 4r att tjansteforhdllandet skall upphora,
vid utgingen av den médnad under vilken
han uppnér avgingsildern. Den utnimnande
myndigheten kan dock av vigande skil och
med tjinstemannens samtycke besluta att
tjanstemannen fir kvarstd i samma tjinst en
bestimd tid efter avgingsdldern, dock hogst
ett 4r. Efter utgingen av denna tidsfrist upp-
hor tjansteforhdllandet utan uppsigning. Be-
slut om en tjinstemans ritt att kvarst i
tjdnsten skall fattas innan tjinstemannen
uppndr avgéingsaldern.
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7 kap.
Permittering

28 §

Om Finlands Bank med st6d av 20 § 1
mom. kan sdga upp en tjinsteman, kan
tjanstemannen med iakttagande av 14 dagars
varsel permitteras s att tjansteutovmngen
och ]oneutbetalningen avbryts for viss tid
eller tills vidare medan tjinsteférhillandet i
ovrigt bestar.

En tjéinsteman kan si som bestdms i 1
mom. permitteras for hogst 90 dagar, om
hans uppgifter eller Finlands Banks mojlig-
heter att erbjuda honom uppgifter tillfalligt
har minskat och banken inte skiligen for
honom inom banken kan ordna andra upp-
gifter eller utbildning som ldmpar sig for
bankens behov.

Medan ett tjinsteforhallande bestir kan pa
Finlands Banks eller en tjidnstemans initiativ
overenskommelse triffas om permittering av
tjdnstemannen. Genom tjinstekollektivavtal
eller i 57 § avsedda samarbetsavtal kan om
permittering avtalas dven pd annat sitt &n
det som foreskrivs i 1 och 2 mom.

29 §

Permittering hindrar inte en tjinsteman
frén att under permitteringstiden utfoéra annat
arbete.

Tjanstemannen bibehdller under permitte-
ringstiden ritten att bo kvar i en bostad som
stllts till hans forfogande pa grundval av
anstéillningsforhdllandet. Om vdgande skil
kriver det kan Finlands Bank upplita en
annan limplig bostad for en tjinsteman vars
tjansteutovning har avbrutits pd grund av
permittering. De flyttningskostnader som
foranleds hirav ersitts av bankens medel.

30 §

Sedan Finlands Bank konstaterat att per-
mittering dr nédviandig skall den omedelbart
och, om mojligt, senast tre médnader fore
permitteringens borjan tillstilla fortroende-
mannen och, dd permitteringen géller minst
tio tjinstemén, dven arbetskraftsmyndighe-
terna féorhandsmeddelande om permittering-
en. I forhandsmeddelandet skall nimnas per-
mitteringens orsak, berdknade begynnelsetid-
punkt och ldngd samt en uppskattning av
antalet permitterade tjinstemin inom varje
yrkesgrupp.

Det meddelande om permittering som av-

ses 1 28 § 1 mom. skall ges tjinstemannen
personligen, om inte Finlands Bank och den
fortroendeman som saken beroér kommer
Overens om ndgot annat. I meddelandet skall
ndmnas orsaken till permitteringen, begyn-
nelsetidpunkten och tidsbestimd permitte-
rings lingd samt, i friga om permittering
tills vidare, denna permitterings beriiknade
lingd. Banken skall pa tjinstemannens be-
giran ge ett skriftligt intyg om permittering-
en. Meddelandet om permittering skall dess-
utom delges den fortroendeman som saken
berdr och, om permitteringen géller minst
tio tjinstemin, dven arbetskraftsmyndighe-
terna.

Den skyldighet att anméla om permittering
som avses i 1 mom. foreligger dock inte 1
de fall di Finlands Bank av nidgon annan
orsak én permittering inte ir skyldig att be-
tala 16n som hénfor sig till permitteringsti-
den.

Finlands Bank kan med tjénstemannens
samtycke é&ndra tidpunkten for nir en per-
mittering borjar eller upphor eller aterkalla
en permittering. Har en tjinsteman permitte-
rats tills vidare, skall meddelande om att
arbetet dterupptas tillstillas honom minst en
vecka i forvig.

8 kap.
Avstingning fran tjéinsteutévning

31 §

Har ett beslut om uppsigning av en tjdns-
teman inte vunnit laga kraft vid uppsig-
ningstidens utgdng, skall tjanstemannen av-
stingas frdn tjinsteutévning, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen av sdrskilda skal be-
slutar ndgot annat. Har en tjdnsteman avsatts
eller tjansteforhllandet upplosts skall han
omedelbart avstingas frin tjinsteutovning
dven om beslutet inte har vunnit laga kraft,

En tjinsteman kan dessutom avstingas
fran tjansteutdvning

1) under tiden for atal fér brott samt dirav
betingade undersokningar, om dessa kan
inverka pd tjinstemannens forutsittningar att
skota sina uppgifter,

2) om tjinstemannen végrar att delta i si-
dan kontroll eller undersdkning som avses i
16 § eller om han vigrar att enligt nimnda
paragraf limna uppgifter om sitt hilsotill-
stdnd,

3) om tjénstemannen har en sjukdom som
i visentlig man hindrar skétseln av tjinsten,
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samt

4) omedelbart efter en uppsidgning, om den
girning eller forsummelse som ligger till
grund for uppsédgningen visar att tjinsteman-
nen dr till den grad oldmplig for sin uppgift
att tjansteutdvningen inte kan fortsitta eller
om den fortsatta tjdnsteutovningen under
uppségningstiden kan dventyra medborgar-
nas sidkerhet.

Vid avstidngning frin tjansteutévning med
stod av 2 mom. 4 punkten &r tjinstemannen
dock berittigad till 16n for uppsagningstiden.

9 kap.
Avtal om anstillningsvillkoren

32§

Finlands Bank kan med en tjinsteman ingd
skriftligt avtal om tjinstemannens anstill-
ningsvillkor. 1 friga om direktionsmedlem-
mar ingds avtalet dock med bankfullméktige
med stéd av 11 § 2 mom. 3 punkten lagen
om Finlands Bank.

I avtal som avses i 1 mom. fir inte over-
enskommas om frigor om vilka det enligt
40 § 2 och 3 mom. inte fir ingds avtal. Ge-
nom avtal fir inte heller dverenskommas om
villkor som ir sdmre 4n anstéllningsvillkoren
enligt tjanstekollektivavtalet.

Uppsdgning av en tjansteman eller upplos-
ning av ett tjinsteférhillande betraktas sam-
tidigt som uppségning av avtalet.

Om avtal inte ingés eller annat inte foljer
av avtalet, giller betriffande anstéllningsvili-
koren vad ddrom bestims eller ddrom over-
enskoms med stod av 12 kap.

10 kap.
Andringssokande i anstillningsiirenden

33 §

En tjinsteman som anser att Finlands
Bank inte vederborligen har givit honom en
till anstillningsférhdllandet hérande ekono-
misk formén féar skriftligen yrka rittelse hos
direktionen. Rittelseyrkande far inte fram-
stillas i ett drende som hor till arbetsdoms-
tolens behorighet, om inte denna med stéd
av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomstolen
(646/1974) har beslutat avvisa drendet utan
provning.

I ett beslut varmed Finlands Bank har gett
en varning, permitterat eller sagt upp en
tjinsteman, upplost ett tjinsteforhédllande,

avstingt en tjinsteman frén tjinsteutévning
eller avgjort ett drende som giller en arbets-
tagares pensionsavgift eller bisyssla och lik-
asa i ett beslut pa ett rittelseyrkande som
avses i 1 mom. och i ett siddant beslut som
avses i 6 mom. fir dndring sokas genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen pé
det sitt som bestims i forvaltningsprocessla-
gen (586/1996). Arenden som avses i detta
moment skall hogsta forvaltningsdomstolen
behandla i bridskande ordning.

I direktionens beslut i pensionsirenden fir
dndring sb6kas genom besviar hos forsik-
ringsdomstolen. Om &ndringssokande i pen-
sionsdrenden giller i ovrigt i tilldmpliga de-
lar vad som bestims i lagen om statens pen-
sioner (280/1966).

Ett beslut om permittering av en tjinste-
man eller om en tjinstemans bisyssla skall
iakttas dven i det fall att beslutet har Gver-
klagats. Vad som bestims ovan giller ocksa
beslut om avstingning frin tjinsteutévning,
ifall inte hogsta forvaltningsdomstolen be-
slutar annat.

Tjansteforhdllandet fortsitter utan avbrott
om tjinstemannen har sagts upp eller tjins-
teférhdllandet enligt ett beslut som vunnit
laga kraft har upplosts utan nigon sddan
grund som bestims i denna lag.

En tjinsttman som utan ndgon sddan
grund som avses i 5 § har utnimnts for viss
tid eller som utan giltigt skdl upprepade
ganger i foljd har utndmnts for viss tid har,
dd tjinsteforhdllandet till Finlands Bank
upphor till f6ljd av att han inte lingre ut-
niamns till tjinsteman vid banken, ritt att av
banken fa en ersittning som motsvarar minst
sex och hogst 24 manaders 16n. Beslutet om
utbetalning av ersittningen fattas av bank-
fullméktige och ersittningsansprak skall till-
stillas dem inom sex mdnader efter att tjins-
teférhdllandet har upphort.

I andra av Finlands Bank fattade beslut
om tjinstemin idn sddana som avses i 1—3
mom. fir dndring inte sokas genom besvir. [
utnimningsbeslut fir dndring inte sokas ge-
nom besvir, om inte nigot annat bestims i
en annan lag.

11 kap.

Sirskilda bestimmelser i friga om
anstillningsérenden

34§
Lon eller annan ekonomisk férmin av an-
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stdllnin sforhallandet som utbetalats utan
grund far dterkrivas ocksd genom att den
dras av frén tjinstemannens 16n i samband
med f6ljande loneutbetalning eller 16neutbe-
talningar, om tjanstemannen fortfarande ar
anstilld vid Finlands Bank.

Fran den 16n som varje ging skall utbeta-
las far inte med stod av 1 mom. indrivas
mer dn vad som enligt lag fir utmitas av
I6n. D43 Aterkravsforfarande inleds skall
tjinstemannen meddelas grunden for detta
samt det belopp som aterkravs

Aterkrav skall inledas sd som bestims i
denna paragraf eller anhingiggoras i annan
ordning inom tre ir frén utgangen av det
kalenderar under vilket 16nen eller den eko-
nomiska férméanen utgavs. Inleds eller an-
hingiggors inte &terkravsfoérfarandet inom
denna tid, har ritten till dterkrav gétt forlo-
rad.

358

Har ett réttelseyrkande som avses i 33 § 1
mom. inte framstillts inom tre &r fran ut-
gingen av det kalenderdr under vilket pres-
tationen borde ha &gt rum eller inom 60 da-
gar frén delfiendet av sddant beslut av ar-
betsdomstolen som ndmns i sagda moment,
ar ratten till formanen forverkad.

Har talan i ett drende som giller ekono-
misk férmén av ett tjansteforhdllande och
som faller under arbetsdomstolens behorig-
het inte vickts vid arbetsdomstolen inom tre
r frin utgdngen av det kalenderdr under
vilket prestationen borde ha dgt rum, ir rit-
ten till formdnen forverkad. Skall i saken
forst foras underhandling som avses i 11 § 2
mom. lagen om arbetsdomstolen ir ritten till
formanen forverkad om underhandling inte
inom ovan nidmnda tid har kriavts pd didrom
avtalat sitt.

36 §

Forsummar en tjinsteman att iaktta be-
stimmelserna om sokande av dag- eller mo-
derskapspenning som med stod av sjukfor-
sikringslagen (364/1963) betalas till arbets-
glvaren eller bestimmelserna om s6kande av
ndgon annan pa lag grundad formén, kan fér
tjanstledighetstiden till honom utbetald 16n,
till den del den motsvarar dag- eller moder-
skapspenningen eller en annan férmdn av
ovan nimnt slag, terkrdvas i samband med
foljande loneutbetalning eller loneutbetal-
ningar.

37 §

Om ersittande av skada som orsakats i
tjansteforhdllande giller vad som diarom be-
stams sarskilt.

En tjinsteman &r inte skyldig att ersitta
Finlands Bank och banken dr inte skyldig att
ersitta en tjdnsteman for skada som har or-
sakats av avbrott i arbetet pd grund av en
stridsdtgird, om inte dtgirden har vidtagits i
strid med bestimmelserna om medling 1 ar-
betstvister eller dtgirden strider mot bestim-
melserna i 12 eller 13 kap. eller bestimmel-
serna i tjanstekollektivavtal och om inte den
oldgenhet som avbrottet har orsakat 4r av-
sevird. En tjinsteman &r inte heller skyldig
att ersitta banken for skada som orsakats av
avbrott i arbetet pd grund av en stridsitgard,
om han med stod av tjinstemannaforening-
ens beslut har deltagit i en av foreningen
vidtagen stridsdtgird trots att dtgirden stri-
der mot ovan ndmnda bestimmelser.

Bestimmelserna i 2 mom. om begrinsning
av en tjanstemans ersittningsansvar tillim-
pas dock inte p tjinsteman som har vidtagit
149 § 1 mom. forbjuden stridsdtgérd.

38 §

Uppséigning och upplosning av ett tjénste-
forhallande skall ske skriftligen.

Innan en tjansteman avstings frén tjansteu-
tovning eller sdgs upp med stdd av 19 §, ett
tjansteforhallande upploses eller en tjénste-
man ges varning, skall tjinstemannen ges
tillfalle att bli hord i saken.

Genom det samarbetsavtal som avses i 57
§ foreskrivs om hérande av huvudfértroen-
demannen eller fortroendemannen innan be-
slut fattas om permittering av en tjansteman
uppsigning eller avstingning frin tjinsteu-
tovning eller upplosning av tjansteforhillan-
det.

39§

En tjansteman har ritt att av Finlands
Bank pi begiran f4 intyg over den tid an-
stallningsforhallandet varat och uppgifternas
art (arbetsintyg). Dessutom skall, om tjinste-
mannen begar det, i arbetsintyget anges or-
saken till att anstillningsférhallandet upphér
samt ges vitsord over tjinstemannens arbets-
skicklighet, flit och uppférande. Efter en
tjanstemans dod har dodsboet ritt att fa ar-
betsintyg.

Begirs arbetsintyg senare an 10 ar efter
det anstillningsforhdllandet upphérde, ar
Finlands Bank skyldig att ge intyget endast
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om detta inte medfor oskilig oldgenhet. Un-
der samma forutsittning skall i stéllet for ett
arbetsintyg, som forkommit eller forstorts,
pé begiran ges ett nytt intyg.

Ett arbetsintyg far inte forses med sddan
anteckning eller ges sddan form att didrmed
avses att limna andra uppgifter om tjénste-
mannen in vad som framgar av intygets or-
dalydelse.

12 kap.
Faststiillande av anstiillningsvillkoren

40 §

Forhandlingar for att faststélla tjinstemén-
nens anstéllningsvillkor genom tjinstekollek-
tivavtal och for att trygga arbetsfreden skall
foras sdsom bestims 1 denna lag.

1 friga om tjansteménnens anstillningsvill-
kor giller vad som foreskrivs 1 tjédnstekollek-
tivavtal.

Till anstdllningsvillkoren hinférs inte
grunderna for Finlands Banks organisation
eller annan reglering inom tjénsteapparaten,
inte heller inrittande eller indragning av
tjanster, Finlands Banks &ligganden eller
inre arbetsférdelning, arbetsledningen, ar-
betsmetoderna och uppkomsten av tjénste-
forhdllanden eller deras upphorande, med
undantag av uppsigningstider och uppsig-
ningsgrunder.

Avtal fir inte ingds om

1) behorighetsvillkor for tjénster och be-
fordringsgrunder, tjénsteminnens skyldighe-
ter,

2) pensioner, familjepensioner eller andra
med dem jimforbara formdner, hyran for
tjanstebostiader eller anvéndning av annan
egendom som tillhor Finlands Bank, med
undantag for arbetsrum och arbetsredskap
for dem som skoter uppgifter som giller
samarbetet mellan banken och tjinstemén-
nen, och inte heller om

3) frigor i vilka 6verenskommelse inte kan
traffas for arbetstagarnas del genom arbets-
kollektivavtal.

I en sak om vilken inte finns nigot tjénste-
kollektivavtal giller vad som sarskilt be-
stims ddrom eller vad som sarskilt dveren-
skoms med tjinstemannen.

S4dan bestimmelse i tjinstekollektivavtal,
som stdr i strid med 3—S5 mom., dr ogiltig.

41 §
Ett separat avtal (huvudavtal) kan ingds

om forhandlingsforfarandet samt om foérfa-
randet for tryggande av arbetsfreden samt
om andra sddana forfaranden. Likasa kan ett
separat avtal (allmént avtal) ingds om for-
farandet vid skotseln av tjénstemannafragor.

Genom det allméinna avtal som ndmns i 1
mom. fir avvikelse inte ske fran forfaranden
som bestims ndgon annanstans i lag. Om
inte nigot annat bestims tillimpas bestim-
melserna om tjinstekollektivavtal pd de avtal
som nidmns i 1 mom.

42 §

Forhandlings- och avtalsparter ar

1) Finlands Bank samt

2) pé tjansteminnens vignar sddana regi-
strerade foreningar till vilkas egentliga syf-
ten hor att bevaka tjinsteminnens intressen i
tjansteforhdllandena (rjdnstemannaforening)
och med vilka Finlands Bank finner det vara
andamdlsenligt att forhandla och inga tjins-
tekollektivavtal.

Finlands Bank kan sirskilt férordna tjins-
temén att foretrdda Finlands Bank vid for-
handlingar som avses i dessa kapitel eller da
stridsdtgirder vidtas eller for att i andra av-
seenden foretrida arbetsgivaren. Finlands
Bank bestimmer anstillningsvillkoren for
dessa tjanstemén.

43 §

Tjinstekollektivavtal skall ingds skriftli-
gen. Avtal kan ingds dven pd sd siitt, att av-
talets innehdll upptas i det vid forhandlingar
mellan parterna forda protokollet, vil]g(et
styrks pa ett parterna emellan gemensamt
Overenskommet sitt.

Bundna av ett tjinstekollektivavtal &r

1) Finlands Bank,

2) de tjinstemannaféreningar som ingdtt
avtalet eller som i efterhand med samtycke
av tidigare parter i avtalet skriftligen bitratt
detta,

3) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled é&r eller under avtalets
giltighetstid varit underforeningar i férening-
ar som avses i 2 punkten, och

4) de tjinstemin som &r eller under av-
talets giltighetstid varit medlemmar i en si-
dan tjinstemannaforening som dr bunden av
avtalet.

Finlands Bank fir inte i andra fall 4n de
som avses 1 32 § och 42 § 2 mom. inom
tillimpningsomradet for ett tjinstekollekti-
vavtal bestimma eller avtala att anstillnings-
villkoren for en tjinsteman som stir utanfor
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tjinstekollektivavtalet men utfér arbete som
avses i avtalet skall vara siddana att de stri-
der mot kollektivavtalet.

Vad som bestims i 2 och 3 mom. skall
iakttas endast om Finlands Bank, foreningen
eller tjanstemannen inte & bunden av ett
tidigare, pd andra villkor inganget tjinstekol-
lektivavtal eller om den kategori som avtalet
binder inte ir begrénsat i sjilva avtalet.

44 §

Ett tjanstekollektivavtal som inte har in-
gatts for viss tid kan av den som éar part i
avtalet sdigas upp att upphora tre manader
frdn uppsdgningen, om inte ndgot annat r
Overenskommet om uppsidgningstiden. Ett
tjanstekollektivavtal som har ingitts for
langre tid dn fyra &r giller efter fyra ar sé-
som ett tjanstekollektivavtal vars giltighets-
tid inte 4r bestimd. Vad som bestims ovan
giller dven huvudavtal, likval s, att uppség-
ningstiden for dess vidkommande ir sex
mdnader.

Samma uppsidgningsritt som en part i av-
talet har en i 43 § 2 mom. 3 punkten avsedd
forening, om den har upphort att vara under-
forening till en férening som é&r part i av-
talet. En underforening 4r likvél bunden av
tjanstekollektivavtal under samma tid som
en ovan avsedd forening som 4r part i av-
talet.

Uppsédgningen skall ske skriftligen.

Aven om ett tjinstekollektivavtal upphort
att vara i kraft, skall diri upptagna anstill-
ningsvillkor fortfarande iakttas, till dess ett
nytt avtal ingdtts och tritt i kraft, om inte
nagot annat 6verenskommits eller f6ljer av
40 § 5 mom.

13 kap.
Arbetsfred och arbetstvister

45 §

Annan stridsdtgird mot gillande anstill-
ningsforhdllande 4n lockout eller strejk far
inte inledas.

Ocksaé stridsdtgdrder som ndmns i 1 mom.
ar forbjudna, om syftet med dem é&r att pé-
verka andra omstindigheter 4n sddana som
enligt 40 § kan vara foremdl for avtal eller
om sd dr sarskilt bestimt i lag. Forbudet
giller andra drenden 4n sddana om vilka
avtal kan ingds enligt 40 § dven nir ett hu-
vudavtal eller allmént avtal enligt 41 § kan
ingds om dem.

Med lockout avses av Finlands Bank for-
anstaltad och med strejk avses av tjinste-
mannaférening mot Finlands Bank riktad
arbetsinstillelse, som har till dndamdl att
utdva patryckning pd motparten i arbetstvis-
ten genom att avbryta utférandet av de ar-
betsinstillelsen omfattande tjinsteméinnens
samtliga tjdnstedligganden.

En tjansteman far inte delta i en strejk an-
nat an med stdd av beslut av den tjinste-
mannaforening som inlett strejken. Tjanste-
min som avses i 42 § 2 mom. fir inte vidta
stridsdtgirder. Om lockout beslutar Finlands
Bank.

46 §

Den som ir bunden av ett tjénstekollekti-
vavtal far inte medan avtalet ar i kraft vidta
en stridsdtgird som avser avtalets giltighet,
bestind eller ritta innebérd eller avgérande
av en tvist med anledning av ett pd avtalet
grundat ansprdk, dndring av gillande avtal
eller dstadkommande av ett nytt avtal. Den-
na fredsplikt kan utvidgas genom ett tjanste-
kollektivavtal. Fredsplikten giller dven en
forening, om en underférening som nidmns i
43 § 2 mom. 2 punkten har ingétt tjanstekol-
lektivavtal med foreningens samtycke. Att
det finns ett gallande huvudavtal, ett allméant
avtal eller ett annat endast for reglering av
specialfrigor ingdnget avtal hindrar inte att
en stridstgird vidtas for dstadkommande av
ett nytt avtal om andra frigor, om inte annat
ir overenskommet.

47 §

En tjinstemannafdrening #r skyldig att
Overvaka, att underlydande foreningar och
tjansteman avhaller sig frdn i 45 § forbjudna
stridsdtgarder.

Av tjanstekollektivavtal bunden forening
ar skyldig att se till, att underlydande fore-
ningar och tjinstemén som berdrs av avtalet
inte bryter mot den fredsplikt som foreskrivs
i 46 § eller bestimmelserna i avtalet.

Forenings i 1 eller 2 mom. avsedda skyl-
dighet innebdr dven att den inte fér stodja
eller bistd férbjudna stridsdtgérder eller pa
annat sitt medverka till sidana atgéirder utan
ar skyldig att forsoka avveckla dem.

48 §

En tjinsteman ir inte skyldig att utfora
uppgifter som ir foremal for en lockout eller
strejk eller sddan blockad som giller om-
standigheter vilka enligt 40 § kan vara fore-
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mal fér avtal. En tjinsteman som stir utan-
for stridsatgarden skall uppfylla sina sedvan-
liga tjinsteplikter, varjimte han 4r skyldig
att utfora skyddsarbete. Vad som bestims 1
45 § 2 mom. hindrar inte en tjinsteman,
som omfattas av en arbetskonflikt, att utféra
skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
arbetskonflikt 4r oundgéngligt for att forhin-
dra fara for medborgarens liv eller hilsa el-
ler for att skydda sddan egendom som speci-
ellt utsitts for fara med anledning av arbets-
konflikten.

49 §

Det dr forbjudet att vidta stridsatgirder
som stor skotseln av Finlands Banks lagbe-
stimda uppgifter pa ett sddant sitt att landet
kan orsakas betydande skada eller som kan
medfora allvarlig stérning i betalningssyste-
met eller det finansiella systemet eller utgora
ett allvarligt hot mot Finlands Banks siker-
het.

Det maste sikerstillas att Finlands Banks
lagbestimda uppgifter kan skotas oberoende
av stridsdtgirder i samband med arbetskon-
flikter. Om stridsdtgarderna hindrar eller i
viisentlig grad inverkar menligt pd skotseln
av Finlands Banks uppgifter skall parterna,
sedan de fitt vetskap dirom, utan drgjsmal
vidta dtgirder for att avlagsna detta hinder
eller men.

14 kap.

Pafoljder av brott mot tjinstekollektivavtal
och bestiimmelserna i 12 och 13 kap.

50 §

Den som ir bunden av tjinstekollektivav-
tal och som medvetet overtridder eller som
pd goda grunder borde ha insett att han
overtrider bestimmelserna i avtalet, kan av
arbetsdomstolen démas att betala plikt.

Forfar Finlands Bank i strid med 45 eller
46 § eller dvertrader eller underldter tjinste-
mannaforening att iaktta vad som bestims i
45—47 §, skall Finlands Bank eller tjinste-
mannaféreningen, om inte annat dr féreskri-
vet i tjdnstekollektivavtal, i stillet for ska-
destdnd betala plikt. Bestimmelserna i detta
moment skall dock inte tillimpas pad fore-
ning som ldmnat i 46 § avsett samtycke.

Plikt far i friga om Finlands Bank eller
forening uppga till hogst 74 000 mark och i
friga om tjansteman till hogst 300 mark.

Markbeloppen édndras pa basis av det beslut
om justering av markbeloppen som statsra-
det fattar med stdd av 19 § 3 mom. lagen
om statens tjdnstekollektivavtal (664/1970).

51§

D4 plikt 4doms skall hinsyn tas till alla
foreliggande omstandigheter, sdsom skadans
storlek, graden av skuld, den anledning till
overtriddelsen som den andra parten méjligen
givit och foreningens storlek. Om sérskilda
skil foreligger, behover plikt inte 4démas.

Plikt tilldoms, om inte annat dr foreskrivet
i tjanstekollektivavtalet, den som lidit skada
eller, om ingen skada uppkommit, den part
pad vars yrkande domen givits. Finns flera
till plikten berittigade parter, skall i domen,
med beaktande av storleken av den skada
som drabbat envar av dem och deras med-
lemmar och dem de foretrider, bestimmas
hur det utdomda beloppet skall férdelas mel-
lan parterna.

52 §

Har bestimmelserna i tjianstekollektivavtal
sd visentligt dsidosatts, att det inte rimligtvis
kan fordras att de dvriga av avtalet bundna
skall kvarsta i avtalsférhillandet, kan arbets-
domstolen forklara avtalet omedelbart havt.
Har avtal pa talan mot nigon tjinstemanna-
forening forklarats hivt, kan avtalet inom
tvd veckor sigas upp ocksd gentemot Ovriga
foreningar.

Har avtal pd forenings talan forklarats
hévt, dger dven annan forening, som &r part
i avtalet eller som har uppsigningsritt enligt
44 § 2 mom., ritt att inom tv3 veckor siga
upp avtalet.

Salunda uppsagt avtal upphor omedelbart
att gilla.

53§

Tjdnsteméns deltagande med stéd av en
tjinstemannaforenings beslut i en av foére-
ningen vidtagen stridsatgird skall, med un-
dantag for de stridsdtgirder som avses i 49
§, inte anses som brott i tjinsten eller grund
for upplosning av tjansteforhallande.

15 kap.

Sirskilda bestimmelser i friga om
tjinstekollektivavtal

54 §
En tjinsteman fér inte utan synnerligen
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tvingande skil hindras att i egenskap av
foretradare for en tjinstemannaforening delta
i forhandlingar som avses i 12 och 13 kap.

55§

Till en tjinsteman, som omfattas av en
arbetskonflikt, utgdr inte 16n och andra eko-
nomiska forméner for den tid arbetet ligger
nere till f6ljd av en stridsdtgird mot Fin-
lands Bank. Dessa utgér inte heller till en
tjinsteman som omfattas av lockout vilken
utlysts av Finlands Bank. En tjinsteman
ager likvil ritt att nyttja sin tjanstebostad
medan arbetskonflikten pagar.

56 §

En tjansteman far inte genom besvir soka
andring i drende som avses i 40 §, eller ge-
nom ansprak pa rittelse understilla det be-
handling, om han eller en tjinstemannafére-
ning &4ger ritt att anhingiggéra saken vid
arbetsdomstolen.

16 kap.
Samarbetssystem

57 §

For att pd ett dndamdlsenligt sitt skota
frdgor som har samband med tillimpningen
av de avtal som avses 1 40 och 41 §, med
ett effektivt, rittvist och snabbt avgorande
av tvister mellan parterna, med uppritthdl-
lande av arbetsfred och med arbetarskydd
kan parterna komma 6verens om ett fortro-
endemannasystem, en arbetarskyddsorganisa-
tion samt om andra samarbetsférfaranden.

17 kap.
Pensioner

58 §

Finlands Banks anstillda har ritt till pen-
sion som bekostas av bankens medel i till-
ampliga delar pd samma grunder som nir
det giller motsvarande statliga pensions-
skydd. Med statligt pensionsskydd avses
ritten att av statens medel erhdlla en sidan
pension, familjepension och annan foérmén

som i friga om innehdllet och forutsittning-
arna for beviljande av forménen regleras i
lagen om statens pensioner och i lagstiftning
som ansluter sig till den. Pension och fami-
ljepension beviljas av Finlands Banks direk-
tion.

Nérmare foreskrifter om utbetalningen av
pensioner och familjepensioner samt om
pensionsskyddet i 6vrigt meddelas i enlighet
med 11 § 2 mom. 6 punkten lagen om Fin-
lands Bank i pensionsstadgan och familje-
pensionsstadgan.

Finlands Banks anstillda ar skyldiga att
delta i bekostandet av pensionsskyddet enligt
denna paragraf genom att till Finlands Bank
betala en pensionsavgift som utgér en sé
stor procentuell andel av 16nen som bestims
i 12 b § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare.

18 kap.
Ikrafttriidelse- och 6vergéngsbestiimmelser

59 §
Denna lag trider i kraft den 199 .
Genom denna lag upphivs 3 kap., 43 och
45-48 § lagen den 24 juli 1997 om Finlands
Bank (719/1997).

60 §
Genom denna lag upphiivda 45 och 46 §
lagen om Finlands Bank tillimpas fortsitt-
ningsvis.

61 §

Tjanstemidn som innan denna lag tritt i
kraft har utndmnts till tjéinster som avses i 6
§ eller motsvarande tjansteférhdllanden for
viss tid skall limna den redogorelse som
avses i 6 § inom sex manader efter lagens
ikrafttradande.

62 §

Lagens 22 § 3 mom. tillimpas dven pa
permitteringar som borjat fore ikrafttradan-
det. Nir de kalenderdagar som avses i mo-
mentet berdknas skall dock endast de per-
mitteringsdagar som infaller efter ikrafttra-
dandet beaktas.
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Lag

om i#indring av lagen om finansinspektionen

I enlighet med riksdagens beslut

éndras i lagen den 11 juni 1993 om finansinspektionen (503/1993) 7 § 7 och 8 punkten, 8

§ 2, 4 och 5 mom., 16 e § och 22 § 2 mom.,

av dessa lagrum 8 § 4 mom. sddant det lyder i lag 572/1996 och 16 e § sddan den lyder i

lag 721/1997, som foljer:
78§
Direktionens uppgifter

Finansinspektionens direktion skall

7) utnimna och sidga upp de hogsta tjins-
teminnen vid finansinspektionen, med un-
dantag av direktoren,

8) fatta beslut i drenden som giller av-
stingning frn tjdnsteutdvning och tilldelan-
de av varning t friga om tjinstemidn som
den utndmnt,

8§
Finansinspektionens direktor

Verksamheten vid finansinspektionen leds,
besluten fattas och andra 4n de hogsta tjéns-
teménnen utnimns och sigs upp av finansin-
spektionens direktor. Direktoren fattar beslut
i drenden som galler avstingning frin tjins-
teutévning och tilldelande av varning i friga
om tjinsteman som han utnimnt. Stallforet-
ridare for direktoren dd han har férhinder ar
en av bankfullmiktige for detta uppdrag for-
ordnad tjinsteman vid finansinspektionen.

Nirmare uppgifter om direktorens uppgif-
ter kan ingd i arbetsordningen. Beslutande-
ritt som tillkommer direktéren kan i arbets-
ordningen ocksd delegeras till ndgon annan
tjansteman vid finansinspektionen.

380411X

Finansinspektionens direktor utnimns av
republikens president. Nar tjinsten som fi-
nansinspektionens direktér forklaras ledig
skall bankfullmiktige vidta atgirder for att
fa tjinsten besatt och hos statsridet gora en
framstillning om utnimnande av en limplig
person till den.

16 e §
Finansinspektionens tjanstemdn

Om finansinspektionens tjanstemén, tjins-
ter och tjansteférhillanden giller vad som
bestdms i denna lag och i tillampliga delar i
lagen om Finlands Banks tjinstemén ( / ).

22 §
Tjinstedtal

Om ndgon annan medlem av direktionen
in finansinspektionens direktér stir under
atal for brott eller dr foremal for utredning
av brott, kan bankfullmiktige férordna att
han for den tid dtalet eller utredningen varar
skall avstingas frin tjinsteutévningen och
att han helt eller delvis skall gd miste om
sina 16neférmaner.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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Lag

om #ndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 2 § 3 mom., 9 § 3 mom. och 40

§ 3 mom. som féljer:

28
Undantag fran tillampningsomrddet

Genom forordning kan stadgas och genom
beslut av Finlands Banks bankfullmiktige
bestimmas att denna lag inte skall tillimpas
pa arbete som utfors av en tjansteman eller
tjansteinnehavare, om arbetstidens lingd pa
grund av verksamhetens sidrdrag inte mats
eller bestims i forvig eller om tjinstemén-
nen eller tjansteinnehavarna sjilva kan be-
stimma sin arbetstid.

9§
Pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid

Vad som ovan i denna paragraf stadgas
om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrdde omfattar hela lan-
det, skall pd motsvarande sitt tillimpas pa
statliga avtalsslutande myndigheter, kommu-
ner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, evangelisk-lutherska kyrkan och

4.

ortodoxa kyrkosamfundet, forsamlingar, for-
samlingsforbund och andra kyrkliga samfil-
ligheter, Finlands Bank samt pd landsskaps-
styrelsen i landskapet Aland och kommunala
avtalsdelegationen i lanéiskapet Aland.

40

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstdckande kollektivavtal.

Vad denna paragraf stadgar om arbetsgi-
varforeningar vars verksamhetsomride om-
fattar hela landet tillimpas pd motsvarande
sitt pd de statliga forhandlingsmyndigheter-
na eller andra statliga avtalsslutande myn-
digheter, kommunala arbetsmarknadsverket,
den evangelisk-lutherska kyrkan och det or-
todoxa kyrkosamfundet, Finlands Bank samt
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
lgcimmunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om findring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom.

och 13 § 5 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 1158/1997 samt 11 § 1 mom. och 13 § 5

mom. i lag 722/1997, som foljer:

1§

Arbetsdomstolen handliagger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemdl angi-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjinstekollektivavtal for tjinstemén samt

tvister som grundar sig pa lagen om kollek-
tivavtal (436/1946), lagen om statens tjinste-
kollektivavtal (664/1970), lagen om kommu-
nala tjianstekollektivavtal (669/1970), lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans kollek-
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tivavtal (968/1974) och 12—16 kap. lagen
om Finlands Banks tjinstemdn ( / ), da
frigan giller:

1) arbets- eller tjdnstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd, innebérd och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om ndgot forfarande star i 6verensstim-
melse med arbets- eller tjidnstekollektivavtal
eller stadgandena i ovan nimnda lagar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller de
ovan nimnda lagarna, dock inte om det ir
friga om straff- eller disciplinir pafoljd.

11 §

Tvistemadl som ankommer pi arbetsdoms-
tolen kan med stod av en bestimmelse i ar-
bets- eller tjidnstekollektivavtal 6verldmnas
till skiljemédns avgoérande enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nir
det yrkas att kollektivavtal enligt stadgande-
na i lagen om kollektivavtal eller tjinstekol-
lektivavtal enligt stadgandena i lagen om
statens  tjanstekollektivavtal, lagen om
kommunala tjdnstekollektivavtal, lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekol-
lektivavtal eller lagen om Finlands Banks

Helsingfors den 30 oktober 1998

tjanstemin skall forklaras hivt.

Kirande i ett sddant annat an i 1, 2 eller 3
mom. avsett mdl som giller tillimpning av
lagen om statens tjinstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal eller lagen om Finlands Banks
tjinstemnin ir staten, dock arbetsgivarfore-
ningen eller affarsverket i de fall som avses
i 3 a § 1 mom. lagen om statens tjianstekol-
lektivavtal, kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkans
avtalsdelegation eller Finlands Bank eller, da
tjanstekollektivavtal har ingétts av en kom-
mun eller en samkommun, en férsamling, ett
forsamlingsforbund  eller ndgon annan
sammanslutning av forsamlingar, kommu-
nen, samkommunen, forsamlingen, forsam-
lingsférbundet eller sammanslutningen av
forsamlingar eller ocksd forening som fore-
trader tjanstemin eller tjinsteinnehavare.

Denna lag trader i kraft den 199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Bilaga

Lag

om #ndring av lagen om finansinspektionen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 11 juni 1993 om finansinspektionen (503/1993) 7 § 7 och 8 punkten, 8

§ 2, 4 och 5 mom., 16 e § och 22 § 2 mom.,

av dessa lagrum 8 § 4 mom. sddant det lyder i lag 572/1996 och 16 e § sddan den lyder i

lag 721/1997, som foljer:
Gdallalande lydelse

78
Direktionens uppgifter

Finansinspektionens direktion skall

7) anta och avsitta de hogsta tjainstemén-
nen vid finansinspektionen, med undantag
av direktoren,

8) fatta beslut i drenden som giller av-
stangning frin tjansteutdvning och i dicipli-
nira dreneden nidr det giller andra tjédnste-
min 4n direktéren,

88§
Finansinspektionens direktor

Verksamheten vid finansinspektionen leds,
besluten fattas och andra dn de hogsta tjéns-
teméinnen antas och avsitts av finansinspek-
tionens direktor. Stillforetridare for direk-
toren dd han har férhinder 4r en av bankfull-
miktige for detta uppdrag férordnad tjanste-
man vid finansinspektionen.

Nirmare bestimmelser om direktorens
uppgifter kan ingd i arbetsordningen. Beslu-
tanderitt som tillkommer direktdren kan i
arbetsordningen ocksd delegeras till nigon
annan tjansteman eller befattningshavare vid
finansinspektionen.

Foreslagen lydelse
78§

Direktionens uppgifter

Finansinspektionens direktion skall

7) utndmna och sdga upp de hogsta tjins-
temidnnen vid finansinspektionen, med un-
dantag av direktoren,

8) fatta beslut i drenden som giller av-
stingning frén tjinsteutévning och rilldelan-
de av vaming i frdga om tjinstemén som
den utndmnt,

8§
Finansinspektionens direktor

Verksamheten vid finansinspektionen leds,
besluten fattas och andra 4n de hogsta tjins-
teminnen utndmns och sdgs upp av finansin-
spektionens direktdr. Direktoren fattar beslut
i drenden som gdller avstingning frdn tjdns-
teutovning och tilldelande av vaming i friga
om tjinstemén som han utnimnt. Stillforet-
rddare for direktéren dd han har forhinder dr
en av bankfullméktige for detta uppdrag for-
ordnad tjéinsteman vid finansinspektionen.

Nérmare uppgifter om direktdrens uppgif-
ter kan ingd 1 arbetsordningen. Beslutande-
ritt som tillkommer direktoren kan i arbets-
ordningen ocksd delegeras till ndgon annan
tjinsteman vid finansinspektionen.
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Gillande lydelse

Finansinspektionens direktdr utndmns av
republikens president med oppet brev. Nir
tjansten som finansinspektionens direktor
torklaras ledig skall bankfullmiktige vidta
dtgirder for att fi tjansten besatt och hos
statsrddet gora en framstdllning om utndm-
nande av en limplig person till den.

16e §
Finansinspektionens tjdnstemdn

Om finansinspektionens tjinstemén, tjans-
ter och tjinsteforhdllanden giller vad som
bestims i denna lag och i tillimpliga delar i
lagen om Finlands Bank (719/1997).

22 §
Tjinstedtal

Om finansinspektionens direktor eller na-
gon annan medlem av direktionen stir under
atal for brott eller ar foremal for utredning
av brott, kan bankfullmiktige férordna att
han fér den tid dtalet eller utredningen varar
skall avstingas frin tjansteutdvningen och
att han helt eller delvis skall gd miste om
sina loneférmaner. Om ndgon annan tjins-
teinnehavare dn finansinspektionens direktor
eller en medlem av direktionen har gjort sig
skyldkig till tjdnstefel som inte krdver att
han skall skiljas fran tjdnsten eller att han
atalas vid en domstol, skall finansinspektio-
nens direktion antingen enskilt genom sin
ordforande varna honom eller vid sitt sam-
mantride for anteckining i protokollet till-
rittavisa honom eller avstinga honom frdn
tjiinsteutévningen for hogst tvd mdnader och
samtidigt bestimma om och i vilken madn
han skall gd miste om sin lon under denna
tid.

Foreslagen lydelse

Finansinspektionens direktér utndmns av
republikens president. Nér tjinsten som fi-
nansinspektionens direktor forklaras ledig
skall bankfullmiktige vidta dtgérder for att
fa tjansten besatt och hos statsridet gora en
framstillning om utndmnande av en limplig
person till den.

16e §
Finansinspektionens tjinstemdn

Om finansinspektionens tjinstemén, tjins-
ter och tjanstetorhdllanden giller vad som
bestims i denna lag och i tillimpliga delar i
lagen om Finlands Banks tjinsteman ( [ ).

22 §
Tjdnstedtal

Om négon annan medlem av direktionen
dn finansinspektionens direktér star under
atal for brott eller ar féremal for utredning
av brott, kan bankfullmiktige férordna att
han for den tid atalet eller utredningen varar
skall avstingas fran tjinsteutovningen och
att han helt eller delvis skall gd miste om
sina loneférmaéner.

Denna lag trader i kraft den 199 .
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Lag

om #ndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 2 § 3 mom., 9 § 3 mom. och 40

§ 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
2§

Undantag fran tillimpningsomrddet

Genom forordning kan stadgas att denna
lag inte skall tillimpas pa arbete som utfors
av en tjinsteman eller tjdnsteinnehavare, om
arbetstidens lingd pi grund av verksam-
hetens sdrdrag inte mits eller bestims i for-
vig eller om tjinsteménnen eller tjénsteinne-
havarna sjilva kan bestimma sin arbetstid.

98
Pd kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid

Vad som ovan i denna paragraf stadgas
om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, skall pd motsvarande satt tillimpas pa
statliga avtalsslutande myndigheter, kommu-
ner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, evangelisk-lutherska kyrkan och
ortodoxa kyrkosamfundet, forsamlingar, for-
samlingsforbund och andra kyrkliga samfl-
ligheter samt pa landsskapsstyrelsen i land-
skapet Aland och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland.

40 §

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstickande kollektivavtal

Vad denna paragraf stadgar om arbetsgi-
varforeningar vars verksamhetsomrdde om-
fattar hela landet tillimpas pd motsvarande
sitt pd de statliga forhandlingsmyndigheter-
na eller andra statliga avtalsslutande myn-

Foreslagen lydelse
28

Undantag fran tillimpningsomrddet

Genom forordning kan stadgas och genom
beslut av Finlands Banks bankfullmdaktige
bestdmmas att denna lag inte skall tillimpas
pd arbete som utfoérs av en tjinsteman eller
tjdnsteinnehavare, om arbetstidens lingd pa
grund av verksamhetens sdrdrag inte mits
eller bestims i forvig eller om tjinsteméin-
nen eller tjdnsteinnehavama sjilva kan be-
stimma sin arbetstid.

9§
Pd kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid

Vad som ovan i denna paragraf stadgas
om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det, skall pd motsvarande sitt tillimpas pa
statliga avtalsslutande myndigheter, kommu-
ner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, evangelisk-lutherska kyrkan och
ortodoxa kyrkosamfundet, forsamlingar, for-
samlingsforbund och andra kyrkliga samfal-
ligheter, Finlands Bank samt pa landsskaps-
styrelsen i landskapet Aland och kommunala
avtalsdelegationen i landskapet Aland.

40 §

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstickande kollektivavtal.

Vad denna paragraf stadgar om arbetsgi-
varforeningar vars verksamhetsomrdde om-
fattar hela landet tillimpas pd motsvarande
sitt pa de statliga forhandlingsmyndigheter-
na eller andra statliga avtalsslutande myn-



RP 244/1998 rd 47

Giillande lydelse

digheter, kommunala arbetsmarknadsverket,
den evangelisk-lutherska kyrkan och det or-
todoxa kyrkosamfundet samt landskapssty-
relsen i landskapet Aland och kommunala
avtalsdelegationen i landskapet Aland.

Foreslagen lydelse

digheter, kommunala arbetsmarknadsverket,
den evangelisk-lutherska kyrkan och det or-
todoxa kyrkosamfundet, Finlands Bank samt
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom.

och 13 § 5 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 1158/1997 samt 11 § 1 mom. och 13 § 5

mom. i lag 722/1997, som foljer:
Giillande lydelse

1

Arbetsdomstolen handligger och avgér i
egenskap av specialdomstol tvistemdl anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjinsteméin samt
tvister som grundar sig pd lagen om kollek-
tivavtal (436/1946), lagen om statens tjinste-
kollektivavtal (664/1970), lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal (669/1970), lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans kollek-
tivavtal (968/1974) och 23—27 § lagen om
Finlands Bank (719/1997), di frigan giller:

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestind, innebord och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestidmd
avtalspunkt,

2) om ndgot forfarande star i Gverensstim-
melse med arbets- eller tjinstekollektivavtal
eller stadgandena i ovan nimnda lagar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller de
ovan nimnda lagarna, dock inte om det ir
friga om straff- eller disciplindr pafoljd.

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsdomstolen handligger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemdl angi-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjinstekollektivavtal f6r tjansteméin samt
tvister som grundar sig pa lagen om kollek-
tivavtal (436/1946), lagen om statens tjinste-
kollektivavtal (664/1970), lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal (669/1970), lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans kollek-
tivavtal (968/1974) och 12—16 kap. lagen
om Finlands Banks tjanstemin ( / ), dd
frigan giller:

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestind, innebord och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om ndgot forfarande stdr i 6verensstim-
melse med arbets- eller tjinstekollektivavtal
eller stadgandena i ovan nimnda lagar, eller

3) pifoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller de
ovan namnda lagarna, dock inte om det ir
friga om straff- eller disciplinar paféljd.
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Gadllande lydelse

11§

Tvistemdl som ankommer pd arbetsdoms-
tolen kan med stod av en bestdimmelse i ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal Gverlimnas
till skiljemins avgorande enligt lagen om
skiljeférfarande (967/1992), dock inte nir
det yrkas att kollektivavtal enligt stadgande-
na i lagen om kollektivavtal eller tjinstekol-
lektivavtal enligt stadgandena i lagen om
statens  tjanstekollektivavtal, lagen om
kommunala tjinstekollektivavtal, lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekol-
lektivavtal eller lagen om Finlands Bank
skall forklaras havt.

Kirande i ett sddant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mdl som giller tillimpning av
lagen om statens tjanstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjinstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal eller lagen om Finlands Bank
ir staten, dock arbetsgivarforeningen eller
affarsverket i de fall som avses i 3 a § 1
mom. lagen om statens tjinstekollektivavtal,
kommunala  arbetsmarknadsverket, den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion eller Finlands Bank eller, da tjanstekol-
lektivavtal har ingdtts av en kommun eller
en samkommun, en forsamling, ett férsam-
lingsférbund eller ndgon annan sammanslut-
ning av forsamlingar, kommunen, sam-
kommunen, foérsamlingen, f{orsamlingsfor-
bundet eller sammanslutningen av forsam-
lingar eller ocksd forening som foretrdder
tjinstemén eller tjénsteinnehavare.

Foreslagen lydelse

11§

Tvistemdl som ankommer pd arbetsdoms-
tolen kan med stdd av en bestimmelse i ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal overlimnas
till skiljemiins avgorande enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nar
det yrkas att kollektivavtal enligt stadgande-
na i lagen om kollektivavtal eller tjinstekol-
lektivavtal enligt stadgandena i lagen om
statens  tjdnstekollektivavtal, lagen om
kommunala tjinstekollektivavtal, lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal eller lagen om Finlands Banks
tjgnstemdn skall forklaras hivt.

Kérande i ett sddant annat én i 1, 2 eller 3
mom. avsett mdl som giller tillimpning av
lagen om statens tjénstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal eller lagen om Finlands Banks
tjanstemdn #r staten, dock arbetsgivarfore-
ningen eller affarsverket i de fall som avses
i3 a§ 1 mom. lagen om statens tjinstekol-
lektivavtal, kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkans
avtalsdelegation eller Finlands Bank eller, d
tjanstekollektivavtal har ingdtts av en kom-
mun eller en samkommun, en férsamling, ett
forsamlingsforbund  eller nigon annan
sammanslutning av férsamlingar, kommu-
nen, samkommunen, forsamlingen, férsam-
lingsforbundet eller sammanslutningen av
forsamlingar eller ocksa forening som fére-
trader tjénstemin eller tjinsteinnehavare.

Denna lag trider i kraft den 199 .




