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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi Suomen Pankin virka-
miehistii ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettiviksi laki
Suomen Pankin virkamiehistd. Lailla korvat-
taisiin 1 péivini tammikuuta 1998 voimaan
tulleen Suomen Pankista annetun lain Suo-
men Pankin virkamiehii koskevat virkamies-
oikeudelliset sddnndkset. Uudella lailla sel-
keytettdisiin voimassa olevia Suomen Pankin
virkamiehid koskevia s#dnnéksid. Laissa
otettaisiin myds huomioon Suomen Pankin
erityistarpeet.

Ehdotetussa laissa ei olisi merkittivisti
uusia aineellisia sddnndksid, vaan sijhen si-
séllytettdisiin yhtend kokonaisuutena kaikki
ne Suomen Pankin virkamiehid, virkasuhdet-
ta ja virkoja sekd virkaehtosopimuksia, tyd-
ravhaa ja tyoriitoja koskevat sdinnokset,
jotka ovat jo voimassa olevassa Suomen
Pankista annetussa laissa. Laissa otettaisiin
myds huomioon valtion virkamieslaissa ja
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valtion virkaehtosopimuslaissa tapahtuneet
muutokset.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
aikalakia siten, ettd Suomen Pankki ja sen
palveluksessa olevia virkamiehid edustava
virkamiesyhdistys voisivat tehdid virkaeh-
tosopimuksia joustavasta tydajasta. Lisdksi
pankkivaltuustolla olisi oikeus p#attés, ettd
tybaikalakia ei sovelleta sellaiseen pankin
virkamiehen tyohon, jonka erityispiirteiden
vuoksi tyBajan pituutta ei mitata tai maéritel-
14 ennalta tai jossa virkamiehet voivat itse
pdittid tydajan pituudesta.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi muutetta-
vaksi rahoitustarkastuslakia ja tytuomiois-
tuimesta annettua lakia.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan
vuoden 1999 alusta,

voimaan
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Laki Suomen Pankista (719/1997) tuli voi-
maan 1 pdivénd tammikuuta 1998. Laissa on
keskuspankkina toimivan Suomen Pankin
asemaa, tavoitetta, tehtdvid ja hallintoa kos-
kevien sddnndsten ohella oma 3 luku Suo-
men Pankin virkamiehistd. Luvussa ovat
sddnnokset Suomen Pankin virkamiehistd,
viroista ja virkasuhteesta, palvelussuhteen
ehtojen midriytymisestd virkaehtosopimuk-
sin sekd tySrauhasta ja tySriidoista. Lisaksi
luvussa sdddetdin pankissa noudatettavista
yhteistoimintajérjestelmistd sekd eldkkeisti.
Suomen Pankissa sovellettavat virkamiesoi-
keudelliset sddnndkset vastaavat ldhes tdysin
valtion virkamiehid koskevia sddnnoksié.

Luvussa on muutama pankin erityisolosuh-
teista johtuva oma itsendinen pykild, mutta
pddosin viitataan soveltuvin osin voimassa
oleviin valtion virkamieslakiin (750/1994) ja
valtion virkaehtosopimuslakiin (664/1970)
sekd toisaalta sulkemalla lukuisia n#iden
lakien sddnnéksid pois soveltamisalasta.
Lainsdddantdteknitkka on merkinnyt siti,
ettd pankin virkamiehid ja virkachtosopimus-
jarjesteim&a koskeva sddanndskokonaisuus on
varsin epéselvi ja vaikeasti hahmottuva. Li-
séksi sitoutuminen valtion virkamiehisd kos-
keviin jérjestelmiin ja niissi verraten harvoin
tapahtuviin muutoksiin saattaa estdd pankin
henkildstopolitiikan kehittimistd vastaamaan
muutostarpeita, joita Suomen Pankin kuulu-
minen Euroopan keskuspankkijirjestelmaan
edellyttas.

Lakiehdotuksen mukaan Suomen Pankin
virkamiehistd séd#dettdisiin erillinen laki, jo-
ka pitdisi sisdlldin kaikki Suomen Pankin
virkamiehid, virkoja, virkasuhdetta, palvelus-
suhteen ehtojen madrdytymistd virkaeh-
tosopimuksin, tySrauhaa ja tyoriitoja, yhteis-
toimintajdrjestelmid sekd elidkkeitd koskevat
sddnngkset. Sadnndsten aineellinen sisiltd
vastaisi, kuten voimassa oleva Suomen Pan-
kista annetun lain 3 luku, l#hestulkoon valti-
on virkamiehii koskevaa sdintelyd. Lisdkst
esityksessd on otettu huomioon valtion vir-
kamieslaissa ja valtion virkachtosopimuslais-

sa tapahtuneet muutokset.
2. Nykytilanne
2.1. Laki Suomen Pankista

Suomen Pankista annettu laki kumoutuu 1
pdivind tammikuuta 1999 uuden Suomen
Pankista annetun lain (214/1998) tullessa
voimaan. Uuden Suomen Pankista annetun
lain 31 §:n mukaan kumoutuvan lain Suo-
men Pankin virkamiehid koskeva 3 luku ja
erddt siirtymisiinnokset pysyvit voimassa,
kunnes lailla toisin sididetiin.

Vuoden 1999 alusta kumoutuvan Suomen
Pankista annetun lain 3 luku sisltdd pankin
henkilostéd koskevat siddnnokset. Lain 21
§n 1 momentin mukaan Suomen Pankin
virkamiehiin, virkoihin ja virkasuhteisiin
sovelletaan sen lisiksi, mitd laissa sdddetdén,
soveltuvin osin valtion virkamieslakia lu-
kuun ottamatta sen 2 lukua, 6 §:1n 2 mo-
menttia, 7 §:44 9 §:n 3 momenttia, 20—22
§:44, 23 §:n 4 momenttia, 26 §:i4, 35 §:n 2
momenttia, 10 ja 12—14 lukua, 65, 68, 69
ja 70 §:34 ja 16 lukua. Pykildn 2 momentin
mukaan poiketen siitd, mitd 1 momentissa
sdddetddn, johtokunnan jiseniin ei sovelleta
valtion virkamieslain 14 §:n 1 momentin
toista virkettd, 18 §:44, 25 §n 1—5 mo-
menttia, 27—34 §:44 eikd 8 lukua.

Lain tavoite, virat ja nimittiminen, Suo-
men Pankin ja sen virkamiehen yleiset vel-
vollisuudet, virkavapaus, varoitus, virkasuh-
teen p#dttiminen, lomauttaminen, virantoi-
mituksesta piddttiminen, sopimus palvelus-
suhteen ehdoista, muutoksenhaku virkasuh-
deasioissa sekd erindiset muut virkasuhtee-
seen liittyvét sdidnnokset ovat siséllsltddn
periaatteessa tdysin samat kuin valtion virka-
mieslaissa.

Suomen Pankin valtiosiintdoikeudellisesta
asemasta, hallinnon erilaisuudesta valtioon
nihden sekdi Suomen Pankista annetussa
laissa olevasta erityissddntelystd johtuu, ettd
valtion virkamieslain asetuksen antamista
edellyttivad sadntelyd, virkoja koskevaa 2
lukua, kielitaitoa koskevaa sdintelyd, val-
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tionhallinnon erityisvirkoja koskevia kansa-
laisuusvaatimuksia ja irtisanomismenettelyi,
virkamiehen siirtimistd valtionhallinnossa
koskevaa erityissiintelyd, erorahaa ja koulu-
tustukea, tuomareita, virkamieslautakuntaa ja
muutoksenhakua koskevaa sddntelyd, erditd
merkitykseltddn vihdisempid sddnndksid se-
kd virkamieslain voimaantuloa koskevia
sddanndksid ei sovelleta Suomen Pankissa.

Viroista ja virkaan nimittimisestd sdide-
tddn Suomen Pankista annetun lain 22 §:ssi.
Sen 1 momentin mukaan pankissa on johto-
kunnan jisenen ja johtajan virkoja sekd mui-
ta virkoja. Pykildn 2 momentin mukaan joh-
tokunta nimittdd pankin virkamiehet vir-
koihinsa, jollei nimittimisvaltaa ole delegoi-
tu pankin esimiehille. Muutoinkin virkojen
tdyttimisessd noudatetaan, mitd johtokunta
siitd mairal.

Muutoksenhausta virkasuhdeasioissa on
erityissddnnds lain 43 §:ssd. Sen mukaan
pankin virkasuhdeasioissa tekeméstd paatok-
sestd tai ratkaisusta on virkamiehelld p#a-
sdinnén mukaan oikeus valittamalla hakea
muutosta suoraan korkeimmalta hallinto-oi-
keudelta hallintolainkaytt6lain (586/1996)
mukaisessa jirjestyksessd. Pa4tos tai ratkaisu
on valituskelpoinen, jos se koskee varoituk-
sen antamista, virkamiehen lomauttamista tai
irtisanomista tai hinen virkasuhteensa purka-
mista tai virantoimituksesta pidittimists,
tyontekijin elikemaksua sekd sivutoimea.
Lisdksi valituskelpoisia ovat johtokunnan
tekemi piditss pykildn 1 momentissa tarkoi-
tetusta oikaisuvaatimuksesta ja 6 momentissa
tarkoitettu pankkivaltuuston piatés madrdai-
kaisena virkamieheni toimineelle maksetta-
vasta korvauksesta. Johtokunnan piatékseen
eldkettd koskevassa asiassa saa hakea muu-
tosta valittamalla vakuutusoikeudelta. Pyké-
lin 4 momentissa s#dddetdéin erdiden vir-
kasuhdetta koskevien paitosten oikeusvoi-
mavaikutuksesta sekd madrdaikaisten virka-
miesten oikeudesta saada korvaus pankkival-
tuuston padtokselld erdissd tapauksissa. Vas-
taava sddntely on myds valtion virkamies-
laissa.

Johtokunnan jdsenid eivit koske sellaiset
valtion virkamieslain sddnnokset, joista sdé-
detddn erikseen Suomen Pankista annetussa
laissa tai jotka eivédt johtokunnan jaseniltd
edellytetyn riippumattomuuden tai muun
syyn vuoksi sovellu johtokunnan jéseniin.
Niéin ollen johtokunnan jisenid eivit koske
sivutoimia eikd pidosa virkasuhteen pastti-
mistd koskevista sddnndksistd, koska niisti

on erityissddnndkset Suomen Pankista anne-
tussa laissa. Johtokunnan jésenten riippumat-
tomuudesta johtuu, ettd virkamieslain tyon-
johto-oikeutta koskevaa sdinnostd ei voida
heihin soveltaa. Lomauttaminen on perusteil-
taan rinnastettavissa irtisanomiseen eiké sitd
ndin ollen voida menettelynd soveltaa johto-
kunnan jiseniin.

2.2. Rahoitustarkastuslaki

Rahoitustarkastuslain (503/1993) 7 §:ssd
sdddetddn rahoitustarkastuksen johtokunnan
tehtdvistd. Pykéldn 7 kohdan mukaan johto-
kunta ottaa ja erottaa ylimmit virkamiehet
johtajaa lukuun ottamatta. Pykildn 8 kohdan
mukaan rahoitustarkastuksen johtokunta
padttdd muiden virkamiesten kuin rahoitus-
tarkastuksen johtajan osalta virantoimituk-
sesta pidattamisestd ja kurinpidosta.

Lain 8 §:n 2 momentin mukaan rahoitus-
tarkastuksen johtaja ottaa ja erottaa ylimpid
virkamiehid lukuun ottamatta rahoitustarkas-
tuksen virkamiehet. Lain 16 e §:n mukaan
rahoitustarkastuksen virkamiehiin sovelletaan
rahoitustarkastuslain lisiksi soveltuvin osin
Suwomen Pankista annetun lain virkamiesoi-
keudellisia sdidnndksid. Lain 22 §:n 2 mo-
mentissa on sdinnokset rahoitustarkastuksen
johtajan, muun johtokunnan jisenen ja ra-
hoitustarkastuksen virkamiesten virantoimi-
tuksesta pidittimisesti.

2.3. Tydbaikalain soveltaminen Suomen
Pankissa

Uusi tybaikalaki (605/1996) tuli voimaan
23 pidivind marraskuuta 1996 ja se koskee
yleisesti kaikkia tyonantajia, myos julkisyh-
teis6jd. Lain 1 §:n 2 momentin mukaan sitd
sovelletaan myos virkamieheen ja viranhalti-
jaan, jollei toisin sdddetid. Tyoaikalainsii-
didnnén soveltuminen Suomen Pankkiin ja
sen palveluksessa oleviin oli ennen uuden
tydaikalain sddtdmistd tulkinnanvaraista, kos-
ka Suomen Pankkia ei mainittu yksityistd ja
julkista sektoria koskeneiden erillisten tyo-
aikasddddsten soveltamisalan piiriin kuuluva-
na. Suomen Pankissa kuitenkin noudatettiin
soveltuvin osin valtion tydaikasdadoksid
pankin ja sen palveluksessa olevia toimen-
haltijoita edustavan virkamiesyhdistyksen
vililla tehdyilld, tydaikaa koskevilla sopi-
muksilla.

Ongelma poistui, kun Suomen Pankista
annettu laki ja erityisesti sen 21 ja 22 § tuli-
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vat voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1998.
Niiden perusteella Suomen Pankkiin julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa olevat ovat
nimenomaisesti virkamiehid ja niin ollen
tySaikalain 1 §:n 2 momentin piirissa.

2.4, Laki tyotuomioistuimesta

Ty6tuomioistuimesta annetun lain
(646/1974) 1, 11 ja 13 §:ssé sdddetddn tyo-
tuomioistuimen toimivallasta Suomen Pan-
kin virkaehtosopimuksia, virkachtosopimus-
jarjestelmdd sekd tyotaisteluja koskevissa
astoissa.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet ja keinot

Esityksen p#dasiallisena tavoitteena on
selkeyttdd Suomen Pankin virkamiehid, vir-
koja ja virkasuhteita sekd palvelussuhteen
ehtojen méidrdytymistd sekd tydrauhaa ja
tyoriitoja koskevat sédinndkset sddtamalld
erillinen laki, laki Suomen Pankin virkamie-
histd. Esitykselld pyritddn samalla ottamaan
huomioon Suomen Pankin toimintaan liitty-
vit erityisolosuhteet ja -vaatimukset lisd4-
milld virkamiesten velvollisuutta ilmoittaa
viranhoitoon vaikuttavista erilaisista sidon-
naisuuksista.

Laki perustuisi voimassa olevan tapaan
aineelliselta sisdll5ltdin pddosin valtion vir-
kamieslakiin ja valtion virkaehtosopimusla-
kiin. Voimassa oleviin sd&nndksiin ehdote-
taan muutoksia ensisijaisesti vain siltd osin
kuin mainitut lait ovat muuttuneet siitd ajan-
kohdasta, kun hallituksen esitys laiksi Suo-
men Pankista (HE 261/1996 vp) annettiin
eduskunnalle.

Suomen Pankin tehokkaan toiminnan var-
mistamiseksi Euroopan keskuspankkijérjes-
telméssd ja pankille siind asetetuista tehti-
vistd suoriutumis=ksi pankin asiantuntijaor-
ganisaation luonne huomioon ottaen tySaika-
lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
pankissa voidaan noudattaa joustavaa tyo-
aikaa joko niin, ettd siiti sovittaisiin yhdessi
pankin ja sen virkamiehid palvelussuhteen
ehdoissa edustavan virkamiesyhdistyksen
kanssa tai siten, ettd pankkivaltuusto voisi
padttid madrittyjen henkilostdryhmien ja-
vin tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

3.2. Muutosehdotukset voimassa olevaan
lakiin

Virkamiehen ilmoitusvelvollisuus yksityises-
td taloudellisesta toiminnasta ja sidonnai-
suuksista

Keskeisin muutos voimassa olevaan lakiin
koskee ehdotetussa 6 §:ssi olevaa ylimpien
virkamiesten velvollisuutta ilmoittaa Suomen
Pankille yksityisestd taloudellisesta toimin-
nastaan ja tilanteestaan sekd viranhoidon
kannalta merkittdvistd sidonnaisuuksista.
Ehdotus perustuu valtion virkamieslakiin
lisdttyyn 8 a §:d4n (laki 604/1997), joka tuli
voimaan 1 pdivdnd syyskuuta 1997. Timén
sddntelyn tarkoituksena oli ennen kaikkea
pyrkid selvittim&dn ennakolta valtion ylim-
pten virkamiesten edellytykset hoitaa virka-
tehtdviddn ja heiddn mahdollinen esteellisyy-
tensd tai muu sidonnaisuutensa. Suomen
Pankin osalta sédntelyn tavoitteena on lisdksi
luoda mahdollisuudet valvoa, ettd pankin
ylimmat virkamiehet eivit kdytd tyOssddn
saamiaan herkkii taloudellisia tietoja oikeu-
dettomasti omaksi tai 13hipiirinsd hyvaksi.

lmoitusvelvollisuuden sisdlté ehdotetaan
sdddettdviksi samansisiltdisend kuin valtion
virkamieslaissa, joskin sd&nnoksen kéytdn-
ndn soveltamisessa voidaan joutua edellyttd-
miin pankin toiminnan luonne sekd pank-
kiin ja sen virkamiehiin kohdistuva erityinen
luottamus huomioon ottaen seikkaperdisem-
pid tietoja kuin mihin valtion virkamiesten
kohdalla useimmiten on tarvetta.

Ehdotetussa sdidnndksessd lueteltaisiin ne
virkamiehet, jotka olisivat ilmoitusvelvolli-
sia. Laissa luetellut virkamiehet vastaisivat
virka-asemaltaan niitd valtion ylimpid virka-
miehig, joita valtion virkamieslaissa sdddetty
ilmoitusvelvollisuus koskee.

Valtion ylimpia virkamiehid koskeva il-
moitusvelvollisuus pitad sisdlldaan varallisuu-
den ja vastuut sekd niissd tapahtuneet muu-
tokset niiden arvosta riippumatta. Suomen
Pankin kohdalla téti ei voida pitd4 tarkoituk-
senmukaisena sainntksen tavoitteeseen néh-
den. Tamin vuoksi ehdotetaan, ettd pankki-
valtuustolla olisi oikeus antaa ilmoituksen
antamista koskevat tarkemmat madraykset.
Kiytinnossi timi merkitsisi sitd, ettd pank-
kivaltuusto voisi vahvistaa sen markkamé&a-
rdisen alarajan, jonka ylittyessd virkamiehen
varallisuus, vastuut ja niissi tapahtuneet
muutokset edellyttidvit ilmoitusta Suomen
Pankille.
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Ehdotettu ilmoitusvelvollisuus pitds sisil-
l44n paitsi varallisuuden, elinkeinotoiminnan
ja erilaiset vastuut, kuten velat ja takaukset,
myos kaikki virkaan kuulumattomat tehtévit,
sivutoimet ja muut sidonnaisuudet, joilla voi
olla merkitysti arvioitaessa virkamiehen
edellytyksid hoitaa virkaan kuuluvia tehti-
vid. Suomen Pankissa voidaan sdinnéksen
perusteella kiinnittdd huomiota myés sellai-
siin henkil6kohtaisiin sidonnaisuuksiin, jotka
voisivat haitata viranhoitoa tai vaarantaa
pankin sidosryhmien tai yleisén luottamusta
pankin ja sen virkamiehen toimintaan.

Joustava tydaika

Suomen Pankin luonne asiantuntijaor-
ganisaationa sekd pankin toiminnan jirjesti-
minen Suomen Pankista annetun lain 14 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla tehokkaas-
ti ja taloudellisesti edellyttivit, ettd pankin
virkamiehiin sovellettavat tydaikaa koskevat
saanndkset sallivat tydskentelyn joustavasti
kulloistenkin tarpeiden mukaan ottamalla
samalla kuitenkin huomioon virkamiesten
suojaksi sdddetyt pakottavat tySaikanormit.

Tarve joustavan tySajan soveltamiseen
koskee ldhes kaikkea asiantuntijatyotd, jol-
loin virkamies voi suunnitella tyfaikansa
kayton tarkoituksenmukaisesti tyStilanteensa
huomioon ottaen. T4td varten Suomen Pan-
kissa on jo pitkd4n sovellettu liukuvaa tys-
aikaa, joka mahdollistaa sdinnéllisen viikko-
tybajan ylittdmisen ja tasoittamisen vapaa-
tunteina tai kokonaisina vapaapéivind.

Tyoaikalain 13 §:ssd s#dddetdsin liukuvan
tydajan soveltamisesta, jolloin ty6nantaja ja
tydntekijd voivat keskenidin sopia lain 6 §:n
1 momentissa olevasta tai virkaehtosopimuk-
sessa midrdtystd sddnnollisestd vuorokauti-
sesta tai viikottaisesta tyoajasta. Pykdlan 2
momentissa on pakottava sddnnés linkuma--
ajan pituudesta ja linkuman enimmaism&i-
riastd. Viimeksi mainitusta sdinnoksestd voi-
daan lain 40 §:n perusteella poiketa ainoas-
taan valtakunnallisella virkaehtosopimuksel-
la, jolla sdiinnoksessd tarkoitetaan sellaista
virkaehtosopimusta, jonka osapuolina ovat
toimintapiirindén koko maan kisittivit tyon-
antajan ja tydntekijéiden yhdistykset. Tallai-
seen tydnantajan yhdistykseen rinnastetaan 3
momentissa muun muassa valtion sopimus-
viranomainen, kunnallinen tyémarkkinalaitos
sekd erddt muut julkisen luonteen omaavat
sddnndksessd luetellut tybnantajat. Suomen
Pankki ei kuitenkaan sisdlly tdhén luette-

loon, joten ahtaasti tulkiten Suomen Pankis-
sa ei voitaisi virkaehtosopimuksella sopia
liukuvasta tyGajasta pakottavan 6 §:n 2 mo-
mentin sdinndksestd poiketen.

Sama ongelma koskee tydaikalain 9 §:ssd
sdddettyd mahdollisuutta poiketa virkaeh-
tosopimuksella lain 6 §:ssi sdddetystd sidin-
nollisestd vuorokautisesta ja viikottaisesta
tySajasta sekd viikottaisen tydajan keskimai-
rdisestd jdrjestdmisestd. Suomen Pankilla on
tosin oikeus tehdd tillainen virkaehtosopi-
mus virkaehtosopimukseen Suomen Pankin
virkamiehistid annettavan lain 43 §:n 2 mo-
mentin nojalla sidottujen virkamiesten kans-
sa. T#ti virkaehtosopimusta ei kuitenkaan
saa tyQaikalain 9 §:n 2 momentin mukaan
soveltaa sellaisiin virkamiehiin, jotka eivit
Suomen Pankin virkamiehistd annettavan
lain 43 §:n 3 momentin mukaan ole sidottu-
ja virkaehtosopimukseen, mutta joiden vir-
kasuhteessa muutoin noudatetaan virkaeh-
tosopimuksen médrdyksid. Poikkeuksen tdstéd
sddnnoksesti muodostaa sellainen virkaeh-
tosopimus, jonka osapuolena on edelld tar-
koitettu valtakunnallinen tyénantajien yhdis-
tys tai tydaikalain 9 §:n 3 momentissa lue-
teltu julkisen luonteen omaava tydnantaja,
kuten valtion sopimusviranomainen.

Edelld olevan johdosta ehdotetaan tydaika-
lain 9 §:n 3 momenttia ja 40 §:n 3 moment-
tia muutettaviksi siten, ettd niihin lisitiin
Suomen Pankki sellaiseksi julkisen luonteen
omaavaksi tyonantajaksi, joka rinnastetaan
valtakunnalliseen tyonantajien yhdistykseen
sanotuissa sdfinnoksissd tarkoitetuissa tilan-
teissa.

Suomen Pankissa toimii esimies- tai asian-
tuntijatehtdvissd virkamiehid, joiden tySsken-
tely liittyy vilittomasti Euroopan keskus-
pankkijarjestelmédn kuuluviin tehtdviin, ku-
ten osallistuttaessa Euroopan keskuspankissa
tapahtuvaan péatdsten valmisteluun tai pis-
tosten kansalliseen tdytantoénpanoon Euroo-
pan yhteisén perustamissopimuksen sekd
Euroopan keskuspankkijirjesteimén ja Eu-
roopan keskuspankin perussd@nnén mukai-
sesti, Téllaisissa tehtivissé ei niiden erityis-
piirteiden vuoksi voida useinkaan mitata
tyGajan pituutta tai médritelld sitd ennalta
esimerkiksi siitd syystd, ettd osallistuminen
Euroopan keskuspankin komitealaitoksessa
tai sen organisaatiossa tapahtuvaan valmiste-
luun edellyttdad toistuvaa tydskentelyd ulko-
mailla ja tatd edeltdvid laajaakin kansallista
valmistelutyotd. Téllaisissa tilanteissa ei ty6-
ajan tai sen pituuden médrittiminen etuka-
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teen ole tarkoituksenmukaista eikd usein
edes mahdollista.

Suomen Pankissa tehddin myds runsaasti
erilaista tutkimus- ja selvitystystd, jossa ty6-
ajan kdyttd on asianomaisen virkamiehen
itsensd harkittavissa eikd hdnen tydaikansa
seuranta ole ndissd olosuhteissa perusteltua.

Ty6aikalain 2 §:n 3 momentin mukaan
asetuksella voidaan s##tdd, ettd tySaikalakia
ei sovelleta sellaiseen virkamiehen tydhon,
jossa toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyo-
ajan pituutta ei mitata tai méiéritelld ennalta
taikka jossa virkamiehet voivat itse paittds
tydajan pituudesta. Tdmin nojalla annetun
valtion  virkamiesten tySaika-asetuksen
(822/1996) 1 §:n nojalla tydaikalakia ei so-
velleta muun muassa ulkomaanedustuksen
virkoihin eik3 erdisiin tuomioistuinlaitoksen
virkoihin. N4m4 virat ja niihin liittyvét teh-
tivit ovat verrattavissa edelld mainittuihin
Suomen Pankin tehtdviin, jotka olisivat vas-
taavasti perusteltua katsoa sellaisiksi, ettd
tySaikalakia ei sovelleta niitd hoitaviin vir-
kamiehiin.

Koska Suomen Pankin valtiosddntooi-
keudellisesta asemasta johtuu, ettd sen virka-
miehid koskeva sifintely ei voi tapahtua ase-
tusteitse, ehdotetaan tysaikalain 2 §:n 3 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd pankkival-
tuustolla olisi oikeus tehdd Suomen Pankin
osalta vastaavasti pditSs niistd viroista ja
tehtdvistd, joihin tyGaikalakia ei sovelleta
saanndksessé tarkoitetuissa tilanteissa.

4. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole organisatoorisia eiké
henkilostovaikutuksia.

Esitykselld laiksi Suomen Pankin virka-
miehisti ei ole taloudellisia vaikutuksia Suo-
men Pankille tai sen virkamiehille. Esityk-
selld laiksi tydaikalain muuttamisesta on vé-
lillisid vaikutuksia Suomen Pankin taloudelle
pankin toiminnan tehostuessa.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu Suomen Pankissa ja
valtiovarainministeridssd virkaty6nd. Esityk-
sestd on pyydetty lausunnot oikeusministe-
rioltd, tyéministerioltd, tydtuomioistuimelta,
rahoitustarkastukselta ja Suomen Pankin vir-
kamiehii palvelussuhteen ehtoja koskevissa
asioissa edustavalta Suomen Pankin Henki-
16stoyhdistys r.y:1t4.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnan késitellessé hallituksen esitys-
td laiksi Suomen Pankista ja siihen liittyvak-
si lainsdddinnoksi (HE 261/1996 vp) sekd
hallinto- ett4 talousvaliokunta (HaVL 3/1997
vp ja TaVM 17/1997 vp) kiinnittivat huo-
miota siihen, ettd Suomen Pankista annetun
lain pankin virkamiehi ja virkachtosopimus-
jérjestelmas koskeva sidnnsskokonaisuus on
varsin epidselvd ja vaikeasti hahmottuva,
Eduskunta sisdllytti vastaukseensa (EV
99/1997 vp) lausuman, jossa eduskunta edel-
lytti hallituksen ryhtyvén ensi tilassa valmis-
telemaan erityisti Suomen Pankin virkamie-
higd koskevaa lakiehdotusta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Laki Suomen Pankin virkamiehisti

1 luku. Soveltamisala

1 §. Pykdldin 1 momentista ilmenee lain
yleinen soveltamisala. Laki sisdltad kaikki
Suomen Pankin virkamiehid, virkasuhdetta
ja virkoja koskevat s#dinndkset, jollei Suo-
men Pankista annetusta laista (214/1998)
muuta johdu. Suomen Pankista annetun lain

erityissddnnokset ovat pidasiassa pankin joh-
tokunnan jasenid koskevia virkamiesoikeu-
dellisia sd@nnoksid, jotka liittyvét lahinnd
johtokunnan jdsenten toimintaan pankin
ylintd péitosvaltaa kayttivissid elimessd tai
perustamissopimuksessa johtokunnan jésenil-
le asetettuihin riippumattomuusvaatimuksiin.

Selvyyden vuoksi momentissa on lueteltu
lisiksi ne ehdotetun lain pykélat, joita ei
sovelleta johtokunnan jdseniin. N#itd ovat
muun muassa sivutoimia tai irtisanomista
koskevat pykilit, joista on voimassa erityis-
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sddnndkset Suomen Pankista annetussa lais-
sa.
Saidnnéksen perusteella Suomen Pankissa
padasiallisesti kaytettdavad palvelussuhdetyyp-
pi on virkasuhde ja pankkiin palvelussuh-
teessa olevat ovat virkamiehii, jotka hoitavat
virkaansa kuuluvia tehtivid. Sdinnos ei kui-
tenkaan estd pankkia ottamasta tarvittaessa
palvelussuhteeseen  yksityisoikeudellisessa
tydsuhteessa olevia tyontekijoitd, joihin eh-
dotetun lain sijasta sovelletaan tysopimusia-
kia (320/1970) ja muita tydsuhteeseen sovel-
lettavia sdddoksid. Tyosuhdetta kdytettdisiin
harkinnan mukaan silloin, kun tehtidviin ei
liity julkisen vallan kdytt6a.

Pykdldn 2 momenttiin sisdltyy Suomen
Pankin virkasuhteen m#iritelm, joka vastaa
valtion virkamieslain 1 §:ssd olevaa valtion
virkasuhteen madritelmad. Virkasuhteella
tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuh-
detta, jossa Suomen Pankki on tydnantajana
ja pankin virkamies tyon suorittajana. Julkis-
oikeudellisen palvelussuhteen erityinen luon-
ne ja sisdltdé ilmenevit lain useista sddnnék-
sistd, joissa merkittivé julkinen etu edellyt-
t44 erindisid rajoituksia virkamiehen toimin-
tavapauksiin sekd virkatehtdvissd ettd yksi-
tyiseldmaéss4.

2 §. Lain tavoitteena on pykalin mukaan
turvata Suomen Pankin tehtdvien hoitaminen
tuloksellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja oi-
keusturvavaatimukset tdyttien sek# turvata
virkamiehelle oikeudenmukainen asema suh-
teessa tyOnantajaan. Sdinnostd tdydentdd
Suomen Pankista annetun lain 14 §:n 2 mo-
mentti, jonka mukaan johtokunnan on jérjes-
tettdvd pankin toiminta tehokkaalla ja ta-
loudellisella tavalla. Tavoitteet soveltuvat
varsin hyvin myds Suomen Pankkiin siitd
huolimatta, ettd pankilla ei end#d juurikaan
ole sellaisia tehtivii, joissa pankin virkamies
kayttdisi luonnolliseen tai oikeushenkiloon
vilittdmisti kohdistuvaa julkista valtaa.

2 luku. Virat ja nimittéiminen

3 §. Suomen Pankissa on suoraan lain no-
jalla johtokunnan j#senten ja johtajan virat.
Muissa viroissa pditosvalta virkojen luku-
madrastd, nimesté ja sisdllostd kuuluu johto-
kunnalle tai sille virkamiehelle, jolle johto-
kunta on delegoinut tillaisen p#dtdsvallan
Suomen Pankista annetun lain 14 §:n 3 mo-
mentin nojalla.

Pykildn perusteella pankin johtokunnan
toimivaltaan kunluu pankin virkojen perusta-

minen, siirtiminen, lakkauttaminen ja muut-
taminen. S34nnds korvaa valtion virkamies-
lain 2 luvussa olevat valtion virkajirjestel-
mii koskevat sdinnokset, jotka eivit luon-
teensa vuoksi sovellu Suomen Pankkiin, esi-
merkiksi sen vuoksi, ettd valtion virkamies-
laki edellyttdd asiasta asetuksen antamista.
Suomen Pankin toiminta Euroopan keskus-
pankkijarjestelméssd edellyttdd, ettd pankin
johtokunnalla on mahdollisuus joustavasti
kehittdd virkajérjestelmid kulloistenkin tar-
peiden mukaisesti, esimerkiksi lakkauttamal-
la tarpeettomia virkoja tai siirtimalld niita
pankin organisaatiossa ilman muodollista
sidonnaisuutta pankin talousarvioon.

4 §. Pykilan 1 momentissa sdddetddn sel-
vyyden vuoksi, ettdi Suomen Pankin johto-
kunta nimitt44 pankin virkamiehet virkoihin-
sa. Momentissa mainitut poikkeukset Suo-
men Pankista annetun lain 11 ja 13 §:ssd
sekd 14 §:n 3 momentissa koskevat johto-
kunnan jasenten nimitysmenettelyi seki joh-
tokunnan delegoimaa nimitysvaltaa pankin
organisaation sisill4.

Nimittdmisen yleiset perusteet Suomen
Pankissa kytketdin 2 momentissa nimen-
omaisesti hallitusmuodon sé#nnoksiin. Sama
koskee myos kieltoa asettaa ketdéin eri ase-
maan toisiin nidhden lain 9 §:ssd olevien syr-
jintdkieltoa koskevien syiden nojalla nimitti-
mispditdksen yhteydessi. Momentissa on
johtokunnalle annettu muutoin péitdsvalta
virkojen tdyttimisessd. Tall6in ei muun
muassa ole tarpeen asettaa viroille muodolli-
sia patevyysvaatimuksia tai nimittdd virkaan
sellaista henkiléd, joka on muodollisesti pa-
tevin tiytettivini olevaan virkaan. Niin voi-
daan varmistaa se, ettd pankkiin voidaan
nimittdd asiallisesti mahdollisimman pétevi
ja sovelias henkilokunta.

Pykidldn 3 momentin mukaan pankin vir-
kamiehen tulee olla p#dsdfinnén mukaan
tayttinyt 18 vuotta. Ehdoton alaikdraja on
15 vuotta, jos nimittdmistd voidaan pitad
sopivana tehtdvien asianmukaisen hoitamisen
kannalta, esimerkiksi vuosilomien aikana.

S §. Pykild koskee nimittdmistd midrdai-
kaiseen virkasuhteeseen tai virkaan. Virka-
mies voidaan nimittdd virkasuhteeseen mai-
rdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi 1 mo-
mentin nojalla, jos tyon luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtdvien
hoidon viliaikainen jérjestdminen tai harjoit-
telu sitd edellyttdi. Sddnnods antaa mahdolli-
suudet jérjestdd sijaisuuksia joustavasti muun
muassa virkavapauksien aikana ilman, ettd



HE 244/1998 vp 9

pankki olisi sidottu virkavapaalla olevan
virkamiehen tai avoinna olevan viran tehti-
viin tai palkkaukseen. Niissd tilanteissa vir-
kamiestd ei nimitettdisi virkaan vaan vir-
kasuhteeseen.

Virkaan voidaan nimittd4 mAdrdajaksi tai
muuten rajoitetuksi ajaksi 2 momentin nojal-
la, jos viran luonteeseen tai Suomen Pankin
toimintaan liittyvé perusteltu syy sitd vaatii.
Vaikka nimittdminen toistaiseksi virkaan
sdilyy edelleenkin piisdintdnd, on mahdolli-
suus nimittdd médriajaksi tarpeellinen erityi-
sesti Euroopan keskuspankkijarjestelméssi,
jossa voidaan olettaa resurssitarpeissa #killi-
sid, mutta kestoltaan rajallisia muutoksia.

6 §. Pykildssd sdddetddn Suomen Pankin
ylimpien virkamiesten velvollisuudesta il-
moittaa pankille taloudellisesta toiminnas-
taan ja tilanteestaan sekd viranhoidon kan-
nalta merkityksellisistd sidonnaisuuksista.
Sainnds vastaa valtion virkamieslain 8 a
§:44, jossa valtion ylimmille virkamiehille
siddetddn vastaava ilmoitusvelvollisuus.

Pykdldn 1 momentissa sdddettdisiin, ettd
johtokunnan jisenen, johtajan, osastopdilli-
kon, yksikén péillikon ja johtokunnan neu-
vonantajan virkaan nimitettdviksi esitettdvil-
14 henkilslld on velvollisuus ennen nimitté-
mistd ilmoittaa taloudelliset ja muut viran
tehtidvien kannalta merkittivat sidonnaisuu-
det Suomen Pankille, [lmoitettavia sidonnai-
suuksia olisivat elinkeinotoiminta, omistuk-
set yrityksissd ja muu varallisuus, velat, ta-
kaukset sekd muut vastuusitoumukset, seki
kyseiseen virkaan kuulumattomat tehtivit,
14 §:ssd tarkoitetut sivutoimet ja muut si-
donnaisuudet, joilla voi olla merkitystd arvi-
oitaessa hinen edellytyksidén hoitaa téytetts-
vind olevan viran tehtivii.

Suomen Pankissa kisitelldin jatkuvasti
sellaista herkkad, julkistamatonta taloudellis-
ta niin sanottua sisdpiirin tietoa, jota oikeu-
dettomasti hyviksikdyttdmalla voitaisiin saa-
vuttaa merkittdvad henkilokohtaista taloudel-
lista etua. Edes epiily, ettd pankin ylimmilld
virkamiehilld olisi mahdollisuus téllaiseen,
saattaisi vakavasti horjuttaa markkinoiden ja
yleison luottamusta Suomen Pankkiin.

Hallitusmuodossa sdddetyt nimitysperusteet
asettavat ne puitteet, joihin sidonnaisuuksien
ilmoitusvelvollisuus on sovitettava. Nimi-
tysharkinnan tulee perustua vain ségddettyihin
tai Suomen Pankin johtokunnan p#ittdmiin
nimitysperusteisiin. Nimitysharkinta on voi-
tava tehdd ilman, ettd tieto sidonnaisuukista
vaikuttaa hakijoiden ansioiden keskindiseen
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vertailuun. Tdméin vuoksi sidonnaisuudet
ehdotetaan selvitettdviksi vasta sen jalkeen,
kun nimitysharkinta on muilta osin tehty.
Tistd seuraa, ettd ilmoitus sidonnaisuuksista
voidaan pyyttdd vain nimitettdvéksi ehdotet-
tavalta, nimitysperusteiden valossa ansioi-
tuneimmalta hakijalta. N#in saavutetaan
my6s mahdollisimman suuri yksityisyyden
suoja siten, ettei sellaisten virkaa hakenei-
den, joita ei ole ehdoteta nimitettaviksi, ole
tarpeettomasti tehtéva ilmoitusta.

Kiytinndssd nimitettivi henkild saattaa
perustellusta syystd ennen nimitysté vaihtua.
Niissd tilanteissa selvitys on pyydettidvd
mahdollisesti useammalta henkilslta.

Iimoitusvelvollisuuden laajuus voi médrédy-
tyd asianomaisen viran tehtdvien kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkedd on,
ettd ilmoitusvelvollisuuden piirissd ovat ne
seikat, jotka objektiivisesti arvioiden voivat
aiheuttaa ulkopuolisessa epdilyn puolueetto-
muuden vaarantumisesta virkatehtivia ajatel-
len tai henkilokohtaisen taloudellisen hyo-
dyn saavuttamisesta hyddyntden Suomen
Pankissa olevia herkkié taloudellisia tietoja.

Pykilin 2 momentin mukaan ilmoitusvel-
vollisuus tulisi sovellettavaksi my6s henki-
166n, joka esitetddin nimitettdviksi 5 §:n no-
jalla madrdaikaiseen virkasuhteeseen hoita-
maan 1 momentissa tarkoitettuun virkaan
kuuluvia tehtiivid. Tallainen virkasuhde voi
kaytannossd kestdd usean vuoden ajan, jos
kysymyksessd on sijaisuus. Koska ilmoitus-
velvollisuuden kannalta virkaan ja midriai-
kaiseen virkasuhteeseen nimittaminen eivit
poikkea toisistaan, ilmoitusvelvollisuus on
perusteltua ulottaa koskemaan myds madri-
aikaiseen virkasuhteeseen nimitettiviksi eh-
dotettavia henkildit4.

Pykélan 3 momentissa ehdotetaan siddetta-
viksi, ettd 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virka-
miehen on ilmoitettava sidonnaisuuksiaan
koskevista mahdollisista muutoksista ja puu-
teista. Lisiksi ehdotetaan saidettdviksi pyké-
14ss4 tarkoitetuille virkamiehille velvollisuus
muutoinkin Suomen Pankin pyynnostd antaa
vastaava selvitys.

Koska ilmoitusvelvollisten antama tiedot
sisdltdvit tietoja heiddn henkilokohtaisesta
taloudellisesta asemastaan, ovat tiedot 4 mo-
mentissa olevan nimenomaisen sainndksen
perusteella salassa pidettdvid. Vastaava séén-
nds on valtion virkamieslain 8 a §:n 4 mo-
mentissa.

Suomen Pankin valtiosiintdoikeudellisesta
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erityisasemasta johtuen, Suomen Pankin
kohdalla asetuksella ei ole mahdollista antaa
tarkempia sddnnéksid ilmoituksen antamises-
ta. Taman johdosta ehdotetaan, ettd pankki-
valtuusto antaisi tarkemmat méairiykset il-
moituksen antamisesta. Tehtdivd soveltuu
luontevasti pankkivaltuustolle pankin toimin-
nan valvonnasta vastaavana toimielimeni ja
koska pankkivaltuusto Suomen Pankista an-
netun lain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan pe-
rusteella toimii pankin johtokunnan vir-
kasuhteeseen liittyvissd kysymyksissd péé-
toksentekijand. Pankkivaltuusto voisi esimer-
kiksi asettaa ilmoitettavalle varallisuudelle
markkamédrdisen rajan, jota pienempid maa-
rid ei tarvitsisi ilmoittaa.

7 §. Pykildn mukaan virkaan nimittimisen
edellytykseni on, ettd virkaa hakenut tai sii-
hen ilmoittautunut henkilé Suomen Pankin
pyynnosti antaa tehtdvin hoidon terveydelli-
sid edellytyksid koskevia tietoja seki osallis-
tuu lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Lain 16 §:n perusteella tarkastuksista ja tut-
kimuksista aiheutuvat kustannukset makse-
taan pankin varoista. S&4nnds vastaa pankis-
sa omaksuttua kdytidnt64 avoinna olevaa vir-
kaa taytettdessd, jolloin ennen nimittdmis-
padtostd tulee esittdd selvitys suoritetusta
terveystarkastuksesta, jonka kustannukset
pankki korvaa.

8 §. Pykildssi siddetddn nimittimisen yh-
teydessd madrattivistd koeajasta, joka voi
olla enintddn kuusi kuukautta, Koeaikaisen
virkamichen virkasuhteen purkaminen ei
kuitenkaan saa tapahtua epdasiallisilla perus-
teilla. Koeaikaisia virkamiehid koskevia
sadnnoksid ei kuitenkaan sovelleta johtokun-
nan jéseniin eikd johtajaan.

3 luku. Suomen Pankin ja virkamiehen
yleiset velvollisuudet

9 §. Pykilassd siddetdsn virkamiesten ta-
sapuolisesta kohtelusta valtion virkamieslain
11 §:44 vastaavasti. Hallitusmuodon 5 §:ssd
ovat ihmisten yhdenvertaista kohtelua koske-
vat sddnnokset, joihin sisdltyvit myds ehdo-
tetussa pykéldssd mainitut, virkamiesten pe-
rusoikeuksiin lukeutuvat asiat,

Suomen Pankki ei saa 1 momentin mu-
kaan perusteettomasti asettaa virkamiehidn
toisiinsa nidhden eri asemaan syntyperin,
kansalaisuuden, sukupuolen, uskonnon, iin
taikka poliittisen taikka ammattiyhdistystoi-
minnan taikka muun niihin verrattavan sei-

kan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjin-
nin kiellosta sdddetiiin tarkemmin naisten ja
miesten  tasa-arvosta  annetussa laissa
(609/1986), joka koskee myds Suomen
Pankkia.

Suomen Pankki ei saa 2 momentin mu-
kaan kieltid virkamiestd liittymistd eikd
kuulumasta yhdistykseen eikd painostaa tatd
liittymaén johonkin yhdistykseen tai kieltda
siitd eroamasta. S&idnnds perustuu hallitus-
muodon yhdistymisvapautta koskevaan 10 a
§:n 2 momenttiin. Toisaalta ehdotetun lain
13 §:ssd on rajoitettu erdiden virkamiesten
toimintaa Suomen Pankkiin palvelussuhtees-
sa olevia edustavassa yhdistyksessa.

10 §. Virkamiehen keskeisin oikeus on
saada virkasuhteeseen liittyvdt palkka- ja
muut taloudelliset etuudet ja oikeudet sellai-
sina kuin ne hénelle kuuluvat. Pykildssd on
asetettu Suomen Pankille nimenomainen
velvollisuus huolehtia tistd. Lain 33 §:ssd on
virkamiehelle annettu asiaa koskeva muutok-
senhakuoikeus ensiksi johtokunnaliie tehtivin
oikaisuvaatimuksin ja edelleen valittamalla
johtokunnan péétéksestd korkeimpaan hallin-
to-oikeuteen.

Pykildn 2 momentissa on selvyyden vuok-
si asetettu Suomen Pankille velvollisuus an-
taa virkamiehelle timén pyynnosti viivytyk-
settd palkkatodistus, josta ilmenevét palkan
suuruus ja sen midrdytymisperusteet. Mo-
mentti vastaa pankissa noudatettua kdytin-
to4.

11 §. Suomen Pankin virkamiehen on py-
kdldn 1 momentin mukaan suoritettava tehti-
vinsd asianmukaisesti ja viivytyksettd. Vir-
katehtdvien asianmukaisella suorittamisella
tarkoitetaan tehtdvien mahdollisimman te-
hokkaan ja taloudellisen hoitamisen lisdksi
yleisemminkin hallitusmuodon 16 §:44n seka
muun muassa  hallintomenettelylakiin
(598/1982) ja hallinnossa vakiintuneisiin
periaatteisiin perustuvan hyvén hallintotavan
noudattamista yksittdisen virkamiehen toi-
minnassa. Suomen Pankista annetun lain 24
§:n 1 momentin mukaan pankissa noudate-
taan hallintomenettelylakia kisiteltdesséd hal-
lintoasioita.

Virkatehtdvien hoitaminen viivytyksettd
ilmentdd myo6s edelld todettua vaatimusta
virkamiehen tehokkaasta ja taloudellisesta
toiminnasta. Koko pankin tasolla periaate on
asetettu Suomen Pankista annetun lain 14
§:n 2 momentissa, jossa johtokunnan tehti-
viksi sdddetidn pankin toiminnan jirjestdmi-
nen tehokkaalla ja taloudellisella tavalla.
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S#anndksen toteutumisen kannalta on olen-
naista, ettd pankin virkamiehet noudattavat
ty6njohto- ja valvontamidrayksid. Niilld
tarkoitetaan, paitsi esimiehen yksittiista-
pauksessa antamia virkakiskyjd, myds erilai-
sista asioista johtokunnan tai muun toimival-
taisen tahon antamia pankin sisdisid yleis-
mafdriyksid. Téstd velvollisuudesta sdddetddn
nimenomaisesti pykéldssd. Tadmin velvolli-
suuden, kuten muidenkin virkavelvollisuuk-
sien, rikkominen saattaa johtaa virkamieheen
kohdistuviin haitallisiin seuraamuksiin, kuten
varoituksen antamiseen tai virkasuhteen
padttimiseen, joista sdidetdsn lain 5 ja 6
luvussa.

Pykildn 2 momentin mukaan virkamiehen
on kéyttdydyttivd asemansa ja tehtdviensd
edellyttimalld tavalla. Sdannds koskee ensi-
sijaisesti virkamiehen kéytosti virkatehtidvien
hoitamisen yhteydessd. Riikeissé tapauksissa
voidaan sdidnnéstd joutua soveltamaan myds
virkamiehen yksityiseldmain liittyvddn kiy-
tokseen etenkin silloin, kun kyseinen virka-
mies toimii esimies- tai muissa sellaisissa
tehtdvissd, joissa edellytetdsin erityistd vas-
tuunalaisuutta ja harkintakykyi.

12 §. Pykaldssd kielletdan Suomen Pankin
virkamiestd vaatimasta, hyviksymisti tai
vastaanottamasta taloudellista tai muuta etua,
jos se voi heikentdd luottamusta virkamie-
heen tai Suomen Pankkiin, Sddnnds on l4-
heisessd yhteydessd rikoslain 40 luvussa ole-
vaan sdintelyyn lahjusrikoksista. Pykéldn
sanamuoto on ldhes sama kuin rikoslain 40
luvun 3 §:ssd oleva lahjusrikkomuksen tun-
nusmerkistéssd. Ehdotettu pykild voi kuiten-
kin tulla sovellettavaksi silloinkin, kun lah-
jusrikkomuksen tunnusmerkisto ei vield tiy-
ty. Virkavelvollisuuksia vastaan on saatettu
rikkoa jo silloin, kun yleisén luottamus vir-
kamieheen voi heikentyd. Lahjusrikkomuk-
selta taas edellytetddn sité, ettd teko on omi-
aan heikentdméén luottamusta.

13 §. Pykdldssd rajoitetaan lain 42 §:n 2
momentissa tarkoitettujen tydnantajan edus-
tajien oikeutta toimia Suomen Pankkiin pal-
velussuhteessa olevia edustavassa yhdistyk-
sessd. Tyonantajan edustajilla on 9 §:n mu-
kaan oikeus kuulua tillaiseen yhdistykseen,
mutta heilld ei ole oikeutta toimia yhdistyk-
sessd sellaisessa asemassa, joka muodostaisi
ristiriidan ty6antajan edustajan tehtévien
kanssa. Koska sdinnds merkitsee rajoitusta
virkamiehen perusoikeuksiin kuuluvaan yh-
distymisvapauteen, tulee s#dfinndstd tulkita
ahtaasti. Rajoitus voisi siten koskea ldhinni

vain toimimista yhdistyksen puheenjohtaja-
na, hallituksessa tai muissa sellaisissa teh-
tavissd, jotka liittyvit yhdistyksen toimintaan
neuvottelu- ja sopijaosapuolena pankin vir-
kaehtosopimuksissa tai muissa tyomark-
kinakysymyksissi.

14 §. Pykildssd sdddetddn sivutoimista ja
niiden ottamisessa edellytettéivistd lupa- ja
ilmoitusmenettelysts. Sddnndksen tarkoituk-
sena on varmistaa yhtiiltd se, ettd virkamies
kdyttdd virka-aikansa pddsddnnon mukaan
vain virkatehtidvien hoitamiseen ja toisaalta
se, ettd sivutoimi ei ole luonteeltaan sellai-
nen, ettd siitd aiheutuva sidonnaisuus voisi
vaikuttaa haitallisesti virkatoimintaan tai
luottamukseen virkamieheen ja Suomen
Pankkiin. Pykild koskee muita Suomen Pan-
kin virkamiehid kuin johtokunnan jdsenid,
joita koskeva erityissddnnds on Suomen Pan-
kista annetun lain 17 §:ssa.

Sivutoimiin liittyvd menettely on erilainen
riippuen siit4, hoidetaanko sivutoimea tyo-
vai vapaa-aikana. Pykilin 1 momentissa
kielletdéin virkamiesté ilman lupaa vastaanot-
tamasta tai pitdméstd sellaista sivutoimea,
jonka hoitaminen edellyttdd tydajan kayttd-
mistd sithen. Suomen Pankki voi kuitenkin
antaa hakemuksesta luvan sivutoimeen. Si-
vutoimilupa voidaan antaa myds méiraajaksi
ja rajoitettuna ja se voidaan peruuttaa, kun
sithen on syyti.

Pykildn 2 momentissa on midritelty niko-
kohdat, jotka Suomen Pankin on otettava
huomioon sivutoimilupaa koskevaa pddtostd
harkitessaan. Virkamies ei saa ensinndkdén
tulla sivutoimen vuoksi esteelliseksi tehté-
véssdin. Suomen Pankkia koskevat esteelli-
syyssaannokset ovat hallintomenettelylain 10
§:ssd. Sivutoimi ei mydskddn saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtivan hoi-
dossa. Talld pyritiddn saman kaltaisten tilan-
teiden estimiseen kuin esteellisyyssaannok-
silld, mutta se on sisdllltdadn niitd laajempi.
Luottamus tasapuolisuuteen saattaa vaaran-
tua yleisoén silmissd esimerkiksi, jos virka-
mies toimii yksityisesti konsulttina rahoitus-
markkinoilla ja kisittelee samanaikaisesti
virkatehtdvissddn herkkid, julkistamattomia
taloudellisia tietoja.

Saidnnsksen mukaan sivutoimi ei saa muu-
tenkaan haitata virkatehtdvin asianmukaista
hoitamista. T&lld tarkoitetaan esimerkiksi
sellaisia kdytdnnon tilanteita, joissa sivutoi-
men pitdminen estdisi virkamiehen virkateh-
tivien hoitamisen virkavelvollisuuksien mu-
kaisesti 11 §:n edellyttimilla tavalla eli te-
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hokkaasti ja taloudellisesti.

Pykédldn 3 momenttiin sisdltyvit muuta
kuin 1 momentissa tarkoitettua sivutoimea
koskevat sddnndkset eli vapaa-aikana hoidet-
tava sivutoimi. Téllaiseen sivutoimeen ei
tarvitse hakea sivutoimilupaa, mutta siiti on
tehtdvd ilmoitus Suomen Pankille. Pankki
voi kuitenkin kieltdd tdllaisen sivutoimen
pitimisen, mutta vain 2 momentissa maini-
tuilla perusteilla. Suomen Pankin asema ja
tehtdvdt huomioon ottaen tirkeimpini kiel-
toperusteena vapaa-aikana hoidettavan sivu-
toimen pitdmiseen on, etti fuottamus tasa-
puolisuuteen vaarantuisi.

Pykéldn 4 momentissa on sivutoimen mia-
ritelm&. Sivutoimella tarkoitetaan virkaa se-
ki palkattua tyotd ja tehtdvis, joista virka-
miehelld on otkeus kieltdytyd, samoin kuin
ammattia, elinkeinoa ja liikettd. Olennaista
sivutoimelle on, ettd siitdi saadaan taloudel-
lista korvausta ja ettd virkamies ottaa sen
vastaan tai ryhtyy siihen oma-aloitteisesti ja
vapaachtoisesti. Niin ollen sivutoimen kasit-
teen piiriin eivét kuulu esimerkiksi kunnalli-
set luottamustehtdvit eivétkd sellaiset virka-
velvollisuudeksi katsottavat tehtdvit, joihin
johtokunta on virkamiehen méirdnnyt pan-
kin edustajana.

15 §. Pykdildn perusteella Suomen Pankin
johtokunnan on méiéritessdin pankin virka-
miehen pankin omistajavallan kiytt6on tai
muuhun ohjaukseen ja valvontaan liittyvién
edustajantehtdvéin otettava huomioon, ettd
kyseinen virkamies ei saa tulla tim#n vuoksi
muutoin kuin satunnaisesti tai tilapdisesti
esteelliseksi virkatehtdvissadn.

Vastaava sadnnds tuli voimaan valtionhal-
linnossa 1 pdivind tammikuuta 1998, kun
valtion virkamieslakiin lisdttiin uusi 18 a §
(laki 545/1997), jonka tarkoituksena oli sel-
keyttdd etenkin ministerididen virkamiesten
roolia yhtdiltd valtionyhtididen hallintoon
osallistuessaan ja toisaalta ndiden yhtididen
ohjaus- ja valvontatehtivid virkatehtdvindén
hoitaessaan.

Suomen Pankki on viime vuosina johdon-
mukaisesti pyrkinyt luopumaan kaikista pe-
rustoimintaansa liittymittdmista omistuksista
yhtiGissd ja on kiytdnndssd noudattanut
sddnnoksestd ilmenevid periaatteita esteetto-
myyden turvaamiseksi. Pankissa on katsottu,
ettd osallistuminen viranomaisen, julkista
tehtdvdd hoitavan yhteison tai yhtion, esi-
merkiksi rahoitustarkastuksen ja Suomen
Arvopaperikeskus Oy:n, hallintoon aiheuttaa
pankissa esteellisyyden osallistua niihin liit-

tyviin virkatehtdviin.

16 §. Pykild koskee virkasuhteen kesties-
sd suoritettavia terveystarkastuksia. Pykilidn
sisdltd vastaa pankissa sovellettua kiytintos,
jonka mukaan niin sanotut mi4ravuositarkas-
tukset kustannetaan pankin varoista.

Pykéldn 1 momentissa on asetettu pankin
virkamiehelle velvollisuus antaa pankin
pyynnostd tehtdvin hoitamisen terveydellisid
edellytyksié koskevia tietoja. Edelleen virka-
mies voidaan méirétd hinen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtidvin hoi-
tamisen edellytysten toteamiseksi. Niisti
tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvat
vilttimattomit kustannukset maksetaan 2
momentin nojalla pankin varoista.

Jos virkamies kieltdytyisi pankin maéras-
mistd terveystarkastuksesta, hinet voidaan
pidittdd 31 §:n 2 momentin 2 kohdan perus-
teella virantoimituksesta ja jopa irtisanoa
hidnen virkasuhteensa virkavelvollisuuden
laiminlydnnin johdosta.

4 luku. Virkavapaus

17 §. Pykalassa saddetadn virkavapaudesta,
jolla tarkoitetaan virkamiehen tybnteon kes-
keyttamistd virkasuhteen sidilyessd. Virkava-
pauden myoéntiminen on yleensd Suomen
Pankin harkinnassa, jollei virkavapaus synny
suoraan lain nojalla tai jollei siihen ole oi-
keutta pankin virkamiehis koskevan virkaeh-
tosopimuksen perusteella. Virkavapaalla ole-
valla henkilolld on oikeus virkavapauden
pidttyessd palata sithen virkaan tai virkasuh-
teeseen, josta hinelle virkavapaus on mydén-
netty, jollei siihen ole estettd, esimerkiksi
sen johdosta, ettd virka tai virkasuhde olisi
lakkautettu virkavapauden aikana.

Pykildn 1 momentista ilmenee, ettd yleen-
sd virkavapaus myonnetdin virkamiehen
omasta hakemuksesta. Virkavapaus voidaan
myontdd myos hakemuksetta, jos virkamies
ei ole voinut hakea sitd ennen tyonteon kes-
keytymistd tai jos keskeytymisen syystd on
muutoin saatu riittdva selvitys, esimerkiksi
ladkdrintodistus. Jollei tillaista selvitystd
voida antaa, on kysymyksessd virkavelvolli-
suuksien laiminlydnti. Virkamies voi olla
virkavapaana my®s suoraan lain nojalla, jol-
loin pankki ei toimi virkavapaudessa harkin-
tavallan kdyttdjand. Lakiin perustuvia virka-
vapauksia on ennen kaikkea sosiaalilainsda-
diannon alueella, esimerkiksi vanhempainio-
ma.
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Lakiin suoraan perustuvista virkavapauk-
sista on 2 momentissa lueteltu erdita valtion
palvelukseen liittyvid erityisid tehtdviid. Sen
mukaan virkamies on virkavapaana sen ajan,
jonka hin on kansanedustajana, valtioneu-
voston jdsenend tai Suomesta valittuna Eu-
roopan parlamentin jiseneni taikka suoritta-
massa palvelusta asevelvollisena. Momentis-
ta ilmenee myds virkavapauden saamista
koskeva edelld todettu piddsdantd Suomen
Pankin harkintavallasta, jollei laista tai vir-
kasopimuksesta muuta johdu. Tdmén mukai-
sesti pankin harkintavallassa on, myénne-
tAinkd pankin sisdlld madrdaikaisesti jotakin
virkaa hoitamaan méa#ratylle henkilélle hake-
muksesta virkavapautta sanotuksi ajaksi.

Virkavapaus voidaan mydntdd 3 momentin
mukaan myds osittaisena. Virkavapaana ole-
va virkamies voidaan suostumuksellaan eri-
tyisestd syystd mairdtd suorittamaan joitakin
virkatehtavi.

5 luku. Varoitus

18 §. Pykélassd sdddetdisin varoituksen an-
tamisesta, joka olisi varsinaisen kurinpito-
menettelyn poistuttua ainoa sisdinen seuraa-
mustyyppi irtisanomisen ja virantoimitukses-
ta pidittimisen ohella, kun virkamies toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai hdnen lai-
minlyddessddn niitd. Varoitus tulee antaa
kirjallisesti ja siitd pditettdessd on noudatet-
tava 38 §:n sddnnodstd virkamiehen kuulemi-
sesta. Pankin padtSkseen varoituksen antami-
sesta on virkamiehelld oikeus 33 §:n 2 mo-
mentin nojalla hakea muutosta korkeimmalta
hallinto-oikeudelta.

6 luku. Virkasuhteen piittiiminen

19 §. Ehdotettu pykild on saman sisdltdi-
nen valtion virkamieslain 25 §:n kanssa, jo-
ka puolestaan on pitkilti saman siséltdinen
tydsopimuslain 37 §:n kanssa.

Ty6sopimuslain 37 §:n 1 momentin mu-
kaan toistaiseksi tehty tai muutoin toistaisek-
si voimassa oleva tyGsopimus voidaan mo-
lemmin puolin irtisanoa pddttymédn tietyn
irtisanomisajan kuluttua, tai jos niin on so-
vittu tai laissa erikseen médritty, ir-
tisanomisaikaa noudattamatta. Pykalin 2
momentin mukaan tybnantaja ei saa irtisanoa
tyGsopimusta tydntekijédstd johtuvasta syysti,
ellei tdimd syy ole erityisen painava. Mo-
mentissa on myds lueteltu syyt, joita ei aina-
kaan voida pitdd irtisanomiseen oikeuttavina.

Tyosopimuslain 37 §:n mukaisia ir-
tisanomisperusteita ovat henkil6n tai hinen
kayttdytymiseensd liittyvit syyt. Henkilostd
johtuva syy on muun muassa tyontekijan
ty6kyvyn olennainen ja pysyvéd heikkenemi-
nen. Kiyttdytymiseen liittyvé syy on tyonte-
kijdn velvollisuuksien vastainen toiminta tai
niiden laiminlydnti. Liséksi tyontekijilld on
velvollisuus alistua tydnantajan tydnjohto-
valtaan sekd velvollisuus ottaa huomioon
muutenkin tySnantajan edut. Tyontekijélle
on tySsopimuslain 14—16 §:ssd lisdksi sdd-
detty velvollisuus noudattaa tyéturvallisuu-
den edellyttimas varovaisuutta, kielto kayt-
tad hyddykseen tai ilmaista muille tydnanta-
jan liike- tai ammattisalaisuuksia, lahjoman
vastaanottokielto ja kilpailevan tydsopimuk-
sen kielto.

Valtion virkamiehelle sdddetyt ja myds
timin esityksen mukaiset Suomen Pankin
virkamiehen velvollisuudet ovat erdiltd osin
laajemmat kuin tydntekijin tydsopimuslain
mukaiset velvollisuudet. Valtion virkamies-
lain ja ty6sopimuslain sd4innékset irtisanomi-
sesta yksiloperustein johtavat jonkin as-
teisesta erilaisesta kirjoitustavasta huolimatta
kdytdnndssd samaan Jopputulokseen. Ir-
tisanomisperusteita ovat henkilostd johtuvat
syyt, kuten kykenemittdmyys henkildlle
kuuluvien tehtdvien hoitamiseen ja sdédetty-
jen velvollisuuksien rikkominen tai laimin-
lyonti.

Ehdotettua pykildd sovellettaisiin johto-
kunnan jasenid lukuun ottamatta kaikkiin
Suomen Pankin virkamiehiin. Irtisanomispe-
rusteen olemassa oloa arvioitaessa on kuiten-
kin otettava huomioon pankin palveluksessa
olevien virkamiesten toisistaan poikkeaviin
tehtdviin kohdistuvat erityiset vaatimukset.

Pykélin 3 momentti edellyttdd, ettd ir-
tisanominen on tehtdvd kohtuullisessa ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut pankin tietoon. Kohtuullinen aika voi
vaihdella sen mukaan, miki on irtisanomisen
peruste ja kuinka vakava se on ollut.

Pykdlan 4 momentissa kielletdin Suomen
Pankkia irtisanomasta virkasuhdetta raskau-
den perusteella. Sdinnoksessd on lisdksi
kadnnetty todistustaakka irtisanotun virka-
miehen ollessa raskaana. Irtisanomiskielto
millé tahansa perusteilla on yleisesti voimas-
sa erityisditiysloman, iitiysloman, isyyslo-
man tai vanhempainloman taikka hoitova-
paan aikana. )

Pykildn 5 momentin nojalla mé#ardajaksi
nimitetyn virkamiehen palvelussuhde péittyy
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ilman irtisanomista, kun miirdaika on kulu-
nut loppuun, jollei palvelussuhde irtisanomi-
sen johdosta ole pdittynyt ennen siti.

20 §. Pykildssd ehdotetaan siddettdviksi
virkamiehen taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tapahtuvan irtisanomisen perusteet.
Namd vastaisivat valtion virkamieslain 27
§:ssd s#fdettyjd perusteita, jotka puolestaan
vastaavat tydsopimuslain 37 a §:ssd sdddet-
tyjé irtisanomisen perusteita.

Tyo6sopimuslain 37 a §:n mukaan tyénan-
tajalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus, jos tyé on vihenty-
nyt taloudellisista, tuotannollisista tai muista
nithin verrattavista syistd vihiistd suurem-
massa mdidrin ja muutoin kuin tilapdisesti
eikd tyontekijad voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsi ndhden kohtuudella sijoittaa uu-
delleen tai kouluttaa uusiin tehtiviin. Pyka-
lin 2 momentissa luetellaan tilanteet, joissa
momentissa tarkoitettua perustetta ei aina-
kaan katsota olevan.

Pykélan mukaisena irtisanomisen perustee-
na voisi olla paitsi virkamiehen ty6n konk-
reettinen viheneminen my&s Suomen Pankin
tyontarjoamisedellytysten  heikentyminen.
Tydsopimuslain médritelmd4 "ty on vihen-
tynyt” on oikeuskirjallisuudessa ja -kiytin-
ndssi tulkittu vakiintuneesti siten, ettd sdin-
noksessd tarkoitetaan paitsi tydn konkreettis-
ta vdhenemistd myds tydnantajan tarjolla
olevan tyon vihenemistd. Tdmi taas on seu-
rauksena muutoksista tydnantajan edellytyk-
sissd tarjota tyotd.

Pykdlan 1 momentin 1 kohdan nojalla
Suomen Pankki saa irtisanoa virkamiehen,
jos se yksikkd lakkaa, jossa virkamies tyos-
kentelee. Momentin 2 kohdan mukaan ir-
tisanomisperuste on olemassa sekd silloin,
kun virkamiehen tehtdvit ovat vidhentyneet
ettd silloin, kun pankin mahdollisuudet tarjo-
ta virkamiehelle tehtéivid ovat vihentyneet.
Vihentymisen tulee olla olennaista. Tilapdi-
nen vihentyminen ei olisi irtisanomisperuste.

Kiytettiessd edelld sanottuja taloudellisia
ja tuotannollisisa syitd irtisanomisen perus-
teena, on lisdksi sovellettava 2 momentin
sadnnoksid. Momentissa on lueteltu perus-
teet, jotka ainakaan eivét muodosta ir-
tisanomisperustetta.

Irtisanomisperustetta ei momentin 1 koh-
dan nojalla ole, jos irtisanomista on edeltd-
nyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtdviin eik# pankin toimin-
taedellytyksissd ole vastaavana aikana tapah-
tunut muutoksia. Perustetta irtisanomiseen ei

2 kohdan mukaan my&skddn ole, jos ir-
tisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uu-
delleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vihen-
nd pankissa tarjolla olevia tehtdvii tai muuta
tehtdvien laatua. Jos irtisanomisen perusteek-
si on ilmoitettu kone- tai laitehankinnat, ei
irtisanomisperustetta 3 kohdan mukaan ole,
jos virkamies olisi ammattitaitoonsa nihden
voitu tai voitaisiin pankin toimesta kouluttaa
ndiden koneiden ja laitteiden kaytt66n. Mo-
mentin 4 kohdan mukaan perustetta irtisano-
miselle ei ole, jos irtisanomisen syyksi on
ilmoitettu henkilostén vihentdmisestd aiheu-
tuva kustannussidistd, mutta sdistd on niin
vihdinen, ettd sitd ei voida pitdd pankin ja
virkamiehen olosuhteet huomioon ottaen
irtisanomisen todellisena syyni. Talloin jou-
dutaan tekem##in kokonaisvertailu virkamie-
hen ja pankin taloudellisten intressien vilil-
[4.

Pykildn 3 momentti koskee viran siirtimi-
sen toiselle paikkakunnalle aiheuttamia vai-
kutuksia irtisanomisoikeuteen, kun virkamies
kieltdytyy muusta kuin perustellusta syysti
tyoskentelemidn toiselle paikkakunnalle.
Tdllsin Suomen Pankilla on irtisanomisoi-
keus.

Pykdlin 4 momentin mukaan pankilla ei
ole oikeutta irtisanoa virkamiestd 1 momen-
tissa mainituilla taloudellisilla tai tuotannol-
lisilla perusteilla, jos virkamies voidaan pan-
kissa ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden
kohtuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtdviin.

Irtisanomisoikeutta rajoittavat sddnndkset
19 §:n 4 ja 5 momentissa koskevat 5 mo-
mentin mukaan taloudellisia ja tuotannollisia
irtisanomisperusteita. Niin ollen esimerkiksi
Suomen Pankin irtisanomisoikeutta voidaan
rajoittaa virkaehtosopimuksella pyk#ldssi
sdadetysta.

21 §. Pykildn 1 momentin perusteella ir-
tisanomisen toimittava Suomen Pankki ja
virkamies voivat sopia keskendin siitd, ettd
virkasuhde pdattyy viélittémisti eikd vasta
sovitun tai 23 §:ssd sdddetyn irtisanomisajan
paatyttyd. Talloin virkamiehelld on kuitenkin
aina oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen. Téllainen sopimus saattaa
olla perusteltu tilanteissa, joissa virkamiehen
luottamukselliset tehtdivdt ja irtisanomisen
syy tekevit kdytinndssi mahdottomaksi sen,
ettd virkamies jatkaisi virkatehtivissddn ir-
tisanomisajan loppuun.

Irtisanomisen peruuttaminen on 2 momen-
tin mukaan mahdollista, jos se tapahtuu ir-
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tisanomisajan kuluessa ja toinen osapuoli on
antanut siihen suostumuksensa.

22 §. Pykildssd ovat erityissddnnékset ir-
tisanomisen toimittamisesta  ja ir-
tisanomisajasta, jotka koskevat 7 luvun mu-
kaisesti lomautettua virkamiesti. Kun lo-
mautettu virkamies itse irtisanoutuu vir-
kasuhteestaan, eivdt hinti 1 momentin mu-
kaan koske normaalit irtisanomisajat, vaan
virkasuhde voidaan irtisanoa padttyméadn
milloin tahansa lomautusaikana. Jos lomau-
tuksen p#ittymisaika on virkamiechen tiedos-
sa, ei hdn kuitenkaan saa irtisanoa virkasuh-
detta pdattymédn viimeisen viikon aikana
ennen lomautuksen paittymista.

Jos Suomen Pankki irtisanoo lomautetun
virkamiehen ennen lomautuksen péittymists,
on virkamies oikeutettu irtisanomisajan palk-
kaan myos lomautuksen ajalta. Oikeutta ir-
tisanomisajan palkkaan lomautuksen ajalta ei
kuitenkaan ole, jos virkamies on hakenut
muutosta irtisanomispadtdkseen korkeimmal-
ta hallinto-oikeudelta, joka on kumonnut
pankin paitdksen.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin lo-
mautetun  virkamiehen oikeudesta ir-
tisanomisajan palkan tai sen osan menetyk-
sestd aitheutuneen vahingon korvaukseen hi-
nen irtisanoessaan virkasuhteen yhtdjaksoi-
sen vihintddn 200 kalenteripdivdi jatkuneen
lomautuksen jélkeen. Sd&nnds vastaa tydso-
pimuslain 42 §:n 3 momenttia. Valtion vir-
kamieslakiin vastaava sddnnds on ehdotettu
lisattdavaksi hallituksen esityksessd laiksi val-
tion virkamieslain muuttamisesta (HE
174/1998 vp).

Ehdotetun sid&inndksen tavoitteena on sdén-
nelld virkasuhteen péittymistilannetta pit-
kddn jatkuneen lomautuksen aikana lihto-
kohtaisesti samalla tavoin riippumatta siité,
onko Suomen Pankki irtisanonut virkasuh-
teen tuotannollisesta tai taloudellisesta syysti
taikka onko virkamies itse p##ttinyt irtisa-
noa virkasuhteen. Ehdotettua sdinndstd so-
vellettaisiin niissd tilanteissa, joissa lomautus
on jatkunut yhtijaksoisesti vihintddn 200 ka-
lenteripdivad.  Virkamiehen oikeus ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavaa korvauk-
seen méidrdytyisi Suomen Pankin virkasuh-
teessa sovellettavan irtisanomisajan mukaan,

23 §. Pykalédssd sdddetddn Suomen Pankin
virkasuhteessa noudatettavista ir-
tisanomisajoista ja niiden m#Adrdytymis-
menettelystd. Irtisanomisajat méadrdytyvit
kdytinnossd yleensd virkaechtosopimuksella,
mutta estettid ei ole sille, ettd pankki ja yk-

sittdinen virkamies sopivat keskenddn 32
§:ssd tarkoitetulla tavalla palvelussuhteen
ehdoista, kuten irtisanomisajasta.  Ir-
tisanomisajan pituudeksi voidaan 1 momen-
tin mukaan sopia enintddn kuusi kuukautta
ja titd enimmiisaikaa on noudatettava siitd
huolimatta, ettd olisi sovittu pitemmastdkin
irtisanomisajasta.

Irtisanomisajan ei tarvitse olla samanpitui-
nen Suomen Pankin irtisanoessa virkamiehen
ja timin itsensi irtisanoutuessa, vaan Suo-
men Pankille voidaan 2 momentin nojalla
médritd sopimuksella pitempi irtisanomisai-
ka kuin virkamiehelle. Sen sijaan sopia ei
voida siitd, ettd pankin irtisanomisaika olisi
virkamiehen irtisanomisaikaa lyhyempi.

Pykilin 3 momentissa m##ritddn noudatet-
tavista Suomen Pankkia koskevista ir-
tisanomisajoista niiden tilanteiden varalta,
jolloin ei yksittdisen virkamiehen osalta olisi
voimassa olevaa virkaehto- tai muuta sopi-
musta noudatettavista irtisanomisajoista. Ir-
tisanomisaikojen vihimmaispituus médrdytyy
sen mukaan, kuinka pitkdin virkamiehen
palvelussuhde on keskeytyksettd jatkunut.
Kun palvelussuhde on jatkunut enintddn yh-
den vuoden, irtisanomisaika on v#hintdén
yksi kuukausi. Vastaavasti irtisanomisaika
on vahintdin kaksi kuukautta, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli vuoden, mutta enin-
tddn viisi vuotta. Irtisanomisaika on véhin-
tdéin kolme kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut yli viisi vuotta, mutta enintdén yh-
deksidn vuotta. Irtisanomisaika on vihintddn
neljd kuukautta, jos palvelussuhde on jatku-
nut yli yhdeksdn vuotta, mutta enintdan 12
vuotta. Irtisanomisaika on vihintdin viisi
kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli
12 vuotta, mutta enintdin 15 vuoftta. Ir-
tisanomisaika on vdhintdan kuusi kuukautta,
jos palvelussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Virkamiehen itsensd irtisanoutuessa tilan-
teessa, jossa hinen osaltaan ei ole voimassa
sopimusta sovellettavasta irtisanomisajasta,
noudatetaan 4 momentin sdinnoksid. Paa-
sddntond sen mukaan on yhden kuukauden
irtisanomisaika. Irtisanomisaika on kuitenkin
vain 14 pdivid, jos hidnen palvelussuhteensa
on kestényt enintddn yhden vuoden. Vastaa-
vasti, jos palvelussuhde on jatkunut yli 10
vuotta, on irtisanomisaika kaksi kuukautta.

24 §. Pykildssd on erityissddnnds vir-
kasuhteen yksipuolisesta muuttamisesta osa-
aikaiseksi. Virkasuhde voidaan muuttaa osa-
aikaiseksi lakkauttamalla virka ja siirtiméalld
virkamies osa-aikaiseen virkaan. Osa-aikais-
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tamisen edellytyksend on, ettd 20 §:n 1 mo-
mentissa mainitut taloudelliset tai tuotannol-
liset irtisanomisperusteet ovat olemassa, jol-
loin osa-aikaistaminen voi tapahtua 23 §:n
mukaan méirdytyvin irtisanomisajan paitty-
misestd lukien.

25 §. Pykildssd on suojasdsnnds niitd ti-
lanteita varten, joissa irtisanominen on ta-
pahtunut taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla. Jos Suomen Pankki tarvitsee 24
kuukauden kuluessa irtisanomisajan paitty-
misestd tyévoimaa samoihin tai samanlaisiin
tehtédviin kuin mitd irtisanotulla virkamiehel-
14 on ollut, pankin on tiedusteltava paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko pankin
entisid virkamiehid etsimissd timin viran-
omaisen vilitykselld ty5td. Jos viranomainen
voi osoittaa tillaisen henkilén, tulee pankin
tarjota tehtdvdd tai virkaa ensi sijassa tille,
jos hidn tdyttdd viran tai virkasuhteen kel-
poisuusvaatimukset. Jos pankki laiminly6
tahallaan tai huolimattomuudesta 1 momen-
tissa sdddetyn velvollisuutensa, pankin on 2
momentin nojalla korvattava téllaiselle hen-
kilslle ndin aiheuttamansa vahinko.

26 §. Virkamiehen virkasuhde voi padittyd
myds sen purkamiseen, jolla tarkoitetaan sen
padttymistd vélittémésti. Virkasuhde on pu-
rettavissa pykdlin 1 momentin mukaan, jos
virkamies torkedsti rikkoo tai laiminlyd vir-
kavelvollisuuksiaan. Koska purkaminen on
irtisanomiseen verrattuna tuntuvasti anka-
rampi virkasuhteen pésttamismuoto, sitd voi-
daan soveltaa vain sellaisissa tapauksissa,
joissa virkasuhteen ja tySskentelyn jatkumi-
nen irtisanomisajan ei ole mahdollista eiki
31 §:ssd sdddettyd virantoimituksesta pidatta-
mistd voida pitdd riittdvana.

Jos virkasuhteen purkamisen edellytykset
ovat olemassa, tulee Suomen Pankin 2 mo-
mentin mukaan purettava virkasuhde kahden
viikon kuluessa siitd, kun pankki sai tiedon
purkamisen aiheesta. Jos purkamisen syy on
luonteeltaan jatkuva, lasketaan sanottu m#i-
rdaika siitd, kun pankki sai tiedon sen lak-
kaamisesta. Jos purkamista ei voida toimit-
taa pitevin syyn vuoksi, esimerkiksi virka-
miestd ei voida poissaclon vuoksi 38 §:n
edellyttimilla tavalla kuulla, saadaan purka-
minen toimittaa kahden viikon kuluessa es-
teen lakkaamisesta.

Jos virkavelvollisuuksien vastainen menet-
tely on laadultaan sellainen, etti se on johta-
nut poliisiviranomaisen kéynnistimiin esi-
tutkintaan tai muuhun, esimerkiksi pankin
sisdiseen, selvitykseen, voidaan purkamis-

pédtostd joutua lykkddmidn esitutkinnan tai
selvityksen valmistumisen ajaksi. T#lloin
voidaan purkaminen 3 momentin mukaan
toimittaa kahden viikon kuluessa niiden val-
mistumisesta, kuitenkin viimeistddn kuuden
kuukauden kuluessa purkamisaiheen ilmaan-
tumisesta.

27 §. Pykildssd siiddetdsan Suomen Pankin
virkamiesten yleisestd eroamisidsti ja vir-
kasuhteen pédttymisestd eroamisisn saavutta-
misen johdosta. Pankin kaikkien virkamies-
ten yleinen eroamisikd on 1 momentin mu-
kaan 65 vuotta. Erdiden johtokunnan jisen-
ten eroamisidstd on kuitenkin 60 §:n perus-
teella voimassa Suomen Pankista annetun
fain (719/1996) 45 §:sséd oleva siirtymésddn-
nds. Sadnndksen perusteella niiden johtokun-
nan jdsenten, joiden virkasuhde on alkanut
ennen 1 pidivdd tammikuuta 1998, ero-
amisikd on 67 vuotta.

Pykilin 2 momentin mukaan virkasuhde
paittyy ilman irtisanomista sen kuukauden
paittyessd, jonka kuluessa virkamies saavut-
taa eroamisidn. Nimittdvd viranomainen voi
kuitenkin painavasta syystd ennen ero-
amisifin saavuttamista ja virkamiehen suostu-
muksin p#ittad viranhoidon jatkamisesta
médrdajan, kuitenkin enintidén yhden vuoden,
minki jilkeen virkasuhde pdittyy ilman ir-
tisanomista.

7 luku. Lomauttaminen

28 §. Pykildssd sdddetddin vaatimuksista,
joita Suomen Pankille asetetaan lomautetta-
essa pankin virkamies. Lomautuksen johdos-
ta virkamiehen virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetddin méairdajaksi tai toistaiseksi vir-
kasuhteen pysyessd muuten voimassa.

Lomauttamisen edellytykseni on 1 mo-
mentin mukaan se, ettd pankilla olisi oikeus
irtisanoa virkamies taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla. Virkamies voidaan til-
16in lomauttaa 14 pidivin ilmoitusaikaa nou-
dattaen eikd lomautuksen kestolle ole asetet-
tu enimmdispituutta.

Pykdldn 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomautuksen edellytykset ovat lie-
vemmit kuin 1 momentissa. Virkamies voi-
daan lomauttaa enintddn 90 pdivin ajaksi,
jos virkamiehen tehtévit ja pankin mahdolli-
suudet tarjota tehtdvid ovat tilapéisesti vi-
hentyneet. Lisdksi edellytetddn, ettd pankki
ei voi kohtuudella jdrjestdd virkamiehelle
pankissa muita tehtdvid tai pankin tarpeisiin
soveltuvaa koulutusta.
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Edelld 1 ja 2 momentissa mainituista sin-
noksistd voidaan sopia toisin joko yksittiisen
virkamiehen kanssa tai yleisesti. Suomen
Pankin tai virkamiehen aloitteesta voidaan
sopia 3 momentin nojalla virkamiehen lo-
mauttamisesta. Lomauttamisesta voidaan
sopia myds virkaehtosopimuksella tai 57
§:ssd tarkoitetulla yhteistoimintasopimuksel-
la.

29 §. Lomautetun virkamiehen talouden
turvaamiseksi lomautuksen ajalta on pykilin
1 momentissa annettu virkamiehelle oikeus
vastaanottaa muuta, ulkopuolista ty5td tuona
aikana.

Pykildn 2 momentissa on vastaavasti siin-
nokset virkamichen muiden tédrkeiden ta-
loudellisten etujen turvaamisesta lomautusai-
kana. Jos virkamiehen kidytdssd on palvelus-
suhteeseensa liittyvand pankin omistama tai
ulkopuoliselta vuokraama asunto, sdilyttid
virkamies asumisoikeutensa lomautusaikana-
kin. Térkedn syyn vaatiessa voidaan virka-
michelle osoittaa kiytettdviksi muunkin so-
veliaana pidettivd asunto, johon muuttami-
sesta aiheutuvat kustannukset pankki on vel-
vollinen suorittamaan.

30 §. Pykélin 1 momentissa siidetddn
Suomen Pankin velvollisuuksista ennen lo-
mautustoimenpiteisiin ryhtymisti. Pankin on
tehtdvd ennakkoilmoitus luottamusmiehelle
virkamiehen lomautuksen vilttiméttémyy-
den tultua pankin tietoon vilittdmasti ja mi-
k4li mahdollista viimeistdin kolme kuukaut-
ta ennen lomautuksen alkamista. Jos lomau-
tus koskee véhintidn kymmentd virkamiesti,
ilmoitus on lisdksi tehtdvd tydvoimavi-
ranomaiselle. Ennakkoilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisai-
ka ja kesto sekd lomautettavien virkamiesten
arvioitu lukuméérd ammattiryhmittiin.

Ilmoitus 28 §:n 1 momentissa tarkoitetusta
lomautuksesta annetaan 2 momentin mukaan
virkamiehelle henkilSkohtaisesti, jollei pan-
kin ja luottamusmiehen kesken sovita toisin.
Momentissa on tarkempia sdinndksid ilmoi-
tuksen sisdllostd, lomautuksesta annettavasta
todistuksesta sekd ilmoituksen tiedoksiannos-
ta luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomai-
sille. Edelld 2 momentissa s&ddettyd ilmoi-
tusvelvollisuutta ei kuitenkaan 3 momentin
mukaan ole, jos pankilla ei muista syistd ole
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksu-
velvollisuutta, Pankin oikeudesta virkamie-
hen suostumuksin muuttaa lomautusajankoh-
taa tai peruuttaa se saddetdlin 4 momentissa.

380411X

8 luku. Virantoimituksesta pidittiiminen

31 §. Pykildssd sdidetddn virantoimituk-
sesta pidattimisen perusteista.

Pykdldn 1 momentissa sdddetisin Suomen
Pankin velvollisuudesta pidéttad virkamies
virantoimituksesta. Virantoimituksesta pidét-
timinen tulee ensiksikin tehdd, kun virka-
miehen irtisanomista koskeva paatos ei muu-
toksenhaun johdosta ole tullut lainvoimai-
seksi, kun irtisanomisaika on kulunut lop-
puun. Korkein hallinto-oikeus voi kuitenkin
erityisestd syystd midritd toisin, jos paatok-
sestd on valitettu. Sdfinndksen tarkoituksena
on saattaa tilanne samanlaiseksi kuin se olisi
irtisanomisajan piittyessd, jos irtisanomis-
padtoksestd ei ole valitettu.

Toiseksi virkamies tulee pidittad virantoi-
mituksesta aina heti, kun hinet on pantu
viralta tai virkasuhde on purettu, vaikka p#i-
toksestd olisikin valitettu.

Pankin harkintavallassa on, pidittddko se
virkamiehen virantoimituksesta 2 momentis-
sa mainituissa tilanteissa. Virantoimituksesta
pidittiminen on mahdollista rikossyytteen ja
sen edellyttimien tutkimusten ajaksi, jos
ndilld voi olla vaikutusta virkamiehen edel-
lytyksiin hoitaa tehtividnsi.

Virantoimituksesta voidaan pidéttdd myds,
jos virkamies kieltdytyy 16 §:ssd tarkoite-
tuista terveystarkastuksista ja tutkimuksista
tai kieltiytyy antamasta pyk#lin mukaisesti
terveydentilaansa koskevia tietoja. Saiannok-
selld voidaan estdd sellaisen virkamiehen
ty6skentelyn jatkaminen, jonka terveydenti-
laa koskevien tietojen saaminen on tarpeel-
lista. My®s virkamiehen sairaus saattaa joh-
taa virantoimituksesta pidittimiseen, jos sai-
rauden laatu on sellainen, etti se haittaa
olennaisesti viran hoitoa.

Virkamies voidaan pidittdd virantoimituk-
sesta vilittSmaisti irtisanomisen jilkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minly&nti osoittaa virkamichen siind m#érin
soveltumattomaksi tehtidviinsi, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa. Sama koskee tilan-
netta, jossa irtisanomisperusteen johdosta
virantoimituksen jatkaminen irtisanomisajan
voisi vaarantaa kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidatetylld virkamiehel-
14 ei yleensi ole oikeutta palkkaan tai muu-
hun taloudelliseen korvaukseen, jollei virka-
ehtosopimuksessa toisin sovita. Virantoimi-
tuksesta pidittdmisen tapahtuessa 2 momen-
tin 4 kohdan perusteella vilittomésti ir-
tisanomisen jidlkeen virkamiehelld on 3 mo-
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mentin  nojalla  kuitenkin  oikeus ir-
tisanomisajan palkkaan.
9 fuku. Sopimus palvelussuhteen chdoista

32 §. Pykéldn 1 momentin nojalla Suomen
Pankki ja pankin virkamies voivat tehdd kes-
kendin kirjallisen sopimuksen palvelussuh-
teen ehdoista. Johtokunnan jdsenen kanssa
pankin puolelta sopijaosapuolena on pankki-
valtuusto Suomen Pankista annetun lain 11
§:n 2 momentin 3 kohdan nojalla.

Virkamiehen kanssa tehtdvilld sopimuksel-
la sovittavat asiat ehdotetaan rajattavaksi 12
luvussa sdddettyihin sopimuksenvaraisiin
asioihin, Luvun mukaan sovittavia palvelus-
suhteen ehtoja eivdt ole muun muassa viran
perustaminen ja lakkauttaminen eivatki vir-
kasuhteen syntyminen ja sen lakkaaminen
lukuun ottamatta irtisanomisaikaa ja irtisano-
misen perusteita. Sopia ei mydskddn saa
muun muassa kelpoisuusvaatimuksista, vir-
kamiehen velvollisuuksista, eldkkeisti eikd
niistd asioista, joista tydehtosopimuksin ei
saa sopia.

Sopimuksella sovittavia asioita ovat erityi-
sesti virkamiehen palkkausta, tybaikaa, vuo-
silomaa, kustannusten korvausta ja ir-
tisanomisaikoja koskevat kysymykset. Sopi-
mukset mahdollistavat sopimisen mainituista
kysymyksistd yksil6llisin perustein. Virkaeh-
tosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen
ehtoja huonommista ehdoista ei voida sopia.

Sopimusoikeudellisten tulkintaongelmien
vilttimiseksi sdddetdin 3 momentissa, ettd
virkamiehen irtisanomista ja virkasuhteen
purkamista pidetdin samalia sopimuksen
irtisanomisena.

Pykilin 4 momentista ilmenee virkasuh-
teen ehdoissa noudatettava pddsddntd. Jos
sopimusta ei tehdi tai sopimuksesta muuta
johdu, sovelletaan virkamieheen, mitd vir-
kasuhteen ehdoista siddetddn tai 12 luvun
nojalla virkaehtosopimuksin sovitaan.

10 luku. Muutoksenhaku virkasuhdeasiois-
sa

33 §. Pykildan sisdltyy tyhjentdvd luettelo
niistd sdannénmukaisista muutoksenhakukei-
noista, jotka virkamiehelld on kéytettdvis-
sdan hidnen ollessaan tyytymdton Suomen
Pankin h#ntd koskevaan paitokseen vir-
kasuhdeasioissa. Yleensd muutosta haetaan
valittamalla suoraan korkeimpaan hallinto-
oikeuteen hallintolainkidyttlain mukaisessa

jarjestyksessd. Muutoksenhakuasioita kisitte-
levdat myos vakuutusoikeus sekd erdissd asi-
oissa pankkivaltuusto ja johtokunta.

Pykdlin 1 momentin perusteella Suomen
Pankin virkamies saa tehdi pankin johtokun-
nalle kirjallisen oikaisuvaatimuksen, jos hin
katsoo, ettei pankki ole antanut hénelle pal-
velussuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta
sellaisena kuin se olisi ollut hénelle suoritet-
tava. Oikaisuvaatimusta ei kuitenkaan saa
tehdd asiassa, joka kuuluu tydtuomioistui-
men toimivaltaan eli asiassa, joka koskee
esimerkiksi voimassaolevan virkaehtosopi-
muksen sisdlt6d tai tulkintaa.

Varsinainen muutoksenhakua koskeva
sdannds on pykilin 2 momentissa, jossa lue-
telluissa asioissa virkamiehelld on oikeus
hakea muutosta valittamalla suoraan kor-
keimmalta hallinto-oikeudelta hallintolain-
kaytt6laissa sdddetyssd jarjestyksessd. Tadméd
merkitsee muun muassa sitd, ettd myos Suo-
men Pankin tekemien, sddnndksessi lueteltu-
ja asioita koskevien piétdsten osalta nouda-
tetaan hallintolainkiyttolain 22 §:n mukaista
30 vuorokauden pituista yleistd valitusaikaa
ja ettd paatSkseen on liitettdvd valitusosoi-
tus. Momentin mukaan muutoksenhakuoi-
keus koskee Suomen Pankin p#itéstd varoi-
tuksen antamisesta, virkamiehen lomauttami-
sesta, irtisanomisesta tai virkasuhteen purka-
misesta taikka hinen pidittimisestddn viran-
toimituksesta.

Virkamies voi lisdksi valittaa korkeimpaan
hallinto-oikeuteen pankin tekemistd ratkai-
susta tyontekijén eldkemaksua tai sivutointa
koskevassa asiassa, johtokunnan 1 momen-
tissa tarkoitetusta oikaisuvaatimusta koske-
vasta péitksestd sekd 6 momentissa tarkoi-
tetusta pankkivaltuuston p#dtSksestd maara-
aikaisen virkamiehen virkasuhteen p#itty-
mistd koskevassa korvausasiassa. Momentis-
sa velvoitetaan korkein hallinto-oikeus kisit-
teleméén valitus kiireellisend. Sa&nnds joh-
tuu siitd, ettd viliasteen puuttuessa asian
kisittely normaalissa jarjestyksessd korkeim-
massa hallinto-oikeudessa saattaisi viivastyt-
td4 kohtuuttomasti virkasuhderiitojen tuomi-
oistuinkasittelya.

Eldkepddtoksistd on muutoksenhakuoikeus
3 momentin mukaan valittamalla vakuutus-
oikeuteen, kuten voimassa olevankin lain
mukaan. Muutoksenhausta ja siind noudatet-
tavasta menettelystd on muutoin voimassa
soveltuvin osin, mitd valtion elidkelaissa
(280/1966) sdddetddn.

Yleensid viranomaisen péatdkselld ei ole



HE 244/1998 vp 19

oikeudellisia vaikutuksia eli oikeusvoimaa
ennen valitusajan loppuun kulumista tai kun
asia on loppuun ratkaistu silld tavoin, ettid
siitd ei ole mahdollista en#d valittaa eli se
on saavuttanut lainvoiman. Pykilin 4 mo-
mentissa sdddetddn niistd poikkeuksista pdi-
tésten oikeusvoimavaikutukseen, jotka kui-
tenkin ovat tarpeen piaitdksestd tehdystd va-
lituksesta huolimatta. Virkamiehen lomautta-
mista ja sivutointa koskeva piitos tulee nou-
datettavaksi eli saa oikeusvoiman mahdolli-
sesti tehdystd valituksesta huolimatta. Sama
koskee virantoimituksesta pidéttdmisestd teh-
tyd paitostd, jollei korkein hallinto-oikeus
toisin paata.

Virkasuhteen jatkuvuusperiaatteesta sidde-
tddn pykildn 5 momentissa. Sen mukaan vir-
kasuhde ei katkea, jos virkamiehen irtisano-
misen tai virkasuhteen purkamisen todetaan
korkeimman hallinto-oikeuden p#itokselld
tapahtuneen muulla kuin tidssd laissa sdsdde-
tylld perusteella.

Ilman 5 §:ssd sdddettyd perustetta maird-
ajaksi nimitetty tai ilman pitevis syytd tois-
tuvasti médrdaikaiseksi nimitetty virkamies
on oikeutettu saamaan pankilta vihintdin
kuuden ja enintdfin 24 kuukauden palkkaa
vastaavan korvauksen, jos hdnen virkasuh-
teensa pankkiin pdittyy sen vuoksi, ettd hén-
td ei endd nimitetd pankin virkamieheksi.
Sddnnos koskee sekd médrdajaksi virkaan
ettd virkasuhteeseen nimitettyjd virkamiehid.

Lain 5 §:n perusteina médrdaikaiselle vir-
kasuhteelle ovat ty6n luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtivien
hoidon viliaikainen jirjestiminen tai harjoit-
telu. Viran tdyttdmiseltd méadrdaikaisesti puo-
lestaan edellytetddn viran luonteeseen tai
pankin toimintaan liittyvdi perusteltua syyti.
Niiden perusteiden tulee tayttyd aina ennen
midrdaikaisuudesta tehtdvia paatosta.

Pankin maksettavan korvauksen suuruu-
desta, véhintddn kuuden ja enintdin 24 kuu-
kauden palkkaa vastaten, pasttdd pankkival-
tuusto, jolle korvausvaatimus on esitettdvi
kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen
padttymisestd. Korvauksen suuruutta arvioi-
taessa on otettava huomioon muun muassa
virkamichen iki, palvelussuhteen kesto seka
hinen mahdollisuutensa saada myshemmin
ammattitaitoaan tai koulutustaan vastaavaa
tyOta.

Pykélan 7 momentti sisiltdad muutoksenha-
kukieltoa koskevan sddnndksen. Sen mukaan
muuhun kuin 1-—3 momentissa tarkoitettuun
paitokseen ei saa hakea muutosta valittamal-

la. Selvyyden vuoksi momentissa vield sii-
detddn, ettd virkamiehen nimittimistd koske-
vaan piitokseen ei saa hakea muutosta valit-
tamalla, jollei laissa toisin saddeti.

11 luku. Eriniiset sdinnékset virkasuh-
deasioissa

34 §. Pykdlassd on sddnndkset aiheetto-
masti maksetun palkan tai muun palvelus-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnésti. Pykildn 1 momentti koskee
takaisinperinnin jirjestdmistd virkamiehen
palvelussuhteen Suomen Pankkiin jatkuessa
seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen
yhteydessd, jolloin aiheettomasti maksettu
palkka tai muu etuus vihennetiiin virkamie-
hen palkasta.

Takaisinperinndn enimméiismaird kunkin
palkanmaksun yhteydessd on 2 momentin
mukaan sama kuin [ain mukaan ulosmitatta-
vissa oleva palkan osa. Takaisinperinnin
peruste ja takaisin perittdivd miird on ilmoi-
tettava virkamiehelle takaisinperintédi aloitet-
taessa.

Aiheettomasti maksetun etuuden vanhentu-
misaika on huomattavasti lyhyempi kuin
yleinen 10 vuoden saatavien vanhentumisai-
ka. Takaisinperintd on sé4detty 3 momentis-
sa aloitettavaksi tai pantavaksi vireille perin-
titavasta riippumatta kolmen vuoden kulues-
sa sen kalenterivuoden pdittymisestd, jonka
aikana aiheeton suoritus on tapahtunut uhal-
la, ettd oikeus etuuteen on menetetty.

35 §. Pykdlin 1 momentissa on asetettu
kolmen vuoden méirdaika 33 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen tekemi-
selle. Madr4ajan laskeminen alkaa sen kalen-
terivuoden pdittymisesti, jonka aikana suori-
tuksen olisi pitinyt tapahtua. Erityinen mé&a-
rdaika, 60 piivad paatoksen tiedoksisaami-
sesta, oikaisuvaatimuksen tekemiselle on
tllantelssa joissa tydtuomioistuin toimival-
taisena tuomioistuimena on ratkaissut asian
kantajana olevalle virkamiehelle mydnteises-
ti.

Pykdlin 2 momentti edellyttdd, ettd ta-
loudellista etuutta koskeva kanne saatetaan
tyStuomioistuimessa vireille kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd,
jonka aikana suorituksen olisi pitidnyt tapah-
tua. Jos asiasta on ensin neuvoteltava tyd-
tuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa, koskee
sanottu méiiridaika neuvottelujen aloittamista.

36 §. Erityinen takaisinperinti on mahdol-
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lista, jos virkamies laiminly6 sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukaan ty6nantajalle
suoritettavan pdivé- tai ditiysrahan tai muun
etuuden hakemiseksi tarpeelliset médrdykset.
Suomen Pankki voi perid virkamichelti vir-
kavapauden ajalta maksamansa palkan takai-
sin kyseistd etuutta vastaavalta osalta.

37 §. Pykilédssi sdddetddn virkasuhteessa
aiheutuneen vahingon korvaamisesta. Pyki-
ldn 1 momentissa viitataan vahingonkorvaus-
lakiin (412/1974), jossa ovat erityisddnndk-
set muun muassa julkisyhteisén, kuten Suo-
men Pankin, korvausvelvollisuudesta julkista
valtaa kiytettdessd, virkamiehen korvausvel-
vollisuudesta ja korvausvastuun jakaantumi-
sesta sekd sen jakamisesta vahingon kolman-
nelle aiheuttaneen virkamiehen ja pankin
kesken.

Tyétaistelutoimenpiteestd johtuvan tyén
keskeytymisen aiheuttamasta vahingonkor-
vausvelvollisuudesta sédidetddin 2 momentis-
sa. Korvausvelvollisuuden sijaan tulevasta
hyvityssakosta sdddetddn lain 50 ja 51 §:ssi.
Péddsddnndn nojalla ei Suomen Pankin eikd
toisaalta virkamiehen henkilSkohtaisesti ole
suoritettava vahingonkorvausta lainkaan.

Korvausvelvollisuus saattaa kuitenkin syn-
tyd, jos tyétaistelutoimenpiteeseen on ryh-
dytty noudattamatta tyoriitojen sovittelua
koskevia sddnnéksid tai tyotaistelutoimenpi-
de on 12 tai 13 luvun virkaehtosopimuksia
sekd tydrauhaa ja tyoriitoja koskevien sddn-
ndsten vastainen. Lisdksi edellytetddn, ettd
keskeytyksestd aiheutunut haitta on huomat-
tava. Vaikka korvausvelvollisuus edelld sa-
notun mukaisesti olisi muutoin olemassa, ei
henkilokohtaista korvausvelvollisuutta virka-
michelle kuitenkaan synny, jos tyotaistelu-
toimenpiteeseen on ryhdytty virkamiesyhdis-
tyksen p#dtdksen perusteella.

Mitd 2 momentissa sdiddetddn virkamiehen
vapauttamisesta henkildkohtaisesta korvaus-
velvollisuudesta, ei kuitenkaan 3 momentin
mukaan sovelleta 49 §:ssd tarkoitetun, Suo-
men Pankin laissa sdddettyjen tehtdvien hoi-
tamista haittaavan tyd&taistelutoimenpiteen
aiheuttaman vahingon yhteydessi.

38 §. Pykildn 1 momentin mukaan virka-
miehen irtisanominen ja virkasuhteen purka-
minen on tehtdvi kirjallisesti.

Virkamiehelle on 2 momentin mukaan
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin
hdnet piditetddn virantoimituksesta tai ir-
tisanotaan 19 §:n perusteella, hdnen vir-
kasuhteensa puretaan tai hinelle annetaan
varoitus.

Pykildn 3 momentissa on viittaussiinnods
lain 57 §:44n, jossa tarkoitetulla yhteistoi-
mintasopimuksella voidaan sopia piiluotta-
musmiehen tai luottamusmiehen kuulemises-
ta ennen paitoksen tekemistd virkamiehen
lomauttamisesta, irtisanomisesta tai virantoi-
mituksesta pidattdmisestd taikka virkasuh-
teen purkamisesta.

39 §. Pykidldin 1 momentissa sdddetddn
Suomen Pankin velvollisuudesta antaa virka-
miehelle pyynnosti tyStodistus sekd tydto-
distuksen siséllgsti.

Tybtodistuksen vaatiminen ei saa 2 mo-
mentin mukaan aiheuttaa pankille kohtuu-
tonta haittaa, kun palvelussuhteen p#ittymi-
sestd on kulunut yli 10 vuotta tai kun uutta
tybtodistusta pyydetiddn kadonneen tai tur-
meltuneen tyStodistuksen tilalle. Tyétodis-
tukseen ei saa 3 momentin mukaan panna
mitddn sellaista merkintd4 tai antaa sellaises-
sa muodossa, jonka tarkoituksena on antaa
virkamiehestd muita tietoja kuin miti tyoto-
distuksen sanamuodosta kdy ilmi.

12 luku. Palvelussuhteen ehtojen miiiriyty-
minen

40 §. Pykdaldssd on perussdinnds virkaeh-
tosopimusjérjestelmén kéyttdmisestd Suomen
Pankissa. Virkaehtosopimuksilla voidaan
sopia vain palvelussuhteen ehdoista, joihin
kuulumattomat asiat luetellaan pykéldssa.
Lis#ksi pykéldssa on lueteltu sellaiset palve-
lussuhteeseen liittyvit asiat, joista ei saada
sopia.

Pykildn 1 momentin nojalla pankin virka-
miesten palvelussuhteen ehtojen vahvistami-
seksi virkaehtosopimuksin ja tydrauhan tur-
vaamiseksi neuvotellaan sen mukaan kuin
tdssd laissa sdiddetddn. Sddnndkset koskevat
vain virkamiesten palvelussuhteen ehtoja ja
nithin sovellettavaa jirjestelmid, joten niitd
ei voida soveltaa tyGsuhteessa oleviin tydn-
tekijoihin, joiden osalta ovat voimassa tyo-
ehtosopimuslain (436/1946) ja tySsopimus-
lain sd&nndkset.

Pykildn 2 momentin mukaan pankin vir-
kamiesten palvelussuhteen ehdoista on voi-
massa, mitd niistd virkaehtosopimuksilla so-
vitaan.

Palvelussuhteen ehtoja eivdt 3 momentin
mukaan ole Suomen Pankin jirjestysmuodon
perusteet tai muu virkakoneiston jarjestely,
viran perustaminen tai lakkauttaminen, pan-
kin tehtdvit tai sisdinen tydnjako, tyon joh-
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taminen, tydmenetelmit eikid virkasuhteen
syntyminen taikka sen lakkaaminen, lukuun
oftamatta irtisanomisaikaa ja irtisanomisen
perusteita.

Koska sopia voidaan vain palvelussuhteen
ehdoista, jadvit momentissa luetellut asiat jo
médritelmin mukaan virkaehtosopimusjirjes-
telm#n ulkopuolelle. Selvii on, ettd pankin
lakiin perustuvasta asemasta, tehtdvisti, or-
ganisaatiosta ja vastaavista kysymyksistd ei
voida sopia ilman nimenomaista lakiin pe-
rustuvaa valtuutusta. Sopia ei saa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, jolla tar-
koitetaan paitsi itse jarjestelytoimea, my&s
viran laatua toistaiseksi tai madrdajaksi voi-
massa olevaan seké viran sijoittelua palkka-
tai vaativuusluokkaan. Sama koskee pankin
tavoitteen ja tehtivien saavuttamiseksi tar-
peellista yksinoikeutta mairiti tyn organi-
soinnista, pankin henkildstSpolitiikasta, joh-
tamisesta, tydmenetelmistd ja muusta vastaa-
vasta. Momentissa on kuitenkin katsottu pal-
velussuhteen ehdoiksi irtisanomisajan ja ir-
tisanomisen perusteet.

Pykilin 4 momentissa sdidetddn asioista,
joista ei saa sopia. Niitd ovat muun muassa
virkojen kelpoisuusvaatimukset ja nimityspe-
rusteet sekd virkamiehen velvollisuudet. So-
pia ei myoskadn saa eldkkeistd, esimerkiksi
niiden my&ntdmisen perusteista ja suuruu-
desta, eikd virkasuhdeasuntojen vuokrista ja
pankin muun omaisuuden kiyttimisestd, ku-
ten tyétiloista ja tyovilineistd. Eldkkeet mia-
rdytyviat 58 §:n mukaan pankin elike- ja
perhe-eldkesdintéjen perusteella, jotka pank-
kivaltuusto Suomen Pankista annetun lain 11
§:n 2 momentin 6 kohdan nojalla yksipuoli-
sesti vahvistaa noudattaen soveltuvin osin
valtion eldkelainsa#déntod. Pankin omaisuu-
den kaytdstd maardd pankki itse yksipuoli-
sesti lukuun ottamatta yhteistoimintatehts-
véssd toimivan henkilon, kuten esimerkiksi
padluottamusmiehen tyétiloja ja tyovilineits.

Sopimuksenvaraisuuden ulkopuolelle jia-
vit my0s kaikki sellaiset asiat, joista ei voi-
da sopia tydehtosopimuksillakaan tydnteki-
joiden kanssa. Lahinnd tilld tarkoitetaan sel-
laisia tydoikeudellisilla normeilla siddettyji
asioita, joista ei voida sopia ty6ntekijan kan-
nalta heikentdvisti.

Pykidldn 5 momentissa on yleissiinnos
siitd, ettd asiasta, josta ei ole voimassa vir-
kaehtosopimusta, on voimassa, mitd siitd
erikseen sdfdetddn tai médrdtidn taikka vir-
kamiehen kanssa sovitaan. Asiat, joista ei
ole sovittu tai voimassa lain ensisijaista tai

tdydentdvdd sdfinnostd, jadvat Suomen Pan-
kin médrdysvaltaan.

Pykildn 6 momentissa sididetddn suoraan
lain nojalla mitattomiksi kaikki sellaiset vir-
kaehtosopimuksen médrdykset, jotka ovat
3—5 momentin vastaisia.

41 §. Pykdlan 1 momentissa méairitelléidn
padsopimukseksi ja yleissopimukseksi sellai-
set erilliset virkaehtosopimukset, joiden tar-
koituksena on pysyvdmmin mééritd virkaeh-
tosopimusjirjestelmissi noudatettavista asi-
oista. Pddsopimuksella tarkoitetaan neuvotte-
lumenettelyd ja tydrauhan turvaamista tai
muuta sellaista menettelyd koskevaa virkaeh-
tosopimusta. Yleissopimuksella puolestaan
tarkoitetaan virkamiesasioiden hoitamisessa
noudatettavia menettelytapoja koskevaa vir-
kaehtosopimusta.

Yleissopimuksella ei saa 2 momentin mu-
kaan poiketa muualla, kuten esimerkiksi tés-
sé laissa tai tydriitojen sovittelusta annetussa
laissa (420/1962), s#dddetyisti menettelyta-
voista. Muutoin 1 momentissa tarkoitetuista
sopimuksista on voimassa, mitd virkaeh-
tosopimuksesta sdddetdsn, jollei toisin sddde-
ta.

42 §. Pykiildssi mdiiritelliin Suomen
Pankkia ja sen virkamiehid koskevien virka-
ehtosopimusten neuvottelu- ja sopimusosa-
puolet. Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan tyonantajaosapuolena on Suomen Pank-
ki. Virkamiesten puolelta osapuolena on 2
kohdan mukaan sellainen rekisterdity yhdis-
tys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu
virkamiesten etujen valvominen virkasuhteis-
sa. Pankille on lisdksi annettu yleisten tyo-
markkinaoikeudellisten periaatteiden mukai-
sesti oikeus vapaasti harkita, mink4 téllaisen
yhdistyksen kanssa on tarkoituksenmukaista
kdydd neuvotteluja ja tehdd virkaehtosopi-
muksia.

Pykidldn 2 momentissa annetaan pankille
oikeus miiritd tybnantajan edustajat, joiden
tehtdviin kuuluu edustaa pankkia virkaeh-
tosopimusneuvotteluissa tai tyotaistelun sat-
tuessa taikka joiden tehtdviin kuuluu muu-
toin toimia tydnantajan edustajana. Pankin
koko ja toimiala huomioon ottaen tydnanta-
jan edustajiksi voidaan ma3iritd 1dhinna ylin
johto eli johtokunta, osasto- ja yksikéiden
paillikot, konttoreista vastaavat esimiehet
sekd erddt henkilostohallinnollisia tehtdviéd
hoitavat toimistopdéllikét ja muut virkamie-
het. Niiden virkamiesten palvelussuhteen
ehdot mégrdd Suomen Pankki.

43 §. Pykiladn sisdltyy virkaehtosopimuk-
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sia koskevat muotomidrdykset. Siind m#ari-
tddn lisdksi virkachtosopimukseen sidotut
tahot sekd virkaehtosopimusten vaikutukset
niiden ulkopuolelle jadvien virkamiesten
palvelussuhteen ehtoihin.

Virkaehtosopimus on 1 momentin mukaan
tehtdivd kirjallisesti. Sopimus voidaan mydés
tehdd merkitsemilld sen sisdlto yhteiseen ja
sovitulla tavalla oikeaksi todettuun pdytakir-
jaan.

Virkaehtosopimukseen sidottuja ovat 2
momentin 1 kohdan mukaan Suomen Pank-
ki. Virkamiesten puolella sidottuja ovat 2
kohdan mukaan ne virkamiesyhdistykset,
jotka ovat tehneet virkaehtosopimuksen tai
sithen myshemmin yhtyneet sekid 3 kohdan
mukaan edelld mainittujen yhdistyksen ala-
yhdistykset. Lisdksi virkaehtosopimukseen
ovat sidottuja ne virkamiehet, jotka ovat tai
sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet
edelld mainittujen virkamiesyhdistysten ja-
senii.

Virkamiehen kanssa tehty 32 §:ssd tarkoi-
tettu sopimus palvelussuhteen ehdoista syr-
jayttad virkachtosopimuksen maérdykset so-
pimuksesta ilmenevilld tavalla. Virkaeh-
tosopimuksen vaikutuksista virkamiesyhdis-
tykseen kuulumattomien tai muutoin virka-
ehtosopimusten ulkopuolella olevien virka-
miesten osalta siddetdsin 3 momentissa. Sen
mukaan pankki ei saa m#dritd virkaehtosopi-
muksen soveltamisalalla, mutta sopimuksen
ulkopuolella olevan virkaehtosopimuksen
tarkoittamaa tyotd suorittavan virkamiehen
palvelussuhteen ehtoja ristiriitaisiksi virkaeh-
tosopimuksen kanssa. Poikkeuksen tidstd
muodostavat vain 42 §:n 2 momentissa tar-
koitetut tyonantajan edustajat ja 32 §:ssd
tarkoitetun sopimuksen palvelussuhteen eh-
doista tehneet virkamiehet.

Jarjestdytymittdméadn virkamieheen voi-
daan pidsdinnén mukaan soveltaa virkaeh-
tosopimuksesta poikkeavia ehtoja esimerkik-
si, kun jarjestdytym#tén virkamies ei kuulu
sithen virkamiesryhméén, jota virkaehtosopi-
mus ei koskee tai jos hin suorittaa tehtdvii,
joita virkaehtosopimus ei koske.

Pykildn 4 momentin mukaan 2 ja 3 mo-
mentissa sdddettyd on kuitenkin noudatettava
ainoastaan sikdli kuin Suomen Pankki, yh-
distys tai virkamies ei ole sidottu aikaisem-
paan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtosopi-
mukseen taikka jos virkaehtosopimuksessa
itsessddin ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

44 §. Pykilidssd sdadetddn virkaehtosopi-
muksen irtisanomisesta ja sen lakkaamisen

vaikutuksista. Madriaikainen virkaehtosopi-
mus pédittyy ilman irtisanomista miérdajan
pasattyessé, jollei virkaehtosopimuksessa ole
sovittu toisin. Pykdldn 1 momentin mukaan
toistaiseksi tehdyn virkaehtosopimuksen voi
sopimukseen osallinen irtisanoa paattyméiin
kolmen kuukauden kuluttua, jollei ir-
tisanomisajasta ole toisin sovittu. Pitkéksi,
yli neljan vuoden méiriajaksi tehty virkaeh-
tosopimus muuttuu neljin vuoden kuluttua
toistaiseksi voimassaolevaksi virkaehtosopi-
mukseksi. Momentin s#dinnokset koskevat
my0s padsopimusta, kuitenkin siten, ettd
irtisanomisaika on pitempi, kuusi kuukautta.

Alayhdistyksen irtisanomisoikeudesta on 2
momentissa erityissadnnds. Jotta irtisanomi-
nen olisi tehokas ja irtisanomisaika alkaisi
kulua, on irtisanominen 3 momentin mukaan
aina tehtdvi kirjallisesti.

Pykidldan 4 momentissa sdfidetddn virkaeh-
tosopimuksen niin sanotusta jilkivaikutuk-
sesta. Talla tarkoitetaan sitd, ettd virkaeh-
tosopimuksessa olevia palvelussuhteen ehto-
ja on noudatettava siitd huolimatta, ettd vir-
kaehtosopimus on lakannut olemasta voi-
massa. Jalkivaikutus pédttyy vasta, kun uusi
sopimus on tehty ja tullut voimaan, jollei
toisin ole sovittu tai 40 §:n 5 momentista
muuta johdu.

13 luku. Tydrauha ja tyoriidat

45 §. Pykdildssd sdddetddn sallituista tyd-
taistelutoimenpiteistd. Pykdldn 1 momentin
mukaan muuhun voimassa olevaa palvelus-
suhdetta koskevaan tyd&taistelutoimenpitee-
seen kuin tydnsulkuun tai lakkoon ei saa
ryhtyd. Myds tyonsulku ja lakko ovat tyd-
taistelutoimenpiteind 2 momentin mukaan
kiellettyjd, jos niilld pyritddn vaikuttamaan
muuhun kuin 40 §:n mukaan sopimuksenva-
raisiin asioihin tai jos laissa niin erikseen
sdddetidn, kuten esimerkiksi 49 §:ssd. Vaik-
ka mi#irityistd asioista voitaisiin tehdd pda-
sopimus tai yleissopimus siitd huolimatta,
ettd ne eivit ole muutoin sopimuksenvaraisia
asioita, koskee tydtaistelukielto niitdkin.

Pykilan 3 momentissa ovat tydnsulun ja
lakon madritelmit. Tyonsululla tarkoitetaan
Suomen Pankin toimeenpanemaa tyon-
seisausta, jonka tarkoituksena on vastapuo-
len painostaminen tydriidassa keskeyttamilla
tyOnseisauksen piiriin kuuluvien virkamies-
ten kaikkien virkatehtdvien suorittaminen.
Lakolla puolestaan tarkoitetaan virkamiesyh-
distyksen Suomen Pankkiin kohdistamaa



HE 244/1998 vp 23

tybnseisausta, jolla on sanottu tarkoitus, T4-
min mukaan osittaisen tydnseisauksen toi-
meenpaneminen siten, ettd vain osa virkateh-
tdvistd keskeytetddn, on kiellettyi.

Virkamies saa 4 momentin mukaan osallis-
tua lakkoon vain siihen ryhtyneen virka-
miesyhdistyksen pddtdksen perusteella. Lain
42 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta tySnanta-
jan edustajiksi méadratyiltd virkamiehiltd tyo-
taistelutoimenpiteet ovat kiellettyji. Suomen
Pankki paattad tydnsulun toimeenpanemises-
ta.

46 §. Pykilissd sdddetddn Suomen Pankis-
sa noudatettavasta tySrauhavelvoitteesta, jol-
la tarkoitetaan velvollisuutta pidittyd tyotais-
telutoimenpiteestd virkachtosopimuksen voi-
massaoloaikana. Padsddnndén mukaan virka-
ehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen
voimassa ollessa ryhtyd tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen patevyydests, voimassa-
olosta tai oikeasta sisdlldstd taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi. T#td tydrauhavelvoi-
tetta voidaan virkaehtosopimuksin laajentaa.
Tyoérauhavelvoite koskee myds yhdistyst,
jonka alayhdistys on yhdistyksen suostu-
muksin tehnyt virkaehtosopimuksen.

Padsopimuksen, yleissopimuksen tai jonkin
vain erityiskysymyksid késittelevén virkaeh-
tosopimuksen voimassaololla ei kuitenkaan
ole tydrauhavelvoitevaikutusta siten, ettd
uuteen muita kysymyksid koskevan sopi-
muksen aikaansaamiseksi toimeenpantavaan
tystaisteluun ei saisi ryhty3, jollei toisin ole
sovittu.

47 §. Pykildn mukaan virkamiesyhdistyk-
selld on aktiivinen tySrauhavelvoite. Se on 1
momentin mukaan velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet
pidattyvit 45 §:ssd tarkoitetuista kielletyistd
tyotaistelutoimenpiteistd. Virkaehtosopimuk-
seen sidottu yhdistys on vastaavasti 2 mo-
mentin mukaan velvollinen huolehtimaan
siitd, ettd sellaiset sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
46 §:n mukaista tySrauhavelvoitetta eivitks
virkaehtosopimuksen maarayksii.

Pykildn 3 momentissa on laajennettu edel-
14 mainittuja velvoitteita niin, ettd yhdistys
ei saa edes tukea tai avustaa kiellettyjd tyo-
taistelutoimenpiteitd eikd muullakaan tavoin
myétivaikuttaa niihin. Yhdistykselle on
pdinvastoin asetettu velvollisuus pyrkid tal-
laisten tyotaistelutoimenpiteiden lopettami-

seen

48 §. Pykaild sisdltad sdfnnokset tyotaiste-
lun piiriin kuulumattoman virkamiehen oi-
keuksista tyotaistelutilanteessa. Téllainen
virkamies ei ole 1 momentin mukaan velvol-
linen suorittamaan tyonsulun, lakon tai 40
§:n mukaan sopimuksenvaraisia asioita kos-
kevan saarron alaisia tehtdvii. Toisaalta tyd-
taistelun ulkopuolella olevan virkamiehen on
tiytettivd tavanomaiset virkavelvollisuuten-
sa, minkd lisiksi hdn on velvollinen teke-
midn suojelutydtd. Tyotaistelun piiriin kuu-
luva virkamies voi tehdd suojelutystd 45 §:n
2 momentin sdinndsten estimitti. Suojelu-
tyOon médritelmi on 2 momentissa.

49 §. Pykildssi on erityinen Suomen Pan-
kin virkamiehid koskeva tyotaistelukielto.
Tydétaistelutoimenpiteet, jotka haittaavat
Suomen Pankin laissa siddettyjen tehtivien
hoitamista siten, ettd niistd voi aiheutua huo-
mattavaa vahinkoa maalle tai vakavaa hii-
ri6t4d maksu- tai rahoitusjérjestelmén toimin-
nalle taikka vakava uhka pankin turvallisuu-
delle, ovat 1 momentin mukaan kiellettyji.

Koska kielletyn tyotaistelutoimenpiteen on
haitattava Suomen Pankin lakisdateisten teh-
tavien hoitamista, ei s#inndstd voida lain-
kaan soveltaa rahoitustarkastuksessa ty0s-
kenteleviin virkamiehiin. Pankin lakisdateiset
tehtdvit kdyvit ilmi 1 tammikuuta 1999 voi-
maan tulevan Suomen Pankista annetun lain
3 §:std. Kiellettyni pidettdvin tyotaistelutoi-
menpiteen tulee haitata Suomen Pankin teh-
tdvien hoitamista niin, ettd samalla tayttyviat
sainnoksestd ilmenevit vahinkoedellytykset.

Ensimméisend vahinkoedellytyksend sédin-
noksessd on huomattavan vahingon aiheutu-
minen maalle. Esimerkkini tistd vahingosta
voidaan mainita valuuttavarannon sijoittami-
sen estymisestd aiheutuvat taloudelliset va-
hingot. Sd&nnds kattaa myos tillaiset vahin-
got, jotka aiheutuvat Euroopan keskuspank-
kijarjestelmissd. Vahingot voivat olla laadul-
taan my®s muita kuin taloudellisia. Esimer-
kiksi lakko estdisi suoriutumisen kansainvé-
lisiin sopimuksiin, kuten Kansainvilisen va-
luuttarahaston kanssa tehdyt sopimukset,
liittyvista tarkeistd velvoitteista tai toimimi-
sen kansainvilisissd yhteisoissd, kuten Eu-
roopan keskuspankki. Vahingon tulee aina
olla huomattava.

Toisena vahinkoedellytyksend on sd&nnok-
sessi vakava hdirid maksu- tai rahoitusjar-
jestelmin toiminnalle. Suomen Pankilla on
keskeinen rooli Suomen rahamarkkinoilla,
erityisesti pankkien maksuvalmiuden jatku-
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vassa turvaamisessa. Lakko voisi kriisitilan-
teissa aiheuttaa syvin luottamuskriisin my&s
raha- ja pankkijirjestelmén toimivuuden suh-
teen. Téamin vahinkoedellytyksen osalta kyn-
nys tyotaistelun méirittimiseen kielletyksi
on edellistd vahinkoedellytystd selvisti alhai-
sempi. Suomen Pankki vastaa kansallisesti
Euroopan keskuspankkijdrjestelmidn liitty-
vin maksuliikkeen toimivuudesta ja tissd
niin sanotussa TARGET-jérjestelméssa liik-
kuvien maksujen kokonaismairs on suuruus-
luokaltaan valtava. Jérjestelmin ylldpitoon
kohdistuvat tygtaistelut voivat helposti aihe-
uttaa vakavia hiiriditd koko maksujirjestel-
mén toiminnalle. Sama koskee Suomen Pan-
kin etenkin pankkisektorin ja Suomen Pan-
kin keskin#isid vaateita ja maksuja varten
ylldpitimad sekkitili- ja clearingjérjestelmai.

Viimeisend vahinkoedellytyksena sddnndék-
sessd mainitaan vakava uhka Suomen Pankin
turvallisuudelle. Tdlld tarkoitetaan paitsi uh-
kaa pankin fyysiselle turvallisuudelle myds
tirkeille tietoturvallisuuden alaan liittyville
eduille.

Sddnnéksen 2 momentin mukaan Suomen
Pankin laissa sdddettyjen tehtdvien hoitami-
nen on turvattava tyGtaistelutoimenpiteestd
huolimatta. Jos tydtaistelutoimenpide estdd
tai olennaisesti haittaa pankin tehtidvien hoi-
tamista, tulee osapuolten siitd tiedon saatu-
aan viivytyksettd ryhtyd tarpeellisiin toimen-
piteisiin seilaisen esteen tai haitan poistami-
seksi.

Sddnnokselld, joka on omaksuttu tasaval-
lan presidentin kansliasta annetusta laista
(1382/1995), tarkoitetaan ensi sijassa sellai-
sia pankin ulkopuolisia tyétaisteluita, joilla
olisi momentissa mainitut vaikutukset. Sdin-
noksessd mainituilla toimenpiteilld voidaan
tarkoittaa esimerkiksi lakkorajojen médritta-
mistd niin, ettd sanottuja haittavaikutuksia ei
synny. Mitdsn tehosteita sddnnoksessd ei
kuitenkaan ole niille toimenpiteille. S&4n-
nostd voidaan soveltaa myds yleisperiaattee-
na Suomen Pankissa ennen tyd&taistelun
kaynnistimistd. Osapuolilla olisi sen mukaan
velvollisuus esimerkiksi lakkorajoilla rajata
aiottu tyétaistelu siten, ettd haittavaikutuksia
ei synny sdfinnoksessi tarkoitetulla tavalla.
Koska momentissa toimenpidekynnys on
selvisti alempana kuin 1 momentissa, voi-
daan sdinnoksen velvoitetta noudattamalla
etukdteen estdd kielletyn tyGtaistelun synty-
minen ja osapuolille siitd aiheutuvat erilaiset
riskit.

14 luku. Seuraamukset virkaehtosopimuk-
sen sekii 12 ja 13 Juvun siinnos-
ten rikkomisesta

50 §. Virkaehtosopimuksen seki sitd kos-
kevien 12 ja 13 luvun sddnndsten rikkomi-
sen pidasiallisena seuraamuksena on hyvi-
tyssakko. Pykdlin 1 momentin sdidetddn
virkaehtosopimuksen midrdysten rikkomista.
Sen mukaan virkaehtosopimukseen sidottu,
joka tietensd rikkoo tai jonka perustellusti
olisi pitdnyt tietdd rikkovansa sopimuksen
madrdyksid, voidaan tuomita hyvityssak-
koon. Hyvityssakon tuomitsee ty&tuomiois-
tuin.

Hyvityssakko voidaan midritd Suomen
Pankille, virkamiesyhdistykselle ja sen ala-
yhdistykselle sek# yksittdiselle virkamiehel-
le, jotka 43 §:n mukaan ovat sidottuja virka-
ehtosopimukseen. Syyksiluettavuuden edel-
lytyksend on tahallisuus tai tuottamus. Vii-
meksi mainitun osalta edellytetdsn kuitenkin
perustellun vilpittéman mielen puutetta.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn hyvitys-
sakosta 12 ja 13 luvun sd4nnosten rikkomi-
sen yhteydessd. Sdinnoéksen mukaan Suvo-
men Pankin on maksettava vahingonkor-
vauksen sijasta hyvityssakkoa, jos se menet-
telee 45 tai 46 §:n sidinnésten vastaisesti eli
jos pankki kdyttdd muuta tyotaistelutoimen-
pidettd kuin tyonsulkua tai jos pankki rikko
tyorauhavelvoitetta vastaan. Vastaavasti va-
hingonkorvauksen korvaava hyvityssakko
voidaan langettaa virkamiesyhdistykselle, jos
se rikkoo tai jittid noudattamatta, mitd 45-
47 §:ssd sdfdetidn eli jos yhdistys kdyttad
muuta tyotaistelutoimenpidettd kuin lakkoa,
rikkoo tyGrauhavelvoitetta vastaan tai lai-
minlyd valvontavelvollisuutensa alaisiinsa
yvhdistyksiin tai virkamiehiin nihden. Poik-
keuksena on kuitenkin yhdistys, joka on an-
tanut alayhdistykselleen 46 §:ssd tarkoitetun
suostumuksen.

Hyvityssakon m#irdd koskevat sdinnokset
sisdltyvidt 3 momenttiin. Hyvityssakon enim-
miismadrd on Suomen Pankin ja yhdistyk-
sen osalta 74 000 markkaa ja virkamiehen
osalta 300 markkaa. Hyvityssakkojen mark-
kamadrdt ja niissd tehtivdt muutokset on
kdytinndn syistd sidottu valtioneuvoston
kulloinkin, valtion virkaehtosopimuslain 19
§:n 3 momentin nojalla vahvistamiin mii-
riin.

51 §. Pykildn 1 momentin mukaan on hy-
vityssakkoa tuomittaessa otettava huomioon
kaikki esille tulleet asianhaarat, joista sédn-
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noksessd on esimerkkiluettelo. Hyvityssakko
voidaan jattdd erityisestd syystd jopa tuomit-
sematta. Hyvityssakko tuomitaan 2 momen-
tin mukaan maksettavaksi vahinkoa Kkarsi-
neelle, jollei virkaechtosopimuksessa toisin
maéritd. Jollei vahinkoa ole syntynyt, hyvi-
tyssakko mairatidn maksettavaksi vaatimuk-
sen tehneelle taholle. Jos hyvitykseen oikeu-
tettuja on useita, jaetaan hyvityssakko sidin-
ndksestd tarkemmin ilmenevilld tavalla.

52 §. Pykildssd s#ddetddn erityisseuraa-
muksesta virkaehtosopimusta olennaisesti
rikottaessa. Tydtuomioistuin voi 1 momentin
mukaan julistaa virkaehtosopimuksen heti
purkautuneeksi, jos sopimuksen olennaisen
rikkomisen vuoksi ei muilta sen osapuolilta
voida kohtuudella vaatia sopimuksen jatka-
mista. Jos virkaehtosopimus purkautuu vir-
kamiesyhdistykseen kohdistuneen kanteen
johdosta, voidaan sopimus kahden viikon
kuluessa irtisanoa sen alayhdistyksiinkin
nihden.

Vastaavasti 2 momentin mukaan, jos vir-
kaehtosopimus on yhdistyksen kanteen joh-
dosta purkautunut, voi muu sopimukseen
osallinen tai jolla 44 §:n 2 momentin nojalla
on irtisanomisoikeus, irtisanoa sopimuksen
omalta osaltaan kahden viikon kuluessa. Ir-
tisanottu virkaehtosopimus lakkaa 3 momen-
tin perusteella heti olemasta voimassa.

53 §. Pykildssd olevan pddsdénnén mu-
kaan ei ole virkamiehen osallistumista tyo-
taistelutoimenpiteeseen ei ole pidettdvd vir-
karikoksena tai perusteena virkasuhteen pur-
kamiseen, jos osallistuminen tapahtuu virka-
miesyhdistyksen p#aitéksen perusteella. Pai-
sdidnndsti on tehty poikkeus niiden tyotaiste-
lutoimenpiteiden osalta, jotka 49 §:n mukaan
ovat Suomen Pankin lakis#iteisiin tehtdviin
kohdistuvina kiellettyja.

15 luku. Erindisia siiinnoksid virkaeh-
tosopimusasioissa

54 §. Virkamiesten yhdistymis- ja kokoon-
tumisvapauteen liittyen pykéldssa kielletdin
Suomen Pankkia estimistd virkamiestd osal-
listumasta ilman erittdin pakottavaa syyti
virkamiesyhdistyksen edustajana 12 ja 13
luvussa tarkoitettuihin neuvotteluihin,

55 §. Pykéaldssd sdddetddn selvyyden vuok-
si, ettd tyOtaistelun piiriin kuuluvalle virka-
miehelle ei makseta palkkaa ja muita ta-
loudellisia etuja siltd ajalta, kun tyonteko on
estynyt. Niitd ei myoskiidn makseta ty6nsu-
lun piiriin kuuluvalle. Virka-asunnon kiytto-
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oikeus ei kuitenkaan lakkaa tyétaistelun ai-
kana.

56 §. Pykaildssd on erityinen muutoksenha-
kukielto, joka koskee sopimuksenvaraisuu-
teen liittyvid 40 §:ssd sdddettyjd asioita. Vir-
kamies ei saa valittaa tai saattaa sitd oi-
kaisuvaatimuksin kisiteltdvaksi, jos hénelld
tai virkamiesyhdistykselld on oikeus panna
asia vireille tyStuomioistuimessa.

16 luku. Yhteistoimintajiirjestelmiit

57 §. Suomen Pankissa kiytdssd olevat
luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimin-
tajirjestelmit ovat pykilin perusteella la-
kisadteiselld pohjalla, mutta niitd voidaan
kehittds osapuolten kesken yhteisty6ssé sopi-
muksin. Suomen Pankin nykyinen luotta-
musmiesjirjestelmd perustuu virkamiesyh-
distyksen kanssa tehtyyn virkaehtosopimuk-
seen. Pankin tydsuojeluvelvoitteet puolestaan
perustuvat pakottavaan tydsuojelulainsaddén-
to6n, jota on kehitetty sopimuspohjaisesti.
Yhteistoiminnan periaatteista on voimassa
virkaehtosopimus, jossa médritellyn yhteis-
toimintamenettelyn tarkoituksena on, samaan
tapaan kuin valtion yhteistoimintalaissa
(651/1988), edistdd pankin toiminnan tulok-
sellisuutta ja antaa henkiléstélle mahdolli-
suus vaikuttaa ty6hén ja tydoloihin sekd
padtoksentekoon, joka vaikuttaa pankin toi-
mintaan.

17 luku. Elikkeet

58 §. Pykild sisdltdd perussagnndksen
Suomen Pankkiin palvelussuhteessa olevan
eldketurvasta. Eldketurva mirdytyisi enti-
seen tapaan samojen perusteiden mukaisesti,
kuin valtion palveluksessa olevia koskevassa
eldkelainsdddiannossd sdddetddn.

Pykdlin 2 momentin mukaan tarkemmat
médriykset elikkeen ja perhe-elikkeen mak-
samisesta ja eldketurvasta muutoin annettai-
siin pankkivaltuuston Suomen Pankista an-
netun lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan no-
jalla vahvistamilla eldke- ja perhe-eldkeséén-
noilla,

Suomen Pankin palveluksessa olevien vel-
vollisuudesta osallistua eldketurvan kustanta-
miseen sdfidetddn 3 momentissa. Pankin pal-
veluksessa olevat maksaisivat elikemaksun,
joka on tyontekijdin eldkelain 12 b §mn 1
momentissa sdidetyn elikemaksuprosentin
suuruinen osa palkasta. TySnantaja pidittdisi
eldkemaksun palkanmaksun yhteydessa.
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18 luku. Voimaantulo- ja siirtymésiéinnok-
set

59 §. Pykail4 siséltdd lain voimaantulosdin-
ndksen. Lailla kumotaan vuoden 1998 alusta
voimaan tulleen Suomen Pankista annetun
lain virkamiesoikeudelliset sddnnokset.

60 §. Pykiildssd on erditd johtokunnan ja-
senind sekd pankin elike- ja perhe-eld-
kesdintja koskeva siirtymisddnnds. Johto-
kunnan jisenten, joiden virkasuhde johto-
kunnan jisenend on alkanut ennen 1 pidivia
tammikuuta 1998, eroamisikd madrdytyy
kumotun Suomen Pankista annetun lain
(365/1925) mukaan ja on 67 vuotta. Toiseksi
sddnndksen perusteella ennen 1 pdivdd
tammikuuta 1998 pankkivaltuuston vahvista-
mat elike- ja perhe-eldkesdinnot jadvit edel-
leen voimaan.

61 §. Lain 6 §:ssd tarkoitettuihin virkoihin
tai niitd vastaaviin miériaikaisiin virkasuh-
teisiin ennen lain voimaantuloa nimitetyille
sdddettddn pykéldssd velvollisuus ilmoittaa
téssd laissa tarkoitetut sidonnaisuutensa kuu-
den kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

62 §. Pykilidssd on 22 §:n 3 momenttissa
tarkoitettuja, ennen lain voimaantuloa alka-
neita lomautuksia koskeva siirtymdisddnngs.
Vastaava siirtymésdidnnos on valtion virka-
mieslakia koskevassa hallituksen esityksessd
(HE 174/1998 vp).

1.2. Rahoitustarkastuslaki

7 §. Rahoitustarkastuksen johtokunnan
tehtavdt. Pykildssd on sddnnokset rahoitus-
tarkastuksen johtokunnan tehtdvistd. Johto-
kunta ottaa ja erottaa voimassa olevan pyka-
1an 7 kohdan mukaan rahoitustarkastuksen
ylimmat virkamiehet johtajaa lukuun otta-
matta. Suomen Pankin virkamiehistd annet-
tavan lain mukaan virkamiehet nimitetdin ja
irtisanotaan. Sidinnokseen tehdddn tisti joh-
tuva sanonnallinen tarkistus.

Virkamiesoikeudellistakurinpitomenettely4
el endd ole, vaan sen on korvannut virka-
miehelle annettava varoitus. Pykildn 8 koh-
taa muutetaan siten, ettd kurinpito korvataan
virkamiehelle annettavalla varoituksella.

Voimassa olevan pykélin 8 kohdan mu-
kaan rahoitustarkastuksen johtokunta paittas
muiden virkamiesten kuin rahoitustarkastuk-
sen johtajan osalta virantoimituksesta pidit-
tamisestd ja kurinpidosta., Voimassa oleva
sddnnds on siltd osin epdjohdonmukainen,
ettd rahoitustarkastuksen johtaja on oikeutet-

tu suorittamaan lain 8 §:n nojalla virkamie-
hen kannalta virantoimituksesta pidattimista
tai varoituksen antamista jyrkemmin toimen
eli irtisanomaan virkamiehen. Ei ole perus-
teltua, ettd rahoitustarkastuksen johtokunta
pédttdd virantoimituksesta pidattdmisestd tai
varoituksen antamisesta muiden kuin niiden
virkamiesten kohdalla, jotka johtokunta itse
nimittdd. Pykdlin 7 kohdan mukaan rahoi-
tustarkastuksen johtokunta nimittd4 johtajaa
lukuun  ottamatta  rahoitustarkastuksen
ylimmét virkamiehet. Pykildn 8 kohtaa eh-
dotetaankin muutettavaksi siten, etti rahoi-
tustarkastuksen johtokunta p#ittii vain nii-
den virkamiesten osalta virantoimituksesta
piddttimisestd ja varoituksen antamisesta,
jotka johtokunta nimittés.

8 §. Rahoitustarkastuksen johtaja. Rahoi-
tustarkastuksen johtaja ottaa ja erottaa voi-
massa olevan pykildn 2 momentin mukaan
ylimpia virkamiehid lukuun ottamatta rahoi-
tustarkastuksen virkamiehet. Suomen Pankin
virkamiehistd annettavan lain mukaan virka-
miehet nimitetddn ja irtisanotaan. Sddnnok-
seen tehddin tistd johtuva sanonnallinen
tarkistus.

Koska rahoitustarkastuksen johtaja ir-
tisanoo nimittdméansi virkamiehet, on perus-
teltua, ettd hdn myds tarvittaessa pd#ttad ni-
mittdménsd virkamiehen pidittimisestd vi-
rantoimituksesta ja antaa tdlle varoituksen.
Momenttiin ehdotetaan lisattdviksi titd kos-
keva siinnos.

Pykéldn 4 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi maininta toimenhaltijoista, koska
rahoitustarkastuksessa ei enéd4 ole toimenhal-
tijoita, vaan kaikki palveluksessa olevat ovat
virkamiehii.

Rahoitustarkastuksen  johtajaan, kuten
kaikkiin rahoitustarkastuksen virkamiehiin,
sovelletaan Suomen Pankin virkamiehistd
annettavaa lakia. Laki, kuten ei myd&skdin
valtion virkamieslakikaan, ei endid sisdlld
sadnnoksid avoimella kirjeelld nimittdmises-
td. Tdmin johdosta pykilin 5 momentista
poistetaan maininta avoimesta kirjeestd. Joh-
{ajan nimitysmenettely sdilyy muutoin ennal-
aan,

16 e §. Rahoitustarkastuksen virkamiehet.
Voimassa olevan lain mukaan rahoitustar-
kastuksen virkamiehiin sovelletaan rahoitus-
tarkastuslain liséksi soveltuvin osin Suomen
Pankista annetun lain virkamiesoikeudellisia
sadnnoksid. Koska Suomen Pankin virkamie-
histd ehdotetaan annettavaksi uusi erillinen
laki, pyk&ldn lakiviittaus ehdotetaan muutet-
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tavaksi vastaavasti.

22 §. Virkasyytteet. Pykildn 2 momentissa
on saidnndkset rahoitustarkastuksen johtajan,
muun johtokunnan jdsenen ja rahoitustarkas-
tuksen virkamiesten virantoimituksesta pidét-
tdmisestd. Koska Suomen Pankin virkamie-
histd annettavaksi ehdotettu laki sisdltda
sddnndkset virantoimituksesta pidattdmisesta,
ei endd ole tarpeen, ettd rahoitustarkastuksen
virkamiesten virantoimituksesta piddttimi-
sestd sdddetddn erikseen rahoitustarkastus-
laissa. Sen sijaan rahoitustarkastuksen johto-
kunnan muiden jésenten kuin rahoitustarkas-
tuksen johtajan kohdalla sd4nn&s on edelleen
tarpeellinen, koska he eiviit ole rahoitustar-
kastuksen virkamiehii. Momentista ehdote-
taan poistettavaksi rahoitustarkastuksen joh-
tajaa ja virkamiehid koskevat virantoimituk-
sesta pidittimistd koskevat sdinnokset.

1.3. Tybaikalaki

2 §. Poikkeukset soveltamisalaan. Suomen
Pankissa toimii esimies- ja asiantuntijatehti-
vissd virkamiehi, joiden tehtévissé ei niiden
erityispiirteiden vuoksi voida useinkaan mi-
tata ty6ajan pituutta tai méadritelld sitd ennal-
ta. Tydn itsendisyys korostuu erityisesti esi-
miestehtédvien lisdksi tutkimustydtd tekevien
asiantuntijoiden kohdalla. Suomen Pankissa
tehdddn runsaasti erilaista tutkimus- ja selvi-
tysty6td, jossa tySajan kdyttd on asianomai-
sen virkamiehen itsensd harkittavissa eikd
hénen tybdaikansa seuranta ole niissid olosuh-
teissa perusteltua. Tyoskentely liittyy lisdksi
useasti Euroopan keskuspankkijérjestelmién
kuuluviin tehtdviin, kuten osallistuttaessa
Euroopan keskuspankissa tapahtuvaan pia-
tosten valmisteluun tai p#dtosten kansalli-
seen tdytdntdonpanoon Euroopan yhteisdn
perustamissopimuksen sekd Euroopan kes-
kuspankkijérjestelmédn ja Euroopan keskus-
pankin perussddnndn mukaisesti. Osallistu-
minen Euroopan keskuspankin komitealai-
toksessa tai sen organisaatiossa tapahtuvaan
valmisteluun edellyttdd toistuvaa tydskente-
lyd ulkomailla ja tdtd edeltdvdd tiukkoihin
madrdaikoihin sidottua laajaakin kansallista
valmisteluty6td. Téllaisissa tilanteissa ei tyo-
ajan tai sen pituuden méfdrittdminen etuké-
teen ole tarkoituksenmukaista eikd usein
edes mahdollista.

Ty8aikalain 2 §:n 3 momentin mukaan
asetuksella voidaan s#itdi, ettd tyaikalakia
ei sovelleta sellaiseen virkamiehen ty6hén,
jossa toiminnan erityispiirteiden vuoksi tyd-

ajan pituutta ei mitata tai midritelld ennalta
taikka jossa virkamiehet voivat itse padttdd
tybajan pituudesta. Tdmén nojalla annetun
valtion virkamiesten tySaika-asetuksen 1 §:n
nojalla tydaikalakia ei sovelleta muun muas-
sa ulkomaanedustuksen virkoihin eikd erdi-
siin tuomioistuinlaitoksen virkoihin. N&mi
virat ja niihin liittyvat tehtdvit ovat verratta-
vissa edelld mainittuihin Suomen Pankin
tehtdviin, jotka olisivat vastaavasti perustel-
tua katsoa sellaisiksi, ettd tydaikalakia ei
sovelleta niitd hoitaviin virkamiehiin.

Suomen Pankin valtiosddntéoikeudellisesta
asemasta johtuu, ettd sen virkamiehid koske-
va sédntely ei voi tapahtua asetusteitse, eh-
dotetaan tydaikalain 2 §:n 3 momenttia
muutettavaksi siten, ettd pankkivaltuustolla
olisi oikeus tehdi Suomen Pankin osalta
vastaavasti p4atds niistd viroista ja tehtévis-
t4, joihin tydaikalakia ei sovelleta sdanndk-
sessé tarkoitetuissa tilanteissa.

9 §. Tyoehtosopimukseen perustuva sddn-
nollinen tydaika. Tydaikalain 9 §:n mukaan
valtakunnallisella tyo- ja virkaehtosopimuk-
sella voidaan poiketa tydaikalain sddnnéllistd
tySaikaa koskevista sddnnoksistd. Jotta myds
Suomen Pankissa voitaisiin tehdd sddnnok-
sen tarkoittamia virkaehtosopimuksia, ehdo-
tetaan pykidldan 3 momentissa mainittujen
viranomaisten joukkoon lisittiviksi Suomen
Pankki. Suomen Pankki on tydantaja-ase-
maltaan  valtiosdéntboikeudellisen  eri-
tyisasemansa johdosta tdysin verrattavissa
voimassa olevassa 3 momentissa mainittui-
hin viranomaisiin.

40 §. Sddannosten pakottavuus. Poikkeami-
nen valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
Tydaikalain 40 §:n mukaan valtakunnallisilla
ty6- ja virkaehtosopimuksilla on mahdollista
poiketa pykéldssd mainituista tydaikalain
muutoin pakottavista sddnnodksistd. Jotta
myds Suomen Pankissa voitaisiin tehda
siannoksen tarkoittamia virkaehtosopimuk-
sia, ehdotetaan pykildn 3 momentissa mai-
nittujen viranomaisten joukkoon liséttdviksi
Suomen Pankki. Suomen Pankki on tydanta-
ja-asemaltaan valtiosdéntéoikeudellisen eri-
tyisasemansa johdosta tdysin verrattavissa
voimassa olevassa 3 momentissa mainittui-
hin viranomaisiin.

1.4, Laki tyotuomioistuimesta
1 §. Suomen Pankin virkamiehistd annetta-

vaan lakiin ehdotetaan sisillytettiviksi sddn-
nbkset pankkia koskevasta virkachtosopi-
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musjérjestelméstd. Témén johdosta tyo-
tuomioistuimen toimivaltaa koskevan pyké-
lin 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd maininta Suomen Pankista anne-
tusta laista korvataan viittauksella Suomen
Pankin virkamiehistd annettavan lain virka-
ehtosopimus- ja tydrauha-asioita koskeviin
lukuihin, jotta tyétuomioistuin voisi edelleen
kisitelld ja ratkaista Suomen Pankin virkaeh-
tosopimuksia koskevat riidat.

11 §. Pykidlin 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettei tytuomioistuimeen
kuuluva riita-asia saataisi virkaehtosopimuk-
sessa olevan miirdyksen perusteella jattdd
vilimiesmenettelyssi ratkaistavaksi, jos Suo-
men Pankkia koskeva virkaehtosopimus
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
nojalla vaaditaan julistettavaksi purkau-
tuneeksi.

13 §. Pykilissd sdddetddin kanneoikeudesta
tydtuomioistuimessa. Pykildn 5 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, etti sainnsk-
sessd oleva viittaus Suomen Pankista annet-
tuun lakiin korvataan viittauksella Suomen
Pankin virkamiehistd annetulla lailla.

2. Voimaantulo

Vuoden 1999 alusta tulee voimaan uusi
laki Suomen Pankista (214/1998). Laki ku-
moaa voimassa olevan Suomen Pankista an-
netun lain (719/1997). Uuteen lakiin ei enidi
sisdlly Suomen Pankin virkamiehii koskevia
sddnnéksid. Voimassa olevan Suomen Pan-
kista annetun lain virkamiehid koskevat
sadnnokset sdilyvit uuden lain voimaan tul-
tuakin voimassa, kunnes lailla toisin sidide-
tddn, uuteen lakiin siséltyvin siirtymisé#in-
noksen perusteella.

Oikeudellisen selkeyden ja Suomen Pankin
virkamiesten aseman kannalta ei ole perus-
teltua jattdd pankin virkamiesten oikeudelli-
sen aseman s#intelyd siirtymésdinndksen
varaan. Tdmin johdosta ehdotetaan, etti lait
tulisivat voimaan yhti aikaa uuden Suomen
Pankista annetun lain kanssa vuoden 1999
alusta.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

Suomen Pankin virkamiehisti

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku
Soveltamisala

1§

Suomen Pankin virkamiehistd, virkasuh-
teesta ja viroista on voimassa, mitd tissd
laissa sdidetiin, jollei Suomen Pankista an-
netusta laista (214/1998) muuta johdu. Ti-
min lain 11 §:n 1| momentin 2 virkettd, 14
§:44, 19 §:n 1—5 momenttia, 20—26 §:44
sekd 7 ja 16 lukua ei sovelleta Suomen Pan-

kin johtokunnan jéseniin.

Tassé laissa tarkoitettu virkasuhde on jul-
kisoikeudellinen palvelussuhde, jossa Suo-
men Pankki on tydnantajana ja virkamies
tyon suorittajana.

2§

Lain tavoitteena on turvata Suomen Pankin
tehtivien hoitaminen tuloksellisesti, tarkoi-
tuksenmukaisesti ja oikeusturvavaatimukset
tdyttden sekd turvata virkamiehelle oikeu-
denmukainen asema suhteessa tyénantajaan.
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2 luku
Virat ja nimittéiminen

38
Suomen Pankissa on johtokunnan jisenen
ja johtajan virat sekd muita virkoja sen mu-
kaan, kuin Suomen Pankin johtokunta p#it-
tad.

4§

Johtokunta nimittd4 virkamiehet, jollei
Suomen Pankista annetun lain 11 ja 13 §:std
tai 14 §:n 3 momentista muuta johdu.

Nimittimisen yleisistd perusteista sddde-
tddn hallitusmuodossa. Padttdessddn nimittd-
misestd Suomen Pankki ei saa perusteetto-
masti asettaa ketddn toisiinsa ndhden eri ase-
maan 9 §:ssi mainittujen syiden nojalla.
Muutoin noudatetaan virkojen tayttimisessi,
mitd johtokunta siitd paattas.

Virkamieheksi nimitettdvin tulee olla tdyt-
tinyt 18 vuotta. Virkamieheksi voidaan kui-
tenkin nimittdd 15 vuotta tdyttdnyt ja oppi-
velvollisuutensa suorittanut henkils, jos ni-
mittdmistd voidaan virkamiehen tehtdvien
asianmukaisen hoitamisen kannalta pitis
sopivana,

5%

Virkamieheksi voidaan nimittid m#é4rs-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos
ty6n luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kaan kuuluvien tehtéivien hoidon véliaikai-
nen jirjestiminen tai harjoittelu edellyttdd
méidriaikaista virkasuhdetta. Virkamiestd ei
tilloin nimitetd virkaan, vaan virkasuhtee-
seen.

Virkaan voidaan nimittd4 mé#driajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luon-
teeseen tai Suomen Pankin toimintaan litty-
Vi perusteltu syy sitd vaatii.

6§

Johtokunnan jisenen, johtajan, osastopiil-
likén, yksikon paillikon ja johtokunnan neu-
vonantajan virkaan nimitettdvin on ennen
nimittimistid annettava selvitys elinkeinotoi-
minnastaan, omistuksistaan yrityksissid ja
muusta varallisuudestaan, veloistaan, takauk-
sistaan sekd muista vastuusitoumuksistaan,
sekd kyseiseen virkaan kuulumattomista teh-
tdvistddn, 14 §:ssé tarkoitetuista sivutoimis-
taan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi
olla merkitystd arvioitaessa hinen edellytyk-
sidén hoitaa tdytettdvdnd olevan viran tehtd-

vid.

Mitd 1 momentissa sdddetiidn, sovelletaan
my8s nimitettdessd henkils 5 §:n nojalla
hoitamaan 1 momentissa tarkoitettuun vir-
kaan kuuluvia tehtivii.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
virkoihin ja tehtdviin nimitettyjen virkamies-
ten on ilmoitettava viivytyksettd 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuneet
muutokset ja niissd havaitut puutteet sekd
myds muutoin annettava vastaava selvitys
Suomen Pankin sitd pyytdessa.

Suomen Pankille annetut henkilon ta-
loudellista asemaa koskevat tiedot ovat sa-
lassa pidettévii.

Pankkivaltuusto vahvistaa ilmoituksen an-
tamista ja ilmoitusvelvollisuuden sisdltod
koskevat tarkemmat midraykset,

78

Virkaan nimittimisen edellytyksend on,
ettd virkaa hakenut tai siihen ilmoittautunut
henkild Suomen Pankin pyynndstd antaa
tehtdvdn hoidon terveydellisid edellytyksid
koskevia tietoja seké osallistuu lisdksi tarvit-
taessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. T#std aiheutu-
neiden kustannusten suorittamisesta on voi-
massa, mitd 16 §:n 2 momentissa sidddetdin.

Mitd 1 momentissa sididetdin, sovelletaan
my®0s nimitettdessd henkilé 5 §:n 1 momen-
tin nojalla m#driaikaiseen virkasuhteeseen.

8§

Virkamiestd nimitettiessd voidaan madriti,
ettd virkasuhde voidaan enintdén kuusi kuu-
kautta kestdvin koeajan aikana purkaa sekd
Suomen Pankin ettd virkamiehen puolelta.
Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua 9
§:ssé tarkoitetuilla tai muutoin epéasiallisilla
perusteilla.

Mitd 1 momentissa sdddetddin, ei koske
johtokunnan jédsenti eika johtajaa.

3 luku

Suomen Pankin ja virkamiehen yleiset
velvollisuudet

Suomen Pankin on kohdeltava palveluk-
sessaan olevia virkamiehid tasapuolisesti
niin, ettei ketdin perusteettomasti aseteta
toisiinsa nihden eri asemaan syntyperin,
kansalaisuuden, sukupuolen, uskonnon, idn
taikka poliittisen tai ammattiyhdistystoimin-
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nan taikka muun n#ihin verrattavan seikan
vuoksi.

Suomen Pankki ei saa kieltdd virkamiesti
liittymaistd eikd kuulumasta yhdistykseen
eikd painostaa titd liittym&in johonkin yh-
distykseen tai kieltdd siitd eroamasta.

10 §

Suomen Pankin on huolehdittava siiti, ettd
virkamiehelle annetaan virkasuhteesta johtu-
vat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne hinel-
le kuuluvat.

Suomen Pankin on annettava virkamiehelle
timin pyynndstd viivytyksettd palkkatodis-
tus, josta ilmenevit palkan suuruus ja sen
madrdytymisperusteet.

11§

Virkamiehen on suoritettava tehtévinsa
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hdnen on
noudatettava tydnjohto- ja valvontamaérdyk-
s1d.

Virkamiehen on kayttdydyttdvd asemansa
ja tehtdviensd edellyttimalla tavalla.

12 §

Virkamies ei saa vaatia, hyviksyé tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se
voi heikentid luottamusta virkamieheen taik-
ka Suomen Pankkiin.

13 §

Virkamies, jonka tehtdviin 42 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamalla tavalla kuuluu edustaa
tydnantajaa, ei saa toimia Suomen Pankkiin
palvelussuhteessa olevia edustavassa yhdis-
tyksessd sellaisessa asemassa, ettd yhdistyk-
sessd toimiminen on ristiriidassa sanotun
tehtdvin kanssa.

14 §

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikd pitdd
sivutointa, joka edellyttdd tyGajan kdyttimis-
td sivutoimen hoitamiseen, ellei Suomen
Pankki hakemuksesta my6nnd hinelle siihen
lupaa. Sivutoimilupa voidaan antaa my®s
médrdajaksi ja rajoitettuna. Sivutoimilupa
voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan myoéntdmistd
on otettava huomioon, ettd virkamies ei si-
vutoimen vuoksi saa tulla esteelliseksi tehtd-
vissddn. Sivutoimi ei myoskddn saa vaaran-
taa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdvin
asianmukaista hoitamista taikka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa ty6nanta-

jaa.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta
sivutoimesta virkamiehen on tehtdvi ilmoi-
tus Suomen Pankille, joka voi kieltds tillai-
sen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmi-
sen 2 momentissa séddetyilla perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa
virkaa seki palkattua tyoté ja tehtivii, joista
virkamiehelld on oikeus kieltiytyd, samoin
kuin ammattia, elinkeinoa ja liiketti.

15 §

Harkittaessa virkamiehen maardamista
Suomen Pankin omistajavallan kdyttoon tai
muuhun ohjaukseen ja valvontaan liittyvéain
edustajantehtdvdin on otettava huomioon,
etti virkamies ei saa tulla edustajantehtiviin
vuoksi muutoin kuin satunnaisesti tai tilapai-
sesti esteelliseksi keskeisissd virkatehtivis-
sadn.

16 §

Virkamies on velvollinen Suomen Pankin
pyynnosti antamaan pankille tehtdvin hoita-
misen terveydellisid edellytyksid koskevia
tietoja. Virkamies voidaan myos madratd
hénen terveydentilan toteamiseksi suoritetta-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
tarpeen tehtévin hoitamisen edellytysten sel-
vittdmiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista Suomen
Pankin madradmistd tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat vilttim#attomit kustan-
nukset suoritetaan pankin varoista.

4 luku
Virkavapaus

17 §

Virkamies saa keskeyttid tyonteon, jos
Suomen Pankki hakemuksesta myont4d4 hi-
nelle virkavapauden taikka hin on suoraan
lain nojalla virkavapaana. Tyonteon keskeyt-
tdmisestd muilla perusteilla on voimassa,
mitd siitd erikseen s#dddetddn. Virkavapaus
voidaan myontdd myos hakemuksetta, jos
virkamies ei ole voinut hakea virkavapautta
ennen tyonteon keskeytymistd tai jos kes-
keytymisen syystd on muutoin saatu riittiva
selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hin on kansanedustajana, valtioneuvoston ja-
senend tai Suomesta valittuna Euroopan par-
lamentin jdsenend taikka suorittamassa pal-
velusta asevelvollisena. Muutoin virkavapau-
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den myé6ntiminen on Suomen Pankin har-
kinnassa, jollei joiltakin osin erikseen sd4de-
td tai miardtd taikka virkaehtosopimuksessa
toisin sovita.

Virkavapaus voidaan myontdd myds osit-
taisena. Virkavapaana oleva virkamies voi-
daan lis@ksi suostumuksensa perusteella eri-
tyisestd syystd madritd suorittamaan joitakin
virkatehtavii.

5 luku
Varoitus

18 §
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-
velvollisuuksiaan tai laiminly® niitd, voidaan
antaa kirjallinen varoitus.

6 luku
Virkasuhteen piéttiminen

19 §

Virkasuhde voidaan molemmin puolin ir-
tisanoa padttymdin tietyn irtisanomisajan
kuluttua, tai jos niin on sovittu tai laissa
erikseen sédddetty, irtisanomisaikaa noudatta-
matta,

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkasuh-
detta virkamiehestd johtuvasta syystd, ellei
timd syy ole erityisen painava. Tillaisena
syyni ei voida pitdd ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vam-
maa, paitsi jos siitd on ollut seurauksena
virkamiehen tySkyvyn olennainen ja pysyvi
heikentyminen ja virkamiehelld on sen pe-
rusteella oikeus tySkyvyttomyyselikkeeseen;

2) virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen pditokselld yhdistyksen toimeen-
panemaan tydtaisteluun; eikd

3) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hanen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan.

Irtisanominen on tehtdvi tdssd pykildssi
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut Suomen Pankin tietoon.

Suomen Pankin irtisanomisoikeutta voi-
daan lisdksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd
pankki saa kdyttdd sitd vain sopimuksessa
mainituilla perusteilla.

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkamies-
4 raskauden johdosta. Jos pankki irtisanoo
raskaana olevan virkamiehen, katsotaan ir-

tisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei
pankki muuta perustetta ndytd. Pankki ei saa
irtisanoa virkamiestd erityisditiysloman, &i-
tiysloman, isyysloman tai vanhempainloman
taikka hoitovapaan aikana eikd myoskéidn
saatuaan tietdd virkamiehen olevan raskaana
tai kéyttdvan edelld mainittua oikeuitaan,
irtisanoa palvelussuhdetta padttymain sano-
tun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai
aikana.

Méidrdajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde pdittyy ilman irtisanomista, kun
madrdaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt
sitd ennen.

20 §

Suomen Pankilla on oikeus irtisanoa virka-
mies, jos:

1) se yksikko, jossa virkamies tydskente-
lee, lakkaa; tai

2) virkamiehen tehtivit tai pankin mahdol-
lisuudet tarjota virkamiehelle tehtdvid suori-
tettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin tila-
piisesti vihenevit.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan
ainakaan silloin, kun

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd pankin toimintaedellytyksissd
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vé-
hennd pankissa tarjolla olevia tehtdvid tai
muuta tehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta virkamies olisi am-
mattitaitoonsa ndhden voitu tai voitaisiin
pankin toimesta kouluttaa ndiden koneiden
ja laitteiden k&ytt66n; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu hen-
kiloston vihentdmisestd aiheutuva kustan-
nuss#ds:d, mutta tAimi sdistd on niin vihii-
nen, ettd sitd ei voida pitdd pankin ja virka-
miehen olosuhteet huomioon ottaen irtisano-
misen todellisena syyné.

Jos virka sijoitetaan toiselle paikkakunnal-
le eikd virkamies perustellusta syysté siirry
tybskenteleméin talla paikkakunnalla, virka-
mies voidaan irtisanoa tdm#n pykalén perus-
teella.

Suomen Pankilla ei kuitenkaan ole oikeut-
ta irtisanoa virkamiestd 1 momentissa sdéde-
tystd syystd, jos virkamies voidaan pankissa
ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden koh-
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tuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa uu-
siin tehtiviin.

Mitd 19 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetdin
irtisanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee
vastaavasti myds tdssd pykildssi tarkoitettu-
ja irtisanomisperusteita.

21§
Suomen Pankki ja virkamies voivat sopia
virkasuhteen pédttymisestd irtisanomisen

johdosta vilittdmaésti. Virkamiehelld on vir-
kasuhteen pdattyessd vilittomasti kuitenkin
oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen.

Suomen Pankki voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen,
jos virkamies antaa siihen suostumuksensa.
Virkamies ei saa peruuttaa irtisanoutumis-
taan, jollei pankki anna siihen suostumusta.

22 §

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuh-
teessa  muutoin  noudatettavasta  ir-
tisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa
virkasuhde p3ittymidn milloin tahansa lo-
mautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuk-
sen piittymisaika on jo hdnen tiedossaan,
viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
padttymista.

Jos Suomen Pankki ennen lomautuksen
paittymistd irtisanoo virkamiehen, on virka-
mies oikeutettu my6s lomautuksen ajalta
saamaan irtisanomisajan palkan, ei kuiten-
kaan, jos irtisanominen on muutoksenhaun
johdosta kumottu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
virkamiehen saamatta hyvikseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestidnyt yhdenjaksoisesti vahintdin 200
kalenteripdivadd, lomautetulla virkamiehelld
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan menetyksestd
samalla tavalla kuin Suomen Pankin ir-
tisanoessa virkasuhteen, jollei pankki viikon
kujuessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
virkamiehelle tyota.

23 §

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdin
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mist3 ajasta, on sen sijasta noudatettava sa-
nottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa
midridtd Suomen Pankille sitd aikaa pitem-
miksi, jota virkamiehen on noudatettava

irtisanoessaan virkasuhteen.

Jos virkamiehen palvelussuhde Suomen
Pankkiin on jatkunut keskeytyksittd, eikd
muusta ole sovittu, pankki voi irtisanoa vir-
kamiehen virkasuhteen p#dttyméiin aikaisin-
taan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintddn yhdeksin vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdeksén vuotta, mutta
enintiidn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintdin 15 vuotta; sekid

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde Suomen Pankkiin on jatkunut
enintddn vuoden, noudatetaan kuitenkin 14
pdivin irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde
pankkiin on jatkunut yli kymmenen vuotta,
kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

24 §

Suomen Pankki voi muuttaa virkasuhteen
osa-aikaiseksi irtisanomisajan péiittymisests
lukien niilld perusteilla, joilla virkasuhde
voidaan 20 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa.

25 §

Jos virkamies on irtisanottu muista kuin
virkamiehestd johtuvista syistd ja Suomen
Pankki 24 kuukauden kuluessa  ir-
tisanomisajan péittymisestd tarvitsee tydvoi-
maa samotihin tai samanlaisiin tehtdviin, tu-
lee pankin tiedustella paikalliselta tyévoima-
viranomaiselta, onko pankin entisii virka-
miehid etsimissid timin viranomaisen vili-
tykselld tyotd, ja myonteisessd tapauksessa
tarjota tehtdvii tai virkaa ensi sijassa ndille
kelpoisuusvaatimukset tdyttaville virkamie-
hille.

Jos Suomen Pankki tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoite-
tun velvollisuuden tiyttimisen, on sen kor-
vattava virkamichelle ndin aiheuttamansa
vahinko.
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26 §

Virkamiehen virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos virkamies térkedsti rikkoo tai lai-
minlyd velvollisuuksiaan.

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettinyt merkitystidn, kah-
den viikon kuluttua siitd, kun Suomen Pank-
ki sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy
on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaa-
misesta. Jos purkamista kohtaa pitevd este,
saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon
kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitid, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden
kuluessa siitd, kun aihe purkamiseen ilmaan-
tui.

27 §

Virkamiesten yleinen eroamisikd on 65
vuotta, jollei laissa toisin sdddeti.

Virkamiehen virkasuhde pédttyy ilman
irtisanomista tai muuta virkasuhteen paitty-
misté tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukau-
den p#ittyessd, jonka aikana virkamies saa-
vuttaa eroamisidn. voi kuitenkin painavasta
syystd ja virkamichen suostumuksella p#it-
t44, ettd virkamies voi jatkaa samassa virassa
eroamisidn jdlkeen madrdajan, kuitenkin
enintdin yhden vuoden. Téam#n méirdajan
kuluttua loppuun virkasuhde pésttyy ilman
irtisanomista. P#d#tds virkamiehen oikeutta-
misesta jatkamaan virassa on tehtédvd ennen
kuin virkamies on saavuttanut eroamisiin.

7 luku
Lomauttaminen

28 §

Jos Suomen Pankki voisi 20 §:n 1 mo-
mentin nojalla irtisanoa virkamiehen, virka-
mies voidaan 14 pdivén ilmoitusaikaa nou-
dattaen lomauttaa siten, ettdi virkamiehen
virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetd#n
midrdajaksi tai toistaiseksi virkasuhteen
muuten pysyessd voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa siidetyl-
14 tavalla lomauttaa enintdén 90 piivén ajak-
si, jos virkamiehen tehtévit tai Suomen Pan-
kin mahdollisuudet tarjota tehtdvid suoritet-
taviksi ovat tilapdisesti vdhentyneet eikd
pankki voi kohtuudella jirjestdd virkamiehel-
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le muita tehtdvid tai pankin tarpeisiin sopi-
vaa koulutusta pankissa.

Virkasuhteen kestiessd voidaan Suomen
Pankin tai virkamiehen aloitteesta sopia vir-
kamiehen lomauttamisesta. Virkaehtosopi-
muksella tai 57 §:ssi tarkoitetuilla yhteistoi-
mintasopimuksilla voidaan sopia toisinkin
kuin mitd 1 ja 2 momentissa saddetin.

29 §

Lomauttaminen ei estd virkamiestd otta-
masta lomauttamisen ajaksi muuta tySté.

Virkamies sdilyttdd lomautusaikana oikeu-
den asua hdnen kiyttoonsd palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Térke#n
syyn niin vaatiessa Suomen Pankki voi antaa
virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
keytyneenid lomautuksen vuoksi, kaytettd-
viksi muun soveliaan asunnon. Tést4 aiheu-
tuneet muuttokustannukset korvataan pankin
varoista.

30 §

Lomautuksen vilttimattomyyden tultua
Suomen Pankin tietoon tdmin on annettava
lomautuksesta vilittomasti ja mikali mahdol-
lista viimeistddn kolme kuukautta ennen lo-
mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asian-
omaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen
kohdistuessa vihintdin kymmeneen virka-
mieheen myos tyévoimaviranomaiselle. En-
nakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuk-
sen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto sekd
lomautettavien virkamiesten arvioitu luku-
midrd ammattiryhmittéin.

Edelld 28 §:n 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkilokohtaisesti, jollei Suomen Pan-
kin ja asianomaisen luottamusmiehen kesken
toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja m#ari-
aikaisen lomautuksen kesto sekd toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto. Pankin on virkamiehen pyynndstd
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.
Ilmoitus lomautuksesta on lisdksi annettava
tiedoksi asianomaiselle luottamusmiehelle ja
lomautuksen kohdistuessa vihintéin kymme-
neen virkamieheen myds tyévoimavi-
ranomaiselle.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,
joissa Suomen Pankilla muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan
kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Suomen Pankki voi virkamiehen suostu-



34 HE 244/1998 vp

muksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai
pdidttymisaikaa tai peruuttaa lomautuksen.
Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on
tyon alkamisesta ilmoitettava vihintién viik-
koa ennen.

8 luku
Virantoimituksesta pidittiiminen

31§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva
pdétos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun
irtisanomisaika on kulunut loppuun, hinet
on piditettdvi virantoimituksesta, jollei kor-
kein hallinto-oikeus erityisestd syysti toisin
midrdd. Jos virkamies on pantu viralta tai
virkasuhde on purettu, hanet on heti piditet-
tivd virantoimituksesta, vaikkei p#dtos ole
saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisdksi pidéttdd viran-
toimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttdmien tutki-

musten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtdviin-
sd;
2) jos virkamies kieltdytyy 16 §:ssd tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hiin kieltdytyy antamasta sanotun pyka-
lan mukaisesti terveydentilaansa koskevia
tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus,
joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seké

4) vilittdmisti irtisanomisen jilkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyonti osoittaa virkamiehen siind méérin
soveltumattomaksi tehtdviinsd, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa tai jos virantoimituk-
sen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa
kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidittimisen tapahtues-
sa 2 momentin 4 kohdan nojalla virkamie-
helldi on kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaan.

9 luku
Sopimus palvelussuhteen ehdoista

32 §

Suomen Pankki voi tehdd virkamiehen
kanssa kirjallisen sopimuksen palvelussuh-
teessa noudatettavista ehdoista. Johtokunnan
jdsenten kanssa sopimuksen tekee kuitenkin
pankkivaltuusto Suomen Pankista annetun
Jain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa sopi-
muksessa ei saa sopia asiasta, josta 40 §:n 2
ja 3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopi-
muksessa el myodskdin saa sopia virkaeh-
tosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen
ehtoja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen
purkamista pidetddn samalla sopimuksen ir-
tisanomisena.

Jollei sopimusta tehdd tai jollei sopimuk-
sesta muuta johdu, on virkasuhteessa nouda-
tettavista ehdoista voimassa, mit4 niistd sii-
detddn taikka 12 luvun nojalla sovitaan.

10 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

33 §

Virkamies, joka katsoo, ettei Suomen
Pankki ole antanut hénelle palvelussuhteesta
johtuvaa taloudellista etuutta sellaisena kuin
se olisi ollut hdnelle suoritettava, saa kirjalli-
sesti vaatia siihen oikaisua johtokunnalta.
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdi asiassa, joka
kuuluu tyétuomioistuimen toimivaltaan, jol-
lei tydtuomioistuin tydtuomioistuimesta an-
netun lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin no-
jalla ole paittanyt olla ratkaisematta asiaa.

Padtdkseen, jolla Suomen Pankki on anta-
nut varoituksen, lomauttanut tai irtisanonut
virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai pi-
dittinyt virkamiehen virantoimituksesta taik-
ka ratkaissut tyontekijin elikemaksua tai
sivutointa koskevan asian, samoin kuin 1
momentissa tarkoitetusta oikaisuvaatimuk-
sesta annettuun ja 6 momentissa tarkoitet-
tuun pddtokseen saadaan hakea muutosta
valittamalla korkeimmalta hallinto-oikeudelta
siten kuin hallintolainkaytt6laissa (586/1996)
sdddetddn. Tissd momentissa tarkoitettu asia
on kisiteltivd Kkiirecllisend korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

Johtokunnan pi#tékseen elidkettd koskevas-
sa asiassa haetaan muutosta valittamalla va-
kuutusoikeudelta. Muutoksenhausta eldkettd
koskevassa asiassa on muutoin soveltuvin
osin voimassa, miti valtion elikelaissa
(280/1966) sdddetdin.

Virkamiehen lomauttamista ja sivutointa
koskeva péitss tulee noudatettavaksi siitad
tehdyst4 valituksesta huolimatta. Mita edelld
siddetddn, koskee myos virantoimituksesta
pidattimisestd tehtyd pa#tdstd, jollei korkein
hallinto-oikeus toisin p#ata.

Virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamat-
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ta, jos virkamiehen irtisanominen tai vir-
kasuhteen purkaminen on lainvoimaisen péd-
toksen mukaan tapahtunut ilman tdssi laissa
séddettyd perustetta.

Virkamiehelld, joka ilman 5 §:ssd tarkoi-
tettua perustetta on nimitetty méédrdajaksi tai
joka ilman pitevdd syytd on toistuvasti pe-
rikkdin nimitetty méadrdajaksi, on oikeus
virkasuhteen Suomen Pankkiin p#ittyessi
sen vuoksi, ettei hdntd endd nimitets pankin
virkamieheksi, saada pankilta vihinti4n kuu-
den ja enintdfin 24 kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus. Korvauksen mi4rdid maksetta-
vaksi pankkivaltuusto, jolle korvausvaatimus
on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa
virkasuhteen p#ittymisestd.

Suomen Pankin antamaan virkamiesté kos-
kevaan muuhun kuin 1-3 momentissa tarkoi-
tettuun padtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla. Virkamiehen nimittimistd kos-
kevaan pditdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei laissa toisin séddets.

11 luku
Erindiiset sdfinnikset virkasuhdeasioissa

34§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden mi4rd saadaan perid takaisin myds
siten, ettd se vihennetddn seuraavan tai seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessi virka-
miehen palkasta, jos tim# on edelleen Suo-
men Pankin palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempdd kuin mita
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintds aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittivd miérd ilmoitettava vir-
kamiehelle.

Takaisinperintd on aloitettava tdssi pyka-
lassd saddetylld tavalla tai pantava vireille
muussa jérjestyksessd kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden péittymisesti,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun ta-
loudellisen etuuden miird on maksettu. Jol-
lei takaisinperintdd aloiteta tai panna vireille
edelld s#iddetyssd médriajassa, on oikeus
sithen menetetty.

35§

Jollei 33 §:n 1 momentissa tarkoitettua
oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paittymisests,
jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt tapah-

tua, taikka 60 pdivin kuluessa tyStuomiois-
tuimen sanotussa momentissa tarkoitetun
paidtdksen tiedoksi saamisesta, on oikeus
etuuteen menetetty.

Jollei kannetta sellaisessa virkasuhteesta
johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asi-
assa, joka kuuluu tyStuomioistuimen toimi-
valtaan, ole pantu vireille tydtuomioistui-
messa kolmen vuoden kuluessa sen kalente-
rivuoden p#ittymisestsd, jonka aikana suori-
tuksen olisi pitényt tapahtua, on oikeus etuu-
teen menetetty. Jos asiasta on tydtuomiois-
tuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ensin neuvoteltava,
on oikeus etuuteen menetetty, jollei neuvot-
teluja ole siitd sovituin tavoin vaadittu edelld
tarkoitetussa miirdajassa.

36 §

Jos virkamies laiminly® niiden m#drdysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaan tydnantajalle
suoritettavaa péivi- tai ditiysrahan tai muun
lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hinelle virkavapausajalta suoritettu
palkka pdiva- tai &itiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta perii takaisin seu-
raavan tai seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessi.

37 §

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta on voimassa, miti siitd erikseen
séddetdin.

Virkamiehen ei ole suoritettava Suomen
Pankille eikd pankin ole suoritettava virka-
miehelle korvausta vahingosta, joka aiheutuu
tyotaistelutoimenpiteestd  johtuvasta tyon
keskeytymisestd, jollei ty6taistelutoimenpi-
teeseen ole ryhdytty noudattamatta tydriito-
jen sovittelua koskevia si#nnoksid tai toi-
menpide ole 12 tai 13 luvun sdénndsten tai
virkaehtosopimuksen méidrdysten vastainen
ja jollei keskeytyksestd aiheutunut haitta ole
huomattava. Virkamies ei mydskéin ole vel-
vollinen suorittamaan pankille korvausta
vahingosta, joka aiheutuu ty&taistelutoimen-
piteestd johtuvasta tyon keskeytymisestd, jos
hin virkamiesyhdistyksen paitoksen perus-
teella on osallistunut yhdistyksen toimeen-
panemaan tyétaistelutoimenpiteeseen, vaikka
tyotaistelutoimenpide on edelld mainittujen
sddnndsten ja midrdysten vastainen.

Edelld 2 momentissa olevia virkamiehen
korvausvastuun rajoittamisesta  annettuja
s#dnnoksii ei kuitenkaan sovelleta virkamie-
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heen, joka on ryhtynyt 49 §:n 1 momentissa
kiellettyyn tyotaistelutoimenpiteeseen.

38 §

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen
on tehtivi kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies piditetdin virantoi-
mituksesta tai irtisanotaan 19 §:n perusteella,
virkasuhde puretaan tai virkamiehelle anne-
taan varoitus, on virkamiehelle varattava
tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Asianomaisen péiluottamusmiehen tai
luottamusmiehen kuulemisesta, ennen kuin
virkamiehen lomauttamisesta, irtisanomisesta
tai virantoimituksesta pidittimisestd taikka
virkasuhteen purkamisesta tehdilin p#itos,
sovitaan 57 §:ssd tarkoitetulla yhteistoimin-
tasopimuksella.

39 §

Virkamiehelld on oikeus pyynnosti saada
Suomen Pankilta todistus palvelussuhteen
kestoajasta ja tehtdivien laadusta (tydtodis-
tus). Lisdksi on, jos virkamies siti pyytis,
tyStodistuksessa mainittava palvelussuhteen
pddttymisen syy ja arvolause virkamiehen
osoittamasta tyétaidosta, ahkeruudesta ja
kdytoksestd. Virkamiehen kuoltua on timin
kuolinpesilld oikeus saada tytodistus.

Jos tyGtodistusta pyydetddn myShemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen
pdittymisestd, Suomen Pankki on velvolli-
nen antamaan tydtodistuksen vain, jos siitd
ei aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edel-
lytykselld on kadonneen tai turmeltuneen
tyStodistuksen tilalle pyynnésti annettava
uusi todistus.

Tyétodistukseen ei saa panna mitddn sel-
laista merkintd4 eikd antaa siti sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamiehestd muita tietoja kuin miti tystodis-
tuksen sanamuodosta kdy ilmi.

12 luku
Palvelussuhteen ehtojen méfriytyminen

40 §

Virkamiesten palvelussuhteen ehtojen vah-
vistamiseksi virkaehtosopimuksin ja tyd-
rauhan turvaamiseksi neuvotellaan sen mu-
kaan kuin tdssd laissa sdiddetddn.

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mitd niistd virkaehtosopimuksilla
miadratain,

Palvelussuhteen ehtoja eivit ole Suomen

Pankin jirjestysmuodon perusteet tai muu
virkakoneiston jérjestely, viran perustaminen
tai lakkauttaminen, Suomen Pankin tehtivit
tai sisdinen tyonjako tyon johtaminen, tyo-
menetelmit eikd virkasuhteen syntyminen
taikka sen lakkaaminen, lukuun ottamatta
irtisanomisaikaa ja irtisanomisen perusteita.

Sopia ei saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdois-
ta, nimitysperusteista eikd virkamiehen vel-
vollisuuksista;

2) elakkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin
verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien madristi tai Suomen Pankin
muun omaisuuden kiyttimisestd lukuun ot-
tamatta pankin ja sen virkamiesten vilisessi
yhteistoimintatehtidvissi toimivan henkilén
tybtiloja ja tyovilineitd; eikid

3) niistd asioista, joista ty6ehtosopimuksil-
la ei voida ty6ntekijoiden osalta sopia.

Asiasta, josta ei ole voimassa virkaeh-
tosopimusta, on voimassa miti siitd erikseen
saddetdsin tai midratddn taikka virkamiehen
kanssa sovitaan.

Virkaehtosopimuksen midrdys, joka on
3—5 momentin vastainen, on mititon.

41 §

Neuvottelumenettelystdi sekd tydrauhan
turvaamista koskevasta tai muusta sellaisesta
menettelystd voidaan tehdi erillinen sopimus
(padsopimus). Samoin voidaan tehda erilli-
nen sopimus virkamiesasioiden hoitamisessa
noudatettavista menettelytavoista (yleissopi-
mus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleisso-
pimuksella ei saa poiketa muualla laissa s3i-
detyisti menettelytavoista. Muutoin 1 mo-
mentissa mainituista sopimuksista on voi-
massa, mitd virkaehtosopimuksesta s#ide-
tdidn, jollei toisin sadfdets.

42 §

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat:

1) Suomen Pankki; sekd

2) virkamiesten puolesta sellainen rekiste-
réity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituk-
siin kuuluu virkamiesten etujen valvominen
virkasuhteissa (virkamiesyhdistys) ja jonka
kanssa Suomen Pankki harkitsee tarkoituk-
senmukaiseksi neuvottelujen kdymisen ja
virkaehtosopimuksen tekemisen.

Suomen Pankki voi erikseen m#driti ne
virkamiehet, joiden tehtdviin kuuluu edustaa
Suomen Pankkia tdssd luvussa tarkoitetuissa
neuvotteluissa tai tyotaistelun sattuessa taik-
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ka joiden tehtdviin muutoin kuuluu toimia
tySnantajan edustajana. Ndiden virkamiesten
palvelussuhteen ehdot m#iria Suomen Pank-
ki.

43 §

Virkaehtosopimus on tehtdvi kirjallisesti.
Sopimus voidaan tehd4d myés siten, ettd so-
pimuksen sisdlté merkitddn neuvotte-
luosapuolten pitdmésssd neuvottelussa laadit-
tuun pdytdkirjaan, joka yhteisesti sovitulla
tavalla todetaan oikeaksi.

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) Suvomen Pankki;

2) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat teh-
neet virkaehtosopimuksen tai jilkeenpiin
aikaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

3) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessi tai useammassa asteessa ovat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat olleet 2 koh-
dassa tarkoitettujen yhdistysten alayhdistyk-
sig; ja

4) ne virkamiehet, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun virkamiesyhdistyksen jdsenii.

Suomen Pankki ei muissa kuin 32 §:ssi ja
42 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa saa ma#rdtd tai sopia virkaehtosopi-
muksen soveltamisalalla sopimuksen ulko-
puolella olevan virkaehtosopimuksen tarkoit-
tamaa tyotd suorittavan virkamiehen palve-
lussuhteen ehtoja sellaisiksi, etti ne ovat
ristiriidassa virkaehtosopimuksen kanssa.

Miti 2 ja 3 momentissa sdddetédin, on nou-
datettava ainoastaan sikédli kuin Suomen
Pankki, yhdistys tai virkamies ei ole sidottu
aikaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka mikéli virkaehtosopi-
muksessa itsessdin ei ole sen sitovuuspiirid
rajoitettu.

44 §

Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty
midriajaksi, voi sopimukseen osallinen, mi-
kéli irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu,
irtisanoa pédéttyméin kolmen kuukauden ku-
luttua. Pitemmaksi ajaksi kuin neljiksi vuo-
deksi tehty virkaechtosopimus on neljin vuo-
den kuluttua voimassa niin kuin virkaeh-
tosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole
midritty. Mitd edelld on sanottu, koskee
my0s padsopimusta, kuitenkin niin, ettd sen
osalta irtisanomisaika on vastaavasti kuusi
kuukautta.

Sama irtisanomisoikeus kuin sopimukseen

osallisella on 43 §:n 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla yhdistykselld, jos se on lakannut
olemasta sopimukseen osallisen yhdistyksen
alayhdistys. Alayhdistys on kuitenkin sidottu
virkaehtosopimukseen saman ajan kuin edel-
14 tarkoitettu sopimukseen osallinen yhdis-
tys.
yIrtisanominen on toimitettava kirjallisesti.
Vaikka virkaehtosopimus on lakannut ole-
masta voimassa, on siind méarittyjd palve-
lussuhteen ehtoja edelleen noudatettava,
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voi-
maan, jollei toisin ole sovittu tai 40 §:n 5
momentista muuta johdu.

13 luku
Tyorauha ja tyoriidat

45 §

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta
koskevaan tyotaistelutoimenpiteeseen kuin
tyénsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya.

My6s 1 momentissa mainitut tyotaistelu-
toimenpiteet ovat kiellettyjd, jos niilld pyri-
tidn vaikuttamaan muihin kuin 40 §:n mu-
kaan sopimuksenvaraisiin asioihin tai jos
laissa on niin erikseen sdidetty. Kielto kos-
kee muitakin kuin 40 §:n mukaan sopimuk-
senvaraisia asioita silloinkin, kun niistd voi-
daan tehdd 41 §:n mukaan pi#sopimus tai
yleissopimus.

Tyonsululla tarkoitetaan Suomen Pankin
toimeenpanemaa ja lakolla virkamiesyhdis-
tyksen Suomen Pankkiin kohdistamaa tyon-
seisausta, jonka tarkoituksena on vastapuo-
len painostaminen tydriidassa keskeyttdmallad
tySnseisauksen piiriin kuuluvien virkamies-
ten kaikkien virkatehtdvien suorittaminen.

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muu-
toin kuin siihen ryhtyneen virkamiesyhdis-
tyksen paitéksen perusteella. Edelld 42 §:n
2 momentissa tarkoitetut virkamiehet eivét
saa ryhtyd tyStaistelutoimenpiteisiin. Ty6n-
sulun toimeenpanemisesta paittid Suomen
Pankki.

46 §

Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopi-
muksen voimassa ollessa ryhtyd tyétaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen pétevyydesti,
voimassaolosta tai oikeasta siséllgstd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi. Té&td tyo-
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rauhavelvoitetta voidaan virkaehtosopimuk-
sessa laajentaa. Tyorauhavelvoite koskee
my®§s yhdistystd, jonka 43 §:n 2 momentin 2
kohdassa mainittu alayhdistys on yhdistyk-
sen  suostumuksella  tehnyt  virkaeh-
tosopimuksen. P#idsopimuksen, yleissopi-
muksen tai muun ainoastaan erityiskysymyk-
sid koskevan sopimuksen voimassaolo ei
estd ryhtymiéstd tyotaistelutoimenpiteisiin
uuden muita kysymyksis koskevan sopimuk-
sen aikaansaamiseksi, ellei toisin ole sovittu.

47 §

Virkamiesyhdistys on velvollinen valvo-
maan, ettd sen alaiset yhdistykset ja virka-
miehet pididttiytyvdt 45 §:ssd kielletyistd
tyGtaistelutoimenpiteisti.

Virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen huolehtimaan, etti sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus
koskee, eivit riko 46 §:n mukaista tydrauha-
velvoitetta eivitkd sopimuksen madrdyksid.

Yhdistykselle 1 ja 2 momentin mukaan
kuuluva velvollisuus sisdltdi myos sen, ettei
se saa tukea tai avustaa kiellettyji tyotaiste-
lutoimenpiteitd eikd muullakaan tavalla myé-
tiavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimé#n niiden lopettamiseen.

48 §

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan
tybnsulun, lakon tai 40 §:n mukaan sopi-
muksenvaraisia asioita koskevan saarron
alaisia tehtdvid. Tydotaistelun piiriin kuulu-
mattoman virkamiehen on thytettivd ta-
vanomaiset virkavelvollisuutensa, minki li-
séksi hin on velvollinen tekemién suojelu-
tyStd. Mitd 45 §:n 2 momentissa on siidet-
ty, ei esti tyStaistelun piiriin kuuluvaa virka-
miestd tekemdstd suojelutyota.

Suojelutydild tarkoitetaan tyotd, jonka suo-
rittaminen tyétaistelua toimeenpantaessa on
vilttdmitontd kansalaisten hengen tai tervey-
den vaarantumisen ehkiisemiseksi taikka
sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

49 §

Tyé&taistelutoimenpiteet, jotka haittaavat
Suomen Pankin laissa siidettyjen tehtdvien
hoitamista siten, etti niisti voi aiheutua huo-
mattavaa vahinkoa maalle tai vakavaa hii-
riotd maksu- tai rahoitusjérjestelmén toimin-
nalle taikka vakava uhka Suomen Pankin
turvallisuudelle, ovat kiellettyja.

Suomen Pankin laissa sdddettyjen tehtdvi-
en hoitaminen on turvattava tydtaistelutoi-
menpiteestd huolimatta. Jos tybtaistelutoi-
menpide estdd tai olennaisesti haittaa Suo-
men Pankin tehtdvien hoitamista, tulee osa-
puoiten siitd tiedon saatuaan viivytyksetti
ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen
esteen tai haitan poistamiseksi.

14 luku

Seuraamukset virkaehtosopimuksen sekii 12
ja 13 luvun séfinnésten rikkomisesta

50 §

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tieten-
sd rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt
tietdd rikkovansa sopimuksen mé#ardyksii,
tydtuomioistuin voi tuomita maksamaan hy-
vityssakon.

Jos Suomen Pankin taholta menetelldin 45
tai 46 §:n vastaisesti tai jos virkamiesyhdis-
tys rikkoo tai jittid noudattamatta, mitd
45—47 §:ssi siidetdin, on Suomen Pankin
tai virkamiesyhdistyksen, jollei virkaeh-
tosopimuksessa ole toisin miiritty, makset-
tava vahingonkorvauksen sijasta hyvityssak-
ko. Témin momentin sdinnoksid ei kuiten-
kaan ole sovellettava 46 §:ssd tarkoitetun
suostumuksen antaneeseen yhdistykseen.

Hyvityssakon m#ird saa Suomen Pankin
tai yhdistyksen osalta olla enintdin 74 000
markkaa ja virkamiehen osalta enintdén 300
markkaa. Hyvityssakon markkam#érit muut-
tuvat valtioneuvoston valtion virkaehtosopi-
muslain (664/1970) 19 §:n 3 momentin no-
jalla markkamadrien tarkistamisesta tekemén
paatoksen mukaisesti.

51§

Hyvityssakko on tuomittaessa on otettava
huomioon kaikki esille tulleet asianhaarat,
kuten vahingon suuruus, syyllisyyden mééra,
toisen osapuolen rikkomukseen mahdollisesti
antama aihe ja yhdistyksen koko. Erityisestd
syystd voidaan hyvityssakko jattda tuomitse-
matta.

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi,
jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin ma4-
ritty, vahinkoa kérsineelle tai, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, sille asianosaiselle, jonka
vaatimuksesta tuomio on annettu. Jos hyvi-
tykseen oikeutettuja asianosaisia on useita,
on tuomiossa midrittivi, ottaen huomioon
kunkin asianosaisen ja niiden jidsenten ja
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edustettavien kérsim#n vahingon suuruus,
miten tuomittu midrd on asjanosaisten kes-
ken jaettava.

52 §

Jos virkaehtosopimuksen méairdyksid on
niin olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopi-
mukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia
sopimussuhteen jatkamista, tyGtuomioistuin
voi julistaa sopimuksen heti purkautuneeksi.
Kun sopimus on jotakin virkamiesyhdistystd
vastaan ajetun kanteen johdosta julistettu
purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden
viikon kuluessa irtisanoa muihinkin yhdis-
tyksiin néhden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta ju-
listettu purkautuneeksi, on toisellakin yhdis-
tykselld, joka on sopimukseen osallinen tai
jolla on 44 §n 2 momentin mukaan ir-
tisanomisoikeus, oikeus kahden viikon ku-
luessa irtisanoa sopimus.

Ndin irtisanottu sopimus lakkaa heti ole-
masta voimassa.

53§

Virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen péditdksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan ty&taistelutoimenpiteeseen
ei ole 49 §:ssd tarkoitettuja tyotaistelutoi-
menpiteitd lukuun ottamatta pidettdvi virka-
rikoksena eikd perusteena virkasuhteen pur-
kamiseen.

15 luku

Erindisiéi sadnnoksii
virkaehtosopimusasioissa

54 §

Virkamiestd ei saa ilman erittdin pakotta-
vaa syytd estdd osallistumasta virkamiesyh-
distyksen edustajana 12 ja 13 luvussa tarkoi-
tettuihin neuvotteluihin.

55§

Tyétaistelun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta ja muita ta-
loudellisia etuja siltd ajalta, minkd ty6nteko
on estynyt Suomen Pankkiin kohdistetun
tyotaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei
my6skidn suoriteta Suomen Pankin toimeen-
paneman tydnsulun piiriin kuuluvalle virka-
miehelle, Virkamiehelld on kuitenkin oikeus
virka-asunnon kiyttdmiseen tydtaistelun ai-

kana.

56
Virkamies ei saa valittamalla hakea muu-
tosta 40 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin kisiteltdavak-
si, jos hinelld tai virkamiesyhdistykselld on
oikeus panna asia vireille tytuomioistuimes-
sa.

16 luku
Y hteistoimintajérjestelmiit

57 §

Edelld 40 ja 41 §:ssd tarkoitettujen sopi-
musten noudattamista, osapuolten vililld
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmu-
kaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitté-
misti, tydrauhan ylldpitdmistd sekd tySsuoje-
lua koskevien kysymysten tarkoituksenmu-
kaista hoitamista varten voidaan osapuolten
viélilld sopia luottamusmiesjérjestelméstd,
tydsuojeluorganisaatiosta sekd muusta yh-
teistoimintamenettelysta.

17 luku
Elidkkeet

58 §

Suomen Pankkiin palvelussuhteessa olevan
oikeus pankin varoista kustannettavaan eldk-
keeseen midrdytyy soveltuvin osin samojen
perusteiden mukaan kuin valtion elidketurva.
Valtion eldketurvalla tarkoitetaan oikeutta
valtion varoista suoritettavaan sellaiseen
eldkkeeseen, perhe-elikkeeseen ja muuhun
etuuteen, jonka sisllostd ja saamisen edelly-
tyksistd siddetdsn valtion eldkelaissa ja sii-
hen liittyvissa lainsaidinndssi. Eldkkeen ja
perhe-eldkkeen myontdd Suvomen Pankin
johtokunta.

Tarkemmat madrdykset elikkeen ja perhe-
elikkeen maksamisesta ja eldketurvasta
muutoin annetaan Suomen Pankista annetun
lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan mukaisesti
elike- ja perhe-eldkesddnndilla.

Suomen Pankin palveluksessa olevat hen-
kilét ovat velvollisia osallistumaan tdmén
pykildn mukaisen eldketurvan kustantami-
seen suorittamalla Suomen Pankille tydnteki-
jdin elikemaksun, joka on tydntekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdiddetyn eld-
kemaksuprosentin suuruinen osa palkasta.
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18 luku
Voimaantulo- ja siirtymiiséiiinndkset

59 §
Tama4 laki tulee voimaan péivini
ta 199 .
Talld lailla kumotaan Suomen Pankista
24 pdiviind heindkuuta 1997 annetun lain
(719/1997) 3 luku, 43 ja 45—48 §.

60 §
Talld lailla kumottuja Suomen Pankista
annetun lain 45 ja 46 §:44 sovelletaan edel-
leen.

kuu-

61 §

Ennen tdmén lain voimaantuloa 6 §:ssd
tarkoitettuihin virkoihin tai niitd vastaaviin
médrdaikaisiin virkasuhteisiin nimitettyjen
virkamiesten on annettava 6 §:ssé tarkoitettu
ilmoitus kuuden kuukauden kuluessa tdmin
lain voimaantulosta.

62 §

Mitd 22 §:n 3 momentissa sdddetddn, so-
velletaan myos ennen lain voimaantuloa al-
kaneissa lomautuksissa. Momentissa tarkoi-
tettuja kalenteripdivid laskettaessa otetaan
kuitenkin huomioon vain lain voimaantulon
jélkeiset lomautuspéivit.

Laki
rahoitustarkastuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 11 paivind keséikuuta 1993 annetun rahoitustarkastuslain (503/1993) 7 §:n 7 ja
8 kohta, 8 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 16 ¢ § ja 22 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 4 momentti laissa 572/1996 ja 16 e § laissa 721/1997, seu-

raavasti:

78§
Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtdvit

Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtiva-
nj on:

7) nimittdd ja irtisanoa johtajaa lukuun
ottamatta rahoitustarkastuksen ylimmit vir-
kamiehet;

8) péittid nimittdménsé virkamiehen osalta
virantoimituksesta pidattdmisesti ja varoituk-
sen antamisesta;

88§
Rahoitustarkastuksen johtaja

Rahoitustarkastuksen toimintaa johtaa ja

sen piitdkset tekee sekd muut kuin ylimmét
virkamiehet nimitt4i ja irtisanoo rahoitustar-
kastuksen johtaja. Johtaja padttdd nimittd-
minsd virkamiehen virantoimituksesta pidat-
timisestd ja tdlle varoituksen antamisesta.
Johtajan sijaisena tdmin estyneend ollessa
toimii pankkivaltuutettujen tihdn tehtdviin
midrdimi rahoitustarkastuksen virkamies.

Johtajan tehtivistd voidaan antaa tarkem-
pia misrdyksid tyodjarjestyksessd. Johtajalle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa voidaan tydjarjestyk-
sessd antaa my&s rahoitustarkastuksen muul-
le virkamiehelle.

Rahoitustarkastuksen johtajan nimittdi ta-
savallan presidentti. Kun rahoitustarkastuk-
sen johtajan virka tulee avoimeksi, pankki-
valtuutettujen tulee ryhtyd toimenpiteisiin
viran tdyttimiseksi ja tehdi valtioneuvostolle
esitys sopivan henkilén nimittdmisestd sii-
hen.
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16 ¢ §
Rahoitustarkastuksen virkamiehet
Rahoitustarkastuksen virkamiehisti, virois-

ta ja virkasuhteista on voimassa, mit tissi
laissa ja soveltuvin osin Suomen Pankin vir-

Jos muu johtokunnan jisen kuin rahoitus-
tarkastuksen johtaja on syytteessd rikoksesta
tai tutkimuksen alaisena rikoksesta, voivat
pankkivaltuutetut madritid hinet syytteen tai
tutkimuksen ajaksi piddtettaviksi virantoimi-
tuksesta ja menettimain palkkaetunsa osaksi
tai kokonaan.

kamiehistd annetussa laissa (/) s#ide- —————— — — — — — — — —
tdén.
22 §
Virkasyytteet Tami laki tulee voimaan  piivénd
kuuta 199 .
3.
Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 9 pidivénd elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 §:n 3 momentti, 9
§:n 3 momentti ja 40 §:n 3 momentti seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalaan

Asetuksella voidaan s#itdd ja Suomen
Pankissa pankkivaltuuston péatokselld mai-
ritd, ettd titd lakia ei sovelleta virkamiehen
tai viranhaltijan ty5hon, jossa toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mita-
ta tai médritelld ennalta taikka jossa virka-
michet tai viran-haltijat voivat itse p##ttda
tydajan pituudesta.

380411X

9§

Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnollinen
tyoaika

Mitd edelld tidssd pykildssd sdddetddn
tyonantajasta sekd tydnantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri kasittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
madn, kunnalliseen tySmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
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taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméin,
Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

40 §

Sddnnosten pakottavuus. Poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella.

Mit3 tdssd pykildssid sdidetddn ty6nantaji-
en yhdistyksest4, jonka toimintapiiri kisittas

koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyo-
markkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen
kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan,
Suomen Pankkiin seki Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

Tama4 laki tulee voimaan pidivand kuu-

ta 199 .

Laki

tydtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetagn ty6tuomioistuimesta 31 pidivini heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
1 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1158/1997 seké 11 §:n 1 momentti ja 13

§:n 5 momentti laissa 722/1997, seuraavasti:

1§

Tyotuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tyodeh-
tosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd ty&ehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankin virkamiehistd
annetun lain ( / ) 12—16 lukuun perustu-
vat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tybehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestid ja
laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdiddsten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sdaddsten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-
gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11§

Tyétuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tydehto- tai virkaehtosopimuksessa ole-
van mdairdyksen perusteella jattia vilimies-
ten vilimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin tydehtosopimus ty&ehtosopi-
muslain tai virkaehtosopimus valtion virka-
ehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain, evankelisluterilaisen kirkon virka-
ehtosopimuksista annetun lain tai Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain sdinnds-
ten nojalla vaaditaan julistettavaksi purkau-
tuneeksi.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
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tai Suomen Pankin virkamiehisti annetun
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1,
2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on
kantajana valtio, valtion virkaehtosopimus-
lain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa kuitenkin tyonantajayhdistys tai
liikelaitos, kunnallinen ty6markkinalaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kunta tai Suomen Pankki tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymén,

Helsingissd 30 pdivénid lokakuuta 1998

seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seu-
rakuntain yhtyman tekemd, tim4, taikka vir-
kamiehid tai viranhaltijoita edustava yhdis-
tys.

Tdmi laki tulee voimaan  pdivédnd

kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jouko Skinnari



44 HE 244/1998 vp

Liite

Laki

rahoitustarkastuslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 11 paivinid kesdkuuta 1993 annetun rahoitustarkastuslain (503/1993) 7 §:n 7 ja
8 kohta, 8 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 16 e § ja 22 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 4 momentti laissa 572/1996 ja 16 e § laissa 721/1997, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

78
Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtdviit

Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtéivé-
nd on:

7) ottaa ja erottaa johtajaa lukuun ottamat-
ta rahoitustarkastuksen ylimmét virkamiehet;

8) paittdd rahoitustarkastuksen muun vir-
kamiehen kuin johtajan osalta virantoimituk-
sesta pidattimistd ja kurinpitoa koskevista
asioista;

8§
Rahoitustarkastuksen johtaja

Rahoitustarkastuksen toimintaa johtaa ja
sen padtokset tekee sekd muut kuin ylimmiit
virkamiehet ottaa ja erottaa rahoitustarkas-
tuksen johtaja. Johtajan sijaisena timén es-
tyneend ollessa toimii pankkivaltuutettujen
tdhin tehtiviin miiradmé rahoitustarkastuk-
sen virkamies.

Johtajan tehtivistd voidaan antaa tarkem-
pia madrayksid tyojdrjestyksessd. Johtajalle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa voidaan tydjérjestyk-
sessd antaa myos rahoitustarkastuksen muul-
le virkamiehelle tai toimenhaltijalle.

Ehdotus

7§
Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtivii

Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtdvi-
né on:

T) nimittdid ja irtisanoa johtajaa lukuun
ottamatta rahoitustarkastuksen ylimmét vir-
kamiehet;

8) pddittdd nimittdmdnsd virkamiehen osalta
virantoimituksesta pidittimisesti ja varoituk-
sen antamisesta,

8§
Rahoitustarkastuksen johtaja

Rahoitustarkastuksen toimintaa johtaa ja
sen pditokset tekee sekd muut kuin ylimmat
virkamiehet nimittdid ja irtisanoo rahoitustar-
kastuksen johtaja. Johtgja pdittid nimittd-
mdnsd virkamiehen virantoimituksesta piddt-
timisestd ja tdlle varoituksen antamisesta.
Johtajan sijaisena tdmin estyneend ollessa
toimit pankkivaltuutettujen tdhdn tehtidviin
médraama rahoitustarkastuksen virkamies.

Johtajan tehtdvistd voidaan antaa tarkem-
ﬁia madrdyksid tyojarjestyksessd. Johtajalle

uuluvaa ratkaisuvaltaa voidaan tydjirjestyk-
sessd antaa myos rahoitustarkastuksen muul-
le virkamiehelle.
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Voimassa oleva laki

Rahoitustarkastuksen johtajan nimittdd ta-
savallan presidentti avormella kirjeelld. Kun
rahoitustarkastuksen johtajan virka tulee
avoimeksi, pankkivaltuutettujen tulee ryhtya
toimenpiteisiin viran tdyttimiseksi ja tehdd
valtioneuvostolle esitys sopivan henkilén
nimittdmisestd siihen.

16e 8§
Rahoitustarkastuksen virkamiehet

Rahoitustarkastuksen virkamiehisti, virois-
ta ja virkasuhteista on voimassa, mitd tissé
laissa ja soveltuvin osin Suomen Pankista
annetussa laissa sdddetédin.

22§
Virkasyytteet

Jos rahoitustarkastuksen johtgja tai muu
johtokunnan jidsen on syytteessd rikoksesta
tai tutkimuksen alaisena rikoksesta, voivat
pankkivaltuutetut méérdtd hinet syytteen tai
tutkimuksen ajaksi pidétettéiviksi virantoimi-
tuksesta ja menettimiin palkkaetunsa osaksi
tai kokonaan. Jos muu viranhdltija kuin ra-
hoitustarkastuksen johtaja tai johtokunnan
jdsen on syypdd virkavirheeseen, joka ei
vaadi hiinen erottamistaan virasta ja syytteen
nostamista tuomioistuimessa, rahoitustarkas-
tuksen johtokunnan tulee joko yksityisesti
puheenjohtajansa kautta varoittaa syyllisti
tai kokouksessaan poytakirjaan merkittiviksi
antaa hdnelle nuhteet taikka piddttid hénet
virantoimituksesta enintidn kahdeksi kuu-
kaudeksi, samalla mdiriditen, pitdidkd hénen ja
minkd verran menettdd palkkpaansa siltd ajal-
ta.

Ehdotus

Rahoitustarkastuksen johtajan nimittda ta-
savallan presidentti. Kun rahoitustarkastuk-
sen johtajan virka tulee avoimeksi, pankki-
valtuutettujen tulee ryhtyd toimenpiteisiin
viran tiyttamiseksi ja tehdd valtioneuvostolle
esitys sopivan henkilon nimittdmisestd sii-
hen.

16 e §
Rahoitustarkastuksen virkamiehet
Rahoitustarkastuksen virkamiehisti, virois-

ta ja virkasuhteista on voimassa, mitd tdssd
laissa ja soveltuvin osin Suomen Pankin vir-

kamiehisti annetussa laissa (/) séide-
tidan,
22 §
Virkasyytteet

Jos muu johtokunnan jidsen kuin rahoitus-
tarkastuksen johtaja on syytteessé rikoksesta
tai tutkimuksen alaisena rikoksesta, voivat
pankkivaltuutetut mairita hinet syytteen tai
tutkimuksen ajaksi pidétettdviksi virantoimi-
tuksesta ja menettimain palkkaetunsa osaksi
tai kokonaan.

Téamé laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 9 paiviand elokuuta 1996 annetun tySaikalain (605/1996) 2 §:n 3 momentti, 9
§:n 3 momentti ja 40 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
28
Poikkeukset soveltamisalaan

Asetuksella voidaan sditid, etta titi lakia
ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
tyohén, jossa toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tydajan pituutta ei mitata tai médritel-
14 ennalta taikka jossa virkamiehet tai vi-
aan-haltijat voivat itse paittid tydajan pituu-

esta.

98

Tydehtosopimukseen perustuva sdinnéllinen
tyoaika

Mitd edellda tidssd pykdldssd sdddetddn
tyGnantajasta sekéd tyonantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri k#sittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
méin, kunnalliseen ty&markkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméin
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

40 §

Sdiinndsten pakottavuus. Poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella.

Mit4 tdssd pykéldssd sdddetddin tyonantaji-
en yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késittdd
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion

Ehdotus
2§
Poikkeukset soveltamisalaan

Asetuksella voidaan sditda ja Suomen
Pankissa pankkivaltuuston pdidtokselld mdd-
rditd, etta tita lakia ei sovelleta virkamiehen
tai viranhaltijan ty6hon, jossa toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tybajan pituutta ei mita-
ta tai midritelld ennalta taikka jossa virka-
miehet tai viranhaltijat voivat itse paattad
tyGajan pituudesta.

9%

Tyoehtosopimukseen perustuva sddinnollinen
tyoaika

Mitd edelld tdssd pykdldssd saddetddn
tydnantajasta sekid tyOnantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri késittii koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
miidn, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymain,
Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

40 §

Sddnndsten pakottavuus. Poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella.

Mitd tidsséd pykildssd sdfdetiddn tyonantaji-
en yhdistyksesti, jonka toimintapiiri kasittaa
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
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Voimassa oleva laki

sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyo-
markkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen
kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan
seki Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Ehdotus
sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyo-
markkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen

kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan,
Suomen Pankkiin seki Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan,

Témd laki tulee voimaan pdivind — kuu-
ta 199 .

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan tyotuomioistuimesta 31 pdivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §n
1 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti, .
sellaisina kuin niisti ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1158/1997 sekii 11 §:n 1 momentti ja 13

§:n 5 momentti laissa 722/1997, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

1§

Tyo6tuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijoiden tyoeh-
tosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankista annetun lain
(719/1997) 23—27 §:d#n perustuvat riita-asi-
at, kun kysymys on:

1) tySehto- tai virkachtosopimuksen pite-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyoehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai

3) tySehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-

Ehdotus

1§

Tydtuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyéntekijoiden tydeh-
tosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), vailtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankin virkamiehistd
annetun lain ( / ) 12— 16 lukuun perustu-
vat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tySehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, sisidllyksestd ja
laajuudesta sekid tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta; )

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdidosten mukainen; tai

3) tySehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sididOsten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-
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Voimassa oleva laki

gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11 §

Tydtuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto- tai virkaehtosopimuksessa ole-
van médriyksen perusteella jittdd vilimies-
ten vilimiesmenettelystdi annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin ty&ehtosopimus tydehtosopi-
muslain tai virkaehtosopimus valtion virka-
ehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain, evankelisluterilaisen kirkon virka-
ehtosopimuksista annetun lain tai Suomen
Pankista annetun lain s&dnndsten nojalla
vaaditaan julistettavaksi purkautuneeksi.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkachtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
tai Suomen Pankista annetun lain sovelta-
mista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetussa asiassa on kantajana
valtio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a §:n
1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kui-
tenkin ty6nantajayhdistys tai liikelaitos, kun-
nallinen tyomarkkinalaitos, evankelis-luteri-
laisen kirkon sopimusvaltuuskunta tai Suo-
men Pankki tai, milloin virkaehtosopimus on
kunnan tai kuntayhtymén, seurakunnan, seu-
rakuntaliiton tai muun seurakuntain yhtymin
tekem3, timi, taikka virkamiehid tai viran-
haltijoita edustava yhdistys.

FEhdotus

gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11 §

Ty&Stuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyGehto- tai virkaehtosopimuksessa ole-
van mifrdyksen perusteella jéttid vilimies-
ten vilimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin tyoehtosopimus tydehtosopi-
muslain tai virkachtosopimus valtion virka-
ehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain, evankelisluterilaisen kirkon virka-
chtosopimuksista annetun lain tai Suomen
Pankin virkamiehistd annetun lain sadnnos-
ten nojalla vaaditaan julistettavaksi purkau-
tuneeksi.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
tai Suomen Pankin virkamiehistd annetun
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1,
2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on
kantajana valtio, valtion virkaehtosopimus-
lain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa kuitenkin tyOnantajayhdistys tai
liikelaitos, kunnallinen tyOmarkkinalaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kunta tai Suomen Pankki tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymén,
seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seu-
rakuntain yhtymién tekemd, tima, taikka vir-
kamiehid tai viranhaltijoita edustava yhdis-

tys.

Tamd laki tulee voimaan

pdivand
kuuta 199 .



