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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyoelikevakuutusyhtioisti annetun lain ja
Eliiketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyoeldkevakuutusyhtioistd annettua lakia ja
Eldketurvakeskuksesta annettua lakia.

Esityksen tavoitteena on ajantasaistaa ja lisiti tyoeldkevakuutusyhtididen hallinnon ja toimivan
johdon pitevyys- ja kelpoisuusvaatimuksia ottaen huomioon vakuutusyhtioitd koskevan
sdantelyn kehitys ja toisaalta tydeldkevakuutustoimintaa koskevat erityispiirteet.

Tyoeldkevakuutusyhtidistdi ~ annettuun  lakiin ~ lisdttdisiin =~ tyOeldkevakuutusyhtion
hallintoneuvoston jasenelle vaatimus hyvamaineisuudesta ja hallintoneuvostolle kollegiaalinen
vaatimus tyOeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksesta. Hallituksen jésenille liséttéisiin
kollegiaalinen vaatimus muusta tehtéiviin hoitamisen vaatimasta ammatillisesta pitevyydestd ja
kokemuksesta. Myds hallintoneuvostoa ja hallitusta koskevia erityisid kelpoisuusvaatimuksia
muutettaisiin koskien sidonnaisuutta.

Esityksen mukaan tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen olisi médriteltdvd yhtion keskeiset
toiminnot ja keskeisistd toiminnoista vastaavilta henkil6iltd edellytettdisiin  sekéd
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta ettd tehtéivin vaatimaa ammatillista pétevyyttd ja
kokemusta. Tyoeldkevakuutusyhtiollda olisi oltava riittdvat menettelyt ja kirjalliset
toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja hallituksen jésenten seki keskeisistd toiminnoista
vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten tayttdmisen varmistamisesta. Yhtion hallituksen
olisi  vuosittain  arvioitava hallintojédrjestelmés, kirjallisia toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa ja pidettéivé ne ajantasaisina.

Lakia tdsmennettiisiin my0s siten, ettd tydeldkevakuutusyhtion tarkastusasioita késittelevaén
valmisteluvaliokuntaan, sen tehtdviin ja  jdseniin  sovellettaisiin  osakeyhtidlain
tarkastusvaliokuntaa koskevia sddnnoksia.

Lisdksi Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin lisdttdisiin sddnnds Eldketurvakeskuksen
hallituksen jésenen vahingonkorvausvastuusta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2025. Tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain muuttamista koskevan lain 9 b §:n 2 momentti ja 12 1 § ehdotetaan tulemaan voimaan
1.1.2026.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tyoeldkevakuutusyhtididen toimintaa sdddellddn tydeldkevakuutusyhtidistd annetulla lailla
(354/1997; TVYL), jonka nojalla toimintaan sovelletaan myds tiettyjd vakuutusyhtidlain
(521/2008) sddnnoksid. Niiltd osin kuin lakiin ei ole otettu erityissdédnndksid, laki perustuu
viittaustekniikkaan, jonka mukaisesti tyoeldkevakuutusyhtioihin sovelletaan kaikkia niitd
vakuutusyhti6lain henkivakuutusyhtiotd koskevia sdanndksié, joita tydeldkevakuutusyhtilain
1 §:n 3 momentissa ei ole rajattu soveltamisalan ulkopuolelle. Vakuutusyhtidlain taustalakina
on puolestaan osakeyhtidlaki (624/2006). Osittain tydeldkevakuutusyhtidlaissa viitataan my0s
suoraan osakeyhtidlain sédénnoksiin. Téll4 lainsdddéntorakenteella on haluttu turvata yleisten
yhtidoikeudellisten sddnndsten ja periaatteiden soveltaminen tydeldkevakuutusyhtidihin.
Toisaalta erilliselld tydelidkevakuutusyhtidlailla on pyritty varmistamaan
tyoeldkevakuutustoiminnan itsendisyys suhteessa muuhun vakuutustoimintaan.

Henki- ja vahinkovakuutusyhtididen toimintaa sddnnelldin vakuutusyhti6lailla, joka koostuu
osin kansallisesta sdéntelystd ja pddosin Euroopan unionin direktiivien tdytintdon panemiseksi
annetusta sdédntelystd. Vakuutusyhtidlaissa on yhtion johdon kelpoisuutta koskevaa sééntelya,
jolla on pantu taytdntdon vakuutus- ja jdlleenvakuutustoiminnan aloittamisesta ja
harjoittamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/138/EY
(Solvenssi II -direktiivi) asiaa koskevat artiklat. Tydelédkevakuutusyhtididen toiminnan sééntely
on kansallista eikd Solvenssi II -direktiivin nojalla annettuja sddnndksia sovelleta niihin. Tdma
on yhteni syynd johtanut johdon kelpoisuutta koskevan séddntelyn eroamiseen
tyoeldkevakuutustoiminnan ja muun vakuutusyhtiétoiminnan vélill4. Eroavaisuuksia on myos
eldkesditididen ja -kassojen sddnndksiin verrattuna.

Sééantely eroaa muun muassa silté osin, keitd johtoon kuuluvia henkilditéd sdddetyt patevyys- ja
kokemusvaatimukset koskevat. Henki- ja  vahinkovakuutusyhtiéitd  koskien
patevyysvaatimuksia on hallituksen jdsenten ja toimitusjohtajan lisdksi keskeisistd toiminnoista
vastaaville henkil6ille. Liséksi henki- ja vahinkovakuutusyhtididen osalta on sééntelyd
komission delegoidussa asetuksessa 2015/35 johdon pétevyyden arvioinnista ja
varmistamisesta.

Finanssivalvonta on tehnyt vuonna 2019 sosiaali- ja terveysministeridlle lainsdddéntdaloitteen
tyoeldkevakuutusyhtididen hallituksen ja johdon patevyys- ja kokemusvaatimusten lisdédmiseksi
tyoeldkevakuutusyhtioistad annettuun lakiin. Finanssivalvonta esitti, ettd
tyoeldkevakuutusyhtioitd koskevia ammatillisia pétevyys- ja kokemusvaatimuksia
muutettaisiin siten, ettd 1) hallituksen jdsenelld olisi oltava hyvén tyoelidkevakuutustoiminnan
asiantuntemuksen lisdksi muu tehtidvin hoitamisen vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus
2) hallituksen olisi maéériteltivd yhtion keskeiset toiminnot ja keskeisistd toiminnoista
vastaavilla henkil6illd olisi oltava tehtivin vaatima ammatillinen pétevyys ja kokemus 3)
hallituksen olisi varmistettava, ettd hallituksen jésenilla yhdessd, kullakin hallituksen
yksittdiselld jadsenelld, toimitusjohtajalla ja kullakin keskeisestd toiminnosta vastaavalla
henkil6lld on yhtidn toiminnan asiaankuuluvilla osa-alueilla ammatillinen patevyys ja kokemus,
joita  tarvitaan  yhtibn = ammattimaiseen johtamiseen ja  valvontaan.  Lisédksi
tyoeldkevakuutusyhtiolld tulisi olla riittivat menettelyt ja hallituksen hyviksymait kirjalliset
periaatteet patevyyden ja kokemuksen varmistamista varten. Toimintaperiaatteet olisi pidettava
ajantasaisina, ja niitd olisi arvioitava sddnnollisesti. Finanssivalvonnan esityksen mukaan
samassa yhteydessd tulisi antaa Finanssivalvonnannalle myds mairdyksenantovaltuus edelld

3



mainittujen patevyys- ja kokemusvaatimusten sisillosta ja tdyttdmisestd, riittdvien menettelyjen
jarjestdmisestd sekd toimintaperiaatteiden laatimisesta, sisdllosté ja pédivittaimisesta.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd. Valmisteluun ovat osallistuneet
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, STTK ry,
Akava ja Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Finanssiala ry sekd Tyoeldkevakuuttajat
Tela ry. Lisédksi valmistelun aikana on kdyty keskustelua Finanssivalvonnan kanssa.

Luonnoksesta hallituksen esitykseksi jarjestettiin lausuntokierros 8.5.2024-18.6.2024.
Hallituksen esitysluonnokseen annetut lausunnot ovat julkisesti saatavilla lausuntopalvelussa
osoitteessa  https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=d362779c¢-
33fb-4678-8e97-686fa38630d8&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-
84481bafc744.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Tyobelikevakuutusyhtiéiden johdon kelpoisuusvaatimusten siintely

Tyo6eldkevakuutusyhtidistd annetussa laissa sdddetddn tyoeldkevakuutusyhtion johdosta sekéd
johdon pitevyys- ja kokemusvaatimuksista. Tydeldkevakuutusyhtiolli on oltava
hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja. Hallintoneuvoston jasenelle ei ole laissa sdddettyja
muita pétevyys- tai kokemusvaatimuksia kuin ettd hallintoneuvoston jésenend ei voi olla
oikeushenkilo eiké alaikdinen tai se, jolle on médritty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta
on rajoitettu tai joka on konkurssissa. Vahintién puolella hallintoneuvoston jisenisti on oltava
asuinpaikka FEuroopan talousalueella, jollei Finanssivalvonta myoénnd tistd poikkeusta.
Poikkeus voidaan myontid, jos se ei vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eikd yhtion hoitamista
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallituksen jdsenid ja toimitusjohtajaa koskee samat, edelld mainitut kelpoisuusvaatimukset.
Liséksi hallituksen jidsenen on oltava hyvdmaineinen, ja hénelld on oltava hyvi
tyoeldkevakuutustoiminnan  asiantuntemus.  Hallituksessa on oltava my6ds hyva
sijoitustoiminnan asiantuntemus. Toimitusjohtajan on oltava hyvdmaineinen, ja hénelld on
oltava hyvd tydeldkevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus.
Hallituksen varajdseneen sovelletaan, mitd hallituksen jésenestd sdddetdén. Jos
toimitusjohtajalla on sijainen, hineen sovelletaan, mité tydeldkevakuutusyhtidlaissa sdaddetdin
toimitusjohtajasta.

Finanssivalvonta on antanut tydeldkevakuutusyhtididen hallintoa koskevia méadrdyksid ja
ohjeita (Maérdykset ja ohjeet/Tyoeldkevakuutusyhtididen hallinto 2/2017). Finanssivalvonnalla
ei ole laissa sdddettyé valtuutta antaa méarayksia tyoelédkevakuutusyhtiéiden johdon kelpoisuus-
ja patevyysvaatimuksista. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan hyvai
tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta koskeva vaatimus téyttyy, mikéli hallituksen
jasenelld on vastaavaa kokemusta toisen tydeldkevakuutusyhtion hallituksesta, mikéli hanella
on muuta hallitusjdsenyyteen rinnastettavaa kokemusta tydeldkelaitoksesta, tai hdn suorittaa
kattavan perehdytyskoulutuksen. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan hyvia sijoitustoiminnan
asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikédli véhintddn yhdelld kolmasosalla hallituksen
jisenistdi on hyvd sijoitustoiminnan asiantuntemus. Finanssivalvonta suosittaa, ettd
tydeldkevakuutusyhtion hallituksen valiokuntia valittaessa varmistutaan siité, ettd valiokunnan
jésenilld on valiokunnan toimialaan nihden riittdvd ammattitaito ja patevyys.
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Toimitusjohtajan osalta laissa sdddetyt kelpoisuusvaatimukset tdyttyvit Finanssivalvonnan
tulkinnan mukaan riittdvén pitkin vastaavanlaisissa tehtédvissd hankitun tydkokemuksen kautta
tai riittdvén pitkdn muun tydokokemuksen sekd kattavan koulutus- ja perehdyttdmisohjelman
kautta. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan vastaavanlaisen tydkokemuksen voi hankkia
toimimalla tydeldkevakuutusalalla vastuullisissa tehtdvissd ja muun tyokokemuksen voi
hankkia toimimalla rahoitus- tai vakuutusalalla vastuullisissa tehtdvissd. Finanssivalvonta
suosittaa, ettd koulutus- ja perehdyttimisohjelma késittdd erityisesti tydeldkevakuutus- ja
sijoitustoimintaan seka liikkeenjohtoon liittyvid osa-alueita.

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan kelpoisuudella tarkoitetaan my6s hallintoelimid
kokonaisuutena koskevia kollegiaalisia kelpoisuusvaatimuksia. Finanssivalvonta suosittaa, ettd
kaikki johtoa koskevat kelpoisuusvaatimukset saatetaan etukéteen ehdokkaita asettavien
tahojen ja nimityspéatoksié tekevien hallintoelinten tietoon. Liséksi Finanssivalvonta suosittaa,
ettd tyoeldkevakuutusyhtiolld on asianmukaiset toimintamallit ja kirjalliset toimintaperiaatteet
kelpoisuusvaatimusten tiyttymisen ja niiden seurannan varmistamiseksi.

2.2 Vakuutusyhtididen johdon kelpoisuusvaatimusten séintely

Vakuutusyhtidlaissa sdddetddn henki-, vahinko- ja jilleenvakuutusyhtididen johdon pitevyys-
ja kokemusvaatimuksista. Hallituksen jdsenen, yhtidn toimitusjohtajan ja keskeisistd
toiminnoista vastaavien henkildiden on oltava hyvdmaineisia ja heilld on oltava tehtdvin
hoitamisen vaatima ammatillinen péatevyys ja kokemus. Sadntely vastaa Solvenssi II -direktiivin
42 artiklassa toiminnasta tosiasiallisesti vastaavien ja muissa keskeisissid tehtdvissd olevien
henkildiden sopivuutta ja luotettavuutta koskevaa sédntelyé. Liséksi vakuutusyhtidlain mukaan
hallituksessa on oltava edustettuna sellainen yleinen vakuutustoiminnan tuntemus kuin
vakuutusyhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen.

Hallituksen jdsenten kelpoisuudesta sdidetdén lisdksi tarkemmin komission delegoidussa
asetuksessa (EU) 2015/35 vakuutus- ja jilleenvakuutustoiminnan aloittamisesta ja
harjoittamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/138/EU
tdydentdmisestd.  Delegoidun  asetuksen 258  artiklan mukaan vakuutus- ja
jélleenvakuutusyrityksen tulee varmistaa, ettd hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenilléd
yhdessd on liiketoiminnan asiaankuuluvilla osa-alueilla kelpoisuus, pitevyys, taidot ja
ammatillinen kokemus, joita tarvitaan yrityksen ammattimaiseen johtamiseen ja valvontaan
sekd varmistaa, ettd kullakin hallinto-, johto- tai valvontaelimen yksittdiselld jdsenelld on
annettujen tehtivien edellyttdima kelpoisuus, pétevyys, taidot ja ammatillinen kokemus.

Delegoidun asetuksen 268 artiklassa on erityiset sddannokset, jonka mukaan vakuutus- ja
jalleenvakuutusyritysten on yhdistettdvd toiminnot ja niihin liittyvdt raportointisuhteet
organisaatioonsa tavalla, joka varmistaa, ettd kukin toiminto on vapaa sellaisista vaikutteista,
jotka voivat vaarantaa toiminnon kyvyn hoitaa tehtividén objektiivisesti, rehellisesti ja
itsendisesti. Kunkin toiminnon on toimittava hallinto-, johto- tai valvontaelimen perimmaéisen
vastuun alaisena ja raportoitava kyseiselle elimelle seka tehtiva tarvittaessa yhteisty6td muiden
toimintojen kanssa tehtdviensa hoidon yhteydessd. Toimintoja suorittavilla henkil6illd on oltava
mahdollisuus omasta aloitteestaan kommunikoida muun henkil6stén kanssa, ja heilld on oltava
tehtdviensd suorittamiseen tarvittava toimivalta, resurssit ja asiantuntemus seki rajoittamaton
paésy kaikkiin asiaankuuluviin, tehtévien suorittamista varten tarvittaviin tietoihin. Toimintoja
hoitavien henkildiden on viipyméttd raportoitava vastuualuettaan koskevasta merkittavéstd
ongelmasta hallinto-, johto- tai valvontaelimelle.

Delegoidun asetuksen 273 artiklassa sdddetddn niistdi menettelyistd, joita vakuutus- ja
jélleenvakuutusyritykselld on oltava johdon sopivuus- ja luotettavuusvaatimusten tdyttymisen

5



jatkuvaa varmistamista varten. Vakuutus- ja jilleenvakuutusyritysten on luotava ja pantava
tdytdntdon kirjalliset toimintaperiaatteet ja riittdvdt menetelmit ja ylldpidettdva niitd
varmistaakseen, ettd kaikki yrityksen toiminnasta tosiasiallisesti vastaavat henkil6t tai muita
keskeisid toimintoja hoitavat henkil6t ovat jatkuvasti tehtdviinsd sopivia ja luotettavia
direktiivin 2009/138/EY 42 artiklassa tarkoitetulla tavalla. Henkilon sopivuutta koskevaan
arviointiin on sisdllyttdvd arviointi kyseisen henkilon ammatillisesta ja muodollisesta
patevyydestd sekd vakuutustoimialaa, muita rahoitustoimialoja ja muuta liiketoimintaa
koskevista tiedoista ja kokemuksesta, ja siind on otettava huomioon kyseiselle henkildlle
kohdistetut  vastuut ja tarvittaessa henkilén  vakuutus-, rahoitus-, kirjanpito-,
vakuutusmatemaattinen ja johtamisasiantuntemus. Hallinto-, johto- tai valvontaelimen jésenen
sopivuutta koskevassa arvioinnissa on otettava huomioon yksittéisille jésenille kohdistetut
vastuut, jotta voidaan varmistaa pédtevyyksien, tietojen ja asiaankuuluvan kokemuksen
asianmukainen monimuotoisuus, jolla varmistetaan yrityksen ammattimainen johtaminen ja
valvonta. Arviointiin henkilon luotettavuudesta on sisdllyttdva kyseisen henkilon rehellisyyttd
ja taloudellista vakautta koskeva arvio, joka perustuu ndyttéon henkilon luonteesta ja
kayttdytymisestd ja  liiketoimintatavasta, mukaan lukien arvioinnin  kannalta
tarkoituksenmukaiset rikosoikeudelliset, taloudelliset ja valvontaan liittyvit ndkokohdat.

Euroopan vakuutus- ja lisdeldkeviranomainen EIOPA on lisdksi antanut vahinko- ja
henkivakuutusyhtiditd koskevan hallintojirjestelmdd koskevan ohjeen. Ohjeen kohdassa 1.43
on ohje siitd, mistd osa-alueista vahinko- ja henkivakuutusyhtion hallintoelimen jésenilla
kokonaisuutena tulisi vahintdén olla osaamista.

2.3 Tydelikevakuutusyhtiditi koskevan sifintelyn muutostarpeet
2.3.1 Hallintoneuvosto

Henki- ja vahinkovakuutusyhtidissi hallintoneuvosto on vapaaehtoinen toimielin. Sen sijaan
tyoeldkevakuutusyhtidissd hallintoneuvosto on katsottu niin tirkedksi, ettd se on pakollinen
toimielin. Téhén on saattanut vaikuttaa esimerkiksi se, ettd tydeldkevakuutusyhtidissé
omistajilla ei ole vastaavaa intressid valvoa yhtion toimintaa kuin osakeyhtidissd yleisesti.
Hallintoneuvostolla tulisi olla riittdvd4 asiantuntemusta, jotta se voi tuloksellisesti hoitaa
tehtdvadnsd. Tamén vuoksi hallintoneuvostolla tulisi olla tehtiviensé vaatimaa asiantuntemusta.
Kéaytdnnossd tdma olisi tietimystd tyoeldkevakuuttamisesta, mutta asiantuntemus ei rajoitu
pelkéstdén siihen. Esimerkiksi valvontatehtdvénsd hoitamiseksi hallintoneuvostossa olisi hyva
olla tarvittavaa osaamista ja ymmérrystd tydeldkeyhtion hallinto- ja ohjausjdrjestelmén
toiminnasta. Hallintoneuvoston jésenelld ei ole myoskddn hyvémaineisuusvaatimusta, joka
kuitenkin kdytdnnossd on otettu huomioon. Tdmin takia olisi perusteltua sddtda
hallintoneuvostoa koskevista patevyysvaatimuksista.

2.3.2 Hallitus

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jasenelld on oltava hyvd tyoeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemus. Tama on vélttimiton vaatimus, jotta yhtion toiminnan asiantunteva johtaminen
olisi mahdollista. Tyoeldkevakuutustoiminta on osa sosiaalivakuutustoimintaa ja lakisééteisen
sosiaalivakuutuksen toimeenpanoa. Tyoeldkevakuutusyhtion tehtdvdnd on harjoittaa
sosiaaliturvaan kuuluvaa lakiséddteistd eldkevakuutusliikettd hoitamalla lakisdéteisen
eldketurvan toimeenpanoa ja yhtidlle titd varten kertyvid varoja vakuutusten késittdmét edut
turvaavalla tavalla. Se, ettd vaatimus hyvésta tyoeldkevakuutustoiminnan tuntemuksesta koskee
jokaista hallituksen jédsentd, on perusteltua, koska kyseessa on yhtion toiminnan
perustarkoituksen tuntemus, jonka tulee vaikuttaa kaikkeen toimintaan
tyoeldkevakuutusyhtiossa.



Hallituksen jédsenet nimittdd tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto, jonka on nimityksid
tehdessdén kyettivd arvioimaan nimitettdvien henkildiden ty6elédkevakuutustoiminnan
tuntemuksen riittdvyyttd. Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jidsenten muutoksista on
ilmoitettava Finanssivalvonnalle, joka valvoo tyoeldkevakuutusyhtidlain noudattamista.
Ilmoituksessa on esitettava selvitys siitd, ettd hallituksen jasenet tayttavit sille laissa sdddetyt
vaatimukset.

Tyoeldkevakuutusyhtiolaissa ei ole sddnnoksid siitd, miten tydeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemus madritelldin tai miten se voidaan osoittaa. Tdméd voi aiheuttaa
hallintoneuvostolle vaikeuksia arvioida nimitettdvien henkildiden kelpoisuutta, vaikka
hallintoneuvoston tulee ennen nimityspéaitoksid kyetd varmistumaan asiasta. Finanssivalvonnan
ohjeet hallituksen jdsenen pétevyys- ja kokemusvaatimuksista tdsmentévét lain vaatimusta ja
auttavat hallintoneuvostoa kelpoisuuden ennakollisessa arvioinnissa.

Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan hyvad tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta
koskeva vaatimus tdyttyy, mikdli hallituksen jdsenelldi on vastaavaa kokemusta toisen
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksesta tai muuta hallituksen jasenyyteen rinnastuvaa kokemusta
tyoelédkelaitoksesta tai hallituksen jésenen tulee suorittaa kattava perehdytyskoulutus. Ohjeet
kaventavat mahdollisten nimitettivien henkildiden piirid, kun vaatimuksena on hallituksen
jisenyys tai sithen rinnastuva kokemus tyoeldkealalla. Toisaalta mahdollisuus tiyttad edelld
mainittu  vaatimus  kattavan  perehdytyskoulutuksen kautta puolestaan laajentaa
kelpoisuusvaatimukset tayttdvien henkildiden piirid.

Hallituksen jéseneltd ei tydeldkevakuutusyhtidlaissa vaadita liikkeenjohdollista osaamista,
vaikka tyoeldkevakuutusyhtidlain mukaan hallituksen ja toimitusjohtajan on johdettava yhtiota
ammattitaitoisesti, terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden sekd luotettavaa hallintoa
koskevien periaatteiden mukaisesti. Toisin kuin henki- ja vahinkovakuutusyhtididen kohdalla
tyoeldkevakuutusyhtididen hallituksen jaseniltd ei laissa edellytetd yleistd tehtdvan hoitamisen
edellyttimaa ammatillista patevyyttd ja kokemusta. Tyodeldkeyhtion hallitus on vastuussa yhtion
toiminnasta, silld hallitus on yhtion ylin hallinto-, johto-, ja valvontaelin. Vaikka
tyoeldkevakuutusyhtion toiminta on osa lakisédéteisen sosiaalivakuutuksen toimeenpanoa,
toimintaa harjoitetaan yksityisen vakuutusyhtion muodossa. Tyoeldkevakuutusyhtiot
harjoittavat ~ laajaa  sijoitustoimintaa ja ne  my0s  kilpailevat  keskendén.
Tyoeldkevakuutusyhtidlaissa on sddnndksid yhtion luotettavan hallinnon jarjestdmisesta.
Tyoeldkevakuutusyhtilain ~ mukaan  yhtidlla on oltava hallituksen  hyviksyma
jatkuvuussuunnitelma. Liséksi tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava hallituksen hyvéksymit
kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajirjestelméasta,
sisdisen tarkastuksen jérjestimisestd, palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen
jarjestimisestd. Tydeldkevakuutusyhtion hallituksen tehtévien ja hallituksen jdsenten vastuun
sekd laissa edellytettdvien pdtevyys- ja kokemusvaatimusten vililld on osittainen epdsuhta,
jonka korjaamiseksi sdédntelyé tulisi tdydentda.

Tyoeldkevakuutusyhtiolain  mukaan hallituksessa on oltava hyvd sijoitustoiminnan
asiantuntemus. Kyseessé on koko hallitusta kollegiona koskeva vaatimus. Hallituksessa voi olla
siten jdsenid, joilla ei ole lainkaan sijoitustoiminnan asiantuntemusta. Hallituksen jésenilld voi
olla myds toisiaan tdydentéivdéd sijoitustoiminnan eri osa-alueisiin liittyvdd osaamista.
Tyoelakevakuutusyhtiot harjoittavat laajaa sijoitustoimintaa, jossa onnistumisella on
olennainen merkitys vakuutettujen etujen turvaamisessa. Tydeldkevakuutusyhtid pyrkii
saamaan sijoituksille korkeaa tuottoa laissa sallitulla riskilld. Osa sijoitustuotoista voidaan
palauttaa yhtiossd vakuutuksenottajina oleville tyonantajille asiakashyvityksind. Tuottojen
avulla myos tyoelikemaksut voidaan pitdd alhaisempina tyoelikejérjestelméssa.



Tyoeldkevakuutusyhtiolain ~ sdéntely  hallitukselta  edellytettivéstd  kollegiaalisesta
sijoitustoiminnan asiantuntemuksesta on joustava sddnnds, joka mahdollistaa monenlaiset
hallituskokoonpanot. Sddnnds on katsottu riittdviksi varmistamaan sijoitustoiminnan
asiantuntemus hallituksessa. Toisaalta joustava sddnnds on sanamuodoltaan tulkinnanvarainen
eikd hallintoneuvostolla ole hallituksen jésenid nimittdessédén varmaa tietoa siitd, tayttyyko lain
edellyttima sijoitustoiminnan asiantuntemus hallituksessa. Finanssivalvonta on antanut ohjeen
siitd, milloin hallituksessa katsotaan olevan riittdva sijoitustoiminnan asiantuntemus. Ohjeen
mukaan hallituksessa on hyvé sijoitustoiminnan asiantuntemus, jos vahintdén kolmasosalla
hallituksen jdsenistd on hyvéd sijoitustoiminnan asiantuntemus. Se, miten hyvii
sijoitustoiminnan asiantuntemusta arvioidaan, jad epdselvdksi. Tamén takia sijoitustoimintaa
koskien tulisi tismentdd vaatimuksen kollektiivista luonnetta ja sisdltoa.

Toisin kuin henki- ja vahinkovakuutusyhtiditd koskevassa sddntelyssd tydeldkeyhtion
hallitukselle ei kollegiona aseteta muita patevyysvaatimuksia kuin hyvé sijoitustoiminnan
asiantuntemus. Vakuutusyhtiolain mukaan hallituksessa tulee olla yhtién toiminnan laatuun ja
laajuuteen ndhden riittdvd yleinen vakuutustoiminnan tuntemus ja komission delegoidun
asetuksen mukaan hallituksen jésenilld on oltava yhdessa liiketoiminnan osa-alueilla patevyys,
jota tarvitaan yhtion ammattitaitoiseen johtamiseen. Tyoeldkevakuutusyhtididen sdéntelyssé ei
edellytetd hallitukselta kollegiona yleistd vakuutusliiketoiminnan tuntemusta, vaikka kyseessa
on yksityisen yhtion muodossa harjoitettava toiminta. Vaikka tydeldkevakuutusyhtididen
toiminta on osa sosiaalivakuutuksen toimeenpanoa, yhtiomuotoista toimintaa koskevat padosin
samat liikkkeenjohdolliset vaatimukset kuin muutakin vakuutusliiketoimintaa kuten esimerkiksi
yhtion  luotettavan  hallinnon  jérjestimistd  koskeva  vaatimus.  Téltd  osin
tyoeldkevakuutusyhtididen sdéntely eroaa henki- ja vahinkovakuutusyhtididen sédntelysté ja
tdméin vuoksi olisi perusteltua lisitd hallitukselle kollegiona my6s muu tehtdvén hoitamisen
vaatima ammatillinen patevyysvaatimus.

2.3.3 Keskeisistd toiminnoista vastaavat henkilot

Tyoeldkevakuutusyhtidlaissa ei madritelld, mitkd yhtion hallintoon kuuluvat toiminnot ovat
keskeisid toimintoja. Laissa ei mydskddn sdddetd hallituksen tehtdviksi mééritelld, mitka
toiminnot ovat keskeisid toimintoja. Kun keskeisid toimintoja ei ole maédritelty,
tyoeldkevakuutusyhtidlaissa ei myoskdéin sdddetd patevyys- ja kokemusvaatimuksia keskeisisti
toiminnoista vastaaville henkil6ille.

Riskien asianmukaiseen hoitamiseen tarvitaan vakavaraisuuspiddomaa koskevien vaatimusten
liséksi toimiva hallintojérjestelma. Hallintojérjestelméén kuuluvat toiminnot, joilla on valmius
suorittaa kadytinndssé tiettyja hallintotehtidvid. Tyoeldkevakuutusyhtion hallintojarjestelméssi
tulee lain mukaan olla yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden riittdva riskienhallinta,
sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus. Tyoeldkevakuutusyhtion hallintojérjestelmén ja riskien
hallinnan kannalta keskeisissd ja vastuullisissa tehtdvissd toimivien henkiloiden pitevyys- ja
kokemusvaatimuksista olisi perusteltua séétdd laissa, koska niissd tehtdvisséd toimivilla on
hallituksen jadsenten lisdksi olennainen vaikutus yhtion toiminnan onnistumiseen ja
vakuutettujen etujen turvaan. Tydeldkevakuutusyhtion hallituksen tulisi maéritelld yhtion
keskeiset toiminnot ja keskeisistd toiminnoista vastaaville tulisi asettaa péatevyys- ja
kokemusvaatimukset.

2.3.4 Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Lain 12 § sisdltdd tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen ja hallintoneuvoston jidsenten sekd
toimitusjohtajan erityisid kelpoisuusehtoja késittdvit vaatimukset. Pykéldn 3 momentin
tarkoituksena on ollut turvata lain 2 §:ssd sdddettyd toiminnan tarkoituksen toteutumista ja

8



vahentid riskid eri finanssialan roolien sekaantumisesta. S&annos on alun perin ollut sellainen,
ettd hallintoneuvoston ja hallituksen kaikkien jdsenten lukumé&érdstd enemmistén oli oltava
riippumattomia péaatoksentekijoitd siten, ettd he eivit olleet saman luotto- tai rahoituslaitoksen
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenid (HE 255/1996 vp). Jasenten enemmistd ei myodskdin
saanut olla tallaisten yhtididen palveluksessa. Tdlloin oli tarkoituksena estid se, ettei tdllaisen
ulkopuolisen yrityksen johto enemmist6lléén miehittiisi tydeldkevakuutusyhtion hallintoa.

Sadnnostd kiristettiin merkittdvasti vuonna 2007 voimaan tulleilla muutoksilla (HE 76/2006
vp). Tiukentamisella pyrittiin vahvistamaan riippumattomuutta muusta vakuutus- ja
litketoiminnasta ja korostamaan sité ldhtokohtaa, ettei tydeldkevakuutusyhtiolld saa olla muita
toiminnan tavoitteita kuin lakiséditeisen tydelikejarjestelmén hoitaminen. Tamén turvaamiseksi
on katsottu, ettd luottamustehtéivissd tai toimitusjohtajana olevien henkildiden on oltava
riittdvin itsendisid suhteessa muiden finanssialan yhteisdjen liiketoimiin ja rajoitettu
sidonnaisuutta nimenomaan finanssialan yrityksiin.

Saantelyn tarkoituksena on ollut korostaa tydeldkevakuutusyhtididen keskittymistd hoitamaan
vain tydeldkevakuutustoimintaa. Néistd syistd sidonnaisuusséédntelyd pidetddn edelleen
tarpeellisena, koska tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan erillisyys ja itsendisyys suhteessa
muihin finanssialan toimijoihin on varmistettava. Sidonnaisuussédédntelyd tulisi kuitenkin
kohtuullistaa, koska kdytinndssd on osoittautunut haastavaksi saada hallituksen jdseniksi
riittdvésti patevyysvaatimukset tdyttdvid henkil6itd, joilla ei olisi mitddn sidonnaisuutta.
Patevyysvaatimukset tayttavit henkilot ovat kdytdnndssé usein finanssialaan palvelussuhteessa
tai luottamustehtdvdssd. Tamidn takia ns. sidonnaisten jisenten sallittua madrdd ja
sidonnaisuuden perustetta olisi perusteltua muuttaa ja siten helpottaa pétevyysvaatimukset
tdyttdvien hallitusten jésenten nimittdmistd hallitukseen. Sidonnaisuuden aiheutuminen
hallintoneuvoston ja hallituksen jésenille rajoitettaisiin ldhtokohtaisesti toiseen finanssialan
yhteisdon palvelussuhteessa olemiseen.

2.4 Eldketurvakeskusta koskeva vahingonkorvaussiintely

Eldketurvakeskus on tydeldketurvan ja kehittdmisen yhteiselin, jolla on julkisia hallintotehtavia.
Néistd osaan liittyy julkisen vallan kéyttod. Eldketurvakeskuksen hallituksen tehtévistd ja
paatoksenteosta sdddetddn Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 10 §:ssd. Sen
mukaan Eldketurvakeskuksen hallitus johtaa ja kehittad Eldketurvakeskuksen toimintaa. Lisdksi
hallituksen tehtdvani on laatia vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelma seka tilinpaatos, joka
késit-tdd my0Os toimintakertomuksen, laatia Eldketurvakeskuksen tyojérjestys, ottaa ja erottaa
Eldketurvakeskuksen toimitusjohtaja ja muut johtajat sekd sopia heidén palkkauksestaan ja
muista toimenhoidon ehdoista, paéttdd muut periaatteellista laatua olevat tai muuten tarkeét
asiat, jos ne eivit kuulu edustajistolle sekd kantaa ja vastata Eldketurvakeskuksen puolesta.
Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimitusjohtajalle, johtajille ja toimihenkildille.

Valtioneuvoston asetuksessa Eldketurvakeskuksesta sdddetddn muun muassa hallituksen
tehtdviastd edustajiston koolle kutsumisessa sekd Eldketurvakeskuksen nimen kirjoittamisesta.

Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuusta ei ole sdddetty Eldketurvakeskuksesta annetussa
laissa. Siten vahingonkorvausvastuuseen sovelletaan vahingonkorvauslain sdénnoksia.

Vahingonkorvauslain (412/1974) 3 luvun 2 §:ssd sdddetddn julkisyhteison velvollisuudesta
korvata julkista valtaa kéytettdessd virheen tai laiminlydnnin johdosta aiheutunut vahinko.
Samassa lainkohdassa todetaan, ettd sama korvausvelvollisuus on muulla yhteis6ll4, joka lain,
asetuksen tai lakiin sisdltyvin valtuutuksen perusteella hoitaa julkista tehtivda. Vastuu



yhteis6lld on kuitenkin vain, milloin toimen tai tehtdvan suorittamiselle sen laatu ja tarkoitus
huomioon ottaen kohtuudella asetettavia vaatimuksia ei ole noudatettu.

Virkamiehen vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahingonkorvauslain 4 luvun 2 §:mn 1
momentissa. Saman luvun 2 §:n 4 momentin mukaan samaa perustetta kuin virkamiehen
vahingonkorvausvastuussa, sovelletaan, jos joku muu, olematta 4 luvussa tarkoitetussa
palvelussuhteessa 3 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun yhteisoon, aiheuttaa vahingon julkista valtaa
kayttiessadn.

Edelld kuvatun mukaisesti julkista tehtivdd hoitavaan yhteisoon muussa kuin 4 luvun
mukaisessa  palvelussuhteessa  olevan  henkilon  vahingonkorvauslain ~ mukainen
vahingonkorvausvastuu néyttdisi rajoittuvan julkista valtaa kéytettdessd aiheutettuun
vahinkoon. Lisdksi vahingonkorvauslain korvausvastuu koskee pédsddntdisesti hyvitystd
henkild- ja esinevahingosta seka tietyin edellytyksin kdrsimyksestd. Vahingonkorvaus kasittaa
hyvityksen taloudellisesta vahingosta, joka ei ole yhteydessé henkil6- tai esinevahinkoon, vain,
jos vahinko on aiheutettu rangaistavaksi sdddetylla teolla, julkista valtaa kdytettidessa tai milloin
tdhdn muissa tapauksissa on erittdin painavia syitd. Eldketurvakeskuksen hallituksessa
késiteltdvissd asioissa ei yleensd ole kyse asioista, joissa kaytettdisiin julkista valtaa. Tdmén
takia olisi perusteltua sddtdd hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuusta siten, ettd
vahingonkorvausvastuun alaisuuteen tulisi myds ne tilanteet, joissa ei ole kaytetty julkista
valtaa.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on lakisdéteisen tyOeldketurvan toimeenpanosta huolehtivien
tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoa ja toimivaa johtoa koskevien pidtevyys- ja
kokemusvaatimusten tarkentaminen ja tdydentdminen. Tarkoituksena on yhtendistdd
kelpoisuusvaatimuksia muihin vakuutusyhtidihin seki eldkesdétidihin ja -kassoihin verrattuna.

Tyoelakevakuutusyhtididen keskeisen taloudellisen vallankdyton vuoksi niiden toimintaa tulee
pyrkid sdédntelyn selkeydelld ja toiminnan ldpindkyvyydelld tehdd ymmérrettédviaksi.
Tyoeldkevakuutusyhtiot hoitavat merkittdvén osan kansalaisten elédketurvan varmistamisesta ja
eldkkeiden rahoittamiseen varattujen merkittdvien elédkerahastojen hallinnoinnista. Tésta syysti
niiden on tirkeda noudattaa korkeita eettisid standardeja ja varmistaa, etti toiminta on avointa,
lapindkyvéd ja vastuullista. Ymmaérrettiva ja selked sidonnaisuussééntely auttaa varmistamaan
ndiden tavoitteiden toteutumisen.

Eldketurvakeskusta koskevan vahingonkorvaussddntelyn muutoksen tavoitteena on selkeyttia
Eldketurvakeskuksen hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuuta ja lisdtd ldpindkyvyyttd
sekd tuoda vahingonkorvausvastuun alaisuuteen myos ne tilanteet, joissa ei kaytetd julkista
valtaa.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

4.1 Keskeiset ehdotukset

4.1.1 Tyoeldkevakuutusyhtiolakiin tehtdvat muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydeldkevakuutusyhtidistdi annettuun lakiin liséttdisiin
hallintoneuvostoa koskien uusia patevyysvaatimuksia. Hallintoneuvoston jasenille liséttdisiin

hyvémaineisuusvaatimus ja hallintoneuvostolle asetettaisiin vaatimus
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksesta.
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Hallitukseen liittyen ehdotetaan, ettd hallituksessa tulisi kollegiaalisena vaatimuksena olla
hyvin sijoitustoiminnan asiantuntemuksen liséksi muuta hallituksen tehtdvdn hoitamisen
vaatimaa ammatillista patevyyttd ja kokemusta. Lisdksi molempia hallintoelimid koskien
muutettaisiin sidonnaisuutta koskevaa sddnnosti. Johdon erityistd kelpoisuusvaatimuspykélaa
muutettaisiin siten, ettd hallintoneuvoston puheenjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan seka
puolet muista jésenistd olisi oltava henkil6itd, jotka eivdt ole palvelussuhteessa tai
toimitusjohtajana pykaldssa luetelluissa yhtidissé, yhteisoissa tai laitoksissa. Hallintoneuvoston
ja hallituksen puheenjohtajat eivit myOskéén saisi olla ndiden muiden finanssialan yhteisdjen
hallintoelinten jdsenid.

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen olisi maériteltivd, mitkd ovat tyoeldkevakuutusyhtion
keskeiset toiminnot. Hallituksen maéaérittelemien ja hallintojérjestelmén ja riskienhallinnan
kannalta keskeisissd ja vastuullisissa tehtdvissd toimivien henkildiden pétevyys- ja
kokemusvaatimuksista sdddettdisiin laissa, koska ndissd tehtdvissd toimivilla on hallituksen
jasenten lisdksi olennainen vaikutus yhtién toiminnan onnistumiseen ja vakuutettujen etujen
turvaamiseen.

Lisdksi lakiin tehtdisiin muita pienempid muutoksia. Yleisié hallintovaatimuksia koskevaa
pykalda tismennettéisiin mm. siten, ettd yhtiolld olisi oltava riittdvit menettelyt ja hallituksen
hyviksymait kirjalliset toimintaperiaatteet yhtién toimitusjohtajan ja hallituksen jdsenten seké
keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen
varmistamisesta. Lakia ehdotetaan tdismennettdviaksi myds siten, ettd tydeldkevakuutusyhtion
tarkastusasioita késittelevddn valmisteluvaliokuntaan, sen tehtéviin ja jéseniin sovellettaisiin
osakeyhtidlain tarkastusvaliokuntaa koskevia sddnnoksia.

4.1.2 Eldketurvakeskuksen hallituksen jisenen vahingonkorvausvastuu

Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin ehdotetaan lisédttdvéksi uusi sddnndos, jossa sidddettéisiin
Eldketurvakeskuksen hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuusta hidnen tissi tehtivéssdin
aiheuttamastaan vahingosta Eldketurvakeskukselle toimimalla Eléketurvakeskuksesta annetun
lain tai sen nojalla annetun asetuksen vastaisesti tai muutoin tahallisesti tai tuottamuksesta.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Tyoeldkevakuutusyhtididen johdon pétevyys- ja kokemusvaatimusten tarkistaminen vaikuttaa
tydeldkevakuutusyhtididen toimintaan. Taloudellisen toimintaympériston muutosten ja niiden
vaikutusten arviointi on keskeinen osa hallituksen ja muun ylimmén johdon tydnkuvaa.
Tyoeldkevakuutusyhtididen johdon pétevyys- ja kokemusvaatimusten tarkentamisen arvioidaan
entisestddn tehostavan yhtididen hallintojérjestelméai siten, ettd toimintaan kohdistuvia riskeji
ennakoidaan ja niihin varaudutaan aiempaa paremmin. Myo0s korjaavat toimenpiteet suoritetaan
oikea-aikaisesti ja tehokkaasti. Kustannusten voidaan arvioida olevan kohtuullisia
saavutettaviin hydtyihin ndhden.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun lain voimassaolon
jatkamisella ei ole vaikutusta valtion menoihin edelliseen vuoteen verrattuna.

4.2.2 Vaikutukset viranomaisten ja Eldketurvakeskuksen toimintaan

Vaikutukset Finanssivalvonnan toimintaan arvioidaan muodostuvan péddosin mydnteisiksi,
vaikka esitys lisdisi hieman Finanssivalvonnan tyo6tehtévid. Finanssivalvonnan tehtdvind on
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muun muassa valvoa, ettd tyoeldkevakuutusyhtion hallinnointi- ja ohjausjérjestelmit ovat
riittdvit ja luotettavat. Ehdotettavien hallintoneuvostoa, hallitusta ja keskeisistd toiminnoista
vastaavien henkildiden pétevyyttd- ja kelpoisuutta koskevien sdédnndsten voidaan arvioida
tukevan valvontatehtdvén toteuttamista, eivitkd ne olennaisesti lisdisi valvonnan tyOmaaraa.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain muuttaminen hallituksen vahingonkorvausvastuun osalta
selkeyttdisi oikeustilaa ja laajentaisi vahingonkorvausvastuun koskemaan myos niitd vahinkoja,
joita hallituksen jdsen tdssd tehtdvdssdén julkista valtaa kéyttdméttd aiheuttaisi
Eldketurvakeskukselle. Lain sdédnnds selkeyttdisi hallituksen vastuita ja lisdisi ldpindkyvyytta,
joten silld olisi myonteisid vaikutuksia Eldketurvakeskukselle.

4.2.3 Vaikutukset tydeldkevakuutusyhtididen toimintaan

Esityksen myo6té tyoeldkeyhtididen hallintoa ja toimivaa johtoa koskeva sdintely lisdantyisi,
mitd voidaan pitdé perusteltuna toisaalta ottaen huomion tydeldkevakuutusyhtiéiden toiminnan
yhteiskunnallinen merkitys ja muita eldkelaitoksia sekd vakuutusyhtioitad koskeva sééntely.

Tyoelakevakuutusyhtiolakiin lisdttdvaksi ehdotettavien, hallintoneuvostoa, hallitusta ja
keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden pétevyys- ja kokemusvaatimusten muutoksilla
ei arvioida olevan tyoeldkejirjestelmddn suurta vaikutusta eikd merkittdvid muutoksia
tyoeldkevakuutusyhtididen toimintaan. Tydeldkevakuutusyhtiot ovat jo nykyisin ottaneet
asianmukaisesti huomioon tehtivdn vaatiman asiantuntemuksen valintoja tehdessddn.
Vaatimuksia hallintoneuvoston jidsenten hyvamaisuudesta voidaan pitdd luonnollisina
tyoeldkevakuutusyhtion  pakollisessa  hallintoelimessd.  Lisédksi  ottaen  huomioon
hallintoneuvoston tehtivit, myds tyoelédkevakuutustoiminnan asiantuntemusta
hallintoneuvostossa voidaan pitidd perusteltuna.

Hallitukselle kollegiona liséttdvéiksi ehdotettavan muun tehtdvén hoitamisen vaatima
ammatillinen patevyys ja kokemusvaatimuksen voidaan arvioida aiheuttavan hallinnollisen
tyon lisdéntymistd. Samoin keskeisisté toiminnoista vastaaville henkil6ille asetettavat patevyys-
ja  kokemusvaatimukset. Heiddn osaltaan hallinnollista taakkaa lisdd erityisesti
Finanssivalvonnalle tehtévat ilmoitukset.

Tyoeldkevakuutusyhtidlaissa on sddnnokset, joilla pyritddn turvaamaan tydelakevakuutusyhtion
toiminnan itsendisyys suhteessa muuhun vakuutus- ja liiketoimintaan (mm. HE 96/2014 vp).
Téssd tarkoituksessa lain 12 §:ssé on rajoituksia hallinnossa mukana oleville henkil6ille
osallistua muiden vakuutusyhtididen, luotto- ja rahoituslaitosten tai niiden omistusyhteiséjen
toimintaan tai hallintoon. Mitdén kiinti6itd tai rajoituksia muuhun liiketoimintaan kuin
finanssialaan ei kuitenkaan ole tehty.

Ehdotetun muutoksen tarkoituksena olisi keventdd sidonnaisuussdédntelyd. Muutoksen jilkeen
tyoeldkevakuutusyhtion koko hallintoneuvosto tai hallitus, puheenjohtajia lukuun ottamatta,
voisi koostua esimerkiksi vakuutusyhtididen tai luottolaitosten hallituksen jdsenista.
Muutoksella edistetddn sitd, ettd tydeldkevakuutusyhtion hallintoon olisi helpompi saada
asianmukaisen pdtevyyden ja osaamisen omaavia henkil6itd ja ndin  ollen
tyoeldkevakuutusyhtididen hallinnon pédtevyys- ja osaamistaso voisi nousta. Samasta
vakuutusyhtiosté, luotto- tai rahoituslaitoksesta tai niitéd koskevasta konsernista tai rahoitus- ja
vakuutusryhmien valvonnasta annetussa laissa tarkoitetusta ryhmittymaésti saisi kuitenkin olla
palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana olevia tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen
jasenind olevia enintddn yksi kolmasosa jasenistd. Tdma séilyttdisi edelleen sen, ettd yksittidisen
ulkopuolisen finanssialan yrityksen johto ei saisi enemmistdasemaa hallituksessa.
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Tyoeldkevakuutusyhtididen johdolle asetettavien pitevyys- ja kokemusvaatimusten
tarkistaminen saattaisi vihentéé niiden henkildiden méaraé, jotka ndma vaatimukset tayttavit ja
tdlld voisi olla myds haitallisia vaikutuksia yhtiéiden toimintaan. Pédtevyyden voi kuitenkin
hankkia koulutuksella, joten esimerkiksi patevien hallinnon jdsenten méérdn vdheneminen ei
ole todennékdista.

Tarkastusvaliokuntaa koskeva muutos voi lisdtd tarkastusvaliokunnan tehtdvia.
Osakeyhtiolaissa ~ sdddetddn  tarkastusvaliokunnan  vdhimmdistehtidvistd  ja  jos
tyoeldkevakuutusyhtion tarkastusvaliokunta ei télld hetkelld hoida osakeyhtitlaissa sdddettyja
tehtdvid, tulee sille uusia tehtdvia hoidettavaksi.

4.2.4 Vaikutukset etuudensaajiin

Tyoeldkevakuutusyhtiolain tai Eldketurvakeskuksesta annetun lain muutoksilla ei ole vilitonta
vaikutusta etuudensaajiin.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ehdotus perustuu ty6elédkevakuutusyhtiditd koskevien pétevyys- ja kokemusvaatimusten osalta
padosin Finanssivalvonnan tekemdidn lainsdddéntdaloitteeseen, joten hallituksen esityksen
valmistelussa ei ole arvioitu sitd vaihtoehtoa, ettd tydeldkevakuutusyhtioitid koskevia pitevyys-
ja kokemusvaatimuksia ei tdismennettdisi. Valmistelussa on harkittu tyoeldkevakuutusyhtididen
patevyys- ja kokemusvaatimuksia koskevan sdintelyn maédrad ja vaativuustasoa ja sitd milté
osin ehdotettavat muutokset jo ovat osa yhtididen toimivaa hallintoa. Tdmén harkinnan pohjalta
on péaadytty ehdotettaviin muutoksiin.

6 Lausuntopalaute

Hallituksen esityksen luonnoksesta jirjestettiin lausuntokierros ajalla 8.5.2024-18.6.2024.
Lausuntoja saatiin yhteensd 13 taholta. Lausunnon antoivat Akava ry, Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK, FEldkesddtioyhdistys ESY ry, Eldketurvakeskus, Finanssiala ry (FA),
Finanssivalvonta, Keva, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Suomen Ammattiliittojen
keskusjdrjest6 SAK ry, STTK ry, Suomen Yrittdjat, Tyoeldkevakuuttajat TELA ry ja
Valtiovarainministerio. Kaikki esityksestd annetut lausunnot sekd niistd laadittu
lausuntoyhteenveto ovat luettavissa julkisessa palvelussa osoitteessa
https://stm.fi/hanke?tunnus=STMO033:00/2021.

Lausunnonantajat pitivit esitystd pddosin kannatettavana ja tyOeldkevakuutusyhtididen
hallinnon ja johdon pitevyys- ja kokemusvaatimusten tarkistamista tarpeellisena.
Sidonnaisuussédantelyyn ehdotetuista muutoksista annettiin eridvid huomioita. FA ja Tela pitivét
tarkedna, ettd esitys siséltdd muutoksia johdon erityisid kelpoisuusvaatimuksia koskevaan 12
§:48n ja ettd pykdldn rajoitusehtojen hollentdminen véhintdén esityksen mukaisesti olisi
valttimatonta.

Finanssivalvonta vastusti sidonnaisuuteen ehdotettuja muutoksia hallintoneuvoston ja
hallituksen jdsenyyksien aiheuttaman sidonnaisuuden osalta. Finanssivalvonta totesi, ettd
sidonnaisuussaintely on osa TVYL:iin sisédltyvid sddnnoksid, joiden tarkoituksena on varmistaa
tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan erillisyys ja itsendisyys suhteessa muihin finanssialan
toimijoihin.  Ehdotettu = muutos  mahdollistaisi  esimerkiksi  sen, ettd  kaikki
tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston ja hallituksen jésenet voisivat olla esimerkiksi
vakuutusyhtion tai luottolaitoksen hallintoneuvoston tai hallituksen jésenid. Ehdotettu muutos
tarkoittaisi myds esimerkiksi sité, ettd tydelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen
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puheenjohtajana voisi toimia henkild, joka on hallintoneuvoston tai hallituksen puheenjohtajana
tai jdsenend tyOeldkevakuutusyhtion keskeisend jakelukanavana toimivassa finanssialan
yhteisOssd. Naiitd kéytdnnon vaikutuksia ei ole kaytdnndssd lainkaan tuotu esiin
sdannosehdotuksen perusteluissa.

Nykyisen sdénnoksen taustalla olevat aiemmat kokemukset riskeistd tydeldkevakuutusyhtion
itsendiselle  toiminnalle tulisi ehdottomasti huomioida sddnndsti muutettaessa.
Tyoeldketoimijoiden paditoksenteon tulee toiminnan luonne kansallisen sosiaalivakuutuksen
keskeisend toimeenpanijana huomioiden olla jatkossakin itsendistd, muista finanssitoimialan
toimijoista riippumatonta ja timaé tulee siéntelylld turvata.

Myoés palkansaajajérjestdt katsoivat, ettd muutoksia olisi tarpeellista vield osin arvioida
uudelleen siitd ndkokulmasta, ettd hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajina toimisi vain
henkiloitéd, joiden sidonnaisuudet eivét vaaranna ty6eldkevakuutusyhtidon riippumattomuutta
suhteessa muihin vakuutus- ja rahoituslaitoksiin.

Eldketurvakeskuksen hallituksen jédsenten vahingonkorvausvastuun selkeyttimistd pidettiin
kannatettavana.

Esitykseen tehtiin muutoksia lausuntopalautteen perusteella. Sidonnaisuussééntelyyn tehtyd
ehdotusta muutettiin siten, ettd hallituksen ja hallintoneuvoston puheenjohtajalta edellytetién
edelleen, ettei hinelld ole sidonnaisuuksia mydskédidn toisen vakuutusyhtion tai luotto- tai
rahoituslaitoksen hallintoon. Myos tarkastusvaliokuntaa koskevaa séédntelyd arvioitiin
tarkemmin ja pééadyttiin tekeméan muutos hallituksen toimintaa koskevaan pykalaén.

Lisdksi  esityksen  perusteluja  tarkennettiin  monilta  osin.  Finanssivalvonnan
madrdyksenantovaltuuksia tdydennettiin TVYL 12 j §:n mukaisten ilmoitusten osalta, mutta
muilta osin méadrdayksenantovaltuuksille ei katsottu olevan tarvetta.

7 Sadnnoéskohtaiset perustelut
7.1 Laki tyoelikevakuutusyhtiostid annetun lain muuttamisesta

9 b §. Hallintoneuvosto. Pykéldssé sdddetddn hallintoneuvostosta. Tydeldkevakuutusyhtiolld on
oltava hallintoneuvosto. Sdannos poikkeaa vakuutusyhtidlain 6 luvun 2 §:n 1 momentista siina,
ettd tyoeldkevakuutusyhtiolld hallintoneuvosto on pakollinen toimielin, kun muilla
vakuutusyhti6illd se on vapaaehtoinen. Tdmén takia olisi tarkoituksenmukaista sdétaa
hallintoneuvoston kelpoisuusvaatimuksista ottaen huomioon hallinnon tehokkuus ja
hallintoneuvoston valvontatehtdva. Lisdksi laintasoinen médérittely lisdisi ennakoitavuutta
henkil6ité hallintoneuvostoon valittaessa.

Pykailaén ehdotetaan liséttévéksi uusi 2 momentti, jonka mukaan hallintoneuvoston jasenen olisi
oltava ensinndkin hyvdmaineinen. Hyvéimaineisuudella tarkoitettaisiin samaa kuin
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jésenten osalta. Hyvdmaineisuuden on vakiintuneesti
katsottu tarkoittavan rajoituksia esimerkiksi rikoslaissa tarkoitettuja rikoksia tehneiden tai
konkurssissa tai litketoimintakiellossa olevien henkil6iden nimittdmiselle
tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoelimiin.

EU-séddntelyssd hyvémaineisuuteen liittyy kunniallisuus ja yhdessd ndmé seikat muodostavat
luotettavuuden. Hyvdmaineisuus on médritelty muun muassa vakuutusten tarjoamisesta annetun
lain 3 luvun 16 §:ssd. Sen mukaan hyvdmaineinen on henkild, jota ei ole lainvoimaisella
tuomiolla tuomittu viiden viimeisen vuoden aikana vankeusrangaistukseen tai kolmen
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viimeisen vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoittavan
hénen olevan ilmeisen sopimaton tehtdvadn. Henkilda ei kuitenkaan pidetd hyvamaineisena, jos
hdn on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton.
Finanssivalvonta on tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoa koskevassa maérdys- ja
ohjekokoelmassaan (Mairdykset ja ohjeet 2/2017, Tydeldkevakuutusyhtididen hallinto)
kiyttinyt samaa maééritelmda (Luku 5, kohta 14, ohje). Finanssivalvonta tulkitsee
nykykdytdnnon mukaan tilanteita tapauskohtaisesti ja kéytdnndssd kyse on ollut henkeen
kohdistuvista rikoksista tai omaisuus- ja talousrikoksista. My6s muut kuin mainitut rikokset
voivat olla peruste katsoa, ettei rikoksiin syyllistynyttd henkil6d voida pitdd hyvimaineisena.
Esimerkiksi KHO:2024:50 ennakkopéétoksen mukaan toisen terveyteen kohdistuvasta
rikoksesta ja huumausaineen kéayttorikoksesta tuomitseminen voi johtaa hyvémaineisuuden
menettdmiseen, jos rikokset osoittavat henkilon olevan ilmeisen sopimaton tehtdvéan.

Tyoeldkevakuutusyhtion ei tarvitsisi tehdd hyvimaineisuudesta ilmoitusta Finanssivalvonnalle,
vaan riittdvaa olisi, ettd yhtion velvollisuutena olisi selvittdd hyvimaineisuus hallintoneuvoston
jasenten osalta. Yhtididen tulisi selvittdd hyvdmaineisuutta kdytettdvissdin olevilla keinoilla eli
kiytinnossd  kysymailld henkilGiltd itseltdén. Finanssivalvonta voisi normaalien
valvontavaltuuksiensa nojalla pyytdé tarvittaessa selvityksié yhtiolta.

Hallintoneuvostossa  olisi my0s oltava sen tehtivien hoitamiseen vaadittavaa
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta. Kyseessd on kollegiaalinen vaatimus eli
tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta ei tarvitse olla kaikilla hallintoneuvoston jasenilld.
Tyoeldkevakuutusyhtidistd annetussa laissa on sddnnelty hallintoneuvoston tehtiavit (TVYL 4
luvun 9 d §). Hallintoneuvosto valitsee tydeldkevakuutusyhtion hallituksen jisenet, vahvistaa
heidén palkkionsa sekéd valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa.
Hallintoneuvostolle ei voida antaa muita tehtdvid, kuin laissa on sdédetty.
Tyo6eldkevakuutusyhtion tehtdvdnd on varmistaa hallintoneuvoston tehtidvien asianmukainen
hoitaminen.

Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksella tarkoitettaisiin osaamista ja ymmaérrystd mm.
tyoelékejarjestelmin toiminnasta ja kilpailusta, toimialaa koskevasta keskeisesté sdédntelysté ja
viranomaismadrdyksisti sekd tyodeldkevakuutusyhtion hallinnosta eli hallinto- ja
ohjausjirjestelmén toiminnasta.

Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta koskeva vaatimus voisi tiyttyd esimerkiksi
kattavan tyoeldkealan perehdytyskoulutuksen kautta. Télloin sen voisi osoittaa esimerkiksi
kyseisen kokonaisuuden sisdltivdin koulutuksen ja sen hyvéksytyn suorituksen avulla.
Koulutuksen mairélld voisi olla tietty opintopistekriteeri. Jos koulutuksen siséltd olisi
tyoeldkealalla yhtendisesti maédritelty, saavutettaisiin hallintoneuvoston jisenten osalta
yhtdldinen osaamisen taso.

Tyoeldkevakuutusyhtid voisi my0s itse kattavasti perehdyttdd hallintoneuvoston jdsenet
tyoeldkevakuutustoimintaan. Lisdksi olisi huomioitava myos se, ettd hallintoneuvoston jdsen ei
tarvitse koulutusta, jos tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus on hankittu esimerkiksi
tyokokemuksen kautta. Kéytdnnossd useat hallintoneuvoston jésenet ovat jo nykyisin kdyneet
kattavan perehdytyskoulutuksen tehtdvéaan valitsemisen jdlkeen eli vaatimus ei merkittdvasti
muuttaisi nykyistd kaytantoa.

Finanssivalvonta on tiydentinyt tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoa koskevaa méérdys- ja
ohjekokoelmaa  hallintoneuvoston  valvontatehtivdd koskien (voimaan 1.4.2024).
Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 d §n 1 momentissa tarkoitettuun
hallintoneuvoston valvontatehtdvdan sisdltyy my0s sen valvominen, ettd hallitus ja
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toimitusjohtaja hoitavat tehtdviddn sdéntelyn mukaisesti. Finanssivalvonta suosittaa, ettd
hallintoneuvoston toteuttama valvonta on jatkuvaa ja ettd hallintoneuvosto kiinnittad
valvonnassa huomiota etenkin yhtidn toiminnan kannalta keskeisiin asioihin. Hallintoneuvoston
tulisi ymmartda hallituksen tehtdvét ja vastuut, koska hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja
toimitusjohtajan  vastuulla olevaa  yhtion  hallintoa. Tyoeldkevakuutusyhtion
hallintojérjestelméllé pyritddn varmistamaan se, ettd yhtiotd johdetaan terveiden ja varovaisten
liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallintoneuvostolta tulisi sen valvontatehtdvén takia vaatia timén tehtavén hoitamisen kannalta
riittdvad tyoeldkevakuutusyhtion hallintojarjestelméan asiantuntemusta, joten
osaamisvaatimuksissa voisi olla siséllollisid eroja verrattuna hallitusta koskeviin vaatimuksiin.
Hallintoneuvoston jédsenilldi ei myoskdén tarvitsisi olla tydeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemusta samaan aikaan, vaan yksittiisten jdsenten tulisi tarvittaessa kouluttautua
valintansa jilkeen. Tyo6eldkevakuutusyhtio vastaa siité, ettd osaamisvaatimus toteutuu ja sdilyy
hallintoneuvostossa.

Tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen osalta olisi otettava huomioon myds
hallintoneuvoston rakenne. TVYL 9 b §:n mukaan hallintoneuvostossa on oltava sellaisia
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tyOnantajia ja
palkansaajia edustavien keskusjirjestdjen ehdottamista henkil6istd. Yhdenmukainen
asiantuntemusvaatimus voisi laajentaa tydeldkevakuutusyhtididen ja sen hallinnossa olevien
tyomarkkinajarjestdjen mahdollisuutta nimittdé uusia jasenia.

9 e §. Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja. Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jdsenen,
varajisenen ja puheenjohtajan on tiytettdvd lainmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Pykilan 2
momenttiin lisittiisiin patevyysvaatimukseksi se, ettd hallituksen jasenill tulisi kollegiaalisena
vaatimuksena olla hyvén sijoitustoiminnan asiantuntemuksen lisdksi muu tehtdvin hoitamisen
vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus.

Hallintoneuvoston tulisi varmistaa, ettd hallituksen jdsenilld yhdessd on yhtion toiminnan
asiaankuuluvilla osa-alueilla ammatillinen pitevyys ja kokemus, joita tarvitaan yhtion
ammattimaiseen johtamiseen. Hallintoneuvoston olisi otettava nima seikat huomioon hallitusta
valittaessa ja varmistettava, ettd hallituksen jdsenistossd sdilyy vaadittava pitevyystaso mm.
kouluttautumisen avulla. Koulutuksella voidaan osoittaa osaamista tyoeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemuksen lisdksi myGs muusta tehtdvdn hoitamisen vaatimasta ammatillisesta
pitevyydesti sekd hyvéstd sijoitustoiminnan asiantuntemuksesta.

Tyoeldkevakuutus on sosiaalivakuutusta, joten muu tehtdvén hoitamisen vaatima ammatillinen
patevyys ja kokemus voisi liittyd esimerkiksi erilaiseen yhteiskunnalliseen osaamiseen, joka
tarkoittaa sitd, ettd hallituksen jdsen tuntee yhteiskunnan rakenteet ja tietdd mihin
tydeldkevakuutustoiminta téssd kokonaisuudessa sijoittuu. Lisdksi se voisi tarkoittaa
esimerkiksi kokemusta erilaisista tyo- ja johtotehtdvisté tai sidosryhmésuhteista, jotka antavat
kykyé arvioida kyseisen yhtion toimintaa osana tyoeldkejirjestelmdd. Tallaisen ammatillisen
patevyyden ja kokemuksen voisi saavuttaa my0s sitd kautta, ettd on toiminut pitkdidn
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksessa tai muissa asianmukaisissa luottamustehtévissa.

Tyoelakevakuutusyhtioilld on suuri merkitys talouseldmaissé, joten muuhun patevyyteen voisi
sisdltyd myo0s liikkkeenjohdollista osaamista, jolla viitataan kykyyn hallita ja johtaa
tyoeldkevakuutusyhtion toimintaa tehokkaasti ja tavoitteiden mukaisesti. Kaikilla hallituksen
jasenilla ei tarvitsisi olla samanlaista osaamista, vaan nimenomaan tarkoituksena olisi katsoa
patevyyttd hallituksessa kokonaisuutena, joka syntyy jdsenten erilaisista tiedoista ja taidoista.
Pohjaa tehtdvin hoitamiseen vaadittavaan ammatilliseen patevyyteen ja kokemukseen toisivat
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myds erilaiset kokemus- ja koulutustaustat eli tehtivddn ei edellytettdisi mitddn tiettyé
koulutusta.

Hallituksen jdsenet vaihtuvat eri aikaan ja osalla uusista jdsenistd ei valttimaittd ole heti
aloittacssa kaikkea vaadittavaa asiantuntemusta. Tietty kokemus on oltava tehtivissi
aloittamisesta alkaen, jolloin puuttuvan osaamisen voisi hankkia koulutuksella my®s hallituksen
jaseneksi valitsemisen jilkeen. Ennakkoperehdyttdminen ei aina ole mahdollista ennen tehtévin
vastaanottamista. Tyoelédkevakuutusyhtio vastaa ja hallintoneuvoston olisi huolehdittava siit4,
ettd lain edellyttdmé asiantunteva ja asianmukainen monimuotoisuus ja pitevyystaso sdilyy
hallituksessa jatkuvasti jisenvaihdoksista huolimatta.

Sopivalla tehtidvin hoitamisen vaatimalla muulla ammatillisella pétevyydellé ja kokemuksella
tarkoitettaisiin - myds osittain samaa kuin EIOPA eli Euroopan vakuutus- ja
lisdelédkeviranomainen hallintojdrjestelmaa koskevissa ohjeissaan henki-  ja
vahinkovakuutusyhtidille. Néistd ohjeista on saatavissa esimerkkeji, mitd muulla patevyydella
ja kokemuksella henki- ja vahinkovakuutusalalla tarkoitetaan. Ohjeiden mukaan patevyytta,
kokemusta ja tietoa tulisi hallituksessa kokonaisuutena olla véhintdén seuraavista asioista:
vakuutus-  ja  rahoitusmarkkinat,  liiketoimintastrategia- ja  liiketoimintamalli,
hallintojdrjestelma, rahoitusanalyysi ja vakuutusmatemaattinen analyysi seké sadntelykehikko
ja sen asettamat vaatimukset. Ohjeet on tehty markkinaehtoiseen vakuutustoimintaan, jonka
vuoksi ne eivit kuitenkaan suoraan sellaisenaan sovellu tydeldkevakuutustoimintaan.

Tyoeldkevakuutusyhtididen ~ toiminnan  sdédntelyssd  olisi  tarpeellista  korostaa
tyoeldkevakuutusyhtion erityisluonnetta sosiaaliturvan toimeenpanijana, jolloin kokemus tai
tiedot tyOeldvakuutustoiminnasta ovat keskidssid. Tyodeldkevakuutusyhtion lakisddteisend
tarkoituksena on hoitaa lakiséddteistd tyoeldketurvaa ja sitd varten kertyneitd varoja
vakuutettujen edut turvaavalla tavalla. Lakisdéteiseen tydeldketurvaan kuuluvien etuuksien
myOntdmisen on katsottu olevan julkisen vallan kdyttod. Tyoeldkevakuutusyhtion toiminta
poikkeaa normaalista liiketoiminnasta monin osin muun muassa siksi, ettei yhtion tarkoitus ole
tuottaa voittoa, ettd yhtidn omistajien oikeus varoihin eroaa muuta liiketoimintaa harjoittavan
osakeyhtion omistajan oikeuksista, ja erityisesti siksi, ettd tyOeldkevakuutusyhtidt yhdessa
muiden eldkelaitosten kanssa ovat yhteisvastuussa eldketurvasta.

Selvyyden vuoksi todettakoon, ettd hallitusta koskeva muu sen tehtdvén hoitamisen vaatima
ammatillinen pétevyys- ja kokemusvaatimus tulisi voimaan heti lain voimaantulosta alkaen,
koska kyseessd on voimassaolevaan momenttiin tehtéva lisédys.

Nykyisen kollegiaalisen vaatimuksen mukaan hallituksessa on oltava hyvé sijoitustoiminnan
asiantuntemus. Pykaldén ehdotetaan lisattdviksi sana “kokonaisuutena” selventimédn sité, ettd
kyse on kollegiaalisesta vaatimuksesta. Sijoitustoiminnan asiantuntemuksesta annettaisiin
liséksi esimerkkeja.

Hallitus antaa yldtason raamit ja linjauksen toimivalle johdolle, jolta edellytetddn syvillisempaa
osaamista. Hallitus vastaa tyOeldkevakuutusyhtion sijoitusstrategiasta ja TVYL 28 §mn 1
momentin mukaan yhtion hallituksen on laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista koskeva
sijoitussuunnitelma.

Sijoitustoiminnan asiantuntemus voi olla eri hallituksen jasenilld erilaista, syvéllisesté
osaamisesta yleisempdin eiké kaikilla sijoitustoimintaa tuntevilla tarvitse olla saman tasoista
asiantuntemusta kaikista sijoittamiseen liittyvistd osa-alueista. Sijoitustoiminnan asiantuntemus
ei tarkoita siten esimerkiksi tyOskentelemistd ammattimaisesti sijoitusalan tehtévissd, vaan
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pohjaa myos sijoitustoiminnan asiantuntemukselle voisivat tuoda erilaiset kokemus- ja
koulutustaustat seké luottamustoimet.

Sijoitustoiminnan asiantuntemukseen kuuluu osana ymmartdd sijoitusriskin varalle laadittuja
sdannoksid, jotka luovat tydeldkevakuutusyhtion vakavaraisuudelle pohjan. Tarkeimpid niistd
ovat vakavaraisuussddnnokset ja vaatimukset tydeldkevakuutusyhtion riskienhallinnasta.
Vakavaraisuussddnnosten tarkoituksena on turvata vakuutetut etuudet ja toimia kehikkona,
jonka avulla hajautetussa ja yhteisvastuuseen perustuvassa tyoeldkejérjestelméssa luodaan rajat
sijoitustoiminnalle ja siihen liittyvélle riskinotolle.

Néin ollen hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus voisi olla esimerkiksi erilaisiin taustoihin
pohjautuvaa tietimystd  sijoitusmarkkinoista, sijoitusinstrumenteista, markkinoiden
dynamiikasta tai riskeistd sekd kykyé tehdé harkittuja paitdksid sijoitusten suhteen. Téllainen
riskienhallintaan liittyvdan osaamiseen. My®ds tietdmys erilaisista sijoitusstrategioista tai kyky
arvioida sijoitusten suoriutumista ja kehitystd voisivat kuulua tdhdn kokonaisuuteen.

Térkeimmat ja laajakantoisimmat yksittdiset sijoituspédtokset kuuluvat
tyoelédkevakuutusyhtiossd hallituksen tehtdviksi hallituksen yleistoimivallan nojalla. Néiden
sijoituspddtosten merkitys korostuu erityisesti kriisitilanteessa, jolloin sijoituspédtoksilld voi
kaytdnnossé olla ratkaiseva merkitys jopa yhtion olemassaolon kannalta. Hallituksen tekemien
sijoituspdatosten merkitys ja pddtdsten arvioinnin vaatima osaaminen olisi otettava huomioon
hallitukselta edellytettévissi sijoitustoiminnan asiantuntemuksessa.

Hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus tarkoittaa hallituksen osalta kuitenkin enimmaékseen
asiantuntemusta ja osaamista sijoitustoiminnan jérjestimisestd ja ohjaamisesta sekéd siihen
liittyvén hallinnon ja valvonnan asiantuntemusta, silloin kun varsinaiset sijoituspditokset
tehddén yhtion operatiivisessa toiminnassa. Sijoitustoiminnan hoidon kontrolliin liittyvalld
asiantuntemuksella on merkittdva rooli koko tydelédkejérjestelmalle.

10 §. Hallituksen toiminnasta. Pykildn 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tydeldkevakuutusyhtion tarkastusasioita késittelevddn valmisteluvaliokuntaan, sen tehtiviin ja
jéseniin sovellettaisiin osakeyhti6lain tarkastusvaliokuntaa koskevia sdannoksia.

Tdméin pykdldn mukaan tydeldkevakuutusyhtiolldi on oltava hallituksen valitsema
valmisteluvaliokunta  tarkastusasioita  varten, mutta sen tehtdvistdi ei sdddetd
tyoeldkevakuutusyhtiolaissa, eikd tydeldkevakuutusyhtioihin ole voimassa olevan
lainsddddnnon mukaisesti sovellettu osakeyhtidlain tarkastusvaliokuntaa koskevaa sdéntelyé.
Kuitenkin, kun kansallisesti on pantu tdytintoon direktiivi 2014/56/EU tilinpédétosten ja
konsolidoitujen tilinpdatdsten lakisaéteisesta tilintarkastuksesta annetun direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta, todetaan hallituksen esityksessid 70/2016, ettd laissa ehdotetaan sdddettdvaksi
muutosdirektiivin mukaisesti tarkastusvaliokunnasta kaikkien yleisen edun kannalta
merkittdvien yhteisojen osalta. Tyoeldkevakuutusyhtiot ovat kirjanpitolain 1 luvun 9 §:ssé
tarkoitettuja  yleisen edun kannalta merkittdvia yhteisgjd. Kyseisen direktiivin
tdytantoonpanemiseksi annetussa hallituksen esityksessd ei ole tehty muutoksia
tyoeldkevakuutusyhtiolakiin tai kisitelty sddnndoksen soveltamista tyoeldkevakuutusyhtidihin,
vaan ainoastaan todettu yleiselld tasolla, ettd kaikkien yleisen edun kannalta merkittdvien
yhteisdjen osalta on siédettéva tarkastusvaliokunnasta.

Direktiivin 2014/56/EU taytintoonpanemiseksi lisittiin vakuutusyhtidlain 6 lukuun uusi 7 a §,
jonka mukaan vakuutusyhtiéihin sovelletaan osakeyhtidlain tarkastusvaliokuntaa koskevaa
sddntelyd. Alun perin timén lain 1 §:n sanamuodon mukaan tydeldkevakuutusyhtidihin ei
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sovellettu vakuutusyhtidlain 6 luvun 7—12 §:44. Téta ei muutettu hallituksen esitykselld 70/2016
ja koska a-pykilid ei voi korvata ajatusviivalla (viitaten vakuutusyhtidlakiin kyseiselld
esitykselld lisdttyyn 6 luvun 7 a §:44n), sddnnds jdi voimaan lakiteknisesti véaarin. Hallituksen
esitykselld 313/2018 korjattiin kyseinen sddnnds siten, ettd lisdttiin vakuutusyhtidlain 6 luvun 7
a § timédn lain 1 §:n luetteloon niistd vakuutusyhtidlain sddnnoksistd, joita ei sovelleta
tyoeldkevakuutusyhtidihin. Muutos perusteltiin teknisenéd korjauksena, eiké siini otettu kantaa
sithen, tulisiko tyoeldkevakuutusyhtidihin  soveltaa tarkastusvaliokuntaa koskevaa
osakeyhtiolain sddntelyd. Tarkastusvaliokunta on tyoeldkevakuutusyhtiéilld pakollinen
voimassa olevan sddntelyn mukaisesti, kun taas osakeyhtididen ja vakuutusyhtiéiden osalta
my0s hallitus voi hoitaa tarkastusvaliokunnan tehtdvid. Néin ollen tissd pykaldssd ehdotetaan
viittausta suoraan osakeyhtidlakiin, silld tydeldkevakuutusyhtioihin ei sovellettaisi
osakeyhtidlain 6 luvun 16 b §:n 1 momenttia, joka soveltuu vakuutusyhtidlain mukaan
vakuutusyhtidihin.

Osakeyhtidlain  mukaan tarkastusvaliokunnan  velvollisuutena on  seurata mm.
tilinpaatosprosessia, sisdisen valvonnan ja riskienhallintajarjestelmien riittdvyyttd sekd sisdisen
tarkastuksen toimintaa. Tarkastusvaliokunta valmistelee vastuualueelleen kuuluvia asioita
hallitukselle, mutta valiokunnalla ei ole itsendistd paétosvaltaa, ellei hallitus erikseen tietyn
asian osalta niin péatd. Liséksi osakeyhtidlaissa sdddetddn tarkastusvaliokunnan tehtévistd
kestdavyysraportoinnin ja kestdvyysraportointivarmentamisen osalta.

12 §. Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset. Pykédlan 2 momenttia muutettaisiin
teknisluonteisesti siten, ettd Vakuutusvalvontavirasto muutettaisiin Finanssivalvonnaksi.
Pykidldn 3 momentti muutettaisiin uuteen muotoon. Nykyinen momentti on osoittautunut
vaikeaselkoiseksi, joten momentin rakenne muutettaisiin luettelomuotoon. Pykéldssa on télld
hetkelld sdddetty, ettd hallintoneuvoston puheenjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan seké
kahden kolmasosan muista jdsenistd on oltava henkil6itd, jotka eivit ole saman tai toisen
vakuutusyhtion tai vakuutusomistusyhteison taikka luotto- tai rahoituslaitoksen tai luotto- tai
rahoituslaitoksessa madrddmisvaltaa kiyttdvan luottolaitostoiminnasta annetun lain 1 uvun 15
§:ssé tarkoitetun omistusyhteison tai rahastoyhtidn, yhteissijoitusyrityksen, ulkomaisen ETA-
rahastoyhtion, vaihtoehtorahastojen hoitajan, ET A-vaihtoehtorahastojen hoitajan tai kolmannen
maan vaihtoehtorahastojen hoitajan taikka niiden kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittyméén
kuuluvan yhteison palveluksessa, toimitusjohtajana tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen
jésenind.

Pykélin 3 momenttia muutettaisiin siten, ettd lain sanamuoto sallisi puolelle jédsenistd
toimimisen sidonnaisuuden aiheuttavassa toimessa. Tallaiseksi méériteltdisiin esimerkiksi
vakuutusyhtiéon tai luottolaitokseen palvelussuhteessa toimiminen, kun taas hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsenyys ei jatkossa endd muodostaisi sidonnaisuutta muille kuin
hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajille. Témé muutos kaventaisi sidonnaisuuden
muodostumista ja sen voitaisiin katsoa edistdvin pétevyystasoa tydeldkevakuutusyhtion
hallinnossa. Edelleen olisi kuitenkin tydeldkevakuutusyhtion toiminnan itsendisyyden kannalta
keskeistd, ettd hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajina toimii henkil6itd, joiden
sidonnaisuudet eivdt vaaranna tyodeldkevakuutusyhtion riippumattomuutta suhteessa muihin
vakuutus- seké luotto- ja rahoituslaitoksiin. Liséksi tyoeldkevakuutusyhtion toimintaa koskeva
sddntely on edelleen kehittynyt ja esimerkiksi sijoitustoimintaa, yhtion vakavaraisuutta ja
tilintarkastusta koskevat sdédnnokset ohjaavat ja turvaavat yhtion itsendistd toimintaa.

Muutoksen jélkeen tydeldkevakuutusyhtion koko hallintoneuvosto tai hallitus, puheenjohtajia
lukuun ottamatta, voisi siten koostua sellaisista jdsenistd, jotka ovat my0s jonkin toisen
vakuutusyhtion tai luottolaitoksen hallituksen tai hallintoneuvoston jésenid. Uuden 4 momentin
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mukaan samasta vakuutusyhtidstd, luottolaitoksesta, konsernista tai ryhmittyméstd saisi
kuitenkin olla niihin palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana olevia tai niiden hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsenini olevia enintddn yksi kolmasosa tydeldkevakuutusyhtion hallituksen tai
hallintoneuvoston jdsenistd. Tallainen rajaus olisi perusteltua tydeldkevakuutusyhtion
toiminnan itsendisyyden kannalta, jotta minkdéin yksittdisen finanssialan yrityksen johto ei olisi
enemmistdasemassa tydelédkevakuutusyhtion hallinnossa.

Tyoeldkevakuutusyhtid vastaa siitd, ettd tyodeldkevakuutustoiminta on itsendistd ja
riippumatonta ja tydeldkevakuutusyhtion johdon on huolellisesti toimien edistettdva yhtion etua
(vakuutusyhtidlain 1 luvun 23 §). Tyoeldkevakuutusyhtion riippumattomuus voisi vaarantua,
jos sen hallituksen jisenilli olisi merkittdvid sidonnaisuuksia tiettyihin muihin
vakuutusyhtiéihin tai pankkeihin. Tdma johtuu my®os siité, etté téllaiset sidonnaisuudet voivat
luoda eturistiriitoja ja vaikuttaa péitoksenteon puolueettomuuteen. Téllaisten tilanteiden
hallitsemisessa tukee hallituksen jdsenid koskeva esteellisyyssddnnos (10 a §), jonka
tarkoituksena on korostaa hallituksen jésenen riippumatonta asemaa. Tyoeldkevakuutusyhtion
hallituksen jdsen on aina esteellinen osallistumaan asian késittelyyn, jos hén on asiaan osallisen
kolmannen palveluksessa tai tdllaisen yhteison tai sdétion hallintoelimen jasenend. Liséksi
tyoeldkevakuutusyhtidlld on velvollisuus pitdé luetteloa hallituksen jésenten jésenyyksistd
taloudellisesti tai yhteiskunnallisesti merkittdvien muiden yhteisdjen tai sddtididen
hallintoelimissd. Velvollisuudella laatia ja julkistaa luettelo pyritddn takaamaan
tyoeldkevakuutusyhtion avoimuutta ja myds helpotetaan mahdollisten esteellisyystilanteiden
hallintaa. Jos tyoeldkevakuutusyhtion riippumattomuus kyseenalaistettaisiin, heikentdisi se
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen luottamusta yhtion toimintaan ja paatdksentekoon.

Lisdksi on ollut tulkinnanvaraista, miten luottolaitoslaki ja EU:n vakavaraisuusasetus
madrittdvit sidonnaisuuden silloin, kun kyse ei ole rahoitusalan yrityksestd. Rahoituslaitos
madritellddan EU:n vakavaraisuusasetuksen 4 artiklan 26 kohdassa. Tdmén lain mukaisen
sidonnaisuuden osalta olisi keskeistd, ettd rahoituslaitoksella tarkoitetaan vain sellaista yritysta,
jonka pédasiallisena toimintana on hankkia omistusosuuksia tai harjoittaa yhtd tai useampaa
toimintaa, jotka on lueteltu luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
vakavaraisuusvalvonnasta annetun direktiivin (2013/36/EU) liitteen 1 kohdissa 2-12 ja 15.
Keskeistd  sidonnaisuuden kannalta on nimenomaan tydeldkevakuutustoiminnan
riippumattomuus muihin vakuutus- ja rahoitusalan toimijoihin ndhden.

Nykyinen 4 momentti siirtyisi 5 momentiksi ja sité tdydennettdisiin siten, ettd hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsen taikka toimitusjohtaja ei saisi olla toisen tydeldkevakuutusyhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jidsenyyden lisdksi myodskdédn Kevan toimitusjohtaja,
valtuutettu tai hallituksen jdsen. Kevan jésenyydestd sdddetddn suoraan laissa. Kevan
jisenyhteisdjd ovat kunnat, kuntayhtymadt, hyvinvointialueet, hyvinvointiyhtymit, Keva,
Kuntien takauskeskus ja Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat. Poikkeuksena ovat
kuntaomisteiset yhtidt, yhdistykset ja s&itiot, jotka hoitavat kunnille laissa maérattyja
palvelutehtédvié ja jotka voivat valita Kevan ja tydeldkevakuutusyhtion vililld. Keva kilpailee
téltd osin tyoelidkevakuutusyhtididen kanssa ja Keva liséttéisiin téstd syystd sidonnaisuuden
aiheuttavien tahojen joukkoon.

Nykyinen 5 momentti siirtyisi 6 momentiksi ja sitd muutettaisiin siten, etti siitd poistettaisiin
maininta hallintoneuvoston ja tai hallituksen jésenyyskiellosta, koska sellaista kieltoa ei
sisdltyisi endd mydskéddn 3 momenttiin.

12 b §. Yleiset hallintovaatimukset. Pykidldssd sdddetddin tydeldkevakuutusyhtion hallintoa
koskevista yleisistd vaatimuksista. Pykédlan 1 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhti6lla on
oltava yhtidn toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittdva ja toimiva hallintojirjestelma,

20



jossa vastuualueet on maédritelty. Selkedn ja toimivan hallintojarjestelmin toteuttaminen
edellyttdd myos, ettd vastuualueet on jaettu. Liséksi tiedonkulun tulee olla
organisaatiorakenteessa esteetontd. Ndméd seikat on todettu aiemmin pykédldn perusteluissa,
mutta nyt ne lisittdisiin pykildn 1 momenttiin.

Pykdldn 2 momentiksi siirtyisi osa 1 momentista ja sitd tdydennettdisiin siten, ettd
tyoeldkevakuutusyhtiolld tulisi olla riittivat menettelyt ja hallituksen hyviksymat kirjalliset
toimintaperiaatteet hallituksen jdsenten, toimitusjohtajan ja keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkil6iden kelpoisuuden varmistamisesta. Kirjallisten toimintaperiaatteiden vaatimus koskien
toimitusjohtajaa, hallituksen jdsenid ja keskeisistd toiminnoista vastaavia olisivat uusia ja
perustuisivat Finanssivalvonnan tekemédn lainsdddantoaloitteeseen. Lisdksi pykéldssd olisi
edelleen kirjallisten toimintaperiaatteiden vaatimus koskien valvontaa,
riskienhallintajérjestelméé, sisdisen tarkastuksen jérjestdmistd, palkitsemista sekd toimintojen
ulkoistamisen jérjestamisti. Pykéld vastaisi padosin vakuutusyhtidlain 6 luvun 8 §:84.

Nykyinen 2 momentti siirtyisi tarkennettuna 3 momentiksi. Hallintojirjestelmén, kirjallisten
toimintaperiaatteiden  ja  jatkuvuussuunnitelman  merkitystdi  korostaisi se, ettd
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen olisi selkeésti vuosittain arvioitava niitd ja pidettdvéd ne
ajantasaisina eli péivitettyind tai tdydennettyind viimeisimpien muutosten tai toimintatapojen
mukaisesti.

12 j §. Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus. Pykélan 4 kohtaa tdydennettiisiin siten, etta
sithen lisdttdisiin Finanssivalvonnalle maéirdyksenantovaltuus koskemaan keskeisistd
toiminnosta vastaavista henkildistd tehtdvid ilmoituksia. Finanssivalvonnalla on nykyisin saman
kohdan mukaan maéirdyksenantovaltuus vastaavista ilmoituksista hallituksen jdsenten ja
toimitusjohtajan osalta.

12 1 §. Keskeiset toiminnot. Lakiin ehdotetaan lisattdvéksi tyoeldkevakuutusyhtion keskeisia
toimintoja koskeva uusi pykild. Pykéldn 1 momentissa sdddettéisiin ensinnékin, etti hallituksen
olisi méériteltédva yhtion keskeiset toiminnot.

Keskeiset toiminnot mainitaan talld hetkelld lain 12 d §:ssd. Sen mukaan
tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava sisdinen valvonta, joka kattaa kirjanpidon, hallinnon,
sijoitustoiminnan ja muut keskeiset toiminnot. Keskeisiksi toiminnoiksi voisi mééritelld edelld
mainittujen lisdksi esimerkiksi riskienhallintatoiminnon, sisdisen tarkastuksen, sddntdjen
noudattamista valvovan toiminnon ja aktuaaritoiminnon. Ndmé on mainittu keskeisind
toimintoina  Finanssivalvonnan maérdys- ja ohjekokoelmassa 6/2015 henki- ja
vahinkovakuutusyhtididen toiminnan aloittamista ja hallintojérjestelmaé koskien. Kyseesséd on
esimerkit 12 d §:ssd mainituista muista keskeisisté toiminnoista ja ndiden mahdollisten muiden
keskeisten toimintojen méadrittely olisi tydeldkevakuutusyhtion hallituksen tehtava.

Kyse ei olisi organisaation yksikoisté vaan toiminnallisista kokonaisuuksista. Toimintojen rajat
eivit vilttimattd ole tdsmaillisié ja jokainen tyoelédkevakuutusyhtid toteuttaisi toiminnot omaan
toimintaansa sopivasti. Tietyn toiminnon yksildinti ei estd yhtiotad paattdmésta vapaasti, miten
toiminto jirjestetddn kidytdnnodssd. Keskeisten toimintojen médirittelemisen ei pitdisi johtaa
kohtuuttoman ty6laisiin vaatimuksiin, koska yhtion toiminnan laatu, laajuus ja monimutkaisuus
olisi huomioitava. Tyobeldkevakuutusyhtion tulisi yllapitaa tehokkaita
padtoksentekomenettelyjd ja organisatorista rakennetta, jossa selkedsti maédritellddn
raportointisuhteet seké kohdennetaan toiminnot ja vastuut.

Pykéldn 1 momentissa saddettdisiin lisdksi, ettd keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden
tulisi olla hyvémaineisia ja heilld tulisi olla hyvid tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus
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sekd tehtdvin vaatima ammatillinen patevyys ja kokemus. Keskeisestd toiminnosta vastaavalta
henkiloltd edellytettdvin hyvin tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen sisdltod
madritettdessd otettaisiin huomioon kunkin tehtévéan siséltd ja vastuut.

Seka tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ettd tehtdvan vaatiman muun ammatillisen
pitevyyden voisi hankkia kattavalla koulutus- ja perehdyttimisohjelmalla myos tehtdvain
nimittimisen jéilkeen. Lisdksi 2 momentissa sdéddettdisiin, ettd keskeisistd toiminnoista
vastaaviin sovellettaisiin 12 §:n 1 momentin kelpoisuusvaatimuksia. Riittivdad ammatillista
kokemusta olisi oltava keskeisen toiminnon vastuutehtivdin valittaessa. Kokemusvaatimus
tayttyisi, mikdli keskeisestd toiminnosta vastaavalla henkil6lld olisi riittdvan pitkdltd ajalta
kokemusta sellaisista asiakokokonaisuuksista, joista sopivaksi arvioitu henkilo yhtiossé tulee
vastaamaan.

Pykéldin 3 momentin mukaan tyOeldkevakuutusyhtion olisi ilmoitettava 1 momentissa
tarkoitettujen keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden ottamisesta ja eroamisesta
vilpymittd Finanssivalvonnalle. Ilmoituksessa olisi esitettivd selvitys siitd, miten henkild
tayttdd 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

7.2 Laki Elidketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

12 §. Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuu. Pykéldssd ehdotetaan sdddettdviksi
hallituksen  jésenelle = vahingonkorvausvelvollisuus  hidnen  Eldketurvakeskukselle
aiheuttamastaan vahingosta, jonka hin tissé tehtivéssdin on toimimalla timén lain tai timén
lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen vastaisesti tai muutoin tahallisesti tai
tuottamuksesta aiheuttanut Eldketurvakeskukselle. Vastuu koskisi 9 §:n 4 momentin mukaisesti
myds hallituksen varajdsentd niistd toimista, joissa hdn on ollut osallisena toimiessaan
hallituksessa varsinaisen jisenen varajasenend.

Saannds vertautuisi osittain Kelan hallituksen jasenelle Kansaneldkelaitoksesta annetussa laissa
(731/2001) sdddettyyn vastuuseen. Myods muilla vakuutusalan toimijoilla, kuten
tyoeldkevakuutusyhtidillda sekd eldkesdétioillda ja eldkekassoilla, on vastaavaa sdintelya.
Ehdotuksen mukainen vastuu olisi rajoitettu koskemaan vahinkoa, joka on aiheutettu
Eldketurvakeskukselle hallituksen jdsenen tehtdvéssd. Jos hallituksen jidsen muussa
ominaisuudessa, esimerkiksi Eldketurvakeskuksen kanssa tehdyn sopimuksen osapuolena,
aiheuttaa Eldketurvakeskukselle vahinkoa, vahingonkorvausvelvollisuus ei méardytyisi timén
sadnndksen perusteella vaan sopimuksessa sovitun tai sopimusoikeuden yleisten periaatteiden
mukaan.

Vahingonkorvausvastuu edellyttiisi tahallisuutta tai tuottamusta. Korvausvastuun aiheuttavasta
tuottamuksesta ei olisi kysymys esimerkiksi tilanteessa, jossa hallituksen pditds jélkikdteen
osoittautuisi epdonnistuneeksi, jos p#adtds on aikanaan tehty olosuhteisiin ndhden
asianmukaisiin selvityksiin ja harkintaan perustuen.

Vahingonkorvauslakia ei sen 1 luvun 1 §:n mukaan sovelleta sopimukseen perustuvaan tai
muussa laissa sdddettyyn korvausvastuuseen, ellei vahingonkorvauslaissa tai muussa laissa
toisin sdddetd. Oikeuskdytinnodssd korvauksia on kuitenkin soviteltu vahingonkorvauslaista
ilmenevii periaatteita noudattaen. Selkeyden vuoksi 2 momentissa olisi informatiivinen viittaus
siitd, ettd vahingonkorvauksen sovittelusta sekd korvausvastuun jakautumisesta kahden tai
useamman vahingon aiheuttajan kesken on voimassa miti vahingonkorvauslain 2 ja 6 luvuissa
sdddetddn. Korvauksen sovittelua koskisivat ldhinnd vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:mn 2
momentti, joka on yleinen korvauksen sovittelusddnnos, sekd 6 luvun 1 §, jossa sdddetddn
korvauksen sovittelusta silloin, kun vahingon kérsineen puolelta on myotévaikutettu vahinkoon
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tai joku muu vahingon aiheuttaneeseen tekoon kuulumaton seikka on myos ollut vahingon
syynd. Korvausvastuun jakaantumisesta kahden tai useamman korvausvelvollisen kesken
sdddetddn vahingonkorvauslain 6 luvun 2 ja 3 §:ssé.

8 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1.7.2025. Tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
muuttamista koskevan lain 9 b §:n 2 momentti ja 12 I § ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2026.

9 Toimeenpano ja seuranta

Sosiaali- ja terveysministerid seuraa tarkennettujen pétevyys- ja kokemusvaatimusten
toimivuutta ja tarvittaessa ryhtyy toimenpiteisiin esimerkiksi  Finanssivalvonnan
mairdyksenantovaltuuksien muuttamiseksi.

10 Suhde perustuslakiin ja sddtadmisjidrjestys

Patevyys- ja kokemusvaatimuksia koskevat sddnnokset ovat huomionarvioisia perustuslain 18
§:ssd sddnnellyn elinkeinovapauden kannalta. Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan
jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6ll4, ammatilla tai
elinkeinolla.

Perustuslakivaliokunta on pitidnyt elinkeinovapautta perustuslain mukaisena padsaantona (esim.
PeVL 23/2000 vp), mutta katsonut elinkeinotoiminnan luvanvaraisuuden olevan mahdollista
poikkeuksellisesti (esim. PeVL 67/2002 vp, s. 2). Laissa sdédettdvien elinkeinovapauden
rajoitusten tulee olla tdsméllisid ja tarkkarajaisia, minkd liséksi rajoitusten olennaisen siséllon,
kuten rajoittamisen laajuuden ja edellytysten pitdd ilmetd laista. Vakuutuslainsdddédnndssad on
kasitelty kysymystd péddasiassa toimiluvan ndkokulmasta, mutta myds esimerkiksi
vakuutusmatemaatikon kelpoisuuden menettdmistd koskevien sdénnosten yhteydessi (HE
83/2013 vp).

Johdon pitevyysvaatimusten voidaan katsoa asettavan tiettyjd rajoituksia elinkeinovapauteen.
Jos pitevyysvaatimukset asettavat tiukkoja koulutus- tai kokemusvaatimuksia, ne voivat
muodostaa esteen tydeldkevakuutusyhtion hallinnossa tai johtotehtdvissd toimimiselle niille,
joilla ei ole riittdvaa patevyytta.

Pitevyysvaatimusten on oltava perusteltuyja ja  suhteessa tavoitteisiin, kuten
tydeldkevakuutusyhtididen hallinnon toimivuuden ja vakauden varmistamiseen. Lisdksi niiden
on oltava oikeasuhteisia ja ei-syrjivid. Pitevyys- ja kokemusvaatimusten avulla pyritddn
varmistamaan tydeldkevakuutusyhtididen toiminnan asianmukaisuutta ja luotettavuutta. Nyt
ehdotettavien vaatimusten voidaan katsoa olevan suhteellisuusperiaatteen mukaisia. Néin ollen
niiden voidaan katsoa olevan sopusoinnussa perustuslain 18 §:ssd turvatun elinkeinovapauden
kanssa.

Hallitus katsoo, ettd esityksessd ehdotetut muutokset voidaan sédatdd tavallisessa
lainsddtamisjérjestyksessa.

Ponsi
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Edellé esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tydeliikevakuutusyhtidisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 9 e §:n 2 momentti, 10 §:n 3
momentti sekd 12, 12 b ja 12 j §, sellaisina kuin ne ovat 9 e §:n 2 momentti ja 12 b § laissa
1046/2014, 10 §:n 3 momentti laissa 1125/2006, 12 § laeissa 708/2004, 1125/2006, 524/2008
ja 629/2014 seka 12 j § laissa 686/2019, ja

lisdtddn 9 b §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 524/2008, 947/2016 ja 686/2019, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2—5 momentti siirtyvit 3—6 momentiksi, sekd lakiin uusi 12 1 §
seuraavasti:

4 luku
Yhtion hallinto
9b 3§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston jédsenen on oltava hyvdmaineinen ja hallintoneuvostossa on oltava
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemusta.

9¢§

Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jidsenen on oltava hyvdmaineinen, ja hénelld on oltava hyvi
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on kokonaisuutena oltava myos hyvéa
sijoitustoiminnan asiantuntemus sekd muu sen tehtivdn hoitamisen vaatima ammatillinen
patevyys ja kokemus.

10§
Hallituksen toiminnasta

Hallitus valitsee valmisteluvaliokunnat ainakin kisittelemiddn nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten. Tarkastusasioita késittelevddn valmisteluvaliokuntaan, sen tehtiviin ja
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jaseniin sovelletaan, mitd tarkastusvaliokunnasta sdédetdin osakeyhtidlain 6 luvun 16 a §:ssé,
16 b §:n 2 momentissa ja 16 c—16 f §:ssd, lukuun ottamatta 16 a §:n 1 momentin 3 kohtaa.

12§
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen tai hallintoneuvoston jasenena tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushenkil6 eikd
alaikdinen tai se, jolle on mééritty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka
on  konkurssissa.  Liiketoimintakiellon  vaikutuksesta  kelpoisuuteen  sdddetdén
litketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985).

Vihintéén puolella hallituksen ja hallintoneuvoston jédsenisté ja toimitusjohtajalla on oltava
asuinpaikka Euroopan talousalueella, jollei Finanssivalvonta myonnd tistd poikkeusta.
Poikkeus voidaan myontd4, jos se ei vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eikd yhtion hoitamista
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajan sekd puolet muista hallintoneuvoston ja
hallituksen jasenisti on oltava henkil6itd, jotka eivét ole seuraavien yhteisdjen palveluksessa tai
toimitusjohtajana:

1) vakuutusyhtio6 tai vakuutusomistusyhteiso,

2) luotto- tai rahoituslaitos tai luotto- tai rahoituslaitoksessa maarddmisvaltaa kayttdvéin
luottolaitostoiminnasta annetun lain 1 luvun 15 §:ssé tarkoitettu omistusyhteiso,

3) rahastoyhtid, yhteissijoitusyritys tai ulkomainen ETA-rahastoyhtid,

4) vaihtoehtorahastojen hoitaja, ETA-vaihtoehtorahastojen hoitaja tai kolmannen maan
vaihtoehtorahastojen hoitaja,

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen yhteisdjen kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittyméan
kuuluva yhteiso.

Samasta yrityksestd, konsernista tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa
laissa tarkoitetusta ryhmittymésté saa kuitenkin olla palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana
olevia tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenind olevia enintdén yksi kolmasosa
hallintoneuvoston ja hallituksen jésenisté.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja ei saa olla 3 momentissa
tarkoitetun yhteison hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen
tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen tai Kevan toimitusjohtaja,
valtuutettu tai hallituksen jdsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentissa sééddettya kelpoisuusvaatimusta. Toimitusjohtaja
ei saa toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyéeldkevakuutusyhtiolld on oltava yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden riittéva ja
toimiva hallintojarjestelmd, jossa vastuualueet on méritelty ja jaettu ja joka tekee mahdolliseksi
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa sekd varmistaa
tiedonkulun yhtidssd. Tyodeldkevakuutusyhtion on asianmukaisin toimin varmistettava
toimintansa jatkuvuus ja sdénnéllisyys kaikissa tilanteissa ja titd varten yhtiolld on oltava
hallituksen hyviksyma jatkuvuussuunnitelma.

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava riittdvit menettelyt ja hallituksen hyviaksymat kirjalliset
toimintaperiaatteet yhtion toimitusjohtajan ja hallituksen jésenten seké keskeisistd toiminnoista
vastaavien henkildiden kelpoisuusvaatimusten tdyttdmisen varmistamisesta, sisdisestd

26



valvonnasta, riskienhallintajirjestelmésté, sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd, palkitsemisesta
ja toimintojen ulkoistamisen jérjestamisesta.

Yhtion hallituksen on vuosittain arvioitava hallintojarjestelméaé, kirjallisia toimintaperiaatteita
ja jatkuvuussuunnitelmaa seka pidettdva ne ajantasaisina.

128§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia maarayksié:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesti;,

2) sisépiiri-ilmoituksen siséllosti ja tekotavasta;

3) tydeldkevakuutusyhtion sisépiirirekisterin siséllostd ja tietojen merkintdtavasta;
4)9 gja 121 §:ssa tarkoitetuista ilmoituksista.

121§

Keskeiset toiminnot

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on mairiteltdva yhtion keskeiset toiminnot. Keskeisisti
toiminnoista vastaavien henkildiden on oltava hyvdmaineisia, ja heilld on oltava hyvé
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus sekéd tehtdvdn vaatima ammatillinen patevyys ja
kokemus. Hyvin tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja tehtdvin vaatiman
ammatillisen patevyyden voi hankkia valinnan jilkeen kohtuullisessa ajassa.

Mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddin, sovelletaan my0s keskeisistd toiminnoista vastaaviin
henkil6ihin.

Tydeldkevakuutusyhtion on tehtidva ilmoitus keskeisistd toiminnoista vastaavien henkildiden
muutoksista viipymaéttd Finanssivalvonnalle. Ilmoituksessa on esitettdva selvitys siitd, miten
henkil6 tayttdd 1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

Tama laki tulee voimaan paivanéd kuuta 20 .
Sen 9 b §:n 2 momentti ja 12 1 § tulevat voimaan kuitenkin vasta 1 pdivand tammikuuta 2026.
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Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006) siité lailla 1111/2007 kumotun
12 §:n tilalle uusi 12 § seuraavasti:

12§
Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuu

Hallituksen jdsen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka hén tehtivissadn on toimimalla
tdméan lain tai tdmédn lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen vastaisesti tai muutoin
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttanut Eldketurvakeskukselle.

Vahingonkorvauksen sovittelusta sekd korvausvastuun jakautumisesta kahden tai useamman
korvausvelvollisen kesken sdddetdéin vahingonkorvauslain (412/1974) 2 ja 6 luvussa.

Tama laki tulee voimaan pédivina kuuta 20 .

Helsingissd 21.11.2024

Paaministeri

Petteri Orpo

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tydelikevakuutusyhtiéisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtioistd annetun lain (354/1997) 9 e §:n 2 momentti, 10 §:n 3
momentti sekd 12, 12 b ja 12 j §, sellaisina kuin ne ovat 9 e §:n 2 momentti ja 12 b § laissa
1046/2014, 10 §:n 3 momentti laissa 1125/2006, 12 § laeissa 708/2004, 1125/2006, 524/2008

ja 629/2014 seka 12 j § laissa 686/2019, ja

lisdtddn 9 b §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 524/2008, 947/2016 ja 686/2019, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2-5 momentti siirtyvdt 3—6 momentiksi, sekd lakiin uusi 12 1 §

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4 luku
Yhtion hallinto
9b 3§

Hallintoneuvosto

9e¢§

Hallituksen jisenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jésenen on oltava
hyvémaineinen, ja hénelld on oltava hyva
tydeldkevakuutustoiminnan  asiantuntemus.

Ehdotus

4 luku
Yhtion hallinto
9b§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston  jdsenen on oltava
hyvimaineinen ja hallintoneuvostossa on
oltava tyoeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemusta.

9e¢§

Hallituksen jisenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jésenen on oltava
hyvémaineinen, ja hénelld on oltava hyva
tydeldkevakuutustoiminnan  asiantuntemus.
Hallituksessa on kokonaisuutena oltava myos
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Voimassa oleva laki

Hallituksessa on oltava myds
sijoitustoiminnan asiantuntemus.

hyva

10 §

Hallituksen toiminnasta

Hallitus valitsee  valmisteluvaliokunnat
ainakin késittelemidin nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten.

12 §
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallituksen tai hallintoneuvoston jdseneni
tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushenkil
eikd alaikdinen tai se, jolle on maéritty
edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on

rajoitettu  tai joka on  konkurssissa.
Liiketoimintakiellon vaikutuksesta
kelpoisuuteen sdadetddn
lilketoimintakiellosta ~ annetussa  laissa
(1059/1985).

Vihintddn  puolella  hallituksen  ja
hallintoneuvoston jasenistd ja
toimitusjohtajalla on oltava asuinpaikka
Euroopan talousalueella, jollei

Vakuutusvalvontavirasto ~ myonnd  téstd
poikkeusta. Poikkeus voidaan myontia, jos se
el vaaranna yhtion tehokasta valvontaa eiké
yhtion hoitamista terveiden ja varovaisten
litkeperiaatteiden mukaisesti.
Hallintoneuvoston ja hallituksen
puheenjohtajan sekd kahden kolmasosan
muista jésenistd on oltava henkilditd, jotka
eivéit ole saman tai toisen vakuutusyhtion tai

Ehdotus

hyvé sijoitustoiminnan asiantuntemus sekd
muu Sen tehtdvin hoitamisen vaatima
ammatillinen pdtevyys ja kokemus.

10 §

Hallituksen toiminnasta

Hallitus  valitsee  valmisteluvaliokunnat
ainakin késittelemidin nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita ~ varten.  Tarkastusasioita
kdsittelevidan  valmisteluvaliokuntaan, sen
tehtdaviin ja jdseniin sovelletaan, mitd
tarkastusvaliokunnasta sdddetddn
osakeyhtiolain 6 luvun 16 a §:ssd, 16 b §:n 2
momentissa ja 16 c—16 f §:ssd, lukuun
ottamatta 16 a §:n 1 momentin 3 kohtaa.

12 §
Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset
Hallituksen tai hallintoneuvoston jdseneni
tai toimitusjohtajana ei voi olla oikeushenkil6

eikd alaikdinen tai se, jolle on maéritty
edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on

rajoitettu  tai joka on  konkurssissa.
Liiketoimintakiellon vaikutuksesta
kelpoisuuteen sdddetddn
lilketoimintakiellosta ~ annetussa  laissa
(1059/1985).

Viahintddn  puolella  hallituksen  ja
hallintoneuvoston jasenistd ja
toimitusjohtajalla on oltava asuinpaikka
Euroopan talousalueella, jollei

Finanssivalvonta myonna tistd poikkeusta.
Poikkeus voidaan mydntéé, jos se ei vaaranna
yhtion tehokasta valvontaa eikd yhtion

hoitamista  terveiden ja  varovaisten

litkeperiaatteiden mukaisesti.
Hallintoneuvoston ja hallituksen

puheenjohtajan ~ sekd  puolet  muista

hallintoneuvoston ja hallituksen jasenistd on
oltava henkilditd, jotka eivit ole seuraavien
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Voimassa oleva laki

vakuutusomistusyhteison taikka luotto- tai
rahoituslaitoksen tai luotto- tai
rahoituslaitoksessa madrddmisvaltaa
kayttdvén luottolaitostoiminnasta annetun lain
1 luvun 15 §:ssé tarkoitetun omistusyhteison

tai rahastoyhtion, yhteissijoitusyrityksen,
ulkomaisen ETA-rahastoyhtion,
vaihtoehtorahastojen hoitajan, ETA-

vaihtoehtorahastojen hoitajan tai kolmannen
maan vaihtoehtorahastojen hoitajan taikka
niiden kanssa samaan konserniin tai rahoitus-
ja vakuutusryhmittymien valvonnasta
annetussa laissa tarkoitettuun ryhmittyméan
kuuluvan yhteison palveluksessa,
toimitusjohtajana tai niiden hallintoneuvoston
tai hallituksen jdsenind.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen
taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen
tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jasen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3
momentissa sdddettyd kelpoisuusvaatimusta
hallintoneuvoston tai hallituksen
Jdsenyyskieltoa lukuun ottamatta.
Toimitusjohtaja ei saa toimia 3 momentissa
tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden

Ehdotus
Vvhteisdjen palveluksessa tai
toimitusjohtajana:

1) vakuutusyhtio tai

vakuutusomistusyhteiso,

2) luotto- tai rahoituslaitos tai luotto- tai
rahoituslaitoksessa mddrddmisvaltaa
kéyttivin  luottolaitostoiminnasta annetun
lain 1  luvun 15 §:ssd  tarkoitettu
omistusyhteiso,

3) rahastoyhtio, yhteissijoitusyritys
ulkomainen ETA-rahastoyhtio,

4) vaihtoehtorahastojen hoitaja, ETA-
vaihtoehtorahastojen hoitaja tai kolmannen
maan vaihtoehtorahastojen hoitaja,

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen yhteisojen
kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa
laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittymddn
kuuluva yhteiso.

Samasta  yrityksestd,  konsernista  tai
rahoitus- ja vakuutusryhmittymien
valvonnasta annetussa laissa tarkoitetusta
ryhmittymdstd saa kuitenkin olla
palvelussuhteessa tai toimitusjohtajana olevia
tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen
Jdsenind olevia enintddn yksi kolmasosa
hallituksen ja hallintoneuvoston jdsenistd.

Hallintoneuvoston  puheenjohtaja  tai
hallituksen puheenjohtaja ei saa olla 3
momentissa tarkoitetun yhteison
hallintoneuvoston tai hallituksen jésen.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen
taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen
tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jdsen fai Kevan toimitusjohtaja,
valtuutettu tai hallituksen jdsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3
momentissa sdddettyd kelpoisuusvaatimusta.
Toimitusjohtaja ei saa toimia 3 momentissa
tarkoitetun yhteison tilintarkastajana.

tai

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden
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Voimassa oleva laki

riittdvd ja toimiva hallintojérjestelmi, jossa
vastuualueet on maidritelty ja joka tekee
mahdolliseksi  terveiden ja varovaisten
liikkeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa.
Tyoeldkevakuutusyhtion on asianmukaisin
toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus ja
sadnnollisyys kaikissa tilanteissa ja tdtd varten
yhtiolld on oltava hallituksen hyviksymé

jatkuvuussuunnitelma. Lisdiksi
tyoeldkevakuutusyhtiolla on oltava
hallituksen hyvaksymaét kirjalliset
toimintaperiaatteet yhtion sisdisestd
valvonnasta, riskienhallintajirjestelmastd,
sisdisen tarkastuksen jarjestdmisestd,

palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen
jarjestamisesta.

Yhtion  hallituksen on  sddnnollisesti
arvioitava hallintojarjestelmad, kirjallisia
toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa.

123§

Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia
maardyksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd;

2) sisdpiiri-ilmoituksen  siséllostd  ja
tekotavasta;

3) tyoeldkevakuutusyhtion
sisépiirirekisterin ~ sisdllostd ja  tietojen

merkintitavasta;
4) 9 g $:ssd tarkoitetuista ilmoituksista.

Ehdotus

riittdvd ja toimiva hallintojérjestelmi, jossa
vastuualueet on médritelty ja jaettu ja joka
tekee mahdolliseksi terveiden ja varovaisten
liikkeperiaatteiden noudattamisen toiminnassa
sekd  varmistaa  tiedonkulun  yhtiossd.
Tyoelakevakuutusyhtion on asianmukaisin
toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus ja
saannollisyys kaikissa tilanteissa ja titd varten
yhtiolld on oltava hallituksen hyviksymé
jatkuvuussuunnitelma.
Tyoeldkevakuutusyhtiolld  on  oltava
riittdvdt menettelyt ja hallituksen hyviksymiét

kirjalliset toimintaperiaatteet Vvhtion
toimitusjohtajan ja hallituksen jdsenten sekd
keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden kelpoisuusvaatimusten
tdyttdmisen  varmistamisesta,  sisdisestd
valvonnasta, riskienhallintajérjestelmasta,
sisdisen tarkastuksen jérjestdmisestd,
palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen
jérjestamisesta.

Yhtion hallituksen on vuosittain arvioitava
hallintojarjestelméa, kirjallisia
toimintaperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa
sekd pidettdvd ne ajantasaisina.

123§

Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia
madrdyksia:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd;

2) sisdpiiri-ilmoituksen  siséllostd  ja
tekotavasta;

3) tyoeldkevakuutusyhtion
sisdpiirirekisterin ~ siséllostd ja  tietojen
merkintitavasta;

4) 9 g ja 12 | §:ssd tarkoitetuista
ilmoituksista.

121§

Keskeiset toiminnot
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tyoeldkevakuutusyhtion — hallituksen  on
mddriteltivd  yhtion keskeiset toiminnot.
Keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkiloiden on oltava hyvimaineisia, ja heilld
on oltava hyvd tyoelikevakuutustoiminnan
asiantuntemus — sekd  tehtdvin  vaatima
ammatillinen pdtevyys ja kokemus. Hyvin
tyoeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen
ja  tehtivin  vaatiman — ammatillisen
pdtevyyden voi hankkia valinnan jdilkeen
kohtuullisessa ajassa.

Mitd 12 $:n 1 momentissa sdddetddn,
sovelletaan myés keskeisistd  toiminnoista
vastaaviin henkiléihin.

Tyoeldkevakuutusyhtion on tehtdvd ilmoitus

keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkiloiden muutoksista viipymdttd
Finanssivalvonnalle. Ilmoituksessa on

esitettdvd selvitys siitd, miten henkilo tdayttdd
1 ja 2 momentin mukaiset vaatimukset.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuuta
20 .

Sen 9 b §g:n 2 momentti ja 12 | § tulevat
voimaan  kuitenkin  vasta 1  pdivind
tammikuuta 2026.
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Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin (397/2006) siité lailla 1111/2007 kumotun

12 §:n tilalle uusi 12 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

12§
Hallituksen jdsenen vahingonkorvausvastuu

Hallituksen  jdsen on velvollinen
korvaamaan vahingon,  jonka hdn
tehtdvdssddn on toimimalla tamdn lain tai
timdn lain nojalla annetun valtioneuvoston
asetuksen vastaisesti tai muutoin tahallisesti
tai tuottamuksesta aiheuttanut
Eldketurvakeskukselle.

Vahingonkorvauksen  sovittelusta  sekd
korvausvastuun jakautumisesta kahden tai
useamman korvausvelvollisen kesken
sdddetddn vahingonkorvauslain (412/1974) 2
ja 6 luvussa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdand  kuuta
20 .
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