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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till ind-
ringar i pensionslagstiftningen i syfte att senareléigga pensionering
och frimja fortsatt medverkan i arbetslivet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition forslds andringar i be-
stimmelserna om faststillande av arbetslos-
hetspension, dldersgransen for individuell
fortidspension och fondering av invalid- och
arbetsloshetspensionerna i lagarna om pen-
sioner inom den privata sektorn. Syftet ir att
lagindringarna i kombination med tidig re-
habilitering och aktiva sysselséttningsinsatser
frin arbetskraftsforvaltningens sida skall
medverka till att dldre arbetstagare férvarvs-
arbetar lingre och senareldgger sin pensione-
ring.

A%ldre arbetslosa skall i man av mojlighet
fa bittre chanser att fi arbete pd den norma-
la arbetsmarknaden. Andrade grunder for
arbetspensionsavgifterna skall medverka till
att dessa mal uppfylls. Ett steg i reformen ir
att fonderingskvoten for arbetsloshetspensio-
nerna foreslas bli hojd till 80 procent. Sam-
tidigt sinks fonderingen av invalidpensioner
till 80 procent av pensionsbeloppet. Dess-
utom infors bestimmelser for att hindra att
foretag kringgdr forsikringsavgifterna med
hjilp av sirskilda arrangemang.

Reglerna for hur arbetsldshetspension skall
riknas ut dndras. Vid utrdkningen skall tiden
mellan begynnelsedagen och uppnddd pen-
sionsdlder, det vill siga pensionsdelen fér
dterstdende tid, inte langre laggas till arbets-
loshetspensionen. Diremot riknas pensions-
delen in nir arbetsloshetspension dndras till
dlderspension. Den beaktas ocksd i familje-
pensionen efter personer som fitt arbetslos-
hetspension. Samtidigt faststills pensionsfal-
let i friga om arbetsloshetspension till den
dag da alla villkor for arbetsloshetspension
ar uppfyllda.

Pensionsreformen frin 1994 resulterade i
att vissa grupper marginaliserades. Saken
dtgardas i propositionen genom att villkoret
att den som anhdller om pension méiste ha
rétt till dterstdende tid for att vara berittigad
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till arbetsloshetspension slopas. Arbetslos-
hetspension kan efter dndringarna beviljas i
form av fribrev baserad enbart pd intjinad
pensionsritt. Diaremot kvarstdr 6vriga villkor
for, arbetsloshetspension.

Aldersgrinsen for individuell fortidspen-
sion héjs fran 58 till 60 4r. Samtidigt dndras
den temporidra speciallagen om deltidspen-
sion sd att den blir i kraft till utgdngen av
2002 i stillet for 2000. I lagen ar dlders-
griansen for deltidspension sinkt till 56 Ar.
Under giltighetstiden kommer det att utredas
vad som ir en limplig &ldersgrians for del-
tidspension.

Koefficienterna fér minskningen av pen-
sionen vid fortida alderspension och hoj-
ningen vid senarelagd dlderspension justeras
i Overensstimmelse med gillande forsik-
ringsmatematiska principer. Minskningen vid
tidigareldggning sidnks till 0,4 procent per
ménad nar pension tas ut fore pensionsél-
dern och héjningen vid senareldggning till
0,6 procent per ménad nir pensioneringen
skjuts upp. Koefficienterna har bestimts
med hinsyn till att de skall vara sd kost-
nadsneutrala som mojligt nir lderspension
tidigare- eller senareliggs sett bide ur pen-
ls(ionstag,arens och pensionssystemets synvin-

el.

Enligt den temporira lagen om forbittran-
de av sysselsittningsfrutsidttningama for 55
ar fyllda arbetslosa skall pensionsdelen for
aterstdende tid ridknas ut pa grundval av tidi-
gare anstillningar, ocksd nir en ny anstill-
ning pd hogst tio manader borjar innan den
arbetslosa har hunnit fi dagpenning i 500
dagar i enlighet med lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. P4 sd sitt kan arbets-
l6sa ta anstdllning tidigare dn enligt géllande
regler utan att pensionsskyddet forsimras.
Lagen har visat sig nodvindig och forslds
darfor bli permanent.
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Folkpensionslagen dndras i Overensstim-
melse med pensionslagarna for den privata
sektorn. Det innebdr att ritt till dterstiende
tid inte krdvs vid arbetsloshetspension, att
tidigare- och senareliggningskoefficienterna
ir lika stora som de foreslagna koefficienter-
na for arbetspensionerna och att aldersgrin-
sen for individuell fortidspension hojs till 60
ar.
Andringarna i de tempordra lagarna skall
inte bara gélla den privata sektorn utan ock-
s pensioner inom de statliga och kommuna-
la pensionssystemen. Ett undantag &r den
lagsta dldersgrinsen 56 ar for deltidspension
som alltjimt bara skall gilla det kommunala
pensionssystemet. Meningen ir att den tem-
porira aldersgriansen skall skrivas in i pen-
sionsstadgan for den kommunala pensions-
anstalten. Genom en hinvisning till lagen
om statens pensioner utstricks de temporira
andringarna till den evangelisk-lutherska
kyrkans pensionssystem. I ovrigt berors des-
sa pensionssystem inte av dndringarna. Av-
sikten dr att samma Zandringar senare skall
inféras i det statliga och det kommunala
pensionssystemet i tillimpliga delar.

De forslagna lagarna avses trida i kraft
vid ingdngen av ar 2000. De tillimpas pa
pensioner i friga om vilka pensionsfaliet
intriffar sd linge respektive lagar giller.
Minskningen av arbetsloshetspensionen gél-
ler dock inte arbetslosa fodda 1944 eller ti-
digare som dr arbetslosa nir lagen trider i
kraft eller som har varit arbetslosa under en
langre tid 1999. Andringen giller inte heller
arbetstagare med tidsbundna anstillningar
som fortgdr i hogst tio maénader. Lagen
om forbittrande

av sysselsittningsforutsittningarna for 55 ar
fyllda arbetslosa tillimpas p3 sddana anstill-
ningar. De nya bestimmelserna tillimpas
emellertid om arbetstagaren nir lagen trader
i kraft far arbetsloshetsdagpenning eller ut-
bildningsstod och formanen baserar sig pa
att han eller hon den 1 augusti 1999 eller se-
nare har permitterats, sagt upp sig eller bli-
vit uppsagd frdn en anstillning som fortgétt
i mer dn sex manader.

Villkoret betrdffande ritten till dterstdende
tid vid arbetsloshetspension slopas retroak-
tivt. Om en arbetstagare inte har haft ratt till
arbetsloshetspension pa grund av att villko-
ret inte har uppfyllts, beviljas pensionen pa
ansokan riknat frin ingdngen av den ménad
som foljer pd pensionsansokan, forutsatt att
arbetstagaren uppfyller ovriga villkor for
arbetsloshetspension. Pensionen beviljas
dock tidigast fran den tidpunkt nir lagen
trider 1 kraft.

Den nya dldersgriansen om 60 ar for indi-
viduell fortidspension tillimpas inte pa ar-
betstagare som &r fodda 1943 eller tidigare.
De har alltjamt ratt att fi individuell fortids-
pension nir de fyller 58 ar.

De nya tidigare- och senareldggningskoef-
ficienterna tillimpas pa pensioner som borjar
lopa den dag lagen trider i kraft eller senare.

Andringarna 1 fonderingen av arbetslos-
hetspensioner giller pensioner som inte
kompletteras med pensionsdelen for atersta-
ende tid i enlighet med 4 ¢ § 3 mom. lagen
om pension for arbetstagare. Fonderingsbe-
stimmelsen tillimpas pd. invalidpensioner
om pensionsfallet intraffar under lagens gil-
tighetstid.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

De pensionspolitiska besluten under detta
decennium har sirskilt riktats in pd en hill-
bar finansiering av arbetspensionssystemet.
Vid ingdngen av 1993 infordes en sirskild
pensionsavgift for arbetstagare. Sedan 1994
har den ingdtt i den fasta finansieringen av
arbetspensionssystemet och hilften av ar-
betspensionsavgiften bestir enligt lag av ar-
betstagarens pensionsavgift. Vid ingangen av
1994 andrades reglerna for folk- och arbets-
pensionerna i vart flexibla pensionssystem
och syftet var att ménniskor skulle pensione-
ra sig senare i livet. Den nedre dldersgransen
for individuell fortidspension hojdes perma-
nent fran 55 till 58 ar. Ocksd villkoren for
arbetsloshetspension stramades dt. Samtidigt
sinktes den nedre dldersgransen for deltids-
pension frdn 60 till 58 ir. Vid ingdngen av
1994 infordes vidare en dndring som innebar
bittre intjanandekoefficient de fem sista aren
i férvirvsarbete. Koefficienten hojds fran 1,5
tilt 2,5 procent. Andringen avsdg att sporra
arbetstagare att fortsitta arbeta fram till dl-
derspension.

I borjan av 1996 infordes en del dndringar
i arbetspensionslagarna som syftade till att
balansera upp arbetspensionsavgifterna och
arbetspensionsforménerna under resten av
1990-talet. Samtidigt avsag reformen att ska-
pa storre balans mellan forméner och avgif-
ter pd lingre sikt. Dartill var mélet att moti-
vera mainniskor att fortsitta arbeta i stillet
for att ldta pensionera sig. Darfor innebar
indringarna att pensionen skall vara hogre
for den som stannar kvar i arbetslivet dn for
den som pensionerar sig fore uppnidd 4lder
for dlderspension. Méilet var vidare att pen-
sionen bittre skulle stanna dverens med in-
komsterna under hela forvirvslivet. Darfor
andrades reglerna for pensionsionen och den
riknad nu ut pd inkomsterna de sista tio
dren. Intjinandeprocenten for tiden mellan
pensionsfallet och uppnadd alder for dlders-
pension, alltsi for den &terstdende tiden,
sinktes. Detta for att gynna dem som viljer
att inte pensionera sig. Procentsatsen sénktes
fran 1,5 procent mellan 50-60 &r till 1,2 pro-
cent och till 0,8 procent mellan 60 och 65
ar. Betydelsen av rehabilitering och insatser
for att uppritthdlla arbetsformdgan lyftes

sarskilt fram for att pad sitt motverka eller
dtminstone skjuta upp invalidpensioner. Den
temporira invalidpensionen omvandlades till
ett rehabiliteringsstdd 1 kombination med en
obligatorisk rehabiliteringsplan. Mélet var att
frimja &terintride i arbetslivet. Samtidigt
infordes ett forfarande med forhandsbeslut i
syfte att frimja bendgenheten att ta emot
invalidpension som delpension. Dirutver
justerades indexskyddet for pensioner. Per-
soner i arbetsfor dlder och personer 6ver 65
ar fick ett eget index.

Lagen om deltidsarbets- och deltidspen-
sionsarrangemang fo6r dldre arbetstagare
(227/1998) tridde i kraft den 1 juli 1998.
Aldersgrinsen for deltidspension sinktes
frdn 58 till 56 4r genom en temporir lag.
Milet var att arbetstagare skulle kunna vilja
kortare arbetstid. Aldre arbetstagare gavs
mdojlighet att deltidspensionerna sig och pa
sd sitt senarelidgga det slutliga uttridet ur
arbetslivet. Vid samma tidpunkt infordes en
annan tempordir speciallag, lagen om férbitt-
rande av sysselséttningsforutsittningarna for
55 ér fyllda arbetslosa (455/1998). Syftet
med lagen var att sikerstilla att det férvin-
tade pensionsskyddet pd grund av tidigare
forvarvsverksamhet inte forsimras for dldre
langtidsarbetslosa som tar en ny tillfillig
anstillning. Detta skulle medverka till att
dldre arbetslosa skulle kunna anstillas for
arbeten med lidgre 16n 4n de haft tidigare.
De temporira lagarna giller fram till den 31
december 2000.

De ovan relaterade &ndringarna ricker
emellertid inte till for att 16sa de forestdende
problemen. Dirfor har ett nationellt dld-
reprogram och ett program for utveckling av
arbetslivet tagits fram for att frimja mojlig-
heterna for idldre arbetstagare att stanna kvar
i arbetslivet. Regeringen Paavo Lipponen II
sdger 1 sitt program att arbetslivet, insatserna
for bibehdllen arbetsformaga, utbildningspo-
litiken, pensionssystemet och skyddet vid
arbetsloshet kommer att reformeras i syfte
att motivera arbetsgivarna att ha kvar och
anstilla dldre medarbetare och att underlitta
for dldre arbetstagare att stanna kvar i sitt
arbete och pa arbetsmarknaden. Malet ir att
andelen forvirvsarbetande av befolkningen i
arbetsfor dlder skall oka och den genom-
snittliga dldern for uttride frdn arbetsmark-



6 RP 93/1999 d

naden pad sikt stiga med tv4 till tre dr och
komma nirmare den normala dldern for al-
derspension. Dirigenom minskar ocksd be-
hovet att hoja pensionsavgifterna.

I regeringsprogrammet sdgs vidare att re-
geringen 1 samrdd med arbetsmark-
nadsorganisationerna skall komma Overens
om insatser for att hoja personalens kompe-
tens ute pa arbetsplatserna, ge dem bittre
mojligheter att orka med sitt arbete och stor-
re vilbefinnande. Vidare vill regeringen
stddja verksamhet som syftar till att pd ett
tidigare stadium uppticka nér arbetstagare
riskerar att férlora sin arbetsformaga och att
sitta in rehabilitering pa ett tidigt stadium.
Samarbetet mellan arbetskraftsférvaltningen,
hilsovdrden och pensionsanstalterna skall bli
bittre for att personer i behov av rehabilite-
ring skall kunna fa intensiv rehabilitering pa
ett sd tidigt stadium som mojligt.

Foretradare for centralorganisationerna pa
arbetsmarknaden och arbetspensionsanstal-
terna kom den 2 juli 1999 Gverens om atgir-
der for att senareligga pensionering och
frimja fortsatt forvarvsverksamhet. Rege-
ringen finner att Overenskommelsen dr ett
positivt steg och dr beredd att vidta nodvin-
diga dtgirder for att den skall kunna omsit-
tas i praktiken.

1 overenskommelsen forbinder sig arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna att i
samrdd med arbetspensionsanstalterna starta
ett omfattande program for ge dldre arbets-
tagare bittre mojligheter att vara kvar i ar-
betslivet lingre och att med hjilp av rehabi-
litering inom ramen for arbetspension stéda
arbetstagare som pa grund av ohilsa har av-
sevirt simre mojligheter att stanna kvar i
arbetslivet. Utifran ett pagdende forsknings-
projekt kommer de forsikrades ritt till ut-
redning av tidig rehabilitering att utvidgas
gradvis borjande fran dldersklasserna 58 och
59 4r. Inom ramen for tillgéngliga resurser
byggs systemet ut och skall enligt planerna
gilla alla arbetstagare frdn och med 2002.

Aldre arbetstagare har simre mojligheter
att f4 arbete 4n de yngre aldersgrupperna
eftersom de har samre grundutbildning och
bristfallig yrkesutbildning. I dverenskommel-
sen forbinder sig parterna ocksd att forbittra
den yrkesinriktade vuxenutbildningen i form
av utbildning pé arbetsplatsen, och om moj-
ligt i form av utbildning inom ramen for
anstillning. For att projekten skall utfalla vl
kommer berdrda parter att satsa extra myck-
et pA motivationsprocessen och utbildnings-

metoderna. Sysselsattningsstodet till laroav-
talsutbildning fokuseras allt mer pd ge ar-
betslosa som riskerar att bli socialt utslagna
grundliggande utbildning. T min av mojlig-
het ges aldre arbetslosa chansen att fd arbete
pd den Oppna arbetsmarknaden, med hjilp
av utbildnings- och rehabllltenngsmsatser
om det behdvs. Om atgirderna inte ger re-
sultat kommer arbetskraftsférvaltningen att
erbjuda dessa arbetslosa aktiva sysselsitt-
ningsdtgarder.

Pa grund av risken att bli tvungen att be-
kosta pensionen har de stora arbetsgivarna
dragit sig for att anstilla dldre arbetstagare.
Om en ildre arbetstagare blir arbetsof6rmo-
gen ir det som regel arbetsgivaren som med
en sjilvrisk stdr for kostnaderna for pensio-
nen, nir en anstillning har varat sex ma-
nader. A andra sidan har det varit mer for-
delaktigt for de stora arbetsgivarna att siga
upp éildre arbetstagare och forst lita dem
leva pd arbetsloshetsdagpenning for att sena-
re bli pensionerade, det vill séga att styra in
dem i den si kallade pensionsslussen, dn att
arbetstagarna hade haft invalidpension. Sa ar
det alltjamt trots att arbetsgivarna genom en
lagindring 1989 pafordes en storre sjdlvrisk
arbetsloshetspension. Arbetsloshetspensionen
ar néstan lika stor som invalidpension och
innefattar pension for tiden mellan pensions-
fallet och uppnddd pensionsdlder, det vill
siga for den aterstiende tiden. Detta har lett
till att arbetstagare heller viljer pension in
stannar kvar i arbetslivet.

Foretriadare for arbetsmarknadens central-
organisationer och arbetspensionsanstalterna
har lagt fram forslag till 4ndringar i arbets-
pensionslagarna och reglerna for forsikrings-
avgifterna som syftar till att undanréja hin-
dren for anstillning av é&ldre arbetstagare
och att ge dessa bittre mojligheter att stanna
kvar i arbetslivet. Forslagen gir ut pa att
kostnaderna f6r pension for éldre arbetstaga-
re fordelas mellan arbetsgivare med sjilvris-
kansvar, att kostnaderna for arbetslos-
hetspension hojs for arbetsgivare med sjilv-
riskansvar, att mojligheterna att kringga
sjdlvrisken for invalid- och arbetsloshetspen-
sion stryps, att arbetsloshetspensionen sianks
och att den nedre grinsen for individuell
fortidspension hojs. Samtidigt bor den of6r-
utsedda risk for arbetstagare att gd miste om
ritt till arbetsloshetspension som kom in i
lagandrmgen 1994 dtgirdas. Olagenheten
beror pa arbetstagaren inte uppfyller kravet
pa ritt till dterstiende tid.
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Dessa lagindringar och justeringar av
grunderna for forsdkringsavgifterna férvintas
pé sikt medverka till att uppfylla mélen i
regeringsprogrammet: att andelen forvirvs-
arbetande av befolkningen i arbetsfor alder
skall bli storre, att arbetstagarna skall stanna
kvar pad arbetsmarknaden lingre och att
trycket att hoja pensionsavgifterna skall min-
ska.

Regeringen kommer att folja upp hur de
overenskomna dtgirderna genomfors och
tillsammans med organisationerna pa arbets-
marknaden gora en utvirdering av om insat-
serna ir adekvata i relation till médlen i rege-
ringsprogrammet. Utifrdn analysen kommer
nya atgarder i forekommande fall att vidtas.

2. Nulige

2.1. Lagstiftning och praxis
Kringgédende av skyldigheten att anordna
pensionsskydd

I 1 § 6 mom. lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961, APL) ingir bestimmelser
om kringgdende av skyldigheten att anordna
pensionsskydd. I momentet siga att det skall
forfaras enligt saken faktiska natur och syfte
nir skyldigheten att ordna pensionsskydd
avgors, om en rittshandling for att skyldig-
heten skall kunna kringgds, har getts ett in-
nehdll som inte motsvarar sakens faktiska
natur eller syfte. Bestimmelsen innefattar
inte situationer nir en stor arbetsgivare for
over dldre arbetstagare till ett annat foretag
och forsikringsavgiften dd faststills enligt
den mindre arbetsgivarens avgift. Det bor
finnas medel att komma 4t denna typ av
kringgdende av forsikringsavgifter och att
faststilla forsdkringsavgiften 1 Overenstim-
melse med det faktiska liget fore de konst-
lade forfaringssétten.

Arbetsloshetspension

Enligt 4 ¢ § 1 mom. 1 punkten APL krévs
det for arbetsloshetspension bland annat att
pensionen fir faststillas med beaktande av
tiden mellan pensionsfallet och uppnddd al-
der for dlderspension, det vill siga den Ater-
stiende tiden. Vidare krivs det att arbetsta-
garen under de 15 kalenderir som omedel-
bart har foregatt tidpunkten for arbetslos-
hetens borjan under sammanlagt minst fem
skall ha skall intjinat grundpension enligt

lagarna om arbetspension eller ndgon annan
jamforlig pension. Vidare skall arbetstagaren
kunna uppvisa intyg av arbetskraftsmyndig-
heten att han ar arbetslos arbetssokande vid
arbetskraftsbyrdn och att han inte kan anvi-
sas arbete. Dartill maste arbetstagaren ha ett
intyg fran arbetsloshetskassan eller folkpen-
sionsanstalten som visar att han inte har ratt
att fa arbetsloshetsdagpenning.

Kravet pa é4terstdende tid vid arbetslos-
hetspension kom in i lagen vid ingingen av
1994. Nér en arbetstagare inte uppfyller kra-
vet pd dterstidende tid forlorar han ocksa rit-
ten till arbetsloshetspension. Ett stort pro-
blem har varit att en arbetstagare helt ofér-
modat har kunnat gd miste om sin pensions-
ritt till exempel nar en sjukledighet varit for
ling eller enligt lagbestaimmelserna intréffat
vid fel tidpunkt. Ocksi under andra perioder
utan dagpenning har arbetstagare kunnat gi
miste om ritten till pension.

I 4c § 3 mom. APL ingdr bestimmer om
hur arbetsloshetspensionen skall faststillas. I
8 mom. ingdr regler for nir invalidpension
som delpension far omvandlas till arbetslés-
hetspension. I 9 mom. foreskrivs om full
invalidpension som beviljas efter arbetslos-
hetspension.

Enligt 4 ¢ § 3 mom. &r arbetsloshetspen-
sionen lika stor som den invalidpension en-
ligt APL som arbetstagaren hade fitt om han
ndr arbetslosheten borjar varit berittigad till
invalidpension. Arbetsloshetspensionen ir
saledes kopplad till den &terstdende tiden,
om pensionsfallet intrdffar under den si kal-
lade efterkarenstiden som ger ritt till ater-
stdende tid. Pensionsfallet definieras i 4
mom. Dir siiga att en arbetstagare anse ha
blivit arbetslos den dag d& han forsta genom
har fétt arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstdd under de 60 senast forflutna
veckorna, riknat frdn den dag som infaller
tidigast en manad fore den da intyget enligt
1 mom. 3 punkten har utfirdats av arbets-
kraftsmyndigheten.

I 4c § 8 mom. foreskrivs att invalidpen-
sion som delpension pa ansékan édndras till
arbetsloshetspension om arbetstagaren upp-
fyller villkoren for arbetsloshetspension. Ar-
betsloshetspensionen dr da lika stor som den
invalidpension som han hade fitt om delpen-
sionen hade &ndrats till invalidpension till
fullt belopp. Om arbetsloshetspension ges ut
for samma tid som arbetstagaren har fatt
delpension anses delpensionen utgora delp-
restation av arbetsloshetspensionen. 1 Gvrigt
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giller 2 mom. i frdga om arbetsloshetspen-
sionen.

Enligt 4 ¢ § 9 mom. APL éindras arbets-
loshetspensionen pd ansokan till invalidpen-
sion riknat frin nista mojliga forfallodag,
om en arbetstagare blir arbetsoférmdgen.
Invalidpensionen till fullt belopp faststills d4
till samma belopp som arbetsloshetspensio-
nen. Enligt 4 ¢ § 2 mom. APL giller anga-
ende arbetsléshetspension och mottagare av
arbetsloshetspension i tiliimpliga delar vad
som bestims om invalidpension och motta-
gare av invalidpension, om ingenting annat
sdgs i paragrafen. Detta innebdr att arbets-
16shetspension indras till dlderspension en-
ligt 4 § 6 mom. APL nir pensionstagaren
uppndr den dlder som berittigar till dlders-
pension.

Individuell fortidspension

Enligt 4 e § har arbetstagare som fyllt 58
dr, utan hinder av vad 4 § 3 mom. och 5 b
§ 1 mom. foreskriver om full invalidpen-
sion, ritt att fi invalidpension i form av in-
dividuell fortidspension, om hans arbetsfor-
maga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med 4ldrandet,
lang tid i yrket, ett for honom péfrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhdllandena,
varaktigt har nedgdtt sd mycket att det inte
skiligen kan forutsittas att han skall fortsét-
ta med sitt forvirvsarbete.

Koefficienterna for tidigare- och
senareldggning

Utgangspunkten for koefficienterna for tidigare-
och senareldggning av pension har varit att
en tidigareliggning eller en senareliggning
skall var si kostnadsneutral som mojligt ba-
de for pensionstagaren och pensionssyste-
met. Koefficienten paverkas dirfor av bdde
den tilldmpliga ridntenivdn och andra forsdk-
ringsmatematiska kriterier. For personer f6d-
da fore 1937 ar tidigareldggningskoefficien-
ten av pensionspolitiska skil ligre eftersom
personerna inte har kunnat uppnd maélnivin
for arbetspension.

Enligt 5 a § 1 mom. APL hojs den enligt
8 § samordnade pensionen med en procent
for varje minad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits, nér pensionen
borjar 16pa senare 4n vid ingdngen av mai-
naden efter den under vilken arbetstagaren
fyllde 65 4r. I 2 mom. sigs vidare att pen-

sionen minskas med en halv procent for var-
je manad for vilken pensionen utbetalas fore
ingdngen av den manad som fé6ljer efter den
da pensionsdldern uppnds, om den beviljas
enligt 4 § 2 mom. i fortid. Minskningen
berdknas pa den enligt 8 § samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjdnat fram till
begynnelsetidpunkten foér pensionen.

15 a § 3 mom. Foreskrivs att den fortida
alderspensionen for arbetstagare fodda fore
1937, beroende pad fodelsedr, med avvikelse
frdn 2 mom. minskas med de procenttal en-
ligt fodelsedr som riknas upp i paragrafen.
Procentsatserna sjunker gradvis, och for per-
soner fodda 1935 ir tidigareldggningskoeffi-
cienten 8 procent.

Koefficienterna for tidigare- och senare-
laggning av pension slogs fast i borjan av
1980-talet och stimmer inte lingre helt
Overens med gillande forsikringsmatematis-
ka kriterier.

Familjepension

Enligt 7 h § APL bestims familjepensio-
nens storlek utifrdn den dlderspension eller
fulla invalidpension enligt minimivillkoren i
denna lag som forménslitaren fick vid sin
dod. Om forménsldtaren inte nigon sidan
pension riknas pensionsbeloppet ut som om
en sddan arbetsoformdga hade borjat pé
dodsdagen som hade medfort ritt till full
invalidpension, om inte férméanstagaren visar
ndgot annat. Nir familjepensionens belopp
riknas ut beaktas dock inte barntilligg eller
avdrag pa grund av samordning.

Enligt 4 ¢ § 2 mom. APL giller angdende
arbetsloshetspension och mottagare av ar-
betsloshetspension i tillaimpliga delar vad
som bestims om invalidpension och motta-
gare av invalidpension, om ingenting annat
sdgs i paragrafen. Diarfor faststills familje-
pension efter en mottagare av arbetslos-
hetspension pd samma sitt som efter en
mottagare av invalidpension.

Finansieringen av pensionsskyddet inom
den privata sektorn

I 12 § APL stadgas om pensionsanstalter-
nas Omsesidiga ansvar foér pensionerna och
rehabiliteringspenningen och om hur pen-
sionsanstalternas omkostnader for pensioner-
na och rehabiliteringspenningen fordelas
mellan pensionsanstalterna. I 1 mom. 2
punkten ingdr bestimmelser om kostnaderna
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for heleffektiv invalid- och arbetsloshetspen-
sion, det vill sdga pension innefattande ater-
stdende tid. Vidare sigs att det dr enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pd grundval av ett ar-
betsférhallande som avses i naimnda paragraf
som svarar for en invalidpension som har
beviljats med tilldmpning av 6 a § och for
halva beloppet av en arbetsléshetspension
som har beviljats med tillimpning av 6 a §
pé ett arbetsforhdllande som har pagitt minst
fem ar samt for rehabiliteringspenningen,
nir dessa ar faststillda pa det sitt som avses
i detta lagrum.

Andra lagar om pension inom den privata
sektorn

14§ 1 mom. Och 5 a § lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillan-
den (134/1962, KAPL) ingdr bestimmelser
om tidigare- och senarelagd &dlderspension
och i 4 a § om individuell fortidspension pé
samma sitt som i APL. I 7 § KAPL finns
bestimmelser om hur den dterstiende tiden
skall rdknas ut i 9 § bestimmelser om vem
som svarar for pensionskostnaderna. I 13 §
ingdr en hidnvisning till vissa lagrum i APL.

I 4 § lagen om pension for konstnirer och
sdrskilda grupper av arbetstagare (662/1985,
KoPL) ingdr en bestimmelse om hur pen-
sionsbeloppet skall faststillas. Dar hdnvisas
till vissa lagrum i KAPL.

Enligt 6 a § 2 mom. lagen om pension fér
lantbruksforetagare (467/1969, L{6PL) och 5
a § 2 mom. lagen om pension for féretagare
(468/1969, FoPL) tillimpas 5 a § 3 mom.
APL fodelsedret 1945 i stéllet for 1937 nér
fortida alderspension enligt dessa tva lagar
faststills. Procentsatserna for minskningen
pd grund av fodelsedret riknas upp i para-
graferna. Procentsatsen minskar gradvis, och
koefficienten for tidigareldggning av pension
for personer fodda 1935 ar 0,39 procent. I
19 § Lf6PL och 17 § FoPL finns en hinvis-
ning till vissa lagrum i APL.

I3 ag§ 2 mom. 2 punkten lagen om sjo-
manspensioner (72/1956, SPL) ingér en lik-
adan bestimmelse om férdelningen av pen-
sionsansvaret mellan pensionsanstalterna
som i 12 § 1 mom. 2 punkten. I 15 § S
mom. SPL ingdr en likadan bestimmelse om
dldersgriansen for individuell fortidspension
somi4e § APL. 1 15 e § SPL stadgas om
arbetsloshetspension. Bestimmelsen motsva-
rar 4 ¢ § APL. 1 16 f § 1 mom. SPL ingér

292179U

en likadan bestimmelse om familjepension
somi7h §1 mom. APL. 122 § SPL finns
likadana koefficienter for tidigare- och sena-
religgning av &lderspension som i 5a §
APL.

Folkpensionslagen

Villkoren arbetsldshetspension i
22 ¢ § folkpensionslagen (347/1956, FPL) ér
desamma som vid arbetspension.

120 § 1 mom. och 22 a § 1 mom. FPL in-
gdr bestimmelser om &dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension och om andra vill-
kor. De stimmer 6verens med villkoren fér
individuell fortidspension i lagarna om ar-
betspension.

125 a § FPL ingér koefficienter for tidiga-
re- och senareliggning av pension. De mot-
svarar koefficienterna for arbetspension.

126 § 2 mom. FPL och 15 b 2 mom. fa-
miljepensionslagen (38/1939, FaPL) stadgas
att fortida alderspension betraktas som in-
komst. Pensionen riknas som inkomst vid
folkpension och kompletteringsbeloppet till
familjepensionen s att ocksa minsknings-
delen vid tidigareldggning riknas som in-
komst.

Aldersgrﬁnsen for deltidspension

Enligt 4 £ § APL gir aldersgrinsen for
deltidspension vid 58 4r. Aldersgrinsen ir
densamma vid alla andra deltidspensioner
inom den offentliga sektorn och inom det
kommunala och statliga pensionssystemet.
De permanenta bestimmelserna om dlders-
griansen vid deltidspension &dndrades dock
genom lagen om deltidsarbets- och deltids-
pensionsarrangemang for dldre arbetstagare
(227/1998) som trddde i kraft den 1 juli
1998. Den giller dock inte det kommunala
pensionssystemet. I lagen stadgas att den
lagsta 8ldersgrinsen for deltidspension dr 56
ar. Denna speciallag ar temporir och giller
fram till utgdngen av 2000. Motsvarande
temporira dndring av ldersgriansen inom det
kommunala pensionssystemet ingdr i pen-
sionsstadgan fér den kommunala pension-
sanstalten.

Speciallagen om deltidspension avser att
ha en uppskjutande effekt pd arbetstagarnas
benigenhet att heltidspensionera sig. Under
lagens giltighetstid har deltidspensionerna
okat avsevirt. Lagen har emellertid funnits
sd kort tid att man dnnu inte har kunnat gora
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nigra uttbmmande utredningar av konse-
kvenserna for heltidspensionering for att {4
fram en ldmplig 4ldersgrins for deltidspen-
sion.

Férbittrande av _
sysselsittningsforutsittningarna for dldre
arbetstagare

En lag om forbittrande av sysselsittnings-
forutsittningarna for 55 ér fyllda arbetslosa
tridde i kraft den 1 juli 1998. Syftet med
lagen dr att ge dldre arbetstagare bittre moj-
ligheter att fa arbete. Lagen giller till ut-
gangen av 2000. Lagen &dr en temporir spe-
ciallag och syftet med den ir att édldre ar-
betslosa skall kunna ta arbeten med ligre
16n dn tidigare utan att deras pensionsdel {or
dterstiende tid rdknas ut enligt den ligre
16nen. Lagen giller dels den privata sektorn,
dels det statliga och det kommunala pen-
sionssystemet.

Nir lagen tillimpas forutsitts att den ar-
betslose har ritt till aterstiende tid dels nar
den avsedda anstillningen pd tio méinader
borjar, dels nir pensionsfallet intridffar. En-
ligt 2 § beaktas inte ett arbets- eller tjinste-
forhdllande som fortgdtt hogst tio manader
ndr den si kallade efterkarenstiden for den
dterstdende tiden ridknas ut. Det betyder att
arbets- eller tjansteférhallandet inte forkortar
den tid under vilken ratten till dterstiende
tid giller betriffande ett arbete som foregick
det aktuella arbets- eller tjansteforhdllandet.
Om en person som avses 1 denna lag har ett
arbetsforhdllande nir han borjat fa arbetslos-
hetsdagpenning enligt 26 § 2 mom. lagen
om  utkomstskydd vid  arbetsloshet
(602/1984) for si Kkallade tilliggsdagar,
kvarstdr ritten till dterstiende tid fram till
tidpunkten for pensionsfallet med stod av
6 a § 3 mom. APL.

Ratten till aterstdende tid kvarstdr dock
inte frdn ett tidigare arbetsférhillande, om
en person som avses i speciallagen tar en
tillfdllig anstillning pd hogst tio manader for
den forsta tilliggsdagen for arbetsloshetsdag-
penningen. Detta beror pd att den maximala
tiden for utbetalning av arbetsloshetsdagpen-
ning pd 500 dagar borjar riknas om frin
borjan. Villkoret for pension édr di att
sokanden har fitt arbetsloshetsdagpenning
for 500 dagar. Nir tidpunkten for pensions-
fallet dirmed flyttas fram har ritten till dter-
stdende tid for det tidigare arbetsforhillan-
det eventuellt redan hunnit upphora nir pen-

sionsfallet intrdffar. For att en arbetstagare i
sddana situationer inte skall skjuta upp ar-
betsforhdllandet av ridsla for att gd miste
om den dterstdende tiden, miste lagen and-
ras sd att en arbetstagare kan ta en ny an-
stillning redan innan 500-dagarsperioden for
arbetsloshetsdagpenning gir ut. Denna lag
har visat sig uppfylla sitt syfte och den bor
dérfor bli en permanent lag.

2.2. Bedomning av nuliiget

Utbetalningstekniken inom ramen for APL
tillimpas en sd kallad sjélvriskteknik anting-
en partiellt eller helt och hdllet pd andra an
sma arbetsgivare nir det giller kostnaderna
for invalid- och arbetsloshetspension. Detta
innebdr att de kostnader for invalid- och ar-
betsloshetspension som uppstr inom en ar-
betsgivare egen personkrets overfors pa ar-
betsgivaren, nir enskilda arbetsgivares APL-
forsdkringsavgifter riknas ut. Ju storre ar-
betsgivare det 4r friga om desto storre &r
kostnadsandelen. Det har ansetts att risken
for dessa kostnader kan utgora ett hinder for
dldre personer att fi arbete. Om en ildre
arbetstagare blir arbetsoformogen 4r det en
arbetstagare med sjélvriskansvar som star for
kostnaderna for pensionen, trots att anstill-
ningen kan ha fortgitt bara en kortare tid.
A andra sidan har det varit mer foérdelaktigt
for de stora arbetsgivarna att séiga upp éldre
arbetstagare och forst 1ita dem leva pa ar-
betsloshetsdagpenning for att senare bli pen-
sionerade, det vill siga att styra in dem i
den si kallade pensionsslussen, dn att arbets-
tagarna hade haft invalidpension. Nér en
arbetstagare anhéller om invalidpension un-
dersoks forst alltid méjligheterna till rehabi-
litering. Arbetsldshetspensionen dr nistan
lika stor som invalidpension och innefattar
pension for den aterstdende tiden efter pen-
sionsfallet. Detta har ménga ganger varit ett
bittre alternativ for arbetstagaren 4n stannar
kvar i arbetslivet. Den gillande dldersgrin-
sen for individuell fortidspension mojliggor
for arbetstagare, att pensionera sig redan nér
de dr 58 ar. Aldersgrinsen for arbetslos-
hetspension ar 60 ar.

En arbetsgivare som sjdlvriskansvar kan
paverka sina kostnader for arbetspensioner
genom att dela upp foretaget i mindre delar
och flytta over éldre arbetstagare till dessa
sméaféretag som inte har ndgon skyldighet att
betala sjilvrisk. Vissa foretag har tiligripit
sddana medel for att kunna kringga sjalvris-
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kerna vid arbetspensionsforsidkring och det
mdste gd att ingripa i dessa arrangemang. De
gillande bestimmelserna ger dock inte till-
rackligt stora mojligheter att komma 4t ar-
rangemangen.

I samband med lagindringarna frin 1994
inférdes bestimmelser om att den aterstden-
de tiden beaktas 1 pensionen for arbetstaga-
re. Ritten till dterstidende tid kan dock inte
forutses med sikerhet nér ett arbetsforhallan-
de upphor eftersom ocksa senare fall spelar
in. Bestimmelsen har haft oférutsedda kon-
sekvenser, eftersom en del arbetstagare inte
har omfattas av reglerna och har gatt miste
om ritten till arbetsldshetspension. Detta kan
inte anses vara motiverat. Darfor maste vill-
koret for dterstidende tid slopas i lagen.

Koefficienterna for tidigare- och senare-
liggning av &lderspensionen bor faststillas
si att en tidigare- eller senareliggning &r si
kostnadsneutral som mojligt for bade pen-
sionstagaren och pensionssystemet. De gil-
lande koefficienterna uppfyller inte lidngre
det kravet. Dirfér miste de dndras i over-
ensstimmelse med géllande forsikringsmate-
matiska kriterier.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Propositionens mal

Milet med propositionen ar att dldre ar-
betslésa i mdn av mojlighet skall kunna fa
arbete pd den Oppna arbetsmarknaden. En
utvig for att nd malet dr att omfordela ar-
betsgivarnas kostnader for arbetsloshets- och
invalidpension for att enskilda arbetsgivare
inte liangre skall dra sig for att anstilla dldre
arbetstagare pd grund av risken att drabbas
av kostnader for arbetsloshets- och invalid-
pension. Villkoren for forsdkringsavgifterna
skall dndras och detta innebir att eventuella
kostnader for arbetsloshets- och invalidpen-
sion under de tre forsta anstillningséren for-
dels mellan arbetsgivare med sjdlvriskan-
svar, ndr personer over 50 ar anstalls.

Ett annat m4l 4r att dldre arbetstagare skall
stanna kvar i arbetslivet lingre och pensio-
nera sig senare. Tidig rehabilitering och ak-
tiva sysselsattningsinsatser frin arbetskrafts-
forvaltningens sida dr medel som kommer
att anvindas vid sidan av dndringar i pen-
sionslagarna. For att mdlen skall nds sinks
arbetsloshetspensionen & ena sidan och hojs
arbetsgivarnas kostnader for arbetslos-

hetspension & andra sidan. Pi si sitt blir
arbetsloshetspension ett mindre attraktivt
alternativ till fortsatt forvirvsarbete bade for
arbetsgivaren och arbetstagaren. Samtidigt
blir det i lag forbjudet for arbetsgivare att
kringgd sjdlvrisken for pensionskostnader.

Ocksd hojningen av aldersgrinsen fér in-
dividuell fortidspension med tva ar avser att
f4 arbetstagare att pensionera sig senare.

An sd ldnge finns det inte ndgon adekvat
information om hur den sinkta dldersgrinsen
for deltidspension pdverkar arbetstagarnas
benidgenhet att stanna kvar i arbetslivet. Dir-
for foreslds att giltighetstiden for den lagre
dldersgransen skall forlingas med tva dr.
Under tiden kommer det att utredas vad som
ar en lamplig dldersgrins for deltidspension.

3.2. De viktigaste forslagen
Arbetsldshetspension

En fOrutsittning for att en arbetstagare
skall fd arbetsloshetspension enligt pensions-
systemet for den privata sektorn dr att pen-
sionen kan faststillas med hiinsyn till tiden
mellan pensionsfallet och uppnidd dlder for
alderspension, det vill siga den aterstdende
tiden. I praktiken har detta lett till att minga
har stilits utanfér denna mojlighet, och gatt
miste om ritten till terstdende tid till exem-
pel pd grund av engdngsersittningar vid
uppsagning eller sjukdagpenning vid arbets-
16shet. De har samtidigt gtt miste om ritten
arbetsloshetspension. Pensionsanstalterna har
dessutom fitt minga forfrigningar om for-
handsbesked om pensioner for att uppsig-
ningar skall kunna anpassas tidsméssigt for
att arbetstagarna inte skall gd miste om sin
rétt till arbetsloshetspension. Forhandskalky-
lerna har dock inte pd 18ngt nar alltid kunnat
garantera en rétt till pension eftersom om-
stindigheterna vid tidpunkten for berdkning-
en av pensionen senare har kunnat dndras.

For att undanr6ja dessa missférhillanden
foreslas att villkoret for ritten till aterstden-
de tid stryks i lagen. Enligt forslaget kan en
arbetstagare sdledes fa arbetsloshetspension i
form av fribrevspension utifrdn den intjina-
de pensionsritten. I detta fall kvarstar arbets-
loshetspensionen som fribrev ocksa nir den
dndras till dlderspension.

Den forslagna dndringen tillimpas retroak-
tivt pd pensioner dir pensionsfallet har in-
tréffat innan lagen trider i kraft men den 1
januari 1994 och direfter. P4 sd sitt kan



12 RP 93/1999 d

arbetsloshetspensionen ridknas ut enligt de
bestimmelser som gillde nir pensionsfallet
intriffade. Pens1onsfallet bestims enligt 4 ¢
§ 3 mom. pad samma sitt som det hade fast-
slagits om villkoret for terstdende tid inte
hade funnits.

Om en sokande fir avslag pa sin ansdkan
om arbetsloshetspension pd grund av att han
inte uppfyller villkoret for dterstdende tid
har han ritt att pd ansékan fi arbetslos-
hetspension riaknat fran lagens ikrafttradan-
de, om han i ovrigt uppfyller villkoren for
arbetsloshetspension. Detsamma giller per-
soner som inte ens har anhdllit om arbetslos-
hetspension. De har vanligen fatt nagon an-
nan social forman och den maste aterkrdvas
om penswnen ges ut retroaktivt. For att und-
vika krav pa retroaktiv utbetalning och dter-
krav foreslds att pensionen skall beviljas
rdknat_ frdn ingdngen av den ménad som fo-
ljer pd pensionsansokan men tidigast frén
tidpunkten for lagens ikrafttridande. For att
de som har ritt att fa arbetsloshetspension
enligt denna regel skall hinna anhalla om
pension riknat frin lagens ikrafttridelsetid-
punkt, forslas i denna proposition att pensio-
nen skall beviljas riknat frin den 1 januari
2000, om ansokas gors senast en méinad ef-
ter ikrafttradelsen.

Utrdkningen av arbetsloshetspension énd-
ras sd att tiden mellan begynnelsedagen for
pensionen och uppnadd lder for alderspen-
sion, det vill siga pensionsdelen for atersta-
ende tid, inte lingre beaktas , trots att ar-
betstagaren har ritt till iterstidende tid enligt
6 a § APL. Arbetsloshetspensionen grundar
sig sdledes bara pd det intjinade pensions-
skyddet.

Den gillande definitionen pa pensionsfall i
friga om arbetsloshetspension, den forsta
dagen for arbetsloshetspenning under de 60
senast forflutna veckorna, riknat fran den
dag som infaller tidigast en maénad fore den
dd intyget Sver arbetsloshetsdagpenning har
utfiardats av arbetskraftsmyndigheten, 4r svéar
att forsld sett ur sokandens synvinkel men
ocksd svar att verkstilla. Definitionen pa
pensionsfall fortydligas i propositionen. En-
ligt forslaget dr den dag da alla villkor for
pension uppfylls dagen for pensionsfallet.
Som regel dr detta dagen innan arbetslds-
hetspension borjar 16pa.

Om en person som far arbetsldshetspen-
sion blir arbetsoférmdgen ar invalidpension
till fullt belopp lika stor som arbetslos-
hetspensionen. Denna invalidpension kom-

letteras sdledes inte med pensionsdelen fér
aterstdende tid. Didremot ldggs pensionsdelen
for dterstdende tid i kombination med arbets-
pensionstilligget och barntilligget for denna
tid till pensionen nir den dndras till dlder-
spension. Detta forfarande tillimpas ocksd
nir en arbetsloshetspension forst dndras till
invalidpension och invalidpensionen senare
omvandlas till dlderspension. Den &terstien-
de tiden och arbetspensionstilligget kommer
att beaktas ocksd i familjepensionen efter
ndgon som fitt arbetsloshetspension.

Enligt forslaget kan arbetsloshetspension
beviljas dels i form av fribrevspension utan
ritt t1ll aterstdende tid, dels i form av arbets-
16shetspension dar ritten till aterstdende tid
uppstar enhgt 6 a § APL men pensionsdelen
for aterstiende tid liggs till pensionen forst
nidr arbetsloshetspensionen eller den dirpa
foljande invalidpensionen till samma belopp
indras till dlderspension eller nir familje-
pension pd grund av denna arbetsloshets-
eller invalidpension blir aktuell. Dartlll ga-
ranterar ikrafttridelsebestimmelsen pa vissa
villkor personer fodda 1944 och tidigare fir
arbetsloshetspension inbegripet iterstiende
tid enligt de gillande bestimmelserna.

Ett villkor for arbetsloshetspension enligt
FPL ir for nirvarande att sokanden har rétt
till arbetsloshetspension inbegripet dterstaen-
de tid inom arbetspensionssystemet. For att
samma kriterier alltjimt skall gilla for ar-
betsloshetspensmn enligt FPL slopas kravet
pa dterstdende tid ocksd for arbetslos-
hetspensioner enligt FPL. En person som far
en liten arbetsloshetspension baserad pa frib-
rev inom ramen for arbetspensionssystemet
kan sdledes fd arbetsloshetspension enligt
FPL. Om personen inte har arbetat under
den tid som foreskrivs i 4 ¢ § 1 mom. FPL
innan han blev arbetslds, har han fortfarande
ratt att fi arbetsloshetspension enligt bada
systemen.

Individuell fortidspension

Aldersgrinsen for individuell fortidspen-
sion enligt lagarna om pension inom den
privata sektorn foreslds bli hojd frén 58 till
60 ar. En arbetstagare som ar fodd 1943
eller tldlgare bibehaller sin rétt att f indivi-
duell fértidspension enligt den gillande &l-
dersgransen. Arbetstagare som gar miste om
sin ritt till individuell fortidspension pé
grund av den hdjda grinsen kan anhalla om
invalidpension. I sidana fall maste pensions-
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anstalten kontrollera att personens mojlighe-
ter till rehabilitering har utretts. Dérigenom
ges arbetstagare som ir 58 och 59 r gamla
ritt att f4 en utredning av behovet av tidig
rehabilitering.

Ocksd 4dldersgrinsen for individuell for-
tidspension enligt FPL forslds bli hojd frin
58 till 60 ar.

Finansieringen av pensionsskyddet inom
den privata sektorn

Fonderingsgraden for heleffektiv arbetslos-
hetspension hojs fran 50 till 80 procent.
Samtidigt slopas kravet pa att en anstillning
madste ha fortgitt i fem &r for att arbetslos-
hetspensionen skall f& fonderas. Samtidigt
sinks fonderingsgraden frdn 100_procent till
80 procent av pensionsansvaret. Andringarna
i fonderingen motiveras med att arbetspen-
sionsforsikringsbolagen skall kunna anhdlla
om dndringar 1 kriterierna for APL-avgifter-
na som medverkar till att sjdlvrisktekniken
inte lingre forsvérar for dldre arbetstagare
att stanna krav i arbetslivet och fa arbete.

APL-forsakringsavgifterna faststélls av social-
och hilsovardsministeriet pd ansékan av
arbetspensionsforsikringsbolagen.  Medel-
stora och stora arbetsgivares kostnader for
fonderingen av invalid- och arbetslos-
hetspensioner ldggs helt eller delvis pa dessa
arbetsgivare. For att enskilda arbetsgivare
med sjilvriskansvar inte lingre skall dra sig
for att anstilla dldre arbetstagare pa grund
av risken att drabbas av kostnader for ar-
betsloshets- och invalidpension dndras vill-
koren for forsdkringsavgifterna. Detta inne-
bir att eventuella kostnader for arbetslos-
hets- och invalidpension under de tre forsta
anstéllningsdren fordelas mellan arbetsgivare
med sjilvriskansvar, nir personer 6ver 50 &r
anstills.

Den_foreslagna nya lagstiftningen tillim-
pas pa arbetsloshetspensioner for vilka den
nya andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. APL
giller. Nir det galler invalidpensioner till-
limpas de nya reglerna om pensionsfallet
har intriffat under lagens giltighetstid.

Koefficienterna for tidigare- och
senareldggning

Koefficienterna for tidigare- och senare-
liggning av pension enligt pensionslagarna
féor den privata sektorn utformas sa kost-
nadsneutralt som mojligt. De nuvarande ko-

efficienterna slogs fast i borjan av 1980-ta-
let. Sedan dess har de forsdkringsmatematis-
ka kriterierna édndrats bland annat eftersom
de forvintade livstiden har dkat och pensio-
neringsbenigenheten har &4ndrats. Den fi-
nanstekniska delen av arbetspensionerna har
dndrats ndr det giller grundpensionerna. I
praktiken innebiar detta att fonderingsréintan
inom ramen for de forsakringstekniska krite-
rierna har sinkts frdn 5 till 3 procent raknat
frdn den 1 januari 1997. Dirfér ar det skiil
att se over koefficienterna for tidigare- och
senarelidggning av pensioner for att de skall
motsvara de nya forsikringstekniska kriteri-
erna. Foljaktligen foreslds i denna proposi-
tion att minskningen vid tidigareliggning
sanks frdn 0,5 till 0,4 procent per manad
som pension tas ut fore pensionsdldern och
héjningen vid senarelaggmng frén en till 0,6
procent per minad som pensioneringen
skjuts upp riaknat fran ingdngen av den ma-
nad som foljer efter att personen fyller 65
ar.

Motsvarande dndringar som i APL infors
ocksi 1 KAPL, KoPL, FoPL, Lf6PL och
SPL. Merparten av andringarna genomfors
dock med hjilp av hinvisningsbestaimmelser.

Koefficienterna fér dlderspension i 25 a §
FPL dndras ocksd i enlighet med APL.

Aldersgréinsen for deltidspension

Aldersgransen for deltidspension inom den
privata sektorn och det statliga pensionssys-
temet har tillsvidare sénkts fran 58 till 56 ar
genom en speciallag om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for dldre arbets-
tagare. Genom en hédnvisning i lagen om
statens pensioner (280/1966, StPL) giller
lagen ocksd den evangelisk-lutherska kyr-
kans pensionssystem. Den omfattar ocksé
det kommunala ensmnssystemet Déremot
giller den nedre dldersgrinsen 56 dr inte det
kommunala pensionssystemet. Fragan ar reg-
lerad i pensionsstadgan fér den kommunala
pensionsanstalten. Lagen tradde i kraft den 1
Juli 1998 och giller till den 31 december
2000.

Den temporira speciallagen om deltidspen-
sion avser att ha en uppskjutande effekt pd
arbetstagarnas bendgenhet att heltidspensio-
nera sig. Lagen har emellertid funnits si
kort tid att man #nnu inte har kunnat gora
ndgra uttommande utredningar av konse-
kvenserna for heltidspensionering. Giltig-
hetstiden forslds bli forlangd till den 31 de-
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cember 2002 for att man under tiden skall
fi fram en limplig dldersgrins for deltids-
pension.

Andringen giller pensionssystemet for den
privata sektorn, den evangelisk-lutherska
kyrkans pensionssystem samt det statliga
och det kommunala pensionssystemet. Ett
undantag 4r dock &ldersgrinsen 56 4r i den
temporira lagen som in sd linge inte skall
gilla det kommunala pensionssystemet. Me-
ningen &r ait den temporara dldersgrinsen pa
56 ar for deltidspension skall skrivas in pen-
sionsstadgan for den kommunala pension-
sanstalten. Bestimmelsen skall gilla till den
31 december 2002.

Forbittrande av )
sysselsdttningsforutsittningarna for dldre
arbetstagare

En lag om forbittrande av sysselsittnings-
forutsittningarna for 55 ar fyllda arbetslosa
tradde i kraft den 1 juli 1998. Syftet med
lagen dr att ge ildre arbetstagare bittre moj-
ligheter att f& arbete. Lagen giller till ut-
gangen av 2000. Lagen giller dels den pri-
vata sektorn, dels det statliga och det kom-
munala pensionssystemet.

Lagen &r en temporir speciallag och syftet
med den ir att dldre arbetslésa skall kunna
ta arbeten med lagre 16n dn tidigare utan att
deras pensionsdel for dterstdende tid ridknas
ut enligt den ligre lonen. Lag har visat sig
vara nodvindig och den bor dérfér bli en
permanent lag.

Nir den gillande lagen tillimpas forutsitts
att den arbetslose har ritt till dterstdende tid
dels nir den avsedda anstillningen pi tio
ménader borjar, dels nér pensionsfallet in-
traffar. Enligt 2 § beaktas inte ett arbets-
eller tjansteforhdllande som fortgdtt hogst tio
manader nir den sd kallade efterkarenstiden
for den aterstiende tiden riknas ut. Om en
person som avses i denna lag har ett arbets-
forhdllande ndr han borjat fa arbetsloshets-
dagpenning enligt 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd vid arbetsloshet for sd kallade
tillaggsdagar, kvarstdr ritten till dterstiende
tid fram till tidpunkten f6r pensionsfallet
med stdd av 6 a § 3 mom. APL.

Ritten till dterstdende tid kvarstir dock
inte alltid fran ett tidigare arbetsforhdllande,
om en person som avses i speciallagen tar
en anstillning fore den forsta tilliggsdagen
for arbetsloshetsdagpenningen. Detta beror
pé att den maximala ritten till arbetsloshets-

dagpenning kan borja riknas om fran borjan,
nér arbetstagaren har ett sddant arbetsforhdl-
lande som fortgar hogst tio manader och har
inletts fore tilliggsdagen. Villkoret for pen-
sionen dr att s6kandens ritt till arbetsloshets-
dagpenning har upphort, det vill siga att han
har fatt dagpenning foér 500 dagar. Tidpunk-
ten for pensionsfallet dirmed flyttas fram.

Nir ritten till terstiende tid undersoks
vid tidpunkten for pensionsfallet har det re-
dan hunnit gd sa ling tid sedan den tidigare
anstillningen med bittre 16n upphorde att
arbetstagaren inte lingre har ritt till tersta-
ende tid enligt den tidigare anstillningen.
Den 4terstdende tiden hor di ihop med det
nya arbetsforhdllandet omfattande hogst tio
mdnader enligt 3 § 4 mom. i speciallagen.
Om anstillningen diremot borjar forst efter
den forsta tilldggsdagen borjar ritten till ar-
betsloshetsdagpenning inte 16pa pd nytt.
Pensionsfallet skjuts inte heller upp.

For att en arbetstagare i sddana situationer
inte skall skjuta upp arbetsforhdllandet av
rddsla for att g& miste om den &terstiende
tiden, médste lagen Andras sd att en arbetsta-
gare kan ta en ny anstillning redan innan
500-dagarsperioden for arbetsloshetsdagpen-
ning gar ut. Dirfor forslas att ritt till ater-
stidende tid skall anses foreligga, den foreldg
redan ndr det arbetsforhdllande som fortgatt
i hogst tio ménader inleddes. Det krivs sale-
des inte lingre att den dterstiende tiden skall
gilla ndr pensionsfallet intriffar. Daremot
skall den &terstiende tiden berittiga till pen-
sion frdn tidpunkten foér pensionsfallet till
uppnddd dlder for dlderspension precis som
nu nir pensionen réiknas ut.

4. Ekonomiska effekter

4.1. Pensionssystemet for den privata
sektom

Nedan presenteras en grov kalkyl av kon-
sekvenserna for pensionsutgifterna. Kalky-
lerna beaktar inte eventuella férindringar i
pensionsbenidgenheten. Darfor forvintas inte
den genomsnittliga pensioneringsdldern inte
stiga mer 4n den tekniskt sett gor till foljd
av dndringarna, till exempel den héjda al-
dersgrinsen for individuell fortidspension.

Fordndringarna presenteras i procent av
I6ne- eller arbetsinkomstbeloppet inom den
privata sektorn och de ir utriknade pa me-
delldng sikt. Lonebeloppet giller perioden
2000—2010 och forvantas uppgd till 200-
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260 miljarder mark. En tiondels procent
motsvarar sdledes en fordndring pa
200—260 miljoner mark i de 4rliga pension-
sutgifterna.

/o\tgéird effekt, %-enheter, ca
Hogre aldersgrins for individuell fortidspension -0,1
Slopad Aterstdende tid for arbetsloshetspension -0,1
Slopat krav pa dterstdende tid + 0,1

Nir det giller pensioner enligt F6PL och
LfoPL forvintas ingen varaktig fordndring i
statens finansiella bidrag, fransett de Andrade
koefficienterna for tidigare- och senareligg-
ning. Inledningsvis kan reformen ge mindre
besparingar sa lange dndringen inte piverkar
den genomsnittliga APL-avgiften.

De forsdkrade inom SPL har for nédrvaran-
de ett 16nebelopp pa ungefir 1,5 miljarder
mark, varav 0,1 procent dr 1,5 miljoner
mark. Betriffande SPL dr de ekonomiska
konsekvenserna av fordndringen ungefir de-
samma som fOr Ovriga pensioner inom den
privata sektorn. Fordndringarna har av allt
att ddma inga storre effekter pa statens andel
av SPL.

Konsekvenser for ‘ _
pensionsforsikringsavgiften inom den
privata sektorn

Konsekvenserna for avgifterna kommer pa
sikt att vara desamma som for pensionsut-
gifterna. Den okade fonderingen av arbets-
Ioshetspensionerna hojer till en borjan for-
sikringsavgiften. Men hojningen kompense-
ras av den liagre fonderingsgraden av inva-
lidpensionerna.

Deltidspension

Kostnadseffekten av den dndrade &lders-
grinsen for deltidspension uppgér till en
okning pd hogst en procent av lone- eller
arbetsinkomstbeloppet 2001-2010. Direfter
forsvinner effekterna av den lidgre &lders-
grinsen och pensionsutgifterna sjunker en
aning tack vare den féreslagna reformen.

Hojningar vid tidigare- och senareldggning

Den sammantagna effekten av de férslagna
nya koefficienterna for tidigare- och senare-
laggning av pensioner dr att pensionsutgif-
terna inom den privata sektorn stiger med 3-

4 miljoner mark under det r reformen tri-
der i kraft. Darefter kommer pensionsavgif-
terna att stiga med 40-50 miljoner mark om
dret i ungefar 30 ar framit. P4 motsvarande
sdtt okar statens andel i kostnaderna for pen-
sioner enligt FOPL och Lf6PL under ikraft-
tridelsedret med ungefir en miljon mark och
darefter med 5-6 miljoner mark.

Konsekvenser for pensionstagare

Nir den dterstdende tiden inte lingre liggs
till arbetsloshetspensionen kommer de pen-
sionstagare som far arbetsloshetspension vid
60 enligt de nya bestimmelserna att fa ligre
pension. Den maximla minskningen motsva-
rar intjinad pension pid 4 procent. For dem
som pensionerar sig senare ir,minskningen
mindre i motsvarande grad. Aldersgrinsen
for individuell fortidspension stiger till 60 &r
for personer fodda 1944 eller senare. Den
storsta sdnkningen av SPL-pensionerna pd
grund av det slopade tilldgget for dterstdende
tid vid arbetsloshetspensioner motsvarar en
intjinad pension pd ungefir 6,5 procent om
personen blir pensionerad vid 60. Men de
som har haft SPL-anstéillning i minst 25 &r
far ingen sinkning av den intjinade pensio-
nen.

Fortida Alderspension blir storre nir
minskningen vid tidigareldggning sjunker.
Enligt forslaget minskar pensionen med 24
procent i stillet f6r med 30 procent som nu
nir en arbetstagare pensionerar sig vid 60
ars dlder. Hojningen vid senareldggning blir
mindre. Om pensionen skjuts upp med ett ar
nér en person dr 65 dr stiger pensionen med
7,2 procent i stillet for med 12 procent som
nu.

4.2, Folkpensionssystemet

Effekterna pa utgifterna for folkpensioner-
na har ocksd riknats ut utan hinsyn till
eventuella fordndringar i pensionsbenigen-
heten. P4 grund av de foreslagna skyddsbe-
stimmelserna har flera av justeringarna inga
som helst effekter pd pensionsavgifterna de
nérmaste ren. Bland mottagarna av arbets-
l6shetsdagpenning har foér nirvarande unge-
far 35 700 personer ritt till tilliggsdagar. Av
dem far ungefir 35 000 inkomstrelaterad
dagpenning och 700 grunddagpenning. Av
de som har fétt arbetsloshetsdagpenning i
mindre dn 500 dagar och har ratt till till-
Laggsdagar far 25 000 inkomstrelaterad dag-
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penning och 1 000 av dem grunddagpen-
ning. Merparten av dessa personer far ar-
betsloshetspension nir de fyller 60 &r. Lag-
andringarna inverkar inte pa deras pensioner.

Slopad pensionsdel for iterstdende tid vid
arbetsloshetspension

Enligt forslaget skall dndringen inte gilla
arbetslosa som ar fodda fore 1945om de ar
arbetslosa nir lagen trader i kraft eller var
arbetslosa en lingre tid under 1999. Forind-
ringen far dirfor effekter forst pd pensioner
som borjar 16pa 2004 eller senare. En balans
kommer att nas 2009. Fér dem som fér folk-
pension uppgéar effekten till ungefdr 200
mark i snitt i manaden. Folkpensionen stiger
foljaktligen med i medeltal 100 mark i ma-
naden. Hur reformen paverkar pensionsut-
gifterna nésta decennium beror i hog grad pé
arbetslosheten i de sd kallade stora dldersk-
lasserna efter 2005. Aren 2005-2010 kom-
mer det att finnas uppskattningsvis knappa
60 000 personer som far arbetsloshetspen-
sion utifrén bedomningen att arbetslosheten
sjunker stadigt till fem procent fram till
2010. Bland de som fir folkpension kommer
cirka 40 procent att fd arbetsloshetspension.
Dirfor stiger utgifterna for folkpensionerna
med ungefir 30 miljoner mark fridn och med
2009 da en balans beriknas ha uppnatts.

Slopat krav pa aterstidende tid vid
arbetsloshetspension

Ritten till dterstdende tid vid arbetslos-
hetspension slopas retroaktivt. Sedan 1994
har ungefiar 3 000 personer gitt miste om
arbetsloshetspension pd grund av kravet pd
aterstidende tid. De fdr nu vanligen arbets-
marknadsstdd. Fribrevspensionen uppskattas
uppgd till 2 000 mark 1 manaden. Folkpen-
sionen ar dd i medeltal 1 500 mark i ma-
naden. Utgifterna for folkpension stiger med
cirka 55 miljoner mark nér lagen trider i
kraft. Inom fem &r slutar kostnaderna att 6ka
nir pensionstagarna uppnér aldern for &lder-
spension. Varje dr borjar ungefir 500 nya
fribrevspensioner 16pa. Det kostar ungefir
10 miljoner mark om &ret. Summa summa-
rum kan sdgas att utgifterna for folkpensio-
nerna kommer att 6ka med ungefir 60 mil-
joner mark 4rligen de nidrmaste dren. Dire-
mot minskar utgifterna for arbetsmark-
nadsstod med ungefir 100 miljoner mark.
Samhillet fir merkostnader nir den sam-

mantagna pensionen ir storre dn arbetsmar-
kandsstodet, uppskattningsvis 40 miljoner
mark om dret.

Hojning av dldersgrinsen for individuell
fortidspension till 60 ar

En arbetstagare som dr fodd 1943 eller
tidigare fir bibehdlla den gillande alders-
grinsen. Andringen kommer dirfér att ge
effekter forst efter 2002. Ar 2002 sjunker
pensionsutgifterna med ungefir 3 miljoner
mark och med cirka 10 miljoner mark frin
och med en 2003 nir en balans har uppnatts.
Utgifterna {or arbetsloshetspensioner kan
dock komma att stiga ndgot .

Minskning vid tidigareldggning och hojning
vid senareldggning

Under de narmaste dren kommer sannolikt
ungefir 1 000 nya fortida dlderspensioner att
borja 16pa varje ar. Ikraftridelsedret stiger
utgifterna for folkpension med ungefir 0,3
miljoner mark eftersom minskningen vid
tidigareldggning nir med. Kostnaderna kom-
mer arligen att 6ka med cirka 0,6 miljoner
mark och stiger pa lingre sikt till 10-15 mil-
joner mark. Ungefdr 1 000 senarelagda pen-
sioner per dr borjar 16pa. Kostnadsbesparing-
en pa grund av dndringen dr ansprakslos pa
sikt, inte mer &n ungefir en miljon mark om
aret.

4.3. Statens pensionssystem

I och med att aldersgrinsen for deltidspen-
sion kommer att vara 56 och inte 58 ar fort-
farande 2001 och 2002 kommer statens ut-
gifter for pensionssystemet att 6ka med ung-
efir 28 miljoner mark 2001 och med cirka
56 miljoner mark 2002. Den kostnadshdjan-
de effekten pa grund av den tillfilliga sink-
ningen av deltidspensionerna efter 2002 for-
svinner senast 2112. I ovrigt paverkar jus-
teringarna inte ekonomiskt for det statliga
pensionssystemet.

4.4. Det kommunala pensionssystemet

Andringarna har ingen ekonomiskt bety-
delse for det kommunala pensionssystemet.

5. Arendets beredning

Propositionen bygger pd ett forslag som
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den 2 juli 1999 lades fram av foretridare for
arbetsmarknadens centralorganisationer och
arbetspensionsanstalterna. Social- och hilso-
vardsministeriet har svarat for den fortsatta
beredningen i samrdd med dessa organisa-
tioner, pensionsskyddscentralen, sjdmanspen-
sionskassan och folkpensionsanstalten.

De idndringar som i denna proposition
foreslds i pensionssystemet for sjoman och 1
det statliga och det kommunala pensionssys-
temet bygger pd samtycke av de parter pd
arbetsmarknaden som forhandlar omstall-
ningar i dessa pensionssystem. Dessutom har

de berorda pensionsanstalterna medverkat
vid beredningen av propositionen.

6. Ovriga omstindigheter som
paverkar propositionen

De féreslagna dndringarna i bestimmelser-
na om arbetsloshetspension, individuell
fortidspension och forhdjningarna vid tidiga-
re- respektive senareldggning infors ocksa i
tillampliga delar med beaktande av tidigare
justeringar i bestimmelserna om arbetspen-
sioner inom den offentliga sektorn.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforsiagen

1.1. Lagen om pension for arbetstagare

1 §. I det gillande 6 mom. foreskrivs om
kringgdende av skyldigheten att ordna pen-
sionsskydd. Momentet kompletteras med en
bestimmelse som syftar till att motverka att
forsiakringsavgifter kringgds. 1 det forslagna
6 mom. stadgas att det skall forfaras enligt
sakens faktiska natur och syfte, da skyldig-
heten att anordna pensionsskydd avgors eller
pensionsavgiften faststills om en rattshand-
ling, for att skyldigheten att ordna pensions-
skydd skall kunna kringgas eller Pensionsav—
giften undvikas, getts ett innehdll som inte
motsvarar sakens faktiska natur eller syfte.
Nir det ar uppenbart att syftet med arrange-
manget i foretaget har varit att kringgd be-
stimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalid- eller arbetsloshetspension, har pen-
sionsanstalten ritt att faststilla pensionsav-
giften enligt situationen fore arrangemanget.
Arbetsgivaren har di ritt att soka dndring 1
pensionsanstaltens beslut genom grundbesvir
pa det sitt som 22 § bestimmer. Dirfor fo-
gas en hanvisningsbestimmelse till 22 § som
ger arbetsgivaren ritt att anféra grundbesvir
ocksa vid kringgdende av dligganden.

Paragrafen foreslas fa ett nytt 7 mom. med
en bestimmelse om ritt for pensionsskydds-
centralen att komma med avgoéranden om
tillampningen av paragrafen. Enligt be-
stimmelsen avgors saken av pensions-
skyddscentralen pa ansdkan av vederborande
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arbetsgivare, arbetstagare eller pensionsan-
stalt, om det uppstar oklarhet om, huruvida
den aktuella lagen skall tillimpas pd en viss
arbetstagare. Detsamma géller fall d& ndgon
kan misstinkas for att kringga skyldigheten
att ordna pensionsskydd eller att undga pen-
sionsavgift pd det sdtt som avses 1 forsta
meningen i 6 mom.

4 §. De nuvarande aldersklassrelaterade
koefficienterna for minskning av fortida pen-
sion forslds bli upphidvda. Diarfér maste hin-
visningen i paragrafens 2 mom. till 5 a § 3
mom., som foreslds bli upphivd, strykas.
Samtidigt ses 2 mom. over sprakligt.

4 ¢ §. Andringen i 1 mom. innebdr att vill-
koret for ratten till aterstdende tid stryks i
lagen. Bestimmelsen tillimpas retroaktivt pa
pensioner ocksi nir pensionsfallet har intrif-
fat innan lagen trader i kraft, men den 1 ja-
nuari 1994 eller senare.

Om en arbetstagare fir avslag pd en an-
sokan om pension med hinvisning till att
han inte uppfyller villkoret for dterstiende
tid, har han ritt att pd ansokan fa arbetslos-
hetspension frin och med den tidpunkt da
lagen trader i kraft, forutsatt att han i 6vrigt
uppfyller villkoren for arbetsldshetspension.
Detsamma géller personer som inte ens har
anhéllit om arbetsloshetspension. 1 sddana
fall laggs arbetsloshetspensionen fast i form
av fribrevspension. Beloppet stir fast ocksa
nir arbetsloshetspensionen édndras till dlder-
spension. Enligt den foreslagna ikrafttriadel-
sebestimmelsen beviljas arbetsloshetspen-
sion i dessa fall fran ingdngen av den manad
som foljer pd pensionsansokan men tidigast
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frdn och med lagens ikrafttridande. Om an-
sokan gors senast den 31 januari 2000 bevil-
jas pensionen riknat frin den tidpunkt da
lagen tréder i kraft.

For tydlighetens skull byter 2 och 3 punk-
ten i det nuvarande 1 mom. plats. Samtidigt
indras arbetskraftsmyndigheten i den fore-
slagna 3 punkten till arbetskraftsbyran.

I'2 mom. foreskrivs nir arbetsloshetspen-
sion borjar lopa. Lagrummet 4ndras sa att
arbetsloshetspension borjar 16pa fran ingang-
en av den manad som f6ljer pd den manad
da sokanden uppfyller alla villkor for pen-
sion. Andringen beror pd den nya definitio-
nen av pensionsfall. Dirtill preciseras be-
gynnelsetidpunkten for arbetsloshetspension
om intyget fran arbetskraftsbyrdn av en eller
annan orsak drar ut pd tiden. Den som an-
héller om pension fir en minad pi sig att
skaffa ett arbetsloshetsintyg fran arbets-
kraftsbyrdn, sedan han har fitt ett intyg Over
arbetsloshetsdagpenning. Pensionen borjar
da 16pa frén ingdngen av den ménad som
foljer efter den ménad da utbetalningen av
arbetsloshetsdagpenning upphérde. Om in-
tyget fran arbetskraftsbyrdn av en eller an-
nan orsak drar ut pa tiden, borjar arbetslos-
hetspensionen 16pa frin ingingen av den
ménad som f6ljer pd den manad da intyget
frdn arbetskraftsbyrdn utfirdas. Regeln att
pension ges ut retroaktivt for hogst sex mé-
nader foreslds fortfarande gilla forutsatt att
det inte finns ndgot godtagbart skil for att
betala ut pension retroaktivt for en ldngre
tid.

Bestimmelserna i 3 mom. angdende fast-
stillande av arbetsléshetspension foreslds bli
dndrade. Trots att en arbetstagare har rtt till
dterstdende tid enligt 6 a § liggs inte lingre
den del av pensionen som grundar sig pé
tiden mellan pensionsfallet och dlderspensio-
nen till arbetsioshetspensionen. Arbetslos-
hetspensionen rikans siledes bara ut enligt
det intjinade pensionsskyddet. Det betyder
samtidigt att varken arbetspensionstilligget
eller barntilldgget fogas till arbetsldshetspen-
sionen nir det giller den aterstdende tiden. I
lagen infors en gemensam bendmning, pen-
sionsdel for aterstdende tid, for det belopp
som bestdr av pensionen for dterstdende tid
och det sammantagna beloppet for arbets-
pensionstilligget och barntilligget. Samtidigt
andras definitionen pd pensionsfall vid ar-
betsloshetspension. Detta innebidr att dagen
for pensionsfallet 4r den dag dé alla villkor
for arbetsloshetspension ar uppfyllda.

I 8 mom. ingér bestimmelser om arbets-
loshetspension for arbetstagare som far in-
validpension 1 form av delpension. En ny
bestimmelse infors om att varken den pen-
sionsdel som grundar sig pa den dterstiende
tiden eller arbetspensionstilligget och barn-
tillagget som skall raknas in i den dterstien-
de tiden, det vill siga pensionsdelen for
aterstdende tid, laggs till arbetsloshetspensio-
nen.

Paragrafen foreslds fd ett nytt 10 mom.
Enligt den nya bestimmelsen skall pensions-
delen for aterstiende tid liggas till dlder-
spensionen, nir arbetsloshetspension dndras
till dlderspension. Om en person som far
arbetsloshetspension blir arbetsoférmégen
och pensionsdelen for dterstiende tid inte
ingdr i pensionen ar invalidpension till fullt
belopp Eka stor som arbetsloshetspensionen.
Denna invalidpension kompletteras séledes
inte med pensionsdelen for aterstdende tid.
Bestdimmelser om att arbetsloshetspension
kan &ndras till invalidpension till ett lika
stort belopp ingdr i det gillande 4 ¢ § 9
mom. Detta lagrum behover darfor inte dnd-
ras. Nir en arbetsloshetspension édndrats till
invalidpension och invalidpensionen senare
dndrats till alderspension, laggs pensionsde-
len for dterstdende tid ocksd 1 detta fall till
dlderspensionen. Detta bestims i det nya 10
mom.

I det nya 11 mom. forslas for tydlighetens
skull att dels en arbetsloshetspension med
ratt till dterstdende tid men som enligt 4 ¢ §
3 mom. inte kompletteras med pensionsde-
len for aterstdende tid, dels en invalidpen-
sion som dr en forlingning pa arbetslos-
hetspensionen skall betraktas som heleffektiv
pension ndr lagen om pension for arbetstaga-
re tillimpas. Detta spelar en roll bland annat
nir ny pensionsritt tjinas in enligt 6 § 1
mom. och nir pension beviljas enligt de
gamla kriterierna 1 6 ¢ § 2 mom. men ocksi
for ansvarsfordelningen enligt 12 §. Diremot
paverkar bestimmelsen inte arbetslos-
hetspension i form av fribrev, vilket betyder
att den som far fribrevspension har ritt att
tjgna in ny pensionsrdtt under pensione-
ringen.

4 e §. Aldersgrinsen for individuell for-
tidspension forslds bli hojd fran 58 till 60 ar.
Kriterierna for individuell fortidspension
ingdr i | mom., och &ldersgrinsen éndras
dr.

5 a §. Koefficienten for uppskjuten pen-
sion i 1 mom., och koefficienten for fortida
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pension i 2 mom., foreslds bli sinkta. For-
hojningen vid senarelagd pensionering ir 0,6
procent for varje minad som begynnelsetid-
punkten skjuts upp och minskningen vid
tidigarelagd pension 0,4 procent for varje
méinad som pensioneringen tidigareliggs.
Samtidigt upphivs de daldersklassbestimda
koefficienterna i 3 mom. eftersom de skulle
resultera i ldgre pension dn de foreslagna
nya koefficienterna.

De forslagna koefficienterna stimmer
overens med gillande forsdkringsmatematis-
ka kriterier. Koefficienterna har lagts fast
med hinsyn till att resultatet skall vara sd
kostnadsneutralt som mdéjligt bade f6r pen-
sionstagaren och pensionssystemet nir lder-
spension tidigare- eller senareliggs.

Forslaget innebir att fortida alderspension
stiger en aning. For nirvarande sjunker pen-
sionen med 30 procent nir pensioneringen
tidigarelaggs fran 65 till 60 4r, jaimfort med
den pension som en arbetstagare har tjinat
in tills han ar 60 &r. Efter den foéreslagna
indringen minskar pensionen med 24 pro-
cent. Fortida dlderspension kommer sdledes
i genomsnitt att stiga med 5,4 procent.

Diremot sjunker uppskjuten alderspension.
For nirvarande stiger pensionen med 12 pro-
cent om den skjuts upp med ett ar frin 65
ars dlder. Efter den foéreslagna dndringen
stiger pensionen med 7,2 procent vid en lik-
adan senareliggning. Uppskjuten alderspen-
sion minskar foljaktligen med i genomsnitt
6,1 procent till foljd av propositionen.

Andringarna foreslds trida i kraft den 1
januari 2000. Direfter har aldersklasserna
1935 och senare fodda ritt att f4 fortida al-
derspension.

7 h §. I 1 mom. ingdr regler for hur famil-
jepension skall faststillas. Familjepension
bestims pd grundval av den 4lderspension
eller den fulla invalidpension enligt minimi-
villkoren i denna lag som férmanslitaren
fick vid sin dod. Till momentet fogas nu en
bestimmelse om familjepension nir for-
manslitaren fick arbetsloshetspension. Enligt
forslaget skall delen for dterstdende tid och
arbetspensionstilligget for &terstdende tid
liggas till den arbetsloshetspension som fa-
miljepensionen grundar sig pd, om for-
ménslitaren hade haft rétt till dterstiende tid
men pensionsdelen for dterstdende tid inte
hade fogats till pensionen pd grund av den
andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare tillimpats. Samma
forfarande skall tillimpas ndr arbetslds-

hetspensionen omvandlats till invalidpension
och familjepension beviljas efter invalidpen-
sionen. Eftersom barntilligget inte beaktas
ndr familjepensionen rdknas ut, liggs inte
heller dess andel av pensionsdelen for &ter-
stdende tid till familjepension i dessa fall.

12 §. Fonderingen av heleffektiv invalid-
pension och arbetsloshetspension samordnas,
vilket betyder att 80 procent av bada pen-
sionsformerna fonderas. Samtidigt stryks
kravet pa att ett arbetsforhillande skall ha
varat i fem 4r innan medlen kan fonderas. I
och med att bestimmelsen om pensionsfallet
vid arbetsléshetspension dndras, kan sirbes-
timmelsen om arbetsloshetspension i 1
mom. 2 punkten strykas. Paragrafen fore-
skriver om pensionsanstalternas 6msesidiga
ansvar for pensioner och rehabiliteringspen-
ning och om fordelningen av kostnaderna
for pensionerna och rehabiliteringspenningen
mellan pensionsanstalterna, om pensionsan-
stalterna inte har kommit 6verens om niagon-
ting annat.

I 1 mom. 2 punkten foreskrivs om finans-
ieringen av heleffektiv pension, det vill siga
invalid- och arbetsloshetspension som inne-
fattar pensionsdel for dterstdende tid. Be-
stimmelsen foreslds bli dndrad. Efter ind-
ringen dr det enbart den pensionsanstalt till
vars verksamhetskrets arbetstagaren horde pa
grundval av det arbetsforhdllande som inne-
fattar dterstdende tid som svarar for de fyra
femtedelar av invalid- och arbetsloshetspen-
sion vari pensionsdelen for dterstiende tid
ingdr. I momentet brestims nirmare om hur
pensionen faststills.

21 §. I paragrafens 1 mom. hidnvisningen
till 1 § 6 mom. dndras till en hinvisning till
1 § 7 mom. eftersom det gillande 1 § 6
mom. foreslds bli 1 § 7 mom.

22 §. Bestimmelsen i 1 mom. komplette-
ras med en bestimmelse om ritt f6r arbets-
givaren att s6ka 4ndring genom grundbesvir
ndr debiteringen av en avgift grundar sig pa
det foreslagna 1 § 6 mom.

1.2. Lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden

4 §. I 1 mom. stryks hinvisningen till 5 a
3 mom. som i denna proposition forslds bli
upphivd. Andringarna i APL-bestimmelser-
na om ritt till arbetsléshetspension och pen-
sionsbeloppet blir direkttillimpliga pd grund
av hianvisningen i 4 § 6 mom. KAPL. I APL.
hinvisas emellertid till dterstdende tid. Dir-
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for innehéller 4 § 6 mom. KAPL en precise-
ring som visar att dterstdende tid i APL mot-
svaras av 16n enligt 7 § 1 mom. i KAPL.

4 a §. Aldersgrinsen f6r individuell for-
tidspension i 1 mom. &dndras till 60 &r i
Overensstimmelse med motsvarande dndring
i APL.

5 a §. Bestimmelsen i 2 mom. om minsk-
ningen av pensionsbeloppet vid tidigareligg-
ning 4ndras i 6verenstimmelse med 4dndring-
en 1 APL. De foreslagna dndringarna i APL
betridffande bestimmelserna om férhojningar
vid senareliiggning av pensionen blir tillam-
pliga pA KAPL genom en hénvisning i 1
mom. De dldersklassrelaterade koefficienter-
na i 3 mom., foreslds bli upphivda eftersom
de resulterar i ligre pension idn de nu fore-
slagna koefficienterna.

5 ¢ § I 1 mom. bestims om ny pension
som en arbetstagare tjinar in pa grundval av
arbete under pensioneringen och om helef-
fektiv pension. En arbetsloshetspension som
inbegriper ritt till dterstdende tid men som
enligt det foreslagna 4 ¢ § 3 mom. APL inte
kompletteras med pensionsdelen for atersta-
ende tid och invalidpension som beviljas
som forldngning pd denna arbetsloshetspen-
sion skall enligt forslaget betraktas som he-
leffektiv pension ocksa nir KAPL tillimpas.
For tydlighetens skull ingdr bestimmelsen i
1 mom.

7 §. Hianvisningen till begynnelsedagen for
arbetslosheten i 4 ¢ § 3 mom. APL andras
till en hinvisning till pensionsfallsdagen i
4 c § 3 mom. APL.

9 §. Paragrafen giller fordelningen av an-
svaret mellan pensionsanstalterna. I 1 mom.
2 punkten ingdr en bestimmelse om pen-
sionsanstaltens ansvar for heleffektiv inva-
lid- och arbetsloshetspension. Bestdémmelsen
anpassas efter dndringen i APL, det vill siga
sjalvrisken for heleffektiv invalid- och ar-
betsléshetspension dr 80 procent.

13 a §. Bestimmelsen om pensionsskydds-
centralens ritt att komma med avgéranden
om tillimpningen flyttas 6ver till ett nytt 1 §
7 mom. i APL. Dirfor infors en hianvisning
till 1 § 7 mom. APL i denna paragraf.

1.3. Lagen om pension for konstniirer och
séirskilda grupper av arbetstagare

4 §. Till £6]jd av hinvisningsbestimmelsen
blir dndringarna tillimpliga ocksd pd KoPL.
En hinvisning till 4 § 6 mom. KAPL f{orslas
dock bli fogad till paragrafen. Dir sigs att

med ritt till dterstiende tid vid arbetslds-
hetspension avses i lagen om pension for
arbetstagare 16n enligt 7 § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden.

1.4. Lagen om pension for
lantbruksforetagare

6 a §. Paragrafen foreslds bli dndras pd
grund av 4ndringen i bestimmelserna i APL
om minskning vid tidigareldggning och for-
hojning vid senareliggning av pension. De
sirskilda koefficienterna for arbetstagare
fodda 1935 foreslds kvarstd eftersom koeffi-
cienten for tidigareldggning skulle resultera i
lagre pension for denna dlderskategori.

1.5. Lagen om pension for foretagare

5 a § Paragrafen dndras pd samma sitt
som 5 a § LfoPL.

1.6. Lagen om sjéomanspensioner

3 a §. Paragrafen giller fordelningen av
pensionsansvaret mellan Pensionsanstaltema.
12 mom. 2 punkten ingar bestimmelser om
sjémanspensionskassans ansvar for kostna-
derna for heleffektiv invaliditets- och arbets-
loshetspension. Lagrummet 4ndras pd sam-
ma sitt som motsvarande lagrum i APL. Dir
foreskrivs att sjilvrisken for heleffektiv in-
valid- och arbetsloshetspension dr 80 pro-
cent.

15 § I 5 mom. infors en likadan dndring
som 1 APL, vilket innebir att aldersgrinsen
for individuell fortidspension hojs till 60 ar.

15 e §. Paragrafen foreskriver om arbets-
loshetspension och dndras pid samma sitt
som motsvarande paragraf i APL.

16 £ §. I 1 mom., infors en likadan 4nd-
ring av bestimmelsen om faststillande av
familjepension som i 7 h § 1 mom. APL.

22 §. Koefficienterna for forhojning vid
senareldggning och minskning vid tidigare-
laggning av pensioner foreslas bli dndrade
pa samma sitt som i APL.

1.7. Lagen om deltidsarbets- och
deltidspensionsarrangemang for dldre
arbetstagare

3 §. Giltighetstiden forlangs till den 31
december 2002.
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1.8. Lagen om forbiittrande av
sysselsittningsforutsiittningama for 55
ar fyllda arbetslésa

1 §. Lag foreslds bli permanent. Datumet i
1 mom. 4 punkten for nidr ikrafttridelsen
upphor stryks darfor.

2 §. Paragrafen foreslds bli dndrad si att
ritten till aterstdende tid faststills samtidigt
som pensionen enligt de lagar om arbetspen-
sion som nidmns i 1 § 1 mom. eller enligt
pensionsstadgan faststélls nir ett arbetsfor-
héllande enligt 1 § mom. 1 punkten inleds
och fortgdr hogst tio manader. Dirigenom
behover villkoret for Aterstiende tid inte
langre uppfyllas vid tidpunkten for pensions-
fallet, forutsatt att ratten till dterstdende tid
hade gallt nir ett arbetsforhdllande pd hogst
tio manader inleddes. Nir pensionen be-
stims beaktas den tid som &terstar frin pen-
sionsfallet till penswnsaldem dterstiende tid.

3 §. Lagen foreslds bli permanent; 3 mom.
behovs dirfor inte lingre och forslds bli
upphivd.

1.9. Folkpensionslagen

20 §. P4 grund av den hojda aldersgransen
for individuell fortidspension mdste 1, mom.
2 punkten c-underpunkten indras. Alders-
gransen hojs fran 58 till 60 ar i Gverenstdm-
melse med arbetspensionssystemet.

22 a §. I 1 mom. ingdr bestimmelser om
villkoren for individuell fortidspension. Ock-
sd i denna paragraf maste dirfér den dlders-
grinsen for individuell fortidspension dndras
till 60 ar.

Ett annat villkor for att individuell fortids-
pension skall ges ut ar att personen har slu-
tat forvarvsarbeta alternativt att férvérvsin-
komsterna per manad inte uppskattas over-
stiga 1 183,94 mark riknat enligt 1999 &rs
indexniva. Samma grins for inkomsterna
tillampas ocks4 pd individuell fortidspension
inom arbetspensionssystemet. Gréinsen stim-
mer Overens med grinsen f6r minimifér-
tjanst vid skyldigheten att ordna arbetspen-
sionsskydd enligt 1 § 1 mom. 2 punkten
APL. Markbeloppet i1 den gillande lagen
indras till en hanvisning till lagrummet i
APL. P4 si sitt forblir granserna ofdrindra-
de i arbetspensions- och folkpensionssyste-
met vid framtida indexforhojningar och
overgdngen till den gemensamma europeiska
valutan. Samtidigt upphivs 10 mom., dér det
bestims om en drlig hojning av inkomst-

grinsen. Momentet behdévs inte lingre.

22 ¢ §. For ndrvarande krivs det for ar-
betsléshetspension enligt FPL att s¢kanden
har ritt till arbetsloshetspension inbegripet
terstdende tid enligt arbetspensionssystemet.
I och med att kravet pa dterstdende tid i fra-
ga om arbetsloshetspension enligt arbetspen-
sionssystemet slopas, bor en likadan 4ndring
inforas angdende arbetsloshetspension enligt
FPL. Dirfor stryks kravet i 1 mom. 1 punk-
ten. I Ovrigt dr kraven betriffande arbetslos-
hetspension oférindrade. Vidare preciseras 1
mom. 1 punkten med att dven andra som
uppfyller kravet pd tid i arbete enligt de la-
gar som avses i 8 § 4 mom. APL har ritt att
fa arbetsloshetspension. Till denna grupp hor
till exempel riksdagsledaméterna som fér
arbetsloshetspension i enlighet med lagen
om pension for riksdagsmin (329/1967).
Vidare indras paragrafuppbyggnaden och
formuleringarna pd samma sitt som i APL.

Enligt 2 mom. betalas arbetsloshetspension
inte ut for de manader dd en pensionstagare
arbetar och tjinar minst 2 367,89 mark en-
ligt 1999 ars indexniva. En likadan inkomst-
grans finns ocksd for arbetsloshetspension
enligt arbetspensionssystemet. Griansen mot-
svarar det dubbla beloppet for grinsen for
minimifortjanst vid skyldigheten att ordna
arbetspensionsskydd enligt 1 § 1 mom. 2
punkten APL. Markbeloppet i den géllande
lagen andras till en hdnvisning till lagrum-
met i APL. Men markbeloppet skall tllim-
pas till det dubbla beloppet. P4 si sitt for-
blir grinserna oforiandrade i arbetspensions-
och folkpensionssystemet vid framtida in-
dexforhojningar och 6vergéngen till den ge-
mensamma europeiska valutan.

I det nya 3 mom. ingdr regler for nir ar-
betsloshetspension borjar 16pa. I likhet med
gillande bestimmelser borjar pensionen l6pa
ndr en s6kande upptyller alla villkor for ar-
betsloshetspension. Men om personen inte
har fitt det nodvindiga intyget fran arbets-
kraftsbyrdn senast en ménad efter att intyget
over dagpenning utfirdades borjar pensionen
16pa den méanad som foljer efter att arbets-
kraftsbyrdn lamnade sitt intyg. Detta fortyd-
ligar reglerna for nér arbetsloshetspension
skall borja l6pa om intyget drar ut pa tiden.
Pension kommer alltjamt att beviljas retroak-
tivt for sex manader riknat frin pensionsan-
s6kan. Vid sirskilda skil kan pensionen be-
talas ut retroaktivt for en lingre period.

25 a §. [ paragrafen foreslds att koefficien-
terna for senare- och tidigareliggning av
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dlderdomspension skall minskas pd samma
sitt och enligt samma grunder som i arbets-
pensionssystemet.

26 §. 1 2 mom. stryks hdnvisningen till
5 a § APL 3 mom., som i denna proposition
forslds bli upphivd. Detsamma giller be-
stimmelsen om pension enligt lagen om for-
tidspension for frontveteraner eftersom sddan
pension inte lingre existerar.

31 a §. Hanvisningen i 3 mom. till 22 ¢ §
1 mom. FPL preciseras och dndras till 22 ¢
§ 1 mom. 3 punkten FPL, som foreskriver
om intyg frdn arbetskraftsmyndigheten.
Samtidigt dndras arbetskraftsmyndigheten till
arbetskraftsbyran.

I 4 mom. ingdr en bestimmelse om att
inkomstgrinsen for arbetsloshetspension
skall hojas drligen. Momentet foreslds bli
upphivt. Det behovs inte lingre av de orsa-
ker som anfors ovan i samband med 22 ¢ §.

39 §. I 1 mom. stryks regeln att det ar till-
atet att anhdlla om arbetsloshetspension ret-
roaktivt fér sex madnader. En sidan be-
stimmelse ingdr i det nya 22 ¢ § 3 mom.
angdende tidpunkten for nidr arbetslos-
hetspension borjar 16pa.

1.10. Lagen om familjepension

15 b §. Hinvisningen i 2 mom. till 5a § 3
mom. APL stryks eftersom lagrummet fore-
slds bli upphévt.

2. Nirmare bestimmelser

For att arbetsgivarna inte skall ldta bli att
anstdlla dldre arbetstagare pd grund av ris-
ken for invalid- och arbetsloshetspension
och av ridsla for hoéga kostnader om risken
realiseras, kommer kriterierna for forsik-
ringsavgifterna att dndras. Detta innebéir att
kostnaderna for arbetsloshets- och invalid-
pension under de tre forsta dren nér en ar-
betsgivare anstiller arbetstagare dver 50 ar
fordelas mellan arbetsgivarna med sjilvris-
kansvar inom varje pensionsanstalt. Om en
anstillning upploses pa laglig vdg, om en
arbetstagare sigs upp pé andra grunder som
beror pa honom sjilv dn av hilsoskal eller
om en arbetstagare pd eget initiativ och utan
medverkan av arbetsgivaren sdger upp sig
uppstir ingen sjilvrisk for arbetsloshetspen-
sionen. I stéllet dr det de sjilvriskansvariga
arbetsgivarna inom en pensionsanstalt som
fir bora ansvaret. Om arbetsgivaren anfor

detta kriterium kan pensionsanstalten inhim-
ta utlitande av pensionsskyddscentralen.
Pensionsskyddscentralen méste dd undersoka
om arbetsgivarens pastidende stimmer over-
ens med verkligheten och hora bide arbets-
givaren och arbetstagaren om det dr nddvin-
digt. Bestimmelser om detta kommer att in i
grunderna for forsikringsavgifterna. Dessa
kriterier skall inte gilla pensionskassor eller
pensionsstiftelser.

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 Januari
2000. De tillimpas pa pensioner i fraga om
vilka pensionsfallet intraffar efter att respek-
tive lag har trétt i kraft.

Ett undantag dr 4 ¢ § 1 mom. APL som
ocksa skall tillimpas pd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet har intriffat innan
lagen har tritt i kraft men den 1 januari
1994 eller senare. Om en arbetstagare inte
har ritt att fi arbetsloshetspension pd grund
av att han inte uppfyller villkoret i 4 ¢ 1
mom. 1 punkten APL, siddan den lyder nir
lagen trider i kraft, har han ritt att pad an-
sokan fi arbetsloshetspension i form av frib-
rev frdn och med den tidpunkt di lagen tra-
der i kraft, men fOrutsatt att han 1 Gvrigt
uppfyller villkoren for arbetsloshetspension.
Detsamma giller personer som inte tidigare
har anhdllit om arbetsloshetspension. De har
vanligen fatt ndgon annan social férmén och
den maste aterkrivas om pensionen ges ut
retroaktivt. Dirfor foreslas att pensionen
skall beviljas riknat frdn ingdngen av den
manad som foljer pd pensionsansdkan. For
att de som har ritt att fi arbetsloshetspen-
sion enligt denna regel skall hinna anhdlla
om pension riknat fran lagens ikrafttridelse-
tidpunkt, forslds i denna proposition att pen-
sionen skall beviljas ridknat frdn den 1 janua-
ri 2000, om ansokas gors senast den 31 ja-
nuari 2000.

Arbetstagare som ir fédda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alitjimt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sidant det
lyder nir denna lag trdder i kraft, om de nir
denna lag trider i kraft har ritt att fi dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning.
Detsamma giller personer i samma Aalder,
om de 1999 har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller utbildningsstdd i sammanlagt minst
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hundra dagar. De skulle sdledes fortfarande
ha ritt att fa arbetsloshetspension med till-
ldgg for pensionsdelen for 4terstdende tid.
Personerna dr 56 ar eller dldre nir lagen tré-
der i kraft.

Bestimmelsen tillimpas med hénsyn till
att en arbetstagare anses ha ritt att fa dag-
penning ocksd under den sjilvrisktid som
avses i 12 § lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och dven den 1 januart 2000. De
tidigare bestimmelserna skall tillimpas pa
personer som ndr lagen tréder i kraft inte har
ritt till arbetsloshetsdagpenning med hdnvis-
ning till ett godtagbart skil enligt 16 § 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller pd grund av de av att arbetsgivaren har
fatt ndgon annan ekonomisk formén som
avses i 5 § 1 mom. 13 punkten in 16n under
uppsdgningstiden eller nidgon motsvarande
ersittning alternativt semesterlon eller se-
mesterersittning enligt 15 punkten. Detta
innebir att de tidigare bestimmelserna kom-
mer att tillimpas pa till exempel personer
som nir lagen trider i kraft dr sjuka eller pd
personer som av arbetsgivaren har fitt en
ersittning nér anstillningen upphér och hin-
drar att arbetsloshetsdagpenning betalas ut
vid arsskiftet pd grund av att den infaller vid
tidpunkten for lagens ikrafttrddande.

De tidigare bestimmelserna skall dessutom
tillimpas pd arbetstagare som omfattas av
lagen om forbittrande av sysselsittningsfor-
utsittningarna fér 55 ar fyllda arbetslosa.
Syftet med lagen ir att sikerstilla att de an-
stillningar som dldre arbetstagare tar inte
forsamrar deras forvintade pensionsskydd
baserat pa tidigare forvirvsverksamhet. Det
ir darfér motiverat att de tidigare bestdm-
melserna alltjimt giller denna grupp. Dessa
arbetstagare har saledes fortfarande ritt fa en
arbetsloshetspension dir pensionsdelen for
iterstdende tid ingdr. Ett villkor dr dock att
arbetstagaren har ett arbets- eller tjinstefor-
hdllande pd hogst tio ménader enligt den
nimnda lagen och att anstillningen fortfa-
rande giller eller har upphort nédr denna lag
trader 1 kraft.

De tidigare bestammelserna tillimpas
emellertid inte pd en arbetstagare vars ritt
till arbetsloshetsdagpenning eller utbild-
ningsstod nidr lagen trider i kraft grundar sig
pd att han den 1 augusti 1999 eller senare
har sagt upp sig, har blivit uppsagd frin en
anstillning som varat lingre dn sex manader
eller blivit permitterad riknat frdn den 1 au-
gusti 1999 eller senare. Syftet med bestim-

melsen dr att forhindra att anstillningar av-
siktligt sdgs upp och permitteringar verk-
stills under den tid som lagindringen be-
handlas for att arbetstagarna skall omfattas
av de gamla bestimmelserna. Dessa arbets-
tagare kan sdledes fi arbetsloshetspension
dar Aterstdende tid inte ingdr. Arbetslos-
hetspensionen faststills enligt de tidigare
reglerna, nir en arbetstagare som har sagt
upp sig, blivit uppsagd eller blivit permitte-
rad fran och med den 1 augusti 1999 eller
dérefter har fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler utbildningsstéd under 1999 innan anstill-
ningen upphorde eller permitteringen borjade
i sammanlagt minst hundra dagar. Detsam-
ma giller tidsbestimda anstillningar som gar
ut 1999 eftersom de inte kriver uppsigning.

Arbetstagare fodda 1943 eller tidigare bi-
behdller sin ratt till individuell fortidspen-
sion nir de fyllt 58 ar. De édr 57 4r eller dld-
re nir lagen trader i kraft.

De foreslagna nya koefficienterna for tidi-
gare- eller senareliggning av pensioneringen
tillimpas pa pensioner som bdrjar 16pa nir
lagen trider i1 kraft eller direfter. Nir det
giller forhojningen vid senareldggning till-
lampas de gillande bestdmmelserna pa tiden
fore lagens ikrafttridande, om arbetstagaren
har fyllt 65 &r redan innan lagen trader i
kraft.

Denna lags 12 § 1 mom. 2 punkten skall
tillimpas med hédnsyn till de arbetslos-
hetspensioner som har beviljats pd grundval
av den andra meningen i 4 ¢ § 3 mom. i
denna lag. Vid invalidpension tillimpas be-
stimmelsen om pensionsfallet har upp-
kommit efter att lagen har tritt i kraft.

Ikrafttridelsebestimmelsen innefattar be-
stimmelser om hur gillande tilliggspensio-
ner 1 tillimpliga delar kan anpassas efter de
foreslagna nya reglerna. Nivdn pd tillagg-
spensioner bestims vanligen utifran ett sam-
manlagt belopp fér grund- och tilliggspen-
sionen, det vill siga en malnivd for den
sammantagna pensionen, till exempel 60
procent av den pensionsgrundande l6nen.
Det ar sdledes nodvandigt att genom lag si-
kerstilla att tilliggspensionsskyddet inte
skall behova anvindas for att kompensera
forsdmringar i det grundliggade skyddet for
arbetsloshetspension och invalidpension som
beviljas efter arbetsloshetspension, forutsatt
att detta inte avtalas sarskilt.

Bestimmelsen &r tinkt att gilla dels till-
laggspensioner som 4r registerade enligt
APL, dels andra tilldggspensioner. Samma
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forfarande har tillimpats tidigare, bland an-
nat i samband med en lagéndring som tridde
i kraft 1996 och vid reformen av familjepen-
signerna.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter fir vidtas redan innan lagen tra-
der i kraft. Sokande som till foljd av den
foreslagna lagen far ratt till arbetsloshetspen-
sion i form av fribrevspension, fir siledes
anhdlla om arbetsloshetspension redan innan
lagen trider i kraft. Pensionsskyddscentralen
och pensionsanstalterna skall i god tid infor-
mera om denna mdjlighet att fa arbetslos-
hetspension.

Ikrafttridelsebestimmelserna i KAPL,
Lf6PL, F6PL., SPL och FPL. motsvarar 1 till-
ampliga delar ikrafttridelsebestimmelsen i
APL. Men enligt 3 mom. i ikrafttridelsebes-
timmelsen for FPL har en person som inte
har ritt till arbetsloshetspension pd grund av
att han inte har haft ratt till pension med
dterstdende tid enligt arbetspensionssystemet
innan lagen trader 1 kraft, ratt att pd ansokan
fa arbetsloshetspension enligt folkpensions-
systemet. En forutsdttning ar dock att han
den 1 januari 1994 eller senare i dvrigt upp-
fyller villkoren for arbetsloshetspension i
denna lag.

P4 grundval av 5 a § 3 mom. APL, som
nu foreslds bli upphivd, ar koefficienten for
tidigareldggning av fortida dlderspension 0,5
procent lagre for vissa dldersgrupper. Fortida
dlderspensioner faststéllda enligt detta krite-
rium kommer alltjaimt att betalas ut sedan
lagen har tritt i kraft. Dessa fortida alder-
spensioner, inbegripet minskningen pa grund
av tidigareldggningen, skall fortfarande be-
traktas som inkomst vid folkpension och vid
det kompletterade beloppet for familjepen-
sion. Fragan regleras i 5 mom. i ikrafttradel-
sebestimmelsen i FaPL och i 2 mom. i
ikrafttradelsebestimmelsen i FPL.

I 3 mom. I ikrafttridelsebestimmelsen i
FaPL ingér bestimmelser om indexnivén for
markbeloppet i lagen. Nivdn motsvarar den
tidigare indexnivén.

Ocksd lagen om dndring av lagen om del-
tidsarbets- och deltidspensionsarrangemang
for dldre arbetstagare och lagen om andring
av och lagen om indring av lagen om for-
bittrande av sysselsittningsforutsittningarna
for 55 ar fyllda arbetslosa tréder i kraft den
1 januari 2000. Lagen om 55 &r fyllda ar-
betslosa skall tillimpas p& pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intraffar sedan lagen
har tritt i kraft.

4. Lagstiftningsordning

De foreslagna dndringarna giller inte om
en pension redan betalas ut eller om pen-
sionsfallet intrdffar innan de foreslagna la-
garna trader i kraft. De nya bestimmelserna
tillampas pa pensioner i friga om vilka pen-
sionsfallet intrdffar sedan respektive lag har
tratt i kraft,

Personer fodda fore 1945 som blivit ar-
betslosa innan lagen trider i kraft eller
sjdlva har sagt upp sig, blivit uppsagda eller
blivit permitterade fore den 1 augusti 1999
och som enligt de tidigare bestimmelserna
hade fitt arbetsloshetspension innehdllande
aterstdende tid har rdtt att f3 pension enligt
de tidigare bestimmelserna. Att tiden slagits
fast till den 1 augusti 1999 beror pd att det
dirigenom kan undvikas att arbetstagare
utan grundad anlednmg sdgs upp nir lagind-
ringen och nivdn pd arbetsloshetspension
offentliggors. Att en person sigs upp garan-
terar inte att han har rdtt att f4 arbetslos-
hetspension eftersom han precis som nu vid
tidpunkten for pensionsfallet maste uppfylla
alla villkor for arbetsloshetspension. Om en
arbetstagare 4r fodd fore 1944 kommer den
gillande dldersgrinsen for individuell lder-
spension att tillimpas p& honom, inte den
forslagna nya dldersgransen. Andringama
har foljaktligen en retroaktiv effekt pa pen-
sionsskyddet.

Enligt 15 a 2 mom. regeringsformen skall
var och en garanteras ratt att f4 sin grund-
laggande utkomst tryggad vid arbetsloshet,
sjukdom, arbetsoféormaga och dlderdom. I
propositionen i samband med reformen av
de  grundliggande  rdttigheterna  (RP
309/1993 rd) forknippades lagstiftarens skyl-
dighet att trygga grundliggande utkomst
med situationer dd individen inte har mojlig-
heter att forsorja sig. Reformen avsag inte
att sdkerstilla enskilda féormaner frin tiden
for reformens 1krafttradande eller att garan-
tera en viss nivd pd formdnerna. Syftet var
att skapa sd heltickande sociala trygghets-
system att ingen grupp stills utanfor fé6rma-
negna.

Aldersgransen for individuell fortidspen-
sion forslds stiga fran 58 till 60 ar. Andring-
en skall inte gilla arbetstagare som ir fodda
1943 eller tidigare. De kommer alltjimt att
omfattas av den lagre dldersgrinsen 58 dr.
Den hogre aldersgransen giller bide arbets-
pensions- och folkpensionssystemet.

Individuell fortidspension dr tinkt att gilla
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personer vars arbetsformdga med beaktande
av sjukdom, dldersbetingade faktorer och ett
pafrestande och slitsamt arbete dr nedsatt i
sd hog grad att det inte skiligen kan forut-
sittas att de skall fortsitta med sitt forvarvs-
arbete. Syftet med individuell fortidspension
ar att mojliggora for arbetstagare och fore-
tagare att flexibelt uttrdda ut arbetslivet uti-
fran deras personliga omstindigheter.

En person som vid 58- eller 59-drsdldern
inte kan fortsitta att arbeta har som grund-
laggande forsorjning tryggad genom andra
social férmdner i likhet med personer under
58 4r. Vid arbetsoformiga pa grund av sjuk-
dom har arbetstagare ritt att fa sjukdagpen-
ning frdn sjukforsidkringen och invalidpen-
sion, om de ar arbetsoférmogna ldnge. Er-
sattningarna for sjukdomskostnader och den
till buds stdende hilsovarden &r andra bidra-
gande faktorer som medverkar till att arbets-
tagare har sin forsorjning tryggad vid sjuk-
dom. Senast nir det dr dags att anhdlla
om invalid- eller invaliditetspension bor
sokandenas mdojligheter till och behov av
rehabilitering undersékas. Om en arbetslds
inte har s dilig hilsa att invalidpension kan
komma i friga, har han i sista hand sin for-
sorjning garanterad genom arbetsloshetser-
sittning till lika stort belopp som arbets-
marknadsstddet.

A andra sidan kan noteras att de nya in-
dividuella fortidspensionerna varit f4 pa se-
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nare ir och att trenden 4r neditgiende. Bi-
dragande faktorer i denna utveckling har av
allt doma varit de pensions- och arbets-
kraftspolitiska adtgirderna under de senaste
aren. Déribland kan invalidpension pa deltid
och andra deltidspensioner och bittre rehabi-
litering ndmnas n&mnas som skil. Dartill har
arbetslivet anpassat sig efter dldre arbetsta-
gares behov for att de skall kunna vara kvar
1 arbetslivet lidngre allt efter sin arbetsforma-
ga och sitt hilsotillstdnd i stillet for att pen-
sionera sig.

Pensionsskyddet inom arbetspensionssyste-
met for privata branscher forsdmras i och
med att pensionsdelen for aterstdende tid
slopas vid arbetsloshetspension och den in-
validpension som eventuellt beviljas daref-
ter. I sddana fall fir en pensionstagare sin
grundldggande forsorjning i sista hand tryg-
gad genom folkpension.

Forslagen forsamrar sdledes inte individens
grundldggande utkomst enligt 15 a § rege-
ringsformen. Lagférslagen kan sdledes be-
handlas 1 den ordning som 66 § riksdagsord-
ningen foéreskriver. Eftersom aldersgrinsen
for individuell fortidspension foreslds bli
hojd, anser utskottet det onskvirt att utldtan-
de inhimtas av grundlagsutskottet.

P4 grundval av det ovanstdende foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag
om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 6 mom., 4 § 2
mom., 4 ¢ § 1—3 mom. och § mom., 4e¢ § 1 mom.,5a 8§, 7h § 1 mom,, 12 § 1 mom. 2
punkten och 21 § 1 mom. samt 22 § 1 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 1 § 6 mom. och 21 § 1 mom. i lag 861/1999, 4 § 2 mom.,
5a8§ och7h§ 1 mom. i lag 1482/1995, 4 ¢ § 1 mom. i lag 559 och 1544/1993 samt i
nimnda lag 1482/1995, 4 ¢ § 2 mom. och 4 ¢ § 1 mom. i nimnda lag 559/1993, 4 ¢ § 3
mom. i nimnda lag 1544/1993 och 8 mom. i lag 50/1985, 12 § 1 mom. 2 punkten i lag
221/1998 och 22 § 1 mom. i lag 707/1965, och

fogas till 1 §, sadan den lyder i lag 593/1978, i nimnda lag 559/1993, i lag 372/1995, i
namnda lag 1482/1995 och i lag 1057/1997, ett nytt 7 mom. och till 4 ¢ §, sddant den lyder
i ndmnda lagar 50/1985 samt 559 och 1544/1993 och 1482/1995, nya 10 och 11 mom. i stil-

let for de 10 och 11 mom. som upphivts genom lag 559/1993, som foljer:

Har en rittshandling, for att skyldigheten
att anordna pensionsskydd skall kunna
kringgds eller pensionsavgiften undvikas,
givits ett sddant innehall som inte motsvarar
sakens faktiska natur eller syfte, skall di
denna skyldighet att anordna pensionsskydd
avgors eller pensionsavgiften faststills for-
faras enligt sakens faktiska natur och syfte.
Om det uppenbara syftet med arrangemanget
i foretaget har varit att kringgd bestimmel-
serna om arbetsgivarens ansvar for invalid-
eller arbetsloshetspension, har pensionsan-
stalten ritt att faststilla pensionsavgiften
enligt situationen fore arrangemanget.

Uppstir det oklarhet om, huruvida denna
lag skall tillimpas pd en viss arbetstagare,
avgors saken av pensionsskyddscentralen pd
ansdkan av vederborande arbetsgivare, ar-
betstagare eller pensionsanstalt. Detsamma
giller sddana fall dd det kan misstinkas vara
friga om kringgdende av skyldigheten att
anordna pensionsskydd eller undvikande av
pensionsavgift pd det sitt som avses i forsta
meningen i 6 mom.

Ritt till Alderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han har fyllt 65 &r, under
forutsittning att han inte lingre star i arbets-
forhdllande som omfattas av denna lag. Pen-
sionen beviljas frdn ingdngen av manaden
efter det ritten att erhdlla pension upp-
kommit, likvil tidigast frdn ingdngen av den
ménad som nidrmast f6ljer efter pensionsan-

sokan. Om pension sokts inom tre méanader
frén arbetsforhdllandets upphdrande, beviljas
pensionen likvil frn ingdngen av den ma-
nad som ndrmast foljer efter det arbetsfor-
hillandet upphorde. P4 ansdkan beviljas &l-
derspension 1 fortid innan arbetstagaren fyllt
65 ar, dock tidigast frin ingangen av ma-
naden efter den under vilken han fyllt 60 ir.
Pensionen beviljas hidrvid minskad si som
bestims i 5 a § 2 mom. P4 fortida alder-
spension tillimpas i 6vrigt vad detta moment
stadgar om dlderspension.

4¢§

Berittigad till arbetsloshetspension ar en
lingvarigt arbetslds arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregitt den dag for pensionsfallet
som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem 4r har intjinat i 8 § 4 mom.
ndmnd grundpension eller annan didrmed
jamforbar pension som grundar sig pa ett
arbets- eller tjansteforhdllande; pd grundval
av arbetsfortjansten i arbetsforhdllanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden beaktas intji-
nandetiden hirvid s& som anges i 4 § 6
mom. i nimnda lag,

2) han féreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
Over att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte ldngre har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning, och att



RP 93/1999 d 27

3) han foreter ett av arbetskraftsbyran ut-
fardat intyg Over att han 4r arbetslds arbets-
sokande dir och att han inte kan anvisas
sddant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin ritt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Arbetsloshetspension utbetalas frin in-
gdngen av den minad som foljer efter den
manad under vilken arbetstagaren uppfyller
de villkor for pension som avses i 1 mom.
Om arbetstagaren har fitt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avses i 1 mom. 3 punk-
ten senare dn en manad efter det intyg Gver
arbetsloshetsdagpenning som avses i 1 mom.
2 punkten, borjar pensionen lopa frin in-
gingen av den ménad som foljer efter att
intyget fran arbetskraftsbyrdn utfiardades.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for lingre tid an sex mé-
nader fore den méinad som fbljer efter an-
sokan. Om inte annat bestims i denna para-
graf giller angdende arbetsloshetspension
och mottagare av arbetsloshetspension i till-
lampliga delar vad som bestims om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for pensionsfallet varit berittigad
till invalidpension. Harvid ldggs dock varken
den pensionsdel som grundar sig pd den
dterstdende tiden enligt 6 a § 1 mom. eller
det arbetspensionstilligg som enligt 7 f §
skall rdknas in i pensionen och barnforhéj-
ningen enligt 7 g § (pensionsdel for dterstd-
ende tid) till arbetsloshetspensionen. Pen-
sionsfallet anses ha intriffat den dag da ar-
betstagaren uppfyller alla de villkor for ar-
betsloshetspension som avses i 1 mom.

Uppfyller arbetstagare som erhéller inva-
lidpension som delpension villkoren for er-
hallande av arbetsloshetspension, #dndras
pensionen pd ansokan till arbetsloshetspen-
sion, vars belopp 4r lika stort som beloppet
av den invalidpension som han skulle ha
erhallit om nimnda delpension hade dndrats
till full invalidpension. Hirvid liggs pen-
sionsdelen for aterstdende tid enligt 3 mom.
dock inte till arbetsloshetspensionen men
pensionen faststills till ett minst lika stort
belopp som beloppet for delpensionen. Be-
viljas arbetsloshetspension for samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgora delprestation av

arbetsloshetspensionen. I ovrigt giller i friga
om ndmnda arbetsloshetspension vad som
bestims i 2 mom.

Nir en mottagare av arbetsldshetspension
uppndr den dlder som berittigar till lders-
gension, dndras arbetsloshetspensionen till

lderspension. Om arbetsloshetspensionen
faststilldes med tillimpning av andra me-
ningen i 3 mom. liggs pensionsdelen for
dterstdende tid till alderspensionen. Pen-
sionsdelen for dterstdende tid liaggs till al-
derspensionen ocksa nir en arbetsloshetspen-
sion som avses i foregdende mening med
stdd av 9 mom. har dndrats till invalidpen-
ston och invalidpensionen senare med stod
av 4 § 6 mom. andras till dlderspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall dkas med pensionsdelen for
terstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 6 § 1 mom. och
6 a § nir denna lag tillimpas. Andras en s&-
dan arbetsloshetspension med stod av 9
mom. till invalidpension betraktas ocksa in-
validpensionen som heleffektiv pension.

4e§

Utan hinder av vad 1 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
ar ratt att fa invalidpension i form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsforméiga,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet, 1dng tid
i yrket, ett for honom péfrestande och slit-
samt  arbete samt arbetsforhillandena,
varaktigt har nedgétt i sidan grad att det inte
skéligen kan forutsittas att han skall fortsit-
ta med sitt férvirvsarbete.

5a8§

Borjar pensionen lopa senare dn vid in-
gingen av manaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 dr, hojs den enligt
8 § samordnade pensionen med 0,6 procent
for varje minad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje mdnad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den ménad som féljer efter
den di pensionséldern uppnds. Minskningen
berdknas pd den enligt 8 § samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjanat fram till
begynnelsetidpunkten for pensionen. Om
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hirvid det arbetsforhdllande som ligger till
grund for den icke i fortid beviljade pensio-
nen upphor fore uppnadd pensionsilder, fo-
gas den pension som intjinats genom namn-
da arbetsfoérhéllande till dlderspensionen si
andrad att den motsvarar arbetstagarens al-
der vid begynnelsetidpunkten for den pen-
sion som beviljas pd grundvalen hérav.

7h§

Familjepensionens storlek bestims pa basis
av den dlderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimivillkoren i denna lag som
formanslataren fick vid sin déd. Om {6r-
manslitaren fick en arbetsloshetspension
eller en sddan invalidpension som avses i
4 ¢ § 9 mom. utan tilidgg enligt 4c § 3
mom. for pensionsdelen for terstiende tid,
liggs denna pensionsdel till den pension
som familjepensionen grundar sig pa. Fick
forménslitaren inte sidan pension, utriknas
beloppet av pensionen som om sddan arbets-
oformiga hade begynt pd dodsdagen som
hade medfort ritt till full invalidpension, om
inte formanstagaren visar nigot annat. Nir
familjepensionens belopp rdknas ut beaktas
dock inte tilligg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §

Pensionsanstalternas 6msesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestims och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen fordelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inte har kommit 6verens om nigot
annat, enligt f6ljande:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsloshetspension som har beviljats
med tillimpning av 6 a §, i1 dessa pensioner
dven inbegripet en pensionsdel som eventu-
ellt betalas enligt lagen om arbetstagare i
kortvariga arbetsfohdllanden ocheni3 a § 4
mom. lagen om sjomanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte ett pensionsbelopp
enligt 5 § 6 mom. i ndmnda lag, vilket be-
raknats med tillimpning av 6 a §, och var-
ken tillagg enligt 4 j eller 7 g § eller med
stod av 9 § forhojningar som gjorts efter
pensionens begynnande samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pa ovan nidmnt sitt faststillda
delen av den med tillimpning av 6 a § be-

viljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pd grundval av ett ar-
betsforhallande som avses i nimnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-
penningen som enligt de grunder som minis-
teriet har faststdllt eller givit sédrskilt har
overforts pd den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for enligt 12a§ 5
mom.,

21 §

En part som 4r missndjd med en pensions-
anstalts beslut i ett drende som giller pen-
sion eller skyldigheter som i denna lag be-
stims for en arbetsgivare, far soka andring i
beslutet genom skriftliga besvar hos pen-
sionsndmnden senast den 30 dagen efter den
dag dé parten motsvarande del av beslutet.
Detsamma giller ett dylikt beslut av pen-
sionsskyddscentralen och pensionsskydds-
centralens beslut i ett idrende som giller
skyldigheter som i denna lag bestims for en
pensionsanstalt samt de beslut av pensions-
skyddscentralen som avses i 1 § 7 mom,
1c§ 2 mom.,, 9a§ 1 mom., 10a§ 2
mom., 12 § 6 mom. och 14 § 3 mom.

22 §

Den som anser, att debiteringen av en av-
gift, som med stod av denna lag paforts av
pensionsanstalt eller pensionsskyddscentra-
len, stridit mot lag eller avtal, fir darover
skriftligen anfoéra grundbesviar hos pensions-
nimnden senast inom tvd dr frin ingdngen
av dret efter det dr dd fordran bestimdes
eller debiterades. Detsamma giller debite-
ringar pa grundval av 1 § 6 mom. Om sida-
na grundbesvir anféras med anledning av
utmitning, giller dessutom vad som bestims
om grundbesvar vid utmitning av skatter
och avgifter.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att
lagen har tritt i kraft.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas lagens
4 ¢ § 1 mom. ocksd pa arbetsloshetspensio-
ner, ndr pensionsfallet har intrdffat innan
denna lag triader i kraft. Om arbetstagaren
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inte hade ritt att fi arbetsloshetspension pa
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
4 ¢ § 1 mom. 1 punkten lagen om pension
for arbetstagare, sddan den lyder nar denna
lag trider i kraft, beviljas pensionen pd an-
sokan i enlighet med denna lag samt till Ov-
riga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om pension for arbetstagare, som ly-
der nir denna lag trdder i kraft, rdknat fran
ingdngen av den ménad som foljer efter pen-
sionsansékan, men tidigast frin denna lags
ikrafttridande. Gors ansokan inom en manad
efter att denna lag har tritt i kraft, beviljas
arbetsléshetspension fran lagens ikrafttradan-
de.

Arbetstagare som ir fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltjimt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sidant det
lyder nir denna lag trider i kraft, om de nir
denna lag trider i kraft har rdtt att fi dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller utbildningsstdd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vaxenutbildning eller
om de 1999 har fatt arbetsloshetsdagpenning
‘eller utbildningsstdd i1 sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma giller arbetstagare
som avses i 1 § lagen om forbittrande av
sysselsittningsforutsittningarna for 55 ar
fyllda arbetslosa, om de dr anstillda i ett arbets-

eller tjansteforhdllande enligt nimnda lag
nir denna lag trader i kraft. Nir detta mo-
ment tillimpas anses en arbetstagare ha ritt
till dagpenning ocksa:

1) under sjdlvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och den 1
januari 2000,

2) under den tid arbetstagaren inte har rétt
att fi arbetsloshetsdagpenning med hénvis-
ning till godtagbara skl enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fa arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han av arbetsgivaren har fitt nagon an-
nan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa 4n 16n eller motsvarande er-
sdttning under uppsidgningstiden, och forut-
satt att avtalet om férmdnen har ingétts foére
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att f3 arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att han har fatt semesterlon eller semesterer-
sittning av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
1 mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd

for arbetslosa.

Vad som foreskrivs i 4 mom. tillimpas
dock inte pd en arbetstagare som nir denna
lag triader 1 kraft har ritt att fa arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstéd enligt
nimnda moment pi grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller diref-
ter, har blivit uppsagd frin ett arbetsforhdl-
lande som varat langre dn sex manader eller
har permitterats fran och med nimnda datum
eller ddrefter. Nir en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad fran den 1 augusti 1999 eller dir-
efter under 1999 har fitt arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstéd innan an-
stillningen upphdrde eller permitteringen
borjade i sammanlagt minst hundra dagar,
tillimpas 4 mom.

Utan hinder av vad som i 4 e § 1 mom.

bestims om den ligsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin rétt
Eill individuell fortidspension nér de fyllt 58
ar.
Denna lags 5 a § tillimpas pd pensioner
som borjar I6pa nér denna lag trader i kraft
eller dérefter. Om en arbetstagare har fyllt
65 ar innan denna lag trider i kraft, tillim-
pas 5 a § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, sddan den lyder nir denna lag
trader i kraft, pd tiden fore lagens ikrafttra-
dande.

Vid tillimpningen av 12 § 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas med hénsyn till
de arbetsloshetspensioner som har beviljats
pd grundval av andra meningen i 4 ¢ § 3
mom. i denna lag.

Om en arbetstagare nidr denna lag trider i
kraft omfattas av ett pensionsarrangemang
som innebdr att han har ett pensionsskydd
som avses i 11 § lagen om pension for ar-
betstagare eller ett pensionsskydd som i ov-
rigt 4r béttre &n minimivillkoren i lagen,
hojs tillaggspensionsskyddet inte pd grund
av att pensionsskyddet enligt minimivillko-
ren sjunker till foljd av bestimmelserna i
denna lag. Villkoren for tilliggspensions-
skyddet eller stadgarna for pensionskassan
respektive pensionsstiftelsen kan i tillampli-
ga delar 4ndras i Overensstimmelse med
depna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
ién;tséitter far vidtas innan lagen trider 1

ratt.
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Lag

om éndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdl-
landen (134/1962) 5 a § 3 mom., sddant det lyder i lag 667/1985, och
dndras 4§ 1 och6mom.,4a§ 1 mom.,5a§2mom.,5¢c§1mom.,7§1mom.,9§1

mom. 2 punkten och 13 a §,

dessa lagrum sddana de lyder, 4 § 1 mom. och 5a § 2 mom. i nimnda lag 667/1985,
4 § 6 mom. och 9 § 1 mom. 2 pukten i lag 222/1998, 4 a § | mom. och 5 ¢ § 1 mom. i lag
560/1993, 7 § 1 mom. i lag 1172/1996 och 13 a § i lag 284/1999, som fdljer:

48

Arbetstagare har ritt till dlderspension da
han fyllt 65 ir, riknat frdn ingdngen av mé-
naden efter den under vilken pensionsanso-
kan gors, oberoende av om han lingre kvar-
stir i arbetsférhillande. P4 ansokan beviljas
dlderspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 ar, dock tidigast fran ingangen av
ménaden efter den under vilken han fyllde
60 4r. Pensionen beviljas hiarvid minskad pé
det sitt som bestims i 5 a § 2 mom. P2 for-
tida alderspension tillampas i 6vrigt vad som
i detta moment bestims om &lderspension.

Arbetstagare ar berittigad till arbetslos-
hetspension och deltidspension, om nigot
annat inte foljer av denna lag, pd det sitt
som bestims 1 lagen om pension for arbets-
tagare. Den dterstaende tid som avses i 4 ¢ §
3 mom. i ndmnda lag och den tid som enligt
4 f § 1 mom. 3 punkten i nimnda lag ater-
star till pensionsidldern motsvarar i 7 § 1
mom. angiven 16n. Den i 4 f § 1 mom. 4
punkten lagen om pension for arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem &r
beriknas i mdnader pd grundval av de for-
virvsinskomster som under de sistforflutna
15 kalenderdren erhallits i arbetsforhdllanden
pd vilka denna lag tillimpas, genom att be-
loppet av forvirvsinskomsterna under kalen-
derdret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i nimnda lag.
Hirvid beaktas endast hela méanader, likvil
hogst s4 manga manader att de tillsammans
med 6vriga i 4 f § 1 mom. 4 punkten lagen
om pension for arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgor 12 manader per
kalenderdr. Nar deltidspension faststills, be-
traktas som stabiliserad férvirvsinkomst den

i 7§ 1 mom. nimnda 16n, som skulle riknas
sdsom berittigande till pension om arbets-
tagaren blivit arbetsoférmogen vid den tid-
punkt di deltidspensionen borjar.

4a

Utan hinder av vad som i 4 § 2 mom. och
5 b § 1 mom. bestims om erhallande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 ar ritt att fi invalidpension i form
av individuell fértidspension, om hans ar-
betsformdga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
dldrandet, ling tid i yrket, ett for honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgitt i sidan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § 1 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje ménad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den manad som foljer efter
den di pensionsdldern uppnds. Minskningen
berdaknas pd den enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnade pension som ar-
betstagaren har intjdnat fram till begynnelse-
tidpunkten for pensionen. P4 ansokan oOkas
arbetstagarens alderspension med den pen-
sion som grundar sig pa 16ner som uppburits
under tiden for fortida alderspension.

5¢8§
Nir dlders- och invalidpensionens storlek
faststills beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbira si-
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dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som
nimns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som dterstdr till pen-
sionsildern eller av motsvarande arbetsfor-
tjanst (heleffektiv pension). Som heleffektiv
pension betraktas ocksd arbetsloshetspension
som enligt 4 ¢ § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare inte skall 0kas med den i
lagrummet avsedda pensionsdelen for ater-
staende tid, likasd invalidpension som med
stéd av 4 ¢ § 9 mom. lagen om pension for
arbetstagare fir beviljas som forlingning pa
arbetsloshetspension. Nér invalidpensionens
storlek faststélls beaktas inte heller 16n som
arbetstagaren har uppburit i sadant arbetsfor-
héillande vid vars borjan han redan hade den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgor
den huvudsakliiga orsaken till arbetsoférma-
gan. Det sistndmnda giller dock inte 16n
som uppburits i ett arbetsférhdllande som
har borjat minst ett dr fére arbetsoférmagans
intrade.

78

Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken
till arbetsoformiga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fortjinat minst
800 mark, beaktas sisom pensionslén dven
den 16n som han skulle ha fortjinat frin ar-
betsoférmagans borjan till dess han uppnatt
pensionsdldern (lon for dterstdende tid). Har
arbetstagaren pd grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969) ratt till heleffekiv in-
validpension, skall sisom ovan nimnda
gransbelopp anses 200 mark. Vid faststéllan-
det av arbetsloshetspensionens pensionsdel
for dterstdende tid tiknas ovan nimnda 540
dagar frdn den i 4c § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedda dagen for
pensionsfallet. For att 16n for aterstiende tid
skall inrdknas i pensionslénen forutsitts det
dessutom att arbetstagaren under det &r da
arbetsoférmdgan borjat och de tio kalenderar
som omedelbart foregitt nimnda ar under en
tid om minst 12 manader har haft forvirvs-
arbete som skall forsikras i Finland och som
berittigar till sidan grundpension som avses
i 8 § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdknandet av ovan nimnda tid
om 12 ménader skall tillimpas 6a § 1

mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

9§

Om de pensionsanstalter som avses i 2 §
inte har kommit Overens om ndgot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pa foljande siitt:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsloshetspension som beviljats med
tillimpning av 7 § 1 mom., i dessa pensio-
ner &ven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som av-
ses i3 a § 4 mom. lagen om sjdomanspensio-
ner som eventuellt betalas enligt nimnda
lag, dock inte ett pensionsbelopp motsvaran-
de 5 § 6 mom. lagen om pension fér arbets-
tagare, vilket berdknats med tillimpning av
7 § 1 mom. i denna lag, och varken forhoj-
ning enligt 4 j eller 7 g § lagen om pension
for arbetstagare eller forhéjningar som gjorts
med stdd av 9 § i nimnda lag efter pensio-
nens begynnande samt for den del av rehabi-
literingspenningen som motsvarar den pa
ovan nidmnt sitt faststillda delen av den med
tillimpning av 7 § 1 mom. beviljade invalid-
pensionen, svarar enbart den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets arbetstagaren hor-
de di han &drog sig sjukdom, lyte eller ska-
da som avses 1 7 § 1 mom., eller di han
blev arbetslos eller, om han da inte lingre
stod i ett arbetsforhdllande som omfattas av
denna lag, den pensionsanstalt till vars verk-
samhetskrets han senast horde; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
peunsionen och rehabiliteringspenningen som
enligt de grunder som har givits av minis-
teriet sdrskilt har 6verforts pa den pensions-
del som pensionsanstalten svarar for enligt
12 a § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare,

13a§

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
géller dessutom i tillimpliga delar 1 § 6 och
7 mom., 3§ 2 mom., 3a8§, 481 och 5
mom.,4a § 2—6 mom., 4 b—4d,4f—4h
och 4-—-4n§, 5§ 4 och 6 mom., 5¢,
7f—7h, 8 8a—8g, 9, 9a, 10, 10 a,
10c §och 12 §,12 a § 4 och 5 mom., 13 a,
13b och 14§, 158§ 2 mom. samt 15 a,
15b,16,17,17 a, 17 b, 18, 19 a—19 d, 20,
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21, 21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Denna lag trider i kraft den [ januari
2000.

Denna lag tillimpas péd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intrdffar efter att la-
gen har trédtt i kraft.

Utan hinder av vad som i 4 a § 1 mom.
bestims om den ldgsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension fér arbetstagare som
ar fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin ratt
till individuell fortidspension nér de fyllt 58
ar.

3.

Denna lags 5 a § 2 mom. tillimpas pa
pensioner som borjar 16pa nir denna lag tra-
der i kraft eller darefter.

De markbelopp som bestims i den lags
7 § 1 mom. motsvarar det indextal som fast-
stillts for 1962.

Vid tillimpningen av 9 § 1 mom. 2 punk-
ten i1 denna lag beaktas de arbetsloshetspen-
sioner som har beviljats pa grundval av and-
ra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Lag

om dndring av 4 § lagen om pension for konstniirer och siirskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 4 § 1 mom., sidant det lyder i lag 1484/1995, som foljer:

4
Pensionens belopp bestims med iakttagan-
de i tillampliga delar av bestimmelserna i
4§ 6 mom., 5§ 1 mom., 2 mom. 1 och 3
punkten samt 4—6 mom., 5¢, 7, 7a

och 7 b § lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962).

Denna lag trader i kraft den 1 janauri
2000.

Lag

om andring av 6 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 6 a § 2
mom., sddant det lyder i lag 1486/1995, som foljer:

Nir en_fortida alderspension faststills,
tillimpas 5 a § lagen om pension for arbets-
tagare. For lantbruksforetagare fédda 1935
minskas dock den fortida 4lderspensio-
nen med 0,39 procent per minad.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillampas pd pensioner som bor-
jar 16pa nir denna lag trider i kraft eller
dérefter.



RP 93/1999 d 33

Lag

om #ndring av 5 a § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 5 a § 2 mom., si-

dant det lyder i lag 1485/1995, som foljer:

Nir en fortida 4alderspension faststills,
tillimpas S a § 3 mom. lagen om pension

for arbetstagare. For foretagare fodda 1935
minskas dock den fértida dlderspensionen
med 0,39 procent per méanad.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pa pensioner som bor-
jar l16pa nir denna lag trider i kraft eller
direfter.

Lag

om dndring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

déndras 1 lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punk-

ten, 15 § 5 mom., 15 ¢ § 1—3 och 8 mom., 16 f § 1 mom. och 22

§ 1 och 2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 a § 2 mom. 2 punkten i lag 223/1998, 15 § 5 mom.,

15e§

8 mom. och 16 f § 1 mom. i lag 1745/1995, 15 e § 1 mom. i lag 1595/1993 och i

nimnda lag 1745/1995, 15 e § 2 och 3 mom. i nimnda lag 1595/1993 samt 22 § 1 mom. i
lag 1346/1990 och 2 mom. i lag 1038/1986, och

fogas till 15 e §, sddan den lyder i lag 52/1985 samt i ndmnda lagar 1346/1990, 1595/1993
och 1745/1995, nya 10 och 11 mom. i stillet for de 10 och 11 mom. som upphévts genom

lag 1595/1993, som foljer:

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pension-
skassan pa foljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en invalidi-
tets- eller arbetsioshetspension som har be-

292179U

viljats med tillimpning av 12 a §, i dessa
pensioner dven inbegripet de pensionsdelar
som betalas enligt lagen om pension for ar-
betstagare och lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsférhdllanden
(134/1962), dock inte ett pensionsbelopp
enligt 16 § 4 mom. eller 22 a § 6 mom. i
denna lag, vilket beriknats med tillampning
av 12 a §, och varken tilligg enligt 25 a
eller 15 d § eller med stod av 18 § efter
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pensionens begynnande, féretagna hojningar,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som motsvarar det minimipensionsskydd
enligt lagen om pension for arbetstagare som
pé ovan nidmnt sitt bestims utgdende frin en
med tillimpning av 12 a § beviljad invalidi-
tetspension, svarar pensionskassan ensam;
dessutom ansvarar pensionskassan for det
belopp av pension eller rehabilite-
ringspenning som enligt de grunder som
vederbdrande ministerium har givit sédrskilt
har overforts pa den del som pensionskassan
svarar for enligt 12 a § 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare, samt

Utan hinder av vad som i 1—4 mom. be-
stims om erhdllande av full invalidi-
tetspension har en arbetstagare som har fyllt
60 ar ritt att fi invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
formdga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, ling tid i yrket, ett for honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
férhdllandena, varaktigt har nedgdtt i sidan
grad att det inte skéligen kan forutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvarvsarbete.

15e¢ §

Berittigad till arbetsloshetspension ir en
lﬁngvarigt arbetsloés arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderir som ome-
delbart foregitt den dag for pensionsfallet
som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem 4r har intjdnat i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare nimnd grund-
pension eller annan dirmed jamforbar pen-
sion som grundar sig p4 arbets- eller tjénste-
forhdllande; pa grundval av arbetsfortjansten
i arbetsforhdllanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden beaktas intjanandetiden hérvid
sd som anges i 4 § 6 mom. i nimnda lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte lidngre har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning, och att

3) han foreter ett av arbetskraftsbyrdn ut-
fardat intyg over att han &r arbetslés arbets-

s6kande dir och att han inte kan anvisas
sddant arbete som han inte kan vigra ta
emot utan att forlora sin rétt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa.

Arbetsloshetspension betalas frén ingdngen
av den mdnad som f6ljer efter den mdnad
under vilken arbetstagaren uppfyller de vill-
kor for pension som avses i 1 mom. Om
arbetstagaren har fatt det intyg av arbets-
kraftsbyrdn som avses i 1 mom. 3 punkten
senare dn en ménad efter det intyg Over ar-
betsloshetsdagpenning som avses i 1 mom. 2
punkten, bbriar pensionen I6pa fran ingdng-
en av den manad som foljer efter att intyget
frin arbetskraftsbyrdn utfirdades. Pension
betalas dock inte utan grundad anledning
retroaktivt for ldngre tid &n sex mdanader
fore den manad som f6ljer efter ansékan.
Om inte annat bestims i denna paragraf gil-
ler angdende arbetsloshetspension och motta-
gare av arbetsloshetspension i tilldimpliga
delar vad som bestims om invaliditetspen-
sion och mottagare av invaliditetspension.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet varit berit-
tigad till invaliditetspension. Varken den
pensionsdel som grundar sig pd den itersti-
ende tiden enligt 12 a § 1 mom. eller det
arbetspensionstilligg som enligt 16 e § skall
riknas in i pensionen och den barnfoérhgj-
ning som avses i 15 d § (pensionsdel for
dterstdende tid) ldggs till arbetsloshetspen-
sionen. Pensionsfallet anses ha intriffat den
dag da arbetstagaren uppfyller alla de villkor
for arbetsloshetspension som avses i 1 mom.

Uppfyller arbetstagare som erhdller invali-
ditetspension som av delpension villkoren
for erhdllande av arbetsloshetspension, dnd-
ras pensionen pa ansokan till arbetslos-
hetspension, vars belopp ar lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skulle ha erhillit, om nidmnda delpension
hade dndrats tili full invaliditetspension.
Harvid laggs pensionsdelen for aterstdende
tid enligt 3 mom. dock inte till ar-
betsloshetspensionen men pensionen fast-
stélls till ett minst lika stort belopp som be-
loppet for delpensionen. Beviljas arbetslos-
hetspension for samma tid som den for vil-
ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgora delprestation av arbetsloshetspen-
sionen. I Gvrigt giller i friga om nimnda
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arbetsloshetspension vad som bestims i 2
mom.

Nir en mottagare av arbetsloshetspension
uppndr den dlder som berittigar till dlder-
domspension, édndras arbetsloshetspensionen
till dlderdomspension. Om arbetsloshetspen-
sionen faststilldes med tillimpning av andra
meningen i 3 mom. liggs pensionsdelen for
terstiende tid till dlderdomspensionen. Pen-
sionsdelen for aterstiende tid laggs till alder-
domspensionen ocksd nidr en arbetslos-
hetspension som avses i foregdende me-
ning med stod av 9 mom. har &dndrats till
invaliditetspension och invaliditetspensionen
senare dndras till dlderdomspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall 6kas med pensionsdelen for
aterstiende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 12 § 1 mom. och
12 a §, nir denna lag tillimpas. Nar en sé-
dan arbetsléshetspension med stod av 9
mom. indras till invaliditetspension betrak-
tas ocksd invaliditetspensionen som heleffek-
tiv pension.

16 £ §

Familjepensionens storlek bestims pd basis
av den alderdomspension eller fulla invalidi-
tetspension enligt denna lag som férmanslé-
taren fick vid sin dod. Om formaénslataren
fick en arbetsloshetspension eller en sddan
invaliditetspension som avses i 15e§ 9
mom. utan tilligg enligt 15 ¢ § 3 mom. for
pensionsdelen for dterstiende tid, laggs den-
na pensionsdel till den pension for for-
manslitaren som familjepensionen grundar
sig pd. Fick férmanslataren inte sddan pen-
sion, utrdknas beloppet av pensionen som
om sidan arbetsoférmiga hade begynt pa
dodsdagen som hade medfort rétt till full
invaliditetspension, om inte forménstagaren
visar ndgot annat. Nir familjepensionens
belopp ridknas ut beaktas dock inte tilligg
enligt 15 d § eller avdrag enligt 27 §.

22 §

Om pensionen bérjar senare 4n vid in-
gingen av mdnaden efter det den i 14 §
stadgade pensionsaldern uppnaddes, hojs den
enligt 27 § samordnade pensionen med 0,6
procent for varje mdnad som pensionens
borjan uppskjutits.

Om pensionen beviljas 1 fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med 0,4

procent for varje ménad for vilken pensio-
nen utbetalas fore ingdngen av kalenderma-
naden efter den d& den 1 14 § namnda pen-
sionsdldern uppnds. Minskningen beriknas
pé den i enlighet med 27 § samordnade pen-
sion som den forsikrade har tjanat in vid
den tidpunkt di pensionen borjar. Om det
arbetsforhdllande som ligger till grund for en
icke i fortid beviljad pension hirvid upphér
fore uppnddd pensionsdlder, ldggs den pen-
sion som intjanats i detta arbetsforhdllande
till dlderdomspensionen s& idndrad att den
motsvarar den forsikrades dlder vid begyn-
nelsetidpunkten for den pension som beviljas
pa grundvalen hirav.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pa pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att la-
gen har tratt i kraft.

Vid tillimpningen av 3a§ 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas de arbetslos-
hetspensioner som har beviljats pd grundval
av andra meningen i 15 e § 3 mom. i denna
lag.

Utan hinder av vad som i 15 § 5 mom.

bestdims om den lagsta dldersgransen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin ritt
till individuell fortidspension nér de fylit 58
ar.
Utan hinder av 2 mom. tillimpas lagens
15 e § 1 mom. ocksa pa arbetsloshetspensio-
ner, nir pensionsfallet har intriffat innan
denna lag trdder i kraft. Om arbetstagaren
inte hade ritt att f4 arbetsloshetspension pa
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
15¢§ 1 mom. 1 punkten lagen om sjo-
manspensioner, sddan den lyder nir denna
lag trader i kraft, beviljas pensionen pd an-
sokan i enlighet med denna lag samt till 6v-
riga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om sjomanspensioner, som giller nir
denna lag trider i kraft, riknat frn ingdngen
av den minad som foljer efter ansdkan, men
tidigast frdn denna lags ikrafttridande. Gors
ansokan inom en mdnad efter att denna lag
har triitt i kraft, beviljas arbetsloshetspension
fran lagens ikrafttradande.

Arbetstagare som ar fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltjimt av 15 e § 3 mom.
lagen om sjomanspensioner, sidant det lyder
ndr denna lag trader i kraft, om de nir den-
na lag trader i kraft har ratt att fi dagpen-
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ning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa eller utbildningsstod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller utbildningsstdd i sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma giller arbetstagare
som avses i 1 § lagen om férbittrande av
sysselsittningsforutsittningarna for 55 4r
fyllda arbetslosa, om de ér anstillda i ett arbets-
eller tjansteférhdllande enligt nimnda lag
nir denna lag triader i kraft. Nir detta mo-
ment tillimpas anses en arbetstagare ha ritt
till dagpenning ocksa:

1) under sjilvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och den 1
januari 2000,

2) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fa arbetsloshetsdagpenning med hénvis-
ning till godtagbara skil enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fi arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han av arbetsgivaren har fitt nagon an-
nan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa dn 16n eller motsvarande er-
sittning under uppsigningstiden, och forut-
satt att avtalet om férminen har ingdtts fore
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fa arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han har fitt semesterlon eller semsterer-

sittning av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
1 mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Vad som foreskrivs i 6 mom. tillimpas
dock inte pa en arbetstagare som nir denna
lag triader 1 kraft har rétt att f arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstod enligt
nimnda moment pd grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller diref-
ter, har blivit uppsagd fran ett arbetsforhdl-
lande som varat ldngre dn sex mdnader eller
har permitterats frin och med ndmnda datum
eller darefter. Nar en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad frgn den 1 augusti 1999 eller dar-
efter under 1999 har fatt arbetsloshetsdag-
penning eller utbildningsstéd innan anstill-
ningen upphorde eller permitteringen borjade
1 sammanlagt minst hundra dagar, tillimpas
6 mom.

Denna lags 22 § 1 och 2 mom. tillimpas
pé pensioner som borjar 16pa nér denna lag
trider 1 kraft eller direfter. Om en arbetsta-
gare har uppndtt den pensionsdlder som
foreskrivs i 14 § lagen om sjomanspensioner
innan denna lag trader i kraft, tillimpas 22 §
1 mom. lagen om sjémanspensioner, sidant
det lyder nir denna lag triader i kraft, pa ti-
dep fore lagens ikrafttradande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
i(';rutséitter far vidtas innan lagen trider i

aft.

Lag

om éndring av 3 § lagen om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for éldre
arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 27 mars 1998 om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for
ildre arbetstagare (227/1998) 3 § 1 mom. som foljer:

38
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998
och giller till den 31 december 2002.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.
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Lag

om iindring av lagen om forbiittrande av sysselsittningsforutséittningarna for 55 ar fyllda
arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 18 juni 1998 om forbétrande av sysselsattningsforutsittningarna for 55
ar fyllda arbetslosa (455/1998) 3 § 3 mom., samt
dndras 1 § 1 mom. 4 punkten, 2 § och 3 § 1 mom. som foljer:

1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a § lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962),
12 a och 12 b § lagen om sjéomanspensioner
(72/1956) och 5 a och 5 b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—S8
mom. och 4 a § i den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riaknas dterstdende
tid inte sdsom till pension berittigande pé
grundval av ett arbets- eller tjansteforhdllan-
de som har fortgitt hogst tio ménader, om

4) det arbets- eller tjansteférhillande enligt
1 punkten som har fortgitt hogst tio ma-
nader har borjat efter den arbetsloshetstid
som avses i 3 punkten; dessutom forutsiitts
att arbetsforhdllandet har upphért tidigast
efter den 30 juni 1998.

28

Ritten till aterstiende tid enligt de lagar
som ndmns i 1 § 1 mom. eller enligt pen-
sionsstadgan faststills ndr ett arbets- eller
tjansteférhéllande som avses 1 § 1 mom. 1
punkten inleds. Nir pensionen riknas ut
beaktas dock som dterstiende tid den tid
som Aterstdr frdn pensionsfallet till uppnidd
dlder for dlderspension eller motsvarande
fortjanst.

38
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner i friga
om vilka giller att pensionsfallet intriffar
efter att lagen har triitt i kraft.
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Lag
om #ndring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphapvs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a § 10 mom. och 31 a § 4
mom., siddana de de lyder 1 lag 1487/1995, och

dndras 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten, det inledande stycket i 22 a § 1 mom.,
22 ¢ § 1 mom. och 2 mom. 2 punkten, 25 a § 1 och 2 mom., 26 § 2 mom., 31 a § 3 mom.
samt 39 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten 1 lag 837/1998, det
inledande stycket i 22 a § 1 mom. i lag 564/1993, 22 ¢ § 1 mom. i sistndmnda lag och i lag
1548/1993, 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten och 31 a § 3 mom. i lag 53/1985, 25 a § 1 och 2
mom. samt 26 § 2 mom. i lag 979/1996 samt 39 § 1 mom. i lag 214/1991, samt

fogas till 22 ¢ §, sddan den lyder i nimnda lagar 53/1985, 564 och 1548/1993, ett nytt 3

mom., som foljer:

20 §
I folkpension betalas

¢) i de fall som avses i 22 a § i form av
individuell fortidspension till en person som
har fyllt 60 men inte 65 &r, eller

22 a§

Utan hinder av 22 § har en férsikrad som
fyllt 60 ar ritt till invaliditetspension i form
av individuell fértidspension, om hans ar-
betsoforméiga, med beaktande av sjukdom,
Iyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, lidng tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgitt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsdtta med sitt forvirvsarbete.
Ett villkor foér pension dr dessutom att den
forsikrade antingen har upphort med for-
vérvsarbete eller att hans forvirvsinkomst
per ménad kan uppskattas understiga det
belopp som tillaimpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare.
Arbetet skall ha upphort eller forvirvsin-
komsten ha nedgétt tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten for den arbetsoforma-
ga som berittigar till individuell fortidspen-
sion eller partiell pension enligt de lagar
som ndmns i § § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Hirvid beaktas inte de da-
gar da den forsikrade

22c¢c §

Berittigad till arbetsloshetspension enligt
20 § 1 mom. 3 punkten ir en langvarigt ar-
betslos forsiakrad, forutsatt att

1) han uppfyller de villkor betraffande ti-
den i arbete som giller arbetsloshetspension
och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eller i ndgon annan motsva-
rande lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslgsa inte lingre
har ritt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, och att

3) han foreter ett av arbetskraftsbyrdn ut-
firdat intyg Over att han &r arbetslos arbets-
sokande dir och att han inte kan anvisas
sddant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin ritt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa.

Arbetsloshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsloshetspension utbetalas dock inte

2) for kalendermdnad under vilken pen-
sionstagaren 4r i forvarvsarbete och fortjanar
minst dubbelt si mycket per mdnad som det
belopp som tillimpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare;
ej heller

Arbetsloshetspension utbetalas frén in-
gingen av den ménad som foljer efter den
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mdinad under vilken personen uppfyller de
villkor for pension som avses i | mom. Om
han har fitt det intyg av arbetskraftsbyran
som avses i 1 mom. 3 punkten senare 4n en
mdnad efter utfirdandet av det intyg dver ar-
betsloshetsdagpenning som avses 1 1 mom. 2
punkten, borjar pensionen 16pa frén ingdng-
en av den manad som foljer efter att intyget
frin arbetskraftsbyrdn utfirdades. Pension
betalas dock inte utan sirskilda skél retroak-
tivt for langre tid dn sex ménader fore an-
sOkan.

25a§

Boérjar dlderdomspensionen senare in vid
ingdngen av ménaden efter den dd personen
fyller 65 &r, hojs den med 0,6 procent for
varje minad varmed begynnelsetidpunkten
for pensionen skjuts upp. Hirvid beaktas
dock inte minader for vilka personen inte
har haft ritt till folkpension.

Beviljas folkpension i form av fortida al-
derdomspension, minskas den med 0,4 pro-
cent for varje manad varmed utbetalningen
av pensionen tidigarelidggs i forhdllande till
ingangen av den ménad som foljer pd den
da personen fyller 65 ar.

D3 folkpension faststills, beaktas likval
inte barntilligg till sidan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente el-
ler en pensionsstadga som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare,
inte rehabiliteringsforhojning och inte heller,
dd den forsdkrade fyllt 65 ar den 1 januari
1980 eller direfter,1 5 a § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare nimnd eller motsva-
rande pensionsht')ining som grundar sig pa
tiden efter uppnadd 65 drs Alder. Sadan
minskning som avses i 5 a § 2 mom. i den
ndmnda lagen eller minskning som motsva-
rar den beaktas dock sdsom inkomst.

Avbruten arbetsloshetspension borjar pa
ansokan utbetalas pd nytt rdknat fran den
tidpunkt frén vilken den forsidkrade har ritt
att fa pension, dock inte retroaktivt for ling-
re tid 4n sex médnader fore ansokningen eller

for den kalenderméanad som foljer efter vig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.
Till ansékan skall fogas ett i 22 ¢ § 1 mom.
3 punkten avsett intyg av arbetskraftsbyran.
Har ans6kan om fornyad utbetalning av av-
bruten pension likvél inte gjorts inom ett &r,
anses pensionen utan sérskilt beslut ha upp-
hort vid tidpunkten for avbrottet.

39 §

Pension utbetalas fran ingdngen av ma-
naden efter den under vilken ritten till
pensionen uppkom, likvil inte utan sdrskild
orsak for langre tid dn ett &r fore pension-
sans6kan. P4 samma sitt forfars vid utbetal-
ning av en del eller en f6rhdjning av pensio-
nen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Utan hinder av vad som bestims i 20 och
22 a § i denna lag om den ligsta dldersgrin-
sen for individuell fortidspension fér arbets-
tagare som ir fodda 1943 eller tidigare bibe-
hélla sin rdtt till individuell fértidspension
nér de fyllt 58 ar.

Om en person innan denna lag trider i
kraft inte har haft ritt till arbetsléshetspen-
sion darfor att han inte uppfyller villkoret i
den 22 ¢ § 1 mom. | punkt som giller vid
ikraftridandet, beviljas pensionen pa an-
sokan raknat frin ingdngen av den manad
som foljer efter ansdkan men tidigast fran
och med denna lags ikrafttrddande. Gors
ansdkan inom en manad efter att denna lag
har trétt i kraft, beviljas arbetsloshetspension
fran och med ikrafttridandet.

Denna lags 25 a § 1 och 2 mom. tillimpas
pé pensioner som borjar 16pa den 1 januari
2000 eller darefter. Om personen har fyllt
65 4r innan denna lag trider i kraft, tillim-
pas 25 a § 1 mom. folkpensionslagen, sidant
det lyder nir denna lag trader i kraft, pd ti-
den fore ikrafttridandet.

Nir 26 § 2 mom. i denna lag tillimpas
betraktas ocksd en minskning enligt det
5 a § 3 mom. lagen om pension for arbets-
tagare som giller ndr denna lag trider i
kraft, eller en motsvarande minskning, som
inkomst.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
E’)rutséitter far vidtas innan lagen trider i

raft.
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10.

Lag

om Andring av 15 b § familjepensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 15 b § 2 mom., sddant det

lyder i lag 1489/1995, som foljer:

Med &rsinkomst avses den verkliga in-
komst som en &nka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsdttas fortgdende arligen
dtnjuta, 6kad med tio procent av det belopp
varmed virdet av dnkans egendom Oversti-
ger 149 250 mark. Nir drsinkomsten fast-
stills beaktas dock som inkomsteni5a §2
mom. lagen om pension for arbetstagare
nimnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Helsingfors den 1 oktober 1999

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Nir denna lag tillimpas betraktas ocksa en
minskning enligt det 5 a § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare som giller nir den-
na lag trdder i kraft, eller en motsvarande
minskning, som inkomst.

Det belopp som anges i lagen motsvarar
det poidngtal for folkpensionsindexet enligt
vilket de folkpensioner som skulle betalas i
mars 1981 har beriknats.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Maija Perho
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Bilaga

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 1 § 6 mom., 4 § 2
mom., 4 ¢ § 1—3 mom. och 8 mom., 4e § 1 mom., 52§, 7h § 1 mom., 12 § 1 mom. 2
punkten och 21 § 1 mom. samt 22 § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 § 6 mom. och 21 § 1 mom. i lag 861/1999, 4 § 2 mom.,
5a§och7h§ 1 mom. ilag 1482/1995, 4 ¢ § 1 mom. i lag 559 och 1544/1993 samt i
nimnda lag 1482/1995, 4 ¢ § 2 mom. och 4 e § 1 mom. i nimnda lag 559/1993, 4 ¢ § 3
mom. i nidmnda lag 1544/1993 och 8 mom. i lag 50/1985, 12 § 1 mom. 2 punkten i lag
221/1998 och 22 § 1 mom. i lag 707/1965, och

fogas till 1 §, sadan den lyder i lag 593/1978, i nimnda lag 559/1993, i lag 372/1995, i
namnda lag 1482/1995 och i lag 1057/1997, ett nytt 7 mom. och till 4 ¢ §, sddant den lyder
i nimnda lagar 50/1985 samt 559 och 1544/1993 och 1482/1995, nya 10 och 11 mom. i stil-

let for de 10 och 11 mom. som upphivts genom lag 559/1993, som foljer:

Gdllande lydelse

Har en rittshandling, for att skyldigheten
att anordna pensionsskyd skall kunna kring-
gds, givits ett sddant innehdll som inte mot-
svarar sakens faktiska natur eller syfte, skall
d4 denna skyldighet att anordna pensions-
skydd avgors forfaras enligt sakens faktiska
natur och syfte. Uppstar oklarhet déirom,
huruvida denna lag skall tillimpas pd en
viss arbetstagare, avgdrs saken av pen-
sionsskyddscentralen pd ansokan av veder-
borande arbetsgivare, arbetstagare eller pen-
sionsanstalt. Detsamma géller sddana fall da
det kan misstinkas vara friga om kringgden-
de av skyldigheten att anordna pensions-
skydd.

292179U

Foreslagen lydelse

Har en rittshandling, for att skyldigheten
att anordna pensionsskydd skall kunna
kringgds eller pensionsavgiften undvikas,
givits ett sddant innehdll som inte motsvarar
sakens faktiska natur eller syfte, skall da
denna skyldighet att anordna pensionsskydd
avgors eller pensionsavgiften faststills for-
faras enligt sakens faktiska natur och syfte.
Om det uppenbara syftet med arrangemanget
i foretaget har varit att kringgd bestimmel-
serna om arbetsgivarens ansvar for invalid-
eller arbetsloshetspension, har pensionsan-
stalten rdtt att faststilla pensionsavgiften
enligt situationen fore arrangemanget.

Uppstar det oklarhet om, huruvida denna
lag skall tillimpas pd en viss arbetstagare,
avgors saken av pensionsskyddscentralen pa
ansdkan av vederborande arbetsgivare, ar-
betstagare eller pensionsanstalt. Detsamma
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Ritt till dlderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han fyllt 65 ar, under forut-
sattning att han inte ldngre stir i arbetsfor-
héllande som omfattas av denna lag. Pensio-
nen beviljas frén ingdngen av manaden efter
det ritten att erhilla pension uppkommit,
likvil tidigast frdn ingdngen av den manad
som nirmast foljer efter pensionsansokan.
Om pension sokts inom tre manader fran
arbetsforhillandets upphorande, beviljas pen-
sionen likvil frén ingingen av den manad
som nirmast foljer efter det arbetsforhallan-
det upphorde. Pa ansokan beviljas alderspen-
sion 1 fortid innan arbetstagaren fyllt 65 ar,
dock tidigast frén ingdngen av manaden ef-
ter den under vilken han fyllt 60 ar. Pensio-
nen beviljas hiarvid minskad sd som stadgas
i5a8§2ock 3 mom. Pi fortida dlderspen-
sion tillimpas i Ovrigt vad detta moment
stadgar om &lderspension.

4c¢§

Berittigad till arbetsloshetspension dr en
langvarigt arbetslds arbetstagare som har
fylit 60 ar, forutsatt att

1) vid faststillandet av hans arbetslis-
hetspension sdsom till pension berdttigande
tid kan beaktas den tid som dterstdr till pen-
sionsdldern eller motsvarande arbetsfortjdnst,
dock inte om arbetstagaren har rdtt till ar-
betsloshetspension enligt ndgon annan lag,
ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som nimns i 8 § 4 mom.

2) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregdtt den tidpunkt for arbetslos-
hetens borjan som avses i 3 mom. under
sammanlagt minst fem dr har intjanat i 8 § 4
mom. nimnd grundpension eller annan dér-
med jimforbar pension som grundar sig pd
arbets- eller tjansteforhillande; pad grundval
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giller sddana fall d& det kan misstinkas vara
friga om kringgdende av skyldigheten att
anordna pensionsskydd eller undvikande av
pensionsavgift pd det sitt som avses i forsta
meningen i 6 mom.

Ritt till dlderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han har fyllt 65 &r, under
forutsittning att han inte ldngre stdr i arbets-
forhallande som omfattas av denna lag. Pen-
sionen beviljas frdn ingidngen av manaden
efter det ritten att erhalla pension upp-
kommit, likvil tidigast fran ingdngen av den
minad som ndrmast foljer efter pensionsan-
sokan. Om pension sokts inom tre ménader
frin arbetsforhillandets upphérande, beviljas
pensionen likvil frén ingingen av den ma&-
nad som nidrmast foljer efter det arbetsfor-
héllandet upphorde. P4 ansdkan beviljas al-
derspension 1 fortid innan arbetstagaren fyllt
65 ar, dock tidigast frdn ingdngen av ma-
naden efter den under vilken han fyllt 60 ar.
Pensionen beviljas hirvid minskad sd som
bestims i 5a § 2 mom. Pa fortida ilder-
spension tillampas i 6vrigt vad detta moment
stadgar om dlderspension.

4c§

Berittigad till arbetsloshetspension ir en
l:«‘ingvarigt arbetslos arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderir som ome-
delbart foregitt den dag for pensionsfallet
som avses 1 3 mom. under sammanlagt
minst fem &r har intjanat i 8 § 4 mom.
nimnd grundpension eller annan dérmed
jamforbar pension som grundar sig pa ett
arbets- eller tjansteforhéllande; pd grundval
av arbetsfortjansten i arbetsforhdllanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsfoérhdllanden beaktas intji-
nandetiden hirvid sd som anges i 4 § 6
mom. i nimnda lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-



RP 93/1999 d 43

Gdllande lydelse

av arbetsfortjinsten i arbetsforhéllanden som
avses i1 lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhdllanden beaktas intji-
nandetiden hirvid s som anges i 4§ 6
mom. i nidmnda lag,

3) han foreter av arbetskraftsmyndighet
utfiardat intyg Over att han dr arbetslos ar-
betssokande hos arbetskraftsbyrdn och att
honom inte kan anvisas sddant arbete som
han inte kan vigra att ta emot utan att for-
lora sin ratt till arbetsloshetsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/84), och att

4) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa inte lingre
har ritt till arbetsloshetsdagpenning.

Arbetsléshetspension utbetalas fridn in-
géngen av den mdnad som foljer efter den
manad under vilken arbetstagaren uppfyller
de vilkor fér pension som avses i 1 mom.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for léngre tid 4n sex ma-
nader fére den manad som féljer efter an-
s6kan. Om inte annat stadgas i denna para-
graf giller angdende arbetsloshetspension
och mottagare av arbetsloshetspension i till-
limpliga delar vad som stadgas om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsléshetspensionen ir lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for arbetsloshetens borjan varit
berittigad till invalidpension. Vid faststéllan-
de av pensionen anses arbetstagaren ha blivit
arbetslos den dag for vilken till honom
forsta gdngen har utbetalts arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstéd under de
60 senast forflutna veckorna, riknat frin den
dag som infaller tidigast en ménad fore den
dag di det i 1 mom. 3 punkten nimnda in-
tyget utfirdats av arbetskraftsmyndigheten.
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gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte lidngre har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning, och att

3) han foreter ett av arbetskraftsbyrin ut-
fardat intyg over att han ar arbetslos arbets-
sOkande dir och att han inte kan anvisas
sddant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin rétt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Arbetsloshetspension utbetalas frin in-
gangen av den mdnad som féljer efter den
manad under vilken arbetstagaren uppfyller
de villkor for pension som avses i 1 mom.
Om arbetstagaren har fdtt det intyg av ar-
betskraftsbyrdn som avses i 1 mom. 3 punk-
ten senare dn en mdnad efter det intyg over
arbetsloshetsdagpenning som avses i 1 mom.
2 punkten, bdrjar pensionen ldpa frdin in-
gdngen av den mdnad som foljer efter att
intyget frdn arbetskraftsbyrdn utfdrdades.
Pension betalas dock inte utan grundad an-
ledning retroaktivt for lingre tid 4n sex ma-
nader fére den manad som foljer efter an-
s6kan. Om inte annat bestims i denna para-
graf giller angdende arbetsloshetspension
och mottagare av arbetsloshetspension i till-
lampliga delar vad som bestims om invalid-
pension och mottagare av invalidpension.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for pensionsfallet varit berittigad
till invalidpension. Hdrvid liggs dock varken
den pensionsdel som grundar sig pd den
dterstdende tiden enligt 6 a § 1 mom. eller
det arbetspensionstilligg som enligt 7 f §
skall riknas in i pensionen och barnforhdj-
ningen enligt 7 g § (pensionsdel for dterstd-
ende tid) till arbetsloshetspensionen. Pen-
sionsfallet anses ha intrdffat den dag dd ar-
betstagaren uppfyller alla de villkor for ar-
betsléshetspension som avses i 1 mom.
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Uppfyller arbetstagare som erhéller inva-
lidpension som delpension villkoren for er-
hillande av arbetsloshetspension, ~&ndras
pensionen pé ansokan till arbetsloshetspen-
sion, vars belopp ér lika stort som beloppet
av den invalidpension som han skuile ha
erhéllit om nimnda delpension hade adndrats
till full invalidpension. Beviljas arbetslos-
hetspension for samma tid som den for vil-
ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgora delprestation av arbetsléshetspen-
sionen. I ovrigt giller i friga om nidmnda
arbetsloshetspension vad som 4r stadgat i 2
mom.

4e§

Utan hinder av vad i 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. stadgas om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 58
ar ratt att fa invalidpension i form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsférmaga,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med dldrandet, ldng tid
i yrket, ett for honom péfrestande och slit-
samt arbete samt arbetsforhdllandena, var-
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Uppfyller arbetstagare som erhiller inva-
lldpensmn som delpension villkoren for er-
héllande av. arbetsloshetspension, indras
pensionen pa ansokan till arbetsloshetspen-
sion, vars belopp ar lika stort som beloppet
av den invalidpension som han skulle ha
erhdllit om nidmnda delpension hade dndrats
till full invalidpension. Hdrvid liggs pen-
sionsdelen for aterstdende tid enligt 3 mom.
dock inte till arbetsloshetspensionen men
pensionen faststdlls till ett minst lika stort
belopp som beloppet for delpensionen. Be-
viljas arbetsloshetspension for samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgoéra delprestation av
arbetsloshetspensionen. I dvrigt giller i friga
om nimnda arbetsloshetspension vad som ir
stadgat i 2 mom.

Ndr en mottagare av arbetsloshetspension
uppndr den dlder som berdttigar till dlders-
pension, dndras arbetsldoshetspensionen till
dlderspension. Om arbetsloshetspensionen
faststilldes med tillimpning av andra me-
ningen i 3 mom. ldggs pensionsdelen for
dterstdende tid till dlderspensionen. Pen-
sionsdelen for dterstdende tid liggs till dl-
derspensionen ocksd nir en arbetsloshetspen-
sion som avses i foregdende mening med
stod av 9 mom. har dndrats till invalidpen-
sion och invalidpensionen senare med stod
av 4 § 6 mom. dandras till dlderspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall okas med pensionsdelen for
dterstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 6 § 1 mom. och
6 a § ndr denna lag tilldimpas. A ndras en sd-
dan arbetsloshetspension med stod av 9
mom. till invalidpension betraktas ocksd in-
validpensionen som heleffektiv pension.

4e§

Utan hinder av vad i 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. bestims om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
ar ritt att fi invalidpension i form av indivi-
duell fortidspension, om hans arbetsformdaga,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med 4ldrandet, ling tid

i yrket, ett for honom pafrestande och slit-
samt arbete samt arbetsfoérhillandena,
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aktigt har nedgitt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsittas att han skall fortsat-
ta med sitt forvirvsarbete.

5a§

Borjar pensionen lopa senare dn vid in-
gingen av mdnaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 &r, hojs den enligt
8 § samordnande pensionen med en procent
for varje manad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med en halv procent
for varje manad for vilken pensionen utbeta-
las fore ingdngen av den méinad som féljer
efter den dd pensionsdldern uppnds. Minsk-
ningen berdknas pd den enligt 8 § samord-
nande pension som arbetstagaren har intjinat
fram till begynnelsetidpunkten foér pensio-
nen. Om hirvid det arbetsforhdllande som
ligger till grund for den icke i fortid bevilja-
de pensionen upphor fore uppnidd pensions-
dlder, fogas den pension som intjinats ge-
nom nimnda arbetsférhallande till alderspen-
sionen sd dndrad att den motsvarar arbetsta-
garens dlder vid begynnelsetidpunkten for
den pension som beviljas pd grundvalen hir-
av.

Med avvikelse fran 2 mom. minskas den
fortida dlderspensionen for en arbetstagare
som dr fodd fore 1937, beroende pd fodelse-
dr, enligt foljande procenttal:

Fodelsedr Minskning i procent
per manad
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

7h§

Familjepensionens storlek bestims pé basis
av den dlderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimivillkoren i1 denna lag som
formanslataren fick vid sin dod. Fick for-
mansldtaren inte sddan pension, utrdknas be-
loppet av pensionen som om sidan arbets-
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varaktigt har nedgatt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsittas att han skall fortsit-
ta med sitt forvirvsarbete.

5a§

Borjar pensionen 16pa senare dn vid in-
gingen av mdnaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 &r, hojs den enligt
8 § samordnade pensionen med 0,6 procent
for varje manad varmed begynnelsetidpunk-
ten for pensionen uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje midnad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den méanad som foljer efter
den dd pensionsdldern uppnds. Minskningen
berdknas pa den enligt 8 § samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjanat fram till
begynnelsetidpunkten for pensionen. Om
hérvid det arbetsforhdllande som ligger till
grund for den icke i fortid beviljade pensio-
nen upphor fore uppnidd pensionsilder, fo-
gas den pension som intjidnats genom nimn-
da arbetsférhdllande till dlderspensionen sd
dndrad att den motsvarar arbetstagarens &l-
der vid begynnelsetidpunkten fér den pen-
sion som beviljas pd grundvalen hirav.

7h§

Familjepensionens storlek bestims pa basis
av den dlderspension eller fulla invalidpen-
sion enligt minimivillkoren i denna lag som
formanslataren fick vid sin dod. Om for-
ménslitaren fick en arbetsloshetspension
eller en sddan invalidpension som avses i
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oférmiga hade begynt pd dodsdagen som
hade medfort ratt till full invalidpension om
inte formanstagaren visar ndgot annat. Nir
familjepensionens belopp riknas ut beaktas
dock inte tilligg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §

Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestims och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen fordelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inte har kommit 6verens om nigot
annat, enligt foljande:

2) for invalidpension som har beviljats
med tillimpning av 6 a § och for halva be-
loppet av sddan arbetsloshetspension som
har beviljats med tillimpning av 6 a § pd ett
arbetsforhallande som har pdgdrt minst fem
dr, 1 dessa pensioner dven inbegripet en pen-
sionsdel som eventuellt betalas enligt lagen
om pension for arbetstagare i kKortvariga ar-
betsforhillanden och en'i 3 a § 4 mom. la-
gen om sjémanspensioner angiven pensions-
del som eventuellt betalas enligt nimnda
lag, dock inte med pensionsbelopp enligt 5 §
6 mom. i nimnda lag, vilket berdknats med
tillimpning av 6 a §, och varken tillagg en-
ligt 4 j eller 7 g § eller med stod av 9 § ef-
ter pensionens begynnande, i friga om ar-
betsloshetspension dock forhdjningar som
gjorts efter den tidpunkt for arbetsloshetens
borjan som avses i 4 ¢ § samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pd ovan nidmnt sitt faststillda
delen av den med tillimpning av 6 a § be-
viljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren hérde pd grundval av ett ar-
betsforhallande som avses i nimnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-
penningen som enligt de grunder som minis-
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4c§ 9 mom. utan tilligg enligt 4 ¢ § 3
mom. for pensionsdelen for dterstdende tid,
ldggs denna pensionsdel till den pension
som familjepensionen grundar sig pd. Fick
formanslataren inte sidan pension, utrdknas
beloppet av pensionen som om sadan arbets-
oformiga hade begynt pd dodsdagen som
hade medfort ratt till full invalidpension, om
inte formanstagaren visar ndgot annat. Nir
familjepensionens belopp rdknas ut beaktas
dock inte tilligg enligt 7 g § eller avdrag
enligt 8 §.

12 §

Pensionsanstalternas 6msesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestims och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen fordelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inte har kommit 6verens om nigot
annat, enligt foljande:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsloshetspension som har beviljats
med tillimpning av 6 a §, i dessa pensioner
dven inbegripet en pensionsdel som eventu-
ellt betalas enligt lagen om arbetstagare i
kortvariga arbetsfohdllanden ocheni3 a § 4
mom. lagen om sjomanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte ett pensionsbelopp
enligt 5 § 6 mom. i nimnda lag, vilket be-
riknats med tillampning av 6 a §, och var-
ken tilligg enligt 4 j eller 7 g § eller med
stod av 9 § forhojningar som gjorts efter
pensionens begynnande samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pd ovan nimnt sitt faststillda
delen av den med tillimpning av 6 a § be-
viljade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren hérde pd grundval av ett ar-
betsforhdllande som avses i nimnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliterings-
penningen som enligt de grunder som minis-
teriet har faststdllt eller givit sérskilt har
Overforts pd den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for enligt 12a§ 5
mom.,
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teriet har faststillt eller givit sidrskilt har
Sverforts pd den del av pensionen som pen-
sionsanstalten svarar for enligt 12a§ 5
mom.

21 §

En part som dr missndjd med en pensions-
anstalts eller pensionsskyddscentralens beslut
i ett drende som giller pension eller skyldig-
heter som i denna lag stadgats fér en pen-
sionsanstalt eller arbetsgivare, fir soka dnd-
ring i beslutet genom skriftliga besvir hos
pensionsnimnden senast den 30 dagen efter
den dag dd parten fick del av beslutet.

22 §

Den som anser, att debiteringen av avgift,
som med stod av denna lag paforts av pen-
sionsanstalt eller pensionsskyddscentralen,
varit stridande mot lag eller avtal, ma déar-
over skriftligen anféra grundbesvir hos pen-
sionsnimnden senast inom tvd &r frdn in-
gingen av dret efter det 4r di fordran be-
stimdes eller paférdes. Anforas sddana be-
svir med anledning av utmitning, giller
dessutom vad vid utmétning av skatter och
avgifter om grundbesvir dr stadgat.
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21§

En part som dr missndjd med en pensions-
anstalts beslut i ett drende som giller pen-
sion eller skyldigheter som i denna lag be-
stims for en arbetsgivare, far soka dndring i
beslutet genom skriftliga besviar hos pen-
sionsnimnden senast den 30 dagen efter den
dag di parten motsvarande del av beslutet.
Detsamma gdller ett dylikt beslut av pen-
sionsskyddscentralen och pensionsskydds-
centralens beslut i ett drende som galler
skyldigheter som i denna lag bestims for en
pensionsanstalt samt de beslut av pensions-
skyddscentralen som avses i 1 §7 mom,
lc§ 2 mom., 9a§ I mom., 10a§ 2
mom., 12 § 6 mom. och 14 § 3 mom.

22 §

Den som anser, att debiteringen av en av-
gift, som med stod av denna lag pafoérts av
pensionsanstalt eller pensionsskyddscentra-
len, stridit mot lag eller avtal, fir ddrover
skriftligen anfora grundbesviar hos pensions-
nimnden senast inom tvd dr frdn ingdngen
av dret efter det ar dd fordran bestimdes
eller debiterades. Detsamma galler debite-
ringar pd grundval av 1 § 6 mom. Om sida-
na grundbesvir anféras med anledning av
utmitning, giller dessutom vad som bestims
om grundbesvir vid utméitning av skatter
och avgifter.

Denna lag trdader i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intriffar efter art
lagen har tratt i kraft.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas lagens
4 ¢ § 1 mom. ocksd pd arbetsloshetspensio-
ner, ndr pensionsfallet har intrdffat innan
denna lag trider i kraft. Om arbetstagaren
inte hade ritt att fa arbetsléshetspension pd
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
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4c§ 1 mom. I punkten lagen om pension
for arbetstagare, sadan den lyder nér denna
lag trdder i kraft, beviljas pensionen pd an-
sokan i enlighet med denna lag samt till ov-
riga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om pension for arbetstagare, som ly-
der ndr denna lag trdder i kraft, raknat frin
ingdngen av den mdnad som féljer efter pen-
sionsansokan, men tidigast fran denna lags
ikrafttradande. Gérs ansokan inom en mdnad
efter att denna lag har tritt i kraft, beviljas
arbetsloshetspension frdn lagens ikrafttradan-
de.

Arbetstagare som dr fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltjgmt av 4 ¢ § 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare, sddant det
lyder ndr denna lag trider i kraft, om de nér
denna lag trider i kraft har rdtt art fd dag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller utbildningsstod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fart arbetsloshetsdagpenning
eller utbildningsstod i sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma géller arbetstagare
som avses i 1 § lagen om forbdttrande av
sysselsdrtningsforutsattningarna  for 55 dr
fyllda arbetslosa, om de ar anstallda i ett arbets-

eller tjdnsteforhdllande enligt nimnda lag
ndr denna lag trider i kraft. Nar detta mo-
ment tilldmpas anses en arbetstagare ha rdtt
till dagpenning ocksad:

1) under sjalvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och den 1
Januari 2000,

2)

under den tid arbetstagaren inte har ratt att
fa arbetsloshetsdagpenning med hinvisning
till godtagbara skdl enligt 16 § 4 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ritt
att fa arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att han av arbetsgivaren har fart ndgon an-
nan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa dn lon eller motsvarande er-
sdttning under uppsdgningstiden, och forut-
satt att avtalet om formdnen har ingdtts fore
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har rdtt
att fa arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han har fdtt semesterlon eller semesterer-
sdttning av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
! mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd
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for arbetslosa.

Vad som foreskrivs i 4 mom. tillampas
dock inte pd en arbetstagare som ndr denna
lag tréider i kraft har rétt att fd arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstéod enligt
nimnda moment pd grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller daref-
ter, har blivit uppsagd frdn et arbetsférhal-
lande som varat ldngre dn sex mdnader eller
har permitterats fran och med nimnda datum
eller ddrefter. Ndr en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad fran den 1 augusti 1999 eller dir-
efter under 1999 har fdrt arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstod innan an-
stallningen upphorde eller permitteringen
borjade i sammanlagt minst hundra dagar,
tillampas 4 mom.

Utan hinder av vad som i 4 ¢ § 1 mom.

bestims om den ldgsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin ritt
till individuell fortidspension ndr de fyllt 58
ar.
Denna lags 5 a § tillimpas pa pensioner
som bérjar lopa nér denna lag trider i kraft
eller ddrefter. Om en arbetstagare har fylit
65 dr innan denna lag trider i kraft, tilldm-
pas 5 a § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, sddan den lyder ndr denna lag
trider i kraft, pa tiden fore lagens ikrafttra-
dande.

Vid tillimpningen av 12 § 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas med hdnsyn till
de arbetsloshetspensioner som har beviljats
pd grundval av andra meningen i 4 ¢ § 3
mom. i denna lag.

Om en arbetstagare ndr denna lag trdder i
kraft omfattas av ett pensionsarrangemang
som innebdr att han har ett pensionsskydd
som avses i 11 § lagen om pension for ar-
betstagare eller ett pensionsskydd som i ov-
rigt dr bdttre dn minimivillkoren i lagen,
hojs tilliggspensionsskyddet inte pa grund
av att pensionsskyddet enligt minimivillko-
ren sjunker till foljd av bestimmelserna i
denna lag. Villkoren for tilldggspensions-
skyddet eller stadgarna for pensionskassan
respektive pensionsstiftelsen kan i tilldampli-
ga delar dndras i Overensstimmelse med
denna lag.
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/itgarder som verkstalllgheten av lagen
[fOrutsdtter far vidtas innan lagen trdader i
kraft.

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 5 a § 3 mom., sddant det lyder i lag 667/1985, och
dndras 4 § 1 och 6 mom., 4a§1mom 5 a § 2 mom,, 5c§1mom,7§1mom.,9§1

mom, 2 punkten och 13 a §

dessa lagrum sddana de lyder, 4 § 1 mom. och 5a § 2 mom. i nimnda lag 667/1985,
4 § 6 mom. och 9 § 1 mom. 2 pukten i lag 222/1998, 4 a § 1 mom. och 5 ¢ § 1 mom. i lag
560/1993, 7 § 1 mom. i lag 1172/1996 och 13 a § i lag 284/1999, som foljer:

Gdllande lydelse

4§

Arbetstagare har ritt till alderspensmn da
han fyllt 65 4r, riknat frn ingdngen av mé-
naden efter den under vilken pensionsanso-
kan gors, oberoende av om han lingre kvar-
stér 1 arbetsforhdllande. P4 ansékan beviljas
alderspensmn i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 ir, dock tidigast frén ingdngen av
manaden efter den under vilken han fyllde
60 &r. Pensionen beviljas hirvid minskad pd
det sitt som stadgas 1 5a § 2 och 3 mom.
P4 fortida 8lderspension tillimpas i Gvrigt
vad som i detta moment stadgas om alders-
pension.

Arbetstagare 4r berittigad till arbetslos-
hetspension och deltidspension, om nigot
annat inte foljer av denna lag, pd det sitt
som stadgas i lagen om pension for arbets-
tagare. Den tid som enligt 4 f § 1 mom. 3
punkten och 5 § 6 mom. 1 nimnda lag ater-
stdr till pensionsildern motsvarar i 7 § 1
mom. angiven 16n. Den i 4f § 1 mom. 4

Foreslagen lydelse

Arbetstagare har ritt till alderspenswn da
han fyllt 65 ir, riknat frin ingdngen av mé-
naden efter den under vilken pensionsanso-
kan gors, oberoende av om han lingre kvar-
stdr 1 arbetsférhdllande. P4 ansokan beviljas
dlderspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 dr, dock tidigast frin ingdngen av
manaden efter den under vilken han fyllde
60 &r. Pensionen beviljas hérvid minskad pd
det sdtt som bestdms i 5 a § 2 mom. P for-
tida alderspension tillimpas i 6vrigt vad som
i detta moment bestims om &lderspension.

Arbetstagare dr berittigad till arbetslos-
hetspension och deltidspension, om ndgot
annat inte foljer av denna lag, pd det satt
som bestims 1 lagen om pension for arbets-
tagare. Den terstaende tid som avsesi 4 ¢ §
3 mom. i nimnda lag och den tid som enligt
4 £ § 1 mom. 3 punkten i ndmnda lag ater-
star till pensionsaldern motsvarar i 7 § 1
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punkten lagen om pension for arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem &r
beriknas i mdnader pd grundval av de for-
véirvsinkomster som under de sistférflutna
15 kalenderaren erhallits i arbetsférhdllanden
pé vilka denna lag tillimpas, genom att be-
loppet av forvirvsinkomsterna under kalen-
deraret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i nimnda lag.
Hirvid beaktas endast hela ménader, likvil
hogst s& manga mdnader att de tillsammans
med ovriga i 4 f § 1 mom. 4 punkten lagen
om pension for arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgor 12 manader per
kalenderdr. Nir deltidspension faststills, be-
traktas som stabiliserad férvirvsinkomst den
i 7 § 1 mom. nimnda 16n, som skulle rdknas
sdsom berittigande till pension om arbetsta-
garen blivit arbetsoférmogen vid den tid-
punkt di deltidspensionen borjar.

4a§

Utan hinder av vad 4 § 2 mom. och 5b §
1 mom. stadgar om erhéillande av full inva-
lidpension har en arbetstagare som har fyllt
58 4r ritt att fi invalidpension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
formdga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med
jldrandet, ldng tid i yrket, ett for honom
pifrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhallandena, varaktigt har nedgdtt i sidan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvarsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § 1 mom. i for-
tid, minskas pensionen med en halv procent
for varje manad for vilken pensionen utbeta-
las foére ingdngen av den ménad som foljer
efter den da pensionsdldern uppnds. Minsk-
ningen beriknas pd den enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare samordnade pension
som arbetstagaren har intjinat fram till be-
gynnelsetidpunkten for pensionen. Pi an-
sOkan okas arbetstagarens dlderspension med
den pension som grundar sig pa léner som
uppburits under tiden for fortida dlderspen-

Foreslagen lydelse

mom. angiven 16n. Den i 4 f § 1 mom. 4
punkten lagen om pension for arbetstagare
nimnda pensionsgrundande tiden av fem ar
berdknas i manader pd grundval av de for-
virvsinskomster som under de sistforflutna
15 kalenderaren erhéllits i arbetsforhdllanden
pé vilka denna lag tillimpas, genom att be-
loppet av forvirvsinskomsterna under kalen-
deraret divideras med det markbelopp som
avses i 1 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda lag.
Hirvid beaktas endast hela manader, likvil
hogst s manga manader att de tillsammans
med ovriga i 4 f § 1 mom. 4 punkten lagen
om pension for arbetstagare angivna pen-
sionsgrundande tider utgér 12 mdnader per
kalenderar. Nir deltidspension faststills, be-
traktas som stabiliserad foérvirvsinkomst den
i 7 § 1 mom. nimnda 16n, som skulle riknas
sdsom beridttigande till pension om arbets-
tagaren blivit arbetsoformogen vid den tid-
punkt dd deltidspensionen borjar.

4a8§

Utan hinder av vad som i 4 § 2 mom. och
5 b § 1 mom. bestims om erhillande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 ar ritt att fi invalidpension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsformaga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, ldng tid i yrket, ett for honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgdtt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutséttas att
han skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

Beviljas pension enligt 4 § 1 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje ménad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den manad som foljer efter
den di pensionsildern uppnds. Minskningen
beriknas pa den enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnade pension som ar-
betstagaren har intjinat fram till begynnelse-
tidpunkten for pensionen. P4 ansokan okas
arbetstagarens alderspension med den pen-
sion som grundar sig pa 16ner som uppburits
under tiden for fortida dlderspension.
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sion.

Med avvikelse fran vad som stadgas i 2
mom. minskas den fortida dlderspensionen
for arbetstagare som dr fodd fore ar 1937,
beroende pa fodelsedr, enligt foljande pro-
centtal:

Fidelsear Minskning i procent

per mdnad
1922 eller tidigare 0,33
1923 0,34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 041
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

5¢§

Nir dlders- och invalidpensionens storlek
faststills beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbdra sé-
dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som
nimns i 8 § 4 mom. lagen om pension fér
arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som Aterstar till pen-
sionsdldern eller av motsvarande arbetsfor-
tjinst (heleffektiv pension). Nir invalidpen-
sionens storlek faststills beaktas inte heller
16n som arbetstagaren har uppburit i sadant
arbetsforhdllande vid vars borjan han redan
hade den sjukdom, det lyte eller den skada
som utgor den huvudsakliga orsaken till ar-
betsoférmégan. Det sistnimnda galler dock
inte 16n som uppburits i ett arbetsforhdllande
som har borjat minst ett dr fore arbetsofor-
mdgans intrade.

Féreslagen lydelse

(3 mom. upphivs)

5¢8§

Nir alders- och invalidpensionens storlek
faststills beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbira si-
dan grundpension enligt en lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som
namns i § § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som &terstdr till pen-
sionsdldern eller av motsvarande arbetsfor-
tjdnst (heleffektiv pension). Som heleffektiv
pension betraktas ocksd arbetsloshetspension
som enligt 4 ¢ § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare inte skall 6kas med den i
lagrummet avsedda pensionsdelen for dter-
stdende tid, likasd invalidpension som med
stod av 4 ¢ § 9 mom. lagen om pension for
arbetstagare fdr beviljas som forlingning pd
arbetsloshetspension. Nir invalidpensionens
storlek faststills beaktas inte heller 16n som
arbetstagaren har uppburit i sidant arbetsfor-
héllande vid vars bérjan han redan hade den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgor
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Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgor den huvudsakliga orsaken
till arbetsoféorméga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fortjinat minst
800 mark, beaktas sdsom peunsionslon dven
den 16n som han skulle ha fortjinat fran ar-
betsoformdgans borjan till dess han uppnatt
pensionsdldern (Idn for dterstdende tid). Har
arbetstagaren pd grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969) ritt till heleffektiv in-
validpension, skall sisom ovan ndmnda
gransbelopp anses 200 mk. Vid faststillan-
det av arbetsloshetspensionens belopp riknas
ovan nimnda 540 dagar frdn den i 4 ¢ § 3
mom. lagen om pension for arbetstagare av-
sedda dagen for arbetsloshetens be%ynnande.
Foér att 16n for dterstiende tid skall inrdknas
i pensionslonen forutsittas det dessutom att
arbetstagaren under det dr dd arbetsof6rmaé-
gan borjat och de tio kalenderdr som ome-
delbart foregdtt nimnda ar under en tid om
minst 12 mdnader har haft forvirvsarbete
som skall férsdkras i Finland och som be-
rittigar till sidan grundpension som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid berdknandet av ovan nimnda tid
om 12 manader skall tillimpas 6a § 1
mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

9§

Om de pensionsanstalter som avses i 2 §
inte har kommit 6verens om ndgot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pa foljande sitt:

2) for invalidpension som beviljats med
tillimpning av 7 § 1 mom och for 30/100 av
en arbetsloshetspension som beviljats med

Foreslagen lydelse

den huvudsakliga orsaken till arbetsoforma-
gan. Det sistnimnda giller dock inte 16n
som uppburits i ett arbetsférhdllande som
har borjat minst ett &r fore arbetsoférmagans
intride.

78

Om arbetstagaren omedelbart fére upp-
komsten av den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken
till arbetsoférmdga under 540 dagar i arbete
som avses i denna lag har fortjinat minst
800 mark, beaktas sdsom pensionslén dven
den 16n som han skulle ha fértjanat frin ar-
betsoférmigans borjan till dess han uppnétt
peunsionsdldern (Ion for dterstdende tid). Har
arbetstagaren pa grund av samma pensions-
fall enligt lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969) ritt till heleffekiv in-
validpension, skall sdsom ovan nidmnda
griansbelopp anses 200 mark. Vid faststéillan-
det av arbetsloshetspensionens pensionsdel
for dterstdende tid riknas ovan namnda 540
dagar frdn den i 4 ¢ § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedda dagen for
pensionsfallet. For att 16n for dterstdende tid
skall inrdknas i pensionslénen forutsitts det
dessutom att arbetstagaren under det ar di
arbetsoférmégan borjat och de tio kalenderar
som omedelbart féregdtt nimnda 4r under en
tid om minst 12 ménader har haft forvarvs-
arbete som skall forsikras i Finland och som
berittigar till sddan grundpension som avses
i 8 § 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare. Vid beriknandet av ovan nimnda tid
om 12 manader skall tillimpas 6 a § 1
mom. 3 och 4 meningen lagen om pension
for arbetstagare.

9§

Om de pensionsanstalter som avses 1 2 §
inte har kommit Gverens om nigot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pé foljande siitt:

2) for de fyra femtedelar av en invalid-
eller arbetsloshetspension som beviljats med
tillimpning av 7 § 1 mom., i dessa pensio-
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tillimpning av 7 § 1 mom., i dessa pensio-
ner 4dven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare, och en pensionsdel som
avses i 3 a § 4 mom. lagen om sjomanspen-
sioner och som eventuellt betalas enligt
nimnda lag, dock inte att pensionsbelopp
motsvarande 5 § 6 mom. lagen om pension
for arbetstagare, vilket beriknats med till-
lampning av 7 § 1 mom. i denna lag, och
varken forhojning enligt 4 jeller 7 g § lagen
om pension for arbetstagare eller forhojning-
ar som gjorts med stod av 9 § i ndmnda lag
efter pensionens begynnande, i frdga om
arbetsloshetspensionen likvdl efter den tid-
punkt for arbetsloshetens borjan som avses i
4 ¢ § lagen om pension for arbetstagare,
samt for den del av rehablhtermgspenmngen
som motsvarar den pd ovan nimnt sitt fast-
stillda delen av den med tillimpning av 7 §
1 mom. beviljade invalidpensionen, svarar
enbart den pensionsanstalt till vars verksam-
hetskrets arbetstagaren horde dd han &drog
sig sjukdom, lyte eller skada som avses 1
7 § 1 mom. eller dd han blev arbetslos eller,
om han da inte lingre stod i ett arbetsforhal-
lande som omfattas av denna lag, den pen-
sionsanstalt till vars verksamhetskrets han
senast hort; dessutom svarar pensionsanstal-
ten for det belopp av pensionen eller rehabi-
literingspenningen som enligt de grunder
som har givits av ministeriet sérskilt har
overforts pd den pensionsdel som pensmn-
sanstalten svarar for enligt 12 a § 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

13a§

Om inte nigot annat foljer av denna lag,
giller dessutom i tillimpliga delar 1 § 6
mom.,, 38§ 2 mom., 3a§, 48§ | och 5
mom., 4 a § 2—6 mom., 4 b—4d,4f—4h
och 4j—4n§, 58§ 4 och 6 mom., 5c,
, 8, 9,9a,10,10a, 10 ¢
och 12§, 12a 8 4 och 5 mom., 13 a, 13 b
och 14 §, 15 § 2 mom. samt 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 17b, 18, 19 a—19d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pension
for arbetstagare.

Foreslagen lydelse

ner #dven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som av-
ses i3 a § 4 mom. lagen om sjémanspensio-
ner som eventuellt betalas enligt nimnda
lag, dock inte ett pensionsbelopp motsvaran-
de 5 § 6 mom. lagen om pension for arbets-
tagare, vilket berdknats med tillimpning av
7 § 1 mom. i denna lag, och varken forho;j-
ning enligt 4 j eller 7 g § lagen om pension
for arbetstagare eller forhojningar som gjorts
med stod av 9 § i nimnda lag efter pensio-
nens begynnande samt for den del av rehabi-
literingspenningen som motsvarar den pa
ovan ndmnt sétt faststillda delen av den med
tillimpning av 7 § 1 mom. beviljade invalid-
pensionen, svarar enbart den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets arbetstagaren hor-
de di han ddrog sig sjukdom, lyte eller ska-
da som avses 1 7 § 1 mom., eller dd han
blev arbetslos eller, om han d4 inte lingre
stod i ett arbetsforhdllande som omfattas av
denna lag, den pensionsanstalt till vars verk-
samhetskrets han senast horde; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen och rehabiliteringspenningen som
enligt de grunder som har givits av minis-
teriet sédrskilt har 6verforts pa den ensions-
del som pensionsanstalten svarar for enligt
12 a § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare,

13a§

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
giller dessutom i tillimpliga delar 1 § 6 och
7 mom., 38§ 2 mom., 3a§, 48§ 1 och 5
mom., 4 a § 2—6 mom., 4 b—4d, 4 f—4 h
och 4—4n§, 5§ 4 och 6 mom., 5c,
7f—7h, 8§ 8a—8g, 9, 9a, 10, 10 a,
10c §och 12 §, 12 a § 4 och 5 mom., 13 a,
13b och 14§, 15§ 2 mom. samt 15 a,
15b,16,17,17 a, 17 b, 18,19 a—19 d, 20,
21, 21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.
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3.

Foreslagen lydelse

Denna lag tillimpas pd pensioner i friga
om vilka pensionsfallet intrdffar efter att la-
gen har trdtt i kraft.

Utan hinder av vad som i 4 a § 1 mom.
bestims om den ldgsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension far arbetstagare som
ar fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin rdtt
till individuell fortidspension ndr de fyllt 58
dr.

Denna lags 5 a § 2 mom. tillimpas pad
pensioner som borjar lépa ndr denna lag tra-
der i kraft eller ddrefter.

De markbelopp som bestims i den lags
7 § 1 mom. motsvarar det indextal som fast-
stallts for 1962,

Vid tillampningen av 9 § 1 mom. 2 punk-
ten i denna lag beaktas de arbetsloshetspen-
sioner som har beviljats pd grundval av and-
ra meningen i 4 ¢ § 3 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Lag

om indring av 4 § lagen om pension for konstniirer och siirskilda grupper av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sérskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985) 4 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1484/1995, som foljer:

Gdllande lydelse

48
Pensionens belopp bestims med iakttagan-
de i tillimpliga delar av stadgandena i 5 § 1
mom., 2 mom. 1 och 3 punkten samt 4—6
mom., 5 ¢, 7, 7 a och 7 b §§ lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
héllanden (134/62).

Foreslagen lydelse

4§

Pensionens belopp bestims med iakttagan-
de i tillimpliga delar av bestimmelserna i
4§ 6 mom., 58§81 mom., 2 mom. | och3
punkten samt 4—6 mom., S5c, 7, 7a
och 7 b § lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhillanden (134/1962).

Denna lag trider i kraft den 1 janauri
2000.
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Lag

om dndring av 6 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 6 a § 2
mom., sddant det lyder i lag 1486/1995, som foljer:

Gidllande lydelse

Nir en fortida dlderspension faststalls, till-
ldimpas S a § 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare sd att i stillet for fodelsedret
1937 anvinds foédelsedret 1945 och att den
minskning som beror av fodelsearet sker en-
ligt f6ljande procenttal:

Fddelsear Minskning i
procent per manad

1930 eller tidigare 0,33

1931 0,34

1932 0,36

1933 0,37

1934 0,38

1935 0,39

1936 0,40

1937 041

1938 0,42

1939 043

1940 0,44 .

1941 0,46

1942 0,47

1943 0,48

1944 0,49

Foreslagen lydelse

Nir en fortida dlderspension faststills,
tillampas 5 a § lagen om pension for arbets-
tagare. For lantbruksforetagare fédda 1935
minskas dock den fortida dlderspensio-
nen med 0,39 procent per mdnad.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner som bor-
jar lopa ndr denna lag trdader i kraft eller
ddrefter.
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Lag

om #ndring av 5 a § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 5 a § 2 mom., sa-
dant det lyder i lag 1485/1995, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Nir en fortida dlderspension faststills, till- Nir en fortida Alderspension faststills,
limpas 5 a § 3 mom. lagen om pension fér tillimpas 5 a § 3 mom. lagen om pension
arbetstagare si, att i stillet for fodelsedret for arbetstagare. For foretagare fodda 1935
1937 anvinds fodelsedret 1945 och att den minskas dock den fortida dlderspensionen
minskning som beror av fodelsedret sker en- med 0,39 procent per manad.
ligt foljande procenttal:

Fodelsedr Minskning i
procent per manad

1930 eller tidigare 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 041
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner som bor-
jar lopa ndr denna lag trider i kraft eller
ddrefter.

2921790
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Lag

om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 januari 1956 om sjémanspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punk-
ten, 15 § S mom., 15 ¢ § 1—3 och 8 mom., 16 f § 1 mom. och 22 § 1 och 2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 a § 2 mom. 2 punkten i lag 223/1998, 15 § 5 mom.,
15e § 8 mom. och 16 f § 1 mom. i lag 1745/1995, 15 ¢ § 1 mom. i lag 1595/1993 och i
nimnda lag 1745/1995, 15 ¢ § 2 och 3 mom. i nimnda lag 1595/1993 samt 22 § 1 mom. i
lag 1346/1990 och 2 mom. i lag 1038/1986, och

fogas till 15 e §, sddan den lyder i lag 52/1985 samt i nimnda lagar 1346/1990, 1595/1993
och 1745/1995, nya 10 och 11 mom. i stillet for de 10 och 11 mom. som upphivts genom

lag 1595/1993, som foljer:

Gdllande lydelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensions-
kassan pa foljande satt:

2) for invaliditetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a § och for 30/100
av beloppet av sddan arbetsloshetspension
som har beviljats med tillimpning av 12 a §,
i dessa penstoner dven inbegripet de pen-
sionsdelar som betalas enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare och lagen om pension
for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhillan-
den (134/1962), dock inte ett pensionsbelopp
enligt 16 § 4 mom. eller 22 a § 6 mom. i
denna lag, vilket berdknats med tillimpning
av 12 a §, och varken tilligg enligt 25 a
eller 15d § eller med stod av 18 § efter
pensionens begynnande, i friga om arbets-
l16shetspensionen dock efter den tidpunkt for
arbetsloshetens borjan som avses 1 15 e §,
foretagna forhéjningar, samt den del av re-
habiliteringspenningen som motsvarar det
minimipensionsskydd enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare som pd ovan nidmnt sitt
bestims utgdende frdn en med tillimpning
av 12 a § beviljad invaliditetspension svarar
pensionskassan ensam; dessutom ansvarar

Foreslagen lydelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pension-
skassan pa foljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en invaliditets-

eller arbetsldshetspension som har beviljats
med tillimpning av 12 a §, i dessa pensioner
dven inbegripet de pensionsdelar som betalas
enligt lagen om pension for arbetstagare och
lagen om pension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsforhillanden (134/1962), dock inte
ett pensionsbelopp enligt 16 § 4 mom. eller
22 a § 6 mom. 1 denna lag, vilket beridknats
med tillimpning av 12 a §, och varken till-
ldgg enligt 25 a eller 15 d § eller med stod
av 18 § efter pensionens begynnande, fore-
tagna hojningar, samt for den del av rehabi-
literingspenningen som motsvarar det mini-
mipensionsskydd enligt lagen om pension
for arbetstagare som pd ovan nimnt sitt be-
stims utgdende frin en med tillimpning av
12 a § beviljad invaliditetspension, svarar
pensionskassan ensam; dessutom ansvarar
pensionskassan for det belopp av pension
eller rehabiliteringspenning som enligt de
grunder som vederbdrande ministerium har
givit sdrskilt har overforts pa den del som
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Gdllande lydelse

pensionskassan for det belopp av pension
eller rehabiliteringspenning som enligt de
grunder som vederbdrande ministerium har
givit sdrskilt har overforts pd den del som
pensionskassan svarar for enligt 12a § 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av vad 1-—4 mom. stadgar om
erhillande av full invaliditetspension har en
arbetstagare som fyllt 58 4r ritt att fa invali-
ditetspension i form av individuell fortids-
pension, om hans arbetsoférmiga, med be-
aktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
rer forknippade med &ldrandet, ling tid i
yrket, ett for honom péfrestande och slitsamt
arbete samt arbetsforhdllandena, varaktigt
har nedgétt i sddan grad att det inte skiligen
kan forutsittas att han skall fortsatta med sitt
forvirvsarbete.

15e §

Berittigad till arbetsloshetspension &r en
lingvarigt arbetslos arbetstagare som har
fylit 60 ar, férutsatt att

1) vid faststillandet av hans arbetslos-
hetspension sdsom till pension berittigande
tid kan beaktas den tid som dterstdr till pen-
sionsildern eller motsvarande arbetsfortjinst,
dock inte om arbetstagaren har ratt till ar-
betsloshetspension enligt ndgon annan lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare,

2) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregitt den tidpunkt for arbetslos-
hetens borjan som avses i 3 mom. under
sammanlgt minst fem 4r har intjanat i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
nimnt grundpension eller annan dirmed
jimforbar pension som grundar sig pa ar-
bets- eller tjansteforhillande; pa grundval av
arbetsfortjinsten i arbetsforhdllanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden beaktas intja-
nandetiden hérvid si som anges i 4§ 6
mom. i namnda lag,

59

Foreslagen lydelse

pensionskassan svarar for enligt 12a§ 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,
samt

Utan hinder av vad som i 1-—4 mom. be-
stims om erhdllande av full invalidi-
tetspension har en arbetstagare som har fyllt
60 ar ratt att fa invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om hans arbets-
formaga, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forkmippade med
dldrandet, ling tid i yrket, ett for honom
péfrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgétt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

15e§

Berittigad till arbetsloshetspension ir en
la?‘mgvarigt arbetslos arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

1) han under de 15 kalenderdr som ome-
delbart foregart den dag for pensionsfallet
som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem dr har intjinat i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare namnd grund-
pension eller annan ddrmed jamforbar pen-
sion som grundar sig pd arbets- eller tjinste-
forhdllande; pa grundval av arbetsfortjdnsten
i arbetsforhallanden som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden beaktas intjinandetiden hérvid
sd som anges i 4 § 6 mom. i ndmnda lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte langre har ritt till arbetslos-
hetsdagpenning, och att

3) han foreter ett av arbetskraftsbyrdn ut-
fardat intyg over att han ar arbetslos arbets-
sOkande dir och att han inte kan anvisas si-
dant arbete som han inte kan vigra ta emot
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3) han foéreter av arbetskraftsmyndighet
utfirdat intyg over att han dr arbetslos ar-
betssokande hos arbetskraftsbyrdn och att
honom inte kan anvisas sidant arbete som
han inte kan végra ta emot utan att forlora
sin ritt till arbetsloshetspenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/84),
och att

4) han foreter ett av arbetsloshetskassa ut-
fardat intyg 6ver att han enligt 26 § 1 och 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
inte langre har ratt till arbetsloshetsdagpen-
ning.

Arbetsloshetspensionen @r lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for arbetsloshetens borjan
varit berittigad till invalidpension. Vid fast-
stillande av pensionen anses arbetstagaren
ha blivit arbetslos den dag for vilken till
honom forsta gdngen har utbetalts arbetslos-
hetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
under de 60 senast forflutna veckorna riknat
frin den dag som infaller tidigast en méinad
fore den dag di det i 1 mom. 3 punkten
nidmnda intyget utfirdats av arbetskraftsmyn-
digheten.

Uppfyller en arbetstagare som erhdller in-
validitetspension i form av delpension vill-
koren for erhdllande av arbetsloshetspension,
dndras pensionen pd ansokan till arbetslos-
hetspension vars belopp dr lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skulle ha erhillit, om nimnda delpension
hade andrats till full invaliditetspension. Be-
viljas arbetsloshetspension for samma tid
som den for vilken delpension har betalts,
anses delpensionen utgdra delprestation av
arbetslgshetspensionen. I dvrigt giller i friga
om nimnda arbetsloshetspension 2 mom.

Foreslagen lydelse

utan att forlora sin ritt till arbetsloshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbetsloshetspension betalas fran ingdngen
av den mdnad som foljer efter den mdnad
under vilken arbetstagaren uppfyller de vill-
kor for pension som avses i 1 mom. Om ar-
betstagaren har fdir det intyg av arbets-
kraftsbyrdn som avses i 1 mom. 3 punkten
senare dan en mdnad efter det intyg over ar-
betsloshetsdagpenning som avses i 1 mom. 2
punkten, borjar pensionen lopa frin ingdng-
en av den mdnad som foljer efter att intyget
fran arbetskraftsbyrdin utfirdades. Pension
betalas dock inte utan grundad anledning
retroaktivt for lingre tid dn sex mdnader
fére den mdnad som féljer efter ansokan.
Om inte annat bestams i denna paragraf gal-
ler angdende arbetsloshetspension och motta-
gare av arbetsloshetspension i tilllampliga
delar vad som bestims om invaliditetspen-
sion och mottagare av invaliditetspension.

Arbetsloshetspensionen dr lika stor som
den invaliditetspension enligt denna lag vil-
ken skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet varit berit-
tigad till invaliditetspension. Varken den
pensionsdel som grundar sig pd den dterstd-
ende tiden enligt 12 a § 1 mom. eller det
arbetspensionstilligg som enligt 16 e § skall
rdknas in i pensionen och den barnférhij-
ning som avses i 15 d § (pensionsdel for
dterstaende tid) ldggs till arbetsloshetspen-
sionen. Pensionsfallet anses ha intrdffat den
dag dad arbetstagaren uppfyller alla de villkor
for arbetsioshetspension som avses i 1 mom.

Uppfyller arbetstagare som erhdller invali-
ditetspension som av delpension villkoren
for erhdllande av arbetsloshetspension, dnd-
ras pensionen pa ansokan till arbetslds-
hetspension, vars belopp ir lika stort som
beloppet av den invaliditetspension som han
skulle ha erhdllit, om nimnda delpension
hade andrats till full invaliditetspension.
Hdrvid ldggs pensionsdelen for dterstdende
tid enligt 3 mom. dock inte tll ar-
betsloshetspensionen men pensionen fast-
stills till ett minst lika stort belopp som be-
loppet for delpensionen. Beviljas arbetslos-
hetspension for samma tid som den for vil-
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16 f §

Familjepensionens storiek bestims pd basis
av den alderdomspension eller fulla invalidi-
tetspension enligt denna lag som férmansla-
taren fick vid sin dod. Fick forménslitaren
inte sidan -pension, utriknas beloppet av
pensionen som om sddan arbetsoforméiga
hade begynt pd dodsdagen som hade med-
fort ritt till full invaliditetspension, om inte
forménstagaren visar ndgot annat. Nar famil-
jepensionens belopp riknas ut beaktas dock
inte§tilléigg enligt 15 d § eller avdrag enligt
27 §.

22 §
Om pensionen borjar senare dn vid in-

Foreslagen lydelse

ken delpension har betalts, anses delpensio-
nen utgodra delprestation av arbetsloshetspen-
sionen. 1 6vrigt giller i friga om nidmnda
arbetsloshetspension vad som bestims i 2
mom.

Ndar en mottagare av arbetsloshetspension
uppndr den dlder som berittigar till dlder-
domspension, dndras arbetsloshetspensionen
till dlderdomspension. Om arbetsléshetspen-
sionen faststdlldes med tillimpning av andra
meningen i 3 mom. ldggs pensionsdelen for
dterstdende tid till dlderdomspensionen. Pen-
sionsdelen fir drerstdende tid liggs till dlder-
domspensionen ocksd ndr en arbetslos-
hetspension som avses i foregdende me-
ning med stéd av 9 mom. har dndrats till
invaliditetspension och invaliditetspensionen
senare dndras till dlderdomspension.

En arbetsloshetspension som enligt 3
mom. inte skall okas med pensionsdelen for
dterstdende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 12 § 1 mom. och
12 a §, nar denna lag tillampas. Ndr en sd-
dan arbetsioshetspension med stod av 9
mom. dndras till invaliditetspension betrak-
tas ocksd invaliditetspensionen som heleffek-
tiv pension.

16 f §

Familjepensionens storlek bestims pd basis
av den alderdomspension eller fulla invalidi-
tetspension enligt denna lag som férmansla-
taren fick vid sin dod. Om formanslitaren
fick en arbetsloshetspension eller en sddan
invaliditetspension som avses i 15e¢§ 9
mom. utan tilligg enligt 15 ¢ § 3 mom. for
pensionsdelen for aterstiende tid, liggs den-
na pensionsdel till den pension for for-
ménslitaren som familjepensionen grundar
sig pd. Fick formanslitaren inte sidan pen-
sion, utrdknas beloppet av pensionen som
om sddan arbetsoférmdga hade begynt pa
dédsdagen som hade medfort ratt till full
invaliditetspension, om inte formanstagaren
visar ndgot annat. Nir familjepensionens
belopp ridknas ut beaktas dock inte tilldgg
enligt 15 d § eller avdrag enligt 27 §.

22 §
Om pensionen borjar senare 4n vid in-
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Gadllande lydelse

giangen av mdnaden efter det den 1 14 §
stadgade pensionsildern uppndddes, hojs den
enligt 27 § samordnade pensionen med en
procent for varje ménad som pensionens
borjan uppskjuts.

Om pensionen beviljas i fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med en halv
procent for varje manad for vilken pension
utbetalas fore ingéngen av kalendermédnaden
efter den dd den i 14 § nimnda penswnsal—
dern uppnds. Minskningen beriknas pé den i
enlighet med 27 § samordnande pension
som den forsdkrade har tjinat in vid den
tidpunkt da pensionen bérjar. Om det arbets-
forhdllande som ligger till grund for en icke
i fortid beviljad pension hérvid upphor fore
uppnddd pensionsélder, liggs pens10n som
har intjinats i detta arbetsforhdllande till
dlderdomspensionen si dndrad att den mots-
varar den forsdkrades lder vid begynnelse—
tidpunkten f6r den pension som beviljas pd
grundvalen hirav.

Foreslagen lydelse

gingen av méinaden efter det den i 14 §
stadgade pensionsdldern uppniddes, hojs den
enligt 27 § samordnade pensionen med 0,6
procent for varje ménad som pensionens
borjan uppskjutits.

Om pensionen beviljas i fortid i enlighet
med 14 § 3 mom., minskas den med 0,4
procent for varje manad for vilken pensio-
nen utbetalas fore ingingen av kalendermai-
naden efter den da den 1 14 § ndmnda pen-
sionsdldern uppnds. Minskningen berdknas
pé den i enlighet med 27 § samordnade pen-
sion som den forsidkrade har tjdnat in vid
den tidpunkt dd pensionen borjar. Om det
arbetsforhéllande som ligger till grund for en
icke i fortid beviljad pension harvid upphor
fore uppniddd pensionsilder, liggs den pen-
sion som intjanats i detta arbetsforhdllande
till dlderdomspensionen s dndrad att den
motsvarar den forsikrades dlder vid begyn-
nelsetidpunkten for den pension som beviljas
pa grundvalen hirav.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner i frdga
om vilka pensionsfallet intriffar efter att la-
gen har tritt i kraft.

Vid tillimpningen av 3a§ 1 mom. 2
punkten i denna lag beaktas de arbetslis-
hetspensioner som har beviljats pd grundval
av andra meningen i 15 ¢ § 3 mom. i denna
lag.

Utan hinder av vad som i 15 § 5 mom.
bestims om den ligsta dldersgrinsen for in-
dividuell fortidspension fdr arbetstagare som
dr fodda 1943 eller tidigare bibehdlla sin riitt
tf’ll individuell fortidspension ndr de fylit 58
dr.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas lagens
15 ¢ § 1 mom. ocksd pd arbetsléshetspensio-
ner, ndr pensionsfallet har intrdffat innan
denna lag trider i kraft. Om arbetstagaren
inte hade ratt art fd arbetsloshetspension pd
grund av att han inte uppfyllde villkoret i
15e§ 1 mom. I punkten lagen om sjo-
manspensioner, sadan den lyder nir denna
lag trider i kraft, beviljas pensionen pd an-
sokan i enlighet med denna lag samt till v-
riga delar i enlighet med de bestimmelser i
lagen om sjomanspensioner, som gdller ndr
denna lag trdder i kraft, rdknat frdn ingdngen
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av den mdnad som foljer efter ansékan, men
tidigast fran denna lags ikrafttrddande. Gors
ansokan inom en mdnad efter att denna lag
har trdtt i kraft, beviljas arbetsloshetspension
fran lagens ikrafttridande.

Avrbetstagare som dr fodda 1944 eller tidi-
gare, omfattas alltjimt av 15 ¢ § 3 mom.
lagen om sjomanspensioner, sadant det lyder
ndr denna lag trdder i kraft, om de ndr den-
na lag trdader i kraft har ritt art fa dagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa eller utbildningsstod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller
om de 1999 har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller utbildningsstod i sammanlagt minst
hundra dagar. Detsamma gdller arbetstagare
som avses i 1 § lagen om forbdttrande av
sysselsdttningsforutsdattningarna for 55 dr
Jyllda arbetslosa, om de dr anstallda i ett arbets-

eller tjdnsteférhallande enligt ndamnda lag
ndr denna lag trider i kraft. Ndr detta mo-
ment tillimpas anses en arbetstagare ha ratt
till dagpenning ocksd:

1) under sjilvrisktiden enligt 12 § lagen
om utkomstskydd for arbetslisa och den 1
Januari 2000,

2) under den tid arbetstagaren inte har rdtt
att fa arbetsloshetsdagpenning med hdnvis-
ning till godtagbara skl enligt 16 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) under den tid arbetstagaren inte har ridtt
att fd arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han av arbetsgivaren har fdtt ndgon an-
nan ekonomisk fordel som avses i 5 § 1
mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa dn lon eller motsvarande er-
sdttning under uppsdgningstiden, och férut-
satt at avtalet om férmdnen har ingdtts fore
den 1 augusti 1999, eller

4) under den tid arbetstagaren inte har rdtt
att fa arbetsloshetsdagpenning pd grund av
att han har fart semesterlon eller semsterer-
sdtting av arbetsgivaren i enlighet med 5 §
I mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Vad som foreskrivs i 6 mom. tillimpas
dock inte pd en arbetstagare som ndr denna
lag trider i kraft har rdte art fd arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstod enligt
ndmnda moment pd grund av att han har
sagt upp sig den 1 augusti 1999 eller diref-
ter, har blivit uppsagd fran ett arbetsforhal-
lande som varat lingre in sex mdnader eller
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har permitterats fran och med nimnda datum
eller ddrefter. Ndr en arbetstagare som har
sagt upp sig, blivit uppsagd eller blivit per-
mitterad frdn den 1 augusti 1999 eller dir-
efter under 1999 har fart arbetslishetsdag-
penning eller utbildningsstdd innan anstdll-
ningen upphorde eller permitteringen borjade
i sammanlagt minst hundra dagar, tillimpas
6 mom.

Denna lags 22 § 1 och 2 mom. tillémpas
pd pensioner som bdrjar 16pa niir denna lag
trdader i kraft eller direfter. Om en arbetsta-
gare har wuppndtt den pensionsdlder som
foreskrivs i 14 § lagen om sjomanspensioner
innan denna lag trider i kraft, tillimpas 22 §
1 mom. lagen om sjémanspensioner, sddant
det lyder ndr denna lag trider i kraft, pd ti-
den fore lagens ikrafttridande.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft..

Lag

om éndring av 3 § lagen om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang for ldre
arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 27 mars 1998 om deltidsarbets- och deltidspensionsarrangemang {6r
dldre arbetstagare (227/1998) 3 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

3§ 38
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998 Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1998
och den giller till den 31 december 2000. och giller till den 31 december 2002.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.
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Lag

om #ndring av lagen om firbéttrande av sysselséttningsforutsiittningama for 55 ar fyllda
arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdyvs i lagen den 18 juni 1998 om forbitrande av sysselséttningsforutsittningarna for 55
ar fyllda arbetslosa (455/1998) 3 § 3 mom., samt
dndras 1 § 1 mom. 4 punkten, 2 § och 3 § 1 mom. som foljer:

Gillande lydelse

1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a § lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga  arbetsforhdllanden (134/1962),
12 a och 12 b § lagen om sjomanspensioner
(72/1956) och 5 a och 5b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—8
mom. och 4 a § 1 den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riknas terstiende
tid inte sdsom till pension berittigande pa
grundval av ett arbets- eller tjansteforhallan-
de som har fortgdtt hogst tio ménader, om

4) det arbets- eller tjinsteforhéllande enligt
1 punkten som har fortgitt hogst tio ma-
nader har borjat efter den arbetsloshetstid
som avses i 3 punkten; dessutom forutsitts
att arbetsforhdllandet upphor tidigast efter
den 30 juni 1998 eller borjar senast den 31
december 2000.

28
Ett arbets- eller tjansteférhdllande enligt
1 §, som har fortgitt hogst tio ménader, be-
aktas inte dd de 360 eller 540 dagar som
avses i de lagar och de punkter i pensions-
stadgan som nidmns i 1 § berdknas.

2921790

Foreslagen lydelse

1§

Utan hinder av 6 a och 6 b § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961), 7 och
7 a § lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962),
12 a och 12 b § lagen om sjomanspensioner
(72/1956) och 5 a och 5b § lagen om sta-
tens pensioner (280/1966) samt 4 § 4—38
mom. och 4 a § i den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga riknas dterstdende
tid inte sdsom till pension berittigande pa
grundval av ett arbets- eller tjinsteforhdllan-
de som har fortgtt hogst tio manader, om

4) det arbets- eller tjansteférhillande enligt
1 punkten som har fortgdtt hogst tio ma-
nader har borjat efter den arbetsloshetstid
som avses i 3 punkten; dessutom forutsitts
att arbetsforhallandet har wpphort tidigast
efter den 30 juni 1998.

2§

Rdtten till dterstdende tid enligt de lagar
som namns i 1 § 1 mom. eller enligt pen-
sionsstadgan faststills ndr ett arbets- eller
tjinsteforhdllande som avses 1 § 1 mom. 1
punkten inleds. Ndr pensionen riknas ut
beaktas dock som dterstdende tid den tid
som dterstdr frdn pensionsfallet till uppnddd
dlder for diderspension eller motsvarande
fortjanst.
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38 38

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998 Denna lag trider i kraft den 1 juli 1998.
och gdller till den 31 december 2000.

Denna lag skall dock efter sin giltighetstid (3 mom. upphivs)
fortfarande tillimpas pd sddana arbets- och
thiinsteforhallanden enligt 1 § som har fort-
gatt hogst tio mdnader och borjat under la-
gens giltighetstid.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Denna lag tillimpas pd pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intriffar sedan denna
lag har trdtt i kraft.

Lag

om indring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a § 10 mom. och 31 a § 4
mom., sidana de de lyder 1 lag 1487/1995, och

dndras 20 § 1 mom. 2 punkten c-underpunkten, det inledande stycket i 22 a § 1 mom.,
22 ¢ § 1 mom. och 2 mom. 2 punkten, 25 a § 1 och 2 mom., 26 § 2 mom., 31 a § 3 mom.
samt 39 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 20 § | mom. 2 punkten c-underpunkten 1 lag 837/1998, det
inledande stycket i 22 a § 1 mom. i lag 564/1993, 22 ¢ § 1 mom. i sistndmnda lag och i lag
1548/1993, 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten och 31 a § 3 mom. i lag 53/1985, 25 a § 1 och 2
mom. samt 26 § 2 mom. i lag 979/1996 samt 39 § 1 mom. i lag 214/1991, samt

fogas till 22 ¢ §, sddan den lyder i nimnda lagar 53/1985, 564 och 1548/1993, ett nytt 3
mom., som foéljer:

20 § 20 §
I folkpension betalas I folkpension betalas
2) invaliditetspension: 2) invaliditetspension:

¢) i de fall som avses i 22 a § i form av ¢) i de fall som avses i 22 a § i form av
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individuell fortidspension till en person som
har fyllt 58 men inte 65 ar, eller

22 a§

Utan hinder av 22 § har en forsikrad som
fyllt 58 &r ritt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsformiga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
dldrandet, lidng tid i yrket, ett fér honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgétt i siddan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsitta med sitt férvirvsarbete.
Ett villkor for pension ar dessutom att den
forsikrade antingen har upphort med for-
varvsarbete eller att hans forvirvsinkomst
kan uppskattas understiga 689,58 mark per
ménad. Arbetet skall ha upphért eller for-
virvsinkomsten ha nedgatt tidigast 360 da-
gar fore begynnelsetidpunkten for den ar-
betsoférmdga som berittigar till individuell
fortidspension eller partiell pension enligt de
lagar som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Hirvid beaktas inte
de dagar da den forsikrade

De belopp som avses i 1 mom. justeras
per kalenderdr pd grund av de fordindringar
som intriffat i den allménna léne- och pris-
nivdn i landet enligt det indextal som avses i
9 § 2 mom. forsta meningen lagen om pen-
sion for arbetstagare.

22 ¢ §

Berittigad till arbetsloshetspension enligt
20 § 1 mom. 3 punkten ir en lingvarigt ar-
betslos forsakrad, forutsatt att

1) han har ritt till sidan arbetsloshetspen-
sion enligt de lagar, det pensionsreglemente
eller de pensionsstadgor som avses i 8 § 4
mom. lagen om pensmn for arbetstagare till
vilken ansluter sig aterstdende tid eller mot-
svarande arbetsfortjinst som avses i de la-
gar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som nidmns i paragrafen,

2) han uppfyller de villkor betriffande ti-
den i arbete som giller arbetsloshetspension

Foreslagen lydelse

individuell fortidspension till en person som
har fyllt 60 men inte 65 dar, eller

22a8§

Utan hinder av 22 § har en forsikrad som
fyllt 60 ar ratt till invaliditetspension i form
av individuell fortidspension, om hans ar-
betsoformiga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer férknippade med
aldrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom
pafrestande och slitsamt arbete samt arbets-
forhdllandena, varaktigt har nedgdtt i sddan
grad att det inte skiligen kan forutsittas att
han skall fortsdtta med sitt forvirvsarbete.
Ett villkor for pension dr dessutom att den
forsikrade antingen har upphort med for-
vérvsarbete eller att hans forvirvsinkomst
per manad kan uppskattas understiga det
belopp som tillimpas enligt I § I mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare.
Arbetet skall ha upphort eller férvarvsin-
komsten ha nedgitt tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten fér den arbetsoférma-
ga som berittigar till individuell fortidspen-
sion eller partiell pension enligt de lagar
som nimns i 8§ § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Hérvid beaktas inte de da-
gar di den forsikrade

(10 mom. upphiyvs)

22 ¢ §

Berittigad till arbetsloshetspensmn enligt
20 § 1 mom. 3 punkten ir en lingvarigt ar-
betslos forsiakrad, forutsatt att

1) han uppfyller de villkor betrdffande fti-
den i arbete som giller arbetsloshetspension
och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
eller i ndgon annan motsvarande lag,

2) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte langre
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och om vilka foreskrivs i de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare,

3) han foreter ett av arbetskraftsmyndighet
utfirdat intyg 6ver att han dr arbetsids ar-
betssokande hos arbetskraftsbyrdn och att
honom inte kan anvisas sidant arbete som
han inte kan vigra att ta emot utan att for-
lora sin ritt till arbetsloshetsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
och

4) han foreter ett av arbetsloshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfirdat intyg
over att han enligt 26 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte lidngre har ritt till
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Arbetsloshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsloshetspension utbetalas dock inte

2) for kalendermdnad under vilken pen-
sionstagaren &r i forvarvsarbete och fortjénar
minst 1 275,22 mark per ménad; ej heller

25a 8§

Borjar dlderdomspensionen senare dn vid
ingdngen av mdnaden efter den di personen
fyller 65 ar, hojs den med en procent for
varje minad varmed begynnelsetidpunkten
for pensionen skjuts upp. Héirvid beaktas
dock inte manader foér vilka personen inte
har haft ritt till folkpension.

Beviljas folkpension i form av fortida al-

Foreslagen lydelse

har ritt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, och att

3) han foreter ett av arbetskraftsbyrdn ut-
fardat intyg Gver att han dr arbetslos arbets-
sokande dir och att han inte kan anvisas sa-
dant arbete som han inte kan vigra att ta
emot utan att forlora sin ritt till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Arbetsloshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsloshetspension utbetalas dock inte

2) for kalendermdnad under vilken pen-
sionstagaren dr i forvarvsarbete och fortjanar
minst dubbelt sd mycket per mdnad som det
belopp som tillimpas enligt 1 § 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare;
ej heller

Arbetsloshetspension utbetalas fran in-
gdngen av den mdnad som foljer efter den
madnad under vilken personen uppfyller de
villkor for pension som avses i 1 mom. Om
han har fart det intyg av arbetskraftsbyrdn
som avses i 1 mom. 3 punkten senare dn en
mdnad efter utfdrdandet av det intyg over ar-
betsloshetsdagpenning som avses i 1 mom. 2
punkten, borjar pensionen lopa frin ingdng-
en av den mdnad som féljer efter att intyget
Jran arbetskraftsbyrdn utfirdades. Pension
betalas dock inte utan sdrskilda skal retroak-
tivt for ldngre tid dn sex mdnader fore an-
sokan.

25a 8§

Borjar dlderdomspensionen senare dn vid
ingdngen av manaden efter den dd personen
fyller 65 ar, hojs den med 0,6 procent for
varje mdnad varmed begynnelsetidpunkten
for pensionen skjuts upp. Héirvid beaktas
dock inte manader for vilka personen inte
har haft ritt till folkpension.

Beviljas folkpension i form av fortida il-
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derdomspension, minskas den med en halv
procent for varje médnad varmed utbetal-
ningen av pensionen tidigareldggs i forhal-
lande till ingdngen av den mdnad som foljer
pé den da personen fyller 65 ar.

Paragrafen tillimpas inte pd vardbidrag for
pensionstagare enligt 30 a §.

D4 folkpension faststills, beaktas likvél
inte barntilligg till sddan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som avses 1 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller en-
ligt lagen om fortidspension for frontvetera-
ner (13/82), inte rehabiliteringsférhojning
och inte heller, di den forsikrade fyllt 65 ar
den 1 januari 1980 eller direfter, 1 5a § 1
mom. lagen om pension fér arbetstagare
nimnd eller motsvarande pensionshdjning
som grundar sig pad tiden efter uppnadd 65
ars dlder. Sddan minskning som avses 5 a §
2 och 3 mom. i den sistnimnda lagen eller
minskning som motsvarar den beaktas dock
sdsom inkomst.

Avbruten arbetsloshetspension bérjar pa
ansokan utbetalas pd nytt riknat fran den
tidpunkt frdn vilken den forsidkrade har ratt
att fa pension, dock inte retroaktivt for ling-
re tid 4n sex minader fore ansokningen eller
for den kalendermanad som foljer efter vig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.
Till ansokan skall fogas i 22 ¢ § 1 mom.
ndmnt intyg av arbetskraftsmyndighet. Har
ansokan om fornyad utbetalning av avbruten
pension likvil inte gjorts inom ett ar, anses
pensionen utan sérskilt beslut ha upphort vid
tidpunkten for avbrottet.

Med avvikelse frdn vad som i lagen om
bindande av de i folkpensionslagen stadgade
pensionerna och understoden vid levnads-
kostnaderna (348/56) stadgas om héjning
eller sinkning av markbeloppen justeras det
i 22 ¢ § 2 mom. stadgade beloppet per ka-
lenderdr pd grund av fordndring i landets

Foreslagen lydelse

derdomspension, minskas den med 0,4 pro-
cent for varje manad varmed utbetalningen
av pensionen tidigarelaggs i forhdllande till
ingangen av den mdnad som foljer pa den
da personen fyller 65 ar.

D34 folkpension faststills, beaktas likvil
inte barntillagg till sddan pension som beta-
las enligt en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som avses 1 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare, inte reha-
biliteringsforhojning och inte heller, di den
forsakrade fyllt 65 ar den 1 januari 1980
eller darefter, i 5 a § | mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare nimnd eller motsvaran-
de pensionshéjning som grundar sig pi tiden
efter uppnddd 65 ars dlder. Sddan minskning
som avses i S a § 2 mom. i den nimnda
lagen eller minskning som motsvarar den
beaktas dock sdsom inkomst.

Avbruten arbetsloshetspension borjar pé
ansokan utbetalas pd nytt riknat fran den
tidpunkt fran vilken den forsidkrade har ritt
att fa pension, dock inte retroaktivt for ling-
re tid dn sex manader fore ans6kningen eller
for den kalendermédnad som foljer efter vig-
ran som avses i 22 ¢ § 2 mom. 3 punkten.
Till ansokan skall fogas ett i 22 ¢ § 1 mom.
3 punkten avsett intyg av arbetskraftsbyran.
Har ans6kan om férnyad utbetalning av av-
bruten pension likvél inte gjorts inom ett Ar,
anses pensionen utan sirskilt beslut ha upp-
hort vid tidpunkten for avbrottet.

(4 mom. upphivs)
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allminna lone- och prisnivd, enligt det in-
dextal som avses i 9 § 2 mom. forsta me-
ningen lagen om pension for arbetstagare.

39 §

Pension utbetalas fran ingdngen av maé-
naden efter den under vilken ritten till pen-
sionen uppkom, likvil inte utan sirskild or-
sak for lingre tid 4n ett dr fore pensionsan-
s6kan. P4 samma sitt forfars vid utbetalning
av en del eller en férhojning av pensionen.
Arbetsloshetspension utbetalas likval inte
utan séirskilda skdl for lingre tid dn sex ma-
nader fore pensionsansokan.

Foreslagen lydelse

39 §

Pension utbetalas frin ingdngen av méi-
naden efter den under vilken ritten till
pensionen uppkom, likvil inte utan sarskild
orsak for lingre tid 4n ett &r foére pension-
sansOkan. P4 samma sitt forfars vid utbetal-
ning av en del eller en forh6jning av pensio-
nen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Utan hinder av vad som bestims i 20 och
22 a § i denna lag om den ldgsta dldersgrin-
sen for individuell fortidspension fdr arbets-
tagare som dr fodda 1943 eller tidigare bibe-
halla sin rdrt till individuell fortidspension
ndr de fyllt 58 ar.

Om en person innan denna lag trider i
kraft inte har haft rdtt till arbetsloshetspen-
sion ddrfor att han inte uppfyller villkoret i
den 22 ¢ § 1 mom. 1 punkt som giller vid
ikraftridandet, beviljas pensionen pd an-
sokan rdknat frdn ingdngen av den mdnad
som foljer efter ansékan men tidigast frdn
och med denna lags ikrafttridande. Gors
ansékan inom en mdnad efter att denna lag
har trdtt i kraft, beviljas arbetsloshetspension
Jrdn och med ikrafttridandet.

Denna lags 25 a § 1 och 2 mom. tillimpas
pd pensioner som bérjar lopa den 1 januari
2000 eller ddrefter. Om personen har fylit
65 dr innan denna lag trider i kraft, tillam-
pas 25 a § 1 mom. folkpensionslagen, sadant
det lyder nar denna lag trider i kraft, pad ti-
den fore ikrafttridandet.

Ndr 26 § 2 mom. i denna lag tillimpas
betraktas ocksd en minskning enligt det
Sa$ 3 mom. lagen om pension for arbets-
tagare som gdller ndr denna lag trider i
kraft, eller en motsvarande minskning, som
inkomst.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
Sforutsdtter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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om #dndring av 15 b § familjepensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 15 b § 2 mom., sidant det

lyder i lag 1489/1995, som foljer:

Gillande lydelse

Med 4arsinkomst avses den verkliga in-
komst som en &dnka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsittas fortgdende arligen
dtnjuta, 6kad med tio procent av det belopp
varmed vérdet av dnkas egendom Overstiger
149 250 mk. Nir rsinkomsten faststills be-
aktas dock som inkomst en i 5a § 2 och 3
mom. lagen om pension for arbetstagare
nimnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Foreslagen lydelse

Med Arsinkomst avses den verkliga in-
komst som en dnka enligt skilig uppskatt-
ning kan forutsittas fortgdende arligen
atnjuta, okad med tio procent av det belopp
varmed virdet av dnkans egendom Oversti-
ger 149 250 mark. Nir arstnkomsten fast-
stélls beaktas dock som inkomsteni5a §2
mom. lagen om pension for arbetstagare
nimnd minskning eller en minskning som
motsvarar denna.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.

Ndr denna lag tillimpas betraktas ocksd en
minskning enligt det 5 a § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare som gdller ndr den-
na lag trdader i kraft, eller en motsvarande
minskning, som inkomst.

Det belopp som anges i lagen motsvarar
det podngtal for folkpensionsindexet enligt
vilket de folkpensioner som skulle betalas i
mars 1981 har berdknats.







