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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagstift-
ning om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvirden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att den lagstift-
ning som giller yrkesutdvning inom hilso- och
sjukvirden moderniseras och férenhetligas. Det
foreslds att de utspridda och delvis oenhetliga
stadgandena i de olika lagar som giller yrkes-
utdvning inom hélso- och sjukvdrden tas in i en
lag om yrkesutbildade personer inom hilso-
och sjukvérden.

I den foreslagna lagen definieras en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvirden som
den som med stod av den foreslagna lagen har
ritt att vara verksam som legitimerad yrkesut-
bildad person eller som yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning. Andra 4n legi-
timerade yrkesutbildade personer far inte utfo-
ra sddana uppgifter som hor till yrket i friga
eller anvinda yrkesbeteckningen i friga. Detta
hindrar dock inte, om inte ndgot annat stadgas
i lag, att en legitimerad yrkesutbildad person
eller en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning vid behov i enlighet med sin
utbildning, erfarenhet och yrkesskicklighet ut-
for sddana uppgifter som hor till en annan
legitimerad yrkesutbildad person eller en yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteckning,
om detta dr motiverat med tanke pa arbetsar-
rangemangen och producerandet av hilsovards-
tjdnster. Att vara verksam som en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning in-
nebir att endast denna yrkesutbildade person
far anvdnda en 1 forordning ndmnd yrkesbe-
teckning. Den Ovriga lagstifining som giller
hilso- och sjukvarden, t.ex. patientskadelagen
och lagen om patientens stillning och rattighe-
ter, skall ocksd tillimpas pad yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden.

Till legitimerade yrkesutbildade personer
hinférs enligt propositionen ldkare, tandldka-
re, provisorer, psykologer, talterapeuter, ni-
ringsterapeuter,  farmaceuter,  sjukskotare,
barnmorskor, hilsovardare, fysioterapeuter, la-
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boratorieskotare, rontgenskotare, tand-
hygienister, ergoterapeuter, optiker och tand-
tekniker. Rittsskyddscentralen for hilsovarden
skall bevilja rétt att utdva yrke, dvs. meddela
legitimation. De yrkesbeteckningar for yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvarden
som skall ingd i forordning &r Atminstone
ortopedtekniker, primirskotare, barnskotare,
tandsko&tare, mentalvirdare, konditionsskotare,
fotvardare, medikalvaktméistare-ambulansféra-
re, utbildad kiropraktor och utbildad massér.
Till de nya yrken och yrkesbeteckningar som
lagstiftningen kommer att omfatta hdr psyko-
loger, talterapeuter, niringsterapeuter, orto-
pedtekniker och utbildade kiropraktorer. Till-
synsmyndigheterna, dvs. rittsskyddscentralen
for hilsovarden och ldnsstyrelsen, skall over-
vaka alla yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden och dessa skall foras in i det
centralregister over den yrkesutbildade hilso-
véirdspersonalen som finns vid rittsskydds-
centralen for hélsovarden.

Genom denna proposition forbittras patient-
sdkerheten och kvalitetssikringen. Avsikten
med propositionen 4r likasd att stdda och
framja uppratthallandet och bevarandet av
yrkesskickligheten hos de yrkesutbildade perso-
nerna inom hilso- och sjukvirden samt en
smidigare anvindning av arbetskraften och ett
yrkesinriktat samarbete mellan yrkesutbildade
personer. Genom propositionen utvidgas till-
synsmyndigheternas forebyggande tillsynsmeto-
der samt framhidvs fortbildningens betydelse.
Stravan har varit att utarbeta propositionen si
att den stdder mélen for utvecklande av servi-
cesystemet inom hilso- och sjukvérden.

De krav for fri rorlighet for arbetskraften
som avtalet om Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomridet (EES-avtalet) forutsdtter samt
den samnordiska 6verenskommelsen i bransch-
en har beaktats i propositionen.
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I propositionen ingir dessutom forslag till
lagar om #4ndring av 2 och 4§ lagen om
patientens stilining och rittigheter, 4ndring av
8 § steriliseringslagen, dndring av 2 § lagen om
hushéllsarbetstagares arbetsforhitlande samt
dndring av 2§ lagen om privat hilso- och
sjukvird., De foreslagna lagarna avses trida i
kraft samtidigt som mervirdesskattelagen den
1 juni 1994,

Avsikten dr dock att den foreslagna lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvirden till de delar som giller sddan

siarskild utbildning for allmdnpraktiserande 14-
kare eller motsvarande utbildning som ingdr i
EES-avtalet skall trdda i kraft vid ingdngen av
1995.

Till den del som giller det andra generella
systemet for erkinnande av yrkesutbildning,
som ingdr i EG-lagstiftningen, avses den fore-
slagna Jagen om yrkesutbildade personer inom
hdlso- och sjukvarden trdda i kraft vid en
tidpunkt som bestims genom f6érordning sam-
tidigt som EES-avtalets tilliggsprotokoll, gen-
om vilket nimnda system tas in i EES-avtalet.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidge
1.1. Lagstiftning

Lagstiftningen om utdvning av yrken inom hdlso-
och sjukvdrden

Yrkesutdvningen inom hilso- och sjukvar-
den har varit starkt reglerad. Lagstiftningen om
yrkesutévning har utformats under flera artion-
den. For nidrvarande ingdr stadganden om
yrkesutévarna inom hélso- och sjukvirden i
foljande lagar: lagen om utdvning av Jakaryrket
(562/78), lagen om utdvning av tandlidkaryrket
(563/78), lagen om utdvning av provisors- och
farmaceutyrket (1275/87), lagen om utdvande
av optikeryrket (429/60), lagen om utdvning av
tandteknikeryrket (220/64), lagen om utdvning
av sjukvardsyrke (554/62) och lagen om mas-
sorsyrket (1231/45). Stadganden om utdvning
av provisors- och farmaceutyrket samt om
apotekarnas verksamhet inglr ocksd i likeme-
delslagen (395/87).

1 lagstiftningen om yrkesutévning definieras
inte begreppen hilso- och sjukvard, yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvérden, servi-
ceproducent och sjidlvstindig yrkesutdvare.
Dessa begrepp har didremot faststillts i den
nyare lagstiftningen om hélso- och sjukvérd.

I lagen om patientens stillning och rittighe-
ter (785/92), nedan patientlagen, avses med
hilso- och sjukvdrd siddana Atgirder for fast-
stillande av patientens hilsotillstdnd eller for
dterstillande eller uppritthallande av hilsan
som vidtas av yrkesutbildade personer inom
hidlso- och sjukvarden eller som vidtas vid en
verksamhetsenhet for hilso- och sjukvard. Med
en yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden avses i patientlagen den som bedriver
hilso- och sjukvardsverksamhet med stod av
lagstadgad ritt eller som enligt lag 4r registre-
rad hos rittsskyddscentralen for hilsovarden.

Med serviceproducent avses i lagen om
privat hilso- och sjukvard (152/90) en enskild
eller ett bolag, ett andelslag, en forening eller
nidgon annan sammanslutning eller stiftelse
som har en enhet som tillhandahdller hilso-
och sjukvérdstjinster. Enligt lagen avses med
serviceproducent dock inte en person som hor
till hilso- och sjukvérdspersonalen di denna &r
verksam som sjédlvstindig yrkesutdvare.

Enligt samma lag avses med sjdlvstindig

yrkesutdvare den som utdvar verksamhet pa en
mottagning med stod av 3 § lagen om utdvning
av lakaryrket, 3 § lagen om utévning av tand-
lakaryrket, 1§ lagen om utdvning av tandtek-
nikeryrket, 1 § lagen om utdvning av sjukvards-
yrke, 1§ lagen om utdvande av optikeryrket
eller 2 § lagen om massorsyrket.

Lagstiftningen om yrkesutdvning férutsitter
att yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvirden har sidan utbildning, varom stad-
gas sérskilt. Stadganden om utbildningen ingér
bl.a. i féljande férordningar: férordningen om
medicinska examina (762/75), forordningen om
speciallikarexamina (691/85), férordningen om
odontologiska examina (290/76), férordningen
om specialtandlikarexamina (629/84), forord-
ningen om vissa examina inom hilsovirden
(626/84) och férordningen angdende sjukgym-
nasters och skolade massorers utbildning och
yrkesutdvning (85/46).

I lagstiftningen om yrkesutdvning ar de
uppgifter som yrkesutdvarna fir utfora i all-
minhet inte faststdlida. Uppgifterna bestdms i
regel p4 basis av utbildningen och kan variera
1 och med att hilso- och sjukvdrden utvecklas
och undervisningens innehdll 4ndras.

I vissa lagar om yrkesutdvning har dock
ndgra yrkesutovares uppgifier faststillts. T.ex.
enligt lagen om utdvning av tandteknikeryrket
kan en tandtekniker utfora av tandlikare be-
stéllda tandtekniska arbeten och i férordningen
om utdvande av optikeryrket (212/61) begrin-
sas optikerns ratt att ordinera glasdgon. Dess-
utom har uppgifterna for olika yrkesgrupper
tidigare avgridnsats genom medicinalstyrelsens
cirkulir och instruktionsbrev. Avsikten har
ndrmast varit att precisera arbetsfordelningen
mellan olika yrkesgrupper for att patientsiker-
heten skall kunna tryggas.

Av de av Europeiska gemenskapernas (EG)
direktiv som giller erkdnnande av examina och
villkor for yrkesutdvning har specialdirektiven
om erkidnnande av examina inom hélso- och
sjukvarden som géller ldkarexamen, tandldkar-
examen, sjukskotarexamen och barnmorske-
examen samt provisorsexamen jdmte dndring-
ar, som behandlas noggrannare i punkten
”Europeiska gemenskapens rdttsakter” féran-
lett dndringar i lagstiftningen om yrkesutov-
ning, samt det allminna direktivet som giller
en generell ordning for erkdnnande av exa-
mensbevis Over behodrighetsgivande hogre ut-
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bildning, nedan examensbevisdirektivet. Med
anledning av dessa direktiv har lagarna om
utdvning av yrken inom hilso- och sjukvarden
dndrats (1021-—1026/92). Dessa stadganden
jdmte de dndringar (1108/92, 1110/92, 1112/92,
1114/92, 1116/92 och 1118/92) som gjordes i
dem tridde genom en foérordning (1447/93) i
kraft samtidigt som avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet (EES-avtalet),
dvs. den 1 januari 1994.

Avsikten 4r att tvd direktiv skall tas in i
EES-avtalet genom ett beslut av Gemensamma
EES-kommittén, dvs. radets direktiv
92/51/EEG om ett andra generellt system for
erkdnnande av yrkesutbildning och yrkesprak-
tik, 1 tilldgg till direktiv 89/48/EEG (nedan
direktivet som kompletterar examensbevisdi-
rektivet), och radets direktiv 93/16/EEG om
underldttande av likares fria rorlighet och
Omsesidigt erkdnnande av deras utbildnings-,
examens- och andra behorighetsbevis. Rege-
ringens proposition om att dessa direktiv skall
tas in i EES-avtalet med tilliggsprotokoll torde
avlatas till riksdagen inom den nirmaste tiden,
efter det att Gemensamma EES-kommittén har
fattat sitt beslut.

De yrken i lagstiftningen om utdvning av
yrken inom hélso- och sjukvirden som omfat-
tas av direktivet som kompletterar examensbe-
visdirektivet ingdr i lagen om utdvning av
provisors- och farmaceutyrket, lagen om utov-
ning av sjukvirdsyrke och lagen om massor-
syrket. En 4ndring av forordningen om farma-
ceutiska examina (297/78) sd att farmaceutut-
bildningen frdn och med den 1 augusti 1994
dndras till en tredrig utbildning som leder till
en ligre hogskoleexamen har beretts vid under-
visningsministeriet. D4 kommer farmaceutyrket
att omfattas av examensbevisdirektivet.

En ny overenskommelse mellan Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige om gemen-
sam nordisk arbetsmarknad for viss hilso- och
sjukvardspersonal och veterinirer ingicks den
14 juni 1993 (FordrS 2/94). Enligt lagen om
godkinnande av vissa bestimmelser i ndmnda
overenskommelsen (1/94) 4r de bestimmelser i
Overenskommelsen som hoér till omradet for
lagstiftningen 1 kraft s som dirom har avta-
lats. Lagen har tritt i kraft med stoéd av
forordningen den 5 januari 1994 (2/94). Den
samnordiska Overenskommelsen trddde i kraft
den 1 januari 1994,

Lag om utévning av ldkaryrket. Enligt 2§ 1
mom. lagen om utdvning av ldkaryrket fir en

finsk medborgare som vid en hogskola i Fin-
land har avlagt medicinsk grundexamen eller
vid en hogskola i utlandet har avlagt motsva-
rande examen som godkints av rittsskydds-
centralen for hilsovarden ut6éva likaryrket i en
tjinst, befattning eller uppgift som assistentld-
kare, och av sirskilda skdl ocksd 1 andra
lakaruppgifter &n som assistentlikare, vid en
hédlsovardscentral eller sjukvardsinrittning
inom den offentliga sektorn eller vid ndgon
annan motsvarande anstalt som rittsskydds-
centralen for hilsovdrden har godkint.

Enligt lagens 3§ beviljar rittsskyddscentra-
len for hélsovarden pd ansokan en finsk med-
borgare behdrighet att sjalvstindigt utova li-
karyrket sisom legitimerad likare, om stkan-
den har avlagt medicinsk grundexamen, har
tjénstgjort under 1 ar i Finland eller fuligjort
motsvarande tjanstgoring i ett annat nordiskt
land.

Rittsskyddscentralen for hélsovirden bevil-
jar pa ansokan en finsk medborgare specialist-
réittighet, om s6kanden har avlagt specialist-
examen vid en inhemsk hogskola eller nidgon
motsvarande av réttsskyddscentralen for hilso-
virden godkidnd examen vid en utlindsk hog-
skola eller annars har forvirvat motsvarande
kompetens. Rittsskyddscentralen for hilsovar-
den kan pi ett begrinsat medicinskt special-
omrade som den faststiller bevilja en specialist
specialistrittighet.

En finsk medborgare eller medborgare 1 ett
annat nordiskt land som fullgjort minst fyra ar
av sina medicinska studier samt kiiniska prak-
tiska 6vningar inom det specialomridde som de
uppgifter han skall utféra foretrdder, far tem-
porért tjdnstgdra som vikarie for en likare i
uppgifter inom den offentliga hilso- och sjuk-
virden utan sirskilt tillstind av myndigheten.
Detta géller dven medborgare frdn andra stater
som studerar medicin i Finland.

Ritten for en medborgare i ett annat nord-
iskt land att vara verksam som likare i Finland
bestims enligt den samnordiska &verenskom-
melsen,

I lagens 6 § stadgas att den som &r medbor-
gare i en stat som hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet och som p& grundval
av den utbildning han har genomgdtt i en stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det i denna stat har tilldelats ett sddant
utbildnings- eller examensbevis eller annat
kompetensbevis som i staten i friga krivs for
erhdllande av ritt att som sjilvstindig yrkes-
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utdvare utéva lakaryrket beviljas av ritts-
skyddscentralen for hilsovirden pa ansdkan
ritt att sjilvstindigt utdva ldkaryrket. Den
som #4r medborgare i en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och
som pd grundval av den utbildning han har
genomgétt i en stat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet i denna stat har till-
delats ett sddant utbildnings- eller examensbe-
vis eller annat kompetensbevis som i staten i
friga krdvs for erhillande av ritt att vara
verksam som specialist beviljas pd motsvarande
satt av rittsskyddscentralen for hilsovarden
specialistrattighet inom de specialiteter som
ingdr i avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

I lagens 6 a § stadgas att den som 4r med-
borgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och har laglig
ritt att sjalvstidndigt utdva likaryrket i en stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det fir temporidrt utova nimnda yrke sedan
han har limnat ett férhandsmeddelande till
rittsskyddscentralen for hilsovirden att han
tillhandahaller tjinster. I braddskande fall far
meddelandet 1dmnas sd snart som mojligt efter
det tjinsterna har borjat tillhandahéllas.

Enligt lagens 6§ 3 mom. kan den som &r
medborgare i en stat utanfér Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrédet och som har avlagt
medicinsk grundexamen och har fér uppgiften
forutsatt kompetens som stadgas genom for-
ordning samt tillrdckliga sprékkunskaper av
rittsskyddscentralen for hilsovarden av sédrskil-
da skl pa ansdkan och pid de villkor som den
bestimmer beviljas tillstind for uppgifter som
avses 1 2 - 58§ och ritt att vara verksam som
legitimerad ldkare i Finland.

1 lagen finns dessutom detaljerade stadgan-
den om forlust och begrinsning av behorighet
att utdva ldkaryrket samt disciplin- och straff-
stadganden.

Lag om utdvning av tandlikaryrket. Det som
ovan konstateras om beviljande, forlust och
begriansning av behorigheten att utdva lakaryr-
ket giller i regel dven tandldkare. Enligt lagen
om utdvning av tandldkaryrket dr praktiktiden
for tandlidkare dock endast sex ménader. Lag-
stiftningen kénner inte till ndgra grenspeciali-
teter inom odontologin.

Lag om utdvning av provisors- och farmaceu-
tyrket. Enligt 2 § 1 mom. lagen om utdvning av
provisors- och farmaceutyrket beviljar rétts-
skyddscentralen for hélsovarden en finsk med-

borgare rittighet att vara verksam som legiti-
merad provisor eller legitimerad farmaceut, om
s6kanden har aviagt provisors- respektive far-
maceutexamen vid en hogskola i Finland eller
en motsvarande examen vid en hogskola i
utlandet och har stutfért de tilliggsstudier och
fullgjort den tjinstgdring som rittsskyddscent-
ralen for hilsovirden anser nddvindiga.

Ritten for en medborgare i ett annat nord-
iskt land att vara verksam som provisor eller
farmaceut i Finland bestims enligt den sam-
nordiska 6verenskommelsen.

Enligt lagens 2 § 2 mom. beviljar rittsskydds-
centralen for hilsovirden pa ansdkan den som
ar medborgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet och som pi
grundval av den utbildning han har genomgétt
i en stat inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomrddet i denna stat har tilldelats ett
sddant utbildnings- eller examensbevis eller
annat kompetensbevis som i staten i friga
krévs for erhallande av ritt att som sjdlvstin-
dig yrkesutdvare utdva provisorsyrket, ritt att
vara verksam som legitimerad provisor.

Enligt lagens 2§ 3 mom. skall rittsskydds-
centralen for hilsovdrden bevilja en sddan
sdkande provisors- eller farmaceutrittighet och
inféra honom som legitimerad provisor eller
legitimerad farmaceut i férteckningen 6ver des-
sa.
Enligt lagens 3§ 2 mom. kan rittsskydds-
centralen for hidlsovirden bevilja den som ir
medborgare i en stat som inte hér till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och som
har avlagt examen samt slutfort de tilliggs-
studier och fullgjort den tjanstgdring som
rittsskyddscentralen for hédlsovirden anser
nodvindiga, tillstind att vara verksam som
provisor eller farmaceut i Finland pd de villkor
som rittsskyddscentralen bestimmer.

En studerande som d&mnar avldgga provisor-
sexamen och som av utbildningsprogrammet
for provisorsexamen har slutfért de studier som
motsvarar farmaceutexamen samt slutfort de
tilliggsstudier och fullgjort den tjédnstgoéring
som rittsskyddscentralen for hilsovarden anser
nddvindiga kan tillfdlligt vara verksam som
farmaceut.

I lagen finns dven stadganden om forlust
eller begrinsning av ritten att utdva provisors-
eller farmaceutyrket och om disciplindra atgér-
der och om olovlig utdvning av provisors- och
farmaceutyrket.

Lag om utdvning av sjukvdrdsyrke. De sjuk-
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vardsyrken som nfdmns i lagen om utdvning av
sjukvardsyrke och den férordning som ut-
fardats med stod av den (1044/86) ir sjuksko-
tare, hilsovardare, barnmorska, fysioterapeut,
ergoterapeut, tandhygienist, tandskétare, labo-
ratorieskotare, rontgenskotare, primérskotare,
hjdlpskotare, barnskotare, mentalvirdare, sin-
nessjukvirdare, konditionsskotare, fotvardare
och medikalvaktmaistare-ambulansforare.

Enligt lagens 1§ 1 mom. dr endast den som
har avlagt foéreskrivna kunskapsprov och som
av rattsskyddscentralen for hilsovarden har
godkints for inforande i matrikeln Sver utov-
are av sjukvirdsyrke behdrig att antingen i
annans tjinst eller sisom privat yrkesutovare
utdva ett sjukvardsyrke.

Enligt lagens 1 § 2 mom. beviljar rittsskydds-
centralen for hilsovarden pd ansdkan den som
ir medborgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet och som pa
grundval av den utbildning han har genomgatt
i en stat inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomrddet i denna stat har tilldelats ett
sddant utbildnings- eller examensbevis eller
annat kompetensbevis som i staten i friga
krivs for erhdllande av ritt att som sjdlvstin-
dig yrkesutbvare utdva barnmorske- eller sjuk-
skotaryrket, rdtt att, antingen i annans tjdnst
eller som privat yrkesutdvare, vara verksam
som sddan utdvare av sjukvardsyrke som har
inforts 1 rittsskyddscentralens matrikel over
utdvare av sjukvardsyrke. Den som dr medbor-
gare i en stat som hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet och som pa grundval
av den utbildning han har genomgatt i en stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det 1 denna stat har tilldelats, eller som pa
grundval av den utbildning han har genomgétt
ndgon annanstans har ett av en stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
godkint sidant utbildnings- eller examensbevis
eller annat kompetensbevis som i staten i friga
kravs for erhillande av ritt att utdéva andra
sjukvardsyrken, och har en sddan yrkeserfaren-
het eller har slutfort en sddan provotid eller
genomgétt ett sddant ldmplighetsprov som
rattsskyddscentralen for hilsovdrden eventuelit
foreskriver eller bestimmer, beviljas pd mot-
svarande sitt av rittsskyddscentralen ritt att
vara verksam som annan utdvare av sjukvards-
yrke.

Enligt lagens 1§ 4 mom. kan rittsskydds-
centralen for hilsovarden pd ansokan for info-
rande i matrikeln éver utSvare av sjukvardsyr-

ke godkinna den som utbildats ndgon annan-
stans 4n i Finland och som med ett betyg frin
en hilsovirdsldroanstalt visar sin kompetens
att utdva sjukvardsverksamhet som motsvarar
utbildningen.

Enligt lagens 1 a§ fir den som &r medbor-
gare i en stat som hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet och har laglig ritt att
sjdlvstindigt utdva barnmorske- eller sjuksko-
taryrket i en stat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet, utan hinder av 1§, tempo-
rdrt utéva nimnda yrke sedan han har limnat
ett forhandsmeddelande till réttsskyddscentra-
len for hilsovarden om att han tillhandahdller
tjdnster. I bradskande fall fir meddelandet
limnas sd snart som mojligt efter det att
tjidnsterna har borjat tillhandahallas. Ndrmare
stadganden om detta meddelande och om
temporért tillhandahéllande av génster ut-
firdas genom forordning.

I lagen finns stadganden om forlust av rdtten
att utdva ett sjukvardsyrke. I lagen ingdr dven
straffstadganden.

Lag om massorsyrket. Enligt 2§ lagen om
massorsyrket dr en finsk medborgare som har
genomgatt utbildning for massorer vid ndgon
till utbildningsstyrelsens verksamhetsomréde
horande liroanstalt eller vid ndgon annan av
rittsskyddscentralen for hélsovirden godkidnd
laroanstalt och som har erhillit betyg som
utbildad massor behorig att utdva verksamhet
sdsom utbildad massér.

Enligt lagens 6§ beviljar rittsskyddscentra-
len for hédlsovarden en finsk medborgare som i
ett annat land har utbildat sig till massor och,
om rittskyddscentralen sd kriver, genomgétt
prov eller avlagt examen vid en ldroanstalt som
ger massorsutbildning 1 Finland, réttighet att
utdva massorsyrket.

Rattsskyddscentralen for hilsovirden kan
med stdd av 7 § bevilja den som inte dr finsk
medborgare tillstdnd att utdva massdrsyrket i
Finland.

I lagen finns stadganden om forlust av rétten
att utdva massorsyrket for alltid, for viss td
eller tills vidare. I lagen ingdr #dven straffstad-
ganden.

Lag om utdévande av optikeryrket. Enligt 2 §
1 mom. lagen om utdvande av optikeryrket
legitimerar rattsskyddscentralen for héilsovar-
den en finsk medborgare som avlagt optiker-
examen vid en ldroinrdttning som lyder under
utbildningsstyrelsen eller som 1 ett annat Jand
utbildat sig till optiker. I det senare fallet kan
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rittsskyddscentralen for hédlsovarden vid behov
krdva att sdkanden fore legitimationen skall
avldgga prov eller examen vid en ldroinrattning
som ger optikerutbildning i Finland.

Ritten for en medborgare i ett annat nord-
iskt land att vara verksam som optiker i
Finland bestims enligt den samnordiska &ver-
enskommelsen.

Enligt lagens 2 § 3 mom. beviljar rattsskydds-
centralen for hilsovirden pd ansdkan den som
ar medborgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet och som pé
grundval av den utbildning han har genomgatt
i en stat inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet i denna stat har tilldelats, eller
som pa grundval av den utbildning han har
genomgdatt nidgon annanstans har ett av en stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det godkint sddant utbildnings- eller examens-
bevis eller annat kompetensbevis som 1 staten i
friga krdvs for erhlllande av ritt att som
sjalvstindig yrkesutdvare utdva optikeryrket
och har en siddan yrkeserfarenhet eller har
slutfort en sddan provotid eller genomgitt ett
saddant limplighetsprov som rittsskyddscentra-
len for hilsovarden evenetuellt foreskriver eller
bestimmer, ritt att vara verksam som legiti-
merad optiker.

Enligt lagens 2§ 4 mom. kan den som é&r
medborgare i en stat utanfor Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet och som har avlagt
en i 2§ 1 mom. ndmnd examen eller en av
rittsskyddscentralen for hilsovarden godkind
motsvarande examen 1 utlandet och har for
uppgiften forutsatt kompetens som stadgas
genom forordning samt tillrdckliga sprik-
kunskaper, av rittsskyddscentralen for hilso-
varden av sérskilda skél pd ansokan och pa de
villkor som den bestimmer beviljas tillstind att
vara verksam som optiker.

T lagen finns stadganden om indragning av
ritt att vara legitimerad optiker antingen for
viss tid eller for alltid. I lagen ingdr dven
straffstadganden.

Lag om utdvning av tandteknikeryrket. Enligt
1§ lagen om utdvning av tandteknikeryrket
infor rittsskyddscentralen fér hilsovarden de
finska medborgare som avlagt tandtekniker-
examen vid en ldroanstalt som lyder under
utbildningsstyrelsen eller som utbildats till
tandtekniker i ndgot annat land i registret dver
tandtekniker. I det senare fallet kan ritts-
skyddscentralen for hilsovirden vid behov
krdva att sokanden har avlagt det kompetensp-

2 340229Y

rov som rittsskyddscentralen foéreskrivit. Den
som i fem &r har arbetat som tandtekniker och
genomgatt av utbildningsstyrelsen hirfér an-
ordnade specialkurser, ir berittigad att ocksd
sjalvstindigt tillverka och anpassa 15sa helpro-
teser direkt fér dem som anvinder dem.

Ritten for en medborgare i ett annat nord-
iskt land att vara verksam som tandtekniker i
Finland bestdms enligt den samnordiska dver-
enskommelsen.

Enligt lagens 12§ 1mom. beviljar ritts-
skyddscentralen for hilsovidrden pa ansdkan
den som ir medborgare i en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomridet och
som pa grundval av den utbildning han har
genomgatt i en stat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomridet i denna stat har till-
delats, eller som pd grundval av den utbildning
han har genomgéitt ndgon annanstans har ett
av en stat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet godkint sddant utbildnings- el-
ler examensbevis eller annat kompetensbevis
som 1 staten i friga krivs foér erhdllande av ritt
att som sjilvstindig yrkesutdvare utéva tand-
teknikeryrket och har en sidan yrkeserfarenhet
eller har slutfort en sddan provotid eller ge-
nomgitt ett sddant l4mplighetsprov som ritts-
skyddscentralen for hilsovarden eventuellt fo-
reskriver eller bestimmer, ritt att vara verksam
som sddan legitimerad tandtekniker som har
inforts 1 registret Over legitimerade tandtekni-
ker.

I lagens 1a§ 2 mom. stadgas att den som 4r
medborgare 1 en stat som inte hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och som
har avlagt en i 1 § 1 mom. namnd examen eller
en av rittsskyddscentralen for hilsovirden
godkdnd motsvarande examen i utlandet och
har for uppgiften forutsatt kompetens som
stadgas genom forordning samt tillrickliga
sprdkkunskaper kan av rittsskyddscentralen
for hilsovarden av sdrskilda skdl pa ansokan
och pa de villkor som den bestimmer beviljas
tillstdind att vara verksam som legitimerad
tandtekniker.

I lagen finns stadganden om indragning av
rdtten att utdva tandteknikeryrket antingen for
viss tid eller for alltid. I lagen ingdr #ven
straffstadganden.

Europeiska gemenskapens rittsakter

Avsikten med de EG-direktiv som giller
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erkdnnande av examina och villkor for yrkes-
utdvning dr att frimja yrkesutbvarnas fria
rorlighet inom medlemsstaternas territorium sé,
att en medborgare i en stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet (en stat inom
EES), som har avlagt en examen som nimns i
direktiven och slutfort den yrkespraktik som
eventuellt krdvs, har ritt att utdva sitt yrke
ocksd 1 andra stater som hor till EES.

For varje yrkesutévargrupp inom hilso- och
sjukvdrden som omfattas av specialdirektiv har
det utfirdats tvd specialdirektiv. 1 det ena
direktivet faststills de minimikrav som géller
utbildningens innehall och omfattning och i det
andra bestdms pd vilka villkor det dmsesidiga
erkdnnandet av examina skall ske mellan av-
talsparterna.

Rddets direktiv om dmsesidigt erkiinnande av
utbildnings-, examens- och andra behdrighetsbe-
vis for likare inklusive ditgirder for att under-
ldtta det faktiska utévandet av etableringsrdtten
och  friheten att  tillhandahdlla  tjdnster
(75/362/EEG), jimte dndringar, nedan likardi-
rektivet.

Likardirektivet giller ritten att vara verk-
sam som likare. Direktivet giller bide ldkare
som ir i annans tjidnst och likare som arbetar
som sjalvstindiga yrkesutdvare. Avsikten med
direktivet dr att frimja ldkares fria rorlighet
inom medlemsstaternas territorium.

Enligt artikel 2 skall varje medlemsstat er-
kdnna de utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis for likare som tilldelas med-
borgare i medlemsstaterna av 6vriga medlems-
stater i enlighet med artikel 1 i direktivet om
samordning av bestdmmelserna i lagar och
andra forfattningar om verksamhet som likare
(75/363/EEG), nedan samordningsdirektivet for
lakare, genom att ge dessa bevis, nir det giller
rdtten att som sjilvstindigt verksam yrkesut-
Ovare paborja och utdva verksamhet som
likare, samma innebérd inom sitt territorium
som dem som medlemsstaten sjilv utfirdar.

Ovan nimnda utbildnings-, examens- och
andra behorighetsbevis finns uppriknade i ar-
tikel 3 i likardirektivet.

I artikel 4 och 5 i ldkardirektivet ingér
bestimmelser om erkiinnande av sidana utbild-
nings-, examens- och andra behorighetsbevis
for specialister som 4r gemensamma f6ér samt-
liga medlemsstater eller for tvd eller flera
medlemsstater. Dessa behorighetsbevis tilldelas
medborgare i medlemsstaterna av andra med-
lemsstater i enlighet med artikel 2 - 4 och 8 i

samordningsdirektivet for likare och de finns
uppriknade i artikel 5 och 7 i ldkardirektivet.

I ldakardirektivet ingdr dessutom bestdmmel-
ser for att underlétta det faktiska utdvandet av
etableringsritten och friheten att tillhandahilla
tjinster ndr det giller verksamhet som ldkare.

Rddets direktiv om sdrskild utbildning for
allménpraktiserande likare (86/457/EEG), ned-
an allmdnlikardirektivet.

Enligt aliminlikardirektivet skall de stater
som hor till EES infora sirskild utbildning for
allminpraktiserande likare, som skall omfatta
minst tvd ar och ha en praktisk inriktning och
som enligt direktivet blir obligatorisk senast
den 1 januari 1995 for de allminpraktiserande
likare som utdvar verksamhet inom medlems-
statens socialskyddssystem. Den sirskilda ut-
bildningen fir piborjas forst efter genomgang-
en och godkind minst sexdrig grundutbildning
for likare.

Enligt allminlidkardirektivet skall wutbild-
ningen omfatta minst tva ars studier pd heltid
och genomforas under tillsyn av de behoriga
myndigheterna eller organen. Den praktiska
utbildningen skall dels 4ga rum i minst sex
manader pd godkédnt sjukhus eller godkind
klinik och dels i minst sex mdnader hos
allmidnpraktiserande ldkare eller pd godkind
institution inom primérvirden. Den praktiska
utbildningen kan dessutom ges under hdgst sex
ménader pd andra godkinda vérdinrdttningar
eller motsvarande organ med inriktning mot
primérvard.

Rddets direktiv om omsesidigt erkdnnande av
utbildnings-, examens- och andra behdrighetsbe-
vis for tandlikare inklusive dtgdrder for artt
underlitta det faktiska utdvandet av etablerings-
rdtten och friheten att tillhandahdlla tjdnster
(78/686/EEG), jimte dndringar, nedan tandld-
kardirektivet.

Tandldkardirektivet géller rétten att vara
verksam som tandlikare. Direktivet giller bide
tandldkare som ir i annans tjdnst och tandli-
kare som arbetar som sjilvstindiga yrkesutdva-
re. Avsikten med direktivet dr att frimja
tandlidkares fria rérlighet inom medlemsstater-
nas territorium.

Enligt artikel 2 skall varje medlemsstat god-
kdinna de utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis for tandlikare som tilldelas
medborgare i medlemsstaterna av ovriga med-
lemsstater i enlighet med artikel 1 i direktivet
om samordning av bestimmelserna i lagar och
andra forfattningar om verksamhet som tand-
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likare (78/687/EEG), nedan samordningsdirek-
tivet for tandldkare, genom att ge dessa bevis,
ndr det giller ritten att pdbodrja och utdva
verksamhet som tandlikare, samma innebord
inom sitt territorium som dem som medlems-
staten sjilv utfirdar. Ovan ndmnda utbild-
nings-, examens- och andra behdrighetsbevis
finns uppriknade i artikel 3 i tandlakardirek-
tivet.

I artikel 4 ingdr bestdimmelser om erkidnnan-
de av sadana utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis for tandldkare med specialist-
utbildning som 4r gemensamma for tva eller
flera medlemsstater. Dessa behdrighetsbevis
tilldelas medborgare i medlemsstaterna av
andra medlemsstater i enlighet med artikel 2
och 3 i samordningsdirektivet for tandldkare
och de finns uppriaknade i artikel 5 i tandli-
kardirektivet.

I direktivet ingdr dessutom bestdmmelser for
att underlitta det faktiska utdvandet av etab-
leringsritten och friheten att tilthandahilla
tjinster nidr det giller verksamhet som tandli-
kare.

Radets direktiv om domsesidigt erkdnnande av
utbildnings-, examens- och andra behdrighetsbe-
vis for sjukskdterskor med ansvar for allmdn
héilso- och sjukvdrd samt dtgdrder for att under-
ldtta det faktiska utovandet av etableringsritten
och  friheten att tillhandahdlla  tjdnster
(77/452/EEG ), jamte dndringar, nedan sjuksko-
tardirektivet.

Sjukskotardirektivet géller rétten att vara
verksam som sjukskoterska med ansvar for
allmdn hilso- och sjukvdrd. Direktivet giller
bide sjukskoterskor med ansvar for allmin
hilso- och sjukvard som arbetar i annans tjinst
och sidana som 4r verksamma som sjalvstin-
diga yrkesutovare. Avsikten med direktivet ar
att frimja sddana sjukskoterskors fria rorlighet
inom medlemsstaternas territorium, -

Enligt artikel 2 skall varje medlemsstat er-
kdnna de utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis som tilldelas medborgare i
medlemsstaterna av ovriga medlemsstater i
enlighet med artikel 1 i direktivet om samord-
ning av bestimmelserna i lagar och andra
forfattningar om verksamhet som sjukskoters-
ka med ansvar for allmén hilso- och sjukvéard
(77/453/EEG), nedan samordningsdirektivet fér
sjukskotare, genom att ge dessa bevis, nir det
giller rdtten att som sjdlvstandigt verksam
yrkesutdvare pabdrja och utdva verksamhet
som sjukskoterska med ansvar for allmin

hilso- och sjukvird, samma innebérd inom sitt
territorium som dem som medlemsstaten sjilv
utfirdar. Ovan nimnda utbildnings-, examens-
och andra behorighetsbevis finns upprdknade i
artikel 3 i sjukskotardirektivet.

I direktivet ingdr dessutom bestimmelser for
att underldtta det faktiska utdvandet av etab-
leringsrdtten och friheten att tillhandahalla
tjdnster for sjukskoterskor med ansvar for
allmén hélso- och sjukvird.

Rddets direktiv om omsesidigt erkdnnande av
utbildnings-, examens- och andra behirighetsbe-
vis for barnmorskor inklusive dtgdrder for att
underlitta det faktiska utévandet av etablerings-
ritten och friheten att tillhandahdlla tjdnster
(80/154/EEG), jdmte dndringar, nedan barn-
morskedirektivet.

Barnmorskedirektivet giller ritten att vara
verksam som barnmorska. Direktivet giller
bade barnmorskor som arbetar i annans tjéinst
och barnmorskor som &ar verksamma som
sjalvstindiga yrkesutovare. Avsikten med di-
rektivet 4r att frimja barnmorskors fria rérlig-
het inom medlemsstaternas territorium.

Enligt artikel 2 skall varje medlemsstat er-
kdnna de utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis som tilldelas medborgare i
medlemsstaterna av Ovriga medlemsstater i
enlighet med artikel 1 i direktivet om samord-
ning av bestimmelserna i lagar och andra
forfattningar om rétten att pdbodrja och utéva
verksamhet som barnmorska (80/155/EEG),
nedan samordningsdirektivet for barnmorskor.
Ovan ndmnda utbildnings-, examens- och
andra behorighetsbevis finns uppriknade i ar-
tikel 3 i barnmorskedirektivet. Behorighetsbe-
visen skall ocksd uppfylla de minimikrav som
namns i det sistnimnda direktivet och ndgot av
de villkor som nidmns i forteckningen i artikel
2.1. Enligt artike] 2.2 skall varje medlemsstat ge
de behorighetsbevis som den erkdnner samma
innebodrd inom sitt territorium som dem som
den sjilv utfirdar.

I direktivet ingir dessutom bestimmelser fér
att underldtta det faktiska utdvandet av etab-
leringsrétten och friheten att tillhandahélla
tjdnster nar det giller verksamhet som barn-
morska,

Rddets direktiv om omsesidigt erkdnnande av
utbildnings-, examens- och andra behorighetsbe-
vis i farmaci inklusive dtgdrder for att underlitta
det faktiska utdvandet av etableringsriitten ndir
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det gdller viss farmaceutisk  verksamhet
(85/433/EEG), jimte dndringar, nedan provisor-
direktivet.

Provisordirektivet giller sidan verksamhet
som, ndr det giller ritten att pibdrja och utdva
den, i en eller flera medlemsstater 4r underka-
stad villkor, som ror yrkeskompetensen, och
som stir Oppen for de personer som innehar
nigot av de utbildnings-, examens- eller andra
behorighetsbevis som avses i artikel 4. Direk-
tivet giller badde personer som arbetar i annans
tjinst och personer som &4r verksamma som
sjalvstindiga yrkesutovare. Avsikten med di-
rektivet dr att frimja dessa personers fria
rorlighet inom medlemsstaternas territorium.

Enligt artikel 2 skall varje medlemsstat er-
kinna de utbildnings-, examens- och andra
behorighetsbevis som tilldelas medborgare i
medlemsstaterna av ovriga medlemsstater i
enlighet med artikel 2 i direktivet om samord-
ning av bestimmelserna i lagar och andra
forfattningar om viss farmaceutisk verksamhet
(85/432/EEG), nedan samordningsdirektivet fér
farmaci, genom att ge dessa bevis, nir det
giller ridtten att pabdrja och utdva sddan
verksamhet, samma innebdrd inom sitt territo-
rium som dem som medlemsstaten sjilv utfir-
dar och som finns uppréknade i artikel 4.

I direktivet ingdr ocksd bestimmelser om
dtgdrder for att underlitta det faktiska utdvan-
det av etableringsritten inom viss farmaceutisk
verksamhet.

Rddets direktiv om en generell ordning for
erkéiinnande av examensbevis dver behorighetsgi-
vande hogre utbildning som omfattar minst tre
drs studier (89/48/EEG ), nedan examensbevisdi-
rektivet.

Avsikten med examensbevisdirektivet dr att
inom EES underldtta rorligheten fér personer
som har avlagt hogskoleexamen eller examen
pa institutniv sd, att deras utbildning erkédnns
och de kan arbeta som sjilvstindiga yrkesut-
Ovare eller i annans tjdnst i en annan stat inom
EES. Direktivet inverkar inte pd den ritt
staterna inom EES har att pid det sdtt de
Onskar faststilla nationella behorighetskrav for
de yrken for vilkas utévande EG inte har
utfiardat nigra bestimmelser.

Direktivet skall gilla for varje medborgare i
en stat som hor till EES. Det giller ritten att
utfora alla sddana reglerade yrkesuppgifter for
vilkka krdvs avlagd hogskoleexamen eller exa-
men pd institutnivd efter minst tre ars studier.

Om en virdmedlemsstat som villkor for

yrkesutovning kriaver avlagd hogskoleexamen
eller examen pé institutnivd efter minst tre &rs
studier, skall en medborgare i en stat inom EES
ges tillstdnd att utdva detta yrke pd samma
villkor som giller for virdmedlemsstatens med-
borgare, om han i en annan stat inom EES
efter minst tre ars utbildning har avlagt en
hogskoleexamen eller examen pd institutniva
som beréttigar till motsvarande yrkesverksam-
het och dessutom fullgjort yrkespraktik, om
detta ir ett villkor for uppnédende av yrkeskom-
petens. Riitt att utdova yrke uppkommer ocksd
pid grundval av en examen som har avlagts
utanfér EES och som erkinns av en annan stat
inom EES, forutsatt att personen i friga har
utévat yrket i tre &r i en stat inom EES som
erkidnner examen. Om examen har avlagts i en
siddan stat inom EES som inte reglerar detta
yrke, kan virdmedlemsstaten krdva att perso-
nen i friga har utovat yrket pd heltid under tva
ar under de nirmast foregdende tio 4ren.

Om den utbildning som s6kanden har ge-
nomgétt 4r minst ett dr kortare 4n den som
krivs i virdmedlemsstaten, fir virdmedlems-
staten av den sdkande ocksd kridva hogst fyra
ars yrkeserfarenhet eller, om innehéllet i yrkes-
utbildningen eller yrkesaktiviteterna uppvisar
visentliga olikheter, som villkor f6ér yrkesutov-
ningen kriva att han genomgir ett limplig-
hetsprov eller slutfér en anpassningstid pd
hogst tre ar. Den sokande skall i allménhet ha
ritt att vilja mellan ett limplighetsprov och en
anpassningstid. Viardmedlemsstaten far fore-
skriva ett limplighetsprov, om yrkesutévningen
krdaver exakt kunskap om landets lagstiftning.

Examensbevisdirektivet giller inte de bran-
scher for vilka EG sirskilt har utfirdat spe-
cialdirektiv om erkinnande av examina. Till
dem hor de ovan ndmnda specialdirektiv som
giller ldkar-, sjukskoétar-, tandldkar-, barn-
morske- och provisorsexamen.

Rddets direktiv om ett andra generellt system
Jor erkdnnande av yrkesutbildning och yrkes-
praktik, i ulligg tll direktiv 89/48/EEG
(92/51/EEG ), nedan direktivet som kompletterar
examensbevisdirektivet.

Avsikten med direktivet som kompletterar
examensbevisdirektivet dr att frimja personers
fria rorlighet genom att ge en medborgare i en
stat inom EES ratt att f4 sin yrkesutbildning
efter den allméinbildande utbildningen eller sin
yrkeserfarenhet erkénd i den stat inom EES dit
han flyttar for att vara verksam som arbetsta-
gare eller sjalvstindig yrkesut6évare. Direktivet
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inverkar inte pa den ritt medlemsstaterna har
att pa det sitt de onskar faststilla nationella
behorighetskrav for de yrken for vilkas utov-
ande EG inte har utfirdat ndgra bestimmelser.

Direktivet skall gilla for varje medborgare 1
en stat som hor till EES. Det giller ritten att
utfora siddana reglerade yrkesuppgifter som
forutsitter en sidan yrkesutbildning som inte
omfattas av andra EES-regler om erkidnnande.
Om en virdmedlemsstat som villkor for regle-
rad yrkesutdvning krdver avlagd examen pa
skolnivd, sddan examen pd institutnivd som
efter gymnasialstadiet krdver mindre 4n tre drs
studier eller en kortare dn tredrig yrkesutbild-
ning pa hogre niva eller hogskoleexamen eller
en studieprestation som 4r mindre omfattande
in examen, skall en medborgare i en stat inom
EES ges tillstind att utdva detta yrke pd
samma villkor som de som giller for virdmed-
lemsstatens egna medborgare, om han har
genomgatt yrkesutbildning i en annan stat
inom EES eller har en av en annan stat inom
EES erkdnd yrkesutbildning. En utbildning
som slutforts i en annan stat inom EES skall
erkdnnas ocksd i de fall dd sdkandens utbild-
ning dr pd lagre nivd eller kortare 4n den som
viardmedlemsstaten kraver. Yrkesutbildning ef-
ter skolnivd ger behorighet ocksd for sidana
uppgifter for vilka viardmedlemsstaten kriver
hogskoleexamen, utom i de fall dd kravet &r en
hogskoleexamen efter mer dn fyra 4rs studier.
Forfarandet for erkdnnande varierar beroende
pa hur bra nivdn och lingden pa den utbild-
ning som sdkanden genomgatt motsvarar kra-
ven i virdmedlemsstaten.

Om den utbildning som sokanden har ge-
nomgatt 4r minst ett ir kortare &n den som
kriavs i1 viardmedlemsstaten, fir virdmedlems-
staten av den sdkande i regel krava hogst fyra
ars yrkeserfarenhet. Alternativt kan virdmed-
lemsstaten kriva att sokanden genomgar ett
lamplighetsprov eller en prévotid pd hogst tre
ir, om innehdllet i yrkesutbildningen eller
yrkesaktiviteterna uppvisar visentliga olikhe-
ter. Sokanden skall i allminhet ges ritt att
vilja mellan ett limplighetsprov och en provo-
tid. Viardmedlemsstaten fir bestimma om so-
kanden skall genomgd en provotid eller ett
lamplighetsprov, om yrket i friga kraver ingi-
ende kidnnedom om landets lagstiftning eller
om virdmedlemsstaten krdver en i examensbe-
visdirektivet avsedd hogskoleexamen. Om sdk-
anden har en yrkesexamen pd skolnivd och
virdmediemsstaten kriver en hogre yrkesexa-

men kan viardmedlemsstaten krdva att sékan-
den genomgir en provotid om hogst tre ar eller
ett lamplighetsprov. Sokanden har ritt att vilja
mellan dessa tvd alternativ. Kravet behover
inte basera sig pd skillnaderna i innehallet i
utbildningen eller yrkesaktiviteterna.

Rddets direksiv om underlittande av likares
fria rorlighet och &msesidigt erkdinnande av
deras utbildnings-, examens- och andra behérig-
hetsbevis (93/16/EEG)

I detta direktiv har bestimmelserna i ovan
nimnda ldkardirektiv, samordningsdirektiv for
likare och allménldkardirektiv, som har anta-
gits tidigare, slagits samman utan att innehdllet
har &dndrats.

EES-avtalet i relation till den samnordiska
overenskommelsen

Overenskommelsen mellan de nordiska lin-
derna om gemensam nordisk arbetsmarknad
for viss hilso- och sjukvardspersonal och vete-
rindrer giller likare, tandlidkare, sjukskotare,
provisorer, fysioterapeuter, verksamhetstera-
peuter, barnmorskor, hilsovardare, optiker,
psykologer, farmaceuter, rontgenskotare, men-
talvardare, tandhygienister, tandskotare, tand-
tekniker, primédrskotare och kiropraktorer.
Overenskommelsen ersétter den §verenskom-
melse mellan Sverige, Danmark, Finland och
Norge om godkéinnande av vissa yrkesgrupper
for verksamhet inom hilso- och sjukvarden och
veterindrvisendet som ingicks den 25 augusti
1981.

De nordiska linderna har ansett att det
ocksd 1 fortsdttningen behovs samnordiska
regler om godkidnnande av ovan nimnda yr-
kesgrupper for det forsta betrdffande sddana
reglerade yrkesgrupper och specialistkompeten-
ser som inte omfattas av bestdimmelserna i
EES-avtalet, for det andra i vissa fall betraff-
ande personer som har skaffat sin utbildning i
tredje land och for det tredje betridffande de
nordiska medborgare som annars skulle fa
sdmre mojligheter till yrkesutdvning i ett annat
nordiskt land 4n vad de har enligt 1981 Ars
overenskommelse. Den samnordiska Overens-
kommelsen giller samma yrken som tidigare
kompletterade med kiropraktorer. Den sam-
nordiska Overenskommelsen &dndrades sd ait
den inte star i strid med EES-avtalet. Overens-
kommelsen bereddes av en nordisk arbetsgrupp
och forslaget har varit pd remiss i de nordiska
linderna.
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1.2. Praxis
Beviljande av rdtt att utdva ett yrke

Ursprungligen var det endast ett fatal viktiga
yrken som legitimerades eller godkéndes for att
inforas i centralregistret. For nirvarande finns
24 sidana yrken inom hélso- och sjukvirden
som kréver legitimation eller annat godkinnan-
de. Rittsskyddscentralen for hilsovarden med-
delar legitimation for likare, tandlikare, pro-
visorer, farmaceuter, optiker och tandtekniker.
Utdvare av sjukvardsyrke och utbildade mas-
sorer meddelas inte legitimation, utan dessa
yrkesutdvare beviljas ritt att utdva respektive
yrke genom att de infors i det centralregister
som uppratthills av rittsskyddscentralen for
hilsovarden. Legitimation eller annat godkén-
nande innebidr beviljande av ritt att utdva
yrket och att yrkesbeteckningarna ar skyddade.

Legitimation och annat godkdnnande inne-
bdr att yrkesutdvningslagstiftningen, patient-
skadelagen (585/86), patientlagen och med vissa
begransningar sjukforsdkringslagen (364/63)
och  sjukforsidkringsforordningen  (473/63)
tillimpas pd dessa yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvéirden.

Ar 1993 meddelade rittsskyddscentralen for
hilsovarden legitimation for tillsammans 1 053
yrkesutdvare och godkinde tillsammans 9 318
yrkesutovare for att infora i centralregistret.
Rittsskyddsceniralen beviljade tillsammans 647
yrkesutdvare specialistkompetenser.

Utbildﬁingssystemet inom hdlso- och sjukvdrden

Utbildningen och undervisningsplanerna
inom hélso- och sjukvarden eller grunderna for
undervisningsplanerna regleras genom exa-
mensférordningar och innehéllet i utbildningen
och examina uppfyller siledes de krav som ir
en forutsittning for meddelande av legitima-
tion och annat godkdnnande av yrkesgrupper-
na inom hilso- och sjukvérden.

Den utbildning som krivs for hilso- och
sjukvardsuppgifter och som ir en forutsittning
for legitimation eller annat godkinnande ges
pa hogre niva, institutnivd och skolniva.

Hogre niva. Medicinsk utbildning. Medicinsk
grundexamen dr medicine licentiatexamen och
odontologisk grundexamen odontologie licen-
tiatexamen. Efter den medicinska grundexamen

foljer ett drs praktisk tjinstgdring (s.k. orient-
erande tjdnstgodring), varefter den som har
avlagt licentiatexamen kan erhdlla ritt att
sjdlvstindigt utdva sitt yrke som legitimerad
likare. Vid de medicinska fakulteterna kan
studerandena efter grundexamen och legitima-
tionen avligga olika speciallikarexamina samt
medicine doktorsexamen.

Efter avlagd odontologie licentiatexamen
kriivs ett halvt ars orienterande tjinstgdring
innan ritt att utdva yrket som legitimerad
sjdlvstindig yrkesutdvare kan beviljas. Inom
odontologin finns fyra specialiteter, inom vilka
studerandena kan avligga pibyggnadsexamina
for specialtandlikare efter 3—4 4rs studier.
Doktorsexamen kan avldggas som en pabygg-
nadsexamen pd universitetsniva.

Hogre nivd. Farmaceutisk utbildning. Inom
det farmaceutiska utbildningsomrddet kan stu-
derandena avligga provisorsexamen som hogre
examen pd universitetsnivd. Som pabyggnads-
examen pd universitetsnivd kan studerandena
avldgga doktorsexamen.

Den 2,53 Adriga farmaceututbildningen,
som har definierats som utbildning pd institut-
nivé, har skett vid universitetens farmaceutiska
institutioner.

Den farmaceutiska utbildningen héller pé att
revideras sa att den nuvarande farmaceutexa-
men pé institutniva frdn och med den 1 augusti
1994 indras till en ligre hogskoleexamen som
kan avldggas efter 3 ars studier.

Institut- och skolnivd. Beroende pd utbild-
ningens lingd och utbildningsstadiet 4r yrkese-
xamina antingen examina pd institutnivd eller
pd skolnivd. Bide pd institutnivd och pid
skolnivd ges utbildningen inom grundlinjen for
hilsovard och motsvarande studielinjer som
bygger pd studentexamen samt inom separata
studielinjer. Utbildningen bygger antingen pd
grundskolan eller studentexamen. Yrkesinrik-
tad grundutbildning ges dessutom i form av
vuxenutbildning.

Till utbildningsyrkena pa institutnivd inom
hilso- och sjukvirden hor sjukskétar-, hilso-
vardar-, barnmorske-, laboratorieskotar-, ront-
genskotar-, fysioterapeut-, ergoterapeut-, tand-
hygienist- och ortopedteknikerexamen, som av-
laggs vid grundlinjen for hilsovard. Till exami-
na pé skolnivd vid grundlinjen hér primarsko-
tar-, barnskétar-, mentalviardar-, konditions-
skotar-,  fotvardar-,  medikalvaktmaéstare-
ambulansforar- och tandskotarexamen.

Vid de separata studielinjerna inom hélso-
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och sjukvdrden kan studerandena avligga
tandtekniker-, specialtandtekniker- och optiker-
examen, som karakteriseras som examina pd
institutnivd. Massorsutbildning har givits vid
privata liroanstalter.

Den nuvarande institutnivin innefattar en
3-arig grundutbildning for sjukskotare och
dessutom en halvarig specialiseringsutbiidning
som leder till sjukskétar-, barnmorske- eller
hilsovirdarexamen. For dem som har avlagt
studentexamen tar utbildningen 3,5 ir och for
dem som har genomgétt grundskolan 4,5 ar.
Den 30 december 1992 fattade undervisnings-
ministeriet ett beslut om att férlinga barnmors-
keutbildningen med ett ars praktik pd det sitt
som barnmorskedirektivet forutsitter.

For varje utbildningsyrke har utbildningssty-
relsen faststillt en riksomfattande undervis-
ningsplan, som ldroanstalterna har varit tvung-
na att iaktta. De riksomfattande undervisnings-
planerna har utarbetats under utbildningssty-
relsens ledning och i samrdd med hilso- och
sjukvardsmyndigheterna, verksamhetsenheter-
na inom hilso- och sjukvarden, de organisatio-
ner som representerar arbetstagarna och ar-
betsgivarna i branschen samt liroanstalterna. |
undervisningsplanerna har utbildningspolitiska
och hilsovardspolitiska utgdngspunkter, de
krav som arbetslivet och utvecklandet av det
stiller samt den férdnderliga kunskapsbasen i
branschen och kraven pd utvecklande av yr-
kespraxis beaktats. Utbver teoretisk utbildning
omfattar utbildningen klinisk undervisning i
form av Overvakad praktik.

Rittsskyddscentralen for hilsovarden infor
pd basis av examensbetyget dem som har
avlagt nimnda examina i det centralregister
som centralen for och beviljar dem sdlunda ratt
att utéva yrket.

Utbildningsreformer och -proévningar. Som
en del av en totalreform av utbildningen har en
gemensam utbildning pa skolnivd inletts inom
social- och hilsovarden. I den har sju yrkesut-
bildningslinjer pa skolnivd inom hélso- och
sjukviarden (priméirskotare, - mentalvardare,
barnskotare, konditionsskétare, fotvérdare,
tandskotare och medikalvaktméstare-ambu-
lansfoérare) och tre inom socialvirden (hemvér-
dare, vardare av utvecklingshimmade och dag-
vardare) slagits ihop. De tvd forsta dren om-
fattar gemensam utbildning, varpa foljer en
halvarig specialisering med foérdjupade studier
enligt studerandens eget val. Mélet 4r att den
som har avlagt grundexamen inom social- och

hélsovdrden kan vara verksam bade inom den
Oppna virden och den slutna social- och
hilsovdrden i omfattande primira vird- och
omsorgsuppgifter.

Inom hélso- och sjukvdrden har yrkeshog-
skoleutbildning inforts som en form av forsoks-
utbildning. Yrkeshdgskoleutbildning inom hil-
so- och sjukvarden ges for nidrvarande vid 12
hilsovardslidroanstalter, som hor till nio olika
yrkeshogskolor. Utbildningsprogrammen for
hilso- och sjukvdrd vid yrkeshodgskolorna in-
nefaftar inriktningsalternativen vérdarbete, re-
habilitering och kliniskt laboratoriearbete. Den
som vidljer inriktningsalternativet virdarbete
blir sjukskétare, barnmorska, hilsovardare el-
ler diakonissa. Den som viljer inriktningsalter-
nativet rehabilitering blir fysioterapeut eller
ergoterapeut. Den som viljer inriktningsalter-
nativet kliniskt laboratoriearbete blir labora-
torieskdtare och den som viljer inriktningsal-
ternativet, optometri blir optiker. Avsikten &r
att 9verfora tandteknikerutbildningen till syste-
met med yrkeshdgskolor.

En yrkeshogskoleexamen ger samma praktis-
ka yrkeskompetens for verksamhet i dvervaka-
de yrken inom hiélso- och sjukvarden som den
nuvarande utbildningen pd institutniva.

Utbildning for andra yrkesgrupper inom hdlso-
och sjukvdrden

Utbildningslinjerna fér psykologer, taltera-
peuter och niringsterapeuter ir utbildning pé
hogre nivd och de som har utbildats vid dem
arbetar huvudsakligen inom hélso- och sjuk-
varden. Utbildningen leder till en grundexamen
pa universitetsnivd. P4 grund av de vetenskap-
liga och yrkesmissiga kraven &dr utbildnings-
programmen for talterapeuter och psykologer
mera omfattande &n utbildningsprogrammet
for en grundexamen pa universitetsnivd i ge-
nomsnitt.

Psykologie eller filosofie kandidatexamen kan
avldggas vid sex universitet i vart land. Nir-
mare hélften av psykologerna 4r verksamma
endast i uppgifter inom hélso- och sjukvarden.

Utbildningsprogrammet for logopedi pa uni-
versitetsnivd ger behorighet som talterapeut.
S&dan utbildning ges vid Helsingfors och Ulea-
borgs universitet.

Niringsterapeututbildning ges vid medi-
cinska fakulteten vid Kuopio universitet. Exa-
men dr kandidatexamen i hilsovard.
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Sadan kiropraktorutbildning som avses i den
samnordiska dverenskommelsen ges huvudsak-
ligen utanfor de nordiska linderna. Utbild-
ningen tar 4—5 ar och leder till Doctor of
Chiropractic -examen.

Tillsynen dver yrkesutévarna och deras ansvar

Tillsynen &ver yrkesutdvarna. Tillsynen dver
yrkesutdvarna inom hilso- och sjukvarden
utdvas i forsta hand av arbetsgivarna. Kom-
munerna och samkommunerna har disciplinir
makt 6ver den hilso- och sjukvardspersonal
som ir i deras tjinst.

Den ritt som rittsskyddscentralen for halso-
varden har att Overvaka den hilso- och sjuk-
virdspersonal som ndmns i lag baserar sig pd
lagen om rittsskyddscentralen for hilsovirden
(1074/92) och pa yrkesutdvningslagstiftningen.
De yrkesutdvare som omfattas av yrkesutov-
ningsiagstiftningen star ocksd under lansstyrel-
sens tillsyn.

Det primdra syftet med tillsynen &r att
uppritthdlla och forbittra patientsikerheten. I
detta hinseende Overvakas personernas férma-
ga att utdva sitt yrke samt kvaliteten péd
yrkesutdvningen. Tillsynsmyndigheterna kan fa
uppgifter om konstaterade brister i yrkesutov-
ningen bl.a. genom meddelanden och klagomal
fran klienterna, av olika myndigheter, folkpen-
sionsanstalten, apoteken, arbetsgivarna, chefer-
na och genom domstolarnas meddelanden.
Tillsynsmyndigheterna har endast rétt att dver-
vaka den hilso- och sjukvardspersonal som
omfattas av yrkesutdvningslagstiftningen.

P4 basis av det material som har uppkommit
vid provning av en tillsynsfriga kan t.ex.
foljande atgidrder vidtas vid rittsskyddscentra-
len for hilsovirden: administrativ styrning,
disciplindra atgirder och sdkerhetsdtgirder
samt effektiverad kontroll. Linsstyrelsen kan
endast tillgripa administrativ styrning, med
andra ord gora yrkesut6varen uppmérksam pé
frigan eller ge honom en anmirkning eller
string anmdirkning fér den framtida verksam-
heten. Om begrinsning, frdntagning och &ter-
stillande av hélso- och sjukvirdspersonalens
yrkesutévningsritt och om disciplinidra drenden
beslutar nimnden for tillsyn éver den yrkesut-
bildade héilsovardspersonalen, som finns vid
rittsskyddscentralen foér hilsovarden.

Om de disciplindra atgirder som beror lik-
are, tandldkare, provisorer och farmaceuter

stadgas sdrskilt 1 de lagar som giller dessa
yrkesutovare. Disciplinstraff kan féranledas av
verksamhet som strider mot lag eller med stdd
av den utfirdade stadganden eller bestimmel-
ser eller av felaktighet eller férsummelse i
samband med ett uppdrag och fér lédkare,
tandlidkare och apotekare dessutom av oldmp-
ligt uppforande. Disciplinstraffen bestdr av
muntlig eller skriftlig varning. Som disciplin-
straff har nistan enbart anvints skriftlig var-
ning. Ndgra motsvarande stadganden finns inte
for andra yrkesutdvare.

Yrkesutdovning som &dventyrar patientsdker-
heten avvirjs genom att ritten att utéva yrket
frintas eller begriansas. En sddan sdkerhetsit-
girder hinfors inte till straffen. De mest
detaljerade stadgandena om sidkerhetsatgérder
giller likare och tandldkare. Stadgandena gil-
ler i allménhet formégan att utdva yrket och
kvaliteten pad yrkesutévningen.

Den vanligaste orsaken till frantagning av
rétten att utdva yrket &r att yrkesutdvaren ir
of ormogen att utfora sitt arbete pd grund av
dlder, sjukdom eller av nidgon annan orsak.
Detta giller dem som utovar likar-, tandldkar-,
provisors- eller farmaceutyrket och utévare av
sjukvardsyrke. For tandtekniker och utbildade
massorer kan arbetsoforméga till foljd av en
fysisk sjukdom inte utgdra grund for frintag-
ning av réttigheterna. Ddremot kan arbetsofor-
maga till féljd av missbruk av alkohol eller
narkotika eller pd grund av mentalsjukdom
utgdra en sddan grund.

Ett brott som har begitts vid yrkesutdv-
ningen kan ocksd leda till att en ldkare,
tandlikare, utdvare av sjukvirdsyrke eller ut-
bildad massér mister sina rittigheter eller till
att de begriansas. Om en optiker eller tandtek-
niker har démts till fingelsestraff eller fér brott
mot den lag som giller yrkesutdvningen har
domts till boter, kan rittigheterna begrédnsas
eller ritten att utdova yrket frintas.

En likare eller tandlikare kan dessutom
mista sina réttigheter om han avsiktligt utfir-
dar ett oriktigt eller grundldst ldkarintyg eller
lakarutlatande eller vid utévandet av sitt yrke
forfar pa ett sdtt som skall anses oldmpligt eller
missbrukar patientens fortroende eller beroen-
de av honom. I frdga om en utbildad massor
kan ocksd missbruk av fortroende komma i
fraga.

Rittsskyddscentralen for hilsovirden kan
ingripa i en ldkares eller tandldkares ritt att
utdva yrket ocksa i sddana fall dd yrkesutdva-



1994 rd — RP 33 17

ren forfar felaktigt vid fullgérandet av uppgif-
ter som hor till ldkar- eller tandldkaryrket eller
fullgér siddana till ldkar- eller tandldkaryrket
horande uppgifter fér vilka hans utbildning
eller erfarenhet skall anses otilirdcklig eller i
friga om vilka hans verksamhetsmdjligheter
skall anses begriinsade.

Rittsskyddscentralen for hédlsovarden kan av
sdrskilda skil férordna en likare eller tandli-
kare att delta i fortbildning vid dventyr att
centralen kan forbjuda honom att utdva sitt
yrke eller begridnsa denna ritt.

I de lagar som giller utdvning av lakaryrket
och utdvning av tandlidkaryrket ingdr ett stad-
gande, enligt vilket réttsskyddscentralen for
hilsovarden och dessutom ldnsstyrelsen vid
behov kan bestimma att mottagnings-, under-
soknings- och vardlokaliteterna samt patient-
kartoteket hos yrkesutdvaren skall granskas.
Endast en legitimerad ldkare eller tandlikare
kan forordnas att utfora granskningen.

I praktiken har de tillsynsdtgirder som lett
till pafoljder nidstan enbart berdrt likare och
tandlidkare. T.ex. 4r 1993 frantog rittsskydds-
centralen for hilsovirden 12 likare, en tand-
likare och en sjukskotare ritten att utdva yrket
samt begrinsade 17 ldkares ritt att utdva
yrket. Som disciplinstraff fick fyra likare en
skriftlig varning. I administrativt hinseende
overvakade rittsskyddcentralen for halsovar-
den 24 ldkare, en tandldkare och en optiker
genom att ge dem en anméirkning fér den
framtida verksamheten.

De yrkesutdvare inom hélso- och sjukvarden
som arbetar inom den offentliga sektorn Sver-
vakas dessutom av justitiekanslern och riksdag-
ens justiticombudsman.

Yrkesutdvarnas ansvar. Ansvaret i samband
med den verksamhet som en yrkesutdvare inom
hilso- och sjukvirden bedriver kan indelas i
disciplindrt ansvar, straffriittsligt ansvar och
skadestdndsansvar.

Yrkesutovarna inom hélso- och sjukvirden
omfattas av de allminna straffrittsliga norm-
erna. For att straffrittsligt ansvar skall upp-
komma forutsitts det att en handiing eller
underlitelse far réttsstridiga foljder och att
handlingen eller underldtelsen kan tillriknas
den som har gjort sig skyldig till den och att
den har skett genom uppsit eller villande. 1
regel dr det hirvid fraga om véllandebrott, t.ex.
véllande av kroppsskada. De skador inom
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hilso- och sjukvirden som uppkommer till
foljd av virden eller behandlingen leder séllan
till straffrittsliga atgirder.

Innan patientskadelagen tridde i kraft den 1
maj 1987 bestdmdes patientens ritt till skade-
stind for personskada enligt skadestindslagen
(412/74). Patientskadelagen dr en speciallag i
forhallande till skadestindslagen. Skadesténds-
lagen tillimpas fortfarande i friga om ersitt-
ning for sakskada som har 4samkats en patient
och ersittning fér personskada som skall anses
ringa. Enligt skadestindslagen 4r den som
uppsatligen eller av vallande fororsakar nidgon
annan skada skyldig att ersitta den. Enligt
lagen dr arbetsgivaren skyldig att ersdtta en
skada som arbetstagaren fororsakar genom fel
eller forsummelse i arbetet. Trots arbetsgivarens
skadestidndsansvar blir inte arbetstagaren alltid
sjdlv befriad fran ersittningsskyldigheten.

1.3. Annan lagstiftning som péverkar yrkesutov-
ningen

Patientskadelagen

Utdvare av hilso- och sjukvardsverksamhet
skall ha forsikring fér ansvarighet som avses i
patientskadelagen. Arbetsgivaren skall se till
att forsdkringsskyldigheten fullgors. Ocksé alla
de som sjalvstidndigt utOvar ett yrke inom
hilso- och sjukvarden skall ha forsdkring. Om
den som &r anstilld hos ndgon annan dessutom
héiler privatmottagning, skall han ha en sir-
skild forsdkring for denna verksamhet. Den
som underlatit att ta forsakring ar skyidig att
for tiden for underlitenheten erligga hogst
tiodubbel forsikringspremie.

For personskada som &samkats en patient i
samband med hilso- och sjukvard utges ersitt-
ning enligt patientskadelagen. Som patientska-
da ersdtts ocksd en personskada som upp-
kommit under en sjuktransport. Huvudregeln
ir att personskada som orsakats patienten av
undersokning, behandling eller annan dylik
atgird eller av att sidan forsummats ersétts
som patientskada.

Lagen om patientens stdllning och rdttigheter
Patientlagen innehéiller stadganden om de

centrala rittsprinciperna i samband med vard
och bemotande av patienter. Till dem hor bla.
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ritt till god hilso- och sjukvard samt till gott
bemotande, ritt till information och sjilvbe-
stimmanderitt. Lagens syfte dr att underlitta
uppkomsten av fortroendefulla vardférhillan-
den och en fortroendefull vixelverkan mellan
de yrkesutbildade personerna inom hilso- och
sjukvdrden och patienterna samt att framhiva
det kvalitativa utvecklandet av funktionerna
inom hélso- och sjukvirden.

Lagen om privat hdlso- och sjukvird

I lagen om privat hilso- och sjukvérd stad-
gas om ritten att tillhandahdlla befolkningen
privata hélso- och sjukvérdstjanster. Den verk-
samhet som avses 1 lagen kompletterar den
service som den offentliga hilso- och sjukvar-
den producerar. Lagens utgdngspunkt &r att
nivdn och kvaliteten pd de privata hilso- och
sjukvardstjinsterna skall motsvara de offentli-
ga hilso- och sjukvardstjinsterna. 1 lagen
faststills de medel myndigheterna har att folja
och utvirdera den privata hilso- och sjuk-
vardsverksamheten.

Sjukforsikringslagen

Envar som 4r bosatt i Finland har med stod
av sjukforsikringslagen ratt att vid sjukdom fa
ersittning fér ndodvindiga kostnader for sjuk-
vird. Om de kostnader som ersdtts sisom
sjukvard stadgas 1 5§ sjukforsikringslagen.

En forutsittning for att ersdttning skall
betalas dr att virden eller behandlingen har
givits av en person med behdrig yrkesutbild-
ning. Sdsom person med behorig yrkesutbild-
ning anses enligt 5§ 1 mom. sjukforsidkringsfo-
rordningen den som rittsskyddscentralen for
hilsovarden i forteckningen over hilsovards-
personal infort sdsom sjukskotare, barnmors-
ka, fysioterapeut, laboratorieskotare eller spe-
cialtandtekniker samt enligt 5§ 2 mom. psyko-
log di han utfor testning eller annan diarmed
jamforbar psykologisk undersokning i anslut-
ning till av likare foreskriven undersékning
eller vard.

Konsumentskyddslagen

Konsumentskyddslagen (38/78) giller utbud,
forsiljning och annan marknadsforing av kon-

sumtionsnyttigheter frdn niringsidkare till kon-
sumenter. Med konsumtionsnyttighet avses sa-
dana varor och tjinster som utbjuds eller
anvinds for enskild konsumtion.

Konsumentklagonimnden ger rekommenda-
tioner om hur sddana #renden skall avgodras
som avses i konsumentskyddslagen och som
giller den verksamhet som privata yrkesutdva-
re som hor till hdlso- och sjukvardspersonalen
bedriver samt verksamhet enligt lagen om
privat hilso- och sjukvard.

Lagen om konkurrensbegrdnsningar

Enligt lagen om konkurrensbegrinsningar
(480/92) skall sdrskilt beaktas konsumenternas
intresse samt att friheten att idka néring
skyddas mot obefogade hinder och begréins-
ningar. En konkurrensbegrinsning anses ha
skadliga verkningar, om den pa ett sédtt som ir
oacceptabelt for en sund och fungerande eko-
nomisk konkurrens péverkar prisbildningen,
himmar eller 4r 4dgnad att himma effektivite-
ten inom ndringslivet, hindrar eller forsvarar
nagon annans niringsutévning eller 4r ofdren-
lig med en internationell dverenskommelse som
forpliktar Finland.

Statsandelslagstiftningen

Det centrala syftet med lagen om planering
av och statsandel for social- och hilsovirden
(733/92), som tridde i kraft vid ingingen av
1993, och de dairtill anslutna &ndringarna av
den speciallagstiftning (734—763/92) var att
minska den styrning som binder kommuner
och samkommuner. I samband med statsan-
delsreformen upphivdes en del av de stadgan-
den som giller sittet att ordna tjinsterna och
andra 4ndrades sd att de blev flexiblare med
tanke pid kommunerna. Kommunerna och sam-
kommunerna kan fordela social- och hilso-
virdspersonalen pa det sidtt som de anser bast
och staten styr inte ldngre antalet anstéllda
eller uppgifterna. Sdlunda kan kommunerna
och samkommunerna inritta siddana tjdnster
och uppgifter som de anser nédvindiga och
uppstilla behorighetsvillkor for dem.

1.4. Den internationella utvecklingen och lag-
stiftningen i utlandet
Sverige

I Sverige 4r det socialstyrelsen som med stod
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av lagen om behdrighet att utdva yrke inom
hilso- och sjukvidrden m.m. (SFS 1984:542)
meddelar legitimation for lakare, tandldkare,
psykologer, logopeder, sjukgymnaster, psyko-
terapeuter, glasdgonoptiker, barnmorskor,
sjukskoterskor och kiropraktorer.

Legitimation 4r en forutsittning for utdv-
ning av barnmorske-, ldkar- och tandlikaryr-
ket. Apotekare och receptarier, dvs. farmaceu-
ter, far inte legitimation, men i lagen stadgas
om den behorighet som krivs for utovning av
dessa yrken.

Yrkestitel och yrkesbeteckning skyddas i
lagen. Inom halso- och sjukvarden far inte
nigon obehdrigen ge sig ut for att vara
barnmorska, ldkare eller tandldkare eller pa
annat sitt ge sken av att ha sddan kompetens.
Det dr ockséd forbjudet att ge sig ut for att vara
legitimerad glaségonoptiker, kiropraktor, logo-
ped, psykolog, psykoterapeut, sjukgymnast,
sjukskoterska eller tandhygienist utan att ha
legitimation for yrket (SFS 1992:1562). En
legitimerad psykolog skall ocksd ha fullgjort
foreskriven praktisk tjinstgoring.

I férordning (SFS 1982:771) stadgas om
behorighet for vissa landstingstjinster inom
hiilso- och sjukvirden samt om besdttandet av
dessa tjdnster. Genom forordningen faststills
behorighetsvillkoren for tjinst som likare,
barnmorska, sjukgymnast och sjukskoterska.

I lagen om tillsyn 6ver hélso- och sjukvérds-
personalen m.fl. (SFS 1980:11) stadgas &ven
om de av hilsovardspersonalens skyldigheter
som motsvarar patientens rittigheter.

Danmark

Reglerad rittighet att utdva ett yrke inom
hilso- och sjukvdrden innehas av nio yrkes-
grupper: lidkare, tandldkare, sjukskotare, barn-
.morskor, s.k. terapiassistenter (fysioterapeu-
ter/ergoterapeuter), kliniska tandtekniker, fot-
véardare, kiropraktorer och apotekare. Dessa
yrkesbeteckningar fir anvindas endast av per-
soner som har ovan avsedd rattighet.

Betriffande likare specificeras dessutom de
uppgifter som ankommer enbart pd likare. Till
dem hor bl.a. behandling av konssjukdom i
dess smittsamma skede, behandling av tuber-
kulos och andra smittsamma sjukdomar, ope-
rativa ingrepp, beddvningar, forlossningar, li-
kemedelsordinationer, stralbehandling samt an-
vindning av viss elektronisk apparatur. For

tandlikare, barnmorskor, kliniska tandtekniker
och kiropraktorer finns pid motsvarande sitt
nidrmare bestimmelser som giller dessa yrkes-
gruppers uppgifter.

Framstéllningar har gjorts om att utstricka
legitimationsforfarandet till vissa andra yrkes-
grupper. En grupp som har nimnts ir i
synnerhet psykologerna, for vilka legitima-
tionsforfarandet infordes vid ingangen av 1994.

Norge

I Norge finns en sirskild yrkesutdvningslag
for likare, tandldkare, fysioterapeuter, ortope-
diingenjorer, sjukskotare, psykologer och barn-
morskor. Om godkidnnade av 6vrig hilso- och
sjukvardspersonal stadgas i en lag som giller
ergoterapeuter, rontgenskotare, barnskotare,
hjdlpskotare, fotvdrdare, tandskoétare, bio-
ingenjorer, optiker och kiropraktorer. Om pro-
visorer och farmaceuter stadgas dessutom i
apotekslagen.

Utover skyddad yrkestitel ger stadgandena
likare, tandldkare, fysioterapeuter, ortope-
diingenjorer, barnmorskor, provisorer och far-
maceuter ensamritt att utdova yrket. For 6vriga
ovan nimnda yrkesgrupper innebdr regleringen
endast skyddad yrkestitel.

Helsedirektoratet svarar for tillsynen over all
yrkesutbildad personal inom hélso- och sjuk-
varden. Myndigheterna har rétt att indra eller
inskrinka en persons behorighet med iaktta-
gande av de ndrmare stadganden och bestim-
melser som utfdrdats per yrkesgrupp. 1 Norge
pagar en revidering av reglerna om yrkesutdva-
re inom hélso- och sjukvirden och syftet med
denna revidering ar att samordna reglerna for
de olika yrkesgrupperna i en enda lag.

Island

P4 Island giller den lagstadgade ritten att
utova ett yrke inom hélso- och sjukvarden
femton olika yrken: likare, tandldkare, sjuk-
skotare, provisorer, fysioterapeuter, ergotera-
peuter, barnmorskor, optiker, farmaceuter,
réntgenskotare, tandhygienister, tandskotare,
primérskotare, veterindrer och kiropraktorer.
De islindska lagarna om yrkesutoévning giller
enskilda yrken och de skyddar sivil yrkesbe-
teckningen som ritten att utdva respektive
yrke.
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Tyskland

I Tyskland stadgas sdrskilt om akademiska
medicinska yrken och ritten att utéva dessa
yrken samt om utbildning och behorighetskrav
for icke-akademiska yrken inom hilso- och
sjukvdrden. Om forutsdttningarna fér utévning
av akademiska medicinska yrken stadgas i
grundlagen (Artikel 74 Nr 19. Grundgesetz)
samt med tanke pid hela forbundsstaten i de
lagar som giller dessa yrken. Till dem hér
ldkar-, tandlikar-, veterinir- och apotekaryr-
ket. Endast den som har meddelats legitimation
och som pd ansdkan har beviljats tillstind att
utdva yrket fir utova ett yrke som hor till de
ovan ndmnda. Tillstdnd beviljas av halsovards-
ministeriet. Nar tillstdnd soks jimstills ocksa
sddana personer som saknar medborgarskap
eller hemstat men som bor i Tyskland och har
genomgdtt foreskriven utbildning med tyska
medborgare. Det finns en separat lag som
giller rittigheterna och stillningen for denna
grupp av personer som bor i Tyskland. Om
specialistutbildning och specialiteter for likare
stadgas i en separat lag.

Om behorighet att som psykolog tillhanda-
halla psykoterapeuttjinster for den vuxna be-
folkningen, barn och ungdomar samt om ut-
bildningen for dessa yrken stadgas i en separat
lag som giller hela forbundsstaten. Endast den
som har genomgitt foreskriven utbildning och
uppfyller behorighetskraven far tillhandahalla
sddana tjanster. I en separat lag stadgas likasa
om niringsterapeututbildning och behorighets-
villkoren for dessa uppgifter.

De som har genomgitt annan 4n medicinsk
utbildning och som yrkesméssigt tillhandahal-
ler hilso- och sjukvardstjanster utgdr en sir-
skild grupp. Om dessa personers utbildning och
behorighetsvillkor stadgas i separata lagar som
antingen giller en enda delstat eller hela
forbundsstaten. Till denna grupp, ddr yrkesut-
Ovningen dr beroende av tillstind, hor verk-
samhets- och arbetsterapeuter, dietister, barn-
morskor, sjukskdtare, barnsjukvérdare, logope-
der, ortopeder, riddningspersonal, medicintek-
niska laboratorieassistenter, medicintekniska
rontgenassistenter, veterinirmedicinska assi-
stenter, sjukgymnaster och massorer.

Nederliinderna

I Nederldnderna pagir beredningen av en

totalrevidering av den lagstiftning som giller
yrkesutdvning inom hilso- och sjukvirden. Det
ir meningen att vid revideringen skydda endast
vissa yrkesbeteckningar och &tgirder. Enligt
forslaget skall alla holldindare ha ritt att
erbjuda hilso- och sjukvardstjinster. For att fa
ritt att anvinda en skyddad yrkesbeteckning
maste personen i friga kunna visa att han
innehar foreskrivna kunskaper och firdigheter.
Det dr dock inte meningen att registreringen
helt skall slopas. Till de yrkesbeteckningar som
skall registreras hor lidkare, tandldkare, provi-
sor, fysioterapeut, likemedelsterapeut, nirings-
terapeut, tandhygienist, talterapeut, ergotera-
peut, barnmorska, sjukskotare, klinisk kemist,
klinisk psykolog och psykoterapeut.

Trots att tillhandahéillandet av tjdnster inom
hédlso- och sjukvirden generellt skail befrias,
skall vissa dtgirder endast fa vidtas av vissa
registrerade yrkesutbildade personer. Dylika
atgiarder dr bl.a. kirurgiska ingrepp, ingrepp i
ménniskans vivnader, forlossningar, katetrise-
ring, endoskopiska dtgirder, injektioner, punk-
tioner, narkos samt stralbehandling. For att fi
vidta dessa &tgidrder madste den registrerade
personen behirska de speciella fardigheter som
atgirderna i fraga kriver.

Registreringen skall endast gilla for viss tid
och den skall vid behov kunna A4terkallas.
Bibehédllande av registreringen forutsitter att
personen deltar i fortbildning och underkastar
sig Overvakningsatgirder.

Det dr meningen att antalet grupper som
skall overvakas utdkas. Forutom likare, tand-
lakare, provisorer och barnmorskor skall ocksi
bl.a. psykoterapeuter och sjukskétare tas med.
Klagomalsforfarandet skall effektiveras och
stillningen for den som anfor klagomal for-
bittras. Den som anfor klagoméil skall ges

-mojlighet att anvdnda bitrdde och han skall

horas vid behandlingen av klagomalet. Det
disciplindra forfarandet skall bli offentligt och
dga rum 1 lokala disciplinndmnder samt vid
behov i en riksomfattande centralnimnd.

Forutom de registrerade yrkesbeteckningar-
na skall det finnas vissa yrkesuppgifter inom
hilso- och sjukvarden for vilka det krivs
fardigheter som fas genom utbildning. Till dem
hor ortopeder, rontgenassistenter och radiote-
rapiassistenter, farmaceuter samt vissa uppgif-
ter inom vardbranschen. Lagforslaget innehdl-
ler ocksd en moijlighet att ddma en oregistrerad
yrkesutovare som dsamkar patienten skada till
straff.
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Storbritannien

Med stod av en lag frdn ar 1983 overvakas
utdvningen av ldkaryrket av ett medicinskt rad,
som 4r ett sjilvstindigt organ. Radet registre-
rar likarna och faststdller de utbildningsmal
som #r en forutsdttning for registreringen. Det
undersoker dven klagomdl mot lidkare och det
har disciplindr makt gentemot yrkesutdvarna.

Till yrkena inom tandvarden hér tandlikar-,
tandhygienist- och tandterapistyrket. Arbets-
fordelningen mellan dem &r faststilld. Om
utdvningen av tandlidkaryrket finns en sérskild
lag. Enligt denna lag far dven tandhygienister
och tandterapister utfora vissa av de uppgifter
som ankommer pd en tandlikare. Om tandhy-
gienistens och tandterapistens uppgifter stadgas
dessutom i en separat lag.

Den 6vriga hilso- och sjukvirdspersonalens
behorighet har sdkerstdllts pa tre sitt, genom
lagstadgad registrering, genom overvakning av
yrkeskdrens egna organ eller genom de beho-
righetskrav som arbetsgivaren stiller. Regi-
streringen enligt lag giller sjukskotare, barn-
morskor och hilsovdrdare. Dessa grupper re-
gistreras och Overvakas av ett eget rad. For
foljande yrken finns egna lagar och overvak-
ningsorgan: fotvdrdare, ndringsterapeuter, la-
boratorieskodtare, ergoterapeuter, ortoptister,
fysioterapeuter och rontgenskotare. Yrkeskd-
rens egna organ faststiller och &vervakar be-
horigheten for féljande yrken: kliniska psyko-
loger, psykoterapeuter foér barn, apotekare,
talterapeuter, sjukhusoptometrister och forska-
re 1 cytologi. Detta giller d4ven tandhygienister
och tandterapister. For bl.a. tandlikarassisten-
ter, kliniska forskare och andra assistenter
giller enbart de behorighetsvillkor som arbets-
givaren stiller.

Utodvningen av ldkar-, tandlikar-, barnmors-
ke- och hilsovardaryrket har skyddats och
endast en yrkesutbildad person som har regi-
strerats pd behorigt sdtt har ritt att utdva ett
sddant yrke.

1.5. Bedomning av nuliget

Den utspridda och fordldrade yrkesutdvningslag-
stiftningen

Inom hilso- och sjukvdrden méaste resursan-
vindningen hela tiden effektiveras och resur-
serna omfordelas. Statsandelsreformen, den

minskade bindande styrningen av kommuner-
na, internationaliseringen, den okade konsu-
mentmedvetenheten och konkurrensen samt
den tekniska utvecklingen stiller det finldndska
hilso- och sjukvirdssystemet infor nya krav
och utmaningar. Ovan ndmnda omstandigheter
har inte i tillrdcklig hog grad kunnat beaktas i
den gillande yrkesutdvningslagstiftningen.

Den gillande yrkesutévningslagstiftningen ar
osammanhingande och oenhetlig. Det dr svért
att fi ett grepp om den som en helhet och
tillimpningen av den har inte varit problemfri.
De dndringar som EES-avtalet férutsitter har
tekniskt sett gjort lagstiftningen allt svarare att
tolka.

Det problematiska med tanke pd patientsi-
kerheten dr att det inom hilso- och sjukvirden
ocksd arbetar sddana yrkesgrupper som star
utanfor yrkesutovningslagstiftningen och som 1
praktiken utfér liknande uppgifter i samband
med undersdkning och vird av patienterna som
de som omfattas av lagstiftningen. Lagstift-
ningen bor beréra dem som deltar i virden av
patienterna pd ett mera enhetligt sitt &n for
nirvarande. Detta forutsitter redan patienter-
nas samt hélso- och sjukvardspersonalens rétts-
skydd.

Patientskadelagen och patientlagen, som
framhéver patientens stillning och rittsskydd,
forutsitter att den stédllning och det ansvar som
de yrkesutbildade personerna inom hélso- och
sjukvdrden har preciseras i yrkesutévningslag-
stiftningen.

Den gillande yrkesutévningslagstiftningen
definierar inte tillrdckligt tydligt vilken betydel-
se det har fér yrkesutdvningen att yrkesutbil-
dade personer inom hilso- och sjukvirden
meddelas legitimation och inférs i central-
registret.

Nuvarande praxis med yrkesbeteckningsvis
registrering av utbildningsyrkena inom hélso-
och sjukvarden motsvarar inte till alla delar de
foranderliga behoven att utveckla hélso- och
sjukvarden.

Utvecklande av servicesystemet samt gdllande
lagstiftning

Ett utvecklande av hilso- och sjukvardssy-
stemet s4 att det kan fungera enligt befolkning-
sansvarsprincipen samt ett utvecklande av ser-
vicestrukturen si att den i hogre grad 4n for
nirvarande framhidver den Oppna véirden for-
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utsidtter att hilso- och sjukvirdspersonalen
anvinds pd ett smidigt och méangsidigt sitt och
att personalen har mojlighet att dvergd fran en
uppgift till en annan i enlighet med sin utbild-
ning och kompetens.

En arbetsgrupp som social- och hélsovards-
ministeriet har tillsatt utredde 1992 frigan om
hur servicestrukturen inom social- och hilso-
varden fungerar, hur ekonomisk den &4r samt
dndringsbehoven (1992:17/STM). Arbetsgrup-
pens ledande idé har varit att tjinster av hog
kvalitet méste kunna tryggas pé ett 16nsamma-
re sitt dn for ndrvarande samt att forberedelser
for det okade behovet av tjinster under det
kommande artusendet miste goéras.

Enligt utredningen om servicestrukturen for-
svarar personalens begrinsade befattningsbe-
skrivningar en smidig och dndamdlsenlig an-
vindning av arbetskraften, gor att servicesys-
temet blir stelt och forsvirar arbetskraftens
rorlighet mellan olika uppgifter.

Kvalitetssdkring och bristfdlliga tillsynsmetoder

Kvalitetssdkringen inom hilso- och sjukvér-
den har huvudsakligen foérverkligats med hjilp
av en enhetlig grundutbildning, kompletterande
utbildning, fortbildning och tillsyn dver yrkes-
utdvningen. Det som emellertid har forsvarat
kvalitetssakringen 4r att den ritt att utdva
yrket som en ging har beviljats med stod av
yrkesutdvningslagstiftningen dr synnerligen be-
stdende oberoende av personens faktiska yrkes-
skicklighet. Tillsynsmyndigheterna kan over
huvud taget inte 6vervaka de personer som &r
verksamma inom hilso- och sjukvirden men
som inte omfattas av yrkesutdvningslagstift-
ningen. :

Den tillsyn &ver hilso- och sjukvérdsperso-
nalen som gillande lagstiftning mojliggdr sker
huvudsakligen i efterhand. Det 4r i allminhet
mdijligt att ingripa i verksamheten forst ndr ett
fel har begitts eller en patientskada skett.
Silunda framjar tillsynen inte i tillrickligt hdg
grad uppritthillandet av yrkesskickligheten
hos de yrkesutbildade personerna inom hélso-
och sjukvdrden, utan dtgirderna koncentreras
huvudsakligen till en begrinsning av rittighet-
erna.

2. Propositionens méil och de vikti-
gaste forslagen

2.1. M43l och medel

En  modernisering av yrkesutdvningslagstift-
ningen

Syftet med propositionen 4r att modernisera
och forenhetliga den gillande utspridda och
oenhetliga lagstiftningen om yrkesutévningen
inom hilso- och sjukvdrden si att den stéder
mélen for utvecklande av servicesystemet inom
hilso- och sjukvarden samt beaktar befolk-
ningens behov av service.

Ett verksamhetssdtt som baserar sig pa be-
folkningsansvar forutsitter samarbete mellan
hilsovirds- och socialvisendet och en flexibel
anvindning av personalen. Befolkningsansvaret
enligt lagen om specialiserad sjukvard (1062/89)
och en idndring av servicestrukturen inom
hilso- och sjukvarden si att den allt mer
framhéver den Oppna virden leder till en
utveckling i samma riktning. Revideringen ho-
jer for sin del kvaliteten och effektiviteten inom
hilso- och sjukvirden genom att den mojliggér
en smidigare anvindning av personalen 4n for
ndrvarande samt gor det méjligt att utveckla
befattningsbeskrivningarna. Genom  revide-
ringen stdds utvecklandet av en fungerande
servicestruktur genom att personalens rérlighet
frdn en uppgift till en annan inom grinserna
for de fiardigheter utbildningen ger och den
faktiska kompetensen framjas.

1 propositionen har beaktats anknytnings-
punkterna till den ovriga lagstiftningen, t.ex.
patientskadelagen, patientlagen, sjukforsik-
ringslagen och lagen om privat hilso- och
sjukvard, och den sistnimnda lagstiftningens
verkningar pd de stadganden som giller yrkes-
utdvningen inom hélso- och sjukvarden.

Propositionen utgdr frdn att de begréns-
ningar som géller yrkesutévningen inom hilso-
och sjukvdrden utgér undantag och ir motiv-
erade. Begrdnsningarna av yrkesutovningsrit-
ten boér omfatta endast sidana yrkesgruppers
verksamhet, didr behovet att skydda den som
anvinder sig av tjinsterna, dvs. patientsiker-
heten oundvikligen forutsitter det. I proposi-
tionen har dven beaktats att patienternas ratts-
skydd forverkligas och tillsynen &ver de yrkes-
utbildade personernas yrkesutévning inom hal-
so- och sjukvérden i stor utstrickning utdvas
ocksd med stdd av den Ovriga hilso- och
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sjukvérdslagstiftningen, t.ex. patientskadela-
gen, patientlagen, lagen om privat hilso- och
sjukvérd och sjukférsdkringslagstiftningen, och
genom arbetsgivarens forsorg.

En effektivering av kvalitetssikringen och pa-
tientsiikerheten

Med tanke pa kvalitetssdkringen och patient-
sikerheten dr det viktigt att tillsynsmyndighe-
terna har tillriickliga mojligheter att styra och
Overvaka verksamheten och personalen inom
hilso- och sjukvarden samt att vid behov
ingripa i verksamheten. Som en férebyggande
atgidrd forbattrar tillsynen patientsikerheten
och kvalitetssikringen.

Den tekniska utvecklingen inom hilso- och
sjukvarden, nya vardmetoder och s.k. alterna-
tiva virdmetoder som blir allt vanligare samt
den okade foretagsverksamheten och konkur-
rensen inom hilso- och sjukvirden okar beho-
vet av tillsyn 6ver de yrkesutbildade personer-
nas yrkesutévning inom hilso- och sjukvérden.
Med tanke pa en effektivare tillsyn &r det
viktigt att bestimma de yrkesgrupper vilkas
verksamhet bor Overvakas med beaktande av
patientsikerheten. I propositionen har myndig-
heternas tillsynsmedel och tillsynsmojligheter
preciserats. Malet 4r att tillsynsitgérderna skall
vidtas 1 ett tidigare skede 4n for nidrvarande néir
det giller yrkesutbildade personers verksamhet
inom hilso- och sjukvarden sd att uppkomsten
av patientskador skall kunna forebyggas i sd
hog grad som mojligt.

Genom fortbildning frimjas och stdds upp-
riatthillandet och bevarandet av yrkesskicklig-
heten hos de yrkesutbildade personerna inom
hilso- och sjukvirden samt kvaliteten pd hélso-
och sjukvirdstjinsterna. Fortbildningsskyldig-
heten skall hora till de alimédnna skyldigheterna
for alla yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden. Med stéd av den nya lagstift-
ningen skall rittsskyddscentralen for hilsovar-
den, di den konstaterar brister i yrkesskicklig-
heten hos nagon yrkesutbildad person inom
hitso- och sjukvdrden, ocksd kunna &ligga
personen i fraga att for konstaterande av
yrkesskickligheten genomgd forhor eller arbets-
provning eller ge arbetsprov. Undersdknings-
forfarandet och undersdkningspraxis i1 friga
om verksamhet som inte motsvarar den yrkes-
skicklighet som krivs, felaktigt férfarande och
annars kvalitativt sett bristfillig verksamhet
har likasd preciserats.

En enklare forvaltning

Enligt propositionen kommer rittsskydds-
centralen for hilsovirden inte att bevilja en
sadan yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvirden som har ritt att anvinda i forord-
ning nidmnd yrkesbeteckning rétt att utdva
yrket. Dessa personer infors i centralregistret
over den yrkesutbildade hilsovardspersonalen
huvudsakligen pd grundval av meddelanden
fran ldroanstalterna. Dessa yrkesutbildade per-
soner far ritt att anvinda en yrkesbeteckning
pé basis av sina examensbevis. Ndgra separata
beslut over inforande i centralregistret skall
inte lingre meddelas dessa yrkesutbildade per-
soner. For nidrvarande meddelar rittsskydds-
centralen for hilsovarden ca 4000 sidana
beslut per 4r. A andra sidan fororsakar det att
fem nya yrkesgrupper tas med i lagstiftningen
gillande yrkesutdvningen inom hilso- och
sjukvdrden ytterligare administrativt arbete.
Rittsskyddscentralen kommer inte heller att
bevilja yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvérden specialistkompetens.

2.2. De viktigaste forslagen

Meddelande av legitimation och skyddade yrkes-
beteckningar

Propositionen utgir fran att det fortfarande
dr nodvindigt att bevilja vissa yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvirden ritt att
utéva yrket och att skydda yrkesbeteckningar-
na for yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvdrden. Nar det beddms hur viktiga och
noédvindiga dessa atgirder dr maste den risk
fér patientskador som de yrkesutbildade per-
sonernas uppgifter inom hélso- och sjukvérden
medfor beaktas sirskilt.

Nir frdgan om vilka yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden som skall legitime-
ras Overvdgs, dr foljande fem kriterier av
betydelse:

1) en klart definierbar, av en myndighet
godkind utbildning leder till yrket i fraga,

2) den yrkesutbildade personen dr verksam
pé ett sjilvstiandigt sétt sd att patientsdkerheten
forutsitter behorig yrkeskompetens,

3) den risk for patientskador som yrkesut-
6vningen medfor 4r stérre 4n 1 genomsnitt,

4) arbetet innebidr omedelbar kontakt med
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patienterna och omfattar ocksd ofta Atgirder
som intimt paverkar ménniskan fysiskt och
psykiskt samt

5) internationell praxis och internationella
dverenskommelser.

Utgdende frin ovan ndmnda kriterier utfor
lakare, tandlidkare, provisorer, psykologer, tal-
terapeuter, niringsterapeuter, farmaceuter,
sjukskotare, barnmorskor, hilsovardare, fysio-
terapeuter, laboratorieskotare, réntgenskotare,
tandhygienister, ergoterapeuter, optiker och
tandtekniker sddana uppgifter som medfor en
storre risk for patientskador dn i genomsnitt.
Med tanke pd patientsikerheten dr det dérfor
nddvindigt att skydda dessa yrkesutbildade
personers yrkesbeteckningar och uppgifter med
hjilp av legitimationsférfarandet.

Ortopedtekniker, de som utdvar ett sjuk-
vardsyrke som baserar sig pd skolnivd samt
utbildade massorer och utbildade kiropraktorer
utfér inte siddana uppgifter som i praktiken
medfor sddan risk for patientskador som skulle
forutsitta att nimnda uppgifter skyddas med
hjalp av legitimationsforfarandet. Patientséker-
heten och konsumentskyddet forutsdtter dock
att de som anviinder sig av dessa yrkesutbilda-
de personers tjinster skall kunna klarligga en
sddan yrkesutbildad persons stdllning och kom-
petens. Detta forutsitter i sin tur att de som
utnyttjar tjidnsterna far effektiv information om
anvindningen av utbildad arbetskraft. Det
foreslds darfor att dtminstone ortopedtekniker,
de som utdvar ett sjukvardsyrke som baserar
sig pd skolnivd d.v.s. primdrskoétare, barnsko-
tare, tandské6tare, mentalvirdare, konditions-
skotare, fotvardare och medikalvaktméstare-
ambulansforare, samt utbildade massorer och
kiropraktorer skall hora till s.k. yrkesutbildade
personer med skyddad yrkesbeteckning. Dessa
yrkesutbildade personer skall f4 ritt att anvén-
da i férordning ndmnd yrkesbeteckning f6ér en
yrkesutbildad person inom héilso- och sjukvar-
den pa basis av sina examensbevis. Den som
har genomgatt en utbildning som leder till
yrket i fraga eller motsvarande utbildning skall
ha ratt att anvinda en i forordning nimnd
yrkesbeteckning. Ocksd andra &n yrkesutbilda-
de personer med skyddad yrkesbeteckning skall
kunna utfora en sidan persons uppgifter, men
de far inte anvdnda yrkesbeteckningen i friga.
Eftersom yrkesutbildade personer med skyddad
yrkesbeteckning hianfors till de yrkesutbildade
personerna inom hilso- och sjukvarden, skall

ocksd den 6vriga hilso- och sjukvirdslagstift-
ningen, t.ex. patientskadelagen och patientla-
gen, tillimpas pd dem.

Vid social- och hilsovirdsministeriet 4r en
férordning som giller sjuktransporter under
beredning. Férordningen skall innehélla stad-
ganden om verksamhetsbetingelserna nir det
giller sjuktransporter och ingd i den lagstift-
ning som géller medicinsk rdddningsverksam-
het och sjuktransport och som tridde i kraft
den 1 januari 1994. Frigor i anslutning till
utvecklandet av sjuktransportpersonalens ut-
bildning och mdjligheterna att ordna en even-
tuell akutvardarutbildning héller pi att utredas
vid social- och hilsovirdsministeriet i samrdd
med undervisningsministeriets och inrikesmi-
nisteriets férvaltningsomraden. I samband med
detta arbete har det framgatt att innehallet i
den utbildning som &r en forutsittning for
ritten att anvdnda yrkesbeteckningen akutvar-
dare inte dnnu 4r helt klarlagt.

Behovet av en lagstiftning om yrkesutdv-
ningen inom socialvirden utreds sérskilt i
samband med det arbete som har inletts vid
social- och hilsovardsministeriet och som gar
ut pa att klarligga eventuella behov av en
samordning av speciallagstiftningen inom soci-
al- och hilsovarden.

De forslag som gdller legitimation och skyddade
yrkesbeteckningar samt flexibiliteten

Riétten att vara verksam som legitimerad
yrkesutbildad person enligt den foreslagna lag-
en utesluter inte att en legitimerad yrkesutbil-
dad person eller en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning vid behov i enlighet
med sin utbildning, erfarenhet och yrkesskick-
iighet utfor sddana uppgifter som hor till en
annan legitimerad yrkesutbildad person eller en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning, om detta i4r motiverat med tanke pd
arbetsarrangemangen och producerandet av
hidlsovardstjidnster. Verksamheten som sjuksko-
tare, barnmorska och hélsovirdare i uppgifter
inom hélso- och sjukvarden &dr ett exempel pa
yrkesutbildade personers rorlighet inom ramen
for de fardigheter som utbildningen, erfarenhe-
ten och yrkesskickligheten ger och pa en
flexibel anvindning av arbetskraften i olika
uppgifter. Under de forutsdttningar som ingar
i forslaget kan ocksd en yrkesutbildad person
med hogre utbildning utfora sddana uppgifter
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som hor till en yrkesutbildad person med ligre
utbildning. Ocksd andra personer dn yrkesut-
bildade personer med skyddad yrkesbeteckning
skall enligt forslaget kunna utfora en sidan
yrkesutbildad persons uppgifter, men de far
inte anvinda yrkesbeteckningen i fridga. Det
foreslas dessutom att den som studerar for ett
visst yrke temporirt skall kunna vara verksam
i en legitimerad yrkesutbildad persons uppgif-
ter sd som nirmare stadgas genom forordning.

Styrning av och tillsyn dver yrkesutbildade
personer inom hdlso- och sjukvdrden

Den allminna styrningen av yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvirden skall
ankomma pé social- och hilsovardsministeriet.
Styrningen av och tillsynen over den de yrkes-
utbildade personerna bedriver inom hilso- och
sjukvirden skall alltjimt ankomma pd ritts-
skyddscentralen for hélsovarden, som lyder
under social- och hilsovdrdsministeriet, och pd
ldnsstyrelserna.

Patientsdkerheten och kvalitetssdkringen i
friga om hélsovardstjinsterna 4r de primira
malen for styrningen och tillsynen. Det foreslés
att de stadganden som giller styrningen av och
tillsynen Over de yrkesutbildade personerna
inom hilso- och sjukvarden samordnas och
preciseras. D4 tillsynsmetoderna utvecklas blir
det mojligt att vid behov ingripa i en yrkesut-
bildad persons verksamhet i ett tidigare skede
dn for ndrvarande. Detta kan genomforas
genom att styrningen och tillsynen i allt stérre
utstrickning utdvas och problematiska situa-
tioner 16ses pd det regionala och lokala planet.

Arenden som giller begrinsning, frintagning
och iterstillande av legitimerade yrkesutbilda-
de personers rétt att utdva yrket skall avgoras
av namnden for tillsyn over den yrkesutbildade
hilsovardspersonalen. I fraga om yrkesutbilda-
de personer med skyddad yrkesbeteckning skall
nimnden pa motsvarande sitt behandla dren-
den som giller forbud mot och 4terstillande av
ritten att anvinda yrkesbeteckning. Disciplini-
ra frigor som giller yrkesutbildade personer
inom hilso- och .sjukvarden skall likasa avgo-
ras av denna ndmnd.

Vid sidan av rattsskyddscentralen for hilso-
varden skall ldnsstyrelserna skoéta tillsyns-
verksamheten regionalt. Arbetsférdelningen
mellan centralférvaltningen och linsstyrelserna
skall i huvuddrag kvarstd of6rdndrad. Det
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foreslds att linsstyrelsernas verksamhetsmeto-
der ndr det giller att utreda olika drenden skall
bli mangsidigare och att de skall preciseras.

I sin tillsynsutdvning skall tillsynsmyndighe-
terna, utan hinder av sekretesstadgandena, ha
rdtt att bla. av enheter inom social- och
hédlsovdrden och myndigheterna fi den infor-
mation som de behdver for fullgorandet av
uppgifterna enligt den foreslagna lagen. De
yrkesutbildade personerna inom héilso- och
sjukvirden 4r skyldiga att, utan hinder av
sekretesstadgandena, ge sddana rapporter, f6r-
klaringar och utredningar som tillsynsmyndig-
heterna begir och som de behover for fullgs-
randet av uppgifterna enligt den foreslagna
lagen.

Sdkerhetsdtgdrder

Yrkesutovning som dventyrar patientsiker-
heten avvirjs genom att en legitimerad yrkes-
utbildad person kan frintas ritten att utdva
yrket eller genom att denna rétt kan begrinsas
eller genom att en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning kan frintas ritten att
anvdnda yrkesbeteckningen i fraga. Det fore-
slds att dessa sdkerhetsdtgirder ocksd i fort-
sdttningen skall hora till de uppgifter som
ankommer pd rittsskyddscentralen for hilso-
vérden.

I de gillande lagarna om yrkesutévning
ndmns sirskilt att myndigheten kan bestimma
att en yrkesutdvare skall genomga likarunder-
sOkning for att eventuell arbetsoformiga skall
kunna utredas. Om det har misstdnkts att
nagons yrkesskicklighet ar bristfillig har de
gallande stadgandena inte gett tillrickliga moj-
ligheter att vidta gransknings- och utrednings-
atgirder, utan eventuella ingripanden i ritten
att utdéva yrket har skett i efterhand genom
utredningar fran fall till fall. For att patientsa-
kerheten skall kunna tryggas bor det vara
mojligt att aldgga en yrkesutdvare att t.ex.
genomgd arbetsprovning eller ge arbetsprov,
om det finns grundad anledning att anta att
hans yrkesskicklighet dr bristfillig.

Ett temporért beslut maste ofta tillgripas
som sidkerhetsitgird nir ett Arende utreds.
Eftersom det i praktiken 4r friga om vidtagan-
de av dtgirder pd grund av verksamhet som
dventyrar patientsidkerheten, bor ett beslut som
giller en temporér sdkerhetsatgiard kunna verk-
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stdllas i friga om samtliga yrkesgrupper som
stir under tillsyn trots att besvir har anforts.

Stadgandena bor ocksd tillita att ritten att
utdva yrket frantas, om den yrkesutbildade
personen i friga ber om det.

Disciplinstraff

Disciplinirt forfarande skall kunna tillimpas
pd alla yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden. Enligt propositionen kan verk-
samhet som strider mot lag eller med stod av
den utfirdade stadganden eller bestimmelser
samt felaktighet eller forsummelse i samband
med en uppgift leda till disciplinstraff. Som
disciplinstraff anvinds skriftlig varning.

Arbetskraftens fria rorlighet

Avsikten med propositionen 4r att harmoni-
sera de stadganden som géller yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvérden si att de
motsvarar de bestimmelser som géller erkdnn-
ande av EG-examensbevis och villkoren for
yrkesutovning pd det sitt som EES-avtalet
forutsitter.

Utgadngspunkten 4r att frimja personers fria
rorlighet genom att medborgare i andra stater
inom EES ges ritt att f4 sin utbildning och
yrkeserfarenhet erkind i den stat inom EES dar
de borjar arbeta i nigon annans tjinst eller
vara verksamma som sjilvstindiga yrkesutdva-
re.

Utgéngspunkten 4r ett den som &r medbor-
gare 1 en stat inom EES och som pa grundval
av den utbildning han har genomgatt i en
annan stat inom EES 4n Finland i denna stat
har tilldelats, eller som pa grundval av den
utbildning han har genomgitt nigon annan-
stans har ett av en annan stat inom EES é&n
Finland godként, i respektive EG-direktiv
ndmnt, sidant utbildnings-, examens- eller an-
nat behorighetsbevis eller annat utbildningsbe-
vis, som skall ges samma innebord, som i
staten 1 frdga krivs for erhallande av ritt att
utdva ifrdgavarande yrke av rittsskyddscentra-
len for hilsovarden pd ansdkan skall beviljas
ritt att utdova yrke inom hilso- och sjukvarden
i Finland som legitimerad yrkesutbildad person
antingen i ndgon annans tjinst eller som
sjdlvstindig yrkesutbildad person. Den som 4r
medborgare i en stat inom EES och som har ett

ovan ndmnt examensbevis eller annat utbild-
ningsbevis, som skall ges samma innebérd,
skall ha ritt att i Finland anvinda i férordning
nidmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvirden. Om den
ritt som ett ovan nimnt bevis ger att anvinda
en yrkesbeteckning beslutar rittsskyddscentra-
len for hidlsovirden pd anstkan.

Eftersom det kan hénda att de examina eller
den utbildning som leder psykolog-, taltera-
peut-, niringsterapeut-, frin och med den 1
augusti 1994 farmaceut-, hdlsovirdar-, fysiote-
rapeut-, laboratorieskotar-, rontgenskotar-,
tandhygienist-, ergoterapeut-, optiker-, tand-
tekniker- och ortopedteknikeryrket och till
yrket som utbildad kiropraktor, vilka omfattas
av examensbevisdirektivet, samt till sjukvard-
syrken som baserar sig p& skolnivan och yrket
som utbildad massér, vilka omfattas av det
direktiv som kompletterar examensbevisdirek-
tivet, eller innehdllet i yrkesaktiviteterna upp-
visar visentliga olikheter, skall det utdver dessa
examina eller dylik utbildning, for uppndende
av yrkeskompetens i ett siddant fall, av en
medborgare i en stat inom EES eventuellt
kunna forutsittas en anpassningstid eller ett
lamplighetsprov. Som ett alternativ skall det
kunna krdvas yrkeserfarenhet. I enlighet med
examensbevisdirektivet och det kompletterande
direktivet skall personen i fradga ha mojlighet
att vilja mellan en anpassningstid och ett
lamplighetsprov.

Rditt for medborgare i en stat utanfor EES att
vara verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvdrden

For att medborgare i en stat som inte hor till
EES skall kunna vara verksamma som yrkes-
utbildade personer inom hilso- och sjukvarden
i Finland, skall av dem krdvas kompletterande
lirdomsprov och tjinstgodringstider samt prov
pa tillrdckliga sprakkunskaper. Verksamhet i
en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter
forutsitter i regel att réttsskyddscentralen for
hilsovdrden beviljar tillstdnd att utdva yrket.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Avsikten med denna proposition dr att pre-
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cisera stiliningen for de yrkesutbildade perso-
nerna inom hilso- och sjukvirden samt frimja
och uppritthalla deras yrkesskicklighet, mojlig-
gora en flexibel och dndamadlsenlig anvéndning
av arbetskraften och effektivera verksamheten
samt stdda utvecklandet av servicestrukturen
inom hilso- och sjukvarden. Propositionen
stoder andra strukturella fordndringar inom
hilso- och sjukvdrden och innebdr samtidigt
inbesparingar i de totala kostnaderna for hélso-
och sjukvirden. Propositionens totala ekono-
miska verkningar och verkningar pi statseko-
nomin och den kommunala ekonomin 4r dock
svira att uppskatta i mark.

3.2. Verkningar i friga om organisation och
personal

Propositionen stoder en odverging till verk-
samhet som baserar sig pd befolknings- och
omradesansvar inom social- och hilsovarden
samt utvecklandet av servicestrukturen inom
hilso- och sjukvarden genom att den gor det
méjligt att gora personalens befattningsbeskriv-
ningar mangsidigare och flexiblare. Genom
propositionen tryggas stéllningen for yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvédrden,
deras ritt att utdva yrke samt yrkesbeteck-
ningarna.

Avsikten med propositionen &r inte att &ndra
den nuvarande, pd olika lagar baserade befo-
genhetsfordelningen mellan myndigheterna néir
det giller tillsynen.

3.3. Verkningar for medborgarna

Genom propositionen garanteras att den
som utnyttjar hilso- och sjukvardstjénster ock-
sd 1 fortsdttningen fir information om vilken
stillning en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvirden har och om hans kompetens.
Propositionen utvidgar patienternas réttsskydd,
eftersom vissa nya yrkesgrupper kommer att
omfattas av den lagstiftning som giller patien-
ternas rittsskydd. Detta innebidr férbéttrad
patientsikerhet. For dem som utnyttjar tjdns-
terna dr det av vikt att de tjinster som
yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden ger ir mervirdesskattefria.

4. Beredningen av propositionen
4.1. Beredningsskeden och beredningsmaterial

Medicinalstyrelsens arbetsgrupp for en yrkesut-
ovningslag

I den promemoria som arbetsgruppen for en
yrkesutovningslag overlimnade till medicinal-
styrelsen den 31 december 1983 konstaterar
arbetsgruppen att lagstiftningen vid den tid-
punkten endast gillde de viktigaste personal-
grupperna inom hélso- och sjukvarden. Utdver
dessa 4r flera andra yrkesgrupper verksamma
inom héalso- och sjukvarden, vilka antingen
direkt eller indirekt har att géra med patient-
erna men inte omfattas av yrkesutdvningslag-
stiftningen.

Arbetsgruppen foreslog att lagstiftningen
ocksé skulle omfatta psykologer, talterapeuter,
néringsterapeuter, fotvirdare och ortopedtek-
niker. Arbetsgruppen foreslog att frigan om en
registrering av kiropraktorer och naprapater
skulle dvervigas. Arbetsgruppen foreslog ocksd
att sirskilda behorighetsndmnder skulle inrit-
tas for sjukhusbiologer, sjukhusfysiker, sjuk-
husgenetiker, sjukhusingenjorer, sjukhuskemis-
ter och sjukhusmikrobiologer.

Kommissionen for registrering inom
sjukvirdsyrken

Kommissionen for registrering inom sjuk-
vardsyrken avgav sitt betinkande (komm.bet.
1988:24) den 31 mars 1988. En av kommissio-
nens uppgifter var att utvdrdera verkningarna
av den reviderade utbildningen foér utdvare av
sjukvardsyrken i samband med faststillande av
behorighet och registrering. Kommissionen la-
de fram de allminna principerna for att ett
yrke skall omfattas av tillsynen och registrer-
ingen. Dessa principer var foljande:

1) Yrkesutdvningen dr forknippad med ett
direkt vardférhéllande till klienten/patienten.

2) Ett fel som begétts i samband med yrkes-
utdvningen kan orsaka men eller skada for
klientens/patientens hilsa.

3) Utbildning for yrket i friga skall finnas
tillganglig i Finland enligt undervisningspro-
gram som faststillts av undervisningsmyndig-
heterna.

4) Yrket kan utovas av sjdlvstindiga yrkes-
utdvare.

Kommissionen foreslog att den lagstiftning
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som giller utévning av sjukvardsyrke ocksd
skulle omfatta talterapeuter och ortopedtekni-
ker. Kommissionen foreslog ocksa att en spe-
ciallag som giller psykologer skulle stiftas.

Kommissionen foreslog att medicinalstyrel-
sen genom lag ges rétt att, efter att ha hort
behorighetsdelegationen, faststilla de behorig-
hetskrav som registreringen forutsétter i de fall
dir det inte finns ndgon sérskild utbildning
som leder till yrket, men dir det finns sirskilt
skidl att Overvaka nivdn av yrkesutdvarnas
behorighet. Till dessa grupper hinférde kom-
missionen néringsterapeuter, sjukhusfysiker,
sjukhuskemister, sjukhusbiologer, sjukhusgene-
tiker, sjukhusingenjorer och sjukhusmikrobio-
loger.

Kommissionen for utovning av yrken inom hdlso-
och sjukvdrden

Den 3 maj 1990 tillsatte social- och hilso-
virdsministeriet en kommission, som fick i
uppdrag att uppskatta behovet av legitimering
eller annat motsvarande godkinnande av dem
som utdvar yrken inom hélso- och sjukvarden
och vilket slag av tillsynssystem som behovs
som stdd for detta samt att framligga forslag
till en enhetlig lagstiftning om yrkesutdévning
inom hélso- och sjukvarden.

1 sitt betinkande (komm.bet. 1991:51) fore-
slog kommissionen att lagstiftningen om yrkes-
utdvning forenhetligas genom att det stiftas en
lag om yrkesutbildade personer inom hilso-
och sjukvirden och att de viktigaste stadgan-
dena om yrkesutbildade personer inom hilso-
och sjukvarden tas in i denna lag. I lagen skall
bl.a. stadgas om rittigheter och skyldigheter
for yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden samt om den styrning och tillsyn
som riktas till dessa personer. Det foreslogs att
tillsynsmetoderna utvecklas sd att det blir
mojligt att ingripa i en yrkesutbildad persons
verksamhet i ett tidigare skede 4n fér nirva-
rande. Endast en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden skall ha ritt att anvinda
den yrkesbeteckning som hor till yrket i friga.

Kommissionen foreslog att de yrkesutbildade
personerna inom héilso- och sjukvirden pi
basis av de kriterier som kommissionen fore-
slagit skulle indelas i legitimerade och registre-
rade yrkesutbildade personer. Legitimeringen
skulle innebdra att inga andra 4n de legitime-
rade yrkesutbildade personerna far bedriva

sddan verksamhet som omfattas av legitime-
ringen. Legitimeringen skulle ocksd kunna be-
gréinsas si att den verksamhet som fir bedrivas
med ensamritt definieras i lagstiftningen. Re-
gistrering skulle ddremot inte ge en registrerad
yrkesutbildad person ensamritt att utdva yrket,
utan andra skall ocksd kunna utféra sddana
uppgifter som hor till yrket i friga men de fir
inte anvinda den yrkesbeteckning som tillkom-
mer en sddan registrerad yrkesutbildad person.

Kommissionen foreslog att likare, tandlidka-
re, provisorer och farmaceuter skall meddelas
legitimation. Sjukskotare, barnmorskor, hilso-
vérdare, laboratoriesk6tare, rontgenskotare, er-
goterapeuter, fysioterapeuter, tandhygienister,
optiker och tandtekniker samt psykologer skall
ocksa hora till de yrkesutbildade personer som
meddelas legitimation. For de sistnimnda yr-
kesutbildade personernas del foreslog kommis-
sionen att frigan om att i lagstiftningen defi-
niera den verksamhet som skall f& utdvas med
ensamritt Overvigs.

Kommissionen foreslog att talterapeuter, ni-
ringsterapeuter, kiropraktorer, primirskotare,
barnskotare, mentalvardare, konditionsskotare,
fotvardare, medikalvaktmistare-ambulansfora-
re och utbildade massorer skall vara registre-
rade yrkesutbildade personer.

Granskning av forslagen

Medicinalstyrelsens arbetsgrupp for en yr-
kesutovningslag och Kommissionen for regi-
strering inom sjukvardsyrken koncentrerade sig
pa att granska lagstiftningen och de yrkesgrup-
per som inte omfattas av tillsynen. Nagon
helhetsbedomning av lagstiftningen om yrkes-
utévning inom hilso- och sjukvirden gjordes
inte 1 6vrigt. Efter det att betdnkandet av
arbetsgruppen for en yrkesutdvningslag blev
fardigt har den lagstiftning som giller det
sociala omradet och likemedelslagstiftningen
dndrats. Dessa dndringar har 16st en del av de
ddvarande problemen.

Kommissionen for utdvning av yrken inom
hilso- och sjukvirden hade som utgdngspunkt
att forenkla och modernisera den gillande
lagstiftningen. Kommissionens forslag, pa-
tientskadelagen och patientlagen skulle tillsam-
mans utgdra en helhet med ett gemensamt mal,
dvs. att trygga hilsovardstjanster med hog
kvalitet. Forslagen skulle innebdra en dndring
av nuldget sa till vida att registreringen inte
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skulle skydda ritten att utdva yrket utan
endast skydda yrkesbeteckningen. Detta skulle
gora arbetsplatserna och anvdndningen av ar-
betskraften flexiblare och ge béttre mojligheter
an for ndrvarande att utveckla servicestruktur-
en och verksamheten inom hélso- och sjukvar-
den.

4.2. Utlatanden

I samband med beredningen av propositio-
nen har utlatanden begirts av olika ministerier
och andra myndigheter samt av olika fackor-
ganisationer. Majoriteten av remissinstanserna
stillde sig positiv till en samordning och
modernisering av yrkesutdvningslagstiftningen.
I flera utlitanden framférdes detaljerade kom-
mentarer om propositionens innehéll. Ett sam-
mandrag av utlatandena har sammanstilits vid
social- och hilsovardsministeriet. Kommenta-
rerna har i man av mojlighet beaktats vid
beredningen av propositionen. Propositionen
har ocksd behandlats i den socialpolitiska
ministergruppen.

5. Andra omstiindigheter som inver-
kat pi propositionens innehéll

5.1. Grundrittsreformen

Kommittén for grundliggande fri- och rét-
tigheter konstaterar i sitt betdnkande (komm.-
bet. 1992:3) att det 4r motiverat att ritten att
utova yrke eller idka nédring inom hélso- och
sjukvirden fortfarande skall vara reglerad.
Motiveringen 4r att den personliga tryggheten
bor skyddas.

Forslaget om att ett stadgande om social-
och hilsovardstjanster skall tas in i regerings-
formen, som arbetsgruppen for grundliggande
fri- och rittigheter, som fortsatte ovan nimnda
kommittés arbete, framstillde (1993:2/0M),
har ocksad anknytningspunkter till yrkesutbilda-
de personers verksamhet inom hilso- och

sjukvarden. Enligt forslaget skall den offentliga
makten frimja befolkningens hilsa och garan-
tera var och en tillrickliga social- och hilso-
vardstjénster.

1 regeringens proposition med forslag till
dndring av grundlagarnas stadganden om de
grundliggande fri- och rittigheterna (reg.prop.
309/1993 rd.) foreslas att centrala ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter skall fogas till
grundlagen. Nya grundlagsstadganden som
tryggar de sociala rittigheterna dr bla. stad-
gandena om tillrickliga social- och hilsovérds-
tjanster och frimjande av befolkningens hilsa.

5.2. Mervirdesskattereformen

Mervirdesskattelagen (1501/93) trader i kraft
den 1 juni 1994. Lagen hinfor sig till vissa
delar till servicesystemet inom hélso- och sjuk-
virden och den lagstiftning som giller yrkes-
utévningen. Enligt lagen omfattar mervirdes-
skatten inte vird vid en verksamhetsenhet for
hilso- och sjukvird som uppritthalls av staten,
kommunen eller en samkommun, vird vid en
verksamhetsenhet enligt lagen om privat hélso-
och sjukvard (152/90) eller vard som ges av en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvar-
den. Med den sistnimnda avses i mervirdes-
skattelagen den som bedriver sin verksamhet
med stdd av lagstadgad rétt eller som enligt lag
ar registrerad.

5.3. Totalrevideringen av strafflagstiftningen

Regeringens proposition med forslag till la-
gar om #ndring av strafflagen och vissa andra
lagar, vilka hor till det andra skedet i totalre-
videringen av strafflagstiftningen (reg.prop.
94/1993 rd.), 4r under behandling i riksdagen.
Genom den revidering som giéller informations-
och kommunikationsbrott koncentreras t.ex. de
stadganden i lagstiftningen om yrkesutdvning
inom hilso- och sjukvirden som giller sekre-
tessbrott av enskild till strafflagen.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lag om yrkesutbildade personer inom hiil-
so- och sjukvirden

1 kap. Allménna stadganden

1§. Lagens syfte. Enligt denna paragraf har
lagen som syfte att garantera att de hélso- och
sjukvardstjinster som produceras 4r av hog
kvalitet och forbittrar patientsikerheten. Av-
sikten med lagen 4r ocksa att géra anvindning-
en av arbetskraften flexiblare och att dka det
yrkesinriktade samarbetet mellan yrkesutbilda-
de personer inom hélso- och sjukvdrden och
gbra att anvidndningen av dem péd en arbets-
plats blir andamaélsenligare. De nimnda fakto-
rerna gor verksamheten effektivare och forbitt-
rar verksamhetsresultatet. Avsikten med lagen
ir ocksid att samordna tillsynen Over den
verksamhet som yrkesutbildade personer bedri-
ver inom hiélso- och sjukvirden samt Overfora
tillsynsdtgirderna till ett tidigare skede dn for
nirvarande. P4 detta sétt fraimjas yrkesutbilda-
de personers  yrkesskicklighet och bevarandet
av den.

2§. Yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden. 1 1 mom. definieras begreppet
?yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
virden”. Med yrkesutbildad person inom hil-
so- och sjukvadrden avses den som med stéd av
den foreslagna lagen har erhallit ritt att utéva
yrke (legitimerad yrkesutbildad person) eller
tillstdnd att utdva yrke (yrkesutbildad person
som beviljats tillstdnd) samt den som med stod
av den foreslagna lagen har ritt att anvédnda i
forordning ndmnd yrkesbeteckning foér en yr-
kesutbildad person inom hélso- och sjukvarden
(yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning).

Om erhéllande av ritt att utdva yrke stadgas
i den foreslagna lagens 4—12 §§. De stadgan-
den som giller tillstind att utdva yrke ingér i
den foreslagna lagens 13 §.

De yrkesbeteckningar for yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvirden om vilka
skall stadgas genom forordning 4r dtminstone
ortopedtekniker, primirskétare, barnskotare,

tandskotare, mentalvardare, konditionsskotare,
fotvardare, medikalvaktmistare-ambulansfora-
re, utbildad kiropraktor och utbildad massor.

Enligt paragrafens 2 mom. innebdr ritten att
vara verksam som legitimerad yrkesutbildad
person efler som yrkesutbildad person som
beviljats tillstind att andra 4n dessa yrkesut-
bildade personer inte fir utfora uppgifter som
hor till yrket i frdga eller anvinda de yrkesbe-
teckningar som tillkommer dessa yrkesutbilda-
de personer. Detta hindrar dock inte, om inte
ndgot annat stadgas i lag, att legitimerade
yrkesutbildade personer och yrkesutbildade
personer som beviljats tillstdnd vid behov sd
som vid behov ndrmare stadgas genom forord-
ning, utfor, varandras uppgifter inom ramen
for de firdigheter utbildningen, erfarenheten
och yrkesskickligheten ger, om detta &4r moti-
verat med tanke pd arbetsarrangemangen och
producerandet av hilsovardstjinster. En yrkes-
utbildad person som t.ex. har en hogre utbiid-
ning kan sdlunda under de forutsittningar som
nimns i paragrafen utféra sadana uppgifter
som hor till en yrkesutbildad person med ligre
utbildning. Aven en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning skall, om det &r
dndamadlsenligt med hinsyn till de fardigheter
som hans grund- och fortbildning, erfarenhet
och yrkesskicklighet ger, kunna vara verksam,
s& som vid behov nidrmare stadgas genom
forordning, i uppgifter som hor till en legiti-
merad yrkesutbildad person eller en yrkesutbil-
dad person som beviljats tillstdnd, om detta ar
motiverat med tanke pd arbetsarrangemangen
och producerandet av hilsovardstjanster. D4 ar
det naturligtvis inte friga om sidan olovlig
verksamhet som yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvdrden som avses i lagforslagets
34§. Om likares och tandlikares uppgifter
enligt lagforslaget 1 fraga foreslas stadgat 1 22 §.
Om de uppgifter som ankommer pd en provi-
sor och farmaceut stadgas i likemedelslagen
och likemedelsforordningen (693/87).

Utan hinder av paragrafens 2 mom. kan den
som studerar for ett visst yrke emellertid vara
verksam i en motsvarande legitimerad yrkesut-
bildad persons uppgifter sd som nirmare stad-
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gas genom forordning. P4 en sidan studerande
skall i tillimpliga delar tillimpas vad som i
lagen stadgas om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden. Sdlunda skall skyldig-
heterna for yrkesutbildade personer inom hil-
so- och sjukvirden enligt lagforslagets 3 kap.,
med undantag av fortbildningsskyldigheten,
och stadgandena 1 lagforslagets 5kap. om
styrning av och tillsyn &ver legitimerade yrkes-
utbildade personer ocksd gilla studerande.

38§. Centralregister over den yrkesutbildade
héilsovdrdspersonalen. Géllande stadganden om
centralregistret over den yrkesutbildade hilso-
vardspersonalen ingdr i 3§ lagen om ritts-
skyddscentralen for hidlsovarden (1074/92) och
i 13§ i motsvarande férordning (1121/92).

Enligt paragrafen skall rattsskyddscentralen
for hilsovarden infora legitimerade yrkesutbil-
dade personer, yrkesutbildade personer som
beviljats tillstdnd och yrkesutbildade personer
med skyddad yrkesbeteckning i det ndmnda
centralregistret sd som stadgas i lagen och
forordningen om rittsskyddscentralen for hil-
sovarden.

2 kap. Ritt att vara verksam som yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvérden

Rdtt for en finsk medborgare och en medbor-
gare i ndgon annan stat inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrddet som har genomgdtt
sin utbildning i Finland eller utomlands samt for
en annan utldnning som har genomgdit sin
utbildning i Finland att vara verksam som
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvirden

48§. Rdtt att utdva likar- eller tandlikaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person. 1 1—3
mom. stadgas om under vilka forutsdtiningar
en person har ritt att utdva ldkar- eller
tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person.

1 paragrafen 1 mom. fOreslds att en finsk
medborgare eller en utlinning som i Finland
har genomgitt en grundutbildning som leder
till ifrigavarande yrke eller en finsk medbor-
gare eller en medborgare i ndgon annan stat
inom EES som i en stat utanfér EES har
genomgatt motsvarande utbildning, som god-
kints av rittsskyddscentralen for hilsovarden,
beviljas av rittsskyddscentralen for hilsovar-
den pa ansodkan ritt att under ndgon annans

ledning och tillsyn utdva likar- eller tandlika-
ryrket som legitimerad yrkesutbiidad person.

Ovan ndmnda ritt beviljas till en likare for
att avldgga sddan ytterligare utbildning inom
primérhédlsovarden som avses i allménldkardi-
rektivet under ledning och tillsyn av en siddan
lakare som berittigats att utéva sitt yrke
sjdlvstindigt. Till tandlikare beviljas samma
rittighet for avligande av det s.k. orienterade
skedet.

Hartill skall krivas att personen i friga har
visat att han uppfyller eventuella andra i
forordning bestimda behorighetsvillkor. Rétt
att under ndgon annans ledning och tillsyn
utdva ldkar- eller tandlikaryrket skall innebira
att ifrdgavarande yrkesutbildad person skall f3
tillracklig handledning. Handledningen skall
ges av en person, som har ritt att sdsom
legitimerad yrkesutbildad person sjidlvstindigt
vara verksam som allminldkare eller tandli-
kare.

I hilso- och sjukvérdslagstiftningen finns
stadganden, som kréver att den som utfér vissa
uppgifter 4r legitimerad ldkare. Som exempel pd
sddana uppgifter kan nimnas avbrytande av
havandeskap och vissa uppgifter inom rittsme-
dicinens omréde. Det att begreppet “legitime-
rad ldkare” i framtiden, i motsats till ldget i
dag, endast skall avse en ldkare som har avlagt
grundexamen men inte fullgjort s.k. orienter-
ande tjinstgoring torde dock inte forsimra
patientsidkerheten, eftersom grundutbildningen
for likare ger likare de firdigheter han behover
for att kunna utféra ovan nimnda uppgifter.

En i 1 mom. avsedd legitimerad likare som
i Finland har genomgétt sirskild utbildning for
allménpraktiserande likare eller motsvarande
utbildning som stadgas genom forordning eller
i en stat utanfor EES har genomgitt motsva-
rande utbildning som réttsskyddscentralen for
hdlsovirden pad ansdkan har godkint, skall
enligt paragrafens 2 mom. ha ritt att sdsom
legitimerad yrkesutbildad person sjilvstdndigt
vara verksam som allméinlikare. Utbildning
som motsvarar sirskild utbildning for allmin-
praktiserande ldkare stadgas i fdrordningen om
tilliggsutbildning for likare inom primérvar-
den (1435/93). Utbildningen varar tvd &r om
den fullgdors pa heltid.

En i 1 mom. avsedd legitimerad tandlikare
som har fullgjort sddan praktisk tjinstgéring
som rittsskyddscentralen foér hilsovirden pa
ansdkan har godkidnt och som stadgas genom
forordning skall enligt paragrafens 3 mom. ha
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ritt att sjidlvstdndigt utdva tandldkaryrket sa-
som legitimerad yrkesutbildad person.

58. Rdrt att utéva ndgra andra yrken inom
hdlso- och sjukvdrden som legitimerad yrkesut-
bildad person. 1 paragrafen foreslds att en finsk
medborgare eller en utlinning som i Finland
har genomgatt en utbildning som leder till
ifrigavarande yrke eller en finsk medborgare
eller en medborgare i ndgon annan stat inom
EES som i en stat utanfor EES har genomgétt
motsvarande utbildning som rittsskyddscentra-
len for hidlsovirden har godkint, beviljas av
rittsskyddscentralen for hilsovarden pa anso-
kan ritt att utéva provisors-, psykolog-, talte-
rapeut-, niringsterapeut-, farmaceut-, sjukské6-
tar-, barnmorske-, hilsovardar-, fysioterapeut-,
laboratorieskotar-, rontgenskotar-, tandhygie-
nist-, ergoterapeut-, optiker- eller tandteknike-
ryrket sdsom legitimerad yrkesutbildad person.
Hartill skall krivas att personen i fraga har
visat att han uppfyller eventuella andra i
forordning bestimda behorighetsvillkor.

6§. Rdrt att vara verksam som yrkesutbildad
person med specialistkompetens. 1 paragrafen
foreslds stagdat om under vilka forutsittningar
en legitimerad yrkesutbildad person kan vara
verksam i uppgifter som kraver specialist-
kompetens. Med specialistkompetens avses
t.ex. specialist- eller specialtandlikarkompe-
tens. Enligt paragrafen har en finsk medborga-
re eller en utldnning som i Finland har genom-
gétt en utbildning som ger specialistkompetens
eller en finsk medborgare eller en medborgare
i ndgon annan stat inom EES som i ndgon
annan stat inom EES har genomgitt siddan
utbildning som ger annan specialistkompetens
4n den som nidmns 1 9 § 3 mom., vilken
rittsskyddscentralen for hédlsovarden pd anso-
kan godkint, eller som i en stat utanfor EES
har genomgétt en utbildning som ger specialist-
kompetens, som rittsskyddscentralen foér hil-
sovarden pa ansékan godkint, har ritt att vara
verksam sdsom legitimerad yrkesutbildad per-
son med specialistkompetens. Hartill skall kra-
vas att personen i frdga har visat att han
uppfyller eventuella andra i forordning bestdm-
da behorighetsvillkor.

78. Rdrt att anvinda yrkesbeteckning. 1 pa-
ragrafen stadgas om rétt att anvinda i forord-
ning ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvirden. En
finsk medborgare eller en utlinning som i
Finland har genomgatt sidan utbildning som
leder till ifrdgavarande yrke eller motsvarande

utbildning eller en finsk medborgare eller en
medborgare i ndgon annan stat inom EES som
i en stat utanfor EES har genomgétt motsva-
rande utbildning, som rittsskyddscentralen for
hilsovirden pa ansokan har godkint, har ratt
att d4 han arbetar anvinda i férordning nimnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden.

8 8. Andra nordiska medborgares rdtt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer inom
hdlso- och sjukvdrden. Hianvisningen 1 paragraf-
en, som giller nordiska medborgare, avser
lagen om godkdnnande av vissa bestimmelser 1
overenskommelsen mellan de nordiska linder-
na om gemensam nordisk arbetsmarknad for
viss hilso- och sjukvardspersonal och veterindr
(1/94).

Rdtt att vara verksam som yrkesutbildad person
inom social- och hiilsovdirden enligt avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet

98§. Rt att utdva likar- eller tandlikaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person i vissa fall.
I paragrafens 1 mom. foreslds att den som ar
medborgare i Finland eller i ndgon annan stat
inom EES och som avlagt grundexamen for
likare eller tandldkare i en annan stat inom
EES av rittsskyddscentralen for hilsovirden
pa ansdkan skall beviljas ritt att under ndgon
annans ledning och tillsyn utoéva likar- eller
tandldkaryrket i Finland sisom legitimerad
yrkesutbildad person.

I paragrafens 2 mom. foreslds, att den som
ar medborgare i Finland eller 1 ndgon annan
stat inom EES och som pad grundval av den
utbildning han har genomgétt i ndgon annan
stat inom EES, vilken motsvarar sirskild ut-
bildning fér allminpraktiserande likare eller
utbildning for tandldkare, i denna stat har
tilidelats ett i EES-avtalet avsett sidant utbild-
nings-, examens- eller annat kompetensbevis
som i staten i fraga krivs for erhéllande av ratt
att sjilvstindigt vara verksam 1 Finland som
allméinlikare eller tandlikare, skall ha ritt att
saésom legitimerad yrkesutbildad person sjilv-
stindigt vara verksam som allménlikare eller
tandldkare.

I paragrafens 3 mom. foreslds att den som &r
medborgare i Finland eller i ndgon annan stat
som hor till EES och som pd grundval av den
utbildning han har genomgétt 1 nigon annan
stat inom EES i denna stat har tilldelats ett
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sidant utbildnings-, examens- eller annat kom-
petensbevis som i staten i frdga krdvs for
erhdllande av motsvarande ritt att vara verk-
sam som specialist eller specialtandlikare skall
ha rdtt att vara verksam sdsom legitimerad
yrkesutbildad person som specialist eller spe-
cialtandlikare inom de specialiteter som nimns
i EES-avtalet och giller i Finland.

Om den ritt som ett utbildnings-, examens-
eller annat behérighetsbevis enligt 2 och 3
mom. ger att utdva ett yrke skall enligt
paragrafens 4 mom. besluta rittsskyddscentra-
len for hilsovarden pa ansdkan.

I de fall som avses i 1 eller 4 mom. skall ett
beslut som giller en ansdkan meddelas senast
inom tre manader frdn det ansdkan och den
utredning som kompletterar den har limnats
till rittsskyddscentralen for hilsovarden.

108§. Rdtt att utéva provisors-, sjukskétar-
eller barnmorskeyrket som legitimerad yrkesut-
bildad person. Den som dr medborgare i Fin-
land eller i nagon annan stat inom EES och
som pa grundval av den utbildning han har
genomgatt 1 ndgon annan stat inom EES i
denna stat har tilldelats ett i EES-avtalet avsett
sddant utbildnings-, examens- eller annat kom-
petensbevis som 1 staten 1 frdga krdvs for
erhdllande av ritt att sjdlvstindigt utdva pro-
visors-, sjukskotar- eller barnmorskeyrket skall
enligt paragrafens | mom. av rattsskyddscent-
ralen for hilsovarden pd ansokan beviljas ritt
att utéva provisors-, sjukskdtar- eller barn-
morskeyrket 1 Finland sdsom legitimerad yrkes-
utbildad person.

Ett beslut som giller en ansOkan enligt 1
mom. skall meddelas inom tre ménader frin
det ansdkan och den utredning som komplet-
terar den har lamnats till rattsskyddscentralen
for hilsovarden.

11§ Rdtt att utova andra dn i 9 och 10 §§
ndmnda yrken inom hdlso- och sjukvdrden som
legitimerad yrkesutbildad person samt rdtt att
anviinda yrkesbeteckning. 1 paragrafens 1 mom.
stadgas om verksamhet i sidana yrken inom
hilso- och sjukvarden som omfattas av exa-
mensbevisdirektivet och for vilka rittsskydds-
centralen for hilsovdrden beviljar yrkesutdv-
ningsritt.

Den som dr medborgare i Finland eller i
nigon annan stat inom EES och som pi
grundval av den utbildning han har genomgatt
i ndgon annan stat inom EES i denna stat har
tilldelats, eller som pd grundval av den utbild-
ning han har genomgétt ndgon annanstans har

5 340229Y

ett av ndgon annan stat inom EES godkint, i
EES-avtalet avsett sddant examensbevis eller
annat utbildningsbevis, som skall ges samma
innebord, som 1 staten i frdga kridvs for
erhillande av ritt att utova ifrigavarande yrke
beviljas av rittsskyddscentralen for hilsovar-
den pd ansdkan ritt att utdva psykolog-,
talterapeut-, niringsterapeut-, farmaceut-, hil-
sovardar-, fysioterapeut-, laboratorieskotar-,
rontgenskotar-, tandhygienist-, ergoterapeut-,
optiker- eller tandteknikeryrket i Finland si-
som legitimerad yrkesutbildad person.

Paragrafens 2 mom. giller nirmast sidana
yrken som omfattas av det direktiv som kom-
pletterar examensbevisdirektivet. Yrket som
utbildad kiropraktor och ortopedtekniker om-
fattas dock av examensbevisdirektivet. 1 2
mom. stadgas om ritten fér en medborgare i en
stat inom EES att anvénda i forordning ndmnd
yrkesbeteckning fér en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukviarden i Finland. Den
som dr medborgare i Finland eller i nigon
annan stat inom EES och som pd grundval av
den utbildning han har genomgitt i nigon
annan stat inom EES i denna stat har tilldelats,
eller som pd grundval av den utbildning han
har genomgétt négon annanstans har ett av
ndgon annan stat inom EES godkint, i EES-
avtalet avsett sddant examensbevis eller annat
utbildningsbevis, som skall ges samma inne-
bord, som 1 staten i friga krivs for erhdllande
av ritt att utdva ifrdgavarande yrke skall enligt
paragrafens 2 mom. ha rétt att da han arbetar
i Finland anvénda en i forordning ndmnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden. Om den ritt som
ett examensbevis eller annat utbildningsbevis,
som skall ges samma innebord, ger att anvénda
i forordning ndmnd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvér-
den skall rittsskyddscentralen for hilsovirden
besluta pd ansékan.

Eftersom det kan hinda att de examina eller
den utbildning som leder till de yrken som
nimns i 1 och 2 mom, eller innehéallet i yrke-
saktiviteterna uppvisar visentliga olikheter,
skall det for uppndende av yrkeskompetens i
ett siddant fall utdver avlagd examen eller
slutford utbildning eventuellt forutsittas en
anpassningstid eller ett limplighetsprov. Som
ett alternativ kan det kridvas yrkeserfarenhet.
Lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/92) skall tillampas pa avgifterna for lamp-
lighetsprovet. I paragrafens 3 mom. foreslds att
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nirmare stadganden om yrkeserfarenhet, an-
passningstid och lamplighetsprov skall utfirdas
genom forordning. .

Enligt paragrafens 4 mom. skall i de fall som
avses i 1 och 2 mom. ett beslut som giller en
ansékan meddelas inom fyra minader fran det
ansdkan och den utredning som kompletterar
den har lamnats till rittsskyddscentralen for
hilsovérden. :

For de uppgifter och beslut enligt lagforslag-
et som giller examina och utbildning behover
rittsskyddscentralen for hilsovirden utldtand-
en och uppgifter av utbildningsenheter, liroan-
stalter och 4ven av undervisningsministeriet. 1
lagforslagets 40 § ingar ett stadgande om ritt
for rdttsskyddscentralen for hilsovarden att fa
information.

128§. Rdrt att tempordrt utdva vissa yrken
inom social- och héilsovdrden. Enligt artikel 17 i
EG:s ldkardirektiv, artikel 15 i EG:s tandlidkar-
direktiv, artikel 11 i EG:s sjukskotardirektiv
och artikel 13 i EG:s barnmorskedirektiv far
virdlandet krdva att personen i friga lamnar
ett forhandsmeddelande till de behdriga myn-
digheterna om att han tillhandahdller tjénster,
i den mén dessa innebdr tilifillig vistelse inom
den statens territorium. I brddskande fall far
detta meddelande ldmnas sd snart som mojligt
efter det att tjinsterna har bérjat tillhandahal-
las. Det foreslas att de stadganden som behovs
om saken tas in i paragrafen.

Rdtt for en medborgare i en stat utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som
har genomgdtt sin utbildning utomlands att vara
verksam som yrkesutbildad person inom hdlso-
och sjukvdrden

138§. Tillstdnd att vara verksam i uppgifter
som ndmns i 4—6 §§ och rdtt att vara verksam
som yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
vdrden. 1 paragrafens 1 mom. foreslds i enlighet
med géllande lagstiftning ett stadgande om att
den som dr medborgare i en stat utanfér EES
och som har genomgétt en i 4—6§ avsedd
utbildning och har den kompetens som uppgif-
ten forutsitter och som stadgas genom forord-
ning samt tillrdckliga sprakkunskaper av rétts-
skyddscentralen for hilsovarden av sirskilda
skdl pd anstkan och pa de villkor som den
bestimmer skall kunna beviljas tillstind att
utdova sddan yrkesverksamhet som omfattas av
legitimation eller beviljas tillstind att vara

verksam i uppgifter som forutsitter specialist-
kompetens eller ritt att vara verksam som
legitimerad yrkesutbildad person. Sirskilda
skdl for beviljande av tillstind att utdva yrke
kan t.ex. vara att sokanden kan visa att den
finlindska arbetsgivaren har behov av att
anstilla honom. Sarskilda skdl for beviljande
av ratt att utdva yrke 4r t.ex. att sokandens
arbetsuppgifter, sdsom avbrytande av havande-
skap och kastrering, krdver stilining som legi-
timerad 14kare. Med de villkor som ritts-
skyddscentralen for hilsovarden bestdmmer
och som hinfér sig till tillstdndet eller réitten
att utdva yrke avses tillstindets giltighetstid
och arten av de arbetsuppgifter som skall
utforas.

14 §. Rdrt att anvinda yrkesbeteckning i vis-
safall. En medborgare i en stat utanfér EES
skall ha ritt att d4 han arbetar i Finland
anvidnda i forordning nimnd yrkesbeteckning
for en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvdrden, om han i utlandet har genomgtt
sddan utbildning som leder till ifrdgavarande
yrke, som rittsskyddscentralen for hilsovirden
pd ansdkan har godkidnt, och om han har
sddana sprikkunskaper som uppgiften forut-
sétter.

3 kap. Allménna skyldigheter for yrkes-
utbildade personer inom hiilso- och
sjukvirden

158. Yrkesetiska skyldigheter. Enligt para-
grafens 1 mom. skall malet for yrkesutdvningen
i frdga om en yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvdrden vara att uppritthélla och frim-
ja hilsan, forebygga sjukdomar samt bota
sjuka och lindra deras pldgor. En yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden skall i sin
yrkesutdvning tillimpa allmint godtagna och
beprovade metoder i enlighet med sin utbild-
ning, som han hela tiden skall forsdka kom-
plettera. I samband med varden eller behand-
lingen skall en yrkesutbildad person inom
hidlso- och sjukvirden opartiskt beakta den
nytta och de eventuella oldgenheter den medfor
for patienten.

Enligt paragrafens 2 mom. skall en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvédrden vara
skyldig att beakta vad som stadgas om patien-
tens rittigheter. Om patientens rittigheter stad-
gas bl.a. i lagen om patientens stilining och
rittigheter.
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Enligt paragrafens 3 mom. skall en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvdrden
alltid hjilpa den som &r 1 bradskande behov av
vard. Paragrafen har en etisk utgdngspunkt och
genom den tryggas att en individ som dr i
brddskande behov av vird fir sddan vird,
oberoende av formodgenhet och utan atskillnad
pa grund av ras, religion, politisk &sk&dning,
social stillning eller andra personliga omstin-
digheter. Ett motsvarande stadgande ingdr i
gillande lagar om utdvning av lidkaryrket och
utdvning av tandldkaryrket.

16§. Forande och forvaring av journalhand-
lingar samt sekretessbelagda uppgifter i dem.
Betriffande skyldigheten for yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden att fora
och forvara journalhandlingar samt om tyst-
nadsplikten i friga om dem foreslds en hanvis-
ning till lagen om patientens stidllning och
rittigheter.

178. Tystnadsplikt. 1 paragrafen foreslas
stadgat att en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvirden inte utan tillstind till
utomstdende fir yppa en enskild persons eller
familjs hemlighet som han har fatt kdnnedom
om pad grund av sin stillning eller uppgift.
Avsikten med stadgandet idr att bidra till att
fortroendefulla vardférhallanden kan uppkom-
ma och existera och att garantera att den
personliga integriteten bevaras. Tystnadsplikt-
en kvarstdr efter det att yrkesutévningen har
upphort. Stadgandet motsvarar gillande stad-
ganden om tystnadsplikt. Denna tystnadsplikt
skall dven gilla sddana enskilda personers och
familjers hemligheter som inte antecknas i
journalhandlingarna som sddana sekretessbe-
lagda uppgifter som skall antecknas i dem.

18 §. Fortbildningsskyldighet. 1 7§ lagen om
utdvning av ldkaryrket och i 7§ lagen om
utévning av tandldkaryrket stadgas om fort-
bildningsskyldighet. Ocksd enligt 5§ lagen om
utdvning av provisors- och farmaceutyrket ar
yrkesutdvarna skyldiga att uppritthdlla och
utveckla sin yrkesskicklighet. Enligt den fore-
slagna lagens 18§ 1 mom. &r en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvidrden skyldig att
uppritthélla och utveckla den yrkesskicklighet
som utdvandet av yrket forutsitter. Fortbild-
ningsskyldigheten omfattar utover kunskaper
och fdrdigheter ndr det giller att undersoka
och virda patienter dessutom kidnnedom om
den lagstiftning och de foreskrifter som géller
yrkesutdvningen.

I 5§ lagen om foretagshilsovard (743/78)

stadgas att arbetsgivaren for en yrkesutbildad
person inom hélsovarden som ar verksam i
uppgifter inom foretagshilsovarden ir skyldig
att se till att denne deltar i kompletterande
utbildning. Den som sjilvstindigt verkar i
uppgifter inom foretagshilsovirden dr ocksa
pd motsvarande sitt skyldig att delta i kom-
pletterande utbildning. Enligt paragrafens
2 mom. skall arbetsgivaren for en yrkes-
utbildad person inom hélso- och sjukvarden
gora det mojligt for personen i friga att delta
i sddan yrkesinriktad fortbildning som han
behover.

19§. Iakttagande av foreskrifter och limnan-
de av uppgifter. Enligt paragrafen skall en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvéar-
den vara skyldig att i sin yrkesutévning iaktta
de foreskrifter som rittsskyddscentralen for
hilsovarden och linsstyrelsen meddelar samt
att utan hinder av sekretesstadgandena pa
begiran tillstdlla dessa tillsynsmyndigheter de
rapporter, forklaringar och utredningar som de
behover for utforandet av de uppgifter som
ndmns 1 den foreslagna lagen. Avsikten med
paragrafen dr att garantera att nimnda tillsyns-
myndigheter utan hinder av sekretesstadgande-
na fér tiligang till de uppgifter som behdvs for
utredande av en yrkesutbildad persons yrkes-
utdvning inom hélso- och sjukvirden. Para-
grafen ger tillsynsmyndigheterna mojlighet att
f4 ocksd den information som de behdver for
sina foérvaltnings- och planeringsuppgifter.

208. Anmdlningsplikt. Enligt denna paragraf
skall en yrkesutbildad person inom héilso- och
sjukvdrden gora innan han inleder sin verksam-
het gora anmilan om sjilvstindig yrkesutov-
ning hos rittsskyddscentralen fér hilsovirden.
Avsikten med stadgandet 4r att réttsskydds-
centralen for hilsovdrden for skétseln av sina
uppgifter skall f4 nddvindig kinnedom om den
ifrdgavarande sjilvstindiga yrkesutbildade per-
sonen. .

218§. Forsdkringsskyldighet. En yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvirden skall
vara skyldig att fullgora foérsakringsskyldighe-
ten s& som stadgas i patientskadelagen.

4 kap. Likares och tandldkares siirskilda rit-
tigheter och skyldigheter

22§. Rditt att stilla diagnos och ordinera
ldkemedel. En legitimerad likare skall besluta
om medicinska undersdkningar av en patient,
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stilla diagnos och besiuta om virden och
behandlingen i samband didrmed i enlighet med
sin utbildning, erfarenhet och yrkesskicklighet.
P4 motsvarande sétt skall en legitimerad tand-
lakare besluta om odontologiska undersdk-
ningar av en patient, stilla diagnos och besluta
om virden och behandlingen i samband dir-
med i enlighet med sin utbildning, erfarenhet
och yrkesskicklighet.

Enligt 11 § lagen om utdvning av likaryrket
(1075/92) har var och en som #&r behorig att
utdva ldkaryrket ratt att enligt social- och
hilsovirdsministeriets anvisningar fér medi-
cinskt eller medicinsk-vetenskapligt behov frin
apotek ordinera likemedel med iakttagande av
vad som stadgas eller bestdms sidrskilt. Ett
motsvarande stadgande ingdr i lagen om utdv-
ning av tandldkaryrket. Det foreslds att stad-
ganden som till innehdllet motsvarar géillande
stadganden tas in i 2 och 3 mom.

23§. Rdttsmedicinska intyg och utlitanden.
Enligt 12§ lagen om utdvning av likaryrket
skall en lakare vid utfirdande av rittsmedicins-
ka intyg och utldtanden samt andra intyg, som
skall foretes infor domstol eller annan offentlig
myndighet, bestyrka dessa med orden vilket
jag hirmed pd heder och samvete forsdkrar”.
Ett sidlunda styrkt intyg eller utldtande giller
utan edlig bekréiftelse, om inte domstolen eller
myndigheten av sirskilda skl férordnar att det
skall styrkas med muntlig ed eller férsikran.
Enligt lagens 13§ (1075/92) kan social- och
hdlsovardsministeriet meddela ndrmare anvis-
ningar och foreskrifter om vad en utdvare av
lakaryrket skall beakta vid utfirdandet av
rdttsmedicinska likarintyg och ldkarutlitanden
samt dven annars vid utévandet av ldkaryrket.
Motsvarande stadganden ingdr ocksd i lagen
om utdvning av tandlikaryrket.

Eftersom dessa stadganden har visat sig vara
behovliga med tanke pd myndigheternas verk-
samhet och domstolspraxis, foreslds det att
stadganden som motsvarar gillande stadgand-
en tas in i denna paragraf.

5 kap. Styrning av och tillsyn dver yrkesutbil-
dade personer inom hilso- och sjukvar-
den

Allmdinna stadganden om styrning och tillsyn

24§. Styrning och tillsyn. 1 paragrafens
1 mom. foreslds stadgat att den allméinna styr-

ningen i friga om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvirden skall ankomma pa
social- och hilsovirdsministeriet.

Enligt 2 mom. skall rittsskyddscentralen for
hélsovarden styra och overvaka den verksam-
het som yrkesutbildade personer bedriver inom
hdlso- och sjukvirden. Arenden som giller
dterkallande och begrinsning av yrkesutbildade
personers ridtt att utdva ett hélso- eller sjuk-
vardsyrke samt disciplinstraff har behandlats
av ndmnden for tillsyn éver den yrkesutbildade
hilsovirdspersonalen, som &4r en kollegial
ndmnd och fungerar som en domstol. Avsikten
ir att sddana fragor som 4r viktiga med tanke
pa rittsskyddet for de yrkesutbildade personer-
na inom hilso- och sjukvérden ocksé i fortsitt-
ningen skall behandlas 1 denna kollegiala
nidmnd. Om nimndens tillsdttande, samman-
sdttning och uppgifter stadgas i férordningen
om rittsskyddscentralen for hélsovarden. 1
paragrafens 3 mom. foreslds ett hdnvisnings-
stadgande till ndmnda f6érordning.

Enligt paragrafens 4 mom. skall lansstyrelsen
styra och Overvaka de yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden som &r verksamma
inom dess omrade.

Scdkerhetsdtgdrder

258. Utredning av yrkesutdvningens dnda-
midlsenlighet. Med tanke pd tillsynen &r det
synnerligen viktigt att tillsynsmyndigheten har
mojlighet att reda ut misstdnkta brister i en
persons formaga att utova sitt yrke eller i hans
yrkesskicklighet.

Hiarvid kan det bli friga om att alidgga en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvér-
den att pa egen bekostnad genomgé likarun-
dersokning eller undersokningar pd sjukhus,
varvid nddvindiga prov kan tas och annan
undersokning utféras, om detta kan ske utan
ndmnvird oldgenhet (utredning av arbetsfor-
magan), eller att fér konstaterande av yrkes-
skickligheten eller annan kompetens genomgi
forhor eller arbetsprovning eller ge ett arbets-
prov (utredning av yrkesskickligheten). Stad-
ganden om detta foreslds i paragrafens 1 och 2
mom.

Det 4r ocksd synnerligen viktigt att tillsyns-
myndigheten vid behov kan bestimma att
mottagnings-, undersdknings- och vérdlokalite-
terna samt journalhandlingarna hos en yrkes-
utbildad person inom hilso- och sjukvirden
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skall granskas (granskning av mottagnings-
verksamheten). Vid granskningen kan sakkun-
niga anlitas utan hinder av sekretesstadgande-
na. De sakkunniga skall vara skyldiga att
hemlighdlla de sekretessbelagda uppgifter som
de skall fi tiligdng till. Om detta foreslds bli
stadgat i paragrafens 3 mom.

Om en yrkesutbildade person inom hilso-
och sjukvirden motsatter sig en granskning av
mottagningsverksamheten, skall polisen enligt
paragrafens 4 mom. vid behov ge handrick-
ning.

De praktiska erfarenheterna av tillsynen vi-
sar att det 4r viktigt att man kan ingripa i
ritten eller tillstdndet att utdva yrket eller i
ritten att anvinda en yrkesbeteckning, om den
yrkesutbildade person inom hilso- och sjukvar-
den som &vervakas motsitter sig en utredning
av arbetsformagan eller yrkesskickligheten eller
en granskning av mottagningsverksamheten.
Ett stadgande om detta foreslds i paragrafens
5 mom.

26 §. Felaktigt forfarande. Den gillande lag-
stiftningen om utdvning av yrken inom halso-
och sjukvirden innehaller inga tydliga och
enhetliga stadganden om verksamhet som inte
overensstimmer med den yrkesskicklighet som
krivs. Darfor foreslds i denna paragraf ett
stadgande, enligt vilket réattsskyddscentralen
for hilsovirden skall kunna vidta sikerhetsét-
girder gentemot en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden som har férsummat
ndgon skyldighet enligt 15—21 §§ eller som har
fullgjort sddana uppgifter for vilka hans utbild-
ning och yrkesskicklighet skall anses otilirdck-
liga eller hans verksamhetsmojligheter begrin-
sade eller som annars har handlat felaktigt eller
klandervirt.

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvdrden bar annars handlat felaktigt eller
klandervirt t.ex. om han i sin yrkesutdvning
har forfarit pd ett sdtt som skall anses oldmp-
ligt eller om han missbrukat en patients for-
troende for honom eller beroende av honom.
En likare eller tandldkare har forfarit felaktigt
t.ex. om han ndr han utfirdat ett intyg eller
utldtande enligt 23§ pad det uppséitligen har
antecknat omdomen eller uppgifter som han
visste var oriktiga eller grundlosa eller om har
missbrukat sin ridtt enligt 22§ att ordinera
alkohol eller narkotika eller ndgot annat dir-
med jamforbart dmne.

Hirvid skall réttsskyddscentralen for hélso-
vérden tills vidare kunna begrinsa en legitime-

rad yrkesutbildad persons ritt att utdova yrket
eller tills vidare frdnta honom denna ritt eller
tills vidare aterkalla det tillstind att utdva
yrket som beviljats en yrkesutbildad person
eller tills vidare forbjuda en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning att an-
vinda denna yrkesbeteckning. Samtidigt skall
rattsskyddscentralen for hilsovarden ocksd
kunna meddela en yrkesutbildad person néir-
mare foreskrifter och anvisningar om yrkesut-
Svningen.

278§. Brott i samband med yrkesutévningen.
Den gillande lagstiftningen om utdvning av
yrken inom hélso- och sjukvarden innehéller
inga tydliga och enhetliga stadganden om
forfarandet nér ett brott har begdtts i samband
med yrkesutdvningen. I denna paragraf féreslds
darfor ett stadgande som giller vidtagande av
dtgidrder i de fall ndr en yrkesutbildad person
har blivit domd till fangelsestraff for ett brott
som har begdtts i samband med yrkesutdv-
ningen. Hirvid skall réttsskyddscentralen for
hilsovarden for viss tid eller, om omstindighe-
terna 4r synnerligen forsvirande, for alltid
kunna franta en legitimerad yrkesutbildad per-
son ritten att utdva yrket eller for viss tid eller,
om omstdndigheterna dr synnerligen forsvaran-
de, for alitid Aterkalla det tillstind att utdva
yrket som beviljats en yrkesutbildad person
eller for viss tid, eller om omsténdigheterna ir
synnerligen férsvarande, for alitid forbjuda en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning att anvénda denna yrkesbeteckning.

Om en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvirden som ir anstdlld hos staten, hos en
kommun eller en samkommun pé grund av ett
brott har domts till skiljande fran tjinsteutov-
ning eller avsittning, skall 1 mom. iakttas pd
motsvarande sétt.

Domstolen skall utan drojsmal tillstélla
rittsskyddscentralen for hilsovirden en kopia
skrift av protokollet och domen i mal som
avses i 1 och 2 mom.

Rittsskyddscentralen for hilsovarden skail
redan innan domstolens dom, varigenom en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvér-
den har domts till fingelsestraff, avsittning
eller skiljande fran tjinsteutdvning har vunnit
laga kraft kunna foérbjuda en legitimerad yr-
kesutbildad person att utdva yrket eller ater-
kalla det tillstind att utdva yrket som beviljats
en yrkesutbildad person eller forbjuda en yr-
kesutbildad person med skyddad yrkesbeteck-
ning att anvinda denna yrkesbeteckning.
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28 §. Ofdrmdgenhet att utéva yrke. Har en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvér-
den pa grund av élder, sjukdom, missbruk av
rusmedel eller av niagon annan orsak blivit
ofdrmogen att utova sitt yrke, skall rétts-
skyddscentralen for hédlsovirden kunna begrin-
sa en legitimerad yrkesutbildad persons ritt att
utéva yrket eller frinta honom denna ritt tills
vidare eller tills vidare &terkalla det tillstdnd att
utbéva yrket som beviljats en yrkesutbiidad
person eller tills vidare forbjuda en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning att
anvinda denna yrkesbeteckning. Detta giller
t.ex. sidana fall didr en yrkesutbildad persons
dlder elier de likemedel som han anvinder gor
honom oférmégen att utdva sitt yrke. En
motsvarande princip ingdr i de géllande lagar-
na om yrkesutdvning.

29§. Tempordra sdkerhetsdtgdrder. Ett tem-
porirt beslut maste ofta tillgripas som siker-
hetsdtgérd nir ett drende utreds, om en yrkes-
utbildad persons verksamhet dventyrar patient-
sikerheten. Enligt paragrafen skall rattsskydds-
centralen for hilsovarden vid behov temporirt
kunna forbjuda en legitimerad yrkesutbildad
person att utdva yrket eller begrinsa eller
temporirt dterkalla det tillstidnd att utdva yrket
som beviljats en yrkesutbildad person eller
temporirt forbjuda en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning att anvinda i
forordning ndmnd yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den.

30§. Overforing av journalhandlingar till en
hdlsovdrdscentral. Enligt paragrafen skall ritts-
skyddscentralen for hilsovarden, ndr den vid-
tar en sdkerhetsatgéird, av sdrskilda skil kunna
bestimma att en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvdrden som varit verksam som
sjalvstindig yrkesutbildad person skall over-
ldmna journalhandlingarna till hdlsovéardscent-
ralen péd den ort ddr han utovat sitt yrke for att
diar omhinderhas som ett fristiende arkiv, Ett
stadgande med motsvarande innehdll ingér
t.ex. i 20 a § lagen om utdvning av ldkaryrket.

318§. Frdntagande av rdtt eller indragning av
tillstdnd att utéva yrke pd begdran av en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvdrden.
Enligt paragrafen skall rdttsskyddscentralen for
hédlsovarden kunna pé en yrkesutbildad persons
egen begiran frinta ritten eller indra tillstin-
det att utdva yrket. En sddan situation kan
uppkomma t.ex. ndr en yrkesutbildad person

inom hélso- och sjukvarden byter bransch eller
ndr han avstar frn sin praktik.

32§. Aterstallande av rdtt eller tillstdnd att
utéva yrke eller av rdtt att anvinda yrkesbeteck-
ning. I denna paragraf foreslds stadganden om
de forutsittningar under vilka en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvérden kan aterfd
den ritt eller det tillstdnd att utéva yrket eller
den ritt att anvéinda yrkesbeteckning som
frintagits honom. Rattsskyddscentralen for
hilsovarden skall kunna aterstdlla rétten eller
tillstdindet pd den yrkesutbildade personens
ansokan, till vilken skall fogas en utredning om
att den omsténdighet som ledde till sdkerhets-
itgirden inte lingre foreligger. En sddan ut-
redning kan t.ex. bestd av ett ldkarutldtande
om Aaterstilld yrkesutdovningsformaga, resultat-
et av arbetsprovning eller ett intyg over full-
gjord fortbildning.

Disciplin- och straffstadganden

33§. Skrifilig varning. Enligt denna paragraf
kan verksamhet som strider mot lag eller med
stdd av den utfirdade stadganden eller bestdm-
melser eller annan felaktighet eller forsummelse
i samband med fullgérandet av en uppgift,
under forutsidttning att felaktigheten eller for-
summelsen 4r sddan att en yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvdrden inte skall
atalas vid domstol, leda till disciplinstraff. Som
disciplinstraff anvinds skriftlig varning.

34 §. Olovlig verksamhet som yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvdrden. 1 denna
paragraf foreslds ett stadgande om att den som
utan sadan rdtt som baserar sig pid den
foreslagna lagen dr verksam sdsom yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvérden enligt
den foreslagna lagen skall domas till boter.

I paragrafens 2 mom. foreslas ett stadgande
om att den som i samband med verksamhet
enligt 1 mom. ger vard eller behandling som
kan medféra fara for liv eller hilsa for den
person som véirdas eller behandlas skall ddmas
till fingelse i hogst sex ménader eller till boter.

358§. Yrkesmdssig olovlig verksamhet som yr-
kesutbildad person inom hdlso- och sjukvdrden. 1
paragrafens 1 mom. foresls ett stadgande om
att den som tar i 34 § 1 mom. avsedd verksam-
het till yrke skall domas till fangelse i hogst sex
ménader eller till boter.

I paragrafens 2 mom. foreslds ett stadgande
om att om verksamheten enligt 1 mom. dess-
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utom ar sddan som avses i 34§ 2 mom. skall
den som bedriver sddan verksamhet domas till
fiangelse i hogst ett r eller till boter.

36§. Brott mot tystnadsplikten. Enligt stad-
gandet skall en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvirden som bryter mot tystnads-
plikten enligt 17§, 25§ 3 mom. eller 38§ 2
mom. for brott mot tystnadsplikt enligt lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvirden domas till boter eller fangelse i
hégst sex ménader, om inte strdngare straff
stadgas i ndgon annan lag. Allmédnna dklagaren
far inte vicka atal for ett sadant brott om inte
malsiganden anmiler brottet for atal.

6 kap. Sirskilda stadganden

378. Avslag pd ansckan om rdtt att utéva
yrke. 1 paragrafen stadgas att rattsskyddscent-
ralen for hilsovirden skall kunna avsld en
ansdkan enligt 4§ 1 mom., 5§, 9§ 1 mom,, 10§
och 11§ 1 mom. om ritt att utdva yrke endast
pa sidan grund enligt vilken en legitimerad
yrkesutbildad persons ritt att utova sitt yrke
kan begrinsas eller frintas.

38 8. Horande. Den gillande lagstiftningen
om utdvning av yrken inom hilso- och sjuk-
varden innehdller en skyldighet att hdra den
som saken géller nir det 4r fraga om begrins-
ning eller frantagning av ritten att utdva yrket.
I denna paragraf foreslds ett motsvarande
stadgande. Enligt detta stadgande skall ratts-
skyddscentralen for héilsovirden bereda den
yrkesutbildade person inom hélso- och sjukvar-
den som saken giller tillfdlle att bli hord i
saken jnnan &drendet som avses i 2528 8§
avgors slutligt.

I paragrafen foreslds dessutom att rétts-
skyddscentralen for hélsovirden skall kunna
hora sakkunniga innan ett drende avgoérs. De
sakkunniga skall ha ritt att utan hinder av
sekretesstadgandena f4 tillgdng till de uppgifter
som behovs for att de skall kunna horas. De
sakkunniga skall vara skyldiga att hemlighél-
lade sekretessbelagda uppgifter som de skall fa
tillgang till.

39 §. Andringssokande. Enligt denna paragraf
skall d4ndring i beslut som rittsskyddscentralen
for hilsovirden har meddelat s6kas genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen pé det
sdtt som stadgas i lagen om sOkande av
indring 1 forvaltningsirenden (154/50).

I paragrafens 2 mom. foreslds ett stadgande

om stkande av dndring i beslut enligt 9§ 5
mom., 10§ 2 mom. och 11§ 4 mom.

Om det édr friga om ett beslut enligt 25 —
30 § skall beslutet dock verkstillas omedeibart
trots besvdr. For ndrvarande kan temporira
beslut ofta overklagas, varvid det slutliga be-
slutet fattas forst ndr besvirsdrendet har be-
handlats. Eftersom det i praktiken 4r friga om
vidtagande av dtgirder pd grund av verksam-
het som #dventyrar patientsikerheten, bor si-
kerhetsdtgirden kunna vidtas trots att besvir
har anforts.

40§. Rdrt till information. Enligt denna pa-
ragraf skall rittsskyddscentralen for hilsovar-
den och ldnsstyrelserna ha ritt att utan hinder
av sekretesstadgandena av statliga och kommu-
nala myndigheter, en samkommuns myndighe-
ter samt andra offentligrittsliga samfund, folk-
pensionsanstalten,  pensionsskyddscentralen,
pensionsstiftelser och andra pensionsanstalter,
forsikringsanstalter, samfund eller inrédttningar
som bedriver service- eller sjukvardsverksamhet
samt apoteken pd begiran avgiftsfritt fi de
upplysningar och utredningar som behovs for
utforande av uppgifterna enligt lagen.

41§. Delegation. Med stéd av 25 § lagen om
utdovning av ldkaryrket och 25§ lagen om
utévning av tandlikaryrket har en delegation
for likaryrket och en delegation f6ér tandldka-
ryrket tillsatts. Delegationerna har till uppgift
att avge utlitanden och ta initiativ i drenden
som giller behdrighetsvillkoren fér utdvare av
ldkar- och tandlikaryrket samt bl.a. i drenden
som giller ordnandet av orienterande tjinst-
goring. Eftersom det foreslds att den lagstift-
ning som giller yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvérden skall samordnas, ir det
dndamadlsenligt att den foreslagna delegationen
vid behov skall kunna behandla drenden som
giller samtliga yrkesutbildade personers verk-
samhet inom hilso- och sjukvarden. I prakti-
ken verkar det dock som om uppgifterna
huvudsakligen skulle hdnfoéra sig till drenden
som giller ldkaryrket och tandlikaryrket. En-
ligt paragrafen skall delegationen ha till uppgift
att avge utlidtanden och ta initiativ i drenden
som giller utbildningen f6ér yrkesutbildade per-
soner inom hilso- och sjukvadrden, deras yrkes-
utdvning och samarbetet mellan myndigheter.
Om delegationens sammansittning och uppgif-
ter stadgas nidrmare genom foérordning.

42 §. Kungorelse i den officiella tidningen.
Om begriansning och frantagande av, forbud
mot och aterstdllande av ritt att utéva yrke,
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aterkallande och aterstillande av tillstind att
utéva yrke eller forbud mot och aterstillande
av ritt att anvinda i forordning nimnd yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvédrden skall rittsskyddscentra-
len for hilsovarden enligt detta stadgande utan
drojsmal infora en kungérelse 1 den officiella
tidningen. Ett motsvarande stadgande ingdr for
niarvarande i flera av de lagar som giller
utdvning av yrken inom hélso- och sjukvérden.

43 §. Ndrmare stadganden. 1 denna paragraf
foreslas att ndrmare stadganden om verkstillig-
heten av lagen vid behov skall utfirdas genom
forordning.

7 kap. Ikrafttridelse- och dvergdngsstadganden

44 §. Ikrafttridelsestadganden. 1 paragrafen
ingdr ikrafttridelsestadganden. Atgirder som
verkstilligheten av lagen forutsitter far vidtas
innan den trader i kraft.

45§. Stadganden som upphdvs. Genom den
foreslagna lagen upphédvs gillande separata
lagar om utdvning av yrken inom hilso- och
sjukvarden.

46 §. Overgdngsstadganden. 1 paragrafen in-
gir Overgingsstadganden.

1.2. Lag om patientens stiilining och rittigheter

2 och 4 8. Det foreslas att definitionen av en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvar-
den i patientlagens 2 § dndras pa det sdtt som
den foreslagna lagen forutsitter. Eftersom lag-
arna om utévning av likaryrket och utdvning
av tandlikaryrket upphivs genom den fore-
slagna lagen om yrkesutbildade personer inom
hdlso- och sjukvirden, foreslds det att de
dndringar som den foreslagna lagen foranleder
gors i patientlagens 4 §.

1.3. Steriliseringslag

8 §. Eftersom lagen om utdvning av 1dkaryr-
ket upphidvs genom den foreslagna lagen om
yrkesutbildade personer inom sjuk- och hilso-
véirden, foreslds det att de dndringar som den

foreslagna lagen foranleder gors i 8 §. sterilise-
ringslagen.

1.4. Lag om hushallsarbetstagares arbetsfoérhal-
lande

2§. Eftersom lagen om utdvning av sjuk-
vardsyrke upphivs genom den foreslagna lagen
om yrkesutbildade personer inom sjuk- och
hilsovarden, foreslas det att de dndringar som
den foreslagna lagen foranleder gors i 2 § lagen
om hushéllsarbetstagares arbetsforhallande.

1.5. Lag om privat hiilso- och sjukvird

Eftersom lagstiftningen som giller yrkesut-
ovning inom hilso- och sjukvarden upphivs
genom den foreslagna lagen om yrkesutbildade
personer inom sjuk- och hilsovirden, foreslds
att de &dndringar som den foreslagna lagen
foranleder gors i 2 § lagen om privat hilso- och
sjukvérd.

2. Nidrmare stadganden och
bestimmelser

I den foreslagna lagen om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvdrden stadgas
om bemyndigande att utfirda forordning. I
lagen ingar ocksd bemyndiganden att meddela
foreskrifter.

3. Ikrafttridande

De foreslagna lagarna avses trida i kraft
samtidigt som mervirdesskattelagen. Proposi-
tionen innehédller inte ndgra betydande admi-
nistrativa Atgirder, eftersom det redan for
nédrvarande finns ett registrerings- och 6vervak-
ningssystem. Silunda kan lagarna inforas
snabbt. Till den del som giller siddan sirskild
utbildning for allméinpraktiserande likare eller
motsvarande utbildning som ingdr 1 EES-
avtalet bor den foreslagna lagen om yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvirden
dock triada i kraft den 1 januari 1995. Till den
del som giller det andra generella systemet for
erkdnnande av yrkesutbildning, som inglr i
EG-lagstiftningen, bdr den foreslagna lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
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varden trida i kraft vid en tidpunkt som
bestims genom forordning samtidigt som EES-
avtalets tilliggsprotokoll, genom vilket nimnda
system tas in i EES-avtalet.

Med stdd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen féljande lagforslag:

Lag

om yrkesutbildade personer inom hiilso- och sjukvirden

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1 kap.
Allminna stadganden

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ir att forbittra patient-
sikerheten och kvaliteten pa hélso- och sjuk-
vardstjinster

1) genom att garantera att de yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvirden som avses
i denna lag har sidan utbildning som yrkesut-
ovningen forutsitter, annan tillricklig yrkes-
kompetens och andra sddana firdigheter som
yrkesutévningen forutsitter,

2) genom att organisera tillsynen over den
verksamhet som de yrkesutbildade personerna
bedriver inom hélso- och sjukvdrden samt

3) genom att underlidtta ett i yrkeshidnseende
motiverat samarbete mellan yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvdrden och en
dindamalsenlig anvindning av dem.

2§
Yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvdrden

I denna lag avses med yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden

1) den som med st6d av denna lag har
erhallit rédtt att utdva yrke (legitimerad yrkes-
utbildad person) eller tillstdnd att utéva yrke
(yrkesutbildad person som beviljats tillstdnd)
samt

2) den som med stdd av denna lag har ritt

6 340229Y

att anvidnda i forordning ndmnd yrkesbeteck-
ning foér en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvédrden (yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning).

Endast en legitimerad yrkesutbildad person
eller en yrkesutbildad person som beviljats
tillstdind har ritt att utfora de uppgifter som
hor till yrket och anvinda yrkesbeteckningen.
Detta hindrar dock inte, om inte ndgot annat
stadgas i lag, att en legitimerad yrkesutbildad
person, en yrkesutbildad person som beviljats
tillstdnd eller en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning vid behov i enlighet
med sin utbildning, erfarenhet och yrkesskick-
lighet s& som vid behov nirmare stadgas
genom forordning utfor sddana uppgifter som
hor till en annan legitimerad yrkesutbildad
person, yrkesutbildad person som beviljats till-
stind eller yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning, om det 4r motiverat med
tanke pd arbetsarrangemangen och produce-
randet av hélsovardstjinster.

Utan hinder av 2 mom. kan dven den som
studerar for ifrdgavarande yrke vara verksam i
en legitimerad yrkesutbildad persons uppgifter
sd som ndrmare stadgas genom férordning. P4
en sddan studerande tillimpas déarvid i tillimp-
liga delar vad som nedan i denna lag stadgas
om yrkesutbildade personer inom héilso- och
sjukvarden.

38
Centralregister over den yrkesutbildade hiilso-
vdrdspersonalen

Rittsskyddscentralen for hilsovarden infor
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yrkesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
virden 1 centralregistret over den yrkesutbilda-
de hilsovardspersonalen som stadgas i lagen
och forordningen om riftsskyddscentralen for
hélsovarden (1074/92 och 1121/92).

2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad person
inom hiilso- och sjukvirden

Rditt for en finsk medborgare och en medbor-
gare i ndgon annan stat inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrddet som har genomgdtt
sin utbildning i Finland eller utomlands samt for
en annan utlinning som har genomgdtt sin
utbildning i Finland att vara verksam som
yrkesutbildad person inom hdlso- och sjukvdrden

48
Riitt att utdva likar- eller tandlikaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person

En finsk medborgare eller en utlinning som
i Finland har genomgétt en grundutbildning
som leder till ifrdgavarande yrke eller en finsk
medborgare eller en medborgare i ndgon annan
stat inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omridet (EES) som i en stat utanfor EES har
genomgitt motsvarande utbildning som har
godkénts av rittsskyddscentralen for hilsovar-
den, beviljas av rattsskyddscentralen for hilso-
varden pé ansokan ritt att under ndgon annans
ledning och tillsyn utova ldkar- eller tandlika-
ryrket som legitimerad yrkesutbildad person.
Hartill krdvs att personen i friga har visat att
han uppfylier eventuella andra i forordning
bestimda behorighetsvillkor.

En i 1 mom. avsedd legitimerad likare som
i Finland har genomgitt sirskild utbildning for
allminpraktiserande ldkare eller motsvarande
utbildning som stadgas genom forordning, eller
som i en stat utanfér EES har genomgitt
motsvarande utbildning som réttsskyddscentra-
len foér hélsovdrden pd ansdkan har godkint,
har ritt att sisom legitimerad yrkesutbildad
person sjilvstdndigt vara verksam som allmin-
lakare.

En i 1 mom. avsedd legitimerad tandlikare
som har fullgjort sddan praktisk tjinstgdring
som rittsskyddscentralen for hilsovarden pé
ansdkan har godkint och som stadgas genom

forordning har ratt att sjdlvstdndigt utdva
tandlikaryrket sisom legitimerad yrkesutbil-
dad person.

5§

Rétt att wtéva vissa andra yrken inom social-
och hilsovirden som legitimerad yrkesutbildad
person

En finsk medborgare eller en utlinning som
i Finland har genomgitt en utbildning som
leder till ifrdgavarande yrke eller en finsk
medborgare eller en medborgare i nigon annan
stat inom EES som i en stat utanfor EES har
genomgatt motsvarande utbildning som ritts-
skyddscentralen for hilsovirden har godként,
beviljas av rittsskyddscentralen for hilsovar-
den pd ansokan ritt att utdva provisorsyrket,
psykolog-, talterapeut-, niringsterapeut-, far-
maceut-, sjukskotar-, barnmorske-, hilsovar-
dar-, fysioterapeut-, laboratorieskotar-, ront-
genskotar-, tandhygienist-, ergoterapeut-, opti-
ker- eller tandteknikeryrket sisom legitimerad
yrkesutbildad person. Hartill krévs att perso-
nen i frdga har visat att han uppfyller eventu-
ella andra i forordning bestimda behorighets-
villkor.

6§

Rdtt att vara verksam som yrkesutbildad person
med specialistkompetens

En finsk medborgare eller en utlinning som
i Finland har genomgatt en utbildning som ger
specialistkompetens eller en finsk medborgare
eller en medborgare i nigon annan stat inom
EES som i ndgon annan stat inom. EES har
genomgditt sddan utbildning som ger annan
specialistkompetens 4n den som ndmns i 9 § 3
mom. eller som i en stat utanfér EES har
genomgitt en utbildning som ger specialist-
kompetens, som rittsskyddscentralen fér hél-
sovirden pd ansdkan har godkint, har ritt att
under nigon annans ledning och tillsyn samt
sjalvstindigt vara verksam sisom legitimerad
yrkesutbildad person med specialistkompetens.
Hartill krdvs att personen i friga har visat att
han uppfyller eventuella andra i forordning
bestimda behorighetsvillkor.
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7§

Rdtt att anvinda yrkesbeteckning

En finsk medborgare eller en utlinning som
i Finland har genomgatt sddan utbildning som
leder till ifrdgavarande yrke eller motsvarande
utbildning, eller en finsk medborgare eller en
medborgare i ndgon annan stat inom EES som
i en stat utanfér har genomgdtt motsvarande
utbildning som réttsskyddscentralen for hilso-
virden pd ansdkan har godkint, har ritt att da
han arbetar anvinda i férordning nimnd yr-
kesbeteckning fér en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden.

8§
Andra nordiska medborgares rdtt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvdrden

Om andra nordiska medborgares ritt att
vara verksamma som yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvdrden i Finland stadgas
dessutom sirskilt.

Rdtt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvdrden enligt avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomrdidet

9§
Ratt att utova likar- eller tandldkaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person i vissa fall

Den som ir medborgare i Finland eller i
ndgon annan stat inom EES och som har
avlagt grundexamen for ldkare eller tandlidkare
beviljas av rittsskyddscentralen fér hilsovar-
den pa ansdkan rétt att under nigon annans
ledning och tillsyn utdva ldkar- eller tandlakar-
yrket i Finland sdsom legitimerad yrkesutbil-
dad person.

Den som dr medborgare i Finland eller i
nigon annan stat inom EES och som pi
grundval av den utbildning han har genomgatt
1 ndgon annan stat inom EES, vilken motsvarar
sdrskild utbildning for allmidnpraktiserande l4-
kare eller utbildning for tandldkare, i denna
stat har tilldelats ett i EES-avtalet avsett sddant
utbildnings-, examens- eller annat kompetens-
bevis som i staten i fraga krivs fér erhillande
av ritt att sjilvstandigt vara verksam i Finland
som allméinlikare eller tandldkare, har ritt att
sasom legitimerad yrkesutbildad person sjilv-
stindigt vara verksam som allménlikare eller
tandldkare.

Den som dr medborgare 1 Finland eller i
nagon annan stat som hor till EES och som pé
grundval av den utbildning han har genomgétt
i ndgon annan stat inom EES i denna stat har
tilldelats ett sddant utbildnings-, examens- eller
annat kompetensbevis som i staten i fraga
krivs for erhdllande av motsvarande ritt att
vara verksam som specialist eller specialtand-
likare har ritt att sdsom legitimerad yrkesut-
bildad person vara verksam i Finland som
specialist eller specialtandlikare inom de speci-
aliteter som ndmns i EES-avtalet om EES och
giller i Finland.

Om den ritt som ett utbildnings-, examens-
eller annat behorighetsbevis enligt 2 och 3
mom. ger att utdva ett yrke besluta ritts-
skyddscentralen for hilsovarden pd ansotkan.

Ett beslut som giller en ansdkan enligt |
eller 4 mom. skall meddelas inom tre ménader
frdin det ans6kan och den utredning som
kompletterar den har ldmnats till rattsskydds-
centralen for héilsovarden.

10§

Rdtt att utéva provisors-, sjukskdotar- eller barn-
morskeyrket som legitimerad yrkesutbildad
person

Den som 4r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som pé
grundval av den utbildning han har genomgatt
i ndgon annan stat inom EES i denna stat har
tilidelats ett i EES-avtalet avsett siddant utbild-
nings-, examens- eller annat kompetensbevis
som i staten i fraga krivs for erhdllande av ritt
att sjilvstindigt utéva provisors-, sjukskotar-
eller barnmorskeyrket, beviljas av réttsskydds-
centralen for hélsovdrden pd ansdkan ritt att
utdva provisors-, sjukskotar- eller barnmors-
keyrket 1 Finland sdsom legitimerad yrkesutbil-
dad person.

Ett beslut som giller en ansdkan enligt 1
mom. skali meddelas inom tre méinader frin
det ans6kan och den utredning som kompiet-
terar den har lamnats till riattsskyddscentralen
for hdlsovarden.

11§

Rdtt att utéva andra dn i 9 och 10 §§ nimnda

yrken inom hdlso- och sjukvdrden som legitime-

rad yrkesutbildad person samt rdtt att anvinda
yrkesbeteckning

Den som #4r medborgare i Finland eller i
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nagon annan stat inom EES och som pi
grundval av den utbildning han har genomgatt
i ndgon annan stat inom EES i denna stat har
tilldelats, eller som pd grundval av den utbild-
ning han har genomgétt ndgon annanstans har
ett av ndgon annan stat inom EES-avtalet
godkant, i EES-avtalet avsett sddant examens-
bevis eller annat utbildningsbevis, som skall ges
samma innebord, som i staten i friga krdvs for
erhillande av ritt att utdva ifrdgavarande yrke,
beviljas av rattsskyddscentralen foér hilsovar-
den pd ansokan ritt att utdva psykolog-,
talterapeut-, niringsterapeut-, farmaceut-, hil-
sovirdar-, fysioterapeut-, laboratorieskotar-,
rontgenskotar-, tandhygienist-, ergoterapeut-,
optiker- eller tandteknikeryrket i Finland sa-
som legitimerad yrkesutbildad person.

Den som 4r medborgare i Finland eller i
nigon annan stat inom EES och som pi
grundval av den utbildning han har genomgatt
1 ndgon annan stat inom EES i denna stat har
tilidelats, eller som pd grundval av den utbild-
ning han har genomgatt ndgon annanstans har
ett av ndgon annan stat inom EES godkint, i
avtalet om EES avsett siddant examensbevis
eller annat utbildningsbevis, som skall ges
samma innebord, som i staten i frdga krivs for
erhallande av ritt att utdva ifrdgavarande yrke
har rdtt att di han arbetar i Finland anvinda
en i férordning nimnd yrkesbeteckning fér en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
virden. Om den ritt som ett examensbevis
eller annat utbildningsbevis, som skall ges
samma innebodrd, ger att anvidnda i férordning
ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden beslutar
rittsskyddscentralen for hilsovirden pa anso-
kan.

Utdver vad som stadgas i 1 och 2 mom.
forutsitts dessutom att sokanden har en sddan
yrkeserfarenhet, har shutfort en siddan anpas-
sningstid eller har genomgdtt ett sidant ldmp-
lighetsprov som réttsskyddscentralen for hilso-
virden eventuellt foreskriver eller bestimmer.
For lamplighetsprovet uppbérs avgift enligt
lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/92). Om yrkeserfarenhet, anpassningstid
och lamplighetsprov stadgas nirmare genom
forordning.

Ett beslut som giller en ansdkan enligt 1 och
2 mom. skall meddelas inom fyra minader fran
det ansdkan och den utredning som komplet-
terar den har ldmnats till rattsskyddscentralen
for hilsovarden.

12§

Rdtt att tempordrt utdva vissa yrken inom
social- och hdlsovdrden

Den som dr medborgare i Finland eller i
ndgon annan stat inom EES och har laglig ritt
att sjalvstdndigt utdva likar-, tandldkar-, sjuk-
skotar- eller barnmorskeyrket i nidgon annan
stat inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet fir, utan hinder av vad som stadgas i
9 och 10§, temporirt utdva ndmnda yrke i
Finland sedan han har limnat ett forhands-
meddelande till rdttsskyddscentralen fér hilso-
vérden att han tillhandahaller tjénster. I brads-
kande fall far meddelandet limnas sd snart som
mojligt efter det att tjdnsterna har borjat
tillhandahdllas. Ndrmare stadganden om detta
meddelande och om temporirt tillhandahélian-
de av tjinster utfirdas genom forordning,

Rarst for en medborgare i en stat utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som
har genomgdtt sin utbildning utomlands att vara
verksam som yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvdrden

13§

Tillstand att vara verksam i uppgifter som ndmns
i 4—68§§ och rdrt att vara verksam som
yrkesutbildad person inom hdlso- och sjukvdirden

Den som &r medborgare i en stat utanfor
EES och som i utlandet har genomgétt en i 4—
6 & ndmnd utbildning och har den kompetens
som uppgiften forutsdtter och som stadgas
genom forordning samt tillrickliga sprak-
kunskaper kan av rittsskyddscentralen for hil-
sovirden av sidrskilda skdl och pd de villkor
som den bestimmer pd ansokan beviljas

1) tillstdnd att utdva yrke i uppgifter som
avses i 4—6§ eller

2) ritt att 1 Finland utéva yrke som legiti-
merad yrkesutbildad person.

14§
Rditt att anvinda yrkesbeteckning i vissa fall

Den som . dr medborgare i en stat utanfor
EES och som i utlandet har genomgitt siddan
utbildning som leder till ifrdgavarande yrke,
som rittsskyddscentralen for hilsovarden pa
ansdokan har godkiint, och som har sddana
sprakkunskaper som uppgiften forutsitter har
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ritt att d4 han arbetar i Finland anvinda en i
forordning ndmnd yrkesbeteckning fér en yr-
kesutbildad person inom hilso- och sjukvér-
den.

3 kap.

Allminna skyldigheter for yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvirden

15§
Yrkesetiska skyldigheter

Milet for yrkesutdvningen i friga om en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den dr att uppritthdlla och frimja hilsan,
forebygga sjukdomar samt bota sjuka och
lindra deras plagor. En yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden skall i sin yrkes-
utdvning tillimpa allmint godtagna och bepré-
vade metoder i enlighet med sin utbildning,
som han hela tiden skall forsdka komplettera.
I samband med virden eller behandlingen skail
en yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
virden opartiskt beakta den nytta och de
eventuella oldgenheter den medfor for patien-
ten.

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden ar skyldig att beakta vad som
stadgas om patientens rittigheter.

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden skall alltid hjilpa den som é&r i
bradskande behov av vird.

16§

Forande och forvaring av journalhandlingar samt
sekretessbelagda uppgifter i dem

Om skyldigheten f6r yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden att foéra och
forvara journalhandlingar samt om tystnads-
plikten i friga om uppgifterna i dem giller vad
som stadgas i lagen om patientens stillning och
rittigheter (785/92).

17§
Tystnadsplikt

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden far inte utan tillstdnd till utomsta-
ende yppa en enskild persons eller familjs
hemlighet som han har fatt kdnnedom om pd
grund av sin stdllning eller uppgift. Tystnads-

plikten kvarstar efter det att yrkesutdvningen
har upphort.

18§
Fortbildningsskyldighet

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden &r skyldig att uppritthalla och
utveckla den yrkesskicklighet som utdvandet av
yrket forutsdtter samt att gdra sig fortrogen
med de stadganden och foreskrifter som géller
yrkesutdvningen.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvirden skall gbra det
mojligt for honom att delta i sddan yrkesinrik-
tad fortbildning som han behover.

19§

lakttagande av foreskrifter och limnande av
uppgifter

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvirden &r skyldig att i sin yrkesutdvning
iaktta vad rittsskyddscentralen for hilsovirden
eller ldnsstyrelsen med stod av stadganden och
foreskrifter bestimmer.

Utan hinder av sekretesstadgandena &r en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den skyldig att pid begiran tillstilla ritts-
skyddscentralen for hialsovirden och ldnsstyrel-
sen de rapporter, forklaringar och utredningar
som de behover for skotseln av de uppgifter
som ndmns i denna lag.

20§
Arnmdlningsplikt

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvirden enligt vad som nidrmare stadgas
genom férordning skall innan han inleder sin
verksamhet géra anmilan om sjilvstindigt
yrkesutdvning hos rittsskyddscentralen for hil-
sovérden.

21§
Forsdkringsskyldighet

En yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden ar skyldig att fullgoéra forsdkrings-
skyldigheten sd som stadgas i patientskadela-
gen (585/86).
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4 kap.

Likares och tandlikares sirskilda rittigheter
och skyldigheter

228
Rdtt art stilla diagnos och ordinera likemedel

Legitimerade ldkare besluter om medicinska
undersodkningar av en patient, stiller diagnos
och besluter om varden och behandlingen i
samband didrmed. P4 motsvarande siitt besluter
legitimerade tandlikare om odontologiska un-
dersdkningar av en patient, stiller diagnos och
besluter om vdrden och behandlingen i sam-
band dirmed.

Legitimerade likare och tandldkare har ritt
att ordinera likemedel frin apotek, en likare
for medicinskt eller medicinsk-vetenskapligt be-
hov och en tandlikare for odontologiskt eller
odontologivetenskapligt behov, med iakttagan-
de av vad som ddrom stadgas eller bestims
sarskilt,

Social- och hilsovirdsministeriet kan vid
behov meddela nirmare foreskrifter och anvis-
ningar om ordination av likemedel.

23§
Rittsmedicinska intyg och utldtanden

Nir en legitimerad ldkare eller tandlidkare
utfardar rattsmedicinska intyg och utlitanden
samt andra intyg som skall foretes infor dom-
stol eller ndgon annan offentlig myndighet skall
han bestyrka dessa med orden ”vilket jag
hdrmed pd heder och samvete forsdkrar™. Ett
péd detta sitt styrkt intyg eller utlitande giller
utan edlig bekriftelse, om inte domstolen eller
myndigheten av sdrskilda skil forordnar att det
skall styrkas med muntlig ed eller forsikran.

Social- och hilsovirdsministeriet kan vid
behov meddela nidrmare foreskrifter och anvis-
ningar om vad en legitimerad likare och
tandldkare skall beakta vid utfirdandet av
intyg och utldtanden samt dven annars vid
utdvandet av sitt yrke.

5 kap.

Styrning av samt tillsyn over yrkesutbildade
personer inom hiilso- och sjukvirden

Allménna stadganden om styrning och tillsyn
24§
Styrning och tillsyn

Den allmédnna styrningen i friga om yrkes-

utbildade personer inom hélso- och sjukvarden
ankommer pé social- och hélsovirdsministeriet.

Réttsskyddscentralen f6r hélsovirden styr
och overvakar de yrkesutbildade personerna
inom hélso- och sjukvérden.

For tillsynen 6ver de yrkesutbildade perso-
nerna inom hilso- och sjukvirden finns vid
rédttsskyddscentralen fér hilsovarden en ndmnd
for tillsyn 6ver den yrkesutbildade hélsovards-
personalen. Om nimndens sammansittning
och uppgifter stadgas i forordningen om ritts-
skyddscentralen fér hilsovirden.

Lénsstyrelsen styr och dvervakar de yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvirden
som ir verksamma inom dess omréde.

Sdkerhetsdtgdrder
25§
Utredning av yrkesutdvningens dndamdlsenlighet

Finns det grundad anledning att anta att en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvir-
den har blivit oformogen att utbva sitt yrke,
kan rittsskyddscentralen for hilsovarden lig-
ga honom att pa egen bekostnad genomgi
lakarundersdkning eller undersokningar pa
sjukhus, varvid nddvindiga prov kan tas och
annan undersokning utforas, om detta kan ske
utan ndmnvird oldgenhet (utredning av arbets-
Jformdgan).

Finns det grundad anledning att anta att en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvér-
den har bristande yrkesskicklighet, kan rétts-
skyddscentralen for hidlsovarden dldgga honom
att pd egen bekostnad for konstaterande av
yrkesskickligheten eller annan kompetens ge-
nomgé forhor eller arbetsprovning eller ge ett
arbetsprov (utredning av yrkesskickligheten).

Rittsskyddscentralen for hilsovirden eller
lansstyrelsen kan vid behov bestimma att
mottagnings-, underséknings- och virdlokalite-
terna samt journalhandlingarna hos en yrkes-
utbildad person inom hilso- och sjukvirden
skall granskas (granskning av mottagningsverk-
samheten). Rittsskyddscentralen f6r hidlsovar-
den eller lansstyrelsen kan anlita sakkunniga
for att utfora denna granskning. De sakkunni-
ga har ritt att utan hinder av sekretesstadgan-
dena fa tillgdng till de uppgifter som behovs for
granskningen av mottagningsverksamheten. De
sakkunninga dr skyldiga att hemlighdlla de
sekretessbelagda uppgifter som de far tillging
till.

Om en yrkesutbildad person inom hilso- och
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sjukvirden motsdtter sig en granskning av
mottagningsverksamheten skall polisen vid be-
hov ge handrickning.

Om en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden motsdtter sig en utredning av ar-
betsférmégan eller yrkesskickligheten eller en
granskning av mottagningsverksamheten, kan
rattsskyddscentralen for hilsovarden forbjuda
en legitimerad yrkesutbildad person att utdva
yrket eller dterkalla det tillstdnd att utdva yrket
som beviljats en yrkesutbildad person eller
forbjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvdnda 1 férordning
nimnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden.

26§
Felaktigt forfarande

Om en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden har

1) férsummat ndgon skyldighet enligt 15—
21§,
2) fullgjort sdédana uppgifter for vilka hans
utbildning och yrkesskicklighet skall anses otill-
rickliga eller hans verksamhetsmojligheter be-
grinsade eller

3) annars handlat felaktigt eller klandervirt,
kan rittsskyddscentralen for hilsovadrden med-
dela personen i friga nidrmare foreskrifter och
anvisningar for yrkesutévningen samt tills vid-
are begrinsa en legitimerad yrkesutbildad per-
sons ritt att utdva yrket eller frinta honom
denna ratt tills vidare eller tills vidare aterkalla
det tillstdnd att utdva yrket som beviljats en
yrkesutbildad person eller tills vidare forbjuda
en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning att anvidnda i forordning ndmnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden.

27§
Brott i samband med yrkesutdvningen

Om en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden har blivit domd till fangelsestraff
for ett brott som har begdtts i samband med
yrkesutdvningen och domstolens dom har vun-
nit laga kraft och om det av de med brottet
sammanhingande omstindigheterna framgar
att personen i frdga ir ovirdig det fortroende
som han bor atnjuta, kan rattsskyddscentralen

for hilsovarden for viss tid eller, om omstin-
digheterna 4r synnerligen forsvirande, for all-
tid fridnta en legitimerad yrkesutbildad person
rétten att utdva yrket eller for viss tid eller, om
omstindigheterna dr synnerligen forsvarande,
for alltid dterkalla det tillstind att utéva yrket
som beviljats en yrkesutbildad person eller fér
viss tid eller, om omstindigheterna dr synner-
ligen forsvarande, for alltid forbjuda en yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteckning
att anvinda i forordning nimnd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvirden.

Om en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvirden som 4r anstilld hos staten, en
kommun eller en samkommun har domts till
skiljande frin tjinsteutdvning eller avsittning
skall 1 mom. iakttas pd motsvarande sitt.

Domstolen skall utan drojsmal tillstdlla
rittsskyddscentralen for hilsovirden en kopia
av protokollet och domen i méal som avses i 1
och 2 mom.

Redan innan domstolens dom, varigenom en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den har domts till fangelsestraff, avsittning
eller skiljande frdn tjansteutdvning har vunnit
laga kraft kan rattsskyddscentralen for héilso-
virden forbjuda en legitimerad yrkesutbildad
person att utdva yrket eller Aterkalla det
tillstdind att utdva yrket som beviljats en
yrkesutbildad person eller forbjuda en yrkesut-
bildad person med skyddad yrkesbeteckning att
anvinda 1 férordning nidmnd yrkesbeteckning
for en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvérden.

28 §
Ofdormdgenhet att utdva yrke

Har en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvirden pd grund av dlder, sjukdom, miss-
bruk av rusmede] eller av ndgon annan orsak
blivit oformogen att utdva sitt yrke, kan
rattsskyddscentralen for hilsovarden tills vida-
re begrinsa en legitimerad yrkesutbildad per-
sons rdtt att utdva yrket eller frdnta honom
denna rétt tills vidare eller tills vidare édterkalla
det tillstdind att utdva yrket som beviljats en
yrkesutbildad person eller tills vidare forbjuda
en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning att anvinda i férordning ndmnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden.
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29§
Tempordra sikerhetsatgdrder

Vid behandlingen av drenden som avses i 25
—28 §§ kan rittsskyddscentralen fér hélsovir-
den vid behov temporirt férbjuda en legitime-
rad yrkesutbildad person att utdva yrket eller
temporirt begriansa rétten att utdva yrket eller
temporirt dterkalla det tillstdnd att utéva yrket
som beviljats en yrkesutbildad person eller
temporirt forbjuda en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning att anvédnda i
forordning ndmnd yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den.

30§

Overforing av journalhandlingar till
en hdlsovdrdscentral

Raittsskyddscentralen for hélsovirden kan,
da den vidtar en sdkerhetsatgidrd enligt denna
lag, av sidrskilda skil bestimma att en yrkes-
utbildad person inom hélso- och sjukvéirden
som varit verksam som sjilvstindig yrkesutbil-
dad person skall dverlimna journalhandlingar-
na till hilsovirdscentralen pd den ort didr han
utdvat sitt yrke for att dir omhénderhas som
ett fristdende arkiv.

31§

Frantagande av rdtt eller indragning av tillstdand
att utova yrke pd begdran av en yrkesutbildad
person inom hdlso- och sjukvdrden

Rittsskyddscentralen for hélsovarden kan pa
ifrdgavarande persons egen begiran begrinsa
en legitimerad yrkesutbildad persons ritt att
utdva yrket eller frinta honom denna ritt eller
aterkalla det tillstdnd att utdva yrket som
beviljats en yrkesutbildad person.

32§

Aterstillande av ritt eller tillstind att utéva
yrke eller av rdtt att anvinda yrkesbeteckning

Om en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden for en viss tid eller tills vidare har
frantagits ritten att utdva yrket eller om denna
rdtt har begrinsats eller om yrkesutdvningen
har forbjudits, om hans tillstind att utdva
yrket har &terkallats eller om han har foérbju-
dits att anvinda i foérordning ndmnd yrkesbe-
teckning for en yrkesutbildad person inom

hélso- och sjukvirden, kan personen i fraga
hos rittsskyddscentralen for hilsovarden pa
nytt ansdka om dterstdilande av ritt att utova
yrket eller slopande av begrinsningen av denna
ritt, aterstillande av tillstind att utdva yrket
eller dterstillande av ritt att anvinda i férord-
ning ndmnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvirden, om
den omstdndighet som ledde till att ritten att
utova yrket frintogs eller begrinsades, tillstin-
det att utova yrket aterkallades eller anvind-
ningen av yrkesbeteckning forbjods inte langre
foreligger.

Till ansdkan skall fogas en utredning &ver
att den omstindighet som avses i 1 mom. inte
langre foreligger.

Disciplin- och straffstadganden
33§
Skriftlig varning

Har en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden vid utévningen av yrket handlat
mot lag eller med stod av lag utfirdade
stadganden eller bestimmelser eller i sin upp-
gift annars gjort sig skyldig till felaktighet eller
forsummelse och dr felaktigheten eller férsum-
melsen inte sddan att han skall Atalas vid
domstol, kan rittsskyddscentralen foér hilso-
varden ge honom en skriftlig varning.

34§

Olovlig verksamhet som yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvdrden

Den som utan sddan ritt som baserar sig pa
denna lag 4r verksam sdsom yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvdrden enligt den-
na lag skall for oloviig verksamhet som yrkes-
utbildad person inom hilso- och sjukvdirden
domas till boter.

Den som i samband med verksamhet enligt
1 mom. ger vird eller behandling som kan
medfora fara for liv eller hilsa for den person
som virdas eller behandlas skall for oloviig
verksamhet som yrkesutbildad person inom hdl-
s0- och sjukvdrden med fara for patienten ddmas
till boter eller till fingelse i hogst sex manader.

35§

Yrkesmdssig olovlig verksamhet som yrkesutbil-
dad person inom hélso- och sjukvdrden

Den som tar i 34§ 1 mom. avsedd verksam-
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het till yrke skall for yrkesmdssig olovlig verk-
samhet som yrkesutbildad person inom hdlso-
och sjukvdrden ddmas till boter eller till fingelse
i hogst sex méanader.

Om verksamheten enligt 1 mom. dessutom dr
sddan som avses i 34§ 2 mom. skall den som
bedriver sidan verksamhet for yrkesmdssig
olovlig verksamhet som yrkesutbildad person
inom hdlso- och sjukvdrden med fara fir patien-
ten ddmas till boter eller till fingelse i hogst ett
ar.

36§
Brott mot tystnadsplikten

Den som bryter mot tystnadsplikten enligt
17§, 25§ 3 mom. eller 38§ 2 mom. skall fér
brott mot tystnadsplikt enligt lagen om yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvdrden
domas till boter eller fangelse i hogst sex
manader, om inte stringare straff stadgas i
nigon annan lag.

Allminna &klagaren fir inte vicka 4tal for
brott mot tystnadsplikten om inte milsiganden
anmiler brottet for ital.

6 kap.
Sérskilda stadganden

37§
Avslag pd ansdkan om rdtt art utéva yrke

Rittsskyddscentralen for hilsovirden kan
avsld en ansdkan om ritt att utdva yrke enligt
48 1 mom., 5§ 9§ 1 mom., 10§ och 11§ 1
mom. endast pd siddan grund enligt vilken en
legitimerad yrkesutbildad persons ritt att utéva
sitt yrke kan begrinsas eller frintas.

38§
Horande

Innan ett drende som avses i 25—28 &
avgors slutligt skall rittsskyddscentralen for
hilsovirden bereda den yrkesutbildade person
inom hilso- och sjukvirden som saken giller
tillfdlle att ge en forklaring i saken.

Rittsskyddscentralen for hilsovirden kan
hora sakkunniga innan ett &drende enligt
I mom. avgérs. De sakkunniga har ritt att
utan hinder av sekretesstadgandena fé tiligng
till de uppgifter som behovs for att de skall

7 340229Y

kunna horas. De sakkunniga dr skyldiga att
hemlighdlla de sekretesbelagda uppgifter som
de far tillgéng till.

39§
Andringssokande

Andring i ett beslut som rittsskyddscentralen
for hilsovirden har meddelat med stoéd av
denna lag soks hos hogsta férvaltningsdomstol-
en i enlighet med lagen om s¢kande av dndring
i forvaltningsdrenden (154/50).

Om ett beslut i strid med 9§ 5 mom., 10§ 2
mom. eller 11§ 4mom. inte har meddelats
inom faststalld tid fir sokanden anfora besvir.
Besviren anses hidrvid rikta sig mot ett beslut
om avslag av anstkan. Sddana besvir kan
anforas tills ett beslut har meddelats. Ritts-
skyddscentralen for hilsovirden skall meddela
besvirsmyndigheten att beslut har meddelats.
Betriffande anforande av besvir enligt detta
moment och behandlingen av dem giller i
Ovrigt i tillimpliga delar vad som stadgas i
1 mom.

Beslut som avses i 25—30§§ skall trots
besvir verkstillas omedelbart.

40 §
Rt till information

Rittsskyddscentralen fér hilsovarden och
lansstyrelsen har ritt att utan hinder av sekre-
tesstadgandena av statliga och kommunala
myndigheter, en samkommuns myndigheter
samt andra offentligréttsliga samfund, folkpen-
sionsanstalten, pensionsskyddscentralen, pensi-
onsstiftelser och andra pensionsanstalter, for-
sdkringsanstalter, samfund eller inréttningar
som bedriver service- eller sjukvardsverksamhet
samt apoteken pa begdran avgiftsfritt fi de
upplysningar och utredningar som behovs for
utforande av uppgifterna enligt denna lag.

41§
Delegation

Statsradet tillsitter for tre dr i sidnder en
delegation som har till uppgift att avge utlat-
anden och ta initiativ i drenden som giller
utbildningen for yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden, deras yrkesutdvning och
samarbetet mellan myndigheter.
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Om delegationens sammansittning och upp-
gifter stadgas nirmare genom forordning.

42§
Kungorelse i den officiella tidningen

Om begrinsning och frintagande av, forbud
mot och 4terstiillande av ritt att utdva yrke,
aterkallande och iterstillande av tillstdnd att
utdva yrke eller forbud mot och aterstillande
av ritt att anvinda i férordning ndmnd yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden skall réttsskyddscentra-
len for hidlsovirden utan drojsmdl infoéra en
kungorelse i den officiella tidningen.

43§
Ndrmare stadganden

Nirmare stadganden om verkstilligheten av
denna lag utfirdas genom forordning.

7 kap.
Ikrafttriidelse- och Gvergingsstadganden

44 §
Ikrafttrddelsestadganden

Denna lag trader i kraft den 199 .

Det i 4§ 2 mom. och 9§ 2 mom. avsedda
kravet pa sirskild utbildning fér allmanprakiti-
serande likare eller motsvarande utbildning
tillimpas dock fradn den 1 januari 1995.

Till den del som giller réitten att anvdnda
yrkesbeteckning enligt 11 § 2 mom. tréder lagen
i kraft vid en tidpunkt som bestims genom
forordning.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsiitter far vidtas innan den trdder i kraft.

45§
Stadganden som upphdvs

Genom denna lag upphivs foljande lagar
jimte dndringar

1) lagen den 14 juli 1978 om utdvning av
lakaryrket (562/78),

2) lagen den 14 juli 1978 om utdvning av
tandldkaryrket (563/78),

3) lagen den 31 december 1987 om utdvning
av provisors- och farmaceutyrket (1275/87),

4) lagen den 11 november 1960 om utdvande
av optikeryrket (429/60),

5) lagen den 30 april 1964 om utdvning av
tandteknikeryrket (220/64),

6) lagen den 31 oktober 1962 om utdvning
av sjukvardsyrke (554/62), samt

7) lagen den 20 december 1945 om massors-
yrket (1231/45).

46 §
Overgdngsstadganden

En likare, tandlikare, provisor, farmaceut,
optiker, tandtekniker eller massér som har
meddelats legitimation eller fatt tillstdnd att
utdva yrke och en person som har inforts i
forteckningen Over utdvare av sjukvardsyrke
med stod av de stadganden som gillde nar
denna lag tridde i kraft betraktas som yrkes-
utbildad person inom hélso- och sjukvarden
enligt denna lag.

Betriffande ritten att i Finland sjilvstindigt
utdva likaryrket sdsom legitimerad yrkesutbil-
dad person for den som fore utgingen av 1994
har fullgjort sidan praktisk tjanstgéring som
avses i 3§ 1 mom. 2 punkten i den lag som
upphdvs genom 45§ 1 punkten ovan tillimpas
stadgandena i1 ndmnda lag.

Betriffande ritten att sjdlvstindigt utova
likaryrket sdsom legitimerad yrkesutbildad
person f6r den som dr medborgare i en
EES-stat tillimpas 6§ 2 mom. i den lag som
upphdvs genom 45§ 1 punkten ovan till ut-
gingen av 1994,
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Lag

om indring av 2 och 4 §§ lagen om patientens stillning och riittigheter

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 2§ 3 punkten och 4§ 2 mom. lagen den 17 augusti 1992 om patientens stillning och

rittigheter (785/92) som foljer:
2§

Definitioner

I denna lag avses med

3) yrkesutbildad person inom hdlso- och sjuk-
vdrden en person som avses i 2§ lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
virden ( /),

skall beredas hjilp eller tas in for vard si som
stadgas i 14§ 1 mom. 2 punkten folkhilsola-
gen, 30§ 2 mom. lagen om specialiserad sjuk-
vérd, 8 § 3 mom. lagen om Helsingfors univer-
sitetscentralsjukhus och 15§ lagen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden.

Denna lag triader i kraft den

______________ 199 .
4§
Intagning for vdrd
Den som ir i brddskande behov av vérd
3 L]
Lag

om #ndring av 8 § steriliseringslagen

T enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § steriliseringslagen av den 24 april 1970 (283/70), sddant detta lagrum lyder i lag av

den 27 november 1992 (1083/92), som foljer:
8§

Sterilisering utfors av en legitimerad likare
eller av nigon som rattsskyddscentralen for
hédlsovarden med stdd av 13§ 1 punkten lagen
om yrkesutbildade personer inom hilso- och

sjukvarden ( / ) har beviljat tillstind att
utéva ldkaryrket.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om indring av 2 § lagen om hushillsarbetstagares arbetsfoérhéllande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 4 punkten lagen den 16 december 1977 om hushéllsarbetstagares arbetsforhillande

951/77),

sddant detta lagrum lyder i lag av den 27 november 1992 (1104/92), som fbljer:

2§
Undantag betrdffande tillimpningsomrddet

Denna lag géller icke:

4) barnskoterska som har blivit inford i1 det
i lagen om réttsskyddscentralen for hilsovar-
den (1074/92) avsedda centralregistret &ver den

yrkesutbildade hilsovardspersonalen sisom
barnskoterska, om hennes aligganden enbart
giller barnavard och uppgifter som har direkt
samband dirmed; samt

Denna lag trader i kraft den
199 .

5. Lag

om #ndring av 2 § lagen om privat hiilso- och sjukvérd

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 3 mom. lagen den 9 februari 1990 om privat hilso- och sjukvard (152/90) som fbljer:

2§
Definitioner

Med sjalvstdndig yrkesutdvare avses den som
sjdlvstindigt utdvar sitt yrke med stdd av lagen

Helsingfors den 25 mars 1994

om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvadrden ( / ).

Denna lag trider i kraft den

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Bilaga

Lag

om iindring av 2 och 4 §§ lagen om patientens stillning och riittigheter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2§ 3 punkten och 4§ 2 mom. lagen den 17 augusti 1992 om patientens stédllning och

rittigheter (785/92) som foljer:
Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

Definitioner

I denna lag avses med

3) yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvdarden den som bedriver sin verksamhet
med stdd av lagstadgad ritt eller som enligt lag
ir registrerad hos social- och hilsostyrelsen.

Den som #r i brddskande behov av vard
skall beredas ldkarhjilp eller tas in for vard sa
som stadgas i 14§ 1 mom. 2 punkten folkhil-
solagen, 30§ 2mom. lagen om specialiserad
sjukvard, 8§ 3 mom. lagen om Helsingfors
universitetscentralsjukhus, 9 § 4 punkten lagen
om utdvning av ldkaryrket (562/78) och 9§ 3
punkten lagen om utdvning av tandldkaryrket
(563/78).

3) yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden en person som avses i 2 § lagen om
yrkesutbildade personer inom hdlso- och sjukvdr-
den ( /)

Den som ar i bradskande behov av vard
skall beredas hjdlp eller tas in for vird si som
stadgas i 14§ 1 mom. 2 punkten folkhilsola-
gen, 30§ 2mom. lagen om specialiserad sjuk-
védrd, 8 § 3 mom. lagen om Helsingfors univer-
sitetscentralsjukhus och 15 § lagen om yrkesut-
bildade personer inom hdlso- och sjukvdrden.

trider i den

199 .

Denna lag kraft
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Lag

om #ndring av 8 § steriliseringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § steriliseringslagen av den 24 april 1970 (283/70), sddant detta lagrum lyder i lag av

den 27 november 1992 (1083/92), som foljer:
Gdllande lydelse

8§

Sterilisering utfors av en legitimerad lidkare
eller av nagon som rittsskyddscentralen for
hilsovérden med stéd av 6 § 2 mom. lagen om
utovning av ldkaryrket (562/78) har beviljat
tillstand att utdva ldkaryrket.

Foreslagen lydelse

8§

Sterilisering utférs av en legitimerad ldkare
eller av nigon som rittsskyddscentralen for
hilsovarden med stod av 13 § I punkten lagen
om yrkesutbildade personer inom hdlso- och
sjukvdrden ( /) har beviljat tillstind att
utova ldkaryrket.
triader i den
199 .

Denna lag

kraft

Lag

om dindring av 2 § lagen om hushallsarbetstagares arbetsférhillande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 4 punkten lagen den 16 december 1977 om hushallsarbetstagares arbetsforhallande
(951/77), séddant detta lagrum lyder i lag av den 27 november 1992 (1104/92), som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

Undantag betrdffande tillimpningsomrddet

Denna lag giller icke:

4) barnskoterska som i enlighet med lagen
om utovning av sjukvdrdsyrke (554/62) har
blivit inford i matrikeln dver utévare av sjuk-
virdsyrke sdsom barnskoterska, om hennes
dligganden enbart giller barnavard och uppgif-
ter som har direkt samband didrmed; samt

4) barnskoterska som har blivit inford i det
i lagen om rdittsskyddscentralen fér hdlsovdrden
(1074/92) avsedda centralregistret dver den
yrkesutbildade  hdlsovdrdspersonalen  sdsom
barnskoterska, om hennes dligganden enbart
giller barnavird och uppgifter som har direkt
samband diarmed; samt

trider i
199 .

Denna lag
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Lag

om éindring av 2 § lagen om privat hiilso- och sjukvéird

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 3 mom. lagen den 9 februari 1990 om privat hilso- och sjukvard (152/90) som féljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

2§

Definitioner

Med sjilvstindig yrkesutdvare avses den som
utdver verksamhet pd en mottagning med: stod
av 3§ lagen om utdvning av likaryrket, 3§
lagen om utdvning av tandldkaryrket, 1 § lagen
om utévning av tandteknikeryrket, 1 § lagen
om utdvning av sjukvardsyrke, 1§ lagen om
utdvande av optikeryrket eller 2§ lagen om
massorsyrket.

Med sjdlvstindig yrkesutévare avses den som
sjdlvstindigt utdvar sitt yrke med stod av lagen
om yrkesutbildade personer inom hdlso- och
sjukvdrden ( /).

Denna lag trider i kraft den
199 .






