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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
frivillig militértjénst for kvinnor och vissa lagar som har samband

med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att en lag om
frivillig militartjainst for kvinnor stiftas. Med
stdd av lagen blir det mojligt fér kvinnor att
fullgdra frivillig militdrganst, varefter de kan
delta i rikets forsvar med placering i forsvars-
maktens reserv eller i militira yrken under
samma forutsidttningar som min. Kvinnornas
utbildning genomfors enligt forslaget i anslut-
ning till bevaringstjinsten och med si fi
specialarrangemang som mojligt.

Utgéngspunkten ar att en kvinna som fullgodr
militirtjinst har samma rittsliga och sociala
stillning som en man som fullgdr sin bevir-
ingstjianst. En kvinna har enligt forslaget likvil
ritt att avbryta tjénstgoringen i det forsta
skedet av utbildningen. Likasd 4r det enligt
forslaget mojligt for forsvarsmakten att under
denna tidsperiod 4terta ett férordnande om
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militirtjinst som utfdrdats for en kvinna, om
det framgdr att hon inte har forutsdttningar att
fullgéra tjanstgdringen.

Ansdkan om militdrtjinst kan enligt forsla-
get goras av en kvinna som &r finsk medbor-
gare och mellan 17 och 29 &r gammal, och som
1 friga om sin hélsa och sina Gvriga personliga
egenskaper dr lamplig for militartjanst.

I propositionen féreslas dessutom, att straff-
lagen samt lagen om jamstélldhet mellan kvin-
nor och mén #ndras.

Eftersom det krdvs vissa forberedande och
organisatoriska tgirder inom forsvarsmakten
for att kvinnorna skall kunna inleda sin mili-
tirtjanst, forslds att lagarna trdder i kraft
tidigast dtta ménader efter att de har antagits
och blivit stadfista.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

1.1. Utvecklingen av kvinnans stillning i sam-
hiillet

Kvinnorna i arbetslivet. De forindrade sam-
hillsforhallandena har lett till att kvinnorna i
Finland 1 allt storre utstrickning har tritt in p3
arbetsmarknaden. En foljd dirav ir, att de
finlindska kvinnorna mera allmént 4n kvinnor
i andra ldnder som hor till vir kulturkrets
heidagsarbetar pad 1990-talet. Kvinnorna utgor
48 % av arbetskraften och de utgdr ocksi
redan o6ver hilften av l6ntagarna. Av fb6reta-
garna ir en tredjedel kvinnor.

Politiska rdttigheter. Ar 1906 fick de finlind-
ska kvinnorna som de forsta i virlden allmin
rostritt och samtidigt blev kvinnor valbara i
riksdagsval. Rostrétt i kommunalval fick kvin-
norna ir 1917. For nédrvarande dr 40 procent
av riksdagsminnen kvinnor. Av statsradets 16
medlemmar ir fem kvinnor.

Utbildning. Folkskoleviasendet och den all-
minna liroplikten omfattade frin borjan sdvil
flickor som pojkar. Fore ar 1909 maéste kvin-
norna dock anhdlla om dispens for universi-
tetsstudier. For nédrvarande finns det bade i
gymnasierna och vid universiteten fler kvinnor
4n min.

Behorighet till ticnster. PaA 1800-talet hade
kvinnorna inte allman behorighet for statens
tjdnster utan mdaste beviljas dispens av senaten
for att fA skdta en tjénst.

Genom lagen om kvinnas behorighet till
statstjinst (112/26) utvidgades kvinnornas be-
horighet till tjanster. Genom de forordningar
som utfirdades med stéd av denna lag och
dndringarna av dessa férordningar blev sma-
ningom allt fler tjdnster 6ppna for kvinnor, &r
1927 inom utrikesférvaltningen och domstols-
visendet samt pd 1960-talet bl.a. inom skogs-
bruket och sjéfarten. Sedan ar 1974 har kvin-
nor kunnat utndmnas till alla tjinster inom
tullverket och till nidstan alla polisens och
fangvardsvasendet tjénster.

Lagen om kvinnas behérighet till statstjinst
upphévdes ar 1975. Av de tjinster som inte var
tiligangliga for kvinnor kvarstod hirvid endast
forsvarsmaktens och grinsbevakningsvisendets
militdra tjinster samt de av forsvarsmaktens
civila tjanster for vilka fullgjord vérnplikts-
tjanst utgjorde behorighetsvillkor. Virnplikts-

tjdnsten som behorighetsvillkor for férsvars-
maktens civila tjanster och for vissa specialof-
ficerstjinster slopades dren 1987 och 1991
genom &ndring av forordningarna, pd det sétt
for vilket ndrmare redogdrs nedan.

Inom Finlands evangelisk-lutherska kyrka
har tjdnster allt sedan 1930-talet gjorts tillgiing-
liga for kvinnor. Genom en dndring av den
gamla kyrkolagen (635/64) godkindes kvinnor
ar 1987 for pristtjanster inom den evangelisk-
lutherska kyrkan och for biskopstjdnsterna &r
1991. Till tjinsten som diakon, pridst och
biskop inom Finlands ortodoxa kyrkosamfund
kan endast min utnidmnas.

1.2. Kvinnornas deltagande i det militira
forsvaret

Hiindelserna vid drhundradets borjan. 1 den
militdira verksamheten under 1918 drs krig
deltog kvinnorna huvudsakligen som provian-
torer och materielvardare. P4 de rodas sida
forekom en del bevipnade kvinnokompanier,
som deltog i striderna.

Vinterkriget och fortsdttningskriget. Under de
senaste krigen stddde kvinnorna forsvaret sivil
pd krigsoperationsomrddena som pa hemma-
fronten och inom militdrindustrin. Som mest
fanns det dver 25 000 kvinnor pd krigsoperati-
onsomradena.

Av de organisationer som #gnade sig &t
forsvarsarbete var Lotta Svird-organisationen
storst med 150000 aktivt verksamma och
25000 flicklottor. P4 krigsoperationsomradet
arbetade lottorna i provianterings-, sjukvards-,
luftbevaknings-, byrd- och signaluppgifter.
Under senare hilften av fortsittningskriget
bildades ocksd luftvirnsregementets strilkas-
tarbatteri som bestod av lottor och som var en
militdrt fungerande stridsenhet.

1.3. Tidigare forslag om kvinnornas deltagande i
forsvaret

1 borjan av innevarande arhundrade fore-
slogs att ett system for deltagande i forsvaret
och dartill horande erforderlig forhandstrining
skulle skapas ocksd for kvinnorna. I riksdagen
togs ocksd upp ett forslag om sambhillelig 14ro-
och arbetsplikt pa viss tid for kvinnor, mot-
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svarande virnplikten for min. Planerna for-
verkligades likvil inte, trots att frigan allméint
vid den tidpunkten ansigs och ocksd senare i
ett flertal arbetsgruppers och kommissioners
stillningstaganden har ansett vara viktig.

En av de uppgifter som dlades kommissionen
Maanpuolustuslainsdddéntétoimikunta (den s.k.
Mannerkommittén) var att utreda kvinnornas
deltagande i uppgifter som galler rikets forsvar.
I det delbetinkande som kommissionen avgav
1966 (kommittébetinkande 1966:B) framstall-
des forslag om utbildning av kvinnor, re-
gistrering av personalen och inkallande till
tjdnstgodring under undantagsférhillanden. Be-
tdnkandet inneholl ett forslag i form av rege-
ringens proposition med forslag till lag om
forordnande av kvinnor tili olika slag av
forsvarsuppgifter.

Ar 1969 tillsatte forsvarsministeriet en kom-
mission som hade till uppgift att utreda, for
vilka slags kristida uppgifter kvinnor behovs
och hur deras trining for uppgifterna borde
organiseras samt hur reserveringen, kontrollen
och inkallningen till fjanstgoring skulle genom-
foras. Kommissionen tog namnet "Naiset ja
kriisiajan tehtdvdt” (den s.k. Viidninenkom-
mittén). Forslagen i betinkandet (kommittébe-
tinkande 1970:B 56) byggde for sin del pd den
s.k. samhillstjinsten. Genom inrittandet av
olika slag av offentlig och privat service skulle
barn, dldringar och hem tas om hand inom
detta system for samhdillsservice. Kommissio-
nen foreslog att triningen och utbildningen av
kvinnorna skulle vara lagstadgad, ndrmast i
syfte att organisera kvinnornas sociala still-
ning. I frdga om de kvinnor som skulle utbildas
till att fungera som kompletterande personal
foreslog kommissionen ett pd forbindelse ba-
serat system, genom vilket de kvinnor som
deltagit 1 utbildningen skulle férbinda sig att
trida i forsvarsmaktens tjinst under kristid.
Kommissionen foreslog ocksd inridttande av ett
reserveringssystem genom vilket kvinnlig per-
sonal skulle kunna utses till kristida uppgifter.

I det betinkande som avgavs av Parlamen-
tariska kommittén for beredskapslagstiftning
(kommittébetinkande 1979:60) ansigs siddana
reserveringsatgirder vara viktiga som skulle
kunna ftillgripas under undantagsférhillanden,
for att det redan pa férhand skulle vara mojligt
att reservera kvinnor fér och i krissituationer
placera dem i sddana uppgifter som under
undantagsférhéllanden 4r mera 4ndamélsenliga
med tanke pd deras utbildning, hilsotillstind,

bostadsort m.m. Kommittén foresiog ocksa att
en stindig delegation skulle ges i uppgift att
folja med utvecklingen efter de tidigare utred-
ningarna om kvinnornas deltagande i kristida
uppgifter.

I det betinkande som en arbetsgrupp utsedd
av Delegationen for forsvarsutbildning avgav ar
1986 utreddes framfor allt det sidtt pd vilket
forsvarsundervisningen och den ovriga sprid-
ningen av kunskaper om sdkerhetspolitiken
borde utvecklas. Delegationen ansig det dock i
detta sammanhang ocksd vara viktigt att stad-
gandena om forhandsreservering i enlighet med
den parlamentariska beredskapslagstiftnings-
kommitténs forslag skulle gilla ocksd kvinnor,
fransett vipnade uppgifter.

Forsvarsministeriet tillsatte ar 1989 arbets-
gruppen “Forsvarsmaktens personal dr 2000”
med uppgift att gora ett forslag till planer for
utvecklande av tjinstestrukturen hos forsvars-
maktens personal och for avidningen av perso-
nalen. I sitt betinkande ansdg arbetsgruppen,
att det nidr kvinnornas andel pd samhillets
olika omrdden Okar blir nodvédndigt ocksd for
forsvarsmakten att oka kvinnornas andel inom
forsvarets olika sektorer. Utvecklingen gir i
den riktningen att kvinnor anstélls i allt mer
kridvande uppgifter pa néstan alla uppgiftsom-
rdden. Arbetsgruppen ansdg ocksd att fragan
om pa frivillighet baserad forsvarsutbildning
for kvinnor boér tas upp. Arbetsgruppen ansig
att det 1 alla hdndelser behdvs stadganden om
skyldigheten fo6r kvinnor i forsvarsmaktens
tjdnst att kvarstd i tjanst under kristid. Arbets-
gruppen foreslog att en utredning skulle goras
om mojligheterna att genom lagstiftningsitgir-
der avldgsna hindren for anstéllning av kvinnor
i uppgifter som ir viktiga for beredskapen.

P4 varen 1992 avgav den av forsvarsminis-
teriet tillsatta arbetsgrupp som fdtt i uppgift att
utreda kvinnornas stdillning inom forsvarsmakten
sitt betdinkande. Arbetsgruppens forslag gillde
huvudsakligen forbattringar som borde goras i
fraga om ledarskapskulturen, utbildningen, av-
l6ningen och arbetets innehdll. Arbetsgruppen
fattade emellertid ocksé stéllning till kvinnor-
nas andel i de militdra uppgifterna. Eftersom
kvinnornas deltagande i arbetslivet i Finland
befinner sig p4 den hogsta nivdn 1 Europa och
kvinnornas utbildningsnivd fortgdende stigit,
och eftersom kvinnornas egen sociala och
politiska aktivitet Okat, ansidg arbetsgruppen
den naturliga utvecklingen vara, att det gors



1994 rd — RP 131 5

mojligt for kvinnorna att fa tilltrdde till nya
uppgifter ocksd inom Finlands forsvarsmakt.
Ocksd mojligheten att anstdlla kvinnor i mili-
tira uppgifter borde enligt arbetsgruppens asikt
Overvigas.

2. Nulige

2.1. Lagstiftningen om kvinnornas forpliktelser i
undantagsforhillanden och vissa speciella
situationer

Om medborgarnas skyldighet att delta i
uppgifter pd forsvarets olika omraden och i
olika uppgifter i undantagsférhallanden stad-
gas i regeringsformen for Finland, beredskaps-
lagen (1080/91), lagen om forsvarstillstind
(1083/91) och lagen om befolkningsskydd
(438/58). Ocksd lagen om brand- och ridd-
ningsvisendet (559/75) och polislagen (84/66)
giller alla medborgare oberoende av kon.
Stadganden som giller enbart kvinnors plikt
att delta i uppgifter av nigot slag ingdr inte i
var lagstiftning.

Forsvarsskyldigheten. 1 75§ regeringsformen
stadgas att “’varje finsk medborgare ir skyldig
att deltaga i fiderneslandets forsvar eller att
hirvid bitrdda, pd sitt dirom i lag stadgas”.
Regeringsformens stadgande 16d i grundlags-
kommitténs forslag dr 1917 som fo6ljer: "For
faderneslandets forsvar 4r hvarje finsk man
vérnepliktig”. Vid behandlingen under 1919 ars
riksdag av regeringens fjirde forslag till rege-
ringsform fick stadgandet den ovan nidmnda
lydelsen, som innebér en forpliktelse ocksd for
kvinnorna.

Enligt 1§ véarnpliktslagen (452/50), som &r
stiftad med stdd av regeringsformen, ir “varje
finsk man viarnpliktig”.

Beredskapslagen och lagen om forsvarstill-
stand. Beredskapslagstiftningen utgar fran prin-
cipen att varje finsk medborgare och i vissa fall
ocksd utldnningar som vistas hir skall delta i
de uppgifter som undantagsférhaliandena med-
for.

Syftet med beredskapslagen dr att i undan-
tagsforhdllanden trygga befolkningens utkomst
och landets niringsliv, uppritthalla rittsord-
ningen och medborgarnas grundliggande rét-
tigheter samt trygga rikets territoriella integri-
tet och sjilvstdndighet.

Statsrddet fir med stod av beredskapslagen
bl.a. inféra obligatorisk arbetsformedling eller

arbetsplikt for personer som dr mellan 17 och
65 ar, begrinsa uppsdgningsritten och av
sirskilda skidl forbjuda att denna rittighet
utdvas, bestimma att en statligt eller kommu-
nalt anstilid skall skota en annan tjénst eller
uppgift samt bestimma att ett 4mbetsverk eller
en inrittning skall flytta till en annan ort och
i samband ddrmed begrinsa ritten for tjanste-
minnen och arbetstagarna att siga upp sig frdn
tjansten eller uppgiften.

Forutsittningen for att en person skall kun-
na férordnas till en uppgift med stéd av
arbetsplikten &4r att arbetet motsvarar hans
formiga. Nar ett arbetsférordnande ges skall
personens alder, familjeférhallanden och hélso-
tillstdnd samt 6vriga omstidndigheter beaktas.

For ordnande av hilsovarden i undantags-
forhallanden finns stadganden om sirskild ar-
betsplikt. Statsrddet kan med stod av bered-
skapslagen i syfte att trygga hilsovarden be-
stimma att varje i Finland bosatt person
mellan 17 och 65 4r som arbetar inom hélso-
virden dr skyldig att utfora uppgifter inom
hilsovirden. Forpliktelsen giller ocksa en per-
son som har fitt utbildning for uppgifter pd
hélsovardsomradet eller som annars dr ldmplig
att arbeta inom omradet. Utgdngspunkten for
den sirskilda arbetsplikten 4r att personens
forméga grundar sig pd utbildning och erfaren-
het.

Principen 4r att var och en som arbetar pa
hilsovirdsomradet kvarstar i sin uppgift ocksd
under undantagsférhillanden, om han inte
forflyttas till tjainstgoring inom forsvarsmakten
eller till uppgifter som hinfor sig till befolk-
ningsskyddet. Halsovardspersonalens uppsig-
ningsritt kan av sirskilda skil begrinsas, och
utdvandet av uppsdgningsritten kan likasd helt
forbjudas.

Ocksd lagen om forsvarstillstind innehéller
vissa stadganden som géller arbetsplikten. Med
stod av lagen om forsvarstillstind kan var och
en som ir mellan 15 och 65 ar och som &r
bosatt eller vistas inom ett omrade som &r
utsatt for angrepp eller annan motsvarande
verksambhet eller omedelbart hot ddrom 4liggas
att utfora tilifdlligt arbete.

Bide beredskapslagen och lagen om for-
svarstillstind innehdller en s.k. diskriminerings-
paragraf, som forbjuder diskriminering utan
godtagbart skdl pd grund bla. av kén (9§
beredskapslagen och 7§ lagen om forsvarstill-
stand).

Lagen om befolkningsskydd. Enligt lagen om
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befolkningsskydd &4r envar finsk medborgare
som fyllt 16 men inte 65 ar skyldig att utfora
befolkningsskyddsuppgifter, vilka han med be-
aktande av kroppskrafter och hélsotillstind &r
formogen att fullgora. I befolkningsskyddsupp-
gifter placeras i forsta hand sddana personer
som med beaktande av sin utbildning eller sitt
arbete dr limpliga for uppgifterna.

Ovningarna i syfte att ge firdighet for -

skotseln av  befolkningsskyddsuppgifter 4r
under fredstid frivilliga. Ett undantag 4r den
skyldighet som dligger ledningen for befolk-
ningsskyddet och dess specialpersonal att delta
i befolkningsskyddsutbildningen.

Lagen om brand- och rdddningsvisendet. Lag-
en om brand- och riddningsvisendet innehéller
stadganden bl.a. om slidcknings- och rdddnings-
verksamheten, i samband med vilken de enskil-
da medborgarna, sivil min som kvinnor, kan
beordras att delta i riddningsverksamheten.

Lagen forpliktar envar arbetsfér person i
dldern 18—55 ar som uppehiller sig i kom-
munen att pd anmodan av den myndighet som
leder slicknings- eller riddningsarbetet infinna
sig pd brand- eller olycksplatsen och delta i
slacknings- och riddningsdtgirderna, om han
inte av giltigt skil dr forhindrad.

Polislagen. Enligt polislagen kan en enskild
medborgare under vissa forutsdttningar for-
pliktas att bistd polisen i den verksamhet som
avses i lagen. Denna skyldighet giller alla i
dldern 18--55 &r nidr ndgon har forsvunnit
under sddana omstindigheter, att han kan
antas befinna sig i livsfara, eller ndr ménnisko-
liv, hilsa eller egendom &r utsatt for fara
genom explosion eller nidgon annan sddan
hindelse.

2.2. Kvinnorna i forsvarsmakten, grinsbevak-
ningsvisendet och FN:s fredsbevarande upp-
gifter

Kvinnorna inom forsvarsmakten. Ar 1993 var
ca 20630 personer anstillda inom forsvars-
makten, av dem ca 52 % civil personal. I civila
tjdnster och uppgifter tjdnstgjorde 5230 kvin-
nor, av dem storsta delen inom olika slag av
kontors- och kosthéllsuppgifter.

I yédnsterna som vidrvad tjinstgjorde 370
kvinnor, storsta delen som ligesévervakare vid
bevakningen av Finlands territorium, men ock-

sd t.ex. som radiotelegrafister och fallskirms-
skotare. De uppgifter som skots av virvade ir
militdra uppgifter.

Aren 1987 och 1991 indrades forordningen
om fOrsvarsmakten (274/75) si att fullgjord
vérnpliktstjinst som behdrighetsvillkor for ci-
vila tjinster avskaffades. Hérigenom blev det
mojligt att utndmna kvinnor bl.a. till tjinsterna
som byrichef och militdrjurist samt till vissa
specialofficerstjinster, sdsom tjinsten som mi-
litdrlikare. Om en kvinna utndmns till en
specialofficerstjinst betraktas tjidnsten under
den tid hon innehar den som en civil tjinst.

Till tjinsterna som overlikare och Overvete-
rindr, militdringenjor, militdrtekniker och mili-
tirpréist vid forsvarsmakten kan inte utnimnas
en kvinna.

Omkring 10 000 av tjinsterna inom fdrsvars-
makten 4r sddana som forutsdtter fullgjord
varnpliktstjanst (officers-, institutofficers- och
ovannidmnda specialofficerstjinster).

Kvinnorna inom grinsbevakningsvisendet. Av
grinsbevakningsvisendets ca 3 500 tjinster ar
534 civila tjédnster. Av dem som innehar civila
tjénster d4r 426 kvinnor. Av kvinnorna 4r den
storsta delen husmodrar eller arbetar i olika
slag av kansliuppgifter. Ett mindre antal kvin-
nor har utnimnts bl.a. till tjinster som servi-
cemontdr, ingenjor och ekonomichef.

Kvinnorna i FN:s fredsbevarande uppgifter.
Genom lagen om Finlands deltagande i For-
enta Nationernas fredsbevarande verksamhet
(524/84) blev det mojligt for kvinnor att delta i
FN:s fredsbevarande verksamhet. Forsvarsmi-
nisteriet fattade ar 1991 beslut om att anstélla
kvinnor i dessa uppgifter, och kvinnor har
sedan slutet av samma &r arbetat i1 de finlidnd-
ska overvakningstrupperna forst pd Golanhgj-
derna och i s6dra Libanon och sedermera
ocksd pd Balkan. Sammanlagt 61 kvinnor har
tjdnstgjort 1 sidana uppgifter.

2.3. Den internationella utvecklingen
Allmiint

Kvinnornas deltagande i det militdra forsva-
ret har i véstlinderna organiserats pé tre olika
sétt.

1) Det 4r mgjligt for kvinnor att tjanstgora
i alla militdira uppgifter utan begrinsningar
(t.ex. Belgien, Kanada, Norge och Sverige).

2) Det ar mojligt for kvinnor att tjdnstgora
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i alla militdra uppgifter fransett egentliga strids-
uppgifter (t.ex. Forenta Staterna och Schweiz).
3) For kvinnorna har faststéllts vissa upp-
gifter, som utgors av underhélls- och stddupp-
gifter (t.ex. Tyskland och Storbritannien).

Kvinnornas utbildning och tjinstgéring har
anordnats antingen inom trupper som &ir av-
sedda for och bestar enbart av kvinnor, eller i
samma truppférband som minnens. I vissa
utbildningssystem forutsitter antagningen till
grundutbildning for kvinnor att kvinnorna
soker sig till ett militart yrke, medan kvinnorna
1 andra utbildningssystem ocksd kan soka sig
enbart till grundutbildning.

I alla vistlinder baserar sig kvinnornas
tjanstgoring pd frivillighet oberoende av, om
landet i fridga har en virnpliktsarmé eller en
yrkesarmé. I Israel 4r kvinnorna vérnpliktiga.

Kvinnornas andel av officerskdren 4r av
storleksklassen 1—5 % i Nederldinderna, Nor-
ge, Frankrike och Sverige. Inom de vipnade
styrkorna i Storbritannien dr kvinnornas andel
av officerskaren ca 7 %, inom forsvarsmakten i
Kanada och USA odver 10%. De sistnimnda
linderna har yrkesarméer.

Norge

I Norge har det varit mdjligt fér kvinnor att
fullgora varnpliktstjinst och att bli utnimnda
till militdra tjdnster, till en borjan aren
1938—1946 och senare pa nytt frin och med ar
1977.

Ar 1977 blev det majligt for kvinnor att
tjinstgora som frivilliga i forsvarsmakten, dock
inte i stridsenheter. De uppgifter som var
Oppna for kvinnorna var operativa samt signal-
och spaningsuppgifter och uppgifter som hén-
forde sig till ledningscentralerna samt dessutom
tekniska och forvaltningsuppgifter. Ar 1981
beslot det norska stortinget att tjdnstgdrings-
skyldigheten under mobilisering giller ocksd
den kvinnliga militdra personalen.

Enligt stortingets beslut har kvinnorna frin
och med ar 1984 fullgjort militdrtjanst tillsam-
mans med ménnen. I detta sammanhang &nd-
rades tjinstgoringen ocksd sd att den blev lika
lang som minnens (12/15 manader).

Frin och med borjan av 4r 1985 &r forsvars-
maktens alla militira uppgifter 6ppna for
kvinnor, ocksd uppgiften som stridsflygare och
ubAtstjinstgdring.

I den norska forsvarsmakten kan kvinnorna

sdlunda tjinstgora i alla militdra tjénster. Nar
en kvinna som fullgdor frivillig militdrtjanst
tréder i tjdnst 4r hon genast understilld samma
stadganden som en man som fullgdr bevérings-
tjinst. En kvinna kan dock i begynnelseskedet
utan péfoljder avbryta tjanstgoringen. Senast
tre minader frdn det utbildningen borjade (i
praktiken efter 4—5 veckor) skall en kvinna
som fullgdr frivillig militdrtjinst underteckna
en forbindelse (villighetserklaering) diar hon
forbinder sig att iaktta virnpliktslagens forplik-
telser. Om forbindelsen inte undertecknas av-
bryts utbildningen. Undertecknandet av férbin-
delsen leder for sin del till att kvinnan har
samma rittigheter och skyldigheter som de
vilka enlig vérnpliktslagen giller for en man,
sdsom bl.a. skyldigheten att delta i repetitions-
Ovningar i reserven.

Utgéngspunkten nidr det giller fullgbrandet
av frivillig militirtjinst och repetitionsdvning-
arna samt den utbildning som leder till ett
militdrt yrke 4r, att kvinnornas och ménnens
stdlining 4r den samma. All utbildning och alla
Ovningar 4r de samma for mdn och kvinnor
och de genomf6rs integrerat. Nir det giller
uttagning till befdlsuppgifter &r kriterierna de
samma fér midn och kvinnor, férutom att
kvinnorna har vissa littnader i friga om de
fysiska kraven. Av sdkandena till befilsutbild-
ningen 4r 18 % kvinnor. Andelen kvinnor som
antagits till utbildningen har arligen stigit.

I Norge ar den totala tjinstgoringstiden for
militdrtjinsten eller beviringstjansten och repe-
titionsdévningarna 570 dygn eller 19 ménader.
Under fredstid 4r kvinnorna och mannen skyl-
diga att delta i repetitionsdvningarna tills de
fyllt 44 ar. Till den krigstida reserven hor de
tills de fyllt 55 ar.

I militira uppgifter inom den norska for-
svarsmakten finns inalles ca 1 100 kvinnor (ca
3 % av styrkan). Befilsuppgifter innehas av ca
600 kvinnor, vilket 4r 4 % av befilets totala
styrka (14 300 personer). Hilften av kvinnorna
tjdnstgdr inom hiren (dvs. landstridskrafterna),
30 % inom luftférsvaret och 19 % inom sjofor-
svaret. 1 % av kvinnorna tjinstgdr i hemvirns-
trupperna.

Sverige
Ar 1980 gavs i Sverige en lag som gjorde det

mojligt for kvinnor att delta i den militdra
utbildningen. De forsta kvinnorna inledde sin
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grundutbildning ar 1980 inom luftstridskrafter-
na, i stridslednings- och flygledningsuppgifter,
luftbevaknings- och forbindelseuppgifter och
som flygmekaniker.

Ar 1981 fick kvinnorna i princip tillging till
alla befdlsuppgifter inom alla forsvarsgrenar. I
praktiken Sppnades till en borjan en del av
forsvarsmaktens befélsuppgifter for kvinnorna,
och alla uppgifter forst ar 1989 efter att
ytterligare utredningar, bl.a. medicinska, hade
gjorts.

Inom den svenska forsvarsmaktens utbild-
ningssystem viljs de som skall utbildas for
befédlsuppgifter ut redan fére virnpliktstjinst-
goringens borjan. Forutsittningen foér att en
kvinna skall antas till frivillig miltdrtjinst ar att
hon ocksd soker sig till ett militdrt yrke och
uppfyller behorighetsvillkoren fér dem som
skall utbildas for officersuppgifter.

Kvinnorna och ménnen fér tillsammans sam-
ma grund- och vidareutbildning, och befordran
inom karridren sker for kvinnorna pd samma
grunder som fér ménnen.

I ett betdnkande som publicerades i Sverige i
slutet av ar 1992 foreslds bl.a., att ocksd
kvinnor som inte &mnar soka sig till ett militirt
yrke skulle kunna fullgbra grundutbildning
som frivilliga for att dérefter ingd i forsvars-
maktens reserv (Totalférsvarsplikt, Statens of-
fentliga utredningar 1992:139).

Inom den svenska forsvarsmakten tjénstgdr
ca 16000 yrkesofficerare, av vilka 227 #ir
kvinnor. Av kvinnorna tjinstgér 20 % i armén,
30 % i marinen och 50 % i flygvapnet.

Danmark

Kvinnor har tjidnstgjort i det danska forsva-
ret allt sedan ar 1948. Ar 1962 blev det mojligt
for kvinnor att tjinstgora i militdra uppgifter
inom alla forsvarsgrenar. Frdn och med ar
1971 har kvinnornas utbildning och tjanstgor-
ing varit integrerad med minnens. Kvinnor
utbildades till en borjan till underbefdlsuppgif-
ter och tre ir senare blev det mojligt for
kvinnor att stka sig ocksa till befilsutbildning.
Danmark var det forsta NATO-landet i vilket
kvinnor kunde placeras ockd i stridsenheter.
For nirvarande har forsvarsmakten ocksa i
Nederlidnderna, Belgien, Kanada och Norge
kvinnor i uppgifter som skéts av NATO-
lindernas stridsenheter.

Aren 1978—1984 undersoktes inom de olika

forsvarsgrenarna hur kvinnornas utbildning
och tjinstgéring, om den #r integrerad med
minnens, paverkar enhetens funktionsférmaga.
I undersdkningarna framkom inte ndgra hinder
for integrerad utbildning och tjanstgoring.

Som resultat av undersdkningen besiét man
att fridn och med ar 1988 oppna alla militidra
uppgifter inom hédren (dvs. landstridskrafter-
na), sjoviarnet och flygvapnet for kvinnor,
frinsett uppgiften som F-16-pilot. I friga om
uppgiften som F-16-pilot beslots att de fysio-
logiska undersdkningarna skulle fortsittas.

Danmark har i likhet med ovriga nordiska
linderna allmén védrnplikt. I Danmark utbildas
likvdl endast ca en fjirdedel av varje alders-
klass min. Systemet fungerar sé, att alla som
ansdker som frivilliga antas for tjinstgoéring,
och darefter viljs de dvriga ut genom lottdrag-
ning inom den &terstiende aldersklassen. For
att antalet frivilliga skall bli s& stort som
mojligt understdéds kvinnornas ansdkan om
militdrtjénst.

Lingden pd tjinstgdringstiderna varierar i
Danmark beroende pa utbildningsgrenen. Sjuk-
virdsminnens utbildning dr den kortaste och
varar fyra manader, fér hirens sergeanter och
l6jtnanter 4r tjdnstgdringen lingst, 24 ménader.
De mén och kvinnor som hor till férsvarsmakt-
ens reserv dr under fredstid skyldiga att delta i
repetitionsévningar tills de fylit 44. Till den
krigstida reserven hor de tills de fyllt 55.

I militdra uppgifter i den danska forsvars-
makten finns ca 1 500 kvinnor. Detta motsva-
rar en andel p& ca 4 % av den totala personalen
i forsvarsmaktens tjanst (39 000 personer). Som
officerare tjanstgor ca 50 kvinnor.

I Danmark uppgir den virvade personalens
storlek till ca 10 000 personer, varav kvinnorna
utgdr 15 %. Tjdnstgdring som vidrvad ersdtter
véirnpliktstjinsten. De vérvades tjanstgdring
inom férsvarsmakten inleds med en tre ména-
ders grundutbildning. For de virvade utgor de
forsta nio mdnaderna av tjinstgéringen en
provtid. De virvade anvinds nirmast for
tekniskt krivande uppgifter, fér vilka tillracklig
utbildning inte kan ges under vérnpliktstiden.
De virvade kan s6ka sig vidare till befilsskolan
och kadettskolan.

Schweiz

I Schweiz har kvinnorna deltagit i forsvaret
niarmast i sjukvérds- och andra underhallsupp-
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ifter samt i uppgifter inom luftbevakningen.
ir 1940 grundades organisationen Frauenhilfs-
dienst med uppgift att utbilda frivilliga kvinnor
for forsvarsuppgifter. Beroende pd utbildning
och uppgift tjinstgjorde kvinnorna olika langa
tider. En del av kvinnorna tjanstgjorde arligen
3—4 mdnader, en del 8—10 veckor, en del 4
veckor, och en del férband sig endast till
krigstida tjénstgoring. Organisationen anslots
pd 1980-talet till den schweiziska armén under
namnet Militirischer Frauendienst, och kvin-
nornas mojligheter att soka sig till militira
uppgifter har utvidgats.

Kvinnornas utbildning och tjinstgdring har
tidigare ordnats separat frin mannens. Kvin-
nornas utbildning har inletts med en fyra
veckors grundutbildningsperiod i den s.k. rek-
rytskolan (Rekrutenschule). Utbildningen har
kompletterats med repetitionsévningar och
kompletterande kurser av olika lingd. Den
sammanlagda ldngden av utbildningen dr for
manskapet och underofficerarna 117 dygn.
Kvinnornas grundutbildning har varit kortare
in ménnens, eftersom kvinnorna inte ges egent-
lig stridsutbildning. Kvinnorna kan delta ocksa
i befilsutbildningen, som ocksd den pd grund
av avsaknaden av stridsutbildning har varit
kortare 4n minnens. Sedan ir 1991 har det
varit mojligt fér kvinnor att f4 utbildning i
pistolskytte och att béra pistol som tjdnsteva-
pen.

Fran och med véren 1993 har rekrytutbild-
ningen och underofficersutbildningen 1 experi-
mentsyfte ordnats gemensamt for kvinnor och
min. Avsikten med utbildningsreformen var att
i allt storre utstrdckning gora det mojligt for
kvinnor att delta i den militdra verksamheten.

Kvinnor i aldern 18—35 ar (fran ar 1995
18—28 4r) som 4r schweiziska medborgare kan
frivilligt anméla sig till utbildning och tjanst-
goéring, ndrmast i stabs-, signal-, sjukvérds-,
transport- och underhdlisuppgifter. Utbild-
ningen ir integrerad med ménnens. Enligt den
schweiziska forbundsférsamlingens beslut far
kvinnor inte delta i stridsuppgifter. Frdn och
med borjan av ir 1993 har kvinnor kunnat
utbilda sig ocksd till helikopterflygare. Kvin-
norna far dock inte flyga i krissituationer, inte
heller med stridsflyg.

Efter anmilan till tjainstgoring dr kvinnorna
skyldiga att fullgbra tjdnstgdring som varar en
viss tid och att delta i vidareutbildning och
tjinstgoring under krigstid. Tjdnstgoringsskyl-
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digheten upphor 1 slutet av det 4r da personen
i fraga fyller 42 ar (i friga om major och
oversteldjtnant 52 Aar).

Till Militdrischer Frauendienst anméler sig
drligen ca 200 kvinnor. Totalantalet kvinnor i
militira uppgifter inom den schweiziska for-
svarsmakten 4r ca 2 500.

Storbritannien

I Storbritannien deltog kvinnorna i militira
uppgifter under bigge virldskrigen. Flottans
kvinnoenhet inledde sin verksamhet ar 1917,
till en borjan som en kvinnoorganisation. De
nuvarande enheterna Women’s Royal Navy
Service (WRNS) och Women’s Royal Army
Corps (WRAC) grundades aren 1939 och 1949.
Flygvapnets kvinnoenhet Women’s Royal Air
Force (WRAF) grundades senare.

Fram till ar 1979 ordnades kvinnornas
grund- och vidareutbildning inom armén i en
sdrskild utbildningscentral fér kvinnor. I ut-
bildningen ingick inte vare sig stridsutbildning
eller terrdngutbildning. Ocksd kvinnornas offi-
cersutbildning var avskild fridn mé#nnens och
den avvek frin den utbildning som méinnen
erholl. Terring- och stridsutbildning gavs inte,
och huvudvikten 14g vid utbildning for forvalt-
ningsuppgifter.

De s.k. kvinnotrupperna avskaffades vid
ingdngen av 4r 1992 och utbildningen och
tjdnstgoringen integrerades med den Ovriga
utbildningen och tjanstgdringen. For att frimja
integreringen inom férsvarsmakten ordnas fort-
bildning fér kvinnor som redan tjdnstgor, bl.a.
i syfte att avhjélpa bristerna i terrdng- och
faltutbildningen.

For ndrvarande dr det mojligt for kvinnor
att tjdnstgora i alla vapenslag inom armén,
fransett infanteriet och pansartrupperna. Inom
flyget och marinen kan kvinnorna tjanstgora i
stoduppgifter for stridande trupper. I framtiden
kan kvinnorna ocksa flyga i stridsuppgifter.

Villkoren i tjanstgdringsforhallandet ir inte
helt de samma fér kvinnorna som for ménnen.
Maéinnen fér i tilliggslon 10 % och kvinnorna
9,5 %. Skillnaden motiveras med méinnens
stridsuppgifter. Kvinnornas uppsédgningsvillkor
ir nigot mera omfattande 4n minnens och
kvinnorna kan sdga upp sig pa grund av
familjeskal.

I de ordinarie trupperna tjdnstgdr ca 2 800
kvinnliga officerare och ca 15600 kvinnor i
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underofficers- och manskapsuppgifter. Antalet
motsvarar 7% av den totala styrkan inom
landets vapenmakt.

2.4. Beviiringstjiinsten och utbildningen for mi-
litdryrket

2.4.1. Allmdént

Enligt 1§ virnpliktslagen dr varje finsk man
vérnpliktig frdn borjan av det &r under vilket
han fyller 17 &r, i regel till utgingen av det ir
da han fyller 60 ar. En varnpliktig hor antingen
till de aktiva trupperna, reserven eller lantvér-
net.

En virnpliktig fullgoér vanligtvis bevirings-
tjdnsten i aktiv tjanst i 19—20-ars dldern. Fore
beviringstjinsten hor den virnpliktige frin det
han fyllt 17 ar till lantvédrnets III klass. Efter
fullgjord beviringstjinst hor de som utbildats
till ledare till reserven till utgdngen av det ar da
de fyller 60 ar och manskapet till utgdngen av
det &r under vilket de fyller 50 &r. Officerare
med Overstes eller hogre militirgrad hor dock
efter det att de fyllt 60 ar alltjamt till reserven
tills de helt och héllet befrias fran fullgérande
av varnplikt. En virnpliktig som har en siadan
sjukdom eller ett sidant lyte som inverkar
menligt pa fullgbrandet av tjinsten i aktiv
trupp kan befrias fran fullgérandet av bevir-
ingstjinst 1 fredstid. Han overfors hirvid till
lantvdrnets II klass.

En virnpliktig kan ocksd med sin formyn-
dares medgivande ansoka om frivillig tjinst
efter det att han fyllt 17 4r, genom att limna in
en skriftlig ansdkan till staben for militdrlinet.
Beslutet om den frivilliges tjdnstgéringsort och
tjdnstgoringstid fattas av kommendéren for
militdrlinet.

Den utbildning som ges under tiden for
bevéringstjinsten grundar sig pd forsvarsmakt-
ens krigstida uppgifter. Darfor bor det ocksd
vara mojligt att efter militdrtjdnsten dra nytta
av utbildningen under tiden i reserven.

2.4.2. Militartjdnsten

Beviringstjinsten inleds i allménhet under de
tvd ar som foljer pd uppbadet da den virnplik-
tige dr i 19—20-ars didern. P4 grund av
ansdkan som frivillig eller uppskov kan tjanst-
goringen fullgéras medan den viarnpliktige &r
mellan 17 och 30 ar.

Intrddet i beviringstjinsten genomfors for
ndrvarande enligt kontingentarrangemanget
5/2, vilket innebdr att fem kontingenter trider
i tjanst under tvd ars tid. Vid ingdngen av ar
1995 sker en bestdende Overging till ett system
med tva 4rliga kontingenter. Beviringarna kan
tjanstgodra inom alla forsvarsgrenar, dvs. land-,
sjo- och luftstridskrafterna, samt inom grins-
bevakningsvdsendet. Den Overvigande delen
placerar sig dock inom landstridskrafterna.
Sjostridskrafterna har tre drliga kontingenter.

Tjanstgoringstiderna ir fér dem som utbildas
till ledare 330 dygn och fér manskapet bero-
ende pd uppgift 240, 285 eller 330 dygn.

Malet for beviringstjinsten ir att ge bevir-
ingarna tillrdcklig kunskap och forméga for att
de skall kunna fungera som en del av sin trupp
1 de uppgifter som utbildningsgrenen omfattar.
Bevidringarna ges dessutom undervisning i lan-
dets sdkerhetspolitik samt sérskilt i de arran-
gemang som giller det militdra forsvaret som
en del av sdkerhetspolitiken. Strivan &4r att
hoja beviringarnas fysiska kondition och att
skapa ett intresse for idrott som bestir ocksi i
reserven. Alla ges undervisning i de regler som
enligt den internatinella ritten skall tillimpas
vid vépnade konflikter, samt dessutom i allmén
medborgarkunskap och -forméga.

Mailet for grundutbildningsperioden ir att ge
alla en enhetlig grundutbildning for stridsmén
och firdighet att verka i en militir organisation
samt att ldra individen att forstd den militira
ordningens betydelse for truppen. Grundutbild-
ningens innehdll dr det samma for alla. De
centrala delarna utgdrs av stridsutbildning,
allmin militdr kunskap och férméaga, siker-
hetspolitik samt vapen- och skjututbildning.

Specialutbildningens mdal &4r att undervisa
manskapet i den sirskilda férmdga och kun-
skap som ingér i deras utbildningsgren.

Underofficersutbildningen har som maél att
undervisa underofficerare i gruppledarskap och
att ge dem férmdga att fungera som utbildare
for gruppen samt att skola dem for specialupp-
gifter som ingdr i deras utbildningsgren. De
som antas till underofficersutbildningen viljs ut
pd basis av formiga och limplighet som
utvisats under grundutbildningen.

Mailet for reservofficersutbildningen dr ge
reservofficeren forméga att leda och utbilda en
pluton eller en motsvarande avdelning eller att
verka i specialuppgifter. De som antas till
reservofficersutbildningen viljs ut pi basis av
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formiga och limplighet som utvisats under
grundutbildningsperioden och i reservunderof-
ficersskolan.

2.4.3. Tjanstgoringen i reserven

Den utbildning som de virnpliktiga erhallit
under beviringstjinsten uppraitthills i reserven
genom repetitionsdvningar.

De forsta 6vningarna dger rum ca fem Aar
efter beviringstjinsten. Ovningarna pagir i
alimiinhet ungefir en vecka. Ordern att infinna
sig till reservovning ges savitt mojligt omkring
ett halvar i forvdg, for att reservisten skall ha
forutsittningar att ordna sina personliga &dren-
den fére ovningarna.

Ovningen genomfoérs som en kort och kon-
centrerad truppodvning, som forutom férbere-
dande Ovningar i allminhet innefattar ocksd
skjutning och stridsévningar for truppen. Re-
servisterna verkar i de uppgifter som deras
utbildning forusétter, eller ges kompletterande
utbildning for nya uppgifter.

P4 grund av de knappa resurserna kan
repetitionsdvningar inte ordnas for alla. Resur-
serna styrs darfor till de viktigaste truppernas
Ovningar.

2.4.4. Officersutbildningen

Undervisningen for officersexamen och pa-
byggnadsexamen ordnas i regel vid forsvars-
hogskolan.

Vid forsvarshdgskolan och de olika forsvars-
grenarnas och vapenslagens militdra inritt-
ningar ordnas dessutom sddan fort- och vidare-
utbildning som overensstimmer med officerar-
nas utbildningssystem och som skall anordnas
regelbundet. Grinsbevakningsvisendets office-
rare utbildas inom forsvarsmaktens utbild-
ningssystem.

Av dem som sOker sig till utbildningen
forutsitts att de

— har aviagt studentexamen eller erhéllit
motsvarande utbildning utomlands eller avlagt
examen pd institutniva,

— erhallit reservofficersutbildning,

— i friga om sin psykiska och fysiska

kondition och sin hidlsa samt sina levnadsvanor
ar lamplig for officersyrket, samt

— &r hogst 25 ar.

Sokandena skall dessutom godkidnnas 1
lamplighetstest och prov som ordnas separat.

Som studerande vid kadettkursen kan dess-
utom godkdnnas en sdokande som har avlagt
institutofficersexamen eller hogre tjinsteexa-
men for befattningsofficer, 4ven om personen i
frdga inte uppfyller de tvd foérsta av de ovan
nimnda forutsittningarna.

Den ovre aldersgrinsen dr nddvindig pé
grund av de fysiska krav som officesuppgifter-
na stiller samt pd grund av att utbildningssys-
temet 4r uppbyggt sa att arbete och utbildning
alternerar. Av sirskilda skdl kan undantag
dock goras 1 friga om dldersgrinsen.

Sokandenas hilsotillstdnd skall vara sddant
att de utan risk kan std ut med de pafrestningar
som tjanstgdringen medfor (fjdnsteduglighets-
klass A).

Av dem som soker intrdde till luftstridskraf-
ternas kadettkurs forutsitts dessutom reservof-
ficersutbildning vid flygreservofficerskurs eller
annan for dndamdlet limplig utbildning. For
luft- och sjostridskrafternas kadettkurser har
dessutom faststillts vissa krav som giller syn-
en.

Officersexamen. Vid  forsvarshogskolans
grundexamensavdelning (Kadettskolan) av-
laggs officersexamen.

Officersexamen avldggs efter 1991 4rs exa-
mensreform pi fyra dr. Officersexamen dr en
hogre hogskoleexamen. Malet for grundutbild-
ningen dr att utbilda officerare som &dr kvalifi-
cerade att skota de fredstida och krigstida
truppenheternas  befalsuppgifter.  Officerens
fredstida uppgifter efter grundexamen dr de
uppgifter som skdts av grundenhetens utbild-
ningsofficer, vicechef och chef. De krigstida
uppgifterna omfattar de uppgifter som skéts av
truppenhetens kommendor och av en byraoffi-
cer vid staben for grundférdelningen. Officeren
forutsitts pd basis av de grundkunskaper och
den grundliggande f6rmaga som han bi-
bringats fi traning i olika uppgifter foér att
kunna skota uppgiften som chef fér den freds-
tida grundenheten och for de krigstida uppgif-
terna.

Generalstabsofficersexamen. Vid forsvarshog-
skolans avdelning for pabygnadsexamina av-
laggs generalstabsofficersexamen och sidan vi-
dareutbildning som hénfor sig till den forsta
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delen av generalstabsofficersexamen och som
krivs for tjdnsterna som major och overstelojt-
nant.

Doktorsexamen. En officer som avlagt gene-
ralstabsofficersexamen kan under vissa forut-
séttningar antas f6r avliggande av doktorsexa-
men vid vissa civila hogskolor.

2.4.5. Utbildningen av specialofficerare och mi-
litdrprister

Forsvarsmakten behdver inom sin militira
personal experter som har specialkunskaper
och speciell formaga. For specialuppgifter an-
stills personer som erhéllit yrkesutbildning pé
institut- eller hogskolenivd i det civila och
militdr grundutbildning genom beviringsut-
bildningen. Specialofficerare 4r militdringenjor-
erna, militdrlikarna, militirtandlikarna, mili-
tdrveterinirerna, militdrteknikerna, militireko-
nomerna och militdrkapellméstarna. Dessutom
jamstills forsvarsmaktens militirpristerskap
med specialofficerarna.

Specialofficerarna fungerar inom sitt verk-
samhetsomride i planerings-, expert- och led-
ningsuppgifter. Ingenjorer och tekniker verkar
ofta ocksd i formansuppgifter och uppgifter
som giller arbetsledningen. Specialofficerarnas
militdra grader motsvarar officerarnas och in-
stitutofficerarnas militdra grader.

For de tjinster som forutsitter hogskole-
examen krédvs férutom civil utbildning pa det
egna omradet ocksd reservofficersutbildning
och for tjinster pa insitutnivd reservunderoffi-
cersutbildning. Genom en &dndring av férord-
ningen om forsvarsmakten (653/91) Oppnades
den 1 maj 1991 tjinsterna som militirlikare,
militdrtandlikare, militirveterinir, militireko-
nom och militdrkapellméstare ocksd for kvin-
nor. En kvinna som utnimns till nigon av
dessa tjinster maste delta i inskolning som
giller rikets forsvar och forsvarsmaktens verk-
samhet. En sdlunda tilisatt tjinst 4r inte en
militdr tjanst som forutsdtter militdr formans-
stillning. Kvinnor kan foér nidrvarande inte
utndmnas till tjansterna som militdringenjor
och -tekniker eller militdrprast.

Den specialofficersutbildning som f{orsvars-
makten ger ir militir yrkesutbildning i form av
grund- och fortbildning. Den omfattar en
specialofficerskurs, en fortbildningskurs som
ordnas skilt for de enskilda verksamhetsomra-

dena och en uppgiftsbaserad kurs. I syfte att
inhdmta specialkunskaper deltar specialoffice-
rarna dessutom i utbildning som ordnas utan-
for forsvarsmakten.

Utbildningen ordnas i férsvarshogskolan och
forsvarsinstitutet samt i olika militira inrdtt-
ningar.

2.4.6. Institutofficersutbildningen

Utbildningen av institutofficerare reformera-
des ar 1989. Den anpassades som yrkesutbild-
ning pa institutniva till mellanstadiereformen.

Institutofficersexamen vid forsvarsinstitutet
avliggs pd tvd och ett halvt ar. Madlet for
grundutbildningen #r att enligt forsvarsmakt-
ens fredstida behov utbilda utbildningsofficera-
re eller faltvdblar samt befil for specialuppgif-
ter i de olika utbildningsgrenarna. Med tanke
pa krigstida forhallanden utbildas inom grund-
utbildningen f6r institutofficerare plutonchefer
och enhetsfiltviblar samt ges grundliggande
kunskaper om de uppgifter som skots av chefen
for en grundenhet.

Av dem som antas till utbildningen forutsatts
som grundutbildning yrkesexamen pa skolniva,
militdirmusikerexamen, gymnasiets ldrokurs el-
ler studentexamen. Stkandena skall dessutom
ha reservunderofficers- eller reservofficersut-
bildning samt i psykiskt och fysiskt avseende
vara limpliga for institutofficersyrket. Sokan-
dena skall godkidnnas i de foreskrivna ldmplig-
hetstesten och intridesproven.

Pi valet inverkar skolbetygets medeltal och
det allminna vitsordet i studentexamen. Til-
laggspodng ges for yrkesutbildning. Vad den
militdra utbildningen betrdffar dr vitsordena pa
betygen fran underofficersskolan och reservof-
ficersskolan av betydelse. Dessutom beaktas
det psykologiska limplighetstestet, konditions-
testet och utlitandet av kommendoren for
truppférbandet.

Den ovre dldersgransen fér dem som soker
sig till utbildningen for institutofficersexamen
dr 25 &r. Den ovre dldersgrinsen dr nédvindig
pa grund av de fysiska krav som institutoffice-
rarnas uppgifter stiller samt pid grund av att
utbildningssystemet 4r uppbyggt sd att arbete
och utbildning alternerar. Av sidrskilda skil
kan undantag dock goéras i friga om Aalders-
grinsen.

Den som har avlagt institutofficersexamen
far behorighet for uppgifter som skots av
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grundenhetsbefilet. Han kan ocksa efter avlagd
examen soka sig till officersutbildningen 1
forsvarshogskolan.

2.4.7. Utbildningen av militdr specialpersonal
{viirvade)

Forsvarsmakten behover militdr specialper-
sonal, (virvade) min och kvinnor, fér uppgif-
ter som kriver specialutbildning och sirskild
erfarenhet. De som tillhor den militira special-
personalen har militdr- eller tjanstedrikt, och
minnen har militdr grad.

De som tillhor den militdra specialpersonalen
skall nir de anstidlls ha sidan facklig grundut-
bildning som uppgiften forutsitter. Kravet ar
att personen i frdga har fyllt 18 &r, har god
hidlsa och klanderfria levnadsvanor. Av mén-
nen forutsitts dessutom att de har fullgjort
beviringstjinsten. Forsvarsmakten utbildar
dem som utnims till tjinsterna.

Eftersom kvinnorna inte kan fullgéra mili-
tartjanst fordelar sig de uppgifter som utfors av
den militdra specialpersonalen for nirvarande
tydligt pA manliga och kvinnliga uppgifter.

2.5. Bedomning av nuliiget

Den utveckling som 4gt rum i vart land har
lett till att kvinnorna 4r med inom alla sektorer
av den samhilleliga verksamheten. Lagstift-
ningen har stegvis dndrats sd, att kvinnorna
fatt behorighet for ndstan alla uppgifter i
samhéllet.

Ocksd inom forsvarsférvaltningen finns en
stor mingd kvinnor, och av dem 4r ett mindre
antal t.o.m. placerade i militira uppgifter.
Kvinnorna har dock inte behorighet fér sddana
uppgifter inom forsvaret som kriver militdr
grundutbildning, eftersom de inte kan fullgora
beviringstjanst. Detta 4r ett hinder for deras
mojligheter att avancera. Ocksd nir det giller
den fredsbevarande verksamheten dr avsakna-
den av militdr utbildning orsaken till att
kvinnornas uppgifter ir mera begrinsade 4n
médnnens.

Den omstindigheten att kvinnorna inte kan
delta i utbildning som motsvarar bevirings-
tjinsten och den militdra yrkesutbildning som
bygger pa den begrinsar visentligt deras mdoj-
ligheter att delta i rikets forsvar. Samtidigt

begrinsas forsvarsmaktens mojligheter att re-
krytera sddan personal som bdst ldmpar sig for
de enskilda uppgifterna.

En jamforelse pa internationell niva visar att
det for kvinnorna i de dvriga nordiska linderna
4r mojligt att pd ett fullodigt sitt delta ocksa i
det militdra forsvaret.

De begrinsningar som kvinnorna ir féremél
for 4r inte lingre under nuvarande forhéllan-
den motiverade. Det borde dérfér gdras mojligt
for kvinnorna att med hénsyn till sina person-
liga forutsittningar sdka sig till alla uppgifter
inom forsvaret.

3. Propositionens mil och de
viktigaste férslagen

Styftet med propositionen dr att utvidga
kvinnornas samhéllsduglighet och att fa till
stdnd positiva verkningar fér férsvarsmaktens
verksamhet och férsvaret i allméinhet.

Det militdra forsvaret har godkints som en
del av vart lands sdkerhetspolitiska system och
deltagandet i rikets férsvar 4r en i regerings-
formen stadgad allmdn medborgerlig skyldig-
het. Med anledning dérav foreslds att kvinnor-
nas mojligheter att delta i forsvaret och att fa
systematisk utbilding for detta forbédttras. En-
ligt vad som foreslds skulle kvinnorna pa
individuella grunder sjdlva kunna fatta sitt
avgorande utgiende fran sdvil etiska som
yrkesméssiga skal.

I det nutida sambhillet deltar kvinnorna i
arbetslivet och den samhilleliga verksamheten
pa samma grunder som minnen, och kvinnor-
nas utbildningsnivd dr hog. Det dr dirfor inte
lingre motiverat att utesluta kvinnorna frin
vissa uppgifter enbart pd grundval av deras
kon.

Det dr ocksd viktigt att forsvarsmakten
upplevs vara en fast forankrad del av samhéllet
och att kvinnorna kan uppleva att upprétthal-
landet av beredskapen ocksd 4r deras sak.
Forsvarsmakten maste Aterspegla den utveck-
ling som dger rum pd andra héll i samhillet,
och ingen del av folket fir i sig anses vara
oduglig for forsvarsmaktens centrala uppgifter.

D4 samarbetet mellan min och kvinnor har
haft positiva verkningar pa samhillets Ovriga
omriden, kan detta samarbete forutsittas ha
samma verkningar ocksd inom forsvarsmakten.
De kvinnor som frivilligt soker sig till den
militira utbildningen kan bidra till att hoja
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truppens motivation. Syftet med propositionen
ir ddremot inte att forsdka pdverka forsvars-
beredskapen i mumerirt avseende.

For att skillnaderna i friga om utbildning
inte skall leda till ojimlikhet i arbetsuppgifter-
na, foreslds att kvinnornas utbildning ordnas
inom ramen for det nuvarande utbildningssys-
temet och att den vad innehillet betriffar ar
den samma som minnens. Detta dr ocksa det
mest ekonomiska alternativet. Kvinnor skulle
salunda kunna placeras i alla uppgifter utgien-
de frdn sina individuella egenskaper och sin
utbildning.

Vid beredningen av propositionen har man
sdrskilt utrett om det 4r motiverat att begrinsa
kvinnornas utbildning si att de inte skulle
utbildas for stridsuppgifter. T nutida krigsforing
har grinsen mellan stridsuppgifter och andra
uppgifter blivit otydlig. Eftersom ocksi stod-
trupperna skall ges stridsutbildning skulle sol-
dater som saknar siddan utbildning nirmast
kunna placeras endast vid sj6- och luftférsva-
rets ledningscentraler, huvudstaben och for-
svarsomridenas staber. I undersdkningarna har
man inte kunnat pdvisa att psykologiska fak-
torer skulle forsvara en sidan begrinsning eller
att truppens sammanhallning eller stridsvilja
skulle vara svagare i en blandad trupp 4n i en
trupp som bestdr enbart av min. Det har
sdlunda inte ansetts vara motiverat att foresla,
att kvinnornas uppgifter skulle begrinsas heller
i detta avseende.

I propositionen foreslds att en sirskild lag
om frivillig militirtjinst for kvinnor stiftas.
Enligt lagen kan en kvinna antas till militdr-
tjinst, om hon ir finsk medborgare, mellan 17
och 29 ar gammal och i friga om sin hilsa och
sina ovriga egenskaper limplig for militdr-
tjinst. Utgdngspunkten 4r att en kvinna som
fullgdr militirtjanst skall ha samma rittsliga
och sociala stillning som en man som fullgor
beviringstjinsten. En kvinna kan dock enligt
forslaget inom 45 dagar efter dagen for intride
i tjanst anmdila, att hon inte dmnar fortsitta
tjinstgoringen. Hirvid hemférlovas hon ome-
delbart. Under samma tidsperiod kan kom-
mendoéren for truppforbandet 4terta forordnan-
det om militdrtjinst pd de grunder som ndmns
i lagen.

Efter utgdngen av den tid inom vilken
tjinstgdringen kan avbrytas likstills en kvinna
enligt forslaget till alla delar med en virnplik-
tig. For en kvinna som fullgjort militédrtjinst 4r
det sdlunda mojligt att antingen kvarsti i

forsvarsmaktens reserv eller soka sig till utbild-
ning som leder till ett militart yrke. Forutsitt-
ningarna foreslds vara samma som foér en man
som fullgjort beviringstjansten.

Forverkligandet av reformen betriffande fri-
villig militirtjinst for kvinnor krdver ocksa
smirre tekniska &dndringar av den gillande
lagstiftningen.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Enligt forslaget organiseras den frivilliga
militdrtjinsten med si fi specialarrangemang
som mojligt inom ramen for det nuvarande
system som giller for kontingenterna och
beviringstjinsten.

Arrangemangen for kvinnornas tjinstgéring
krdver inte ndgra nya garnisoner, inte heller
nya kasdrn- och Ovningsutrymmen eller ny
undervisnings- och underhallspersonal. Tjinst-
goringen medfor silunda atminstone inte nigra
betydande nya fasta kostnader.

I inledningsskedet uppstar vissa nya kostna-
der som #4r utgifter av engéngskaraktdr. Till
dem hor utgiftsposterna for arrangemang som
giller inkvartering och sanitetsutymmen, medel
som behoévs for anskaffning av specialbekldd-
nad samt tryckningskostnader och kostnader
for information i samband med ansékan. Dessa
kostnader 4r dock inte omfattande, eftersom
t.ex. kostnaderna for inkvarterings- och sani-
tetsutrymmen kan tickas inom ramen for de
normala anslagen for arsreparationer.

De arliga underhaliskostnaderna faststélls
enligt totalantalet beviringar som tjinstgor.
Den genomsnittliga berdknade kostnaden per
dygn for en beviring dr 142 mk (enligt uppgif-
terna i 1993 ars bokslut). Utbildningen av
kvinnor kostar i den foreslagna formen inte
mer 4n utbildningen av min. Med tanke pa
totalantalet tjinstgdrande beviringar (25000
—30000) 4r kvinnornas férmodligen relativt
ringa andel i praktiken inte av ndgon visentlig
betydelse vare sig for statsekonomin eller for
forsvarsbudgeten.

4.2. Verkningar i friga om organisation och
personal

Propositionen har inte ndgra verkningar i
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friga om organisation och personal. Enligt
forslaget fullgor kvinnorna sin utbildning inom
det nuvarande utbildningssystemet. Med beak-
tande av erfarenheterna frdn de &vriga nordis-
ka linderna torde antalet kvinnor som ansOker
om frivillig militdrtjanst bli ritt litet i relation
till totalantalet personer som ges militir utbild-
ning.

4.3. Verkningarna pi olika medborgargruppers
stiillning

Den foreslagna lagen utvidgar kvinnornas
ritt att delta i samhillets olika verksamhets-
former genom att ge dem en mojlighet att soka
sig till utbildning ocksd inom det militira
forsvarets alla sektorer samt genom att gora
det mojligt for dem att skota ocksd tjénster
som forutsidtter militdr utbildning,

5. Beredningen av propositionen
5.1. Kommissionen

Forsvarsministeriet tillsatte den 10 januari
1992 en parlamentarisk kommission vars frim-
sta uppgift var att utreda om det borde goras
mojligt for kvinnor att fullgora frivillig militér-
tjinst samt om och i vilken utstrdckning
kvinnor borde ges tilltrdde till militdra yrken.
Kommissionen foreslog i sitt betinkande som
blev fardigt den 2 april 1992 (Naisten vapaach-
toinen asepalvelus. Betinkande av kommissio-
nen Kvinnorna och det militira forsvaret.
Kommittébetinkande 1993:9) att det skall go-

ras mojligt for kvinnor att ansdka om frivillig
militirtjinst i syfte att delta i forsvaret, med
placering i forsvarsmaktens reserv eller i ett
militdrt yrke).

5.2. Remissutlitanden

Utlitande om betinkandet av kommissionen
Kvinnorna och det militdra forsvaret har er-
hallits fran statsrddets kansli, justitieministeriet,
inrikesministeriet, finansministeriet, social- och
hélsovardsministeriet, arbetsministeriet, under-
visningsministeriet, utbildningsstyrelsen, hu-
vudstaben, grinsbevakningsvisendet, delega-
tionen for jamlikhetsirenden, planeringskom-
missionen for forsvarets information, riksdags-
partierna (fransett Liberala Folkpartiet r.p.), de
centrala arbetsmarknads-, kvinno- och fredsor-
ganisationerna samt férsvarsmaktens personal-
organisationer och forsvarsorganisationerna.
Dessutom har sju utldtanden sints in pd eget
initiativ. Inalles har 58 utldtanden erhdllits. En
klar majoritet av remissinstanserna forordar
forslaget. Forsvarsministeriet har utarbetat ett
sammandrag av utlitandena.Regeringens pro-
position baserar sig pa de forslag som gjorts av
kommissionen Kvinnorna och det militdra for-
svaret. De forslag till forbittringar som anfors
i utlitandena har beaktats vid beredningen av
propositionen i den min det varit mojligt.

5.3. Den fortsatta beredningen

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag inom forsvarsministeriet.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen
1.1. Lagen om frivillig militéirtjlinst for kvinnor

1 §. 1 paragrafen stadgas om de forutsitt-
ningar under vilka en kvinna kan antas till
frivillig militdrtjanst (militdrtjanst).

Medborgarskap. Enligt 1 § virnpliktslagen dr
varje finsk man virnpliktig. Om vérnplikten
nidr det giller utlinningar som antagits till
finska medborgare och personer som saknar

medborgarritt men dr stadigvarande bosatta i
Finland och om viarnplikten ndr det giller
finska medborgare som dven har medborgar-
skap i ndgon annan stat finns sédrskilda stadan-
den (45 § virnpliktslagen och 114 § férordning-
en angdende tillimpning av véirnpliktslagen,
vérnpliktsforordningen 1361/88). Enligt 1 mom.
1 punkten i forslaget dr finskt medborgarskap
en forutsittning for att en kvinna skall kunna
antas till militdrtjanst.

Alder. Enligt 3 § virnpliktslagen inleder man-
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nen i regel beviringstjinsten under det ar nir
de fyller 19 eller 20 4r. Den som har fyllt 17 4r
kan dock enligt 31 § i samma lag ansdka om att
som frivillig f& trdda i beviringstjanst, varvid
formyndarens samtycke ocksd behovs (50§
véarnpliktsforordningen). Enligt 14 § virnplikts-
lagen kan en virnpliktig under de forutsitt-
ningar som lagen anger fi uppskov med full-
gorande av virnpliktstjinsten, hogst till ut-
gingen av det ir d4 han fyller 28 ar. Skyldig-
heten att fullgdra beviringstjinst under fredstid
upphor vid utgdngen av det ir dd den virn-
pliktige fyller 30 ar.

For kvinnor forslds samma &ldersgrinser
som de vilka giller for beviringstjinsten, dvs.
som nedre grins 17 och som &vre grins 30 ar.
Eftersom kvinnorna fullgor frivillig militér-
tjinst pd samma sitt som minnen bevirings-
tjdnsten kridvs ocksd av minderdriga kvinnor
formyndarens samtycke till tjanstgoringen.

Hilsa och limplighet. Det bor vara mojligt
att kunna forutsitta, att en person som anso-
ker om frivillig tjinstgoring har sidana egen-
skaper att militirtjinsten kan fullgéras. Dirfor
foreslds i 1 mom. 3 punkten att forutséittningen
for antagning till milit4rtjinst dr att sokanden
i frdga om sin hilsa och sina &vriga personliga
egenskaper 4r lamplig for militdrtjinsten. En-
ligt paragrafens 3 mom. kan dessa forutsitt-
ningar preciseras genom forordning. Till exem-
pel kan samma slags hélsoklassificeringar som
for virnpliktiga midn komma i fraga.

Arligt antal. Enligt 19§ virnpliktsforord-
ningen reglerar forsvarsministeriet enligt for-
svarsgren totalantalet bevdringar som arligen
skall antas till beviringstjinst och bestimmer
de arliga dagarna for intride i beviringstjénst,
och enligt 51§ faststiller ministeriet antalet
frivilliga som antas till tjdnst. Enligt den
foreslagna paragrafens 2 mom. beslutar fér-
svarsministeriet likasid om antalet kvinnor som
arligen skall antas till militirtjinst. Nér bestu-
tet fattas &r det hiarvid mojligt att beakta
faktorer som har samband med statsbudgeten,
och beslutet skulle vara en del av den politiska
beslutsfattningsprocessen, som vid behov kan
paverkas med st6d av den allminna medbor-
garopinionen.

Ramarna for antalet kvinnor som antas
skulle harvid faststdllas for fyra ar i sdnder i
verksamhets- och ekonomiplanen for forsvars-
ministeriets forvaltningsomréade.

2 §. Aven om militiirtjinstgoringen forverk-
ligas med sd fi undantag fran virnpliktssyste-

met som mdjligt 4r det dock nodvindigt att,
ndr det giller ansokan om militdrtjinstgodring
och férordnande till tjinstgoring, iaktta ett
forfarande som i viss man skiljer sig frin
uppbadssystemet enligt virnpliktslagen.

Militérlinen, till vars uppgifter vidrnplikts-
frdgorna hor, skulle ocksé skota de frigor som
giller ans6kan om militirtjanst. Enligt 1 mom.
sinds ansdkan om militirtjdnst till staben for
det militidrlin pd vars omrdde s6kandens hem-
kommun &r beldgen. Ett arrangemang som
ersitter uppbddet for méin skulle verkstillas
militdrldnsvis och sokandena skulle i samband
ddrmed ges den erforderliga informationen om
militdrtjinsten och den rittsliga stédllningen f6r
dem som antas. Vid tillfallet i fraga skulle
ansdkningarna tas emot och sdkandenas hil-
sotillstind undersdkas i syfte att faststiila
tjinstgoringsdugligheten, och de erforderliga
psykologiska limplighetstesten skulle utforas.

Huvudstaben skulle militdrldnsvis faststélla
antalet kvinnor som antas till militirtjinst pa
grundval av det totalantal som forsvarsminis-
teriet rligen faststiller. Staben for militdrldnet
skulle vilja ut dem som antas enligt det antal
som huvudstaben anger och sinda de antagna
ett forordnande till tjdnstgéring och dem som
inte antagits en meddelande om detta. Om
ansOkningsforfarandet stadgas enligt paragraf-
en nirmare genom forordning eller bestims
beroende pa drendets art genom beslut av
huvudstaben.

3 §. Enligt paragrafen fullgdr kvinnorna
militirtjinsten tillsammans med beviringarna
och kvinnorna ges samma utbildning som de
virnpliktiga ménnen. Detta innebdr att nagra
sdrskilda kvinnotrupper inte skulle uppstéllas.
Det finns dock inte ndgra hinder for att
kvinnornas utbildning koncentreras sd, att det
finns flera kvinnor i samma grundenhet i stéllet
for att de sprids ut en och en pd olika
grundenheter.

Fullgbrandet av militdrtjinst jamstdlls med
fullgbrandet av virnpliktstjanst. Militdrtjansten
skulle beaktas pd samma sitt t.ex. vid jamfo-
relse av meriter och nir sociala féormaner, bl.a.
pensioner, faststdlls, Om fullgjord bevirings-
tjénst 4r ett av intrddeskraven for utbildning av
ndgot slag uppfyller ocksd kvinnornas militir-
tjinst detta krav. Utgdngspunkten r ocksi att
militdrtjinsten skulle ha samma inverkan pa
arbets- och tjinsteforhallandets bestindighet
som beviringstjinsten. Enligt 5§ 1 mom. kan
en kvinna dock inte tillgodogdra sig anstill-
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ningsskyddet enligt lagen om fortbestind av til
tjinstgoring inkallad varnpliktigs arbets- och
tjansteforhallande (570/61) om hon sjilv avbry-
ter militartjinsten.

Enligt 2 mom. kan forsvarsministeriet med-
dela foreskrifter om de praktiska arrangemang-
en for militdrtjinsten, som t.ex. inkvartering
och utrustning.

4 §. Eftersom kvinnornas militdrtjanst skulle
grunda sig pa frivillighet, har det ansetts vara
indamalsenligt att gbéra det mojligt for dem
som antagits till tjinstgdringen att antigen fore
intrddet i tjinstgdringen eller i dess begynnel-
seskede anmila, att de inte dmnar inleda
militidrtjdnsten eller fortsitta att tjinstgora.

For avbrytandet foreslds en tid av 45 dagar
efter dagen for intrdde i tjinst. Tidpunkten dr
sandamalsenlig med beaktande av synpunkter
som giller utbildningen, eftersom grundutbild-
ningsperioden da &r slutford. De flesta av de
fall i vilka ménnen avbryter tjinstgéringen 4ger
i praktiken ocksd rum inom négra veckor efter
intridet i tjinstgbringen.

Anmilan skall enligt 2 mom. goras skriftli-
gen samt under pégiende tjinstgoring till
truppférbandets kommendor och i annat fall
till kommendoéren for militirlinet. Kvinnan
skall med anledning av anmilan hemfbrlovas
omedelbart, eller ocksa skall forordnandet att
trida i tjanst omedelbart &tertas.

Enligt 6 § 2 mom. skall kvinnan i god tid fore
utgingen av den faststidllda tiden enligt 4§ 1
mom. underrdttas om sin ritt att avbryta
tjinstgoringen.

Eftersom avsikten 4r att tjinstgdringen skall
basera sig pad frivillighet bor det vara mojligt
for forsvarsmakten att aterta ett férordnande
om militidrtjinst om det framgdr, att en person
inte har forutsdttningar att fullgbra militir-
tjansten. Under den tidsperiod nédr kvinnan
ocksd sjilv har ritt att avbryta tjinstgoringen,
kan férordnandet enligt forslaget dtertas med
anledning av handikapp, sjukdom, uppenbar
oldmplighet eller nigon annan motsvarande
orsak. Hir avses nidrmast sidana grunder som
enligt 1§ 1 mom. 3 punkten skulle ha utgjort
hinder for antagning till tjinst, om de vid den
tidpunkten hade forelegat eller varit kdnda.

5 §. P4 en kvinna som enligt sin ansékan
forordnats till militdrtjinst skulle de stadgan-
den som giller virnpliktiga tillimpas fran det
hon har tritt i tjdnst eller enligt forordnandet
att trida i tjinst har varit skyldig att triada i
tjanst. Som exempel kan ndmnas de stadgan-
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den i virnpliktslagen som giller tjinstgdrings-
tiden och stadgandena om dem som skall
utbildas till officer, underofficer eller specia-
luppgifter samt stadgandena om befrielse frin
tjdnstgoring helt och héllet eller tillsvidare av
dem som &dr oférmégna till tjdnst. Ocksd de
stadganden om militdr réttsvird som giller
vérnpliktiga skulle tillimpas pd kvinnorna.

Eftersom utgdngspunkten &r att militdr-
tjdnsten sé langt som mojligt skall fullgbras
inom ramen for det nuvarande systemet bor de
ekonomiska och social formanerna for en
kvinna som fullgér militirtjinst vara samma
som for en man som fullgér vérnplikten.
Dirfor kan stadgandena om de virnpliktigas
sociala férmaner och hilsovird liksom ocksa
stadgandena om semester och sysselsittning
tilldimpas som sddana. Ocksé lagen om fortbes-
tind av till tjinstgoring inkallad virnpliktigs
arbets- eller tjansteforhdllande skulle i regel
tillimpas pd en kvinna som fullgdér militdr-
tjdnst. Det blir emellertid ofta nodvindigt for
en arbetsgivare att anstilla en vikarie nir en
kvinna limnar sitt arbete foér att fullgéra
militdrtjinst. Med tanke pd arbetsgivarens for-
pliktelser och vikariens anstillningsskydd ar
det inte motiverat att en kvinna skall kunna
dberopa anstiliningsskyddet enligt den ovan
ndmnda lagen ocksd i det fall att hon sjilv
beslutar avbryta sin militirtjinstgdéring. Om
ritten att tervédnda till arbetet sammankopplas
med avbrytande av tjinstgoring enligt fri prév-
ning kan detta ockséd tdnkas leda till ett okat
antal odverlagda ansdkningar till militdrtjdnst-
en, vilket inte dr forenligt med nigon parts
intresse. Darfor foreslas, att lagen om fortbes-
tdnd av till tjdnstgoring inkallad virnpliktigs
arbets- eller tjansteforhdllande inte tillimpas pé
en kvinna vars tjinstgéring avbryts enligt 4§ 1
mom,

Ocks4 andra stadganden som géller virnplik-
tiga och som inte nimns hir kan tillimpas pd
en kvinna som fullgdr militirtjinst. Om
tillimpningen av stadgandena om havande-
skap, nedkomst och moderskap stadgas enligt
forslaget i 7§.

Det 4r inte dndamaélsenligt att ge militir
utbildning om den som erhéllit utbildningen
inte kan tillgds for den krigstida organisatio-
nen. Darfor foreslas i 2 mom. att den réttsliga
stdllningen for en kvinna dndras efter utgingen
av den tid pd 45 dagar inom vilken tjdnstgér-
ingen kan avbrytas, pa s sitt att tjinstgoring-
en inte ldngre till sin natur ir frivillig. Efter
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detta kan te.x. en kvinnas tjinstgdring avbrytas
endast med stod av de grunder som angesi 15§
vérnpliktslagen.

Om en kvinnas fortsitter tjinstgdringen ir
hon bunden till virnpliktssystemet med alla
dess rittsverkningar. En kvinna 4r silunda pi
samma sitt som en virnpliktig man skyldig att
efter fullgjord militdrtjéinst delta i repetitions-
ovningar. Hon kan fi uppskov frin dem enligt
de grunder som anges i 18 § virnpliktslagen pa
samma sétt som en manlig reservist. P4 grund
av viktigt allmént intresse kan en kvinna pi
samma sétt som en man befrias fran repetitions-
Ovningar och extra tjdnstgdring samt befrias
fran inkallande i tjéinst under krigstid och vid
mobilisering enligt vad som stadgas i 17 och
19§ virnpliktslagen och i forordningen om
befrielse frin fullgdrande av virnplikt i vissa
fall (635/68).

6 §. For att en kvinna som ansdker om
militdrtjinst skall kunna fatta sitt beslut i fullt
medvetande om vad det innebdr f6r henne
ocksd 1 framtiden, forelds att i lagen stadgas
om skyldigheten att ge information. En kvinna
som ansoker om militirtjinst skall enligt 1
mom. under tiden for ansokningsforfarandet
informeras om réttsverkningarna av férordnan-
det till tjinstgdring. Informationen skulle ges i
samband med det arrangemang som enligt vad
som nidmns i motiveringen till 2§ ersitter
uppbadstillfillet for mén.

En kvinna som fullgoér virnplikt skall dess-
utom enligt 2 mom. i god tid fore utgdngen av
den faststillda tiden pd 45 dagar underrittas
om hur hennes rattsliga stillning dndras i fall
hon inte begagnar sig av sin ritt att avbryta
tjinstgoringen utan fortsétter utbildningen.

7 §. Ocksd en kvinna som fullgér militdr-
tjdnst skall vara delaktig av det skydd som
stadgandena om havandeskap, nedkomst och
moderskap erbjuder ifall det blir aktuellt att
tillimpa dessa stadganden under militirtjénst-
tiden. Ett stadgande hirom foreslds ingd i
paragrafen. Eftersom militirtjédnsten inbegriper
ett stort antal fysiskt tunga uppgifter, foreslds
att forsvarsministeriet skall kunna meddela
nidrmare foreskrifter om hur méjligheten att
utdva réttigheterna enligt stadgandena i friga
skall beaktas nir tjfinstgdringen organiseras.

8 § P& grund av de Aatgirder som ér
noddvindiga for beredning av drendet foreslds
att lagen trdder i kraft tidigast atta manader
efter att den har antagits och blivit god-
kénd.

1.2. Strafflagen

1 §. P& en kvinna som fuligdr frivillig
militirtjinst tillimpas enligt paragrafen samma
stadganden som pad en man som fullgér sin
véarnplikt. Enligt den lagbundenhetsprincip som
skall iakttas i strafflagstiftningen foreslas dar-
for att tillimpningsomradet for 45 kap. straff-
lagen (321/83) som reglerar militira brott ut-
vidgas sd att till definitionen av krigsmin i 2
mom. 2 punkten denna paragraf fogas en
hinvisning till dem som fullgdr tjanst enligt
lagen om frivillig militdrtjinst for kvinnor.

1.3. Lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och
min

1 §. Enligt 2 § 3 mom. lagen om jimstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/86) stadgas sir-
skilt om sddana tjinster, befattningar och
uppgifter inom forsvarsforvaltningen som kri-
ver militdr utbildning. Om det blir mojligt for
kvinnor att fullgdra militirtjinst och den vigen
fa tilltrdde till utbildning som ger behérighet
for militdra yrken, finns det inte lingre nigon
grund for undantaget frdn lagens tillimpnings-
omréde. Darfor foreslds att 2§ 3 mom. i lagen
slopas.

2. Nirmare stadganden och
bestimmelser

Avsikten dr att genom foérordning nirmare
stadga och genom beslut av huvudstaben for-
ordna om de praktiska arrangemangen i sam-
band med ansdkan om militirtjinst. Genom
forsvarsministeriets beslut faststélls det arliga
antalet kvinnor som antas till militirtjinst.
Dessutom skulle forsvarsministeriet vid behov
meddela sddana foreskrifter som militdrtjinst-
ens speciella natur forutsidtter och som giller
mojligheten att under tjanstgdringstiden utova
sddana rattigheter, som grundar sig pd stad-
ganden vilka har samband med havandeskap,
nedkomst och moderskap samt féreskrifter om
de praktiska arrangemangen for militdrtjanst-
en.

3. Ikrafttridande

Forslaget om inférande av frivillig militér-
tjinst for kvinnor forutsitter att forsvarsmak-
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ten vidtar sidana organisatoriska atgirder som
det kréver tid att forverkliga. Lagarna foreslas
dirfér trida i kraft tidigast 4tta manader efter
att de har antagis och blivit stadfista.

Med stéd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om frivillig militirtjinst for kvinnor

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§

En kvinna kan pd anstkan antas till sidan
frivillig militirtjinst som motsvarar bevirings-
tjansten (militdrtjinst) enligt vad som stadgas i
denna lag, om hon vid intride i tjénst

1) 4r finsk medborgare,

2) har fyllt 17 men inte 30 &r, samt

3) i friga om sin hilsa och sina ovriga
personliga egenskaper dr lamplig for militir-
tjanst.

Forsvarsministeriet beslutar arligen om an-
talet kvinnor som antas till militirtjinst.

Om de forutsittningar som avses i 1 mom. 3
punkten kan stadgas genom forordning.

2§

Ans6kan om militirtjinst skall sindas till
staben for det militirlin inom vars omrade
sokandens hemkommun &4r beldgen.

Ett drende som giller ansdkan om militér-
tjanst avgors och férordnande att trida i tjinst
utfirdas av den i 1 mom. avsedda staben for
militdrlinet. Om ansdkningsforfarandet och
forordnandet att trida i tjinst stadgas nirmare
genom férordning eller bestims beroende pd
drendets art, genom beslut av huvudstaben.

38

Militértjinsten ordnas i samband med den i
virnpliktslagen (452/50) stadgade bevirings-
tjinsten och fullgdrs pd samma sitt som
beviringstjinsten samt jimstills med den i alla
avseenden, om inte nagot annat foljer av 5§ 1
mom. och 7§.

Forsvarsministeriet kan meddela foreskrifter
om de praktiska arrangemangen for militér-
tjansten,

4§
Om en kvinna som erhallit férordnande att

trida i tjinst anméiler att hon inte inleder
militirtjansten eller om en kvinna som fullgér
militdrtjinst, inom 45 dagar efter dagen for
intridde i tjinst anmiler att hon inte fortsétter
tjdnstgoringen, skall det forordnande att trida
i tjinst som givits henne genast dtertas eller
skall hon genast hemférlovas.

Anmdlan enligt 1 mom. skall goras skriftli-
gen. Om kvinnans tjdnstgdring pégir skall
anmilan sindas till kommendoren for trupp-
férbandet och i annat fall till kommendoren fér
militirlinet.

Kommendéren f6ér truppforbandet kan
under den tid som avses i 1 mom. Aiterta
forordnandet om militirtjinst pd grund av
handikapp, sjukdom eller uppenbar oldmplig-
het eller av ndgon annan motsvarande orsak.

58

Nir en kvinna har tritt i militdrtjinst eller
nir hon enligt det forordnande att triada i
tjinst som hon med stéd av sin ansdkan
erhdllit har varit skyldig att trida i militirtjanst
tillimpas pid henne, med de undantag som
stadgas i 4§, alla de stadganden som giller den
som med stdd av varnpliktslagen forordnats till
bevéringstjdnst. Lagen om fortbestdnd av till
tjanstgoring inkallad vérnpliktigs arbets- eller
tjdnsteforhdllande (570/61) tillimpas likvil inte
pd en kvinna vars tjanstgéring har upphért
enligt 4§ 1 mom.

Efter utgdngen av den tid som avses i 4§ 1
mom. jimstélls en kvinna under tjinstgdringen
och efter att hon har fuligjort eller blivit
befriad fridn den till alla delar med en virn-
pliktig.

6§

En kvinna som anstker om militértjinst
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skall innan beslutet om antagning till tjdnst-
gbring fattas underrittas om rittsverkningarna
av forordnandet till tjinstgoring.

En kvinna som fullgér militdrtjanst skall i
god tid fore utgangen av den tid som avses i 4 §
1 mom. upplysas om ritten att avbryta tjinst-
goringen enligt lagrummet i friga och hon skall
informeras om vilken hennes rittsliga stéllning
ar om hon fortsétter tjinstgdringen.

7§
P4 en kvinna som fullgér militdrtjinst tillim-

pas utan hinder av 5§ de stadganden som
giller havandeskap, nedkomst och moderskap.
Forsvarsministeriet kan meddela foreskrifter
om hur mojligheten att utdva de rittigheter
som grundar sig pid dessa stadganden skall
beaktas nir tjanstgdringen organiseras.

8§
Denna lag trdder i kraft den 19

Lag
om indring av 45 kap. 1§ strafflagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 45 kap. 1§ 2 mom. 2 punkten strafflagen, sidant detta lagrum lyder i lag av den 18 juni

1993 (522/93), som foljer:

45 kap.
Om militéira brott
Tillimpningsomrdde

1§

2) de som fullgér sin vdrnplikt i vapentjanst
eller vapenfri tjanst och de som fullgdr tjinst-
goring enligt lagen om frivillig militdrtjinst for
kvinnor (/9 ), samt

Denna lag trdder i kraft den
19
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Lag

om upphiivande av 2 § 3 mom. lagen om jiimstéilidhet mellan kvinnor och miin

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§ 2§
Hirmed upphivs 2§ 3 mom. lagen den 8 Denna lag triader i kraft den
augusti 1986 om jamstdlldhet mellan kvinnor 19
och min (609/86).

Helsingfors den 19 augusti 1994

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

21

Forsvarsminister Elisabeth Rehn
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Bilaga

Lag
om iindring av 45 kap. 1 § strafflagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 45 kap. 1§ 2 mom. 2 punkten strafflagen, sidant detta lagrum lyder i lag av den 18 juni
1993 (522/93), som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
45 kap.
Om militéra brott
Tillimpningsomréde
1§
Krigsmin ar
2) de som fullgdr sin virnplikt i vapentjinst 2) de som fuligdr sin virnplikt i vapentjédnst
eller vapenfri tjinst, samt eller vapenfri tjanst och de som fullgor tjinst-

goring enligt lagen om frivillig militirtjdanst for
kvinnor ( / ), samt

Denna lag trider i kraft den
19
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Lag

om upphiivande av 2 § 3 mom. lagen om jimstiilldhet mellan kvinnor och miin

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Om sddana tjinster, befattningar och uppgif- (3 mom. upphivs)
ter inom forsvarsforvaltningen som krdver mili-
tdrutbildning samt om militira tjdnster och
befattningar inom grdnsbevakningsvdsendet stad-
gas sdrskilt. -

Denna lag trider i kraft den
19 .






