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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om dndring av 9 § lonegarantilagen samt civiltjinstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslds att lonegaran-
tilagen och civiltjinstlagen #ndras.

Enligt den nya grundlagen skall genom lag
utfirdas bestimmelser om grunderna for in-
dividens rittigheter och skyldigheter. I de
forordningar som utfirdats med stéd av ovan
nimnda lagar bestims for ndrvarande om
vissa centrala frdgor i anslutning till grun-
derna for individens rittigheter och skyldig-
heter. I anslutning till verkstillandet av

grundlagen foreslds att dessa bestimmelser
pd forordningsnivd overfors till respektive
lagar.

De bestimmelser som overfors till lagarna
skall motsvara nuléget och déarfor har forsla-
get inte ndgra verkningar for individens
stillning och inte heller ndgra ekonomiska
verkningar.

Lagarna avses trida i kraft s§ snart som
mojligt efter det att de har antagits.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndringar
1.1, Allmint

Enligt 80 § 1 mom. i den nya grundlag
som tridde 1 kraft vid ingdngen av mars
2000, kan republikens president, statsradet
och ministerierna utfirda férordningar med
stod av ett bemyndigande i grundlagen eller
i ndgon annan lag. Genom lag skall dock
utfirdas bestimmelser om grunderna for in-
dividens rattigheter och skyldigheter samt
om fragor som enligt grundlagen i Ovrigt
hor till omrddet for lag. Bestimmelsen av
griansar dels riksdagens mojlighet att delege-
ra den uteslutande lagstiftande makt som
enligt grundlagen hor till den, dels mdjlig-
heterna for den som utfardar forordningar att
genom forordning bestimma om sddant som
hor till riksdagens beslutanderitt.

For nidrvarande bestims dven genom for-
ordning om forutsittningarna i anslutning till
l1onegarantin och skotseln av civiltjanst. Vis-
sa bestimmelser pd forordningsniva ansluter
sig till tillgodoseendet av individens grund-
liggande fri- och rittigheter. I anslutning till
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verkstillandet av Finlands grundlag skall
dessa bestimmelser pa forordningsniva dver-
foras till respektive lag till den del de skall
anses ange grunderna for individens réttig-
heter och skyldigheter.

I de nidmnda systemen foreslds i detta
sammanhang inte ndgra dndringar av inne-
héllet. Vid arbetsministeriet bereds bl.a. &t-
gérder i anslutning till en revidering av ci-
viltjinstsystemet och lonegarantin for sjo-
min samt dtgirder i anslutning till uppmun-
tran till arbete. De propositioner som bered-
ningen eventuellt leder till kommer regering-
en att avldta separat till riksdagen. Samtidigt
avldter regeringen en separat proposition om
de dndringar som grundlagen forutsitter bl.a.
i lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning (763/1990).

1.2. Ldnegarantilagen

Enligt 9§ 1 mom. Ionegarantilagen
(866/1998) bestams det maximala lonegaran-
tibeloppet genom forordning. Enligt 5 § 16-
negarantiforordningen (868/1998) ir det
maximala lonegarantibeloppet per arbetsta-
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gare pé basis av arbete som har utforts for
en och samma arbetsgivare 90 000 mk.

Det maximala lonegarantibeloppet ir en
viktig forutsittning som begrinsar arbetsta-
garens ritt. Av denna orsak foreslds att
markbeloppet o6verfors till lagens 9 § 1
mom. och att lagrummets nuvarande bemyn-
digande att utfirda forordning slopas.

1.3. Civiltjanstlagen

Enligt 9§ civiltjanstforordningen
(1725/1991) skall den civiltjanstepliktiges
modersmal beaktas nir tjanstgoringsstillet
bestims. Finsksprdkiga och svensksprikiga
civiltjanstepliktiga har ratt att fullgora ci-
viltjansten pd sitt modersmal. Det foreslds
att forordningens bestdimmelser om be-
stimmande av civiltjinstgoringsstille, indivi-
dens sprakliga rattigheter och vissa andra
rittigheter overfors till 8 § 1 och 2 mom.
civiltjanstlagen (1723/1991).

13281 % Orordningen bestims att om en
civiltjanstepliktig underldter att infinna sig
for tjinstgoring eller avslutar den, skall
tjinstgoringsstillet utan obefogat dro;smal
hos polisen i den civiltjanstepliktiges hem-
kommun eller tjinstgoringsstillets forligg-
ningsort be om handrickning for efterspa-
ning av_honom och for férpassning av ho-
nom till tjanstgoéring. Tjinstgoringsstillet
skall vid behov vidta dtgirder for efterlys-
ning av civiltjinstepliktiga som inte har kun-
nat antriffas. Polisen skall utan drojsmal se

till att en civiltjanstepliktig infinner sig pa
sitt tjinstgoringsstille, om han inte skriftli-
gen vigrar fullgéra civiltjinst eller om han
nte har laga forfall. Eftersom man i bestim-
melsen i frdga ingriper i en persons 11vsm1130
och viktiga fri- och rittigheter foreslds att
bestimmelsen tas in i en ny 25 a § i civilt-
jinstlagen.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Det foreslds att de bestimmelser pd for-
ordningsnivd som dverfors till lag skall mot-
svara nuliget. Sdlunda har propositionen inte
nigra ekonomiska verkningar eller verkning-
ar for individens stillning.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag vid arbetsministeriet.

4. Ikrafttridande
Lagarna foreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag
om iindring av 9 § lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i 1onegarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom. som foljer:

98 forts for en och samma arbetsgivare 90 000
mark.
Maximalt lonegarantibelopp ~ ~ @~ |— — — — — — —

Det maximala 16negarantibeloppet per ar-
betstagare ir pd basis av arbete som har ut- Denna lag trader i kraft den 2000.
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Lag

om éindring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 8 § civiltjinstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) nya 1 och 2 mom.,, i
stiillet for de 1 och 2 mom. som upphivts genom lag 1271/1993, samt till lagens 6 kap. en

ny 25 a § som foljer:

88
Verkstdllande av civiltjdnst

Den civiltjanstepliktiges modersmél skall
beaktas nir tjinstgoringsstillet bestims.
Finsksprakiga och svensksprakiga civiltjin-
stepliktiga har ritt att fullgéra civiltjansten
pa sitt modersmal.

En civiltjanstepliktig far inte férordnas att
fullgora civiltjinst hos sin arbetsgivare. Det-
samma giller ett tjanstgoringsstille till vilket
den tjidnstepliktige har fast anknytning pa
grund av studier eller ett tidigare tjinste-
eller arbetsférhdllande eller av ndgon annan
orsak.

25a§

Polisens handrdckning for forpassande av en
civiltjdnstepliktig till tjanstgoring

Om en civiltjinstepliktig underldter att

Helsingfors den 31 mars 2000

infinna sig for tjinstgéring eller avslutar
den, skall tjanstgoringsstillet utan obefogat
drojsmal hos polisen pd forlaggningsorten be
om handrickning for efterspaning av honom
och for forpassning av honom tll tjanstgo-
ring. Polisen skall vid behov vidta atgirder
for efterlysning av civiltjanstepliktiga som
inte har kunnat antréffas.

Polisen skall utan drojsmal se till att en
civiltjanstepliktig infinner sig pa sitt tjinst-
%6ringsstélle, om han inte skriftligen vigrar
ullgora civiltjinst eller om han inte har laga
forfall. Polisen skall tillstilla tjinstgoring-
sstillet anmilan om vigran att fullgora ci-
viltjanst eller en utredning om laga forfall.

Denna lag triader i kraft den 2000.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga

Lag

om éndring av 9 § lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i 16negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom. som foljer:

Giillande lydelse

98
Maximalt lonegarantibelopp

Det maximala l6negarantibeloppet bestims
genom forordning.

Foreslagen lydelse

98
Maximalt lonegarantibelopp

Det maximala lonegarantibeloppet per ar-
betstagare dr pa basis av arbete som har
utforts for en och samma arbetsgivare
90 000 mark.

Denna lag trider i kraft den 2000.
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Lag

om édndring av civiltjéinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 8 § civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) nya 1 och 2 mom., i
stillet for de | och 2 mom. som upphivts genom lag 1271/1993, samt till lagens 6 kap. en

ny 25 a § som foljer:
Gidllande lydelse

Féreslagen lydelse

8§

Verkstdllande av civiltjdnst

Den civiltjinstepliktiges modersmdl skall
beaktas ndr tjanstgoringsstiller bestdms.
Finsksprdkiga och svensksprdkiga civiltjin-
stepliktiga har rdtt art fullgora civiltjdnsten
pd sitt modersmal.

En civiltjanstepliktig far inte forordnas att
fullgora civiltjanst hos sin arbetsgivare. Det-
samma gdller ett tjdnstgoringsstdlle till vilket
den tjanstepliktige har fast anknytning pd
grund av studier eller ett tidigare tjdnste-
eller arbetsforhdllande eller av ndgon annan
orsak.

25a§

Polisens handrdckning for férpassande av en
civiltjdnstepliktig till tjdnstgéring

Om en civiltjdnstepliktig underldter att
infinna sig for tjinstgoring eller avslutar
den, skall tjinstgoringsstallet utan obefogat
dréjsmal hos polisen pd forldggningsorten be
om handrdckning for efterspaning av honom
och for forpassning av honom till tjinstgo-
ring. Polisen skall vid behov vidta dtgdrder
Jor efterlysning av civiltjanstepliktiga som
inte har kunnat antrdffas.

Polisen skall utan dréjsmal se till att en
civiltjanstepliktig infinner sig pd sitt tjdnst-
goringsstille, om han inte skriftligen vigrar
fullgora civiltjanst eller om han inte har laga
forfall. Polisen skall tillstilla tjinstgorings-
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Foreslagen lydelse

stdllet anmdlan om vagran att fullgéra civilt-
janst eller en utredning om laga forfall.

Denna lag trader i kraft den 2000.






