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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om integritetsskydd i arbetslivet och till vissa lagar som har sam-

band med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslds att det stiftas
en lag om integritetsskydd i arbetslivet. Ge-
nom lagen kompletteras bestdimmelserna om
behandling av personuppgifter i den person-
uppgiftslag som stiftats sirskilt si, att de
lampar sig for de speciella behoven inom
arbetslivet, i synnerhet i friga om vissa till-
vigagangssitt. Vid beredningen av proposi-
tionen har beaktats Europaparlamentets och
radets direktiv om skydd for enskilda perso-
ner med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flédet av siddana
uppgifter, samt Finlands grundlag, enligt
vilken niarmare bestimmelser om skydd for
personuppgifter utfirdas genom lag.

Den foreslagna lagen giller alla anstill-
ningsforhdllanden. Enligt lagen skall arbets-
givaren fi behandla endast sidana person-
uppgifter om arbetstagaren som har direkt
relevans for arbetsforhdllandet. Undantag
frin relevanskravet skall inte kunna goras
ens med arbetstagarens samtycke. Arbetsgi-
varen skall samla in personuppgifter om en
arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren.
Huvudregeln ér att arbetsgivaren skall fa
arbetstagarens samtycke, om personuppgifter
samlas in ndgon annanstans dn hos arbets-
tagaren. Arbetstagaren skall med vissa i la-
gen angivna undantag informeras om upp-
gifter som forvirvats pa detta sitt. De perso-
ner som behandlar uppgifter om hilsotill-
stdnd skall utses sarskilt eller arbetsgivaren
skall faststdlla de arbetsuppgifter dir dylik
information behandlas. Det foreslds att de
som behandlar uppgifter om hilsa skall ha
tystnadsplikt, som skall gilla ocksd efter
anstillningsforhallandet.

Arbetstagare skall kunna testas i syfte att
utreda deras forutséttningar for arbetsuppgif-
terna eller behovet av utbildning eller annan
utveckling i yrket. Arbetsgivaren skall siker-
stilla att testmetoderna dr tillforlitliga, att de
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utférs av sakkunniga och att de uppgifter
som erhdlls 4r korrekta, dock med beaktande
av testmetoden och dess beskaffenhet. En
arbetsgivare skall ha ritt att behandla upp-
gifter om en arbetstagares hilsotillstind bara
om uppgifterna har samlats in hos arbetsta-
garen eller med arbetstagarens skriftliga
samtycke hos en tredje part och behand-
lingen dr nddvindig for utbetalning av 16n
for sjukdomstid eller utredning av franvaro-
ritt eller om arbetstagaren uttryckligen 6n-
skar att hans eller hennes arbetsf6rmiga ut-
reds pad basis av uppgifterna om hilsotill-
stind. Uppgifter om halsotillstdnd skall dven
f4 behandlas om dirom bestims sarskilt na-
gon annanstans i lag. Arbetsgivaren skall
inte fa kriva att arbetstagarna deltar i gene-
tisk undersdkning och arbetsgivaren skall
inte ha ratt att fa veta om en sidan under-
sOkning har utforts.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam-
mans med dataombudsmannen Overvaka att
den nya lagen iakttas. Det skall vara straff-
bart att uppsétligen eller av grov oaktsamhet
forsumma att iaktta bestimmelserna i lagen.

Det foreslds dessutom att lagen om samar-
bete inom foretag och lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrittningar
dndras si, att samarbetsforfarandet dven
skall omfatta insamling av personuppgifter
under ett anstillningsforhillande samt syftet
med, ibruktagandet av och metoderna for
teknisk 6vervakning av personalen samt an-
vindningen av elektronisk post och datanit.
1 andra foretag och offentligrittsliga sam-
manslutningar 4n sidana som omfattas av
samarbetslagstiftningen skall arbetsgivaren
hora arbetstagarna 1 de angelidgenheter som
avses ovan.

Lagarna avses triada i kraft s& snart som
mdjligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1. Allmint

Den datatekniska utvecklingen har innebu-
rit att vikten av att skydda personuppgifter
har okat snabbt. Europariddets konvention
om skydd for enskilda vid automatisk data-
behandling av personuppgifter (FordrS
36/1992, Organisationens for ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD:s) prin-
ciper fran 1981 om skydd fér personlig in-
tegritet och det griansoverskridande flodet av
personuppgifter och Europaparlamentets och
ridets direktiv 95/46/EG om skydd fér en-
skilda personer med avseende pa behandling
av personuppgifter och om det fria flodet av
sidana uppgifter, nedan datasekretessdirek ti-
vet, 4skadliggor de internationella strivande-
na att reglera problemomradet pd allmin
niv3. Med sirskild hinsyn till arbetslivet har
frigan behandlats pa ett riktgivande sitt i
Europarddets rekommendation nr R(89) 2,
som giller skydd av personuppgifter i an-
slutning till arbetsforhallanden (1989) och
senast i Internationella arbetsorganisationens
(ILOs) anvisningar om skydd av arbetstaga-
res personuppgifter (1996) Bestimmelser om
genetisk testning ingdr dessutom i Europara-
dets konvention om minskliga rittigheter
och biomedicin. Finland undertecknade kon-
ventionen 1997.

1.2. Lagstiftning och praxis

I 10 § i grundlagen sdgs att vars och ens
privatliv, heder och hemfrid &r tryggade.
Enligt paragrafen utfirdas nirmare bestim-
melser om skydd for personuppgifter genom
lag. Skyddet for personuppgifter baserar sig
nirmast pd personuppgiftslagen (523/1999)
som triadde 1 kraft den 1 juni 1999. Person-
uppgiftslagen ar en allmén lag for behand-
ling av personuppgifter och tillimplig
dven inom arbetslivet. Genom denna lag
upphivdes personregisterlagen (471/1987)
som tradde i kraft 1988 och genom den ge-
nomfoérdes Europaparlamentets och ridets
datasekretessdirektiv. Innehallet i lagen och
dess karaktir av allmin lag ger dock inte
svar pa alla problem i friga om integritets-
skydd vilka foranleds av sdrdragen inom
arbetslivet.

Personuppgiftslagen syftar till forbittra
enskilda personers stillning och mojligheter
att paverka. Den registrerade och den regis-
teransvarige som avses i lagen ir dock i all-
ménhet mera jamlika &n vad som é&r fallet
med parterna 1 arbetslivet. I situationerna i
arbetslivet forenas forutom grundliggande
fri- och réttigheter och datasekretess idven
arbets-, tjinstemanna-, arbetarskydds- och
straffritt. Skyddet av integriteten for arbets-
tagare och arbetssékande bor darfor siker-
stillas genom specialreglering som bittre
kan kopplas till strukturerna i lagstiftningen
om arbetstagare och tjdnstemin samt Over-
vakningen av att lagstiftningen iakttas. I per-
sonuppgiftslagen har det inte heller varit
mojligt att ta in bestimmelser om alla de
villkor enligt vilka arbetsgivarnas okade in-
formationsbehov bor beaktas i enskilda situ-
ationer i arbetslivet.

Personuppgiftslagen innehiller visserligen
nagra bestimmelser som uttryckligen hér till
arbetslivet. Enligt lagen ir det tilldtet att
behandla personuppgifter, om den registrera-
de och den registeransvarige pa grund av ett
anstillningsforhallande har en saklig anknyt-
ning eller om det dr friga om uppgifter om
arbetstagare vid en koncern eller nagon an-
nan ekonomisk sammanslutning och dessa
uppgifter behandlas inom nimnda samman-
slutning. Nér anknytningskravet uppfylls ar
det enligt lagen mojligt att 1amna ut person-
uppgifter, om utlimnandet utgdr en sedvan-
lig del av verksamheten forutsatt att syftet
for vilket uppgifterna ldmnas ut inte strider
mot det dndamal med behandlingen som
angetts med stdd av personuppgiftslagen.
Om en arbetsgivare 1 egenskap av registe—
ransvarig pd andra grunder behandlar sadana
personuppgifter om en arbetstagare som for-
utsitter att anknytningskravet uppfylls, skall
dataombudsmannen underrittas diarom. De
allméinna forutsattningarna i personuppgifts-
lagen limpar sig for koncerners och ekono-
miska sammanslutningars utlimnande av
personuppgifter.

Forutsattningarna enligt personuppgiftsla-
gen for behandling av personuppgifter 4r i
mdnga avseenden timligen generella med
hinsyn till de behov som 4 ena sidan skyd-
dandet av arbetstagarnas integritet och &
andra sidan behoven inom arbetslivet forut-
sitter. En tillracklig niva pa arbetstagarnas
integritetsskydd  sakerstdlls genom rele-
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vanskravet, som innebdr att personuppgifter
om arbetstagarna skall ha direkt relevans for
arbetsforhdllandet, och genom begriansningen
av vilka personer som skall behandla uppgif-
terna. A andra sidan mdste arbetsgivarens
mojligheter att avvika frin den registeran-
svariges informationsskyldighet preciseras i
friga om arbetslivet.

I personuppgiftslagen finns, s som data-
sekretessdirektivet forutsitter, bestimmelser
om forutsittningarna for behandhng av upp-
gifter om medlemskap i fackférbund. Upp-
gifter om arbetstagarnas medlemskap i fack-
forbund ar enligt personuppgiftslagen sddan
kinslig information som inte fir behandlas.
Undantag fran forbudet kan goras, om be-
handlingen behovs for att den arbetsgivare
som &r registeransvarig skall kunna iaktta
sina sdrskilda rittigheter och skyldigheter
inom arbetsrittens omrdde. Med stod av un-
dantaget kan arbetsgivaren anvinda uppgif-
ter om facklig organisering t.ex. nir det gil-
ler val av en fortroendeman eller arbetar-
skyddsfullmiktig. Eftersom ocksé flera and-
ra forpliktelser enligt arbetslagstiftningen
samt arbets- och tjinstekollektivavtalen ar
bindande for arbetsgivaren, forutsitter upp-
fyllandet av dem att ocksd uppgifter som
betraktas som kinsliga samlas in hos arbets-
tagarna.

I enlighet med datasekretessdirektivet fore-
skrivs 1 personuppgiftslagen om behandling
av personbeteckning i tjinste-, arbets- och
andra anstallningsférhdllanden. Aven med
stod av personuppgiftslagen fir personkre-
ditupplysningar utlimnas till arbetsgivaren i
vissa fall. 1 personuppgiftslagen finns dess-
utom bestimmelser om dversindning av per-
sonuppgifter till stater utanfor Europeiska
unionen (EU) eller Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet (EES). Personuppgifter
kan Oversindas endast om mottagarlandet
har en tillricklig nivd av datasekretess. Med
oversindning kan enligt personuppgiftslagen
avses Overforing av personuppgifter till t.ex.
en koncerns eller en annan ekonomisk
sammanslutnings gemensamma register utan-
for EU eller EES. Begrinsningen av over-
sdndningen syftar till att garantera att ocksa
den mottagande staten har en sidan niva av
datasekretess, som datasekretessdirektivet
forutsitter. Oversindning kan dock undan-
tagsvis tilldtas, t.ex. ndr det med tanke pa
arbetstagarens intressen ar nodvindigt att
arbetsgivaren och en tredje part ingar ett
avtal om forsdkringar eller hilsotjénster for

en arbetstagare som arbetar utomlands.

I den géllande arbetslagstiftningen finns
inte ndgra specialbestimmelser om integri-
tetsskydd vid behandlingen av arbetstagares
personuppgifter. Ur bestimmelserna om dis-
krimineringsforbud i 17 § 3 och 4 mom. la-
gen om arbetsavtal (320/ 1970) kan hirledas
forpliktelser som ocksa giller datasekretess.
Enligt momenten skall arbetsgivaren bemota
sina arbetstagare och arbetssokande opartiskt
sd att ingen utan fog ges en annan stillning
dn andra pd grund av bord, religion, dlder,
politisk verksamhet eller fackforenmgsverk—
samhet eller annan dirmed jamforlig om-
stindighet. Bestimmelser om motsvarande
diskrimineringsforbud finns i 11 § statstjéns-
temannalagen (750/1994) och 2 § lagen om
kommunala tjinsteinnehavares anstéllnings-
trygghet (484/1996). I lagen om jimstilldhet
mellan kvinnor och min (609/1986) finns
dessutom bestimmelser om diskriminering
pa grund av kon. Diskriminering i arbetsli-
vet har kriminaliserats 1 strafflagen
(39/1889) 47 kap. 3 §). Forpliktelser gillan-
de diskrimineringsforbud kommer fram
framfor allt i valsituationer som hanfor sig
till sokande av arbete eller avancemang. |
sddana fall bor arbetssokandena eller arbets-
tagarna fa veta vilka uppgifter som samlas
in om dem, hur de far information om upp-
gifterna och hur de kan reagera pa dem.

Bestdammelser om obehoriga metoder for
overvakning av arbetstagare finns bl.a. i 24
och 38 kap. strafflagen (bestimmelser om
kommunikationshemlighet och skydd for
den personliga integriteten). Regeringen av-
lat den 23 december 1999 till riksdagen en
proposition med forslag till revidering av
straffbestimmelserna om krinkning av in-
tegritet och frid samt om &drekrinkning (RP
184/1999 rd). Riksdagen har godkint pro-
positionen den 17 maj 2000 (RSv 56/2000
rd). Enligt revideringen skall bestimmelser-
na om olovlig avlyssning och olovlig obser-
vation tydligare an forut tillimpas dven pa
arbetsplatserna. Lagen om integritetsskydd
vid telekommunikation och dataskydd inom
televerksamhet (565/1999) tryggar for sin
del dven arbetstagarnas integritetsskydd vid
telekommunikation. Aven om arbetsgivarens
rattigheter att med tekniska metoder verva-
ka sina arbetstagare har begrinsats i lagstift-
ningen, har arbetstagarna dock inte med stéd
av dem ritt att fA veta med hur pass lagliga
metoder uppgifter om dem samlas in genom
tekniska dvervakningsmetoder.
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Bestimmelser om skydd av arbetstagarens
hilsa finns i lagen om foretagshilsovard
(743/1978). I lagen finns dock inte nigra be-
stimmelser om hurdana uppgifter om arbets-
tagarnas hilsa som uttryckligen arbetsgivar-
na har ritt att samla in och behandla. I vér
lagstiftning finns inte heller nagra narmare
bestimmelser om nivdkraven for anstill-
ningstest.

Till integriteten pd en arbetsplats hor att
arbetss6kande och arbetstagare har en si stor
ritt som mojligt att f4 veta och besluta om
behandling som giller deras personuppgifter,
ritt att kidnna till innehdllet i sina personupp-
gifter och ritt att bli bedomd pa basis av
riktiga personuppgifter. I integritetsskyddet
inom arbetslivet ar det friga om balansen
och forhdllandet mellan tvd parter, arbetsgi-
varen och arbetssokanden eller arbetstagaren.
Som en allmin lag tillgodoser personupp-
giftslagen inte tillrickligt de speciella beho-
ven inom arbetslivet, dven om den fortsatt-
ningsvis skall tillimpas vid sidan av special-
lagstiftningen for arbetslivet.

1.3. Lagstiftninggen i vissa av Europeiska
unionens medlemsstater

Datasekretessdirektivet gavs den 24 okto-
ber 1995. Direktivet syftar bl.a. till att skyd-
da enskilda personers grundliggande fri- och
rittigheter, sarskilt rétten till privatliv, i sam-
band med behandling av personuppgifter.
Eftersom direktivet hanfor sig till utveck-
lingen av den inre marknaden, syftar det till
att genom harmonisering av EU:s medlems-
staters lagstiftning garantera ett fritt flode av
personuppgifter mellan medlemsstaterna.
Medlemsstaterna far inte av skil som hinfor
sig till integritetsskyddet forhindra att per-
sonuppgifter dverfors till en annan medlems-
stat. Medlemsstaterna skall  dessutom
kontrollera att behandlingen av personupp-
gifter i staten ar siddan som direktivet forut-
sitter och att det tredje land som tar emot
personuppgifterna har en tillricklig skydds-
nivad vad giller datasekretess.

Sdsom ovan har konstaterats har bestim-
melserna i datasekretessdirektivet i Finland
inforlivats i den nationella lagstiftningen ge-
nom personuppgiftslagen.

Vissa EU-medlemsstater har utfirdat en-
staka bestimmelser om sekretess i arbetsli-
vet, men ingen medlemsstat har stiftat en
sirskild lag om behandling av personuppgif-
ter i arbetslivet. I Frankrike finns bestdm-

melser om urvalsforfarandet niar nigon an-
stdlls och om ibruktagandet av kameradver-
vakning. I Tyskland har man genomfért en
branschspecifik reglering samt utfirdat be-
stimmelser om forfarandena ndr teknisk
overvakning av personalen tas i bruk. Dan-
mark har synnerligen Overgripande be-
stimmelser om hur uppgifter om hilsotill-
stind skall anvindas i arbetslivet. Dessutom
har bl.a. Frankrike, Nederlinderna och For-
enade kungariket meddelat anvisningar om
forfarandet for iakttagande av datasekretess-
bestdimmelserna.

1.4. Internationella arbetsorganisationens
anvisningar

Internationella arbetsorganisationens
(ILOs) anvisningar om skydd av arbetsta-
gares personuppgifter godkindes vid orga-
nisationens expertkonferens 1996. Anvis-
ningarna ir inte bindande for medlemsstater-
na och ersitter inte nationella lagar, forord-
ningar och foreskrifter, internationella nor-
mer for arbetslivet eller andra godkinda nor-
mer. Praxissamlingen syftar till att meddela
anvisningar om hur arbetstagarnas person-
uppgifter skall skyddas. Den innehdller all-
manna principer for férfarandena vid insam-
ling, behandling, anvindning, registrering,
skydd och utlimnande av arbetstagares per-
sonuppgifter sd, att arbetstagarnas ritt att
veta vilka personuppgifter som samlas in
och hur de behandlas sikerstills. Utover de
individuella rittigheterna har arbetstagarnas
integritetsskydd sakerstillts dven med hjilp
av kollektiva rittigheter. Avsikten ir att
praxissamlingen skall utgéra en grund for
arbetsgivarna och arbetstagarna vid plane-
ringen av regler for skydd for arbetstagarnas
personuppgifter. Anvisningarna frimjar ut-
vecklandet av en gemensam grund for till-
limpningen av datasekretessbestimmelserna
med hinsyn till de sdrskilda aspekterna for
arbetsforhdllandet och befrimjar dirmed re-
spekten for arbetstagarnas integritet och
ménniskovirde. Anvisningarna kan ocksa
anvindas vid utvecklandet av lagstiftningen,
arbets- och tjianstekollektivavtalen, arbetsreg-
lerna samt, pad foretagsniva, den praktiska
verksamheten.

Anvisningarna upptar behandling av per-
sonuppgifter som utfors av offentliga och
privata arbetsgivare, foretradare for arbets-
tagarna eller arbetskraftsbyrder. Avsikten ir
att anvisningarna skall omfatta alla former
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av behandling av uppgifterna och de tillim-
pas pé bade manuell och automatisk behand-
ling av personuppgifter. Med "arbetstagare"
avses nuvarande och fore detta arbetstagare
samt arbetssokande. Med "behandling" avses
insamling, registrering, samkorning, utlam-
nande eller annan anvéindning av personupp-
gifter. For tolkning och tillimpning av an-
visningarna ingdr en forklaringsdel, dar rele-
vanta internationella arbetsnormer har beak-
tats.

Den allménna principen dr att personupp-
gifter bor behandlas lagligt och rattradigt
och enbart for dndamédl som har direkt rele-
vans for skotseln av en arbetstagares arbets-
forhillande. Enligt principerna skall person-
uppgifter som samlats in om arbetstagarna
anvindas bara for de andamdl for vilka de
ursprungligen samlats in. Personuppgifter
om arbetstagarna skall samlas in enbart hos
arbetstagaren i friga. Nar uppgifter samlas
in hos en tredje part, skall arbetstagaren
forst underrittas om det och lamna sitt ut-
tryckliga samtycke. Arbetsgivaren skall ha
ett motiv for de uppgifter han samlar in om
en arbetstagare och uppgifterna skall vara av
betydelse for arbetsforhdllandet. Enligt an-
visningarna skall arbetsgivaren inte samla in
personuppgifter som giller en arbetstagares
sexualliv, politiska, religiésa eller annan
overtygelse eller som hanfor sig till att na-
gon domts for brott. I anvisningarna ges ba-
ra exempel pa uppgifter som kan samlas in i
undantagsfall och bara i sddan utstrickning
som de har direkt relevans for ett visst av-
gorande om anstillning. Uppgifter om en
arbetstagares medlemskap i arbetstagarorga-
nisationer eller verksamhet i fackforbund far
inte heller samlas in, om inte lag eller ar-
bets- och tjanstekollektxvavtal forpliktar dér-
till eller tillater det. Uppgifter om en arbets-
tagares halsa far inte heller samlas in pa an-
nat sitt dn i enlighet med lagstiftningen,
tystnadsplikten géllande uppgifter om hélsan
samt de allménna principerna for arbetshygi-
en och arbetarskydd. Uppgifter om hélsotill-
stind fir samlas in bara om de behdvs for
att bedoma en arbetstagares lamplighet for
en bestimd arbetsuppgift, for att uppfylla
kraven i fraga om arbetshygien och arbetar-
skydd samt for att utreda en persons rétt till
sociala trygghetsforminer och nir sidana
beviljas. Enligt ILOs anvisningar bér gene-
tiska test forbjudas i arbetslivet eller begrin-
sas till sidana fall som uttryckligen tilldts i
den nationella lagstiftningen. I forklarings-

delen konstateras att genetiska test avslojar
mycket personlig information som har langt-
giende foljder for arbetstagarens framtid.
Behovet av att utfora genetiska test kan dar-
for inte bli en friga som avgodrs enbart av
arbetsgivaren. Genetiska test, om de &ver
huvud taget tillats, skall absolut begriansas
till undantagsfall dir de dr motiverade av
tvingande orsaker och inga anvéndbara alter-
nativ foreligger. I forklaringsdelen hinvisas
dessutom till [LOs rekommendation om
foretagshilsovard, 1985 nr 171. I rekom-
mendationen konstateras att i saddana fall da
det for kontroll av arbetstagarnas hilsotill-
stind finns en effektiv och allmént godkind
biologisk mitmetod genom vilken man i ett
tidigt skede kan konstatera vilka konsekven-
ser for hilsan som foljer for den som utsitts
for riskerna i det aktuella arbetet, kan meto-
den anvindas for att f3 reda pd de arbetsta-
gare i friga om vilka det, med arbetstaga-
rens samtycke, behdvs en grundlig medi-
cinsk undersokning.

Enligt prax1ssam11ngen far arbetstagarna
inte avstd fran sin ritt till integritet. Genom
detta har hidnsyn tagits till arbetstagarnas
beroende av arbetsforhdllandet. Enligt for-
klaringsdelen &r ritten till integritet dock
inte absolut och den bor balanseras med
konkurrerande offentliga intressen i den na-
tionella lagstiftningen.

I forklaringsdelen konstateras att arbetsgi-
varna samlar personuppgifter om arbets-
stkande och arbetstagare for flera olika dn-
damal. Personuppgifter samlas in bl.a. i syf-
te att iaktta lagar, till hjilp for att vilja ar-
betstagare for ett arbete och utbildning eller
befordran. Arbetsgivarna samlar personupp-
gifter for att beddma om arbetstagarna lam-
par sig for en viss uppgift och for att be-
doma deras prestationer. Arbetsgivarna sam-
lar ocksd in personuppgifter for att sakerstil-
la kvalitetskontrollen, kundservicen, skyddet
av egendom och organiseringen av arbets-
processen. Avsikten har inte varit att ge en
detaljerad forteckning over vilka uppgifter
som &r relevanta for ett arbetsforhdllande. I
forklaringsdelen konstateras att kvantiteten
av och vilket slags uppgifter som med full
ritt samlas in varierar enligt arbetets beskaf-
fenhet, arbetstagarens stillning eller beslu-
ten, vilka t.ex. kan pdverka strukturella fo6r-
dndringar i foretagen. I stéllet for en detalje-
rad forteckning ingdr bara de principer som
avses sikerstilla att personuppgifter som
giller arbetstagare behandlas oppet och att
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arbetstagarna dr medvetna om vilka person-
uppgifter arbetsgivaren samlar in.

1.5. Europaradets konventioner och
rekommendationer

Europaradets konvention om skydd for
enskilda vid automatisk databehandling av
personuppgifter

Datasekretesskonventionen undertecknades
den 28 januari 1981 i Strasbourg. Konven-
tionen syftar till att for var och en, oavsett
nationalitet eller hemvist, sikerstilla respek-
ten for grundliggande fri- och rittigheter,
siarskilt rétten till personlig integritet 1 sam-
band med automatisk databehandling av per-
sonuppgifter som giller honom ("'datasekre-
tess"). Konventionen tillimpas pd automa-
tiserade personregister och automatisk data-
behandling av personuppgifter i allméin och
enskild verksamhet. En stat kan vid tidpunk-
ten for undertecknandet av konventionen
eller vid deponeringen av sitt instrument
rérande ratifikation, godkdnnande eller an-
slutning till konventionen eller vid en senare
tidpunkt avge forklaring till Europaridet att
den inte kommer att tillimpa konventionen
pd vissa kategorier av automatiserade per-
sonregister eller att den kommer att utvidga
tillimpningsomradet si att det omfattar dven
personregister som inte behandlas automa-
tiskt. Bestimmelserna borjade gilla i Fin-
land vid ingdngen av april 1992. I dag har
bestdimmelserna i datasekretesskonventionen
genomforts genom personuppgiftslagen.

Europarédets rekommendation nr R(89) 2
om skydd av personuppgifter som anvinds
for skotseln av ett arbetsforhillande

Europarddets ministerkommitté gav den 18
januari 1989 en rekommendation, nr R(89)
2, om skydd av personuppgifter som an-
vinds vid skotseln av ett arbetsforhdllande.
Rekommendationen syftar till att férenhet-
liga databehandlingsforfarandena i med-
lemslinderna s, att arbetstagarnas grundlig-
gande fri- och rittigheter, i synnerhet integ-
ritetsskyddet, tillgodoses. For uppnéendet av
maélet bor principerna i rekommendationen
beaktas nidr den nationella datasekretsslag-
stiftningen eller annan nationell lagstiftning
som pdverkar anvindningen av personupp-
gifter tillimpas inom arbetslivet. Principerna
giller insamling av personuppgifter, registre-

ring av uppgifter, intern anviandning av upp-
gifter, lamnande av uppgifter till arbetstaga-
re och utlimnande till utomstiende samt
skydd och forvar av uppgifter 1 anslutning
till arbetsforhallanden inom bade den offent-
liga och den privata sektorn. Principerna
giller sddana automatiskt behandlade uppgif-
ter om arbetstagarna som arbetsgivarna for-
fogar Oover samt andra uppgifter som behovs
for att automatiskt behandlade uppgifter
skall bli begripliga. Med arbetsforhillande
avses siddana forhallanden mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare som ansluter sig till an-
stillningen av arbetstagare, genomforandet
av arbetsavtal och arbetsledning, inbegripet
fullgdrandet av skyldigheter enligt lagar eller
kollektivavtal, samt till planeringen och or-
ganiseringen av arbetet. Nar personuppgifter
som giller ett arbetsforhdllande samlas in
och anvinds giller det att se till att arbets-
tagarens integritet och ménniskovirde re-
spekteras samt att arbetstagaren har mojlig-
het att knyta och uppritthilla sociala och
personliga kontakter pa arbetsplatsen.

I friga om de uppgifter som samlas in &r
principen att arbetsgivaren skall samla in
dem hos arbetstagaren. Om det blir nddvin-
digt att anlita en killa utanfor arbetsforhal-
landet, skall arbetstagaren informeras dirom.
De uppgifter som samlas in i anslutning till
ett arbetsforhdllande skall vara relevanta och
begrinsas till sddant som &r visentligt med
tanke pd typen av arbetsforhdllande samt
arbetsgivarens framtida behov av uppgifter.
De uppgifter som samlas in i samband med
att nagon anstills skall inskrinkas till sidana
uppgifter som behdvs for att bedoma arbets-
tagarnas lamplighet och avancemangsmajlig-
heter. Aven nidr niagon anstills skall person-
uppgifter i forsta hand samlas in hos perso-
nen i friga. Om inte ndgot annat foreskrivs i
den nationella lagstiftningen, kan andra in-
formationskdllor anlitas endast med arbets-
sokandenas samtycke eller forutsatt att de
har informerats om denna méjlighet pa for-
hand. Test, analyser och andra metoder for
att bedoma en persons personlighet far inte
anvindas utan arbetstagarens eller arbets-
sokandens samtycke, om inte den nationella
lagstiftningen annars ger ett (tillriackligt
skydd. Arbetstagaren eller arbetss6kanden
skall underrittas om testresultaten, om han
eller hon si onskar. Enligt rekommendatio-
nen ir det tilldtet att registrera bara siddana
personuppgifter som har samlats in i enlig-
het med de principer for insamling av upp-
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gifter som anges i rekommendationen och
registreringen sker i anslutning till ett arbets-
forhallande. Arbetsgivaren far anvinda de
personuppgifter som samlats in i samband
med ett arbetsforhdllande endast f6r dndamal
som hidnfor sig till arbetsforhdllandet. Prin-
ciperna skall tillimpas dven vid arbetskrafts-
byrder, om inte nagot annat bestims i na-
tionell lagstiftning. I rekommendationen
konstateras i friga om sirskilda slags upp-
gifter, som riknas upp i artikel 6 i datasek-
retesskonventionen, att de bor insamlas och
registreras endast i specialfall och inom de
grinser som foreskrivs i nationell lagstift-
ning samt med iakttagande av tillborliga
foreskrivna skyddsdtgarder. Om det inte
finns nigra bestimmelser om skyddsatgarder
i den nationella lagstiftningen, fir sirskilda
slags uppgifter samlas in och registreras en-
dast med arbetstagarnas vetskap och deras
uttryckliga samtycke.

Enligt rekommendationen kan fridgor om
hilsotilistind stiillas till en arbetstagare eller
arbetssokande och hilsotillstindet under-
sokas endast i foljande situationer: for aft
faststilla arbetstagarens eller arbetssokan-
dens limplighet for sin nuvarande eller en
framtida arbetsuppgift, for att uppfylla
kraven i friga om forebyggande hilsovérd
eller med tanke pd beviljandet av sociala
forméner. Uppgifter om hilsan fér inte sam-
las in hos andra killor @n hos arbetstagaren i
annat fall &n med arbetstagares vetskap och
uttryckliga samtycke elier 1 enlighet med na-
tionell lagstiftning. Sddana uppgifter om hil-
san som omfattas av medicinsk tystnadsplikt
far registreras endast av anstillda som om-
fattas av den aktuella tystnadsplikten. Upp-
gifterna fir formedlas till andra som arbetar
inom personalforvaltningen bara om dessa
behover uppgifterna for sitt beslutsfattande
samt i enlighet med bestimmelserna i na-
tionell lagstiftning. Uppgifterna skall dess-
utom registreras skilt fran andra uppgifter
som arbetsgivaren forfogar dver. Ritten att
ta del av uppgifterna om hilsan far inte be-
grinsas for den som uppgifterna giller, for-
utom i sidana fall d& detta kan medfora all-
varliga men for honom eller henne. DA kan
uppgtfterna tillstillas genom en lidkare som
han eller hon sjilv valt.

I rekommendationen finns dessutom be-
stimmelser om Overforing av uppgifter 6ver
riksgrinserna, personuppgifters offentlighet
och arbetstagarnas ritt att ta del av och ritta
uppgifterna.

Europarddets konvention om skydd av
ménskliga rittigheter och minsklig
virdighet i samband med tillimpningen av
biologi och ldkarvetenskap
bioetikkonventionen

Europarddet antog konventionen gillande
minskliga rittigheter och biomedicin, nedan
bioetikkonventionen, hosten 1996. Finland
undertecknade konventionen den 4 april
1997. Konventionen syftar till att alla mén-
niskor skall fa skydd for sitt manskliga och
individuella virde och till att garantera alla
personlig integritet (personlig virdighet)
utan diskriminering samt respekt for andra
rittigheter och grundliggande friheter vid
biologiska och medicinska tillimpningar.
Principerna i konventionen giller hogsta
prioritet for individens intresse och vilbetin-
nande, yrkesméssiga krav, lika tillgdng till
hélso- och sjukvérd, samtycke till medi-
cinska ingrepp, integritetsskydd och enskil-
das ritt till tillgdng till uppgifter om sig
sjilva.

I bioetikkonventionen finns bestimmelser
om prediktiva genetiska test. Genom predik-
tiva genetiska test kan man fa fram arftliga
sjukdomar som yppar sig senare eller en
okad disposition for att insjunkna i en érftlig
sjukdom i ett senare skede av livet. Enligt
artikel 12 i konventionen inskrinks tilldtna
genetiska test till sddana som utfors av
medicinska skil eller i samband med ve-
tenskaplig forskning. Enligt forklaringspro-
memorian har detta syftat till att uttryckligen
forbjuda genetiska test i samband med att
ndgon anstills och som forutsittning for att
forsakringar skall beviljas. 1 promemorian
konstateras dock att genetiska test kan utfo-
ras under sidrskilda omstindigheter, nir ar-
betsmiljon kan ha skadliga foljder for en
persons hilsa pd grund av hans eller hennes
genetiska disposition, forutsatt att testet inte
ar till skada for strivan att forbittra arbets-
miljon. Test skall anvidndas enbart med ut-
gdngspunkt i individens hilsa. Oavsett det
som anforts ovan kan nationella lagar medge
andra test 4n sddan som utfors av medi-
cinska skil, om det 4r nddvindigt fér den
allminna sikerheten eller for att férebygga
brottslighet, skydda den allmidnna halsan
eller garantera rittigheterna och friheterna
for andra personer. I artikel 11 férbjuds alla
former av diskriminering pd grund av en
méinniskas arvsanlag.

I Finland bereds som bist genomférandet
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av bioetikkonventioneq. Genomforandet for-
utsétter att hilso- och sjukvirdslagstiftningen
ses over.

Europaradets rekommendation nr R(97) 5
om datasekretess for medicinsk information

Europarddets ministerkommitté antog 1997
en rekommendation om datasekretess for
medicinsk information. Rekommendationen
tillimpas pd insamling och automatisk be-
handling av medicinska uppgifter. Enligt
rekommendationen fir genetisk information
som samlas in och anvinds for preventiv
vird, diagnos for eller vard av en registrerad
eller for vetenskaplig forskning anvindas
endast for dessa dndamél. I sddana fall da
nyttan dr betydande och tillrickliga skydds-
metoder foreskrivs i lag dr det dock tillatet
att samla in och anvinda uppgifter for att
forutsiga en sjukdom.

1.6. Vissa andra liinders lagstiftning om
uppgifter om hilsotillstind och
genetiska test

Viren 1994 fick Norge en lag om anvind-
ningen av genetisk information. Lagen for-
bjuder arbetsgivare, eventuella arbetsgivare
och forsikringsbolag eller en annan tredje
part att anvinda sidan information om en
persons arvsanlag som fitts genom genetiska
test. Undersokningsmetoder dir en enskild
persons DNA undersdks och vilka anvénds i
forebyggande, diagnostiskt eller annat medi-
cinskt syfte fir anvandas endast med social-
ministeriets tillstind. Forbudet mot att an-
viinda genetiska test giller myndigheter, ar-
betsgivare, utbildningsinstitutioner, kredit-
givare, pensionskassor, forsikringsbolag och
andra motsvarande instanser. Det dr forbju-
det att begira, dga, ta emot eller anvinda
genetisk information samt att friga om en
person har deltagit i genetisk undersokning.

I Danmark antogs 1 april 1996 en lag som
allmint behandlar anvindningen av uppgif-
ter om hilsan i arbetslivet. Syftet med lagen
ir att sikerstilla att uppgifter om hélsan for-
blir konfidentiella och att arbetstagarnas ar-
betsforhdllanden inte dventyras pa grund av
genetiska undersokningar eller andra hilso-
undersokningar. Lagen forbjuder arbetsgiva-
ren att kriva att arbetstagare eller arbets-
sokande skall delta i genetisk undersékning.
Arbetsgivaren far inte heller ta emot eller
anvinda information som fétts genom en
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sddan undersokning. Undantag dr sddana fall
dédr en undersokning ir nodvandig pa grund
av arbetsmiljon.

I Sverige finns det inte nigra nirmare be-
stimmelser om testning av arbetstagarnas
hilsotillstind. Testning skall i allméinhet ba-
sera sig pa arbetsgivarens skyldighet att se
till att arbetsmiljon 4r sund och trygg. I Sve-
rige foreslogs for nigra r sedan att det bor
stiftas en lag om anvindningen av genetisk
information, dir anvindningen av informa-
tion som fitts genom genetisk underskning
begrinsas uteslutande fér medicinska anda-
mal. Lagforslaget har dnnu inte godkints.
Hosten 1999 tillsattes en utredningsman for
att utreda datasekretessen for arbetstagare.

I Nederlinderna ar det tillatet att testa ar-
betstagares och arbetssokandes hélsotillstand
i frdga om vissa arbetsuppgifter som kan
medfora sdrskilda risker for arbetstagarens
eller andra personers hilsa (t.ex. kolgruvor,
trafik). Testningen skall diskuteras med lag-
stadgade arbetsrdd. Fridgan om att begrinsa
anvindningen av genetisk information i an-
stillningssituationer har diskuterats, men in
sd linge finns det inte ndgon lagstiftning
dirom.

Aven i Osterrike skall allmin testning av
arbetstagarnas hilsotillstdnd och anvindning-
en av genetiska test i arbetslivet diskuteras i
foretagsradet. Enligt den lag om anvindning
av genteknik som tridde i kraft 1995 far
arbetsgivaren inte samla in, efterfriga eller
pd annat sitt anvinda resultaten av genetiska
undersdkningar av enskilda. I Osterrike ar
det forbjudet att lata arbetstagarna genomga
systematiska hiv-test.

1 Storbritannien finns inte nagon lagstift-
ning om anvidndningen av genetiska test och
genetisk information i arbetslivet. Enligt en
utredning som blev klar sommaren 1999
anvinds test mycket sillan i arbetssituatio-
ner.

En lag som forbjuder anvindningen av
resultaten fran genetiska test for andra én
medicinska dndamdl och forskning tridde i
kraft i Frankrike 1994. Foretagshalsovards-
lakaren beslutar om huruvida genetiska test
skall genomforas. Likarens utlitande kan
bara gilla arbetssokandens eller arbetstaga-
rens lamplighet for ett arbete. Det édr forbju-
det att dldgga arbetstagarna att genomga sys-
tematiska hiv-test.

I Belgien dr medicinsk testning av arbets-
tagarna mojlig bara i friga om de arbetsupp-
gifter som faststéllts av en kommitté besta-
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ende av arbetsgivare och arbetstagare. Fore-
tagshilsovardsldkaren kan bevilja tlllstand
att utfora alkohol-, narkotika- och hiv-test pa
personer som Air verksamma i vissa uppgif-
ter. Endast sidana test kan krdvas som dr
nodvindiga for att utreda en arbetstagares
mojligheter att klara av sina uppgifter samt
for att garantera en trygg och sund arbets-
miljo. Foretagshilsovardslikaren far avsldja
resultaten av genetiska test endast med ar-
betstagarens uttryckliga samtycke.

I Tyskland kan arbetstagarna dlaggas att
genomgd medicinska undersokningar 1 hilso-
eller sikerhetssyfte. I vissa yrken dr under-
sokningarna lagstadgade. = Foretagshilso-
virdsldkaren kan bara ge utlitande om ar-
betstagarens formdga att klara v sina upp-
gifter. I Tyskland finns inte ndgon sirskild
lag om genetiska test. Parlamentet har of-
fentliggjort tva rapporter som behandlar pro-
blem 1 friga om genetisk testning, men rap-

orterna har inte lett till ndgra lagstiftnings-
atgirder.

I Schweiz har man berett ett lagforslag
som giller genetiska undersokningar. Enligt
lagen skall prediktiv genetisk undersokning i
arbetslivet f& anviindas bara i strikt avgrin-
sade situationer. Foretagshalsovardslakaren
kan dligga en arbetstagare att genomgd ge-
netisk undersokning, om det ér friga om en
risk som hédnfor sig till arbetsmiljon, om det
inte foreligger ndgra andra metoder att und-
g4 och bedéma risken, om det har konstate-
rats att undersokningsmetoden &r trygg och
om arbetstagaren har gett sitt samtycke. Ar
1999 var lagutkastet hos kantonerna for
kommentarer.

I Kanada har ett lagforslag avlatits gallan-
de anvindningen av genetisk information i
anstéllningssituationer. Lagforslaget baserar
sig pd en rapport frin 1992. Enligt forslaget
far arbetsgivaren inte samla in genetisk in-
formation om anstidllda arbetstagare eller
arbetssokande. Frivilliga genetiska undersok-
ningar skall tillitas, forutsatt att arbetstaga-
ren har oinskrinkt ritt att besluta vad som
sker med den information som fés.

1 Forenta staterna finns det inte négon lag-
stiftning pa federationsniva om hur genetiska
test och den erhdllna informationen skall
anvindas i arbetslivet, trots att flera forslag
och rekommendationer har limnats under de
senaste dren. Nistan hilften (23) av delsta-
terna har en lagstiftning om anvindningen
av genetiska test och/eller genetisk informa-
tion pa arbetsplatserna. Lagstiftningen be-

gransar i allmidnhet anviandningen pa nagot
sitt. Bestimmelserna varierar i de olika del-
staterna och de forbjuder t.ex. test som gil-
ler en viss sjukdom, krav pa genetiska test,
behandling av resultaten av genetiska test
genom arbetsgivarens forsorg eller diskrimij-
nering pa grund av genetisk information. A
andra sidan tilliter t.ex. lagen i New York
att arbetsgivaren kréver att arbetstagaren
deltar i ett visst genetiskt test, om det &r
frdga om en risk som hinfér sig till arbets-
miljon.

1.7. Bedémning av nuliiget

Under de senaste dren har datasekretess-
frdgorna i arbetslivet accentuerats bl.a. till
foljd av att databehandlingsmetoderna har
utvecklats. I synnerhet kapaciteten vid in-
samlandet av uppgifterna och snabbheten vid
overforingen har Okat betydligt.

Kraven har okat i friga om arbetstagarnas
lamplighet for uppgifterna och i anslutning
dartill dven kraven pd ett gott hilsotillstand.
De ar viktiga nir arbetstagare viljs. Darfor
har olika test som mater prestationsformdgan
eller personliga egenskaper blivit allt van-
ligare. Dessutom har de nya medicinska me-
toderna gjort det mojligt att stilla noggran-
nare prognoser om utvecklingen av arbets-
tagarnas_hilsa. Under dessa omstindigheter
ar det allt viktigare att skydda integriteten.
Det dr ocksd ndodvindigt att sikerstilla att
uppgifter om individens personliga egen-
skaper eller hdlsa inte i praktiken kommer
att utgéra grunder for diskriminering. Dess-
utom giller det att dven i datasekretessfragor
utveckla samarbetet mellan arbetsgivarna
och arbetstagarna.

I personuppgiftslagen finns allminna be-
stimmelser om hur personuppgifter skall
samlas in och behandlas. Den allminna la-
gen kan dock inte ses som tillricklig for
arbetslivet. P4 de grunder som anférts ovan
foreslas att det stiftas en sidrskild lag om
integritetsskydd i arbetslivet. Den nya lagen
kompletterar personuppgiftslagen. 1 samar-
betslagstiftningen foreslas bestimmelser om
samarbete pa arbetsplatsen nir personuppgif-
ter samlas in.

2. Propositionens mél och de
viktigaste forslagen

Det huvudsakliga syftet med denna propo-
sition ir att med beaktande av sirdragen och
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de speciella behoven i arbetslivet sikerstilla
ett sd gott integritetsskydd som mojligt for
arbetssOkande, arbetstagare och tjinstemén.
Avsikten ar att lagen om integritetsskydd i
arbetslivet for sin del skall tillgodose de
grundliggande fri- och rittigheterna i friga
om integritetsskyddet och foreskriva vissa
tillvigagdngssitt som giller nir personupp-
gifter samlas in i arbetslivet. Propositionen
ansluter sig dven till personuppgiftslagen,
som tillimpas vid sidan av den nya lagen. I
personuppgiftslagen finns allménna datasek-
retessbestimmelser som &r direkt tillimpliga
dven pi arbetslivet och darfér har det inte
ansetts nodvandigt att ta in dem i speciallag-
stiftningen.

Trots att avsikten ar att minska den méngd
personuppgifter som samlas in, bér arbetsgi-
varen dock pa grund av sina personaladmini-
strativa behov och arbetarskyddsférpliktelser
ha dven timligen noggranna uppgifter om
sina anstillda. Genom lagférslaget forscker
man se till att uppgifterna behandlas sd 6p-
pet som mojligt och att endast sddana upp-
gifter som har direkt relevans for arbetsfor-
hallandet samlas in. Aven samarbetet mellan
arbetsgivarna och arbetstagarna utékas vid
bedémningen av nodvéndigheten av att sam-
la in personuppgifter.

Genom propositionen inskrinks arbetsgiva-
rens ritt att behandla och samla in person-
uppgifter om en arbetstagare i vissa viktiga
frigor i arbetslivet. For arbetsgivaren fore-
skrivs samtidigt forpliktelser gillande till-
vigagdngssitt, vilka inte har kunnat beaktas
i personuppgiftslagen. Propositionen syftar
till att minska anvindningen av otillforlitliga
lamplighetstest. Det foreslds att arbetsgiva-
ren inte skall fa kriva att arbetstagarna eller
arbetssokandena deltar i genetiska undersok-
ningar. Arbetsgivarna skall inte heller ha ritt
att fi veta om arbetstagarna har deltagit i
sidana. Arbetsgivarna forpliktas att anlita
enbart yrkesutbildade personer inom hilso-
och sjukvirden for att utféra hilsokontroller
och alkohol- och narkotikatest. Arbetsgivar-
nas riitt att behandla uppgifter om en arbets-
tagares hilsa inskréinks ocksa till sddana an-
damdl som regleras sirskilt i lagen.

Tack vare utvecklingen av informations-
systemen har arbetsgivarna tillgang till olika
Overvakningssystem for organisering av ar-
betsprocesserna eller for kundservice och
skydd av egendom. Mojligheten att med
hjilp av olika tekniska anordningar 6vervaka
arbetstagarna och arbetsprocesserna okar

risken for att informationen anvinds pa ett
otillborligt sitt. Syftet med de féresiagna
lagorna dr ocksd att foreskriva om tillviga-
gangssitten vid ordnande av overvakning
samt anvindningen av elektronisk post och
datanit. Detta, bor ske i samarbete med ar-
betstagarna. Oppenheten i behandlingen av
personuppgifter okar siledes genom att be-
handlingen borjar omfattas av samarbetsfor-
farandet.

Propositionen syftar ytterligare till att ut-
Oka overvakningen av datasekretessen i ar-
betslivet. Som en arbetsrittslig lag skall den
foreslagna lagen overvakas forutom av data-
ombudsmannen dven av arbetarskyddsmyn-
digheterna, som har en landsomfattande re-
gional organisation. Enligt forslaget skall
forsummelser i friga om arbetsgivarens till-
vigaglngssitt vara straffbara.

Aven 1 friga om personuppgifter som med
full ritt samlas in i arbetslivet giller att om-
fattningen och typen av uppgifter varierar
beroende pa arbetsuppgifterna, arbetets be-
skaffenhet och arbetstagarens stillning. Dir-
for har avsikten inte varit att ge en detalje-
rad forteckning over vilka uppgifter som ér
av betydelse for rittigheterna och skyldig-
heterna for parterna i ett arbetsforhdllande. 1
enlighet med internationella fordrag och re-
kommendationer om datasekretess i arbets-
livet syftar propositionen till att sikerstilla
Oppenheten vid behandlingen av personupp-
gifter som giller arbetstagare och att siker-
stilla att arbetstagarna vet vilka personupp-
gifter som samlas in om dem, samtidigt som
det dock géller att beakta de behov av speci-
allagstiftning som giller uttryckligen for
datasekretessen 1 arbetslivet.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

For arbetsgivarna innebér propositionen att
det stills krav pd nivén i friga om behand-
lingen av uppgifter och pé sikerhetsarrange-
mangen samt i synnerhet pa vissa tillviga-
géngssitt. Kraven kan dock inte anses ha
nagra betydande kostnadsverkningar.

3.2. Verkningar i friga om organisation
och personal

Den foreslagna lagen om integritetsskydd
skall overvakas av dataombudsmannen och
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arbetarskyddsmyndigheterna. Forslaget har
dock inga betydande verkningar i fraga om
arbetarskyddsmyndigheternas och dataom-
budsmannens nuvarande uppgifter. Arbetar-
skyddsmyndigheterna overvakar att arbetar-
skyddsbestimmelserna iakttas. I samband
med brott mot bestimmelserna kan évervak-
ningen dven i dag gilla sddana omstindig-
heter som hor till arbetstagarnas integritet.
Lagforslaget och dess bestimmelser som
forutsitter specialkinnedom om datasekre-
tess medfor dock att arbetarskyddsmyndig-
heternas tillsynspraxis i frdgor som hénfor
sig till datasekretessen for arbetstagare till
skillnad fran tidigare skall utovas i samarbe-
te med dataombudsmannen. Nir datasekre-
tess och integritetsfrigor blir féremal for
specialovervakning i arbetslivet och dven
annars i tilltagande grad tas upp i offentliga
diskussioner, dr det sannolikt att kundinitia-
tiv och utbildningsbehov som giller dem
kommer att 6ka bade inom arbetarskyddsdis-
trikten och vid dataombudsmannens byra.
Detta bor beaktas nidr personalresurserna
dimensioneras och allokeras.

4. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 17 juli 1997
en arbetsgrupp med uppgift att i form av en
regeringsproposition bereda ett forslag till
lag om datasekretess inom arbetslivet. Ar-
betsgruppen bestod av representanter for
arbetsministeriet, justitieministeriet, social-
och hilsovardsministeriet, dataombudsman-
nens byrd och de viktigaste arbetsmark-
nadsorganisationerna. Utgaende fran arbets-
gruppens arbete avlit regeringen i september
1998 till riksdagen en proposition med for-
slag till lag om integritetsskydd i arbetslivet
och till vissa lagar som har samband med
den (RP 121/1998 rd). Under behandlingen i
riksdagen avgav grundlagsutskottet (GrUU
27/1998 rd), forvaltningsutskottet (FvUU
28/1998 rd) och social- och hélsovirds-
utskottet (ShUU 12/1998 rd) sina utlitanden
i drendet. P4 begdran av arbetspolitiska ut-
skottet gav grundlagsutskottet ytterligare ett
utldtande (GrUU 27a/1998 rd). Arbetspolitis-
ka utskottet gav ett betinkande (ApUB
22/1998 rd) den 10 februari 1999. I besluts-
forslaget i betinkandet foreslog utskottet att
lagforslagen forkastas och att foljande utta-
lande godkéinns: Riksdagen forutsitter att
regeringen i samrdd med arbetsmarknadens
organisationer bereder en ny proposition och

darvid pa 1ampligt sdtt beaktar det som sags
i utskottsutldtandena om denna proposition.
Riksdagen forkastade lagforslagen den 17
februari 1999 och godkinde arbetspolitiska
utskottets uttalande.

Arbetsministeriet tillsatte den 26 juli 1999
en arbetsgrupp med uppgift att bereda en
datasekretesslagstiftning for arbetslivet. Ar-
betsgruppen bestod av foretrddare for arbets-
ministeriet, justitieministeriet, social- och
hilsovirdsministeriet, dataombudsmannens
byrd och de viktigaste arbetsmark-
nadsorganisationerna. Arbetsgruppen skulle
utreda och analysera det tidigare berednings-
arbetet och utgdende frin analysen och med
beaktande i sa hog grad som mojligt av det
tidigare beredningsarbetet bereda ett forslag
till lagstiftning om datasekretess i arbetsli-
vet. I enlighet med uppdraget har proposi-
tionen beretts inom denna arbetsgrupp och
dess forslag ar enhdlliga, dven om ett fortyd-
ligande uttalande ingar i promemorian. Vid
beredningen horde arbetsgruppen sakkunniga
i statsforfattningsritt vid justitieministeriet. I
samband med beredningen har arbetsminis-
teriet begart utlitande av justitieministeriet,
social- och hilsovardsministeriet, undervis-
ningsministeriet, dataombudsmannens byr4,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FEC rf, Tjinstemannacentralorganisationen
FTFC rf, Akava r.y., Teollisuuden ja Ty-
onantajain Keskusliitto - Industrins och Ar-
betsgivarnas Centralférbund ry, Servicear-
betsgivarna 1f, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Statens arbetsmarknadsverk,
Kyrkans avtalsdelegation och Foretagarna i
Finland rf.

Arbetsgruppens forslag har preciserats yt-
terligare utgdende frin utldtandena.

5. Andra omstindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

Vid beredningen av lagforslaget har sir-
skilt beaktats personuppgiftslagen  och
grundlagen, som tridde 1 kraft den 1
mars 2000. Dessutom har lagen om offent-
lighet i myndigheternas  verksamhet
(621/1999) beaktats.

Innehallet i de lagforslag som nu skall be-
handlas har i hog grad utformats enligt prin-
ciperna i ILOs anvisningar om skydd av ar-
betstagares personuppgifter (1996) samt i
Europaridets rekommendation nr R(89) 2
om skydd av personuppgifter som anvinds
for skotseln av ett arbetsforhallande.
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Vid beredningen har dven beaktats bio-
etikkonventionen till den del konventionen
kan ligga till grund for slutsatser om forhdl-
landena mellan arbetsgivare och arbetstagare
eller arbetssokande.

I lagstiftningen har det ansetts att arbetsgi-
varen har rétt att till en viss grdns och utan
att arbetstagarens grundliggande fri- och
rdttigheter dventyras fi identifieringsuppgif-
ter som giller telefonrdkningar. Ur detta kan
hirledas att arbetsgivaren eventuellt ocksd
kan ha ett godtagbart skil att, med vissa
begrinsningar, ingripa i arbetstagarnas kom-
munikation via elektronisk post eller andra
datanit. I var lagstiftning finns dock inte
ndgra bestimmelser som anger dessa forut-
sittningar for arbetsgivarens ritt att utdva

tillsyn. Det foreslds inte heller nu nigra de-
finitioner pa arbetsgivarens rittigheter att
Overvaka arbetstagarna, utan i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet foreslds bestim-
melser enbart om tillvigagingssitten vid
ordnande av 6vervakning och anvindning av
elektronisk post och datanit. Trots detta kan
skyddet for arbetstagarnas konfidentiella
meddelanden alltjimt dventyras. Eftersom de
grundlidggande fri- och rittigheterna kan
dventyras pd samma grunder bl.a. nir elever
och studerande anvinder ldroanstalternas
datandt och anordningar for att skicka och ta
emot e-postmeddelanden, hdller regeringen
pd att inleda en separat utredning om lag-
stiftningsbehovet, vilken 4r mera omfattande
in enbart en frdga som giller arbetslivet.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lag om integritetsskydd i arbetslivet

1 §. Lagens syfte. Syftet med den fore-
slagna lagen ir att genomfora de grundlig-
gande fri- och rittigheter som tryggar skydd
for privatlivet samt o6vriga grundliggande
fri- och rittigheter som tryggar skyddet for
den personliga integriteten i arbetslivet. Syf-
tet dr dessutom att frimja utvecklandet och
iakttagandet av god informationsbehandling
nir arbetssokandes eller arbetstagares per-
sonuppgifter behandlas i arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten,
integritetsskyddet, omfattar skydd for privat-
livet, vilket foreskrivs i 10 § grundlagen,
som tridde i kraft den 1 mars 2000. Genom
de foreslagna bestimmelserna genomfors
10 § 1 mom. grundlagen, dir det sigs att
bestimmelser om skydd for personuppgifter
utfirdas genom lag. Integritetsskyddet bestar
forutom av skydd for privatlivet dven av
andra grundlaggande fri- och rittigheter som
ir betydelsefulla ndr personuppgifter be-
handlas, t.ex. en persons sjilvbestimmande-
ritt, enligt vilken en person har ritt att veta
och besluta om hur hans eller hennes per-
sonuppgifter skall anviindas. Forbudet mot
behandling av kinsliga uppgifter ansluter sig
till bestimmelserna om lika bemdtande och

diskrimineringsskydd i 6 § grundlagen. De
foreslagna bestimmelserna star ocksa i sam-
band med den ritt till personlig integritet
som foreskrivs i 7 § grundlagen.

Lagen kompletterar personuppgiftslagen,
som triadde i kraft den 1 juni 1999. Person-
uppgiftslagen dr en allmin lag och avgoér
inte alla enskilda frigor i anslutning till be-
handlingen av personuppgifter inom olika
omréden. Det dr viktigt att parterna i arbets-
livet, arbetsgivarna och arbetstagarna, vet
hur frigor i anslutning till behandlingen av
personuppgifter avgors uttryckligen i arbets-
livet. Darfor behovs en speciallagstiftning
for arbetslivet. Syftet med datasekretesslag-
stiftningen for arbetslivet 4r att svara pé be-
hov som foranleds av sdrdragen i arbetslivet.
Lagen syftar dels till att garantera arbets-
sokandes och arbetstagares integritetsskydd,
dels till att beakta att arbetsgivarens verk-
sambhet 4r forenad med ett behov av att sam-
la in personuppgifter. De foreslagna bestim-
melserna omfattar fragor fran olika rittsom-
raden vilka reglerats fran olika utgdngspunk-
ter. I dem forenas utéver de grundliggande
fri- och rittigheterna bl.a. dataskydds-, ar-
bets- och straffritt. Avsikten &r att de grund-
liggande bestdimmelserna om integritets-
skydd i arbetslivet skall genomfdras genom
speciallagstiftning som hinger samman med
strukturerna for arbets- och tjinstemannaritt.
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1 speciallagstiftningen samlas de viktigaste
situationer i arbetslivet. Den arbetsrittsliga
lagen skall d6vervakas dven av arbetarskydds-
myndigheterna, vilket effektiverar dvervak-
ningen betydligt.

De grundlaggande fri- och rittigheterna
utgdr frdn att individens frihet bér skyddas
mot mtrang fran statsmakten. Definitionen
av forhillandet mellan individen och stats-
makten dr sdledes en av utgdngspunkterna
for regleringen av de grundliggande fri- och
rittigheterna. Férhdllandena mellan enskilda
regleras genom vanlig lagstiftning som kon-
kretiserar de grundliggande fri- och rittig-
heterna. Med stod av 10 § grundlagen ar
skyddet av privatlivet en grundlaggande fri-
och rittighet. Enligt motiveringen till grund-
lagen hor till privatlivet bl.a. individens ritt
att fritt knyta och uppritthdlla kontakter till
andra ménniskor och miljon samt att sjilv
bestimma om sig sjilv och sin kropp. Pa
basis av detta fir arbetsgivarna och arbets-
tagarna fritt knyta kontakter, om inte kon-
takterna eller innehallet i dem regleras i nig-
ra andra bestimmelser om de grundliggande
fri- och rittigheterna eller ndgon annan lag-
stiftning. Utndmning till en tjénst dr dock
forenad med sirdrag eftersom det ar fraga
om en ensidig forvaltningsitgird diar den
som soker tjansten samtycker till utndmning-
en. Grunden fér och behovet av att behandla
personuppgifterna fér dem som star i ett
tjansteforhallande dr dock i regel likadana
som for dem som stir i ett arbetsférhdllande,
om inte nigot annat foljer av den lagstift-
ning som reglerar tjansteménnens stillning.

Eftersom det i grundlagen forutsitts att
bestimmelser om skydd for personuppgifter
skall utfirdas genom lag, giller det att i
datasekretesslagstiftningen for arbetslivet
samordna flera grundlaggande fri- och rittig-
heter, som giller dels arbetstagarnas integri-
tetsskydd dels individens ritt att fritt ingd
avtal och i viss mén dven andras grundlag-
gande fri- och rittigheter. Avsikten 4r att de
foreslagna bestimmelserna skall trygga des-
sa grundliggande fri- och rittigheter i ar-
betslivet samtidigt som de sérskilt beaktar de
speciella behov i relationen mellan arbets-
givarna och arbetstagarna som inte har kun-
nat beaktas i personuppgiftslagen. I bestim-
melserna giller det ocksi att samordna ar-
betstagarnas integritetsskydd med det all-
minnas och arbetsgivarnas intressen. Det
allménna har bl.a. genom lag foreskrivit ar-
betsgivarna uppgifter som ansluter sig till

tex. skotseln av beskattning av lontagare,
social trygghet och hilsa i arbetet. Den nya
lagen preciserar innehallet i de grundldggan-
de fri- och rittigheterna. Grunderna for hu-
vudregeln forsvagas inte men den preciseras
s att den lampar sig fér behoven inom ar-
betslivet.

2 §. Tillimpningsomrdde. Enligt 1 mom.
skall lagen tillimpas pd anstillningsférhal-
landen. Lagen kommer att omfatta anstill-
ningsforhallanden enligt lagen om arbetsav-
tal, sjomanslagen (423/1978) och lagen om
hushallsarbetstagares arbetsforhillande
(951/1977) samt arbetsforhillanden i form
av ldroavtal enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998).

Enligt 2 mom. giller lagen pd samma siitt
dven andra anstallnmgsforhallanden och dar-
for tillimpas den dven pa tJansteforhallanden
och liknande anstallmngsforhallanden Sé-
lunda kommer lagen ocksd att giila anstillda
inom stat, kommun och férsamling samt vid
sjilvstindiga offentligrittsliga inrittningar.

Enligt forslaget avses med arbetstagare
dven arbetssOkande nédr den foreslagna lagen
tillimpas. Bestimmelserna i lagen géller
alltsi en arbetssokande pd samma sitt som
en arbetstagare, om inte ndgot annat bestims
sirskilt. Med en arbetssokande avses i den
foreslagna lagen en person som har sokt en
ledig arbetsplats, sokt en ledigforklarad
tjénst eller som arbetsgivaren har kontaktat i
eventuellt anstillningssyfte.

Den foreslagna lagen reglerar situationerna
i arbetslivet mera exakt &n personuppgifisla-
gen, som innehdller allminna datasekretess-
bestimmelser som kan tilldimpas dven p4 ar-
betslivet. Det har inte ansetts nodvindigt att
ta in dessa bestimmelser i speciallagstift-
ningen, och darfor 4r det viktigt att person-
uppgiftslagen tillimpas vid sidan av den
foreslagna lagen. I lagforslaget anviinds bl.a.
begreppsapparaten i anslutning till behand-
lingen av personuppgifter med samma be-
tydelseinnehdll som 1 3 § personuppgiftsla-
gen. Pa grund av detta foreslas i 3 mom. en
uttrycklig hénvisning till personuppgiftsla-
gen.

P4 behandling och utlimnande av person-
uppgifter om arbetstagare, tjinstemén och
dem som stdr i tjinsteiférhallande till of-
fentliga samfund tillimpas utéver den nya
lagen och personuppgiftslagen dven special-
lagstiftningen om myndigheternas personre-
gister. Sddana bestammelser ingdr bla. i
lagen om offentlighet i myndigheternas
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verksamhet, matrikellagen (1010/1989),
statstjinstemannalagen och  kyrkolagen
(1054/1993). Niar uppgifter utlimnas ur
myndigheternas personregister tillimpas, till
den del det inte finns nigra bestimmelser i
den nya lagen, lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet och, som komplette-
ring, personuppgiftslagen. Avsikten ir inte
att de foreslagna bestimmelserna skall isi-
dosidtta matrikellagens bestimmelser om
uppgifter som skall inféras i matrikeln eller
vad som i statstjinstemannalagen foreskrivs
till denna del. For arbetskraftsservicens per-
sonregister giller dessutom vad som bestims
i lagen om arbetskraftsservice (1005/1993).

Enligt personuppgiftslagen avses med per-
sonuppgifter alla slags anteckningar som
beskriver en fysisk person eller hans egen-
skaper eller levnadsférhdllanden som kan
héinforas till honom sjdlv eller till hans fa-
milj eller ndgon som lever i gemensamt hus-
hill med honom. Personuppgifter om arbets-
tagare och arbetssokande 4r siledes alla de
anteckningar som beskriver dem, t.ex. an-
teckningar som beskriver deras egendom och
levnadstorhallanden forutsatt att de kan hén-
foras till dem sjilva, deras familj eller nidgon
som lever i gemensamt hushill med dem.
Personuppgifterna kan vara skriftliga upp-
gifter eller uppgifter som registrerats med
maskin, elektroniskt, optiskt eller genom
magnetisering. Uppgifter som behandlas en-
bart muntligen ir inte personuppgifter enligt
lagen, om de inte baserar sig pd uppgifter
som inforts i personregister. Sidan behand-
ling av personuppgifter som avses i lagen 4r
pd motsvarande sitt alla dtgirder som vidtas
1 friga om identifierbara arbetssokandes och
arbetstagares automatiskt behandlade person-
uppgifter eller personuppgifter som inférts i
manuella personregister. Behandlingen kan
omfatta itminstone insamling, registrering,
anvindning, utlimnande, éversindande och
samkorning av uppgifter.

Med personregister avses i enlighet med
personuppgiftslagen ett register som upp-
ritthdlls manuellt eller genom automatisk
databehandling och ett register vars person-
uppgifter behandlas med bdda databehand-
lingssitten. Med registeransvarig avses en
eller flera personer, sammanslutningar, in-
rittningar eller stiftelser for vilkas bruk ett
personregister inrédttas och vilka har ritt att
forfoga Over registret eller vilka enligt lag
dlagts skyldighet att fora register. Arbetsgi-
varen ir sdledes registeransvarig enligt la-

gen. Av definitionen f6ljer att det uttryckli-
gen dr arbetsgivaren som ir registeransvarig
for de register som inrittats pd arbetsplatser-
na for skotseln av arbetsgivaruppgifterna,
inte ndgon foretrddare for arbetsgivaren,
t.ex. personalchefen. Intern eller extern dele-
gering av skotseln av anstéllningsforhallan-
dena innebir inte att arbetsgivarens stéllning
som registeransvarig dsidosatts ens i hindel-
se av att personuppgifterna innehavs av upp-
dragshavaren.

I personuppgiftslagen definieras inte den
som behandlar personuppgifter. Den som
behandlar personuppgifter for den registeran-
svarige eller registerforaren ar den som i ett
anstallningsforhdllande till dessa eller pi
uppdrag av dem vidtar dtgirder i friga om
behandling av personuppgifter. Denna prin-
cip kan hérledas bl.a. ur 32 §, som giller
skydd av uppgifterna. Personuppgifter kan
sdledes behandlas bara av anstillda hos en
arbetsgivare eller av dem som arbetar for
arbetsgivaren och som har arbetsuppgifter
vars skotsel kriver det. En sddan person har
inte ritt att behandla uppgifterna sjilvstin-
digt, utan personens ritt baserar sig alltid pa
den registeransvariges ritt. En uppdragsha-
vare har siledes inte ndgon mera omfattande
ritt att behandla personuppgifter 4n arbetsgi-
varen.

Den som tillhandahaller foretagshilsovard
har p4 basis av syftet med och begreppsap-
paraten i personuppgiftslagen samt special-
bestimmelserna om hilso- och sjukvard an-
setts ha en av arbetsgivaren oavhingig sjalv-
stindig stillning som registeransvarig. Per-
sonregistren inom foretagshilsovirden och
arbetsgivarens personregister utgdér inte en
helhet.

Med samtycke avses enligt personuppgifts-
lagen varje slag av frivillig, sarskild och pa
information baserad viljeyttring. Med st6d
av personuppgiftslagen bér arbetsgivaren i
egenskap av registeransvarig bevisbordan for
att samtycke finns.

3 8. Relevanskrav. 1 1 mom. foreslds bli
bestamt att arbetsgivaren skall f4 behandla
endast sddana personuppgifter som har
direkt relevans for arbetstagarens anstiil-
ningsforhillande.

Relevanskravet 4r sd pass centralt med
tanke pd integritetsskyddet, att det dr moti-
verat att utdver vad som redan foreskrivs i
personuppgiftslagen dven i detta samman-
hang betona relevanskravet i friga om be-
handlingen av personuppgifter.
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I arbetslivet uppstdr situationer av varie-
rande slag. Méngden och arten av de uppgif-
ter som samlas in varierar enligt omride och
arbetsuppgifter. Arbetsgivaren har ett reellt
behov av att samla in och registrera uppgif-
ter for att ordna sin verksamhet. Behovet av
att samla in uppgifter kan bero pa bl.a. myn-
digheterna, kunderna, arbetsmiljon, personal-
forvaltningen och utvecklingen av organisa-
tionen. Inom den offentliga sektorn bestims
sarskilt om bl.a. forfarandet for sokande av
tjanst och grunderna for utndmning till en
tjanst. Nar det finns sdrskilda bestimmelser
ar myndigheten inte lingre skyldig att prova
nodvindigheten av att behandla dylika per-
sonuppgifter.

Utgangspunkten ir att var och en har ritt
att sjilv bestimma hur de egna personupp-
gifterna skall anvindas och limnas ut. Nir
en arbetstagare soker arbete och arbetar
madste han eller hon dock ldmna sina person-
uppgifter till arbetsgivaren. Malet i detta
lagforslag dr att samordna arbetsgivarens
behov av att fd tillgang till arbetstagarnas
personuppgifter och arbetstagarnas behov av
att skydda sina personuppgifter.

Den foreslagna bestimmelsen ir viktig for
arbetslivet. Arbetsgivaren bor kunna motive-
ra varfor de personuppgifter som samlas in
har direkt relevans for arbetsforhillandet.
Uppgifter som har direkt relevans for arbets-
forhallandet dr t.ex. uppgifter som behdvs
for att arbetsuppgifterna skall kunna utforas,
for att arbetstagare skall kunna viljas och
for att vissa bestimmelser i arbets- och
tjdnstekollektivavtalen skall uppfyllas samt
uppgifter som anstéllningsférhallandena och
lagstiftningen forutsitter. Den foreslagna
ordalydelsen betonar att de personuppgifter
som behandlas skall ansluta sig till skotseln
av parternas rittigheter och skyldigheter.
Tolkningen dr ndgot sndvare &n tolkningen
enligt den allmdnna personuppgiftslagen. I
bestimmelsen anges dessutom det dndamdl
som forutsitts 1 personuppgiftslagen, dvs.
arbetsforhéllandet.

Relevanskravet begransar de personuppgif-
ter som skall behandlas. Enligt 6 § person-
uppgiftslagen skall den registeransvarige
redan pa forhand i samband med planering-
en av insamlandet av uppgifterna precisera
indamélet med behandlingen av personupp-
gifter sd att det framgar for vilka funktioner
personuppgifterna samlas in. Relevansbe-
domningen utfors separat i varje enskilt fall.
Arbetsgivaren definierar relevanskravet nir

han samlar in och registrerar arbetstagarens
personuppgifter. Arbetsgivaren svarar dven
for att personuppgifterna har direkt relevans
for anstillningsforhdllandet. Arbetsgivarens
beddémning bor tillmitas stor betydelse nir
relevansen bedoms.

P4 grund av mangformigheten i arbetslivet
ar det omojligt att ge en uttdmmande for-
teckning Over de personuppgifter som har
direkt relevans for ett anstiliningsforhéllan-
de. Detta har ocksd konstaterats i forkla-
ringsdelen i ILOs anvisningar om skydd av
arbetstagares personuppgifter. 1 anslutning
tili t.ex. utlandskommenderingar kan det
med tanke p& framtida arrangemang vara
nddvindigt att veta mera dn vanligt om fa-
miljeférhallanden och barn, dven om s pass
detaljerade uppgifter inte behovs i andra fall.
Ibland kan det t.o.m. vara nddvindigt att
kdnna till om arbetssokanden har husdjur.
Informationen kan behovas t.ex. i friga om
dagvirdare for att utreda om allergiska barn
kan anvisas vard i familjen. Ocksa den all-
ménna trenden att férena utbildning och ar-
betsliv i enlighet med principerna for livs-
langt lirande Okar behovet av att samla in
uppgifter om bl.a. utbildnings- och andra
utvecklingsmoijligheter. Tendensen att ut-
veckla 16nesystem som baserar sig pa utvir-
dering av arbetet medfor eventuellt behov av
att registrera uppgifter om personernas kun-
skaper och arbetsprestationer.

Relevanskravet skall ocksa tillimpas i an-
stallningssituationer. Arbetsgivarens ritt att
samla in arbetssGkandens personuppgifter
skall granskas utgdende fran den arbetsupp-
gift som den som anmilt sig som sokande
vill ha. Nodvindiga ar d4 i forsta hand sidda-
na uppgifter som pavisar sokandens behorig-
het och lamplighet for den aktuella upp-
giften. Arbetsgivaren kan ocksa inhimta ett
utlitande om sokandens limplighet for den
sokta uppgiften med tanke pa hilsan. Den
arbetssokande kan ocksd stillas frdgor om
sadana tekniska uppgifter som ansluter sig
till uppfyllandet av arbetsgivarens forpliktel-
ser och som inte i sig behdvs nér det fattas
beslut om vem som skall viljas till platsen.
Uppgifter om t.ex. bankkonto och skattepro-
cent behovs dock inte i det hir skedet. Det
kan ocksd vara friga om en sddan arbetssok-
ningssituation dir en person soker flera ar-
betsuppgifter eller dédr arbetsgivaren vid se-
nare val av nya arbetstagare kan anvinda de
uppgifter han eller hon har samlat in. D3 ar
det skl att se till att arbetss6kanden vet vad
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de uppgifter som samlats in skall anvindas
till.

Arbetssokande kan l4ta bli att besvara fra-
gor som inte behovs for arbetsforhéllandet.
De kan be arbetsgivaren forklara pd vilket
sitt en efterfrigad personuppgift redan nér
de anstills har direkt relevans for arbetsfor-
héllandet. P4 sd sitt kan meningsskiljak-
tigheter i efterskott undvikas. 1 praktiken
befinner arbetssdkandena sig dock i allmén-
het i en sddan position att de, om de liter
bli att besvara arbetsgivarens frigor, kan
dventyra sina mojligheter att fd arbetsplat-
sen. Relevanskravet gor det i varje fall moj-
ligt for arbetssokandena att 1imna bristfél-
liga eller ofullstindiga svar pd frigor som
inte hanfor sig direkt till anstdliningsforhal-
landet. Bristfilliga eller ofullstindiga svar
fir d4 inte ha negativa konsekvenser for ar-
betssokandena.

Relevanskravet skall ocksd tillimpas pa
uppgifter som arbetsgivaren samlat in genom
testning eller bedomning av arbetssdokande
eller arbetstagare. Arbetsgivarens person-
och lamplighetsbedomningstest skall vara
nodvindiga for anstallningsforhallandet.

Relevanskravet giller dven uppgifter som
samlats in genom alkohol- och narkotikatest
samt uppgifter om arbetstagarens hilsotill-
stdnd. Bestimmelser om tillvigagdngssitten
vid kontroll och ovrig testning av halsotill-
stdndet foreslds i 6 §. Bestimmelser om be-
handling av uppgifter om halsotillstind fore-
slds i 7 §.

Till bedémningen av relevanskravet an-
sluter sig ocksd frigan om hur uppgifter som
inforts i personregister skall forstoras. Enligt
9 § 2 mom. personuppgiftslagen skall den
registeransvarige se till att oriktiga, ofull-
stindiga eller fordldrade personuppgifter inte
behandlas. Nir denna skyldighet beddms
giller det att beakta 4andamadlet med behand-
lingen av personuppgifterna samt behand-
lingens betydelse for den registrerades integ-
ritetsskydd. T 34 § personuppgiftslagen sigs
att ett personregister som inte lingre behovs
for den registeransvariges verksamhet skall
forstéras, om det inte sirskilt bestims att de
registrerade uppgifterna skall bevaras eller
om registret inte skall 6verforas till ett arkiv
pd det sitt som avses i 35 § personuppgifts-
lagen. I 29 § personuppgiftslagen forutsitts
att den registeransvarige utan obefogat drojs-
madl pd eget initiativ eller pd yrkande av den
registrerade skall utpldna en personuppgift
som ir onddig eller fordldrad. Om den regis-
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terades yrkan inte godkinns, skall han ges
ett skriftligt intyg Over skilen till att yrkan-
det inte har godkints. Den registrerade kan
fora saken till dataombudsmannen for be-
handling. Dessa bestdmmelser skall dven
tillimpas i arbetslivet. Frigan om huruvida
uppgifter som inforts i personregister ar ono-
diga eller skall bevaras bedéms ur arbetsli-
vets synvinkel. Om det finns sérskilda be-
stimmelser om hur uppgifterna skall beva-
ras, skall arbetsgivaren iaktta dem. Sadana
bestimmelser ir t.ex. preskriptionsbestim-
melserna i lagen om arbetsavtal, arbetstids-
lagstiftningen, lagen om jiamstédlldhet mellan
kvinnor och mén, arkivlagen (831/1994) och
i de foreskrifter som kompletterar den och
som giller statstjinstemin, bokféringslagen
(1336/1997) o.dyl. I friga om kommunala
myndigheter finns dven sirskilda foreskrifter
om hur arbetssokandes och arbetstagares
personuppgifter skall bevaras. I arbets- och
tjanstekollektivavtal kan dessutom ingd olika
preskriptionstider.

Relevanskravet anknyter dven till diskrimi-
neringsskyddet for arbetssokande och arbets-
tagare, eftersom insamlingen av uppgifter
som inte behovs for arbetsforhdllandet 1 vis-
sa fall kan leda till diskriminering. En
grundliggande bestimmelse om diskrimine-
ringsskydd finns i 17 § lagen om arbetsav-
tal, enligt vilken arbetsgivaren skall bemdta
arbetssokande och arbetstagare opartiskt s
att ingen utan fog ges en annan stillning dn
andra pd grund av bord, religion, lder, poli-
tisk verksamhet eller fackforeningsverksam-
het eller annan didrmed jimforlig omstindig-
het. I det ndrmaste motsvarande bestimmel-
ser finns 1 11 § statstjainstemannalagen och
2 § lagen om kommunala tjinsteinnehavares
anstéllningstrygghet. I 6 kap. 1 § kyrkolagen
sdgs 4 andra sidan att endast en medlem av
den evangelisk-lutherska kyrkan kan vara
tjansteinnehavare i kyrkan eller i en forsam-
ling eller i en kyrklig samfallighet eller std i
ett sddant varaktigt arbetsforhdllande som
ansluter sig till uppgifter vid gudstjinster
eller kyrkliga forrittningar eller som berér
diakoni eller undervisning. I lagen om jim-
stalldhet mellan kvinnor och méan finns ock-
s bestimmelser om diskriminering.

Kravet pa opartiskt bemdotande stirks ock-
sd av 47 kap. 3 § strafflagen, dér diskrimi-
nering i arbetslivet har foreskrivits som en
straffbar girning. Rekvisitet for diskrimine-
ring i arbetslivet uppfylls, om en arbetsgiva-
re eller en foretridare for denne som vid
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annonsering om en arbetsplats, vid valet av
arbetstagare eller under ett anstidllningsfor-
héllande utan vigande och godtagbart skil
forsdtter en arbetssokande eller en arbetsta-
gare i ofordelaktig stillning 1) pd grund av
ras, nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg,
sprak, kon, dider, familjeforhallanden, sexu-
ell inriktning eller hélsotillstind eller 2) pa
grund av religion, samhilleliga &sikter, poli-
tisk eller facklig verksamhet eller ndgon an-
nan diarmed jamforbar omstindighet. Be-
domningen av diskriminering &4r forenad
med jamforelse, eftersom det dr friga om
diskriminering forst ndr en arbetssdkande
eller en arbetstagare enligt objektiv bedém-
ning forsitts i en ofordelaktigare stillning dn
andra. Diskrimineringsforbudet, med sirskild
hinsyn éven till principen om jamlikt bemo-
tande enligt 6 § grundlagen, bor ges betydel-
se dven vid behandlingen av personuppgif-
ter, inbegripet bedomningen av om de be-
hovs.

Arbetsgivarens ritt och skyldighet att be-
doma nédvandigheten av de personuppgifter
som skall samlas in och 4 andra sidan dven
bedomningsansvar betonas i andra meningen
i den foreslagna bestimmelsen, dir det ut-
tryckligen sidgs att avvikelser frn rele-
vanskravet inte fir goras med arbetstagarens
samtycke. Arbetstagarens samtycke kan inte
dsidositta relevanskravet, eftersom sam-
tycket pd grund av arbetstagarens underord-
nade stillning inte kan ges en sddan inne-
bord som baserar sig pa fullstindigt fri vilje-
bildning.

Med stod av 11 § foreslds att det skall
vara straffbart att bryta mot relevanskravet.

4 §. Insamling av arbetstagares personupp-
gifter samt upplysningsplikt. P4 samma sitt
som i personuppgiftslagen avses med insam-
ling av uppgifter i arbetslivet sidan systema-
tisk verksamhet som syftar till att med hjilp
av manuell behandling gora upp ett person-
register over arbetssdkandena eller arbetsta-
gamna eller en del dérav eller behandla upp-
gifterna med hjilp av automatisk databe-
handling.

I 1 mom. foreslds bli bestimt att person-
uppgifterna i forsta hand skall samlas in hos
arbetstagaren. P4 detta sitt fir arbetstagaren
bist reda pa vilka uppgifter som samlas in
om honom eller henne.

I de méngskiftande praktiska situationerna
i arbetslivet bor arbetsgivaren dock ha ritt
att samla in uppgifter dven pd annat hall.
Det foreslds bli bestdmt att om arbetsgivaren

samlar in personuppgifter ndgon annanstans
an hos arbetssokanden eller arbetstagaren
skall arbetsgivaren i regel inhdmta samtycke
av arbetssOkanden eller arbetstagaren. Om
arbetstagaren inte limnar samtycke eller
samtycke inte kan begiras med hinsyn till
sakens natur, skall arbetsgivaren dock kunna
skaffa uppgifterna dven utan samtycke pa
tvd villkor. For det forsta skall uppgifterna
kunna inhidmtas bara om de har direkt rele-
vans for arbetsforhdllandet. Principen base-
rar sig pa den foreslagna 3 §. For det andra
skall det finnas en klar grund for att person-
uppgifterna inhimtas. Grunden hinfor sig
till utredning av arbetstagarens tillforlitlig-
het. I lagforslaget definieras alltsd noggran-
nare dn 1 personuppgiftslagen arbetsgivarens
rtt att utan arbetstagarens samtycke samla
in personuppgifter hos utomstaende med
beaktande sirskilt av utgdngspunkterna for
arbetslivet och behovet av skydd for arbets-
tagarna.

Med uppgifter som samlas in hos utom-
stdende avses alla personuppgifter som defi-
nierats i personuppgiftslagen oavsett hur de
samlas in. De omfattar alltsa dven uppgifter
som samlas in t.ex. ur datanit. Om en tidi-
gare arbetsgivare, en foretridare for denne
eller ndgon annan bara uttrycker sina min-
nesbilder om en person och sdledes inte
lamnar ut uppgifter som inforts i ett person-
register, hor inte minnesbilderna och be-
skrivningarna av dem till lagens tillimp-
ningsomride. Diremot giller att villkoren
for utlimnande skall uppfyllas, om en tidi-
gare arbetsgivare ens muntligen lAmnar upp-
gifter som inforts i ett personregister. Dess-
utom giller det att beakta att den som ldm-
nar ut uppgifterna ocksd omfattas av tyst-
nadsplikten enligt personuppgiftslagen och
andra lagar och av preskriptionsbestimmel-
serna samt offentlighetslagstiftningen.

Uppgifterna om en arbetstagares tillforlit-
lighet kan gilla bl.a. personkreditupplys-
ningar for uppgifter dir en person har direkt
ekonomiskt ansvar {or arbetsgivarens egen-
dom eller nédr arbetsforhdllandet i 6vrigt kra-
ver sarskilt fortroende. P4 denna grund &r
det diremot inte mojligt att arbetsgivaren
alltid kontrollerar alla arbetssdkandes kre-
ditupplysningar. Med st6d av 25 § 2 mom.
personuppgiftslagen skall arbetsgivaren un-
derritta t.ex. arbetssokanden om f{6rvirv av
kreditupplysningar, om en anteckning i kre-
ditupplysningsregistret &r orsak till att
s6kanden inte blir vald. Uppgifterna om till-
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forlitligheten kan ocksé gilla utredningar om
ekonomiska forbindelser, om sddana finns
att tillgd. I 23 § lagen om polisens personre-
gister (509/1995) bestims sirskilt om poli-
sens utlitanden om tillforlitlighet. Behovet
av att inhdmta utlitandena beror pi arbetsgi-
varens och organisationens behov i friga om
sikerheten. Sidana arbetsplatser ar t.ex.
flygplatser, kirnkraftverk,. teleoperatorscen-
traler och myndigheter. Aven stora ADB-
serviceforetag samt sérskilda produktions-
och forskningsinstitut kan ha behov av att
inhdmta uppgifter om tillforlitligheten. Per-
sonalsikerhetskommittén, tillsatt av justitie-
ministeriet, avgav sitt betinkande den 31
mars 2000. 1 betinkandet foreslds att det
skall stiftas en lag om sdkerhetsutredningar,
som ersitter de gillande bestimmelserna om
bl.a. polisens utldtanden om tillférlitlighet.

I dag samlar foretag och sammanslutningar
in kundrespons i syfte att utveckla servicen.
Skriftliga kundenkiter kan innehdlla fragor
dir enskilda arbetstagare eventuellt kan
identifieras pd basis av svaren. Sddana upp-
gifter kan i detta fall jimstillas med utred-
ning av arbetstagarens tillforlitlighet. Arbets-
givaren kan sdledes forvdrva kundrespons
utan arbetstagarens samtycke, om de uppgif-
ter som erhalls i Ovrigt uppfyller relevan-
skravet enligt 3 §.

Den foreslagna bestimmelsen syftar till att
frimja en Oppnare behandling av uppgifterna
i arbetslivet, och dirfor féreslds i 2 mom. bli
bestimt att arbetsgivaren i regel skall infor-
mera arbetstagaren om personuppgifter som
samlats in ndgon annanstans dn hos arbets-
tagaren innan uppgifterna anvinds for be-
slutsfattande som giller arbetstagaren. Be-
stimmelsen innebdr sdledes att arbetsgiva-
rens forpliktelse utdkas jaimfért med person-
uppgiftslagen, eftersom den forpliktar arbets-
givaren att agera aktivt och ocksd informera
arbetstagaren om innehdllet i personuppgif-
terna innan ett beslut som galler arbetstaga-
ren fattas. Arbetsgivarens upplysningsplikt
anknyter dd dven till det arbetsrittsliga sys-
temet, eftersom arbetsgivaren skall férhandia
med arbetstagarna om bl.a. grunderna for,
verkningarna av och alternativen vad giller
arenden som omfattas av samarbetsforfaran-
det innan han avgér drendet. Innan forhand-
lingarna inleds skall arbetsgivaren ge arbets-
tagarna de uppgifter som behdvs 1or att be-
handla drendet.

Om arbetsgivarens upplysningsplikt och
arbetstagarens ratt att kontrollera sina per-

sonuppgifter giller dessutom vad som dérom
bestims ndgon annanstans i lag.

Bestimmelser om upplysningsplikten och
inskrinkningar i den finns bl.a. 1 24 § per-
sonuppgiftslagen. Enligt 1 mom. skall den
registeransvarige vid insamling av person-
uppgifter se till att den registrerade kan fa
uppgift om den registeransvarige och vid
behov om dennes foretridare, dndamadlet
med behandlingen av personuppgifterna
samt vart uppgifter i regel lamnas ut, liksom
om de uppgifter som behovs for att utéva
den registrerades rittigheter vid behandling-
en av personuppgifter. Uppgifterna skall ges
da personuppgifter samlas in och registreras
eller, om uppgifterna samlas in hos ndgon
annan 4n den registrerade sjilv och avsikten
ar att lamna ut uppgifterna, senast da upp-
gifterna forsta gingen lamnas ut. Enligt 2
mom. fir undantag frin upplysningsplikten
goras 1) om den registrerade redan har fatt
dessa uppgifter, 2) om det dr nodvindigt pa
grund av statens sdkerhet, forsvaret eller den
allmédnna ordningen och sikerheten, for att
forebygga eller utreda brott eller fér en till-
synsuppgift som har samband med beskatt-
ningen eller den offentliga ekonomin, eller
3) da uppgifter samlas in hos ndgon annan
dn den registrerade sjilv, om det dr omojligt
att ge uppgifter till den registrerade eller
detta kriaver oskiligt besvir eller orsakar
vésentlig skada eller oldgenhet for den
registrerade eller f6r andamalet med behand-
lingen av uppgifterna och de uppgifter som
registreras inte anvinds till siddant besluts-
fattande som giller den registrerade eller om
insamling, registrering eller utlimnande av
uppgifter uttryckligen har reglerats i lag.

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tridde i kraft den 1 december
1999.1 11 § anges en parts ritt att fa infor-
mation si, att den som i ett drende &r
sokande eller anfor besvir eller nigon annan
vars ritt, fordel eller skyldighet drendet gil-
ler har ritt att, forutom 1 friga om de undan-
tag som rdknas upp i lagen, hos den myn-
dighet som behandlar eller har behandlat
drendet ta del av en myndighetshandling
som kan eller har kunnat piverka behand-
lingen, 4ven om handlingen inte dr offentlig.
Forslaget begridnsar inte denna offentlighet i
frdga om parts ritt till handling.

I 26 § personuppgiftslagen bestims pd
motsvarande sitt om ritten till insyn i friga
om personuppgifter. Enligt paragrafen har
var och en utan hinder av sekretessbestim-
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melserna ritt att f veta vilka uppgifter om
honom som har registrerats i ett personregis-
ter eller att registret inte innehdller uppgifter
om honom. Bestimmelser om inskrankning-
ar i rtten till insyn finns bl.a. i 27 § person-
uppgiftslagen. Dessa bestdimmelser ar sile-
des direkt tillimpliga dven i arbetslivet.

Enligt 11 § skall det vara straffbart att
bryta mot 1—2 mom.

I 3 mom. foreslas en hinvisning till sam-
arbetslagstiftningen da personuppgifter sam-
las in ndr nagon anstills och under ett ar-
betsforhdllande. I enlighet med samarbets-
lagstiftningen skall arbetsgivaren agera till-
sammans med arbetstagarna eller foretrddare
for personalen for att skydda personuppgif-
terna och sikerstilla arbetstagarnas integritet
nidr personuppgifter samlas in.

I enlighet med den nya reglering som fore-
slds i samarbetslagstiftningen skall arbetsgi-
varen forhandla med foretridare f6r persona-
len vid ett samarbetsforfarande t.ex. nir be-
slut fattas om inférande av nya personupp-
giftssystem. Likasd bor arbetsgivaren for-
handla om testmetoder och anvindningen av
dem i arbetss6kningssituationer eller under
ett arbetsforhdllande. Samarbetsforfarandet
kan inte gora relevanskravet i lagforslaget
mera omfattande eller erséitta arbetstagarens
sirskilda samtycke.

5 §. Person- och lamplighetsbedomnings-
test. Med tanke pd behoven inom arbetslivet
foreslds att rittigheterna och skyldigheterna
preciseras for dem som later utfora person-
och limplighetsbedomningstest samt f6r dem
som testas. Vid bedomningen av arbets-
sokandes och arbetstagares personliga egen-
skaper samt kunskaper och firdigheter an-
vinds olika test med hjilp av vilka person-
uppgifter enligt personuppgiftslagen samlas
in. Ur arbetsgivarens perspektiv dr bedém-
ningarna motiverade 1 sak i det skede di
arbete soks samt bl.a. vid karridrplanering
och utveckling av organisationen. Lamplig-
hetsbedomningar  utfors oftast pd arbets-
sokande. Personbedomningstest kan dér-
emot gilla tex. avancemang och val till
personalutbildning.

I 1 mom. foreslds bli bestamt att arbetsta-
gare skall kunna testas genom person- och
lamplighetsbeddmningar for utredning av
forutsattningarna for arbetsuppgifterna eller
behovet av utbildning och 6vrig utveckling
inom yrket. For detta krivs samtycke av
arbetstagaren. Arbetsgivaren kan séledes inte
forplikta en arbetstagare eller arbetssokande

att genomga test.

Forslaget syftar till att frimja att arbets-
s6kande och arbetstagare bemots opartiskt
och skyddas mot diskriminering. P4 sd sitt
fraimjas de principer som skrivits in bl.a. i
ILOs konvention (nr 111) om diskriminering
i friga om anstillning och yrkesutévning
(FordrS 63/1970).

I Finland har var och en ritt att utéva
verksamhet som omfattar metoder som hén-
for sig till beddmning av en persons lamp-
lighet. Personuppgifter kan samlas in med
hjdlp av manga slags testmetoder och utféras
av ménga slags personer, foretag och inritt-
ningar. I synnerhet i arbetssokningssitua-
tioner anser arbetsgivarna det vara viktigt att
fa information om t.ex. en persons person-
lighet och engagemang i arbetet. For att
klarligga uppgifterna har arbetsgivarna till-
géng till en stor méngd olika personbedom—
nings- och limplighetstest pd olika nivier.
Aven om syftet med testmetoderna &r att ge
en mojligast opartisk och sakkunnig bedém-
ning av de personer som testas dr den ge-
mensamma ndmnaren for alla testmetoder att
de alltid i ndgon man gor intrdng i integrite-
ten for den som testas. Det finns ocksd sdda-
na test som miter arbetstagarens egenskaper
och arbetssitt vilkas tillforlitlighet ar férenad
med en stor mingd osdkerhetsfaktorer. Ef-
tersom de uppgifter som fétts genom test
anvinds for beslutsfattande som giller en
enskild arbetstagare, bor testresultaten vara
korrekta. Tillforlitliga test forsitter dem som
testas i en s jamlik stdllning som mojligt.

I 1 mom. foreslds uttryckligen bli bestimt
att ndr test utfors skall arbetsgivaren se till
att tillforlitliga testmetoder anvinds, att de
utfoérs av sakkunniga och att de uppglfter
som fds dr korrekta med beaktande av test-
metoden och dess beskaffenhet.

Enligt 3 § i lagforslaget skall dven den
information som fds av testresultaten ha di-
rekt relevans for arbetsférhdllandet. Kravet
pdverkar for sin del redan sdvil innehallet i
testen som deras omfattning. D arbetsgivare
som har kommit fram till att testning behovs
bara fir anvinda tillforlitliga testmetoder
skall de utreda vilka till buds stdende test-
metoder och utférare som ldmpar sig for
dandamdlet. I ILOs anvisningar konstateras
att grafologiska, astrologiska och andra lik-
nande test skall uteslutas.

Arbetsgivarna eller deras foretradare ar i
allminhet inte experter pad testmetoder. I
praktiken dr det omojligt att kriva att bete-
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endevetenskapliga test skall vara fullstindigt
korrekta. Dirfor foreslds bli bestimt att ar-
betsgivaren skall se till att de uppgifter som
fas ar korrekta med beaktande av testmeto-
den och dess beskaffenhet. Tillforlitligheten
hos ett test kan utredas pd manga sitt. Ar-
betsgivaren kan anlita sakkunniga, han eller
hon kan triffa sitt val genom att utreda tes-
tarens yrkesskicklighet eller utbildning eller
valet kan basera sig pd att sakkunnigheten
vid det foretag som utfor testet dr allmint
kénd. Ett satt att sékerstilla tillforlitligheten
och korrekta resultat ar att pd férhand utreda
var testet har utvecklats och undersokts och
av vem samt vad testet i sjilva verket kan
klarligga och med vilken sannolikhet. Nir
arbetsgivaren viljer vem som skall utfora
testet kan han eller hon be att fi se ett
exempel pa ett skriftligt utldtande av upp-
dragshavaren och pa respons.

Eftersom det i Finland inte finns nigot
system dir de personer som utfor test defini-
eras bor det med tanke pi arbetsgivarens
skyldigheter anses tillrackligt att arbetsgiva-
ren i man av disponibla mgjligheter utreder
testmetodens tillforlitlighet. Detta bor ocksa
beaktas vid bedomningen av straffbarheten
vid férsummelse, om vilket f6resids bli be-
stimt i 11 §.

I 2 mom. foreslds bli bestimt att arbetsgi-
varen eller en testare som denna anvisat
skall vara skyldig att pa arbetsstkandens
eller arbetstagarens begiran avgiftsfritt ge
arbetssokanden eller arbetstagaren det skrift-
liga utlitande som givits vid person- eller
lamplighetsbedémningen. Har utlatandet gi-
vits muntligen till arbetsgivaren, skall den
arbetssokande eller den arbetstagare som
testats fd en utredning Sver innehadllet i utli-
tandet, vilken ocksd kan ges muntligen. Ar-
betsglvaren svarar i sista hand for att utld-
tande ges, vilket bor beaktas bl.a. nir straff-
bestimmelsen i 11 § tillimpas. Utredningen
skall vara begriplig for den som testats och
av den skall framgd dtminstone syftet med
testet och dess resultat samt de bedémningar
som pdverkat beslutsfattandet.

6 §. Kontroll och annan testning av hdlso-
tillstdndet. 1 1 mom. foreslds bli bestimt att
for utférande av kontroller eller test som
giller arbetstagares hilsa eller for provtag-
ningar skall arbetsgivaren fi anlita endast
yrkesutblldade personer inom hilso- och
sjukvérden sd som bestams i hilso- och
sjukvdrdslagstiftningen. Bestimmelser finns
bl.a. i lagen om yrkesutbildade personer in-

om hélso- och sjukvéarden (559/1994), folk-
hilsolagen (66/1972) och lagen om privat
hilso- och sjukvérd (152/1990).

Lagférslaget giller enbart arbetssékandes
och arbetstagares integritetsskydd i forhal-
lande till arbetsgivaren. Avsikten 4r inte att
andra de inbordes rittigheter och skyldighe-
ter vid undersokning av hilsotillstindet som
den gillande lagstiftningen om hélso- och
sjukvard foreskriver for arbetsgivaren och
foretagshalsovarden eller arbetstagaren och
foretagshilsovarden. Syftet ar att sikerstilla
att kontroller, undersokningar och test som
giller hilsotillstindet bara utfors av behdriga
yrkesutbildade personer, att de uppgifter och
resultat som fds ar korrekta och att de som
behandlar uppgifterna ir medvetna om sina
skyldigheter. Bestimmelsen Okar arbetsta-
garnas rittsskydd och forhindrar att arbetsgi-
varen skaffar hédlsovardstjanster av andra in
yrkesutbildade personer, vilkas verksamhet
overvakas. Av arbetsgivaren kan 4 andra
sidan inte krdvas mera vid bedémningen av
bl.a. om understkningar och testresultat som
giller halsotillstindet dr korrekta.

I lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjul)évarden definieras yrkesutbil-
dade personer som legitimerade yrkesutbil-
dade personer, yrkesutbildade personer som
beviljats tillstind eller yrkesutbildade perso-
ner med skyddad yrkesbeteckning. 1 lagen
anges ocksd vilka som har ratt att vara verk-
samma som yrkesutbildade personer inom
hiilso- och sjukvirden, deras forutsittningar
att vara verksamma i uppgifterna i friga,
deras skyldigheter, tillsynen &ver dem och
straff. T folkhidlsolagen bestims att det dlig-
ger kommunen att bereda arbetstagare som
arbetar pd arbets- och verksamhetsplatser
inom kommunen sidan féretagshilsovird
som arbetsgivaren skall svara for. I lagen
om privat hilso- och sjukvard finns bestim-
melser om bl.a. privat {aboratorleverksamhet
samt radiologisk verksamhet och andra dir-
med jamforbara bilddtergivnings- och under-
sokningsmetoder. For verksamheten Kkrivs
tlllstand Serviceproducenterna omfattas ock-
sd av den tystnadsplikt som foreskrivs i la-
gen.

Rittsskyddscentralen for hilsovarden och
lansstyrelserna overvakar de yrkesutbildade
personerna inom hélso- och sjukvirden och
linsstyrelserna 6vervakar de privata hilso-
och sjukvérdsproducenterna. Yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden och
privata serviceproducenter omfattas av skyl-
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digheten att hemllghalla uppgifter. Tystnads-
plikten kvarstdr dven nidr yrkesutdvningen
eller anstallmngsforhallandet upphort. Brott
mot tystnadsplikten ér straffbart. Enligt 17 §
lagen om yrkesutblldade personer inom hél-
so- och sjukvarden fir en yrkesutbﬂdad per-
son inom hélso- och sjukvdrden inte utan
tillstdnd till utomstdende yppa en enskild
persons eller familjs hemlighet som han har
fatt kinnedom om pé grund av sin stdllning
eller uppgift.

Enligt lagen om foretagshilsovird skall
arbetsgivaren pd sin bekostnad genom att
anlita yrkesutbildade personer och service
inom hélsovarden anordna foretagshilsovard
for att forebygga hilsorisker till f6ljd av ar-
betet. Enligt lagen kan arbetsgivaren med
iakttagande av forfarandet utdver foretags-
hilsovdrd anordna dven sjukvdrd och annan
hilsovdrd for sina arbetstagare. Exempelvis
verksamhet som uppritthaller arbetsférma-
gan har blivit allménnare som ett led i fore-
tagshilsovarden. Ocksd i samband med an-
stillning utfors kontroller som framst syftar
till att bedoma arbetssokandens forutsitt-
ningar att skota en viss arbetsuppgift med
hénsyn till hilsan och forebygga hilsorisker
till foljd av arbetet. De som soker en tjénst
skall bla. enligt 8b§ statstjinste-
mannalagen vid behov delta i kontroller och
undersokningar for bedomning av saken.
Samma skyldighet giller kommunala och
kyrkliga tjansteinnehavare.

I 4 § statsrddets beslut om foretagshilso-
vard vilken stadgats sdsom arbetsgivares
skyldighet samt om foretagshilsovard for
foretagare och andra som utfor eget arbete
sdgs att arbetsgivaren skall anlita yrkesutbil-
dade personer inom hilsovirden som sak-
kunniga i frigor som giller planering, ge-
nomforande och utvecklande av foretagshal-
sovdrden och att de yrkesutbildade personer-
na inom hilsovirden arbetar yrkesmissigt
oavhingiga av arbetsgivaren, arbetstagarna
och deras foretridare. En totalreform av
foretagshélsovdrdslagstiftningen bereds och
avsikten dr att flytta det nimnda beslutet till
en forfattning pa lagniva. Arbetsgivaren har
inte ritt att sinda arbetstagaren till ett be-
stamt test for att utreda arbetstagarens hélso-
tillstdnd, inbegripet genetiska test. Arbetsgi-
varen far siledes inte bestimma att arbets-
tagaren skall genomga ett visst test, t.ex. for
diagnos av diabetes, mitning av kolesterol
eller hiv-test. En yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden bestimmer vilken ut-

redning om hilsotillstindet som behovs och
innehdllet i eventuella virdatgirder. Den
foreslagna bestimmelsen syftar inte till att
dndra arbetsgivarens rittigheter eller att gora
dem mera omfattande.

Vid avgoranden som giller halsotillstdndet
betonas patientens fria vilja, vilket ocksa
giller arbetslivet. Det forekommer dock
situationer dir arbetstagaren dr skyldig att
delta i halsoundersokningar. Behovet av hal-
sokontroller i sidana situationer har redan
bedomts ndgon annanstans i lag. Enligt 2 §
2 mom. lagen om foretagshilsovérd skall ar-
betstagaren i vissa situationer underkasta sig
hélsoundersdkningar och fir inte utan grun-
dat skdl vigra lata underkasta sig sddana.
Det dr dd fraga om utredning av personliga
forutsattningar vad hilsan betriffar, da ar-
betstagare placeras i arbete, som kan medfo-
ra risk eller men for hilsan eller ocksd ar
det friga om anordnande av hilsoundersok-
ningar av arbetstagare i arbete, som medfor
sarskild fara for ohilsa eller dd det finns
motiverat skél att misstéinka, att arbetet med-
for hilsorisker for arbetstagaren eller det ar
friga om kontroll av hur en arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga klarar sig i arbe-
tet.

I 20 § lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986) foreskrivs att arbetsgivaren i vis-
sa yrken dr skyldig att begira att arbetstaga-
ren uppvisar ett ldkarintyg over att arbets-
tagaren inte lider av en allménfarlig smitt-
sam sjukdom. I 25 § lagen om yrkesutbilda-
de personer inom halso- och sjukvérden sigs
att om det finns grundad anledning att anta
att en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvidrden har blivit oférmdgen att utova
sitt yrke, kan rittsskyddscentralen for hilso-
vérden aldgga honom att genomga likarun-
dersokning eller undersokningar pd sjukhus.
I vissa fall stz'iller ocksa siardragen i arbetet
sirskilda krav pa hilsotillstindet. Sddana
sarskilda krav foreligger t.ex. inom trafikyr-
ken bdde pa landsvégar, jirnvégar, sjon och
flygtrafiken, i uppgifter inom forsvarsmakten
och polisen samt i yrken inom brand- och
raddningsvisendet. Enligt 19 § statstjinste-
mannalagen ar ocksa en tjinsteman skyldig
att pd begiran av myndigheten limna denna
upplysningar om sina forutsittningar att sko-
ta tjansten med hinsyn till hilsan. En tjins-
teman kan ocksd dldggas att genomgd
kontroll eller undersokning av hilsotillstin-
det i de fall som anges i lagen. Motsvarande
bestimmelse gillande kyrkliga tjinsteinneha-
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vare finns i 6 kap. 4 § kyrkolagen.

P4 grund av sérdragen 1 arbetslivet foreslds
i 2 mom. bli bestdmt att d&ven narkotika- och
alkoholtest skall utféras och analyseras av
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden och med anlitande av tillborliga
hilsovardstjanster. Kravet giller tagning och
analys av urin- och blodprov. Utandnings-
prov for att utreda alkoholpdverkan jamstills
diremot inte med sidana test som avses i
paragrafen och som skall utforas av yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvar-
den. Testresultatet av utandningsprov kan
bekriftas genom testning som utfors av en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
vérden.

Den personal som tar prov och utfor test
har utbildats foér uppgiften och eventuella
positiva resultat av narkotikaséllningar be-
kriftas vid ett laboratorium som #r insatt i
testningarna. P4 sd sidtt kan man bla.
forhindra att de som maste anvinda vissa
likemedel for att uppritthalla sin arbetsfor-
mdga inte klassificeras som narkotikamiss-
brukare.

Dirmed uppfylls dven de kriterier for nar-
kotika- och alkoholtest som framforts i in-
ternationella rekommendationer och som
beskrivs i ILOs anvisningar frdn 1999 om
kontroll av alkohol- och narkotikafragor pa
arbetsplatsen samt i de huvudprinciper for
rusmedelstest pd arbetsplatserna som ILOs
expertkonferens godkinde 1993.

Det foreslagna relevanskravet i 3 § giller
dven uppgifter som samlats in genom alko-
hol- och narkotikatest. Alkohol- och narkoti-
katest dr nodviandiga och motiverade i vissa
situationer, men anvindningen av dem #r
forknippad med béde allminna etiska och
praktiska aspekter, vilka bor beaktas innan
testningen inleds i arbetsgemenskaperna.
Innan arbetsgivaren liter utfora dylika test
bér han eller hon motivera vilken direkt re-
levans de uppgifter som erhalls har for ar-
betsforhdllandet for personerna i fraga. Ar-
betsgivaren kan dock inte forplikta arbets-
sokande eller arbetstagare att genomgd tes-
ten. Den yrkesutbildade personalen inom
hilso- och sjukvirden ansvarar for innehéllet
i och utférandet av de egentliga testen samt
for tolkningen av resultaten.

Yrkesutbildade personer inorn hilso- och
sjukvirden bedomer en persons arbetsférma-
ga och hilsotillstind samt beslutar om de
undersokningar och test som behovs. Dir-
med kan yrkesutbildade personer inom hil-

so- och sjukvarden ocksd besluta om det i
dessa situationer dr skil att i syfte att utreda
halsotillstindet undersdka en persons an-
vindning av narkotika och alkohol. I arbets-
livet har narkotika- och alkoholtest dock en
ndgot annan betydelse dn undersdkningar av
hilsotillstindet. I arbetsgemenskaperna kan
det dirfor anses nddvindigt att tillsammans
med  arbetsgivaren, arbetstagarna och
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvirden goéra upp ett drogprogram mot
narkotika, vilket syftar till att agera mot al-
kohol och narkotika. I programmet kan ingd
t.ex. narkotikatest. Arbetstagarna bér da vara
medvetna om innehdllet i programmet och
att deltagandet 1 testen &r frivilligt och inte
har ndgra pafoljder. Aven i dessa situationer
skall relevanskravet uppfyllas i friga om de
resultat som erhalls. Avsikten &r att bestim-

melser om  noggrannare  grunder for
programmen skall utfirdas i foretagshélso-
virdslagstiftningen.

Aven om syftet med narkotika- och alko-
holtest i allminhet bestdr i arbetsgivarens
behov av att skydda sig sjialv och sina kun-
der for eventuella betydande risker, behovet
att skydda andra arbetstagare samt arbetsgi-
varens skyldighet att se till att arbetar-
skyddsbestimmelserna iakttas, boér nodvin-
digheten av dessa test bedéomas utgiende
fran reella hot. Vid beddmningen giller det
att beakta mojligheten att vidta atgérder som
i mindre grad krinker integriteten vid strd-
van att finna och avvirja problem som for-
anleds av eventuellt narkotikamissbruk. S3-
dana dtgirder kan vara allmiinna sidkerhetsar-
rangemang, personalutbildning och introduk-
tion av personalen samt teknisk brottsbe-
kidmpning. Det férekommer skillnader mel-
lan yrken, arbetsuppgifter, arbetsférhillanden
och arbetsplatser.

Nir nodvéndigheten av test bedoms giller
det att i friga om arbetssokande fista upp-
mirksamhet vid om testningen 6ver huvud
taget kan ge sddan information som har di-
rekt relevans for ett eventuellt arbetsférhil-
lande. Behovet av att i arbetssokningsskedet
utféra narkotikatest och test som indirekt
miter ldngvarigt alkoholbruk pdverkas speci-
elit av frdgan om huruvida utférandet av
arbetet i paverkat tillstind kan dventyra den
allminna sikerheten eller andras sikerhet
eller andras rittigheter. Enbart ett behov av
att utreda arbetssOkandens tillforlitlighet
overlag dr dock inte en tillricklig grund for
att narkotikatest behovs, om dirtill inte an-
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sluter sig ovan beskrivna hot eller faror gil-
lande arbetets beskaffenhet eller arbetsfor-
héllandena.

Arbetstagares och tjanstemins stillning
skiljer sig frdn varandra och dven fran ar-
betssokandes stdllning. Arbetsgivaren kan
inte tvinga en arbetstagare att delta i alko-
hol- eller narkotikatest, utan dartill krivs
samtycke. Om arbetsgivaren har motiverad
anledning att misstinka att arbetet utfors i
berusat tillstind, kan ett alkohol- eller nar-
kotikatest behovas, men slumpmadssig scree-
ning i form av alkohol- och narkotikatest
bér undvikas, om det pa arbetsplatsen inte
finns gemensamt godkanda regler for forfa-
randet i friga om rusmedelsfragor eller om
testbehovet inte foranleds av arbetsuppgif-
ternas sdrdrag. Vagran att genomga test har
inte nigra direkta péfoljder. Till exempel i
fraga om dem som stdr i arbetsforhdllande
kan det dock eventuellt bli nodvindigt att
fran fall till fall utreda anvindningen av rus-
medel som grund for hdvning av arbetsavtal
enligt 43 § lagen om arbetsavtal, nir det
finns anledning att misstinka att arbetstaga-
ren utfér arbetsuppgifterna i paverkat till-
stind. Om arbetsgivaren enligt objektiv be-
domning har orsak att misstinka att arbets-
tagaren inte formdr uppfylla sin forpliktelse
att utféra arbetet som sig bor, kan arbetsgi-
varen ha orsak att vidta atgirder som syftar
till att avsluta arbetsforhdllandet. I 19 §
statstjinstemannalagen och 6 kap. 4 kyrkola-
gen finns bestimmelser, enligt vilka tjénste-
mén eller tjansteinnehavare i vissa situatio-
ner kan 8liggas att genomgd kontroll eller
undersokning av hilsotillstandet, om det ar
nodvindigt for beddmningen av deras forut-
sittningar att skota sina uppgifter.

I 3 mom. foreslds bli bestamt att arbetsgi-
varen inte skall fi krdva att arbetstagaren
skall delta i genetisk undersokning och att
arbetsgivaren inte skall ha ritt att fa veta om
arbetstagaren har genomgatt en sddan under-
sokning. Enligt promemorian av social- och
hilsovardsministeriets arbetsgrupp for gene-
tisk screening (social- och hilsovdrdsminis-
teriet, arbetsgruppspromemorior 1998:5) av-
ses med gentest konstaterande "av genetiska
forandringar i manniskans DNA. Med gene-
tiska test avses andra diagnostiska laborato-
rieundersdkningar av drftliga sjukdomar,
med vilka miéts genproduktens omfattning,
kvalitet och verksamhet eller en dmnesom-
sdttningsprodukt i anslutning till dem. Med
prediktiva genetiska test avses undersokning-

ar som utfors pd symtomfria slidktingar till
en person som lider av en érftlig sjukdom.

Den foreslagna bestdmmelsen giller alla
former av genetisk undersdkning. Avsikten
ir att bestimmelsen skall tillgodose arbets-
tagarens integritetsskydd genom att den ge-
netiska informationens speciella karaktir
beaktas, pa basis av vilken uppgifter fas for-
utom om arbetstagarna eller arbetssdkandena
ocksd om deras sldktingar.

Enligt bestimmelsen skall arbetsgivaren
inte fa kriva att en arbetssdkande eller en
arbetstagare skall delta i genetisk undersok-
ning pd basis av arbetsgivarens beslut eller
bedomning. Med tanke pa arbetstagarnas
och arbetssokandenas integritet dr det nod-
vindigt att uttryckligen foreskriva att arbets-
givaren inte har ritt att besluta om genetiska
undersékningar. Med hénsyn till syftet med
den foreslagna lagen begrinsas denna be-
stimmelse till att gilla enbart férhillandet
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall inte fi behandla upp-
gifter som erhallits genom genetiska under-
sokningar, inte ens om undersékningarna har
utforts med en persons uttryckliga samtycke
och i ett syfte som héinfor sig till hélsan.
Genom bestdmmelsen begrinsas arbetsgivar-
nas ritt under alla omsténdigheter att fa veta
resultatet av eventuella genetiska undersok-
ningar som en arbetstagare genomgdtt eller
nir en undersokning har utférts. Om en ar-
betstagare i ndgot sammanhang har genom-
gitt en genetisk undersokning, har arbetsgi-
varen ratt att fi uppgifter om arbetstagarens
eller arbetssékandens limplighet for arbetet
men inte ritt att fd veta att resultatet har
fatts genom genetisk undersokning.

Europarddets konvention om ménskliga
rittigheter och biomedicin, vars ratificering
som bist forbereds i Finland, begrinsar an-
vindningen av genetiska test. Enligt artikel
12 i konventionen kan prediktiva genetiska
test utforas endast i syften som hinfor sig
till hilsan eller fér hilsoforskning. Den fore-
slagna bestimmelsen stdr i samklang med
bioetikkonventionen. Behovet av lagstiftning
om genetisk screening utreds vid hilso- och
socialvardsministeriet under &r 2000.

Enligt den foreslagna 11 § skall det vara
straffbart att bryta mot den foreslagna be-
stimmelsen. Arbetsgivarnas ansvar for att de
anlitar enbart i denna paragraf avsedda yrke-
sutbildade personer inom hilso- och sjukvar-
den eller tjdnster okar klart jamfort med nu-
laget. Sérskilda bestimmelser om arbetsgi-
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varnas ratt att behandla uppgifter om arbets-
tagarnas hilsotillstdnd foreslas i 7 §.

T §. Uppgifter om arbetstagares hdlsotill-
stand. Uppgifter om arbetstagares hilsotill-
stdnd skall s som kénsliga uppgifter inte fa
behandlas med undantag av de situationer
som foreskrivs i paragraten.

Enligt 11 § 4 punkten personuppgiftslagen
ar det forbjudet att behandla uppgifter om
hilsotillstdnd. Det dr forbjudet att behandla
sddan kinsliga personuppgifter som beskri-
ver eller syftar till att beskriva en persons
hilsotillstdnd, sjukdom eller handikapp eller
vardatgarder eller darmed jamforbara atgar-
der som géller honom eller henne. Undantag
frin behandlingsforbudet ér tilldtna med stod
av artikel 8.2 i datasekretessdirektivet, om
behandlingen behovs for att den registeran—
svariges sirskilda rittigheter och skyldighe-
ter skall iakttas. Hérvid skall man dock i
nationell lagstiftning sorja for tillrackliga
skyddsdtgidrder for att skydda integriteten. I
gillande 12 § personuppgiftslagen har denna
mojlighet till undantag tagits till vara, och i
lagrummet foreskrivs att undantag frin for-
budet mot behandling av kinsliga uppgifter
fir goras bl.a. om den registrerade har gett
sitt uttryckliga samtycke till behandlingen.
Enligt personuppgiftslagen har arbetsgivaren
sdledes ritt att behandla uppgifter om en
arbetstagares hilsotillstdnd, inbegripet medi-
cinska diagnoser, forutsatt att arbetstagaren
har gett sitt uttryckliga samtycke dartill.

De bestdmmelser i 7 § som nu foreslas gor
det mojligt att behandla uppgifter om en
arbetssokandes och arbetstagares hilsotill-
stind med de avgrinsningar och skyddsit-
girder som anges 1 lagforslaget. Bestimmel-
serna syftar till att premsera personuppgifts-
lagen med tanke pd behoven i arbetslivet.
Arbetsgivarens rdtt att behandla uppgifter
om en arbetstagares hilsotillstind begransas
tydligt sd att den giller enbart vissa dndamal
aven i sdana fall di arbetstagaren frivilligt
ger arbetsgivaren uppgifter om sitt hélsotill-
stand. Samtidigt preciseras férfarandena och
tillsynen effektiveras.

I 1 mom. foreslds bli bestimt att arbetsgi-
varen skall ha ritt att behandla uppgifter om
en arbetstagares halsotillstdnd, om uppgifter-
na har samlats in hos arbetstagaren eller
med arbetstagarens skriftliga samtycke hos
en tredje part. Nir en arbetstagare sjlv 1am-
nar in ett likarintyg till arbetsgivaren, bdr
intyget betraktas som en frivillig, medveten
viljeyttring som samtidigt uppfyller rekvisi-
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tet for samtycke. Om likarintyget tillstalls
arbetsgivaren av en tredje part krdvs déire-
mot ett uttryckligt, skriftligt tillstdnd for
overlatelsen. Trots samtycket &r relevanskra-
vet enligt 3 § bindande for arbetsgivaren.

I syfte att begransa behandlingen av upp-
gifterna foreslds att arbetsgivaren dven i de
fall som avses ovan skall ha ritt att behand-
la uppgifter om hilsotillstindet bara om det-
ta behovs for utbetalning av 16n for sjuk-
domstid eller dirmed jﬁmstiillbara formaner i
anslutning till hilsotillstdndet eller for utred-
ning om det finns grundad omledning till
franvaro eller om arbetstagaren uttryckligen
onskar att hans eller hennes arbetsformaga
utreds pa basis av uppgifterna om hilsotill-
stind. Arbetsgivaren skall dessutom ha ritt
att behandla dessa uppgifter i sddana situa-
tioner och i en sddan omfattning som be-
stams sérskilt ndgon annanstans i lag.

I 28 § lagen om arbetsavtal bestims om
arbetstagarens ritt till 16n for sjukdomstid. 1
bestimmelsen sigs att om den ritt till dag-
penning som enligt sjukforsikringslagen
(364/1963) tillkommer arbetstagaren borjar
innan arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
upphor, blir den tid for vilken 16n skall beta-
las i motsvarande mén kortare. I praktiken
kan bestimmelsen forutsitta uppgifter om
arbetstagarens hilsotillstidnd, eftersom dag-
penning fds utan karens, om slukdomen upp-
repas inom en viss tid 'och arbetsgivaren ar
inte skyldig att betala 16n for denna tid. Ar-
betsgivaren méste veta om det ir friga om
samma sjukdom.

I arbets- och tjdnstekollektivavtal har ar-
betsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid gjorts betydligt mera omfattan-
de dn skyldigheten i lag. Avtalsbestimmel-
serna om skyldigheten att betala 16n for
sjukdomstid varierar inom olika branscher,
men perioden for utbetalning av 16n for
sjukdomstid dr klart langre 4n vad som fore-
skrivs i lagen. I praktiken ir bestimmelsen i
lagen om arbetsavtal av ringa betydelse,
eftersom de for arbetstagarna fordelakti-
gare bestimmelserna i arbets- och tjénste-
kollektivavtalen vanligen iakttas. Bestdm-
melserna tillimpas ocksd i regel bland icke
organiserade arbetsgivare. De icke organise-
rade arbetsgivarna har ritt och skyldighet att
i enlighet med 17 § lagen om arbetsavtal
iakita ett riksomfattande kollektivavtal vilket
bor anses vara allméint och dess bestimmel-
ser om 16n for sjukdomstid. Ur arbetstagar-
nas synvinkel ar det friga om bittre utkomst
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under sjukdomstiden, ur arbetsgivarnas syn-
vinkel en betydande kostnadsfaktor.

For att 16n skall betalas for sjukdomstid
forutsitts i avtalen vanligen att arbetstagaren
lamnar in ett tillborligt 1akarintyg till arbets-
givaren, i synnerhet om sjukdomen varar
lingre 4n tre dagar. Enligt vissa avtal skall
arbetstagaren pa begiran visa upp antingen
ett liakarintyg eller en annan tillforlitlig ut-
redning Gver sin arbetsoférmdga. I sd gott
som alla arbets- och tjdnstekollektivavtal har
dessutom Overenskommits att nér arbetsgiva-
ren betalar 16n for sjukdomstid kan han eller
hon i arbetstagarens stille for egen del an-
sOka om ersittning enligt sjukforsikringsla-
gen. For att ersdttning skall kunna sokas
krivs en medicinsk diagnos. Arbetsgivaren
skoter d3 pa arbetstagarens vagnar socialfor-
sikringsuppgifterna sa, att lonen for sjuk-
domstid och sjukforsikringsersittningarna
kan sammanjimkas pa ett smidigt sitt. Res-
titutionen 4r i genomsnitt 65 % av de utbe-
talda 16nerna. I praktiken fogar arbetsgivaren
lakarintyget frdn arbetstagaren till ansokan
och meddelar den 16n som har betalts {or
den tid som ansdkan giller.

Lon for sjukdomstid betalas inte om ar-
betstagaren har fororsakat arbetsoférmégan
uppsitligen eller genom grov vardsloshet. I
praktiken har 16n for sjukdomstid blivit obe-
tald t.ex. om arbetsoformigan har berott pa
sterilisering, skonhetsoperation eller allvar-
ligt forvirringstillstdnd eller olycksfall pé
grund av alkohol. Aven di har det forutsatts
att ndimnda orsak inte enligt medicinsk be-
domning har betraktats som fororsakad av
sjukdom eller hilsovirdsmissig. Om en ar-
betstagare har flera efterféljande sjukledig-
heter, paverkas liangden av perioden for 16n
for sjukdomstid ofta av om det dr frdga om
upprepning av samma sjukdom eller en an-
nan sjukdom.

Med stod av vad som anforts ovan har
bestimmelserna om 16n for sjukdomstid i
praktiken tolkats si att det ldkarintyg som
ges till arbetsgivaren skall innehdlla en me-
dicinsk diagnos. Detta innebdr i praktiken att
arbetsgivaren utreder om arbetstagaren har
ratt till 16n for sjukdomstid pd basis av sjuk-
domen. Dessa avtalsbestimmelser har god-
kints allmént pd arbetsmarknaden, eftersom
de har ansetts harmonisera med arbetstagar-
nas rittigheter och arbetsgivarnas skyldig-
heter.

I arbets- och tjinstekollektivavtalen finns
ocksd bestimmelser om att arbetstagaren ir

berittigad till 16n for tiden for vissa vardat-
girder eller undersékningar, dven om han
eller hon inte dr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom. Arbetsgivaren skall ha ratt att
behandla uppgifter om en arbetstagares hal-
sotillstdnd 1 samma omfattning som i situa-
tioner som giller 16n for sjukdomstid.

Arbetsgivaren bor ocksd ha mojlighet att
underséka om frnvaro frén arbetet pa grund
av sjukdom ér befogad av motiverad anled-
ning. Detta baserar sig pa att den vardande
ldkaren inte alltid kinner till anstillningsfor-
héllandena, som dock alltid dr avgorande for
om arbetstagaren kan skota sitt arbete. Ar-
betsgivaren kan ocks3 i vissa fall omorgani-
sera arbetsuppgifterna s att den konstatera-
de sjukdomen i sjilv verket inte utgor niagot
hinder for arbetet.

Den foreslagna bestimmelsen foreskriver
inte ndgon skyldighet foér arbetstagaren att
lamna in ett detaljerat ldkarutlitande. Om
arbetstagaren inte ldmnar in ndgot likarin-
tyg, kan han eller hon gi miste om 16nen for
sjukdomstiden. Detta péaverkar inte ersitt-
ningen enligt sjukforsdkringen, eftersom ar-
betstagaren 1 da kan ansdka om ersittningen
sjilv.

Arbetsgivaren skall inte ha ritt att avsluta
arbetsavtalet genom uppsigning eller hiv-
ning enbart pa grund av att arbetstagaren
inte ldmnar in ett likarintyg med detaljerade
sjukdomsuppgifter utan bevisar sin arbetso-
formiga pa ndgot annat tillforlitligt sitt och
vid behov pd ndgot annat sitt som arbetsgi-
varen kriver. Bestimmelser om arbetsforhal-
landets upphorande med sjukdom som grund
for uppsagningen finns i 37 § lagen om ar-
betsavtal och om arbetsoférmaga som grund
for hdvning av arbetsavtalet i 47 § samma
lag. I den foreslagna lagen tas inte stéllning
till tolkningen av bestimmelserna.

Arbetsgivaren skall ha ritt att behandla
uppgifterna om en arbetstagares hilsotill-
stdnd ocksd i sddana fall da arbetstagaren
uttryckligen onskar att hans eller hennes ar-
betsformaga utreds péd basis av uppgifterna
om hilsotillstind. T 6 § lagen om foretags-
hilsovard sigs att arbetsgivaren har ritt att
av personer som verkar i uppgifter inom
foretagshilsovirden fi siddana uppgifter vil-
ka de erhéllit pd grund av sin stidllning och
vilka dr av betydelse med tanke pi arbets-
tagarens hilsa samt med tanke pa utvecklan-
det av de hygieniska forhallandena péd ar-
betsplatsen. Sadana uppgifter far dock icke
yppas, om vilka stadgats eller bestdmts att
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de skall hemlighdllas, savida icke den, till
vars forman skyldigheten att hemlighiila har
stadgats eller bestimts, limnar sitt medgi-
vande dirtill. I dessa situationer bor limnan-
det av uppgifter som baserar sig pd person-
lig och arbetstagarens uttryckliga oOnskan
motsvara det medgivande till yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvirden som
avses 1 lagen om foretagshilsovérd. I annat
fall forsitts arbetstagarna och arbetsgivarna i
olikvirdig stdllning beroende pi t vilken
omfattning arbetsgivaren utover foretagshil-
sovard eventuellt har ordnat sjukvard och
annan hilsovard for sina arbetstagare enligt
3 § lagen om foretagshdlsovard. I syfte att
samordna lagen om foretagshilsovard och
den nya bestimmelsen foreslds att arbetsgi-
varen skall ha ritt att behandla sidana upp-
gifter om hilsotillstdnd genom vilka arbets-
tagaren sjilv uttryckligen onskar klarligga
sin arbetsformaga for arbetsgivaren. Detta
kan gilla sidana fall di arbetstagaren har
uppsokt ndgon annan in féretagshéilsovards-
lakaren, t.ex. darfor att foretagshilsovarden
inte omfattar den nimnda sjukvérden eller
om en arbetstagare som inte dr helt arbetso-
formégen oOnskar klarligga sin nedsatta ar-
betsformdga utan att han eller hon formar
eller vill anlita foretagshilsoviarden. Nar be-
staimmelsen tillimpas giller det dock att be-
akta att det foreslagna relevanskravet 1 3 §
skall tillimpas dven i dessa fall och att un-
dantag inte fir goras ens med arbetstagarens
samtycke.

Arbetsgivaren skall dessutom ha ratt att
behandla uppgifter om hélsotillstind i sida-
na situationer och i en sddan omfattning som
bestims sirskilt ndgon annanstans i lag. Be-
stimmelsen avser i forsta hand att arbetsgi-
varen fir behandla uppgifter om hélsotill-
stdnd i sddana situationer och i en sddan
omfattning som foreskrivs 1 lagstiftnipngen
om arbetarskydd och hélsa i arbetet. Aven
annan lagstiftning innehdller bestimmelser
om sidana uppgifter om halsotillstdnd som
arbetsgivaren har ritt att behandla. Bestim-
melserna giller foretrddesvis tjdnstemin,
t.ex. i lagen om hilsovdrden inom forsvars-
makten (322/1987). I frdga om myndigheter-
nas ritt att behandla uppgifter om hélsotill-
stand giller siledes vad som dirom bestims
sarskilt.

Enligt den foreslagna bestimmelsen 4r det
tillitet att utan medicinsk diagnos behandla
bl.a. sidana bedomningar om en arbetstaga-
res arbetsformaga for uppgiften som gjorts

av yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden. Om det behdvs for att bedéma
hélsoriskerna pd grund av arbetsforhdllan-
dena ir det tillatet att behandla uppgifter om
hilsotillstand till den del bedémningen hor
till arbetsgivarens skyldigheter. Bestimmel-
sen begrinsar inte heller arbetsgivarens moj-
liagheter att utreda arbetstagarens egenskaper
sa att arbetsforhallandena kan dimensioneras
pa ratt sitt. Ett arbetsforhillande for en per-
son med nedsatt funktionsformaga kan ocksa
innefatta séirskilda behov i friga om behand-
lingen av wuppgifter om hilsotillstiandet.
Aven i samband med den verksamhet som
uppritthéller arbetsformédgan och som fore-
skrivits som skyldighet for arbetsgivaren kan
det vara nodvindigt att behandla uppgifter
om hilsotillstand.

De uppgifter som beskrivs ovan kan be-
hovas bgzie nir nigon anstills och under ett
arbetsforhdllande. P& arbetssokningsblanket-
ter bor det dock inte stillas ndgra detaljerade
frigor om hilsan, utan frigorna begriinsas s&
att de, med beaktande av arbetets beskaffen-
het, giller sidant som kan begrinsa mojlig-
heterna att skota arbetsuppgifterna.

Enligt 2 mom. skall uppgifter om hilsotill-
stdnd ti behandlas endast av personer som
pd basis av uppgifterna bereder eller fattar
beslut om arbetsforhallandet eller verkstiller
dem. Arbetsgivarna skall utse de personer
som blir tvungna att behandla uppgifter om
arbetstagarnas hilsotillstdnd. Om enskilda
personer inte kan utses, skall arbetsgivaren
faststélla de uppgifter som omfattar behand-
ling av uppgifter om hilsotillstind. Perso-
nerna i friga kan vara t.ex. personer som
skoter lonerdkning och anstillningsfragor.
Forfarandet syftar i forsta hand il att be-
grinsa vilka personer som far behandla upp-
gifter om halsan. A andra sidan 4r det med
tanke pd Overvakningen av bestimmelsen
viktigt att arbetstagarna fir veta vem som
behandlar uppgifterna.

Med tanke pd skyddet for den personliga
integriteten dr det speciellt viktigt att uppgif-
terna inte sprids. Det dr darfor nodvandigt
att de som pa arbetsgivarens forsorg behand-
lar uppgifter om andra arbetstagares hélso-
tillstaind omfattas av en liknande tystnads-
plikt som anstillda inom hélso- och sjukvér-
den eller vad som for sikerstillande av
kommunikationshemligheten foreskrivs i
t.ex. telemarknadslagen (396/1999) om tyst-
nadsplikten och dess paféljder fér dem som
skoter eller har skott faktureringen vid tele-



28 RP 75/2000 d

foretag. Som en precisering av 33 § person-
uppgiftslagen foreslas i 2 mom., pa grund av
att uppgifterna ir kénsliga och i syfte att
sakerstilla ett tillrdckligt skydd for arbets-
tagarnas integritet, bli bestimt att de som
behandlar uppgifter om hilsotillstdnd omfat-
tas av tystnadsplikt och inte far avsloja upp-
gifterna for utomstdende. Brott mot denna
skyldighet kan bestraffas enligt 11 §. Med
hot om straff kvarstdr tystnadsplikten dven
efter att anstillningsforhallandet eller annan
anstéllning har upphort.

I lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet finns bestimmelser om sekre-
tessbelagda myndighetshandlingar (24 §) och
straffbestimmelser (35 §). 1 egenskap av
speciallag preciserar den foreslagna bestim-
melsen dock dven tjinsteméinnens tystnads-
plikt i friga om sekretessbestimmelserna nér
det 4r friga om sddana uppgifter om andra
tjanstemins halsotillstdnd som en tjdnsteman
madste behandla pé sin arbetsgivares forsorg
t.ex. ndr han eller hon betalar ut l6ner for
sjukdomstid.

Det foreslagna 3 mom. foratsitter att upp-
gifterna om en arbetstagares hilsotillstand
skall forvaras skilt frin andra personuppgif-
ter som arbetsgivaren har samlat in. Nar
uppgifter om hilsotillstind behandlas giller
det darfor att sirskilt beakta skyddsatgarder-
na enligt 7 kap. personuppgiftslagen, datasa-
kerhet och forvaring av uppgifter. Uppgifter-
na bor deponeras i ett last utrymme eller
motsvarande utrymme som garanterar att
uppgifterna forblir konfidentiella. Dessutom
skall uppgifterna forvaras skilt frdn arbets-
tagarens Ovriga personuppgifter. Enligt 9 § 2
mom. personuppgiftslagen skall arbetsgiva-
ren i egenskap av den registeransvarige se
till att fordldrade personuppgifter inte be-
handlas. Enligt 12 § 2 mom. skall kinsliga
uppgifter uttplé'mas ur registret si snart det
inte lingre finns nigon sadan grund for be-
handlingen som niamns i lagen. Med stod av
detta skall bl.a. uppgifter om hilsotillstind
f4 bevaras endast den tid de behdvs for édn-
damadlet. Enligt 12 § 2 mom. personuppgifts-
lagen giller dessutom att dven befogad be-
handling av kinsliga uppgifter skall be-
domas minst vart femte dr. Med st6d av den
foreslagna 2 § giller dessa bestimmelser
dven de uppgifter om hilisotillstind som ar-
betsgivarna behandlar.

Med stdd av den foreslagna 11 § skall det
vara straffbart att bryta mot bestimmelsen.

8 §. Tillvdgagdngssatt vid ordnande av

teknisk overvakning och anvindning av da-
tandt. Den foreslagna bestimmelsen syftar
till att samordna vissa aspekter som &r for-
knippade med arbetstagarnas integritetsskydd
och den tekniska 6vervakningen. Arbetsgiva-
ren forpliktas att folja &tminstone vissa till-
vigagdngssitt nir Overvakning ordnas. Be-
stimmelsen berdttigar inte till att anvinda
teknisk Overvakning i friga om vilken om-
fattningen och tillstdndet bestims pa basis
av ndgon annan lagstiftning. For arbetsplat-
serna skapas genom forslaget forfaringssitt
som syftar till att forebygga att arbetstagar-
nas integritetsskydd kréinks vid dvervakning-
en. Bestimmelsen ir sdledes ny och syftar
till att med hjalp av de tillvigagangssitt som
foreskrivs tillhandahélla arbetsplatserna goda
forfaranden som tryggar arbetstagarnas in-
tegritet. Med teknisk Overvakning avses t.ex.
kameradvervakning och passagekontroll.
Overvakningen kan ocksd gilla inloggnings-
system inom databehandling och anviandning
av telefon. Samarbets- och samradsforfaran-
det omfattar dven elektronisk post och infor-
mationssystem.

Ett viktigt utmérkande drag for arbetstaga-
rens stillning dr enligt lagen om arbetsavtal
att arbetet utférs under arbetsgivarens led-
ning och uppsikt. Med lednings- och upp-
siktsritten, dvs. direktionsriitten, avses att
arbetsgivaren har ritt att bestimma bl.a. hur
arbetet skall utforas, dess kvalitet och om-
fattning samt tiden och platsen f6r utfoéran-
det. Arbetsgivarens ritt att 6vervaka arbets-
tagaren kan sdledes hirledas ur denna direk-
tionsritt. I 13 § statstjinstemannalagen fére-
skrivs pd motsvarande sitt att en tjansteman
skall iaktta bestimmelserna om arbetsled-
ning och o6vervakning. En likadan bestim-
melse finns dven i kyrkolagen.

Arbetslednings- och 6vervakningsritten
begrinsas av vissa grundldggande fri- och
rittigheter, arbetslagstiftningen och annan
lagstiftning som tillimpas pa arbetstagare
och tjinstemin och deras arbetsgivare. Aven
strafflagstiftningen 4r av central betydelse.
Med stdd av den kan arbetsgivarna bestraf-
fas for girningar som riktar sig till arbets-
tagarna. Det relevanskrav som foreslds i 3 §
begrinsar dessutom de uppgifter som samlas
in med hjilp av overvakning till sidana som
ir nodvindiga.

I 10 § 2 mom. i grundlagen bestims ségs
att brev- och telefonhemligheten samt hem-
ligheten i friga om andra fortroliga medde-
landen &r okriankbar. I 3 mom. sigs att ge-
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nom lag kan bestimmas om sddana begrins-
ningar i meddelandehemligheten som &r
nodvindiga vid utredning av brott som
dventyrar individens eller sambhillets siker-
het eller hemfriden, vid rittegdng och siker-
hetskontroll samt under frihetsberévande.
Vars och ens privatliv tryggas i 10 § 1
mom. grundlagen. Teleavlyssning och tele-
overvakning har betraktats som intrdng i
skyddet for privatlivet.

Enligt 12 § grundlagen har var och en
dven yttrandefrihet. Enligt artikel 8 i den
europeiska konventionen om de minskliga
rattigheterna har envar ritt att Aatnjuta
respekt for sin korrespondens. Enligt tolk-
ningspraxisen vid europeiska domstolen for
de minskliga rittigheterna giller skyddet
dven telefonsamtal. Inom rittslitteraturen har
ordalydelsen i bestimmelsen ansetts omfatta
dven de nya kommunikationsformer som
den tekniska utvecklingen for med sig.

Bestimmelser om straff som giller kom-
munikationshemligheten finns i 38 kap. 3 §
strafflagen. 1 1 punkten sigs att den som
obehorigen Gppnar ett brev eller annat till-
slutet meddelande som ir adresserat till na-
gon annan eller genom att bryta ett sdker-
hetsarrangemang skaffar uppgifter om ett
meddelande som har upptagits elektroniskt
eller med nigon annan sadan teknisk metod
och som ir skyddat mot utomstiende skall
for krinkning av kommunikationshemlighet
domas till béter eller fingelse i hogst ett ar.
Paragrafens 2 punkt giller olovlig avlyss-
ning och 3 punkten giller formedling av
motsvarande uppgifter genom telenit.
Kriankning av kommunikationshemlighet
forutsitter att garningen dr obehorig. Det ar
friga om grov krinkning av kommunika-
tionshemlighet om girningsmannen utnyttjar
sin sirskilda fortroendestillning eller om
brottet begds sirskilt planmissigt eller om
gérningen 1 hog grad krinker integritetsskyd-
det och gimingen iven bedémd som helhet
ar grov. Det maximala straffet ar da fingelse
i hogst tre ar. Upptagning av ljud och bild
med en teknisk apparat kan dven bli straff-
bar som personregisterbrott med stod av 38
kap. 9 § strafflagen. Straffet ir boter eller
fiangelse i hogst ett dr. Straffbestimmelserna
om olovlig avlyssning eller olovlig observa-
tion och personregisterbrott 4r inte bestim-
melser som utesluter varandra. Aven en ar-
betsgivare eller dennes representant kan do-
mas for de brott som beskrivs ovan, om gir-
ningarna riktas mot en arbetstagare.

I 24 kap. 3 b § 2 mom. strafflagen sigs att
den som olovligen med teknisk apparat iakt-
tar eller avbildar person som befinner sig pa
plats eller inom omridde som omfattas av
hemfriden skall for olovlig observation do-
mas till boter eller fingelse i hogst ett ar. 1
1 mom. foreskrivs motsvarande straff for
olovlig avlyssning foér den som olovligen
med teknisk apparat avlyssnar eller upptar
vad som sker pd plats eller inomrdde som
omfattas av hemfriden. Hogsta domstolen
har i sitt avgérande om olovlig avlyssning
(HD 1985 11 116) konstaterat att en fabrik
och matsalen dir har utgjort en sidan plats
eller ett sddant omrade enligt 24 kap. 1 §
strafflagen, som alltsd omfattas av hemfri-
den, dar brottsrekvisitet for olovlig avlyss-
ning kan uppfyllas. Begrinsningen av det
skydd som bestimmelsen ger sd att det bara
giller brott mot hemfriden har dock medfort
tolkningsproblem.

Regeringen avlat den 23 december 1999
till riksdagen en proposition med forslag till
revidering av straffbestimmelserna  om
krinkning av integritet och frid samt om
drekrinkning (RP 184/1999 rd). Riksdagen
har godkint propositionen den 17 maj 2000
(RSv 56/2000 rd.). Revideringen giller bl.a.
strafflagens bestimmelser om olovlig avlyss-
ning och olovlig observation. Den grund-
laggande strukturen i bestdimmelserna bibe-
hills oftrandrad, men utgingspunkten for
4ndringarna dr att ménniskors privatliv be-
hover skydd mot teknisk observation ocksd
pé andra én hemfridsskyddade platser.

Enligt 24 kap. 5 § strafflagen definieras
olovlig avlyssning som obehdrig avlyssning
eller upptagning av ljud med en teknisk
anordning. Den som pa en hemfridsskyddad
plats avlyssnar eller upptar sidant tal eller
annat av en hindelse i privatlivet framkallat
ljud som inte 4r avsett for hans kidnnedom,
eller pd nidgon annan 4n en hemfridsskyddad
plats i smyg avlyssnar eller upptar tal, som
inte 4r avsett for hans eller ndgon annans
kidnnedom, under sddana omstindigheter att
talaren inte har skil att anta att ndgon utom-
stdende hor hans tal, kan domas for olovlig
avlyssning. Det maximala straffet dr fingelse
i hogst ett 4r. Bestimmelsen kan dven till-
lampas pa arbetsplatserna.

Bestdmmelsen i 24 kap. 6 § strafflagen
giller olovlig observation. Olovlig observa-
tion och avbildning med en teknisk anord-
ning, t.ex. vanlig kamera, videokamera
eller kikare, skall vara straffbar. Den som
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iakttar eller avbildar en person som vistas pa
en hemfridsskyddad plats eller pa en toalett,
i ett omkladningsrum eller pd ndgon annan
motsvarande plats, eller pi ett integri-
tetskrinkande sitt iakttar eller avbildar en
person som vistas 1 en sddan byggnad eller
lokal eller pd ett sidant omgérdat gérdsom-
ride dit allminheten inte iger tilltrade, kan
domas for olovlig observation. Sddana loka-
liteter dr dmbetsverk, affirslokaler, byréer,
produktionsanliggningar, moteslokaler eller
andra motsvarande lokaler eller byggnader
Skyddet mot olovlig observation ar sdledes
sndvare &n i friga om olovlig avlyssning och
omfattar t.ex. inte sddana platser dit allmin-
heten dger fritt tillwdde. I motiveringen i
regeringens proposition konstateras bl.a. att
oppen kameradvervakning som de som blir
iakttagna 4r beredda pa och bara momentant
blir foremdl for, och som inte riktas mot
ndgon sirskild person, skall inte anses krén-
ka identiteten pa det sitt som avses i lag-
rummet. P4 samma sitt skall man bedéma
en situation dir de som lovligen vistas pé en
plats 4r medvetna om kameradvervakningen,
fastin ocksd en annan person dn den som
olovligen befinner sig pa platsen och ir o-
medveten om kameragvervakningen tillfal-
ligt kan bli féremal for observation. Fortgd-
ende observation av en viss person eller
samma personer t.ex. pd en arbetsplats kan
dven did den sker oppet dock krinka integri-
teten och sdledes utgora straffbar olovlig
observation. Det maximala straffet f6r olov-
lig observation dr fingelse i ett 4r.

Aven forsék och forberedelser av olovlig
gvlyssning och olovlig observation &r straff-

ara.

I lagen om integritetsskydd vid telekom-
munikation och dataskydd inom televerk-
samhet, som tridde i kraft den 1 juli 1999,
finns uttryckliga bestimmelser om tystnads-
plikt f6r dem som &r eller har varit anstillda
hos ett teleforetag, om identifieringsuppgif-
ter och dem som behandlar sidana samt om
specificering av telerdkningen till betalaren.
Lagen tillimpas bl.a. pa tillhandahallande av
Internettjinster och elektronisk post till den
del de omfattar kopplad datagverforing. Om
en arbetstagare pa arbetsplatsen anvéinder sin
arbetsgivares anslutning, 4r arbetsgivaren
abonnent. [ egenskap av abonnent ir arbets-
givaren skyldig att betala telefonrikningar
och rikningar for e-postmeddelanden. Detta
har ansetts utgéra en godtagbar grund for
att, fram till en viss grins, ge arbetsgivaren

de identifikationsuppgifter som hinfor sig
till faststillandet av rakningen utan att ar-
betstagarens grundliggande fri- och rittig-
heter krinks. Huvudregeln ar att den som
betalar rdkningen, t.ex. arbetsgivaren, pd
begiran fir en specifikation av rikningen i
sddan form att de tre sista siffrorna i telefor-
bindelsekoderna inte anges.

I motiveringen till 4 § lagen om integri-
tetsskydd vid  telekommunikation och
dataskydd inom televerksamhet konstateras
dessutom att om arbetsgivaren t.ex. pé
grundval av ett avtal eller av ndgon annan
orsak har ritt att lisa arbetstagarnas e-post-
meddelanden, 4r det skal att trygga arbets-
tagarnas integritetsskydd nir det giller kon-
fidentiella e-postmeddelanden av privat na-
tur. Om arbetsgivaren i ett ovan nidmnt fall
ldser arbetstagarens e-postmeddelanden och
far kannedom ocksd om andra konfidentiella
meddelanden dn siddana som hinfor sig till
arbetet, fir han inte enligt 4 § 2 mom. lim-
na uppglfter om deras innehdll eller utnyttja
uppgifter om deras innehdll eller deras
existens. I 26 § sigs att till straff for ett dy-
likt brott mot tystnadsplikten doms enligt 38
kap. 2 § 2 mom., om inte girningen ir
straftbar enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller
strangare straff for den bestims nagon an-
nanstans dn i 38 kap. 1 § strafflagen. Straf-
fet dr boter.

Bestimmelserna ovan anger pafoljdema av
arbetsgivares obehoriga intrdng eller pafol]-
derna av brott mot tystnadsplikten i friga
om meddelanden som arbetsgivaren annars
fatt kinnedom om samt uppstiller dirmed
dven vissa grinser for arbetsgivarens ritt att
Overvaka arbetstagarna med tekniska hjilp-
medel. I vdr lagstiftning saknas diaremot be-
stimmelser som forpliktar arbetsgivaren att
samarbeta med arbetstagarna i 6vervaknings-
frigor och som tryggar att arbetstagarna vet
om den Gvervakning som giller dem eller
dess beskaffenhet.

I Internationella arbetsorganisationens,
ILOs, anvisningar om skydd av arbetstagares
personuppgifter konstateras i friga om over-
vaknmgen av arbetstagare att arbetstagarna
pi forhand skall informeras om orsakerna
till dvervakningen, tidtabellen, de metoder
och tekniker som anvinds samt vilka uppgif-
ter som samlas in och att arbetsgivaren i
mdn av mojlighet skall striva efter att for-
hindra krénkningar av arbetstagarnas integri-
tet. Enligt anvisningarna dr hemlig 6vervak-
ning tillaten bara inom de grinser som anges
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i den nationella lagstiftningen samt om det
finns motiverade anledningar att misstinka
brottslig verksamhet eller annat allvarligt
missbruk. Kontinuerlig 6vervakning bor
tillitas bara om hélsa och sdkerhet eller
skydd av egendom kréver det.

I 1 mom. foreslds en hinvisning till rekvi-
sitet for anstéllningsforhdllandet, dvs. arbets-
givarens arbetslednings- och overvaknings-
ratt. I momentet foreskrivs dessutom forst
genom en hinvisande bestimmelse om att
syftet med, ibruktagandet av och metoderna
for teknisk overvakning samt anvindningen
av elektronisk post och datanit hor till de
irenden som enligt 6 § lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) behandlas vid sam-
arbetsforfarande. Det foreslas att bestimmel-
ser om motsvarande saker som omfattas av
samarbetsforfarandet skall tas in dven 1 7 §
lagen om samarbete inom statens dmbets-
verk och inrdttningar (651/1988). Samarbets-
forfarandet skall 4ga rum i borjan av hdndel-
seférloppet for forfarandena, fore beslutsfat-
tandet.

I lagen om dndring av 6 § lagen om sam-
arbete inom foretag samt i lagen om #ndring
av 7 § lagen om samarbete inom statens 4m-
betsverk och inrdttningar foreskrivs att vid
behandling av drenden som giller teknisk
dvervakning bor personalen inom ramen for
samarbetsforfarandet informeras om syftet
med den teknisk overvakningen, ibruktagan-
det av den och metoderna samt anvindning-
en av elektronisk post och datanit. I lagen
om samarbete inom fOretag sdgs att innan
arbetsgivare avgor ett drende som omfattas
av samarbetsforfarandet skall han férhandla
om grunderna for atgirden samt om verk-
ningarna av och alternativen fér denna med
de arbetstagare och funktiondrer eller fore-
tridare for personalen vilka drendet beror.
Fore beslutsfattandet skall sdledes foras for-
handlingar om bl.a. syftet med dvervakning-
en och dess metoder. P4 samma sitt som
ibruktagandet av nya Overvakningsmetoder
bor dven visentliga dndringar i de tekniska
overvakningsmetoderng behandlas vid ett
samarbetsforfarande. Overvakningsmetoder-
na bor behandlas med personalen, om Over-
vakningen ens till nigon del kommer att
inbegripa teknisk Overvakning av persona-
len.

I 1 mom. foreslds dven bli bestimt om
skyldigheterna for sddana féretag och offent-
ligrittsliga sammanslutningar som inte om-
fattas av samarbetslagstiftningen. Minimi-

kravet i dessa fall 4r att arbetstagarna eller
foretrddare for dem skall beredas moijlighet
att horas i friga om syftet med den Svervak-
ning som giéller dem, ibruktagandet och de
metoder som anvinds samt anvindningen av
elektronisk post och datanit.

Den 6vervakning som avses i bestimmel-
sen kan anta minga former. Till exempel pd
sjukhus samt i affirer och banker finns det
kameradvervakning som syftar till att trygga
sikerheten for personalen och kunderna och
som samtidigt ocksd avbildar arbetstagarna.
Vid dmbetsverk kan det finnas kameradver-
vakning i entréhallarna sé att sikerheten kan
kontrolleras. I vissa fall snurrar bildbanden
oavbrutet utan inspelning och i vissa fall
upptas bilden pi ett band som antingen spa-
ras eller ocksa spelas en ny bild in genast
nér filmen har tagit slut. P4 flera arbetsplat-
ser finns det olika slags system for passage-
kontroll som foljer arbetstagarnas arbetsti-
der. Vid informationsbehandling registreras
oftast vem som kontaktar datafilerna och
nir. Telefonsamtal registreras enligt nummer
och vid behov kan arbetsgivaren enligt vad
som beskrivits ovan pd basis av en specifi-
cerad rikning folja en enskild arbetstagares
telefonsamtal.

Anvindningen av elektronisk post och da-
tanit skall ocksd omfattas av samarbets- och
samradsforfarandet. Genom att precisera till-
vigagdngssitten pd detta sitt kan man ga-
rantera konfidentiell kommunikation iven
med nya tekniska metoder.

I 2 mom. foreslds bli bestimt om arbetsgi-
varens beslutsfattande efter samarbets- och
samradsforfarandet och om informationen
till arbetstagarna om beslutet som en kom-
plettering av systemen foér samarbetsforfa-
rande. Arbetsgivaren skall for det forsta an-
ge dndamélet med den tekniska overvak-
ningen av arbetstagarna, de metoder som
anvinds samt anvindningen av elektronisk
post och datanit.

Enligt 6 § personuppgiftslagen skall be-
handlingen av personuppgifter vara motive-
rad i sak med tanke pa den registeransvari-
ges, t.ex. arbetsgivarens, verksamhet och
andamalet med behandlingen skall anges si
att darav framgar for skétseln av hurdana av
den registeransvariggs uppgifter personupp-
gifterna behandlas. A andra sidan &r arbets-
givaren pa basis av sin lednings- och &ver-
vakningsritt berittigad att besluta om 6ver-
vakningssiitten, om de annars ir tillitna.
Med tanke pa skyddet for arbetstagarens
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personliga integritet ar det darfor viktigt att
arbetsgivaren anger for vilket andamél over-
vakningen behdvs och vilka Gvervaknings-
metoder som kommer att anvindas. Bestim-
melsen syftar till att precisera den allminna
skyldighet som redan foreskrivs i personupp-
giftslagen om att den registeransvarige skall
definiera 4ndamadlet med behandlingen av
personuppgifter si, att den ldmpar sig for
arbetslivet. Samma skyldighet giller dven
anvindningen av elektronisk post och data-
nét.

I 2 mom. foreslds dven att arbetsgivaren
skall vara skyldig att efter samarbets- eller
samrddsforfarandet informera arbetstagarna
om det slutliga beslutet i friga om teknisk
overvakning av arbetstagarna, ibruktagandet
av den tekniska 6vervakningen och de meto-
der som kommer att anvindas samt anvind-
ningen av elektronisk post och datanit. P4
det sitt som beskrivs ovan kan den tekniska
overvakningen genomfdras i ménga former
utan att arbetstagarnas grundldggande fri-
och rittigheter aventyras, om den inte &r
forknippad med rekvisitet for olovlig avlyss-
ning eller olovlig observation, vilka é&r
straffbara enligt strafflagen, eller krinkning-
ar av kommunikationshemlighet eller 6ver-
vakningen inte innebir att onodiga uppgifter
enligt 3 § samlas in. Med tanke pa genom-
forandet av den tekniska dvervakningen och
datasekretessen for arbetstagarna dr det nod-
vindigt att arbetsgivarna dven vid laglig
overvakning ir medvetna om syftet med,
ibruktagandet av och metoderna for 6vervak-
ningen. Information om ibruktagandet avser
i forsta hand tidpunkten for ibruktagandet av
en overvakningsmetod.

Nir fullgorandet av informationsskyldig-
heten granskas giller det dven att beakta 4 §
2 mom. | punkten i lagforslaget, enligt vil-
ken arbetsgivaren inte dr skyldig att infor-
mera arbetstagaren om personuppgifter som
samlats in nigon annanstans dn hos arbets-
tagaren, om arbetstagaren redan har informe-
rats. Det ér t.ex. inte nodvindigt att sarskilt
informera en arbetstagare om systemen for
passagekontroll, om arbetstagaren redan nér
han eller hon anstilldes har informerats om
systemet och dess syfte.

Med stod av den foreslagna 11 § skall det
vara straffbart att bryta mot bestimmelsen.
Straffbarheten for brott mot forpliktelserna
enligt lagen om samarbetsforfarande skall
dock basera sig straffbestimmelser i samar-
betslagstiftningen.

9 §. Tilisyn. Enligt forslaget skall arbetar-
skyddsmyndigheterna tillsammans med data-
ombudsmannen Overvaka att lagen iakttas.
Bestimmelser om arbetarskyddsmyndighe-
ternas uppgifter finns i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om s6kande av dnd-
ring i arbetarskyddsédrenden (131/1973). Be-
stimmelser om dataombudsmannens tillsyn-
suppgifter finns i 38—40 § personuppgifts-
lagen och i lagen om datasekretessnimnden
och dataombudsmannen (389/1994).

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att
arbetarskyddsbestimmelserna iakttas pd ar-
betsplatserna. Arbetarskyddsmyndigheterna
har ritt att fd se sddana dokument och for-
teckningar som arbetsgivaren enligt arbetar-
skyddsbestimmelserna maste fora och beva-
ra samt att fa avskrifter av dem samt ritt att
av arbetsgivaren fa uppgifter som behovs for
tillsynen, bdde muntligt och skriftligt. Data-
ombudsmannen har ritt att av den
registeransvarige fd sddana uppgifter som
han eller hon behover for tillsynen Over att
personuppgifterna behandlas lagenligt samt
ritt att granska personregister. Dataombuds-
mannen, som dr den myndighet som utdvar
allmén tillsyn 6ver behandlingen av person-
uppgifter, har inte en tillsynsorganisation
som motsvarar arbetarskyddsmyndigheter-
nas. Med hjilp av arbetarskyddsmyndighe-
ternas tillsyn kan man vid tillsynen Over
datasekretessen effektivt utnyttja den befint-
liga tillsynsorganisationen. Det &r dirfor
nodvindigt att bida myndigheterna kan
Overvaka att integritetsskyddet iakttas i ar-
betslivet.

Arbetarskyddsmyndigheterna och dataom-
budsmannen ér sjilvstindiga och oavhingiga
av varandra i sin tillsynsuppgift. Trots deras
sjilvstindiga stillning dr det dndamalsenligt
att myndigheterna samarbetar samt strivar
efter en enhetlig tillimpning av lagen. De
kan vid behov fa sakkunnig- och utrednings-
hjilp av varandra, t.ex. i samband med in-
spektioner. Myndigheterna bor ordna sitt
samarbete si att rittsskyddet fér den person
eller sammanslutning som anhidnggigjort
arendet samt en snabb behandling av drendet
sakerstills pa bista mojliga sitt.

Arbetsministeriet dvervakar att lagen om
samarbete inom foretag iakttas.

10 §. Framliggning. Med tanke pd Over-
vakningen av att lagen iakttas och rittighe-
terna tillgodoses dr det viktigt att lagen dr
tiligénglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Det foreslds darfor att i lagen tas in en be-
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stimmelse om framliggning i likhet med
vad som foreskrivs i lagen om arbetsavtal,
lagen om studieledighet (273/1979) och la-
gen om skydd i arbete (299/1958).

Enligt forslaget skall arbetsgivaren héilla
den nya lagen tillginglig for arbetstagarna
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren fullgor skyl-
digheten genom att placera lagtexten si att
arbetstagarna fritt kan ldsa den. Det ir ocksd
tillrackligt om lagen finns i elektronisk
form. En forutsdtining dr di att alla arbets-
tagare i realiteten har mojlighet att ta del av
innehallet i lagen i elektronisk form.

11 §. Straffbestimmelse. 1 1 mom. foreslas
en hdnvisande bestimmelse om att bestim-
melser om dataintrng finns i 38 kap. 8 §
strafflagen, om personregisterbrott i 38 kap.
9 § strafflagen och om personregisterfor-
seelse i 48 § personuppgiftslagen. Straffet
for personregisterbrott dr boter eller fingelse
i hogst ett ar och det forutsitts att girningen
krinker den registrerades integritet eller
Asamkar den registrerade annan skada eller
visentligt men. Personregisterforseelse forut-
sitter att gdrningen samtidigt dventyrar per-
sonens integritetsskydd eller rittigheter.
Straffet ar boter.

Enligt forslaget underkastas bestimmelser-
na om relevanskravet i 3 §, behandlingen av
arbetstagares personuppgifter i 4 § och be-
handlingen av uppgifter om halsotillstind i
7 § straffbarhet pa basis av hidnvisningsbe-
stimmelsen. De namnda bestimmelserna
definierar behandlingen av personuppgifter
och ersitter och kompletterar personupp-
giftslagen, och darfor bibehills samma
straffpafoljd som vid behandling av person-
uppgifter 6verlag. Med stod av hinvisnings-
bestimmelsen blir dven sddana forseelser
mot 5, 6 och 8 § straffbara som samtidigt
innebir behandling av personuppgifter. Ono-
dig insamling eller registrering av uppgifter
som avses 1 paragraferna eller forvaring av
onddiga uppgifter dr sdledes straffbart 1 en-
lighet med héinvisningsbestimmelsen. Till
den del den nya lagen inte innehiller nigra
bestimmelser om behandlingen av person-
uppgifter tillimpas personuppgiftslagen och
eventuella speciallagar samt, vid behov,
dven bestimmelserna om personregisterbrott
och personregisterforseelse.

Aven i sidana fall di behandlingen av
uppgifterna om en arbetstagares halsotill-
stind giller de situationer som avgréinsas i
den foreslagna 7 § och baserar sig pd arbets-
tagarens samtycke, forutsitter de kinsliga
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uppgifterna tgirder for att skydda arbets-
tagarnas integritet. I 1 mom. foreslds darfor
ytterligare bli bestimt att de personer som
for arbetstagarens rikning blir tvungna att
behandla uppgifter om en arbetstagares hilsa
i enlighet med 38 kap. 1 och 2 § strafflagen
skall kunna domas for sekretessbrott till bo-
ter eller fingelse i hogst ett ar eller for sek-
retessforseelse till boter, om gidrningen med
beaktande av dess betydelse for skyddet av
integritet eller fortrolighet eller andra om-
stéindigheter vid brottet, bedomt som en hel-
het dr ringa. I 40 kap. 5 § strafflagen finns
motsvarande, ndgot striktare, sekretessbe-
stimmelser for tjinstemidn. Straffet dr
sdledes detsamma som det som i allminhet
foljer av brott mot sekretessbestimmelserna
och vad som i personuppgiftslagen bestims
om brott mot tystnadsplikten.

Straffbarheten for brott mot samarbetsfor-
pliktelsen grundar sig didremot endast pd
straffbestimmelserna i samarbetslagstiftning-
en. Om straffbarheten for brott mot diskri-
mineringsforbudet foreskrivs i 47 kap. 3 §
strafflagen.

Med stod av det foreslagna 2 mom. skall
dven den som uppsitligen eller av grov
oaktsamhet forsummar att iaktta vad som i
5 § bestims om person- och lamplighetsbe-
domningstest, i 6 § om kontroll och annan
testning av hilsotillstdnd eller i 8 § 1 mom.
om horande av arbetstagarna eller deras
foretridare och i 2 mom. om arbetstagarens
definitions- och informationsskyldighet, do-
mas till boter for brott mot lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet, om inte stringare
straff foreskrivs nigon annanstans i lag.

Bestimmelsen dr ny och innebir att dven
sddana forsummelser frin arbetsgivarens
sida som innebidr brott mot de foreslagna
forfaringssitten skall vara straffbara. En ar-
betsgivare som inte uppfyller sin aktsam-
hetsplikt t.ex. vid valet av dem som skall
utféra person- och limplighetsbedomningar
kan sdledes domas till boter. Arbetsgivaren
kan ocksd domas till boter om hilsotillstin-
det kontrolleras eller alkohol- och narkotika-
test utférs av ndgon annan én yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvérden. For-
summelse av de foreslagna tillvigagdngssit-
ten vid ordnande av teknisk Gvervakning
och anvindning av datanit har samma pa-
foljder, med undantag av férsummelse av
forpliktelserna enligt samarbetslagen.

12 §. Ikrafttriadande. Lagen foreslds trada i
kraft sd snart som mojligt efter att den har
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antagits och blivit stadfdst, dock si att ar-
betsgivarens skyldigheter som foreskrivs i
8 § skall fullgbras inom sex ménader efter
ikrafttradandet.

1.2. Lag om samarbete inom foretag

6 §. Till samarbetsforfarandets omrdde
hérande drenden. Motiveringen till forslaget
ingdr i motiveringen till 4 och 8 § i férslaget
till lag om integritetsskydd i arbetslivet.

1.3. Lag om samarbete inom statens
ambetsverk och inriittningar

7 8. Arenden som omfattas av samarbets-
forfarander. Motiveringen till férslaget ingdr
i motiveringen till 4 och 8 § i forslaget till
lag om integritetsskydd i arbetslivet.

2. Ikrafttradande

Lagarna féreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter att de har antagits och blivit
stadfista. Arbetsgivarna bor dock reserveras
en viss tid efter ikrafttridandet, sex ma-
nader, for att uppfylla samarbets- och sam-
radsforpliktelserna vid ordnandet av teknisk
overvakning och anvindning av datanit.

3. Lagstiftningsordning

I 10 § 1 mom. i grundlagen siigs att be-
stimmelser om skydd fér personuppgifter

utfirdas genom lag. Denna proposition gil-
ler reglering av rattsomrdden som regleras
frén olika utgdngspunkter. Ddr forenas ut-
over de grundliggande fri- och rittigheterna
dven bl.a. datasekretess-, arbets- och straf-
fritt. 1 propositionen samordnas dessutom
flera grundlidggande fri- och rittigheter som
utover de grundldggande fri- och rittigheter-
na for arbetstagarna dven i nigon man kan
gilla de grundlaggande fri- och rattigheterna
for tredje personer. Syftet med de foreslagna
bestimmelserna har dessutom varit att
sammanjimka & ena sidan arbetstagarnas
integritetsskydd och 4 andra sidan det all-
minnas och arbetsgivarnas intressen med
hinsyn till sdrdragen i arbetslivet.

I friga om regeringens ovan nimnda tidi-
gare proposition med forslag till lag om in-
tegritetsskydd i arbetslivet och till vissa la-
gar som har samband med den ansag rege-
ringen att grundlagsutskottets utlitande bor
inhdmtas om lagforslagens forhdllande till
bestimmelserna om de grundliggande fri-
och rittigheterna i regeringsformen. Med
hinvisning till grundlagsutskottets utldtande
om propositionen anser regeringen att dven
i fraga om denna proposition bor grund-
lagsutskottets utldtande inhdmtas om lagstift-
ningsordningen.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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1. Lag

om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att i arbetslivet
genomfora de grundliggande fri- och réttig-
heter som tryggar skydd for privatlivet och
ovriga grundlaggande fri- och rittigheter
som tryggar skyddet for den personliga in-
tegriteten samt att frimja utvecklandet och
iakttagandet av god informationsbehandling
ndr personuppgifter behandlas i arbetslivet.

28
Tillampningsomrdde

Denna lag skall iakttas i anstéllningsfor-
hillanden samt tjinstefoérhillanden samt lik-
nande offentligrittsliga anstéllningar.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare tillampas dven pa tjinstemin, dem
som stdr i tjansteforhdllande eller anstillda i
liknande offentligrattsliga anstillningar. Med
arbetstagare avses i denna lag dven en ar-
betssokande och med anstillningsférhillande
dven annan anstéllning.

P4 behandling av personuppgifter tillimpas
dessutom personuppgiftslagen (523/1999),
om inte nagot annat bestims i denna lag.

38§
Relevanskrav

Arbetsgivaren fir behandla endast sidana
personuppgifter som har direkt relevans for
arbetstagarens anstéllningsforhallande. Avvi-
kelser fran detta kan inte goras med arbets-
tagarens samtycke.

48

Insamling av arbetstagares personuppgifter
samt upplysningsplikt

Arbetsgivaren skall samla in personuppgif-
ter om en arbetstagare i foérsta hand hos ar-
betstagaren. Om arbetsgivaren samlar in per-
sonuppgifter ndgon annanstans dn hos ar-

betstagaren och uppgifterna inte behdvs for
att utreda arbetstagarens tillforlitlighet, skall
arbetstagarens samtycke till detta inhimtas.
Arbetsgivaren skall ndr det ar friga om
personuppgifter som samlats in nigon an-
nanstans adn hos arbetstagaren informera ar-
betstagaren om uppgifterna innan de an-
vinds for beslutsfattande som giller arbets-
tagaren. [ friga om arbetsgivarens upplys-
ningsplikt och arbetstagarens ritt att kontrol-
lera sina personuppgifter giller dessutom
vad som bestims nigon annanstans i lag.
Insamling av personuppgifter nidr nagon
anstills och under ett anstillningsforhdllande
omfattas av samarbetsforfarandet enligt la-
gen om samarbete inom foretag (725/1978)
och lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inréttningar (651/1988).

58
Person- och lamplighetsbedomningstest

For utredning av forutsittningarna for att
skota arbetsuppgifterna eller behovet av ut-
bildning och Ovrig utveckling inom yrket
kan arbetstagare testas genom person- och
lamplighetsbedomningar. For detta kriivs
samtycke av arbetstagaren. Nir test utfors
skall arbetsgivaren se till att tillforlitliga
testmetoder anvinds, att de utfors av sak-
kunniga och att de uppgifter som fas dr kor-
rekta med beaktande av testmetoden och
dess beskaffenhet.

Arbetsgivaren eller en testare som arbets-
givaren anvisat skall pd arbetstagarens be-
géran avgiftsfritt ge arbetstagaren det skrift-
liga utldtande som givits vid person- eller
lamplighetsbeddmningen. Har utldtandet gi-
vits muntligen till arbetsgivaren, skall ar-
betstagaren fa en utredning om innehéilet i
utldtandet.

6§

Kontroll och annan testning av
hélsotillstand

For utforande av kontroller eller test som
giller arbetstagares hilsa eller for provtag-
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ningar fir arbetsgivaren anlita endast yr-
kesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
virden och halsovﬁrdstjanster sd som fore-
skrivs i hidlso- och sjukvéardslagstiftningen.

Vad som foreskrivs i 1 mom. giller dven
alkohol- och narkotikatest.

Arbetsgivaren fir inte kriva att arbetstaga-
ren skall delta i genetisk undersokning nir
han eller hon anstills eller under anstill-
ningsférhdllandet och arbetsgivaren har inte
ritt att f4 veta om arbetstagaren har genom-
gétt en genetisk undersdkning.

78§
Uppgifter om arbetstagares halsotillstand

Arbetsgivaren har ritt att behandla uppgif-
ter om en arbetstagares hilsotillstind, om
uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren
eller med arbetstagarens skriftliga samtycke
hos ndgon annan och om behandlingen av
uppgifterna behovs for utbetalning av 16n
for sjukdomstid eller ddrmed jamstéllbara
formaner i anslutning till hilsotillstindet
eller for utredning av om det finns grundad
anledning till frdnvaron fran arbetet eller om
arbetstagaren uttryckhgen onskar att hans
eller hennes arbetsformédga utreds pa basis
av uppgifterna om hilsotillstind. Arbetsgiva-
ren har dessutom ritt att behandla dessa
uppgifter i sddana situationer och i en sddan
omfattning som bestidms sirskilt ndgon an-
nanstans i lag.

Uppgifter om halsotlllstand far behandlas
endast av personer som pé basis av uppgif-
terna bereder eller fattar beslut om ett an-
stillningsférhdllande eller verkstiller dem.
Arbetsgivaren skall utse dessa personer eller
faststilla de uppgifter som omtattar behand-
ling av uppgifter om hilsotillstind. De som
behandlar uppgifter om hilsotillstind far inte
roja uppgifterna for utomstiende under an-
stallningsforhallandet eller efter att det har
upphort.

Arbetsgivaren skall forvara uppgifterna om
en arbetstagares hilsotillstind skilt frin and-
ra personuppgifter som arbetsgivaren har
samlat in.

8%

Tillvigagangssért vid ordnande av teknisk
overvakning och anvindning av datandt

Syftet med den tekniska Overvakning av

arbetstagarna som baserar sig pa arbetsgiva-
rens arbetslednings- och Overvakningsritt,
ibruktagandet av den och de metoder som
anvinds samt anvidndningen av elektronisk
post och datanét omfattas av samarbetsfor-
farandet enligt lagen om samarbete inom
foretag och lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inradttningar. 1 andra
foretag och offentligréttsliga sammanslut-
ningar 4n sddana som omfattas av samar-
betslagstiftningen skall arbetsgivaren fore
beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller
deras foretrddare tillfille att bli horda i de
angelidgenheter som nimns ovan.

Efter samarbets- eller samrddsforfarandet
skall arbetsgivaren definiera dndamdlet med
och metoderna for den tekniska 6vervak-
ningen av arbetstagarna samt informera ar-
betstagarna om syftet med, ibruktagandet av
och metoderna for den tekniska 6vervak-
ningen samt anvidndningen av elektronisk
post och datanit.

9§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna ~ &vervakar
tillsammans med dataombudsmannen att
denna lag iakttas.

10 §
Framldggning

Arbetsgivaren skall hilla denna lag till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatserna.

11 §
Straffbestimmelse

Om straff for dataintrdng bestims i 38
kap. 8 § strafflagen (39/1889), om straff for
personregisterbrott i 38 kap. 9 § strafflagen
och om straff for personregisterforseelse i
48 § personuppgiftslagen. Straff for brott
mot den tystnadsplikt som foreskrivs i 7 § 2
mom. utdoms enligt 38 kap. 1 eller 2 §
strafflagen, om inte giarningen skall bestraf-
fas enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller om
inte stréingare straff bestims for den nigon
annanstans i lag.

Den som uppsétligen eller av grov oakt-
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samhet forsummar att iaktta vad som

1) i 5 § bestims om person- och ldmplig-
hetsbedé6mningstest,

2) i 6 § bestims om kontroll och annan
testning av hilsotillstind, eller vad som

3) i 8 § 1 mom. bestims om hdérande av
arbetstagarna eller deras foretridare och i 2
mom. om arbetsgivarens definitions- och
informationsskyldighet

skall, om inte stringare straff foreskrivs
ndgon annanstans i lag, for brott mot lagen

om integritetsskydd i arbetsliver domas till
boter.

12 §
Ikrafttridande
Denna lag triader i kraft den 200 . De
arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i 8 §

skall dock fullgéras inom sex mdnader efter
ikrafttrddandet.

2. Lag

om #dndring av 6 § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 6 § 8 punk-

ten samt

fogas till 6 §, sidan den lyder delvis dndrad i lagarna 724/1988, 51/1993, 906/1996 och

723/1997, en ny 8 a-punkt som foljer:
6§

Till samarbetsforfarandets omrdde horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omride hérande
arenden ar

8) principerna nir ndgon anstills, forfaran-
det dirvid, de uppgifter som samlas in nar

ndgon anstills och under ett anstéllningsfor-
héllande, den information som ges nyanstill-
da samt arrangemangen for introduktion i
arbetet,

8 a) syftet med, ibruktagandet av och me-
toderna for teknisk dvervakning av persona-
len samt anvindningen av elektronisk post
och datanit,

Denna lag trider i kraft den
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3. Lag

om iindring av 7 § lagen om samarbete inom statens iimbetsverk och inriittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar

(651/1988) 7 § 11 punkten samt

fogas till 7 §, sidan den lyder delvis dndrad i lagarna 1102/1990 och 448/1997, en ny 11

a- punkt som toljer:

78

Arenden som omfattas av samarbetsforfa-
randet

Samarbetsforfarandet omfattar

11 up][;gifter som samlas in nir nigon
anstills hos staten och under ett anstill-
ningsfoérhillande samt den information som

Helsingfors den 9 juni 2000

ges till nyanstillda och arrangemangen for
introduktion i uppgifterna,

11 a) syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for teknisk 6vervakning av perso-
nalen samt anvindningen av elektronisk post
och datanat,

Denna lag trider i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALOEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga

2. - Lag

om indring av 6 § lagen om samarbete inom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 6 § 8 punk-

ten samt

fogas till 6 §, sddan den lyder delvis andrad i lagarna 724/1988, 51/1993, 906/1996 och

723/1997, en ny 8 a-punkt som fdljer:
Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

68

Till samarbetsforfarandets omrdde hirande drenden

Till samarbetsforfarandets omride hdrande drenden ir:

8) principerna vid anstéllning, forfarandet
dirvid, de uppgifter som insamlas vid ans-
tillandet och den information som delges
nyanstillda samt arrangemangen for att des-
sa skall bli insatta i arbete,

8) principerna vid anstillning, forfarandet
darvid, de uppgifter som samlas in vid ans-
tallning och under etr arbetsforhdllande, den
information som ges nyanstillda samt arran-
gemangen for introduktion i arbetet,

8 a) syftet med, ibruktagandet av och me-
toderna for teknisk overvakning av persona-
len samt anvéndningen av elektronisk post
och datandit,

Denna lag trider i kraft den
200 .
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3. Lag

om #indring av 7 § lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar

(651/1988) 7 § 11 punkten samt

fogas till 7 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1102/1990 och 448/1997, en ny 11

a- punkt som foljer:

Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

78

Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

11) upplysningar som inhidmtas ndr nigon
anstills hos staten och under anstéiinings{or-
héllandet samt den information som ges
nyanstillda och arrangemangen for att sitta
in dem i uppgifterna,

11) uppgifter som samlas in nir nigon
anstills hos staten och under ett anstdll-
ningsforhdllande samt den information som
ges till nyanstillda och arrangemangen for
introduktion i uppgifterna,

11 a) syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for teknisk overvakning av per-
sonalen samt anvdndningen av elektronisk
post och datandi,

Denna lag trider i kraft den
200 .



