HE 147/2000 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi oikeudesta
tyontekijin tekemiin keksintéihin annetun lain muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakia oikeudesta tyontekijén tekemiin kek-
sintdihin ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
tyOnantajaan rinnastetaan sen kanssa samaan
konseriin kuuluvat yritykset. Lisdksi tyon-
tekijin velvollisuus ilmoittaa jattaméastiin
patenttihakemuksesta tyonantajalle muutet-
taisiin  etukiteiseksi ttedonantovelvollisuu-
deksi. Tyosuhdekeksintélautakunnan toimin-
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nan tehostamiseksi ehdotetaan lautakuntaa
koskevia sddnnoksid tarkistettaviksi siten, et-
td lautakunnan lausuntojen julkisuudesta tu-
lee péddsadntod. Niin ikddn vahvennettaisiin
lautakunnan tiedonsaantioikeutta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ensi
tilassa sen jilkeen kun se on hyviksytty ja
vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Laki oikeudesta tyontekijin tekemiin kek-
sintéthin (656/1967), jiljempénd tySsuhde-
keksintdlaki, tuli voimaan vuonna 1968. Sen
valmistelu tapahtui osittain pohjoismaisena
yhteistyonid samanaikaisesti, kun yhtendisti
pohjoismaista patenttilainsdadantod luotiin
1960-luvulla. Suomessa tydsuhteessa synty-
neitd keksintdji koskeva sdénnds oli aikai-
semmin ollut patenttilaissa. Lain perustana
oleva tyosuhdekeksintokomitean mietintd
annettiin 20 pdiviind maaliskuuta 1965. Mie-
tinnéssd ehdotettiin sdddettiviksi kokonaan
erillinen tyosuhdekeksint6jd koskeva laki.

Tydsuhdekeksintolakia sovelletaan tyo- tai
virkasuhteessa olevan henkilén tekemiin pa-
tentilla suojattavissa oleviin keksintdihin.
Tyo6suhdekeksintdlain lihtokohtana on se, et-
td tyontekijilla on keksintdonsd sama oikeus
kuin muullakin keksijilld, jollei laissa olevis-
ta sidnnoksistd muuta johdu. Laki antaa tie-
tyin edellytyksin ty®énantajalle mahdollisuu-
den saada oikeuden tydntekijin tekemdéin
keksintodn, mutta velvoittaa toisaalta tyGnan-
tajan maksamaan tyontekijille kohtuullisen
korvauksen.

Tyoénantajan oikeus on laajin sellaiseen
keksintdon, joka on syntynyt tyontekijille
tydssd annetun tarkemmin méérityn tehtivin
tuloksena. Tdlloin tyGnantaja on oikeutettu
saamaan oikeuden keksintoon itselleen joko
kokonaan tai osittain. Sama oikeus tydnanta-
jalla on silloin, kun keksint6 on tehty tyonte-
kijille kuuluvien tyotehtivien tiyttimiseksi
tapahtuvan toiminnan tuloksena tai olennai-
sesti kdyttdmailld hyviksi tyonantajan litk-
keessd tai laitoksessa saavutettuja kokemuk-
sia. Talloin edellytyksend on kuitenkin, ettd
keksinndn hyviksikdyttd kuuluu tydn-antajan
toiminta-alaan.

Milloin keksintd on syntynyt vihemmin
kiintedssd yhteydessd tyosuhteeseen, voi
tyOnantaja saada vain kiytt6oikeuden keksin-
to6n. Jos tyOnantaja haluaa laajemman oi-
keuden joko tdllaiseen keksintdon tai oikeu-

den keksintéon, joka on syntynyt yhteydettd
tyosuhteeseen, mutta jonka hyvaksikdyttd
kuuhun tyonantajan toiminta-alaan, tyonanta-
jalla on etuoikeus tyontekijin kanssa siitd
sopimalla saada tillamen oikeus. Etuoikeu-
della tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijin on tar-
Jjottava oikeudet keksintodn tyonantajalle en-
nen kuin hin tekee sopimuksen ulkopuolisen
kanssa.

Jotta kysymys tyOnantajan oikeudesta kek-
sintdon saataisiin selvitetyksi, on tyontekijd
velvollinen viipymdttd kirjallisesti ilmoitta-
maan keksinnostd tyonantajalle. Samalla
tyontekijin tulee antaa keksinnon sisillosti
sellainen tieto, ettd tydnantaja sen perusteella
voi ymmartda keksinnon, sekd myos ilmoitus
siitd, millaisessa yhteydessd tyosuhteeseen
hén katsoo keksinnon syntyneen. Siitd, kun
tyonantaja on saanut tiedon, alkaa neljin
kuukauden mdidrdaika, jonka kuluessa tyon-
antajan on puolestaan kirjallisesti ilmoitetta-
va keksijille, ottaako hidn kokonaan tai osak-
si itselleen ne oikeudet keksintoon, jotka hé-
nelld lain mukaan on mahdollisuus saada.
Saman ajan kuluessa tydantajan tulee myds
kédyttdda hinelle kuuluvaa edelld mainittua
etuoikeutta. Keksiji ei ennen mainitun neljin
kuukauden midrdajan péddttymistd saa madra-
td keksinnosta tai ilmaista mitéén sitd koske-
vaa siten, ettd siitd voi olla seurauksena kek-
sinndn julkiseksi tuleminen tai kiyttd toisen
lukuun. Tyontekijalli on kuitenkin oikeus,
tehtyddn ilmoituksen keksinndstd tyonanta-
jalle, hakea keksinnolleen patenttia Suomes-
sa, mutta hidnen on tilldin kirjallisesti ilmoi-
tettava siitd tyonantajalle vitkon kuluessa ha-
kemuksen antamisesta patenttiviranomaisel-
le.

Tyosuhdekeksintod koskevat sddnnokset
ovat pidasiassa tahdonvaltaisia. Tyonantajal-
le voidaan sopia tyosuhdekeksint6ihin laa-
jempikin oikeus kuin laissa on sdidetty. Jos
tallaisen tai keksint6on perustuvasta tehdyn
muun sopimuksen ehdon soveltaminen joh-
taisi kohtuuttomuuteen, ehtoa voidaan sovi-
tella tai jittdd se huomioon ottamatta. Tydn-
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tekijdlle on myds taattu oikeus saada kaikissa
tapauksissa kohtuullinen korvaus ty6nanta-
jalta, milloin timi saa oikeuden tyontekijin
tekeméain keksintoon. Korvauskanne on pan-
tava vireille kymmenen vuoden kuluessa sii-
td, kun tyOnantaja on ilmoittanut ottavansa
oikeuden keksintoon tai, jos siithen on haettu
patenttia, viimeistddn vooden kuluttua paten-
tin myontimisestd.

Tyosuhdekeksintolain 11 a §:n nojalla on
annettu valtioneuvoston pditos tyosuhdekek-
sintolautakunnasta  (830/1988). Tydsuhde-
keksint6lautakunta antaa lausuntoja lain so-
veltamista koskevissa asioissa. Lautakunnas-
sa on puheenjohtajan ja kahden muun puolu-
eettoman jisenen ohella kolme tyonantajia ja
kolme tyontekijdpuolta edustavaa jisentd.
Lautakunnan jisenet nimittdd valtioneuvosto
kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja lautakunnan
toiminnasta aiheutuvat kulut suoritetaan val-
tion varoista. Lautakunnan lausunnon voivat
pyytdd tyonantaja ja tyontekija sekd tuomio-
istuin, milloin riita keksinndistd on saatettu
sen ratkaistavaksi. Sama oikeus on myos pa-
tentti- ja rekisterihallituksella, mikéli patent-
tia koskeva hakemus on sen kisiteltdvina.
Lautakunnan ratkaisut eivit sido osapuolia,
vaan heilld on lautakuntakisittelyn jilkeen-
kin kiytettdvissdén tuomioistuintie. TyOsuh-
dekeksintod koskevat riita-asiat kisitelldan
Helsingin kérdjidoikeudessa. Tyodsuhdekek-
sintélain 11 a §&n mukaan lautakunta voi
toimia myos vilimiesoikeutena, mikéli tyon-
antaja ja tyontekijd ovat niin sopineet.

Vuonna 1988 annettiin asetus oikeudesta
tyOntekijdn tekemiin keksintoihin
(527/1988). Asetuksessa pyritddn médritte-
lemédn keksinnén arvo sekd tydsuhdekek-
sintélain 7 §:n 1 momentin kohtuullisen kor-
vauksen mukaiset laskentaperusteet.

2. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

Yritysten toimintaympiristé on nykyisin
olennaisesti toisenlainen kuin se oli tyosuh-
dekeksintdlain voimaan tullessa 1960-luvulla
ja myos sitd uudistettaessa 1980-luvulla. Yri-
tysten tuotantokeskeisyydestd on siirytty
enemmin markkinointi- ja strategiakeskei-
syyteen. Kansainvilistyminen, yritysraken-

teiden muutokset ja kiristyvd kilpailu ovat
luoneet lisdd paineita yritysten tuotekehityk-
seen ja tutkimustoimintaan ja niiden hyddyn-
tdmiseen parhaalla mahdollisella tavalla.
Keksinnoistd on tullut osa yritysten tuoteke-
hitystoimintaa. Etenkin teknologian kehitys
on ollut suurinta tiedonkisittelyn ja biotekno-
logiaan liittyvilld aloilla. Yritysten rakenteen
ja toiminta-alan muuttuminen on ollut nope-
aa. Yksittdisestd yrityksestd on siirrytty itse-
ndisiin tytir- ja sisaryritysten muodostamiin
konserneihin.

Tyosuhdekeksintolaki on yleislaki, jonka
avulla pyritdén ratkaisemaan tydoikeuden ja
teollisoikeuden vilistd jannitettd. Lailla pyri-
tddn sddntelemddn yhtd tyosuhteeseen liitty-
vad osatekijdd siten, ettd jarjestelmi toimisi
kaikissa hyvinkin erilaista toimintaa harjoit-
tavissa yrityksissd. Saintely ei kuitenkaan
saisi muodostua esteeksi innovaatioiden hyo-
dyntimisessé.

Voimassa olevassa tydsuhdekeksintolaissa
et ole kiinnitetty huomiota yritysten konser-
nirakenteisiin. Nykyisin yritystoiminta orga-
nisoituu konserneiksi eli yhi useammat juri-
disesti itsendiset yksikoét joko omistuksen tai
muiden vastaavien kytkentdjen kautta muo-
dostavat usein hyvinkin kiintedn taloudelli-
sen kokonaisuuden. Toimialarationalisoinnit
ja yrityskaupat ovat nykyajan liiketoiminnan
arkipédivdd. Yritysten rakenteen muuttuminen
fuusioiden ja yhtidittdimisen kautta vaikuttaa
myds tydsuhdekeksintotoimintaan. Tyosuh-
dekeksintdlain erdind lain soveltamisen pe-
ruskdsitteind ovat tyosuhde, toiminta-ala ja
tyOsuhteessa saatu kokemus. Nykyisessi tyo-
suhdekeksintélaissa  on  varsin  yksityis-
kohtaisesti sddnnelty tydnantajan oikeus ottaa
tyontekijén tekemd keksintd itselleen. Lihto-
kohta télle on ollut se, ettid tyonantajan toi-
minta-ala on suhteellisen kapea-alainen ja
harvoin muuttuva ja etti tyontekijin tyoteh-
tavit ovat selkedsti madritelty.

Yrityksen otkeuksien sitominen asianomai-
seen toiminta-alaan voi aiheuttaa moniakin
ongelmia. Tyontekijéiden liikkkuvuus tai liik-
kuvuuden tarve konsernin sisélld voi olla
suuri. Yhtidittdminen sindnsd saattaa munttaa
toiminta-alaa siind yrityksessd, jossa tyonte-
kiji on toOissd, jolloin esimerkiksi tyo-
suhdekeksintolain tarkoittaman tyonantajan
toiminta-alan maéérittiminen voi olla ongel-
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mallista. Lisdksi patentin hyédyntimisté kil-
pailukeinona koko konsernin keskuudessa on
useissa tapauksissa pidettdva yritystoiminnan
vahvuutena. Jos yrityksen keksintoon liittyvi
oikeus sidotaan kapea-alaisesti vain tyOnan-
tajakdsitteen tdyttivian yrityksen toiminta-
alaan, saattaa tulkinta muodostua liian jiy-
kiksi ja estdd joustavan patenttipolitiikan to-
teuttamisen. Tyo6suhdekeksintélain mukaan
tyonantaja maksaa kohtuullisen korvauksen,
jonka méird perustuu tyOnantajan ja tyOnte-
kijan tekemiidn sopimukseen. Eri tilanteista
ja konserneista riippuen keksinnOstd saattaa
aiheutua tyonantajalle hyotyéd, jota on vaikea
ottaa huomioon korvausta méarattiessa.

Voimassa olevassa lain 4 §:ss4 on varsin
yksityiskohtaisesti sdénnelty tyonantajan oi-
keudesta ottaa tyontekijin tekemid keksintd
itselleen. Siintelyn ldhtGkohtana on aikoi-
naan ollut se, ettd tydnantajana toimivan yri-
tyksen toiminta-ala muuttuu harvoin ja ettd
tyontekijin tehtdvit on selkedsti médritelty ja
tyosuhde kestda pitkdan. Nykyisin keksinnot
kuitenkin syntyvit entistd useammin projek-
tiluonteisissa ja miirdaikaisissa tyosuhteissa.
Samalla yrityksissa pyritddn sellaisiin tyoteh-
tiviin, ettd tyontekijit voivat joustavasti siir-
tyd eri tehtiviin konsernin sisdlld. Niistd
syistd on tarkoituksenmukaista, ettd tyosuh-
dekeksintdlaissa tydnantajaan rinnastettaisiin
sen kanssa samaan konserniin kuuluvat yri-
tykset.

Tyosuhdekeksintélaki on pddosin tahdon-
valtainen ja sen sddnnokset tulevat sovellet-
tavaksi vain, mikdli osapuolet eivit ole muu-
ta sopineet. Tydsuhdekeksintolain vudistami-
sen tulisi tapahtua siten, ettd keksint6étoimin-
taa yrityksen ja tyontekijin vililld edistetian
mahdollisimman paljon, samalla kun pyri-
tddn tarkistamaan ja poistamaan lain epikoh-
tia. Tehtyddn tydsuhdekeksinnon tydntekijan
on viipymittd ilmoitettava tdstd tyOnantajal-
le. Samoin tyonantajan tulee kirjallisesti il-
moittaa tyontekijélle, aikooko hin ottaa itsel-
leen oikeuden keksintdén. Voimassa olevan
lain 6 §:n 2 momentin mukaan tyéntekijd on
oikeutettu hakemaan patenttia tekemiinsi
tyosuhdekeksintdén, mutta hdnen on talldin
jilkikéteen eli viikon kuluttua hakemuksen
jattimisestd patenttiviranomaiselle kirjalli-
sesti ilmoitettava siitd tyonantajalle. Tdmd
sddnnds on pakottavaa oikeutta.

Voimassa olevassa laissa korostetaan tyon-
tekijdn ensisijaista oikeutta keksintdonsd.
Lain 3 §n mukaan tyontekijilld on keksin-
to6nsd sama oikeus kuin muulla keksijilld,
jollei tyosuhdekeksintolaissa tai muussa lais-
sa olevista sddnnOksistdi muuta johdu. Tyo-
suhdekeksintolain esitdissd on perusteltu
tyontekijin itsendistd hakemusoikeutta silld,
ettid on tyontekijin ja tyonantajan edun mu-
kaista hakea patenttia mahdollisimman pian
keksint66n. Lain sddtimisen jilkeen keksin-
totoiminnan luonne on kuitenkin muuttunut.
Nykyisin keksinnét syntyvit enemmin jon-
kin tuotekehitysprosessin seurauksena. Jos
tallaisessa kehittelysséi patenttihakemus kek-
sintdon jétettdisiin liian aikaisin, saattaisi pa-
tenttisuoja keksinnolle jdddd tarpeettoman
suppeaksi verrattuna siihen tilanteeseen, jos-
sa patenttia haettaisiin vasta prosessin lopus-
sa. My0s hitdisesti ja puutteellisesti valmis-
teltu patenttihakemus saattaa antaa heikon
suojan tai patentin saaminen mahdollisesti
kokonaan epéonnistuu.

Hitikoityjen patenttihakemusten ehkdise-
miseksi ehdotetaan, ettd tyontekijan jalkiki-
teinen ilmoitusvelvollisuus muutettaisiin etu-
kiteiseksi ilmoitusvelvollisuudeksi aikomuk-
sesta jattad hakemus. Tdmé antaisi tyOnanta-
jalie mahdollisuuden informoida tyontekijdé
niistd eduista, jotka littyvit siihen, ettd pa-
tenttihakemus jitetddn vasta myOhemmin.
Tyontekijan itsendista oikeutta hakemuksen
jattamiseen ei kuitenkaan ole syyti rajoittaa,
ottaen huomioon ettd tyOnantajan tydsuhde-
keksintolain 6 §n 1 momentin mukainen
harkinta-aika eli aika, jonka kuluessa hin voi
madritelld kantansa keksint6éon, on melko
pitkd eli nelja kuukautta. Niin ollen etukitei-
nen ilmoitusvelvollisuus selventiisi patentin
hakuun liittyvid menettelytapoja.

Oikeudenkéyntien vilttamiseksi on tyosuh-
dekeksintolaissa asetettu tyosuhdekeksintod-
lautakunta antamaan riitakysymyksistd lau-
suntoja. Tarkoituksena on, ettd kiista saadaan
tuomioistuinmenettelyd nopeammin ja edul-
lisemmin ratkaistua sekd samalla turvattua
oikeudenmukaisuuden toteutuminen. Lau-
sunto perustuu aina tyosuhdekeksintolakiin ja
sen tulkintaan. Niin ollen lausunto ilmaisee
lautakunnan kisityksen siitd, miten asia tuo-
mioistuimissa ratkaistaisiin tai tulisi ratkaista
Lautakunnan lausunnot ovat suosituksia ja
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niitd voivat pyytdid molemmat osapuolet seki
tuomioistuin. Erityisesti on pidetty keksijdn
kannalta tirkednd saada lausunto edullisesti
Ja nopeasti puolueettomalta taholta. Lauta-
kunnan aseman ja sen toimintaedellytysten
vahvistamista on eri osapuolten kannanotois-
sa pidetty tarpeellisena. Vaikka tyosuhdekek-
sintdlautakunnassa menettely on paljolti
muodostunut tuomioistuinmenettelyd muis-
tuttavaksi, on silti muistettava sen toimintaa
ohjaava luonne eikd pyrkii nykyisillikdin
muutoksilla kehittdméin lautakunnasta tuo-
mioistuinta. Tyosuhdekeksintolain  yhdeksi
muutostarkennukseksi on esitetty keksinto-
lautakunnan lausuntojen julkisuuden ja sito-
vuuden lisddmistd. Tyosuhdekeksintolauta-
kunnan lausunnot julkaistaan lain voimassa
olevan 11 a §n 4 momentin mukaan tarpeel-
lisessa laajuudessa siltd osin kuin niilld saat-
taa olla merkitystd lain kannalta muissa sa-
mankaltaisissa tapauksissa tai muuten yleistd
merkitystd. Jos keksintdd koskeva patentti-
hakemus on vireilld, lausuntoa ei saa julkais-
-ta ennen kuin asiakirjat ovat patenttilain
22 §:n mukaan julkisia. Ehdotuksena on, ettd
lausuntojen julkisuutta tulee suosia enemmén
ja tehdd julkaisemisesta pddsdintd. TyOsuh-
dekeksint6lain 11 a §:n 4 momentti muutet-
taistin tdmin mukaisesti. Nykyisellddn tyo-
suhdekeksinnoistd on vihin oikeuskaytintod.
Lausuntojen lisddntynyt julkisuus vaikuttaisi
keksintdlautakunnan ratkaisujen merkityksen
kasvuun. Lausuntokédytinnon julkisuutta te-
hostaa se, ettd julkistetut lausunnot esitettii-
siin myds kauppa- ja teollisuusministerién
Internet-sivuilla. Lausunto voitaisiin jéttdd
julkaisematta silloin, kun on erityisti syytd
esimerkiksi yritys- tai litkkesalaisuuden vuok-
si. Jotta lautakunnalla olisi tieto siitd, mitd
lausuntojen mukaisia suosituksia noudatetaan
kdytinndssd, chdotetaan, ettd niin keksijin
kuin tydnantajankin tulisi ilmoittaa keksinto-
lautakunnalle, aikooko hédn noudattaa lauta-
kunnan antamaa lausuntoa. Tilléin lautakun-
nalle tulisi my0s tietoa siitd, mitd lausuntoja
noudatetaan kdytinnossd.

3. Esityksen taloudelliset ja or-
ganisatoriset vaikutukset

Esitykselld ei ole organisatorisia vaikutuk-
sia. Ehdotetut sdfinndkset ovat omiaan kan-

nustamaan  keksintdtoimintaa  yrityksissi,
koska erityisesti konsernirakenteet otettaisiin
nykyisti tarkemmin huomioon.

Ehdotuksella ei ole vilittomid valtiontalou-
dellisia vaikutuksia. Esitykseen ei sisilly
muutoksia verolainsdddéantdon.

4. Asian valmistelu

Kauppa- ja teollisuusministerié on pitinyt
aiheellisena selvittdd tyosuhdekeksintolain
uudistamistarvetta yritysten toimintaympéris-
tossd tapahtuneiden muutosten vuoksi. Mi-
nisterid asetti syksylld 1998 tyoryhmin sel-
vittiméan tyosuhdekeksintélain muutostar-
peita sekd laatimaan selvitysten perusteella
tarvittavat muutosehdotukset. Toimeksian-
non perustana oli helmikuussa 1998 profes-
sori Niklas Bruunilta seki varatuomari Mar-
ja-Leena Mansalalta saatu selvitys (kauppa-
ja teollisuusministerién tutkimuksia ja raport-
teja 4/1999) sekd muun muassa keskeisiltd
tyonantaja- ja tyontekijdjirjestoilti saadut
lausunnot tydsuhdekeksintélain muutostar-
peista. Selvityksessd arvioitiin tyosuhdekek-
sint6lainsdddannén nykyisid vaikutuksia ja
lainsddddnndn kehityssuuntia erdissi Euroo-
pan unionin jisenmaissa.

Tyoryhma sai raporttinsa valmiiksi 30 pii-
vind syyskuuta 1999 (kauppa- ja teollisuus-
ministeridon tutkimus- ja toimintaraportteja
10/1999). Tyoryhmd esitti lakiin ja asetuk-
seen erindisid muutoksia. Hallituksen esitys
on laadittu olennaisilta osin télti pohjalta.

Ty6ryhmén raportista ovat lausuntonsa an-
taneet oikeusministerid, opetusministerid,
Patentti- ja rekisterihallitus, tyésuhdekeksin-
tolautakunta, Akava ry, Keskuskauppa-
kamari, Keksintosditio, Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjirjestd SAK ry, Suomen patent-
tiasiamiesyhdistys ry, Suomen teollisoikeu-
dellinen yhdistys ry., Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliitto sekd Metalliteollisuu-
den Keskusliitto. Lausunnot ovat olleet péd-
osin myodnteisid ja ehdotetut sekd tarpeelli-
siksi todetut sddgdésmuutokset tulisi lausunto-
jen mukaan saattaa voimaan tyoryhmin yk-
simielisen ehdotuksen mukaisesti. Lausunnot
on koottu julkaisuun kauppa- ja teollisuus-
ministerion tutkimuksia ja raportteja 2/2000.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1 §. Pykaildin ehdotetaan liséttiviksi uusi 5
momentti, jossa sdiddetddn konsernin késit-
teestd viitaten kirjanpitolain (1336/1997) vas-
taaviin sddnnoksiin. Voimassa olevassa py-
kiilassd ei ole yleisti konsernisdinnosti. Eh-
dotuksen mukaan konsernilla tarkoitettaisiin
kirjanpitolain 1 luvun 6 §:n mukaista konser-
nia sekid kuntaa tai kuntayhtymii ja niiden
médrdysvallassa olevia yrityksid. Muutoseh-
dotuksen tarkoituksena on selventiid tydnan-
tajan kisitettd. Samaan konserniin kuuluvilla
yrityksilld tarkoitetaan tyonantajan omaan
konserniin kuuluvien yritysten lisiiksi muun
muassa tyOnantajayrityksen omaa emoyritys-
ti ja timdn yrityksen muita tytiryrityksii,
Jjotka ovat sisaryrityksid tyOnantajayrityksille.

Konsernin katsotaan syntyvin, kun mii-
ridysvallan kriteerit tdyttyvit. Madridysvallan
sisdltd mddritetddn kirjanpitolain [ luvun
5 §:ssd. Konsernisuhteen syntyminen perus-
tuu pédsddnnon mukaan ddnivallan enemmis-
t6on. Lain mukaan konsernisuhteen perusta-
na oleva méirdysvalta edellyttdd yleensi aina
yli puolta kaikkien osakkeiden tai osuuksien
tuottamasta adnimairistd. Konsernisuhdetta
ei synny pelkistiidn silld perusteella, ettid yh-
tiolld on vain kaksi omistajaa ja molemmilla
on 50 prosenttia dinistd. Konsernisuhdetta ei
synny silloinkaan, jos omistaja voi kiyttdi
tasan puolet toisen yrityksen dédnivallasta.

Mairiysvalta voi kuitenkin syntyd myos
ilman d4ntenenemmistod, kun kysymyksessi
on oikeus nimittdd tai erottaa enemmisté toi-
sen yhteison johtoelimen jisenistd. Tdmi oi-
keus voi johtua ensinndkin omistuksesta, ji-
senyydestd tai sopimuksesta. Niiden lisdksi
oikeus voi perustua myos yhtidjirjestykseen,
yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin
sddntoithin nimittad tai erottaa enemmistd
asianomaisen yhteison hallituksesta tai muus-
ta vastaavasta ylintd paitintivaltaa kiytti-
visti toimielimesta.

Konsernisuhdetta madritettiessi ddnivallan

kayttod koskevat rajoitukset jitetddn huo-
miotta. Adniosuutta laskettaecssa ei oteta
huomioon lakiin tai yhtidjirjestykseen, yh-
tibsopimukseen taikka niihin verrattaviin
muihin sdfint6ihin siséltyvid &4dnestysrajoi-
tuksia.  Toisaalta  yrityksen  kokonais-
ddnimiirid laskettaessa huomioon ei oteta
niitd osakkeita, jotka kuuluvat yritykselle it-
selleen tai sen tytdryritykselle tai niiden
mddrdysvallassa olevalle yritykselle. Konser-
nisuhde voi siten syntyd pienemmélld 44-
niosuudella kuin puolella kaikista #énistd.
Laissa huomioidaan myds vilikisisuhteet:
omissa nimissddn mutta toisen lukuun toimi-
vien henkildiden d4niméaérit luetaan kuulu-
viksi niille, joiden lukuun toimitaan.

4 §. Pykildd ehdotetaan tiydennettiviksi
siten, ettd tydnantajaan rinnastetaan sen
kanssa samaan konserniin kuuluvat yritykset.
Voimassa olevassa sddnnoksessé tydnantajan
oikeudet voivat riippua siitd, onko keksintd
syatynyt olennaisesti kidyttdmilld hyviksi
tdimén liikkeesséd tai laitoksessa saavutettuja
kokemuksia sekd siitd, kuuluuko keksinnén
hyviksikdyttd tyonantajan toiminta-alaan.
Nykyinen pykild koskee ldhinnd yksittdistd
tyonantajaa. Tdmi saattaa aiheuttaa ongel-
mia, silld esimerkiksi yhtisittdiminen voi
muuttaa yritysten vilistd tilannetta. TyOnan-
tajan médritelméin ehdotettu laajennus koko
konsernia koskevaksi vastaisi sisdlléltiin pa-
remmin nykytilannetta. Tarkoituksena on
huomioida se seikka, ettd yritystoiminta yha
useammin organisoituu konserneiksi ja yri-
tysten eri osien toimialat saattavat muuttua
nopeastikin. Esimerkiksi yrityskaupat ja yri-
tysten uudelleenjirjestelyt saattavat muuttaa
sen yrityksen toiminta-alaa, jonka palveluk-
sessa tyOntekijd on. Lisdksi tydntekijoiden
liikkuvuus ja sen tarve konsernin eri yritysten
vililld saattaa olla suurikin.

Ehdotettu muutos, “tai timidn kanssa sa-
maan konserniin kuuluva yritys,” tehtdisiin
pykdélin kaikkiin momentteihin. Tdsmennyk-
selld pyritddn selkiyttimiidn vallitsevaa asi-
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antilaa. Tarkoituksena on, etti toiminta-
alakisite kattaa koko konsernin; tilléin tyon-
tekijin konsernin piirissd saavutetut koke-
mukset ja opit kokonaisuudessaan otettaisiin
huomioon arvioitaessa, onko keksintd synty-
nyt olennaisesti kiyttimilld hyviksi tyonan-
tajan yrityksessd saavutettuja kokemuksia.
Lisdksi on tarpeellista, ettd konsernin sisallid
voidaan pdittdd, minkd konserniyrityksen
nimiin patenttia haetaan. Patentit saattavat ol-
la erityisasemassa muun muassa neuvotelta-
essa yrityskaupoista.

Ehdotettu muutos otettaisiin  huomioon
myo0s asetuksen 3 §:ssi, jossa sdddetddn tar-
kemmin tyontekijin oikeudesta korvaukseen
keksinnostd, johon tySnantaja lain nojalla ot-
taa oikeuksia. Samaan konserniin kuuluvien
yritysten rinnastaminen tyOnantajaan vaikut-
taa myos keksinnén arvon mdérittimiseen.
Mitd laajemmin keksintod hyodynnetiin
tyOnantajan kanssa samaan konserniin kuu-
luvissa yrityksissd, sitd suurempi on keksin-
non arvo tyonantajalle. Tétd koskeva ehdotus
on liitteeni.

5 §. Pykiilassd sdddetddn tyontekijin ilmoi-
tusvelvollisuudesta. Lakiin ehdotetaan lisit-
tiviksi uusi 2 momentti ottaen huomioon
edelld 4 §:44n ehdotettu toiminta-alan laajen-
taminen koko konsernia koskevaksi. Ehdote-
tulla ilmoitusvelvollisuudella olisi merkitysti
ldhinnd tilanteissa, joissa samaan konserniin
kuuluvat yritykset toimivat toisistaan merkit-
tavisti poikkeavilla aloilla. Toiminta-alalla
tarkoitetaan ~ yleensd sitd liiketaloudellista
toimintaa tai osaa toiminnasta, jota yritys to-
siasiallisesti harjoittaa eikd esimerkiksi sitd,
miten toimiala on yhtiéjirjestyksessd médri-
telty. Kisitteend se eroaa patentti- ja rekiste-
rihallituksen ylldpitiméstd kaupparekisteriin
merkittdvistd toimialasta, jolla on merkitystid
lihinnd yrityksen suhteissa ulkopuolisiin ta-
hoihin nihden.

Ehdotetun momentin mukaan ilmoitusvel-
vollisuuden ulottaminen samaan konserniin
kuuluviin yrityksiin edellyttéisi, etti tyonte-
kiji on saanut nimenomaisen tiedon niisti.
Sddnndksen nojalla tybnantajan tulisi antaa
erillinen tieto tyontekijille konsernin yritys-
ten toiminta-aloista, jos ne olennaisesti poik-
keavat tyOnantajan yrityksen toiminta-aloista
ja siitd, ettd keksinnét kuuluvat ilmoitusvel-
vollisuuden piiriin.

Kiistatilanteessa ndyttovelvollisuus toimin-
ta-alaa koskevan tiedon antamisesta olisi
tyonantajalla. Tdmadn vuoksi tyonantajan in-
tressissé olisi tiedottaa konserniin kuuluvien
yritysten toiminta-aloista kirjallisesti tai
muuten todisteellisesti. Tiedon antamisesta
voitaisiin sopia myos yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) mukaisessa
menettelyssi, jolloin sovittua tiedoksiantota-
paa tyontekijille olisi pidettivd riittivina,
Tieto konserniin kuuluvien yritysten toimin-~
ta-aloista ja muutoksista voitaisiin tilldin
mahdollisesti julkaista henkilokuntalehdessi
tai muuten pitdd nadhtdvilld tyétiloissa. Tie-
donsiirrossa yhtend julkaisutapana voisi kiyt-
tdd myds sdhkdoistd viestintid,

6 §. Pykildn 2 momentissa sidadetidn tyon-
tekijan itsendisestid oikeudesta hakea patent-
tia. Momentin kolmatta virkettd ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, ettd tyontekijan jalkika-
teinen ilmoitus patenttihakemuksesta tyonan-
tajalle muutettaisiin etukiteiseksi ilmoitus-
velvollisuudeksi aikomuksesta jattdd hake-
mus. Voimassa olevan sidénndksen mukaan
tyontekijdlld on oikeus tehtydidn tybnantajalle
ilmoituksen hakea patenttia keksinnolleen.
Tyontekijdn on kuitenkin jilkikéiteen, viikon
kuluessa hakemuksen jéttdmisestd patenttivi-
ranomaiselle kirjallisesti ilmoitettava siitd
tyOnantajalle.

Ehdotettu uusi virke tyontekijin etukitei-
sestd ilmoitusvelvollisuudesta antaisi tyonan-
tajalle mahdollisuuden informoida tyonteki-
jad niistd eduista, jotka mahdollisesti hLittyvét
sithen, etti patenttihakemus jitetddn myo6-
hemmin. Sddnnds vihentiisi esimerkiksi sitd
riskid, ettd puutteellisen valmistelun vuoksi
patenttisuoja keksinnolle jdisi heikoksi. Mia-
rdajan tismentdminen vihintdin kuukaudeksi
aiotusta patenttihakemuksesta on katsottu
kohtuulliseksi ajaksi ehkdiseméin mahdolli-
sia hitikoityjd hakemuksia. Ehdotus et vaiku-
ta tyontekijin oikeuteen patentin hakemi-
seen.

11 a §. Tyosuhdekeksintblaissa on asetettu
tyosuhdekeksintolautakunta, jonka tehtdvini
on antaa lausuntoja lain soveltamista koske-
vista kysymyksistd. Pykilidn / momentti kos-
kee tyosuhdekeksintdlautakunnan lausunnon
antoa keksintoa koskevassa riidassa. Lausun-
toa voivat pyytdd molemmat osapuolet seki
riitaa ratkaiseva tuomioistuin. Lautakunnan
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lausunto on lopullinen, mutta se ei sido kiis-
tan osapuolia eikd tuomioistuinta.

Momentin uudeksi kolmanneksi virkkeeksi
ehdotetun sddnnoksen mukaan tydnantajalla
Ja keksijilld olisi ilmoitusvelvollisuus sen
suhteen, tuleeko hin noudattamaan lautakun-
nan anfamaa paitdstd. Muutetun sddnnoksen
tarkoituksena on kannustaa asianosaisia rii-
dan lopulliseen ratkaisun tekoon. Lautakunta
saisi myds tietoa lausuntojen noudattamisesta
ja niiden toimivuudesta kiytinnossd. Mo-
mentin seuraavan virkkeen mukaan ilmoitus
lautakunnalle olisi tehtdvi kahden kuukauden
kuluessa sen kuukauden péittymisestd, jol-
loin osapuoli sai lautakunnan lausunnosta
kappaleen. Mitéd4n seuraamuksia ilmoituksen
laiminlyOnnistd ei asianosaisille kuitenkaan
aiheutuisi.

Pykildn 4 momentin ensimmdiiseksi virk-
keeksi ehdotetaan uutta sddnndsti, jonka no-
jalla lautakunnalla olisi oikeus saada lausun-
non ja mahdollisen korvauksen mddrittdmi-
seksi tarpeelliset tiedot tyOnantajalta ja sen
kanssa samaan konserniin kuuluvalta yrityk-
seltd sekéd tydntekijiltd. Voimassa olevassa
laissa ei ole tillaista tiedonsaantia koskevaa
oikeutta. Lain 7 a § koskee 13hinné tyonanta-
jan ja tyoéntekijidn velvollisuutta luovuttaa tie-
toja toisilleen. Uuden tiedottamissdinnoksen
tarkoituksena olisi edistiéi asianosaisten vuo-
rovaikutusta sekd yhteistoimintaa lautakun-
nan kanssa. Tarpeellinen tieto tarkoittaa
yleensd riittdvdd tosiasiatietoa lausuntojen
pohjaksi. Lautakunnan tulisi kuitenkin huo-
lehtia siitd, ettd tiedonsaantioikeus rajautuu
koskemaan vain lausunnon kohteena olevaa
keksintdd eikd selvityksid ja tietoja hankittai-
si enempdd kuin on tarpeellista suojattavalle
edulle. Voimassa olevan 10 §:n nojalla ky-
seiset tiedot ovat lisdksi aina luottamukselli-
sia.

Voimassa olevan pykildn mukaan tyosuh-
dekeksintdlautakunnan tulee julkaista tar-
peellisessa laajuudessa ne lausuntonsa, joilla
saattaa olla merkitystd lain soveltamisen
kannalta muissa samankaltaisissa tapauksissa
tai muuten yleistd merkitysti. Ehdotetussa
momentin toisessa virkkeessd sdddetddn lau-
takunnan ratkaisujen julkisuudesta. Sdannok-
sen tarkoituksena on korostaa momentin ny-
kyistd sanamuotoa selvemmin sitd seikkaa,
ettd lautakunnan ratkaisujen julkaisemisen on
209267Q

oltava pidsdintd. Viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999; jil-
jempini julkisuuslaki) mukaan viranomaisel-
la voidaan tarkoittaa myds lain tai asetuksen
taikka tiettyjen viranomaisten piitoksen pe-
rusteella tiettyd tehtivdd itsendisesti hoita-
maan asetettua lautakuntaa tai muuta sithen
verrattavaa toimielintd. Keksintdlautakuntaa
voidaan ndin asemansakin perusteella pitdi
velvollisena edistimdin toimintansa avoi-
muutta sekd tiedottamalla toiminnastaan ettd
tuottamalla my6s julkista aineistoa. Kdytin-
ndssé julkaisutapana patentti- ja rekisterihal-
lituksen toimittaman patenttilehden lisikst
voisivat olla myos kauppa- ja teollisuusmi-
nisterion Internet-sivut.

Julkisuuslain 9 §:n 1 momentin nojalla jo-
kaisella on oikeus saada tieto viranomaisen
asiakirjasta, joka on julkinen. Lain 6 §n 1
momentin 8 kohdan mukaan piétds, lausun-
to, toimituskirja tai sopimus tulee julkiseksi,
kun se on allekirjoitettu tai sitd vastaavalla
tavalla varmennettu. Salassapitosddnnokset
ovat tistd poikkeus: salassa pidettivistd
asiakirjasta tai sen sisillostd saa antaa tiedon
vain, jos laissa niin on erikseen sdidetty.

Kuten voimassa olevassa pykilassakin lau-
takunnan julkaistuihin lausuntoihin ei saisi
sisdllyttdd mitddn sellaista, mikd vaarantaisi
yritys- tai ammattisalaisuuden. Lautakunta
tulkitsisi edelleen sitd, missi laajuudessa lau-
sunto julkistettaisiin, etteivit osapuolten lii-
kesalaisuudet vaarantuisi. Yrityssalaisuuden
katsotaan siséltivin esimerkiksi tuotekehitte-
lyn ja tuotteiden valmistusmenetelmit sekd
taloudellisluonteiset salaisuudet, jotka ldhto-
kohtaisesti tulisi jddda julkisuuden ulkopuo-
lelle. Salassa pidettdvien seikkojen késittely
olisi toteutettava jokaisessa vaiheessa siten,
etteivit ulkopuoliset saisi niistd tietoja. Tyo-
suhdekeksintlautakunnan lausuntojen jul-
kaisemisen tulisi myos toteuttaa henkildiden
ja yritysten nimié ilmaisematta. Rajoituksena
lausuntojen julkiseksitulohetken suhteen sii-
lyisi edelleen voimassa oleva sainnds eli pa-
tenttihakemuksen ollessa vireilld julkaisemi-
nen saisi tapahtua vasta asiakirjojen tultua
patenttilain (550/1967) 22 §:n mukaan julki-
siksi.

Lautakunnan tulisi julkisuustoiminnassaan
ottaa huomioon muutkin julkisuuslaissa sdé-
detyt salassapitovelvoitteet. Tiltd osin pyka-
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ldssd viitattaisiin julkisuuslakiin. Siten lauta-
kunnan lausunnot ja vilitystuomiot voitaisiin
julkaista vain siltid osin kuin se ei ole vastoin
julkisuuslaissa sdadettyjd salassapitovelvoit-
teita. Julkisuuslain mukaan tulee salassapitdd
esimerkiksi asiakirjat, jotka siséltivit tietoja
henkilon taloudellisesta asemasta tai henki-
Iokohtaisista oloista. Taloudellisella asemalla
tarkoitetaan esimerkiksi henkilén kokonais-
varallisuutta ja maksukykyé koskevia tietoja.

2. Tarkemmat siinniokset ja
mairaykset

Voimassa olevan  tyosuhdekeksintolain
13 §:n mukaan asetuksella annetaan tarkem-

pia siddnnoksid lain soveltamisesta. Tdhidn
esitykseen perustuen muutettaisiin oikeudes-
ta tyontekijiin tekemiin keksintdihin annetun
asetuksen 3 § liitteen 2 mukaisesti. Muutok-
sen perustelut on esitetty edelld 4 §:n yhtey-
dessi.

3. Voimaantulo

Laki
paivini

ehdotetaan  tulevaksi  voimaan

kuuta 20 .

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotukset

Laki

oikeudesta tyontekijiin tekemiin keksintGihin annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan oikeudesta tyontekijdin tekemiin keksintdihin 29 pdivind joulukuuta 1967 anne-
tun lain (656/1967) 4 §, 6 §:n 2 momentti sekd 11 a §n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistéd
ovat 11 a §&n | ja 4 momentti laissa 526/1988, seki

lisdtddn 1 §:4i4n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 526/1988, uusi 5 momentti
sekd 5 §:4in, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti seuraavasti:

Téssd laissa tarkoitetaan konsernilla kirjan-
pitolain (1336/1997) 1 luvun 6 §:n mukaista
konsernia seké kuntaa ja kuntayhtymaié ja sen
mdiardysvallassa kirjanpitolain 1 luvun 5 §&n
ja 6 §&n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
olevia yrityksid.

48

Jos keksintd on syntynyt tyontekijille kuu-
luvien tyotehtivien tiyttimiseksi tapahtuvan
toiminnan tuloksena tal olennaisesti kaytté-
milld hyviksi tyonantajan tat timidn kanssa
samaan konserniin kuuluvan yrityksen liik-
keessé tai laitoksessa saavutettuja kokemuk-
sia, tyonantajalla on oikeus, jos keksinnon
hyviksikdytto kuuluu tyonantajan tai timdin
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen toiminta-alaan, saada kokonaan tai osit-
tain oikeus keksintoon. Jos keksinté on syn-
tynyt tyontekijille tydssd tarkemmin médiri-
tyn tehtidvin tuloksena, tydnantajalla on edel-
14 tarkoitettu oikeus, vaikkei keksinnon hy-
viksikdyttd kuulu tyOnantajan tai timéin
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen toiminta-alaan.

Jos kysymyksessd on keksintd, jonka hy-
viksikdyttd kuuluu tyonantajan tai tdméin
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen toiminta-alaan mutta joka on syntynyt
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa yh-
teydessd tyOsuhteeseen, tydnantaja on oikeu-
tettu saamaan kéyttdoikeuden keksintdon.

Jos tydnantaja haluaa saada 2 momentissa
tarkoitettuun keksint6on laajemman oikeu-
den kuin siind siiddetdéin tai oikeuden keksin-
t00n, joka on syntynyt ilman yhteyttd tyo-
suhteeseen mutta jonka hyviksikadytté kui-
tenkin kuuluu ty6nantajan tai timéin kanssa
samaan konserniin kuuluvan yrityksen toi-
minta-alaan, tyonantajalla on etuoikeus tyon-
tekijin kanssa siitd sopimalla saada kysy-
myksessi oleva oikeus.

Jos tyontekijd on ennen | momentissa tar-
koitetun velvollisuuden syntymistd saanut
tiedon tyonantajan kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen toiminta-alasta, joka
olennaisesti poikkeaa ty6nantajan toiminta-
alasta, koskee tyontekijin ilmoitusvelvolli-
suus myos keksintdji ensiksi mainitun yri-
tyksen toiminta-alalta.

Ennen kuin nelja kuukautta on kulunut
5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen vastaanotta-
misesta, tyontekiji ei saa ilman tyOnantajan
kirjallista suostumusta midritd 4 §:ssd tar-
koitetusta keksinndstd tai ilmaista mitddn sitd
koskevaa siten, etti siitd voi olla seurauksena
keksinnoén julkiseksi tuleminen tai hyviksi-
kiytté toisen lukuun. Tyontekijilla on kui-
tenkin oikeus, tehtydin 5 §n mukaisen il-
moituksen, hakea keksinnolleen patenttia
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Suomessa. Talldin tyontekiji ei saa jittdd ha-
kemusta patenttiviranomaisille ennen kuin
kuukausi on kulunut siitd, kun hén on antanut
tyonantajalle kirjallisen ilmoituksen, jonka
mukaan hinen tarkoituksenaan on hakea
keksinnélle patenttia.

Keksintélautakunnan lausunnon  voivat
pyytid tyOnantaja ja tyontekiji sekd tuomio-
istuin, milloin riita keksinnostd on saatettu
sen ratkaistavaksi. Sama oikeus on myo6s pa-
tentti- ja rekisterihallituksella, jos keksint6d
koskeva hakemus on sen kisiteltivinid. Asi-
anosaisen on tehtivi lautakunnalle ilmoitus
siitd, aikooko hidn noudattaa lausuntoa.
[Imoitus on annettava kahden kuukauden ku-

Helsingissa 6 piiviini lokakuuta 2000

luessa sen kuukauden péittymisestd, jolloin
asianosainen sai kappaleen lausuntoa.

Lautakunnalla on oikeus saada tydnantajal-
ta ja sen kanssa samaan konserniin kuuluval-
ta yritykseltd sekd tyontekijiltd ne tiedot, jot-
ka ovat tarpeellisia lausunnon antamiseksi.
Lautakunnan tulee julkaista lausuntonsa ja
viilitystuomionsa, jollei se ole kokonaan tai
osaksi vastoin viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999) sii-
dettyd salassapitovelvollisuutta. Jos keksin-
tod koskeva patenttihakemus on vireilld, lau-
suntoa ei saa julkaista ennen kuin asiakirjat
ovat patenttilain (550/1967) 22 §:n mukaan
julkisia.

Tami laki tulee voimaan pdivini

kuuta 20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Kauppa- ja teollisuusministeri Sinikka Monkdre
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Liite 1
Rinnakkaistekstit

Laki

oikeudesta tyontekijdin tekemiin keksintoihin annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan oikeudesta tyontekijdin tekemiin keksintoihin 29 péivina joulukuuta 1967 anne-
tun lain (656/1967) 4 §, 6 §n 2 momentti sekd 11 a §:n | ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd
ovat 11 a §&n | ja 4 momentti laissa 526/1988, seki

lisdtddn 1 §:4in, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 526/1988, uusi 5 momentti
sekd 5 §:ddn, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48

Jos keksintd on syntynyt tyontekijille
kuuluvien tyotehtdvien tidyttimiseksi tapah-
tuvan toiminnan tuloksena tai olennaisesti
kdyttimalld hyviksi tyonantajan liikkeessd
tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia,
tyonantajalla on oikeus, mikéli keksinnon
hyviksikidytt0 kuuluu hinen toiminta-
alaansa, saada kokonaan tai osittain oikeus
keksintoon. Jos keksintd on syntynyt tyon-
tekijille tyOssd annetun tarkemmin méidri-
tyn tehtivin tuloksena, tyOnantajalla on sa-
notunlainen oikeus, vaikkei keksinnén hy-
viksikdyttd kuulu tyGnantajan toiminta-
alaan.

Jos kysymyksessd on keksintd, jonka hy-
viksikdyttd kuulun tyonantajan toiminta-

Ehdotus

Tdssd laissa tarkoitetaan konsernilla kir-
Janpitolain (1336/1997) 1 luvun 6 §:n mu-
kaista konsernia sekd kuntaa ja kuntayhty-
mdd ja sen mddrdysvallassa kirjanpitolain 1
luvun 5 §:n ja 6 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla olevia yrityksid.

48

Jos keksintd on syntynyt tyontekijille
kuuluvien tyodtehtivien tiyttimiseksi tapah-
tuvan toiminnan tuloksena tai olennaisesti
kayttimailld hyvéksi ty6nantajan tai tdmdn
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen liikkeessd tai laitoksessa saavutettuja
kokemuksia, tyOnantajalla on oikeus, jos
keksinnén hyviksikdyttd kuuluu tyénanta-
jan tai tdmdn kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, saada
kokonaan tai osittain oikeus keksinto6n. Jos
keksinté on syntynyt tyontekijille tyossi
tarkemmin miédrityn tehtivin tuloksena,
tyonantajalla on edelld tarkoitettu oikeus,
vaikkei keksinnén hyviksikdytto kuulu
tyonantajan tai tdmdn kanssa samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan.

Jos kysymyksessi on keksinto, jonka hy-
viksikdyttd kuuluu tyOnantajan tai timdn
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Voimassa oleva laki

alaan, mutta joka on syntynyt muussa yh-
teydessd tyOsuhteeseen kuin mitd 1 momen-
tissa tarkoitetaan, tyGnantaja on oikeutettu
saamaan kiyttooikeuden keksintoon.

Mikili tyonantaja haluaa saada 2 momen-
tissa tarkoitettuun keksint66n laajemman
oikeuden kuin siind sdfdetddn tai oikeuden
keksint66n, joka on syntynyt yhteydettd tyd-
suhteeseen, mutta jonka hyviksikdyttd kui-
tenkin kuuluu ty6nantajan toiminta-alaan,
ty6nantajalla on etuoikeus tyontekijin kans-
sa siitd sopimalla saada sanottu oikeus.

Ennen kuin neljd kuukautta on kulunut
5 §:ssil tarkoitetun ilmoituksen vastaanotta-
misesta, tyontekijd ei saa ilman tydnantajan
kirjallista suostumusta médrdtd 4 §:ssd tar-
kottetusta keksinndstd tai ilmaista mitdin si-
td koskevaa siten, ettd siitd voi olla seurauk-
sena keksinnon julkiseksi tuleminen tai hy-
viksikdyttd toisen lukuun. Tyontekijilld on
kuitenkin oikeus, tehtyididn 5 §:n mukaisen
ilmoituksen, hakea keksinnolleen patenttia
Suomessa, mutta on héinen tdlloin viikon ku-
luessa hakemuksen antamisesta patenttivi-
ranomaisille kirjallisesti ilmoitettava  siitd
tyonantajalle.

11a§
Keksint6lautakunnan lausunnon voivat
pyytdd tyOnantaja ja tyontekiji sekd tuomio-
istuin, milloin riita keksinnoisti on saatettu
sen ratkaistavaksi. Sama oikeus on myds pa-
tentti- ja rekisterihallituksella, mikili kek-

Fhdotus

kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen toiminta-alaan, mutta joka on syntynyt
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa yh-
teydessd tyosuhteeseen, tydnantaja on oikeu-
tettu saamaan kdyttdoikeuden keksint6on.
Jos tyOnantaja haluaa saada 2 momentissa
tarkoitettuun keksintdon laajemman oikeu-
den kuin siind sdiddetddn tai oikeuden kek-
sint6on, joka on syntynyt ilman yhteyttd
tyosuhteeseen mutta jonka hyviksikiytto
kuitenkin kuuluu tybnantajan tai tdmdn
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityk-
sen toiminta-alaan, tybdnantajalla on etuoi-
keus tyontekijin kanssa siitd sopimalla saa-
da kysymyksessd oleva oikeus.

Jos tyontekijd on ennen 1 momentissa tar-
koitetun velvollisuuden syntymistd saanut
tiedon tyonantajan kanssa samaan konser-
riin kuuluvan yrityksen toiminta-alasta, joka
olennaisesti poikkeaa tyonantajan toiminta-
alasta, koskee tyontekijin ilmoitusvelvolli-
suus myos keksintoji ensiksi mainitun yri-
tyksen toiminta-alalta.

Ennen kuin neljd kuukautta on kulunut
5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen vastaanot-
tamisesta, tyontekijd ei saa ilman tyOnanta-
jan Kkirjallista suostumusta médratd 4 §:ssd
tarkoitetusta keksinnéstd tai ilmaista mitddn
sitd koskevaa siten, etti siitd voi olla seura-
uksena keksinnon julkiseksi tuleminen tai
hyviksikdytté toisen lukuun. Tyontekijilld
on kuitenkin oikeus, tehtydin 5 §n mukai-
sen ilmoituksen, hakea keksinnolleen pa-
tenttia Suomessa. Talldin tyontekijia ei saa
Jjattdd hakemusta patenttiviranomaisille en-
nen kuin kuukausi on kulunut siitd, kun hdn
on antanut tyontekijdlle kirjallisen ilmoituk-
se, jonka mukaan hdinen tarkoituksenaan on
hakea keksinndlle patenttia.

11a§
Keksintélautakunnan lausunnon voivat
pyytii tydnantaja ja tyontekijd sekd tuomio-
istuin, milloin riita keksinndstid on saatettu
sen ratkaistavaksi. Sama oikeus on myds pa-
tentti- ja rekisterihallituksella, jos keksintdd
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sintdd koskeva patenttihakemus on sen kiisi-
teltdvani.

Lautakunnan tulee julkaista tarpeellisessa
laajuudessa ne lausuntonsa, joilla saattaa ol-
la  merkitystd lain soveltamisen kannalta
muissa samankaltaisissa tapauksissa tai
muutoin yleistd merkitystd. Jos keksintod
koskeva patenttihakemus on vireilld, lausun-
toa ei saa julkaista ennen kuin asiakirjat ovat
patenttilain 22 §:n mukaan julkisia. Lausun-
toihin ei saa julkaistaessa sisdllyttdd mitddn
sellaista, mikd on pidettavd salassa.

Ehdotus

koskeva hakemus on sen kisiteltdvini. Asi-
anosaisen on tehtivd lautakunnalle ilmoitus
siitd, aikooko hén noudattaa lausuntoa. 11-
moitus on annettava kahden kuukauden ku-
luessa sen kuukauden pddttymisestd, jolloin
asianosainen sai kappaleen lausuntoa.
Lautakunnalla on oikeus saada tyonanta-
Jjalta ja sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvalta yritvkseltd sekd tyontekijiltd ne tie-
dot, jotka ovat tarpeellisia lausunnon anta-
miseksi. Lautakunnan tulee julkaista lausun-
tonsa ja vilitystuomionsa jollei se ole koko-
naan tai osaksi vastoin viranomaisten (oi-
minnan  julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) sdddettyd salassapitovelvolli-
suutta. Jos keksintod koskeva patenttihake-
mus on vireilld, lausuntoa ei saa julkaista
ennen kuin asiakirjat ovat patenttilain
(550/1967) 22 §n mukaan julkisia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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Liite 2
Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

oikeudesta tydntekijiin tekemiin keksintoihin annetun asetuksen 3 §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston pidtdksen mukaisesti, joka on tehty kauppa- ja teollisuusministerin esitte-

lysti,

muutetaan oikeudesta tyontekijdin tekemiin keksintoihin 10 piivind kesidkuouta 1988 anne-
tun asetuksen (527/1988) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38

Tyosuhdekeksintdlain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetaan keksinnon arvolla keksinndn ta-
loudellista arvoa. Arvoa maéritettiessa on
otettava huomioon taloudellinen kokonais-
vaikutus myds silloin, kun keksinté muodos-
taa vain osan suurempaa kokonaisuutta. Niin
ikddn on otettava huomioon sekid keksinnon

arvo tybnantajan ja tdmin kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen omassa kiy-
tossd ettd oikeuksien luovuttamisesta saatu
hyoty.

Tdméi asetus tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .



