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Hallituksen esitys Eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja
eraiksi siihen littyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi tyo-
sopimuslaki kokonaisuudessaan. Uusi laki
korvaisi vuonna 1970 annetun tyOsopimus-
lain.

Ty6sopimuslaki on ty6elimén peruslaki,
jota sovelletaan kaikissa niissd oikeussuhteis-
sa, joissa tyotd tehdddn vastiketta vastaan
tyonantajan lukuun timén johdon ja valvon-
nan alaisena. Kun lakia on noudatettava sekd
pienilld ettd suurilla tyOpaikoilla, esityksen
tarkeédnd tavoitteena on tyosuhteissa sovellet-
tavien tyOsopimuslain sdinnésten selkeys,
tismiillisyys ja helppolukuisuus. Lain sovel-
tamista pyritdén helpottamaan mygs mahdol-
lisimman johdonmukaisella ja selkedlld ja-
sentelylla.

Ty6sopimuslakia olisi voimassa olevaa la-
kia vastaavasti sovellettava sopimukseen, jol-
la tyontekijd sitoutuu tekemdén henkilokoh-
taisesti tyOtd tyonantajan lukuun palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan tyOnantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Lakiehdotuksessa on
lisiksi nimenomainen sdinn0s soveltamis-
alaa koskevista poikkeuksista.

Tyosuhteissa sovellettavat vihimmaéistyo-
ehdot médrdytyisivit edelleen yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaan. Ty6nantajan
olisi noudatettava vihintééin valtakunnallisen,
asianomaisella alalla edustavana pidettivin
tyoehtosopimuksen médrdyksid niistd tyosuh-
teen ehdoista ja tyooloista, jotka koskevat
tyontekijin tekeméd tai siihen ldhinnd rinnas-
tettavaa tyotd. Tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnan olisi paatok-
sellddan vahvistettava, onko valtakunnallinen
tybehtosopimus soveltamisalallaan silld ta-
voin edustava, ettd sitd pidettiisiin yleissito-
vana. Mainitun lautakunnan pditdkseen voi-
taisiin hakea muutosta tyGtuomioistuimelta,
jonka paatos olisi lopullinen. Yleissitovan
tyoehtosopimuksen vahvistamismenettelysti
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sdddettiisiin erityislailla.

Sekd tydnantajan ettd tyontekijin noudatet-
tavia irtisanomisaikoja ehdotetaan lyhennet-
taviksi lyhytaikaisissa tyosuhteissa. Lomaut-
tamis-, irtisanomis- ja purkamisperusteita on
pyritty selkeyttimidn sekd saattamaan ne
johdonmukaisiksi suhteessa toisiinsa. Kaikil-
ta irtisanomisperusteilta edellytettiisiin asial-
lisuutta ja painavuutta, Tyosopimuksen saisi
purkaa vain erittiin painavasta syysté.

Lakiehdotuksen lihtokohtana on yhtendi-
nen tydsuhteen perusteettomaan padttdmi-
seen liittyvd korvausjérjestelmi. Tyontekijal-
le tdysimdirdisend tuomittavan korvauksen
vahimmiismiird olisi kolmen kuukauden
palkka ja enimmiismidrdi 24 kuukauden
palkka. Luottamusmichen ja luottamusval-
tuutetun  perusteettomasta  tydsopimuksen
piittimisestd tuomittava korvaus saisi olla
enintidn 30 kuukauden palkkaa vastaava
miidrd. Korvauksen viahimmdismédrdd kos-
kevaa sddnnostd ei kuitenkaan sovellettaisi,
jos tyontekijd on irtisanottu yksinomaan tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein tai kun
tyontekijin tyosopimus on purettu vastoin
purkamisperusteelle asetettuja edellytyksid
irtisanomisperusteen kuitenkin tdyttyessi.

Lakiehdotuksessa on sidénndksid tyonteki-
joiden oikeudesta valita edustajakseen luotta-
musvaltuutettu niissd  tapauksissa, joissa
tyontekijoitd ei edusta tyoehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies.

Esitykseen siséltyvidt myos ehdotukset 31
muun lain muuttamisesta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan niin pian niiden hyviksymisen ja
vahvistamisen jilkeen kuin tydsopimuslain
kokonaisuudistuksen vaatima koulutus ja toi-
saalta uusien tyoehtosopimusten voimaantulo
huomioon ottaen on perusteltua.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyosopimuslaki (320/1970) on tydelimén
peruslaki. Sitd sovelletaan kaikissa sellaisissa
tyontekosuhteissa, joissa tyontekijd on sitou-
tunut tekemién sopimuksessa sovittua tyotd
tydsopimuslain 1 §:ssé sdddetyin tavoin tyon-
antajan lukuun timin johdon ja valvonnan
alaisena vastiketta vastaan.

Tyosopimuslain 1 §n soveltamisalasidin-
nds on pakottavaa oikeutta, Sddnnoksessd
mainittujen tunnusmerkkien tdyttyessid tyotd
katsotaan tehtdvin tyosuhteessa, ellei erityis-
lailla ole toisin sdadetty. Tyosuhteen késit-
teelld el ole merkitystd pelkdstidn tyosopi-
muslain soveltamisen ratkaisuperusteena,
vaan tyolainsdddinnosséd yleisesti sovelletta-
van pakkosoveltuvuusperiaatteen mukaan
tyolainsaddantd tulee sovellettavaksi kaikissa
niisséd oikeussuhteissa, joissa tyotd tehdidin
tydsuhteessa, ellei tydoikeudellisessa erityis-
laissa ole soveltamisalaa laajentavaa tai su-
pistavaa poikkeussiddnnostd. Tyosopimuslain
1 §:ssé tarkoitetulla tyosuhteen kisitteelld on
lisdksi vaikutusta sosiaaliturva- ja verolain-
sdddannossid. Tyosopimuslain soveltamisala-
sddnnoksen vaikutus ulottuu siten koko palk-
katyon tekemisti koskevaan sdannostoon.

Tyésopimuslain 1 §:ssé sdddettyjen tyosuh-
teen tunnusmerkkien tdyttyminen erottaa
epditsendisessd asemassa tehtivin palkka-
tyon itsendisessd asemassa yrittdjdnd tai am-
matinharjoittajana tehtivistd tyostd. TyoOnte-
komuotojen rajapintaan liittyvit tulkintaon-
gelmat on vakiintuneesti ratkaistu kussakin
yksittiistapauksessa koko tyontekotilantee-
seen kohdistuvalla kokonaisharkinnalla. Tyo-
suhteen olemassaoloa koskevia ratkaisuja te-
kevit yleisten tuomioistuinten lisdksi muun

muassa  vakuutusoikeus, hallintoviran-
omaiset, veroviranomaiset ja hallinto-
tuomioistuimet,

Tyosopimuslaki sdidntelee tyonantajan ja
tyontekijin  vilistd oikeussuhdetta, jonka
pohjana on osapuolten vililld tehty tyosopi-
mus. Laissa on sddnndksida muun muassa tyo-
sopimuksen tekemisestd, tyosuhteen kestosta,
tyOnantajan ja tyontekijin oikeuksista ja vel-
vollisuuksista, tyosuhteessa sovellettavista

ehdoista, tyosuhteen padttimisperusteista se-
kd pdittdmisessd  noudatettavista me-
nettelytavoista.

Tyosopimuslaissa olevien sddnnosten kes-
keisend oikeuspoliittisena periaatteena on
koko tyooikeudellisen lainsdddinnon histori-
an ajan ollut tyodntekijin suojelun periaate.
Suojan kannalta tirkedt sddnnokset on sdi-
detty pakottaviksi siten, ettd niistd ei voida
sopia tyontekijin vahingoksi. Pakottavia
sddnnoksid on muun muassa tyOsuhteessa
noudatettavista vihimmadistydehdoista ja tyo-
suhdeturvasta.

Voimassa olevan tyosopimuslain sisilté on
muotoutunut vuosien kuluessa. Lakia on 30
vuoden aikana muutettu yli 20 kertaa. Lain-
muutoksilla on pyritty, paitsi tiyttimiin kan-
sainvilisistd sitoumuksista johtuvia velvoit-
teita, myOs sopeuttamaan lainsdddintd vas-
taamaan tyGeldmén muuttuneita vaatimuksia.
Kiintedsti tyon tekemiseen ja sen teettdmi-
seen hittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien
lisdksi tyosopimuslain muutosten yhteydessi
on lisdéintyvisti tiedostettu ja otettu huomi-
oon tasa-arvon, perhe-elimin ja omaehtoisen
opiskelun tydelimin sidntelylle asettamia
vaatimuksia.

TyOsopimuslain  kokonaisuudistusta val-
misteltaessa on selvitetty, vastaako voimassa
oleva tydsopimuslaki ja siitdi syntynyt oi-
keuskéytintd 2000-luvun tydelimén tarpei-
siin. Ehdotus uudeksi tyosopimuslaiksi pe-
rustuu merkittiviltd osin voimassa olevaan
lakiin ja siitd syntyneeseen oikeuskiytin-
toon. Lisdksi siind on otettu huomioon kiy-
tinndn tydeldmin tarpeet ja uudet, Euroopan
unionin direktiiveists johtuvat vaatimukset.

2. Nykytila
2.1. Lainsaidinto ja kiytinto

Voimassa oleva tydsopimuslaki on tullut
voimaan vuoden 1971 alussa. Se on yleislaki,
jota sovelletaan kaikkiin niihin tyosopimuk-
siin, joista ei ole sdddetty erityislaeilla. Tar-
keimpid erityislakeja ovat merimiesiaki
(423/1978) ja kotitaloustyontekijin tyosuh-
teesta annettu laki (951/1977).
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Tyosopimuslakia ei sovelleta sopimuksiin,
joissa on kysymys julkisoikeudellisen virka-
tai  palvelusvelvollisuuden tiyttimisesta.
Muun muassa valtion virkamichet sekéd kun-
tien ja kirkkojen viranhaltijat jadvit siten lain
soveltamisalan ulkopuolelle. Lakia sovelle-
taan kuitenkin niihin julkisyhteisdjen palve-
luksessa oleviin henkiloihin, jotka tydsken-
televit tydsopimuksen perusteella.

Tyosopimuslain yleiset sddnnokset

Tyontekijidaseman mddrdytyminen. Ty0so-
pimus on médritelty tyosopimuslain 1 §:ssd.
Sen mukaan tyosopimuksella tarkoitetaan
sopimusta, jossa toinen sopimuspuoli, tyon-
tekijd, sitoutuu tekemddn toiselle, tyonanta-
jalle, tyotd timédn johdon ja valvonnan alai-
sena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.
Sopimus voidaan tehdi kaikenlaisesta tydsta.

Mybs tydsopimussuhde ja tydsuhde ovat
tirkeitd kisitteitd tyOsopimuslain kannalta.
Niistd ei ole tydsopimuslaissa nimenomaisia
sddnnoksid. Tyosopimussuhteen on katsottu
syntyvin tydsopimuksen solmimisella. Ty6-
suhteella on puolestaan samat tunnusmerkit
kuin tyésopimuksella ja sen on katsottu syn-
tyvédn, kun ty6td ryhdytddn tekemédén ensim-
mdisen kerran.

Tyosopimuksen, tydsopimussuhteen ja tyo-
suhteen mééritelmien avulla ratkaistaan, on-
ko tiettyd henkilod pidettivd tyontekijind vai
itsendisend yrittijini ja sovelletaanko hineen
tyboikeudellista lainsddddntod. Kaikkien tyo-
sopimuksen tunnusmerkkien on ldhtékohtai-
sesti tiytyttiivi, jotta kyse olisi tyontekijasti.

Sopimuksen tulee ensinnékin koskea tyon-
tekoa. Tyond voidaan pitdd ldhes mitd tahan-
sa inhimillistd kdyttdytymisti, jolla on talou-
dellista arvoa.

Ty pitai tehdd toisen lukuun. Tyon suorit-
taja saa hyvikseen tyostd maksettavan vas-
tikkeen, mutta varsinaisen tydstd tulevan
hy6dyn on tultava tydnantajan hyvéksi.

Tyon on oltava vastikkeellista. Pelkkd
mahdollisuus rahan ansaitsemiseen esimer-
kiksi asiakkaiden maksamina palvelurahoina
on katsottu riittdviksi. Tydsopimuslain
1 §:ssd on lisdksi sdddetty, ettd vaikka vasti-
ketta ei olisi nimenomaan miérdtty, mutta
asianhaaroista ei kdy ilmi, ettd tyd on tehtivd
vastikkeetta, tydo on korvattava ja tydsopi-

muslakia sovellettava.

Tyéti on lisdksi tehtdvd tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Tdméi tunnusmerkki
on noussut oikeuskiytinnossi tirkeimpéin
asemaan. Johto- ja valvontaoikeudella eli di-
rektio-oikeudella tarkoitetaan tyonantajan oi-
keutta mddritdi muun muassa tyon suori-
tustavasta, laadusta ja laajuudesta sekd tyon-
teon ajasta ja paikasta. Oikeuskirjallisuu-
dessa ja -kdytdnnossd on katsottu, ettd pelkkd
oikeus johtoon ja valvontaan riittdd, eikd ti-
mén kriteerin tiyttyminen edellytd tosiasial-
lista johto- ja valvontaoikeuden kayttamisté.

Kiytdnnossd ei kuitenkaan aina ole mah-
dollista pitdytyd mainituissa kriteereissd si-
ten, ettd niitd tarkastellaan kutakin erikseen.
Tamin vuoksi tyontekijiaseman olemassaolo
on ratkaistu oikeuskdytdnndssd usein koko-
naisarvioinnilla. Huomiota on kiinnitetty eri-
tyisesti sithen, miten itsendisend tyotd suorit-
tavan sopimuskumppanin asemaa on pidet-
tdvi suhteessa toiseen sopimuskumppaniin.

Tyosopimuslaissa on lisdksi sdddetty erik-
seen kotityén ja tydntekijin omistamien tai
hallitsemien koneiden vaikutuksesta tyonte-
kijiasemaan. Lain 11 §n mukaan johto- ja
valvontaoikeuden ei katsota puuttuvan pel-
kistddn sen takia, ettd tyo saadaan tehdd
tyontekijidn kotona tai muussa hinen valitse-
massaan ty6paikassa. Lain 12 §:ssd puoles-
taan sédiddetddn, ettd jos tyontekijd kayttdd
tyOssddn omistamaansa tai hallitsemaansa
konetta tai muuta tyovilinettd, ei pelkistdéin
se seikka, ettd vilineen osuus tyon kokonais-
suorituksessa on suurempi kuin tyontekijidn
henkilokohtainen tyopanos, estd pitimastd
sopimusta tyosopimuksena.

Myds tyontekijin ottamat apulaiset tulevat
tyosopimuslain 10 §:n mukaan tyésuhteeseen
hinen tyonantajaansa. Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd apulaisten ottamisesta on sovittu
tai sitd on katsottava edellytetyn. Tyontekijan
kotity6hon ottamat apulaiset tulevat kuiten-
kin tyosuhteeseen hinen tyonantajaansa vain
tdmidn kanssa tehdyn nimenomaisen sopi-
muksen perusteella.

Tyontekijit voivat sitoutua tekemiin tyoti
yhteisesti tyOkuntana. Tavallisesti sovitaan,
ettd tyokunta suorittaa médratyn kokonaisuu-
den kisittdvin tyon palkasta, joka madrdytyy
tyosuorituksen mukaan. Tyokuntia kdytetddn
erityisesti rakennusalalla, mutta niitd on
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myds muilla aloilla. Tyokuntaa edustaa tyon-
antajaa kohtaan se tyokunnan jisenistd, joka
on valittu etumieheksi. Tyodsopimuslain
9 §:sséd sdddetidn, ettd tyokunnan kunkin ji-
senen ja tyonantajan vilille syntyy tyosuhde.
Tyonantajan on suoritettava palkka suoraan
tydkunnan jisenille noudattaen tydkunnan
puolesta ilmoitettua jakoperustetta. Jos tyo-
kunnan puolesta ei selvitetd tydnantajalle,
miten palkka jakautuu tyokunnan jisenten
kesken, taikka jos tydkunnan jdsenet eivit
péddse keskindiseen sopimukseen palkan ja-
kaantumisesta, palkka on maksettava kunkin
tyohon kdyttdmén ajan mukaan.

Tyosopimuksen  kestoaika. TyOsopimus
voidaan tehdd miirdajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Sopimusta on pidettivi
médriajaksi tehtynd myos silloin, kun on so-
vittu madritystd tyostd tai tydsuhteen kesto-
aika kdy muutoin ilmi sopimuksen tarkoituk-
sesta.

Tyosopimus voidaan aina sopia olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tyo-
sopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomi-
sella. Irtisanomismenettelyd ja -perusteita on
selostettu jaljempéna.

Miiraaikaisen tyosopimuksen tekemisti on
sen sijaan rajoitettu tyosopimuslain 2 §n 2
momentissa. Médrdaikainen tyosopimus voi-
daan tehdd, jos tyon luonne, sijaisuus, har-
joittelu tai muu niihin rinnastettava médriai-
kaista sopimusta edellyttdvd seikka on sithen
syynd. Madrdaikainen tydsopimus on sallittu
myods, jos tyonantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan ty6hon liittyvd,
perusteltu syy mdirdaikaisen tyosopimuksen
tekemiseen. Jos midrdaikainen tydsopimus
on tehty muussa kuin edelld mainituissa ta-
pauksissa, pidetddn sopimusta toistaiseksi
voimassa olevana. Perdkkdisten mairaaikais-
ten tyosopimusten miirdd ei ole rajoitettu,
joten niiti voidaan tehdd useita perikkdin,
jos siihen on piteva syy (KKO 1996:105).

Madrdaikainen tydsopimus lakkaa tydso-
pimuslain 36 §n 1 momentin mukaan sovi-
tun tyékauden pdittyessd ilman irtisanomista,
ellei toisin ole sovittu. Méiriaikainen tydso-
pimus muuttuu lain 39 §:n mukaan toistai-
seksi voimassa olevaksi, jos tyonantaja sallii
tyontekijin jatkaa tyoskentelyddn sopimus-
kauden padtytty4.

Maidraaikaisen tydsopimuksen sitovuutta
on rajoitettu pitkdaikaisissa tyésopimuksissa.
Tydsopimuslain 2 §:n 4 momentin mukaan
tyontekija voi irtisanoa viittd vuotta pitem-
miksi midrdajaksi tehdyn tyosopimuksen
tdiméin ajan kuluttua niin kuin se olisi tehty
toistaiseksi. TyOnantajalle ei ole sdddetty
vastaavaa oikeutta.

Tyosopimus, jonka mukaan tyon tulisi al-

'kaa mydhemmin kuin vuoden kuluttua sopi-

muksen tekemisestd, on tydsopimuslain 2 §n
5 momentin mukaan tyontekijin puolelta irti-
sanottavissa milloin tahansa ennen tydnteon
alkamista. TyOnantaja on velvollinen pysy-
médn tillaisessakin sopimuksessa.

Koeaika. Osa tyosopimuksen voimassaolo-
ajasta voidaan tyosopimuslain 3 §:n mukaan
sopia koeajaksi. Koeajan tarkoituksena on
varata tyOsuhteen molemmille osapuolille
mahdollisuus arvioida tydsuhteen alussa,
vastaako sopimussuhde sille asetettuja vaa-
timuksia.

Koeaikaehdon ei tarvitse olla kirjallinen,
mutta koeaikaan vetoavan osapuolen on pys-
tyttdvi ndyttiméin toteen sen olemassaolo.
Koeaikaehto voidaan ottaa sekil toistaiseksi
voimassa olevaan ettd médriaikaiseen ty6so-
pimukseen (KKO 1982 II 73).

Koeajan kiyttd on mahdollista vain tyGsuh-
teen alussa. Jos tyOnantaja ja tyontekiji teke-
vit tyosuhteen piityttyd uuden tydsopimuk-
sen, sithen voidaan ottaa koeaikaehto vain,
jos edellisestd tyOsuhteesta on kulunut pit-
kihko aika tai tyontekijin tehtdvit uudessa
tyosuhteessa poikkeavat selvisti aiemmista
tehtdvisti (KKO 1986 I 52 ja KKO
1995:103).

Koeajan pituus voi olla normaalisti enin-
tidn neljd kuukautta. Jos tybGnantaja jirjestai
tyontekijélle erityisen tyohon liittyvin koulu-
tuksen, joka kestidd yhdenjaksoisesti yli nelji
kuukautta, voidaan kuitenkin sopia enintdin -
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa
padttyméin vilittomasti. Purkaminen ei edel-
lytd tyosopimuslaissa sdddettyjd irtisanomis-
tai purkuperusteita (KKO 1979 I 1). Purka-
minen ei saa kuitenkaan tapahtua tyo-
sopimuslain 17 §:n 3 momentissa sdddetyilld
syrjivilld tai muutoin epdasiallisilla perus-
teilla. Jos tyOnantaja on purkanut tydsopi-
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muksen koeaikana ja tyontekijd pitdd toimen-
pidettd lain vastaisena, hdnen on niytettavi,
ettd peruste on ollut syrjiva tai epiasiallinen.
Epéasiallisena perusteena on oikeuskiytin-
ndssd pidetty muun muassa tyontekijin ter-
veyteen kohdistuneita aiheettomia epdiilyjd
(KKO 1980 II 10) ja tyontekijin raskaudenti-
laa (KKO 1992:7).

Koeaikapurkua ei voida kdyttdd ennen kuin
tyontekijd  aloittaa  tyonteon  (KKO
1992:100). Ennen tyonteon aloittamista tyo-
sopimus voidaan purkaa vain tyosopimuslain
43 §:ssd sdaadetyilld perusteilla.

Muotovapaus ja tybsuhteen ehdoista tiedot-
taminen. TyOsopimuksen tekeminen ei ty-
sopimuslain 4 §n 1 momentin mukaan edel-
lytd médrityn muodon kayttimist4, joten tyo-
sopimus voidaan tehdd kirjallisesti tai suulli-
sesti. Suullisen sopimuksen tekemisté rajoit-
taa kuitenkin suullisia méérdaikaisia tydso-
pimuksia koskeva erityinen irtisanomisoike-
us. Lain 4 §&n 2 momentissa sidddetiin, ettd
ellei tydsopimusta, joka on tarkoitettu ole-
maan voimassa vuotta pitemméin méiriajan
sopimuksenteosta, ole tehty kirjallisesti, so-
pimus on sen jilkeen, kun vuosi on kulunut,
irtisanottavissa niin kuin se olisi tehty toistai-
seksi.

Tyonantajan on annettava tyésopimuslain
4 §:n 3 momentin mukaan tyontekijille tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvi-
tys. Selvitys on annettava kahden kuukauden
kuluessa ty6suhteen alkamisesta tai, jos tyo-
suhde pddttyy tdtd aikaisemmin, viimeistdan
tyosuhteen péittyessd. Velvollisuus selvityk-
sen antamiseen perustuu tyOGnantajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopi-
muksessa tai tyosuhteessa sovellettavista eh-
doista annettuun direktiiviin 91/533/ETY,
jdljempdna todentamisdirektiivi.

Selvityksestd on kdytdvi ilmi ainakin ty-
sopimuksen osapuolet, tyosuhteen alkamis-
ajankohta ja mdédrdaikaisen tyOsopimuksen
kestoaika, tyon suorittamispaikka, tyonteki-
jdn tyOtehtdvien pdadasiallinen laatu sekd
palkka tai muu vastike, palkanmaksukausi,
tyOatka, vuosiloma ja irtisanomisaika taikka
niidden midrdytymistapa sekd tyOsuhteessa
mahdollisesti noudatettava tySehtosopimus.
Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammal-
la asiakirjalla tai viittaamalla asianomaiseen

tyGsuhteessa sovellettavaan tyoehtosopimuk-
seen tai lakiin. Erillistd selvitystd ei tarvitse
antaa lainkaan, jos tiedot sisiltyvit kirjalli-
seen tyosopimukseen. :

Jos ty6td suoritetaan ulkomailla vihintdin
yhden kuukauden ajan, kirjallisen selvityksen
on oltava tyosopimuslain 4 §n 5 momentin
mukaan tyontekijin kiytdssi ennen hinen
lahtoddn. Talldin selvityksestd on lisdksi kdy-
tdvé ilmi ulkomailla tapahtuvan tyoskentelyn
kestimisaika ja palkanmaksussa kiytettdva
valuutta.

Tyo6nantajan on liséksi ilmoitettava tyonte-
kijalle kirjallisesti selvityksessd mainittavan
ehdon muuttumisesta niin pian kuin mahdol-
lista, Ilmoitus on tehtévd kuitenkin viimeis-
tidn kuukauden kuluessa muutoksen voi-
maantulosta, jollei muutos johdu lainsdidén-
ndn tai tyGehtosopimusten muuttumisesta.

Vajaavaltaisen tydsopimus. TyOsopimus-
lain 5 §:n mukaan alaikiinen, joka on tdyttd-
nyt 15 vuotta, saa tyontekijina itse tehdd se-
ki irtisanoa ja purkaa tyosopimuksensa. Hol-
hoojalla on oikeus purkaa tyosopimus, jonka
on tehnyt 1517 vuoden ikdinen henkilo,
jos purkaminen on tarpeellista alaikdisen
kasvatuksen, kehityksen tai terveyden kan-
nalta.

Holhottavaksi julistettu voi tyontekijina it-
se tehdd ja irtisanoa tydsopimuksensa, jollei
tuomioistuin holhottavan etua silméllé pitéen
toisin médardi tai holhottavaksi julistamisen
perusteesta muuta johdu.

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen.
Ty6 on tyésopimuslain 6 §n mukaan tehtdvi
henkilokohtaisesti. Tyodntekijalla ei ole oi-
keutta kayttdd sijaista. Han saa kuitenkin ot-
taa ty6hon apulaisia, jos siitd on sovittu tai
sitd on katsottu edellytetyn. Apulaiset tulevat
lain 10 §:n mukaan tydsuhteeseen tydnteki-
Jjdn ty6nantajaan.

Tyonantaja ja tyontekijd eivdat voi myoOs-
kddn tyosopimuslain 7 §&n | momentin mu-
kaan ilman toisen sopimuspuolen suostumus-
ta siirtdd tyésopimuksesta johtuvia oikeuksia
kolmannelle. Kielto ei kuitenkaan koske
erdintyneiti saamisia.

Tyoénantaja voi tyosopimuslain 8 §:n mu-
kaan panna sijaansa toisen henkilén johta-
maan tai valvomaan tyotd. Tdmi on luonnol-
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lisesti vilttimdtontdi muun muassa silloin,
kun tyonantajana on yhtio. Jos sijainen tehté-
vidnsd suorittacssaan aiheuttaa virheelld tai
laiminlyonnilla tyontekijille vahinkoa, tyon-
antaja on vastuussa sen korvaamisesta. Vas-
tuun on katsottu ulottuvan paitsi varsinaisen
tyonjohdon menettelyyn myos esimerkiksi
palkanmaksuapulaisena kiytetyn pankin lai-
minlyonteihin,

Liikkeen luovutus. Liikkeen luovutusta ei
ole médritelty voimassa olevassa laissa. Oi-
keuskéytinnossd ja -kirjallisuudessa on esi-
tetty erilaisia liikkkeen luovutuksen kriteereji.
Liikkeen luovutuksen on katsottu edellyt-
tdvin oikeudellista yhteyttd luovuttajan ja
luovutuksensaajan vililli. Tamén lisdksi on
edellytetty, ettd luovutuksen kohde muodos-
taa toiminnallisen kokonaisuuden ja toiminta
jatkuu keskeytymattoména.

Viime vuosina liikkeen luovutuksen mééri-
telmddn on vaikuttanut tyontekijoiden oi-
keuksien turvaamisesta yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainséd-
ddnndn lihentdmisestd annettu direktiivi
T7/187/ETY, jiljempdnd liikkkeen luovutusdi-
rektiivi. Direktiivin tavoitteena on liiketoi-
mintakokonaisuuden tyosuhteiden jatkuvuu-
den turvaaminen omistajanvaihdoksesta riip-
pumatta.

Euroopan yhteisGjen tuomioistuimen oike-
uskdytinnon mukaan liiketoimintakokonai-
suuden kdisite viittaa sellaiseen henkiléiden ja
muiden tekijoiden muodostamaan organisoi-
tuun yhdistelméén, jonka avulla on mahdol-
lista harjoittaa omiin itsendisiin tavoittei-
stinsa tdhtddvii liiketoimintaa (C-13/95, Sii-
zen, tuomion 13 kohta). Ratkaistaessa ovatko
likketoimintakokonaisuuden  luovutukselle
asetettavat edellytykset tdyttyneet, on otetta-
va huomioon kaikki kyseessd olevaa liike-
toimintaa kuvaavat tosiseikat ja erityisesti,
millaisesta yrityksesti tai liikkkeestd on ky-
symys, onko rakennuksia, irtaimistoa tai
muuta sellaista aineellista liikeomaisuutta
luovutettu, minkd arvoinen aineeton omai-
suus on luovutushetkelld ollut, onko pédédosa
henkilostostd otettu liiketoiminnan uuden
harjoittajan palvelukseen, onko asiakaskunta
siirtynyt liikketoiminnan mukana seké se, mi-
ten samanlaista ennen luovutusta ja sen jil-

keen harjoitettu liiketoiminta on ollut, ja vie-
I4 se, kuinka pitkdn ajan tima liiketoiminta
on ollut keskeytyneend. Niilld piirteilldi on
kuitenkin merkitystid ainoastaan osatekijoind
siind kokonaisharkinnassa, joka asiassa on
tarpeen, eikd niitd tdmén vuoksi saa arvioida
erillisina (C-24/85, Spijkers, tuomion 13
kohta).

Tyontekijit siirtyvit litkkkeen luovutuksen
yhteydessid automaattisesti liikkkeen luovutta-
jan palveluksesta luovutuksensaajan palve-
lukseen. Liikkeen luovutus muodostaa poik-
keuksen oikeuksien ja velvollisuuksien luo-
vuttamiskiellosta. Tyodsopimuslain 7 §n 2
momentin mukaan tyOnantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvit liikettd lnovutettaessa
vilittomasti likkkeen uudelle omistajalle.

Luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat
kuitenkin yhteisvastuullisesti ennen luovu-
tushetked erddntyneistd tyosuhdesaatavista.
Luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat sopia
keskendén, kumpi kantaa lopullisen vastuun
saatavasta heiddn vilisessd suhteessaan. Jos
he eivit tee asiasta sopimusta, luovuttaja on
luovutuksensaajalle vastuussa luovutuksen-
saajan tydntekijdlle maksamista ennen luovu-
tusta erddntyneisti tyosuhdesaatavista. Luo-
vutuksensaaja vastaa yksinddn luovutuksen
jalkeen erddintyneisti saatavista riippumatta
siitd, milloin saatava on ansaittu (KKO
1988:2).

Edelld selostetusta vastuunjaosta on poiket-
tu konkurssitilanteissa. Jos konkurssipesi
luovuttaa liikkkeen, luovutuksensaaja ei tyo-
sopimuslain 7 §:n 4 momentin mukaan joudu
vastuuseen ennen luovutusta erdfintyneistd
tydsuhdesaatavista. Lain kiertiminen on py-
ritty estimdfn sddtimilld, ettd luovutuksen-
saaja joutuu kuitenkin vastuuseen kyseisisti
saatavista, jos luovuttajalla tai hianen ldhipii-
rillidn on maddrdysvalta luovutuksensaajana
olevassa yrityksessi.

Luovutuksensaajana tyonantajalla on tyo-
sopimuslain 40 §:n nojalla oikeus irtisanoa
tyontekiji liikkkeen luovutuksen yhteydessi
luovutuksesta johtuvasta perustellusta syysti.
Tyontekijalld on puolestaan oikeus irtisanou-
tua normaalia lyhyempéi irtisanoutumisaikaa
noudattaen. Liikkeen luovutukseen liittyy
my0ds yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa
laissa (725/1978), jaljempéna yhteistoiminta-
laki, séddetty tiedottamis- ja neuvotteluvel-
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vollisuus (6 aja 11 §).

Tyontekijille tyosopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyontekijan  yleisvelvoitteesta  saidetiin
tydsopimuslain 13 §:ssé, jonka mukaan tyon-
tekijin on suoritettava hinelle annettu tyo
huolellisesti, noudattaen niitd madrdyksia,
mitd tyOnantaja tyon suoritustavan, laadun,
laajuuden sekd ajan ja paikan suhteen toimi-
valtansa mukaisesti antaa. Sddnn6s ilmentii
samalla 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyon-
antajan johto- ja valvontaoikeutta.

Tyonantajan johto- ja valvontaoikeutta ra-
joittavat muun muassa lainsdadanto, tydehto-
sopimusméiiriykset ja tydosopimuksessa sovi-
tut ehdot. Lisdksi on katsottu, ettd tyénjohto-
médrdysten on oltava hyvin tavan mukaisia,
kohtuullisia ja tasapuolisia.

Tyontekijdn on viltettivd kaikkea, mikd on
ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyon-
tekijdltd kohtuuden mukaan vaadittavan me-
nettelyn kanssa ja olisi omiaan tuottamaan
vahinkoa tyonantajalle. Tamé velvollisuus ei
koske pelkistiddn tyodaikaa, vaan on voimassa
myds vapaa-aikana. Velvollisuuden sisilt6
vaihtelee kuitenkin merkittivisti tyontekijin
aseman mukaan.

Ty6turvallisuudesta sdiddetddn ensisijassa
tydturvallisuuslaissa  (299/1958). Tyosopi-
muslain 14 §:44n on kuitenkin otettu sdinnds
tyontekijin tyoturvallisuusvelvoitteista.
Tyontekijin on sen mukaan noudatettava
tySturvallisuuden edellyttiméi varovaisuutta.
Hinen on ilmoitettava tydnantajalle kaytos-
sddn tai hoidettavanaan olevissa koneissa tai
laitteissa tai ty6- ja suojeluvilineissd havait-
semistaan vioista tai puutteellisuuksista, jois-
ta saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumi-
sen vaaraa. Tyontekijalld on siten passiivisen
tyoturvallisuuden noudattamisvelvoitteen li-
siksi tietyiltd osin myos aktiivinen toimimis-
velvoite. Tyoturvallisuuslain 35 § sisdltad
vastaavanlaisen velvoitteen.

Tyontekijd ei saa tydsopimuslain 15 §n 1
momentin mukaan kiyttdd hyddykseen tai
ilmaista muille héinelle uskottuja tai hinen
muutoin tietoonsa saamia tyonantajan liike-
ja ammattisalaisuuksia. Laissa ei ole médri-
telty liike- ja ammattisalaisuuden sisaltod.
Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd liike-

ja ammattisalaisuudella tarkoitetaan sellaista
asiaa, jonka tyonantaja pitdd salassa ja jonka
ilmaiseminen olisi omiaan atheuttamaan ta-
loudellista vahinkoa joko tydnantajalle tai
toiselle elinkeinonharjoittajalle, joka on us-
konut tiedon hinelle.

Ty6sopimuslain 15 §n 1 momentin mu-
kainen liike- ja ammattisalaisuuden ilmaisu-
kielto rajoittuu vain tydsuhteen kestoaikaan.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin so-
pia velvollisuuden ulottamisesta tydsuhteen
jilkeiseen aikaan.

Liike- ja ammattisalaisuuden oikeudeton
hankkiminen tai kdyttiminen on kielletty
my0Os sopimattomasta menettelystd elin-
keinotoiminnassa annetun lain (1061/1978),
jaljempéna SopMenL, 4 §:ssid. Kyseinen
saannos koskee myos tyosuhteen jilkeistd ai-
kaa.

Liike- ja ammattisalaisuuden paljastanut
tyontekija on velvollinen korvaamaan tyon-
antajalle aiheuttamansa vahingon. Tyonteki-
jan lisdksi korvauksesta on vastuussa se, jon-
ka hyviksi liike- ja ammattisalaisuuden pal-
jastaminen on tapahtunut. Edellytyksend on,
ettd timd on joko tiennyt tai hianen olisi piti-
nyt tietdd, ettd tyontekijd on rikkonut tydso-
pimuslain 15 §n 1 momentin mukaista vel-
vollisuuttaan.

Tyontekiji ei saa tyosopimuslain 15 §n 2
momentin mukaan vastaanottaa tai itselleen
edustaa tai vaatia lahjaa tai muuta etua suo-
siakseen toista elinkeinotoiminnassa tai pal-
kinnoksi téllaisesta suosimisesta. Tdmén vel-
vollisuuden rikkomisesta on sdddetty rangais-
tus rikoslain (39/1889) 30 luvun 8 §:ssé, joka
koskee lahjuksen ottamista elinkeinotoimin-
nassa.

Tyontekijd ei saa tydsopimuslain 16 §:n
mukaan tyonantajan luvatta tehdd toiselle
sellaista tyotd tai harjoittaa sellaista toimin-
taa, joka tyOsuhteessa noudatettavan hyvin
tavan vastaisena kilpailutekona ilmeisesti va-
hingoittaa tyonantajaa. Jos tyOnantaja tyo-
sopimusta tehtdessi on tietoinen kilpailevasta
toiminnasta eikd nimenomaan sovita, etti sii-
td on luovuttava, lupa on katsottava anne-
tuksi.

Kiellettyja kilpailutekoja voivat olla esi-
merkiksi toisen tyon tekeminen, sivu-
toiminen itsendinen liiketoiminta tai uuden
yrityksen perustaminen. TyoOnantajan kanssa
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kilpailevan toiminnan suunnittelua ei ole oi-
keuskéytinndsséd pidetty kiellettyné kilpailu-
tekona (KKO 1985 1II 158, KKO 1990:37).
Sen sijaan ryhtymistd kilpailevan yrityksen
yhtiémieheksi ja sellaisten kilpailevan yritys-
toiminnan valmistelutoimien suorittamista,
jotka aiheuttavat vahinkoa tyOnantajalle, on
pidetty kiellettyind kilpailutekoina (KKO
1984 11 131, KKO 1989:32).

Kilpailevan toiminnan kielto koskee vain
tyosuhteen voimassaoloaikaa. Kieltoa voi-
daan laajentaa tyOnantajan ja tyontekijin vi-
liselld kilpailukieltosopimuksella.

Tuomioistuin voi tydnantajan vaatimukses-
ta julistaa kielletyn kilpailuteon kisittdvin
tydsopimuksen puretuksi ja kieltdd tyonteki-
jaltd kilpailevan toiminnan. Kiellettyyn kil-
pailutekoon ryhtynyt tyontekija on velvolli-
nen korvaamaan tydnantajalle aiheuttamansa
vahingon. TyOnantajan vahingosta on vas-
tuussa tyontekijin liséksi se, joka on ottanut
tyOntekijin ty6hon tietoisena siitd, ettd tydn-
tekijilld ei aikaisemman tyosopimuksensa
vuoksi ole lupaa ryhtyd kilpailevaan tyShon
tai toimintaan.

Tyosopimuslain 16 a §:ssid on saddetty kil-
pailukieltosopimuksesta. Tyonantaja ja tyon-
tekijd voivat sopia kilpailukiellosta tydsopi-
muksessa tai tygsuhteen aikana. Kilpailu-
kieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta,
jolla rajoitetaan tyontekijin oikeutta tehdd
tyosuhteen lakattua tyésopimus uuden tyon-
antajan kanssa, joka harjoittaa aikaisemman
tyonantajan kanssa Kkilpailevaa toimintaa.
Kilpailukieltosopimuksella voidaan rajoittaa
my0s tyOntekijin oikeutta harjoittaa omaan
lukuunsa aikaisemman tydnantajansa kanssa
kilpailevaa toimintaa.

Kilpailukieltosopimus voidaan tehdd vain
erityisen painavasta syystd. Syyn arvioinnis-
sa on otettava huomioon toisaalta ty6nanta-
jan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve,
joka johtuu litke- ja ammattisalaisuuden yl-
lapitdmisestd tai tyonantajan tyontekijélle jér-
jestimistd erityiskoulutuksesta ja toisaalta
tyontekijin asema ja tehtivit. Kilpailukielto-
sopimuksia on tehty erityisesti tuotekehitys-,
tutkimus- ja muita vastaavia tehtivid suorit-
tavien tyontekijéiden kanssa.

Kilpailukieltosopimuksen kestoaika voi
voimassa olevan lain mukaan olla enintién
kuusi kuukautta tyosuhteen péittymisestd. Se

voi kuitenkin olla enintddn yksi vuosi, jos
tyontekijin katsotaan saaneen kohtuullisen
korvauksen hinelle sidonnaisuudesta aiheu-
tuvasta haitasta. Korvaus voi muodostua joko
tyOsuhteen aikana tai sen jidlkeen maksetusta
suorituksesta.

Kilpailukieltosopimuksen rikkomisen seu-
raamuksena maksettavan sopimussakon mii-
rd ei saa ylittdd tyontekijan tyosuhteen padt-
tymistd edeltineiden kuuden kuukauden ai-
kana saamaa palkkaa. Jos sopimussakosta ei
ole sovittu, sopimusrikkomuksesta on suori-
tettava tydsopimuslain 51 §:n mukainen va-
hingonkorvaus. Vahingonkorvausta maéirit-
tiessd on ilmeisesti otettava huomioon juuri
mainittu sddnnds sopimussakon enimmaéis-
madrasti.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijid,
jos tydsuhde on pdittynyt tyOnantajasta joh-
tuvasta syysti.

Kilpailukiellon kestoa ja sopimussakon
enimmiismddrdd koskevat rajoitukset eivit
koske toimitusjohtajan vilittdméind alaisena
yrityksen, liikkeen tai laitoksen johtamiseen
osallistuvaa, johtavassa asemassa olevaa
henkilod. Kilpailukieltosopimuksen kohtuul-
lisuus arvioidaan heidén kohdallaan varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetun
lain (228/1929), jiljempind oikeustoimilaki,
perusteella. Sen sijaan erityisen painavan
syyn vaatimus koskee myos heité.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld selostettuja ra-
joituksia.

Tydnantajalle tydsopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyosuhteissa noudatettavat vahimmdiseh-
dot. Tyosuhteissa noudatettavat yleiset vi-
himméisehdot madraytyvit tyosopimuslain
17 §:ssd sdddetyn tydehtosopimusten yleissi-
tovuuden kautta. TyOnantajan on lain 17 §n
1 momentin mukaan tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa muuten noudatettava véhintién
niitd palkka- ja muita ehtoja, jotka kyseessi
olevasta tai sithen ldhinnd rinnastettavasta
tyOstd asianomaisen alan yleiseksi katsotta-
vassa valtakunnallisessa tyoehtosopimukses-
sa on noudatettavaksi méarétty. Lain 17 §n 2
momentissa puolestaan siiddetddn, etti jos
tydsopimus on joiltain osiltaan ristiriidassa
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sen kanssa, mitd 1 momentissa on sdidetty,
on tydsopimus niiltd osiltaan mitdton ja nii-
den sijasta kdyvidt noudatettaviksi asian-
omaisen tyoehtosopimuksen vastaavat maa-
riykset.

Asianomaisella alalla on katsottu tarkoitet-
tavan vallitsevan tydehtosopimuskiytinnon
mukaan midrdytyvdd alaa. Lihtokohtana on
tyonantajan pédasiallinen toimiala. Asian-
omainen ala voi méardytyd myos tyonantajan
péddalasta poikkeavan alan mukaan, jos jokin
toiminto muodostaa sellaisen erillisen ja itse-
ndisen osan, joka on valtakunnallisen tyo-
ehtosopimuskdytdnnén mukainen sopimus-
ala. Tdlldin on usein kysymys niin sanotusta
monialayrityksestd. Jotta jotakin alaa pide-
tddn yhtidn péitoimialana, edellytetddn tyo-
tuomioistuimen kidytinndssid puolestaan sité,
ettd yhtion muut toiminnat ovat lihinni var-
sinaista toimintaa tdydentivid, avustavia tai
sithen muuten selvisti liittyvid (TT 1990:93).

Korkein oikeus on pitinyt ratkaisevana yk-
sittdisen tyontekijin toimenkuvan mukaista
tydehtosopimusta silloin, kun yrityksen toi-
mialalla tai toimialoilla ei ole ollut yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta (KKO 1982 IT 156,
KKO 1987 I 75). Julkisella sektorilla sovi-
tun tydehtosopimuksen ei ole katsottu voivan
tulla lain 17 §:n nojalla sovellettavaksi yksi-
tyiselld sektorilla eikd pdinvastoin (KKO
1981 11 165 ja KKO 1982 I1 96).

Tyoehtosopimuksen  valtakunnallisuuden
on katsottu edellyttivin koko valtakunnan
alueen kattavaa soveltamisalaa. Paikalliset tai
tydnantajakohtaiset sopimukset eivit tdyta ta-
td kriteerid.

Oikeuskéytinnén mukaan tydehtosopimus
on yleiseksi katsottava silloin, jos ainakin
noin puolet alan kaikista tyontekijoistd kuu-
luu sen soveltamispiiriin normaalisitovuus-
sddnndksen perusteella (KKO 1974 11 44).
Niin ollen alan soveltamispiiriltdén laajin
tytehtosopimus ei vilttdimittd ole yleissito-
vuussdinnoksen noudattamisen kannalta riit-
tivin edustava, jos alan tyOnantajien jérjes-
tdytymisaste on alhainen.

Yleissitovuus ~ koskee  tyosopimuslain
17 §n 1 momentin mukaan palkka- ja muita
ehtoja. Tyoehtosopimusten velvoiteméadrayk-
set eivdt ainoastaan ty6ehtosopimusosallisia
sitovina voi tulla yleissitovuuden piiriin.
Normiméirdyksistd yleissitovia tyoehtoja

ovat lihinnd tyonormit, joskin jotkut ldhinné
tyosuojelua koskevat tyéolonormitkin voivat
tulla noudatettavaksi lain 17 §:n nojalla. Sitd
vastoin tydehtosopimuksen  tydolonormit,
joilla on sovittu tyoehtosopimusten toteutta-
mista koskevista asioista, eivit velvoita tydn-
antajaa yleissitovuuden perusteella.

Yleissitoviksi ehdoiksi on oikeuskdytin-
nodssd katsottu muun muassa palkkausta kos-
kevat ehdot, yleiskorotukset, tydaikaehdot,
oikeus palkkaan alle 10-vuotiaan lapsen sai-
rastuessa, vuosilomaehdot, tyosopimuksen
lomauttamista ja irtisanomista koskevat eh-
dot, luottamusmieskorvaus ja ryhméhenki-
vakuutus.

Yleissitovuussddnnokselld on automaatti-
nen vaikutus. Tyoehtosopimusta ei tarvitse
julistaa erikseen yleissitovaksi.

Ty6nantajan on noudatettava yleissitovan
ty6ehtosopimuksen maériyksid tydsuhteen
vahimmdisehtoina. Vihimmadisehtoluonteen-
sa vuoksi se luo velvollisuuksia ainoastaan
tyonantajalle ja vastaavasti oikeuksia pelks-
tadn tyontekijoille. Yleissitovan ty6ehtosopi-
muksen miidrdykset eivit sido ty(‘intekij(")itéi
vaikka he olisivat jérjestaytyneitd tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevaan tyontekiji-
liittoon.

Sdannoksen vihimmiéisehtoluonteeseen
liittyy my0s se, ettd yleissitovaa tyoehtoso-
pimusta noudattava tyonantaja voi soveltaa
ainoastaan sellaisia tyéehtosopimuksen maa-
rayksid, jotka ovat lakiin ja muihin tyo-
suhteen ehtoihin perustuvia etuja parempia
tyontekijén kannalta. Jos yleissitovassa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu lain semi-
dispositiivisen sdinndksen nojalla lakia hei-
kompitasoisesta jirjestelystd, jarjestdytymé-
ton tyénantaja ei voi soveltaa tillaista yleissi-
tovassa tyoehtosopimuksessa sovittua jirjes-
telyd, ellei laissa ole toisin nimenomaisesti
saadetty. Tillainen poikkeava jéirjestely on
toteutettu tyosopimuslain 28 §:n 2 momentis-
sa ja 47 j&n 2 momentissa, tyoOaikalain
(605/ 1996) 9 ja 40 §:ssd, Vuosilomalain
(272/1973) 16 §:n 2 momentissa ja opintova-
paalain (273/1979) 13 §:ssi.

Syrjintdkielto  ja tasapuolisuusvelvoite.
Ty6nantajan on tydsopimuslain 17 §&n 3
momentin mukaan kohdeltava tyontekijoi-
ta4n tasapuolisesti. TyOnantaja ei saa asettaa
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ketadn perusteettomasti toisiin ndhden eri
asemaan syntyperdn, uskonnon, idn, poliitti-
sen tai ammattiyhdistystoiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Eri ase-
maan asettamiselle pitdd olla objektiivisesti
hyviksyttiva syy, joka voi liittyd esimerkiksi
suoritettavan tyon luonteeseen liittyviin eri-
tyisvaatimuksiin.

Sama velvoite on laajennettu tydsopimus-
lain 17 §n 4 momentissa koskemaan myos
tyShonottotilanteita. Sukupuoleen perustuvan
syrjinnin kiellosta sdddetidn miesten ja nais-
ten tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986),
jaljempina tasa-arvolaki.

Oikeuskirjallisuudessa on Kkatsottu, etté
tyosopimuslain 17 §&n 3 momentti sisdltidid
seki syrjintikiellon ettd yleisemmién tasapuo-
lisuusvelvoitteen.  Tasapuolisuusvelvoitteen
rikkominen ei oikeuskdytinnon mukaan edel-
lytd yhteyttd sddnnoksessd mainittuihin syr-
jintdperusteisiin.

Palkanmaksuun  liittyvat  velvollisuudet.
Palkka on tyosopimuslain 18 §:n mukaan
maksettava maan kdyvéssd rahassa eli Suo-
men markkoina. TyOnantaja ja tyontekiji
voivat kuitenkin sopia, ettd palkka maksetaan
jossain muussa valuutassa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia myos,
ettd palkka maksetaan osittain tai kokonaan
luontoisetuina. Yleisumpid luontoisetuja ovat
ravinto-, auto- ja asuntoetu. Luontoisetuna
maksettava palkka on suoritettava sen laadun
ja paikkakunnan tavan mukaan.

Rahapalkan ja luontoisetujen ohella tai si-
jasta voidaan sopia muustakin sellaisesta vas-
tikkeesta, jolla on taloudellista arvoa. Vastike
voi olla esimerkiksi mahdollisuus saada asi-
akkailta palvelurahoja tai jokin vastavuoroi-
nen tydsuoritus.

Jos tyé on sovittu korvattavaksi muutoin
kuin rahassa ja tyOnantaja ei tiytd suoritus-
velvollisuuttaan médrdaikana, tyontekijilla
on oikeus vaatia, ettd ty6é korvataan rahasuo-
rituksella sen arvon mukaan, mikd sovitulla
vastikkeella on erddntymisaikana tyopaikalla.

Tyo6sopimuslain 25 §:ssd on sdddetty, ettd
jos sopimuksen vakuudeksi on suoritettu ki-
sirahaa, se saadaan vihentédi tyopalkasta, ell-
ei toisin ole sovittu tai muuta tapaa paikka-
kunnalla yleisesti noudateta.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat tyodsopi-

muslain 19 §:n mukaan sopia vapaasti palkan
mddrdytymisperusteesta. Yleensd palkka so-
vitaan maardytyvaksi tyohon kiytetyn ajan
tai tyon tuloksen mukaan. Ty6hon kéytetyn
ajan mukaan midrdytyvid palkkoja ovat
muun muassa tunti- ja kuukausipalkka ja
tyon tuloksen mukaan médrdytyvid palkkoja
urakka- ja palkkiopalkka. Lisdksi tyonteki-
joille maksetaan yhd useammin tulospalk-
kioita, jotka madrdytyvit tavallisesti yrityk-
sen tai tulosyksikon liiketaloudellisen tulok-
sen perusteella.

Tyon laadun tai keskeytymisen vaikutukses-
ta urakkapalkkaan sidddetddn tydsopimuslain
20 §:ssd. Tyodnantaja kirsii pddsdidntdisesti
vahingon huonosti suoritetusta tyOstd. Jos
tyonantaja voi kuitenkin ndyttdd tyon epion-
nistumisen johtuneen siitd, ettd urakkatyotd
tekevd tyontekija on menetellyt tyonantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien oh-
jeiden vastaisesti, tyontekijélld ei lain 20 §:n
1 momentin mukaan ole oikeutta saada palk-
kaa siltd ajalta, jonka kestéesséd hiin on mene-
tellyt ohjeiden vastaisesti. Jos virhekappalet-
ta tai virheellisesti tehtyd tyotd voidaan kayt-
tad hyviksi, on tyontekijille maksettava sa-
notulta ajalta vihintdén se palkan osuus, mis-
sd suhteessa virhekappaleesta tai virheellises-
td tyostd on hyotyé tyonantajalle.

Jos urakkatyé keskeytyy, tyontekijilld on
tydsopimuslain 20 §:n 2 momentin mukaan
oikeus saada tekemiinsid tyotd vastaava osa
palkasta. Sdénnds soveltuu ldhinnd sellaisiin
tilanteisiin, joissa tyOnantajan ja tyontekijin
vililld on sovittu suurehkon kokonaisuuden
késittivasta tydstd maksettavasta palkasta.

Jos tyOnantaja katkaisee tyGsuhteen ennen
urakkaty6on loppuunsaattamista, hin on vel-
vollinen korvaamaan tyontekijdlle aiheutu-
neen vahingon. Korvausvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tydsuhde on katkaistu tydso-
pimuslain 43 §:ssd siddetyilla tydsopimuksen
purkamiseen oikeuttavilla perusteilla. Oike-
uskirjallisuudessa on esitetty, etti korvaus-
velvollisuutta ei olisi my6skédn silloin, kun
tydsuhde on katkaistu lain 37 §:ssd sdddetyn
tyontekijdsti johtuvan erityisen painavan
syyn vuoksi.

Tyon laadun tai keskeytymisen vaikutuk-
sesta urakkapalkkaan on sovittu my0os useissa
tydehtosopimuksissa.

Tyosopimuslain 21 §:ssd on sidddetty ryon
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tuloksen mittauksesta. Siinnds on laadittu
lahinnd rakennusalan olosuhteita silmélld pi-
tien. Sddnndksen merkitys on nykyéddn vi-
hiinen, koska rakennusalan tyGehtosopimuk-
sissa on asiasta omat méérdykset.

Tyosopimuslain 21 §n 1 momentin mu-
kaan urakkatoiden mittaus, luovutus ja vas-
taanotto on suoritettava tydnantajan ja tyon-
tekijan tai, milloin kysymyksessd on tyo-
kunta, tyontekijiin kesken ennakolta sovittu-
na aikana mahdollisimman pian urakka-
sopimukseen kuuluvien toiden valmistuttua,
kuitenkin viimeistddn neljan pdivin kuluessa.
Mittausasiakirjat on laadittava kaksin kappa-
lein ja ne on puolin ja toisin allekirjoitettava.
Niin on meneteltivd myos silloin, kun urak-
kaan kuuluvat ja tehdyt tyot mitataan sdédn-
nollisin viliajoin. Jos toinen osapuoli tai ti-
min edustaja ei viimeistiin neljin pdivin ku-
luessa toiden valmistuttua saavu yhteiseen
mittaustilaisuuteen tai ei suostu sopimaan
mittaustilaisuudesta, on yksipuolinen mittaus
pétevd lukuun ottamatta selvid mittavirheitd.
Ty6suhteen osapuolilla on oikeus kutsua mit-
taustilaisuuteen enintddn kolme avustajaa tai
todistajaa.

Palkan maksuajasta siddetddn tydsopimus-
lain 22 §:ssd. Ajanjaksoa, jolta palkka kulla-
kin kerralla maksetaan, kutsutaan palkan-
maksukaudeksi. Jos toisin ei ole sovittu,
palkka on tyosopimuslain 22 §:n 1 momentin
mukaan maksettava palkanmaksukauden vii-
meisend pdivind. Kdiytinnossd usein kui-
tenkin sovitaan, ettd palkka maksetaan jo en-
nen palkanmaksukauden viimeistd péivaa.

Tyo6sopimuslain 22 §n 2 momentin mu-
kaan palkanmaksukausi saa olla pdisddntoi-
sesti enintddn kuukauden pituinen. Pii-
sddntdd sovelletaan silloin, kun tyontekijin
palkka lasketaan pdivdd pitemmaéltd ajalta.
Yleisin esimerkki tillaisesta palkkaustavasta
on kuukausipalkka.

Jos palkka lasketaan pdivéltd tai sitd ly-
hyemmaltd ajalta, se on maksettava ainakin
kaksi kertaa kuukaudessa. Tavallisesti tdlloin
on kyse tuntipalkasta. Myos urakkapalkka on
saman sdidnnoksen mukaan maksettava
yleensd vihintddn kaksi kertaa kuukaudessa.
Jos urakkapalkka maksetaan pdivdd pitem-
miéltd ajalta lasketun palkan lisdnd, se voi-
daan kuitenkin maksaa paiasiallisen palkan
maksamisen yhteydessd eli vihintddn kerran

kuukaudessa. Urakkapalkalla on katsottu tar-
koitetun tissi yhteydessd muitakin suoritus-
palkkoja.

Palkka sivutoimesta voidaan sopia makset-
tavaksi harvemminkin kuin kerran kuukau-
dessa. Sama koskee sellaista voitto-osuutta
tai provisiopalkkaa, joka suoritetaan muun
palkan lisdksi. Jos palkka sen sijaan makse-
taan kokonaisuudessaan tai pidosin voitto-
osuutena tai provisiona, myds voitto-osuus ja
provisiopalkka on maksettava vihintidn ker-
ran kuukaudessa. Voitto-osuudella tarkoite-
taan voimassa olevassa laissa tissi yhteydes-
sil palkan médrdytymistd yrityksen taloudelli-
sen tuloksen perusteella.

Jos urakkaty$ kestdd yhtd palkanmaksu-
kautta kauemmin, kultakin palkanmaksukau-
delta on maksettava tehtyd tyotd vastaava tai
tyohoén kiytetyn ajan mukaan laskettu osa
palkasta. Muussakin tydssé voidaan sopia, et-
td kultakin palkanmaksukaudelta maksetaan
arvioméardinen palkka, joka korjataan myo-
hemmin maksettavilla palkkaerilld tydstd tu-
levaksi lopulliseksi palkaksi.

Tydsuhteen pédttyessi pédttyy myos pal-
kanmaksukausi, joten lopputili on makset-
tava tavallisesti tyosuhteen paéttymispaivina.
Jos tyonantaja laiminlyé timin velvolli-
suutensa, hinen on tydsopimuslain 22 §n 5
momentin mukaan maksettava tyontekijélle
viivéstyskoron lisiksi odotusajan palkkana
tiysi palkka jokaiselta paiviltd, jonka tydnte-
kijan saatavien suoritus myohdstyy. Odotus-
ajan palkan maksamisvelvollisuus liittyy ai-
noastaan tygsuhteen paattymistilanteisiin. Jos
tyontekijain palkan maksaminen viivistyy
tyosuhteen kestdessi, tyénantaja on velvolli-
nen maksamaan viivéstyskorkoa.

Odotusajan  palkanmaksuvelvollisuuden
enimmaiskestoaika on kuusi péivid. Odotus-
ajan palkka on maksettava kaikilta kalenteri-
péiviltd eikd esimerkiksi pelkdstddn tyo-
péiviltd (KKO 1975 1I 60).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuus
syntyy rilppumatta siitd, kuinka suuri osa
tyontekijin lopputilisti on maksamatta.
Myéoskain silld ei ole merkitystd, onko mak-
samatta jadnyt osa lopputilistd varsinaista
palkkaa vai esimerkiksi lomakorvauksia tai
péivdrahoja. Sen sijaan lainvastaisesta irtisa-
nomisesta tyonantajan maksettavaksi tuomit-
tuun korvaukseen ei oikeuskdytinndén mu-
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kaan liity odotusajan palkan maksamis-
velvollisuutta, koska tyontekijin saatava syn-
tyy vasta tyosuhteen pédittymisen jilkeen
(KKO 1979 1I 20).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuu-
teen ei periaatteessa vaikuta tydsuhteesta joh-
tuvien saatavien maksamisen viivdstymisen
syy. Maksamisvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos maksun viivistyminen johtuu lasku-
virheestd tai sithen rinnastettavasta erchdyk-
sestd. Laskuvirheeseen rinnastettavalla ereh-
dykselld tarkoitetaan esimerkiksi palkanlas-
kennan yhteydessi tapahtunutta virhettd, joka
johtuu jonkin sininsi oikein lasketun palkka-
erdn kirjaamisesta vahingossa viirin lopputi-
liin tai jonkin yksittdisen laskutoimituksen
unohtamisesta (KKO 1988:104).

Odotusajan palkan maksamisvelvollisuutta
ei ole my6skdén, jos tydntekijdn saatava ei
ole selvd ja riidaton. Saatavaa ei pidetd sel-
vidnd ja riidattomana esimerkiksi, jos johon-
kin palkkaerdin liittyvd tydehtosopimuksen
tulkinta on episelvi tai kaikki jonkin palkan
osan suuruuden laskemiseen tarvittavat tiedot
eivit ole kiytettidvissi vield tydsuhteen péit-
tymishetkella.

Edelld selostetuissa tilanteissakin tyonteki-
jalle syntyy oikeus odotusajan palkkaan, jos
héin huomauttaa tydnantajalle saatavan vii-
vistymisestd kuukauden kuluessa tyosuhteen
pédttymisestd, eikd tyOnantaja maksa viivis-
tynyttd saatavaa kolmen arkipdivin kuluessa
huomautuksesta.

Tyo6sopimuslaissa on poikettu yleisestd
saatavan erddntymistd pyhdpdivind koske-
vasta periaatteesta, jonka mukaan saatava on
maksettava pyhdpdivai seuraavana arkipii-
vind. Lain 23 §:ssd sdddetiidin, ettd jos raha-
palkka erddntyy pyhd-, itsendisyys- tai va-
punpdivénd, joulu- tai juhannusaattona taikka
arkilauantaina, pidetddn ldhinnd edellistd
muuta arkipdivad erdéintymispdivini. Poik-
keuksellinen erdantymisaika koskee sekd
tyosuhteen aikana ettd tyosuhteen pdittyessi
maksettavaa palkkaa. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia erdéintymisajasta toisin.

Palkan maksupaikasta ja -tavasta siide-
tddn tyOsopimuslain 24 §ssd. Pykilin 1
momentin mukaan rahapalkka on maksettava
tySajan pédtyttyd tyopaikalla tai sen lihei-
syydessi, ellei toisin ole sovittu. Nykyéin
sovitaan yleensid palkan maksamisesta tyon-

tekijan pankkitilille. Lain 24 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn, ettdi rahapalkan sijasta ei saa
kiyttdd vekselid eikd ilman tyontekijan suos-
tumusta shekkii tai muuta rahalaitoksen
taikka postista maksettavaksi pantua osoitus-
ta tai maksumédraysta.

Jos palkka sopimuksen mukaan suoritetaan
tyontekijian pankkitilille tai pankki- tai posti-
stirron  vilitykselld, on maksu- tai siirto-
midrdys tyosopimuslain 24 §:n 2 momentin
mukaan ldhetettivd niin ajoissa, ettd palkan
voidaan laskea olevan erddntymispidivini
tyontekijan kiytettdvissd. Tastd voidaan kui-
tenkin sopia toisin. TyOnantaja vastaa tillai-
sesta maksutavasta aiheutuvista kustan-
nuksista. Tyontekijille on lisdksi varattava
mahdollisuus tarpeen vaatiessa saada palkka
tai osa siitd kiteiseni.

Tyontekijd tarvitsee usein selvityksen ha-
nelle maksetuista palkoista muun muassa an-
siosidonnaisia sosiaalietuuksia hakiessaan.
Tyosopimuslain 24 §:n 4 momentissa sdide-
tddn, etti tyOnantajan on anneftava tyon-
tekijille tdmén pyynnostd palkkatodistus,
josta ilmenee tyontekijille maksetun palkan
suuruus. Palkkatodistuksen sisillostd on laa-
dittu Suomen standardisoimislautakunnan
standardi.

Standardin mukaan palkkatodistukseen on
merkittivd ennakkopidityksen alainen palk-
kakertymi edelliseltd kalenterivuodelta, ku-
luvalta kalenterivuodelta ja viimeiseltd pal-
kanmaksukaudelta. Sen lisdksi palkkatodis-
tuksessa on oltava selvitys palkanmaksu-
kaudesta, viimeisend palkanmaksukautena
toimitetusta ennakonpidityksestd, vuoro- tai
kausityostd maksetuista lisistd viimeiseltd
palkanmaksukaudelta sekd lomarahoista ja
lomakorvauksista. Myds tyontekijin nimi,
ammatti, virkanimike ja syntymdiaika seki
palvelussuhteen alkamispéivd ja mahdollinen
péaattymispdivd on standardin mukaan kirjat-
tava palkkatodistukseen. Lisiksi palkkatodis-
tuksesta on kaytivi ilmi tyonantajan nimi ja
toimipisteen sijaintikunta.

Jos tyonantajalla on saatava tyontekijaltd,
tyonantajalla on oikeus kuitata se tyontekijan
palkasta, jos kuittauksen yleiset edellytykset
tdyttyvit. TyOnantajan kuittausoikeutta on
kuitenkin rajoitettu tydsopimuslain 26 §:ssi.
Sen 1 momentin mukaan tydnantaja ei saa
kuitata tyontekijin palkkasaamista vastasaa-
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misellaan siltd osin kuin palkka lain mukaan
on jitettdvd ulosmittaamatta. Sdannds on pa-
kottava. Jos tyontekijille on suoritettu pal-
kasta vdhennettivad kisirahaa tai muuta en-
nakkoa, se luetaan lain 26 §:n 2 momentin
mukaan ensisijaisesti sithen palkan osaan, jo-
ta ei tule vastasaamisella kuitata.

Tyontekijin palkan ulosmittaamisesta on
sdddetty ulosottolain 4 luvun 6 §:ssd
(939/1988). Sen mukaan tyontekijin palkan
ulosmittaukseen sovelletaan kahta rajoitusta.
Tyontekijdn nettopalkasta on ensinnékin aina
jatettdva ulosmittaamatta kaksi kolmasosaa.
Ulosmitattaessa tietyin viliajoin maksettavaa
palkkaa on lisdksi otettava huomioon se, ettd
tyontekijéille on jaatiavia kadyttoon vihintdan
niin sanottu velallisen suojaosuus ja yksi nel-
jdsosa suojaosuuden ylittivistd nettotulosta.
Velallisen suojaosuus vahvistetaan vuosit-
tain. Yksindisen velallisen suojaosuus vuon-
na 1999 oli 97 markkaa paivissd. Tyonanta-
Jjan on laskettava, kumpi rajoitus johtaa tyon-
tekijille edullisempaan lopputulokseen ja
suoritettava ulosmittaus tai kuittaus sen mu-
kaan.

Tyosopimuslain 27 §n 1 momentin mu-
kaan tyonantajalla on velvollisuus maksaa
tyontekijille palkkaa tydnantajasta johtuvan
tyosuorituksen estymisen ajalta. Sddnnokses-
sd ei ole rajoitettu palkanmaksuvelvollisuu-
den kestoaikaa, vaan se jatkuu periaatteessa
koko esteen ajan.

Tyonantajasta johtuvana tyosuorituksen es-
tymisend on oikeuskidytinnossi pidetty sekd
sellaisia tilanteita, joissa tyOsuorituksen es-
tyminen johtuu suoranaisesti tyOnantajasta
ettd sellaisia tilanteita, joissa tyonantaja olisi
kyennyt poistamaan tyOnantajasta sindnsd
riippumattoman esteen vaikutukset kohtuulli-
sin toimenpitein (KKO 1982 137, KKO 1983
II 45). Arvioitaessa tydsuorituksen estymisen
syyn riippuvuutta tyonantajasta on kiinnitetty
huomiota myds esteen ennalta arvattavuu-
teen. TyOnantajan pitdd varautua yritystoi-
mintaan kuuluviin normaaleihin hdiriGihin,
kuten satunnaisiin konerikkoihin ja tyonteki-
joiden tavallisiin sairaudesta johtuviin pois-
saoloihin. Ty6nantajasta johtuvina syini on
pidetty myds muun muassa tyontekovélinei-
den puutteita, tavanomaisia raaka-aineiden ja
tarvikkeiden toimituksiin liittyvid viivastyk-
sid sekd tyon organisoinnista johtuvia on-

gelmia.

Tyosopimuslain 27 §n 1 momenttia on pi-
detty tahdonvaltaisena sddnnoksend oikeus-
kdytinnossi ja -kirjallisuudessa. Niin ollen
on mahdollista sopia esimerkiksi siitd, ettd
tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyota vaille
jadneet tyontekijat lain 27 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ilman palkan-
maksuvelvollisuutta.

Palkanmaksuvelvollisuudesta tyonteon es-
tyessd tyosopimuksen osapuolista riippumat-
tomasta syystd safdetddn tyosopimuslain
27 §:n 2 momentissa. Jos tyontekiji tyopaik-
kaa kohdanneen tulipalon tai poikkeukselli-
sen luonnontapahtuman tai muun sen kaltai-
sen hinestd ja tyOnantajasta riippumattoman
esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotdén,
tyontekijdlld on oikeus saada esteen aikana
palkkansa. Palkanmaksuvelvollisuus on kui-
tenkin rajattu ajallisesti kahteen viikkoon.
Sédnnds on pakottava.

Sddnnoksen soveltaminen edellyttdd, ettd
tyonteon esteend on yllttiva ja poikkeuksel-
linen tapahtuma. Esimerkiksi normaalit
sddnvaihtelut eivit muodosta tyésopimuslain
27 §:n 2 momentissa tarkoitettua estettd,
vaan tydnantajan on varauduttava niihin. Oi-
keuskdytinnossd ja -kirjallisuudessa sdén-
nostd on tulkittu laajasti. Sen piiriin on kat-
sottu voivan kuulua tietyin edellytyksin my®s
muun muassa tyotaistelusta tai konerikosta
johtuva ty6nteon estyminen.

Tyotaistelun riippumattomuutta tyonteki-
jastd on tarkasteltu niin sanotun intressi-
yhteyden avulla. Palkanmaksuvelvollisuutta
ei ole katsottu olevan, jos tyotaistelun joh-
dosta tyotd vaille jadneet tyontekijat tai heitd
edustava ammattiyhdistys ovat vaikuttaneet
tyotaistelun syntymiseen tai ovat tukeneet si-
td myoOs omassa intressissddn tai tyotaiste-
lulla on pyritty parantamaan my0s ty6td vail-
le jddneiden tyontekijoiden tyoehtoja tai tyo-
oloja tai tyotaistelu on ollut tosiasiallisesti
omiaan parantamaan heidin tyoehtojaan tai
tydolojaan (KKO 1980 II 108). Silli seikalla,
onko tyOnteon esteend oleva tyotaistelu toi-
meenpantu laillisesti, ei ole katsottu olevan
oikeudellista merkitystd palkanmaksuvelvol-
lisuutta arvioitaessa (KKO 1981 II 56).

Ty6nantajan kahden viikon pituisen pal-
kanmaksuvelvollisuuden lasketaan alkavan
siitd, kun este on kohdannut tydpaikkaa.
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Sddnnostd on tulkittu siten, ettd esteen ei si-
néinsd tarvitse syntyé tydpaikalla, kunhan sen
vaikutukset jossain vaiheessa kohdistuvat
tydpaikkaan. Oikeuskdytinnossd on katsottu,
ettd kahden viikon palkanmaksuvelvollisuu-
den laskennassa ei ole ratkaisevaa esteen
syntymisen hetki vaan se hetki, jolloin tyon-
teko on tosiasiallisesti estynyt esteen seu-
rauksena. Liséksi palkanmaksuvelvollisuu-
den alkamishetked on tarkasteltu oikeus-
kiytinnossd tyontekijikohtaisesti eikd tyo-
paikkakohtaisesti (KKO 1980 II 109).

Oikeuskdytinnossd ja  -kirjallisuudessa
omaksutun kannan mukaan tyonantaja ei voi
vapautua tydsopimuslain 27 §:n 2 momentin
mukaisesta palkanmaksuvelvollisuudesta lo-
mauttamalla tyontekijat jo ennen tydnteon
estymistd. Téta tulkintaa on perusteltu sdédn-
noksen pakottavuudella. Ty6nantaja voi kylld
lomauttaa tyontekijit normaalisti, mutta lo-
mautus ei vaikuta lain 27 §n 2 momentin
mukaiseen palkanmaksuvelvollisuuteen.

Lihtokohtana on, ettd tyontekijdlle makse-
taan normaalia palkkaa tyOnteon estymisen
ajalta. Sellaisille tyontekijoille, jotka ovat
velvollisia tyoskentelemdéin sekd aika- ettd
suorituspalkalla, ei oikeuskiytdnnon mukaan
tarvitse maksaa aikapalkkaa korkeampaa
palkkaa keskeytyksen ajalta (KKO 1980 II
108). Sunnuntai- tai juhlapyhidkorvauksia,
vuorolisii tai muita vastaavia erityiskorvauk-
sia ei ole velvollisuutta maksaa tyonteon es-
tymisen ajalta, koska tyontekijit ovat viltty-
neet tyoskentelemdstd kyseisten erityis-
korvausten edellyttdmissi olosuhteissa (KKO
1981 11 134).

Tyosopimuslain 27 §&n 3 momentin mu-
kaan tyOnantaja saa vihentid tyontekijille
tyénteon estymisen ajalta maksettavasta pal-
kasta, mitd tyOntekijilti on tydsuorituksen
puuttumisen johdosta sddstynyt tai mitd hidn
on sind aikana muulla ty6lld ansainnut tai ta-
hallaan jittinyt ansaitsematta. Vihentimis-
oikeus koskee sekd tyonteon keskeytymistd
tyOnantajasta johtuvasta syystd ettd sen kes-
keytymistd molemmista tyosopimuksen osa-
puolista riippumattomasta syysta.

Sairausajan palkka. TyoOnantaja on tyoso-
pimuslain 28 §:n 1 momentin mukaan velvol-
linen maksamaan palkkaa, jos tyontekija on
estynyt tekemadstd tyotddn sairauden tai tapa-

turman vuoksi, jota hin ei ole aiheuttanut ta-
hallisesti tai torkedlla tuottamuksella. Tayden
palkan saamisen edellytyksend on, ettd tyo-
suhde on tyokyvyttomyyden alkamishetkelld
kestidnyt vahintddn kuukauden.

Alle kuukauden kestineisiin ty6suhteisiin
sovelletaan rajoitettua palkanmaksuvelvolli-
suutta. TyoOntekijilldi on niissid tapauksissa
oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. Alen-
nettua sairausajan palkkaa maksetaan maksu-
jakson loppuun saakka, vaikka yhden kuu-
kauden aika tdyttyisi sairasloman aikana.

Sairausajan palkkaa on maksettava tyoky-
vyttdomyyden alkamispdivdd seuranneen seit-
semdnnen arkipdivin loppuun. Palkka mak-
setaan tdmin ajanjakson tyopéivilta.

TyOsopimuslain 28 §n 2 momentin mu-
kaan sarrausajan palkanmaksuvelvollisuu-
desta voidaan sopia toisin tyoehtosopimuk-
sella. Sairausajan palkasta onkin mairiyksid
kéaytannollisesti katsoen ldhes kaikissa tyon-
antaja- ja tyontekijaliittojen vilisissi tyoehto-
sopimuksissa. Tyoehtosopimuksissa on ylei-
sesti sovittu tyosopimuslain edellyttimaa pi-
temmistd sairausajan palkan maksujaksoista.
Maksujaksot on yleensd porrastettu tyo-
suhteen keston mukaan.

Erdissd tyoehtosopimuksissa on lisdksi
mddrdys, jonka mukaan ensimmdiseltd koko-
naiselta poissaolopdiviltid eli niin sanotulta
karenssipdivalti ei makseta sairausajan palk-
kaa. Maardykset karenssipdivistd koskevat
yleensd vain lyhyen ajan kestineitd tyosuh-
teita, eikd niitd sovelleta myoskéin, jos tyo-
kyvyttomyys kestdd vihintdédn tietyn pituisen
ajan. Tyoehtosopimuksissa on usein myods
erityisméardys palkanmaksuvelvollisuudesta
saman sairauden uusiutumisen yhteydessa.

Tyo6ehtosopimukseen sidottu tybnantaja saa
tyosopimuslain 28 §:n 2 momentin nojalla
soveltaa tyoehtosopimuksen tydsopimuslaista
poikkeavaa sairausajan palkkaa koskevaa
médrdystd nithinkin tyontekijoihin, jotka ei-
viit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyosuhteissa muutoin noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen mééridyksid. Yleensd kysy-
mys on jirjestdytymittomistd tyontekijoista.

Myds tyOnantaja, joka ei ole sidottu ty6eh-
tosopimukseen, mutta joka on velvollinen
noudattamaan tyéehtosopimusta tyésopimus-
lain 17 §&n 1 ja 2 momentin nojalla, saa so-
veltaa tyoehtosopimuksen mainittuja miari-



HE 157/2000 vp 19

yksid niissd tyOsuhteissa, joissa hinen on
noudatettava yleissitovaa tydehtosopimusta,
jollei méidrdyksen soveltaminen edellytéd pai-
kallista sopimusta. Tdmédn sd4nnoksen nojal-
la jirjestdytymiton tyOnantaja voi soveltaa
tyontekijoihin yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen sairausajan palkkaa koskevia méirdyksia
myos silti osin kuin ne ovat tydntekijoille
epédedullisempia kuin lain 28 §:n 1 momentin
sddnnds. Oikeus koskee kuitenkin vain tys-
ehtosopimuksessa suoraan sovittuja asioita
eikd sellaisia jirjestelyjd, joista on sovittava
paikallisesti. Tydehtosopimusten yleissito-
vuutta on selostettu edell.

Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saa-
daan tydsopimuslain 28 §&n 1 momentista
poikkeavia tyoehtosopimusmaiériyksid nou-
dattaa lain 28 §n 2 momentin nojalla tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niissé
tyosuhteissa, joissa méariyksid saataistin so-
veltaa, jos tyoGehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Oikeuskdytinngssd on kuitenkin
katsottu, ettd tyonantajalla voi olla velvolli-
suus noudattaa tyontekijille laissa sdadettyji
edullisempia tydehtosopimusmaériyksid niin
sanotun tydehtosopimuksen jilkivaikutuksen
perusteella silloinkin, kun asiasta ei ole ni-
menomaisesti sovittu tygsopimuksessa (KKO
1981 1II 55). Lakia edullisempien ehtojen on
nimittdin erdissd tapauksissa katsottu tulleen
tyosopimuksen ehdoiksi, joita on noudatetta-
va myds tyoehtosopimuksettomana aikana.

TyoOnantajalia on tyosopimuslain 28 §:n 3
momentin mukaan oikeus vihentdd palkasta,
mitd tyontekijille samalta ajalta suoritetaan
pdivirahana tai siihen verrattavana korvauk-
sena pakollisen tapaturmavakuutuksen tai
tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman
muun vakuutuksen perusteella. Tyonantajan
kustantamia vakuutuksia ovat ldhinnd yritys-
ten vakuutuskassalain (1164/1992) mukaiset
sairauskassat.

Tyontekijilld ei yleensid ole oikeutta saira-
usvakuutuslain (364/1963) mukaiseen péivi-
rahaan tyosopimuslain 28 §&n 1 momentin
mukaiselta sairausajan palkan maksujaksolta,
koska sairausvakuutuslain mukaista pdivi-
rahaa maksetaan vasta sairastumispdivii seu-
ranneen yhdeksdnnen arkipidivian jilkeiseltd
ajalta. Jos tyosuhteessa sovelletaan tyoehto-
sopimuksen mukaista pitempdd sairausajan

palkanmaksujaksoa ja tyontekijille tdmdn
johdosta maksetaan sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivirahaa osittain samalta ajalta kuin
sairausajan palkkaa, saa tyOnantaja vastaa-
vasti vihentdd sairausvakuutuslain 28 §n
mukaan myos Kyseiset pdivirahat tyon-
tekijalle maksettavasta palkasta. Kdytdnnossd
menetellddn kuitenkin yleensd niin, ettd
tyonantaja maksaa tyontekijille tiyden pal-
kan ja tapaturmavakuutuslaitos, sairauskassa
tal kansanelikelaitos maksaa pdivirahan sa-
malta ajalta suoraan tyonantajalle.

Jos tyonantajan luona asuva ja hidnen ruo-
assaan oleva tyontekijd sairastuu tai saa
vamman, tyOnantajan on tydsopimuslain
29 §:n mukaan toimitettava hénelle tarpeelli-
nen sairaanhoito sairastumispdivin ja 14
seuraavan péivin aikana. Tydnantajalla ei ole
oikeutta perid tistd aiheutuvia kustannuksia
tyontekijéltd, ellei timi ole aiheuttanut saira-
utta tai vammaa tahallisesti tai torkeilld huo-
limattomuudella. Sd4dnnds on pakottava.

Sadnnoksen soveltamisala on varsin suppea
ja silld on ollut vihdinen yleinen merkitys.
Tyonantajalla on oikeus saada osittainen
korvaus kustannuksistaan sairausvakuutus-
laim 29 §&n ja  tapaturmavakuutusiain
(608/1948) 26 §:n nojalla.

Tyoturvallisuus. Tyonantajan tyoturvalli-
suusvelvoitteista sdddetdan tyoturvallisuus-
laissa ja sen nojalla annetuissa alemman as-
teisissa sddnnoksissi ja méadrdyksissi. Sen li-
saksi tyoturvallisuudesta huolehtiminen on
sdddetty myds tyonantajan sopimusvelvoit-
teeksi tyosopimuslain 32 §n 1 momentissa.
Kyseisen sddnnoksen mukaan tyonantajan on
huolehdittava tyoturvallisuudesta ja otettava
huomioon kaikki, miki tyon laatuun, tyo-
olosuhteisiin, tyontekijin ikddn, sukupuo-
leen, ammattitaitoon ja hinen muihin edelly-
tyksiinsd ndhden kohtuuden mukaan on tar-
peellista tyontekijan suojelemiseksi joutu-
masta tyOssé alttiiksi tapaturmille tai saamas-
ta tyon johdosta haittaa terveydelleen. Tyon-
antajan ja tyontekijin on lain 32 §:n 3 mo-
mentin mukaan oltava yhteistoiminnassa
tyopaikalla tyon turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd huolehtimiseksi.

Tyosopimuslain 32 §n 2 momentissa on
sdddetty raskaana olevan tyéntekijan suoje-
lusta. Raskaana oleva tyontekijd, jonka tyd-
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hon tai tyopaikan olosuhteisiin liittyvin ke-
miallisen aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin
arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehityk-
selle tai raskaudelle, on pyrittiva siirtdmain
muihin tyontekijille hianen ammattitaitonsa
ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin ditiysvapaan alkamiseen saakka,
jollei tydstd tai tyOpaikan olosuhteista ole
voitu poistaa vaaraa aiheuttavaa tekijai. Jos
sopivia tehtdvid ei ole, tyontekijilld on tys-
sopimuslain 35 a §:n ja sairausvakuutuslain
23 g &n nojalla oikeus erityisditiysvapaa-
seen.

Lepoajat. Enimmadistydajoista ja vdhim-
mdislepoajoista on sédiddetty tydaikalaissa ja
muussa tydaikalainsdddinnossd. Tamdidn li-
sdksi ty6sopimuslain 33 §:ssi on sddnnos,
jonka mukaan tyd on jirjestettdvi niin, ettd
tyontekiji saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkis-
tysté ja kehitysti varten sekd kansalaisvelvol-
lisuuksien tayttimiseen. Kyseisen sddnnok-
sen merkitys on kdytdnngssd varsin véihiinen.
Silla on periaatteessa merkitysti 14hinnd tyd-
aikalainsdiddinnén soveltamisalan ulkopuo-
lelle jadvien tyontekijéiden tyGsuhteissa.

Tyovdlineet ja -aineet. Tydsopimuslain
35 §&n mukaan tyOnantajan on hankittava
tyovilineet ja tybaineet, ellei toisin ole sovit-
tu tai tyoalalla yleisesti noudateta muuta ta-
paa.

Perhevapaat. Perhevapaista sdddetiidn tyo-
sopimuslain 2 a luvussa. Lain 35 a §&n mu-
kaan tyontekijilld on oikeus saada tyodstd va-
paaksi aika, jolta hinelld on sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus saada ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiys-
rahakausi kestddi 105 arkipdivdd. Isyys-
vapaata tyontekijd voi pitdd yhteensd 18 ar-
kipdivdd ja vanhempainvapaata 158 arkipii-
vdd. Vanhempainvapaata tyontekijd voi pitdd
enintdén kahdessa osassa. Vapaan vihim-
méispituus on kutakin osaa kohden 12 arki-
paivai.

Tyontekijin on ilmoitettava ditiys-, isyys-
Ja vanhempainvapaan kiyttimisestd tydnan-
tajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan tai vapaajakson aiottua alkamisaikaa.
Jos tyontekijalld on tarve perustellusta syystd
muuttaa ilmoittamiensa ditiys-, isyys- ja van-

hempainvapaan ajankohtaa, muutoksesta on
ilmoitettava tyOnantajalle viimeistddn kuou-
kautta ennen vapaan ilmoitettua alkamisai-
kaa. Aitiys- ja isyysvapaan ajankohdan muut-
taminen on kuitenkin mahdollista ilmoit-
tamalla siitd niin pian kuin mahdollista, jos
muutos on tarpeen lapsen syntymén tai lap-
sen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Lap-
sen adoptoinnin yhteydessi vanhempain-
vapaan pitdmisestd tai ilmoitetun vanhem-
painvapaan ajankohdan muuttamisesta on il-
moitettava niin pian kuin mahdollista.

Muuna ajankohtana kuin lapsen syntymain
yhteydessd pidettivin vapaan ajankohdan
muuttaminen edellyttidd perusteltua syyté. Pe-
rusteltuna syynd vapaan ajankohdan muutta-
miseen pidetddn sellaista ennalta arvaama-
tonta ja oleellista muutosta lapsen hoitamis-
edellytyksissd, jota tyontekija ei ole voinut
ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Estmerkkeind tdllaisista perusteista ovat lap-
sen tai toisen vanhemman vakava ja pitka-
aikainen sairastuminen tai kuolema, lapsen
vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero
tai muu lapsen hoitoedellytyksissd tapahtunut
olennainen muutos. Vapaan keskeyttiminen
edellyttédd, ettd tyontekiji palaa vapaalta ty6-
hén.

Tyosopimuslain 35 ¢ §:n mukaan tyénteki-
jalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa
tai muun hinen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttdd kolme wvuotta. Lapsella tarkoitetaan
tyontekijin omaa lasta, ottolapsi mukaan lu-
ettuna, aviopuolison ja avopuolison lasta se-
ki perheeseen sijoitettua tai perheen huollos-
sa vakituisesti olevaa lasta.

Hoitovapaata voi pitdd enintddn kaksi ajan-
jaksoa ja hoitovapaajakson vihimmadispituus
on ykst kuukausi. TyOnantaja ja tyOntekiji
voivat kuitenkin sopia kahta useammasta ja
kuukautta lyhyemmiistd hoitovapaajaksosta.

Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivit voi
olla hoitovapaalla samanaikaisesti. Toinen
lapsen vanhemmista tai huoltajista voi kui-
tenkin pitdd yhden hoitovapaajakson yhti-
aikaisesti toisen vanhemman 4ditiys- tai van-
hempainvapaan kanssa.

Hoitovapaan kéyttimisestd ja sen pituudes-
ta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aloittamista.
Ilmoitetun vapaan ajankohtaa on mahdollista



HE 157/2000 vp 21

muuttaa uudella ilmoituksella ainoastaan pe-
rustellusta syystd ja ilmoitus on tehtidvi vii-
meistdidn kuukautta ennen muutosta.

Tyontekijalld, joka on ollut saman ty6nan-
tajan tydssd yhteensd vihintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, on
oikeus siitd tyOnantajan kanssa sopiessaan
lyhentda tytaikaansa tyosopimuslain
35 d §:ssd sdadetyin edellytyksin. Tyontekijd
voi saada osittaista hoitovapaata lapsensa tai
muun hidnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun.

Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
eiviit saa pitdid osittaista hoitovapaata saman-
aikaisesti. Sddnnds ei kuitenkaan estd mo-
lempien vanhempien tai huoltajien hoitova-
paajaksojen sijoittumista samalle ajanjak-
solle, kunhan vanhemmat tai lapsen muut
huoltajat eivit ole yhtiaikaisesti osittaisella
hoitovapaalla. Sdainndksen mukaan on siten
mahdollista, ettd toinen vanhemmista hoitaa
lasta aamupdivisin ja toinen iltapdivisin tai
molemmat vuoropdivin.

Osittaisen hoitovapaan kdyttiminen perus-
tuu tyonantajan ja tydntekijin viliseen sopi-
mukseen. Tyontekijén on tehtivd
tyOnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
tarkoitettua alkamisaikaa. Tyonantaja ja
tyOntekijd voivat sopia osittaisen hoitovapaan
yksityiskohtaisista  jérjestelyistd,  kuten
lyhennetyn tydajan pituudesta, lyhennyksen
sijoittamisesta seké osittaisen
hoitovapaajirjestelyn kestoajasta.

Tyonantaja voi kieltiytya sopimasta osit-
taisesta hoitovapaasta tai antamasta sitd vain,
jos osittaisesta hoitovapaasta aiheutuu sel-
laista vakavaa haittaa tyOpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle, jota e1 voida vélttdd koh-
tuullisilla tydn jarjestelyilld. Kieltdytyessdin
antamasta tyontekijille osittaista hoitovapaa-
ta tyOnantajan on esitettdvd selvitys kieltdy-
tymisen perusteena olevista seikoista.

Jos tydnantaja ja tyontekijéd eivit pédse so-
pimukseen osittaisen hoitovapaan toteutta-
mistavasta eikd tydnantajalla ole tydsopimus-
lain 35 d §&n 2 momentin mukaista oikeutta
kieltdytyd antamasta osittaista hoitovapaata,
tyontekijalld on oikeus saada osittaista hoito-
vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Jakson
pituus sekd osittaisen hoitovapaan alkamis-

ajankohta médrdytyvit tilldin tyontekijan
esityksen mukaan. Niissd tapauksissa osittai-
nen hoitovapaa on annettava lyhentimilld
tyontekijin vuorokautinen tydaika kuudeksi
tunniksi. Lyhennetyn tyoajan tulee olla yh-
denjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Osittainen hoitovapaa tulee sijoittaa joko
tyopéivin alkuun tai loppuun. Jos tyontekijén
tydaika on Kuitenkin jirjestetty keskimadrdi-
seksi, tyodaika tulee lyhentid keskimddrin 30
tunniksi viikossa. Talloin tyoajan lyhentd-
minen voi tapahtua antamalla vapaaksi koko-
naisia tyopéivia.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava tyonantajan ja tyontekijin kesken.
Jos sopimukseen ei paistd, tyontekijdlli on
tehdystd sopimuksesta riippumatta oikeus
keskeyttdd osittainen hoitovapaa, jos kes-
keyttimiselle on perusteltu syy. Osittaisen
hoitovapaan keskeyttimiselld tarkoitetaan
my0s vapaan peruuttamista. Tyontekijin ha-
lutessa osittaisen hoitovapaan peruuttamisen
jilkeen uudelleen osittaiselle hoitovapaalle
siitd tulee tehdd uusi esitys tyonantajalle.
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdmisestd on
ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen
muutosta.

Tyontekijilli on tyosopimuslain 35 f §n
mukaan oikeus saada tilapdistd hoitovapaata
enintdén neljd tyopdivdd kerrallaan dkillisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai timin hoitamiseksi. Tila-
pédiseen hoitovapaaseen on oikeutettu kerral-
laan vain toinen lapsen vanhemmista tai
huoltajista. Tilapédisen hoitovapaan saamisen
edellytyksenii on hoidon jdrjestimisen tai
lapsen hoitamisen tarve. Tdmin vuoksi tyon-
tekijilli ei ole oikeutta tilapdiseen hoito-
vapaaseen, jos toinen vanhemmista on koto-
na, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksis-
sa sellaiseen toimintaan, joka estdd lapsen
péivittiisen hoitamisen tai ellei hin ole muu-
toin kykenemiton hoitamaan lasta. Tilapai-
sen hoitovapaan pituus on kutakin sairautta
kohden yhteensi enintidin nelji tyOpdivid.
Vanhemmat voivat jakaa kyseisen ajan kes-
kenddn.

Tyéntekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta, sen syystd ja ar-
vioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista.
Tyontekijin on esitettivd tyOnantajan pyyn-
nOstd luotettava selvitys tilapédisen hoito-
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vapaan syysti. Luotettavana selvityksend pi-
detddn ensisijaisesti ladkarintodistusta. Olo-
suhteista ja esimerkiksi tyopaikan kidytin-
nosti riippuen myods muu selvitys tilapdisen
hoitovapaan syystd voidaan kuitenkin katsoa
riittiviksi. Tyontekijin on tarvittaessa esitet-
tivi selvitys myos siitd, ettd tilapdiselld hoi-
tovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen lap-
sen vanhemmista.

Ty6sopimuslain 35 g §:n mukaan tyonteki-
jalld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyos-
td, jos hdnen viliton lisndolonsa on vilttima-
tontd hdnen perhettdin kohdanneen, sairau-
desta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Perheelld tarkoitetaan tdssi yhteydessd sa-
massa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien ihmisten lisdksi esimerkiksi heidén
takenevassa tai etenevissd polvessa olevia
ldhisukulaisiaan,

Pykildssd tarkoitettu poissaolo-oikeus on
rajattu koskemaan sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvaa ennalta arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyontekijin
perhettd. Sddnnos ei edellytd, ettd poissa-
oloon oikeuttava pakottava syy johtuu tyon-
tekijin perheenjdsenen sairaudesta tai titd
kohdanneesta onnettomuudesta, vaan muun-
kin henkilon sairaus tai titd kohdannut onnet-
tomuus voi oikeuttaa poissaoloon. Esimer-
kiksi jos tyontekijin lapsia hoitaa kotona
perheen ulkopuolinen hoitaja, hoitajan sairas-
tuminen voi oikeuttaa tilapdiseen poissaoloon
tyostd, kunnes tyontekija kykenee jarjesti-
méén lastensa hoidon muulla tavalla. Samoin
esimerkiksi tyontekijin asuintalossa tapahtu-
nut onnettomuus tai onnettomuuden uhka,
kuten esimerkiksi vesivahinko tai tulipalo,
voi oikeuttaa tyontekijin olemaan poissa
tyOsta.

Poissaolon kestolle ei ole sdiddetty aikara-
jaa, mutta asian luonteesta johtuu, ettd pois-
saolon tulee olla tilapiistd. Poissaolo-oikeus
edellyttdd, ettd tyontekijan viliton ldsndolo
on valttimatonta. Tamé tarkoittaa esimerkik-
si tilannetta, jossa tyontekijdn on hidnen per-
heen jisentidn kohdanneen onnettomuuden
vuoksi mentdvd onnettomuuspaikalle tai sai-
raalaan.

Poissaolosta ja sen syystd on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Lih-
tokohtana on siten, ettd tyontekija ilmoittaa

tyossi ollessaan tydnantajalle, ettd hinelld on
pakottava syy poistua tyoOstd. Ellei timi ole
kédytinnossd mahdollista, tyontekijd voi pois-
tua sddnnoksessd tarkoitetussa tilanteessa
tyOpaikalta siitd ennakolta ilmoittamatta.
Tyonantajalle on pyynnésti annettava luotet-
tava selvitys poissaolon perusteista. Luotet-
tava selvitys voi asian laadusta riippuen olla
ladkérintodistus, viranomaisen antama selvi-
tys tai esimerkiksi taloyhtién taikka isdnnéit-
sijin antama selvitys.

Tyoénantaja ei ole tydsopimuslain 35 i §n
mukaan velvollinen maksamaan palkkaa per-
hevapaan ajalta, ellei siitd ole sovittu. Tyo-
ehtosopimuksin on monilla aloilla sovittu
tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuudesta
etenkin ditiysvapaan ja lapsen dkillisestd sai-
rastumisesta johtuvien lyhytaikaisten poissa-
olojen ajalta. Sairausvakuutuslain perusteella
tyontekijilld on oikeus saada ansioihin suh-
teutettua erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa.

Tyo6sopimuslain 35 b §:n mukaan tyénteki-
jd saa tyonantajan suostumuksella tehdd ty6td
ditiysrahakauden aikana, jos ty$ ei vaaranna
hiinen eikd sikion tai syntyneen lapsen turval-
lisuutta. Tyén tekeminen edellyttdd toisaalta
tydnantajan ja tyontekijin yhteisymmarrysti
tyon tekemisestd ja toisaalta sitd, ettd tyd ja
tydolosuhteet ovat sellaiset, ettd niistd ei ai-
heudu vaaraa didille eikd syntyville lapselle.
Tyoté ei saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eikd kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Tehdessdin
ty6td sairausvakuutuslaissa sdddetyn pdivé-
rahakauden aikana tyontekijd on oikeutettu
saamaan peruspdivirahan tydssioloajalta.

Tyontekijilld on tyosopimuslain 35 j §n
mukaan oikeus palata aikaisempaan tyohonsi
perhevapaiden péittyessd ja hdnen tydsuh-
teensa ehdot sidilyvit vihintdin entisinid lu-
kuun ottamatta perhevapaan aikana tydsuh-
teisiin yleisesti tulleita muutoksia. Osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla tyontekijalld
on vastaavasti oikeus aikaisempaan ty6-
aikaansa.

Jos aikaisempaan tyohon palaaminen ei ole
mahdollista, tydnantajan on tarjottava tyon-
tekijille aikaisempaa tyotd vastaavaa tyon-
tekijdn tyosopimuksen mukaista tyotd. Tyon-
antajalla ei siten ole oikeutta tarjota mita ta-
hansa tyotd aikaisemman tyon sijasta, vaan
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tarjottavan tyon tulee olla sekd tyOntekijin
tyosopimuksen mukaista ettd aikaisempaa
tyotd vastaavaa. Tarjotun ja aikaisemman
tydn vastaavuutta arvioitaessa kiinnitetddn
huomiota tyontekijin aikaisemmin tekemén
tyon siséllon lisdksi tyontekijin koulutukseen
ja kokemukseen. Mikili myoskidén aikaisem-
paa tyOtd vastaavaa tyosopimuksen mukaista
tyoti ei ole tarjolla, tyOnantajan tulee tarjota
tyontekijille muuta tyontekijan tyGsopimuk-
sen mukaista tyota.

Perhevapailta tyohén palaavalle tyonteki-
jale ei ole aina mahdollista tarjota aikaisem-
paa eikd mitddn muutakaan hinen tyd-
sopimuksensa mukaista tyotd. TyoOnantajan
oikeuteen irtisanoa tai lomauttaa tyontekijd
tdllaisessa tapauksessa sovelletaan tyosopi-
muslain yleisid tyosopimuksen irtisanomista
Jja lomauttamista sekd niihin liittyvdad koulu-
tus- ja uudelleensijoittamisvelvollisuutta kos-
kevia sdannoksid.

Lomauttaminen ja tydsopimuksen pattymi-
nen

Lomauttaminen. Lomauttamisella tarkoite-
taan tyonteon ja palkanmaksun keskeyttd-
mistd viliaikaisesti tydsuhteen pysyessi kui-
tenkin voimassa. Lomauttaminen voi tapah-
tua joko médrdajaksi tai toistaiseksi. Lomaut-
taminen voidaan toteuttaa kokoaikaisesti tai
osittaisena. Kokoaikaisessa lomauttamisessa
tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn lo-
mauttamisen ajaksi kokonaan. Osittaisessa
lomauttamisessa Iyhennetddn vuorokautista
tai viikoittaista tyOaikaa. Lomauttaminen voi
perustua tyonantajan yksipuoliseen mdérdyk-
seen tai sopimukseen.

Lomauttamisperusteesta sididetddn tyoso-
pimuslain 30 §n | momentissa. Sen mukaan
tyonantaja voi lomauttaa tyontekijin, jos hi-
nelli on oikeus irtisanoa tai purkaa tyo-
sopimus. TyOnantaja voi lomauttaa tyon-
tekijdn myos, jos tyd on vihentynyt tilapii-
sesti eikd tyonantaja voi kohtuudella jarjestdd
muuta tyOtd tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta. Oikeuskdytinnéssi lomauttamis-
perusteeksi on hyviksytty tyon tilapdisen vi-
hentymisen ohella myos taloudellisista syisti
johtuva tyon tarjoamisedellytysten vihenty-
minen (KKO 1997:21). Sddnnoksen sana-
muodon mukaan tyontekiji voidaan lomaut-

taa tyon tilapdisen vihentymisen perusteella
enintddn 90 piivdksi, mutta vakiintuneen
kéiytdnnon mukaan lomautus voi kestid my0s
yli 90 pdivii.

Tyonantajan lomauttamisoikeus ei koske
midrdaikaisia tyosopimuksia (KKO 1995:
189). Miirdaikaiseen tydsopimukseen ei
myoskddn voida ottaa ehtoa, jonka mukaan
tyontekijd voidaan lomauttaa samoin edelly-
tyksin kuin toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa - oleva tydntekija (KKO 1996:
127).

Tybnantaja ja tyontekijia voivat tydsopi-
muslain 30 §n 2 momentin mukaan sopia
tyosopimuksella tai tyosuhteen kestiessd
muutenkin tyontekijin lomauttamisesta. Lo-
mauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehto-
sopimuksella tai yhteistoimintalain 8 §:ssid
tarkoitetulla sopimuksella. Tyodehtosopimuk-
sen ei tarvitse olla valtakunnallisten tyon-
antaja- ja tyontekijéliittojen tekema.

Milloin lomautuksen perusteena on talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd johtuva
tyén vihentyminen, tydnantajan on tyosopi-
muslain 30 a §n mukaan annettava lomau-
tuksesta ennakkoilmoitus. Ennakkoilmoitus
on erddnlainen ennakkovaroitus tulevasta
lomautustarpeesta. Sen laiminlyonti ei tee
lomauttamista patemittomaksi eikd laimin-
lyonnistd seuraa vahingonkorvausvelvolli-
suutta.

Ennakkoilmoitus on annettava vilittomésti
lomautustarpeen tultua ty6énantajan tietoon ja
mikéli mahdollista viimeistdin kolme kuu-
kautta ennen lomautuksen alkamista. Se an-
netaan tyosopimuslain 53 §n 1 momentissa
tarkoitetulle luottamusmiehelle. Se on annet-
tava myos paikalliselle tydvoimatoimistolle,
Jos ennakoitu lomautus kohdistuu vahintdén
10 tyontekijdan. Ennakkoilmoituksessa tulee
mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisai-
ka ja kesto sekd lomautettavien tydntekijoi-
den arvioitu lukumiidrd ammattiryhmittdin.
Ennakkoilmoitukselle ei ole sdddetty méira-
muotoa.

Ty6nantajan on tyosopimuslain 30 b §n
mukaan annettava tyontekijille lomautusil-
moitus ennen lomautuksen alkamista. Lo-
mautusilmoitus on annettava vihintddn 14
pdivédd ennen lomautuksen alkamista. Joissa-
kin tyoehtosopimuksissa on sovittu pitem-
mistd lomautusilmoitusajoista.
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Lomautusilmoitus on annettava yleensé
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Tydnantaja
ja luottamusmies voivat kuitenkin sopia il-
moitusmenettelystd toisin. Kysymykseen tu-
lee ldhinnd sellainen menettely, ettd tyon-
antaja antaa lomautusilmoitukset luottamus-
miehelle, joka antaa ne tyontekijoille. Tyon-
antajan on annettava lomautusilmoitus tie-
doksi luottamusmiehelle ja lomautuksen
kohdistuessa vihintddn 10 tyontekijddn myos
paikalliselle tyovoimatoimistolle.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa
tyontekijille lomautusilmoitusta, jos tyonan-
tajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen
vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkan-
maksuvelvollisuutta. Néin voidaan mene-
telld, kun tydntekijd on poissa tyostd esimer-
kiksi sairauden tai perhevapaan vuoksi koko
sen ajan, johon lomauttaminen kohdistuu.
Tyonantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta
mydskddn silloin, kun tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 27 §n 2  momentissa
tarkoitetusta tapahtumasta.

Lomautusilmoituksessa on mainittava lo-
mautuksen syy, sen alkamisaika, médra-
aikaisen lomautuksen kesto seki toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen arvioitu kesto.
Ty6nantajan on tyontekijin pyynnostd annet-
tava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistai-
seksi, tydnantajan on tydsopimuslain 30 §n
3 momentin mukaan ilmoitettava lomautetul-
le tyontekijille tyon alkamisesta viimeistdin
viikkoa ennen. Lomauttaminen ei estd tyon-
tekijid ottamasta lomautusajaksi muuta tyOta.

Tyosopimuslain 42 §:ssd on saiidetty lo-
mautetun tyontekijéin irtisanomisesta. Tyon-
antaja voi irtisanoa lomautettuna olevan
tyontekijin yleisilld irtisanomisperusteilla
noudattaen sopimussuhteessa sovellettavaa
irtisanomisaikaa.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava tyon-
tekijille irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettdmisestd aiheutunut vahinko, ellei toi-
sin ole sovittu, Korvattavana vahinkona pide-
tddn myos lomakorvausta irtisanomisajalta
(KKO 1996:126). Tyonantaja voi vihentdd
irtisanomisajan palkasta lomautusilmoitus-
ajan palkan. TyoOnantajalla ei siten ole lain-
kaan korvausvelvollisuutta, jos tydnantaja on
lomauttaessaan tyontekijin noudattanut vi-
hintd4n irtisanomisajan pituista lomautus-

ilmoitusaikaa (KKO 1977 11 51).

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa tyGsopi-
muksensa ilman irtisanomisaikaa milloin ta-
hansa lomautusaikana. Tyontekijdlla ei kui-
tenkaan ole oikeutta irtisanoa tyésopimusta
ilman irtisanomisaikaa viimeisen vitkon ai-
kana ennen lomautuksen padttymisti, jos lo-
mautuksen pédttymisaika on hinen tiedos-
saan.

Lomautetulla tyontekijdlli on erdissi ta-
pauksissa oikeus saada samansuuruinen kor-
vaus irtisanomisajan palkan menettdmisesti
kuin tyonantajan suorittaman irtisanomisen
yhteydessd myos silloin, kun hin itse irtisa-
noo tydsopimuksen. Edellytyksend on, etti
tyontekija on ollut lomautettuna toistaiseksi
ja lomautus on kestinyt yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 200 kalenteripdivdd. Lomautuksen
kanssa pdillekkdin sijoittuva tyontekijin
vuosiloma ei katkaise lomautuksen yhden-
jaksoisuutta ja vuosilomapdivit lasketaan
muiden kalenteripdivien tapaan mukaan 200
paivadn (KKO 1999:45). :

Kun lomautettu tyontekijé irtisanoo tyoso-
pimuksen, tydnantaja voi viikon kuluessa tar-
jota tyontekijille tyosopimuksen mukaista tai
sitd vastaavaa tyOtd irtisanomisajaksi. Jos
tydnantaja tarjoaa tyoOntekijille tyotd, tyo-
suhde jatkuu irtisanomisajan pédttymiseen
asti. Jos tyontekijd kieltdytyy tarjotusta tyos-
td, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
korvausta menetetystd irtisanomisajan pal-
kasta. Jos tyOnantaja ei tarjoa tyontekijdile
tyotd viikon kuluessa tydntekijin suoritta-
masta irtisanomisesta, tyosuhde paittyy vii-
kon kuluessa irtisanoutumisesta. Tyonantaja
ja tyontekijd voivat sopia tyonantajan korva-
usvelvollisuudesta my0s toisin.

Mddrdaikaisen tyGsopimuksen pddttymi-
nen. Tyosopimuslain 36 §:ssi on sididetty
mddrdaikaisen tyGsopimuksen padttymisesti.
Miirdaikainen tyosopimus pdittyy tyokau-
den péittyessd ilman irtisanomista, ellei toi-
sin ole sovittu. Jos tydkauden pituutta ei ole
mddritty kalenteriajan mukaan, tyénantajan
on hyvissd ajoin ilmoitettava tyontekijille
odotettavissa olevasta tyOsuhteen pédttymi-
sestd, silloin kun se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka on tybnantajan mutta ei tyon-
tekijin tiedossa. [lmoituksen antamatta jétta-
minen ei estd tydsopimuksen paAittymisti,
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mutta tyGnantaja on velvollinen korvaamaan
tyontekijille laiminlyonnistddn mahdollisesti
aiheutuneen vahingon.

Jos tyGsopimus on tehty viittd vuotta pi-
temmiksi médriajaksi, tyontekijd voi kui-
tenkin tydsopimuslain 2 §n 4 momentin mu-
kaan irtisanoa sopimuksen viiden vuoden ku-
luttua niin kuin se olist tehty toistaiseksi.
TyOnantaja on sitd vastoin sidottu viittd vuot-
ta pitempafinkin méardaikaiseen tydsopimuk-
seen.

Sopimussuhteen hiljainen pidennys. Jos
tyonantaja sallii tyontekijin jatkaa tyOtd sen
jilkeen, kun sovittu méirdaika on padttynyt,
katsotaan sopimussuhdetta pidennetyn tois-
taiseksi tyOsopimuslain 39 §:n perusteella.
Sdannoksen soveltamisen edellytyksend on,
ettd tyOnantaja on tosiasiallisesti tietoinen
tyon jatkumisesta eikd puutu sithen. Yleensd
tyosopimusta on sidinnoksen mukaisesti pi-
dettiiva toistaiseksi voimassa olevana. Jois-
sain tapauksissa voidaan olosuhteista kuiten-
kin pditelld, ettd molemmat osapuolet ovat
tarkoittaneet tyon jatkuvan vain tietyn méai-
rdajan, jolloin pidennettydkin tydsopimusta
on  pidettivd  mdédrdaikaisena.  Sopi-
mussuhteessa on noudatettava entisié ehtoja.
Sopimussuhde pitenee hiljaisesti myds sellai-
sessa tapauksessa, ettd tyonantaja sallii tyon-
tekijin jatkaa tyotd sen jilkeen kun irtisano-
tun toistaiseksi voimassa oleva tyo-
sopimuksen irtisanomisaika on kulunut lop-
puun.

Irtisanominen  tyontekijdstd  johtuvasta
syystd. Toistaiseksi voimassa oleva ty&sopi-
mus voidaan padttdd irtisanomalla. Sekid
tyonantaja ettd tyontekijd voivat irtisanoa
tydsopimuksen. He voivat myos keskendéin
sopia tydsopimuksen péittimisestd. Tyonan-
tajalla on oltava lainmukainen peruste irtisa-
nomiseen, mutta tyontekijd saa irtisanoa tyd-
sopimuksen vapaasti. TyOnantajan irtisano-
misperusteet jaetaan yleensd tyontekijistd
johtuviin perusteisiin sekd tuotannollisiin ja
taloudellisiin perusteisiin. Kumpikin tydso-
pimuksen osapuoli on yleensd velvollinen
noudattamaan irtisanomisaikaa. ‘

Tyontekijan irtisanominen tyontekijdstd
johtuvasta syystd edellyttdd tydsopimuslain
37 §:n mukaan erityisen painavaa syyti. Eri-

tyisen painava syy voi oikeuskdytinnén mu-
kaan liittyd tyOntekijan henkiloon, hénen
kiyttaytymiseensd tai tyosuoritukseensa. Irti-
sanomisen perusteena voi olla esimerkiksi
riittdvin vakava tyovelvoitteen laiminlyonti,
poissaolo, sairaus, pdihteiden védrinkédyttd,
epdrehellisyys, sopimaton kdyttdytyminen tai
kilpaileva toiminta. Irtisanomisperuste voi
koostua myds useista eri tekijoistd. Irtisano-
misperusteen olemassaolon arviointi edellyt-
tdd aina kokonaisharkintaa eikd ole mahdol-
lista selostaa yleisin sddnndin, milloin irti-
sanomisperuste on olemassa.

Tyo6sopimuslain 37 §:n 2 momentissa on
kuitenkin esimerkkiluettelo tilanteista, joita
ei ainakaan voida pitdd erityisen painavina
syind tyosopimuksen irtisanomiseen. Erityi-
sen painavana syyni ei esimerkkiluettelon 1
kohdan mukaan voida pitdd tyontekijan sai-
rautta, mikili sairaudesta ei ole ollut seurauk-
sena tyontekijin tyokyvyn olennainen ja py-
syvd heikkeneminen. Oikeuskiytinndssd on
katsottu, ettid noin vuoden kestanyttd yhden-
jaksoista tyokyvyttomyyttd voidaan tavalli-
sesti pitad pysyvand (esimerkiksi TT
1984:56). Sairauden ennuste vaikuttaa Kkui-
tenkin arvioon kumpaankin suuntaan (TT
1986:123).

Esimerkkiluettelon 2 kohdan mukaan eri-
tyisen painavana syynd ei voida pitdd myos-
kddn tyontekijan osallistumista lakkoon tai
muuhun tyétaisteluun. Sddnnds on tosiasiassa
ristiriidassa tyosopimuslain 43 §:n 4 momen-
tin kanssa, jonka mukaan tyosopimus voi-
daan purkaa muiden purkamisedellytysten
tiyttyessi, jos tyotaistelutoimenpiteeseen on
ryhdytty noudattamatta tydriitojen sovittelua
koskevia lainsddnnoksid tai jos toimenpide
on tybehtosopimuslain (436/1946) sdinnds-
ten tai tyoehtosopimuksen madrdysten vas-
tainen. Oikeuskirjallisuudessa onkin katsottu,
ettdi myos tyosopimuksen irtisanominen on
lievempiind toimenpiteend mahdollinen sa-
moilla perusteilla kuin tydsopimuksen pur-
kaminen.

Esimerkkiluettelon 3 kohdan mukaan eri-
tyisen painavana syyni ei ole pidettéivd tyon-
tekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita
mielipiteiti tai hinen osallistumistaan yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan. Tiettyd
vakaumusta edellyttévissd tehtivissd tyOnte-
kijin kyseisen vakaumuksen kanssa risti-
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riidassa olevat mielipiteet voivat kuitenkin
tyontekijin asemasta riippuen muodostaa ir-
tisanomisperusteen (KKO 1977 1112).

Tyonantaja ei saa lain 37 §n 5 momentin
mukaan irtisanoa tyontekijai raskauden joh-
dosta. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana ole-
van tyontekijin tyosopimuksen, irtisanomi-
sen katsotaan johtuneen tyontekijin ras-
kaudesta, jollei tyOnantaja muuta perustetta
ndytd. Tyontekijidn on esitettivi selvitys ras-
kaudestaan tyonantajan sitd pyytiessa.

Tyo6nantaja ei saman sddnndksen perusteel-
la saa irtisanoa tyontekijiid myoskidn erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
tai hoitovapaan aikana. TyOnantaja ei myos-
kddn saa irtisanoa tyOsopimusta padttymiin
edelld mainittujen vapaiden alkaessa tai nii-
den aikana, tai kun hdn on saanut tietid tyon-
tekijdn olevan raskaana tai kiyttivin oikeut-
taan edelld mainittuihin vapaisiin.

Tyonantajan irtisanomisoikeutta voidaan
rajoittaa sopimuksella siten, ettd hin saa
kdyttdi oikeutta vain sopimuksessa mainituil-
la perusteilla. Tyontekijistd johtuvaan syy-
hyn perustuvaa irtisanomisoikeutta on kiytet-
tdvd kohtuullisen ajan kuluessa stitd, kun irti-
sanomisen peruste on tullut tyOnantajan tie-
toon.

Irtisanominen taloudellisesta ja tuotannol-
lisesta syystd. Tyonantajalla on tyésopimus-
lain 37 a §:n 1 momentin mukaan oikeus irti-
sanoa toistaiseksi voimassa oleva tyodsopi-
mus, jos ty0 on vihentynyt taloudellisista,
tuotannollisista tai muista nithin verrattavista
syistd vihdistd suuremmassa mééirin ja muu-
toin kuin tilapéisesti. Lisdksi edellytetién, et-
td tyontekijad ei voida sijoittaa uudelleen tai
kouluttaa uusiin tehtéviin.

Ty6n vdhentyminen voi johtua ulkoisista
tekijoistd, esimerkiksi kysynndn vihenemi-
sen, yrityksen tuotteiden vanhentumisen tai
kiristyneen kilpailun vuoksi, mutta myds
tydnantajan toimenpiteiden, kuten yrityksen
toiminnan uudelleen suuntaamisen vuoksi.
Tyonantajan ei tarvitse odottaa tyOntekijin
irtisanomista siihen asti, kun ty6 on vihenty-
nyt, vaan hin voi ennakoida tyon vihenty-
misen. Irtisanomisen edellytysten on toisaalta
oltava olemassa tyOsuhteen pédttymishet-
kelld. Tyonantaja on siten velvollinen peruut-
tamaan irtisanomisen, jos esimerkiksi uutta

tyotd ilmaantuu ennen irtisanomisajan pait-
tymistd (KKO 1987:79).

Tydnantajalla on oikeus irtisanoa tyonteki-
joitd myos taloudellisista syistd tyon tarjoa-
misen edellytysten vihenemisen perusteella
(KKO 1994:17). Toiminnan on kuitenkin
yleensd edellytetty olevan tappiollista, jotta
taloudellisiin perusteisiin voitaisiin vedota
(KKO 1995:141).

Irtisanomisperusteen syntymisen edellyt-
tdmidn tyon vihenemisen miirdi ja kesto-
aikaa ei ole mahdollista mééritelld tarkasti.
Miki tahansa tyon viheneminen ei kuiten-
kaan muodosta irtisanomisperustetta, vaan
tyon vihenemisen on oltava olennaista.

Tyo6nantajan on selvitettivd, onko irtisa-
nomisuhan alaista tyontekijdd mahdollista si-
joittaa toisiin tehtiviin yrityksessi. Jos sopi-
va tehtivd 10ytyy, tyontekijille on irti-
sanomisen sijasta tarjottava sitd. Ty®nantaja
on velvollinen tarjoamaan tyontekijille kai-
kenlaisia tyotehtdvid, joista hin ammatti-
taitonsa, koulutuksensa ja kokemuksensa pe-
rusteella kykenee suoriutumaan. Huomiota
voidaan kiinnittdd sithen, onko uudelleensi-
joittaminen tarkoituksenmukaista tyGyhteison
toimivuuden kannalta (KKO 1993:145). Tyo-
suhteen ehdot médrdytyvit uudessa tyOssd
tdmin tyon mukaan.

Jos tyontekijille ei ole tarjolla ty6td, josta
hin koulutuksensa perusteella kykenisi suo-
riutumaan, ty6nantajan on selvitettivd mah-
dollisuus kouluttaa tyontekiji uusiin tehti-
viin. Koulutusvelvollisuuden laajuus riippuu
muun muassa yrityksen koosta ja alan luon-
teesta. TyOnantajan ei tarvitse antaa sellaista
koulutusta, jota ei ole pidettivd tydnantajan
toimintaan nahden tarpeellisena.

Ty6sopimuslain 37 a §:n 2 momentissa on
lueteltu esimerkkitapauksia, joissa tyOnanta-
jalla ei ole irtisanomisperustetta. Luettelon 1
kohdan mukaan irtisanomisperustetta ei ole,
kun irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden tyontekijin ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd tydnantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia. Tarkoituksena on estid muun muassa
sellainen menettely, ettd tyonantaja palkkaa
uuden tyontekijdn ja irtisanoo pian sen jil-
keen samoja tyotehtivid aikaisemmin teh-
neen vanhemman tyontekijén.

Luettelon 2 kohdan mukaan irtisanomispe-
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rustetta ei ole myoskddn, jos irtisanomisen
syyksi ilmoitetut tyotehtdvien uudelleenjir-
jestelyt eivit tosiasiallisesti vihennd tyon-
antajalla tarjolla olevaa ty6td tai muuta tyo-
tehtivien laatua. Sddnnds ei sindnsd rajoita
tyOnantajan oikeutta jirjestelld tyotehtivid
uudelleen, mutta ndenndiset uudelleenjirjes-
telyt eivit sellaisenaan kiy irtisanomisperus-
teiksi.

Luettelon 3 kohdan mukaan irtisanomispe-
rustetta ei ole, jos irtisanomisen syyksi on
ilmoitettu kone- ja laitehankinnat, mutta
tyonantaja olisi voinut tyontekijan ammatti-
taito huomioon ottaen kouluttaa hinet niaiden
koneiden ja laitteiden kayttdon. Sddnnoksestd
kdy ilmi tyonantajan koulutusvelvollisuus
tyotehtdvien muuttuessa.

Irtisanominen on luettelon 4 kohdan mu-
kaan lainvastaista myds, jos irtisanomisen
syyksi on ilmoitettu tyon vihenemisesti ai-
beutuva kustannussddstd, mutta timi sddsto
on niin véhiinen, ettd siti ei voida pitdd
tyOnantajan ja tyontekijan olosuhteet huo-
mioon ottaen irtisanomisen todellisena syy-
ni. Jos kustannussdéstd on hyvin vihdinen, ei
yleensi ole uskottavaa, ettd se on irtisanomi-
sen ainoa todellinen peruste. Sddnnds ei ra-
joita sellaisia irtisanomisia, jotka perustuvat
tyonantajan liiketoiminnallisista syistd teke-
médn toiminnan harjoittamistapaan liittyviin
paitokseen, kuten piitdkseen luopua jostain
toiminnasta, vaikka piétokseen johdosta suo-
ritetuista irtisanomisista ei atheutuisikaan
merkittdvid kustannussadstoa.

Irtisanomisajat. Irtisanomisajoista sdéide-
tddn tydsopimuslain 38 §:ssd. Tyonantaja ja
tyontekiji voivat timdin sddnnoksen mukaan
sopia irtisanomisajasta. Irtisanomisaika voi-
daan sopia enintdlin kuudeksi kuukaudeksi.
Jos on sovittu pitemmaéstd ajasta, on sen si-
jaan noudatettava kuuden kuukauden irti-
sanomisaikaa.

Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia pitemmiksi kuin tyontekijin
noudatettava irtisanomisaika. Jos tyontekijin
noudatettava irtisanomisaika on sovittu ty6n-
antajan noudatettavaa irtisanomisaikaa pi-
temmidksi, tydntekija voi irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudattaa tyonantajalle sovittua
irtisanomisaikaa.

Tyosopimuksessa voidaan my0s sopia, etté

tyosuhde pddttyy ilman irtisanomisaikaa.
Tyosuhde ei tdlloinkddn lakkaa ennen tyo-
péivin tai tyovuoron padttymistd, ellei siitd-
kin ole sovittu toisin.

Vaikka irtisanomisajat ovat lain mukaan
sopimuksenvaraisia, useimpien tydehtosopi-
musten irtisanomisaikoja koskevat madrdyk-
set ovat pakottavia. Timin vuoksi irti-
sanomisajoista ei yleensd kiytinndssi ole
mahdollista sopia toisin tyOnantajan ja tyon-
tekijan kesken.

Irtisanomisajan pituus riippuu tydsuhteen
kestoajasta. TyoOnantajan on noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja: yhden kuukau-
den irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatku-
nut enintiin vuoden; kahden kuukauden irti-
sanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintdiéin viisi vuotta; kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdén yh-
deksin vuotta; neljan kuukauden irtisanomis-
aikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli yhdeksin
vuotta mutta enintiin 12 vuotta; viiden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta mutta enintdén 15 vuotta
ja kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijan on vastaavasti noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja: 14 vuorokauden
irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintddn vuoden; yhden kuukauden irtisano-
misaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintddn kymmenen vuotta ja kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuh-
de on jatkunut yli 10 vuotta.

Jos tyOnantaja padttdd tyGsuhteen irtisano-
misaikaa noudattamatta, hidnen on (tyo-
sopimuslain 38 a §:n 1 momentin perusteella
maksettava tyontekijille tdysi palkka irtisa-
nomisajalta. Tdyteen palkkaan on katsottu
kuuluvan muun muassa korvaus vuosilomas-
ta, joka olisi kertynyt irtisanomisajalta (KKO
1986 11 124).

Jos tyontekijd puolestaan eroaa tyOstd irti-
sanomisaikaa noudattamatta, hdn on tyo-
sopimuslain 38 §:n 2 momentin mukaan vel-
vollinen maksamaan tydnantajalle irtisano-
misajan noudattamatta jittimisestd aiheu-
tuvana kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan mdidrin. Tyon-
antaja saa pidittdd timin madrin tyon-
tekijille maksettavasta lopputilistd, mutta
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tyonantajan on noudatettava lain 26 §:ssd
sdddettyjd tyOnantajan kuittausoikeutta kos-
kevia rajoituksia.

Jos irtisanomisajan noudattamatta jattdmi-
nen puolin ja toisin koskee vain osaa irti-
sanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi.
Tyonantaja voi tyosopimuslain 39 a §:n mu-
kaan yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-
aikaiseksi niilla edellytyksilld, joilla tyoso-
pimus voidaan irtisanoa. Osa-aikaiseksi
muuttamisella tarkoitetaan vuorokautisen tai
viikoittaisen tyOajan pysyvadia lyhentdmista.
Osa-aikaistamisessa on noudatettava irtisa-
nomisaikaa.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen perus-
teella. Luovutuksensaajalla on tydsopimus-
lain 40 §:n 2 momentin mukaan oikeus irti-
sanoa tyosopimus liikkeen luovutuksen yh-
teydessd luovutuksesta johtuvasta perustel-
lusta syystd. Luovuttaja ei voi vedota liik-
keen luovutukseen irtisanomisperusteena.
Liikkeen luovutuksen mééritelmad ja oikeus-
vaikutuksia on selostettu edelli.

Irtisanomiseen oikeuttavia syitd voivat olla
esimerkiksi yrityksen toimintaperiaatteen
muuttaminen tai hankitun liikkeen sopeutta-
minen luovutuksensaajan aikaisempaan liike-
toimintaan. Oikeuskirjallisuudessa on kat-
sottu, ettd kun irtisanomisperusteena kéyte-
tidn tyosopimuslain 40 §n 2 momenttia,
luovutuksensaajalla ei ole yhtd laajaa tyon
tarjoamisvelvollisuutta ja koulutusvelvoili-
suutta kuin tavallisen tyon viahyydestd johtu-
van irtisanomisen yhteydessa.

Luovutuksensaajan on vedottava luovutuk-
sesta johtuvaan perusteltuun syyhyn irti-
sanomisperusteena kuukauden kuluessa luo-
vutuksesta. Jos irtisanomisesta on kdytdva
yhteistoimintaneuvottelut, irtisanomisilmoi-
tus on kuitenkin annettava kuukauden méaéara-
ajan sijasta vitkon kuluessa siitd, kun yhteis-
toimintalain mukainen neuvotteluvelvolli-
suus on tiytetty.

My®6s tyontekijdlld on erityinen irtisano-
misoikeuns liitkkeen luovutuksen yhteydessa.
Tyontekija voi irtisanoa tydsopimuksensa
paattymadn liikkeen luovutuspdivdnd nor-
maalia  irtisanomisaikaa  noudattamatta.

Tyontekijan irtisanomisoikeus koskee myés
maddrdaikaisia tyosopimuksia. Jos tyontekijil-
le on annettu tieto luovutuksesta my6hemmin
kuin kuukausi ennen luovutuspiivii, tyonte-
kija voi irtisanoa tydsopimuksensa pidtty-
mddn myoOs jonain luovutuspdivén jilkeisend
ajankohtana. TyoOsopimuksen on tilldinkin
paatyttivd viimeistddn kuukauden kuluessa
siitd, kun tyontekiji on saanut tiedon tulevas-
ta luovutuksesta.

Irtisanominen konkurssin perusteella. Tyo-
suhteet jatkuvat entisellddn, vaikka tyonanta-
ja joutuu konkurssitilaan. TyOsopimus voi-
daan kuitenkin tyosopimuslain 41 §:n 1 mo-
mentin mukaan molemmin puolin irtisanoa
konkurssin perusteella ilman mitdin muuta
irtisanomisperustetta. Irtisanomisoikeus kos-
kee myOs midriaikaisia tydsopimuksia.

Irtisanomisaika konkurssin yhteydessd on
14 péivaid. Konkurssia voidaan kéyttidd irtisa-
nomisperusteena vasta konkurssin alkamisen
jilkeen (KKO 1993:117). Irtisanomisperus-
teeksi on ilmoitettava selvisti konkurssi
(KKO 1991:144). My6s jo aikaisemmin jol-
lain muulla perusteella irtisanottu tyontekiji
voidaan irtisanoa uudelleen konkurssin pe-
rusteella esimerkiksi lyhyemmén irtisanomis-
ajan vuoksi (KKO 1995:104).

Irtisanominen tyonantajan kuoleman joh-
dosta. Kun tyOnantajana oleva yksityinen
likkkeenharjoittaja kuolee, sekd tyonantajan
kuolinpesidn osakkailla ettd tyontekijilld on
oikeus irtisanoa tydsopimus. Irtisanomiseen
ei tarvita muuta perustetta kuin ty6nantajan
kuolema. My6s mdirdaikainen tydsopimus
voidaan irtisanoa tyonantajan kuoleman pe-
rusteella. Irtisanomisaika on 14 paivii.

Irtisanominen yrityssaneerauksen perus-
teella. Tydsopimuslain 41 a §:ssd on sédddetty
tydnantajan erityisestd irtisanomisoikeudesta,
kun tyénantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena. Erityistd irtisanomisoikeutta
kéytettdessd irtisanomisaika on tyonantajan
normaalista irtisanomisajasta riippumatta
enintdin kaksi kuukautta. Tydnantajalla on
lisdksi oikeus irtisanoa myos méérdaikainen
tyosopimus.

Tyonantajalla on oikeus kéyttad erityisté ir-
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tisanomisoikeutta, jos irtisanomisen perustee-
na on sellainen saneerausmenettelyn aikana
suoritettava jdrjestely tai toimenpide, joka on
vélttiméton konkurssin torjumiseksi ja jonka
vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vihiista suu-
remmassa mairin ja muuten kuin tilapdisesti.
Irtisanomisoikeus on olemassa my®s, jos irti-
sanomisen perusteena on vahvistetun sanee-
rausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vahdistd suu-
remmassa mairin ja muuten kuin tilapiisesti,
tai vahvistetussa saneerausohjelmassa tode-
tusta taloudellisesta syystd johtuva, ohjelman
mukainen jarjestely, joka edellyttdd tyovoi-
man vihentdmistd.

Irtisanomisoikeutta et kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla on tarjota tyodntekijille muu
tehtivd, johon hinet ammattitaitoonsa ja ky-
kyynsd ndhden voidaan kohtuudella sijoiftaa
uudelleen tai kouluttaa.

Tyésopimuksen purkaminen. Kun tydsopi-
mus puretaan, se péidttyy heti ilman irti-
sanomisaikaa. Sekd tyOnantajalla ettd tyon-
tekijalld on oltava lainmukainen peruste pur-
kaa tyd6sopimus. Myods mdiirdaikainen tyo-
sopimus voidaan purkaa. Tydsopimuslain
43 §:n mukaan tydsopimuksen purkaminen
edellyttad tirkedd syytd. Ilmaisu "tirked syy"
on epédonnistunut suhteessa tydsopimuksen
irtisanomisen edellytyksend lain 37 §n mu-
kaan olevaan '"erityisen painavaan syyhyn",
koska tyosopimuksen purkamiseen on oltava
painavammat perusteet kuin tydsopimuksen
irtisanomiseen.

Myds tyosopimuksen purkamisoikeuden,
kuten irtisanomisoikeudenkin, tdyttyminen
perustuu kokonaisarvioon. Ty6sopimuslain
43 §:ssd asia on ilmaistu siten, ettd tirkedni
syynd on pidettiva sellaista toisen asianosai-
sen laiminlyontid tai kidyttdytymistd tai sel-
laista ensi sijassa timén vahingonvaaran pii-
riin luettavaa olosuhteiden muutosta, jonka
johdosta toiselta ei voida kohtuuden mukaan
vaatia sopimussuhteen jatkamista. Mitdin
purkamisperusteen tiyttymistd koskevia tis-
maillisid sadntojd ei ole mahdollista esittda.
Kysymys on yleensd samankaltaisesta mutta
vakavampiasteisesta syystd kuin tyontekijés-
td johtuvasta perusteesta suoritettavaan irti-
sanomiseen oikeuttava syy.

Tyosopimuslain 43 §n 2 momentissa on

kuitenkin esimerkkiluettelo niistd tapauksis-
ta, jolloin tyonantaja voi purkaa tydsopi-
muksen, mikadli asianhaarat eivit anna aihetta
muuhun arviointiin. Luettelon mukaan tyon-
antaja voi purkaa tygsopimuksen, kun

1) tyontekija on sopimusta tehtiessd olen-
naisissa kohdin johtanut harhaan tydnantajaa,
esimerkiksi antamalla véarid tietoja koulu-
tuksestaan tai tydkokemuksestaan.

2) tyontekija  vilinpitimittomyydellddn
vaarantaa tySturvallisuutta tyopaikalla tai
esiintyy sielld pdihtyneend tai sielli vastoin
kieltoa kayttdd paihdyttivid aineita

3) tyontekijd loukkaa torkedsti tydnantajan,
timéin perheen jisenen, tyOnantajan sijaisen
tai ty6toverinsa kunniaa tai tekee heille viki-
valtaa. Purkamisperusteen tiyttymistd arvioi-
taessa on kuitenkin otettava huomioon, kuin-
ka kiintedsti tyontekijin menettely on liitty-
nyt tydsuhteeseen.

4) tyontekiji rikkoo torkedlld tavalla
15 §:ssd sdddettyd liike- ja ammattisalaisuuk-
sien paljastamista ja lahjoman ottamista kos-
kevaa kieltoa tai 16 §:n 1 momentissa olevaa
kilpailevaa tyosopimusta koskevaa kieltoa.
My®6s kilpailevan toiminnan valmistelun on
tietyin edellytyksin katsottu voivan muodos-
taa tyosopimuksen purkamisperusteen (KKO
1993:59).

5) tyontekijd on jatkuvasta syystd kykene-
méton tyohon. Kidytinnossd tyokyvyttomyy-
desti johtuvaa tyosopimuksen irtisanomista
ja purkamista on arvioitu samanlaisin perus-
tein, joita on selostettu edellé.

6) tyontekijd jattdd tahallaan tai huolimat-
tomuudesta tyovelvoitteensa tayttimdttd ja
varoituksesta huolimatta jatkaa laiminlyonti-
adn.

Tyosopimuslain 43 §:n 3 momentissa on
puolestaan esimerkkiluettelo niistd tapauksis-
ta, jolloin tyontekijd voi purkaa tydsopimuk-
sen, mikdli asianhaarat eivdt anna aihetta
muuhun arviointiin. Luettelon mukaan tyon-
tekijd voi purkaa tyosopimuksen, kun

1) tybnantaja on sopimusta tehtdessi olen-
naisessa kohdin johtanut harhaan tyontekijia.
Purkamisperusteen voi muodostaa esimer-
kiksi se, ettdi tyStehtdvat poikkeavat olennai-
sesti tydsopimuksen tekemisen yhteydessd
sovituista.

2) tyontekijdn hyvd maine tai siveellisyys
joutuu tydsuhteen johdosta vaaranalaiseksi
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3) tyOnantaja tai timén sijainen torkedsti
loukkaa tyontekijin tai timdn perheen jise-
nen kunniaa tai tekee heille vikivaltaa. Kuten
tybnantajan vastaavan purkamisperusteen
kohdalla huomiota on Kkiinnitettivi siihen,
missd médrin menettely on liittynyt tydsuh-
teeseen.

4) tyonantaja tai timéin sijainen valinpiti-
mittdmyydelldan vaarantaa tyoturvallisuutta
tyopaikalla

5) tyontekijdlle ei anneta riittavésti tyota.
Purkamisperusteen syntyminen riippuu mer-
kittdvisti tydsopimuksen sisdllostd. Edelld on
selostettu lomautetun tyontekijan oikeutta ir-
tisanoa tydsopimus ilman irtisanomisaikaa.

6) palkkaa ei makseta sopimuksen mukai-
sesti. Purkamisperusteen olemassaoloa ar-
vioitaessa on luonnollisesti kiinnitettdva huo-
miota tyonantajan laiminlyénnin méaraan.

Tyo6sopimuslain 43 §:n 4 momentissa on li-
siksi sdddetty, ettd purkamisoikeutta koske-
via sddnndksii ei ole sovellettava laillisesti ja
tyoehtosopimuksen médrdyksid rikkomatta
toimeenpannusta tyolakosta tai -sulusta joh-
tuvaan tyon keskeytymiseen. Lainvastainen
tydtaistelu sen sijaan voi muodostaa tydsopi-
muksen purkamisperusteen 43 §:n 1 momen-
tissa saddettyjen purkamisperusteiden yleis-
ten edellytysten tidyttyessi. Lainvastaisen
tyotaistelun perusteella tydsopimuksia puret-
taessa tyontekij6iti ei saa asettaa lain 17 §&n
3 momentin vastaisesti eriarvoiseen asemaan
(KKO 1981 11 165).

TyOnantaja ei saa purkaa tyontekijdn tyo-
sopimusta raskauden johdosta eikd silld pe-
rusteella, ettd tyontekiji kayttdd oikeuttaan
perhevapaaseen.

Purkamisoikeus raukeaa tydsopimuslain
44 §&n 1 momentin mukaan viikon kuluttua
siitd, kun aihe purkamiseen ilmaantui, ellei
syy ole jo aikaisemmin menettinyt merkitys-
tidn. Jos syy on jatkuva, viikon mdirdaika
lasketaan siitd, kun saatiin tieto syyn lak-
kaamisesta. Jos purkamista kohtaa pitevi es-
te, purkaminen saadaan toimittaa viikon ku-
luessa esteen lakkaamisesta.

Sopimuksella voidaan rajoittaa tynantajan
oikeutta tyosopimuksen purkamiseen ja méii-
rdti menettelytavasta, jota tySnantajan on
noudatettava kéyttiessddn purkamisoikeut-
taan.

Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen.
Jos tyontekijd on ollut poissa tyOstd vahin-
tidn viikon eikd sind aikana ole ilmoittanut
pitevdd syytd poissaololleen, tyGnantajalla
on tydsopimuslain 44 §n 2 momentin mu-
kaan oikeus kisitelld tyosopimusta purkau-
tuneena. Pelkki ilmoituksen laiminlyonti riit-
tdd, vaikka poissaololle olisikin ollut hyvak-
syttivd syy (KKO 1978 II 109). Tyon-
tekijdlld on vastaava oikeus tydnantajan pois-
saolon perusteella, jos tyonantajalla ei ole
paikalla sijaista.

Jos ilmoittamista on kohdannut pitevi este,
purkaminen peruuntuu. Pitevini esteend il-
moituksen toimittamatta jddmiselle on pidet-
ty esimerkiksi sitd, ettd tyontekijalld oli pe-
rusteltu aihe luottaa siihen, ettd ladkari toi-
mittaa poissaolotodistuksen tyonantajalle hi-
nen puolestaan (KKO 1991:189). Oikeuskay-
tanndssd on myos katsottu, ettd kun tyonanta-
ja saattoi olosuhteista piitelld, ettd sairaus-
loma jatkui, hénelld ei ollut oikeutta késitelld
tydsopimusta purkautuneena (KKO
1990:135).

Takaisinottovelvollisuus. Tyonantajalla on
tydsopimuslain 42 a §:n mukaan velvollisuus
tarjota tyotd aikaisemmin irtisanomalleen
tyontekijille, jos tyOnantaja tarvitsee uutta
tybvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehti-
viin yhdeksidn kuukauden kuluessa irtisano-
tun tyontekijdn tyOsuhteen pédittymisest.
Tadm4 niin sanottu takaisinottovelvollisuus ei
koske médrdaikaisessa tyosuhteessa olleita
tyontekijoitd eikd tyontekijoitd, joiden tyo-
suhde on purettu tai jotka ovat itse irti-
sanoneet tydsopimuksen. Takaisinottovelvol-
lisunden edellytyksend on lisdksi, ettd irti-
sanominen on johtunut muusta kuin tyonteki-
jasta johtuvasta syysti.

Jos tybnantaja on irtisanomisten liséksi lo-
mauttanut tyontekijoitd, vutia tyotd on tarjot-
tava lomautetuille tyontekijoille irtisanottu-
jen tyontekijdiden sijasta. Takaisinotto-
velvollisuus syrjdyttdd toisaalta jiljempénd
selostetun osa-aikatyontekijin oikeuden lisi-
tyohon.

Tyonantaja tiyttdd velvollisuutensa tiedus-
telemalla paikalliselta tyovoimaviranomai-
selta, onko irtisanottu tydntekiji edelleen
tyonhakijana tydvoimatoimistossa. Tyon tar-
joamisvelvollisuus ei edellyti, ettd irtisanottn



HE 157/2000 vp 31

tyontekiji on edelleen tyottomand, silld tyon-
hakijana voi olla muukin kuin ty6ton henkilo
(KKO 1991:24). lJos irtisanottu tyontekiji
kieltiytyy ottamasta vastaan tarjottua tyotd
ilman hyvaksyttdvda syytd, tyOnantajan ei
tarvitse tarjota samalle tyontekijille takaisin-
ottoajan kuluessa endé uudestaan vastaavan-
laista tyotd (KKO 1986 11 165). Irtisanotulla
tyontekijilli on etuoikeus tulla wvalituksi
avoinna olevaan tyOpaikkaan siitd huolimat-
ta, ettd samaa tyopaikkaa hakisi selvisti pite-
viampikin henkil6.

Oikeus lisdtydhon. Kun tybnantaja hakee
uutta tydvoimaa osa-aika- tai kokoaikatyo-
hon, hinen on tydsopimusiain 42 b §:n mu-
kaan ensisijaisesti tarjottava lisityota palve-
luksessaan osa-aikatyossd oleville tyon-
tekijoille. Lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden
edellytyksend on, ettd kyseessd on samankal-
tainen ty0 kuin se, jota osa-aikainen tyon-
tekiji on tyonantajan palveluksessa tehnyt.
Jos uusi tyo edellyttdd koulutusta, jonka
tybnantaja voi tyOntekijin soveltuvuuteen
nihden kohtuudella jarjestai, tyontekijalle on
annettava tdllainen koulutus. Lisdtyon anta-
misen tulee olla mahdollista tyén laatuun
nihden. Tyon laatua arvioitaessa otetaan
huomioon muun muassa maantieteelliset sei-
kat sekd tydajan sijoittuminen.

Palkkaetuasunto  tyosuhteen  pddttyessd.
Tyontekijille voidaan antaa palkkaan sisilty-
véni etuna kaytettiviksi asuinhuoneisto. Tl-
lainen niin sanottu palkkaetuasunto on erotet-
tava tyGsuhteen perusteella tyontekijille
vuokratusta asunnosta. Tyontekijille tys-
suhteen perusteella vuokrattuja asuntoja kos-
kevat sddnnokset ovat asuinhuoneistojen
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 12
luvussa.

Palkkaetuasunnosta sdddetdéin puolestaan
tydsopimuslain 46 §:ssid. Sen mukaan tyonte-
kijalld on oikeus kéyttdd palkkaetuasuntoa
tyosuhteen  pédtyttyd  asuinhuoneistojen
vuokrauksesta annetussa laissa vuokrananta-
jan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. Kysei-
sessd laissa on sdddetty, ettd vuokranantajan
irtisanomisaika midrdytyy tyGsopimuksen
kestoajan mukaan. Piidsddntoinen irtisano-
misaika on kuusi kuukautta, jos tyésuhde on
kestinyt vihintddn vuoden ja muutoin kolme

kuukautta. Jos tyOnantaja on purkanut tyo-
sopimuksen muulla perusteella kuin tyon-
tekijdn sairauden vuoksi tai tyontekiji on itse
irtisanonut tyésopimuksen tai purkanut sen
irtisanomisaikaa noudattamatta ilman tyo-
sopimuslain 43 §:ssd mainittua syytd, vuok-
ranantajan irtisanomisaika on yli vuoden kes-
tineiden tydsuhteiden kohdalla kolme kuu-
kautta ja muuten yksi kuukausi. Jos tyosuhde
edellyttdd asumista madratylld kiinteistolld,
tyonantajan irtisanomisaika on edelld seloste-
tusta poiketen yksi kuukausi. Tyypillinen
esimerkki tistd on talonmiehen tyo.

Jos tyosuhde piittyy tyontekijin kuoleman
johdosta, on hinen huoneistossa asuvalla
perheellddn oikeus kayttdd asuntoa kolmen
kuukauden ajan kuolemantapauksen jélkeen
tai, jos tyontekijalli olisi edelld selostetun
mukaan ollut oikeus kiyttdd asuntoa tyosuh-
teen padtyttyd kolme kuukautta lyhyemmin
ajan, sanotun ajan.

Tyonantaja voi tirkedn syyn niin vaatiessa
antaa tyontekijan tai kuolleen tyontekijin
perheen kéytettdviksi muun soveliaan asun-
non. Tydnantajan on maksettava tdsti aiheu-
tuvat muuttokustannukset.

Tyonantaja saa tydsuhteen padtyttyd perid
huoneiston kiytostd vastikkeena nelidmetril-
td enintidin mdadrdn, joka asumistukilain
(408/1975) nojalla on vahvistettu paikkakun-
nalla kohtuulliseksi enimmaisasumismenoksi
neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesté
on ilmoitettava tyontekijille tai hdnen per-
heelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuu-
kauden alusta, joka liahinnéd seuraa 14 pdivin
kuluttua ilmoituksesta.

Palkkaetuasuntona voi olla myos tynanta-
jan vuokralle ottama huoneisto. Talldin on
sovellettava, mitd asuinhuoneistojen vuok-
rauksesta annetussa laissa on sdadetty jil-
leenvuokrauksesta. Kyseisten siddnndsten
mukaan ty6ntekijilld on muun muassa oikeus
jatkaa vuokrasuhdetta tyGonantajan sijasta, jos
alkuperidinen vuokranantaja ja tydnantaja so-
pivat vuokrasuhteen lakkaamisesta. Tyon-
tekijdlld on my0s itsendinen oikeus vastustaa
alkuperdisen vuokranantajan tyonantajaan
kohdistamaa irtisanomista.

Tyontekijin oikeus sekd palkkaetuasunnon
ettd tyosuhteen perusteella vuokralle annetun
asunnon kiyttimiseen sdilyy tyosopimuslain
31 §:n mukaan myos sen ajan, jonka hidn on
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tydsuhteensa jatkuessa tekemittd tyotd lain
27 §:ssd tarkoitetun syyn, sairauden tai lo-
mauttamisen takia. Tdrkedn syyn niin vaa-
tiessa tyGnantaja voi myos tillaisessa tapauk-
sessa antaa tyontekijille, jonka tyonteko on
keskeytyneend, kdytettdviksi muun soveliaan
asunnon.

Tyotodistus. Tyontekijilld on tydsopimus-
lain 47 §:n mukaan oikeus saada tyotodistus
tyosuhteen pédttyessd. Tydtodistus on annet-
tava, jos tyontekiji sitd pyytdd. Todistuksia
on kahdenlaisia, niin sanottu suppea todistus
ja laaja todistus. Suppeaan todistukseen tyon-
antaja saa merkitd ainoastaan tyosuhteen kes-
toajan ja tyontekijin tyGtehtivien laadun. Mi-
tddn muuta todistukseen ei saa merkitd (KKO
1994:56). Tyontekijille annetaan suppea to-
distus, jos hin ei muuta pyyda.

Laajaan todistukseen merkitdin tyosuhteen
kestoajan ja tyotehtivien laadun liséksi tyd-
suhteen pddttymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kiytok-
sestd. Tyontekijd voi pyytdd sekd padttymis-
syyn ettd arvostelun merkitsemistd tai jom-
paakumpaa niistd. Todistukseen ei saa panna
mitdén sellaista merkkia tai antaa sitd sellai-
sessa muodossa, jonka tarkoituksena on antaa
tyontekijistd muita tietoja kuin todistuksen
sanamuodosta kdy ilmi. Tyontekijalld, joka
on saanut suppean tyotodistuksen, on oikeus
mydhemmin saada laaja todistus (KKO 1976
1T 43). Sen sijaan tyontekijilld, joka on pyy-
tanyt laajaa todistusta ja joka ei ole tyytyvii-
nen arvosteluun, ei ole oikeutta saada uutta,
toisensisiltoisti todistusta (KKO 1987:68).

Jos tyoOtodistusta pyydetdin myohemmin
kuin 10 vuoden kuluttua tydsopimuksen lak-
kaamisesta, tyonantaja on velvollinen anta-
maan todistuksen vain, jos siitd ei koidu ha-
nelle kohtuutonta hankaluutta. Samalla edel-
lytykselld tyOnantajan on pyynnosti annetta-
va kadonneen tai turmeltuneen tyotodis-
tuksen tilalle uusi. Kuolleen tyontekijdn 1a-
himmilld omaisilla on niin ikddn oikeus saa-
da tyotodistus.

Tyosopimuksen pddttamismenettely. Tyo-
sopimuksen paittimismenettelysti sdddetdin
tyosopimuslain 3 a luvussa. Siind on seki
tyosopimuksen pédttdmiseen liittyvd4 menet-
telyd ettd tyosopimuksen lainvastaisen pddt-

tdmisen seuraamuksia koskevia sadnnoksii.
Luvun soveltamisala on yleinen. Sitd sovelle-
taan lain 47 a §n mukaan ty6sopimuksen
padttimiseen, joka kattaa sekd tyOsopi-
muksen purkamisen ettd irtisanomisen. Li-
sdksi on noudatettava, mitd tydsopimuksen
paittimisestd muualla tyosopimuslaissa sdi-
detddn. Viittauksella tarkoitetaan muun mu-
assa eri tilanteiden varalle sdddettyjd irti-
sanomisaikoja, 37 §&n 5 momentissa tarkoi-
tettua raskaana tat ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaalla olevan tyontekijdn irtisanomista
koskevaa sddnnosta ja 53 §:n 2 momentissa
tarkoitettua luottamusmiehen erityistd irti-
sanomissuojaa.

Tydsopimuslain 3 a lukua ei sovelleta mia-
rdaikaisen tyésopimuksen lakkaamiseen lain
36 §:n nojalla sovitun tydkauden péittyessi.
Mikali tyosopimus on tehty vastoin lain 2 §:n
2 momentin sddnndstd, tydsopimusta pide-
tddn toistaiseksi voimassa olevana ja talloin
myds 3 a luvun sddnnoksid on sovellettava,

Tyosopimuslain 3 a luvun korvaussdannok-
sid ei sovelleta tyosopimuksen irtisanomiseen
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla
(37 a§), liikkeen luovutuksen yhteydessi
(40 §), tyonantajan konkurssin tai kuoleman
yhteydessd (41 §) tai saneerausmenettelyn
yhteydessd (41 a §). Ndissd tapauksissa kor-
vausvelvollisuus médrdaytyy lain 51 §n 1
momentin yleisen vahingonkorvaussididnnok-
sen perusteella, jossa ldhtokohtana on tyon-
tekijdlle tosiasiallisesti aiheutuneen vahingon
korvaaminen. Lain 3 a luvun korvaussiin-
noksid ei sovelleta my6skddn, kun tyo-
sopimus on purettu yksinomaan 43 §:ssd sdd-
dettyjen perusteiden vastaisesti tai kun mia-
rdaikainen tyosopimus on purettu lain 3 §:ssd
sdddettyjen perusteiden vastaisesti.

Jos tyontekijd on ollut poissa tyostd vihin-
tddn viikon ilmoittamatta pétevdd estettd,
tyonantajalla on tyosopimuslain 44 §n 2
momentin mukaan oikeus késitelld tyOsopi-
musta purkautuneena. Néissd tapauksissa ei
sovelleta lain 47 b §n sddnndstd tydntekijin
kuulemisesta ja tyonantajan selvitysvelvolli-
suudesta eikid 47 ¢ §:n sddnnosti tydsopimuk-
sen péddttimisesta.

Ennen tydsopimuksen paattdmistd tyonan-
tajalle ja tyOntekijille on tydsopimuslain
47 b §:n mukaan varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Tyontekijdlli on oikeus kiyttid
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kuulemistilaisuudessa avustajaa, joka voi olla
esimerkiksi luottamusmies tai tyGtoveri.
TyoOntekijdn velvollisuus kuulla tyonantajaa
koskee vain tyosopimuksen purkamista lain
43 §:n perusteella. Kuulemisvelvollisuuden
laiminlyonnistd ei ole seurauksena tydsopi-
muksen paattamisen patemittomyys, eikd sen
laiminlyonnistd sindnsd voida tuomita seu-
raamuksia. Kuulemisvelvoitteen ja muiden
menettelytapasiddnnosten laiminlyonti  voi-
daan kuitenkin ottaa huomioon lain 47 f §n
mukaisen korvauksen suuruutta méadréttiessa.

Jos tydsopimus irtisanotaan tyGsopimuslain
37 a, 40, 41 tai 41 a §:ssi tarkoitetulla perus-
teella, tyonantajan, konkurssipesin tai kuo-
linpesdn on niin hyvissd ajoin kuin mahdol-
lista selvitettdvd tyontekijille irtisanomisen
perusteet. Jos toimenpide kohdistuu useisiin
tyontekijoihin, selvitys voidaan antaa tyonte-
kijoille tai ndiden edustajille yhteisesti. Jos
tyonantajalla on lain tai sopimuksen tai muun
héntd sitovan médriyksen mukaan velvolli-
suus neuvotella tyontekijéiden tai heidin
edustajiensa kanssa edelld mainituista irtisa-
nomista, ei selvitystd kuitenkaan tarvitse esit-
tad. Kaytinnossd niissd yrityksissi, joissa on
sdannollisesti vahintdén 30 tyontekijad, on
tdllainen velvollisuus yhteistoimintalain pe-
rusteella. Séddnnoksessd tarkoitetaan myos
valtion ja kunnallisen sektorin yhteistoimin-
tamenettelyja.

Hmoitus tyGsopimuksen pddttimisestid on
tydsopimuslain 47 ¢ §n mukaan toimitettava
tyonantajalle tai tdmidn edustajalle taikka
tyontekijille henkil6kohtaisesti. Jollei tamé
ole mahdollista, saadaan ilmoitus toimittaa
postitse. Jos ilmoitus on ldhetetty postitse,
katsotaan tydsopimuksen pdittiminen toimi-
tetuksi seitsemintend pdivdnd sen jdlkeen,
kun ilmoitus on annettu postin kuljetettavak-
si. Tyontekijédn ollessa lain tai sopimuksen
mukaiseHa vuosilomalla tai tydajan tasoitta-
misesta johtuvalla vihintdsin kahden viikon
pituisella vapaa-ajalla katsotaan postitse
ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva tyosopi-
muksen pdittdminen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan viimeistd
pdivdd seuraavana pidivand. Oikeuskaytin-
ndssd on kuitenkin katsottu sdinnoksen sana-
muodosta poiketen, ettd jos ilmoitus on tosi-
asiallisesti vastaanotettu jo ennen edelld mai-
nittuja méirdaikoja, tydsopimuksen padttd-
2 2092698

minen katsotaan toimitetuksi  vastaan-
ottohetkelld (KKO 1995:48). Tyosopimuslain
3 ja 40 §:ssdl tarkoitettuihin padttamisperus-
teisiin katsotaan vedotun sdddetyssd ajassa,
jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jitetty
postin kuljetettavaksi.

TyOnantajan on tyosopimuslain 47 d §n
mukaan tyontekijin pyynnOstd viipyméttd
ilmoitettava kirjallisesti tydsopimuksen pddt-
tdmisen perusteet ja tyosopimuksen padtty-
mispdivimdird. Lain perustelujen mukaan
ilmoituksesta tulee kiydd ilmi, paitetdadinko
tydsopimus tuotannollisesta ja taloudellisesta
syystd vai tyOntekijistd itsestddn johtuvasta
syystd. Tyontekijdstd johtuvaan syyhyn pe-
rustuvassa tyésopimuksen paittimisessd voi-
daan edellyttda yksityiskohtaisempaa perus-
teiden  ilmoittamista kuin  kollektiivi-
perusteisissa. Koeaikana tapahtuneen péitti-
misen perusteeksi riittid vetoaminen koeai-
kaan (HE 291/1990 vp, s. 13). Perusteen il-
moittamatta jittiminen taikka puutteellisen
tai vidirin perusteen ilmoittaminen voidaan
oikeudenkdynnissi ottaa huomioon korvauk-
sen suuruutta méérittiessd. Tuomioistuin ei
voi olla ottamatta huomioon ilmoittamatta
jadneitd, mutta tydsopimuksen paittimishet-
kelld jo tydnantajan tiedossa olleita perusteita
(KKO 1989:56). Tydnantaja voidaan kuiten-
kin velvoittaa korvaamaan tyontekijén oikeu-
denkdyntikulut siltd osin kuin perusteen il-
moittamatta jittimisen tai vddrdn perusteen
ilmoittamisen katsotaan johtaneen tarpeetto-
maan oikeudenkiyntiin tai oikeudenkdynnin
pitkittymiseen.

Kanne ty6sopimuksen lakkaamista koske-
vassa asiassa on tyosopimuslain 47 e §n
mukaan pantava vireille kahden vuoden ku-
luessa siitd, kun tyésopimuksen pééttdiminen
on toimitettu tai katsottava toimitetuksi. Jos
kanne on pantu vireille kuuden kuukauden
kuluessa edelld mainitun kanneajan alkami-
sesta, asia on kasiteltdva kaikissa oikeus-
asteissa kiireellisend. Kyseinen kahden vuo-
den kanneaika koskee myos niitd tyOsuhteen
pdéttdmistilanteita, joihin liittyvd korvaus-
velvollisuus madraytyy lain 51 §:n 1 momen-
tin perusteella.

Tydsopimuslain 47 f §:n mukaan tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena perusteetto-
masta tyosopimuksen pddttimisestd vihin-
tddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden palk-
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ka. Korvauksen suuruutta médrittiessd ote-
taan huomioon tyotd vaille jidmisen arvioitu
kestoaika ja ansion menetys, tydsuhteen kes-
toaika, tyontekijdn ik ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada myGhemmin ammattiaan tai kou-
lutustaan vastaavaa tyotéd, tyOnantajan menet-
tely tyOsopimusta péitettiessd, tyOntekijan
itsensa antama aihe paattimiseen, tyontekijin
ja tyOnantajan olosuhteet yleensd sekd muut
ndihin verrattavat seikat.

Jos tyOsopimus on pédtetty tydsopimuslain
3 §:ssd sdadettyjen perusteiden vastaisesti,
korvaus voidaan mdiaritd vihimmiismiirai
alhaisemmaksi. Tydnantajaa ei 47 f §:ssi tar-
koitetun korvauksen lisdksi tai sen sijasta
voida tuomita 51 §:n mukaiseen vahingon-
korvaukseen. Oikeuskidytinndsséd on katsottu,
etti jos tyOnantaja irtisanoo ty6sopimuksen
riittamittomaksi osoittautuneilla taloudellisil-
la ja tuotannollisilla perusteilla, korvaus méi-
raytyy 51 §n mukaisesti, ellei tyontekijd
osoita, ettd irtisanominen on johtunut kielle-
tystd hinen henkilodin koskevasta perustees-
ta (KKO 1994:97).

Jos tydsopimus on paitetty tydsopimuslain
37 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastaisesti,
tuomioistuimen on lain 47 g §:n mukaan vaa-
timuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmen-
neet olosuhteet sellaiset, etti on olemassa
edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo
péattyneen tyosuhteen palauttamiselle. Tydn-
tekijin on tehtdvi vaatimus tyosuhteen jatka-
misesta kuuden kuukauden kuluessa ty0sopi-
muksen pédttimistd koskevan ilmoituksen
toimittamisesta ja tyOnantajan ennen irtisa-
nomisajan paattymistid. Tyosuhteen jatkami-
sen edellytyksid harkittaessa tuomioistuimen
on kiinnitettivd huomiota, paitsi asiassa il-
menneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan,
erityisesti irtisanomisen syihin, tydnantajan
toiminnan laajuuteen ja tyonantajan palve-
luksessa olevien tyontekijoiden méidrddn sekd
irtisanotun tyontekijin haluun ja tosiasialli-
siin mahdollisuuksiin palata entiseen tyohon-
sd sekd hinen muihin olosuhteisiinsa.

Jos tuomioistuin katsoo, ettd edellytykset
tyosuhteen jatkamiselle ovat olemassa, se voi
tyosopimuslain 47 h §:n mukaan méériti, et-
td tyonantajan on maksettava joko lain
47 { §:n mukainen korvaus tai alempi vaihto-
ehtoinen korvaus. Vaihtoehtoinen korvaus
madritdan, mikdli tybnantaja antaa tyosuh-

teen jatkua. Tdllainen médrdys voidaan antaa
myds tyosuhteen jo piidtyttyd sen varalta, ettd
tydnantaja tuomiossa asetetun médrdajan ku-
luessa tarjoaa tyontekijille joko irtisanotun
tyosopimuksen edellyttimdi tai sithen rin-
nastettavaa ty6td. Vaihtoehtoisen korvauksen
suuruus voidaan médrdtd lain 47 f §&n 1 mo-
mentissa séddetystd vihimmdaiskorvauksen
médristd riippumatta. Jos vahinkoa ei ole
syntynyt, tuomioistuin voi maériti, ettei kor-
vausta ole suoritettava lainkaan.

Jos tuomioistuimen edelld selostetun kal-
taista tuomiota tdytintOOn pantaessa syntyy
erimielisyyttd siitd, kumpi tuomiossa maini-
tuista korvauksista on maksettava, tydn-
antajan tai tydntekijin on tydsopimuslain
47 i §&:n mukaan saatettava asia sitd ensiksi
kisitelleen tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyosopimuksen pédittimismenettelyd kos-
kevat tydsopimuslain 3 a luvun sddnndkset
ovat pakottavia. Ty6nantajien ja tyontekijoi-
den valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus
poiketa niistd sekd irtisanomisperusteeseen
vetoamista koskevaa méirdaikaa koskevasta
lain 37 §:n 3 momentista tyéehtosopimuksin.
Poikkeamisoikeus ei kuitenkaan koske lain-
vastaista tydsopimuksen pidittimistd koske-
vaa lain 47 f §:44. Valtakunnallisilla tyo-
markkinakeskusjirjestoilld on oikeus poiketa
tydehtosopimuksin myds lain 47 f §:sté.

Erindisid sddnnoksid

Tydsopimuksen pdtemdttomyys ja kohtuut-
tomat ehdot. TyOsopimus on varallisuus-
oikeudellinen sopimus, johon sovelletaan oi-
keustoimilakia. Oikeustoimilain 3 luvussa
sdddetyt pitemittomyysperusteet koskevat
siten my0s tyosopimuksia. Oikeustoimen pé-
temittomyysperusteita ovat muun muassa
pakko, petollinen viettely, kiskominen ja er-
hekirjoitus.

Jos otkeustoimilain mukaiset pitemitto-
myysperusteet tayttyvit, tydsopimuksen osa-
puolilla on oikeus vaatia, ettd tydsopimus
katsotaan pitemittomiksi. Tyontekijille on
tamén liséksi tyosopimuslain 48 §:ssd annet-
tu oikeus pitemittomyyden voimaan saatta-
misen sijasta irtisanoa tyOsopimus lakkaa-
maan vilittomisti. Tyontekijilld ei kuiten-
kaan ole irtisanomisoikeutta, jos piteméttd-
myysperuste on jo menettinyt merkityksen-
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sd. Tyosopimuksen irtisanominen péitty-
mdin heti eroaa sopimuksen pateméattomyy-
den voimaan saattamisesta siten, ettd tyd-
sopimuksen kummallakaan osapuolella ¢i ole
velvollisuutta palauttaa jo tehtyjd sopimus-
suorituksia.

Ty0nantajalla ei ole vastaavaa irtisanomis-
oikeutta. Tyonantajalla saattaa kuitenkin olla
oikeus irtisanoa tyGsopimus tySsopimuslain
37 §&n perusteella tai purkaa se lain 43 §n
perusteella, jos tyontekijd on esimerkiksi joh-
tanut tyonantajaa harhaan hiantd ty6hon otet-
taessa.

Tyontekijdlld on tyosopimuslain 48 §n 2
momentin nojalla oikeus vedota palkkaa
koskevan sopimusehdon pitemittomyyteen
siten, ettd tyOsopimus pysyy muilta osin
voimassa. Palkka médrdytyy tilloin lain
17 §n mukaisen yleissitovan tydehtosopi-
muksen perusteella. Sddnnoksessi ei ole otet-
tu kantaa sellaisecen tapaukseen, ettd alalla ei
ole yleissitovaa tydehtosopimusta, mutta
yleensd palkan on katsottu ndissé tapauksissa
mddrdytyvin kyseisestd tyostd maksettavan
tavanomaisen palkan mukaan.

Ty6sopimuslain 48 §n 3 momentin mu-
kaan tyOsopimuksessa olevaa muuta kuin
palkkaa koskevaa ehtoa voidaan sovitella tai
jattdd se huomioon ottamatta, jos kyseisen
ehdon soveltaminen ilmeisesti olisi hyvin ta-
van vastaista tai muuten kohtuutonta. Palk-
kaa koskevaa sopimusehtoa voidaan kuiten-
kin sovitella oikeustoimilain 36 §:n nojalla
(KKO 1998:63). Jos sopimuksen jddminen
voimaan muiden ehtojensa osalta ei olisi
kohtuullista, voidaan niitdkin sovitella oi-
keustoimilain 36 §:n perusteella.

Vajaavaltaisuus on yksi oikeustoimen pa-
teméttdmyysperuste. Tydsopimuslain 49 §n
mukaan tySnantaja ei kuitenkaan voi vedota
tydsopimuksen pitemittdmyyteen vajaaval-
taisuuden perusteella siltéd ajalta, jonka vajaa-
valtainen on ollut tydssd. Tydnantaja ei siten
voi esimerkiksi kieltiytyd maksamasta palk-
kaa vajaavaltaisen tekemadstd tyostd. Tyon-
antaja ei myoskddn voi pédittdd tyosopimusta
vajaavaltaisuuden perusteella niin kauan kuin
vajaavaltainen tiyttdd tydsopimuksesta joh-
tuvat velvoitteensa.

Jos tydsopimuksen jokin ehto on mitdton
sen vuoksi, ettd se on ristiriidassa tyontekijin
suojaksi annetun lainsddnnoksen kanssa, so-

pimus jdi tydsopimuslain 50 §:n perusteella
siitd huolimatta voimaan muilta osin. Yksit-
tdisen ehdon mitittémyys ei siten tee koko
sopimusta pitemittoméksi. Mitittomén eh-
don sijasta noudatetaan kyseistd tyontekijin
suojaksi annettua lain sddnnosta.

Vahingonkorvausvelvollisuus. ~ Vahingon-
korvauslaki (412/1974) ei lihtékohtaisesti
koske sopimussuhteeseen liittyvidd korvaus-
velvollisuutta. Myos tyésopimuksen osapuol-
ten vilinen vahingonkorvausvelvollisuus
midrdytyy pddasiassa tydsopimuslain eiki
vahingonkorvauslain sidnnosten perusteella.

Keskeisin tydsopimuksen osapuolten vilis-
ti vahingonkorvausvelvollisuutta koskeva
sddnnos on tydsopimuslain 51 §. Sitd sovelle-
taan péddsddntoisesti kaikkiin tyosopimukseen
tai tyésopimuslakiin perustuviin korvauksiin.
Poikkeuksina ovat osa lainvastaisen irtisa-
nomisen perusteella maksettavista korvauk-
sista, jotka midrdytyvit lain 47 f §n perus-
teella. TyGsopimuksen lainvastaisesta paittd-
misestd maksettavien korvausten mdadrdyty-
mistd on selostettu edelld tyosopimuksen
padttimismenettelyn yhteydessa.

Tyosopimuslain 51 §&n 1 momentin mu-
kaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyé tydsopimuslaista tai
tyosopimuksesta hinelle johtuvien velvolli-
suuksien tdyttimisen, tulee korvata tyonteki-
jille siten aiheuttamansa vahinko. Korvaus-
velvollisuuden syntyminen edellyttdd siten
tyonantajan tahallista tai tuottamuksellista
menettelyd. TyoOnantajan korvausvelvolli-
suutta ei voida kohtuullistaa, vaan tyonantaja
on velvollinen maksamaan tdyden korvauk-
sen aiheutuneesta vahingosta (KKO 1974 11
40). Korvausvelvollisuutta voidaan sen sijaan
alentaa, jos tyontekiji on myotdvaikuttanut
vahingon syntymiseen.

TyoOnantaja on tyosopimuslain 8 §:n 2 mo-
mentin mukaan vastuussa myos edustajansa
tyontekijille aiheuttamasta vahingosta. Ta-
man lisdksi tyonantajalla on vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §&n mukaan mdaérdy-
tyvé niin sanottu isdnndnvastuu tyontekijinsi
toiselle tyontekijille tai sivulliselle tahalli-
sesti tai tuottamuksellisesti aiheuttamasta va-
hingosta. Vahingonkorvauslain 6 luvun 2 §n
kanavointisddnnoksen mukaan vahingon kér-
sineen tulee kohdistaa korvausvaatimus aina
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ensin tyOnantajaan. TyoOnantaja voi perid
maksamansa korvauksen vahingon aiheutta-
neelta tyontekijaltd. Tyontekijin korvausvel-
vollisuutta voidaan kuitenkin kohtuullistaa
samoilla jéljempind selostettavilla perusteilla
kuin muutakin tyontekijin vahingonkorvaus-
velvollisuutta.

Tyo6sopimuslain 51 §&n 2 momentissa on
erityissadnnds, jonka mukaan tyonantaja on
velvollinen korvaamaan tyontekijille sopi-
mussuhteen ennenaikaisesta lakkaamisesta
aiheutuneen - vahingon, kun tyosopimus on
purettu tyosopimuslain 43 §:n perusteella
tydnantajan tahallisen tai tuottamuksellisen
menettelyn johdosta. Kiytdnnéssd sddnnok-
selld tarkoitetaan tydntekijin suorittamaa
tyosopimuksen purkamista tyGnantajan so-
pimusrikkomuksen johdosta. Sopimussuh-
teen ennenaikaisesta lakkaamisesta aiheutu-
nut vahinko muodostuu tavallisesti tyon-
tekijin ansionmenetyksesti.

Tyontekijin, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyé tySsopimuslaista tai
tydsopimuksesta hinelle johtuvien velvolli-
suuksien tdyttdmisen, tulee lain 51 §&n 3
momentin perusteella korvata tydnantajalle
aiheuttamansa vahinko. Tyontekijin korvaus-
velvollisuus syntyy myds, jos tyOnantaja
purkaa tyosopimuksen lain 43 §:n perusteella
tyontekijin menettelyn johdosta tai jos tyon-
tekiji aiheuttaa tyossadn tyonantajalle vahin-
koa.

Tyontekijin korvausvelvollisuus miéray-
tyy vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd sidi-
dettyjen perusteiden mukaan. Tyontekijan
maksettavaa korvausta sovitellaan timin
sddnndksen mukaan siten, ettd tyontekijd
mddritiddn korvaamaan kohtuulliseksi harkit-
tu méérd ottaen huomioon vahingon suuruus,
teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, va-
hingon kérsineen tarve ja muut olosuhteet.
Jos tyontekijin viaksi jaa vain lievd tuotta-
mus, vahingonkorvausta ei yleensd médriti
lainkaan. Tahallisesti aiheutettu vahinko sen
sijaan miiritddn korvattavaksi tdysimairii-
sesti, ellei erityisistd syistd harkita kohtuulli-
seksi alentaa korvausta.

My®0s tyotaistelutoimenpiteet voivat aiheut-
taa tyosopimuksen toiselle osapuolelle vahin-
koa. Tydsopimuslain 51 §n 4 momentin mu-
kaan korvausta ei kuitenkaan ole suoritettava
vahingosta, joka atheutuu lain 43 §:n 4 mo-

mentissa ta‘koitetusta tyén keskeytymisestd,
milloin ty6sopimuksen purkaminen ei ole
sallittua sen johdosta. Lain 43 §:n 4 momen-
tin mukaan tydsopimuksen purkaminen ei ole
sallittua laillisesti toimeenpannun tyélakon
tai tyosulun johdosta. Korvausvelvollisuus
voi luonnollisesti kuitenkin syntyd, jos tyo-
sopimuksen osapuoli syyllistyy tyon keskeyt-
timisen yhteydessd sellaiseen muuhun me-
nettelyyn, josta aiheutuu toiselle ty6sopi-
muksen osapuolelle vahinkoa.

Kansainvdlisluonteiset tyosopimukset. Tyo-
sopimusta pidetddn kansainvilisluonteisena,
jos silld on liittymid useampaan kuin yhteen
valtioon. Kansainvilisluonteisiin  tydsopi-
muksiin sovellettava laki médriytyy tydsopi-
muslain 51 a §:n mukaan Euroopan unionin
jasenvaltioiden 19 piivind kesikuuta 1980
tekemin sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa
lakia koskevan yleissopimuksen (SopS
30/1999), jiljempinid Rooman yleissopimus,
mukaisesti.

Rooman yleissopimuksen ty6sopimuksiin
sovellettavaa lakia koskevat méaraykset ovat
sopimuksen 6 artiklassa. Jos tyosopimukses-
sa ei ole lakiviittausta, on sithen timéin artik-
lan mukaan sovellettava sen valtion lakia,
jossa tyontekija tavallisesti tyoskentelee so-
pimusvelvoitteiden tayttimiseksi, vaikka hi-
net on véliaikaisesti ldhetetty toiseen valti-
oon. Jos tyontekijd ei tavallisesti tyoskentele
ainoastaan yhdessi valtiossa, hineen sovelle-
taan tyOnantajan sen toimipaikan sijaintival-
tion lakia, joka on ottanut tyontekijian tyohon.
Jos kuitenkin kaikista olosuhteista ilmenee,
ettd tyésopimus liittyy ldheisemmin johonkin
toiseen valtioon, on sovellettava kyseisen toi-
sen valtion lakia.

Rooman yleissopimus sallii lakiviittaukset
eli sopimuksen sovellettavasta laista. Laki-
viittauksen on Rooman yleissopimuksen 3
artiklan mukaan oltava nimenomainen tai sen
on kdytdvi riittdvan selvisti ilmi sopimuseh-
doista tai olosuhteista. Lakiviittausten kaytto-
mahdollisuuksia tydsopimuksissa rajoittaa
kuitenkin 6 artiklan 1 kohdan miirdys, jonka
mukaan lakiviittaus ei saa vihentdd niitd
tyontekijin oikeuksia, jotka tdlld olisi sen
maan pakottavien sddnndsten mukaan, joita
sovellettaisiin lakiviittauksen puuttuessa.

Rooman yleissopimuksen 7 artiklassa on



HE 157/2000 vp 37

sdddetty lisdksi kansainvilisesti pakottavista
sddnnoksistd. Kun yleissopimuksen nojalla
sovelletaan tictyn valtion lakia, muun sopi-
mukseen ldheisesti liittyvén valtion lain pa-
kottaville sddnndksille voidaan antaa vaiku-
tusta, jos ja siind laajuudessa kuin niitd on
kyseisen valtion lain mukaan sovellettava
sopimukseen muutoin sovellettavasta laista
riippumatta. Harkittaessa vaikutuksen anta-
mista téllaisille kansainvilisesti pakottaville
sddnnoksille on yleissopimuksen mukaan
otettava huomioon sddnnosten luonne ja tar-
koitus sekd niiden soveltamisen tai sovelta-
matta jittimisen seuraukset. Yleissopimuk-
sen médrdykset eivit myoskdin estd sovelta-
masta sellaisia tuomioistuinvaltion lain sdin-
noksid, joita on sovellettava sopimukseen
muutoin sovellettavasta laista riippumatta.

Ulkomailta Suomeen ldhetettyihin tyonte-
kijoihin sovellettava laki madrdytyy lahto-
kohtaisesti Rooman yleissopimuksen perus-
teella. Sen lisdksi on kuitenkin otettava huo-
mioon ldhetettyjd tyontekijoitd koskeva di-
rektiivi 96/71/EY. Direktiivi on saatettu
Suomessa voimaan 16 pdivind joulukuuta
1999 voimaan tulleella ldhetetyisti tyonteki-
joistd annetulla lailla (1146/1999). Téamin
lain mukaan ldhetettyyn tyontekijddn on ha-
nen tydsopimukseensa sovellettavasta laista
riippumatta sovellettava tiettyjd Suomen lain
saannoksid siltd osin, kun ne ovat tyontekijin
kannalta edullisempia.

Yhdistymisvapaus. Yhdistymisvapaudesta
sdddetddn 1 pdivind maaliskuuta 2000 voi-
maan tulleessa perustuslain 13 §:ssd, jonka
mukaan yhdistymisvapauteen sisiltyy oikeus
ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla
kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdis-
tyksen toimintaan. Sidnndksessd todetaan
erikseen, etti myos ammatillinen yhdisty-
misvapaus ja vapaus jirjestaytyd muiden etu-
jen valvomiseksi on turvattu.

Ty6sopimuslain 52 §:n 1 momentti tdyden-
tdd perustuslaissa sdddettyd yhdistymis-
vapautta. Sen mukaan tyOnantaja ja tyon-
tekijd eivit saa estdd toisiaan eikd tyontekijd
toista tyontekijdd kuulumasta tai liittymastd
luvalliseen yhdistykseen tai siind toimimasta.
Sopimus olla kuulumatta yhdistykseen tai
siind toimimatta on mitdton. Vaikka lain
52 §:ssd ei ole erikseen sidddetty niin sano-

tusta negatiivisesta jirjestdytymisvapaudesta
eli oikeudesta olla kuulumatta, litttymitta tai
toimimatta yhdistyksessi, on se turvattu edel-
14 selostetun perustuslain sddnnoksen perus-
teella.

Tyosopimuslain 52 §:n 1 momentissa sié-
detyn yhdistymisvapauden loukkaaminen on
rangaistava teko. Lain rangaistussadnnoksid
selostetaan jiljempini.

Ty6sopimuslain 52 §n 2 momentissa sdé-
detddn puolestaan tyontekijoiden kokoontu-
misoikeudesta. Tyonantajan on sallittava
tyontekijoiden ja heidéin ammatillisten jarjes-
tojensd kidyttad tarkoitukseen sopivia tyon-
antajan hallinnassa olevia tiloja tydsuhde-
astoiden vuoksi tarpeelliseen kokoontumi-
seen ja jirjestotehtavien hoitoon. Kokoon-
tumisoikeus koskee sellaisia tydpaikkoja,
joilla on vihintdan 10 tyontekijad. Kokoontu-
minen on sallittua ruoka- ja muiden taukojen
aikana ja tydajan ulkopuolella. Kokoontu-
misoikeuden kiyttimisestd ei saa aiheutua
hdiriotd asianomaisen yrityksen toiminnalle.
Tydnantajalla ei ole oikeutta perid korvausta
tilojensa kéytosta.

Myos useissa tydehtosopimuksissa on so-
vittu tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta.
Yleensd ndmid tyoehtosopimusméiriykset
antavat tydehtosopimuksen osapuolena ole-
valle jirjestolle ja sen tyOpaikalla toimivalle
ammattiosastolle, tyohuonekunnalle tai vas-
taavalle oikeuden jdrjestdd tyGajan ulko-
puolella kokouksia tyopaikan tyosuhteita
koskevista asioista. Sopimuksissa on tavalli-
sesti melko yksityiskohtaisia maardyksid
esimerkiksi kokousten pidosta sopimisesta
tyonantajan kanssa, kokouspaikan valinnasta,
jarjestdjan vastuusta sekd ulkopuolisten hen-
kiléiden osallistumisoikeudesta.

Luottamusmiehet. Luottamusmichisti on
sdddetty tyOsopimusiain 53 §:ssd. Luotta-
musmiehelld tarkoitetaan tyopaikan péiluot-
tamusmiesti ja ammattiryhmai tai tyoosastoa
varten valittua luottamusmiestd. Luottamus-
miehen valinta, asema, tehtivit ja toimivalta
ovat tyOsopimuslaissa sditelemittd. Luotta-
musmiesasema perustuukin yleensd tydehto-
sopimuksiin. Eri alojen tyoehtosopimuksissa
on luottamusmichen valinnasta, asemasta,
tehtdvistd ja toimivallasta toisistaan hieman
poikkeavia mddrdyksid. Luottamusmiehet
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asettaa yleensd ammattiosasto ja he toimivat
ammattiosaston edustajina tyoehtosopimus-
ten soveltamista koskevissa asioissa. He voi-
vat edustaa ammattiosastoa myds muissa
tyosuhteisiin liittyvissd kysymyksissd, joista
on sovittu tydehtosopimuksissa. Luottamus-
miehilldi on myos oikeus saada tehtdviensd
hoitamiseksi tarpeellisia tietoja. Korkein oi-
keus on ratkaisussaan KKO 1993:163 katso-
nut, etti ylempien toimihenkildiden valitse-
maa yhteyshenkilod ei ollut pidettivd tyo-
sopimuslaissa tarkoitettuna luottamusmiehe-
nd, koska ylemmit toimihenkildt eivit muo-
dostaneet tiettyd ammattiryhmid ja yhteys-
henkil6 ei ollut tyontekija- tai toimihenkild-
yhdistyksen tyopaikalle asettama edustaja,
Joka edustaisi sithen jirjestdytyneitd tyonte-
kijoitd tai toimihenkil6ita.

Tyésopimuslaissa on erditd erityissddnnok-
sid luottamusmichen oikeudesta edustaa
tyontekijoitd. Lain 30 §n 2 momentin mu-
kaan tyonantajan lomauttamisoikeutta voi-
daan laajentaa yhteistoimintalain 8 §:ssé tar-
koitetuissa neuvotteluissa tehtivilld sopi-
muksella. Lomauttamisperusteita koskevan
sopimuksen voivat tydnantajan kanssa tehdd
tyoehtosopimuksissa tarkoitetut luottamus-
michet ja yhteistoimintalain 5 §:ssé tar-
koitettu henkiloston edustaja. Tybsopimus-
lain 30 a §n mukaan tyOnantajan tulee antaa
lomautuksen ennakkoilmoitus lain 53 §:ssd
tarkoitetulle luottamusmiehelle. Lain
30 b §:n mukaan ty6nantajan tulee antaa il-
moitus lomauttamisesta tyontekijille henki-
Iokohtaisesti, ellei tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken sovita toisin. [lmoitus lomau-
tuksesta on annettava tiedoksi luottamus-
miehelle. Lain 47 b §n mukaan tyontekijélla
on oikeus kéyttid avustajaa tyOsopimuksen
paittimisti edeltivissd kuulemismenette-
lyssd. Avustajana on yleensd luottamusmies.
Myos tyoaikalaissa, vuosilomalaissa sekid
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa (608/1946) on séidnnoksid
luottamusmiehen tehtévisté ja oikeuksista.

Tyosopimuslain 53 §:ssd sdddetddn luotta-
musmiehen ansionmenetyksen korvaamisesta
ja irtisanomissuojasta. Pykilin 1 momentin
mukaan tydnantaja on velvollinen korvaa-
maan sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettdd tydaikana neuvotteluissa tyonantajan
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten

tyonantajan kanssa sovitnissa tehtdvissi.
Luottamusmichen on sovittava tehtiviensd
suorittamista varten tarvitsemastaan vapaa-
ajasta tyOnantajan kanssa. Toisaalta tydn-
antajan on annettava luottamusmiehelle hi-
nen tehtdviensi hoitamiseen kohtuudella tar-
vittava mdédrd vapautusta tyostd. Useimmissa
tyoehtosopimuksissa on  yksityiskohtaiset
mddrdykset luottamusmiehen ansion-
menetyksen korvaamisesta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyOnantaja
saa irtisanoa luottamusmichen ty&sopimuk-
sen vain, jos niiden tyontekijoiden enem-
misto, joiden luottamusmiehend hin on, an-
taa siihen suostumuksensa. Pelkkd enemmis-
ton suostumus ei kuitenkaan riitd, vaan myos
yleisten esimerkiksi tyosopimuslain 37 §:n
mukaisten irtisanomisperusteiden on tdytyt-
tdvd. Luottamusmiehen irtisanominen on
mahdollista myos, kun tyo kokonaan paittyy
eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa
hinen ammattitaitoaan. Sdinnds koskee
my6s lomauttamista (KKO 1995:206). Oike-
uskdytinnossd on katsottu, ettd tyOpaikan ai-
noa tiettyyn ammattiosastoon kuuluva tyon-
tekiji ei valitessaan itsensd luottamusmie-
heksi saa lain 53 §n 2 momentin mukaista
erityistd irtisanomissuojaa (KKO 1997:211).

Useimmissa tyoehtosopimuksissa on myos
sovittu luottamusmiehen erityisestd irtisano-
missuojasta. Esimerkiksi Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitto TT:n ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK:n vili-
sessd yleissopimuksessa on sovittu, ettd jos
yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syisti,
ei péiluottamusmiestd tai tyGsuojeluvaltuu-
tettua saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei tuotan-
toyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikili pidluottamusmiehen kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hinelle voida tarjota hidnen
ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin
sopivaa tyotd, voidaan tistd sdfinnostd kui-
tenkin poiketa. Muun luottamusmiehen kuin
pééluottamusmichen tyosopimuksen osalta
yleissopimuksessa on viitattu tydsopimuslain
53 §&n 2 momentin mukaisiin perusteisiin.
Tyo6ehtosopimuksissa on mddrdyksid myos
ehdokassuojasta ja jilkisuojasta, joiden tar-
koituksena on antaa erityissuoja myds luot-
tamusmiesvaaliin ehdokkaana osallistuvalle
tyontekijille sekd tyontekijélle, jonka luot-
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tamusmiestehtivd on péittynyt. Luottamus-
miessopimusten  luottamusmiehen  irti-
sanomissuojaa koskevia midrdyksid on so-
vellettava my6s yleissitovan tyodehtosopi-
muksen perusteella.

Rangaistussddnnokset. TyOsopimuslaissa
sdddettyjen velvollisuuksien rikkomista kos-
kevat rangaistussdinnokset ovat rikoslain
tyorikoksia koskevassa 47 luvussa ja tyoso-
pimuslain 54 §:ssd. Vakavammat rikokset on
sdddetty rangaistavaksi rikoslaissa ja lie-
vemmit rikokset tydsopimuslain 54 §n 4
momentissa. Tyosopimuslain 54 §n 1—3
momentissa vain viitataan rikoslain 47 lu-
kuun.

Rikoslain 47 luvun 3 §:ssd sdddetddn tyo-
sopimuslain 17 §:n 3 ja 4 momentissa olevan
syrjintikiellon rikkomisesta. Sen mukaan
tybnantaja tai timin edustaja, joka tyOpaikas-
ta ilmoittaessaan, tyontekijdd valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hy-
viksyttivdd syytd asettaa tyOnhakijan tai
tyontekijin epidedulliseen asemaan rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperin, ihonvirin,
kielen, sukupuolen, iidn, perhesuhteiden, su-
kupuolisen suuntautumisen, terveydentilan,
uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, po-
liittisen tai ammatillisen toiminnan tai muu-
hun néihin rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tyOsyrjinndstdi sakkoon tai
vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Rikoslain 47 luvun 4 §:ssd puolestaan sdé-
detddn tyontekijoiden edustajien rikosoikeu-
dellisesta suojasta. Sen mukaan tybénantaja tai
timén edustaja, joka oikeudettomasti irtisa-
noo, muuten erottaa tai lomauttaa luottamus-
michen, tydsuojeluvaltuutetun tai henkildston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/1990) tarkoitetun henkildston
edustajan, on tuomittava, jollei teko ole tyd-
syrjinténd rangaistava, tyontekijoiden edusta-
jan oikeuksien loukkaamisesta sakkoon.

Rikoslain 47 luvun 5 §:ssd saddetddn tyon-
tekijoiden yhdistymisvapauden rikkomisesta.
Sen mukaan tyOnantaja tai timén edustaja
taikka tyontekiji, joka estdd sen, ettd tyonte-
kija perustaa luvallisen ammatillisen tai po-
liittisen yhdistyksen tai kdyttdd oikeuttaan
liittyd tai kuulua sellaiseen tai toimia siind tai
ettd tyontekijit tai heiddn ammattijirjestdnsi
asettavat tat valitsevat tyopaikalle luotta-

musmiehen, tyGsuojeluvaltuutetun tai henki-
16stén edustajan konserniyhteisty0ssd, on
tuomittava tyOntekijoiden jirjestaytymisva-
pauden loukkaamisesta sakkoon. Tyonteki-
Jjoiden jdrjestdytymisvapauden loukkaamises-
ta tuomitaan myds se, joka pakottaa tyon-
tekijan kuulumaan ammatilliseen tai poliitti-
seen yhdistykseen.

Tyosopimuslain 54 §n 4 momentissa on
vield sdddetty, ettd tyonantaja tai timéin edus-
taja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo palkkatodistuksen antamista koskevaa
lain 24 §n 4 momenttia, tyonantajan kuit-
tausoikeutta koskevaa lain 26 §:n 1 moment-
tia, tyotodistusta koskevaa lain 47 §:44 tai
tyontekijoiden kokoontumisoikeutta koske-
vaa lain 52 §n 2 momenttia, on tuomittava
tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Vastuu ty6nantajan ja timén edustajien vé-
lilld mdérdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssid
sdddettyjen periaatteiden mukaisesti. Ran-
gaistukseen tuomitaan se, jonka velvollisuuk-
sien rikkomiseksi teko tai laiminlyonti on
katsottava. Tatd arvioitaessa on otettava
huomioon asianomaisen tehtdvien ja toimi-
valtuuksien laatu, laajuus ja selvyys, hinen
ammatillinen pitevyytensi sekd muutenkin
hdnen osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn
tai jatkumiseen.

Valvonta. Tyosopimuslain 55 §n mukaan
lakia valvovat tyosuojeluviranomaiset ja ne
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset,
joiden tekemin valtakunnallisen tydehtoso-
pimuksen méiiriyksid kysymyksessd olevas-
sa tyosopimuksessa tai tyOsuhteessa muuten
olist noudatettava. Tyosuojeluviranomaisten
on valvontatehtiviinsi suorittaessaan toimit-
tava kiintedssd yhteistyossd edelld mainittu-
jen yhdistysten kanssa.

Tyosuojeluviranomaisilla on kaytettidvis-
sddn tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta  tyosuojeluasioissa  annetun lain
(131/1973) mukaiset valvontakeinot. Tavalli-
nen valvontakeino on tydsuojelutarkastuksen
suorittaminen tyopaikalla. Jos tarkastuksessa
tulee ilmi epikohtia, tarkastuksen toimittajan
on annettava ohjeet epikohtien korjaamisek-
si. Jos tyonantaja ei suostu toimimaan ohjei-
den mukaisesti tai asia i siedi viivytystd, vi-
ranomainen voi pditokselliin velvoittaa
tyonantajaa korjaamaan epikohdat. Paatok-
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seen voidaan liittd4 sakon uhka tai uhka, etti
tekemdttd jdtetty teetetddn tyOnantajan kus-
tannuksella tai ettd tyonteko tyopaikassa tai
sen osassa keskeytetddn.

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14 ei ole kidytettivissddn edelld mainittuja
valvontakeinoja. Yhdistysten toimitsijoilla ei
siten esimerkiksi ole lakisddteisti oikeutta
pédstd tyopaikoille ja suorittaa sielld tarkas-
tuksia. Tyoehtosopimuksissa on sen sijaan
médriayksid ammattiyhdistyksen toimitsijoi-
den padsystd tyOpaikalle. Yhdistykset voivat
toisaalta ilmoittaa havaitsemistaan epikoh-
dista tydsuojeluviranomaiselle, joka voi ryh-
tyd edelld selostettuihin valvontatoimenpitei-
siin ilmoituksen johdosta.

2.2, Kansainvilinen kehitys ja Suomea
sitovat kansainviliset siinnokset ja
sopimukset

Yleisti

Tyosopimuksia ja tyOsuhteita koskeva
sddntely on toteutettu eri maissa systemaatti-
sesti eri tavoin. Suomessa omaksutun kaltai-
nen yhtendinen tyosuhteita koskeva peruslaki
ei ole kansainvilisesti yleinen tapa sddnnelld
tybnantajan ja tyOntekijin vilistd oikeus-
suhdetta. Tyonantajan ja tyontekijin oikeuk-
sista ja velvollisuuksista sdidetddn useissa
maissa hajautetusti eri laeissa.

Suomen tyosopimuslain valmistelun kan-
nalta merkittdvissd Euroopan valtioissa sién-
telyn puitteet maédrdytyvit Euroopan unionin
lainsdadanndn perusteella. Jisenvaltioita si-
tovat muun muassa tydoikeuden alalta anne-
tut neuvoston direktiivit, jotka kukin jisen-
valtio on saattanut osaksi kansallista lainsdi-
dintoddn sopeuttaen ne omaan oikeusjirjes-
tykseensd sopiviksi.

Euroopan unionin tydoikeudellinen lain-
saddiantd on tdhdn mennessd aiheuttanut
muutoksia suomalaiseen tydoikeuteen mutta
ei sen systematiikkaan. Tyosopimuslakiin
tehdyt muutokset ovat liittyneet tydsuhteen
ehtojen todentamiseen, liikkeen luovutuk-
seen, perhevapaisiin ja raskaussuojeluun, niin
sanottujen Idhetettyjen tyontekijoiden ase-
maan sekd kansainvilisluonteisiin tydsopi-
muksiin sovellettavaa lakia koskeviin sdidn-
noksiin.

Viime aikoina Euroopan unionin sdados-
valmistelussa on kiinnitetty erityistd huo-
miota epityypillisissi tyosuhteissa tydskente-
levien tyOntekijoiden aseman turvaamiseen.
Tavoitteena on ollut varmistaa, etti osa- tai
médrdaikaisten tyontekijéiden tyoéehdot eivit
ole tyosuhteen osa- tai médraaikaisuuden
vuoksi huonommat kuin kokoaikaisilla tyon-
tekijoilld.

Koska Euroopan unionin tydoikeusdirek-
tiivit vaikuttavat merkittivilld tavalla uuden
ty6sopimuslain siséltdon, ne kdydddn tissd
ldpi direktiiveittdin,

Ty6sopimuslain alaan kuuluvat Euroopan
unionin direktiivit

Joukkovihentamisdirektiivi ja sen muutos-
direktiivi. Tyontekijoiden joukkovihentimis-
td koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon
lahentimisestd  annetussa  direktiivissd
75/129/ETY ja sen muuttamisesta annetussa
direktiivissi 92/56/ETY on irtisanomisen
menettelytapoihin liittyvid sddnnoksid, joita
sovelletaan irtisanottaessa tyontekijoitd ta-
loudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla eli
tyOntekijoihin Hittymattomistd syistd. Direk-
tiivid ei sovelleta médrdaikaisiin sopimuk-
siin, julkisyhteisgjen tai julkisten laitosten
palveluksessa oleviin tyontekijoihin, meri-
alusten miehistoihin eikd konkurssista johtu-
viin tydsuhteen padttymisiin.

Direktiivin siséltod on selvitetty hallituksen
esityksessd Euroopan talousalueesta tehtyyn
sopimukseen liittyvien tyOoikeudellisten
sddnnosten muuttamisesta (HE 109/1992 vp).
Direktiivin edellyttimat muutokset toteutet-
tiin yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain muutoksella (236/1993).

Litkkeen luovutusdirektiivi. Tyontekijoiden
oikeuksien turvaamisesta yrityksen tai liik-
keen taikka liiketoiminnan luovutuksen yh-
teydessd annetussa direktiivissd 77/187/ETY
sddnnelldén tyosuhdeturvaa yhteison alueella
sijaitsevan yrityksen, liikkeen tai liiketoi-
minnan osan luovutuksen tai sulautumisen
yhteydessa.

Direktiivin sisdltod on selvitetty hallituksen
esityksessd Euroopan talousalueesta tehtyyn
sopimukseen liittyvien  tydoikeudellisten
sddnnosten muuttamisesta (HE 109/1992 vp).
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Direktiivin edellyttimit muutokset toteutet-
tiin tyosopimuslain muutoksella (235/1993).

Liikkeen luovutusdirektiivin muutosdirek-
tiivi. Syyskuussa 1998 Euroopan unionin mi-
nisterineuvosto hyviksyi tyontekijéiden oi-
keuksien turvaamisesta yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainsdi-
dinnén ldhentdmisestd annetun direktiivin
77/187/ETY muuttamisesta annetun direktii-
vin 98/50/EY. Merkittdvimmat uvudistukset
koskevat direktiivin soveltamisalaa ja kon-
kurssi- ja saneeraustilanteita. Uusi direktiivi
on saatettava kansallisesti voimaan viimeis-
tddn 17 pdivinid heindkuuta 2001.

Liikkeen luovutuksen mééritelmid muutet-
tiin jossakin madrin vudella direktiivilld. Di-
rektiivi koskee edelleen sopimukseen perus-
tuvaa luovutusta ja sulautumista. Madri-
telmdn kytkemisestd sopimukseen ei komis-
sion alkuperdisestd ehdotuksesta poiketen
luovuttu. Soveltamisalamiiritelmin b koh-
dan mukaan luovutuksena pidetddn '"oman
identiteettinsi sdilyttdvin taloudellisen yksi-
kon luovuttamista, jolla tarkoitetaan péi- ja
sivutoimisen taloudellisen toiminnan harjoit-
tamiseksi jirjestettyd resurssikokonaisuutta".
Miiritelmd vastaa EY:n tuomioistuimen
vanhempaa oikeuskdytintdd, kuten myos
Suomen vanhaa oikeuskiytintoa.

Direktiivid sovelletaan yksityisten yritysten
lisdksi my0s taloudellista toimintaa harjoitta-
viin julkisiin yrityksiin riippumatta siité, ta-
voittelevatko ne voittoa. Direktiivissd el méia-
ritelld tarkemmin, mitd julkisella yritykselld
tarkoitetaan. Luovuttamisena ei kuitenkaan
direktiivin mukaan pideti hallintoviranomai-
sen uudelleenorganisointia eikd hallinnollis-
ten tehtdvien siirtoa hallintoviranomaiselta
toiselle. Téma rajaus perustunee EY:n tuo-
mioistuimen Henke-tapaukseen (C-298/94).

Luovuttajan, luovutuksensaajan ja tyon-
tekijoiden edustajan mdéritelmét vastaavat
kédytannOssd entisid midritelmid. Poikkeuk-
sena on tosin se, etti tyontekijoiden edusta-
jien médritelmd on laajennettu koskemaan
myds yhtididen hallinto-, johto- ja valvonta-
elimissid tydntekijoiden edustajina toimivia
henkil6itd. Uudessa direktiivissd on lisdksi
erityissddnnds, jonka mukaan direktiivid so-
velletaan my0s osa-aikaisiin  ja méairi-

aikaisiin tyosuhteisiin. Direktiivid sovelle-
taan myos vuokratyohon, jos vuokrayritys
luovutetaan. Sen sijaan direktiivi ei edellyté,
ettd vuokratyontekijit siirtyisivit kayttdjd-
yrityksen luovutuksen yhteydessi luovutuk-
sensaajan kaytto6n.

Uudessa direktiivissd on siilytetty vanhan
direktiivin perussddnts, jonka mukaan vain
luovutushetkelld voimassa oleviin tyosuhtei-
siin liittyvét oikeudet ja velvollisuudet siirty-
viit luovuttajalta luovutuksensaajalle. Jdsen-
valtiot voivat sditad, ettd luovuttaja ja luovu-
tuksensaaja ovat yhteisvastuussa sellaisista
velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen luo-
vutuspdivdd, Taltd osin direktiivin sanamuo-
toa on lievennetty, silli vanhassa direk-
tiivissd jasenvaltioiden vapaaehtoisesti sddté-
mdd luovuttajan vastuuta ei ollut rajoitettu
ennen luovutuspiivii syntyneisiin velvoittei-
siin.

Uudessa direktiivissd korostetaan lnovutta-
jan velvollisuutta ilmoittaa luovutuksen-
saajalle kaikki oikeudet ja velvoitteet, jotka
siirtyvit tille. Ilmoituksen laiminlyonnilld ei
kuitenkaan ole vaikutusta tyontekijoiden oi-
keuksiin.

Luovutuksensaajalla on edelleen velvolli-
suus noudattaa Iuovuttajaa sitovaa tyoehto-
sopimusta sen voimassaoloajan péittymiseen
asti. Tdtd velvollisuutta voidaan kuitenkin ra-
joittaa sadtamalld vahintddn vuoden pituinen
enimmaisaika luovuttajan tyoehtosopimuk-
sen noudattamiselle.

Uuden direktiivin liikkeen luovutuksiin liit-
tyvé irtisanomiskielto vastaa vanhaa direktii-
vid. Luovutus ei sellaisenaan muodosta lail-
lista irtisanomisperustetta, mutta direktiivi ei
estd irtisanomisia tyovoiman muutoksiin joh-
tavista taloudellisista, teknisistid tai organisa-
torisista syisté.

Uudessa direktiivissd on merkittivi oike-
uksien ja velvollisuuksien siirtymistid koske-
va rajaus konkurssin ja saneerausmenettelyn
yhteydessid. Jos luovuttaja on konkurssissa,
tydsuhteisiin liittyvit oikeudet ja velvollisuu-
det eivit siirry lainkaan luovutuksensaajalle.
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymiétté
jddminen ei siis rajoitu vain erdintyneisiin
saataviin. Jisenvaltio voi kuitenkin saétdd oi-
keuksien ja velvollisuuksien siirtymisestd
konkurssissa toisin.

Jasenvaltio voi lisdksi sddtid, ettd luovutet-
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taessa saneerausmenettelyn piirissé oleva yri-
tys ennen luovutusta tai saneerausmenettelyn
alkamista erddntyneet tyosuhdesaatavat eivit
siiry luovutuksensaajalle, jos tyontekijit
ovat oikeutettuja tyontekijoiden suojaa tyon-
antajan maksukyvyttomyystilanteessa koske-
van jésenvaltioiden lainsddddnnén ldhentd-
misestd annetun neuvoston direktiivin
80/987/ETY mukaiseen suojaan ja ettd tyon-
antaja ja tyontekijoiden edustajat voivat teh-
di sopimuksen tyontekijoiden tydsuhteen eh-
tojen muuttamisesta tyollisyysmahdollisuuk-
sien turvaamiseksi, jos tillainen menettely on
oliut aikaisemminkin mahdollista kansallisen
lainsdddinnén mukaan. Jisenvaltioiden on
lisdksi toteutettava aiheelliset toimenpiteet
sellaisten vilpillisten maksukyvyttémyysme-
nettelyjen estdmiscksi, joiden tarkoituksena
on kiertdi tyontekijoiden oikeuksia.

Tyo6ntekijoiden edustajien asemaa koskevat
sddnnokset sdilyvit asiallisesti ennallaan.
Tyontekijoiden edustajat sdilyttidvit pédsdan-
toisesti asemansa luovutuksesta huolimatta.
Poikkeuksena ovat kuitenkin tilanteet, jolloin
edellytykset tyontekijoiden edustajien uwudel-
leen nimeimiselle tai tyodntekijoiden edustuk-
sen uudelleen jirjestimiselle tdyttyvit luovu-
tuksen yhteydessa.

My®os tiedottamista ja kuulemista koskevat
sddnnokset ovat pysyneet pidasiallisesti en-
nallaan. Niiden asioiden luetteloon, joista
luovuttajan ja lnovutuksensaajan on tiedotet-
tava, on lisdtty luovutuksen ajankohta tai eh-
dotettu ajankohta. Vanhan direktiivin mukai-
sesti luovuttajan on annettava kyseiset tiedot
hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamis-
ta ja luovutuksensaajan hyvissd ajoin ja joka
tapauksessa ennen kuin luovutus vélittomésti
vaikuttaa - tyontekijoiden tydehtoihin ja
-oloihin.

Luovuttajan ja luovutuksensaajan on lisiksi
neuvoteltava suunnittelemistaan tydntekijoi-
tidn koskevista toimenpiteistd hyvissd ajoin
tyontekijoiden edustajien kanssa sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Uudessa direktiivissd on selvennetty vas-
tuunjakoa konsernien yhteydessd. Uuden di-
rektiivin mukaan tiedottamis- ja kuulemis-
velvoitteita sovelletaan riippumatta siitd, on-
ko luovutukseen johtavan padtoksen tehnyt
tybnantaja vai tyOnantajan nimissd madriys-
valtaa kiyttivé yritys. Tietojen antamista ja

neuvottelua koskevien velvoitteiden viitetyn
rikkomisen osalta tydnantajan perusteluksi ei
hyviksyta sitd, ettd hin ei saanut tarvittavia
tietoja tyOnantajan nimissd madrdysvaltaa
kéyttavaltd yritykselta.

Tiedottamista ja kuulemista koskevat vel-
voitteet voidaan edelleen sditid kansallisesti
koskemaan vain tietyn tyontekijimairin ylit-
tivid yrityksii.

Tyosuhteen ehtojen todentamisdirektiivi.
Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoille tyosopimuksessa tai tydsuhteessa
sovellettavista ehdoista annetun direktiivin
91/533/ETY mukaan tyontekijilld on oikeus
saada tyOnantajalta kirjallisessa muodossa
tiedot keskeisistd tyGsuhteessa noudatettavis-
ta ehdoista. Direktiivissi on luettelo asioista,
joita pidetddn keskeisind tyosuhteen ehtoina.
Lisdksi direktiivissd sdadetddn selvityksen
antamiseen liittyvistd menettelytavoista.

Direktiivin sisiltéd on selvitetty hallituksen
esityksessi laiksi tydsopimuslain 4 §:n muut-
tamisesta (HE 239/1993 vp). Direktiivin
edellyttimit muutokset toteutettiin tydsopi-

muslain  muuttamisesta annetulla lailla
(1354/1993).
Raskaussuojeludirektiivi.  Toimenpiteistd

raskaana olevien ja #dskettdin synnyttineiden
tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd annetun direktiivin 92/85/ETY tarkoi-
tuksena on parantaa raskaana olevien, dsket-
tiin synnyttineiden ja imettdvien tyOnteki-
joiden tyoturvallisuutta. Direktiivissd on li-
sdksi tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia
koskevia sddnnoksid.

Direktiivin sisdltod ja vaikutuksia on selvi-
tetty hallituksen esityksessi ETA-sopimuk-
sen poytikirjan 47 ja tiettyjen liitteiden
muuttamista koskevan ETA:n sekakomitean
paitoksen N:o 7/94 erdiden méiirdysten hy-
viksymisestd (HE 56/1994 vp). Direktiivin
asettamien viahimméiisvaatimusten tdyttimi-
seksi hallitus antoi eduskunnalle esityksen
tydsopimuslain 34 §&n muuttamisesta (HE
108/1994 vp). Direktiivin edellyttimit muu-
tokset toteutettiin tydsopimuslain muuttami-
sesta annetulla lailla (824/1994).

Vanhempainlomadirektiivi. Eurooppatason
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yleisten tydmarkkinajirjestdjen, Euroopan
teollisuuden ja tydnantajajarjestojen liiton
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteisjirjeston (EAY), vanhempainlomaa
koskeva sopimus saatettiin jasenvaltioita si-
tovaksi Euroopan unionin neuvoston direktii-
villd 96/34/EY, joka hyviksyttiin 3 pidivdnd
kesdikuuta 1996. Jisenvaltioiden oli saatetta-
va lainsdddintonsd sekd hallinnoiliset mia-
rdyksensd direktiivin ja sen liitteend olevan
puitesopimuksen mukaisiksi viimeistddn 3
péivana kesdkuuta 1998.

Vanhempainlomaa koskevan sopimuksen
tavoitteena on tyo- ja perhe-elimin yhteen-
sovittamisen sekd naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistiminen sddtdmailld vanhem-
painlomaa koskevista viahimmaiisvaatimuk-
sista. Direktiivin sisaltod on selvitetty halli-
tuksen esityksessd laiksi tyosopimuslain
muuttamisesta (HE 37/1998 vp). Ty&sopi-
muslain perhevapaita koskevat sididnnokset
uudistettiin  tyésopimuslain muuttamisesta
annetulla lailla (357/1998).

Lihetettyji tyontekijoitd koskeva direktiivi.
Palvelujen tarjoamisen yhteydessid tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettéimisestd tyohon
toiseen jdsenvaltioon annetulla Euroopan
parlamentin  ja  neuvoston  direktiivilld
96/71/EY sovitetaan yhteen sellaisten tyon-
tekijéiden vihimmdiissuojaa koskevien jasen-
valtioiden pakottavien sdinnosten ala, joita
tyonantajien on tilapdisessi tyoskentelyval-
tiossa eli isintidvaltiossa noudatettava lihet-
tdessdéin tyOntekijoitd palvelujen tarjoamis-
vapauden puitteissa tuohon jdsenvaltioon.
Direktiivi ei koske jasenvaltioiden tydehtoja
ja -oloja koskevien sdannosten sisallollistd
harmonisointia, vaan velvoittaa valtiot sdi-
tdimdin tietyt tyGehtoja ja -oloja koskevat
sddnnoksensd koskemaan niiden alueelle li-
hetettyja tyontekijoité.

Direktiivin sisdltod on selvitetty hallituksen
esityksessd laiksi lahetetyistd tyoOntekijoistd
sekd erdiksi sithen littyviksi laeiksi (HE
138/1999 vp). Direktiivissd asetetut vaati-
mukset on toteutettu ldhetetyisti tyon-
tekijoistd annetulla lailla (1146/1999), joka
tuli voimaan 16 pdivina joulukuuta 1999.

Osa-aikatyotd koskeva direktiivi. Euroopan

teollisuuden ja tyonantajajarjestojen liiton
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatti-
yhdistysten liiton (CES) tekemdin osa-aika-
tyotd koskevaan puitesopimukseen perustuva
direktiivi 97/81/EY annettiin 15 pdividni jou-
lukuuta 1997. Jisenvaltioiden oli saatettava
direktiivin noudattamisen edellyttimd lain-
sdddintd voimaan viimeistddn 20 paivind
tammikuuta 2000.

Osa-aikatyotd koskevan puitesopimuksen
tarkoituksena on pyrkid poistamaan osa-
aikatyohon kohdistuva syrjintd ja parantaa
osa-aikaty6n laatua. Tavoitteena on myos
helpottaa vapaaehtoisen osa-aikatyon kehit-
timistd ja myotivaikuttaa tydajan joustavaan
jirjestelyyn sekd tyonantajien ettd tyonteki-
joiden tarpeet huomioon ottavalla tavalla.
Sopimusta sovelletaan tyo- tai palvelussuh-
teessa oleviin osa-aikatyontekijoihin.

Sopimuksessa "osa-aikatyontekijalla" tar-
koitetaan tyontekijid, jonka sddnnollinen
tydaika laskettuna viikko- tai keskimdériise-
ni tyGaikana on lyhyempi kuin vastaavaa
tyotd kokoaikaisesti tekevilld tyontekijalld.
Sopimuksessa maadritelliin myos, mitd tar-
koitetaan vastaavaa tyoti tekevilld kokoaika-
tyontekijalla.

Sopimuksen mukaan osa-aikatyontekijoi-
hin ei saa soveltaa epiedullisempia tyo-
suhteen ehtoja kuin vastaaviin kokoaikatyon-
tekijoihin pelkistidn sen vuoksi, ettd he te-
kevit osa-aikatyotd, ellei erilainen kohtelu
perustu asiallisiin syihin.

Osa-aikatyontekijoiden tyosuhteissa tulee
mahdollisuuksien mukaan soveltaa pro rata
temporis -periaatetta (oikeuksien ja velvolli-
suuksien méairiytyminen tehdyn tybajan suh-
teessa). Jasenvaltiot voivat kuitenkin asialli-
silla perusteilla asettaa tiettyjen tydehtojen
piiriin pddsyn edellytykseksi palvelusaikaa,
tyon kestoa tai ansioita koskevia vaatimuk-
sia. Naitd vaatimuksia tulee tarkastella maa-
raajoin.

Tyontekijin kieltdytyminen siirtymasta ko-
koaikatyostd osa-aikatyohon tai pdinvastoin
el sindnsd ole patevd syy tyosuhteen piitta-
miseen. Tamid ei kuitenkaan rajoita tyd-
suhteen pdittdmistd muista, kuten toimi-
paikan toiminnallisista vaatimuksista johtu-
vista syist.

Mikéli mahdollista, tyonantajan tulisi ottaa
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huomioon tyontekijéiden pyynnét siirtyéd ko-
koaikatygstd yrityksessd vapautuvaan osa-
aikatyohon ja osa-aikatyostid kokoaikatyohon
tai lisdtd tyoaikaansa, jos siihen tulee tilai-
suus. Tydnantajien tulisi mahdollisuuksien
mukaan tiedottaa yrityksessi olevista koko-
ja osa-aikaisista tyOpaikoista, jotta siirtymi-
nen tyémuodosta toiseen olisi helpompaa.
Tyonantajilta edellytetidn myos mahdolli-
suuksien mukaan toimenpiteitd, joilla helpo-
tetaan yrityksen kaikilla tasoilla toimivien
tyontekijoiden pddsyd osa-aikatyohoén. Huo-
miota on kiinnitettivi myds osa-aikatyén-
tekijéiden mahdollisuuksiin pidstd. ammatil-
liseen koulutukseen, heiddn uralla etenemi-
seensi sekd tydvoiman liikkuvuuteen.

Osa-aikaty6td koskevassa direktiivissd ase-
tetut vaatimukset, sitd osin kuin ne kuuluvat
tydsopimuslain alaan, toteutettaisiin talld la-
kiehdotuksella.

Mddrdaikaista tyotd koskeva direktiivi. Eu-
roopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain kes-
kusjérjeston (UNICE) ja julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd maa-
rdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuk-
sesta annettiin direktiivi 1999/70/EY 28 pii-
vind kesdkuuta 1999. Jisenvaltioiden on saa-
tettava direktiivin noudattamisen edellyttimé
lainsd4dédntd voimaan viimeistddn 10 paiviani
heindkuuta 2001.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa
médrdaikaisen tyon laatua varmistamalla syr-
jiméttomyyden periaatteen soveltaminen. Li-
siksi sopimuksen tarkoituksena on Iuoda
puitteet sellaisten vdarinkaytdsten ehkdisemi-
seksi, jotka johtuvat toistuvasti tehtyjen maa-
rdaikaisten tydsopimusten tai tydsuhteiden
kaytosta.

Sopimusta sovelletaan tyontekijoihin, joilla
on laissa, tybehtosopimuksessa tai kunkin ji-
senvaltion kdytdnnoissd mddritelty tyosopi-
mus tai tyosuhde. Jasenvaltiot voivat kuul-
tuaan ty6markkinaosapuolia piittid, ettei so-
pimusta sovelleta ammatilliseen perus-
koulutukseen tai oppisopimusjirjestelyihin
sekd tyosopimuksiin, jotka on tehty valtion
tukeman erityisen ammatillisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman tai tydelimaidn
siirtymisté koskevan ohjelman puitteissa.

Sopimuksessa "mdadriaikaisella tyontekijal-

14" tarkoitetaan henkiléd, joka on tehnyt suo-
raan tyOnantajan kanssa tyosopimuksen, jon-
ka péddttyminen mairdytyy objektiivisin pe-
rustein, kuten pédivimadrin, tietyn tehtidvin
loppuun saattamisen tai tietyn tapahtuman
perusteella. Sopimuksessa on myds madritel-
ty, mité tarkoitetaan "vastaavalla vakituisella
tyontekijalla".

Syrjintd kielletdan sopimuksen 4 lausek-
keessa. Madriaikaisiin tyontekijoihin ei pel-
kdstddn médrdaikaisuuden perusteella saa so-
veltaa epdedullisempia tydehtoja kuin vas-
taaviin vakituisiin tyontekijoihin, ellei sithen
ole asiallisista syytd. Milloin on tarkoituk-
senmukaista, méiériaikaisissa tyosuhteissa tu-
lee soveltaa pro rata temporis -periaatetta.
Erityisiin tyoehtoihin liittyvien palvelusaikaa
koskevien vaatimusten on oltava samat mii-
riaikaisille ja vakinaisille tyontekijoille, ellei
eri pituisen palvelusajan vaatimiselle ole asi-
allisia syita.

Jasenvaltioiden on pyrittivd estimiin pe-
rittiisten midriaikaisten tydsopimusten vii-
rinkéyttd. Sopimuksen mukaan tdhidn on py-
rittdvi joko asettamalla médrdaikaisten sopi-
musten uusimiselle perustellun syyn vaati-
mus tai rajoittamalla periittdisten midriai-
kaisten tydsopimusten enimmdiskokonais-
kestoa tai tydsopimusten uudistamisten lu-
kumiérdd. Jdsenvaltiot ja/tai tyomarkkina-
osapuolet voivat tarvittaessa médrittdd, milld
edellytyksilldi mdadrdaikaisia tydsopimuksia
tai tyosuhteita pidetddn perdttdisind tai tois-
taiseksi voimassa olevina tydsopimuksina tai
tydsuhteina.

Ty6nantajan on tiedotettava madrdaikaisille
tydntekijoille yrityksessd avautuvista vapais-
ta tydpaikoista sen varmistamiseksi, ettd heil-
14 on samat mahdollisuudet saada vakituinen
tyopaikka kuin muillakin tyontekij6illd. 11-
moitus voidaan tehdd tyOpaikassa sopivalla
yleiselld ilmoituksella. TyOnantajan on mah-
dollisuuksien mukaan edistettivd madriai-
kaisten tyontekijoiden mahdollisuuksia osal-
listua ammattitaitoa, urakehitysti ja ammatil-
lista litkkkuvuutta tukevaan koulutukseen.

Maidrdaikaista tyotd koskevassa direktiivis-
sd asetetut vaatimukset silti osin kuin ne
kuuluvat tyosopimuslain alaan toteutettaisiin
tilld lakiehdotuksella.
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Kansainvilisen ty6jirjeston yleissopimukset

Suomi on ratifioinut useita Kansainvilisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimuksia, joissa on
tyosopimuslain alaan kuuluvia mdiirdyksii.
Téllaisia sopimuksia ovat muun muassa so-
pimus n:o 87 (SopS 45/1949, HE 58/1949
vp), joka koskee ammatillista jirjestdytymis-
vapautta ja ammatillisen jirjestaytymisoikeu-
den suojelua sekd sopimus n:o 98 (SopS
32/1951, HE 19/1951 vp), joka koskee jirjes-
taytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotte-
luoikeuden periaatteiden soveltamista. Jérjes-
tdytymisoikeuden suojelua tdydentdd yleis-
sopimus n:o 135 (SopS 84/1976, HE
117/1973 vp), joka koskee tyontekijiin edus-
tajien suojelua yrityksessi ja heiddn toimin-
tansa helpottamista.

Suomi on ratifioinut vuonna 1970 yleisso-
pimuksen n:o 111 (SopS 63/1970, HE
57/1961 vp ja HE 94/1969 vp), joka koskee
tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen
yhteydessd tapahtuvaa syrjintdd, vuonna
1983  yleissopimuksen n:o 156 (SopS
72/1983, HE 86/1982 vp), joka koskee per-
heenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdolli-
suuksia ja yhdenvertaista kohtelua. Tyosopi-
muslain kannalta ehki olennaisin on Suomen
vuonna 1992 ratifioima yleissopimus n:o 158
(SopS 114/1992, HE 218/1983 vp ja HE
87/1991 vp), joka koskee tyOnantajan toimes-
ta tapahtuvaa palvelussuhteen paéttimisti.

Muita tyosopimuslain alaan kuuluvia
ILO:n sopimuksia ovat myds sopimus n:o 29
(SopS 44/1935, HE 63/1934 vp), joka koskee
pakollista tyo6td, sopimus n:o 100 (SopS
9/1963, HE 104/1952 vp ja HE 47/1962 vp),
joka koskee samanarvoisesta tyostd michille
ja naisille maksettavaa palkkaa, sopimus n:o
105 (SopS 17/1960, HE 39/1959 vp), joka
koskee pakkotydn poistamista, sopimus n:o
138 (SopS 87/1976, HE 113/1974 vp), joka
koskee tydhon padsemiseksi vaadittavaa vi-
himmaisikié, sopimus n:o 181 (HE 268/1998
vp), joka koskee yksityisid tyonvilitystoimis-
toja ja sopimus n:o 182 (HE 170/1999 vp),
joka koskee lapsityén pahimpien muotojen
kieltimistd ja vilittdmid toimia niiden pois-
tamiseksi.

Yleissopimusten sisédltd on selvitetty edus-
kunnalle asianomaisissa ratifiointeja koske-

vissa hallituksen esityksissd, jotka on mainit-
tu edella.

Euroopan sosiaalinen peruskirja (Euroopan
neuvosto)

Euroopan sosiaalinen peruskirja on tehty
vuonna 1961 ja sitd on tiydennetty lisdpoy-
tikirjalla vuonna 1988. Peruskirja tuli kan-
sainvélisesti voimaan vuonna 1965. Suomi
tuli peruskirjan sopimuspuoleksi vuonna
1991. Peruskirjaa on timén jilkeen uudistet-
tu. Ulkoasiainministerié valmistelee parhail-
laan hallituksen esitystid uudistetun sosiaali-
sen peruskirjan hyviksymisesti.

Peruskirjan tydsopimuslain alaan kuuluvis-
ta artikloista Suomi on hyviksynyt 4 artiklan
5 kohdan, joka koskee oikeutta palkanpidi-
tyksiin, S artiklan, joka koskee tyGnantajien
ja tyontekijoiden jdrjestdytymisvapautta, 7
artiklan 5 kohdan, joka takaa nuorille tyonte-
kijoille ja harjoittelijoille oikeuden kohtuulli-
seen palkkaan tai muihin tarkoituksen-
mukaisiin korvauksiin ja 8 artiklan 2 kohdan,
joka suojaa raskaana olevaa tai ditiyteen liit-
tyvdd vapaata pitdvdd irtisanomisilta. Laki-
ehdotus vastaa peruskirjan edelld tarkoite-
tuissa kohdissa olevia vaatimuksia.

Suomi ei ole hyviksynyt 4 artiklan 1 koh-
taa, joka koskee oikeutta kohtuulliseen palk-
kaan, saman artiklan 4 kohtaa, joka koskee
oikeutta kohtuulliseen irtisanomisaikaan, 8
artiklan 1 kohtaa, jonka valvontakdytinnossi
on edellytetty véhintdin kuuden viikon pa-
kollista palkallista ditiyslomaa eika 8 artiklan
3 kohtaa, joka koskee tyGaikaan luettavan
palkallisen imetysvapaan antamista. Lakieh-
dotus ei mahdollista mainittujen kohtien hy-
viksymisti.

2.3. Nykytilan arviointi

Tyosopimuslain  kokonaisuudistus  1970-
luvun taitteessa toteutettiin aikana, jolloin
palkkatyoti tehtiin pitkdaikaisissa, jopa koko
tyOuran kestdvissi tyOsuhteissa. Myds tydso-
pimuslain sddnnoksissd niin sanottuna nor-
maalityosuhteena pidettiin toistaiseksi voi-
massa olevaa, kokoaikaista tyosuhdetta. Tuo-
tannon ja toimialojen rakennemuutos, jota
kansainvilistyvd toimintaympdristd on vain
kiihdyttinyt, on asettanut yrityksille liséén-
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tyvid kilpailukykyvaatimuksia.  Yritysten
toimintaympéristd on samalla muuttunut si-
ten, ettd sitd leimaa entistd suurempi epi-
vakaus ja epdvarmuus, mikd on aiheuttanut
tarpeen reagoida muutoksiin nopeatempoi-
semmin. Erityisesti 1990-luvulla tydeldméin
sddntelyltd on peritty sellaista joustavuutta,
joka ottaa huomioon yrityksen tarpeet muut-
tuvissa olosuhteissa.

Tyomarkkinat ovat vastanneet yhteiskun-
nassa tapahtuneisiin muutoksiin muun muas-
sa tyovoiman kiyttdmuotojen muutoksina.
Ty6voimatutkimukset osoittavat, ettd niin
sanottujen epityypillisten tyosuhteiden osuus
kasvoi 1990-luvulla. Lisdys nikyi erityisesti
mdérdaikaisten ja osin myos osa-aikaisten
tyosuhteiden méirdn kasvuna. Alle vuoden
kestéineisti uusista tydsuhteista vuonna 1997
mddrdaikaisia kokoaikaisia tyosuhteita oli 47
prosenttia ja méirdaikaisia osa-aikaisia tyo-
suhteita 15 prosenttia, kun taas toistaiseksi
voimassa olevaan tyOsuhteeseen palkattiin 38
prosenttia palkansaajista. Kaikista tyosuhteis-
ta vuonna 1997 toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyOsuhteessa oli noin 82 prosenttia, maa-
rdaikaisessa kokoaikatyossd 14 prosenttia ja
midrdaikaisessa osa-aikaty6ssd noin 4 pro-
senttia. Vuonna 1999 alle vuoden kestéineissi
tyosuhteissa toistaiseksi voimassa olevia tyo-
suhteita oli 46 prosenttia, madriaikaisia ko-
koaikaisia tyosuhteita 40 prosenttia ja madra-
aikaisia osa-aikaisia tyOsuhteita 14 prosent-
t1a.

Viime vuosikymmenelld esitettiin yhé ylei-
semmin arvioita siitd, ettd osa tydvoimasta
tulee siirtymién pysyvisti lyhytaikaisiin tyo-
suhteisiin ja ettd tyburat muodostuvat enene-
viissd médrin ty6ttdomyys- ja tydjaksojen
vaihteluksi. Uusimuotoinen tyo, kuten etétyo,
vuokratyd, ty® tyOosuuskunnissa ja oma-
ehtoinen yrittdjityo sekd niin sanotut toimek-
siantotyot yleistyivit 1990-luvulia.

My®0s yritystoiminta on muuttumassa ali-
hankintatyon ja verkostoituvan yritysyhteis-
tyon lisddntyessd. Yritysrakenteet ovat aikai-
sempaa useammin muutosten kohteena. Té-
mé on lisénnyt liikkeen luovutuksia ja fuusi-
oita. Tyon kuvaa muuttaa my6s nopeasti ke-
hittyvd informaatioteknologia. Etityon li-
sddntyminen on yksi osoitus tistd muutok-
sesta.

Tyolainsdddantod on perinteisesti rakentunut

merkittaviltd osin pakottaville sddnnoksille,
joilla on suojattu tyosuhteen heikompaa osa-
puolta, tyontekijad. Toisaalta riittivd sopi-
mustasapaino tyOsuhteissa on pakottavan
sddntelyn ohella toteutettu myds tydehtoso-
pimuksin. Keskeisissd tyolaeissa, kuten myos
tydsopimuslaissa on tyOnantajia ja tyonteki-
joitd edustavat tyomarkkinajérjestot oikeu-
tettu sopimaan laissa erikseen mainituista
tyosuhteen ehdoista laista poiketen. Lisaksi
tyomarkkinajirjest6illd on tydehtosopimus-
lakiin perustuva laaja sopimisoikeus '"tyo-
sopimuksissa ja tyosuhteissa muuten" nouda-
tettavista ehdoista. Tyoehtosopimusten oi-
keudellinen asema tydsuhteen ehtojen hierar-
kiajirjestelmissd on jarjestetty tyoehto-
sopimuslain 6 §n pakottavalla sddnnokselld
siten, ettd tyOehtosopimusmiériys ohittaa
sen kanssa ristiriidassa olevan tydsopimus-
ehdon.

Talous- ja tyGeldmissi tapahtuneet muu-
tokset ovat olleet vahvistamassa kehitysti en-
tistd dynaamisempaan suuntaan: sopimus-
ehtoja halutaan muokata toisaalta yritysten
tarpeiden ja tarjolla olevien mahdollisuuksien
mukaan siten, ettd tyGsuhteen ehdot olisivat
sopeutettavissa kulloinkin vallitseviin olo-
suhteisiin ja toisaalta tyontekijin henkilokoh-
taisten tarpeiden ja hinen eldmintilantei-
densa huomioon ottamiseksi. Kiytinnossi
keskustelu entistd suuremman paédtdsvallan
antamisesta tyOpaikkatasolle tyGsuhteen eh-
doista sovittaessa on johtanut siihen, ettd val-
takunnallisiin tyoehtosopimuksiin on vaihte-
levassa madrin lisétty paikallisten osapuolten
mahdollisuuksia sopia tyoehtosopimusten an-
tamissa rajoissa tyOpaikkakohtaisista ratkai-
suista.

3. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavut-
tamiseksi

Voimassa olevaa tydsopimuslakia on muu-
tettu sekd laajempien asiakokonaisuuksien et-
td yksityiskohtien osalta vuosien varrella yli
20 kertaa. Muun muassa syrjintisuojaa, irti-
sanomissuojaa, tydsuhteen padttimismenette-
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lyd, niin sanottuja tyonantajan takaisinotto- ja
koulutusvelvoitteita, perhepoliittisia vapaita,
kilpailukieltosopimuksia, kansainvilisoikeu-
dellisia tydsuhteita, (vahingon) korvauksia ja
tyosuhteen ehdoista tiedottamista koskevia
sddnndksid on muutettu tai otettu uusina la-
kiin. Ndmi uudistukset ovat olennaisella ta-
valla muuttaneet ja laajentaneet lain sisdltod.
Myds oikeuskiytintd on vaikuttanut ratkai-
sevasti lain tulkintaan.

TyoOsuhdeturvaa koskevaa lainsdddint6d
uudistettiin 1980-luvulla. Uudistusten tavoit-
teena oli tyontekijén oikeusturvan lisdédminen
tyOnantajan irtisanoessa tyontekijin. Lain-
sdddantoon sisdllytettiin sddnnokset irtisano-
misen ja lomauttamisen menettelytavoista,
neuvotteluvelvollisuudesta, irtisanomisasioi-
den tuomioistuinkisittelystd ja laittomasta
tyOsuhteen piittimisestd suoritettavasta kor-
vauksesta. Maddrdaikaisen tyOsopimuksen
kdyttomahdollisuuksia rajoitettiin siten, ettd
sopimus voidaan tehdd médrdaikaisena ai-
noastaan laissa sadddetyistd perustelluista
syistd. Oikeutta purkaa tyosopimus koeai-
kaan vedoten sekd tygsopimuksen irtisano-
misoikeutta liikkkeen luovutuksesta johtuen
rajoitettiin. Vuonna 1988 tyosopimuslakiin
otettiin aikaisempaa yksityiskohtaisemmat
sddnnokset taloudelliseen ja tuotannolliseen
syyhyn perustuvan irtisanomisoikeuden sisél-
l0std. Samanaikaisesti yhteistoimintamenet-
telyd uudistettiin ja neuvotteluille asetettuja
muotovaatimuksia tiukennettiin. Myds lo-
mautusta koskevia sddnnoksid on muutettu.
Lakiin lisdtylld osa-aikatyotd koskevalla
sdannokselld on niin ikddn pyritty paranta-
maan tyOntekijin tydsuhdeturvaa.

Ty6suhdeturvaa koskevaa sddntelyéd on ke-
hitetty vaiheittain siitd ldhtien, kun eduskunta
lisdsi hallituksen esityksesti poiketen tyoso-
pimuslakiin irtisanomisperusteita koskevan
sddnnoksen. Sadnndksiin liittyvid tulkintaon-
gelmia ei ole voitu kaikin osin vilttdd. Lain
yhtendisyydelle asetettavat vaatimukset ja
tyosuhteiden uudet kehityspiirteet edellytti-
vit siten tyosuhdeturvasianndsten systemati-
sointia.

Erdiden sdinnosten tulkintaa ovat vaikeut-
taneet niiden perustelujen niukkuus tai puut-
teellisuus. Oikeuskiytdntd onkin muovannut
joidenkin tydsopimuslain sdidnndsten sovel-
tamista. Tulkinnallisia ongelmia ovat ty6-

suhdeturvasidinnosten ohella aiheuttaneet eri-
tyisesti lain soveltamisalaa, tyOsuorituksen
estymistd ja palkanmaksua, tydsuhteen vé-
himmdisehtoja sekd vahingonkorvausvelvol-
lisuutta koskevat sdénnodkset.

Tydsopimuslaki on tydeldmdn peruslaki.
Sitd on sovellettava kaikissa niissd oikeus-
suhteissa, joissa tyotd tehdddn lain 1 §issd
tarkoitetuin tavoin vastiketta vastaan tyOnan-
tajan lukuun timén johdon ja valvonnan alai-
sena. Koska lakia on noudatettava sekd pie-
nilld ettd suurilla tydpaikoilla, sddnndsten on
oltava riittivin selkeitd, tismillisid ja help-
polukuisia. Tavoitteena on, ettd lain sisiltd
selvidd jokaiselle sitd soveltavalle suoraan
sddnnosteksteistd. Sadnnostekstien ilmaisuja
on lisdksi nykyaikaistettu.

Lakiehdotuksen jdsentelyssd on pyritty
mahdollisimman suureen johdonmukaisuu-
teen. Sddnnosten johdonmukaisuus helpottaa
niiden soveltamista ja lisdd oikeusvarmuutta
sekd ennakoitavuutta.

Lakiehdotuksessa on 13 lukua. Ensimmii-
sessd luvussa olisivat tyosuhteissa sovelletta-
vat yleiset sidnnokset, toisessa luvussa tyon-
antajan ja kolmannessa luvussa tyontekijin
velvollisuuksia koskevat sainnokset. Neljin-
nessd luvussa sdddettiisiin perhevapaista ja
viidennessi luvussa lomauttamisesta. Tyo-
suhdeturvaa koskevat sddnnokset olisivat lu-
vuissa kuusi, seitsemiin, kahdeksan ja yhdek-
sdn. Luvussa kuusi olisivat tydsopimuksen
padttamistd koskevat yleiset sidinnokset, lu-
vussa seitsemin irtisanomisperusteita ja lu-
vussa kahdeksan purkamisperusteita koske-
vat sdidnnokset. Luvussa yhdeksdn sédddet-
tdisiin tyosopimuksen péittdmisessd nouda-
tettavista menettelytavoista. Ehdotuksen 10
luvussa saddettdisiin tydsopimuksen patemiit-
tomyydestd ja kohtuuttomista ehdoista ja lu-
vussa 11 Kkansainvilisluonteisista tydsopi-
muksista. Tydsopimuskumppanien vahingon-
korvausvelvollisuutta koskevat sddnnokset
olisivat 12 luvussa ja viimeisessd 13 luvussa
olisi erityisid sdinnoksid muun muassa tydn-
tekijoiden edustajasta, luottamusvaltuutetus-
ta.

Ehdotetussa tydsopimuslaissa on saannok-
sid tyosopimuksen tekemisestd, paittimisestd
sekd tydsopimuskumppanien oikeuksista ja
velvollisuuksista tydsuhteen kestdessd. Laki
rakentuisi edelleen tyosuhteen heikomman
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osapuolen eli tyontekijin suojelun periaat-
teelle. Tami kdy ilmi muun muassa siitd, etti
laki olisi pakottavaa oikeutta, ellei nimen-
omaisesti siddettiisi toisin. Toisaalta tyoeld-
mén peruslailta edellytetidn my6s riittdvad
joustavuutta. Sen on oltava sovellettavissa
kaiken kokoisissa ja kaikilla aloilla toimivis-
sa yrityksissi ja tyOnantajayhteisdissa.

Lakiehdotuksen sdinnoksid valmisteltaessa
on otettu huomioon vakiintunut tydehtoso-
pimuskdytinto. Ehdotuksen 13 luvun 7 §:ssé
sdddettdisiin asioista, joista valtakunnalliset
tybnantaja- ja tyontekijayhdistykset voisivat
tydehtosopimuksin sopia muutoin pakottavis-
ta sddnnoksistd poiketen alan kiytinnon tar-
peiden mukaisesti.

Lakiehdotuksen valmistelussa on otettu
huomioon asiaan vaikuttavat Suomea sitovat
kansainviliset velvoitteet. Sddnnokset on
laadittu niin, ettd tilld esitykselld tulevat tyo-
sopimuslain osalta tdytetyiksi miiriaikaista
tyotd koskevan direktiivin, osa-aikatyoti
koskevan direktiivin ja liikkkeen luovutusdi-
rektiivin muutosdirektiivin vaatimukset.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus on ldhtokohdiltaan ja pdélin-
joiltaan voimassa olevan tydsopimuslain mu-
kainen. Erot voimassa olevaan lakiin nikyvit
paitsi lain jisentelyssi ja uudessa kirjoitusta-
vassa, my0s joissakin uusissa sddnnoksissa.
Sddnnodsten sisiltodn ovat vaikuttaneet muun
muassa  uuden perustuslain perus-
oikeussiinnokset.

Lain soveltamisala méérdytyisi samanlais-
ten tyésuhteen tunnusmerkkien mukaan kuin
voimassa olevan tydsopimuslainkin sovelta-
misala. Lakia olisi sovellettava sopimukseen,
jolla tyontekija sitoutuu tekemidin henkilo-
kohtaisesti ty6ti tyonantajan lukuun palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan tyénantajan joh-
don ja valvonnan alaisena. Episelvissd tai
kiistanalaisissa tapauksissa tyontekosuhteen
oikeudellista Iuonnetta olisi edelleen arvioi-
tava kokonaisharkinnalla.

Lakiehdotuksessa olisi nimenomainen
sddnngds soveltamisalaa koskevista poikkeuk-
sista. Voimassa olevasta laista poiketen sii-
dettdisiin, ettd tyosopimuslakia ei sovellettai-
si tavanomaiseen harrastustoimintaan. Lain

soveltamisalan ulkopuolelle jdisi muun mu-
assa vapaaehtoistyd ldhimmdisten auttami-
seksi ja urheiluseuroissa sekd muissa yhdis-
tyksissi muun muassa nuorten hyviksi
muussa kuin ansiotarkoituksessa tehty tyo.

Maidraaikainen tyOsopimus sitoo sopija-
kumppaneita sovitun méérdajan ja sopimus
on kesken sopimuskauden péitettavissd aino-
astaan purkamisperustein toisen sopijapuolen
vakavan sopimusrikkomuksen johdosta. Osa-
puolet voisivat kuitenkin sopia tyGnteon
aloittamisesta alkavasta enintdin neljin kuu-
kauden koeajasta, jonka kuluessa sopimus on
purettavissa 1 luvun 4 §:n mukaan ilman irti-
sanomis- ja purkamisperusteita. Purkaminen
ei kuitenkaan saa olla syrjivd eikd muutoin-
kaan epdasiallinen. Kahdeksaa kuukautta ly-
hyemmissd mdidrdaikaisissa sopimuksissa
tyOnantajan ja tydntekijin sopimisvapautta
ehdotetaan rajoitettavaksi siten, etti enintdin
puolet méidriaikaisen sopimuksen kestoajasta
voitaisiin sopia koeajaksi.

Sddnnosehdotuksissa on pyritty ldhenté-
médn toistaiseksi voimassa olevia ja miéri-
aikaisia tyOsopimuksia. Laissa ehdotetaan
sdddettiviksi toistuvissa méiriaikaisissa tyo-
suhteissa samaan tyOnantajaan olevan tyon-
tekijin tyosuhde-etujen karttumisesta. Tyon-
antaja velvoitettaisiin ottamaan huomioon
palveluksessaan olevien osa-aikaisten ja
médrdaikaisten tyontekijoiden asema siten,
ettd myos heille olisi ilmoitettava vapautuvis-
ta ja avoimista tyOpaikoista. Lisdksi tyon-
antajalla olisi uutta tydvoimaa tarvitessaan
velvollisuus tarjota lisdtyGtd ensisijaisesti
osa-aikatyotd tekeville tyontekijoille.

Tyosuhteissa sovellettavat vihimmaistyo-
ehdot madardytyisivit edelleen yleissitovan
tyoehtosopimuksen mukaan. Tyoehtosopi-
musten yleissitovuutta ehdotetaan kuitenkin
vahvistettavaksi ja selkeytettdviksi monin
tavoin.

Lakiehdotuksessa sdiidettdisiin nimenomai-
sesti yleissitovan ja niin sanotun normaali-
sitovan eli tybehtosopimusiain mukaan tyon-
antajaa sitovan tyoehtosopimuksen vilisesté
suhteesta. TyOnantaja, joka on tydehtosopi-
muslain nojalla sidottu sellaiseen tyoehto-
sopimukseen, jonka toisena sopijapuolena on
valtakunnallinen tyontekijiyhdistys, ei olisi
velvollinen noudattamaan yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen médriyksid tyontekijoidensi
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tyésuhteen vihimmdisehtoina.

Yleissitovan tyoehtosopimuksen kriteereis-
td ehdotetaan sdddettdviksi voimassa olevas-
ta laista poiketen. Ty6nantajan olisi noudatet-
tava vihintidn valtakunnallisen, asianomai-
sella alalla edustavana pidettivin tyoehto-
sopimuksen médriyksid niistd tydsuhteen eh-
doista ja tyooloista, jotka koskevat tyon-
tekijan tekemidd tai sithen ldhinnd rin-
nastettavaa tyota.

Voimassa olevasta laista poiketen yleissi-
tovuus vahvistettaisiin viranomaismenette-
lyin. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan olisi péitokselldin
vahvistettava, onko valtakunnallinen ty6ehto-
sopimus soveltamisalallaan silld tavoin edus-
tava, ettd sitd pidettiisiin yleissitovana. Mai-
nitun lautakunnan péditokseen voitaisiin ha-
kea muutosta tyGtuomioistuimelta, jonka
piitos olisi lopullinen.

Tyoehtosopimuksen  yleissitovuus  olisi
voimassa, kunnes lautakunta tai ty6tuomio-
istuin vahvistaa, ettd tyoehtosopimusta ei
voida endd pitdd soveltamisalallaan yleissito-
vana.

Tyonantajan velvollisuuksia koskevassa 2
luvussa sdddettiisiin  lisdksi  vuokrattujen
tyontekijéiden tyOsuhteissa sovellettavista
vihimmadistyoehdoista ja vdhimmadispalkasta
tydehtosopimuksen puuttuessa.

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat
ehdotetaan porrastettaviksi edelleen keskey-
tyksettd jatkuneen tyosuhteen keston mu-
kaan. Sdiannoksen soveltamisen helpottami-
seksi portaiden mairdd ehdotetaan vihennet-
taviksi kuudesta viiteen. Myos tyOsuhteen
keston mukaan médrdytyvien portaiden tasoa
ehdotetaan muutettavaksi. Lyhyissd, alle
vuoden kestineissd tyosuhteissa sovelletta-
vaa irtisanomisaikaa ehdotetaan lyhennetti-
viksi yhdestd kuukaudesta 14 péivédan. Pisin
irtisanomisaika olisi voimassa olevaa lakia
vastaavasti kuusi kuukautta, mutta sitd sovel-
lettaisiin tyOsuhteen jatkuttua yli 12 vuotta,
kun se voimassa olevan lain mukaan tulee
sovellettavaksi vasta 15 vuotta jatkuneissa
tyosuhteissa.

Tyontekijin noudatettavien irtisanomis-
aikojen portaita ehdotetaan vihennettiviksi
kolmesta kahteen ja irtisanomisaikoja ehdo-
tetaan lyhennettdviksi. Lyhyintd, 14 pdivin
irtisanomisaikaa olisi noudatettava, jos tyo-

suhde on jatkunut enintddn viisi vuotta.
Pisintd tyontekijan noudatettavaa irtisano-
misaikaa ehdotetaan lyhennettiviksi kah-
desta kuukaudesta yhteen kuukauteen ja sitd
olisi noudatettava yli viisi vuotta jatkuneissa
tydsuhteissa.

Lomauttamis-, irtisanomis- ja purkamispe-
rusteita on pyritty selkeyttimidn sekd saatta-
maan ne johdonmukaisiksi suhteessa toisiin-
sa. Kaikilta irtisanomisperusteilta edellytet-
tdisiin asiallisuutta ja painavuutta. Laki-
ehdotuksen 7 luvussa sdadettiisiin erikseen
edellytyksistd, joilla tydsopimus voidaan irti-
sanoa tyontekijistd johtuvista syistd ja toi-
saalta tyonantajan toimintaedellytyksissi ta-
pahtuneista muutoksista johtuvista syistd.
Kielellisistd tasmennyksistd ja selkeytyksistd
huolimatta ehdotuksilla ei pyritd muuttamaan
vakiintuneessa oikeuskdytinnossd irtisano-
misperusteille asetettuja vihimmadisvaati-
muksia.

Tyosopimuksen saisi purkaa vain erittdin
painavasta syystd. Tillaisena syynd pidettdi-
siin sellaista toisen sopijapuolen tydosopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd toiselta
sopijapuolelta ei voitaisi kohtuudella edellyt-
tdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa. Uudet muotoilut sel-
keyttdisivit irtisanomis- ja purkamisperus-
teen vilistd suhdetta. Niilld ei kuitenkaan py-
ritdi muuttamaan oikeuskdytinndssd vakiin-
tuneita purkamisen perusteita.

Lakiehdotuksen ldhtokohtana olisi yhtendi-
nen tydsuhteen perusteettomaan paddttdmi-
seen liittyvd korvausjirjestelmi. Tyosopi-
muksen perusteettomasta pédattimisestd joh-
tuva korvaus médraytyisi 12 luvun 2 §n mu-
kaan riippumatta siitd, onko tyOnantaja irti-
sanonut ty6sopimuksen tyontekijin henki-
166n liittyvdsta syystd, tuotannollisiin tai ta-
loudellisiin perusteisiin tai muihin 7 luvussa
sdddettyihin irtisanomisperusteisiin nojau-
tuen. Tyonantajan korvausvelvollisuus tyd-
sopimuksen 8 luvussa sdddettyjen purkamis-
perusteiden sekd 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tujen perusteiden (koeaika) vastaisesta purka-
misesta méadrdytyisi niin ikdan 12 luvun 2 §:n
mukaan. Sdinnostd sovellettaisiin myos sil-
loin, kun tyontekiji on purkanut tydsopi-
muksen 8 luvun 1 §:sséd sdddetylld perusteella
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tyOnantajan lain tai tydsopimuksen vastaisen
tahallisen tai huolimattoman menettelyn
vuoksi.

Tyontekijille tdysimédrdisend tuomittavan
korvauksen vihimmadiismédrd olisi kolmen
kuukauden palkka ja enimmdismadrdi 24
kuukauden palkka. Luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun perusteettomasta tyGsopi-
muksen paittdmisestd tuomittava korvaus
saisi olla enintddn 30 kuukauden palkkaa
vastaava médrd. Korvauksen vihimmaismaa-
rdd koskevaa sddnnosti ei kuitenkaan sovel-
lettaisi, jos tyontekijd on irtisanottu yksin-
omaan tuotannollisin ja taloudellisin perus-
tein tai kun tyontekijédn tydsopimus on puret-
tu vastoin purkamisperusteelle asetettuja
edellytyksid irtisanomisperusteen kuitenkin
tiyttyessd. Korvauksen vihimméiisméidrad
koskevaa sddnnostd olisi kuitenkin sovellet-
tava luottamusmiehelle tai -valtuutetulle
tuomittavaa korvausta médrittaessa.

Lakiehdotuksessa olisi sddnnoksid tyonte-
kijoiden oikeudesta valita edustajakseen luot-
tamusvaltuutettu niissd tapauksissa, joissa
tyontekijoitd  ei edusta tyoehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies. Luotta-
musvaltuutettu  valittaisiin  tdlldin  14hinna
henkilostoryhmittdin, joilla tarkoitettaisiin
yhteistoimintalain mukaan méadrdytyvid hen-
kilostoryhmid. Sadnnoksen mukaan yrityksen
ylemmilld toimihenkil6illd olisi oikeus valita
keskuudestaan luottamusvaltuutettu, vaikka
heidén tyosuhteissaan ei olisikaan sovelletta-
va tydehtosopimusta tai siind ei olisi méda-
rayksid luottamusmiehestd tai vastaavasta
edustajasta. Luottamusvaltuutettu olisi tois-
sijainen tyoehtosopimuksessa tarkoitettuun
luottamusmieheen nidhden.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Organisaatio- ja henkilostovaiku-

tukset

Tybsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu-
jen yleissitovien tydehtosopimusten vahvista-
misesta  sdddettdisiin  tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annettavalla
lailla, Tyo6ehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan tulisi vahvistaa pda-

toksellddn, mitkd valtakunnalliset tyoehto-
sopimukset ovat soveltamisalallaan yleissito-
via tyoehtosopimuksia. Yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva péitos olisi voimassa sii-
hen saakka, kunnes mainittu lautakunta tai
valituksen johdosta tydtuomioistuin vahvis-
taa péditoksellddn, ettd tyGehtosopimusta ei
endd ole pidettivi yleissitovana.

Vaikka tytsuojeluhallinnossa on jo usean
vuoden ajan selvitelty ja arvioitu tyoehtoso-
pimusten yleissitovuutta tydsuojeluhallinnon
tarpeisiin, kysymys ei ole ollut laajuudeltaan
eikd myoskiidn oikeudelliselta sitovuudeltaan
ehdotettuun vahvistamismenettelyyn verrat-
tavasta toiminnasta. Ehdotettu tyoehtosopi-
musten vahvistamismenettely merkitsisi siti,
ettd lautakunnan olisi oma-aloitteisesti tehti-
vi valituskelpoiset padtokset kaikkien valta-
kunnallisten tydehtosopimusten yleissito-
vuudesta. Téllaisia tybehtosopimuksia arvioi-
daan olevan 500 kappaletta. Tyoehtosopi-
musten yleissitovuuteen liittyvd  vahvis-
tamismenettely vaatisi varsinkin aluksi lisdé
henkildstovoimavaroja.

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessi
toimivaan lautakuntaan valtioneuvosto nimit-
tdisi puheenjohtajan ja kaksi muuta jisentd
sekd kaikille henkilokohtaiset varajdsenet.
Lautakunta valitsisi myds sivutoimiset sih-
teerit esittelijoiksi. Samoin lautakunta tarvit-
sisi avustavaa henkilokuntaa. Tdméd on tar-
peen muun muassa sen vuoksi, etti lautakun-
nan tehtivinid olisi toimittaa yleissitoviksi
vahvistetut tyoehtosopimukset Internetiin,
josta ne olisivat kaikkien saatavilla. Sopi-
musten tulisi olla tyonantajien saatavilla sih-
koisesti viimeistddn silloin, kun niiden yleis-
sitovuus on vahvistettu lainvoiman saaneella
paatoksella.

Tyoehtosopimusten yleissitovauden vah-
vistamiseen tarvittavan henkilston olisi olta-
va lautakunnan kiytossd jo ennen lain voi-
maantuloa. Siirtymédkauden aikana, jolloin
lautakunnan tydmaédaré on suurin, lautakunnan
tehtdviin on tarkoitus osoittaa tydsuojelu-
hallinnon palveluksessa olevia virkamiehid.
Muun muassa sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojeluosaston olemassa olevia virkoja on
jo muutettu tehtévin edellyttimain tarkoituk-
seen soveltuviksi. Lisdksi kuitenkin arvioi-
daan, ettd tehtdvin hoitamiseksi sosiaali- ja
terveysministeriodn olisi perustettava viisi



HE 157/2000 vp 51

virkaa tyOsuojeluosastolle, joista kaksi olisi
asiantuntijavirkoja ja kolme toimistosihteerin
virkaa. Niihin virkoihin palkattavat henkilot
hoitaisivat sivutoimisina lautakunnan pysy-
viisluonteisia tehtdvid, joita olisivat varsinai-
seen tydehtosopimusten yleissitovuuden vah-
vistamiseen liittyvien tehtdvien ohella muun
muassa yleissitovien tydehtosopimusten toi-
mittaminen sopimuskausittain Internetiin.
Tyo6ehtosopimusten rekisterdinnin on arvioi-
tu vaativan sopimuskausittain noin 1500
henkilStyopdivad.

4.2. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotus uudeksi tydsopimuslaiksi vastaa
sisdlloltddn pitkilti voimassa olevaa ty0so-
pimuslakia. Sen valtiontaloudelliset vaiku-
tukset eivit juuri poikkeaisi yksityisille tyon-
antajille aiheutuvista taloudellista vaikutuk-
sista.

Tyo6ehtosopimusten  yleissitovuuden vah-
vistamisesta aiheutuisi nykyiseen sddntelyyn
verrattuna  lisdkustannuksia. Tyoehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan jésenet samoin kuin sihteerit olisivat
sivutoimisia. Jasenten kuukausipalkasta sekd
kokouspalkkioista syntyisi lain voimaan tul-
lessa vuositasolla noin 200 000 markan kus-
tannukset. Lisdksi uusien sihteerien palk-
kaamisesta sekd jo hallinnon palveluksessa
oleville sihteereille maksettavista korvauksis-
ta syntyisi kustannuksia. Viiden henkil6tyo-
vuoden palkkaus- ja muina menoina arvioi-
daan 10 kuukauden kustannuksiksi vuonna
2001 1,5 miljoona markkaa.

Lisdksi tehtdvin hoitaminen edellyttidd In-
ternetpalvelujen perustamista, josta aiheutuu
kertamenona noin 500 000 markan kustannus
ja 100 000 markan vuosittaiset ylldpitokus-
tannukset.

TyoOnantajan ty6turvallisuusvelvoitetta kos-
kevaa sddnnOsti ehdotetaan muutettavaksi.
Tyonantajan olisi huolehdittava raskaana ole-
van tyontekijin tySturvallisuudesta siten, ettd
sikion kehitykselle tai raskaudelle vaaraa ai-
heuttavat tekijit poistetaan hidnen tyotehtd-
vistddn tai tyOolosuhteistaan. Sddnnoksessi
ei voimassa olevan lain tapaan ole rajattu
vaaraa aiheuttavia tekijoitd kemiallisen ai-
neen, sdteilyn tai tarttuvan taudin tydn-

tekijille itselleen tai sikidlle aiheuttamiin
vaarothin, vaan sidnnds on kirjoitettu ylei-
seen muotoon. Jos vaaratekijid ei voida pois-
taa eikii tyontekijille voida tarjota muita hé-
nen ammattitaitoaan vastaavia toitd, joista
hiin vaarantamatta omaa tai sikién terveyttd
kykenee selviytymaiin, tyontekijilld olisi oi-
keus erityisditiysvapaaseen, josta saadettdi-
siin 4 luvun 1 §:ssd. TyOntekijan oikeudesta
erityisditiysvapaan ajalta maksettavaan eri-
tyisditiysrahaan sidddetddn sairausvakuutus-
lain 23 g §:ssd. Titd sdannodstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd paivirahan saamisen
edellytykset vastaisivat ehdotettua ty6sopi-
muslain sddnnostd. Sairausvakuutuslain muu-
toksesta voisi aiheutua piivirahamenojen
kasvua jossain médrin.

Tyo6nantajan palkanmaksuvelvoitteesta
tyonteon estyessd tyOnantajasta ja tyoOnteki-
jastd riippumattomasta syysti sdadettaisiin 2
luvun 12 §:ssd. Tyontekijoiden tyonteon es-
tyessd sellaisen toisten tyontekijoiden tyd-
taistelutoimenpiteen johdosta, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta niiden tyontekijoiden tyo-
ehtoihin ja tyooloihin, joiden tyonteko estyy
tosiasiallisesti, heilld olisi oikeus saada tyon-
antajalta palkkansa esteen kestimisajalta,
enintddn Kuitenkin seitsemdltd pdiviltd. Kun
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus ehdote-
taan rajattavaksi aikaisempaa lyhyemmaiksi,
ehdotetaan samalla, ettd niilld tyontekijoilld,
joiden tyonteko on estynyt toisten tyonteki-
joiden edelld tarkoitetun kaltaisen tyotaistelu-
toimenpiteen vuoksi, olisi oikeus tyotto-
myyskorvaukseen heti tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuuden péityttyd. Tami edel-
lyttdisi tyottdmyysturvalain (602/1984) niin
sanottua omavastuuaikaa koskevien sddnnos-
ten muuttamista. Omavastuuaikaa koskevalla
poikkeussdannokselld olisi vain vihdinen,
tyottémyysturvan kustannuksia nostava vai-
kutus, koska sdinndksen soveltaminen tulisi
kysymykseen verraten harvoin.

Lakiehdotuksen 13 luvun 10 §:n mukaan
tyonantajan olisi pidettiva tyopaikalla tyon-
tekijoiden saatavilla timéin lain sidéinnosten
lisiksi myos tyontekijoiden tyosuhteen eh-
toina sovellettavan yleissitovan tyoehto-
sopimuksen méardykset. Jotta yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavilla tyonantajilla
olisi kilytettivissi mainitut sopimukset, yleis-
sitovien tydehtosopimusten saatavuus olisi



52 HE 157/2000 vp

Jjarjestettiivd viranomaistoimin. Téhén tarkoi-
tukseen tyosuojeluviranomaisille olisi varat-
tava méairaraha tyoehtosopimuskausittain.

Lakiehdotus on pyritty laatimaan mahdolli-
simman selkeiksi, tismilliseksi ja helppo-
lukuiseksi. Lain jdsentelyn sekd sdénnOsten
sisdllon johdonmukaisuus helpottaa niiden
soveltamista ja lisdd oikeusvarmuutta sekd
ennakoitavuutta. Samalla se vihentiisi sddn-
ndsten tulkintariitoja ja turhia kustannuksia.
Télld on merkitystd erityisesti pientyonanta-
jille, joilla ei useinkaan ole palveluksessaan
pelkistiin henkilostdasioista vastaavia tyon-
tekijoitd.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lakiehdotuksessa sdédettdisiin  erikseen
syrjintdkiellosta ja tyOnantajan velvollisuu-
desta kohdella tyontekijoitdan rasapuolisesti.
Tyo6nantaja ei saisi ilman perusteltua syytd
asettaa tyOntekijoitd eri asemaan idn, tervey-
dentilan, kansallisen tai etnisen alkuperin,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen,
uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan
tai muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.
Tyonantajan olisi muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keamiseen ole hyviksyttiviad syytd. Tyon-
antaja ei saisi menetelld syrjivisti myoskiin
tyontekijoitd ty6hon ottaessaan.

Tkddnryvien tyontekijoiden asemaan vaikut-
taisi syrjintikiellon ja tyOnantajan tasa-
puolisen kohtelun vaatimuksen lisdksi myos
tyonantajan yleisvelvoite, jonka mukaan
tyonantajan olisi kaikin puolin edistettiva
suhteitaan tyontekijoéihin samoin kuin tydn-
tekijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan
olisi niin ikddn huolehdittava siité, ettd tyon-
tekijd voi suoriutua tyostddn myos yrityksen
toimintaa, tehtdvai tyotd tai tydmenetelmid
muutettaessa tai kehitettiessd. Lisdksi tyon-
antajan olisi pyrittavi edistimiin tyontekijan
mahdollisuuksia kehittyd tyossd kykyjensd
mukaan uralla etenemiseksi. Sddnnos vel-
voittaisi ty0nantajaa ottamaan huomioon
myds ikdantyvit tyontekijat ja heidin koulu-
tukselliset tarpeensa.

Tyovoimaa vihentdessddn tyonantajalla on

muun tyon tarjoamisvelvollisuus sekd sithen
liittyvd koulutusvelvollisuus. Myos tidssid
kohdin ikddntyneet tyontekijit on otettava
huomioon. Samoin irtisanomisaikojen por-
rastuksella suojataan pitkissd tydsuhteissa
olevia, jotka useimmiten ovat myds ikdanty-
neitd tyontekijoita.

Voimassa olevan tydsopimuslain 2 a luvun
perhevapaita koskevat sddnnokset ehdotetaan
otettaviksi sellaisinaan uuteen lakiin. Perhe-
vapaasiddnndsten uudistamisen tavoitteena oli
helpottaa vanhempainvapaiden kayttod ja
vaikuttaa my0s sithen, ettd isdt kdyttdisivit
yhd useammin oikeuttaan jdidd hoitamaan
lasta hoitovapaajirjestelyjen turvin. Perheva-
paasddnnoksilld pyritddn siten edistimdin
naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa tybeli-
méssa.

Lakiehdotuksessa pyritddn monin eri tavoin
parantamaan niin sanotuissa epityypillisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden asemaa.
Koska epityypillisissd tyosuhteissa on enem-
miin naisia kuin miehid, sdinnosehdotuksilla
parannettaisiin naisten asemaa tyOmarkki-
noilla.

Tyosopimuslakia olisi sovellettava kaikissa
niissd tyontekosuhteissa, joissa tydsuhteen
tunnusmerkit tdyttyvit. Lakia ei kuitenkaan
sovellettaisi sellaiseen tyOsuoritusta edellyt-
tivadn sopimukseen, josta sdddetddn erikseen
lailla. Lakiehdotuksen 1 luvun 2 §n mukaan
tyosopimuslain pakottavasta soveltamisala-
sdannoksestd ei siten voitaisi poiketa asetuk-
sen sddannoksin, ellei laissa ole selkedd ase-
tuksenantovaltuutta ja perustetta tydsopimus-
laista poikkeavan tyontckosuhteen sditéi-
miselle.

Lakiehdotuksen ldhtokohtana on, ettd kai-
kissa niissd tyOntekosuhteissa, joissa tyotd
tehdddn lain 1 luvun 1 §:ssi tarkoitetuissa
olosuhteissa, olisi sovellettava ty6lainsdddéan-
tod. TyoOntekosuhteen sulkemiselle tyolain-
sdddannon ulkopuolelle tulisi siten olla pe-
rusteftu syy. Lisdksi tillaisessa erityislaissa
tulisi olla sdadetty niistd ehdoista, joilla tyoti
tehdidn.

Hallitus pitdd tirkednd selvitystyon kidyn-
nistdmistid sellaisen lainsdddanndn tilasta ja
uudistustarpeista, jossa sdddetidn muussa
kuin tyOsuhteessa tehtivistd tyOstd. Tassd
selvitystyOssd tulisi ottaa huomioon se, ettd
samantyyppisissi tyontekotilanteissa olevia
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henkiloitd kohdeltaisiin samojen periaattei-
den mukaan.

5. Asian valmistelu

5.1. Valmistelu tyosopimuslakikomi-
teassa

Lakiehdotus on valmisteltu valtioneuvos-
ton 9 péivind marraskuuta 1995 asettamassa
tydsopimuslakikomiteassa. Komiteassa olivat
edustettuina tyonantajia ja tyontekijoitd edus-
tavat tydmarkkinajirjestot, Kunnallinen Tyo-
markkinalaitos, Valtion tyomarkkinalaitos,
tyOministerio sekd tydoikeuden tutkijat.

Komitea on tyonsi aikana jérjestanyt useita
seminaareja, joissa on kuultu muun muassa
tydeldmin tutkijoita sekd kansantalouden ja
verotuksen asiantuntijoita. Komitean on li-
sdksi kuullut oikeusministerion perusoikeus-
asiantuntijaa. Komitean puheenjohtaja on
kiynyt keskusteluja Kirkon sopimusvaltuus-
kunnan edustajan ja tydsuojeluhallinnon vir-
kamiesten kanssa.

Komitea on myds teettdnyt selvityksen
"Tyosopimuslaki, sen toimintaympdriston
muutokset ja tydllisyys", tydhallinnon julkai-
su n:o 173. Julkaisussa on kolme erillistd ar-
tikkelia, joissa selvitetdén tyosopimuslain ja
toimintaympériston muutosten sekéd tyosopi-
muslain ja tyollisyyden vilistd suhdetta. Li-
sdksi selvityksessd on myds artikkeli tyoso-
pimuslain vaikutuksista tyollisyyteen tutki-
mustiedon valossa, jossa selvitetdén séinte-
lyn purkamisen vaikutuksia eri maissa.

Komitea valmisteli vuonna 1998 osa-
mietinnén perhevapaita koskevista sdannok-
sisti (komiteanmietintd 1998:5). Mietinndn
pohjalta annettiin hallituksen esitys laiksi
tyésopimuslain muuttamisesta (HE 37/1998
vp). Tyosopimuslain 2 a luvun sadénnokset
perhevapaista tulivat voimaan osin 1 pdivini
kesdkuuta ja osin 1 pdivani lokakuuta 1998.

Jatkaessaan komitean maiirdaikaa 29 pii-
vdnd huhtikuuta 1998 valtioneuvosto antoi
komitealle erityistoimeksiannon "valmistella
esitys sadnnoksiksi, joilla turvataan yleissito-
vuudenpiirissd oleville yrityksille mahdolli-
suus soveltaa myos niitd yleissitovissa tyo-
ehtosopimuksessa sovittuja madrayksid, joilla

on vihennetty tai rajattu tyolainsdddinnon
mukaisia tyontekijoiden etuuksia". Komitea
valmisteli esitystd padsemattd kuitenkaan yk-
simielisyyteen asiassa. Komitean puheenjoh-
taja jdtti tdmin jilkeen valtioneuvostolle kir-
Jjelmin, johon han liitti kolme vaihtoehtoista,
sdédnnosehdotuksen muotoon kirjoitettua mal-
lia, joilla erityistoimeksianto oli toteutetta-
vissa. Hallitus valmisteli timén jilkeen esi-
tyksen sairausajan palkkaa, tyésopimuksen
paittimismenettelyd koskevien sddnnosten
pakottavuutta sekd vuosilomalain ja opinto-
vapaalain sddnndsten ehdottomuutta koske-
vien  sddnndsten  muuttamisesta  (HE
253/1998 vp). Lakien muutokset tulivat voi-
maan 1 pdivinad maaliskuuta 1999.

Tyosopimuslakikomitea luovutti mietinton-
si (komiteanmietintd 2000:1) valtioneuvos-
tolle 15 péivand helmikuuta 2000.

5.2. Lausunnot komiteanmietinnosti

TyOministerié pyysi tyosopimuslakikomi-
tean mietinnGstd lausunnot tydmarkkina-
keskusjdrjestoiltd, Kirkon sopimusvaltuus-
kunnalta, Maaseudun Tyénantajaliitolta, oi-
keusministerioltd, sosiaali- ja terveysministe-
ridltd, opetusministerioltd, kauppa- ja teolli-
suusministerioltd, valtiovarainministerioltd,
Ahvenanmaan maakuntahallitukselta, Tilas-
tokeskukselta, Eldketurvakeskukselta, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitolta, tydtuomiois-
tuimen presidentiltd, Suomen Liikunta ja Ur-
heilu SLU ry:ltda sekd Sosiaali- ja ter-
veysjirjestojen yhteistyoyhdistys YTY:1td.
Lisdksi Kunta-alan ammattiliitto KTV ry ja
Valtion yhteisjérjestdo VTY sekd STTK-J an-
toivat oma-aloitteisesti lausunnon komitean-
mietinnostd. Lausunnoista on tyoministe-
ridssd laadittu erillinen yhteenveto.

Varsin useassa lausunnossa ehdotusta uu-
deksi tyosopimuslaiksi pidettiin tasapuolise-
na kokonaisuutena, joka tismentdd ja sel-
keyttdd perusasioiden sdidntelyd ja jossa on
otettu asianmukaisesti huomioon tydelamis-
sd tapahtuneet muutokset, tyOehtosopimus-
kidytinnossi tapahtunut kehitys, Suomen uu-
den perustuslain perusoikeussddnnosten vai-
kutukset ja EU:n tydoikeusdirektiivit.

Julkisen sektorin tyonantajapuoli sekd oi-
keusministerio  kiinnittivit lausunnoissaan
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huomiota méidriaikaisen tyosopimuksen sol-
mimisedellytyksiin. Niiden mukaan saannok-
sestd tulisi esimerkinomaisesti ilmetd ne ta-
vanomaisimmat tilanteet, joissa tyOnantaja
on oikeutettu tekemidn midrdaikaisen tyo-
sopimuksen.

TyOsuhteen vidhimmdiisehtojen médriyty-
minen yleissitovuussddntelyn kautta sai lau-
sunnoissa varauksettoman tuen. Suomen
Yrittdjien ja oikeusministerion mielesta yleis-
sitovalle tydehtosopimukselle —asetettavat
edellytykset olisi ilmaistava laissa selkedsti.
Palkansaajapuolen mielestd yleissitovuuden
uusi médrittely ja vahvistusmenettely nopeut-
tavat asioiden Kkisittelyd, lisddvit oikeus-
turvaa ja vdhentdvit riitatilanteita sekd tyon-
antajien etti tyontekijéiden kannalta. Nykyi-
nen kohtuuttoman kallis ja hidas yleissito-
vuusasioiden kisittely paranee tiedonsaantia,
viranomaistoimintaa, valitusoikeutta ja oi-

keudenkiyntimenettelyd koskevilla sddn-
noksilli.
Yleissitovuuden  vahvistamismenettelyyn

liittyvid huomautuksia tekivit erityisesti so-
siaali- ja terveysministerid, oikeusministerio
ja tyGtuomioistuimen presidentti. Lausun-
noissa kiinnitettiin huomiota muun muassa
viranomaisen velvollisuuteen viran puolesta
tehdd padtokset kaikkien valtakunnallisten
tydehtosopimusten edustavuudesta, yleissito-
vuuden voimassaoloaikaan ja niihin tahoihin,
jotka voivat valittaa yleissitovuutta koske-
vasta paatoksesti.

Palvelutyonantajien lausunnon mukaan
vuokraty6ntekijin tyosuhteessa olisi sovellet-
tava vain kayttdjayritystd sitovan tydehto-
sopimuksen palkkamiarayksii, jos vuokraus-
yritys ei ole sidottu tyéehtosopimukseen.
Palkansaajajirjestot puolestaan kiittelevit
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun aja-
tukselle perustuvaa ehdotusta, jonka mukaan
vuokratyontekijoiden tyosuhteissa sovelle-
taan vihimmdistyoehtoina kayttijayritystd si-
tovaa tyoehtosopimusta, jollei vuokratyon-

tekijin oma tyonantaja ole sidottu tyoehto-
sopimukseen.

Suomen Yrittdjit korostivat lausunnossaan,
ettd kaikkien yritysten on oltava yhdenvertai-
sia ja kilpailullisesti samassa asemassa jérjes-
tdytymistavastaan riippumatta. Tdmi koskee
oikeutta soveltaa kaikkia tydehtosopimusten
médriyksia.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Lakiehdotuksen mukaan tyonantajan on
noudatettava vihintddn valtakunnallisen, asi-
anomaisella alalla edustavana pidettivin ty6-
ehtosopimuksen médrdyksid niisti tyosuh-
teen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijin tekemda tai sithen ldhinni rinnas-
tettavaa tyotd. Sddnnoksessd tarkoitettu asi-
anomainen ala miérdytyy tydehtosopimuk-
sen soveltamisalamiiridyksen mukaan. Kun
tyoehtosopimusten soveltamisalamiiriykset
eivit kaikissa tapauksissa vastaa Tilastokes-
kuksen tilastoinnin perustana olevaa toimi-
alaluokitusta, tdmé on jossain méérin vaike-
uttanut eri alojen tyOntekijimddrien selvittd-
misti, joka taas on ollut yleissitovuuden ylei-
syysarvioinnin vélttdméiton edellytys. Tdmin
vuoksi olisi selvitettidvd, voisiko tilastoinnin
luckitusperusteita kehittdd vastaamaan myos
tydehtosopimusten soveltamisalamiardyksii.

Lakiehdotuksen 13 luvun 7 §:n 2 momen-
tissa ehdotetaan séidettaviksi voimassa ole-
van tyOsopimuslain tavoin tydehtosopimuk-
sen madrdysten jdlkivaikutuksesta. Tyoaika-
lain 40 §n 2 momentin s&&nnds poikkeaa
voimassa olevan tyO0sopimuslain sekd laki-
ehdotuksen edella tarkoitetusta sadnnoksesta.
Tdmin vuoksi tydehtosopimuksen médriys-
ten jialkivaikutukseen liittyvid kysymyksii tu-
lisi selvittdd kolmikantaisesti erikseen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyosopimuslaki

1 luku. Yleiset saiinnokset

1 §. Soveltamisala. Tybsopimuslain 1 lu-
vun 1 §:ssd sdddettdisiin lain  soveltamis-
alasta. Lakia sovellettaisiin sopimukseen, jol-
la tyontekiji sitoutuu tekemiddn henkilo-
kohtaisesti ty6td tyonantajan lukuun palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan tyonantajan joh-
don ja valvonnan alaisena. Lakia olisi siten
sovellettava tyOnantajan ja tyontekijin vili-
sessd oikeussuhteessa silloin, kun osapuolet
ovat sopineet tyon tekemisestd 1 §:ssi tarkoi-
tetulla sopimuksella ja kun tyon tekemisen
olosuhteista voidaan péitelld, ettd tyotd teh-
déin tai on tarkoitus tehdd tydnantajan joh-
don ja valvonnan alaisena.

Lain soveltamisalaméiritelmid vastaa pit-
killti voimassa olevan tyosopimuslain 1 §:n
sddnnostd. Tyosopimuksen tunnusmerkkeji
olisivat edelleen tyon tekeminen, sopimuksen
perusteella, vastiketta vastaan, tyonantajan
lukuun tdméin johdon ja valvonnan alaisena.
Ehdotettu soveltamisalaméiritelmid on ndin
ollen rakennettu vanhoille, oikeuskiytinnos-
sd hyvin vakiintuneille tyosopimuksen (tyo-
suhteen) tunnusmerkeille.

Tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssd médritelty
tyosopimuksen késite olisi edelleen pakotta-
vaa oikeutta. TyoOsopimuksen sopijapuolet
eivit voisi sopia siitd, ettd 1 §:ssd sdddetyt
tunnusmerkit tosiasiallisesti tdyttdvissid so-
pimussuhteessa ei sovellettaisi tyosopimus-
lakia. Myoskain tydehtosopimuksella ei voi-
taisi sopia tydsopimuksen tai tydsuhteen ki-
sitteesta laista poiketen. Tami johtuu jo tys-
ehtosopimuslain 1 §n | momentin sdinnok-
Sesta.

Sopimus tyosuhteen perustana. Tyosopi-
muslaissa saddnnelty oikeussuhde perustuisi
edelleen velvoiteoikeudelliseen  sopimuk-
seen, jossa tyontekiji ja tyOnantaja sopivat
tydn teosta.

Tyosopimuksella olisi sopimussuhteessa
kaksi eri tehtivai. Toisaalta tyosopimus méi-

rittdisi osaltaan lain soveltamiskohteen ja toi-
saalta se olisi merkittiva tyosuhteen ehtojen
asettamiskeino. Tydsopimuksen voisi voi-
massa olevaa lakia vastaavasti tehdi vapaa-
muotoisesti. Joissakin tapauksissa tyosuhde
voisi kuitenkin syntyd myos hiljaisella sopi-
muksella. Jos tyonantaja sallii tyontekijin
tyoskentelemisen ilman nimenomaista sopi-
musta siten, ettd ty0 tehddin tyonantajan lu-
kuun, tydsopimuksen katsotaan syntyneen
hiljaisesti. Poikkeustapauksissa tyosopimus-
lakia voitaisiin soveltaa my0s sellaisessa so-
pimussuhteessa, jonka perustana olevaa so-
pimusta rasittaa oikeustoimilaissa sdéidetty
pitemattomyysperuste. Niin olisi asia silloin,
kun tyoéntekijin suojelu edellyttiisi tyboikeu-
dellisen siintelyn soveltamista sopimussuh-
teeseen.

Voimassa olevassa tyosopimuslaissa et ole
alunperinkdin kaytetty kasitteitd 'tyosopi-
mus" ja "tyosuhde" aivan johdonmukaisesti
tai yhtendisesti. Oikeuskirjallisuudessa niin
kutsutun perussuhdeteorian mukaisesti "tyo-
sopimuksella" on tarkoitettu tyonantajan ja
tyontekijin vilistd oikeustointa, jolla peruste-
taan ‘“tyosopimussuhde”. Perussuhdeteorian
mukaan "tyOsuhteen' taas katsotaan alkavan
vasta, kun tyontekijd tyosopimuksen tehtydin
ryhtyy tosiasiallisesti tyohon ensimméisen
kerran. Vastaavasti tyOsuhteen katsotaan
pdattyvin tyontekijin lopettaessa tydnteon
sen jdlkeen kun jompi kumpi sopijakumppa-
neista on ilmaissut tahtonsa pdéttdd tyosopi-
mus. Perussuhdeteorian mukaan tyolainsai-
didntdd sovelletaan vain "tyOsuhteessa", ellei
laissa ole nimenomaisesti siddetty toisin.
Téastd periaatteesta on aiheutunut niin kiy-
tinnoén tydeldmassd kuin oikeuskdytdnnossi-
kin epitietoisuutta ja epdvarmuutta: esimer-
kiksi kuuluuko ensimmadiselld tai vastaavasti
viimeiselld tyomatkalla sattunut tapaturma
tapaturmavakuutuslain mukaisesti korvatta-
viin tydmatkatapaturmiin.

Ainakaan Euroopan unionin jisenvaltioissa
tallaista kisitteellisté eroa, jolla olisi oikeu-
dellista merkitysti, ei ole, kuten oikeastaan
kaikista tyboikeudellisista direktiiveistd kiy
ilmi selkedsti. Niistd syistd kasitteiden "tyo-
sopimus' ja "tyosuhde" vililld ei ole tehty
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tyosopimuslain eikd muunkaan tyOlainsda-
dénnédn ajallisen soveltamisen kannalta juuri
kuvattua eroa, vaan nditd kisitteiti kiytetdin
tiltd kannalta toistensa synonyymeina. Kun-
kin tydoikeudellisen lain tai sen yksittdisen
sddnndksen soveltamisen alkaminen ja pait-
tyminen olisi ndin ollen ratkaistava yksittéis-
tapauksittain 1dhinnd timén lain tai sen siin-
ndksen tarkoituksen perusteella.

Sopimus tyonteosta. Tydsopimus voitaisiin
edelleen tehdd mistd tahansa sellaisesta tyos-
td, jolla on taloudellista arvoa. Tyénteko voi-
si siten olla sekd aktiivista ettd passiivista
toimintaa, kuten esimerkiksi taiteilijan malli-
na olemista. Tyo ei kuitenkaan saisi olla
luonteeltaan rikollista tai hyvédn tavan vas-
taista. TyOsopimussuhteessa tehtiville tyélle
on tyypillistd ansiotarkoitus. Tyon pitiminen
tyolainsdddinnon alaan kuuluvana ei kuiten-
kaan edellyttiisi, ettd tyontekijd ansaitsisi
koko elantonsa sopimussuhteessa, vaan an-
siot voivat luonnollisesti olla perdisin useasta
erillisestd sopimussuhteesta tai osittain myos
muusta ansioldhteesti.

Jos tyontekoon ei liity lainkaan ansio-
tarkoitusta, kysymys ei yleensd voisi olla
tyosuhteisesta tyostd. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluna annettavaan tyo-
toimintaan tai muuhun terapiaan osallistu-
minen jiist tydsopimuslain soveltamisalan
ulkopuolelle, jos toimintaa jérjestetiidn koko-
naan tai padasiallisesti hoito- ja kuntoutus-
tavoitteisesti. Jos tySkykyd ylldpitivda toi-
mintaa taas jirjestetdin avohoitona niin sano-
tuilla tavallisilia tyopaikoilla, kysymys oike-
ussuhteen luonteesta olisi ratkaistava kaik-
kiin tunnusmerkkeihin kohdistuvalla koko-
naisharkinnalla.

Tyosopimuslaissa sdddetyn tyonteon ulko-
puolelle jéisivit myos tyé perheoikeudelli-
sella perusteella sekd sellaiset tyontekotilan-
teet, joissa toimitaan ldhinnd naapurien tai
ldheisten avustamiseksi (esimerkiksi talkoo-
tyd), jos tybn teko olisi tilapédistd eikd siihen
liittyisi ansiotarkoitusta.

Tyon tekeminen tyonantajan lukuun. Tyo-
sopimuksella tydnantaja ja tyontekiji sopivat
tyon tekemisestd tyonantajan lukuun. Tyostd
tulevan vilittdméin hyddyn on siten tarkoitus
koitua tyonantajan hyviksi. Tydsuorituksesta

tuleva hyoty, siitd suoritettavaa vastiketta lu-
kuun ottamatta, ei saa tulla tyontekijin hy-
vikksi. Jos esimerkiksi avoimen yhtion tai
kuolinpesdn osakkaat tekevit ty6td olennai-
sesti myOs omaan lukuunsa, kysymys et ole
tyosopimuslaissa tarkoitetusta tyonteosta.

Tyostd maksettava vastike. Tydsopimuksen
yhteni tunnusmerkkini olisi edelleen myos
tyostd maksettava palkka tai muu vastike.
Vastikkeena voisi olla esimerkiksi raha, tava-
ra, asunto tai mahdollisuus rahan ansaitsemi-
seen. Vastikkeella tulisi olla taloudellista ar-
voa. Oikeussuhteen luonteen kannalta merki-
tysti ei ainakaan yleensd olisi silld, mistd va-
roista vastike maksetaan. Tyontekijin palkka
voisi muodostua esimerkiksi osaksi ty6nanta-
jan suorituksesta ja osaksi yhteiskunnan
maksamista tuista. Vastike voisi muodostua
myo0s pelkistddn asiakkailta saaduista palve-
lurahoista.

Tyon tekeminen tyonantajan johdon ja val-
vonnan alaisena. Ty6sopimussuhteessa teh-
tivin tydn edellytyksend olisi tyén tekemi-
nen sellaisissa olosuhteissa ja sellaisin eh-
doin, joiden perusteella tyontekijin on
katsottava tyoskentelevin tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Arvio siitd, tehdidanko
tyOta tyon teettdjén johdon ja valvonnan alai-
sena, olisi tehtdvi tosiasiallisten tydskentely-
olosuhteiden perusteella ottaen huomioon
myos tydsopimuksessa sovitut tyon tekemi-
sen ja teettimisen ehdot. Myds voimassa
olevan lain tyon johto ja valvonta -tunnus-
merkkid on kiytinndssd arvioitu tydskentely-
olosuhteisiin kohdistuvalla kokonaisharkin-
nalla.

Tyosuhteessa tehtéville tyolle on tyypillis-
td tyOn suorittajan epiitsendinen asema tyotd
koskevissa asioissa. Kdytdnnossd timd tar-
koittaa sitd, ettd tyontekijia on velvollinen
noudattamaan niitd ohjeita ja miirdyksid, joi-
ta tybnantaja antaa hinelle toimivaltansa ra-
joissa. Tyonantaja voi tyon johto- ja valvon-
taoikeutensa eli direktio-oikeutensa nojalla
médritd miten, missd ja milloin ty6 tulee suo-
rittaa. Hinelld on myos oikeus valvoa sekd
tyontekoa ettd lopputuloksen laatua.

Voimassa olevan tydsopimuslain 1 §:n so-
veltamisen edellytyksend olevalta tyonanta-
jan johto ja valvonta -tunnusmerkiltid ei ole
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edellytetty yksityiskohtaista tyon sisdltod
koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Sekd oi-
keuskédytinnossia ettd -kirjallisuudessa on
katsottu, etti pelkkd oikeus johtoon ja val-
vontaan riittdd tdyttdiméiin tyosuhteelta edel-
lytetyn tunnusmerkin, jos tyotd tehdddn muu-
toin tyosopimuslain 1 §:ssd tarkoitetuissa
olosuhteissa. Johto ja valvonta -tunnusmerk-
kid et kidytinnGssd olekaan arvioitu sanojen
suppeassa tai teknisessd merkityksessd. Di-
rektio-tunnusmerkin olemassaolo on piitelty
erilaisista tyon tekemiseen liittyvistd tekijois-
td, kuten esimerkiksi kiytetysti palkkaus-
tavasta, kulujen korvaamisesta, tyonteon pai-
kasta ja omien tai tydnantajan tyovalineiden
kiyttimisestd. Osa direktio-tunnusmerkin
tayttymiseen kiytdnnossd vaikuttavista teki-
jOistd on sellaisia, joista osapuolet voivat
médiritd sopimuksin, mutta eivét kaikki.
Vaikka ehdotettu 1 luvun 1 §&n sovelta-
misalamédritelmd on pakottavaa oikeutta,
sopijapuolilla olisi edelleen mahdollisuus
vaikuttaa oikeussuhteen luonteeseen tyon te-
koa ja teettimisti koskevilla ratkaisuillaan.
Sovittavia, tyon suorittajan asemaan vaikut-
tavia tyonteon ehtoja ovat esimerkiksi tyo-
kohteen maéirittely, tyOn suoritustapa, tyon
tekemisen aika ja paikka (oma toimipiste vai
tyonantajan tilat), tyén suorittajan asema
tyon teettdjin organisaatiossa, tyon suoritta-
jalle asetetut henkil6kohtaiset tavoitteet, kor-
vauksen rakenne, osapuolten oikeudet, kuten
esimerkiksi oikeudet muiden toimeksiantojen
ja tehtdvien suorittamiseen sekd osapuolten
velvollisuudet, kuten esimerkiksi velvolli-
suus omien tyovilineiden ja tarveaineiden
kiyttdon. Sopijapuolet voisivat siten osoittaa
oikeussuhteen luonnetta koskevan tarkoituk-
sensa siséllyttimilld sopimukseen sellaisia
chtoja, joiden perusteella on péiteltivissi,
onko tyd tarkoitettu tehtiiviksi tyOnantajan
johdon ja valvonnan alaisena vaiko itsendi-
sessd asemassa ammatinharjoittajana.
Sopimuksen nimike ilmaisee yleensi sen,
millaisia oikeusvaikutuksia sopijapuolet ovat
tarkoittaneet sopimukseensa liittdd. Tyonte-
koa koskevan sopimuksen nimike sininsé ei
kuitenkaan ole ratkaiseva arvioitaessa oike-
ussuhteen luonnetta tapauksissa, joissa sopi-
musehdot, sopimuksen nimike, kuten esi-
merkiksi konsultti-, ostopalvelu-~ tai toimek-
siantosopimus ja tydnteon tosiasialliset olo-

suhteet eivdt vastaa toisiaan. Ndiissd ta-
pauksissa sopimusta sekd tosiasiallisia tyos-
kentelyolosuhteita onkin tarkasteltava yhtend
kokonaisuutena.

Tyoéntekosuhteen oikeudellista luonnetta
joudutaan siis epdselvissé tai kiistanalaisissa
tapauksissa arvioimaan kokonaisharkinnalla.
Télloin on otettava huomioon sopimuseh-
doista ja sopimuksen nimestd ilmenevin so-
pijapuolten tarkoituksen lisiksi my0s ja eri-
tyisesti tyonteon tosiasialliset olosuhteet.
Tyontekosuhteen oikeudellisen méadrdytymi-
sen kannalta ratkaisevaa on aina se, tiytty-
viitko tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé ehdote-
tut tunnusmerkit. Pelkistdén sopimusehtojen
muotoilulla ei tyosopimuslain pakottavia
sddnnoksid voida kiertdd, vaan sopimusehto-
jen tulee vastata tosiasiallisia oloja.

Tyosopimukseen liittyy tyontekijdn henki-
lokohtainen sitoutuminen tyon tekemiseen.
Tyontekijin oikeudesta kiyttdd apulaisia
sdddettiisiin erikseen tdméin luvun 8 §:ssi.

Tyosopimuksella voisi myos usea tyonteki-
ja yhdessi tyékuntana sitoutua tekeméén tyo-
td tyonantajalle. Talloin tyosuhde syntyisi
tydnantajan ja tydkunnan kunkin jisenen vi-
11114 erikseen, vaikka tyokunnan etumies oli-
sikin tehnyt tyosopimuksen tyokunnan puo-
lesta ja edustaisi koko tyokuntaa suhteessa
tyonantajaan. TyOnantaja maksaisi myos pal-
kan kullekin tyokunnan jasenelle sen mukaan
kuin ty6kunta on keskuudessaan sopinut pal-
kan jakoperusteesta. Jos tyOnantaja ei ole
saanut tyOkunnalta selvitystd siitd, miten
palkka jaetaan jasenten kesken, palkka olisi
maksettava voimassa olevan tyosopimuslain
9 §:ssid sdddetyn periaatteen mukaisesti kun-
kin jdsenen tyohon kdyttimain ajan perusteel-
la.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin vasti-
keolettamasta. Saannoksen mukaan lakia oli-
si sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole so-
vittu, kun tyén tekemisen olosuhteista ja
muista tosiseikoista kiy ilmi, etti tyotd ei ole
tarkoitettu tehtdviksi vastikkeetta. Vaikka
tyOsti suoritettava vastike on yksi tyosuhteen
tunnusmerkki, tdmin kriteerin tiyttymiseksi
ei edellytetd nimenomaista sopimusehtoa.
Riittavédd on, ettd tydn tekemiseen liittyy an-
siotarkoitus. Jos vastikkeen maksamisesta ei
ole sopimusta, vastikkeen suuruus méidrdy-
tyisi tyOnantajaa tyoehtosopimuslain tai tyd-



58 HE 157/2000 vp

sopimuslain yleissitovuussddnndksen mu-
kaan sitovan tydehtosopimuksen mukaan tai
jos tillaista ei ole, tdimin lakichdotuksen 2
luvun 10 §:n mukaan.

Pykildn 3 momentti olisi lain soveltamis-
alaa tdsmentivd sdinnoés. Lain soveltamista
el estdisi yksinomaan se, ettd tyd tehddédn
tyontekijan kotona tai hinen valitsemassaan
paikassa eikd sekddn, ettd tyd suoritetaan
tyontekijin tyovilineilld tai -koneilla. Sdédn-
ndsehdotuksella, joka vastaa tavoitteiltaan
voimassa olevan tyosopimuslain 11 ja 12 §n
sddnnoksid, on merkitystd erityisesti tyosuh-
teen tunnusmerkkini olevan tydnantajan tyon
johto- ja valvontaoikeuden tiyttymisen kan-
nalta. Se, etti tyd tehddin tydnantajan toimi-
tilojen ulkopuolella, kuten tyontekijén kotona
tai muussa hinen valitsemassaan paikassa, ei
sulje pois ty6nantajan mahdollisuutta direk-
tio-oikeuden kayttoon. Tyontekijin omien
tyovilineiden ja -koneiden kiytté ei myos-
kdin vie tyontekosuhdetta tyosuhteen kisit-
teen ulkopuolelle, ellei olosuhteista ole péa-
teltdvissd, ettd sopimussuhteessa tyon suorit-
tajalla on sellainen taloudellinen riski suori-
tettavasta tyostd ja sen laadusta, joka on tyy-
pillinen itsendiselle yrittdjille. Oikeussuhteen
luonne joudutaan tissikin tapauksessa viime
kidessd ratkaisemaan tyontekijin asemaa,
sen epiitsendisyyttd tai itsendisyyttd koske-
valla kokonaisarvioinnilla.

Kannanotot eri yhtididen ja yhteisdjen roi-
mitusjohtajien oikeusasemasta ovat vaihdel-
leet niin oikeuskédytinnossd, lainvalmistelu-
toissd kuin oikeuskirjallisuudessakin. Kor-
kein oikeus on katsonut vakiintuneesti, etti
osakeyhtion ja osuuskunnan toimitusjohtajat
eivit voi olla tyosuhteessa mainittuihin yh-
teisGihin, joiden lukuun he tekevit tyoti so-
pimuksen perusteella vastiketta vastaan, kos-
ka ndiden yhteis6jen toimitusjohtajia on pi-
dettidvd yhteisdjen lakisditeisind toimielimi-
nd. Sitd vastoin sellaisten yhteisGjen, joita
koskevassa lainsdddanndssi ei ole sddnnoksid
toimitusjohtajasta, esimerkiksi rekisterdidyn
yhdistyksen, toimitusjohtajien asemaa kor-
kein oikeus on arvioinut tyosopimuslain
1 §n 1 momentin perusteella, jolloin téllai-
sen yhteison toimitusjohtaja on voinut olla
tyosuhteessa sen tunnusmerkkien tdyttyessi
(esimerkiksi KKO 1991:168 ja 1996:49).
Ty6neuvosto on sitd vastoin katsonut, ettd

myds osakeyhtion toimitusjohtaja voi olla
tyosuhteessa yhtioon.

Niin ratkaisukdytintdjen kuin oikeuskirjal-
lisuudessakin esitettyjen eri tulkintojenkin
erot johtuvat tarkastelukulmien eroista. Kor-
kein oikeus on arvioinut osakeyhtion ja
osuuskunnan toimitusjohtajien asemaa yksin-
omaan osakeyhtidlain (734/1978) tai osuus-
kuntalain (247/1954) perusteella katsoen siis
yleisend ratkaisuna, ettd toimitusjohtajat ovat
nididen yhteisdjen toimielimid (esimerkiksi
KKO 1983 1I 68, 1986 11 40, 1986 1I 167,
1990:114 ja 1992:172 sekd 1989:136). Tyo-
neuvosto on puolestaan ratkaissut toimi-
tusjohtajien oikeusaseman kussakin yksittéis-
tapauksessa esimerkiksi vuosilomalain sovel-
tamisalasdinnoksen tulkintana (esimerkiksi
TN 1189-86 ja 1223-88, dén. 6—3).

Ehdotuksella ei muutettaisi toimitusjohta-
jan oikeusaseman sdintelyd. Suositeltavaa
kuitenkin on, ettd toimitusjohtajan toimiso-
pimuksessa sovitaan yksityiskohtaisesti toi-
meen liittyvét ehdot.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Lain 1
luvun 2 §:ssd sdddettiisiin niistd oikeussuh-
teista ja toistd, joissa tydsopimuslaki ei tule
sovellettavaksi. Pykildn 1 kohdan mukaan
lakia ei sovellettaisi sopimukseen tai mdari-
ykseen, joka tarkoittaa julkisoikeudellisen
virka- ja palvelusvelvollisuuden tdyttimista.
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit si-
ten valtion virkamieslaissa (750/1994) tarkoi-
tetut virkamiehet sekd kunnan, kuntayhtyméin
sekd evankelis-luterilaisen kirkon ja ortodok-
sisen kirkkokunnan viranhaltijat.

Erillislakien piiriin kuuluvina tydsopimus-
lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit
eduskunnan oikeusasiamies ja apulaisoikeus-
asiamies, eduskunnan, tasavallan presidentin,
valtion tilintarkastajien, eduskunnan oikeus-
asiamiehen ja Pohjoismaisen neuvoston
Suomen valtuuskunnan kanslioiden virka-
miehet sekd Suomen Pankin ja kansan-
elidkelaitoksen virkamiehet ja toimihenkil6t,
jotka ovat julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa. TyoOsopimuslakia ei sovellettaisi
myoskddn Ahvenanmaan maakunnan virka-
miehiin eikd Ahvenanmaan kuntien viran-
haltijoihin.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jdisivit
niin ikddn sellaiset julkisoikeudelliseen mai-
riykseen perustuvat tyot, joita vankeus-



HE 157/2000 vp 59

rangaistukseen tuomitut tai yhteiskuntapal-
veluna rikoksensa sovittavat henkildt tekevit,
samoin kuin varusmiespalvelun tai siviili-
palvelun aikana tehtdvit tyot.

Pykilidn 2 kohdan mukaan soveltamisalan
ulkopuolelle jiisi tavanomainen harrastus-
toiminta, jota tehdddn muun muassa urheilu-
seuroissa sekd varhaisnuoriso- ja nuoriso-
yhdistyksissd. Harrastustoimintana lain so-
veltamisen ulkopuolelle jiisi sellainen urhei-
leminen, jota ei tehdd ammattimaisesti eikd
ansiotarkoituksessa. Niin ikddn urheiluseuran
piirissd tapahtuva vapaachtoinen lasten ja
nuorten ohjaaminen jdisi lain soveltamisalan
ulkopuolelle. Vastaavasti myoskddn muissa
edelld mainituissa yhdistyksissd muun muas-
sa luottamushenkilond tehtivddn ty6hén et
sovellettaisi tyosopimuslakia eikd myoskiddn
muuta tydoikeudellista lainsdddint6d. Niin
voisi olla arvioitavissa myos erilainen va-
rainhankintaty6 mainituille yhdistyksille.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jiisi
yleensd myos vapaachtoistoiminta. Téllaista
toimintaa on esimerkiksi vammais- ja lasten-
suojelulainsdddidnnossd  tarkoitettuna  avo-
huollon toimintana jirjestettivd tukihenkil-
ja tukiperhetoiminta, jolla tuetaan lasta, nuor-
ta, vammaista ja heiddn perheitidin. Vapaaeh-
toistydn pohjalta toimivan tukihenkilon teh-
tdvdnd on tarjota tukea vammaiselle arkipéi-
vin elimiéntilanteissa selviytymisessd. Tuki-
henkilGtoimintaa jirjestdvdat muun muassa
kunnat, seurakunnat ja potilasyhdistykset.

Harrastustoiminnassa tyonteosta suoritetta-
va vastike maksetaan usein joko pelkistiin
tai ainakin suurelta osin kulukorvauksina.
Silloin kun kulukorvauksia maksetaan tyon
suorittajalle aiheutuneista todellisista kuluis-
ta, suurehkoakaan korvausta ei voitaisi pitid
osoituksena harrastustoiminnan muuttumi-
sesta tyOsuhteessa tapahtuvaksi tyonteoksi.
Jos vastike sen stjaan lain kiertdmistarkoituk-
sessa muutetaan nimikkeeltddn kulukorvauk-
seksi, toimintaa pidettdisiin tydsuhteisena,
jos muut tysuhteen tunnusmerkit tdyttyvét.

Harrastustoiminnan ja tydsuhteisen tyon
valistd rajaa tehtdessd merkitystd olisi silld,
tehddinko tyota toiminnan jarjestdjan lukuun
ja saako jérjestdjd siitd taloudellista hyotyd
sekd liittyyko tyon tekemiseen ansiotarkoi-
tus. TyGsopimuslain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jadvéssi toiminnassa toiminnan jirjesti-

ja ei yleensi taloudellisen tuloksen tavoitte-
lun mielessi ohjaa eikd valvo toimintaan
osallistuvan tyon tekoa. Toisaalta pelkistidn
se, ettd tyon teettdjdn tavoitteena ei ole talou-
dellisen tuloksen saavuttaminen, ei sulje pois
tyosopimuslain  soveltamismahdollisuutta.
Esimerkiksi yleishyddyllisissi ~ yhteisoissid
tehtyi ty6td voidaan pitdd tyGsuhteisena, jos
1 Tuvun 1 §:ssd sdddetyt tunnusmerkit tdytty-
viit (ks. KKO 1990:29).

Pykélin 3 kohdan mukaan lakia ei sovellet-
taisi sellaiseen tyosuoritusta edellyttdvin so-
pimukseen, josta sdiddetdin erikseen lailla.
Kohdassa tarkoitettuja erityislakeja ovat
muun muassa merimieslaki, ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998)
tarkoitettu oppisopimus ja kotitaloustyonteki-
jan tyoOsuhteesta annettu laki, joissa kaikissa
on kysymyksessd tyOsuhteessa tehtivi tyo,
mutta tydn erityisluonne on otettu huomioon
erityislain saannoksissd. Tydsopimuslain so-
veltamisalasdinnoksen pakottavuus estéisi
sddtdmastd lakia alemmalla tasolla poikkeuk-
sista tyosopimuslain soveltamisalaan, ellei
laissa olisi tdhidn nimenomaista asetuksenan-
tovaltuutta.

Tyontekosopimuksista on sdddetty myos
muun muassa perhehoitajalaissa (312/1992)
sekd omaishoitajien asemasta sosiaalihuolto-
laissa (710/1982) sekd omaishoidon tuesta
annetussa asetuksessa (318/1993). Harjoitte-
lusta, jota ei tehdd tyosuhteessa, sdddetdin
muun muassa ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa. Tydsopimuslain ulkopuolel-
le jadvistd tyonteosta on sdddetty myos tyo-
markkinatuesta annetussa laissa (1542/1993).
Mydskédin perusopetuslaissa (628/1998) ja
sen nojalla annetussa asetuksessa (852/1998)
tarkoitettuun tydelimidn perehdyttimiseen
osallistuvat koululaiset eivit ole tyosuhtees-
sa.
3 §. Tyosopimuksen muoto ja kesto. Pyki-
lin 1 momentin mukaan tydsopimus olisi
edelleen vapaamuotoinen sopimus, joka olisi
tehtdvissid suullisesti tai kirjallisesti. Ndin ol-
len tyésopimus voidaan tehdd myds sdhkoi-
sessd muodossa.

Tyosopimuksen oikeusvaikutukset —eivét
endd olisi miltddn osin riippuvaisia siité, on-
ko sopimus tehty kirjallisesti vai suullisesti.
Voimassa olevasta laista poiketen ei endi
saddettdisi suullisen, vuotta pitemmaiksi ajak-
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si tehdyn médrdaikaisen sopimuksen muuttu-
misesta vuoden kuluttua irtisanomisenvarai-
seksi.

Toisaalta tydsopimuslaissa suosittaisiin kir-
jallisen tydsopimuksen tekemistd. Jos tyod-
sopimus tehdddn suullisesti, tyonantajan olisi
annettava tyontekijélle kirjallisesti tiedot tyo-
suhteessa sovellettavista ehdoista kuten 2 lu-
vun 4 §:ssd sdddetddn,

Pykildn 2 momentissa sdadettiisiin tydso-
pimuksen kestoajasta. Kestoajan mukaan
médriteltyind tyosopimukset ovat joko tois-
taiseksi voimassa olevia tai méairdaikaisia.
Maidriaikaisia ovat sopimukset, joiden péit-
tyminen médrdytyy objektiivisin perustein,
kuten pdiviméarin, tietyn tehtivian loppuun
saattamisen tai tietyn tapahtuman perusteella.

Momentin mukaan ty0sopimus olisi voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta
syystd tehty miiriaikaiseksi. Tydsopimusten
padtyyppind olisivat siten toistaiseksi voi-
massa olevat sopimukset. Maérdaikainen so-
pimus olisi tehtivissd ainoastaan silloin, kun
sithen on perusteltu syy. Toistaiseksi voimas-
sa olevien sopimusten ensisijaisuus kiy ilmi
myos siitd, ettd tydonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syytd tehtyd méardaikaista tyoso-
pimusta samoin kuin ilman perusteltua syyti
tehtyjd toisiaan seuraavia miidriaikaisia tyo-
sopimuksia olisi pidettdvd toistaiseksi voi-
massa olevina.

Sopimuksen méédrdaikaisuudelle olisi olta-
va perusteltu syy. Voimassa olevasta laista
poiketen momentissa ei endd lueteltaisi méa-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tyksid esimerkein, vaan momentti muotoil-
taisiin yleiseen muotoon. Perusteliun syyn
vaatimusta arvioitaessa olisi kuitenkin otetta-
va huomioon voimassa olevan tydsopimus-
lain 2 §:n 2 momentin sdinnds, jossa on esi-
merkinomaisesti mainittu  tydsopimuksen
midrdaikaisuuden perusteina tyon luonne, si-
jaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastetta-
va syy sekd muu yrityksen toimintaan tai
suoritettavaan tyohon liittyvi peruste.

Saatamalla perustellun syyn vaatimus méai-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tykseksi torjutaan mahdollisuus kiertdd tyo-
suhdeturvaa koskevia tydsopimuslain pakot-
tavia sdiannoksid tyosopimuksen kestoaikaa
koskevalla valinnalla. Jos tyonantajalla on
pysyvé tyOvoiman tarve, méddrdaikaisten so-

pimusten kidyttéd ei voida pitdd sallittuna,
vaan tehtdvien tydsopimusten tulee olla voi-
massa toistaiseksi. Toisaalta, kuten hallituk-
sen esityksessd tyOsuhdeturvan kehittamisté
koskevaksi lainsddddnnoksi (HE 205/1983
vp) todetaan, méérdaikaisten sopimusten
kiyttod ei rajoitettaisi silloin, kun siihen on
laissa tarkoitettu syy. Sddnnds on kirjoitettu
siten tyomarkkinoiden ja kiytinnén tydeld-
mén tarpeet huomioon ottavalla tavalla. Maa-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemisen edelly-
tyksid koskevat sddnnokset ovat tydntekijin
suojaksi sdddettyd oikeutta. Tamin vuoksi
méirdaikaisen sopimuksen tekemisen rajoi-
tukset koskisivat vain tydnantajan aloitteesta
midrdaikaisena tehtyjd sopimuksia samoin
kuin sopimuksia, jotka tyonantaja on muu-
toin edellyttinyt tehtidvin mairiaikaisena.

Voimassa olevan tydsopimuslain tapaan
médriaikaisen sopimuksen kaytt6 olisi perus-
teltua, kun kysymys on jonkin méérityn tyon
tai tydkokonaisuuden tekemisesti tar sellai-
sesta lyhytaikaisesta madritysti tyostd, jota
tyOnantaja ei teetd jatkuvasti. Médirdaikaisen
sopimuksen kéyttdedellytyksid arvioitaessa
huomiota olisi kiinnitettivéd paitsi itse ty6n
erityisluonteeseen myds tyon erityispiirteisiin
kunkin tyonantajan kannalta. Tallaisia kritee-
reitd voisivat olla esimerkiksi, onko tyon-
antajalla toimintansa laajuuden vuoksi mah-
dollisuus teettdd jatkuvasti sindnsd mddrit-
tyjd, erillisind tai itsendisind pidettdvid toitd
ja toisaalta, asettaako tyo tekijilleen joitakin
erityisid ammattitaitovaatimuksia, joita tyon-
antajan vakituisessa tyOsuhteessa olevilla ei
ole tai ettd tyOnantaja ei yleensd teeti tillai-
sia toitd.

Mairdaikaisten sopimusten kiyttd olisi
mahdollista myds kausiluonteisissa toissi.
Ty6 on kausiluonteista, jos sitd tehddin aino-
astaan tiettynd aikana vuodesta tai jos ty6n
médrd olennaisesti lisddntyy etukiteen tie-
dossa olevina ajanjaksoina. Tyotd voitaisiin
pitiid kausiluonteisena, jos tilapdisty$voimaa
tarvitaan vain lyhyehkoksi ajaksi. Jos tyotéd
sen sijaan teetetddn toistuvasti vuosittain esi-
merkiksi yhdeksédstd kymmeneen kuukautta,
tyoté ei olisi pidettivi kausiluonteisena. Har-
kittaessa oikeutta médrdaikaisen sopimuksen
tekemiseen olisi otettava huomioon, onko
tyonantajalla mahdollisuus muun muassa toi-
den uudelleenjirjestelyjen tai loma-aikojen
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porrastuksen avulla tarjota tyontekijélle jota-
kin muuta tyota jaljelle jaaviksi lyhyeksi vi-
liajaksi tai sopia tyOsopimuksessa tydnteon ja
palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttimi-
sestd.

Ty6nantaja voisi palkata lisityGvoimaa
médridaikaisin sopimuksin myds jonkin tietyn
tilauksen kestoajaksi, jos tilauksen toimitta-
minen sitd vélttdmittd edellyttdd. Talloin
maéirdaikaisten sopimusten kayton edellytyk-
seksi olisi kuitenkin asetettava tyOnantajan
perusteltu aihe olettaa, ettd kyseisen tilauksen
toimittamisen jélkeen hinelld ei ole tarjota
kyseessid oleville tyontekijoille uutta tyotd.
Tyonantajaoikeushenkilon koolla ja aiemmil-
la liikesuhteilla on merkitystd tilanteen arvi-
oinnissa.

Mairdaikaisen tyosopimuksen kidytén pe-
rusteena voisi edelleen olla myo6s sijaisten
tarve. Silla, minki vuoksi sijaista tarvitaan, ei
ole merkitystd, vaan olennaista on ainoas-
taan, ettd poissa olevan tyontekijén tydsuhde
jatkuu esimerkiksi perhevapaan, opintova-
paan, sairausloman, vuosiloman tai muun
vastaavan poissaolon ajan. Vaikka sijaisen
kiyttdé johtuu jonkun tyontekijan viliaikai-
sesta poissaolosta, ei yrityksen ulkopuolelta
tulleen tyontekijdn valttimatti tarvitsisi tehda
juuri vapaalla olevan tyotehtdvid, vaan tyon-
antaja voisi hoitaa tydtehtivien uudelleen ja-
kamisen erilaisilla sisiisilld sijaisjirjestelyil-
l4. TyOGnantajan tarpeen lisdtyovoiman palk-
kaamiseen tulisi kuitenkin perimmaéltdin joh-
tua jonkun tydntekijin poissaolosta.

Maidrédaikaisen sopimuksen kiytto olisi niin
ikddn mahdollista, jos tyonantajalla on muu
yrityksen toimintaan tai tehtdvidn ty6hon
liittyvé perusteltu syy, kuten tarve saada lisi-
tydvoimaa tuotantohuippujen tasaamiseksi.

Joillakin aloilla toiminnan aloittamisesta
johtuva kysynnin vakiintumattomuus saattaa
niin ikddn aiheuttaa perustellun syyn tehdi
jonkin aikaa médrdaikaisia tydsopimuksia.
Kysynnidn vakiinnuttua méiréaikaisia tyoso-
pimuksia saataisiin ty6nantajan aloitteesta
tehdd vain edelld kisitellyin muin perustel-
luin syin.

Madrdaikaisten tyosopimusten kayttd olisi
mahdollista, jos se on tyonantajan toiminnan
ja teetettdvien toiden kannalta perusteltua ei-
kd tarkoituksena ole kiertdd tyontekijan suo-
jaksi sdddettyjd irtisanomissuojasddnnoksid.

Ilman tillaista syytd tehtyd méirdaikaista so-
pimusta ei pidettdisi kokonaisuudessaan pé-
teméittdmani, vaan ainoastaan sen kestoaikaa
koskeva ehto olisi pateméton.

Vaikka jo ensimmdistd ilman perusteltua
syytd tehtyd madrdaikaista tydsopimusta pi-
detddn toistaiseksi voimassa olevana, mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi nimenomai-
sena kielto tehd4 toistuvia mairdaikaisia so-
pimuksia ilman perusteltua syyti.

Toistuvien  mdirdaikaisten  sopimusten
kéyttamisen edellytyksend olisi toisaalta se,
ettd kunkin méiridaikaisen sopimuksen teke-
miselle on perustelu syy. Kielletystd perik-
kdisten médrdaikaisten tydsopimusten kiy-
tosti ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun
tyGnantaja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta
médriaikaisin sopimuksin. Toisaalta edelly-
tettédisiin, ettd tyOnantaja ei pyri toisiaan seu-
raavilla midrdaikaisilla sopimuksilla kiertd-
miidn toistaiseksi voimassa oleviin sopi-
muksiin liittyvdd suojaa. Jos tydnantajan tyo-
voiman tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jat-
kuvasti toistuvien médrdaikaisten sopimusten
kiyttéon samoissa toissd ei olisi momentissa
tarkoitettua perusteltua syyta.

Jos sopijapuolille sittemmin syntyy erimie-
lisyyttd siitd, onko méérdaikaiseksi tehtyd tai
toistuvasti tehtyji maérdaikaisia tyosopimuk-
sia pidettivd toistaiseksi voimassa olevana
tyosuhteena, nayttovelvollisuus sopimuksen
médriaikaisuudesta olisi voimassa olevaa la-
kia vastaavasti silld, joka vetoaa mddrd-
aikaisuuteen. Todistustaakka méirdaikaisuu-
den lainmukaisesta perusteesta olisi tyon-
antajalla.

4 §. Koeaika. Voimassa olevan tyosopi-
muslain 3 §:44 vastaavasti osa tyOsuhteen
voimassaoloajasta voitaisiin sopia koeajaksi,
jonka Kkuluessa sopimus voidaan molemmin
puolin purkaa 8 luvussa sdddetyistd perus-
teista riippumatta. Koeajan tarkoituksena on
antaa molemmille sopijapuolille aikaa harki-
ta, vastaako tehty tyosopimus etukéteisodo-
tuksia.

Koeajan kiytélle ei asetettaisi laissa asialli-
sia edellytyksid. Sitd voitaisiin kdyttdd sekd
toistaiseksl voimassa olevissa ettd madriai-
kaisissa tydsopimuksissa. Toistaiseksi voi-
massa oleviksi tarkoitetuissa sopimussuhteis-
sa tydnantaja ja tyontekijd voisivat sopia
tyonteon aloittamisesta alkavasta enintddn
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neljin kuukauden pituisesta koeajasta. Jos
tyGnantaja jarjestdd tyontekijiile tyosuhteen
alussa erityisen koulutuksen, koeaika voitai-
siin kuitenkin sopia enintddn kuuden kuukau-
den pituiseksi. Tall6in edellytyksend olisi, et-
td tyonantaja jirjestdd tyontekijilleen erityi-
sen, yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta kes-
tdvin, tyohon liittyvdn koulutuksen, joka on
sisélloltadn tavanomaista perehdyttdmiskou-
[utusta vaativampaa teoreettisten tai kdytin-
ndn tietojen opettamista tyontekijille.

Pykildn 2 momentissa olisi lisdksi erityis-
sddnnds koeaikachdosta midrdaikaisissa tyo-
sopimuksissa. Momentin mukaan kahdeksaa
kuukautta lyhyemmaissa médrdaikaisessa tyo-
sopimuksessa koeaika saisi olla enintdin
puolet tyGsopimuksen kestosta. Sdinnoksen
tavoitteena on estid se oikeuskiytidnnossikin
hyviksytty tapa, jonka mukaan koko sopi-
muksen kestoaika voitaisiin sopia koeajaksi.
Maiirdaikaisen sopimuksen tehdessddn sopi-
japuolet sitoutuvat sopimuksesta syntyviin
velvoitteisiin méérdajaksi. Tidmi asetelma
muuttuisi kokonaan, jos lyhytaikaisissa maa-
rdaikaisissa sopimuksissa sallittaisiin koko
sopimuskauden pituinen koeaika.

Voimassa olevan tyosopimuslain koeaikaa
koskevassa sddnnoksessi ei ole médritelty si-
td, mihin ajankohtaan koeaika voidaan sijoit-
taa. Koeajan tarkoitukseen nihden on kuiten-
kin luonnollista, etti koeaika voi olla vain
tyosuhteen alussa. Koeajan sijoittamista eh-
dotetaankin tdsmennettiviksi siten, ettd koe-
ajan tulisi alkaa tyonteon aloittamisesta.
Vaikka sdannoksessé ei oteta nimenomaisesti
kantaa siihen, voidaanko koeaikaehto liittdd
perikkdisiin samojen tydsopimuskumppanien
vililla tehtyihin tydsopimuksiin, koeajan
kiyttd, sddnnoksen ehdoton luonne huo-
mioon ottaen, ei olisi mahdollista, jos ndissd
tyosopimuksissa on sovittu samoista tai sa-
mankaltaisista tydtehtivistd. Jos tydsopimus
sen sijaan uusitaan tyotehtdvissi ja tyonteki-
j4n asemassa tapahtuneen huomattavan muu-
toksen vuoksi, voisi uuden koeaikachdon
kiytto joissakin tapauksissa olla perusteltua.
Talloin on kuitenkin otettava huomioon 10
luvun 2 §n kohtuuttomia ehtoja koskeva
sddnnds. Sen mukaan ehtoa, jonka sovelta-
minen on hyvén tavan vastaista tai muutoin
kohtuutonta, voidaan sovitella, tai se voidaan
kokonaan jéttdd huomioon ottamatta. Ratkai-

su uuden koeaikaehdon kohtuullisuudesta on
tehtivi aina tapauskohtaisesti.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat toistaiseksi
voimassa olevan tygsuhteen kestiessd sopia
tyontekijin uusista tyotehtivistd tai hdnen
stirtymisestddn toiseen asemaan. Jos sopimus
merkitsee huomattavaa muutosta aikaisem-
piin tydtehtiviin, myds tillaiseen uutta tyoti
koskevaan sopimukseen voitaisiin liittdd
koeaikaehto. Niissd tapauksissa kummalla-
kin sopijapuolella olisi oikeus purkaa sovit-
tua uutta tyotd koskeva sopimus koeajan ku-
luessa, jos sopimus ei vastaa sopijapuolen
tarkoitusta, Toisaalta tyGsuhteen kestdessi
tehdyn sopimuksen purkaminen koeajan pe-
rusteella ei johtaisi tyGsuhteen pédttymiseen,
vaan tyontekijilld olisi ndissd tapauksissa oi-
keus palata aikaisempiin tehtiviinsd. Tydso-
pimus olisi tilloin péitettivissi ainoastaan 7
Ja 8 luvussa sdddetyin irtisanomis- tai pur-
kamisperustein.

Koeajasta on sovittava yleensd nimenomai-
sesti tyosopimuksella. Joissakin tyoehtosopi-
muksissa on madrdyksid koeajasta. Voimassa
olevan tybsopimuslain mukaan koeaikaa
koskevaa tydehtosopimusmidriysti ei sovel-
leta automaattisesti kaikkiin uusiin tyonteki-
joihin, koska tyoehtosopimuksella ei voida
luoda velvollisuuksia muille kuin siihen tyo-
ehtosopimuslain nojalla sidotuille tyonteki-
joille. Koska tyoehtosopimuksen siséitd ei
vilttamattd ole myoskdin tydehtosopimuk-
seen sidottuun yhdistykseen jarjestdytynei-
den tyontekijoiden tiedossa, ehdotetaan, ettd
tyonantajan on nimenomaisesti ilmoitettava
tyontekijille tydehtosopimuksessa mdérityn
koeaikachdon soveltamisesta tyOsopimusta
solmittaessa. Jos tyOnantaja ei tdytd pykélin
3 momentissa tarkoitettua ilmoitusvelvolli-
suuttaan, tyoehtosopimukseen perustuvaa
koeaikaehtoa ei saa soveltas ‘visuhteessa.

Nayttovelvollisuus siitd, ¢ud koeajasta on
sovittu, on silli sopijapuolella, joka koeai-
kaan vetoaa. Korkein oikeus on tuomiossaan
KKO 1980 II 137 todennut, etti ty6nantaja
oli velvollinen korvaamaan tydntekijille tyo-
sopimuksen lakkauttamisesta aiheutuneen
vahingon, kun hén ei ollut ndyttinyt nimen-
omaisesti sopineensa tydsuhteessa noudatet-
tavasta koeajasta tai selvittinyt, ettd tydn-
tekija palvelukseen tullessaan olisi tiennyt
olevansa koeajalla.
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Pykildn 4 momentin mukaan tySsopimus
voidaan koeajan kuluessa purkaa ilman 7 ja 8
luvussa tydsopimuksen péittimiselle sidddet-
tyjd perusteita. Koeaikanakaan tysopimusta
ei kuitenkaan saisi purkaa syrjivin tai muu-
toinkaan koeajan tarkoitukseen nihden epi-
asiallisin perustein.

Voimassa olevan lain mukaan tydsopimuk-
sen purku koeajan aikana on kiellettyi sil-
loin, kun rikotaan tyésopimuslaissa saadettya
syrjintdkieltoa. Tatd vastaavasti ehdotetaan
sdddettdviksi, ettd koeaikapurun peruste ei
saa olla ty6nantajan velvollisuuksia koskevan
2 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetyn syrjin-
takiellon vastainen.

TyoOnantaja et saa purkaa tyOsopimusta
mydskéin koeajan tarkoitukseen ndhden epi-
asiallisella perusteella. Kytkemalld purkamis-
perusteena kielletty epiasiallinen syy koeajan
tarkoitukseen on korkeimman oikeuden kay-
tinnossd ilmenevilld tavalla korostettu sité,
ettd perusteen tulee olla sellainen tyontekijin
henkil66n ja hdnen tydsuoritukseensa liittyva
syy, jonka vuoksi tyonantajalla on peruste
katsoa, ettd tehty tyosopimus ei vastaa tyon-
antajan sille asettamia vaatimuksia. Perus-
teen tulee olla todellinen, silld aiheettomia
epiilyja esimerkiksi tyontekijin terveydenti-
lasta pidettdisiin jatkossakin epdasiallisina
perusteina (KKO 1980 11 110).

5 §. Tydsuhteen kestosta riippuvat tyosuh-
de-etuudet. Ehdotettu sddnnds tydsuhde-
etuuksien karttumisesta perustuu ensimmai-
sen kerran jo yli puoli vuosisataa sitten oike-
uskirjallisuudessa esitettyyn tulkintaan. Sen
mukaan tyosuhdetta voidaan pitdd yhteniise-
nd, vaikka tyonantajan ja tyontekijan velvol-
lisuudet perustuisivatkin oikeustoimina erilli-
siin toisiaan seuraaviin tyésopimuksiin. Sa-
maan periaatteeseen on viitattu muun muassa
tyosuhdeturvakomitean mietinnéssd ja sen
perusteella annetussa mainitussa hallituksen
esityksessd, joskin hieman eri yhteydessi.
Ehdotuksen taustalla on neuvoston méériai-
kaista tyotd koskevan direktiivin 4 artiklassa
séadetty syrjinnén kielto.

Pykidlin mukaan tyosuhteen katsottaisiin
tyosuhde-etuuksien karttumisen kannalta jat-
kuneen yhdenjaksoisena, vaikka se perustuisi
perikkdisiin toisiaan vilittdmdsti tai vain ly-
hyin vilein seuraaviin médrdaikaisiin tyo-
sopimuksiin. Télloin tyésuhde-etuudet, kuten

esimerkiksi vuosiloman ansainta tai tyosuh-
teen kestoon perustuvat palkkaetuudet, maé-
raytyisivdt kuten toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosopimukseen perustuvassa tyosuh-
teessa, vaikka tyosuhdetta ei tdmin luvun
3 §:n 2 momentin sdéinnoksen perusteella pi-
dettdisikddn toistaiseksi voimassa olevana.
Sddnnosti olisi siten sovellettava, vaikka toi-
siaan seuraavat tyosopimukset olisi tehty juu-
ri  mainitussa sddnnoksessd tarkoitetuin
perustelluin syin.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan tyontekijin
tyosuhde-etuudet karttuisivat siindkin tapa-
uksessa, ettd perdkkidisten mairdaikaisten
tyosopimusten ja tyonteon viliin jdisi lyhyitéd
vilejd. Madrdaikaisten sopimusten véliin jda-
vid aikoja ei, jo sddnnoksen kiertimisen es-
tamiseksi, ole katsottu tarkoituksenmukai-
seksi madrittdd tdsmillisesti kalenteriajan
mukaan. Ehdotuksessa tarkoitettujen keskey-
tysten pituus olisi ratkaistava kussakin yksit-
tdistapauksessa kunkin tydsuhteen pituuteen
perustuvan tydsuhde-etuuden tullessa ajan-
kohtaiseksi; esimerkiksi vuosilomalain 3 §:n
1 momentin kannalta tyonteon jatkuttua eh-
dotuksessa tarkoitetulla tavalla yli vuoden tai
tyoehtosopimuksen palkkamidrdyksissd tar-
koitettujen maédravuosien tiyttyessd. Viime
kiadessd ratkaisevaa olisi, onko tyontekiji
tehnyt tyonantajalle jatkuvasti tyotd méadriai-
kaisten tyosopimusten perusteella, jotka si-
ndnsd ovat olleet timdn luvun 3 §n 2 mo-
mentissa sdfdetyn mukaisia.

6 §. Vajaavaltaisen tyosopimus. Suomen
oikeusjirjestyksen mukaan oikeustoimia, ku-
ten esimerkiksi sopimuksia voivat yleensd
tehdd vain oikeustoimikelpoiset eli 18 vuotta
taytténeet henkilot. Tavanomaisena pidettd-
vin oikeustoimen voi kuitenkin tehdd myO0s
tdtd nuorempi henkild sekid henkild, joka on
julistettu vajaavaltaiseksi tai jonka toiminta-
oikeuksia on muuten rajoitettu.

Alle 18-vuotiaan oikeudesta sitoutua tyo-
sopimuksella tekemddn tyotd tyonantajalle
sdddetddn nuorista tyontekijoistd annetussa
laissa (998/1993). Tissi laissa on sddnnoksid
muun muassa nuoren tyontekijin tydsuhtees-
sa sovellettavista enimmaistydajoista ja vi-
himmaislepoajoista sekd tyon terveellisyy-
teen ja turvallisuuteen liittyvistd edellytyksis-
td. Mainitun lain 3 §:n mukaan alle 15-
vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehdd
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huoltaja tai huoltajan luvalla nuori henkilo it-
se. Lisdksi laissa on sddnnds huoltajan oi-
keudesta purkaa alaikdisen tekemi tyosopi-
mus erityisin perustein.

Paallekkdisen sddntelyn vilttimiseksi eh-
dotetussa tydosopimuslain sdidnnoksessd vii-
tattaisiin nuorista tyontekijoistd annetun lain
sddnnoksiin. Tdssd yhteydessd esitetddn kui-
tenkin my0s nuorista tyontekijoistd annetun
fain 3 §n muuttamista siten, ettd pykilin 1
momenttiin lisdttdisiin sddnnds, jonka mu-
kaan 15 vuotta tdyttinyt saisi tyontekijini it-
se tehdd, irtisanoa ja purkaa tyGsopimuksen-
sa.
Alaikdisten eli alle 18-vuotiaiden ohella va-
Jaavaltaisia ovat sellaiset tdysi-ikdiset henki-
16t, jotka on julistettu vajaavaltaiseksi hol-
houstoimesta annetussa laissa (442/1999)
sdfidetylld tavalla. Mainitun lain Idhtékohtana
on, ettd tuomioistuin voi paétoksellddn rajoit-
taa henkilén toimintakelpoisuutta yksittéiis-
tapauksessa esiintyvin tarpeen mukaisesti.
Henkilon toimintakelpoisuutta voidaan siten
rajoittaa vain joiltakin osin ja vain ddrimmadi-
sessd tapauksessa henkild julistetaan vajaa-
valtaiseksi. Toimintakelpoisuuden rajoittami-
nenkin tulee mainitun lain mukaan kysymyk-
seen ainoastaan silloin, kun muin jérjestelyin,
kuten esimerkiksi edunvalvojan miédrddmi-
selld, ei voida riittdvisti turvata asianomaisen
etuja.

Ehdotettu 2 momentti koskisi sellaisia hen-
kiloitd, jotka on tuomioistuimen paitokselld
julistettu vajaavaltaiseksi sekd henkilditd,
joiden toimintakelpoisuutta on tuomioistui-
men péitdkselld rajoitettu. Sddnndksen mu-
kaan myds tillaiset henkilot voisivat tehdd ja
pédttaa tydsopimuksia.

7 §. Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtd-
minen. Pykdlin 1 ja 2 momentit vastaavat
voimassa olevan tyosopimuslain 7 §n 1 mo-
menttia. Pykédldn 1 momentin mukaan tyo-
sopimuksen osapuolet eivit saisi siirtdd tyo-
sopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvol-
lisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopija-
puolen suostumusta. Tamd rajoitus olisi tar-
peellinen  tyosopimussuhteen  henkil-
kohtaisen Iuonteen vuoksi. Tyontekiji ei si-
ten esimerkiksi saisi ilman tyénantajansa
suostumusta hankkia toista henkilod teke-
méin tyosopimuksessa sovittuja toitd itsensi
sijasta eikd tydnantaja saisi ilman tyontekijin

suostumusta siirtdd tyon johto- ja valvontaoi-
keutta tai palkanmaksuvelvollisuuttaan toi-
selle tyonantajalle. TyoOnantajalla olisi kui-
tenkin timin luvun 9 §:n mukainen oikeus
asettaa toinen henkilo edustajanaan johta-
maan ja valvomaan tyGté.

Oikeuksien ja velvollisuuksien yksipuolista
siirtdmistd koskevasta kiellosta voitaisiin
poiketa erikseen sdddetyissd tilanteissa. Py-
kdldn 2 momentissa ehdotetaan sidddettivik-
si, ettd erdintynyt saaminen voitaisiin stirtdi
ilman toisen sopijapuolen suostumusta. Tyo-
sopimukseen perustuvaan erddntyneeseen
saamiseen ei liity sellaisia henkildkohtaisia
piirteitd, jotka edellyttdisivit poikkeamista
normaaleista sopimusoikeudellisista periaat-
teista. Erdéintynyt saaminen voitaisiin siirtdi
toiselle henkil6lle esimerkiksi perintitoimen-
piteitd varten. TyOsopimuksesta johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyisivit ilman toi-
sen sopijapuolen suostumusta myos timin
luvun 10 §:ssd sdddettivin liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa.

Pykilian 3 momenttiin ehdotetaan erityis-
sddnndstd oikeuksien ja velvollisuuksien siir-
tymisestd tyOnantajan siirtdessd tyontekijan
tdimén suostumuksen mukaisesti toisen tyon-
antajan kdyttoon. Toisesta tyonantajasta kay-
tettdisiin nimitystd kaytdajayritys. Ehdotuk-
sen mukaan tybsopimukseen liittyvit oikeu-
det ja velvollisuudet jakaantuisivat siten, ettéd
kayttajayritykselle siirtyisi oikeus johtaa ja
valvoa tyontekoa ' seki ne tyOnantajalle
sdddetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittod-
mésti tyon tekemiseen ja sen jéarjestelyihin.
Niitd olisivat kdytdnnossd Idhinnd tydajoista
pédttdminen ja erdit tySturvallisuuteen liitty-
viit velvollisuudet. Varsinaisen tydnantajan
velvollisuutena olisi huolehtia muista tyonan-
tajavelvoitteista, kuten palkanmaksusta sii-
hen littyvine sosiaalivakuutusmaksuineen,
yhteistoimintavelvoitteista ja vuosiloman an-
tamisesta.

Ratkaisevaa oikeuksien ja velvollisuuksien
jakautumisen kannalta olisi se, missd méiirin
ne liittyvat pdivittdisen tyoskentelyn jéarjes-
tdmiseen ja miten pitkddn tyontekijd on kayt-
tajayrityksen tyossd. Néin ollen muun muas-
sa vuosittaisen ylitydmiirin seuraaminen ja
tyoterveyshuollon  jirjestiminen  jdisivit
yleensi varsinaisen tydnantajan velvollisuu-
deksi. Oikeuksien ja velvollisuuksien jakaan-
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tumisesta olist pykidlin 1 momentin perus-
teella mahdollista sopia my6s toisin. Varsi-
nainen tyOnantaja ja kayttdjayritys eivit olisi
toissijaisesti vastuussa toistensa velvolli-
suuksista. Tyoturvallisuusvelvoitteiden  ja-
kautumisesta varsinaisen tyonantajan ja kiyt-
tdjayrityksen vililli on sdddetty myos tyo-
turvallisuuslain 3 §:n 2 momentissa ja valtio-
neuvoston pédtoksessd erdistd tyosuojelu-
vaatimuksista vuokratyossd (782/1997).

Ehdotettua 3 momenttia sovellettaisiin kiy-
tdnnossd ldhinnd tydvoiman vuokraamisen
yhteydessd. Tydvoiman vuokraamisessa on
kyse toiminnasta, jossa tydnantaja asettaa
tyontekijoitdéin ulkopuolisen tahon kiytt66n
korvausta vastaan. Ehdotettu sdéinnos ei sen
sijaan koskisi alihankintaa. Alihankinnalla
tarkoitetaan tuotannon tat palvelujen ostamis-
ta yrityksen ulkopuolelta. Alihankinnassa ali-
hankkijan tyontekijat ovat alihankkijan joh-
don ja valvonnan alaisina, vaikka tosiasial-
linen tyosuoritus tehtdisiinkin tilaajalle sen
tiloissa.

8 §. Tyontekijan avustaja. Pykilidssd ehdo-
tetaan saddettdviksi tyontekijin ottaman
avustajan oikeudellisesta asemasta. TyoOnteki-
jin tyosopimuksesta johtuvien velvoitteiden
tdyttdmiseksi ottama avustaja olisi tyGsuh-
teessa avustajan ottaneen tyOntekijin tyon-
antajaan. Edellytyksend olisi kuitenkin, ettd
tyontekijdlld on ollut tyonantajan suostumus
avustajan ottamiseen. Suostumukseen ei liit-
tyisi muotomdiriyksia. Jos tyontekijan tyon-
antaja ei ole antanut suostumustaan avustajan
ottamiseen, avustaja olisi tyosuhteessa hinet
ottaneeseen tyontekijiin. Ehdotettu sddnnos
vastaa péfperiaatteiltaan voimassa olevan
tyGsopimuslain 10 §:44.

9 §. Tyonantajan sijainen. Ehdotettu pyké-
I vastaa voimassa olevan tydsopimuslain
8 §:44. Pykildn ensimmdisen virkkeen mu-
kaan tyonantaja voisi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyOta.
Sdadnnos olisi vilttimitdon sen vuoksi, etti
tyénantajana toimii usein yhtid eikd tyonan-
tajan muutoinkaan ole kiytinnossd mahdol-
lista johtaa ja valvoa henkilokohtaisesti kaik-
kien tyontekijoiden tyOskentelyd. Edustajalla
tarkoitettaisiin tyénantajan omaan organisaa-
tioon kuuluvaa henkilé4. Tyon johtamisen ja
valvonnan siirtdmisesti ulkopuoliselle tahol-
le sdddettiisiin timén luvun 7 §:n 3 momen-
32092698

tissa.

Pykilin toisessa virkkeessd ehdotetaan
sdddettdviksi, etti jos sijainen tehtdvddnsid
suorittacssaan virheellddn tai laiminlyonnil-
lddn aiheuttaa tyontekijille vahinkoa, tyon-
antaja vastaa syntyneen vahingon korvaami-
sesta. TyoOnantaja ei olisi ehdotetun sdannok-
sen perusteella vastuussa sellaisesta edusta-
jan aiheuttamasta vahingosta, joka ei liity
edustajan johto- ja valvontatehtavin suoritta-
miseen. Ndiissd tapauksissa korvausvastuu
saattaisi kuitenkin syntyd vahingonkorvaus-
fain 3 luvun | §n perusteella. Ty6nantajan
oikeus perid suorittamansa korvaus vahingon
aiheuttaneelta tyontekijiltd midrdytyisi va-
hingonkorvauslain 4 luvun 1 §n mukaisesti.

10 8. Liikkeen luovutus. Liikkeen luovutuk-
sesta sdddetadn liikkeen luovutusdirektiivissi
TIN8T/ETY ja sen muutosdirektiivissd
98/50/EY. Viimeksi mainitun direktiivin
noudattamisen edellyttimit lait, asetukset ja
hallinnolliset madrdykset on saatettava jisen-
valtioissa voimaan viimeistdan 17 péHivind
heindkuuta 2001.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdadet-
taviksi litkkeen luovutuksen médritelmastd.
Liikkeen luovutuksella tarkoitettaisiin yrityk-
sen, liikkkeen, yhteison tai siéition tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava, pdd- tai sivu-
toimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jilkeen samana tai samankaltai-
sena. Tarkoituksena on, ettd liikkkeen lunovu-
tuksen médritelmi vastaisi edelld mainittujen
direktiivien mukaista liikkeen luovutuksen
miiritelmid, vaikka ehdotetun sddnnoksen
sanamuoto ei olekaan tdysin samanlainen
kuin direktiivien sanamuoto.

Muutosdirektiivin 1 artiklan 1 a kohdan
mukaan direktiivid sovelletaan yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan
luovuttamiseen toiselle tyonantajalle sopi-
mukseen perustuvan luovutuksen taikka su-
lautumisen kautta. Direktiivin 1 artiklan 1 b
kohdan mukaan, jollei a alakohdasta ja ky-
seisen artiklan jiljempénd olevista sddnnok-
sisti muuta johdu, luovutuksena pidetdin
oman identiteettinsd séilyttavian “taloudelli-
sen yksikon luovuttamista”, jolla tarkoitetaan
péd- ja sivutoimisen taloudellisen toiminnan
harjoittamiseksi jérjestettyd "resurssikoko-
naisuutta". Direktiivid sovelletaan 1 artiklan
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1 ¢ kohdan mukaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin
rilppumatta siitd, tavoittelevatko ne voittoa.
Liikkeen luovutuksena ei pidetd hallintovi-
ranomaisten uudelleenorganisointia eiké hal-
linnollisten tehtdvien siirtoa hallintoviran-
omaiselta toiselle.

Direktiivin 98/50/EY johdanto-osan mu-
kaan direktiivilli ei muuteta direktiivin
T1/187/EY soveltamisalaa sellaisena kuin se
on Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tul-
kinnan mukaan. Euroopan yhteisdjen tuo-
mioistuin on antanut lukuisia litkkeen luovu-
tuksen miiritelmid tdsmentdvid tuomioita.

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 a kohdas-
sa mainitusta edellytyksestd tuomioistuin on
todennut, ettd litketoiminnan harjoittajan on
vaihduttava sopimusperusteisesti. Luovutta-
jan ja luovutuksensaajan vililli ei kuitenkaan
tarvitse olla keskindistd sopimussuhdetta, sil-
14 luovutus on mahdollista toteuttaa myos
kahdessa vaiheessa siten, ettd joku ulkopuo-
linen toimii siind vélittdjind (C-171-172/94,
Merckx ja Neuhuys).

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 b kohdan
osalta tuomioistuin on katsonut olevan rat-
kaisevaa, luovutetaanko omistajanvaihdok-
sen yhteydessd liiketoimintakokonaisuus.
Liiketoimintakokonaisuuden luovutuksen
edellytysten tdyttyminen on tuomioistuimen
mukaan pditettivd yksittdistapauksittain ko-
konaisharkintaa kidyttien. Huomioon on otet-
tava erityisesti, millaisesta yrityksestd tai
liikkkeestd on kysymys, onko rakennuksia, ir-
taimistoa tai muuta sellaista aineellista liike-
omaisuutta luovutettu, minki arvoinen ainee-
ton omaisuus on luovutushetkelld ollut, onko
pddosa henkildstosti otettu liiketotminnan
uuden harjoittajan palvelukseen, onko asia-
kaskunta siirtynyt liiketoiminnan mukana se-
ki se, miten samanlaista ennen luovutusta ja
sen jilkeen harjoitettu liiketoiminta on ollut,
ja vield se, kuinka pitkdn ajan timé liiketoi-
minta mahdollisesti on ollut keskeytyneend
(C-24/85, Spijkers).

Liiketoimintakokonaisuuden on oltava li-
siksi jdrjestetty pysyviksi, eikd se saa rajoit-
tua yksinomaan tietyn hankkeen toteuttami-
seen (C-48/94, Rygaard). Eri arviointi-
perusteille annettava painoarvo vaihtelee sen
mukaan, millaisesta liiketoiminnasta on ky-
symys. Erityisesti silloin, kun liiketoiminta-~

kokonaisuus pystyy jollain aloiila harjoitta-
maan toimintaansa ilman huomattavaa ai-
neellista tai aineetonta omaisuutta, tillaisten
omaisuuserien siirtymistd ei lihtdkohtaisesti
saa asettaa liiketoimintakokonaisuuden sii-
lymisen edellytykseksi. Tdll6in huomiota on
kiinnitettivd muun muassa siihen, ottaako
litketoiminnan uusi harjoittaja palvelukseen-
sa sekd lukumidrdisesti ettd pitevyydeltdédn
olennaisen osan edeltéjdnsé erityisesti néihin
tyotehtdviin osoittamasta henkildstostd (C-
13/95, Siizen). Kaiken kaikkiaan liiketoimin-
takokonaisuuden kisite viittaa Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen mukaan sellaiseen
henkil6iden ja muiden tekijoiden muodosta-
maan organisoitunceseen yhdistelméin, jon-
ka avulla on mahdollista harjoittaa omiin it-
sendisiin tavoitteisiinsa tdhtaavaa liiketoi-
mintaa (C-173/96 ja C-247/96, Hidalgo).

Direktiivin 98/50/EY 1 artiklan 1 ¢ kohtaan
tuomioistuin on puolestaan ottanut kantaa
tuomiossaan Henke, jonka mukaan direktii-
vissd tarkoitettuna litkkeen luovutuksena ei
ole pidettdvi julkisyhteison rakenteen uudel-
leenjdrjestamistd tai hallinnollisten tehtivien
siirtdmistd julkisyhteisoltd toiselle (C-298/94,
Henke).

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdidet-
taviksi, ettd liikkeen luovutuksessa tyon-
antajan luovutushetkelld voimassa olevista
tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvolli-
suudet siirtyisivit liikkeen uudelle omistajal-
le tai haltijalle. Tyontekijit siirtyisivit auto-
maattisesti liikkkeen luovuttajan palveluksesta
luovutuksensaajan palvelukseen ja heididn
tyosuhteensa ehdot siilyisivit entisind liik-
keen luovutuksesta huolimatta. Tyontekijilld
ei olist oikeutta vastustaa siirtymistd yksi-
puolisesti ja jaadd luovuttajan palvelukseen.
Jos tyontekija ei haluaisi siirtyd luovutuksen-
saajan palvelukseen, hin voisi kuitenkin irti-
sanoa tyGsopimuksensa lakiehdotuksen 7 lu-
vun 5 §:n 2 momentin mukaisesti normaalia
lyhyemmalld irtisanomisajalla. Niiden tyon-
tekijoiden, joiden tyosuhde ei ole endd voi-
massa luovutushetkelld, tydsuhteeseen liitty-
vit oikeudet ja velvollisuudet eivit siirtyisi
luovutuksensaajalle. Lakiehdotuksen 6 luvun
6 §:ssd sdddetty luovutuksensaajan takaisin-
ottovelvollisuus koskisi kuitenkin myos hei-
td. Luovutushetkelld tarkoitettaisiin ajankoh-
taa, jolloin luovutuksensaaja ryhtyy tosiasial-
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lisesti kiyttimédn madridysvaltaa ja harjoit-
tamaan liiketoimintaa.

Jos luovutuksen kohteena on vain liikkeen
osa, siirtyminen koskisi luovutettavaan osaan
kuuluvia tyontekijoitd. Ratkaistaessa ketkd
tyontekijit kuuluvat luovutettavaan osaan,
kiinnitettdisiin Euroopan yhteisdjen tuomio-
istuimen oikeuskdytdnnon mukaisesti huo-
miota yrityksen muodolliseen organisaatioon
eikd siihen, missd mddrin tyontekijin tyo-
tehtdvat ovat kdytinnossd liittyneet luovutet-
tuun osaan (C-186/83, Botzen).

Vastuu tyontekijoiden palkka- tai muiden
tydsuhteesta johtuvien saatavien maksami-
sesta siirtyisi luovuttajalta luovutuksensaajal-
le luovutushetkelld. Luovuttajan ja luovutuk-
sensaajan vilinen vastuunjako riippuisi saata-
vien erddntymishetkestd. Luovuttaja ja luo-
vutuksensaaja vastaisivat yhteisvastuullisesti
ennen luovutushetked erddntyneistd tyo-
suhdesaatavista. Luovuttaja olisi kuitenkin
vastuussa luovutuksensaajalle ennen luovu-
tusta erddntyneestd tyontekijin saatavasta,
jolleivdt he ole keskenddn sopineet muuta.
Luovuttaja ja luovutuksensaaja voisivat siten
voimassa olevaa lakia vastaavasti sopia siitd,
kumpi kantaa lopullisen vastuun saatavista
heiddn vilisessé suhteessaan. Luovutuksen-
saaja vastaisi sen sijaan yksinddn luovutuk-
sen jilkeen erdfintyneisti saatavista. Luovu-
tus ei aiheuttaisi muutosta saatavien eraénty-
mishetkeen.

Edelld selostetusta vastuunjaosta ehdote-
taan poikettavaksi konkurssitilanteissa. Kon-
kurssiin asetetun yrityksen liiketoiminnan
Jatkaminen toisen yrityksen toimesta olisi
yleensd myos tyontekijoiden kannalta paras
ratkaisu. Konkurssivelallisella on kuitenkin
usein niin paljon maksamattomia tyosuhtees-
ta johtuvia saatavia, ettd niiden siirtyminen
luovutuksensaajan vastattavaksi vaikeuttaisi
huomattavasti luovutusten syntymistd kon-
kurssien yhteydessd. Taméin vuoksi pykilin
3 momentissa chdotetaan siddettdviksi, etti
konkurssipesdn luovuttacssa liikkkeen luovu-
tuksensaaja ei vastaisi ennen luovutusta
erddntyneistd palkka- ja muista tyosuhteista
johtuvista saamisista. Lain kiertimisen esti-
miseksi ehdotetaan saddettiviksi, ettd luovu-
tuksensaaja joutuisi kuitenkin vastuuseen ky-
seisistd saatavista, jos konkurssiin asetetussa
liikkkeessd ja luovutuksen vastaanottavassa

liikkkeessd maddrdysvaltaa kayttdvit tai ovat
kayttineet samat henkilét omistuksen, sopi-
muksen tai muun jarjestelyn perusteella.
2 luku. Tydonantajan velvollisuudet

1 §. Yleisvelvoite. Lakiehdotuksen 1 luvun
1 &n 1 momentista, kuten myds voimassa
olevan lain 1 §n 1 momentista, kdy ilmi, ettd
tyGsopimus on molemminpuolisesti velvoit-
tava sopimus. Siitd aiheutuu sekd oikeuksia
ettd velvollisuuksia kummallekin sopija-
kumppanille. Sopimusvelvoitteiden lisiksi
tyosopimusta tai tydsuhdetta on sddnnelty
muun muassa tyolainsadadannolld ja tydehto-
sopimuksilla. Ndiden liséksi tyosopimukseen
on sovellettava sopimusoikeuden yleisid
sddntojd. Jo ndiden perusteella tyGsopimuk-
sen osapuolilla on toisiaan kohtaan muitakin
velvollisuuksia kuin sopimuksesta johtuvat
paivelvoitteet, tyon tekeminen ja vastikkeen
maksaminen. Ainakin padosin ndistd oikeuk-
sista ja velvollisuuksista ehdotetaan sidddet-
tiviksi tdsmallisesti muualla tissa laissa.

Yleensd tyotd tehdddn tyonantajan 'hallit-
semassa’ tydyhteisossd. Vaikka timé on otet-
tu huomioon jo voimassa olevassa tyolain-
sddddnnossd, muun muassa  yhteistoi-
mintalaissa, on katsottu tarpeelliseksi ehdot-
taa sindnsid sanktiotonta sddnnostd tydnanta-
jan yleisvelvoitteista.

Ehdotettu sdinnds on uusi. Sen mukaan
tyonantajan tulisi toiminnallaan edistdd sekd
suhteitaan tyontekijoihinsd ettd tyonteki-
joidensi keskindisid suhteita. Viimeksi sano-
tulla tarkoitetaan esimerkiksi hyvdd tyo-
ilmapiirid edistdvid toimia. Nimi toimenpi-
teet kohdistuvat tyopaikkaan yhteisesti.

Toiseksi tyOnantajan tulisi yksittdisissi
tydsuhteissa huolehtia siitd, ettd muun muas-
sa toiden sekd tyo- ja tuotantomenetelmien
muuttuessa tyontekijit voivat muuttuvissakin
oloissa suoriutua tyostddn. Tamé tarkoittaa
esimerkiksi opastamista, perehdyttimistd tai
kouluttamista tyon muutoksien vaatimalla ta-
valla. Lisdksi tyonantajan tulisi mahdolli-
suuksiensa mukaan muutoinkin edistdd tyon-
tekijin kehittymismahdollisuuksia, jotta timi
voisi edetd tyourallaan.

2 §. Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu.
Pykilidn 1 momentin syrjintiakieltoa koskevan
sadnnoksen taustalla ovat perustuslain 6 §:n
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ja rikoslain 47 luvun 3 §:n sddnnokset. Perus-
oikeuslainsdidéinnon ldhtokohtana on vaati-
mus oikeudellisesta yhdenvertaisuudesta ja
tosiasiallisesta tasa-arvosta. Tasapuolisuudel-
la tarkoitetaan ihmisten samanlaista kohtelua
samanlaisissa tapauksissa. Tasapuolisuusni-
kokohdilla on merkitystd sekd etuja myoén-
nettdessd ettd velvollisuuksia asetettaessa.

Perustuslain 6 §:n 2 momentin mukaan ke-
tddn el saa ilman hyviksyttivdd perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkupe-
rin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil6on liittyvin syyn perusteella.
Rikoslain  tyosyrjintdsdéinndksen mukaan
tyontekijdd tai tyonhakijaa ei saa ilman pai-
navaa hyvaksyttivid syyta asettaa epiedulli-
seen asemaan sdidnndksessd lueteltujen syr-
jintdperusteiden perusteella. Vaikka syrjin-
tddn liittyy lahtokohtaisesti vertailuasetelma,
sddnnos ei edellytd vilttdmattd vertailua sa-
man tyopaikan tyontekijoiden vililld, vaan
vertailukohteena voivat olla myds muiden
tyonantajien tydntekijit eli se, miten tydnte-
kijoitd yleensa kohdellaan. Eri asemaan aset-
tamiselta edellytetdéin perusteltua tyohon liit-
tyvdd painavaa syytd. Tyosyrjintd liittyy
tyontekijéiden kohteluun silloinkin kun tyén-
antaja kayttdd valtaansa ensisijaisesti tulkita
ja soveltaa palvelussuhteen ehtoja sekd jar-
jestelee toitd ja tyomenetelmid. TyOsyrjintid
koskeva rikoslain sdinnés ei estd joidenkin
tyontekijoiden positiivista erityiskohtelua,
kun siihen on laissa tarkoitetut perusteet.

Syrjintdkiellosta on médrdyksid myos
useissa Suomea sitovissa kansainvilisissi
sopimuksissa, kuten esimerkiksi Kansalais-
oikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevassa
yleissopimuksessa, Euroopan ihmisoikeusso-
pimuksessa, Euroopan sosiaalisessa peruskir-
jassa, Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-
sellisid oikeuksia koskevassa yleissopimuk-
sessa sekd ILO:n yleissopimuksessa n:o 111,
joka koskee syrjintdd tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisessa.

Pykildn 1 momentin syrjintakielto olisi ra-
kenteeltaan perustuslain syrjintikiellon kal-
tainen. Sddnnoksessd kiellettdisiin tyénanta-
jaa asettamasta tyontekijoitd eri asemaan ién,
terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkupe-
rdn, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kie-
len, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden,

ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toi-
minnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi, ellei menettelylle ole olemassa perus-
teltua syytd. Syrjintdperusteiden luettelo ei
ole tyhjentivi, vaan tyontekijoiden asettami-
nen ilman perusteltua syytd eri asemaan
myos muun, luettelossa mainittuihin seikkoi-
hin rinnastettavan seikan vuoksi, on kiel-
lettyd syrjintdd. SaidnnOksessd tarkoitettuja
kiellettyjd syrjintdperusteita olisivat muun
muassa rotu, ihonviri, vammaisuus, yhteis-
kunnallinen alkuperd ja vakaumus. Poliittisen
ja ammattiyhdistystoiminnan ohella kielletty-
ja syrjintdperusteita olisivat voimassa olevaa
lakia vastaavasti ammattiyhdistyksen jise-
nyys ja poliittiset mielipiteet. Sukupuoleen
perustuvan syrjinndn kiellosta sdéddetddn
erikseen tasa-arvolaissa.

Tyontekijoiden eri asemaan asettaminen
momentissa mainituilla perusteilla olisi kui-
tenkin sallittua, jos siihen on tyGhén ja sen
tekijilleen asettamiin vaatimuksiin liittyva
perusteltu syy. Jo vuoden 1969 tydsopimus-
lakikomitean mietinndssi (komiteanmietintd
1969:A25) on katsottu, ettd ty6én luonne saat-
taa oikeuttaa asettamaan tyOntekijit eri ase-
maan. Esimerkiksi uskonnonopettajalta, kir-
kon tai muun uskonnollisen yhdyskunnan tai
poliittisen puolueen tyéntekijoilti voidaan
vaatia tiettyd uskonnollista tai poliittista va-
kaumusta. Kiellettynd syrjintidnd ei pidettiisi
mydskéin sellaisille tyontekijoille tai tyonte-
kijiryhmille myonnettyd positiivista erityis-
kohtelua, joiden katsotaan olevan esimerkiksi
ikdnsd, tyOkyvyttomyytensd, perheenhuolto-
velvollisuuksiensa tai sosiaalisen asemansa
vuoksi erityisen suojelun tarpeessa.

Syrjintdkieltoa olisi 4 momentissa sidde-
tyin tavoin sovellettava jo tyontekijoitd tyo-
hon otettaessa. Sdadnndstd sovellettaisiin sekd
uusia tyontekijoita palkattaessa ettd otettaes-
sa vanhoja tyontekijoitd takaisin 6 luvun
6 §:ssd saddettidviksi ehdotetulla tavalla. Syr-
jintédkiellolla olisi voimassa olevaa lakia vas-
taavasti merkitystd my0s tehtiessd tyonteki-
Jjoitd koskevia péatoksid tyosuhteen kestidessi
muun muassa tyotehtidvien jaosta ja tydsuh-
teeseen liittyvien etujen kohdentamisesta eri
tyontekijoiden kesken.

Syrjintdkieltoa koskevaa sddnnostd tiyden-
tdisivat muun muassa irtisanomissuojaa seki
tyontekijoiden edustajien asemaa koskevat
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sddnnokset.

Pykilan 2 momentin mukaan maéérdaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saisi
pelkistidén tydsopimuksen kestoajan tai tyo-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epidedullisem-
pia tydehtoja kuin muissa tyOsuhteissa, ellei
sithen ole perusteltua asiallista syytd. Saén-
nds on uusi ja se perustuu osa-aikatydtd ja
mddrdaikaista tyotd koskeviin direktiiveihin.
Niissd kummassakin sdddetddn syrjinnéin
kiellosta osa-aikaisuuden ja maddriaikaisuu-
den perusteella. Toisaalta kummankin direk-
titvin mukaan voidaan soveltaa pro rata tem-
poris -periaatetta, silloin kun se on tarkoituk-
senmukaista.

Syrjintdkieltoa tiydentiisi myos pykalan 3
momentin sddnnds tyénantajan velvollisuu-
desta kohdella tyontekijoitd muutoinkin tasa-
puolisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sesta voisi poiketa ainoastaan, jos siithen on
hyviksyttivi syy.

Tasapuolisen kohtelun periaatteen ldhto-
kohtana on, ettd toisiinsa verrattavia tyon-
tekijoitd kohdellaan samankaltaisissa tilan-
teissa yhdenvertaisesti. Periaate edellyttdd si-
ten tyOnantajalta johdonmukaisia toimia tai
ratkaisuja suhteessa tyontekijoihinsd. Sédin-
ndkselld olisi merkitystd esimerkiksi arvioi-
taessa irtisanomis- ja purkamisperusteiden
tayttymistd kussakin yksittdistapauksessa.
Esimerkiksi oikeuskdytinnossikin  omak-
sutun linjan mukaisesti tyopaikalla vakiintu-
neesti noudatettavaa varoituskdytdntod on
noudatettava johdonmukaisesti ja yhtéildises-
ti.

Sédnnokselld ei kuitenkaan pyritd estimain
tyontekijoiden asettamista toisistaan poik-
keavaan asemaan, jos tdhin on objektiivisesti
arvioiden hyviksyttivd syy. Esimerkiksi
kannustavien palkkausjirjestelmien kaytti-
minen olisi edelleen hyviksyttivid, jos nii-
den mukaisen palkkauksen médrdytymiseen
eivit vaikuttaisi syrjivét tai muutoin epiasial-
liset syyt. Tasapuolisen kohtelun vaatimusta
el rikottaisi silloinkaan, kun jonkun tyénteki-
jin eri asemaan asettamiselle olist hinen
tyonsd luonteesta tai tyGolosuhteista johtuva
hyviksyttivi syy.

Jos tyontekija katsoo, ettd tyOnantajan me-
nettely on ollut syrjintiikiellon vastainen tai
ristiriidassa tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sen kanssa, hinen olisi esitettivid toden-

ndkoisid perusteita tai syitd sille, ettd tyon-
antaja on asettanut hinet eri asemaan pyka-
lassd mainituista syistd. Tyonantajan on té-
mén jilkeen osoitettava, ettd hinelld on ollut
hyvaksyttivd syy menettelylleen. Irtisano-
misriidoissa tyonantajan on niytettdvi, ettd
irtisanomiselle on laissa tarkoitettu asiallinen
ja painava peruste. Tasa-arvolaissa sdidetdédn
erikseen todistustaakan jaosta sukupuoleen
perustuvan syrjinnin osalta.

3 §. Tyoturvallisuus. Tyoturvallisuuslaissa
ja sen nojalla annetuissa sddnnoksissa sadde-
tddn yksityiskohtaisestt tyonantajan tyotur-
vallisuusvelvoitteista. Voimassa olevan tyo-
sopimuslain 32 §:44 vastaavasti ehdotetaan,
ettd tyoturvallisuusvelvoitteesta huolehtimi-
nen olisi myds tyOnantajan sopimusperus-
teinen velvoite. Tyonantajan tyoturvallisuus-
velvoitteen sisdlté madrdytyisi tydturvalli-
suudesta annettujen sddnndsten mukaan.

Pykildn 2 momentissa sdédettdisiin tyonan-
tajan velvoitteesta raskaana olevaa tyOn-
tekijad kohtaan. Sddnnds vastaisi neuvoston
raskaussuojeludirektiivissd asetettuja vaati-
muksia.

Jos raskaana olevan tyontekijin tyStehtdvit
tai tydolot vaarantaisivat hinen tai sikion ter-
veyden, eiki tydssd tai tydoloissa olevaa vaa-
ratekijdd voida poistaa, tyontekiji olist pyrit-
tava raskauden ajaksi siirtimadn muihin, hé-
nen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon
ottaen sopiviin tehtiviin. Sddnnoksessd ei
voimassa olevan lain tapaan rajattaisi vaaraa
aiheuttavia tekijoitd kemiallisen aineen, si-
teilyn tai tarttuvan taudin tyontekijille itsel-
leen tai sikiolle aiheuttamiin vaaroihin, vaan
sddnnds on kirjoitettu yleiseen muotoon.
Tyonantajan olisi siten huolehdittava raskaa-
na olevan tyontekijin tyoturvallisuudesta si-
ten, ettd hidnen tyotehtivistidn tai tydolosuh-
teistaan poistetaan sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle vaaraa aiheuttavat tekijit. Jos timéi
ei ole mahdollista, tyonantajan olisi selvi-
tettivd, onko tyontekijé siirrettdvissd muihin
hinelle sopiviin tehtdviin. Jos ty6nantajalla
on tarjolla muita tyontekijille sopivia tyoteh-
tdvid, hinet olisi siirrettdvd niihin tehtdviin
raskauden ajaksi.

Jos tyontekijille ei voida tarjota sellaisia
hinen ammattitaitoaan vastaavia toitd, joista
hin kykenee selviytymidn vaarantamatta
omaa tai sikion terveyttd, tyontekijalld olisi
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oikeus erityisditiysvapaaseen, josta sdddettdi-
siin 4 luvun 1 §:ssd. Tyontekijin oikeudesta
erityisditiysvapaan ajalta maksettavaan eri-
tyisditiysrahaan sdddetddn sairausvakuutus-
lain 23 g §:ssd. Sddnnostd ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd pdivdarahan saamisen
edellytykset vastaisivat ehdotettua tyodsopi-
muslain sddnnosta.

4 §. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista.
Pykilassd saddettdisiin neuvoston todenta-
misdirektiiviin perustuen tyonantajan velvol-
lisuudesta toimittaa tyontekijélle ilman timin
nimenomaista pyyntoa kirjallisessa muodos-
sa tiedot tyosuhteen keskeisisti ehdoista
taikka ainakin tieto siitd, mistéd lihteistd tyon-
tekijan tyosuhteessa sovellettava ehdot ovat
luettavissa.

Tyonantajalla olisi pykéldssd tarkoitettu
selvitysvelvollisuus silloin, kun tyosopimus
on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi tai
sen on tarkoitus jatkua yli kuukauden pitui-
sen mddrdajan. Selvitysvelvollisuus koskisi
niitd sddnnoksessd tarkoitettuja keskeisid eh-
toja, joista ei ole sovittu kirjallisessa tydsopi-
muksessa. Selvitys olisi annettava viimeis-
tddn ensimmdisen palkanmaksukauden pédit-
tymiseen mennessd. Palkanmaksukaudesta
sdddettdisiin tAmin luvun 14 §:ssé.

Edelld sanotun lisdksi ja voimassa olevan
tyosopimuslain 4 §:std poiketen tyonantajalla
olisi velvollisuus antaa pykéldssd tarkoitettu
selvitys tyontekijdlle myos silloin, kun samat
sopijapuolet tekevit toistuvasti alle kuukau-
den pituisia méérdaikaisia sopimuksia sa-
moin ehdoin. Selvitysvelvollisuuden synty-
misen edellytyksend oleva samojen tyo-
ehtojen toistuminen ei kuitenkaan edellyttdisi
tydehtojen tdydellistd samanlaisuutta. Kussa-
kin médraaikaisessa sopimuksessa voisi esi-
merkiksi olla toisistaan poikkeavat ehdot so-
pimuksen kestoajasta. Sdannoksessd tarkoi-
tettu selvitysvelvollisuus voisi syntyd esi-
merkiksi silloin, kun tydvoiman vuokrausyri-
tyksen ja vuokratyontekijan vilisessd tydso-
pimuksessa on sovittu samoista perustyoeh-
doista sopimussuhteesta toiseen, vaikka ty6-
tehtdvid, tyontekopaikkaa sekd tyosopimuk-
sen kestoaikaa koskevat ehdot vaihtelisivat
sopimuskausittain. Till6in selvitys tydnteon
keskeisistd, sopimuskaudesta toiseen jatku-
vista ehdoista olisi annettava viimeistdin
kuukauden kuluttua ensimmdiisen tydsuhteen

alkamisesta. Selvitysvelvollisuus tulisi tayte-
tyksi ensimmdisen selvityksen antamisen jil-
keen riippumatta siitd, kuinka pitkiaikaisia
méiriaikaisia sopimuksia jatkossa tehdién,
edellyttden kuitenkin, ettd sovitut tydehdot
pysyvit muuttumattomina.

Selvityksen siséllostd sdddettdisiin pykilan
2 momentissa. Luettelo selvitysvelvollisuu-
den piiriin kuuluvista tydsuhteen ehdoista
vastaisi pitkélti voimassa olevan tydsopimus-
lain 4 §:n sddnnostd. Joiltakin osin luetteloa
on kuitenkin tdsmennetty vastaamaan toden-
tamisdirektiivissd asetettuja vaatimuksia voi-
massa olevaa lakia paremmin.

Tyonantajan antamasta selvityksestd olisi
kéytdva ilmi ainakin tydsopimuksen osapuo-
let ja ndiden koti- tai liikepaikka, tyonteon
alkamisajankohta ja tyésopimuksen kestoai-
ka sekd madriaikaisen tyosopimuksen solmi-
misen peruste, koeaika, tyontekopaikka tai
jos tyontekijilld ei ole pddasiallista kiintedd
tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista,
joiden mukaan tydntekijd tydskentelee eri
tyokohteissa, tyOntekijin pdidasialliset tyo-
tehtdvit, tyohon sovellettava tydehtosopi-
mus, palkan tai muun vastikkeen midrdyty-
misen perusteet ja palkanmaksukausi, sidn-
néllinen tydaika sekd vuosiloman mddrdyty-
minen ja irtisanomisaika taikka sen médriy-
tymisen peruste.

Vihintddn kuukauden kestdvissi ulko-
maantyOssd tyonantajan olisi annettava hy-
vissd ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa
tyokohteeseen tille selvitys tyon kestosta, va-
luutasta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavista rahallisista korvauksista
ja luontoiseduista sekéd tyontekijin kotiutta-
misen ehdoista.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti tyonan-
taja voisi tayttdd selvitysvelvollisuutensa an-
tamalla tyontekijille yhden tai useamman
asiakirjan, joista tydsuhteessa noudatettavat
ehdot selvidvit. Selvitys tai sen osa voitaisiin
edelleen antaa myds viittaamalla tydsuhtees-
sa sovellettavaan tydehtosopimukseen taikka
lain sddnnokseen. Viittausmenettely olisi
mahdollinen esimerkiksi palkan, palkanmak-
sukauden, tyQajan, vuosiloman ja irtisano-
misajan taikka niiden midrdytymisperusteen
osalta.

TyoOnantajan tyOsuhteen keskeisistd ehdois-
ta tyontekijille antama selvitys olisi luonteel-
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taan informatiivinen luettelo tydnantajan ja
tyontekijin vililli sovituista tySsopimus-
ehdoista. Samalla tydntekiji saisi selvityksen
sellaisista tySsuhteessa noudatettavista eh-
doista, jotka madrdytyvat lakien ja tyosuh-
teessa mahdollisesti noudatettavan tyodehto-
sopimuksen mukaan. TyoOnantajan antama
selvitys sininsi ei luo tyGsopimusosapuolille
oikeuksia eiki velvollisuuksia.

Kun tyGsuhteen ehdoista tiedottaminen on
ty6nantajan velvollisuus, tulee tydnantajan
ensisijassa harkita, mitkd ovat kunkin tyosuh-
teen kannalta keskeisid ehtoja. Pykildn 2
momentin luettelo sisdltdisi todentamisdirek-
tiivin tavoin esimerkkiluettelon niistad tyosuh-
teen ehdoista, jotka ainakin ovat keskeisii.
Joissakin erityistilanteissa tyonantajalta voi-
taisiin vaatia esimerkkiluetteloa kattavampi
selvitys tydsuhteen ehdoista.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykilidn
3 momentissa sdddettdisiin tydnantajalle vel-
vollisuus ilmoittaa tyontekijdlle kirjallisesti 2
momentissa tarkoitetun ehdon muuttumises-
ta. Selvitys olisi annettava viimeistdéin tyo-
suhteen ehdon muutosta seuraavan palkan-
maksukauden péittyessd. Todentamisdirek-
titvissd omaksutuin tavoin ilmoitusvelvolli-
suus ei kuitenkaan koskisi tilanteita, joissa
tyosuhteessa sovellettavan ehdon muutos
johtuu lainsdadidnnon tai tydehtosopimuksen
muuttumisesta.

Sddnndsehdotus koskee ainoastaan muut-
tuneista tyOsuhteen ehdoista ilmoittamista,
eikd silld siten ole merkitystd arvioitaessa,
onko tybnantajalla jollain perusteella oikeus
muuttaa tydsuhteen ehtoja yksipuolisesti.

5 §. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd
osa-atkaiselle tyontekijille. Tydnantajan vel-
vollisuudesta tarjota tydtd hinen palveluk-
sessaan olevalle osa-aikatyontekijille sdddet-
tiin vuonna 1988. Tuolloin sddnnostd perus-
teltiin  tyosuhdeturvasddnndsten yhtendistd-
miselld ja selkeyttimiselld (HE 19/1988 vp).
Osa-aikatyontekijoiden aseman turvaami-
seksi ehdotetaan, ettd myOs uuteen lakiin
otettaisiin sddnnds, jonka mukaan tydnanta-
jan olisi tarvitessaan lisdé tyontekijoitd hdnen
osa-aikatyoti tekeville tyontekijoilleen sopi-
viin tehtdviin tarjottava niitd toitd osa-aika-
tyontekijoille.

Voimassa olevan tydsopimuslain 42 b §:n
mukaan ty6td on tarjottava sellaisille osa-

aikatyontekijoille, jotka pyrkivit kokoaika-
tyohdén. Ehdotettua siddnndstii on tiltd osin
sanonnallisesti  yksinkertaistettu. Lisdtyotd
olisi tarjottava kaikille niille osa-aikatyon-
tekijoille, jotka ovat sopivia vapaana oleviin
tehtdviin. Jos tydsopimus on kuitenkin tehty
tyontekijin aloitteen ja toiveiden mukaisesti
osa-aikaiseksi tai tyontekija on muutoin saat-
tanut tyOnantajan tietoon, ettd hin ei ole
kiinnostunut tybajan lisddmisestd, tyOnanta-
jalla ei olisi pykdldssd tarkoitettua lisdtyon
tarjoamisvelvollisuutta.

Osa-aikatyontekijin asemaa parannettaisiin
voimassa olevaan lakiin ndhden siten, ettd
osa-aikatyontekijille olisi tarjottava lisityOté
riippumatta siitd, onko tyonantajalla tyon tar-
joamisvelvollisuus myos 6 luvun 6 §:n perus-
teella. Voimassa olevasta laista poiketen
tyonantajan palveluksessa olevat osa-aikaiset
tekijiat ohittaisivat tyontarjoamisjirjestyk-
sessd ne tyontekijit, jotka kuuluvat tyonanta-
jan takaisinottovelvollisuuden piiriin.

Pykildn 2 momentissa sdéddettéisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta jéirjestdd osa-aikatyon-
tekijille sellainen koulutus, joka on tarpeel-
lista uuden tyon vastaanottamisen kannalta.
Koulutusvelvollisuuden edellytyksend olisi
lisdksi, ettd se on tyOntekijdn soveltuvuuteen
nihden kohtuudella jirjestettivissd. Siin-
nosehdotus vastaa tiltd osin voimassa olevaa
lakia.

Lakiehdotuksessa on useita tyOnantajan
tyosuhteen aikaista koulutusvelvollisuutta
koskevia sddnnoksid. Puheena olevan pyki-
lin 2 momentin koulutusvelvollisuutta kos-
keva sddnnds korostaisi tyonantajan velvol-
lisuutta huolehtia myds osa-aikaisten tyon-
tekijoiden ammattitaidon ylldpitdmisesté.

6 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottami-
nen. Pykilissi sdadettdisiin tydnantajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa vapautuvista samoin
kuin uusista tyOpaikoistaan niin, ettd myos
médriaikaisilla ja osa-aikaisilla tyontekijoilla
olisi samat mahdollisuudet hakeutua niihin
tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja kokoaikai-
silla tyontekijoilla.

Sddnnoksen taustalla on médrdaikaista tyo-
td koskeva direktiivi, jolla on saatettu Eu-
rooppatason tyOmarkkinajirjestdjen madré-
aikaista tyotd koskeva puitesopimus jdsen-
valtioita sitovaksi. Sopimuksen yhtend tar-
koituksena on parantaa méirdaikaisen tyon
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laatua varmistamalla syrjimattomyyden peri-
aatteen soveltaminen. Tiéssd tarkoituksessa
tyonantajan on tiedotettava mddridaikaisille
tyontekijoille yrityksessd avautuvista vapais-
ta tyopaikoista sen varmistamiseksi, ettd heil-
14 on samat mahdollisuudet saada vakinainen
tyopaikka kuin muillakin tyontekijoilld. Pui-
tesopimuksen 6 lausekkeen mukaan ilmoitus
voidaan tehdd tyOpaikassa sopivalla yleiselld
ilmoituksella.

Myds osa-aikatyotd koskevan direktiivin
liitteend olevassa osa-aikatyotd koskevassa
puitesopimuksessa on siddnnds, jonka mu-
kaan tybnantajan tulisi, mikili mahdollista,
ottaa huomioon tyontekijoiden pyynnét siir-
tyd kokoaikatyoOstd yrityksessd vapautuvaan
osa-aikatyohon, osa-aikatyostd kokoaikatyo-
hon tai lisdtd tydaikaansa, jos sithen tulee ti-
laisuus. Tissa tarkoituksessa tydnantajien tu-
lisi mahdollisuuksien mukaan tiedottaa yri-
tyksessi olevista koko- ja osa-aikaisista tyo-
paikoista, jotta siirtyminen tyomuodosta toi-
seen olisi helpompaa.

Ehdotettu pykéld vastaa sisédlloltddn edelld
tarkoitettujen puitesopimuksien tavoitteita.
Se on kuitenkin kirjoitettu yleisempdin muo-
toon niin, eftd tydnantajan olisi tiedotettava
vapautuvista tyOpaikoista sellaisella ilmoi-
tuksella, joka on tydsopimuksen kestoajasta
ja tyosuhteessa sovellettavasta tydajasta riip-
pumatta kaikkien tyontekijoiden luettavissa.

Pykaild ei edellyttaisi sitd, ettd tyonantajan
olisi ryhdyttiva tiedottamaan sisdisesti kai-
kista avautuvista tyopaikoista. Jos tydnantaja
sen sijaan on noudattanut kdytintéd, jonka
mukaan avoimista tyOpaikoista tiedotetaan,
menettely ei saa olla syrjivd, vaan sen on
kohdistuttava kaikkiin tyontekijaryhmiin ta-
sapuolisesti.

Pykéldn mukaan tyonantaja voisi valita tie-
dottamisen tavan. Kdytdnnossi se voisi olla
esimerkiksi tyonantajan toimitiloissa oleva
yleinen ilmoitustaulu, vastaava sihkoisessd
muodossa oleva taulu tai tiedon saattaminen
tyontekijoiden henkilokohtaisiin sdhkopos-
teihin.

TyoOnantajan vapaista tydpaikoista tiedot-
tamista koskeva velvollisuus palvelisi myds
tdmdn luvun 1 §:ssd tarkoitetun tybnantajan
yleisvelvoitteen tavoitteita.

7 §. Tydehtosopimusten yleissitovuus. Voi-
massa olevan tydsopimuslain 17 §&n 1 mo-

mentin  tydehtosopimusten yleissitovuutta
koskevasta sdéinnoksestd on aiheutunut koko
joukko erilaisia tulkinta- ja soveltamisvaike-
uksia sekd erimielisyyksid. Ainakin osittain
timd on johtunut siitd, ettid sddnnods lisdttiin
lakiin vasta eduskuntakdsittelyssd ilman pe-
rusteellista valmistelua. Tdmén luvun 7, 8 ja
9 §:n sadnnoksilld tidydennettdisiin ja tés-
mennettdisiin tydoehtosopimusten asemaa 1d-
hinné jarjestdytymittomien tyonantajien tois-
sd olevien tyoOntekijoiden tyOsuhteen vidhim-
miisehtojen turvaajana.

Pykilén 1 momentin mukaan tydnantajan
tulisi noudattaa tyOsuhteissaan vihintddn val-
takunnallisen, asianomaisella alalla edusta-
vana pidettivin tydehtosopimuksen mia-
rdyksid niistd tyosuhteen ehdoista ja tyo-
oloista, jotka koskevat tyontekijin tekemid
tai siihen ldhinnd rinnastettavaa tyotd. Tyoeh-
tosopimuksen tulisi siis ensiksikin olla sovel-
tamisalaltaan = valtakunnallinen, kuten voi-
massa olevan lainkin mukaan. Niin ollen yri-
tyskohtainen tydehtosopimus ei voisi olla
yleissitova, vaikka yritys toimisi koko maas-
sa ja vaikka sen sopijapuolina olisivatkin val-
takunnalliset tyOnantaja- ja tyontekijiyhdis-
tykset.

Momentissa tarkoitettu asianomainen ala
médriytyisi ensisijaisesti tyoehtosopimuksen
soveltamisalamddrdyksen mukaisesti, kuten
voimassa olevan lainkin mukaan. Tallin
huomioon olisi otettava myds tydehtosopi-
muksen tehneiden yhdistysten sddnnét sekd
niiden tosiasiailisesti edustaman jdseniston
tyot. Tama tarkoittaisi esimerkiksi sitd, ettd
tyontekijayhdistyksen on edustettava aidosti
tyoehtosopimuksessa tarkoitettuja toitd teke-
vid tyOntekij6itd samoin kuin sitd, ettd tyon-
antajalla olisi niin halutessaan mahdollisuus
liittyd tyoehtosopimuksen tehneeseen tydn-
antajayhdistykseen ainakin timin yhdistyk-
sen sddntéjen mukaan. Viimeksi sanotun
vuoksi ehdotuksella ei puututtaisi myodskiddn
oikeuskdytinnossd vakiintuneeseen tulkin-
taan siitd, ettd julkisella sektorilla tehtyji tyo-
ehtosopimuksia ei voida pitdd yleissitovina
yksityiselld sektorilla eikd yksityiselld sekto-
rilla tehtyjd tydehtosopimuksia julkisella sek-
torilla.

Voimassa olevan tydsopimuslain 17 §n 1
momentin mukaan tyGehtosopimus voi olla
yleissitova, jos siti on pidettivd “yleiseksi
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katsottavana”. Koska timi ilmaisu on kay-
tinndssd aiheuttanut tulkintavaikeuksia ja
-erimielisyyksid, esitetddn, ettd tydehtosopi-
muksen tulisi olla asianomaisella alalla
“edustavana pidettivi”.

Tarkoituksena on vahvistaa nykyistd yksi-
tyiskohtaisemmin yleissitovuuden perusteet
ja luoda samalla yleissitovuusjérjestelmin
edellyttimié vakautta.

Tyo6ehtosopimuksen edustavuutta arvioi-
taessa ja ratkaistaessa olisi nykyisen tilastoai-
neiston ohella otettava huomioon eri teki-
joitd. Tulkintaperusteiden monipuolistamisen
tarve johtuu yritystoiminnan muutoksista ja
ndiden muutosten vaikutuksista tyomarkki-
noihin sekd arviointiperusteena kiytetyn ti-
lastoaineiston usein vanhentuneisuudesta se-
ké siitd, ettd tilastoinnin pohjana olevat toi-
mialaluokitukset eivit kaikin osin vastaa tyo-
ehtosopimusten soveltamisaloja. Uusien kri-
teerien yksi tarkoitus on, ettd niiden avulla
padtdkset tydehtosopimusten yleissitovuu-
desta voitaisiin perustaa mahdollisimman
laajasti tyoehtosopimusten yleissitovuuden
kannalta merkitykselliseen tosiasia-aineis-
toon. Tarkoituksena on myds turvata tyoehto-
sopimusten yleissitovuus silloin, kun edusta-
vuus vaihtelee ja tilanne on vakiintumaton.

Lihtokohtana yleissitovuuden arvioinnissa
olisi edelleen tilastotiedoilla laskettava edus-
tavuus. Selvdd on, ettd jos tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluu noin puolet alan tyonteki-
joistd, tyéehtosopimusta olisi pidettdva ehdo-
tuksessa tarkoitetulla tavalla edustavana.
Edustavuus madrdytyisi tdllin asianomaisen
tyoehtosopimuksen tydehtosopimuslain mu-
kaisen sidottuisuuspiirin perusteella.

Tyoehtosopimuksen soveltamisen yleisyyt-
td osoittavat edelld tarkoitetun tydehtosopi-
muksen stdottuisuuspiirin ohella my6s niin
kutsuttujen liityntdsopimusten piiriin kuoulu-
vien tyontekijoiden midrd ja tyoehtosopi-
mukseen tyoehtosopimuslain 4 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla jilkeen-
pdin yhtyneiden tyonantaja- ja tyontekiji-
yhdistysten jisenmdéri.

Saatamalla yleissitovuuden edellytykseksi
yleiseksi katsottavuuden sijasta edustavana
pidettivyys ei ole tarkoitus asettaa kyseen-
alaiseksit minkddn voimassa olevan lain mu-
kaan yleissitovana pidetyn tai yleissitovaksi
tunnistetun tydehtosopimuksen asemaa. Ti-

min vuoksi ja ottaen huomioon tydsuhteen
vihimmaisehtojirjestelmin tavoittelema va-
kaus arvioinnissa tulisi kdyttdd myos erditd
muita kriteereitd. Tillaisia kriteereitd olisivat
asianomaisen alan ty6ehtosopimustoiminnan
vakiintuneisuus, alan yleinen jérjestiyty-
misaste puolin ja toisin seki tydehtosopimus-
ten yleissitovuuden tavoite jarjestdytymatto-
mien ty6nantajien tyontekijoiden tyonteon
vihimmaiisehtojen laajana turvaajana.

Pykildn 1 momentin mukaan tyOnantajan
olisi noudatettava yleissitovan tydehtosopi-
muksen méadrdyksid tyosuhteen chdoista ja
tyooloista. Tydehtosopimusoikeudessa va-
kiintuneen terminologian mukaisesti néilld
tarkoitetaan tyonormeja eli ehtoja "tydsopi-
muksissa" seki niitd tydolonormeja ("ehtoja
tydsopimuksissa muuten'), joilla on sovittu
tyopaikan tyooloista. Sitd vastoin tyoehtoso-
pimusten yleissitovuuden perusteella tyon-
antajan noudattamisvelvollisuus ei koskisi
tyoehtosopimuksen toteuttamista koskevia
madrdyksid, vaikka tyoehtosopimukseen tyo-
ehtosopimuslain nojalla sidotun tyonantajan
onkin noudatettava niitd maariyksii tydehto-
sopimuslain 7 §:ssd sdiddetyn hyvityssakon
uhalla. Viimeksi mainituista madrayksistd
voidaan esimerkkind mainita muun muassa
médrdykset luottamusmiehen oikeudesta saa-
da luottamusmiessopimuksissa tarkoitettuja
'taloudellisia’ tietoja yrityksestd ja sen tyon-
tekijoistd. Eri asia on, ettd luottamusmiehelld
tai -valtuutetulla on oikeus estmerkiksi tyo-
aikalain nojalla saada laissa tarkoitettuja tie-
toja tyGnantajalta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyosopimuk-
sen ehto, joka on tyontekijin haitaksi risti-
riidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vas-
taavan mddrdyksen kanssa, olisi mitdton.
TyOsopimus sindinsd siilyttdisi patevyytensd
ja 2 momentin nojalla mitdttdmédn sopi-
musehdon sijasta olisi noudatettava yleis-
sitovan tydehtosopimuksen mairdysti. Ehdo-
tus vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykildn 3 momentin perusteella tyonanta-
ja, joka on sidottu tyéehtosopimuslain nojalla
sellaiseen tyoehtosopimukseen, jonka toisena
sopijapuolena on valtakunnallinen tyonteki-
joiden yhdistys, saisi noudattaa titd tyoehto-
sopimusta sellaisenaan yleissitovan tydehto-
sopimuksen sijasta. Sdinnds on uusi. Silld
selkeytetddn yleissitovan ja niin kutsutun
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normaalisitovan tyoehtosopimuksen keski-
ndistd suhdetta, josta on oikeuskirjallisuu-
dessa ja voimassa olevan tyosopimuslain
valvontakiytdnnossd esitetty erilaisia tulkin-
toja. Oikeuskdytintod tdstd kysymyksestd ei
ole. Edelld mainittu 3 momentissa tarkoitettu
tydehtosopimus voisi olla yrityskohtainenkin,
kunhan sen sopijapuolena olisi sellainen val-
takunnallinen tyontekijdin yhdistys, joka
edustaisi tyontekijoitd edelld 1 momentin pe-
rusteluissa tarkoitetulla tavalla.

8 §. Yleissitovuuden vahvistaminen ja voi-
massaolo. Voimassa olevan tyosopimuslain
mukaan yleissitovalla tydehtosopimuksella
on automaattinen vaikutus: sen méadriyksid
on tydnantajan tullut noudattaa ty6ehtosopi-
muksen voimaantulosta lukien periaatteessa
samalla tavalla kuin pakottavaa tydlainsai-
dintod. Siintely on periaatteessa selked ja
yksinkertainen. Kéytinnossid se on kuitenkin
aiheuttanut hankaluuksia, erityisesti jos on
ollut erimielisyyttd siitd, onko tydehtosopi-
musta pidettidvd yleissitovana. Téhdn kysy-
mykseen on jouduttu hakemaan vastaus ylei-
sen tuomioistuimen, viime kédessd kor-
keimman oikeuden tuomiolla, joka on luon-
nollisesti kovin aikaa vievd ja kallis menet-
tely. Taméin vuoksi ehdotetaan, ettid tyoehto-
sopimusten yleissitovuus vahvistettaisiin eri-
tyistd vahvistusmenettelyd ja siihen littyvid
muutoksenhakumenettelyd noudattaen.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta ehdotetaan sdddettaviksi erityis-
lailla, jossa olisi sddnndksid yleissitovuuden
vahvistavasta viranomaisesta ja vahvistami-
seen liittyvistd menettelytavoista. Erityislais-
sa sdidettdisiin myos yleissitovuuden voi-
massaolosta. Yleissitovaksi vahvistetulla tyo-
ehtosopimuksella olisi voimassa olevaa lakia
vastaava automaattinen vaikutus niin kavan
kuin tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan péatés tai tyotuo-
mioistuimen paitds tyoehtosopimuksen edus-
tavuudesta on voimassa. Padtoksessd tarkoi-
tettua tyOehtosopimusta olisi siis noudatetta-
va yleissitovana siihen saakka kunnes tyd-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunta, tai jos sen pddtoksestd on va-
litettu, tydtuomioistuin médréisi paétoksel-
laén toisin.

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain 5 §:n mukaan vah-

vistamispditokseen olisi otettava mdadrdys
ajankohdasta, jolloin tydehtosopimusta on
sovellettava yleissitovana. Jos tydehtosopi-
muksen yleissitovuus vahvistetaan tyoehto-
sopimuksen voimaantulon yhteydessd, sen
soveltaminen olisi midrattivd alkamaan tyo-
ehtosopimuksen voimaantulosta lukien. Jos
tyoehtosopimuksen yleissitovuus sen sijaan
vahvistettaisiin myéhemmin, sopimuksen so-
veltamisen ajankohta voitaisiin vahvista-
mispddtoksessd midritd tydehtosopimuksen
voimaantuloajankohtaa my6hemmaéksi, jos
sithen olisi perusteltua syyta.

Pykilddn ehdotetaan otettavaksi viittaus-
sddnnds tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annettavaan lakiin vahvista-
mismenettelyn, yleissitovuuden voimassa-
olon ja sopimusten saatavuuden osalta.

9 8. Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuh-
teissa sovellettava tybehtosopimus. TyOvoi-
man vuokraus ja siiti aiheutuvat epikohdat
ovat lisddntyneet niin paljon, ettd vuokrat-
tujen tyontekijoiden tyOsuhteen vihimmdis-
ehtojen méadrdytymisestd on katsottu perus-
telluksi sditdd erikseen. Titd puoltaa myds
se, eltd tyovoiman vuokrausta harjoittavat
yritykset eivit tyOnantajina suinkaan aina ole
sidottuja millddn perusteella tytehtosopi-
muksiin. Pykildin mukaan vuokratun tyon-
tekijin tydsuhteessa olisi ensisijaisesti sovel-
lettava tyOntekijinsd vuokrannutta tyon-
antajaa joko tyodehtosopimuslain perusteella
sitovaa tdmédn [uvun 7 §n 3 momentissa tar-
koitettua tyoehtosopimusta tai hinti velvoit-
tavaa yleissitovaa tydehtosopimusta.

Jos tyontekijoiden vuokrausta harjoittava
yritys tyOnantajana ei olisi velvollinen nou-
dattamaan tyOsuhteissaan mitdin tyoehto-
sopimusta, olisi tyontekijin tydsuhteessa so-
vellettava vihintddn vuokrattua tydvoimaa
kédyttavada yritysti joko tyoehtosopimuslain
tai yleissitovuuden perusteella sitovan tydeh-
tosopimuksen méériyksid. Jos sen paremmin
tydvoiman vuokrausta harjoittava yritys kuin
kdyttajayrityskdin eivit olisi velvollisia nou-
dattamaan  tyoehtosopimusta, vuokratun
tyontekijin tysuhteen ehdoista voitaisiin so-
pia tyontekijdn ja tybvoiman vuokrausta har-
joittavan yrityksen viliselld tyosopimuksella
ottaen luonnollisesti huomioon, mitd tissi
laissa ja muualla tydlainsdddidnnossd sddde-
tédn.
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10 §. Vahimmadispalkka tyoehtosopimuksen
puuttuessa. Jos tyOnantaja ja tyontekijd eivit
ole lainkaan sopineet tyOstd maksettavasta
vastikkeesta sopiessaan tyostd, olisi timén
pykilin mukaan tyontekijille maksettava te-
kemistidén tyostd tavanomainen ja kohtuulli-
nen palkka, jos tyShon ei olisi sovellettava
tyoehtosopimusta joko tyoehtosopimuslain
tai tdmédn lavun 7 §n perusteella. Jos taas
tyosopimuksella, johon ei olisi sovellettava
tydehtosopimusta kummallakaan mainitulla
perusteclla, olisi sovittu kohtuuttomasta
palkkaehdosta, sitd voitaisiin sovitella ehdo-
tuksen 10 luvun 2 §:n nojalla.

Sddnnds on uusi. Vastaavanlainen sddnnds
oli vuoden 1922 tydsopimuslaissa samoin
kuin hallituksen esityksessd voimassa ole-
vaksi tyOsopimuslaiksi (HE 228/1969 vp).
Téstd se jdi pois epdhuomiossa samalla kun
lakiin lisdttiin eduskuntakésittelyssd ty6ehto-
sopimusten yleissitovuutta koskeva sdannos.

11 §. Sairausajan palkka. Pykildssd sid-
dettdisiin tyontekijin oikeudesta palkkaan
ajalta, jolloin hin on estynyt tekemistd tyd-
tidn sairauden tai tapaturman vuoksi. Saira-
usajan palkanmaksuvelvollisuuden syntymi-
sen edellytyksend olisi siten, ettd tyontekijd
ei kykene suoriutumaan tyGsopimuksen mu-
kaisista tyotehtdvistddn sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuus ulot-
tuisi tyOntekijdn sairastumispdivdd seuraavan
yhdeksdnnen arkipdivin loppuun, enintddn
kuitenkin siihen saakka, kun hinen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen péivéra-
haan alkaa. Sddnnos on tdltd osin yhteensovi-
tettu sairausvakuutuslain 19 §n kanssa, jon-
ka mukaan vakuutetun oikeus pdivirahaan
alkaa sairastumispdivdd seuranneen yhdek-
sdnnen arkipdivin jilkeen.

Saman sairauden uusiutuessa 30 pdivin ku-
luessa edellisen péivirahan maksamisesta
vakuutetulla on oikeus sairauden johdosta
maksettavaan pdivirahaan sairastumispdivai
seuraavasta piivistd, jolloin tyGnantajan ti-
min pykédlin mukainen palkanmaksuvelvolli-
suus ulottuisi vain sairastumispéivin palkan
maksamiseen. Tyontekijilld olisi oikeus sai-
rausajan palkkaan edelld tarkoitettuun sairas-
tumisjaksoon siséltyviltd tyopdivilti.

Voimassa olevan tyosopimuslain 28 §:44
vastaavasti tydnantajan palkanmaksuvelvolli-

suus olisi porrastettu siten, etti jos tyosuhde
on tydkyvyttomyyden alkaessa jatkunut vi-
hintadn kuukauden, tyontekijilld olisi oikeus
saada esteen ajalta tdysi palkkansa. Alle kuu-
kauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijdlld
olisi oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Voimassa olevan lain tavoin tyontekijalld
et olisi oikeutta sairausajan palkkaan, jos héin
on aiheuttanut tyokyvyttdmyytensi tahallaan
tai torkeilld huolimattomuudella. Pykilin 2
momentissa ehdotetaan sdddettdviksi myos,
ettd tyontekijin olisi pyydettdessd esitettdvi
tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttd-
myydestddn. Tyosopimuslaissa ei ole ollut
sdannostd tyontekijin velvollisuudesta  toi-
mittaa tyonantajalle lddkirintodistus tai muu
selvitys tydkyvyttdmyyden osoittamiseksi.
Tydehtosopimuksissa on sitd vastoin varsin
kattavasti sovittu siitd, minkilaisen todistuk-
sen esittimistd sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuuden syntyminen edellyttdi.

Pykildn 2 momentin lahtokohtana olisi, et-
td tyOntekijin olisi esitettiva luotettava selvi-
tys sairaudesta ja siitd johtuvasta tyokyvyt-
tomyydestd ainoastaan, jos tyOnantaja sitd
pyytdd. Sddnnoksessd ei myoskadn edellyte-
ta, ettd sairaudesta olisi kaikissa tapauksissa
esitettivd lddkdrintodistus, vaan myods muu
luotettavana pidettivd selvitys olisi riittdvi.
Esimerkiksi tydehtosopimuksissa on laajasti
hyviksytty terveydenhoitajan antama todis-
tus riittdviksi selvitykseksi epidemiatapauk-
sissa.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan ty6nantajalla olisi oikeus saada vastaa-
valta ajalta tyontekijélle sairausvakuutuslain
tai tapaturmavakuutuslain mukaan maksetta-
va piiviraha, enintddn kuitenkin maksa-
maansa palkkaa vastaava maira. Pykilin 3
momentin sddnnos vastaa sisdlloltddn voi-
massa olevaa lakia, joskin se on kirjoitettu eri
tavoin. Uusi kirjoitustapa vastaa tyomarkki-
nakdytdnnoOssi omaksuttua menettelya.

Pykilin 3 momenttia sovellettaisiin tapa-
uksissa, joissa tyOntekijdlld on tydehtosopi-
muksen perusteella oikeus sairausajan palk-
kaan tyosopimuslaissa saddettyd aikaa pitem-
miltd ajalta. Kuten edelld yleisperusteluissa
lainsddddnnén nykytilaa koskevassa jaksossa
2.1. on kuvattu, alakohtaisissa, valtakunnal-
listen tyomarkkinaosapuolten vilisissd tyo-
ehtosopimuksissa on laajennettu tyonantajan
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palkanmaksuvelvollisuutta varsin kattavasti.

12 §. Tyontekijan oikeus palkkaansa tyon-
teon estyessd. Yleensd palkka maksetaan
tehdystd tyostd, ellei toisin ole sdidetty tai
sovittu. Pykdlédn 1 momentin mukaan, joka ei
oikeastaan ole poikkeus juuri mainitusta
yleissddnnostd, tyontekijilld on oikeus saada
tiysi palkkansa, jos hin on ollut tyénantajan
kiytettdvissd tyOnteon estyttyd tyOnantajasta
johtuvasta syystd. Ehdotus vastaa voimassa
olevan tydsopimuslain 27 §n 1 momenttia.
Tyo6nantajasta johtuvina tyonteon estymisen
syind pidetidn ensiksikin tyénantajasta ja ha-
nen toiminnastaan vilittdmaisti aiheutuvia
syitd; esimerkiksi jollakin tavalla puutteellis-
ta tyon organisointia (esimerkiksi KKQO 1981
I 146) tai laiminly6ntid hankkia tarpeelliset
raaka- ja tarveaineet. Toiseksi tydnantajasta
johtuvina syind olisi pidettivd tydnteon es-
tymistd sellaisista syistd, jotka tyOnantaja
voisi poistaa olennaisitta vaikeuksitta esi-
merkiksi korjaustoin.

Ehdotetussa pykildssd, sen paremmin kuin
voimassa olevassa tydsopimuslaissakaan ei
ole, asian moninaisuuden vuoksi, pyrittykddn
médritteleméddn, mitd "tdydelld palkalla" tar-
koitetaan. Se jad ratkaistavaksi kussakin yk-
sittdistapauksessa, 14hinnd tyosopimuksen tai
tyoehtosopimuksen perusteella. Voimassa
olevan tydsopimuslain 27 §:n sddnndstd kos-
kevan oikeuskdytinnon perusteella (esimer-
kiksi KKO 1980 II 108 ja 1991:133) kysy-
mys tdydestd palkasta voidaan karkeasti tyy-
pitelld seuraavasti: a) pelkéstddn aikapalkalla
tyoskentelevilla tyontekijélld on oikeus aika-
palkkaansa, b) tyosuhteen ehtojensa mukaan
yksinomaan suorituspalkalla tydskentelevilld
tyontekijélld on oikeus palkkaansa niin kuin
tyonteko olisi jatkunut sellaisenaan — kay-
tinnossd jollakin tavalla mddrdytyvdin kes-
kiansioon ja c) seki aika- ettd suorituspalkal-
la tyota tekevilld tyontekijilld on oikeus saa-
da aikapalkkansa, ellei muusta ole tyo- tai
tyoehtosopimuksella sovittu tai ellei palkka-
usjdrjestelméstd sindnsd johdu muuta.

Kaikissa edelld tarkoitetuissa tapauksissa
tyonantajalla olisi oikeus vdhentdd tyonteki-
jalle maksettavasta palkasta erilaiset "olo-
suhdelisat", kuten vuorotyd-, sunnuntaitys- ja
jublapyhikorvaukset, jos tyontekijin oikeus
tdllaisiin palkanlisiin perustuist todelliseen
tyontekoon (KKO 1981 1I 134).

Pykilin 1 momentin sddnnés olisi tahdon-
valtainen. Jos tillainen tydsopimuksen ehto
osoittautuisi kiaytinnodssi tyontekijin kannal-
ta kohtuuttomaksi, sitd voitaisiin sovitella la-
kiehdotuksen 10 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

Pykilin 2 momentin sidénnds vastaa voi-
massa olevan tydsopimuslain 27 §n 2 mo-
mentin sddnndsti jiljempind esitettivin muu-
toksin. Pykédlin 2 momentin ensimméiisen
virkkeen mukaan tyontekijilld olisi oikeus
palkkaansa tyonteon estyessd tyOpaikkaa
kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun niiden kaltaisen
tyOnantajasta ja tyontekijisti riippumattoman
syyn vuoksi.

Voimassa olevan tydsopimuslain 27 §n 2
momentin sddnnds on aiheuttanut lukuisia
tulkintavaikeuksia, kun tyénteon estymisen
syynd on ollut toisten tyontekijoiden tyotais-
telutoimenpide. Télld kohden esityksessa eh-
dotetaan, ettd lain nimenomaisella sdinnok-
selld vahvistettaisiin korkeimman oikeuden
vakiintunut tulkinta. Ty6ntekijoiden tyonteon
estyessd sellaisen toisten tyontekijoiden tyo-
taistelutoimenpiteen johdosta, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta (intressiyhteyttd; ks. esi-
merkiksi KKQO 1980 II 90) niiden tyonteki-
joiden tydehioihin ja tydoloihin, joiden ty6n-
teko estyy tosiasiallisesti, heilld olisi oikeus
saada tyOnantajalta palkkansa esteen kesti-
misajalta, enintdén kuitenkin seitsemaéltd pai-
viltd. Tam4 sd4nnos on uusi.

Kun ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuus
ehdotetaan rajattavaksi aikaisempaa lyhyem-
miksi, ehdotetaan samalla, ettd niilld tyon-
tekijoilld, joiden tyonteko on estynyt toisten
tyontekijoiden edelld tarkoitetun kaltaisen
tyotaistelutoimenpiteen vuoksi, olisi oikeus
tyottdmyyskorvaukseen heti tyGnantajan pal-
kanmaksuvelvollisunden pédtyttyd. Tastéd
sdddettdisiin tyottomyysturvalain muutoksel-
la.

Pykilin 3 momentin mukaan tydnantaja
saisi — timén luvun 18 §:ssd sdddettiviksi
ehdotettuja kuittausoikeuden rajoituksia nou-
dattaen — vihentdd 1 tai 2 momentin perus-
teella maksettavasta palkasta miirdn, joka
tyontekijiltd on tyOnteon estymisen vuoksi
sddstynyt sekd midrin, jonka tydntekijd on
ansainnut muulla ty6lli tai jattinyt tahallaan
ansaitsematta. Ehdotus vastaa voimassa ole-
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van tyosopimuslain 27 §:n 3 momentin sidén-
nostid. TAmd taas perustuu sopimusoikeuden
yleisen sidntoon, jonka mukaan kummankin
sopijapuolen on otettava toimissaan huomi-
oon myds vastapuolen edut siinékin tapauk-
sessa, ettd toinen sopijapuoli jéttdd jonkin
sopimusvelvoitteensa  tiyttdmattd; laimin-
lyénnin kuitenkaan tiyttiméattd sopimuksen
pddttimisperusteita. Sanotulla perusteella
tyonantajan vihentdmisoikeus koskisi sekéd 1
ettd 2 momentissa tarkoitettuja tapauksia.

Pykéldin 3 momentissa mainitulla "muulla
ty6lla" tarkoitetaan ensisijaisesti tyOnantajan
osoittamaa muutakin kuin tydsopimuksen
mukaista tyotd sekd ehdotuksen 7 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettua tydnantajan esteen
kestdmisajaksi jirjestimad tyota.

13 §. Palkan maksuaika ja -kausi. Sidin-
nosehdotus pohjautuu voimassa olevan lain
22 §:adn. Siind on otettu myds huomioon
kidytinnossd vakiintuneet palkanmaksutavat.
Saannoksen padperiaatteena olisi edelleen,
etti palkka maksetaan viimeistddn kunkin
palkanmaksukauden viimeisend pdivéni, el-
lei toisin ole sovittu. Jos aikapalkan perus-
teena on viikkoa lyhyempi aika, palkka olisi
voimassa olevaa lakia vastaavasti maksettava
vihintidén kaksi kertaa kuukaudessa ja muus-
sa tapauksessa kerran kuukaudessa. Suori-
tuspalkkaustyossd palkanmaksukausi saisi ol-
la enintddn kahden viikon pituinen, ellei ole
sovittu siitd, ettd suorituspalkka maksetaan
kuukausittain tulevan palkan yhteydessé. Py-
kildssa saddettdisiin edelleen voimassa ole-
vaa lakia vastaavasti, ettd jos suorituspalk-
kaustyd kestddi yhtd palkanmaksukautta pi-
tempdin, on kultakin palkanmaksukaudelta
maksettava ty6hon kiytetyn ajan mukaan
méadriytyvi osa palkasta.

Pykdlin 2 momentissa sdddettiisiin, ettd
jos osa palkasta miérdytyy voitto-osuutena,
provisiona tai muulla vastaavalla perusteella,
saisi timéin osan maksukausi olla edelld sii-
dettyd pitempi, enintdéin kuitenkin 12 kuu-
kautta. Sdannosehdotuksella tismennettiisiin
voimassa olevan lain 22 §&n 2 momentin
sdannostd sadtdmilla tallaisille palkanosille
enimmdismaksukaudeksi 12 kuukautta.

Tadmaén pykéldn sddnnoksistd voitaisiin poi-
keta ehdotuksen 13 luvun 7 §:ssi tarkoitetul-
la tyoehtosopimuksella.

14 §. Palkanmaksukausi tyosuhteen pddit-

tyessd. Saidnnosehdotus vastaa sisdlloltdin
voimassa olevan lain 22 §n 5 momentin
sadnnostd ja siitd oikeuskaytdnnossd vakiin-
tuneita tulkintoja. Jos tyosuhteesta johtuvan
saatavan suoritus viivistyy tyOsuhteen péit-
tyessd, tyontekijilld on oikeus saada korko-
lain (633/1982) 4 §:ssé tarkoitetun viivéstys-
koron lisdksi tiysi palkkansa odotuspdivilté,
enintddn kuitenkin kuudelta kalenteripaivilti.
Tyontekijilld on oikeus odotusajan palkkaan
ainoastaan tydsuhteen péittyessd. Se on tar-
koitettu tehosteeksi palkanmaksun suoritta-
miselle ajallaan. Jos tyontekijan palkan mak-
saminen viivdstyy tyOsuhteen kestdessd,
tyonantaja on velvollinen maksamaan viivis-
tyskorkoa.

Jos tyontekijén tyosuhteesta johtuva saata-
va el ole selvd ja riidaton, tyOnantajalla ei
olisi velvollisuutta maksaa odotusajan palk-
kaa, ellei tyontekiji huomauta tyonantajalle
saatavan vitvistymisestd kuukauden kuluessa
tyosuhteen piittymisestd, eikd tyonantaja
maksa viivdstynyttd saatavaa kolmen arki-
pdivin kuluessa huomautuksesta. Saatavaa ei
pidetd selvdnd ja riidattomana esimerkiksi,
jos johonkin palkkaerdin liittyva tydehtoso-
pimuksen tulkinta on epidselvi tai kaikki jon-
kin palkan osan suuruuden laskemiseen tar-
vittavat tiedot eivit ole kdytettivissd vield
tyosuhteen péittymishetkelld. Sen sijaan
puutteellinen tieto ty6ehtosopimuksen oike-
asta sisillostd palkkaa laskettaessa ei vapauta
velvollisuudesta maksaa odotusajan palkkaa
(KKO 1988:103). Myoskiddn tyonantajan
konkurssi ei poista tyontekijin oikeutta saada
odotusajan palkka saatavan viivistyessd
(KKO 1984 11 102).

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
van tydsopimuslain 22 §n 5 momentin sidédn-
nosti, jota on selostettu yleisperusteluissa.

15 §. Palkan poikkeuksellinen erddntymi-
nen. Sainnosehdotuksen 1 momentti vastaa
voimassa olevan lain 23 §:44. Sdidnnosehdo-
tuksen 2 momentissa sdddettdisiin erikseen
niistd tapauksista, jolloin pankkien maksujir-
jestelmit eivit ole kidytdssi Euroopan kes-
kuspankin tai Suomen Pankin pé#itoksen
vuoksi.

16 §. Palkan maksaminen. Sdinnosehdo-
tuksella ei muutettaisi voimassa olevan lain
18 §n palkan lajeja koskevaa sdannosti. Sil-
14 vain sédidettéisiin voimassa olevan lain
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24 §:44 vastaavasti palkan maksutavasta.

Pykidlin 1 momentissa ehdotetaan sdiddet-
taviksi kaksi tapaa maksaa tyontekijdn raha-
palkka. Lihtokohtana olisi, ettd palkka olisi
maksettava tyontekijille kiteisend. Voimassa
olevan lain 18 §:n mukaan palkka on makset-
tava maan kéiyvéssi rahassa. Ehdotetun sdin-
noksen tarkoituksena ei ole muuttaa tiltikain
osin nykytilaa ja sddnnodsehdotuksessa tarkoi-
tetaan Suomessa maksuvilineend kdypdd ra-
haa. Palkka tai sen osa voitaisiin edelleenkin
maksaa my0s tavarana tai muuna luon-
toisetuna, vaikka asiasta ei ehdoteta saadetti-
viikksi nimenomaisesti. Samoin tyOnantaja ja
tyontekiji voisivat edelleen sopia rahapalkan
ja luontoisetujen ohella tai sijasta muusta
vastikkeesta, jolla on taloudellista arvoa.

Kiteisen suorituksen sijasta voitaisiin so-
pia, etti palkka maksetaan tyontekijin osoit-
tamaan rahalaitokseen. TyOnantaja vastaisi
tistd maksutavasta aiheutuvista kustannuk-
sista. Nykydéin on yleensd sovittu palkan
maksamisesta tyontekijin pankkitilille. Mi-
kili palkan maksamisesta rahalaitokseen on
sovittu, ei tyontekijalla olisi lailla sidadettyd
oikeutta saada palkkaa tai osaa siitd kiteise-
nd. Ty6nantaja ei voi muuttaa yksipuolisesti
palkanmaksutavasta tehtyd sopimusta ja
maksaa palkkaa kiteisend (KKO:1981 II 63).

Koska ehdotetussa pykildssi olisi sdddetty
rahapalkan maksutavoista, ei ole pidetty endd
tarpeellisena sdétdd voimassa olevaa lakia
vastaavasti siitd, ettd rahapalkan sijasta ei saa
kiyttdd kéteisettomid maksutapoja, kuten
vekselid eikd ilman nimenomaista tyonteki-
jin suostumusta shekkid tai muuta raha-
laitoksen taikka postista maksettavaksi pan-
tua osoitusta tai maksuméiraysta.

Sddnndsehdotuksen | momentin viimeises-
si virkkeessd chdotetaan sdiddettiviksi, ettd
palkka on maksettava tai sen on oltava nos-
tettavissa palkan erdéintymispdivind. Sédin-
nosehdotus tarkoittaa, ettd kiteinen palkka
olisi maksettava palkan erdéntymispdivind ja
rahalaitoksen vilitykselli maksettavan pal-
kan tulisi olla erdéntymispdivind tyontekijan
nostettavissa tililtdan.

Pykilin 2 momentin sdénnosehdotus pe-
rustuu voimassa olevan lain 24 §:n 4 momen-
tin palkkatodistusta koskevaan sddnnékseen.
Siind ehdotetaan saddettiviksi, ettd maksaes-
saan palkan tydnantajan on annettava tydnte-

kijille laskelma, josta kéyvit ilmi palkan
suuruus ja sen madrdytymisen perusteet. Eri-
tyinen sdidnnds perusteiden ilmoittamisesta
olisi lisdys nykyiseen sdinnokseen ja sen tar-
koituksena on, ettd palkkalaskelmasta olisi
tarkistettavissa maksetun palkan oikeellisuus.
Tyontekijd voisi kéyttdd laskelmaa myos
esimerkiksi sosiaalivakuutusetuuksien, kuten
tyottomyysturvan, hakemisessa. Sadnnoseh-
dotuksen mukaan laskelma olisi annettava
kunkin palkanmaksun yhteydessa.

17 §. Tydnantajan kuittausoikeus ja palk-
kaennakko. Sainnosehdotuksessa on yhdis-
tetty voimassa olevan lain 25 §:n kisirahaa ja
26 §:n tyonantajan kuittausoikeutta koskevat
sdédnnokset. Sadnnds, joka vastaa juuri mai-
nittuja sdannoksid, olisi tyontekijan suojaksi
sdddetty poikkeus kuittausta koskevista ylei-
sistd sddnnoksista.

3 [uku. Tydontekijin velvollisuudet

1 §. Yleiset velvollisuudet. Ehdotus vastaa
sisdlloltddn ja yleiseltd tarkoitukseltaan voi-
massa olevan tyosopimuslain 13 §:n sdén-
nostd. Tydsopimuksesta sisdnsdkin seuraisi-
vat ehdotuksessa tarkoitetut yleiset velvolli-
suudet. Koska lakiehdotuksen tdmén luvun
muilla sdénnoksilld on pyritty tdismentdmain
tyontekijén velvollisuuksia, on sddnnos voitu
kirjoittaa aikaisempaa hieman lyhyemmaksi;
erityisesti kun tarkoitus on, ettd tdssd pyké-
lassd yleisesti ilmaistujen velvoitteiden lai-
minlyontiin sinéinsi ei liittyisi sanktioita.

2 §. Tyoturvallisuus. Vaikka tyontekijin
tyoturvallisuusvelvoitteen sisdllostd  sdade-
tdéin tySturvallisuuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa sddnnoksissd, voimassa olevaa tyo-
sopimuslakia vastaavasti ehdotetaan sdin-
nostd tyontekijin tyoturvallisuusvelvoittees-
ta. Pykélassd sdadettdisiin tyontekijan sopi-
musperusteisesta velvollisuudesta noudattaa
tyotehtivien ja tyoolojen edellyttdmid huo-
lellisuutta ja varovaisuutta. Sdannoksen mu-
kaan tyontekijin olisi ty6turvallisuuslain
9 §:n 3 momentissa sdddetyin tavoin huoleh-
dittava kdytettdvissdlin olevin keinoin niin
omasta kuin tydpaikalla olevien muidenkin
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Pykildn 2 momentissa sdddettéisiin tyonte-
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kijan aktiivisesta toimimisvelvollisuudesta.
Sddnnoksen mukaan tydntekijin olisi ilmoi-
tettava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa,
koneissa, laitteissa sekd tyd- ja suojeluvili-
neissd havaitsemistaan vioista ja puutteel-
lisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman
tai sairastumisen vaaraa. Kuten jo vuoden
1969 tydsopimuslakikomitean mietinnossa
on todettu, tyodntekijan ilmoitusvelvollisuus
on niin tdrked, ettd se on katsottu voitavan
sdiitdd yleiseksi tyosopimuksesta johtuvaksi
velvollisuudeksi.

3 §. Kilpaileva toiminta. Velvollisuus vilt-
tdd kilpailevaa toimintaa on osa tyontekijin
yleistd uskollisuusvelvollisuutta, josta olisi
yleissddnnds timin luvun 1 §:ssd. Kilpaile-
vaa toimintaa koskeva sddnnds perustuu
voimassa olevan lain 16 §n kilpailevaa tyo-
sopimusta koskevaan sidnnékseen. Sadnnok-
sestd on poistettu voimassa olevan lain
16 §n 2 momentin s3finnds, jonka mukaan
tuomioistuin voi tyonantajan vaatimuksesta
julistaa kilpailevan tydsopimuksen puretuksi
ja kieltd tyontekijalti kilpailevan toiminnan.
Kieltokanne voidaan kuitenkin kohdistaa uu-
teen tydnantajaan tai hinen palveluksessaan
olevaan SopMenL:n perusteella.

Pykilin otsikko muutettaisiin vastaamaan
sddnnoksen sisiltod voimassa olevaa lakia
paremmin. Sd4nnos rajoittaisi kaikkea kilpai-
levaa toimintaa eiki vain toisen tyGnantajan
kanssa tehtyjd kilpailevia tyosopimuksia.
Tyontekijin toiminnan sallittavuutta arvioi-
taessa olisi aina otettava huomioon seki tyon
luonne ettd tyontekijan asema. Sddnnoksen
tulkinnassa olisi otettava huomioon oikeutta
tychon ja elinkeinonvapautta koskeva perus-
tuslain 18 §n 1 momentin sdidnnds, jonka
mukaan jokaisella on oikeus hankkia toi-
meentulonsa valitsemallaan ty6lld, ammatilla
tai elinkeinolla. Ehdotettu sddnnds olisi voi-
massa olevan tydsopimuslain 16 §n tapaan
lailla sdddetty timén perusoikeuden rajoitus.

Kilpailevaa toimintaa koskeva rajoitus ei
tarkoita, ettd tyonantajalla olisi yksinoikeus
tyontekijinsd tyOvoimaan. Esimerkiksi osa-
aikaty6td tekevilld ja lomautetulla tySnteki-
jalld olisi, jo mainittu perustuslain sdidnnds
huomioon ottaen, oikeus hakeutua toisellekin
tyonantajalle ammattinsa mukaisiin t6ihin,
ellei tyOtehtdvien erityisluonteesta johtuisi
muuta. Jos tdssd pykildssi tarkoitetusta rajoi-

tuksesta ei muuta johtuisi, tyontekijilld olisi
oikeus péittdd vapaa-aikansa kdyttdmisestd
esimerkiksi sivutoimessa. Kilpailevaa toi-
mintaa rajoittavan sdinnoksen lisdksi tydn-
tekijan uskollisuusvelvollisuutta sdéntelisivit
timin luvun 4 ja 5 §n sididnnokset. Myos
niiden sdéinnosten rajoituksia olisi tulkittava,
samoin kuin voimassa olevan lain vastaavia
sddinnoksid, ottaen huomioon tyon luontee-
seen rinnastuva toiminnan luonne seké tyon-
tekijin asema ja tehtdvit.

Rajoitetulta  toiminnalta edellytettéisiin
sddnnoksessi, ettd se ilmeisesti vahingoittaa
tyonantajaa tyosuhteissa noudatettavan hy-
vin tavan vastaisena kilpailutekona. Pelkkd
mahdollisuus vahingon syntymiseen ei siten
olisi riittdvi. Tyontekijan velvollisuuksia oli-
si arvioitava sen perusteella, voisiko kilpai-
leva toiminta ilmeisesti vahingoittaa tyon-
antajaa. Hyvén tavan vastaisuus tulisi arvioi-
tavaksi tapauskohtaisesti. Kysymys ei olisi
sddnnoksen kieltimasti toiminnasta, jos
tyonantaja on tietoinen kilpailevasta toimin-
nasta jo tyosuhdetta solmittaessa, vaikka
sddnnoksessi ei olisi tistd asiasta endd voi-
massa olevan lain kaltaista nimenomaista
mainintaa. TyOnantaja ja ty6ntekijd voivat
myos sopia tillaisesta toimintaoikeudesta
tyosuhteen aikana.

Tyonantajan organisaatiossa ylempina ole-
ville tyontekijoille voidaan asettaa laajempi
uskollisuusvelvollisuus kuin alempana ole-
ville ja siksi heidédn oikeutensa harjoittaa
tyonantajansa kanssa kilpailevaa toimintaa
voi olla rajoitetumpaa. Tydnantajan toimi-
alan kilpailutilannekin szattaa vaikuttaa tyon-
tekijin oikeuteen toimia toisen tyOnantajan
palveluksessa tai omaan lukuunsa.

Pykéldn 1 momentin tulkinnassa olisi otet-
tava huomioon korkeimman oikeuden voi-
massa olevan tyosopimuslain 16 §:n tulkin-
nat. Korkein oikeus on tuomiossaan KKO
1984 1I 131 pitdnyt tydsuhteessa noudatetta-
van hyvin tavan vastaisena kilpailutekona,
joka ilmeisesti vahingoitti tyonantajaa, tili-
toimiston Kirjanpitdjin menettelyd, kun hin
oli tyOnantajaltaan salaa ryhtynyt &dnettod-
méksi yhtidmieheksi kommandiittiyhtioné
naapurikuntaan perustettuun uuteen tilitoi-
mistoon, jonka toiminta oli aloitettu. Tuomi-
ossa KKO 1985 1I 158 hinausautoliikennettd
harjoiftavan tyonantajan palveluksessa ollut
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tyontekijd oli hakenut ja saanut hinausauton
liikkenneluvan, jota my6s hinen tyonantajansa
oli tuloksettomasti hakenut. Luvan ehtojen
mukaan liikenne tuli aloittaa kuuden kuu-
kauden kuluessa luvan myontimisesti. Kor-
kein oikeus katsoi, ettd tyontekijin menettely
ei ollut tysopimuslain 16 §n 1 momentissa
tarkoitettu kilpailuteko, joka olisi oikenttanut
ty6nantajan kohta liikenneluvan myontimi-
sestd tiedon saatuaan purkamaan tyOsopi-
muksen. Tuomiossa KKO 1995:47 oli kysy-
mys tilanteesta, jossa toistaiseksi lomautettu
tyontekijé oli tehnyt tyonantajansa tarjouksen
kanssa kilpailevan urakkatarjouksen ja saanut
urakan suorittaakseen. Korkein oikeus katsoi,
ettd tekemdlld omaan lukuunsa urakkatarjo-
uksen tyontekijd ei ollut pelkistidn pyrkinyt
ottamaan vastaan tyOsopimuslain 30 §n 3
momentissa tarkoitettua muuta ty6ti vaan
hinen menettelynsé oli ollut tydsopimuslain
16 §:ssd tarkoitettu, tyosuhteessa noudatetta-
van hyvin tavan vastainen kilpailuteko, joka
oli ilmeisesti vahingoittanut tyonantajaa.

Pykilin 2 momentin tarkoituksena olisi
sddtad kilpailevan toiminnan valmistelusta
ottaen huomioon voimassa olevan lain aikai-
nen oikeuskdytintd. Voimassa olevassa lais-
sa el ole sdadetty erikseen kilpailevan toi-
minnan valmistelusta. Ehdotetun séinndksen
tarkoituksena ei olisi muuttaa nykyistd tul-
kintalinjaa.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO
1990:37 katsottiin, ettd tyonantajan kanssa
kilpailevan yrityksen perustamisen suunnitte-
lemista tyontekijin toimesta ei pidetty tyo-
sopimuslain 16 §:n 1 momentissa tarkoitettu-
na kilpailutekona. Tyontekijin ei ndytetty ol-
leen vastuussa tyonantajansa asiakkaan kans-
sa perustettavan mainostoimiston lukuun
kaydystd neuvottelusta eikd ennen tydsuhteen
pdattymistd neuvotelleen yhtion myyntisih-
teerin siirtymisestd uuden yrityksen palveluk-
seen. Tuomiossa KKO 1993:59 tydnantajalla
oli oikeus purkaa tydsopimus, kun silld oli
perusteltua aihetta epdilld johtajan valmiste-
levan kilpailevaa toimintaa.

Pykildn 3 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia. Vahingonkorvausvastuu olisi
sddnnoksessd rajattu toiseen tyOnantajaan,
joka ottaa tyohon henkilén, joka on 1 mo-
mentin perusteella estynyt ryhtymistd tyo-
hén. Vahingonkorvausvastuu edellyttiisi, et-

td uusi tyonantaja on tietoinen tydntekijin es-
tyneisyydesti.

Kilpailevaa toimintaa koskevan pykilin
rikkominen voi johtaa viimekéddessd tydsuh-
teen purkamiseen tai irtisanomiseen. Niin on
todettu useassa tapauksessa nykyisessa oike-
uskiytinnossi (esimerkiksi KKO 1995:47 ja
KKO 1990:37).

4 §. Liike- ja ammattisalaisuudet. Ty0Oso-
pimuslaissa olisi edelleen sdénnds liike- ja
ammattisalaisuudesta. Sen sijaan voimassa
olevan lain samaa asiaa koskevaan 15 §:din
sisdltyvd lahjomista koskeva sddnnds on eh-
dotettu jitettaviksi tarpeettomana pois. Lah-
juksen ottamista elinkeinotoiminnassa kos-
keva kielto on rikoslain 30 luvun 8 §:ssd. Li-
siksi rikoslain 40 luvun 1—3 §:ssd on sdi-
detty lahjusten ottaminen juikisyhteisdjen
tyontekijoiden osalta rangaistavaksi.

Sadnnoksen perustana on SopMenL:n 4 §,
jonka 1 momentin mukaan kukaan ei saa oi-
keudettomasti hankkia tai yrittdd hankkia tie-
toa litkesalaisuudesta eikd kayttdd tai ilmaista
ndin hankkimaansa tietoa. Kyseisessd pyki-
ldssd suojataan nimenomaan liikesalaisuuksia
sekd teknisid esikuvia ja ohjeita. Kyseisen
lain esitoiden (HE 114/1978 vp) mukaan
tunnusomaista liikesalaisuudelle on, etté silld
tarkoitetaan seikkaa, jonka salassa pitimisel-
14 on merkitystd sen yrityksen elinkeinotoi-
minnalle, jonka hallussa litkkesalaisuus on.
Liikesalaisuudella tarkoitetaan sekd taloudel-
lisia salaisuuksia, joita ovat esimerkiksi yri-
tyksen organisaatiota, sopimuksia, markki-
nointia tai hintapolitiikkaa koskevat tiedot et-
td teknisid liikesalaisuuksia, jotka voivat
koskea muun muassa rakennetta ja materiaa-
liyhdisteitd. SopMenL 4 §:std jétettiin tar-
peettomana pois aikaisemman vilpillisen kil-
pailun ehkiisemisestd annetun lain (34/1930)
erillinen maininta ammattisalaisuudesta.

SopMenL 4 §:n 3 momentin mukaan tekni-
nen esikuva tai ohje voidaan uskoa tyon tai
tehtivin suorittamiseksi esimerkiksi yrityk-
sen sisdisesti sen omille tyontekijoille. Sop-
Menl.:ssa liikesalaisuuksien suojaa ei ole
ajallisesti rajoitettu. Titen suoja-aika kestédd
niin kauan, kuin liikesalaisuuden suojalla on
taloudellista merkitysta.

Tyontekijoitd koskevasta liike- ja ammat-
tisalaisuuksien  salassapitovelvollisuudesta
sdddetdan myos yhteistoimintalain 12 §:ssd ja
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henkiloston edustuksesta yritysten hallinnos-
sa annetun lain 12 §:ssd sekd yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain (651/1988) 13 §:ssd. Niissd sddannok-
sissd salassapitovelvollisuuden edellytyksend
on, ettd tyGnantaja ilmoittaa ndmé tiedot sa-
lassa pidettidviksi. Samaa edellytystd ei ole
voimassa olevassa tydsopimuslaissa eikd eh-
dotetussa sddnnoksessd. Y1ld luetellut sdd-
dokset ovat erityissddnnoksid suhteessa tyo-
sopimuslakiin eikd tydsopimuslain liike- ja
ammattisalaisuutta koskevan sidnndksen tar-
koituksena olisi estdd kyseisten lakien edel-
lyttamdd asioiden Kkdsittelyd henkil6ston
edustajien kesken yrityksen tai muun yhtei-
sOn sisalla.

Rikoslain 30 luvun 5 §:ssd sidddetddn yri-
tyssalaisuuden rikkomisesta. Tdmé sddnnds
kattaa my0s liike- ja ammattisalaisuuden lu-
vattoman kdyton tai oikeudettoman ilmaise-
misen toiselle. TyoOntekijdd voidaan rangais-
ta, jos hin on rikkonut yrityssalaisuutta hank-
kiakseen itselleen tai toiselle taloudellista
hyotyd tai vahingoittaakseen toista. Ran-
gaistavuus edellyttia tahallista tekoa, kun
taas tyosopimuslain sddnnds kattaa myos lii-
ke- ja ammattisalaisuuden tuottamuksellisen
ilmaisemisen.

Ehdotetun sddnndksen 1 momentissa ei ole
pyritty médritteleméaén liike- ja ammattisalai-
suuden sisdltdd tdsmallisesti. Sadnnodksen
tarkoituksena ei ole mydskdin muuttaa voi-
massa olevan tyOsopimuslain vakiintunutta
tulkintaa liike- ja ammattisalaisuuden sisil-
16sti. Liike- ja ammattisalaisuudet voivat olla
muun muassa taloudellisia tai teknisié tietoja
tai tietoja tyOmenetelmistd, tietokoneohjel-
mista, tuotantomddristi, kaavoista, asiakas-
rekistereistd ja tyOmenetelmistd. Liike- ja
ammattisalaisuudella tulee olla objektiivisesti
arvioiden merkitystd tyonantajalle.

Sadnnoksessd  kiellettdisiin  tyOntekijad
kiyttdmistd ammatti- ja liikesalaisuuksia
hyoddykseen tai ilmaisemasta niitd toiselle.
Kielto on rajattu voimassa olevan lain tavoin
tyosuhteen kestoaikaan, koska tyontekijalla
tulee yleensi olla oikeus tydsuhteen paitty-
misen jdlkeen kdyttdd toimeentulonsa hank-
kimiseksi hyvikseen niitd taitoja ja koke-
muksia, jotka hén on saanut tyésuhteen aika-
na (komiteanmietintd 1969:A25, s. 32). Jos
kuitenkin salassa pidettdvit tiedot on hankit-

tu oikeudettomasti, kielto jatkuu 1 momentin
toisen virkkeen mukaan myos tydsuhteen
paittymisen jilkeen. Korkein oikeus katsoi
tuomiossaan KKO 1984 1I 43, ettd tyontekiji
oli menetellyt lainvastaisesti, kun hin oli uu-
dessa tyopaikassaan kiyttinyt koneen suun-
nittelussa hyvékseen entisen tydnantajansa
vastaavanlaisen koneen piirustuksia tai nii-
den luonnoksia. Oikeudettomasti hankittujen
tietojen salassapitovelvollisuus on olemassa
niin kauan kuin liike- ja ammattisalaisuudella
on suojatun tyonantajan kannalta taloudellis-
ta merkitystd. Voimassa olevan tydsopimus-
lain 15 §:44 on tulkittu niin, ettd se ei estd
tyOnantajaa ja tyOntekijid tekemdstd sellaista
salassapitosopimusta, joka ulottuu tydsuhteen
pddttymisen jdlkeiseen aikaan. Myoskddn
ehdotettu sdinnds ei estdisi tekemastd téllai-
sia salassapitosopimuksia. Sopimukseen so-
vellettaisiin oikeustoimilain sdannoksid.

Pykilidn 2 momentissa on voimassa olevaa
lakia vastaava sdidnnds vahingonkorvausvel-
vollisuudesta. Korvausvastuussa olisivat seké
salassapitovelvollisuuden rikkonut tyontekija
ettd se, jolle tyontekijd ilmaisi tiedot. Vilt-
tydkseen korvausvelvollisuudesta salassa pi-
dettdvin tiedon saajan on tullut olla vilpitto-
méssd mielessé.

5 §. Kilpailukieltosopimus. Ehdotettu pyka-
14 vastaa asialliselta sisdlloltdadn pitkalti voi-
massa olevan tydsopimuslain 16 a $:84.
Saannoksen tarkoituksena on tydsopimusten
kilpailukieltolausekkeiden yhtendistiminen
ja tyOnantajan ja tyontekijin etujen tasapuo-
lisempi huomioon ottaminen. Tdméidn luvun
kilpailevaa toimintaa koskeva 3 § liittyy eh-
dotettuun sédinndkseen.

Kuten voimassa oleva tydsopimuslaki,
myds ehdotettu laki rajoittaisi ainoastaan tyo-
td ja muuta toimintaa, joka hyvin tavan vas-
taisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa -
tyonantajaa. Lihtokohtana olisi, ettd jos toi-
minta ei ole kiellettyd tyosuhteen aikana, ei
se ole sitd sen pdittymisen jilkeenkéén.
Tyontekijilld olisi entiseen tyOnantajaansa
nihden tyosuhteeseen perustuvia velvolli-
suuksia tyosuhteen péittymisen jialkeen vain
siind tapauksessa, ettd asiasta on erikseen so-
vittu.

Kilpailukieltosopimuksen tekemisen ylei-
sistd edellytyksistd on sdfinnokset ehdotetun
pykilin 1 ja 2 momenteissa. Ehdotetussa 1
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momentissa sdddettiisiin, ettd kilpailukielto-
sopimus Voi perustua tydnantajan toimintaan
tai tydsuhteeseen liittyvééin erityisen paina-
vaan syyhyn. Tyonantajan toiminta on lisétty
sddnnodkseen selvyyden vuoksi. Kilpailukiel-
tosopimus voidaan tehdd joko tydsopimusta
tehtdessa tai tydsuhteen kestdessi.
Kilpailukieltosopimuksia ei voitaisi tehdi
tehtdvissé, joihin ei liity tydnantajan todellis-
ta kilpailunrajoitustarvetta. Yleisten edelly-
tysten vastaisesti tehty kilpailukieltosopimus
olisi kokonaisuudessaan mitédton, eikd sen
yksittdisten ehtojen kohtuullisuutta tai lain-
mukaisuutta tarvitsisi talloin selvittad.
Pykildssd ei pyritd maédrittelemddn kil-
pailutekoa tai kilpailevaa toimintaa yksi-
selitteisesti, vaan tyontekijin menettelyn kil-
pailukieltosopimuksen vastaisuus ratkaistai-
siin tapauskohtaisesti.
Kilpailukieltosopimuksen tekemisen edel-
lytyksend olisi, etti kysymys on erityisen
painavasta syystd, joka liittyy tydnantajan
toimintaan tai tyosuhteeseen. Kuten voimas-
sa olevassa laissa, pykdlin 2 momentissa
sdddettdisiin, ettd perusteen erityistd paina-
vuutta arvioitaessa olisi otettava huomioon
muun ohella tyonantajan toiminnan laatu ja
sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai
ammattisalaisuuden sdilyttimisestd tai tyon-
antajan tyontekijille jarjestamaésti erityiskou-
lutuksesta samoin kuin tyontekijin asema ja
tehtdvit. Arvio olisi tehtivi tapauskohtaisesti
ja sopimuksen sallittavuus olisi yleensd pe-
rusteltua, jos tyontekijan tyotehtivit liittyvit
tuotekehitys-, tutkimus tai muuhun vastaa-
vaan toimintaan ja tyOnantajalla on sellaista
tietoa ja osaamista, jota kilpailijoilla ei ole
yleisesti kdytossd. Tyonantajalla olisi toisaal-
ta oltava perusteltu tarve estidd tirkeiden tie-
tojen ja tietimyksen siirtyminen kilpailevaan
toimintaan ja toisaalta olisi otettava huomi-
oon tyontekijan mahdollisuus hankkia toi-
meentulonsa ammattitaitoaan vastaavalla
tyolld ja oikeus vapaasti valita tyopaikkansa.
Sopimusten tekeminen olisi sallittavampaa
sellaisissa tyOtehtdvissd, joissa tiedon nopea
uudistuminen ja tekniikan kehittyminen ovat
tuotantotoiminnan olennaisia tekijoitd. Pelk-
ki pyrkimys rajoittaa kilpailua ei olisi hyvik-
syttavi syy sopimuksen tekemiselle. Ty6suh-
teesta johtuva erityisen painava syy kilpailu-
kieltosopimuksen tekemiselle voisi olla yri-

tyksisséd, joissa asiakaskunta sitoutuu yrityk-
seen vahvasti esimerkiksi myyntityotd teke-
vén tyontekijin kautta. Asiakaskunnan sdilyt-
tdmisintressi voi olla peruste kilpailukielto-
sopimukselle. Kilpailukieltosopimuksen pe-
rusteiden on oltava voimassa myos silloin,
kun sopimukseen vedotaan.

Pykildn 2 momentin mukaan liike- ja am-
mattisalaisuuden ylldpitiminen voisi olla pe-
ruste  kilpailukieltosopimukselle.  Tyon-
antajalla on yrityksessi kehitettyjen teknisten
ratkaisujen lisdksi yleensd perusteltu tarve
estdd esimerkiksi tavarantoimittajien ja asi-
akkaiden kanssa tehtyjen sopimusten sisidllén
tuleminen kilpailijoiden tietoon tyodsuhteen
paittymisen jdlkeenkin. Jos tyOnantaja on
saanut esimerkiksi patentilla suojan teknisel-
le ratkaisulle, ei tyonantajalla olisi endd sa-
maa tarvetta liike- ja ammattisalaisuuden séi-
lyttdmistd turvaavalle kilpailukieltosopi-
mukselle. Kilpailukieltosopimuksella  voi-
daan turvata myds yrityksen tai yhteisén asi-
akkaan liike- ja ammattisalaisuuksien siily-
misti.

Tyonantajan kustantama erityiskoulutus
voisi niin ikddn olla perusteena kilpailukiel-
tosopimukselle. Erityisen painavan syyn
olemassa oloa arvioitaessa voitaisiin ottaa
huomioon koulutuksen kustannukset ja tyon-
antajan koulutusta varten antama palkallinen
vapaa tai stipendi. Jo sdénnoksen sanamuo-
dosta johtuu, etti tyOnantajan tarjoama ta-
vanomainen ammatillinen jatko- tai tiyden-
nyskoulutus tai perehdyttdmiskoulutus eivit
voisi olla sopimuksen perusteina. Koulutus,
jonka tyontekiji on itse hankkinut ja kustan-
tanut, vaikka se olisi tapahtunut tyosuhteen
kestdessd ja koskisi tyOsuhteeseen liittyvid
asioita, ei yleensd voisi olla peruste kilpailu-
kieltosopimuksen tekemiseen, ellei tyonanta-
ja ole esimerkiksi antanut palkallista vapaata
koulutuksen tai siithen liittyvdin opiskelun
ajaksi.

Pykilin 2 momentin mukaan tyontekijin
asema ja tehtdvit olisi otettava huomioon.
Kilpailukieltosopimus voisi olla perusteltu,
jos tyontekija on sellaisessa asemassa, ettd
hén saa haltuunsa kilpailullisesti tirkedd tai
suojattavaa tietoa, taikka hénelle karttuu vas-
taavanlaista tietotaitoa ja muuta teknistd
osaamista. Tiedon ja taidon tulee olla laadul-
taan sellaista, ettd sen salassa pitiminen on
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elinkeino- ja kilpailulainsdddéintd huomioon
ottaen hyviksyttavaa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin siiti,
miten kilpailukieltosopimus saa rajoittaa
tyontekijan oikeuksia. Sopimuksella voitai-
siin rajoittaa tyontekijian oikeuksia tehdé uusi
ty6sopimus tai harjoittaa ammattiaan enin-
tdéin kuuden kuukauden ajan.

Sadnnoksestd on jitetty pois voimassa ole-
van lain erilliset maininnat elinkeinosta ja
muusta toiminnasta. Tarkoituksena ei olisi
muuttaa voimassa olevassa laissa sdddettyji
rajoituksia ja kilpailunrajoitusaikojen enim-
miisajat koskisivat kaikkea kilpailevaa toi-
mintaa.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykalés-
sid ei sdddettidisi tyonantajalle velvollisuutta
maksaa  kilpailunrajoitusajalta  korvausta
tyontekijille. Jos tyontekijd saa kohtuullisen
korvauksen kilpailukieltosopimuksesta ai-
heutuvasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika
voitaisiin sopia enintdin vuoden pituiseksi.
Tamakin sddnnds vastaa sisillollisesti voi-
massa olevaa lakia. Jos tyGnantaja jéttdisi so-
vitun korvauksen maksamatta, tyontekijalld
voisi olla oikeus purkaa kilpailukieltosopi-
mus sopimusrikkomuksen vuoksi. Sopimus-
rikkomuksen merkittdvyyttd olisi arvioitava
tapauskohtaisesti ottaen huomioon muun
ohella, onko korvaus ollut maksettava erik-
seen vai esimerkiksi tyontekijin kuukausi-
palkan osana.

Pykilin 3 momentissa sidddettdisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti sopimussakos-
ta, jonka enimmiismiird saisi vastata tyon-
tekijan tyosuhteen péittymistd edeltineen
kuuden kuukauden palkkaa. Sopimussakko
voisi olla muunkin taloudellisen edun mene-
tys, jonka enimméismédrd on sddnnokselld
rajoitettu. Sopimussakon kohtuullinen maira
on arvioitava tapauskohtaisesti. Kilpailukiel-
tosopimuksen rikkomisen normaali seuraa-
mus on vahingonkorvaus. Tétd koskeva voi-
massa olevan lain viittaussdinnos on jitetty
tarpeettomana pois ehdotetusta sadnnoksesta.
Sopimussakon médrin rajoitus koskisi vain
niitd tapauksia, joissa sopimussakosta on so-
vittu. Jos tillaista sopimusta ei ole, madriy-
tyisi sopimuksen rikkomisesta tyontekijin
maksettavaksi tuleva korvaus tyosopimuslain
vahingonkorvausta koskevien sdidnndsten
mukaisesti. Vahingonkorvauksen midrdéd ei

ole rajoitettu, mutta se riippuu tydntekijin
tuottamuksen asteesta.

Pykilin 4 momentin ensimmiisessd virk-
keessd sdddettdisiin voimassa olevaa lakia
vastaavasti, ettd kilpailukieltosopimus ei sido
tyontekijid, jos tyOsuhde on pddttynyt tyon-
antajasta johtuvasta syysti. Pitevikdin kil-
pailukieltosopimus ei siten sitoisi tyonteki-
Jdd, jos tyosuhde pdittyy tyonantajasta johtu-
vasta syysti. Sddnnos tarkoittaisi tilanteita,
joissa tyOnantaja irtisanoo tyt')ntekijéin ilman
lakiehdotuksen 7 luvun 2 §:ssd saadettyja
tyontekijan henkiloon liittyvid irtisanomis-
perusteita tai irtisanoo tyotekijan saman lu-
vun 3 §:ssd sdddettyjen taloudellisten ja tuo-
tannollisten irtisanomisperusteiden nojalla.
Samoin olisi tyonantajasta johtuvana syynd
pidettivd tyontekijin tekemdd tyosopimuk-
sen irtisanomista tai purkamista, joka johtuu
tyonantajan olennaisesta sopimusrikkomuk-
sesta. Jos tyontekiji irtisanotaan hénen hen-
kiloonsd  liittyvalld  irtisanomisperusteelia,
pysyisi kilpailukieltosopimus tyontekijid vel-
voittavana. Samoin sopimus sitoisi luonnolli-
sesti, jos tyontekijd irtisanoo sopimuksen
tyOnantajasta riippumattomasta syystd.

Pykilan 4 momentin toisessa virkkeessd
sdadettiisiin, ettd kilpailukieltosopimuksen
keston rajoittamista ja sopimussakon enim-
miisméirid koskevat rajoitukset eivit koske
tyOntekijoitd, joiden tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yh-
teisOn tai sditién tai sen itsendisen osan joh-
tamistyOti tai olevan tillaiseen johtamisteh-
tdvddn vilittomisti rinnastettavassa itse-
niisessd asemassa.

Yritysten, yhteisdjen ja siitididen organi-
saatiot ovat erilaisia. Timan vuoksi sddnnok-
sesséd tarkoitetun soveltamisalan kytkeminen
henkilon muodolliseen asemaan vilittomésti
toimitusjohtajan alaisena ei endd vastaa tyo-
elimdn tarpeita. Ehdotetussa sddnnoksessi
henkildllinen soveltamisalarajaus vastaisi
tyOaikalain 2 §n 1 momentin 1 kohtaa. Eh-
dotettu sddnnos ei laajentaisi sitd joukkoa,
joka jid tyoaikalain soveltamisalamédritel-
min ulkopuolelle.

Sddnnoksessd  tarkoitetuilla  johtavassa
asemassa olevilla tyontekijoilld voi olla yri-
tyksen kannalta niin merkittdvad tietoa hal-
lussaan, ettd pykildn 3 momentissa ehdotetut
rajoitukset eivit aina olisi riittdvid. Sdannok-
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sen tulkinnassa tulisi sen henkilollisen sovel-
tamisalarajauksen puitteissa kiinnittdd huo-
miota tyOntekijin asemaan ja tyOnantajan
suojan tarpeeseen. Rajatapauksissa tulkinnan
tulisi aina perustua kokonaisharkintaan.

Myos pykildn 4 momentin toisessa virk-
keessé tarkoitettujen tyontekijoiden kilpailu-
kieltosopimusten olisi tdytettdvd 1 ja 2 mo-
mentissa sdddettiviksi ehdotetut kilpailukiel-
tosopimusten tekemistd koskevat yleiset
edellytykset. Vaikka heidin kilpailukieltoso-
pimuksiinsa ei sovellettaisi 3 momentin mu-
kaisia rajoituksia, voitaisiin kilpailukieltoso-
pimusten kestoa ja sopimussakkoa koskevia
kohtuuttomia sopimusehtoja sovitella oikeus-
toimilain perusteella.

Pykilin 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa lakia vastaava sddnnos lain vastaisesti
tehdyn sopimuksen mitittdmyydestd. Sopi-
mus, joka olisi tehty ilman erityisen painavaa
syytd, on mitdtén. Jos sopimus on muuten
pétevd, mutta se on tehty yli kuudeksi kuu-
kaudeksi ilman erityisid syitd, se olisi pitevi
vain kuuden kuukauden pituisena ja yli vuo-
deksi tehty sopimus vain vuoden pituisena.
Sopimussakkolauseke sitoisi vain kuuden
kuukauden palkan middrddn asti. Pykdilidssd
saddettdisiin my0s voimassa olevaa lakia
vastaavasti oikeustoimilain soveltamisesta
kilpailukieltosopimuksen pitevyyden arvi-
oinnissa ja sovittelussa. Kilpailukieltosopi-
muksen kohtuullisuutta olisi arvioitava oike-
ustoimilain perusteella eli on otettava huo-
mioon, mitd oikeustoimilain 36 ja 38 §:ssi
sdddetddn. Sitoumuksen kohtuuttomuutta ar-
vioitaessa olisi otettava huomioon ne edut ja
rasitukset, jotka sopimuksen kummallekin
osapuolelle aiheutuvat. Tyonantajan kannalta
on otettava huomioon se suojan tarve, joka
hédnelld esimerkiksi liike- ja ammattisalai-
suuksien turvaamisen kannalta on. Tyonteki-
jan kannalta on otettava huomioon, ettei hi-
nen toimintavapauttaan ja mahdollisuuksiaan
rajoiteta enemmadn kuin on tarpeen. Rajoitus-
ta ei siis ole ulotettava pitemmiille, kuin se
kilpailunidkékohdan huomioon ottaen on ai-
heellista. Huomioon on my0s otettava sen
vastikkeen maird, jonka tyontekijd on saanut
korvauksena samoin kuin se, millaiset mah-
dollisuudet hénelld on siirtyd muualle. Sopi-
mussakon kohtuullisuus on ratkaistava oike-
ustoimilain 36 §:n mukaan.

4 luku. Perhevapaat

Tyosopimuslakikomitea valmisteli vuonna
1998 esityksen perhevapaita koskevaksi lain-
sdddannoksi. Komiteanmietinnon pohjalta
annettiin hallituksen esitys laiksi tydsopimus-
lain muuttamisesta (HE 37/1998 vp). Uudet
perhevapaita koskevat tydsopimusiain 2 a lu-
vun sddnnokset tulivat voimaan osin 1 paivi-
né kesdkuuta 1998 ja osin 1 péivini lokakuu-
ta 1998.

Voimassa olevan lain 2 a luvun sidénndkset
ehdotetaan sijoitettaviksi sellaisenaan uuden
tyosopimuslain 4 lukuun. Sd4nnosten sisdltd
on selvitetty yleisperustelujen lainsdddannén
nykytila -jaksossa 2.1.

Sadnnokset vastaavat neuvoston direktiivid,
jolla on toimeenpantu Eurooppatason tyo-
markkinajirjestdjen vilinen vanhempainlo-
maa koskeva sopimus. Sddnnokset tdyttavit
myos neuvoston vuonna 1992 antaman ras-
kaussuojeludirektiivin vaatimukset.

5 luku. Lomauttaminen

1 §. Lomauttamisen mddritelmd. Luvussa
sdddettiisiin kokoavasti lomauttamisen edel-
lytyksistdi sekd lomauttamiseen liittyvistd
menettelytavoista. Lisdksi siind safdettdisiin
tyOnantajan ja tyontekijin asemasta lomau-
tuksen aikana sekid tyGsuhteen paattimisestd
lomautuksen perusteella sen kestdessi.

Lomauttamisen kisite ehdotetaan mééritel-
tiviksi luvun 1 §:ssd. Lomauttamisella tar-
koitettaisiin tyonantajan aloitteesta tapah-
tuvaa tyonteon ja palkanmaksun viliaikaista
keskeyttdmistd tyosuhteen pysyessd muutoin
voimassa. Lomauttamisen tarpeen tulisi joh-
tua taloudellisista tai tuotannollisista syisti ja
se voisi perustua tyOnantajan yksipuoliseen
péaatokseen tai, milloin lomauttamisen perus-
teesta ja toteuttamistavasta on tyonantajan ja
tyontekijdn tai tyontekijoiden vililld yksimie-
lisyys, sopimukseen.

Lomauttamisen tulisi silloinkin, kun siitd
sovitaan, perustua tyOnantajan aloitteeseen.
Jos tyonteon ja palkanmaksun keskeyttimi-
sestd sovittaisiin tyontekijin aloitteesta ja
hanen tarpeestaan ldhtien, kysymyksessi el
olisi tassd luvussa tarkoitettu lomauttaminen,
vaikka osapuolten asema tydsopimukseen
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liittyvien pédvelvoitteiden osalta olisikin sa-
mankaltainen. Tyontekijan aloitteesta sovitun
tyonteon ja palkanmaksun keskeyttimisen
vaikutukset esimerkiksi vuosiloman ansain-
taan tai tydttomyysturvaetuuksiin madraytyi-
sivdit asianomaisten lakien sddnndsten mu-
kaan.

Pykilin | momentin mukaan tyOnantaja
saisi 2 §:ssi sdddettyjen perusteiden tdyttyes-
sd lomauttaa tyontekijin joko médériajaksi tai
toistaiseksi ja lomauttaminen voitaisiin to-
teuttaa joko keskeyttimilld tyonteko koko-
naan tai lyhentimailla tyontekijin lain tai so-
pimuksen mukaista sédénnollistd viikoittaista
tai vuorokautista tydaikaa.

Lomautuksen tarkoituksena olisi antaa yri-
tykselle tai muulle tyonantajayhteisolle mah-
dollisuus sopeuttaa toimintansa olemassa
oleviin toimintaedellytyksiin. Vaikka ty0nan-
taja voisi edelleen lomauttaa tyontekijéin tois-
taiseksi, lomautus olisi aina viliaikainen toi-
menpide. Méiidrdajaksi tai toistaiseksi voi-
massa olevaksi tarkoitettu tydajan lyhenté-
minen olisi sallittua toteuttaa tdmin luvun
2 §:ssd sdddettyjen lomautusperusteiden tiyt-
tyessd, kun taas tyOsopimuksen osa-
atkaistaminen eli ty6aikachdon muuttaminen
pysyvisti edellyttiisi 7 luvan 11 §:ssd sédde-
tylld tavalla irtisanomisperusteen olemassa
oloa.

Pykildn 1 momentissa sdddettiisiin lisdksi
nimenomaisesti, ettid tyonantaja saisi lomaut-
taa tyontekijan ainoastaan siind méirin kuin
se on lomauttamisen perusteen kannalta vilt-
timatontd. Lomautuksen toteuttamistavan ja
lomautuksen keston sekd tybajan lyhennyk-
sen madrin tulisi siten olla oikeassa suhtees-
sa tyOnantajan toimintaedellytysten muuttu-
misesta johtuvaan tarpeeseen.

Lomautus merkitsee sitd, ettd tyontekijalld
ei ole tyontekovelvoitetta eikd tyonantajalla
vastaavasti palkanmaksuvelvollisuutta. Muut
sopijapuolten tyOsopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet sen sijaan siilyisivét lomautuksen
aikana. Tyontekijin tydsopimukseen ja 3 lu-
vun 1 §:ddn perustuva lojaliteettivelvollisuus
olisi lomautuksen aikana voimassa kuitenkin
jossain méérin eri muodossa tai vahvuisena.
Tédma johtuisi muun muassa pykilin 2 mo-
mentista, jossa sdddettdisiin tyontekijin oi-
keudesta ottaa lomautuksen ajaksi tyotd toi-
selta tyOnantajalta.

Uutta tyosopimusta tehdessdin tyontekijin
olisi kuitenkin otettava huomioon aikaisem-
man ty0suhteen ensisijaisuus. Lomautuksen
padttyessd tyontekijalld olisi velvollisuus pa-
lata varsinaisen tyonantajansa palvelukseen
timdn luvun 6 §:ssd tarkoitetulla tavalla.
Tehdessddn uuden tyosopimuksen lomautuk-
sen ajaksi tyontekijan olisi lisiksi huolehdit-
tava siitd, ettei hén tee tydnantajansa toimin-
nan kannalta lakiehdotuksen 3 luvun 3 §:ssd
tarkoitettua kilpailevaa tydsopimusta. Lo-
mautuksen ajaksi tehtdvan tydsopimuksen
sallittavuutta arvioitaessa olisi kuitenkin otet-
tava huomioon perustuslaissa turvattu oikeus
ammatin ja elinkeinon harjoittamiseen ja
toimeentulon hankkimiseen. Tidméi tarkoit-
taisi sitd, ettd tyontekijalld olisi oikeus tehdi
ty0sopimus ammattiaan vastaavasta tyOstd
lomautuksen ajaksi. Salassapitovelvollisuus
sdilyy lomautuksen ajan.

Pykildn 2 momentissa viitattaisiin vield 13
luvun 5 §:n sddnnokseen, jossa sdddettiisiin
tyontekijin oikeudesta kiyttad palkkaetuna
annettua asuntoa lomautuksen aikana.

2 §. Lomauttamisen perusteet. Pykildn 1
momentissa sdddettdisiin tyonantajan oikeu-
desta lomauttaa toistaiseksi voimassa olevas-
sa sopimussuhteessa oleva tyontekija ja 3
momentissa perusteista, joiden tidyttyessd
ty6nantaja voisi lomauttaa myos méadraaikai-
sessa tyOsuhteessa olevan tyontekijian. Pyka-
ldn 2 momentissa sdidettéisiin edellytyksistd,
joiden vallitessa tyonantaja ja tyontekiji voi-
sivat sopia lomautuksesta ja sen toteut-
tamistavasta. Pykdldn 4 momentissa olisi vie-
14 s#idnnos tydehtosopimuksen perusteella va-
litun luottamusmiehen ja lakiehdotuksen 13
luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuu-
tetun erityisesti lomautussuojasta.

Pykdlin 1 momentin 1 kohdan mukaan
tyOnantaja saisi lomauttaa tyontekijin, jos
hinelld on lakiehdotuksen 7 luvun 3 §:ssd
tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen
peruste tydsopimuksen irtisanomiseen. Tyon-
tekijd voitaisiin siten lomauttaa, kun tarjolla
oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista
tai tyonantajan toiminnan uudelleenjérjeste-
lyistd johtuvista syistd vdhentynyt olennai-
sesti ja pysyvasti, eikd tyontekiji ole sijoitet-
tavissa tai kohtuudella koulutettavissa toisiin
tehtidviin. Voimassa olevasta laista poiketen
tyontekijdd ei sitd vastoin saisi lomauttaa 7
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luvun 2 §:ssd tarkoitetun tyontekijan henki-
166n liittyvin irtisanomisperusteen eikd 8 lu-
vun 1 §n 1 momentissa tarkoitetun purka-
misperusteen  tdyttyessi. Lomauttamisen
kéytto erdéinlaisena kurinpitotoimena ei siten
olisi endd mahdollista, ellel siitd sovittaisi
tyoehtosopimuksella (komiteanmietintd
1969:A25, s. 62).

Momentin 2 kohdan mukaan ty6nantaja
voisi yksipuolisin pidétoksin lomauttaa tyon-
tekijdn myds silloin, kun tarjolla oleva tyo tai
tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat
vihentyneet tilapdisesti eikd tyOnantaja voi
kohtuudella jirjestdd tyontekijille muuta so-
pivaa ty6td tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta. Lomauttamisen edellytykset vas-
taisivat tdltd osin vakiintunutta oikeuskiytin-
tod (esimerkiksi KKO 1997:21).

Tyontekijin lomauttaminen 2 kohdan mu-
kaan olisi sallittua vain tyon tai tyon tarjoa-
misedellytysten  vihentyessd tilapdisesti.
Tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsottai-
siin lomauttamisen perusteena vihentyneen
tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida kesti-
vén enintddn 90 paivid. Tyon tilapédisen vi-
henemisen rajaksi sdddetylld 90 piivilld ei
otettaisi kantaa 7 luvun 3 §:sséd sdddettyyn ta-
loudellisen ja tuotannollisen irtisanomis-
perusteen edellytyksend olevaan ty6n vihen-
tymisen pysyvyyteen, vaan se osoittaisi, ettid
2 kohdan mukaan tyontekiji saataisiin lo-
mauttaa méiriajaksi tai arvioiduksi 90 péi-
véd lyhyemmaksi ajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhtees-
sa olevan tyontekijin lomauttaminen toistai-
seksi, selvisti yli 90 pdiviksi edellyttiisi si-
ten 1 kohdassa tarkoitetun lomautusperusteen
olemassaoloa. Méirdaikainen, enintddn 90
péivin ajaksi toteutettava lomautus olisi puo-
lestaan sallittu 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun perusteen tiyttyessd. Jos tyOnanta-
jalla olisi tarve lomauttaa tyontekija vield 90
pdivad jatkuneen lomautuksen jilkeen, lo-
mautusta voitaisiin tyonantajan péaatoksin
jatkaa lyhyehkoksi méirdajaksi 2 kohdassa
tarkoitettujen perusteiden edelleen tayttyessi.
Lomautuksen jatkamisesta voitaisiin myds
sopia pykidlin 2 momentin mukaisin edelly-
tyksin. Jos jo etukiteen tiedetddn lomautus-
tarpeen jatkuvan jossain mddrin yli 90 pii-
vad, tyontekijd voitaisiin lomauttaa tiksi tie-
dossa olevaksi ajaksi. Edelld tarkoitettu 90

péivin sdintd olisi erdénlainen joustava mitta
médriaikaiselle lomauttamiselle erotukseksi
momentin 1 kohdassa tarkoitetulle pitkiai-
kaiselle lomautukselle toistaiseksi, joka edel-
lyttéisi irtisanomisperustetta.

Momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuin
edellytyksin lomautus voitaisiin toteuttaa
myds lyhentimilld tyontekijan siddnnollistd
tydaikaa. TyOaikaa saataisiin lyhentdd ai-
noastaan siind méérin, kuin se olisi valttima-
tontd tyon vihentymisen vuoksi. TéllGin
huomioon olisi otettava sekid tydajan lyhen-
timisen médrd etti sen kesto. Momentin 1
kohdassa tarkoitettujen perusteiden tiyttyes-
sd tybajan lyhennys voitaisiin toteuttaa myos
toistaiseksi. Pysyvistd tyoajan lyhentimises-
td sdéddettdisiin kuitenkin 7 luvun 11 §:ssi.

Lomauttamisen edellytyksend olisi sekd 1
momentin 1 ettd 2 kohdan mukaan se, ettd
tyontekijille ei voida lomautuksen sijasta tar-
jota muuta tyotd tai jirjestdd hanelle koulu-
tusta. Lomauttaessaan tyéntekijin momentin
1 kohdan nojalla tydnantajan olisi selvitettd-
vé, olisiko tyontekijille tarjottavissa muuta
tyota tai koulutusta 7 luvun 4 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla. Lomautettaessa tyontekiji maa-
rdajaksi momentin 2 kohdan nojalla muun
tyon tarjoamisvelvollisuuden ja koulutuksen
jarjestamisvelvollisuuden sisdltdé ei olisi ai-
van niin laaja kuin 7 luvun 4 §:sséd sdddetddn
irtisanomisperusteesta. Velvollisuuden sisil-
tod olisi arvioitava kussakin lomautustilan-
teessa erikseen ottaen huomioon muun muas-
sa tyOnantajan toiminnasta johtuvat tarpeet
sekd hédnen toimintaedellytyksensi ylipddnsa.
Muun ty6n tarjoamisvelvollisuus ja koulu-
tuksen jérjestimisvelvollisuus  koskisivat
tydajan lyhennyksin toteutettavaa lomautusta
ainakin periaatteessa samalla tavoin kuin ko-
koaikaistakin tyon keskeyttdmista.

Pykéildn 2 momentissa sdédettdisiin edelly-
tyksistd, joiden tdyttyessé tyGnantaja ja tyon-
tekija saisivat sopia lomauttamisesta ja sen
toteuttamistavasta tyopaikalla. Sopia voitai-
siin myos 4 §:ssd sdddettyd lyhyemmiisti lo-
mautusilmoitusajasta. Lomauttamisesta voi-
taisiin sopia vain tyosuhteen kestdessd tilan-
nekohtaisesti eikd yleisesti esimerkiksi tyo-
sopimusta solmittaessa. Tyonantajan ja tyon-
tekijin vilisin sopimuksin tydntekiji voitai-
siin Jomauttaa vain médrdajaksi ja vain sil-
loin, kun se on tarpeen tyonantajan toimin-
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nan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Lomautusperusteen tayttyminen edellyttdi-
si, ettd joko tydpaikalla yleisesti tai tyon-
antajan ja yksittdisen tyontekijin vililli on
yksimielisyys lomautuksen tarpeesta ja toi-
saalta siitd, kuinka pitkdaikaista lomautusta
tyOnantajan toimintaedellytysten turvaami-
nen edellyttdd. Lomautuksen keston osalta
tyOnantajan ja tyontekijin sopimusvapautta
ei ole rajoitettu 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetulla tavalla.

Maéirdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyon-
tekijin lomauttaminen tyénantajan paitoksin
olisi mahdollista ainoastaan 3 momentissa
sdddetyin edellytyksin. Lomautusoikeuden
rajoittaminen johtuu médrdaikaisiin tydsopi-
muksiin liittyvistd erityispiirteistd. Tehdes-
sddn tyosopimuksen mdirdaikaisena sopija-
puolet sitoutuvat tiyttiméain sopimuksesta
johtuvat velvoitteensa koko sovitun méiri-
ajan. Tyonantajalla on siten velvollisuus tar-
jota ty6td ja maksaa palkkaa koko sopimus-
kauden, ellei sopimus ole irtisanomisehtonsa
perusteella, laissa sdddetyin  purkamis-
perustein tai lakiehdotuksen 7 luvun 7 ja
8 §:ssd saddetyin erityisperustein péitettivis-
sd ennen sopimuskauden padittymista.

Lomautuspiitdksii tehdessdin tydnantajan
tulisi ottaa huomioon 2 luvun 2 §n 3 mo-
mentissa sdddetty tasapuolisen kohtelun vaa-
timus. Toistaiseksi voimassa olevissa tyosuh-
teissa ja médrdaikaisissa tyOsuhteissa olevia
olisi kohdeltava lomautuspdatoksii tehtdessd
samalla tavoin, ellei sopimuksen médérdaikai-
suuden perusteesta johtuisi muuta. Téssé tar-
koituksessa ehdotetaan sdéddettiviksi, ettd
tydnantaja saisi lomauttaa méairdaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijén silloin, kun
tami tekee tyotd vakituisen tyontekijin sijai-
sena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekiji, jos hin olisi tyossi.
Vakituisen tyontekijdn lakiin tai tyoehtoso-
pimusméidrdykseen perustuvaa erityisti suo-
jaa, esimerkiksi hinen asemaansa lomautus-
jarjestyksessd, ei tilldin otettaisi huomioon.
Mairaaikaisin sopimuksin palkatulla sijaisel-
la ei siten olisi parempaa lomautussuojaa
kuin silld toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevalla tyontekijalld, jonka sijai-
sena hin on.

Jos médrdaikaisessa sopimussuhteessa ole-
va tyontekiji lomautetaan, tyontekijdlld olisi

oikeus purkaa sopimus lakiehdotuksen 8 lu-
vun 1 §:n 2 momentin mukaan. Lomautuksen
kestiiessd tyontekijalld olisi myos oikeus irti-
sanoa sopimus timén luvun 7 §:ssd sdide-
tylli tavalla.

Tyoehtosopimuksen  perusteella  valitun
luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssi tarkoite-
tun luottamusvaltuutetun lomautussuojasta
sdddettiisiin 4 momentissa. Lomautus olisi
mahdollista vain 7 luvun 10 §:n 2 momentis-
sa saddetyilld perusteilla. Perusperiaatteena
on, eftd luottamusmies ja luottamusvaltuutet-
tu lomautettaisiin viimeising, edellyttiien, ettd
he ammattitaitonsa ja kokemuksensa puolesta
kykenevit selviytymiin jiljelld olevista teh-
tavisti.

3 §. Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuule-
minen. Pykilin 1 momentissa sdidettdisiin
tyonantajan velvollisuudesta antaa tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksesta. Saannos
vastaa perusteiltaan voimassa olevan tydso-
pimuslain 30 a §:ssd sdddettyd lomautuksen
ennakkoilmoitusta. Ennakkoselvityksen an-
tamisvelvollisuuden tarkoituksena olisi var-
mistaa, ettd tyontekiji saa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa tiedon tulevasta lomau-
tuksesta. Ennakkoselvitys olisi annettava vii-
pymittd lomautuksen tarpeen tultua tyon-
antajan tietoon. Se voitaisiin antaa suullisesti
tai kirjallisesti. Siind olisi oltava tieto lomau-
tuksen perusteista sekd sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
kohdasta ja kestosta. Ennakkoselvityksesté
tulisi siten kdydd ilmi tydnantajan arvio
muun muassa siitd, keskeytettdisiinkd tyon-
teko kokonaan vai lyhennettiisiinko tyoaikaa
seki olisiko lomautus yhdenjaksoinen vai
koostuisiko se useista erillisistd ajanjaksoista.

Ennakkoselvitys olisi annettava yleensi
tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos lomautus
kohdistuisi useampaan kuin yhteen tyonteki-
jdédn, selvityksen antaminen jokaiselle tyon-
tekijille erikseen ei olisi aina tarkoituksen-
mukaista. Timédn vuoksi selvitys voitaisiin
ndissd tilanteissa antaa tyontekijan sijasta
tyontekijéiden edustajalle tai tyontekijoille
yhteisesti.

Pykilin 2 momentin mukaan tyonantajan
olisi varattava tyontekijoille tai heidén edus-
tajilleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksestd. Sddnnokselld luotaisiin tyonte-
kijoille oikeus lausua mielipiteensd suunnit-
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teilla olevasta lomautuksesta myos sellaisissa
yrityksissd, jotka eivit kuulu yhteistoiminta-
lain piiriin. Kuuleminen olisi toteutettava en-
nakkoselvityksen antamisen jilkeen mutta
ennen lomautusilmoituksen antamista siten,
ettd tyOnantaja voisi ottaa huomioon tyonte-
kijoiden nikemykset ennen lopullista lomau-
tuksesta padttdmisti.

Pykildan 1 ja 2 momentin rikkomisesta ei
olisi itsendistd sanktiota. Ennakkoselvityksen
antamista ja siihen liittyvad tyontekijan kuu-
lemista vastaavista velvoitteista on sdiddetty
myds muualla lainsidéidinnossd. Koska et ole
tarkoituksenmukaista, ettd tyonantajan olisi
noudatettava samanlaisia velvoitteita kahden
tai useamnman lain perusteella, 3 momentissa
saddettdisiin, ettd ennakkoselvitystd ei tarvit-
sisi esittédd, jos tydnantajan on muun lain, so-
pimuksen tai muun hénti sitovan méiérdyksen
perusteella esitettivd vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden
tai heidan edustajansa kanssa. Tillaisia sdén-
noksid ja madrdyksid on ennen kaikkea yh-
teistoimintalaissa sekd erdissd tyoehtosopi-
muksissa. Kéytdannossi edelld selostettu tar-
koittaisi sitd, ettd ehdotetun pykélin 1 ja 2
momenttia sovellettaisiin pidsddntdisesti sel-
laisissa yrityksissd, joissa tyOsuhteessa ole-
van henkiléstén méird ei ole sdinnollisesti
vihintdan 30,

4 §. Lomautusilmoitus. Pykélin 1 momen-
tin mukaan ty6nantajan olisi ilmoitettava lo-
mauttamisesta tyontekijille voimassa olevan
tyésopimuslain 30 b §:44 vastaavasti viimeis-
tddn 14 pdivid ennen lomautuksen alkamista.
Lomautusilmoitus olisi toimitettava tyonteki-
jalle ensisijaisesti henkilokohtaisesti. Lomau-
tusilmoitus olisi tarkoituksenmukaista antaa
yleensd kirjallisesti, mutta myds suullinen
ilmoitus olisi péteva.

Ilmoituksen toimittaminen henkildkohtai-
sesti ei ole aina mahdollista. Jos ilmoitusta ei
voitaisi antaa henkilokohtaisesti, sen saisi
toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Ilmoitus
olisi tdlloinkin toimitettava tyontekijille niin
hyvissi ajoin, ettéd se tulee tyOntekijin tietoon
viimeistddn 14 paivdd ennen lomautuksen al-
kamista. [lmoituksen toimittamisella sihkoi-
sesti tarkoitettaisiin muun muassa telekopion
tai sihkopostin kayttimisti. Lomautusilmoi-
tuksen kirjeitse tai sihkoisesti toimittamiseen
ei liittyisi lakiehdotuksen 9 luvun 4 §:n mu-

kaista ilmoituksen tiedoksi tulemista koske-
vaa viikon olettamasidintod, vaan ilmoituk-
seen vetoavan osapuolen olisi ndytettdvé to-
teen lomautusilmoituksen tiedoksi tulemisen
ajankohta. Voimassa olevasta tydsopimus-
laista poiketen lomautusilmoitus olisi l1dhto-
kohtaisesti aina toimitettava lomautettavalle
tyontekijélle itselleen, eikd sitd olisi mah-
dollista toimittaa tyOntekijin sijasta tyon-
tekijan edustajalle ilman tyontekijan suos-
tumusta.

Lomautusilmoituksessa olisi mainittava
voimassa olevaa tydsopimuslakia vastaavasti
lomautuksen peruste ja sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto. Miirdaikaisen lo-
mautuksen kesto olisi ilmoitettava tismalli-
sesti. Toistaiseksi voimassa olevasta lomau-
tuksesta olisi sen sijaan ilmoitettava sen arvi-
oitu kesto. Arvio ei sitoisi tydnantajaa, eiki
arvion osoittautuminen virheelliseksi edellyt-
tdisi uuden lomautusilmoituksen antamista.

Lomautusilmoituksen tarkoituksena olisi
antaa tyontekijille mahdollisuus varautua
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen.
Tillaista tarvetta ei ole, jos tyontekijdn tyon-
teko ja palkanmaksu on jo keskeytynyt
muusta syystd, esimerkiksi perhevapaan,
opintovapaan tai asevelvollisuuden suoritta-
misen vuoksi. Tdmén vuoksi pykildn 2 mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi sdénngs, jon-
ka mukaan ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyonteki-
jdlle palkkaa muun tydsti poissaolon vuoksi.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
myos ndissd tapauksissa ei olisi estettd. Jos
tyontekijd ilmoittaisi lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin
Jjo ennen lomautuksen paittymistd, tyonanta-
jan olisi kuitenkin annettava hinelle lomau-
tusilmoitus.

Lomautusilmoitus olisi pykélin 3 momen-
tin mukaan annettava voimassa olevan tyo-
sopimuslain 30 b §:44 vastaavasti tiedoksi
myos lomautettavien tyontekijoiden edusta-
jalle. Tyontekijoiden edustajille muodostuisi
ndin kokonaiskuva lomautusten laajuudesta.
Témdn lisdksi tyonantajan olisi voimassa
olevaa tyosopimuslakia vastaavasti ilmoitet-
tava lomautuksesta tyGvoimaviranomaiselle,
jos lomautus kohdistuisi védhintddn 10 tyon-
tekijddn. limoituksen tarkoituksena olisi, etti
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tydvoimaviranomaisilla olisi mahdollisuus
varautua jo ennalta laajoihin lomautuksiin ja
suunnitella, mihin koulutus- tai muihin toi-
menpiteisiin lomautusten johdosta olisi tar-
peellista ryhtyd. Jos tydnantajalla on vastaava
ilmoitusvelvollisuus jonkin muun lain perus-
teella, ilmoitusta tydvoimaviranomaiselle ei
tarvitsisi kuitenkaan tehdi. Vastaavanlaisesta
ilmoitusvelvollisuudesta sdddetidn esimer-
kiksi yhteistoimintalain 7 b §:ssé.

5 §. Todistus lomauttamisesta. Tybnanta-
jalla ei olisi timén luvun 4 §:n mukaan vel-
vollisuutta antaa lomautusilmoitusta kirjalli-
sesti. Tyontekijd tarvitsee kuitenkin yleensd
lomautuksesta kirjallisen todistuksen muun
muassa tyottdmyyspdivirahan hakemista var-
ten. Taméin vuoksi pykildin ehdotetaan otet-
tavaksi sddnnds, jonka mukaan tyOnantajalla
olisi voimassa olevan tydsopimuslain
30 b §:n 2 momenttia vastaavasti velvollisuus
antaa lomautuksesta kirjallinen todistus, jos
tyontekijd sellaista pyytdd. Todistuksesta oli-
si kdytdva ilmi vastaavat seikat kuin lomau-
tusilmoituksesta eli ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.
Tyonantajalla ei olisi velvollisuutta antaa
erillistd todistusta lomauttamisesta, jos lo-
mautusilmoitus on annettu Kkirjallisesti ja
edelld mainitut seikat kdyvat siitd ilmi.

6 §. Tyohonpaluu lomautuksen jdlkeen.
Toistaiseksi lomautetulla tyontekijalld ei ole
lomautuksen alkaessa tarkkaa tietoa lomau-
tuksen péittymisajankohdasta. Hinelld ei ta-
vallisesti ole mahdollisuutta arvioida lomau-
tuksen péittymisajankohtaa myoskdan lo-
mautuksen kestiessd. Koska on vilttdiméton-
td, ettd tyontekijélle jad kohtuullinen aika va-
rautua lomautuksen paittymiseen, ehdotetaan
pykidlin 1 momenttiin otettavaksi voimassa
olevan ty6sopimuslain 30 §:n 3 momenttia
vastaavasti sddnnds, jonka mukaan tyonanta-
jan olisi ilmoitettava toistaiseksi lomautetulle
tyontekijille tyon alkamisesta vihintdédn seit-
semdn pdivdd aikaisemmin. Ilmoitusajan pi-
tuudesta voitaisiin sopia toisin tydnantajan ja
tyontekijin kesken.

Lomautettu tyontekiji saisi tdmin luvun
1 §:n 2 momentin mukaan ottaa lomauttami-
sen ajaksi muuta tyoti. Toistaiseksi lomautet-
tu tyontekijé olisi kuitenkin edelld selostetun
mukaisesti velvollinen palaamaan varsinai-
sen tyonantajansa tyOhon seitsemidn pdivin

kuluttua sitd koskevasta ilmoituksesta. Koska
lakiehdotuksen 6 luvun 3 §:n mukaan lyhyin
tyontekijan noudatettava irtisanomisaika olisi
14 piivad, tyontekijalld ei olisi kyseisen
sddnnoksen perusteella oikeutta paittdd lo-
mautuksen aikana alkanutta tyOsuhdettaan
sithen mennessi, kun hin olisi velvollinen
palaamaan varsinaisen tyonantajansa tyohon,
ellei asiasta ole sovittu toisen tyOnantajan
kanssa.

Témaén vuoksi pykilin 2 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi sddnnos, jonka mukaan
tyontekijilld olisi oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen tyonantajan kanssa teke-
minsé tydsopimus viiden paivin irtisanomis-
aikaa noudattaen. Erityisen irtisanomisajan
ehdotetaan olevan kaksi piivdd lyhyempi
kuin tyohon palaamista koskeva ilmoitusaika
sen vuoksi, ettd tyontekijilld ei aina ole mah-
dollisuutta ilmoittaa toiselle tyonantajalle
tydsopimuksen irtisanomisesta heti saatuaan
tiedon velvollisuudestaan palata varsinaisen
tyOnantajansa tyohon. Koska tyontekijén tar-
ve péittad tyosopimuksensa nopeasti voi tul-
la esille yhtd lailla méérdaikaisten kuin tois-
taiseksi voimassa olevien tyOsopimusten
kohdalla, irtisanomisoikeus koskisi myos
méériaikaisia tydsopimuksia.

Erityinen irtisanomisoikeus edistdisi tyon-
tekijin mahdollisuuksia ottaa lomautuksen
ajaksi muuta tyotd ilman, ettdi hdn joutuisi
rikkomaan velvollisuuksiaan kumpaakaan
tyonantajaa kohtaan. Toisaalta tyontekijin ir-
tisanomisoikeus voisi joissain tilanteissa ai-
heuttaa merkittivaa haittaa toiselle tydnanta-
jalle, jos timd ei ole ollut tietoinen tyon-
tekijan lomautuksesta eiki siten ole osannut
varautua tydsopimuksen nopeaan paittymi-
seen. Tamin vuoksi on suositeltavaa, ettd
tyontekiji kertoisi lomautuksesta ty6hénoton
yhteydessi.

78§. Lomautetun tyontekijin tyosuhteen
pddttyminen. Pykilin 1 momentin mukaan
tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla lomautetul-
la tyontekijilla olisi oikeus lomautuksen kes-
tdessd irtisanoa tyOsopimuksensa paittymain
heti. Lomautetun tyontekijin oikeus irtisanoa
tyosopimuksensa olisi riippumaton siitd, on-
ko tyOsopimus voimassa toistaiseksi vai mia-
raaikainen.

Pykilidn 1 momentin mukaan tyontekijalld
el kuitenkaan olisi juuri mainittua irtisano-
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misoikeutta lomautuksen paittymistd edelta-
vin seitsemdn pdivdn aikana, jos hin olisi
saanut joko lomautuksen alkaessa tai sen ai-
kana tiedon lomautuksen tdsmillisestd péit-
tymisajankohdasta. Lomautuksen viimeisen
seitsemdn pdivan aikanakin tyontekiji voisi
tietenkin sanoa irti toistaiseksi voimassa ole-
van ty6sopimuksensa noudattaen tyGsuhtees-
sa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa.
Sitd vastoin médiridaikainen tyosopimus sitoisi
ndissd tapauksissa lomautettua tyontekijid
médrdajan pdédttymiseen saakka.

Tdmén luvun 4 §&n 1 momentin mukaan
lomautusilmoitusaika olisi 14 paivdd, joka
olisi usein lyhyempi kuin tyosopimuksen irti-
sanomisaika. My0s tydehtosopimuskéytéin-
nossd on lomautusilmoitusaika yleisesti so-
vittu irtisanomisaikaa lyhyemméksi. Lomau-
tuksen ajalta tyonantaja ei ole velvollinen
maksamaan palkkaa. Jotta tyontekijd ei jdisi
ilman irtisanomisajan palkkaa ty6nantajan ir-
tisanoessa tydsopimuksen lomautuksen kes-
tdessii, ehdotetaan 2 momentissa voimassa
olevan lain tavoin, etti tyonantajalla olisi
velvollisuus maksaa tyontekijille irtisano-
misajan palkka irtisanoessaan tydsopimuksen
lomautuksen kestdessd. Jos tydsuhteessa
noudatettava lomautusilmoitusaika olisi 14
péivad pitempi, olisi tyonantajalla kuitenkin
pykdlan mukaan oikeus vihentdd irtisano-
misajan palkasta 14 pdivén palkka.

Vuonna 1996 tyosopimuslain 42 §:4idn li-
sdttiin uusi 3 momentti (106/1996). Taméin
mukaan lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti yli 200 pidivad tyontekija voi — toisin
kuin aikaisemmin — irtisanoa tydsopimuk-
sensa padttyméiin lomautuksen jatkuessa me-
nettdmittd oikeuttaan irtisanomisajan palk-
kaansa. Vastaava sidinnos ehdotetaan otetta-
vaksi pykilin 3 momenttiin. Lomautuksen
yhdenjaksoisuutta olisi arvioitava hallituksen
esityksessd (HE 203/1995 vp, s. 5—6) kuva-
tulla tavalla. Siten esimerkiksi vuosiloma tai
tdimédn sadnnoksen kiertimiseksi tarjottu ly-
hytaikainen ty$ eivét vaikuttaisi lomautuksen
keston yhdenjaksoisuuteen.

Voimassa olevan tyosopimuslain 42 §n 3
momentin mukaan tyOnantajalla on oikeus
tarjota yli 200 pidivdd lomautettuna olleelle,
tydsopimuksensa irtisanoneelle tyontekijdlle
tyOtd irtisanomisaikaa vastaavaksi ajaksi vii-
kon kuluessa siitd, kun tyontekijd on toimit-

tanut irtisanomisen tyonantajan tietoon, ell-
eiviit tyontekijd ja tydnantaja sovi toisin. Tar-
jottavaa tyotd ei laissa ole mddritelty tai
rajoitettu millddn tavalla. Irtisanomisajan pal-
kan menettdmisen uhalla tyontekijan on kui-
tenkin otettava vastaan tyOnantajan niin tar-
joama ty6. Lain juuri kuvattu sddnnos ei ole
kiytinndssd osoittautunut aivan tyydyttivik-
si. Se ehdotetaankin jitettdviksi pois sdidet-
tdvistd tyosopimuslaista. TyOsopimus piit-
tyisi ndin ollen lomautetun tyontekijén irtisa-
nomana heti ja tyontekijilld olisi oikeus saa-
da korvauksena irtisanomisajan palkkansa
pykilin 2 momentissa sdddettivin tavoin.

6 luku. Yleiset siannokset tyosopimuk-

sen paittimisesti

| §. Mddrdaikaiset sopimukset. Pykilissd
sdddettdisiin médriaikaisten tydsopimusten
péddttymisestd voimassa olevaa lakia vastaa-
vasti. Mddrdaikainen tyosopimus pééttyisi
ilman irtisanomista méédrdajan paittyessa tai
sovitun tyon valmistuessa. Sddnnds koskisi
sekd kalenteriaikaan sidottuja méiriaikaisia
sopimuksia ettd muutoin 1 [uvun 3 §:sséd sdi-
detyin tavoin mdiérdaikaisena pidettivid so-
pimuksia.

Joissain tapauksissa tyontekijin on vaikea
arvioida miérdaikaisen tyosopimuksen pait-
tymisajankohtaa. Néin voi olla, jos ty0sopi-
muksen kesto riippuu esimerkiksi méadrityn
tyon tai tyokokonaisuuden valmistumisesta.
Jos tyosopimuksen piittymisen ajankohta on
ainoastaan tyonantajan tiedossa, tyOnantajan
olisi voimassa olevan tydsopimuslain 36 §:n
2 momenitia vastaavasti ilmoitettava tyonte-
kijille méidraaikaisen tyosopimuksen padtty-
misen ajankohta. TyOnantajan olisi tiytettiva
ilmoitusvelvollisuutensa viipyméttd padtty-
misajankohdan tultua hinen tietoonsa. Ilmoi-
tusvelvollisuuden laiminlyonti ei estdisi tyo-
sopimuksen pédttymistd. TyOnantajan velvol-
lisuus korvata tyontekijille laiminlyonnistd
aiheutunut vahinko maardytyisi 12 luvun
1 §:n 1 momentissa sdddettivilli tavalla.

Maidrdaikainen sopimus lakkaisi 1 momen-
tissa sdiddetyin tavoin ilman irtisanomisaikaa,
jos muusta ei ole sovittu. Sopimusoikeudessa
noudatettavan sopimusvapauden periaatteen
mukaisesti tyosopimuskumppanit voisivat
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kuitenkin sopia médirdaikaiseen sopimukseen
littettdvistd irtisanomisehdosta siten, ettd
tyOsopimus péattyisi sovitun madérdajan ku-
luttua, ellei sopimusta sitd ennen puolin tai
toisin irtisanota. TyOsopimuksen irtisanoes-
saan tyOnantajan tulisi tietenkin noudattaa
timidn luvun irtisanomisaikoja, 7 luvussa
tyonantajalle sdddettyjd irtisanomisperusteita
ja 9 luvun tydsopimuksen paittimismenette-
lyé koskevia sédinnoksia.

Hyvin pitkiksi ajoiksi tehdyt méiiriaikaiset
sopimukset voivat rajoittaa kohtuuttomasti
sopijapuolten toimintamahdollisuuksia. Ta-
min vuoksi on Kkatsottu tarpeelliseksi ottaa
lakiin edelleen sddnnds, jonka mukaan viittd
vuotta pitemmiksi médrdajaksi tehty tydso-
pimus olisi viiden vuoden kuluttua sopimuk-
sen tekemisestd irtisanottavissa samoin pe-
rustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus. Madrdaikaisesta
sopimuksesta tulisi viiden vuoden kuluttua
irtisanomisenvarainen sopimuksen kuitenkin
muutoin pysyessd méirdaikaisena. Irtisano-
misoikeus olisi voimassa olevasta laista poi-
keten sekid tyontekijdlld ettd tyOnantajalla,
jonka kuitenkin tulisi noudattaa muun muas-
sa 7 luvussa sdddettyji irtisanomisperusteita.

Vaikka maédrdaikainen sopimus sitoo sopi-
japuolia sovitun sopimuskauden loppuun, la-
kichdotuksen 7 luvussa sidddetyissi erityista-
pauksissa myds midrdaikainen tydsopimus
on irtisanottavissa. Tyontekijalli on oikeus
irtisanoa tydsopimus sen kestoajasta riippu-
matta litkkkeen luovutuksen yhteydessd 7 lu-
vun 5 §&n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
Saneerausmenettelyn sekd tyOnantajan kon-
kurssin ja kuoleman johdosta myds méiériai-
kainen ty6sopimus voidaan irtisanoa 7 luvun
7 ja 8 §:ssd sdddettyd irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

2 §. Yleiset sddnndokset irtisanomisajoista.
Pykdlin 1 momentissa olisi yleissadnnos
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
paittimisestd. Toistaiseksi voimassa olevaksi
alunperin tehty tai sittemmin — esimerkiksi
tdimén luvun 5 §:n perusteella — toistaiseksi
voimassa olevaksi muuttunut tyésopimus
péitettdisiin voimassa olevan lain mukaisesti
toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla irti-
sanomisella.

Pykildn 2 momentissa sdddettéisiin yleisis-
td irtisanomisajoista. Irtisanomisaika voitai-

siin voimassa olevan lain mukaisesti sopia
enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa olisi noudatetta-
va, vaikka tydsuhteessa olisi sovittu nouda-
tettavaksi kuutta kuukautta pitempéd irtisano-
misaikaa. Niin ikddn voimassa olevan lain
mukaisesti tyonantajan noudatettava irtisa-
nomisaika saataisiin sopia tyontekijin irtisa-
nomisaikaa pitemmiksi. Jos taas tyonantajan
noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika olisi
tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi, tyon-
tekiji saisi noudattaa tyénantajan noudatetta-
vaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Voimassa olevan tydsopimuslain 38 §:n 5
momenttia vastaavasti ehdotetaan pykilin 3
momentissa sdddettaviksi, ettd jos tydsopi-
mus sopimuksen mukaan saataisiin irtisanoa
ilman irtisanomisaikaa, tyosuhde péittyisi
sen tyopdivin tai tydvuoron péittyessd, jonka
aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toi-
selle sopijapuoleile.

3 §. Yleiset irtisanomisajat. Pykildssi sdd-
dettdisiin tyOsuhteissa sovellettavista ylei-
sisti irtisanomisajoista. Sekd 1 momentissa
tyonantajan noudatettavaksi sdddetyt irti-
sanomisajat etti 2 momentissa tyontekijin
noudatettavaksi sdddetyt irtisanomisajat oli-
sivat voimassa olevaa lakia vastaavasti toisin
sovittavissa. Irtisanomisajoista voitaisiin so-
pia timin luvun 2 §:ssd sididetyissid rajoissa
sekd tyosopimuksella ettid ty6ehtosopimuk-
sella.

Keskusjirjestojen  vilisilld  irtisanomis-
suojasopimuksilla on sovittu irtisanomis-
ajoista vuodesta 1966 lihtien. Teollisuudessa
noudatetaan keskusjérjestojen vilisten irtisa-
nomissuojaa ja lomautusta koskevien yleis-
sopimusten madirdyksid. Keskusjarjestosopi-
muksista on kuitenkin irtautunut aloja, joilla
lyhytaikaiset tydsuhteet ovat tyypillisid, ku-
ten rakennus-, sidhkoasennus- ja peltiala.
Niilld aloilla irtisanomisajoista on sovittu
liittokohtaisilla tyGehtosopimuksilla. Myds
palvelualoilla irtisanomisajoista on sovittu
alakohtaisin sopimuksin. Keskusjirjestotason
sopimuksessa sovitut irtisanomisajat vastaa-
vat voimassa olevan tyGsopimuslain 38 §:n
irtisanomisaikoja, kun taas alakohtaisissa so-
pimuksissa on sovittu myds tétd lyhyemmisti
irtisanomisajoista.

Tydsopimuslain irtisanomisaikoja muutet-
tiin edellisen Kkerran vuonna 1995 (HE
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203/1995 vp), jolloin irtisanomisaikojen por-
rastusta lisdttiin sddtamalld erityinen irti-
sanomisaika enintddn vuoden kestineiti tyo-
suhteita varten. Uudistuksen tavoitteena oli
lisidtd tyomarkkinoiden joustavuutta. Lyhen-
tamalld lyhyissd tyosuhteissa noudatettavia
irtisanomisaikoja pyrittiin alentamaan ty®llis-
tdmiskynnystd sekd lisiimddn toistaiseksi
voimassa olevien tyOsopimusten hou-
kuttelevuutta maédrdaikaisiin sopimussuhtei-
siin nidhden. Edelld mainitut tavoitteet ovat
myo6s tdmén yleisid irtisanomisaikoja koske-
van sddnnosehdotuksen taustalla.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan tyonan-
tajan noudatettavat irtisanomisajat porrastet-
taviksi edelleen keskeytyksettd jatkuneen
tyosuhteen keston mukaan. Sddnndksen so-
veltamisen helpottamiseksi portaiden méadrid
ehdotetaan vihennettiviksi kuudesta viiteen.
Muutosehdotus aiheuttaa samalla tarpeen
muuttaa tydsuhteen keston mukaan maardy-
tyvien portaiden tasoa.

Alle vuoden jatkuneissa tyosuhteissa sovel-
lettavaa irtisanomisaikaa ehdotetaan lyhen-
nettiviksi yhdestd kuukaudesta 14 pdivadin.
Yli vuoden mutta enintddn nelji vuotta jat-
kuneissa tyosuhteissa olisi noudatettava kuu-
kauden irtisanomisaikaa ja yli nelji mutta
enintdéin kahdeksan vuotta jatkuneissa tyo-
suhteissa kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa. Neljin kuukauden pituista irtisanomis-
aikaa olisi noudatettava yli kahdeksan vuotta
jatkuneissa tyosuhteissa, kun voimassa ole-
van lain mukaan sitd olisi noudatettava vasta
yhdeksin vuotta jatkunutta tyosuhdetta paa-
tettdessd. Pisin irtisanomisaika olisi voimassa
olevaa lakia vastaavasti kuusi kuukautta,
mutta sitd sovellettaisiin jo tyosuhteen jatkut-
tua yli 12 vuotta, kun se voimassa olevan lain
mukaan tulee sovellettavaksi vasta 15 vuotta
jatkuneissa tyosuhteissa.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan tyonteki-
jin noudatettavien irtisanomisaikojen portai-
den vihentdmistd kolmesta kahteen. My®6s ir-
tisanomisaikoja ehdotetaan lyhennettdviksi.
Lyhyintd, 14 pdivdn irtisanomisaikaa olisi
noudatettava, jos tyosuhde on jatkunut enin-
tddn viisi vuotta. Voimassa olevan lain mu-
kaan 14 piivin irtisanomisajan noudattami-
nen on rajoitettu enintidin vuoden jatku-
neisiin tyosuhteisiin. Lisédksi pisintd tyonteki-
jdn noudatettavaa irtisanomisaikaa ehdote-

taan lyhennettiviksi kahdesta kuukaudesta
yhteen kuukauteen, jota olisi noudatettava yli
viisi vuotta jatkuneissa tydsuhteissa.

4 8. Irtisanomisajan noudattamatta jdttd-
minen. Pykildssd sdddettdisiin voimassa ole-
vaa lakia vastaavasti irtisanomisajan noudat-
tamatta jittimisen seurauksista. Pykilin 1
momentin mukaan tyonantajan, joka on pait-
tinyt tyosopimuksen noudattamatta tyosuh-
teessa sovellettavaa lain tai sopimuksen mu-
kaista irtisanomisaikaa, olisi maksettava
tyontekijille korvauksena tdysi palkka irti-
sanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyonantajan olisi korvattava noudattamatta
jatettyd irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta
tyontekijan tdysi palkka. Tyontekijille olisi
siten korvattava se ansionmenetys, joka hi-
nelle on aiheutunut, kun hin e1 ole saanut
tehdd tyotd irtisanomisaikana. Tyontekijan
tydsopimuksen tai tydehtosopimuksen mu-
kaisen peruspalkan ja tyOnteosta maksetta-
vien erityisten lisien lisdksi hénelle olisi
maksettava myds vuosilomalaissa sdddetty
lomakorvaus (KKO 1986:124).

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijin korvausvelvollisuudesta tapauksissa,
joissa hin on eronnut tyostd irtisanomisaikaa
noudattamatta. Pykdldn 1 momenttia vastaa-
vasti tyontekiji olisi velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan médréin.
Tyontekijda ei voitaisi mdadratd tdmdn kor-
vauksen lisiksi maksamaan tyoOnantajalle
muuta korvausta, vaikka irtisanomisajan
noudattamatta jittdminen olisi aiheuttanut
tyonantajalle suurtakin taloudellista vahinkoa
(KKO 1997:19). Toisaalta irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisestd aiheutunutta tyén-
tekijin korvausvelvollisuutta ei ole mahdol-
lista kohtuullistaa vahingonkorvauslain 4 lu-
vun 1 §:ssd sdddetylld tavalla.

Ty6nantaja voisi kuitata 2 momentissa tar-
koitetun korvauksen tyontekijin lopputilistd
noudattaen ehdotetun 2 luvun 17 §:n sdéin-
noksid kuittausoikeuden rajoituksista.

Pykildn 3 momentissa sdadettdisiin lasku-
sddnnosti, jonka mukaan korvaus méiraytyy
tapauksissa, joissa tyOnantaja tai tyontekiji
on noudattanut sopimussuhteessa sovelletta-
vaa irtisanomisaikaa lyhyempdi irtisanomis-
aikaa. Jos irtisanomisajan noudattaminen on
laiminly®ty vain osittain, korvausvelvollisuus
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rajoittuisi noudattamatta jaineen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Jos tyOnantaja tai tyOntekiji laiminlyd
noudattaa sopimussuhteessa sovellettavaa ir-
tisanomisaikaa, tyOsuhde piittyy paattdmis-
ilmoituksessa  tarkoitettuna  ajankohtana.
Tybnantajan ja tyontekijin velvollisuus ti-
min jilkeen korvata noudattamatta jétetyn ir-
tisanomisajan palkka ei siirtdisi tydsuhteen
padttymispidivid (KKO 1993:88).

5§. Sopimussuhteen hiljainen pidennys.
Voimassa olevan tyosopimuslain 39 §:44
vastaavasti pykéldssd ehdotetaan sdadettd-
viksi, ettd jos tyOnantaja sallii tyontekijan
jatkaa tyotd sopimuskauden tai irtisanomis-
ajan pédttymisen jéilkeen, sopimussuhdetta
katsottaisiin jatketun toistaiseksi.

Saidnnos tulisi sovellettavaksi ensinnikin
silloin, kun tydnantaja sallii tyontekijin jat-
kaa tyontekoa sovitun tydsopimuskauden
péddttymisen tai sovitun tyon tai tyOkohteen
valmistumisen jilkeen. Samoin sdéddettiisiin
nimenomaisesti tyésuhteen jatkumisesta tois-
taiseksi silloin, kun tyonantaja sallii tyon-
tekijin jatkaa tyontekoa irtisanomisajan piit-
tymisen jilkeen. Sopimussuhteen hiljainen
pidennys edellyttiisi, ettd tyonteko jatkuu
tyonantajan suostumuksella tai ainakin niin,
ettd tyOnantaja tietoisena tyOnteon jatkami-
sesta ei puutu asiaan.

Maiirdaikainen sopimus muuttuisi sopi-
mussuhteen hiljaisen pidennyksen myoté
toistaiseksi voimassa olevaksi. Jos tyGnteko
sen sijaan jatkuisi tyGnantajan ja tyontekijdn
sopimuksen tai yhteisen késityksen mukaan
rajoittuen vain seuraavaan tyOkohteeseen,
sopimusta katsottaisiin jatketun uudella mai-
rdaikaisella sopimuksella. Jos sopijapuolet
ovat erimielisia siitd, jatkettiinko sopimusta
uudella miidrdaikaisella sopimuksella vai sal-
liko tyOnantaja jatkaa tyontekoa pykéldssd
tarkoitetulla tavalla, tyosuhteen kestoa kos-
kevassa riidassa ndyttévelvollisuus on silld,
joka vetoaa sovitun uudesta méiriaikaisesta
sopimuksesta.

6 §. Tyontekijan takaisin ottaminen. lJos
tyontekijén irtisanomisen perusteena ovat ol-
leet tyontekijdstd riippumattomat taloudelli-
set tai tuotannolliset syyt, irtisanotun tyon-
tekijin ottamiselle takaisin entisiin tai sa-
mankaltaisiin iehtdviin taloudellisen ja tuo-
tannollisen tilanieen parannuttua ei olisi irti-

sanomisen perusteeseen liittyvia estettd. Irti-
sanotun tyontekijin kannalta on usein térke-
id, ettd hanelle tarjotaan mahdollisuus palata
entiseen tyohonsd. Se on yleensd tarkoituk-
senmukaista myds tyonantajan kannalta, jos
tyosuhteen péittymisestd ei ole kulunut ko-
vin pitkdd aikaa, koska irtisanottu tyontekiji
tuntee jo ennalta tydpaikan ja tarjolla olevan
tyon. Niistd syistd pykilin 1 momenttiin eh-
dotetaan otettavaksi sddnnés, jonka mukaan
tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota tyotd
lakiehdotuksen 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdédde-
tyilld perusteilla irtisanomalleen tyontekijil-
le, jos hin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksdn
kuukauden kuluessa tyGsuhteen pééttymises-
td samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, mi-
td irtisanottu tyontekiji on tehnyt. Vastaa-
vankaltaisesta  oikeuskirjallisuudessa  ta-
kaisinottovelvollisuudeksi kutsutusta velvol-
lisuudesta sdddetddn voimassa olevan tydso-
pimuslain 42 a §:ssi.

Velvollisuus koskisi siten tilanteita, joissa
tyontekijin tydsopimus on irtisanottu lakieh-
dotuksen 7 luvun 3 tai 7 §:sséd sdéddetyilla pe-
rusteilla. Velvollisuutta ottaa irtisanottu tyon-
tekijd takaisin ei olisi, jos tyosuhteen paitty-
misen syynd on ollut tydsopimuksen purka-
minen, tydntekijdn suorittama irtisanominen
tai mddrdaikaisen tyosopimuksen pédttymi-
nen. Lakiehdotuksen 7 luvun 3 §:ssid séidet-
tdisiin taloudellisista ja tuotannollisista irti-
sanomisperusteista ja 7 §:ssd irtisanomisesta
saneerausmenettelyn  yhteydessd.  Koska
kummassakaan tilanteessa irtisanominen ei
ole johtunut tyontekijdstd, velvollisuutta tar-
jota uutta tyOtd ensisijaisesti irtisanotulle
tyontekijille voitaisiin pitdd sekd tydnantajan
ettd tyontekijin kannalta kohtuullisena. Sen
sijaan velvollisuutta ottaa tyontekijid takaisin
ei olisi, jos tyontekijd on irtisanottu lakiehdo-
tuksen 7 luvun 2 §:n mukaisilla tyontekijin
henkil6on liittyvilla perusteilla. Tyonantajan
kuoleman perusteella suoritettavan irtisano-
misen perusteisiin voisi niin ikddn littyd
henkilokohtaisia piirteitd, joten mydskién la-
kiehdotuksen 7 luvun 8 §n 2 momentin pe-
rusteella irtisanotut tyontekijét eivit kuuluisi
takaisinottovelvollisuuden piiriin. Takaisin-
ottovelvollisuuden ulkopuolelle jdisivit myos
tyonantajan konkurssia koskevan 7 luvun
8§n 1 momentin perusteella irtisanotut
tyontekijit. Vaikka lakiehdotuksen 7 luvun 9
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ja 10 §:44 ei erikseen mainitakaan esilld ole-
vassa pykéldssd, koskisi takaisinottovelvolli-
suus luonnollisesti myos taloudellisista ja
tuotannollisista syistd irtisanottuja raskaana
tai perhevapaalla olevia tyontekijoitd, luot-
tamusmiehid ja luottamusvaltuutettuja.

Velvollisuus ottaa tyontekijd takaisin tar-
koittaisi irtisanotun tyontekijin etuoikeutta
tarjolla olevaan ty6hon suhteessa muihin
tyonhakijoihin. Irtisanottu tyontekiji syrjayt-
tdisi patevimminkin ulkopuolisen tyonhaki-
jan. Irtisanottu tyontekijd ei sen sijaan syr-
jayttdisi sellaisia tyontekijoitd, joiden tyo-
suhde on vield voimassa. Lomautetuilla tyon-
tekijoilld ja lisdtyotd haluavilla osa-aikaisilla
tyontekijoilld olisi siten ensisijainen oikeus
tarjolla olevaan tyéhon,

Tyonantajalla ei olisi velvollisuutta tarjota
irtisanotulle tyontekijille tyotd entisin ty6-
suhteen ehdoin, vaan riittivia olisi, etta tarjo-
tut ehdot tayttivit lakien ja tyGehtosopimus-
ten vihimmaiisvaatimukset. Lakiehdotukses-
sa el sdddettdisi takaisinottovelvollisuuden
piiriin kuuluvien tyontekijéiden keskindisestd
etusijajirjestyksestd. TyOnantajalla olisi kui-
tenkin velvollisuus noudattaa lakiehdotuksen
2 luvun 2 §:n 3 momentin mukaista tasapuo-
lisen kohtelun vaatimusta.

Tyonantaja tdyttdisi velvollisuutensa tie-
dustelemalla paikallisesta tyovoimatoimistos-
ta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa
tyotd sen vilitykselld. Paikallisella tydvoima-
toimistolla tarkoitettaisiin sen paikkakunnan
tybovoimatoimistoa, jonka alueella tyGtd on
tarjolla. Jos tyonhakija on halukas ottamaan
tyotd vastaan kotipaikkakuntaansa laajem-
malla alueella, hinelli on mahdollisuus il-
moittautua tyonhakijaksi esimerkiksi koko
valtakunnan alueella. Téllainen tydnhakija
ndkyy kaikkien tydvoimatoimistojen ty¢n-
hakijoita koskevissa rekistereissd. TyOnanta-
jan tiedusteluvelvollisuuden rajoittamista
tyontekopaikkakunnan ty&voimatoimistoon
voitaisiin pitdd tistd syystd riittdvéni tydnte-
kijain kotipaikkakunnasta riippumatta. Vel-
vollisuus ottaa takaisin tyontekija koskisi
myos sellaista tyontekijaa, joka ei ole tiedus-
teluhetkelld tyoton, jos hin on siitd huoli-
matta tyonhakijana ty6voimatoimistossa.
Tamé johtuu siitd, ettd irtisanottu tyontekijd
saattaa olla esimerkiksi mdirdaikaisessa tai
ammattitaitoaan vastaamattomassa tyossi.

Takaisinottovelvollisuus kestédisi yhdeksdn
kuukautta. Koska tyonantajaila olisi esilld
olevasta pykadldstid riippumatta velvollisuus
tarjota tyotd irtisanotulle tyontekijille tyo-
suhteen ollessa vield voimassa, takaisinotto-
velvollisuuden kestoaika laskettaisiin voi-
massa olevaa tyosopimuslakia vastaavasti
vasta irtisanotun tyOntekijén tyosuhteen péét-
tymisesti eikd esimerkiksi tydsopimuksen ir-
tisanomisesta.

Velvollisuus tarjota tyotd koskisi samoja
tai samankaltaisia tehtdvid kuin ne, joita irti-
sanottu tyontekijd on aikaisemmin tehnyt.
Tyotd voitaisiin yleensid pitdd samankaltaise-
na, jos se muistuttaa tyontekijin aikaisempia
tyotehtivid ja tyontekijilld on sellainen am-
mattitaito, koulutus ja aikaisempi tyokoke-
mus, ettd hinenlaisensa tyontekijén voitaisiin
olettaa tulevan valituksi kyseiseen tyohon,
jos muita tyOnhakijoita ei olisi. Tehtdvi-
nimikkeilld ei sindnsd olisi ratkaisevaa mer-
kitystd arviota tehtiiessd.

Samankaltaisuuden arvioinnissa otettaisiin
huomioon myds mahdollinen tarjolla olevan
tyon poikkeuksellinen luonne. Esimerkiksi
tyoharjoittelupaikan tarjoaminen opiskelijalle
ei yleensé kuuluisi pykélédn piiriin. Téllainen
tyd jdisi takaisinottovelvollisuuden ulkopuo-
lelle usein jo silld perusteella, ettd sitd ei teh-
dé tyosuhteessa. Jos tyoharjoittelu tehddin
tyosuhteessa, takaisinottovelvollisuutta kos-
kevassa arvioinnissa Kkiinnitettdisiin erityi-
sesti huomiota tyoharjoittelun pakollisuuteen
osana tutkintoa ja harjoittelijan tyopanoksen
merkitykseen ty6nantajan kannalta., Niilld
perusteilla takaisinottovelvollisuuden ulko-
puolelle jdisivit ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 16 §:ssd ja ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun asetuksen (811/1998)
5 §:ssd saadetty toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen liittyvi tySharicittelu, muu tut-
kintotavoitteinen pakollinen tyoharjoittelu
sekd perusopetuslain ja sen nojalla annetussa
asetuksessa tarkoitettu tyoeldmdin tutustut-
taminen. Edellytyksend olisi kuitenkin, ettei
harjoittelijoita vastoin tyoharjoittelun tarkoi-
tusta kdytetd korvaamaan irtisanottuja tyon-

Lakiehdotuksen 1 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaan tyOnantajan luovuttaessa liikkeensa
vain luovutushetkelld voimassa olevista tyo-
suhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
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siirtyvit uudelle omistajalle. Koska velvolli-
suus tarjota tyOtd irtisanotulle tyontekijille
koskee tyosuhteen péittymisen jilkeistd ai-
kaa, takaisinottovelvollisuus ei siirtyisi mai-
nitun sdéinndksen perusteella silloin, kun irti-
sanotun tyontekijin tyosuhde on pédttynyt jo
ennen luovutushetked. Ei voida kuitenkaan
pitad tarkoituksenmukaisena, ettd téllaiset ti-
lanteet jdisivit takaisinottovelvollisuuden ul-
kopuolelle. Timédn vuoksi ehdotetaan pyki-
lin 2 momenttiin otettavaksi erityissdinnos,
jonka mukaan pykéildn 1 momentissa sdidet-
ty velvollisuus koskee vastaavasti myds liik-
keen luovutuksensaajaa silloin, kun luovutta-
ja on irtisanonut tyontekijin tyésopimuksen
pédttymiin ennen luovutushetked.

7 §. Tyotodistus. Voimassa olevan tyGso-
pimuslain 47 §:44 vastaavasti tyontekijilld
olisi tyosuhteen pifttyessdi oikeus saada
pyynnostiidn tyonantajalta kirjallinen todistus
tyosuhteen kestosta ja tyotehtdvien laadusta.
Tyontekijan nimenomaisesta pyynnostd to-
distuksessa olisi lisdksi mainittava tyd-
suhteen pidttymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta ja kdytoksestd. Tyotodis-
tuksesta ei saisi ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kiy ilmi. Sddnnosehdotus vas-
taa siséllollisesti voimassa olevaa lakia.

Tyotodistusta pyydetdin yleensd tyGsuh-
teen péittymisen yhteydessd. Joskus tyén-
tekijéin tarve saada tyotodistus syntyy kuiten-
kin vasta myShemmin. Voimassa olevaa la-
kia vastaavasti 2 momentissa sididettéisiin,
ettii tyOnantajalla olisi velvollisuus antaa
tyontekijille tyotodistus, jos sitd pyydetiin
10 vuoden kuluessa tyOsuhteen pédattymises-
td. TyOnantajan tulisi siten siilyttdd vahin-
tddn 10 vuoden ajan tiedot palveluksessaan
olleiden tyontekijoiden tyOsuhteiden kesto-
ajasta sekd siitd, minkilaisia tyotehtivid
tyontekijit tekivit. Ndmd asiat ovat yleensd
selvitettidvissd joko tyontekijén kanssa tehdyn
tyosopimuksen taikka 2 luvun 4 §:ssd sddde-
tyn tyosuhteen ehtojen tiedottamisvelvolli-
suuden tdyttimiseksi annetun asiakirjan pe-
rusteella.

Tyontekijin tyotaitoa ja kiytostd koskevat
tiedot eivit sitd vastoin ndy edelld mainituista
asiakirjoista. Vaikka tydsuhteen aikana tydn-
tekijoistd kerdtddin monenlaisia tydsuhteen
hoitamisen kannalta tarpeellisia tietoja, tyon-
tekijin tyotaidosta ja kiytoksestd annettavan

luotettavan todistuksen kirjoittaminen edel-
lyttidd yleensi todistuksen laatijan ja kyseisen
tyontekijin henkilokohtaista kanssakdymisté
tyosuhteen aikana. Tdmén vuoksi aikaa, jon-
ka kuluessa tydnantajalla olisi velvollisuus
antaa tyontekijélle todistus hdnen tyoStaidos-
taan ja kdytoksestddn, ehdotetaan lyhennettéd-
viksi viiteen vuoteen.

Tyontekijoistd tyosuhteen aikana kerdtyn
tietoaineiston sdilyttdmisvelvollisuuden ly-
hentdminen on perusteltua myds henkilo-
tietolaissa (523/1999) omaksuttujen tieto-
suojaperiaatteiden vuoksi. Niiden mukaan
tyonantaja voi kerdtid ainoastaan tyosuhde-
asiain hoitamisen kannalta tarpeellisia tietoja
ja tietoja saa sdilyttdd ainoastaan sen ajan,
joka on tietojen kayttotarkoitus huomioon ot-
taen tarpeellista. Pykildssi ehdotettu viiden
vuoden miirdaika tyontekijin tyotaidosta ja
kiytoksestd annettavan tyotodistuksen vaa-
timiselle on linjassa myds henkilétietolain
12 §:n kanssa. Sen mukaan tarvetta pykélissd
sallittujen arkaluonteisten tietojen sdilytyk-
seen on arvioitava vihintddn viiden vuoden
vilein. Tyontekijad koskevat arkaluonteiset
tiedot on poistettava rekisteristd vilittomasti,
kun niiden késittelyyn ei ole mainitussa py-
kaladssi sdddettyd perustetta.

Pykéldan 3 momentissa séddettiisiin tyonte-
kijan oikeudesta saada tyotodistus vield 10
vuoden kuluttuakin tydsuhteen paittymisestd.
Tyoénantajalla olisi kuitenkin velvollisuus an-
taa tyotodistus vain, jos siitd ei aiheudu tyon-
antajalle kohtuutonta hankaluutta. Liséksi
tyontekijilld olisi oikeus saada todistus vain
tyosuhteen kestosta ja tyotehtivien laadusta.

Jos tyontekija 10 vuoden jilkeen tydsuh-
teen pdittymisestd pyytdd tyOnantajalta uutta
tyotodistusta kadonneen tai turmeltuneen
tydtodistuksen tilalle, tydnantajalla olisi vel-
vollisuus antaa uusi todistus vain, jos siité ei
aiheudu hinelle kohtuutonta hankaluutta. Jos
tyonantajalla on jiljennds tai tallenne alkupe-
riisestd tydtodistuksesta, uusi todistus voi-
daan antaa hankaluuksitta. Jos alkuperdisestéd
ty6todistuksesta ei ole jiljennostd tai muuta
tallennetta, tai jos tyonantaja on 10 vuoden
kuluttua tydsuhteen pidttymisestd hdvittinyt
muutkin ty6ésuhdetta koskevat tiedot, uutta
todistusta ei vilttiméttd ole endd kirjoitetta-
vissa.
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7 luku. Tydsopimuksen irtisanomispe-

rusteet

18§. Yleissddnnds irtisanomisperusteista.
Pykilassd sdddettdisiin sekd tyontekijéstd
johtuvista, hianen henkiloonsa liittyvistd ettid
taloudellisista, tuotannollisista tai tyOnanta-
jan toimintaedellytysten muuttumisesta ai-
heutuvista irtisanomisperusteista yleislausek-
keella. Pykilin mukaan tyonantaja saisi irti-
sanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen vain, jos siihen on asiallinen ja pai-
nava syy. Tyosopimuksen irtisanomisperus-
tetta olisi tarkasteltava kokonaisarviolla ot-
tamalla huomioon kaikki asiaan vaikuttavat
seikat. Kokonaisarvion merkitys korostuisi
erityisesti vaikeissa rajatapauksissa.

Yleissdannokselld ei muutettaisi irtisano-
misperusteiden riittivyyden harkintaan vai-
kuttavia kriteereitd eikd tulkintaperiaatteita.
Jos kysymys olisi yksinomaan tyontekijin
henkil6std johtuvasta irtisanomisperusteesta,
tulisi perusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioida ldhinnd timén luvun 2 §:n perusteel-
la. Tyonantajan toimintaedellytysten muuttu-
misesta aiheutuvia irtisanomisperusteita ar-
vioitaisiin puolestaan lahinnd luvun 3 ja 4 §n
perusteella. Téllaisen irtisanomisperusteen
harkintaan ei liittyisi kohtuusarviointia, kuten
luvun 2 §n nojalla tehtivddn arviointiin.
Eriissé tapauksissa individuaali- ja kollektii-
viperusteet saattavat liittyd yhteen silld taval-
la, ettd perusteita tuli harkita kokonaisuutena.

Voimassa olevassa laissa irtisanomisperus-
teelta edellytetidin erityisen painavaa Syyti.
Tyosopimuksen purkaminen on puolestaan
sallittua, kun tirked syy sitd vaatii. Tydsopi-
muksen pidttimiskynnysté ilmaisevat "erityi-
sen painava syy" ja "tirked syy" eivit ole ol-
leet terminologisesti onnistuneita. Erityisesti
purkamisperusteelta  edellytettivin  sopi-
musrikkomuksen vakavuus ja sopimustasa-
painoa horjuttavan olosuhteiden muutoksen
olennaisuus eivit ndy riittdvallad tavalla kiy-
tetyssd ilmaisussa "tarked syy". Irtisanomis-
ja purkamisperusteelle asetettavia vaatimuk-
sia ilmaisevia termejd ehdotetaan muutetta-
viksi siten, ettd irtisanomisperusteen tulisi ol-
la "asiallinen ja painava" ja purkamisperus-
teen vakavuusasteeltaan painavampi eli "erit-
tdin painava'. Ehdotetut muutokset ovat pel-
késtaan kielellisia. Niilld ei pyritd muutta-

maan oikeuskédytdnngssd vakiintuneita irtisa-
nomisen ja purkamisen vihimmdiisvaatimuk-
sia.

Irtisanomisperusteet  yksiloitdisiin  timén
luvun 2-—10 §:ssé, joissa siiddettédisiin tyon-
tekijan henkiloon liittyvistd irtisanomis-
perusteista, taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista, irtisanomisesta liik-
keen luovutuksen, saneerausmenettelyn seki
tyonantajan konkurssin ja kuoleman yhtey-
dessd. Lisdksi tdssd luvussa olisivat erityis-
sddnnokset raskaana ja perhevapaalla olevan
sekd luottamusmiehen ja luottamusvaltuute-
tun irtisanomissuojasta. Luvun 2 ja 3 §:ssi
sdddettdisiin esimerkein kielletyistd ja salli-
tuista irtisanomisperusteista.

Irtisanomisperustetta koskeva yleissdéinnos
olisi otettava huomioon harkittaessa irtisa-
nomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
kussakin yksittdistapauksessa. Koska irtisa-
nomistapaukset eroavat toisistaan eri aloilla,
tyopaikoilla ja yksittdisissd sopimussuhteissa,
asiallisen ja painavan syyn sisilto ei ole mad-
riteltdvissa tarkasti. Irtisanomisperusteen asi-
allisuuden ja painavuuden arviointiin vaikut-
tavat myos eri tekijit ritppuen siitd, onko ky-
symyksessi tyontekijistd johtuva vai talou-
dellinen tai tuotannollinen syy. Kiytetysté
perusteesta riippumatta irtisanomisperusteel-
ta vaadittava asiallisuus ja painavuus tarkoit-
taisi yleiselld tasolla muun muassa sitd, ettd
peruste ei saisi olla syrjivd. Asiallisuus ja
painavuus tarkoittaisi myos sitd, ettd irtisa-
nomisperuste ei saisi olla ristiriidassa ty6-
sopimuksesta johtuvan tyonantajan lojali-
teettivelvoitteen kanssa. Tamé kiy kollektii-
visten irtisanomisperusteiden osalta ilmi ti-
médn luvun 4 §:ssd tarkoitetusta tydn tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuudesta.

2 §. Tydntekijan henkiloon liittyvdt irtisa-
nomisperusteet. Pykéldssa saddettdisiin tyon-
tekijian henkiloon liittyvistd irtisanomisperus-
teista sekd niiden asiallisuuden ja painavuu-
den arvioimisesta. Sdidnndkset muodostaisi-
vat kokonaisuuden, jonka perusteella irti-
sanomisperusteen riittdvyys olisi arvioitava
kussakin yksittdistapauksessa. Pykdldn 1
momentissa sdddettéisiin sallituista irtisano-
misperusteista ja perusteiden arviointiin liit-
tyvistd kokonaisharkinnasta. Pykélin 2 mo-
mentissa olisi voimassa olevan tydsopimus-
lain 37 §&n 2 momenttia vastaavasti esi-
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merkkiluettelo kielletyistd irtisanomisperus-
teista. Pykdlin 3 momentissa sdidettdisiin
tyénantajan velvollisuudesta varoittaa tyon-
tekijdd ennen irtisanomista ja 4 momentissa
tyonantajan velvollisuudesta selvittid, olisiko
irtisanominen valtettdvissi sijoittamalla tyon-
tekija uusiin tehtdviin. Pykdldn 5 momentissa
saddettdisiin puolestaan tapauksista, joissa 3
ja 4 momentin sddnnoksii ei tarvitsisi sovel-
taa.

Tyontekijdstd johtuvana tai hénen henki-
166ns4 liittyvina asiallisena ja painavana irti-
sanomisperusteena voitaisiin pitdd sellaisten
tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvoit-
teiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia,
jotka vaikuttavat olennaisesti tyOnantajan ja
tyontekijin viliseen tyosuhteeseen. Tyoso-
pimuksen irtisanominen olisi sallittua myos,
jos tyontekijan henkiloon liittyvit tyonte-
koedellytykset ovat muuttuneet niin olennai-
sesti, ettei tyontekijd timidn vuoksi endd ky-
kene selviytymdén tyotehtdvistddn eikd ha-
nelle 4 momentissa tarkoitetulla tavalla voi-
taisi tarjota muita tehtdvia.

Irtisanomisperusteena voisi olla tydsopi-
muksesta johtuvien velvoitteiden vakava
laiminlyonti tai rikkominen. Se voisi ilmetd
joko yleiseni sopimuksesta tyontekijélle joh-
tuvien velvoitteiden vastaisena menettelynd
tai tyOsopimuksessa sovitun erityisvelvoit-
teen laiminlyontind tai rikkomisena. Kum-
massakin tapauksessa edellytettiisiin, ettd
sopimuksen vastainen toiminta tai laimin-
lyonti vaikuttaa niin vakavalla tavalla sopija-
puolten Kkeskindiseen asemaan sopimus-
suhteessa, ettd sopimussuhteen jatkamiselle
ei ole edellytyksid.

Tavallisin irtisanomisperusteena arvioitava
tyosopimuksen vastainen menettely on tydn-
tekijin tyovelvoitteen laiminlyonti, joka voi
ilmetd muun muassa yksittdisen, tyontekijin
tyontekovelvoitteen piiriin kuuluvan tehtévin
tdyttamadttd jdttdmisend, tyotehtdvien puut-
teellisena hoitona, luvattomana ty0sti poissa-
olona taikka jatkuvana tai usein toistuvana
myoéhistelynd. Tyosopimuksen irtisanomis-
perusteena voisi olla myds tyontekijin ilmei-
nen huolimattomuus tydssd, tyonantajan di-
rektio-oikeuden rajoissa antamien midrdys-
ten noudattamatta jittdminen ja epAasian-
mukainen kayttdytyminen. Niin ik3in perus-
teeton tyostd kieltaytyminen sekd tyontekijin
4 2092698

epirehellisyys ja siitd aiheutuva luottamus-
pula voisivat olla irtisanomisen perusteena.
Tyosopimuksen irtisanominen tydsopimus-
velvoitteiden rikkomisen tai laiminlyonnin
perusteella olisi sallittua ainoastaan silloin,
kun menettely kohdistuu kyseisen tyosuhteen
kannalta olennaisena pidettiviin velvolli-
suuksiin.

Ty6sopimuksesta ja tydsopimuslaista joh-
tuvat velvoitteet nivoutuvat yleensia yhteen.
Rikkoessaan timén lain 3 luvussa sdiddettd-
viksi ehdotettuja  velvollisuuksiaan tyon-
tekijd rikkoo samalla myds sopimusvelvoit-
teitaan. Irtisanomisperusteen riittdvyyden
harkinnassa jouduttaisiin yleensi arvioimaan,
atheuttaako esimerkiksi tyontekijin lojali-
teettivelvoitteisiin kuuluvien liikesalaisuuden
paljastaminen, kilpailevan toiminnan kiellon
tai tydturvallisuusvelvoitteen rikkominen sel-
laisen luottamuspulan, ettd edellytyksid tyo-
suhteen jatkamiselle ei endd ole.

Tyosopimuksen irtisanomiseen oikeuttava-
na perusteena voisi olla myds tyontekijin
muussa laissa sdddettyjen velvoitteiden rik-
kominen tai laiminlyonti, jos silld olisi vaka-
va vaikutus tyosuhteeseen. Jos tyontekijd on
tyd- tai vapaa-aikana syyllistynyt sellaiseen
rikokseen, jonka vuoksi hidnen ja tyonantajan
vilinen luottamussuhde horjuu vakavalla ta-
valla, tyonantajalla olisi peruste irtisanoa ty6-
sopimus. Perusteen asiallisuuden ja paina-
vuuden arvioinnissa merkitystd olisi muun
muassa rikoksen laadulla, vakavuudella ja
siitd tuomittavalla rangaistuksella sekd toi-
saalta tyontekijin tyoOtehtidvien laadulla ja
hénen asemallaan tyOnantajan organisaatios-
sa.
Tyontekijan tydntekoedellytysten muuttu-
minen tyosuhteen kestdessi siind médrin, ettd
hédn ei endd kykene suoriutumaan tyotehté-
vistddn, voisi olla asiallinen ja painava syy
tydsopimuksen irtisanomiseen, jos pykilin 4
momentista ei johdu muuta. Tyontekijin
tyontekoedellytykset voivat heikentyé tai hé-
vitd hénen fyysisessi, psyykkisessa tai sosi-
aalisessa ty0- ja toimintakyvyssddn tapahtu-
neiden muutosten vuoksi. Koska tyontekijin
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta joh-
tuvaa tyokyvyn heikentymistd irtisanomis-
perusteena arvioitaisiin 2 momentin 1 koh-
dan mukaan, pykildn 1 momentissa tarkoite-
tulla tyontekijin henkil6on liittyvilld tyonte-



98 HE 157/2000 vp

koedellytysten olennaisella muuttumisella
viitattaisiin muista syistd kuin tyOntekijin
alentuneesta terveydentilasta johtuviin tyon-
teon rajoituksiin.

Tyontekijin edellytykset tehdd tyota voivat
puuttua hinen riskipiirissdén olevan olosuh-
teiden muutoksen vuoksi. Esimerkiksi pitka-
aikainen vapausrangaistus voisi estdd tyon-
teon sdidnnoksessd tarkoitetulla tavalla. Niin
ikddn autonkuljettajalle tuomittu ajokielto
voisi, kiellon kestosta kuitenkin riippuen,
merkitd tyOntekijan tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista. Irtisanomisperusteen
tayttyminen edellyttdisi tilloin sitd, ettd tyon-
tekijille ei kohtuudella voida tarjota muuta
tyOté ajokiellon ajaksi.

Jos tyontekijdn tyOntekoedellytysten heik-
kenemisen syynd taas ovat sellaiset tydn-
antajan toimenpiteistd johtuneet tyStehtavien
tai tyoolojen muutokset, joiden vuoksi tyon-
tekijd ei endd kykene tdyttimiidn sopimus-
suhteesta johtuvia velvoitteitaan, irtisano-
misperustetta olisi arvioitava tdmin Iuvun
3 §:ssd sdddettiviksi ehdotetulla tavalla.

Tyontekijin henkiloon liittyvdn irtisano-
misperusteen asiallisuutta ja painavuutta ar-
vioitaessa olisi otettava huomioon tyGnanta-
jan ja tyontekijin olosuhteet kokonaisuu-
dessaan. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd voimassa
olevan oikeuden tapaan irtisanomisperusteen
riittéivyyttd olisi arvioitava kaikkien tapauk-
sessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkin-
nalla. Yksiloperusteisessa irtisanomisessa ar-
vioinnissa vaikuttavia seikkoja voisivat olla
esimerkiksi tyontekijdn rikkeen laatu ja va-
kavuus, tyontekijan asema ja hinen suhtautu-
misensa tekoonsa tai kdyttdytymiseensd, tyon
luonne, tyon teettimiseen liittyvét erityispiir-
teet ja tyGnantajan asema.

Pykildn 2 momentissa sdédettdisiin kielle-
tyistd irtisanomisperusteista. Momentin 1
kohdan mukaan asiallisena ja painavana irti-
sanomisperusteena ei voitaisi pitdd tyon-
tekijdn sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ell-
ei hidnen tybkykynsd ole niiden vuoksi vi-
hentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti,
ettei tyOnantajalta voida kohtuudella edellyt-
tdd sopimussuhteen jatkamista.

Tyontekijan tydkyky on useiden eri teki-
joiden summa. Sithen vaikuttavat muun mu-
assa fyysinen ja psyykkinen suorituskyky se-
ki muut henkilokohtaiset ominaisuudet, ku-

ten persoonallisuus sekd koulutukseen ja
tyokokemukseen perustuvat tiedot ja taidot.
Tyontekijin alentunut terveydentila on siten
vain yksi tydkykyyn vaikuttava tekijé.

Tyokykyd arvioidaan puolestaan aina tyo-
tehtivien asettamia vaatimuksia vasten.
Tyontekijin sairauden vaikutuksia on siten
arvioitava siltd osin kuin ne ovat yhteydessi
tyontekijin tyotehtivistd  selviytymiseen.
Sddnnoksessd tarkoitettu tyokyvyn olennai-
nen heikkeneminen edellyttiisi sitd, ettd
tyontekijd ei sairauden, vamman tai tapatur-
man vuoksi pysty olennaisilta osin tdytti-
mdin tyosopimuksesta johtuvia velvoittei-
taan. Yleisesti ottaen vaikeakaan sairaus ei
siten oikeuta p#ittimadn tyontekijin tyoso-
pimusta niin kauan kun hin kykenee suoriu-
tumaan velvollisuuksistaan.

Lisdksi edellytettdisiin, ettd sairauden,
vamman tai tapaturman aiheuttama tyokyvyn
alentuminen on niin pitkiaikainen, ettd sopi-
mussuhieen jatkamisen edellytyksid ei ole.
Voimassa olevan tyosopimuslain 37 §:n 2
momentin 1 kohdassa irtisanomisperusteelta
edellytetddn, ettd sairaudesta aiheutunut tyo-
kyvyn olennainen alentuminen on pysyvii.
Oikeuskaytidnnossd tydkyvyn alentumisen
pysyvyydelti ei ole edeliytetty lopullisuutta
vaan pitkédaikaisuutta. Pysyvyys-kriteerid ar-
vioitaessa on otettu huomioon sairauden kes-
to ennen irtisanomisen toimittamista ja toi-
saalta my0s lddketieteellinen ennuste sairau-
den tulevasta kestosta ja tyontekijin pa-
ranemis- ja kuntoutumismahdollisuuksista.
Oikeuskiytinndssd tyokyvyn pysyvind hei-
kentymisend on pidetty ldhes vuoden kesti-
nyttd  tyokyvyttomyyttd (esimerkiksi TT
1984:56). Ehdotetulla uudella sanamuodolla
ei pyritd tiltd osin muuttamaan vakiintunutta
oikeuskéytintod.

Arvioidessaan oikeutta irtisanoa tydsopi-
mus tyontekijin sairauden perusteella tyon-
antajan olisi selvitettivd tyontekijin edelly-
tykset selvitd tyOstd sairaudesta huolimatta.
Arvioinnissa olisi annettava merkitystd toi-
saalta heikentyneen tyokyvyn taustalla ole-
van sairauden luonteelle ja ennusteelle sai-
rauden kehityksestd. Toisaalta huomiota olisi
kiinnitettdvi tyontekijin edellytyksiin selvitid
omista tai tyopaikalla tarjolla olevista muista
tyotehtdvistd koulutuksensa, tietojensa, am-
mattitaitonsa ja kokemuksensa perusteella.
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Irtisanomisperusteen tayttymiseen vaikuttai-
sivat myos tydpaikan yleiset olosuhteet,
mahdollisuus sopeuttaa tyontekijin tyo-
tehtdvit tai tyOolot hidnen tyokykyddn vas-
taaviksi seki tyonantajan mahdollisuudet t6i-
den uudelleenjérjestelyyn ja muun tydn tar-
joamiseen.

Momentin 2 kohdan mukaan asiallisena ja
painavan perusteena ei pidettéisi tyontekijin
osallistumista tyoehtosopimuslain mukaiseen
tai tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen.

Voimassa olevan tyosopimuslain 37 §:n 2
momentin 2 kohdassa on ehdoton kielto irti-
sanoa tyosopimusta tyontekijin lakkoon tai
muuhun tyétaistelutoimenpiteeseen osallistu-
misen perusteella. Toisaalta tydsopimuksen
purkamisperustetta koskevan 43 §n 4 mo-
mentin mukaan osallistuminen tydriitojen
sovittelusta annetun lain (420/1962), tyoeh-
tosopimuslain tai tydehtosopimuksen vastai-
seen tyotaistelutoimenpiteeseen voi olla tyo-
sopimuksen purkamisperuste, jos toimenpi-
dettd on pidettdvi niin olennaisena tydsopi-
mukseen kohdistuvana rikkomuksena, ettd
toiselta sopijapuolelta ei kohtuuden mukaan
voida edellyttdd sopimussuhteen jatkamista.
Irtisanomisperustetta ja purkamisperustetta
koskevat sadnnokset ovat tdltd osin keske-
nédn ristiriitaisia.

Ehdotetun sadnnoksen mukaan tyontekijin
tyOsopimusta ei saist irtisanoa sellaiseen tyo-
taistelutoimenpiteeseen osallistumisen vuok-
si, joka on tyéehtosopimuslain mukaan sal-
littu. Tyoehtosopimuslain 8 §:n mukaan ty6-
taistelutoimenpide on laillinen silloin, kun se
ei kohdistu sopijapuolia sitovaan voimassa
olevaan ty6ehtosopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksittdiseen méadrdyk-
seen. Ehdotettu sddnnos koskisi lakon ohella
myods kaikkia muita sellaisia tydtaistelutoi-
menpiteitd, joilla ei pyritd vaikuttamaan
omaan tydehtosopimukseen.

Tyoehtosopimuskauden aikana toimeen-
pannut muut kuin myotitunto- tai poliittiset
tyotaistelutoimenpiteet ovat yleensi tyoehto-
sopimuslain 8 §:n vastaisia. Jarjestdytyneessi
tyomarkkinakentdssd vastuun laittomasta
tyotaistelutoimenpiteestd kantaa sen toimeen-
pannut tyOntekijéiden rekisterdity yhdistys
tai yhdistykset, jotka voidaan tuomita maksa-
maan tyoehtosopimuslain vastaisesta tyotais-

telusta hyvityssakkoa tydehtosopimuslain
9 §:n nojalla.

Kuten edelld todettiin, voimassa olevan
lain mukaan kollektiivisesti péditetyn ja toteu-
tetun laittoman tydstd kieltdytymisen seu-
raukset voivat tulla arvioitaviksi myos yksit-
tdisissd tyOsuhteissa irtisanomis- ja purka-
misperusteen tayttymistd harkittaessa. Oike-
uskdytdnnossd laittomaan tyotaistelutoimen-
piteeseen osallistumisen vaikutusta tydsuh-
teen jatkamisedellytyksiin on arvioitu silld
perusteella, kuinka suuret taloudelliset ja
muut tosiasialliset vaikutukset tyotaistelulla
on ollut tybnantajan toiminnalle (KKO 1981
IT 165, KKO 16.12.1983 n:o 1961 ja KKO
21.12.1982 n:o 3523). Toisaalta tydsopimuk-
sen piittimisperusteen painavuuden arvioin-
tiin on vaikuttanut myos se, onko tydtaistelu-
toimenpiteen toimeenpanijana ollut tyon-
tekijoiden yhdistys. Tyotuomioistuimen tuo-
mioissa TT 1978:27 ja TT 1981:145 purka-
misperusteen katsottiin jddneen tdyttymitta
silld perusteella, ettei kyseisissd tapauksissa
ollut kohtuullista saattaa tyontekijdd niin an-
karaan vastuuseen mahdollisista kollektiivi-
sista virheistd, mitd tyosopimuksen purkami-
nen tarkoitti.

Momentin 2 kohdassa ehdotetaankin sdi-
dettdviksi nimenomaisesti, ettd tydsopimusta
ei saisi irtisanoa sellaiseen tyétaistelutoimen-
piteeseen osallistumisen vuoksi, jonka toi-
meenpanijana on tydntekijoiden yhdistys.
Toimicssaan jirjeston paidtdksen mukaisesti
tyontekijoiden ei siten katsottaisi syyllistyvin
sellaiseen olennaiseen sopimusrikkomuk-
seen, jonka perusteella tyonantajalta ei voisi
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista. Yhdis-
tyksen padtoksin toimeenpannusta tydehto-
sopimuslain vastaisesta tyGtaistelutoimen-
piteestd vastuun kantaisi siten ainoastaan
tyontekijoiden yhdistys.

Ehdotetun 2 kohdan mukaan tyotaistelu-
toimenpiteeseen osallistuminen voisi olla
asiallinen ja painava syy tydsopimuksen irti-
sanomiseen ainoastaan silloin, kun tyotaiste-
lutoimenpiteeseen on  tydehtosopimuksen
voimassa ollessa ryhdytty tyoehtoihin vaikut-
tamiseksi ilman tydntekijajarjeston padtostd
tai myotdvaikutusta. Talloin perusteen riittd-
vyyttd tulisi arvioida ottaecn huomioon 1
momentissa sdiddetyt irtisanomisen edellytyk-
set. Arvioinnissa olisi otettava huomioon
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muun muassa tyotaistelun kesto, mahdollinen
toistuvuus ja tyonantajalle aiheutuneen va-
hingon madrd sekd tyonantajan menettely
tyotaistelutoimenpiteen yhtend mahdollisena
syynd. Huomioon tulisi ottaa my0s lakiehdo-
tuksen 2 luvun 2 §:ssd saadetty syrjintikielto
ja tasapuolisen kohtelun vaatimus. Irtisano-
mispditos ei saisi olla syrjivi.

Momentin 3 kohdan mukaan tydsopimusta
el saisi irtisanoa tydntekijdn poliittisten, us-
konnollisten tai hinen muiden mielipitei-
densé vuoksi eikd myoskéén silld perusteella,
ettd tyontekiji on osallistunut yhteiskunnalli-
seen tai yhdistystoimintaan. Irtisanomiskielto
liittyisi lakiehdotuksen 2 luvun 2 §:n syrjin-
takieltoon ja tyontekijoiden tasapuolisen koh-
telun vaatimukseen. Sddnndstd tukisi myos
13 Juvun 1§, jonka mukaan tyGnantaja ja
tyontekijd eivit saisi estdi toisiaan eikd tyon-
tekija toista tyontekijdd kuulumasta tai liit-
tyméstd luvalliseen yhdistykseen tai toimi-
masta siind.

Sddnnds vastaisi voimassa olevan lain
37 §:n 2 momentin 3 kohtaa ja silld suojattai-
siin muun muassa tyontekijin mielipiteen ja
jarjestdytymisen vapautta sindnsd. Jos ndiden
vapauksien "kédyttdminen" johtaisi esimerkik-
si tyontekovelvollisuuden laiminlyénteihin
tai muihin tyGsopimuslaista johtuvien vel-
voitteiden loukkauksiin, rikkomukset voisi-
vat oikeuttaa irtisanomiseen, vaikka ne olisi-
vatkin seurausta kansalaisvapauksien kéytti-
misesté.

Sdannoksen merkitys korostuu tapauksissa,
joissa tyOnantajan toiminta liittyy kiintedsti
esimerkiksi yhteiskunnallisten asioiden hoi-
toon ja joissa myds tyontekijoiden voidaan
edellyttdd toimivan tyOnantajan ideologian
mukaisesti. Esimerkkind voidaan mainita po-
liittisen tai uskonnollisen lehden toimittaja,
jonka vakaumus muuttuu tyosuhteen kesties-
sd. Tyontekijin tyosopimuksen irtisanominen
hinen mielipiteidensd vuoksi olisi tuolloin
sallittua, jos hidnen aatteelliset mielipiteensd
ovat siind mdérin ristiriidassa ty0nantajana
olevan aatteellisen yhdistyksen toimintatapo-
jen ja sdinnoissd ilmaistujen periaatteiden
kanssa, ettd tyosuhteen jatkamisedellytyksid
ei olisi tyontekijén ja tydnantajan vilisen va-
kavan luottamuspulan vuoksi. Luottamus-
pulan vakavuutta arvioitaessa huomiota olisi
kiinnitettdvi tyontekijin asemaan ja tehtdviin
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(KKO 197711 112).

TyGsopimuksen irtisanominen ei saa olla
syrjivé. Jos irtisanomisen perusteena on muu
kuin tyontekijin mielipiteitd koskeva 2 luvun
2 §:ssd sdadettiviksi ehdotettu kielletty syr-
jintdperuste, irtisanomisperusteen riittivyyttd
olisi arvioitava timdin luvun [ §:n yleissadn-
non mukaan.

Momentin 4 kohdan asiallisena ja painava-
na syynd irtisanomiseen ei pidettiisi tyon-
tekijdn turvautumista hénen kiytettdvissdan
oleviin oikeusturvakeinoihin. Sdannds on uu-
si. Se perustuu perustuslain 21 §n sdén-
nokseen sekd [1.O:n yleissopimukseen n:o
158, joka koskee tyonantajan toimesta tapah-
tuvaa palvelussuhteen pdittdmistd. Sopimuk-
sen mukaan tyosopimuksen pédittiminen et
saa perustua siihen, ettd tyontekijd on tehnyt
valituksen tai osallistunut oikeudenkiyntiin
tyonantajaansa vastaan tdméin viitetyn lain-
vastaisen menettelyn johdosta. Myoskidian
tyontekijin kddntyminen toimivaltaisen hal-
lintoviranomaisen, kuten tydsuojeluviran-
omaisen tai tasa-arvovaltuutetun toimiston
puoleen ei oikeuttaisi pdittdmadn tyontekijin
tyosuhdetta. Sdéinnds on voimassa olevan oi-
keustilan mukainen.

Pykdldn 3 momentin mukaan tyontekijia,
joka on laiminlyonyt tyGsuhteesta johtuvien
velvollisuuksien tdyttdmisen tai rikkonut nii-
té, ei saisi irtisanoa ennen kuin hénelle on va-
roituksella annettu mahdollisuus korjata me-
nettelynsd. Sadnnosti olisi sovellettava yh-
dessi 5 momentin kanssa. Tidmidn mukaan
mainittua velvollisuutta ei olisi, jos irtisano-
misen perusteena on niin vakava tyGsuhtee-
seen liittyvd rikkomus, ettd tySnantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista.

Voimassa olevan tydsopimuslain 43 §:n
mukaan tyOsopimus voidaan purkaa, kun
tyontekijd tahallaan tai huolimattomuudesta
jattdd tyovelvoitteensa tiyttdmittd ja varoi-
tuksesta huolimatta jatkaa laiminlyontiddn,
jos purkamisen yleisten edellytysten katso-
taan samalla tiyttyvin. Oikeuskdytinnossé
on myds irtisanomisperusteen arvioinnissa
kiinnitetty huomiota sithen, onko tyontekijai
varoitettu tydsopimuksen vastaisesta menet-
telystd. Ndin on ollut erityisesti tapauksissa,
Joissa tyopaikalla on vakiintuneesti sovellettu
varoituskdytintoa.
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Pykilidn 3 momentin s#dnndksen tarkoituk-
sena ei ole luoda mdadrimuotoihin sidottua
varoitusmenettelyd kaikkia irtisanomista-
pauksia varten. Varoituksen antamisen mer-
kitys on siind, etti tyontekiji saa tiedon siitd,
kuinka vakavana rikkomuksena tyOnantaja
pitid hinen menettelyddn. Varoitus on en-
nakkomuistutus siitd, milld tavoin tyonantaja
tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun
sopimusrikkomuksen tai laiminlyonnin tois-
tuessa. Varoituksen tarkoituksena on antaa
tyontekijille mahdollisuus korjata menet-
telynsd ja osoittaa siten, ettd edellytykset so-
pimussuhteen jatkamiselle ovat olemassa. Jos
tyontekijin rikkomus on ntin vakava, ettd
hénen olisi ilman varoitustakin tullut ymmér-
tdd menettelynsd moitittavuus, varoituksen
antaminen ei olisi irtisanomisen edellytykse-
ni.

Tyo6nantajan soveltaman varoituskédytinnon
olisi oltava johdonmukaista. Jos tyopaikalla
annetaan ensimmdisestd epdasianmukaisesta
kiyttdytymisestd tai muusta sopimusrikko-
muksesta suullinen huomautus, toisesta kir-
jallinen varoitus ja vasta sen jilkeen ryhdy-
tddn tyosopimuksen piittimiseen, kaytantod
olisi sovellettava kaikkiin tyontekijoihin sa-
moilla edellytyksilli. Tdmé johtuisi jo 2 lu-
vun 2 §:ssd sdddetystd tyonantajan velvolli-
suudesta kohdella tyontekijoitd tasapuolises-
t1.

Tyé6nantajan on vedottava irtisanomispe-
rusteeseen kohtuullisen ajan kuluessa siitd,
kun peruste tuli hinen tietoonsa. Jos tyonte-
kijille on sopimusrikkomuksen johdosta an-
nettu varoitus, saman tai samantyyppisen
rikkomuksen toistuessa irtisanomisperustee-
na voidaan vedota aiemmin annettuun varoi-
tukseen, ellei varoituksen antamisesta ole ku-
lunut niin pitkai aikaa, ettd sen olisi katsotta-
va menettineen merkityksensd. Aiemmin an-
netun varoituksen merkityksen lakkaamiselle
el voida esittdd sdddettdvaksi tdsmallistd
mdirdaikaa, koska tydntekijille annettavaa
varoitusta koskeva sddnnds on tarkoitettu ko-
konaisharkintaa edellyttdviksi joustavaksi
normiksi.

Tyo6nantajan olisi aina ennen tyéntekijistd
johtuvasta syystd tapahtuvaa tydsopimuksen
irtisanomista kuultava tyontekijdd irtisanomi-
sen perusteena olevista seikoista. Samassa
yhteydessd tyOnantajan olisi myos selvitetti-
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véd, olisiko irtisanominen viltettivissi siirtd-
malld tyontekijd sellaisiin toisiin tehtdviin,
joista tyontekijd voisi ammattitaitonsa ja ko-
kemuksensa huomioon ottaen selviytya.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus tulisi ky-
symykseen silloin, kun tyontekija ei endd ky-
kene selviytymdan tyoGtehtdvistiin héinen
tyontekoedellytyksissdin tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi. T#lloin tyonantajan olisi selvi-
tettivd mahdollisuutensa tarjota tyontekijélle
muita tehtivii ja toisaalta tyontekijin edelly-
tykset selvitd tarjolla olevista muista tehté-
visti.

Momentissa tarkoitettu tyonantajan velvol-
lisuus selvittdd ja tarjota muuta tyotd irti-
sanomisen vaihtoehtona tulisi kysymykseen
myos sellaisissa tapauksissa, joissa tydn-
tekijdn sopimuksesta tai laista johtuvien vel-
voitteiden rikkominen tai laiminlyonti on ol-
lut niin vihdistd, etti sen ei voitaisi katsoa
vaikuttavan sopimussuhteen jatkamisen edel-
lytyksend olevaan luottamukseen. Esimer-
kiksi jos ammattitaidoltaan pétevi tyontekija
on osoittautunut sopimattomaksi asiakaspal-
velutehtdvdidn, tyonantajan olisi mahdolli-
suuksien mukaan  tarjottava tyontekijélle
muita sellaisia tehtivid, joihin hén olisi am-
mattitaitonsa puolesta kykeneva.

3 §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisa-
nomisperusteet. Pykilidssi siidettdisiin tyon-
antajan velvollisuudesta korvauksen uhalla
pidattdytyd irtisanomasta tyOsopimusta ta-
loudellisin ja tuotannollisin syin, ellei ndita
syitd voitaisi pitidd tdmdan luvun 1, 3 ja 4 §:ssd
tarkoitetulla tavalla asiallisina ja painavina.
Koska tydsopimuslakia on sovellettava lihes
kaikissa tygsuhteissa ja mitdi moninaisimmis-
sa yrityksissd ja toissd niin yksityiselld kuin
julkisellakin sektorilla, on juuri lueteltuja syi-
ti sangen vaikea edes luonnehtia lyhyen
yksityiskohtaisesti. Pykdldssd kaytettdvien
kisitteiden tulkinnasta ja soveltamisesta on
kuitenkin verraten runsaasti oikeuskéytintda,
jota voitaisiin, yleisesti ottaen, kiyttdd
edelleen tulkinta-apuna. Ilmaisulla
"olennainen ja pysyvd" on korvattu voimassa
olevan lain ilmaisu "vihdistd suuremmassa
mddrin ja muutoin kuin tilapdisesti" vain
kielellisistd syistd tavoittelematta asiallisia
muutoksia (HE 19/1988 vp).

Tyobnantajan tarjottavissa olevan tyon tulisi
olla vihentynyt taloudellisista ja tuotannolli-
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sista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjir-
jestelyistd johtuneista syistd yhtdaikaa seki
olennaisesti ettd pysyvasti. Jos tarjolla oleva
ty0 olisi vihentynyt joko vain olennaisesti tai
vain pysyvisti, tyonantaja ei saisi irtisanoa
tydsopimusta, vaan hénen tulisi, ainakin
yleensd, turvautua muihin vaihtoehtoihin.
Tyonantajan tulisi ensisijaisesti selvittdi,
voisiko hin tarjota tyontekijille timén luvun
4 §n | momentissa tarkoitettua muuta tyotd
ja myonteisessi tapauksessa tarjota tyonteki-
jalle tata tyotd. Jos tyonantaja ei luvun 4 §n
2 momentissa tarkoitetun koulutuksen jil-
keenkdin voisi tarjota muuta tyotd, hin voisi
joko lomauttaa tyontekijan 5 luvussa tarkoi-
tetuin perustein tai muuttaa tyosopimuksen
osa-aikaiseksi tdimén luvun 11 §:n nojaila.

Pykildn 1 momentin mukaan tyonantaja ei
saisi irtisanoa tydsopimusta taloudellisin tai
tuotannollisin syin, vaikka tyontekijin tyoso-
pimuksen mukainen tyo olisikin vihentynyt
sekd olennaisesti ettd pysyvisti, vaan tyonan-
tajalla olisi luvun 4 §:n mukainen velvolli-
suus tarjota tyontekijille muuta ty6td samoin
kuin tdmin tyon mahdollisesti edellyttima
koulutus. TyOnantajan tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuus olisivat ndin ollen osa
irtisanomisperustetta;  irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta harkittacssa tai
arvioitaessa jilkikéiteen tulisi ottaa huomioon
sekd tarjolla olevan tyon vihentymisen maa-
ré ja kestoaika ettd tyonantajan mahdollisuus
tarjota tyontekijille muuta tyotd ja tdmén
tydn mahdollisesti edellyttimd koulutus tai
perehdyttiminen, jos viimeksi mainitut olisi-
vat tarpeen.

Edelld kuvattuja yleisid irtisanomisperus-
teita on noudatettava sellaisenaan myos liik-
keen luovutuksen yhteydessd. Liikkeen luo-
vutusdirektiivin - mukaisesti esitykselld ei
ndissd rajoissa estettdisi irtisanomisia tyo-
voiman tarpeen muutoksiin johtavista talou-
dellisista, teknisistd tai organisatorisista syis-
ta.

Pykilin 2 momentilla korvattaisiin voimas-
sa olevan lain 37 a §:n 2 momentti. Viimeksi
mainitulla sdinnokselld, jossa on otettu huo-
mioon ennen vuotta 1988 vakiintunut oike-
uskéytintd, on pyritty esimerkein kuvaamaan
tapauksia, joissa  tyGsopimuksen  irti-
sanomisen perusteeksi ilmoitettua talou-
dellista ja tuotannollista syytd ei voida pitda
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irtisanomisen todellisena syyni.

Tyonantaja ei tietenkddn saa irtisanoa tyo-
sopimusta nienndisin tai tekaistuin perustein.
Tiltd kannalta voimassa olevan lain 37 a §:n
2 momentin sdlinnds ei ole aivan vilttimi-
ton. Kéytinnon kannalta ndyttdd kuitenkin
edelleen tarpeelliselta, ettd laista kdvisi jol-
lain tavalla ilmi sekin, ettd vahdisilld tai ni-
enndisilld taloudellisilla ja tuotannollisilla
syilld ei saa kiertdd tdimén luvun 2 §:sséd tar-
koitettuja irtisanomisperusteita. Taméin vuok-
si esitetddin edelleen sdddettdviksi kahden
esimerkin avulla, milloin taloudelliseksi ja
tuotannolliseksi viitettyd irtisanomisperustet-
ta ei ainakaan voida pitdd asiallisena ja pai-
navana.

Momentin 1 kohdan mukaan asiallista ja
painavaa taloudellista ja tuotannollista irtisa-
nomisperustetta ei katsottaisi olevan, jos
tydnantaja on joko ennen tydsopimuksen irti-
sanomista tai pian tyosopimuksen paattymi-
sen jilkeen ottanut uuden ty6ntekijin saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu on tehnyt,
vaikka tyonantajan toimintaedellytykset eivit
vastaavana aikana ole muuttuneet. Ehdotus
vastaa tarkoitukseltaan voimassa olevaa la-
kia.

Momentin 2 kohdassa esitetddn saddetti-
viksi, ettdi asiallista ja painavaa taloudellista
ja tuotannollista irtisanomisperustetta ei olisi
myoskédidn, jos toiden uudelleenjirjestelystd
ei ole tosiasiallisesti aiheutunut tyon vihen-
tymistd. Jos esimerkiksi kone- ja laitehankin-
noista tai muista tydomenetelmien muutok-
sista ei olisi aiheutunut tarjolla olevan tyon
vihentymistd tdmén pykdlin 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, mutta muun muassa tyon
siséltd ja vaativuus olisivatkin muuttuneet si-
ten, ettd tyOntekijit eivit suoriutuisi siitd ai-
kaisemmin valmiuksin, tulisi tydnantajan
yleensa kouluttaa tyontekijdnsd niin, ettd he
voisivat jatkaa muuttuneissa toissd. Nailld
kummallakin 2 momentin sddnnokselld on
samalla pyritty korostamaan luvun 4 §n mu-
kaan madrdytyvad tyonantajan koulutusvel-
voitetta.

4 8§. Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus. Tamidn luvun 3 ja 4 §&n sdinnokset
muodostavat yhtendiset sddnnokset niin kut-
sutuista kollektiivisista irtisanomisperusteis-
ta. Ne on sijoitettu eri pykiliin vain teknisisti
syisti.
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Pykildn 1 momentissa olisi sdannds tyon-
antajan ty6n tarjoamisvelvollisuudesta tyon-
tekijin tyon vihentyessd taloudellisista ja
tuotannollisista tai tyOnantajan toiminnan
uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistd. Py-
kildn 1 momentista kiy ensiksikin vilillisesti
ilmi sopimusoikeuteen perustuva yleissdinto.
Ty6nantajan on aina tarjottava tyontekijille
ensisijaisesti héinen tyosopimuksensa mukai-
sta tyotd, jos se on mahdollista. Taltd osin
ty6nantajan tyon tarjoamisvelvollisuus ja
tyontekijan velvollisuus ottaa vastaan tyon-
antajan tarjoamaa tyotd rajautuvat tyo-
sopimuksen ehtojen mukaisesti — tai joissa-
kin tapauksissa tyosopimuksen ehdoksi
muuttuneen vakiintuneen kdytinndon mukai-
sesti. Ty6sopimuskiytintd vaihtelee kiytin-
ndssd melko olennaisesti esimerkiksi aloit-
tain ja yrityksittdin. Tyosopimuksella on voi-
tu sopia tyontekijin tyotehtdvistd joko hy-
vinkin viljdsti tai vastaavasti yksityiskohtai-
sesti. TyOsopimuksella on voitu myds sopia
tyoskentelypaikasta, -paikoista tai -alueesta.
Ehdotus ei vaikuta tyontekijin tydsopimuk-
seen perustuviin velvollisuuksiin tydnanta-
Jaansa kohtaan.

Jos tyOnantajalla ei ole tarjota edelld
3 §:ssd tarkoitetuista syistd tyOsopimuksen
mukaista tyotd, tulee hinen 1 momentin mu-
kaan tarjota tyontekijille tdmin tydsopi-
muksen mukaista ty6td vastaavaa tyotd, siis
tyotid, joka on jollain tavoin tydsopimuksella
sovitun tyon kaltaista tyotd. Tyoeldmin mo-
ninaisuuden vuoksi on vaikea kuvata yleises-
ti, minkélainen ty6 kulloinkin olisi sovittua
tyOtd vastaava tyotd; timé on arvioitavissa tai
ratkaistavissa vain yksittdistapauksittain.

Jos tyonantajalla ei ole tarjota sovittua ty6-
td vastaavaakaan tyOtd, on hinen tarjottava
tyontekijélle sellaista muuta tyotd, joka vas-
taa tyontekijin koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta. Tilld tarkoitetaan esimerkiksi
sellaisiakin t6itd, joita tyontekiji ei ole aikai-
semmin tyOnantajalleen tehnyt, mutta joista
hin voisi koulutuksensa, ammattitaitonsa tai
kokemuksensa perusteella — ja ehkd 2 mo-
mentissa tarkoitetun koulutuksen jilkeen —
suoriutua. Milloin néin kidytdnndssid on, voi-
daan arvioida vain tapaus tapaukselta. Esi-
merkkind voimassa olevan tydsopimuslain
soveltamisesta voidaan esittdd korkeimman
oikeuden tuomio KKO 1993:145:
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"Lakkauttaessaan ladkiri- ja kuntou-
tusaseman johtajan toimen kuntoutusyhtio oli
irtisanonut toimen haltijan, jolla oli myds
lddkintdvoimistelijan koulutus. Koska hinen
sijoittamisensa tillaisiin tehtéviin ei olisi ol-
lut tyonantajan kannalta kohtuutonta eiké
tydyhteison kannalta epitarkoituksenmukais-
ta, yhtion katsottiin olleen velvollinen irti-
sanomisen sijasta tarjoamaan hénelle lddkin-
tdvoimistelijan tyGtd."

Pykilin 1 momentin mukainen tyon tar-
joamisvelvollisuus kestiisi tyosuhteen pdét-
tymiseen saakka. Siten esimerkiksi, jos tyon-
antaja on lomauttanut tai irtisanonut tyon-
tekijdn edelld 3 §:ssi tarkoitetuilla perusteil-
la, hdnen on tarjottava tyontekijille edelld
tarkoitettuja toitd, jos hanelle tulee siihen
mahdollisuus lomautus- tai irtisanomisajan
aikana. Tyosuhteen pddttymisen jilkeen
tyonantajalla on ehdotuksen 6 luvun 6 §:ssé
tarkoitettu takaisinottovelvollisuus. Tyon-
tekijin tydsuhteen ehdot mairiytyisivit edel-
14 tarkoitetuissa tapauksissa tarjolla olevan
tyon mukaisesti.

Ty6nantajan tyon tarjoamisvelvoitetta irti-
sanomisperusteen osana ei esitetd sindnsi ra-
joitettavaksi alueellisesti. Jos tyonantajalla
on toimipisteitd eri puolilla Suomea, hénelld
olisi velvollisuus tarjota tyontekijille edelld
tarkoitettuja toitd niistd toimipisteistd, joissa
toitd olisi. Lakiehdotuksen 13 luvun 7 §:ssd
ehdotetaan kuitenkin, ettd valtakunnalliset
tyonantaja- ja tyontekijiyhdistykset voisivat
rajoittaa téltd osin tyOnantajan ty6n tar-
joamisvelvollisuutta.

Pykilidn 2 momentin mukaan tyOnantajan
tulisi joko itse tai muutoin jirjestad tyonteki-
jille, jolle hin on tarjonnut 1 momentissa
tarkoitettua tyotd, timin tyon edellyttimd
koulutus tai perehdyttiminen, jos se olisi tar-
peen tyontekijén suoriutumiseksi hinen vas-
taanottamastaan 1 momentissa tarkoitetusta
tydstd. Momentin mukaan tySnantajalla olisi
koulutusvelvollisuus, jos koulutusta voitai-
siin pitdd sekd tyOnantajan ettd tyontekijin
kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuulli-
sena. Koulutuksen molemminpuolinen tar-
koituksenmukaisuus ja kohtuullisuus olisi ar-
vioitava kussakin yksittdisessi tapauksessa
kokonaisharkinnalla. Esimerkkinid voimassa
olevan lain soveltamisesta voidaan esittdd
korkeimman oikeuden tuomio KKO 1995:42:
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"Yhti6 ei ollut nidyttinyt, ettd teollisuus-
sdhko- ja elektroniikka-asentajan koulutuk-
sen ja yli 10 vuoden tydkokemuksen oman-
nut tyontekijd olisi tarvinnut kylmikone-
asentajan tyohon sellaista lisakoulutusta, jota
tyonantaja ei kohtuudella olisi ollut velvolli-
nen jirjestimadn. Tdmidn wvuoksi irtisano-
miseen et ollut laillista perustetta."

Koska tydnantajan tyon tarjoamis- ja kou-
lutusvelvoite on otettava huomioon irtisano-
misperusteen asiallisuutta ja painavuutta ar-
vioitaessa, on tyOnantajan asiana ndyttdd to-
teen, ettd hinelld ei ole ollut nditd velvolli-
suuksia, kuten juuri mainitusta korkeimman
oikeuden tuomiostakin selvidi.

Pykilin 3 momentissa sdddettdisiin niistd
edellytyksistd, joiden vallitessa tyon tarjoa-
misvelvollisuus ulottuisi tyonantajayrityksen
lisdksi myds muuhun yritykseen. Sddnnos
vastaa nykyistd oikeuskdytintoa.

Tyon tarjoamisvelvollisuuden perusedelly-
tyksend olisi aina, ettd tydnantajayritys kayt-
t4d médrdysvaltaa yrityksessd, josta tyotd oli-
si tarjottava. Esimerkiksi osakeyhtidlain 1
luvun 3 §:ssd on myos erillisid sdidnnoksid
siitd, milloin osakeyhtidlld katsotaan olevan
médrdysvalta toisessa yhteisdssd. TyOn tar-
joamisvelvollisuus ei kuitenkaan koskisi vain
osakeyhti6laissa sdddettyd konsernia, vaan se
syntyisi vastaavilla perusteilla myds muissa
yritysryhmissd siihen kuuluvien yritysten tai
médrdysvaltaa kdyttivin tahon oikeudellises-
ta muodosta riippumatta.

Se, ettd tyovoimaa vihentédvalld yritykselld
on maéirdysvalta toisessa yrityksessd, ei si-
ninsd merkitsisi, ettd tydvoimaa vihentivin
yrityksen tyon tarjoamisvelvollisuus ulottuisi
kyseiseen yritykseen, vaan lisiksi edellytet-
taisiin yritysten toimintojen riittivad yhtei-
syyttd. Arvioitaessa yritysten toimintojen yh-
teisyyttd oikeuskdytinndssd on Kkiinnitetty
huomiota erityisesti yritysten henkildsto-
asioiden hoidon yhteisyyteen, toimialojen
samankaltaisuuteen ja liiketoimintojen yhtei-
syyteen.

Henkilostoasioiden hoidon  yhteisyyden
osalta on tarkasteltu muun muassa sité, onko
yrityksilld ollut yhteinen tyonjohto, keskitet-
ty tydhonotto, missd médrin tyontekijat ovat
siirtyneet yrityksestd toiseen yritysryhmén si-
sdlla ja onko yrityksilld ollut yhteinen palk-
kakirjanpito (KKO 1995:93, TT 1995:94,
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KKO 1998:77).

Samaan yritysryhméin kuuluvien yritysten
toimialojen samankaltaisuudella on merkitys-
td, koska toimialojen samankaltaisuus johtaa
usein yhteistoimintaan yritysten vililld ja
viittaa sithen, etti ne saattavat muodostaa
yhden toiminnallisen kokonaisuuden. Toimi-
alojen samankaltaisuutta koskeva kriteeri on
tirked myos kdytdnnon syistd. Tyontekijii ei
usein ole mahdollista sijoittaa toisella toimi-
alalla toimivaan yritykseen, koska hinelld ei
ole kyseiseen alaan liittyvdi koulutusta, am-
mattitaitoa ja tydkokemusta.

Liiketoimintojen yhteisyyteen on kiinnitet-
ty huomiota erityisesti silloin, kun irtisanotun
tyontekijian tyotehtdvit ovat liittyneet kon-
sernin yhteisiin sisdisiin liiketoimintoihin.
Ty6én tarjoamisvelvollisuuden toisessa sa-
maan konserniin kuuluvassa yrityksessid on
katsottu oikeuskdytinndssd syntyneen esi-
merkiksi, kun yhteisiin sisdisiin hallinto-
palveluihin liittyvid tehtdvid siirrettiin tyon-
antajayhtidstd konsernin muihin yrityksiin
(KKO 1998:77), vaikka yhtio6illa ei ollutkaan
keskitettyd tydnjohtoa tai tyGhonottoa.

Ty6n tarjoamisvelvollisuuden laajuus tyon-
antajayrityksen méédrdysvallassa olevissa yri-
tyksissd ratkaistaisiin edelld esitettyjen kri-
teerien perusteclla toimintojen yhteisyyttd
koskevan kokonaisarvion perusteella. Henki-
lostoasioiden yhteisyys olisi siind suhteessa
erityisasemassa, etti laaja henkilbstoasioiden
hoidon yhteisyys voisi muista edelld maini-
tuista kriteereistd riippumatta yksinkin saada
aikaan toiseen yritykseen ulottuvan tyon tar-
joamisvelvollisuuden. Toisaalta toiseen yri-
tykseen ulottuvan tyon tarjoamisvelvollisuu-
den syntyminen edellyttiisi aina myos jon-
kinasteista henkildstoasioiden hoidon tai
henkil6ston kayton yhteisyytta.

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
madrdytyisi valtiolla ty6nantajaviranomaisten
toimivaltajérjestelyjen mukaisesti.

5 §. Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen
yhteydessd. Siinnos koskisi seki tyonantajan
ettd tyontekijin irtisanomisoikeutta 1 luvun
10 §:ssé tarkoitetun liikkeen luovutuksen yh-
teydessd. Pykildn 1 momentissa sdidettiisiin
luovutuksensaajan irtisanomisoikeudesta ja 2
momentissa tyOntekijan oikeudesta irtisanoa
tyosopimus sen kestoajasta riippumatta eri-
tyistd irtisanomisaikaa noudattaen.
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Voimassa olevan tyosopimuslain 40 §:n 2
momentin mukaan luovutuksensaaja voi
kuukauden kuluessa liikkeen luovutuksesta
irtisanoa tyosopimuksen, jos siihen on luovu-
tuksesta johtuva perusteltu syy. Luovutuk-
sensaajan irtisanomisoikeutta rajoittaa 37 §n
5 momentin sddnnds raskaana olevan tai per-
hevapaita kdyttivin tyontekijin erityisestd ir-
tisanomissuojasta.

Luovutuksensaajan irtisanomisoikeutta eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd luovutuk-
sensaaja ei saisi irtisanoa tyontekijin tyo-
sopimusta pelkistdan 1 luvun 10 §:ssé tarkoi-
tetun liikkeen luovutuksen perusteella. Sdédn-
nos vastaa neuvoston liikkeen luovutusdirek-
tiivin 4 artiklan 1 kohtaa, jonka mukaan luo-
vutus ei sellaisenaan muodosta laillista irti-
sanomisperustetta. Liikkeen luovutusdirek-
tiivi sen paremmin kuin ehdotettu sdinnos-
kidn ei estd irtisanomisia tyOvoimatarpeen
muutoksiin johtavista taloudellisista, tekni-
sistd tai organisatorisista syisti.

Liikkeen luovutuksen yhteydessi sekd luo-
vuttaja ettd luovutuksensaaja saisivat irti-
sanoa tydsopimuksia ainoastaan, jos siihen
on timidn luvun 2 §:ssd tarkoitettu tyonteki-
jan henkildon liittyvd irtisanomisperuste tai
3 §:ssi tarkoitettu taloudellinen tai tuotannol-
linen peruste.

Jos luovuttaja ennen liikkeen luovutusta ir-
tisanoo tyosopimuksen ilman laissa sdadettyi
perustetta ja tyOsuhde ehtii pidittyd ennen
Inovutushetked, luovuttaja on vastuussa tyon-
tekijille perusteettomasta tydsuhteen paittd-
misestd. Luovutuksensaajalle syntyy kuiten-
kin 6 luvun 6 §:ssd sdddetty takaisinotto-
velvollisuus mainitun pykélin 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Jos taas luovuttaja olisi
irtisanonut tydsopimuksen ennen luovutus-
hetked taloudellisin ja tuotannollisin perus-
tein, mutta tydsuhde olisi edelleen luovutus-
hetkelli voimassa, luovutuksensaajan tulisi
irtisanomisajan kuluessa selvittdd, olisiko
tyoniekijille luvun 4 §:ssd tarkoitetuin tavoin
tarjottavissa muuta tyOtd tai jirjestettivissi
koulutusta.

Pykilin 2 momentissa olevaa tyontekijin
irtisanomisaikaa koskevaa erityissdfinnostd
sovellettaisiin sekd toistaiseksi voimassa ole-
vissa ettd méédrdaikaisissa tyGsopimuksissa.
Momentin mukaan tyontekijd saisi muutoin
sovellettavasta irtisanomisajasta riippumatta
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liikkkeen luovutuksen yhteydessd irtisanoa
tyosopimuksen padttymadn luovutuspiivisti,
jos hidn on saanut tiedon luovutuksesta tyon-
antajalta tai liikkkeen uudelta haltijalta vii-
meistddn kuukautta ennen luovutuspéivii.
Jos tyontekijille on annettu tieto luovutuk-
sesta myOGhemmin, hidn saisi kidyttdd irti-
sanomisoikeuttaan vield luovutuspdivin jil-
keen, viimeistd4dn kuitenkin kuukauden kulu-
essa saatuaan tiedon luovutuksesta. Sddnnok-
sen mukaan tyosuhde pdittyisi aikaisintaan
luovutushetkelld, jolloin ty6suhteen toinen
osapuoli eli tydnantaja vaihtuu.

Pykilin 2 momentin sdinnds vastaa sisil-
16ltidn voimassa olevan tydsopimuslain
40 §:n 1 momenttia.

6 §. Luovutuksensaajan vastuu. Pykildssi
sdddettdisiin tyOnantajan vastuusta tapauk-
sessa, jossa tyoOntekijin tyéehdot muuttuvat
liikkeen luovutuksen yhteydessi ja tyosopi-
mus tdmén johdosta irtisanotaan.

Neuvoston liikkeen luovutusdirektiivin 4
artiklan 2 kohdassa sdddetdin, ettd jos tydso-
pimus tai tyosuhde pditetdén sen vuoksi, ettd
luovutuksesta seuraa olennainen tydehtojen
muutos tyontekijin vahingoksi, tyonantajan
katsotaan olevan vastuussa tyosopimuksen
tai tyOsuhteen paittimisesti.

Toisaalta niin direktiivissd kuin lakiehdo-
tuksen 1 luvun 10 §:n 2 momentissakin sdi-
detddn, ettd liikkeen luovutushetkelld voi-
massa oleviin tydsuhteisiin liittyvit oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvit luovuttajalta luovu-
tuksensaajalle. Liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd tyontekijit siirtyviat luovutuksen-
saajalle entisin tydehdoin. Tydsopimuslain
sddnnostd tdydentdd lisdksi tyoehtosopi-
muslain 5§, jonka mukaan luovutuksen-
saajalle siirtyvit kaikki ne oikeudet ja velvol-
lisuudet, jotka luovuttajalla hintd tybehtoso-
pimuslain nojalia sitovan tyéehtosopimuksen
mukaan oli. Luovutuksensaajan velvollisuus
noudattaa luovuttajaa sitonutta tydehtosopi-
musta jatkuu tyoehtosopimuskauden loppuun
ast1.

Kuten liikkeen luovutusdirektiivin séidn-
noksestd kdy ilmi, joissain tapauksissa tyo-
ehdot voivat likkeen luovutuksen seu-
rauksena kuitenkin kiytinnossd muuttua. Jos
esimerkiksi luovuttaja ja luovutuksensaaja
kuuluvat eri lainsdddénnon piiriin, luovutuk-
sensaaja on velvolinen noudattamaan héinté
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sitovaa lainsddddantéd myds niihin tyonteki-
joihin, jotka ovat siirtyneet hinen palveluk-
seensa litkkeen luovutuksen yhteydessi. Tél-
laiset tapaukset ovat kdytannossd kuitenkin
harvinaisia. Kiytinnossd tyoteon konk-
reettisissa ehdoissa tapahtuvat muutokset
johtuvat ldhinnd luovuttajan ja luovutuk-
sensaajan toimintakulttuurin ja -tapojen eroa-
vaisuuksista.

Pykilin mukaan tydnantaja vastaisi tyoso-
pimuksen pédttimisestd myds silloin, kun
tyontekijd irtisanoo tyosopimuksen tydsuh-
teen chdoissa tapahtuneen olennaisen muu-
toksen vuoksi. Pykilédssi tarkoitettua vastuu-
ta ei syntyisi, ellei muutoksia voitaisi tyon-
tekijan tyosuhteen ehtojen kokonaisuus huo-
mioon ottaen pitdd olennaisina.

Tyonantajan vastuun sisiltd riippuisi siité,
minkiélaisten muutosten johdosta tyGsopimus
irtisanotaan. Joka tapauksessa on selvid, ettid
tyosopimuksen ei katsottaisi paéttyneen tyon-
tekijastd johtuvasta syystd, vaikka tyontekija
itse irtisanoisikin tyosopimuksen. Télld olisi
merkitystd  tyontekijin  tyottdmyysturva-
etuuksien myoOntimisen kannalta (tyotto-
myysturvalain 9 §n 1 momentti). Sddnnos
saattaa vaikuttaa myos tyontekijin oikeuteen
saada eroraha.

Ehdotetulla sad@nnékselld toimeenpantaisiin
litkkkeen luovutusdirektiivin 4 artiklan 2 koh-
dan sdannds Suomessa. Sen sisiltod tulisi
tulkita Euroopan yhteison tuomioistuimen tu-
levan oikeuskdytinnon mukaan.

78. Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd. Yrityksen saneerauksesta anne-
tun lain sddtdmisen yhteydessi voimassa ole-
vaan tyosopimuslakiin lisdttiin 41 a §, jossa
sdddetdin saneerausmenettelyn kohteena
olevan ty0Onantajan oikeudesta siddnnoksessi
tarkoitetuin edellytyksin irtisanoa sekd tois-
taiseksi voimassa oleva etti midrdaikainen
tydsopimus erityistd irtisanomisaikaa noudat-
taen.

Pykildssid ehdotetaan sdddettidviksi sanee-
rausmenettelyn yhteydessd sovellettavasta
erityisestd irtisanomisajasta ja sen kiyton
edellytyksistd voimassa olevaa lakia vastaa-
vasti. Ty0sopimus voitaisiin irtisanoa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen sil-
loin, kun irtisanomisen perusteena on sellai-
nen saneerausmenettelyn aikana suoritettava
jarjestely tai toimenpide, joka on vélttdméton
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konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd
lakkaa tai vihenee tdmin luvun 3 §:ssd tar-
koitetulla tavalla. Samoin erityinen irti-
sanomisaika olisi kiytettdvissd silloin, kun
irtisanomisen perusteena on vahvistetun sa-
neerausohjelman mukainen toimenpide, jon-
ka vuoksi tyd lakkaa tai vihenee edelld
3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tai kun perusteena
on vahvistetussa saneerausohjelmassa tode-
tusta taloudellisesta syysti johtuva, ohjelman
mukainen jirjestely, joka edellyttdd tyovoi-
man vihentdmisté.

Sadnnokselld olisi merkitystd lahinnd pit-
kissd tyOsuhteissa, joissa muuten sovellettava
irtisanomisaika on kahta kuukautta pitempi
sekd maédriaikaisissa tyosopimuksissa, jotka
voidaan jéljelld olevan méidrdajan pituudesta
rilppumatta irtisanoa péddttymdin kahden
kuukauden irtisanomisaikaa  noudattaen.
Niissd tapauksissa, joissa tyosopimuksissa
muunten noudatettava irtisanomisaika on kah-
ta kuukautta lyhyempi, tyosopimus voitaisiin
irtisanoa titd irtisanomisaikaa noudattaen.

Pykdlin 2 momentin mukaan tydntekiji
voisi saneerausmenettelyn yhteydessé irtisa-
noa tydsopimuksen 14 pédivin irtisanomis-
aikaa noudattacn. Jos tyontekiji on irti-
sanomishetkelld lomautettuna, hin saisi irti-
sanoa tydsopimuksen irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Sanottua oikeutta hénelld ei kui-
tenkaan olisi lomautuksen pééttymistd edel-
tavin seitsemdn paivin aikana.

8 §. Tyonantajan konkurssi ja kuolema.
Voéimassa olevan tyOsopimuslain 41 §n |
momenttia vastaavasti pykdldssd ehdotetaan
sdddettdviksi, ettd silloin kun tynantaja ase-
tetaan konkurssiin, sekd tyOnantaja ettd tyon-
tekijd saisivat irtisanoa tyosopimuksen piit-
tyméin 14 pdivin irtisanomisaikaa noudatta-
en. Sdanndstd sovellettaisiin voimassa olevaa
lakia vastaavasti sekd toistaiseksi voimassa
olevissa ettd midriaikaisissa tyosuhteissa.

Konkurssiin perustuvaa erityistd irtisano-
misoikeutta voitaisiin kdyttdd vasta konkurs-
sin alkamisen jilkeen. Tdmén luvun 9 §:ssi
sdddetyn erityissuojan piirissd olevilla tyon-
tekijoilld ei olisi konkurssin perusteella ta-
pahtuvassa irtisanomisessa muita tyon-
tekijoitd parempaa suojaa. Sitd vastoin timéin
lovun 10 §n  s@dnnostd luottamusmichen ja
-valtuutetun irtisanomissuojasta olisi sovel-
lettava myos konkurssin yhteydessd, jos kon-
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kurssipesédn toihin edelleen jéisi tyontekijoi-
té.

Jos konkurssipesd irtisanoo tyGsopimukset
konkurssin alettua, mutta tyOsuhteet eivit
ehdi pédittyd ennen konkurssipesin toimesta
tapahtuvaa litkkkeen luovutusta, konkurssipe-
sdn suorittamat irtisanomiset jadvit vaikutuk-
settomiksi (KKO 1994:35 ja KKO 1996:10).

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa sdddettiisiin my0s siité, ettd palkan
konkurssin ajalta maksaisi konkurssipesa.

Voimassa olevan tyosopimuslain 41 §n 2
momenttia vastaavasti pykilin 2 momentissa
sdddettdisiin, ettd tyOnantajan kuoltua sekd
kuolinpesin osakkailla ettd ty6ntekijilla olisi
oikeus irtisanoa tyosopimus 14 péivin irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Erityinen irtisano-
misoikeus koskisi myds médrdaikaisia tyd-
suhteita.

Voimassa olevasta laista poiketen irtisano-
misoikeuden kayttdd tyOnantajan kuoleman
perusteella ehdotetaan rajoitettavaksi tydnan-
tajan kuoleman jilkeiseen kolmen kuukauden
aikaan. Tdmin jilkeen tydsopimus olisi irti-
sanottavissa noudattaen 6 luvussa sdddettyjd
irtisanomisaikoja ja tdssd luvussa sidddettyjd
muita irtisanomisperusteita.

9 §. Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontékijin irtisanominen. Pykildssi sdidet-
tdisiin raskaana olevan ja perhevapaita kiyt-
tivin tyontekijin erityisestd irtisanomis-
suojasta. SAAnnds toteuttaisi neuvoston ras-
kaussuojeludirektiivissd ja vanhempainvapai-
ta koskevassa direktiivissd sdddetyt vaati-
mukset.

Voimassa olevan tyOsopimuslain 37 §n 5
momenttia vastaavasti pykilin 1 momentissa
sdddettiisiin, ettd tydnantaja ei saisi irtisanoa
tyosopimusta tyontekijin raskauden johdosta
eikd silli perusteella, etti timid kiyttdd oi-
keuttaan ehdotuksen 4 luvussa sdddettyyn
perhevapaaseen. Tydsopimusta ei saisi irtisa-
noa ennen 4 luvussa tarkoitetun vapaan alka-
mista tyOnantajan saatua tiedon vapaan kiyt-
tdmisestd tai vapaan aikana vapaan kiytto6n
liittyvélla perusteella.

Raskaana olevan ja perhevapaita kiyttivin
tyontekijin erityissuojaa vahvistaisi vield 2
momentin sddnnds. Jos tyOnantaja irtisanoo
raskaana olevan tai perhevapaata kayttivin
tyontekijin tyosopimuksen, katsottaisiin irti-
sanomisen johtuneen tyontekijin raskaudesta
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tai perhevapaan kiyttimisesti, ellei tyOnanta-
ja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tyonantajan pyynndstd tyontekijan olisi
esitettivd selvitys raskaudestaan. Raskauden-
tilaa koskeva tieto kuuluu terveydentilaa
koskeviin tietoihin, jotka ovat henkilotieto-
lain mukaan arkaluonteisia tietoja. Arkaluon-
teisten tietojen kisittely on kiellettyd ilman
asianomaisen antamaa nimenomaista suostu-
musta tai muuta henkilétietolain 12 §:ssé
sdddettyd poikkeusperustetta. Arkaluonteis-
ten tietojen késittely on sallittua, jos se on
tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, puolusta-
miseksi tai ratkaisemiseksi. Jos tyontekijd
hénta raskauden aikana irtisanottaessa vetoaa
raskauteensa, hanen tulisi tyénantajan pyyn-
nosti esittdd luotettava selvitys raskauden-
tilasta. Pykilin | momentin mukainen ras-
kaudentilaa koskevan selvityksen esitté-
misvelvollisuus koskisi siten ainoastaan tdssé
pykilissi tarkoitettuja irtisanomistapauksia.

Pykilin 1 momentin siinnds ei estiisi irti-
sanomasta raskaana olevan tai perhevapaata
kayttivin tyontekijin tyosopimusta silloin,
kun irtisanomiseen on muu, raskaudentilaan
tai perhevapaan kiyttimiseen liittyméton asi-
allinen ja painava syy. Jos raskaana olevan
tyontekijan tyGsopimus irtisanotaan tamin
luvun 3 §:n perusteella juuri ennen ditiysva-
paan alkua, tyonantajan on osoitettava, ettei
irtisanomisen kohdistuminen raskaana ole-
vaan ei ole johtunut tyontekijin raskaudesta.

Tyosopimuksen  irtisanominen  luvun
2 §:ssii sdddetylld tyontekijdstd johtuvalla tai
hinen henkiloonsi liittyvalld individuaalipe-
rusteella olisi mahdollista silloin, kun peruste
el milladn lailla liity tyontekijin raskauteen
tai perhevapaan kdyttoon. Irtisanomisperus-
teeseen olisi vedottava kohtuullisen ajan ku-
luessa siitéd, kun peruste on tullut tyénantajan
tietoon,

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, vanhempain-
tai hoitovapaalla olevien tydntekijoiden eri-
tyissuojan suhteesta kollektiiviperusteisiin
sdddettdisiin pykdldn 3 momentissa. Momen-
tin mukaan tyonantaja saisi irtisanoa edelld
tarkoitetulla vapaalla olevan tyontekijin tyo-
sopimuksen timin luvun 3 §:ssd sdadetyilld
perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta
péidttyy kokonaan. Sddnnds vastaisi oikeus-
kidytinndssd hyviksyttyd tulkintaa, jonka
mukaan tyOntekijin tyosopimuksen padattd-
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minen tuotannollisilla ja taloudellisilla perus-
teilla olisi mahdollista silloin, kun ty6nantaja
lopettaa liikkeensd (KKO 1993:25). Irti-
sanominen voitaisiin tilloin toimittaa niin, et-
td irtisanomisaika ja tyOosuhde padttyisivit
litkkkeen lopettaessa toimintansa (KKO
1995:161).

Perhevapaata kayttdvin tyontekijin irtisa-
nominen taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella tyOnantajan toiminnan jatkuessa
on mahdollista vasta sen jilkeen, kun tyonte-
kijd palaa vapaaltaan ty6hon. Jos tyonantajan
toiminnassa tapahtuu tyontekijin tyosti pois-
saolon aikana sellaisia muutoksia, jonka
vuoksi tyontekijdlle ei endd vapaan pédityttyd
ole tarjottavissa hdnen omaa tyétddn eikd
myoskéain 4 luvun 9 §:ssé tarkoitettua muuta
tyotd, tydsopimus voitaisiin timidn luvun
3 §:ssé tarkoitettujen perusteiden tdyttyessd
irtisanoa siten, ettd irtisanomisaika alkaa ku-
lua vapaan pidéattymisestd. Jos irtisanomis-
perusteen tdyttyminen on selvdd jo silloin,
kun ty6ntekijd on perhevapaalla, ilmoitus ir-
tisanomisesta  voitaisiin  toimittaa tyon-
tekijille jo perhevapaan aikana. Niissdkin
tapauksissa tyoOntekijin tyosuhde péittyisi
kuitenkin vasta perhevapaan péittymisesti
lukien alkavan irtisanomisajan kuluttua.

10 §. Luottamusmiehen ja luottamusvaltuu-
tetun irtisanomissuoja. Pykildn mukaan seké
tyoehtosopimuksen perusteella valitulla luot-
tamusmichelld ettd lakiehdotuksen 13 luvun
3 §&:ssd  tarkoitetulla [uottamusvaltuutetulla
olisi samankaltainen korostettu irtisanomis-
suoja kuin luottamusmichilli on voimassa

olevan tydsopimuslain 53 §n 2 momentin -

mukaan. Luottamusmiesten  irtisanomis-
suojasta on tosin yleisesti sovittu tyoehto-
sopimuksin. Naiitd midrdyksid on noudatet-
tava my0s yleissitovan tydehtosopimuksen
médrdyksind luottamusmiehen ja -valtuntetun
tyosuhteissa. Siltd varalta, ettd luottamus-
michen tai -valtuutetun irtisanomissuoja ei
mddriytyisi tyoehtosopimuksen perusteella,
on muun muassa Suomea sitovien ILO:n
yleissopimusten vuoksi tarpeen sddtdd luot-
tamusmiestenkin irtisanomissuojasta myo6s
lailla.

Pykélin 1 momentin mukaan ty6nantaja
saisi irtisanoa luottamusmiehen tai -valtuu-
tetun tydsopimuksen tdmdn henkilodn liitty-
viistd asiallisesta ja painavasta syystd vain,
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jos lisdksi niiden tyontekijoiden enemmistd,
joita jompi kumpi mainituista edustaa, on an-
tanut siithen suostumuksensa. Muun muassa
tyontekijoiden edustajien vaali- tai valinta-
menettelyjen moninaisuuden vuoksi tissd ei
esitetd sidddettiviksi siitd, miten tydnantajan
tulee saada nyt tarkoitettava tyontekijoiden
enemmiston suostumus. Suostumuksen tulee
kuitenkin olla joko nimenomainen tai ainakin
muutoin selked, kuten oikeuskiytinnossid on
jo aiemmin edellytetty (KKO 1983 II 53).
Ehdotus vastaa ajatukseltaan voimassa ole-
vaa lakia.

Pykilin 2 momentin mukaan tydnantaja
saisi irtisanoa luottamusmiehen tai -valtuu-
tetun tyOsopimuksen timin luvun 3 §:ssd
(tyén vihentyminen) tai 7 §:ssid (saneeraus-
menettely) taikka 8 §:n 1 momentissa (kon-
kurssi) tarkoitetuilla perusteilla vain, jos hei-
déin tyonsi pédittyy kokonaan. Tdmin lisiksi
edellytettdisiin, ettd luottamusmiesti tai -
valtuutettua ei voida sijoittaa tai kouluttaa
muuhun ty6hoén timén luvun 4 §:ssd tarkoite-
tuin tavoin. Ehdotettu sdinnés merkitsee siti,
etti luottamusmies tai -valtuutettu voidaan
yleensd "irtisanoa viimeisend", kuten asia il-
maistaan kdytdnnossi.

11§. Tyosuhteen muuttaminen osa-
aikaiseksi. TyOsuhteen osa-aikaistamista kos-
keva sddnnos lisdttiin tydsopimuslakiin vuon-
na 1988. Tuolloin sédinndksen tavoitteena oli
selventdd oikeuskidytdnnossd hyviksyttyd pe-
riaatetta, jonka mukaan tyGnantajan yksi-
puolisesti suorittama osa-aikaistaminen edel-
lyttdd irtisanomisperusteen tdyttymistd sekd
irtisanomisajan noudattamista ennen Kuin
tybaikaa koskevan ehdon muutos voi tulla
voimaan.

Voimassa olevan tydsopimuslain 39 a §:44
vastaavasti ehdotetaan nimenomaisesti sdé-
dettiviksi, ettd tyonantaja saisi yksipuolisesti
muuttaa tyésuhteen osa-aikaiseksi timén lu-
vun 3 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteel-
la irtisanomisaikaa noudattaen. Ehdotetulla
sddnndkselld osa-aikaistaminen rajattaisiin
selkedsti tapauksiin, joissa osa-aikaistamisen
perusteena on tyonantajan toimintaan liittyvi
taloudellinen tai tuotannollinen syy.

Sddnnostd olisi sovellettava tyOnantajan
muuttaessa  tydsuhteen  pysyvisti  osa-
aikaiseksi. Silloin kun tyonantajalla on tarve
viliaikaisesti lyhentdd tyontekijin vuoro-
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kautista tai viikoittaista tydaikaa, sovellet-
taisiin 5 luvussa ehdotettuja lomautusta kos-
kevia sddnnoksid.

8 luku. Tyosopimuksen purkaminen

1 8. Purkamisperuste. Toistaiseksi voimas-
sa olevan ty6sopimuksen paittiminen ilman
irtisanomisaikaa on sopimuksen poikkeuksel-
linen paattimiskeino. Miériaikaisen tydsopi-
muksen péittiminen kesken sopimuskauden
on sitd vastoin mahdollista ainoastaan pur-
kamalla, ellei sopimusta ole tehty irtisano-
misenvaraisena tai kysymys ole lakiehdo-
tuksen 6 luvun 1 §n 3 momentissa tai 7 lu-
vun 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista tapauksista.

Tyosopimuksen purkamista koskevista
edellytyksistd sdddettiisiin lakiehdotuksen 8
luvussa. Luvun 1 §n 1 momentti koskisi pe-
rusteita, joita tyOnantajan on noudatettava
purkaessaan tyGsopimuksen. Pykéldn 2 mo-
mentissa sdddettdisiin vastaavasti edellytyk-
sistd, joiden perusteella tyontekiji voisi paét-
tdd sopimussuhteen irtisanomisaikaa noudat-
tamatta. Luvun 2 §:ssd sadddettdisiin purka-
misoikeuden raukeamisesta ja 3 §:ssd tyoso-
pimuksen purkautuneena pitamisestd. Menet-
telytavoista, joita olisi noudatettava tyosopi-
musta purettaessa, sadddettdisiin lakiehdo-
tuksen 9 luvussa.

Tyosopimuksen purkamisperusteesta séé-
dettiisiin ainoastaan yleissdinnokselld. Voi-
massa olevan tyosopimuslain 43 §:ssd sifide-
tyistd purkamisperusteiden esimerkkiluette-
loista ehdotetaan luovuttavaksi. Ehdotettu
menettelytapa johtuu siitd, ettd lakiehdo-
tuksen 7 luvussa ehdotetaan siidettivéksi ir-
tisanomisperusteista voimassa olevaa lakia
tasmallisemmin ja purkamisperusteet taas
kytkeytyisivit kiintedsti irtisanomisperustei-
siin.

Kun irtisanomisperusteen tulisi lakiehdo-
tuksen 7 luvun 1 §:n mukaan olla asiallinen
ja painava, tydsopimuksen purkaminen edel-
lyttdisi erittdin painavaa syytd. Padttdmis-
perusteita kuvaava terminologia osoittaisi
ndin jo suoraan sen, ettd purkamisperusteen
tulee olla irtisanomisperustetta painavampi.
Ehdotetuilla kielellisilld muutoksilla ja esi-
merkkiluetteloiden poistoilla ei ole tarkoitus
muuttaa purkamisperusteita koskevaa vakiin-
tunutta oikeuskéytintod.
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Pykdlin 1 momentin mukaan tyGnantaja
saisi purkaa tydsopimuksen, jos tyontekiji
rikkoo tai laiminly6 tyosopimuksesta tai lais-
ta johtuvia, tySsuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavia velvoitteitaan niin vakavalla tavalla,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttad sopimussuhteen jatkamista sovitun
tyokauden loppuun tai edes irtisanomisajan
pituista aikaa. Vastaavasti pykildn 2 momen-
tin mukaan tyontekija saisi purkaa tyosopi-
muksen pédttyviksi heti, jos tyonantaja rik-
koo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tyOsuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyon-
tekijiltd ei voida kohtuudella edellyttdd so-
pimussuhteen jatkamista sovitun tySkauden
loppuun tai edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

Tyosopimuksen purkaminen olisi sallittua
ainoastaan toisen sopijapuolen sopimuksen
tarkoituksen toteutumisen kannalta vakavan
sopimusrikkomuksen, laiminlyénnin tai epa-
asiallisen kayttaytymisen tai menettelyn joh-
dosta. Tyosopimusta ei sitd vastoin saisi
pdittdd irtisanomisaikaa noudattamatta sopi-
japuolen omissa sopimusedellytyksissd ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi. Tyonantaja ei
siten voisi purkaa sopimusta taloudellisilla
eikd tuotannollisilla perusteilla eikéd tyonteki-
ja vastaavasti omissa tyontekoedellytyksis-
sdédn tapahtuneiden muutosten vuoksi.

Purkamisperuste tdyttyisi silloin, kun sopi-
jakumppani on rikkonut tai laiminly6nyt tyo-
sopimuksesta, ty0sopimuslaista tai muusta
tyooikeudellisesta laista johtuvia velvoittei-
taan tidssd pykilidssi tarkoitetulla tavalla.
Myds muun lainsdddinndn vakava rikkomi-
nen tai lainvastainen menettely voisi olla
purkamisen perusteena, jos silld on tissd py-
kildssd tarkoitetulla tavalla vakavat vaiku-
tukset sopijapuolten asemaan luottamukseen
perustuvassa  tyosuhteessa.  Sopijapuolen
moitittava menettely sopimusneuvotteluissa
ennen sopimuksen syntymistd (esimerkiksi
harhaanjohtaminen) voisi niin ikdén tulla ar-
vioitavaksi timéin pykildn mukaan.

Pykildn 1 momentin mukaan ty6nantajalla
voisi olla oikeus purkaa tydsopimus silloin,
kun tyontekiji  vilinpitiméittdmyydelldin
vaarantaa tyoturvallisuutta tydpaikalla, esiin-
tyy sielli pdihtyneend tai vastoin kieltoa
kayttdd sielld paihdyttivid aineita. Purkamis-
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peruste voisi tiyttyd myds, jos tyontekijd tor-
kedlld tavalla rikkoo lakiehdotuksen 3 luvun
3 §:ssd sdddettyi kilpailevan toiminnan kiel-
toa.

Joissakin poikkeuksellisissa tapauksissa —
muun muassa kussakin tydsuhteessa johtu-
vista erityispiirteistd riippuen — myos tyo-
suhteen kannalta epdasianmukainen kiyttdy-
tyminen vapaa-aikana voisi merkitd purka-
misperusteen tiyttymistd. Jos tyontekiji syyl-
listyisi vapaa-aikanaan sellaiseen rikolliseen
tekoon tai kdyttdytymiseen, joka vakavalla
tavalla heikentdisi osapuolten vilistd luotta-
musta tai muutoin vaikuttaisi olennaisella ta-
valla tyontekijdn tyosopimuksesta johtuvien
velvoitteiden tdyttimiseen, purkamisperuste
voisi tdyttya.

Tyontekijd voisi 2 momentin mukaan pur-
kaa tyOsopimuksen esimerkiksi, kun tyon-
antaja tai tdmén sijainen torkeisti vaarantaa
tyoturvallisuutta  tyOpaikalla tai  muutoin
loukkaa tyontekijada. Tyontekijalld voisi olla
oikeus purkaa tyosopimus myos silloin, kun
hinelle ei anneta riittavisti tyotd tai kun
palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti.

Purkamisperusteen edellytyksend olevan
velvoitteen laiminlydnnin tai rikkomisen va-
kavuutta kuvattaisiin sddnnoksessd niin, ettd
tyOnantajalta tai vastaavasti tyontekijaltd ei
voitaisi vastapuolen menettelyn johdosta
edellyttdd tyosuhteen jatkamista edes irtisa-
nomisajan pituista aikaa. Purkamisperusteen
tidyttyminen edellyttiisi siten siti, ettd sopija-
puolen menettely loukkaa toista sopijapuolta
niin syvisti, ettd hinen ei kohtuudella voitai-
si edellyttdd sietivdn sopimusloukkausta,
vaan hinelld olisi oikeus pdittii sopimus-
suhde vélittdmin vaikutuksin.

Pykilin 1 ja 2 momentin sddnnoksissi ole-
villa viittauksilla irtisanomisaikaan osoitet-
taisiin, ettd perusteen tulee olla irtisanomis-
perustetta painavampi. Arvioitaessa tyon-
tekijin oikeutta purkaa tydsopimus olisi kui-
tenkin otettava huomioon se, ettd tyontekija
el tarvitse perustetta tyOsopimuksen irtisa-
nomiseen. Sadnndsehdotuksessa olevalla viit-
tauksella irtisanomisaikaan ei ole tarkoitus
porrastaa purkamisperusteen painavuutta sen
mukaan, miten pitkdd irtisanomisaikaa kus-
sakin sopimussuhteessa noudatetaan.

Kuten lakiehdotuksen 7 luvun 2 §:ssd tar-
koitetun irtisanomisperusteen riittivyyttd,
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myds purkamisperusteen tdyttymistd tulisi
harkita kokonaisarviolla, jolloin huomioon
olisi otettava muun muassa kunkin sopimus-
suhteen erityispiirteet ja sopijapuolten asema
kussakin sopimussuhteessa.

Ty6sopimuksen raukeaminen on hyvin
poikkeuksellinen tyOsuhteen péittymistapa.
Télloin tydsopimuksen katsotaan piéttyneen
ilman nimenomaista, toisen sopijapuolen ta-
holta tullutta paittimisoikeustointa. Tyosopi-
muksen raukeaminen tulee kysymykseen
vain silloin, kun edellytykset jatkaa sopimus-
suhdetta ovat hidvinneet lopullisesti. Oikeus-
kaytinnossd (TT 1984:81) on otettu kantaa
tydsopimuksen raukeamiseen tyontekijin sai-
rastumisen yhteydessd tapauksessa, jossa
tydntekijille oli takautuvasti mydnnetty tiysi
tyokyvyttdmyyselike eldkevakuutusyhtién
toteaman pysyvén tyokyvyttomyyden vuoksi.
Tydtuomioistuimen  tuomiossa  katsottiin
tyontekijin tyontekovelvollisuuden tdyttdmi-
sen kdyneen mahdottomaksi siitd paivistd
lukien, josta tyontekijille syntyi oikeus tyo-
kyvyttomyyselidkkeeseen.  Tyotuomioistuin
katsoi myonteisen elikepddtoksen merkin-
neen tyontekijin tyonteon estymistd lopulli-
sesti ja tyosopimuksen katsottiin rauenneen
takautuvasti ilman irtisanomista tai muuta
tahdonilmaisua.

2 §. Purkamisoikeuden raukeaminen. Pyki-
ldssd sdddettiisiin purkamisoikeuden vanhen-
tumisesta. Purkamisoikeus raukeaisi, jos tys-
sopimusta ei pureta 14 pdivin kuluessa siité,
kun sopijapuoli sai tiedon purkamisperusteen
tayttymisestd. Jos purkamisen toimittaminen
estyy pétevin syyn vuoksi, sen saisi pykilidn
2 momentin mukaan kuitenkin toimittaa 14
péivin kuluessa esteen lakkaamisesta.

Saddnnodksen mukaan purkamisperusteeseen
olisi vedottava 14 pdivin kuluessa siitd, kun
peruste tuli tydnantajan tai vastaavasti tyon-
tekijin tietoon. Méiraajan laskeminen alkaisi
siitd, kun tyOnantaja tai vastaavasti tyOntekiji
sai tosiasioihin perustuvan tiedon purkamisen
perusteena olevista syistd. Méérdaika lasket-
taisiin purkamisen perusteena olevan teon tai
laiminlyonnin tapahtumahetkestd, tai jos
tyonantaja saisi tiedon tapahtuneesta vasta
mydhemmin, tosiasioiden selvidmishetkestd.
Jos perusteena olisi pitemmén aikaa jatkunut
sopimuksen vastainen toiminta, purkamisoi-
keus raukeaisi 14 pidivin kuluttua siitd, kun
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syyn lakkaaminen tuli tydnantajan tietoon.
Purkamisoikeus voisi raueta myos ennen 14
pdivin madfrdajan umpeen kulumista, jos
purkamisen peruste menettdd merkityksensd
sitd ennen esimerkiksi loukatun sopijapuolen
anteeksiannon johdosta.

Jos julkisyhteisOssd tyosopimuksen purka-
misesta pdittdd monijiseninen toimielin,
purkamisoikeus ei raukea, jos esitys purka-
misesta on toimitettu toimivaltaiselle toimi-
elimelle méiirdajan kuluessa. Toimielimen on
kisiteltdvi asia ilman aiheetonta viivytysta.

Purkamismenettelylle varatun 14 pdivin
aikana sopimuksen purkamista harkitsevan
sopijapuolen tulisi varmistua perusteena ole-
vien tosiasioiden paikkansapitivyydestd sekd
arvioida tyOsopimuksen tai lain vastaisen
menettelyn vaikutukset tyosopimuksen jat-
kamisedellytyksiin. Jotta viltettdisiin pikais-
tuksessa ja ilman riittivad harkintaa tehdyt
tyosopimukset purkamiset, voimassa olevan
tyosopimuslain 44 §:n 1 momentissa sdddet-
tyd purkamisoikeuden raukeamisaikaa ehdo-
tetaan pidennettdviksi seitseméstd paivastd
14 pédivddn. Sédatdmdlld purkamisoikeuden
raukeamisajaksi 14 pdivdad pyrittdisiin myds
yhdenmukaistamaan ty6sopimuslain méaréi-
aikoja.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin purka-
misoikeuden raukeamisesta tapauksissa, jois-
sa purkaminen estyy pitevdn syyn vuoksi.
Talloin purkamisen saisi toimittaa vield 14
pdivan kuluessa esteen lakkaamisesta. Tyo-
sopimuksen purkaminen 1 momentissa sdd-
dettyd méidrdaikaa myShemmin olisi mahdol-
lista ainoastaan, jos purkamisen toimitta-
minen on estynyt pakottavasta syystd. Tallai-
sena syynd voisi olla sairaus, joka tosiasiassa
estdd tyosopimuksen purkamisen.

Vaikka purkamisperusteeseen ei olisi ve-
dottu pykélissa tarkoitetun 14 pdivin kulues-
sa, peruste ei menettdisi kokonaan merkitys-
tddn. TyOnantaja voisi vedota siihen irtisa-
nomisperusteena lakiehdotuksen 9 luvun
1 §:ssd tarkoitetun kohtuullisen ajan kulues-
sa, joka olisi siis pitempi aika kuin purka-
misperusteeseen vetoamiselle ehdotettu 14
pdivén aika.

3 §. Tyosopimuksen purkautuneena pitdmi-
nen. Tyosopimuksen purkaminen edellyttiisi
tyontekijin tai vastaavasti tyonantajan kuu-
lemista purkamisperusteesta. Jos sopija-

kumppani on kuitenkin tavoittamattomissa
ilmoittamatta pétevidd syytd poissaololleen,
tyosopimuksen purkaminen siihen liittyvien
menettelytapasidnndsten noudattamisineen ei
vilttimittd olisi mahdollista. Niitd tilanteita
varten on katsottu edelleen tarkoituksenmu-
kaiseksi sddtdd tyosopimuksen purkautunee-
na pitdmisestd.

Pykildn 1 momentissa sdadettdisiin tyonan-
tajan ja 2 momentissa vastaavasti tyontekijin
oikeudesta kdsitelld tydsopimusta purkautu-
neena tapauksissa, joissa toinen sopijapuoli
on ollut ilman syytd pmssa tyOpaikalta vihin-
tddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind ai-
kana pitevad syytd poissaololleen. Sddnnos
vastaa sisilldltddn voimassa olevan tyGsopi-
muslain 44 §n 2 momenttia.

Tyontekijan oltua poissa tyostd 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla tyonantaja saisi ké-
sitelld tyosopimusta purkautuneena poissa-
olon alkamisesta lukien. Jos ty6ntekiji kui-
tenkin myShemmin osoittaa, ettd poissaololie
oli pitevd syy ja ettd siitd ilmoittamista oli
kohdannut hyviksyttivi este, tydsopimuksen
purkautuminen peruuntuisi. Sopimussuhteen
katsottaisiin tdlloin jatkuneen keskeytyksettd
koko poissaolon ajan. Purkautumisen pe-
ruuntumista koskevaa 3 momentin sddnnostd
sovellettaisiin samalla tavoin myds silloin,
kun tyontekijd on pitinyt sopimusta purkau-
tuneena 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Oikeuskiytinnossi on katsottu, ettd vaikka
tyontekijén poissaolo johtuu faillisessa perus-
teesta, kuten sairaudesta, tyonantajalla on oi-
keus pitdd tydsopimusta purkaantuneena, ell-
el poissaolosta ilmoittamista ollut kohdannut
pitevi este (KKO 1978 11 109 ja KKO 1979
II 100.) Jos tyonantaja on kuitenkin tiennyt
tyontekijan ilmoituksen puuttumisesta huo-
limatta poissaolon johtuneen sairaudesta, hé-
nelld ei ole katsottu olleen oikeutta pitdd so-
pimusta purkautuneena (KKO 1989: 68 ja
KKO 1990:135). Ehdotettuja saannoksii olisi
tulkittava vakiintuneen oikeuskidytdnndn mu-
kaisesti.

Siitd ajankohdasta lukien kun tyonantaja
pitdd tydsopimusta purkautuneena, hinen oli-
si ryhdyttdvd valittdmaisti toimiin, joita tyo-
sopimuksen péittiminen edellyttdd. Tyosuh-
teen paittyessd tyonantajan olisi maksettava
tyontekijille lopputili ja palautettava tyon-
tekijin verokortti.
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9 luku. Tyosopimuksen paattamisme-

nettely

1 8. Irtisanomisperusteeseen vetoaminen.
Pykalédssd siddettdisiin, ettd tyonantajan on
toimitettava tyOsopimuksen irtisanominen
tyontekijin henkiloon liittyvilld irtisanomis-
perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd,
kun tybnantaja sai perusteesta tiedon. S#in-
nds vastaa voimassa olevan lain 37 §n 3
momenttia. Sddnnoksessd ei olisi tasmallisti
maéirdaikaa. Kohtuullinen aika olisi arvioita-
va tapauskohtaisesti. Vaikka ty6nantajalia tu-
lisi olla véhintdan muutaman viikon harkinta-
aika arvioida sitd, onko irtisanomiselle ole-
massa riittdvét perusteet, tyontekijin kannal-
ta ei olisi kohtuullista vedota kuukausia ai-
emmin tyonantajan tietoon tulleisiin seikkoi-
hin. Jos perusteena on yksittdinen teko tai
laiminlyonti, laskettaisiin kohtuullinen aika
sen tulemisesta tyénantajan tietoon. Jos taas
irtisanomisperuste muodostuu useasta seikas-
ta tai perusteena oleva syy on jatkuva, lasket-
taisiin kohtuullinen aika siitd, kun peruste
viimeksi tuli tydnantajan tietoon.

2 §. Tyontekijan ja tyonantajan kuulemi-
nen. Pykilissi sdddettdisiin voimassa olevan
tyosopimuslain 47 b §n 1 ja 2 momenttia
vastaavasti  tyonantajan  velvollisuudesta
kuulla tyontekijad tydsopimuksen padttdmi-
sen syistd ennen tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijin henkiléon liittyvilld perusteella
sekd ennen kuin tydsopimus puretaan joko
koeaikana tai muuten péittyviaksi heti. Sdan-
nos edellyttdisi kuulemismahdollisuntta, jolla
tarkoitetaan tyontekijan oikeutta saada tiedot
perusteista ja oikeutta esittdd asiassa oma
kantansa. Sdidnnos ei sen sijaan siséltdisi
neuvotteluvelvoitetta tyonantajalle. Riittdvad
olisi, ettd tyOnantaja varaisi tyontekijille to-
siasiallisen mahdollisuuden tulla kuulluksi.

Kuulemisvelvoitteen laiminlyonti sindnsé
ei ole sanktioitu. Toisaalta tyonantajan kuu-
lemisvelvoitteen laiminly0nti voitaisiin ottaa
huomioon 12 luvun 2 §:ssd tarkoitettua kor-
vausta madrattaessi.

Tyontekijalld olisi oikeus kéyttdd kuule-
mistilaisuudessa avustajaa, joka voisi olla
esimerkiksi luottamusmies, yhdysmies, luot-
tamusvaltuutettu, ammattiliiton asiamies, la-
kimies tai tyotoveri. Tyontekijilld on yleisten
oikeusperiaatteiden mukaisesti myos oikeus
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valtuuttaa toinen kdyttdmadn oikeuksia puo-
lestaan. Kuulemiselle ei sdddettdisi mitddn
tasmallistd madrdaikaa. Tyontekijalld tulisi
olla kohtuullinen valmistautumisaika ennen
kuulemista, jotta hinelld olisi mahdollisuus
esittdd perusteltu nikemyksensd asiassa ja
hankkia itselleen halutessaan avustaja taikka
asiamies.

Pykilin 2 momentissa sidddettiisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti tydntekijin
velvollisuudesta kuulla tyonantajaa, kun
tyontekijia purkaa tyosopimuksen yleiselld
purkamisperusteella. Tyontekijin velvoitteen
kannalta riittdisi, ettd hin ilmoittaa jollekin
tyonantajan edustajalle varaavansa tyOnanta-
jalle tilaisuuden tulla kuulluksi ennen tydso-
pimuksen purkamista.

3 §. Tydnantajan selvitysvelvollisuus. Py-
kildn 1 momentissa sdfdettdisiin tydnantajan
velvollisuudesta ennen tydsopimuksen irtisa-
nomista taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein tai saneerausmenettelyn yhteydessé sel-
vittdd irtisanottavalle tyontekijélle irtisano-
misen perusteet ja vaihtoehdot niin hyvissi
ajoin kuin mahdollista. Jos tyosopimus irti-
sanotaan ty6nantajan konkurssin tai kuole-
man perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin
olisi esitettdvd selvitys irtisanomisen perus-
teesta tyontekijoille niin pian kuin mahdol-
lista. Ehdotetut sddnnokset vastaavat sisallol-
tddn voimassa olevan lain 47 b §n 3 ja 4
momenttia. Sddnncksen tarkoituksena olisi,
ettd kyseisissd tapauksissa tyontekijd saisi
niin hyvissd ajoin kuin mahdollista tiedon
edessid olevasta tyosuhteen pédttymisestd ja
siihen johtaneista syistd. Myos tissd pykélds-
sd tarkoitetuissa tapauksissa tyontekijalld oli-
si oikeus kiyttdd avustajaa.

Pykdlin 2 momentissa sidddettdisiin voi-
massa olevan lain 47 b §n 3 momentin toi-
sen virkkeen sddnndstd vastaavasti, ettd irti-
sanomisen kohdistuessa useaan tyontekijiin
selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edusta-
jalle tai, jollei tillaista ole valittu, tydnteki-
joille yhteisesti. Selvitys voitaisiin antaa
myds tyontekijoiden edustajalle ja tyonteki-
joille yhteisesti. Tyontekijoiden edustajalla
tarkoitettaisiin luottamusmiestd tai —valtuu-
tettua. Ellei tyontekijéiden edustajaa ole va-
littu, riittdisi yhteisen tiedotustilaisuuden jir-
jestiminen. Se tulisi pykdlan 1 momentti
huomioon ottaen jirjestdd niin hyvissd ajoin



HE 157/2000 vp

kuin mahdollista.

Voimassa olevan lain 47 b §:n 4 momentin
sddnnostd vastaavasti pykélin 3 momentissa
sdddettdisiin, ettd selvitysvelvollisuutta ei
olisi, jos tyOnantajalla on lain sddnnoksen,
sopimuksen tai muun hinté sitovan méaérayk-
sen mukaan velvollisuus neuvotella irti-
sanomisen perusteesta tyontekijoiden tai hei-
dédn edustajiensa kanssa. Sdidnnoksen tarkoi-
tuksena olisi pyrkid vilttiméin tarpeetonta
padllekkdistd tiedottamista. Sddnndkselld vii-
tattaisiin erilaisiin yhteistoimintaa koskevista
laeista ja sopimuksista johtuviin neuvottelu-
velvoitteisiin.

4 §. Tydsopimuksen pddttdmisilmoituksen
toimittaminen. TyOsopimuksen péaittimisil-
moituksen on tultava toisen sopimusosa-
puolen tietoon ollakseen pitevd. Yleensd
paittamisilmoitus sitoo irtisanomisen toimit-
tanutta siitd ldhtien, kun toinen sopijapuoli
on saanut ilmoituksesta tiedon. Tyo-
tuomioistuin on tuomiossaan TT 1991:29 ot-
taen huomioon oikeustoimilain sddnnokset
katsonut, ettd irtisanominen voitiin poik-
keuksellisesti peruuttaa vilittdmésti sen jil-
keen, kun tyonantajan tietoon oli tullut, ettei
yhdysmiehen irtisanomiselle oltut yhdys-
miessopimuksessa edellytettyd teknisten toi-
mihenkildiden enemmistén suostumusta.

Pykilin 1 momentin ensimmadisessd virk-
keessd sdddettdisiin voimassa olevan lain
47 ¢ §&n 1 momentin ensimmiistd virkettd
vastaavasti, ettd tyOsopimuksen p#dttimis-
ilmoitus olisi toimitettava tyOnantajalle tai
tdimin edustajalle tai tyontekijille henkilo-
kohtaisesti. Ilmoituksen méadrimuodosta ei
sdddettdisi, mutta ndyttévelvollisuus olisi
paittimisen toimittajalla.

Henkilokohtainen ilmoitus ei ole aina
mahdollinen ja timin vuoksi 1 momentin
toisessa virkkeessi ehdotetaan sdddettiviksi,
ettd ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsottai-
siin tulleen vastaanottajan tietoon viimeistiin
seitsemidntend pdivand sen jilkeen, kun il-
moitus on ldhetetty.

Voimassa olevaan lakiin verrattuna sién-
noksessd olisi uutta, ettd postin ohella voitai-
siin kdyttad sdhkoisid viestimid, Tailld tarkoi-
tettaisiin telekopiota ja telepalvelua, kuten
sdhkoistd lomaketta ja sdhkopostia sekd muu-
ta luotettavaa, sihkoiseen tekniikkaan perus-
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tuvaa menetelméi. Irtisanomista ei saisi toi-
mittaa matkapuhelimeen tekstiviestiné, koska
viesti saatetaan poistaa teleoperaattorin sa-
nomanvilityskeskuksesta esimerkiksi vas-
taanottajan lomamatkan aikana ennen kuin
vastaanottaja on ehtinyt sen lukea.

Jos ilmoitus toimitetaan sihkopostilla taik-
ka muutoin niin, ettid ilmoituksen toimittaja
jittdd ilmoituksen esimerkiksi postin tai tele-
operaattorin toimesta vastaanottajalle toimi-
tettavaksi, ilmoitus katsotaan vastaanotetuksi
seitsemdntend pdivini sen jilkeen, kun se on
lahetetty. Kirjettd kéytettdessd méédridaika
laskettaisiin siitd, kun ilmoitus on annettu
postin kuljetettavaksi. Sdhkoisesti ldhetetyis-
td ilmoituksista ldhetystiedot tallentuvat au-
tomaattisen tietojenkisittelyn ja telelitken-
teen jarjestelmiin.

Paattdmisilmoitukseen vetoavalla on niyt-
tévelvollisuus ilmoituksen ldhettimisestd ja
tdmén vuoksi kirjeitse ldhetettédessd ilmoitus
olisi suotavaa toimittaa kirjattuna. Episel-
vyyksien vilttdmiseksi sdhkoinen ilmoitus
tulisi tehdd siten, ettd ldhettdjd voi esittdd
ndyton siitd, minkélaisen ilmoituksen hidn on
lahettinyt. Viestin ldhettdjan henkildllisyys
tulee voida todentaa luotettavasti ja varmen-
teiden avulla tulee voida kiistattomasti var-
mistua tietoverkossa suoritettujen toimien si-
sillostd ja suorittamisajankohdasta.

Korkein oikeus on tuomiossaan KKO
1995:48 katsonut, ettd ratkaiseva ajankohta
tiedoksisaannin kannalta on se, jolloin tyon-
tekija oli tosiasiallisesti vastaanottanut ilmoi-
tuksen ennen laissa sdddetyn midrdajan piat-
tymist.

Pykildn 2 momentin sddnnds vastaa asialli-
sesti voimassa olevan lain 47 ¢ §n 4 mo-
menttia. Siind sdddettiviksi ehdotettu pitem-
pi tiedoksiantoaika ei koskisi muita kuin
saannoksessd mainittuja poissaoloja. Ehdote-
tun sddnndksen tarkoituksena olisi estdd
mahdolliset oikeudenmenetykset. Vaikka
tyontekijd olisikin sddnnoksessd tarkoitetulla
vapaalla, henkilokohtaisesti toimitetun pait-
tamisilmoituksen katsottaisiin tulleen hénen
tietoonsa heti.

Pykildn 3 momentissa olisi erityissddnnos
kirjeitse tai sdhkoisestt toimitettavasta pidt-
tdmisilmoituksesta, kun tydsuhde puretaan
joko koeajalla tai yleisen purkamista koske-
van sddnnoksen perusteella. Sddnnosti tarvi-
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taan, koska kyseisissd tapauksissa paittimis-
perusteen kdyttdminen olisi sidottu maard-
aikaan. Saannosehdotus vastaa asialliselta si-
silloltddn voimassa olevan lain 47 ¢ §n 2
momenttia.

58. Pdattimisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijille. Pykidldssd sdddettidisiin, ettd
tyOnantajan on tyontekijin pyynnostd viivy-
tyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tyo-
sopimuksen padttymispdivimadrd sekd ne
hénen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen perusteena olevat tosiasiat, joi-
den perusteella tyOsopimus on péitetty.
Sadnnosehdotuksen tarkoituksena on, etti to-
delliset paattimisperusteet, niin kollektiiviset
kuin individuaalisetkin, esitettdisiin jo pat-
timistilanteessa, eikd vasta myohemmin esi-
merkiksi mahdollisen oikeudenkédynnin aika-
na. Tamédn vuoksi sddnnosehdotuksessa on
tarkennettu lain sanamuotoa siten, ettd tyon-
tekijille olisi ilmoitettava ty6nantajan tiedos-
sa olevat syyt, eikd vain paittimisen perus-
teiden pddkohdat, kuten voimassa olevan lain
47 d §:n sanamuoto kuuluu.

10 luku. Tyosopimuksen piateméittomyys
ja kohtuuttomat ehdot

1 §. Oikeustoimilain mukainen pdtemditto-
myys. Tyosopimus on varallisuusoikeudelli-
nen sopimus, johon sovelletaan oikeustoimi-
lakia. Oikeustointen pitemittdmyysperus-
teista sdddetddn oikeustoimilain 3 luvussa.
Pitemittomyysperusteita ovat muun muassa
pakko, petollinen viettely, kiskominen ja er-
hekirjoitus. Jos sopimus todetaan pitematto-
maksi, sopimuksella perustettujen velvoittei-
den tdytintoonpanoa ei voida vaatia. Jos so-
pimussuoritukset on jo kokonaan tai osittain
tehty, sopimuksen pdtemittdmyys saa nor-
maalisti aikaan niiden palautusvelvollisuu-
den. Tavallisesti mahdollisuus pétemétto-
myyden voimaan saattamiseen on vain silld
osapuolella, jonka suojaksi peruste on siddet-
ty.
Edelld sclostetut oikeusvaikutukset eivit
kaikilta osin sovellu luontevasti tydsopimuk-
seen. TyOntekijdn tyosuoritusta ei ole mah-
dollista palauttaa. Ei ole myoskdin perustel-
tua, ettd tyontekijilld olisi velvollisuus pa-
lauttaa tyonantajan maksama palkka silloin,
kun sopimuksen pitemittémyys johtuu tyon-

HE 157/2000 vp

antajan menettelystd. Tamén vuoksi pykalddn
ehdotetaan otettavaksi sdinnds, jonka mu-
kaan tyontekijilld olisi péteméttdmyyden
voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa
tyésopimus pddttymiin heti.

Ty6sopimuksen irtisanominen pddttyméiin
heti eroaa sopimuksen patemattomaksi totea-
misesta siten, ettd irtisanomiseen paittyneen
tyosopimuksen kummallakaan osapuolella ei
ole velvollisuutta palauttaa jo tehtyji sopi-
mussuorituksia. Vastaavankaltainen sainnos
on voimassa olevan tyGsopimuslain 48 §:ssi.
Voimassa olevasta sddnnoksestd poiketen ir-
tisanomisoikeutta voitaisiin kuitenkin kéyttia
myos silloin, kun ty6 ei ole vield alkanut.
Tyontekijidlld ei olisi irtisanomisoikeutta, jos
patemittomyysperuste on menettinyt merki-
tyksensd. Pitemittomyysperuste menettii
merkityksensd esimerkiksi, jos tyontekiji
hyviksyy pitemittoméksi tietdminsd ty6so-
pimuksen tai ei vetoa patemittomyyteen koh-
tuullisen ajan kuluessa siitd, kun sopimuksen
pitemittémyys on tullut hinen tietoonsa tai
sopimuksen pitemittomiksi tekevit erityis-
olosuhteet ovat lakanneet vaikuttamasta.

Ehdotetun pykaldn perusteella tyonantajalla
ei olisi samanlaista oikeutta kuin tyontekijal-
14 irtisanoa tydsopimus padttymain heti pa-
temittdomyyden voimaan saattamisen sijasta
silloinkaan, kun hin on loukattu osapuoli.
Tyonantajalla saattaisi kuitenkin olla oikeus
irtisanoa tyosopimus lakiehdotuksen 7 luvun
2 §:n perusteella tai purkaa se 8 Iuvun 1 §n
nojalla. Tybnantajan oikeudesta vedota va-
jaavaltaisuudesta johtuvaan tySsopimuksen
piteméttdmyyteen sdddettdisiin tdméin luvun
4 §:ssé.

2 §. Kohtuuttomat ehdot. Pykélissd sdddet-
tdisiin, ettd tydsopimuksen ehtoa voidaan so-
vitella tai se voidaan muutoin jittda ottamatta
huomioon, jos sen soveltaminen olisi hyvin
tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta. Py-
kild vastaa yleisid sopimusoikeudellisia peri-
aatteita. Yleissddnnos mahdollisuudesta sovi-
tella kohtuuttomia sopimusehtoja tai jittdd ne
ottamatta huomioon on oikeustoimilain
36 §:ssd.

Kohtuuttomien sopimusehtojen sovittelusta
sdddetddn voimassa olevan tydsopimuslain
48 §:n 3 momentissa. Ehdotettu sddnnds olisi
soveltamisalaltaan voimassa olevaa sddnnos-
td laajempi siind suhteessa, ettd sitd sovellet-
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taisiin myos palkkaa koskevaan sopimus-
ehtoon. Kohtuullisen palkan méairitteleminen
esilld olevan pykilin perusteella edellyttiisi
Kuitenkin, ettd tydsopimuksessa on palkkaa
koskeva sopimusehto. Jos palkasta ei ole so-
vittu lainkaan eikd kohtuullinen vihimmdis-
palkka méairiytyisi mydskidin lakiehdotuksen
2 luvun 7 §:ssd sdddettdvin yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen perusteella, sovellettaisiin
lakiehdotuksen 2 luvun 10 §:44, jonka mu-
kaan tyontekijélle olisi maksettava tekemés-
tddn tyostd tavanomainen ja kohtuullinen
palkka.

Sopimusehto voi olla kohtuuton tyosopi-
muksen tekemisestéi ldhtien tai se voi muut-
tua jomman kumman osapuolen kannalta
kohtuuttomaksi olosuhteiden muuttumisen
johdosta. Jos sopimuksen jidminen voimaan
muilta osin muuttumattomana yksittdisen so-
pimusehdon kohtuullistamisen jilkeen ei oli-
si kohtuullista, sopimusta voitaisiin oi-
keustoimilain 36 §n 2 momentin perusteella
sovitella muiltakin osin tai se voitaisiin maé-
ritd raukeamaan.

3 §. Mitdttomdn ehdon vaikutukset. Pyki-
ldssd sdddettdisiin, ettd vaikka tydsopimuk-
sen ehto on tyontekijin suojaksi annetun
sddinnoksen vastaisena mitdton, tyosopimus
on muilta osin voimassa. Mitdttdmin sopi-
musehdon sijasta noudatettaisiin sdianndosti,
jonka kanssa sopimusehto on ristiriidassa.
Pykild vastaa voimassa olevan tyOsopimus-
lain 50 §:44.

4 §. Vajaavaltaisuuteen perustuva pditemat-
tomyys. Lakiehdotuksen 1 luvun 6 §:sséd sié-
dettdisiin vajaavaltaisen tyosopimuksesta.
Vajaavaltaisella olisi vajaavaltaisuudestaan
huolimatta usein oikeus tehdd itse tydsopi-
mus, eikd vajaavaltaisuus olisi siten auto-
maattisesti tyOsopimuksen pitemattomyys-
peruste.

Vaikka vajaavaltaisen tekemd tydsopimus
olisi hinen tyésopimuksen tekemistid koske-
van oikeustoimikelpoisuutensa  puutteen
vuoksi pitemiton, ei olisi toisaalta kohtuul-
lista, ettd tyOnantaja voisi aina vedota tyo-
sopimuksen pitemittomyyteen vajaavaltai-
sen tyOsuorituksesta riippumatta. Tédmin
vuoksi esilld olevaan pykilddn ehdotetaan
otettavaksi sdéinnds, jonka mukaan tyGnanta-
ja ei saisi vedota tyontekijin vajaavaltaisuu-
desta johtuvaan sopimuksen pitemittomyy-
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teen niin kauan kun vajaavaltainen tdyttaa
sopimusvelvoitteensa. Ehdotettu pykald vas-
taa voimassa olevan tyosopimuslain 49 §:3i.

Jos vajaavaltainen ei kykene vajaavaltai-
suuden vuoksi suoriutumaan sopimusvelvoit-
teistaan asianmukaisesti, tydnantajalla olisi
oikeus vedota sopimuksen pitemittomyy-
teen. Téllainen tilanne voisi syntyd myds va-
jaavaltaisen omasta menettelysti riippumatta,
jos esimerkiksi nuorten tyontekijoiden suoje-
lua koskeva lainsdddinto estdisi vajaavaltai-
sen tydskentelyn. Vaikka ty6énantaja vetoaisi
tydsopimuksen piteméttdmyyteen, ennen pa-
teméttomyyttd tapahtuneita suorituksia ei pa-
lautettaisi puolin eikd toisin, vaan tydsopi-
mus piéttyisi tosiasiallisesti vilittomadsti pé-
temittdmyyden toteamisesta.

11 luku, Kansainvilisluonteiset tyosopi-

mukset

18§. Tyosopimukseen sovellettava laki.
EY:n jdsenvaltiot ovat tehneet sopimusvel-
voitteisiin sovellettavaa lakia koskevan yleis-
sopimuksen (SopS 30/1999, Rooman yleis-
sopimus). Yleissopimuksessa vahvistetaan
kansainvilisluonteisiin sopimuksiin liittyviin
sopimusvelvoitteisiin ~ sovellettavaa  lakia
koskevat yhdenmukaiset sdidnnét. Rooman
yleissopimuksen madrdykset ovat sellaise-
naan sovellettavia, eikd niistd voida poiketa
kansallisella lainsddddnnolld. Yleissopimus
tuli Suomen osalta voimaan 1 paivina huhti-
kuuta 1999.

Yleisend periaatteena Rooman yleissopi-
muksessa on, ettd sopimukseen sovelletaan
sen valtion lakia, josta osapuolet ovat sopi-
neet. Yleissopimuksen 3 artiklan mukaan so-
pimusehdon sopimukseen sovellettavasta
laista eli niin sanotun lakiviittauksen on olta-
va nimenomainen tai sen on muutoin kaytavi
riittdvan selvisti ilmi sopimusehdoista tai
olosuhteista. Osapuolet voivat méiriti valit-
semansa lain sovellettavaksi koko sopimuk-
seen tai vain osaan siiti.

Lakiviittausten kdyttdmahdollisuuksia tyo-
sopimuksissa rajoittaa kuitenkin varsin mer-
kittdvisti yleissopimuksen 6 artiklan 1 koh-
dan mdirdys, jonka mukaan lakiviittauksella
ei saa vihentdd niitd tyontekijin oikeuksia,
jotka tdlld olisi sen maan pakottavien sddn-
ndsten mukaan, joita sovellettaisiin lakiviit-
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tauksen puuttuessa. Kyseinen médrdys tar-
koittaa sitd, ettd lakiviittauksella ei voida syr-
jayttdd ilman lakiviittausta sovellettavan lain
pakottavia sdinnoksia.

Jos lakiviittauksesta ei ole sovittu, tyoso-
pimukseen on yleissopimuksen 6 artiklan 2
kohdan mukaan sovellettava sen valtion la-
kia, jossa tyontekiji tavallisesti tydskentelee
sopimusvelvoitteidensa tiyttdmiseksi, vaikka
hinet on viliaikaisesti lihetetty toiseen valti-
oon. Jos tyontekiji ei tavallisesti tyoskentele
ainoastaan yhdessd valtiossa, tydsopimuk-
seen sovelletaan sen toimipaikan sijainti-
valtion lakia, johon hinet on otettu tydhén.
Jos kuitenkin kaikista olosuhteista ilmenee,
ettd ty0sopimus liittyy ldheisemmin johonkin
toiseen valtioon, on sovellettava timén toisen
valtion lakia.

Rooman yleissopimuksen siséltéd on selos-
tettu yksityiskohtaisemmin hallituksen esi-
tyksessé Itiavallan, Suomen ja Ruotsin liitty-
misestd sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa
lakia koskevaan yleissopimukseen sekd sen
tulkintaa Euroopan yhteisdjen tuomiois-
tuimessa koskevaan ensimmadiseen ja toiseen
poytikirjaan tehdyn yleissopimuksen erdiden
médrdysten hyviksymisestd sekd erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi (HE 103/1998 vp).

Rooman yleissopimus on saatettu Suomes-
sa voimaan erilliselld lailla (398/1999). Kos-
ka on kuitenkin tarkoituksenmukaista, ettd
myos tydsopimuslaissa olisi selvyyden vuok-
si sddnnokset kansainvilisluonteisiin tydso-
pimuksiin sovellettavasta laista, ehdotetaan
edelld selostetut keskeiset Rooman yleisso-
pimuksen tyosopimuksia koskevat médrayk-
set toistettavaksi pykilissi sellaisenaan.

2 §. Yleiset lainvalintasddnnot. Pykildssi
saddettdisiin, ettd kansainvilisluonteisiin tyo-
sopimuksiin sovelletaan tdmén luvun 1 §:ssi
saddetyn lisiksi Rooman yleissopimusta. Py-
kdld tdydentdisi 1 §4d ja olisi luonteeltaan
informatiivinen. Koska 1 §:ssi ainoastaan
toistettaisiin Rooman yleissopimuksen kes-
keiset tyosopimuksia koskevat méidrdykset,
kansainvilisluonteisiin tyosopimuksiin sovel-
lettaisiin kaikilta osin Rooman yleissopimuk-
sen madrayksid.

3 §. Lahetetyt tyontekijit. Suomeen lihetet-
tyjen tyontekijoiden tyosuhteiden vihim-
madisehdoista ja tydoloista ei ehdoteta otetta-
vaksi aineellisia sddnnoksida tydsopimus-
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lakiin, vaan pykildssé viitattaisiin ldhetetyis-
td tyontekijoistd annettuun lakiin.

Lihetettyja tyontekijoitd koskevalla direk-
tiivilli sovitetaan yhteen sellaisten tyon-
tekijoiden vihimmaéissuojaa koskevien jisen-
valtioiden pakottavien sddnnosten ala, joita
tybnantajien on tilapdisessd tydskentely-
valtiossa eli isdntdvaltiossa noudatettava 14-
hettdessdin tyontekijoiti palvelujen tar-
joamisvapauden puitteissa tuohon jisen-
valtioon. S&ddos ei koske jdsenvaltioiden
tyéehtoja ja -oloja koskevien sidénnosten si-
sdllollisti harmonisointia, vaan velvoittaa
valtiot sddtdmiin tietyt tydehtoja ja -oloja
koskevat sddnnoksensd koskemaan niiden
alueelle ldhetettyja tyontekijoitd. Direktiivis-
sd maddritellyin edellytyksin nédiden isénti-
valtion lain mukaan madrdytyvien tyoehtoja
ja -oloja koskevien sdéinndsten piirid voidaan
laajentaa. Jasenvaltioiden tuli saattaa direktii-
vi voimaan kansallisessa lainsaaddnnoéssdin
viimeistddn 16 péivind joulukuuta 1999.

Suomessa direktiivi on saatettu voimaan
lihetetyistd tyontekijoistd annetulla lailla.
Téssi laissa viitataan niihin aineellisten laki-
en sddnnoksiin, jotka madrittivit Suomeen
ldhetetyn tyontekijdn suojan vihimmadistason
tydsopimukseen sovellettavasta laista riip-
pumatta. Lihetetyn tyontekijan tyOosuhteessa
on sovellettava lisdksi yleissitovien tydehto-
sopimusten vuosilomaa, tybdaikaa ja tyo-
turvallisuutta koskevia médrdyksid. Lihete-
tylle tyontekijidlle on myos maksettava vi-
himmaéispalkkaa, jona pidetidn yleissitovan
tydehtosopimuksen perusteella médrdytyvii
vastiketta.

Lahetettyjd tyontekijoitd koskevaa direktii-
vid ja ldhetetyistd tyOntekijoistd annettua la-
kia on selostettu tarkemmin hallituksen esi-
tyksessd laiksi ldhetetyistd tyontekijoistd sekd
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 138/1999

vp).

12 luku.  Vahingonkorvausvelvollisuus
1§ Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus.
Luvussa saddettiisiin  kootusti sddnnoisti,
joiden mukaan tydsuhteen osapuolten on
korvattava toiselle sopijapuolelle sopimus-
suhteessa aiheuttamansa vahingot. Vahingon-
korvausjirjestelmé jakautuisi kahteen osaan:
yleiseen vahingonkorvausvelvollisuuteen ja
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tyosuhteen perusteettomasta péattimisestd
aiheutuvaan korvausvelvollisuuteen.
Tyo6sopimuslain yleinen vahingonkorvaus-
sdfinnds olisi erityissdénnds vahingonkor-
vauslakiin ndhden. Ty6sopimussuhteessa va-
hingonkorvauslain nimenomaiset sadnnokset
tulisivat sovellettaviksi vain siltd osin, kun
tdimidn pykdlin 2 momentissa viitataan va-
hingonkorvauslakiin. Ty6nantajan velvolli-
suudesta korvata tyontekijin tydssddn sivulli-
selle aiheuttama vahinko sdddetddn vahin-
gonkorvauslain 3 luvussa ja tyonantajan oi-
keudesta kohdistaa takautumiskanne tyonte-
kijddn vahingonkorvauslain 4 luvussa.
Tyodsopimussuhteeseen liittyvd tyGnantajan
yleinen vahingonkorvausvelvollisuus mii-
rdytyisi pykédlin 1 momentin mukaan. Voi-
massa olevan tyosopimuslain 51 §n 1 mo-
mentin sddnndstd vastaavasti tyonantajan, jo-
ka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tai laiminly6 tyOsuhteesta tai tésti laista joh-
tuvia velvollisuuksia, olisi korvattava tyon-
tekijille siten aiheuttamansa vahinko.
Tahallisuudella tarkoitettaisiin velvollisuu-
den tarkoituksellista rikkomista ja sen hyvik-
symistd, ettd rikkomisesta suurella toden-
nikoisyydelld seuraa tyontekijille vahinkoa.
Huolimattomuudesta olisi kysymys silloin,
kun velvollisuuden rikkomiseen tai laimin-
lyontiin liittyy tahallisuutta lievempi syyksi
luettavuus. Tuottamukseen perustuva vastuu
syntyy esimerkiksi silloin, kun vahingon ai-
heuttanut on laiminlyonyt noudattaa sellaista
huolellisuutta tai varovaisuutta, jota hénen
asemassaan olevalta yleisen kisityksen mu-
kaan voidaan kohtuudella odottaa. Ratkai-
sevaa on se, mitd sopimusta tai lakia rikkonut
tybnantaja on tekohetkelld tiennyt tai mitd
hinen olisi pitdnyt tietdd vahingon synty-
mahdollisuudesta. Tahallisuuden ja huoli-
mattomuuden kisitteitd olisi arvioitava va-
hingonkorvausoikeuden yleisten periaattei-
den ja voimassa olevan tydsopimuslain va-
hingonkorvaussidinnoksesti syntyneen va-
kiintuneen oikeuskiytinnon mukaan,
Tyonantajan korvattavaksi voisi tulla va-
hinko, joka johtuu tyOsopimuslain sddnnos-
ten rikkomisesta. Momentin sddnnosti ei kui-
tenkaan sovellettaisi tyosopimuksen perus-
teettomasta padttimisestd tyontekijille syn-
tyneen vahingon korvaamiseen, josta sdadet-
tdisiin tdmdn luvun 2 §:ssd. Pykildn 1 mo-
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mentin mukaan tydnantajan korvattavaksi
voisi tulla esimerkiksi perusteettomasta lo-
mauttamisesta tyontekijélle aiheutunut vahin-
ko.

Pykildn 1 momentin mukaan korvattavaksi
voisi tulla myds muun tyésuhteesta johtuvan
velvollisuuden rikkomisesta aiheutunut va-
hinko. Téltd osin sddnnoksen kirjoittamistapa
poikkeaa voimassa olevan tyOsopimuslain
51 §&n 1 momentista, jossa velvollisuus on
rajattu tyosopimuslaista ja tyosopimuksesta
johtuvien velvoitteiden rikkomisesta aiheu-
tuvien vahinkojen korvaamiseen. Ehdotetun
sddnnoksen mukaan vahingonkorvausvelvol-
lisuus voisi syntyd esimerkiksi vuosiloma-
laissa tai tybaikalaissa sdddetyn velvollisuu-
den rikkomisesta.

Pykildn 1 momentin mukaan korvattavaksi
tulisi voimassa olevaa lakia vastaavasti tdysi
vahinko. Tdyden vahingon korvaamisen pe-
riaate ndkyy myos timin luvun 3 §:n sdén-
noksestd.

Tyontekijin  vahingonkorvausvelvollisuu-
desta saddettdisiin pykélin 2 momentissa.
Voimassa olevan tyosopimuslain 51 §n 3
momenttia vastaavasti tyontekijin, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminlyé tydsopimuksesta tai tistd laista
johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyos-
sddn tydnantajalle vahinkoa, olisi korvattava
tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahin-
gonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd sdéddettyjen
perusteiden mukaan. Viittauksella vahingon-
korvauslakiin on lievennetty tyontekijin vas-
tuuta siten, ettd korvausvelvollisuutta ei syn-
ny, jos tyontekijian viaksi jid ainoastaan lievd
tuottamus. Tyontekijin korvausvelvollisuu-
den madrdd voidaan lisdksi kohtuullistaa va-
hingonkorvauslaissa sdddetyin periaattein.

Pykildn 2 momentti on pakottavaa oikeut-
ta. Tyontekijin lakisddteisestd vahingon-
korvausvastuusta (muun muassa korvaus-
velvollisuudelta edellytettivastd tuottamuk-
sen asteesta, korvauksen midrin sovittelu-
mahdollisuudesta ja korvauksen sovittelussa
huomioon otettavista seikoista) ei voitaisi
ndin ollen sopia tydntekijin haitaksi sen pa-
remmin tyosopimuksella kuin tydehtosopi-
muksellakaan, ellei tdssd laissa ole nimen-
omaisesti sdddetty toisin (esimerkiksi 6 luvun
4 §). Sainnoksen pakottavuus ei estiisi so-
pimasta ensiksikdin menettelytavoista, joi-



118

den mukaisesti tyOnantajan olisi ennen va-
hingonkorvausvaatimuksen esittdmisti selvi-
tettavd tyontekijille yksityiskohtaisesti vaa-
timuksensa perusteet ja varattava tyontekijal-
le mahdollisuus esittdd nidkokantansa asiassa
(ks. esimerkiksi tyOtuomioistuimen tuomio
TT 1988-142). Sopia voitaisiin my0s tyonte-
kijin korvausvastuusta, kuten kassavastuusta
ja vastuusta erilaisista hévikeistd sekd tyon-
tekijin korvausvelvollisuuden toteuttamises-
ta, esimerkiksi vahingonkorvauksen sovitte-
lusta ja siind noudatettavista menettelytavois-
ta. Tallaiset sopimusehdot eivit kuitenkaan
saisi edes yksittdisissd tapauksissa johtaa
laissa sdéddettyd ankarampaan korvausvastuu-
seen tyontekijin kannalta tai esimerkiksi
jonkinlaiseen tuottamusolettamaan. Tyso-
pimuksen tai tyoehtosopimuksen ehto, joka
Johtaisi tyOntekijan kannalta lakisditeista
korvausvastuuta ankarampaan vastuuseen,
milld tavalla tahansa, olisi mititon, kuten 13
fuvun 6 §:ssd sdddetidn,

Pykdlin 3 momentissa olisivat viittaus-
sdannokset sekd lakichdotuksen 5 Iuvun 7 §:n
3 momenttiin, jossa sdddettdisiin vdhintddn
200 pidivdd lomautettuna olleen tyontekijén
oikeudesta saada irtisanomisajan palkka
tybnantajan noudatettavaksi sdddetyltd tai
sovitulta irtisanomisajalta, jos héin irtisanoo
tyésopimuksensa ettd 6 luvun 4 §:dén, jossa
sdadettdisiin irtisanomisajan noudattamatta
jattamisestd aiheutuvasta korvausvelvolli-
suudesta.

2 §. Korvaus tyosopimuksen perusteetto-
masta pddtidmisestd. Lakiehdotuksen ldhto-
kohtana olisi yhtendinen tyOsuhteen perus-
teettomaan pédttimiseen liittyvd korvaus-
jarjestelmd. Ty6sopimuksen perusteettomasta
paittimisestd johtuva korvaus médrdytyisi
timén pykildn mukaan riippumatta siitd, on-
ko ty6nantaja irtisanonut tydsopimuksen la-
kiehdotuksen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta
tyontekijin henkiloon liittyvastd syystd tai
saman luvun 3 §:ssd sdddettyihin tuotannolli-
siin tai taloudellisiin perusteisiin tai muihin 7
luvussa siddettyihin irtisanomisperusteisiin
vedoten. TyoOnantajan korvausvelvollisuus
tyosopimuksen ehdotetussa 8 luvussa sdddet-
tyjen perusteiden sekd 1 luvun 4 §:ssi tarkoi-
tettujen perusteiden (koeaika) vastaisesta
purkamisesta madrdytyisi niin ikdin tdméin
pykdlin mukaan. Sddnnostd sovellettaisiin
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myos silloin, kun tyontekiji on purkanut tyo-
sopimuksen ehdotetun 8 luvun 1 §n 2 mo-
mentissa sdidetylld perusteella tydnantajan
lain tai tyosopimuksen vastaisen tahallisen
tai huolimattoman menettelyn vuoksi.

Erona timdn luvun 1 §n yleiseen vahin-
gonkorvausvelvollisuuteen  tydsopimuksen
perusteettomasta pdittdmisestd tuomittaisiin
aina ehdotuksen mukainen, 1 §:ssid tarkoite-
tusta vahingonkorvauksesta poikkeava kor-
vaus. Voimassa olevassa tyOsopimuslaissa
korvaus voidaan tuomita maksettavaksi aino-
astaan tyontekijin henkiloon littyvistéd syistd
johtuvissa perusteettomissa irtisanomisissa,
kun taas 37 a §:n vastaisista irtisanomisista
tuomitaan maksettavaksi 51 §n mukainen
vahingonkorvaus.

Vaikka individuaali- ja kollektiiviperustei-
sista irtisanomisista tuomittavaa korvausta ja
vahingonkorvausta on arvioitu jossakin méii-
rin eri tavoin, kumpaakin irtisanomisperus-
tetta koskevissa korvaussddnnoksissd perus-
lihtokohtana on se, ettd mdirittivin kor-
vauksen suuruuteen vaikuttaa varsin olennai-
sesti perusteettomalla irtisanomisella tyonte-
kijille aiheutetun aineellisen vahingon mai-
ri. Lisdksi kummassakin tapauksessa korva-
us mddritddn kokonaisarvioinnilla, jossa ote-
taan huomioon muitakin samantyyppisid
seikkoja. Niin ollen ei ole esteiti laatia kaik-
kia péittimisperusteita varten yksi yhtendi-
nen korvausjirjestelmi, jossa eri pdittimis-
perusteisiin liittyviat erot ovat otettavissa
huomioon pykélén sisdisin erityissddnnoksin.

Yhtendisti korvausjirjestelmidd puoltaisi
myos se, ettd lakiehdotuksen 7 luvun 1 §:ssi
olisi kaikkia irtisanomisperusteita koskeva
yleissddnnos, jossa sdddettdisiin irtisanomis-
perusteelle asetettavasta asiallisuuden ja pai-
navuuden vaatimuksesta. Osa irtisanomisista
on lisdksi sellaisia, joissa tyontekijdsta johtu-
vat syyt ja tyOnantajan toimintaedellytysten
muutoksista johtuvat syyt nivoutuvat yhteen
silld tavoin, ettd irtisanomisperustetta joudu-
taan arvioimaan kaikki seikat huomioon ot-
tavalla kokonaisharkinnalla. Erityisesti ndissi
tapauksissa yhtendinen korvausjirjestelmi
toimisi voimassa olevassa tydosopimuslaissa
sdddettyd jérjestelmidd paremmin.

Pykildn 1 momentissa asetettaisiin ty0so-
pimuksen perusteettomasta péittimisestd
tuomittavan korvauksen vihimmadis- ja
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enimmadismadrat. Tyonantajan olisi suoritet-
tava yksinomaisena korvauksena vihintddn
kolmen ja enintidn 24 kuukauden palkka.
Luottamusmiehelle ja luottamusvaltuutetulle
suoritettavan  korvauksen enimmaisméidri
voisi kuitenkin olla 30 kuukauden palkka.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
tiviksi korvauksen suuruuteen vaikuttavista
tekijoistd. Momentissa lueteltaisiin seikat,
jotka vaikuttavat korvausta lisddvisti tai sitd
vihentdvisti. Tillaisia olisivat muun muassa
tyotd vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, miirdaikaisen tydsopimuksen jil-
jella ollut kestoaika, tyosuhteen kesto, ty6n-
tekijén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd,
tydnantajan menettely ty0sopimusta paitetti-
essd, tyontekijin itsensd antama aihe tyGso-
pimuksen pédittdmiseen, tyontekijin ja tyon-
antajan olot yleensi sekd muut néihin rinnas-
tettavat seikat. Luettelo ei olisi tyhjentdva ja
toisaalta siind lueteltujen asioiden painoarvoa
harkittaessa huomioon tulisi ottaa kuhunkin
tybsopimuksen péadttdmisperusteeseen sekd
paittimistapaukseen liittyvit erityispiirteet.

Korvauksen suuruutta médrittdessd lahto-
kohtana olisi edelleen tydsopimuksen lain
vastaisesta pddttimisestd tyontekijille aiheu-
tuneen aineellisen vahingon maird. Tdma
koskisi niin kollektiivi- kuin individuaalipe-
rusteellakin toimitettua irtisanomista. Tama
ilmenee joko suoraan tai vilillisesti useista 2
momentin luettelossa mainituista tekijoista.
Toisaalta korvauksen méiridn vaikuttaisi se,
liittyyko tyOsopimuksen péaittdmisperustee-
seen tai padttimismenettelyyn tyontekijin
henkilod loukkaavia piirteiti. Perusteetto-
masta tyOosopimuksen pédttimisestd tuomitta-
van aineettoman vahingon korvauksen tulisi
olla sitd suuremman mitd enemmin tydn-
tekijad loukkaavia piirteitd tai tydnantajan
piittaamattomuutta noudattaa lakia asiassa on
_ ilmennyt.

Korvausta vihentdvind seikkana olisi voi-
massa olevan lain ja vakiintuneen oikeus-
kdytinnon mukaan otettava huomioon tyon-
tekijéin itsensd antama aihe tydsopimuksen
paattdmiselle. Korvausta madrittdessd olisi
niin ikddn otettava huomioon sekd tyonteki-
jan ettd tyOnantajan olot. TyGnantajan olojen
huomioon ottaminen voisi hallituksen esityk-
sessd (HE 205/1983 vp, s. 20—21) esitetyin
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tavoin merkitd erityisesti pienten yritysten
erityistarpeiden huomioimista. Jos korvauk-
sen midrd aiheuttaisi yrityksen toiminnan
jatkumisen vaarantumisen ja siten myos
muiden tyontekijoiden tyopaikkojen mene-
tyksen, timé seikka olisi otettava huomioon
korvauksen suuruutta arvioitaessa.

Pykildn 1 momentin sdinndstd sovellettai-
siin sellaisenaan arvioitaessa korvauksen
médrid individuaaliperusteisissa irtisanomi-
sissa. Tdlloin korvauksen olisi sijoituttava
korvaukselle asetetun vdhimmdis- ja enim-
miismairin vilille ja sen suuruus olisi arvi-
oitava kussakin yksittdistapauksessa vaikut-
tavien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Pykilidn 3 momentissa sdddettdisiin tapauk-
sista, joissa 1 momentissa tarkoitettua kor-
vauksen vihimméismddrdd koskevaa siin-
nostd ei sovellettaisi. Korvauksen véhim-
miismdirin sddtdmistd ei ole katsottu tarkoi-
tuksenmukaisekst  sellaisissa  tyOnantajan
toimintaedellytysten muutoksiin perustuvissa
irtisanomisissa, joissa lainvastaisuus ei koh-
distu tydntekijin henkiloon loukkaavasti tai
muutoin epiasiallisesti. Siten esimerkiksi yk-
sinomaan tyon vihentymisen perusteella
asianmukaisin menettelyin toimitetun irtisa-
nomisen ei voitaisi katsoa kohdistuvan tyon-
tekijan henkilo6n, vaikka tyén vihentyminen
ei jilkeenpdin arvioiden aivan tdyttdisikdidn
ehdotetun 7 luvun 3, 4 ja 7 §:ssd sdddettyjd
perusteita, jos tyOnantaja on niin irtisanomis-
ta toimittaessaan kuin irtisanomisajan péatty-
essakin vilpittdmin mielin, erehdyksessi tul-
kinnut mainittuja sddnnoksid virheellisesti.
Pykdlan 1 momentissa tarkoitettua korvauk-
sen vihimmaisméirad koskevaa sdannostd ei
sovellettaisi siten sellaisissa irtisanomisissa,
jotka johtuvat yksinomaan tyOnantajan toi-
mintaedellytysten muuttumisesta. Jos taas ir-
tisanomisperusteeseen liittyy sekd tyonteki-
jan henkilostd, hdnen kdyttiytymisestddn tai
persoonallisista ominaisuuksistaan johtuvia
ettd myos taloudellisia ja tuotannollisia syitd,
3 momentin poikkeussiddnnosti ei sovellettai-
si.

Pykilin 1 momentin korvauksen vihim-
mdismaidrdd koskevaa sddnnostd ei sovellet-
taisi mydskdin silloin, kun tyonantaja paittad
tyosopimuksen lakiehdotuksen 1 luvun
4 §:ssd tarkoitetun koeajan perusteella tai yk-
sinomaan 8 luvun 1 §:ssi sdfidetyin purka-
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misperustein. Viimeksi sanotulla tarkoitetaan
tapauksia, joissa tyOnantaja, joka olisi voinut
lakiehdotuksen 7 luvun 2 §:n nojalla irtisanoa
tydsopimuksen, on sen purkanut, mutta pe-
ruste ei tdytd purkamisperusteelle sdiddettyji
vaatimuksia.

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
tyosopimuksen pdittiminen vastoin ehdote-
tun 7 luvun 10 §n séinnostd osoittaisi aina
niin olennaista piittaamattomuutta muun mu-
assa Suomea sitovissa ILO:n sopimuksissa ja
my0s tyosopimuslaissa vahvistettuja ammat-
tiyhdistysoikeuksia kohtaan, ettd pykildn 3
momentin soveltaminen ei voisi tulla kysy-
mykseen. :

Myés pykilin 3 momentissa tarkoitetuissa
tydsopimuksen paittdmistapauksissa tuomit-
tavan korvauksen méadrd olisi arvioitava 2
momentissa sdddettyjen perusteiden mukaan
korvauksen vaihteluvilin ollessa kuitenkin
vihimmaisméadriltddn avoin ja enimmdis-
mddriltiin 24 kuukauden palkka.

Tybsopimuksen perusteettomasta padttdmi-
sestd tuomittava korvaus voi 2 momentissa
tarkoitetuin tavoin muodostua tyontekijin
tyottomyydestd aiheutuneiden palkkaetujen
menetyksen korvaamisesta, tydsuhteen en-
nenaikaisesta pidttymisesti syntyneen muun
taloudellisen vahingon korvaamisesta ja niin
sanotun aineettoman vahingon korvaamises-
ta. Palkkaetujen menetyksestd johtuva kor-
vausosa koostuu korvauksen miédrdimishet-
keen mennessid syntyneestd ansion menetyk-
sestd, kun taas muun taloudellisen vahingon
korvaamisen perusteena voi olla ty6ttémyy-
den arvioitu kesto. Aineettoman vahingon
méidrdd arvioidaan muun muassa silld perus-
teella, kuinka vakavalla tavalla tyosopimuk-
sen perusteeton pddttiminen on kohdistunut
tyontekijén henkiloon loukkaavasti ja missd
méérin ty6nantajan voidaan katsoa tydsopi-
musta péittiessdin osoiftaneen piittaamatto-
muutta tyosuhteesta johtuvia velvoitteitaan
kohtaan.

Pykilin 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnos, jonka mukaan tuomioistuimen
olisi kokonaiskorvauksen méérdn ohella eri-
teltdvd, mikd osa tyOsopimuksen perusteet-
tomasta pdéttimisestd tuomittavasta korvauk-
sesta olisi tyOntekijin tyottdbmyydestd atheu-
tuneen palkkaetujen menetyksen korvausta ja
miltd osin se olisi korvausta muusta kuin
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tyontekijélle syntyneestd taloudellisesta va-
hingosta. Sdénnds on uusi.

Momentissa tarkoitettu korvausosien eritte-
ly olisi tarpeen sovellettaessa timin luvun
3 §:n sddnnostd, jossa sdddetddn tyottomyys-
pdivdrahan vaikutuksesta korvauksen maksa-
miseen. Sddnnoksen perusteena on lisdksi eri
korvauseriin kohdistuva erilainen verotus-
kohtelu.

Pykilin 4 momentin sddnnosti olisi sovel-
lettava myos silloin, kun tyontekijille mak-
settavan korvauksen mééristi tehdién sovin-
to.

3 §. Tydttomyyspdivirahan vaikutus vahin-
gonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen.
Pykilissi sadddettiisiin tyontekijille makse-
tun tyottomyyspdivirahan ja tyomarkkina-
tuen vaikutuksista vahingonkorvauksen ja
korvauksen maksamiseen. Sddnnds koskisi
perusteettomasta tydsopimuksen padttami-
sestd madrittivad korvausta riippumatta siité,
onko péittdmisen perusteena tyontekijistd
johtuva syy vai tuotannollinen ja taloudelli-
nen syy. Pykilda sovellettaisiin paitsi maarat-
tiessd korvauksesta tuomioistuimen tuomiol-
la myds korvauksen méarésta sovittaessa.

Tyosopimuslain 51 §:std syntyneen oikeus-
kidytdnn6n mukaan tyOnantajan korvausvel-
vollisuutta alentavana tekijind on otettu
huomioon tyontekijin korvausvelvollisuu-
teen kohdistuneelta ajalta saama tyottomyys-
turva. Korkeimman oikeuden mukaan tyon-
tekijalle tuomittavasta vahingonkorvauksen
médrdstd on vihennetty hinen tyottdmyys-
ajalta saamansa tyo6ttomyyspdivirahat joko
tdysimadraisesti tai siltd osin, kun hin ei ole
osallistunut tyottomyysturvansa kustantami-
seen (KKO 1995:125). Ehdotetun sddnndk-
sen mukaan tyontekijin saamat tyottomyys-
pdivirahaetuudet eivét endd vahentiisi tyon-
antajan korvausvelvollisuutta, vaan tyon-
antaja olisi madrattdvd maksamaan korvauk-
sen mdird kokonaisuudessaan.

Tamén luvun 2 §n 4 momentin mukaan
korvausta koskevassa tuomiossa tai korvauk-
sesta tehdyssi sovinnossa olisi eriteltdvd, mi-
ki osa korvauksesta on korvausta tyottdmyy-
destd aiheutuneesta palkkaetujen mene-
tyksesti. Jos tyontekiji on saanut tydnantajan
korvausvelvollisuuteen kohdistuvalta ajalta
tyottdmyysturvalaissa  tarkoitettua  tyotto-
myyspiivirahaa, tuomioistuimen tulisi kor-
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vauspditostd tehdesséidn vihentid tyontekijian
palkkaetujen menetyksestd tulevasta kor-
vausosasta tdltd ajalta saadusta tyottomyys-
turvasta pykildn 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tu osa. Pykilissé tarkoitettua vdhennystd ei
sitd vastoin tehtdisi siitd osasta korvausta, jo-
ka kohdistuu aineettoman vahingon kor-
vaukseen tai muusta kuin palkkaetujen mene-
tyksestd aiheutuneen taloudellisen vahingon
korvaamiseen.

Korvausasiaa kisittelevin tuomioistuimen
olisi siten tuomittavaa korvausta arvioides-
saan selvitettdvd tyontekijiltd, onko tdma
tyosuhteen péittymisen jilkeen, tySnantajan
korvausvelvollisuuteen kohdistuvalta ajalta
saanut tyottomyysturvana tyottomyysturva-
laissa tarkoitettua ansioon suhteutettua tyot-
tdmyyspdiviarahaa tai peruspiivirahaa tai
tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tyomarkkinatukea. Jos tyontekiji on saanut
korvausvelvollisuuteen kohdistuvalta ajalta
tyditdmyysturvalaissa tarkoitettua ansioon
suhteutettua péivérahaa, tuomittavasta palk-
kaetujen menetyksestd johtuvasta korvauk-
sesta vihennettiisiin muuna kuin tyontekijin
maksuosuuteen perustuvana enintdén 75 pro-
senttia saadusta pidivirahasta. Ansioon suh-
teutetun tyottdmyysturvan tyontekijin mak-
suosuus koostuu tydttomyyskassan jisen-
maksusta, jolla rahoitetaan 5,5 prosenttia an-
sioturvan menoista, sekd palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksusta. Yhteensd tyonte-
kijin maksuilla rahoitetaan keskiméirin noin
neljdnnes ansioturvan menoista.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijalle tyottomyysturvalain nojalla maksetun
peruspdivirahan ja tydmarkkinatuesta anne-
tussa laissa tarkoitetun tyomarkkinatuen vai-
kutuksesta. Pykildn 1 momenttia vastaavasti
chdotetaan  sdfidettaviksi, ettd  tyottd-
myysturvalaissa tarkoitettua peruspéivirahaa
saaneen tyOntekijan palkkaetujen menetyk-
sestéd tuomittavan vahingon korvauksesta vi-
hennettiisiin enintddn 80 prosenttia saadusta
pédivirahasta ja tyOmarkkinatuesta annetun
lain mukaista tydmarkkinatukea saaneen
tyontekijin palkkaetujen menetyksestd tuo-
mittavasta korvauksesta maksetun tyOmark-
kinatuen miird. Koska tydmarkkinatuki kus-
tannetaan kokonaisuudessaan valtion varois-
ta, tyomarkkinatuki vidhennettdisiin tyon-
tekijin palkkaetujen menetyksesti johtuvasta
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korvauksesta kokonaisuudessaan, ellei pyki-
ldin 3 momentista johtuisi muuta. Tyotto-
myysturvalaissa tarkoitetun peruspaivirahan
rahoitukseen tyontekijit osallistuvat palkan-
saajan ty6ttdmyysvakuutusmaksulla. Kun pe-
ruspéivarahan rahoituksessa ei ole jisenmak-
sua vastaavaa osuutta, tyontekijin omaksi
maksuosuudeksi katsottaisiin peruspidivira-
hassa 20 prosenttia.

Korvauspditostd koskevassa tuomiossa
tyOnantaja olisi madrattivd maksamaan pyké-
lin 1 momentin perusteella korvauksesta vi-
hennettivi osuus tyottomyysvakuutusrahas-
tolle ja 2 momentin perusteella vihennettivi
méidrd kansanelikelaitokselle. Jotta tyotts-
myysturvaetuuden maksanut taho saisi tiedon
tyonantajalle mdééritystd maksuvelvollisuu-
desta, pykilin 4 momentissa ehdotetaan sii-
dettdviksi, ettd tuomioistuimen olisi toimitet-
tava perusteettomasta tyGsopimuksen pdit-
timisestd tuomittavaa korvausta koskeva
lainvoimainen tuomio tai pditos joko tyottod-
myysvakuutusrahastolle tai kansanelakelai-
tokselle riippuen siitd, kumpi taho tydn-
tekijin tyottomyysturvan on maksanut.

Pykildn 1 ja 2 momentissa sdddettiisiin sii-
td madréstd, joka enintddn voidaan vihentdd
tyontekijin palkkaetujen menetyksestd joh-
tuvasta korvauksesta saadun tyottomyys-
turvan perusteella. Mainittuja sddannoksid
tdydentdd pykdldn 3 momentti, jonka mukaan
tuomioistuin voisi alentaa | tai 2 momentissa
tarkoitettua korvauksesta vihennettdvid maa-
rdd tai jattdd vdhennyksen kokonaan teke-
miéttd, jos se on tyontekijin taloudelliset ja
sosiaaliset olot huomioon ottaen kohtuullista
ja perusteltua. Tyontekijan perusteettomasta
tyosopimuksen pdittimisestd aiheutuneella
tyottdomyyden pitkittymiselld voisi olla sel-
lainen vaikutus tyontekijdn taloudelliseen ti-
lanteeseen, ettd momentin sddnnos voisi tulla
sovellettavaksi. Arvioinnissa voitaisiin niin
ikdidn ottaa huomioon tyontekijian huoltovel-
vollisuuden miérd ja hinen kanssaan samas-
sa taloudessa asuvien asema.

Pykéldn 5 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijalle maksetun ty6ttomyysturvan huomioon
ottamisesta siind tapauksessa, kun tydsopi-
muksen perusteettomasta piattimisestd ai-
heutuneesta korvauksesta sovitaan tydehto-
sopimusosallisten tai tyOnantajan ja tyon-
tekijan vililld. Talléin korvausta koskevassa
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sopimuksessa olisi timén luvun 2 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetuin tavoin eriteltdvd, mikd
osa korvauksesta on palkkaetujen menetyk-
sestd johtuvaa korvausta ja mika osa on muu-
ta kuin taloudellisesta vahingosta maksetta-
vaa korvausta. Tyontekijille tyottomyysajalta
maksetut tyottomyysetuudet tulisi sopimuk-
sessa ottaa huomioon tyontekijille tulevan
korvausosuuden vihennykseni pykilin 1 ja
2 momentissa sdadetylld tavalla. Pykildn 3
momentissa sdddettiviksi ehdotettu kohtuul-
listaminen voisi tulla sovellettavaksi myds
silloin, kun tyosopimuksen perusteettomasta
pdattimisestd johtuvasta korvauksesta sovi-
taan.

Pykilin 5 momentissa tarkoitettuun sopi-
mukseen olisi otettava maardys tyonantajan
velvollisuudesta maksaa edelld tarkoitettu
osa korvauksesta tyottomyysvakuutusrahas-
tolle tai kansanelikelaitokselle. Maksaessaan
sovinnossa midrityn osuuden korvauksesta
tyottomyysvakuutusrahastolle tai kansaneld-
kelaitokselle tyonantajan olisi liitettdvd mu-
kaan jdljennds sovinnosta.

13 luku.  Erindisid sdannoksii

1 §. Yhdistymisvapaus. Yhdistymisvapaus,
johon kuuluvat oikeus ilman lupaa perustaa
yhdistys, kuulua tai olla kuulumatta yhdis-
tykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan,
on turvattu perustuslain 13 §:ssi. Lisiksi pe-
rustuslaissa on erikseen turvattu ammatilli-
nen yhdistymisvapaus ja vapaus jirjestiytyi
muiden etujen valvomiseksi (esimerkiksi
yrittdjat). Ehdotettu tyosopimuslain yhdisty-
misvapautta koskeva sddnnos tdydentiisi pe-
rustuslain vastaavaa sdannost.

Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin nimen-
omaisesti tyOnantajan ja tyontekijén positiivi-
sesta ja negatiivisesta jdrjestiytymisvapau-
desta. Tydnantajalla ja tyontekijalld olisi oi-
keus kuulua luvalliseen yhdistykseen sekd
oikeus osallistua tillaisen yhdistyksen toi-
mintaan. Heilld olisi myos oikeus perustaa
luvallinen yhdistys. Tyonantajalla ja tyonte-
kijalla olisi niin ikdén vapaus olla kuulumatta
edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Lisdksi
sdddettdisiin, ettd timin oikeuden ja vapau-
den kiytdn estiminen ja rajoittaminen on
kiellettyd.
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Tyoelimén kannalta yhdistymisvapauden
merkittdvd osa on ammatillinen jirjestayty-
misoikeus, jolla turvataan oikeus jirjestaytyi
taloudellisten ja sosiaalisen etujen puolusta-
miseksi. Ammatillinen jirjestdytymisoikeus
késittdd myOs oikeuden tydehtosopimusneu-
votteluihin. Ammatillinen jirjestdytymisoi-
keus ja -vapaus tunnustetaan useissa kansain-
vilisissi sopimuksissa, kuten Kansalais-
oikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevassa
kansainvilisessd yleissopimuksessa (22 art.),
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa (11 art.),
Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa (I osa 5
ja 6 art. sekd II osa), Taloudellisia, sosiaalisia
ja sivistyksellisid oikeuksia koskevassa kan-
sainvilisessd yleissopimuksessa (8 art.),
Ammatillista jirjestdytymisvapaufta ja am-
matillisen jérjestdytymisoikeuden suojelua
koskevassa sopimuksessa (ILO:n sopimus
n:o 87) sekd Jirjestiytymisoikeuden ja kol-
lektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamista  koskevassa  sopimuksessa
(ILO:n sopimus n:0 98).

Yhdistymisvapaus merkitsee muun muassa
sitd, ettei vapauden kayttimisestd saa aiheu-
tua haitallisia seurauksia. Ammattiyhdistyk-
sen toimintaa tai lailliseen tyétaistelutoimen-
piteeseen osallistuminen tai osallistumatta
jattdminen ei ole hyviksyttiavi peruste tyOsti
erottamiseen tai erilaiseen kohteluun tyoeli-
massé.

Tyontekijoiden jarjestdytymisvapauden
loukkaaminen on kriminalisoitu rikoslain 47
luvan 5 §:ssd. Sadnnoksen mukaan voidaan
tuomita tyonantaja tai timin edustaja taikka
tyontekija, joka estdd tyontekijad perustamas-
ta luvallista ammatillista tai poliittista yhdis-
tystd tai kdyttimistd oikeuttaan littyd tai
kuulua sellaiseen tai toimia siind. Lisiksi
sddnnoksessd on kriminalisoitu toimet, joilla
estetddn tyontekijoitd tai ammattiosastoa
asettamasta tai valitsemasta tyopaikalle Iuot-
tamusmiestd. MyOs negatiivisen jirjestiyty-
misvapauden rikkomisesta on saadetty ran-
gaistus.

Pykilin 2 momentissa sidddettdisiin, ettd
yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mititén. Vaikka ty6sopimuslain sddnnosten
pakottavuudesta ehdotetaan siidettaviksi
kootusti timédn luvun 6 §:sséd, yhdistymisva-
pauden vastaisen sopimuksen mitittomyy-
destd olisi tarkoituksenmukaista saatdd erik-
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seen. Tamid johtuu siitd, ettd talla sdannok-
selld turvataan paitsi tyontekijan myos tyon-
antajan yhdistymisvapaus, kun taas timén
luvun 6 §:n sidnnokselld sdddettdisiin mitét-
tomiksi sopimukset, joilla on vihennetty
tyontekijin suojaksi saddettyji oikeuksia ja
etuja.

28. Kokoontumisoikeus. Tyontekijoiden
yhdistymisvapautta koskevaa sddnndstd tiy-
dentden pykildssd sdfddettdisiin  tyonteki-
joiden kokoontumisoikeudesta. Tyonantajan
olisi sallittava tyontekijoiden ja heidén jérjes-
tojensd kdyttdd maksutta ty6nantajan hal-
linnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana
ja tydajan ulkopuolella kasitellikseen tyo-
suhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen
toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumis-
oikeuden kiyttd ei saisi aiheuttaa haittaa
tyénantajan toiminnalle.

Voimassa olevan tyosopimuslain 52 §n 2
momentin  kokoontumisoikeutta koskeva
sddnnds otettiin lakiin eduskuntakisittelyn
aikana. Hallituksen esitystd (HE 228/1969
vp) Kkisitellyt sosiaalivaliokunta perusteli
sadnnostd tarpeella lisdtd ammatillisten jdr-
jestdjen toimintamahdollisuuksia tydpaikoil-
la. Sadnnoksen tavoitteena oli my0Os vahvis-
taa luottamusmiehen asemaa.

Pykildn sdannokselld pyritddn turvaamaan
tyontekijoiden oikeus kokoontua tyopaikalla
kisittelemédin tydsuhdeasioita samoin kuin
ammatillisia ja tyopaikan oloja koskevia asi-
oita. Ehdotettu sddnnds vastaa sisdllollisesti
voimassa olevaa lakia. Erona voimassa ole-
vaan lakiin sddnnostd sovellettaisiin kuiten-
kin kaikilla tydpaikoilla riippumatta sielld
tyoskentelevien tyontekijoiden maarésta.

3 §. Luottamusvaltuutettu. TyOntekijoitd
edustaa kdytinnossd yleensd tyoehtosopi-
muslain nojalla tyonantajaa velvoittavan tyo-
ehtosopimuksen perusteella valittu luotta-
musmies. Tydehtosopimuksen perusteella va-
littu luottamusmies edustaa kaikkia asian-
omaisen tyoehtosopimuksen soveltamispii-
riin tyéehtosopimuslain 4 §n mukaan kuulu-
via tyontekijoitd ainakin tyoehtosopimusta
koskevissa asioissa; sits myos jarjestaytymdt-
tomid tai johonkin muuhun kuin tydehto-
sopimuksen tehneeseen tyontekijiyhdistyk-
seen kuuluvia tydntekij6itd. Tyoehtosopi-
muksen perusteella valittu luottamusmies
edustaa tyontekijoitd myos tyolainsdddiannon
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soveltamista koskevissa useissa asioissa ni-
menomaisten lain sdidnnosten perusteella.
Tillaisista voidaan mainita esimerkkeind
voimassa olevan tydsopimuslain 30, 30 a ja
30 b §n sdaannokset seki yhteistoimintalain,
tybaikalain, vuosilomalain sekd tyoneuvos-
tosta ja tyOsuojelun poikkeusluvista annetun
lain lukuisat sddnndokset.

Korkeimman oikeuden tydsopimuslain
53 §:std omaksuman tulkinnan mukaan
(KKO 1993:163) kaikilla tyontekijoilld tai
henkildstoryhmilli ei ole mahdollisuutta vali-
ta tyonantajaa sitovasti itselleen edustajaa
esimerkiksi siksi, ettid jonkun henkildstoryh-
mén tyoehdoista ei ole tehty tydehtosopi-
musta. Tdmin vuoksi pykildn 1 momentissa
ehdotetaan, ettd ndissd tapauksissa ja myos
niissd tapauksissa, joissa tyoehtosopimukses-
sa ei ole mdadrdyksid luottamusmiehesti,
tyontekijéilld olisi lakiséiiteinen oikeus valita
keskuudestaan edustaja, jota erotukseksi tyo-
ehtosopimukseen perustuvasta luottamus-
michestd nimitettidisiin luottamusvaltuutetuk-
si.

Pykildssd tarkoitettu luottamusvaltuutettu
valittaisiin henkilostéryhmittdin. Niitd olisi-
vat ldhinnd yhteistoimintalain mukaan mai-
riytyvit henkilostéryhmit. Siten esimerkiksi
yrityksen ylemmilld toimihenkilsilld olisi oi-
keus valita keskuudestaan luottamusvaltuu-
tettu, vaikka heidén tyosuhteissaan ei olisi-
kaan sovellettava tydehtosopimusta tai siind
ei olisi madrdyksid luottamusmiehestd tai
vastaavasta edustajasta. Episelvyyksien vilt-
taimiseksi luottamusvaltuutetun valinnasta
olisi syyti ilmoittaa tyonantajalle, vaikka tés-
td ei laissa saddettaisikdéin nimenomaisesti.

Jo pykéldn sanamuodosta kidy ilmi, ettd
luottamusvaltuutettu olisi toissijainen tydeh-
tosopimuksessa tarkoitettuun luottamusmie-
heen nihden, kuten Suomea sitovan ILO:n
yleissopimuksen n:o 135 5 artiklassa edelly-
tetddan. Jos siis tyontekijoilld on tyoehtosopi-
muksen perusteella valittu luottamusmies, ei
luottamusvaltuutettua  valittaisi  erikseen.
Luottamusmiehelld olisi télloin myos luotta-
musvaltuutetun asema ja oikeudet.

Kéytinndssd joillakin aloilla, kuten esi-
merkiksi metalliteollisuudessa ja rakennus-
aloilla, on jirjestdytymittomissd yrityksissi
sovellettu yleissitovien tydehtosopimuksien
mukaisia luottamusmiesjérjestelmid. Téllai-
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seen menettelyyn yleensikadn ja sithen liitty-
viin sopimuksiin timéin pykdlin sddnnoksilld
ei ole vaikutusta.

Luottamusvaltuutetun tehtdvit kdyvit ilmi
jo edelld mainituista ert tyolakien nimen-
omaisista sddnnoksistd. Lakisdéteisten tehti-
vien lisdksi luottamusvaltuutetun valinneet
tyontekijit voisivat enemmistopéitoksin val-
tuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan hei-
td, asettamissaan rajoissa, esimerkiksi teke-
médn tyGaikalain 10 §:ssd tarkoitetun sopi-
muksen.

Pykilin 2 momentin mukaan tydnantajan
olisi annettava luottamusvaltuutetulle hidnen
tehtiviensd hoitamiseksi tarvitsemat tarpeel-
liset tiedot. Tyonantajan velvollisuudesta an-
taa tietoja muun muassa luottamusvaltuu-
tetulle on lisidksi sdddetty yksityiskohtaisesti
esimerkiksi tyodaika- ja vuosilomalaissa. La-
kisditeisten tehtdviensd hoitamiseksi luotta-
musvaltuutetulla olisi myos oikeus saada riit-
tavisti vapautusta tydstdin sekd korvaus tistd
mahdollisesti aiheutuvasta ansion menetyk-
sestd. Laissa ei ole mahdollista séétad tdsmal-
lisesti, kuinka paljon tyOstd vapautusta luot-
tamusvaltuutetun tulisi saada eikd sitdkdin,
kuinka tdstd mahdollisesti aiheutuva ansion
menetys tulisi korvata. Jos tyoOnantajaa la-
kiehdotuksen 2 luvun 7 §:n nojalla velvoitta-
vassa yleissitovassa tyoehtosopimuksessa on
madrdyksid juuri mainitusta ansion menetyk-
sen korvaamisesta, olisi ty6nantaja velvolli-
nen soveltamaan nditd mdirdyksid samoin
kuin muitakin yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen mddrdyksid tyosuhteen ehdoista. Tyostd
vapautuksen médrd mdadrdytyisi kuitenkin
pykilin 2 momentissa sdiddettyjen perustei-
den mukaan.

Muiden kuin lakisditeisten tehtdvien hoi-
tamiseksi annettavasta tyostd vapautuksesta
ja tdstd aiheutuvasta ansion menetyksen kor-
vaamisesta olisi sovittava tyGnantajan ja luot-
tamusvaltuutetun vililld erikseen.

Pykildn 3 momentissa olisi viittaus ehdo-
tuksen 7 luvun 10 §:ssid sdddettdviin luotta-
musvaltuutetun irtisanomissuojaan,

4 §. Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovu-
tus. Liikkeen luovutuksen vaikutuksista tyo-
suhteisiin ja niiden ehtoihin sd4dettdisiin
yleisesti ehdotuksen 1 luvun 10 §:ssd. Ndmi
sddnnokset koskisivat luonnollisesti myds
luottamusvaltuutettua. Téssd pykéldssd ehdo-
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tetaan lisdksi, ettd tyOonantajan luovuttaessa
liikkkeensd tai sen osan, luottamusvaltuutetun
asemakin jatkuisi luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sailyttdisi itsendisyytensi.

Jos taas luovutettava liike tai sen osa me-
nettdisi [uovutuksen johdosta itsendisyytensi,
luottamusvaltuutetulla olisi pykilin mukaan
niin kutsuttu jilkisuoja: hinen irtisanomis-
suojansa méadrdytyisi edelleen lakiehdotuksen
7 luvun 10 §:sséd tarkoitetulla tavalla kuusi
kuukautta liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden péittymisestd lukien.

Tilla pykaldlla toteutettaisiin liikkeen luo-
vutusdirektiivin muutosdirektiivin 5 artikla
luottamusvaltuutetun osalta. Tyodmarkkina-
jarjestdjen tulisi sopia tydehtosopimukseen
perustuvan luottamusmichen vastaavasta
suojasta, jotta direktiivin implementointi to-
teutuisi koko laajuudessaan.,

58 Asuntoetu. Pykildssd sdidettiisiin
tyontekijin oikeudesta kiyttdd asuntoetuna
annettua asuntoa niissd tapauksissa, joissa
tyontekijén tyontekovelvollisuus samoin kuin
tyonantajan velvollisuus palkanmaksuun on
viliaikaisesti keskeytynyt. Asuntoetu tyonan-
tajan suorittamana vastikkeena on siind méai-
rin erityisasemassa muuhun vastikkeeseen
nihden, etti palkkaetuna annetun asunnon
kiyttdoikeutta koskeva sidinnds on laissa
edelleen tarpeen.

Kaikki palkkaetuna annettua asuntoa kos-
kevat sddnnokset olisi koottu samaan pyki-
lddn. Tyonantajan ja tyontekijin viliseen
vuokrasopimukseen perustuvasta tydsuhde-
asunnon kéytostd ei ehdoteta otettavaksi
sddnnodstd tyosopimuslakiin. Siitd sdddetddn
asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain
12 luvussa.

Pykildd sovellettaisiin tapauksissa, joissa
tyOnantaja antaa asuinhuoneiston tyontekijéin
kéyttdon osana tyostd maksettavaa vastiketta.
Voimassa olevaa lakia vastaavasti sddnnos ei
koskisi tyOnantajan kodissa tai tyOmaa-
asuntolassa olevan asunnon luovuttamista
tyontekijin kayttoon.

Pykildn 1 momentin mukaan tyontekijilld
olisi oikeus kiyttda palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, kun tydnteko on
keskeytynyt hyviksyttivin syyn vuoksi. Hy-
viksyttdvid tydnteon keskeytyksid olisivat
muun muassa tyOntekijin tyostd poissaolo
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sairauden, 4 luvussa sdddetyn perhevapaan,
opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan
ja vuorotteluvapaakokeilusta annetussa laissa
(1663/1995) tarkoitetun vuorotteluvapaan
vuoksi. Tyontekijdlld olisi oikeus kayttad
asuntoetuasuntoa myds tydnantaja-aloitteisen
tyonteon keskeytyksen, lomauttamisen, aika-
na.

Voimassa olevan tydsopimuslain 46 §:di
vastaavasti tyontekijalld olisi tyOsuhteen
paittyessd oikeus kayttid pykalissa tarkoitet-
tua asuntoa asuinhuoneiston vuokrauksesta
annetun lain 92 §:ssd vuokranantajan irtisa-
nomisajaksi sidddetyn ajan. Tyontekijin asun-
non kiyttéoikeuden pituus médrdytyisi siten
samoin perustein kuin tyosuhdeasunnon irti-
sanomisaika mddrdytyy asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetussa laissa. TyOnantajan
irtisanoessa tyOsopimuksen ja tyontekijin
purkaessa tygsopimuksen ehdotuksen 8 lu-
vun 1 §n 2 momentissa tarkoitetulla perus-
teella tyontekijallé olisi oikeus hallita palkka-
etuna annettua asuntoa kuusi kuukautta sil-
loin, kun tyosuhde on kestinyt vihintdén
vuoden ja muutoin kolme kuukautta.

Jos tyonantaja on purkanut tyosopimuksen
ehdotuksen 8 luvun 1 §n 1 momentissa tar-
koitetulla perusteella, tyontekijilld olisi oi-
keus kéyttad asuntoa kolmen kuukauden ajan
tyOsuhteen pédttymisestd, jos tydsuhde on
kestinyt vahintddn vuoden ja yhden kuukau-
den ajan, jos kysymyksessd oli vuotta lyhy-
empi tyosuhde. Ndmi lyhyemmit irtisano-
misajat tulevat noudatettaviksi myos silloin,
kun tyOntekijd irtisanoo tydsopimuksen tai
purkaa sen ilman 8 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettua perustetta. Jos sovittu tyd, kuten
esimerkiksi talonmiehen tyd on edellyttinyt
asumista  mddrityssd  kiinteistossd  tai
huoneistossa ja tidstd on nimenomaisesti
sovittu  tyOsopimuksessa,  Palkkaetuna
annetun asunnon  kidyttboikeus péittyy
tyosuhteen pédttyessd kuukauden kuluttua
tyosuhteen kestosta riippumatta.

Tyosuhteen pdittyessd tyontekijin kuole-
man johdosta hénen huoneistossa asuvilla
perheenjdsenillddn olisi oikeus kiyttdd asun-
toa kuoleman jilkeen sen ajan, johon tydn-
tekijélld olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdin
kolme kuukautta.

Pykélin 2 :oomentin mukaan tyoénantaja
saa tyOsuhteen pidtyttyd perid 1 momentissa
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tarkoitetusta huoneiston kdytosti vastikkeena
neliémetriltd enintdin miirin, joka on asu-
mistukilain nojalla vahvistettu paikkakunnal-
la kohtuullisiksi enimméiisasumismenoiksi
nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisestid
olisi ilmoitettava tyontekijdlle tai hinen per-
heenjisenelleen. Vastiketta saataisiin perid
sen kuukauden alusta, joka lihinné seuraa 14
pdivin kuluttua ilmoituksesta. Sadnnokset
vastaavat tdltd osin voimassa olevan tydso-
pimuslain 46 §:n 3 momentin sddnnoksi.

Tyontekijilld olisi pykilin 1 momentissa
sdddetyin edellytyksin oikeus kayttdd palkka-
etuna annettua asuntoa myos tyonteon kes-
keytyksen yhteydessd. Kun esimerkiksi per-
hevapaiden aikana palkattomat tyonteon kes-
keytymisen jaksot voivat olla varsin pitkid,
ehdotetaan 2 momentissa sdddettiviksi, etti
tyonantajalla olisi myos tydsuhteen jatkuessa
oikeus perid huoneiston kiytosta vastike sil-
loin, kun hinen palkanmaksuvelvollisuutensa
on keskeytynyt. Vastiketta saataisiin perid
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
pédttymistd seuraavan toisen tdyden kalente-
rikuukauden alusta. Vastikkeen perimisestid
olisi ilmoitettava tyontekijille viimeistddn
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alka-
mista.

Tyosuhteen péittymisen jilkeen tyOnanta-
jalle voi olla tarkedd saada asunto kiyttdonsé
jo ennen kuin tyontekijin asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain mukainen méiéra-
aikainen oikeus asunnon kdytt66n on lakan-
nut. Tarkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja
voisi osoittaa tyontekijan tai vainajan per-
heenjisenen kiytettiviksi muun soveliaan
asunnon 1 momentissa tarkoitetun tyonteon
keskeytyksen ajaksi sekd tyOsuhteen pédtty-
misen jilkeiseksi ajaksi. Milloin kysymys on
tyOsuhteen kestoaikaan sijoittuvasta tyénteon
keskeytyksestd, tiarkedd syytd arvioitaessa
olisi otettava huomioon muun muassa tyon-
antajan viliton tarve saada asunto sijaisen
kdyttoon ja toisaalta se, kuinka pitkdaikaises-
ta tyonteon keskeytyksestd on kysymys.
Muuttokustannuksista vastaisi tdlldin tydnan-
taja.

6 §. Sddnnosten pakottavuus. Pykilin mu-
kaan sopimus, jolla vahennetdén tyontekijille
tdmén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
olisi mitdton, ellei tdstd laista johdu muuta.
Lain yleisend ldhtokohtana olisi sidinndsten
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pakottavuus. Siltd osin kuin sddnnoksestd
poikkeaminen olisi mahdollista tydsopimuk-
sin tai tybehtosopimuksin, se kivisi ilmi suo-
raan siddnndksen sanamuodosta tai timén lu-
vun 7 §&n sddnndksestd. Rakenteeltaan laki
vastaisi taltd osin tyoaikalakia.

Sadnndsten pakottavuus merkitsisi jo yleis-
ten periaatteiden mukaan sitd, ettd lain kier-
timinen on kiellettyd. Sopimus tai yksittii-
nen sopimusehto, jolla vidhennetddn tyon-
tekijan lain sddnnokselld turvattua oikeutta
tai etuutta, olisi mititdn. Samoin toiminnan
jarjestely, johon on ryhdytty tydsopimuslain
sadnnosten kiertimiseksi, olisi mitdton.

78. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella.
Pykilin 1 momentissa ehdotetaan sidddettd-
viksi kootusti niistd sddnnoksistd, joista voi-
daan poiketa valtakunnallisten tyOnantaja- ja
tyontekijdjarjestojen vilisilld tydehtosopi-
muksilla. Sopimismahdollisuuden piiriin eh-
dotetaan saatettaviksi asiat, joissa alakohtai-
set erityispiirteet ja -tarpeet olisi tarkoi-
tuksenmukaisinta toteuttaa alakohtaisin so-
pimuksin. Téllaisten asioiden piirid ehdote-
taan laajennettavaksi voimassa olevaan tyo-
sopimuslakiin nihden.

Valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekiji-
jarjestojen valisilla tydehtosopimuksilla voi-
taisiin sopia laista poiketen 1 luvun 5 §:ssd
sdddetyistd tyosuhteen kestosta riippuvista
tyosuhde-etuuksista, 2 Tuvun 5 §:ssé sddde-
tystd tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyod-
td ensisijaisesti osa-aikatyontekijélle,
11 §:ssd sdddetystd sairausajan palkasta ja
13 §:s54 sdddetyistd palkanmaksuajasta ja
-kaudesta, 5 luvun 2 §&n 1 momentin 2 koh-
dassa ja 2 momentissa sdddetyistd lomautta-
misen perusteista, 3 §:ssd sdadetyistd ennak-
koselvityksestd ja tyontekijin kuulemisesta,
4 §:ssd sdddetystd lomautusilmoituksesta ja
7 §n 2 momentissa sdddetystd tyOnantajan
oikeudesta vihentid lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta, 6 luvun
6 §:ssd sdddetystd irtisanotun tyontekijin ta-
kaisinottamisesta ja 9 luvussa sdddetysté tyo-
sopimuksen paittimismenettelystd sekd 13
luvun 8 §:ssd sdaddetystd kanneajasta.

Mainittujen yhdistysten viliselld tydehto-
sopimuksella saataisiin rajoittaa myods 7 lu-
vun 4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamisvelvolli-
suuden alueellista laajuutta sekd sopia 12 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetusta korvauksesta, jos
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tyontekiji on irtisanottu vastoin 7 luvun 3 ja
4 §:n sddnnoksid. Edelld tarkoitetun korvauk-
sen enimmdismadristd tyoehtosopimuksella
sovittaessa olisi kuitenkin otettava huo-
mioon, ettd enimmadiskorvaus, alan luonne ja
tyosopimusten keskimiérdinen kesto huomi-
oon ottaen Kkattaa perusteettomasta tyo-
suhteen pdittimisestd aiheutuvan vahingon.

Mainittujen yhdistysten viliselld tyoehto-
sopimuksella saataisiin my0s lyhentidd timéidn
luvun 8 §:ssii sdddettyd kanneaikaa. Kan-
neajan tulisi kuitenkin olla vihintdin kuuden
kuukauden pituinen.

Edelld tarkoitettujen kelpuuttavien
sddnnosten nojalla tehtyjd tyoehtosopimus-
miidriyksid sovelletaan tyoehtosopimukseen
sidottujen vilisissd tydsuhteissa tydehtosopi-
muslain 4 §:sséi tarkoitetulla tavalla. Muiden
kuin tydehtosopimukseen sidottujen tyon-
tekijéiden tyosuhteissa laista tyontekijin va-
hingoksi poikkeavia tyoehtosopimusmairi-
yksid ei sitd vastoin saa soveltaa ilman eri-
tyissddnnostd. Voimassa olevan tyésopimus-
lain 28 §:n 2 momenttia ja 47 j §:44 vastaa-
vasti ehdotetaan, ettd timéin pykilin nojalla
tehtyjd tydehtosopimusmadrdyksid saisi tyo-
chtosopimukseen sidottu tydnantaja soveltaa
niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka
eiviit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mut-
ta joiden tyOsuhteissa on tyoehtosopimuslain
4 §:n nojalla noudatettava tydehtosopimuk-
sen midrdyksid.

Toisinaan tydehtosopimuksen lakatessa
olemasta voimassa osapuolet eivit saavuta
neuvotteluratkaisua, vaan syntyy niin kutsut-
tu sopimukseton tila, joka yleensd jii kuiten-
kin suhteellisen lyhytaikaiseksi. Néita tilan-
teita varten ehdotetaan, ettd 1 momentin no-
jalla solmittuja tydehtosopimusmadriyksid
saataisiin noudattaa my6s tySehtosopimuk-
sen voimassaolon lakkaamisen jilkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaaniuioon saakka,
Jjos siitd olisi nimenomaisesti sovittu tydso-
pimuksin. Laista tyontekijin vahingoksi
poikkeavien tydehtosopimusmaiirdysten so-
veltaminen tydehtosopimuksen voimassaolon
paittymisen jilkeen edellyttdisi siten tydso-
pimuskumppanien vilistd sopimusta (KKO
1975 11 73).

Pykila ei vaikuta millddn tavalla oikeus-
kiytintoon perustuvaan tyOehtosopimusten
yleiseen jélkivaikutukseen. Tydehtosopimuk-
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sen muut kuin edelld tarkoitetut madrdykset
sitovat edelleen tydsopimuksen tdyttimiseen
velvoittavan normin nojalla.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sdiddet-
tévéksi niistd viranomaisista ja julkisoikeu-
dellisista yhteisoistd, joita pidetddn 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin tydnantajien yhdis-
tyksiin rinnastettavina ja joiden toimintapiiri
kisittdd koko maan ja joilla on kelpoisuus
sopia toisin 1 momentissa tarkoitetuista py-
kalistd. Téllaisia tahoja ovat valtion neuvotte-
luviranomainen tai muu valtion sopimusvi-
ranomainen, kunnallinen tydomarkkinalaitos
ja evankelis-luterilainen kirkko seki ortodok-
sinen kirkkokunta. S#innosehdotuksessa on
lisiksi otettu huomioon Ahvenanmaan maa-
kunnan itsehallintolain (1144/1991) 27 §:n
21 kohta, jonka mukaan valtakunnan tyolain-
sdddanto tulee noudatettavaksi Ahvenanmaan
maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta sopi-
javiranomaisena voivat olla Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitus ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnallinen sopimusval-
tuuskunta.

8 §. Yleissitovan tydehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset. Pykildssd saidettii-
siin yleissitovaa tyoehtosopimusta noudatta-
van jirjestiytymdttomin tyOnantajan oikeu-
desta soveltaa tdmén luvun 7 §:n nojalla teh-
tyja tydehtosopimuksen méiirayksii.

Ensimmiisen kerran valtakunnallisten
tyonantaja- ja tyontekijiyhdistysten sallittiin
poiketa  pakottavasta  tyolainsdddannostd
vuoden 1960 vuosilomalailla (199/1960).
Valtakunnallisilla tyémarkkinajirjestoilld oli
mainitun lain 17 §&n 2 momentin nojalla oi-
keus sopia vuosilomapalkan ja loman korva-
uksen laskemisesta ja maksamisesta toisin
kuin laissa oli sdddetty. Téllainen tyoehtoso-
pimusméadrdys oli piteva, vaikka se yksittiis-
tapauksessa saattoi johtaa tyontekijin laki-
sadteisten etujen kaventumiseen. Tamin jil-
keen valtakunnallisten tyomarkkinajirjesto-
jen kelpoisuutta poiketa tydehtosopimuksin
muutoin pakottavasta tyolainsdddénnostd on
laajennettu vihitellen olennaisesti. Mahdolli-
suus poiketa pakottavasta lainsdddidnnostd on
kuitenkin yksiloity laissa tdsmillisesti ja sal-
littu — hyvin vihiisin poikkeuksin — vain
valtakunnallisille tydmarkkinajérjestoille.
Tami on perustunut siihen, ettd ainakin val-
takunnallisten tyGnantaja- ja tyontekijiyhdis-
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tysten vililld on katsottu vallitsevan sellainen
neuvottelu- ja sopimistasapaino, ettd tydlain-
sdddannon kantava tavoite, tyontekijiin suo-
jelu ei vaarannu (esimerkiksi komiteanmie-
tintd 1959:3, s. 11—12).

Erityisesti viime vuosikymmenelld valta-
kunnalliset tydmarkkinajirjestot ovat "siirté-
neet'" sopimiskelpoisuuttaan  tySehtosopi-
muksessa médrddmissddn rajoissa  tyd-
paikoille aikaisempaa selvisti laajemmin,
joskin téllaisen menettelyn laajuus vaihtelee
tyoehtosopimuksittain ja tydaloittain hyvin
olennaisesti. Tydehtosopimuslain nojalla si-
tovalla tydehtosopimuksella voidaan turvata
my0s paikallinen neuvottelu- ja sopimistasa-
paino. Tyéehtosopimuksilla on sovittu luotta-
musmiesjirjestelmistd, joHa turvataan tyo-
ehtosopimuksen méirdysten noudattamisen
valvonta, tyonantaja voidaan tuomita maksa-
maan hyvityssakkoa tyoehtosopimuksen ta-
hallisesta tai térkeéin huolimattomasta rikko-
misesta ja lisdksi tyoehtosopimuksen solmi-
neella tyonantajayhdistykselld on hyvityssa-
koin tehostettu velvollisuus valvoa, ettd sen
JdsentyOnantajat eivdt tuottamuksellisesti-
kaan riko tyoehtosopimuksen madrdyksid.
Mahdollinen oikeudenkiyntikin tyétuomiois-
tuimessa on huomattavasti nopeampi ja aina-
kin tyontekijalle huokeampi kuir oikeuden-
kdynti yleissitovasta tyoehtosopimuksesta
johtuneesta riita-asiasta yleisissd tuomiois-
tuimissa.

Yleissitovien tyoehtosopimusten noudat-
tamista valvovat tydsuojeluviranomaiset, joi-
den voimavarat ovat rajalliset. Niiden kdytet-
tivissd olevat oikeudelliset keinotkin ovat
melko suppeat. Tyoehtosopimuksen solmi-
neella valtakunnallisella tyonantajayhdistyk-
selld ei ole minkdénlaista velvollisuutta, tus-
kin oikeuttakaan valvoa muiden kuin jisen-
tyonantajiensa toimia. Tyoehtosopimuksen
tehneelld tyontekijayhdistykselldkddn ei ole
kdytettdvissddn tehokkaita oikeudellisia kei-
noja, vaikka ne tosiasiallisesti pyrkisivitkin
valvomaan niidenkin tySnantajien toissd ole-
vien tydntekijoiden etuja, jotka ovat velvolli-
sia noudattamaan tyOehtosopimusta vain
yleissitovana tydehtosopimuksena. Tydehto-
sopimuksen tehneen valtakunnallisen tydn-
antajayhdistyksen ulkopuolella olevan tydn-
antajan tyontekijoilld ei myoskéddn ole mah-
dollisen erimielisyyden syntyessd kiytettd-
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vissdidn tyoehtosopimuksen mukaista neuvot-
telujirjestysta.

Edelld esitetyn vuoksi ja kun tydehtosopi-
muskdytinndssdkin on — erditd poikkeuksia
lukuun ottamatta — melko varovaisesti "siir-
retty” tyOpaikoille mahdollisuuksia tehdid
tyoehtosopimukseen perustuvia sopimuksia,
jotka poikkeaisivat tyolakien pakottavista
sdannoksistd, el ainakaan vield ole tarkoituk-
senmukaista laajentaa valtakunnallisten tyon-
antajajarjestdjen ulkopuolella olevien tyon-
antajien mahdollisuuksia pelkistidn yleis-
sitovuuden perusteella kéyttdd tyoehto-
sopimuksissa tydpaikoille "siirrettyd" sopi-
mismahdollisuutta, vaikka heiddn sallittai-
siinkin noudattaa niiti pakottavasta lain-
sdddinnostd  poikkeavia  tyoehtosopimus-
madrdyksid, joiden soveltaminen ei edellytd
paikallista sopimista. Toisaalta olisi tarpeen
seurata tydehtosopimuskdytinndn kehitystd
ja ryhtyd lainsdddéintStoimenpiteisiin tydeh-
tosopimuskdytintéjen mahdollisesti muut-
tuessa nykyiseen kdytdnt66n verrattuna.

Koska lakiehdotuksen 2 luvun 7 §n mu-
kaan tyOnantajan on noudatettava yleis-
sitovan tySehtosopimuksen médrdyksid tyo-
suhteen ehdoista ja tyooloista tyosuhteen vi-
himmiisehtoina, yleissitovan tydehtosopi-
muksen médrdykset syrjiyttivit tahdon-
valtaiset lainsdénnokset seki tydsopimuksen
vastaavat ehdot paitsi, jos tyésopimuksen eh-
dot ovat tyontekijin kannalta edullisempia.
Kun yleissitovan tydehtosopimuksen vi-
himmaéisehtoluonteesta johtuu, ettd yleissito-
va tyoehtosopimus tuo tyontekijille pelkis-
tddn oikeuksia ja vastaavasti tyOnantajalle
yksinomaan velvollisuuksia, yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta noudattava tyOnantaja ei il-
man erityissddnnostd saisi soveltaa sellaisia
tyoehtosopimuksen méériyksia, joilla on jol-
lain tavoin vidhennetty tai muutettu tydn-
tekijin lain pakottaviin sddnndksiin perustu-
via etuja tai jirjestelyja.

Téamin vuoksi ehdotetaan sdadettaviksi, et-
td tydnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saisi noudattaa timén tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla sellaisia timéin lu-
vun 7 §:ssi tarkoitettuja tydehtosopimusméi-
rayksid, jotka ovat sovellettavissa sellai-
senaan. Sen sijaan yleissitovaa tydehtosopi-
musta noudattava tyonantaja ei saist soveltaa
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niitd tyoehtosopimusmaddriyksid, jotka edel-
lyttavit paikallista sopimista.

Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava
tydnantaja saisi soveltaa edelld tarkoitettuja
tydehtosopimusmédrdyksid myos tydehtoso-
pimuksen voimassaolon lakkaamisen jilkeen
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
saakka, jos siitd olisi nimenomaisesti sovittu
tyosopimuksin. Téltd osin tydehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja ja tyoehtosopimusta
yleissitovuuden perusteella noudattava tyon-
antaja olisivat lakia sovellettacssa samassa
asemassa.

9 §. Kanneaika. Pykdldasti kdy ilmi, ettd
tydsopimuslaista ja tydsopimuksesta johtuvat
saatavat vanhentuisivat tydsuhteen kestiessi
edelleen miirdajasta velkomisasioissa sekd
julkisesta haasteesta velkojille 9 piivind
marraskuuta 1868 annetussa asetuksessa (oi-
keammin laissa) sdddetyn 10 vuoden kulut-
tua. Sitd vastoin tyOsuhteen padttyessd olisi
esityksen mukaan noudatettava lyhyttd kan-
neaikaa saatavien raukeamisen uhalla. Ti-
mén kanneajan kuluessa vireille pannulla
kanteella voitaisiin vaatia tyOsuhteen kes-
tdessd syntyneitd saatavia taannchtivasti ylei-
sen vanhentumisajan puitteissa. Saannds vas-
taa tyodaikalain 38 §n 3 momentin sdinnosti
(HE 34/1996 vp). Sddnnds ei koskisi vasta
tydsuhteen péittymisen jilkeen ilmenneitd
tyonantajan korvattavia vahinkoja.

Ehdotettu lyhyt kanneaika kaikkien tyoso-
pimuslaista ja tyosopimuksesta johtuvien rii-
ta-asioiden ratkaisemiseksi on katsottu tar-
koituksenmukaiseksi siksi, etti my6ds ndmd
riita-asiat saataisiin tyOsuhteen padttyessd
ratkaistuiksi mahdollisimman nopeasti ja yh-
tdaikaa tyoOaikalakiin perustuvien riita-asioi-
den kanssa. Vuosilomalain 15 §:n sdinnos
kanneajasta johtanee kdytdnnOssi siihen, etté
myo6s vuosilomalakiin perustuvat kanteet
nostettaisiin yhtd aikaa tdssi tarkoitettujen
kanteiden kanssa, vaikka vuosilomalain siin-
nos hieman poikkeaisikin esitetystd sddnnok-
sestd.

Lyhyt kanneaika ty6suhteen pddtyttyd olisi
perusteltu paitsi riita-asioiden ratkaisemisek-
si mahdollisimman pian tyOsuhteen padtyttyd
myo0s oikeudenkdynnissé esitettdvin todiste-
lun kannalta. Tydaikalain 38 §:ssd sdddetyin
tavoin nyt esitettivdd kanneaikaa ei voitaisi
palauttaa ylimiérdisin muutoksenhakukei-
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noin.

Pykilassd saddetystd kanneajasta voitaisiin
sopia tdmén luvun 7 §:ssd tarkoitetulla sopi-
muksella.

10 §. Ndhtivindpito. Lain noudattamisen
ja oikeuksien valvomisen kannalta on tar-
kedd, ettd laki on tyontekijoiden nihtivini
tyOpaikoilla. Tdméin vuoksi ehdotetaan, ettd
lakiin otettaisiin tydaikalain ja vuosilomalain
tapaan sadnnds nahtavanipidosta.

Tydnantajan olisi pidettivi tdmi laki tyon-
tekijoiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.
Tyonantaja tiyttdisi lain ndhtdvandpitoa kos-
kevan velvollisuutensa asettamalla laki-
tekstin ja yleissitovan tyGehtosopimuksen
paikkaan, jossa ne ovat tyontekijoiden va-
paasti luettavissa. Néhtdvindpidon kannalta
olist myos riittévad, jos laki ja yleissitova
tyoehtosopimus olisi saatavissa siahkoisessd
muodossa. Télloin edellytyksend kuitenkin
olisi, ettd tydpaikan kaikilla tyontekijoilld
olisi tosiasiallinen mahdollisuus saada tieto
sdhkoisessd muodossa olevan lain sisdllosta.

Tamén luvun 7 §:n nojalla valtakunnalliset
tyOnantaja- ja tyontekijiliitot voisivat tydeh-
tosopimuksin sopia laista poiketen mainitus-
sa pykaléssi tarkoitetuista asioista. Taltd osin
tdmén lain ndhtdvinipitoa koskevaa sdinnos-
td tdydentdisi tydehtosopimuslain 12 §, jonka
mukaan tyoehtosopimukseen sidotun tyénan-
tajan on pidettivad tydehtosopimukset nahti-
vind niilli tyopaikoilla, joilla tyoGehto-
sopimusmdirdyksid sovelletaan.

11 §. Rangaistussdadnnokset. Pykilin 1
momentti olisi informatiivinen sddnnos, jossa
voimassa olevan tyosopimuslain 54 §:n 1—3
momenttia vastaavasti viitattaisiin rikoslain
47 luvun niihin sadnnoksiin, joissa sdddetiin
rangaistus syrjintiakiellon rikkomisesta, yh-
distymisvapauden loukkaamisesta ja luotta-
musmiehen sekd 13 luvun 3 §:ssd sdddetyn
luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaami-
sesta.

Tydsopimuslaki séddtelee tyonantajan ja
tyontekijin vilisti sopimussuhdetta. Sopi-
mussuhteessa osapuolten oikeuksien ja vel-
vollisuuksien tdyttdmisen luonnollisina te-
hosteina ovat yksityisoikeudelliset seuraa-
mukset kuten vahingonkorvaus. Tamén
vuoksi rangaistusuhkan alaisten sddnndsten
ala ehdotetaan pidettiviaksi mahdollisimman
suppeana.
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Voimassa olevan lain 54 §:n 4 momenttia
vastaavasti ehdotetaan, etti tydnantaja tai
tdmén edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo kuittausoikeuden rajoitus-
ta koskevaa 2 luvun 17 §:44, tyotodistuksen
antamisvelvollisuutta koskevaa 6 luvun
7 §:4d, 13 luvun 2 §:n kokoontumisoikeutta
tai saman luvun 10 §:n nihtdvindpitoa kos-
kevaa sddnnostd, olisi tuomittava tydsopi-
muslakirikkomuksesta sakkoon. Vastuu tydn-
antajan ja tdméin edustajan kesken mdiiridy-
tyisi edelleen rikoslain 47 luvun 7 §:ssd saa-
dettyjen perusteiden mukaan.

12 §. Valvonta. Pykilin 1 momentin mu-
kaan tdmin lain noudattamista valvoisivat
tyosuojeluviranomaiset, joiden toimintaa val-
takunnallisella tasolla johtaa sosiaali- ja ter-
veysministerio. Paikallistasolla lain valvon-
nasta vastaavat 11 tyosuojelupiirin  tyd-
suojelutoimistojen virkamiehet.

Lain noudattamisen valvonta on julkinen
hallintotehtdvi. Perustuslain 124 §:n mukaan
julkinen hallintotehtdvi voidaan antaa muulle
kuin viranomaiselle vain lailla tai lain nojal-
la, jos se on tarpeen tehtivin tarkoituksen-
mukaiseksi hoitamiseksi ja samalla vaaranta-
matta perusoikeuksia, oikeusturvaa tai muita
hyvén hallinnon vaatimuksia. Sdinnoksen
perusteluissa (HE 1/1998 vp) on korostettu
sitd, ettd julkisen hallintotehtiivin hoidon tu-
lisi ldhtokohtaisesti kuulua viranomaisille ja
vain sddnnoksen edellytysten tiyttyessa rajoi-
tetusti muille tahoille. Merkittdvad julkisen
vallan kiytt6d koskevia tehtdvid ei voida an-
taa edes lailla muiden kuin viranomaisen teh-
tavaksi. Merkittdvad julkisen vallan kiytt6d
on esimerkiksi itsendiseen harkintaan perus-
tuva oikeus kiyttdd voimakeinoja tai puuttua
muuten merkittdvilld tavalla yksilon perus-
oikeuksiin.

Voimassa olevan tydsopimuslain 55 §:n
mukaan lain noudattamista valvovat viran-
omaisten ohella ne tyonantajain ja tyonteki-
joiden yhdistykset, joiden tekemin valtakun-
nallisen tyoehtosopimuksen midrdyksid Ky-
seisessd tydsuhteessa on vihintdidn noudatet-
tava. Sddnnosti ehdotetaan muutettavaksi
uuden perustuslain hengen mukaiseksi.

Koska tyomarkkinajarjest6illa on kiytin-
ndssd ollut merkittivd asema muun muassa
yleissitovien tydehtosopimusten méiriysten
noudattamisen valvonnassa, ehdotetaan, etti



130

tydsuojeluviranomaisten olisi valvontatehti-
vissddn ja erityisesti valvoessaan yleissito-
vien tydehtosopimusten noudattamista toi-
mittava kiintedssd yhteistyossd niiden tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa,
joiden tekemien yleissitovien tydehtosopi-
musten médrdyksid tyonantajien on ehdotuk-
sen 2 luvun 7 §n mukaan noudatettava.
Ty6markkinajirjestdjen asema korostuu eri-
tyisesti yleissitovien tyGehtosopimusten tul-
kintaan liittyvissd kysymyksissd.

Tyosuojeluviranomaisten toimivallasta ja
valvonnassa kiytettivistd keinoista sidddetdan
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetussa laissa. Tydsopi-
muslaissa ehdotetaan kuitenkin lisdksi saa-
dettiviksi nimenomaisesti tydsuojeluviran-
omaisen oikeudesta saada pyynnostd tyonan-
tajalta jiljennds valvonnan kannalta tarpeelli-
sista asiakirjoista sekd yksityiskohtainen sel-
vitys suullisestt tehdyistd sopimuksista.
Sadnnosehdotus  vastaa  sisdlloltddin  tyo-
aikalain vastaavaa sdannosta.

14luku. Voimaantulo- ja siirtymésiin-

nokset

1 §. Voimaantulo. Pykilin 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voi-
maantulosddnnds.

2 §. Kumottavar sddnnokset. Talli lailla
chdotetaan kumottavaksi 30 pidivind huhti-
kuuta 1970 annettu tyésopimuslaki.

Useissa laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sddnnoksid, joiden mukaan oikeussuhteessa
on sovellettava tydsopimuslain sddnnoksié.
Siltd osin kuin muussa laissa tai asetuksessa
viitataan tdmén lain voimaan tuilessa voi-
massa olleeseen tydsopimuslakiin kokonai-
suudessaan, ehdotetaan sdidettiviksi, ettd
timén lain voimaan tullessa voimassa olleen
tyosopimuslain sijasta olisi sovellettava eh-
dotettua uutta tydsopimuslakia. Niiden laki-
en osalta hallitus ei ole katsonut tarpeellisek-
si ehdottaa muutoksia kuhunkin yksittdiseen
lakiin. Sen sijaan niissd tapauksissa, joissa
muussa lainsdddannosséd on viitattu voimassa
olevan ty6sopimuslain nimenomaisiin sdén-
noksiin, viittaussddnnoksid ehdotetaan muu-
tettaviksi vastaamaan uutta tyosopimuslakia.

3 8. Siirtymdsddnnds. Perustuslain 15 §:ssi
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sdddetddn omaisuuden suojasta. Sdinnos vas-
taa kumottua hallitusmuodon 12 §:n sdédnnos-
td (969/1995), joka taas vastaa edeltijadnsa,
hallitusmuodon 6 §:n sddnnostid. Hallituksen
esityksessd Suomen Hallitusmuodoksi (HE
1/1998 vp) viitataan lyhyesti vuoden 1993
hallituksen esityksen (HE 309/1993 vp) pe-
rusteluihin. Niiden mukaan hallitusmuodon
12 §:n sddnnoksen tulkinnassa oli mahdollis-
ta noudattaa vakiintunutta tulkintalinjaa.

Sopimusvapautta ei edelleenkddn nimen-
omaisesti turvata perustuslaissa, mutta sitd
turvataan vilillisesti sddnnokselld omaisuu-
den suojasta. Perustuslakivaliokunnan va-
kiintuneen kéytinnon mukaan on yleensd
kiellettyd puuttua taannehtivasti yksityisten
vilisiin varailisuusoikeudellisiin sopimussuh-
teisiin. Valiokunta on kuitenkin katsonut, etté
tavallisella lailla voidaan taannehtivasti sel-
ventdd ja tdydentdd voimassa olevia oikeus-
suhteita, jos siten ei tuoda aineelliseen oikeu-
teen mitddn olennaista uutta (PeVM 13/1986
vp ja 8/1991 vp).

Ty6oikeudellisessa lainsdaddnnossd on pe-
rinteisesti katsottu, ettd lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin tyGehtosopi-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etti
lainsddddannolld ei puututa voimassa olevien
tyoehtosopimusten sisdltoon. Tillaista me-
nettelyd on perusteltu perustuslain sddnnok-
selli omaisuuden suojasta. My0s erdidt Suo-
mea sitovat ILO:n yleissopimukset edellytti-
vit tdimin kaltaista voimaansaattamista tyo-
ehtosopimusten voimassaoloaikana.

Tédmén vuoksi pykéldn | momentissa ehdo-
tetaan, ettd tyOnantaja saisi tyGsopimuslain
voimaantulosta huolimatta soveltaa tyo-
suhteissaan ennen lain voimaantuloa tehdyn
tydehtosopimuksen tydsopimuslaista poik-
keavia médriyksid kulumassa olevan sopi-
muskauden loppuun saakka sellaisenaan, el-
lei tyoehtosopimuksen mainittuja madrdyksid
muutettaisi sitd ennen. Tamid oikeus olisi
tyonantajalla riippumatta siitd, onko hén vel-
vollinen soveltamaan tyGehtosopimusta tyo-
ehtosopimuslakiin perustuvan niin kutsutun
normaalisitovuuden tai tydehtosopimuksen
yleissitovuuden perusteella. Tydehtosopi-
mukseen perustuvat tydsuhteen ehdot voisi-
vat niin ollen muuttua joko ennen sopimus-
kauden pédttymistd tai sen pidttyessd vain
tyoehtosopimuksen tehneiden osapuolten vi-
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liselld sopimuksella. Sadnnos ei estiisi tyon-
antajaa ja tyontekijid keskendidn sopimasta
tyontekijille tyoehtosopimusta edullisem-
mista ehdoista.

Pykidlan 2 momentin mukaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleen tydsopi-
muslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia sovellettai-
siin sithen saakka, kun tyoehtosopimuksen
yleissitovuus on ty6ehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja piitos on
saanut lainvoiman. Tydsuhteen vahimmais-
ehdot médriytyisivit siten voimassa olevan
tydsopimuslain yleissitovuussidinnoksen mu-
kaan siithen saakka, kun tyéehtosopimuksen
yleissitovuus on vahvistettu témén lain 2 lu-
vun 7 §:ssi tarkoitetuin kriteerein.

Siirtymaésdannos on tarpeellinen sen vuok-
si, ettd vahvistamislautakunnalle jda riittd-
vasti aikaa tehdd yleissitovuutta koskevat
paatokset. Siirtymdajan arvioidaan vievdn
reillun vuoden tdmin lain voimaantulosta.
Ehdotetun tydehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamisesta annettavan lain siirtyma-
sddnndksen mukaan lautakunnan olisi tehtivi
tybehtosopimuksen yleissitovuutta koskevat
padtokset 18 kuukauden kuluessa lautakun-
nan asettamisesta.

Pykdlin 3 momentin mukaan 13 luvun
10 §:ssd saddetty tydnantajan velvollisuus pi-
tdd 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettu yleissitova
tydehtosopimus  tyontekijoiden néhtdvini
tyopaikalla alkaisi siitd paivéstd, kun piitos
tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta on toi-
mitettu ministerioiden ja valtion muiden vi-
ranomaisten madrdyskokoelmista annetun
lain (189/2000) 6 §:ssd tarkoitettuun mai-
rdyskokoelmaan ja yleissitova tyoehtosopi-
mus on saatavilla Internetista.

1.2. Laki tybehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta

Yleistd

Tydehtosopimusten  yleissitovuudesta ja
yleissitovan  tyoehtosopimuksen  edelly-
tyksistd sekd kriteereistd saddettiisiin tyo-
sopimuslaissa, kun taas yleissitovan ty6-
ehtosopimuksen vahvistamiseen liittyvistd
menettelytavoista ehdotetaan sdéddettiviksi
tissd erityislaissa. Laissa ehdotetaan perus-
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tettavaksi tyoehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamislautakunta, joka ensimmaise-
nid asteena vahvistaisi yleissitovat tydehto-
sopimukset. Laissa olisivat lautakunnan ko-
koonpanoa ja paitoksentekoa koskevat sddn-
nokset. Lisaksi laissa sidddettdisiin muutok-
senhausta lautakunnan paétoksiin.

Lain sdannokset ehdotetaan ryhmiteltdvéksi
neljain eri viliotsikon alle. Ensimmdisen
osassa sdddettdisiin tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunnasta, toises-
sa osassa tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta lautakunnassa, kolmannessa
osassa muutoksenhausta lautakunnan paatok-
seen ja neljinnessd osassa olisivat eriniiset
sdéinnokset. Jasentelyn tavoitteena on sdinte-
lyn selkeys.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvyis-
tamislautakunta

1 §. Lautakunnan tehtivd. Pykildssi sai-
dettiisiin tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan tehtdvistd. Pykilin
mukaan lautakunnan olisi vahvistettava péi-
toksellddn, onko sille tydehtosopimuslain
2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen ty6-
ehtosopimus soveltamisalallaan niin edusta-
va, ettd sitd olisi pidettdva tyosopimuslain 2
luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitettuna yleis-
sitovana tyoehtosopimuksena. Paitostd teh-
dessddn lautakunnan olisi esikysymyksiné
otettava kantaa myds tyehtosopimuksen val-
takunnallisuuteen ja tydehtosopimuksen so-
veltamisalaan.

Jos lautakunta asiassa esitetyn selvityksen
perusteella katsoo, ettid valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus ei tdyti yleissitovalle tydehtoso-
pimukselle asetettuja edellytyksid, lautakun-
nan olisi tehtdvd pdédtds myos siitd, ettd tyo-
ehtosopimus ei ole soveltamisalallaan tyd-
sopimuslain 2 luvun 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla edustava. Tama olisi vélttd-
métontd muutoksenhaun kannalta ja tarpeen
myds sen vuoksi, ettd jirjestdytymdttomét
tyOnantajat olisivat selvilld siitd, mitkd val-
takunnalliset tyoehtosopimukset ovat yleis-
sitovia.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnan olisi myds seurattava
tyomarkkinoilla tapahtuvia muutoksia. Tdma
johtuu siitd, ettd lakiehdotuksen 7 §:n 2 mo-
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mentin mukaan lautakunta voisi viran puo-
lesta ottaa tyoehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamista koskevan asian uudelleen
késiteltavdkseen, jos tydehtosopimuksen
yleissitovuuden edellytyksissd osoitetaan ta-
pahtuneen momentissa tarkoitettuja olen-
naisia muutoksia.

2 §. Lautakunnan kokoonpano ja asettami-
nen. TyoOehtosopimusten yleissitovuus vah-
vistettaisiin valtioneuvoston asettamassa tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunnassa. Lautakuntaan nimitettdi-
siin puheenjohtaja ja kaksi muuta jisenti.
Puheenjohtajalle ja jésenille olisi lisdksi ni-
mitettdvd henkilokohtaiset varajdsenet. Seké
puheenjohtaja etti muut jisenet olisivat sivu-
toimisia.

Lautakuntaan nimitettdvien tulisi olla tyo-
suhdeasioihin ja tydoloihin perehtyneitd. Jé-
senilld tulisi olla sellainen asiantuntemus
ty6ehtosopimustoiminnasta ja tyomarkkina-
oloista, jonka perusteella he pystyvit arvioi-
maan chdotetun tydsopimuslain 2 luvun
7 §:ssd tarkoitettuja  yleissitovan tyoehto-
sopimuksen edellytyksid. Puheenjohtajalta ja
hdnen varajiseneltidin edellytettdisiin lisdksi
tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suo-
rittamista. Puheenjohtaja ja muut jisenet sekd
varajisenet olisi nimitettdva henkil6istd, joi-
den ei voida katsoa edustavan tybnantaja- ei-
ki tyontekijdetuja.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin lauta-
kunnan asettamisesta. Yleissitovien tyoehto-
sopimusten huomattavan merkityksen vuoksi
ehdotetaan, etti vahvistamislautakunnan
asettaisi valtioneuvosto. Puheenjohtajan ja
muiden jisenten sekd heidin henkilokohtais-
ten varajdsentensi toimikausi olisi viisi vuot-
ta, Pykdldn 3 momentin mukaan eron lauta-
kunnan jisenille myoéntdisi valtioneuvosto,
jonka samalla olisi nimitettdvad seuraaja lau-
takunnan jaljelid olevaksi toimikaudeksi.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin lauta-
kunnan jésenen suojasta jisenyydestd erotta-
mista vastaan. Lautakunnan jdsen ja varaji-
sen voitaisiin vapauttaa lautakunnan jisenyy-
destd vain silloin, kun hén ei toimikauden ku-
luessa endd tiaytd 1 momentissa sdiddettyi
kelpoisuutta. Jasen voitaisiin vapauttaa teh-
tdvéstddn muun muassa silloin, kun hin ei
endd ole | momentissa tarkoitetulla tavalla
puolueeton, vaan hinen katsotaan edustavan
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joko tyoOnantaja- tai tyontekijdetuja. Jasenen
erottaminen olisi tehtdvd oikeusharkinnalla.

Lautakunnan ehdotetaan toimivan tydsuo-
jeluasioista vastaavan ministerion yhtey-
dessd. Lautakunta kiyttdisi itsendistd, minis-
teriOstd riippumatonta pddtosvaltaa. Taméi
olisi tarpeen sen vuoksi, ettd pditos tyoehto-
sopimuksen yleissitovuudesta edellyttdd oi-
keusharkintaa.

Lautakunnan sijoittaminen tydsuojeluasi-
oista vastaavan sosiaali- ja terveysministe-
rion yhteyteen olisi perusteltua sen vuoksi,
ettd ministerion alaiset tyosuojeluviranomai-
set valvovat tydlainsdidanndn ja siten myos
yleissitovien tydehtosopimusten noudatta-
mista. Ministerién tydsuojeluosasto on pité-
nyt hallinnon siséistd valvontatoimintaa var-
ten myds tyGehtosopimusrekisterid, jossa on
muun muassa osaston kannanotto tyéehtoso-
pimuksen yleissitovuuteen.

Lautakunnan péétosten valmistelua ja esit-
telyd varten lautakunnassa olisi sivutoimisia
sihteereitd, jotka lautakunta valitsisi néihin
tehtdviin. Sihteerien tarve olisi suurin lain
voimaan tullessa, jolloin lautakunnassa olisi
tehtivd padtokset kaikkien lautakunnalle
toimitettujen valtakunnallisten tydehtosopi-
musten yleissitovuudesta.

Lautakuntaan tulisi nimittdd sihteereiti se-
ki esittelijan tehtiviin ettd avustaviin tehtd-
viin. Lautakunnassa esittelijéind toimivilta
sihteereitd edellytettédisiin tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittamista. Sihteerit
olisivat virkasuhteisia.

3 8. Lautakunnan pddtésvalta ja pddtok-
senteko. Pykildn 1 momentin mukaan lauta-
kunta kokoontuisi puheenjohtajan tai hinen
estyneend ollessaan hidnen henkil6kohtaisen
varajdsenensid kutsusta. Koska vahvistamis-
lautakuntaan kuuluisi vain kolme jisentd, eh-
dotetaan, ettd lautakunnan pidtosvaltaisuus
edellyttiisi, ettd paikalla ovat puheenjohtaja
tai hdnen varajisenensd sekd kaksi jisenti tai
heidin varajidsenensa.

Pykilidn 2 momentissa siidettdisiin lauta-
kunnan paitoksenteosta. Tyoehtosopimusten
vahvistamispadtokset tehtdisiin lautakunnan
sihteerin esittelystd. Jos lautakunnan jisenet
eivit ole yksimielisid, asia pédtettdisiin d4-
nestimilld kuten monijdsenisessd tuomiois-
tuimessa.

Tyoehtosopimuslain 2 §:n mukaan valta-
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kunnalliseen tyoehtosopimukseen sidotun
tyonantajapuolen samoin kuin vastaavaan
tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijdpuo-
len olisi toimitettava lautakunnalle yleissito-
vuuden vahvistamispditoksen kannalta tar-
peellisia tietoja. Lisdksi lautakunnalla olisi
vahvistamispditostd tehdessddn tai tyomark-
kinoilla tapahtuneita muutoksia seuratessaan
oikeus kuulla asiantuntijoita. Lautakunnalla
olisi niin ikddn oikeus saada tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden kannalta tarpeellisia
tietoja muilta viranomaisilta. Tdllainen viran-
omainen olisi esimerkiksi tilastokeskus, joi-
den tekemien tilastojen pohjalta edelleen ar-
vioitaisiin  kullakin  tydehtosopimusalalla
tydskentelevien tyontekijoiden kokonaisméi-
rad.

Pykildn 4 momentissa siddettdisiin lauta-
kunnan tekemin péétoksen allekirjoittami-
sesta. Pdidtoksen allekirjoittaisi lautakunnan
puheenjohtaja tai jos hin ei ole ollut lauta-
kunnan kokouksessa, kokouksen puheenjoh-
tajana toiminut puheenjohtajan henkilGkoh-
tainen varajisen. Esittelyyn perustuvassa
paitoksenteossa asian esitellyt sihteeri var-
mentaisi padtoksen sisdllon allekirjoituk-
sellaan.

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
taminen

4 §. Asian vireilletulo ja kdsittely lauta-
kunnassa. Pykdlin 1 momentissa sdddettdi-
siin yleissitovuusasian vireilletulosta silloin,
kun tydehtosopimus tulee ensimmdisen ker-
ran lautakunnan kisittelyyn. Momentin mu-
kaan asia tulisi vireille, kun lautakunnalle on
toimitettu tydehtosopimus sekd vahvista-
mispditdksen tekemisen kannalta tarpeelliset
tiedot, siten kuin tydehtosopimuslain 2 §:ssd
sdddetddn.

Tyoehtosopimuslain 2 §&n 2 momentin
mukaan valtakunnalliseen tyoehtosopimuk-
seen osallisen tyOnantajapuolen olisi toimi-
tettava tyosuojeluasioista vastaavan ministe-
rién kirjaamoon tydehtosopimus sekéi tiedot
jasenyritystensd médrastd sekd ndiden palve-
luksessa olevien tyontekijoiden médrédsta
ryhmiteltyini heidin tyosuhteissaan sovellet-
tavien tyGehtosopimusten mukaisesti. Ty6-
ehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin mukaan
tyéehtosopimukseen osallisena sidotun tyon-

133

tekijipuolen olisi puolestaan toimitettava
tydsuojeluasioista vastaavalle ministeriolie
jisentietonsa tydssid olevista tyontekijdistd
ryhmiteltynd heiddn tyosuhteissaan sovellet-
tavien tyoehtosopimusten mukaisesti. Saa-
tuaan edelld tarkoitetut tiedot lautakunnan
olisi viran puolesta kisiteltidvd tyoehtosopi-
muksen yleissitovuutta koskeva asia kiireelli-
send.

Pykilin 2 momentissa olisi selvyyden
vuoksi viittaussdinnos, jonka mukaan yleis-
sitovuusasian kisittelyssi sovellettaisiin hal-
lintomenettelylakia (598/1982). Muun muas-
sa lautakunnan péitokset olisi perusteltava
hallintomenettelylain 24 §:ssd sdddetylld ta-
valla.

5 §. Yleissitovan tyoehtosopimuksen sovel-
tamisen  ajankohta.  TyoOehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamista koskevaan
paitokseen olisi otettava méiirdys yleissito-
vuuden alkamisajankohdasta. Jos tydehto-
sopimuksen yleissitovuus  vahvistettaisiin
tyoehtosopimuksen voimaantulon yhteydes-
sd, sen soveltaminen olisi madrittivd alka-
maan tydehtosopimuksen voimaantulosta lu-
kien. Ty6nantajan olisi siten sovellettava
yleissitovaksi vahvistettua tyoehtosopimusta
sen voimaantulosta lukien, ellei yleissitovuu-
den vahvistamispéitoksessia muuta maarattai-
si.

Jos tydehtosopimuksen yleissitovuus vah-
vistettaisiin muulloin kun tyoehtosopimuksen
voimaantulon yhteydessd, yleissitovuuden
voimantulon ajankohta voitaisiin médrité
tyoehtosopimuksen  voimaantuloajankohtaa
myohdisemmiksi, jos sithen olisi perusteltu
syy. Momentissa tarkoitetaan esimerkiksi
sellaisia tapauksia, joissa tybehtosopimus tu-
lee tyosopimuslain 2 luvun 7 §n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla edustavaksi vasta
tyoehtosopimuksen voimassaolon aikana.
Momentissa tarkoitettuna perusteltuna syyndi
ei sitd vastoin voitaisi pitdd vahvistusmenet-
telyyn ja siihen liittyvdidn valitusmenettelyyn
kulunutta aikaa, jos tySehtosopimus olisi jo
sitd solmittaessa ollut edelld tarkoitetulla ta-
valla edustava.

6 §. Yleissitovuuden voimassaolo. Lauta-
kunnan lainvoiman saanut piddtds samoin
kuin tyStuomioistuimen muutoksenhaku-
elimend tekemd pditos tyoehtosopimuksen
yleissitovaksi julistamisesta olisi voimassa
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sithen saakka, kun mainittu viranomainen
vahvistaa uudelleen, etti tyGehtosopimusta ei
voida endd pitdd tybsopimuslain 2 luvun
7 §:ssd tarkoitetulla tavalla soveltamisalal-
laan edustavana. Pidtoksessd tarkoitettua
tyoehtosopimusta olisi siis noudatettava
yleissitovana siihen saakka kunnes lautakun-
ta, tai jos sen pditoksestd on valitettu, tyo-
tuomioistuin médriisi padtoksellddn toisin.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamispadtostd ei niin ollen olisi tehtdva
sopimuskausittain, vaikka tydehtosopimukset
tehddinkin  sopimuskaudeksi  kerrallaan.
Vahvistamispditos koskisi siten kunkin alan
tyoehtosopimuksen yleissitovuutta. Jos tyo-
ehtosopimusosapuolet muuttuvat tai sopi-
muksen soveltamisala muuttuu, tyéehto-
sopimusta ei tidmin lain tarkoittamassa mie-
lessd voitaisi pitda samana. Tdlldin muutetun
tyoehtosopimuksen yleissitovuus tulisi arvi-
oitavaksi 4 §:ssi sdddetylld tavalla,

7 §. Asian uudelleen kdsittely lautakunnas-
sa. Pykilissd saddettdisiin yleissitovuusasian
vudelleen kisittelystd lautakunnassa silloin,
kun tyoehtosopimuksen yleissitovauden
edellytyksissd on tapahtunut olennaisia muu-
toksia lainvoimaisen vahvistamispddtoksen
jilkeen.

Pykilin 1 momentin mukaan 10 §:ssd tar-
koitettu valitukseen oikeutettu taho voisi kir-
jallisella hakemuksella pyytda yleissitovuus-
asian uudelleen kasittelya. Talloin hakijan
olisi hakemuksessaan esitettidvi perusteet ha-
kemukselleen. Hakemuksessa olisi siten
osoitettava, ettd tyodehtosopimuksen edusta-
vuudessa on lainvoiman saaneen vahvista-
mispéadtoksen jilkeen tapahtunut tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettujen yleis-
sitovuuden edellytysten kannalta olennaisia
muutoksia.

Pykilin 2 momentin mukaan lautakunta
voisi myds viran puolesta ottaa yleissito-
vuusasian uudelleen kisiteltivikseen. Jos ai-
emmin yleissitovaksi vahvistetun tydehtoso-
pimuksen edustavuuden osoitetaan véhen-
tyneen olennaisesti tai vastaavasti jonkun
tyoehtosopimusalan kattavuuden edellisen
pddtoksen jilkeen nousseen olennaisesti, lau-
takunta voisi viran puolesta tutkia yleis-
sitovalle tyochtosopimukselle sédddettyjen
edellytysten tdyttymisen. Saidnnds edellyt-
tdisi, ettd lautakunta seuraa tyomarkkinoilla
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tapahtuvaa kehitysta.

8 §. Lautakunnan pddtoksen julkaiseminen.
Pykiliassd ehdotetaan saddettiviksi lauta-
kunnan paitoksen julkaisemista Virallisessa
lehdessi. Tehtyddn 1 §:ssd tarkoitetun pdi-
toksen lautakunnalle toimitetun valtakunnal-
lisen tydehtosopimuksen edustavuudesta,
lautakunnan olisi toimitettava pddtos julkais-
tavaksi Viralliseen lehteen. Pdatdksen julkai-
supdivistd laskettaisiin 11 §:ssi sdddetty ai-
ka, jonka kuluessa 10 §:ssd tarkoitetut vali-
tukseen oikeutetut tahot voisivat valittaa lau-
takunnan pditoksesti tyétuomioistuimeen.

Muutoksenhaku lautakunnan pddtokseen

9 §. Valitusviranomainen. Perustuslain
21 §&n 1 momentin mukaan jokaisella tulee
olla oikeus saada oikeuksiaan ja velvolli-
suuksiaan koskeva piditds tuomioistuimen tai
muun riippumattoman lainkiyttéelimen kisi-
teltivdksi. Tdmédn vuoksi pykéldssi sdi-
dettdisiin, ettd tyoehtosopimuksen yleis-
sitovauden vahvistamislautakunnan paitok-
seen tyOehtosopimuksen yleiseksi katsotta-
vuudesta voitaisiin  hakea muutosta -tyo-
tuomioistuimelta kirjallisella valituksella.

Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamista koskevaa valitusta tyStuomioistui-
messa kisiteltdessd olisi sovellettava tyotuo-
mioistuimesta annettua lakia (646/1974). Va-
litusoikeudesta ja valitusajasta sdédettiisiin
lisiksi ehdotetun lain 10 ja 11 §:ssi.

Ehdotuksella tyotuomioistuimesta yleissi-
tovuuden vahvistamista koskevan péatéksen
muutoksenhakuelimeni ei muutettaisi yleis-
ten tuomioistuinten yleisti toimivaltaa tyo-
sopimuslaista ja tyosopimuksesta johtuvissa
riita-asioissa eikd millddn tavalla tyo-
tuomioistuimesta annetun lain 39 §:n siin-
nostd. Niin ollen tyStuomioistuin voisi edel-
leen antaa muille tuomioistuimille niiden
pyynnostd lausuntoja asioissa, joiden ratkai-
seminen edellyttds tyéehtosopimusolojen eri-
tyistd tuntemusta, esimerkiksi tyoehtosopi-
muksen mddrdysten tulkintaa koskevissa
yleisissd tuomioistuimissa kasiteltdvissa riita-
asioissa.

Ty6tuomioistuimen kokoonpanosta tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden vahvistamista
koskevan asian késittelyssi sdddettdisiin ty6-
tuomioistuimesta annetun lain 8 §:ssd. Séin-
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nostd ehdotetaan tissd yhteydessd muutetta-
vaksi siten, ettd kokoonpanon enemmistoni
olisivat jisenet, jotka eivit edusta tyonantaja-
eikd tyontekijdetuja.

10 §. Valitusoikeus. Pykildn mukaan vali-
tusoikeus vahvistamislautakunnan paatok-
seen olisi jokaisella tyonantajalla ja tyon-
tekijdlla, jonka oikeusasema tyOsuhteessa
riippuisi  tydehtosopimuksen yleissitovuu-
desta. Tyodehtosopimuksen luonteen vuoksi
valitusoikeus olisi myds asianomaisen tyo6-
ehtosopimuksen tehneilld tyOnantaja- ja tyon-
tekijayhdistyksilla.

11 §. Valitusaika. Pykildssd sidddettiisiin
ajasta, jonka kuluessa lautakunnan tekemésti
tybehtosopimuksen yleissitovuutta koskevas-
ta paatoksestd olisi valitettava. Valitusaika
olisi hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdi-
detyin tavoin 30 pidivdd. Valitusaika alkaisi
siitd, kun lautakunta on 8 §:n mukaisesti jul-
kaissut pditoksensd Virallisessa lehdessi.

Valituksen kdsittelyn nopeuttamiseksi eh-
dotetaan, ettid valitus olisi toimitettava tyo-
suojeluasioista vastaavan ministerion kir-
jaamoon tytehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnalle toimitettavaksi.
Lautakunta toimittaisi valitusasiakirjat seki
sithen  liittdminsd, hallintolainkayttolain
36 §:n 1 momentissa tarkoitetun lausuntonsa,
tydtuomioistuimelle.

Ty6tuomioistuimen pditds tydehtosopi-
muksen edustavuudesta olisi lopullinen kuten
muutkin tyStuomioistuimen paitokset. Siten
vain ylimddrdiset muutoksenhakukeinot oli-
sivat mahdolliset.

Erityisid sddnnéksid

12 §. Asioiden kdsittelyn kiireellisyys. Py-
kilin mukaan sekd lautakunnan etti tyo-
tuomioistuimen olisi kisiteltivd yleissito-
vuuden vahvistamista koskevat asiat kiireelli-
sind sen jilkeen, kun viranomaiset ovat saa-
neet paidtoksenteon kannalta tarpeelliset tie-
dot. Yleissitovuuden vahvistamisasian vireil-
letulosta lautakunnassa siddettiisiin 4 §:ssi.

13 §. Pddtoksen toimittaminen mddrdys-
kokoelmaan. Vahvistamislautakunnan lain-
voimainen péités samoin kuin tydtuomiois-
tuimen pdidtés olisi julkaistava viipymdttd
ministerididen ja valtion muiden viranomais-
ten  mdidrdyskokoelmista annetun lain
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(189/2000) 6 §:ssi tarkoitetussa oikeusminis-
terion ylldpitimédssd mairdyskokoelmassa.
Piitoksen julkaisemisesta huolehtiminen oli-
si vahvistamislautakunnan tehtivd. Tdmén
vuoksi ty6tuomioistuimen olisi toimitettava
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamista koskeva pditds viipymittd lauta-
kunnalle piitoksen julkaisemista varten.

Lautakunnan olisi toimitettava tydehtoso-
pimuksen yleissitovuudesta tehdyt paatdkset
oikeusministerién ylldpitiméiin médrdysko-
koelmaan siten kuin ministeriéiden ja valtion
muiden viranomaisten méaridyskokoelmista
annetussa  valtioneuvoston  asetuksessa
(259/2000) saddetiin. Yleissitovuuden -vah-
vistamista koskevat péétokset olisi toimi-
tettava madrayskokoelmaan sekéd suomen- et-
td ruotsinkielisind.

Jotta kansalaisilla olisi tieto siitd, mistd
yleissitovaksi  vahvistettu tydehtosopimus
olisi saatavissa, ehdotetaan, etti pykildssd
tarkoitetussa miédrdyskokoelmassa olisi myos
julkaistava tieto siitd, missd sdhkoisessd
muodossa oleva yleissitova tyéehtosopimus
on julkaistu samoin kuin tieto siitd, misté saa
lisdtietoja tyehtosopimuksesta suomen ja
ruotsin kielelld. Lautakunnan velvollisuudes-
ta julkaista yleissitovat tyoehtosopimukset
yleissitovien tyoehtosopimusten luettelossa
sdddettiisiin 14 §:ssd.

14 § Yleissitovaksi vahvistetun tydehtoso-
pimuksen julkaiseminen. Ehdotetun tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §n mukaan tydnantajan
on noudatettava yleissitovan tyoehtosopi-
muksen mairdyksid tyosuhteen vihimmadis-
ehtoina. Tyosopimuslain 13 luvun 10 §:ssd
ehdotetaan puolestaan sdidettiviksi, ettd
tyOnantajan on pidettivi yleissitova tydehto-
sopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla
tyopaikalla. Tdman vuoksi on tarpeen sditad
yleissitovan tydehtosopimuksen julkaisemi-
sesta tavalla, joka mahdollistaa edellé tarkoi-
tettujen tyénantajan velvoitteiden tdyttdmi-
sen.

Jotta yleissitovien tySehtosopimusten saa-
tavuus turvattaisiin, ehdotetaan, ettd tyoehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan olisi toimitettava lainvoiman
saaneella paitokselld yleissitovaksi vahvis-
tettu tyoehtosopimus maksutta jokaisen saa-
taville yleiseen tietoverkkoon yleissitovien
tyoehtosopimusten luetteloon. Lisdksi olisi
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annettava tieto siitd, ettd lisitietoja suomen
seki ruotsin kielelld yleissitovasta tydehtoso-
pimuksesta saa lautakunnalta. Lautakunnan
olisi siten huolehdittava siitd, ettd seki lauta-
kunnan lainvoimaisella paitokselld ettd tyo-
tuomioistuimen padtokselld yleissitovaksi
vahvistettu  tyOehtosopimus on  koko-
naisuudessaan l0ydettivissd sellaisesta tieto-
verkosta, josta jokaisella on mahdollisuus
saada tietoa. Tdhin ei olisi tekijdnoikeudel-
lista estettd, koska viranomaisen tekemin
pédatdksen liitteeksi otettuihin tai paitoksessd
siteerattuihin tyoehtosopimusten teksteihin ei
ole tekijinoikeuslain (404/1961) 9 §n mu-
kaan tekijdnoikeutta.

15 §. Palkkiot. Pykilissd ehdotetaan sdd-
dettdviksi vahvistamislautakunnan puheen-
Jjohtajalle, jdsenille ja sihteereille maksetta-
vista  palkkioista  valtuutussidnnékselld.
Palkkiot maksettaisiin tydsuojelusasioista
vastaavan ministerién mairdyksen mukaises-
{1.

16 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
vaksi voimaan samanaikaisesti ehdotetun
tyosopimuslain kanssa. Lisdksi ehdotetaan
sdadettiviksi, ettd ennen tdmin lain voi-
maantuloa voidaan ryhtyd lain tdytdntoon-
panon edellyttdmiin toimenpiteisiin. Jotta
laissa tarkoitettu lantakunta voisi aloittaa teh-
tdvinsd mahdollisimman nopeasti lain voi-
maantulon jilkeen, lautakunnan asettamiseen
ja sen toiminnan jirjestimiseen voitaisiin
ryhtyé jo ennen lain voimaantuloa.

17 §. Siirtymdsddnnos. Ehdotetun tydsopi-
muslain 14 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan
tydsopimuslain voimaan tullessa voimassa
olleen tydsopimuslain 17 §n 1 ja 2 moment-
tia sovellettaisiin siithen saakka, kun tyGeh-
tosopimuksen yleissitovuus on tissid laissa
tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja pditos on
saanut lainvoiman. Siirtyméajan arvioidaan
vievin 18 kuukauden ajan siitid, kun lauta-
kunta on asetettu. Jotta ehdotetun tydsopi-
muslain yleissitovaa ty6ehtosopimusta kos-
kevat sdadnnokset voisivat tulla sovellettaviksi
mahdollisimman pian, ehdotetaan tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnalle asetettavaksi 18 kuukauden
mddriaika, jonka kuluessa lautakunnan olisi
tehtiivd sille toimitettujen tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olevien tydehto-
sopimusten yleissitovuutta koskevat paiatok-
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set. Midrdaika laskettaisiin siitd, kun lauta-
kunta asetetaan.

1.3. Laki nuoorista tyontekijoistéi

3 §. Tyosopimus. Pykilan 1 momentin mu-
kaan alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuk-
sen voi tehdd huoltaja tai huoltajan luvalla
nuori henkild itse. Viisitoista vuotta taytti-
neen tyontekijin oikeudesta tehdi tyosopi-
mus sdddetddin sitd vastoin voimassa olevan
tyosopimuslain S §:ssd. Tdmidn sddnnoksen
mukaan alaikdinen, joka on tayttinyt 15
vuotta, saa tydntekijind itse tehdd seki irti-
sanoa ja purkaa tyosopimuksensa.

Vajaavaltaisen tydsopimusta koskevassa
tyosopimuslain 1 luvun 6 §:ssi ehdotetaan al-
le 18-vuotiaan tyontekijdn tydsopimuksen
osalta viitattavaksi nuorista tyontekijoistd
annetun lain sdéinnoksiin. Koska tissa laissa
ei ole sddnndstd 15 vuotta tdyttineen nuoren
oikeudesta tehdd itse tydsopimus, ehdotetaan
lain 3 §n 1 momenttiin lisittdviksi sddnnds,
Jjonka mukaan 15 vuotta tdyttinyt saisi tyon-
tekijind itse tehdd, irtisanoa ja purkaa tyo-
sopimuksensa.
1.4. Tydoehtosopimuslaki

2 §. Koska pykildn 1 ja 2 momenttiin tulee
tehtdviaksi muutoksia ja lisdttdviksi uusi
momentti, pykidld ehdotetaan muutettavaksi
kokonaan. Pykildn 1 momentti vastaisi asial-
lisesti nykyistd pykildn 1 momenttia. Pyka-
lin 2 momentissa siidetdin sopimukseen
osallisen tyOnantajapuolen velvollisuudesta
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoit-
tamisesta toimittaa siité jiljennos tai tekninen
tallenne tyGsuojelusta ja sen valvonnasta vas-
taavalle ministeriélle. Momentin sidnnosti
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sopi-
mukseen osallisen tyOnantajapuolen olisi
toimitettava tydehtosopimus mainitulle vi-
ranomaiselle sekd jaljennoksend ettd sahkoi-
sesti.  Tyodehtosopimuksen toimittaminen
sdhkoisessd muodossa olisi tarpeen, jotta ne
tyoehtosopimukset, jotka on vahvistettu
yleissitoviksi, voitaisiin siirtdd sihkoisessi
muodossa Internetiin, josta niiden sisilt6 oli-
si kaikkien niitd tarvitsevien luettavissa.

Ehdotetun tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta annettavan lain 1 §:n
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mukaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan olisi vahvistettava
péitokselldéin, onko valtakunnallinen ty6eh-
tosopimus mainitun lain 2 luvun 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla edustava sovel-
tamisalallaan samoin kuin se, ettdi tyo-
ehtosopimusta ei voida soveltamisalallaan pi-
tad pykdlassa tarkoitetulla tavalla edustavana.
Paitostd tehdessddn lautakunta tarvitsee
muun muassa tiedot tyéehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien yritysten ja niiden palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden méiristd. Tamén
vuoksi pykilin 2 momenttiin ehdotetaan li-
sittdviksi sddnnos, jonka mukaan valtakun-
nalliseen tydehtosopimukseen osallisen tyon-
antajapuolen olisi lisdksi toimitettava tyo-
suojelusta ja sen valvonnasta vastaavalle vi-
ranomaiselle tiedot jisenyritystensd maarastad
sekd ndiden palveluksessa olevien tyonteki-
Joiden méirdstd ryhmiteltyna heidan tyosuh-
teissaan sovellettavien tyoehtosopimusten
mukaisesti. Jos yksittdinen tyOnantaja sopii
erikseen kirjallisesti 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetun tyontekijayhdistyksen kanssa nou-
dattavansa valtakunnallisen tydehtosopimuk-
sen mdirdyksid, olisi hinenkin toimitettava
edelld tarkoitetulle viranomaiselle selvitys
solmimansa sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijéidensd madrasti. Kun julkisella
sektorilla tehdyt tyoehtosopimukset eivit voi
yleissitovuuden perusteella tulla sovelletta-
vaksi yksityisella sektorilla, julkisen sektorin
tyOnantajan ei tarvitsisi toimittaa pykaldssd
tarkoitettuja tietoja.

Pykilin 3 momentti vastaa nykyistd 3 mo-
menttia muutettuna siten, ettd tydehtosopi-
mus olisi myos tdssd momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa toimitettava edelld 2 mo-
mentissa tarkoitetulle viranomaiselle.

Pykildn 4 momentin mukaan valtakunnal-
liseen tydehtosopimukseen osallisen tyon-
tekijdpuolen olisi toimitettava jisentietonsa 2
momentissa  tarkoitetulle  viranomaiselle
tyossd olevista tyontekij6istdi ryhmiteltynd
heidan tyosuhteissaan sovellettavien tydehto-
sopimusten mukaisesti. Myos tdmé tieto on
tarpeellinen viranomaisen arvioidessa sitd,
onko valtakunnallinen tydehtosopimus tys-
sopimuslain 2 luvun 7 §n 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla edustava soveltamis-
alallaan.

Siirtymésadnnokselld ehdotetaan sdddetti-
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viiksi, ettd timén lain voimaan tullessa voi-
massa olevaan valtakunnalliseen tydehto-
sopimukseen osallisen tyonantaja- ja tyon-
tekijipuolen olisi toimitettava 2 §n 2 ja 4
momentissa tarkoitetut tiedot tydsuojelun
valvonnasta vastaavalle ministeridlle kuu-
kauden kuluessa timin lain voimaantulosta.
Tyoehtosopimukseen sidotun tyonantajapuo-
len olisi niin ikdin toimitettava ministeriolle
tyoehtosopimus sihkoisessdé muodossa kuu-
kauden kuluessa timéin lain voimaantulosta.

1.5. Laki tyotuomioistuimesta

1 §. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annettavan lain 9 §n mu-
kaan tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamista koskevaan
péitokseen haettaisiin muutosta tydtuomiois-
tuimelta. Tamédn vuoksi tyStuomioistuimesta
annetun lain 1 §:44n on tarpeen lisdtd uusi 3
momentti, jossa sdddettiisiin, ettd tyétuomio-
istuin kisittelee ja ratkaisee myos tyoehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetun lain 9 §:ssd tarkoitetun valituksen
tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta.

8 §. Pykildssd sdddetddin tytuomioistui-
men piitosvaltaisuudesta. Yleissitovuuden
vahvistamista koskeva valitusasia poikkeaa
luonteeltaan muista tydtuomioistuimessa ké-
siteltdvistd asioista, joissa on useimmiten ky-
symys tyoehto- ja virkaehtosopimuksista joh-
tuvista tai niiden voimassaoloon liittyvistd
riidoista ja joista oikeudenkidynti kédyddidn
yleensd sopijapuolten vililli. Myos tyotuo-
mioistuimen nykyinen kokoonpano on muo-
dostunut tiltd pohjalta. Témin vuoksi pyké-
lin 3 momentissa ehdotetaan sdddettiviksi
tyGtuomioistuimen erityisestd kokoonpanosta
yleissitovuusasian kasittelyssi. Ehdotuksen
mukaan tydtuomioistuin olisi padtosvaltainen
kisittelemédn ja ratkaisemaan yleissitovuutta
koskevat valitusasiat kokoonpanossa, jossa
olisi presidentti tai tyétuomioistuinneuvos
puheenjohtajana ja kaksi 2 §:n 2 momentissa
tarkoitettua jasentd sekd yksi tyonantaja- ja
yksi tyontekijipuolta edustava jisen. Ko-
koonpanossa enemmistén muodostaisivat siis
jasenet, jotka eivit edusta tyénantaja- eivitka
tyontekijdetuja.

Ehdotus perustuu tilti osin perustuslain
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21 §:44n sekd Euroopan ihmisoikeusoikeuk-
sien ja perusvapauksien suojaamiseksi teh-
dyn yleissopimuksen (SopS 19/1990, Euroo-
pan ihmisoikeussopimus) 6 artiklaan, jonka
mukaan jokaisella on oikeus kohtuullisen
ajan kuluessa oikeudenmukaiseen ja julki-
seen oikeudenkiyntiin laillisesti perustetussa
riippumattomassa ja puolueettomassa tuo-
mioistuimessa silloin, kun péitetddn hinen
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Ty6-
tuomioistuimen kokoonpanoa koskeva eri-
tyissdidnnos olisi tarpeen ihmisoikeussopi-
muksessa edellytetyn puolueettoman oikeu-
denkdynnin varmistamiseksi erityisesti niissi
tapauksissa, joissa valittajana olevan yksittéi-
sen tyOnantajan tai tyontekijin edut voivat
olla tai ainakin ndyttivit olevan ristiriidassa
tydehtosopimusjirjestelmin ja siithen sidottu-
jen osapuolten etujen kanssa.

38 §. Tydtuomioistuin kisittelee tyoStuo-
mioistuimesta annetussa laissa tarkoitetut
asiat ensimmdisend oikeusasteena ja siksi
lain asioiden kisittelyd koskevat sddnnokset
on kirjoitettu pitden silmilli oikeudenkdyntia
ensimmdisessd oikeusasteessa. Sellaisenaan
ne eivit kaikilta osin ole sovellettavissa ksi-
teltdessd valituksia tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunnan tekemis-
td hallintopéaatoksistd. Lisiksi laista puuttuvat
kokonaan valitusta koskevat sddnndkset.

Valitusasian kisittely tyStuomioistuimessa
olisi ldhinni hallintolainkdyttdd, joten hallin-
tolainkdyton periaatteita olisi soveltuvin osin
voitava soveltaa myos tyotuomioistuinmenet-
telyssi. Hallintolainkiyttolaki (586/1996) an-
taisi mygs tyStuomioistuimessa tapahtuvalle
valitusten kisittelylle kiyttokelpoiset sdannot
ilman, ettd tyOtuomioistuimesta annettuun
lakiin tarvitsisi ottaa omia erityismiirdyksii
itse menettelysta.

Monet hallintolainkéyttélain sddnnoksistd
vastaavat sisélloltadn jo nykyisin tytuomio-
istuimessa noudatettavia kiytintoja. Tyo-
tuomioistuimesta annettuun lakiin olisi kui-
tenkin lisdttdvd viittaussddnnds hallinto-
lainkdyttolakiin, jotta tdmidn lain valitus-
kirjelmad, valitusasian kasittelyd ja selvittd-
mistd samoin kuin oikeudenkdyntikuluja
koskevat sddnnokset olisivat sovellettavissa
myos tyGtuomioistuimessa. Hallintolainkéyt-
télaki ei tunne suullista valmistelua eikd pda-
kisittelyd, mutta sen sddnnokset suullisesta
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kasittelystd vastaavat asiallisesti tyStuomio-
istuimesta  annetun lain  padkésittely-
sdinnoksid. Muutoin menettely voisi varsin
pitkille olla kiytinnossd tyétuomioistuimen
nykyisen menettelyn kaltainen. Oikeuden-
kdyntikulut valitusasioissa médrdytyisiviit
hallintolainkéyttolain sdé&nnosten mukaisesti.
Tarvittava viittaussdénnos hallintolainkdyt-
tolakiin ehdotetaan liséttaviksi tyotuomio-
istuimesta annetun lain 38 §:4dn. Samalla
ehdotetaan kumottavaksi 38 §:n edelld oleva
viliotsikko ja lisdttaviksi 39 §:n edelle uusi
véliotsikko (Erindisid sddnnoksid).

1.6. Laki tuomioistuinten ja eriiden oi-

keushallintoviranomaisten suorit-
teista perittivistd maksuista

6 §. Maksuttomat suoritteet. Tydtuomiois-
tuimessa, kuten muissakin ylimmissd tuo-
mioistuimissa, oikeudenkdyntimaksun suu-
ruus on tdlld hetkelld 1 000 markkaa. Tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden vahvistamista
koskevan valitusasian luonne huomioon otta-
en on kuitenkin perusteltua, ettd tyétuomiois-
tuimen yleissitovuusasioissa antamien pai-
tosten tulisi olla valittajalle maksuttomia.
Télla perusteella pykilissd ehdotetaan sii-
dettivaksi, ettd taimian lain mukaisia késitte-
lymaksuja ei perittdisi tyStuomioistuimessa
tyotuomioistuimesta annetun lain 1 §n 3
momentin mukaisissa asioissa.

1.7. Tyottomyysturvalaki

12 §. Omavastuuaika. Pykilaan ehdotetaan
lisattdviksi 3 momentti. Momentissa sdddet-
tdisiin poikkeus tyottdmin tyonhakijan oma-
vastuuajasta tilanteessa, jossa hidn joutuu to-
siasiallisesti tilapdisesti tyottomiksi toisten
henkildiden tyotaistelutoimenpiteen takia.
Edellytyksend poikkeussddnndksen sovelta-
miselle on, ettd tydtaistelutoimenpide ei riipu
tydsopimuksen osapuolista ja etti silld ei ole
vaikutusta hinen tyoehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

Lakiehdotuksella ei ole tarkoitus muuttaa
tyottdmyyspéividrahan omavastuuaikaa muil-
ta osin. Omavastunaika asetetaan 12 §n 1
momentin mukaan kerran 26 §:ssé tarkoitet-
tua tyottomyyspéivdrahan enimméismaksu-
aikaa kohti. Jos henkil6 on jo aiemmin esi-
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merkiksi lomautuksen johdosta hankkinut
edelleen voimassa olevan omavastuuajan, ei
sddnndés tule lainkaan sovellettavaksi. Sa-
moin jos hin hakee myohemmin ensim-
miistd kertaa tyottdmyyspdiviarahaa ajalta,
jona tyonteko ei ole enai edelld kuvatulla ta-
valla estyneend, tulee hinelle miiritd oma-
vastuuaika.

Tyontekijin tulee ty6ttdmyyspdivirahaa
saadakseen ilmoittautua tyonhakijaksi tyo-
voimatoimistoon. Hinen tulee joko jo tyon-
hakijaksi ilmoittautuessaan tai tydvoimatoi-
miston kehotuksesta osoittaa tyonantajan an-
tamalla todistuksella tyOnteon estyminen ja
muiden edellytysten olemassaolo. Tyovoima-
toimisto antaa tyonhakijalle maksajaa eli
tydttomyyskassaa tai kansanelikelaitosta si-
tovan lausunnon pdivdrahan saamisen tyd-
voimapoliittisista edellytyksistd. Vasta mak-
saja antaa hakemuksen perusteella asiassa
omavastuuajan osalta valituskelpoisen pii-
toksen.

17 §. Oikeus soviteltuun tyottomyyspaiva-
rahaan. Pykdlin 1 momenttiin liséttdviksi
ehdotetussa 8 kohdassa sdéddettiisiin oikeu-
desta soviteltuun pdiviarahaan 12 §n 3 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa, jolloin
henkil6 on kaytiannossi lomautukseen rinnas-
tettavassa tilanteessa. Tillaisella henkilolld
olisi palkattomana aikana oikeus ty6ttémyys-
péivdrahaan voimassa olevasta tyosuhteesta
huolimatta muut pédivirahan myOntimis-
edellytykset tidyttdessiin.

Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan vastaava
lisdys. Pdivirahaan ei olisi oikeutta sellaisella
edelld mainitulla henkilolld, jonka tyodaika
viikon tarkastelujakson aikana ylittdd 75 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin tydajasta. Koska kyse on lomau-
tukseen verrattavasta tilanteesta, tydajan tar-
kastelussa kiytettiisiin viikon tarkastelujak-
soa.

Lisdksi tyottomyysturvalain 4 a §:ssd,
9 §:s5d, 9 a §:ssd ja 17 §:ssd olevia viittauk-
sia voimassa olevaan tydsopimuslakiin ehdo-
tetaan muutettaviksi vastaamaan ehdotetun
tyosopimuslain sdannoksii.

1.8. Laki tyomarkkinatuesta

22 a §. Omavastuuaika. Tyomarkkinatuesta

annettuun lakiin ehdotetaan lisdttdviksi vas-
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taavat omavastuuaikaa koskevat poikkeus-
sddnnokset kuin tyottomyysturvalakiin. Sovi-
teltua tyottomyyspdivdrahaa koskevat ehdo-
tetut muutokset tulisivat sovellettavaksi tyo-
markkinatuessa lain 23 §&n 3 momentissa
olevan viittaussiénnoksen johdosta.

Liséksi lain 6, 7 ja 12 §:ddn sisiltyvid viit-
taussddnnoksid voimassa olevaan tydsopi-
muslakiin ehdotetaan muutettaviksi vastaa-
maan ehdotetun tyosopimuslain vastaavia
pykalid.

1.9. Sairausvakuutuslaki

23 g §. Pykilin mukaan raskaana olevalle
vakuutetulle suoritetaan erityisditiysrahaa,
jos hinen tyohonsi tai tyopaikkansa olosuh-
teisiin liittyvin kemiallisen aineen, siteilyn
tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan
vaaraa sikidn kehitykselle tai raskaudelle.
Erityisditiysrahan maksamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutetulle ei voida jirjestdi
muuta tyota siten kuin tyésopimuslaissa séd-
detddn ja vakuutettu joutuu tdméin vuoksi
olemaan poissa tyosti.

Tyosopimuslain ehdotetun 2 luvun 3 §:ssi
saddettdisiin  tyonantajan  velvollisuudesta
siirtdd raskaana oleva tyontekijd raskauden
ajaksi muihin, hénen tyokykynsa ja ammatti-
taitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin,
jos hiinen tyétehtiviinsi tai tyGolonsa vaaran-
tavat hdnen tai sikion terveyden eikd tydssi
tai tydoloissa olevaa vaaratekijdd voida pois-
taa. Voimassa olevasta laista poiketen ehdo-
tetaan, ettid tyOnantajan olisi pyrittdva siirtd-
médn tyontekijd toisiin tehtdviin riippumatta
siitd, mikd tai minkélainen tyOssd tai tyo-
oloissa oleva tekiji aiheuttaa varaa raskaana
olevalle tyontekijille tai sikiolle.

Koska sairausvakuutuslaissa sdadetyn eri-
tyisditiyspéivarahan saamisen edellytykset on
kytketty tyGsopimuslain tyOnantajan tyOtur-
vallisuusvelvollisuutta koskevaan siddnnok-
seen, ehdotetaan sairausvakuutuslain 23 g §:n
1 momenttia muutettavaksi siten, ettd raskaa-
na olevalle vakuutetulle olisi suoritettava eri-
tyisditiysrahaa, jos hinen tyotehtdvinsa tai
tybolonsa vaarantavat hinen tai sikion ter-
veyden eikd tydssd tai tydoloissa olevaa vaa-
ratekijad voida poistaa. Erityisditiysrahan
saamisen edellytykseni olisi voimassa olevaa
lakia vastaavasti edelleen, etti vakuutetulle ei
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voida jirjestdd muuta tyotd siten kuin tydso-
pimuslaissa ja merimieslaissa sdddetddn ja
vakuutettu joutuu tdmdn vuoksi olemaan
poissa tyOsti.

1.10. Tydaikalaki

10 §. Yleissitovaan tydehtosopimukseen pe-
rustuva sopimus sddnndllisestd tyoajasta.
Pykildn 1 momentissa sdddetédin niistd tyon-
tekijoiden edustajista, jotka voivat tehdd tyo-
paikkakohtaisen sopimuksen sddnnollisestd
tybajasta. Momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd siind otettaisiin huomioon
ehdotetun tyosopimuslain 13 luvun 3 §&n
sdinnokset luottamusvaltuutetusta. Jos tyo-
paikalla ei ole tydehtosopimuksessa tarkoitet-
tua luottamusmiesti, paikallisen sopimuksen
voisi tyontekijoiden edustajana tehdd tydso-
pimuslain 13 Juvun 3 §:ssi tarkoitettu luotta-
musvaltuutettu. Niin ikddn henkilostd tai
henkilostéryhmad voisi erikseen valita edusta-
jansa ja valtuuttaa timin tekeméddn pykildssd
tarkoitetun sopimuksen. Pykildn otsikkoon
tehtéisiin teknisluontoinen muutos.

21 §. Hatdtyé. Pykilin 3 momentin mu-
kaan tydnantajan on varattava tyontekijéiden
luottamusmiehelle tai jos tillaista ei ole valit-
tu, tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ha-
tityoti koskevaan ilmoitukseen lausuntonsa.
Momenttia ehdotetaan muutettaviksi siten,
ettd siind otettaisiin huomioon ehdotetun tyo-
sopimuslain 13 luvun 3 §:n sdénnokset luot-
tamusvaltuutetusta. Talld perusteella ty6nan-
tajan olisi varattava hitityotd tekevid tyonte-
kijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai jos
tallaista ei ole valittu, tyosopimuslain 13 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitetulle Iuottamusvaltuute-
tulle tai jos téllaistakaan ei ole valittu tydsuo-
jeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen
lausuntonsa.

34 §. Tyoajan tasoittumisjdrjestelmd. Pyka-
ldn 2 momentin mukaan valmistellessaan tai
aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjirjes-
telmdd tyOnantajan on varattava tyOnteki-
joiden luottamusmiehelle tai, jollei téllaista
ole valittu tydsuojeluvaltuutetulle tai jollei
tyopaikalla ole tyosuojeluvaltuutettuakaan,
tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd
luonnoksesta. Momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd pykéldssd tarkoitettu tyd-
ajan tasoittumisjdrjestelmai koskeva luonnos
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olisi esitettdvd lain 21 §:n 3 momentissa tar-
koitetulle tyontekijoiden edustajalle tai jollei
tllaista ole valittu tyontekijoille.

37 §. Tyoaikakirjanpito. Pykildn 2 momen-
tin mukaan tyoaikakirjanpito sekd tydn-
antajan ja tyontekijoiden edustajan tai tyon-
tekijan 10 ja 12 §:n nojalla tekemi kirjallinen
sopimus on vaadittaessa ndytettivd tydsuoje-
lutarkastuksen toimittajalle sekid tyonteki-
joiden luottamusmiehelle tai, jollei tillaista
ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle. Moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyd-
aikakirjanpito sekd tyOnantajan ja tyon-
tekijoiden edustajan tai tyontekijin mainittu-
jen pykilien nojalla tekemé kirjallinen sopi-
mus olisi vaadittaessa niytettivi tydsuojelu-
tarkastuksen toimittajalle sekd tyontekijoiden
21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle edustajalle.

40 §. Sddnndsten pakottavuus ja poikkea-
minen valtakunnallisella  tyoehtosopimuk-
sella. Pykilid ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd siind siidettdisiin ainoastaan tyoeh-
tosopimuslain 4 §&n nojalla sidotun tydn-
antajan oikeudesta soveltaa pykilissa tarkoi-
tettuja laista poikkeavia tyGehtosopimusmii-
rayksid. Niin ollen yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta noudattavan tyonantajan oi-
keudesta soveltaa tissd pykilassd tarkoitettu-
ja tyoehtosopimusmddrayksid saddettdisiin
erikseen 40 a §:ssd. Muutos selkeyttiisi eri
perustein  tyOehtosopimusta noudattavien
tyOnantajien asemaa. Rakenteeltaan sdin-
nosehdotukset vastaavat ehdotetun tydsopi-
muslain 13 luvun 7 ja 8 §:ssd kiytettyd ra-
kennetta. Pykilén otsikkoon tehtdisiin teknis-
luontoinen muutos.

Pykildad ehdotetaan lisiksi muutettavaksi
siten, ettd sddnnoksessd tarkoitettujen yhdis-
tysten viliselld tydehtosopimuksella kanne-
aika saataisiin lyhentdd enintddn kuuden
kuukauden pituiseksi. Sddnnds vastaisi ehdo-
tetun tyosopimuslain 13 luvun 7 §n séén-
nosta.

40 a§. VYleissitovan tyoehtosopimuksen
laista poikkeavat mddrdykset. Edelld esite-
tyilld perusteilla ehdotetaan, ettd pykilassd
sdddettdisiin tyoehtosopimusta tyosopimus-
lain 2 luvun 7 §:n nojalla noudattavan tyon-
antajan oikeudesta soveltaa 40 §:ssd tarkoi-
tettuja tyoehtosopimusmairiyksid sopimuk-
sen soveltamisalan piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden tyosuhteissa. Pykidlin mukaan
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yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava
tyOnantaja saisi soveltaa sellaisia lain 40 §&n
nojalla tehtyja, tydaikalaista poikkeavia tyo-
ehtosopimusmadiriyksid, joiden soveltaminen
ei edellyta paikallista sopimista.

Tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen
uuden tySehtosopimuksen voimaan tuloon
saakka yleissitovaa tyGehtosopimusta nou-
dattava tyOnantaja saisi soveltaa pykalassi
tarkoitettuja miardyksid samalla tavoin kuin
tydehtosopimusta tydehtosopimuslain 4 §n
mukaan noudattava tyonantajakin.

Lisdksi tyoaikalain I §:n 1 momentissa,
15 §:n 1 momentissa ja 38 §:n 3 momentissa
olevia viittaussddnnoksid ehdotetaan muutet-
taviksi vastaamaan ehdotetun tyosopimuslain
sadnnoksia.

1.11. Vuosilomalaki

16 §. Sddnnésten ehdottomuus. Vastaavilla
perusteilla kuin tydaikalain 40 §:44 ehdote-
taan muutettavaksi, ehdotetaan, etti vuosi-
lomalain 16 §:ssd sdadettdisiin  ainoastaan
tydehtosopimuslain 4 §n nojalla sidotun
tyonantajan oikeudesta soveltaa pykalissa
tarkoitettuja laista poikkeavia tydehtosopi-
musmairdyksii.

16 ag§. Yleissitovan tyoehtosopimuksen
laista poikkeavat mddrdykset. Pykilissi eh-
dotetaan sdadettiviksi tyoaikalain 40 a §:44
vastaavasti tyGehtosopimusta tydsopimuslain
2 luvun 7 §:n nojalla noudattavan tyonanta-
jan oikeudesta soveltaa 16 §:ssd tarkoitettuja
tybehtosopimusmairiyksida sopimuksen so-
veltamisalan piiriin kuuluvien tyontekijoiden
tyOsuhteissa. Pykédldn mukaan yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattava tyonantaja saisi
soveltaa sellaisia lain 16 §:n nojalla tehtyja,
vuosilomalaista poikkeavia tyéehtosopimus-
mddrdyksid, joiden soveltaminen ei edellytd
paikallista sopimista.

Tyodehtosopimuksen lakkaamisen jdlkeen
uuden tyodehtosopimuksen voimaan tuloon
saakka yleissitovaa tyoehtosopimusta nou-
dattava tyOnantaja saisi soveltaa pykilissd
tarkoitettuja méadrdayksia samalla tavoin kuin
tydehtosopimusta tydehtosopimuslain 4 §n
mukaan noudattava tyonantajakin.

Lain [ §:n soveltamisalasddnndstd ehdote-
taan lisiksi muutettavaksi siten, ettd siind vii-
tattaisiin ehdotetun tydsopimuslain 1 luvun

1 §:4én. Niin ikddn lain 3 §:n vuosiloman pi-
tuutta koskevaa sdinndsti ehdotetaan ter-
minologisesti muutettavaksi siten, ettd 5
momentin 5 kohdassa viitattaisiin erityiséiti-
ys-, ditiys-, isyys-, tai Vanhempamloman si-
Jasta vastaaviin vapaisiin. Lisdksi saman
momentin 12 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, etti oppisopimussuhteen osalta
viitattaisiin siti koskevaan lakiin ammatilli-
sesta koulutuksesta.

1.12, Opintovapaalaki

13 ja 13 a §. Pykiildssi sdddetdédn oikeudes-
ta poiketa lain 4—10 §:n sddnnoksistd tyo- ja
virkaehtosopimuksella. Pykilin 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd momen-
tissa sdddettdisiin ainoastaan tyGehtosopi-
muslain 4 §n nojalla sidotun tyonantajan oi-
keudesta soveltaa pykilissi tarkoitettuja lais-
ta poikkeavia tydehtosopimusmadrdyksid.
Tyoehtosopimusta tydsopimuslain 2 luvun
7 §:n nojalla noudattavan ty6nantajan oikeu-
desta soveltaa 13 §:ssd tarkoitettuja tydehto-
sopimusmiériyksid sopimuksen soveltamis-
alan piiriin kuuluvien tydntekijoiden tydsuh-
teissa ehdotetaan sitd vastoin sdddettiviksi
uudessa 13 a §:ssd. Ehdotus on yhdenmukai-
nen tydaikalakiin ja vuosilomalakiin ehdotet-
tujen muutosten kanssa.

1.13. Lakichdotukset 13—18

Eriissi tyooikeudellisissa laeissa sdddetdin
tyontekijoiti edustavan luottamusmiehen,
tyosuojeluvaltuutetun tai muun henkiloston
edustajan asemasta sekd oikeuksista. Tyonte-
kijoiden edustajia koskevat sdinnokset poik-
keavat jossakin maiirin toisistaan, mutta ylei-
send saantond on, ettd tydehtosopimuksen pe-
rusteella valitulla luottamusmiehelld tai yh-
dysmiehelld on tydsuhdetta koskevien asioi-
den Kkisittelyssd etusija muihin edustajiin
nihden.

Tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssd ehdote-
taan sdddettiviksi tyontekijoitdi edustavasta
luottamusvaltuutetusta. Luottamusvaltuutettu
olisi valittavissa silloin, kun tyontekijoilld ei
ole tyoehtosopimuksen perusteella valittua
luottamusmiestd. Niissd tapauksissa, joissa
laissa on tyontekijoiden edustajana mainittu
luottamusmies, tyontekijoiden edustajaksi
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valitulla luottamusvaltuutetulla tulisi olla
sama asema kuin sddnnoksissd mainituilla
tyontekijoiden muilla edustajilla.

Edelld olevalla perusteella yhteistoiminta-
lain (lakiehdotus 13), henkil6ston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa annetun lain (la-
kiehdotus 14), tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain (lakiehdotus 15), tyéneuvostosta ja tyo-
suojelun poikkeusluvista annetun lain (la-
kiehdotus 16), naisten ja miesten villisestd ta-
sa-arvosta annetun lain (lakichdotus 17) ja
rikoslain (lakiehdotus 18) tydntekijoiden
edustajia koskevia sddnnoksid ehdotetaan
muutettaviksi siten, ettd mainittujen lakien
sadnnoksiin liséttdisiin muiden tyontekijoi-
den edustajien rinnalle myds tyGsopimuslain
13 luvun 3 §:ssd tarkoitettu luottamusvaltuu-
tettu. Rikoslain 47 luvun 4 §:n tyontekijdiden
edustajan oikeuksien loukkaamista koske-
vaan sadnndkseen ehdotetaan luottamusval-
tuutetun lisdksi lisdttivaksi myos yhteistoi-
mintalain 5 §:ssi  tarkoitettu henkiloston
edustaja.

Rikoslain 47 [uvun 5 §:n mukaan ty6énanta-
ja, timin edustaja tai tyOntekiji voidaan
tuomita rangaistukseen tyodntekijoiden jérjes-
tiytymisvapauden loukkaamisesta. Ruotsin-
kielisen sadnnostekstin mukaan sen sijaan
vain tyGnantaja tai timin edustaja voidaan
tuomita pykélidssd tarkoitettuun rangaistuk-
seen. Sddnnoksen valmisteluasiakirjojen (HE
94/1993 vp) mukaan yhtend keskeisend uu-
distuksena oli se, ettd myds tyontekiji voi-
daan tuomita toisen tydntekijin jirjestiy-
tymisvapauden loukkaamisesta sakkoon.
Téamén vuoksi 47 luvun 5 §:n 1 momentin 2
kohdan muutoksen yhteydessd momentin
johdantokappaleen ruotsinkielinen teksti eh-
dotetaan muutettavaksi vastaamaan suomen-
kielista tekstid.

Koska tydehtosopimuksen perusteella vali-
tulla luottamusmiehelld ja vastaavasti yhdys-
miehelld olisi etusija Iuottamusvaltuutettuun
nihden jo tyGsopimuslain nimenomaisen
sddnnoksen perusteella, s#éinndsmuutokset
eivit merkitsisi muutosta voimassa olevaan
kaytintdon eri tyontekijoiden edustajien kes-
kindisestd asemasta.

Tyosuojeluvaltuutetun samoin kuin yhteis-
toimintalaissa ja henkiléston edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa tarkoi-
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tetun henkilostdn edustajan irtisanomissuoja
on midrdytynyt tyosopimuslain 53 §n 2
momentin mukaisesti. Talld perusteella ehdo-
tetaan, ettd tydsuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
11 &n 4 momenttia, yhteistoimintalain
11 e §:44 ja henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa annetun lain 11 §:44 muutet-
taisiin siten, ettd niissi viitattaisiin tysopi-
muslakiehdotuksen 7 luvun 10 §:4in, jossa
sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta.

1.14. Lakiehdotukset 19—33

Ne lakeihin sisdltyvit sdidnnokset, joissa
viitataan voimassa olevan tydsopimuslain
sddnnoksiin, pyritddn uudistuksen yhteydessi
muuttamaan siten, ettd niissi viitattaisiin uu-
den tyOsopimuslain vastaaviin sddnnoksiin.
Téssd jaksossa mainittuihin lakeihin ei ehdo-
teta tehtiviksi muita muutoksia. Kysymys on
ndilti osin lain teknisestd muuttamisesta.

Seuraavissa lainkohdissa olevia viittaus-
sddnnoksid ehdotetaan muutettaviksi: koti-
taloustyontekijdn tydsuhteesta annetun lain
(951/1977) 1 §n 2 momentti, 12 §&n 2 mo-
mentti, 28 §n 1 momentti ja 29 §n 1 mo-
mentti (lakiehdotus 19), ldhetetyistd tyonteki-
joOistd annetun lain (1146/1999) 1 §&n 1 mo-
mentti, 2 §, 6 §&n 1 momentti ja 8 §:n 2 mo-
mentti (lakichdotus 20), henkilostorahasto-
lain (814/1989) 27 &n 2 momentti (laki-
ehdotus 21), ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (630/1998) 18 §&n 1 ja 2 mo-
mentti (lakiehdotus 22), vuorotteluvapaa-
kokeilusta annetun lain (1663/1995) 2 §&n 2
momentti (lakiehdotus 23), palkkaturvalain
(866/1998) 4§ ja 9 §&n 2 momentti (laki-
ehdotus  24),  tyontekijdin  elidkelain
(395/1961) 7 ¢ &n 1 momentti (lakiehdotus
25), lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijédin eldkelain (134/1962) 13 b §n 2
momentti (lakichdotus 26), taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
elikelain (662/1985) 11 a §n 2 momentti
(lakiehdotus 27), maatalousyrittidjien elike-
lain (467/1969) 20 a §&:n 2 momentti (laki-
ehdotus 28), merimieseldkelain (72/1956)
50 §&n 2 momentti (lakiehdotus 29), valtion
elikelain (280/1966) 7 b §:n 1 momentti (la-
kiehdotus 30),  tapaturmavakuutuslain
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(608/1948) 16 a §:n 1 ja 4 momentti (lakich-
dotus 31), perhehoitajalain (312/1992) 1 §&n
4 momentti (lakiehdotus 32) ja asuinhuoneis-
ton vuokrauksesta annetun lain (481/1995)
92 §:n 2 momentti (lakiehdotus 33).

2. Voimaantulo

Tyo6sopimuslaki ehdotetaan muutettavaksi
kokonaisuudessaan. Timén vuoksi tydsopi-
muslain voimaantulolle tulisi koulutustarpeet
huomioon ottaen varata kohtuullinen aika
lain hyviksymisen ja vahvistamisen jilkeen.
Toisaalta lain voimaantulosta péditettdessi tu-
lisi ottaa huomioon myds uusien tydehto-
sopimusten voimaantuloajankohta.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annettu laki ehdotetaan tulevaksi
voimaan samanaikaisesti ehdotetun tyosopi-
muslain kanssa. Lain tdytintdonpanon kan-
nalta tarpeellisiin toimenpiteisiin saisi kui-
tenkin ryhtyd jo ennen lain voimaantuloa.
Talla saadnnokselld varmistettaisiin se, ettd
valtioneuvosto voisi asettaa tydehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
jo ennen lain voimaantuloa. Lautakunta voisi
niin ikddn aloittaa selvitystyonsé heti asetta-
misen jialkeen.

Hallituksen esitykseen liitetyt muut lait eh-
dotetaan tuleviksi voimaan samanaikaisesti
ehdotetun tydsopimuslain kanssa.

3. Sédtimisjirjestys

Ty6sopimuslaki kuuluu yksiléiden oikeus-
aseman kannalta keskeiseen lainsdddint66n
ja siihen liittyy monia perustuslain kannalta
merkityksellisid kysymyksid. Tyosopimus-
lain sd&nnosehdotuksia valmisteltaessa on
otettu huomioon perustuslain perusoikeus-
sddnnokset. Tyonantajan  velvollisuuksia
koskevan 2 luvun sidénnokset syrjintékiellos-
ta ja tasapuolisen kohtelun vaatimuksista se-
ki toisaalta ty0sopimuksen pééttdmisperus-
teita koskevat sddnnokset ovat sopusoinnussa
perustuslain yhdenvertaisuutta ja syrjintikiel-
toa koskevien 6 §:n sdénnosten kanssa. Niin
ikddn ehdotetun tydsopimuslain kokoontu-
misoikeutta ja yhdistymisvapautta koskevat
sddnndkset ovat perustuslain vastaavien sdén-
ndsten mukaisia. Omaisuuden suojaa koske-
va perustuslain 15 §:n sddnnds on otettu

huomioon muun muassa tydsopimuslain siir-
tymdsddnnoksessd. Niin ikddn perustuslain
elinkeinovapautta koskeva sddnnds on otettu
huomioon muun muassa tyontekijin velvolli-
suuksia koskevissa sdannoksissa.

Perustuslain 18 §:n 3 momentin mukaan
ketddn ei saa ilman lakiin perustuvaa syyti
erottaa tyostid. Sddnnoksen on katsottu edel-
lyttdvén, ettd laissa on mainittava tyosopi-
muksen irtisanomisen, purkamisen tai pur-
kautumisen mahdollistavat syyt. Tydsuhteen
osapuolten kannalta sdinnos merkitsee sité,
ettd vain laissa sdddetyt syyt oikeuttavat ty0s-
td erottamiseen (ks. HE 309/1993 vp s. 69).
Perustuslakivaliokunnan kiytinnossid sdén-
noksen on sittemmin todettu kattavan kaikki
tapaukset, joissa henkil6n tyonteko toisen
palveluksessa tosiasiallisesti lopetetaan vas-
toin hénen tahtoaan (ks. PeVM 11/1996 vp).
Mainitun perustustain siannéksen vuoksi eh-
dotetun tyosopimuslain lomauttamis-, irtisa-
nomis- ja purkamisperusteita koskevilla
sadnnoksilla on tirked periaatteellinen merki-
tys.

Ehdotetun tydsopimuslain 13 luvussa sié-
dettdisiin niistd tapauksista, joissa tySehtoso-
pimuksella voitaisiin sopia laista poikkeavas-
ti. Néihin kuuluvat muun muassa laittomaan
irtisanomiseen liittyvé korvausvastuu ja méai-
rdaika tyGsuhteesta johtuvaa vaatimusta kos-
kevan kanteen vireillepanemiseksi. Perustus-
lain 80 §&n 1 momentin mukaan yksilon oi-
keuksien ja velvollisuuksien perusteista on
sdddettdvd lailla. Oikeus vahingonkorvauk-
seen on tirked osa tydsuhteen pdittdmiseen
liittyvid seuraamuksiz. Vastaavasti kanneai-
kaa koskeva sidntely voidaan ndhdé keskei-
send osana siind oikeusturvakokonaisuudes-
sa, jonka takaamista perustuslain 21 §:ssi
tarkoitetaan. Témén vuoksi kanneajasta sopi-
minen ehdotetaan rajoitettavaksi kuuteen
kuukauteen.

Perustuslain 17 §:ssd sdddetddn oikeudesta
omaan kieleen. Sddnnokselld turvataan jo-
kaiselle oikeus kiyttdd viranomaisessa omas-
sa asiassaan omaa kieltddn, suomea tai ruot-
sia sekd saada toimituskirjansa télla kielelld.
Lisdksi laissa sdddetddn velvollisuudesta jul-
kaista sddnnokset ja médrdykset sekd suo-
meksi ettd ruotsiksi. Ehdotetun tydsopimus-
lain 2 luvun 7 §:ssd sdddetddn tyOnantajan
velvollisuudesta noudattaa  yleissitovaksi
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vahvistetun tydehtosopimuksen maédrdyksid
tyontekijoidensd tyosuhteen vihimmdisehtoi-
na. TyOehtosopimuksen méidrdykset ovat so-
pimusmidrdyksid, joita vahvistamismenette-
lyn jilkeen on laissa sdddetyin tavoin sovel-
lettava normeina. Oikeus tehdd tydehto-
sopimuksia ja niitd koskeva sopimusvapaus
on johdettavissa perustuslain 13 §:n 2 mo-
mentissa turvatusta ammatillisesta yhdisty-
misvapaudesta, minki lisdksi sitd suojaavat
erindiset Suomea sitovat kansainviliset so-
pimukset (ks. HE 309/1993 vp, s. 60—61).
Tahin soveltuisi huonosti se, ettid viranomai-
set ryhtyisivit laatimaan ja julkaisemaan
kddnnoksid sopimuksista. Jirjestoja ei toi-
saalta myoskddn voida velvoittaa tekeméddn
sopimuksia kaksikiclisind. Tdméidn vuoksi
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
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tamisesta annettavassa laissa ehdotetaan sii-
dettiviksi lautakunnalle velvollisuus antaa
lisdtietoja sopimuksesta suomen ja ruotsin
kielelld.

Edelld esitetyin tavoin ehdotukseen liittyy
perusoikeuksien kannalta periaatteellisesti
tirkeitd ja osittain tulkinnanvaraisia kysy-
myksid. Hallitus katsoo kuitenkin, ettd laki-
ehdotus voitaneen kisitelld tavallisen lain
sadtamisjirjestyksessi. Hallitus kuitenkin toi-
voo, ettd eduskunta harkitsisi, olisiko esityk-
seen sisdltyvistd lakiehdotuksista hankittava
perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Tyosopimuslaki

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetéiin:

1 Tuku

Yleiset siaéinnokset

1§
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan sopimukseen (tyo-
sopimus), jolla tyontekiji tai tyontekijit yh-
dessd tyokuntana sitoutuvat henkilokohtai-
sesti tekemadn tyOtd tyonantajan lukuun ti-
mén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan.

Tétd lakia on sovellettava, vaikka vastik-
keesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kiy il-
mi, ettd ty6td ei ole tarkoitettu tehtiviksi vas-
tikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkistiiin se, ettd
tyo tehdddn tyontekijan kotona tai hinen va-
litsemassaan paikassa eikd sekddn, ettd tyo
suoritetaan  tyontekijin tyovilineilld tai
-koneilla.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Titd lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen
eikd julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuu-
den tdyttimiseen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tyOsuoritusta edellyttiviin
sopimukseen, josta sdddetdidn erikseen lailla.

38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Tyosopimus voidaan tehdd suullisesti tai
kirjallisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty méariaikai-
seksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perustel-
tua syytd tehtyd mdidrdaikaista tyosopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyjd
toisiaan seuraavia méariaikaisia tyosopimuk-
sia on pidettdvi toistaiseksi voimassa olevi-
na.

48§
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydn-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljin
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydnanta-
ja jrjestdd tyontekijille erityisen tyohon liit-
tyvian koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoi-
sesti yli neljd kuukautta, koeaika saadaan so-
pia enintddn kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmdissd mairé-
aikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
tidn puolet tydsopimuksen kestosta.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuk-
sessa on mddrdys koeajasta, tyGnantajan on
ilmoitettava timédn méérdyksen soveltamises-
ta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tygsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tyonantaja ei saa kui-
tenkaan purkaa tyGsopimusta 2 luvun 2 §:n 1
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momentissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen nidhden epiasiallisilla
perusteilla eikd laiminly6tyddn tdmén pyka-
lin 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvolli-
suutensa.

S8

Tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-
etuudet

Jos tyOnantajan ja tyontekijin vililli on
tehty useita perdkkdisid, keskeytyméttOméni
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
mdédriaikaisia tydsopimuksia, tyosuhteen kat-
sotaan tyOsuhde-etuuksien méiirdytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

68
Vajaavaltaisen tyosopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdd tydso-
pimus sekd nuoren tydntekijin huoltajan oi-
keudesta purkaa alaikdisen tekemi tydsopi-
mus sdddetéidn nuorista tyontekijoistd anne-
tussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkils, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdé ja paittaa tydosopimuksensa.

78§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtda
tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen
sopijapuolen suostumusta, ellei jéljempini
sdddetystd muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin
siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessd tyontekijin timén
suostumuksen mukaisesti toisen tyOnantajan
(kdyttdjayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle
siirtyvit oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa
seka ne tyonantajalle sdidetyt velvollisuudet,

HE 157/2000 vp

Jotka liittyvét vilittdmasti tydn tekemiseen ja
sen jirjestelyihin.

8§
Tyéntekijdn avustaja

Jos tyOntekijd on tyOnantajan suostumuk-
sella ottanut avustajan tyfsopimuksesta joh-
tuvien velvoitteidensa tiyttimiseksi, on myos
avustajaksi otettu henkild tyosuhteessa suos-
tumuksen antaneeseen tytnantajaan.

98§
Tyénantajan sijainen

Tyo6nantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyOti.
Jos sijainen tehtdividdinsd suorittaessaan vir-
heelldén tai laiminlyonnilldén aiheuttaa tyon-
tekijille vahinkoa, tyOnantaja vastaa synty-
neen vahingon korvaamisesta.

10§
Liikkeen luovutus

Tyo6nantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sii-
tion tai ndiden toiminnallisen osan luovutta-
mista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava,
pad- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen
osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai
samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen
luovutuksessa tyOnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tyGsuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet siirtyvit liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luo-
vutusta erddntyneestd tyontekijin palkka- tai
muusta tyOsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yh-
teisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovu-
tusta erddntyneestd tyontekijin saatavasta,
jollei muuta ole sovittu.

Konkurssipesin luovuttaessa liikkkeen luo-
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vutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta
erddntyneistd tyontekijin palkka- ja muista
tyOsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos
konkurssiin asetetussa litkkkeessi ja lnovutuk-
sen vastaanottavassa liikkeessd médridysval-
taa kdyttavat tai ovat kayttineet samat henki-
16t omistuksen, sopimuksen tai muun jérjes-
telyn perusteella.

2 luku

Tyoénantajan velvollisuudet

1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettivi
tekijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan
on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi
suoriutua tydstdin my0s yrityksen toimintaa,
tehtdvid tyotd tai tydmenetelmid muutettaes-
sa tai kehitettiessd. Tyonantajan on pyrittiva
edistimdin tyontekijan mahdollisuuksia ke-
hittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etene-
miseksi.

28
Syrjintdikielto ja tasapuolinen kohtelu

TyoOnantaja ei saa ilman perusteltua syyti
asettaa tyontekijoitd eri asemaan ién, tervey-
dentilan, kansallisen tai etnisen alkuperin,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen,
uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan
tai muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.
Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta
sdddetddin naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986).

Maiirdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyGsuh-
teissa ei saa pelkéstidn tydsopimuksen kesto-
ajan tai ty0ajan pituuden vuoksi soveltaa epi-
edullisempia tydehtoja kuin muissa tyd-
suhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syisté.
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TyoOnantajan on muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keamiseen ole hyviksyttivii syyta.

Tyonantajan on noudatettava 1 momentissa
saddettyd syrjintdkieltoa my0s oftaessaan
tyontekijoitd tyohon.

38
Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta tyontekijin suojelemiseksi tapa-
turmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin
tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja sen nojal-
la annetuissa sdénnoksissé sdddetdan.

Jos raskaana olevan tydntekijin tyotehtavit
tai tydolot vaarantavat hinen tai sikioén ter-
veyden eikd tyossié tai tydoloissa olevaa vaa-
ratekijdd voida poistaa, tyontekijd on pyritti-
vi raskauden ajaksi siirtiméain muihin, hidnen
tyokykynsi ja ammattitaitonsa huomioon ot-
taen sopiviin tehtdviin. Tyontekijin oikeu-
desta erityisditiysvapaaseen saidetddn 4 lu-
vun 1 §:ssi.

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijille,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen méiriajan, kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista vii-
meistddn ensimmdisen palkanmaksukauden
paittymiseen mennessd, jolleivit ehdot kiy
ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyon-
tekiji on alle kuukauden pituisissa madré-
aikaisissa tyOsuhteissa saman tyOnantajan
kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydn-
antajan annettava selvitys tyonteon keskei-
sistd ehdoista viimeistddn kuukauden kulut-
tua ensimmdisen tydsuhteen alkamisesta.
Selvitys saadaan antaa vain kerran, jos tyo-
suhteet toistuvat edelleen, ellei 3 momentista
johdu muuta. Vihintdén kuukauden jatkuvas-
sa ulkomaantydssi selvitys on annettava hy-
vissd ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa
tyokohteeseen.
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Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai ty6ehtosopimuk-
seen. Selvityksestd on kiytiava ilmi ainakin:

1) ty6nantajan ja tyontekijan koti- tai litke-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) midriaikaisen tydsopimuksen kesto ja
midrdaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijilld ei
ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekijd tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijin padasialliset tyotehtavit;

7) tyohon sovellettava tyGehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen miardytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sddnnollinen tydaika;

10) vuosiloman méédrdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

12) vihintddn kuukauden kestdvissi ulko-
maanty0ssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd
tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Tyo6nantajan on lisdksi annettava tydnteki-
jalle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden péittyessd, jollei muutos johdu
lainsddddnnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

58§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyétd osa-
aikaiselle tyontekijdlle

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd
hénen osa-aikatyotd tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tyGnantajan on tarjottava
nditd toitd osa-aikatyodntekijoille 6 Iuvun
6 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaan-
ottaminen edellyttdd sellaista koulutusta,
jonka tyGnantaja voi tyontekijén soveltuvuu-
teen nihden kohtuudella jirjestdd, tyonteki-
jdlle on annettava tdllainen koulutus.
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68§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kiytdnnon mukaisesti
varmistaakseen, etti myos osa-aikaisilla ja
médraaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua niihin tyopaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.

78
Tydehtosopimusten yleissitovuus

Tyonantajan on noudatettava vihintiédn
valtakunnallisen, asianomaisella alalla edus-
tavana pidettivin tyoehtosopimuksen (yleis-
sitova tyoehtosopimus) méiiriyksid niista
tyosuhteen ehdoista ja tyooloista, jotka kos-
kevat tyontekijan tekemdi tai siihen ldhinni
rinnastettavaa tyotd.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tyoehtosopimuksen vastaavan
méérdyksen kanssa, on mititon ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tyoehtosopi-
muksen madraysta.

Tyonantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tyoehtosopimusta, jonka toisena sopijapuole-
na on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdis-
tys, saa 1 momentissa sdddetystd poiketen
soveltaa timin tydehtosopimuksen médrayk-
sid.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassa-
olo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta samoin kuin yleissitovuuden
voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta
sdddetddn tyoehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamisesta annetussa laissa ( /).
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98

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa so-
vellettava tyoehtosopimus

Jos tydnantaja on vuokrannut tyontekijinsi
toisen tyonantajan (kdyttdjayritys) tyohon ei-
ki tyontekijinsd vuokrannut tyonantaja ole
sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyo-
ehtosopimukseen eikd velvollinen noudatta-
maan tyOsuhteissaan yleissitovaa tyoehto-
sopimusta, on vuokratun ty6ntekijdn tydsuh-
teessa sovellettava vihintddn kayttdjayritystd
sitovan 7 §n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tyoehtosopimuksen maarayksii.

10 §

Véahimmdispalkka tybehtosopimuksen puut-
tuessa

Jos tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopi-
mus eikd yleissitova tyoehtosopimus eivitki
tyOnantaja ja tyontekija ole sopineet tyostid
maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijille
maksettava tekemdstédin tyOstd tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijilld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemdstd ty6tddn, on
oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on
Jatkunut vihintddn kuukauden, tyontekijilla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispdivdd seuranneen yhdeksédnnen
arkipdivin loppuun, enintdén kuitenkin sii-
hen saakka, kun hénen oikeutensa sairaus-
vakuutuslain (364/1963) mukaiseen piivi-
rahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa
tydsuhteissa tyontekijalld on vastaavasti oi-
keus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijilli ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettiessd esi-
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tettiivd tyonantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestain.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijille sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain  (608/1948) mukaan
kuuluva péiviraha, enintdin kuitenkin mak-
samaansa palkkaa vastaava maira.

12§

Tyontekijin oikeus palkkaansa tyénteon es-
tyessd

Tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijille tiyden palkan, jos hin on ollut
sopimuksen mukaisesti tyonantajan kiytettd-
vissd voimatta kuitenkaan tehda tyotd tyon-
antajasta johtuvasta syysti, ellei toisin sovita.

Jos tydntekijd on estynyt tekeméstd tyotiddn
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuk-
sellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hinesti tai tydnantajasta riippumat-
toman syyn vuoksi, tyontekijilld on oikeus
saada palkkansa esteen ajalta, enintddn kui-
tenkin 14 piiviltd. Jos tyonteon estymisen
tyosopimuksen osapuolista riippumattomana
syynd on toisten tyontekijéiden tyotaistelu-
toimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hénen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tydnte-
kijilld on oikeus saada palkkansa kuitenkin
enintién seitsemdltd paivalta.

Tyonantaja saa vihentid tyontekijille 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta pal-
kasta méérdn, joka tyontekijiltd on sddstynyt
tydsuorituksen estymisen vuoksi sekd méi-
rdn, jonka hin on ansainnut muulla tydlld tai
jattanyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vi-
hentdessdén tydnantajan on noudatettava té-
mén luvun 17 §:n sidinndksid kuittausoikeu-
den rajoituksista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi
Palkka on maksettava palkanmaksukauden

viimeisend piivind, jollei toisin sovita. Jos
aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
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aika, palkka on maksettava vahintddn kaksi
kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa
kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssi
palkanmaksukausi saa olla enintdin kahden
viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makse-
ta kuukausittain tulevan palkan yhteydessa.
Jos suorituspalkkaustyd kestdd yhtd palkan-
maksukautta pitempdin, on kultakin palkan-
maksukaudelta maksettava ty6hon kiytetyn
ajan mukaan madriytyvi osa palkasta.

Jos osa palkasta midrdytyy voitto-osuute-
na, provisiona tai muulla vastaavalla perus-
teella, saa timén osan maksukausi olla edelld
sdddettyd pitempi, enintddn kuitenkin 12
kuukautta.

14 §
Palkanmaksukausi tyosuhteen pddttyessd

TyOsuhteen pédittyessd piittyy myos pal-
kanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saata-
van suorituksen viivistyessd tyontekijilld on
oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssd
tarkoitetun viivistyskoron lisdksi tdysi palk-
kansa odotuspdiviltd, enintddn kuitenkin
kuudelta kalenteripadiviltd.

Jos tyodsuhteesta johtuva saatava ei ole sel-
vé ja riidaton tai jos suorituksen viivistymi-
nen on johtunut laskuvirheestd tai tillaiseen
rinnastettavasta erehdyksestd, tyontekijilla
on oikeus odotuspiivien palkkaan vain, jos
hin on huomauttanut suorituksen viivistymi-
sestd tyOnantajalle kuukauden kuluessa tyo-
suhteen pédttymisestd eikd tyOnantaja ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipdivin ku-
luessa huomautuksesta. Oikeus odotuspii-
vien palkkaan alkaa tillin tyonantajalle va-
ratun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tyontekijdn palkka erdéntyy maksetta-
vaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivéni,
itsendisyys- tal vapunpdivind, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilauantaina, erddntymis-
péivind pidetién ldhinnd edellistd arkipaivad.

Jos tyontekijin palkka erdéintyy maksetta-
vaksi sellaisena arkipdivdni, jona pankkien
yleisesti keskindisissd maksuissaan kdyttdmét
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maksujirjestelmét eivit Suomen Pankin sda-
doskokoelmassa julkaistavan ilmoituksen
mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekemdn piditdksen vuoksi
kidytossd, erddntymispdividnd pidetddn niin
ikddn titd lahinnd edeltivad arkipdivia.

16 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijille kiteise-
nd tai jos niin on sovittu, hdnen osoittamaan-
sa rahalaitokseen. TyOnantaja vastaa viimek-
si mainitusta palkanmaksutavasta aiheutu-
vista kustannuksista. Palkka on maksettava
tai sen on oltava nostettavissa palkan eréin-
tymispéivina.

Maksaessaan palkan tyGnantajan on annet-
tava tyontekijille laskelma, josta kiyvit ilmi
palkan suuruus ja sen mairdytymisen perus-
teet.

17 §

Tyénantajan kuittausoikeus ja palkkaen-
nakko

TyoOnantaja ei saa kuitata tyontekijdn palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottolain (37/1895) ja suoja-
osuudesta palkan ulosmittauksessa annetun
asetuksen (1031/1989) mukaan jitettdva
ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan vihentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

3 luku

Tyontekijin velvollisuudet

1§
Yieiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtivi tyonsa huolellisesti
noudattaen niitd midriyksid, joita tyOnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorit-
tamisesta. Tyontekijdn on toiminnassaan vil-
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tettdvd kaikkea, mikd on ristiriidassa hédnen
asemassaan olevalta tydntekijiltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28
Tyoturvallisuus

Tyontekijin on noudatettava tyotehtivien
ja tyoolojen edellyttimdi huolellisuutta ja
varovaisuutta seki huolehdittava kiaytettivis-
sddn olevin keinoin niin omasta kuin tyo-
paikalla olevien muiden tyontekijoiden tur-
vallisuudesta.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tydpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa se-
ki tyo- ja suojeluvilineissd havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa
aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekijd ei saa tehdd toiselle sellaista
tyotd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyén luonne ja tyontekijin
asema tlmeisesti vahingoittaa hdnen tydnan-
tajaansa tyOsuhteissa noudatettavan hyvin
tavan vastaisena kilpailutekona.

TyoOntekijé ei saa tyosuhteen kestéessd ryh-
tyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa
sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hy-
viksyttdvini.

TyoOnantaja, joka ottaa tyohon henkilon,
jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella
estynyt ryhtymistd ty6hon, vastaa tydnteki-
jédn ohella aikaisemmalle tyonantajalle aiheu-
tuneesta vahingosta.

4§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekijd ei saa tydsuhteen kestdessd
kayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan ammatti- ja litkesalaisuuksia. Jos
tyontekiji on saanut tiedot oikeudettomasti,
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kielto jatkuu myos tysuhteen padttymisen
jalkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijén ohella
tyonantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myos se, jolle tyontekijd
ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hinen olisi pitinyt tietdd tyontekijin mene-
telleen oikeudettomasti.

58
Kilpailukieltosopimus

TyOnantajan toimintaan tai tyosuhteeseen
liittyvisti erityisen painavasta syystd voidaan
tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehtavalld
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijin oikeutta tehdd tyosopimus tyd-
suhteen pédttymisen jilkeen alkavasta tyOsté
sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa
ensiksi mainitun tyOnantajan kanssa kilpaile-
vaa toimintaa samoin kuin tyontekijin oike-
utta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toi-
mintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityis-
td painavuutta arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon tyonantajan toiminnan laatu
ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai
ammattisalaisuuden sdilyttimisestd tai tyon-
antajan tyontekijille jirjestimasti erityiskou-
lutuksesta samoin kuin tydntekijén asema ja
tehtdvit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoit-
taa tyontekijin oikeutta tehdd wuusi tyo-
sopimus tai harjoittaa ammattia enintdédn
kuuden kuukauden ajan. Jos tyontekijin voi-
daan katsoa saavan kohtuullisen korvauksen
hinelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutu-
vasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan
sopia enintddn vuoden pituiseksi. Kilpailu-
kieltosopimukseen voidaan ottaa maardys
vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta
sopimussakosta, joka saa enimmaismadral-
tddn vastata tyontekijin tyosuhteen pédtty-
misti edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijdd,
jos tybsuhde on paittynyt tyonantajasta joh-
tuvasta syystd. Mitd edelld saadetddn kilpai-
lukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja
sopimussakon enimmiismiéristd, ei koske
tyontekijdd, jonka tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yh-
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teisOn tai sdition tai sen itsendisen osan joh-
tamisty6td tai olevan téllaiseen johtamisteh-
tdvdan vilittdbmisti rinnastettavassa itse-
niisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéiton siltid osin
kuin se on tehty vastoin edelld sdddettyi.
Muutoin tillaisen sopimuksen pitevyydestid
ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa lais-
sa (228/1929) sdiadetédin.

4 luku
Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijilla on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ai-
tiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahakaudet,

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista. Tyontekijd saa
kuitenkin varhentaa aitiysvapaan sekd muut-
taa synnytyksen yhteydessé pidettiviksi aio-
tun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tar-
peen lapsen syntymin tai lapsen, didin tai
isén terveydentilan vuoksi. Néistd muutoksis-
ta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista. Muutoin ty6ntekijd saa perustel-
lusta syystd muuttaa aiemmin ilmoittamansa
vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen.

Tyontekijilla on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintdéin kahdessa osassa, joiden tulee
olla vihintddn 12 arkipdivdn pituisia. Van-
hempainvapaan pitimisesti ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyoOnantajalle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
Tyontekijd saa perustellusta syystdi muuttaa
vapaan ajankohdan vahintdin kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta on ilmoitettava,
jos mahdollista, kaksi kuukautta ennen va-
paan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa pe-
rustellusta syysti muuttaa ennen vapaan al-
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kamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd
tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollis-
ta.

28
Tyonteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hénen eiki sikion tai syntyneen lap-
sen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kuiten-
kaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyén-
antajalla ettd tyontekijalli on oikeus milloin
tahansa keskeyttdd aitiysrahakauden aikana
tehtdva tyo.

38
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttdd kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintdin kaksi vihintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tydnantaja ja
tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmistd jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan ai-
kana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tydnantajalle viimeistddn kuukaut-
ta ennen muutosta.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossd yhteensd vihintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hidnen taloudessaan
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vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapst aloittaa peruskoulun. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat eivit saa
pitdd osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tyontekijan on tehtévi esitys osittaisesta hoi-
tovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Tyoénantaja ja tyontekiji sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistd haluamallaan tavalla. TyGnantaja
voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta ‘sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttid kohtuullisilla
tyon jéarjestelyilld. TyOnantajan on esitettivd
tyontekijille selvitys kieltdytymisensd perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijilld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd ei voida sopia, on hinelle annet-
tava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalen-
terivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
méadrdytyvit tyontekijan esityksen mukaan.
Osittainen hoitovapaa annetaan talloin lyhen-
tamélld vuorokautinen tyoaika kuudeksi tun-
niksi. Lyhennetyn tybajan tulee olla yhden-
jaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos
tybaika on jérjestetty keskiméiériiseksi, se tu-
lee lyhentdd keskimidrin 30 tunniksi viikos-
sa.

58
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekiji
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vihintdidn kuukauden ilmoitusai-
kaa.

68§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijin lapsen tai muun hinen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tiyttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti
on tyontekijilld oikeus saada lapsen hoidon
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jirjestimiseksi tai timidn hoitamiseksi tila-
péistd hoitovapaata enintdin neljd tyopdivad
kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivit saa pitdd tilapaista hoitovapaa-
ta samanaikaisesti.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapéisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnan-
tajan pyynnosti tyontekijin on esitettdva luo-
tettava selvitys tilapiisen hoitovapaan perus-
teesta.

78
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijélld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tydstd, jos hinen viliton lisniolonsa
on vilttimatontd hinen perhettian kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyéntekijin on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Ty6nantajan pyynnostd tyonte-
kijin on esitettivi luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

88
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa tissd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijille synnytystd edel-
tavistd laaketieteellisistd tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida
suorittaa tydajan ulkopuolella.

98§
Tyohénpaluu

Tissi luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
paittyessa tyontekijilld on oikeus palata en-
sisijaisesti aikaisempaan tyohonsd. Jos timd
ei ole mahdollista, on tyontekijille tarjottava
aikaisempaa tyoti vastaavaa tyosopimuksen
mukaista tyotd ja jos timikdin ei ole mah-
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dollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyd-
ta.

5 luku

Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tyOnantajan
paitokseen tai hdnen aloitteestaan tehtdviin
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun viliaikaista keskeyttdmistd tyosuh-
teen pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja
saa 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tdyttyessi
lomauttaa tyontekijin joko mairdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamilld tyonteon koko-
naan tai lyhentdmalld tyontekijin lain tai so-
pimuksen mukaista siddnnollistd tydaikaa sii-
nd méidrin kuin se lomauttamisen perusteen
kannalta on vélttimatonta.

Tyontekijd saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asun-
toedun kiyttimisestd lomautuksen aikana
sdddetddn 13 luvun 5 §:ssé.

2§
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos

1) hénelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste tyd-
sopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty6 tai tyonantajan edellytykset tarjota
tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyon-
antaja voi kohtuudella jirjestad tyontekijille
muuta sopivaa tyOtd tai tydnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoa-
misedellytysten katsotaan lomauttamisen pe-
rusteena vihentyneen tilapéisesti, jos niiden
voidaan arvioida kestivin enintddn 90 pii-
véi.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen
kestdessd 1 momentissa ja tdmdn luvun
4 §:ssd sdadetyn estamittd sopia madraaikai-
sesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen
tilan vuoksi.
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TyoOnantaja saa lomauttaa méirdaikaisessa
tydsuhteessa olevan tydntekijin vain, jos ti-
mé tekee tydtd vakituisen tyontekijin sijaise-
na ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa va-
kituinen tyontekija, jos hén olisi tyossa.

TyoOnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja
13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuu-
tetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdi-
detyilla perusteilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyonantajan on kiytettdvissddn olevien tie-
tojen perusteella esitettivi tyontekijille en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijdin, sel-
vitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tdva viipymittd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijbille tai heiddn edustajalleen tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyonantajan on muun [ain, sopimuksen tai
muun héntd sitovan méidrdyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai heidédn
edustajansa kanssa.

48§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta tyontekijille henkilokohtaisesti viimeis-
tddn 14 pdivad ennen lomautuksen alkamista.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilo-
kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séh-
koisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. II-
moituksessa on mainittava lomautuksen pe-
ruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.
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[Imoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonanta-
jalla et ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa
muun tyosti poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijéiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu vihintién 10 tyontekijddn, tyonan-
tajan on ilmoitettava tisti myos tyovoima-
viranomaiselle, paitsi jos hinelld on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

58
Todistus lomauttamisesta

Tyo6nantajan on tydntekijin pyynnosti an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kidyvit ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

68§
Tydhénpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi,
tyGnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta
vihintddn seitsemén péiviad aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijdlli on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa te-
keménsi tydsopimus sen kestosta riippumatta
viiden pdivin irtisanomisaikaa noudattaen.

78

Lomautetun tyontekijin tyosuhteen pddtty-
minen

Tyo6ntekijd saa lomautuksen aikana irtisa-
noa ty0sopimuksensa sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen paattymisaika on tyontekijin tiedossa,
titd oikeutta ei ole lomautuksen padttymisti
edeltivin seitsemén piivin aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyonte-
kijin tyosopimuksen pédttymiidn lomautuk-
sen aikana, tyontekijilld on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vi-
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hentdd irtisanomisajan palkasta 14 péivin
palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 pidivin lomau-
tusilmoitusaikaa kdyttden.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 200 pdivid, hinelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, ku-
ten 2 momentissa sdddetidn.

6 luku

Yleiset sddnnokset tyosopimuksen pait-
tamisesta

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Miirdaikainen tyosopimus péittyy ilman
irtisanomista méérdajan péittyessd tai sovi-
tun tyon valmistuessa.

Jos tyosopimuksen péittymisen ajankohta
on vain tyonantajan tiedossa, hinen on ilmoi-
tettava tyoOntekijille tyosopimuksen pditty-
misestd viipymittd piattymisajankohdan tul-
tua hinen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaksi méardajaksi tehty
tyosopimus on viiden vuoden kuluttua sopi-
muksen tekemisestd irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva ty6sopimus.

28
Yleiset sddnnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus pédtetddn toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomi-
sella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidem-
mistd ajasta, timéin sijasta on noudatettava
kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tyonan-
tajan noudatettava irtisanomisaika voidaan
sopia tyontekijin irtisanomisaikaa pidem-
miksi. Jos tyonantajan noudatettavaksi sovit-
tu irtisanomisaika on tyontekijén irtisanomis-
aikaa lyhyempi, saa tyontekija noudattaa



156

tyonantajan noudatettavaksi sovittua irti-
sanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman ir-
tisanomisaikaa, tyosuhde paittyy sen tyo-
péivin tai tydvuoron paittyessd, jonka aikana
irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle so-

pijapuolelie.
38

Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat, tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksettd, ovat:

1) 14 piivdd, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintéin neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli nelja mutta enintddn kahdeksan vuot-
ta;

4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli kahdeksan mutta enintidn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijin noudatet-
tavat irtisanomisajat, tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd, ovat:

1) 14 piivdd, jos tyosuhde on jatkunut
enintéddn viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jdttdminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tyodsopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijille korvauksena tiysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekiji, joka ei ole noudattanut irtisa-
nomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan maarén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on lai-
minly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.
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58
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijin jatkaa tyo-
td sopimuskauden tai irtisanomisajan paitty-
misen jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta
jatketun toistaiseksi.

68§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3
tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tyévoimatoimistosta edelleen tyotd ha-
kevalle entiselle tydntekijilleen, jos hdn tar-
vitsee tyontekijoitd yhdeksin kuukauden ku-
luessa tydsuhteen pédttymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekijé oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §n 2 momentista poike-
ten tamid velvollisuus koskee vastaavasti
my6s 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua litkkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijin tyosopimuksen péit-
tymaién ennen luovutushetked.

7§
Tyotodistus

Tyosuhteen péittyessi tyontekijilld on oi-
keus saada pyynnostiédn tyonantajalta kirjalli-
nen todistus tydsuhteen kestosta ja tyotehtid-
vien laadusta. Tyontekijin nimenomaisesta
pyynnosti todistuksessa on lisdksi mainittava
tydsuhteen pédittymisen syy sekd arvio tyon-
tekijin tyotaidosta ja kdytoksestd. Tyotodis-
tuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kdy ilmi.

Tyénantajalla on velvollisuus antaa tyOnte-
kijalle tyotodistus, jos sitd pyydetdian 10
vuoden kuluessa tydsuhteen pédttymisestd.
Todistusta tydntekijin tyotaidosta ja kidytok-
sestd on kuitenkin pyydettivi viiden vuoden
kuluessa tyosuhteen pédttymisestd.

Jos tyosuhteen pédttymisestd on kulunut yli
10 vuotta, tyGtodistus tyésuhteen kestosta ja
tyotehtivien laadusta on anneftava vain, jos
siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta
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hankaluutta. Samoin edellytyksin tyonantajan
on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tydosopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleissddnnés irtisanomisperusteista

Tyo6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tyésopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysta.

2§

Tyontekijan henkiloon liittyvdt irtisanomis-
perusteet

Tyontekijdstd johtuvana tai hdnen henki-
160nsd liittyvini asiallisena ja painavana irti-
sanomisperusteena voidaan pitdd tyosopi-
muksesta tai laista johtuvien, tyOsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid seki sellais-
ten tydntekijan henkildon liittyvien tyonteko-
edellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekijd ei endd kykene selviyty-
mdéin tyotehtdvistidn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomi-
oon tyonantajan ja tyontekijdn olosuhteet ko-
konaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijédn sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hidnen tydkykynsid ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan  tyotaistelutoimenpitee-
seen;

3) tyontekijdn poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hanen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautummsta tyOntekijin kiytettivissi
oleviin oikeusturvakeinoihin.
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Tyontekijad, joka on laiminlydnyt tydsuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmi-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irti-
sanoa ennen kuin hinelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsd.

Tyonantajan on kuultuaan tyontekijad 9 lu-
vun 2 §:ssi tarkoitetulla tavalla ennen irti-
sanomista selvitettivi, olisiko irtisanominen
viltettivissi sijoittamalla tyontekijd muubun
tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vaka-
va tydsuhteeseen liittyvé rikkomus, ettd tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttdi sopi-
mussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa
sdddettya tarvitse noudattaa.

38§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomispe-
rusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tyosopimuksen,
kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista, tuo-
tannollisista tai tyonantajan toiminnan uudel-
leenjérjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt
olennaisesti ja pysyvisti. Tyosopimusta ei
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on si-
joitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehta-
viin 4 §:ssé sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijin sa-
mankaltaisiin tehtiviin, vaikka hiinen toimin-
taedellytyksensd eivit ole vastaavana aikana
muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjirjestelysti ei ole ai-
heutunut tyon tosiasiallista vihentymisté.

48
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijille on tarjottava ensisijaisesti
hénen tyosopimuksensa mukaista tyotd vas-
taavaa tyotd. Jos tillaista tyotd ei ole, tyon-
tekijille on tarjottava muuta hinen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vas-
taavaa tyota.

Tyonantajan on jérjestettivd tyontekijille
sellaista uusien tehtivien edellyttiméi koulu-
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tusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

Jos tyoOnantajalla, joka tosiasiallisesti kéyt-
tdd henkilOstéasioissa midrdysvaltaa toisessa
yrityksessa tai yhteisossd omistuksen, sopi-
muksen tai muun jirjestelyn perusteella, ei
ole tarjota tyontekijille 1 momentissa tarkoi-
tettua tyotd, on hidnen selvitettivi, voiko hin
tdyttdd tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suutensa tarjoamalla tyontekijille ty6td muis-
ta madrdysvallassaan olevista yrityksistd tai
yhteisoist.

58

Irtisanomisoikeus litkkeen luovutuksen yh-
teydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyonteki-
jan tyosopimusta pelkistddn 1 luvun 10 §:ssi
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Tyonantajan luovuttaessa litkkeensd 1 lu-
vun 10 §:ssd sdaddetylld tavalla tyontekiji saa
tyosuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa tyGsopimuksen padtty-
madn luovutuspdivistd, jos hdn on saanut
tiedon luovutuksesta tyOnantajalta tai liik-
keen uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta
ennen luovutuspiivdd. Jos tyontekijille on
annettu tieto luovutuksesta myShemmin, hin
saa irtisanoa tyOsopimuksensa pidttymiin
luovutuspéivistd tai timén jilkeen, viimeis-
tddn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan
tiedon luovutuksesta.

68§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyosopimus pédtetdén siksi, ettd tyonte-
kijan tyéehdot heikkenevit olennaisesti liik-
keen luovutuksen johdosta, tydnantajan kat-
sotaan olevan vastuussa tyosuhteen padttym:i-
sesti.
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78§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhtey-
dessd

Jos tyonantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyGnantaja saa, ellei 4 §:std
johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
saneerausmenettelyn aikana suoritettava jdr-
jestely tai toimenpide, joka on vilttiméton
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd
lakkaa tai vihenee 3 §:ssi tarkoitetulla taval-
la tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi ty6 lakkaa tai vihenee 3 §:ssi
tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvis-
tetussa saneerausohjelmassa todetusta talou-
dellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen
Jjarjestely, joka edellyttdd tyovoiman vihenti-
misti.

Tyontekijin noudatettava irtisanomisaika
saneerausmenecttelyn yhteydessd on 14 péi-
véd, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta
johdu.

88
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tyGsopimus sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa paittymadn. Irti-
sanomisaika on 14 péivii. Palkan konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesd.

TyoOnantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettd tyontekijilli oikeus irtisanoa
tyosopimus sen kestosta riippumatta. Irtisa-
nomisaika on 14 pdivai. Irtisanomisoikeutta
on kiytettivd kolmen kuukauden kuluessa
tyonantajan kuolemasta.
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9§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
Jjén irtisanominen

Tyo6nantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta
tyontekijén raskauden johdosta eikd silld pe-
rusteella, ettd tyontekija kiyttida oikeuttaan 4
luvussa séddettyyn perhevapaaseen. Tyonan-
tajan pyynnosti tyontekijan on esitettavi sel-
vitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kiyttdvan tyontekijin tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijin raskaudesta tai perhevapaan kiyt-
timisestd, ellei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

TyoOnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisdi-
tiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan tyontekijin tydsopimuksen 3 §:ssd
sdddetyilld perusteilla vain, jos tySnantajan
toiminta péittyy kokonaan.

10§

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun ir-
tisanomissuoja

Tyonantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuu-
tetun tyGsopimuksen timén luvun 2 §:ssi
tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyon-
tekijoiden enemmistd, joita lnottamusmies tai
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen 3 tai
7 §:ssd taikka 8 §'n | momentissa saddetyilld
perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai
luottamusvaltuutetun tyd piittyy kokonaan,
eikd tyOnantaja voi jirjestdd hinelle hidnen
ammattitaitoaan vastaavaa tat hidnelle muu-
toin sopivaa tyotd tait kouluttaa hintd muuhun
tydhon 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

159

11§
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja saa yksipuolisesti muuttaa tyo-
suhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssi tarkoitetulla ir-
tisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen.

8 luku

Tyosopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tyosopimuksen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyoso-
pimuksen kestosta riippumatta padttyviksi
heti vain erittdin painavasta syystd. Tillaise-
na syynd voidaan pitdd tyontekijin tydsopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin
vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tyosopi-
muksen paittyviksi heti, jos tyonantaja rik-
koo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikut-
tavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyon-
tekijaltd ei voida kohtuudella edellyttda so-
pimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyosopimusta
ei ole purettu 14 piivin kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun pur-
kamisperusteen tdyttymisesti.

Jos purkaminen estyy pitevin syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 piivin kuluessa esteen
lakkaamisesta.
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38
Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tydntekijd on ollut poissa tyostd véihin-
tidn seitsemdn piivid ilmoittamatta sind ai-
kana tyonantajalle pitevdd syytd poissa-
ololleen, tyonantaja saa kasitelld tydsopi-
musta purkautuneena poissaolon alkamisesta
lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyopaikalta vihin-
tdén seitsemdn pédivdd ilmoittamatta sind ai-
kana tyontekijille pétevda syytd poissaolol-
leen, tyontekiji saa katsoa tyOsopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toi-
selle sopijapuolelle hyviksyttivin esteen
vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen pe-
ruuntuu.

9 luku

Tyosopimuksen péaittimismenettely

1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tyésopimuk-
sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun tyOnantaja sai tiedon 7 luvun
2 §:ssd tarkoitetusta tydntekijin henkiloon
liittyvéstd irtisanomisen perusteesta.

28
Tyontekijén ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tyosopi-
muksen 7 luvun 2 §:ssi tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tydsopimuksen 1 luvun 4 §n
perusteella tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta
syystd, tybnantajan on varattava tyontekijille
tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen péét-
tdmisen syistd. Tyontekijdlld on oikeus hinté
kuultaessa kéyttid avustajaa.

Ennen kuin tyontekiji purkaa tydsopimuk-
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sen 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syystd, tyon-
tekijin on varattava tyonantajalle tilaisuus
tulla kuulluksi tyosopimuksen purkamisen
perusteesta.

38§
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tyGsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyon-
antajan on selvitettivi irtisanottavalle tyon-
tekijille irtisanomisen perusteet ja vaihto-
ehdot niin hyvissé ajoin kuin mahdollista. Jos
tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perus-
teella, konkurssi- tai kuolinpesin on esitetta-
vi selvitys irtisanomisen perusteesta tyon-
tekijoille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyonte-
kijadn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden
edustajalle tai jollei tdllaista ole valittu, tyon-
tekijoille yhteisesti.

Jos tybnantaja on lain sddnnéksen, sopi-
muksen tai muun hintd sitovan mairdyksen
mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisa-
nomisen perusteesta tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa kanssa, tydnantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

4§

Tyosopimuksen pddttimisilmoituksen toimit-
taminen

Tydsopimuksen paittdmisilmoitus on toi-
mitettava tyOnantajalle tai timén edustajalle
tai tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos tami
ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sihkoisesti. Téllaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon vii-
meistddn seitsemintend pdivand sen jilkeen,
kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen
mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaami-
seksi annetulla vihintdén kahden viikon pi-
tuisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai séh-
koisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva
tyosuhteen péddttiminen toimitetuksi kuiten-
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kin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana piivind.

Toimitettaessa tyOsopimuksen padttimis-
ilmoitus kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan 1
luvun 4 §n mukaiseen perusteeseen ja 8 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettuihin tyosopimuksen
paattimisperusteisiin  vedotun sovitussa tai
saddetyssd ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan
kuluessa jdtetty postin kuljetettavaksi tai 14-
hetetty sdhkoisesti.

58

Pddttimisperusteiden ilmoittaminen tydnteki-
jalle

Tyonantajan on tyOntekijin pyynnostd vii-
vytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tyo-
sopimuksen pédittymispdivimidrd sekd ne
hdnen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tyosopi-
mus on péitetty.

10 luku

Tyosopimuksen pitemattomyys ja koh-
tuuttomat ehdot

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijdd varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetun
lain 3 luvussa saddetyn piteméittdmyysperus-
teen vuoksi, tyOntekijalla on péitemitto-
myyden voimaan saattamisen sijasta oikeus
irtisanoa tyOsopimus padttymédin heti, jollei
pitemittdmyysperuste ole menettinyt merki-
tystdan.

28
Kohtuuttomat ehdot
Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen

olisi hyvin tavan vastaista tai muutoin koh-
6 2092698
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tuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voi-
daan jattdd huomioon ottamatta.

38
Mitdttomdn ehdon vaikutukset

Vaikka tyésopimuksen ehto on tyontekijin
suojaksi annetun siddnndksen vastaisena miti-
ton, tydsopimus on muilta osin voimassa.

48
Vajaavaltaisuuteen perustuva pétemdattomyys

Tyonantaja ei saa vedota tyontekijan vajaa-
valtaisuudesta johtuvaan sopimuksen pite-
méttomyyteen niin kauan kuin vajaavaltainen
tiyttid sopimusvelvoitteensa.

11 luku
Kansainvilisluonteiset tyosopimukset

1§
Tyosopimukseen sovellettava laki

Sellaiseen tydsopimukseen, jolla on liitty-
mé useampaan kuin yhteen valtioon, sovelle-
taan sen valtion lakia, josta osapuolet ovat
sopineet (lakiviittaus). Sopimuksen on oltava
nimenomainen tai sen on kdytdvi riittdvin
selvésti ilmi sopimusehdoista tai tapaukseen
liittyvistd olosuhteista. Osapuolet voivat
méariti valitsemansa lain sovellettavaksi ko-
ko sopimukseen tai vain osaan siiti.

Tyosopimukseen otettu lakiviittaus ei saa
johtaa siihen, ettd tyontekija menettdisi sen
lain pakottavin sddnnoksin hinelle annetun
suojan, jota lakiviittauksen puuttuessa sovel-
lettaisiin 3 momentin nojalla.

Jos lakiviittausta ei ole, tyésopimukseen
sovelletaan sen valtion lakia, jossa tyontekiji
tavallisesti  tydskentelee  sopimusvelvoit-
teidensa tdyttimiseksi, vaikka hinet on tila-
péisesti lahetetty tyohon toiseen valtioon. Jos
tyontekijd ei tavallisesti tyoskentele vain yh-
dessd valtiossa, tydsopimukseen sovelletaan
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sen toimipaikan sijaintivaltion lakia, joka on
ottanut tyontekijan tyohon. Jos kaikista olo-
suhteista kuitenkin ilmenee, ettii tydsopimus
liittyy ldheisimmin johonkin toiseen valtioon,
sovelletaan kyseisen toisen valtion lakia.

2§
Yleiset lainvalintasddnnot

Edelld 1 §:ssd sdddetyn lisdksi kansainvi-
lisluonteisiin  tyosopimuksiin  sovelletaan
Roomassa 19 pdivina kesdkuuta 1980 tehtyd
sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa lakia kos-
kevaa yleissopimusta (Rooman yleissopi-
mus).

38
Léihetetyt tyontekijiit

Suomeen lihetettyjen tyontekijdiden tyod-
suhteiden vdhimmadisehdoista ja tydoloista
sdddetddn lahetetyistd tyontekijoistd annetus-
sa laissa (1146/1999).

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyo6nantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminly tyosuhteesta
tai tdstd laista johtuvia velvollisunksia, on
korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa
vahinko. Korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssd
taikka 7 tai 8 luvussa sdddettyjen perusteiden
vastaisesta  tyosopimuksen  padttdmisestd
madraytyy kuitenkin 2 §:n mukaan.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopi-
muksesta tai tdstd laista johtuvia velvolli-
suuksia tai aiheuttaa tyOssdin tyOnantajalle
vahinkoa, on korvattava tyonantajalle aiheut-
tamansa  vahinko  vahingonkorvauslain
(412/1974) 4 luvun 1 §:ssé sdddettyjen perus-
teiden mukaan.
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Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jét-
timisestd médrdytyy 6 luvun 4 §:n mukaan.
Vihintddn 200 pidivdd lomautettuna olleen
tyontekijan oikeudesta saada tyosopimuksen
irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdi-
detdén 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

28

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
pddittdmisestd

Tyonantaja, joka on tdssi laissa sididettyjen
perusteiden vastaisesti paittinyt tyosopimuk-
sen, on midrittdvd maksamaan Kkorvausta
tyOsopimuksen perusteettomasta paattimises-
td. Jos tyontekija on purkanut tydsopimuksen
8 luvun 1 §:ssd sdadetylld perusteella, joka
on johtunut tydnantajan tahallisesta tai huo-
limattomasta menettelystd, tyonantaja on
mdadrattdvd maksamaan korvausta tydsopi-
muksen perusteettomasta paittimisestid. Yk-
sinomaisena korvauksena on suoritettava vi-
hintidn kolmen ja enintidn 24 kuukauden
palkka. Tyoehtosopimuksen perusteella vali-
tulle luottamusmiehelle ja jiljempidnid 13 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle suoritettavan korvauksen enimmaismii-
rd on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méiérittiessi otetaan
tyosopimuksen péddttimisen syystd riippuen
huomioon tyoti vaille jadmisen arvioitu kes-
to ja ansion menetys, méirdaikaisen ty6sopi-
muksen jiljelld ollut kestoaika, tyosuhteen
kesto, tyontekijan ikd ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyotd, tyOnantajan menettely tyosopi-
musta piitettiessd, tyontekijén itsensd anta-
ma aihe tyOsopimuksen piittimiseen, tyon-
tekijén ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
néihin rinnastettavat seikat.

Jos tybnantaja on irtisanonut ty0sopimuk-
sen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddettyji
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai
yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen pe-
rusteiden vastaisesti, korvausta médrattdessd
ei sovelleta 1 momentin sddnnostd korvauk-
sen vihimmaismadrista.

Tuomiossa tai korvauksen médrdstd tehta-
vdssd sovinnossa on madrdttivd erikseen
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tyottomyydestd tyontekijille aiheutuneiden
palkkaetujen menetyksen médrd ja muun
kuin taloudellisen vahingon korvauksen mai-
ré.

38

Tyottomyyspdivdrahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Jos tyoOntekijd on saanut tyonantajan 1 tai
2 §:ssd tarkoitettuun korvausvelvollisuuteen
kohdistuvalta ajalta tyottdmyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitettua ansioon suhteutettua
tyottdmyyspéivirahaa, tuomittavasta palkka-
etujen menetyksestd johtuvasta korvauksesta
vihennetdin muuna kuin tyontekijan mak-
suosuuteen perustuvana enintdin 75 prosent-
tia tyontekijille maksetusta paivirahasta.
TyoOnantaja on médrittivid maksamaan edelld
tarkoitettu vihennettivd madrd tyottdmyys-
vakuutusrahastolle.

Vastaavasti védhennetddn tyottomyysturva-
laissa tarkoitettua peruspiivirahaa saaneen
tyontekijan palkkaetujen menetyksestd tuo-
mittavan vahingon korvauksesta enintiin 80
prosenttia tyontekijdlle maksetusta piivéra-
hasta ja tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea saa-
neen tyontekijin palkkaetujen menetyksestd
tuomittavasta korvauksesta maksetun tyo-
markkinatuen méird. TyOnantaja on madrat-
tdvd maksamaan vihennettdva méaira kansan-
elikelaitokselle.

Tuomioistuin voi, tydntekijin taloudelliset
ja sosiaaliset olot huomioon ottaen, alentaa 1
tai 2 momentissa tarkoitettua korvauksesta
vihennettivai madrda tai jattdd vihennyksen
kokonaan tekemdtti.

Tuomioistuimen on toimitettava tidssd py-
kélassa tarkoitettu lainvoiman saanut tuomio
tai pditds tiedoksi joko tydttdmyysvakuutus-
rahastolle tai kansanelikelaitokselle.

Jos edelld 1 momentissa tarkoitetusta tyon-
antajan korvausvelvollisuuden méérista on
tehty sovinto, on sovinnossa otettava huomi-
oon, mitd 1 tai 2 sekd 3 momentissa sii-
detdin. Maksaessaan sovinnossa mddrityn
osuuden korvauksesta tyottomyysvakuutus-
rahastolle tai kansanelikelaitokselle on tyon-
antajan samalla ldhetettivd jiljennds sovin-
nosta.
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13 luku

Eriniisid siannoksia

1§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijilli on oikeus
kuulua luvalliseen yhdistykseen seké oikeus
osallistua tillaisen yhdistyksen toimintaan.
Heilli on my6s oikeus perustaa luvallinen
yhdistys. Tyonantajalla ja tyontekijilla on
niin ikddn vapaus olla kuulumatta edelld tar-
koitettuun yhdistykseen. Tdmin oikeuden ja
vapauden kdyton estiminen ja rajoittaminen
on kiellettya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mititon.

28
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja
heidin jirjestojensa kiyttdd maksutta tyonan-
tajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tauko-
jen aikana ja tyodajan ulkopuolella kisitellik-
seen tyOsuhdeasioita sekd ammatillisen yh-
distyksen toimialaan kuuluvia asioita. Ko-
koontumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa
haittaa tyGnantajan toiminnalle.

38
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijit, joilla ei ole tydnantajaa tyoeh-
tosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopi-
muksessa tarkoitettua luottamusmiestd, voi-
vat valita keskuudestaan luottamusvaltuute-
tun. Luottamusvaltuutetun tehtivit ja toimi-
valta madraytyvit tdssd laissa ja muualla tyo-
lainsdédannossi erikseen sdddettavilld taval-
la. Lisdksi tyontekijit voivat erikseen enem-
mistopadtoksin valtuuttaa luottamusvaltuute-
tun edustamaan heitd valtuutuksessa mddra-
tyissi tyosuhteita ja tyooloja koskevissa asi-
oissa.
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Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada
laissa tarkoitettujen tehtivien hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot sekd riittdvisti vapautusta
tyostddan. Tyonantajan on korvattava tisti ai-
heutuva ansion menetys. Muiden tehtivien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annetta-
vasta tyOstd vapautuksesta ja ansion mene-
tyksen korvaamisesta on sovittava tyon-
antajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta
sdadetddn 7 luvun 10 §:ssé.

48
Luottamusvaltuutettu ja litkkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu séilyttda 3 §:ssd sdé-
detyn asemansa, jos liike tai sen osa sitéd luo-
vutettaessa sdilyttdd itsendisyytensi. Jos luot-
tamusvaltuutetun toimikausi péittyy liikkkeen
luovutuksen johdosta, hinelldi on 7 luvun
10 §:ssd saadetty irtisanomissuoja kuusi kuu-
kautta toimikautensa péaattymisesta.

58
Asuntoetu

Tyontekijalldi on oikeus kayttdd hinelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvik-
syttividn syyn vuoksi sekd tyOsuhteen péit-
tyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta anne-
tun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan
irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
pidattyessid tyontekijin kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjisenil-
1d4dn on oikeus kayttdd asuntoa kuoleman-
tapauksen jilkeen sen ajan, johon tydn-
tekijélla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdin
kolme kuukautta.

Tyosuhteen péityttyé tyonantaja saa perid 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kidytosti
vastikkeena nelidmetriltd enintddn midrin,
joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu  paikkakunnalla  kohtuullisiksi
enimmaéisasumismenoiksi nelidmetrid koh-
den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijélle tai hinen perheenjisenelleen.
Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alus-
ta, joka ldhinné seuraa 14 piivén kuluttua il-
moituksesta.
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Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid
huoneiston kaytdstd vastike hdnen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tydsuh-
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péit-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Tirkedn syyn niin vaatiessa tyfnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyosuhteen péittymisen
jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vaina-
jan perheenjidsenen kiytettdviksi muun sove-
liaan asunnon. Tésta aiheutuvat muutto-
kustannukset maksaa tydnantaja.

68§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille
tdmdn lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mititon, ellei téstd laista johdu muuta.

78
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssé
(ty6suhteen kestosta riippuvat tyosuhde-
etuudet), 2 luvun 5 §:sséd (tyonantajan velvol-
lisuus tarjota tyotd ensisijaisesti osa-
aikatyontekijélle), 11 §:ssi (sairausajan paik-
ka) ja 13 §:ssd (palkanmaksuaika ja -kausi), 5
luvun 2 §n 1 momentin 2 kohdassa ja 2
momentissa  (lomauttamisen  perusteet),
3 §:ssd (ennakkoselvitys ja tyontekijin kuu-
leminen), 4 §:ssé (lomautusilmoitus) ja 7 §:n
2 momentissa (tyonantajan oikeus vihentdd
lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan
palkasta), 6 luvun 6 §:ssd (irtisanotun tyonte-
kijédn takaisin ottaminen) sekd 9 luvussa (tyo-
sopimuksen péittimismenettely) sdiddetdin.
Mainittujen yhdistysten viliselld tyoehtoso-
pimuksella saadaan rajoittaa myo6s 7 luvun
4 §:ssd sdddetyn tyoén tarjoamisvelvollisuu-
den alueellista laajuutta, sopia 12 Iuvun
2 §:ssd tarkoitetusta korvauksesta, jos tyon-
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tekijé on irtisanottu vastoin 7 luvun 3 ja 4 §:n
sdannoksid sekd lyhentdd timén luvun 9 §:ssi
tarkoitettua kanneaikaa. Kanneajan on kui-
tenkin oltava vihintddn kuuden kuukauden
pituinen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehto-
sopimuksen méérdyksid tydnantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa,
Jjotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen,
mutta joiden tyOsuhteissa tyOnantajan on
tyoehtosopimuslain  mukaan noudatettava
tydehtosopimuksen mdiirdyksid. Jos tydso-
pimuksessa on niin sovittu, saadaan tyoehto-
sopimuksen mainittuja mairdyksid noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tyoehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyosuhteissa, joissa médrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykildssd saddetddn tyonanta-
jien valtakunnallisesta yhdistyksesti, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen ja muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan seki
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallituk-
seen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
seen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Ty0nantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
7 §:ssi tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saa noudattaa tdmédn tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla myds sen tdmén lu-
vun 7 §:ssd tarkoitettuja madrayksia, jos nii-
den soveltaminen ei edellytd paikallista so-
pimista. Télloin sovelletaan myds, mitd 7 §:n
2 momentin toisessa virkkeessd sdddetdin.

9§
Kanneaika
Oikeus tissd laissa tarkoitettuun saatavaan

raukeaa tyOsuhteen péittyessd yleisesta 10
vuoden vanhentumisajasta poiketen, jos kan-

netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd,
kun tyosopimuksen pédttimisilmoitus on 9
luvun 4 §:n mukaan toimitettu tai katsottava
toimitetuksi.

10 §
Nahtéavdandpito

Tyonantajan on pidettdva tdmad laki ja 2 lu-
vun 7 §:ssd tarkoitettu yleissitova tyoehto-
sopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla
tydpaikalla.

11§
Rangaistussdannokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssi sdddetyn syrjin-
tikiellon rikkomisesta sédiddetdin rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:sséd, 13 luvun 1 §:ssd
sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamises-
ta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun
10 §:ssd tarkoitetun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun
oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun
4 §:ssi.

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta nkkoo 2 lavun
17 §n (kuittausoikeuden rajoitus), 6 luvun
7 §&n (tyotodistus) taikka 13 luvun 2 (ko-
koontumisoikeus) tai 10 §:n (ndhtidvinipito)
sddnnoksid, on tuomittava tyosopimuslakirik-
komuksesta sakkoon. Vastuu tyonantajan ja
timéin edustajan kesken mairdytyy rikoslain
47 luvun 7 §:sséd sdadettyjen perusteiden mu-
kaan.

128§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten
on valvontatehtdvissiddn ja erityisesti val-
voessaan Yyleissitovien tydehtosopimusten
noudattamista toimittava kiintedssd yhteis-
tydssd niiden tyOnantajien ja tyontekijoiden
yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissi-
tovien tydehtosopimusten madrayksid tyon-
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antajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatetta-
va.

Tyosuojeluviranomaisilla on pyynnostd oi-
keus saada tyOnantajalta jiljennos valvonnan
kannalta tarpeellisista asiakirjoista seké yksi-
tyiskohtainen selvitys suullisesti tehdyistd
sopimuksista.

14 luku

Voimaantulo- ja siirtymasiinnokset

1§
Voimaantulo
Tamé laki tulee voimaan péivéini
kuuta 20 .
28
Kumottavat sdannokset

Tilld lailla kumotaan 30 pdivand huhtikuu-
ta 1970 annettu tydosopimuslaki (320/1970)
sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
tdmdn lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tyosopimuslakiin, on sen sijasta sovel-
lettava téta lakia.
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38
Siirtymdsdannos

Tyosuhteissa, joissa tydnantajan on nouda-
tettava tai hin saa noudattaa joko tydehto-
sopimuslain tai tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa olleen tyésopimuslain 17 §n 1 ja 2
momentin nojalla ennen tdmén lain voimaan-
tuloa tehtyd tydehtosopimusta, hén saa sovel-
taa sen tista laista poikkeavia madrdyksid
tybehtosopimuksen voimassaolon pidtty-
miseen saakka, ellei tydehtosopimusta muu-
teta sitd ennen.

Tédmaén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen ty6sopimuslain 17 §n 1 ja 2 momenttia
sovelletaan siihen saakka, kun tydehtosopi-
muksen yleissitovuus on tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja pii-
t6s on saanut lainvoiman.

Tyo6nantajan 13 luvun 10 §:ssd sdddetty
velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu
yleissitova tydehtosopimus tyontekijoiden
ndhtivini alkaa siitd paivista, kun yleissito-
vuuden vahvistamista koskeva paités on
toimitettu ministerididen ja valtion muiden
viranomaisten méirdyskokoelmista annetun
lain (189/2000) 6 §:ssd tarkoitettuun oike-
usministerién ylldpitimian madriyskokoel-
maan ja yleissitova tyoehtosopimus on jul-
kaistu tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd sddde-
tylld tavalla.
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Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunta

1§
Lautakunnan tehtdvd

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvistaa péaatoksellddn,
onko sille tydehtosopimuslain (436/1946)
2 §n nojalla toimitettu valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus ty6sopimuslain ( /) 2 luvun
7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla edus-
tava soveltamisalallaan.

28
Lautakunnan kokoonpano ja asettaminen

Lautakunnassa on sivutoimiset puheenjoh-
taja ja kaksi muuta jisentd seki heistd jokai-
sella henkilokohtainen varajiasen. Puheenjoh-
tajan ja hidnen varajidsenensid on oltava tuo-
marin virkaan vaadittavan tutkinnon suoritta-
neita ja heidin sekd muiden jdsenten on olta-
va tydsuhdeasioihin ja ty6oloihin perehtynei-
ti. Lautakunnan puheenjohtaja ja muut jése-
net sekd heidén varajisenensd on valittava
henkiloistd, joiden ei voida katsoa edustavan
tyonantaja- eikd tyontekijietuja.

Lautakunnan jisenet nimittdd valtioneu-
vosto viideksi vuodeksi kerrallaan. Lauta-
kunta toimii tydsuojeluasioista vastaavan mi-
nisterion yhteydessa.

Eron lautakunnan jéisenelle ja varajisenelle
myoOntid valtioneuvosto. Valtioneuvosto ni-

mittdd samalla jéasenelle tai varajisenelle seu-
raajan jiljelld olevaksi toimikaudeksi noudat-
taen edelld tdssid pykildssd sdddettyd menet-
telyi.

Valtioneuvosto voi vapauttaa lautakunnan
jisenen lautakunnan jisenyydestd vain, jos
hién ei endi tiytd 1 momentissa siadettyd kel-
poisuutta.

Lautakunta valitsee sivutoimiset sihteerit.
Lautakunnan péitokset esittelevilld sihteeril-
14 on oltava tuomarin virkaan vaadittava tut-
kinto.

Lautakunta hyviksyy itselleen tydjirjes-
tyksen.

38§
Lautakunnan pddtosvalta ja pddtoksenteko

Lautakunta kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Lautakunta on péitosvaltainen, kun
lasnd ovat puheenjohtaja tai hdnen varajése-
nensi sekd kaksi jasentd tai varajasentd.

Lautakunta tekee paitoksensd esittelysti.
Jos asiaa lautakunnassa péitettiessid ilmenee
eridvid mielipiteitd, pditetddn asia ddnesti-
milld noudattaen samaa menettelyd kuin
monijisenisessd tuomioistuimessa.

Lautakunnalla on oikeus kuulla asiantunti-
Jjoita. Lautakunnalla on salassapitosédnnosten
estimittd oikeus saada vahvistamispdatoksen
kannalta tarpeellisia tietoja muilta viranomai-
silta.

Lautakunnan péitoksen allekirjoittaa ko-
kouksen puheenjohtaja ja varmentaa asian
esittelija.
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Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
taminen

48
Asian vireilletulo ja kdsittely lautakunnassa

Lautakunnan on otettava yleissitovuuden
vahvistamista koskeva asia kisiteltaviksi,
kun tyoehtosopimus ja tyoehtosopimuslain
2 §&n 2 ja 4 momentin mukaiset tiedot on
toimitettu tyosuojeluasioista vastaavaan mi-
nisterioon.

Asian kiésittelyyn lautakunnassa sovelle-
taan hallintomenettelylakia (598/1982).

5§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tydehtosopimuksen yleissi-
tovuuden lautakunnan tulee madritd sen so-
veltaminen alkamaan tydehtosopimuksen
voimaantulosta.

Jos tyoehtosopimuksen yieissitovaus vah-
vistetaan muulloin kuin tydehtosopimuksen
voimaantulon yhteydessé, sopimuksen sovel-
tamisen alkamisajankohta voidaan médrité 1
momentissa sdddettyd myohemmiksi, jos sii-
hen on perusteltu syy.

68§
Yleissitovuuden voimassaolo

Kunkin alan tyoehtosopimuksen yleissito-
vuutta koskeva pditos on voimassa siithen as-
ti, kunnes lautakunta 7 §n tai tydtuomiois-
tuin 9 §:n nojalla pdittad toisin,

78
Asian uudelleen kdsittely lautakunnassa
Lautakunnan piitoksen tultua lainvoimai-
seksi voi se, jolla 10 §:n mukaan on valitus-

oikeus, kirjallisella hakemuksella vaatia
yleissitovuuden vahvistamisasian uudelleen
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kisittelyd. Hakemuksessa on osoitettava, ettd
tyoehtosopimuksen  vahvistamisen edel-
lytyksissd on tapahtunut olennaisia muutok-
s1a.

Lautakunta voi myds viran puolesta ottaa
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamista koskevan asian uudelleen kisitelti-
vikseen 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa.

8§
Lautakunnan pddtoksen julkaiseminen

Lautakunnan on julkaistava 1 §:sséd tarkoi-
tettu padtdksensi viipymattd Virallisessa leh-
dessi.

Muutoksenhaku lautakunnan pddtokseen

98§
Valitusviranomainen

Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnan . péitdkseen haetaan
muutosta kirjallisella valituksella tydtuomio-
istuimelta siten kuin tdssd laissa sekd tyd-
tuomioistuimesta annetussa laissa (646/1974)
sdddetddn.

10§
Valitusoikeus

Valitusoikeus on asianomaisen tyOehtoso-
pimuksen tehneilld sekd siithen jilkeenpiin
yhtyneilld tyonantaja- ja tydntekijayhdistyk-
silld, kullakin erikseen sekd silld tyonanta-
jalla tai tyontekijélld, jonka oikeusasema tyo-
suhteessa riippuu tydehtosopimuksen yleis-
sitovuudesta.

11§
Valitusaika
Valitus on tehtévd 30 pédivén kuluessa, ja se

alkaa lautakunnan piétoksen 8 §:ssé tarkoite-
tusta julkaisemisesta. Valitus on toimitettava
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lautakunnalle, jonka tulee toimittaa valitus-
asiakirjat sekd valituksesta antamansa lau-
sunto tydtuomioistuimelle.

Erindisid saannoksid

12 §
Asioiden kdsittelyn kiireellisyys

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva asia on kisiteltiva kii-
reellisend lautakunnassa ja tyotuomioistui-
messa.

13§

Pdditoksen toimittaminen mddrdyskokoel-
maan

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovauden vah-
vistamislautakunnan lainvoimainen paitos
samoin kuin tydtuomioistuimen yleissitovuu-
den vahvistamista koskeva piétos on julkais-
tava vilpymitti ministerididen ja valtion
muiden viranomaisten mdadrdyskokoelmista
annetun lain (189/2000) 6 §:ssi tarkoitetussa
oikeusministerion ylldpitdmidssd médrdysko-
koelmassa siten kuin ministeriéiden ja valti-
on muiden viranomaisten médrdyskokoelmis-
ta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(259/2000) sdddetddn.

Piatoksen madrdyskokoelmaan toimittami-
sesta huolehtii tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta, jolle tydtuo-
mioistuin toimittaa péitdksensd. Lautakun-
nan on toimitettava mééridyskokoelmaan
myos tieto siitd, missd yleissitovaksi vahvis-
tettu tyGehtosopimus on 14 §:ssid sdddetylld
tavalla julkaistu, sekd tieto mahdollisuudesta
saada sopimuksesta lisitietoja suomen ja
ruotsin kielella.
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14 §

Yleissitovaksi vahvistetun tyoehtosopimuksen
Jjulkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimaisel-
la paitokselld yleissitovaksi vahvistettu tyo-
ehtosopimus maksutta jokaisen saataville
yleiseen tietoverkkoon yleissitovien tyoehto-
sopimusten luetteloon. Vastaavasti jokaisen
saataville on toimitettava tieto siité, ettd lisa-
tictoja yleissitovasta tydehtosopimuksesta
saa suomen ja ruotsin kielelld tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnalta.

15§
Palkkiot
Lautakunnan jisenten palkkiot vahvistaa
tybsuojeluasioista vastaava ministerio.
16 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan paivand
kuuta 20 . Ennen timin lain voimaantuloa
voidaan ryhtyi lain tiytintdénpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin,
17 §
Siirtymdsddnnokset
Lautakunnan on tehtdvi lain voimaan tul-
lessa voimassa olevien tyoehtosopimusten
yleissitovuuden vahvistamista koskevat paa-

tokset 18 kuukauden kuluessa siitd, kun val-
tioneuvosto on asettanut lautakunnan.
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Laki

nuorista tyontekijoistd annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)

3 §:n 1 momentti seuraavasti:
38
Tyosopimus

Viisitoista vuotta tiyttinyt saa tyontekijini

sopimuksen voi tehdd huoltaja tai huoltajan
antamalla luvalla nuori henkilo itse.

Tdmid laki tulee voimaan péividnd

itse tehdd seki irtisanoa ja purkaa tydsopi- kuuta 20 .
muksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyo-
4.

Laki

tyoehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 7 piivini kesikuuta 1946 annetun tyoehtosopimuslain (436/1946) 2 §, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 23/1993 ja 14/1997, seuraavasti:

2§

Tyoehtosopimus on tehtdvd kirjallisesti.
Sopimus syntyy myos siten, ettd sen sisaltd
merkitdin sopimuspuolten vilisessd neuvot-
telussa laadittavaan poytikirjaan, joka tode-
taan yhteisesti sovitulla tavalla oikeaksi.

Sopimukseen osallisen tyOnantajapuolen
on kuukauden kuluessa sopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava se jiljennoksend
sekd sihkdisesti tyosuojelusta ja sen valvon-
nasta vastaavalle ministeriolle. Valtakunnal-
liseen tyOehtosopimukseen osallisen tyon-
antajapuolen on lisdksi toimitettava maini-
tulle viranomaiselle tiedot jdsenyritystensd
mddristd sekd ndiden palveluksessa olevien
tyontekijoiden maérista ryhmiteltynd heidian
tyosuhteissaan sovellettavien tydehtosopi-
musten mukaisesti. Jos yksittdinen tydnantaja
sopii erikseen kirjallisesti 1 §:n 2 momentissa

tarkoitetun  tyontekijayhdistyksen kanssa
noudattavansa valtakunnallisen tydehtosopi-
muksen méidrdyksid, on hdnenkin toimitetta-
va edelld tarkoitetulle viranomaiselle selvitys
solmimansa sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoidensd médristi.

Jos tyOnantaja, tyonantajien yhdistys tai
tyontekijoiden yhdistys jilkeenpdin yhtyy tai
yrityksen haltija 5 §n mukaan tulee osalli-
seksi tydehtosopimukseen taikka jos tydehto-
sopimus joihinkin tai kaikkiin ndhden lakkaa
olemasta voimassa, on sopimukseen osallisen
tyGnantajapuolen toimitettava ilmoitus siitd-
kin kuukauden kuluessa 2 momentissa tar-
koitetulle viranomaiselle.

Valtakunnalliseen tydehtosopimukseen
osallisen tyontekijdpuolen on toimitettava ji-
sentietonsa 2 momentissa tarkoitetulle viran-
omaiselle tydssd olevista tyontekijoistd ryh-
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miteltynd heidin tydsuhteissaan sovellettavi-
en tydehtosopimusten mukaisesti.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Tédmén lain voimaan tullessa voimassa ole-
vaan tydehtosopimukseen sidotun ty6nanta-
japuolen on toimitettava tydehtosopimus
sdhkoisesti tydsuojelun valvonnasta vastaa-

piivini

5.

valle ministeriolle kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta. Vastaavasti valtakunnalli-
seen tyOehtosopimukseen osallisen tyon-
antaja- ja tyontekijdpuolen on toimitettava
2 §n 2 ja 4 momentissa tarkoitetut tiedot
tyosuojelun valvonnasta vastaavalle ministe-
riolle kuukauden kuluessa timén lain voi-
maantulosta.

Laki

tydtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

kumotaan tyStuomioistuimesta 31 péiviind heinikuuta 1974 annetun lain (646/1974) 38 §:n
edellid oleva viliotsikko seki )

lisdtddn 1 §:didn, sellaisena kuin se on laeissa 252/1994 ja 1169/1998, uusi 3 momentti,
8 §:dén, sellaisena kuin se on laeissa 1007/1982, 951/1993 seki mainitussa laissa 252/1994,
uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—35 momentti siirtyviit 4—6 momentiksi, 38 §:d4n, sellai-
sena kuin se on mainitussa laissa 951/1993, uusi 2 momentti ja 39 §:n edelle uusi viliotsikko
seuraavasti:

Tyodtuomioistuin  kdsittelee ja ratkaisee

Kisiteltéessd 1 §n 3 momentissa tarkoi-

my6s  tydehtosopimuksen yleissitovuuden  tettuja valitusasioita noudatetaan vastaavasti
vahvistamisesta annetun lain ( /) 9 §:ssd  soveltuvin osin, miti hallintolainkiyttolaissa
tarkoitetun valituksen tyoehtosopimuksen  (586/1996) saidetéin.
yleissitovuudesta.
8§ Erindisia sdannoksid
Ty6tuomioistuin on pditdsvaltainen 1 §n 3
momentissa tarkoitetuissa asioissa, kun siini 39§

on presidentti tai tyGtuomioistuinneuvos pu-
heenjohtajana ja kaksi 2 §n 2 momentissa
tarkoitettua jisentd sekd yksi jisen tyonanta-
Jja- ja tyontekijipuolelta,

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 20 .

péivind
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6.
Laki

tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivista maksuis-
ta annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivisti
maksuista 26 pdivdnd heindkuuta 1993 annetun lain (701/1993) 6 §:n 1 momenttiin uusi 4 a
kohta seuraavasti:

6§ 4 a) tyStuomioistuimessa tyStuomioistui-
mesta annetun lain (646/1974) 1 §n 3 mo-
Maksuttomat suoritteet mentin mukaisissa asioissa;

Tamin lain mukaisia késittelymaksuja ei
peritd:

Tami laki tulee voimaan paivini
kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tyottdmyysturvalain (602/1984) 4 a §n 2
momentti, 9 §n 2 momentti, 9 a §n 1 momentti ja 17 §:n 1 momentin 2, 6 ja 7 kohta seki 2
momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 a §:n 2 momentti laissa 680/1997, 9 §n 2 momentti laissa
1443/1992, 9 a §n 1 momentti laissa 1367/1990 ja 17 §n 1 momentin 2 ja 7 kohta laissa
1537/1993, 6 kohta laissa 1317/1994 ja 2 momentti laissa 666/1996, sekd:

lisdtddn 12 §:aidn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 666/1996, uusi 3 momentti ja
17 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1537/1993 ja 1317/1994, uusi 8
kohta seuraavasti:

4a8 toimintana, ei pidetd 4 §:n 1 momentissa tar-
koitettuna tyottdmina.
Oikeus tyottomyyspdivdrahaan vapaaehtois-
Jja talkootyon aikana 9§

______________ Oikeus tyottomyyspdivdrahaan erdissd ta-
Henkilod, joka tydskentelee palkatta yri- pauksissa

tyksessd tai sellaisissa tehtdvissd, jotka ylei-

sesti tehdéddn tyosopimuslain(¢ / )1 luvan —————-o———— — —

1 §:sséd tarkoitetussa tyOsuhteessa tai yritys- Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
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nottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai me-
rimieslain (423/1978) 39 §:ssd tarkoitetulla
perusteella, on todisteellisesti riitauttanut irti-
sanomisen irtisanomisajan kuluessa eiké
tyontekijin titd menettelyd ole pidettiva il-
meisen aiheettomana, ei ennen asiassa tehtyd
lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin oli-
si 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse ai-
heuttanut tydsuhteen padttymisen. Jos tyo-
suhteen on katsottava asiassa annetun lain-
voimaisen tuomion tai muun lopullisena pi-
dettivin ratkaisun jilkeen piittyneen tyonte-
kijastd johtuneesta syysti, sovelletaan 1 mo-
mentissa tarkoitetulta ajalta aiheettomasti
maksetun tyottomyyspéivirahan takaisinpe-
rintddn 31 §:n sdannoksid.

9a§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6lld on pétevid syy erota tyOstd tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa.

12§

Omavastuuaika

Jos henkilon tyonteon estymisen syynid on
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen ty6eh-
toihinsa tai tyooloihinsa, on henkil6lld 1 ja 2
momentista huolimatta oikeus péivirahaan,
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jos hin muutoin tdyttid sen saamisen edelly-
tykset.

17§
Oikeus soviteltuun tyottomyyspdivdrahaan

Soviteltuun tydttdmyyspaiviarahaan on oi-
keus tdmdn lain 1 ja 2 §:ssd sekd 2—o6 luvus-
sa sdddetyin edellytyksin henkilolld,

2) jonka tyosuhde on tydsopimuslain 7 lu-
vun 11 §&n mukaisesti muutettu  osa-
aikaiseksi;

6) joka tyottomind ollessaan on aloittanut
muun kuin 5 a §:ssd tarkoitetun yritystoimin-
nan;

7) joka pédtoimesta tyottomaksi jddtyddn
jatkaa hénelld pdédtyon ohella ollutta sivutyo-
td tai jolla on tuloa ennen tySttomyyttd alka-
neesta yritystoiminnasta (sivutyd); seki

8) jonka tyonteko on estynyt toisten tyon-
tekijoiden tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla
ei ole ollut riippuvuussuhdetta hinen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa.

Henkil6lld ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyyspéivirahaan, jos hinen tydaikansa 1
momentin 1 ja 8 kohdassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa viikon tarkastelujakson aikana ja 1
momentin 2—35 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa kuukauden tai neljan perdkkéisen ka-
lenteriviikon aikana ylittdd 75 prosenttia alal-
la sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin
enimmdistydajasta.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivdnd
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Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 pdivini joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 6 §:n 2
momentti, 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 12 a §n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 681/1997 ja 12 a §n 1 momentti

laissa 1354/1997, sekd

liscitéiéin 22 a §:4in, sellaisena kuin se on laissa 665/1996 ja mainitussa laissa 681/1997, uusi

5 momentti seuraavasti:

68§
Tydharjoittelu

Tamin lain mukaiseen tyGharjoitteluun
osallistuessaan tyomarkkinatuen saaja ei ole
tyosopimuslain ( /) 1 luvun 1 §:ssé tar-
koitetussa tyésopimussuhteessa tySharjoitte-
lun jarjestdjadn eikd tydvoimatoimistoon.

78
Tyoharjoittelun jrjestdminen

Tyomarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa
tySharjoitteluun:

1) sellaisiin tehtéviin, joista tydharjoittelun
jarjestdjd on ty6harjoittelun aloittamista edel-
taneiden yhdeksin kuukauden aikana tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd irtisanonut
tai lomauttanut tyontekijoitd tai joissa har-
joittelun jdrjestdja tyosopimuslain 7 luvun
11 §:n mukaisesti on muuttanut tyontekijin
tyosuhteen osa-aikaiseksi;

12a§

Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Tyovoimatoimisto voi hakemuksesta mia-
ratd tyomarkkinatuen suoritettavaksi muulle
tyOnantajalle kuin valtion virastolle tai lai-
tokselle, joka tekee tyosopimuslain 1 luvun
1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen tai amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) tarkoitetun oppisopimuksen ty6-
voimatoimiston osoittaman, tydmarkkina-
tukeen oikeutetun, 2 §:n 2 momentissa tar-
koitetun tyottoman kanssa. Tyomarkkinatuki
voidaan madritd maksettavaksi osa-aikaiseen
tyohon.

22a§

Omavastuuaika

Jos henkilon tyénteon estymisen syynd on
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tydeh-
toihinsa tai tyooloihinsa, on henkil6lld oma-
vastuuaikaa koskevista sddnnoksistd huoli-
matta oikeus tyOmarkkinatukeen, jos hén
muutoin tayttid sen saamisen edellytykset.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 20 .

piivind
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Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 4 piivini heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 23 g §n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1442/1992, seuraavasti:

23g8§

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen tyStehtidvinsi tai
tyoolonsa vaarantavat hinen tai sikion ter-
veyden. Edellytyksend on, etti vakuutetulle
ei voida jirjestdd muuta tyotd siten kuin tys-
sopimuslain ( / )2 luvun 3 §:n 2 momen-
tissa tai merimieslain (423/1978) 29 §n 2
momentissa tarkoitetaan ja vakuutettu joutuu
tdmén vuoksi olemaan poissa tydsti. Edelly-
tyksend on myods, ettd vakuutettu ei ole
muussakaan ansiotydssd eikd 15 §n 2 mo-
mentissa tarkoitetussa omassa tyossi lukuun-

ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa
tydti. Erityisditiysrahaa suoritetaan vastaavin
edellytyksin my6s 15 §n 2 momentissa tar-
koitetussa tydssd olevalle. Erityisditiysrahaa
suoritetaan enintdin 23 §&n 1 momentissa
tarkoitettuun ditiysrahaoikeuden alkamiseen
saakka. Jos raskaus keskeytyy ennen ditiys-
rahakauden alkamista, erityisditiysrahaa suo-
ritetaan raskauden keskeytymiseen saakka.

Tamd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .
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10.
Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piiviand elokuuta 1996 annetun tyoaikalain (605/1996) 1 §n 1 momentti,
10 §&n otsikko ja 1 momentti, 15 §n 1 momentti, 21 §n 3 momentti, 34 §n 2 momentti,
37 §:n 2 momentti, 38 §:n 3 momentti ja 40 §:n otsikko ja 1 momentti sekd

lisditddin lakiin uusi 40 a § seuraavasti:
1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan tyosopimuslain ( /
) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtivain tyo-
hon, jollei toisin sdddetd. Alle 18-vuotiaan
tekemain tyohon sovelletaan lisdksi nuorista
tyontekijoistd annettua lakia (998/1993).

10§

Yieissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva
sopimus sddnnollisestd tyoajasta

TyoOnantaja, jonka on noudatettava tydehto-
sopimusta tyésopimuslain 2 luvun 7 §:n no-
jalla, ja tyoehtosopimuksessa tarkoitettu luot-
tamusmies tai, jollei tillaista ole valittu, tyo-
sopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luot-
tamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuut-
tama edustaja tai, jollei tillaista ole valittu,
henkil6sto tai henkilostoryhmd yhdesséd, voi-
vat sopia sddnnollisen tydajan jirjestelyisti
mainitussa tyoehtosopimuksessa madratylld
tavalla ja siind méairdtyissi rajoissa. Sopi-
musta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse nou-
dattaa tyoehtosopimuksen sopijapuolten pai-
kallisen sopimuksen hyviksyttamiseen liitty-
vid madriyksid.

158§
Lyhennetty tyoaika

Tyontekijin oikeudesta osittaiseen hoito-
vapaaseen sdddetddn tydsopimuslain 4 luvun
4 ja 5 §:ssd. Jos tyontekijd haluaa muista so-
siaalisista tai terveydellisisté syistd tehdd tyo-
td sddnnollistd tyoaikaa lyhyemmén ajan,
tyonantajan on pyrittivi jirjestiméin tyot
niin, ettd tyontekijd voi tehda osa-aikatyota.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtivd tyo-
suojeluviranomaiselie kirjallinen ilmoitus ha-
tityon syysti, laajuudesta ja todenndkoisestd
kestosta. TyOnantajan on varattava hatityotd
tekevid tyontekijoitd edustavalle luottamus-
miehelle, tai jos téllaista ei ole valittu, tydso-
pimuslain 13 luvun 3 §:ssi tarkoitetulle luot-
tamusvaltuutetulle tai jos tillaistakaan ei ole
valittu, tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus liit-
tdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tyoésuojeluvi-
ranomainen voi tutkittuaan asian joko jéttdd
sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtyd
toimenpiteisiin hétitydon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.
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34§
Tyoajan tasoittumisjarjestelmd

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumisjirjestelmad tyonantajan
on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetul-
le tyontekijéiden edustajalle tai, jollei tillais-
ta ole valittu, tyontekijéille tilaisuus esittda
mielipiteensd. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittavi aika.

37§
Tyoaikakirjanpito

Tydaikakirjanpito seké tyonantajan ja tyon-
tekijoiden edustajan tai tydntekijin 10 ja
12 §:n nojalla tekemi kirjallinen sopimus on
vaadittaessa ndytettdva tyOsuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd 21 §n 3 momentissa
tarkoitetulle  tyontekijoiden  edustajalle.
Tyontekijdlld tai hdnen valtuuttamallaan on
pyynnostd oikeus saada kirjallinen selvitys
tyovuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijid koskevista merkinnoista.

38§

Kanneaika

Ty6suhteen pdidtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tyosopimuksen
pédttdmisilmoitus on tyosopimuslain 9 luvun
4 §:ssi sdddetylld tavalla toimitettu tai katsot-
tava toimitetun.
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40 §

Sddinnosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kasittdd koko maan,
on sen estimittd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssd,
13 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 momentissa,
22— 25 §ssd, 26&n 1 momentissa sekid
27—35 ja 38 §:ssd sdddetddn. Mainittujen
yhdistysten viliselld tyoehtosopimuksella
saadaan lisdksi lyhentad 38 §:ssé tarkoitettua
kanneaikaa. Kanneajan on kuitenkin oltava
vihintddn kuuden kuukauden pituinen. Tél-
laisia tyoehtosopimuksen méairiyksid tyon-
antaja saa soveltaa niidenkin tyOntekij6iden
tyosuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tyoeh-
tosopimukseen mutta joiden tyosuhteissa
tydnantajan on tyoehtosopimuslain
(436/1946) mukaan noudatettava tyoehto-
sopimuksen madrdyksii.

40a§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleis-
sitovaa tyOehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla myos tyoéehtosopimuksen
edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja maé-
riyksid, jos madrdyksen soveltaminen ei
edellytd paikallista sopimista. Téll6in sovel-
letaan my6s, mitd 40 §:n 2 momentissa sdi-
detdin.

Taméd laki tulee voimaan pdivini

kuuta 20 .
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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 1 §:n 1 moment-
ti, 3 §:n 5 momentin 5 ja 12 kohta sekd 16 §:n 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 5
momentin 5 kohta laissa 1191/1990 ja 16 §n 2 momentti laissa 34/1999, seki

lisditdidin lakiin uusi 16 a § seuraavasti:
1§
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan tydsopimuslaissa ( /
) tarkoitettuihin tyonantajaan ja tyontekijdan.

38
Vuosiloman pituus

Tyossdolopdivien veroisina pidetidn myos
niitd tyopdivid, joina tyOntekija tyosuhteen
kestéessd on ollut estynyt tyotd suorittamas-
ta:

5) tydsopimuslaissa sdddetyn erityisditiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttimdin tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisen takia; seki

16 §

Sddnnosten ehdottomuus

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kisittdd koko maan,
on kuitenkin oikeus sopia talviloman sisallyt-

tdmisestd muuhun keskendidn sopimaansa
tydajan lyhennykseen samoin kuin lomakau-
desta, vuosiloman pituudesta sen mairdy-
tyessd 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mu-
kaisesti, sddstovapaasta, vuosiloman jakami-
sesta sekdi vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta
toisin kuin edelld tissid laissa sdddetdin. Tyo-
ehtosopimuksen tillaisia midrdyksid saa so-
pimukseen tyoehtosopimuslain (436/1946)
nojalla sidottu tydnantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tyodehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tyosuhteissa
muutoin noudatetaan tyGehtosopimuksen
médriyksid. Jos tydsopimuksessa on niin so-
vittu, saadaan tyoehtosopimuksen edelld tar-
koitettuja méiridyksid noudattaa tydehtoso-
pimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tyoeh-
tosopimuksen voimaantuloon asti niissi tyo-
suhteissa, joissa médrayksid saataisiin sovel-
taa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

16a§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava ty6so-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla my6s tydehtosopimuksen
edelld 16 §:ssd tarkoitettuja maardyksii, jos
midrdyksen soveltaminen ei edellytd paikal-
lista sopimista. Télloin sovelletaan myds, mi-
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td 16 §n 2 momentin viimeisessi virkkeessd
sdddetadn.

12.

Tédmi laki tulee voimaan paivini

kuuta 20 .

Laki

opintovapaalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivianid maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 35/1999, seki

lisdtddn lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

Edelld 1 momentin nojalla tehtyja tyoehto-
sopimuksen médrdyksid saa sopimukseen
tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidot-
tu tyonantaja soveltaa niihinkin tyonteki-
joihin, jotka eivit ole tyoehtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tyGsuhteissa muutoin
noudatetaan tyéehtosopimuksen midrdyksid.
Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan
tydehtosopimuksen sanotunlaisia méérayksia
noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tyoehtosopimuksen voimaan-
tuloon asti niisséd tydsuhteissa, joissa mairi-
yksid saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

13a§

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain ( /)2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua
yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa
sen soveltamisalalla my6s ty6ehtosopimuk-
sen tdmdn lain 13 §:ssd tarkoitettuja méa-
riyksid, jollei médrdyksen soveltaminen
edellyti paikallista sopimista. Tilloin sovel-
letaan myos, mitd 13 §:n 2 momentin viimei-
sessé virkkeessd sdfidetddn.

Tama laki tulee voimaan pdivini

kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 3 ja 11 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
3 &n 2 momentti ja 11 e §n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 §n 2 momentti laissa
906/1996 ja 11 e §n 3 momentti laissa 614/1996, seuraavasti:

38
Yhteistoiminnan osapuolet

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tissi
laissa tyoehtosopimuksen perusteella valittua
padluottamusmiestd, yhdysmiestd, yhteys-
henkil6d, ammattiryhmaén tai tydosaston luot-
tamusmiestd, tyosopimuslain ( /) 13 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitettua luottamusvaltuutettua
tai asianomaisen henkilostoryhmén timén
lain S §:ssd sdddetylld tavalla valitsemaa
edustajaa ja tyOsuojeluvaltuutettua.

14.

11e§

Henkiloston edustajat konserniyhteistyossd

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvéli-
seen konserniyhteistyohon valitun henki-
16ston edustajan ja varaedustajan irtisano-
missuojasta on vastaavasti voimassa, mité
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddin
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
tydsopimuksen irtisanomisesta.

Tdaméd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivina elokuuta 1990 annetun

lain (725/1990) 11 § seuraavasti:

11§

Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkiloston edustajan ja varaedustajan irti-

sanomissuojasta on vastaavasti voimassa, mi-
td tyOsopimuslain (  /

) 7 luvun 10 §:ssd

sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetun tyosopimuksen irtisanomisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .
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15.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tysuojeluasioissa annetun lain 10 ja 11 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivini hel-
mikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 10 §n 4 momentti ja 11 §&n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 10 §:n 4 momentti laissa 768/1994, seuraavasti:

Jos tyopaikalle on valittu tyoehtosopimuk-
sen perusteella luottamusmies tai yhdysmies
tai tyosopimuslain ( /) 13 luvun 3 §:sséd
tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tyésuojelu-
valtuutettu edustaa tyoOntekijoitd ainoastaan
tyén turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
vissa asioissa, jollei samaa henkild4 ole valit-
tu toimimaan molemmissa tehtdvissi.

16.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen irti-
sanomisesta on vastaavasti voimassa, mitd
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetiéin
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
ty6sopimuksen irtisanomisesta.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivind

Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista 2 pdivind elokuuta 1946 annetun
lain (608/1946) 10 e §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 26/1979, seuraavasti:

10e §

Jollei poikkeuslupajaoston péitostd ole
alistettu tyOoneuvoston tarkastettavaksi, voi-
daan sithen hakea muutosta tydneuvostolta
kirjallisella valituksella. Valitusoikeus on
poikkeusluvan hakijalla ja asianomaisella
tyonantajalla riippumatta siitd, onko héin ha-
kija seka asianomaisella tyosuojeluvaltuute-
tulla ja padluottamusmiehelld tai kysymyk-
sessi olevien tyontekijoiden osalta pédluotta-
musmichen asemassa olevalla ammattiryh-
mén luottamusmiehelld. Jollei tyopaikalla ole

tyoehtosopimuksen perusteella valittua luot-
tamusmiestd, valitusoikeus on vastaavasti
tyosopimuslain (/) 13 luvun 3 §:ssé tar-
koitetulla luottamusvaltuutetulla. Jos ty6-
paikalla ei ole téllaista tyontekijoiden edusta-
jaa, on valitusoikeus kullakin tyontekijilld,
Jjota péétos koskee.

Tamd laki tulee voimaan paivani

kuuta 20 .
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Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 pdivinid elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 10 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 206/1995, seuraavasti:

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystidn

Tydehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelli ja tyosopimuslain ( /)
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla luottamusval-
tuutetulla tai sen mukaan kuin asianomaisella
tyopaikalla on sovittu, muulla tyontekijoiden
edustajalla, on itsendinen oikeus saada palk-
kaa ja tyOehtoja koskevia tietoja yksittdisesti
tyontekijéstd hdnen suostumuksellaan tai

tyOntekijiryhmasti, tai siten kuin alaa koske-
vassa tyoehtosopimuksessa on sovittu, silloin
kun on aihetta epdilld palkkasyrjintdd suku-
puolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksit-
tdisen henkilon palkkausta, asianomaiselle on
ilmoitettava, ettd tietoja on annettu. Luotta-
musmies, luottamusvaltuutettu tai muu tydn-
tekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tyéehtoja koskevia tietoja.

Tamd laki tulee voimaan pdivini

kuuta 20 .
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18.

183

Laki

rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 piivind joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 § ja 5 §n 1
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 578/1995, seuraavasti:

48

Tyontekijoiden edustajan oikeuksien louk-
kaaminen

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettyd tai tydehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa médrdttyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tyosopimuslain ( /) 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun, tyésuojelu-
valtuutetun tai henkil6ston edustuksesta yri-
tysten  hallinnossa  annetussa  laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta yrityksissid
annetun lain (725/1978) 5 §:ssd tarkoitetun
henkil6ston edustajan tai muuttaa hinen tyo-
suhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava, jol-
lei teko ole tyosyrjintind rangaistava, tyon-
tekijoiden edustajon oikeuksien loukkaami-
sesta sakkoon.

5§

Tyontekijoiden jérjestiytymisvapauden louk-
kaaminen

Tyonantaja tai tdimén edustaja taikka tyon-
tekijd, joka estid sen, ettd

1) tyontekiji perustaa luvallisen ammatilli-
sen tai poliittisen yhdistyksen tai kayttdd oi-
keuttaan liittyd tai kuulua sellaiseen tai toi-
mia siind taikka

2) tyontekijit tai heiddn ammattijdrjestonsé
asettavat tai valitsevat tyOpaikalle luotta-

musmichen, luottamusvaltuutetun, tyosuo-
jeluvaltuutetun tai henkiloston edustajan
konserniyhteistyOssé,

on tuomittava tyontekijoiden jdrjestiyty-
misvapauden loukkaamisesta sakkoon.

Tamé laki tulee voimaan paivina

kuuta 20 .
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Laki

kotitaloustyontekijan tyosuhteesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustyontekijan tyOsuhteesta 16 pdivind joulukuuta 1977 annetun lain
(951/1977) 1 §:n 2 momentti, 12 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti ja 29 §n 1 momentti seu-

raavasti:
18§
Soveltamisala

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydso-
pimukseen on sovellettava tydsopimuslain (
/) sddnnoksid, jollei tissé laissa toisin sdd-
det.

12§

Véhimmdispalkan ehtojen ja tyosuhteen mui-
den vihimmadisehtojen mddrdytyminen

Jollei kotitalousty6td koskevaa tyosopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleis-
sitovaa tybehtosopimusta ole voimassa, val-
tioneuvosto voi tyontekijoiden oikeudenmu-
kaisen ja kohtuullisen toimeentulon turvaa-
miseksi vahvistaa vdhimmdispalkkaa ja tar-
peellisiksi katsomiaan tydsuhteen muita ehto-
Jja koskevat méadraykset.

28 §
Tydsopimuksen purkaminen

Tyo6sopimuksen purkamisoikeudesta on
voimassa, mitd tyOsopimuslain 8 luvun
1 §:ssé sdddetddn.

29 §
Tyoturvallisuus

Tyosopimusiain 2 luvun 3 §:n ja 3 luvun
2 §&n sadnnoksid tyontekijin tyoturvallisuu-
desta on sovellettava myos tissd laissa tar-
koitetussa ty6ssi.

Taméi laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivini
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20.

185

Laki

lahetetyisti tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan lihetetyistd tyontekijoistd 9 pdivind joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
1 §:n 1 momentti, 2 §, 6 §n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan tyosopimuslain ( /
) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tyosopimuksen
perusteella tehtdvddn tyohon, jota lihetetty
tyontekija tekee Suomessa.

2§

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Lihetetyn tyontekijin tyosopimukseen so-
vellettava laki madraytyy sopimusvelvoittei-
siin sovellettavaa lakia koskevan yleissopi-
muksen (SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijiin tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki, seu-
raavia Suomen lain sddnnoksid sovelletaan
kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyontekijin
kannalta edullisempia kuin muuten sovellet-
tavaksi tulevan lain sadnnokset:

1) tyGaikaan perustuvien korvausten ja ko-
rotetun palkan osalta tydaikalain (605/1996)
22—258§, 33 §n 2 ja 3 momentti sekd lei-
pomotyodlain (302/1961) 5 §,

2) ty6- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tydaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § seki
33 §&n 1 momentti,

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen madrdytymisen osalta vuosi-
lomalain (272/1973) 3 ja 6—14 §,

4) palkan méardytymisen ja asuntoedun
osalta tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12§ ja
13 luvun 5 §, seki

5) perhevapaisiin liittyvdn sdéntelyn osalta
tyosopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §.

Edelld 2 momentissa sidddetyin edellytyksin
lahetetyn tyontekijin tydsopimukseen sovel-
letaan lisdksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssi
tarkoitettujen yleissitovien tyoehtosopimus-
ten vuosilomaa, tyoaikaa sekd tyoturvalli-
suutta koskevia madrdyksia.

Lihetetylle tyontekijille tulee maksaa vi-
himmadispalkka, jona pidetdéin tyOsopimus-
lain 2 luvun 7 §:sséd tarkoitetun tydehtosopi-
muksen perusteella maédrdytyvaa vastiketta.

Lihetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan 2
momentin estimittd tyésopimuslain 1 luvun
9 §:dd, 2 luvun 2 §:44 ja 13 luvun 1 ja 2 §:44
sekd naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986), jiljempdnd tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 §:44, ty6turvallisuuslakia
(299/1958), tyoterveyshuoltolakia
(743/1978) sekd nuorista tyontekijoistd an-
nettua lakia (998/1993) ja niiden nojalla an-
nettuja sddnnoksid ja madrayksid.

6§

Tyénantajan korvausvelvollisuuteen sovellet-
tavat sdadnnokset

Sovellettacssa timidn lain mukaiseen tyd-
suhteeseen tydsopimuslakia méardytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus  tyo-
sopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

8§
Valvonta

Tyonantajan tai jos tyonantajalla ei ole lii-
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kepaikkaa Suomessa, tyon teettijin, on
pyynnostd annettava tydsuojeluviranomaisil-
le tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen
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tyoehdoista.

Tdméd laki tulee voimaan pdivini

selvitys tdssd laissa tarkoitetuista, ldhetetyn kuuta 20 .
tyontekijin tydsopimukseen sovellettavista
21.

Laki

henkilostorahastolain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 15 piivini syyskuuta 1989 annetun henkildstérahastolain (814/1989) 27 §n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

27§

Osuuden suorittaminen tyosuhteen tai vir-
kasuhteen pddtyttyd

Jos jisen irtisanoo tydsopimuksensa tydso-
pimuslain ( /) 5 luvun 7 §:n 1| momentin
perusteella tai jos virkamies irtisanoo vir-
kasuhteensa péddttymddn valtion virkamies-

lain (750/1994) 29 §n | momentin perus-
teella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti
véhintddn 90 paivid, on 1 momentin 1 koh-
dan estdmittd rahasto-osuuden suoritta-
miseen sovellettava, mitd momentin 2 koh-
dassa sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

piivind
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Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta 21 pdivind elokuuta 1998 annetun lain (630/1998)

18 §:n 1 ja 2 momentti seuraavasti:
18 §

Tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon sovel-
taminen oppisopimuskoulutukseen

Jollei tdssi laissa tai sen nojalla asetuksella
toisin sdddetd, oppisopimukseen sovelletaan
tydsopimuslakia (/) lukuun ottamatta
sen [ luvun 3 ja 8 §:44, 2 luvun 4 ja 5 §:d4, 4
Iuvun 4 ja 5 §:44, 6 lukua, 7 luvun 1—5 §:44
ja 7—11 §4d, 9 ja 10 lukua seki 13 luvun 3
ja 4 &aa.

Opiskelija ja tyonantaja voivat yhteiselld
sopimuksella purkaa oppisopimuksen vilit-
tomdsti. Sen lisdksi, mitd tyGsopimuslain 1
luvun 4 §:sséd ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssd sddde-
tdéin, oppisopimus voidaan yksipuolisesti
purkaa, kun tyOnantaja lopettaa liikkeensd,

joutuu konkurssiin tai kuolee. Koulutuksen
Jarjestdjin luvalla oppisopimus voidaan pur-
kaa myos perusteilla, jotka tyosopimuslain
mukaan oikeuttaisivat tyésopimuksen irtisa-
nomiseen. Koulutuksen jirjestija voi purkaa
oppisopimuksen opiskelijaa ja tyonantajaa
kuultuaan, jos tyopaikalla jirjestetyssid kou-
lutuksessa ei noudateta timin lain tai sen no-
jalla annetun asetuksen sddnnoksid tai
17 §:ssd tarkoitetun koulutuksen jdrjestdjin
ja tyonantajan vililldi tehdyn sopimuksen
médrdyksia.

Téama laki tulee voimaan
20 .

pdivind kuuta
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Laki

vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaakokeilusta 22 pdivdnd joulukuuta 1995 annetun lain (1663/1995)
2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1201/1997, seuraavasti:

28
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tydn-
tekijin tai tyontekijoiden yhteisen tydajan tu-
lee olla vihintddn vuorotteluvapaalle siirty-
vin tyontekijin sddnnollisen tydajan pitui-
nen. Jos tyonantajan palveluksessa oleva osa-
aikainen tyontekijd on tyottdmiani kokoaika-

24.

tyon hakijana tydvoimatoimistossa ja hinet
palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaak-
si tulleeseen tyohon, voidaan vuorotteluva-
paa toteuttaa ottamalla néin vapaaksi jidvidn
tyohon tydvoimatoimistoon ilmoittautunut
tyoton tyontekijd tyosopimuslain ( /)2
luvun 5 §:n estamiitta.

Taméi laki tulee voimaan
kuuta 20 .

piivini

Laki

palkkaturvalain 4 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

muutetaan 27 piivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 4§ ja 9 §n 2

momentti seuraavasti:
48
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan tydsopimuslaissa
(/) tarkoitetun tyontekijin tydsuhteesta
johtuvia saatavia, joiden peruste ja médrd on
saatu selvitettyd.

98§
Palkkaturvan enimmdismddrd

Tyosopimuslain 2 luvun 14 §:ssd tarkoite-
tusta odotusajan palkasta maksetaan enintién
se mdédrd, joka palkkaturvana maksetaan
muiden tydsuhteesta johtuvien saatavien suo-
ritukseksi.

Tdmi laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivind
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Laki

tyontekijiin eldkelain 7 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan § piivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/1961) 7 ¢ §n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 104(0/1998, seuraavasti:

7¢8§

Jos 7 §:ss8 tarkoitettuthin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimusiain { / Y4 luvon i ja
3 §:ssé tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditlys- tai vanhempalnvapaata taikka hoito-
vapaata, eldkkesn perusteena oleva palkka

o
.

lasketaan 7 §:st poiketen siten, ettd kalente-

rivuosina otetaan huomioon enintiin kym-
menen viimeistd sellaista kalenterivuotta,
joihin ei siséiy mainittua patkatonia aikaa.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivind

26.

Laki

Iyhvtaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 13 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivand helmikuuta 1962 annewn yhytaikaisissa tybsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 13 b &n 2 momeniti, sellaisena kuin se on laissa 1043/1999, seuraa-

vasti;

13b§
Tyontekijdn asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuscen on kuitenkin sovellettava
vahingonkorvausiain 4 luvun ja tydsopimus-

lain ¢ /) i2 luvun 1 §&n 2 momentin
sadnndksid tyontekijan korvausvastuusta.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind
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217.
Laki

taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elikelain 11 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivini heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 11 a §n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1044/1999, seuraavasti:

11a§ flain (/) 12 luvun 1 §&n 2 momentin
_______________ sddnnoksid tyontekijan korvausvastuusta.
Tyontekijin asemassa olevan vahingon- ) -
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellettava ~ Taméd laki tulee voimaan pdivini
vahingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimus- kuuta 20 .

28.
Laki

maatalousyrittijien eliikelain 20 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitéksen mukaisesti
muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
20 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1045/1999, seuraavasti:

20a§ lain ( / )12 luvun 1 §:n 2 momentin sddn-
______________ noksid tyontekijin korvausvastuusta.
Tyontekijin asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellettava Témi laki tulee voimaan paivani
vahingonkorvauslain 4 luvan ja tydsopimus-  kuuta 20 .
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29.

Laki

merimieselikelain 50 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivinid tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 50 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1046/1999, seuraavasti:

Tyontekijan asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellettava

noksid tyontekijian korvausvastuusta.

Tamd laki tulee voimaan paivind

vahingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimus- kuuta 20 .
lain ( / ) 12 luvun 1 §&n 2 momentin sdin-
30.

Laki

valtion eldkelain 7 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivind toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 7 b §n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1671/1995, seuraavasti:

7b§

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
siséltyy tyOosopimuslain ( /) 4 luvun 1 tai
3 §ssd taikka wvaltion virkamiesasetuksen
(971/1994) 23 tai 24 §:ssd tarkoitettua palka-
tonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhempain-
vapaata taikka hoitovapaata, elidkepalkka las-
ketaan 7 §:std poiketen siten, ettd kalen-

terivuosina  otetaan huomioon enintdin
kymmenen viimeistd sellaista kalentertvuot-
ta, joihin ei sisdlly mainittua palkatonta ai-
kaa.

Tdmé laki tulee voimaan piivini

kuuta 20 .
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Laki

tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 20 piiviana elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 16 a §:n 1
ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 a §n 1 momentti laissa 1642/1992 ja 4 momentti

laissa 462/1997, seuraavasti:

16a§

Jos tyontekijille on tapaturman johdosta
suoritettu tyosopimuslain (/) 2 luvun
11 §:ssd tarkoitettua sairausajan palkkaa,
pdiviaraha on palkanmaksuajalta, kuitenkin
enintddn tdmén lain 16 §n 1 momentissa tar-
koitetulta neljin viikon ajanjaksolta, kysy-
myksessd olevan tyosuhteen osalta saman
suuruinen kuin maksettu palkka.

lain 2 luvan 11 §n 1 momentin nojalla vain
osa palkasta taikka sairausajan palkkaa on
lomautuksen tai muun vastaavan syyn takia
suoritettu lyhennetyltd tydajalta, mééritidn
pdiviaraha koko 1 momentissa tarkoitettuun
ajanjaksoon sisdltyvin tyokyvyttdmyyden
ajalta siten kuin 2 momentissa saddetdin.

Taméd laki tulee voimaan pdivéni

Jos tyontekijille on suoritettu tapaturman  kuuta 20 .
johdosta sairausajan palkkana tyOsopimus-
32.
Laki

perhehoitajalain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 3 paivini huhtikuuta 1992 annetun perhehoitajalain (312/1992) 1 §:n 4 momentti

seuraavasti:
1§
Perhehoitaja

Tassd laissa tarkoitetun toimeksiantosopi-
muksen tehnyt henkild ei ole tyosopimuslain

( / )1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tydsuh-
teessa sopimuksen tehneeseen kuntaan tai
kuntayhtyméain.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivénd
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33.

Laki

asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 92 §:n mauttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan asuinhuoneiston vuokrauksesta 31 pdivind maaliskuuta 1995 annetun lain

(481/1995) 92 §:n 2 momentti seuraavasti:
92§

Vuokranantajan irtisanomisaika

Kun tySnantaja on purkanut tydsopimuksen
muulla perusteella kuin tyontekijin sairauden
Jjohdosta tai kun tydntekiji itse on irtisanonut
tyésopimuksen tai irtisanomisaikaa noudat-
tamatta purkanut tyésopimuksen ilman tys-
sopimuslain ( /) 8 luvun 1 §:n 2 momen-

Helsingissé 6 pdivind lokakuuta 2000

tissa tarkoitettua syytd ja vuokranantaja tyo-
suhteen péittymisen johdosta irtisanoo tyo-
suhdeasunnon vuokrasopimuksen, on irtisa-
nomisaika kolme kuukautta, jos tyosuhde on
kestéinyt vihintidéin vuoden, ja muulloin yksi
kuukausi.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

7 2092698

Tyoministeri Tarja Filatov



194 HE 157/2000 vp

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

nuorista tyontekijoistd annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivdnd marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)

3 §n | momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tydsopimus
Alie 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen

voi tehdd huoltaja tai huoltajan antamalla
luvalla nuori henkild itse.

Ehdotus

38
Tydsopimus

Viisitoista vuotta tdyttanyt saa tyontekijdi-
nd itse tehdd sekd irtisanoa ja purkaa tyo-
sopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta
tyosopimuksen voi tehdéd huoltaja tai huol-
tajan antamalla luvalla nuori henkilo itse.

Témd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivdnd

Laki

tydehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivind kesidkuuta 1946 annetun tydehtosopimuslain (436/1946) 2 §, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 23/1993 ja 14/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§
Tyoehtosopimus on tehtivd kirjallisesti.
Sopimus syntyy my0s siten, ettd sopimuk-

Ehdotus

2§
Tyoehtosopimus on tehtiva kirjallisesti.
Sopimus syntyy myos siten, ettd sen sisiltd
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Voimassa oleva laki

sen sisdltd merkitddn sopimuspuolten pité-
missd neuvottelussa laadittuun  poyti-
kirjaan, joka on yhteisesti sovitulla tavalla
oikeaksi todettu.

Sopimukseen osallisen tyOnantajapuolen
on kuukauden kuluessa sopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava siitd jiljennos tai
tekninen tallenne tyOsuojelusta ja sen val-
vonnasta vastaavalle ministeritlle.

Jos ty6nantaja, tyGnantajain yhdistys tai
tyontekijiin yhdistys jalkeenpdin yhtyy tai
yrityksen haltija 5 §:n mukaan tulee osalli-
seksi tydehtosopimukseen taikka jos tyoeh-
tosopimus joihinkin tai kaikkiin siihen osal-
lisiin ndhden lakkaa olemasta voimassa, on
sopimukseen osallisen tydnantajapuolen
toimitettava ilmoitus siitikin kuukauden ku-
luessa tyéministeridlle.

195
Ehdotus

merkitidn sopimuspuolten vdlisessd neu-
vottelussa laadittavaan poytékirjaan, joka
todetaan yhteisesti sovitulla tavalla oikeak-
si.

Sopimukseen osallisen tyonantajapuolen
on kuukauden kuluessa sopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava se jaljennoksend
sekd sdhkoisesti tyosuojelusta ja sen val-
vonnasta vastaavalle ministeri6lle. Valta-
kunnalliseen tydehtosopimukseen osallisen
tyonantajapuolen on lisdksi toimitettava
mainitulle viranomaiselle tiedot jdsenyritys-
tensd mddrdstd sekd ndiden palveluksessa
olevien tyontekijoiden mddrdstd ryhmitelty-
nd heiddn tyosuhteissaan sovellettavien
tydehtosopimusten mukaisesti. Jos yksittdi-
nen tyonantaja sopii erikseen kirjallisesti
1 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyonteki-
Jjayhdistyksen kanssa noudattavansa valta-
kunnallisen tydehtosopimuksen mddrdayksid,
on héinenkin toimitettava edelld tarkoitetul-
le viranomaiselle selvitys solmimansa sopi-
muksen piiriin kuuluvien tyontekijoidensd
mddrdstd.

Jos tyOnantaja, tyOnantajien yhdistys tai
tyontekijoiden yhdistys jilkeenpdin yhtyy
tai yrityksen haltija 5 §n mukaan tulee
osalliseksi tydehtosopimukseen taikka jos
ty6ehtosopimus joihinkin tai kaikkiin nih-
den lakkaa olemasta voimassa, on sopi-
mukseen osallisen ty0nantajapuolen toimi-
tettava ilmoitus siitikin kuukauden kuluessa
2 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle.

Valtakunnalliseen  tyoehtosopimukseen
osallisen tyontekijipuolen on toimitettava
Jdsentietonsa 2 momentissa tarkoitetulle vi-
ranomaiselle tyossd olevista tyéntekijoisti
ryhmiteltynd heiddn tydsuhteissaan sovel-
lettavien tybehtosopimusten mukaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Tamdn lain voimaan tullessa voimassa
olevaan tydehtosopimukseen sidotun tyon-
antajapuolen on toimitettava tyoehtosopi-
mus sahkoisesti tyosuojelun valvonnasta
vastaavalle ministeriolle kuukauden kulues-
sa lain voimaantulosta. Vastaavasti valta-
kunnalliseen tyoehtosopimukseen osallisen
tyonantaja- ja tydntekijapuolen on toimitet-
tava 2 §:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetut tie-
dot tyosuojelun valvonnasta vastaavalle

pdivand
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Voimassa oleva laki Ehdotus

ministeriolle kuukauden kuluessa tdman
lain voimaantulosta.

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

kumotaan tyotuomioistuimesta 31 péivini heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 38 §n
edelld oleva viliotsikko sekéi

lisdtdcn 1 §:4dn, sellaisena kuin se on laeissa 252/1994 ja 1169/1998, uusi 3 momentti,
8 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1007/1982, 951/1993 sekd mainitussa laissa 252/1994,
uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—35 momentti siirtyvit 4—6 momentiksi, 38 §:ain, sellai-
sena kuin se on mainitussa laissa 951/1993, uusi 2 momentti ja 39 §:n edelle uusi viliotsikko
seuraavasti;

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tyotuomioistuin  kdsittelee ja ratkaisee
myds tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain ( | ) 9 $:ssd
tarkoitetun valituksen tyoehtosopimuksen
yleissitovuudesta.

Tyotuomioistuin on pddtosvaltainen 1 §:n
3 momentissa tarkoitetuissa asioissa, kun
siind on presidentti tai tyotuomioistuin-
neuvos puheenjohtajana ja kaksi 2 §:n 2
momentissa tarkoitettua jdsentd sekd yksi
Jdsen tyonantaja- ja tyontekijapuolelta.

Kdsiteltdessd 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettuja  valitusasioita noudatetaan vas-
taavasti soveltuvin osin, mitd hallintolain-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

kayttolaissa (586/1996) sdddetdiian.

Erindisid saiannoksii

39§

Tdamd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .

Laki

tuomioistuinten ja eriiiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittéivistii maksuis-
ta annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisatddn tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivisti
maksuista 26 pdiviand heindkuuta 1993 annetun lain (701/1993) 6 §&n 1 momenttiin uusi 4 a
kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

638
Maksuttomat suoritteet

Tédmin lain mukaisia késittelymaksuja ei
periti:
4 a) tyotuomioistuimessa tyotuomiois-
tuimesta annetun lain (646/1974) 1 §:n 3
momentin mukaisissa asioissa;

Tamd laki tulee voimaan pdivénd
kuuta 20 .



198 HE 15772000 vp

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 24 piiviand elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 4 a §n 2
momentti, 9 §n 2 momentti, 9 a §n 1 momentti ja 17 §n 1 momentin 2, 6 ja 7 kohta seki 2

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 a §&n 2 momentti laissa 680/1997, 9 §:n 2 momentti laissa
1443/1992, 9 a §n 1 momentti laissa 1367/1990 ja 17 §n 1 momentin 2 ja 7 kohta laissa
1537/1993, 6 kohta laissa 1317/1994 ja 2 momentti laissa 666/1996, sekd
lisatddn 12 §:3én, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 666/1996, uusi 3 momentti ja
17 §&:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1537/1993 ja 1317/1994, uusi 8

kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

4a§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan vapaaehtois-
ja talkootyon aikana

Henkildd, joka tyoskentelee palkatta yri-
tyksessa tai sellaisissa tehtivissi, jotka ylei-
sesti tehddin tyésopimuslain 1 §:ssd tarkoi-
tetussa tyosuhteessa tai yritystoimintana, ei
pideti 4 §n 1 momentissa tarkoitettuna
tyOttdmanai.

Henkil6d, joka tyOskentelee palkatta yri-
tyksessi tai sellaisissa tehtidvissi, jotka ylei-
sesti tehdddn tyosopimuslain (/) I lu-
vun 1 §:s5d tarkoitetussa tyGsuhteessa tai
yritystoimintana, ei pidetd 4 §n 1 momen-
tissa tarkoitettuna tyottéméana.

9§

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan erdissd ta-
pauksissa

Jos tyontekijéd, jonka tyésopimus on irti-
sanottu tyésopimuslain (320/70) 37 §:ssé tai
merimieslain (423/78) 39 §:ssi tarkoitetulla
perusteella, on todisteellisesti riitauttanut ir-
tisanomisen irtisanomisajan kuluessa eikd
tyontekijin titd menettelyd ole pidettivi
ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa teh-
tya lopuliista ratkaisua voida katsoa, ettid
hin olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
itse aiheuttanut tyOsuhteen pédttymisen.
Milloin tydsuhteen on katsottava asiassa

Jos tyontekiji, jonka tydsopimus on irti-
sanottu tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai
merimieslain (423/1978) 39 §:ssd tarkoite-
tulla perusteella, on todisteellisesti riitaut-
tanut irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa
eikd tyontekijan titd menettelyd ole pidetti-
vi ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa
tehtyd lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd
hin olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
itse aiheuttanut tyosuhteen paittymisen. Jos
tyosuhteen on katsottava asiassa annetun
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Voimassa oleva laki

annetun lainvoimaisen tuomion tai muun
lopullisena pidettivin ratkaisun jilkeen
pédttyneen tyontekijistd johtuneesta syysti,
sovelletaan 1 momentissa tarkoitetulta ajal-
ta aitheettomasti maksetun tyottdmyyspaivi-
rahan takaisinperintdén 31 §:n sddnnoksia.

9a§
Pdtevd syy ty0std eroamiseen
Henkilolld on pitevd syy erota tydstd tyd-

sopimuslain (320/70) 43 §&n 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa.

199
Ehdotus

lainvoimaisen tuomion tai muun lopullisena
pidettivan ratkaisun jilkeen pdittyneen
tyontekijastd johtuneesta syysti, sovelletaan
1 momentissa tarkoitetulta ajalta aiheetto-
masti maksetun tydttOmyyspdivirahan ta-
kaisinperintddn 31 §:n sdanndksid.

9a§
Pdtevi syy tyostd eroamiseen
Henkilolld on pétevi syy erota tyOstéd tyo-

sopimuslain 8 luvun I §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa.

12§

Omavastuuaika

Jos henkildn tyonteon estymisen syynd on
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyoeh-
toihinsa tai tyooloihinsa, on henkilolld 1 ja
2 momentista huolimatta oikeus pdivdra-
haan, jos hdn muutoin tayttdd sen saamisen
edellytykset.

17§

Oikeus soviteltuun tyottomyyspdivdrahaan

Soviteltuun ty6ttémyyspéivirahaan on oi-
keus tdmin lain 1 ja 2 §:ssd sekd 2—6 lu-
vussa sdéddetyin edellytyksin henkiléll4,

2) jonka tyosuhde on tydsopimuslain 39
a §:n mukaisesti muutettu osa-aikaiseksi;

6) joka tyottomind ollessaan on aloittanut
muun kuin 5 a §:ssi tarkoitetun yritystoi-
minnan seké

7) joka piadtoimesta tyottomaksi jadtyddn
jatkaa hinell? pdidtyon ohella ollutta sivu-
tyOtd tai jolla -n tuloa ennen tydttomyyttd
alkaneesta yritystoiminnasta {sivutyo).

2) jonka tyosuhde on tydsopimuslain 7
luvun 11 §:n mukaisesti muutettu osa-
atkaiseksi;

6) joka tyottdmind ollessaan on aloittanut
muun kuin 5 a §:ssd tarkoitetun yritystoi-
minnan;

7) joka pditoimesta tyottOméksi jadtyddn
jatkaa hinelld padtyon ohella ollutta sivu-
tyotd tai jolla on tuloa ennen ty6ttomyyttd
alkaneesta yritystoiminnasta (sivutyd); sekd
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Voimassa oleva laki

Henkil6lld ei ole oikeutta soviteltuun
tyottomyyspdivirahaan, jos hinen tyoaikan-
sa 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa viikon tarkastelujakson aikana ja
1 momentin 2—35 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa kuukauden tai neljin perdkkdi-
sen kalenteriviikon aikana ylittdd 75 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan enimmadistydajasta.

Ehdotus

8) jonka tyonteko on estynyt toisten tyon-
tekijoiden tyotaistelutoimenpiteen takia, jol-
la ei ole ollut riippuvuussuhderta hiinen
tyoehtoihinsa tai tyooloihinsa.

Henkilolld ei ole oikeutta soviteltuun
tyottdmyyspéivirahaan, jos hinen tydaikan-
sa 1 momentin 1 ja 8 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa viikon tarkastelujakson
aikana ja 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa kuukauden tai neljin
perakkidisen kalenteriviikon aikana ylittdéd
75 prosenttia alalla sovellettavasta kokoai-
kaisen tyontekijan enimmdistyGajasta.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 paivand joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 6 §n 2
momentti, 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 12 a §n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 7 §n 2 momentin 1 kohta laissa 681/1997 ja 12 a §:n 1 momentti

laissa 1354/1997, sekid

lisdtddin 22 a §.éin, sellaisena kuin se on laissa 665/1996 ja mainitussa laissa 681/1997, uusi

S momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

68§

Tybharjoittelu

Tamén lain mukaiseen tyOharjoitteluun
osallistuessaan tydmarkkinatuen saaja ei ole
tyosopimuslain (320/70) 1 §:ssé tarkoitetus-
sa tyOsopimussuhteessa tydharjoittelun jér-
jestdjadn eikd tydvoimatoimistoon.

Tdméin lain mukaiseen tyGharjoitteluun
osallistuessaan tydmarkkinatuen saaja ei ole
tyosopimuslain (/) I luvun I §:ssd tar-
koitetussa tydsopimussuhteessa tyoharjoit-
telun jérjestdjain eikd tybvoimatoimistoon.
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Voimassa oleva laki

201
Ehdotus

78§

Tyoharjoittelun jarjestiminen

Tyo6markkinatuen saajaa ei voida osoittaa

tyoharjoitteluun:

1) sellaisiin tehtdviin, joista tyoharjoitte-
lun jirjestdjad on tyoharjoittelun aloittamista
edeltineiden yhdeksin kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syistd irti-
sanonut tai lomauttanut tyontekijoitd tai
joissa harjoittelun jirjestija tyosopimuslain
39 a §:n mukaisesti on muuttanut tydnteki-
jan tyosuhteen osa-aikaiseksi;

12a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Ty6voimatoimisto  voi  hakemuksesta
méardtd tyomarkkinatuen suoritettavaksi
muulle tyonantajalle kuin valtion virastolle
tat laitokselle, joka tekee tydsopimuslain
1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen tai oppi-
sopimuskoulutuksesta  annetussa  laissa
(1605/1992) tarkoitetun oppisopimuksen
tydvoimatoimiston osoittaman, ty6markki-
natukeen oikeutetun, 2 §n 2 momentissa
tarkoitetun tyottdomén kanssa. TyOmarkki-
natuki voidaan méairitd maksettavaksi osa-
aikaiseen tyohon.

1) sellaisiin tehtiviin, joista tyoharjoitte-
lun jirjestdji on ty6harjoittelun aloittamista
edeltineiden yhdeksidn kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syistd irti-
sanonut tai lomauttanut tyontekijoitd tai
joissa harjoittelun jirjestdji tyosopimuslain
7 luvun 11 §:n mukaisesti on muuttanut
tyontekijin tyosuhteen osa-aikaiseksi;

12a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Tyovoimatoimisto  voi  hakemuksesta
médritd tyomarkkinatuen suoritettavaksi
muulle tydnantajalle kuin valtion virastolle
tai laitokselle, joka tekee tydsopimuslain /
luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen tai
ammatillisesta  koulutuksesta  annetussa
laissa (630/1998) tarkoitetun oppisopimuk-
sen tydvoimatoimiston osoittaman, ty0-
markkinatukeen oikeutetun, 2 §n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tyottdmédn kanssa.
TyOmarkkinatuki voidaan mdiiratd makset-
tavaksi osa-aikaiseen tyohon.

22a8

Omavastuuaika

Jos henkilon tyonteon estymisen syynd on

toisten ryontekijoiden tyotaistelutoimenpide,

jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa, on henkilolld
omavastuuaikaa koskevista sddnnoksistd
huolimatta oikeus tyomarkkinatukeen, jos
hdn muutoin tdyttid sen saamisen edelly-
tykset.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivédnd

Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 4 piivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 23 g §n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1442/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

23 g8

Raskaana olevalle vakuutetulle suorite-
taan erityisditiysrahaa, jos hinen ty6honsé
tai tyopaikkansa olosuhteisiin liittyvin ke-
miallisen aineen, siteilyn tai tarttuvan tau-
din arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikitn
kehitykselle tai raskaudelle. Edellytykseni
on, ettd vakuutetulle ei voida jirjestdd muu-
ta tydtd siten kuin tydsopimuslain (320/70)
32 §&n 2 momentissa ja merimieslain
(423/78) 29 §:n 2 momentissa on tarkoitettu
ja vakuutettu joutuu tdmin vuoksi olemaan
poissa tyosti. Edellytyksend on myos, etti
vakuutettu ei ole muussakaan ansiotydssd
eiki 15 §&n 2 momentissa tarkoitetussa
omassa tydssd lukuunottamatta omassa ko-
titaloudessa suoritettavaa tyotd. Erityis-
ditiysrahaa suoritetaan vastaavasti myos
15 §&n 2 momentissa tarkoitetussa tyossi
olevalle. Erityisditiysrahaa suoritetaan enin-
tddn 23 §&n 1 momentissa tarkoitettuun ai-
tiysrahaoikeuden alkamiseen saakka. Jos
raskaus keskeytyy ennen ditiysrahakauden
alkamista, erityisiitiysrahaa suoritetaan ras-
kauden keskeytymiseen saakka.

Ehdotus

23g8§

Raskaana olevalle vakuutetulle suorite-
taan erityisditiysrahaa, jos hdnen tyo-
tehtdvdnsd tai tyoolonsa vaarantavat hinen
tai sikion terveyden. Edellytyksend on, etti
vakuutetulle ei voida jirjestdd muuta tyotd
siten kuin tyosopimuslain (/) 2 luvun
38§:n 2 momentissa tai merimieslain
(423/1978) 29 §n 2 momentissa tarkoite-
taan ja vakuutettu joutuu tdmidn vuoksi
olemaan poissa tyosti. Edellytyksend on
my0s, ettd vakuutettu ei ole muussakaan
ansiotyOssd eikd 15 §n 2 momentissa tar-
koitetussa omassa tydssd lukuunottamatta
omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyoti.
Erityisditiysrahaa  suoritetaan vastaavin
edellytyksin my6s 15 §:n 2 momentissa tar-
koitetussa tyossd olevalle. Erityisiitiysrahaa
suoritetaan enintddn 23 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun iitiysrahaoikeuden alkamiseen
saakka. Jos raskaus keskeytyy ennen ditiys-
rahakauden alkamista, erityisditiysrahaa
suoritetaan raskauden keskeytymiseen saak-
ka.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand
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Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 1 §n 1 momentti,
10 §:n otsikko ja 1 momentti, 15 §n 1 momentti, 21 §:n 3 momentti, 34 §n 2 momentti,
37 §:n 2 momentti, 38 §n 3 momentti ja 40 §:n otsikko ja 1 momentti seki

lisditddn lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain
(320/70) 1 &n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen sekd virkasuhteen perusteel-
la tehtidvddn tyohon, jollei toisin siiddeta.
Alle 18-vuotiaan tekemiin ty6hén sovelle-
taan lisdksi nuorista tyOntekijoistd annettua
lakia (998/93).

10§

Tydsopimuslain 17 §:ssd tarkoitettuun tyo-
ehtosopimukseen perustuva sopimus sddn-
nollisestd tyoajasta

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava tydeh-
tosopimusta tydsopimuslain 17 §:n nojalla,
ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmies tai, jollei tillaista ole valittu, muu
henkiloston edustaja tai, jollei tillaista ole
valittu, henkil6sto tai henkildstoryhmi yh-
dessi, voivat sopia sddnnéllisen tydajan jir-
jestelyistd mainitussa tyoehtosopimuksessa
madritylld tavalla ja siind médédrdtyissd ra-
joissa. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan
tarvitse noudattaa tyoehtosopimuksen sopi-
japuolten paikallisen sopimuksen hyvak-
syttdmiseen liittyvid médrayksii.

Ehdotus
1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyosopimuslain ( /
) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen
sekd virkasuhteen perusteella tehtdvididn
tyohon, jollei toisin sidddeti. Alle 18-
vuotiaan tekeméin ty6hon sovelletaan li-
siksi nuorista tyontekijoistd annettua lakia
(998/1993).

10§

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustu-
va sopimus sddnnéllisestd tyoajasta

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydeh-
tosopimusta tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n
nojalla, ja ty6ehtosopimuksessa tarkoitettu
luottamusmies tai, jollei tillaista ole valittu,
tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkildston
valtuuttama edustaja tai, jollei tillaista ole
valittu, henkildsto tai henkilostéryhmé yh-
dessd, voivat sopia sdidnnollisen tydajan jar-
jestelyistd mainitussa tydehtosopimuksessa
midritylld tavalla ja siind médrityissid ra-
joissa. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan
tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen sopi-
japuolten paikallisen sopimuksen hyvik-
syttimiseen liittyvid madrayksia.
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Voimassa oleva laki

158§
Lyhennetty tyéaika

Tyontekijin oikeudesta osittaiseen hoito-
vapaaseen sdddetdan tyosopimuslain 34 d—
34 h §:ssd. Jos tyontekiji haluaa muista so-
siaalisista tai terveydellisisti syistd tehdi
tyotd sddnnollistd  tydaikaa lyhyemmdin
ajan, tyOnantajan on pyrittiva jirjestimiin
tydt niin, ettd tyontekijd voi tehdd osa-
aikatyota.

Ty6nantajan on viivytyksettd tehtiva tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hitityon syystd, laajuudesta ja todennikdi-
sestd kestoajasta. TyOnantajan on varattava
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jos
tillaista  ole valittu, tydsuojieluvaltuutetul-
le tilais. . liittdd ilmoitukseen lausuntonsa.
Tydsuojeluviranomainen voi  tutkittuaan
asian joko jittdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétéityon
rajoittamiseksi tat lopettamiseksi.

HE 157/2000 vp

Ehdotus
15§
Lyhennetty tybaika

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoito-
vapaaseen sdddetddn tyosopimuslain 4 [u-
vun 4 ja 5 §:ssd. Jos tyontekijd haluaa
muista sosiaalisista tai terveydellisisti syis-
td tehda tyotd sddannollistd tydaikaa lyhyem-
mén ajan, tyOnantajan on pyrittdvd jarjesti-
mdin tySt niin, ettd tyontekijd voi tehdd
osa-aikatyOta.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtivi tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hitdtyon syystd, laajuudesta ja todennikoi-
sestd kestosta. TyOnantajan on varattava hd-
tatyotd  tekevid tyontekijoitd  edustavalle
luottamusmicehelle, tai jos tdllaista ei ole
valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos
tallaistakaan ei ole valittu, tydsuojeluval-
tuutetuile tilaisuus liittdd ilmoitukseen lau-
suntonsa. Tyosuojeluviranomainen voi tut-
kittuaan asian joko jittdd sen saamansa il-
moituksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin
hatityodn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

348§

Tydajan tasoittumisjdrjestelmd

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumisjirjestelmdi tyonantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmie-
helle tai, jollei tillaista ole valittu, tyo-
suojeluvaltuutetulle tai, jollei tydpaikalla
ole tyosuojeluvaltuutettuakaan, tyontekijoil-
le tilaisuus esittdd mielipiteensid. Luonnok-
seen perchtymiseen on varattava riittivé ai-
ka.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumisjdrjestelmid tyonantajan
on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoite-
tulle tydntekijoiden edustajalle tai, jollei
tdllaista ole valittu, tyontekijdille tilaisuus
esittdd mielipiteensd. Luonnokseen pereh-
tymiseen on varattava riittivi aika.
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205
Ehdotus

37§

Tydaikakirjanpito

Tyoaikakirjanpito sekd tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajan tai tyoatekijan 10
ja 12 §&:n nojalla tekemai kirjallinen sopimus
on vaadiftacssa niytettdvi tydsuojelutarkas-
tuksen toimittajalle sekd tydntekijoiden
luottamusmiehelle tai, jollei tillaista ole va-
littu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijalld
tai hdnen valtuuttamallaan on pyynndsti oi-
keus saada kirjallinen selvitys iy&vuoro-
luetteloiden ja tyoaikakirjanpidon tyonteki-
jdd koskevista merkinnoista.

Ty6aikakirjanpito sekd tyonantajan ja
tyontekijéiden edustajan tai tyontekijin 10
ja 12 §:n nojalla tekemi kirjallinen sopimus
on vaadittaessa ndytettdva tyosuojelutarkas-
tuksen totmittajalle sekd 27 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetulle tyontekijoiden edusta-
jalle. Tyontekijalli tai hdnen valtuuttamal-
laan on pyynnostd oikeuvs saada kirjallinen
selvitys tydvuoroluetteloiden ja tydaika-
kirjanpidon tyontekijad koskevista merkin-
ndisté.

38§

Kanneaika

Ty6suhteen péityttyd | momentissa tar-
koitettua saatavaa koskeva kanne on saa-
tavan raukeamisen uhalla pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyd-
sopimuksen péittiminen on tydsopimuslain
47 ¢ §ssi sdddetylld tavalla toimitettn tai
katsottava toimitetun.

40 §

Sddnnosten pakottavuus. Poikkeaminen val-
takunnallisella tybehtosopimuksella

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-
silld, joiden toimintapiiri kisittdd koko
maan, on kuitenkin sen lisdksi, mitd tidssi
laissa sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd,
mitd 4 ja 5 §ssd, 13 §n 2 momentissa,
15 §:n 2 momentissa, 22—25 §:ssd, 26 §n
1 momentissa sekd 27—35 ja 38 §:ssi sdd-
detddn. Tallaisia tyoehtosopimuksen mié-
riyksid tyOnantaja saa soveltaa niidenkin
tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivit ole
tyéehtosopimukseen sidottuja mutta joiden
tydsuhteissa muutoin noudatetaan ty6ehto-
sopimuksen madrayksid.

TyOsuhteen pédtyttyd | momentissa tar-
koitettua saatavaa koskeva kanne on saa-
tavan raukeamisen uhalla pantava vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyo-
sopimuksen pddttamisilmoitus on tydsopi-
muslain 9 luvun 4 §:ssd sdddetylld tavalla
toimitettu tai katsottava toimitetun.

40 §

Sddnndsten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-
silld, joiden toimintapiiri kasittid koko
maan, on sen estdmdttd, mitd tdssd laissa
sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4
ja 5 §ssd, 13 §n 2 momentissa, 15 §n 2
momentissa, 22—25 §:ssd, 26 §n 1 mo-
mentissa sekd 27—35 ja 38 §:ssd sdddetddn.
Mainittujen yhdistysten viliselld tydehto-
sopimuksella saadaan lisdksi lyhentdd
38 §:ssd tarkoitettua kanneaikaa. Kanne-
ajan on kuitenkin oltava vihintddn kuuden
kuukauden pituinen. Téllaisia tyéehtosopi-
muksen méardyksid tyonantaja saa soveltaa
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Voimassa oleva laki

11.

Ehdotus

niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
eivit ole sidottuja tyéehtosopimukseen mut-
ta joiden tyosuhteissa tyonantajan on tyoeh-
tosopimuslain (436/1946) mukaan nouda-
tettava tydehtosopimuksen mairayksid.

40a8§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Tydnantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleis-
sitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa
sen soveltamisalalla myds tyoehtosopi-
muksen edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuja mddrdyksid, jos mddrdyksen sove-
ltaminen ei edellyti paikallista sopimista.
Talloin sovelletaan myds, mitd 40 §:n 2
momentissa sdddetddn.

Témd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 1 §:n 1 moment-
ti, 3 §n 5 momentin 5 ja 12 kohta sekd 16 §n 2 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 5
momentin 5 kohta laissa 1191/1990 ja 16 §:n 2 momentti laissa 34/1999, seki

liséitddin lakiin uusi 16 a § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1§
Soveltamisala
Titd lakia sovelletaan tydsopimuslaissa
(320/70) tarkoitettuihin tydnantajaan ja

tyontekijdin.

Ehdotus
1§

Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan tydsopimuslaissa (
/) tarkoitettuihin tyonantajaan ja tyonteki-
jaan.



Voimassa oleva laki
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Ehdotus

38
Vuosiloman pituus

Tyossédolopiivien veroisina pidetiin myos
niitd tyopdivid, joina tyontekijd tydsuhteen
kestidessid on ollut estynyt tyota suorittamas-
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ta:

5) tyOsopimuslaissa sdddetyn erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloman
aikana;

12) oppisopimuslain (422/67) mukaiseen,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyt-
timddn tietopuoliseen koulutukseen osallis-
tumisen takia; seki

5) tyosopimuslaissa sédddetyn erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
aikana;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa ole-
van oppisopimuksen edellyttimain tieto-
puoliseen koulutukseen osallistumisen ta-
kia; seké

16 §

Sddnnosten ehdottomuus

Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman siséllyt-
tdmisestdi muuhun keskendéin sopimaansa
tydajan lyhennykseen samoin kuin loma-
kaudesta, vuosiloman pituudesta sen méi-
riytyessd 3 §n 3 momentin toisen virkkeen
mukaisesti, sdfistovapaasta, vuosiloman ja-
kamisesta sekd vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta
toisin kuin edelld tdssd laissa saddetdin.
Tyoehtosopimuksen tillaisia médrdyksid
saa  sopimukseen  tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sidottu tydnantaja sovel-
tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyosuhteissa muutoin noudatetaan tyoehto-
sopimuksen méérdyksid. Myds tyonantaja,
joka on velvollinen noudattamaan tyoehto-
sopimusta tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2
momentin nojalla, saa soveltaa tydehtoso-
pimuksen mainittuja mddrdayksid niissd tyo-
suhteissa, joissa hdnen on noudatettava
yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei mdd-
rdyksen soveltaminen edellyti paikallista

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyk-
silld, joiden toimintapiiri kdsittdd koko
maan, on kuitenkin oikeus sopia talviloman
sisdllyttimisesti muuhun keskenddn sopi-
maansa tyoajan lyhennykseen samoin kuin
lomakaudesta, vuosiloman pituudesta sen
mddrdytyessd 3 §:n 3 momentin toisen virk-
keen mukaisesti, sddistovapaasta, vuosilo-
man jakamisesta sekd vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen laskemisesta ja maksami-
sesta toisin kuin edelld tissd laissa sdide-
tddn. Tydehtosopimuksen tillaisia madriyk-
sid saa sopimukseen tySehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sidottu tyonantaja sovel-
taa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivit ole
tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyOsuhteissa muutoin noudatetaan tyoehto-
sopimuksen midriayksid. Jos tyosopimuk-
sessa on niin sovittu, saadaan tyoehtosopi-
muksen edelli tarkoitettuja midrayksia
noudattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tuloon asti niissd tydsuhteissa, joissa mdé-
rdyksid saataisiin soveltaa, jos tyoehto-
sopimus olisi edelleen voimassa.
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Voimassa oleva laki

sopimista. Milloin ty6sopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyoehtosopimuksen sano-
tunlaisia maidrdyksid noudattaa tyoehto-
sopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tybehtosopimuksen  voimaantuloon  asti
niissd tyOsuhteissa, joissa médrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

12,
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Ehdotus

16a§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyoso-
pimuslain 7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen sovel-
tamisalalla myos tyoehtosopimuksen edelld
16 §:s5d tarkoitettuja mddrdyksid, jos mdid-
rdyksen soveltaminen ei edellytd paikallista
sopimista. Tdlloin sovelletaan myéds, mitd
16 §:n 2 momentin viimeisessd virkkeessd
sdddetddn.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind

Laki

opintovapaalain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §&n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 35/1999, seki

lisdtdan lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Edelld 1 momentin nojalla tehtyjd tydeh-
tosopimuksen méérdyksid saa sopimukseen
tyéehtosopimuslain (436/1946) nojalla si-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyon-
tekij6ihin, jotka eivit ole tydehtosopimuk-

Ehdotus

Edelld 1 momentin nojalla tehtyji tydeh-
tosopimuksen midrdyksid saa sopimukseen
tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla si-
dottu tyénantaja soveltaa niihinkin tydnteki-
joihin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen
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seen sidottuja, mutta joiden tyOsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
médrayksid. Myos tyonantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan tybehtosopimusta
tyosopimuslain (320/11970) 17 §:n 1 ja 2
momentin nojalla, saa soveltaa tydehto-
sopimuksen mainittuja mddrdyksid niissd
tyosuhteissa, joissa hdnen on noudatettava
yleissitovaa tyoehtosopimusta, jollei mdd-
rdyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyoehtosopimuksen sano-
tunlaista méérdyksid noudattaa tyoehto-
sopimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden
tyoehtosopimuksen  voimaantuloon  asti
niissd tyOsuhteissa, joissa méédrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

209
Ehdotus

sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan tyoehtosopimuksen médrdyk-
sid. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu,
saadaan tyGehtosopimuksen sanotunlaisia
miirdyksid noudattaa tyoehtosopimuksen
lakkaamisen jdlkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tyo-
suhteissa, joissa madrdyksid saataisiin so-
veltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

13a§

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyoso-
pimuslain (/) 2 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa
noudattaa sen soveltamisalalla myos tyoeh-
tosopimuksen tamdn lain 13 §:ssd tarkoitet-
tuja mddrdyksid, jollei mddrdyksen sovel-
taminen edellytd paikallista sopimista. Tal-
16in sovelletaan myds, mitd 13 §:n 2 mo-
mentin viimeisessd virkkeessd sdddetddn.

Tdamdé laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 3 ja 11 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdiviana syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
3 §n 2 momentti ja 11 e §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentti laissa
906/1996 ja 11 e §:n 3 momentti laissa 614/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

38§

Yhteistoiminnan osapuolet

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tidssd
laissa ty6ehtosopimuksen perusteella valit-
tua pédluottamusmiestd, yhdysmiestd, yh-
teyshenkilod, ammattiryhmén tai tydosaston
luottamusmiestd, asianomaisen henkil6sto-
ryhmin 5 §:ssd sdddetylld tavalla valit-
semaa edustajaa ja tydsuojeluvaltuutettua.

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvi-
liseen konserniyhteistyohon valitun hen-
kiloston edustajan ja varaedustajan irti-
sanomissuojasta on vastaavasti voimassa,
mitd tyosopimuslain 53 §n 2 momentissa
sdddetddn luottamusmichen tyosopimuksen
irtisanomisesta.

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tissi
laissa ty6ehtosopimuksen perusteelia valit-
tua pddluottamusmiestd, yhdysmiestd, yh-
teyshenkil6d, ammattiryhmén tai tybosaston
luottamusmiesta, tyosopimuslain( | )13
luvun 3 §:ssd tarkoitettua luottamusvaltuu-
tettua tai asianomaisen henkiléstéryhmin
tamdn lain 5 §:ssd sdddetylld tavalla valit-
semaa edustajaa ja tyOsuojeluvaltuutettua.

11e§

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainva-
liseen konserniyhteistyohon valitun hen-
kiloston edustajan ja varaedustajan irti-
sanomissuojasta on vastaavasti voimassa,
mitd tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd siad-
detddn luottamusmiehen ja [uottamus-
valtuutetun tyésopimuksen irtisanomisesta.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivénd
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Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivind elokuuta 1990 annetun

lain (725/1990) 11 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

118
Henkildston edustajan irtisanomissuoja

Henkildston edustajan ja varaedustajan ir-
tisanomissuojasta on vastaavasti voimassa,
mitd tyosopimuslain (320/70) 53 §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn luottamusmichen tyo-
sopimuksen irtisanomisesta.

Ehdotus
118

Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkiloston edustajan ja varaedustajan ir-
tisanomissuojasta on vastaavasti voimassa,
mitd tydsopimuslain ( / ) 7 luvun
10 §:ssd  sdddetddn  luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tyosopimuksen irtisa-
nomisesta.

Tamd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
15.
Laki
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 10 ja 11 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivind hel-
mikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 10 §n 4 momentti ja 11 §n 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 10 §:n 4 momentti laissa 768/1994, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Milloin tydpaikalle on valittu tydsopimus-
lain (320/70) 53 §n 1 momentissa tar-
koitettu Juottamusmies, tyosuojeluvaltuu-
tettu edustaa tyOntekijoitd ainoastaan tydn
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa
asioissa, jollei samaa henkil6d ole valittu
toimimaan molemmissa tehtivissi.

Ehdotus

Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopi-
muksen perusteella luottamusmies tai yh-
dysmies tai tyosopimuslain (/) I3 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitettu luottamusvaltuutettu,
tyésuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd
ainoastaan ty6n turvallisuutta ja terveelli-
syyttd koskevissa asioissa, jollei samaa
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Voimassa oleva laki

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen ir-
tisanomisesta on vastaavasti voimassa, mité
tydsopimuslain 53 §:n 2 momentissa siédde-
tddn luottamusmiehen tyosopimuksen irti-
sanomisesta.

16.

Ehdotus

henkildd ole valittu toimimaan molemmissa
tehtdvissa.

Tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen ir-
tisanomisesta on vastaavasti voimassa, miti
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn
luottamusmiehen ja [luottamusvaltuutetun
tyosopimuksen irtisanomisesta.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand

Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista 2 pdivinid elokuuta 1946 annetun
lain (608/1946) 10 e §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 26/1979, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10e§

Jollei poikkeuslupajaoston padtostd ole
alistettu tyoneuvoston tarkastettavaksi, voi-
daan siihen hakea muutosta tyoneuvostolta
kirjallisella valituksella. Valitusoikeus on
poikkeusluvan hakijalla ja asianomaisella
tyonantajalla, vaikkei hdn olekaan hakija,
niin myds asianomaisella tydsuojeluvaltuu-
tetulla ja pédluottamusmiehelld tai kysy-
myksessi olevien tyontekijoiden osalta pdé-
luottamusmiehen asemassa olevalla am-
mattiryhmén luottamusmiehelld. Jollei tyo-
paikalla ole tillaista tyontekijoiden edus-
tajaa, on valitusoikeus kullakin tyon-
tekijélld, jota padtos koskee.

Ehdotus

10e§

Jollei poikkeuslupajaoston pditostd ole
alistettu tyoneuvoston tarkastettavaksi, voi-
daan siithen hakea muutosta tydneuvostolta
kirjallisella valituksella. Valitusoikeus on
poikkeusluvan hakijalla ja asianomaisella
ty6nantajalla riippumatta siitd, onko hdin
hakija, sekd asianomaisella tydsuojeluval-
tuutetulla ja péddluottamusmiehelld tai ky-
symyksessd olevien tyontekijoiden osalta
pddluottamusmiehen asemassa olevaila
ammattiryhmén luottamusmiehelld. Jollei
tyopaikalla ole tydehtosopimuksen perus-
teella valittua luottamusmiestd, valitus-
oikeus on vastaavasti tydsopimuslain (|
) 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla luottamus-
valtuutetulla. Jos tyopaikalla ei ole tillaista
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Voimassa oleva laki

17.

Ehdotus

tyontekijoiden edustajaa, on valitusoikeus
kullakin tyontekijalld, jota padtos koskee.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 8 piivind elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 10 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 206/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys me-
nettelystddn

Luottamusmiehelld tai sen mukaan kuin
asianomaisella tyopaikalla on sovittu muul-
la tyontekijoiden edustajalla on itsendinen
oikeus saada palkkaa ja tyGehtoja koskevia
tietoja  yksittdisestd tyOntekijdstd hénen
suostumuksellaan tai tyOntekijiryhmdsti,
tai siten kuin alaa koskevassa tyoehtosopi-
muksessa on sovittu, silloin kun on aihetta
epiilld palkkasyrjintid sukupuolen perus-
teella. Jos tiedot koskevat yksittdisen henki-
16n palkkausta, asianomaiselle on ilmoitet-
tava, ettd tietoja on annettu. Luottamusmies
tai muu tyontekijéiden edustaja ei saa il-
maista muille palkkaa ja tyoehtoja koskevia
tietoja.

Tybehtosopimuksen perusteella valitulla
luottamusmiehelld ja tyosopimuslain ( /
) 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla luottamus-
valtuutetulla tai sen mukaan kuin asian-
omaisella tyopaikalla on sovittu, muulla
tyontekijoiden edustajalla, on itsendinen oi-
keus saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia
tietoja yksittdisestd tyontekijdastd hinen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmista,
tai siten kuin alaa koskevassa tyoehtosopi-
muksessa on sovitty, silloin kun on aihetta
epidilld palkkasyrjintdd sukupuolen perus-
teella. Jos tiedot koskevat yksittdisen henki-
16n palkkausta, asianomaiselle on ilmoitet-
tava, ettd tietoja on annettu. Luottamusmies,
luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden
edustaja ei saa ilmaista muille palkkaa ja
tyoehtoja koskevia tietoja.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand
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Laki

rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 piivini joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 § ja 5 §&n 1
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 578/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48

Tyontekijoiden edustajan oikeuksien louk-
kaaminen

Tyonantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa siddettyd tai tydehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa madrittyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tyOsuojeluvaltuutetun tai henkil6stén
edustuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/90) tarkoitetun henkilostén
edustajan tai muuttaa hidnen tyOsuhteensa
osa-aikaiseksi, on tuomittava, jollei teko ole
tyosyrjintind rangaistava, tyontekijoiden
edustajan oikeuksien loukkaamisesta sak-
koon.

Ehdotus
48
Tyontekijoiden edustajan oikeuksien louk-
kaaminen

TyOnantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettyi tai tyoehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa mddrittyd perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, tyésopimusiain ( / ) 13 luvun
3 §:s8d  tarkoitetun luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuutetun tai henkiloston edus-
tuksesta yritysten hallinnossa annetussa
laissa (725/1990) tai yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) 5 §:ssd
tarkoitetun henkil6ston edustajan tai muut-
taa hinen tyOsuhteensa osa-aikaiseksi, on
tuomittava, jollei teko ole tyOsyrjintind
rangaistava, tyontekijoiden edustajan oike-
uksien loukkaamisesta sakkoon.

5§

Tyontekijoiden jdrjestdytymisvapauden
loukkaaminen

TyoOnantaja tai timin edustaja taikka tyon-
tekiji, joka estdd sen, ettd

1) tyontekijd perustaa luvallisen ammatil-
lisen tai poliittisen yhdistyksen tai kiyttda
oikeuttaan liittyd tai kuulua sellaiseen tai

toimia siind taikka

2) tyontekijat tai heiddn ammattijirjeston-
sd asettavat tai valitsevat tyopaikalle luot-
tamusmiehen, tyOsuojeluvaltuutetun tai
henkilOston edustajan konserniyhteistyossa,

2) tyontekijat tai heidédn ammattijirjeston-
sd asettavat tai valitsevat tyOpaikalle luot-
tamusmiehen, [luottamusvaltuutetun, ty6-
suojeluvaltuutetun tai henkilSston edustajan
konserniyhteisty0ssi,
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Voimassa oleva laki Ehdotus
on tuomittava tyontekijoiden jdrjestdyty-
misvapauden loukkaamisesta sakkoon.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind

19.
Laki

kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piiatoksen mukaisesti _

muutetaan kotitaloustyontekijin tyosuhteesta 16 pdivind joulukuuta 1977 annetun lain
(951/1977) 1 §n 2 momentti, 12 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti ja 29 §:n 1 momentti seu-
raavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

13

Soveltamisala

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydso-
pimukseen on sovellettava tydsopimuslain
(320/70) saannoksii, jollei tdssd laissa toi-
sin séddetd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoso-
pimukseen on sovellettava tydsopimuslain (
/) sdidnnoksid, jollei tdssd laissa toisin
sdddetd.

12§

Vahimmdispalkan ehtojen ja tyosuhteen
muiden vihimmdisehtojen mddrdytyminen

Jollei kotitaloustyotd koskevaa tyodsopi-
muslain 17 §n 1 momentissa tarkoitettua
yleissitovaa tydehtosopimusta ole voimassa,
valtioneuvosto voi tydntekijdin oikeuden-
mukaisen ja kohtuullisen toimeentulon tur-
vaamiseksi vahvistaa vihimmaispalkkaa ja
tarpeellisiksi katsomiaan tyGsuhteen muita
ehtoja koskevat miiriykset.

Jollei kotitaloustyotd koskevaa tySsopi-
muslain 2 Iuvun 7 §:ssd tarkoitettua yleis-
sitovaa tydehtosopimusta ole voimassa, val-
tioneuvosto voi tydntekijoiden oikeuden-
mukaisen ja kohtuullisen toimeentulon tur-
vaamiseksi vahvistaa vihimmiispalkkaa ja
tarpeellisiksi katsomiaan tydsuhteen muita
ehtoja koskevat médraykset.
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Voimassa oleva laki

28 §
Tyosopimuksen purkaminen
Tyosopimuksen purkamisoikeudesta on
voimassa, miti tyosopimuslain 43 §:ssd on
sdfdetty.
29 §
Tyoturvallisuus
Tyosopimuslain 14 ja 32 §n sddnnoksid

tyontekijin tyoturvallisuudesta on sovellet-
tava my0s tdssi laissa tarkoitetussa tydssi.

20.
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Ehdotus

28 §
Tydsopimuksen purkaminen

Tyo6sopimuksen purkamisoikeudesta on
voimassa, mitd tyOosopimuslain 8 luvun
1 §:ssd sdddetddn.

29 §
Tyéturvallisuus

Tyosopimuslain 2 luvun 3 §:n ja 3 luvun
2 §:n sddnnoksid tyontekijian tyoturvalli-
suudesta on sovellettava myos tdssd laissa
tarkoitetussa tydssi.

Tédmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind

Laki

Lihetetyisti tyontekijoistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekijoistd 9 pdivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
1 §&n 1 momentti, 2 §, 6 §&n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tyosopimuslain
(320/1970) 1 §&n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen perusteella tehtiviin tyo-
hon, jota lihetetty tyontekiji tekee Suo-
messa.

Ehdotus

1§
Soveltamisala

Tité lakia sovelletaan tydsopimuslain (- /
) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyésopimuksen
perusteella tehtividn tydhon, jota ldhetetty
tyontekiji tekee Suomessa.
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Ehdotus

28

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja madraykset

Liahetetyn tyOntekijin tydsopimukseen
sovellettava laki midrdytyy sopimusvelvoit-
teisiin sovellettavaa lakia koskevan yleis-
sopimuksen (SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijdn tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdidnnoksid sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyon-
tekijin kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sddnnokset:

1) tybaikaan perustuvien korvausten ja
korotetun  palkan  osalta  tydaikalain
(605/1996) 22—25 §, 33 §&n 2 ja 3 moment-
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ti seki leipomotyélain (302/1961) 5 §,

2) tyd- ja lepoaikojen noudattamisen osal-
ta tydaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32§
sekd 33 §:n 1 momentti,

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-

korvauksen médrdytymisen osalta vuosi-
lomalain (272/1973) 3 ja6—14 §,

4) palkan médrdytymisen ja tyOsuh-
deasunnon osalta tyésopimuslain 27, 28 ja
31 §, seki

5) perhevapaisiin liittyvin sddntelyn osal-
ta tyosopimuslain 35 b sekd 351ja 35 §.

Edelld 2 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin ldhetetyn tyontekijin tyosopimukseen
sovelletaan liséksi tyosopimuslain 17 §n 1
ja 2 momentissa tarkoitettuja yleissitovien
tydehtosopimusten vuosilomaa, tydaikaa
seka tyoturvallisuutta koskevia médérdyksid.

Lihetetylle tyontekijille tulee maksaa vi-
himmdispalkka, jona pidetdén tyosopimus-
lain 17 §n 1 momentissa tarkoitetun tyo-
ehtosopimuksen perusteella médrdytyvad
vastiketta.

Lihetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan
2 momentin estimittd tydsopimuslain
8 §:dd, 17 §&n 3 momenttia ja 52 §:44 sekd
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta an-
netun lain (609/1986), jiljempind tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 §:44, tyoturvallisuusla-
kia  (299/1958), tyoterveyshuoltolakia
(743/1978) seki nuorista tyontekijoistd an-
nettua lakia (998/1993) ja niiden nojalla an-
nettuja sidnnoksid ja madrayksii.

4) palkan madrdytymisen ja asuntoedun
osalta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 § ja
13 luvun 5 §, sekid

5) perhevapaisiin liittyvin sddntelyn osal-
ta tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §.

Edelld 2 momentissa sdddetyin edellytyk-
sin ldhetetyn tyontekijin tydsopimukseen
sovelletaan lisdksi tydsopimuslain 2 luvun
7 §:ssd tarkoitettujen yleissitovien tydehto-
sopimusten vuosilomaa, tydaikaa sekid ty6-
turvallisuutta koskevia médrayksid.

Lihetetylle tyontekijille tulee maksaa vi-
himmadispalkka, jona pidetddn tyosopimus-
lain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun ty6ehtosopi-
muksen perusteella médrdytyvéd vastiketta.

Lihetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan
2 momentin estimattd tydsopimuslain 7 lu-
vun 9 §:dd, 2 luvun 2 §:dd ja 13 luvun 1 ja
2 §:dd seki naisten ja miesten vilisesti ta-
sa-arvosta annetun lain (609/1986), jiljem-
pénd tasa-arvolaki, 6 ja 7—9 §:44, tyotur-
vallisuuslakia  (299/1958), tyoterveys-
huoltolakia (743/1978) sekid nuorista tyon-
tekijoistd annettua lakia (998/1993) ja nii-
den nojalla annettuja sdfinndksid ja méérd-
yksid.
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Voimassa oleva laki

6§

Tydnantajan korvausvelvollisuuteen sovel-
lettavat sddnndkset

Sovellettaessa timin lain mukaiseen tyo-
suhteeseen  tyGsopimuslakia — midriytyy
tyonantajan  vahingonkorvausvelvollisuus
ty6sopimuslain 51 §n 1 momentin mukai-
sesti.

TyoOnantajan, tai jos tyonantajalla ei ole
likkepaikkaa Suomessa, tyon teettdjin on
pyynnostd annettava tydsuojeluviranomai-
sille tyésopimuslain 4 §:n 3 momentin mu-
kainen selvitys tdssd laissa tarkoitetuista,
lihetetyn tyontekijin tyosopimukseen so-
vellettavista tyéehdoista.

21.
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Ehdotus
68§
Tyonantajan korvausvelvollisuuteen sovel-
lettavat sddnnokset

Sovellettaessa tamin lain mukaiseen tyo6-
suhteeseen  tyOsopimuslakia — maédrdytyy
tyonantajan  vahingonkorvausvelvollisuus
tyosopimuslain /2 luvun 1 §:n mukaisesti.

88

Tydnantajan tai jos tydnantajalla ei ole
litkkepaikkaa Suomessa, tyon teettdjin, on
pyynnostd annettava tydsuojeluviranomai-
sille tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukai-
nen selvitys tissd laissa tarkoitetuista, lihe-
tetyn tyontekijin tydsopimukseen sovellet-
tavista tyoehdoista.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand

Laki

henkilostorahastolain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 15 piivind syyskuuta 1989 annetun henkil6stérahastolain (814/1989) 27 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

27§

Osuuden suorittaminen tyosuhteen tai vir-
kasuhteen pddtyttyd

Jos jdsen irtisanoo tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain (320/1970) 42 §:n 1 momentin

Jos jdsen irtisanoo tyosopimuksensa tyo-
sopimuslain ( /) 5 luvun 7 §:n 1 mo-
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Voimassa oleva laki

perusteella tai jos virkamies irtisanoo vir-
kasuhteensa paittyméédn valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin perus-
teella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoi-
sesti vihintddn 90 péivii, on 1 momentin |
kohdan estimdttd rahasto-osuuden suoritta-
miseen sovellettava, mitd momentin 2 koh-
dassa sdddetdin.

22.
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Ehdotus

mentin perusteella tai jos virkamies irtisa-
noo virkasuhteensa paéttyméaén valtion vir-
kamieslain (750/1994) 29 §:n 1 momentin
perusteella lomautuksen jatkuttua yhden-
jaksoisesti vahintddn 90 pdivdd, on 1 mo-
mentin 1 kohdan estimiittd rahasto-osuuden
suorittamiseen sovellettava, miti momentin
2 kohdassa sdddetdén.

Timd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta 21 piivini elokuuta 1998 annetun lain (630/1998)

18 §n 1 ja 2 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
18 §

Tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon so-
veltaminen oppisopimuskoulutukseen

Jollei tissé laissa tai sen nojalla asetuksel-
la toisin sdddetd, oppisopimukseen sovelle-
taan tyosopimuslakia (320/1970) lukuun ot-
tamatta sen 2, 4, 6, 9—12, 20, 21, 34 d-34 f,
37,37 a, 38,38 a, 39,39 a, 40, 41, 41 a, 42,
42 a, 42 b, 46, 47, 47 a—47 j, 48—50, 51 a
—51 ¢ ja 53 §:44.

Opiskelija ja tyonantaja voivat yhteiselld
sopimuksella purkaa oppisopimuksen viilit-
tomadsti. Sen lisdksi, mitd tyosopimuslain 3,
43 ja 44 §:ssé siddetddn, oppisopimus voi-
daan yksipuolisesti purkaa, kun tyonantaja
lopettaa liikkeensd, joutuu konkurssiin tai
kuolee. Koulutuksen jarjestijian luvalla op-
pisopimus voidaan purkaa myds perusteilla,
Jotka tyosopimuslain mukaan oikeuttaisivat
tyosopimuksen irtisanomiseen. Koulutuk-
sen jdrjestdjdé voi purkaa oppisopimuksen
opiskelijaa ja tyOnantajaa kuultuaan, jos
tyopaikalla jdrjestetyssd koulutuksessa ei

Ehdotus
18 §

Tyédntekijoitd koskevan lainsddddannon so-
veltaminen oppisopimuskoulutukseen

Jollei tissi laissa tai sen nojalla asetuksel-
la toisin séidetid, oppisopimukseen sovelle-
taan tyosopimuslakia ( /) lukuun otta-
matta sen I luvun 3 ja 8 §:dd, 2 luvun 4 ja 5
$:dd, 4 luvun 4 ja 5 §:dd, 6 lukua, 7 luvun
1—5 §:did ja 7—I11 §:did, 9 ja 10 lukua sekd
13 luvun 3 ja 4 §:dd.

Opiskelija ja tydnantaja voivat yhteiselld
sopimuksella purkaa oppisopimuksen viilit-
tomdsti. Sen lisdksi, mitd tydsopimuslain I
luvun 4 §:ssd ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssd sdéde-
tddn, oppisopimus voidaan yksipuolisesti
purkaa, kun tyGnantaja lopettaa litkkeensd,
joutuu konkurssiin tai kuolee. Koulutuksen
jarjestdjin luvalla oppisopimus voidaan
purkaa myés perusteilla, jotka tyosopimus-
lain mukaan oikeuttaisivat tyosopimuksen
irtisanomiseen. Koulutuksen jirjestdja voi
purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tyon-
antajaa kuultuaan, jos tyopaikalla jarjeste-
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Voimassa oleva laki

noudateta timén lain tai sen nojalla annetun
asetuksen sdannoksid tai 17 §:ssd tarkoite-
tun koulutuksen jérjestdjan ja tyOnantajan
vililla tehdyn sopimuksen madrdyksia.

23.
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Ehdotus

tyssd koulutuksessa ei noudateta timin lain
tai sen nojalla annetun asetuksen séddn-
noksid tai 17 §:sséd tarkoitetun koulutuksen
jarjestdjan ja tyonantajan vililld tehdyn so-
pimuksen méérdyksid.

Tdimd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaakokeilusta 22 pdivand joulukuuta 1995 annetun lain (1663/1995)
2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1201/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

2§

Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyon-
tekijén tai tyontekijoiden yhteisen tydajan
tulee olla vihintddn vuorotteluvapaalle siir-
tyvin tyontekijin sddnnollisen tybajan pi-
tuinen. Milloin tydnantajan palveluksessa
oleva osa-aikainen tyontekiji on tyottomani
kokoaikatyon hakijana tyovoimatoimistos-
sa, ja hidnet palkataan vuorotteluvapaan
johdosta vapaaksi tulleeseen tyohén, voi-
daan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla
ndin vapaaksi jadvain ty6hon tydvoimatoi-
mistoon ilmoittautunut tyoton tyontekijd
tyosopimuslain (320/1970) 42 b §n estd-
mitta.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyon-
tekijin tai tyontekijoiden yhteisen tydajan
tulee olla vihintddn vuorotteluvapaalle siir-
tyvin tyontekijin sddnnollisen tybajan pi-
tuinen. Jos tyonantajan palveluksessa oleva
osa-aikainen tyontekija on tySttdmind ko-
koaikaty6n hakijana tyovoimatoimistossa ja
hénet palkataan vuorotteluvapaan johdosta
vapaaksi tulleeseen tydhon, voidaan vuorot-
teluvapaa toteuttaa ottamalla nidin vapaaksi
jdavaidn tyohon tydvoimatoimistoon ilmoit-
tautunut tyoton tyontekija tyosopimuslain (
/)2 luvun 5 §:n estimitti.

Téimd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivdnd
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24,

221

Laki

palkkaturvalain 4 ja 9§:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 27 piivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 4 § ja 9 §n 2

momentt] seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan tyosopimuslais-
sa (320/1970) tarkoitetun tyontekijin tyo-
suhteesta johtuvia saatavia, joiden peruste
ja mdird on saatu selvitettya.

Ehdortus

48
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan tyosopimuslais-
sa { / ) tarkoitetun tyontekijin tys-
suhteesta johtuvia saatavia, joiden peruste
ja médri on saatu selvitettyd.

98§

Palkkaturvan enimmdismdard

Tyosopimuslain 22 §n 5 momentissa tar-
koitetusta odotusajan palkasta maksetaan
enintddn se médri, joka palkkaturvana mak-
setaan muiden tydsuhteesta johtuvien saata-
vien suoritukseksi.

Tyo6sopimuslain 2 luvun 14 §:ssd tarkoite-
tusta odotusajan palkasta maksetaan enin-
tddn se mddrd, joka palkkaturvana makse-
taan muiden tyOsuhteesta johtuvien saata-
vien suoritukseksi.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand
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25.

Laki

tyontekijiin elikelain 7 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 ¢ §n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1040/1998, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tc8§
Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisiltyy tydsopimuslain (320/1970)

35 a §:ssé tai 35 ¢ §:ssd tarkoitettua palka-
tonta erityisiitiys-, ditiys- tai vanhempain-
lomaa taikka hoitovapaata, elikkeen perus-
teena oleva palkka lasketaan 7 §:std poike-
ten siten, ettd kalenterivuosina otetaan huo-
mioon enintdin kymmenen viimeistd sel-
laista kalenterivuotta, jothin ei sisélly mai-
nittua palkatonta aikaa.

Ehdotus

7¢§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain (/)4 luvun 1 ja
3 §:ssd tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainvapaata taikka hoito-
vapaata, eldkkeen perusteena oleva palkka
lasketaan 7 §:std poiketen siten, ettd kalen-
terivuosina otetaan huomioon enintiddn
kymmenen viimeistd sellaista kalenterivuot-
ta, joihin ei sisélly mainittua palkatonta ai-
kaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .
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26.

223

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin eléikelain 13 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elikelain (134/1962) 13 b §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1043/1999, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijin asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellet-
tava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyo-
sopimuslain (320/1970) 51 §:n sddnnoksid
tyontekijin korvausvastuusta.

Ehdotus

Tyontekijén asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellet-
tava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyo-
sopimuslain (/) 12 luvun I §:n 2 mo-
mentin sddnnoksid tyontekijin korvausvas-
tuusta.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivand
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27.

Laki
taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin ekikelain 11 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 11 a §n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1044/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
11a§
Tyontekijin asemassa olevan vahingon- Tyontekijin asemassa olevan vahingon-

korvausvastuuseen on kuitenkin sovel-  korvausvastuuseen on kuitenkin sovel-
lettava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyo-  lettava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyo-
sopimuslain (320/1970) 51 §:n sddnndksid  sopimuslain (/) 12 luvun 1 §:n 2 mo-

tyontekijin korvausvastuusta. mentin sddnndksid tyontekijin korvausvas-
tuusta.
Tamd laki tulee voimaan pdivand

kuuta 20 .
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28.

225

Laki

maatalousyrittijien eliikelain 20 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivénd heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
20 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1045/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijin asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellet-
tava vahingonkorvausiain 4 luvun ja tyo-
sopimuslain (320/1970) 51 §:n sdédnnoksid
tyontekijin korvausvastuusta.

29.

Ehdotus

Tyontekijan asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on Kuitenkin sovellet-
tava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyd-
sopimuslain ( /) 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentin sidnnoksid tyontekijin korvausvas-
tuusta.

Tdamd laki tulee voimaan pdivand

kuuta 20 .

Laki

merimieselikelain 50 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 50 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1046/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijan asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovel-
lettava vahingonkorvauslain 4 luvun ja ty6-
sopimuslain (320/1970) 51 §:n sddnnoksia
tyontekijén korvausvastuusta.

g 2092698

Ehdotus

Tyontekijdn asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovel-
lettava vahingonkorvauslain 4 luvun ja tyd-
sopimuslain ( /) 12 luvun | §:n 2 mo-
mentin sddnnoksid tyontekijin korvausvas-
tuusta.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivind



226 HE 15772000 vp

30.

Laki

valtion eldkelain 7 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 7 b §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1671/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

7b8

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyosopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23
ja 24 §&:ssi tarkoitettua palkatonta erityisii-
tiys-, ditiys- tai vanhempainlomaa taikka
hoitovapaata, eldkepalkka lasketaan 7 §:std
poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdin kymmenen viimeistid
sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisdlly
mainittua palkatonta aikaa.

Ehdotus

7b§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisiltyy tyosopimuslain (/) 4 luvun 1
tai 3 §:ssd taikka valtion virkamiesasetuk-
sen (971/1994) 23 tai 24 §:ssi tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painvapaata taikka hoitovapaata, elike-
palkka lasketaan 7 §:std poiketen siten, ettd
kalenterivuosina otetaan huomioon enintiin
kymmenen viimeistd secllaista kalenteri-
vuotta, joihin ei sisdlly mainittua palkatonta
aikaa.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivand



HE 157/2000 vp

31.

227

Laki

tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutusiain (608/1948) 16 a §:n 1
ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 a §:n 1 momentti laissa 1642/1992 ja 4 momentti

laissa 462/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

16a8

Jos tyontekijalle on tapaturman johdosta
suoritettu tyésopimuslain (320/70) 28 §:ssi
tarkoitettua sairausajan palkkaa, pdiviraha
on palkanmaksuajalta, kuitenkin enintiddn
16 §n 1 momentissa tarkoitetulta neljin
viikon ajanjaksolta, kysymyksessd olevan
tyGsuhteen osalta saman suuruvinen kuin
maksettu palkka.

Jos tydntekijdlle on suoritettu tapaturman
Jjohdosta sairausajan palkkana tydsopimus-
lain 28 §n 1 momentin nojalla vain osa
palkasta taikka sairausajan palkkaa on lo-
mautuksen tai muoun vastaavan syyn takia
suoritettu lyhennetyltd tydajalta, médratiin
piiviraha koko 1 momentissa tarkoitettuun
ajanjaksoon sisdltyvin tyokyvyttomyyden
ajalta siten kuin 2 momentissa sidddetdin.

Ehdotus

16a §

Jos tyontekijille on tapaturman johdosta
suoritettu tyosopimuslain (/) 2 luvun
11 §:ssd tarkoitettua sairausajan palkkaa,
pdivdraha on palkanmaksuajalta, kuitenkin
enintddn tamdn lain 16 §n 1 momentissa
tarkoitetulta neljan viikon ajanjaksolta, Ky-
symyksessi olevan tyosuhteen osalta saman
suuruinen kuin maksettu palkka.

Jos tyontekijille on suoritettu tapaturman
johdosta sairausajan palkkana tydsopimus-
lain 2 luvun 11 §:n 1 momentin nojalla vain
osa palkasta taikka sairausajan palkkaa on
lomautuksen tai muun vastaavan syyn takia
suoritettu lyhennetyltd tyoajalta, méidritdin
paiviraha koko 1 momentissa tarkoitettuun
ajanjaksoon sisdltyvin tyokyvyttdmyyden
ajalta siten kuin 2 momentissa saddetdan.

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd

kuuta 20 .
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32.

Laki

perhehoitajalain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 3 piivand huhtikuuta 1992 annetun perhehoitajalain (312/1992) 1 §:n 4 momentti

seuraavasti:
Voimassa oleva laki Ehdotus
1§
Perhehoitaja

Tassd laissa tarkoitetun toimeksiantoso-
pimuksen ichnyt henkilo ei ole tydsopi-
muslain (320/70) 1 §n tarkoittamassa ty6-
suhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan
tal kuntainliittoon.

Tissd laissa tarkoitetun toimeksiantoso-
pimuksen tehnyt henkilé ei ole ty¢sopi-
muslain{ / )1 luvun 1 §:ssd tarkoitetus-
sa tyOsuhteessa sopimuksen tehneeseen
kuntaan tai kuntayhtyméin.

Tédmd laki tulee voimaar.
kuuta 20 .

pdivdnd
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33.

229

Laki

asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 92 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan asuinhuoneiston vuokrauksesta 31 pdivdnd maaliskuuta 1995 annetun lain

(481/1995) 92 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

92§

Vuokranantajan irtisanomisaika

Kun tySnantaja on purkanut tyosopimuk-
sen muulla perusteella kuin tyontekijin sai-
rauden johdosta tai kun tyOntekijd itse on
irtisanonut tydsopimuksen tai irtisanomis-
aikaa noudattamatta purkanut tyosopimuk-
sen ilman tydsopimuslain (320/70) 43 §:ssd
tarkoitettua syytd ja vuokranantaja tyGsuh-
teen pédttymisen johdosta irtisanco tyd-
suhdeasurnon vuokrasopimuksen, on irti-
sanomisaika kolme kuukautta, jos tyosuhde
on kestinyt vihintddn vuoden, ja muulloin
yksi kuukausi.

Kun tyonantaja on purkanut tyésopimuk-
sen muulla perusteella kuin tyontekijan sai-
rauden johdosta tai kun tyontekijd itse on
irtisanonut tyosopimuksen tai irtisanomis-
aikaa noudattamatta purkanut ty6sopimuk-
sen ilman ty6sopimuslain ( /) 8 luvun
1 §:n 2 momentissa tarkoitettua syyti ja
vuokranantaja tyosuhteen péittymisen joh-
dosta irtisanoo tydsuhdeasunnon vuokra-
sopimuksen, on irtisanomisaika kolme kuu-
kautta, jos tydsuhde on kestéinyt vihintiin
vuoden, ja muunlloin yksi kuukausi.

Tdmd laki tulee voimaan

pdivéand
kuuta 20 . ~






