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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om republikens presidents kansli samt till lag om
upphiivande av vissa stadganden i statstjiinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att en ny lag
om republikens presidents kansli skall stiftas
pd grund av att den nya statstjinste-
mannalagen tradde i kraft den 1 december
1994. Nu gillande lag om republikens pre-
sidents kansli hanvisar till den upphivda
statstjdnstemannalagen, som stiftades 1986.
De stadganden som giller tjansteménnen

vid republikens presidents kansli skulle sam-
manfbras i en egen lag utan hinvisningar till
statstjinstemannalagen. Det foreslas att de
stadganden 1 statstjinstemannalagen som
giller kanslichefen vid republikens presi-
dents kansli upphivs.

Avsikten dr att de foreslagna lagarna skall
trada i kraft den 1 januari 1996.

ALLMAN MOTIVERING

1. Den gillande lagen

I lagen om republikens presidents kansli
(1099/87) stadgas om kansliets organisation
och uppgifter, kanslichefen och dennes still-
foretridare, republikens presidents och
kanslichefens beslutsfattande i fridgor som

iller kansliet, kansliets personal samt till-
dmpningen av statstjdnstemannalagen och
statens tjanstekollektivavtal 11()5 ansliet,
tjansteméannens anstillningsvillkor och jus-
tering av dessa, fdrhandlin%sfdrfarandet i
fraga om anstillningsvillkoren,
andringssokande, andra myndigheters bi-
standsskyldighet, sdkerstillandet av att presi-
dentimbetet kan utbvas och iakttagandet av
statsbudgeten samt om republikens presi-
dents och kansliets arkiv och om tystnads-
plikt. Lagen tridde i kraft den 1 januari
1988.
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2. Den nya statstjiinstemannalagen
och den nya lagen om riksdagens
tjinstemin

2.1. Allméint

Statstjanstemannalagstiftningen revidera-
des i sin helhet genom den nya statstjinste-
mannalagen (750/94), som tridde i kraft den
1 december 1994. Genom den nya lagen
gjordes tjansteforhéllandet mer likt arbets-
avtalsforhdllandet. P4 grund av reformen
blev det nodvindigt att stifta en ny lag om
riksdagens tjédnstemdn. Det #r &ven néd-
vindigt att stifta en ny lag om republikens
presidents kansli, eftersom bada lagarna hin-
visar till statstjinstemannalagen.

2.2. Statstjinstemannalagen

Syftet med statstjinstemannalagen &r dels
att sdkerstilla att statens uppgifter skots ef-
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fektivt och dndamalsenligt samt si att kra-
ven pa rittssikerhet uppfylls och dels att
sakerstilla tjinstemdnnens réttigheter i for-
héllande till arbetsgivaren. Detta syfte 4r den
huvudsakliga orsaken till de aterstaende
skillnaderna mellan tjinsteférhéllande och
arbetsavtalsforhallande. Dessa skillnader gil-
ler framfor allt tjinsteménnens tjdnsteansvar
och skyldigheter, faststillandet av uppgifter
pa annat sdtt 4n genom avtal samt gf.a. ett
utndmningsforfarande som tryggar tjinste-
ménnens oberoende stéllning ocﬁ oavbruten
fortsittning pa ett tjansteforhéllande om en
tjdnsteman har sagts upp olagligt.

Nytt i det statliga tjansteforhallandet é&r
bl.a. mojligheten att avtala med en tjénste-
man om anstillningsvillkoren. Fragor om
vilka avtal kan ingas dr ndrmast fragor i an-
knytning till en tjanstemans avloning, arbets-
tid, semester och uppsigningstider. Overen-
skommelse om villkor som dr samre 4n vill-
koren i ett tjfinstekollektivavtal far dock inte
ingas.

Enligt den nya lagen kan utndmning till
tjdnsteforhallande for viss tid ske pa de
grunder som stadgas i lagen. Sddana grunder
ar arbetets art, ett vikariatarrangemang,
praktik eller grundad anledning som sam-
manhénger med tjénstens art el%er verksam-
heten vid dmbetsverket. Tidigare kunde ut-
namning for viss tid ske endast till vissa
tjanster som angavs i forordning. Forfaran-
det ersitter dessutom systemet med tillfilliga
och tjanstforrittande tjanstemin. Ocksd en
vikaries uppgifter och avléning kan avvika
fran en ordinarie tjédnstemans uppgifter och
avloning. 1 dessa fall inréttas ingen tjénst.
Finns det inga lagstadgade grunder for ut-
ndmning for viss tid, har en tjinsteman ritt
till ersittning.

Den nya lagen har medfort vissa dndringar
ocksa i friga om tjinsteméns anstillnings-
trygghet. Grunderna for uppsigning av skal
som beror av tjdnstemannen f6ljer 1 huvud-
sak lagen om arbetsavtal (320/70). Ocksa
upplosning av ett tjdnsteforhallande har bli-
vit mdjligt. De hogsta tjdnstemédnnen skall
sasom for nidrvarande kunna sigas upp da
skl dirtill foreligger. Lagen innehaller ock-
sa ett stadgande om uppsédgning av tjinste-
man av ekonomiska eller med produktionen
sammanhéingande orsaker.

Permitteringsstadgandena blev en del av
den permanenta lagstiftningen. Permitte-
ringsgrunderna dndrades s, att permittering

kan tillgripas som ett lindrigare alternativ
ocksd nir frund for uppsédgning foreligger.
Béde i stadgandet om uppsigning och stad-
gandet om permittering f6reskrivs uttryckli-
gen att grunden forutom en konkret minsk-
ning av uppgifterna dessutom kan vara att
imbetsverkets mojligheter att erbjuda arbete
har forsédmrats.

Den nya lagen innehaller inte ldngre nigra
stadganden om disciplindrt forfarande av
samma slag som det tidigare. En tjinsteman
kan dock fortfarande ges varning. Stadgan-
dena om inrittande och indragning av en
tjénst samt om behodrig myndighet flyttades i
huvudsak till forordningen. De tidigare 50
tjinstemannandmnderna har ersatts med en
nimnd.

Avgangséldern for tjanstemidn har sédnkts
fran 67 ar till 65 ar. Denna &dndring trider i
kraft den 1 januari 1996.

Statstjinstemannalagen skall enligt lagens
3 § 1 mom. bla. inte tillimpas pa riksda-
gens justitiecombudsman och bitrddande justi-
tieombudsman, inte heller pd tjédnstemannen
vid riksdagens, republikens presidents, stats-
revisorernas, riksdagens justitieombudsmans
och Finlands delegations i Nordiska radet
kanslier eller vid Riksdagsbiblioteket, om
inte annat stadgas genom lag.

2.3. Lagen om riksdagens tjéinstemiin

Stadganden som motsvarar stadgandena i
statstjanstemannalagen tillimpas ocksa pa
tjinsteminnen vid riksdagen, dock med de
undantag som f6ljer av riksdagens stillning
och uppgifter. Riksdagen har pé& forslag av
talmanskonferensen antagit en ny lag om
riksdagens tjanstemin (1373/94). Denna lag
tridde i kraft den 1 januari 1995.

Lagen innehaller de behévliga stadgandena
om tjinstemidnnen vid riksdagen. [ lagen
hinvisas sdledes inte pd samma sétt som i
den tidigare motsvarande lagen till de till-
ampliga  stadgandena i  statstjdnste-
mannalagen. De stadganden som giller
tjanstemannen vid riksdagen ingér i en enda
lag. De é&ndringar som eventuellt gors i
statstjanstemannalagen blir inte heller direkt
tillampliga pa riksdagens tjinsteman.

3. Propositionens mal och centrala
forslag

Den foreslagna lagen om republikens pre-
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sidents kansli skall innehélla behovliga stad-
ganden om tjidnstemdnnen vid republikens
presidents kansli. I lagen skall siledes inte

4 samma sdtt som 1 den gillande lagen

dnvisas till statstjinstemannalagen. Dirige-
nom kommer de stadganden som gﬁﬁer
kansliets tjinstemin att ingd i en enda lag.
Det blir littast att tillgodogora sig innehéllet
i stadgandena p& det sittet. De &ndringar
som eventuellt gors senare i statstjénste-
mannalagen blir inte heller direkt tillimpliga
pa kansliets tjanstemén.

Den foreslagna lagen om republikens pre-
sidents kansli innehaller ocksa ett antal stad-
ganden som inte ir tjénstemannardtt, utan
som foljer av kansliets sdrstillning som en
organisation som enbart bistar republikens

resident och som #r erforderliga for att
Eansliet skall kunna skota denna uppgift pa
ett indamalsenligt sitt enligt presidentens
anvisningar. Sadana ir bl.a. stadgandena om
republikens presidents och kanslichefens be-
slutsfattande i fragor som giller kansliet,

faststillande av tjénstetyper, behorighetsvill-
kor, andra myndigheters skyldighet att bista
med handrickning, s#kerstillande av att
presidentimbetet kan utSvas i héndelse av
arbetskonflikt, budget, arkivering och sekre-
tess.

4. Propositionens verkningar

Propositionen har inga ekonomiska eller
organisatoriska verkningar.

De féreslagna nya stadgandena om utndm-
ningen av tjanstemén for viss tid ger goda
mojligheter till en dndamalsenlig organise-
ring av uppgifterna.

5. Arendets beredning
Propositionen har beretts som tjdnsteupp-

drag. Under beredningen har foretrddare for
kansliets personal horts.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslaget
1.1. Lag om republikens presidents kansli

1 §. Denna paragraf formulerar lagens
tillimpningsomrade s&, att lagen inte giller
bara tjanstemdnnen vid republikens presi-
dents kansli och dessa tjdnsteméns tjanste-
forhallande utan ocksa kansliets verksamhet
i allmidnhet. Lagen skall reglera kansliets
verksamhet uttdmmande, om inte annat stad-
gas i den. Enligi 3 § 1 mom. statstjénste-
mannalagen tillampas lagen inte pa tjénste-
minnen vid republikens presidents kansli,
om inte annat stadgas genom lag. Statstjins-
temannalagens stadganden om kanslichefen
for kansliet foreslas bli upphivda.

2 §. I paragrafen skall stadgas om kansli-
ets uppgifter.

Nytt 1 detta stadgande &r att fore detta pre-
sidenter for republiken skall tillhandahallas
de tjanster de behover. I budgeten for detta
ar har 248 000 mk reserverats for detta &dn-
damal. Ar 1994 var anslaget 210 000 mk.
President Koivisto tillhandahalls arbets-
rums-, sekreterar-, arkiv-, transport- och si-
kerhetstjanster.

3 §. Kanslichefen skall vara chef for
kansliet. Vid forhinder for kanslichefen skall
en tjansteman som utses av republikens pre-
sident vara hans stéllforetrddare. Till stdll-
foretridare kan utses en eller flera tjénste-
mén.

4 och 5 §§. I dessa paragrafer beskrivs be-
slutanderdtten vid kansliet. Den allménna
behorigheten skall tillkomma kanslichefen,
som enligt republikens presidents anvisning-
ar skall avgora alla de drenden betrdffande
vilka beslutanderitten inte har forbehallits
republikens president eller anfGrtrotts en
tjansteman. Kompetensfordelningen motsva-
rar férdelningen 1 den gillande lagen.

Enligt 87 § 1 mom. 6 punkten regerings-
formen for Finland utndmner presidenten
bl.a. chefen for och foredragandena vid re-
publikens presidents kansli. I 4 § 1 mom. 2
punkten i forslaget upprepas detta stadgande.
Presidenten skall dessutom, i friga om tjins-
temdn som han har utndmnt, besluta om
uppsigning, forflyttning, av provning bero-
ende tjanstledighet, avstingning fran tjins-
teutdvning samt kvarstdende i tjdnsten efter
uppnadd avgangsalder. I friga om avioning-
arna giller att presidenten skall besluta en-
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dast om kanslichefens avl6ning. Presidenten
skall fortséttningsvis fatta de i 4 § 1 mom. 2
punkten nimnda utndmningsbesluten i stats-
radet. Ovriga beslut i enlighet med den fore-
slagna lagen skall presidenten fatta utanfor
statsradet. Detta forfarandet har ansetts dn-
damalsenligt och en 6vergéng till det fore-
slagna systemet kan ske utan &ndring av
regeringsformen, eftersom drenden som
avgors utanfor statsradet kan betraktas som
forvaltningsdrenden som giller kansliet.

Kanslichefen skall fatta beslut i andra én i
4 § nimnda personaldrenden och ocksi i
andra forvaltningsirenden vid kansliet, om
inte beslutanderitten sérskilt har anfortrotts
nigon annan tjansteman.

Enligt den gillande lagen utfirdas ndrmare
stadganden om verkstilligheten av lagen
genom kanslistadgan, som ér en forordning.
Enligt forslaget skall republikens president
utfirda nidrmare bestimmelser om kansliet
genom kanslistadgan, vilken han skall fast-
stilla utanfor statsradet. Kanslistadgan, om
vilken skall stadgas i 61 §, skall vara en
handling nirmast jimforbar med en arbets-
ordning. En motsvarande 6verforing nerat av
behorigheten och normnivan gjordes i sam-
band med revideringen av lagen om riksda-

ens tjinstemédn. Da upphivdes inte endast
agen i friga utan ocksa det av riksdagen
godkinda tjédnstereglementet och stadgades
att kanslikommissionen skall utfirda ndrma-
re bestimmelser om tillimpningen av lagen
om riksdagens tjansteman.

6 §. I 1 mom. denna paragraf nimns de
hogsta tjansterna vid kansliet. Utéver dem
kan sddana tjanster finnas som réknas upp i
kanslistadgan. Ocksé angdende tjdnster som
foredragande, betriffande vilka giller att
Eresidenten beslutar om utnamning, skall

unna bestimmas i kanslistadgan. Detta &r
dndamalsenligt déarfor att tjanstestrukturen
skall kunna andras smidigt enligt de krav
som verksamheten stiller.

Enligt 2 mom. kan uppgifter vid kansliet
skotas ocksa av andra statstjinstemin som
genom forflyttning, férordnande eller kom-
mendering eller pa ndgot annat sitt har
stéllts till kansliets disposition. Vid kansliet
tjanstgor for ndrvarande tjanstemin fran po-
lis-, forsvars- och utrikesforvaltningen som
utrikespolitiska medarbetare, adjutanter, i
sikerhetsuppgifter och som sekreterare.

7 §. Enligt denna paragraf kan tjénster
inrdttas med anslag som star till férfogande

for avloningar. Det totala antalet anstillda
vid kansliet far 1995 uppga till hogst 81
arsverken.

Enligt 4 § 2 mom. 1 punkten statstjanste-
mannalagen kan tjdnsten som kanslichef vid
republikens presidents kansli inte inréttas
eller dras in eller dess bendmning #ndras,
om den inte har specificerats i statsbudgeten.
Paragrafens 2 mom. skall innehalla ett mot-
svarande stadgande. I stéllet upphévs nimn-
da punkt i statstjanstemannalagen.

8 §. De tjanstemdn som presidenten ut-
ndmner skall som hittills utndmnas utan att
tjansten forklaras ledig. Ddremot skall andra
tjanster besittas efter sedvanligt ansdknings-
orfarande.

De allmidnna behorighetsvillkoren skall
faststillas enligt regeringsformen. Behorig-
hetsvillkoren for enskilda tjanster skall be-
stdimmas i kanslistadgan, p4 samma sétt som
enligt nu géllande lag. P4 grund av det ringa
antalet anstillda och uppgifternas art dr det
inte nodvéndigt att behorighetsvillkoren for
de enskilda tjansterna anges i lag. Endast en
fink medborgare skall kunna utndmnas till
tjdinsten som kanslichef. Stadgandet i 2
mom. om detta motsvarar 7 § 1 mom. 1
punkten statstjinstemannalagen, vilket lag-
rum foreslas bli upphévt.

9 §. Det nya forfarandet enligt statstjéns-
temannalagen om anstillning av personal i
tjansteforhallande for viss ti§ utan att tjéns-
ter inrdttas skall bli mojligt ocksa vid kansli-

et.

10 §. Denna paragraf dr vad innehallet
betriffar likadan som den paragraf i stats-
tjinstemannalagen som giller prévotid. Ut-
nimning pa provotid skall inte vara mojlig
ndr det giller tjanster till vilka republikens
Eresident utndmner tjanstemin. Tjanstefor-

allandet for en tjansteman som utndgmnts pa
provotid skall inte kunna upplosas pa grun-
der som stadgas i 11 § eﬁer i Ovrigt pa
osakliga grunder.

11 §. Denna paragraf skall gélla myndig-
hetens skyldighet att behandla sina tjéinste-
mén opartiskt. Paragrafen skall vad innehal-
let betraffar motsvara 11 § statstjinste-
mannalagen. Enligt 1 mom. skall en myn-
dighet inte fa forsatta nagon i sérstillning pa
grund av bord, nationalitet, religion, éld%r
eller politisk verksamhet eller fackfor-
eningsverksamhet eller ndgon annan didrmed
jamforbar omstidndighet. I 2 mom. hinvisas i
friga om forbud mot diskriminering pa
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grund av kon till lagen om jidmstélldhet mel-
lan kvinnor och mén (609/86).

12 och 13 §§. En myndighet skall inte fa
forbjuda en tjdnsteman att ansluta sig till
eller hora till en forening. Ocksd pétryck-
ning for att fA en tjansteman att ansluta sig
till eller forbjuda honom att uttrdda ur en
saddan skall vara forbjudet. Den foreslagna
12 § motsvarar 12 § i statstliéinste-
mannalagen. Om en myndighets skyldighet
att lata en tjansteman komma i atnjutande av
sina formaner och rittigheter enligt tjanste-
forhallandet skall stadgas i 13 §, som mots-
varar 13 § i statstjinstemannalagen.

14—20 §§. I forslagets 14—20 §§ skall
stadgas om tjansteméns allminna skyldighe-
ter. En tjdnsteman skall enligt 14 § utfora
sina uppgifter pd behdrigt sitt och utan
drojsmal samt iaktta bestimmelserna om
arbetsledning och Overvakning. En tjdnste-
man skall ocksé upptrida s som hans still-
ning och uppgifter forutsitter. Paragrafen
motsvarar i Eﬁ%et med stadgandet 1 15 § om
forbud att mottaga mutor motsvarande stad-
ganden i statstjinstemannalagen.

En tjdnsteman, som har till uppgift att
foretrida arbetsgivaren, skall enligt 16 § inte
i en forening som representerar anstillda vid
kansliet f& ha en sidan stillning att hans
verksamhet i f6reningen stdr i strid med
nimnda tjinstedliggande. Enligt den fGre-
slagna 17 § skall en tjansteman inte fa ut-
nyttja, ej heller olovligen for annan réja sé-
dan omstindighet i tjinsten som kommit till
hans kinnedom och som enligt vad som sér-
skilt stadgats eller bestimts skall héallas hem-
lig. Detsamma skall gélla annans hilsotill-
stind eller omstindighet som pa grund av
sakens beskaffenhet annars uppenbarligen
inte far rojas. Namnda paragrafer motsvarar
vad innehéllet betriffar motsvarande para-
grafer i statstjinstemannalagen. Stadganden
som giller bisyssla skall ingd i 18 §. Stad-
ganden med i huvudsak motsvarande inne-
hall ingér i 18 § statstjinstemannalagen. En
tjansteman skall pd begédran laimna myndig-
heten upplysningar om sina fOrutsittningar
att skoéta tjansten och han kan aldggas att
genomga kontroll eller unders6kning av hal-
sotillstindet, om detta 4r nédvandigt for be-
démningen av hans forutséttningar att skota
sina uppgifter. De direkta kostnaderna for
dessa kontroller och understkningar betalas
enligt 19 § av statsmedel. De motsvarande
stadgandena i statstjanstemannalagen har

samma innehall.

Enligt den foreslagna 20 § skall en tjins-
teman fOr viss tid kunna forflyttas till arbete
hos en annan arbetsgivare dn kansliet, om
forflyttningen forbéttrar tjinstemannens for-
utsittningar att fullgéra sina tjanstedliggan-
den eller framjar varaktigheten i tjinsteman-
nens anstéllningsforhéllande eller sysselsit-
tandet av tjinstemannen. Forflyttningen for-
utsitter samtycke av tjinstemannen och den
mottagande arbetsgivaren. Under denna tid
stir tjanstemannen i tjansteforhallande till
kansliet. Denna paragraf Gverensstimmer
med motsvarande paragraf i statstjinste-
mannalagen.

21 §. Det foreslas att i denna paragraf tas
in stadganden om tjinstledighet {6r kansliets
tjanstemén. Stadgandena skall ha samma
innehall som 23 § statstjdnstemannalagen.

22 §. Enligt paragrafens 1 mom. skall en
statstjansteman, som utndmns for viss tid till
en tjanst vid republikens presidents kansli
vara tjanstledig fran den tjanst till vilken han
har utnimnts den tid han &r i kansliets
tjanst. Enligt 2 mom. skall detta dock inte
gilla riksdagens tjdnstemén. Denna paragraf
motsvarar 10 § i den géllande lagen.

23 §. Det foreslas att i 23 § tas in ett stad-
gande om varning som motsvarar 24 § stats-
tjanstemannalagen.

24 §. Allm#nna stadganden om uppsig-
ning av tjéinstefdrhéllange skall ingé 1 24 §.
Den skall i huvudsak motsvara 25 § stats-
tjdnstemannalagen. Forteckningen i 2 mom.
over de skil av vilka en tjdnsteman inte kan
sidgas upp avviker dock frin motsvarande
forteckning i statstjinstemannalagen i det
avseendet att som sadant skil inte skall
ndmnas en tjinstemans deltagande med st6d
av en tjinstemannaforenings beslut i en av
foreningen vidtagen stridsatgérd. Till denna
del foljer forslaget strukturen i 23 § lagen
om riksdagens tjansteman.

25 §. Enligt paragrafen kan republikens
president, ndr det finns orsak dértill, siga
upp en tjinsteman som han har utnidmnt.
Samma stadgande ingar i 26 § 1 punkten
statstjinstemannalagen i fraga om kansliche-
fen, vilket lagrum fSreslas bli upphévt.

26 §. Enligt 1 mom. har en myndighet ritt
att sdga upp en tjansteman om tjénsteman-
nens uppgifter eller kansliets mojligheter att
erbjuda honom uppgifter minskar visentligt
och inte bara tillgilligt. De niamnda uppsﬁg-
ningsgrunderna skall dock begridnsas av de
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omstidndigheter som ndmns i 24 § 4 och 5
mom. I 2 mom. ndmns de situationer da
grund for uppsdgning inte anses foreligga.
Som en sddan skall anses en situation dir
uppsédgningen har foregatts eller f6ljts av att
en person i friga har anstillts f6r liknande
uppgifter och inga dndringar har skett i 4m-
betsverkets ver%(samhets etingelser under
motsvarande tid. En situation, dir de omor-
ganiseringar av uppgifterna som uppges som
orsak till uppsdgningen inte de facto minskar
de tillbuds stadende uppgifterna vid dmbets-
verket eller dndrar uppgifternas art, kan inte
heller betraktas som grund for uppsigning.

27 §. En myndighet som med stdd av 1
mom. verkstiller uppsigning och en tjénste-
man kan avtala att tjdnsteforhallandet upphor
omedelbart med anfedning av uppsédgningen,
utan hinder av vad som stadgas om uppsig-
ningstiden. D4 har tjanstemannen dock ritt
till ersittning som motsvarar 16n for uppsag-
ningstiden. Detta stadgande 6verensstimmer
med motsvarande stadgande i statstjanste-
mannalagen. Stadgandet om atertagande av
uppsdgning i 2 mom. har samma innehall
som motsvarande stadgande i statstjénste-
mannalagen.

28 §. Denna paragraf innehdller stadgan-
den om en permitterad tjinstemans ritt att
sdga upp sitt tjansteforhallande och till 16n
for uppsdgningstiden, om myndigheten séger
upp tjanstemannen fore utgangen av permit-
teringstiden. Stadgandena stimmer Gverens
med motsvarande stadganden i statstjdnste-
mannalagen.

29 §. I denna paragraf foreslas bli stadgat
om den tid som skall iakttas vid uppsédgning.
Stadganden med samma innehall ingér i 30
§ statstjinstemannalagen.

30 §. Pa de grunder pa vilka ett tjédnstefor-
hillande kan sédgas upp med st6d av 26 § 1
mom., skall en myndighet kunna omvandla
ett tjansteforhallande till ett tjansteforhallan-
de pa deltid, riknat fran utgingen av upp-
sdgningstiden. Ett motsvarande stadgande
ingdr i 31 § statstjanstemannalagen.

31 §. En tjanstemans tjénsteforhallande
skall kunna upplsas genast, om tjénste-
mannen grovt bryter mot eller asidositter sin
tjansteplikt. Ett stadgande med samma inne-
hall ingér i 33 § statstjinstemannalagen.

32 §. 1 denna paragraf skall stadgas om
forfallande av ritten att upplosa ett tjénste-
forhallande. Stadgandena motsvarar 34 §
statstjinstemannalagen.

33 §. Den allménna avgangsaldern for
kansliets tjinsteman skall pd samma sétt som
i friga om tjansteman som omfattas av stats-
tjéinstemannala%en vara 65 ar. Tjinstefor-
héllandet skall upph6ra utan uppsédgning
eller annan atgird, vars syfte dr att tjdnste-
forhallandet skall upphéra, vid utgdngen av
den ménad under Vllﬁen tjanstemannen upp-
nar avgangsaldern.

34 och 35 §§. I det foreslagna 9 kap. skall
stadgas om permittering av tjanstemin. En
myndighet kan enligt 34 § 1 mom. med
iakttagande av 14 dagars varsel permittera
en tjansteman, om myndigheten kan siga
upp tjdnstemannen med stod av 26 § 1
mom.. [ de situationer, dér ingen grund for
permittering foreligger, skall en tIiéinsteman
med stéd av 34 § 2 mom. i stillet kunna
permitteras for hogst 90 dagar. Detta skall
forutsitta att tjdnstemannens uppgifter eller
kansliets mojligheter att erbjuda ﬁonom upp-
gifter tillfélligt har minskat. Medan ett tjans-
tefdrhallande bestar kan enligt 34 § 3 mom.
pa myndighetens eller en tjéinstemans initia-
tiv overenskommelse triffas om permittering
av tjinstemannen.

Permittering skall enligt 35 § 1 mom. inte
hindra en tjansteman fran att under permit-
teringstiden utfora annat arbete. Med st6d av
2 mom. i ndmnda paragraf bibehaller tjins-
temannen under permitteringstiden riitten att
bo kvar i en bostad som stillts till hans for-
fogande pa grundval av anstillningsférhal-
landet. Om vigande skil kridver det kan
myndigheten upplata en annan limplig
bostad for en tjansteman vars tjdnsteutov-
ning har avbrutits pd grund av permittering.
De flyttningskostnader som f6ranleds harav
ersitts av statens medel.

36 och 37 §§. Enligt den foreslagna 36 §
skall myndigheten sedan den konstaterat att
permittering dr nddviandig omedelbart och,
om mdjligt, senast tre manader fore permit-
teringens borjan tillstilla tjanstemannaftre-
ningen forhandsmeddelande om permitte-
ringen. I forhandsmeddelandet skall namnas
permitteringens orsak, beriknade begynnel-
setidpunkt och langd. I den foreslagna 37 §
skall stadgas hur meddelande om permitte-
ring skall ges, hur den tidpunkt da en per-
mittering borjar eller u{zph()'r kan #ndras
eller en permittering aterkallas. Dessa stad-
ganden motsvarar 38 och 39 §§ statstjinste-
mannalagen.

38 §. I 1 mom. skall rdknas upp de situa-
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tioner dir en tjéinsteman kan avstingas fran
tjansteutdvning och i 2 mom. skall anges, i
vilken situation en tjédnsteman &r berittigad
till 16n for uppsdgningstiden. Stadgandena
motsvarar i sak 40 § 2 och 3 mom. stats-
tjanstemannalagen.

39 §. Enligt 1 mom. skall till en tjinste-
man som statt i ldngvarigt anstéllningsfor-
héllande till staten betalas avgangsbidrag,
om anstéllningsforhéllandet har upphort till
f5ljd av att han blivit uppsagd med std av
26 § och det pa grund av hans alder eller av
annan orsak dr svart for honom att fa ett
nytt arbete. Momentet skall motsvara 41 § 1
mom. statstjinstemannalagen. Enligt 2 mom.
skall kanslichefen besluta om avgangsbidrag
till en tjansteman och bidraget skall utbeta-
las av statskontoret. Till denna del foljer
forslaget strukturen i 39 § 2 mom. lagen om
riksdagens tjanstemin, enligt vilket motsva-
rande beslut i friga om riksdagens tjanste-
min fattas av kanslikommissionen. Om an-
stallningsforhallandet fortsétter, skall enligt
den foreslagna paragrafens 3 mom. till tjéns-
temannen betalas personligt stod for frivillig

rkesinriktad vuxenutbildning enligt vad
ianslichefen bestimmer. Detta stadgande
motsvarar i sak 39 § 3 mom. lagen om riks-
dagens tjanstemin, enligt vilket motsvarande
beslut fattas av kanslikommissionen.

40 och 41 §§. En tjansteman som har
sagts upp skall enligt 40 § kunna beviljas
periodisk ersdttning till dess han far ett nytt
arbete. Enligt 40 § lagen om riksdagens
tjanstemdn kan kanslikommissionen bevilja
motsvarande ersittning.

Grundar sig ett lagakraftvunnet beslut som
giller avgangsbidrag, utbildningsstod eller

eriodisk ers%ittnin% Eé felaktig eller bristfil-

ig utredning, skall kanslichefen enligt 41 §
1 mom. kunna ta upp drendet till ny behand-
ling. Om aterkrdvande av avgangsbidrag och
utbildningsstéd skall stadgas i 2 mom., som
motsvarar 43 § 2 mom. statstjanste-
mannalagen.

42 §. Angdende anstillningsvillkoren for
kansliets tjanstemin skall gilla vad som
stadgas, bestiams eller i tjanstekollektivavtal
ir dverenskommet om anstédllningsvillkoren
for statens tjanstemin, om inte kanslichefen
bestimmer nagot annat.

Av 1 § (751/94) lagen om statens tjénste-
kollektivavtal och 3 § statstjéinstemannalagen
foljer att lagen om statens tjénstekollektivav-
tal inte tillimpas pa tjansteménnen vid repu-

blikens presidents kansli, och siledes inte
heller ett statligt tjdnstekollektivavtal om
inte annat stadgas i lag. Med det foreslagna
stadgandet i 42 § skulle basarrangemangen
gillande de statliga anstillningsvillkoren
komma att utstriickas till att omfatta kansli-
ets tjinstemén, dock med det undantaget att
kanslichefen vid behov skall kunna avvika
frdn dessa allmidnna bestimmelser t.ex. nir
virvandet eller kvarhdllandet av personal
eller andra végande skil kraver det. For-
handlingar skall vid behov foras om anstill-
ningsvillkoren med de tjinstemannafore-
ningar som kansliet har godként som for-
handlingsparter.

43 §. En tjdnsteman som anser att kansliet
inte till honom har utgivit en ekonomisk
forman av tjénsteforhallandet sddan den bor-
de ha varit, skall enligt 1 mom. skriftligen
fa yrka rattelse hos kanslichefen. Enligt 2
mom. skall rittelseyrkande dock inte fa
framstillas i drenden som enligt denna lag
omfattas av forhandlingsforfarandet. Stad-
gandet motsvarar i sak 43 § 2 mom. lagen
om riksdagens tjinstemén.

44 §. 1 denna paragraf skall stadgas om
dndringssokande. Andring i kansliets beslut
som giller tjinstemans bisyssla (18 §), for-
flyttning for viss tid till arbete hos en annan
arbetsgivare (20 §), avstingning fran tjins-
teutévning (38 §) och rittelseyrkande (43 §)
skall fa sokas genom besvir hos hogsta for-
valtningsdomstolen. Héarvid iakttas vad som
i lagen om &ndringssdkande i forvaltnings-
drenden (154/50) stadgas om &ndrings-
sokande. Hogsta forvaltningsdomstolen skall
behandla drendet i skyndsam ordning.

45—47 §§. 1 45 och 46 §§ skall stadgas
om éterkrivande av 16n eller annan ekono-
misk fdrmén av anstéllningsforhallandet som
utbetalts utan grund. Stadgandena motsvarar
60 och 61 §§ statstjinstemannalagen. Den
foreslagna 47 §, i vilken skall stadgas om
aterkrav 1 vissa fall av formaner som betalts
till en tjéinsteman for tiden for tjanstledighet
#r vad innehallet betréffar likadan som 63 §
statstjiinstemannalagen.

48 §. Denna paragraf motsvarar 64 § 1
mom. statstjinstemannalagen.

49 §. Enligt 1 mom. skall huvudregeln
vara att en tjansteman anses ha avgétt fran
sin tidigare tjanst ridknat fran den tidpunkt
da han utndmnts till en annan statlig tjénst,
om inte nigot annat stadgas i lag. En[]igt 2
mom. skall myndigheten dock kunna bevilja
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en tjinsteman vid kansliet tjanstledighet, om
han for viss tid utndmnts till en annan statlig
tjanst. Har den som for viss tid utndmnts till
en tjdnst vid kansliet tidigare utndmnts till
en tjanst dir, skall han vara tjanstledig fran
den sistnimnda tjansten under den tid han
skoéter den forstnamnda tjénsten.

50 §. Ustﬁgnin och uppldsning av ett
tjdnsteforhallande skall enligt 1 mom. ske
skriftligen. Innan en tjansteman avstings
fran tjansteutévning eller sdgs upp med stod
av 24 eller 25 §§, ett tjansteforhallande upp-
loses eller en tjansteman ges varning, skall
tjinstemannen enligt 2 mom. ges till%alle att
bli hord i saken. Enligt 3 mom. skall i kans-
listadgan kunna bestimmas om horande av
tjdinstemannaforeningen innan beslut fattas
om permittering av en tjdnsteman, uppsig-
ning eller avstingning fran tjansteutévning
eller upplosning av tjansteforhallandet. Detta
stadgande skall i sak motsvara 52 § 3 mom.
lagen om riksdagens tjénstemin, enligt vil-
ket motsvarande beslut fattas av kanslikom-
missionen.

51 §. Denna paragraf skall innehélla stad-
ganden om arbetsintyF och den motsvarar
67 § statstjanstemannalagen.

52 §. 1 denna paragraf skall sradgas om
preskriptionstid som géller forméner. Har
inte forhandlingar till f5ljd av meningsski-
ljaktighet om tolkningen av anstéllningsvill-
koren krivts eller annat yrkande pa ekono-
misk formén av tjansteforhallande framstillts
inom tre &r fran utgangen av det kalenderr
under vilket prestationen borde ha &gt rum,
skall ritten till fSrméanen vara forverkad.

53 §. Paragrafens 1 mom. innehdller ett
stadgande om att det stadgas sérskilt om en
tjinstemans ritt till lders-, invalid-, arbets-
[6shets- och deltidspension sarmt om familje-
pension efter honom. Enligt 2 mom. skall
repunblikens president kunna bevilja extra

ension till den som hor till eller tidigare
Ear hort till kansliets personal. Denna para-
graf motsvarar 15 § 1 och 2 mom. i den
gillande lagen.

54 §. Paragrafens 1 mom., som giller stod
som betalas till de anhériga sasom en for-
man som motsvarar grupplivforsikring, mot-
svarar 15 § 3 mom. i den gillande lagen.
Enligt 2 mom. skall stédet beviljas och ut-
betalas av statskontoret.

55 §. Paragrafens 1| mom., som giller
handrackning, motsvarar i sak 16 § 1 mom.
i den gillande lagen. Begreppet handréick-

ning skall definieras i 2 mom. Enligt 16 § 2
mom. i den géllande lagen avses med hand-
rackning att ge upplysningar som ndmns i
32 § regeringsformen, att tillhandahalla ut-
redningar och myndighetstjinster, att stilla
personal till forfogande i det syfte och pa
det sitt som stadgas i lagen. Med personal
som stdllts till forfogande avses dem som
har forflyttats, forordnats, kommenderats
eller i Ovrigt stillts till presidentens forfo-
gande. Enligt 2 mom. i forslaget skall be-
greppet handrickning vara allménnare och
oppnare. Till innehallet skall det dock i hu-
vudsak motsvara den gdilande lagen.

56 §. Denna paragraf, som giller sdker-
stillandet av att presidentimbetet kan utévas
oberoende av stridsatgérder, motsvarar 17 §
i den géllande lagen.

57 §. Denna paragraf, som giller tjénste-
felsforum, motsvarar 18 § i den gillande
lagen.

58 §. Stadgandet i den foreslagna 58 § om
inférande av inkomster och utgifter for re-
publikens president och kansliet i budgeten
samt om tillimpning av budgeten motsvarar
i sak 19 § i den gillande lagen.

59 §. Om republikens presidents arkiv
skall vid behov stadgas genom forordning.
Ett motsvarande stadgande ingar i den nu
gillande lagen. Med stod av sistnimnda
stadgande har getts en foérordning om repu-
blikens presidents arkiv (105/94), som trad-
de i kraﬁ den 1 mars 1994.

60 §. Stadgandet om tystnadsplikt i fraga
om idrenden och handlingar som handlédggs
av republikens president och kansliet mots-
varar i sak 21 § i den gillande lagen. An-
giende tystnadsplikten 1 friga om #renden
och handlingar som handliggs av republi-
kens president och kansliet skall i regel gélla
vad som stadgas om allménna handlingars
offentlighet. Republikens president skall
dock betriffande vissa drenden eller hand-
lingar kunna utfirda fran detta avvikande
bestimmelser i den av honom faststillda
kanslistadgan eller i ett enskilt drende beslu-
ta nagot annat.

61 §. Enligt denna paragraf skall ndrmare
bestimmelser om kansliets verksamhet ut-
firdas i kanslistadgan. Kanslistadgan skall
faststillas av republikens president med st6d
av den foreslagna 4 § 1 mom. 1 punkten.
Enligt forslaget skall kanslistadgan inte léng-
re vara en forordning, utan narmast en hand-
ling jamfSrbar med en arbetsordning.
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62 §. I denna 1;_gtztlra raf foreslas bli stadgat
om lagens ikrafttridelsetidpunkt, om den
forfattning som upphévs samt om fullmakt
att vidta atgédrder som verkstilligheten av la-
gen forutsitter innan den trader 1 kraft.

63 §. Denna paragraf skall innehalla ett
ikrafttridelsestadgande, med st6d av vilket
en tillfillig tjansteman vid kansliet nér lagen
trader i kraf% skall 6verforas till ett tjdnste-
forhallande for viss tid enligt 9 § 1 mom.
for den tidsperiod eller annars begrédnsade
tid f6r vilken han har anstillts som tillfallig
tjansteman eller utndmnts till tjansteforrit-
tande tjansteman.

1.2. Lag om upphivande av vissa
stadganden i statstjfinstemannalagen

1 4 § 2 mom. 1| punkten statstjdnste-
mannalagen stadias att tjinsten som kansli-
chef vid republikens presidents kansli inte
far inrittas eller dras in eller dess benim-
ning #ndras, om den inte har specificerats

sdrskilt i statsbudgeten. 1 7§ 1 mom.
1 punkten i lagen stadgas att endast en
finsk medborgare kan utndmnas till tjinsten
som kanslichef och i 26 § 1 punkten att
kanslichefen kan sdgas upp da skil dartill
foreligger. Némnda lagrum foreslas bli upp-
hivda, eftersom stadganden med motsvaran-
de innehall skall ingd i 7, 8 och 25 §§
lagen om republikens presidents kansli.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
1996.

3. Lagstiftningsordning

Lagf6rslagen kan behandlas i den ordning
som stadgas 1 66 § riksdagsordningen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1 kap.
Tillimpningsomrade

1
Om verksamheten vid republikens presi-
dents kansli, om tjansteminnen vid republi-
kens presidents kansli och dessa tjédnsteméns
tjansteforhallande samt om stats?énstemﬁn
som skoter uppgifter inom kansliet galler
vad som stadgas 1 denna lag.

2 kap.
Uppgifter och beslutsfattande

28
Republikens presidents kansli (kanslier)
skall i enlighet med de anvisningar som re-
publikens president ger, bistd republikens

2 351180H

president i uppgifter som hor till presi-
dentimbetet, skota presidentens administra-
tiva aligganden samt se till att republikens
president och presidentens familj far de per-
sonliga tjanster som de behover. Kansliet
svarar for presidentens personliga sikerhet
och sikerheten i de lokaliteter som han for-
fogar Sver.

Kansliet skéter de i 1 mom. avsedda upp-
ifterna i nddvindig utstrickning ocksa i1 de
all som avses i 25 § regeringsformen.

Kansliet svarar for att ocksa fore detta pre-
sidenter i republiken far de tjdnster som de
behdver inom ramen for de anslag som for
#indamalet anvisats i statsbudgeten.

Chef for kansliet dr kanslichefen.
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Vid forhinder for kanslichefen &r hans
stillforetridare en av republikens president
forordnad tjdnsteman.

4

Republikens president :

1) faststéller kanslistadgan for kansliet,

2) utndmner kanslichetgen och foredragan-
dena vid kansliet samt forordnar stallforetra-
dare for kanslichefen,

3) beslutar, i friga om tjdnstemin som han
har utndmnt, om uppsédgning, forflyttning
och av prévning beroende tjinstiedighet
samt om avstingning frdn tjinsteutévning,

4) beslutar om kanslichefens avloning,
samt

5) beslutar om ritt for en tjinsteman som
han har utnimnt att kvarsta 1 tjdnsten efter
uppnédd avgéngsalder.

Republikens president fattar andra &n i 1
mom. 2 punkten avsedda beslut enligt denna
lag utanfor statsradet.

5§

Kanslichefen

1) utndgmner och anstiller annan dni4 § 1
mom. nimnd personal, om inte ndgon annan
tjansteman har forordnats att skota denna
uppgift,

2) beslutar, i fradga om tjdnstemén som han
har utndmnt, om uppségning, forflyttning
och av provning beroende tjdnstledighet
samt om avstdngning fran tjdnsteutdvning,

3) ingar avtalen om anstéllningsvillkoren
med tjanstemdnnen vid kansliet och siger
upp avtalen,

4) beslutar om beviljande av periodisk er-
séttning, samt

5) beslutar om andra fragor som giller
kansliet, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

6§

Vid kansliet finns en tjdnst som kanslichef
samt tjdnster som radgivare for och special-
medarbetare till republikens president, en
tjdnst som slottsfogde samt andra tjdnster
om vilka bestims i kanslistadgan. Vid
kansliet kan utndmnas ocks& andra tjanste-
mén samt anstillas personal i arbetsav-
talsforhéllande.

Uppgifter vid kansliet kan skotas ocksa av
andra statstjinstemén som genom forflytt-
ning, forordnande eller kommendering eller
pa annat sitt har stillts till kansliets disposi-

tion for att skota bestdende eller tillfilliga
uppgifter inom dess verksamhetsomrade.

3 kap.
Inriittande av tjiinster

Tjanster kan inrdttas med anslag som star
till forfogande for avioningar.

Tjénsten som kanslichef far inte inrittas
eller dras in eller dess benimning #ndras,
om den inte har specificerats i statsbudgeten.

4 kap.
Utndmning och allmiinna
behorighetsvillkor

Kanslichefen och foredragandena vid
kansliet utnimns utan att tjainsterna har for-
klarats lediga.

Till tjansten som kanslichef kan utnimnas
endast en finsk medborgare.

Andra tjanster d4n de som avses i 1 mom.
skall ledigforklaras innan de besitts, om inte
den utnimnande myndigheten av sirskilda
skil 1 enskilda fall bestimmer nigot annat.

Behorighetsvillkoren for tjdnsterna anges i
kanslistadgan.

En person kan utndmnas till tjinsteman for
viss tid eller annars tidsbegrinsat, om arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skotsel av
uppgifter som hor till en vakant tjinst eller
praktik forutsitter ett tjéinstefdrhéflande for
viss tid. Hérvid utndmns tjdnstemannen inte
till en tjanst utan till ett tjansteforhallande.

En tjanst kan besittas for viss tid eller an-
nars tidsbegridnsat, om grundad anledning
Zom sammanhinger med tjdnstens art kridver

et.

10 §

Vid utndmning av en tjinsteman kan det
bestimmas att tjdnsteforhillandet under en
provotid pa hogst sex méanader kan upplosas
av savil den utndmnande myndigheten som
tjdnstemannen. Tjinsteforhallandet far dock
inte upplosas pa sddana grunder som avses i
11 § eller annars pa osakliga grunder.

Vad som stadgas i 1 mom. giller inte
tjdnstemin som utndmns av republikens pre-
sident.
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5 kap.
Myndigheternas och tjlinsteménnens all-
ménna skyldigheter

11

En myndighet skall bemé&ta sina tjédnste-
min opartiskt sd att ingen utan fog sérbe-
handlas pa grund av bord, nationalitet, reli-
ion, &lder, politisk verksamhet eller fack-
Oreningsverksamhet eller ndgon annan dér-
med jamforbar omsténdighet.

Om forbud mot diskriminering pa grund
av kon stadgas i lagen om jamstilldhet mel-
lan kvinnor och mén (609/86).

12 §

En myndighet far inte forbjuda en tjénste-
man att ansluta sig till eller hora till en fore-
ning, inte heller utdva patryckning pa ho-
nom for att f& honom att ansluta sig till en
forening eller férbjuda honom att uttrdda ur
en sadan.

13 §
Myndigheten skall se till att tjansteménnen
kommer i &tnjutande av sina formaner och
rttigheter enligt tjansteférhallandet.

14 §

En tjansteman skall utfora sina uppgifter
pa behorigt sitt och utan dréjsmal. Han skall
1aktta bestimmelserna om arbetsledning och
dvervakning.

En tjinsteman skall upptrdda s& som hans
stiillning och uppgifter f%ruts'atter.

15§

En tjinsteman far inte fordra, acceptera
eller ta emot en ekonomisk eller ndgon an-
nan formén, om detta kan forsvaga fortroen-
det f6r honom eller myndigheten.

16 §

En tjansteman till vars tjanstedligganden
hor att foretrida arbetsgivaren far inte i en
férening som representerar anstillda vid
kansliet ha en sadan stéllning att hans verk-
samhet i féreningen star i strid med ndmnda
tjanstealiggande.

17 §

En tjdnsteman far inte utnyttja, och inte
heller olovligen for annan r6ja sidan om-
stindighet som i tjdnsten kommit till hans
kinnedom och som enligt vad som sérskilt

stadgats eller bestdmts skall héllas hemlig
eller som giller annans hilsotillstand eller
som pa grund av sakens beskaffenhet annars
uppenbarligen inte far rojas.

18 §

En tjéinsteman fér inte ta emot eller inneha
en bisyssla som krdver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
myndigheten pa anstkan beviljar honom
tillstdnd dartill. Bisysslotillstand kan beviljas
ocksd for viss tid och begrinsat. Ett bi-
sisslotillsténd kan aterkallas om det finns
skal dartill.

Vid prévning av om bisysslotillstand skall
beviljas skall det beaktas att tjinstemannen
inte pa grund av bisysslan far bli javig i sina
uppgifter. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for opartiskheten i skétseln av
uppgifterna och den far inte heller annars
inverka menligt pa skotseln av kansliets
uppgifter.

Om annan bisyssla &n sadan som avses i 1
mom. skall tjinstemannen goéra anmilan till
myndigheten. Denna kan pa de grunder som
anges 1 2 mom. forbjuda tjdnstemannen att
ta emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. tjanst och
saddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjinstemannen har ritt att avsidga sig
samt yrke, néring och rorelse.

19 §

En tjansteman dr skyldig att pd begdran av
myndigheten lamna denna upplysningar om
sina f6rutsittningar att skéta tjansten med
hénsyn till hdlsan. En tjinsteman kan alig-
gas att genomga kontroll eller undersokning
av hilsotillstdndet, om detta dr nédvindigt
for beddmningen av hans forutsittningar att
skota sina uppgifter.

De direkta kostnaderna for kontroller och
understkningar som enligt 1 mom. bestdimts
av myndigheten betalas av statsmedel.

20

En tjansteman kan for viss tid forflyttas
till arbete hos en annan arbetsgivare &n
kansliet, om forflyttningen f6rbéttrar tjanste-
mannens forutsattningar att fullgéra sina
tjanstedligganden eller fraimjar varaktigheten
i tjainstemannens anstéllningsforhallande el-
ler sysselsittandet av tjinstemannen och om
den mottagande arbetsgivaren samt tjanste-
mannen har gett sitt samtycke till forflytt-
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ningen. Under denna tid star tjanstemannen i
tjansteforhallande till republikens presidents
kansli.

6 kap.
Tjinstledighet

21§

En tjansteman vid kansliet far avbryta sitt
arbete, om myndigheten pa anstkan beviljar
honom tjénstledighet eller om han &r tjanst-
ledig direkt med stéd av lag. Om avbrytande
av arbetet pa andra grunder giller vad som
sarskilt stadgas eller bestdms ddrom. Tjanst-
ledighet kan ocksd beviljas utan ansdkan,
om tjanstemannen inte har kunnat anstka
om tjanstledighet innan arbetet avbréts eller
om tillrickliga uppgifter om varfor arbetet
har avbrutits annars har fatts.

En tjinsteman #r tjanstledig under den tid
han #r riksdagsman eller medlem av stats-
radet eller fullgdr sin vidrnplikt. Beviljande
av tjinstledighet beror annars pd myndighe-
tens provning, om inte till ndgon del nagot
annat sirskilt stadgas eller bestdms.

Aven partiell tjéinstlediﬁhet kan beviljas.
En tjinstledig tjansteman kan dessutom med
sitt samtycke av sirskilda skél forordnas att
fullgora vissa tjdnstedligganden.

22 §

En statstjinsteman som utndmns for viss
tid till en tjanst vid republikens presidents
kansli dr for den tid han dr i kansliets tjénst
tjanstledig fran den tjénst till vilken han har
utndmnts.

Vad som stadgas i 1 mom. giller inte
tjanstemén vid riksdagen.

7 kap.
Varning

23 §
En tjinsteman som bryter mot eller asido-
sétter sin tjansteplikt kan ges en skriftlig
varning.

8 kap.
Avslutande av tjdnsteforhillande

24 §

Ett tjdnsteférhallande kan sdgas upp 6m-
sesidigt sa att det upphor efter en viss upp-
sdgningstid eller, om s& #r Overenskommet,
utan att ndgon uppsigningstid iakttas.

En myndighet far inte siga upp ett tjins-
teforhallande av nagot skidl som beror av
tjanstemannen, om inte skdlet dr synnerligen
vigande. Som ett sadant skél kan atminstone
inte betraktas

1) tjanstemannens sjukdom, Ilyte eller
kroppsskada, om inte foljden hdrav har varit
en visentlig och bestiende nedgéng i tjins-
temannens arbetsformaga och tjinstemannen
pﬁ grund hédrav har ratt till invalidpension,
eller

2) tjanstemannens politiska, religitsa eller
andra asikter eller hans deltagande i samhil-
lelig verksamhet eller foreningsverksamhet.

Uppségning pd ndgon grund som avses i
denna paragraf skall ske inom skilig tid ef-
ter att myndigheten har fatt kdnnedom om
uppsédgningsgrunden.

En myndighets uppsidgningsritt kan dess-
utom genom avtal begrinsas sa att myndig-
heten far utdva den endast pa de grunder
som ndmns i avtalet.

En myndighet far inte séga upp en tjanste-
man pa grund av graviditet. Sdger en myn-
dighet upp en tjinsteman som &r gravid, an-
ses uppsdgningen bero pé graviditeten, om
inte myndigheten visar ndgon annan grund.
En myndighet far inte siga upp en tjénste-
man under sédrskild moderskapsledighet, mo-
derskapsledighet, faderskapsledighet, f{6r-
dldraledighet eller vérdledigEet, och inte hel-
ler, sedan den fatt kinnedom om tjansteman-
nens graviditet eller om att tjdnstemannen
utnyttjar sin ovan namnda ritt, siga upp an-
stillningsforhallandet si att det upphor da
den ovan nidmnda ledigheten borjar eller me-
dan den varar,

Tjénsteforhallandet for en tjédnsteman som
utndmnts for viss tid upphor utan uppsig-
ning da denna tid gatt ut, om inte tjanstefor-
hallandet med anledning av uppsédgning har
upphort redan tidigare.

25 §

Republikens president kan, ndr det finns
orsak dartill, sdga upp en tjansteman som
han har utnimnt och It))estéimma att tjdnste-
forhallandet skall upphdra omedelbart eller
pa en viss uppgiven dag.

26 §

En myndighet har ratt att siga upp en
tjansteman, om tjanstemannens uppgifter
eller kansliets mojligheter att erbjuda honom
uppgifter minskar visentligt och inte bara
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tillfalligt. Vad som i 24 § 4 och 5 mom.
stadgas om begrinsning av uppsdgningsrit-
ten giller pa motsvarande sitt ocksa de upp-
s’cig?ingsgrunder som ndmns i denna para-
raf.
5 Grund for uppségning enligt 1 mom. an-
ses atminstone inte foreligga, da
1) uppségningen har foregatts eller foljts av
att en ny arbetstagare har anstillts i liknande
uppgifter, och &ndringar i &dmbetsverkets
verksamhetsbetingelser inte har intrdffat un-
der samma tid, eller
2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som har uppgivits som orsak til u;()lp-
sdgningen i sjdlva verket inte minskar det
arbete som dmbetsverket kan erbjuda eller
andrar arbetsuppgifternas art.

27 §

En myndighet som verkstiller uppsagning
och en tjinsteman kan avtala att tjdnstefor-
héllandet upphdr omedelbart med anledning
av uppsidgningen. Da tjansteforhillandet
upphdr omedelbart har tjanstemannen dock
ritt till en ersdttning som motsvarar l6nen
for uppsigningstiden.

En myndighet som har sagt upp en tjans-
teman kan fore uppsidgningstidens utging
aterta uppsidgningen, om tjénstemannen ger
sitt samtycke till det. En tjansteman fér ater-
ta sin uppsédgning fore uppsﬁ%ningstidens
utgang, om myndigheten samtycker till det.

28 §

En permitterad tjansteman &r oberoende av
den uppsidgningstid som annars giller i
tjansteforhallandet berdttigad att sdga upp
sitt tjdnsteforhallande att upphdra nédr som
helst under permitteringstiden. Denna rétt
har han dock inte under den sista veckan
fore utgingen av permitteringstiden, om han
redan kinner till ndr permitteringen kommer
att upphora.

Om myndigheten innan permitteringen
upphor sdger upp en tjansteman, ar tjénste-
mannen beréttigad till 16n for uppségnings-
tiden dven i frdga om permitteringstiden.
Ritt till 16n for uppsédgningstiden foreligger
dock inte om uppsdgningen har upphavts
med anledning av att dndring har sokts.

29 §
Uppségningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har ldngre tid avtalats,
skall i stillet namnda uppségningstid iakttas.

I avtal kan bestimmas att uppsdgningsti-
den for myndigheten dr lidngre dn gen upp-
sdgningstid som en tjdnsteman skall iaktta
nér han sdger upp tjansteforhallandet.

Har inte nagot annat Gverenskommits, kan
myndigheten sdga upp en tjdnstemans tjdns-
tetorhallande si att det upphér tidigast

1) om tvad ménader, om tjinstemannen har
statt i anstillningsforhallande till staten
hogst fem ar,

2) om tre méanader, om tjinstemannen har
statt i anstillningsforhallande till staten 6ver
fem men hogst nio ar,

3) om fyra ménader, om tjdnstemannen
har statt i anstillningsfoérhallande till staten
Over nio men hogst 12 ar,

4) om fem ménader, om tjinstemannen har
sttt i anstéllningsforhallande till staten 6ver
12 men hogst 15 ar, samt

5) om sex manader, om tjdnstemannen har
stétt i anstdllningsforhallande till staten Gver
15 ar.

Nér en tjinsteman séger upp sig iakttas en
uppsdgningstid pA en ménad. Har anstill-
ningsfoérhallandet till staten varat Gver tio ar,
iakttas dock en uppsigningstid pad tvd ma-
nader.

30§

En myndighet kan, pa de grunder pa vilka
ett tjansteforhallande med stéd av 26 § 1
mom. kan sigas upp, ombilda ett tjdnstetor-
héllande till ett tjansteférhallande pa deltid,
raknat frén utgangen av uppsédgningstiden.

31§
En tjinstemans tjansteforhallande kan ge-
nast upplosas, om tjdnstemannen grovt bry-
ter mot eller asidositter sin tjansteplikt.

32 §

Ritten att upplosa ett tjansteforhallande
forfaller, om inte skilet dartill redan dérfor-
innan har forlorat sin betydelse, tva veckor
fran det myndigheten fick k#nnedom om
orsaken till upplosandet eller, om skilet dr
av fortgaende art, fran det kiinnedom erhal-
lits om att det bortfallit. Finns det giltigt
hinder for uppldsning, far upplosning verk-
%téillas inom tva veckor fran det hindret bort-
oll.

Har upplésandet av ett tjansteforhéllande
uppskjutits pa grund av forundersékning
eHer inhdmtande av annan utredning som
behovs i saken, far upplosning verkstillas
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inom tva veckor frén det forundersdkningen
avslutats eller utredningen inhémtats. Upp-
16sning far dock verkstillas senast sex ma-
nader fran det att orsaken till upplosningen
uppkom.

33§

Den allménna avgangsaldern for tjénste-
mén &r 65 &r.

En tjanstemans tjdnsteforhallande upphor
utan uppsdgning eller annan atgird, vars
syfte ar att tjansteforhdllandet skall upphéra,
vid utgéngen av den méanad under vilken
han uppnar avgangséaldern.

9 kap.
Permittering

34 §

Om en myndighet med stod av 26 § 1
mom. kan siga upp en tjansteman, kan
tjdnstemannen med 1akttagande av 14 dagars
varsel permitteras si att tjansteutdvningen
och loneutbetalningen avbryts for viss tid
eller tills vidare medan tjansteforhallandet i
ovrigt bestar.

En tjansteman kan si som stadgas i 1
mom. permitteras for hogst 90 dagar, om
hans uppgifter eller kansliets mojligheter att
erbjuda honom uppgifter tillfilligt har min-
skat och myndi Eeten inte skiligen for ho-
nom inom kansliet kan ordna andra uppgif-
ter eller utbildning som lampar sig for ar-
betsgivarens behov.

Medan ett tjinsteforhallande bestér kan pa
myndighetens eller en tjdnstemans initiativ
overenskommelse triffas om permittering av
tjinstemannen.

35§

Permittering hindrar inte en tjdnsteman
fran att under permitteringstiden utfora annat
arbete.

Tjdnstemannen bibehaller under permitte-
ringstiden rétten att bo kvar i en bostad som
stillts till hans forfogande pa grundval av
anstdllningsforhallandet. Om véagande skl
kriaver det kan myndigheten upp%éita en an-
nan lamplig bostad for en tjdnsteman vars
tjansteutévning har avbrutits pd grund av
permittering. De flyttningskostnader som
foranleds harav ersitts av statens medel.

36 §

Sedan myndigheten konstaterat att permit-
tering dr nodvindig skall den omedelbart
och, om mojligt, senast tre manader fore
permitteringens botjan tillstdlla tjinsteman-
naféreningen forhandsmeddelande om per-
mitteringen. 1 forhandsmeddelandet skall
nédmnas permitteringens orsak, beriknade be-
gynnelsetidpunkt och ldngd.

37§

Det meddelande om permittering som av-
ses 1 34 § 1 mom. skaﬁ ges till tjdnsteman-
nen personligen samt tili tljéinstemannafdre-
ningen. I meddelandet skall ndmnas orsaken
till permitteringen, begynnelsetidpunkten och
tidsbestdmd permitterings langd samt, i fraga
om permittering tills vidare, denna permitte-
rings berdknade langd. Myndigheten skall pa
tjanstemannens begdran ge ett skriftligt intyg
om permitteringen.

Den skyldighet att anméla om permittering
som avses 1 1 mom. foreligger dock inte 1
de fall d@ myndigheten av nagon annan or-
sak @n permittering inte &dr skyldig att betala
16n som hinfor sig till permitteringstiden.

Myndigheten kan med tjinstemannens
samtycke dndra den tidpunkt d& en permit-
tering borjar eller upphdr eller aterkalla en
permittering. Har en tjdnsteman permitterats
tills vidare, skall meddelande om att arbetet
aterupptas tillstdllas honom minst en vecka i
forvag.

10 kap.
Avstingning fran tjinsteutévning

38 §

En tjinsteman kan avstingas frdn tjins-
teutévning

1) under tiden for atal for brott samt ddrav
betingade undersdkningar, om dessa kan in-
verka pa tjanstemannens forutsittningar att
skota sina uppgifter,

2) om tjanstemannen vigrar att delta i sa-
dan kontroll eller undersékning som avses i
19 § eller om han vigrar att enligt ndmnda
paragraf lamna uppgifter om sitt hélsotill-
stand,

3) om tjanstemannen har en sjukdom som
i visentlig man hindrar skétseln av tjdnsten,
samt

4) omedelbart efter en uppsigning, om den
garning eller forsummelse som ligger till
grund for uppsdgningen visar att tjdnste-
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mannen ir till den grad oldmplig for sin
uppgift att tjansteutévningen inte kan fort-
sitta eller om den fortsatta tjinsteutdvningen
under uppsidgningstiden kan &ventyra med-
borgarnas sikerhet. _

Vid avstingning fran tjénsteutévning med
stéd av 1 mom. 4 punkten ir tjénstemannen
dock berittigad till 16n for uppsagningstiden.

11 kap.
Avgangsbidrag, utbildningsstéd och
periodisk ersiittning

39 §

Till en tjinsteman som statt i langvarigt
anstillningsforhallande till staten skall beta-
las avgangsbidrag, om anstéllningsforhéllan-
det har upphort till f6ljd av att han blivit
uppsagd med stod av 26 § och det pa grund
av hans alder eller av annan orsak &r svart
for honom att fa ett nytt arbete.

Om avgangsbidrag till en tjinsteman vid
kansliet beslutar kanslichefen och bidraget
utbetalas av statskontoret.

Om anstillningsforhéllandet fortsitter, be-
talas till tjanstemannen personligt stod for
frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt
vad kanslichefen bestimmer.

40 §
En tjinsteman som har sagts upp kan be-
viljas periodisk ersdttning till dess han far
ett nytt arbete.

41 §

Grundar sig ett lagakraftvunnet beslut som
giller avgéangsbidrag, utbildningsstod eller

eriodisk ersittning pa felaktig eller bristfil-
{)ig utredning, kan kanslichefen ta upp &ren-
det till ny behandling.

Avgangsbidrag och utbildningsstéd som
utbetalts utan grund far aterkridvas genom att
beloppet dras av fran framtida avgangsbi-
drag eller utbildningsstod. Avgangsbidraget
eller utbildningsstédet behdver dock inte
aterkrdvas, om beviljandet eller utbetal-
ningen inte skall anses ha orsakats av
svikligt forfarande av den som fick bidraget
eller stodet eller av hans ombud.

12 kap.
Anstillningsvillkor

42 §
Angéende anstéllningsvillkoren for kansli-

ets tjdnstemédn giller vad som stadgas, be-
stims eller i tjanstekollektivavtal &r Gver-
enskommet om statens tjanstemin, om inte
kanslichefen bestimmer nagot annat.

Om anstéllningsvillkoren skall vid behov
foras forhandlingar med de tjinstemannafor-
eningar som kansliet har godkint som for-
handlingsparter.

I avtal som avses i 5 § 3 punkten far inte
overenskommas om fragor om vilka det en-
ligt 2 § 2 och 3 mom. lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/70) inte far ingas
avtal. I avtalet fir inte heller 6verenskom-
mas om villkor som 4r sdmre &n de anstill-
ningsvillkor som har Gverenskommits i sta-
tens tjanstekollektivavtal.

Uppsiigning av en tjdnsteman eller upplds-
ning av ett tjinsteférhallande betraktas sam-
tidigt som uppsigning av avtalet.

13 kap.
Rittelseforfarande

43 §

En tjéinsteman som anser att kansliet inte
till honom utgivit en ekonomisk f6rméan av
tjansteforhallandet sidan den borde ha varit,
ar skriftligen yrka réttelse hos kanslichefen.

Rittelseyrkande far inte framstillas i dren-
den som enligt denna lag omfattas av for-
handlingsforfarandet.

. 44 §

Andring i kansliets beslut i de fall som
avses i 18, 20, 38 och 43 §§ soks genom
besviar hos hogsta forvaltningsdomstolen
med iakttagande av lagen om #ndringssékan-
de i forvaltningsdrenden (154/50)." Hogsta
forvaltningsdomstolen skall behandla #rendet
i brddskande ordning.

14 kap.
Sirskilda stadganden

45 §

Lon eller annan ekonomisk forman av an-
stdllningsforhallandet som utbetalts utan
rund far aterkrdvas genom att den dras av
ran tjdnstemannens [6n i samband med fo-
ljande ISneutbetalning eller kommande 16-
neutbetalningar, om tjdnstemannen fortfaran-
de dr anstilld vid kansliet.

Frin den I16n som varje ging skall utbeta-
las fir inte med stod av 1 mom. indrivas
mera dn vad som enligt lag far utmitas av
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Ion. D4 aterkravsforfarande inleds skall
tjianstemannen meddelas grunden for detta
samt det belopp som aterkrévs.

46 §

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk
forman av anstidllningsforhallandet som
utbetalts utan grund skall inledas s& som
stadgas i 45 § eller anhéngiggdras i annan
ordning inom tre ar fran utgangen av det
kalenderar under vilket 16nen eller férmanen
utgavs. Inleds eller anhingiggtrs inte ater-
kravsforfarandet inom denna tid, har ritten
till aterkrav gétt forlorad.

47 §

Foérsummar en tjansteman att iaktta be-
stimmelserna om sokande av dag- eller mo-
derskapspenning som med stéd av sjukfor-
sdkringslagen (364/63) betalas till arbetsgi-
varen eller bestimmelserna om stkande av
négon annan pé lag grundad formén, kan for
tjanstledighetstiden till honom utbetald 16n,
till den del den motsvarar dag- eller moder-
skapspenningen eller en annan fGrman av
ovan niamnt slag, aterkrdvas i samband med
foljande loneutbetalning eller kommande 16-
neutbetalningar.

48 §
Om ersittande av skada som orsakats i
tjdnsteforhallande géller vad som darom
stadgas sirskilt.

49 §

En tjdnsteman vid kansliet anses ha avgatt
fran sin tidigare tjanst riknat frén den tid-
punkt d& han utndmnts till en annan statlig
tjinst, om inte nagot annat stadgas i lag.

Utan hinder av 1 mom. kan myndigheten
bevilja en tjansteman vid kansliet tjanstle-
dighet, om han for viss tid utndmnts till en
annan statlig tjénst.

Har den som for viss tid utndmnts till en
tjinst vid kansliet tidigare utnimnts till en
tjdnst dédr, dr han tjdnstledig frén den sist-
namnda tjansten under den tid han skoter
den forstndmnda tjénsten.

50 §
Uppségning och upplosning av ett tjanste-
fdrh%li)langde skall ske skriftligen.
Innan en tjansteman avstidngs fran tjans-
teutdvning eller sdgs upp med stéd av 24
eller 25 §, ett tjansteforhillande upploses

eller en tjansteman ges varning, skall tjéns-
temannen ges tillfdlle att bli hord i saken.

I kanslistadgan kan bestimmas om horan-
de av tjinstemannafSreningen innan beslut
fattas om permittering av en tjdnsteman,
uppsigning  eller  avstingning  fran
tjansteutdvning eller uppldsning av tjinste-
orhallandet.

518§

En tjdnsteman har rétt att av myndigheten
pa begiran fa intyg Over den tid anstill-
ningsforhallandet varat och uppgifternas art
(arbetsintyg). Dessutom skall, om tjinste-
mannen begir det, i arbetsintyget anges or-
saken till att anstillningsférhallandet upphor
samt ges vitsord 6ver tjanstemannens arbets-
skicklighet, flit och uppforande. Efter en
tjanstemans dod har dodsboet ritt att fa ar-
betsintyg.

Begirs arbetsintyg senare dn 10 ar efter
det anstdllningsforhallandet upphorde, #r
myndigheten skyldig att ge intyget endast
om detta inte medfor oskilig oldgenhet. Un-
der samma forutsittning skall i stillet for ett
arbetsintyg, som forkommit eller f6rstorts,
pa begéran ges ett nytt intyg.

Ett arbetsintyg far inte forses med sédan
anteckning eller ges saddan form att ddrmed
avses att [dmna andra uppgifter om tjanste-
mannen n vad som framgar av intygets or-
dalydelse.

§

Har inte forhandlingar till foljd av me-
ningsskiljaktighet om tolkningen av anstall-
ningsvillkoren krévts eller annat yrkande pa
ekonomisk formén av tjansteforhallande
framstillts inom tre ar frAn utgangen av det
kalenderar under vilket prestationen borde
Ea dgt rum, dr rétten till forméanen forver-

ad.

53 §

Om ritt till alders-, invalid-, arbetslshets-
och deltidspension for en tjénsteman vid
kansliet samt om familli(ef)ensmn efter sadan
tjdnsteman stadgas sérskilt.

Republikens president kan bevilja den som
hor till eller har hort till kansliets personal
extra pension.

54 §
Da en tjansteman vid kansliet har avlidit
betalas till hans anhoriga av statens medel
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ekonomiskt stéd sdsom en formén som mot-
svarar grupplivforsakring, varvid i tillampli-
ga delar iakttas vad som &r bestdmt i géllan-
de tjinstekollektivavtal.

Stodet beviljas och utbetalas av statskon-
toret pa anstkan.

55§

Pa begiran av kansliet skall andra myndig-
heter och tjanstemén ge behovlig handréck-
ning inom ramen for sin behorighet.

Med handrackning avses att tillhandahalla
upplysningar och utredningar eller andra
myndighetstjénster, att stdlla personal till
forfogande samt att vidta &tgérder och skota
uppgifter som annars behévs for utférande
av kansliets uppgifter.

56 §

Det méste sikerstillas att presidentimbetet
kan utdvas oberoende av stridsatgirder i
samband med arbetskonflikter. Om en
stridsatgdrd av namnda slag hindrar eller i
viasentlig grad inverkar menligt pa skotseln
av presidentdmbetet, skall parterna, sedan de
fatt vetskap ddrom, utan dr6jsmal vidta nod-
véindiga atgirder for att avldgsna detta hin-
der eller men.

57§
Av republikens president utndmnda tjéns-
temén vid kansliet atalas for brott i tjdnsten i
Helsingfors hovritt.

58 §

I fraga om inforande av inkomster och
utgifter for republikens president och kansli-
et 1 statsbudgeten, tillimpningen av den god-
kidnda budgeten och Gvervakningen av dess
tillimpning samt i friga om kansliet som
rikenskapsverk tillimpas vad som stadgas
om ministerier i lagen om statsbudgeten
(423/88) och med stdd av den. Om atgirder

3 351180H

som forutsitter tillstind av finansministeriet
beslutar dock kanslichefen.

59
Om republikens presidents arkiv stadgas
vid behov genom forordning.
Pa republikens presidents %(anslis arkiv till-
lampas arkivlagen (831/94), om inte nigot
annat bestdms 1 kanslistadgan.

60 §

Angéende tystnadsplikt i friga om drenden
och handlingar som handliggs av republi-
kens president och kansliet giller lagen om
allménna handlingars offent%ighet, om inte
ndgot annat foljer av kanslistadgan eller be-
slutas av repub[likens president.

61
Nirmare bestimmelser om kansliets verk-
samhet utfdrdas i kanslistadgan.

15 kap.
Ikrafttriidelsestadganden

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1996.

Genom denna lag upphidvs lagen den 23
december 1987 om republikens presidents
kansli (1099/87).

tgiarder som verkstilligheten av denna
ﬁg f{?irutséitter fér vidtas innan den trider i
aft.

63 §

Tillfalliga tjanstemédn och tjdnstforrittande
tjanstemdn vid republikens presidents kansli
overfors ndr denna lag trader i kraft till ett
sadant tjdnsteforhallande om vilket stadgas i
9 § 1 mom. for den tidsperiod eller annars
begrinsade tid for vilken de har anstillts
som tillfdlliga tjanstemdn eller tjanstforrit-
tande tjanstemén.
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L

ag

om upphiivande av vissa stadganden i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§

Héarmed upphévs 4 § 2 mom. 1 punkten, 7
§ 1 mom. 1 punkten och 26 § 1 punkten
statstjinstemannalagen av den 19 augusti
1994 (750/94).

Helsingfors den 8 september 1995

2§
Denna lag trider i kraft den 1 januari
1996.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Statsminister Paavo Lipponen



