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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkilbstorahastolain

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi henki-
lostorahastolakia niin, ettd rahastoon kertynyt-
td jisenosuutta voidaan ryhtyid nostamaan ai-
kaisintaan viiden vuoden kuluttua jisenyyden
alkamisesta nykyisen kymmenen vuoden sijas-
ta. Lisdksi ehdotetaan, ettd vuosittain nostet-
tavissa oleva rahasto-osuus korotetaan nykyi-
sestd kymmenestd prosentista 15 prosenttiin.
Rahasto-osuuden  suorittamista  tydsuhteen

péédtyttyd nopeutetaan sellaiselle jasenelle, joka
on itse irtisanoutunut tai jonka tydsuhteen
tydnantaja on pédittanyt tydntekijistd johtuvas-
ta syystd. Lisdksi lakiin ehdotetaan eriditi
rahaston perustamista ja hallinnointia helpot-
tavia muutoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1996 alusta.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
LainsAddinto

Henkilostorahastolaki (814/89) tuli voimaan
1 pédivdnd tammikuuta 1990. Lain tarkoitukse-
na oli luoda lainsdddinnélliset edellytykset
yrityksiin perustettaville henkildstérahastoille.
Rahastojen tarkoituksena on syventdi yritysten
sisdistd yhteistoimintaa sekd edistdd taloudel-
lista demokratiaa ja yritysten kilpailukykyi.
Laki on puitelaki, joka m##rittdd rahaston
toiminnan keskeiset piirteet, mutta jittid tar-
peellista viljyyttd yrityskohtaisille sovellutuksil-
le.

Rahasto voidaan perustaa sellaiseen yrityk-
seen, jonka palveluksessa on vdhintddn 30
henkildd, tai tillaisen yrityksen tulosyksik-
koon, jonka palveluksessa on vihintddn 10
henkildd. Rahaston perustaa yrityksen henki-
1ostd. Perustamisen edellytyksend kuitenkin on,
ettd yrityksessd on kéytdssd voittopalkkiojdr-
jestelmd, jonka mukaan yritys suorittaa rahas-
tolle voittopalkkioerid. Voittopalkkioerin tulee
olennaiselta osin midrdytyd yrityksen toimin-
nan kannattavuutta osoittavasta erésti ja mah-
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dollisesti lisdksi muista yrityksen toiminnan
tehokkuutta osoittavista tekijoistid. Rahasto voi
sijoittaa varojaan tydnantajayritykseen tai sen
kanssa samaan konserniin kuuluvaan yrityk-
seen osakkeina, osuuksina ja muina oman
pddoman erini sekd lainoina. Kun rahasto
sijoittaa varojaan oman yrityksen ulkopuolelle,
sen tulee tapahtua varmalla ja tuloa tuottavalla
tavalla.

Kaikki yrityksen palveluksessa olevat tyon-
tekijat ja toimihenkilot, johtoa ja méiiriaikai-
sessa tyOsuhteessa olevia henkilditd mahdolli-
sesti lukuunottamatta, tulevat rahaston jasenik-
si. Rahastolle voittopalkkioeristi ja niiden
tuottamasta ylijidmistd kertynyt pddoma ja-
kautuu jdsenten henkilokohtaisiin rahasto-
osuuksiin, jotka ovat jdsenten nostettavissa lain
ja rahaston sddntdjen mukaisten edellytysten
tdyttyessa.

Yleistd

Rekisterdityjd rahastoja on tilli hetkelld 41.
Niiden jasenini on noin 90000 tyontekijii.
Nykyisistid rahastoista valtaosa on aloittanut



2 HE 173/1995 vp

toimintansa heti lain voimaantulovuonna tai
sitd seuraavana vuonna. Timin jilkeen uusia
rahastoja ei ole juurikaan perustettu. Oletetta-
vasti suurin syy kiinnostuksen vihenemiseen
rahastoja kohtaan on ollut 1990-luvuan alun
lamavuodet, jotka eivit ole houkutelleet uusien
rahastojen perustamiseen. Lisiksi enemméin
kiinnostuksen puuttumiseen ovat vaikuttaneet
erddt niistd seikoista, joita jiljempénd esitetddn
muutettaviksi. Viiden ensimmdisen toiminta-
vuoden aikana rahastoihin on kertynyt voitto-
palkkioita yhteensd 574 miljoonaa markkaa.

Rahasto-osuuksien nostaminen

Jisen voi henkilostorahastolain 24 §n 2 mo-
mentin mukaan nostaa rahasto-osuuttaan ai-
kaisintaan kymmenen vuoden kuluttua jdse-
nyyden alkamisesta ja tdminkin jilkeen enin-
td4dn kymmenesosan vuosittain. Tdmi pitkd
kymmenen vuoden odotusaika on rahasto-
osuuksien verotuksen oheila saanut paljon ar-
vostelua osakseen ja on selvidsti vihentinyt
rahastoja kohtaan tunnettua kiinnostusta ja
niiden motivoivaa vaikutusta. Tasavallan pre-
sidentti Martti Ahtisaaren tydllisyystydoryhmi
suositteli 30 piividnd syyskuuta 1994 luovutta-
massaan raportissa henkildstérahastojen perus-
tamista palkankorotus- ja inflaatiopaineiden
hillitsemiseksi. Tédssd tarkoituksessa tyoryhmi
esitti muun muassa henkildstorahastolakia
muutettavaksi niin, ettid rahastoon kertynyttd
pddomaa voitaisiin ryhtyd nostamaan kuuden
vuoden kuluttua jisenyyden alkamisesta. Li-
saksi tyoryhmi ehdotti tuloverolain (1535/92)
muuttamista niin, ettd henkiléstorahastosta
saadun rahasto-osuuden arvonnousu ja netto-
tuotto verotettaisiin pddomatulona.

Myos kansantaloudellisesti rahastojen perus-
taminen on kannatettavaa. Rahastot sijoittavat
vastaanottamansa voittopalkkioerdt joko ta-
kaisin omaan yritykseen tai sen ulkopuolelle,
yleensd suomalaisten porssiyhtividen osakkei-
siin tai valtion joukkovelkakirjalainoihin, ja
tukevat ndin sijoitustoiminnallaan suomalaista
elinkeinoeldimii ja valtiontaloutta.

Lain 24 §:n 2 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi niin, ettd nykyisen kymmenen vuoden
sijasta rahasto-osuutta voitaisiin ryhtyd maksa-
maan jisenelle aikaisintaan viiden vuoden ku-
luttua jdsenyyden alkamisesta ja ettd vuosittain
nostettavissa olevaa osuutta korotettaisiin ny-
kyisestd kymmenestd prosentista 15 prosenttiin,

Lain 27§n 1 momentin 1 kohdan mukaan

jasenelld, joka on irtisanonut itsensi tai jonka
tyosopimuksen tydnantaja on irtisanonut tai
purkanut tyontekijin menettelysti johtuvasta
syystd, on oikeus nostaa rahasto-osuutensa
vasta sen jilkeen, kun tydsuhteen piittymisesti
on kulunut kolme yrityksen tdyttd tilikautta,
Ne jisenet, joiden tydsuhde on piidttynyt
muusta syystd, saavat rahasto-osuutensa heti
seuraavan arvonmdidrityspdivian jilkeen. Kol-
men vuoden odotusaikaa perusteltiin hallituk-
sen esityksessd henkildstérahastolaiksi (HE
41/1989 vp.) silld, ettd sen katsottiin estdvin
pelkdstiin rahasto-osuuden nostotarkoitukses-
sa tapahtuvat irtisanoutumiset. Kun henkilss-
torahastolakia valmisteltiin 1980-luvun lopulla,
useilla aloilla Suomessa vallitsi ty6voimapula,
eikd rahasto-osuuden nostamista koskevilla
sddnnoksilla haluttu lisdtd tyovoiman liikku-
vuutta. Tydvoimapula muuttui 1990-luvun
alussa joukkotyottomyydeksi, eikd merkkejd
paluusta tyovoimapulan aikaan ole nihtdvissi.
Erityisesti yrityksissd, joissa tydsuhteet ovat
lyhytaikaisia ja tyontekijdiden vaihtuvuus suu-
ri, rahastoilla voi olla suuri miiri sellaisia
jdsenid, jotka eivit ole endi yrityksen palveluk-
sessa eivitkd voittopalkkiojarjestelméin piirissi,
mutta joiden rahasto-osuuden maksamisen ja
siten my®os jasenyyden pidittymisen lain 27 §n 1
momentin 1 kohta estid. Kyseiset jisenet eivit
kerrytd endi voittopalkkiota, mutta aiheutta-
vat rahastolle paljon tyo6td ja lisdkustannuksia.

Rahastolla on arvonmiirityspiivisti lukien
kolme kuukautta aikaa maksaa rahasto-osuu-
det niille, joille ne tydsuhteen piittymisen
perusteella kuuluu maksaa. Kaikilla rekisterissi
olevilla rahastoilla on yksi arvonmaarityspaiv,
joka ndin ollen on myds niiden tilinp44tospii-
vi, Tilinpddtospdivan jdlkeen ennen rahasto-
osuuksien maksamista rahastot joutuvat selvit-
timiddn jdsenten rahasto-osuudet, toimitta-
maan niistd selvitykset jésenille, kasittelemaédn
mahdolliset oikaisupyynnét, tarkastuttamaan
rahaston tilit ja hallinnon seki pitimidn ra-
haston kokouksen. Erityisesti suurissa ja mo-
nitoimipaikkaisissa yrityksissd rahastoilla on
ollut ongelmia selviytyd niistd kaikista tehti-
vistd kolmessa kuukaudessa.

Lain 27 §&n 1 momentin 1 kohta ehdotetaan
muutettavaksi niin, ettd rahasto-osuus olisi
suoritettava, kun tydsuhteen paittymisesti on
kulunut yksi yrityksen tdysi tilikausi nykyisen
kolmen tilikauden sijasta. Saman momentin
alkuosaa ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd
rahastolla olisi arvonméiirityspdivisti lukien
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nelja kuukautta aikaa maksaa rahasto-osuus
nykyisen kolmen kuukauden sijasta.

Yli- ja alijidméin sekd arvonmuutosten liittd-
minen rahasto-osuuksiin

Henkilsstérahaston jdsenosuuspdioman
tuottama yli- tai alijaidmi ja arvonmuutokset
on lain 22 §n 1 momentin mukaan liitettivi
tilikausittain jisenten rahasto-osuuksiin heilld
tilikauden aikana keskiméérin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Keskimadraistd
rahasto-osuutta méidritettiessd tulee ottaa huo-
mioon rahasto-osuus tilikauden alkaessa sekd
tilikauden aikana rahasto-osuudessa tapahtu-
neet muutokset ja niiden ajankohdat. Tamin
laskutavan perusteclla jdsenelld on oikeus juuri
omaa rahasto-osuuttaan vastaavaan yli- tai
alijidmidn ja arvonmuutoksiin. Kyseinen las-
kutapa on kuitenkin monimutkainen. Yksin-
kertaisemmalla tavalla laskien useimmat, erityi-
sesti pienet rahastot, pystyisivit itse hoitamaan
rahasto-osuuslaskennan tarvitsematta turvau-
tua kalliisiin ulkopuolisiin palveluihin. Vaihto-
chtoinen laskutapa olisi esimerkiksi sellainen,
jossa liittdminen tapahtuisi jisenilld tilikauden
alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen
suhteessa. Jisenen rahasto-osuus tilikauden al-
kaessa on ratkaiseva, kun on kysymys hédnen
oikeudestaan kyseisen tilikauden yli- tai alijaa-
médin ja arvonmuutoksiin, koska juuri tuo
rahasto-osuus on tilikauden aikana ollut ker-
ryttdmissd tuottoja rahastolle. Timd laskutapa
ei ota huomioon rahasto-osuudessa tilikauden
aikana tapahtuneita muutoksia.

Todennikdisesti jotkut olemassa olevista ra-
hastoista haluaisivat sdilyttid nykyisen tarkan
laskutavan, koska niilld on valmiiksi suunnitel-
tu atk-jirjestelmd, joka laskee keskiméirdiset
rahasto-osuudet vaivattomasti. Siirtyminen uu-
teen laskutapaan ei niin ollen toisi niille mer-
kittivdd helpotusta tai kustannussdfstod. Ti-
min vuoksi 22§&n 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi niin, ettd rahasto voisi maaritd
sidnnodissddn, ettd yli- tai alijiimi ja arvon-
muutokset liitetddn jasenten rahasto-osuuksiin
jasenilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Muussa tapauk-
sessa noudatettaisiin nykyisessi laissa sdddettyd
jakotapaa.

Erityisen ongelmalliseksi 22 §:n 1 momentin
soveltaminen on osoittautunut niiden entisten
jasenten osalta, joille on maksettu rahasto-

osuus tilikauden aikana edellisen arvonméiri-
tyspdivin jilkeen, mutta joilla on edelleenkin
oikeus tilikauden yhi- tai alijiiméin ja arvon-
muutoksiin arvonméirityspiivin ja rahasto-
osuuden maksupdivdn viliseltd ajalta. Usein
tdllaisen osuuden maksaminen aiheuttaa rahas-
tolle enemmin kustannuksia, kuin miti sen
saajalle jd4 siitd ennakonpidityksen jdlkeen
kdteen. Myoskddn negatiivisten osuuksien pe-
riminen takaisin entisiltd jisenilti ei ole rahas-
tojen kannalta jirkevii.

Lain 22 §n 1 momentin loppuun ehdotetaan
lisdystd, jonka mukaan jisenelld, jolle on mak-
settu rahasto-osuus tyosuhteen padttymisen pe-
rusteella, ei olisi oikeutta yli- tai alijiiimiin
eikd arvonmuutoksiin arvonmédrityspdivin ja
rahasto-osuuden maksupdivin viliseltd ajalta.
Taltd osin sddnnds olisi pakottava, eikd rahas-
to voisi sddnndissddn miiritd toisin.

Selvitys rahasto-osuudesta

Lain 25§ velvoittaa rahaston antamaan ji-
senelle kirjallisen selvityksen hidnen rahasto-
osuudestaan jokaisen arvonmédrityspdivin jil-
keen. Siddnndksen sanamuoto ei mahdollista
kevyempidd menettelyd milld4n perusteella. Ra-
hasto-osuusselvitysten lidhettdminen jisenille
vuosittain aiheuttaa rahastolle paljon tyotd ja
kustannuksia. Jdsenkohtaisten selvitysten toi-
mittaminen ei ole tarpeen ennenkuin rahasto
on saanut ensimmdisen voittopalkkioerdn.
Kiéytinnossd rahastot ovatkin tilldin korvan-
neet selvitykset esimerkiksi tyOpaikkalehteen
otetulla tiedotteella. Myos silloin, kun muutok-
set rahasto-osuuksissa ovat kovin pienid, esi-
merkiksi sen vuoksi, ettd voittopalkkiota ei ole
kertynyt ja tilikauden yli- tai alijifimin ja
arvonmuutosten vaikutukset rahasto-osuuksiin
ovat vihiisid, rahasto voisi korvata jdsenkoh-
taiset rahasto-osuusselvitykset jollakin muulla
tiedotteella. Sellaisille jésenille, joille maksetaan
rahasto-osuus tai joilla muuten on nostettavissa
olevaa osuutta, olisi kuitenkin aina annettava
kirjallinen selvitys, jotta he voisivat tarkastaa,
onko maksettava rahasto-osuus oikein laskettu.

Lain 25 §:44 ehdotetaan muutettavaksi niin,
ettid rahaston hallituksella olisi oikeus pdattia
selvityksen korvaamisesta jollakin muulla sopi-
vaksi katsomallaan tiedotteella sellaisille jise-
nille, joilla ei ole lainkaan rahasto-osuutta
taikka joitten rahasto-osuusmuutos on vihii-
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nen. Lisdksi edellytettdisiin, ettei jisenelli saa
olla nostettavissa olevaa osuutta.

Valtuutettujen valinta rahaston
perustamisvaiheessa

Rahaston perustamistoimia siitelevdn lain
9 §n ja vaalien toimittamista sditelevin 39 §n
soveltamisesta on aiheutunut tulkintaongelmia
erityisesti suurissa ja monitoimipaikkaisissa yri-
tyksissd rahastoa perustettaessa. Henkilostora-
hastolaista ja sitd koskevasta hallituksen esityk-
sestd el kdy selville, miten perustamiskokous
tulisi jirjestdd ja edustajat valita silloin, kun
koko henkilostod ei voida kutsua rahastoa
perustamaan, ja erityisesti silloin, kun p##tds-
valta sdfintdjen mukaan kuuluu valtuustolle.

Vaalien toimittamista sddtelevid henkil6sto-
rahastolain pykilid on voitava tulkita jousta-
vasti rahastoa perustettaessa ja ensimméistd
valtuustoa valittaessa. Télldinhidn rahastolla et
vield ole vahvistettua didnestys- ja vaalijirjes-
tystd, jonka mukaan valtuutetut voitaisiin va-
lita. Lain 39§n 1 momentin pakottavasta
ehdokasasettelua koskevasta sddnnoksesti ei
kuitenkaan voida poiketa. Sen mukaan kaikille
vaalissa dinioikeutetuille on turvattava oikeus
osallistua ehdokkaitten asettamiseen vaalia var-
ten. Titd s3innostd tulee noudattaa myds
valittaessa edustajia perustamiskokoukseen ja
ensimmdiseen valtuustoon.

Koska lakiin ei sisdlly sdinnosta siitd, ketkd
osallistuvat perustamiskokoukseen, ehdotetaan
lain 9 §:n 1 momentin loppuun lisittavaksi, ettd

perustamiskokoukseen kutsutaan tulevat jise-
net tai heidin valitsemansa valtuutetut tai
muut edustajat. Jiljempind yksityiskohtaisissa
perusteluissa kdydddn ldpi niitd vaihtoehtoisia
tapoja, joilla rahaston perustamistoimia voi-
daan yksinkertaistaa erityisesti suurissa yrityk-
S18S4.

2. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole valtion menoja lisddvid
vaikutuksia. Esityksen vaikutukset kotitalouk-
siin lLittyvdt siihen, ettd rahaston jisenind
olevat tydntekijit voivat ryhtyd nostamaan
rahasto-osuuksiaan jo viiden vuoden kuluttua
jisenyyden alkamisesta. Néin ollen myés val-
tion ja kuntien verokertymi rahasto-osuuksien
osalta aikaistuu.

Esitykselld ei ole organisaatio- eikd henkilds-
tovaikutuksia.

3. Asian valmisteln
Esitys on valmisteltu yhteistyossd keskeisten
tydmarkkinajirjestdjen kanssa.
4. Riippuvuus muista esityksisté
T#ahdn esitykseen liittyy eduskunnalle erik-
seen annettava tuloverolain muutosesitys, jossa

henkilostorahastosta saadun tulon verotusta
ehdotetaan kevennettiviksi.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

9§. Perustamistoimet. Pykdlin 1 momentin
loppuun lisdtddn maininta siitd, ketkd kutsu-
taan perustamiskokoukseen. Voimassa olevaan
lakiin ei sisdlly tdstd mit4dn mainintaa. Yksin-
kertaisin tapa perustaa rahasto on kutsua
perustavaan kokoukseen kaikki jaseniksi tule-
vat tyOntekijit. Ellei timi ole mahdollista,
jdseniksi tulevien tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan edustajat perustamiskokouk-
seen. Perustamiskokous hyviksyy rahastolle

sd4nndt ja padttdd rahaston perustamisesta
seki timin jilkeen valitsee rahastolle hallituk-
sen ja tilintarkastajat.

Rahastoissa, joissa sddntdjen mukaan on
valtuusto, perustamistoimia voidaan huomatta-
vasti yksinkertaistaa silld, ettd ennen rahaston
perustamista tyopaikoilla pidetdin vaalikoko-
ukset, joissa valitaan suoraan valtuutetut pe-
rustamiskokoukseen noudattaen sdfinnoissd
midrittyd kiintidintid. Valtuutetuille annetaan
samalla oikeus perustaa rahasto. Kysymys olisi
erddnlaisesta kaksoisvaltuutuksesta. Jédsenten
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valitsemien valtuutettujen suorittaessa perusta-
mistoimet rahastolla on heti sdintdjen mukaan
valittu hallitus ja tilintarkastajat.

Ellei valtuutettujen valintaa voida jarjestdd
ennen perustamiskokousta, tydntekijit valitse-
vat keskuudestaan edustajat perustamaan ra-
haston. Rahaston tultua perustetuksi edustajien
tulee valita rahastolle hallitus ja tilintarkasta-
jat. Hallituksen ensimmiisid tehtdvid on ryhtyd
toimiin valtuuston vaalin jirjestimiseksi. Lain
8 &n 1 momentin mukaiseen ehdotukseen hen-
kiléstdrahaston perustamiseksi on syytd ottaa
maininta siitd, jatkuuko perustamiskokoukses-
sa valitun hallituksen toimintakausi valtuuston
ensimmiiseen varsinaiseen kokoukseen saakka
vai onko kysymys niin sanotusta véliaikaisesta
hallituksesta, joka tulee korvata sdintdjen mu-
kaan valitulla hallituksella heti valtuuston tul-
tua valituksi.

Kaksoisvaltuutus voisi tapahtua myos niin,
ettd tyontekijit valitsevat edustajat perustamis-
kokoukseen tyopaikoilla pidettivissd kokouk-
sissa ja antavat edustajille samalla valtuutuksen
valita perustamiskokouksessa keskuudestaan
valtuutetut huomioon ottaen sddnndissd maa-
ratty kiintidinti. Edelld selostettuihin verrattu-
na timin menettelyn huono puoli on se, ettd
valtuuston valitsisivat muut kuin rahaston ji-
senet. Kun valtuutetut kuitenkin pitdd valita
edustajien keskuudesta, valituiksi ei voisi tulla
muita kuin tydntekijoiden alunperin ehdotta-
mia ja valitsemia edustajia.

228§. Yli- ja alijaamd. Pykild sddtelee yli- tai
alijddmin ja arvonmuutosten liittdmistd jisen-
ten rahasto-osuuksiin. Pykdldn 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd rahastot
voisivat valita joko nykyisin laissa sédddetyn
laskentatavan, jossa osuudet madrdytyvit jise-
nilli tilikauden aikana keskiméidrin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa, tai uuden
yksinkertaisemman laskentatavan, jossa osuu-
det maardytyvit jasenilld tilikauden alkaessa
olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa.
Rahaston, joka valitsee viimeksi mainitun las-
kentatavan, tulee ottaa siiti méirdys sddn-
toihinsd.

Pykildin 1 momentin loppuun ehdotetaan
lisiystd, jonka mukaan sellaisilla jisenilld, joille
on maksettu heiddn rahasto-osuutensa edellisen
arvonmadrityspdivin jilkeen, ei ole oikeutta
tilikauden ylijidmiin ja arvonnousuun eikd
toisaalta velvollisuutta maksaa osuuttaan tili-
kauden alijiimi4n ja arvonlaskuun. Lain voi-
maantulon jilkeen rahastot voivat poistaa re-

kisteristddn kaikki sellaiset rahasto-osuutensa
saaneet entiset jdsenet, joilla el ole endd mah-
dollisuutta saada voittopalkkiota.

24 §. Rahasto-osuuden nosto. Pykdld siitelee
Jdsenen oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan. Ji-
senen rahasto-osuus jakautuun sidottuun osaan
ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
siirretddn pddomaa nostettavissa olevaan osaan
noudattaen rahaston sddnndissd maidrittyjd pe-
rusteita ja pykdlin 2 momentissa sdidettyji
rajoituksia.

Pykilin 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi niin, ettd jdsen voisi ryhtyd nostamaan
rahasto-osuuttaan aikaisintaan viiden vuoden
kuluttua ja enintdfin 15 prosentin vuosierissi.
Talld hetkelld kaikilla rekisterissd olevilla ra-
hastoilla on sddnnoissddn médrdys, jonka mu-
kaan pdiomaa siirretddn nostettavissa olevaan
osaan kymmenen vuoden kuluttua jdsenyyden
alkamisesta ja enintdin kymmenen prosenttia
vuosittain. Ne rahastot, jotka haluavat ryhtyi
maksamaan jisenilleen rahasto-osuutta titi ai-
kaisemmin, joutuvat muuttamaan sdantdjdin.
Rahastot, jotka ovat aloittaneet toimintansa
vuosina 1990 tai 1991, voivat ryhtyd maksa-
maan rahasto-osuutta jisenilleen lain voimaan-
tuloa seuraavan arvonmiirityspédivdn jilkeen
edellyttéien, ettd rahasto on ennen arvonméiri-
tyspdivdd muuttanut sdintojdidn. Jidsenyyden
kesto lasketaan sen mukaan, kuinka kauan
jdsenyys on jatkunut arvonmdidrityspédiviin
mennessa.

25§. Selvitys rahasto-osuudesta. Pykild sdi-
telee jdsenelle vdhintddn kerran vuodessa an-
nettavaa selvitystd rahasto-osuudesta, hinen
osuuteensa liitetystd voittopalkkioerin osasta
ja sen perusteista sekd osuuden arvosta ja sen
jakautumisesta sidottuun ja nostettavissa ole-
vaan osaan.

Pykildn loppuun ehdotetaan lisdystd, jonka
nojalia rahaston hallitus voisi tehdd pddtdksen,
etti jisenkohtainen rahasto-osuusselvitys kor-
vataan osan tai kaikkien jdsenten osalta jollain
muulla tiedotteella. Tillaista menettelyd voi-
daan kdyttdd silloin, kun rahasto ei ole saanut
ainuttakaan voittopalkkioerds, mistd johtuen
myoskdin jasenille ei ole kertynyt rahasto-
osuuksia. Myoskéin silloin, kun osalla jdsenis-
tostd on rahasto-osuuksia ja osalla ei lainkaan,
viimeksi mainituille ei tarvitsisi toimittaa selvi-
tystd. Silloinkin kun jisenilli on rahasto-
osuuksia, mutta niissd tapahtuneet muutokset
edelliseen arvonmédrityspdivdin  verrattuna
ovat vihiisid, hallitus voisi tehdd pddtoksen
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selvitysten korvaamisesta jollakin muulla tiedo-
tustavalla. Sellaisina vuosina, jolloin rahasto
on saanut voittopalkkioerdn, hallituksen tulee
tarkkaan miettid, voidaanko selvitykset jéttdi
toimittamatta, vaikka rahasto-osuusmuutokset
olisivat vihaisidkin. Mydhemmin todetut vir-
heet voittopalkkioerdn liittAmisessd jdsen-
osuuksiin saattavat aiheuttaa rahastolle enem-
min kustannuksia kuin selvitysten toimittami-
nen. Sitd, onko muutos rahasto-osuudessa vi-
hiinen, tarkastellaan jdsenittdin. Selvitys voi-
daan jattdd toimittamatta vain sellaisille jise-
nille, joilla muutos on vihiinen. Selvitys on
aina annettava jdsenille, joilla on nostettavissa
olevaa rahasto-osuutta.

Jasenkohtaisen rahasto-osuusselvityksen kor-
vaavaan tiedotteeseen tulee aina sisdltyd selvi-
tys rahaston saamasta voittopalkkioerdstd tai
sen saamatta jaimisestd. Samoin tiedotteesta
tulee kdydd ilmi, kuinka suuri on ollut tilikau-
den yli- tai alijaidmi ja kuinka paljon jisen-
osuuspdioman sijoitusten arvot ovat nousseet
tai laskeneet sekd kuinka nimi lisdykset tai
vihennykset tullaan littdmddn jisenten rahas-
to-osuuksiin. On tdrke#id, etti jisenet voivat
saamansa tiedotteen pohjalta arvioida myods
sitd, kuinka rahaston hallitus on onnistunut
sijoitustoiminnassaan.

27§. Osuuden suorittaminen tydsuhteen pid-
tyttyd. Pykdlan 1 momentin alkua ehdotetaan
muutettavaksi niin, ettd rahastolla olisi arvon-
méirityspdivisti nelji kunkautta aikaa maksaa
rahasto-osuudet eli maksuaikaa pidennettiisiin
kuukaudella.

Pykilin 1 momentin 1 kohtaan ehdotetulla
muutoksella lyhennettdisiin rahasto-osuuksien
maksuaikaa kahdella vuodeila sellaisille jdsenil-
le, joiden tyosuhteet yritykseen ovat paittyneet
heiddn omasta syystiddn. Odotusaika tulisi tyo-
suhteen pédidttymisestd laskettuna olemaan 2—3
vuotta nykyisen 4—5 vuoden sijasta. TAmin
lain voimaantuloa seuraavan arvonméiiritys-
pdivén jilkeen rahaston olisi maksettava rahas-
to-osuudet kaikille sellaisille jdsenille, joiden
tyOsuhteet ovat arvonmidrityspdiviin mennes-
sd olleet pdittyneini yhden tdyden yrityksen
tilikauden.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
ni tammikuuta 1996.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

henkilGstérahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdivind syyskuuta 1989 annetun henkildstorahastolain (814/89) 9 §:n 1 momentti,
22 §&n 1 momentti, 24 §&n 2 momentti, 25§ ja 27 §n 1 momentti seuraavasti:

9§
Perustamistoimet

Kun 7 §n 1 momentissa ja 8 §:ssd tarkoitetut
paitokset on tehty, on henkildstéryhmien edus-
tajien huolehdittava henkilostérahaston perus-
tamiskokouksen koolle kutsumisesta. Perusta-
miskokoukseen kutsutaan tulevat jisenet tai
heidén valitsemansa valtuutetut tai muut edus-
tajat.

22§
Yli- ja alijadmd

Henkildstorahaston jasenosuuspddoman tuot-
tama yli- tai alijidmi ja arvonmuutokset, jotka
on tehty timin pdioman sijoituksiin, on tili-
kausittain liitettivi jisenten osuuksiin heilld
tilikauden aikana keskimiirin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sdin-
nbissddn madratd, ettd yli- tal alijdiimi ja
arvonmuutokset liitetidn jdsenten osuuksiin
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heilla tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. S#anndissi voi-
daan myds madrdtd, ettd ylijgdmi tai sen osa
maksetaan tilikausittain jisenille taikka ettd se
liitetddn rahaston yhteispiiomaan. Jisenelld,
jolle rahasto-osuus tyosuhteen pddttymisen pe-
rusteella on maksettu, ei ole oikeutta yli- tai
alijidmain eikd arvonmuutoksiin arvonmédri-
tyspdivén ja rahasto-osuuden maksupdivin vi-
liseltd ajalta.

24§
Rahasto-osuuden nosto

Sidotusta osasta siirretdin pdiomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
siadanndissd midrdttyjd perusteita enintdfin 15
prosenttia kunakin vuonna sen jdlkeen, kun
viisi vuotta on kulunut henkilon jiseneksi
tulemisesta.

25§
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle jdsenelle on annettava viipymittd
arvonmédrityspdivén jilkeen kirjallinen selvitys

Helsingissd 27 pdivdnd lokakuuta 1995

hiénen osuuteensa liitetystd voittopalkkioerdn
osasta ja sen perusteista sekid hinen osuutensa
arvosta ja tdmén jakautumisesta sidottuun ja
nostettavissa olevaan osaan. Rahaston hallituk-
sella on oikeus pddttid rahasto-osuusselvityk-
sen korvaamisesta jollakin muulla sopivaksi
katsomallaan tiedotteella sellaisille jisenille,
joilla ei ole lainkaan rahasto-osuutta tai joiden
rahasto-osuusmuutos on vdhdinen eikd heilld
ole nostettavissa olevaa rahasto-osuutta.

27§
Osuuden suorittaminen tySsuhteen pddtyttyd

Riippumatta siitd miti rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sddnndissd médritty, osuus on
suoritettava neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmiirityspiivéstd luettuna siita:

1) kun tyosuhteen péddttymisestd on kulunut
yksi yrityksen tdysi tilikausi jdsenen irtisanot-
tua ty6sopimuksensa tai tyOnantajan irtisanot-
tua tai purettua jisenen tydsopimuksen tyon-
tekijin menettelystd johtuvasta syystd; taikka

2) kun jisen on siirtynyt eldkkeelle, jisenen
tyosuhde on padttynyt muusta kuin 1 kohdassa
mainitusta syystd tai jisen on kuollut.

Tami laki tulee voimaan  péivind
kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Laki

Liite

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan pdidtoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdivind syyskuuta 1989 annetun henkilostorahastolain (814/89) 9 §:n 1 momentti,
22 §&n 1 momentti, 24 §n 2 momentti, 25§ ja 27 §&n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98

Perustamistoimet

Kun 7 §n 1 momentissa ja 8 §:ssd tarkoitetut
pidtokset on tehty, on henkildstdryhmien edus-
tajien huolehdittava henkilostérahaston perus-
tamiskokouksen koolle kutsumisesta.

22§
Yli- ja alijaama

Henkilgstorahaston jdsenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijiimi ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timin pdioman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvi jasenten osuuksiin heilld
tilikauden aikana keskimidrin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. S#dnnodissd voi-
daan kuitenkin madrati, ettd rdmd ylijaimai tai
sen osa maksetaan tilikausittain jisenille taikka
ettd se liitetddn rahaston yhteispiddomaan.

Ehdotus
9§

Perustamistoimet

Kun 7 §:n 1 momentissa ja 8 §:ssd tarkoitetut
paitdkset on tehty, on henkiléstéryhmien edus-
tajien huolehdittava henkilostérahaston perus-
tamiskokouksen koolle kutsumisesta. Perusta-
miskokoukseen kutsutaan tulevat jdsenet tai
heiddn valitsemansa valtuutetut tai muut edusta-
Jat.

28
Yli- ja alijdimd

Henkilostorahaston Jjdsenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijiimi ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timin pddoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettivi jisenten osuuksiin heilld
tilikauden aikana keskiméiérin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddn-
ndissddn mddrdtd, ettd yli- tai alijddmd ja
arvonmuutokset liitetddn jdsenten osuuksiin heil-
ld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-osuuksien
arvojen suhteissa. Sdidnndissd voidaan myds
madritd, ettd ylijidmai tai sen osa maksetaan
tilikausittain jdsenille taikka ettd se litetddn
rahaston yhteispddomaan. Jdsenelld, jolle ra-
hasto-osuus tydsuhteen pddttymisen perusteella
on maksettu, ei ole oikeutta yli- tai alijicimdidin
etkd arvonmuutoksiin arvonmdidrityspéivin  ja
rahasto-osuuden maksupdivin véliseltd ajalta.

24§

Sidotusta osasta siirretiin piiomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
sddnnoissd midrittyji perusteita enintddn kym-
menesosa kunakin vuonna sen jilkeen, kun
kymmenen vuotta on kulunut henkilén jise-
neksi tulemisesta.

Sidotusta osasta siirretiin pdfiomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
safdnndissd mairdttyjd perusteita enintddn 15
prosenttia kunakin vuonna sen jidlkeen, kun
viisi vuotta on kulunut henkilon jiseneksi
tulemisesta.
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Voimassa oleva laki

25§
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle jasenelle on annettava viipymittd
arvonmédrityspdivan jilkeen kirjallinen selvitys
hinen osuuteensa liitetysti voittopalkkioerin
osasta ja sen perusteista sekd hiinen osuutensa
arvosta ja tdmén jakautumisesta sidottuun ja
nostettavissa olevaan osaan.

27§
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pddtyttyd

Rilppumatta siitd mitid rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sdinndissd midritty, osuus on
suoritettava kolmen kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmidritys-pdivistd luettuna siiti:

1) kun tydsuhteen pdéttymisestd on kulunut
kolme yrityksen tdyttd tilikautta jdsenen irtisa-
nottua tydsopimuksensa tai tydnantajan irtisa-
nottua tai purettua jisenen tydsopimuksen
tyontekijin menettelystd johtuvasta syysti taik-
ka

2) kun jidsen on siirtynyt eldkkeelle, jisenen
tyosuhde on pddttynyt muusta kuin 1 kohdassa
mainitusta syystd tai jisen on kuollut.

2 351313C

Ehdotus

25§
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle jisenelle on annettava viipymdittd
arvonméirityspiivin jilkeen kirjallinen selvitys
hinen osuuteensa liitetysti voittopalkkioerdn
osasta ja sen perusteista sekd hidnen osuutensa
arvosta ja timin jakautumisesta sidottuun ja
nostettavissa olevaan osaan. Rahaston hallituk-
sella on oikeus pddttid rahasto-osuusselvityksen
korvaamisesta jollakin muulla sopivaksi katso-
mallaan tiedotteella sellaisille jdsenille, joilla ei
ole lainkaan rahasto-osuutta tai joiden rahasto-
osuusmyutos on vihdinen eikd heilld ole nostet-
tavissa olevaa rahasto-osuutta.

27§
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pidtyttyd

Riippumatta siitd mitd rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sddnndissd mdidrdtty, osuus on
suoritettava neljidn kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmiirityspdivisti luettuna siiti:

1) kun tyosuhteen pédidttymisestd on kulunut
yksi yrityksen tdysi tilikausi jisenen irtisanottua
tydsopimuksensa tai ty®nantajan irtisanottua
tai purettua jisenen tydsopimuksen tydntekijin
menettelystd johtuvasta syysti; taikka

2) kun jasen on siirtynyt elikkeelle, jisenen
tydsuhde on pédttynyt muusta kuin 1 kohdassa
mainitusta syystd tai jisen on kuollut.

Téimd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivand






