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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
indring av personalfondslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds personalfonds-
lagen bli 4ndrad s att en medlemsandel som
influtit till fonden kan borja lyftas tidigast fem
ar efter medlemskapets borjan, i stillet for efter
tio ar som 4r den nuvarande tidsgrinsen.
Dessutom foreslds att den fondandel som
arligen kan lyftas hojs fradn nuvarande 10 % till
15 %. Utbetalningen av fondandel efter arbets-
forhillandets upphérande péskyndas for sa-

dana medlemmars del som sjdlva har sagt upp
sig eller vars arbetsforhdllande arbetsgivaren
har avslutat av en orsak som beror pi arbets-
tagaren. Dessutom foreslds i lagen en del
dndringar som underléttar bildandet och for-
valtningen av en fond.

Lagen avses trdda i kraft vid ingdngen av
1996.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuldge och fdéreslagna #Andringar
Lagstiftning

Personalfondslagen (814/89) tridde i kraft
den 1 januari 1990. Syftet med lagen var att
skapa lagstiftningsméssiga forutsittningar for
bildandet av personalfonder vid foretag. Av-
sikten med fonderna dr att fordjupa det interna
samarbetet inom fOretagen samt att frimja den
ekonomiska demokratin och féretagens kon-
kurrensformaga. Lagen &r en ramlag som
faststiller de centrala dragen i fondernas verk-
samhet men ger behovligt utrymme for fore-
tagsvisa tillimpningar.

En fond kan bildas vid ett foretag med minst
30 anstillda, eller vid en resultatenhet med
minst tio anstdllda inom ett sddant foretag.
Fonden bildas av foretagets personal. Ett vill-
kor for att en fond skall kunna bildas dr dock
att vid foretaget tillimpas ett vinstpremiesys-
tem enligt vilket foretaget betalar vinstpre-
mieandelar till fonden. Vinstpremieandelen
skall till visentliga delar berdknas enligt en
post som utvisar lonsamheten betriffande f6-
retagets verksamhet och eventuellt dessutom
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enligt andra faktorer som utvisar verksamhet-
ens effektivitet. En fond kan placera sina medel
i arbetsgivarforetaget eller i ett foretag som hor
till samma koncern som det i form av aktier,
andelar och andra kapitalposter samt 14n. Nér
en fond placerar sina medel utanfér det egna
foretaget, skall detta ske pd ett betryggande
och inkomstbringande sitt.

Alla arbetstagare och tjinstemin vid foreta-
get, eventuellt med undantag av ledningen och
personer i tidsbundet arbetsférhillande, blir
medlemmar i fonden. Det kapital som influtit
till fonden i vinstpremieandelar och dverskott
som de inbringat uppdelas pi medlemmarnas
personliga fondandelar, vilka kan lyftas av
medlemmarna nir villkoren enligt lagen och
fondens stadgar dr uppfyllda.

Allmint

For nidrvarande finns det 41 registrerade
fonder. Ca 90 000 arbetstagare 4r medlemmar i
dessa fonder. Huvudparten av de nuvarande
fonderna har inlett sin verksamhet genast det
ar da lagen triddde i kraft eller det dirpi
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foljande aret. Efter det har ytterst fi nya
fonder bildats. Sannolikt har den storsta orsa-
ken till det minskade intresset for personalfon-
der varit depressionen under de forsta dren av
1990-talet, som inte har lockat till bildande av
nya fonder. Dessutom har en del av de om-
stindigheter som nedan i denna proposition
foreslds bli dndrade medverkat till det svaga
intresset. Under de fem forsta verksamhetsdren
har sammanlagt 574 milj. mk influtit tll
fonderna i vinstpremier.

Lyftande av fondandelar

En medlem kan enligt 24§ 2 mom. i den
gillande personalfondslagen lyfta sin fondandel
tidigast tio &r frdn det han blev medlem i
fonden och ocksd direfter hogst en tiondel av
kapitalet per ar. Denna ldnga véntetid pa tio ar
har vid sidan av beskattningen av fondande-
larna fatt mycket kritik och den har klart
minskat intresset for fonderna och deras moti-
verande verkan. Republikens president Martti
Ahtisaaris sysselsdttningsarbetsgrupp foreslog i
sin rapport som Overlimnades den 30 septem-
ber 1994 att personalfonder bildas for att
dimpa trycket pd l1onefoérhdjningar och infla-
tionstrycket. 1 detta syfte féreslog arbetsgrup-
pen bl.a. att personalfondslagen dndras si, att
det kapital som influtit till en fond kan bérja
lyftas sex ar efter att medlemskapet borjat.
Dessutom foreslog arbetsgruppen att inkomst-
skattelagen (1535/92) #&ndras sd, att virdesteg-
ring och nettointidkter av fondandelar i en
personalfond beskattas som kapitalinkomst.

Ocksd frdn samhallsekonomisk synpunkt 4r
det 16nsamt att bilda personalfonder. Fonderna
placerar vinstpremieandelar som de mottagit
antingen i det egna foretaget eller utanfor
detta, vanligtvis i aktier i finlindska bdrsbolag
eller statens masskuldebrevslan, och stoder
genom denna placeringsverksamhet det fin-
lindska néringslivet och statsekonomin.

Det foreslds att 24 § 2 mom. 4ndras s, att
fondandel kan borja betalas till en medlem
tidigast fem A&r efter att han blev medlem i
stillet for som nu tio 4r efter denna tidpunkt
och sd, att den andel som 4rligen kan lyftas
hojs frdn nuvarande 10 % till 15 %.

Enligt 27 § 1 mom. 1 punkten har en medlem
som sagt upp sig eller vars avtal arbetsgivaren
har sagt upp eller hivt av en orsak som beror
pa arbetstagarens forfarande ritt att lyfta sin

fondandel forst efter att tre hela rakenskaps-
perioder vid foretaget har 16pt ut sedan arbets-
forhidllandet upphérde. Medlemmar vilkas ar-
betsforhiilande har upphoért av nigon annan
orsak fir sin fondandel genast efter féljande
virdebestimningsdag. Vintetiden pd tre Ar
motiverades i regeringens proposition med for-
slag till personalfondslag (RP 41/1989 rd) med
att den ansadgs forhindra uppsigningar vilkas
enda syfte var att fi lyfta fondandelen. Nir
personalfondslagen bereddes i slutet av 1980-
talet rddde arbetskraftsbrist inom manga bran-
scher i landet, och man ville inte 6ka arbets-
kraftens rorlighet genom stadgandena om lyf-
tande av fondandel. Arbetskraftsbristen forbyt-
tes vid ingdngen av 1990-talet i massarbetslos-
het, och inga tecken pd en atergang till arbets-
kraftsbristens tid kan ses. I synnerhet i foretag
dir arbetsforhdllandena dr kortvariga och om-
sdttningen av arbetstagare stor kan fonderna
ha ett stort antal sddana mediemmar som inte
ldngre dr anstdlida vid foretaget eller omfattas
av vinstpremiesystemet, men i friga om vilka
lagens 27§ 1 mom. 1 punkt forhindrar ut-
betalningen av fondandel och siledes ocksd
medlemskapets upphorande. Dylika medlem-
mar bidrar inte ldngre till vinstpremierna, men
de 4samkar fonden i friga mycket tilliggsar-
bete och merkostnader.

En fond har efter virdebestimningsdagen tre
manader pa sig att betala ut fondandelarna till
dem som de pa grund av att arbetsférhallandet
upphort skall betalas till. Alla registrerade
fonder har en virdebestimningsdag, som sdle-
des ocksa 4r deras bokslutsdag. Efter boksluts-
dagen, innan fondandelarna betalas ut, skall
fonderna klarligga medlemmarnas fondande-
lar, tillstilla medlemmarna utredningar om
dem, behandla eventuella rittelseyrkanden,
sk6ta om granskningen av fondens rikenskaper
och forvaltning samt hélla fondmote. I synner-
het vid stora foretag med ménga verksamhets-
stdllen har fonderna haft problem med att
klara av alla dessa uppgifter pa tre manader.

Det foreslds att 27§ 1 mom. 1 punkten
dndras si, att fondandelen skall betalas efter
att en hel rikenskapsperiod vid foretaget har
lopt ut sedan arbetsférhdllandet upphorde, i
stéllet for som nu efter tre rdkenskapsperioder.
Borjan av samma moment foreslds bli dndrad
sd, att fonden efter virdebestimningsdagen har
fyra manader pa sig att betala ut fondandelen,
i stillet for som nu tre manader.
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Fogandet av &verskott och underskott samt
virderegleringar till fondandelarna

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och virderegle-
ringar skall enligt 22§ 1 mom. foér varje
rikenskapsperiod fogas till medlemmarnas
fondandelar 1 forhdllande till det vdrde som
deras andelar 1 genomsnitt har haft under
rikenskapsperioden. Nir den genomsnittliga
fondandelen bestdms skall beaktas fondandelen
vid ingdngen av rdkenskapsperioden samt de
fordndringar som under rdkenskapsperioden
intriffat i fondandelen och tidpunkterna fér
dessa fordndringar. P4 basis av detta berdk-
ningssitt har en medlem ratt till precis det
overskott eller underskott eller den virderegle-
ring som motsvarar hans andel. Detta beridk-
ningssitt 4r dock komplicerat. Om fondande-
larna riknades ut pa ett enklare sitt skulle de
flesta fonderna och i synnerhet de smé fonder-
na sjidlva kunna skota utrdkningen, utan att
behova anlita dyra tjdnster av utomstiende. Ett
alternativt sitt att rikna ut andelarna kunde
t.ex. vara att overskott eller underskott och
virderegleringar fogas till andelarna i férhal-
lande till det vidrde andelarna har haft vid
ingdngen av ridkenskapsperioden. En medlems
fondandel vid ingdngen av rdkenskapsperioden
4r avgOrande nir det giller hans rdtt till
overskott eller underskott och virderegleringar
for ifrdgavarande rikenskapsperiod, eftersom
uttryckligen den fondandelen under riken-
skapsperioden har bidragit till de intdkter som
influtit till fonden. Detta berdkningssitt beak-
tar inte forindringar som skett i fondandelen
under rdkenskapsperioden.

Det &r sannolikt att en del av de existerande
fonderna vill bibehdlla det nuvarande exakta
berdkningssittet, eftersom de har firdiga ADB-
system som litt rdknar ut de genomsnittliga
fondandelarna. Overgdngen till ett nytt berdk-
ningssitt skulle sdledes inte medfora nigra
storre littnader eller kostnadsinbesparingar for
dem. Dirfor foreslas 22 § 1 mom. bli 4ndrat si,
att en fond i sina stadgar kan bestimma att
overskott eller underskott och virderegleringar
fogas till medlemmarnas fondandelar i1 férhil-
lande till det vdarde som deras andelar hade vid
ingangen av rikenskapsperioden. I annat fall
iakttas fordelningssittet enligt den nuvarande
lagen.

Sarskilt problematisk har tillimpningen av
22 § 1 mom. visat sig vara nir det giller sidana

tidigare medlemmar till vilka fondandel under
rdkenskapsperioden har betalts efter den fore-
gdende virdebestimningsdagen, men som fort-
farande har ratt till dverskott eller underskott
och virderegleringar foér ridkenskapsperioden
for tiden mellan virdebestimningsdagen och
den dag di fondandelen utbetalts. Betalningen
av en dylik andel dsamkar ofta fonden kostna-
der som dr storre dn det nettobelopp som
mottagaren har kvar efter foérskottsinnehall-
ning. Inte heller &r det frdn fondernas synpunkt
dndamélsenligt att dterkriva negativa andelar
av tidigare medlemmar.

I slutet av 22§ 1 mom. foreslds ett tilligg
enligt vilket en medlem till vilken har betalts
fondandel p4d grund av att arbetsférhillandet
upphoért inte har ritt till Sverskott eller under-
skott eller virderegleringar for tiden mellan
virdebestdmningsdagen och den dag di fond-
andelen betalas ut. Till dessa delar dr stadgan-
det tvingande, och en fond kan i sina stadgar
inte bestimma annorlunda.

Utredning om fondandelarna

Lagens 25§ aldgger en fond att alltid efter
virdebestdmningsdagen ge varje medlem en
skriftlig utredning om hans fondandel. Ordaly-
delsen i stadgandet mojliggér inte pid ndgon
grund ett littare forfarande. De 4rliga utred-
ningarna om fondandelarna till medlemmarna
medfor mycket arbete och stora kostnader for
fonderna. Det 4r inte nodvindigt att tillstdlla
varje medlem en separat utredning forrin
fonden har fatt sin forsta vinstpremie. I prak-
tiken har fonderna hirvid ocksd ersatt utred-
ningarna t.ex. med ett meddelande i arbetsplat-
sens tidning. Ocksd nér fordndringarna i fond-
andelarna dr mycket smd t.ex. av den orsaken
att ingen vinstpremie har influtit och
verkningarna av &verskott eller underskott och
virderegleringar pid andelarna 4r smd, kan
fonden ersitta de medlemsvisa utredningarna
med ndgon annan typ av meddelande. Med-
lemmar till vilka betalas fondandel eller som
annars har fondandel att lyfta skall dock alltid
fa en skriftlig utredning, sd att de kan kontrol-
lera om den fondandel som betalas har riknats
ut rétt.

Det foreslas att 25§ dndras s, att en fonds
styrelse har ritt att besluta att utredningen
skall ersdttas med ndgon annan typ av medde-
lande som den anser limpligt i friga om
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sddana medlemmar som inte alls har ndgon
fondandel eller betriffande vilka fordndringen
av fondandelen &r liten. Dessutom forutsitts
att medlemmen inte har ndgon andel att lyfta.

Val av fullmiktige vid bildandet av en fond

Tillimpningen av 9§, som reglerar dtgirder-
na vid bildandet av en fond, och 39§, som
reglerar forrattande av val, har medfort tolk-
ningsproblem vid bildandet av fonder i synner-
het ndr det gillt stora foretag med maénga
verksamhetsstillen. Av personalfondslagen och
den regeringsproposition som giller den fram-
gar inte hur det konstituerande motet skall
ordnas och foretridarna viljas i sddana fall d&
hela personalen inte kan kallas till bildandet av
fonden och i synnerhet di fullmaktige enligt
stadgarna har beslutanderitt.

De paragrafer i personalfondslagen som gil-
ler forrittande av val mdste kunna tolkas
smidigt nir en fond bildas och fullmiktige viljs
for forsta gingen. Fonden har ju di 4nnu inte
ndgot faststillt val- och omrostningsférfarande
enligt vilket fullmiktige skulle kunna viljas.
Det dr dock inte mojligt att avvika fran det
tvingande stadgandet om nominering av kan-
didater i 39§ 1 mom. Enligt det skall alla som
ir rostberittigade vid valen garanteras rétt att
delta i nomineringen av kandidater. Detta
stadgande skall ocksd iakttas vid val av fore-
trddare till det konstituerande motet och till
forsta fullmiktige.

Eftersom lagen inte innehdller ndgot stad-
gande om vem som skall delta i det konstitu-
erande motet, foreslds att till slutet av 9§ 1

mom. fogas ett omnidmnande om att till det
konstituerande motet kallas de blivande med-
lemmarna eller de fullméktige eller andra fore-
tridare som dessa har valt. I detaljmotive-
ringen nedan behandlas de alternativa siitt pa
vilka 4tgirderna for att bilda en fond kan
forenklas i synnerhet i stora foretag.

2. Propositionens verkningar

Propositionen har inga sddana verkningar
som skulle innebdra dkade utgifter for staten.
Propositionens verkningar for hushallen hinfor
sig till att de arbetstagare som 4r medlemmar i
en fond kan borja lyfta sina fondandelar redan
fem 4r efter medlemskapets bdrjan. Dirmed
inflyter ocksa statens och kommunernas skat-
teintikter tidigare nér det giller fondandelarna.

Propositionen har inga verkningar i friga om
organisation och personal.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna.

4. Beroende av dvriga propositioner

Till denna proposition hirfor sig ett forslag
till 4ndring av inkomstskattelagen som skall
avlatas separat till riksdagen och dir det
foreslds att beskattningen av inkomst frin
personalfonden skall lindras.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

9§. Atgdrder for att bilda en fond. Till slutet
av 1 mom. fogas ett omnimnande om vem som
skall kallas tilt det konstituerande motet. I den
gillande lagen finns inget omnimnande om
detta. Det enklaste sittet att bilda en fond &r
att till det konstituerande motet kalla alla
arbetstagare som blir medlemmar. Om detta
inte 4r mojligt, skall de arbetstagare som blir

medlemmar bland sig vilja foretriadare till
motet. Det konstituerande motet godkinner
fondens stadgar och beslutar om bildandet av
fonden samt viljer hirefter fondens styrelse
och revisorer.

I fonder som enligt stadgarna har fullmékti-
ge kan atgirderna for att bilda fonden férenk-
las betydligt genom att pd arbetsplatserna
innan fonden bildas hills vaimoten, vid vilka
direkt viljs fullmiktige till det konstituerande
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motet, med iakttagande av den kvotering om
vilken bestims 1 stadgarna. Fullmiktige ges
samtidigt ritt att bilda en fond. Det 4r friga
om ett slags dubbelt befullmiktigande. Nir de
fullmiktige som medlemmarna har valt vidtar
atgdrderna for att bilda fonden, har fonden
genast en styrelse och revisorer som valts enligt
stadgarna.

Om valet av fullméiktige inte kan ordnas fore
det konstituerande motet, viljer arbetstagarna
bland sig foretridare for att bilda fonden. Efter
att fonden har bildats skall foretridarna vilja
fondens styrelse och revisorer. En av styrelsens
forsta uppgifter 4r att vidta dtgirder for att
ordna val av fullmiktige. Det dr skl att i det
forslag om att bilda en fond som nimns i
lagens 8§ 1 mom. ta in ett omnimnande om
huruvida mandatperioden for den styrelse som
valts vid det konstituerande motet fortsitter
fram till fullmdktiges forsta ordinarie mote eller
om det ir friga om en s.k. interimsstyrelse som
genast nir fullmiktige har valts skall ersittas
med en enligt stadgarna vald styrelse.

Det dubbla befullmiktigandet kunde ocksd
gd till si att arbetstagarna viljer foretrddarna
for det konstituerande motet vid moten pd
arbetsplatserna och samtidigt befullmaktigar
foretrddarna att vid det konstituerande métet
bland sig vilja fullmiktige, med beaktande av
den kvotering som nimns i stadgarna. JAmfort
med de ovan nidmnda forfarandena dr den
diliga sidan med detta forfarande att fullmik-
tige viljs av andra dn fondens medlemmar.
Eftersom fullmiktige dock skall viljas bland
foretridarna, kan endast foretrddare som ar-
betstagarna ursprungligen foreslagit och valt
bli valda.

22§. Overskott och underskott. Paragrafen
reglerar overforingen av dverskott eller under-
skott och virderegleringar till medlemmarnas
fondandelar. Det foreslas att 1 mom. 4ndras si,
att fonderna kan vélja antingen det beréknings-
sdtt om vilket stadgas i den nuvarande lagen,
dvs. att andelarna bestdms i forhallande till det
virde som medlemmarnas andelar i genomsnitt
har haft under ridkenskapsperioden, eller ett
nytt, enklare berdkningssétt enligt vilket ande-
larna bestdms i forhdllande till det virde som
medlemmarnas andelar hade vid ingdngen av
rikenskapsperioden. En fond som viljer det
senare berdkningsséttet skall ta in en bestim-
melse om detta i sina stadgar.

T slutet av 1 mom. féreslas ett tilligg enligt
vilket medlemmar till vilka fondandelarna har

betalts efter den foregdende virdebestimnings-
dagen inte har ritt till 6verskott och virdesteg-
ring for rakenskapsperioden, och 4 andra sidan
inte heller skyldighet att betala sin andel av
rakenskapsperiodens underskott och virde-
minskning. Efter att lagen har trétt i kraft kan
fonderna ur sitt register stryka alla sddana
tidigare medlemmar som erhallit sin fondandel
och som inte lingre har mojlighet att f&
vinstpremie. ~

24§. Lyftande av en fondandel. Paragrafen
reglerar medlemmarnas rétt att lyfta sin fond-
andel. En medlems fondandel bestir av en
bunden del och en disponibel del. Kapital i den
bundna delen 6verfors till den disponibia delen
enligt de grunder som anges i fondens stadgar
och med iakttagande av de begrinsningar om
vilka stadgas i 2 mom.

Paragrafens 2 mom. foreslds bli dndrat si,
att en medlem kan bérja lyfta sin fondandel
tidigast efter fem ar och i arliga rater om hogst
15 %. For nidrvarande har alla registrerade
fonder i sina stadgar en bestimmelse enligt
vilken kapital dverfors till den disponibla delen
tio ar efter medlemskapets bérjan och i arliga
rater om hogst 10 %. De fonder som vill borja
betala ut fondandel it sina medlemmar tidigare
4n detta dr tvungna att dndra sina stadgar.
Fonder som har inlett sin verksamhet ar 1990
eller 1991 kan borja betala fondandel till sina
medlemmar efter den virdebestimningsdag
som foljer pa lagens ikrafttridande, forutsatt
att fonden fore virdebestimningsdagen har
dndrat sina stadgar. Medlemskapets ldngd be-
riknas enligt hur linge medlemskapet har
fortgitt fore virdebestimningsdagen.

258§. Utredning om fondandelarna. Paragrafen
reglerar den utredning om fondandelarna som
minst en gdng om dret skall tillstdllas en
medlem och av vilken framgdr dels den del av
vinstpremieandelen som har fogats till hans
fondandel och berikningsgrunderna, dels vir-
det av hans fondandel och hur den fordelar sig
pa en bunden och en disponibel del.

I slutet av paragrafen foreslas ett tilligg med
stod av vilket en fonds styrelse kan fatta beslut
om att den medlemsvisa utredningen om fond-
andelarna ersitts med ndgon annan typ av
meddelande fér en del av medlemmarna eller
alla medlemmar. Ett dylikt férfarande kan
tillimpas nir fonden inte har erhillit ndgon
vinstpremieandel och som f6ljd hirav inga
fondandelar heller har influtit till medlemmar-
na. Om en del av medlemmarna har fondan-
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delar medan en del saknar sddana behover inte
heller ndgon utredning tillstidllas de sistndmn-
da. Ocksd i det fallet att medlemmarna har
fondandelar men de fordndringar som intriffat
i dem jimfort med foregdende virdebestim-
ningsdag &dr smd, kan styrelsen besluta att
utredningen ersédtts med niagon annan typ av
meddelande. Sddana &r di fonden har fatt
vinstpremieandel skall styrelsen noga Sverviga
om utredningarna kan slopas pid den grunden
att forindringarna i1 fondandelarna &r sma.
Senare konstaterade fel vid fogandet av vinstp-
remieandel till medlemsandelarna kan orsaka
fonden mera kostnader &dn tillstillandet av
utredningarna. Huruvida férindringen 1 fond-
andelen 4r liten beddéms medlemsvis. Utred-
ningen kan slopas endast fér de medlemmars
del i friga om vilka foérdndringen ir liten. En
utredning skall alitid tillstdllas de medlemmar
som har fondandel att lyfta.

Det meddelande som ersitter den medlems-
visa utredningen om fondandelarna skall alltid
innehélla en utredning om vinstpremieandel
som fonden erhillit eller om att vinstpremiean-
del inte erhallits. Likasd skall av meddelandet
framgd hur stort rdkenskapsperiodens over-
skott eller underskott dr och hur mycket viardet
av placeringarna av medlemsandelskapitalet
har Gkat eller minskat samt hur denna &kning
eller minskning kommer att fogas till medlem-
marnas fondandelar. Det 4r viktigt att med-
lemmarna pd basis av meddelandet ocksd kan

bedoma hur fondens styrelse har lyckats i sin
placeringsverksambhet.

278§. Utbetalning av en fondandel sedan ar-
betsforhdllandet upphort. Det foreslés att borjan
av 1 mom. dndras sd, att en fond efter virde-
bestdmningsdagen har fyra ménader pd sig att
betala ut fondandelarna, dvs. betalningstiden
forlings med en minad.

Genom den dndring som foreslds i 1 mom. 1
punkten forkortas betalningstiden for fondan-
delarna med tvd ar for sddana medlemmar
vilkas arbetsforhallande till foretaget har upp-
hort av en orsak som beror pid dem. Vintetiden
riknat frin den tidpunkt d4 arbetsférhallandet
upphorde blir 2 — 3 4r i stillet for 4 — 5 &r
som i dag. Fonden skall efter den virdebe-
stimningsdag som foljer pd ikrafttridandet av
denna lag betala fondandelarna till alla sddana
medlemmar i friga om vilka det fore virdebe-
stimningsdagen har forflutit en hel rikenskaps-
period vid foretaget efter att deras arbetsfor-
hédllande upphorde.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft den 1 januari
1996.

Med stdd av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om éindring av personalfondsiagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9§ 1 mom., 22§ 1 mom., 24 § 2 mom., 25§ och 27 § 1 mom. personalfondslagen av den

15 september 1989 (814/89) som foljer:

9§
Atgdrder for att bilda en fond

Sedan de beslut som anges i 7§ 1 mom. och
8 § har fattats skall foretridarna for personal-
grupperna se till att ett konstituerande mote for
personalfonden sammankallas. Till det konsti-
tuerande motet kallas de blivande medlemmar-
na eller de fullmiktige eller andra foretrddare
som dessa har valt.

28§
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och de virde-
regleringar som gjorts i placeringarna av detta
kapital skall fér varje ridkenskapsperiod fogas
till medlemmarnas fondandelar i forhallande
till det varde som deras andelar i genomsnitt
har haft under rikenskapsperioden. En fond
kan i sina stadgar bestimma att dverskottet
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eller underskottet och virderegleringarna fogas
till medlemmarnas fondandelar i férhaliande
till det vdarde som deras andelar hade vid
ingdngen av rikenskapsperioden. I stadgarna
kan ocksd bestdimmas att 6verskottet for varje
rikenskapsperiod helt eller delvis skall utbeta-
las till medlemmarna eller fogas till fondens
gemensamma kapital. En medlem vars fondan-
del har betalts ut till honom pa grund av att
arbetsforhdllandet upphort har inte ritt till
overskott eller underskott eller virderegleringar
for tiden mellan virdebestimningsdagen och
den dag di fondandelen betalts ut.

24 §
Lyftande av en fondandel

Sedan fem &r har forflutit frin det att en
anstilld blev medlem i fonden overfors varje ar
hogst 15 procent av kapitalet i den bundna
delen till den disponibla delen enligt de grunder
som anges i fondens stadgar.

25§
Utredning om fondandelarna
Varje medlem skall omedelbart efter virde-
bestimningsdagen fi en skriftlig utredning av

vilken framgér dels den del av vinstpremiean-
delen som har fogats till hans fondandel och

Helsingfors den 27 oktober 1995

berdkningsgrunderna, dels virdet av hans fond-
andel och hur den fordelar sig pa en bunden
och en disponibel del. Fondens styrelse har ritt
att besluta att utredningen om fondandelarna
ersitts med ndgot annat limpligt meddelande i
friga om sddana medlemmar som inte har
nagon fondandel eller betriffande vilka dnd-
ringen av fondandelen 4r liten och som inte har
nagon fondandel att lyfta.

27§

Utbetalning av en fondandel sedan
arbetsforhdllandet upphért

Oberoende av vad stadgarna bestimmer om
lyftande av en fondandel skall denna utbetalas
inom fyra ménader frdn den virdebestimnings-
dag som ndrmast foljer

1) efter att en hel ridkenskapsperiod vid
foretaget har 16pt ut sedan medlemmens arbets-
forhédllande upphorde antingen pd grund av att
han sagt upp sitt arbetsavtal eller pd grund av
att arbetsgivaren sagt upp eller hivt avtalet av
en orsak som beror pd arbetstagarens forfaran-
de, eller

2) efter att medlemmen har gétt i pension
eller hans arbetsférhillande upphort av ndgon
annan dn i 1 punkten ndmnd orsak eller efter
den dag di han avlidit.

Denna lag trader i kraft den
199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen
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Lag

om indring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9§ 1 mom., 22 § 1 mom., 24 § 2 mom., 25§ och 27 § 1 mom. personalfondslagen av den

15 september 1989 (814/89) som f6ljer:

Gdllande lydelse

9§
Atgiirder for att bilda en fond

Sedan de beslut som anges i 7§ 1 mom. och
8 § har fattats skall foretrddarna for personal-
grupperna se till att ett konstituerande mote for
personalfonden sammankallas.

2§
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och de vérde-
regleringar som gjorts i placeringarna av detta
kapital skall for varje rikenskapsperiod fogas
till medlemmarnas fondandelar i forhillande
till det virde som deras andelar i genomsnitt
har haft under rikenskapsperioden. I stadgarna
kan det likvil bestimmas att &verskottet for
varje rdkenskapsperiod helt eller delvis skall
utbetalas till medlemmarna eller fogas till
fonderns gemensamma kapital.

Foreslagen lydelse

9§
Atgiirder for att bilda en fond

Sedan de beslut som anges i 7§ 1 mom. och
8 § har fattats skall foretridarna foér personal-
grupperna se till att ett konstituerande mote for
personalfonden sammankallas. Till det konsti-
tuerande motet kallas de blivande medlemmarna
eller de fullmiktige eller andra foretridare som
dessa har valt.

28
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en perso-
nalfonds medlemsandelskapital och de virde-
regleringar som gjorts i placeringarna av detta
kapital skall fér varje rikenskapsperiod fogas
till medlemmarnas fondandelar i forhillande
till det vdrde som deras andelar i genomsnitt
har haft under rikenskapsperioden. En fond
kan i sina stadgar bestdmma att overskottet eller
underskottet och vdrderegleringarna fogas till
medlemmarnas fondandelar i forhéllande till det
vdrde som deras andelar hade vid ingdngen av
rikenskapsperioden. I stadgarna kan ocksd be-
stdmmas att overskottet for varje rdkenskapspe-
riod helt eller delvis skall utbetalas tillmedlem-
marna eller fogas till fondens gemensamma
kapital. En mediem vars fondandel har betalts ut
till honom pd grund av att arbetsforhdllandet
upphort har inte rdtt till overskott eller under-
skott eller vdrderegleringar for tiden mellan
virdebestdmningsdagen och den dag di fondan-
delen betalts ut.

24§

Sedan tio ar har forflutit fran det att en

Sedan fem &r har forflutit frin det att en
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Gdllande lydelse

anstiilld blev medlem i fonden &verférs varje ir
hogst en tiondel av kapitalet i den bundna
delen till den disponibla delen enligt de grunder
som anges i fondens stadgar.

25§
Utredning om fondandelarna

Varje medlem skall omedelbart efter virde-
bestimninssdagen f en skriftslig utredning, av
vilken framgéar dels den del av vinstpremiean-
delen som har fogats till hans fondandel och
berikningsgrunderna, dels virdet av hans fond-
andel och hur den férdelar sig pd en bunden
och en disponibel del.

27§

Utbetalning av en fondandel sedan
arbetsforhdllandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestimmer om
lyftande av en fondandel skall denna utbetalas
inom tre manader frin den virdebestimnings-
dag som ndrmast foljer

1) efter att tre hela rdkenskapsperioder vid
féretaget har 10pt ut sedan medlemmens arbets-
forhillande upphorde antingen pd grund av att
han sagt upp sitt arbetsavtal eller pd grund av
att arbetsgivaren sagt upp eller hivt avtalet av
en orsak som beror pd arbetstagarens forfaran-
de, eller

2) efter att medlemmen gétt i pension eller
hans arbetsférhdllande upphoért av ndgon an-
nan 4n i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag da han avlidit.

2 351313C

Foreslagen lydelse

anstilld blev medlem i fonden &verfors varje ar
hogst 15 procent av kapitalet i den bundna
delen till den disponibla delen enligt de grunder
som anges i fondens stadgar.

25§
Utredning om fondandelarna

Varje medlem skall omedelbart efter virde-
bestimningsdagen fi en skriftlig utredning av
vilken framgéar dels den del av vinstpremiean-
delen som har fogats till hans fondandel och
berdkningsgrunderna, dels virdet av hans fond-
andel och hur den fordelar sig pd en bunden
och en disponibel del. Fondens styrelse har rditt
att besluta att utredningen om fondandelarna
ersdtts med ndgot annat limpligt meddelande i
frdga om sddana medlemmar som inte har ndgon
fondandel eller betrdffande vilka dndringen av
Sfondandelen dr liten och som inte har ndgon
Jfondandel att Iyfta.

27§

Utbetalning av en fondandel sedan
arbetsforhdllander upphort

Oberoende av vad stadgarna bestimmer om
lyftande av en fondandel skall denna utbetalas
inom fyra manader frin den virdebestdmnings-
dag som nirmast foljer

1) efter att en hel rdkenskapsperiod vid
foretaget har 16pt ut sedan medlemmens arbets-
forhallande upphérde antingen pad grund av att
han sagt upp sitt arbetsavtal eller pd grund av
att arbetsgivaren sagt upp eller hivt avtalet av
en orsak som beror pa arbetstagarens forfaran-
de, eller

2) efter att medlemmen har gatt i pension
eller hans arbetsforhdllande upphort av ndgon
annan 4n i 1 punkten ndmnd orsak eller efter
den dag da han avlidit.

Denna lag trdder i kraft den
199 .






