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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om fndring av sjomanslagen och vissa lagar som har samband med

den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Syftet med denna proposition ar dels att i
friga om arbetstagare i arbetsforhéllande enligt
sjdbmanslagen anpassa lagstiftningen i Finland
sd att den motsvarar de krav som uppstills i
internationella forbindelser som ar forpliktande
for Finland, dels att &ndra sjOmanslagstift-
ningen si att den motsvarar de 1dsningar som
tillimpas i arbetslagstiftningen i Svrigt.

I Europeiska gemenskapernas lagstiftning
om arbetskraftens fria rdrlighet finns bestdm-
melser om lika behandling av medlemsstaternas
arbetstagare vid arbete inom medlemsstaternas
territorium. Syftet med ridets forordning om
arbetskraftens fria rorlighet 4r att avskaffa
diskriminering p4 grund av nationalitet samt
sidana hinder som forsvarar arbetstagares och
egenforetagares fria rorlighet och vistelse inom
medlemsstaternas territorium nir de borjar
arbeta i en annan medlemsstat. Sjomanslagen
foreslds bli dndrad sd, att den inte langre
innehéller stadganden i vilka sjdménnens rit-
tigheter knyts till finskt medborgarskap.

Det foreslas att sjomanslagen forenhetligas

351297K

med lagen om arbetsavtal s, att till den fogas
sirskilda stadganden om konkurrensforbudsav-
tal och den uppsdgningstid som skall iakttas
vid saneringsforfarande. P4 grund av att det
stadgande om uppsidgningsskydd som hanfor
sig till saneringsforfarandet tas in i sjdmansla-
gen maste ocksd lagen om samarbete inom
foretag éndras.

Finland har ratificerat Internationella arbets-
organisationens konvention angiende ersitt-
ning for arbetsloshet till f6ljd av fartygs féro-
lyckande. Det foreslas att sjomanslagen fortyd-
ligas s& att den motsvarar kraven i konventio-
nen.

Det foreslds att sjomanslagen, semesterlagen
for sjomian, sjdarbetstidslagen och lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart 4ndras sd att
de motsvarar den utveckling som under de
senaste aren dgt rum inom fOrvaltningen och
lagstiftningen.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft s
snart som mojligt efter att de har antagits och
blivit stadfésta.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens mél och de vikti-
gaste forslagen

1.1 Allmént

Lagstiftningen om arbetsforhallandena inom
sjofartsbranschen utgdr en enhetlig hethet, i
vilken har beaktats den allminna utvecklingen
inom arbets- och sociallagstiftningen och de
krav som specialforhallandena i branschen
medfor. Bade dndringar i den nationella lag-
stiftningen och Finlands internationella forbin-
delser har medfort ett behov av att dndra
siomanslagen (423/78), semesterlagen for sjo-
min (433/84), sjdarbetstidslagen (296/76), lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/82)
och lagen om samarbete inom foretag (725/78).

1.2. Fri rorlighet for arbetstagare

I artiklarna 48—51 i férdraget om upprit-
tandet av Europeiska gemenskapen (EG), det
s.k. Romfordraget, finns bestimmelser om
principen om fri rérlighet for arbetskraften.
Enligt artikel 48 i fordraget skall all diskrimi-
nering av arbetstagare frin medlemsstaterna pa
grund av nationalitet avskaffas vad giller
anstéllning, 16n och 6vriga arbets- och anstill-
ningsvillkor. Den fria rérligheten omfattar sa-
ledes rétt f6r en arbetstagare att uppehalla sig
i en medlemsstat i syfte att inneha anstéllning
dér i 6verensstimmelse med de lagar och andra
forfattningar som géiller for anstillning av
medborgare i den staten. EG-domstolen har
gjort ett stillningstagande enligt vilket artikel
48 i Romfdrdraget inverkar direkt pé rittsord-
ningen i medlemsstaterna.

Om arbetskraftens fria rorlighet stadgas pa
basis av RomfOrdraget ocksi genom radets
forordning (EEG) nr 68/1612 om arbetskraft-
ens fria rorlighet inom gemenskapen. Syftet
med forordningen ar att avskaffa diskrimine-
ring av arbetstagare pd grund av nationalitet
och sddana hinder som f&rsvarar den fria
rorligheten och vistelsen inom medlemsstater-
nas territorium for arbetstagare och egenfére-
tagare nir de borjar arbeta i en annan med-
lemsstat. Forordningen ingér ocksd i den bilaga
V som nidmns i artikel 28 i avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES-avtalet).

I sjomanslagen har av nationella orsaker

tagits in stadganden enligt vilka vissa av de
forméner och rittigheter som sjdmin kan
erhdlla och som grundar sig pa arbetsforhal-
landet endast giller finska medborgare. Med
beaktande av kraven enligt Romférdraget och
den ovan ndmnda forordningen méste stadgan-
dena om fri hemresa i 52 och 53 §§ sjémansla-
gen dndras si, att de inte leder till diskrimine-
ring inom Romfordragets tillimpningsomrade.

Enligt sjdmanslagens 6 § 2 mom., som giller
Overlatelse av arbetsgivarens rorelse, fortsitter
arbetstagarnas arbetsforhallanden med férplik-
tande verkan for verlataren, di arbetsgivarens
rorelse eller fartyg oOverldts. Sirdragen inom
sjofartsbranschen, sdsom den relativt snabba
omséttningen i friga om fartygsbestandet och
6verforingen av 4gandet och ocksd anvind-
ningen av fartyg till utlandet, har medverkat till
att arbetsforhdllandena enligt sjomanslagen i
dessa Overlatelsesituationer fortsétter hos dver-
lataren. Overldtaren har ratt att siga upp
arbetsavtalen med iakttagande av de uppsig-
ningsgrunder om vilka stadgas i sjomanslagen.
Undantag frin denna huvudregel dr de situa-
tioner enligt paragrafens 3 mom. dir motta-
garen dr en finsk medborgare eller ett finskt
foretag. I dessa fall Overgér arbetsgivarens
réittigheter och skyldigheter till den nya #dgaren,
om arbetstagaren pa forfrigan meddelar att
han &vergar till anstéllning hos honom.

I de fall som avses i 6 § 3 mom. sjomanslagen
ir den lagstiftning som tillimpas pd arbetsta-
garnas arbetsférhallanden oberoende av arbets-
tagarens nationalitet. En utlindsk arbetstagares
rattigheter bestims saledes i dessa situationer
pd samma grunder som en finsk arbetstagares.
Enligt lagrummet 4r den avgorande faktorn
med tanke pa tillimpningen av den finlindska
lagstiftningen endast vem som 4r mottagare av
rorelsen eller fartyget vid 6verldtelsen. Det
sarskilda stadgandet om sidana situationer dir
en finsk arbetsgivare ir mottagare medfor inte
sddan diskriminering som skulle st i strid med
Romfordragets bestimmelser om arbetskraft-
ens fria rorlighet.

Enligt 87 § sjomanslagen kan statsradet for-
ordna att stadgandena i lagen skall iakttas dven
ombord pi ett utlindskt fartyg i arbetsférhal-
landena mellan en finsk arbetsgivare och en
finsk arbetstagare. Syftet med stadgandet har
varit att skydda aven finska sjomidn som
arbetar ombord p4 ett utlandskt fartyg, nir det
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har funnits praktisk mdjlighet till detta. Stad-
gandena har t.ex. kunnat iakttas i sidana fall
niar en finsk arbetsgivare hyr ett utlindskt
fartyg och anstiller finsk personal.

Forbudet mot diskriminering pd grund av
nationalitet, som ar en av de viktigaste prin-
ciperna inom Europeiska unionens gemen-
skapsritt, forutsitter att i likadana situationer
inte far forfaras pa olika sitt och att i olika
situationer inte far behandlas pd samma sitt,
om inte olika behandling uttryckligen kan
motiveras (se fall 47/79, Hochstrass v. EG-
domstolen).

Tillimpningen av stadgandet i 87 § sjdbmans-
lagen leder inte till diskriminering i sddana fall
nar pé ett utlandskt fartyg endast finns finska
arbetstagare och finlindsk lag tillimpas pa
dem alla. Situationen kan dock bli en annan
t.ex. om en finsk arbetsgivare pa ett portugis-
iskt fartyg anstéller sdvil finsk som portugisisk
arbetskraft. I ett siddant fall vore det inte
mojligt att utan att bryta mot gemenskapsrit-
tens forbud mot diskriminering, genom stats-
radetsbeslut forordna att finlindsk lagstiftning
som medfor fordelaktigare anstillningsvillkor
for arbetstagarna skall tillimpas endast pa de
finska arbetstagarna. A andra sidan utgdr olika
behandling av arbetstagarna dylik férbjuden
diskriminering endast om arbetstagare i samma
stillning eller med samma arbetsuppgifter be-
handlas olika. Daremot strider det inte mot
gemenskapsritten om det egna landets medbor-
gare eller ekonomiska aktorer forsitts i en
simre stillning an aktorer frdn de Ovriga
linderna (se fall 86/78, S.A. des grandes Dis-
tilleries Peureux versus Directeurs des services
fiscaux de la Haute Savoie et du territoire de
Belfort). Om finska arbetstagare och medbor-
gare i de Ovriga medlemsstaterna som befinner
sig i en likadan stillning behandlas olika, ar det
sdledes friga om sédan diskriminering i strid
med gemenskapsritten som kan ldggas staten
till last pd grundvalen av talan som kommis-
sionen och medlemsstaten vickt vid EU-dom-
stolen.

Sjomanslagens 87§, i vilken statsriddet har
getts befogenhet att forordna att stadgandena i
lagen skall iakttas ocksd ombord pd ett ut-
landskt fartyg i arbetsforhallandena mellan en
finsk arbetsgivare och en finsk arbetstagare, ar
som befogenhetsstadgande redan i sin nuvaran-
de form ovanligt omfattande. I praktiken kun-
de tillimpningen av stadgandet i de ovan
namnda situationerna leda till sddan diskrimi-

nering som gemenskapsritten férbjuder. Dyli-
ka situationer dr dock ytterst sillsynta med
avseende pd den praktiska verksamheten.

Sjomanslagens 87 § har fungerat som lagvals-
regel som reglerar arbetsforhédllandena inom
sjofarten pad grund av att sddana stadganden
om internationella arbetsforhllanden som av-
ses i 5 a kap. lagen om arbetsavtal (320/70)
saknas i sjomanslagen. Darfér bor behoven av
att dndra stadgandet betraktas ur denna syn-
vinkel.

Om sjomanslagen 87§ &dndras endast av
orsaker som giller arbetstagarnas fria rorlighet
och forbudet mot diskriminering av arbetsta-
gare enligt gemenskapsritten si, att medbor-
garna i de stater som omfattas av EES-avtalet
jamstélls med finska arbetstagare, kan problem
uppstd vad giller befogenhetsgrunden i stad-
gandet. A andra sidan maste behovet av att
andra stadgandet utredas ocksd mot bakgrun-
den av 52 och 53§§ samt Internationella
arbetsorganisationen (ILO) konventioner nr 23
och 166, som giller sjoméans rétt till hemresa.
Nar behoven av att dndra 87§ sjomanslagen
utreds bor ytterligare den konvention om
tilldmplig lag i avtalsforhdllanden som slots i
Rom 1980.

Vid justitieministeriet gérs som bést en ut-
redning om behoven av att dndra den natio-
nella lagstiftningen med tanke pd anslutningen
till den sistndmda konventionen. Av dessa ovan
anforda orsaker foreslds i denna proposition
inga #ndringar av stadgandet om lagens
tillimpning ombord pa utléndskt fartyg i 87§,
utan frigan utreds efter att denna proposition
har avlatits.

1.3. Konkurrensforbudsavtal

Ar 1990 fogades till lagen om arbetsavtal en
ny 16 a§, som giller konkurrensférbudsavtal.
Enligt paragrafen kan en arbetstagares ritt att
sedan arbetsforhéllandet upphort ingd arbets-
avtal med ndgon som utdvar ett visst slags
ndringsverksamhet, yrke eller annan verksam-
het som konkurrerar med arbetstagarens ar-
betsgivare, av synnerligen vigande skdl som
har samband med arbetsforhallandet begransas
genom avtal. P4 samma grunder kan en arbets-
tagares ritt att for egen rakning utova siddan
verksamhet begrinsas genom avtal. Syftet med
lagindringen var att forenhetliga konkurrens-
forbudsklausulerna i arbetsavtalen och anvand-



RP 199/1995 rd 5

ningen av konkurrensférbudsavtal. Dessutom
strivade man efter att arbetsgivarens och ar-
betstagarens intressen skulle beaktas pd ett
rittvisare sdtt 4n forut.

Nir lagen om arbetsavtal dndrades ansigs
det inte n6dvandigt att infora ett motsvarande
stadgande i sjomanslagen. Den tekniska ut-
vecklingen har dock ocksd inom sjofartens
omrade konstant Okat kraven nar det géller
sjdminnens yrkesskicklighet. Rederierna méste
i allt hogre grad satsa pd teknisk, kommersiell
och yrkesmassig know-how for personalen. I
detta syfte bekostar de i friga om vissa
uppgifter en dyrbar utbildning for arbetstagar-
na och kan siledes ocksé ha grundad anledning
att genom avtal forsdka sakerstilla att inves-
teringarna i utbildning gagnar det egna rederiet
och inte nigon konkurrent.

I praktiken har ocksd konkurrensférbudsav-
tal ingétts inom sj6fartsbranschen. Den allmén-
na utvecklingen inom branschen och behovet
av att forenhetliga den praxis som i arbetsav-
talsférhallanden iakttas i friga om konkurrens-
férbudsavtal talar for att ett stadgande om
konkurrensférbudsavtal som har samma inne-
hall som det som finns i lagen om arbetsavtal
tas in i sjdmanslagen.

1.4. Uppséigning i samband med saneringsforfa-
rande

1 samband med att lagen om foretagssane-
ring (47/93) stiftades dndrades bl.a. lagen om
arbetsavtal och lagen om samarbete inom
foretag.

Huruvida saneringen lyckas ar i praktiken i
hog grad beroende av om de Aatgirder 1
kostnadsbesparingssyfte som behdvs kan vidtas
i ett tillrackligt tidigt skede. Darfoér ansdgs det
vid beredningen av lagstiftningen om sanerings-
forfarande nodvandigt att en arbetstagares
arbetsavtal vid saneringsforfarandet under vis-
sa forutsittningar skall kunna sigas upp med
iakttagande av en uppsigningstid som ir kor-
tare d4n den som normalt tillimpas p&d honom.
Det stadgades att vid saneringsforfarande skall
iakttas en sirskild uppsigningstid pd tvd ma-
nader, vilket motsvarar den kortaste normala
uppsigningstiden.

Eftersom det inte dr motiverat att rederif6-
retag vid sanering framover skall behandlas
annorlunda 4n andra foretag, foreslas att sjo-
manslagen 4ndras i enlighet med lagen om

arbetsavtal. En dndring av sjOmanslagen &r
motiverad ocksi av den anledningen att rede-
riernas anstidllda di befinner sig i samma
stillning oberoende av om de arbetar i land i
arbetsforhillanden enligt lagen om arbetsavtal
eller till sjdss i arbetsforhdllanden enligt sjo-
manslagen. Andringen av sjdmanslagen forut-
sitter ocksd en teknisk korrigering av § § lagen
om samarbete inom foretag.

1.5. Erséttning for arbetsioshet till foljd av
fartygs forolyckande

ILO:s konvention (nr 8) angdende ersittning
for arbetsloshet till f6ljd av fartygs férolyckan-
de godkidndes 1920. Finland ratificerade kon-
ventionen 1949 (FordrS 40/49). Enligt konven-
tionen &r arbetsgivaren skyldig att nir ett
fartyg forolyckas betala ersittning till sjdmén-
nen for arbetsloshet till f6ljd av forolyckandet.
Ersittningens belopp kan begréinsas si att den
motsvarar tvd manaders hyra. Nar sjomansla-
gen stiftades (RP 169/1977 rd) motiverades
lagens 58 § uttryckligen med en hinvisning till
nimnda ILO-konvention. Enligt paragrafen
har en sj0man rétt till en ersdttning motsva-
rande tvd ménaders 16n, om hans arbetsavtal
har sagts upp till f6ljd av att fartyget foro-
lyckats eller forklarats odugligt for istAndsatt-
ning och om han &r arbetsldés pd grund av
detta. I 23§ sjomanslagen stadgas &ter om
arbetstagarens ratt till tvd veckors 16n, om
arbetet forhindrats av en orsak som &r obero-
ende av arbetsgivaren och arbetstagaren, t.ex.
en sjoolycka eller en eldsvada. Det sistnimnda
stadgandet giller avbrott i arbete medan ar-
betsférhallandet varar. Eftersom sjoménnen
inte har garanterats nigon sidan 1oneférmin
som avses 1 ILO-konventionen under den tid
arbetsforhallandet varar, foreslas sjdbmanslagen
bli 4ndrad si att den uppfyller kraven enligt
namnda konvention.

1.6. Verkningar av den allminna utvecklingen
inom lagstiftningen och férvaltningen

P4 grund av den utveckling som skett inom
forvaltningen och den Ovriga lagstiftningen
efter att sjdmanslagen stiftades och tridde i
kraft den 1 juli 1978 och efter senare dndringar
av lagen foreslds en dndring av vissa enskilda
stadganden i sjdmanslagen.
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En ny lag, sj6lagen (674/94), som grundar sig
p4 nordiskt samarbete tradde i kraft den 1
oktober 1994. Lagen om konssjukdomar
(52/52) ersattes fr.o.m. ingdngen av 1987 med
lagen om smittsamma sjukdomar (583/86). Far-
tygsregisterlagen (512/93) trddde i kraft vid
ingéngen av november 1993 och sjilvstyrelse-
lagen for Aland (1144/91) vid ingingen av
1993. Om behandlingen av sjoarbetsfragor vid
arbetsministeriet stadgas i férordningen om
delegationen for sjdmansirenden (535/89). Pa
grund av dessa dndringar foreslds vissa stad-
ganden i sjdmanslagen, semesterlagen for sjo-
man, sjoarbetstidslagen och lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikesfart bli 4ndrade si att de
motsvarar den utveckling som skett inom
lagstiftningen.

Under de senaste dren har arbetsfordelning-
en inom statens centralférvaltning utvecklats
sd, att beslutanderitt har overforts frin stats-
radet till ministerierna och fran dessa vidare till
regional och lokal niva. I ett principbeslut av
statsraddet som géller lattnader i och gallring av
tillstAindsférfaranden (VM 288/00/94) konstate-
ras att tillstdnd som giller enskilda medborgare
och sammanshutningar i regel skall behandlas
pa lokal och regional niva. Enligt principbes-
lutet kvarstar behandlingen av sdrskilt viktiga
tillstdnd hos ministerierna.

De tillstdnd till undantag fran skyldigheten
att tillimpa sjomanslagen samt semesterlagen
féor sjomdn och sjdarbetstidslagen som kan
beviljas utldndska arbetsgivare inverkar sival
internationellt som nationellt pd hela arbets-
marknadsfiltet inom sjofartsbranschen, trots
att det 4r friga om beslut som direkt giller ett
enskilt fartyg eller rederi. Beredningen av be-
slut forutsatter ett fast férhandlingsférfarande
jamte obligatoriska utldtanden mellan arbets-
ministeriet och arbetsmarknadsparterna. Dar-
for kan undantagslovsforfarandet enligt sjo-
manslagen, sjoarbetstidslagen eller semesterla-
gen for sjdmén inte Gverforas till regional eller
lokal nivd. Det féreslds siledes att ritten att

bevilja undantagslov kvarstir pa ministerieni-
Va.

I enlighet med det ovan nimnda principbes-
lutet av statsridet foreslds att vissa drenden
som omfattas av statsrddets beslutanderatt
Overfors till arbetsministeriet fér avgdrande.
Dylika arenden &r faststdllandet av grunderna
for ersittning for fortust av personlig egendom,
faststillandet av grunderna for bestimmande
av naturaférmin under sjdméins semester samt
utfardandet av nirmare bestimmelser i vissa
sddana fall di erséttning betalas av statsmedel.

2. Propositionens verkningar
2.1. Ekonomiska verkningar

Propositionens centrala syfte ar att uppdate-
ra sjoarbetslagstiftningen s& att den motsvarar
kraven enligt EU-normerna, bestimmelserna i
ILO:s konventioner samt den utveckling som
dgt rum inom lagstiftningen och forvaltningen.
Till dessa delar har de foreslagna dndringarna
inga betydande ekonomiska verkningar.

2.2. Verkningar i friga om organisation och
personal

Propositionen ir inte forknippad med nagra
sddana organisatoriska verkningar som skulle
forutsdtta inrdttande av nya organisationer
eller Skning av antalet anstillda. De foreslagna
indringarna har inga betydande verkningar i
frdga om personal.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pd ett enhélligt
forslag som delegationen for sjdmansdrenden
lagt fram for arbetsministeriet. I delegationen
ir arbetsmarknadsorganisationerna inom sjo-
farten foretradda.
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DETALJMOTIVERING

1. Sjémanslagen

11 §. Konkurrerande arbetsavtal. 1 propositio-
nen foreslés att till sjdomanslagen fogas en ny 11
a §, dir det stadgas om konkurrensférbudsavtal
i samband med sjomiéns arbetsforhiallanden. 1
och med det sdrskilda stadgandet om konkur-
rensféorbudsavtal blir 11 § 4 mom. i den nuva-
rande lagen onddigt och foresids bli upphavt.

I 11§ 4 mom. stadgas om ingdende av ett
sadant avtal dér arbetstagaren for férhindran-
de av konkurrens forbinder sig att inte ingd ett
nytt arbetsavtal med en annan arbetsgivare
efter att hans arbetsforhallande till den tidigare
arbetsgivaren har upphodrt. Angiende giltighe-
ten av ett sddant avtal giller enligt 11 § 4 mom.
vad som stadgas i lagen om réttshandlingar p&
formogenhetsrattens omrade (228/29, nedan
rattshandlingslagen). I sjomanslagen finns sale-
des inga egna stadganden om innehéllet i och
giltigheten hos ett avtal som inverkar pé tiden
efter att arbetsférhallandet upphort. I lagen
finns inte heller nédgra villkor som giller
ingdendet av konkurrensforbudsavtal. Ett kon-
kurrensférbudsavtal binder parterna om detta
inte av sédrskilda skal anses oskaligt, i vilket fall
avtalet kan jamkas eller helt forklaras ogiltigt.

11 a§. Konkurrensforbudsavtal. 1 den fore-
slagna nya 11 a § stadgas p4 samma sitt som i
16 a § lagen om arbetsavtal att om giltigheten
och jimkningen av ett konkurrensférbudsavtal
i ovrigt giller vad som stadgas i 36 och 38 &§
rittshandlingslagen.

I och med att konkurrensférbudsavtalen blir
allmannare kan regleringen i 11 § sjdmanslagen,
som ocksé giller inom sjdéfartsbranschen, jaimte
dess hénvisningar tiil rattshandlingslagen inte
langre anses tillrdckiig ndr behoven inom bran-
schen beaktas. Rubriken for den foreslagna nya
paragrafen dr “konkurrensférbudsavtal”, och i
paragrafen stadgas om forutsittningarna for
ingdende av ett dylikt avtal.

Med konkurrensférbudsavtal avses ett avtal
som begrinsar arbetstagarens ritt att efter att
arbetsforhéllandet upphort ingd ett nytt arbets-
avtal med en ny arbetsgivare som utdvar sidan
verksamhet som konkurrerar med den tidigare
arbetsgivaren eller ett avtal som begransar
arbetstagarens ritt att fér egen rdkning utdva
sddan verksamhet. Konkurrensférbudsavtal
skall kunna ingds antingen nir det arbetsavtal
som arbetsforhillandet grundar sig pa ingds

eller, om det finns synnerligen vidgande skil
som har samband med arbetsférhillandet, me-
dan arbetsforhallandet pagir. Dessa synnerli-
gen vigande skl kan inte entydigt raknas upp
i lagen. Det skall siledes avgéras fran fall till
fall om sidana skl foreligger eller inte.

Vid beddmningen av om det finns férutsitt-
ningar att ingd konkurrensforbudsavtal skall
enligt 2 mom. bl.a. beaktas arten av arbetsgi-
varens verksamhet och det skyddsbehov som
beror pa att afférs- eller yrkeshemligheter bor
bevaras eller pd den specialutbildning som
arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren.
Dessutom skall arbetstagarens stillning och
hans arbetsuppgifter hos arbetsgivaren beaktas.

Synnerligen vdgande skl att ingd konkur-
rensforbudsavtal kunde inom sjofartsbranschen
vara t.ex. siddana uppgifter 1 anslutning till
navigering av fartyg, maskiner eller lastning
som kréver tekniskt kunnande. Ocksd de som
anvinder passagerarfartygs forsdljningssystem
och arbetstagare som skdter uppgifter som
hanfér sig till marknadsforing kan Dbesitta
sddant sdrskilt kunnande som talar for att
konkurrensforbudsavtal skall tillitas. For att
konkurrensférbudsavtal skall kunna motiveras
forutsitts att arbetstagaren har en sidan still-
ning inom fOretaget att han i sin besittning far
information som ir viktig frdn konkurrenssyn-
punkt eller som skall skyddas eller att han
forvirvar motsvarande know-how eller annat
tekniskt kunnande. Informationen skall vara av
sddan natur att det med beaktande av nirings-
och konkurrenslagstiftningen dr acceptabelt att
den halls hemlig.

I 3 mom. stadgas om sirskilda forutsittning-
ar, pafdljder av avtalsbrott och arbetstagarens
skyldighet att ersdtta en skada samt avtalets
bindande verkan i sidana fall nir arbetsforhal-
landet upphor av skél som beror av arbetsgi-
varen.

Ett konkurrensforbudsavtal far enligt forsla-
get under hogst sex minder begrinsa arbetsta-
garens ritt att ingd ett nytt arbetsavtal. Det
kan dock Overenskommas att tidsbegrinsning-
en giller hogst ett &r, om det kan anses att
arbetstagaren har fitt en skilig ersdttning for
men som denna bundenhet &samkar honom.
Ocksd den omstindigheten hur viktigt det
kunnande eller den yrkesskicklighet som skall
skyddas ar inverkar pid bedémningen av om
tidsbegransningen 4r acceptabel. Om det ar
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fraga om kunnande som féraldras snabbt, kan
tidsbegrinsningen inte vara lang.

I konkurrensférbudsavtal kan tas in en
bestimmelse om avtalsvite for den héndelse att
avtalet inte iakttas. Det foreslis att beloppet av
avtalsvite p4 samma sitt som enligt lagen om
arbetsavtal fir uppgé till hogst den 16n som
arbetstagaren har erhillit under de sex méina-
derna narmast fore arbetsférhéllandets uppho-
rande. Om parterna inte fogar en Gverenskom-
melse om avtalsvite till konkurrensforbudsav-
talet, bestims den ersittning som arbetstagaren
skall betala for brott mot avtalet enligt det
allminna stadgandet om ersittande av skada i
sjomanslagen. Konkurrensférbudsavtalet bin-
der inte arbetstagaren, om arbetsforhillandet
upphor av skil som beror av arbetsgivaren.

Enligt 4 mom. skall vad 3 mom. stadgar om
varaktigheten av ett konkurrensférbudsavtal
och om avtalsvite i samband med det inte
tillimpas pd arbete som utfors av en person i
ledande stillning som #&r direkt understilld
verkstillande direktoren och deltar i ledningen
av ett foretag eller en rorelse. Stadgandets
praktiska betydelse 4r marginell, eftersom an-
talet siddana personer inom sjOmanslagens
tillimpningsomride ir litet.

.1 5 mom. stadgas om nér ett konkurrensfor-
budsavtal ar ogiltigt och om jamkning av
avtalet. Ett konkurrensférbudsavtal dr ogiltigt
om det strider mot de allmédnna forutsittning-
arna enligt 1 och 2 mom. eller de sirskilda
forutsittningarna enligt 3 mom. Om ett kon-
kurrensforbudsavtal har ingatts utan att det
finns synnerligen vdgande skdl som har sam-
band med arbetsférhdllandet, 4r avtalet i sin
helhet ogiltigt. Om avtalet har ingltts for
langre tid dn den tillitna tiden, dr avtalet giltigt
hogst den tid som stadgas i lagen. Avtalet kan
jamkas enligt principerna i rattshandlingslagen,
aven om det ar giltigt enligt 1—3 mom.

Liksom arbetsavtal som giller sjémin skall
ocksa konkurrensféorbudsavtal ingds skriftligen.

23 §. Lénen vid hinder for arbete. 1 sjomans-
lagen finns tvad uttryckliga stadganden om
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n nér
arbetet forhindras av orsaker som &r oberoende
av avtalsparterna. Sjomanslagens 23 § 2 mom.
giller arbetsgivarens skyldighet att betala 16n i
sddana situationer di arbetstagaren medan
arbetsforhéllandet varar forhindras att utféra
sitt arbete till foljd av en sjoolycka, eldsvada,
exceptionell naturtilldragelse eller ndgon annan
liknande orsak. Sjomanslagens 58 § giller & sin

sida arbetstagarens ratt till ersdttning nar ar-
betsforhdllandet upphor i en sidan situation dd
arbetstagaren blivit arbetslos till foljd av att
fartyget forolyckats eller forklarats odugligt f6r
istdndsittning.

I enlighet med vad som i den regeringspro-
position som ledde till att sjbmanslagen stifta-
des séigs i motiveringen till 58 §, kan det att
fartyget forolyckas i sig inte vara orsak till att
arbetsavtalet upphor, utan fér detta skall fin-
nas sddan grund som avses i 39 eller 39 a§
sjobmanslagen. Arbetsforhillandet upphor séle-
des inte nodvandigtvis till foljd av att fartyget
forolyckas, utan det att arbetstagaren tillfalligt
forhindras att utfora sitt arbete kan eventuellt
endast leda till att han maiste permitteras. Vid
permittering kan arbetstagarens ritt till 16n
bestdimmas antingen enligt 23§ 2 mom. eller
enligt de stadganden och kollektivavtalsbes-
timmelser som giller permitteringsmeddelan-
detiderna, vilka varierar mellan tva veckor och
tre manader. Om arbetet 4 andra sidan hind-
rats av en orsak som avses i 23 § 2 mom., t.ex.
en sjoolycka, ar arbetsgivaren enligt 24 b § 1
mom, inte skyldig att iaktta permitteringsmed-
delandetiden. D3 utbetalningen av 16n till en
sjoman i enlighet med 23 § 2 mom. avbryts tvd
veckor efter att hindret for arbete uppstod,
befinner sig arbetstagaren efter denna tid i
samma stdllning som en permitterad arbetsta-
gare.

S& som ovan sagts stadgas i 58§ om en
sjdbmans ratt till ersiattning pd grund av arbets-
l6shet som beror p& att fartyget forolyckats
eller forklarats odugligt for istAndsittning. Ef-
tersom ritten till ndmnda ersittning har knutits
till arbetsforhallandets upphorande, har stad-
gandet tagits in i det kapitel som giller
arbetsavtals upphodrande.

Avvikande tolkningar har framforts nér det
giller tillimpningen av 58 och 23 §§ sjomans-
lagen i enlighet med syftet med bestimmelserna
i ILO:s konvention nr 8. En sakkunnigkom-
mitté inom ILO har ocksd fast uppmirksamhet
vid den eventuella konflikten mellan bestim-
melserna i konventionen och stadgandena i
sjomanslagen. De meningsskiljaktigheter som
uppstitt betraffande tolkningen av om stad-
gandena i sjomanslagen och bestimmelserna i
konventionen Overensstimmer med varandra
beror framfor allt pa att ILO-konventionen ar
fran 1920-talet, dd arbetsavtalsforhillandena i
allménhet upphorde automatiskt till foljd av
att fartyget férolyckades. A andra sidan har
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ocksi speciallagstiftningen om sjéméin och sys-
temet med utkomstskydd for arbetslosa ut-
vecklats kraftigt efter att ILO-konventionen
godkindes.

Eftersom arbetstagare som permitterats me-
dan arbetsforhillandet varat dock enligt den
uppfattning som réder i dag de facto kan anses
vara arbetslosa sd som avses i artikel 2 stycke
2 i ILO-konventionen, foreslds att arbetstaga-
rens ritt till sddan ersdttning som avses i
konventionen utstracks till att gilla ocksa
sidana situationer di arbetsforhallandet fort-
gar trots att fartyget forolyckats eller férklarats
odugligt for istindséttning. Av lagsystematiska
skal foreslas att till 23§ 2 mom., som finns
bland de paragrafer som giller betalning av 16n
och ingar i kapitlet om skyldigheter som féljer
av arbetsavtal, som sista mening fogas en
hinvisning till 58 §, som foresls bli &ndrad och
1 vilken stadgas om arbetstagarens rétt till ovan
namnd ersittning ocksd fOr permitteringstiden.

35 §. Kostnaderna fér sjukvdrd. 1 4 mom.
stadgas om erséttande av sjukhus-, ldkarvards-
och medicinkostnader som fOranletts av en
konssjukdom i smittsamt skede och hanvisas
till stadgandena i lagen om konssjukdomar.
Nimnda lag har upphivts genom lagen om
smittsamma sjukdomar, som tradde i kraft den
1 januari 1987. Dirfor foreslds 4 mom. bli
andrat s, att i det hanvisas till den nya lagen
om smittsamma sjukdomar. Arbetsgivarens an-
svar for kostnader fér virden av en arbetsta-
gare forandras inte, utan det bestims enligt
27 § lagen om smittsamma sjukdomar.

43 a§. Uppsdgning i samband med sanerings-
forfarande. Eftersom ocksd ett rederiforetag pa
grund av ekonomiska svarigheter kan bli fore-
mal fér saneringsforfarande, foreslds att till
sjdbmanslagen fogas en ny paragraf som till sitt
innehll motsvarar 41 a § lagen om arbetsavtal.

Enligt det foreslagna 1 mom. kan en arbets-
tagares arbetsavtal under vissa forutsdttningar
sdgas upp med iakttagande av en uppsidgnings-
tid pd tvd manader, om arbetsgivaren &r
foremal for saneringsférfarande, trots att upp-
signingstiden eller arbetsavialstiden annars
skulle vara langre. Detta kunde komma i friga
i tvd olika typer av fall.

Punkt 1 i momentet géller uppsigning av
arbetsavtal under tiden for saneringsférfaran-
de, dvs. efter att dylikt forfarande inletts men
innan ett saneringsprogram faststéllts. Uppsdg-
ningsratten giller sddana fall da det for avvir-
jande av konkurs och tryggande av fSrutsitt-
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ningarna for att saneringsforfarandet skall
kunna fortsitta dr nddvindigt att redan medan
forfarandet pagar vidta atgirder for att arbetet
skall minska. Atgirden eller arrangemanget
skall leda till att arbetet upphor eller minskar
mer @n endast obetydligt och inte endast
tillfalligt, si som i 39 a § 1 mom. sjdmanslagen
stadgas betraffande uppsidgningsgrunder som
avser ekonomin och produktionen.

Momentets 2 punkt giller uppsigning av
arbetsavtal pd grund av arrangemang eller
atgirder enligt ett faststallt saneringsprogram.
Uppsigning med iakttagande av den sérskilda
uppsagningstiden enligt paragrafen kommer i
friga om grunden for uppsigningen ir en
Atgérd enligt ett saneringsprogram som leder
till att arbetet upphér eller minskar mer &dn
endast obetydligt och inte endast tillfalligt.

Den sarskilda uppségningstiden kan dess-
utom iakttas om grunden for uppsigningen ar
ett programenligt arrangemang som har en i
saneringsprogrammet konstaterad ekonomisk
orsak och som forutsitter att arbetskraften
minskas. Det kan vara friga om en sidan
situation t.ex. nir antalet arbetstagare dr fér
stort med hansyn till arbetsmangden och en
effektivering av verksamheten och rationalise-
ring av kostnaderna forutsitter att arbetskraf-
ten minskas.

Vid bedémningen av uppsagningsritten i
anslutning till saneringsférfarande bor dock
sirdragen inom sjéfarten beaktas, sdsom syn-
punkter som giller sikerheten ombord. Perso-
nalarrangemang som vidtas i samband med
saneringsférfarande kan sledes inte leda till att
arbetskraften pd ett fartyg minskar si, att
verksamheten ombord samt sjosdkerheten eller
den Ovriga sidkerheten forsiamras. De stadgan-
den om fartygsbemanning och fartygspersona-
lens behorighet som utfdrdats med stéd av
sjidlagen skall siledes beaktas nidr sanerings-
planen uppgérs.

Enligt 2 mom. har arbetsgivaren inte rétt att
sdga upp ett arbetsavtal med stéd av 1 mom.,
om arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren
nagon annan uppgift i vilken han med hédnsyn
till sin yrkesskicklighet och férméga skiligen
kan omplaceras eller som han kan utbildas for.
Ett undantag med motsvarande innehall finns
ocksd i 39 a§ 1 mom. sjomanslagen.

52 och 5388. 1 52§ 1 mom. och 53 § 3 mom.
sjdbmanslagen stadgas bl.a. om nir en arbetsta-
gare som ar finsk medborgare har ratt till fri
hemresa eller fri resa frin Finland till fartyget.
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Enligt artikel 7 i forordningen om arbetskraft-
ens fria rorlighet inom gemenskapen fir en
arbetstagare som dr medborgare i en medlems-
stat inom en annan medlemsstats territorium
inte p4 grund av sin nationalitet behandlas
annorlunda &4n landets egna arbetstagare i
friga om anstéllnings- och arbetsvillkor, speci-
ellt vad avser 16n, avskedande och, om han
eller hon skulle bli arbetslos, aterinsittande i
arbete eller dteranstillning. Stadgandena i 52
och 53 § sjomanslagen strider siledes mot den
ovan nidmnda forordningen eftersom de ar
diskriminerande. Paragraferna foreslas bli and-
rade sd, att i dem i stéllet for uttrycket finsk
medborgare anvands uttrycket medborgare i en
stat som hor till Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet. Stadgandet tillampas d& forut-
om pd medborgare i medlemsstaterna i Euro-
peiska unionen ocksd pa norska, islindska och
ocksd liechtensteinska sjoman, sedan den sist-
namnda staten anslutit sig till EES-avtalet.

Inom ILO har tv3 konventioner om sjdméns
ritt till hemresa godkénts. Dessa dr konvention
nr 23 av ar 1926, som giller hemskickande av
sjomin, samt konvention nr 166 av ar 1987,
som giller sjoméns ritt till hemresa. Varken
Finland eller de 6vriga nordiska linderna har
ratificerat nigondera av dessa konventioner,
men Finland blev bundet av konventionen av
ar 1926 i och med ratificeringen av konvention
nr 147, som giller miniminormer som skall
iakttas i handelsfartyg. Efter att Finland 1979
blev bundet av konvention nr 147 har stadgan-
dena om ratten till hemresa i sjdomanslagen inte
dndrats si att de skulle motsvara bestimmel-
serna i konvention nr 23.

Syftet med denna proposition ar dock inte
att dndra lagstiftningen si att den dverensstim-
mer med konvention nr 23. Orsaken till detta
ir att regeringen anser det vara Andamalsenligt
att det forst avgors vilkendera konventionen
lagstiftningen skall motsvara. Detta avgorande
kan & sin sida paverkas av resultaten av den
nédsta sjdarbetskonferens som ILO kommer att
ordna 1996. Vid sj6arbetskonferensen be-
handlas frigan om den ovan nimnda konven-
tionen nr 166 skall anslutas till konvention nr
147, som giller miniminormer i friga om
fartyg, si att den utgér en del av denna.

Arendets behandling paverkas dessutom av
radets direktiv av den 19 juni 1995 (95/21/EG)
som giller genomférande av standarder om
fartygssakerhet, forebyggande av fororening
samt boende och arbete ombord pi fartyg i

friga om fartyg som anlitar gemenskapens
hamnar och firdas pd vatten som lyder under
medlemsstaternas jurisdiktion. Det nimnda di-
rektiv forutsitter att alla EU:s medlemsstater,
bl.a. i syfte att faststdlla om ILO:s konvention
nr 147 iakttas, drligen utfor ett antal kontroller
av fartyg som anléper deras hamnar. Reger-
ingen har for avsikt att efter sjdarbetskonferen-
sen for riksdagen lagga fram forslag till 6vriga
nodvindiga dndringar i lagstiftningen om sjo-
méns ratt till hemresa.

58 §. Ersdittning for arbetsioshet. Si som
sagts ovan i motiveringen till 23§, stadgas i
gillande 58 § 1 mom. om arbetstagarens ratt till
ersittning dd arbetsforhallandet upphor pé
grund av uppsigning till foljd av att fartyget
forolyckats eller forklarats odugligt for istand-
sittning.

I gillande 58 § 2 mom. finns dessutom ett
stadgande enligt vilket en arbetstagare som
permitterats pd grund av att fartyget foro-
lyckats eller forklarats odugligt for istAndsitt-
ning har samma rétt till tvA manaders 16n som
en uppsagd arbetstagare, om arbetstagaren
sjalv sdger upp sitt arbetsavtal under permitte-
ringstiden pa det sdtt som avses i 45§ 1 mom.
P4 basis av bestimmelserna i ILO:s konvention
nr 8 kan dock inte den slutsatsen dras att ett
villkor for erhdllande av ersdttning enligt kon-
ventionen ar att arbetsforhallandet upphor.

S4 som konstaterats i motiveringen till 23 §,
har arbetstagare som permitterats medan ar-
betsforhallandet pagir de facto ansetts vara
arbetsiosa s som avses i artikel 2 stycke 2 i
ILO-konventionen. Eftersom stadgandena i
sjomanslagen inte garanterar ritten till tva
méanaders 16n vid permittering pd grund av
fartygets forolyckande, foreslds 58 § 2 mom. bli
dndrat s att rdtten till ersittning enligt kon-
ventionen fOr en permitterad arbetstagare eller
en arbetstagare som ar forhindrad att utfora
arbete pad det sitt som avses i 23§ 2 mom. ar
oberoende av om arbetsavtalet sigs upp av
nigondera parten pd grund av att fartyget
forolyckats eller forklarats odugligt for istand-
sittning. Genom #&ndringen sékerstdlls dess-
utom att sjoman i alla personalkategorier
behandlas lika nir det géller den minimiersatt-
ning som avses i lagrummet, eftersom en
sjobman oberoende av den permitteringsmedde-
landetid som tillimpas i arbetsférhdllandet ar
berittigad till ersdttning for minst tvd ménader
for tiden for sddan arbetsloshet som beror pa
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att fartyget forolyckats eller forklarats odugligt
for istindsittning.

Ocksé efter den foreslagna dndringen av 58 §
skall ersittningen enligt lagrummet fortfarande
vara primir i de sirskilda fall som avses dir.
Ersidttningen omfattar 16n som betalts for
permitteringsmeddelandetiden och 16n som
eventuellt betalts pd basis av 23§ 2 mom. Nar
det giller sidana fall dar arbetsforhallandet
upphor foreslds for tydlighetens skull och i
dverensstimmelse med 58 § 1 mom. att ocksi i
paragrafens 2 mom. skall tas in ett stadgande
enligt vilket frdn ersittningen enligt 45§ 2
mom., utdver eventuell 16n som pd basis av
23 § 2 mom. betalts for permitteringsmeddelan-
detiden eller for den tid arbetet varit forhindrat
ocksé skall dras av sddan 16n som avses i 58 §,
om arbetsavtalet senare pd grund av att farty-
get forolyckas eller forklaras odugligt for
istindsittning sdgs upp av ndgondera parten.

Ritten till ersdttning enligt 58 § sjomansla-
gen géller den tid sjbmannen dr utan arbete till
féljd av att fartyget forolyckats eller forklarats
odugligt for istindséttning. I dverensstimmelse
med den princip som framgéir av den gillande
23§ 3 mom. sjomanslagen 4r en sjdbman pd
basis av sitt arbetsavtal skyldig att ocksd under
den tid om hogst tvdA manader som avses i 58 §
2 mom. och som omfattas av ersittningen ta
emot sddant annat arbete som arbetsgivaren
erbjuder honom och som hér till hans yrke. En
sjdbman har inte ritt till arbetsldshetsersittning
under den tid han fir ersittning enligt 58 §.

80 §. Ersdttning for forlust av personlig
egendom. En arbetstagare har enligt paragrafen
ritt att av arbetsgivaren f3 ersdttning for
férlust av personlig egendom i sddana fall nar
en skada eller motsvarande hindelse har drab-
bat fartyget och egendomen har gatt forlorad
p4 grund av detta. Statsrddet faststiller grun-
derna for ersédttningen.

For att antalet drenden som omfattas av
statsridets beslutanderdtt skall minskas fore-
sldis som ett led i utvecklandet av central-
forvaltningen att faststillandet av grunderna
for ersittningen skall dverféras pd arbetsminis-
teriet. Arbetsministeriet skall innan beslutet om
faststillande av grunderna fattas ge delegatio-
nen for sjomansiarenden tillfille att avge utla-
tande.

86 §. Tillstind till undantag som beviljas
utliindsk arbetsgivare. Enligt 86 § sjdmanslagen
kan social- och hilsovirdsministeriet pd anso-
kan av fartygets dgare antingen helt eller delvis

befria en utlindsk arbetsgivare fran att iaktta
stadgandena i sjomanslagen, om ett finskt
fartyg eller en del av det har upplatits till en
utlinning. Eftersom drenden som giller sjoar-
betslagstiftningen enligt ikrafttridelsestadgan-
det i lagen om #ndring av 1 och 3 §§ lagen om
ministeriernas i statsridet antal och allminna
verksamhetsomride (31/89) har overforts pé
arbetsministeriet, foéreslds 86§ 1 och 3 mom.
sjomanslagen bli 4ndrade sd, att arbetsministe-
riet &r den myndighet som beviljar tillstdnd till
undantag i stillet for social- och hilsovirdsmi-
nisteriet. Andringen &r teknisk.

Det foreslds att handliggningen av drenden
som géller tillstdnd till undantag dndras si, att
arbetsministeriet innan drendet avgors i stillet
for att sinda drendet pd egentlig remiss hos
arbetsmarknadsparterna skall ge delegationen
for sjibmansirenden tillfille att avge utlitande i
saken. Den foreslagna dndringen forutsitter en
indring av paragrafens 2 mom. Momentet
foreslas dessutom bli d4ndrat sd, att de stadgan-
den om forutsittningarna for beviljande av
tillstand till undantag som i den géallande lagen
ingér i 3 mom. tas in i 2 mom. i den foreslagna
lagen, varvid reglerna om tillstand till undantag
finns i samma moment.

88 §. Laga domstol. Enligt 1 mom. bestims
den forsta domstolen i mal som skall avgoras
enligt sjdomanslagen i allmédnhet enligt sjdlagen.
I 21 kap. i den nya sjlagen har samlats
stadgandena om laga domstol och rittegdng i
sjoriattsmél. En forteckning 6ver de behoriga
underritterna (sjorattsdomstolarna) enligt hov-
ritternas domkretsar finns i 21 kap. 1§ sjola-
gen.

Vid ingdngen av 1993 tridde den nya sjilv-
styrelselagen for Aland i kraft. Genom den
upphidvdes bl.a. alla Ovriga stadganden som
stod i strid med sjélvstyrelselagen. Hénvis-
ningen till lagen om handhavandet av sjoritts-
mal, sjéfoérklaringar och vissa andra i sj6lagen
avsedda drenden samt fartygsregisterdrenden i
landskapet Aland (894/80) ar siledes onodig.
Det foreslds darfor att 88§ 1 mom. skall
dndras.

91 §. Bestimmelser om kostnader som skall
betalas av staten. Sjomanslagen innehéller stad-
ganden enligt vilka vissa kostnader skall beta-
las av statens medel, om arbetsgivaren inte dr
ersdttningsskyldig. Sidana kostnader ar vissa
begravnings- och sjukvardskostnader. Enligt
paragrafen utfiardar statsrddet ndrmare bestim-
melser om de fall, i vilka en kostnad antingen
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helt eller delvis skall betalas av statens medel.
Av de orsaker som nidmnts i den allminna
motiveringen foreslas att det skall ankomma pa
arbetsministeriet att utfirda bestimmelser i
saken. Arbetsministeriet skall ge delegationen
for sjomansarenden tillfalle att avge utlatande
innan frigan avgors.

2. Semesterlagen for sjomién

14 §. Naturaformdner under semester. Para-
grafens 1 mom. innehdller en likadan huvud-
regel om hur naturaférméaner som hor till 16nen
skall utges under semestern som den i den
allménna semesterlagen (272/73). En princip ar
dessutom att forménerna skall utges oavkorta-
de. Pi grund av specialférhillandena inom
sjofarten har sjoménnen dock inte alltid moj-
lighet att under sin semester till fullo utnyttja
dessa forméner. Sjoméannen har séledes enligt 2
mom. ritt att fi ersittning i pengar for
naturaforménerna. Rétten till ersittning galler
ocksd for sondagar och de helgdagar som
ndmns sérskilt i lagrummet. I kollektivavtalen
har i allménhet 6verenskommits om erséttning-
arnas storlek. Om det inte har avtalats om
ersittning i pengar for naturaférméinerna, be-
riaknas den enligt paragrafens 2 mom. enligt
grunder som statsradet faststiller.

Av de skil som anfdérs i den allméinna
motiveringen samt i motiveringen till 80 och
91 § sjomanslagen foreslds att arbetsministeriet
i stillet for statsridet skall faststilla ersitt-
ningsgrunderna i friga om de naturaférméner
som avses ovan. Eftersom faststdllandet av
dessa grunder hor ndra samman med kollektiv-
avtalsverksamheten, foreslds dessutom att ar-
betsministeriet innan beslutet fattas skall ge
delegationen for sjomansdrenden tillfille att
avge utlitande.

26 §. Undantagslov for utlindsk arbetsgivare.
I paragrafen, som till sitt innehall motsvarar
86§ 1 och 2 mom. sjobmanslagen, stadgas om
mdjlighet for en utlindsk arbetsgivare att pa
ansGkan antingen helt eller delvis avvika frdn
stadgandena i semesterlagen for sjomin. Pa
samma grunder som anférts vid 86 § sjomans-
lagen foreslds att arbetsministeriet i stillet for
social- och hilsovardsministeriet skall vara den
myndighet som beviljar undantagslov, och att
arbetsministeriet niar det behandlar ansékan
om undantagslov skall ge delegationen for
sjomansirenden tillfdlle att avge utlatande.

27 §. Villkor for undantagslov. P4 grund av

de adndringar som foreslagits i 26 § semesterla-
gen for sjomian foresids en dndring av 27§ 2
mom. si, att arbetsministeriet i stdllet for
social- och hilsovardsministeriet skall vara den
myndighet som beviljar undantagslov.

35 §. Laga domstol. Lagens stadganden om
laga domstol har samma innehall som stadgan-
dena i 88§ sjomanslagen. Samma indring
foreslas i 35§ semesterlagen for sjoméin som 1
88 § sjomanslagen.

3. Sjoarbetstidslagen

16 §. Stadgandenas tvingande natur. Paragraf-
ens 1 mom. dndrades genom en lag av den 6
mars 1987 (251/87) si, att i det uppriknas de
paragrafer i sjoarbetstidslagen fran vilka av-
vikelser kan goras genom kollektivavtal. Efter-
som tillrdckligt flexibla arbetstidsarrangemang
inte alltid kan uppnds ens genom kollektivav-
tal, stadgas i 3 mom. att arbetsministeriet av
sarskilda skil och efter att ha hort arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationerna i enskilda fall
kan bevilja undantag fran tillimpningen av
sjdarbetstidslagen.

For forenhetligande av fOrvaltningspraxis
nédr det géller behandlingen av undantagslovs-
drenden fOreslas att forfarandet med horande
dndras s, att arbetsministeriet innan ett drende
avgors skall ge delegationen for sjémansiren-
den tillfalle att avge utlatande.

16 a §. Undantagslov for utlindsk arbetsgiva-
re. Paragrafen motsvarar 26 § semesterlagen for
sjoman. Det foreslas att paragrafen dndras pa
samma sdtt som sistndmnda paragraf.

16 b §. Villkor for undantagslov. P4 grund av
de dndringar som foreslagits i 16 a § foreslas en
teknisk dndring av 16 b§ 2 mom. si, att
arbetsministeriet i stillet for social- och hilso-
vardsministeriet skall vara den myndighet som
beviljar undantagslov.

28 §. Laga domstol. Stadgandena i 28§
motsvarar stadgandena i 35 § semesterlagen for
sjomén och 88 § sjomanslagen. Det foreslds att
28 § sjoarbetstidslagen skall dndras p4 samma
sitt som 35 § semesterlagen for sjdéméin och 88 §
sjomanslagen.

4. Lagen om arbetstiden pd fartyg i
inrikesfart

8 §. Overtidsarbete per dygn. 1 1 mom. som
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giller om Overtidsarbete per dygn har social-
och hilsovardsministeriet getts mojlighet att i
enskilda fall bevilja undantag frdn maximitider-
na for Overtidsarbetet per dygn. Innan tillstind
beviljas skall ministeriet ha hoért arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna pd omradet.
Momentet féreslas bli dndrat sd, att arbetsmi-
nisteriet skall vara den myndighet som beviljar
undantagslov och, i enlighet med de dndringar
som foreslagits bli gjorda i sjomanslagstift-
ningen, att ministeriet ocksd i friga om dessa
undantagslov skall ge delegationen for sjomans-
drenden tillfdlle att avge utlditande med anled-
ning av ansdkan om undantagslov innan &ren-
det avgors.

30 §. Laga domstol. P4 grund av de special-
forhallanden som giller inrikesfarten ar stad-
gandena om arbetstid annorlunda 4n néir det
giller utrikesfarten. Lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart 4r dock, med undantag av
de egentliga arbetstidsstadgandena, betraffande
manga enskilda stadganden likadan som sjdar-
betstidslagen. Lagens 30§, i vilken stadgas om
hur den forsta domstolen i rattstvister som
skall avgoras enligt lagen om arbetstiden pi
fartyg i inrikesfart bestims, 4r likadan som 88 §
sjomanslagen, 35§ semesterlagen fOr sjomin
och 28 § sjoarbetstidslagen. Det foreslas att 30 §
lagen om arbetstiden pad fartyg i inrikesfart
skall bli &ndrad i enlighet med de ovan nimnda
paragraferna.

5. Lagen om samarbete inom foére-
tag

8 §. Fullgérande av forhandlingsskyldighet. 1
samband med att lager om féretagssanering
stiftades dndrades 6 § lagen om samarbete inom
foretag si, att samarbetsforfarandet kom att
omfatta ocksd dverforingar till anstillning pa
deltid, permitteringar och uppsigningar samt
utbildnings- och omplaceringsavgéranden i
samband med dem som verkstills i samband
med féretagssaneringsforfarande.

Samarbetsforfarandet skall enligt den lag
som géller det iakttas ocksd i foretag som idkar
sjofartsniring och rederier. I samband med att
saneringslagstiftningen kom till fogades till 8 §

5 mom. lagen om samarbete inom fOretag
sirskilda stadganden om minimiférhandlingsti-
der med tanke pd sddana situationer di ett
foretag ar foremdl for saneringsforfarande. I
fall som grundar sig pd 41 a§ 1 mom. 1
punkten lagen om arbetsavtal stadgas om en
minimiférhandlingstid pa sju dagar.

For forenhetligande av den praxis som iakt-
tas i fraga om forfarandena i saneringssituatio-
ner som omfattas av lagen om arbetsavtal och
sjomanslagen, foreslas att till 8 § 5 mom. lagen
om samarbete inom foretag fogas en hanvis-
ning till 1 mom. 1 punkten i den 43a§ som
foreslagits bli fogad till sjomanslagen. Minimi-
forhandlingstiden &r da sju dagar, nir grunden
for uppsdgningen dr ett sddant arrangemang
eller en siddan Atgdrd som vidtas efter det
saneringsforfarandet inletts och som &ar nod-
vandig for avvirjande av konkurs samt som
leder till att arbetet upphor eller minskar mer
in endast obetydligt och inte endast tillfalligt.
Minimiférhandlingstiden dr da sju dagar, obe-
roende av hur ménga arbetstagare atgirderna
giller.

Det att det stadgas om en minimiférhand-
lingstid pad sju dagar 4r av betydelse for
sjofartsbranschen, eftersom forsaljning, koép
och uthyrning av fartyg mellan olika ldnders
rederier i syfte att avvirja konkurs kan vara
synnerligen bradskande.

6. Ikrafttridande

Den foreslagna lagstiftningen férutsitter var-
ken utbildning eller information. Arbetsmark-
nadsparterna och arbetsministeriet har bered-
skap att snabbt borja tillimpa den nya lagstift-
ningen. Lagarna foreslds darfor trada i kraft si
snart som mojligt efter att de har antagits och
blivit stadfista.

I sjomanslagen forslds bli intaget ett Over-
gingsstadgande enligt vilket 11a§ inte skall
tillimpas pd avtal som har ingétts innan lagen
har trétt i kraft.

Med stod av vad som anférts ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av sjémanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i sjdmanslagen av den 7 juni 1978 (423/78) 11§ 4 mom.,
dndras 23 § 2 mom., 35§ 4 mom., 52§ 1 mom., 53§ 3 mom., 58§ 2 mom., 80 och 86 §§, 88§

1 mom. och 91§,

av dessa lagrum 53 § 3 mom. sidant det lyder i lag av den 25 juli 1986 (591/86) och 88 § 1 mom.
sidant det lyder i lag av den 1 juni 1984 (434/84), samt
fogas till lagen nya 11 a och 43 a §§ som foljer:

11 a§
Konkurrensforbudsavial

Av synnerligen vigande skdl som har sam-
band med arbetsforhdllandet kan genom ett
avtal (konkurrensforbudsavial) begrinsas en ar-
betstagares ritt att

1) sedan arbetsforhallandet upphort ingé ar-
betsavtal med nigon som utdvar ett visst slags
niringsverksamhet, yrke eller annan verksam-
het som konkurrerar med arbetsgivaren, eller
att

2) for egen rakning utdva sddan verksambhet.

Vid beddmningen av om det finns synnerli-
gen vigande skil enligt 1 mom. skall bland
annat beaktas

1) arten av arbetsgivarens verksamhet och
det skyddsbehov som beror pa att affdrs- eller
yrkeshemligheter bor bevaras eller pd den
specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat
for arbetstagaren samt

2) arbetstagarens stillning och uppgifter.

Ett konkurrensforbudsavtal fir under hogst
sex manader begrinsa arbetstagarens ritt att
ingd nytt arbetsavtal eller utéva ett yrke.
Tidsbegrinsningen far gélla hogst ett ir, om
det kan anses att arbetstagaren har fatt en
skilig ersittning f6r men som denna bundenhet
dsamkar honom. Ett avtalsvite som ansluter sig
till konkurrensforbudsavtalet far inte Gverstiga
den 16n som arbetstagaren erhiller under de
sex manaderna nirmast fore arbetsforhillan-
dets upphorande. Har ingen &verenskommelse
om avtalsvite triffats, giller om arbetstagarens
skyldighet att ersdtta skada pa grund av brott
mot avtalet 64§ 3 mom. Avtalet binder inte
arbetstagaren, om arbetsforhéllandet har upp-
hort av skél som beror av arbetsgivaren.

Vad 3 mom. stadgar om varaktigheten av ett
konkurrensforbudsavtal och om avtalsvite i

samband med det giller inte en person i
ledande stillning som 4r direkt understilld
verkstéllande direktéren och deltar i ledningen
av ett foretag, en rorelse eller en inréttning.
Ett konkurrensférbudsavtal dr ogiltigt i den
mén det strider mot 1-—3 mom. I dvrigt giller
om giltigheten och jimkningen av ett sidant
avtal lagen om rattshandlingar pd for-
mogenhetsrittens omride (228/29).

23§
Lonen vid hinder for arbete

Har en arbetstagare till foljd av en sjéolycka,
eldsvida, exceptionell naturtilldragelse som
drabbat fartyget eller ett annat arbetsstille som
avses i 1§ eller av ndgot annat liknande hinder
som &r oberoende av honom och arbetsgivaren
inte kunnat utfdra sitt arbete, 4r han beréttigad
till 16n for hogst tvd veckor av den tid hindret
varat. Om arbetstagarens ritt till ersdttning nar
arbetet forhindras pd grund av att fartyget
forolyckats eller forklarats odugligt for istind-
sittning stadgas i 58 §.

358
Kostnaderna for sjukvdird

Betraffande ersdttande av sjukhus-, likar-
vards- och likemedelskostnader som foranletts
av en konssjukdom i smittsamt skede skall
lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) iakt-
tas.

43 a§
Uppsdgning i samband med saneringsforfarande

Ar arbetsgivaren foremal for forfarande en-
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ligt lagen om fbretagssanering (47/93), kan
arbetsavtalet sigas upp med iakttagande av en
uppsigningstid pd tvd ménader, trots att upp-
signingstiden eller arbetsavtalstiden annars
skulle vara lingre, om

1) grunden for uppségningen ar ett sddant
arrangemang eller en sddan atgird som vidtas
efter det forfarandet inletts och innan saner-
ingsprogrammet faststélls och som 4r ndédvén-
dig for avvarjande av konkurs samt som leder
till att arbetet upphor eller minskar mer &n
endast obetydligt och inte endast tillfalligt, eller

2) grunden for uppsigningen ar en Aatgird
enligt ett faststéllt saneringsprogram som leder
till att arbetet upphor eller minskar mer an
endast obetydligt och inte endast tillfalligt, eller
ett programenligt arrangemang som har en i
saneringsprogrammet konstaterad ekonomisk
orsak och som fOrutsdtter att arbetskraften
minskas.

Uppsagningsritt enligt 1 mom. foreligger
dock inte, om arbetsgivaren kan erbjuda ar-
betstagaren nigon annan uppgift i vilken han
med hinsyn till sin yrkesskicklighet och férma-
ga skiligen kan omplaceras eller som han kan
utbildas for.

52§
Allmdnt stadgande om fri hemresa

En i Finland bosatt arbetstagare samt en
arbetstagare som dr medborgare i en stat som
hor till Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet har, di arbetsférhallandet upphdr nagon
annanstans dn i hans hemland, ritt till fri resa
jimte uppehille till sin hemort, om hans
arbetsforhallande har fortgitt i sex ménader
utan avbrott. En arbetstagare som har haft
mojlighet att under de senast forflutna tre
manaderna siga upp sitt arbetsavtal att upp-
hora i ndgon hamn i sitt hemland har dock inte
ritt till fri hemresa.

53§

Fri resa med anledning av smittosam sjukdom
eller krigsfara

Om arbetstagaren ar bosatt i Finland eller dr
medborgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomridet, betalas kost-
naderna for den i denna paragraf nimnda fria
resan samt resan for en sidan arbetstagare som

i hans stélle séinds frdn Finland till fartyget, till
hélften av statens och till hilften av arbetsgi-
varens medel. Kostnaderna for ndgon annan 4n
en ovan nimnd arbetstagares resa betalas av
arbetsgivarens medel.

58§
Ersdttning for arbetsloshet

Om lo6nebetalningen till f6ljd av att fartyget
har forolyckats eller forklarats odugligt for
istdndsittning har avbrutits med stod av 23 § 2
mom. eller pd grund av permittering, har
arbetstagaren ritt till ersittning enligt 1 mom.
Lon som har betalts enligt 23 § 2 mom. for den
tid arbetet varit forhindrat och fér permitte-
ringsmeddelandetiden ingar i denna erséttning.
Om arbetsavtalet i det ovan nimnda fallet sigs
upp av nigondera parten, dras ersittningen
enligt 1 mom. av frdn den ersittning som enligt
45 § skall betalas for den 16n for uppsagnings-
tiden som arbetstagaren gtt miste om.

80§
Ersdttning for forlust av personlig egendom

For forlust av personlig egendom till foljd av
att fartyget forolyckats, utsatts for sjéroveri
eller drabbats av eldsvada eller av annan skada
har arbetstagaren ritt att av arbetsgivaren fa
ersittning enligt de grunder som arbetsminis-
teriet faststiller efter att ha hort delegationen
for sjbmansérenden.

86§

Tillstand till undantag som beviljas utlindsk
arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplatits till en utlinning, kan arbetsministe-
riet, pd ansOkan av fartygets dgare och efter att
ha gett delegationen for sjdémanséirenden tillfal-
le att avge utldtande, antingen helt eller till en
del befria den utlandska arbetsgivaren fran att
iaktta stadgandena i denna lag.

Tillstdnd till undantag kan beviljas endast
om det finns vigande skil dartill. Innan till-
stindet beviljas skall savitt mojligt sikerstillas
att beviljandet av tillstind till undantag inte
medfor visentliga férandringar i arbetstagarnas
i denna lag stadgade stéllning. Tillstindet kan
beviljas endast for viss tid, och till det kan
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anslutas sddana villkor som anses nédvandiga.
En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
erhallit tillstind till undantag skall utan drdjs-
mal meddela arbetsministeriet forandringar i de
forhdllanden som ligger till grund for tilistin-
det. Villkor som har anslutits till tillstdndet kan
andras, om forindringar i forhillandena har
intraffat. Om fordndringarna anses dventyra
arbetstagarnas ovan avsedda stillning, kan
tillstandet till undantag aterkallas. Ett tillstind
kan A4terkallas ocksd om villkor som har
anslutits till det inte iakttas.

88§
Laga domstol

1 mal som skall avgbras enligt denna lag
bestams den forsta domstolen sd som stadgas i

2.

21 kap. 1 och 7§§ sjolagen (674/94). 1 ovrigt
skall vid ritteglng iakttas vad som stadgas i
rittegdngsbalken.

91§

Bestiimmelser om kostnader som skall betalas av
staten

Efter att ha gett delegationen fér sjdomans-
arenden tillfdlle att avge utldtande kan arbets-
ministeriet meddela nirmare foreskrifter om de
fall i vilka en kostnad som ndmns i denna lag
helt eller delvis skall betalas av statens medel.

Denna lag trider i kraft den
199 . Lagens 11 a § tillampas inte pd avtal som
har ingitts innan lagen trader i kraft.

Lag

om iindring av semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 14 § 2 mom., 26§, 27 § 2 mom. och 35 § semesterlagen for sjoméan av den 1 juni 1984

(433/84) som foljer:

14§
Naturaformdner under semester

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
ménerna under semestern, ir han berittigad att
for dem fi ersattning i pengar, ocksd for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstindig-
hetsdagen, jul- och midsommaraftonen, pask-
lordagen och forsta maj. Om det inte har
avtalats om storre ersdttning i pengar for
naturaférméinerna, berdknas den enligt grunder
som arbetsministeriet faststiller efter att ha gett
delegationen for sjomansidrenden tillfille att
avge utlatande.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplatits till en utlinning, kan arbetsministe-
riet, pd ansdkan av fartygets dgare och efter att
ha gett delegationen for sjdbmansirenden tillfal-
le att avge utldtande, antingen helt eller delvis

befria den utlindska arbetsgivaren frén att
iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns vigande skal dartill. Innan
undantagslovet beviljas skall sdvitt mojligt sa-
kerstillas att undantagslovet inte medfor vi-
sentliga fordndringar i arbetstagarnas i denna
lag stadgade stallning.

27§
Villkor for undantagsiov

En arbetsgivare eller fartygsbefdlhavare som
erhallit undantagslov skall utan dréjsmal med-
dela arbetsministeriet fordndringar i de férhall-
anden som ligger till grund for undantagslovet.
Villkor som anslutits till undantagslovet kan
dndras, om fordndringar i forhallandena har
intriffat. Om foréndringarna anses &ventyra
arbetstagarnas ovan avsedda stillning, kan
undantagslovet aterkallas.
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35§
Laga domstol
1 mal som skall avgdras enligt denna lag

bestims den forsta domstolen enligt 21 kap. !
och 78 sjolagen (674/94). 1 ovrigt skall vid

rattegAng iakttas vad som stadgas i rittegings-
balken.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Lag

om iindring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 16§ 3 mom., 16 a§, 16 b§ 2 mom. och 28 § sjéarbetstidslagen av den 9 april 1976
(296/76) sadana de lyder, 16§ 3 mom. i lag av den 13 december 1991 (1510/91) samt 16 a §, 16
b§ 2 mom. och 28§ i lag av den 1 juni 1984 (435/84), som foljer:

16§
Stadgandenas tvingande natur

Om det finns sirskilda skél kan arbetsminis-
teriet, efter att ha gett delegationen for sjbmans-
drenden tillfalle att avge utldtande, i enskilda
fall bevilja undantag fran tillimpningen av
denna lag.

16 a§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplatits till en utldnning, kan arbetsministe-
riet, p4 ansGkan av fartygets dgare och efter att
ha gett delegationen for sjdmansirenden tillfal-
le att avge utlitande, antingen helt eller delvis
befria den utlindska arbetsgivaren fran att
iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov kan beviljas endast om det
finns vidgande sk&l dartill. Innan undantagslo-
vet beviljas skall sdvitt mojligt sikerstillas att
undantagslovet inte medfor vdsentliga férind-
ringar i arbetstagarnas i denna lag stadgade
stallning.

3 351297K

16 b§
Villkor for undantagslov

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
fatt undantagslov skall utan drojsmél meddela
arbetsministeriet forandringar i de forhillanden
som ligger till grund fér undantagslovet. Vill-
kor som anslutits till undantagslovet kan dnd-
ras, om forandringar i forhdllandena har in-
triffat. Om fordndringarna anses dventyra ar-
betstagarnas ovan avsedda stillning, kan un-
dantagslovet aterkallas.

28§
Laga domstol

I mal som skall avgbras enligt denna lag
bestdms den forsta domstolen enligt 21 kap. 1
och 78 sjolagen (674/94). 1 6vrigt skall vid
ritteghng iakttas vad som stadgas i rattegangs-
balken.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag
om é#ndring av 8 och 30 §§ lagen om arbetstiden pd fartyg i inrikesfart

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 8§ 1 mom. och 30§ lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart
(248/82), dessa lagrum sidana de lyder, 8§ 1 mom. i lag av den 1 juni 1984 (415/84) och 30§ i

lag av den 1 juni 1984 (436/84), som fGljer:

8§
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare ar skyldig att hogst 16
timmar i veckan mot ersattning utféra Over-
tidsarbete utéver den i 4§ 1 mom. stadgade
ordinarie arbetstiden per dygn. Arbetstiden per
dygn far likvdl vara hogst 14 timmar. I
enskilda fall kan arbetsministeriet, efter att ha
gett delegationen for sjdomansidrenden tilifalle
att avge utlatande, bevilja undantag frn dessa
maximitider. Villkor fér undantagslov ar att
overtidsarbetet utfors med arbetstagarens sam-
tycke och att dverenskommelse tréffats om att
det avlosningssystem som avses i 18§ skall
iakttas pa fartyget eller arbetstiden skall utjim-

nas inom tre manader sd att den motsvarar
ovan stadgade maximitider.

30§
Laga domstol

I mél som skall avgbras enligt denna lag
bestams den forsta domstolen enligt 21 kap. 1
och 788 sjolagen (674/94). 1 Ovrigt skall vid
rittegdng iakttas vad som stadgas i rittegings-
balken.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag

om #ndring av 8 § lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § 5 mom. lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78), sddant
detta lagrum lyder i lag av den 25 januari 1993 (51/93), som foljer:

8§
Fullgorande av forhandlingsskyldighet

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillimpas
inte nir foretaget ar i likvidation eller konkurs.
Om foretaget ar foremal for forfarande enligt
lagen om foretagssanering (47/93), iakttas i
stallet for den tid om tre manader som nadmns
i 2 mom. en tid om en méanad. I friga om de
overforingar till anstéllning p4 deltid, permit-

Helsingfors den 1 december 1995

teringar och uppsidgningar samt utbildnings-
och omplaceringsavgbranden i samband dar-
med som avses i 41 a§ 1 mom. 1 punkten lagen
om arbetsavtal (320/70) och 43 a§ 1 mom. 1
punkten sjomanslagen iakttas dock en tid om
sju dagar.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

1. Lag

om indring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78) 11§ 4 mom.,
dndras 23§ 2 mom., 35§ 4 mom., 52§ 1 mom., 53§ 3 mom., 58 § 2 mom., 80 och 86 &5, 88 §

1 mom. och 91§,

av dessa lagrum 53 § 3 mom. sidant det lyder i lag av den 25 juli 1986 (591/86) och 88 § 1 mom.
sddant det lyder i lag av den ! juni 1984 (434/84), samt
fogas till lagen nya 11 a och 43 a §§ som fo6ljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

11§

Konkurrerande arbetsavtal

Angdende giltigheten av avtal, vari arbetsta-
gare till forhindrande av konkurrens forbinder
sig att med annan, som idkar handel eller annan
verksamhet av visst slag, ingd arbetsavtal som
trdder i kraft efter arbetsforhdllandets upphéran-
de, dr stadgat i lagen om rittshandlingar pd
Jformdgenhetsriittens omrdde (228/29).

(4 mom. upphéivs)

11 a§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skdl som har samband
med arbetsforhdllandet kan genom ett avtal
(konkurrensforbudsavtal) begrinsas
en arbetstagares rdtt att

1) sedan arbetsforhdllandet upphort ingd ar-
betsavtal med ndgon som utévar ett visst slags
ndringsverksamhet, yrke eller annan verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivaren, eller att

2) for egen rikning utéva sddan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerligen
vigande skdl enligt 1 mom. skall bland annat
beaktas

1) arten av arbetsgivarens verksamhet och det
skyddsbehov som beror pd att affdrs- eller
yrkeshemligheter bor bevaras eller pd den spe-
cialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for
arbetstagaren samt

2) arbetstagarens stillning och uppgifter.

Ett konkurrensforbudsavtal far under hogst
sex mdnader begrinsa arbetstagarens ritt att
ingd nytt arbetsavtal eller utova ett yrke. Tids-
begransningen fir gdlla hogst ett dr, om det kan
anses att arbetstagaren har fdtt en skdilig erscitt-
ning for men som denna bundenhet dsamkar
honom. Ett avtalsvite som ansluter sig till



RP 199/1995 rd 21

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

konkurrensforbudsavtalet far inte overstiga den
lon som arbetstagaren erhdller under de sex
mdnaderna ndrmast fore arbetsforhdillandets
upphérande. Har ingen d&verenskommelse om
avtalsvite triffats, giller om arbetstagarens skyl-
dighet att ersdtta skada pd grund av brott mot
avtalet 64 § 3 mom. Avtalet binder inte arbets-
tagaren, om arbetsforhdllandet har upphort av
skdl som beror av arbetsgivaren.

Vad 3 mom. stadgar om varaktigheten av ett
konkurrensforbudsavtal och om avtalsvite i sam-
band med det giller inte en person i ledande
stdllning som dr direkt understdlld verkstdillande
direktéren och deltar i ledningen av ett foretag,
en rorelse eller en inrdtning.

Ett konkurrensforbudsavtal dr ogiltigt i den
mdn det strider mot 1 — 3 mom. I dvrigt gdller
om giltigheten och jimkningen av ett sddant
avtal lagen om rdttshandlingar pé formogenhets-
rdttens omrdde (228/29).

23 §
Lonen vid hinder fir arbete

Har arbetstagare till foljd av sjoolycka,
eldsvadda, exceptionell naturtilidragelse, som
drabbat fartyget eller i 1§ avsett annat arbets-
stalle, eller av annat liknande, av honom och
arbetsgivaren oberoende hinder icke kunnat
utfora sitt arbete, dr han berdttigad till 16n for
hogst tvi veckor av den tid hindret varar.

Har en arbetstagare till f6ljd av en sjoolycka,
eldsvidda, exceptionell naturtilldragelse som
drabbat fartyget eller ett annat arbetsstille som
avses i 1§ eller av ndgot annat liknande hinder
som &r oberoende av honom och arbetsgivaren
inte kunnat utfdra sitt arbete, dr han beréttigad
till 16n for hogst tvd veckor av den tid hindret
varat. Om arbetstagarens rdtt till ersittning néir
arbetet forhindras pd grund av att fartyget
Jforolyckats eller forklarats odugligt for istdnd-
sdtining stadgas i 58 §.

358

Betriffande ersdttande av sjukhus-, ldkar-
vards- och medicinkostnader, som foranletts av
konssjukdom i smittosamt skede, skall stadgan-
dena 1 lagen om konssjukdomar (52/52) landa
till efterrittelse.

Betriaffande ersédttande av sjukhus-, likar-
vards- och likemedelskostnader som féranletts
av en konssjukdom i smittsamt skede skall
lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) iakt-
tas.

43 af
Uppsdgning i samband med saneringsforfarande

Ar arbetsgivaren foremdl for forfarande enligt
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Gallande lydelse

52§
Allmdint stadgande om fri hemresa

I Finland bosatt arbetstagare samt arbetsta-
gare som ir finsk medborgare dger, di arbets-
forhdllandet upphdr annorstides 4n i hans
hemland, ritt till fri resa jamte uppehélle till sin
hemort, siframt hans arbetsférhédllande har
fortgétt utan avbrott i sex manader. Ratt till fri
hemresa tillkommer dock icke arbetstagare,
som har haft mdjlighet att under de senast
forflutna tre manaderna uppséga sitt arbetsav-
tal att upphora i ndgon hamn i sitt hemland.

Fireslagen lydelse

lagen om foretagssanering (47/93), kan arbets-
avtalet sdgas upp med iakitagande av en upp-
sdgningstid pd tvd mdnader, trots att uppsiig-
ningstiden eller arbetsavtalstiden annars skulle
vara ldngre, om

1) grunden for uppsigningen dr ett sddant
arrangemang eller en sddan dtgdrd som vidtas
efter det forfarandet inletts och innan sanerings-
programmet faststdills och som dr nédvindig for
avvdrjande av konkurs samt som leder till att
arbetet upphdr eller minskar mer dn endast
obetydligt och inte endast tillfilligt, eller

2) grunden for uppsdgningen dr en dtgdrd
enligt ett faststillt saneringsprogram som leder
till art arbetet upphor eller minskar mer (n
endast obetydligt och inte endast tillfilligt, eller
ett programenligt arrangemang som har en i
saneringsprogrammet konstaterad ekonomisk or-
sak och som forutsdtter att arbetskraften mins-
kas.

Uppsdgningsrdtt enligt 1 mom. foreligger dock
inte, om arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren
ndgon annan uppgift i vilken han med hdnsyn till
sin yrkesskicklighet och formdga skdligen kan
omplaceras eller som han kan utbildas for.

52§
Allmdnt stadgande om fri hemresa

En i Finland bosatt arbetstagare samt en
arbetstagare som ar medborgare i en stat som
hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomrd-
det har, di arbetsforhéllandet upphér nagon
annanstans dn i hans hemland, ritt till fri resa
jimte uppehille till sin hemort, om hans
arbetsforhdllande har fortgltt i sex manader
utan avbrott. En arbetstagare som har haft
mojlighet att under de senast forflutna tre
ménaderna siga upp sitt arbetsavtal att upp-
hoéra i ndgon hamn i sitt hemland har dock inte
ratt till fri hemresa.

538

Fri resa med anledning av smittosam sjukdom
eller krigsfara

Om arbetstagaren dr bosatt i Finland eller ar
finsk medborgare, betalas kostnaderna for den
i denna paragraf nimnda fria resan samt resan
for sddan arbetstagare som i hans stille sinds

Om arbetstagaren ar bosatt i Finland eller ar
medborgare i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet, betalas kostnad-
erna for den i denna paragraf nimnda fria



RP 199/1995 rd 23

Gillande lydelse

fran Finland till fartyget, till halften av statens
och till hilften av arbetsgivarens medel. Kost-
naderna for annan 4n ovan ndmnd arbetstaga-
res resa betalas av arbetsgivarens medel.

Féreslagen lydelse

resan samt resan for en sddan arbetstagare som
i hans stélle sinds fran Finland till fartyget, till
hélften av statens och till hilften av arbetsgi-
varens medel. Kostnaderna f6r nigon annan 4n
en ovan nidmnd arbetstagares resa betalas av
arbetsgivarens medel.

58§
Ersdttning for arbetslishet

Aven arbetstagare, vilken permitteras till
féljd av att fartyget forolyckats eller forklarats
odugligt for istindséttning och vilken pa sitt
som avses i 45§ 1 mom. uppséger sitt arbets-
avtal under permitteringstiden, ager rétt till
ovan i 1 mom. avsedd 16n.

80§
Ersittning for forlust av personlig egendom

For forlust av personlig egendom till foljd av
att fartyget forolyckats, utsatts for sjdroveri
eller drabbats av eldsvida eller av annan skada
dger arbetstagare ritt att av arbetsgivaren utfa
ersittning enligt grunder som faststilles av
statsradet.

86 §

Tillstand till undantag som beviljas utlindsk
arbetsgivare

Har finskt fartyg eller del dirav 6verlimnats
att nyttjas av utlénning, kan social- och hélso-
virdsministeriet p4 ansékan av fartygets dgare
antingen helt eller till en del befria den utldnd-
ska arbetsgivaren frin att iakttaga stadgandena
i denna lag.

Tillstdnd till undantag kan beviljas endast
om vigande skal dartill foreligger. Innan till-
stdnd beviljas skall vederborande finska arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer beredas till-

Om lonebetalningen till f6ljd av att fartyget
har forolyckats eller forklarats odugligt for
istAndsittning har avbrutits med stéd av 23 § 2
mom. eller pd grund av permittering, har arbets-
tagaren ratt till ersittning enligt 1 mom. Lon
som har betalts enligt 23 § 2 mom. for den tid
arbetet varit forhindrat och for permitterings-
meddelandetiden ingdr i denna ersittning. Om
arbetsavtalet i det ovan nidmnda fallet sdgs upp
av ndgondera parten, dras ersdttningen enligt 1
mom. av frdn den ersdttning som enligt 45 §
skall betalas for den lon for uppsigningstiden
som arbetstagaren gdtt miste om.

80 §
Ersittning for forlust av personlig egendom

For forlust av personlig egendom till f6ljd av
att fartyget forolyckats, utsatts for sjordveri
eller drabbats av eldsvada eller av annan skada
har arbetstagaren ritt att av arbetsgivaren fa
ersittning enligt de grunder som arbetsministe-
riet faststiller efter att ha hért delegationen for
sjomansdrenden.

86 §

Tillstand till undantag som beviljas utlindsk
arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplétits till en utlanning, kan arbetsministe-
riet, p& ansOkan av fartygets dgare och efter att
ha gett delegationen for sjomansdrenden tillfille
att avge utldtande, antingen helt eller till en del
befria den utlindska arbetsgivaren fran att
iaktta stadgandena i denna lag.

Tillstdnd till undantag kan beviljas endast
om det finns vigande skil dirtill. Innan till-
stindet beviljas skall sdvitr mdjligt sikerstillas
att beviljandet av tillstdnd till undantag inte
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Géllande lydelse

fille att avge utldtande, och dven i Ovrigt bor
man striva att sikerstilla, att beviljandet av
tillstdnd till undantag icke medfér vésentliga
fordndringar 1 arbetstagarnas i denna lag stad-
gade stillning,

Tillstdnd till undantag kan beviljas endast for
viss tid, och till detsamma kan anslutas nodig-
befunna villkor. Arbetsgivare eller fartygsbefil-
havare som erhdllit tillstdnd till undantag skall
utan drdjsmdl meddela social- och hélsovdrdsmi-
nisteriet fordndringar i de forhdllanden som
ligger till grund for tillstandet. 1 tillsténdet
foreskrivna villkor kan dndras med anledning av
fordndringar som intrdffat i sagda forhdllanden.
Sdavida fordndringarna anses dventyra arbetsta-
garnas ovan avsedda stillning, kan tillstdndet till
undantag dterkallas. Tillstdnd kan dterkallas
dven for sd vitt diri uppstdillda villkor icke
iakttages.

88§
Laga domstol

I mil som skall avgoras enligt denna lag
bestims den foérsta domstolen pd det sitt som
stadgas i [260 och 261 §§] sjolagen eller i 1§
lagen om handhavandet av sjordttsmdl, sjéfor-
klaringar och vissa andra i sjolagen avsedda
drenden samt fartygsregisterdrenden i landskapet
Aland (894/80). 1 6vrigt skall vid ratteging
iakttas vad som ar stadgat i rittegdngsbalken.

91 §

Bestdmmelser om kostnader som skall bestridas
av staten

Statsradet utfardar ndrmare bestimmelser
om de fall, i vilka i denna lag nimnd kostnad
helt eller delvis skall bestridas av statens medel.

Foreslagen lydelse

medfor vasentliga férandringar i arbetstagarnas
i denna lag stadgade stallning. Tillstdndet kan
beviljas endast for viss tid, och till det kan
anslutas sddana villkor som anses nodvindiga.
En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
erhdllit tillstand till undantag skall utan drdjsmdl
meddela arbetsministeriet fordndringar i de for-
hdllanden som ligger till grund for tillstdndet.
Villkor som har anslutits till tillstandet kan
dndras, om fordndringar i forhdllandena har
intriffat. Om fordndringarna anses dventyra
arbetstagarnas ovan avsedda stillning, kan till-
standet till undantag dterkallas. Eit tillstdnd kan
dterkallas ocksd om villkor som har anslutits till
det inte iakttas.

88§
Laga domstol

I mal som skall avgbras enligt denna lag
bestdms den forsta domstolen si som stadgas i
21 kap. 1 och 7 §§ sjolagen (674194). 1 6vrigt
skall vid rittegidng iakttas vad som stadgas i
rittegingsbalken.

91§

Bestimmelser om kostnader som skall betalas av
staten

Efter att ha gett delegationen fior sjomans-
drenden tillfille att avge utlitande kan arbets-
ministeriet meddela nirmare foreskrifter om de
fall i vilka en kostnad som nimns i denna lag
helt eller delvis skall betalas av statens medel.

Denna lag trider i kraft den
199 . Lagens 11 a § tillimpas inte pd avtal som
har ingdtts innan lagen trider i kraft.



RP 199/1995 rd 25

Lag

om iindring av semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 14 § 2 mom., 26§, 27§ 2 mom. och 35 § semesterlagen for sjdmén av den 1 juni 1984

(433/84) som foljer:
Giéllande lydelse

Foreslagen lydelse

14§
Naturaférmdner under semester

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
manerna under semestern, 4r han berittigad att
for dem fa ersittning i pengar, ocksi for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjilvstindig-
hetsdagen, jul- och midsommaraftonen, pask-
I6rdagen och forsta maj. Om storre ersittning
i pengar inte har avtalats f6r naturafdrméaner-
na, beriknas den enligt grunder som statsridet
faststaller.

26 §
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har finskt fartyg eller del diarav upplatits till
utlinning, kan social- och halsovardsministeri-
et p4 ansokan av fartygets dgare antingen helt
eller delvis befria den utlindska arbetsgivaren
fran att iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov som avses i 1 mom. kan
beviljas endast om vAgande skal foreligger.
Innan undantagslovet beviljas skall vederbé-
rande finska arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer beredas tillfille att avge utlitande och
dven annars savitt mojligt sikerstillas att un-
dantagslovet inte medfor vasentliga forandring-
ar i arbetstagarnas i denna lag stadgade still-
ning.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
ménerna under semestern, dr han beréttigad att
for dem fa ersittning i pengar, ocksi for
sdondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjalvstandig-
hetsdagen, jul- och midsommaraftonen, pask-
lordagen och forsta maj. Om det inte har
avtalats om storre erséftning i pengar for
naturaférminerna, beriknas den enligt grunder
som arbetsministeriet faststdller efter att ha gett
delegationen for sjémansdrenden tillfille att
avge utldtande.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
upplatits till en utlanning, kan arbetsministe-
riet, p& ansdkan av fartygets dgare och efier att
ha gett delegationen fir sjiomansdirenden tillfille
att avge utlitande, antingen helt eller delvis
befria den utlindska arbetsgivaren frin att
iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns vagande skil dirtill. Innan
undantagslovet beviljas skall savitt mojligt si-
kerstillas att undantagslovet inte medfoér vi-
sentliga fordndringar i arbetstagarnas i denna
lag stadgade stillning.

27 §
Villkor for undantagslov

Arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
fatt undantagslov skall utan drojsmil meddela
social- och halsovardsministeriet forandringar i
de forhallanden som ligger till grund for
undantagslovet. I undantagslovet féreskrivna

4 351297K

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
erhéllit undantagslov skall utan dréjsmél med-
dela arbetsministeriet forandringar i de férhall-
anden som ligger till grund for undantagslovet.
Villkor som anslutits till undantagslovet kan
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Gallande lydelse

villkor kan dndras, om fordndringar i forhall-
andena har intraffat. Sivida forandringarna
anses dventyra arbetstagarnas ovan avsedda
stillning, kan undantagslovet dterkallas.

35§
Laga domstol

I mil som skall avgoras enligt denna lag
bestims den forsta domstolen pd det satt som
ar stadgat i [260 och 261 §§] sjolagen eller i 1 §
lagen om handhavandet av sjérittsmdl, sjéfor-
klaringar och vissa andra i sjélagen avsedda
drenden samt fartygsregisterdrenden i landskapet
Aland (894/80). 1 ovrigt skall vid rattegdng
iakttas vad som &r stadgat i rittegidngsbalken.

Foreslagen lydelse

andras, om fOrandringar i forhdllandena har
intriffat. Om fGrandringarna anses &dventyra
arbetstagarnas ovan avsedda stillning, kan
undantagslovet aterkallas.

AN
Laga domstol

I mal som skall avgoras enligt denna lag
bestims den forsta domstolen enligt 27 kap. !
och 7 §§ sjolagen (674/94). 1 Ovrigt skall vid
ritteging iakttas vad som stadgas i rattegdngs-
balken.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Lag

om éndring av sjéarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 16§ 3 mom., 16 a§, 16 b§ 2 mom. och 28 § sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976
(296/76) sidana de lyder, 16§ 3 mom. i lag av den 13 december 1991 (1510/91) samt 16 a§,
16 b§ 2 mom. och 28 § i lag av den 1 juni 1984 (435/84), som foljer:

Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

16 §
Stadgandenas tvingande natur

Om det finns sirskilda skal kan arbetsminis-
teriet, efter att ha hort sjofartens arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, i enskilda fall
bevilja undantag fran tillimpningen av denna
lag.

I6a§
Undantagslov for arbetsgivare

Har finskt fartyg eller del darav upplétits till

Om det finns sirskilda skil kan arbetsminis-
teriet, efter att ha gett delegationen for sjomans-
drenden tillfille att avge utlitande, i enskilda
fall bevilja undantag frin tillimpningen av
denna lag.

16 a §
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Har ett finskt fartyg eller en del av det
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Gillande lydelse

utlinning, kan social- och hilsovardsministeri-
et pa ansGkan av fartygets dgare antingen helt
eller delvis befria den utlindska arbetsgivaren
fran att iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov kan beviljas endast om viagan-
de skil foreligger. Innan undantagslovet bevil-
jas skall vederborande finska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer beredas tillfille att
avge utlitande och dven annars s&vitt mojligt
sikerstiallas att undantagslovet inte medfor
viisentliga férdndringar i arbetstagarnas i den-
na lag stadgade stéllning.

Foreslagen lydelse

upplatits till en utlinning, kan arbetsministe-
riet, p& ansokan av fartygets dgare och efter att
ha gett delegationen for sjomansdrenden tillfille
att avge utldtande, antingen helt eller delvis
befria den utlindska arbetsgivaren frin att
iaktta stadgandena i denna lag.

Undantagslov kan beviljas endast om det
finns vagande skal dartill. Innan undantagslo-
vet beviljas skall savitt mdjligt sékerstillas att
undantagslovet inte medfor visentliga forand-
ringar i arbetstagarnas i denna lag stadgade
stédllning,

16b§
Villkor for undantagslov

Arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
fatt undantagslov skall utan dréjsmél meddela
social- och halsovardsministeriet fordndringar i
de forhallanden som ligger till grund for
undantagslovet. 1 undantagslovet f&reskrivna
villkor kan adndras, om forindringar i férhall-
andena intriffat. Svida fordndringarna anses
dventyra arbetstagarnas ovan avsedda stdll-
ning, kan undantagslovet &terkallas.

28§
Laga domstol

1 méil som skall avgodras enligt denna lag
bestims den forsta domstolen pd det sitt som
ar stadgat i [260 och 261 §§] sj6lagen eller i 1 §
lagen om handhavandet av sjordttsmdl, sjéfor-
klaringar och vissa andra i sjolagen avsedda
drenden samt fartygsregisterdrenden i landskapet
Aland (894/80). 1 ovrigt skall vid ritteging
iakttas vad som &r stadgat i rdttegingsbalken.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
fatt undantagslov skall utan drdjsmél meddela
arbetsministeriet forindringar i de férhallanden
som ligger till grund fér undantagslovet. Vill-
kor som anslutits till undantagslovet kan énd-
ras, om foridndringar i forhallandena har in-
triffat. Om fordndringarna anses dventyra ar-
betstagarnas ovan avsedda stéllning, kan un-
dantagslovet aterkallas.

28§
Laga domstol

1 mil som skall avgéras enligt denna lag
bestims den forsta domstolen enligt 21 kap. 1
och 7 §§ sjolagen (674/94). 1 dvrigt skall vid
rittegdng iakttas vad som stadgas i rattegdngs-
balken.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om iindring av 8 och 30 §§ lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 8§ 1 mom. och 30§ lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(248/82), dessa lagrum s&dana de lyder, 8 § 1 mom. i lag av den 1 juni 1984 (415/84) och 30§ i

lag av den 1 juni 1984 (436/84), som foljer:
Gdllande lydelse

8
Overtidsarbete per dygn

Arbetstagare ar skyldig att hogst 16 timmar
i veckan mot ersittning utféra Overtidsarbete
utdver den i 4§ 1 mom. stadgade ordinarie
arbetstiden per dygn. Arbetstiden per dygn far
likval vara hogst 14 timmar. I enskilda fall och
efter att ha hort arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna pid omridet kan social- och
halsovardsministeriet bevilja undantag fran
dessa maximitider. Villkor for undantagslov dr
att Overtidsarbetet utférs med arbetstagarens
samtycke och att overenskommelse triffats om
att det avlosningssystem som avses i 18 § skall
iakttas pa fartyget eller arbetstiden skall utjam-
nas inom tre manader s& att den motsvarar
ovan stadgade maximitider.

30§
Laga domstol

I mil som skall avgoras enligt denna lag
bestdms den forsta domstolen pad det sitt som
ar stadgat i 260 och 261 §§ sjolagen eller i 1 §
lagen om handhavandet av sjordttsmdl, sjofor-
klaringar och vissa andra i sjolagen avsedda
drenden samt fartygsregisterdrenden i landskapet
Aland (894/80). 1 &vrigt skall vid ritteging
iakttas vad som #r stadgat i rattegingsbalken.

Foreslagen lydelse

8§
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare ar skyldig att hogst 16
timmar i veckan mot ersittning utfora 6vertids-
arbete utdver den i 4§ 1 mom. stadgade
ordinarie arbetstiden per dygn. Arbetstiden per
dygn far likvdl vara hoégst 14 timmar. I
enskilda fall kan arbetsministeriet, efter att ha
gett delegationen for sjomansdrenden tillfille att
avge utlitande, bevilja undantag frén dessa
maximitider. Villkor fér undantagslov ir att
overtidsarbetet utfors med arbetstagarens sam-
tycke och att overenskommelse triffats om att
det avlosningssystem som avses i 18§ skall
iakttas pd fartyget eller arbetstiden skall utjim-
nas inom tre méanader s& att den motsvarar
ovan stadgade maximitider.

308
Laga domstol

I mil som skall avgéras enligt denna lag
bestams den forsta domstolen enligt 27 kap. 1
och 7 §§ sjolagen (674/94). 1 Gvrigt skall vid
rittegdng iakttas vad som stadgas i riattegdngs-
balken.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om indring av 8 § lagen om samarbete inom foretag

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § 5 mom. lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78), sidant
detta lagrum lyder i lag av den 25 januari 1993 (51/93), som féljer:

Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

83

Fullgérande av forhandlingsskyldighet

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillimpas
inte nir féretaget ar i likvidation eller konkurs.
Om foretaget ar foremél for forfarande enligt
lagen om fOretagssanering (47/93), iakttas i
stillet fér den tid om tre manader som ndmns
i 2 mom. en tid om en ménad. I friga om de
dverforingar till anstillning pd deltid, permit-
teringar och uppsdgningar samt utbildnings-
och omplaceringsavgdéranden i samband dar-
med som avses 141 a § | mom. 1 punkten lagen
om arbetsavtal iakttas dock en tid om sju
dagar.

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillimpas
inte nér foretaget dr i likvidation eller konkurs.
Om foretaget dr foremal for forfarande enligt
lagen om foretagssanering (47/93), iakttas i
stillet for den tid om tre manader som nimns
i 2 mom. en tid om en ménad. I friga om de
overforingar till anstdllning pad deltid, permit-
teringar och uppsidgningar samt utbildnings-
och omplaceringsavgbéranden i samband dir-
med som avses i 41 a § 1 mom. 1 punkten lagen
om arbetsavtal (320/70) och 43 a§ 1 mom. 1
punkten sjomanslagen iakttas dock en tid om
sju dagar.

Denna lag trdder i kraft den
199 .






