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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi aikuiskoulutus-
tuesta ja eriiksi sithen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan sdddettdviksi laki
aikuiskoulutustuesta. Aikuiskoulutustuella ja
sithen littyvélld opintolainan valtiontakauk-
sella tuettaisiin tyOssd olevien palkansaajien
ja yrittdjien omaehtoista ammatillista koulu-
tusta. Ehdotus on kolmas vaihe ntin sanottua
koulutusvakuutusta koskevaa jirjestelmis,
jonka tarkoituksena on antaa pitkddn tyoeld-
missd olleille erdin edellytyksin mahdolli-
suus saada nykyistd parempaa toimeentulo-
turvaa opiskelun ajalta.

Esityksen mukaan aikuiskoulutustukea
myo&nnettiisiin ammatilliseen tai ammattitai-
toa parantavaan koulutukseen, jota jirjeste-
tddn julkisen valvonnan alaisessa oppilaitok-
sessa. Tuki korvaisi siirtymévaiheen jilkeen
aikuisopintorahan ja koulutus- ja erorahaston
myontdimin ammattikoulutusrahan, Aikuis-
koulutustuen myéntiminen edellyttéisi ansio-
tyostd poissaoloa joko opintovapaalla tai
muulla tydnantajan kanssa sovitulla vapaaila
sekd ansionmenetysti koulutusajalta.

Oikeus toimeentuloturvaan koulutuksen
ajalta perustuisi ansaintaan siten, ettid jokai-
nen tydkuukausi ja vakuutusmaksujen mak-
saminen kartuttaisi kaytettivissd olevaa ai-
kuiskoulutustuen tukikautta 0,8 péivii.
Tyossdoloaikaan rinnastettaisiin osittain erét
perhepoliittiset vapaat ja tydkyvyttdmyysajat.
Aikuiskoulutustukeen olisi oikeus henkilolla,
jonka pddtoiminen yritystoiminta tai palve-
lussuhde samaan tyonantajaan on kestéinyt
yhdesséd tai useammassa jaksossa vihintéin
vuoden ja jolla on tyohistoriaa vihintiddn vii-
den vuoden ajalta. Siirtyméikaudella 31 pii-
vdin heindkuuta 2006 saakka tyShistoriaa
edellytettéisiin kuitenkin véhintdén 10 vuot-
ta. Tukiaikaa kartuttaisi myos henkilén odo-
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tettavissa oleva laskennallinen tydura 60 iké-
vuoteen saakka. Tdmin etukiteiskidyton edel-
Iytyksend olisi, ettd henkilolld on véhintddn
10 vuoden tyohistoria ennen koulutuksen al-
kamista.

Aikuiskoulutustuen suuruus perustuisi ha-
kijan vakiintuneeseen ansiotasoon, joka mdé-
riteltéisiin tukikauden alkamista edeltineiden
ansioiden perusteella yhteensd vuoden ajalta.
Tuen perusosa olisi 440 euroa (noin 2 600
markkaa) kuukaudessa, minki lisdkst mydn-
nettiisiin ansio-osana 20 prosenttia ansioista
2 700 euroon (noin 16 000 markkaa) saakka
ja sen ylittiviltd osalta 15 prosenttia. Yrittd-
jille maksettaisiin vain perusosa. Etuus olisi
veronalaista tuloa. Aikuiskoulutustuen saa-
jalle myonnettiisiin myds opintolainan valti-
ontakaus.

Aikuiskoulutustuen myontdisi koulutus- ja
erorahasto ja opintolainan valtiontakauksen
kansanelikelaitos. Tuen perusosa rahoitettai-
siin valtion varoista ja ansio-osa tyonantajilta
ja tyontekijoilta perittivilld pakollisilla tyot-
tomyysvakuutusmaksuilla tyottomyysvakuu-
tusrahastosta.

Opintotukilakiin, koulutus- ja erorahastosta
annettuun lakiin, tySttomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annettuun lakiin sekd tyontekijdin
elidkelakiin ehdotetaan tehtiavaksi aikuiskou-
lutustuesta ja sen yhteensovittamisesta johtu-
vat muutokset.

Esitys liittyy valtion talousarvioesitykseen
vuodelle 2001 ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessi.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 2001 alusta. Aikuiskoulu-
tustukea maksettaisiin ammatilliseen koulu-
tukseen 1 pdivisti elokuuta 2001 lukien.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsiidanto ja kdytinto

1.1.1.  Toimeentuloturva
Aikuisopiskelijoiden opiskeluajan toimeen-
tuloturvajirjestelmid ovat:

Aikuisopintotuki

Aikuisopintotuki on yleinen aikuisten am-
matillisen koulutuksen tukimuoto, joka koos-
tuu aikuisopintorahasta, opintolainan valtion-
takauksesta ja opintotuen asumislisistd. Kan-
saneldkelaitos ~ myoOntdd  opintotukilain
(65/1994) mukaista aikuisopintotukea pii-
toimiseen, vihintddn kaksi kuukautta kesti-
vadn ammatilliseen tai yleissivistiviidn kou-
lutukseen, joka on julkisen valvonnan alaista
tai joka on kansanelikelaitoksen paditokselld
tukeen oikeuttavaksi hyviksyttyd. Koulutuk-
sen tulee johtaa tutkintoon tai lisdtd ammatil-
lista kelpoisuutta.

Aikuisopintotukea myonnetidn opintojen
alkaessa 30—54 -vuotiaalle henkilolle, joka
ei ole ollut opintoja vilittomasti edeltivin
viiden vuoden aikana opintotukeen oikeutta-
vassa koulutuksessa. Opiskelijan tulee liséiksi
tdyttdd jokin seuraavista ehdoista: a) hinelld
on ty6- tai virkasuhde, joka on valittomasti
ennen opintojen alkua kestdnyt véahintdin
vuoden ja josta hinelle on myonnetty opinto-
vapaata tai muuta palkatonta vapaata, b) hin
on vilittdmdsti ennen opintojensa alkua toi-
minut itsendisend yrittdjind vihintddn vuo-
den, tai c) hin on jidnyt tyottdméksi enintidén
12 kuukautta ennen opintojensa alkamista ja
saa tyOttdomyyspdivdrahaa, ja hidn on ennen
tyottomyyden alkamista ollut vihintidn vuo-
den tyo- tai virkasuhteessa tai toiminut yritti-
jand.

Aikuisopintoraha on 25 prosenttia hakijan
opintoja edeltdneestd vakiintuneesta, kuukau-
sittaisesta veronalaisten ansiotulojen méédris-
td, kuitenkin vidhintdan 1 540 markkaa ja
enintdéin 2 800 markkaa kuukaudessa. Ai-
kuisopintorahaa saavan opintolainan valtion-
takauksen enimmaismaédrd on 1 800 markkaa

kuukaudessa. Aikuisopintorahaa saava voi
ansaita lukukauden tukikuukausien aikana
keskiméarin enintidn 2 000 markkaa kuu-
kaudessa. Tulona otetaan huomioon ve-
ronalaiset tulot ja toimeentuloon tarkoitettu
apuraha, mutta ei sen sijaan koulutus- ja ero-
rahaston myoOntimdd ammattikoulutusrahaa.
Aikuisopintorahaa ei myonnetd tyovoima-
koulutukseen, osapéiviisiin opintoihin, tyos-
sidoloon rinnastettavaan  opiskeluun tai
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneel-
le henkildlle toista vastaavaa tutkintoa var-
ten.

Aikuisopintorahaan ei ole oikeutta osa-
palkkaa padtoimestaan saavalla henkilola tai
henkiloll4, jonka opiskeluaikainen
toimeentulo on palkalla, elikkeelld tai muulla
tuella turvattu.

Aikuisopintorahaa voi saada lisensiaatin ja
tohtorin tutkintoa lukuun ottamatta enintdin
kahden lukuvuoden tai neljin lukukauden
ajalta. Uusi aikuisopintorahakausi voi alkaa
aikaisintaan viiden vuoden kuluttua aiemman
opintorahakauden pédéttymisesti.

Koulutus- ja erorahaston myontdmd am-
mattikoulutusraha

Ammattikoulutusrahaa maksetaan ty6ssi
oleville 30—64 -vuotiaille henkiloille oma-
ehtoista ammatillista koulutusta varten tai
suoritetun ammattitutkinnon perusteella. Val-
tion virkamiehille seki peruskoulun ja lukion
opettajille ammattikoulutusrahan myontii
valtion  virkamiesten  eroraha-asetuksen
(999/1994) mukaisesti valtiokonttori ja muil-
le ty6- tai virkasuhteessa oleville henkil6ille
koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) nojalla koulutus- ja erorahasto.
Sosiaali- ja terveysministerién viimeksi vah-
vistamien koulutus- ja erorahaston sidintdjen
mukaan ammattikoulutusrahajirjestelmid on
voimassa 31.7.2001 saakka.

Ammattikoulutusrahaa myOnnetidin
omachtotseen ammatilliseen koulutukseen,
joka on péitoimista ja kokoaikaista sekd
kestid vihintdfin kuukauden. Tuen piiriin
kuuluu  ammatillinen koulutus  julkisen
viranomaisen valvomassa ammatillisessa
oppilaitoksessa,  aikuiskoulutuskeskuksessa
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aikuiskoulutuskeskuksessa ja kansanopisto-
jen ammatillisilla linjoilla. Lisdksi tukea
myonnetiin tutkintoon johtavaan opiskeluun
ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa sekd
ammatilliseen lisikoulutukseen yliopiston
tiydennyskoulutuskeskuksessa.

Ammattikoulutusrahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on péitoimisen opiskelun
vuoksi opintovapaalla tyo- tai virkasuhteesta,
joka jatkuu tuettavan koulutuksen ajan.
Opiskelija ei kuitenkaan menetd tukea, jos
hinen tybsuhteensa irtisanotaan koulutuksen
alkamisen jilkeen hinestd itsestidn riippu-
mattomista  syistdi. Ammattikoulutusrahan
myontdmisen edellytyksend on, ettd henkilon
nykyinen palvelussuhde on kestidnyt vihin-
tdian vuoden ja hidn on ollut yhteensd vihin-
tddn viisi vuotta paddtoimisissa tyo- tai vir-
kasuhteissa. Tukeen ei ole oikeutta, jos hen-
kilo saa tydnantajaltaan palkkaa tai palkan si-
jaan tulevaa etuutta tai toimii yrittdjityossi
tai saa tydvoimapoliittista aikuiskoulutustu-
kea.

Ammattikoulutusrahaa ei myo6nneti, jos
henkil$ saa sivu- tai satunnaistuloa, apurahaa
tai muuta kuin edelld tarkoitettua koulutuk-
sen johdosta suoritettavaa etuutta keskimia-
rin enemmén kuin 2 000 markkaa kuukau-
dessa, tai jos hidn saa sairausvakuutuksen
pdivirahaa tai oman tyonsid perusteella eld-
ketti. Ammattikoulutusrahan suuruus on
1 400 markkaa kuukaudessa ja sitd voi saada
enintdin 18 kuukauden ajan 24 kuukauden
aikana.

Tydvoimakoulutuksen ajalta maksettavat tuet

Tyo6voimakoulutuksen tavoitteena on pa-
rantaa tydvoiman ammatillisia valmiuksia,
edistdd tyottoman tyollistymistd ja vihentdd
tyottomiksi joutumisen uhkaa. Ty6ssdoloeh-
don tiayttdneelle palkansaajalle tai yrittdjille
maksetaan tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain (763/1990) mukaan
koulutusajalta koulutustukea, johon sisiltyy
tyottdmyyskassan jisenten osalta ansio-osa.
Muille opiskelijoille kansaneldkelaitos mak-
saa perustukea tai tyomarkkinatukea. Koulu-
tustuen tai tyomarkkinatuen lisdksi makse-
taan ylldpito- ja majoituskorvausta. Tuetta-
van koulutuksen osoittaa tyévoimatoimisto.

Maatalousyrittdjien opintoraha

Maatalousyrittijien opintorahaa voi maata-
lousyrittidjien opintorahasta annetun valtio-
neuvoston paitdksen (408/1997) mukaan
saada 18—60-vuotias maatalousyrittiji tai
yrityksessd toimiva perheenjdsen, joka on
velvollinen ottamaan maatalousyrittijien eld-
kelain (467/1969) mukaisen eldkevakuutuk-
sen. Opintorahaa maksetaan 150 tai 200
markkaa pédivissd ja enintddn 10 000 mark-
kaa vuodessa. Opintorahalla tuettu ammatil-
linen koulutus voi kestdd viidestd paivéisti
kahdeksaan kuukauteen.

Vuorotteluvapaa ja vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaakokeilusta annettu  laki
(1663/1995) on voimassa 31.12.2000 saakka.
Vuorottelukorvausta maksetaan tyontekijille,
virkamiehelle ja viranhaltijalle, jonka palve-
lussuhde on 90—359 péivii lepotilassa vuo-
rotteluvapaasopimuksen takia ja jonka tilalle
tyonantaja on palkannut tyovoimatoimistossa
tyottdmind tyonhakijana olevan henkilén,
Vuorotteluvapaalle voi jaddd henkild, jonka
kokoaikainen palvelussuhde samaan tyonan-
tajaan on kestdnyt véhintddn vuoden. Ve-
ronalainen vuorottelukorvaus vastaa 70 %:a
tyottdmyyspdivirahasta, johon tyontekijalld
olisi ty6ttomdksi jaddessddn oikeus. Vuorot-
telukorvauksen aikana omaehtoiseen amma-
tilliseen koulutukseen osallistuva vort lisdksi
saada koulutus- ja erorahastosta verotonta
osittaista ammattikoulutusrahaa 1 100 mark-
kaa kuukaudessa, jos koulutus tdyttdd
ammattikoulutusrahan saamisen ehdot.

Oppisopimuskoulutus

Henkilo voi ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (630/1998) mukaisesti koulut-
tautua ammattiin tyonantajan ja opiskelijan
vilisen oppisopimuksen perusteella. Opetus
on maksutonta ja opiskelija saa tydehtosopi-
muksen mukaisen palkan lisdksi kurssipdivi-
rahaa ja tietopuolisen opiskelun ajalta tietyin
edellytyksin kustannusten korvausta.

Ammatillisen kuntoutuksen tuet

Tyontekijalle, jonka tyokyky ja ansiomah-
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dollisuudet ovat olennaisesti heikentyneet
sairauden tai vamman takia, voidaan tydsuh-
teen voimassa ollessa myontid kuntou-
tusetuuksia péddasiassa ammatilliseen koulu-
tukseen.

Erorahan aikuiskoulutuslisd

Koulutus-  ja  erorahasto  myoOntidd
aikuiskoulutuslisda tyopaikkansa
tuotannollisista tai taloudellisista syistd

menettineelle tyontekijdlle, joka osallistuu
kokopdiviiseen, péditoimiseen koulutukseen.
Koulutuksen tulee yllapitdi tai lisdtd hakijan
ammattipitevyyttd  ja  parantaa  hinen
tyollistymismahdollisuuksiaan. Verovapaata
aikuiskoulutuslisid  maksetaan 1 100
markkaa kuukaudessa  enintédidn 18
kuukaudelta 24 kuukauden aikana.
Tydttomdn koulutuspdiviraha

Niin sanotun koulutusvakuutuksen toinen
vaihe antaa tyottomiksi jadville henkildille,
joilla on pitkd tyo6historia, mahdollisuuden
osallistua omachtoiseen ammatilliseen koulu-
tukseen tyottdmyysajan toimeentuloturvan
tason sdilyttden enintién vajaan kahden vuo-
den ajan. Saamisehdot tdyttdville koulutuk-
seen osallistuville tyottomille  maksetaan
omaehtoisen ammatillisen koulutuksen ajalta
tybttdmien omaehtoisen koulutuksen tukemi-
sesta annetun lain (1402/1997) mukaan tyot-
tomyysturvan tasoista koulutuspdivirahaa.
Tyottomyyskassan jdsenille pdiviarahan mak-
saa tybttdmyyskassa ja muille kansanelike-
laitos. Vihintdéin 20 opintoviikon laajuisen
koulutuksen tulee olla jérjestetty julkisen
valvonnan alaisessa oppilaitoksessa ja sen tu-
lee olla omaehtoista, pddtoimista ja ammatil-
lista valmiutta edistavaa.

1.1.2.  Koulutustarjonta

Omaehtoisen aikuiskoulutuksen asema ope-
tusministerion yleisten kehittdmislinjojen
mukaan

Vuoden 1999 alusta voimassa oleva koulu-
tuslainsdddinté on pédsddntoisesti ikdneut-
raali. Yleislinjasta poikkeavat eniten tdssi
suhteessa ammatillista aikuiskoulutusta, lisi-
koulutuksen rahoitusta ja vapaata sivistystyo-

ti koskeva lainsdiddéntd. Uusi lainsdddéantod
lisdd edelleen koulutuksen jirjestijien pai-
tantdvaltaa ja korostaa laadun ja tulosten ar-
viointia osana ohjauspolititkkaa. Se edellyt-
tdd myos koulutuksen jirjestdjiltd aikaisem-
paa vahvempaa ennakointi- ja tyoelimi-
osaamista.

Opetusministerion péidluokan méirirahois-
ta noin 10 prosenttia eli runsaat 3 miljardia
markkaa suunnataan omaehtoisen aikuiskou-
lutuksen menoihin. Noin kolmasosa resurs-
seista kdytetddn aikuisten ammatilliseen pe-
rus- ja lisdkoulutukseen toisen asteen koulu-
tuksessa, noin kolmasosa aikuisten korkea-
koulutasoiseen perus- ja lisdkoulutukseen
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa ja
noin kolmasosa vapaan sivistystyon ja
aikuisten yleissivistivin koulutuksen (lukio)
menoihin.

Valtioneuvoston 28.12.1999 piittimassi
koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuun-
nitelmassa  vuosille 1999--2004 on tavoit-
teeksi asetettu koulutustarjonnan riittivan ta-
son turvaaminen aikuisvieston osaamis- ja
sivistystarpeisiin vastaamiseksi, tyollisyysas-
teen nostamiseksi sekid .sosiaalisen hyvin-
voinnin ja koheesion edistdmiseksi. Erityise-
ni tavoitteena on keski-ikdisen aikuisvieston
peruskoulutus- ja osaamistason merkittivi
nostaminen. Téstd aiheutuvat koulutustarpeet
on otettu huomioon myds uusien Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) ohjelmien kohdenta-
misessa.

Aikuisten, joilla on erilainen pohjakoulu-
tus, tutkintoon johtavaan peruskoulutukseen
tarvitaan  toisen asteen koulutuksessa,
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa 10—
20 prosenttia koulutustarjonnasta. Yhdessi
ammatillisen lisdkoulutuksen kanssa timéi
merkitsee mnoin 80 000 laskennallista
vuosiopiskelijapaikkaa ja vapaa sivistystyo
mukaan lukien yhteensi noin 105 000
laskennallista vuosiopiskelijapaikkaa. ESR-

ohjelmia kohdentamalla erityisesti keski-
ikédisen aikuisvieston koulutus-  ja
osaamisohjelmiin on odotettavissa

merkittdvid lisdresursseja ldhivuosina.
Aikuiskoulutuksen sditely ja ohjaus toteu-
tetaan hallituksen vahvistamien kehittdmis-
suunnitelmien, toiminta- ja taloussuunnitel-
man ja talousarvion pohjalta myontdmalld
jarjestimisluvat ja solmimalla tulossopimuk-
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set muun muassa yliopistojen, ammattikor-
keakoulujen ja lddninhallitusten kanssa. Va-
paan sivistystyOn tarjontaa, suoritteita ja yk-
sikkohintoja koskevat péitokset toteutetaan
osana valtionosuusjirjestelmai
1.2.  Nykytilan arviointi

Aikuisten koulutusajan toimeentuloturva-
jarjestelmid on useita. Ne ovat osin paallek-
kiisid ja ne on luotu eri aikoina eri tarpeista
lihtien ja eri tavoitteita varten. Nykyiset tuki-
jarjestelmit ovat myds monessa suhteessa
epiyhtendisid: toimeentuloturvaetuuksien ta-
so vaihtelee suuresti ja etuuksiin oikeuttavan
koulutuksen mdédritelmét ovat erilaisia. Eri
etuuksien saantiedellytykset poikkeavat lii-
kaa toisistaan ja monimutkaistavat seké tuen
kiyttod ettd jirjestelmien tehokkuuden ja
laadun arviointia. Pirstoutumisesta johtuen
toimeentulojirjestelmédn  hallitseminen on
vaikeaa, aiheuttaa runsaasti neuvonnan tar-
vetta ja vihentdd koulutukseen hakeutumista.

Opiskelua tukevien toimeentulotukijirjes-
telmien etuustaso on epdyhtendinen ja joissa-
kin tapauksissa liian pieneksi jddvd etuustaso
ei anna mahdollisuutta irtautua tyostid omaeh-
toiseen ammatilliseen koulutukseen. Muuhun
kuin perustutkintoon tihtddva opetus on yhi
enemméin maksullista, miki heikentdd opis-
kelumahdollisuuksia ja suosii henkildstokou-
lutusta ja tyovoimakoulutuksena jérjestettd-
vid koulutusta. Jarjestelmit eivit myoskiin
nykyisellddn riittdvdsti tue rakennetyotto-
myyden vihentdmisen edellytyksend pidetti-
vid elinikdisen oppimisen periaatetta, koska
ne eivit riittdvédsti kannusta omaehtoiseen
ammatilliseen opiskeluun.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavutta-
miseksi

Julkisessa keskustelussa on katsottu tasa-
painoisen yhteiskuntakehityksen edellyttd-
vin elinikdisten tyourien selvdd pidentymisti
nykyiseen verrattuna siten, ettd elikkeelle
siirtyminen myohentyy ja siten, ettd tyo-
markkinoille tullaan ensimmdistd kertaa ny-
kyistd nuorempana. Tdmi edellyttdd uusia

ratkaisuja yksiloiltd, yrityksiltd ja yhteiskun-
nalta. Niin ikddn on huolehdittava siit4, ettd
suhdannekehitys ja tuotantorakenteen muu-
tokset eivit johda, kuten 1990-luvulla on
kdynyt, korkeaan rakennety6ttomyyteen.
Kaikkien lueteltujen muutosten toteutumisen
tarkednd edellytyksenid on tyomarkkinoiden
kysyntdd vastaavan korkean ammattitaidon
ylldpito ja hankkiminen koko ty&idn ajan.
Esityksen taustalla on huoli ammattitaitoisen
tyévoiman riittivyydestd tulevaisuudessa so-
tien jilkeen syntyneiden suurten ikdluokkien
jdddessd elikkeelle.

Omaehtoisen ammatillisen opiskelun toi-
meentuloturvan ldhtokohtana on nykyisti
selkedmmin ja ajallisesti pysyvdmmin
jarjestelmin luominen. Pitkdjinteisyyteen ja
nykyisid jirjestelmid parempaan hyviksytti-
vyyteen pyritdin kokoamalla nykyiset oma-
chtoisen  ammatillisen aikuiskoulutuksen
toimeentuloturvan tukimuodot pidemmalld
aikavililld yhteen ja ottamalla vuteen jarjes-
telmaidn myds erditd niin sanotun oman tilin
piirteitd. Keskeisin uusi piirre olisi se, ettd
oikeus toimeentuloturvaan kertyisi omien
elinikdisten tyévuosien perustefla, Nima ti-
limallin piirteet ovat tarpeen ensiksikin sen
Johdosta, ettd omaehtoisen aikuiskoulutuksen
tarve ei ole muun sosiaalivakuutuksen tapaan
vakuutettavissa oleva riski. Toiseksi sosiaa-
liavustustyyppinen  toimeentuloturvajirjes-
telmad ei voi turvata riittivid toimeentulon ta-
soa henkilolle, jonka toimeentulo vakiin-
tuneesti perustuu tygstd saatuihin ansiotuloi-
hin.

Uusien tukimuotojen tulee luoda edellytyk-
set elinikéisen oppimisen periaatetta sovelta-
en tydeldmin muutokseen vastaavalle amma-
tilliselle aikuiskoulutukselle seké tuoda lisd-
arvoa nykyiseen tilanteeseen. Téstd syystd on
tirkedd, ettd kansalaisilla on jatkossakin hy-
viit edellytykset hankkia omien tavoitteidensa
mukaisesti ja omaan elimintilanteeseensa
soveltuvaa omaehtoista aikuiskoulutusta.
Tamén lisdksi on korostettava sitd, etti hen-
kilostokoulutuksen  keinoin  huolehditaan
tydssid olevan henkilOston osaamistarpeista.
Omachtoisen ammatillisen aikuiskoulutuksen
kehittdmisti koskevat linjaukset koulutuksen
ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa
vuosille 1999—2004 tukevat monin osin néi-
td ldhtokohtia ja tavoitteita.
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Uuden koulutuslainsééidénnon voimaantulo
on lisdnnyt merkittidvisti myos aikuiskoulu-
tuksen jdrjestijien pidtintdvaltaa ja koulu-
tuspoliittista vastuuta. Aikuiskoulutuksen tar-
jonnan riittivyyden ja laadun turvaaminen
edellyttdd médritietoista rahoitus- ja ohjaus-
jarjestelmidn kehittimispolitiikkaa sekid ope-
tus- ja tydhallinnon ja koulutuksen jérjestiji-
en yhteistyon tiivistimistid. Tarjonnan tulee
riittdvén ripedsti mukautua muuttuviin tarpei-
siln ja olla hinnaltaan kohtuullista. Myos
tydssd olevan aikuisvieston osaamistarpeet ja
elimintilanne on otettava huomioon péitet-
tdessd koulutuksen ja tutkimuksen tietostra-
tegian 2000—2004 toimeenpanon painotuk-
sista. Koulutuksen tarjontaa on kehitettivi
erityisesti ottaen kayttoon uuden teknologian
suomat mahdollisuudet.

Uudistuksen tavoitteena on aloittaa tyossd
oleville tarkoitetun yhtendisen ja kattavan
omachtoisen koulutuksen toimeentuloturva-
jarjestelmidn luominen, joka kannustaisi
omachtoiseen koulutukseen. Tasapainoinen
yhteiskuntakehitys edellyttdd rakennetyottod-
myyden alentamista ja torjuntaa ja timin ta-
voitteen saavuttamisen edellytyksend on ko-
ko uran jatkuva ammattitaidon kehittiminen
ja ylldpitiminen. Samoin on pyrittivi elik-
keelle siirtymisen myohentimiseen, miké
osaltaan edellyttdi elinikdisen oppimisen ko-
rostumista aiempaan ndhden. Suhteellisesti
pienenevin tydssikdyvin viestdnosan opis-
keluhalukkuutta on  lisdttivd  nykyisti
kannustavammalla koulutuksen toimeentulo-
turvajirjestelmilld. Uuden aikuiskoulutustu-
en tarkoituksena on varautua ty6eldmin kehi-
tyksen asettamiin uusiin ammattitaidon kehit-
tamistd ja ylldpitoa koskeviin vaatimuksiin
jarjestimalld tyossi oleville henkil6ille mah-
dollisuus ammatilliseen koulutukseen yleisti
opintotukea korkeammalla tukitasolla.

Aikuiskoulutustuki korvaisi aikuisopinto-
tuen ja ammattikoulutusrahan. Mydhemmin
selvitettiisiin, voidaanko aikuisopiskelijoi-
den toimeentuloturvajirjestelmien yhtendis-
tamistd edelleen jatkaa.

2.2. Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd palkkatydssi
olevalle tai yritystoimintaa harjoittavalle
henkildlle maksetaan omaehtoisen ammatilli-

sen koulutuksen ajalta aikuiskoulutustukea.
Oikeus toimeentuloturvaan perustuisi — an-
saintaperiaatteeseen siten, ettd jokainen tyd-
kuukausi ja vakuutusmaksujen maksaminen
kartuttaisi kaytettdvissd olevaa tukikautta.
Tuen suuruus taas maédrdytyy ansioiden ja
niistd maksettujen vakuutusmaksujen perus-
teella.

Ehdotuksen mukaan tukeen oikeutettuja
olisivat sellaiset palkansaajat, virkamiehet ja
muussa palvelussuhteessa olevat, joiden pal-
velussuhde samaan tyonantajaan on kestinyt
yhdessd tai useammassa jaksossa yhteensd
vihintddn vuoden. Yrittdjiltd edellytettiisiin,
ettii he ovat ennen tukikauden alkamista toi-

mineet pédtoimisina yrittdjind vihintdén
vuoden ajan.
Oikeus opiskelun aikaiseen vapaaseen

madrdytyisi viime kiidessd opintovapaalain
(273/1979) perusteella. Lisiksi tyonantaja ja
tyontekijd voisivat sopia ammatillisiin opin-
toihin kiytettdvdsti muusta vapaajaksosta,
jonka aikana tydnantaja vapauttaa tyonteki-
jin palvelussuhteeseen kuuluvien tehtdvien
suorittamisesta opiskelua varten.

Tuen kiyttd ei edellyttiisi yhtdjaksoista
tyostd poissaoloa. Toimeentuloturvan mak-
saminen edellyttdisi kuitenkin tyostd poissa-
oloa seki ansioiden vihentymisti tietyn méié-
rdn vastaten tuen viahimmadiskeston eli kah-
den kuukauden ansionmenetystd puolen vuo-
den aikana. Tarkoitus siis on, etti tuen kiyt-
to olisi - perusedellytysten tiyttyessd - jous-
tavaa.

Aikuiskoulutustuen myontimisen edelly-
tyksend olisi, ettd hakijalla on vihintaan vii-
den vuoden tyohistoria. Siirtymdvaiheessa
1.8.2001—31.7.2006 edellytettdisiin tuen
myontdmiseksi vihintddn kymmenen vuoden
tyohistoriaa. Kartuttavaksi ajaksi luettaisiin
tyoelikejirjestelméin rekisterditavit tyd- ja
virkasuhteet sekd yrittdjitoiminta. Tyouraa
laskettaessa tydssdoloaikaan rinnastettaisiin
osittain ditiys-, isyys- ja vanhempainloma- ja
hoitovapaa-ajat seki varusmiespalvelu- ja si-
viilipalvelusajat ja myos tyokyvyttdmyysajat,
joilta on maksettu eliketta.

Tavoitteena on, ettd jokainen voisi tdyden
tyburansa aikana karttuneen toimeentulotur-
vaoikeuden turvin opiskella noin puolentoista
vuoden ajan. Ajan voisi jaksottaa joustavasti,
mikd mahdollistaa ty6n ja opiskelun nykyistéd
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paremman yhteensovittamisen. Yksi tydkuu-
kausi kerryttiisi tukea 0,8 tukipédivai ja vas-
taavasti kymmenen kuukautta 8 pdivai.
Kymmenen ansaintavuotta oikeuttaisi til-
16in noin 4,5 kuukautta vastaavaan tukeen.
Jos tukea voitaisiin kdyttdd vain karttuneen
oikeuden verran, ongelmana on, ettd se
kohdentaisi pddosan kiytostd tyouran loppu-
vaiheeseen. Jotta opiskelu olisi mahdollista
jo aiemmin (30—35-vuotiaasta alkaen), oi-
keutta tulee voida kdyttdd jo etukiteen. Etu-
kiteinen ‘tulevan ajan’ kdytté vastaisi enin-
tadn jiljelld olevan tulevan ty6uran odotetta.
Etukiteiseen kiyttdoikeuteen liitettiisiin eh-
dotuksen mukaan aina vaatimus edeltivisti
10 vuoden tyohistoriasta. Ansaintaperiaatteen
mukaan etukiteen kiytetty tukiaika olisi si-
ten erddnlainen laina, joka maksettaisiin ta-
kaisin jatkamalla maksujen suoritusta vastai-
sen tyouran aikana. Jos tydura jdisi tdtd etu-
kiteiskiyton perusteena ollutta laskennallista
“tulevan ajan” tydaikaa lyhyemmiksi, otet-
taistin. tyontekijin suorittamatta jidvd oma
maksuosuus huomioon osittaisena takaisin-
maksuna, jonka rahasto perii tuensaajan jai-
tyé idn perusteella vanhuuselikkeelle.
Tukeen oikeuttavan koulutuksen mddiritte-
lyn ldhtSkohtana on tarjota hakijalle mahdol-
lisuus tehdd valintoja aikuisten ammattitaitoa
edistdvin koulutuksen kokonaisuudesta. Ta-
voitteena on vastata nykyisen tyoeldmén vaa-
timuksiin, joissa korostuvat ammattipétevyy-
den parantamisen ja monipuolistamisen seki
koulutustason nostamisen lisdksi ammattisi-
vistykseen liittyvé perusosaaminen kuten kie-
litaito ja muut kansainvilistymisvalmiudet.
Aikuiskoulutustuen kesto rajaa sen kiyton
suhteellisen lyhyeen koulutukseen. Kokonai-
sen tutkinnon aloittamista tirkeimmaéksi tul-
lee tuen kiyttd sellaisissa tilanteissa, joissa
irrottaudutaan tyon ohessa jo aloitetun opis-
kelun intensiivisiin opintojaksoihin, loppu-
tyén tekemiseen tai muihin vastaaviin opis-
kelutilanteisiin. Tutkintojen osien opiskelu
taas antaa mahdollisuuden paivittdd osaamis-
ta tietylld alueella, kuten avoimen yliopiston
tai avoimen ammattikorkeakoulun opinnois-
sa, tarvitsematta hankkia kokonaisen tutkin-
non suorittamisoikeutta. Laaja ammattitaitoa
edistivin ja uudistavan lisd- ja tiydennys-
koulutuksen tarjonta sekd muut ammatillises-
ti suuntautuvat opinnot tdydentdvit koulutuk-

sen valikoimaa vastaamaan erilaisiin ammat-
titaitovaatimuksiin.

Koulutusvalikoimaan sisillytetyn perus-
opetuksen tai lukion oppiméirin suoritus-
mahdollisuus tarjoaa opiskeluvalmiuksien
parantamisvaihtoehdon niille aikuisille, joi-
den osallistumisedellytykset muun muassa
ammatilliseen koulutukseen ovat timén puut-
teen takia vajavaiset. Askettdin julkistetun
aikuisia koskevan OECD:n kansainvilisen
vertailun mukaan Suomessa niitd aikuisia,
joilla on heikot opiskeluvalmiudet, on huo-
mattavan runsaasti muun muassa muihin
pohjoismaihin verrattuna. Tdmi ryhmi osal-
listuu Suomessa kansainvilisesti vertailtuna
my0s varsin vihian meilld muuten aktiivisesti
kéytettyyn aikuiskoulutukseen.

Tukeen oikeuttavan koulutuksen on oltava
julkisesti valvottua. Tdmén edellytyksend on
valtion omistamia laitoksia lukuun ottamatta
joko opetusministeridn antama oppilaitoksen
ylldpitolupa tai koulutuksen jirjestimislupa
tai muun hallinnonalan vastaava lupa. Koulu-
tusta koskeva lainsdddantd tuo mukanaan tie-
tyt keskeiset laatutekijdt, jotka liittyvat
muun muassa koulutuksen hallintoon, opis-
kelijoiden oikeusturvaan ja opettajien kelpoi-
suuschtoihin.

Tyottomien koulutuspédivirahassa koulu-
tuksen laajuuden on oltava vihintdin 20
opintoviikkoa, mikd kdytdnnOssi tarkoittaa
noin puolen vuoden péitoimista opiskelua.
Aikuiskoulutustukeen oikeuttavassa koulu-
tuksessa saman soveltaminen ei ole perustel-
tua. Oma merkityksensd on myos muun kuin
tutkintoon johtavan koulutuksen rahoitusjér-
jestelyjen muutoksesta johtuvalla maksutto-
man ja hintasubventoidun koulutuksen selke-
dlla vihenemiselld vuodesta 2001. Tihin
vaikuttaa muun muassa lddnien hankkiman
lisikoulutuksen sekd ammattikorkeakoulujen
erikoistumisopintojen ja yliopistojen tiyden-
nyskoulutuksen hintatuen odotettavissa ole-
vat muutokset. Aikuiskoulutuksen rahoituk-
sesta yhd suurempi osa tulee katettavaksi
osallistumismaksuilla.

Aikuiskoulutustuki olisi luonteeltaan ansi-
onmenetyskorvausta. Tuen  maksaminen
edellyttiisi siten tyOstd poissaoloa ja vastaa-
vasti ansionmenetystd. Toimeentuloturvan
taso ilman opintolainaa on ehdotuksessa mi-
toitettu siten, ettd se kaikissa tuloryhmissi
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on nykyisin maksettavien aikuisopintotuen ja
ammattikoulutusrahan yhteismiirdd jonkin
verran korkeampi ja ylemmilld tulotasoilla
vastaa tasoltaan noin 80 % vastaavasta tyot-
tdmyyspéivirahasta. Yrittdjille maksettaisiin
ehdotuksen mukaan valtion rahoittama etuu-
den perusosa. Etuus olisi veronalaista tuloa.
Tuen perusosa olisi ehdotuksen mukaan
440 euroa kuukaudessa, mikd vastaa noin
2600 markkaa. Perusosan lisdksi palkansaa-
jille maksettaisiin ansio-osaa, joka on 20 %
etuuden perusteena olevasta palkasta 2 700
euroon eli noin 16 000 markan kuukausiansi-
oon saakka ja sen ylittdviltd osalta 15 %.
Etuuden perusteena oleva palkka maardy-
tyisi tukikauden alkamista edeltineesti tyOstd
saaduista tuloista yhteensi vuoden ajalta.
Aikuiskoulutustuen myontdisi ja maksaisi
koulutus- ja erorahasto ja valtiontakauksen
antaisi kansanelikelaitos. Tuen perusosa
maksettaisiin valtion varoista. Ansio-osan
rahoituksesta vastaisi tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitettu tydttOmyysvakuutusrahasto rahas-
toon kerédttavilla palkkaperusteisilla maksuil-
la eli tyOnantajan ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksuilla.

3. Esityksen vaikutukset

3.1.  Taloudelliset vaikutukset

Vuonna 1998 omachtoisen ammatillisen
aikuiskoulutuksen toimeentuloturvan kustan-
nukset olivat yhteensi noin 118 miljoonaa
markkaa, josta valtion osuus aikuisopintora-
hana oli noin 89 miljoonaa markkaa ja tyot-
tdmyysvakuutusrahastosta rahoitetun koulu-
tus- ja erorahaston maksaman ammattikoulu-
tusrahan osuus noin 29 miljoonaa markkaa.

Uuden jirjestelmin kustannuksia on erit-
tdin vaikea arvioida. Kustannukset riippuvat
kéyttajien lukumdadristd ja palkkajakaumasta.
Kayttdjien médrd puolestaan riippuu korva-
ustasosta, hyviksyttivin opiskelun médri-
telmistd ja kidyton ehtona olevasta tydhisto-
riavaatimuksesta, joka ehdotuksessa on siir-
tymivaiheen jilkeen S vuotta. Lisdksi tule-
van laskennallisen tydssdolon etukiteiskiyt-
tod koskevaan oikeuteen liitetty pidennetty
tyShistoriavaatimus, 10 vuotta, vaikuttaa
kayttdjamaariin. Keskeisin tekijd arvioissa on
209291R

kuitenkin koulutushalukkuus. Aikaisempien
jarjestelmien kokemusten perusteella koulu-
tushalukkuus riippuu osaltaan toimeentulo-
turvan tasosta. Koulutushalukkuus laskee idn
myOtd ja on korkeampi naisilla ja pitkille
koulutetuilla. Olennainen merkitys vaiku-
tusarvioissa onkin silld, miten uuden jirjes-
telmén arvioidaan vaikuttavan tydssi olevien
halukkuuteen hakeutua omaehtoiseen amma-
tilliseen koulutukseen sekd timén koulutuk-
sen kestolla.

Aikuiskoulutustuen saajia arvioidaan ole-
van 1 500 vwonna 2001 ja siirtymédvaiheen
jalkeen vuositasolla noin 5 500, jolloin ai-
kuiskoulutustuen bruttokustannuksiksi arvi-
oidaan vuonna 2001 noin 67 miljoonaa
markkaa ja siirtymikauden jilkeen vuonna
2010, kun jirjestelmd on tdysimadrdisesti
voimassa, noin 330 miljoonaa markkaa. En-
simmadisind voimassaolovuosina valtion me-
not olisivat noin 40 miljoonaa markkaa vuo-
dessa, kun ne nykyjirjestelmissd ovat noin
60 miljoonaa markkaa. Vastaavasti tyottd-
myysvakuutusrahaston vuotuiset menot jir-
jestelmissd olisivat noin 40 miljoonaa mark-
kaa, kun ne nykyjirjestelmissid ovat noin 20
miljoonaa markkaa vuodessa. Pidemmalld
aikavililld valtion bruttorahoitusosuus olisi
noin 165 miljoonaa markkaa ja tyottomyys-
vakuutusrahaston osuus 165 miljoonaa
markkaa vuosittain. Osa tuen saajista siirtyisi
yleisestd opintotuesta uuden aikuiskoulutus-
tuen piiriin, jolloin nettolisdys olisi tdtd al-
haisempi. Siten nykyjirjestelmén arvioituihin
kustannuksiin verrattuna tyottomyysvakuu-
tusrahastolle aiheutuisi lisikustannuksia noin
153 miljoonaa markkaa ja valtiolle 120 mil-
joonaa markkaa. Koska tuki on veronalaista
tuloa, valtiolle palautuisi verotuloina noin
viidennes eli noin 50 miljoonaa markkaa, jol-
loin valtion nettolisdmeno olisi noin 70 mil-
joonaa markkaa vuodessa.

Nadissd laskelmissa ei ole otettu huomioon
mahdollista lisddntyvai kiyttod, joka aiheu-
tuisi aikuiskoulutustuen tarjoamasta aiempia
tukimuotoja joustavammasta opiskelumah-
dollisuudesta. On kuitenkin oletettavaa, ettd
tdmd lisdisi kadytt6d nimenomaan vanhem-
missa ikdluokissa, kun jarjestelmé vakiintuu.
Talloin kayttdjamaarat kasvaisivat edelld esi-
tetyistd oletuksista jonkin verran lisdyksen
ollessa arviolta 1000—1500 opiskelijaa, mi-
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ki nostaisi kustannuksia noin 70—100 mil-
joonaa markkaa.

Edelld esitetyissd arvioissa ei ole otettu
huomioon vilillisid vaikutuksia. Aikuiskou-
lutustuen laajempi kiyttd merkitsisi muun
muassa tyomarkkinoiden liikkuvuuden kas-
vua, mikd vaikuttaisi talouskasvuun ja myos
avaisi tyottémille uuden vdyldn tyomarkki-
noille koulutusaikaisina sijaisina. Tdma alen-
taisi tyottomyysmenoja. Erdiden aiempien
selvitysten mukaan noin kahdessa tapaukses-
sa kolmesta palkataan erilaisille pidemmille
vapaille jifivin tyontekijan tilalle sijainen.
Lisdksi pidemmalla aikavililld koulutustason
nousu lisdd tuottavuutta ja kasvattaa brutto-
kansantuotetta, jolloin koulutukseen inves-
tointi tuo takaisin aiheuttamansa kulut pi-
demmin aikavilin tarkastelussa.

3.2. Vaikutukset kansalaisten asemaan

Aikuisopintorahaa sai lukuvuonna 1998—-
99 yhteensi 6 600 henked, joille etuutta mak-
settiin  keskimédirin 5,7 kuukautta. Etuutta
saaneiden opintoja edeltineet kuukausitulot
olivat keskimddrin 6 600 markkaa. Noin
kolmasosalla aikuisopintorahaa saaneista tu-
lot olivat alle 6 200 markkaa, joka oikeutti
etuuden 1 540 markan suuruiseen vihim-
midistasoon. Vain 10 %:lla tulot ylittivat tu-
lokaton 11 200 markkaa kuukaudessa, joka
tulo oikeutti enimméisetuuteen 2 800 mark-
kaa kuukaudessa. Keskiméiriinen aikuis-
opintoraha oli 2 054 markkaa kuukaudessa.

Nykyisen kokonaisetuustason arviointi on
ongelmallista, koska ammattikoulutusraha
maksetaan verovapaana. Sitd sai vuonna
1998 miadrallisesti noin puolet aikuisopinto-
rahan saajista.

Aikuiskoulutustuki perustuu ansaintaperi-
aatteelle ja sen mukaisesti tuen kiyttd on
suunnattu jo vakiintuneesti ansiotydssi olleil-
le. Tuen piiriin tulevien kéyttdjien joukko
poikkeaisi tdstdkin syystd nykyisten tukien
kdyttdjistd. Aikuisopintorahan ja ammatti-
koulutusrahan saamisen edellytykset poik-
keavat aikuiskoulutustuen ehdoista erityisesti
vaadittavan tukiaikaa edeltivan tyohistorian
osalta, ammattikoulutusrahassa kuitenkin
vain siirtymévaiheen aikana. Koulutus- ja
erorahastosta saadun arvion mukaan runsas
kolmannes nykyisistd ammattikoulutusrahan

saajista el tdyttdisi siirtymavaiheessa vaadit-
tavaa 10 vuoden ansainta-aikaa. Kansaelike-
laitoksen arvion mukaan nykyisistd aikuis-
opintorahan saajista runsas neljdnnes ei tiyt-
tdisi siirtymivaiheen 10 vuoden tydhisto-
riacdellytystd ja noin neljinnes jdisi myos
timén jilkeen vaadittavan 5 vuoden ansainta-
ajan vuoksi uuden tukijirjestelmin ulkopuo-
lelle.
3.3. Organisaatio- ja henkilostovaikuatuk-
set

Aikuiskoulutustuen toimeenpano koulutus-
ja erorahastossa vaatii arviolta kahden henki-
I6tyovuoden lisdresursseja. Toisaalta ammat-
tikoulutusrahan asteittainen lakkaaminen vi-
hentdd tydvoiman tarvetta kahdella henkilo-
tydvuodella.

Aikuiskoulutustuen kayttoonotto vaikuttaa
jonkin verran myds muutoksenhakuasteiden,
tyottomyysturvalautakunnan ja vakuutusoi-
keuden tyoméiriin. Arvioiduilla kdyttdjamaa-
rilld ja ottaen huomioon ammattikoulutusra-
hasta ja aikuisopintorahasta nykyisin tehtyjen
valitusten méddrdn vaikutus olisi kuitenkin
véhiinen.

4. Asian valmistelu

Valtioneuvoston kanslian nimeidmien sel-
vittdjien maaherra Kalevi Kiviston ja johtaja
Tuulikki Petdjiniemen 8.1.1997 luovutta-
massa muistiossa ehdotettiin kolmevaiheista
aikuiskoulutuksen toimeentuloturvan uudis-
tusta. Kaksi ensimmadistd vaihetta on toteutet-
tu noudattaen ehdotuksen suuntaviivoja. En-
simmdinen vaihe koski pitkdaikaisty6ttomid,
jotka aloittivat opiskelun lukuvuoden 1997—
1998 aikana, ja oli siten luonteeltaan madra-
aikainen erillisohjelma. Tammikuun 1 paivi-
nd 1998 voimaan tullut toinen vaihe laajensi
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemisen
koskemaan my0s muita tyttomiéd ja on py-
syvdisluonteinen  jarjestelmd  (tyottoman
omaehtoisen koulutuksen tuki). Kolmanneksi
uudistus oli selvittijien ehdotuksen mukaan
tarkoitus ulottaa tyostddn opintovapaalla ole-
viin siten, ettd toimeentuloturva olisi talléin
tyottomyyspdivirahan tasoa alempi.

Esitys pohjautuu ldhtokohtaisesti selvittiji-
en ehdottamaan kolmatta vaihetta koskevaan
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malliin, jota edelleen kehittimiin Valtioneu-
voston kanslia asetti 10.3.1999 ty6éryhmin.
Tyoryhmaéssi olivat edustettuina sosiaali- ja
terveysministerid, opetusministerié, tyomi-
nisterid ja keskeiset tyomarkkinajirjestot.
Tyoryhméan tehtdvdnd oli selvittdd tyossd
olevien aikuisten (yli 30-vuotiaiden) omach-
toisen ammatillisen aikuiskoulutuksen kehit-
tdmistd. Tyoryhmin tuli tydssddn ottaa huo-
mioon aikaisemmin tehdyt koulutustarpeita
ja ~tarjontaa koskevat selvitykset. Tyoryhmi
laati toimeksiantonsa mukaisesti véliraportin
30.6.1999 ja luovutti  loppuraportin
27.1.2000.

Esitys on valmisteltu tydoryhmin ehdotus-
ten mukaisesti virkatyond sosiaali- ja terve-
ysministeriossd yhteistyossd opetusministeri-
on seké edelld mainitussa tydryhmissi edus-
tettuna olleiden tahojen kanssa. Valmistelun
yhteydessid on kuultu myds muita tyémarkki-
nain keskusjirjestojen edustajia sekd muun

muassa  koulutus- ja erorahastoa, eliketur-
vakeskusta, valtion tydmarkkinalaitosta ja
kunnallista  tydomarkkinalaitosta, Suomen

Yrittdjid, Maa- ja metsitaloustuottajien Kes-

kusliitto MTK ry:td, ty6ttdomyysvakuutusra-
hastoa, valtiokonttoria, ty6ttémyysturvalau-
takuntaa ja vakuutusoikeutta.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Aikuiskoulutustukea koskevan ehdotuksen
yhteydessd on tarkoitus tehdi koulutus- ja
erorahastosta annettuun lakiin vain aikuis-
koulutustuesta johtuvat vélttimittdmat muu-
tokset. Hallitus tulee myohemmin vuoden
2001 kevitistuntokaudella antamaan edus-
kunnalle esityksen koulutus- ja erorahastosta
annetun lain muuttamisesta siten, etti rahas-
ton myo6ntimid etuuksia ja niiden muutok-
senhakua koskevat sdinnokset vastaisivat pa-
remmin uvuden perustuslain sekd kansainvi-
listen sopimusten asettamia vaatimuksia.
Samassa yhteydessd on tarkoitus selvittdd,
onko edellytyksid muuttaa valtion virkamies-
ten erorahaa koskevia sainnoksid siten, ettd
erorahajirjestelmin toimeenpano siirretdin
valtiokonttorista  koulutus- ja erorahaston
hoidettavaksi.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Laki aikuiskoulutustuesta

1 §. Soveltamisala. Pykidldssd madritelldin
Jain soveltamisala. Laissa tarkoitettuun etuu-
teen on oikeus Suomessa asuvalla omaehtoi-
seen ammatilliseen koulutukseen osallistu-
valla palkansaajalla tai yrittdjalid. Sunomessa
asuminen ratkaistaisiin asumiseen perustuvan
sosiaaliturvalainsdidinndn  soveltamisesta
annetun lain (1573/1993) mukaisesti. Etuu-
teen ei sovellettaisi sosiaaliturvajirjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjiseniinsi
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/1971 sdadnnoksid, koska kysymyksessd
el ole asetuksessa tarkoitettu etuus. Siten
esimerkiksi etuuden mydntimisen edellytyk-
send olevaan tyohistoriaan ei voitaisi lukea

toisessa EU-maassa vakuutettua tyoté.

2 §. Etuuder. Omaehtoisen ammatillisen
koulutuksen ajalta maksettaisiin ansionme-
netyskorvauksena aikuiskoulutustukea, min-
ki lisdksi koulutukseen osallistuvalla henki-
16114 olisi oikeus saada opintolainan valtion-
takaus siten kuin opintotukilaissa sdddetiin.

3 §. Madritelmdt. Pykalian 1 kohdassa méa-
ritelldén etuuteen oikeutettu palkansaaja, jo-
na pidetddn tyo- tai virkasuhteessa olevan
henkilon lisiksi myOs muussa vastaavassa
palvelussuhteessa, kuten Suomen Pankin ja
kansanelikelaitoksen palveluksessa olevaa
henkilod. Madritelmin perusteella sovelta-
misalan ulkopuolelle jiisivit yritysten toimi-
tusjohtajat, jotka eivit ole tysuhteessa yri-
tykseen sekd muut sopimussuhteet, joista ni-
menomaisesti on sdidetty, ettei kysymykses-
sd ole tyosuhteessa tehtivi ty6. Tallaisia ovat
muun muassa omaishoitajat ja perhehoitajat.

Palkansaajan lisdksi médriteltdisiin etuu-
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teen oikeutettu yrittdji. Yritystoiminnan har-
joittajana  pidettiisiin  tyottomyysturvalain
(602/1984) 1 a §&:n 1 momentissa médriteltyd
vastaavasti henkil6d, joka on péditointaan var-
ten yrittdjien elidkelain (468/1969) tai maata-
lousyrittdjien eldkelain mukaisesti velvolli-
nen ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen. Pelkéstddn vihdistd yritystoimin-
taa harjoittavat henkilot eivit siten olisi eh-
dotetussa laissa tarkoitettuja yrittdjid. Tyot-
tdmyysturvasta poiketen laissa tarkoitettujen
yrittijien ulkopuolelle jéisivit esimerkiksi ne
sellaiset johtavassa asemassa yrityksessd
tyoskentelevit henkilot tal osa-omistajat, jot-
ka eivit ole olleet vakuutusvelvollisia sanot-
tujen lakien mukaan, mutta joita ty6ttomyys-
turvassa pidetéddn yrittdjind. Téllaiset henkil6t
voivat sils toisaalta tulla tydsuhteensa perus-
teella aikuiskoulutustukeen oikeutetuksi.

Tukikuukaudella tarkoitettaisiin kalenteri-
kuukaudesta riippumatonta kuukauden atkaa,
jolta henkil6lle maksetaan aikuiskoulutustu-
kea.

Tukikaudella tarkoitettaisiin aikuiskoulu-
tustuella tuettavaa aikaa.

4 §. Toimeenpano. Etuuden myontiminen
ja maksaminen ehdotetaan koulutus- ja ero-
rahaston tehtidviksi lukuun ottamatta opinto-
lainan valtiontakausta, johon liittyviit tehti-
vit hoitaisi kansaneldkelaitos. Koulutus- ja
erorahasto on aiemmin myontinyt muun mu-
assa koulutus- ja erorahastosta annetussa
laissa tarkottettua ammattikoulutusrahaa ja
kansanelikelaitos on myOntinyt opintotuki-
lain mukaisen valtiontakauksen.

Aikuiskoulutustukijirjestelmén yleinen
suunnittelu, ohjaus ja kehittdminen kuuluisi-
vat sosiaali- ja terveysministeridlle. Opetus-
ministeriolld on ylimpini viranomaisena vas-
tuu omaehtoisesta koulutuksesta ja sen hal-
linnosta seki yleisestd opintotuesta. Etuuteen
oikeuttavasta julkisesti valvotusta koulutuk-
sesta sdidettdisiin 6 §:ssi.

5 §. Aikuiskoulutustuen myontdmisen edel-
lytykset. Pykilissi Jueteltaisiin aikuiskoulu-
tustuen myontimisen yleiset edellytykset,
joista saddettédisiin tarkemmin 6—10 §:ssi.

6 8. Alkuiskoulutustukeen oikeuttava koulu-
tus. Pykildssid saddettiisiin aikuiskoulutustu-
keen oikeuttavasta koulutuksesta.

Pykilin 1 momentin 1 kohdan mukaan ai-
kuiskoulutustukeen oikeuttavaa koulutusta

olisi ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (631/1998), ammattikorkea-
kouluopinnoista annetussa laissa (255/1995)
tai yliopistolaissa (645/1997) tarkoitettu kou-
lutus. Tdmén médrittelyn kautta tukeen oike-
uttavaa koulutusta olisi:

- ammatillisena perusopetuksena annettava
ammatilliseen tutkintoon johtava koulutus ja
esimerkiksi sen yhteydessi jarjestiva kotita-
lousopetus;

- koulutus, jonka tavoitteena on ammatilli-
sen perustutkinnon suorittaminen ndyttotut-
kintona, ammattitutkintoon tai erityisammat-
titutkintoon valmistava koulutus sekd muu
kuin ndyttdtutkintoon valmistava ammatilli-
nen lisdkoulutus;

- ammattikorkeakoulututkintoon johtavat
opinnot sekd ammattikorkeakoulussa suori-
tettavat ammatilliset erikoistumisopinnot ja
muu aikuiskoulutus;

- yliopistoissa suoritettavaan alempaan tai
ylempéin korkeakoulututkintoon tai tieteelli-
siin, taiteellisiin tai ammatillisiin jatkotutkin-
toihin johtava koulutus tai yliopistojen jérjes-
timé tidydennyskoulutus ja avoin yliopisto-
opetus; seki

- edelli tarkoitettujen tutkintojen osien suo-
rittaminen tai mainittujen lakien mukainen li-
si- tai tdydennyskoulutus.

Ehdotuksen mukaan aikuiskoulutustukea
voidaan myontid myods edelld tarkoitetun
tatkinnon osan suorittamiseen sekd lisd- ja
tdydennyskoulutukseen. Tutkinnon osina
voidaan pitdd erilaisia opintokokonaisuuksia
kuten esimerkiksi avoimessa yliopistossa
suoritettuja arvosanoja. Tukeen ei oikeuttaisi
pelkkd osallistuminen opetukseen ilman, ettd
hakija on hyviksytty suorittamaan tutkintoa
tai erillistd opintokokonaisuutta.

Ammatillisen koulutuksen jarjestijalld tu-
lee olla opetusministerion antama jirjestd-
mislupa. Ammatillisen aikuiskoulutuksen jir-
jestijand voi olla ammatillinen aikuiskoulu-
tuskeskus, valtakunnallinen ammatillinen
erikoisoppilaitos tai muu jirjestamisluvan
saanut oppilaitos, joita voivat olla esimer-
kiksi musiikkioppilaitokset, liikkunnan koulu-
tuskeskukset, kansanopistot, kansalaisopistot,
opintokeskukset ja kesdyliopistot. Viimeksi
mainituissa vapaan sivistystyon oppilaitok-
sissa jirjestetddn myos tiettyjen alojen, kuten
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likkuntaan ja vapaa-aikaan liittyvien alojen,
ammaiilliseen perustutkintoon johtavaa kou-
lutusta. Kaikilla vapaan sivistystyon oppilai-
toksilla on my6s uuden koulutuslainsdadén-
nén myotd ammatillisen lisikoulutuksen jir-
jestdmislupa. Vapaan sivistystyon oppilaitok-
silla on siten sekid laajemmassa mitassa ai-
kuiskoulutustukea kéyttivien osaamistarpeita
vastaavaa koulutustarjontaa (esimerkiksi kie-
likoulutus ja tietoteknisen osaamisen paran-
tamiseen tihtdivi koulutus) ettd pienempien
ryhmien kuten huonomman pohjakouluiuk-
sen omaaville soveltuvan koulutuksen jirjes-
tdmiseen tarvittavaa erityisosaamista.

Pykildn 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua muuta julkisesti valvottua koulutusta olisi
muulla kuin opetusministerién hallinnonalal-
la jirjestetty ammatillinen koulutus, esimer-
kiksi sotilas-, poliisi- ja pelastusalan koulutus
tai koulutus, jonka jarjestdjalle muun hallin-
nonalan lupaviranomainen on antanut toimi-
luvan. Tuettavan koulutuksen ulkopuolelle
rajautuisi siten kokonaisuudessaan koulutus,
Jolla ei ole jirjestimislupaa, kuten yksityisten
opptlaitosten, estmerkiksi  yksityisten kau-
neudenhoitoalan oppilaitosten ja hieromaop-
pilaitosten tarjoama koulutus.

Pykilin 1 momentin 3 kohdassa tarkoitet-
tuja opintoja ovat perusopetuksen tai lukion
oppiméirdin kuuluvat opinnot, joihin tukea
myonnettidisiin vain, kun koulutuksen puut-
tuminen on ammatillisen kehityksen esteend.
Talld tarkoitettaisiin sekd tilanteita, joissa
koulutuksen puute vaikeuttaa ammatissa sel-
viytymistd, ettd tilanteita, joissa ammatillisen
koulutukseen pidsy estyy peruskoulutuksen
puutteesta johtuen.

Pykilin ! momentin 4 kohdassa sidddettii-
siin tuen myontimisestd ulkomailla suoritet-
taviin opintoihin. Perusopetuslaissa
(627/1998) ja lukiolaissa (629/1998) tarkoi-
tettuja opintoja lukuun ottamatta tuki voitai-
siin myontdd myos ulkomaisessa oppilaitok-
sessa suoritettavaan opintojaksoon, jos se
hyviksytiddn osaksi hakijan suomalaisessa
oppilaitoksessa suorittamaa koulutusta tai
tutkintoa. Ulkomaisessa oppilaitoksessa ta-
pahtuvaan tieteelliseen jatko-opiskeluun tu-
kea voidaan myéntid, jos henkilo on kirjoilla
Jjatko-opiskelijana suomalaisessa yliopistossa
ja opinnot ulkomailla liittyvit nithin opintoi-
hin. My6s ulkomaisten opintojen tulisi olla

julkisesti valvottuja.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tuen
myontdmisestd kieliopintoihin. Aikuiskoulu-
tustuki voitaisiin myontdd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla julkisesti valvottuna jérjes-
tettdviin ammattitaitoa tdydentdviin tai tuke-
viin kieliopintoihin. Siten tuen piiriin tulisi-
vat esimerkiksi ammatillisten oppilaitosten,
atkuiskoulutuskeskusten, ammattikorkeakou-
lujen sekd yliopistojen ja niiden tiydennys-
koulutuskeskusten kielikoulutus ja kansan-
opistojen kielikoulutus, joka on julkisen vi-
ranomaisen hankkimaa. Tukea ei voitaisi
myontdd esimerkiksi yksityisten kielikoulu-
jen jirjestdimiaidn koulutukseen

Lakiehdotuksen 8—10 §:n mukaan tukea
myonnetididn, jos tyostd poissaolo koulutuk-
sen johdosta on yhteensd vihintdan kahden
kuukauden pituinen ja ansionmenetys tdtd
vastaava. Koulutuksen kestolle on titid kaut-
ta asetettu alaraja. Aikuiskoulutustuki on tar-
koitettu tutkintoon johtavaan ja muuhun vaa-
tivaan opiskeluun, missd menestyminen edel-
lyttdd myos irrottautumista kokonaan opinto-
jen pariin ainakin tiettyjen jaksojen ajaksi.
Samalla syntyy selvd ero harrastustavoittei-
seen opiskeluun tydn ohessa ja tydnantajan
kustannettavaan henkilostdkoulutukseen seki
sapatti- ja vuorottcluvapaan kaltaisiin mah-
dollisuuksiin siirtyd méardajaksi pois tyo-
elimasti

Opiskelu aikuiskoulutustuella voi olla osal-
listumista perinteiseen ldhiopetukseen, eti-
opiskelua erilaisten viestintdvilineiden avul-
la, itseopiskelua kuten tentteihin ja opinndyt-
teisiin valmistautumista tai ndiden yhdistel-
mid.

7 §. Aikuiskoulutustuen ansainta-aika. Py-
kéildssd ehdotetaan sdfidettiviksi, ettd ctuu-
den myontimisen edellytyksend olisi tietyn-
pituinen aikaisempaan eldkevakuutettuun an-
sioty6hon ja erdisiin ansiotyGhon rinnastetta-
viin tilanteisiin perustuva aikuiskoulutustuen
ansainta-aika, jota jiljempdnd nimitetdin
tyohistoriaksi.  Tyohistoriavaatimus  olisi
porrastettu siten, ettd voimaantulovaiheessa
etuuden myontimiseksi edellytettdisiin vé-
hintdin 10 vuoden tyohistoriaa ja 1.8.2006
tai sen jilkeen alkavan tukikauden osalta
edellytyksend olisi viiden vuoden tydhisto-
ria. Tuki kohdistuisi siten aluksi vain pitem-
piaikaisesti tyomarkkinoilla olleisiin henki-
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16ihin.

Tyohistoriaa laskettaessa huomioon otettai-
siin tyontekijin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siihen rinnastettavan tyo-, virka- tai
palvelussuhteeseen  perustuvan  eldkkeen
edellyttimid ansiotyd. Mainitussa sdannok-
sessd on lueteltu eldkkeiden yhteensovituk-
sessa sovellettavat tyo- ja virkasuhteisiin se-
kéd yrittdjitoimintaan perustuvat elikejirjes-
telmét. Tyohistoriaa laskettaessa otettaisiin
huomioon siten kaikki ansioturvaa koskevien
elikelakien piiriin kuuluva ansiotyd sekid yk-
sityiselld ettd julkisella sektorilla. Myds pa-
kollinen elikevakuutettu yrittdji- ja maatalo-
usyrittdjatoiminta sekd tyoskentely ldhetetty-
ni tyontekijdni lasketaan vaadittuun tyds-
kentelyaikaan siltd osin kuin se on Suomessa
vakuutettua.

Tyohistoria laskettaisiin samojen periaat-
teiden ja sdantGjen mukaan kuin lasketaan
tyontekijin  eldkelaissa  sdddetyn  osa-
aikaeldkkeen ja tyottomyyseldkkeen edelly-
tyksend oleva tyo6historia. Tiéstd poiketen las-
kemisessa otettaisiin kuitenkin huomioon
myos eldkevakuutettu ansiotyd ennen 23 iki-
vuoden tdyttdmistd. Vastaavasti my0Os etuu-
den ansio-osan rahoitukseen kiytettivad tyot-
tomyysvakuutusmaksua peritddn alle 23-
vuotiaana tehdystd tyOstd. Vastaavaa tyohis-
torian laskentatapaa sovelletaan myos koulu-
tuspdivirahassa.

Vaadittavan tyohistorian olemassaolon ra-
hasto selvittiisi eldketurvakeskuksen rekiste-
ristd, jota etuuden hakija tarvittacssa tiyden-
tdisi valtiokonttorin tai Kuntien elikevakuu-
tuksen rekisteriotteella sekd viimeisen tyon-
antajan antamalla todistuksella. Eldketurva-
keskuksen rekisteriotteesta ilmenevit tyonte-
kijin elikelain sekd vastaavasti julkisen sek-
torin eldkelakien mukaiset tyOskentelyajat
sekii yrittdjien elikelain ja maatalousyrittiji-
en elidkelain mukaiset vakuutettuna oloajat
kalenteriaikoina. Lyhytaikaisissa tyOsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain (134/1962)
ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain  (662/1985)
mukaiset ansiot ja tyoskentelyajat eritelldin
rekisteriotteissa tilityskuukausina. Myos eri
elikejarjestelmien rinnakkaistapauksissa on
tyossioloaika rekisteriotteista selvitettdvissa.
Viimeisen tyosuhteen tyossdoloa kulloinkin

kuluvana vuonna selvitettiessid tulee henki-
on esittdd tydnantajan asiasta antama [uotet-
tava selvitys. Jos tyonantaja on laiminlyonyt
elikemaksujen tilittimisen tai vakuutuksen
ottamisen, voidaan ty6historiaedellytyksen
toteutumista tutkittacssa hyviksyd muukin
henkilon esittimé luotettava selvitys.

Pykdldn 3 momentin mukaan tyohistoriaa
laskettaessa elidkevakuutettuun ansiotyéhoén
rinnastettavana aikana otettaisiin huomioon
aika, jolta lapsen vanhemmalle on maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista ii-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka eri-
tyisditiysrahaa sellaiselta ajalta, jolta henkild
ei ole ansainnut eldkettd. Rinnastettavana ai-
kana huomioon otettavaksi ehdotetaan myos
tyosopimuslain (320/1970) 35 ¢ §:ssd, valtion
virkamiesasetuksen (971/1994) 24 §:ssd, me-
rimieslain (423/1978) 32 b §:ssd tai kunnalli-
sessa virkaehtosopimuksessa tarkoitettu hoi-
tovapaa-aika sekd varusmiespalvelus- ja si-
viilipalveluaika. Edelleen elikevakuutettuun
ansiotyohon rinnastettavana tulisi ottaa huo-
mioon aika, jona henkilo on ollut sairauden,
vian tai vamman vuoksi tyokyvyton saaden 1
momentissa tarkoitettua elikettd, kuntoutus-
tukea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
ja valtion virkamiesten tapaturmakorvaukses-
ta annetun lain (449/1990) mukaista tapatur-
maeliketti.

Eldkevakuutettuun ansiotyohon rinnastet-
tavien aikojen olemassaolo on téytetyn ha-
kemuslomakkeen tietojen pohjalta selvitetti-
vissd ja useimmiten kansanelikelaitokselta
tai muusta viranomaisldhteestd saatujen tieto-
jen perusteella varmennettavissa. Esimerkiksi
perhepoliittisista vapaista ei kuitenkaan ole
kansaneldkelaitokselta kaikissa tilanteissa
saatavissa tietoja riittdvdn pitkdltd ajalta.
Tillaisessa tilanteessa henkilon tulee esittda
riittdvin luotettava selvitys hakemuksensa
tueksi tilanteesta riippuen esimerkiksi tyon-
antajalta, kansanelikelaitokselta tai verotta-
jalta saamallaan muulla selvitykselld. Selvi-
tyksen luotettavuutta ja ndyttdarvoa harkitta-
essa tulee ottaa huomioon rinnastettavana ai-
kana voimassa ollut lainsdddanto ja muut sil-
loin vallinneet olosuhteet.

Perhepoliittisten vapaiden sekd varusmies-
tai siviilipalvelusajan rinnastamista tydssi-
oloaikaan koskeva ehdotus perustuu naisten
ja miesten tasa-arvon edistimisti koskeviin
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tavoitteisiin. Kuitenkaan et ole tarkoituksen-
mukaista, ettd tyohistoriaa koskeva edellytys
tayttyisi ehdotetun jirjestelmin vakuutus- ja
ansaintaperiaatteen vastaisesti sellaisellakin
henkil6lld, joka ei tosiasiallisesti ole vakuu-
tuksenalaisessa tyossi ollut tai jolla on ollut
tyotd vain vihidn. Niin ollen ehdotetaan, etti
edelld mainitun rinnasteisen ajan enimmdis-
méidrd olisi neljdsosa huomioon otettavasta
kokonaisajasta.

8 §. Tyostd poissaolo. Aikuiskoulutustuki
on ansionmenetyskorvaus, jonka myéntimi-
sen edellytyksend on koulutuksesta johtuva
poissaolo tyOstd ja ansioiden menetys. Esi-
tyksessd ehdotetaan, etti tukea voitaisiin
myontii, jos hakijalla ei ole opintovapaan tai
tydnantajan kanssa muuten sovitun vapaan
johdosta ansioita véhintdén kahden kuukau-
den ajalta. Tyostd poissaoloa koskevasta
edellytyksestd sdiddettiisiin 8 §:ssd ja ansi-
onmenetyksesti 9 ja 10 §:ssi.

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytykseni
olisi se, ettd palkansaajan paitoiminen tyo-,
virka- tai muu palvelussuhde on voimassa
koulutuksen aikana. Etuudet on tarkoitettu
tyOssi olevien henkiloiden opiskelun tukemi-
seen. Palvelussuhde voi kuitenkin tulla irti-
sanotuksi sovitusta opinto- tai muusta va-
paasta huolimatta ja opiskelijasta riippumat-
ta. Koska tuen menettdminen ja sen myoti
koulutuksenkin keskeyttiminen olisi tillaisen
henkilén osalta kohtuuton lopputulos, ehdo-
tetaan, ettd téllaisella henkilolld on otkeus
tukeen tyOn pédttymisestd huolimatta. My6s
mddrdaikaisessa tyOssid olevalla olisi tukeen
oikeus siltd ajalta, jona hin on opintovapaalla
tai muulla vastaavalla vapaalla.

Péitoimisella palvelussuhteella tarkoitetaan

sitd yksittdistd tyo-, virka- tai muuta vastaa-
vaa palvelussuhdetta, josta henkilé saa pii-
asiallisen toimeentulonsa. Opintovapaalla
olevan katsottaisiin yleensd olleen pdétoimi-
sessa palvelussuhteessa, eikd titd edellytysti
tarvitsisi rahaston padtdksenteossa selvittdd
tarkemmin. Jos kysymyksessd on muu tydn-
antajan kanssa sovittu tydsti vapautus koulu-
tuksen perusteella, ei piédtoimisena palvelus-
suhteena tavallisesti voitaisi pitdd sellaista
tyoskentelyd, jossa viikoittainen tuntimiiri
olisi keskiméirin vihemméin kuin 16 tyotun-
tia. Joillain aloilla, kuten opetusalalla, pdi-
toimisuuteen riittdd pienempikin tyGtunti-

midrd. Padtoimisena voidaan yleensd pitdd
tyotd, josta henkild saa enimmin osan ansio-
tuloistaan tai jossa tyopanos muodostaa suu-
rimman osan henkilén ansiotyostd.

Henkilon tulisi olla opintovapaalaissa tar-
koitetulla opintovapaalla tai vastaavalla
tyonantajan kanssa muuten sovitulla vapaalla
koulutuksen perusteella. Qikeus koulutuksen
aikaiseen vapaaseen madriytyy viime kédes-
si opintovapaalain perusteella. My0s tydsuh-
teeseen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet
médriytyvit opintovapaalain mukaisesti, ell-
el asiasta muuta sovita. Opintovapaalla tar-
koitetaan opintovapaalaissa aikaa, joksi
tyonantaja on vapauttanut tyontekijin palve-
lussuhteeseensa kuuluvien tehtivien suorit-
tamisesta koulutusta varten. Opintovapaaksi
ei lueta aikaa, jona tyontekiji opiskelee tyon-
antajan méirdyksesti.

Opintovapaalain 4 §n mukaan opintova-
paaseen on oikeus henkilolld, jonka piatoi-
minen palvelussuhde samaan ty6nantajaan on
yhdessid tai useammassa jaksossa kestinyt
yhteensd vihintdin vuoden. Vapaan myon-
timinen edellyttid opiskelua julkisen val-
vonnan alaisessa koulutuksessa tai ammatti-
yhdistyskoulutuksessa siten kuin valtakun-
nallisten tyomarkkinajirjestdjen  vélisessé
tyGehto- tai virkaehtosopimuksessa erikseen
sovitaan. Jos tydnantajalle aiheutuisi haetun
vapaan myOntdmisestd tuntuvaa haittaa, on
hinella rajoitetuin edellytyksin oikeus siirtda
opintovapaan alkamisaikaa tai myontidi opin-
tovapaa vain osalle opintovapaan hakijoista.
Tyontekijilld on puolestaan oikeus siirtid yli
viideksi piividksi mydnnetyn opintovapaan
kayttod, mikili siitd ei aiheudu tydnantajalle
tuntuvaa haittaa, ja toisaalta keskeyttdd yli 50
tyopdiviksi myonnetty opintovapaa ja palata
tyohon. Tyontekijad ei saa irtisanoa eikd tyo-
sopimusta voida purkaa opintovapaan takia.

Opintovapaan aika katsotaan opintovapaa-
lain 6 §:n mukaan palvelussuhteen perusteel-
la madrdytyvid, muita kuin lakisditeisid ta-
loudellisia etuuksia mddrittiessd tydssidolo-
ajan veroiseksi siltd osin kuin siitd on tyoeh-
to- tai virkachtosopimuksin sovittu. Vuosi-
lomalain (272/1973) 3 §&n 5 momentin 11 a
kohdan mukaan tyossdolopdivien veroisina
pidetidn vuosiloman méirdytymisen kannal-
ta myoOs niitd tyopdivid, joina tyontekijd tyd-
suhteen kestidessd on ollut estynyt tydtd suo-
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rittamasta, kuitenkin enintddn 30 pidivai lo-
manmidridytymisvuoden ajalta, jos tyontekiji
on vilittdmasti opintovapaan jilkeen palan-
nut tyénantajan hinelle osoittamaan tydhon.
Opintovapaalain ajalta karttuu eldkettd, jos
henkil6 saa koulutuksen ajalta tyoelikelisdén
oikeuttavaa ammattikoulutusrahaa.

Opintovapaa-asetuksen (864/1979) 7 §n 1
momentin mukaan tydnantajan tulee ilmoit-
taa hakemusta koskevasta ratkaisustaan kir-
jallisesti véhintddn 15 pdivdd ennen koulu-
tuksen tai opiskelun alkamista.

Kiaytinnossid tydnantajan ja tyontekijan vi-
linen menettely yksityiselld sektorilla on
useimmiten joustavaa ja opintovapaalain
séfdnnoksistd riippumatonta. Koulutukseen
kédytettidvistd vapaasta voidaan osapuolten
vililld vapaasti sopia. Niin ollen ehdotetaan,
ettid etuuteen olisi oikeus myds opintovapaata
vastaavalla ty6nantajan kanssa muuten sovi-
tulla tavalla koulutuksen perusteella tehtévis-
tddn vapautetulla tyontekijalid. Edellytyksend
kuitenkin on, etti vapaa perustuu koulutuk-
seen tai vapaa on sovittu kiytettidviksi koulu-
tukseen. Siten muihin tarkoituksiin kuten
esimerkiksi yksityisasioiden hoitamiseksi so-
vittujen virkavapauksien aika tai hoitovapaal-
la oloaika ei ole lainkohdassa tarkoitettua
tyOsti poissaoloa.

Yrittdjilld puolestaan olisi oikeus aikuis-
koulutustukeen, jos hin on ennen koulutusta
toiminut vihintddn vuoden lakiehdotuksen
3 §:ssd tarkoitettuna yrittdjini. Edellytyksend
olisi siten myds, ettéi henkilo on elikevakuu-
tettu yrittdjand. Tuki on tarkoitettu tydsséd
oleville henkiléille, joten tarkoituksena ei ole
edellyttdd, ettd yrittdjd lopettaisi yritystoi-
mintaansa. Yrittdjin tulee kuitenkin omalita
osaltaan keskeyttdd tyontekonsa tai vdhentdd
tyotekoa siten, ettd hédnen yritystulonsa jia
pykilissid edellytetyn ansionmenetyksen mu-
kaisesti vihdiseksi. Yritystoiminnan keskeyt-
tdiminen opintojen ajalle ei ole palvelussuh-
teeseen verrattavilla tavoin todettavissa muu-
toin kuin tulojen vihenemisen kautta 10 §:ssi
maédriteltyd vastaavasti. Tulojen vihennys on
osoitettavissa esimerkiksi vilitilinpéitoksel-
14, eldkevakuutuksen muutostodistuksella tai
kirjanpitédjdn todistuksella.

9 §. Yhdenjaksoisen opintovapaan ansion-
menetys. Pykildssd sdddettdisiin tilanteesta,
jossa tyostd koulutukseen ldhtevi henkilo on

koulutuksessa yhdenjaksoisesti  vihintadn
kahden kuukauden ajan eikéd saa koulutusai-
kanaan tyonantajaltaan palkkaa. Yhdenjak-
soinen opintovapaalla tapahtuva paédtoiminen
opiskelu olisi aikuiskoulutustuen piiasialli-
nen koulutusmuoto, jossa tyOstd poissaolon
ja ansionmenetyksen toteaminen ja osoitta-
minen on yleensd ongelmatonta. Tuen myon-
tdmisen esteend ei tilldin olisi tydssidoloajan
kohtuullisten luontaisetujen saamisen jatku-
minen koulutusaikana. MyGskddn tyonanta-
jan kustantama koulutus tai koulutukseen tai
sen jirjestimiseen myontdmit avustukset ja
stipendit eivit estdisi tuen maksamista.

Jos henkild on yhdenjaksoisesti koulutuk-
sessa, mutta saa tukikauden aikana uutta tai
lisdttyd luontaisetua tai aikuiskoulutustuki-
kaundella tehdysti tyostd palkkaa péitoimes-
taan tai muuta satunnaista ansiotuloa tai sivu-
tuloa, midrdytyisi oikeus etuuteen 2 momen-
tin mukaisesti. Ehdotuksen mukaan etuutta ei
maksettaisi sellaiselta tukikuukaudelta, jona
tehdystd tyostd hakija on saanut satunnaista
tuloa péditoimesta tai muuta edelld tarkoitet-
tua ansiotuloa yhteensid enemmin kuin kolme
neljisosaa etuuden kuukausimdiristd. Huo-
mioon otettaisiin vain tukikaudella tehdysti
tydstd ansaittu tulo sen maksamisajankohdas-
ta riippumatta. Etuuden kuukausimaaralla
tarkoitetaan etuuden yhteismidrdd, johon
henkil6 olisi ilman opiskeluaikaista tyossi-
oloa ollut tukikuukaudelta oikeutettu. Henki-
16114 olisi velvollisuus ilmoittaa tulojen muu-
toksesta rahastolle siten kuin 27 §:sséd sidde-
tdin.

10 §. Jaksottaisen opintovapaan ansion-
menetys. Tarkoituksena on, ettd aikuiskoulu-
tustukijirjestelmdd voitaisiin kiyttid mahdol-
lisimman joustavasti myds erilaisessa moni-
muoto-opiskelussa, jossa tyossdolo seki kou-
lutuksen etd- ja ldhiopetusjaksot vuorottelisi-
vat. Tuen myontimisen edellytyksend olisi
talloin, ettd tyosti poissaolo koulutuksen
johdosta kestiisi yhteensd vahintddn kaksi
kuukautta. Téllaisessa tilanteessa ansionme-
netysti arvioitaisiin pidemmén aikavilin an-
sioiden perusteella.

Ehdotuksen mukaan ansionmenetys mééri-
teltdisiin vihintiin kolmen kuukauden tar-
kastelujaksoissa, jolloin tuen maksamisen
edellytyksend olisi, ettd koulutuksessa ole-
valla olisi vdhintddn kolmanneksen ansiotu-
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lojen alentuminen kolmen kuukauden tar-
kastelujakson aikana. Mainittu alentuminen
ilmaisee tulojen vihentymisminimin ja suh-
deluvun vertailua varten, eikd tarkoituksena
ole edellyttdd tarkastelujaksolle kiintedd pi-
tuutta. Esimerkiksi yhdeksidn kuukauden pi-
tuisen koulutuksen ansionmenetysti voitai-
siin tarkastella joko yhtend yhdeksin kuu-
kauden jaksona, jolloin edellytetidn ansion-
menetystd vihintddn 3 kuukauden palkkaa
vastaavasti, tai sitten erillisind kuuden ja
kolmen kuukauden tarkastelujaksoina. Ver-
tailu tehtiisiin etuuden perusteena olevaan
vakiintuneeseen palkkaan, jonka méidarittdmi-
sestd sdddetddn 12 §:n 3 momentissa. Tarkas-
telujakso alkaisi koulutuksen alkamisesta ja
mydShempien tarkastelujaksojen osalta edelli-
sen tarkastelujakson padttymisest.

Muilla kuin ansiotuloilla ei olisi vaikutusta
tukeen, ellei kysymyksessi ole 11 §:ssi tar-
kotitettu etuuden maksamisen estivi sosiaa-
lietuus.

11 § Aikuiskoulutustuen saamisen rajoi-
tukset. Aikuiskoulutustuen tarkoituksena on
korvata opiskelijan ansionmenetystd opiske-
luaikana. Etuutta ei siten myonnettiisi henki-
I6lle, jonka toimeentulo on opintojen aikana
turvattu jollakin muulla tavoin. Niin ollen
toimeentulon turvaaviksi mitoitettuja etuuk-
sia saavilla opiskelijoilla ei olisi oikeutta ai-
kuiskoulutustukeen. Samoin tukioikeuden
ulkopuolelle jdisivit myos sellaiset tilanteet,
joissa opiskelija ei voi harjoittaa pidtoimisia
opintoja. Tillaisia tilanteita olisivat varus-
mies- tat siviilipalveluksen suorittaminen ja
vapausrangaistuksen suorittaminen silloin,
kun henkilo opiskelee rangaistusiaitoksessa.
Opintotukea eli opintorahaa tai aikuisopinto-
rahaa saavalla henkilolld samoin kuin tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tuvalla henkilolld ei olisi aikuiskoulutustuki-
oikeutta. Mydskddn tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella padtoimiseen opiskeluun kykene-
méttdmalla henkilolld ei olisi tukioikeutta
kuten et tyottdomyyden perusteella maksetta-
via etuuksia saavalla henkil6ll4. Tukioikeutta
el my0skiddn olisi osa-aikalisdd saavalla hen-
kilolld. Tuen maksamisen estdvien etuuksien
ja olosuhteiden luettelo vastaa opintotukilais-
sa olevaa luetteloa lukuun ottamatta 14—18
kohtaa.

12§  Aikuiskoulutustuen mddrd. Tuki

209291R

muodostuisi valtion maksamasta perusosasta
ja tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetta-
vasta ansioon suhteutetusta ansio-osasta.

Aikuiskoulutustuen perusosan suuruus olist
440 euroa (noin 2 600 markkaa) kuukaudes-
sa. Tadmin lisdksi palkansaajalle maksettavan
ansio-osan suuruus olisi 20 prosenttia henki-
16n 3 momentin perusteella médrdytyvistd
kuukausituloista 2 700 euroon (noin 16 000
markkaan) saakka ja sen ylittdviltd osalta 15
prosenttia. Timi merkitsee 1 000 euron (noin
6 000 markan) kuukausipalkalla 640 euron
(noin 3 800 markan) tukea kuukaudessa,
2 000 euron (noin 11 900 markan) kuukausi-
palkalla 840 euron (noin 5 000 markan) tu-
kea kuukaudessa ja 3 000 euron (noin 17 800
markan) kuukausipalkalia 1 025 euron (noin
6 100 markan) tukea kuukaudessa. Verolli-
nen aikuiskoulutustuki olisi siten tulotasosta
riippuen joko hieman tai selvisti suurempi
kuin opintotukilaissa tarkoitettu veronalainen
aikuisopintoraha ja koulutus- ja erorahaston
maksama veroton ammattikoulutusraha yh-
teensé.

Pykilin 3 momentissa sdidettdisiin etuu-
den ansio-osan laskemisen perusteena kiytet-
tavistd palkasta. Palkka laskettaisiin koulu-
tusta edeltineen tyo-, virka- tai muun palve-
lussuhteen vakiintuneista ansioista yhteensi
vuoden ajalta, joka aika voi koostua uscasta
erillisestd jaksosta, jos henkilo on ollut pois
tyostd esimerkiksi perhevapaiden, opiskelun,
sairauden, laitoshoidon tai muun vastaavan
syyn vuoksi. Myds tyottéomyysjaksot madra-
aikaisten tyosuhteiden vililld rinnastettaisiin
edelld mainittuihin syihin. Naistd syistd ja
siitd kuinka pitkiltd ajanjaksolta enintdén tu-
loja voitaisiin ottaa huomioon siédettdisiin 3
momentin mukaisesti tarkemmin sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella. Midritelma
vastaisi pitkillle ansioon suhteutetussa tyot-
tomyysturvassa sovellettua piivirahan perus-
teena olevan palkan méirittelyi.

Vuoden ajanjakso laskettaisiin tukikautta
edeltineen kalenterikuukauden alusta taakse-
piin, jolloin edelld mainittujen syiden perus-
teella tapahtuneet tyostd poissaolot jitettii-
siin ottamatta huomioon. Palkan méairittimi-
seksi henkilon tulee toimittaa rahastolle vii-
meisen tydnantajan antama palkkatodistus
edelld tarkoitetuista yhteensi vuoden ajan-
jakson ansioista
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Palkka osoitettaisiin viimeisen tyonantajan
antamalla palkkatodistuksella siten, ettd
tydnantaja ilmoittaisi kuluvan vuoden ansiot
sekd edeltineen vuoden tai tarvittaessa use-
amman edeltivin vuoden ansiot vakiomuo-
toisella todistuksella. Aikuiskoulutustuen an-
sio-osan mdidrddmisen perusteena kiytettavi
palkka laskettaisiin néistd todistuksista li-
sdamalla kuluvan vuoden ansioihin edeltivin
vuoden ansioista lasketun keskimédriisen
kuukausipalkan méérd niin monelta kuukau-
delta, ettd laskentakuukausien médra kuluval-
ta ja edeltdneeltd vuodelta on yhteensé kaksi-
toista. Jos henkilo on edelld todetuista syistd
ollut tydsuhteen kestiessé vililld pois tyOstd
pidemmin aikaa, otettaisiin vastaavalla peri-
aatteella tarvittaessa huomioon ansioita use-
ammalta vuodelta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddettiisiin tarkemmin ansio-osan perustee-
na olevan palkan miirittdmisesti.

Aikuiskoulutustukea haetaan aina tiettyyn
koulutuskokonaisuuteen, josta rahasto antaa
padtoksen. Niin menetellddn my0s niissé ti-
lanteissa, joissa koulutus muodostuu useam-
masta jaksosta ja tilanteissa, joissa tukea hae-
taan vasta jilkikdteen. Siten myo6s aikuis-
koulutustuen suuruutta koskeva ratkaisu olisi
koko hakemuksen mukaista koulutuskoko-
naisuutta koskeva. Ndin ollen ansio-osan las-
kemisen perusteena kéytettiivdd palkkaa ei
mddriteitdisi uudelleen, vaikka henkild tuet-
tuun koulutuskokonaisuuteen kuuluvien kou-
lutusjaksojen vililld olisi tydssd yli vuoden
ajan. Kun tukea haetaan uuteen koulutusko-
konaisuuteen ja sen johdosta annetaan uusi
myontopditos, on myods ansio-osan perustee-
na oleva palkka maédriteltivi 3 momentin
mukaisesti uudelleen.

13 §. Opintolainan valtiontakaus. Aikuis-
koulutustukea saavalla henkil6lld olisi oikeus
saada opintolainan valtiontakaus, jos opinto-
tukilain edellytykset takauksen myontimi-
selle tdyttyvit. Siten esimerkiksi koulutuk-
sen tulee olla vihintiin kaksi kuukautta kes-
tivdd, yhdenjaksoista ja péddtoimista. Myos
muiden opintotukilaeissa valtiontakaukselle
sdddettyjen edellytysten tulee tiyttyd. TAmin
seurauksena on mahdollista, ettd aikuiskoulu-
tustukeen oikeutettu henkilo ei ole oikeutettu
opintolainan valtiontakaukseen. Kahta kuu-
kautta lyhyempain koulutukseen osallistuvan

ei voida kuitenkaan katsoa tarvitsevan opin-
tolainan valtiontakausta.

Opintolainan valtiontakauksesta on siidet-
ty 1dhinnd opintotukilain 15 ja 16 §:ssi, joi-
hin 2. lakiehdotuksessa ehdotetaan tehtiviksi
tekniset muutokset, sekid 6 luvussa. Opinto-
tukilain 15 §:std tulisi aikuiskoulutustuen
kannalta kiytinnossd sovellettavaksi sen 1
momentti, jonka mukaan opintolainan valti-
ontakaukseen olisi oikeutettu myos aikuis-
koulutustukea saava opiskelija, sekd 4 mo-
mentti, jonka mukaan valtiontakausta ei
myonnetd henkildlle, joka on suorittamassa
vapausrangaistusta tai jonka aiempi opinto-
laina on takausvastuun perusteella kansan-
eldkelaitoksen perittdvind. Opintotukilain
16 §&:n mukaan valtiontakauksen mdaird olisi
aikuiskculutustukea saavalla 1 800 markkaa
tukikuukautta kohden, mikd on sama méaérd
kuin aikuisopintorahaa saavilla opiskelijoilla.
Opintotukilain 6 luvussa sdadetdin valtionta-
kauksen voimassaolosta ja sisdllostd sekd ta-
kauksen vanhentumisesta, lainan takaisin-
maksun vaatimisesta, takaussaatavan takaisin
perimisestd, maksuvapautuksen mydntdmi-
sestd ja takaussaatavavasta perittdvisti ko-
rosta.

Aikuiskoulutukseen liittyvédn, opintolainan
valtiontakausjérjestelmdéstd erillisen, mutta
kuitenkin kiytinnéssd samansisiltoisen toi-
sen opintolainan valtiontakausjirjestelmin
luominen ei olist perusteltua.

14 §. Tukikauden kesto. Aikuiskoulutustuki
olisi kestoltaan tyohistoriasidonnainen. Kos-
ka etuuden ansio-osa rahoitettaisiin tyotto-
myysvakuutusmaksuilla, olisi tukikauden
enimmadiskesto sidottu tyodssidolokuukausiin,
Kukin tyossdolokuukausi kartuttaisi etuuteen
oikeuttavaa aikaa 0,8 piivilld. Vajaat tyOs-
sdolokuukaudet pyoristettdisiin - lahimpain
tdyteen kuukauteen ja vastaavasti tukikauteen
oikeuttava aika ldhimpiin tdyteen pdiviin.
Myds 7 §n 3 momentin mukaiset rinnastet-
tavat ajat otettaisiin huomioon ja tukikausi
karttuisi koko tyburan perusteella vanhuus-
elikeikain saakka.

Kun tukikawsi karttuu pdivissd, katsottai-
siin yhteen tukikuukauteen siséltyvin 21,5
pdivad. Siten tukikausi olisi esimerkiksi 10
vuoden tydskentelyn jilkeen 96 koulutuspéi-
vdd eli noin neljd ja puoli kuukautta. Koko
tyduran perusteella olisi kiytdnndssid enim-
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millddn mahdollisuus noin vuoden ja kah-
deksan kuukauden tukikauteen.

Jos etuutta voitaisiin kdyttdd vain karttu-
neen oikeuden verran, kohdentuisi pédosa
tuetusta opiskelusta tyouran loppuvaihee-
seen. Jotta vihdnkdidn pitempiaikaisempi
opiskelu olisi mahdollista jo aiemmin, tulisi
oikeutta voida kayttad jo etukiteen. Ehdotuk-
sen mukaan etukiteinen tukioikeuden kaytto
vastaist enintdén jiljelld olevan tyduran odo-
tetta 60 vuoden tdyttimiseen saakka. Kuiten-
kin myds 60 vuoden tdyttimisen jilkeinen
tyoskentely kartuttaisi tukioikeutta. Keski-
madrdinen ik, jolloin siirrytddn tyomarkki-
noilta elikkeelle, on tilld hetkelld noin 59
vuotta. Aikuiskoulutustuen etukiteistd kayt-
tooikeutta ei ndin ollen ole tarkoituksenmu-
kaista ulottaa koskemaan viimeisid vuosia
ennen vanhuuseldkettd, koska se vaikuttaisi
lihes sAdnnénmukaisesti etuusoikeutensa
tdysimédrdisesti kdyttdneiden osalta ta-
kaisinmaksuun, josta sdddetddn 15 §:ssi.

Tukioikeuden etukiteiskdyton edellytykse-
nd olisi, ettd henkil6lla olisi tukikauden alka-
essa 7 §:ssid tarkoitettua tyoskentelyd vihin-
tiin  kymmenen vuotta. BEtukiteiskidyton
edellytyksend olevassa kymmenen vuoden
tyShistoriassa ei voitaisi ottaa huomioon la-
kiehdotuksen 7 §:n 3 momentissa tarkoitettu-
ja rinnasteisia aikoja.

Jos henkild ei tyfuransa aikana kiytd oike-
uttaan aikuiskoulutustukeen, ei titd hyvitetd
maksettavassa eldkkeessd tai muutoin.

15 § Etuudensaajan oma rahoitusosuus
erdissd tapauksissa. Pykilissd sdddettiisiin
etukiteen kiytetyn tukiajan niin sanotun ti-
limallin toteuttamisen tekniikasta. Ansainta-
periaatteen mukaisesti 14 §:n 2 momentin
mukainen etukiteiskdyttd olisi erdénlainen
laina, joka tyduran jatkuessa maksettaisiin
takaisin jatkamalla maksujen suoritusta vas-
taisen tyouran aikana. Jos tyGura ja muu an-
sainta-aika jdd titd etukéteiskdyton perustee-
na ollutta laskennallista tyGaikaa lyhyem-
miksi, otettaisiin tyontekijimaksuina suorit-
tamatta jddvd etuudensaajan oma mak-
suosuus huomioon pykéldssd ehdotetulla ta-
valla takaisinmaksuna.

Ehdotuksen mukaan rahasto perisi aikuis-
koulutustuen saaneelta hinen omaa rahoitus-
osuuttaan vastaavana mdidrdnd kolmasosan
aikuiskoulutustuen ansio-osista silti ajalta,

jota tukikauden jilkeinen toteutunut aikuis-
koulutustuen ansainta-aika ei kata. Tukikau-
den jilkeisend ansainta-aikana otettaisiin
huomioon seki 7 §:n 1 ettd 3 momentin mu-
kainen ansainta-aika. Poiketen siitd, mitd
7 &n 3 momentissa sdddetddn, rinnastettava
aika otettaisiin huomioon tdysimédriisend.
Edelld esitetyn mukaisesti vertailussa kiytet-
tdvddn ansainta-aikaan luettaisiin siis ditiys-,
isyys-, vanhempainrahakaudet ja erityisdi-
tiysrahakaudet, hoitovapaa-aika seki kaudet,
joilta henkils -on saanut tyokyvyttdmyyseld-
kettd, kuntoutustukea, yksilollistd varhaiseld-
kettd tai tapaturmaeldketta.

Lisiksi ehdotetaan, etti 2 momentissa tar-
koitettuun vertailussa kaytettivdin ansainta-
aikaan luettaisiin myds aika, jolta henkild on
saanut tyontekijiin eldkelain 8 §n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien, eldkeohjesdin-
non tai eldkesdintdjen tai kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sadnnosten perusteella. Naiden lisdksi an-
sainta-aikaan luettaisiin sairausvakuutuslain
27 §:ssé tarkoitettu ensisijaisuusaika, jolta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pii-
viirahaa.

Hakijan oma rahoitusosuus aikuiskoulutus-
tuesta midrdytyisi rahoitusta koskevan 30 §:n
perusteella. Tuen perusosa rahoitetaan valti-
on varoista ja ansio-osa palkkaperusteisilla
maksuilla, jotka kerdtdin tyottomyysvakuu-
tusrahastoon. Tyéttdmyysvakuutusrahaston
menot rahoitetaan tyOnantajan ja palkansaa-
jan tySttomyysvakuutusmaksuilla. Niiden
maksujen suhde vaihtelee jonkin verran ko-
konaismaksun tasosta riippuen. Jotta sidnnds
olisi myos pidemmadlld aikavililli mahdolli-
simman selked, pykildssd ehdotetaan, ettd
tuen saajan omana rahoitusosuutena olisi pi-
dettidvi kolmasosaa ansio-osasta.

Jos aikuiskoulutustuki on mydnnetty si-
ten, ettd siind on otettu huomioon 14 §n 2
momentin mukainen etukiteiskdyttd, rahas-
ton olisi selvitettivd tilimallin mukaisen
omaa rahoitusosuutta koskevan perinnin
edellytykset siind vaiheessa, kun tuensaajalla
on oikeus lakisditeiseen vanhuuseldkkeeseen
idn perusteella. Tiedon vanhuuseldkkeestid ja
sen perusteista rahasto saisi eliketurvakes-
kukselta. Eldkevakuutetun ansainta-ajan ra-
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hasto selvittdisi tuensaajalle myénnetyn van-
huuselidkkeen perusteista, mutta muusta rin-
nastettavasta ansainta-ajasta tuensaajan olisi
itse esitettivd rahaston kehotuksesta riitti-
vin luotettava selvitys. Maksuosuuden peri-
minen edellytysten tdyttyessd olisi padsidin-
t0, mutta rahasto voisi kuitenkin luopua pe-
rinndsti, jos luopuminen arvioidaan kohtuul-
liseksi hakijan taloudelliset olosuhteet huo-
mioon ottaen. LLuopumista harkittaessa selvi-
tyksend kiytettdisiin kunnan sosiaalitoimen
todistusta hakijan toimeentulosta. Perinndstd
voitaisiin luopua myds, jos perittivd madrd
on vihdinen, Perittivd miiri voitaisiin mak-
saa takaisin vihittdin rahaston kanssa sovitun
maksuohjelman mukaisesti. Rahaston péa-
tokseen, joka koskee etuudensaajan oman ra-
hoitusosuuden perintdd, olisi oikeus hakea
muutosta 22 §:n mukaisesti.

16 §. Etuuden hakeminen ja mydntdminen.
Aikuiskoulutustukea haettaisiin koulutus- ja
erorahastolta ja valtiontakausta kansanelike-
laitokselta tarkoitusta varten vahvistetuilla
lomakkeilla. Etuuden myéntimistd koskeva
pédtos olisi haettavissa jo ennen koulutuksen
aloittamista kun hakija on hyviksytty koulu-
tukseen. Rahastolla olisi tekninen yhteys eli-
keturvakeskukseen tuen myontimisen kan-
nalta tarpeellisten tietojen selvittiimistd var-
ten. Henkil6n tulisi lisdksi tarvittaessa littdd
hakemukseensa eliketurvakeskuksen, valtio-

konttorin tai Kuntien elikevakuutuksen
rekisteriote tat muu selvitys
tyohistoriaedellytyksen tdyttymisestd seki

ilmoitus hyviksymisesti koulutukseen.

Aikuiskoulutustukea ja opintolainan valti-
ontakausta voitaisiin hakea samalla kertaa.
Valtiontakauksen osalta rahasto tai halutes-
saan hakija itse toimittaisi hakemuslomak-
keen ja aikuiskoulutustukipiitoksen kansan-
elikelaitokselle. Hakumenettelyssi olisi siten
niin sanottu yhden luukun periaate kaksiosai-
sesta piitoksentekomenettelystd huolimatta.
Valtiontakausta ei opintotukilain 23 §n mu-
kaan voida myontdd kuin sen kuukauden
alusta lukien, jona hakemus on jitetty.

17 §. Etuutta koskeva pddtés. Hakijalle tu-
lisi antaa etuuden myontdmisestd, epddmises-
td, takaisinperinnistd ja oman rahoitusosuu-
den perimisestd kirjalliset péétokset. Tuen
maksamisesta annettaisiin jalkikiteen erilli-
nen valituksenalainen piédtés vain niissi 10

§:ssd ja 19 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa, joissa etuuden myontimisedellytys-
ten olemassaolo on todettavissa vasta koulu-
tuksen alettua.

18 § Ennakkopdidtos. Jotta henkilé voisi
tehdd koulutusta koskevat ratkaisunsa mah-
dollisimman tarkoin tiedoin myd&nnettdvisti
etuuksista, on tarkoituksenmukaista, ettd oi-
keudesta etuuteen ja tukikauden kestosta olisi
mahdollista saada sitova ennakkopditoés jo
ennen koulutuksen aloittamista. Ennakkopdi-
tés annettaisiin henkilon pyynnostd koulu-
tuksen laatua ja kestoa sekd henkilon tyohis-
toriaa koskevien tietojen perusteella henkilon
esittdimd muu selvitys huomioon ottaen.
Myo6hemmin henkilon jddtyd opintovapaalle
ja tdyttdessd edelleen etuuden myonti-
misedellytykset hinelle annettaisiin hake-
muksen perusteella varsinainen 17 §:ssd
mainittu etuuden mydntimistd koskeva pii-
tds. Ennakkopditoksen saamisen jilkeen
henkilon olist ilmoitettava mahdollisista kou-
lutusaikaisista tuloistaan tai muista olosuh-
demuutoksistaan viipymittid rahastolle. Var-
sinainen 17 §:n mukamnen myontd- tai epiys-
pditos annettaisiin vasta hakemuksen perus-
teella.

19 §. Aikuiskoulutustuen maksaminen. Py-
kidldn 1 momentin mukaan henkilolle voitai-
siin tuen hakemisen ja tuen myOntimisti
koskevan paitoksen perusteella maksaa ai-
kuiskoulutustukea ilman jalkikdteen tehtya
maksamista koskevaa hakemusta. Edellytyk-
send kuitenkin olisi, ettd henkils on ollut yh-
denjaksoisesti poissa tydstd ja ettd hdnelle ei
ole maksettu mainitulta ajalta palkkaa. Vaik-
ka etuuden maksamista ei tarvitsisi enii erik-
seen hakea, tulisi henkilén kuitenkin antaa
rahastolle tuen myodntimiseksi tarpeellinen
selvitys 8 §:ssil tarkoitetusta tydsuhteesta ja
opintovapaasta tai muusta palkattomasta va-
paasta koulutuksen perusteella.

Ellei henkilon opiskeluun perustuva pois-
saolo ole yhdenjaksoista tai kokonaan palka-
tonta, tulisi hinen hakea aikuiskoulutustuen
maksamista jilkikdteen. Tallaisessa 10 §:ssd
tarkoitetussa tilanteessa tuen maksamisen
edellytysten olemassaolo on vasta jdlkikiteen
todettavissa. Hakemukseen tulisi tillin liit-
tdd selvitys 8 §:ssd tarkoitetusta tydsuhteesta,
opintovapaasta tai muusta palkattomasta va-
paasta koulutuksen perusteella sekd lisdksi
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tiedot 10 §:ssd tarkoitetusta ansionmenetyk-
sesti. Hakemuksen perusteella annettaisiin
valituskelpoinen péitds aikuiskoulutustuen
maksamisesta.

Yhdenjaksoisessa koulutuksessa tukena
maksetaan 12 §:n mukainen méaird kuukau-
dessa. Jos viimeinen tukikuukausi jid vajaak-
st tai tukea maksetaan 10 §:ssi tarkoitetun
jaksotetun koulutuksen vuoksi muutoin va-
jailta kuukausilta, tuki maksetaan koulutuk-
sen ajalta enintddn viideltd pdiviltd kalente-
rivitkossa. Kuukauteen katsotaan kuuluvan
keskimddrin 21,5 tukipdivdi.

Etuus maksettaisiin hakijan pankkitilille.
Jos etuuden maksaminen tilille ei ole mah-
dollista esimerkiksi tilin puutteen vuoksi,
voitaisiin se maksaa muullakin tavoin.

20 § Aikuiskoulutustuen maksamisen lak-
kauttaminen ja keskeyttdminen. Maksaminen
lakkautettaistin siitd péivéstd ldhtien, jona
koulutus syystd tai toisesta paittyy suunnitel-
tua aiemmin. Tuen maksaminen keskeytettii-
siin, jos rahaston saaman selvityksen mukaan
henkilén tulot ylittivit 9 §:n 2 momentissa
mainitun méirin, lmeisten takaisinperintiti-
lanteiden vilttimiseksi koulutus- ja erorahas-
tolla olisi oikeus keskeyttidd maksatus, jos on
muutoin perusteltua aihetta olettaa, ettd mak-
saminen olisi lakkautettava tai keskeytettivi,
kunnes asia on lainvoimaisella paiatokselld
ratkaistu. Téllainen tilanne voi syntyd esi-
merkiksi silloin, kun olosuhteet ovat muuttu-
neet eikd henkild ole tayttinyt 27 §:ssd sid-
dettyd ilmoitusvelvollisuuttaan. Rahasto tie-
dustelisi sddnnollisesti oppilaitoksilta opinto-
jen jatkumisesta tai mahdollisesta keskeyty-
misestd. Etuuden maksamista tulisi jatkaa he-
ti kun keskeytykselle ei olisi endé perusteita.
Ehdotetun jirjestelméin niin sanotun tilimal-
lin perusteella henkilo itsekin saattaa katsoa
kannattavaksi keskeyttdd tuen kiyttimisen,
jolloin maksatus on hinen pyynnostiin kes-
keytettava.

21 §. Takaisinperintd. Padsadntond olisi,
ettd atheetta tai lilan suurena maksettu etuus
on perittivi takaisin. Ehdotus vastaa muussa
sosiaalivakuutuksessa noudatettua periaatet-
ta. Vastaavasti voitaisiin takaisinperinnisti
luopua, jos se saajan taloudelliset olosuhteet
ja litkamaksuun johtaneet syyt huomioon ot-
tacn harkitaan kohtuulliseksi. Kohtuuharkinta
olisi siis lidhtokohtaisesti, kuten muussakin

sosiaalivakuutuksessa, taloudellista kohtuu-
harkintaa. Yleisten periaatteiden mukaisesti
luopuminen ei olisi mahdollista, jos aiheeton
maksaminen on johtunut hakijan vilpillisesti
menettelystd tai torkedstd tuottamuksesta.

22 §. Muutoksenhaku. Sosiaalivakuutuksen
muutoksenhakumenettely on eri etuuslajien
osalta yhtendistetty, jota vastaavasti ehdote-
taan jirjestettiviksi myos aikuiskoulutustu-
kea koskeva muutoksenhaku. Muutoksenha-
kumahdollisuus koskisi vain aikuiskoulutus-
tukea koskevaa paitosta.

My6s 15 §:n nojalla annettuun opiskelijan
oman rahoitusosuuden perimisti koskevaan
pédtokseen voisi hakea muutosta. Aikuiskou-
lutustukeen liittyvin opintolainan valtionta-
kauksen osalta ei sen sijaan olisi mahdolli-
suutta hakea erikseen muutosta.

Ensimmadiseksi valitusasteeksi ehdotetaan
tyottdmyysturvalautakuntaa, jolta rahaston
muihinkin etuuspaitoksiin haetaan muutosta.
Lautakunnan péitokseen voisi hakea muutos-
ta vakuutusoikeudelta, joka on sosiaalivakuu-
tusasioissa ylin muutoksenhakuaste.

23 8. [Itseoikaisu. Sosiaalivakuutuksen
muutoksenhaussa noudatetaan itseoikaisu-
menettelyd. Pykildehdotus on samansisdltdi-
nen kuin muut vastaavat voimassa olevat
sddnnokset.

24 §. Valituksen myohdstyminen. Pykild
vastaa muussa muutoksenhaussa yleisesti
sdddettyd menettelyd

25 §. Pddtoksen poistaminen. Pykildin si-
siltyy tavanomainen lainvoimaisen paétok-
sen poistamista koskeva siddnngs. Poistoa ha-
ettaisiin vakuutusoikeudelta.

26 §. Virheen korjaaminen. Pykildssid on
hallintomenettelylain (598/1982) siddnnoksid
vastaava asia- tai kirjoitusvirheen korjaamis-
ta koskeva sddnnos. Sen lisdksi 1 momentissa
sdddettdisiin muuta muutoksenhakumenette-
lyd vastaavasti rahaston mahdollisuudesta
asianomaisen suostumuksella korjata virheel-
linen paitoksensd.

27 §. Opiskelijan velvollisuudet ja tieto-
Jenanto. Pykilissi sidddetddn opiskelijan tie-
tojenantamisvelvollisuudesta. Jos opiskelijan
olosuhteissa tapahtun sellaisia muutoksia,
joilla on vaikutusta etuuteen, on opiskelijan
ilmoitettava ndistd viipymiéittd etuuden myon-
tajille. Téllaisia muutoksia ovat esimerkiksi
opiskelun lakkaaminen tai keskeytyminen,
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aikuiskoulutustukeen vaikuttavien ansiotulo-
jen muutos tai tuen estévdn sosiaalietuuden
saaminen.

28 §. Oikeus tietojen saamiseen ja luovut-
tamiseen. Pykéldssd sdddetddn rahaston ja
muutoksenhakuelinten oikeudesta saada tie-
toja, joita ne tarvitsevat asian ratkaisemises-
sa ja muussa lain mukaisen tehtivin tiytin-
toOonpanossa.

29 §. Salassapito. Rahastolla ja muutok-
senhakuelimilld olisi oikeus saada tarvitse-
mansa tiedot salassapitosddnndsten estimit-
td. Tiedot voitaisiin saada ja luovuttaa myds
teknisen kiyttoyhteyden avulla pykéldssd
sdddetyilla edellytyksilld. Pykilin 3 momen-
tin mukaan tietojen saamiseen sovellettaisiin
toissijaisesti viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain (621/1999) ja henkils-
tietolain  (523/1999) siidnnoksiid. Salassapi-
tovelvollisuudesta ja sen rikkomisen seuraa-
muksesta sdddetdéin viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22, 23 ja 35 §:ssd.

30 §. Rahoitus. Aikuiskoulutustuen perus-
osa, 440 euroa tukikuukaudelta, maksettaisiin
valtion varoista valtion talousarvion sosiaali-
ja terveysministerion momentilta. Ansio-osa
rahoitettaisiin pakollisilla palkkaperusteisilla
tyottomyysvakuutusmaksuiltla, jotka kerdtiin
tyottdmyysvakuutusrahastoon.

31 §. Etuuden korottaminen. Pykila sisil-
tad valtuutussddnnoksen tarkistaa etuuden ta-
soa valtioneuvoston asetuksella.

32 8. Tarkemmat sddnnokset. Valtioneu-
voston asetuksella saddettiisiin tarkemmin
muun muassa aikuiskoulutustukeen oikeutta-
vasta koulutuksesta, aikuiskoulutustuen ha-
kemiseen, myOntimiseen ja maksamiseen
liittyvistd seikoista sekd tuen rahoituksen
teknisestd jirjestimisesti.

33 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
vaksi voimaan [ pdivdnd tammikuuta 2001.
Aikuiskoulutustukea maksettaisiin 1 pédivastd
elokunta 2001 lukien riippumatta siitd, mil-
loin koulutus on alkanut. Laki olist voimassa,
kun syyslukukaudella 2001 alkavaa koulutus-
ta koskeva valintamenettely on kiynnissi.

Esitykseen sisiltyvan 2. lakiehdotuksen
mukaisesti aikuisopintorahaa ei endi myodn-
nettdisi 1 pdivin elokuuta 2001 jilkeen, ellei
kysymyksessd ole opiskelija, joka on aiem-
min saanut aikuisopintorahaa samoihin opin-
toihin. Joka tapauksessa aikuisopintorahaa ei

endd maksettaisi vuoden 2002 jilkeen. Opis-
kelijalla, joka on saanut aikuisopintorahaa,
olisi mahdollisuus lain voimaantulon jilkeen
valitsemanaan ajankohtana siirtyéd aikuiskou-
lutustuelle, jos tdmin tuen myontimisen
edellytykset tdyttyvit. Aiemmin maksetulla
aikuisopintorahalla ei olisi vaikutusta esi-
merkiksi maksettavan  aikuiskoulutustuen
kestoon.

Lain 12 §ssd tuen mddrd on ilmaistu eu-
roina. Koska tukea maksetaan jo | pdivisti
elokuuta 2001 alkaen, on voimaantulosiin-
noksen 2 momenttiin otettu siannos siitd, etti
tuki maksetaan vuoden 2001 loppuun saakka
markkaméériisena.

1.2.  Opintotukilaki

6 §. Opintotuen saamisen rajoitukset. Py-
kilddn stsdltyvid opintotuen saamisen estivi-
en tekijoiden luetteloa tdydennettdisiin ai-
kuiskoulutustuella.

Pykiladn ehdotetaan lisdttaviaksi uusi 2
momentti, jossa siddettiisiin aikuiskoulutus-
tukea saavalle myo6nnettivistd opintolainan
valtiontakauksesta. Edellytykset valtiontaka-
uksen myontdmiselle olisivat ehdotuksen
mukaan samat kuin yleensikin opintolainan
valtiontakauksessa. Sen mukaisesti edellytet-
taisiin, ettd aikuiskoulutustukea saavan tulisi
harjoittaa péidtoimisia opintoja, jotka kestavit
yhtdjaksoisesti vihintddn kaksi kuukautta.
Madrittelyn mukaan valtiontakauksen ulko-
puolelle jiisivit joissakin tapauksissa aikuis-
koulutustuesta annetun lain 10 §:ssi tarkoite-
tut jaksottaisessa koulutuksessa olevat. Kun
henkilolla tillaisessa tilanteessa on jatkuvas-
ti myos ansiotuloa tydsuhteestaan, ei opinto-
lainan valtiontakauksen tarvetta ole vastaa-
valla tavalla kuin yhdenjaksoisessa koulutuk-
sessa olevilla.

12 §. Aikuisopintorahan myontiminen. Py-
kiladn ehdotetaan lséttiviksi uusi 5 mo-
mentti, jossa sdddettdisiin aikuisopintoraha-
jarjestelmin asteittaisesta lakkauttamisesta.
Ehdotuksen mukaan aikuisopintorahaa ei
endd myoOnnettdisi 1 pdivian elokuuta 2001
jalkeen, josta lukien omaehtoiseen ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen olisi mahdollista
saada aikuiskoulutustukea, ellei kysymykses-
si ole opiskelija, joka on aiemmin saanut ai-
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kuisopintorahaa samoihin opintoihin. Opinto-
jen sisdltdd arvioitaessa sovellettaisiin ai-
kuisopintorahajirjestelmissd  aikaisemmin
vakiintuneita linjauksia.

Ehdotuksen mukaan aikuisopintorahaa et
endd maksettaisi vuoden 2002 jilkeen. Siten
ehdotettujen lakien voimaantulon jilkeen
vield kevitlukukaudella 2001 atkuisopintora-
hapéddtcksen saaneilla on mahdollisuus saada
aikuisopintorahaa laissa sidddetyn enimmais-
keston ajan.

5 §. Opintolainan valtiontakaus. Pykélain
tehtéisiin aikuiskoulutustukea koskevasta eh-
dotuksesta johtuva tismennys.

16 §. Valtiontakauksen suuruus. Aikuis-
koulutustukeen myonnettivi opintolainan
valtiontakaus olisi ehdotuksen mukaan sa-
man suuruinen kuin nykyisin aikuisopintora-
haan myonnettivi valtiontakaus.

16 a §. Opintolainan koron maksaminen
valtion varoista. Pykildan tehtiisiin aikuis-
koulutustukea koskeva liséys.

29 §. Muutoksenhaku. Aikuiskoulutustu-
keen liittyvén opintolainan valtiontakauksen
muutoksenhakuoikeutta ehdotetaan rajoitet-
tavaksi siten, ettei valtiontakausta koskevaan
pditokseen voitaisi erikseen hakea muutosta
niissd tilanteissa, joissa valtiontakauksen
epdyspditds perustuu siihen, ettei henkilolld
ole oikeutta aikuiskoulutustukeen. Jos henki-
l6lle rahaston paatoksestd tehdyn valituksen
johdosta myonnetddn  aikuiskoulutustuki,
kansanelikelaitos ratkaisee wvaltiontakausta
koskevan asian uudelleen alkuperidisen ha-
kemuksen perusteella.

1.3.  Laki koulutus- ja erorahastosta

Lakiin ehdotetaan liséttdviksi uusi 1 a §,
jossa viitattaisiin aikuiskoulutustuesta annet-
tuun lakiin.

14. Tyontekijiin eldkelaki

Aikuiskoulutustukiajalta karttuisi tyoeldke
tyoelikelisin muodossa samalla tavoin kuin
ammattikoulutusraha-aika nykyisin korottaa
maksettavaa muuta eldkettd kuin osa-
aikaeldketta.

1.5.  Laki tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta

Lakiin liséttdisiin viittaukset aikuiskoulu-
tustuesta ehdotettuun lakiin.

2. Tarkemmat sdinnokset ja mii-
raykset

Tarkemmat sdidnnokset aikuiskoulutustuen
taytantoonpanosta annettaisiin valtioneuvos-
ton asetuksella, jolla sidddettdisiin muun mu-
assa aikuiskoulutustukeen oikeuttavasta kou-
lutuksesta, aikuiskoulutustuen hakemiseen,
myontimiseen ja  maksamiseen liittyvisti
kysymyksistd sekd tuen rahoituksen tekni-
sestd jirjestimisestd. Valtioneuvoston ase-
tuksella voidaan myos tarkistaa aikuiskoulu-
tustuen euromdidrdi sekd perusosan ettd an-
sio-osan osalta. Aikuiskoulutustuen ansio-
osan perusteena olevan palkan mairittimi-
sestd sdddettiisiin tarkemmin sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan | pdivi-
nd tammikuuta 2001. Aikuiskoulutustukea
maksettaisiin lain edellytykset tdyttdvéin
koulutukseen sanotun vuoden syyslukukau-
den alusta eli 1 péivistd elokuuta 2001 lukien
riippumatta siitd, milloin tamd koulutus on
alkanut.

Tarkoituksena siis on, etti laki olisi voi-
massa jo silloin, kun syyslukukaudella 2001
alkavan koulutuksen valintamenettely, muun
muassa yhteishaku, on meneillddn. Talloin
koulutukseen hakeutuvilla olisi mahdollisuus
varmistaa mahdollinen oikeutensa aikuis-
koulutustukeen ja tuen enimmdiskesto jo en-
nen koulutuksen alkamista. Jirjestelmin
mahdollistimman tdysipainoiseen toteutuk-
seen jo alusta lihtien pyritddn myos tehok-
kaalla tiedotustoiminnalla.

Esitykseen sisdltyvan 2. lakiehdotuksen
mukaan aikuisopintorahaa ei endd myonnet-
tdisi 1 paivan elokuuta 2001 jilkeen, ellet ky-
symyksessd ole opiskelija, joka on aiemmin
saanut aikuisopintorahaa samothin opintoi-
hin. Joka tapauksessa aikuisopintorahaa ei
endi maksettaisi vuoden 2002 jilkeen.

Koulutus- ja erorahaston myontdmid am-
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mattikoulutusrahaa maksetaan useissa tapa-
uksissa samothin opintoihin kuin aikuisopin-
torahaa. Koulutus- ja erorahaston sididnnot,
jothin sisdltyvét tarkemmat méiédrdykset am-
mattikoulutusrahasta, ovat sosiaali- ja terve-
ysministerién 11.7.2000 antamalla paétoksel-
14 vahvistettu siten, ettd sddnndt ovat voimas-

sa  ammattikoulutusrahan  ja  osittaisen
ammattikoolutusrahan  osalta  31.7.2001
saakka. Tarkoituksenmukaista on, ettd

aikuisopintorahaa ja ammattikoulutusrahaa
koskevat siirtymdsddnnokset olisivat
samansisiltoiset, koska etuuksia mydnnetién

koska etuuksia myodnnetiin usein samaan
koulutukseen. Siten koulutus- ja erorahaston
sdintojen voimassa oloa on télti osin tarpeen
jatkaa vuoden 2002 loppuun. Osittaisen am-
mattikoulutusrahan  osalta  sdéntokohtien
voimassa olo paitetddn vuorotteluvapaako-
keilusta tehtdvin ratkaisun yhteydessi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdvikst seuraavat lakiechdo-
tukset:
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Lakiehdotukset
1.
Laki
aikuiskoulutustuesta
Eduskunnan piitoksen mukaisesti saddetdédn:
I'§
48
Soveltamisala
Toimeenpano

Suomessa asuvien palkansaajien ja yrittdji-
en ammattitaidon kehittdmistd ja yllipitoa
koskevan koulutuksen ajalta myonnetéin
elikevakuutettuun ansiotyohén perustuvaa
tukea siten kuin tissi laissa sdddetddn.

28
Etuudet

Etuutena myodnnetdén tissd laissa sdddetyin
edellytyksin  aikuiskoulutustukea. Lisiksi
voidaan myontdd opintotukilain (65/1994)
mukainen opintolainan valtiontakaus.

38
Mdidritelmdt

Tissd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tyosuhteessa, virkasuh-
teessa tai muussa vastaavassa palvelussuh-
teessa olevaa henkilod;

2) yrittdjalld henkilod, joka péitointaan
varten on yrittdjien elikelain (468/1969) tai
maatalousyrittijien eldkelain (467/1969) mu-
kaisesti velvollinen ottamaan sanottujen laki-
en mukaisen vakuutuksen;

3) tukikuukaudella kuukauden ajanjaksoa,
jonka ajalta henkildlle maksetaan aikuiskou-
lutustukea; seki

4) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuetta-
vaa koulutusaikaa.

209291R

Yleinen suunnittelu, ohjaus ja. kehittdmi-
nen kuuluvat aikuiskoulutustuen osalta sosi-
aali- ja terveysministeridlle ja koulutuksen
osalta opetusministeridlle.

Aikuiskoulutustuen myéntdmisestd ja mak-
samisesta sekd muusta toimeenpanosta vastaa
koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa
(537/1990) tarkoitettu koulutus- ja erorahasto
(rahasto), jonka toimintaa valvoo Vakuutus-
valvontavirasto. Aikuiskoulutustuen saajalle
mydnnettdvdn opintolainan valtiontakauk-
seen liittyvit tehtdvit hoitaa kansaneldkelai-
fos.

58
Aikuiskoulutustuen myontiamisen edellytykset

Aikuiskoulutustukt myodnnetddn 6 §:ssd
tarkoitettuun koulutukseen, jos henkild tiyt-
tad 7 §:ssd sdddetyn ansainta-aikaa koskevan
edellytyksen ja henkilolld on opiskelun joh-
dosta tapahtuneen 8 §n mukaisen tyOstd
poissaolon vuoksi ansionmenetysti siten kuin
9tai 10 §:ssi sdddetddn,

68§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea  voidaan
henkilélle, joka osallistuu:

myontéii
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1) opetusministerion toimialaan kuuluvaan
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998), ammatti-
korkeakouluopinnoista  annetussa  laissa
(255/1995) tai yliopistolaissa (645/1997) tar-
koitettuun koulutukseen, joka johtaa amma-
tilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon,
erikoisammattitutkintoon tai yliopistoissa tai
ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tut-
kintoon, edelli tarkoitettujen tutkintojen osi-
en suorittamiseen taikka on edelld sanottujen
lakien mukaista lisd- ja tiydennyskoulutusta;

2) muun ministerién toimialaan kuuluvaan
ammatillisesti suuntautuneeseen koulutuk-
seen;

3) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukio-
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutukseen
silloin, kun sen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend.; tai

4) edelli 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin
opintoihin ulkomailla.

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutustu-
keen, kun ne ovat 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla jirjestettyjd ja kehittavit tai tdydentd-
vit hakijan ammattitaitoa.

78
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
on, etti henkildo on tukikauden alkamiseen
mennessd  tehnyt tyéntekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruselikkeen tai muuhun sithen verrattavan
ty0- tai virkasuhteeseen perustuvan elikkeen
edellyttimia tyotd yhteensd vihintién:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 pdivind
elokuuta 2006 tat sen jilkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elo-
kuun 1 paivid 2006.

Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi my0s
tyd, jonka henkild on tehnyt ennen kuin hin
on tayttdnyt 23 vuotta.

Tyoéntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon aika, jolta henkilblle on maksettu
satrausvakuutuslain  (364/1963) mukaista ii-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tal vanhempainra-
haa taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta,
jolta henkil6 ei ole ansainnut 1 momentissa
tarkoitettua eldkettd. Rinnastettavana aikana

otetaan huomioon mydss aika, jonka henkild
on oflut lakiin tai ty6- tai virkachtosopimuk-
seen perustuvalla hoitovapaalla tai suoritta-
nut varusmies- tai siviilipalvelusta. Lisiksi
tydntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon se aika, jona henkilo on ollut sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi tyokyvytén
saaden 1 momentissa tarkoitettua elikettd,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaista tapaturmaeliketti. An-
sainta-ajasta enintidn neljénnes voi olla edel-
14 tarkoitettua rinnastettavaa aikaa.

8§
Tyostd poissaolo

Aikuiskoulutustuen myontimisen edelly-
tyksend tyo-, virka- tai muussa vastaavassa
palvelussuhteessa olevalle henkilélle on, etté
henkiloén péitoiminen palvelussuhde samaan
tyonantajaan on tukikauden alkamiseen men-
nessd kestdnyt yhdessid tai useammassa jak-
sossa vihintddn vuoden, ja ettd hin on opin-
tovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opin-
tovapaalla tai vastaavalla tyOnantajan kanssa
muuten sovitulla vapaalla koulutuksen perus-
teella.

Henkilé et menetd oikeuttaan aikuiskoulu-
tustukeen, jos hidnen tyGsuhteensa irtisano-
taan tukikauden alkamisen jilkeen hinesti it-
sestddn riippumattomista syistd.

Aikuiskoulutustuen myontidmisen edelly-
tyksend yritystoimintaa harjoittavalle henki-
16lle on, ettd hdn on vilittdmaisti ennen tuki-
kauden alkamista toiminut vihintdan vuoden
3 §:ssé tarkoitettuna yrittdjand.

98
Yhdenjaksoisen opintovapaan ansionmenetys

Aikuiskoulutustuen myontimisen edelly-
tykseni on, ettid henkild opiskelun vuoksi ta-
pahtuneen yhdenjaksoisen tydstd poissaolon
vuoksi ei saa palkkaa tai vastaavaa ansiotuloa
paitoimestaan vihintdén kahden kuukauden
ajalta. Ansiotuloksi ei tillsin lueta niitd koh-
tuullisia luontaisetuja, joiden saaminen jat-
kuu koulutuksen ajan. Yrittdjilli tulojen ale-
neminen arvioidaan jilkikéteen tehtdvin sel-
vityksen perusteella.
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Edellda 1 momentissa tarkoitettua ansion-
menetystd ei ole sellaisena tukikuukautena,
jona henkilolld on satunnaista tuloa piatoi-
mestaan tal muuta verotettavaa ansiotuloa
enemmin kuin kolme neljisosaa henkilon ai-
kuiskoulutustuen miiristid tukikuukaudessa.
Ansiotuloina pidetdin niitd tuloja, joita ei ole
tuloverolaissa (1535/1992) maddritelty péé-
omatuloiksi.

10 §
Jaksottaisen opintovapaan ansionmenetys

Jos henkilon tyostd poissaolo koulutuksen
johdosta ei ole yhdenjaksoista, tuen maksa-
misen edellytyksend on, ettd mainittu tyosta
poissaolo kestdd yhteensd vihintdfin kaksi
kuukautta ja ettd henkilon ansiot ovat alentu-
neet tukikaudella siten, ettd ansion alenema
on vdhintddn kolmasosa tarkastelujakson ai-
kana. Tarkastelujakson pituus on vihintéén
kolme kuukautta. Tarkastelujakso lasketaan
tuettavan koulutuksen alkamisesta tai edelli-
sen tarkastelujakson péittymisesté lukien.

11§
Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonneti sille, jo-
ka:

1) saa kansanelikelain (347/1956) tai tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, elikeohjesédnnon tai eldkeséin-
tojen mukaista vanhuuselikettd, varhennettua
vanhuuselédketti tai yksilollistd varhaiseldket-
ta,

2) saa tdyden tyokyvyttdmyyden perusteel-
la maksettavaa elikettd tai kansanelikelain
mukaista tydkyvyttomyyseldkettd;

3) saa tyottdmyyseldkettd tyontekijdin eli-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien,
elikeohjesddnnon tai eldkesddntGjen perus-
teella tatkka vastaavaa kansaneldkelain mu-
kaista eldkettd tai rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestd annetun lain (13/1982) mu-
kaista eliketti;

4) saa maatalousyrittijien eldkelain tai
maatalousyrittijien sukupolvenvaihdoselék-
keestd annetun lain (1317/1990) mukaista
sukupolvenvaihdoseléikettid, maatalousyritti-

jien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta
taikka maatalousyrittijien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) mukaista luopumis-
tukea;

5) saa samaan koulutukseen kuntoutusraha-
lain (611/1991) tai tydelikelakien mukaista
kuntoutusrahaa taikka saa tdyttd ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (626/1991) nojalla taikka sotilas-
vammalain (404/1948) tai sotilastapaturma-
lain  (1211/1990) kuntoutusta koskevien
sadnnosten perusteella;

6) saa tyottomyysturvalain (602/1984) mu-
kaista tyottomyyspéivirahaa;

7) saa tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea;

8) on tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/1990) mukaisessa
koulutuksessa;

9) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta;

10) suorittaa vankeusrangaistusta ja opiske-
lee rangaistuslaitoksessa;

11) saa vieraan valtion opintotukea, jota
myonnetdidn maassa pysyvisti asuvalle;

12) saa vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain (1663/1995) mukaista vuorottelukorva-
usta;

13) saa tydttomien omachtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (1402/1997)
tarkoitettua koulutuspdivirahaa;

14) saa opintotukilain mukaista opintora-
haa, aikuisopintorahaa tai asumislisii;

15) saa sairausvakuutuslain mukaista pii-
virahaa;

16) saa tyollisyysasetuksen (1363/1997)
mukaista osa-aikalisdi;

17) saa valtion virkamieslain (750/1994)
76 §:n mukaista toistuvaa korvausta; taikka

18) saa valtion virkamieslain 75 §:ssd ja
valtion  virkamieslain  voimaanpanolain
(756/1986) 3 ja 15 §:ssd tarkoitettua lakkau-
tuspalkkaa.

12§
Aikuiskoulutustuen mddrd

Aikuiskoulutustuki muodostuu perusosasta
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ja ansio-osasta. Perusosan suuruus on 440
euroa kuukaudessa. Ansio-osan suuruus on
20 prosenttia tuen perustecna olevasta 3 mo-
mentissa tarkoitetusta palkansaajan kuukau-
sipalkasta 2 700 euroon saakka ja sen ylitti-
viltd palkan osalta 15 prosenttia. Yritystoi-
minnasta saatuja tuloja ei oteta ansio-osassa
huomioon.

Muunnettaessa kuukautta kohden laskettua
palkkaa paivapalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvin 21,5 tyopaivia.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena
oleva palkka lasketaan tukikautta edeltineen
ty0-, virka- tai muun palvelussuhteen vakiin-
tuneista ansioista yhteensd vuoden ajalta
laskettuna tukikautta edeltineen kalenteri-
kuukauden alusta lukien. Sosiaali- ja terve-
ysministerion asetuksella sidddetddn tarkem-
min ansio-osan perusteena olevan palkan
médrittimisesta.

13§
Opintolainan valtiontakaus
Aikuiskoulutustuen saaja voi saada opinto-

lainan valtiontakauksen siten kuin opintotu-
kilaissa sdddetdin valtiontakauksesta. Val-

tiontakaukseen sovelletaan opintotukilain
safinnoksid.
14§
Tukikauden kesto

Aikuiskoulutustukea myonnetddn henkilén
tukikauden alkuun mennessd kertyneen 7 §n
1 momentin mukaisen ansainta-ajan ja 7 §:n
3 momentin mukaisen tydssidoloaikaan rin-
nastettavan ajan kultakin tdydeltd kuukaudel-
ta 0,8 pdivdd. Muunnettaessa karttuneita tu-
kipdivid tukikuukausiksi katsotaan tukikuu-
kauteen sisiltyvin 21,5 pdivia.

Tukikauden alkamiseen mennessi karttu-
neen tukikauden lisdksi henkilolld on oikeus
lukea 1 momentissa tarkoitetulla tavalla hy-
vikseen laskennallinen tydssdoloaika tuki-
kauden alkamisesta 60 vuoden ikdin saakka.
Tidmén tukikauden etukiteiskdyton edelly-
tyksend on, ettd henkilolld on tukikauden al-
kuun mennessd 7 §n | momentissa tarkoi-
tettua ansainta-aikaa vihintddn 10 vuotta.

Myonnettiessi aikuiskoulutustukea uudelle
tukikaudelle ei aikaisemmin mydnnetyn ai-
kuiskoulutustuen kestossa hyviksi luettua
ansainta-aikaa tai laskennallista tyGaikaa
voida ottaa huomioon.

15§

Etuudensaajan oma rahoitusosuus erdissd
tapauksissa

Jos tukikauden jdlkeinen aikuiskoulutustu-
en ansainta-aika jaa tukikauden etukiteiskay-
ton perusteena ollutta 14 §&n 2 momentin
mukaista laskennallista tydaikaa lyhyem-
miksi, rahasto perii aikuiskoulutustuen saa-
neelta hiinen omana rahoitusosuutenaan edel-
14 mainittua erotusta vastaavalta tukikaudelta
maksetuista aikuiskoulutustuen ansio-osista
kolmasosan. Perittividd maarda koskeva pii-
t0s voidaan antaa sen jilkeen, kun henkilolla
on oikeus lain perusteella vanhuuseldkkee-
seen. Perinnidstd voidaan luopua joko koko-
naan tai osittain, jos tdmd katsotaan kohtuul-
liseksi taikka jos perittivd midrd on vihaii-
nen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua vertailua
tehtiessd ansainta-aikana otetaan huomioon
7 §:n 3 momentissa tarkoitettu rinnastettava
aika tdysimddrdisesti. Lisdksi otetaan huomi-
oon sairausvakuutuslain 27 §:ssé tarkoitetulla
tavalla vahvistettu ensisijaisuusaika seki ai-
ka, jolta henkilé on saanut tyontekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien,
elikeohjesdinnon tai elikesiédntdjen tai kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa taik-
ka ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liitkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella.

16 §
Etuuden hakeminen ja myéntiminen

Aikuiskoulutustukea haetaan vahvistetun
kaavan mukaisella lomakkeella rahastolta.
Hakemukseen on hitettdvd ilmoitus koulu-
tukseen hyviksymisestd ja selvitykset tuen
mydntimisen edellytysten tiyttymisesta.

Opintolainan  valtiontakauksen mydntédd
hakemuksesta kansanelikelaitos.
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178
Etuutta koskeva pdditos

Etuuden myoOntdmisesti, maksamisesta
19 §&n 2 momentin mukaisesti, epdimisestd,
takaisinperinnéstd ja 15 §n mukaisesta
rahoitusosuuden perimisesti on annettava
hakijalle kirjallinen paitos.

18 §
Ennakkopddtos

Oikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tuki-
kauden kestosta on henkilon pyynnostd an-
nettava sitova ennakkopéitos jo ennen koulu-
tuksen alkamista henkildn tultua hyviksytyk-
si koulutukseen.

19§

Aikuiskoulutustuen maksaminen

Jos henkildn koulutuksen vuoksi tapahtuva
tyostd poissaolo pddtoimesta on tarkoitettu
yhdenjaksoiseksi ja palkattomaksi, aikuis-
koulutustukea maksetaan 16 §:ssi tarkoitetun
hakemuksen ja sen perusteella annetun pii-
toksen mukaisesti ilman jilkikiteen tehtyd
erillistd hakemusta. Henkilon tulee tuen mak-
samista varten toimittaa rahastolle selvitys
8 §:ssé tarkoitetusta tydsuhteesta ja opinto-
vapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta
opiskelun perusteella. Aikuiskoulutustuki
myonnetddn aikaisintaan hakemuksen saa-
pumiskuukautta edeltdvin kuukauden alusta.

Jos henkilén koulutuksen perusteella tapah-
tuva tyOstd poissaolo piditoimesta ei ole tar-
koitettu yhdenjaksoiseksi tai kokonaan pal-
kattomaksi, aikuiskoulutustukea maksetaan
jalkikiteen tehdyn erillisen hakemuksen pe-
rusteella. Hakemukseen on liitettidvi selvitys
8 §:ssi tarkoitetusta tyosuhteesta, opintova-
paasta tai muusta palkattomasta vapaasta
opiskelun perusteella sekid 10 §:ssd tarkoite-
tusta ansionmenetyksesti. Maksamista kos-
keva hakemus on tehtdvd viimeistddn kuu-
den kuukauden kuluttua 10 §:sséd tarkoitetun
tarkastelujakson padttymisesti.

Aikuiskoulutustuki maksetaan vajailta tu-
kikuukausilta koulutuksen ajalta enintdin
viideltd péivalta kalenteriviikossa.

Aikuviskoulutustuki maksetaan kuukausit-
tain henkilén ilmoittamalle tilille Suomessa
sijaitsevaan rahalaitokseen. Jos tilille mak-
saminen ei ole mahdollista, voidaan tuki
maksaa muullakin tavalia.

20 §

Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkauttami-
nen ja keskeyttiminen

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkaute-
taan siitd péivistd lukien, jona henkild on
keskeyttinyt koulutuksen tai koulutus on
pédtetty keskeyttdd. Tuen maksaminen kes-
keytetddn, jos henkilon ansiotulot ylitthvit
9 §n 2 momentissa sdddetyn médrin. Jos on
muutoin perusteltua syytd olettaa, ettd ai-
kuiskoulutustuki olisi lakkautettava tai kes-
keytettivd, voidaan sen  maksaminen
keskeyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella

padtokselld ratkaistu. Tuen maksaminen
voidaan  keskeyttdd  myos  henkildn
pyynnosta.
21§
Takaisinperintd

Jos tdmin lain mukaista etuutta on makset-
tu aiheetta tai madriltadn litan suurena, litkaa
maksettu etuus on perittivi takaisin.

Takaisinperinndstd voidaan luopua joko
kokonaan tai osittain, jos timid katsotaan
kohtuulliseksi eikd etuuden aiheeton maksa-
minen ole johtunut etuuden saajan tai hinen
edustajansa vilpillisesti menettelysti tai tor-
keisti tuottamuksesta taikka jos aiheettomas-
ti maksettu méérd on vihiinen.

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen
péitos saadaan panna tdytintoon kuten lain-
voimainen tuomio.

22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan péditdkseen
ja ennakkopéitokseen tyytymiton saa hakea
sithen muutosta tyottomyysturvalautakunnal-
ta ja tydttomyysturvalautakunnan péitdkseen
tyytymétdon vakuutusoikeudelta. Vakuutusoi-
keuden piittkseen ei saa hakea muutosta va-
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littamalla.

Valituskirjelmd on toimitettava rahastolle
30 pédivin kuluessa siitd, kun valittaja on saa-
nut piitoksestd tiedon.

Valittajan katsotaan saaneen tiedon paitok-
sestdl seitsemintend pédivand sen jilkeen, kun
pddtds on postitettu hénen ilmoittamallaan
osoitteella, jollei muuta niyteti.

Rahaston péddtdstd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on lain-
voimaisella paatokselld ratkaistu.

23 §
Itseoikaisu

Jos rahasto hyviksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisupditos.
Oikaisupéditokseen saa hakea muutosta siten
kuin 22 §:ssd sdddetdin.

Jos rahasto ei voi oikaista valituksen koh-
teena olevaa paitdsid 1 momentissa maini-
tuin tavoin, sen on 30 piivin kuluessa vali-
tusajan pddttymisesti toimitettava valituskir-
jelmi ja lausuntonsa asianomaisen muutok-
senhakuelimen kisiteltdviksi. Rahasto voi
tilloin viliaikaisella pddtokselld oikaista ai-
kaisemman péddtoksensid siltd osin kuin se
hyviksyy valituksessa esitetyn vaatimuksen.
Jos wvalitus on jo toimitettu muutoksenha-
kuelimelle, on viliaikaisesta paitoksestd il-
moitettava sille viipymattd. Viliaikaiseen
padtékseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta maira-
ajasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen si-
ti edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta
on talloin viipymattd ilmoitettava valittajalle.
Valituskirjelmi ja lausunto on kuitenkin aina
toimitettava asianomaiselle muutoksenha-
kuelimelle 60 piivin kuluessa valitusajan
pédttymisesti.

24§
Valituksen myohdstyminen
Jos tyottomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saapu-

nut 22 §:ssd saddetyn maidriajan jalkeen, asi-
anomainen muutoksenhakuelin voi tdstd huo-

limatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos
myohistymiseen on ollut painavia syiti.

258§
Pdditoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva lainvoi-
mainen pditds perustuu vairiin tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain-
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianomaisen  hakemuksesta, varattuaan
muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuul-
luiksi, poistaa pastoksen ja madriti asian uu-
delleen késiteltdviksi. Tehtyddn edelld tar-
koitetun esityksen rahasto voi, kunnes asia
on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyt-
tdd tuen maksamisen tai maksaa sen esityk-
sensi mukaisena.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myontimisestid tat myonnetyn edun lisdami-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, rahaston on
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikai-
semman lainvoimaisen péitoksen estdmétti
myoOntdd evityn edun tai myontdd edun aikai-
sempaa suurempana. Myos tydttdmyysturva-
lautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
14 vastaavasti muutoksenhakuasiaa kisitel-
lessddn. Paitdkseen saa hakea muutosta siten
kuin 22 §:ssi sdddetdén.

26 §
Virheen korjaaminen

Jos rahaston péitds perustuu selvisti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vidrdin lain soveltamiseen,
rahasto voi asianosaisen suostumuksella
poistaa virheellisen pditdksensd ja ratkaista
asian uudelleen.

Jos péitoksessd on ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe, rahaston on korjattava se. Virhet-
td et saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulok-
seen.

Korjaamisesta on tehtivd merkintd rahas-
ton tallekappaleeseen. Asianosaiselle on toi-
mitettava korjattu tai uusi paatos. Jos paatok-
sestd on vireilld muutoksenhaku, rahaston on
ilmoitettava korjaamisasian kisiteltdviksi ot-
tamisesta ja toimitettava siind tekeminsi
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péitds myods muutoksenhakuelimelle.

Péaitokseen, jolla rahasto ei ole hyviksynyt
virheen korjaamista koskevaa vaatimusta, ei
saa hakea muutosta valittamalla.

27§
Opiskelijan velvollisuudet ja tietojenanto

Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan ra-
hastolle ja kansaneldkelaitokselle etuuden
myontdmiseksi tarvittavat tiedot. Opiskelija
on my0s velvollinen viipymittd ilmoittamaan
kaikista etuuteen vaikuttavista muutoksista.

28 §
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja timén lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada maksutta
kasiteltivind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain mukaisen tehtdvin tdytin-
toOnpanoa varten tarpeelliset tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta ja
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) kansanelidkelaitokselta, elidketurvakes-
kukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seki
muulta eldkkeen tai korvauksen myontéjalti
tat maksajalta;

3) tyottomyyskassalta ja tyGnantajalta; seki

4) oppilaitokselta.

Rahastolla on oikeus luovuttaa kansaneld-
kelaitokselle, eldketurvakeskukselle ja Va-
kuutusvalvontavirastolle tiedot aikuiskoulu-
tustuen saajista.

29§
Salassapito

Rahastolla ja muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada ja luovuttaa tiissé laissa tarkoi-
tetut tiedot salassapitosddnndsten estimétti.

Tiedot voidaan saada ja luovuttaa teknisen
kayttoyhteyden avulla. Tietojen pyytédjin tu-
lee etukiteen ilmoittaa etuuden hakijalle tasta
mahdollisuudesta. Ennen teknisen kiyttoyh-
teyden avaamista tietojen pyytéjin tulee esit-

tid selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta
huolehditaan asianmukaisesti.

Tietojen saamiseen, luovuttamiseen ja sa-
lassapitoon sovelletaan viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annetun  lain
(621/1999) ja henkildtietolain (523/1999)
sddnndksid, jollei tassd laissa ole toisin sdi-
detty.

30§

Rahoitus

Aikuiskoulutustuen perusosa maksetaan
valtion varoista. Ansio-osan ja rahaston hal-
lintokulujen rahoituksesta vastaa tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) mainittu ty6ttdmyysvakuutusra-
hasto.

318
Etuuden korottaminen

Tissd laissa sdddettyjd euromiirid voidaan
tarkistaa valtioneuvoston asetuksella.

328
Tarkemmat sddinnokset

Tarkempia sddnnoksid timin lain tiytdn-
toOnpanosta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

33§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2001. Aikuiskoulutustukea maksetaan
laissa tarkoitettuun koulutukseen 1 péivistd
elokuuta 2001 alkaen.

Aikuiskoulutustuki  maksetaan  vuoden
2001 loppuun saakka markkamiérdisend si-
ten, ettd lain 12 §:ssid sdddetyt euromdirit
muutetaan markoiksi  jakamalla luvulla
5,94573.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytdntodonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

opintotukilain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 21 pdivind tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 6 §:n 13 ja 14
kohta, 15 §:n | momentti, 16 § ja 16 a §n 2 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 6 §:n [3 kohta laissa 710/1997, 6 §n 14 kohta laissa 1403/1997,
15 §n 1 momentti laissa 49/1997, 16 § osaksi laissa 940/1995 ja 16 a § laissa 1318/1995, seki

lisditddn 6 §:didn sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1665/1995, 457/1997, 710/1997 ja
1403/1997, uust 15 kohta ja uusi 2 momentti, 12 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laecissa
940/1995 ja 49/1997, uusi 5 momentti, sekd 29 §:din, sellaisena kuin se on osaksi laissa

341/1997, uusi 5 momentti seuraavasti:

68
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei mydnnetd sille, joka:

13) saa vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain (1663/1995) mukaista vuorottelukorva-
usta;

14) saa tydttdmicn omachtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (1402/1997)
tarkoitettua koulutuspiivirahaa; taikka

15) saa aikuiskoulutustuesta annetun lain (
/2000) mukaista aikuiskoulutustukea.

Aikuiskoulutustukea saava opiskelija, joka
harjoittaa yhtdjaksoisesti véhintddn kaksi
kuukautta kestdvid pddtoimisia opintoja, on
kuitenkin oikeutettu opintolainan valtionta-
kaukseen.

12§

Aikuisopintorahan myontdminen

Aikuisopintorahaa voidaan maksaa vuoden
2002 loppuun asti. Aikuisopintorahaa voi-
daan kuitenkin 1 pdivistd elokuuta 2001 al-
kaen myontdéd vain opiskelijalle, joka on ai-
emmin saanut aikuisopintorahaa samoihin
opintoihin.

15§
Opintolainan valtiontakaus

Opintolainan  valtiontakaus myonnetiéin
opiskelijalle, joka saa timén lain mukaista
opintorahaa tai aikuisopintorahaa taikka ai-
kuiskoulutustuesta annetun lain mukaista ai-
kuiskoulutustukea. Opiskelijalle, joka ei 20
§:ssd tarkoitettujen tulojen vuoksi saa opinto-
rahaa, voidaan kuitenkin myontdd opintolai-
nan valtiontakaus. Valtiontakauksen perus-
teella myOnnettiviin lainan nosto-oikeudesta
sdddetddn opetusministerion asetuksella.

16 §
Valtiontakauksen suuruus

Opintolainan valtiontakauksen maara tuki-
kuukautta kohden on 18 vuotta tiyttineelld
1 300 markkaa, aikuisopintorahaa tai aikuis-
koulutustukea saavalla kuitenkin 1 800
markkaa. Jos hakija on alle 18-vuotias, taka-
us myonnetddn 900 markan suuruvisena. Oi-
keus korkeampaan valtiontakaukseen alkaa
sen kuukauden alusta, jona opiskelija tayttdd
18 vuotta.

Ulkomailla opiskelevan valtiontakauksen
madrdstd sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
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sella.

Valtiontakauksen médrdd korotetaan niind
lukukausina, jolloin opiskelija saa opintotu-
kea tai aikuiskoulutustukea, silld opintolai-
nan lisdykselld, jonka luottolaitos antaa opis-
kelijalle lukuvuoden aikana erdidntyvin opin-
tolainan koron maksamiseksi.

16a§

Opintolainan koron maksaminen valtion va-
roista

Valtion varoista maksetaan opintolainan
erdfintyneet korot myos, jos lainansaajalle on
koron erddntymispdivdd edeltivin kuuden
kuukauden aikana suoritettu sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukaista ditiys- tai vanhem-
painrahaa tai vastaavaa etuutta toisesta Eu-
roopan talousalueesta tehdyn sopimuksen
osapuolena olevasta maasta vihintdan 50 ar-
kipiiviltd ja jos lainansaaja ei ole kyseisen
lukukauden aikana saanut opintotukea tai ai-
kuiskoulutustukea. Jos lainansaajan viimei-

sen opintorahan, aikuisopintorahan, aikuis-
koulutustuen tai asumishisin saantikuukau-
den piittymisestd on ennen koron erdinty-
miskuukauden alkamista kulunut enemmin
kuin 12 kuukautta, korkoa ei kuitenkaan
makseta.

29 §

Muutoksenhaku

Paitokseen, jossa opintolainan valtiontaka-
us on evitty sen vuoksi, ettd hakijalle ei ole
myonnetty aikuiskoulutustukea, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tadma laki tulee voimaan 1 piivind tammi-
kuuta 2001.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Laki

koulutus- ja erorahastosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pait6ksen mukaisest

lisdtdidn koulutus- ja erorahastosta 15 pdivind kesdkuuta 1990 annettuun lakiin (537/1990)

uusi | a § seuraavasti:
la§
Aikuiskoulutustuki

Koulutus- ja erorahaston toimeenpanemas-
ta aikuiskoulutustuesta sdidetddn erikseen

209291R

aikuiskoulutustuesta annetussa laissa ( /
2000).

Tadma laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2001.
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Laki

tyontekijiin eldkelain 7 £ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisditdidn 8 piivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 f §&n 1
momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1482/1995, uust 4 kohta, jolloin nykyinen 4 kohta siir-
tyy 5 kohdaksi, seuraavasti:

71§ Tdma laki tulee voimaan 1 pédivinid tammi-
Muuta kuin osa-aikaeldketti korotetaan  kuuta 2001,
tyoeldkelisilld, jos tyontekiji on saanut
4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(/2000) mukaista aikuiskoulutustukea; tai
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 piiviand heinidkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 2 §:n 2 momentti seki

lisditdan 1 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraa-

vasti:
1§
Lain tarkoitus
Aikuiskoulutustuesta  annetussa  laissa

(/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen ansio-
osa ja hallintokulut rahoitetaan tdmin lain
mukaisilla maksuilla.

Helsingissd 6 pdivani lokakuuta 2000

2§
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyéttomyysvakuutusmaksut on madrattiva

siten, ettd tdssd laissa tarkoitettu tyottd-
myysvakuutusrahasto voi suoriutua sen vas-
tattavana olevien ty6ttdmyysetuuksien ja ai-
kuiskoulutustuen rahoituksesta sekd 23 ja
24 §:ssd mainituista maksuosuuksien siirrois-
ta.

Témi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2001.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

opintotukilain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 piivani tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 6 §n 13 ja 14
kohta, 15 §:n 1 momentti, 16 § ja 16 a §:n 2 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 6 §:n 13 kohta laissa 710/1997, 6 §n 14 kohta laissa 1403/1997,
15 §:n 1 momentti laissa 49/1997, 16 § osaksi laissa 940/1995 ja 16 a § laissa 1318/1995, seki

lisdtdan 6 §44n sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1665/1995, 457/1997, 710/1997 ja
1403/1997, uusi 15 kohta ja uusi 2 momentti, 12 §:4in, sellaisena kuin se on osaksi laeissa
940/1995 ja 49/1997, uusi 5 momentti, sekd 29 §:din, sellaisena kuin se on osaksi laissa

341/1997, uusi 5 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68§
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea e1 myonneti sille, joka

13) saa vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) mukaista vuorottelu-
korvausta; taikka

14) saa pitkdaikaistyottomien omaehtoi-
sen opiskelun tukemisesta annetussa laissa
(709/1997) tarkoitettua koulutustukea tai
ty6ttomien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (1402/1997) tarkoitet-
tua koulutuspdivirahaa.

Ehdotus
6§

Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myonnetd sille, joka:

13) saa vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) mukaista vuorottelu-
korvausta;

14) saa tyottomien omachtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (1402/1997)
tarkoitettua koulutuspéivirahaa; raikka

15) saa aikuiskoulutustuesta annetun lain
{  12000) mukaista aikuiskoulutustukea.

Aikuiskoulutustukea saava opiskelija, jo-
ka harjoittaa yhtijaksoisesti vahintidn kak-
si kuukautta kestavid pddtoimisia opintoja,
on kuitenkin oikeutettu opintolainan valti-
ontakaukseen.

12§

Aikuisopintorahan myéntdminen

Aikuisopintorahaa voidaan maksaa vuo-
den 2002 loppuun asti. Aikuisopintorahaa
voidaan kuitenkin 1 pdivastd elokuuta 2001
alkaen myontdd vain opiskelijalle, joka on
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Voimassa oleva laki .

158§
Opintolainan valtiontakaus

Opintolainan valtiontakaus myonnetién
opiskelijalle, joka saa tdmain lain mukaista
opintorahaa tai aikuisopintorahaa. Opiskeli-
jalle, joka ei 20 §:ssd tarkoitettujen tulojen
vuoksi saa opintorahaa, voidaan kuitenkin
myoOntid opintolainan valtiontakaus. Valti-
ontakauksen perusteella myoOnnettdvin lai-
nan nosto-oikeudesta sdddetdfin asetuksel-
la.

16 §
Valtiontakauksen suuruus

Opintolainan valtiontakauksen médrd tu-
kikuukautta kohden on 18 vuotta tiyttineel-
14 1 300 markkaa, aikuisopintorahaa saaval-
la kuitenkin 1 800 markkaa. Jos hakija on
alle 18-vuotias, takaus myodnnetiddn 900
markan suuruisena. Oikeus korkeampaan
valtiontakaukseen alkaa sen kuukauden
alusta, jona opiskelija tdyttdd 18 vuotta.

Ulkomailla opiskelevan valtiontakauksen
midridsta siddetddn asetuksella.

Valtiontakauksen méirdd korotetaan niind
lukukausina, jolloin opiskelija saa opintotu-
kea, silldi opintolainan lisdykselld, jonka
luottolaitos antaa opiskelijalle lukuvuoden
aikana erddntyvin opintolainan koron mak-
samiseksi.

37
Ehdotus

alemmin saanut aikuisopintorahaa samoi-
hin opintoihin.

15§
Opintolainan valtiontakaus

Opintolainan valtiontakaus mydnnetddn
opiskelijalle, joka saa timan lain mukaista
opintorahaa tai aikuisopintorahaa taikka ai-
kuiskoulutustuesta annetun lain mukaista
atkuiskoulutustukea. Opiskelijalle, joka ei
20 §:ssd tarkoitettujen tulojen vuoksi saa
opintorahaa, voidaan kuitenkin myo6ntéi
opintolainan valtiontakaus. Valtiontakauk-
sen perusteella myonnettivin lainan nosto-
oikeudesta sdddetidin  opetusministerion
asetuksella.

16 §
Valtiontakauksen suuruus

Opintolainan valtiontakauksen miird tu-
kikuukautta kohden on 18 vuotta tayttineel-
14 1 300 markkaa, aikuisopintorahaa tai ai-
kuiskoulutustukea saavalla kuitenkin 1 800
markkaa. Jos hakija on alle 18-vuotias, ta-
kaus myonnetddn 900 markan suuruisena.
Oikeus korkeampaan valtiontakaukseen al-
kaa sen kuukauden alusta, jona opiskelija
tidyttdd 18 vuotta.

Ulkomailla opiskelevan valtiontakauksen
médrdstd saddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella.

Valtiontakauksen madrad korotetaan niind
lukukausina, jolloin opiskelija saa opintotu-
kea tai aikuiskoulutustukea, silla opintolai-
nan lisdykselld, jonka luottolaitos antaa
optiskelijalle lukuvuoden aikana erfdfintyvin
opintolainan koron maksamiseksi.

16a§

Opintolainan koron maksaminen valtion varoista

Valtion varoista maksetaan opintolainan
erdéintyneet korot myos, jos lainansaajalle

Valtion varoista maksetaan opintolainan
erddntyneet korot myds, jos lainansaajalle
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Voimassa oleva laki

on koron erddntymispdivdd edeltivian kuu-
den kuukauden aikana suoritettu sairausva-
kuutuslain (364/63) mukaista ditiys- tai
vanhempainrahaa tai vastaavaa etuutta toi-
sesta Euroopan talousalueesta tehdyn sopi-
muksen osapuolena olevasta maasta vihin-
tddn 50 arkipdiviltd ja jos lainansaaja ei ole
kyseisen lukukauden aikana saanut opinto-
tukea. Jos lainansaajan viimeisen opintora-
han, aikuisopintorahan rai asumisliséin saan-
tikuukauden pdattymisestd on ennen koron
erddntymiskuukauden alkamista kulunut
enemmin kuin 12 kuukautta, korkoa ei kui-
tenkaan makseta.

Ehdotus

on koron erddntymispdivdd edeltivin kuu-
den kuukauden aikana suoritettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaista ditiys- tai
vanhempainrahaa tai vastaavaa etuutta toi-
sesta Euroopan talousalueesta tehdyn sopi-
muksen osapuolena olevasta maasta vihin-
tddn S0 arkipdivilti ja jos lainansaaja ei ole
kyseisen lukukauden aikana saanut opinto-
tukea  tai  aikuiskoulutustukea.  Jos
lainansaajan viimeisen opintorahan,
aikuisopintorahan, aikuiskoulutustuen tai
asumislisidn saantikuukauden paittymisesta
on ennen koron erddntymiskuukauden
alkamista kulunut enemmin kuin (2
kuukautta, korkoa ei kuitenkaan makseta.

29§

Muutoksenhaku

Pddtékseen, jossa opintolainan valtionta-
kaus on evditty sen vuoksi, ettd hakijalle ei
ole myonnetty aikuiskoulutustukea, el saa
hakea muutosta valittamalla.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2001.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytantoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

koulutus- ja erorahastosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti
liscitéicin koulutus- ja erorahastosta 15 piivini kesikuuta 1990 annettuun lakiin (537/1990)
uusi | a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1ag
Aikuiskoulutustuki
Koulutus- ja erorahaston toimeenpane-

masta aikuiskoulutustuesta siddetddn erik-
seen aikuiskoulutustuesta annetussa laissa (

I).

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2001 .
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Laki

tyontekijiin eldkelain 7 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan péittksen mukaisesti

liscitddn 8 paiviand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 f §n |
momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1482/1995, uusi 4 kohta, jolloin nykyinen 4 kohta siir-
tyy 5 kohdaksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
718 718§
Muuta kuin osa-aikaelidkettd korotetaan Muuta kuin osa-aikaeliketti korotetaan
tyoelikelisilld, jos tyontekiji on saanut tyoelakelisilld, jos tyontekija on saanut

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain ( | )
mukaista aikuiskoulutustukea tai

Tdmd laki tulee voimaan [ pdivind
tammikuuta 2001.
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41

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta 24 piivind heindkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 2 §&:n 2 momeniti seki

lisdtdan 1 §:44n vusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

1§

Lain tarkoitus

Atkuiskoulutustuesta annetussa laissa (
12000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen an-
sio-osa ja hallintokulut rahoitetaan tdmdn
lain mukaisilla maksuilla.

28

Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut on madrétti-
vi siten, ettd tdssd laissa tarkoitettu ty6tto-
myysvakuutusrahasto voi suoriutua sen vas-
tattavana olevien tyottomyysetuuksien sekd
jaljempdnd 23 ja 24 §:ssd mainituista mak-
suosuuksien siirroista.

209291R

Tyottomyysvakuutusmaksut on madratti-
vi siten, ettd tissd laissa tarkoitettu tyottd-
myysvakuutusrahasto voi suoriutua sen vas-
tattavana olevien tydttomyysetuuksien ja
aikuiskoulutustuen rahoituksesta seki 23 ja
24 §:ssi mainituista maksuosuuksien siir-
roista.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 2001 .






