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Hallituksen esitys Eduskunnalle sairauspiivirahajirjes-
telméin ja kuntoutuksen uudistamista koskevaksi lainsiidin-

noksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sairausvakuutusla-
kia muutettavaksi siten, efti sairausvakuu-
tuksen pdivirahalla korvataan vain menetet-
tyd ansiota. Taémi merkitsisi luopumista sai-
rausvakuutuksen pidivirahan vahimmaismas-
ristid. Péiviraha laskettaisiin kuten tihidnkin
asti verotuksessa todetusta tydtulosta, tai
vakuutetun hakemuksesta arvioimalla hénen
tyStulonsa verotuksesta poiketen laissa mai-
nituin edellytyksin. Jos ei verotuksessa to-
dettua tydtuloa ole tai jos tyStuloa ei voida
vakuutetun hakemuksesta arvioida, ei piiva-
rahaa makseta. Tyottomalld kuitenkin sdilyi-
si erdissd tapauksissa oikeus saada sairaus-
piivédraha tai kuntoutusraha tySttomyystur-
van tason perusteella médrdytyvini. Opinto-
tukilain mukainen opintoraha tai aikuisopin-
toraha estiisi oikeuden sairausvakuutuksen
paivdrahaan. My®éskiin asevelvollisella tai
siviilipalvelusmiehelld ei olisi palvelusajalta
oikeutta sairausvakuutuksen pdividrahaan.
Piivirahan saaminen edellyttdd, etti henki-
161la on tydtuloja vuodessa 5 000 markkaa.
Piivdrahan vidhimmiisméaardn poistaminen
tai ty6tulon alarajan sidtdminen ei koske &i-
tiys-, isyys tai vanhempainrahaa, joka vastaa
médraltidn vihintdén lasten kotihoidon tuen
perusosaa sellaisena kuin se on ehdotettu
muutettavaksi vuoden 1996 alusta. Lisdksi
paivirahan laskukaavaan siséltyvid tulorajoja
ja prosenttiosuuksia ehdotetaan kohdennetta-
vaksi uudelleen siten, ettd enintddn 130 000
markan tybtulosta pdiviraha on 70 prosenttia
ja titd korkeammasta, mutta enintidn
200 000 markan suuruisesta tyotulosta ote-
taan 130 000 markkaa ylittévéstd osasta huo-
mioon 40 prosenttia ja yli 200 000 markkaa
ylittdvistd osasta 25 prosenttia.
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Vastaavaa menettelyd saamatta jadineiden
ansiotulojen korvaamisesta ehdotetaan nou-
datettavaksi my®6s kuntoutusrahan miérdyty-
misessd. Kuntoutusrahan vdhimmaismairad
koskevat sddnnokset ehdotetaan kumottavik-
si. Ammatillisessa koulutuksessa olevalle va-
jaakuntoiselle maksettaisiin kuntoutusrahaa,
joka méiéiréiytKy opintorahan tason perusteel-
la. Kuntoutuksen odotusajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta maksettavaa kun-
toutusrahaa alennettaisiin 20 prosentilla.
Kansaneldkelaitoksen jérjestdméstd kuntou-
tuksesta annettua lakia 2::Edotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd ammatillisesta kuntoutukses-
ta poistetaan mahdollisuus elinkeinotukena
mydnnettivdin korottomaan lainaan. Yli 16
vuotiaiden vaikeavammaisten ladkinnillista
kuntoutusta koskevaan sdénnokseen ehdote-
taan sdddettiviksi valtuutus paittdd asetuk-
sella vuotuisen kuntoutuksen enimmiismas-
rastd. Lisdksi kuntoutuksesta aiheutuvien
matkakustannusten korvaamiselle ehdotetaan
sdddettiviaksi vastaavat omavastuuosuudet
kuin sairausvakuutuslain korvaamilla matka-
kustannuksilla on.

Lis#ksi ehdotetaan sizdettiviksi laki ty6n-
tekijdin tyoeldkemaksun ja ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun huomioon ottamisesta erdissd
Eéiivéirahoissa, jonka mukaan niissd paivira-

aperusteisissa etuuksissa, jotka lasketaan
henkilon palkan perusteella, otetaan vuoden
1996 osalta huomioon tydntekijdin tydeldke-
maksun ja tydttdmyysvakuutusmaksun 4,5
prosentin ansiotasoa alentava vaikutus.

Lainmuutokset, jotka liittyvdt valtion ta-
lousarvioesitykseen vuodelle 1996, ovat tar-
koitettu tulemaan voimaan vuoden 1996
alusta.
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1. Johdante

Hallitusohjelman mukaan sosiaali- ja ter-
veyspalvelut, ansiosidonnainen sosiaaliturva
ja vahimmdisturva muodostavat hyvinvoin-
tiyhteiskunnan ytimen. Niiden turvaamiseksi
sosiaali- ja terveysturvassa tarvitaan merkit-
tdvid rakenteellisia muutoksia ja menojen
karsintaa. Sosiaalietuuksien, asiakasmaksu-
jen, ansiotulojen kasvun ja verotuksen on
muodostettava kokonaisuus, joka kannustaa
tyon tekemiseen, opiskeluun seki estdfi niin
kutsuttujen kannustinloukkujen syntymisen.
Tukijdrjestelmid on kehitettivd niin, ettid
tyon tekeminen parantaa aina taloudellista ti-
lannetta. Samalla vihimmaisturvan etuusjir-
jestelméd on selkeytettéivd. Tamé hallituksen
esitys pyrkii osaltaan toteuttamaan niitd ta-
voitteita.

Hallituksen tarkoituksena on tyonteon kan-
pattavuuden tukeminen erilaisia sosiaa-
lietuuksia médrattiessd. Kansaneldkelaitok-
sen maksamien pdivirahatyyppisten etuuksi-
en tarkoituksena on kompensoida lyhytaikai-
sesta sairastumisesta aiheutuvia ansionmene-
grksiéi. Hallituksen esitykseen sisiltyvin eh-

otuksen mukaan péivirahatyyppisid etuuk-
sia maksettaisiin korvausperiaatteen mukaan
silloin, kun vakuutetulle on aiheutunut todel-
lista ansionmenetystd. Tdmé merkitsisi luo-
pumista vahimmaispéivirahajirjestelmasti.
Poikkeuksena olisivat &itiys-, 1syys- ja van-
hempainraha, jotka on perheen taloudessa
tapahtuvien tarpeettomien muutosten eh-
kadisemiseksi katsottu aiheelliseksi sitoa las-
ten kotihoidon tuen perusosan méirdén. Me-
nettely noudattaa paremmin myds vakuutus-
periaatetta, silld tyotuloista on maksettu so-
siaaliturvamaksut. Kytkemailld sairausvakuu-
tuspdivdraha verotuksessa todettuun tyotu-
loon my6s varmistetaan se, eftd ihmiset
asianmukaisesti ilmoittavat ty6tulonsa vero-
tukseen.

Opiskelijoiden toimeentuloturva on lhto-
kohtaisest1 jérjestetty opintotukijirjestelmin
kautta. Varusmiesten toimeentulosta sairaan-
hoito mukaan lukien vastaa varusmiespalve-
luajalta valtio. Palvelusaikana sattuneita ta-
paturmia ja ilmenneitd sairauksia koskee
sotilastapaturmalaki, joka korvaa palveluk-
sen aiheuttamaa tyokyvyn alenemaa varus-
miehen siirtyessd palveluksesta siviiliin. Ko-
tididit ovat tietoisesti valinneet elaméntilan-
teensa jaddessddn tyomarkkinoiden ulkopuo-
lelle. Hoivaty6td kotona tekevien omais- ja
perhehoitajien toimeentuloturva on jérjestet-

erilliselld omais- ja perhehoitajalainséi-
annolla. Lyhytaikaisesta sairaudesta ei vilt-
timitta aiheudu toimeentulon menetysti, jos
sairaanhoitopalvelut ja niistd perittdvit kus-
tannukset on asianmukaisesti mitoitettu. Jar-
jestelmén kannalta ei voida pitdd tarkoituk-
senmukaisena siti, ettd henkilén asema sub-
teessa hidnen aikaisempaan tilanteeseensa
paranee sairastumisen johdosta.

Sosiaaliturvan rahoittamismahdollisuuksien
turvaamiseksi tarkoituksena on edelleen nou-
dattaa periaatetta, jonka mukaan eri etuudet
mahdoﬁisimman tarkoin yhteensovitetaan ja
varmistetaan, ettei paillekkiisid etuuksien
maksamisia synny.

Esitys on osa kokonaisuutta, jolla kohden-
netaan sosiaaliturvan tasoa entistd enemmin
todellista ansion- ja tulonmenetystd vastaa-
vasti. Pdivirahatyyppiset etuudet ovat ensisi-
jaisia tyoelikkeeseen nihden. Ensisijaisuu-
den edellytyksend on, ettd pdiviraha on oi-
keassa suhteessa tydeldkkeeseen ndhden. Sen
vuoksi esitykseen sisdltyvit myos ehdotukset
pdivd- ja kuntoutusrahan tason suhteuttami-
sesta vuoden 1996 alusta voimaan tulevaksi
tarkoitettuun tyoeldkejérjestelmin uudistuk-
seen seki tarvittavat muutokset sairauspdivi-
rahan, kuntoutusrahan ja tySkyvyttomyys-
eldkkeen yhteensovittamiseksi.

2. Nykytila ja ehdotetut muutokset
2.1. Sairausvakuutuslaki

Sairauspdivdrahaan on sairausvakuutuslain
(364/63) mukaan oikeus Suomessa asuvalla
16 - 64 vuotiaalla vakuutetulla, joka sairau-
den vuoksi on kykenemiton tekeméén taval-
lista tyGtddn tai tyotd, joka on sithen lahei-
sesti verrattavaa. Pdivdrahaa maksetaan seki
toisen palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa
olevalle etti omaa tyGtddn tekeville vakuu-
tetulle. Pdivdrahaa voivat saada my6s opis-
kelijat ja kotididit sekd koti-isit. Edellytys
on, ettei vakuutettu ilman omaa syytédin ole
ollut vailla omaa tai toisen tyGta.

Oikeus sairauspdivdrahaan alkaa, kun sai-
raus on kestinyt sairastumispéivan lisiksi
yhdeksén arkipdivas (omavastuuaika). Péiva-
rahaa maksetaan enintddn sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jota seuraavan kuukauden
aikana pdivirahan suorituspdivien lukuméira
nousisi 300 pdivain.

Sairausvakuutuspdivdrahan médrd pdivid
kohden on vihimmadispdiviaraha, 63 mark-
kaa, lisdttynd 30 prosentilla vakuutetun ve-
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rotuksessa asetuksella sédfidettivind kalente-
rivuonna todettujen tydtulojen kolmassa-
dasosasta, siltd osin kuin tystulot eivét ylitd
37 800 markkaa. Jos tyGtulot ylittavit
37 800 markkaa, mutta eivit ylitd 113 890
markkaa, piivirahan maérd on 37 800 mark-
kaa ylittdviltd osalta 66 prosenttia 37 800
ylittivdn osan kolmassadasosasta. Jos tyo-
tulot ylittavdt 113 890 markkaa, pdivdrahan
miird 113 890 markkaa ylittaviltd osalta on
40 prosenttia 113 890 markkaa ylittivén
osan kolmassadasosasta. Jos tyGtulot ylittd-
vit 189 810 markkaa, pdivdrahan miird on
189 810 markkaa ylittiviltd osalta 25 pro-
senttia 189 810 markkaa ylittivin osan kol-
massadasosasta.

Ellei vakuutetulla ole ollut ty6tuloja, tai
verotus on toimitettu verotuslain 72 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla
arvioimalla sen vuoksi, ettd veroilmoitusta ei
ole annettu, paivdrahan méira paivédi kohden
on vihimmaispédivirahan suuruinen.

Piivdraha midrdtddn yleensd tySkyvytto-
myyden alkamista edeltineend vuonna toimi-
tetussa verotuksessa todetusta tyGtulosta, jota
tarkistetaan tyontekijdin eldkelain 9 §:n
mukaisen indeksin muutosta vastaavasti.
Elinkeinotoiminnan tai maatalouden tulok-
sesta otetaan pdivdrahan pohjaksi verottajan

uhtaaksi ansiotuloksi katsoma osuus, ei

uitenkaan esimerkiksi osinkotuloa.

Frikseen sdiddetddn siiti, missi tilanteissa
piivdrahan perusteena olevan tyStulon mai-
ridmisessd voidaan poiketa verotuksessa
todetusta tyStulosta. Sainnoksessd on otettu
huomioon sekd tilanteet, joissa vakuutetun
tydtulot ovat ennen tydSkyvyttdmyyden alka-
mista olleet olennaisesti suuremmat kuin
verotuksessa todetut tyStulot ettd tilanteet,
joissa vakuutetun tyGtulot ovat tySttomyy-
den, sairauden tai muun vastaavan erityisen
syyn vuoksi olleet olennaisesti pienemmit
kuin ne muutoin olisivat olleet.

Molempien tilanteiden osalta sdddetédn,
ettd vakuutetun tyotulot on hakemuksesta
arvioitava asetuksella sididettivilld tavalla.
Tyotulojen arvioimisesta on siédetty sairaus-
vakuutusasetuksen 10 §:ssi.

Tyétulojen arvioimisesta silloin, kun va-
kuutetun tyStulot ovat ennen tydkyvytts-
myyden alkamista olleet olennaisesti suu-
remmat Kuin verotuksessa todetut tyotulot,
saddetiin sairausvakuutusasetuksen 10 §:n 1
momentissa. Sen mukaan vakuutetun on esi-
tettivi tyStulojaan koskeva selvitys kuudelta
tyokyvyttomyyttd edeltdneeltd kuukaudelta.

Kirjanpitovelvollinen voi esittid tyttulojaan
koskevan selvityksen silti kokonaiselta tili-
kaudelta tai verovuodelta, jonka aikana tys-
kyvyttomyys on alkanut, tai sitd edeltineelti
tilikaudelta tai verovuodelta.

Jos vakuutetulla ammatin vaihtumisen tai
muun sen Kkaltaisen syyn vuoksi on ollut
tystuloja kuutta kuukautta lyhyemmalta ajal-
ta, voidaan arvioida, mitd on pidettivd kuu-
den kuukauden tulona. Samoin voidaan teh-
dd silloin, kun kirjanpitovelvollisen tilikausi
on ollut vuotta lyhyempi tai pidempi.

Tyotulojen katsotaan olevan olennaisesti
suuremmat kuin verotuksessa todetut tyGtu-
lot, jos kahdella kerrottu kuuden kuukauden
tulo on 20 prosenttia suurempi kuin verotuk-
sessa todettu, indeksilld korotettu ty6tulo.
Vakuutetun esittdmien tyotulojen kayttdmi-
nen edellyttdd aina, ettd tyStulojen voidaan
katsoa olleen jatkuvia. Sairausvakuutuslain
17 §issd ja sairausvakuutusasetuksen
10 §:ssd ei ole tarkemmin médritelty, miti
jatkuvuudella tarkoitetaan. Tuloja on kor-
vauskdytinnossi pidetty jatkuvina, kun tyds-
sdolo on ollut sen laatuista, ettd se olisi jat-
kunut, jos vakuutettu ei olisi sairastunut ja
tullut tyokyvyttoméksi. Ammatin vaihtumi-
sesta ja jatkuvista tyotuloista ei ole silloin
kysymys, kun vakuutettu on satunnaisesti tai
lyhytaikaisesti ty6ssd. Esimerkkind on opis-
kelija, joka on tydssd kesén ajan. Ammatin
vaihtumisesta ei ole mydskéin kysymys sil-
loin, kun tydskentelyd tyon luonteesta joh-
tuen on vain osan vuotta.

Tybtulojen arvioimisesta silloin, kun va-
kuutetun ty6tulot ovat sairauden, tyﬁttﬁmyi-
den tai muun vastaavan erityisen syyn vu
si olleet olennaisesti pienemmit kuin ne
muutoin olisivat olleet, on sédidetty sairaus-
vakuutusasetuksen 10 §:n 2 momentissa.
Sdinnoksessd annetaan vakuutetulle mahdol-
lisuus esittdd tulojaan koskeva selvitys sekéd
k}lllldelta kuukaudelta ettd titi lyhyemmilti
ajalta.

Tulojen ei tarvitse kohdistua tyokyvytto-
myyttd vilittdmiésti edeltdneeseen aikaan
vaan selvitys voidaan esittii tyokyvyttomyy-
den alkamisvuodelta ja sitd edeltianeeltd vuo-
delta. Tydssdoloajan ei tarvitse olla yh-
tendistd. Jos tyotuloja on kuutta kuukautta
lyhyemmalta ajalta, arvioidaan mitd olisi
Eidettéivéi kuuden kuukauden tulona. Jos va-

uutetulla on ty6tuloja véhintidn viiden kuu-
kauden ajalta, arviointia ei kuitenkaan tehd,
vaan tuloja pidetdin sellaisenaan kuuden
kuukauden tulona. Sairausvakuutusasetuksen



4 HE 124/1995 vp

10 §:ssé ei ole sidddetty mitdéin vahimmaéisai-
kaa, jonka vakuutetun olisi pitéinyt olla tyds-
sd. Tulot voidaan siten ottaa huomioon,
vaikka niitd olisi kuukautta lyhyemmaltd
ajalta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainraha vastaa
midriltdin sairausvakuutuspidivirahaa. Ai-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahalle on kuiten-
kin sdidetty lasten kotihoidon tuen perus-
osan midrian perustuva niin sanottu takuuta-
so, jonka mukaan raha on vuonna 1995 vi-
hintddn 79,40 markkaa péiviltdi. Vanhem-
man tyOssdoloajalta ei rahaa kuitenkaan suo-
riteta takuutason mukaisena, vaan sairausva-
kuutuslain 16 §:sséd sdidetyn vihimméismai-
rdn mukaisena.

Pdivarahasdcannoksiin ehdotettavat
muutokset

Vihimmdispidiviaraha on tullut erillisend
etuutena muutoin tyStulojen perusteella mai-
rdytyvédn jirjestelmaidn. Sairausvakuutuspdi-
vérahan tarkoituksena on korvata lyhytaiizai—
sesta tyokyvyttomyydestd aiheutuvaa tyan-
sion menetystid. Sosiaaliturvasta saadut ko-
kemukset osoittavat, ettei lyhytaikaisen sai-
rauden aikana synny olennaista toimeentulon
menetystd. Tyokyvyttémyyden jatkuminen
pyritddn ehkiisemdin kuntoutusjirjestelméin
avulla. Sosiaalipoliittisia perusteita ei ole
sille, ettd henkilon tulot nousevat hinen sai-
rastuessaan. Edelld mainitusta syystd piiva-
rahasdinnoksid ehdotetaan  muutettaviksi
siten, ettd sairausvakuutuksen pdivirahassa
siirryttdisiin jdrjestelmédn, jossa korvataan
vain menetettyd ansiota. Tdmédn mukaisesti
sairauspdivdrahaa tai erityishoitorahaa ei
maksettaisi, jos vakuutetulla ei ole verotuk-
sessa todettuja tyGtuloja tai jos ty6tuloa ei
voida edelld kerrotufla tavalla arvioida.
Muutosta ei kuitenkaan ole tarkoitus saattaa
koskemaan ditiys-, isyys- ja vanhempainra-
haa. Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan ta-
kuutaso ehdotetaan muutettavaksi vastaa-
maan lasten kotihoidon tuesta annetun lain
mukaisen perusosan midrdd sellaisena kuin
se on ehdotettu muutettavaksi vuoden 1996
alusta.

Yhdenmukaisesti sen periaatteen kanssa,
ettd tulottomille vakuutetuille ei péivérahaa
maksettaisi, ehdotetaan, ettd ty6tuloja ei voi-
taisi kdyttdd sairauspdivdrahan perusteena,
jos verotus on toimitettu verotuslain 72 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla
arvioimalla sen vuoksi, ettei veroilmoitusta

ole annettu. Vakuutetulla olisi kuitenkin
mahdollisuus esittdd edelld kerrotulla tavalla
selvitys tyokyvyttomyyttd edeltineistd tystu-
loista sairausvakuutuslain 17 §:n ja sairaus-
vakuutusasetuksen 10 §:n mukaisesti.

Tarkoituksena on ehdotettuun lainmuutok-
seen liittyen esittdd muutosta sairausvakuu-
tusasetuksen 10 §:n poikkeuksellisten tyétu-
lojen esittimissddnnokseen jiljempini esite-
tylli tavalla.

Vanhemmilla on oikeus &itiys-, isyys- ja
vanhempainrahaan riippumatta siitd, miti
muita etuuksia he mahdollisesti saavat. Esi-
merkiksi tySkyvyttdmyyseldkkeelld oleva isd
voi saada vanhempainrahaa tulojen perus-
teella. Koska tdméd ei ole tarkoituksenmu-
kaista ja on ristiriidassa sen periaatteen
kanssa, etti piivdrahalla korvataan ansion-
menetystd, ehdotetaan sairausvakuutuslakia
muutettavaksi siten, ettd ditiys-, isyys- ja
vanhempainraha maksettaisiin ehdotetun sai-
rausvakuutuslain 22 §:n 1 momentin vihim-
miismairdn mukaisena vakuutetulle, joka
saa samalta ajalta vanhuuselikettd, varhen-
nettua vanhuuseldkettd, tyottdmyyseldkettd
tai taytta tyok Omyyseldkettd kansaneli-
kelain, tyGeldkelakien liikennevakuutuslain
tai tapaturmavakuutuslain perusteella.

Jotta sairauspdivdraha olisi tarkoituksen-
mukaisessa suhteessa tyoeldketurvaan, saira-
uspdivdrahan laskukaavaa ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd pdivdrahan taso alenee
kaikissa tuloluokissa. Jotta hyvin pienia pii-
védrahoja ei tulisi maksettaviksi, ehdotetaan
Féiivéirahan perusteena kiytettiville tystuloil-
e sdddettiviksi 5 000 markan vihimmdis-
médrd. Toisaalta vihimmadistuloraja on valit-
tu sitd silmélldpitiden, ettd lyhyet tyoskente-
lyjaksot mahdollistavat ansiosidonnaisen
turvan piiriin pdisemisen.

Vakuutetun, Iiolla ei olisi lainkaan ty&tulo-
ja tai jonka tulot jéisivit alle 5 000 markan
tulorajan, pdivdrahan maérd olisi 0 markkaa.
Pdivat, joilta vakuutettu olisi oikeutettu
0 markan péivirahaan, luettaisiin sairausva-
kuutuslain 19 §:n 7 momentin mukaan péii-
vérahan enimmadissuoritusaikaan.

Asevelvolliselle ja siviilipalvelusmiehelle
maksetaan pdivirahaa vdhimméismasrdisend
siltd ajalta, jonka hidn on toipumislomalla.
Muulta ajalta asevelvollisella ja siviilipalve-
lusmiehellléi ei ole oikeutta péivirahaan. Ase-
velvolliselle tai siviilipalvelusmiehelle toipu-
misloman ajalta maksettavan v@himmais-
madrdisen pdivdrahan tarkoituksena oli kor-
vata ruoka- ja muita elantokustannuksia sini
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aikana, jona hidn on kotona toipumislomalla.
Koska sairausvakuutuksen pdivirahaa koske-
via sadnnoksid ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd pdivérahalla korvataan vain an-
sionmenetysti, ehdotetaan sairausvakuutusla-
kia muutettavaksi siten, etti asevelvollisella
ja siviilipalvelusmiehelld ei olisi oikeutta
sairausvakuutuspéivirahaan myoskaén toipu-
misloman ajalta.

Sairausvakuutuslain 18 a §:n 1 momentissa
on siddetty pdivdrahan méairistd silloin, kun
vakuutettu on sairastuessaan saanut tyotto-
myyspéivirahaa, tydmarkkinatukea tai tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutus-
tukea. Pdivdrahan maidrd on tillgin aina vé-
hintdzin 86 prosenttia vakuutetulle suoritetun
tySttémyyspéivirahan, tyomarkkinatuen tai
koulutustuen médristd. Tyottomille makset-
tavan sairauspdivirahan vdhimmadistason tar-
koituksena on ollut esti se, ettei ty6ttdméin
tai tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa
olevan vakuutetun toimeentuloturvan taso
laske sairastumisen vuoksi. S#dnnoksessd
edellytetdiin, ettd vakuutettu on saanut tyot-
tdmyyspdivirahaa, tyomarkkinatukea tai
koulutustukea sairastuessaan. Jos esimerkiksi
tyGtdn on juuri ennen sairastumistaan aloitta-
nut tyon, ei sairausvakuutuslain 18 a §:44
ole mahdollista soveltaa. Jos vakuutetulla ei
ole verotuksessa todettuja tyGtuloja ja jos
tydsuhde on kestdnyt niin lyhyen aikaa, eftd
pdivdrahaa ei ole mahdollista médritd niin
sanottujen kuuden kuukauden tulojen perus-
teella, vakuutettu saa nykyisin ainoastaan
minimipdivdarahan. Vakuutetun sairausajan
toimeentuloturva siis heikkenee sen vuoksi,
ettd hiin on aloittanut tyon. Jos hén olisi sai-
rastuessaan ollut ty6ton, hidn olisi voinut
saada suuremman pdivdrahan. Kun vihim-
miispdivirahasta ehdotetaan luovuttavaksi,
jdisi vakuutettu kuvatussa tilanteessa koko-
naan ilman piividrahaa. Tilanteita, joissa tyo-
tén joutuu tyShonmenon vuoksi huonom-
paan asemaan, tulisi valttid. Tdméin vuoksi
sairausvakuutuslakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd pdivirahan suuruus olisi
mahdollista madritelld ty6ttomyyspiivérahan,
tydmarkkinatuen tai koulutustuen perusteel-
la, jos vakuutetulla on ollut tydkyvyttomyy-
den alkamista edeltivin kuukauden aikana
oikeus sanottuun etuuteen. Sairauspéiviraha
olisi vihintdin 86 prosenttia vakuutetulle
suoritetun ty6ttomyyspdivédrahan, tydomark-
kinatuen tai koulutustuen méairésta.

Vakuutetulla ei ole oikeutta sairauspéivira-
haan siltd ajalta, jolta hin saa kuntoutusra-

halain (611/91) tai tyOntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
elidkeohjesdinnon tai eldkesdsintdjen mukais-
ta kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen, liikenneva-
kuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sdénntsten perusteel-
la. Lainkohdassa ei mainita opintotukilain
mukaista opintorahaa tai aikuisopintorahaa
eikd sotilastapaturmalain mukaista ansion-
menetyskorvausta.

Jos opiskelija sairastuu, niin vallitsevan
kdytdinn6n mukaan kansanelikelaitoksen o-
pintotukikeskus keskei/ttéiéi opintotuen mak-
satuksen, kun opiskelijan poissaolo kestdd
véhintddn kaksi kuukautta. Samalla liikaa
maksettu tuki peritd4n takaisin. Lainatakaus-
ta ei peruuteta.

Opiskelija saa kuitenkin nykyisin sairaus-
vakuutuslain mukaista vihimmaispdiviarahaa
sairausajalta. Opiskelijalla on liséksi oikeus
saada samalta ajalta sekd sairauspiiviirahaa,
ettd opintotukea. Jos opiskelijalla on ollut
tyotuloja viimeksi toimitetussa verotuksessa,
hén saattaa opintotuen lisiksi saada tydtulon
korvaavaa piivdarahaa. Koska tillainen
etuuksien pédllekkdinen maksaminen ei ole
tarkoituksenmukaista, ehdotetaan sairausva-
kuutuslakia muutettavaksi siten, ettd opin-
totuki estdd sairauspdivdrahan saamisen.
My6s sotilastapaturmalain mukainen an-
sionmenetyskorvaus ehdotetaan liséttaviksi
péivirahan estdviin etuuksiin.

Hallitusohjelman mukaisesti vdhimmadis-
piivirahasta luovutaan. Tami merkitsee siti,
ettd opiskelija voi opintotuen keskeydyttya
saada sairausvakuutuslain mukaista paivira-
haa tyoansioiden perusteella. Jos hénelld ei
ole tybansioita, hénelld on oikeus toimeentu-
lotukeen.

Tami jarjestely edellyttdd, ettd opintotuki-
lain korkeakouluopiskelijoiden 55 kuukau-
den sa#ntod tarkistetaan ennen vuoden 1997
alkua, jolloin ensimmdiset opiskelijat saa-
vuttavat 55 kuukauden rajan.

Kuntoutusrahaa saaneen vakuutetun piiva-
raha on vihintiin sen suuruinen, kuin se
olisi ollut kuntoutusrahakauden alkaessa, jos
hin on saanut kuntoutusrahaa pédivdrahan
alkamista edeltdvin kuuden kuukauden aika-
na. Pdivdrahan suuruutta ei ma#ritd kuntou-
tusrahan perusteella, vaan kuntoutusrahakau-
den alkaessa voimassa olleiden piivirahape-
rusteiden mukaan. Kuntoutuja saa sairastues-
saan pdivirahan niiden tyStulojen perusteel-
la, joita olisi kéytetty sairauspdivdrahan pe-
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rusteena kuntoutuksen alkaessa. Sainndksen
sanamuodosta johtuen kuntoutujan piiviraha
on mairittivi my0s niiden laskuséddntojen
perusteella, jotka olivat voimassa kuntoutuk-
sen alkaessa. Esimerkiksi vakuutettu, joka
on aloittanut koulutuksen kuntoutusrahan
turvin vuonna 1990, voi vuonna 1995 saada
sairauspdivirahana 80 prosenttia verotukses-
sa vuodelta 1988 todetusta tyttulosta.
Kuntoutusrahaa saaneen vakuutetun saira-
usvakuutuspdivdrahan tason mdéirittimiselld
sen tilanteen mukaan, miki oli kuntoutusra-
hakauden alkaessa, ﬁyrittiin siihen, ettd sai-
rausvakuutuspéivirahan taso ei kuntoutuksen
vuoksi laskisi. Kuntoutusrahaa saanutta ei
kuitenkaan tule asettaa piivédrahan tason py-
syvyyden suhteen muita parempaan ase-
maan. Tilléin olisi my6s mahdollista ottaa
huomioon lainsddddnnossd mahdollisesti ta-
pahtuneet muutokset pdivdrahan suuruutta
miirittdessd. Esityksessd ehdotetaan, ettd
vakuutetun sairauspdiviraha olisi vihintdin
hinelle maksetun kuntoutusrahalain mukai-
sen kuntoutusrahan suuruinen, jos hdn on
saanut pidivdrahan alkamista edeltivén kuu-
den kuukauden aikana kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa. Sen sijaan, jos
kuntoutuja olisi saanut kuntoutusrahaa tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, eldkeohjesddnndn tai eld-
kesddntGjen mukaisesti taikka ansion-
menetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen,
liikkennevakuutuksen, sotilasvammalain tai
sotilastapaturmalain kuntoutusta koskevien
sddnndsten perusteella, ei sddnndstd sovel-
lettaisi. Téllaisessa tapauksessa péiviraha
médrdytyisi verotuksen mukaan tai sairaus-
vakuutuslain 17 §:ssd  tarkoitetussa  ar-
viomenettelyssi. Jos ei tyStuloja olisi, péiva-
raha olisi 0 markkaa. Kuntoutusrahalain
15 §:n mukaan médrdytyvéd kuntoutusraha on
tyottdmin sairauspdivdrahan suuruinen 10
prosentilla korotettuna. Koska tillaiset koro-
tukset eivdt sairauspdivdrahassa ole perus-
teltuja, ei nditd kuitenkaan tulisi ottaa huo-
mioon sairauspdividrahan suuruutta médrit-
tdessd. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd sairaus-
divirahassa ei oteta huomioon kuntoutusra-
alain 15 §:n mukaista korotusta.
Kansaneldkelaitoksen on tarvittaessa selvi-
tettivd vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tdan kuitenkin silloin, kun vakuutettu on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paivira-
haa 60 pdiviltid. Pdivdrahaa on haettava kuu-
den kuukauden kuluessa siitd pdivisté, josta
alkaen sitd halutaan saada. Pdivarahan haku-

aika ehdotetaan lyhennettiviksi neljaksi
kuukaudeksi, Iio'cta vakuutetun kuntoutustarve
voitaisiin selvittdd nykyistdi aikaisemmin.
Lain 30 §:n 4 momentin sd&nnds miiriajas-
ta poikkeamisesta sdilytettdisiin ennallaan.
Niin vakuutetulle voitaisiin myontdd paivi-
raha takautuvasti pitemmiltikin ajalta, esi-
merkiksi silloin, kun muun lain mukaista
korvausta koskeva hakemus on hylitty.

Sairauspdivdraha maksetaan osa-aikaeldk-
keestd riippumatta, jos vakuutetun oikeus
saada osa-aikaeldkettd on alkanut ennen sen
kalenterivuoden alkua, jota koskevat vero-
tuksessa todetut tyStulot ovat péivirahan
perusteena. S#dinnostd laadittaessa on ajatel-
tu, ettd muissa tapauksissa osa-aikaeldke
tulisi vdhennettiviksi pidivdrahasta. Koska
sairausvakuutuslain 27 §:n 1 momentin mu-
kaan péivdrahasta vihennetddn vain tydky-
vyttdémyyden perusteella maksettavat etuu-
det, ei osa-aikaeliketti kuitenkaan voida vi-
hentdd pidivirahasta. Osa-aikaeldkkeen saaja
saa siten sairastuessaan pdivdrahan aina riip-
pumatta elikkeen madrdsti. Silloin kun osa-
aikaeldke on alkanut sind vuonna, jota kos-
kevat verotuksessa todetut tyttulot ovat péi-
védrahan perusteena tai mydhemmin, vakuu-
tettu saa elidkkeen lisdksi pdivdrahan niiden
tyotulojen perusteella, jotka hdn on saanut
kokoaikatyossé ollessaan. Taméan epékohdan

oistamiseksi ehdotetaan sairausvakuutusla-

ia muutettavaksi siten, etti osa-aikaelikettd
saavalla vakuutetulla olisi oikeus piivira-
haan vain siitd tyostd saadun tyStulon perus-
teella, jota hdn osa-aikaelidkkeelld ollessaan
on tehnyt.

Sosiaalivakuutustoimikunnan tulee vahvis-
taessaan piivdrahan ensisijaisuusajan kehot-
taa vakuutettua hakemaan elikettd. Kehotta-
misesta sdddetddn tarkemmin sairausvakuu-
tusasetuksen 44 a §:sséd, jonka mukaan keho-
tusta ei anneta, jos tydkyvyttdmyys ilmeises-
ti padttyy kuukauden kuluessa ta1 jos vakuu-
Lettu on hakenut kuntoutusta tai kuntoutusra-

aa.

Kiaytannossd kehottamista eldkkeen hake-
miseen on pidetty liian kaavamaisena ja sen
on koettu joissakin tapauksissa vihentdvin
halukkuutta kuntoutukseen ja tyShonpaluu-
seen. Sen vuoksi sairausvakuutuslakia ja
-asetusta tulisi muuttaa siten, ettd ensisi-
jaisuusajan vahvistamisen yhteydessd vakuu-
tettua ei kehotettaisi hakemaan eldkettd,
vaan hinelle annettaisiin tietoa kuntoutus-
mahdollisuuksista ja tyoelidkkeen hakemises-
ta.
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2.2. Kansanelikelaki

Oikeus tySkyvyttdmyyseldkkeeseen alkaa
aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota edel-
tineen kuukauden ajalta vakuutetulla on vii-
meksi ollut oikeus sairauspdivirahaan saira-
usvakuutuslain 15 §:n 1 tai 3 momentin no-
jalla. Vakuutetulla, jolla ei olisi tydtuloja tai
jonka tydtulot jdisivdt alle 5 000 markan,
olisi oikeus péivirahaan, vaikka sitid ei mak-
seftaisi. Laskennalliset Eﬁivﬁrahapﬁivéit olisi
otettava huomioon laskettaessa pdivirahan
enimmdissuoritusaikaa. Tdlloin kansanelike
alkaisi vasta timin laskennallisen piivéra-
hakauden padtyttyi.

Voimassa olevan lain perusteella henkilot,
joilla ei ole oikeutta sairausvakuutuslain mu-
kaiseen pdivdrahaan, voivat saada tyokyvyt-
tomyyseldkkeen kansaneldkelain mukaan
heti tyokyvyttomaéksi tultuaan. Téllaisia hen-
kiloitd ovat ne, joilla ei ole oikeutta paivira-
haan, koska heilti puuttuu sairausvakuutus-
lain 15 §:ssi tarkoitettu tySedellytys seki ne,
joita ei katsota sairausvakuutuslain 14 §:n
mukaan tyokyvyttomiksi. Pdivirahaan ei ole
oikeutta myoskddn alle 15-vuotiaana tyoky-
vyttdmiksi tulleella henkilslla.

Kansaneldkelakiin ehdotettavalla muutok-
sella saadettidisiin pdivdrahan suorituspdivien
enimmdiisaikaa vastaava odotusaika siten
myos niille henkildille, joilla ei ole piivira-
haoikeutta. Ehdotettu muutos ei koskisi alle
15-vuotiaana tySkyvyttdmaksi tulleita, jotta
heille ei tulist titd odotusaikaa 16 vuotta

taytettydin.

2.3. Laki tyontekijiin tydelikemaksun ja
tyéttomyysvakuutusmaksun
huomioon ottamisesta eriiissi
piivirahoissa.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
méi%iréiyt)?' verotuksessa todettujen tydtulojen
erusteella. Kuntoutusraha méardytyy samal-
a tavoin kuin sairausvakuutuslain mukainen
paivdraha. Vastaavanlainen ty6tuloihin pe-
rustuva laskentamalli on myos ty6ttomyys-
péivdrahoissa. My6s tapaturmavakuutuslain
mukainen vuositydansio méirdytyy tyStulo-
jen perusteella. Naissd ja kaikissa muissa
sellaisissa tapauksissa, joissa paivirahaetuus
midrdytyy bruttotyGansion perusteella, tyén-
tekijdin tyoelikemaksun ja ty6ttdmyysva-
kuutusmaksun vaikutus on otettava huomi-
oon vuoden 1996 osalta, muutoin sosiaaliva-
kuutusetuuden korvaustaso jdd vinoutuneeksi

palkasta saatavaan tuloon nihden. Sen vuok-
si ehdotetaan, ettd tillaisiin péivirahaetuuk-
siin vaikuttavista tyGtuloista tai maksettavas-
ta etuudesta on vihennettdvd 4,5 prosenttia
ennen etuuden vahvistamista. Vahennys olisi
tehtdva sekd verotuksessa todetuista ettid ar-
vioiduista tyStuloista. Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri® antaa tarkemmat miiraykset kunkin
etuuslajin osalta.

2.4. Kuntoutusrahalaki

Kuntoutusrahalain (611/91) mukaan kun-
toutusraha on yhta suuri kuin se kuntoutujal-
le myOnnettédvd sairausvakuutuslain mukai-
nen pdivdraha, johon hinelld olisi oikeus,
jos hidn kuntoutuksen alkaessa olisi tullut
tyokyvyttoméksi. Siten kuntoutusrahan suu-
ruus madraytyy yleensi kuntoutuksen alka-
misvuotta edeltdneend vuonna toimitetussa
verotuksessa todettujen tyGtulojen perus-
teella. Perusteeksi voidaan ottaa my6s arvi-
oitu kuuden kuukauden tulo kuten sairaus-
péivérahassa. Jos kuntoutusrahan perusteena
olevat tyGtulot ovat sairauden, ty6ttomyyden
tai muun vastaavan erityisen syyn vuoksi
olleet olennaisesti pienemmaét kuin ne muu-
toin olisivat olleet, kuntoutusraha magritiin
hakemuksesta viimeksi vahvistettua vero-
vuotta edeltineen verovuoden ty6tulojen
perusteella. Talloin tyStulojen madrat tarkis-
tetaan TEL-indeksilld siind suhteessa kuin
kuntoutusrahan alkamisvuoden indeksiluku

oikkeaa viimeistd edellisen kalenterivuoden
mdeksiluvusta. Viimeistd edellisessd vero-
tuksessa todettua tyotuloa kiytetddn lasken-
nan perusteena vain, jos tulot ovat vihintéin
20 prosenttia suuremmat kuin viimeisessi
verotuksessa todetut tyGtulot.

Jos kuntoutuja sai vilittomisti ennen kun-
toutusrahan alkamista ty6ttomyyspéivirahaa
tai tybmarkkinatukea, kuntoutusrahana mak-
setaan kuntoutuksen alkaessa vihintdin sai-
rausvakuutuslain 18 a §:ssi tarkoitettu mark-
kamaddra lisdttynd 10 prosentilla.

Ammatillisessa  koulutuksessa  olevan
omassa taloudessa asuvan tai huoltovelvolli-
sen kuntoutusrahan miérd on vihintdin 86
prosenttia tyGttdmyysturvalain mukaisen pe-
ruspdivdrahan mééristd lisdttynd 10 prosen-
tilla. Ammatillisessa koulutuksessa olevan
kuntoutujan kuntoutusrahan kuukausittainen
vihimmiismaird voi hakemuksesta olla
myds 95 prosenttia kansanelikkeen pohja-
osan ja yﬁsinéisen henkilén asianomaisen
kuntaryhmén mukaisen tdysiméardisen lisé-
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osan yhteismédrdsti noudattaen soveltuvin
osin sosiaalihuoltolain mukaisen toimeentu-
lotuen yleisii perusteita.

Kuntoutusrahasddnnoksiin ehdotettavat
muutokset

Edelld ehdotettuja sairausvakuutuslain mu-
kaisen pdivdrahan médrdytymissdanoksid
ehdotetaan noudatettavaksi myos kuntoutus-
rahan osalta. Kuntoutuksenaikainen toimeen-
tulo on tarkoituksenmukaista jérjestdd samaa
periaatetta noudattaen kuin muukin kansan-
elikelaitoksen maksama tydtulovakuutus.
Télléin  kuntoutusrahan luonne ansion-
menetyskorvauksena korostuu. Vain mene-
tettyd ansiota korvataan. Mikili kuntoutujal-
la ei ole edelld tarkoitetulla tavalla tyéitu[loja
tai tyStulot jadvit alle 5 000 markan vuodes-
sa, ei vakuutetulle pidsdéntOisesti suoriteta
kuntoutusrahaa. Kuntoutujalle korvataan kui-
tenkin kuntoutuksesta aiheutuneet kustan-
nukset kansanelikelaitoksen jérjestimistd
kuntoutuksesta annetun lain mukaan. Kun-
toutusrahalain 14 §:n 1 momentin jaidessd
ennalleen  vastaavat  sairausvakuutuslain
muutokset tulevat sovellettaviksi myos kun-
toutusrahaan. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan
maksettaisi, jos kuntoutusrahan médrittimi-
sen pohjana olevat tyStulot olisivat alle
5 000 markkaa. Sddnnds vastaisi sairausva-
kuutuslain 16 §:n 1 momenttiin ehdotettua
muutosta ja se siséllytettidisiin kuntoutusra-
halain 14 §:n 2 momenttiin.

Kuntoutusrahan poikkeuksellisesta mdsriy-
tymissdidnnoksestd pitkidlle menneisyyteen

erustuvien tyStulojen perusteella ehdotetaan
uovuttavaksi. Nykytilanteessa téllaisten tu-
lojen ottaminen kuntoutusrahan pohf'aksi el
endd kuvaa saamatta jdlineen ansiotulon me-
netystd. Sidiinnostd on sovellettu vain har-
voin.

Ammatillisessa  koulutuksessa  olevan
omassa taloudessa asuvan tai huoltovelvolli-
sen kuntoutujan kuntoutusrahan tasoksi eh-
dotetaan opintotukilaissa sdidetyn opintora-
han tasoa, iuten muidenkin vastaavasti opis-
kelevien osalta, jos kuntoutusrahalain 14 §:n
mukaan méadrdytyvd kuntoutusraha on tétd

ienempi. Kuntoutusraha olisi tdlld hetkelld
Eorkeakoulussa opiskelevalle 1 540 markkaa
kuukaudessa ja muussa oppilaitoksessa opis-
kelevalle 1270 markkaa kuukaudessa
(940/95). Kuntoutujalle kustannetaan tarpeel-
liset opintokustannukset, kuten Kkirja- [ila
muista opiskelutarvikkeista aiheutuneet koh-

tuulliset kustannukset sekd mahdolliset luku-
kausimaksut. Néin ollen erityisperusteita
muita opiskelijoita suurempaan opiskeluai-
kaiseen toimeentuloturvaan ei ole. Toimeen-
tuloturva kuitenkin maksettaisiin kuntoutus-
varoista vain kansaneldkelaitoksen jirjesti-
misvelvollisuuden piiriin kuuluvan ammatil-
lisen koulutuksen osalta. Kuntoutusrahaa
saava opiskelija ei olisi oikeutettu opintotu-
kilain mukaiseen asumislisdin eikd opinto-
lainan valtiontakaukseen. Sen sijaan hinelld
olisi oikeus yleiseen asumistukeen.

Kuntoutusrahalain 17 §:n 2 momentti eh-
dotetaan kumottavaksi. Sddnnoksen perus-
teella on voitu myontdd ammatillisen koulu-
tuksen ajalta kuntoutusrahaa vihintdin sosi-
aalihuoltolain mukaisen toimeentulotuen pe-
rusosan ja lapsikorotusten perusteella lasket-
tu madra itsendisesti asuvalle tai huoltovel-
volliselle kuntoutujalle. Kyseisen lainkohdan
nojalla myonnettdvid kuntoutusraha on tullut
sovellettavaksi vain harvoin. Kuntoutusrahan
madrdytymisessd on tuolloin perheen koolla
ollut erityinen merkitys, joka ottaen huomi-
oon yhteiskunnan muun tuen lapsiperheille
ei ole tarkoituksenmukaista.

Tyottomyyspdivirahaa tai tyomarkkinatu-
kea saaneelle iuntoutujalle turvattaisiin kuu-
kauden ajan se, ettd hdnen kuntoutusrahansa
jatkossa médrdytyisi tySttomyyspdivirahan
tai tydmarkkinatuen suuruisena, lisdttyni 10
prosentilla.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
kuntoutuspéitéksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliselti ajalta sekid kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Kuntoutusrahaa
voidaan maksaa odotusajalta ja kuntoutus-
jaksojen viliseltd ajalta enintdin kolmelta
kuukaudelta kalenterivuodelta kummankin
syyn vuoksi erikseen laskettuna, jollei sen
maksaminen pidemmiltd ajalta ole kuntou-
tuksen etenemisen vuoksi perusteltua. Kun-
toutusrahan médrd kyseiseltd ajalta madrdy-

kuten kuntoutustoimenpiteiden aikainen
kuntoutusraha. Koska tyoeldkejarjestelmassé
ehdotetaan toisaalla eri hallituksen esitykses-
si maksettavaksi kuntoutustoimenpiteiden
ajalta suurempaa toimeentuloturvaa kuin
odotus- tai viliajalta, ehdotetaan vastaavaa
menettelyd noudatettavaksi myds kansaneld-
kelaitoksen maksamaan kuntoutusrahaan.
Esityksessd ehdotetaan kuntoutusrahalain
8 §:n 2 momenttia muutettavaksi siten, ettd
kyseisen odotus- ja viliajan kuntoutusraha
alennettaisiin 20 prosentilla.

Kuntoutusrahan omavastuuaikaa lasketta-
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essa arkipdivéddn rinnastetaan sunnuntai-,
pyhi-, itsendisyys- tai vapunpdivi, jona kun-
toutuja olisi tyénsd laadun vuoksi ilman
kuntoutukseen osallistumista joutunut s#din-
nénmukaisesti olemaan tyGssi. Vastaavan si-
siltdinen sdinnds sairausvakuutuslain 19 §:n
1 momentissa on kumottu lailla 1501/94.
Perusteena oli omavastuuajan pidentyminen
yhdeksddn arkipdivadn, jolloin siihen sisél-
tyy jo pyhépéivén sijasta a}gldettéivéi vapaapdi-
vakin. Koska kuntoutusrahalain 9 §:n 1 mo-
mentissa on sidddetty vastaavasti kuntoutus-
rahaan yhdeksdn arkipdivdn pituinen oma-
vastuuaika, ei kuntoutusrahan osalta pyhé-
piivid koskeva kuntoutusrahalain 9 §:n 2
momentin saannds ole perusteltu. Sen vuoksi
saannos ehdotetaan kumottavaksi.
Kuntoutusrahaa ei makseta ilman erityistd
syytd pitemmiltd kuin 12 kuukauden ajalta
ennen sen hakemista. Edelld kohdassa 2.1.
ehdotetaan sairausvakuutuksen péivérahaa
maksettavaksi taannehtivasti enintdén neljal-
td kuukaudelta. Kuntoutusrahan osalta taan-
nehtiva hakuaika ei yleensd tule sovelletta-
vaksi, silld kuntoutusrahaa koskeva hakemus
tehdddn sdinnonmukaisesti kansaneldkelai-
toksen kuntoutusta koskevan hakemuksen
hteydessd. Kuntoutusrahaa voidaan kuiten-
{in hakea esimerkiksi julkisen terveyden-
huollon jérjestdimén kuntoutuksen ajalta. Tél-
16in saatetaan kuntoutusrahahakemus tehdd
vasta kuntoutuksen padtyttyd. Eridville ha-
kuajalle ei ole perusteita. Tdmén johdosta
kuntoutusrahalain 25 §:n 3 momentin s&in-
nostd taannehtivasta hakuajasta ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan sairausva-
kuutuslain vastaavaa sddnnostd siten, ettd
kuntoutusrahaa olisi haettava neljin kuukau-
den kuluessa siitd péivéstd, josta alkaen sitd
halutaan saada. Etuus tai osa siitd voitaisiin
myontdd, vaikka sitd ei olisi haettu madra-
ajassa, jos sen epdiminen olisi kohtuutonta.

2.5. Laki kansaneliikelaitoksen
jirjestimiistd kuntoutuksesta

Kansanelikelaitoksen jdrjestaimisti kuntou-
tuksesta annetun lain (610/91) mukaan kan-
saneldkelaitoksen on jdrjestettivd vajaakun-
toisten ammatillista kuntoutusta (lain 2 §)
sekd vaikeavammaisen ladkinnallistd kun-
toutusta (lain 3 §). Tamin lisdksi
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kansanelédkelaitos voi jrjestdd muuta liddkin-
nillisti ja  ammatillista  kuntoutusta
(lain 4 §).

Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Vajaakuntoisten ammatillista kuntoutusta
kansaneldkelaitoksen on jérjestettivd vakuu-
tetulle, jonka tydkyky ja ansiomahdollisuu-
det ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi
olennaisesti heikentyneet. Lain 2 §:n mu-
kaan ammatillisena kuntoutuksena annetaan
tarvittava ammatillinen koulutus ja valmen-
nus sekd vélttimiton peruskoulutus. Elinkei-
non ja ammatin harjoittamista tuetaan anta-
malla avustusta ja korotonta lainaa. Vai-
keavammaiselle jarjestetddn lisdksi ammatil-
lisena kuntoutuksena sellaiset kalliit ja vaati-
vat apuvilineet, jotka ovat tarpeen tyokyvyn
ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi ja
sdilyttimiseksi. Edelld tarkoitetun elinkeino-
tuen merkitys vajaakuntoisten ammatillisen
kuntoutuksen muotona on vihentynyt oleel-
lisesti viime vuosina. Kansanelikelaitoksessa
kéytetddn elinkeinotuen osalta enin aika lu-
kumaiéraltadn pienimméin toimenpideryhmin
eli lainojen myOntdmiseen ja niiden ta-
kaisinmaksun seurantaan. Elinkeinotukea
koskevan asian kisittely edellyttidd yritystoi-
mintaan ja sen kannattavuuteen liittyvai ar-
viointia ja laina-asian kisittelyn lisaksi tietoa
velkasuhteeseen, lainojen vakuuksiin ja nii-
den arviointeihin sek# ulosmittaus-, konkurs-
si- ja velkasaneeraustilanteessa kansanelidke-
laitoksen oikeuksien turvaamiseen liittyvistd
toimenpiteisti, joita sosiaalivakuutuksessa ei
muuten toimihenkiloltd edellyteti. Elinkei-
notukien karsimista on esitetty eri mietin-
ndissd ja mySs hallitusohjelmassa on kiinni-
tetty asiaan huomiota. Elinkeinotukea on
kuitenkin pidetty perinteisend osana sitd
kuntoutuskokonaisuutta, jonka tavoitteena on
tukea vammaista ty6llistymién tai pysyméén
tybelamassa, eikd siitd luopumista kokonaan
voida pitdd perusteltuna. Niin ollen lain
2 §:n 3 momentti ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siitd poistetaan mahdollisuus ko-
rottomaan lainaan. Lisdksi sd4nnosti ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd elinkeinotuke-
na suoritettavaan avustukseen ehdotetaan
saddettdviksi katto, jonka enimmaismadristd
sdddettdisiin asetuksella. Avustuksen enim-
miismédraksi on suunniteltu enintdin 80
prosenttia avustuksella rahoitettavan hankin-
nan hyviksyttivistd kokonaiskustannuksista,
kuitenkin enintdén 100 000 markkaa.
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Vaikeavammaisten Ildckinndllinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on  jérjestettivi
muussa kuin julkisessa laitoshoidossa oleval-
le vaikeavammaiselle henkilolle, joka lisiksi
saa 1) lapsen hoitotuesta annetun lain 2 §:n
2 tai 3 momentin mukaista hoitotukea; 2)
vammaistukilain 2 §:n 1 momentin 1 tai 2
kohdan mukaista vammaistukea; tai 3) tyo-
kyvyttomyyseldkettdi ja  kansaneldkelain
30 a §n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa tar-
koitettua hoitotukea, sellaiset pitkdaikaiset ja
vaativat muut kuin sairaanhoitoon vilitts-
misti liittyvdt kuntoutusjaksot laitos- tai
avohoidossa, jotka ovat tarpeen hinen tyo-
tai toimintakykynsé sdilyttimiseksi tai paran-
tamiseksi. Asetuksella sdidetdin tarkemmin
edelld tarkoitetun kuntoutuksen sisdllgsta.

Lain 3 §:4in ehdotetaan lisattdviksi uusi 3
momentti, jonka mukaan sanotussa pykélds-
sd saddetty kuntoutus on jirjestettivd siten,
ettd 16 vuotta tdyttineelle kuntoutujalle jér-
jestettyjen avoterapioiden ja laitosjaksojen
midrat eivit ylitd asetuksella sdidettdvid
enimmaismairid. Muutos on todettu tarpeel-
liseksi kustannusten jatkuvan kasvun hillitse-
miseksi. Muutos ei koskisi kasvuidssi olevia
lapsia eli alle 16 vuotiaita, joiden kehitys on
nopeata. Kansaneldkelaitoksen jirjestimasta
kuntoutuksesta annetun asetuksen (1161/91)
mukaan vaikeavammaisen ladkinnéllisen
kuntoutuksen tulee perustua kuntoutujan hoi-
dosta vastaavassa yksikdssd kuntoutujan
kanssa tehtyyn kirjallisen kuntoutussuunni-
telmaan. Kansanelikelaitoksen mukaan kun-
toutussuunnitelmiin on kirjattu usein jatku-
vaa fysioterapiaa ja siihen liittyvid erilaisia
tukiterapioita, kuten ratsastus- ja vesiliikun-
taterapioita sekid toistuvia kuntoutusjaksoja
laitoksessa. Suunnitelmien tarkoituksenmu-
kaisuutta on pyritty kansanelidkelaitoksessa
seuraamaan ja tarvittaessa on neuvoteltu
suunnitelman laatineen tahon kanssa suunni-
telman tarkistamisesta. T#std huolimatta
suunnitelman laajuus erityisesti fysioterapi-
oiden ja kuntoutuslaitosjaksojen osalta on
edelleen kasvanut. Samalla kuntoutuksen
kustannukset ovat ndiden kuntoutusmuotojen
osalta lisdantyneet, vaikka kuntoutujien lu-
kum#drd ei ole noussut. Jdrjestimisvelvol-
lisuuden rajoittaminen toteutettaisiin kuiten-
kin siten, etti vaikeavammaiselle kuntoutu-
jalle turvataan tietty riittdviksi katsottava
midrd tarvittavaa kuntoutusta. Kuntoutus-
médrdn rajoittaminen ohjaisi myos kuntou-
tussuunnitelman laatijaa. Annettavan kuntou-

tuksen enimmiismddrastd tulisi s#itida tar-
kemmin asetuksella. Enimmaismi#ran tulisi
kohdistua yli 16 vuotiaiden vakuutettujen
laitoskuntoutusjaksojen méairdin sekd fy-
sioterapiasta ja siithen liittyvisti erilaisista
tukiterapioista muodostuvan avoterapian
médrdén. Kunnilla on kansanterveyslain no-
jalla perusvastuu kuntalaisten sairaanhoidos-
ta, johon sisdltyy lddkinnéllinen kuntoutus.
Kansanterveyslain 14 §:n 3 momentin no-
jalla kunnan tehtdvidni on huolehtia sairaan-
hoitoon kuuluvan ladkinnillisen kuntoutuk-
sen jirjestdmisestd siltd osin kuin sitd ei ole
sad ettf/ kansanelékelaitoksen tehtéviksi.
Niin ollen henkilé on kunnan peruspalvelui-
den piirissd. Asetuksella on tarkoitus tar-
kemmin s#4tdd yli 16 vuotiaan vaikeavam-
maisen _laitoskuntoutusjaksojen enimmdis-
méirdksi yksi kerta kalenterivuodessa ja te-
rapiakertojen enimmdiismadrdksi 30 fysiote-
rapiakertaa kalenterivuodessa mukaan lukien
ns. liitdnndisterapiat. Lisdksi kuntoutussuun-
nitelma velvoitettaisiin laadittavaksi edelld
mainitut rajoitukset huomioon ottaen ja si-
ten, ettd sen sisdltd vastaa kuntoutujan tosi-
asiallista kuntoutustarvetta.

Voimassa olevan kansaneldkelain jérjestd-
mistd kuntoutuksesta annetun lain 6 §:n mu-
kaan kansaneldkelaitoksella on kuntoutustar-
ﬁeen selvitysvelvollisuus viimeistédén silloin,

un vakuutettu on saanut sairausvakuutuslain
mukaista pdivirahaa 60 pdivilti. Kuntoutus-
tarpeen riittdvan varhaisen selvittdimisen kan-
nalta ovat merkityksellisid kuitenkin myos
ne pdivdrahan suorituspdiviin luettavat pii-
vit, jolloin vakuutettu on sairausvakuutus-
lain tarkoittamalla tavalla ty6kyvyton ja silld
perusteella péivdrahaan oikeutettu, vaikka
péivdrahaa ei voitaisikaan hénelle tosiasiassa
maksaa sairausvakuutuslaissa olevien maksa-
mista koskevien rajoitusten vuoksi. Tillaisia
suorituspdivid olisivat sairausvakuutuslain 19
§:n 7 momentin muutosesityksen mukaan
myds ne pdivit, joilta pdivdrahaa ei voida
maksaa sen vuoksi, ettd tydtulojen méard on
jaanyt alle 5 000 markan. Kuntoutustarpeen
selvittelyvelvollisuus tulisikin ulottaa koske-
maan myds nditd vakuutettuja. Lain 6 §:44
ehdotetaan muutettavaksi siten, etti kansan-
elikelaitos olisi tarvittaessa velvollinen sel-
vittimaan kuntoutustarpeen aina silloin, kun
vakuutetulle on kertynyt 60 sairausvakuutus-
lain mukaisen péivdarahan suorituspdivii.
Suorituspéivilld tarkoitettaisiin téll6in saira-
usvakuutuslain 19 §:n mukaisia péivédrahan
suorituspdivid. Ehdotus liittyy kohdan 2.1.



HE 124/1995 vp 11

sairausvakuutuslain 16 ja 19 §:n 7 momentin
muutosehdotukseen.

Kansanelikelaitoksen jarjestimasti kuntou-
tuksesta annetun asetuksen (1161/91) mu-
kaan kuntoutujalle korvataan kuntoutuksesta
aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset mat-
kakustannukset ilman omavastuuosuutta.
Korvaus on maksettu edullisinta kulkuneu-
voa kiyttden tdyden korvauksen periaatetta
noudattaen. Asetuksen perustelumuistioon
sisillytetyn lausuman mukaan opiskelijoiden

divittdisid koulumatkoja ei kuitenkaan ole
£orvattu. Matkakustannuksia  korvattiin
vuonna 1994 yhteensd noin 40 miljoonaa
markkaa. Nousua edelliseen vuoteen verrat-
tuna oli noin 5 miljoonaa markkaa. Suurin
osa kustannusten kasvusta aiheutuu lain 3
§:n nojalla jirjestetyn kuntoutuksen, erityi-
sesti fysioterapioiden kdyntikertojen kasvus-
ta. Kustannusten hillitsemiseksi on tarkoituk-
senmukaista sd#tii myos kuntoutuksen mat-
kakustannuksille vastaavat omavastuuosuu-
det kuin sairausvakuutuksen matkakustan-
nuksille. Matkakustannukset ehdotetaan kor-
vattavaksi siltd osin kuin ne yhteen suuntaan
tehtyd matkaa kohden ylittdvit omavastuu-
osuuden, 45 markkaa. Jos matkakustannus-
ten omavastuuosuudet ylittédvét kalenterivuo-
den aikana vuotuisen omavastuuosuuden,
900 markkaa, ylittivd osa korvataan koko-
naan. Koska sairausvakuutuslain matkakus-
tannuksista on sdidetty lain tasolla, ehdote-
taan vastaava noudatettavaksi myds kuntou-
tuslainsdidanndssd. Tamin johdosta ehdote-
taan lakiin lisattdviksi vusi 7 a §, jossa sad-
dettiisiin matkakustannusten korvaamisesta
edelld mainitulla tavalla.

3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Laskettaessa sairausvakuutuksen pdivira-
hoihin kohdistuvia sadstdjd on péivdrahojen
perusteena olevat ty6tulot arvioitu vuoden
1996 tasoon. Laskelmissa on tydntekijdin
eldkelain 9 §:n mukaisen indeksin pisteluvun
arviona kiytetty 1762. Pidivirahamenot on
laskettu nykykdytinnén mukaan vuonna
1996 sekd uuden mallin mukaisina menoina
vuodessa. Uudessa mallissa péivirahojen
perusteena olevista tuloista on véhennetty
4,5 prosenttia palkansaajien osalta. Erikseen
on laskettu vuden mallin mukaiset menot
vuonna 1996 siten, etti mukaan on otettu
vain uudet alkavat tapaukset. Lisdksi on ar-

vioitu vuodenvaihteen piivdrahojen tarkis-
tuksen poisjittimisen vaikutus vuonna 1995
alkaneiden tapausten osalta.

Sairausvakuutuksen péivdrahan mégriy-
tymisséidnnosten muutosten johdosta saists-
jen kokonaisméariksi arvioidaan 400 mil-
joonaa markkaa vuonna 1996. Vuositasolla
sddstojen kokonaismadrdksi arvioidaan 465
miljoonaa markkaa. Kun péivirahojen perus-
teena olevista tyotuloista vidhennetddn tyd-
eldke- ja tydttomyysvakuutusmaksua vastaa-
va 4,5 prosenttia, tyottomyys- ja tapaturma-
vakuutusmenoja sidstyy noin 200 miljoonaa
markkaa, josta valtion osuus on noin 115
miljoonaa markkaa.

Kansanelikelaitoksen jérjestiméi ja rahoit-
tamaa Kuntoutusta sai vuonna 1994 noin
60 000 henkilod. Vajaakuntoisten ammatil-
lista kuntoutusta jdrjestettiin 15 054, vai-
keavammaisten lddkinnillistd kuntoutusta
12 128 ja muuta ammatillista ja 1ddkinnéllis-
td kuntoutusta 34 649 henkik'jl'le. Kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa sai 35 000
henkilo4.

Kuntoutusrahamenoja arvioidaan séistyvin
)1rhte6enséi noin 19 miljoonaa markkaa vuonna

996.

Koska kuntoutusraha madrdytyisi kuten
sairausvakuutuslain mukainen p#iviraha,
arvioidaan tdstd aiheutuvan kuntoutusraha-
menoihin 2 miljoonan markan s&#sté vuonna
1996. Edelld mainitussa arviossa on otettu
huomioon ammatillisessa kuntoutuksessa
oleville suoritettava opintorahan perusteella
mifrdytyvd kuntoutusraha. Kuntoutusrahan
vihimmadistason poistuminen kokonaan mui-
den kuin ammatillisessa koulutuksessa ole-
vien itsendisesti asuvien ja huoltovelvollisten
osalta aiheuttanee noin 1 500 henkilon kun-
toutusrahan vihenemisen. TAm4i saattaa vai-
kuttaa my6s kuntoutujien mia4rdén. Kuntou-
tusrahan alentaminen 20 prosentilla niin sa-
notuilta odotus- ja viliajoilta vihentida kun-
toutusrahakustannuksia runsaalla 8 mil-
joonalla markalla. Ammatillisessa koulutuk-
sessa olevalle maksettavan Kkuntoutusrahan
vihimmiismidrd on médrdytynyt tyotto-
myysturvalain mukaisen tdysiméirdisen pe-
ruspdivdrahan tason perusteella. Tamén
sidnndksen kumoaminen vihentdd kuntou-
tusrahakustannuksia 1,7 miljoonalla markal-
la. Hakemuksesta ammatillisessa koulutuk-
sessa olevalle on voitu maksaa sosiaalihuol-
tolain toimeentulotuen perusteella migrayty-
vdd kuntoutusrahaa. Tamidn sédnnoksen
poistaminen véhentdd kuntoutusrahakustan-
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nuksia 0,3 miljoonaa markkaa. Liséksi kun-
toutusrahamenoja sidstyy ehdotetusta tydeld-
ke- ja tybttbmyysturvamaksun huomioon ot-
tamisesta tyStulon pohjana sekd vastaavasta
maksussa olevien kuntoutusrahojen 4,5 pro-
sentin leikkauksesta yhteensi 6,5 miljoonaa
markkaa.

Kansaneldkelaitoksen jirjestimin kuntou-
tuksen kustannusten arvioidaan vihentyvin
vuonna 1996 runsaalla 41 miljoonalla mar-
kalla yli 16 vuotiaiden lddkinndllisen kun-
toutuksen enimmaiismiirdn sditdmisen joh-
dosta. Suurin osa sédstoistd, noin 34 miljoo-
naa markkaa, aiheutuisi fysioterapiajaksojen
rajoittamisesta. Vaikeavammaisten ldskinnal-
liseen kuntoutukseen siddettivit rajoitukset
koskevat noin 7 800 yli 16 vuotiasta henki-
164. Kuntoutujien lukumériistd vahentymis-
td tidstd ei arvioida aiheutuvan. Matkakustan-
nusten omavastuuosuuksien arvioidaan vi-
hentivdn kuntoutuskustannuksia 15 mil-
joonalla markalla. Elinkeinotukena mydnnet-
tdvin lainan myoéntomahdollisuuden poista-
misen arvioidaan s#fstdvin ldhinnd hallinto-
kustannuksia.

Lisdksi kansaneldkelaitoksen harkinnanva-
raisen kuntoutukseen kidytettivid méadrdraho-
ja on talousarvioesityksessd ehdotettu supis-
tettavaksi 20 miljoonalla markalla. Samalla
arvioidaan kuntoutusrahoja sdistyvin runsas
5 miljoonaa markkaa harkinnanvaraisen kun-
toutuksen supistamisesta sekd tyottdmyys-
turvan indeksikorotusten toteuttamatta jatta-
misen johdosta.

3.2. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Sairausvakuutuksen péivdrahasdidnnosten
muuttaminen siten, etti siirrytdin korvaa-
maan vain menetettyd ansiota merkitsee siti,
ettd sellaiset vakuutetut, joilla ei ole osoittaa
tyGtuloa pdivdrahan méirddmisen perusteek-
si, tai joiden tyGtulot eivdit nouse 5 000
markkaan, eivit saa sairausvakuutuksen péi-
virahaa. Kysymykseen tulevat ldhinnid pal-
katonta kotity6td tekevit vakuutetut eli koti-
idit ja -isdt sekd opiskelijat, jos heilld ei ole
tyotuloja.

Kansaneldkelaitoksessa sen tilastojen poh-
jalta laaditun teoreettisen tarkastelun mukaan
(Heikki Niemeld) vuonna 1994 alkaneita
sellaisia pdivirahakausia, joissa tyStulot ovat
0 - 5 000 markkaa, olisi ollut noin 13 100
kappaletta (miehet 6 200 ja naiset 6 900
kappaletta). Tallaisia maksettuja péivaraha-

pdivid oli yhteensd 656 000, mikd vastaa
runsasta 5 prosenttia kaikista maksetuista
sairauspéivirahapdivisti. Alkaneista sairaus-
pdivdrahapdivistd  sijoittui  ikdryhméin
16 - 39 -vuotiaat noin 41 prosenttia, ikédryh-
médn 40 - 59 -vuotiaat noin 52 prosenttia ja
60 - 64 -vuotiaisiin vajaat 8 prosenttia. Ky-
seisistd alkaneista 13 100 pidiviarahakaudesta
alle 5000 markkaa tydtuloa saaneista 29
prosenttia oli palkansaajia, 30 prosenttia
yrittdjid, ammatissa toimimattomia 32 pro-
senttia (joista perheeneméntid 7 prosenttia)
Jja muita, muun muassa varusmiehid ja opis-
kelijoita 9 prosenttia.

Kansanelédkelaitoksesta saadun selvityksen
mukaan vuosittain noin 900 opiskelijan
opintorahan maksaminen keskeytetdin sai-
rauden johdosta, mutta vain noin kolmannes
sairastaa yli kaksi kuukautta, Noin 2 600 va-
xiusmiestéi oli hakenut pdivdrahaa vuonna

994.

Kuntoutusrahan ma4rdn madrdytyminen
sairausvakuutuslain mukaisen pdivirahan pe-
rusteella merkitsee vastaavia muutoksia kun-
toutusrahan saajiin. Noin 1 500 kuntoutujan
kuntoutusrahan arvioidaan vdhentyvin joko
0-kuntoutusrahaksi taikka nykyistd vihim-
madistasoa pienemmiksi. Opintotuen perus-
teella madrdytyvin kuntoutusrahan saajalla
ei ole oikeutta opintotuen asumislisdéin. Hin
ei myoskiddn olisi oikeutettu opintolainan
valtion takaukseen. Sen sijaan hénelld on
oikeus yleiseen asumistukeen, mikéli sitd
koskevat edellytykset tayttyvét.

Vaikeavammaisten lddkinnilliselle kuntou-
tukselle sdddettivd enimmdismédrd supistaa
kansaneldkelaitoksen jérjestimin kuntoutuk-
sen mAArd. Vakuutetu[lla on kuitenkin oi-
keus kunnallisiin peruspalveluihin. Mikali
vakuutettu kéyttdd yksityisid palveluita ja
tistd aiheutuu hinelle lisdkustannuksia, va-
kuutetulla saattaa olla oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaisiin korvauksiin. Osa kustan-
nuksista voidaan ottaa huomioon myos eri-
laisten hoitotukien sairaudesta johtuvia eri-
tyiskustannuksia laskettaessa.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond sosiaali-
ja terveysministeridssd. Valmistelun yh-
teydessd on kuultu opetusministerictd, Teol-
lisuuden ja TyOnantajain Keskusliittoa, Pal-
velutybnantajia, Akavaa, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjestéd, Toimihenkilokes-
kusjirjesté STTK:ta ja kansanelidkelaitosta.
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Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan véhim-
miismédrd on laadittu siten, ettd se noudat-
taa lasten kotihoidon tuen perusosan masrda.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tassd hallituksen esityksessd ehdotetaan

muutettavaksi  sairausvakuutuslakia sekd
kuntoutusrahalakia siten, ettd laissa viitataan
tyoeldkkeiden indeksijirjestelméssd ehdotet-
tavaan muutokseen. Halllitus antaa erikseen
eduskunnalle esityksen yksityisalojen tydeld-
kejarjestelmén uudistamista koskevaksi lain-
saadannoksi, johon mainittu tyoeldkkeiden
indeksijirjestelmadn muutos siséltyy.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Sairausvakuutuslaki

4 §. Pykilin 1 momenttia ehdotetaan sel-
vennettiviksi siten, ettd vakuutetulla on oi-
keus saada piivdrahaa tyokyvyttémyydesti
aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseksi.

14 §. Pykildn 1 momenttia ehdotetaan sel-
vennettiviksi siten, etti vakuutetulla on oi-
keus saada piivirahaa tyokyvyttémyydestd
aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseksi.

15 §. Pykildn 5 momenttiin sisaltyvit pdi-
virahaoikeuden estidvit etuudet. Uudeksi
péivirahaoikeuden estiviksi etuudeksi lisét-
tdisiin opintotukilain (65/94) mukainen opin-
toraha tai aikuisopintoraha. Niin ollen saira-
uspdivdrahaan ei olisi oikeutta siltd ajalta,
jolta vakuutettu saa opintotukilain mukaista
opintorahaa tai aikuisopintorahaa. Liséksi
pdivdarahan estiviksi etuudeksi lisdttdisiin
sotilastapaturmalain ~ mukainen  ansion-
menetyskorvaus.

15 a §. Pykildad ehdotetaan muutettavaksi
siten, etti osa-aikaelikkeelld olevan vakuu-
tetun péiviraha méadrdytyisi siitd tyOstd saa-
tujen tulojen perusteella, jota hin on tehnyt
eldkkeella ollessaan.

16 §. Pykilidn 1 momenttiin sisdltyy pdivi-
rahan laskukaava. Momenttia muutettaisiin
siten, ettd siitdi poistettaisiin  vihim-
madispdividrahaan oikeuttava sdinnds. Siten

divdrahan maksaminen edellyttiisi, ettd va-

uutetulla on verotuksessa todettua tyGtuloa
tai ettd hinen tyStulonsa voidaan sairausva-
kuutuslain 17 §:n mukaisesti arvioida. Li-
siksi momenttiin siséltyvid tulorajoja ja pro-
senttiosuuksia kohdennettaisiin uudelleen
siten, ettd piivdraha on 70 prosenttia vakuu-
tetun tyGtulosta, jos verotuksessa todetut
tyotulot ovat enintddn 130 000 markkaa. Jos
tydtulot ovat yli 130 000 markkaa, mutta
alle 200 000 markkaa, pdivirahan méaird
ylitteeltd on 40 prosenttia ylitteen kolmassa-
dasosasta. Jos athyéitulot ylittivat 200 000
markkaa, pdivirahan maird on ylitteeltd 25
prosenttia ylitteen kolmassadasosasta.

Edelld olevan lisdksi pykéldn 1 momenttiin
lisdttdisiin vihimmadistyotulo, jonka alittavis-
ta tuloista ei péivdrahaa makseta. Tuloraja

olisi 5 000 markkaa, joten pienin maksettava
péivdraha tulisi olemaan 11,70 markkaa pii-
véssd ja neljin viikon maksukaudet huomi-
oon ottaen 292,50 markkaa maksukaudelta.

18 a §. Pykildn 1 momenttiin on lisitty
saidnnds, jonka mukaan pidivdrahan suuruus
voitaisiin midritelld tyottémyyspéivirahan,
tyomarkkinatuen tai koulutustuen perusteel-
la, jos vakuutetulla on ollut oikeus mainit-
tuihin etuuksiin tydkyvyttdmyyden alkamista
edeltdvin kuukauden aikana.

Pykdldn 2 momenttiin sisdltyvdd piivira-
han méadrdytymissdinnostd ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd kuntoutujan pdivirahan
taso ei endd mddrdytyisi kuntoutusrahakau-
den alkaessa voimassa olleiden pédivirahan
perusteiden eli jopa vuosien takaisen tilan-
teen mukaan. Kuntoutujan pdiviraha olisi
véhintdan hinelle maksetun kuntoutusrahan
suuruinen, jos hén on saanut pdivdrahan al-
kamista edeltivin kuuden kuukauden aikana
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa.
Koska pidivirahan m#drd perustuisi kuntou-
tusrahaan, ei momentissa tarvita erillisti in-
deksisdinnostd, joten se ehdotetaan poistet-
tavaksi. Momenttiin ehdotetaan liséttéviksi
my&s sdinnds, jonka mukaan kuntoutusraha-
lain 15 §:n mukaisesti madraytyvid korotus-
ta ei oteta huomioon pdiviarahan suurnutta
madrattiessi.

19 §. Pykildn 6 momentti ehdotetaan sel-
vennettiviksi siten, etti kansaneldkelain
22 §:n 1 momentin mukainen tyokyvytto-
myyseldke estid pdivdrahan saamisen myos
silloin, kun sen méérd on 0 markkaa. Pyka-
lin 7 momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi
sadnnds, jonka mukaan pdivdrahan suoritus-
Eﬁiviin luetaan myos paivit, joilta paivira-

aa ei ole maksettu sen vuoksi, ettd tyStulo-
jen méird jdi alle 16 §:n 1 momentissa tar-
koitetun tyotulojen vahimmaisméairan.

22 §. Vaikka sairauspdivdrahan vihim-
maismadra on edelld 16 §:sséd ehdotettu pois-
tettavaksi, ditiys-, isyys- ja vanhempainra-
halla siilyisi vdhimmaistaso. Pykildn 1 mo-
menttia muutettaisiin siten, ettd ditiys-,
isyys- ja vanhempainraha vastaa lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain mukaisen perus-
osan tasoa sellaisena, joksi se ehdotetaan
muutettavaksi vuoden 1996 alusta. Aitiys-,
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isyys- ja vanhempainrahan méérd olisi va-
hintiin 60 markkaa pdivilti.

Voimassaolevan sairausvakuutuslain
22 §:n 2 - 4 momentin mukaan &itiys- lja
vanhempainraha maksetaan ty6ssdoloajalta
sairauspdivirahan vihimmdiispaivirahan mu-
kaisena. Koska vdhimmdiispdivirahasta on
ehdotettu luovuttavaksi, momentteja ehdote-
taan muutettavaksi siten, etti iitiys- ja van-
hempainraha olisi tyOssédoloajalta pykélidn 1
momentissa sdddetyn vihimmiismédrin suu-
ruinen.

Pykilddn ehdotetaan lisattédviksi uusi 5
momentti, jonka mukaan &itiys-, isyys- ja
vanhempainraha maksettaisiin vahimmdis-
méirdisend sellaiselle vakuutetulle, joka saa
samalta ajalta vanhuuseliketts, varhennettua
vanhuusel]éikettéi, tySttomyyselikettd tai tiyt-
td tyokyvyttomyyseldkettd kansanelikelain,
tyoeldkelakien, litkennevakuutuslain tai tapa-
turmavakuutuslain perusteella.

24 §. Pykildn 5 momenttia ehdotetaan sel-
vennettaviksi siten, ettd piivdrahaa ei suo-
riteta siltd ajalta, jonka vakuutettu on asevel-
vollisena vakinaisessa palveluksessa, aseetto-
mana, reservildisend tai nostovikeen kuulu-
vana puolustusvoimien palveluksessa taikka
siviilipalvelusmiehend siviilipalveluslaitok-
sessa.

27 §. Pykidlin 4 momenttiin ehdotetaan
lisattaviksi, ettd ensisijaisuusajan vahvista-
misen yhteydessd vakuutetulle on annettava
tietoa kuntoutusmahdollisuuksista ja tydelak-
keen hakemisesta.

Pykildn 6 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi viittaus osa-aikaelikkeeseen tarpeet-
tomana, koska osa-aikaelidkkeestd sdidetiiin
15 a §:ssé.

30 §. Pykéldn 3 momentin 1 kohtaan sisél-
tyvd pdivdrahan taannehtiva hakuaika ehdo-
tetaan lyhennettiviksi neljasin kuukauteen.

48 §. Shekilld maksamista koskeva 3 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi vanhen-
tuneena.

75 §. Pykilin 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd sairausvakuutuslain
mukaiset etuudet maksetaan hakijan ilmoitta-
malle tilille Suomessa sijaitsevaan rahalai-
tokseen.

76 §. Pykilin 1 momentin mukaan siin
tarkoitettuthin  korotuksiin  sovellettaisiin
TEL 9 §:n 2 momentin 1 virkkeess# tarkoi-
tettua indeksilukua.

Pykildn 2 momentissa ollut vanhentunut
viittaus ehdotetaan muutettavaksi.

Voimaantulo

Esitetyt sairausvakuutuslain muutokset tu-
lisivat voimaan 1 pdivind tammikuuta 1996
ja niitd sovellettaisiin, jos tydkyvyttdmyys
tai oikeus etuuteen alkaa lain tultua voi-
maan. Jos tyOkyvyttémyys tai oikeus etuu-
teen olisi alkanut ennen lain voimaantuloa,
etuus maksettaisiin kuitenkin entisen suu-
ruisena niin kauan kuin tySkyvyttomyys tai
gikeus etuuteen jatkuisi yhdenjaksoisesti.
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan, eri-
tyisditiysrahaan, erityishoitorahaan sekd mui-
hin sairausvakuutusiain 16 §:n mukaan mii-
rdytyviin etuuksiin sovellettaisiin uusia sin-
noksid, jos oikeus etuuteen alkaa 1 piivani
tammikuuta 1996 tai myShemmin. Jos en-
simmdinen isyys- tai vanhempainrahakausi
on alkanut ennen lain voimaantuloa, myos
myShemmit samaan laskettuun aikaan pe-
rustuvat kaudet maksettaisiin aikaisemman
lain mukaisesti.

Vuodenvaihteen yli jatkuvia etuuksia ei
korotettaisi sairausvakuutusasetuksen 9 §:n
mukaisesti. Sairausvakuutusasetuksen 9 §:n
4 momentti on tarkoitus kumota.

Lain 16 §:n 1 momentissa ja 22 §:n 1 mo-
mentissa sdddetyt markkamiirit vastaisivat
vuodelle 1996 vahvistettua tyontekijdin eld-
kelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessi tar-
koitettua indeksilukua.

1.2. Kansaneliikelaki

39 §. Pykilad ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd niissd tapauksissa, joissa ei oi-
keutta pidivdrahaan ole, oikeus tyokyvytts-
myyseliakkeeseen alkaisi vasta siitd hetkestd,
kun sairausvakuutuslain 19 §:ssi tarkoitettua
ensisijaisuusaikaa vastaava aika on piitty-

nyt.

1.3. Laki tybntekijiin tyelikemaksun
ja tyéttomyysvakuutusmaksun
huomioon ottamisesta eriissid
piivirahoissa

Lain 1 §:sséd ehdotetaan sdddettiviksi, ettd
jos laissa tai asetuksessa sdddetddn tai valtio-
neuvoston paitSkselld madritdan, ettdi pii-
vérahan tai sitd vastaavan etuuden mifrdssd
on otettava huomioon henkilén ty6- tai vir-
kasuhteessa saadut tyotulot, on ndistd tyotu-
loista vihennettivd 4,5 prosenttia vuonna
1996. Tarkemmat midrdykset lain sovelta-
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misesta annettaisiin lain 2 § mukaan asetuk-
sella.

1.4. Kuntoutusrahalaki

8 §. Pykildn 2 momentissa sdidettiisiin
kuntoutusrahan taso alennettavaksi 20 pro-
sentilla kuntoutuspéitoksen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd odotusajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta.

9 §. Pykilin 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi sairausvakuutuslain ja kuntoutus-
rahalain yhtendisen omavastuuajan laskemi-
sen toteuttamista varten.

14 §. Pykilin 2 momentin mukaisesta
kuntoutusrahan médirittelystd viimeksi vah-
vistettua verotusta edeltdvin vuoden tyétulo-
jen perusteella luovuttaisiin. Momentin tilal-
le ehdotetaan sddnnés, jonka mukaan
14 §:ssd tarkoitettua kuntoutusrahaa ei mak-
seta, jos 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun
pdivdrahan maédrittimisen pohjana olevat
tyotulot ovat alle 5 000 markkaa. S#diinnos
vastaisi sairausvakuutuslain 16 §n 1 mo-
menttiin ehdotettua muutosta.

15 §. Tyottémyysturvaa tai tydmarkkinatu-
kea saaneen kuntoutusrahan tason méardyty-
missddnndksid ehdotetaan muutettavaksi vas-
taavalla tavalla kuin ty6ttomyysturvaa saa-
neen sairausvakuutuslain mukaista piivira-
haa koskevaa sdiinnésti (SVL 18 a § 1
mom.).

17 §. Pykédlin 1 momentti ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd ammatillisessa kou-
lutuksessa olevalle omassa taloudessaan asu-
valle tai huoltovelvolliselle kuntoutujalle
maksettava kuntoutusraha vastaisi kuukausit-
tain vastaavalta ajalta maksettavaa opintora-
haa, jos lain 14 §:n mukaan médrdytyvi
kuntoutusraha on titd pienempi. Pykilidn 2
momentti ehdotetaan iumottavaksi. Séddn-
noksen perusteella kuntoutusraha on hake-
muksesta voitu médrittdd noudattaen sosiaa-
lihuoltolain mukaisen toimeentulotuen méai-
rdytymisperusteita.

18 §. Kuntoutusrahalain 17 §:n 2 moment-
ti ehdotetaan kumottavaksi. Tamin johdosta
olisi 18 §:n 1 momentissa oleva viittaus ku-
mottavaan lainkohtaan poistettava.

25 §. Pykidldin 3 momenttiin sisdltyvdd
kuntoutusrahan taannehtiva hakuaika ehdote-
taan lyhennettiviksi neljain kuukauteen ku-
ten sairausvakuutuslain mukaisen péivirahan
hakuaika.

31 §. Kuntoutusrahaan tehtéisiin vuosittain
indeksitarkistus tyontekijdin eldkelain 9 §:n

2 momentin 1 virkkeessd tarkoitetun indek-
siluvun mukaan. Opintorahan méirdan sidot-
tu kuntoutusraha noudattaisi opintorahasta
séfidettyjd muutoksia.

1.5. Laki kansaneliikelaitoksen
jirjestimiisti kuntoutuksesta

2 ? Pykéldin 1 momentin viittaus ty6lli-
syyslakiin ehdotetaan vanhentuneena muu-
tettavaksi viittaukseksi tydvoimapalvelula-
kiin, jossa nykyisin sdddetdsin tyohallinnon
Jérjestiméstd kuntoutuksesta.

Pykilin 3 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi sdinnds elinkeinotukena myonnetté-
vistd korottomasta lainasta.

3 §. Pykdladan ehdotetaan liséttdviksi uusi
3 momentti, joka siséltdisi valtuutuksen sii-
tdd asetuksella tarkemmin yli 16 vuotiaille
vaikeavammaiselle myonnettivin ladkinnil-
lisen kuntoutuksen enimmaismaaristi.

6 §. Pykildd tdsmennettdisiin siten, ettd
sairausvakuutuslain mukaisten péivarahojen
60 suorituspdivddn luettaisiin mukaan myos
pdivit, joilta vakuutetulle ei paivirahan
maksamista koskevien rajoitusten vuoksi
makseta. Ehdotus liittyy sairausvakuutusiain
16 §:48n ja 19 §:n 7 momenttiin ehdotet-
tuihin muutoksiin.

7 a §. Lakiin ehdotetaan lisittavaksi uusi
7 a §, jossa sdddettdisiin kuntoutukseen liit-
tyville matkakustannuskorvauksille omavas-
tuuosuus sekd tdsmennettdisiin lain tasolla
péivittdisten koulumatkojen korvaamatta jit-
téminen.

2. Tarkemmat siiiinndkset ja
méidriykset

Sairausvakuutuslain 17 §:n ja sairausva-
kuutusasetuksen 10 §:n verotuksesta poik-
keavien tulojen esittimistd koskevien sdin-
nosten soveltamiskdytdnnossé erityisesti di-
tiys- ja vanhempainrahassa ovat ongelmana
olleet erilaiset jarjestelyt, joita voidaan tehda
etuuden tason nostamiseksi; ditiysrahaa edel-
tivilld ajalla saatetaan mennd lyhyeksi ajak-
si tyohén ja perheyrityksissd perheenjidsenel-
le maksettua palkkaa saatetaan nostaa tuntu-
vasti. Kdytinto tulojen arvioinnissa on muo-
dostunut erilaisia jirjestelyjd suosivaksi.
Ty6tulot on saatettu arvioida jopa viikon
tyoskentelyn perusteella ja joissakin tapauk-
sissa pelkastdin hoitovapaan aikana makse-
tun lomakorvauksen perusteella.

Sairausvakuutusasetuksen 10 §:n 2 mo-
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menttia ehdotetaan tdhdn lakiehdotukseen
liittyen muutettavaksi. Kuutta kuukautta ly-
hyemmaéltd ajalta esitettyji tuloja ei endd
muutettaisi kuuden kuukauden tuloksi ta-
pauksissa, joissa on kysymys tyStulojen ar-
vioimisesta verotuksessa todettua ty6tuloa
korkeammaksi silld perusteella, ettdi vakuu-
tetun tyStulot ovat sairauden, ty6ttomyyden
tai muun vastaavan erityisen syyn vuoksi ol-
leet olennaisesti pienemmit kuin ne muutoin
olisivat olleet. Néissé tapauksissa tulot otet-
taisiin sellaisenaan huomioon kuuden kuu-
kauden tulona. Muutos ei koskisi niiti tilan-
teita, joissa on kysymyksessd ammatin vaih-
tuminen.

Asetuksella on tarkoitus tarkemmin sditia
my6s kansaeldkelaitoksen jirjestiméstd kun-
toutuksesta annetun lain perusteella myon-
nettivin elinkeinotuen enimmaiismaiirasta,
joka olisi enintdfin 80 prosenttia avustuksella
rahoitettavan hankinnan hyviksyttéivistd ko-
konaiskustannuksista, kuitenkin enint44n
100 000 markkaa.

Asetuksella tismennettdisiin my6s yli 16
vuotiaille myonnettivin vaikeavammaisten
lasgkinnillisen kuntoutuksen enimméisméadrid.
Avohoitona korvattaisiin fysiopterapiaa sii-
hen mukaan lukien erilaiset tukiterapiat
enintddn 30 terapiakertaa ja laitoksessa to-
teutettavia kuntoutusjaksoja enintifin yksi
kerta kalenterivuodessa.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péiva-
ni tammikuuta 1996.

4. Sadtimisjirjestys

Lailla Suomen Hallitusmuodon muuttami-
sesta (969/95) liséttiin Suomen Hallitusmuo-
toon uusi 15 a §, jonka mukaan jokaisella,
joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
elamin edellyttdimdi turvaa, on oikeus vilt-
taméattdmadn toimeentuloon ja huolenpitoon.
Lailla turvataan jokaiselle oikeus perustoi-
meentulon turvaan tySttémyyden, sairauden,
tySkyvyttomyyden ja vanhuuden aikana sekd
lapsen syntymin ja huoltajan menetyksen
perusteella. Lisiksi julkisen vallan on turvat-
tava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sai-
detéiéin, jokaiselle riittdvit sosiaali- ja ter-
veyspalvelut ja edistettivi viestdn terveytta.

Perustuslakien perusoikeussadnnosten
muuttamista koskevan hallituksen esityksen
(HE 309/1993 vp) mukaan sdinnoksen tar-
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koittama perustoimeentulon turva merkitsisi

idemmille menevédi turvan tasoa kuin oi-
eus vilttimattomdin toimeentuloon. Toi-
saalta perustoimeentulon turvaa ei siidetd
perustuslain tasoiseksi yksilén subjektiivi-
seksi oikeudeksi, vaan perustuslaki asettaa
velvoitteen taata tillainen turva tavallisen
lain tasolla. Sainnds edellyttidi kuitenkin,
ettd perustoimeentulon turva on perustuslais-
sa tarkoitetuissa eldmintilanteissa lain tasolla
jéirf'estettéivéi. Saannokset eivit aseta estetti
sille, ettd jérjestelmiin voitaisiin siséllyttaa
myds tarveharkintaa koskevia sddnnoksii.

Sanotun hallituksen esityksen perustelujen
mukaan perustoimeentulon turvan kisite oli-
si voimassa olevasta sosiaalilainsdadanndsti
sindnsd riippumaton. Séannds ei siten kiinni-
ty suoraan tiettyihin olemassa oleviin etuus-
jarjestelmiin, kun taas valtiopdivéjarjestyk-
sen 66 §:n 7 momentti antoi institutionaalis-
ta suojaa juuri tiettyjen etuuksien heikennys-
td vastaan. S#innokselld ei siten tarkoiteta
turvata nykyisin tavallisella lailla méaritelty-
J4 yksittdisid etuuksia tai tillaisten etuuksien
tasoa sellaisenaan. Hallitusmuodon 15 a §:n
sddnndksen vaatimuksia eivit vastaisi sellai-
set lainsdddannélliset muutokset, jotka mer-
kitsevit olennaista puuttumista edelld tarkoi-
tetuin tavoin suojattuun perustoimeentulon
turvaan. Saannoksen katsottiin siséltdvin
lainsédtdjadn kohdistuvan toimintavelvoit-
teen. Perusteluissa todetaan olevan luonnol-
lista, ettd sosiaaliturvaa kehitetdéin yhteis-
kunnan taloudellisten voimavarojen mukai-
sesti. S#dnnoksen tarkoituksena on varmis-
taa, ettd myos pitkdlld aikavililld perustoi-
meentulon turva on taattu. Sosiaaliturvan ke-
hittimistehtdvin nimenomaista mainitsemista
ei kyseisessd sadnnoksessd kuitenkaan pidet-
ty vilttiméattdmani.

Esityksessi ehdotetaan poistettavaksi saira-
uspiivérahasta tyttuloista riippumaton vi-
himmaéispdivdraha. Muutos vastaa yleistd
kéytantdd muualla Euroopassa ja on vakuu-
tusjérjestelmén tarkoituksen mukainen; kor-
vataan vain, jos vakuutusturva on katettu
siitd maksetuin vakuutusmaksuin. Aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan vdhimmdistaso
vastaisi lasten kotihoidon tuen perusosan
tasoa.

Sairausvakuutus- ja kuntoutusrahajirjestel-
mi takaisivat vakuutetulle ansioturvan sai-
rauden, lapsen syntymin ja kuntoutuksen
ajalta.

Suomen sosiaaliturvajérjestelmissd  vii-
mesijainen toimeentuloturva on jérjestetty
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sosiaalihuoltolain mukaisen toimeentulo-
touen turvin. Valtioneuvoston 4 piivind
syyskuuta 1995  hyviksymdn  vuosia
1996-1999 koskevan sosiaali- ja terveyden-
huollon valtakunnallisen suunnitelman mu-
kaan yksil6lld on oikeus toimeentulotukeen,
jos toimeentulo ei tule muulla tavoin turva-
tuksi. Suunnitelmassa korostetaan, ettd timi
oikeus on riippumaton siit4, paljonko kun-
nan talousarviossa on varattu miirirahoja
toimeentulotukeen.

Kansaneldkelaitoksen jdrjestimisvelvolli-
suuden piiriin kuuluvan kuntoutuksen m#i-
rdd on eﬁdotettu rajoitettavaksi. Kunnilla on
kuitenkin kansanterveyslain nojalla perus-
vastuu kuntalaisten sairaanhoidosta, johon
sisdltyy ladkinndllinen kuntoutus. Kansanter-
veyslain 14 §:n 3 momentin nojalla kunnan
tehtévdnid on huolehtia sairaanhoitoon kuulu-
van lidkinnillisen kuntoutuksen jérjestimi-
sestii siltd osin kuin sitd ei ole sdidetty kan-

saneldkelaitoksen tehtdvéksi. Kansaneldke-
laitoksen kuntoutuksen rajoittaminen ehdote-
tulla tavalla ei jattdisi vatkevammaisten 144-
kinnillistd kuntoutusta tarvitsevaa kunnal-
lisena peruspalveluna annettavan kuntoutuk-
sen ulkopuolelle.

Ehdotuksilla ei heikennetd hallitusmuodon
15 a §:n 2 momentissa tarkoitettua perustoi-
meentulon turvaa. Tém#n vuoksi lakiehdo-
tukset voidaan Kkésitelld tavallisessa lainséa-
dantojdrjestyksessa.

Koska esitys siséltdd muutokset opiskeli-
joiden, varusmiesten ja ansiotuloja vailla
olevien pdivd- ja kuntoutusrahan méirdyty-
missddnndksiin, hallitus katsoo, ettd esityk-
sestd tulisi pyytdd eduskunnan perustuslaki-
valiokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kul?nan hyviaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 4 pdivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 20 §, sellaisena
kuin se on 22 péivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1255/89)

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §, 16 §:n 1 mo-
mentti, 18 a §, 19 §:n 6 ja 7 momentti, 22 §, 24 §:n 5 momentti, 27 §:n 4 ja 6 momentti,
30 §:n 3 momentin 1 kohta, 75 §:n 2 momentti ja 76 §,

sellaisena kuin niistd ovat, 4 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti 21 pidivini joulukuuta
1990 annetussa laissa (1192/90), 15 §:n 5 momentti 27 pédivind maaliskuuta 1991 annetussa
laissa (621/91), 15 a § 26 pdivand heindkuuta 1985 annetussa laissa (674/85), 16 §:n 1 mo-
mentti 30 pdivand joulukuuta 1992 annetussa laissa (1653/92), 18 a §, muutettuna mainitulla
27 péivina maaliskuuta 1991 annetulla lailla ja 28 pdivénd joulukuuta 1994 annetulla lailla
(1066/94), 19 §:n 6 momentti muutettuna mainitulla 26 péivénd heindkuuta 1985 annetulla
lailla ja 19 §:n 7 momentti ja 27 §:n 4 sekd 6 momentti 26 pidivind kesdkuuta 1981 anne-
tussa laissa (471/81), 22 §:n 1 ja 2 momentti 29 piivdnd joulukuuta 1994 annetussa laissa
(1501/94) sekd 3 ja 4 momentti 10 péivdnd joulukuuta 1993 annetussa laissa (1129/93),
24 §:n 5 momentti 31 pdivind tammikuuta 1995 annetussa laissa (120/95), 75 §:n 2 mo-
mentti 13 pidivind toukokuuta 1988 annetussa laissa (448/88) ja 76 § muutettuna 11 pdivini
tammikuuta 1985 annetulla lailla (32/85) ja mainitulla 10 pdivini joulukuuta 1993 annetulla

lailla seuraavasti:

4§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden
perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoi-
don kustannuksista ja sairaudesta johtuvan
tyokyvyttémyyden aitheuttaman ansionmene-
tyksen korvaamiseksi pdivdrahaa sekd ras-
kauden ja synnytyksen perusteella korvausta
niistd johtuvista tarpeellisista kustannuksista.
Vakuutetulla on myos oikeus saada raskau-
den ja synnytyksen perusteella ditiysrahaa ja,
siten kuin jdljempand sidfidetddn, lapsen tai
ottolapsen hoidon perusteella vanhempainra-
haa ja isyysrahaa sekéd sairaan lapsen hoi-
toon ja kuntoutukseen osallistumisen johdos-
ta erityishoitorahaa. Vakuutetulla on lisdksi
oikeus saada sikion kehitykselle tai raskau-
delle aiheutuvan vaaran johdosta erityisii-
tiysrahaa.

14 §

Sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvaamisek-
si suoritetaan piivdrahaa sekd raskauden ja
synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja lapsen
tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja van-
hempainrahaa, sikion kehitykselle tai raskau-
delle aiheutuvan vaaran johdosta erityiséi-
tiysrahaa seki sairaan lapsen hoitoon ja kun-

toutukseen osallistumisen johdosta erityis-
hoitorahaa.

Pidivdrahaa ei ole oikeutta saada siltd ajal-
ta, jolta vakuutettu saa opintotukilain (65/94)
mukaista opintorahaa tai aikuisopintorahaa,
kuntoutusrahalain (611/91) tai tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnnén tai eldkesddntOjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansion-
menetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen,
liikkennevakuutuksen, sotilasvammalain
(404/48) tai sotilastapaturmalain (1211/90)
ll<untoutusta koskevien sédinnésten perusteel-
a.

15a§

Piivirahaan ei ole oikeutta vakuutetulla,
joka saa vanhuuseldketti tai varhennettua
vanhuuseldketts, kansanelike- tai tyoelikela-
kien mukaista yksil6llistd varhaiseldketts
taikka tyontekijin eldkelain 4 f §:ssé tarkoi-
tettua osa-aikaeliketti.

Edelld sanottua eldkettd saavalla vakuute-
tulla on kuitenkin ottaen huomioon, miti
15 §:n 4 momentissa sdddetddn, oikeus pii-
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vérahaan, jos hén tulee tyokyvyttémaksi tyo-
hon, jota hdn elikkeelld ollessaan vilitto-
mésti ennen tyokyvyttomyyden alkamista on
tehnyt. Pédivdrahan médird lasketaan tilldin
sanotusta tyOstd saatujen tydtulojen perus-
teella siten kuin 16 ja 17 §:ssé sdddetdén.

16 §

Pédivirahan maard pdiviltd on 70 prosenttia
vakuutetun verotuksessa asetuksella s#idet-
tavini kalenterivuotena todettujen tystulojen
kolmassadasosasta siltd osin kuin tydtulot
eivit ylitd 130 000 markkaa. Jos ty&tulot
ylittdavat 130 000 markkaa, mutta eivat ylitd
200 000 markkaa, pédivdarahan maard on
130 000 markkaa ylittavilti osalta 40 pro-
senttia 130 000 markkaa ylittdvidn osan kol-
massadasosasta. Jos tyStulot  ylittivit
200 000 markkaa, pdivirahan m3drd on
200 000 markkaa ylittaviltd osalta 25 pro-
senttia 200 000 markkaa ylittdvéan osan kol-
massadasosasta. Pidivdrahaa ei makseta, jos
tyotulot ovat alle 5 000 markkaa. Tyétulona
ei oteta huomioon tuloja, jotka on verotuk-
sessa arvioitu verotuslain 72 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetulla tavalla sen vuoksi,
ettei veroilmoitusta ole annettu.

18 a§

Jos vakuutetulla tyokyvyttdmyyden alka-
mista edeltivdn kuukauden aikana on ollut
oikeus ty6ttomyysturvalain (602/84) mukai-
seen  tyGttomyyspdivdrahaan,  tyomark-
kinatuesta annetun lain (1542/93) mukaiseen
tyomarkkinatukeen tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/90)
mukaiseen koulutustukeen, hinelle tyokyvyt-
tomyyden johdosta suoritettava péiviraha on
vihintdin 86 prosenttia hédnelle suoritetun
ty6ttomyyspdivarahan, tyomarkkinatuen tai
koulutustuen médrastd. Talldin ei tyotto-
myyspdivérahan, t{émarkkinatuen ja koulu-
tustuen miirda laskettaessa oteta huomioon

1) ty6ttomyysturvalain 17 ja 18 §:ssd tar-
koitettua palkkaa ja muuta ty6tuloa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain 18 §:ssi tarkoitettua palkkaa
ja muuta tydtuloa eiké

3) sellaisia ty6ttomyysturvalain 27 §:sséd
tarkoitettuja etuuksia, jotka tdmidn lain
27 §:n mukaan on vihennettivd péivérahas-
ta.

Jos vakuutettu on péivdrahan alkamista
edeltivin kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,

pdivdraha on vihintddn kuntoutusrahalain
mukaisen kuntoutusrahan suuruinen. T#ll6in
ei kuitenkaan oteta huomioon kuntoutusraha-
lain 15 §:ssé tarkoitettua 10 prosentin koro-
tusta.

Vakuutetulla, joka saa kansanelikelain
mukaista tySttomyyselikettd tai jolla on oi-
keus sanotun lain 22 §:n 1 momentin nojalla
mydnnettyyn tyokyvyttomyyseldkkeeseen, ei
ole oikeutta saada pdivdrahaa silti ajalta,
jolta hinelld on oikeus eldkkeeseen. Sama
koskee vakuutettua, joka saa kansaneldkelain
tai tyoeldkelakien mukaista vksil6llistd var-
haiselakett.

Titd pykidldd sovellettaessa piivirahan
suorituspdiviin luetaan myds péivit, joilta
vakuutetulla 14 ja 15 §:n sekd timin pyka-
ldn 1 ja 2 momentin nojalla on oikeus saada
péivédrahaa, vaikka sitd ei ole hénelle suori-
tettu tdssd laissa olevien maksamista koske-
vien rioitusten vuoksi sekd pdivit, joilta

divirahaa ei makseta sen vuoksi, ettd tyStu-
ojen mdird on jaanyt alle 16 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vahimmaisméadrin.

. 22§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan méari
péiviltd on yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssd
sekd 18 a §:n 2 momentissa tarkoitettu péi-
viraha. Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
médrd on kuitenkin Véi[llintéiéin 60 markkaa
paivalta.

Jos lapsen #iti on ansiotydssd tai kodin
ulkopuolella suoritettavassa muussa tyGssi
aitiys- ja vanhempainrahan suorittamisaika-
na, hdnelle suoritettavan ditiys- ja vanhem-
painrahan miéré tdltd ajalta on 1 momentis-
sa tarkoitetun médrdn suuruinen.

Jos molemmat vanhemmat ovat isyysrahan
suorittamisaikaa lukuun ottamatta ansiotyds-
sd vanhempainrahan suorittamisaikana, van-
hemmat voivat sopia siitd, kummalle heistd
vanhempainraha suoritetaan 1 momentissa
tarkoitetun madran suuruisena.

Yksin lapsen huollosta vastaavalle van-
hemmalle suoritetaan vanhempainraha ansio-
tyossdoloajalta 1 momentissa tarkoitetun
miirén suuruisena.

Vakuutetulle, joka saa vanhuuseldkettd tai
varhennettua vanhuuseldkettd, ty6ttémyys-
elakettd tai tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd
kansaneldkelain, tyontekijiin elikelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen sddnndsten tai
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méirdysten, liikkennevakuutuslain tai tapatur-
mavakuutuslain perusteella, suoritetaan &i-
tiys-, isyys- ja vanhempainraha 1 momentis-
sa tarkoitetun madrdn suuruisena.

Péivirahaa, &itiys-, isyys- ja vanhempain-
rahaa ei suoriteta siltd ajalta, jonka vakuutet-
tu on suorittamassa valittomasti tuomittua
vankeusrangaistusta eikd pdivdrahaa ajalta,
jonka vakuutettu on asevelvollisena vakinai-
sessa palveluksessa, aseettomana, reservi-
ldisend tai nostovidkeen kuuluvana puolustus-
voimien palveluksessa taikka siviilipalvelus-
mieheni siviilipalvelulaitoksessa.

Jos vakuutetulla on oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitettua korvausta tdytend tyo-
kyvyttomyyseldkkeend tydntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen sadnndsten
tai madrdysten nojalla, kansanedustajain eld-
kelain (329/67), merimieselidkelain (72/56),
valtioneuvoston jidsenen oikeudesta eldkkee-
seen ja hdnen jdlkeensd suoritettavasta per-
he-eldkkeestd annetun lain (870/77) tai kun-
nallisten  luottamushenkildiden eldkelain
(578/77) nojalla taikka valtion, kunnan, seu-
rakunnan tai muun julkisoikeudellisen yh-
teison palveluksessa olevia koskevan aikai-
semman lain tai muun s#dinnéksen taikka
midrdyksen nojalla, suoritetaan p#iviraha
sen estimittd, mitd edelld tésséd pykaldssd on
saddetty, tdysimadrdisend ajalta, joka késittas
piivdrahan 19 §:n 3 momentissa tarkoitetun
enimmadissuoritusajan 150 ensimmadistd suo-
rituspéivii sekd timin jilkeisen ajan viiden-
nen seuraavan tidyden kalenterikuukauden
loppuun (piivirahan ensisijaisuusaika). Jos
kuitenkin pédivdrahan 19 §:n 3 momentin
mukaisen suoritusajan arvioidaan edelld mai-
nitun 150 péivén jalkeen pdivdrahaa keskey-
tyksettd suoritettaessa péittyvin ennen ensi-
sijaisuusajan pdittymistd, ensisijaisuusaika
péittyy jo neljannen tdyden kalenterikuukau-
den lopussa. Edelld mainittuihin muun lain
nojalla suoritettaviin korvauksiin ei pdivira-
han ensisijaisuusaikana sovelleta, mitd 1 - 3
momentissa on sdfdetty. Sosiaalivakuutus-
toimikunnan tulee vahvistaa sanottu ensisi-
jaisuusaika ja ilmoittaa vilittémasti 150 suo-
rituspdivin tdyttyessd ensisijaisuusajan péit-
tymisestd edelld tarkoitetun muun korvauk-

sen myoéntdjille. Vakuutetulle tulee lisdksi
tiedottaa  kuntoutusmahdollisuuksista ja
muun korvauksen hakemisesta. Uusi ensisi-
jaisuusaika voidaan vahvistaa vain, jos ai-
kaisemman pééttymisestd on kulunut kuusi
kuukautta. Edelld sanotuista ilmoituksesta ja
tiedottamisesta sdddetddn tarkemmin asetull(-
sella.

Pdivdrahaa suoritetaan riippumatta ty6nte-
kijdin eldkelain 5 b §":ssé tarkoitetusta osa-
eldkkeestd taikka siti vastaavasta muusta
kuin tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeesti, jos
vakuutetun oikeus saada mainittua eliketti
on alkanut ennen sen kalenterivuoden alkua,
jota koskevat tyotulot ovat pdivdrahan méi-
rifimisen perusteena.

Témén lain mukaisia etuuksia on haettava:

1) pdivdrahaa neljin kuukauden kuluessa
siitd pdivistd, josta alkaen sitd halutaan saa-
da; jos pdivdraha on myonnetty méairiajaksi,
mutta tydkyvyttdmyys jatkuu sen jilkeenkin,
tyokyvyttdémyyden jatkumisesta on toimitet-
tava selvitys paikallistoimistoon neljidn kuu-
kauden kuluessa piivdrahaoikeuden piitty-
misesti;

Tém#n lain mukaiset etuudet maksetaan
hakijan ilmoittamalle tilille Suomessa sijait-
sevaan rahalaitokseen, jollei kansaneldkelai-
tos toisin maaras.

76 §

Témén lain 16 §:ssé tarkoitettujen tyotulo-
jen méirit tarkistetaan siind suhteessa kuin
pdivdrahan sekd ditiys-, isyys- ja vanhem-

ainrahan maksuvuodelle vahvistettu tyonte-

jdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensim-

méisessd virkkeessd tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistetusta indeksiluvusta.

Témin lain 9 §:n 5 momentissa sdddetty
markkamédrd sidotaan elinkustannusindek-
siin siten, ettd siti muutetaan samanaikaisesti
ja samassa suhteessa kuin kansanelidkkeitd
muutetaan  kansaneldkelaissa  sdfidettyjen
elidkkeiden ja avustusten sitomisesta elinkus-
tannuksiin annetun lain (348/56) nojalla.
Tédmin lain 16 §:n 1 momentissa sdddettyja



22 HE 124/1995 vp

markkamiiiirid tarkistetaan kalenterivuosittain
sen indeksin mukaan, joka vuosittain vahvis-
tetaan tyoOntekijdin eldkelain 9 §in 2 mo-
mentin ensimmaisen virkkeen soveltamista
varten.

Téma laki tulee voimaan 1 péivédni tammi-
kuuta 1996 ja sitd sovelletaan etuuteen, joka
kohdistuu lain voimaantulon jilkeiseen ai-
kaan. Jos tySkyvyttdmyys tai oikeus etuu-

teen on alkanut ennen timin lain voimaan-
tuloa, etuus maksetaan kuitenkin entisen
suuruisena niin kauvan kuin grékyvyttﬁmyys
tai oikeus etuuteen jatkuu yhdenjaksoisesti.
Témin lain 16 §:n 1 momentissa ja 22 §:n
1 momentissa siddetyt markkaméiirit vastaa-
vat vuodelle 1996 vahvistettua tydntekijdin
eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaéisessi
virkkeessi tarkoitettua indeksilukua.
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2.
Laki

tyontekijiin tybelikemaksun ja ty6ttémyysvakuutusmaksun huomioon ottamisesta
eriissé piiviirahoissa

Eduskunnan paitéksen mukaisesti séddetiin:

1§ 2

Jos laissa tai asetuksessa sdddetddn tai val- Tarkemmat méiér%iyks§et tdmén lain sovelta-
tioneuvoston padtdkselld midritidn, ettd pdi- misesta antaa sosiaali- ja terveysministerio.
virahan tai sitd vastaavan etuuden mé#rdssé
on otettava huomioon henkilén tyd- tai vir- 38§
kasuhteessa saadut tyGtulot, on niistd ty6tu- Tamdi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
loista tai maksettavasta etuudesta vuonna kuuta 1996.
1996 vihennettiava 4,5 prosenttia.
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Laki

kansaneliikelain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti

muutetaan 8 péivind kesdkuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/56) 39 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 21 p#ivind marraskuuta 1994 annetussa laissa (981/94) seuraavasti:

Oikeus tySkyvyttomyyseldkkeeseen alkaa
aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota edel-
tdneen kuukauden aikana hakijalla olisi vii-
meksi ollut oikeus sairauden, vian tai vam-
man perusteella sairausvakuutuslain 15 §:n 1
tai 3 momentin nojalla pidivdrahaan. Jos oi-
keutta pdivdrahaan ei ole, oikeus tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen alkaa kuitenkin vasta,
kun sairausvakuutuslain 19 §:ssé tarkoitettua
aikaa vastaava aika on pdittynyt. Tama ei
kuitenkaan koske hakijaa, jonka

tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin hin
on tayttinyt 15 vuotta. Jos vakuutetulla on
oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista
péivédrahaa vastaavaa ulkomailta maksettavaa
etuutta, se otetaan huomioon elikkeen alka-
misaikaa médrittiessd samalla tavalla kuin
sairausvakuutuslain mukainen péiviraha kui-
tenkin enintdin sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmdiissuoritusaikaan saakka. Etuu-
teen voidaan rinnastaa myos téllaista etuutta
vastaava palkka.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pédivind tammi-
kuuta 1996.



HE 124/1995 vp 25

Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan 27 pdivinid maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/91) 9 §:n 2 mo-

mentti ja 17 §:n 2 momentti,

muutetaan 8 §:n 2 momentti, 14 §:n 2 momentti, 15 § ja sen otsikko, 17 §:n otsikko ja py-
kildn 1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 25 §:n 3 momentti seki 31 §,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 2 momentti ja 15 § 28 piivénd marraskuuta 1994 annetus-

sa laissa (1065/94), seuraavasti:

8¢
Maksamisaika

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. T#lloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin 20 prosentilla
alennettuna ja enintéin kolmelta kuukaudelta
kalenterivuotta kohden kummankin syyn
perusteella erikseen laskettuna, jollei sen
maksaminen pitemmiltd ajalta ole kuntou-
tuksen etenemisen turvaamiseksi perusteltua.
Tarkemmat miadrdykset maksamisen perus-
teista antaa kansanelikelaitos.

14 §
Kuntoutusrahan mdicird

Tamin pykéldn mukaan madrdytyvaa kun-
toutusrahaa ei makseta, jos 1 momentissa
tarkoitetun pdivdrahan mairittdimisen perus-
teena olevat tydtulot ovat alle 5 000 mark-
kaa.

15 §
Tyottomyysturvaa tai tyomarkkinatukea
saaneen kuntoutusrahan mddrd

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltdvin kuukauden aikana saanut ty6tto-
myyspéivirahaa tai tySmarkkinatukea, kun-
toutusrahana maksetaan kuntoutuksen alka-
essa vihintiin sairausvakuutuslain 18 a §:ssd
tarkoitettu markkaméérs liséttynd 10 prosen-
tilla.

4 351251K

17 §
Kuntoutusrahan mddrd ammatillisessa
koulutuksessa

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa koulutuksessa olevan omassa
taloudessaan asuvan tai huoltovelvollisen
kuntoutusraha pdivdd kohden on 14 ja
15 §:n sddnnOsten estdmittd opintotukilain
(65/94) 11 §:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetun opintorahan kuukausim#irin 25.
osa, jollei hénelld mainittujen s#diinndsten
nojalla ole oikeus midriltidn titd suurem-
paan kuntoutusrahaan.

18 §
Yhteensovitus

Jos kuntoutuja saa korvausta ansionmene-
tyksesti jonkin muun lain perusteella, muuta
kuin 16 §:n mukaan méirdytyvid kuntoutus-
rahaa maksetaan samalta ajalta vain siltid
osin kuin se on muuta etuutta suurempi.

25§
Etuuksien hakeminen

Kuntoutusrahaa on haettava neljin kuu-
kauden kuluessa siitd pdivistd, josta alkaen
sitd halutaan saada. Etuus tai osa siiti voi-
daan my®dntés, vaikka sitd ei olisi haettu nel-

jan kuukauden miiriajassa, f_og sen epaimi-
nen myGhéstymisen vuoksi olisi kohtuutonta.
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31§ ensimmdisessd virkkeessd on siddetty.
Indeksitarkistus

Tamaé laki tulee voimaan 1 péivdnd tammi-
Kuntoutusrahaan, joka madrdytyy 14 tai kuuta 1996. Lakia sovelletaan kuntoutusra-
15 §:n mukaan, tehddéin vuosittain indeksi- haan, johon oikeus sitd koskevan pédtoksen
tarkistus noudattaen vastaavasti, mitd ty6nte- mukaisesti alkaa lain voimassa ollessa.
kijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin en-
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Laki

kansanelikelaitoksen jirjestimiisti kuntoutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan kansanelidkelaitoksen jarjestdimastd kuntoutuksesta 27 pdivand maaliskuuta 1991
annetun lain (610/91) 2 §:n 1 ja 3 momentti ja 6 § sekid
liscitéian lain 3 §:84n uusi 3 momentti seki lakiin uusi 7 a §, seuraavasti:

28
Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on jirjestettivd va-
kuutetulle, jonka tyokyky ja ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi olennaisesti heikentyneet, tarvittava
ammatillinen koulutus tai valmennus hznen
tyokykynsi sdilyttdmiseksi tai parantamisek-
si, jollei sitd ole jarjestetty tyGvoimapalvelu-
lain (1005/93), tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain (763/90), tyoela-
kelakien taikka erityisopetusta koskevien
sdfinnosten perusteella.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
1 momentissa myods ammatillisen koulutuk-
sen vuoksi vilttimitontd peruskoulutusta
sekd elinkeinon tai ammatinharjoittamisen
tukemiseksi annettavaa avustusta tyovilinei-
den ja tySkoneiden hankkimista ja oman yri-
tyksen perustamista ja muuttamista varten.
Avustuksen enimmaismdirdstd sdddetddn
asetuksella.

Tassd pykildssd tarkoitettu kuntoutus on
jérjestettavi siten, ettd 16 vuotta tiyttineelle

kuntoutujalle jdrjestettyjen avoterapioiden 1ja
laitosjaksojen madrdt ervit ylitd asetuksella
sdddettdvid enimmaismairii.

6§
Kuntoutusmahdollisuuksien
selvitysvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen on tarvittaessa selvi-
tettivi vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tddn kuoitenkin silloin, kun vakuutetun saira-
usvakuutuslain mukaisen p#ivdrahan suori-
tuspdivien lukumaiird ylittad 60.

7a$§
Matkakustannusten korvaaminen

Kuntoutujalle korvataan kuntoutuksesta
aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset mat-
kakustannukset siltdi osin kuin ne yhden-
suuntaiselta matkalta ylittavit 45 markkaa
(omavastuuosuus). Jos kuntoutuksesta aiheu-
tuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakus-
tannukset saman kalenterivuoden aikana ylit-
tavit 900 markkaa (vuotuinen omavastuu-
osuus), vuotuisen omavastuuosuuden ylittava
osa ndistd matkakustannuksista korvataan
kokonaan. Korvattaviin matkakustannuksiin
eivit kuulu opiskelijan paivittdisistd koulu-
matkoista ja koulutukseen liittyvin harjoitte-
lun péivittdisistd matkoista aiheutuvat mat-
kakustannukset.
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Tamad laki tulee voimaan 1 pdivind tammi- 7 a §:n sdéinnosti matkakustannusten korvaa-
kuuta 1996. Siti sovelletaan lain voimaantu- misesta sovelletaan lain voimassa ollessa
lon jilkeen alkavaan kuntoutukseen. Lain tehtyjen matkojen kustannuksiin.

Helsingissi 29 péivdnd syyskuuta 1995
Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 4 péivénd heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 20 §, sellaisena
kuin se on 22 péivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1255/89)

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §, 16 §:n 1 mo-
mentti, 18 a §, 19 §:n 6 ja 7 momentti, 22 §, 24 §:n 5 momentti, 27 §:n 4 ja 6 momentti,
30 §:n 3 momentin 1 kohta, 75 §:n 2 momentti ja 76 §,

sellaisena kuin niistd ovat, 4 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti 21 piivini joulukuuta
1990 annetussa laissa (1192/90), 15 §:n 5 momentti 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa
laissa (621/91), 15 a § 26 piivdnd heindkuuta 1985 annetussa laissa (674/85), 16 §:n 1 mo-
mentti 30 pdivini joulukuuta 1992 annetussa laissa (1653/92), 18 a § muutettuna mainitulla
27 pdivdnid maaliskuuta 1991 annetulla lailla ja 28 pdivini joulukuuta 1994 annetulla lailla
(1066/94), 19 §:n 6 momentti muutettuna mainitulla 26 pdivdnd heindkuuta 1985 annetulla
lailla ja 19 §:n 7 momentti ja 27 §:n 4 sekd 6 momentti 26 paivind kesdkuuta 1981 anne-
tussa laissa (471/81), 22 §:n 1 ja 2 momentti 29 pdivind joulukuuta 1994 annetussa laissa
(1501/94) sekd 3 ja 4 momentti 10 pdivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1129/93),
24 §:n 5 momentt1 31 pdivand tammikuuta 1995 annetussa laissa (120/95), 75 §:n 2 mo-
mentti 13 pdivinid toukokuuta 1988 annetussa laissa (448/88) ja 76 § muutettuna 11 pdivind
tammikuuta 1985 annetulla lailla (32/85) ja mainitulla 10 pdivind joulukuuta 1993 annetulla

lailla seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden
perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoi-
don kustannuksista ja sairaudesta johtuvasta
gftikyvyttémyydestéi pdivédrahaa seki raskau-

en ja synnytyksen perusteella korvausta
niistd johtuvista tarpeellisista kustannuksista.
Vakuutetulla on my6s oikeus saada raskau-
den ja synnytyksen perusteella ditiysrahaa ja,
siten kuin jidljempéand siddetddn, lapsen tai
ottolapsen hoidon perusteella vanhem-

ainrahaa ja isyysrahaa sekd sairaan lapsen
Eoitoon ja kuntoutukseen osallistumisen joh-
dosta erityishoitorahaa. Vakuutetulla on li-
siksi oikeus saada sikion kehitykselle tai
raskaudelle aiheutuvan vaaran johdosta eri-
tyisditiysrahaa.

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyo-
kyvyttdmyydestd suoritetaan gﬁivﬁrahaa sekd
raskauden ja synnytyksen johdosta ditiysra-
haa ja lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta

Ehdotus
438

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden
Eerusteella korvausta tarpeellisen sairaan-
oidon kustannuksista ja sairaudesta johtu-
van tyokyvyttomyyden aiheuttaman ansion-
menetyksen korvaamiseksi pdivirahaa sekid
raskauden ja synnytyksen perusteella kor-
vausta niistd johtuvista tarpeellisista kustan-
nuksista. Vakuutetulla on myds oikeus saada
raskauden ja synnytyksen perusteella ditiys-
rahaa ja, siten kuin jéljempédnd sdidetiéin,
lapsen tai ottolapsen hoidon perusteella van-
hemEainrahaa ja isyysrahaa sek4 sairaan lap-
sen hoitoon ja kuntoutukseen osallistumisen
johdosta erityishoitorahaa. Vakuutetulla on
lisdiksi oikeus saada sikién kehitykselle tai
raskaudelle aiheutuvan vaaran johdosta eri-
tyisditiysrahaa.

14 §

Sairaudesta johtuvan tydkyvyttdmyyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvaamisek-
si suoritetaan pdividrahaa sekd raskauden ja
synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja lapsen
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isyys- ja Vanhem{)ainrahaa, sikién kehityk-
selle tai raskaudelle aiheutuvan vaaran joh-
dosta erityisditiysrahaa sekd sairaan lapsen
hoitoon ja kuntoutukseen osallistumisen joh-
dosta erityishoitorahaa.

Pdivirahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, jol-
ta vakuutettu saa kuntoutusrahalain (611/91)
tai tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, elikeohjesdéinnén tai
elakeséddntojen mukaista kuntoutusrahaa taik-
ka ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvam-
malain (404/48) kuntoutusta koskevien sdén-
nosten perusteella.

15a§

Piivdrahaa ei makseta vakuutetulle, joka
saa vanhuuseldkettd tai varhennettua van-
huuselikettd. Jos kuitenkin mainittua eldket-
td saava vakuutettu tulee sairauden vuoksi
kykenemittoméksi tyohon, jota hdn vilitto-
misti ennen tyokyvyttdmyyden alkamista
elakkeelld ollessaan on tehnyt, suoritetaan
hinelle timén tyokyvyttémyyden perusteella
pdivdrahaa ottaen kuitenkin huomioon, miti
15 §:n 4 momentissa on sdadetty. Pidivira-
han madrad lasketaan tdlléin sanotusta tyOsté
saatujen tyStulojen perusteella siten kuin 16
ja 17 §:ssé sdddetdin.

16 §

Piivdrahan midrd pdivilti on vdhimmais-
pdivdraha, 63 markkaa, lisittyna 30 prosen-
tilla vakuutetun verotuksessa asetuksella si4-

Ehdotus

tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja van-
hempainrahaa, sikion kehitykselle tai raskau-
delle aiheutuvan vaaran johdosta erityisii-
tiysrahaa seké sairaan lapsen hoitoon ja kun-
toutukseen osallistumisen johdosta erityis-
hoitorahaa.

Pdivdrahaa ei ole oikeutta saada silti ajal-
ta, jolta vakuutettu saa opintotukilain (65/94)
mukaista opintorahaa tai aikuisopintorahaa,
kuntoutusrahalain (611/91) tai tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjeséddnnén tai eldkesddntojen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansion-
menetyskorvausta  tapaturmavakuutuksen,
liikkennevakuutuksen, sotilasvammalain
(404/48) tai sotilastapaturmalain (1211/90)
icuntoutusta koskevien sd@nndsten perusteel-
a.

15a§

Piividrahaan ei ole oikeutta vakuutetulla,
joka saa vanhuuseldkettd tai varhennettua
vanhuuseldkettd, kansaneldke- tai tyéelike-
lakien mukaista yksilollista varhaiseldkettdi
taikka tyontekijdin eldkelain 4 f §:ssd tarkoi-
tettua osa-aikaeldikettd.

Edellii sanottua eldiketti saavalla vakuute-
tulla on kuitenkin ottaen huomioon, miti
15 §:n 4 momentissa sdddetddn, oikeus pdi-
vdrahaan, jos hdn tulee tyokyvyttomdksi tyo-
hon, jota hin eldkkeelld ollessaan vilitto-
miésti ennen tyokyvyttomyyden alkamista on
tehnyt. Pidiviarahan maiérad lasketaan tdlloin
sanotusta tyOstd saatujen tyotulojen perus-
teella siten kuin 16 ja 17 §:ssi saddetiddn.

16 §
Piivdrahan méird pdivaltd on 70 prosent-

tia vakuutetun verotuksessa asetuk_sella SA4-
dettivini kalenterivuotena todettujen tyotu-
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dettdvind kalenterivuotena todettujen tyotu-
lojen kolmassadasosasta, siltd osin kuin ty6-
tulot eivit ylitd 37 800 markkaa. Jos tystulot
ylittavat 37 800 markkaa, mutta eivit ylitd
113 890 markkaa, piivdrahan méirdi on
37 800 markkaa ylittaviltda osalta 66 pro-
senttia 37 800 markkaa ylittdvdn osan kol-
massadasosasta. Jos tyGtulot  ylittdvit
113 890 markkaa, padivdrahan  mé&irid
113 890 markkaa ylittaviltd osalta on 40
1;zrosenttia 113 890 markkaa ylittivin osan
olmassadasosasta. Jos tydtulot ylittdvit
189 810 markkaa, pdivdirahan mddrdi on
189 810 markkaa ylittaviltd osalta 25 pro-
senttia 189 810 markkaa ylittdvéin osan kol-
massadasosasta. Jollei vakuutetulla ole edelld
mainittuna aikana ollut tydtuloja tai verotus
on toimitettu verotuslain (482/58) 72 §n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla
arvioimalla sen vuoksi, ettd veroilmoitusta ei
ole annettu, piivdrahan maird pdivalti on
vihimmadispéivdrahan suuruinen.

182§

Jos vakuutetulla tyokyvyttomyyden alka-
essa on ollut oikeus tyottdmyysturvalain
(602/84) mukaiseen tyottomyyspdivérahaan,
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/93)
mukaiseen tyomarkkinatukeen tai tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/90) mukaiseen koulutustukeen, hénelle
tyokyvyttémyyden johdosta suoritettava péi-
véirali,;, on vahintddn 86 prosenttia hinelle
tyokyvyttémyyden alkaessa suoritettavan
tyottdmyyspadivdrahan, tyomarkkinatuen tai
koulutustuen méidrdstd. Talloin ei tyottd-
myyspdivdrahan, tyomarkkinatuen ja koulu-
tustuen madrad laskettaessa oteta huomioon

1) tyottomyysturvalain 17 ja 18 §:ssd tar-
koitettua palkkaa ja muuta tyétuloa;

2) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain 18 §:ssé tarkoitettua palkkaa
ja muuta tyotuloa etkd

3) sellaisia tyottomyysturvalain 27 §:ssd
tarkoitettuja  etuuksia, jotka tdmén lain
27 §:n mukaan on vihennettivi pdivirahas-
ta.

Jos vakuutettu on pdivdrahan alkamista
edeltivin kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain tai tydntekijdin elidkelain

Ehdotus

lojen kolmassadasosasta siltd osin kuin ty6-
tulot eivit ylitd /30 000 markkaa. Jos ty6tu-
lot ylittavdat 730 000 markkaa, mutta eivit
ylitd 200 000 markkaa, pédivirahan méird on
130 000 markkaa ylittdvalti osalta 40 pro-
senttia 130 000 markkaa ylittdvin osan kol-
massadasosasta. Jos ty6tulot  ylittivit
200 000 markkaa, pédivdrahan miird on
200 000 markkaa ylittdviltd osalta 25 pro-
senttia 200 000 markkaa ylittdvin osan kol-
massadasosasta. Pdivdrahaa ei makseta, jos
tyotulot ovat alle 5 000 markkaa. Tyotulona
ei oteta huomioon tuloja, jotka on verotuk-
sessa arvioitu verotuslain 72 §:n 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla sen vuok-
si, ettel veroilmoitusta ole annettu.

18 a §

Jos vakuutetulla tySkyvyttémyyden alka-
mista edeltdvin kuukauZz’Zn aika};z};l on ollut
oikeus ty6ttémyysturvalain (602/84) mukai-
seen  ty(ttdmyyspdivirahaan, tyomark-
kinatuesta annetun lain (1542/93) mukaiseen
tyomarkkinatukeen tai tyGvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/90)
mukaiseen koulutustukeen, hinelle tyskyvyt-
tomyyden johdosta suoritettava paiviraha on
vihintddn 86 prosenttia hinelle suoritetun
ty6ttomyyspéivdrahan, tyomarkkinatuen tai
koulutustuen méardsti. Tilldin ei tyotts-
myyspdivirahan, tyémarkkinatuen ja koulu-
tustuen mé#Arad laskettaessa oteta huomioon

1) tyottomyysturvalain 17 ja 18 §:ssi tar-
koitettua palkkaa ja muuta tyotuloa;

2) tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 18 §:ssi tarkoitettua palkkaa ja
muuta tyStuloa eikid

3) sellaisia ty6ttomyysturvalain 27 §:ssd
tarkoitettuja etuuksia, jotka tdmin lain
27 §:n mukaan on vihennettivé piivirahas-
ta.

Jos vakuutettu on piivdarahan alkamista
edeltivin kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
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8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
eldkeohjesdinnon tai eldkesddntijen mukais-
ta kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen, liikenneva-
kuutuksen tai sotilasvammalain kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella, pdivdraha
on vihintddn sen suuruinen kuin se olisi ol-
lut kuntoutusrahakauden alkaessa, korotet-
tuna siind suhteessa kuin pidivdrahan alka-
misvuodelle vahvistettu tyontekijdin elike-
lain 9 §:ssé tarkoitettu palkkaindeksiluku
poikkeaa kuntoutusrahan alkamisvuodelle
vahvistetusta palkkaindeksiluvusta.

Vakuutetulla, joka saa kansaneldkelain
mukaista tySttomyyselidkettd tai sanotun lain
22 §:n 1 momentin nojalla myonnettyéd tyo-
kyvyttomyyseldkettd, ei ole oikeutta saada
péivérahaa siltd alj(alta, jolta eldkettd mak-
setaan. Sama koskee vakuutettua, joka saa
kansanelikelain tai tydeldkelakien mukaista
yksilollistd varhaiseldkettd.

Tatdi pykéldad sovellettaessa péivarahan
suorituspdiviin luetaan myos péivit, joilta
vakuutetulla 14 ja 15 §:n sekd timén pyka-
}an 1 ja 2 momentin nojalla on oikeus saada
piivirahaa, vaikka sitdi ei ole hénelle suori-
tettu tdssa laissa olevien maksamista koske-
vien rajoitusten vuoksi.

20 §

Pdivarahaa suoritetaan vahimmdispdivdra-
han suuruisena vakuutetulle, joka on asevel-
vollisena vakinaisessa palveluksessa, aseet-
tomana, reservildisend tai nostoviikeen kuu-
luvana puolustusvoimien palveluksessa taik-
ka siviilipalvelusmiehend  siviilipalvelulai-
toksessa, vain siltd tyckyvyttomyysajalta,
Jjonka hdn on lomalla, noudattaen muutoin
miti 19 §:ssd on sdddetty. Muulta ajalta hd-
nelld ei ole oikeutta paivarahaan.

22§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan maéri

HE 124/1995 vp

Ehdotus

pdivdraha on vihintddn kuntoutusrahalain
mukaisen kuntoutusrahan suuruinen. Tdlléin
ei kuitenkaan oteta huomioon kuntoutusra-
halain 15 §:ssd tarkoitettua 10 prosentin
korotusta.

Vakuutetulla, joka saa kansanelidkelain
mukaista tyottomyyseldkettd tai jolla on oi-
keus sanotun lain 22 §:n 1 momentin nojalla
myonnettyyn tydkyvyttdomyyseldkkeeseen, ei
ole oikeutta saada pdivdrahaa siltdi ajalta,
jolta hdnelld on oikeus elikkeeseen. Sama
koskee vakuutettua, joka saa kansanelidkelain
tai tyOeldkelakien mukaista yksilSllistd var-
haiseldkettd.

Tdtd pykdldd sovellettacssa paivérahan
suorituspdiviin luetaan myds péivit, joilta
vakuutetulla 14 ja 15 §:n sekd tdméin pykd-
lan 1 ja 2 momentin nojalla on oikeus saada
péivédrahaa, vaikka sitd ei ole hinelle suori-
tettu téssd laissa olevien maksamista koske-
vien rajoitusten vuoksi sekd pdivdt, joilta
pdivirahaa ei makseta sen vuoksi, ettd tyo-
tulojen mddrd on jdadnyt alle 16 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun vahimmdismddrdn.

(kumotaan)

22§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan mara
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pdiviltd on yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssd
sekd 18 a §:n 2 momentissa tarkoitettu péi-
vdraha, Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
madrd on kuitenkin vahintiin 78,30 markkaa
paivalta. ) .

Jos lapsen diti on ansiotyssd tai kodin ul-
kopuolella suoritettavassa muussa tydssd
ditiys- ja vanhempainrahan suorittamisaika-
na, hinelle suoritettavan ditiys- ja vanhem-
painrahan maird tiltd ajalta on 16 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun vidhimmdispdivirahan
suuruinen.

Jos molemmat vanhemmat ovat isyysrahan
suorittamisaikaa lukuun ottamatta ansiotyss-
si vanhempainrahan suorittamisaikana, van-
hemmat voivat sopia siitd, kummalle heistd
vanhempainraha suoritetaan 16 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun véhimmaispaivirahan
suuruisena.

Yksin lapsen huollosta vastaavalle van-
hemmalle suoritetaan vanhempainraha ansio-
ty6ssdoloajalta 16 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun vihimmdispdivdrahan suuruisena.

Péivirahaa, ditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahaa ei suoriteta siltd ajalta, jonka vakuutet-
tu on suorittamassa vilittémisti tuomittua
vankeusrangaistusta.

Jos vakuutetulla on oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitettua korvausta tdytend ty6-
kyvyttdmyyselidkkeend tydntekijéin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen sdzinndsten
tai madrdysten nojalla, kansanedustajain eld-

5 351251K

Ehdotus

péivaltd on yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssi
sekd 18 a §:n 2 momentissa tarkoitettu pii-
véraha. Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
méird on kuitenkin viifxintéiéin 60 markkaa
paivilta.

Jos lapsen diti on ansiotydssd tai kodin
ulkopuolella suoritettavassa muussa tydssi
ditiys- ja vanhempainrahan suorittamisaika-
na, hénelle suoritettavan ditiys- ja vanhem-
painrahan maéérd tiltd ajalta on 1 momentis-
sa tarkoitetun mddrdn suuruinen.

Jos molemmat vanhemmat ovat isyysrahan
suorittamisaikaa lukuun ottamatta ansiotyds-
sd vanhempainrahan suorittamisaikana, van-
hemmat voivat sopia siitd, kummalle heistd
vanhempainraha suoritetaan 1 momentissa
tarkoitetun mddrdn suuruisena.

Yksin lapsen huollosta vastaavalle van-
hemmalle suoritetaan vanhempainraha ansio-
tyosséoloajalta 1 momentissa tarkoitetun
mddrdn suuruisena.

Vakuutetulle, joka saa vanhuuseldkettd tai
varhennettua vanhuuseldkettd tyottomyyseld-
kettd tai taytta tyokyvyttomyyseldkettd kan-
saneldkelain, tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen sddnndsten tai mdd-
rdysten, litkennevakuutuslain tai tapaturma-
vakuutuslain perusteella, suoritetaan ditiys-,
isyys- ja vanhempainraha 1 momentissa tar-
koitetun mddrdn suuryisena.

Pidivirahaa, ditiys-, isyys- ja vanhempain-
rahaa ei suoriteta siltd ajalta, jonka vakuutet-
tu on suorittamassa vilittomasti tuomittua
vankeusrangaistusta eikd pdivirahaa ajalta,
Jonka vakuutettu on asevelvollisena vakinai-
sessa palveluksessa, aseettomana, reservi-
ldisend tai nostovikeen kuuluvana puolus-
tusvoimien palveluksessa taikka siviilipalve-
lusmiehend siviilipalvelulaitoksessa.

Jos vakuutetulla on oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitettua korvausta tdytend tys-
kyvyttomyyseldkkeend tyontekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen séinndsten
tai médridysten nojalla, kansanedustajain ela-
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kelain (329/67), merimieselikelain (72/56),
valtioneuvoston jisenen oikeudesta elikkee-
seen ja hdnen jilkeensd suoritettavasta per-
he-eldkkeestd annetun lain (870/77) tai kun-
nallisten  luottamushenkiliden —eldkelain
(578/77) nojalla taikka valtion, kunnan, seu-
rakunnan tai muun julkisoikeudellisen yh-
teison palveluksessa olevia koskevan aikai-
semman lain tai muun sdinndksen taikka
madrdyksen nojalla, suoritetaan piiviraha
sen estimittd, mitd edelld tdssd pykilassd on
sdddetty, tdysiméairidisend ajalta, joka ksittds
péivdrahan 19 §:n 3 momentissa tarkoitetun
enimmdissuoritusajan 150 ensimmdisti suo-
rituspdivid sekd timén jilkeisen ajan viiden-
nen seuraavan tidyden kalenterikuukauden
loppuun (péivirahan ensisijaisuusaika). Jos
kuitenkin pédivdrahan 19 §:n 3 momentin
mukaisen suoritusajan arvioidaan edelld mai-
nitun 150 péivén jalkeen pidivdrahaa keskey-
tyksettd suoritettaessa pdittyvin ennen ensi-
sijaisuusajan pédattymistd, ensisijaisuusaika
péittyy jo neljannen tidyden kalenterikuukau-
den lopussa. Edelld mainittuihin muun lain
nojalla suoritettaviin korvauksiin ei paivira-
han ensisijaisuusaikana sovelleta, mitd 1 - 3
momentissa on  sdidetty.  Sosiaaliva-
kuutustoimikunnan tulee vahvistaa sanottu
ensisijaisuusaika ja ilmoittaa vilittomasti
150  suorituspdivan  tdyttyessd  ensisi-
jaisuusajan paattymisestd edelld tarkoitetun
muun korvauksen mydéntijille. Vakuutettua
tulee lisdksi kehottaa hakemaan mainittua
korvausta. Uusi ensisijaisuusaika voidaan
vahvistaa vain, jos aikaisemman péittymi-
sestdi on kulunut kuusi kuukautta. Edelld
sanotuista ilmoituksesta ja tiedottamisesta
sdddetidn tarkemmin asetuksella.

Pdividrahaa suoritetaan riippumatta tyonte-
kijdin eldkelain 4 f §:ssd tarkoitetusta osa-
aikaeclidkkeestd tai 5 b §:ssd tarkoitetusta osa-
elikkeestd taikka sitd vastaavasta muusta
kuin tdydestd tyokyvyttomyyseldkkeestd, jos
vakuutetun oikeus saada mainittua eldkettd
on alkanut ennen sen kalenterivuoden alkua,
jota koskevat tyStulot ovat pdivdrahan mii-
rddmisen perusteena.

Tamin lain mukaisia etuuksia on haettava:

Ehdotus

kelain (329/67), merimieselikelain (72/56),
valtioneuvoston jisenen oikeudesta eldkkee-
seen ja hénen jilkeensd suoritettavasta per-
he-eldkkeestd annetun lain (870/77) tai kun-
nallisten luottamushenkildiden eldkelain
(578/77) nojalla taikka valtion, kunnan, seu-
rakunnan tai muun julkisoikeudellisen yh-
teison palveluksessa olevia koskevan aikai-
semman lain tai muun sdinnoksen taikka
médrdyksen nojalla, suoritetaan péiviraha
sen estdmittd, mitd edelld tdssd pykaldssa on
saddetty, tdysimédrdisend ajalta, joka késittdd
pdivdrahan 19 §:n 3 momentissa tarkoitetun
enimmadissuoritusajan 150 ensimmaistd suo-
rituspdivéd sekd timin jilkeisen ajan viiden-
nen seuraavan tiyden kalenterikuukauden
loppuun (piivédrahan ensisijaisuusaika). Jos
kuitenkin pdivdarahan 19 §:n 3 momentin
mukaisen suoritusajan arvioidaan edelld mai-
nitun 150 péivén jalkeen pdivirahaa keskey-
tyksettd suoritettaessa péittyvin ennen ensi-
sijaisuusajan p#ittymistd, ensisijaisuusaika
paittyy jo neljannen tdyden kalenterikuukau-
den lopussa. Edelld mainittuihin muun lain
nojalla suoritettaviin korvauksiin ei piivira-
han ensisijaisuusaikana sovelleta, mitd 1 - 3
momentissa on sidddetty. Sosiaalivakuutus-
toimikunnan tulee vahvistaa sanottu ensisi-
jaisuusaika ja ilmoittaa vilittomasti 150 suo-
rituspdivin tidyttyessd ensisijaisuusajan pait-
tymisestd edelli tarkoitetun muun korvauk-
sen myontijille. Vakuutetulle tulee lisiksi
tiedottaa  kuntoutusmahdollisuuksista  ja
muun korvauksen hakemisesta. Uusi ensisi-
jaisuusaika voidaan vahvistaa vain, jos aikai-
semman pédttymisestd on kulunut kuusi kuu-
kautta. Edelld sanotuista ilmoituksesta ja
tiedottamisesta sidddetdén tarkemmin asetullc-
sella.

Pidivirahaa suoritetaan ritippumatta tyonte-
kijdin eldkelain 5 b §:ssd tarkoitetusta osa-
eldkkeestd taikka sitd vastaavasta muusta
kuin tdydestd tyokyvyttomyyselikkeestd, jos
vakuutetun oikeus saada mainittua elidketti
on alkanut ennen sen kalenterivuoden alkua,
jota koskevat tyotulot ovat pédivirahan maa-
rifimisen perusteena.

Tédmain lain mukaisia etuuksia on haettava:



HE 124/1995 vp 35

Voimassa oleva laki

1) pdividrahaa kuuden kuukauden kuluessa
siitd paivistd, josta alkaen sitd halutaan saa-
da; jos piivdraha on myOnnetty mériajaksi,
mutta tyokyvyttomyys jatkuu sen jilkeenkin,
tyskyvyttomyyden jatkumisesta on toimitet-
tava selvitys paikallistoimistoon kuuden kuu-
kauden kuluessa piivdrahaoikeuden paitty-
misestd;

Sosiaali- a}ila terveysministerié paittad kor-
vauksen vihimmiismadréstd, joka postisiir-
ron vilitykselld ldhetetddn vakuutetulle.

76 §

Tamin lain 16 §:ssd tarkoitettujen tyStulo-
jen méadrit tarkistetaan siind suhteessa kuin
paivdrahan sekd ditiys-, isyys- ja vanhem-

ainrahan maksuvuodelle vahvistettu tzﬁnte-
ﬁijéin elidkelain 9 §:n mukainen palkkain-
deksiluku poikkeaa edelliselle kalenterivuo-
delle vahvistetusta palkkaindeksiluvusta.

Tamin lain 9 §:n 3 momentissa sdddetty
markkamiidrd sidotaan elinkustannusindek-
siin siten, ettd sitd muutetaan samanaikaisesti
ja samassa suhteessa kuin kansaneldkkeitd
muutetaan  kansaneldkelaissa  sd#dettyjen
elikkeiden ja avustusten sitomisesta elinkus-
tannuksiin annetun lain (348/56) nojalla.
Tamén lain 16 §n 1 momentissa siddettyja
markkamiirid tarkistetaan kalenterivuosittain
maan yleisessd palkkatasossa tapahtuneiden
muutosten johdosta sen a‘Ealkkaindeksm mu-
kaan, joka vuosittain vahvistetaan tydnteki-
jdin eldkelain 9 §:n soveltamista varten.

Ehdotus

1) péivédrahaa neljdn kuukauden kuluessa
siitd pdivistd, josta alkaen sitd halutaan saa-
da; jos pdivéiraha on mySnnetty midraajaksi,
mutta tydkyvyttomyys jatkuu sen jilkeenkin,
tyokyvyttomyyden f'atkumisesta on toimitet-
tava selvitys paikallistoimistoon neljin kuu-
kauden kuluessa piivirahaoikeuden paitty-
misesti;

Tdamdn lain mukaiset etuudet maksetaan
hakijan ilmoittamalle tilille Suomessa sijait-
sevaan rahalaitokseen, jollei kansaneldkelai-
tos toisin mddrdd.

76 §

Tédman lain 16 §:ssi tarkoitettujen tyGtulo-
jen médrit tarkistetaan siind suhteessa kuin
péivirahan sekd &itiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan maksuvuodelle vahvistettu ty6nte-
kijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmiii-
sessd virkkeessd tarkoitettu indeksiluku poik-
keaa edelliselle kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta.

Tdmén lain 9 §:n 5 momentissa siddetty
markkamadrd sidotaan elinkustannusindek-
siin siten, ettd sitd muutetaan samanaikaisesti
ja samassa suhteessa kuin kansanelidkkeiti
muutetaan  kansaneldkelaissa  sdidettyjen
eldkkeiden ja avustusten sitomisesta elinkus-
tannuksiin annetun lain (348/56) nojalla.
Témin lain 16 §:n 1 momentissa sdddettyji
markkamiiria tarkistetaan kalenterivuosittain
sen indeksin mukaan, joka vuosittain vahvis-
tetaan tyOntekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin  ensimmdisen virkkeen soveltamista
varten.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 ja sitd sovelletaan etuuteen, joka
kohdistuu lain voimaantulon jdlkeiseen ai-
kaan. Jos tyckyvyttémyys tai oikeus etuuteen
on alkanut ennen tdmdn lain voimaantuloa,
etuus maksetaan kuitenkin entisen suuruise-
na niin kauan kuin tyokyvyttémyys tai oikeus
etuuteen jatkuu yhdenjaksoisesti,

Tamdn lain 16 §:n 1 momentissa ja 22 §:n
1 momentissa sdddetyt markkamdadrdt vas-
taavat vuodelle 1996 vahvistettua tyonteki-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Jjain eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmdi-
sessd virkkeessd tarkoitettua indeksilukua.

Laki

kansanelikelain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivani kesikuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/56) 39 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 21 p#ivand marraskuuta 1994 annetussa laissa (981/94) seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos vakuutetulla on tySkyvyttémyyden ai-
heuttaneen sairauden, vian tai vamman pe-
rusteella oikeus saada sairausvakuutuslain
15 §:n 1 tai 3 momentin nojalla péivérahaa,
alkaa oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen saa-
miseen aikaisintaan sen kuukauden alusta,
jota edeltiineen kuukauden ajalta hinelld oli-
si viimeksi ollut oikeus pdivdrahaan. Jos
vakuutetulla on oikeus saada sairausvakuu-
tuslain mukaista piivirahaa vastaavaa ulko-
mailta maksettavaa etuutta, se otetaan huo-
mioon elikkeen alkamisaikaa madrittaessa
samalla tavalla kuin sairausvakuutuslain mu-
kainen piiviraha kuitenkin enintéifn sairaus-
vakuutuslain mukaiseen enimmdissuoritusai-
kaan saakka. Etuuteen voidaan rinnastaa
myds téllaista etuutta vastaava palkka.

Ehdotus

Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen alkaa
aikaisintaan sen kuukauden alusta, jota
edeltineen kuukauden aikana hakijalla olisi
viimeksi ollut oikeus sairaunden, vian tai
vamman perusteella sairausvakuutuslain
15 §:n 1 tai 3 momentin nojalla pdivira-
haan. Jos oikeutta pdivirahaan ei ole, oi-
keus tyckyvyttomyyselikkeeseen alkaa kui-
tenkin  vasta, kun sairausvakuutuslain
19 §:ssd tarkoitettua aikaa vastaava aika on
pddttynyt. Tamd ei kuitenkaan koske haki-
jaa, jonka tyokyvyttomyys on alkanut ennen
kuin hdn on tayttdnyt 15 vuotta. Jos vakuu-
tetulla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa vastaavaa ulkomailta
maksettavaa etuutta, se otetaan huomioon
elikkeen alkamisaikaa madrittiessd samalla
tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen
péivdraha kuitenkin enintd#n sairausvakuu-
tuslain mukaiseen enimmdiissuoritusaikaan
saakka. Etuuteen voidaan rinnastaa myos til-
laista etuutta vastaava palkka.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1996.
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Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan péitksen mukaisesti

kumotaan 27 piivdnd maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/91) 9 §:n 2 mo-

mentti ja 17 §:n 2 momentti,

muutetaan 8 §:n 2 momentti, 14 §:n 2 momentti, 15 § ja sen otsikko, 17 §:n otsikko ja py-
kildn 1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 25 §:n 3 momentti seki 31 §,
sellaisina kuin niisté ovat 8 §:n 2 momentti ja 15 § 28 pidivind marraskuuta 1994 annetus-

sa laissa (1065/94), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

8§
Maksamisaika

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspéitdksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Tdlldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdéin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen las-
kettuna, jollei sen maksaminen pitemmailti
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua. Tarkemmat médrdykset
maksamisen perusteista antaa kansanelidke-
laitos.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
kuntoutuspaitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin 20 prosentilla
alennettuna ja enintiin kolmelta kuukaudel-
ta kalenterivuotta kohden kummankin syyn
perusteella erikseen laskettuna, l_iollei sen
maksaminen pitemmiltd ajalta ole kuntou-
tuksen etenemisen turvaamiseksi perusteltua.
Tarkemmat méadrdykset maksamisen perus-
teista antaa kansanelidkelaitos.

9§
Omavastuuaika

Jos kuntoutuja olisi tyonsd laadun vuoksi
ilman kuntoutukseen osallistumista joutunut
sdadnnonmukaisesti olemaan tydssd sunnun-
tai-, pyhd-, itsendisyys- tai vapunpdivdng,
timd  pdivd rinnastetaan omavastuuaikaa
laskettaessa arkipdivddn.

14

(kumotaan)

Kuntoutusrahan mddrd

Jos kuntoutusrahan perusteena olevat tyo-
tulot ovat sairauden, tyGttémyyden tai muun
vastaavan erityisen syyn vuoksi olleet olen-
naisesti pienemmiit kuin ne muutoin olisivat
olleet, kuntoutusraha médritiin hakemuk-
sesta viimeksi vahvistettua verovuotta edel-
tineen verovuoden tyGtulojen perusteella.
Tassd momentissa tarkoitettujen tyStulojen

Tdman pykdldan mukaan mddaraytyvia kun-
toutusrahaa ei makseta, jos 1 momentissa
tarkoitetun pdivdrahan mddrittdmisen perus-
;;Iena olevat tyotulot ovat alle 5 000 mark-

Q.
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Voimassa oleva laki

méirat tarkistetaan siind suhteessa kuin kun-
toutusrahan  alkamisvuodelle vahvistettu
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukainen palk-
kaindeksiluku poikkeaa viimeisti edelliselle
kalenterivuodelle vahvistetusta palkkaindek-
siluvusta.

15 §

Tyottomyysturvaa tai tyomarkkinatukea
saaneen kuntoutusrahan vihimmdismdidrd

Jos kuntoutuja sai vilittomaisti ennen kun-
toutusrahan alkamista tyGttémyyspéivirahaa
tai tydbmarkkinatukea, kuntoutusrahana mak-
setaan kuntoutuksen alkaessa vihintdn sai-
rausvakuutuslain 18 a §:ssi tarkoitettu mark-
kamadrd lisdttynd 10 prosentilla.

17 §

Kuntoutusrahan vahimmdismddrd
ammatillisessa kuntoutuksessa

Ammatillisessa  koulutuksessa  olevan
omassa taloudessaan asuvan tai huoltovel-
vollisen kuntoutusraha on 14 ja 15 §:n sdén-
nosten estdmittd vihintddn 86 prosenttia
ty6ttomyysturvalain (602/84) mukaisen téy-
simédrdisen peruspdivirahan méairdstd lisét-
tynd 10 prosentilia.

Ammatillisessa  koulutuksessa  olevan,
omassa taloudessaan asuvan tai huoltovel-
vollisen vahimmdiskuntoutusraha mddrdtddn
hakemuksesta 14-16 §:n sekd 1 momentin
estdamditti prosenttiosuutena kansaneldkelain
mukaisen pohjaosan ja yksindisen henkilon
taysimddrdisen lisdosan yhteismddrdstd nou-
dattaen soveltuvin osin sosiaalihuoltolain
(710/82) 32 §:n nojalla vahvistettuja toi-
meentulotuen yleisid perusteita siten kuin
asetuksella tarkemmin sdddetddn.

Ehdotus

15 §

Tyottomyysturvaa tai tyomarkkinatukea
saaneen kuntoutusrahan mddird

Jos kuntoutuja or kuntoutusrahan alkamis-
ta edeltiivin kuukauden aikana saanut tyot-
tomyyspdivdrahaa tai tySmarkkinatukea,
kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuksen
alkaessa  vihintdsin  sairausvakuutuslain
18 a §:ssé tarkoitettu markkamadrd lisdttynd
10 prosentilla.

17 §

Kuntoutusrahan mdicrd ammatillisessa
koulutuksessa

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa koulutuksessa olevan omassa
taloudessaan asuvan tai huoltovelvollisen
kuntoutusraha pdivdd kohden on 14 ja
15 §:n séfinnGsten estdmittd opintotukilain
(65/94) 11 $:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetun opintorahan kuukausimddrdn 25.
osa, jollei hdnelld mainittujen sddnndsten
nojalla ole oikeus mddrdltddn tdtd suurem-
paan kuntoutusrahaan.

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

18 §
Yhteensovitus

Jos kuntoutuja saa korvausta ansion-
menetyksestd jonkin muun lain perusteella,
muuta kuin 16 §:n tai 17 §on 2 momentin
mukaan madrdytyvid kuntoutusrahaa makse-
taan samalta ajalta vain silti osin kuin se on
muuta etuutta suurempi.

25

Kuntoutusrahaa ei makseta ilman erityistd
syytd pitemmaéltd kuin 12 kuukauden ajalta
ennen sen hakemista.

31§
Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka midrdytyy 14 tai
15 §:n mukaan, tehddéin vuosittain_indeksi-
tarkistus noudattaen vastaavasti, mitd tyGn-
tekijdin eldkelain 9 §:ssd on siddetty.

Ehdotus

18 §
Yhteensovitus

Jos kuntoutuja saa korvausta ansionmene-
tyksestd jonkin muun lain perusteella, muuta
kuin 16 §:n mukaan madraytyvai kuntoutus-
rahaa maksetaan samalta ajalta vain silti
osin kuin se on muuta etuutta suurempi.

Kuntoutusrahaa on haettava neljin kuu-
kauden kuluessa siitd pdivdstd, josta alkaen
sitd halutaan saada. Etuus tai osa siitd voi-
daan myontdd, vaikka sitd ei olisi haettu
neljan kuukauden mddrdajassa, jos sen epd-
dminen my6hdstymisen vuoksi olisi kohtuu-
fonta.

31§
Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka méirdytyy 14 tai 15
§:n mukaan, tehddin vuosittain indeksitar-
kistus noudattaen vastaavasti, miti tyonte-
kijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmdii-
sessd virkkeessd on sdidetty.

Téamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996. Lakia sovelletaan kuntoutusra-
haan, johon oikeus sita koskevan pddtiksen
mukaisesti alkaa lain voimassa ollessa.
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Laki

kansanelikelaitoksen jirjestimiisti kuntoutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan kansanelikelaitoksen jarjestdimaistd kuntoutuksesta 27 pidivinid maaliskuuta 1991
annetun lain (610/91) 2 §:n 1 ja 3 momentti ja 6 § sekd
lisdtddn lain 3 §:d3n uusi 3 momentti sekd lakiin vusi 7 a §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2§
Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on jérjestettivd va-
kuutetulle, jonka tyokyky ja ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi olennaisesti heikentyneet, tarvittava
ammatillinen koulutus tai valmennus hénen
tydkykynsd sdilyttamiseksi tai parantami-
seksi, jollei sitd ole jirjestetty tyiillisy?/slain
7 §:n, tySvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90), tyGeldkelakien
taikka erityisopetusta koskevien sd@nndsten
perusteella.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
1 momentissa myds elinkeinon tai ammatin
harjoittamisen tukemiseksi annettavaa avus-
tusta tai korotonta lainaa ty6vilineiden ja
tyokoneiden hankkimista ja oman yrityksen
perustamista ja muuttamista varten sekd am-
matillisen koulutuksen vuoksi vilttaméatonta
peruskoulutusta.

3§

Vaikeavammaisten Icidkinndllinen kuntoutus

Ehdotus
2§
Vajaakuntoisten ammatillinen kuntoutus

Kansanelidkelaitoksen on jérjestettivd va-
kuutetulle, jonka ty6kyky ja ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi olennaisesti heikentyneet, tarvittava
ammatillinen koulutus tai valmennus hinen
tyokykynsé sdilyttdmiseksi tai parantamisek-
si, jollei sité ole jérjestetty tyovoimapalvelu-
lain (1005/93), tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain (763/90), tytelid-
kelakien taikka erityisopetusta koskevien
sdénngsten perusteella.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
1 momentissa myds ammatillisen koulutuk-
sen vuoksi vilttimétdontd peruskoulutusta
sekd elinkeinon tai ammatinharjoittamisen
tukemiseksi annettavaa avustusta tyovilinei-
den ja tySkoneiden hankkimista ja oman yri-
tyksen perustamista ja muuttamista varten.
Avustuksen enimmdaismddrdstd sdiddetdin
asetuksella.

38
Vaikeavammaisten ldcdkinndllinen kuntoutus

Tdassa pykdldssd tarkoitettu kuntoutus on
Jjarjestettava siten, ettd 16 vuotta tdyttineelle
kuntoutujalle jdrjestettyjen avoterapioiden ja
laitosjaksojen mddrdt eivdt ylitd asetuksella
sdddettdvid enimmdismdarid.
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Voimassa oleva laki

6§

Kuntoutusmahdollisuuksien
selvitysvelvollisuus

Kansanelikelaitoksen on tarvittaessa selvi-
tettiivi vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tddin kuitenkin silloin, kun vakuutettu on
saanut sairausvakuutuslain mukaista péivéra-
haa 60 péivilta.

6 351251K

FEhdotus

6§

Kuntoutusmahdollisuuksien
selvitysvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen on tarvittaessa selvi-
tettdvd vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tddn kuitenkin silloin, kun vakuuterun saira-
usvakuutuslain mukaisen pdivirahan suori-
tuspdivien lukumddra ylittdd 60.

T7a§
Matkakustannusten korvaaminen

Kuntoutujalle korvataan kuntoutuksesta
aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset mat-
kakustannukset siltd osin kuin ne yhdensuun-
taiselta matkalta ylittivit 45 markkaa (oma-
vastuuosuus). Jos kuntoutuksesta aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannuk-
set saman kalenterivuoden aikana ylittdvdt
900 markkaa (vuotuinen omavastuuosuus),
vuotuisen omavastuuosuuden ylittivd osa
ndistd matkakustannuksista korvataan koko-
naan. Korvattaviin matkakustannuksiin eivdit
kuulu opiskelijan pdivittdisistd koulumatkois-
ta ja koulutukseen liittyvan harjoittelun pdi-
vittdisistd matkoista aiheutuvat matkakustan-
nukset.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996. Sitd sovelletaan lain voimaantu-
lon jilkeen alkavaan kuntoutukseen. Lain 7
a §:n sddnnostd matkakustannusten korvaa-
misesta sovelletaan lain voimassa ollessa
tehtyjen matkojen kustannuksiin.







