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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till
lag om foretagshalsovard samt lag om andring av 4 och 11
8§ lagen om tillsynen éver arbetar skyddet och om sékande
av andringi arbetar skyddsérenden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas en ny lag om fore-
tagshalsovard samt bestdmmelser om over-
l&mnande av dokument inom foretagshal so-
varden.

| denna proposition anges principerna for
god foretagshal sovardspraxis och principerna
for verksamhet for bevarande av arbetsfor-
magan | lagstiftningen s3, att foretagshal so-
varden i fraga om innehdllet pa basta majliga
sitt kan inrikta sina atgarder pa uppfoljning
och stddjande av arbetstagarnas arbets- och
funktionsformaga under hela arbetslivet.

| lagforslaget definieras yrkesutbildade
personer verksamma inom foretagsha sovar-
den och de sakkunniga dessa behdver som
stoéd samt de ovan ndmndas behdrighet som
en forutsdttning for att de skall kunna arbeta
inom foretagshalsovarden. | lagen foredas

ocksa en bestammelse om uppfdljning och
utvardering av verksamhetens kvalitet.

219237H

| lagférdlaget har beaktats de behov av re-
videringar av lagen om foretagshdsovard
som féranleds av den nya grundlagen samt
revideringarna av personuppgiftslagen och
offentlighetslagstiftningen. Stéllningen, réat-
tigheterna och skyldigheterna for arbetsgi-
varna, arbetstagarna och de yrkesutbildade
personerna inom foretagshél sovarden defini-
eras pa ett sitt som garanterar resultatrik
verksamhet samtidigt som integriteten och de
olika parternas réttigheter skyddas.

4 och 11 § lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om stkande av andring i arbe-
tarskyddsdrenden andras <3, att arbetar-
skyddsmyndigheternas réttigheter att fata del
av uppgifter och handlingar som géller fore-
tagshalsovard faststélls.

De foredagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 januari 2002.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

| vart land har hdsovarden pa arbetsplat-
serna utvecklats sedan mitten av 1880-talet,
da fabriksarbetarna tillhandahdlls allménna
halsovardstjanster av fabrikernas egna lakare
och sjukskotare. Foretagsha sovarden bestod
da huvudsakligen av forstahjalp och allmén
oppen héso- och sjukvérd. Senare bérjade
avseende fastas vid hygieniskafaktorer.

Nér landet industridliserades utvecklades
foretagshalsovarden s, att 1965 omfattades
redan ca 325 000 arbetstagare av foretagshal-
sovardstjansterna. Pa motsvarande sétt hade
arbetsgivarna 1975 ordnat gukvard och i viss
utstrackning  gukdomsférebyggande verk-
samhet for ca 750 000 arbetstagare. Vid mit-
ten av 1970-talet blev foretagshalsovarden
annu mera overgripande, och nar lagen om
foretagshalsovérd stiftades omfattades ca en
miljon arbetstagare av foretagshélsovérd. Pa
den tiden tillhandahdlls ca 200 000 personer
foretagshalsovardstjanster av féretagshalso-
varden vid halsovardscentralerna och ca 600
000 Idntagare fick foretagshaJsovard vid ar-
betsgivarnas egna foretagshal sovardsstatio-
ner. Enllgt folkhalsolagen (66/1972) kunde
hé sovardscentralerna da producera foretags-
halsovardstjanster for arbetsplatserna pa or-
ten om arbetsgivaren sa 6nskade.

Lagen om foretagshalsovard (743/1978)
tradde i kraft 1979. Den & en ramlag med
bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet
att ordna foretagsha sovard for sina anstéllda.
Enligt lagen skall arbetsgivaren anlita yrkes-
utbildade personer inom halsovarden for att
forebygga hdsorisker till foljd av arbetet.
Atgarderna inom foretagshalsovarden syftar
till att paverka forebyggandet av sadana fak-
torer som aventyrar arbetstagarnas halsa och
som beror pa forhallandena pa arbetspl atser-
na, arbetsmetoderna och arbetsmiljon. Grun-
den for foretagshalsovarden bestér i att utre-
dariskernai arbetet och arbetsmiljon samt att
beddma deras konsekvenser for arbetstagar-
nas hdsa. Lagstiftningen om féretagshélso-
vard har varit en vafungerande 16sning som
har gjort det mgjligt att forbattra hdlsan och

sakerheten i arbetet och arbetsforhdlandena
samt minska pa yrkessjukdomar och sjukdo-
mar till foljd av arbetet. De viktigaste linje-
dragningarnai lagen om foretagshal sovard &
alltjamt motiverade.

Arbetslivet i Finland forandrades betydligt
pa 1980- och 1990-talet, t.ex. pa grund av att
befolkningen aldrades och ny teknik togs i
bruk. Forandringarna har medfort behov av
att utveckla foretagshalsovarden Utveck-
lingen av foretagshd sovarden under de se-
naste aren har skapat nya majligheter att batt-
re an tidigare anvanda foretagsha sovardssy-
stemet for att framja hélsan hos den del av
befolkningen som & i arbetsfor dder samt
for att pa ett sétt som i vid bemarkelse betj&
nar arbetdivet forbéttra arbetsmiljon och ar-
betsforhallandena Bevarande av arbetsfor-
mégan samt framjande av hélsa har blivit ett
verksamhetssatt inom foretagshal sovarden.

Pa 1990-talet utformades begreppet god
halsovardspraX|s som stéd for utvecklingen
av innehdllet i och kvaliteten pa foretagsha -
sovarden. Begreppet giorde det mdjligt att
genomfdra foretagshalsovarden som en pro-
cess som baserar sig pa arbetsplatsens behov.
Med hjélp av dagens foretagshésovérd kan
man i stéllet for enskilda riskfaktorer i vidare
bemérkel se paverka forebyggandet av halso-
risker samt halsan och arbetsférmagan hos
dem som deltar i arbetslivet. Genom revide-
ringen av innehdllet i lagen om f('jretagshél—
sovard anges forpllktelsernal lagen sa att de
motsvarar de nya malen. Dessutom éndras
foretagshal sovardens uppgifter sa att de sva-
rar mot de nya behoven och de foranderliga
verksamhetsbetingelserna for yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshal-
sovarden. Genom lagen fortydligas ansvaret
och uppgifterna for arbetsgivarna och de yr-
kesutbildade personerna inom foretagsha so-
varden.

De behov som foranleds av internationella
fordrag, medlemskapet i Europeiska unionen
och utvecklingen av den nationella lagstift-
ningen samt forandringarna i arbetdivet har
beaktats vid revideringen av lagen om fore-
tagshal sovard.
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2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis
211

Foretagshéal sovardsl agstiftningens
bakgrund och utveckling

Under de senaste decennierna har foretags-
halsovarden i Finland utvecklats som ett led i
och som en komplettering av servicesystemet
inom prlmarvarden vilket tar sikte pa all-
manna halsovardspolitiska mal. Foretagshal-
sovarden borjade omfattas av offentligt fi-
nansieringsstod nar den allmanna sjukforsak-
ringen trédde i kraft 1964. L 6sningen innebar
ett stod for den allmanna utvecklingen av den
Oppna hdsovarden i Finland. Halsovarden pa
arbetsplatserna bérjade allt mera utvecklas
fran qukvard och forstahjalp till férebyggan-
de hdsovard. Redan fore det hade t.ex. 1&
karundersokningar och  arbetsplatshygien,
vilka forutsattes i arbetarskyddslagstiftning-
en, hort till halsovarden pa arbetsplatserna,
men forebyggande halsovard blev dock er-
sattningsgill forst 1969. Folkhalsolagen, som
tradde i kraft 1972, gjorde det mgjligt att
med medicinalstyrelsens samtycke fa fore-
tagshalsovard pa ha sovéardscentralerna.

Arbetsmarknadsorgani sationernas avta
frén 1972 om utveckling av foretagshélso-
varden var av central betydelse for den posi-
tiva utvecklingen. | avtalet betonades sarskilt
foretagshalsovardens verksamhet for fore-
byggande av sjukdomar och for avvérjning
av hélsorisker till foljd av arbetet. Trots att
mnehallet i foretagshalsovarden hade blivit
mangsu idigare bestod dock den foretagshél so-
vard som arbetsgivarna anordnande till stors-
ta delen av sukvard, och den forebyggande
verksamheten bestod huvudsakligen av all-
man hélsofostran. Arbetsrelaterade hélsoris-
ker &gnades ringa uppmarksamhet. Verk-
samheten nadde inte heller de sma och me-
delstora foretagen, foretagarna eler andra
som utforde eget arbete.

Den del av befolkningen som var i arbets-
for dder hade rikligt med halsoproblem pa
1970-talet, och de yrkesverksamma kunde
inte nds av de offentliga hal sovardstjansterna.
| synnerhet den manliga befolkningen i Fin-
land hade en Kkortare forvantad livdléngd an

vad som hade kunnat véntas bl.a pa basis av
var samhédlleliga och ekonomiska utveck-
lingsgrad. Halsovardspolitiken i Finland
koncentrerades till forebyggande av §ukdo-
mar i syfte att forbéttra befolkningens ha so-
tillstand. Ett av madlen for den forebyggande
hésovarden var att minska och undanrdja de
risker och men for hélsan som arbetet och
forhallandena pa arbetspl atserna medforde.

Utvecklingen av foretagshésovérden hade
varit hanvisad till separata och spridda for-
fattningar i Iagstiftni ngen. Bestammelser om
foretagshalsovard ingick i ett flertal lagar, i
synnerhet i lagen om skydd i arbete. | vissa
fal skulle arbetsgivaren pa sin bekostnad
ordna ha soundersokningar for arbetstagarna.
Bestammelser om s&dana skyldigheter fanns
bla. i 44 § lagen om skydd i arbete
(299/1958) och i 14 8 lagen om skydd for
unga arbetstagare (699/1967). Avtal om an-
ordnande av foretagshdsovard hade mgatts
inom olika branscher, bade inom den privata
och inom den offentliga sektorn. Verksamhe-
ten kunde dock inte ges nagon fast anknyt-
ning till vare sig arbetarskyddet eller folkhal-
soarbetet. | syfte att avhjdpa bristerna stifta-
des lagen om foretagshal sovard. Syftet med
lagen var att skapa lagstiftningsmassiga for-
utséttningar for att skydda arbetstagarnas
hélsa och hélsan hos dem som utfor eget ar-
bete genom att utveckla foretagshal sovarden
i enlighet med behoven av foretagshalsovérd
pa olika arbetsplatser och inom olika bran-
scher.

| lagen om foretagshalsovard bestams om
arbetsgivarens skyldighet att pa sin bekost-
nad genom att anlita yrkesutbildade personer
och service inom hélsovarden anordna fore-
tagshdlsovard for att forebygga halsorisker
till foljd av arbetet. Enligt lagen om foretags-
halsovard & foretagshdsovardens primara
uppgift att genom utredning och minskning
av de risker och men for hdlsan som arbetet
och forhdllandena pa arbetsplatsen medfor
férebygga halsorisker till foljd av_arbetet.
Enligt lagen & avsikten att atgarder inom fo-
retagshal sovarden genom halsovardsmetoder
skall forebygga %dana faktorer till foljd av
forhallandena pa arbetsplatsen, arbetsmeto-
derna och arbetsmiljén som medfor risk for
arbetstagarnas hdsa.

Tillampningsomradet for lagen om fore-
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tagshalsovard har kopplats samman med la-
gen om skydd i arbete. Skyldigheten att an-
ordna foretagshdsovard galler arbetsgivare
som & skyldiga att iaktta lagen om skydd i
arbete. Arbetsgivaren & skyldig att anordna
foretagshdsovard for sina arbetstagare ge-
nom att anlita yrkesutbildade personer och
service inom hésovarden. Anordnandet av
foretagshalsovard & frivilligt for foretagare
och andra som utfor eget arbete.

Enligt 3 § lagen om foretagshalsovard kan
arbetsglvare utover foretagshal sovard anord-
na §ukvard och annan hdsovard for sina ar-
betstagare. Nér lagen stiftades konstaterades
att det &r andamalsenllgt att s;ukvard och an-
nan hélsovard anordnas i andutning till fore-
tagshélsovarden, eftersom men i anslutning
till arbetet och arbetsrelaterade §ukdomar
kan upptackas via arbetstagarnas symptom
och gukfrekvens.

Enligt lagen om foretagshalsovard kan ar-
betsgivaren valja i vilken form foretagshél-
sovarden anordnas. Arbetsgivaren kan an-
ordna foretagshalsovard anti ngen genom att
skaffa servicen fran en hdsovardscentral som
avses i folkhélsolagen eller ordna servicen
gélv eller tillsammans med andra arbetsgiva-
re eller genom att skaffa servicen fran en in-
rattning eller person som &r beréttigad att ge
foretagshalsovérd. Syftet med forfarandet har
varit att sakerstélla att foretagshalsovard kan
lémnas oavsett arbetsplatsens storlek, lége
och verksamhetsomréde. | fol khalsolagen fo-
reskrivs for halsovardscentralerna skyldighet
att inom sitt omréde ordna foretagsha sovard
for att foretagshalsovarden skall kunna tryg-
gasi helalandet.

| samband med att foretagshésovarden
togs in i lagstiftningen andrades sjukforsak-
ringslagen (364/1963) 1978 s, att arbetsgi-
varna fick ratt att erhdlla ersittning for kost-
naderna for foretagshdsovard. Rétten till er-
séttning géller godtagbara och skéliga kost-
nader for foretagshdsovard som ar forplik-
tande for arbetsgivaren samt godtagbara och
skaliga kostnader for sukvérd och annan hél-
sovard. Foretagare och andra som utfor eget
arbete har ocksa réit att f& erséttning for fore-
tagshélsovérd som de ordnar for sig. Ersét-
ningssystemet enligt gukforsdkringslagen
syftar till att stéda anordnandet av foretags-
halsovard sa att verksamhet enligt lagen om

foretagshalsovard mojliggors oavsett foreta
gens ekonomiska stalning.

2.1.2.  Foretagshalsovardens utveckling
efter det att dentogsini lagstift-

ningen

Ikrafttradandet av lagen om fdretagshél so-
vard graderades branschvis. Eftersom lagen
innebar en viktig halsovardspolitisk reform,
foljdes och utvarderades verkstélligheten.
Utvarderingen framjades av den av Interna-
tionella arbetsorganisationen (ILO) antagna
konventionen nr 161 om foretagshdsovard
(FordrS 19/1988), som Finland ratificerade
1987, och av dess kompletterande rekom-
mendation nr 171. Ratificeringen forutsatte
ett nationellt atgardsprogram Delegationen
for foretagshasovard vid social- och hélso-
vardsministeriet uppréttade ett dokumentet
om riksomfattande utvecklingslinjer for fo-
retagshalsovarden ("Tyoterveyshuollon val-
takunnalliset kehittamidinjat”), som statsr&
det godkande som principbesiut 1989. | do-
kumentet ingick de viktigaste utvecklingsfor-
slagen for den nationella foretagshé sovards-
politiken for bevarande av arbets- och funk-
tionsformagan samt framjande av hélsan hos
den yrkesverksamma befolkningen. Till-
gangen till foretagshdsovard styrdes bl.a
genom riksomfattande planer for social- och
hélsovarden och genom administrativa an-
visningar.

Enligt ILO-konventionen syftar foretags-
hélsovarden till att astadkomma och vid-
makthalla en trygg och hdlsosam arbetsmiljo
samt framja arbetstagarnas fysiska och psy-
kiska hdlsa. Genom utvecklingslinjerna pa-
skyndades utvecklingen av verksamhetsmo-
dellerna och arbetsredskapen for uppgifterna
for och innehdllet i foretagshalsovérden sa att
de beaktade de foéranderliga behoven i arbets-
livet, bl.a. psykisk foretagshalsovard | ut-
veckllngsllnjerna presenterades ma for ut-
vecklandet av verksamhetsbetingelserna, in-
klusive utveckling av servicesystemet samt
informations- och uppfoljningssystem och
forskningsverksamhet. Som ma for fore-
tagshalsovarden uppstélldes dels framjande
av arbetstagarnas halsa, dels effektiverad f6-
retagshal sovard inom branscher som visat sig
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vara problematiska och medfora halsorisker.

De almanna malen for foretagsnél sovarden
hanforde sig till det langsikti ga malpro-
grammet for ha sovéardspolitiken, "Halsa for
alaar 2000”, samt till det riksomfattande ar-
betsmil Joprogrammet och revideringen av
arbetarskyddslagstiftningen. | anslutning till
ett avtal som de viktigaste arbetsmarknads-
organisationerna ingick 1989 gavs en re-
kommendation om verksamhet for bevarande
av arbetsformagan pa arbetsplatserna. | sam-
band med revideringen av rehabiliteringslag-
stiftni ngen 1991 andrades Iagen om foretags-
halsovard sa att foretagshal sovardens uppgif-
ter utover rehablllterlngsradglvnlng och han-
visning till vard eller rehabilitering ocksa
skull omfatta deltagande pa arbetsplatsen i
verksamhet som avser att bevara arbetsfor-
magan.

For genomférandet och uppféljningen av
utvecklingslinjerna angavs uppgifter och an-
svarsomraden for forvaltningen, sakkunnig-
organisationerna och samarbetspartnerna.
Genomférandet skulle samordnas och féljas
av delegationen for foretagshédsovérden vid
social- och halsovardsministeriet. For ut-
vecklandet av foretagshalsovarden inleddes
foretagshal sovardsprogram samt forsoks- och
forskningsprojekt, t.ex. for att utveckla fore-
tagshélsovarden p& smé arbetsplatser och
inom olika branscher och bland foretagare.

Systemet for ersédttning inom foretagshél-
sovarden reviderades vid ingangen av 1995
genom en andring (782/1995) av g ukforsak-
ringslagen som syftade till att med hjalp av
er&attnmgssystemet paverka forebyggande
foretagshalsovard som utgar fran arbetsplat-
sens behov, framjande och bevarande av ar-
betstagarnas arbetsformaga samt en effektiv
och resultatrik anvandning av servicen inom
och resurserna for foretagshé sovarden. Syf-
tet var dessutom att forbattra en enhetlig er-
séttningspraxis inom de olika alternativa sét-
ten att ordna servicen. | samband med ersétt-
ningsreformen indelades verksamheten inom
foretagshalsovarden och de ersittningsgilla
kostnaderna i tva erséttningsklasser, fore-
byggande foretagshal sovard (erséttni ngsklass
1) och sjukvard och annan foretagsha sovard
(erséttningsklass I1).

Samtidigt utfordades statsradets besiut om
foretagshdsovard vilken stadgats som ar-

betsgivares skyldighet samt om foretagshal-
sovard for foretagare och andra som utfor
eget arbete (950/1994). Genom beslutet upp-
hévdes statsradets beslut 1009-1010/1978
och bestams att arbetsgivaren ar skyldig att
ordna foretagshalsovard i enlighet med god
foretagshalsovardspraX|s Dessutom kom-
pletteras namnda statsradsbeslut av social-
och hésovéards beslut (1348/1994) om sam-
ma sak (social- och halsovardsministeriets
beslut om foretagshélsovérd).

Verksamheten inom foretagshalsovarden
innebar en kontinuerlig process som utgar
fran identifiering och utredning av arbets-
platsens behov av foretagshalsovard och som
framskrider frén forebyggande atgarder till
atgarder som framjar och bevarar arbetsta-
garnas arbets- och funktionsformaga samt
vid behov till vardande och korrigerande &-
garder.

Personuppgiftslagen och lagen om integri-
tetsskydd i arbetdlivet (477/2001) forutsétter
att bestammelserna om datasekretess gallan-
de bade arbetstagare och arbetsgivare revide-
ras i lagstiftningen om foretagshalsovard.
Behandlingen av kansliga uppgifter bor pre-
ciseras i speciallagstiftningen inom social-

och hélsovardsministeriets forvaltni ngsomra—
de. Speciallagstiftningen bor svara pade krav
som foranleds av den nya lagstiftningen och
ocksa beakta kraven enligt reformen av de
grundlaggande fri- och réttigheterna. Nar da-
tasekretessfragor Gvervéags galer det ocksa
att utreda arbetarskyddsmyndigheternas rétt
till arbetarskyddsuppgifter.

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) trédde i kraft den 1
december 1999. | lagen finns bestammelser
om utldmnande av uppgifter som innehas av
en myndighet. Lagen foranleder behov av
andrmgar aven i lagstiftningen om foretags-
hélsovard.

Finlands grundlag tradde i kraft den 1 mars
2000. Enligt grundlagen skall bestammelser
om bemyndigande att utférda foérordningar
utférdas genom lag. Bestammelser om grun-
derna for individens réttigheter och skyldig-
heter skall likasd utfardas genom lag. Till
denna del star den gallande lagstiftningen om
foretagshdlsovard inte i analogi med be-
stdmmelsernai grundlagen.
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21.3. Praxis

Den finska lagstiftningen om fdretagshal-
sovard bestér av flera lagar (lagen om fore-
tagshalsovard gukforsdkringslagen, lagen
om skydd i arbete, folkhalsolagen) samt for-
ordningar och bedut av statsradet och mini-
sterierna. Till foretagshédsovérden hor verk-
samhet som avsesi 2 § lagen om foretagshal-
sovard, med beaktande av behovet av fore-
tagshalsovard till foljd av arbetet och forhal-
landen pa olika arbetsplatsen. | lagen om fo-
retagshalsovard finns dessutom bestammel-
ser om samarbete (4 8), kompletterande ut-
bildning (5 §) och om bl.a utldmnande och
hemllghallande av uppgifter (6 8) inom fore-
tagshalsovarden

Enllgt statsrédets beslut om foretagshé so-
varden skall arbetsgivaren ordnaforetagshal-
sovard enligt god foretagshal sovardspraxis (1
§). En god foretagshal sovardspraxis baserar
sig pa samarbete mellan sakkunniga inom
olika branscher och tvérvetenskapliga kun-
skaper om sambanden mellan arbete och hal-
sa samt om hur de halls under kontroll (2 §).
Enligt de allmanna principerna for god fore-
tagshalsovardsprams & maet for foretags
halsovarden en sund och siker arbetsmiljo,
ett vafungerande arbetssamfund, forebyg-
gande av §ukdomar samt bi beh&llande och
framjande av arbetstagarnas arbets- och
funktionsformaga. De risker och men for hal-
san som arbetet och forhdllandena pa arbets-
platsen medfdr, de specifika krav som arbetet
stéller samt faktorer i andutning till arbetsta-
garens hdsa och arbets- och funktionsforma-
ga skall utredas sa att det blir mojligt att be-
doma vilka étgarder som skall vidtas i syfte

att forbéttra arbetsmiljon och arbetssamfun-
det samt arbetstagarens hélsa och arbets- och
funktionsférmaga och bl.a. hur tillhandahdl-
landet av information och instruktioner skall
ordnas (3 8). | beslutet bestédms dessutom om
principerna for hur verksamheten inom fére-
tagshalsovarden skall foljas upp och utvarde-
ras.

| socia- och hélsovardsministeriets beslut
om foretagshédsovard finns mera detaljerade
bestdmmelser om arbetsplatsutredningar som
genomfors som ett led i foretagsha sovards-
verksamheten, om information och handled-
ning, om hélsoundersokningar, om verksam-

het for bevarande av arbetsformagan och om
uppfoljning av hélsotillstandet hos handikap-
pade arbetstagare samt om forstahja pbered-

skap.
Arbetsplatsutredningarna utgor grunden for
verksamheten inom foretagshalsovarden.

Med hjdp av arbetsplatsutredningarna utreds
och beddéms vilka omstandigheter i arbetet
och i forhdllandena pa arbetsplatsen som kan
medfora risker och men for hdsan samt
framlaggs forslag till sdtt att avhjalpa miss-
forhallandena och bristerna, till fortsatta un-
dersokningar och till andra atgarder Arbets-
platsutredningarna omfattar ocksa fortgéende
uppfdljning av hur foreslagna atgarder vidtas.
Utgaende frén arbetsplatsutredningarna kan
man sdledes planera och finna insats- och ut-
vecklingsomréaden for foretagshal sovarden
och arbetarskyddet pa arbetsplatserna samt
ge information och rad om bl.a. sddana fakto-
rer i andutning till arbetet och arbetsmiljon
som frémjar hélsan och arbetsférmagan.

Hal soundersdkningar som avses i lagen om
foretagshdlsovard utfors for utredning av
personliga forutsdttningar vad halsan betraf-
far da arbetstagare placeras i arbete som kan
medfora risk eller men for hdlsan. For arbets-
tagare i arbeten som medfér sdrskild fara for
ohdlsa anordnas hédsoundersokningar innan
arbetet inleds eller inom en bestdmd tid efter
det att arbetstagaren antagits i arbete och
inom bestdmda tider under den tid anstéll-
ni ngsforhallandet varar. Enligt lagen om fo-
retagshdlsovard skall halsoundersokningar
dessutom utforas da det finns motiverat skl
att missténka att arbetet medfor hal sorisker
for arbetstagaren.

Foretagshédsovardens deltagande i verk-
samhet som avser att bevara arbetsformagan
féreskrevs som en ny lagstadgad uppgift for
foretagshaJsovarden 1991, da 2 § lagen om
foretagshal sovard kompl etterades med en be-
stammelse om foretagshalsovardens delta-
gande i verksamhet som avser att bevara ar-
betsformégan samt om rehabiliteringsradgiv-
ning. | social- och ha sovardsministeriets be-
slut om foretagshdlsovard (8 8) definieras
verksamhet for bevarande av arbetsformagan
som foljer: "Med verksamhet for bevarande
av arbetsformagan pa arbetsplatsen avses all
verksamhet genom vilken arbetsgivaren och
arbetstagarna samt arbetsplatsens samarbets-
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organisationer i samrad stravar efter att stoda
arbets- och funktionsformagan hos var och
en arbetstagare under alla arbetslivsskeden.”
Bevarandet av arbetsformagan & sdledes s&
dan verksamhet pa arbetsplatsen dar fore-
tagmalsovardspersonalen i egenskap av sak-
kunniga utfor sina lagstadgade uppgifter som
ett led i al den verksamhet inom féretagshal-
sovarden som riktar sig till arbetsmiljon, ar-
betsgemenskapen och individerna.

2.2. Deninternationella utvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

Efter det att Finland andl¢t sig till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet vid in-
géngen av 1994 och till Europeiska unionen
vid mgangen av 1995 paverkas aven fore-
tagshédlsovarden av Europeiska gemenska-
pens_direktiv. Radets direktiv 89/391/EEG
om &tgarder for att framja forbéttringar av
arbetstagarnas sakerhet och hdlsa i arbetet,
nedan ramdirektivet, innehdler inte naqra
exakta bestammelser om foretagsha sovar-
dens organisation, form eller innehdll, men
det forpliktar arbetsgivaren att utreda risker-
na (artiklarna 5 och 6), att informera och ut-
bilda arbetstagarna (artiklarna 6, 10 och 12)
och att ordna forebyggande agarder och
skyddsdtgarder (artiklarna 6 och 7) och hal-
sokontroller for arbetstagarna (artikel 14).
Artikel 137 i Amsterdamférdraget (FOrdrS
55/1999), som tradde i kraft 1999, & en vik-
tig grund for utvecklingen av skyddet av ar-
betstagarna i arbetet. Skydd av befolkningens
hélsa och fram1ande av hdlsa har likasa hojts
fran nationell niva till ett forema for politi-
ken inom Europeiska unionen (artikel 152).
Hittills har man |nom Europeiska unionen
inte nétt enighet om nagra mera detaljerade
arrangemang for de forebyggande atgérder
och skyddsatgarder som definieras i ramdi-
rektivet. En arbetsgrupp inom kommissionen
funderar som bast 6ver bl.a. innehdllet i och
anordnandet av branschovergripande atgér-
der.

Ett flertal medlemslander, Holland, Tysk-
land, Osterrike, Frankrike, Sverige och Eng-
land, utvecklar som bast sina system for fore-
tagshalsovard sa att de skall motsvara kraven
i ramdirektivet samt arbetdivets och arbets-
kraftens forandrade behov av foretagshélso-

vard. | Japan utvecklas foretagshalsovarden
likasd aktivt, i hog grad pa samma grunder
som i Europa | t.ex. Holland har man lag-
stiftningsmassigt forsokt sdkerstédla tvarve-
tenskaplig service och tillréckligt stora fére-
tagshal sovardsenheter.

| Finland genomférs principerna for anord-
nande av skyddsatgarder och forebyggande
verksamhet enligt artiklarna 6 och 7 samt
halsokontroller enligt artikel 14 genom fore-
tagshalsovardstjansterna. | artikel 6 i ramdi-
rektivet finns bestammelser om arbetsgiva
rens allmanna forpliktelser att skydda arbets-
tagarnas sdkerhet och hdsa. Principerna for
anordnande av skydd och fdrebyggande
verksamhet enligt artikel 7 inriktas pa bred
front pA omréden for utvecklande av arbets-
tagarnas hdlsa, arbetsmiljon och arbetsge-
menskapen.

2.3.  Nuléage
2.3.1. Halsan hos personer i arbetsfor al-
der och utveckling av arbetsforhal-
landena

Det finns inte ndgon allmant antagen defi-
nition av arbetshygien. Huvudsakligen utgé
ende fran Véarldshasoorganisationens och
ILO:s definitioner definierades arbetshygien i
det drategiska dokumentet ”"Global Strategy
on Occupationa Hedth for All” 1995 som
branschévergripande verksamhet dar syftet &
att skydda och framja arbetstagarnas hdsa
genom att férebygga och kontrollera arbets-
relaterade sukdomar och olycksfall samt ge-
nom att undanrdja sédana faktorer och om-
sténdigheter i arbetet som &r farliga for hal-
san och sakerheten. Malet & att utveckla och
framja hdlsa och sakerhet i arbetet, arbetsmil-
jon och arbetsorganisationerna, att stérka ar-
betstagarnas fysiska, psykiska och sociaa
vabefinnande och att bevara och utveckla
deras arbetsformaga samt att stddja den yr-
kesinriktade och sociala utvecklingen i arbe-
tet. PA sa sétt stoder arbetshygienen for sin
del arbetstagarna sé att de kan leva ett i soci-
alt hanseende rikt och i ekonomiskt hanseen-
de produktivt liv och sa att de kan stoda en
hallbar utveckling. Arbetshygien innebar s&
ledes ett Overgripande angreppssétt inom fle-



RP 114/2001 rd 9

ra branscher som beaktar utvecklingen av ar-
betstagarnas fysiska, psykiska och sociaa
valbefinnande, deras hdlsa 6verlag och deras
personliga utveckling.

Det viktigaste malet for foretagshalsovar-
den i Finland &r att forebygga halsorisker till
foljd av arbetet och forhalandena pa arbets-
platsen och att skydda arbetstagarnas hélsa
mot de men som riskerna medfor. Den lag-
stadgade foretagshdsovarden paverkar ge-
nom att forebygga yrkessukdomar och andra
arbetsrelaterade sukdomar. Viktiga foremdl
for forebyggande av arbetshygieniska pro-
blem &r att forebygga menttill f6ljd av fysika-
liska, kemiska och biologiska exponeringar
samt att forebygga fysisk och psykisk dver-
belastning till foljd av arbetet, men i anglut-
ning till arbetstakten och ensidig belastning.
Utgaende fran uppgifter om arbetsforhalan-
dena och uppfdljningen av personer i arbets-
for Ader vet man att palang sikt har kvalite-
ten pa arbetsmiljon forbétrats och att dven
forekomsten av olycksfall i arbetet och yr-
kess ukdomar har minskat. De ma som upp-
stélldes for den forebyggande verksamheten i
samband med att foretagshal sovarden togs in
i lagstiftningen har visat sig vara realistiska.
Trots att utvecklingen har varit positiv fore-
kommer traditionella fysiska och psykiska
belastningsfaktorer och biologiska expone-
ringar fortfarande pa manga arbetsplatser,
och dessa riskfaktorer fordelar sig ojamnt
Over arbetskraften.

Samhéllet och arbetdivet i Finland har for-
andrats kraftigt i och med den mangfasette-
rade utvecklingen under de senaste decenni-
erna. Inom naringsstrukturen har andelen ar-
betskraft inom priméarproduktionen minskat.
Inom industrin har andelen bibehdllets i stort
sett ofrandrad och inom service- och infor-
mationsarbetet har den 6kat. UtGver traditio-
nella riskfaktorer har man pa sistone fast av-
seende vid faktorer som hanfér sig till ar-
betskompetensen och den psykiska belast-
ningen av arbetet. Nya utmaningar, som ak-
tualiserades i synnerhet pa 1990-talet, galler
sdledes bl.a. minskning av den psykiska be-
lastningen av arbetet och f('jrebyggande av
problem i arbetsgemenskapen. | manga héan-
seenden hanfoér sig de nya exponeringarna
och belastande faktorerna inom olika bran-
scher och yrkesomraden till den snabba for-

andringen i arbetdivet och till bl.a. ibrukta-
gandet av ny teknik. Andra viktiga omstéan-
digheter med tanke pa arbetshygienen och
arbetarskyddet &r bl.a. det 6kade antalet aty-
piska anstéllningar och forandringarna av in-
nehdllet i arbetet, vilka forutsétter nya accen-
tueringar i fraga om innehdllet i och verk-
samhetssétten  inom  fOretagsha sovarden.
Inom manga yrken har det ocksa framkom-
mit behov av att forebygga sakerhetsrisker
och skydda sig mot valdsamt beteende.

Under de senaste decennierna har manga
positiva forandringar skett i fraga om finlan-
darnas hélsotillstand s3, att den genomsnittli-
ga livdangden har forlangts med 6-7 ar jam-
fort med boérjan av 1970-talet. Bland de me-
dicinska orsakerna till invalidpension utgor
gukdomar i stdd- och rérelseorganen altjamt
den stérsta §ukdomsgruppen, om man inte
beaktar verkningarna av psykiska och neuro-
logiska gukdomar i barndomen och under
ungdomstiden. Antalet nya invalidpensione-
ringar minskade i slutet av 1990-talet. Endast
antalet nya pensioner som beviljats pa grund
av psykiska storningar tycks ha bibehdlits
oforandrat. Andelen psykiska storningar
inom invalidpensionerna uppvisar darmed en
proportionell 6kning. Antalet nya individuel-
lafortidspensioner minskade daremot kraftigt
i slutet av 1990-talet.

Den utveckling som beskrivs ovan har del-
vis paverkats av sarskilda nationella atgards-
program samt andringar i pensiondagstift-
ningen, lagstiftningen om foretagshal sovard
och arbetarskyddslagstiftningen samt de
funktionella verkningarna av dem.

Utvecklingen har varit positiv i fraga om
yrkessjukdomar. Ar 1990 anméldes mer &n 9
000 yrkesgukdomar men 1999 var motsva-
rande siffra ndgot under 5 200. Under &ren
1990-1999 minskade antalet fall i forhallande
till den sysselsatta arbetskraften fran 37 till
23 fall per 10 000 sysselsatta. Antalet yrkes-
sjukdomar och forekomsten av dem paverkas
forutom av arbetsforhdlandena aven av
manga andra faktorer. Sadana faktorer &r
bl.a andringar i lagstiftningen, sysselsatt-
ningsléget samt praxisen for identifiering av
och anmélningar om sukdomar. En del av
minskningen av antalet yrkesgukdomar kan
ses som foretagshal sovardens fortjanst.

| dag kénner sig finlandarna friskare an i
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slutet av 1970-talet. | mitten av 1990-talet led
dock var fjarde kvinna och var femte man i
arbetsfor dder av en langtidssukdom som
nedsatte deras funktionsformaga. Var tredje
yrkesverksam person uppvisar langvariga el-
ler upprepade symptom som hanfor sig till
arbetet. Jamfort med fysiska symptom upp-
levs psykiska symptom forhdlandevis ofta
som foranledda av arbetet eller sa att de for-
varras av arbetet. Trots att den upplevda ar-
betsformagan hos de yrkesverksamma for-
béttrades ndgot i dutet av 1990-talet, dkade
antalet gukledighetsdagar samtidigt nagot
och var i genomsnitt 8,9 dagar fér kvinnor
och 7,1 dagar for man & 1999. De upplevda
symptomen och sukfrekvensen tycks ha ett
klart samband med de psykosociala faktorer-
nai arbetet. Det &r saledes viktigt att paverka
dem n& man forsoker minska pa de yrkes-
verksammas franvaro pa grund av sjukdom
och de kostnader detta medfor.

| Finland har arbetskraften haft en rétt for-
manlig struktur, men & dersstrukturen forand-
ras snabbt. Den del av befolkningen som &r i
arbetsfor dlder bestdar for narvarande av ca
3,8 milj. personer, av vilka knappt 2,5 milj.
hor till arbetskraften. Den del av befolkning-
en som & i arbetsfor dlder fortsitter att 6ka
l&ngsamt fram till 2005, men dérefter mins-
kar den och 2020 har den redan minskat jam-
fort med nulaget med ett antal som motsvarar
det nuvarande antalet arbetddsa. | Finland
Adras befolkningen snabbare an i manga
andra lander i vastvarlden. Aldrandet & for-
knippat med bade positiva och problematiska
aspekter. Den ddre befolkningen har mera
erfarenheter, & i allmanhet stabilare och tar
storre eget ansvar i livet @n yngre manniskor.
Aldrandet innebér dock &ven problem. N&r
Adern stiger okar antalet langvariga sjukdo-
mar, behovet av vard okar och den alménna
funktionsformagan borjar stegvis avta.

Under de gangna 20 aren har foretagshal-
sovarden varit av central betydelse inom hél-
sovardssystemet som helhet nér det galler att
framja hdlsan hos de yrkesverksamma. |
samband med foretagshdsovarden har man
utfort screeningar av hjart- och kérlgukdo-
mar samt tillhandahdllit vard och halsorad-
givning for en stor del av de yrkesverksam-
ma. Vid forebyggandet av gukdomar i stdd-
och rorelseorganen har ergonomisk radgiv-

ning och handledning samt hénvisning till
rehabilitering och rehabiliteringssamarbete
intagit en viktig position. Foretagsha sovar-
den har ocksd verkat aktivt inom mental-
vardsarbetet genom att sarskild uppmérk-
samhet har fésts vid screening av depression
och kontroll av utbréndhet i arbetet.

Genom att verksamhet for bevarande av
arbetsférmagan blev en central strategi for
foretagshalsovarden pa 1990-talet har det
blivit mgjligt att vélja ett 6vergripande an-
greppssétt som  beaktar arbetstagarna, ar-
betsmiljon, arbetsgemenskapen och yrkes-
kompetensen. Atgarder som behovs for att
bevara dldre arbetstagares arbets- och funk-
tionsformaga bor dock vidtas i tillrackligt
god tid.

Utveckling av foretagshal sovarden

Planeringen och genomforandet av fére-
tagshalsovarden baserar sig pa kannedom om
och bedémning av behoven pa arbetsplatser-
na. Genom att utférda lagbestammelser om
tjénsterna har man forsokt sakerstélla att ser-
vicen & omfattande och att innehallet inrik-
tas pa forebyggande pa ett sétt som &r anda-
malsenligt med tanke pa behoven i arbetsli-
vet och hos de yrkesverksamma. Genomfo-
randet av den lagstadgade foretagshal sovar-
den utvarderades pa bred front i mitten av
1980-talet. Utvéarderingen visade att pa 1980-
talet hade foretagshalsovardens omfattning
forbéttrats aven pa sma arbetsplatser, men
omfattningen varierade fortfarande betydligt
enligt arbetsplatsens storlek och l&ge och en-
ligt bransch. Det konstaterades att innehdllet
i foretagshalsovarden bor utvecklas bl.a. sa
att de sarskilda problemen pa arbetsplatserna
beaktas béttre &n tidigare.

| slutet av 1980-talet vidtogs ett flertal at-
garder pa riksniva i syfte att utveckla fore-
tagshalsovarden. Uppmérksamhet fastes vid
utveckling av innehdllet i foretagshalsovar-
den och av de verksamhetsmodeller och me-
toder som behovs fér genomforandet samt
bl.a. verksamhetsbetingelserna fér féretags-
hésovarden. Som ma uppstalldes att fore-
tagshal sovardstjansterna bor utvecklas s3, att
arbetsplatserna far tillracklig och hogklassig
service oavsett hur den ordnas eller produce-
ras. | 1989 ars dokument om de riksomfat-



RP 114/2001 rd 11

tande utvecklingslinjerna for foretagshd so-
varden namndes att utvecklingen av fore-
tagshalsovarden syftar till att astadkomma,
bevara och utveckla halsa och sakerhet i ar-
betsmiljon s& att samtliga arbetstagares fy-
siska och psykiska hélsa och funktionsfor-
maga kan framjas. Verksamhetssétten inom
foretagshalsovarden samt inriktningen pa ar-
betsmiljon och individerna utvecklas i syfte
att framja hélsan och funktionsférmagan hos
dem som deltar i arbetdlivet. FOr verkstéllig-
heten av malen i dokumentet startade Institu-
tet for arbetshygien ett sérskilt program foér
foretagshdlsovard. Programmet innehdll &t-
gardsforslag som géllde utvecklingen av in-
nehdllet i foretagshdsovarden, verksamhets-
modellerna och bl.a. utbildningen av fore-
tagshalsovardspersonalen samt  uppfoljning
av utveckllngen av arbetshygienen och ar-
betsforhéllandena och foretagshél sovérden.
Den revidering av ersdttningarna for fore-
tagshalsovard som genomfordes 1995 har
verkat i sammariktning. Genom revideringen
effektiverades ett planenligt och malinriktat
genomforande av foretagshal sovarden.

Dokumentet gdllande utvecklingslinjerna
for foretagshdsovarden inneholl 18 utveck-
lingslinjer enligt vilka foretagshal sovérdssy-
stemet skulle utvecklas dels i enlighet med
ILO-konventionen och rekommendationen,
dels med beaktande av de utvecklingsbehov
som konstaterats pa det nationella planet.
Genomférandet av utvecklingslinjerna utvér-
derades 1998. Utvarderingen gdlde 79 sepa-
rata utvecklingsobjekt. Resultaten av utvéar-
deringen visade att de planerade utvecklings-
linjerna till storsta delen hade genomforts,
dock inte helt. Omkring 2/3 av de utveck-
I|n smd som utvarderades hade uppnétts
"nagorlunda’ och i fraga om stérsta delen av
utvarderingsobjekten var behovet av utveck-
ling fortfarande uppenbart. Pa basis av utvar-
deringen kunde dock dras en dutsats om att
programmet innebar en klar utvecklingsim-
puls for foretagshalsovarden i just den rikt-
ning som behoven i arbetslivet pa 1990-talet
forutsatte.

Foretagsha sovardens omfattning och resur-
ser

Ar 1979 di lagen om foretagshésovard

trédde i kraft omfattades ca 1,3 miljoner per-
soner av foretagshal sovard och i slutet av det
foljande decenniet, 1989, uppgick antalet till
1,7 miljoner. For nérvarande omfattas ca 80
% av den arbetande arbetskraften av service-
systemet inom foretagshalsovarden Tack
vare Iagen om foretagshalsovard har fore-
tagshalsovardstjansterna ocksa blivit mera
omfattande vid de sma arbetsplatserna. Lika-
sA har foretagarna, for vilka det star fritt att
anordna foretagshalsovard, i tilltagande grad
skaffat sig servicen. | lagen om foretagshal-
sovard uppstdlldes som mal att foretagshal-
sovard skall anordnas for ala som ar anstall-
da hos nagon annan.

Utredningar om foretagshal sovardens om-
fattning visar att anordnandet av foretagshal-
sovard varierar pa olika arbetsplatser och
inom olika branscher. Brister i fraga om an-
ordnandet av foretagshal sovard forekommer i
synnerhet pa sma arbetsplatser med farre an
tio arbetstagare och inom vissa branscher s
som for arbetstagare inom t.ex. installations-,
byggnads- och transportbranschen, vilka ofta
ar visstids- eller deltidsanstélda. Undersok-
ningarna visar att p& sma arbetsplatser och
inom vissa branscher férekommer det sddana
brister i anordnandet av foretagshalsovard
som forutsétter att dtgarder vidtas inom ser-
vicesystemet och Overvakningen for att de
skall kunna réttas till. Hinder fér anordnande
av foretagshalsovard utgors enligt undersok-
ningarna av foretagarnas kunskapsbrist och
attityder samt resursbristen i fraga om fore-
tagshalsovardstjansterna men aven av kost-
naderna for foretagshélsovérden. Genom sy-
stemet med erséttning for foretagshd sovard
stdds anordnandet av foretagshalsovard, men
det har en mindre effekt &n beréknat nér det
gdller att utéka omfattningen. Verksamhets-
betingelserna for servicesystemet inom fore-
tagshalsovarden bor i forsta hand forbéttras
sa att systemet kan beskta arbetsplatsernas
sarskilda behov och kontinuiteten i foretags-
hal sovarden.

Finland har ett exceptionellt dvergripande
servicesystem for foretagshal sovard. Problem
har dock konstaterats forekomma bl.a. pa
sma arbetsplatser, inom byggnads- och trans-
portbranschen, hos underleverantérerna och
inom den icke offentliga sektorn, bland dem
som utfor eget arbete samt i fraga om viss-
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tidsanstéllda och de som utfor atypiska arbe-
ten och bland arbetddsa. | synnerhet splitt-
ringen av arbetsplatser och anstallningsfor-
hallanden, diskontinuiteten i anstalIningsfor-
hallandena, det Okade antalet personer som
utfor eget arbete och det 6kade antalet sm&
foretag och arbetskraftens tilltagande rorlig-
het och internationalisering forutsétter att
servicesystemet utvecklas sa att det svarar
mot de behov som ndmns ovan.

| Finland finns det ca 1080 enheter som
tillhandahdller  foretagshal sovardstjanster.
Vid enheterna arbetar ca 5000 personer.
Inom foretagshalsovarden arbetar ca 1800
lakare, ca 2 000 foretagshal sovardare, ca 475
fysioterapeuter och ca 155 psykologer samt
andra sakkunniga och assisterande personal,
vilket innebér ca 2 500 arsverken. Personal-
resurserna inom foretagshalsovarden har
dock fordelats ojamnt mellan arbetsplatser-
nas behov och de aternativa producenterna
av foretagshdsovard. Som exempel kan
namnas att 28 % av de enskilda klienterna
inom  foretagshdsovarden  tillhandahdlls
tjanster vid foretagens egna féretagshalso-
vérdsstationer, men verksamheten vid dessa
enheter stér for 44 % av kostnaderna for fore-
tagshalsovarden. P4 motsvarande sétt tillhan-
dahdlls 40 % av de enskilda klienterna tjans-
ter vid halsovérdscentralerna, men bara 13 %
av kostnaderna foranleds av den foretagshal-
sovard som hélsovardscentralerna anordnar.
Fordelningen av kostnaderna mellan olika
serviceproducenter pdverkas av variationen i
tjansternas omfattning inom produktionsal-
ternativen for tjansterna. §ukvard ingdr mera
sdllan i den foretagshdsovard som hélso-
vardscentralerna anordnar an vad som &r fal-
let i frdga om andra alternativ for servicepro-
duktionen.

Paindustriorter och i stora stader tillhanda-
halls storsta delen av fortagshéd sovarden av
foretagens egna foretagsha sovardsstationer
och av |akarstationer. P& glesbygden ansvarar
daremot héalsovardscentralerna  huvudsakli-
gen for tillhandahdllandet av foretagshd so-
vard. Héalsovardscentralerna ansvarar ocksa
till storsta delen for tillhandahdllandet av
service for sméforetag och enskilda foretaga-
re, inklusive lantbruksféretagare.

Det finns kvantitativa bristfaligheter i fra-
ga om utbildningen av och behdrigheten for

uppgifter inom foretagshasovarden hos den
personal som & verksam inom foretagshal-
sovarden. For att hogklassiga tjanster skall
kunna sakerstéllas inom foretagshal sovarden
bor de yrkesutbildade personer inom fore-
tagshalsovarden som arbetar pa heltid inom
foretagshalsovarden ha genomgatt specialut-
bildning och de 6vriga anstdllda bor ha till-
réackliga baskunskaper i foretagshé sovard.
Under de senaste &ren har avseende dessutom
fasts vid multiprofessionella verksamhetsséit
inom foretagshal sovarden.

Att tyngdpunkten inom foretagshal sovar-
den altmera forskjuts i forebyggande rikt-
ning och i riktning mot uppfoljning av hasan
och arbetsformagan under hela arbetdivet
kan under de kommande aren innebéra att
behovet av resurser 6kar inom féretagshél so-
varden. De korta anstdllningsférhallandena,
utredningen av nyarisker i arbetdivet och av
belastande faktorer och de sméa foretagsstor-
lekarna verkar i sammariktning.

Utveckli ng av foretagshal sovardens uppgifter
och innehal

Genomforandet av utvecklingslinjerna for
foretagshal sovardens uppgifter och innehall
har varierat i ndgon man. Arbetsplatsutred-
ningarna har alltjamt uppdagat brister i syn-
nerhet pd sma arbetsplatser, trots att dessa
overlag har utvecklats i positiv riktning. FG-
retagshdlsovarden har inte kunnat paverka
planeringen av forhdllandena pa arbetsplat-
serna i behovlig utstrackning. Foretagshal so-
varden bor mera an tidigare delta i utred-
ningen och losningarna av fragor som gdller
olika belastande faktorer i arbetet och fragor
som géller arbetsorganisationen. Det géller
likasa att utveckla metoder for bedomning av
de belastande faktorerna i arbetet, arbetsfor-
hallandena och de risker som arbetet medfor.
Enligt god foretagshalsovardspraxis bestar
arbetsplatsutredningarna av flera olika ske-
den och utredningarnas syfte, objekt samt
metoderna och arbetssétten varierar enligt
behoven pa de olika arbetsplatserna. Betydel-
sen av och anvandningsomradena for halso-
undersokningar haller ocksa pa att utvecklas
sa att de mera &n tidigare betjénar kontrollen
av arbetstagarnas hésotillstand under olika
arbetslivsskeden. Med hjélp av dem och med
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hj&p av andra klientkontakter beddms vilken
form av hélsostéd arbetstagarna behdver och
hur det stéd som behdvs kan [dmnas och om
de olika dtgarderna ar tillrackliga i forhallan-
de till arbetet och de krav det uppstéller, for-
andringarna i arbetet och individens hél sobe-
hov och vabefinnande. Beddmningen av ar-
betstagarnas funktionsformaga och arbets-
formaga utgor ett vasentligt led i foretagshal-
sovarden, och den bor fortgd arbetslivet ige-
nom i samband med olika atgérder inom fo-
retagshalsovarden. Betydelsen av att ge in-
formation inom foretagshalsovarden samt av
rédgivning och handledning hdller ocksa pa
att forandras. De bor rikta sig till bade arbets-
tagare och arbetsgivare. De kan bidra till att
forbéttra samarbetet pd arbetsplatsen och
béttre an tidigare 6ka och stdda arbetstagar-
nas mojligheter att forbéttra sin arbetsmiljo
och hélsan och sékerheten i arbetet samt for-
utséttningarna for hél sa.

Enligt utredningsuppgifterna har foretags-
hélsovarden varit den aktiva parten ndr funk-
tioner for bevarande av arbetsformégan har
inletts och genomforts, och som bast utveck-
las sektorn starkt. P& arbetsplatserna bor be-
varandet av arbetsforméagan ha karaktaren av
en procesdiknande och kontinuerlig utveck-
ling av arbetet, dar forhdlandena pa arbets-
platsen, arbetsgemenskapen och arbetstagar-
nas sStuation utvarderas, utvecklingsplaner
gors upp och genomférs och resultaten foljs
upp. Bevarandet av arbetsformagan forutsat-
ter att féretagen och de yrkesverksamma en-
gagerar sig och att aspekten arbetsformaga
inlemmas som ett led i den normala verk-
samheten pa arbetsplatserna. Av foretagshdl-
sovarden forutsétter detta bl.a. att bade indi-
vidernas och arbetsgemenskapernas behov av
framjande av halsa och arbetsférmaga be-
déms med olika metoder inom féretagshal-
sovarden. Till foretagshalsovardens uppgifter
hor ocksa att pa ett mangsidigt satt med hjap
av metoder som inriktar sig pa individerna,
arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen
samlain uppgifter som & av betydelse for att
sakerstélla och framja arbetsformagan. Upp-
gifterna bor samlas in och behandlas sa att
behovliga atgérder pa individ- och arbetsge-
menskapsniva kan vidtas med hjdlp av dem.

| det stora hela har verksamhetssétten och
metoderna inom foretagshal sovarden utveck-

lats och forandras betydligt. Tidigare sags fo-
retagsha sovarden som en serie fristdende at-
garder genom vilka man ofta forsokte beméta
identifierade behov utgéende fran riskfakto-
rer eller problem. Som ett resultat av utveck-
lingsarbetet utdvas foretagshdsovard alt of-
tare pa ett dvergripande st och s att samar-
betet pa arbetsplatserna betonas. Arbetssttet
baserar sig pa bedomning av behovet av fore-
tagshélsovard och fortsatter med planering av
verksamheten och via olika atgarder till
astadkommande av verkningar, dokumente-
ring av dem och utvardering. Skillnaden jam-
fort med det tidigare angreppsséttet med in-
riktning pa riskfaktorer och &tgarder ligger
framfor allt i att utvérderingen av foretags-
halsovardens resultat kan basera sig pa verk-
ningarna i stélet for pa enskilda atgarder.
Verksamhetsmodellen for foretagsha sovar-
den och utvecklandet av den motsvarar ocksa
principerna inom internationella kvalitetssy-
stem.

En handbok om god foretagshdsovards-
praxis som publicerades 1997 har tagits i
bruk och &r ett stod for flera av de funktioner
som namns ovan. Utgaende fran den kan ut-
vecklingen fortskrida i fraga om mera detal-
jerade innehdliméassiga fragor. For foretags-
ha sovarden har under de senaste aren utarbe-
tats flera handbdcker och anvisningar som tar
upp speciella fragor som leder till god praxis.
Produktionen av sadana handbtcker om god
praxis bor fortfarande std som forema for
utvecklingen.

Samarbete inom foretagshé sovarden

Behoven av samarbete inom foretagshal so-
varden blir desto mangsidigare, ju mangsidi-
gare innehdllet i och metoderna for foretags-
halsovarden blir. Samarbetsinstanser for fo6-
retagshal sovarden finns bade pa arbetsplatsen
och utanfor den. For att verkningsfullhet
skall &stadkommas i praktiken & samarbete
mellan foretagsledningen, cheferna, parterna
pa arbetsplatsen och arbetarskyddsdel egatio-
nen samt arbetarskyddsmyndigheterna abso-
lut nddvandigt. Med tanke pa den standiga
utvecklingen av arbetsférhdllandena och ur
arbetsgemenskapernas perspektiv. samt med
tanke pa framjande av hdsa och arbetsfor-
maga kan resultatrik foretagshalsovard sdle-
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des inte bygga enbart pa sakkunnighet och
sakkunnigtjanster. Det forutsétts att samarbe-
tet fungerar och att olika instanser pa arbets-
platsen och arbetstagarna deltar i planering-
en, genomforandet och uppfdljningen av fo-
retagshal sovarden. Uppnaendet av malen for
foretagshalsovarden baserar sig darfor fram-
for alt pa ett deltagande och kooperativt
verksamhetssétt forenat med de sakkunnigas
behdvliga kunskaper och erfarenheter.

Som ett komplement till primarvardssy-
stemet utgor foretagshdlsovarden ofta den
forsta lanken i en obruten servicekedja for
yrkessukdomar och arbetsrelaterade guk-
domar. Atgérder for bevarande av arbetsfor-
magan och t.ex. anpassning av arbetsforhal-
landena till handikappades behov férutsétter
ett gott internt samarbete pa arbetsplatsen sa
att valfungerande l6sningar kan tas i bruk
utan dréjsmal och pa ett sa andamalsenligt
sétt som majligt. Dessutom behdvs gott och
aktivt samarbete mellan arbetsplatsen, fore-
tagshésovarden och rehabiliterings- och so-
cialférsakringssystemet bl.a. i andutning till
utkomstskyddet och behdvligt externt sttéd
for arbetsformégan. Det kan ocksa bli nod-
vandigt att samarbeta med bl.a. miljo- och
utbildningsmyndigheterna. Vid storre foretag
genomfors foretagshal sovard ocksd i interna-
tionella miljoer, vilket forutsétter internatio-
nellt samarbete.

Forskning och utvecklingsarbete

Trots att det finns rikligt med tillférlitliga
forskningsuppgifter om hasoriskerna i arbe-
tet och om forebyggandet av dem, forutsétter
den snabba forandringen i arbetet och de
manga nya riskerna, problemen och utveck-
lingsbehoven att utvecklingen av foretagshal -
sovarden stods genom mangsidig forskning.
Vid utvarderingen av utvecklingslinjerna an-
sags att forskningen kring foretagsha sovar-
den hade utvecklats berémvért i synnerhet i
frdga om servicesystemet inom foretagshal-
sovarden samt i fréga om utvérderings- och
utvecklingsforskningen och bl.a. i fraga om
den ekonomiska forskningen kring foretags-
hésovarden. Forskningen har daremot varit
mindre systematisk i fraga om utvarderingen
och utvecklingen av de praktiska metoderna
inom foretagshalsovarden, identifieringen av

nya problemomraden inom féretagshal sovar-
den och metodutvecklingen inom dessa om-
raden och pavisandet av foretagshalsovar-
dens verkningsfullhet vad géller hdlsan. Des-
sa omréden forutsitter ett tvarvetenskapligt
forskningsgrepp. Vid utvarderingen av ut-
vecklingslinjerna angavs flera metoder och
forskningsomraden gallande innehdllet i fore-
tagshélsovarden som utvecklingsbehov och
behovet av att forbattra mojligheterna att ut-
nyttja forskningsresultaten framhavdes. For
att de ovan namnda forskningsomradena
skall kunna identifieras behtvs samarbete pa
bred front och ett prognostiserande forsk-

ningsgrepp.

Informations- och uppfoljningssystem for f6-
retagshal sovarden

Som grund for verksamheten inom fére-
tagshalsovarden behdvs kannedom om for-
hallandet mellan arbete och hédsa, allménna
utvecklingstrender i arbetslivet, utvecklingen
av arbetet och arbetsmiljon, arbetsgemenska-
perna och de psykosociaa arbetsforhallande-
na samt om arbetstagarnas hélsa inom olika
branscher och yrkeskategorier. | detta syfte
vidtogs atgarder som gor det mjoligt att ef-
fektivare an tidigare producera utrednings-,
uppfdljnings-, evaluerings- och servicein-
formation samt information om foretagshal-
sovardens verkningar. Arbetsplatserna beho-
ver rikligt med sadan information for beho-
ven i fraga om den radgivning och handled-
ning som lagen forutsétter. Dessutom borjade
social- och halsovardsministeriet i mitten av
1990-talet utveckla interna informations-
hanteringssystem inom foretagsha sovarden.
Vid Ingtitutet for arbetshygien inleddes ett
flertal projekt for informationstjanst i syfte
att bemota foretagshal sovardsenheternas och
foretagens behov.

Den riksomfattande uppféljningen av fore-
tagshalsovarden utvecklades pa 1990-talet
tack vare Folkpensionsangtaltens statistikfo-
ring pa basis av ansokningar om ersattningar
for kostnaderna for foretagshdsovard, en
Oversikt 6ver foretagshalsovard i Finland, en
Oversikt over arbete och hdlsai Finland samt
en barometer 6ver verksamhet som upprétt-
haller arbetsformagan. Det & viktigt att in-
formationen &r tillforlitlig och relevant samt
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att uppgifterna ges i den form anvandarna
behtver dem. Viktiga anvandarinstanser &r
foretagshalsovarden, arbetarskyddet, foreta-
gens ledning och forvaltningen.

Finansiering av och erséttningar for foretags-
ha sovard

Finansieringen av foretagshalsovarden ba-
serar sig pa arbetsgivarnas kostnadsansvar
for den service de ordnar. Enligt lagstiftning-
en om foretagshalsovard har arbetsgivarna
rétt att fa ersdttning for de kostnader som an-
ordnandet av servicen medfdr. Erséttning be-
talas ur gukforsakringsfonden. | 32 8 guk-
forsdkringslagen sdgs att arbetsgivare skall
erlagga arbetsgivares sjukforsakrings- och
foretagshal sovardsavgift pa satt darom stad-
gas i lagen om arbetsgivares social skyddsav-
gift. Erséttningarna har ansetts ha karaktaren
av sociapolitiskt stéd, som stéder och fram-
jar hdlsan och vébefinnandet hos den del av
befolkningen som &r i arbetsfor dder samt
som framjar jamlikhet i arbetdivet och jam-
likhet bland dem som anlitar hdl sovardstjans-
terna.

Ar 1995 andrades sukforsakringslagen s&
at enligt 29 § har en arbetsgivare rétt att
uppbéra erséttning for nddvandiga och skali-
ga kostnader for anordnandet av sadan fore-
tagshélsovard som i 2 § lagen om foretags-
hdlsovard stadgas eller bestams sdsom ar-
betsgivarens skyldighet (erséttningsklass I).
Har en arbetsgivare for sina arbetstagare an-
ordnat sjukvérd och annan hdlsovard sa som
bestamsi statsrédets bedut, har arbetsgivaren
rétt att uppbéra erséttning for harav foranled-
da nédvandiga och skaliga kostnader (ersétt-
ningsklass I1). Enligt 29 a § ersétts de god-
tagbara kostnaderna till 50 % enligt varje er-
séttningsklass, dock hogst enligt ett kalkyle-
rat maximibelopp per arbetstagare. Ersdtt-
ningsgrunderna anges i statsradets beslut om
foretagshal sovard.

Foretagare och andra som utfor eget arbete
har rétt att fa ersattning for kostnaderna for
den foretagshdlsovard de ordnat for sig.
K ostnaderna for foretagsha sovard ersatts till
50 % (ersédttningsklass |) hogst till ett kalky-
lerat maximibelopp per foretagare.

Erséttningsuppgifterna visar att pa 1990-
talet utgjorde andelen arbetstagare som om-

fattades av foretagshalsovard ca 80 % av den
arbetskraft som var verksam som |6ntagare.
Ar 1998 omfattades ca 1,5 miljoner arbetsta-
gare av foretagshalsovard. Totalkostnaderna
for foretagshé sovarden uppgick datill ca 1,5
mrd. mk, i genomsnitt 954 mk per arbetsta-
gare, och i erséttningar betalades ca 655 milj.
mk. Efter 1995 ars erséittningsreform har ca
40 % av erséttningarna gallt forebyggande
verksamhet. Foretagshal sovardskostnadernas
andel av de totala halsovardsutgifterna bibe-
holls pa en stabil nivaunder hela 1990-talet.

Under arens lopp har kostnaderna for fore-
tagshalsovard hallits under god kontroll, och
det har inte skett nagra pl6tsliga forandringar
i utvecklingen. Kostnaderna kan betraktas
som skaligai forhdlande till innehdllet i och
omfattningen av foretagshédsovarden. Den
ersattning som av § ukférsakringsmedel beta-
las till arbetsgivarna fungerar som en eko-
nomisk drivfjader och som ett styrmedel via
ersdttningsgrunderna. Med hjdp av erséit-
ningsgrunderna stods genomforandet av fore-
tagshalsovard utgaende fran arbetsplatsernas
behov.

Etiska principer

Inom foretagshdlsovarden iakttas samma
etiska principer som inom héalso- och §uk-
varden i Ovrigt. Foretagshalsovarden utGvas
pa individniva av yrkesutbildade personer
inom foretagshélsovarden samtidigt som den
innebdr ett néra samarbete med arbetsgivarna
och arbetstagarna. Till foljd av detta &r fore-
tagshélsovarden forenad med sadana sérskil -
da etiska krav som det &r viktigt att persona-
len inom foretagshal sovarden kan identifiera.

Etiska aspekter som bor beaktas kan hanfo-
ra sig till de grundl&ggande fri- och réttighe-
ter som foreskrivsi grundlagen, till den data-
sekretess som anges i personuppgiftslagen
samt till den offentlighet i fraga om hand-
lingar och myndigheternas verksamhet som
definieras i offentlighetdagstiftningen. Be-
stammelser om grunderna for de angelagen-
heter som ndmns ovan finnsi 6 § grundlagen
och i lagen om patientens stéllning och rét-
tigheter. Avsikten ar att de etiska grunderna
for verksamheten skall fortydligas genom la-
gen om integritetsskydd i arbetdlivet.

Till god foretagshalsovardspraxis och till



16 RP 114/2001 rd

de allménna etiska principerna hor att iaktta
god yrkespraxis, bevarande och framjande av
arbetstagarnas hdlsa och arbetsférmaga samt
forebyggande av i synnerhet risker som for-
anleds av arbetet, prognostisering av eventu-
ella risker i anslutning till atgarder inom fo-
retagshalsovarden sa att de inte medfér men
for arbetstagarnas hélsa eller inverkar nega-
tivt pa arbetstagarnas stallning pa arbetsplat-
sen dler i arbetsgemenskapen, respekt for
individens réttigheter och manniskovérde,
oavhangighet och opartiskhet samt konfiden-
tiell férvaring av uppgifter.

Rekommendationer om de etiska princi-
perna har getts av bl.a. Internationella |akar-
organisationen, International Commission on
Occupational Health, Europarédet och ILO.
De etiska rekommendationer som de in-
hemska féreningarna for yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sukvarden gett sina
medlemmar [6per i samma banor som de in-
ternationella rekommendationerna. De ovan
ndmnda har beaktats vid beredningen av lag-
fordaget.

Arbetdlivets internationalisering

Finland har varit och kommer att férbli
kommersiellt, materiellt och kulturellt bero-
ende av internationella impulser. Inom det
ekonomiska livet och produktiondivet har in-
ternationaliseringstakten okat sedan den un-
der senare haften av 1980-talet foretagna av-
regleringen av finansmarknaden. Finlands
andlutning till EU forutsitter att det finska
arbets- och produktiondivets internationella
konkurrenskraft standigt uppratthalls och ut-
vecklas i fraga om sava produktivitet, pro-
duktionskostnader och kvalitet som leverans-
sikerhet. | syfte att sdkerstdlla konkurrens-
kraften har exportforetagen fusionerats till
stérre koncerner for att uppné den kritiska
storlek som behdvs inom internationell verk-
samhet. | syfte att oka flexibiliteten och for-
béttra |onsamheten har man pa nationell niva
déremot genomfort rikligt med externalise-
ringar, spjakningar i mindre enheter och sa-
neringar.

Arbetslivet i Finland bor i likhet med sam-
héllslivet i ovrigt delta i den internationella
utvecklingen. Utveckling som genomfdrs pa
rétt satt gagnar bagge parter.

Internationaliseringens  verkningar pa ar-
betdivet i vart land kan ses som konkurrens-,
kvalitets- och produktivitetsutmaningar, t.ex.
direkt som ett Okat antal arbetsplatser eller
som en massiv flyttningsrorelse hos arbets-
kraften. Pa kort sikt kan vissa branscher och
yrken bli lidande av att produktionen forflyt-
tas till utlandet. Palangre sikt & internationa-
liseringen en faktor som gér produktionen
mangsidigare och sti mulerar arbetslivet. Ut-
sikterna om bristen pa arbetskraft kan medfo-
ra ett tryck pa import av i synnerhet uthildad
arbetskraft.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Revideringen av lagen om foretagshal so-
vard syftar till att stérka foretagshé sovardens
verksamhet for att utveckla hdlsa och sdker-
het i arbetet, arbetsmiljéerna och arbetsge-
menskaperna samt for att bevara och framja
arbetstagarnas halsa och funktionsformaga.
Genom propositionen understryks foretags-
hélsovardens roll vid skotseln av &renden
som héanfér sig till kunnande, t.ex. inom
verksamhet for bevarande av arbetsférma-
gan. Genom propositionen forstarks det 1ang-
siktiga verksamhetssdttet inom foretagshal-
sovarden, vilket hanfor sig till olika skeden
under hela arbetsljvet.

Foretagshédsovarden forvantas ha bered-
skap att hjalpa arbetsplatserna, arbetsgemen-
skaperna och enskilda arbetstagare i atskilli-
ga situationer i arbetslivet. Paarbetsplatserna
har behovet av foretagshdsovard forflyttats
fran den riskcentrerade verksamheten med
inriktning pa arbetsforhallanden enligt lagen
om foretagshasovard till framjande av hdlsa
och arbetsformaga. Det uppstaller utmaning-
ar for servicesystemet inom foretagshélso-
varden. Foretagshalsovarden har utveck-
lingspotential for att svara pa utmaningarna.
Verksamhetsmodeller och metoder har ut-
vecklats for bl.a. arbetsplatsutredningar och
verksamhet for bevarande av arbetsformagan
pé arbetsplatserna. Personalen och service-
producenterna inom foretagshé sovarden har
deltagit i utvecklingsarbetet.

Initiativet till utveckling av verksamhets-
modeller for foretagshalsovarden kom fran
den politik som presenterades i utvecklings-
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linjerna och fran drivandet av den, de fore-
tagshél sovérdsexperiment som moj i ggjordes
i samband med erséttningsreformen och ut-
vecklingsarbetet samt  konsensuspolitiken
jamte seminarier i andutning till utvecklan-
det av verksamhet for bevarande av arbets-
formagan Ett aktivt grepp fran foretagshal-
sovérdens sida och arbetsplatsernas upplevda
behov av att anlita servicen inom féretags-
halsovarden har varit viktiga vid utveckling-
en av verksamhetsmodellerna. Utmaningarna
och férvantningarna i fraga om foretagshal-
sovardspersonalens fardigheter har expande-
rat i och med férandringarna i arbetdivet.
Stodjande av arbetstagarna for att de skall
orka arbeta och verksamhet som avser att be-
vara arbetsformagan & omraden som ocksa
kan paverkas med metoder inom foretagshal-
sovarden. Personalen inom foretagsha sovar-
den bor ha yrkesféardigheter for de nya utma-
ningarna. Féardigheterna kan ocksa utdkas
genom utveckling av verksamhetsmodeller
for de foranderliga behoven.

Det forvantas att servicesystemet inom fo-
retagshal sovarden skall fungera, effektivt och
verkningsfullt, och att det formar beakta for-
andringarna och behoven pa olika arbetsplat-
ser. | synnerhet splittringen i fraga om ar-
betsplatser och aven i fréga om anstéllnings-
forhdllanden, visstids- och deltidsanstall-
ningarna, arbetskraftens rorlighet och inter-
nationalisering, det Okade antalet sma arbets-
platser samt viljan att ordna foretagshal so-
vard hos dem som utfor eget arbete och hos
foretagare fOrutsctter att  servi stemet
inom foretagshal sovarden utvecklas sa att det
kan beméta de behov som uppkommit av det
som namns ovan.

| den nya lagen foreslas bestammelser om
arbetsgivarens skyldighet att ordna foretags-
halsovard. | lagen foreslas en alméan defini-
tion av foretagshalsovard i syfte att klargéra
till vilken helhet de Gvriga foreslagna defini-
tionerna hor. Genom lagen preciseras arbets-
givarens forpliktelser att anlita yrkesutbilda-
de personer och sakkunniga for sadana ange-
l&genheter pé arbetsplatsen som géller halsa
och sdkerhet i arbetet samt verksamhet for
bevarande av arbetsformégan. | lagen fore-
sl&s narmare bestdmmelser &@n for narvarande
om yrkesutbildade personers och sakkunni-
gas behtrighet for att utveckla verksamhe-

tens kvalitet och resultatrikedom. Om fére-
tagshalsovardstjanster skall Gverenskommas
skriftligt, vilket innebér att de oklarheter som
féranleds av géllande avtalspraxis kan un-
danrgjas. Enligt lagforslaget bibehalls sitten
att producera tjansterna oforandrade, dvs. ar-
betsgivarna kan fortfarande skaffa tjansterna
utifran eller ordna dem géava. Det foreslas
att om arbetsgivarnas samarbetsskyldighet
skall bestdmmas mera detaljerat an for nérva
rande. Arbetstagarna och deras representan-
ter skall harétt att lagga fram férsdag om ut-
veckling av verksamheten inom féretagshal-
sovarden.

Lagen understryker planenligheten i fore-
tagshalsovarden | fraga om innehdllet i fore-
tagshalsovarden betonas processliknande ut-
redning av arbetet, arbetsforhallandena och
sakerheten utgaende fran behoven pa arbets-
platsen samt sddana atgarder for framjande
av arbetstagarnas hélsa, arbets- och funk-
tlonsformaga som baserar sig pa utredningen.
Utgaende fran utredningarna inom foretags-
hé sovarden bor det ges information, réd och
handledning samt ordnas samarbete bade
inom och utanfor arbetsplatsen. | lagen om
foretagsha sovard foredas bestammelser om
hur foretagshalsovarden for sin del skall pla-
nera och genomfora verksamhet for bevaran-
de av arbetsformagan pa arbetsplatserna. |
lagen foreslds bestammelser om behandling
av uppgifter och om olika parters réttigheter
och skyldigheter i enlighet med vad som for-
utsétts i den reviderade grundlagen och per-
sonuppgiftslagen.

| propositionen ingar ett forslag till lag om
andring av lagen om tillsynen over arbetar-
skyddet och om stkande av andring i arbe-
tarskyddsérenden. Genom &andringen saker-
stélls rétten for den som verkstéller arbetar-
skyddsinspektioner att fa de uppgifter som
behévs for anordnande av tillborlig féretags-
halsovard.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Arbetsgivarna har kostnadsansvar for fore-
tagshalsovarden. Kostnaderna for verksamhet
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enligt lagen om foretagshé sovard finansieras
genom ett erséttningssystem som baserar sig
pa gukforsakringslagen, vilket till denna del
finansieras med gukforsdkrings- och fére-
tagmalsovardsavglfter som uppbérs hos ar-
betsgivarna. Syftet ar att stéda arbetsgivarna
i att ordna foretagshél sovard for sina anstéll-
da 3, att verksamhet enligt lagen om fore-
tagshalsovard genomfors oavsett arbetsgiva-
rens ekonomiska situation. Med hjdp av er-
séttningssystemet forsoker man paverka fo-
rebyggande foretagsha sovard som utgar fran
arbetsplatsens behov, frdmjande och beva-
rande av arbetstagarnas arbetsformaga samt
effektiv och resultatrik anvandning av fore-
tagshalsovarden och dess resurser. Aven den
foretagshalsovard som foretagare och andra
som utfor eget arbete ordnar for sig stods pa
motsvarande sétt. Ersdttningssystemet stoder
pa ett vasentligt sétt inriktningen av resurser-
na for foretagshal sovarden och utévandet av
verksamheten i enlighet med mélen for fore-
tagshalsovarden och behoven i arbetdivet.

Av erséttningsuppgifterna enligt 29 § guk-
forsakringslagen framgar att arbetsgivarna
1998 &samkades kostnader om ca 1,5 mrd.
mk med anledning av foretagshasovarden,
varav Folkpensionsanstalten betdade ersét-
ningar om sammanlagt 655 milj. mk. For fo-
retagare och andra som utfor eget arbete
uppgick erséttningarna enligt 29 8 gukfor-
sakringslagen till ca 5 milj. mk ar 1999. Den
arliga utvecklingen av_erséttningsutgifterna
for foretagsha sovard paverkad% av den al-
manna ekonomiska Iagkonjunkturen under
forra halften av 1990-talet, da bl.a. antalet
arbetstagare som omfattades av foretagshal -
sovard och samtidigt erséttningarna minska-
de. Den forbéttrade sysselséttningen och det
Okade antalet sysselsattatill foljd av den, den
effektiverade verksamheten for bevarande av
arbetsformagan samt det okade antalet av ar-
betsgivarna finansierade gukvardstjanster i
andutning till foretagshalsovarden, vilka
ordnas bl.a. vid hélsovardscentralerna, ledde
till att erséttningsutgifterna tkade kraftigare
an den allmanna kostnadsutvecklingen under
de sista aren pa 1990-talet.

Ersdttningarna for foretagshalsovard be-
stams sérskilt for forebyggande verksamhet
enligt ersattningsklass | och sarskilt for guk-
vard och annan hésovard, dvs. verksamhet

enligt ersittningsklass 11. Ar 1998 uppgick
ersattningarna till 261 milj. mk (klass 1) och
394 milj. mk (klass Il) av det ovan namnda
totala beloppet 655 milj. mk. Den forebyg-
gande verksamheten omfattade 1,5 miljoner
arbetstagare och den genomsnittliga kostna-
den per arbetstagare uppgick till 375 mk.
Sukvéarden och annan hdsovard omfattade
1,3 miljoner arbetstagare och den genom-
snittliga kostnaden per arbetstagare uppgick
till 685 mk. Enllgt ersattningsuppgifterna for
foretagshalsovard underskreds den genom-
snittliga kostnadsnivan 1998 for ca 58 % av
de arbetstagare som omfattades av férebyg-
gande verksamhet och fér ca 55 % av de ar-
betstagare som omfattades av sjukvard.
Reformen av lagen om foretagshalsovérd
syftar till at styra dgérderna inom foretags-
hdsovarden i en riktning som stoder och
framjar arbetstagarnas halsa och arbetsfor-
maga. Malet & dessutom att framjahdlsaoch
sakerhet i arbetet och arbetsforhallandena.
Revideringen foranleder i férsta hand funk-
tionella andringar som galler anordnandet
och produktionen av tjansterna. Avsikten ar
att resurserna for foretagshdsovard mera &n
for nérvarande skall alokeras till utredning
av arbetsférhallandena och annan verksamhet
pa arbetsplatserna. Verksamheten bor ut-
stréckas dit dér den inte har funnits tidigare.
Det géller med andra ord att utéka verksam-
heten pa sddana arbetsplatser dar verksamhet
hittills har bedrivitsi liten skala. Verksamhe-
ten bor dessutom utstréckas till sadana ar-
betsplatser dar det inte finns ndgon verksam-
het | dag. Detta medfér merkostnader for er-
séttningssystemet, eftersom en utdkning av
verksamheten forutsétter delvis nya resurser
for servicesystemet. En del av behovet av
tilléggsresurser kan tillfredsstéllas genom de
nuvarande resurserna nar verksamheten ef-
fektiveras och allokeras pa nytt. Som exem-
pel kan namnas att den 6kade anvandningen
av informationssystem inom foretagshalso-
varden gor det majligt att i hogre grad inrikta
arbetsinsatserna pa det egentliga foretagshdl-
sovéardsarbetet samtidigt som mojligheterna
att planera och félja upp verksamheten inom
foretagshdsovarden forbéttras. Okad elek-
tronisk dverféring av information och samar-
bete mellan aktérerna inom féretagshalso-
varden forbattrar multiprofessionaismen och
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effektiverar &ven annars resursanvandningen
inom foretagshél sovarden.

Det & omdjligt att exakt beddma de eko-
nomiska verkningarna av lagreformen, efter-
som man vet att verksamheten och innehallet
i foretagshésovarden standigt utvecklas ock-
sa utgéende fran den gallande lagstiftningen.

ftet med den nya lagen om foretagshél so-
vard & att effektivera i synnerhet den fore-
byggande foéretagshdlsovarden genom nya
och delvis ocksa genom befintliga modeller
for verksamheten. Utbver den nyainriktning-
en for verksamheten behtvs det dessutom
sannolikt fler verkstéllare i det grundiaggan-
de teamet inom foretagshélsovarden, yrkes-
utbildade personer inom foretagshal sovarden
verksamma som lakare och halsovardare.
Anlitandet av sakkunnigservice inom fére-
tagshalsovarden torde 6ka och klarlaggandet
av arbets- och funktionsférmagan samt reha-
biliteringsbehoven torde i nagon man oka
behovet och anlitandet av foretagsha sovard.
Det forvantas att foretagshasovarden blir
mera 6vergripande bade i frdga om arbetsta-
gare anstéllda vid sma foretag och i fraga om
foretagare. Kostnadskalkylen baserar sig pa
ett antagande om att den férebyggande verk-
samheten utokas sa att den dven pa arbets-
platser med ringa verksamhet inom foretags-
hélsovarden motsvarar den nuvarande ge-
nomsnittliga nivan inom foretagshalsovar-
den. Folkpensionsanstalten har uppskattat att
kostnaderna okar med 200 milj. mk. Lagen
uppstaller inte ndgra nya forpliktelser for ar-
betsgivarna vad gdler sukvard och annan
hésovard. Pa dessa grunder kan det bedomas
att de kostnader som arbetsgivarna dsamkas
av foretagshalsovarden okar kumulativt en-
ligt foljande:

- & 2003 10 milj. mk
- & 2004 20 milj. mk
- & 2005 30 milj. mk
- & 2006 30 milj. mk
- & 2007 10 milj. mk
sammanl agt 100 milj. mk

Detta betyder att kostnaderna med anled-
ning av forverkligandet av den géllande lag-
stiftningen redliseras da foretagshé sovarden
effektiveras, och da foretagshdsovardens

omfattning pa se sma arbetsplatserna okar
fran 80 % till 90 %. Enligt olika sakkunnigas
beddémningar skulle inbesparingarna i verk-
samheten vara betydligt storre dn de ovan
namnda.

Om lagen om foretagshélsovard reviderasi
enlighet med fordaget innebér detta en vé-
sentlig okning av de forpliktelser géllande f6-
retagshélsovard som foreskrivits for haso-
vardscentralerna i folkhalsolagen. Utokning-
en Okas av det breddade innehdlet i fore-
tagshdlsovarden, digarder som syftar till att
gora foretagshad sovarden mera Gvergripande
och de krav pa tillaggsutbildning som upp-
stélls for personalen inom féretagshalsovar-
den. De kostnader som foranleds av detta kan
annu inte anges eftersom utredningar saknas.

Enligt Folkpensionsanstaltens statistik for
1998 producerade hdsovardscentralerna ca
32 % av foretagshd sovardstjansterna for sma
arbetsplatser. Enligt detta Okar hésovards-
centralernas bruttokostnader med ca 64 milj.
mk. Enligt 8 8 3. mom. lagen om klientavgif-
ter inom social- och halsovarden (734/1992)
tacker kommunernas inkomster de genom-
snittliga faktiska kostnaderna. Inom folkhal-
soarbetet dligger det kommunen att pa basis
av 14 § folkhéd solagen (66/1972) bereda ar-
betstagare som arbetar pa arbets- och verk-
samhetsplatser inom kommunen sadan fore-
tagshalsovard som arbetsgivaren skall svara
enligt 2 § lagen om foretagshalsovarden eller
enligt andra stadganden eller enligt vad som
bestams med stéd av dem. Kommunen skall
ocksa i tillampliga delar for foretagare inom
kommunen och andra som fér egen rakning
dar utanfor arbete ordna foretagshalsovard.
De forandringar som nu foreslas inom anord-
nandet av foretagshdsovardstjanster kan
anda inte anses vara en sddan forandring i
omfattningen eller arten av statsandelsdlig-
gandena som avsesi 4 § lagen om statsande-
lar till kommunerna (1147/1996), som bor
beaktas i propositionen med fordag till stats-
budget for & 2002.

Arbetsmiljons kvalitet samt arbetstagarnas
arbetsformaga och yrkesskicklighet & av be-
tydelse for arbetsgivarens ekonomi. En vél-
genomford utveckling av arbetsforhdllandena
kan forbéttra arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser betydligt. De positiva féretagseko-
nomiska verkningarna av verksamhet som
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avser att fram1aarbetsformagan ar ett resultat
av bl.a. det minskade antalet sukfranvaron,
arbetets Okade produktivitet och minskade
kostnader for olycksfall. Forskningsresultat
tyder pa att de medel som satsats pa atgarder
som avser att bevara arbetsformagan inbring-
ar mangdubbelt de satsningar som gjorts.

Foretagshalsovarden och verksamheten for
bevarande av arbetsformagan tycks ha en
klart positiv verkan aen for samhallseko-
nomin. Invalidpensionerna och produktions-
forlusterna utgdr de storsta samhéllekono-
mlska forlusterna till foljd av att arbetsfor-
magan nedsétts. Undersokningar visar att
verksamhet for bevarande av arbetsformagan
paverkade antalet pensioneringar pa 1990-
talet, da det proportionella antalet invalid-
pensioner minskade tydligt. | foretag med
mera an 50 anstallda slonk andelen invalid-
pensionsavgifter fran 5 % &r 1994 till 3,4 %
ar 1998. Dessutom har det beraknats att un-
der &ren 1992-1996 §6nk kostnaderna for ar-
betsrelaterade sjukdomar och olycksfall fran

4 % (ca 18 mrd. mk) till 3% (ca 15 mrd. mk)
av  bruttonationalprodukten. Kostnadsinbe-
sparingen kan jamforas med t.ex. det belopp
som arligen anvands for foretagshasovard,
vilket 1998 uppgick till ca 1,5 miljarder
mark, varav cirka hélften utgjordes av fore-
tagens gavfinansiering.

Erséttningssystemet bor for sin del stodja
malen for lagen om foretagshalsovard, som
revideras. Under & 2002 utreds mdjligheter-
na att utveckla ersdttningssystemet med be-
aktande av olika ersdttningsalternativ. | ut-
redningen beaktas foretagares samt sma och
medel stora foretags problem

4.2.  Verkningar i frdga om organisation
och personal

Propositionen har inte nagra direkta verk-
ningar i fraga om foretagshal sovardens orga-
nisation, men uppfyllandet av foretagsha so-

vardsforpllktelserna Okar efterfragan pa fore-
tagshalsovard och bl.a. den verksamhet som
foreskrivs for halsovardscentralerna i folk-
halsolagen. Lagfdrslagets eventuella verk-
ningar i frAga om organisation och personal
hanfor sig till genomfdrandet av innehallet i
lagen och lagens inverkan pa verksamhetens
omfattning.

4.3. Verkningar for medborgarna

Lagen forbéttrar halsovarden for den del av
befolkningen som & i arbetsfor dder och
stélningen for dem som i sitt arbete utsdtts
for %\dant som inverkar pa hélsan. Lagen har
inte ndgra verkningar for évriga medborgare.

5. Beredningen av propositionen

Finlands lag om foretagshdsovérd har gallt
i dver 20 &r. Under de gangna tjugo &ren har
det skett forandringar i den lagstiftning dar
specialvillkor for foretagshalsovérden fast-
stélls, i det finska arbetdivet samt i Finlands
internationella status. Alla dessa faktorer har
ocksa gett upphov till behov av andringar i
lagen om foretagshalsovard. Myndigheterna
och  arbetsmarknadsorganisationerna har
kartlagt de centrala mnehallspunkterna i lar
gen om foretagsha sovard, och utgaende fran
gemensamma synpunkter har ett férdag till
revidering av lagen lagts fram. Social- och
hélsovardsministeriet tillsatte den ovan
namnda arbetsgruppen den 14 januari 2000.
Arbetsgruppen avgav sin enhélligt avfattade
promemoria till social- och hé sovérdsmini-
steriet den 31 december 2000.



RP 114/2001 rd 21

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
11. Lagom foretagshalsovard

1 kap.
Allmanna bestammel ser

1 8. Lagens syfte. Lagens syfte & att fore-
skriva om foretagshé sovard som arbetsgiva-
ren & skyldig att ordna for sina anstéllda i
syfte att forebygga sjukdomar och olycksfall
i andutning till arbetet, hdlsa och sékerhet i
arbetet och arbetsmiljon, arbetsgemenska-
pens verksamhet samt arbetstagarnas hélsa,
arbets- och funktionsférméga i olika arbets-
livsskeden. Med ovan namnda arbetstagare
som befinner sig i olika arbetdivsskeden av-
ses t.ex. unga arbetstagare, ddre arbetstagare
och arbetstagare som arbetar i olika atypiska
arbetsforhalanden.

Aven om det & arbetsgivaren som har an-
svar for att ordna tjénster, bor verksamheten
ske som ett samarbete mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och foretagshal sovarden.

| ramdirektiv foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att sorja fér arbetstagarnas hdlsa
och sdkerhet i arbetet. Direktivet har i Fin-
land satts i kraft genom lagen om skydd i ar-
bete och lagen om foretagshdsovard jamte
andringar samt kompletterande fdrfattningar
palagre niva

Syftet med lagen om foretagshalsovard ar
att sakerstalla nédvandiga atgarder med hjdp
av vilkariskerna i arbetet elimineras och ar-
betstagarnas hdlsa och sakerhet skyddas i
gyfte att framja skerheten och hdlsan i arbe-
tet och arbetsmiljon enligt vad som namns
ovan. | lagen foreskrivs om arbetsgivarens
skyldigheter, innehdllet i foretagshalsovarden
och om hur den skall genomforas samt om
olika parters skyldigheter och réttigheter.

Ett av lagens centrala mal ar at inrikta f6-
retagsha sovardens atgarder pa att stodja och
framja arbetstagarnas halsa och arbetsférma-
gafor att de skall ha ett normalt arbetsliv och
kunna fortsatta arbeta anda tills de uppnar al-
derspensionsaldern.

2 8. Tillampningsomrade. Enligt 1 mom.
tilldampas lagen om foretagshasovard pa ar-

bete dar arbetsgivaren & skyldig att iakttala-
gen om skydd i arbete. Tillampni ngsomradet
motsvarar tillampni ngsomradet for gdlande
lag om foretagshalsovard I Iagen om fore-
tagshélsovard foreskrivs altsd om sakkun-
nigverksamhet vars tlllampnlngsomrade be-
stams i enlighet med lagen om skydd i arbe-
te. Foretagshalsovarden &r ocksd | fréga om
innehdl nara forkni ppad med skydd i arbetet.
Omfattnlngen av innehdllet i foretagshélso-
vardens forebyggande arbete bestams delvisi
enlighet med de behov som orsakas av lagen
om skydd i arbete.

| artikel 7 i ramdirektivet foreskrivs om hur
arbetsgivaren skall ordna och sorja for verk-
samhet som skyddar och férebygger och som
i Finland genomfors bl.a. pa basis av lagen
om foretagshdsovard. Enligt artikeln skall
arbetsgivaren, om det inte & mgjligt att ord-
na verksamheten genom den egna persona-
lens forsorg, kopa tjanster utifran fran en
kompetent tjansteproducent eler kompetent
person. Ovan namnda skyldighet att ordna
tjanster som avses i ramdirektivet galler ala
offentliga och privata anstéllningsférhallan-
den oberoende av arbetsgivarens bolagsform,
anstallningsform och langd pa anstélIningen i
syfte att trygga ett jamlikt bemdtande av ar-
betstagarna.

| 2 mom. foredas att lagen om foretagshal-
sovard i tillampliga delar iakttas vid ordnan-
de av foretagshdlsovard for foretagare och
andra som utfor eget arbete. Férdaget mot-
svarar gallande 1 8 2 mom. lagen om fére-
tagshalsovard. Darfor kan foretagare och
andra som utfor eget arbete ordna foretags-
halsovardstj anster at sig §ava och fa ersitt-
ning for dem.

3 8. Definitioner. | 1 mom. punkten defini-
eras foretagshd sovard som genomférs multi-
professionellt p& arbetsplatsen av yrkesutbil-
dade personer och sakkunniga inom fdre-
tagshalsovard En alméan definition av fore-
tagshélsovard behdvs for att klargora till vil-
ken helhet de Gvriga definitioner som fore-
slasi paragrafen hor.

| 2 punkten foreslas en definition pa verk-
samhet for bevarande av arbetsformagan
Med denna verksamhet avses sadan planmés-
sig och madlinriktad samarbetsverksamhet
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som &r inriktad pa arbetet, arbetsforhallande-
na, arbetsgemenskapen och arbetstagarna och
genom vilken foretagshalsovarden framjar
och stoder arbets- och funktionsformagan for
personer i arbetslivet. Verksamhet for beva
rande av arbetsformagan ar en mangsdlg
verksamhet dar forhdllandena pa varje ar-
betsplats beaktas. Delegationen for féretags-
halsovard definierade 1999 verksamhet som
avser att bevara arbetsformagan pa arbets-
platserna s att man med det avser planmas-
sig och malinriktad verksamhet som arbets-
givaren och arbetstagarna samt arbetsplatsens
samarbetsorganisationer i samarbete bedriver
och genom vilken ala arbetstagares arbets-
och funktionsférmaga framjas under ala ar-
betdivsskeden. Med den definition som nu
foreslas definieras verksamhet for bevarande
av arbetsformagan till de delar den hor till f6-
retagshal sovardens verksamhet.

Foretagshal sovardens uppgift ar att for sin
del fungera som sakkunnig vid arbetsplatser-
na samt ge rad och vagleda arbetsplatserna
vid genomfdrandet av verksamhet som avser
att bevara arbetsformégan. Foretagshélsovér-
den bor beakta och integrera verksamhet for
bevarande av arbetsformagan i sina egna at-
garder och utredningar.

Centrala objekt for de praktiska &tgéarderna
inom verksamhet for bevarande av arbets-
formagan vid arbetsplatsen ar att utveckla ar-
betet och arbetsmiljon, att forbéttra arbets-
gemenskapens och arbetsorgani sationens sétt
at fungera samt att framja arbetstagarnas
hélsa och yrkesskicklighet. Utgangspunkten
ar att de olika parterna i arbetsgemenskapen
och vid arbetsplatsen aktivt skall forbinda sig
vid verksamheten, delta och samarbeta samt
mdjligheterna att paverka verksamhet som
avser att bevara och framja arbetsforméagan
och som utfors som arbetshygien- och arbe-
tarskyddsarbete samt annan sadan verksam-
het pa arbetsplatsen som avser att bevara och
framja arbetsformagan.

| 3 punkten definieras begreppet yrkesut-
bildad person inom foretagshél sovérden. Yr-
kesutbildade personer inom foretagshalso-
varden & yrkesutblldade personer inom hal-
so- och gukvérden som har behorlghet som
specialist inom foretagshdsovard eller som
annan legitimerad l&kare eller halsovardare
och sadan utbildning som behdvs for att fore-

tagshalsovarden skall kunna genomféras. Be-
stammelser om yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden ingdr i lagen om yr-
kesutbildade personer inom hélso- och guk-
varden (559/1994) och férordningen om yr-
kesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden (564/1994).

Grundutbildningen for yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sukvarden innehaller
inte altid tillrackligt med information om
sambandet mellan arbete och hdlsa och déar-
for & det nodvandigt att definiera de yrkes-
utbildade personer inom halso- och gukvar-
den som har ovan namnda yrkesutbildning
inom foretagshalsovarden. Y rkesuthildade
personer har férutsdttningar att svara for den
grundldggande verksamheten vid arbetshygi-
enenheterna och anlitar de sakkunniga som
behtvs for att tvarvetenskaplighet skall kun-
natryggas. | motiveringarnatill lagen om yr-
kesutbildade personer inom hélso- och guk-
varden (RP 33/1994 rd) avses med yrkesut-
bildade personer inom halso- och sukvarden
|&kare, hdlsovérdare och fysi otergpeuter som
har antecknats i centralregistret Gver yrk&sut—
bildade personer inom halso- och slukvarden
samt dessutom sddana s;ukvardare som nar
lagen trédde i kraft arbetade i uppgifter inom
foretagshalsovarden och hade fatt utbildning
i foretagshalsovard.

| fordaget anges endast sddana lakare och
hésovardare som yrkesutbildade personer
inom foretagshalsovarden som pa basis av
sin uthildning & behdriga att beakta samban-
den mellan arbete och halsa och sdlunda kan
fungera som ansvarig yrkesutbildad person
for foretagshalsovard. Av de yrkesuthildade
personerna inom hélso- och sukvarden defi-
nieras psykologer och fysioterapeuter som
sakkunniga inom féretagshdl sovard. Syftet
med &ndringen & inte att minska fysiotera-
peuternas majligheter att deltai genomfoéran-
det av foretagshalsovarden inom ramen for
sitt eget sakkunnlgomrade Méet & tvartom
att under allaforhalanden betona behovet av
olika sakkunnigomréden och ait forstérka
multiprofessionaliteten inom foretagshal so-
varden.

| 4 punkten definieras sakkunniga inom f6-
retagshalsovarden. God foretagshalsovards-
praxis forutsdtter samarbete mellan sakkun-
niga inom olika branscher och tvarvetenskap-
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lig information om sambanden mellan arbete
och halsa och om hur de hdlls under kontroll.
Anlitandet av sakkunniga inom foretagshal-
sovarden grundar sig alltid pa ett behov som
bedoms av yrkesuthildade personer inom f&-
retagshalsovarden Enligt fordaget & sak-
kunniga inom foretagshdsovarden personer
som har behdrighet som fysioterapeut eller
psykolog eller som har fétt utbildning i ar-
betshygien, ergonomi, arbetspsykologi, tek-
nisk utbildning eller utbildning inom en mot-
svarande bransch och har tillrackliga kun-
skaper om foéretagshdsovard eller som har
behotrighet som annan specialist an inom fo-
retagshal sovarden.

Som sakkunniga med uthildning inom na-
gon annan motsvarande bransch betraktas
sakkunniga inom jordbruket, optiker, nar-
ingsterapeuter, talterapeuter samt sakkunniga
inom idrott. Deras verksamhet bor grunda sig
pa behovsprovning av en yrkesutbildad per-
son inom foretagshalsovarden och den bor
ske som riktad verksamhet pa grundval av en
yrkesutbildad persons begaran om konsulta-
tion.

Y rkesutbildade personer inom foretagshal -
sovarden har till uppgift att bedoma behovet

av sakkunniga och sakerstélla att de sakkun-
niga som anlitas & behériga.

Foretagshédsovarden utgor en del av ge-
nomforandet av den finlandska socia- och
halsovardspolltl ken. Genom fdretagshalso-
varden forhindras och forebyggs skadliga
hélsoverkningar till foljd av arbetet, framjas
arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga
samt utvecklas arbetsgemenskapernas sétt att
fungera. Detta forutsatter ett tvérvetenskap—
ligt och multiprofessionellt tillvagagangssitt
samt att uthildningen for yrkesutbildade per-
soner och sakkunniga utvecklas. Pa grund av
att foretagshélsovérdsenheterna ar sa sma &r
det inte mojligt att placera alla de sakkunniga
som behovs vid varje foretagshal sovardsen-
het utan de anlitas enligt behov som sakkun-
niga i funktioner som hanfor sig till arbets-
miljon, arbetsgemenskapen och arbetstagar-
nas halsa samt arbets- och funktionsforma-
gan utgdende fran de yrkesutbildades be-
hovsprovning.

| 5 punkten definieras fOretagare och andra
personer som utfor eget arbete SA att dessa &
personer som avses i lagen om pension for

fOretagare (468/1969) och lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969). Den fo-
reslagna definitionen motsvarar gallande lag-
stiftning, eftersom bestémmelser om sadana
féretagare och personer som utfor annat eget
arbete |ngar i férordningen om foretagare
som avses i lagen om foretagsha sovard, och
om annan som utfér eget arbete (987/1978).
De personer som definieras i momentet kan
sdunda skaffa lagstadgade foretagshalso-
vardstjanster.

| momentets 6 punkt skaII god foretagshal -
sovardspraxis definieras s3, att man med det
avser ett sitt att genomfdra foretagshalso-
vardstjanster som baserar sig pa den utbild-
ning som innehas av yrkesutbildade personer
inom halsovarden och de sakkunniga som de
anser nodvandiga God foretagshalsovards—
praxis baserar sig pa de almanna principerna
for halsovard och pa kunskap om vaxelver-
kan mellan arbete och hdsa

| 2 mom. foreslas en fullmakt for statsradet
att utfarda forordning om s&dan utbildning
som kravs av yrkesutblldade personer inom
foretagsha sovarden och om sadana tillrack-
liga kunskaper som kravs av sakkunniga
inom foretagshalsovard Fullmakten att ut-
farda forordning foredas, eftersom varje stat
enligt ramdirektivet skall stdrka de kunskaper
och fardigheter som krévs av personalen vid
tjansteforetag eller andra personer som pro-
ducerar tjanster. Det & andamalsenligt att ta
in nédrmare bestdmmelser om den behorighet
som krévs av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom féretagshdl sovarden genom
forordning av statsrédet. Da lagen trader i
kraft bibehdller de yrkesutbildade personerna
och sakkunnigainom féretagshélsovérden sin
behdrighet att verka inom foretagshélsovar-
den &ven i fortsattningen.

Aven om innehdllet i arbetslivskunskap i
grundutbildningen for yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sukvéarden har utveck-
lats bestdms ndrmare om den yrkesmassiga
behdrigheten for yrkesutbildade personer
inom foretagshal sovarden genom férordning
av statsradet. Maet &r att som krav pa fore-
tagddkare stdla behdrighet som speciaist
inom foretagshalsovarden eller minst t.ex. en
fyra veckors kurs vid Institutet for arbetshy-
gien eller vidareutbildning som ordnas av
universitetet och & godkand av myndighet.
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En fyra veckors kurs vid Institutet for arbets-
hygien motsvarar gu studieveckor inom uni-
versitetsutbildningen. Malet & att som krav
for hasovardarna inom foretagshésovarden
stédlla en fyra veckors kurs vid Institutet for
arbetshygien, en fortséttningslinje for fore-
tagshalsovard vid en halsovards aroanstalt el-
ler specialiseringsstudier i foretagsha sovard
vid en yrkeshdgskola. Mgjligheterna att re-
krytera yrkesutbildade personer inom fore-
tagshalsovarden till branschen bor dock inte
férsamras. | regel bor en arbetstagare skaffa
ovan namnda behdrighet inom tva ar efter att
han Gvergtt i uppgifter inom foretagshal so-
varden. Vid kortvariga vikariat kan undantag
goras fran denna huvudregel. | syfte att mgj-
liggora behorighet i enlighet med de nya be-
stammelserna bor reserveras en tillrackligt
lang dvergangsperiod. DA grundstudierna ut-
vecklas sa att de motsvarar den dnskade be-
horigheten kan den kursformade undervis-
ningen slopas.

Genom forordning av statsrédet foreskrivs
aven om behorlgheten for sakkunniga inom
foretagshd sovard. Kravet for fysioterapeuter
och psykologer som fungerar som sakkunni-
ga inom foretagshalsovarden & en fortbild-
ning i foretagshdsovard med motsvarande
omfattning som for yrkesutbildade personer
inom foretagshalsovarden. Kravet for andra
sakkunniga ar minst en veckas fortbildning.
For fysioterapeuter och psykologer iakttas
samma principer som for yrkesutbildade per-
soner da behorighet skaffas, men vad dvriga
sakkunniga betréffar bor en veckas fortbild-
ning vara utférd som sakkunnig inom fore-
tagshélsovarden, om inte ovan namnda ut-
bildning redan innehdler motsvarande ut-
bildning.

Foreskrivs om principerna fér god fére-
tagshalsovardsprams genom fdrordning av
statsrédet. Av forordningen bor aminstone
framga mélet for foretagshalsovarden, expo-
neringen i arbetet, arbetets belastning, risken
for ohdsa till f0|jd av arbetet och arbetsmil-
jon, risken for olycksfall eller vald pa grund
av arbetet dler arbetsmiljon och hur arbets-
tagarnas hélsa och arbets- och funktionsfor-
maga kan stddas. Utbver ovan namnda om-
standigheter hor det till god foretagshalso-
vardspraxis att definiera nédvandiga atgar-
der, vélja de metoder som behdvs vid genom-

forandet av dtgarder, utvéardera dtgardernas
effektivitet samt att ge réd och vagledning.

2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter

4 8. Ordnande av foretagshalsovard. | pa-
ragrafen foreskrivs om ordnande av foretags-
halsovard. Arbetsgivaren bor pa sin bekost-
nad ordna foretagshdlsovard och anlita yr-
kesutbildade personer och sakkunniga for att
forebygga risker och men for hélsan till f6ljd
av arbetet och arbetsforhdlandena samt
skydda och frdmja arbetstagarnas sikerhet,
arbetsformaga och hasa. Halsoriskerna skall
forst forhindras, varvid man férebygger men
for halsan. Kostnaderna for verksamheten far
inte under ndgra som helst omstandigheter
belasta arbetstagarna. Anlitandet av yrkesut-
bildade personer och sakkunniga avlyfter inte
arbetsgivaren skyldigheten att sorja for ar-
betstagarnas sdkerhet och hdlsa i alla arbets-
relaterade situationer. Genom lagen och med
stoéd av den utfardade bestdmmelser kan yr-
kesutbildade personers och sakkunnigas be-
horighet bestammas, de yrkesutbildade per-
sonernas roll och ansvaret for den egna yr-
kesverksamheten samt for samarbetet vid ge-
nomforandet av foretagshdsovarden goras
klarare.

Skyldigheten att ordna foretagshal sovard
vilar aven i gallande lag pa arbetsgivaren och
darfor foreslas inga andringar i lagen till des-
sa delar. Foretagshélsovérden & en sakkun-
nigorganisation som genom sin verksamhet
stoder forebyggandet av risker, forebygger
sanitéra olagenheter och stdder skyddande

och framjande av arbetstagarnas sakerhet,
hdlsa och arbetsformaga. | arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshalsovard ingar
att de yrkesutbildade personer som ansvarar
for foretagshdsovarden och de sakkunniga
som dessa anser behdvs skall ha mdjlighet att
i den utstréckning de anser vara nédvandig
séttasigin i forhalandena pa arbetsplatsen.

Foretagshdlsovarden bor ordnas och
genomforas i den utstrackning som &r pakal-
lad av arbete, arbetsarrangemang, personal,
forhallandena pa arbetsplatsen och forand-
ringar i dem. Med uttrycket "arbetsarrange-
mang” avses &ven risker och men for hdlsan i
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anglutning till olika arbets- och anstélnings-
former, t.ex. uthyrningsarbete, deltidsarbete
och V|$t|dsansxalln|ngar som bor beaktas
vid ordnandet av foretagshalsovard eler se-
dan dessa sk. atypiska anstallni ngsforhallan-
den Okat pa den aktuella arbetsplatsen. Med
det aktuella uttrycket avses dessutom &ven
fragor i andutning till arbets- och vilotider,
t.ex. nattarbete, skiftarbete, dvertid och tll-
rackliga pauser. Skyldigheten att ordna fore-
tagshalsovard géller alla arbetsplatser, men i
fraga om innehdll varierar det funktionella
behovet av foretagshalsovard i enlighet med
de behov som pakallas av forhdlandena pa
arbetsplatserna. Arbetsgivarens skyldigheter
enligt artikel 6 i ramdirektivet har verkstallts
genom lagen om skydd i arbete. Genom la-
gen om skydd i arbete féreskrivs om sakkun-
ni gverksamhet som framjar stodjandet av s&
kerheten pa arbetsplatsen, skydd av hdsa
samt arbetstagarnas halsa och arbetsférméga.

5 8. Yrkesutbildade personer och sakkun-
niga inom féretagshalsovarden. Enligt 1
mom. bor arbetsgivaren i tillracklig utstrack-
ning anlita yrk&eutblldade Jpersoner inom f6-
retagshalsovarden och sadana sakkunniga
som dessa anser vara nodvandiga i fragor
som gdller planering, genomfdrande, utveck-
|ande och uppfdljning av féretagshdl sovarden
i den mén det behdvs for att foretagshélso-
varden skall kunna genomfdras i enlighet
med god foretagshal sovardspraxis. | enlighet
med ovan namnda bor personresurser anvan-
dasi den utstrackningen att det & majligt att
pa ett multiprofessionellt séitt genomfora f6-
retagshalsovarden enligt god foretagshalso-
vardspraxis. Enllgt 4 §i statsradets beslut om
foretagsha sovard skall arbetsgivaren anlita
yrkesutbildade personer inom halsovarden i
den utstrackning som krévs for god foretags-
hélsovérdspraxis. | forsaget har man velat
betona en tvarvetenskaplig foretagshdl sovard
och darfor & arbetsgivaren skyldig att anlita
bade yrkesutbildade personer inom foretags-
hélsovarden och de sakkunniga som dessa
anser vara nédvandiga vid ordnandet av fore-
tagshal sovard.

Enligt 2 mom. bor yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshalsovarden
vara yrkesmassigt oavhangiga av arbetsgiva
re, arbetstagare och deras foretrédare. Yrkes-
utbildade personer inom foretagshal sovarden

bor dessutom ha sadan behorighet som avses
i 3 8 samt kunskaper och fardigheter som
upprétthéllits med en tillracklig méangd kom-
pletterande utbildning. Sakkunniga inom fo-
retagshal sovarden bor ha utbildning inom sin
egen bransch och tillrackliga kunskaper om
foretagshalsovard Om arbetsgivaren ordnar
foretagshalsovarden som egen verksamhet,
kan inte arbetsgivaren inom ramen for sin di-

rektionsrétt styra de yrkesutbildade personer-
na inom foretagshalsovarden i fragor som
gdler innehdllet i foretagshadl sovarden. Fore-
tagshalsovardstjansterna fungerar som sada-
na sakkunnigtjanster som avses i artikel 7 i
ramdirektivet och genom vilka arbetsgivaren
genomfor de skyldigheter som foreskrivs i
direktivet. Personer som genomfér namnda
tjanster bor vara tillrackligt maénga och ha
sadan behdrighet som definieras genom for-
ordning av statsradet.

Enligt det foresagna 3 mom. ar arbetsgivar
ren for yrkesutbildade personer inom fére-
tagshalsovarden och sakkunniga skyldig att
setill att dessai tillracklig utstréckning deltar
i kompletterande utbildning som upprétthal-
ler deras yrkesskicklighet. Skyldigheten at
deltai kompletterande utbildning gdller aven
en sadan yrkesutbildad person inom halso-
och gukvarden som fungerar som gjdvstan-
dig yrkesutovare i foretagsha sovardsuppgif-
ter. En yrk%utblldad person och sakkunnig
inom foretagshalsovarden & skyldig att delta
i kompletterande utbildning for att uppratt-
hallasin yrkesskicklighet. | 5 § i gallande lag
om foretagshal sovard foreskrivs om skyldi g-
heten att deltai kompl etterande utblldnlng sa
att det sker minst en gang pa fem &r. Enligt
forslaget skall de delta tillrackligt i komplet-
terande utbildning, dock minst en gang patre
ar. Det & rekommendabelt att den komplette-
rande utbildningen & en fortgaende verk-
samhet som grundar sig pa arbetstagarens
behov av att utvecklasi sitt yrke.

| 4 mom. ges socia- och halsovardsmini-
steriet en majlighet att meddela anvisningar
om innehdllet i den kompletterande utbild-
ning som ges yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshalsovarden, dess
kvalitet och omfattning samt om ordnandet
av uthbildningen. | anvisningarna definieras
pa vilket sétt behov som foranleds av god f6-
retagshél sovardspraxis, verksamhet for beva-
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rande av arbetsforméagan, ddre arbetstagare
och andra motsvarande speciabehov bor be-
aktas da utbildningen utvecklas kvantitativt
och kvalitativt sa att den motsvarar behoven.

6 8. Avtal om foretagshalsovardstjanster.
Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren och den
som  producerar foretagshal sovardstjanster
ingd ett skriftligt avtal om ordnande av fore-
tagshalsovard. Av avtalet skall framga de
allmanna arrangemangen inom foretagshal-
sovarden samt tjansternas innehdl och om-
fattning. Med alménna arrangemang_avses
till exempel att tjansterna inte sprids paolika
producenter s& att kvaliteten och uppfdlj-
ningen forsdmras. Arbetsgivaren bor fortfa-
rande hamdjlighet att utver den lagstadgade
foretagsha sovarden ordna sjukvard for sina
anstallda och andra hal sovardstjanster. | avta-
let skall anges i vilken omfattning tjansterna
ordnas. Avtalet skall andras om de forhallan-
den som vésentligt paverkar genomforandet
av foretagshalsovarden pa arbetsplatsen for-
andras. | praktiken i ingas storsta delen av fo-
retagshal sovardsavtalen numera skriftligt. Ett
skriftlig avtal underléttar &ven dvervakningen
av innehdllet i foretagshal sovarden

Enligt det 2 mom. som foredas skall de
omstandigheter som avses i 1 mom. beskri-
vas pa lampligt sétt da arbetsgivaren gav
ordnar  fOretagshdsovardstjansterna.  Be-
skrivningen kan vara en separat utrednlng
over vilka tjanster som tillhandahdlls eller sa
kan den vara en dd av verksamhetsplanen
for foretagshdsovarden eller verksamhets-
programmet for arbetarskyddet.

| 3 mom. foreslas att bestdmmelser om ett
mera detaljerat innehdl i avtalet om ordnan-
de av foretagshalsovard pa det sitt som for-
utsdits i 1 mom. kan utfardas genom forord-
ning av statsradet. Avtalet skall vara framlagt
pa arbetsplatsen i enlighet med 21 §.

7 8. Produktion av tjanster. Den foredagna
7 8 motsvarar gallande lag om fdretagshal so-
vard. Enligt ford aget kan arbetsgivaren ord-
na de foretagshal sovardstj anster som avses |
lagen om foretagshd sovard pa flera alterna-
tiva sétt. Genom valfrihet vill man sékerstédlla
att arbetsgivarens skyldighet att ordna fore-
tagshélsovard kan fullgoras under ala om-
standigheter oberoende av arbetsplatsens
storlek, lage och bransch. For foretagare och
andra som utfor eget arbete ordnas foretags-

halsovardstjanster av hdsovéardscentralerna
eller s& kan de skaffa foretagshélsovérds-
tjanster fran de  Ovriga som anges i forslaget.
Foretagshalsovard for lantbruksforetagare
ordnas vid halsovardscentralen.

Enligt 1 punkten kan arbetsglvaren skaffa
de tjanster han behover fran en hasovards-
central som avses i folkhd solagen. Ford aget
motsvarar 7 8 1 mom. 1 punkten i géllande
lag om foretagshalsovard. Enligt 14 § 1
mom. 7 punkten folkhalsolagen skall kom-
munen som uppgifter inom fol khélsoarbetet
bereda arbetstagare som arbetar pa arbets—
och verksamhetsplatser inom kommunen s&
dan foretagshdlsovard som arbetsgivaren
skall svara for enligt lagen om foretagshd so-
vard. | 8 punkten i samma paragraf foreskrivs
om kommunens skyldighet att for féretagare
inom kommunen och andra som dér utfor
eget arbete ordna foretagshal sovard enligt la-
gen om foretagshalsovard. Enligt 15 § folk-
hélsolagen skall kommunen for dei 14 § 1-8
punkten avsedda funktionerna ha en hélso-
vardscentral.

Enligt 2 punkten kan arbetsgivaren alv el-
ler tillsammans med andra arbetsgivare ordna
de foretagshalsovardstjanster han behover.
Forslaget motsvarar 7 8 1 mom. 2 punkten i
gdllande lag om foretagshal sovard.

Enligt det 3 mom. som foreslas kan arbets-
glvaren skaffa de tjanster han behtver fran
nagon annan verksamhetsenhet eller person
som har rétt att producera foretagshdso-
vardstjanster. Enligt 2 8§ 2 mom. lagen om
privat hdlso- och sukvard (152/1990) avses
med serviceproducent en enskild eIIer ett bo-
lag, ett andelslag, en forening eller nagon an-
nan sammanslutning eller stiftelse som har en
enhet som tillhandahdller halso- och suk-
vardstjanster. Med hédlso- och s;ukvardstjans-
ter avses bl.a. foretagshalsovéard. Som tjéns-
teproducent anses dock inte en gavstandig
yrkesutbvare dler arbetsglvare som gjav
ordnar de foretagshalsovardstjanster som av-
ses i lagen om foretagshdsovard. | ovan
namnda fall behdvs inget separat tillstand att
ordna foretagshalsovard. Om foretagshal so-
vardstjanster sdljs till andra arbetsgivare be-
hovs tillsténd for foretagshél sovardsverk-
samheten. Enligt 2 § 3 mom. lagen om privat
halso- och sukvard avses med en savstan-
dig yrkesutovare den som gélvstandigt ut-
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ovar yrke med stod av lagen om yrkesutbil-
dade personer inom hadlso- och sukvarden.
Arbetsgivaren kan altsa skaffa foretagshél-
sovardstjanster frén ovan namnda producen-
ter. Oavsett vilken form av genomférande av
féretagshdl sovard som véljs, bor foretagshal-
sovardens multiprofessionalitet sakerstéllas
genom avtal eller andra sddana samarbetsar-
rangemang.

8 8. Samarbete. | paragrafen foreslds be-
stdmmelser om samarbete mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagarnal fragor som gdller f6-
retagshalsovard. Enligt det foreslagna 1
mom. bor arbetsgivaren da han bereder be-
dut som behdvs for att foretagshalsovarden
skall kunna genomfdras agera i samarbete
med arbetstagarna eller deras foretrédare.
Skyldigheten att samarbeta géller frégor som
hanfor sig till de allmanna riktlinjerna for
ordnande av foretagshalsovard pa arbetsplat-
sen och planeringen av verksamheten inklu-
sive verksamhetsplanen for foretagshalso-
varden, foretagshdsovardens innehal och
omfattning samt utvardering av dess genom-
forande och verkningar. Enligt forslaget bor
arbetsgivaren i tillrackligt god tid ge arbets-
tagarna eller deras foretradare s&dan informa-
tion som behdvs for att &rendena skall kunna
behandlas. Fordaget & nytt i denna omfatt-
ning, eftersom arbetsgivaren enligt 58
statsradets bedut om foretagshdsovard i till-
rackligt god tid skall samarbeta med arbets-
tagarna eller deras foretradare i fragor som
angdluter sig till de allméanna riktlinjerna for
ordnande av foretagshalsovard foretagshal-
sovardens innehdll och omfattning samt till
utvarderingen av verkningarna av foéretags-
hélsovarden. Med samarbete avses bl.a. att
arbetstagarna och deras foretrddare skall ha
majlighet att lagga fram forslag till utveck-
ling av foretagshal sovardsverksamheten samt
genom att anlita sakkunnlghjalp inom foére-
tagshalsovarden fa en utredni ing om hur be-
lastande arbetet &r eller om nagon annan fak-
tor som paverkar hélsan i arbetet. Det & an-
damalsenligt om behandlingen av begéaran-
den om utredning och férslag till avgéranden
som gors med anledning av dem kan ske i
samarbete pa det sétt som avsesi 1 mom. Det
foredagna momentet styr till samarbete och
har inte straffréttdigt sanktionerats i 17 8 i
dennalag.

| 2 mom. foreslds att innan arbetsgivaren
fattar bedut om inledning eller andring av
sadan verksamhet som avses i 11 och 12 §
lagen om foretagshalsovard eller nagon an-
nan fraga som vasentligt paverkar ordnandet
av foretagshal sovard, skall fragan behandlasi
den arbetarskyddskommlsson som avses |
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om sokande av andring i arbetarskyddsaren-
den (131/1973) eller vid ndgot annat ersit-
tande samarbetsforfarande. Om det inte finns
nagon arbetarskyddskommission eler négot
ersattande samarbetsforfarande, skall drendet
behandlas tillssmmans med arbetarskydds-
fullmaktigen. En i sak motsvarande bestam-
melse om samarbeteingari 4 §i gélande lag
om foretagshasovard. Dessutom fores s di-
rekt samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen pa de arbetspl atser dar arbetstagarna
inte har valt ndgon arbetarskyddsfullmaktig.
Sédana arbetsplatser & framst de arbetsplat-
ser med mindre an tio anstéllda som inte en-
ligt lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om stkande av andring i arbetarskydds-
drenden ar skyldiga att véja en arbetar-
skyddsfullmaktig. Eftersom det & fraga om
en skyldighet som &r straffréttsligt sanktione-
rad, har man i bestdmmelsen forsokt beakta
de praktiska méjligheterna att behandla éren-
den tillsammans med hela personalen. Till
detta hanvisas med uttrycket "i man av maj-
lighet” i lagrummet. Arbetstagarna & av oli-
ka orsaker inte alltid samtidigt antr&ffbara pa
arbetsplatsen. For att arbetsgivarens skyldig-
het skall fullgoras récker det att personaen
har reserverats en verklig méjlighet att med
tillrackligt manga representanter delta i be-
handlingen av &rendena aen om alla de som
hor till personalen inte i praktiken har delta-
git. Tillrécklig information om &renden som
skall behandlas, t.ex. om olika planer och ut-
redningar, skall ges personalen for att den
skall kunna framfora olika asikter baserade
pat|IIrackI|g sakkunskap.

Pa basis av det 3 mom. som féreslds har
arbetstagarna och deras foretrédare rétt att
lagga fram forslag till utvecklande av fore-
tagshalsovardsverksamheten Fordag och at-
garder som ar nodvandiga med anledning av
dem bor behandlas i samarbete med arbetsgi-
varen och foretrédare for arbetstagarna enligt
vad som foreskrivsi 1 mom. Skyldigheten &r
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dock inte sanktionerad i 17 8. Arbetstagarna
kan ta upp frégor och l&gga fram forslag som
de anser vara nddvandiga som atgarder enligt
lagen om foretagshél sovéard pa arbetsplatsen.
Foretagshdsovarden fungerar som en i yr-
keshanseende oavhangig sakkunnig da den
behandlar forsag pa grundva av sin stéll-
ning.

9 8. Erséttande av kostnaderna for fore-
tagshalsovarden. Enligt paragrafen har ar-
betsgivaren, foéretagaren och andra som utfor
eget arbete rétt till ersittning for kostnaderna
for ordnande av foretagshdsovard enligt la-
gen om foretagshasovard och annan halso-
och gukvard enligt vad som foreskrivs i
gukforsakringslagen. Motsvarande bestam-
melse ingdr i 7 8 2 mom. i gallande lag om
foretagshal sovard.

3 kap.

Allménna principer for foretagshalsovar den,
genomforande av for etagshal sovar den samt
dessinnehall

10 8. Verksamhetsplan for féretagshalso-
varden. Enligt 1 mom. skall det finnas en
skriftlig verksamhetsplan for foretagshdlso-
varden som bor innehdlla de allménna malen
for foretagshalsovarden samt de behov som
baserar sig pa forhadllandena pa arbetsplatsen
och de &tgarder som foranleds av dem med
beaktande av vad som fdreskrivs i 1, 4 och
11 8. Planeringsperioden kan vara 3-5 ar
men verksamhetsplanen bor justeras varje ar.
Planen skall arligen justeras i nddvandig om-
fattning, med beaktande av bl.a. arbetsplat-
sens storlek. Da verksamhetsplanen uppdate-
ras bor beaktas al den information som har
kommit fram i samband med genomfdrandet
av foretagshalsovarden Sadan information
fast.ex. fran arbetsplatsutrednmgar hél soun-
dersokningar samt sjukvarden, men &aven fran
andra utredningar som beskriver arbetsge-
menskapens verksamhet och som yrkesutbil-
dade personer och sakkunniga utfort pa ar-
betsplatsen. En arbetsplatsutredning gors vid
behov i samband med den arliga justeringen
av verksamhetsplanen. Justermgen av pl anen
kan &ven basera sig pa tidigare bestk pa ar-
betsplatsen eller andra utredningar, om det
inte finns nagot behov av &rliga besok pa ar-

betsplatsen. Om forhdlandena inte for—
andrats, racker det med en anmélan om att
man foljer foregdende &rs plan.

Enligt det 2 mom. som foresl s bor tvarve-
tenskaplig information om sambanden mel-
lan arbete och hdsa och om arbetets halso-
verkningar i tillracklig utstréckning beaktas i
verksamhetsplanen. Detta innebér att arbets-
hygienpersonalen skall upprétthdlla sina yr-
kesskicklighet bl.a. genom att félja den in-
formation som produceras inom vetenskaplig
forskning samt tillémpa den i praktiken pa ett
multiprofessionel It sétt.

Enligt 3 mom. kan verksamhetsplanen for
foretagsha sovarden vara en del av det verk-
samhetsprogram for arbetarskyddet som av-
ses i lagen om skydd i arbete eller nagot an-
nat utvecklingsprogram eller négon annan
utvecklingsplan som arbetsgivaren gjort upp.
Med avseende péa forebyggande verksamhet
ar det viktigt att man vid beredningen av
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
och vid en andring av det pa grund av even-
tuellt forandrade forhdllanden beaktar fore-
tagshélsovardens roll som arbetsglvarens
sakkunnig och beredningen av den arllga
verksamhetsplanen for foretagsha sovarden
anknyts till uppgodrandet och andrandet av
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
Sakkunskapen inom féretagshal sovarden bor
anvandas redan da funktionerna planeras.
Vid behov kan verksamhetsplanen for fore-
tagshalsovarden utgtra en del av innehdllet i
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
eller s34 kan det bifogas verksamhetspro-
grammet. | synnerhet pa arbetsplatser dar
sarskilda risker for hélsa och sékerhet fore-
kommer &r det viktigt med ett samspel mel-
lan arbetarskyddet och foretagshal sovarden
och detta & skél att beakta vid beredningen
av handlingar som avses har och andra even-
tuella program och planer for utvecklande av
arbetsplatsen t.ex. program for bevarande av
arbetsformagan.

11 8. Foretagshalsovardens innehdll. | 11
§ foreskrivs om det lagstadgade innehdllet i
den foretagshalsovard som arbetsgivaren &
skyldig att ordna. Paragrafen har formulerats
sa att den beskriver foretagshasovardens
processkaraktdr. Med detta avses en verk-
samhetshelhet som startar med en utvérde-
ring av behoven pa arbetsplatsen. | helheten
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ingdr planering av verksamheten, den egent-
liga verksamheten for att astadkomma, folja
och utvérdera verkningar. Foretagshélso-
vardsverksamheten bor bygga pa en arbets-
platsutredning om den fysikaliska, kemiska
och biologiska exponeringen samt arbetets
fysiska och psykiska belastning, arbetsge-
menskapens sétt att fungera, risken for
olyckor och vald, arbetsarrangemangen samt
sarskilda risker fér ohdsa till foljd av ar-
betsmiljon och arbetstagarens individuella
egenskaper. Pa basis av det som ndmns ovan
definieras fortsatta dtgarder inom foretags-
hélsovarden med beaktande av behovet pa
den enskilda arbetsplatsen.

Enligt 1 mom. 1 punkten hor det till fore-
tagshalsovarden att reda ut och utvérdera hal-
san och sékerheten i arbetet och arbetsforhdl-
landena genom upprepade besok pa arbets-
platsen och andra metoder inom foretagshal-
sovarden. Saker som bor beaktas & expone-
ringen pa arbetsplatsen, arbetets belastning
och arbetsarrangemangen, risken for yrkes-
sukdomar, olyckor och vald liksom &ven att
dessa beaktas vid planeringen av arbetet, ar-
betsmetoderna och arbetsokalerna samt i
andra situationer da det sker forandringar i
arbetsforhdllandena. | lagforslaget betonas
utvarderingen av risken for olyckor och vald
samt arbetets belastning som en lagstadgad
uppgift inom foretagshdsovarden. Pa detta
satt vill man férebygga de men for hadsan
som dessa faktorer ger upphov till. Malet for
forebyggandet av olyckor & att forhindra
olycksfall bl.a. genom att utveckla den tek-
niska sakerheten, sikra arbetssétt och saker-
hetskulturen. For att malet skall uppnas kravs
ett fast samarbete mellan arbetarskyddet, lin-
jeorganisationen och foretagshal sovarden.

I 1 mom. 2 punkten foreskrivs om utred-
ning, utvardering och uppféljning av risker
och men for hadlsan till foljd av arbetet, ar-
betstagarnas halsotillstand samt arbets- och
funktionsformagan. Exponeringen bor i man
av mgjlighet utredas sa att den tacker hela
arbetdivet. Punkten innehdller ocksa utred-
ning av sarskilda risker for ohdsa, utvarde-
ring samt ordnande av olika hal soundersok-
ningar och sadana undersbkningar i anslut-
ning till halsoundersokningarna som ar nod-
vandiga for att hasotillstandet skall kunna
foljas upp.

For at uppréithdla arbetsférmégan och
kunna upptécka hot om arbetsoférmaga i ett
satidigt skede som majligt samt for att fram-
ja arbetstagarnas mojligheter att fortsatta och
orka i arbetdivet vill man i fordaget betona
foretagshalsovardens roll nar det géler att
stddja, utreda, utvardera och folja upp arbets-
tagarnas halsotillstand och arbets- och funk-
tionsformaga.

Ha soundersokningar utforsi arbetdivet ut-
ifran bade arbetsgivarens och arbetstagarens
behov. For arbetsgivaren & hasoundersok-
ningar i andutning till arbetet av betydelse pa
grund av ansvarssynpunkterna i anslutning
till arbetarskyddet och sékerheten i arbetet
och for arbetstagaren & det frdga om att hans
egen hdlsa skyddas och framjas och déarfor
ingdr radgivning och vagledning som en vik-
tig del i halsoundersbkningarna.

Undersokningarna kan pa basis av behovet
av undersokning delasin i fyra grupper. Hal-
soundersokningar kan utféras 1) pa grund av
den hélsorisk som arbetet orsakar, 2) pa
grund av de hdlsoméassiga krav som féranleds
av arbetet och arbetstagarens andra personli-
ga egenskaper, 3) pa grund av sikerhetssyn-
punkter inom specialbranscher (t.ex. saker-
hets-, trafikyrken), 4) for att bevara och for-
béttra hélsan och arbetsformagan. Vid halso-
undersdkningar skall anvandas metoder som
ar tillforlitliga och andamédlsenliga pa basis
av vetenskaplig forskning eller almén erfa-
renhet och som kan upprepas. Innehdllet i
undersokningen varierar enligt behovet av
undersokning, kraven och exponeringen i det
aktuella arbetet samt arbetstagarens personli-
ga egenskaper. Undersdkningen kan vara en
mangsidig utredning av arbets- och funk-
tionsférmagan eller avgransad, t.ex. syn- el-
ler  horselkontroll,  rontgenfotografering,
funktionstest for lungorna eller biologisk
Overvakning av blod- och urinprov for att
folja exponeringen for kemikalier.

Enligt 1 mom. 3 punkten & det fOretags-
halsovardens uppgift att 14gga fram atgards-
fordag i syfte att eliminera eller minska ris-
ker och men for hdlsan samt folja hur de
genomfors. Atgardsforslagen grundar sig pa
de utredningar som avses i 1 och 2 punkten
samt 6vriga uppgifter och observationer. |
atgardsforslagen bor beaktas majligheten att
anpassa arbetet till arbetstagarens forutsétt-
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ningar. Foretagshdsovardens uppgift ar att
pa normalt sétt vid behov lagga fram fordag
till undanréjande och minskning av risker
och men for hdlsan. Nar det galler hasotill-
standet fasts sarskild uppméarksamhet vid fy-
siska och psykiska symptom som kan antas
bero pa arbetet.

I 1 mom. 4 punkten foreskrivs om fore-
tagshal sovardens uppgifter som géller lam-
nande av uppgifter, radgivning och végled-
ning i fragor som géller halsa och skerhet i
arbetet samt arbetstagarnas hédlsa och arbets-
formaga. | punkten ndmns &ven utredning av
arbetets belastning.

Bestdmmelser om arbetets belastning tas
utover i denna punkt dessutom upp i 1 mom.
1 punkten, enligt vilken detta skulle utgora
en del av foretagshdsovardens lagstadgade
uppgifter. Enligt 3 mom. & det foéretagshal-
sovardens uppgift att l&gga fram atgardsfor-
slag och fdlja hur de genomfors pa basis av
ovan nadmnda utredningar och annan
information den besitter. Enligt den aktuella
4 punkten & det foretagshasovardens
uppgift att vagleda, ge rad och lamna
information till arbetstagare och arbetsgivare
i allafragor som ansluter sig till arbetshygien
inberdknat arbetets belastning. Dessutom
skall foretagshalsovarden enligt den 13 §
som foredas forse arbetstagarna med
nodvandig information om de risker och men
for hdlsan som férekommer i arbetet och
forhallandena pa arbetspl atsen.

Foretagshalsovarden bor samarbeta med
béde arbetstagaren och arbetsgivaren vid be-
démningen av arbetstagarens belastning i ar-
betet, atgardsalternativ for att minska skadlig
belastning samt genomférandet av dem. At-
gardernas effekt bor pa samma satt ocksa fol-
jasi samarbete. | verksamheten bor uppgifter
behandlas konfidentiellt och det bor saker-
stéllas att arbetstagaren har gett sitt medvetna
samtycke da halsouppgifter behandlas.

Dessutom bor foretagshdsovarden enligt 4
punkten i momentet 1&mna en utredning som
arbetstagaren av grundad anledning har be-
géart om sin arbetsbelastning. Med detta avses
en situation dér arbetstagaren har grundad
anledning att missténka att risker eler men
for halsan till foljd av arbetet beror pa en for
stor belastning. Med grundad anledning av-
ses en situation dar arbetstagaren har haft fy-

siska eller psykiska symptom som forsamrar
arbetsférmagan och arbetstagaren bedémer
att de beror pa arbetet. Det &r klart att grun-
dad anledning finns om ovan namnda symp-
tom har lett till vardbehov eller gukfranvaro.
Arbetstagaren bor i ett sa tidigt skede som
mojligt vanda sig till arbetsgivaren, i prakti-
ken till sin ndrmaste férman och tillsammans
med denna utreda de faktorer som lett fram
till situationen och soka lésningar pa dem.
Foretagshdlsovarden utvarderar pa begaran
behovet av utredning och l&gger utifran sin
beddémning vid behov fram fordag till elimi-
nering eller minskning av risker och men foér
hélsan. | almanhet har omstandigheter som
bottnar i for stor belastning anknytning till
arbetsgemenskapens sdtt att fungera som
helhet. Oftast galler utredningar och tgarder
om belastning flera individer eller en stérre
del av arbetsgemenskapen.

Enligt den 5 punkt som foreslas ingér det i
foretagshalsovardens innehdll att folja upp
och framja en handikappad arbetstagares
framgang | arbetet med beaktande av dennas
forutséttningar vad hélsan betréffar. Det bor
sorjas for att en kroniskt §uk eller handikap-
pad arbetstagares hdsotillstand inte forsam-
ras pa grund av exponering eller faktorer i
arbetsforhdllandena. Dessutom bor atgarder
(inklusive uthildningen) i syfte att framja ar-
betsformaga vid behov utom pa den handi-
kappade arbetstagaren salv aven inriktas pa
arbetsmiljon, arbetsarrangemangen och ar-
betsgemenskapen for att arbetet skall anpas-
sas till den handikappades hdlsoméssiga for-
utséttningar sa att han eller hon har framgang
i arbetdivet. Radgivning gallande rehabiliter-
ing och hanvisning till medicinsk eller yrkes-
inriktad rehabilitering blir aktuell i synnerhet
da den handikappades arbetsfrmaga inte i
tillrécklig utstréckning kan stddjas genom ar-
rangemangen pa arbetsplatsen. Vid uppfdlj-
ningen av hur en handikappad arbetstagare
klarar sig i arbetet bor de mdjligheter som
samarbetsnétverket i 6 punkten tillater utnytt-

jas.

Enligt 6 punkten omfattar innehdllet i fore-
tagshélsovarden samarbete med den 6vriga
héso- och sukvarden, arbetsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, sociafdérsakringen,
arbetarskyddsmyndigheten och vid behov
med dem som producerar foretagsha sovards-
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tjénster for arbetsgivarna vid en gemensam
arbetsplats och med andra nédvandiga sam-
arbetsparter. Foretagshalsovarden ar ett ser-
vicesystem som placerar sig mellan héso-
vardstjansterna och arbetarskyddssystemet,
det & samtidigt en del av priméarvardssyste-
met och arbetarskyddssystemet. Bland andra
system for halsovardstjanster framtrader f6-
retagshalsovardens sirdrag genom att fore-
tagshalsovarden fungerar utom for att framja
och skota individernas halsa ocksa for att
forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallande-
na. For att skota dessa uppgifter skall fore-
tagshédlsovarden ha fungerande samarbets-
natverk med andra servicesystem i samhdllet.
Med samarbete med arbetarskyddsmyndighe-
ten avses ett alméant utbyte av information
och storre kdnnedom om den andras verk-
samhetssétt. | synnerhet vid utvecklandet av
hdsa och sikerhet i arbetet pa sma arbets-
platser & arbetarskyddsmyndigheternas rad-
givnings- och véagledningsverksamhet av stor
betydelse. Myndighetssamarbetet i anglut-
ning till speciafragor pa arbetsplatsen i fra
gor som gdler hdlsa och sakerhet i arbetet
sker mellan arbetsplatsen och arbetar-
skyddsmyndigheten och vid behov med fére-
tagshal sovarden.

Samarbete mellan foretagshal sovardsenhe-
terna for arbetsgivarna vid en gemensam ar-
betsplats kan behtvas i situationer dar arbete
som olika arbetsgivare later utfora har sar-
skilda halso- och sakerhetsverkningar for sa
dana arbetstagare som utfor arbete & andra
pa samma arbetsplats. | den aktuella punkten
avser uttrycket vid behov att man vid be-
doémningen av om den aktuella skyldigheten
ar nddvandig bl.a. beaktar den gemensamma
arbetsplatsens storlek, olika risker, verksam-
hetens art och antalet arbetsgivare samt ndd-
vandigheten av samarbete foOr att risker och
men skall kunna férhindras och forebyggas
tillrackligt effektivt.

Enligt 7 punkten hor det till foretagshal so-
vardensinnehdll att deltai ordnande av sidan
forstahjap som avsesi 36 § lagen om skydd i
arbete. Deltagandet i ordnande av forstahjalp
motsvarar gdllande 2 § 1 mom. 7 punkten.
Ordnandet av forstahjalp omfattar sadan rad-
givning och végledning som behovs for att
traumarelaterad stress skall kunna kontrolle-
ras.

Enligt den foreslagna 8 punkten hor det till
foretagshalsovarden att planera och genom-
fora dtgarder som bevarar och framjar arbets-
formagan och som vid behov omfattar en ut-
redning av rehabiliteringsbehovet.

Verksamhet som avser att bevara arbets-
formagan och som definierasi motiveringen i
3 8 bildar inte separata funktioner eller en
separat verksamhet utan betonar betydelsen
av en utvardering av hur arbetsformagan kan
bevaras i olika dtgarder och planering av
funktioner sa att stodjande och framjande av
arbetsformagan beaktas da olika atgarder
inom foretagshal sovarden genomfors. | sam-
band med utredandet av rehabiliteringsbeho-
vet bér utom arbetstagarens hélsa éven beak-
tas arbete, arbetsmiljo, arbetsgemenskap
samt arbetstagarens yrkesskicklighet. Pa ba-
sis av ovan namnda utredningar bér anda-
malsenliga dtgéarder vidtas for att arbetstaga-
rens arbetsformaga skall bevaras eller dter-
stéllas i ett sa tidigt skede som mgjligt vid
risk for arbetsoférmaga. En utredning av re-
habiliteringsbehovet enligt lagen om fore-
tagshélsovard genomfors i forsta hand som
foretagshdsovard med hjélp av arbetsplat-
sensinterna atgarder.

Enligt 9 punkten bor foretagsha sovards-
verksamhetens kvalitet och effektivitet ut-
varderas och foljas. Med effektivitet avses
héar att foretagshdsovardens malsatta verk-
ningar foljs, vilket avser t.ex. uppfdljning av
hélsomassiga verkningar, genomforda at-
gardsforslag samt ekonomiska verkningar. Pa
arbetsplatsniva bor foretagshalsovarden fol-
jas upp och utvarderas i samarbete med lin-
jeorganisationen, arbetarskyddsorganisatio-
nen och foretagshdlsovarden. Det upplevs
ofta som svart ait folja och méta verkningar-
na av foretagshalsovard, men det finns i da-
gens lage manga metoder och métare for an-
damadlet. Att folja av hur atgardsforsagen
genomfors ar det forsta skedet och det utgor
forutséttningen for att de egentliga verkning-
arna skall kunna astadkommas. Utvecklingen
av laget i arbetsmiljon kan foljas t.ex. genom
att forandringar i nivaer och halter av fysika-
liska och kemiska skadefaktorer foljs upp.
Nér man foljer laget i arbetsgemenskapen
kan man anvanda resultaten av utredningar i
arbetsgemenskapen eller enkéter om arbets-
klimatet. Kontrollen av arbetstagarnas expo-
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nering och halsotillstand bor utforas bade in-
dividuellt och'i grupp.

Foretagshalsovarden skall folja och utvér-
dera kvaliteten pa sin egen verksamhet t.ex.
med hjdlp av kvalitetsrevision och uppfdlj-
ning av kundtillfredsstéllelsen. Kundtillfreds-
stéllelsen bor t.ex. med enkéter foljas bade i
frdga om organisationer och personkunder.
Till god foretagshdsovardspraxis hor en
planmassig verksamhet samt uppfdljning och
utvardering av verksamhetens kvalitet och
effektivitet. Uppfdljning och utvérdering av
den praktiska foretagsha sovardsverksamhe-
ten borjar med planering. For att verksamhe-
ten skall kunna fdljas upp och utvarderas,
skall konkreta mal stallas. Insatser i verk-
samheten, processen eller verkningarna kan
inte f6ljas utan dokumentation.

I 2 mom. féreskrivs om samarbete mellan
foretagshalsovérden, aktérerna inom arbets-
givarens organisation och samarbetsorganisa-
tionerna pa arbetsplatsen. Skyldigheten styr
dessa olika parter till samarbete och har inte
blivit straffrattdigt sanktionerad i 19 § i den-
na lag. Bestdmmelsen betonar ett samarbets-
inriktat arbetssétt och omfattar de lagstadga-
de foretagshalsovardsuppglfter som avsesi 1
mom. inklusive olika forfaranden for att ar-
betets belastning skall beaktas da sakerheten
och hélsan utvérderas.

Enligt det 3 mom. som foredas skall ar-
betsgivarna enligt vad som féreskrivs sarskilt
samarbeta for att kunna utreda faktorer som
orsakar sarskilda hésorisker och faktorer
med omfattande verkningar for halsan pa en
gemensam arbetsplats. Samarbete mellan f6-
retagshal sovardsenheter for arbetsgivare vid
en gemensam arbetsplats kan i frdga om
funktioner som avses t.ex. i 1 mom. 6 punk-
ten behdvas i Situationer dér t.ex. det arbete
som olika arbetsgivare i egenskap av under-
entreprencrer |&ter utfora har sarskilda hal so-
och sdkerhetsverkni ngar for arbetstagare som
utfor arbete &t andra pa samma arbetsplats.

| 34 § 3 mom. lagen om skydd i arbete fo-
reskrivs om arbetsgivarnas skyldigheter pa
en gemensam arbetsplats. | 9 8§ 2 mom. lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om so-
kande av andring i arbetarskyddsarenden fo-
reskrivs om samarbete pa en gemensam ar-
betsplats. Ytterligare bestammelser om sam-
arbete ingar t.ex. i 3 § statsradets beslut om

sékerheten vid byggnadsarbeten (629/1994).

En gemensam arbetsplats definieras al-
mant i hogsta domstolens avgorande (HD
1981-11-25) och i arbetsradets utldtande TN
1330-96 som en arbetsplats dar tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare eller en arbetsgiva-
res arbetstagare och en géavstandig foretaga-
re arbetar samtidigt eller efter varandra.

Vad byggverksamhet betraffar foreskrivs i
namnda statsrédsbesiut att huvudentrepreno-
ren skall skéta den allmanna ledning som be-
hovs for sakerheten och halsan pa en gemen-
sam byggplats och samarbetet mellan parter-
na, samordna funktioner samt halla omrédet
snyggt och i ordning. Om det inte finns n&
gon huvudentreprendr, hér dessa skyldighe-
ter till byggherren eller ndgon annan som styr
eller Gvervakar byggprojektet. Enligt 9 § la-
gen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsarenden
skall arbetsgivarna da fleradn en arbetsgiva-
res arbetstagare arbetar pa samma arbetsstal-
le sinsemellan samarbeta i syfte att framja
arbetarskyddet, varvid de dven har rétt att
Overenskomma om till séttandet av en gemen-
sam arbetarskyddschef. P4 ett sadant arbets-
stédlle skall huvudentreprentren eller en per-
son i motsvarande stéllning vidta 1ampliga
atgarder i syfte att ordna samarbetet.

I synnerhet sma arbetsplatser behtver sak-
kunnighjélp vid skétseln av uppgifter i an-
knytning till sakerhet och halsai arbetet. Det
ar t.ex. viktigt att genom arbetarskyddsmyn-
dighetens anvisningar och rad stodja sma fo-
retag i den utstrdckning det behtvs och att
arbetsgivaren, foretagsha sovarden och arbe-
tarskyddsmyndigheterna samarbetar. Lag-
gtiftningen om skydd i arbete forpliktar ar-
betsgivarna till samarbete i syfte att sdker-
stélla sdkerhet och hdlsa. Genom ett tillrack-
ligt samarbete mellan arbetsgivarna pa en
gemensam arbetsplats och deras f(‘jretagshél—
sovardsenheter kan malen bést uppnés. Pa en
gemensam arbetsplats kan det vara anda-
malsenligt och nyttigt att i fraga om allménna
sékerhets- och hélsorisker samt faktorer som
orsakar sirskilda risker utféra en utredning
tillsammans med arbetsgivarna och olika
producenter av féretagshél sovérdstj angter.

Enligt det 4 mom. som foredas far en ar-
betstagare inte utan grundad anledning végra
att delta i en sadan hasounderstkning som
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avses i paragrafen och som behovs for att ar-
betstagarens hél soméassiga forutséttningar for
det aktuella arbetet skall kunna utredas.

Enligt 2 8 2 mom. gélande lag om fore-
tagshalsovard far en arbetstagare inte utan
grundat ské végra lata underkasta sig halso-
undersokningar, som avsesi 1 mom. Grundat
skél har ansetts existera bl.a. da arbetstagaren
nyligen genomgatt en motsvarande under-
sokning. S&dana undersokningar gors for att
de personliga hdl soméssiga forutsdttningarna
skall kunna utredas da arbetstagaren placeras
i ett arbete dar risker eler men fér hdlsan kan
uppsta eller i arbeten som orsakar sarskild
risk for ohdlsa eller da det finns grundad an-
ledning att missténka att arbetstagare orsakas
hélsorisker i arbetet eller for att folja hur en
arbetstagare som & handikappad pé grund av
ett lyte, en skada eller en sukdom klarar sig i
arbetet. Dessa hdsoundersokningar skall
aven ordnas av arbetsgivaren. Enligt 3 § gal-
lande lag kan frivilliga halsoundersokningar
utforas och da ar inte arbetstagaren skyldig
att delta eller arbetsgivaren skyldig att ordna
dem. Enligt artikel 14 i ramdirektivet skall
det for arbetstagarna ordnas hélsoundersok-
ningar som & nodvandiga med avseende pa
hélso- och sakerhetsriskernai deras arbete A
att varje arbetstagare om han SA onskar re-
gelbundet kan ga pa hal soundersokning.

| lagforslaget andras inte arbetsgivarens
skyldighet att ordna halsoundersokningar el-
ler arbetstagarens skyldighet att deltai hdlso-
undersokningar jamfort med géllande praxis.
Da det & fraga om en allmén halsoundersok-
ning i angdutning till en uppfdljning av halso-
tillstandet, forutsitts aven i fortsattningen ar-
betstagarens medvetna samtycke. Arbetstaga-
rens skyldighet att delta i en ha soundersok-
ning géller en situation d&r arbetet eller ar-
betsmiljon ger upphov till en sérskild risk for
ohdlsa eller dar arbets- och funktionsforma-
gan behover utredas pa grund av de krav som
arbetet orsakar. | sarskild lagstiftning be-
stdms om minimikraven betréffande hélso-
tillstandet med anledning av de krav som ar-
betet foranleder och om hélsoundersokning-
ar. Dessa understkningar kan utféras med
stod av 11 8.

Detta moment tilldmpas aven pa hasoun-
dersokningar enligt 20 § lagen om smitt-
samma sjukdomar (583/1986) och 39 § hal-

soskyddslagen (763/1994). Ovan namnda
hélsoundersbkningar har | forsta hand be-
stamts for att skydda arbetstagarens hdlsa och
bor inte anvandas i strid med jamstalldhets-
principen i 6 8 grundlagen eller lagen om pa-
tientens stallning och rétti qheter (785/1992).
Om arbetstagaren vagrar, asamkas han inga
skadliga pafoljder. | vissa situationer kan det-
ta hindra arbetstagaren fran att agera i vissa
uppgifter.

Om halsoundersokningen visar att arbets-
tagaren pa grund av sina personliga egenska-
per vad hdlsan betréffar & uppenbart bené-
gen att utséttas for hélsorisker i arbetet, fér
inte arbetstagaren anvandas i sadant arbete.
Motsvarande bestammelseingar i 2 § 2 mom.
i gdllande lag om foretagshd sovard. Om det
vid undersdkningen konstateras att arbetsta-
garen pa grund av sarskild mottaglighet eller
svaghet i kroppsbyggnaden eller av annan
motsvarande orsak & uppenbart utsatt for
hélsorisker till foljd av arbetet, eller om det
vid en periodisk eller fornyad undersokning
konstateras fynd som tyder pa hél sorisker
och som enligt tolkning beror pa en faktor el-
ler exponering i arbetet eller arbetsmiljon,
bor man utreda majligheterna att i forsta
hand eliminera eller minska exponeringen el-
ler andra faktorer som aventyrar halsan till en
niva dar men for halsan inte uppstar. Om det
inte & mojligt att eliminera exponeringen,
bor inte ovan ndmnda arbetstagare anlitas i
det aktuella arbetet utan Gverforas till ett ar-
bete dér det inte forekommer hél sorisker.

I 5 mom. ges fullmakt att genom forord-
ning av statsradet foreskriva narmare om de
metoder och sétt som kan anvéandas vid ge-
nomférandet av de uppgifter som avsesi 1
mom. Om ha soundersokningar i arbeten som
orsakar sarskild risk for ohdlsa foreskrivs
sarskilt genom férordning av statsrédet.

12 8. Ovriga hélso- och gukvardstjanster.
Enligt forslaget kan arbetsgivaren utOver de
tjanster som avses i 11 § ordna sukvard och
andra halsovardstjanster for sina arbetstaga-
re. Vid utbudet av tjanster bor iakttas en
praxis som grundar sig pa likvardigt bemo-
tande av arbetstagarna, vilket konstateras i 2
kap. 2 § arbetsavtalslagen (55/2001) och i
motiveringarna till lagen. Enligt den far man
inte endast pa grund av arbetsavtalets giltig-
hetstid eller arbetstidens léangd tillampa
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ogynnsammare arbetsvillkor @n i andra ar-
betsforhdllanden och arbetsgivaren maste
aven i ovrigt bemdta arbetstagarna likvardigt.

Sukvard som ordnats i samband med fore-
tagshalsovarden & Oppen sukvard som ges
av almaénldkare samt specialistverksamhet
till de delar den grundar sig pa en utvardering
som arbetsplatsens féretagsidkare gjort om
arbetstagarens arbetsformaga och mojligheter
att skota arbetet. Specialomraden och Sir-
skilda starka sidor inom sjukvard med inrikt-
ning pa foretagsha sovard & den kunskap om
sambanden mellan arbete och hdlsa som yr-
kesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden har pa basis av sin ut-
bildning och erfarenhet. Det intensifierade
samarbete som uppstar i och med sjukvarden
skapar aven béttre mojligheter for forebyg-
gande arbete och for att risker som paverkar
arbetsformagan skall kunna konstateras i ett
tidigt skede och nodvandiga atgarder vidtas.
En snabbt tillganglig Sukvard som star pa en
professiondllt hog niva och &r effektivt ord-
nad kan ha en betydande inverkan pa hur
varden lyckas, prognoserna och aterstallandet
av arbetsformagan. Med hanvisning till det
ovan namnda & sjukvardskunskaperna till
mest nytta fér den férebyggande verksamhe-
ten da samma yrkesutbildade personer inom
foretagshal sovarden genomfor bade sukvard
och férebyggande verksamhet och verksam-
hetens omfattning har anpassats till de till
buds stéende resurserna.

Erséttningar for kostnaderna for foretags-
halsovard, sukvard och annan halsovard som
arbetsgivaren ordnar betalas ur §ukforsak-
ringsfonden. Arbetsgivarna betalar in guk-
forsdkringsavgifter till §ukforsakringsfonden
for de arvoden som de har betalat ut och pa
vilka forskottsinnehallning skall verkstéllas.
Déaremot betdar inte foretagare och andra
som utfor eget arbete de gukforsdkringsav-
gifter som uppbérs hos arbetsgivarna. Sjuk-
forsdkringsavgiften for foretagare och andra
som utfor eget arbete raknas numera till be-
skattningsbar férvarvsinkomst vid kommu-
nal beskattningen. Den beskattningsbara for-
varvsinkomsten innehdler alla de forvarvs-
inkomster som en fysisk person far, inklusive
forvarvsinkomstandelar i foretagsinkomst
som delas ut ur inkomstkélor enligt lagen
om beskattning av inkomst av néringsverk-

samhet och inkomstskattelagen for gards-
bruk. De avdrag som hanfor sig till inkoms-
terna har beaktats antingen da inkomstkallans
resultat berdknas eller i samband med berak-
ningen av beskattningsbar forvarvsinkomst.
Vid denna berékning avdras ocksa andra av-
drag som hanfor sig till forvarvsinkomst samt
andra avdrag som gors fran forvarvsinkoms-
ten vid kommunalbeskattningen. | detta
sammanhang fored as ingen majlighet for fo-
retagare och andra som utfor eget arbete att
ordna sukvéardstjanster i samband med fore-
tagshal sovardstjansterna.

4 kap.

Behandling av uppgifter inom féretagshal-
sovarden

13 8. Utldmnande av uppgifter. Enligt det 1
mom. som foredas skall arbetsgivaren och
arbetstagaren ge yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshal sovarden sadana
uppgifter om arbetet, arbetsarrangemang-
en, yrkessiukdomarna, olycksfallen, persona-
len, forhallandena pa arbetsplatsen och for-
andringar i dessa samt om andra darmed jam-
forbara faktorer som behévs for att risker el-
ler men for hdlsan som arbetstagarna orsakas
av arbetet skall kunna utvérderas och fore-
byggas. Ovan ndmnda uppgifter gadller ma-
skiner, anordningar, amnen och arbetsmeto-
der som anvands i arbetet eller darmed jam-
forbara faktorer. S&dana uppgifter kan ocksa
vara arbetstidsarrangemang, Overtidsmang-
der, anstéllningsformer som anvands pa ar-
betsplatsen, personaens arbetsuppgifter,
konsfordel ningen samt aldersstrukturen i per-
sonalen.

Foretagshalsovarden skall enligt 2 mom. ge
arbetstagarna och arbetsgivaren nédvandiga
uppgifter om risker och men for hdlsan som
forekommer i arbetet och i forhallandena pa
arbetsplatsen samt om hur de kan forebyg-
gas. Halsorisker kan vara sadana faktorer till
foljd av vilka arbetet kan orsaka sérskild risk
for ohdlsa och exponeringen fér dem kan ge
upphov till men for arbetstagarens hélsa. Ar-
betstagaren skall ges uppgifter om hélsoun-
dersokningar som han deltagit i inom fore-
tagshalsovarden, deras syfte, resultat och
tolkningar samt om annat innehdl| i foretags-
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halsovarden.

| 3 mom. foreskrivs om erhdllande av vissa
uppgifter. Arbetsgivaren, arbetsplatsens arbe-
tarskyddskommission och arbetarskydds-
fullmaktigen har rétt att f sadana uppgifter
som personer som verkar i uppgifter inom fo-
retagshalsovarden ger pa grund av sin stéll-
ning och som har betydelse fér utvecklandet
av arbetstagarnas hdsa samt hygieniska for-
hallanden pa arbetsplatsen. Motsvarande be-
stammelseingar i 6 § i gallande lag om fore-
tagshéalsovard.

14 8. Sekretess och undantag fran den. |
paragrafen foreslds bestammelser om vilka
uppgifter som far 1amnas utan hinder av sek-
retesskyldigheten. Bestdmmelser om sekre-
tess for uppgifterna i journahandlingarna
och om undantag fran sekretessen ingar i la-
gen om patientens stéllning och réttigheter.
Enligt huvudregeln fér inte sekretessbelagda
uppgifter ges ut, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten bestamts ger sitt samtycke
enligt vad som bestams sarskilt.

Enligt 1 punkten kan en foretagd 8kare utan
hinder av sekretesskyldigheten i arbeten som
orsakar sarskild fara for ohalsa ge arbetsgiva-
ren ett skriftligt utldtande om slutsatserna av
hélsoundersbkningarna samt om arbetar-
skyddsétgarder som & pakallade pa grund av
dessa till de delar de anknyter till arbetar-
skyddet och foretagshadsovarden. Med dut-
satserna av hélsounderstkningarna avses in-
formation om hur en arbetstagare & |ampad
for en viss arbetsuppgift vad hdlsan betréffar.
Slutsatserna ges i formen lampad, icke lam-
pad eller med vissa begransningar |ampad.
Om négot arbetsavtal inte annu har ingatts,
tillampas bestammelserna i lagen om patien-
tens stéllning och réttigheter om utlamnande
av_uppgifter aven pa sutsatsinformationen.
Da nagon soker arbete maste den sokande
forst galv fa information om slutsatserna av
hél sounderstkningen och han ldamnar anting-
en galv informationen till en eventuell fram-
tida arbetsgivare eller sa kan den med sokan-
dens samtycke vidarebefordras. Avsikten ar
inte att den foredagna bestdmmelsen skall
andra gdllande praxis. Uppgifterna om en
persons halsotilistand far fortfarande inte
lamnas ut fran foretagshdsovarden till ar-
betsgivaren utan den aktuella personens
skriftliga samtycke.

| 2 punkten foreslds bestéammelser om att
foretagslakaren kan |amna ett sddant utlétan-
de som avses i 1 punkten till arbetarskydds-
myndigheten och sddan sakkunnig som avses
i 18 2 mom. lagen om tillsynen dver arbetar-
skyddet och om stkande av andring i arbe-
tarskyddsérenden. Dessa sakkunniga ar per-
soner som arbetarskyddsmyndigheten anlitar
vid utférandet av understkningar om arbetar-
skyddet vid kontrollobjekt.

D& en arbetstagare Overgar fran ett arbete
som orsakar sarskild risk for ohdlsa i ett pa
samma sétt farligt arbete hos en annan ar-
betsgivare skall uppgifter om halsoundersok-
ningar som arbetstagaren deltagit i med tanke
pa den aktuella halsorisken enligt den fore-
slagna 3 punkten pa begédran av den service-
producent for foretagshalsovarden som an-
svarar for halsouppfdljningen ldmnas till
denna. Mélet & att pa detta sitt sakerstallaen
fortlopande uppféljning av arbetstagarens
hasotillstand i arbeten som orsakar sarskild
risk for ohdlsa. Detta méjliggor aven att mot-
svarande verkningar hos olika faktorer beak-
tas vid beddmning av arbetstagares yrkes-
g ukdomar.

15 § Lakarutlatande som lamnas till ar-
betsgivaren. Enligt den foreslagna paragrafen
far en arbetsgivare |amna ett sddant |akarin-
tyg eller lakarutldtande som arbetstagaren
lamnat till arbetsgivaren angéende sin arbets-
formaga till foretagshalsovarden for att upp-
gifterna inom foretagshélsovarden skall kun-
na genomféras, om inte arbetstagaren har
motsatt sig detta Med uppgifter inom fore-
tagshélsovarden avsest.ex. uppgifternai 11 8
1 mom. 2 - 5 och 8 punkten.

Det ar viktigt for foretagshdsovarden att
den har de intyg och utldtanden som avses
hér for att uppgifterna inom foretagshalso-
varden skall kunna genomforas. Foretagshél-
sovarden bor anvanda dessa uppgifter for att
pa allt sitt framja arbetstagarnas hélsa och
arbetsformaga. Dessa uppgifter &r av stor be-
tydelse t.ex. for en utredning av rehabiliter-
ingsbehov och for en snabbare och tidigare-
lagd utvardering av arbetsformagan.

Arbetstagaren har rétt att motsétta sig att
lakarintyget eller |akarutldtandet 1amnas vi-
dare till foretagshalsovarden. Genom be-
stdmmelsen skyddas arbetstagarens integritet
i situationer da den enligt arbetstagarens asikt
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aventyras. Det behdvs ingen sdrskild grund
eller motivering for att arbetstagaren skall
kunna motsétta sig att de ldamnas ut, vilket
inte f&r orsaka sarskilda pafoljder for arbets-
tagaren. Enligt den 21 § som foreslas skall
lagen om foretagshasovard halas framlagd
pa arbetsplatsen. Genom detta har arbetsta-
garna mdjlighet att f& information om sin rét
att motsdtta sig att |akarintyget eller [akarut-
|dtandet lamnas till ndgon annan.

16 8. Myndigheternas ratt att fa uppgifter.
Socia- och hasovardsministeriet och den
s@kkunnlgl nréttning det har utsett har rétt att
fran de verksamhetsenheter och yrkesutbil-
dade personer inom halso- och sjukvarden
som ser till att foretagshdsovarden genom-
fors fa de uppgifter som behovs for att de
skall kunna skéta sina uppgifter enligt lagen
om foretagshélsovérd. Forslaget motsvarar
10 a § i gdlande lag om foretagshélsovérd
och till dessa delar foreslas inga andringar i
lagstiftningen.

17 8§ Upprattande av journalhandlingar
och andra handlingar. Socia- och halso-
vardsministeriet kan meddela anvisningar for
uppréttande av journal- och andra handlingar
inom foretagshélsovérden. Nér handlingar
uppréttas skall utdver funktionella behov i
synnerhet de krav som behovet av integritets-
skydd medfér beaktas. Enligt de principer
som kan hérledas ur personuppgiftlagen och
lagen om integritetsskydd i arbetslivet skall
det finnas klara anvisningar for uppréttande
av journal- och andra handlingar.

5 kap.
Sar skilda bestammel ser

18 8. Delegationen for foretagshalsovar-
den. For planering och utvecklande av fore-
tagshélsovérden fungerar enligt forslaget i
samband med social- och ha sovardsministe-
riet delegationen for foretagshasovarden,
som avspeglar den multiprofessionalitet som
avses i lagen. Bestdmmelser om delegatio-
nens sammanséttning, uppgifter och verk-
samhet utfardas genom férordning av stats-
radet. Fordaget motsvarar 8 § gallande lag
om foretagsha sovard.

Ordnande av foretagshalsovard forutsatter
samarbete mellan olika ambetsverk och in-

rétningar inom social- och halsovardsmini-

steriets forvaltningsomrade. Delegationen &
avsedd att fungera for planering och allmén
utveckling av foretagshdl sovéarden och aven i
ovrigt for behandling av principiella och vitt-
barande frégor som galler foretagshalsovard.
| delegationen finns foretrédare for ambets-
verk och inréttningar inom de behdriga for-
valtningsomradena, samfund som &r av bety-
delse for genomférandet av foretagshaso-
varden samt de centrala arbetsmarknads- och
féretagarorganisationerna. Delegationen kan
aven ha sektioner som tillsétts av delegatio-
nen. For ndrvarande har delegationen for fo-
retagshalsovarden en arbetssektion, en sek-
tion for utveckllng och uppfdljning av fore-
tagshélsovérden samt en sektion for ersét-
ningar inom foretagshal sovarden.

19 8. Sraff. Straffbestdmmelserna i lagen
om foretagsha sovard andrades 1995 som en
del av det andra skedet i totalrevideringen av
strafflagstiftningen  (RP 94/1993). Det 1
mom. som nu foreslds motsvarar 9 § 1 mom.
i gallande lag om foretagshalsovard. Enligt
fordaget skall en arbetsgivare eller en fore-
trédare for denna som uppsatligen eler av
oaktsamhet inte iakttar vad som bestamsi 8 §
2 mom. om samarbete for brott mot samar-
betsskyldigheten i foretagshalsovarden do-
mas till boter.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren eller en
foretradare for denna som uppsatligen eler
av oaktsamhet forsummar att ordna foretags-
hal sovardstj anster enligt 4 § for férsummelse
av foretagshd sovardstjanster domas till bo-
ter. Forslaget motsvarar géllande 9 § 2 mom.,
som fogades till lagen om fbretagmélsovérd
1999.

Enligt det foreslagna 3 mom. foreskrivs om
straffet for brott mot arbetarskyddsforeskrif-
terna samt for orsakande av bristfélighet el-
ler missforhdllande som strider mot arbetar-
skyddsforeskrifterna eller mojliggérande av
att ett sadant tillstand fortgdr i 47 kap. 1 §
strafflagen. Fordaget motsvarar 9 § 3 mom. i
gédllande lag.

Enligt 4 mom. skall allmanna aklagaren in-
nan han vacker dtal, om inte arbetarskydds-
myndlgheten anmalt brottet fér vickande av
aal, inhamta utldtande i saken av namnda
myndlghet Allménna &klagaren skall i god
tid innan atal sdrendet tas upp till behandling i
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domstol underrédita vederborande arbetar-
skyddsmyndighet om saken. Férdaget mot-
svarar 9 84 mom. i gédllande |ag.

20 8. Overvaknlng Den 18 § som foredas
motsvarar i fraga om innehdll 10 § i géllande
lag. Enligt 1 mom. skall social- och hélso-
vardsministeriet och lansstyrelsen, enligt vad
som bestams sérskilt, i medicinskt hdnseende
dvervaka den verksamhet som utovas samt
innehdllet i de foretagshal sovardstjanster som
tillhandahdlls av halsovardscentraler, enheter
for foretagshal sovéard och yrkesuthildade per-
soner inom halsovarden vilka skéter genom-
forandet av den foretagshdsovard som skall
ordnas av arbetsgivaren. Om Gvervakning f6-
reskrivsi 13 och 14 8 lagen om privat ha so-

och gukvard samt i 24 § lagen om yrkesut-
bildade personer inom halso- och sjukvarden.

Enligt det 2 mom. som foreslas skall arbe-
tarskyddsmyndigheterna enligt vad som fore-
skrivs i namnda lag Overvaka att arbetsgiva-
ren har ordnat den foretagshal sovard som av-
sesi dennalag eller med stod av den utfarda-
de forfattningar pa lagre niva Enligt and-
ringsfordaget till 6vervakningslagen skall
arbetarskyddsmyndigheten ha ratt att fa fore-
tagshalsovardsavtalet och verksamhetsplanen
till paseende.

| det foreslagna 3 mom. foreskrivs om en
situation dar arbetsgivaren har forsummat att
ordna foretagshalsovardstjanster enligt vad
som i denna lag eller med stéd av den utféar-
dade bestédmmelser foreskrivs vara arbetsgi-
varens skyldighet och oenighet uppkommer
om innebdrden av skyldigheten att ordna f6-
retagshalsovérd. D& skall arbetarskyddsmyn-
digheten innan ett sddant beslut som forplik-
tar arbetsgivaren och avsesi lagen om tillsy-
nen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av
andring i arbetarskyddsérenden inhamta ett
utldtande fran en myndighet som avses i 1
mom.

Enligt 4 mom. foéreskrivs sarskilt om dver-
vakningen av den verksamhet som avsesi 12
§, dvs. om ordnande av sukvards- och andra
halsovardstjanster for arbetstagarna.

21 8. Framlaggning av forfattningar och
avtal eler beskrivningar som galler fore-
tagshalsovard Enligt fordaget skall arbets-
givaren hdlla dennalag och med stéd av den
utfardade forfattningar pa lagre niva, avtalet
mellan arbetsgivaren och den som producerar

foretagshalsovardstj anster om ordnande av
foretagshalsovéard eller en beskrivning som
arbetsgivaren gjort upp om foretagsha sovard
som han gév ordnat samt den arbetsplatsut-
redning som avses i 11 § 1 mom. 1 punkten
framlagda pa arbetsplatsen. Dessutom har ar-
betarskyddsfullmaktigen ratt att enligt det
andra lagforslaget i denna proposition fére
dettafa bl.a. verksamhetsplanen for féretags-
halsovarden till paseende fran arbetsgivaren
och f& en kopia av den. Detta ger arbetsta-
garna en tlllrackllg mdjlighet att bekanta sig
med innehdllet i verksamhetsplanen. Dessut-
om har arbetstagarna en rétt som foreskrivits
i 13 8§ 2 mom. i denna lag att fran foretags-
halsovarden fa nodvandiga uppgifter om de
risker och men for hdlsan som forekommer i
arbetet och forhdlandena pa arbetsplatsen
och om hur dessa kan férebyggas. Vid fram-
|&ggningen bor dock beaktas att de framlagda
handlingarna inte innehaller uppgifter som &r
sekretessbelagda som afférs- och yrkeshem-
ligheter eller sddana sekretessbelagda uppgif-
ter i journalhandlingar som avses i lagen om
patientens stéllning och réttigheter.

1.2. Lagom andringav 4 och 11 § lagen
om tillsynen 6ver arbetar skyddet och
om sbkande av andring i arbetar-
skyddsarenden

4 8.1 4 87 punkten avses med grundad an-
ledning en situation dér arbetarskyddsmyn-
digheten har bevis for sin misstanke om att
det &r fraga om férsummelse av skyldigheten
att ordna foretagshalsovard. En grundad an-
ledning kan t.ex. vara en anonym angivelse
om att skyldigheten att ordna fdoretagshélso-
vard har forsummats.

Med behdrigt ordnande av foretagshalso-
varden avses att foretagshalsovérden har
ordnats s att den uppfyller kraven i lagen
om foretagshdsovard och med stéd av den
utfardade forfattningar palagre niva

Med de andra eventuella handlingar som
namns i lagrummet avses handlingar som
anknyter till verksamhetsplanen for foretags-
halsovarden.

11 8 Genom andringsforsaget foreskrivs
att arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att for
sitt uppdrag till paseende fa &ven ett avtal
mellan arbetsgivaren och en producent av fo-
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retagsha sovardstjanster om ordnande av fo-
retagshalsovard eller en beskrivning som ar-
betsgivaren gjort upp 6ver foretagshésovard
som han sjdlv ordnar samt verksamhetspla-
nen for foretagshal sovarden.

2. Narmar e bestammel ser

Med stdd av 3, 5, och 11 § i den féreslagna
lagen om foretagshdsovard utfardas en for-
ordning om god foretagshal sovardspraxis, fo-
retagshalsovardens innehdl samt utbildning
for den yrkesutbildade personalen och sak-
kunniga.

Med stéd av 6 8§ i den foreslagna foretags-
halsovardslagen kan en forordning, i vilken
narmare bestams om innehdllet i avtalet om
ordnande av foretagshalsovard, utfardas.

Med stod av 11 § i den féresagna lagen
om foretagshad sovard utfardas en forordning
om halsounderstkningar i arbeten som orsa-
kar sérskild risk for ohdlsa. Med stéd av 11 8
kan dven andraforordningar utfardas.

3. I krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2002.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom hélso- och sjukvarden som da denna

lag tréder i kraft & behériga att arbeta inom
foretagshalsovarden & utan hinder av be-
stammelserna i denna lag behériga for nuva-
rande och motsvarande uppgifter inom fore-
tagshal sovarden.

4. Lagstiftningsordning

Genom den féredagna lagen skall bestéam-
melser utférdas bland annat om behandlingen
av personuppgifter i foretagshésovarden och
om forutséttningarna for [amnande av per-
sonuppgifter. Genom att man pa sa sétt i lag
preciserar hur behandlingen av personuppgif-
ter skall regleras, stdrker man samtidigt ock-
sA skyddet for den personliga integriteten i
behandlingen av personuppgifter.

Dessutom kan flera forordningar av stats-
radet utfardas med stod av den foredagna la-
gen. De foreslagna befogenheterna att utfarda
forordningar galler inte fragor om vilka be-
stammelser enligt grundlagen skall utférdas
genom lag. Bestammelserna om befogenhe-
ter att utfarda férordningar uppfyller kraven
pa exakthet och noggranna avgransningar.

Aven i ovrigt ar lagfordaget i Overens
stdmmelse med grundlagen, varfor den kan
stiftasi normal lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagférdlag:
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Lagférslagen

L ag om for etagshalsovard

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1 kap.
Allméanna bestdmmelser
18
Lagens syfte

| denna lag foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshasovard, om
foretagshal sovardens innehall och genomfo-
rande av foretagshdsovard samt om hur ar-
betsgivaren, arbetstagarna och foretagshél so-
varden tillsammans framjar forebyggandet av
gukdomar och olycksfall i andutning till el-
ler som foljd av arbetet, hélsa och sakerhet i
arbetet och arbetsmiljon, arbetsgemenska-
pens verksamhet samt arbetstagarnas hédlsa
och arbets- och funktionsformaga i olika ar-
betdivsskeden.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete dar arbetsgi-
varen & skyldig att iaktta lagen om skydd i
arbete (299/1958).

Nér foretagsha sovard ordnas for foretagare
och andra som utfor eget arbete iakttasi till-
lampliga delar bestdmmelsernai dennalag.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) foretagshalsovard sadan verksamhet
som utévas av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom den foretagsha sovard som
enligt vad som foreskrivs skall ordnas av ar-
betsgivaren och som framjar férebyggandet
av gukdomar och olycksfal till foljd av ar-
betet, hdlsa och sdkerhet i arbetet och ar-
betsmiljon, arbetsgemenskapens verksamhet
samt arbetstagarnas hdsa och arbets- och
funktionsférmaga,

2) verksamhet for bevarande av arbetsfor-
magan planmassig och malinriktad verksam-
het som genomfdrs i samarbete och som in-
riktar sig pa arbetet, arbetsforhallandena och
arbetstagarna och genom vilken foretagshal-
sovarden framjar och stoder arbets- och funk-
tionsforméagan for personer i arbetslivet,

3) yrkesutbildade personer inom féretags-
héalsovarden i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sukvéarden (559/1994)
avsedda yrkesutbildade personer inom hélso-
och sukvarden som har behorighet som spe-
cialist inom foretagshdlsovarden eller som
annan legitimerad |&kare eller halsovardare
och har den utbildning som behdvs for att f6-
retagshal sovarden skall kunna genomforas,
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4) sakkunnig inom foretagshalsovarden
personer som har behdrighet som fysiotera-
peut eler psykolog och tillrackliga kunska-
per om foretagshalsovard eller utbildning i
arbetshygien, ergonomi, teknisk uthildning
eller utbildning inom en annan motsvarande
bransch och tillréckliga kunskaper om fore-
tagshalsovard eller behdrighet som annan
specialist an inom foretagshalsovarden, samt
med

5) féretagare och andra som utfor eget ar-
bete en person som avses i lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare (467/1969).

6) god foretagshal sovardspraX|s ett sétt att
genomfdra foretagshalsovardstjanster som
baserar sig pa den utbildning som innehas av
yrkesutbildade personer inom halsovarden
och de sakkunniga som de anser nodvandlga_
God foretagshalsovérdspraxis baserar sig pa
de allmé&nna principerna for halsovérd och pa
kunskap om véxelverkan mellan arbete och
hélsa.

Genom f(‘jrordning av statsrédet kan fore-
skrivas om sadan utblldnlng som avses i 1
mom. 3 punkten och sédana tillrécklig kun-
skap som avses i 1 mom. 4 punkten och s
dana principer for god foretagshédsovards-
praxis som avsesi 1 mom. 6 punkten.

2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter
48
Ordnande av foretagshal sovard

Arbetsgivare skall pa sin bekostnad ordna
f('jretagshélsovérd for att forebygga hélsoris-
ker som beror pa arbetet och arbetsforhallan-
dena samt olagenheter for att skydda och
framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsforma-
ga och hédlsa. Foretagshélsovérden skall ord-
nas och genomféras i den omfattning som
pakallas av arbetet, arbetsarrangemangen,
personalen, forhdllandena pa arbetsplatsen
och forandringar i dem enligt vad som fore-
skrivsi dennalag.

58

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshal sovarden

Arbetsgivaren skall i tillracklig utstrack-
ning anlita yrkesutbildade personer inom f6-
retagshdsovarden och sadana sakkunniga
som dessa anser nodvandiga i fragor som
gdller planering, genomforande samt utveck-
lande och uppfdljning av foretagshél sovarden
enligt vad som behovs for att foretagshal so-
vérden skall kunna genomforas i enlighet
med god foretagshal sovardspraxis.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshalsovarden skall i yrkeshanse-
ende vara oberoende av arbetsgivarna, ar-
betstagarna och deras foretrédare, och de
skall ha sadan behdrighet som avsesi 3 § i
denna lag samt kunskaper och fardigheter
som upprétthallits genom tillracklig komplet-
terande utbildning.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
eller sakkunnig inom foretagshél sovérden &
skyldig att se till att dessa i tlllrackllg ut-
strackning, dock minst vart tredje &r, deltar i
kompletterande utbildning som uppratthaller
yrkesskickligheten. Skyldigheten att delta i
kompletterande utbildning géller &ven yrkes-
utbildade personer inom halso- och gukvar-
den som arbetar som gévstandiga yrkesut-
Ovarei foretagshal sovardsuppglfter

Social- och halsovardsministeriet kan med-
dela anvisningar om den kompletterande ut-
bildningens innehdl, art och omfattning samt
om ordnande av kompletterande utbildning.

68
Avtal om foretagshal sovardstjanster

Arbetsgivaren och den som producerar fo-
retagshal sovardstj anster skall inga ett skrift-
ligt avtal om ordnande av foretagshé sovard,
varav framgér de allménna arrangemangen
inom foretagshadlsovarden samt tjansternas
innehdll och omfattning. Om omstandighe-
terna forandras vasentligt, skall avtalet ses
over.
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Om arbetsgivaren sdv ordnar foretags-
hélsovérdstjanster, skall arbetsgivaren be-
skriva de omsténdigheter som avsesi 1 mom.
palampligt satt.

Genom forordning av statsradet kan fore-
skrivas narmare om innehdllet i avta om
ordnande av foretagshélsovard.

78
Produktion av tjanster

Arbetsgivaren kan ordna sadana fore-
tagshél sovérdstjénster som avses i denna lag
som foljer:

1) arbetsgivaren skaffar de tjanster han be-
hover fran en sddan hédsovardscentral som
avsesi folkhd solagen (66/1972),

2) arbetsgivaren ordnar gav eler tillsam-
mans med andra arbetsgivare de féretags
hé sovardstjanster han behdver, eller

3) arbetsglvaren skaffar de tjanster han be-
hover frén nagon annan verksamhetsenhet el-
ler person som har rétt att producera fore-
tagshal sovardstjanster.

88§
Samar bete

Nér arbetsgivaren bereder bedut som ar
nodvandiga for att foretagshalsovarden skall
kunna genomféras, skall arbetsgivaren sam-
arbeta med arbetstagarna eller deras foretrd-
darei fragor som ansluter sig till de allménna
rlktlmjerna for ordnande av fdretagshélso-
vérd pé arbetsplatsen och till planeringen av
verksamheten inklusive verksamhetsplanen
for foretagshalsovarden foretagshal sovar-
dens innehall och omfattning samt till utvér-
deringen av genomférandet och verkningarna
av foretagshasovarden och i tillrackligt god
tid ge arbetstagarna och deras foretrédare de
uppgifter som ar nddvandiga for att &rendena
skall kunna behandlas.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inle-

dande eller andring av den verksamhet som
avsesi 11 och 12 § eller om nagon annan vé-
sentlig omstandighet som inverkar pa ord-
nandet av foretagshalsovarden skall saken
behandlas i den arbetarskyddskommission
som avses i lagen om tillsynen over arbetar-
skyddet och om stkande av andring i arbe-
tarskyddsarenden (131/1973) eller vid nagot
annat ersdttande samarbetsforfarande eller,
om det inte finns ndgon arbetarskyddskom-
mission eller erséttande samarbetsforfarande,
tillssmmans med arbetarskyddsfullméktigen.
Om en arbetarskyddsfullméktig inte har valts
pa arbetsplatsen, behandlas @rendena i man
av mojlighet tillsammans med personalen.

Arbetstagarna och deras foretrédare har rétt

att 1agga fram fordag till utvecklande av fo-
retagshalsovarden. Fordagen och é&tgarder
som behtvs med anledning av dem skall be-
handlas vid samarbetsférfarande enligt vad
som bestémsi 1 mom.

98

Ersattande av kostnader na for foretagshal-
sovard

Arbetsgivare, foretagare och andra som ut-
for eget arbete har rétt till erséttning for kost-
naderna for ordnande av foretagshdsovard
enligt denna lag och annan hélso- och guk-
vard enligt vad som foreskrivs i §ukforsak-
ringslagen (364/1963).

3 kap.

Allmanna principer for foretagshalsovarden,
genomforande av for etagshal sovar den samt
dessinnehall
108
Verksamhetsplan for foretagshal sovarden

Over foretagshalsovérden skall finnas en
skriftlig verksamhetsplan som skall innehdlla
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de almanna maen for foretagmalsovarden
samt de behov som grundar sig pa forhallan-
dena pa arbetsplatsen och de atgérder som
foranleds av dessa med beasktande av vad
som foreskrivsi 1, 4 och 11 8. Verksamhets-
planen skall arligen ses 6ver pa grundval av
besok pa arbetsplatser och andra utredningar
som utfors inom foretagshal sovarden.

| verksamhetsplanen skall i tillracklig ut-
strackning beaktas tvérvetenskaplig informa-
tion om sambanden mellan arbete och hélsa
samt om arbetets ha soeffekter.

Verksamhetsplanen for foretagsha sovar-
den kan utgéra en del av det verksamhets-
program for arbetarskyddet som avsesi lagen
om skydd i arbete eller n&got annat utveck-
lingsprogram eller ndgon annan utvecklings-
plan som arbetsgivaren gjort upp.

118
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshdsovard som arbetsgivaren
enligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god
foretagsha sovardspraxis att:

1) utreda och utvardera hdlsan och sékerhe-
ten i arbetet och arbetsforhdllandena genom
upprepade arbetsplatsbesok och andra meto-
der inom foretagshdl sovarden med beaktande
av exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets
belastning, arbetsarrangemangen samt risken
for olycksfall och vald liksom &ven beaktan-
de av dessa faktorer da arbetet, arbetsmeto-
derna och arbetslokalerna pIaneras samt vid
forandringar i arbetsforhallandena,

2) utreda, utvérdera och fdlja risker och
men for hdlsan till foljd av arbetet, arbetsta-
garnas hasotillstand samt arbets- och funk-
t|onsformagan inklusive sarskild risk for
ohalsa pa grund av arbetet och arbetsmiljon
samt hal soundersokningar som beror pa ovan
namnda omstandigheter med beaktande av
arbetstagarens individuella egenskaper,

3) légga fram étgérdsfordag i syfte att for-
béttra hélsan och sékerheten i arbetet, vid be-
hov for att anpassa arbetet till arbetstagarens
forutséttningar, for att upprétthélla och fram-
ja arbetstagarnas arbets- och funktionsforméa-

ga samt for att folja hur atgardsforslagen
genomfars,

4) ge information, rad och végledning i
fragor som géller halsan och sékerheten i ar-
betet samt arbetstagarnas hadlsa inklusive en
utredning som arbetstagaren av grundad an-
ledning begér om sin arbetsbel astning,

5) fdlja upp och framja en handikappad ar-
betstagares mdjligheter att klara sig i arbetet
med beaktande av arbetstagarens forutsatt-
ningar vad halsan betréffar, ge rad om reha-
bilitering och hanvisa till vard eller medi-
cinsk eller yrkesinriktad rehabilitering,

6) samarbeta med representanter fOr den
ovriga hélso- och gukvérden, arbetsforvalt-
ningen, utbildningsfoérvaltningen, sociafor-
sakringen, arbetarskyddsmyndigheterna, vid
behov med dem som producerar foretagshal -
sovardstjanster for arbetsgivarna vid en ge-
mensam arbetsplats och med andra nédvan-
diga samarbetsparter,

7) deltai ordnande av forstahjép enligt 36
8§ lagen om skydd i arbete,

8) som en del av de uppgifter inom fore-
tagshélsovérden som definieras i denna lag
for sin del planera och genomféra atgarder
som bevarar och framjar arbetsférméagan och
som vid behov omfattar en utredning av re-
habiliteringsbehovet, samt

9) utvardera och fdlja foretagshal sovardens
kvalitet och effektivitet.

De uppgifter som avses i 1 mom. genom-
forsi tilldmpliga delar i samarbete med led-
ningen, linjeorganisationen, personalforvalt-
ningen och samarbetsorgani sationerna.

For att utreda hélsofaktorer som orsakar
sarskild fara for ohélsa eller har omfattande
verkningar pa en gemensam arbetsplats skall
arbetsgivarna genom att anlita sakkunskapen
inom foretagshadsovarden samarbeta enligt
vad som foreskrivs sarskilt.

En arbetstagare far inte utan grundad an-
ledning végra att deltai en sadan hél sounder-
sbkning som avses i denna paragraf och som
behdvs for att de hdlsoméassiga forutséttning-
arna for det aktuella arbetet skall kunna utre-
das. Om halsoundersokningen visar att ar-
betstagaren pa grund av personliga halso-
massiga egenskaper ar uppenbart utsatt for
hélsoriskerna i arbetet, far inte arbetstagaren
anlitas for s3dant arbete.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
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narmare om de metoder och sédtt som an-
vands vid fullgérandet av de uppgifter som
avsesi 1 mom.

128
Ovriga halso- och sjukvardstjanster

Arbetsgivare kan utbver de tjanster som
avsesi 11 § ordna §ukvardstjanster och and-
ra hal sovardstjanster for sina arbetstagare.

4 kap.

Behandling av uppgifter inom for etagshal-
sovarden

138§
Utlamnande av uppgifter

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall lam-
na yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshalsovarden sddana uppgifter
om arbetet, arbetsarrangemangen, yrkessjuk-
domar, olycksfall, personaen, arbetsmiljén
och férandringar i dem samt om andra dar-
med jamforbara faktorer som behovs for att
de risker och men fér hdlsan som arbetsta-
garna orsakas av arbetet skall kunna beddmas
och forebyggas.

Foretagshdsovarden skall 1damna arbetsta-
garna och arbetsgivaren behtvliga uppgifter
om de risker och men fér hdlsan som fore-
kommer i arbetet och i arbetsmiljon samt an-
visningar om hur de kan forebyggas. Till ar-
betstagaren skall ges uppgifter om de halso-
undersokni ngar som dennadeltagit i inom fo-
retagshélsovarden, deras syfte, resultat och
tolkningar samt om annat innehdll i foretags-
ha sovarden.

Arbetsgivaren,  arbetsplatsens  arbetar-
skyddskommission och arbetarskyddsfull-
maktigen har rétt att av personer som verkar i
uppgifter inom foretagshal sovarden fa sadana
uppgifter som de fétt pa grund av sin stél-
ning och som & av betydelse med tanke pa
utvecklandet av arbetstagarnas hdlsa och av

en sund arbetsmiljon.
148
Sekretess och undantag fran den

Uppgifter som enligt lag &r sekretessbel ag-
da f& inte ldmnas ut, om inte den i vars in-
tresse tystnadsplikten har bestamts ger sitt
samtycke enligt vad som bestdms sarskilt.
Om sekretess for uppgifterna i journalhand-
lingarna och om undantag fran sekretessen
foreskrivs i lagen om patientens stallning och
rattigheter (785/1992). Utan hinder av sekre-
tesskyldigheten kan foljande uppgifter 1am-
nas.

1) i arbeten som orsakar sarskild risk for
ohalsa kan foretagslakaren till arbetsgivaren
lamna ett skriftligt utldtande om slutsatserna
av halsoundersbkningarna samt om arbetars—
kyddsdtgarder som ar befogade pa basis av
dessa till den del de hanfor sig till arbetar-
skydd och foretagsha sovard,

2) ett i 1 punkten avsett utlatande till arbe-
tarskyddsmyndigheten och till en sddan sak-
kunnig som avsesi 1 § 2 mom. lagen om till-
synen 6ver arbetarskyddet och om stkande
av andring.

3) nér en arbetstagare Gvergdr fran ett arbe-
te som orsakar sarskild risk for ohdlsai ett pa
motsvarande sétt farligt arbete hos en annan
arbetsgivare, i arbetarskyddsdrenden uppgif-
ter om denna arbetstagares halsoundersok-
ningar avseende ifrégavarande halsorisk pa
begédran av den serviceproducent for fore-
tagshalsovarden som ansvarar for hasoupp-
foljningen.

158

Lakarutlatande som lamnastill arbetsgiva-
ren

Arbetsgivaren far for att foretagshaso-
vardsuppgifter enligt denna lag skall kunna
genomforas till foretagshélsovarden lamna
ett lakarintyg eller |akarutldtande om arbets-
formagan som arbetstagaren lamnat till ar-
betsgivaren, om inte arbetstagaren har mot-
satt sig detta.
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16 §
Myndigheternas rétt att f uppgifter

Social- och halsovardsministeriet och den
sakkunniginréttning som utsetts av ministeri-
et har rétt att av enheter for hdlso- och guk-
vard och yrkesutbildade personer inom hal-
so- och gukvarden, vilka skéter genomfo-
randet av foretagshdsovarden, fa uppgifter
som & nddvandiga for skotseln av uppgifter-
naenligt dennalag.

178

Upprattande av journalhandlingar och andra
handlingar

Socia- och hasovardsministeriet kan med-
dela anvisningar om férande av journalhand-
lingar och andra handlingar inom féretags-
halsovarden.

5 kap.
Sér skilda bestdmmel ser
18§
Delegationen for foretagshal sovard

For planering och utvecklande av foretags-
hélsovarden verkar i samband med social-
och hédlsovardsministeriet en delegation for
foretagshdsovard, om vars sammanséttning,
uppgifter och verksamhet foreskrivs nérmare
genom forordning av statsradet.

198
Straff

En arbetsgivare eller en foretradare for
denna som uppsatligen eller av oaktsamhet
underl &ter att iakttavad somi 8 § 2 mom. f6-
reskrivs om samarbete, skall for brott mot
samarbetsskyldigheten inom foretagshalso-
varden domastill béter.

En arbetsgivare eller en foretradare for
denna som uppsétligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta vad som i 4 § foreskrivs
om ordnande av foretagshal sovardstjanster,
skall for underlatelse att ordna foretagshal-
sovardstjanster domastill boter.

Straff for brott mot arbetarskyddsforeskrif-
terna och for orsakande av bristfallighet eller
missforhdlande som strider mot arbetar-
skyddsforeskrifterna eller mgjliggdrande av
att ett sddant tillstand fortgar foreskrivs i 47
kap. 1 § strafflagen (39/1889).

Innan allmanna &klagaren vacker atal for
brott mot denna lag eller med stéd av den ut-
fardade bestammelser, skall aklagaren, om
inte arbetarskyddsmyndl gheten anméalt brot-
tet for vackande av atal, inhéamta utléande i
saken av namnda myndlghet Allmanna akla-
garen skall i god tid innan &talsarendet tas
upp till behandling i domstol underrétta den
aktuella arbetarskyddsmyndigheten om detta.

208
Overvakning

Socia- och halsovardsministeriet och lans-
styrelsen skall, enligt vad som foreskrivs sér-
skilt, i medicinskt hanseende 6vervaka den
verksamhet som utévas samt innehdllet i de
foretagshal sovardstjanster som tillhandahalls
av halsovérdscentraler, enheter for foretags-
hasovard och yrkesutblldade personer inom
halsovarden vilka skéter genomforandet av
den foretagshdsovard som enligt denna lag
och med stdd av den utfardade bestdmmel ser
skall ordnas av arbetsgivaren.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlig-
het med vad som foreskrivsi lagen om tillsy-
nen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av
andring i arbetarskyddsarenden, se till att ar-
betsglvare har ordnat sadan foretagshalso-
vard som avses i denna lag eller med stéd av
den utférdade bestémmel ser.

Har arbetsgivare underlétit att ordna fore-
tagshalsovard som enligt denna lag eller med
stod av den utfardade bestammelser & ar-
betsgivarens skyldighet, och uppstar det oe-
nighet om innebtrden av denna skyldighet,
skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den
fattar i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om sokande av andring i arbetar-
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skyddsérenden avsett beslut som & forplik-
tande for arbetsgivaren, inhamta utlatande av
den sakkunniginréttning eller myndighet som
avsesi 1 mom.

Angaende 6vervakning av den verksamhet
som avsesi 12 § foreskrivs sarskilt.

218

Framl&ggning av forfattningar och avtal el-
ler beskrivningar som géller foretagshal so-
vard

For arbetstagarna skall pa arbetsplatsen
héllas framlagda denna lag och med stéd av
den utfardade forfattningar, det mellan ar-
betsgivaren och den som producerar fore-
tagshalsovardstjanster ingangna avtalet om
ordnande av foretagshdsovard eller arbetsgi-

varens beskrivning av foretagsha sovard som
han gélv har ordnat, samt den arbetsplatsut-
redning som avsesi 11 8 1 mom. i punkten.

228
I kr afttradande

Denna lag tréder i kraft den 20 . Genom
denna lag upphévs lagen den 29 september
1978 om foretagshdsovard (743/1978) jamte
andringar.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom hadlso- och sukvarden som nar denna
lag tréder i kraft & behériga att arbeta inom
foretagshdsovarden & utan hinder av be-
stammelserna i denna lag alltjamt behoériga
for nuvarande och motsvarande uppgifter
inom foretagshal sovarden.



46 RP 114/2001 rd

Lag

om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen 6ver arbetar skyddet och om sdkande av éandring
i arbetarskyddsarenden

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/1973) 4 § 1 mom. 5 och 6 punkten och 11 § 1 mom., av
dessalagrum 4 § 1 mom. 6 punkten sadan den lyder i lag 510/1993, samt

fogas till 4 § 1 mom., sadant det lyder delvis andrat i namnda lag 510/1993, en ny 7 punkt

som foljer:

48

Forréttare av inspektion eller undersdkning
ager rétt:

5) att till paseende erhdlla byggnads- eller
andringsplan jamte ritningar angdende ar—
betsoka eller uppforande av sddan samt re-
dogorelse for tillampad eller planerad arbets-
eller tillverkningsmetod i sadan omfattning
som tillsynen i varje sarskilt fall forutsatter;

6) att inom en av honom utsatt skalig tid av
arbetsgivaren, av en ensamfOretagare som
avses i 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete
och av dem som ndmnsi 6 § 1 och 3 mom. i
samma lag savdl muntligt som skriftligt fa
uppgifter som behovs for tillsynen; samt

7) att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar

foretagshalsovardstjanster ingangna avtalet
om ordnande av foretagshdsovard eller ar-
betsgivarens beskrivning av féretagshalso-
vard som han galv ordnar samt verksamhets-
planen for foretagshalsovarden och av grun-
dad anledning andra eventuella handlingar
som behdvs for att det skall kunna konstate-
ras att foretagshal sovarden genomfors pa be-
horigt sétt.

118
Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att for
sitt uppdrag till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med bestammelserna om arbetar-
skyddet. Han har aven rétt att ta del av utla-
tanden och undersdkningsresultat om hélsa
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och sdkerhet i arbetet och att f& kopior av ordnar samt verksamhetsplanen for foretags-
samtliga ovan avsedda handlingar. Vad som  halsovéarden.

foreskrivs ovan géller éven ett mellan arbets — — — —
givaren och den som producerar foéretagshal-
sovardstjanster inganget avtal om ordnande .

av foretagshélsovard eller arbetsgivarens be- Denna lag trader i kraft den 20
skrivning foretagshalsovard som han sév

Helsingfors den 31 augusti 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Omesorgsminister Osmo Soininvaara
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen tver arbetar skyddet och om sdkande av éandring
i arbetarskyddsérenden

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om sokande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/1973) 11 § 1 mom., samt
fogastill 4 § 1 mom., sadant det lyder i lag 510/1993, en ny 7 punkt, som foljer:

Gallande lyddlse

48

Forréttare av inspektion eller undersokning
ager rétt:

5) att till paseende erhdlla byggnads- eller
andringsplan jamte ritningar angaende arbets-
lokal eller uppforande av sddan samt redogo-
relse for tillampad eller planerad arbets- eller
tillverkningsmetod i sddan omfattning som
tillsynen i varje sarskilt fall forutsétter; samt

6) att inom en av honom utsatt skalig tid av
arbetsgivaren, av en ensamfOretagare som av-
sesi 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete och
av dem som ndmnsi 6 § 1 och 3 mom. i sam-
ma lag saval muntligt som skriftligt fa uppgif-
ter som behdvs for tillsynen.

Foredagen lydelse

48

Forréttare av inspektion eller undersokning
ager rétt:

5) att till paseende erhdlla byggnads- eller
andringsplan jamte ritningar angaende arbets-
lokal eller uppforande av sddan samt redogo-
relse foOr tilldmpad eller planerad arbets- eller
tillverkningsmetod i sddan omfattning som
tillsynen i varje sarskilt fall forutsatter;

6) att inom en av honom utsatt skalig tid av
arbetsgivaren, en en ensamforetagare som av-
sesi 6 8 4 mom. lagen om skydd i arbete och
av dem som ndmnsi 6 § 1 och 3 mom. i sam-
ma lag saval muntligt som skriftligt fa uppgif-
ter som behdvs for tillsynen; samt

7) att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshalsovardstjanster ingangna avtalet
om ordnande av foretagshalsovard eller ar-
betsgivarens beskrivning av foretagshal so-
vard som han sjalv ordnar samt verksamhets-
planen for foretagshalsovarden och av grun-
dad anledning andra eventuella handlingar
som behovs for att det skall kunna konstateras
att foretagshalsovarden genomfors pa beho-
rigt satt.
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Gallande lydelse

118

Arbetarskyddsfullmaktig &ger ratt att for sitt
uppdrag till paseende erhdla handlingar och
forteckningar, vilka arbetsgivaren skall fora i
enlighet med stadgandena och bestdmmel ser-
na om arbetarskyddet. Han ager jamval rétt att
taga del av utlatanden och undersotkningsre-
sultat rorande arbetets sdkerhet och hdlsosam-
het och att erhdlla avskrifter av samtliga ovan
avsedda handlingar.

49
Féredagen lydelse

118

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att for
sitt uppdrag till paseende fa handlingar och
forteckningar vilka arbetsgivaren skall féra i
enlighet med bestdmmelserna om arbetar-
skyddet. Han har aven rétt att ta del av utld
tanden och undersokningsresultat om hésa
och sikerhet i arbetet och att fa kopior av
samtliga ovan avsedda handlingar. Vad som
foreskrivs ovan galler ven ett mellan arbets-
givaren och den som producerar féretagshal-
sovardstjanster inganget avtal om ordnande
av foretagshalsovard eller arbetsgivarens be-
skrivning foretagshalsovard som han salv
ordnar samt verksamhetsplanen for foretags-
hal sovarden.

Denna lag trader i kraft den 20




