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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till godkéin-
nande av den konvention om deltidsarbete som den 81:a Interna-
tionella arbetskonferensen har antagit

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella  arbetsorganisationens all-
minna konferens, Internationella arbetskonfe-
rensen, antog 1994 konventionen om deltidsar-
bete (nr 175) samt den dértill hérande rekom-
mendationen (nr 182).

Syftet med konventionen ir att sikerstilla
att deltidsarbetande far samma skydd som det
som beviljats jamforbara heltidsarbetande bl.a.
i fraga om rattigheter som har samband med
tillging till sysselsittning och social trygghet.
Den rekommendation som kompletterar kon-
ventionen innehdller mer detaljerade rekom-
mendationer om detta.

Lagstiftningen i Finland uppfyller de villkor

som stélls i konventionen. I denna proposition
foreslas att Riksdagen godkidnner konvention
nr 175. Samtidigt bringas rekommendation nr
182 till riksdagens kidnnedom fér att beaktas i
det kommande lagstiftningsarbetet till den del
detta anses dndamélsenligt. Darigenom upp-
fylls dessutom den i Internationella arbetsorga-
nisationens stadga ingdende skyldighet som
foreskriver att handlingar som Internationella
arbetskonferensen har godkéant skall foras till
ett lagstiftande organ senast inom 18 mdanader
fran avslutandet av den konferens som godkin-
de dessa handlingar.

ALLMAN MOTIVERING

1. Arendets beredning

Konventionen om deltidsarbete (nr 175) och
den dértill hérande rekommendationen (nr
182) antogs vid Internationella arbetskonferen-
sen i juni 1994. For ett antagande av konven-
tionen rostade 258 represeéntanter, mot rostade
88 representanter (nirmast ur arbetsgivargrup-
pen), medan 43 representanter avholl sig frin
att rosta. Foretrddarna for EES-lindernas re-
geringar — Finland inberdknat — rostade i
regel for att konventionen skulle antas. Fore-
tridarna for Storbritanniens regering motsatte
sig visserligen ett antagande av konventionen.
Representanterna for Frankrikes regering samt
den ena representanten fér Portugal avhéll sig
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fran att rosta medan den andra representanten
for Portugal understodde ett antagande av
konventionen.

Utldtanden for uppgdrande av denna reger-
ingsproposition har getts av social- och hilso-
vardsministeriet, utrikesministeriet, Industrins
och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT), Af-
farsarbetsgivarnas Centralforbund (AAC), Sta-
tens arbetsmarknadsverk (SAMYV), Kommuna-
la arbetsmarknadsverket (KA), Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation (FFC), Tjanste-
mannacentralorganisationen  (FTFC)  och
AKAVA rf. Av remissinstanserna uppgav
FFC, FTFC, AKAVA och SAMV att de
understodde ett godkdnnande av konventionen.
Social- och hilsovirdsministeriet konstaterade
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att lagstiftningen i Finland vad dess forvalt-
ningsomridde betriffar inte uppstiller négra
hinder for en ratificering av konventionen.
Utrikesministeriet konstaterade att en ratificer-
ing av konventionen kanns motiverad, forutsatt
att man ser till att lagstiftningen i Finland
uppfyller de villkor som stélls i konventionen
och att konventionen inte strider mot eventu-
ella EU-bestimmelser som godkénts om detta.
TT och AAC uppgav som sitt synsétt att det
finns skdal fér en ndrmare utvirdering av
konventionens forhdllande till lagstiftningen i
Finland samt av det eventuella behovet av en
ratificering av konventionen forst nar det rader
klarhet om innehdllet i det eventuella EG-
direktiv som godkdnns i denna fradga och om
de behov av dndringar i var lagstiftning detta
direktiv medfér. Kommunala arbetsmarknads-
verket konstaterade att Finland inte har nigot
behov av att ratificera konventionen, eftersom
arbetslivet 4r inne i ett brytningsskede med
genomgripande férdndringar.
ILO-delegationen beslutade under sin be-
handling att fororda en ratificering av konven-
tionen. De av delegationens medlemmar som
foretrader Industrins och Arbetsgivarnas Cent-
ralforbund, Servicearbetsgivarna och Kommu-
nala arbetsmarknadsverket motsatte sig en
ratificering. De uppgav som sin A4sikt att
konventionen inte bor ratificeras i detta skede,
utan att dess forhdllande till lagstiftningen i
Finland och mojligheten att ratificera den bor
bedémas ndrmare férst nir det radder klarhet
om innehéllet i det EG-direktiv som eventuellt
godkanns i denna friga och om de behov av
andringar i var lagstiftning som detta direktiv
medfér. Nimnda organisationer var mot en
ratificering av konventionen dven darfor att en
reform av lagstiftningen som syftar till en 6kad
flexibilitet 1 arbetslivet och darigenom minskad
arbetsloshet, som bést dr under arbete.

2. Nulidget och konventionens
betydelse

Deltidsarbetet har de senaste dren Okat 1 de
industrialiserade linderna och ocksi i Finland.
Traditionellt har deltidsarbetandet varit av
tamligen liten omfattning i Finland jamfort
med vissa andra europeiska lander. Ar 1994
utforde ca 8,6 % av den sysselsatta befolk-
ningen i Finland deltidsarbete, medan &ver 20
% eller t.o.m. Oéver 30 % av arbetskraften i vissa

EU-lander utfor deltidsarbete. Dessutom har
kvinnornas andel av de deltidsarbetande i
Finland varit liten jaimfoért med manga europe-
iska lander. Ar 1994 utforde ca 11,2 % av de
sysselsatta kvinnorna i Finland deltidsarbete.
Av de sysselsatta minnen utforde 6,1 % del-
tidsarbete. Kvinnornas andel av samtliga del-
tidsarbetande i Finland var 63,5 %, medan upp
till 90 % av de deltidsarbetande 4r kvinnor i
Belgien och Tyskland. Europeiska gemenska-
pernas domstol har siledes i vissa av sina
avgoranden ansett det strida mot principen om
lika behandling av koénen, i synnerhet mot
likalonsprincipen, att deltidsarbetande t.ex. i
friga om avloning eller sociala féorméner har
forsatts i en sdmre stillning 4n heltidsarbetan-
de. Orsaken till EG-domstolens stindpunkt ar
att detta har konstaterats indirekt leda till
diskriminering av kvinnor.

En av fordelarna med deltidsarbete i ett
daligt sysselsdttningslige Ar att det tillbuds
stdende arbetet kan delas mellan flera arbets-
tagare och darigenom minska de sociala och
utkomstmassiga problem som arbetslosheten
medfor. For arbetsgivaren mojliggdr utnyttjan-
det av deltidsarbete att arbetstagare kan an-
stillas smidigt t.ex. for att utjimna arbetstop-
par. Dessutom har deltidsarbetande konstate-
rats vara mindre frinvarande frdn arbetet pi
grund av sjukdom. I vissa fall lampar sig
deltidsarbetet dessutom béttre in i arbetstaga-
rens livssituation dn heltidsarbete. For arbets-
tagaren har deltidsarbetandet dock ofta varit
forenat med brister. Den utkomst som deltids-
arbetet ger ar inte alltid tillricklig. Dessutom
har de deltidsarbetandes skydd nir det géller
anstéllningsvillkor och social trygghet wvarit
bristfalligt jamfort med de heltidsarbetande.

Deltidsarbetande har inte utestingts fran
tillimpningsomradet for ILO-konventionerna,
som ar av allmén karaktir, utan utgdngspunk-
ten 4r att alla konventioner pé tillampligt sitt
skall iakttas ocksd i fradga om deltidsarbetande.
I de forteckningar som ingar i vissa konven-
tioner ndmns & andra sidan dock inte uttryck-
ligen langden pa arbetstagarnas arbetstid som
en av de omstindigheter med stdd av vilka en
arbetstagare inte fir diskrimineras. Dessa vad
tilldimpningsomradet betriffar allmdnna kon-
ventioner har inte heller upprattats med sarskilt
beaktande av deltidsarbetandes problem och
sirskilda behov av skydd. En sirskild konven-
tion om deltidsarbete ansdgs nddvandig darfor
att flera lander fortfarande uppvisar betydande



RP 207/1995 rd 3

brister i skyddet for deltidsarbetande jamfort
med heltidsarbetande.

Syftet med upprittandet av Internationella
arbetsorganisationens konvention om deltidsar-
bete var att en smidig konvention jamte en
kompletterande, mer detaljerad rekommenda-
tion skall antas. I preambeln till konventionen
framhéavs betydelsen av frivilligt valt deltidsar-
bete samt i allmanhet deltidsarbetets ekonomis-
ka betydelse for skapandet av nya arbetsplat-
ser. Tonvikten i konventionen och rekommen-
dationen ar dock forlagd pa skyddet av rittig-
heter som géller deltidsarbetandes anstéllnings-
villkor, arbetsférhallanden och socialskydd.

I arbetarskyddslagstiftningen och annan lag-
stiftning i Finland har utgédngspunkten — med
undantag av semesterritten — varit att samma
rittigheter utan minimitider tillkommer bade
deltidsanstillda och heltidsanstdllda arbetsta-
gare. Dédremot forutsitter ritten till vissa so-
cialskyddsforméner arbete som varat langre dn

en viss minimitid eller att en viss minimiin-
komst har fortjinats under en bestimd tid.
Konventionen tilliter dock att sddana minimi-
tider uppstills pa vissa villkor. Lagstiftningen i
vart land strider inte heller i Ovrigt mot
konventionen.

Konventionen star inte heller i strid med
EG-lagstiftningen, som for nirvarande saknar
en sirskild reglering vad giller deltidsarbete.
Visserligen har behoriga gemenskapsinstitutio-
ner behandlat deltidsarbete utgdende fran EG-
kommissionens direktivforslag fran ar 1990.
Eftersom medlemsstaterna inte kunde nd enig-
het om en reglering av deltidsarbete, har
kommissionen den 27 september 1995 inlett
forhandlingar med de europeiska arbetsmark-
nadsparterna om att samtliga medlemsstater
utom Storbritannien skall anta ett direktiv om
denna frdga genom tillimpning av férfarandet
enligt protokollet om socialpolitik i Maastricht-
fordraget.

DETALJMOTIVERING

1. Innehédllet i konventionen och
rekommendationen

Artikel 1 i konventionen innehdller definitio-
ner av vissa begrepp som anvinds i konventio-
nen. Med begreppet “deltidsarbetande” avses i
konventionen en arbetstagare vars ordinarie
arbetstid dr kortare d4n den ordinarie arbetsti-
den for heltidsarbetande som utfér motsvaran-
de arbete. Heltidsarbetande som 4r partiellt
arbetslosa till foljd av att deras ordinarie
arbetstid kollektivt och temporért har férkor-
tats av ekonomiska, tekniska eller strukturella
skil, betraktas inte som deltidsarbetande.

Utgéngspunkten &r att denna konvention
med stdéd av dess artikel 3 skall tillampas pa
alla deltidsarbetande. En medlemsstat kan
dock efter forhandlingar med arbetsgivares och
arbetstagares representativa organisationer helt
eller delvis undanta frin konventionens omfatt-
ning vissa kategorier av arbetstagare eller
foretag, om dess tillimpning skulle férorsaka

speciella problem av betydande art for dessa
kategorier. Varje medlemsstat som har ratifice-
rat konventionen skall i sin rapport om
tillimpningen av konventionen ange alla spe-
ciella kategorier av arbetstagare eller foretag
som ir undantagna fran tillampningsomradet
och skilen till att detta undantag beddmdes
eller fortfarande bedéms nddvindigt.

Deltidsarbetande skall med stdd av artikel 4
beviljas samma skydd som det som har be-
viljats jimfOrbara heltidsarbetande nir det
galler ritten att organisera sig, att kollektivfor-
handla och att verka som arbetstagares repre-
sentanter. Detsamma géller arbetarskydd och
arbetshygien samt diskriminering i anstillning
och yrkesutdvning.

Enligt artikel 5 far till deltidsarbetande inte
enbart for att de arbetar deltid betalas en
grundléon som &r lagre 4n grundlénen for
jamforbara heltidsarbetande, proportionellt
raknat. Lagstadgade socialférsidkringssystem
som baseras pa yrkesverksamhet skall med stod
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av artikel 6 anpassas sa att de deltidsarbetande
Atnjuter villkor som &r likvirdiga de villkor
som géller for jamforbara heltidsarbetande.

tgdrder skall med stéd av artikel 7 vidtas
for att sidkerstdlla att deltidsarbetande ges
villkor som ar likvirdiga med de som jamfor-
bara heltidsarbetande har i friga om moders-
kapsskydd, upphidvande av arbetsavtal, semes-
ter med 16n och allminna helgdagar med 16n
samt sjukledighet.

Med stéd av artikel 8 kan en medlemsstat
undanta frdn omfattningen av alla system som
avses 1 artikel 6, utom de som ger ersdttning for
olycksfall i arbete eller yrkessjukdom, och fran
alla de atgdrder vidtagna inom de omriden
som omfattas av artikel 7, utom de som giller
andra moderskapsskyddsatgirder an de lag-
stadgade, deltidsarbetande vars inkomster eller
arbetstid ligger under specificerade troskelni-
véer. Dessa troskelnivéer skall vara tillrackligt
laga for att inte en oskiligt stor procentandel
av de deltidsarbetande skall bli undantagna. En
medlemsstat skall dessutom periodvis se dver
gallande troskelnivaer.

Enligt artikel 9 skall atgirder vidtas for att
underidtta tillgdngen till produktivt och fritt
valt deltidsarbete som moter behoven hos béade
arbetsgivare och arbetstagare, férutsatt att det
skydd som avses i artiklarna 4—7 sikerstills. I
detta syfte skall granskas sddan lagstiftning
som kan hindra eller motverka utvagar till eller
accepterande av deltidsarbete. 1 friga om ar-
betsformedling och dértill anknuten informati-
onstjanst skall Atgdrder vidtas for identifiering
och publicering av mdjligheter till deltidsarbete.
Inom sysselsdttningspolitiken skall sérskild
uppmirksamhet fastas bl.a. vid behov och
preferenser hos arbetslosa, arbetstagare med
familjeansvar, aldre arbetstagare, arbetstagare
med handikapp och arbetstagare som genom-
gér utbildning eller praktik.

Nar det ar lampligt skall &tgidrder vidtas med
stdd av artikel 10 for att sikerstdlla att en
Overgdng fradn heltids- till deltidsarbete eller
tvartom kan viljas fritt.

Rekommendation nr 182, som kompletterar
konventionen, innehiller ndrmare bestimmel-
ser om deltidsarbete. Betydelsefulit med tanke
pa lagstiftningens utveckling i Finland 4r bl.a.
rekommendationens punkt 6, som forutsitter
att arbetstagare som endast sOker deltidsarbete
uppfyller villkoret att std till férfogande for
arbete som krdvs for utbetalning av utkomst-
skydd for arbetslosa.

2. Konventionens forhdllande till
lagstiftningen i Finland

I artikel 1 i konventionen definieras begrep-
pet deltidsarbetande. Definitionen 4r av allmin
karaktér och den uppstiller inget visst timantal
som nedre grins for deltidsarbete. Enligt denna
definition avses med begreppet “deltidsarbetan-
de” i konventionen en arbetstagare, vars ordi-
narie arbetstid ar kortare &n den ordinarie
arbetstiden for jamforbara heltidsarbetande.
Heltidsarbetande som &r partiellt arbetslosa pa
grund av att deras ordinarie arbetstid kollektivt
och temporart har minskats av ekonomiska,
tekniska eller strukturella skil betraktas inte
som deltidsarbetande nar konventionen tillim-
pas.

Lagstiftningen i Finland saknar allminna
definitioner pd begreppen heltidsarbetande och
deltidsarbetande. Arbetstidslagarna innehéller
visserligen stadganden om ordinarie maximiar-
betstider per dygn och per vecka. Ocksd kol-
lektivavtalen innehdller bestimmelser om sam-
ma sak. Den i kollektivavtalen foreskrivna
maximala ordinarie arbetstiden varierar enligt
bransch, uppgift och arbetstagarkategori. En-
ligt 7 a § lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, som foOreskriver om arbetsldsas ratt att
vigra ta emot deltidsarbete, betraktas som
deltidsarbete sddant arbete dir arbetstiden &r
hogst fyra femtedelar av den maximala arbets-
tiden for en heltidsanstilld arbetstagare inom
branschen. Samma definition tillimpas vid
reglering av deltidsarbetandes rétt till jAmkad
arbetsloshetsdagpenning (17§ lagen om ut-
komstskydd fér arbetslosa). Villkoret for ut-
betalning av deltidstillagg enligt sysselsattnings-
forordningen (temporir andring, 51/94) &ar en
arbetstid om minst 40 % och hogst 60 % av den
anstilldes normala ordinarie heltidsarbetstid. I
regeringens proposition (RP 19:1988 rd), som
bl.a. gallde andring av vissa stadganden i lagen
om arbetsavtal, definieras deltidsarbete som
sddant arbete i vilket den arbetsavtalsenliga
arbetstiden 4r kortare an den maximala ordi-
narie arbetstiden enligt det kollektivavtal som
allméant tillimpas i branschen.

Nar statistikcentralen gér upp statistik be-
traktar den som deltidsarbetande en person,
vars veckoarbetstid dr mindre 4n 30 timmar.
Kommunsektorn anvander dock 16 undervis-
ningstimmar per vecka som grins i sin statistik
Over undervisningsarbete.

I konventionen har man stannat for en
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flexibel definition av begreppet deltidsarbetan-
de och konventionen forutsitter inte heller
niagon exakt definition av begreppet i den
nationella lagstiftningen. Véisentligt ar efter-
strivandet av att arbetstidens lingd inte foror-
sakar en ojamlik behandling av arbetstagarna.
Ocksa fran denna bestdmmelse tillits avvikelser
i friga om vissa férmdner och rittigheter s4,
att konventionen tilliter att vissa minimikrav
uppstalls for att dessa rittigheter skall upp-
komma.

Artikel 3 i konventionen tilldter att medlems-
staterna undantar vissa kategorier av deltidsar-
betande och foretag frdn konventionens
tillimpningsomrade. Denna méjlighet till un-
dantag ger konventionen den smidighet som
eventuellt behdvs i vissa ldnder. Dessa undan-
tag skall meddelas 1 den forsta rapporten till
Internationella arbetsbyrdn om hur konventio-
nen iakttas. I Finland finns kanske sddant
behov att utestinga vissa arbetstagar- och
foretagsgrupper frimst inom den kommunala
sektorn.

Enligt artikel 4 skall en medlemsstat vidta
Atgirder for att deltidsarbetande fir samma
skydd som jamfdrbara heltidsarbetande nir det
giller ritten att organisera sig, att kollektivfor-
handla, att verka som arbetstagares represen-
tanter samt ndr det giller arbetshygien och
arbetarskydd. Deltidsarbetande skall dessutom
vara skyddade mot diskriminering i anstillning
och yrkesutovning. I Finland har deltids- och
heltidsarbetande samma mé&jligheter till att
organisera sig, ingd kollektivavtal samt vara
arbetstagares representanter. Heltids- och del-
tidsarbetande sarskiljs inte heller i friga om
arbetarskyddsirenden, utan bada kategorierna
skyddas genom lagen om skydd i arbete
(299/58) och andra forfattningar och foéreskrift-
er pa samma sdtt mot faror och stress i arbetet.

Forbuden mot diskriminering i 17 § 3 mom.
lagen om arbetsavtal (320/70), 15§ 3 mom.
sjbmanslagen (423/78), 47 kap. 3 § strafflagen
samt lagen om jdmstilldhet mellan konen
(609/86) skyddar pa samma sitt heltidsarbetan-
de och deltidsarbetande mot diskriminering i
anstillning och yrkesutovning. Arbetets varak-
tighet nimns inte som en av de omstdndigheter
enligt vilka en arbetstagare inte far diskrimine-
ras.

Enligt artikel 5 har deltidsarbetande ratt till
samma grundlon, proportionellt rdknat, som
jamforbara heltidsarbetande. Eftersom 16nerna
bade for heltidsanstdllda och deltidsanstillda

arbetstagare i Finland i allmidnhet bestims
enligt kollektivavtalet f6r branschen och efter-
som nivdn for den 16n for deltidsarbete som
bestims enligt kollektivavtalsforfarandet i
praktiken motsvarar den for heltidsarbete, bor
den praxis som f6ljs i vart land anses uppfylla
ocksad de krav som denna punkt stiller.

Artikel 6 i konventionen giller deltidsarbe-
tandes ratt till lagstadgat socialskydd. Denna
bestimmelse forutsitter att de lagstadgade so-
cialforsakringssystem som baseras pa yrkes-
verksamhet skall vara sddana att deltidsarbe-
tande atnjuter samma villkor som jamforbara
heltidsarbetande. Dessa villkor kan dock fast-
stillas genom hénvisning till arbetstid, avgifter
eller inkomster. Rekommendationen nr 182
innehdller en bestimmelse (punkt 6 i rekom-
mendationen), som forutsitter att arbetstagare
som endast soker deltidsarbete uppfyller det
villkor att std till férfogande for arbetsmark-
naden som krévs for att arbetsloshetsersittning
skall utbetalas. Enligt 1§ lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa har en i Finland bosatt
arbetslos arbetssGkande, vars utkomst bér an-
ses grunda sig pa l6neinkomst av arbete som
utfors for annan, ratt till utkomstskydd for
arbetslosa i1 enlighet med lagen. I lagens 4§
anges huvudregeln, enligt vilken dagpenning
kan betalas endast till den som soker heltids-
arbete. I 3 mom. i samma paragraf faststills
dock ett undantag, enligt vilket den som fir
delinvalidpension ir beridttigad till arbetslos-
hetsdagpenning, d4ven om han inte soker del-
tidsarbete. Finland uppfyller saledes inte denna
punkt i rekommendationen, men av punkten i
fraga kan man sluta sig till att eftersom en
sddan bestimmelse har tagits in i rekommen-
dationen, forutsitter sjilva konventionen inte
att utkomstskydd for arbetslésa endast betalas
till personer som soker deltidsarbete.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ar villkoren for erhdllande av dagpenning for
helt arbetsldosa som utfort deltidsarbete i prin-
cip desamma som for dem som utfort heltids-
arbete. Erhéllandet av dagpenning fOrutsitter
sdlunda att de skall soka heltidsarbete. Med
beaktande av stadgandena om deltidsarbete i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
artiklarna 6 och 8 i konventionen foreligger
inte i friga om utkomstskyddet for arbetslosa i
princip nagot hinder fér en ratificering av
konventionen. I den f8rsta rapporten till Inter-
nationella arbetsorganisationen om hur kon-
ventionen iakttas skall dock for sikerhets skull
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meddelas att Finland i friga om utkomst-
skyddsforminerna utestinger bade deltids- och
heltidsarbetande fran tillimpningsomréadet for
artikel 6, om dessa inte soker heltidsarbete. 1
rapporten skall dessutom betriffande utkomst-
skyddet for arbetslosa som minimikrav uppges
att det arbetsvillkor som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa uppfylls.

Inom arbetspensionssystemen omfattas del-
tidsarbetande av samma villkor som heltidsar-
betande. Deltidsarbetande forsidkras pd samma
sitt som heltidsarbetande, forutsatt att mini-
mikraven for tilltride till pensionssystemet
uppfylls. Pensionsférmanerna bestims enligt
den arbetade tiden och pad inkomsterna fore
pensionsfallet.

Minimikravet for att en arbetstagare skall
omfattas av lagen om pension for arbetstagare
(APL) ar att manadsinkomsten ar minst 1 085,
07 mark (1995) och att anstdllningsférhallandet
har fortgdtt minst en manad. Ocksd anstill-
ningsférhdllanden som har varat mindre an en
manad omfattas av lagen, om arbetstagaren
under minst tre mdnader i foljd arbetar hos en
och samma arbetsgivare och forvarvsinkomsten
under varje kalenderminad stiger till minst
1 085,07 mark och att arbetstagaren ar i arbete
minst 20 timmar per mdnad. Enligt en grov
uppskattning utestings 0,5 % av APL-l6nesum-
man frin arbetstagarnas pensionsforsikring.

Enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden (KAPL), (giller
skogs- och flottningsarbete, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, till girdsbruk och trad-
girdshushéllning horande arbeten, hamnarbete
och tjanstgoring pé ett fartyg i inrikesfart) skall
alla KAPL-forvarvsinkomster forsikras. Pensi-
on intjinas 1995, om inkomsterna dr minst
3424 mark per ar.

Enligt lagen om pension for vissa konstnirer
och redaktorer i arbetsforhillande (KoPL),
(giller skapande konstnérligt eller utévande
arbete) skall alla KoPL-férvarvsinkomster for-
sikras. Pension intjinas 1995, om inkomsterna
ar minst 6 510,42 mark per Ar.

De minimikrav i frdga om arbete som
foreskrivs i lagen om statens pensioner (StPL),
lagen om pension for kommunala tjinstein-
nehavare och arbetstagare (KTAPL) och pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
(KyPL) motsvarar kraven i lagen om pension
for arbetstagare.

Enligt lagen om sjomanspensioner (SjPL),
(géller arbete pa finskt handelsfartyg i utrikes-

fart, pa sjogdende bargnings- eller fiskefartyg
som anvands i fOrvirvssyfte eller p4 annat
isbrytarfartyg) skall all forvarvsverksamhet for-
sdkras. Nir pensionen beriknas anses anstill-
ningsférhéllanden som varat kortare tid an
femton dagar under samma kalenderdr utgora
ett anstidllningsforhallande.

Vid rapportering om hur konventionen iakt-
tas skall p& det sitt som anges i artikel 8 punkt
3 ndmnas de ovan uppriknade minimitider
som hanfor sig till férutsdttningarna for erhdal-
lande av pensionsforméner eller de forutsitt-
ningar som galler vissa minimiinkomster, detta
for att avgrinsa de skyldigheter som konven-
tionen medfor.

Varje i Finland bosatt person har ratt till
sjukforsakringsformaner. Foérménerna péver-
kas inte av arbete med undantag av ersittning
for inkomstbortfall. FOorméner som ersatter
inkomstbortfall samt olika slags dagpenningar
(sjukdagpenning, moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning) beraknas enligt den arbetsin-
komst som konstaterats i beskattningen. Del-
tidsarbete inverkar saledes pd dagpenningens
storlek.

Forsikrade enligt den lagstadgade olycks-
fallsforsdkringen &r personer i anstillnings-
forhdllande till en arbetsgivare samt jordbruks-
foretagare enligt sitt eget system. Arbetets
varaktighet har ingen betydelse vid avgdrande
av ritten till olycksfallsersittning. Ocksa arbete
under kort tid berattigar till ersittning i hén-
delse av olycksfall i arbete eller yrkessjukdom
enligt lag. Deltidsarbete dr forsakrat p&4 samma
siatt som heltidsarbete, men den mindre f6r-
varvsinkomsten av deltidsarbete innebidr mind-
re ersittning som inkomstbortfall.

Villkoren i artikel 6 i konventionen om
deltidsarbete uppfylls i friga om arbetspen-
sionssystemet, sjukférsikringen och olycksfalls-
forsidkringen. Bade deltidsarbetet och heltidsar-
betet beddms pad samma sitt i formanssyste-
men, nédr det ir friga om tilltrade till systemet.
Skillnaden vad galler ersdttningarna for in-
komstbortfall dr endast formanens storlek, som
paverkas av nivin pi de fdrvirvsinkomster
arbetstagaren hade innan han beviljades forma-
nen.

Enligt artikel 7 skall deltidsarbetande tillfor-
sikras samma villkor som jamforbara heltids-
arbetande ndr det giller moderskapsskydd,
upphorande av anstillning, semester och frida-
gar samt sjukledighet. Penningersittningar kan
dock stillas i relation till arbetstid eller for-
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virvsinkomster. I friga om penningersatt-
ningar som har samband med moderskaps-
skydd och sjukledighet ar deltidsarbetande och
heltidsarbetande i Finland likvirdiga med var-
andra nar forutsdttningarna for utbetalning av
formaner Overvigs. Ersidttningsbeloppet fast-
stills i proportion till inkomsterna. Arbetsav-
talslagens stadganden om upphorande av
anstillning samt om moderskaps- och sjukle-
digheter tillimpas i Finland i allminhet bade
pa heltidsarbetande och deltidsarbetande. Lag-
en om arbetsavtal innehdller dessutom vissa
stadganden med det specifika syftet att skydda
deltidsarbetande samt arbetstagare som Over-
gar eller overfors till deltidsarbete.

Med stéd av semesterlagen (272/73) bestims
deltidsarbetandes ritt till semester eller semes-
terersittning pd samma sitt som motsvarande
rittigheter for heltidsarbetande. Semesterlagens
9 och 10 §§ innehéller dock nagra specialstad-
ganden som tillimpas pa deltidsarbetande.
Dessa stadganden iakttas i situationer, dar
anstillningsférhallandet har fortgatt s& f& da-
gar eller s& kort tid att arbetstagaren inte har
forvirvat rdtt till semester. Till en arbetstagare,
som under kvalifikationsaret har varit i arbete
s fa dagar eller sd kort tid att han inte har
intjanat en enda kvalifikationsménad eller en-
dast en del av kalenderminaderna ir fulla
kvalifikationsminader, betalas, om han under
kvalifikationsiret har varit i arbete sammanlagt
minst 35 timmar, i stallet for semesterlon i
semesterersittning antingen 8'/, % eller 11 %
(beroende pa anstillningens lingd) av 16nen
under kvalifikationsdret. I 16§ semesterlagen
tillits avvikelser frdn semesterlagens stadgan-
den genom kollektivavtal. I praktiken uppfyller
dock dven bestammelserna i kollektivavtalen
den nivd som konventionen forutsitter.

I samband med den inkomstpolitiska hel-
hetsuppgorelsen i september 1995 kom man
Overens om att deltidsarbetandes och arbetsta-
gares i tillfalliga anstéllningsforhallanden se-
mesterritt skall utvidgas si, att vid utrikning
av en arbetstagares ritt till semesterlon eller
semesterersittning nir anstillningen upphor,
skall medtas allt arbete som arbetstagaren
utfért hos samma arbetsgivare under samma
kalenderménad, dven om det skulle hinf6ra sig
till flera anstéllningsforhallanden.

I artiklarna 9 och 10 i konventionen betonas
vidtagandet av atgirder som skall underlitta
arbetstagares tillgdng till produktivt och fritt
valt deltidsarbete. Artikel 10 i konventionen

forutsatter att Atgarder i enlighet med nationell
lagstiftning vidtas for att sdkerstilla att over-
gang frin heltids- till deltidsarbete kan valjas
fritt. Enligt 39 a§ lagen om arbetsavtal kan
arbetsgivaren med iakttagande av uppsidgnings-
tiden ensidigt ombilda ett arbetsférhallande till
ett arbetsforhillande pid deltid endast, om
grunder for uppsdgning av arbetsavtalet fore-
ligger. Ombildandet till deltidsanstillning ar en
omstindighet som i enlighet med lagen om
samarbete inom fbretag (725/78) omfattas av
samarbetsforfarandet. I 42 b § lagen om arbets-
avtal stadgas om deltidsanstilldas ratt till
merarbete och utbildning. Arbetsavtalslagens
34 d — f § innehdller stadganden, som under-
lattar for en arbetstagare att fa deltidsarbete pa
grund av vard av barn till utgdngen av det ar
under vilket barnet borjar grundskolan. En
arbetstagare har pd de villkor lagen anger
ocksd ritt att avbryta partiell vardledighet.
Dessutom sékerstiller lagen att en arbetstagare
som tagit ut partiell vardledighet har ratt att
atergd till sitt tidigare arbete eller dirmed
jamférbart arbete.

Personer som frivilligt 6vergar fran heltids-
arbete till deltidsarbete kan dessutom, pd de
villkor som anges i sysselsdttningsférordningen
(130/93), av statens medel beviljas deltidstilldgg
som ersattning for inkomstminskningen (tem-
porar dndring 51/94). Detta forutsitter bl.a. att
arbetsgivaren anstiller en arbetslds arbetsso-
kande for att skota den till deltidsarbete
Overgiende arbetstagarens uppgifter. Den som
overgér till deltidsarbete skall beredas tillfalle
att atergd till heltidsarbete, nar utbetalningen
av deltidstillagg upphor. Ocksd arbetspensions-
lagstiftningen innehdller stadganden, som sa-
kerstiller en mojlighet for 58-—64 -ariga arbets-
tagare att pd vissa villkor gé i frivillig deltids-
pension. Dessutom kan arbetsloshetsdagpen-
ning betalas till en person som atnjuter delin-
validpension, fastdn han inte séker heltidsarbe-
te.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att
lagstiftningen i Finland och konventionen kan
anses motsvara varandra till den grad att
konventionen kan ratificeras.

3. Konventionens férhillande till
EG-lagstiftningen

Enligt artikel 2 pdverkar konventionen inte
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mer gynnsamma bestimmelser tillimpliga pa
deltidsarbetande enligt andra konventioner.

EU har ingen egentlig sirskild reglering som
giller deltidsarbetande. Direktivet om arbetsti-
dens forldggning i vissa avseenden (93/104/EG)
innehdller inte heller sidana bestimmelser om
deltidsarbete som &verlappar med konventio-
nen, utan allminna bestimmelser om dagliga
vilotider och veckovilotider, semester, vilopau-
ser samt om maximal veckoarbetstid samt
bestimmelser om natt- och skiftarbete och
reglering av arbetstiden samt om deras forhail-
ande till arbetshygien och arbetarskydd.

EG-kommissionen avlit 1990 tre forslag till
direktiv i syfte att skydda arbetstagare i aty-
piska anstiliningsforhllanden. P4 grundval av
ett av dessa forslag antogs 1991 med stéd av
artikel 118 a i Romfordraget radets direktiv om
komplettering av atgirderna for att frimja
forbéttringar av sikerhet och hilsa pa arbets-
platsen for arbetstagare med tidsbegrinsat
anstiliningsfdrhallande eller tillfilligt anstill-
ningsférhéllande (91/383/EEG. Namnda direk-
tiv géller endast visstidsanstallningar samt vissa
tilifalliga anstéllningsforhallanden. Direktivet
innehdller inga sirskilda stadganden om del-
tidsarbetande.

EU:s medlemsstater nddde inte enighet om
de tva Ovriga direktivforslag som ndmns ovan,
dvs. om godkinnande av forslaget till direktiv
om vissa anstéllningsvillkor och férslaget till
direktiv om vissa arbetsavtalsférhillanden och
konkurrenssnedvridningar.

Under radets behandling fjarmade sig utkas-
ten till ovannidmnda direktiv avsevart fran
kommissionens ursprungliga forslag. T slutske-
det behandlades tva utkast, av vilka det ena
skulle ha gallt tidsbegriansade och tillfilliga
anstillningsforhiilanden och det andra deltids-
arbete. 1 det direktivférslag om deltidsarbete
som radet behandlat definierades begreppet
deltidsarbete pd ungefir samma sitt som i
artikel 3 1 konventionen. 1 direktivforslaget
ingick ocksd en bestimmelse om en likvirdig
behandling av de deltidsarbetande i friga om
anstillningsvillkor. Enligt forslaget skulle en
olik behandling kunna tillditas pd objektiva
grunder. Utkastet innefattade ocksd en bestim-
melse om att de deltidsarbetande skulle riknas
som fOretagets arbetstagare vid beridkning av
foretagets behov att inrdtta organ som repre-
senterar arbetstagarna. Vidare innehéll direk-
tivfdrslaget en bestimmelse om arbetsgivarens
skyldighet att &rligen informera arbetstagarnas

representanter om anviandningen av deltidsar-
bete vid foretaget. Sammanfattningsvis kan
man konstatera att direktivfoérslaget, i likhet
med ILO-konventionen, hade som mal att
reglera minimiskyddet i samband med deltids-
arbete, och att dess bestimmelser inte skulle ha
stridit mot ILO-konventionen.

Kommissionen har den 27 september 1995
inlett forhandlingar med de europeiska arbets-
marknadsparterna om att 14 stater, dvs. samt-
liga EU-lander utom Storbritannien, skall anta
direktivet om deltidsarbete genom tillAmpning
av forfarandet enligt protokollet om social-
politik 1 Maastrichtfordraget. I EU-kommissio-
nens vitbok om socialpolitik konstateras att
dven ILO-konventionen om deltidsarbete skall
beaktas i direktivens innehall.

4. Ikrafttridande och uppsiigning av
konventionen

Konventionen trader i kraft i den stat som
ratificerar den inom 12 ménader frdn den dag
da generaldirektoren for Internationella arbets-
byrdn har registrerat ratificeringen av konven-
tionen.

En medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen kan siga upp den inom 10 ar frin den
dag d& konventionen har tréitt i kraft interna-
tionellt genom att meddela generaldirekt6ren
for Internationella arbetsbyrdn om uppsagning-
en. Uppsdgningen trider i kraft forst ett ar
efter den dag di meddelandet har registrerats.
En medlemsstat, som inte inom utgingen av
namnda tiodrsfrist anvander sin uppsignings-
ratt, far siga upp konventionen med 10 A&rs
mellanrum.

5. Riksdagsbehandling av konven-
tioner och rekommendationer an-
tagna av Internationella arbets-
konferensen

Artikel 19 i Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga forutsitter att varje mediemsstat
inom utsatt tid efter den allminna konferens-
ens slut bringar konventioner och rekommen-
dationer till det behoriga statsorganet for lag-
stiftnings- och andra atgirder. Darfér skall
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rekommendationen foras till riksdagsbehand- 1994 antogs av den till Genéve samman-

ling. kallade Internationella arbetsorganisatio-
Konventionen nr 175 innehéller inga bestim- nen, och

melser som strider mot den gillande lagstift- att Internationella arbetsorganisatio-

ningen eller forutsitter lagstiftningsitgérder. nens rekommendation nr 182 om deltids-

Med stod av vad som anfbrts ovan och i arbete, som antogs den 24 juni 1994 av

enlighet med 33 § regeringsformen forestis den i Genéve sammankallade Internatio-

nella arbetskonferensen, beaktas i det

att Riksdagen godkdnner Internatio- kommande lagstiftningsarbetet i den mdn

nella arbetsorganisationens konvention nr detta Gr mdjligt och dndamdlsenligt.

175 om deltidsarbete, som den 24 juni

Helsingfors den 18 december 1995

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Antti Kalliomdki

2 351372R
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KONVENTION
(nr 175)

om deltidsarbete

Internationella
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyran och sam-
lats dar den 7 juni 1994 till sitt 81:a mote,

arbetsorganisationens all-

konstaterar den relevans som bestimmelser-
na i konventionen om lika 16n, 1951, om
diskriminering (anstéllning och yrkesutdvning),
1958, samt bestimmelserna i konventionen och
rekommendation om arbetstagare med famil-
jeansvar, 1981, har for deltidsarbetande,

konstaterar den relevans som konventionen
om frimjande av sysselsittning och skydd mot
arbetsloshet, 1988, och rekommendationen om
sysselsdttningspolitik  (tilldggsbestdmmelser),
1984, har for dessa arbetstagare,

inser betydelsen av produktiv och fritt vald
sysselsittning for alla arbetstagare, deltidsarbe-
tets ekonomiska betydelse, behovet av en sys-
selsdttningspolitik som beaktar deltidsarbetets
betydelse for skapande av nya arbetsplatser och
behovet att sdkerstélla skydd for deltidsarbe-
tande di det giller tillgng till sysselsdttning,
arbetsvillkor och social trygghet,

har beslutat anta vissa forslag anglende
deltidsarbete, en friga som utgdr den fjarde
punkten pd mdétets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall ta formen
av en internationell konvention,

antar denna den tjugofjirde dagen i juni
ménad nittonhundranittiofyra féljande konven-

CONVENTION
No. 175

concernant le travail a temps partiel

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travalil,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le 7 juin 1994, en sa
quatre-vingt-uniéme session;

Notant la pertinence, pour les travailleurs &
temps partiel, des dispositions de la convention
sur légalité de rémunération, 1951, de la
convention concernant la discrimination (em-
ploi et profession), 1958, et de la convention et
de la recommandation sur les travailleurs ayant
des responsabilités familiales, 1981;

Notant aussi la pertinence, pour ces travail-
leurs, de la convention sur la promotion de
l’emploi et la protection contre le chomage,
1988, et de la recommandation concernant la
politique de 'emploi (dispositions complémen-
taires), 1984;

Reconnaissant I'importance que revét pour
I’ensemble des travailleurs un emploi productif
et librement choisi, I'importance du travail a
temps partiel pour I’économie, la nécessité pour
les politiques de 'emploi de prendre en compte
le role que joue le travail & temps partiel dans
la création de possibilités d’emploi supplémen-
taires et la nécessité d’assurer la protection des
travailleurs & temps partiel dans les domaines
de P'accés a 'emploi, des conditions de travail
et de la sécurité sociale;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au travail a4 temps partiel,
question qui constitue le quatritme point a
Pordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention interna-
tionale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-quatorze, la convention
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tion, som kan kallas 1994 irs konvention om
deltidsarbete.

Artikel 1

1. For denna konventions syften:

(a) betyder uttrycket “deltidsarbetande” en
anstilld person vars normala arbetstid ar kor-
tare 4n den normala arbetstiden for jamforbara
heltidsarbetande;

(b) den normala arbetstiden som avses under
(a) kan vara veckoarbetstid eller berdknad pa
genomsnitt av en bestdmd anstillningstid;

(c) uttrycket “jamforbara heltidsarbetande”
syftar pd heltidsarbetande:

(i) med samma anstéllningsférhallande som
den berorda deltidsarbetande;

(ii) med samma eller liknande slag av arbete
eller yrkesutévning; och

(iii) anstidllda i samma verksamhetsenhet el-
ler, nar det inte finns jimforbara heltidsarbe-
tande 1 denna verksamhetsenhet, i samma
foretag eller, niar det inte finns jamforbara
heltidsarbetande i detta fOretag, i samma
bransch som den berdrda deltidsarbetande.

(d) definitionen p& “deltidsarbetande” giller
inte for heltidsarbetande som drabbats av
partiell arbetsloshet, dvs. av en kollektiv och
tempordr minskning av deras normala arbetstid
av ekonomiska, tekniska eller strukturella skal.

Artikel 2
Denna konvention paverkar inte mer gynn-
samma bestammelser tillimpliga for deltidsar-
betande enligt andra ILO-konventioner.

Artikel 3
1. Denna konvention giller alla deltidsarbe-
tande, under forutsittning att en medlemsstat,
efter konsultationer med arbetsgivares och ar-
betstagares representativa organisationer, helt
eller delvis kan undanta frdn dess omfattning
vissa kategorier av arbetstagare eller av foretag

ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le
travail a temps partiel, 1994.

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) Pexpression “travailleur 4 temps partiel”
désigne un travailleur salarié dont la durée
normale du travail est inférieure a celle des
travailleurs & plein temps se trouvant dans une
situation comparable;

b) la durée normale du travail visée 4 I'ali-
néa a) peut étre calculée sur une base hebdo-
madaire ou en moyenne au cours d’une période
d’emploi donnée;

¢) Yexpression travailleur & plein temps se
trouvant dans une situation comparable” se
référe & un travailleur 4 plein temps:

i) ayant le méme type de relation d’emploi;

ii) effectuant le méme type de travail, ou un
type de travail similaire, ou exergant le méme
type de profession, ou un type de profession
similaire;

iii) et employé dans le méme établissement
ou, en 'absence de travailleurs a plein temps se
trouvant dans une situation comparable dans
cet établissement, dans la méme entreprise ou,
en labsence de travailleurs a plein temps se
trouvant dans une situation comparable dans
cette entreprise, dans la méme branche d’acti-
vité,que le travailleur & temps partiel visé;

d) les travailleurs a plein temps en chémage
partiel, c’est-a-dire affectés par une réduction
collective et temporaire de leur durée normale
de travail pour des raisons économiques, tech-
niques ou structurelles, ne sont pas considérés
comme des travailleurs & temps partiel.

Article 2
La présente convention n’affecte pas les
dispositions plus favorables applicables aux
travailleurs & temps partiel en vertu d’autres
conventions internationales du travail.

Article 3
1. La présente convention s’applique & tous
les travailleurs & temps partiel, étant entendu
qu'un Membre pourra, aprés consultation des
organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs intéressés, exclure totalement
ou partiellement de son champ d’application
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dér dess tillimpning for dessa kategorier skulle
fororsaka problem av betydande art.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention, och som utnyttjar den
mdojlighet som erbjuds i foregdende punkt skall,
i sin rapport om tillampning av konventionen
enligt artikel 22 i Internationella arbetsorgani-
sationens stadga, ange alla speciella kategorier
av arbetstagare eller foretag sdledes undantag-
na och skilen till att detta undantag bedémdes
eller fortfarande bedéms nodvandigt.

Artikel 4
Atgirder skall vidtas for att sikerstilla att
deltidsarbetande far samma skydd som det som
beviljats jamforbara heltidsarbetande nir det
giller:

(a) ritten att organisera sig, att kollektivfor-
handla och att verka som arbetstagares repre-
sentanter;

(b) arbetstagarnas sidkerhet och hilsa p&
arbetsplatserna;

(c) diskriminering i anstillning och yrkesut-
Ovning,.

Artikel 5

Atgirder forenliga med nationell lagstiftning
och praxis skall vidtas for att sikerstilla att
deltidsarbetande inte enbart for att de arbetar
deltid far en grundlén som, proportionellt
rdknat pad tim-, prestations- eller ackordsbasis,
ar lagre 4n grundlonen for jamforbara heltids-
arbetande beriiknad enligt samma metod.

Artikel 6

Lagstadgade socialskyddssystem som baseras
pd yrkesverksamhet skall anpassas till de del-
tidsarbetandes yrkesméssiga omstdndigheter si
att dessa arbetstagare dtnjuter viltkor likvérdi-
ga de som jamforbara heltidsarbetande har.
Dir det ar 1ampligt kan dessa villkor faststéllas
genom hénvisning till arbetstid, avgifter eller
inkomster, eller genom andra metoder som ar
forenliga med nationell lagstiftning och praxis.

des catégories particuliéres de travailleurs ou
d’établissements lorsque sa mise en oeuvre &
leur égard souléve des problémes particuliers
d’une importance non négligeable.

2. Tout Membre qui ratifie la présente
convention et qui se prévaut de la possibilité
offerte au paragraphe précédent doit, dans ses
rapports sur Papplication de la convention
présentés au titre de larticle 22 de la Consti-
tution de I'Organisation internationale du Tra-
vail, indiquer toute catégorie particuliére de
travailleurs ou d’établissements ainsi exclue et
les raisons pour lesquelles cette exclusion a été
ou reste jugée nécessaire.

Article 4

Des mesures doivent étre prises afin que les
travailleurs & temps partiel regoivent la méme
protection que celle dont bénéficient les travail-
leurs a4 plein temps se trouvant dans une
situation comparable en ce qui concerne:

a) le droit d’organisation, le droit de négo-
ciation collective et celui d’agir en qualité de
représentants des travailleurs;

b) la sécurité et la santé au travail;

¢) la discrimination dans I'emploi et la pro-
fession.

Article 5

Des mesures appropriées a la législation et a
la pratique nationales doivent étre prises pour
que les travailleurs & temps partiel ne per-
coivent pas, au seul motif qu’ils travaillent a
temps partiel, un salaire de base qui, calculé
proportionnellement sur une base horaire, au
rendement ou a la piéce, soit inférieur au
salaire de base, calculé selon la méme méthode,
des travailleurs & plein temps se trouvant dans
une situation comparable.

Article 6

Les régimes légaux de sécurité sociale qui
sont liés & I'exercice d’une activité profession-
nelle doivent étre adaptés de maniere a ce que
les travailleurs a4 temps partiel bénéficient de
conditions équivalentes a celles des travailleurs
a plein temps se trouvant dans une situation
comparable; ces conditions pourront étre dé-
terminées a4 proportion de la durée du travail,
des cotisations ou des gains ou par d’autres
méthodes conformes a la législation et a la
pratique nationales.
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Artikel 7
Atgirder skall vidtas for att sikerstilla att
deltidsarbetande far villkor likvirdiga med de
som jamforbara heltidsarbetande har da det
giller:

(a) moderskapsskydd;

(b) upphorande av anstillning;

(c) betald semester och betalda allminna
helgdagar; och

(d) sjukledighet,

underforstitt att penningersidttningar kan
faststillas i proportion till arbetstid eller in-
komster.

Artikel 8
1. Deltidsarbetande vars inkomster eller ar-
betstid ligger under specificerade miniminivier
kan av en medlemsstat undantas

(a) fran omfattningen av alla de lagstadgade
socialskyddssystem som avses i artikel 6, utom
de som ger ersittning for olycksfall i arbete
eller yrkessjukdom;

(b) fran omfattningen av alla de atgirder
vidtagna inom de omridden som omfattas av
artikel 7, utom de som géller moderskaps-
skyddsatgirder andra 4n de som lagstadgade
socialskyddssystem erbjuder.

2. De miniminivder som namns i punkt 1
ovan skall vara tillrackligt laga for att inte
undanta en oskiligt stor procentandel av del-
tidsarbetande.

3. En medlemsstat som utnyttjar den mojlig-
het som ges under punkt 1 ovan skall:

(a) periodvis se dver gillande miniminivaer;

(b) i sina rapporter om tillimpningen av
konventionen enligt artikel 22 1 Internationella
arbetsorganisationens stadga, ange gillande
miniminivaer, skilet till dem samt huruvida
man Overviger att stegvis utvidga skyddet for
att dven gilla de undantagna arbetstagarna.

4. De mest representativa organisationerna
for arbetsgivare och arbetstagare skall konsul-
teras vid upprattande, granskning eller omar-
betning av de miniminivder som avses i denna
artikel.

Artikel 9
1. Atgirder skall vidtas for att underlitta

Article 7

Des mesures doivent étre prises afin que les
travailleurs & temps partiel bénéficient de con-
ditions équivalentes & celles des travailleurs a
plein temps se trouvant dans une situation
comparable dans les domaines suivants:

a) la protection de la maternité;

b) la cessation de la relation de travail;

c) le congé annuel payé et les jours fériés
payés;

d) le congé de maladie,

étant entendu que les prestations pécuniaires
pourront étre déterminées a proportion de la
durée du travail ou des gains.

Article 8

1. Les travailleurs a temps partiel dont la
durée du travail ou les gains sont inférieurs &
des seuils déterminés pourront étre exclus par
un Membre:

a) du champ d’application de I'un quelcon-
que des régimes 1égaux de sécurité sociale visés
a larticle 6, sauf s’il s’agit des prestations
d’accidents du travail et de maladies profes-
sionnelles;

b) du champ d’application de 'une quelcon-
que des mesures adoptées dans les domaines
visés a Darticle 7, a4 I’exception des mesures de
protection de la maternité autres que celles qui
sont prévues par des régimes légaux de sécurité
sociale.

2. Les seuils mentionnés au paragraphe 1
doivent étre suffisamment bas pour ne pas
exclure un pourcentage indiment élevé de
travailleurs 4 temps partiel.

3. Un Membre qui se prévaut de la possibi-
lit¢ prévue au paragraphe 1 ci-dessus doit:

a) revoir périodiquement les seuils en vi-
gueur;

b) préciser, dans ses rapports sur I'applica-
tion de la convention présentés au titre de
'article 22 de la Constitution de ’Organisation
internationale du Travail, les seuils en vigueur
et leurs raisons et indiquer s’il est envisagé
d’étendre progressivement la protection aux
travailleurs exclus.

4. Les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs doivent &tre
consultées au sujet de la fixation, du réexamen
et de la révision des seuils visés au présent
article.

Article 9
1. Des mesures doivent étre prises pour
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tillgangen till produktivt och fritt valt deltids-
arbete som méter behoven hos bade arbetsgi-
vare och arbetstagare, under fOrutsittning att
det skydd som avses i artiklarna 4—7 séker-
stills.

2. Dessa atgirder skall omfatta:

(a) granskning av lagar och foreskrifter som
kan hindra eller motverka utvdgar till eller
accepterande av deltidsarbete;

(b) anvandande av arbetskraftsservice, dir
sddan existerar, for att i samband med infor-
mations- och platsformedlingsverksamheten
identifiera och informera om mgjligheter till
deltidsarbete;

(c) speciell uppmérksamhet inom sysselsitt-
ningspolitiken péd specifika gruppers behov och
preferenser, sisom arbetsldsa, arbetstagare med
familjeansvar, dldre arbetstagare, arbetstagare
med handikapp och arbetstagare som genom-
gar utbildning eller praktik.

3. Dessa dtgirder kan dven innefatta forsk-
ning och spridning av information om i vilken
utstriackning deltidsarbete motsvarar arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas ekonomiska och
sociala syften.

Artikel 10
Dir sa ar lampligt skall &tgirder vidtas for
att sdkerstdlla att Overging fran heltids- till
deltidsarbete eller vice versa kan viljas fritt i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Artikel 11

Bestdmmelserna i denna konvention skall
tillampas genom lagar eller foreskrifter, utom i
den min de verkstdlls genom kollektivavtal
eller pd annat sitt i linje med nationell praxis.
De mest representativa organisationerna f{or
arbetsgivare och arbetstagare skall konsulteras
innan sadana lagar eller foreskrifter antas.

Artikel 12
Ratifikationsdokument avseende denna kon-
vention skall sindas till Internationella arbets-
byréns generaldirektdr for registrering.

Artikel 13
1. Denna konvention skall vara bindande

faciliter l'accés au travail a temps partiel
productif et librement choisi qui réponde aux
besoins tant des employeurs que des travail-
leurs sous réserve que la protection visée aux
articles 4 3 7 ci-dessus soit assurée.

2. Ces mesures doivent comporter:

a) le réexamen des dispositions de la législa-
tion susceptibles d’empécher ou de décourager
le recours au travail & temps partiel ou l’ac-
ceptation de ce type de travail;

b) l'utilisation des services de I'emploi, lors-
qu’il en existe, pour identifier et faire connaitre
les possibilités de travail & temps partiel au
cours de leurs activités d’information et de

-placement;

¢) une attention spéciale, dans le cadre des
politiques de l’emploi, aux besoins et aux
préférences de groupes spécifiques tels que les
chémeurs, les travailleurs ayant des responsa-
bilités familiales, les travailleurs agés, les tra-
vailleurs handicapés et les travailleurs qui
étudient ou sont en formation.

3. Ces mesures peuvent comprendre égal-
ement des recherches et la diffusion d’informa-
tions sur la mesure dans laquelle Ie travail a
temps partiel répond aux objectifs économiques
et sociaux des employeurs et des travailleurs.

Article 10
Dans les cas appropriés, des mesures doivent
étre prises afin que le transfert d’un travail a
plein temps & un travail & temps partiel, ou vice
versa, soit volontaire, conformément a la légis-
lation et a la pratique nationales.

Article 11

Les dispositions de la présente convention
doivent &tre mises en oeuvre par voie de
législation, sauf dans la mesure ou il leur est
donné effet par voie de conventions collectives
ou par tout autre moyen conforme 4 la
pratique nationale. Les organisations les plus
représentatives des employeurs et des travail-
leurs doivent étre consultées préalablement a
I'adoption d’une telle législation.

Article 12
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 13
1. La présente convention ne liera que les
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endast féor de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektdren.

2. Den trader i kraft tolv minader efter den
dag da ratifikationer frdn tvd medlemsstater
har registrerats hos generaldirektdren.

3. Darefter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv ménader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 14

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan, sedan tio ar forflutit frin den
dag d& konventionen forst trader i kraft, siga
upp den genom en skrivelse som sdnds till
Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
for registrering. S&dan uppsdgning far inte
verkan forrin ett ir efter den dag da den har
registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ir
som foljer pad utgidngen av den i foregiende
punkt omnimnda tiodrsperioden goér bruk av
sin uppsdgningsritt enligt denna artikel, kom-
mer att vara bunden for en ytterligare period
av tio ar och kan direfter siga upp konven-
tionen vid utgdngen av varje period om tio ar
pa de villkor som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 15

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underridtta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och uppsig-
ningar som generaldirektdren har tagit emot
frin organisationens medlemmar.

2. Nar generaldirektoren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen av den
andra ratifikationen i ordningen som han har
tagit emot, skall han fdsta medlemmarnas
uppméirksamhet pd den dag di konventionen
trader i kraft.

Artikel 16

Internationella arbetsbyrdns generaldirektdr
skall, for registrering enligt artikel 102 i For-
enta nationernas stadga, limna Fdrenta natio-
nernas generalsekreterare fullstindiga upplys-
ningar om samtliga ratifikationer och uppsig-
ningar som har registrerats hos honom i
enlighet med bestimmelserna i foregdende ar-
tiklar.

Membres de I’Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés
la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a Pexpiration
d’une période de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’'une année aprés
I’expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I’expiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Membres
de P'Organisation internationale du Travail
Penregistrement de toutes les ratifications et
dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Or-
ganisation Penregistrement de la deuxiéme ra-
tification qui lui aura été communiquée, le
Directeur général appellera Dattention des
Membres de I'Organisation sur la date &
laquelle la présente convention entrera en
vigueur.

Article 16
Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire général
des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a larticle 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-

ment aux articles précédents.
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Artikel 17

Nir Internationella arbetsbyrins styrelse an-
ser det behovligt skall den limna Internatio-
nella arbetsorganisationens allminna konferens
en redogorelse for denna konventions tilldmp-
ning och undersdka om det finns anledning att
fora upp pd konferensens dagordning friégan
om revidering, helt eller delvis, av konventio-
nen.

Artikel 18
1. Om konferensen antar en ny konvention
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras och den nya konventionen inte fore-
skriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebidra
omedelbar uppsdgning av denna konvention,
utan hinder av bestimmelserna i artikel 14
ovan, om och nir den nya konventionen har
tritt 1 kraft;

b) frin den dag di den nya reviderade
konventionen trader i kraft, denna konvention
upphora att vara Oppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli gil-
lande till form och innehall for de medlemssta-
ter som har ratificerat den, men inte den nya
reviderade konventionen.

Artikel 19
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Article 17

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le
Conseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a4 la Conférence
générale un rapport sur lapplication de la
présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire & P'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et & moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision en-
trainerait de plein droit, nonobstant I'article 14
ci-dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 19
Les versions frangaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.



RP 207/1995 rd 17

REKOMMENDATION
(or 182)

om deltidsarbete

Internationella
méanna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrin och sam-
lats dir den 7 juni 1994 till sitt 81:a mote,

arbetsorganisationens  all-

har beslutat anta vissa forslag angiende
deltidsarbete, en frdga som utgdr den fjirde
punkten pd mdtets dagordning,

har faststéllt att dessa forslag skall ta formen
av en rekommendation som kompletterar 1994
4rs konvention om deltidsarbete, och

antar denna den tjugofjirde dagen i juni
manad nittonhundranittiofyra féljande rekom-
mendation, som kan kallas 1994 ars rekom-
mendation om deltidsarbete.

1. Bestimmelserna i denna rekommendation
bor betraktas tillsammans med de 1 1994 irs
konvention om deltidsarbete (hddanefter han-
visad till som “konventionen’),

2. For denna rekommendations syften:

(a) betyder uttrycket “deltidsarbetande” en
anstilld person vars normala arbetstid ar kor-
tare 4n den normala arbetstiden for jamforbara
heltidsarbetande;

{b) den normala arbetstiden som avses under
(a) kan vara veckoarbetstid eller berdknad pa
genomsnitt av en bestimd anstillningstid:

(c) uttrycket “jimforbara heltidsarbetande”
syftar p& heltidsarbetande:

(i) med samma slags anstdllningsférhallande
som den berdrda deltidsarbetande;

(ii) med samma eller liknande slag av arbete
eller yrkesutdvning; och

3 351372R

RECOMMANDATION
No. 182

concernant le travail 3 temps partiel

La Conférence générale de P’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le 7 juin 1994, en sa
quatre-vingt-uniéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives au travail & temps partiel,
question qui constitue le quatriéme point a
Pordre du jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une recommandation
complétant la convention sur le travail & temps
partiel, 1994,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt-quatorze, la recomman-
dation ci-aprés, qui sera dénommée Recom-
mandation sur le travail a temps partiel, 1994.

1. Les dispositions de la présente recomman-
dation devraient étre considérées concurrem-
ment avec celles de la convention sur le travail
a temps partiel, 1994 (ci-aprés dénommée la
convention).

2. Aux fins de la présente recommandation:

a) Pexpression “travailleur a temps partiel”
désigne un travailleur salarié dont la durée
normale du travail est inférieure a celle des
travailleurs & plein temps se trouvant dans une
situation comparable;

b) la durée normale du travail visée a I’ali-
néa a) peut étre calculée sur une base hebdo-
madaire ou en moyenne au cours d’une période
d’emploi donnée;

¢) Pexpression “travailleur 4 plein temps se
trouvant dans une situation comparable” se
référe 4 un travailleur & plein temps:

i) ayant le méme type de relation d’emploi;

ii) effectuant le méme type de travail, ou un
type de travail similaire, ou exer¢ant le méme
type de profession, ou un type de profession
similaire;
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(iii) anstdllda i samma verksamhetsenhet el-
ler, nidr det inte finns jamférbara heltidsarbe-
tande 1 denna verksamhetsenhet, i samma
foretag eller, ndr det inte finns jAmfGrbara
heltidsarbetande i detta foretag, i samma
bransch som den berdrda deltidsarbetande.

(d) definitionen pd “deltidsarbetande™ géller
inte fér heltidsarbetande som drabbats av
partiell arbetsloshet, dvs. av en kollektiv och
temporir minskning av deras normala arbetstid
av ekonomiska, tekniska eller strukturella skil.

3. Denna rekommendation giller alla del-
tidsarbetande.

4. T enlighet med nationell lagstiftning och
praxis bdr arbetsgivare rddgéra med foretra-
darna for ber6rda arbetstagare om inférande
eller utvidgning av deltidsarbete i stor skala,
om de regler och tillvigagangssitt som giller
for sddant arbete och om de skyddande och
frimjande &tgérder som kan vara limpliga.

5. Deltidsarbetande bor informeras skriftligt
eller pAd annat sdtt som &r fOrenligt med
nationell lagstiftning och praxis om sina spe-
cifika anstéllningsvillkor.

6. De anpassningar till lagstadgade social-
forsakringssystem som baserar sig pd yrkes-
verksamhet och som maste goras i enlighet med
artikel 6 i konventionen bor syfta till

(a) om lampligt, progressivt sjunkande mini-
mikrav, baserade pd inkomst eller arbetstid,
som ett villkor for att omfattas av dessa
system;

(b) ndr det kan anses limpligt, att bevilja
deltidsarbetande minimi- eller enhetliga forma-
ner, i synnerhet férmdaner vid dlderdom, inva-
liditets- och sjukférmdaner, moderskapsférma-
ner och familjeférmaner;

(c) att i princip acceptera att deltidsarbetan-
de vars anstillning har upphért eller tills vidare
dragits in och som endast sdker deltidsanstall-
ning uppfyller villkoren att std till férfogande
for arbete som kriavs for utbetalning av ut-
komstskydd for arbetslosa;

(d) att reducera risken att deltidsarbetande
kan bestraffas av system som:

iii) et employé dans le méme établissement
ou, en absence de travailleurs a plein temps se
trouvant dans une situation comparable dans
cet établissement, dans la méme entreprise ou,
en absence de travailleurs a plein temps se
trouvant dans une situation comparable dans
cette entreprise, dans la méme branche d’acti-
vité,

que le travailleur & temps partiel visé;

d) les travailleurs & plein temps en chomage
partiel, c’est-a-dire affectés par une réduction
collective et temporaire de leur durée normale
de travail pour des raisons économiques, tech-
niques ou structurelles, ne sont pas considérés
comme des travailleurs a temps partiel.

3. La présente recommandation s’applique a
tous les travailleurs a temps partiel.

4. Conformément & la législation et a la
pratique nationales, employeur devrait consul-
ter les représentants des travailleurs concernés
au sujet de l'introduction ou de Vextension, sur
une large échelle, du travail 4 temps partiel, au
sujet des régles et procédures applicables a ce
type de travail ainsi qu’au sujet des mesures
protectrices et promotionnelles qui peuvent étre
appropriées.

5. Les travailleurs & temps partiel devraient
étre informés de leurs conditions d’emploi
spécifiques par écrit ou par tout autre moyen
conforme a la législation et & la pratique
nationales.

6. Les adaptations & apporter, conformé-
ment a Particle 6 de la convention, aux régimes
légaux de sécurité sociale liés & ’exercice d’une
activité professionnelie devraient tendre a:

a) abaisser progressivement, s’il y a lieu, les
exigences relatives aux seuils de gains ou de
durée du travail qui permettent l'accés a ces
régimes;

b) assurer aux travailleurs & temps partiel,
$’il y a lieu, le bénéfice des prestations mini-
males ou forfaitaires prévues, notamment en
matiére de vieillesse, de maladie, d’invalidité et
de maternité ainsi qu’en matiére d’allocations
familiales;

¢) admettre en principe que les travailleurs a
temps partiel dont la relation de travail a pris
fin ou a été suspendue et qui sont demandeurs
seulement d’un emploi & temps partiel remplis-
sent la condition de disponibilité pour le travail
requise pour le versement d’allocations de
chémage;

d) réduire le risque que les travailleurs a
temps partiel soient pénalisés par des régimes
qui:
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(i) gor rétten till férmaner avhingig av en
kvalificeringsperiod, uttryckt i avgiftsperioder, i
forsikring eller anstillning under en viss refe-
rensperiod; eller

(ii) faststéller formansbeloppet bide med av-
seende pd ett genomsnitt av tidigare inkomster
och avgiftsperiodens langd, i forsakring eller
anstélining.

7. (1) Dir sa ar lampligt bér minimikrav for
tilltrdde till privata system for yrkesverksamma
som kompletterar eller ersdtter lagstadgade
socialforsikringssystem progressivt minskas for
att tillita att deltidsarbetande i si stor ut-
strickning som mojligt kan omfattas.

(2) Deltidsarbetande bér omfattas av sddana
system pa villkor lika de som giller for
jAmférbara heltidsarbetande. Dér si ar liamp-
ligt kan dessa villkor faststéllas i forhallande
till arbetstid, avgifter eller inkomster.

8. (1) Nar det kan anses lampligt bdér sidana
minimikrav som giller arbetstid och inkomster,
specificerade i artikel 8 i konventionen med
avseende pad de omrdden som namns i dess
artikel 7, progressivt minskas.

(2) Anstillningsperioder som satts som vill-
kor for skydd inom de omriden som nimns i
artikel 7 i konventionen bor inte vara ldngre
for deltidsarbetande &n for jamforbara heltids-
arbetande.

9. 1 de fall dar deltidsarbetande har fler 4n
ett arbete, skall dessas totala arbetstid, social-
skyddsavgifter eller inkomster beaktas vid av-
gorande av om de uppfyller de minimikrav i
lagstadgade socialskyddssystem som baserar sig
pa yrkesverksambhet.

10. Deltidsarbetande bor pd likvirdig basis
komma i itnjutande av ekonomisk kompensa-
tion, i tillagg till grundlén, som jamforbara
heltidsarbetande erhaller.

11. Alla lampliga &tgirder bor vidtas for att
sikerstilla att, s& langt det praktiskt 4r mojligt,
deltidsarbetande pa en likvirdig basis har
tillgdng till valfardsinrédttningar och social ser-
vice hos det berorda foretaget; dessa inrétt-
ningar och denna service skall sd langt mojligt

i) subordonnent le droit aux prestations a
une période déterminée de cotisation, d’assu-
rance ou d’emploi au cours d’une période de
référence donnée; ou

ii) fixent le montant des prestations par
référence 4 la fois a la moyenne des gains
antérieurs et & la durée des périodes de cotisa-
tion, d’assurance ou d’emploi.

7. (1) Dans les cas appropriés, les exigences
relatives aux seuils d’accés a des régimes
professionnels privés complétant ou remplacant
des régimes légaux de sécurité sociale devraient
étre progressivement abaissées pour permettre
la couverture la plus large possible des travail-
leurs & temps partiel.

(2) Les travailleurs a temps partiel devraient
bénéficier dans ces régimes de conditions équi-
valentes 4 celles des travailleurs & plein temps
se trouvant dans une situation comparable;
selon le cas, ces conditions pourraient é&tre
détermin€es 4 proportion de la durée du
travail, des cotisations ou des gains.

8. (1) S’il y a lieu, les exigences relatives aux
seuils de durée du travail ou de gains fixées en
vertu de l'article 8 de la convention dans les
domaines visés a Iarticle 7 de celle-ci devraient
étre progressivement abaissées.

(2) Les périodes de service exigées pour
bénéficier de la protection dans les domaines
visés a larticle 7 de la convention ne devraient
pas étre plus longues pour les travailleurs a
temps partiel que pour les travailleurs & plein
temps se trouvant dans une situation compa-
rable.

9. Lorsque les travailleurs & temps partiel
ont plus d’un emploi, la somme de leurs heures
de travail, de leurs cotisations ou de leurs gains
devrait étre prise en considération pour déter-
miner s’ils satisfont aux exigences de seuils
établies par les régimes légaux de sécurité
sociale liés a I'exercice d’une activité profes-
sionnelle.

10. Les travailleurs & temps partiel devraient
bénéficier sur une base équitable des compen-
sations pécuniaires qui s’ajoutent au salaire de
base des travailleurs 4 plein temps se trouvant
dans une situation comparable.

11. Toutes les mesures appropriées devraient
étre prises afin que les travailleurs a temps
partiel aient, dans la mesure ou cela est
réalisable, accés sur une base équitable aux
installations et services de bien-étre de I’éta-
blissement considéré; lesdites installations et
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anpassas sd, att de beaktar deltidsarbetandes
behov.

12. (1) Arbetstidens lingd och schemaligg-
ning for deltidsarbetande bor faststillas med
hansyn till sival arbetstagarnas intressen som
foretagets behov.

(2) S&4 langt mojligt, bor fordndringar i
Overenskommet arbetsschema och arbete utan-
for schemalagd arbetstid vara féremal for
restriktioner och besked i forvig.

(3) Ett system for kompensation for arbete
utanfor dverenskommet arbetsschema skall va-
ra foremal for forhandlingar i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis.

13. T enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, bor deltidsarbetande pa likvardig grund
och si langt mojligt pa lika villkor ha tillging
till alla former av ledighet som finns tillgéing-
liga for jamforbara heltidsarbetande, i synner-
het betald ledighet for utbildning, fordldra-
ledighet och ledighet for sjukt barn eller annan
medlem i arbetstagarens nirmaste familj.

14. Dar s ar ldmpligt bor samma regler
galla for deltidsarbetande som for jamf&rbara
heltidsarbetande med héansyn till schemaligg-
ning av semester och arbete pa traditionella
vilodagar och alimdnna helgdagar.

15. Diér sd ar praktiskt mojligt, bor lampliga
atgirder vidtas for att Overkomma specifika
svarigheter for deltidsarbetandes tillging till
utbildning, karridrmojligheter och yrkesmissig
rorlighet.

16. Bestaimmelser i lagstadgade social-
skyddssystem baserade pd yrkesverksamhet
som kan motverka tilltrdde till eller accepter-
ande av deltidsarbetande bor anpassas, i syn-
nerhet de som:

(a) resulterar i proportionellt hogre avgifter

for deltidsarbetande, om de inte beriittigas av
motsvarande proportionellt stérre formaéner;

(b) oskiligt minskar utkomstskyddet for ar-

services devraient, dans toute la mesure possi-
ble, étre adaptés pour tenir compte des besoins
des travailleurs a temps partiel.

12. (1) Le nombre et Paménagement des
heures de travail des travailleurs a temps partiel
devraient &tre déterminés en tenant compte a la
fois des intéréts du travailleur et des besoins de
I’établissement.

(2) Autant que possible, les modifications ou
les dépassements de I’horaire de travail conve-
nu devraient faire ’objet de restrictions et d’un
préavis.

(3) Le systéme des compensations a accorder
en cas de dépassement de Phoraire convenu
devrait faire Pobjet de négociations, confor-
mément a la législation et a la pratique
nationales.

13. Conformément a la législation et a la
pratique nationales, les travailleurs a temps
partiel devraient avoir accés sur une base
équitable, et autant que possible dans des
conditions équivalentes, a tous les types de
congés octroyés aux travailleurs 4 plein temps
se trouvant dans une situation comparable,
notamment au congé-éducation payé, au congé
parental et au congé en cas de maladie d’un
enfant ou d’un autre membre de la famille
directe du travailleur.

14. Les mémes régles devraient, s’il y a lieu,
s’appliquer aux travailleurs a temps partiel et
aux travailleurs & plein temps se trouvant dans
une situation comparable en ce qui concerne les
dates des congés annuels et le travail effectué
au cours d’un jour de repos habituel ou d’un
jour férié.

15. Des mesures devraient &tre prises, s’il y a
lieu, pour surmonter les contraintes spécifiques
que rencontrent les travailleurs 4 temps partiel
en ce qui concerne 'accés 4 la formation, la
progression et la mobilité professionnelles.

16. Les dispositions des régimes légaux de
sécurité sociale liés a V'exercice d’une activité
professionnelle qui sont de nature a décourager
le recours au travail a temps partiel ou son
acceptation devraient &tre adaptées, en particu-
lier celles qui:

a) ont pour résultat d’assujettir les travail-
leurs & temps partiel & des cotisations propor-
tionnellement plus élevées, & moins que celles-ci
ne soient justifiées par des prestations corres-
pondantes proportionnellement plus élevées;

b) réduisent sensiblement, sans motif raison-
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betslosa for de arbetsiosa arbetstagare som
temporért accepterar deltidsarbete;

(c) i berdkningen av férméner vid alderdom,
Sverbetonar den reducerade inkomsten fran
deltidsarbete som innehafts endast under tiden
fore pensionering.

17. Arbetsgivare bor Sverviga atgirder for
att underlitta tilltrade till deltidsarbete pa alla
nivder i foretaget, inklusive kvalificerat arbete
och ledande poster, didr s dr limpligt.

18. (1) Dar s& ar lampligt, bor arbetsgivare
ta hénsyn till:

(a) arbetstagares begiran om att fi g& Over
fran heltidsarbete till sddant deltidsarbete som
blir tiligangligt inom foretaget.

b) arbetstagares begiran om att f& gd Over
fran deltidsarbete till sidant heltidsarbete som
blir tillgangligt inom foretaget.

(2) Arbetsgivare bor 1 god tid ldmna infor-
mation till arbetstagare om tillgdngen pa del-
tids- och heltidsarbeten inom fdretaget, for att
underlatta 6vergdng fran heltids- till deltidsar-
bete eller vice versa.

19. Utan att inverka pa ett foretags mojlig-
het att i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis kunna avskeda arbetstagare, av andra
skil som t.ex. sammanhinger med fOretagets
verksamhetsbehov, bdr en arbetstagares nekan
att Overgd fran heltidsarbete till deltidsarbete
eller vice versa inte i sig sjilvt utgdra giltig
grund for avsked.

20. Dir nationella villkor eller villkor pa
foretagsnivd s& tilliter, bor arbetstagare ges
méjlighet att i befogade fall, sdsom graviditet
eller behovet att ta hand om ett litet barn eller
en handikappad eller sjuk familjemedlem, dver-
gd till deltidsarbete och senare Aatergd till
heltidsarbete.

21. 1 de fall dar arbetsgivarens skyldigheter
ar beroende av antalet anstillda, skall deltids-
arbetande riknas som heltidsarbetande. Néar s&
ar lampligt kan deltidsarbetande emellertid
raknas i forhallande till sin arbetstid, dock s&,
att om dylika forpliktelser galler det skydd som
nimns i artikel 4 i konventionen, skall de
betraktas som heltidsarbetande.

nable, les allocations de chdémage versées aux
chOomeurs qui acceptent temporairement un
travail 3 temps partiel;

¢) donnent trop d’importance, dans le calcul
des prestations de vieillesse, au revenu réduit
résultant du travail 4 temps partiel effectué
seulement durant la période qui précéde la
retraite.

17. Les employeurs devraient envisager des
mesures visant a faciliter 'accés au travail a
temps partiel 4 tous les nivaux de Ientreprise,
y compris & des postes qualifiés et 4 des postes
de direction lorsque cela est approprié.

18. (1) Les employeurs devraient, s’il y a
lieu, prendre en considération:

a) les demandes de transfert des travailleurs
a plein temps 4 un travail a4 temps partiel qui
devient disponible dans 'entreprise;

b) les demandes de transfert des travailleurs
a temps partiel & un travail a plein temps qui
devient disponible dans Pentreprise.

(2) Les employeurs devraient, en temps op-
portun, fournir aux travailleurs des informa-
tions sur les postes & temps partiel et 4 plein
temps disponibles dans I’établissement de fagcon
a faciliter les transferts d’un travail a plein
temps & un travail & temps partiel ou vice versa.

19. Le refus d’un travailleur d’étre transféré
d’un travail a plein temps a un travail a temps
partiel, ou vice versa, ne devrait pas en tant que
tel constituer un motif valable de licenciement,
sans préjudice de la possibilité de procéder,
conformément & la législation et & la pratique
nationales, a des licenciements pour d’autres
raisons telles que celles qui peuvent résulter des
nécessités du fonctionnement de I’établissement
considéré.

20. Lorsque les conditions nationales ou la
situation de I’établissement le permettent, le
transfert d’un travailleur 4 un travail & temps
partiel dans des cas justifiés, comme une
grossesse ou la nécessité de prendre soin d’un
jeune enfant ou d’un membre handicapé ou
malade de sa famille directe, ainsi que son
retour ultérieur & un travail & plein temps
devraient étre rendus possibles s’il le demande.

21. Lorsque les obligations faites aux em-
ployeurs sont déterminées par le nombre de
travailleurs qu’ils emploient, les travailleurs &
temps partiel devraient étre comptés comme
des travailleurs a plein temps. Toutefois, les
travailleurs a temps partiel pourront, s’il y a
lieu, étre comptés a4 proportion de leur durée
du travail, étant entendu que, lorsque les
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22. Det bor spridas information om skydds-
atgdrder som galler deltidsarbete och om prak-
tiska arrangemang for olika scheman for del-
tidsarbete.

obligations en question se rapportent a la
protection visée a I'article 4 de la convention,
ils devraient étre comptés comme des travail-
leurs & plein temps.

22. Des informations devraient étre diffusées
sur les mesures protectrices qui s’appliquent au
travail a temps partiel ainsi que sur les moda-
lités pratiques des diverses formes de travail a
temps partiel.



