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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till lag 
om ändring av lagen om samarbete inom företag 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås att lagen om 
samarbete inom företag ändras. Avsikten 
med propositionen är i enlighet med stats­
rådets principbeslut om de åtgärder som sys­
selsättningsprogrammet för Finland förutsät­
ter att förbättra personalrepresentanternas 
möjligheter att få information och möjlighe­
terna till växelverkan, att förenkla förhand­
lingsförfarandet samt att förkorta samarbets­
förfarandets förhandlingstider. Reglerna om 
informationsskyldighet, förhandlingsfram­
ställning och förhandlingsskyldighetens in­
nehåll ändras så att i stadgandena nämns de 
saker som det skall ges information om och 
förhandlas om i samarbetsförfarande vid 
personalminskningar. Beträffande fullgöran­
det av förhandlingsskyldigheten föreslås att 
vid personalminskningar skall arbetsgivaren 
inte anses ha fullgjort sin förhandlingsskyl­
dighet förrän överenskommelse i saken har 
träffats eller den har diskuterats i minst två 
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behandlingar, först grunderna för åtgärderna 
och åtgärdernas verkningar och därefter 
alternativen, och minst sju dagar har gått 
från det att förhandlingama inleddes eller, 
när minskningarna berör minst tio arbetsta­
gare eller funktionärer, minst sex veckor 
har gått från det att förhandlingama inled­
des. I dessa situationer skall för­
handlingsframställning göras minst fem da­
gar innan förhandlingama inleds. 

Det föreslås att till de ärenden som hör till 
samarbetsförfarandets område fogas verk­
samhetsprogrammet för arbetarskyddet samt 
åtgärder för påskyndande av att jämställdhet 
uppnås mellan kvinnor och män på arbets­
platsen. Det föreslås att partema i samarbets­
förfarande utökas med en kontaktperson som 
företräder de högre tjänstemännen. 

Lagen avses träda i kraft vid ingången av 
1997. 
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ALLMÄN MOTIVERING 

l. Inledning 

Syftet med lagen om samarbete inom före­
tag (725178), nedan samarbetslagen, är att 
utveckla företagens verksamhet och arbets­
förhållandena genom att öka arbetstagarnas 
möjligheter att påverka sitt arbete och det 
beslutsfattande som gäller deras arbetsplats. 
Samarbetslagen skall stöda lika möjligheter 
för båda arbetsplatspartema att påverka ar­
betsgemenskapens utveckling i alla skeden. I 
sin nuvarande form tryggar inte lagen perso­
nalrepresentanternas möjligheter att få infor­
mation och möjligheterna till växelverkan 
tillräckligt. 

För att lagen skall fungera i praktiken 
krävs dessutom att förfarandet enligt lagen 
görs klarare. För närvarande har lagen stad­
ganden om formbundenhet och tidsfrister för 
olika förhandlingssituationer. De heterogena 
och spridda stadgandena kan både fördunkla 
syftet med samarbetet och förskjuta tyngd­
punkten i förfarandet så att det blir ett själv­
ändamål att iaktta formbundenheten. Syftet 
med reformen är att ge samarbetsförfarandet 
mera innehåll och att förenkla det. För att 
detta skall uppnås föreslås regler som för­
enklar förhandlingsförfarandet och säkerstäl­
ler att båda förhandlingspartema har faktisk 
möjlighet att sätta sig in 1 saken och påverka 
behandlingen av den, varvid det blir möjligt 
att förkorta minimiförhandlingstidema. 

2. Nuläget och de viktigaste förslagen 

Samarbetslagen tillämpas i företag, vars 
personal i arbetsförhållande normalt uppgår 
till minst 30 personer, i vissa fall dock till 
minst 20. I samarbetslagens 3 § uppräknas 
de företrädare för personalen som avses i 
lagen. I 6 § uppräknas de ärenden i företaget 
som skall behandlas i samarbetsförfarande 
mellan arbetsgivaren och personalen. Till 
denna del har lagen utvecklats i synnerhet 
beträffande planeringsförpliktelserna och 
anställningsskyddet. Till arbetsgivarens cen­
trala skyldigheter hör enligt 7 § att förhandla 
om grunderna för åtgärder som påverkar 
arbetsförhållandena samt om verkningarna 
av och alternativen för dem innan ärendet 
avgörs. Enligt 11 § skall arbetsgivaren innan 
samarbetsförfarande inleds lämna personalen 

de uppgifter som behövs för ärendets be­
handling och enligt 7 a § skall i vissa fall i 
ett samarbetsärende göras en skriftlig för­
handlingsframställning minst tre dagar innan 
förhandlingarna inleds. Om fullgörande av 
förhandlingsskyldigheten stadgas i 8 § så att 
i samarbetsärenden som påverkar an ställ­
ningsskyddet skall, med avseende på situa­
tionen, för förhandlingar reserveras en tid på 
sju dagar eller tre eller två månader, om av­
tal inte nås i saken. Dessutom stadgas sär­
skilda förhandlingstider för saneringsförfa­
rande. I 8 a § stadgas att anteckning av för­
handlingsresultatet och i 11 § stadgas om 
arbetsgivarens allmänna informationsskyldig­
het, som inte är beroende av samarbetsför­
farandet 

Syftet med reformen är i enlighet med 
punkt 7 i statsrådets principbeslut av den 19 
oktober 1995 om de atgärder som sysselsätt­
ningsprogrammet för Finland förutsätter att 
utveckla samarbetslagen så att förhandlings­
förfarandet förenklas och personalens möj­
ligheter att få information och möjligheterna 
till växelverkan förbättras, varvid de stadga­
de minimitiderna för förhandlingar kan för­
kortas. I enlighet med detta mål föreslås att 
de ärenden som skall behandlas enligt sam­
arbetslagen preciseras och att informations­
skyldigheten såväl i samband med samar­
hetsförfarandet som annars utökas. Samtidigt 
preciseras förhandlingsframställningens in­
nehåll och förlängs tiden för förhandlings­
framställning till vissa delar. Det föreslås att 
de lagstadgade förhandlingstiderna förkortas 
samtidigt som även förhandlingsskyldighe­
tens innehåll preciseras. 

Det föreslås att samarbetsärendena utökas 
med omnämnanden av verksamhetspro­
grammet för arbetarskyddet samt åtgärder 
för påskyndande av att jämställdhet uppnås 
mellan könen på arbetsplatserna. Sam ar­
betspartema utökas med en kontaktperson 
som företräder de högre tjänstemännen. 
Uppgifter om grunderna för en planerad per­
sonalminskning och antalet personer som 
berörs skall ges skriftligt innan samarbets­
förfarandet inleds. En förhandlings framställ­
ning skall göras skriftligt fem dagar innan 
förhandlingarna inleds, om åtgärderna påver­
kar anställningsskyddet för minst tio arbets­
tagare eller funktionärer. Arbetsgivaren kan 
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inte bölja fullfölja ärenden som det fortfa­
rande rader olika mening om innan de som 
deltagit i samarbetsförfarandet har underrät­
tats om de åtgärder om vilka beslut har fat­
tats i saken. Det föreslås också att informa­
tionsskyldigheten under tiden för samarbets­
förfarande preciseras genom ett stadgande 
om förhandlingsskyldighetens innehåll. För­
handlingsskyldigheten anses enligt förslaget 
inte vara fullgjord i de situationer där avtal 
inte har nåtts innan saken med avseende på 
en begränsnin~ av den krets av personer 
som är föremal för minskningen samt en 
lindring av följerna av minskningen har dis­
kuterats i två olika behandlingar, först grun­
derna för åtgärderna och deras verkningar 
och därefter alternativen. Den minimitid som 
skall reserveras för förhandlingama är, när 
anställningsskyddet för färre än tio arbets­
tagare eller funktionärer påverkas, sju dagar 
liksom för närvarande och, när minst tio 
arbetstagare eller funktionärer berörs, sex 
veckor i stället för nuvarande tre månader, 
dock med beaktande av att för­
handlingsframställning i dessa situationer, 
där minskningen berör minst tio arbetstagare 
eller funktionärer, skall göras fem dagar i 
stället för nuvarande tre dagar innan för­
handlingama inleds. Dessa regler gäller även 
överlåtelser av rörelser, där man för närva­
rande skall iaktta en tidsfrist på två månader 
i samtliga fall där personalen minskas i sam­
band med att en rörelse överlåts. Vid sane­
ringsförfarande skall nämnda förhandlingstid 
vara sju dagar i samtliga situationer i stället 
för nuvarande förhandlingstider på en månad 

och sju dagar. Det föreslås att skyldigheten 
att anteckna förhandlingama till vissa delar 
preciseras. Arbetsgivaren skall presentera en 
redogörelse för företagets ekonomiska situa­
tion minst två gånger under räkenskapsåret 
och för innehavaren av ett konto i ett intres­
sekontor skall han i samband med kontoöpp­
nandet presentera en skriftlig redogörelse för 
eventuella intressekontorsfordringar utan 
säkerhet och en gång under räkenskapsåret 
en redogörelse för företagets ekonomiska 
situation. Dessutom stadgas om rätt för före­
trädare för personalen att höra en person 
som arbetar i företaget som sakkunnig. 

3. Propositionens verkningar 

Propositionen medför inga betydande kost­
nader för företagen. Kostnader föranleds i 
första hand av att det blir möjligt att höra 
sakkunniga. 

4. Beredningen av propositionen 

A v låtandet av propositionen baserar sig på 
.punkt 7 i statsrådets principbeslut om de 
atgärder som sysselsättningsprogammet för 
Finland förutsätter och på arbetsmarknadens 
centralorganisationers förhandlingsresultat av 
den 31 maj 1996. Tidigare har förslag till en 
reform av samarbetslagens förhandlingsför­
farande lagts av bl.a. kommitten för utveck­
lande av arbetsmarknadsmekanismerna 
(kommittebetänkande 1993:11) och republi­
kens president sysselsättningsarbetsgrupp 
den 30 september 1994. 
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DETALJMOTIVERING 

l. Lagförslaget 

3 §. Samarbetsparter. 5 §. V al av företrä­
dare för personalen i vissa fall. Till 
förteckningen i 3 § 2 mom. har fogats kon­
taktperson, eftersom man i de branscher där 
de högre tjänstemännen har ett kollektivavtal 
använder benämningen kontaktperson för 
den företrädare som utsetts av de högre 
tjänstemännen. A v denna anledning har sam­
ma tillägg också gjorts i 5 § l mom. och 8 
§ 6 mom. 

6 §. Till samarbetsföifarandets område 
hörande ärenden. stadgandet om att åtgärder 
för påskyndande av att jämställdhet uppnås 
mellan kvinnor och män skall höra till sam­
arbetsförfarandets område ansluter sig till 6 
a § lagen om jämställdhet mellan kvinnor 
och män, enligt vilken åtgärderna i fråga 
skall ingå i personal- och utbildningsplanen 
eller i verksamhetsprogrammet för arbetar­
skyddet. Förutom att verksamhetspro­
grammet för arbetarskyddet i enlighet med 
förordningen om tillsynen över arbetarskyd­
det (954173) skall behandlas i arbetarskydds­
kommissionen, föreslås att programmet ock­
så skall vara ett ärende som hör till samar­
betsförfarandets område. 

7 §. Samarbetsföifarande. Uppgifter skall 
ges på så sätt att de som deltar i samarbets­
förfarandet har möjlighet att komplettera de 
uppgifter som gäller ett föreliggande ärende 
innan samarbetsförfarandet inleds och vid 
behov också efter att det har inletts. De upp­
gifter som avses i stadgandet skall ges den 
arbetstagare eller funktionär eller person 
som deltar i samarbetsförfarandet med vil­
ken arbetsgivaren är skyldig att förhandla 
om det ärende som är föremål för samar­
betsförfarande. Denna princip framgår av 
arbetsdomstolens dom AD 16511988. 

Enligt stadgandet skall arbetsgivaren för 
företrädarna för personalen presentera bl.a. 
en uppskattning av antalet arbetstagare i 
olika grupper som berörs av minskningen. 
Detta betyder i regel att uppgifterna skall 
ges personalgruppvis. När åtgärderna emel­
lertid riktar sig till personer som huvudsakli­
gen kan räknas höra till en enda personal­
grupp, skall det också utredas hur minsk­
ningsåtgärderna inriktas med avseende på 
arbetsuppgifterna. 

Om arbetsgivaren överväger att säga upp, 

permittera eller överföra färre än tio arbets­
tagare eller funktionärer till anställning på 
deltid kan de uppgifter som räknas upp i 
stadgandet också ges muntligt. 

I avtalen mellan arbetsmarknadens centra­
lorganisationer om samarbete och informa­
tion finns bestämmelser om att företrädarna 
för personalen har rätt att höra sakkunniga. 
Dessa bestämmelser ingår som sådana i ett 
nytt 6 mom. i 7 §. 

7 a §. Förhandlingsframställning. En för­
utsättning för att man snabbt skall få i gång 
förhandlingar som baserar sig på saklig väx­
elverkan är att det finns tillräcklig informa­
tion om den sak som skall behandlas och att 
personalen eller dess företrädare ges tillräck­
ligt med tid att förbereda sig för förhand­
lingarna bl.a. genom att ta reda på fakta och 
åsikterna hos de grupper de representerar. 
Om åtgärderna påverkar anställningsskyddet, 
skall förhandlingsframställning göras fem 
dagar innan förhandlingarna inleds. 

8 §. Förhandlingsskyldighetens innehåll 
och dess fullgörande. När ett eftersträvat 
avtal inte har nåtts genom samarbetsförfa­
rande, skall arbetsgivaren sedan han fattat 
beslut i saken och innan åtgärderna vidtas 
underrätta de arbetstagare, funktionärer eller 
företrädare för personalen som har deltagit i 
behandlingen av ärendet i samarbetsförfaran­
de om beslutet. 

Avsikten med revideringen av paragrafen 
är att utveckla samarbetsförfarandets inne­
håll samt att minska antalet olika långa tids­
frister. stadgandena i 2 mom. gäller sådana 
åtgärder som omfattas av förhandlingsskyl­
dighet enligt 6 § 1-5 punkten och som 
uppenbart leder till att en eller flera arbets­
tagare eller funktionärer permitteras, över­
förs till anställning på deltid eller sägs upp. 
Dessa åtgärder beror på överlåtelse av en 
rörelse (6 § 3 a punkten) eller produktions­
orsaker och ekonomiska skäl (6 § 3 b punk­
ten). 

En tillbörlig behandling av grunderna, 
verkningarna och alternativen i ovan nämnda 
mycket varierande fall förutsätter att perso­
nalen kan påverka lösningarna på det sätt 
som samarbetslagen förutsätter. Det beror på 
den åtgärd som omfattas av förhandlings­
skyldigheten i hur stor omfattning grunder­
na, verkningarna och alternativen skall be­
handlas i varje enskilt fall. Alternativen skall 
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diskuteras i en särskild behandling efter att 
grunderna och verkningarna har behandlats, 
om man inte avtalar något annat. Avsikten 
med den tid som reserveras före behandling­
en av alternativen är att erbjuda såväl arbets­
givaren som arbetstagarna och funktionärer­
na möjlighet att utreda alla alternativ som 
kan ersätta eller inskränka minskningsåtgär­
dema. Saker som skall utredas är, förutom 
nämnda utbildnings- och omplaceringsmöj­
ligheter, beroende på situationen även de 
eventuella alternativ som arbets- och arbets­
tidsarrangemang, naturlig avgång och pen­
sionslösningar kan erbjuda och t.ex. antalet 
personer som är intresserade av deltidsarbe­
te, studie- och vårdledighet eller motsvaran­
de arrangemang samt andra eventuella alter­
nativ som ansluter sig till de arrangemang 
som nämns i 3 mom. När det gäller en be­
gränsning av kretsen av personer skall, bero­
ende på situationen, de föreliggande alterna­
tiv som arbets- och arbetstidsarrangemang, 
naturlig avgång och pensionslösningar kan 
erbjuda behandlas såsom möjligheter att er­
sätta eller minska uppsägningar, överföringar 
till anställning på deltid och permitteringar. 
Om man inte kan avstå från de åtgärder som 
går ut på att minska arbetskraften, skall även 
möjligheterna att minska de sociala och eko­
nomiska olägenheter som uppsägningar, 
överföringar till anställning på deltid eller 
permitteringar åsamkar personerna i fråga 
behandlas, t.ex. en rättvis inriktning av 
minskningsåtgärdema, arbetsarrangemangen 
för dem som blir kvar i arbete samt frågor 
gällande arbetsbostäder och andra förmåner 
som företaget erbjuder. 

8 a§. Anteckning om förhandling. Avsik­
ten med förslaget till stadgande är att preci­
sera skyligheten att anteckna förhandlings­
resultatet och utvidga den till att omfatta alla 
ärenden som enligt 6 § hör till samarbetsför­
farandets område. 

11 §. Arbetsgivares informationsskyldig­
het. Arbetsgivaren skall för företrädarna för 
personalen presentera företagets bokslut 
ofördröjligen sedan det fastställts samt nu 
för tiden minst en gång under räkenskapsåret 
en redogörelse för företagets ekonomiska 
situation. Det föreslås att arbetsgivarens in­
formationsskyldighet i 2 mom. l punkten 
utökas så att redogörelsen för den ekono-

miska situationen skall presenteras för före­
trädarna för personalen minst två gånger 
under räkenskapsåret. 

Det föreslås att den informationsskyldig­
hetsom företag som upprätthåller intresse­
kontor har gentemot kontoinnehavarna i frå­
ga om intressekontorsverksamheten och 
framför allt de risker som ansluter sig till 
den utökas. Enligt den 2 punkt som fogats 
till 2 mom. skall arbetsgivaren alltid i sam­
band med att ett intressekontorskonto öppnas 
ge arbetstagaren en skriftlig redogörelse för 
eventuella intressekontorsfordringar utan 
säkerhet. Dessutom skall innehavarna av 
konton i intressekontor minst en gång om 
året ges de uppgifter som avses i 2 mom. l 
punkten om företagets ekonomiska situation 
för att de skall kunna bedöma hur trygga 
deras placeringar är. På grund av sakens 
natur skall den ekonomiska redogörelse som 
ges kontoinnehavarna uttryckligen innehålla 
även en redogörelse för företagets soliditet 
och likviditet samt ett utlåtande om risken 
att intressekontorsfordringar utan säkerhet 
går förlorade om företaget blir insolvent. 
Denna redogörelse för företagets ekono­
miska situation skall tillställas kontoinneha­
varna antingen personligen eller t.ex. genom 
ett meddelande som publiceras i personaltid­
ningen eller så skall arbetsgivaren åtminsto­
ne meddela kontoinnehavarna att de kan få 
informationen på arbetsplatsen eller verk­
samhetsstället Detta meddelande kan t.ex. 
finnas på kontoutdra~et. 

14 §. Rätt att inga avtal. stadgandets or­
dalydelse ändras så att den motsvarar de nya 
paragrafrubrikema. 

15 a §. Gottgörelse. Det föreslås att stad­
gandet ändras så att det gäller samma situa­
tioner i 7 § som enligt den gällande lagen. 

2. Ikraftträdande 

Lagarna föreslås träda i kraft den l januari 
1997. Tidsfristema i samarbetslagens 8 § 
skall tillämpas, om förhandlingsframställning 
enligt 7 a § har gjorts efter att lagen har trätt 
i kraft. 

Med stöd av vad som anförts ovan före­
läggs Riksdagen följande lagförslag: 
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Lag 
om ändring av lagen om samarbete inom företag 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom företag (725178) 6 § 3 c och 
15 punkten, 11 § l mom. och 11 a §, av dessa lagrum 6 § 3 c punkten och 11 a § sådana 
de lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88) och 11 § l mom. sadant det lyder i lag av den 
26 februari 1993 (236/93), 

ändras 3 § 2 mom., 5 § l mom., 6 § 4 punkten, 7 a § l mom., 8 och 8 a §§, 11 § 2 
mom., 14 § l mom. och 15 a§ l mom., 

av dessa lagrum 3 § 3 mom., 7 a§ l mom., 8 a§ och 15 a§ l mom. sådana de lyder i 
nämnda lag av den 29 juli 1988, 8 § sådan den lyder ändrad genom sistnämnda lag och lag 
av den 20 maj 1996 (337/96) 11 § 2 mom. sådan det lyder delvis ändrat genom nämnda lag 
av den 29 juli 1988 samt 14 § l mom. sådant det lyder i lag av den 21 december 1990 
(1195/90), samt 

fogas till 6 § en ny 7 punkt i stället för den 7 punkt som upphävts genom nämda lag av 
den 29 juli 1988 och till 7 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2-4 mom. blir 3-5 
mom., och ett nytt 6 mom. som följer: 

3 § 

Samarbetsparter 

Med företrädare för personalen avses i 
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud­
förtroendeman, förbindelseman, kontaktper­
son, förtroendeman för yrkesgrupp eller ar­
betsavdelning eller också av personalgrup­
pen i fråga på nedan i 5 § stadgat sätt vald 
företrädare samt arbetarskyddsfullmäktig. 

5 § 

V al av företrädare för personalen i v is sa fall 

När någon personalgrupp saknar företroen­
deman, förbindelseman eller kontaktperson 
eller har denna blivit utsedd genom val där 
förutsättningen för deltagande har varit med­
lemskap i en facklig förening, och utgör de 
arbetstagare eller funktionärer som inte hör 
till föreningen majoritet i personalgruppen, 
har dessa arbetstagare eller funktionärer, när 

majoriteten av dem fordrar det, rätt att bland 
sig välja en företrädare för samarbete som 
avses i denna lag för ett år i sänder. 

6 § 

Till samarbetsföifarandets område hörande 
ärenden 

Till samarbetsförfarandets område hörande 
ärenden är: 

4) den tidsbestämda rationaliseringsplanen, 
personal- och utbildningsplaner samt änd­
ringar som görs i dem under planeringspe­
rioden, verksamhetsprogrammet för arbetar­
skyddet samt åtgärder för påskyndade av att 
jämställdhet uppnås mellan kvinnor och män 
på arbetsplatsen i personal- och utbildnings­
planen eller verksamhetsprogrammet för ar­
betarskyddet; 
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7) principerna för anlitande av utom före­
taget stående arbetskraft; i övrigt skall anli­
tandet av utomstående arbetskraft behandlas 
på det sätt som stadgas i 9 §. 

7 § 

Samarbetsföifarande 

Arbetsgivaren skall innan samarbetsförfa­
rande inleds lämna de arbetstagare eller 
funktionärer samt de företrädare för persona­
len som saken gäller de uppgifter som be­
hövs för ärendets behandling. De uppgifter 
som avses ovan, såsom uppgifter om grun­
derna för en planerad personalminskning, en 
uppskattning av antalet arbetstagare och 
funktionärer i olika grupper vilka berörs av 
minskningen, en uppskattning av den tid 
inom vilken avsikten är att genomföra de 
planerade minskningarna, samt uppgifter om 
de principer enligt vilka de arbetstagare som 
berörs av minskningen utses, skall ges 
skriftligt, när arbetsgivaren överväger att 
säga upp minst tio arbetstagare eller funktio­
närer eller att permittera dem för mera än 90 
dagar eller att överföra dem till anställning 
på deltid. 

I samband med samarbetsförfarande har 
den delegation som avses i 4 § och ett ge­
mensamt möte som avses i 7 § 4 mom. samt 
företrädare för personalen rätt att som sak­
kunnig höra en person som arbetar inom 
verksamhetsenheten i fråga och få uppgifter 
även av andra sakkunniga i företaget, ifall 
detta i övrigt är möjligt. Företrädare för per­
sonalen har, om så har avtalats med arbets­
givaren, samma rätt när de förbereder sig för 
ett gemensamt möte som avses i 7 § 4 mom. 
eller ett möte för den delegation som avses i 
4 §. Sådana sakkunniga ges befrielse från 
arbetet och betalas ersättning för bortfall av 
förvärvsinkomst i enlighet med 13 §. 

7a§ 

Förhandlingsframställning 

En förhandlingsframställning skall, om 
inte något annat avtalas, i ärenden som 
nämns i 6 § 1-5 punkten göras skriftligen 
minst tre dagar innan förhandlingama inleds. 
Om en åtgärd som avses i 6 § 1-5 punkten 

emellertid uppenbart leder till att en eller 
flera arbetstagare eller funktionärer överförs 
till anställning på deltid eller sägs upp eller 
permitteras, är ovan nämnda tid fem dagar. I 
framställningen skall utöver tiden och plat­
sen för iniedandet av förhandlingar ingå 
uppgifter om vilka ärenden som skall be­
handlas vid förhandlingarna. Till förhand­
lingsframställningen skall fogas de uppgifter 
som avses i 7 § 2 mom. eller så kan de ges 
separat innan förhandlingama inleds. 

8 § 

Förhandlingsskyldighetens innehåll och dess 
fullgörande 

Har inte arbetsgivaren och företrädarna för 
personalen kommit överens om ett annat 
förfaringssätt eller följer inte något annat av 
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha full­
gjort förhandlingsskyldigheten enligt 7 § när 
ärendet har behandlats på det sätt som stad­
gas i 7 § eller i den delegation som avses i 
4 §. Under samarbetsförfarandet är det möj­
ligt att på initiativ av vem som helst som 
deltar i samarbetsförfarandet komplettera de 
uppgifter som getts före samarbetsförfaran­
det Arbetsgivaren kan börja fullfölja ären­
den som det fortfarande råder olika mening 
om sedan han har underrättat dem som del­
tagit i samarbetsförfarandet om de åtgärder 
om vilka beslut har fattats i saken. 

Om en åtgärd som omfattas av förhand­
lingsskyldighet enligt 6 § 1-5 punkten upp­
enbart leder till att en eller flera arbetstagare 
eller funktionärer överförs till anställning på 
deltid, sägs upp eller permitteras, anses ar­
betsgivaren inte ha fullgjort sin förhand­
lingsskyldighet förrän överenskommelse i 
saken har träffats inom ramen för ett sam­
arbetsförfarande eller, i syfte att nå ett avtal, 
först grunderna för åtgärderna och åtgärder­
nas verkningar och därefter separat alternati­
ven har diskuterats med avseende på en be­
gränsning av den krets av personer som är 
föremål för minskningen samt en lindring av 
följderna av minskningen, och det har gått 
minst sju dagar från det att förhandlingama 
inleddes. Om åtgärden uppenbart leder till 
att minst tio arbetstagare eller funktionärer 
överförs till anställning på deltid eller sägs 
upp eller permitteras för mer än 90 dagar, är 
ovan nämnda tid dock minst sex veckor från 
det att förhandlingama inleddes. Behandling-
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en av alternativen kan i sistnämnda fall bör­
ja tidigast sju dagar efter behandlingen av 
grunderna och verkningarna, om något annat 
inte överenskoms. 

Om det vid förhandlingar som avses i 2 
mom. blir nödvändigt att överväga åtgärder 
för att minska de l?ersoner som enligt pla­
nerna utgör föremal för åtgärder och om 
dessa åtgärder inte har beaktats i personal­
och utbildningsplanen, skall vid förhandling­
ama behandlas de möjligheter som finns att 
utbilda personalen och att omplacera arbets­
kraften, med beaktande även av utbildnings­
tjänster som kan fås utanför företaget samt 
arrangemangens verkningar på sysselsätt­
ningen, produktionen och lönsamheten. 

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillämpas 
inte när företaget är i likvidation eller kon­
kurs. När företaget är föremål för förfarande 
enligt lagen om företagssanering (47/93), är 
den förhandlingstid som stadgas i 2 mom. 
sju dagar från det att förhandlingama inled­
des. 

Berör samarbetsförfarande enligt denna 
paragraf en fråga som skall behandlas i en­
lighet med förhandlingsordningen i ett kol­
lektivavtal, kan den företroendeman, förbin­
delseman eller kontaktperson som företräder 
de arbetstagare eller funktionärer som är 
bundna av kollektivavtalet med arbetsgiva­
ren avtala om att ärendet inte behandlas i 
samarbetsförfarande. 

8 a§ 

Anteckning om förhandling 
Arbetsgivaren skall pa begäran se till att 

tidpunktema för de möten som ingår i för­
handlingar enligt 6 §, deltagarna, förhand­
lingsresultatet eller partemas ståndpunkter 
antecknas i protokollet. Förhandlingspartema 
justerar och undertecknar protokollet. 

11§ 

Arbetsgivares infonnationsskyldighet 

Arbetsgivaren skall presentera: 
l) för företrädarna för personalen företa­

gets bokslut ofördrö~ligen sedan det fast­
ställts samt minst tva gånger under räken­
skapsåret en sådan enhetlig redogörelse för 
företagets ekonomiska situation av vilken 
framtidsutsikterna för företagets produktion, 

sysselsättningsläge, lönsamhet och kostnads­
struktur framgår, 

2) för innehavaren av ett konto i ett intres­
sekontor i samband med kontoöppnandet en 
skriftlig redogörelse för eventuella intresse­
kontorsfordringar utan säkerhet samt minst 
en gång under räkenskapsåret en sådan redo­
görelse som avses i punkt l, 

3) inom ramen för företagets lönestatistik 
för företrädarna för envar personalgrupp lö­
nestatistiken beträffande vederbörande grupp 
i överensstämmelse med vad därom i bran­
schens riksomfattande kollektivavtal har av­
talats, samt 

4) utan dröjsmål de förändringar som i 
väsentlig mån avviker från den utveckling 
som anförts i de redogörelser som nämns i l 
och 2 punkten. 

14 § 

Rätt att ingå avtal 

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionärs­
föreningar vilkas verksamhet omfattar hela 
landet kan genom avtal avvika från vad 2 § 
l mom. stadgar om lagens tillämpningsom­
råde, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 § 
om ärenden som hör till området för sam­
arbetsförfarandet, 6 a§ om konstaterande av 
förhandlingsskyldighet efter överlåtelse eller 
fusionering av rörelse, 6 b § om personal­
och utbildningsplaner, 7 § om samarbetsför­
farande, 7 a § om förhandlingsframställning, 
8 § om förhandlingsskyldighetens innehåll 
och dess fullgörande, 8 a § om anteckning 
om förhandling, 11 § om arbetsgivares in­
formationsskyldighet, 11 b-11 e §§ om 
koncernsamarbete samt 13 § om befrielse 
för företrädare för personalen från arbete 
och om de ersättningar som skall betalas för 
detta. 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 6 § 1-5 punk­
ten uppsåtli~en eller genom uppenbar oakt­
samhet avgJorts utan att 7 § l eller 3-5 
mom., 7 a eller 8 § har iakttagits, och har en 
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arbetstagare eller funktionär av orsaker som 
sammanhänger med avgörandet överförts till 
anställning på deltid, permitterats eller sagts 
upp, har arbetstagaren eller funktionären rätt 

Nådendal den 20 juni 1996 

att få högst 20 månaders lön som gottgörelse 
av arbetsgivaren. 

Denna lag träder i kraft den 
199 . 

Republikens President 

MARTTI AHTISAARI 

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari 

360278C 
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Bilaga 

Lag 
om ändring av lagen om samarbete inom företag 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom företag (725178) 6 § 3 c och 
15 punkten, 11 § l mom. och 11 a §, av dessa lagrum 6 § 3 c punkten och 11 a § sådana 
de lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88) och 11 § l mom. sadant det lyder i lag av den 
26 februari 1993 (236/93), 

ändras 3 § 2 mom., 5 § l mom., 6 § 4 punkten, 7 a § l mom., 8 och 8 a §§, 11 § 2 
mom., 14 § l mom. och 15 a § l mom., 

av dessa lagrum 3 § 3 mom., 7 a § l mom., 8 a§ och 15 a§ l mom. sådana de lyder i 
nämnda lag av den 29 juli 1988, 8 § sådan den lyder ändrad genom sistnämnda lag och lag 
av den 20 maj 1996 (337/96) 11 § 2 mom. sådan det lyder delvis ändrat genom nämnda lag 
av den 29 juli 1988 samt 14 § l mom. sådant det lyder i lag av den 21 december 1990 
(1195/90), samt 

fogas till 6 § en ny 7 punkt i stället för den 7 punkt som upphävts genom nämda lag av 
den 29 juli 1988 och till 7 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2-4 mom. blir 3-5 
mom., och ett nytt 6 mom. som följer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

3 § 

Samarbetsparter 

Med företrädare för personal avses i denna 
lag enligt kollektivavtal vald huvudförtroen­
deman, förbindelseman, förtroendeman för 
yrkes~rupp eller arbetsavdelning eller också 
av ifragavarande personalgrupp på nedan i 5 
§ stadgat sätt vald företrädare samt 
arbetarskyddsfllmäktig. 

5 § 

V al av företrädare för personalen i v is sa fall 

Har någon personalgrupp icke förtroende­
eller förbindelseman eller har denna blivit 
utsedd genom val, vari förutsättning för del­
tagande varit medlemskap i facklig förening, 
och utgör de arbetstagare eller funktionärer, 
vilka icke tillhör föreningen, majoritet i per­
sonalgruppen, äger dessa arbetstagare eller 

Med företrädare för personalen avses i 
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud­
förtroendeman, förbindelseman, kontaktper­
son, förtroendeman för yrkesgrupp eller ar­
betsavdelning eller också av personalgrup­
pen i fråga på nedan i 5 § stadgat sätt vald 
företrädare samt arbetarskyddsfullmäktig. 

5 § 

V al av företrädare för personalen i vissa fall 

När någon personalgrupp saknar förtroen­
deman, förbindelseman eller kontaktperson 
eller har denna blivit utsedd genom val där 
förutsättningen för deltagande har varit med­
lemskap i en facklig förening, och utgör de 
arbetstagare eller funktionärer som inte hör 
till föreningen majoritet i personalgruppen, 
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Gällande lydelse 

funktionärer, då majoriteten av dem det 
fordrar, rätt att bland sig välja en företrädare 
för i denna lag avsett samarbete för ett år i 
sänder. 

Föreslagen lydelse 

har dessa arbetstagare eller funktionärer, när 
majoriteten av dem fordrar det, rätt att bland 
sig välja en företrädare för samarbete som 
avses i denna lag för ett år i sänder. 

6 § 

Till samarbetsföifarandets område hörande ärenden 

Till samarbetsförfarandets område hörande 
ärenden är: 

3 c) personal- och utbildningsplaners samt 
ändringar som görs i dem under planerings­
perioden; 

4) tidsbestämda rationaliseringsplaner: 

7) punkt 7 har upphävts 

15 ) principernaför anlitande av utom för­
etaget stående arbetskraft. 

Till samarbetsförfarandets område hörande 
ärenden är: 

(upphävs) 

4) den tidsbestämda rationaliseringsplanen, 
personal- och utbildningsplaner samt änd­
ringar som görs i dem under planeringspe­
rioden, verksamhetsprogrammet för arbetar­
skyddet samt sådana åtgärder för påskyndan­
de av att jämställdhet uppnås mellan kvinnor 
och män på arbetsplatsen i som skall införas 
i peronal- och utbildningsplanen eller verk­
samhetsprogrammet för arbetarskyddet; 

7) principerna för anlitande av utom före­
taget stående arbetskraft; i övrigt skall anli­
tandet av utomstående arbetskraft behandlas 
på det sätt som stadgas i 9 §. 

(upphävs) 

7 § 

S amarbetsföifarande 

Arbetsgivaren skall innan samarbetsförfa­
rande inleds lämna de arbetstagare eller 
funktionärer samt de företrädare för persona­
len som saken gäller de uppgifter som be­
hövs för ärendets behandling. De uppgifter 
som avses ovan, såsom uppgifterna om 
grunderna för en planerad personalminsk­
ning samt en uppskattning av antalet arbets­
tagare och funktionärer som blir föremål för 
minskningen, skall ges skriftligt, när arbets­
givaren överväger att säga upp, permittera 
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Gällande lydelse 

7a§ 

Förhandlingsframställning 

En förhandlingsframställning skall, om 
inte något annat avtalas, i ärenden som 
nämns i 6 § 1-5 punkten göras skriftligen 
minst tre dagar innan förhandlingama inleds. 
I framställningen skall ingå uppgifter om 
vilka ärenden som skall behandlas vid för­
handlingarna. 

8 § 

Fullgörande av förhandlingsskyldighet 

Har inte arbetsgivaren och företrädarna för 
personalen överenskommit om ett annat för­
faringssätt och följer inte något annat av 2 

Föreslagen lydelse 

eller överföra en eller flera arbetstagare till 
anställning på deltid. 

I samband med samarbetsförfarande har 
den delegation som avses i 4 § och ett ge­
mensamt möte som avses i 7 § 4 mom. samt 
företrädare för personalen rätt att som sak­
kunnig höra en person som arbetar inom 
verksamhetsenheten i fråga och få uppgifter 
även av andra sakkunniga i företaget, ifall 
detta i övrigt är möjligt. Företrädare för per­
sonalen har, om så har avtalats med arbets­
givaren, samma rätt när de förbereder sig för 
ett gemensamt möte som avses i 7 § 4 mom. 
eller ett möte för den delegation som avses i 
4 §. Sådana sakkunniga ges befrielse från 
arbetet och betalas ersättning för bortfall av 
förvälvsinkomst i enlighet med 13 §. 

7a§ 

Förhandlingsframställning 

En förhandlingsframställning skall, om 
inte något annat avtalas, i ärenden som 
nämns i 6 § 1-5 punkten göras skriftligen 
minst tre dagar innan förhandlingama inleds. 
Om en åtgärd som avses i 6 § 1-5 punkten 
emellertid uppenbart leder till att en eller 
flera arbetstagare eller funktionärer överförs 
till anställning på deltid eller sägs upp eller 
permitteras, är ovan nämnda tidfem dagar. I 
framställningen skall utöver tiden och plat­
sen för iniedandet av förhandlingar ingå 
uppgifter om vilka ärenden som skall be­
handlas vid förhandlingarna. Till förhand­
lingsframställningen skall fogas de uppgifter 
som avses i 7 § 2 mom. eller så kan de ges 
separat innan förhandlingama inleds. 

8 § 

Förhandlingsskyldighetens innehåll och dess 
fullgörande 

Har inte arbetsgivaren och företrädarna för 
personalen kommit överens om ett annat för­
faringssätt eller följer inte något annat av 2 
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Gällande lydelse 

och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort 
förhandlingsskyldigheten enligt 7 § när ären­
det har behandlats på det sätt som stadgas i 
7 § 2 eller 3 mom. eller i den delegation 
som avses i 4 §. 

Om en åtgärd som omfattas av 
förhandlingsskyldighet enligt 6 § 1-5 
punkten uppenbart leder till att en eller flera 
arbetstagare eller funktionärer överförs till 
anställning på deltid, permitteras eller sägs 
upp, anses arbetsgivaren dock inte ha full­
gjort sin förhandlingsskyldighet förrän över­
enskommelse i saken har träffats i ett 
samarbetsförfarande enligt denna lag eller 
minst sju dagar har förflutit sedan förhand­
lingarna inleddes. Om åtgärden uppenbart 
medför att mer än tio arbetstagare och funk­
tionärer överförs till anställning på deltid el­
ler uppsägs eller permitteras för mer än 90 
dagar och överenskommelse inte nås på 
ovan nämnt sätt, anses inte arbetsgivaren ha 
fullgjort sin förhandlingsskyldighet förran tre 
månader har förflutit sedan förhandligsfram­
ställning gjordes till företrädarna för perso­
nalen. 

Gäller förhandlingar likväl permitteringar, 
överföringar till anställning på deltid eller 
uppsägningar som verkställs på grund av 
överlåtelse av en rörelse. anses inte arbetsgi­
varen ha fullgjort sin förhaldlingsskyldighet 
förran överenskommelse i saken har träffats 
eller två månader har förrflutit sedan för­
handlingsframställning gjordes till företrä­
darna för personalen. 

Har samarbetsförfarande inletts före överlå-

Föreslagen lydelse 

och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort 
förhandlingsskyldigheten enligt 7 § när ären­
det har behandlats på det sätt som stadgas i 
7 § eller i den delegation som avses i 4 §. 
Under samarbetsföifarandet är det möjligt att 
på initiativ av vem som helst som deltar i 
samarbetsföifarandet komplettera de uppgif­
ter som getts före samarbetsföifarandet. A r­
betsgivaren kan börja fullfölja ärenden som 
det fortfarande råder olika mening om sedan 
han har underrättat dem som deltagit i sam­
arbetsföifarandet om de åtgärder om vilka 
beslut har fattats i saken. 

Om en åtgärd som omfattas av förhand­
lingsskyldighet enligt 6 § 1-5 punkten upp­
enbart leder till att en eller flera arbetstagare 
eller funktionärer överförs till anställning på 
deltid, sägs upp eller permitteras, anses ar­
betsgivaren inte ha fullgjort sin förhand­
lingsskyldighet förrän överenskommelse i 
saken har träffats inom ramen för ett sam­
arbetsförfarande eller, i syfte att nå ett avtal, 
först grunderna för åtgärderna och åtgärder­
nas verkningar och därefter separat alternati­
ven har diskuterats med avseende på en be­
gränsning av den krets av personer som är 
föremål för minskningen samt en lindring av 
följderna av minskningen, och det har gått 
minst sju dagar från det att förhandlingarna 
inleddes. Om åtgärden uppenbart leder till 
att minst tio arbetstagare eller funktionärer 
överförs till anställning på deltid eller sägs 
upp eller permitteras för mer än 90 dagar, är 
ovan nämnda tid dock minst sex veckorfrån 
det att förhandlingarna inleddes. B e handling­
en av alternativen kan i sistnämnda fall bör­
ja tidigast sju dagar efter behandlingen av 
grunderna och verkningarna, om något annat 
inte överenskoms. 

Om det vid förhandlingar som avses i 2 
mom. blir nödvändigt att överväga åtgärder 
för att minska de personer som enligt pla­
nerna utgör föremål för åtgärder och om 
dessa åtgärder inte har beaktats i personal­
och utbildningsplanen, skall vidförhandling­
arna behandlas de möjligheter som finns att 
utbilda personalen och att omplacera arbets­
kraften, med beaktande även av utbildnings­
tjänster som kan fås utanför företaget samt 
arrangemangens verkningar på sysselsätt­
ningen, produktionen och lönsamheten. 
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Gällande lydelse 

telse eller fusionering av en rörelse, skall i 
fråga om mottagaren eller det mottagande 
företaget som förhandlingstid räknas också 
den tid under vilken mottagaren eller före­
taget har varit parter i förhandlingarna. 

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tilläm­
pas inte när företaget är i likvidation eller 
konkurs. Om företaget är föremål för förfa­
rande enligt lagen om företagssanering 
(47/93), iakttas i stället för den tid om tre 
månader som nämns i 2 mom. en tid om en 
månad. I fråga om de överföringar till an­
ställning på deltid, permitteringar och upp­
sägningar samt utbildnings- och 
omplaceringsavgöranden i samband därmed 
som avses i 41 a § l mom. l punkten lagen 
om arbetsavtal iakttas dock en tid om sju 
dagar. 

Berör i denna paragraf stadgat samarbets­
förfarande fråga, som skall behandlas enligt 
en i kollektivavtal avsedd förhandlingsord­
ning, kan den förtroende- eller förbindelse­
man, som företräder de av kollektivavtalet 
bundna arbetstagare eller funktionärerna, 
med arbetsgivaren avtala om att ärendet icke 
behandlas i samarbetsförfarande. 

8 a§ 

A ntekning av förhandlingsresultat 

Arbetsgivaren skall på begäran se till att 
ressultatet av förhandlingar som avses i 6 
§ 1-5 punkten eller partemas ståndpunkter 
genom arbetsgivarens försorg antecknas i 
protokollet, som förhanslingspartema skall 
underteckna som bevis på att de har godkänt 
det. 

11§ 

Arbetsgivares infonnationsskyldighet 

Arbetsgivaren skall innan samarbetsföifa­
rande inleds lämna vederbörande arbetstaga­
re eller funktionärer samt vederbörande före­
trädare för personalen de uppgifter som be-

Föreslagen lydelse 

V ad som stadgas i 2 och 3 m om. tillämpas 
inte när företaget är i likvidation eller kon­
kurs. När företaget är föremål för förfarande 
enligt lagen om företagssanering (47/93), är 
den förhandlingstid som stadgas i 2 mom. 
sju dagar från det att förhandlingarna inled­
des. 

Berör samarbetsförfarande enligt denna pa­
ragraf en fråga som skall behandlas i enlig­
het med förhandlingsordningen i ett kol­
lektivavtal, kan den företroendeman, förbin­
delseman eller kontaktperson som företräder 
de arbetstagare eller funktionärer som är 
bundna av kollektivavtalet med arbetsgiva­
ren avtala om att ärendet inte behandlas i 
samarbetsförfarande. 

8 a§ 

Anteckning om förhandling 

Arbetsgivaren skall på begäran se till att 
tidpunktema för de möten som ingår i för­
handlingar enligt 6 §, deltagarna, förhand­
lingsresultatet eller partemas ståndpunkter 
antecknas i protokollet. Förhandlingspartema 
justerar och undertecknar protokollet. 

11§ 

Arbetsgivares infonnationsskyldighet 

(upphävs) 
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Gällande lydelse 

hiJvs för ärendets behandling. Uppgifterna 
skall lämnas skriftligen, om arbetsgivaren 
övetväger en uppsägning av minst JO 
arbetstagare. 

Arbetsgivaren skall dessutom för företrä­
darna för personalen presentera: 

l) företagets bokslut ofördröjligen sedan 
det fastställts samt minst en gång under rä­
kenskapsåret en sådan enhetlig redogörelse 
för företagets ekonomiska situation, av vil­
ken framtidsutsikterna för företagets produk­
tion, sysselsättningslä~e, lönsamhet och 
kostnadsstruktur framgar; 

(2) punkt 2 har upphävts) 

3) inom ramen för företagets lönestatistik 
för företrädarna för envar personalgrupp lö­
nestatistiken beträffande vederbörande grupp 
i överensstämmelse med vad därom i bran­
schens riksomfattande kollektivavtal har av­
talats; samt 

4) utan dröjsmål de förändringar, vilka i 
väsentlig mån avviker från den utveckling 
som anförts i de i l och 2 punktema nämn­
da utredningarna. 

11 a§ 
Behandling av utbildnings- och 

omplaceringsmöjligheter 

Om det vid förhandlingar som avses i 8 § 
2 och 3 mom. blir nödvändigt att överväga 
åtgärder för att minska arbetskraften och om 
dessa åtgärder inte har beaktats i personal­
och utbildningsplanen, skall vid 
förhandlingama behandlas de möjligheter 
som finns att utbilda arbetskraften och att 
omplacera arbetskraften, med beaktande 
även av utbildningstjänster som kan fås 
utanför företaget samt arrangemangens 
verkningar på sysselsättningen, produktionen 
och lönsamheten. 

Föreslagen lydelse 

Arbetsgivaren skall presentera: 

l) för företrädarna för personalen företa­
gets bokslut ofördröjligen sedan det fast­
ställts samt minst två gånger under räken­
skapsåret en sådan enhetlig redogörelse för 
företagets ekonomiska situation av vilken 
framtidsutsikterna för företagets produktion, 
sysselsättningsläge, lönsamhet och kostnads­
struktur framgår, 

2) för innehavaren av ett konto i ett intres­
sekontor i samband med kontoöppnandet en 
skriftlig redogörelse för eventuella intresse­
kontorsfordringar utan säkerhet samt minst 
en gång under räkenskapsåret en sådan redo­
görelse som avses i punkt J, 

3) inom ramen för företagets lönestatistik 
för företrädarna för envar personalgrupp lö­
nestatistiken beträffande vederbörande grupp 
i överensstämmelse med vad därom i bran­
schens riksomfattande kollektivavtal har av­
talats, samt 

4) utan dröjsmål de förändringar som i 
väsentlig mån avviker från den utveckling 
som anförts i de redogörelser som nämns i l 
och 2 punkten. 

11 a§ 
(upphävs) 
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Gällande lydelse 

14 § 

Rätt att ingå avtal 

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionärs­
föreningar vilkas verksamhet omfattar hela 
landet kan genom avtal avvika från vad 2 § 
l mom. stadgar om lagens tillämpningsom­
råde, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 § 
om ärenden som hör till området för sam­
arbetsförfarandet, 6 a § om konstaterande av 
förhandlingsskyldighet efter överlåtelse, eller 
fusionering av en rörelse, 6 b § om perso­
nal- och utbildningsplaner, 7 § om sam­
arbetsförfarandet, 7 a § om förhandlings­
framställning, 8 § om fullgörande av för­
handlingsskyldigheten, 8 a § om anteckning 
av förhandlingsresultat, 11 § om arbetsgiva­
res informationsskyldighet, Il a § om ut­
bildnings- och omplaceringsskyldighet och 
11 b-11 e §§ om koncernsamarbete samt 
13 § om befrielse av företrädare för persona­
len från arbete och om de ersättningar som 
skall betalas för detta. 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 6 § 1-5 punkten 
uppsåtligen eller genom uppenbar oaktsam­
het avgjorts utan att 7, 7 a eller 8 § har 
iakttagits, och har en arbetstagare eller funk­
tionär av orsaker som sammanhänger med 
avgörandet överförts till anställning på del­
tid, permitterats eller sagts upp, har arbets­
ta~aren eller funktionären rätt att få högst 20 
manaders lön som gottgörelse av arbetsgiva­
ren. 

Föreslagen lydelse 

14 § 

Rätt att ingå avtal 

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionärs­
föreningar vilkas verksamhet omfattar hela 
landet kan genom avtal avvika från vad 2 § 
l mom. stadgar om lagens tillämpningsom­
råde, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 § 
om ärenden som hör till området för sam­
arbetsförfarandet, 6 a § om konstaterande av 
förhandlingsskyldighet efter överlåtelse eller 
fusionering av rörelse, 6 b § om personal­
och utbildningsplaner, 7 § om samarbetsför­
farande, 7 a § om förhandlingsframställning, 
8 § om förhandlingsskyldighetens innehåll 
och dess fullgörande, 8 a § om anteckning 
om förhandling, 11 § om arbetsgivares in­
formationssky ldighet, 11 b-11 e § § om 
koncernsamarbete samt 13 § om befrielse 
för företrädare för personalen från arbete 
och om de ersättningar som skall betalas för 
detta. 

15 a§ 

Gottgörelse 

Har en fråga som avses i 6 § 1-5 punk­
ten uppsåtligen eller genom uppenbar 
oaktsamhet avgjorts utan att 7 § l eller 3-5 
mom., 7 a eller 8 § har iakttagits, och har en 
arbetstagare eller funktionär av orsaker som 
sammanhänger med avgörandet överförts till 
anställning på deltid, permitterats eller sagts 
upp, har arbetsta&aren eller funktionären rätt 
att få högst 20 manaders lön som gottgörelse 
av arbetsgivaren. 

Denna lag träder i kraft den 199 


