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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om indring av lagen om samarbete inom foretag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
samarbete inom foretag &dndras. Avsikten
med propositionen dr i enlighet med stats-
radets principbeslut om de atgérder som sys-
selséttningsprogrammet for Finland forutsit-
ter att forbittra personalrepresentanternas
mojligheter att fa information och méjlighe-
terna till vaxelverkan, att forenkla forhand-
lingsforfarandet samt att forkorta samarbets-
forfarandets forhandlingstider. Reglerna om
informationsskyldighet, forhandlingsfram-
stillning och forhandlingsskyldighetens in-
nehall dndras si att i stadgandena ndmns de
saker som det skall ges information om och
forhandlas om i samarbetsforfarande vid
personalminskningar. Betriffande fullgéran-
det av forhandlingsskyldigheten foreslds att
vid personalminskningar skall arbetsgivaren
inte anses ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet forrdn 6verenskommelse i saken har
triffats eller den har diskuterats i minst tva
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behandlingar, forst grunderna for atgirderna
och é&tgdrdernas verkningar och dérefter
alternativen, och minst sju dagar har gatt
frén det att forhandlingarna inleddes eller,
nidr minskningarna berdr minst tio arbetsta-
gare eller funktiondrer, minst sex veckor
har gitt frdn det att forhandlingarna inled-
des. I dessa situationer skall for-
handlingsframstéllning goras minst fem da-
gar innan forhandlingarna inleds.

Det foreslas att till de drenden som hor till
samarbetsforfarandets omrade fogas verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet samt
atgirder for paskyndande av att jamstdlldhet
uppnds mellan kvinnor och min pa arbets-
platsen. Det foreslas att parterna i samarbets-
forfarande ut6kas med en kontaktperson som
foretrdder de hogre tjinsteménnen.

Lagen avses trida i kraft vid ingéngen av
1997.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med lagen om samarbete inom fére-
tag (725/78), nedan samarbetslagen, dr att
utveckla foretagens verksamhet och arbets-
forhallandena genom att Oka arbetstagarnas
mojligheter att paverka sitt arbete och det
beslutsfattande som giller deras arbetsplats.
Samarbetslagen skall stoda lika mdjligheter
for bada arbetsplatsparterna att péverka ar-
betsgemenskapens utveckling i alla skeden. I
sin nuvarande form tryggar inte lagen perso-
nalrepresentanternas mojligheter att fa infor-
mation och mdjligheterna till vixelverkan
tillrackligt.

For att lagen skall fungera i praktiken
krivs dessutom att forfarandet enligt lagen
gors klarare. For ndrvarande har lagen stad-
ganden om formbundenhet och tidsfrister for
olika forhandlingssituationer. De heterogena
och spridda stadgandena kan bade férdunkla
syftet med samarbetet och forskjuta tyngd-
punkten i forfarandet s att det blir ett sjalv-
dndamal att iaktta formbundenheten. Syftet
med reformen &r att ge samarbetsférfarandet
mera innehdll och att forenkla det. For att
detta skall uppnas féreslas regler som for-
enklar forhandlingsférfarandet och sékerstil-
ler att bida forhandlingsparterna har faktisk
mojlighet att sétta sig in 1 saken och paverka
behandlingen av den, varvid det blir m&jligt
att forkorta minimiférhandlingstiderna.

2. Nuliget och de viktigaste forslagen

Samarbetslagen tilldimpas i foretag, vars
personal i arbetsforhallande normalt uppgér
till minst 30 personer, i vissa fall dock till
minst 20. I samarbetslagens 3 § uppriknas
de foretrddare for personalen som avses i
lagen. I 6 § uppriknas de #drenden i foretaget
som skall behandlas i samarbetsforfarande
mellan arbetsgivaren och personalen. Till
denna del har lagen utvecklats i synnerhet
betriffande planeringsforpliktelserna och
anstillningsskyddet. Till arbetsgivarens cen-
trala skyldigheter hor enligt 7 § att foérhandla
om grundema for atgdrder som paverkar
arbetsférhallandena samt om verkningarna
av och alternativen for dem innan &rendet
avgors. Enligt 11 § skall arbetsgivaren innan
samarbetsforfarande inleds limna personalen

de uppgifter som behovs for drendets be-
handling och enligt 7 a § skall i vissa fall i
ett samarbetsirende goras en skriftlig for-
handlingsframstéllning minst tre dagar innan
forhandlingarna inleds. Om fullgbrande av
forhandlingsskyldigheten stadgas 1 8 § s& att
i samarbetsérenden som paverkar an still-
ningsskyddet skall, med avseende pd situa-
tionen, for forhandlingar reserveras en tid pa
sju dagar eller tre eller tvd ménader, om av-
tal inte nds i saken. Dessutom stadgas sir-
skilda forhandlingstider for saneringsforfa-
rande. I 8 a § stadgas att anteckning av for-
handlingsresultatet och i 11 § stadgas om
arbetsgivarens allménna informationsskyldig-
het, som inte dr beroende av samarbetsfor-
farandet.

Syftet med reformen dr i enlighet med
punkt 7 i statsradets principbeslut av den 19
oktober 1995 om de atgirder som sysselsitt-
ningsprogrammet for Finland forutsitter att
utveckla samarbetslagen sa att férhandlings-
forfarandet forenklas och personalens moj-
ligheter att f& information och mdgjligheterna
till vixelverkan forbéttras, varvid de stadga-
de minimitiderna for férhandlingar kan fér-
kortas. I enlighet med detta mal foreslas att
de #drenden som skall behandlas enligt sam-
arbetslagen preciseras och att informations-
skyldigheten savil i samband med samar-
betsforfarandet som annars utdkas. Samtidigt
preciseras forhandlingsframstillningens in-
nehall och forliangs tiden for férhandlings-
framstillning till vissa delar. Det f6reslas att
de lagstadgade forhandlingstiderna forkortas
samtidigt som &dven fdrhandlingsskyldighe-
tens innehall preciseras.

Det foreslas att samarbetsidrendena utokas
med omndmnanden av verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet samt &tgirder
for paskyndande av att jamstélldhet uppnés
mellan konen pé arbetsplatserna. Sam ar-
betsparterna utokas med en kontaktperson
som foretrider de hogre tjdnsteménnen.
Uppgifter om grunderna fér en planerad per-
sonalminskning och antalet personer som
berdrs skall ges skriftligt innan samarbets-
forfarandet inleds. En forhandlings framstéll-
ning skall goras skriftligt fem dagar innan
forhandlingarna inleds, om atgirderna paver-
kar anstillningsskyddet fér minst tio arbets-
tagare eller funktiondrer. Arbetsgivaren kan
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inte borja fullfolja drenden som det fortfa-
rande rader olika mening om innan de som
deltagit i samarbetsforfarandet har underrét-
tats om de atgiarder om vilka beslut har fat-
tats i saken. Det foreslas ocksd att informa-
tionsskyldigheten under tiden f6r samarbets-
férfarande preciseras genom ett stadgande
om férhandlingsskyldighetens innehall. For-
handlingsskyldigheten anses enligt forslaget
inte vara fullgjord i de situationer dér avtal
inte har natts innan saken med avseende pa
en begrinsning av den krets av personer
som dr foremal for minskningen samt en
lindring av f6ljerna av minskningen har dis-
kuterats i tva olika behandlingar, forst grun-
derna for atgidrderna och deras verkningar
och direfter alternativen. Den minimitid som
skall reserveras for forhandlingarna dr, nér
anstillningsskyddet for farre an tio arbets-
tagare eller funktiondrer paverkas, sju dagar
liksom for nidrvarande och, nir minst tio
arbetstagare eller funktiondrer berors, sex
veckor 1 stillet for nuvarande tre méanader,
dock med beaktande av att for-
handlingsframstillning i dessa situationer,
didr minskningen ber6r minst tio arbetstagare
eller funktiondrer, skall géras fem dagar i
stillet for nuvarande tre dagar innan for-
handlingarna inleds. Dessa regler giller dven
overlatelser av rorelser, diar man for nirva-
rande skall iaktta en tidsfrist pa tvd manader
i samtliga fall dir personalen minskas i sam-
band med att en rorelse overlats. Vid sane-
ringsforfarande skall nimnda férhandlingstid
vara sju dagar i samtliga situationer i stéllet
for nuvarande forhandlingstider pa en manad

och sju dagar. Det foreslas att skyldigheten
att anteckna forhandlingarna till vissa delar
preciseras. Arbetsgivaren skall presentera en
redogorelse for foretagets ekonomiska situa-
tion minst tvd ganger under rikenskapséret
och for innehavaren av ett konto i ett intres-
sekontor skall han i samband med kontoSpp-
nandet presentera en skriftlig redogérelse for
eventuella intressekontorsfordringar utan
sdkerhet och en ging under rikenskapséret
en redogorelse for foretagets ekonomiska
situation, Dessutom stadgas om ritt for fore-
tridare for personalen att hora en person
som arbetar 1 foretaget som sakkunnig.

3. Propositionens verkningar

Propositionen medfor inga betydande kost-
nader for foretagen. Kostnader féranleds i
forsta hand av att det blir mgjligt att hora
sakkunniga.

4. Beredningen av propositionen

Avlatandet av propositionen baserar sig pa

unkt 7 i statsradets principbeslut om de
atgdrder som sysselséttningsprogammet for
Finland forutsitter och pa arbetsmarknadens
centralorganisationers forhandlingsresultat av
den 31 maj 1996. Tidigare har forslag till en
reform av samarbetslagens forhandlingsfor-
farande lagts av bl.a. kommittén for utveck-
lande av  arbetsmarknadsmekanismerna
(kommittébetdnkande 1993:11) och republi-
kens president sysselséttningsarbetsgrupp
den 30 september 1994.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

3 §. Samarbetsparter. 5 §. Val av foretri-
dare for personalen i vissa fall. Till
forteckningen i 3 § 2 mom. har fogats kon-
taktperson, eftersom man i de branscher ddr
de hogre tjansteminnen har ett kollektivavtal
anvinder benimningen kontaktperson for
den foretridare som utsetts av de hogre
tjdnstemédnnen. Av denna anledning har sam-
ma tilldgg ocksé gjorts i 5 § 1 mom. och 8
§ 6 mom.

6 §. Till samarbetsforfarandets omride
horande drenden. Stadgandet om att atgéarder
for paskyndande av att jimstalldhet uppnas
mellan kvinnor och mén skall hora till sam-
arbetsforfarandets omrade ansluter sig till 6
a § lagen om jamstilldhet mellan kvinnor
och man, enligt vilken atgiarderna i fraga
skall inga i personal- och utbildningsplanen
eller i verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet. Forutom att verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet i enlighet med
forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det (954/73) skall behandlas i arbetarskydds-
kommissionen, foreslds att programmet ock-
sa skall vara ett drende som hor till samar-
betsforfarandets omréade.

7 §. Samarbetsforfarande. Uppgifter skall
ges pa sa sitt att de som deltar 1 samarbets-
forfarandet har mdjlighet att komplettera de
uppgifter som giller ett foreliggande drende
innan samarbetsforfarandet inleds och vid
behov ocksa efter att det har inletts. De upp-
gifter som avses i stadgandet skall ges den
arbetstagare eller funktiondr eller person
som deltar i samarbetsforfarandet med vil-
ken arbetsgivaren dr skyldig att forhandla
om det drende som dr foremal for samar-
betsforfarande. Denna princip framgar av
arbetsdomstolens dom AD 165/1988.

Enligt stadgandet skall arbetsgivaren for
foretradarna for personalen presentera bla.
en uppskattning av antalet arbetstagare i
olika grupper som berdrs av minskningen.
Detta betyder i regel att uppgifterna skall
ges personalgruppvis. Nir dtgdrderna emel-
lertid riktar sig till personer som huvudsakli-
gen kan riknas hora till en enda personal-
grupp, skall det ocksa utredas hur minsk-
ningsatgirderna inriktas med avseende pa
arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren Overviger att séga upp,

permittera eller 6verfora farre 4n tio arbets-
tagare eller funktiondrer till anstillning pa
deitid kan de uppgifter som réknas upp i
stadgandet ocksa ges muntligt.

I avtalen mellan arbetsmarknadens centra-
lorganisationer om samarbete och informa-
tion finns bestimmelser om att foretrddarna
for personalen har ritt att hora sakkunniga.
Dessa bestimmelser ingér som sadana i ett
nytt 6 mom. i 7 §.

7 a §. Forhandlingsframstillning. En for-
utséttning for att man snabbt skall fd i ging
férhandlingar som baserar sig pd saklig véx-
elverkan &r att det finns tillrdcklig informa-
tion om den sak som skall behandlas och att
personalen eller dess foretradare ges tillrick-
ligt med tid att forbereda sig for forhand-
lingarna bl.a. genom att ta reda pa fakta och
asikterna hos de grupper de representerar.
Om atgdrderna paverkar anstdllningsskyddet,
skall forhandlingsframstéllning géras fem
dagar innan forhandlingarna inleds.

8 §. Forhandlingsskyldighetens innehdll
och dess fullgorande. Nar ett efterstrivat
avtal inte har natts genom samarbetsforfa-
rande, skall arbetsgivaren sedan han fattat
beslut i saken och innan atgidrderna vidtas
underritta de arbetstagare, funktionirer eller
foretrddare for personalen som har deltagit i
behandlingen av drendet i samarbetsforfaran-
de om beslutet.

Avsikten med revideringen av paragrafen
dr att utveckla samarbetsforfarandets inne-
hall samt att minska antalet olika langa tids-
frister. Stadgandena i 2 mom. giller sidana
atgirder som omfattas av forhandlingsskyl-
dighet enligt 6 § 1—5 punkten och som
uppenbart leder till att en eller flera arbets-
tagare eller funktiondrer permitteras, over-
fors till anstillning pa deltid eller sdgs upp.
Dessa atgidrder beror pa Overlatelse av en
rorelse (6 § 3 a punkten) eller produktions-
orsaker och ekonomiska skil (6 § 3 b punk-
ten).

En tillborlig behandling av grunderna,
verkningarna och alternativen i ovan nimnda
mycket varierande fall forutsitter att perso-
nalen kan paverka losningarna p& det satt
som samarbetslagen forutsitter. Det beror pa
den atgidrd som omfattas av forhandlings-
skyldigheten i hur stor omfattning grunder-
na, verkningarna och alternativen skall be-
handlas i varje enskilt fall. Alternativen skall
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diskuteras i en sirskild behandling efter att
grunderna och verkningarna har behandlats,
om man inte avtalar ndgot annat. Avsikten
med den tid som reserveras fére behandling-
en av alternativen #r att erbjuda savil arbets-
givaren som arbetstagarna och funktionérer-
na mdjlighet att utreda alla alternativ som
kan ersitta eller inskridnka minskningsétgér-
derna. Saker som skall utredas dr, forutom
nimnda utbildnings- och omplaceringsméj-
ligheter, beroende pa situationen dven de
eventuella alternativ som arbets- och arbets-
tidsarrangemang, naturlig avgang och pen-
sionsldsningar kan erbjuda och t.ex. antalet
personer som #r intresserade av deltidsarbe-
te, studie- och véardledighet eller motsvaran-
de arrangemang samt andra eventuella alter-
nativ som ansluter sig till de arrangemang
som ndmns i 3 mom. Nir det giller en be-
griansning av kretsen av personer skall, bero-
ende pa situationen, de foreliggande alterna-
tiv som arbets- och arbetstidsarrangemang,
naturlig avging och pensionsidsningar kan
erbjuda behandlas sdsom mdjligheter att er-
sitta eller minska uppsigningar, overforingar
till anstillning pa deltid och permitteringar.
Om man inte kan avst fran de atgérder som
gér ut pa att minska arbetskraften, skall dven
mojligheterna att minska de sociala och eko-
nomiska oldgenheter som uppségningar,
overforingar till anstillning pd deltid eller
permitteringar &samkar personerna i friga
behandlas, t.ex. en réttvis inriktning av
minskningsatgirderna, arbetsarrangemangen
for dem som blir kvar i arbete samt fragor
gillande arbetsbostider och andra férméner
som foretaget erbjuder.

8 a §. Anteckning om forhandling. Avsik-
ten med forslaget till stadgande &r att preci-
sera skyligheten att anteckna forhandlings-
resultatet och utvidga den till att omfatta alla
drenden som enligt 6 § hor till samarbetsfor-
farandets omrade.

11 §. Arbetsgivares informationsskyldig-
het. Arbetsgivaren skall for foretridarna for
personalen presentera foretagets bokslut
oférdrojligen sedan det faststillts samt nu
for tiden minst en gang under rikenskapsaret
en redogorelse for foretagets ekonomiska
situation. Det foreslas att arbetsgivarens in-
formationsskyldighet i 2 mom. 1 punkten
utdkas si att redogorelsen for den ekono-

miska situationen skall presenteras for fore-
tridarna for personalen minst tvd génger
under rikenskapsaret.

Det foreslas att den informationsskyldig-
hetsom foretag som uppritthiller intresse-
kontor har gentemot kontoinnchavarna i fra-

a om intressekontorsverksamheten och
ramfor allt de risker som ansluter sig till
den utokas. Enligt den 2 punkt som fogats
till 2 mom. skall arbetsgivaren alltid i sam-
band med att ett intressekontorskonto Gppnas
ge arbetstagaren en skriftlig redogorelse for
eventuella intressekontorsfordringar utan
sdkerhet. Dessutom skall innehavarna av
konton i intressekontor minst en gang om
aret ges de uppgifter som avses i 2 mom. 1
punkten om foretagets ekonomiska situation
for att de skall kunna bedéma hur trygga
deras placeringar dr. P4 grund av sakens
natur skall den ekonomiska redogérelse som
ges kontoinnehavarna uttryckligen innehéalla
aven en redogorelse for foretagets soliditet
och likviditet samt ett utldtande om risken
att intressekontorsfordringar utan sdkerhet
gar forlorade om foretaget blir insolvent.
Denna redogorelse for foretagets ekono-
miska situation skall tillstdllas kontoinneha-
varna antingen personligen eller t.ex. genom
ett meddelande som publiceras i personaltid-
ningen eller sa skall arbetsgivaren atminsto-
ne meddela kontoinnehavarna att de kan fa
informationen pa arbetsplatsen eller verk-
samhetsstillet. Detta meddelande kan t.ex.
finnas pa kontoutdraget.

14 §. Rart art inga avtal. Stadgandets or-
dalydelse dndras sa att den motsvarar de nya
paragrafrubrikerna.

15 a §. Gottgorelse. Det foreslas att stad-
gandet dndras sa att det géiller samma situa-
tioner i 7 § som enligt den géllande lagen.

2. [Ikrafttriidande

Lagarna foreslés trida i kraft den 1 januari
1997. Tidsfristerna i samarbetslagens 8 §
skall tillimpas, om férhandlingsframstélining
erll(lrigt 7 a § har gjorts efter att lagen har tritt
i kraft.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om éndring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 6 § 3 ¢ och
15 punkten, 11 § 1 mom. och 11 a §, av dessa lagrum 6 § 3 ¢ punkten och 11 a § sddana
de lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88) och 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den

26 februari 1993 (236/93),

dndras 3 § 2 mom., 5 § 1 mom., 6 § 4 punkten, 7 a § 1 mom., 8 och 8 a §§, 11 § 2

mom., 14 § 1 mom. och 15 a § 1 mom.,,

av dessa lagrum 3 § 3 mom., 7 a § 1 mom,, 8 a § och 15 a § 1 mom. sddana de lyder i
nidmnda lag av den 29 juli 1988, 8 § sddan den lyder #ndrad genom sistndmnda lag och lag
av den 20 maj 1996 (337/96) 11 § 2 mom. saddan det lyder delvis @ndrat genom ndmnda lag
av den 29 juli 1988 samt 14 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den 21 december 1990

(1195/90), samt

fogas till 6 § en ny 7 punkt i stillet for den 7 punkt som upphévts genom nimda lag av
den 29 juli 1988 och till 7 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir 3—5

mom., och ett nytt 6 mom. som foljer:

3%
Samarbetsparter

Med foretrddare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud-
fortroendeman, forbindelseman, kontaktper-
son, fortroendeman for yrkesgrupp eller ar-
betsavdelning eller ocksd av personalgrup-
pen i frdga pa nedan i 5 § stadgat sitt vald
foretradare samt arbetarskyddsfullméktig.

58
Val av foretridare for personalen i vissa fall

Nir ndgon personalgrupp saknar foretroen-
deman, forbindelseman eller kontaktperson
eller har denna blivit utsedd genom val dér
forutséttningen for deltagande har varit med-
lemskap i en facklig forening, och utgor de
arbetstagare eller funktionirer som inte hor
till foreningen majoritet i personalgruppen,
har dessa arbetstagare eller funktionérer, nér

majoriteten av dem fordrar det, ritt att bland
sig vélja en foretrddare for samarbete som
avses i denna lag for ett ar i sidnder.

6§
Till samarbetsforfarandets omride horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden ir:

4) den tidsbestimda rationaliseringsplanen,
personal- och utbildningsplaner samt &nd-
ringar som gors i dem under planeringspe-
rioden, verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet samt atgirder for paskyndade av att
jamstilldhet uppnas mellan kvinnor och mén
pé arbetsplatsen i personal- och utbildnings-
planen eller verksamhetsprogrammet for ar-
betarskyddet;
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7) principerna for anlitande av utom fore-
taget stdende arbetskraft; i dvrigt skall anli-
tandet av utomstaende arbetskraft behandlas
pa det siitt som stadgas i 9 §.

78
Samarbetsforfarande

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
rande inleds limna de arbetstagare eller
funktionirer samt de foretriddare for persona-
len som saken giller de uppgifter som be-
hovs for drendets behandling. De uppgifter
som avses ovan, sdsom uppgifter om grun-
derna for en planerad personalminskning, en
uppskattning av antalet arbetstagare och
funktionirer i olika grupper vilka ber6rs av
minskningen, en uppskattning av den tid
inom vilken avsikten #r att genomfora de
planerade minskningarna, samt uppgifter om
de principer enligt vilka de arbetstagare som
berors av minskningen utses, skall ges
skriftligt, nédr arbetsgivaren Overvéger att
sdga upp minst tio arbetstagare eller funktio-
nirer eller att permittera dem for mera dn 90
dagar eller att overfora dem till anstillning
pa deltid.

I samband med samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 § och ett ge-
mensamt moéte som avses i 7 § 4 mom. samt
foretridare for personalen ritt att som sak-
kunnig héra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i friga och fa uppgifter
dven av andra sakkunniga i foretaget, ifall
detta i Ovrigt 4r mojligt. Foretrddare for per-
sonalen har, om sa har avtalats med arbets-
givaren, samma ritt nir de forbereder sig for
ett gemensamt mdte som avses i 7 § 4 mom.
eller ett méte for den delegation som avses i
4 §. Sadana sakkunniga ges befriclse fran
arbetet och betalas ersittning for bortfall av
forviarvsinkomst i enlighet med 13 §.

7a$§
Forhandlingsframstdllning

En forhandlingsframstéllning skall, om
inte ndgot annat avtalas, i drenden som
nimns 1 6 § 1—5 punkten goras skriftligen
minst tre dagar innan foérhandlingarna inleds.
Om en atgird som avses i 6 § 1—5 punkten

emellertid uppenbart leder till att en eller
flera arbetstagare eller funktiondrer 6verfors
till anstdllning pa deltid eller sdgs upp eller
permitteras, dr ovan ndmnda tid fem dagar. I
framstillningen skall utdver tiden och plat-
sen for inledandet av forhandlingar inga
uppgifter om vilka drenden som skall be-
handlas vid forhandlingarna. Till foérhand-
lingsframstillningen skall fogas de uppgifter
som avses i 7 § 2 mom. eller sa kan de ges
separat innan férhandlingarna inleds.

88§

Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
fullgorande

Har inte arbetsgivaren och foretriddarna for
personalen kommit Overens om ett annat
forfaringssitt eller foljer inte nagot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha full-
gjort férhandlingsskyldigheten enligt 7 § nir
arendet har behandlats pa det sétt som stad-
gas i 7 § eller i den delegation som avses i
4 §. Under samarbetsforfarandet dr det moj-
ligt att pa initiativ av vem som helst som
deltar i samarbetsforfarandet komplettera de
uppgifter som getts fore samarbetsforfaran-
det. Arbetsgivaren kan borja fullf6lja dren-
den som det fortfarande rader olika mening
om sedan han har underrittat dem som del-
tagit i samarbetsforfarandet om de atgirder
om vilka beslut har fattats i saken.

Om en atgidrd som omfattas av férhand-
lingsskyldighet enligt 6 § 1—S5 punkten upp-
enbart leder till att en eller flera arbetstagare
eller funktiondrer 6verfors till anstillning pa
deltid, ségs upp eller permitteras, anses ar-
betsgivaren inte ha fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet forrdn Overenskommelse i
saken har triffats inom ramen for ett sam-
arbetsforfarande eller, i syfte att na ett avtal,
forst grunderna for atgarderna och dtgirder-
nas verkningar och déirefter separat alternati-
ven har diskuterats med avseende pé en be-
grinsning av den krets av personer som Ar
foreméal for minskningen samt en lindring av
foljderna av minskningen, och det har gatt
minst sju dagar fran det att férhandlingarna
inleddes. Om &tgidrden uppenbart leder till
att minst tio arbetstagare eller funktiondrer
overfors till anstdllning pa deltid eller sigs
upp eller permitteras for mer &n 90 dagar, ar
ovan ndmnda tid dock minst sex veckor fran
det att forhandlingarna inleddes. Behandling-
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en av alternativen kan i sistnimnda fall bor-
ja tidigast sju dagar efter behandlingen av
grunderna och verkningarna, om nagot annat
inte 6verenskoms.

- Om det vid forhandlingar som avses 1 2
mom. blir nodvéndigt att Gverviga atgarder
for att minska de personer som enligt pla-
nerna utgor foremal foér atgdrder och om
dessa atgirder inte har beaktats i personal-
och utbildningsplanen, skall vid férhandling-
arna behandlas de mdjligheter som finns att
utbilda personalen och att omplacera arbets-
kraften, med beaktande dven av utbildnings-
tjanster som kan fas utanfor foretaget samt
arrangemangens verkningar pa sysselsitt-
ningen, produktionen och l6nsamheten.

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillimpas
inte ndr foretaget dr i likvidation eller kon-
kurs. Nar foretaget dr foremal for forfarande
enligt lagen om foretagssanering (47/93), ir
den forhandlingstid som stadgas i 2 mom.
sju dagar fran det att forhandlingarna inled-
des.

Bertr samarbetsforfarande enligt denna
paragraf en fraga som skall behandlas i en-
lighet med forhandlingsordningen i ett kol-
lektivavtal, kan den foretroendeman, forbin-
delseman eller kontaktperson som foretrdader
de arbetstagare eller funktionirer som #r
bundna av kollektivavtalet med arbetsgiva-
ren avtala om att drendet inte behandlas i
samarbetsforfarande.

8a$

Anteckning om forhandling
Arbetsgivaren skall pa begéran se till att
tidpunkterna fér de moten som ingér i for-
handlingar enligt 6 §, deltagarna, forhand-
lingsresultatet eller parternas stdndpunkter
antecknas i protokollet. Férhandlingsparterna
justerar och undertecknar protokollet.

11§

A rbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivaren skall presentera:

1) for foretridarna f6r personalen foreta-
gets bokslut oférdrojligen sedan det fast-
stdllts samt minst tva génger under riken-
skapséret en s&dan enhetlig redogérelse for
foretagets ekonomiska situation av vilken
framtidsutsikterna for foretagets produktion,

sysselséttningslige, 16nsamhet och kostnads-
struktur framgar,

2) for innehavaren av ett konto i ett intres-
sekontor i samband med kontodppnandet en
skriftlig redogérelse for eventuella intresse-
kontorsfordringar utan sikerhet samt minst
en ging under rikenskapsaret en sddan redo-
gorelse som avses i punkt 1,

3) inom ramen for foretagets lonestatistik
for foretridarna for envar personalgrupp 16-
nestatistiken betriffande vederbdrande grupp
i Overensstimmelse med vad ddrom i bran-
schens riksomfattande kollektivavtal har av-
talats, samt

4) utan dr6jsmél de fordndringar som i
visentlig man avviker frén den utveckling
som anforts i de redogorelser som ndmns i 1
och 2 punkten.

14 §
Ratt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frin vad 2 §
1 mom. stadgar om lagens tillimpningsom-
rade, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 §
om drenden som hor till omradet for sam-
arbetsforfarandet, 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter verltelse eller
fusionering av rorelse, 6 b § om personal-
och utbildningsplaner, 7 § om samarbetsfor-
farande, 7 a § om férhandlingsframstillning,
8 § om férhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgérande, 8 a § om anteckning
om forhandling, 11 § om arbetsgivares in-
formationsskyldighet, 11 b—11 e §§ om
koncernsamarbete samt 13 § om befrielse
for féretrddare for personalen frén arbete
gch om de ersittningar som skall betalas for

etta.

15a§

Gottgorelse

Har en fraga som avses i 6 § 1—5 punk-
ten uppsdtligen eller genom uppenbar oakt-
samhet avgjorts utan att 7 § 1 eller 3—5
mom., 7 a eller 8 § har iakttagits, och har en
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arbetstagare eller funktiondr av orsaker som  att fi hogst 20 manaders 16n som gottgorelse
sammanhénger med avgorandet dverforts till  av arbetsgivaren.

anstillning pa deltid, permitterats eller sagts — — — — — — — — — — — —
upp, har arbetstagaren eller funktionéren ritt _

Denna lag trider i kraft den
199 .
Nédendal den 20 juni 1996
Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari

360278C
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Bilaga

Lag

om indring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 6 § 3 ¢ och
15 punkten, 11 § 1 mom. och 11 a §, av dessa lagrum 6 § 3 c Punkten och 11 a § sddana
de lyder i lag av den 29 juli 1988 (724/88) och 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den
26 februari 1993 (236/93),

dndras 3 § 2 mom., 5 § 1 mom., 6 § 4 punkten, 7 a § 1 mom., 8 och 8 a §§, 11 § 2
mom., 14 § 1 mom. och 15 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 3 § 3 mom., 72 § 1 mom., 8 a § och 15 a § 1 mom. sddana de lyder i
nidmnda lag av den 29 juli 1988, 8 § sadan den lyder dndrad genom sistndmnda lag och lag
av den 20 maj 1996 (337/96) 11 § 2 mom. sddan det lyder delvis dndrat genom ndmnda lag
av den 29 juli 1988 samt 14 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den 21 december 1990
(1195/90), samt

Jogas till 6 § en ny 7 punkt i stéllet for den 7 punkt som upphivts genom ndmda lag av
den 29 juli 1988 och till 7 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir 3—5
mom., och ett nytt 6 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

38
Samarbetsparter

Med foretradare for personal avses i denna
lag enligt kollektivavtal vald huvudfortroen-
deman, forbindelseman, fortroendeman for
yrkesgrupp eller arbetsavdelning eller ocksd
av ifragavarande personalgrupp pa nedan i 5
§ stadgat sdtt vald foretrddare samt
arbetarskyddsfllmiktig.

58
Val av foretridare for personalen i vissa fall

Har nagon personalgrupp icke fortroende-
eller forbindelseman eller har denna blivit
utsedd genom val, vari forutsittning for del-
tagande varit medlemskap i facklig forening,
och utgor de arbetstagare eller funktiondrer,
vilka icke tillhor féreningen, majoritet i per-
sonalgruppen, dger dessa arbetstagare eller

Med foretridare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud-
fortroendeman, férbindelseman, kontaktper-
son, fortroendeman for yrkesgrupp eller ar-
betsavdelning eller ocksd av personalgrup-
pen i fraga pa nedan i 5 § stadgat sitt vald
foretridare samt arbetarskyddsfullmaiktig,

58
Val av foretridare for personalen i vissa fall

Nir ndgon personalgrupp saknar fortroen-
deman, forbindelseman eller kontaktperson
eller har denna blivit utsedd genom val dar
forutsittningen for deltagande har varit med-
lemskap i en facklig forening, och utgér de
arbetstagare eller funktiondrer som inte hor
till foreningen majoritet i personalgruppen,
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Gillande lydelse

funktiondrer, dd majoriteten av dem det
fordrar, ritt att bland sig vilja en féretridare
for i denna lag avsett samarbete for ett &r i
sdnder.

Foreslagen lydelse

har dessa arbetstagare eller funktionirer, nir
majoriteten av dem fordrar det, ritt att bland
sig vilja en foretrddare for samarbete som
avses i denna lag for ett &r i sénder.

6§

Till samarbetsforfarandets omride horande drenden

Till samarbetsforfarandets omrade hérande
drenden &r:

3 ¢) personal- och utbildningsplaners samt
dndringar som gors i dem under planerings-
perioden;

4) tidsbestamda rationaliseringsplaner:

15 ) principerna for anlitande av utom for-
etaget stdende arbetskraft.

Till samarbetsforfarandets omrade horande
dArenden Aar:

(upphévs)

4) den tidsbestimda rationaliseringsplanen,
personal- och utbildningsplaner samt dnd-
ringar som gors i dem under planeringspe-
rioden, verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet samt sadana d@tgdrder for paskyndan-
de av att jimstilldhet uppnds melfan kvinnor
och mdn pa arbetsplatsen i som skall inforas
[ peronal- och utbildningsplanen eller verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet;

7) principerna for anlitande av utom fore-
taget stdende arbetskraft; i ovrigt skall anli-
tandet av utomstdende arbetskraft behandlas
pa det sdtt som stadgas i 9 §.

(upphivs)

78
Samarbetsforfarande

Arbetsgivaren skall innan smnarbetsfé?a—
rande inleds ldmna de arbetstagare eller
funktiondrer samt de foretridare for persona-
len som saken gdller de uppgifter som be-
hovs for drendets behandling. De uppgifter
som avses ovan, sdsom uppgifterna om
grundema for en planerad personalminsk-
ning samt en uppskattning av antalet arbets-
tagare och funktiondrer som blir foremdl for
minskningen, skall ges skriftligt, ndr arbets-
givaren Overvdger att sdga upp, permittera
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Gdllande lydelse

7a$
Forhandlingsframstillning

En forhandlingsframstidllning skall, om
inte nagot annat avtalas, i drenden som
ndmns i 6 § 1—5 punkten goras skriftligen
minst tre dagar innan férhandlingarna inleds.
I framstillningen skall ingd uppgifter om
vilka drenden som skall behandlas vid for-
handlingarna.

8§
Fullgorande av forhandlingsskyldighet

Har inte arbetsgivaren och foretridarna for
personalen dverenskommit om ett annat for-
faringssitt och foljer inte ndgot annat av 2

Foreslagen lydelse

eller overfora en eller flera arbetstagare till
anstdllning pa deltid.

I samband med samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 § och ett ge-
mensamt mote som avses i 7 § 4 mom. samt
[foretridare for personalen ritt att som sak-
kunnig hora en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i frdaga och fa uppgifter
aven av andra sakkunniga i foretaget, ifall
detta i ovrigt dr mojligt. Foretrddare for per-
sonalen har, om sd har avtalats med arbets-
givaren, samma rdtt ndr de forbereder sig for
ett gemensamt mdote som avses i 7 § 4 mom.
eller ett mote for den delegation som avses i
4 §. Sddana sakkunniga ges befrielse a[rc‘in
arbetet och betalas ersdittning for bortfall av
forvdrvsinkomst i enlighet med 13 §.

7a$§
Forhandlingsframstdllning

En fo6rhandlingsframstillning skall, om
inte nagot annat avtalas, i drenden som
ndmns 1 6 § 1—5 punkten goéras skriftligen
minst tre dagar innan forhandlingarna inleds.
Om en dtjc‘ird som avses i 6 § I—5 punkten
emellertid uppenbart leder till att en eller
flera arbetstagare eller funktiondrer dverfors
till anstdllning pa deltid eller sdgs upp eller
permitteras, dr ovan nimnda tid fem c[;zgar. I
framstallningen skall utover tiden och plat-
sen for inledandet av forhandlingar ingd
uppgifter om vilka drenden som skall be-
handlas vid forhandlingarna. Till forhand-
lingsframstillningen skall fogas de uppgifter
som avses i 7 § 2 mom. eller sd kan de ges
separat innan forhandlingarna inleds.

8§
Forhandlingsskyldighetens innehall och dess
Sfullgorande

Har inte arbetsgivaren och foretridarna for
personalen kommit &verens om ett annat for-
faringssitt eller f6ljer inte nagot annat av 2
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Gdillande lydelse

och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort
forhandlingsskyldigheten enligt 7 § nér dren-
det har behandlats pa det sitt som stadgas i
7 § 2 eller 3 mom. eller i den delegation
som avses i 4 §.

Om en atgird som omfattas av
forhandlingsskyldighet enligt 6 § 1—5
punkten uppenbart leder till att en eller flera
arbetstagare eller funktiondrer Overfors till
anstdllning péd deltid, permitteras eller ségs
upp, anses arbetsgivaren dock inte ha full-
gjort sin forhandlingsskyldighet forrdn over-
enskommelse 1 saken har triffats i ett
samarbetsforfarande enligt denna lag eller
minst sju dagar har forflutit sedan férhand-
lingarna inleddes. Om é&tgirden uppenbart
medfor att mer &n tio arbetstagare och funk-
tiondrer overfors till anstéllning pa deltid el-
ler uppségs eller permitteras f6r mer 4n 90
dagar och Overenskommelse inte nds pa
ovan nimnt sitt, anses inte arbetsgivaren ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet férran tre
manader har forflutit sedan forhandligsfram-
stillning gjordes till foretrddarna for perso-
nalen.

Giller forhandlingar likvédl permitteringar,
overforingar till anstdllning pa deltid eller
uppsidgningar som verkstills pd grund av
dverlatelse av en rorelse. anses inte arbetsgi-
varen ha fullgjort sin forhaldlingsskyldighet
forran Overenskommelse i saken har triffats
eller tvd manader har forrflutit sedan for-
handlingsframstédllning gjordes till foretrd-
darna for personalen.

Har samarbetsforfarande inletts fore dverla-

Foreslagen lydelse

och 3 mom., anses arbetsgivaren ha fullgjort
forhandlingsskyldigheten enligt 7 § nér dren-
det har behandlats pa det sitt som stadgas i
7 § eller i den delegation som avses i 4 §.
Under samarbetsforfarandet dr det mojligt att
pad initiativ av vem som helst som deftar i
samarbetsforfarandet komplettera de uppgif-
ter som getts fore samarbetsforfarandet. Ar-
betsgivaren kan borja fullfélja drenden som
det fortfarande rader olika mening om sedan
han har undervittat dem som deltagit i sam-
arbetsforfarandet om de dtgdrder om vilka
beslut har fattats i saken.

Om en atgird som omfattas av forhand-
lingsskyldighet enligt 6 § 1—5 punkten upp-
enbart leder till att en eller flera arbetstagare
eller funktionidrer 6verfors till anstillning pa
deltid, séigs upp eller permitteras, anses ar-
betsgivaren inte ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet f6rran Overenskommelse i
saken har triffats inom ramen for ett sam-
arbetsforfarande eller, i syfte att na ett avtal,
forst grunderna for atgirderna och &tgérder-
nas verkningar och dérefter separat alternati-
ven har diskuterats med avseende pa en be-
griansning av den krets av personer som &r
foremal for minskningen samt en lindring av
foljderna av minskningen, och det har gatt
minst sju dagar fran det att férhandlingarna
inleddes. Om atgérden uppenbart leder till
att minst tio arbetstagare eller funktionirer
overfors till anstillning pa deltid eller sigs
upp eller permitteras for mer 4n 90 dagar, ar
ovan nédmnda tid dock minst sex veckor frin
det att forhandlingarna inleddes. Behandling-
en av altermativen kan i sistnimnda fall bor-
Jja tidigast sju dagar efter behandlingen av
grunderna och verkningara, om ndagot annat
inte overenskoms.

Om det vid forhandlingar som avses i 2
mom. blir nodvandigt att overviiga dtgéirder
for atit minska de personer som enligt pla-
nema utgor foremdl for datgdrder och om
dessa dtgdrder inte har beaktats i personal-
och utbifdningsplanen, skall vid forhandling-
ama behandlas de mdjligheter som finns att
utbilda personalen och att omplacera arbets-
kraften, med beaktande dven av utbildnings-
tidnster som kan fds utanfor foretaget samt
arrangemangens verkningar pad sysselsdtt-
ningen, produktionen och lonsamheten.
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Gdllande lydelse

telse eller fusionering av en rorelse, skall i
friga om mottagaren eller det mottagande
foretaget som forhandlingstid réknas ocksd
den tid under vilken mottagaren eller fore-
taget har varit parter i férhandlingarma.

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillim-
pas inte ndr foretaget dr i likvidation eller
konkurs. Om foretaget ar foremal for forfa-
rande enligt lagen om foretagssanering
(47/93), iakttas i stdllet for den tid om tre
manader som ndmns i 2 mom. en tid om en
manad. I fraiga om de Overforingar till an-
stallning pa deltid, permitteringar och upp-
sdgningar samt utbildnings- och
omplaceringsavgéranden i samband didrmed
som avses 141 a § 1 mom. 1 punkten lagen
om arbetsavtal iakttas dock en tid om sju
dagar.

Berdr i denna paragraf stadgat samarbets-
forfarande fraga, som skall behandlas enligt
en i kollektivavtal avsedd forhandlingsord-
ning, kan den fértroende- eller forbindelse-
man, som foretrider de av kollektivavtalet
bundna arbetstagare eller funktionérerna,
med arbetsgivaren avtala om att drendet icke
behandlas i samarbetsforfarande.

8a§
Antekning av forhandlingsresultat

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att
ressultatet av forhandlingar som avsesi 6
§ 1—5 punkten eller parternas standpunkter
genom arbetsgivarens forsorg antecknas i
protokollet, som forhanslingsparterna skall
underteckna som bevis pa att de har godként
det.

11 §
Arbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
rande inleds ldmna vederborande arbetstaga-
re eller funktiondrer samt vederborande fore-
triidare for personalen de uppgifter som be-

Foreslagen lydelse

Vad som stadgas i 2 och 3 mom. tillimpas

inte nir foretaget &r i likvidation eller kon-

kurs. Ndr foretaget dr foremal for forfarande

enligt lagen om foretagssanering (47/93), ar

den forhandlingstid som stadgas i 2 mom.

sju dagar fran det att forhandlingama inled-
es.

Berdr samarbetsforfarande enligt denna pa-

ragraf en fraga som skall behandlas i enlig-
het med forhandlingsordningen i ett kol-
lektivavtal, kan den foretroendeman, férbin-
delseman eller kontaktperson som foretrider
de arbetstagare eller funktiondrer som &r
bundna av kollektivavtalet med arbetsgiva-
ren avtala om att drendet inte behandlas i
samarbetsforfarande.

8a§
Anteckning om forhandling
Arbetsgivaren skall pa begiran se till att
tidpunkterna for de moten som ingdr i for-
handlingar enligt 6 §, deltagama, forhand-
lingsresultatet eller parternas standpunkter

antecknas i protokollet. Forhandlingsparterna
Jjusterar och undertecknar protokollet.

11 §
Arbetsgivares informationsskyldighet

(upphivs)
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Giillande lydelse

hovs for drendets behandling. Uppgifterna
skall limnas skriftligen, om arbetsgivaren
overviiger en uppsdgning av minst 10
arbetstagare.

Arbetsgivaren skall dessutom for foretri-
dama for personalen presentera:

1) foretagets bokslut ofdrdrojligen sedan
det faststillts samt minst en gdng under ri-
kenskapsaret en saddan enhetlig redogorelse
for foretagets ekonomiska situation, av vil-
ken framtidsutsikterna for foretagets produk-
tion, sysselséittningsl.":ige, I6nsamhet och
kostnadsstruktur framgar;

(2) punkt 2 har upphévts)

3) inom ramen for foretagets 16nestatistik
for foretrddarna for envar personalgrupp 16-
nestatistiken betriaffande vederbrande grupp
i Overensstimmelse med vad dérom i bran-
schens riksomfattande kollektivavtal har av-
talats; samt

4) utan drojsmal de foridndringar, vilka i
visentlig man avviker frdn den utveckling
som anforts i de i 1 och 2 punkterna ndmn-
da utredningarna.

11a§
Behandling av utbildnings- och
omplaceringsmajligheter

Om det vid forhandlingar som avses i 8 §
2 och 3 mom. blir nodvindigt att overvaga
atgdrder for att minska arbetskraften och om
dessa atgdrder inte har beaktats i personal-
och utbildningsplanen, skall vid
forhandlingarma iehandlas de mdjligheter
som finns att utbilda arbetskraften och att
omplacera arbetskraften, med beaktande
dven av utbildningstjinster som kan fds
utanfor foretaget samt arrangemangens
verkningar pa sysselsdttningen, produktionen
och lonsamheten.

Foreslagen lydelse

Arbetsgivaren skall presentera:

1) for foretrddarna for personalen foreta-
gets bokslut ofordrojligen sedan det fast-
stillts samt minst tvd gdnger under ridken-
skapsaret en sddan enhetlig redogérelse for
foretagets ekonomiska situation av vilken
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsittningsldge, Ionsamhet och kostnads-
struktur framgar,

2) for innehavaren av ett konto i ett intres-
sekontor i samband med kontooppnandet en
skriftlig redogorelse for eventuella intresse-
kontorsfordringar utan sikerhet samt minst
en gang under rikenskapsdret en sddan redo-
gorelse som avses i punkt 1,

3) inom ramen for foretagets 16nestatistik
for foretridarna for envar personalgrupp 16-
nestatistiken betridffande vederborande grupp
i Overensstimmelse med vad ddrom i bran-
schens riksomfattande kollektivavtal har av-
talats, samt

4) utan drojsmal de fordndringar som i
visentlig man avviker fran den utveckling
som anforts i de redogdrelser som ndmns i 1
och 2 punkten.

(upphévs)
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Gdllande lydelse

14 §
Réitt att ingad avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktiondrs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frdn vad 2 §
1 mom. stadgar om lagens tillimpningsom-
rade, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 §
om &drenden som hor till omrddet for sam-
arbetsforfarandet, 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter verlételse, eller
fusionering av en rorelse, 6 b § om perso-
nal- och utbildningsplaner, 7 § om sam-
arbetsforfarandet, 7 a § om forhandlings-
framstillning, 8 § om fullgbrande av {or-
handlingsskyldigheten, 8 a § om anteckning
av forhandlingsresultat, 11 § om arbetsgiva-
res informationsskyldighet, 1/ a § om ut-
bildnings- och omplaceringsskyldighet och
11 b—11 ¢ §§ om koncermsamarbete samt
13 § om befrielse av foretréidare f6r persona-
len fran arbete och om de ersittningar som
skall betalas for detta.

15a 8§
Gottgorelse

Har en frdga som avses i 6 § 1—S5 punkten
uppsétligen eller genom uppenbar oaktsam-
het avgjorts utan att 7, 7 a eller 8 § har
iakttagits, och har en arbetstagare eller funk-
tiondr av orsaker som sammanhinger med
avgorandet Overforts till anstdllning pa del-
tid, permitterats eller sagts upp, har arbets-
tagaren eller funktioniren ritt att fa hogst 20
manaders 16n som gottgdrelse av arbetsgiva-
ren.

Foreslagen lydelse

14 §
Rat art ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionrs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frén vad 2 §
1 mom. stadgar om lagens tillimpningsom-
rdde, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 §
om i#renden som hor till omrédet for sam-
arbetsforfarandet, 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter Gverlatelse eller
fusionering av rorelse, 6 b § om personal-
och utbildningsplaner, 7 § om samarbetsf6r-
farande, 7 a § om forhandlingsframstéllning,
8 § om forhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgdrande, 8 a § om anteckning
om férhandling, 11 § om arbetsgivares in-
formationsskyldighet, 11 b—11 e §§ om
koncernsamarbete samt 13 § om befrielse
for foretradare for personalen frin arbete
och om de ersittningar som skall betalas for
detta.

15a§
Gottgdrelse

Har en fraga som avses i 6 § 1—5 punk-
ten uppsatligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 7 § / eller 3—35
mom., 7 a eller 8 § har iakttagits, och har en
arbetstagare eller funktiondr av orsaker som
sammanhénger med avgorandet dverforts till
anstillning pé deltid, permitterats eller sagts
upp, har arbetstagaren eller funktioniren ritt
att fa hogst 20 manaders 16n som gottgorelise
av arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den



