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Regeringens proposition till Riksdagen med férdlag till
lag om andring av 13 8§ lagen om utkomstskydd for ar-

betd6sa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa andras sa att be-
stammelsen om  arbetsvillkoret i fraga om
grunddagpenningen andras med anledning av
forlangningen av maximitiden for det ar-

betsmarknadsstdd som betalas till arbetsgiva-
ren.

Den foredagna lagen avsestrédai kraft den
1 mars 2002.

MOTIVERING

1. Nulage och foreslagna andring-
ar

| samband med revideringen av arbets-
kraftspolitiken infordes vid ingangen av &
1998 ett system som innebéar att arbetsmark-
nadsstodet separat eller kombinerat med sys-
selsattningsstodet (sammansatt stod) betalas
till arbetsgivaren. Avsikten &r att effektivera
samordningen av arbetsmarknadsstodet och
de aktiva atgarderna for att forhindra utdag-
ning av dem som varit arbetslosa mer an 500
dagar. | anglutning till den fortsatta revide-
ringen av arbetskraftspolitiken &ndrades 12 ¢
§ lagen om arbetsmarknadsstod genom en lag
(1431/2001) som trédde i kraft vid ingangen
av 2002. Paragrafen andrades sa att den tid
for vilken arbetsmarknadsstod kan betalas till
arbetsgivaren forlangdes frén 12 manader till
24 manader. Med anledning av detta andra-
des &ven lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa genom en lag (1397/2001) som trader i
kraft vid ingéngen av mars 2002. Andringen
innebér att for den tid det sammansatta stodet
betalas hénfors héften av arbetet till arbets-
villkoret. Andringen géllde bestdmmelsen
om arbetsvillkoret i 16 8 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa nar ratten till er-
hallande av dagpenning avvagd enligt for-
tjansten faststélls. Bestdmmelsen i lagens 13
8 2 mom., i vilken foreskrivs om arbetsvill-
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koret nar rétten till grunddagpenning fast-
stélls, andrades dock inte. Med anledning
harav foreslas att 13 § 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa ndras sa att det
till sitt innehdl motsvarar bestammelsen i 16
§ 2 mom., dvs. att for den tid det ssmmansat-
ta stodet betalas hanférs halften av arbetet till
arbetsvillkoret.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Andringen av bestdmmelserna om arbets-
villkoret uppskattas 6ka utgifterna for arbets-
|6shetsdagpenningen & 2002 i fréaga om s&
val fortjanstskyddet som grundskyddet med
sammanlagt 3,4 miljoner euro. Grunddag-
penningens andel harav uppgdr till uppskatt-
ningsvis hogst 0,8 miljoner euro. Verkning-
arna av forlangningen av tiden for det sam-
mansatta stodet ocksa pa det arbetsvillkor
som utgor en forutséttning for grunddagpen-
ningen beaktades nér statsbudgeten for 2002
behandlades.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid socid- och halsovardsministeriet i
samarbete med foretrédare for arbetsmarkna-
dens central organisationer.
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4. lkrafttradande Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
Lagen foredas trada i kraft den 1 mars
2002, dock sa att den tillampas pa sadant fran
och med ingangen av 2002 utfort arbete som
hénforstill arbetsvillkoret.
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Lagforslagen

L ag

om andring av 13 § lagen om utkomstskydd for arbetstsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslésa (602/1984) 13 § 2
mom., sdant det lyder i lag 1356/1997, som fdljer:

138§
Ratt till grunddagpenning

Arbetsvillkoret blir uppfyllt d& personen
under de narmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) i 43 kalenderveckor
har varit i sadant arbete dér arbetstiden under
varje kalendervecka har uppgatt till minst 18
timmar eller dar den regelbundna arbetstiden
enligt arbetsavtalet under en utjamningsperi-
od har varit &minstone i genomsnitt minst 18
timmar per kalendervecka och I6nen har be-
talts enligt kollektivavtal eller, om det inte
finns négot kollektivavtal inom branschen,
|6nen for heltidsarbete under en manad mot-
svarar minst ett 40-faldigt belopp av grund-
dagpenningen. Vid uppfyllandet av arbets-
villkoret kan pa personens begaran ocksa be-

Helsingfors den 25 januari 2002

aktas en sidan period om fyra pa varandra
foljande kalenderveckor, under vilken arbets-
tiden uppgédr till sammanlagt minst 80 tim-
mar fordelad pa varje vecka. Arbetet kan in-
réknas i arbetsvillkoret endast en gang. Vid
uppfyllandet av arbetsvillkoret beaktas arbete
som personen har utfort efter att ha fyllt 16
a&r. Pa arbetsvillkoret tillampas dessutom 16 §
3—5 mom. Till den tid i arbete som avses i
detta moment hanférs hélften av det arbete i
fraga om vilket arbetsgivaren for 16nekostna-
derna har fatt sddant stod som avsesi 2 § 2
mom. och 2 a kap. lagen om arbetsmarknads-
stod.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002,
dock sa att den tilldmpas pa sadant arbete
som hanfadrs till arbetsvillkoret och som ut-
forts frén och med ingangen av 2002.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parall€lltexter

L ag

om andring av 13 § lagen om utkomstskydd for arbetstsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslésa (602/1984) 13 § 2
mom., sddant det lyder i lag 1356/1997, som fdljer:

Gallande lydelse

Féredagen lydelse

138

Ratt till grunddagpenning

Arbetsvillkoret blir uppfyllt da& personen
under de ndrmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) i 43 kalenderveckor
har varit i sddant arbete dar arbetstiden un-
der varje kalendervecka har uppgatt till
minst 18 timmar eller dér den regelbundna
arbetstiden enligt arbetsavtalet under en ut-
jamningsperiod har varit &minstone i ge-
nomsnitt minst 18 timmar per kalender-
vecka och |6nen har betalts enl igt kollektiv-
avtal eller, om det inte finns nagot kollek-
tivavta inom branschen, 16nen for heltids-
arbete under en manad motsvarar minst ett
40-faldigt belopp av grunddagpenningen.
Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret kan pa
personens begadran ocksa beaktas en sadan
period om fyra pa varandra foljande kalen-
derveckor, under vilken arbetstiden uppgar
till sammanlagt minst 80 timmar foérdelad
pa varje vecka. Arbetet kan inrdknas i ar-
betsvillkoret endast en gang. Vid uppfyl-
landet av arbetsvillkoret beaktas arbete som
personen har utfort efter att ha fyllt 16 ar.
Pa arbetsvillkoret tillampas dessutom 16 §
3—5 mom. Till dentid i arbete som avsesi
detta moment hanfors en tredjedel av det
arbete i fraga om vilket arbetsgivaren for
|6nekostnaderna har fatt sadant stod som
avses i 2 8 2 mom. och 2a kap. lagen om
arbetsmarknadsstdd, dock hogst 16 kalen-
derveckor.

Arbetsvillkoret blir uppfyllt d& personen
under de narmast foregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) i 43 kalenderveckor
har varit i sddant arbete dar arbetstiden un-
der varje kalendervecka har uppgatt till
minst 18 timmar eller dér den regelbundna
arbetstiden enligt arbetsavtalet under en ut-
jamningsperiod har varit &minstone i ge-
nomsnitt minst 18 timmar per kalender-
vecka och |6nen har betalts enligt kollektiv-
avtal eller, om det inte finns nagot kollek-
tivavtal inom branschen, 16nen for heltids-
arbete under en manad motsvarar minst ett
40-faldigt belopp av grunddagpenningen.
Vid uppfyllandet av arbetsvillkoret kan pa
personens begadran ocksa beaktas en sadan
period om fyra pa varandra foljande kalen-
derveckor, under vilken arbetstiden uppgar
till sammanlagt minst 80 timmar foérdelad
pa varje vecka. Arbetet kan inrdknas i ar-
betsvillkoret endast en gang. Vid uppfyl-
landet av arbetsvillkoret beaktas arbete som
personen har utfort efter att ha fyllt 16 ar.
P4 arbetsvillkoret tillampas dessutom 16 §
3—5 mom. Till den tid i arbete som avsesi
detta moment hanfors halften av det arbete
fraga om vilket arbetsgivaren for 16nekost-
naderna har fatt sddant std som avsesi 2 §
2 mom. och 2a kap. lagen om arbetsmark-
nadsstad.



Gallande lydelse
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Foredagen lydelse

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002,
dock sa att den tillampas pa sadant arbete
som hanfors till arbetsvillkoret och som ut-
forts fran och med ingangen av 2002.




