RP 178/1996 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om iindring av lagen om arbetarskyddsforvaltningen och av vissa
lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslds att lagen om
arbetarskyddsforvaltningen och vissa lagar
som har samband med den #ndras. Avsikten
med dndringen dr att 6verfora arbetarskydds-
férvaltningen jamte dess uppgifter och stod-
funktioner till social- och hilsovardsministe-
riets forvaltningsomréade. Arbetsministeriets
arbetarskyddsavdelning &verférs som en av-
delning till social- och hélsovérdsministeriet.

Personalen vid arbetarskyddsavdelningen
och dvrig personal som skott arbetarskydds-
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uppgifter overférs till social- och hilsovérds-
ministeriet.

Samtidigt understélls arbetarskyddets dis-
triktsforvaltning och dess tjinster social- och
hélsovardsministeriet. Uppgifterna forblir
oféréndrade.

Propositionen ansluter sig till budgetpro-
positionen for 1997 och avses bli behandlad
1 samband med den.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 april
1997.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Arbetarskyddsforvaltningen vintas genom-
gd forandringar till foljd av arbetslivets ut-
veckling och behovet av en reform av den
offentliga férvaltningen.

De nationella och internationella forind-
ringarna inom arbetslivet forutsitter att ar-
betstagarnas arbetarskydd definieras pd nytt
och genomférs pa bred basis. Den effektiva
och omfattande arbetarskyddsverksamheten
giller savil verkstillandet av nya bestim-
melser som beredningen av dem. De lag-
stiftningsanvisningar som faststéllts inom
Europeiska unionen f6renhetligar de krav
som stills pd arbetshygienen och arbetar-
skyddet samt pad en god arbetsmiljé. Dessa
skall sdkerstillas genom en effektiv tillsyn.

2. Nulige

Arbetarskyddsforvaltningens  nuvarande
organisation grundar sig pd lagen om arbe-
tarskyddsférvaltningen (16/93) som tradde i
kraft den 1 mars 1993. Samtidigt indrogs
arbetarskyddsstyrelsen, som var centralt 4m-
betsverk for arbetarskyddsforvaltningen, i
enlighet med utvecklingsprogrammet for
statsforvaltningen. Vid arbetsministeriet in-
rittades i stédllet en ny arbetarskyddsavdel-
ning. Enligt lagen #r det arbetarskyddsfor-
valtningens uppgift att under arbetsminis-
teriets ledning skota den regionala handled-
ningen och inspektionen av arbetarskyddet.
Fo6r den regionala handledningen och in-
spektionen av arbetarskyddet indelas landet i
arbetarskyddsdistrikt, vilka bestdms av stats-
rddet. I varje arbetarskyddsdistrikt finns en
arbetarskyddsbyra. Forordningen om arbetar-
skyddsforvaltningen (176/93) innehéller nér-
mare stadganden om arbetarskyddsforvalt-
ningen.

Kategorierna av drenden som hor till ar-
betsministeriets verksamhetsomrade faststélls
i 25 § reglementet for statsradet (1522/95),
som gavs den 18 december 1995. Om mi-
nisteriets verksamhet och interna organisa-
tion bestdms nérmare i férordningen om ar-
betsministeriet (234/94) och i ministeriets
arbetsordning som ges med stod av forord-
ningens 2 §. Vid arbetsministeriet finns en
arbetarskyddsavdelning for arbetarskyddsa-
renden. Enligt 2 § lagen om arbetarskydds-

forvaltningen #r arbetarskyddsférvaltningen
och dven arbetsministeriets arbetarskyddsav-
delning oberoende da de utfor sina 6vervak-
ningsuppgifter. Enligt 10 § f6rordningen om
arbetsministeriet stadgas dven att den orga-
nisationsenhet som har hand om arbetar-
skyddsdrenden dr oavhingig nir den skoter
de uppgifter som hor till arbetarskyddsmyn-
digheten. Dylika uppgifter 4r t.ex. vidtagan-
de av tvangsatgirder vid marknadsévervak-
ningen av produkter, om vilket stadgas i 15
a - ¢ §§ lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om sékande av dndring i arbe-
tarskyddsédrenden.

3. Propositionens mal och de
viktigaste férslagen

Ett modernt arbetarskyddssamarbete samt
myndighetstillsynen och administrationen av
den utgdr en allt viktigare del av social- och
hélsovardspolitiken. Dessa bildar en bety-
dande helhet inom Europeiska unionen i
friga om den verksamhet som omfattas av
den sociala dimensionen.

Ett arbetarskydd p& bred basis anknyter
enligt utredningsman Jorma Reinis utredning
om arbetarskyddsédrendenas stillning i f6r-
valtningen jimte forslag (Tyosuojeluasioiden
hallinnollista asemaa koskeva selvitys ja eh-
dotukset 29.12.1995) i fraga om sitt sam-
manhang huvudsakligen till social- och hil-
sovardsministeriets forvaltningsomrade.

Pé arbetsplatsniva bestar det praktiska ar-
betet utover férebyggandet av olycksfall och
yrkessjukdomar dven av foretagshilsovard,
arbetshygien, ergonomi, frimjande av det
psykiska vélbefinnandet och funktioner som
upprétthéller arbetsformédgan samt av tryg-
gandet av en miniminiva for anstéllningsvill-
koren. Tillsynen 6ver och skétseln av &dren-
den i anslutning till detta sker i samarbete
mellan arbetsgivaren och de olika yrkes- och
personalgrupperna pd arbetsplatsen. Varje
arbetsgivare skall i syfte att frimja sidkerhe-~
ten och arbetshygienen géra upp ett atgérds-
program for arbetarskyddet.

Statens centralforvaltning har utvecklats i
en enklare och effektivare riktning. I stats-
revisorernas berittelse for ar 1994 foreslas
att som motvikt till de hittills genomforda
nyckfulla organisationsreformerna inom de
statliga arbetssamhillena och till nedkor-
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ningen av hela verksamheten forséker man
nu forbittra arbetslivskvaliteten. Samtidigt
lyfter man fram behovet av att utveckla for-
etagshilsovarden och arbetarskyddet med
avseende pé innehéll, status, medinflytande
och férvaltning.

En EG-forordning som giller inrdttandet
av en arbetarskyddsbyrd for Europa f6rutsit-
ter att det skapas ett nédtverk for information
om arbetarskyddet. Nitverket kommer med
tanke pa arbetarskyddet att ha stor betydelse
bade for myndigheterna och pé arbetsplatser-
na. I nitverket deltar nationella forsknings-
och andra motsvarande inréttningar i bran-
schen. De viktigaste inrittningarna i Finland
ar institutet for arbetshygien och arbetar-
skyddsavdelningen vid vederbdrande minis-
terium. Salunda utgér den direkta samver-
kande kontakten mellan institutet for arbets-
hygien och arbetarskyddsavdelningen en
viktig verksamhetspolitisk fraga.

Fortidspensionering i ett alltfor tidigt ske-
de utgdr ett stort samhélisekonomiskt pro-
blem. Det uppskattas att forlorad arbetsfor-
maga asamkar samhillet kostnader om tio-
tals miljarder mark per &r. Enligt utredningar
som gjorts av institutet for arbetshygien upp-
gér férlusterna pd grund av arbetsoférméga
hos befolkningen i arbetsfér dlder mer &n 75
mrd. mk pé arsnivad. Kostnaderna for yrkes-
betingade sjukdomar uppgér till 20 mrd. mk
om aret. Kostnaderna uppkommer ofta till
foljd av yrkesbetingade sjukdomar, vilka kan
forebyggas med verksamhet som upprétthal-
ler arbetsformégan och metoder som tillim-
pas inom foretagshilsovarden. For att astad-
komma effektiva resultat i friga om dessa
kostnader kridvs en sadan vilfungerande for-
valtning och ett sddant nitverk som har hil-
san som utgangspunkt.

P4 ovanndmnda grunder koncentreras de
administrativa arbetarskyddsfunktioner som
hinfor sig till arbetstagarnas hélsovérd och
uppritthallandet av sidkerheten jimte beh6v-
liga stédfunktioner till social- och hilso-
vardsministeriets forvaltningsomrade. Ar-
betsministeriets arbetarskyddsavdelning
overfors som avdelning till social- och hil-
sovardsministeriet.

Personalen vid arbetarskyddsavdelningen
och andra personer som skott uppgifter i
anslutning till foérvaltningen av arbetarskyd-
det jimte uppgifter dvertfors till social- och
hilsovardsministeriet. Samtidigt &verfors
arbetarskyddets distriktsférvaltning, som ly-
der under arbetsministeriet, till social- och

hélsovardsministeriet s att dess uppgifter,
tjéinster och tjidnsteinnehavare f6rblir ofor-
dndrade.

Overforingen av arbetarskyddsuppgifterna
frén arbetsministeriet till social- och hilso-
vardsministeriet verkstills i samband med
budgeten for 1997. Skétseln av internatio-
nella kontakter forverkligas som ett nira
samarbete mellan de olika forvaltningsom-
rddena. Ett fungerande samarbete skall bibe-
héllas sérskilt med arbetsmiljéavdelningen,
som forblir vid arbetsministeriet.

Vid 6verforingen av arbetsministeriets ar-
betarskyddsavdelning #ndras stadgandena
om dess verksamhetsomrdde och uppgifter
sd att de Overensstimmer med den nya situ-
ationen.

Statsrddet har den 13 december 1995 fattat
ett principbesiut (1199/00/95) som géller
séttet att bereda dndringar i ministeriernas
verksamhetsomréden samt dversynen av sér-
skilda stadganden om ministeriernas verk-
samhetsomrdden. Avsikten ir att reglementet
for statsrddet heltickande skall stadga om
statsrddets indelning i ministerier, deras
verksamhetsomraden och fordelningen av
drenden mellan dem. Stadgandena i den ma-
teriella lagstiftningen som bestdmmer till
vilket ministeriums verksamhetsomride ett
drende hor skall dndras s att regleringen av
verksamhetsomrdden avldgsnas ur dem.
Dérfor anvénds uttrycket det ministerium
som ansvarar for arbetarskyddet och tillsy-
nen &ver det. Nir overforingen verkstills
avser detta social- och hdlsovardsministeriet.

4. Propositionens verkningar
4.1, Ekonomiska verkningar

Koncentreringen av arbetarskyddsdrende-
nas forvaltning till social- och hilsovardsmi-
nisteriets forvaltningsomrade medf6r betrif-
fande finansieringen framst 6verféringar fran
arbetsministeriets huvudtitel i statsbudgeten
till social- och hdlsovardsministeriets huvud-
titel. Overforingen &r forknippad med en
kostnad om ca 1 milj. mk pa grund av 4nd-
ringar i datakommunikationen. Dessa #nd-
ringar skulle ocksd annars inom en snar
framtid ha varit nddvéndiga med tanke pa
dataskyddet.

P4 lang sikt medfor denna Sverféring kost-
nadsinbesparingar i statsekonomin tack vare
synergiférdelen och en effektivare verksam-
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het i 6vrigt. Verksamhet som inriktas péa
arbetstagarnas hélsovard och pa uppritthal-
landet av sdkerheten koncentreras till samma
forvaltningsomrade. Arbetarskyddssamarbe-
tet och myndighetsévervakningen utgor en
visentlig del av social- och hélsovérdspoliti-
ken. Fragorna gillande sikerhet och hilsa i
arbetslivet bildar en enhetlig lagstiftnings-
helhet vid social- och hilsovardsministeriet.

4.2, Verkningar i friga om organisation
och personal

Genom propositionen revideras arbetar-
skyddsfoérvaltningen s& att arbetarskyddsé-
rendena jimte uppgifter och stédfunktioner
overfors fran arbetsministeriets forvaltnings-
omréde till social- och hélsovardsministeriets
forvaltningsomrdde. For arbetarskyddsupp-
gifter inréttas vid social- och hilsovardsmi-
nisteriet fr.o.m. den 1 april 1997 en arbetar-
skyddsavdelning, till vilken motsvarande
uppgifter som hort till arbetsministeriets ar-
betarskyddsavdelning &verfors. Organisa-
tionsreformen har i sig inga verkningar pé
personalens stillning och arbetsuppgifter.

P4 grund av omorganiseringen &verfors
fran arbetsministeriets huvudtitel 112 arsver-
ken samt 466 arsverken inom arbetarskyd-
dets distriktsforvaltning till social- och hil-
sovardsministeriets huvudtitel. Tjinsterna
och uppgifterna i arbetsavtalsférhéallande
overfors utan éndringar i tjdnstebendmningar
eller anstillningsvillkor. Avdelningschefs-
tjinsten vid arbetsministeriets arbetarskydd-
savdelning overfors till social- och hilso-
vardsministeriet som avdelningschefstjénst
vid ministeriets arbetarskyddsavdelning.

Arenden som giller arbetarskyddet och
tillsynen &ver det och som 4r anhingiga vid
arbetsministeriet och hor till den avdelning
som skall &verforas flyttas 6ver till social-
och hilsovardsministeriet.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Statsraddets kansli utsdg den 10 oktober
1995 riksforlikningsman Jorma Reini till
utredningsman med uppgiften att verkstilla

en utredning om arbetarskyddsirendenas
stéllning i forvaltningen. Utredningsmannen
framstédllde den 29 december 1995 ett for-
slag om 6verforing av arbetarskyddsédrende-
na frén arbetsministeriets forvaltningsomrade
till social- och hélsovardsministeriet. Enligt
utredningen skall s&dana funktioner med
anknytning till arbetstagarnas hélsovéard och
upprétthdllandet av sékerheten som har hil-
san som utgdngspunkt, jamte behdvliga stéd-
funktioner &verforas till social- och hilso-
vardsministeriets forvaltningsomrade.

I den allminna motiveringen till budget-
propositionen for 1996 konstateras att pa
grundval av en utredning som gérs upp
overfors arbetarskyddsédrendena fran arbets-
ministeriet till social- och hilsovardsministe-
riet.

Social- och hilsovardsministeriet tillsatte
den 28 februari 1996 en kommission med
uppgift att forbereda Sverféringen av arbe-
tarskyddsdrendena vid arbetsministeriet och
dess forvaltningsomrade till social- och hil-
sovardsministeriets forvaltningsomrade.
Kommissionen skulle utgdende fran utred-
ningsman Reinis utredning bereda de forfatt-
ningséndringar som &verforingen av uppgif-
terna foranleder, bereda ett budgetforsiag
och koordinera &vriga praktiska &renden i
anslutning till 6verféringen av personal och
uppgifter.

Utgangspunkten var att uppgifterna dver-
fors den 1 april 1997.

Overforingen av arbetarskyddsdrendena
har behandlats i behoriga samarbetsorgan
vid arbetsministeriet och social- och hilso-
vardsministeriet samt vid respektive forvalt-
ningsomréade.

5.2. Remissutlitanden

Propositionen har beretts i ndra samarbete
med arbetsmarknadsorganisationerna. Utred-
ningsman Reini har separat hort ministrar i
central stillning, ledande tjénstemén och
sakkunniga. Bdde Reini och den kommission
som tillsatts av social- och hilsovardsminis-
teriet har separat hért centralorganisationerna
pa arbetsmarknaden om férslagen. Represen-
tanter for personalen inom de bada minis-
teriernas forvaltningsomraden har deltagit i
kommissionens arbete.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lag om iindring av lagen om
arbetarskyddsforvaltningen

I 1§ gors en teknisk dndring som anger
byte av behorigt ministerium. Lagens 2 § 2
mom. kan upphévas sdsom onddigt eftersom
reglementet for statsrddet heltickande stad-
gar om ministeriernas verksamhetsomraden
och férdelningen av drenden mellan dem. I
samband med denna proposition &ndras eller
upphivs ifragavarande stadganden om verk-
samhetsomraden i lagstiftningen. I lagens 4
§ gors en teknisk dndring som anger byte av
ministerium.

Arenden som giller arbetarskyddet eller
tillsynen &ver det och som #r anhéngiga vid
arbetsministeriet Sverfors till social- och hil-
sovardsministeriet. Till dessa drenden hor
ocksd drenden som har samband med skog-
savldningar och verkstélligheten nér det gil-
ler skyldigheten att ordna foretagshélsovard
samt tillsynen Sver foretagshdlsovarden.

Nir denna lag trider i kraft 6verférs ar-
betsministeriets arbetarskyddsavdelning och
ovrig personal som skoter stodfunktioner
inom arbetarskyddet samt motsvarande tjéns-
ter och uppgifter i arbetsavtalsférhéllande till
social- och hilsovardsministeriet. De tjdnster
och uppgifter som #r besatta overfors utan
#ndringar i tjdnstebendmningarna eller an-
stdllningsvillkoren.

Avdelningschefstjdnsten vid arbetsminis-
teriets arbetarskyddsavdelning &verfors till
social- och hidlsovardsministeriet som avdel-
ningschefstjdnst vid ministeriets arbetar-
skyddsavdelning.

1.2. Lag om findring av lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sokande
av dndring i arbetarskyddsiirenden

1 1 § definieras arbetarskyddsmyndigheten
och det ministerium som kan vidta tvangsét-
girder. Lagens 13, 15 a - e, 18 och 22 §§
indras sd att ministeriet inte faststills sér-
skilt.

1.3. Lag om iindring lagen om skydd i
arbete

6 och 43 a §§. Arbetsradet har den 15 au-
gusti 1996 givit ett beslut (AR 12/96) om

tillimpningen av 6 § lagen om skydd i arbe-
te, enligt vilket de stadganden som avses
déri inte tillimpas p& byggherren eller en
ensamforetagare pé ett byggnadsarbetsstille
dar det inte samtidigt finns minst tva arbets-
givare.

Réadets direktiv 92/57/EEG av den 24 juni
1992 om minimikrav for sikerhet och hilsa
pé tillfélliga eller rorliga byggarbetsplatser
géller som sidant inte enbart organisering av
samarbete mellan arbetsgivare, utan #ven
andra foretagare. Enligt artikel 10 i direkti-
vet bor en ensamforetagare for att skydda
sdkerhet och hilsa pa byggarbetsplatsen ta i
beaktande bade den allm#nna sikerheten och
ordningen pa arbetsplatsen och sin egen si-
kerhet och hilsa. Direktivet syftar till att
koordinera s#ékerhetsétgirderna i anslutning
till ett byggnadsprojekt speciellt i de fall da
flera foretag arbetar samtidigt eller succes-
sivt pd samma arbetsplats. Tillimpandet av
direktivet forutsdtter sdlunda inte uttryckli-
gen tva eller flera arbetsgivares samtidiga
verksamhet utan direktivet kan tillimpas
dven pé andra gemensamma byggnadsarbets-
stéllen.

Organiseringen av samarbete och allman
ledning hor i forsta hand till den arbetsgiva-
re som dr huvudentreprenér. Ifall byggnads-
projektet genomf6rs utan séddan huvuden-
treprendr, bor motsvarande skyldigheter ské-
tas av den som pd motsvarande sitt leder
eller §vervakar byggnadsprojektet. 1 allmén-
het 4r det byggherren f6r vars rikning bygg-
nadsprojektet genomfors.

En éndring av lagens 6 § 3 mom. och 43 a
§ 2 mom. foreslds_pé sa sitt att direktivets
mal klart uppnas. Andringen beror till dessa
delar inte pa forflyttningen av arbetar-
skyddsférvaltningen, men det &r #ndamaéls-
enligt att gbra den i detta sammanhang. De
centrala arbetsmarknadsorganisationerna &r
enhilliga om propositionen.

50 §. Paragrafens fordldrade ordalydelse
foreslas bli dndrad si att den Gverensstim-
mer med nuvarande praxis. Den féreslagna
ordalydelsen betonar skyldigheten f6r allméin
dklagare att inhdmta ett utldtande av arbetar-
skyddsmyndigheten 4ven innan han fattar ett
beslut om Atalseftergift.

1.4. Kemikalielagen

I de stadganden i kemikalielagen som gil-
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ler arbetsministeriet gérs de #ndringar som
organisationsforandringen forutsétter. I detta
sammanhang #ndras kemikalielagstiftningens
behorighetsstadganden inte i ndgon storre
utstrickning. Hinvisningen i lagens 8 § 1
mom. gillande arbetsministeriets uppgifter
som tillsynsmyndighet kan tas in i hénvis-
ningen i 2 mom. som giller tillsynen &Gver
arbetarskyddsmyndigheten. Samtidigt for-
enklas ordalydelsen. Vederborande minis-
terium, som tidigare avsett arbetsministeriet,
foreslas i 19 och 48 a §§ bli specificerat till
det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddet och tillsynen 6ver det.

I lagens 11 § 4 mom. stadgas om social-
och hélsovirdsministeriets skyldighet att ef-
ter att ha hort miljéministeriet, handels- och
industriministeriet samt arbetsministeriet
faststdlla en forteckning 6ver de vanligaste
farliga kemikalierna. Det foreslas att hinvis-
ningen till social- och hilsovirdsministeriet
ersitts med en definition pa uppgifter som
enligt 4 § ankommer pa ett ministerium i
dess egenskap av tillsynsmyndighet. Enligt
stadgandet dr social- och hilsovardsministe-
riet det ministerium som utévar den hogsta
ledningen och styrningen av tillsynen d& det
giller att forebygga och avviérja kemikalies-
kador pa hilsan. Med undantag av arbetsmi-
nisteriet dr de 6vriga ministerier som avses i
11 § 4 mom. tillsynsmyndigheter nér det
giller lagen, och dérfor skall i ndmnda stad-
gande hinvisas till vederbdrande till-
synsmyndigheter och inte till de ministerier
som nu raknas upp i det.

1.5. - 1.11. Ovrig lagstiftning

I lagen om arbetarskyddsfonden, lagen om
kollektivavtal, lagen om kommunala tj4nste-
kollektivavtal, lagen om den evangelisk-lut-
herska kyrkans tjanstekollektivavtal, sjbar-
betstidslagen, semesterlagen for sjomén, la-
gen om ett register dver dem som i sitt yrke
ir exponerade f6r cancerframkallande &mnen
och processer och i lagen om unga arbets-
tagare foreslds en #dndring av det uttryck
som anger ministerium, till f61jd av &verfo-
ringen av de uppgifter som tidigare hort till

arbetsministeriet. 1 detta syfte foreslds en
gemensam ordalydelse, det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
Gver det.

2. Nirmare stadganden och
bestimmelser

Den forordning som givits med stéd av 4
§ lagen om arbetarskyddsforvaltningen in-
nehéller bestimmelser om verkstillandet av
arbetarskyddsforvaltningen och om dess
uppgifter, organisation och behérighet. De
dndringar som Overforingen foranleder gors i
denna forordning och i de bada ministerie-
forordningarna. I reglementet for statsradet
(1522/95) gors i de badda ministeriernas for-
valtningsomrdde de preciseringar i kategori-
erna av drenden som Overforingen foranle-
der.

P4 grund av organisationsforiandringen
dndras ocksd de andra férordningar som har
samband med arbetarskyddet och tillsynen
dver det, sd att de 6verensstimmer med den
nya situationen. Dessa forordningar #r for-
ordningen om arbetarskyddsdelegationen
(199/93), forordningen om tillsynen &ver
arbetarskyddet (954/73), forordningen om
tillsynen over arbetarskyddet betridffande
personer, vilka icke stér i1 tjinste- eller ar-
betsavtalsforhallande (324/78), forordningen
om laddare (409/86), forordningen om 16-
nestatistikndmnden  for  skogsbranschen
(16/92), forordningen om delegationen for
sjobmansirenden (535/89), forordningen om
kosthallningen for beséttning ombord pi
fartyg (601/85) och forordningen om ldkar-
undersdkning av sjomén (476/80). P4 grund
av Overforingen &ndras dven statsrddsbeslut
80{1 foreskrifter pd ldagre niva till behovliga

elar.

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 april
1997.

Med stod av vad som anfbrts ovan fore-
liggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om iindring av lagen om arbetarskyddsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 8 januari 1993 om arbetarskyddsférvaltningen (16/93) 2 § 2 mom.

samt
dndras 1 § och 4 § 1 mom, som foljer:

1§

Arbetarskyddsférvaltningens uppgift ar att
under ledning av det ministerium till vars
verksamhetsomride arbetarskyddet och till-
synen Over det hor skota den regionala
handledningen av och tillsynen 6ver arbetar-
skyddet.

4§

For behandling av principiella frdgor som
angar arbetarskyddet, for forenhetligande
och frimjande av arbetarskyddet samt for
utvecklande av samarbetet pad omradet finns
i samband med ministeriet en arbetarskydds-
delegation. Sammanséttningen av delegatio-
nen bestdms av statsrddet for tre &r i sdnder.
Hirvid skall beaktas att de mest representa-
tiva arbetsmarknadsorganisationerna och
andra instanser som &r viktiga f6r utvecklan-
det av arbetarskyddet skall vara foretridda.

360394D

Om delegationens uppgifter och samman-
sittning stadgas ndrmare genom f6rordning.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan den trader i kraft.

De #renden gillande arbetarskyddet och
tillsynen &ver det som #r anhéngiga vid ar-
betsministeriet Sverfors pa social- och hélso-
vardsministeriet niar denna lag trider i kraft.

Den personal i tjadnste- och arbetsav-
talsférhallande som vid arbetsministeriet
skott de uppgifter som Gverférs pd social-
och hilsovéardsministeriet 6vergar nir denna
lag trdder i kraft i social- och hélsovardsmi-
nisteriets tjdnst. Tjidnsterna 6verfors vid sam-
ma tidpunkt till social- och hilsovardsminis-
teriet.
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2.
Lag

om findring av lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om sdkande av indring i
arbetarskyddsédrenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen &6ver arbetarskyddet och om sékande av
%ndring i arbetarskyddsdrenden (131/73) 13 § 2 mom., 15 a - 15 e §§, 18 § 2 mom. och 22

2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder 13 § 2 mom. och 18 § 2 mom. i lag av den 8 januari 1993
(17/93), 15 a - 15 e §§ i lag av den 29 januari 1993 (145/93), samt 22 § 2 mom i lag av den
26 november 1993 (1037/93), samt

fogas till 1 §, sddan den lyder dndrad genom lag av den 16 januari 1987 (29/87) och

nimnda lag av den 29 januari 1993, ett nytt 5 mom. som fdljer:

I denna lag avses med ministerium det
ministerium till vars verksamhetsomrade
arbetarskyddet och tillsynen &ver det hor.
Med arbetarskyddsmyndighet avses i denna
lag nimnda ministerium och distriktsmyn-
digheten for arbetarskyddet.

13 §
Arbetsgivaren skall meddela arbetar-
skyddschefens, arbetarskyddsfullméktiges

och vicefullmaktiges namn och adresser till
distriktsmyndigheten fér  arbetarskyddet
skriftligen eller s& som ministeriet bestim-
mer.

15a§

Observeras vid inspektion eller annars att
en produkt inte uppfyller de krav som stillts
pa den, kan ministeriet meddela férbud mot
att den fors ut pd marknaden eller 6verlim-
nas for begagnande, tills bristfilligheten av-
hjélpts. I stdllet f6r férbud kan ministeriet
utfiirda begrinsningar eller uppstélla villkor
for att produkten far foras ut pd marknaden
eller 6verlimnas for begagnande.

Om det finns grundad anledning att miss-
tinka att en produkt strider mot bestimmel-
serna, kan ministeriet tills vidare férbjuda att
produkten fors ut pad marknaden eller &ver-
lamnas for begagnande, tills det utretts att
produkten uppfyller kraven.

Om é#rendet inte tal uppskov, kan forratta-
ren av inspektion meddela ett sddant tempo-
rart forbud som avses i 1 och 2 mom. Aren-

det skall d& i brddskande ordning hinskjutas
till ministeriet.

I15b §

Trots att en produkt dr mérkt eller god-
kénd p& behorigt sdtt kan ministeriet med-
dela ett forbud enligt 15 a § eller utfirda
begrinsningar eller uppstilla villkor f6r att
produkten fors ut pd marknaden eller Sver-
limnas for begagnande, om det pd goda
grunder kan visas att produkten medfor fara
for arbetstagare.

15¢ §

Ministeriet kan i de fall som avses i 15 a
§ 1 och 2 mom. och 15 b § aligga en till-
verkare, importor, forséljare eller nigon an-
nan som fort ut produkten pad marknaden
eller 6verlamnat den for begagnande att dra
bort produkten fran marknaden eller ta den
ur bruk. Den som fort ut produktien pa
marknaden eller 6verlimnat den f6r begag-
nande svarar for de kostnader som denna
atgdrd medfor.

15d §

Om ministeriet har meddelat férbud eller
utfirdat begrinsning eller uppstillt villkor
enligt 15 a eller 15 b §§ eller utfdrdat f6r-
ordnande enligt 15 ¢ §, kan ministeriet f6r-
plikta den som fort ut produkten pd markna-
den eller dverlimnat den for begagnande att
pd lampligt sitt informera om atgdrden samt
om produktinnehavarens rittigheter.

15e§
Ministeriet kan aligga den som fort ut
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produkten pd marknaden eller Gverlimnat
den for begagnande att vidta de atgérder
som nidmns i 15 a - 15 d §§ vid vite eller en
atgard som avses i 15 ¢ § vid dventyr att det
som lamnats ogjort utfors pa den forsumli-
ges bekostnad.

I beslut av ministeriet i egenskap av arbe-
tarskyddsmyndighet far den som anser att
beslutet kranker hans ritt séka &ndring ge-
nom besvir hos hogsta férvaltningsdomsto-
len.

Har en ldkare hos den som utfért arbete
konstaterat en yrkessjukdom eller nigot an-
nat av arbetet orsakat sjukligt tillstdnd som
avses i yrkessjukdomslagen (1343/88), skall
han utan dr6jsmal och utan hinder av sekre-

tesstadganden enligt faststédllt formuldr an-
mila saken till distriktsmyndigheten for ar-
betarskyddet. Ministeriet bestimmer sérskilt
om distriktsmyndighetens forpliktelse att
tillstdlla ministeriet de statistiska uppgifterna
i anmilningarna. Anmilan skall innehalla
den insjuknades personuppgifter, uppgifter
om arbetsgivaren och arbetsplatsen samt om
exponeringens art och lingd samt uppgifter
om sjukdomens art, konstaterandet av sjuk-
domen och om den olidgenhet som sjukdo-
men orsakat samt forsdkringsanstaltens
namn. Om ldkaren misstéinker att en sjuk-
dom utgor en yrkessjukdom, skall han gora
sig fortrogen med arbetstagarens arbetsfor-
hallanden i friga om de negativa faktorer
som kan bidra till att en yrkessjukdom upp-
kommer.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om dindring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 6 § 3 mom., 43 a § 2 mom. och 50 §§ lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete
(299/58), av dessa lagrum 6 § 3 mom. och 43 a § 2 mom. s&dana de lyder i lag av den 11

juni 1993 (509/93), som foljer:

Om skyldigheten att iaktta denna lag stad-
gas i 43 a § 2 och 4 mom. nér det &r fraga
om en byggherre eller ndgon annan som styr
eller Gvervakar ett byggnadsprojekt pa ett
gemensamt byggnadsarbetsstille.

En arbetsgivare som &dr huvudentreprenér
ir skyldig att pd det gemensamma bygg-
nadsarbetsstillet svara for organiseringen av
den allminna ledning och det samarbete
mellan parterna som beh6vs med tanke pd
sikerhet och hilsa, for samordningen av
verksamheten samt for den allminna ord-
ningen och renligheten p& arbetsplatsomré-
det. Ifall det pa arbetsplatsen inte finns na-

gon arbetsgivare som &r huvudentreprendér,
hor dessa skyldigheter till byggherren eller
négon annan som styr eller dvervakar bygg-
nadsprojektet.

50 §

Innan  allmédnna  &klagaren  foretar
atalsprovning pd grund av overtridelse av
denna lag eller med stdd av den utfirdade
stadganden eller vestimmelser, skall han,
om arbetarskyddsmyndigheten inte har an-
malt forseelsen till atal, inhdmta ett utlitan-
de av arbetarskyddsmyndigheten i fraga.

Allminna aklagaren skall i god tid innan
mélet tas upp till behandling av domstol
underritta  arbetarskyddsmyndigheten om
detta.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag

om #indring av kemikalielagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § 2 mom., 11 § 4 mom., 19 § 3 mom. och 48 a § 2 och 3 mom. kemikalielagen
av den 14 augusti 1989 (744/89), sddana de lyder i lag av den 18 december 1992 (1412/92),

som fbljer:

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam-
mans med ovriga myndigheter som utévar
tillsyn 6ver iakttagande av lagen Gvervaka
klassificering och mirkning av och skydd-
sinformationsbladen f6r samt ldmnandet av
annan information om kemikalier som an-
vénds i arbetet samt iakttagande av begréns-
ningar och forbud som giller kemikalier.
Om arbetarskyddsmyndigheternas tillsyns-
forfaranden stadgas sarskilt.

Social- och hilsovardsministeriet skall ef-
ter att ha hort 6vriga ministerier som &r till-
synsmyndigheter faststilla en forteckning
over de vanligaste farliga kemikalierna.

Det ministerium till vars verksamhetsom-

rade arbetarskyddet och tillsynen &ver det
hor meddelar ndrmare foreskrifter om skydd-
sinformationsbladet.

Tillverkaren, importdren eller distributéren
av kemikalier eller andra verksamhetsidkare
som svarar for att en kemikalie sldpps ut pa
marknaden eller dverlats for ibruktagande i
Finland, skall med ett skyddsinformations-
blad tillstilla det ministerium till vars verk-
samhetsomrdde arbetarskyddet och tillsynen
6ver det hor uppgifter om en kemikalie som
avses i 17 § 3 mom.

Genom férordning stadgas nédrmare om hur
uppgifterna skall 1dmnas i form av ett
skyddsinformationsblad. Detaljerade fore-
skrifter om hur uppgifterna skall tilistilias
meddelas genom beslut av det ministerium
som avses i 2 mom.

Denna lag tridder i kraft den
199 .
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Lag

om éndring av 3 § lagen om arbetarskyddsfonden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § lagen den 6 april 1979 om arbetarskyddsfonden (407/79), sddant detta lagrum
lyder #ndrat genom lag av den 13 januari 1989 (36/89), som f6ljer:

3§
Tillsyn 6ver fonden

Tillsyn 6ver arbetarskyddsfondens verk-
samhet utévas av det ministerium som an-
svarar for arbetarskyddet och tillsynen dver
det. Ministeriet faststéller fondens stadgar
och utnimner medlemmarna i det organ som

utovar den hogsta beslutanderitten inom
fonden samt personliga suppleanter f6r dem,
pa forslag av arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas mest representativa centralorganisationer
samt fran arbetarskyddsforvaltningen.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Lag

om iindring av 2 § lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 2 mom. lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/46), sadant det lyder i lag

av den 8 januari 1993 (23/93), som foljer:

Den som pé arbetsgivarsidan 4r part i av-
talet skall inom en maénad efter att det har
undertecknats tillstilla det ministerium som

ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
over det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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7.

Lag

om #ndring av 3 och 4 §§ lagen om ett register Gver dem som i sitt yrke ir exponerade for
cancerframkallande imnen och processer

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § och 4 § 2 mom. lagen den 26 november 1993 om ett register $ver dem som i
sitt yrke ir exponerade for cancerframkallande &mnen och processer (1038/93) som fbljer:

3§

Arbetsgivaren skall pd det sétt som det
ministerium som ansvarar for arbetarskyddet
och tillsynen &ver det bestimmer &rligen
tillstdlla distriktsmyndigheten f{6r arbetar-
skyddet de uppgifter som ingar i forteck-
ningen enligt 2 §. Distriktsmyndigheten f6r
arbetarskyddet vidarebefordrar uppgifterna
till det riksomfattande register som minis-
teriet fér ver dem som i sitt yrke dr expo-
nerade for cancerframkallande #mnen och
processer (ASA-registret). Ministeriet kan ge
institutet f6r arbetshygien i uppgift att fora
detta register. En registrerad person har rétt

att genom ett registerutdrag granska de upp-
gifter i registret som giller honom sjilv.

4§

Ministeriet kan utan hinder av sekretess-
tadganden ldmna ut uppgifter som avses i 3
§ till institutet f6r arbetshygien f6r forskning
om och utvecklande av vixelverkan mellan
arbete och hilsa, arbetarskydd och féretags-
hélsovérd.

Denna lag trider i kraft den
199 .

Lag

om {indring av 19 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 19 § 2 och 3 mom. lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93)

som foljer:
19 §

Ndrmare stadgander och bestimmelser

Det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddet och tillsynen 6ver det kan utfirda
en forteckning 6ver exempel pa litta arbeten
som avses i 2 § 2 mom. och som ldmpar sig

for unga personer samt faststélla en forteck-
ning 6ver exempel pa arbeten som &r farliga
for unga arbetstagare.

Ministeriet kan ocksd meddela ndrmare
anvisningar om hilsoundersékningar och
utférandet av dem.

Denna lag tréder i kraft den
199 .
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Lag

om éndring av 20 § sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras 20 § 1 mom. sjbarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/76), sadant det lyder i lag

av den 8 januari 1993 (26/93), som f6ljer:
20 §
Arbetstidsdagbok
Arbetsgivaren skall pa fartyget fora en

arbetstidsdagbok, fér vilken formuldret fast-
stdlls av det ministerium som ansvarar for

10.

arbetarskyddet och tillsynen 6ver det och i
vilken anteckningar skall inféras senast da-
gen efter den da arbetet utfordes.

Denna lag trdder i kraft den
199 .

Lag

om iindring av 30 § semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 30 § 1 mom. semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/84), sidant det ly-
der i lag av den 8 januari 1993 (27/93), som foljer:

30 §

Bokforingsskyldighet. Arbetsgivaren skall
ha sddan bokféring &ver arbetstagarnas se-
mestrar samt till dem betalda semesterléner
och semestererséttningar av vilken framgér
arbetsforhallandenas begynnelsetidpunkter,
avbrott i arbetet, arbetsforhallandenas upp-
horanden, tidpunkterna for semestrarna, 16-
nernas och ersittningarnas storlek samt de
grunder enligt vilka semesterns ldngd samt

l6nernas och erséttningarnas storlek bestdms.
Det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddet och tillsynen &ver det kan bestimma
att de uppgifter som avses i momentet skall
inféras pa en blankett for vilken ministeriet
faststéllt formuliret.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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11.
Lag

om éindring av 28 § lagen om kommunala tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 28 § lagen den 6 november 1970 om kommunala tjénstekollektivavtal (669/70),
saddant detta lagrum lyder i lag av den 8 januari 1993 (24/93), som foljer:

28 §
Denna lag triader i kraft den
Kommunala arbetsmarknadsverket skall 199 och tillimpas pa tjanstekollektivavtal

inom en manad efter att ett tjanstekollekti- som ingas dérefter.

vavtal har undertecknats tillstilla det minis-

terium som ansvarar for arbetarskyddet och

tillsynen 6ver det en kopia eller teknisk upp-

tagning av avtalet.

12.
Lag

om indring av 21 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjiinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 21 § lagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekol-
lektivavtal (968/74), sddant detta lagrum lyder i lag av den 8 januari 1993 (25/93), som f6-
ljer:

21§
Kyrkans avtalsdelegation skall inom en Denna lag trdder i kraft den
maénad efter att ett tjdnstekollektivavtal har 199 och tillimpas pé tjanstekollektivavtal
undertecknats tillstdlla det ministerium som som ingés dérefter.
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
over det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Helsingfors den 4 oktober 1996

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen

360394D
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Bilaga

Lag

om findring av lagen om arbetarskyddsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 8 januari 1993 om arbetarskyddsférvaltningen (16/93) 2 § 2 mom.

samt
dndras 1 § och 4 § 1 mom. som f6ljer:

Gallande lydelse

1§
Arbetarskyddsforvaltningens uppgift 4r att
under arbetsministeriets ledning skéta den
regionala handledningen och inspektionen av
arbetarskyddet.

Arbetsministeriet skall i egenskap av arbe-
tarskyddsmyndighet, utéver vad denna lag
stadgar och vad som enligt nagon annan lag
eller enligt en forordning eller ett beslut
dligger den, behandla drenden som gdller
arbetsmiljon, arbetarskydd, anstdllningsfér-
hdllanden och skyldigheten att ordna fore-
tagshdlsovard och som fore den I mars 1993
har ankommit pa arbetarskyddsstyrelsen eller
senare genom lag eller forordning stadgas
for arbetsministeriet i egenskap av arbetar-
skyddsmyndighet.

For behandling av principiella fragor som
angdr arbetarskyddet, foér forenhetligande
och frimjande av arbetarskyddet samt for
utvecklande av samarbetet pa omrédet finns
i samband med arbetsministeriet en arbetar-
skyddsdelegation. Sammanséttningen av de-
legationen bestims av statsrddet for tre ar i
sénder. Harvid skall beaktas att de mest rep-
resentativa arbetsmarknadsorganisationerna
och andra instanser som 4r viktiga for ut-
vecklandet av arbetarskyddet skall vara fére-
tridda. Om delegationens uppgifter och sam-
mansittning stadgas ndrmare genom f6rord-
ning.

Foreslagen lydelse

1§
Arbetarskyddsférvaltningens uppgift ir att
under ledning av det ministerium till vars
verksamhetsomrade arbetarskyddet och till-
synen Over det hor skéta den regionala
handledningen av och tillsynen &ver arbetar-
skyddet.

(2 mom. upphivs)

4§

For behandling av principiella frdgor som
angdr arbetarskyddet, for forenhetligande
och frimjande av arbetarskyddet samt for
utvecklande av samarbetet pa omridet finns
i samband med ministeriet en arbetarskydds-
delegation. Sammansittningen av delegatio-
nen bestims av statsridet for tre &r i sédnder,
Harvid skall beaktas att de mest representa-
tiva arbetsmarknadsorganisationerna och
andra instanser som #r viktiga for utvecklan-
det av arbetarskyddet skall vara foretrddda.
Om delegationens uppgifter och samman-
sittning stadgas nidrmare genom f6érordning.
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Giillande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trader i kraft den
199 .

Atgdarder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan den trdider i kraft.
De drenden gdllande arbetarskyddet och till-
synen éver det som dr anhdngiga vid arbets-
ministeriet overfors pa social- och hdlso-
vdrdsministeriet ndr denna lag trdder i kraft.

Den personal i tjdnste- och arbetsav-
talsforhdllande som vid arbetsministeriet
skott de uppgifter som o6verfors pa social-
och hdlsovardsministeriet 6vergdr ndr denna
lag trader i kraft i social- och hdlsovardsmi-
nisteriets tjanst. Tjdnsterna overfors vid sam-
ma tidpunkt till social- och halsovdardsminis-
teriet.
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2.

Lag

om :indring av lagen om ftillsynen dver arbetarskyddet och om sokande av éindring i
arbetarskyddséirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen &ver arbetarskyddet och om sdkande av
dndring i arbetarskyddsirenden (131/73) 13 § 2 mom., 15 a - 15 ¢ §§, 18 § 2 mom. och 22

§ 2 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder 13 § 2 mom. och 18 § 2 mom. i lag av den 8 januari 1993

(17/93), 15a - 15 ¢ §§
den 26 november 1993 (1037/93), samt

i lag av den 29 januari 1993 (145/93), samt 22 § 2 mom i lag av

fogas till 1 §, sddan den lyder dndrad genom lag av den 16 januari 1987 (29/87) och
namnda lag av den 29 januari 1993, ett nytt 5 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse

Arbetsgivaren skall meddela arbetar-
skyddschefens, arbetarskyddsfullmaktiges
och vicefullmaktiges namn och adresser till
distriktsmyndigheten for arbetarskyddet
skriftligen eller s& som arbetsministeriet be-
stimmer.

15a§

Observeras vid inspektion eller annars att
en produkt inte uppfyller de krav som stillts
pa den, kan arbetsministeriet meddela férbud
mot att den fors ut pd marknaden eller dver-
limnas for begagnande, tills bristfilligheten
avhjilpts. I stéllet for forbud kan arbetsmi-
nisteriet utfirda begransningar eller uppstilla
villkor f6r att produkten fir féras ut pa
marknaden eller 6verldmnas for begagnande.

Om det finns grundad anledning att miss-
tinka att en produkt strider mot bestimmel-
serna, kan arbetsministeriet tills vidare f6r-
bjuda att produkten foérs ut pd marknaden
eller 6verlimnas fo6r begagnande, tills det
utretts att produkten upptyller kraven.

Foreslagen lydelse

I denna lag avses med ministerium det
ministerium till vars verksamhetsomrdide
arbetarskyddet och tillsynen céver det hor.
Med arbetarskyddsmyndighet avses i denna
lag namnda ministerium och distriktsmyn-
digheten for arbetarskyddet.

Arbetsgivaren skall meddela arbetar-
skyddschefens,  arbetarskyddsfullmiktiges
och vicefullmiktiges namn och adresser till
distriktsmyndigheten for arbetarskyddet
skriftligen eller s4 som ministeriet bestim-
mer.

15a§

Observeras vid inspektion eller annars att
en produkt inte uppfyller de krav som stillts
pa den, kan ministeriet meddela forbud mot
att den fors ut pd marknaden eller dverldam-
nas for begagnande, tills bristfilligheten av-
hjélpts. 1 stéllet for forbud kan ministeriet
utfirda begrinsningar eller uppstilla villkor
for att produkten far foras ut pd marknaden
eller §verlamnas for begagnande.

Om det finns grundad anledning att miss-
tinka att en produkt strider mot bestdimmel-
serna, kan ministeriet tills vidare férbjuda att
produkten f6rs ut pd marknaden eller 6ver-
lamnas for begagnande, tills det utretts att
produkten uppfyller kraven.
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Gdillande lydelse

Om idrendet inte tal uppskov, kan férritta-
ren av inspektion meddela ett sddant tempo-
rirt férbud som avses i 1 och 2 mom. Aren-
det skall d& i bradskande ordning hénskjutas
till arbetsministeriet.

15b §

Trots att en produkt &r mérkt eller god-
kidnd pa behorigt sitt kan arbetsministeriet
meddela ett férbud enligt 15 a § eller utfir-
da begrinsningar eller uppstilla villkor for
att produkten fors ut pad marknaden eller
overlimnas fér begagnande, om det pd goda
grunder kan visas att produkten medfor fara
for arbetstagare.

15¢ §

Arbetsministeriet kan 1 de fall som avses i
15a § 1 och 2 mom. och 15 b § aldgga en
tillverkare, importér, forsiljare eller ndgon
annan som fort ut produkten p&d marknaden
eller 6verlimnat den f6r begagnande att dra
bort produkten frdn marknaden eller ta den
ur bruk. Den som f6rt ut produkten pé
marknaden eller 6verlimnat den for begag-
nande svarar fér kostnader denna &tgérd
medfor.

15d §

Om arbetsministeriet har meddelat férbud
eller utfirdat begrinsning eller uppstallt vill-
kor enligt 15 a eller 15 b §§ eller utférdat
forordnande enligt 15 ¢ §, kan ministeriet
forplikta den som fort ut produkten pd mark-
naden eller overlamnat den for begagnande
att pd lampligt sétt informera om é&tgérden
samt om produktinnehavarens réttigheter.

15e§

Arbetsministeriet kan aldgga den som fort
ut produkten pd marknaden eller 6verlimnat
den for begagnande att vidta de atgdrder
som nimns 1 15 a - 15 d §§ vid vite eller en
atgiard som avses i 15 ¢ § vid dventyr att det
som lamnats ogjort utférs pd den forsumli-
ges bekostnad.

Foreslagen lydelse

Om édrendet inte tal uppskov, kan forritta-
ren av inspektion meddela ett sddant tempo-
rirt forbud som avses i 1 och 2 mom. Aren-
det skall da i bridskande ordning hinskjutas
till ministeriet.

15b §

Trots att en produkt #r mirkt eller god-
kidnd pd behorigt sétt kan ministeriet med-
dela ett forbud enligt 15 a § eller utfirda
begrinsningar eller uppstilla villkor for att
produkten férs ut pd marknaden eller Gver-
lamnas for begagnande, om det pa goda
grunder kan visas att produkten medf{6r fara
for arbetstagare.

15¢§

Ministeriet kan i de fall som avses i 15 a
§ 1 och 2 mom. och 15 b § aldgga en till-
verkare, importér, forséljare eller ndgon an-
nan som fort ut produkten pd marknaden
eller 6verlimnat den for begagnande att dra
bort produkten frén marknaden eller ta den
ur bruk. Den som f6rt ut produkten pa
marknaden eller §verldmnat den for begag-
nande svarar for de kostnader som denna
atgédrd medfor.

5d§

Om ministeriet har meddelat férbud eller
utfardat begransning eller uppstillt villkor
enligt 15 a eller 15 b §§ eller utfirdat for-
ordnande enligt 15 ¢ §, kan ministeriet for-
plikta den som fért ut produkten pd markna-
den eller dverldmnat den for begagnande att
pa lampligt sétt informera om &tgidrden samt
om produktinnehavarens rittigheter.

15e§

Ministeriet kan &ldgga den som fort ut
produkten pd marknaden eller &verlimnat
den for begagnande att vidta de atgirder
som ndmns 1 15 a - 15 d §§ vid vite eller en
atgdrd som avses i 15 ¢ § vid dventyr att det
som lidmnats ogjort utfors pd den forsumli-
ges bekostnad. :
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Gdllande lydelse

I beslut av arbetsministeriet i egenskap av
arbetarskyddsmyndighet fir den som anser
att beslutet krinker hans r#tt séka &ndring
genom besvir hos hogsta forvaltningsdoms-
tolen.

Har en ldkare hos den som utfort arbete
konstaterat en yrkessjukdom eller négot an-
nat av arbetet orsakat sjukligt tillstdnd som
avses i yrkessjukdomslagen (1343/88), skall
han utan dr8jsmal och utan hinder av sekre-
tesstadganden enligt faststillt formulidr an-
mila saken till distriktsmyndigheten for ar-
betarskyddet. Arbetsministeriet bestimmer
sdrskilt om arbetarskyddsdistriktens forplik-
telse att tillstdlla arbetsministeriet de statis-
tiska uppgifterna i anmélningarna. A4 rbetar-
skyddsmyndigheterna anvdnder uppgifterna i
anmdlan inom tillsynen over arbetarskyddet
for utférande av de uppgifter som anges i
lagen om arbetarskyddsforvaltningen
(16/93). Anmilan skall innehélla den insjuk-
nades personuppgifter, uppgifter om arbets-
givaren och arbetsplatsen samt om expone-
ringens art och lingd samt uppgifter om
sjukdomens art, konstaterandet av sjukdo-
men och om den oligenhet som sjukdomen
orsakat samt forsékringsanstaltens namn.
Om ldkaren misstinker att en sjukdom utgdr
en yrkessjukdom, skall han gora sig fortro-
gen med arbetstagarens arbetsférhallanden i
fraga om de negativa faktorer som kan bidra
till att en yrkessjukdom uppkommer.

Foreslagen lydelse

I beslut av ministeriet i egenskap av arbe-
tarskyddsmyndighet fir den som anser att
beslutet kranker hans ritt séka &ndring ge-
?om besvér hos hogsta forvaltningsdomsto-
en.

Har en ldkare hos den som utfort arbete
konstaterat en yrkessjukdom eller nagot an-
nat av arbetet orsakat sjukligt tillstdnd som
avses i yrkessjukdomslagen (1343/88), skall
han utan drdjsmél och utan hinder av sekre-
tesstadganden enligt faststdllt formuldr an-
mila saken till distriktsmyndigheten for ar-
betarskyddet. Ministeriet bestimmer sérskilt
om distriktsmyndighetens forpliktelse att
tillstédlla ministeriet de statistiska uppgifterna
i anmélningarna. Anmilan skall innehdlla
den insjuknades personuppgifter, uppgifter
om arbetsgivaren och arbetsplatsen samt om
exponeringens art och lingd samt uppgifter
om sjukdomens art, konstaterandet av sjuk-
domen och om den oldgenhet som sjukdo-
men orsakat samt forsdkringsanstaltens
namn. Om ldkaren misstdnker att en sjuk-
dom utgér en yrkessjukdom, skall han géra
sig fortrogen med arbetstagarens arbetsfor-
hallanden i friga om de negativa faktorer
som kan bidra till att en yrkessjukdom upp-
kommer.

Denna lag trider i kraft den
199 .
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Lag

om iindring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 6 § 3 mom., 43 a § 2 mom. och 50 §§ lagen den 28 juni 1958 om skydd i arbete
(299/58), av dessa lagrum 6 § 3 mom. och 43 a § 2 mom. sddana de lyder i lag av den 11

juni 1993 (509/93), som foljer:
Gallande lydelse

Om skyldigheten att iaktta denna lag stad-
gas i 43 a § 2 och 4 mom. nér det &r friga
om en byggherre eller ndgon annan som styr
eller dvervakar tvd eller flera arbetsgivares
verksamhet pad ett gemensamt byggnadsar-
betsstille.

Om ingen av arbetsgivarna pd ett gemen-
samt byggnadsarbetsstille dr huvudentrepre-
nor, dr byggherren eller ndgon annan som
styr eller 6vervakar byggnadsprojektet skyl-
dig att svara foér organiseringen av den all-
minna ledning och det samarbete mellan
parterna som behdvs med tanke pa sékerhet
och hilsa, fér samordningen av verksam-
heten samt for den allm#nna ordningen och
renligheten pd arbetsplatsomradet.

50 §

Innan allmin A&klagare vécker atal pa
grund av Overtrddelse av denna lag eller i
stdd av densamma utfirdade stadganden el-
ler foreskrifter, skall han, dérest statlig [yr-
kesinspektor] icke anmaélt forseelsen till atal,
inhdmta utlatande i drendet av sagda [yrke-
sinspektor].

Allmin dklagare skall i god tid, innan &tal
upptages till behandling av domstol, ddrom
underritta vederborande [yrkesinspektér].

Foreslagen lydelse

Om skyldigheten att iaktta denna lag stad-
gas i 43 a § 2 och 4 mom. nér det ar fraga
om en byggherre eller ndgon annan som styr
eller overvakar ett byggnadsprojekt pa ett
gemensamt byggnadsarbetsstille.

En arbetsgivare som dr huvudentreprendr
ar skyldig att pd det gemensamma bygg-
nadsarbetsstillet svara for organiseringen av
den allminna ledning och det samarbete
mellan parterna som behdvs med tanke pa
sikerhet och hilsa, for samordningen av
verksamheten samt fér den allminna ord-
ningen och renligheten pa arbetsplatsomra-
det. Ifall det pa arbetsplatsen inte finns na-
gon arbetsgivare som &4r huvudentreprenér,
hér dessa skyldigheter till byggherren eller
nigon annan som styr eller 6vervakar bygg-
nadsprojektet.

50 §

Innan  allm#nna  aklagaren  foretar
dtalsprovning pa grund av overtridelse av
denna lag eller med st6d av den utfirdade
stadganden eller vestdmmelser, skall han,
om arbetarskyddsmyndigheten inte har an-
milt férseelsen till atal, inhdmta ett utldtande
av arbetarskyddsmyndigheten i fraga.

Allm#nna &klagaren skall i god tid innan
mélet tas upp till behandling av domstol
underrdtta arbetarskyddsmyndigheten om
detta.

Denna lag trdder i kraft den
199 .
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Lag

om indring av kemikalielagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 8 § 2 mom., 11 § 4 mom., 19 § 3 mom. och 48 a § 2 och 3 mom. kemikalielagen
av den 14 augusti 1989 (744/89), sédana de lyder i lag av den 18 december 1992 (1412/92),

som foljer:

Gdllande lydelse

88§

Arbetarskyddsmyndigheterna skall dess-
utom tillsammans med 6vriga myndigheter
som utovar tillsyn &ver iakttagande av lagen
Overvaka klassificering och mérkning av och
skyddsinformationsbladen for samt 1dmnan-
det av annan information om kemikalier som
anvidnds i arbetet samt iakttagande av be-
gransningar och férbud som giller kemikali-
er. Om arbetarskyddsmyndigheternas till-
synsforfaranden stadgas i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sékande av dnd-
ring i arbetarskyddsdrenden (131/73).

Social- och hilsovardsministeriet skall ef-
ter att ha hort miljéoministeriet, handels- och
industriministeriet samt arbetsministeriet
faststilla en forteckning 6ver de vanligaste
farliga kemikalierna.

Arbetsministeriet meddelar ndrmare fore-
skrifter om skyddsinformationsbladet.

Tillverkaren, importéren eller distributéren
av en kemikalie eller andra verksamhetsid-
kare som svarar for att en kemikalie introdu-
ceras pd marknaden eller 6verlats for ibruk-
tagande i Finland, skall med ett skyddsinfor-
mationsblad tillstilla arbetarskyddsstyrelsen
uppgifter om en kemikalie som avses i 17 §
3 mom.

Genom forordning stadgas ndrmare om hur
uppgifterna skall limnas i form av ett

FEireslagen lydelse

8§

Arbetarskyddsmyndigheterna skall tillsam-
mans med &vriga myndigheter som utdvar
tillsyn over iakttagande av lagen Overvaka
klassificering och mirkning av och skydd-
sinformationsbladen for samt limnandet av
annan information om kemikalier som an-
vinds i arbetet samt iakttagande av begrins-
ningar och forbud som giller kemikalier.
Om arbetarskyddsmyndigheternas tillsyns-
forfaranden stadgas sdrskilt

Social- och hilsovardsministeriet skall ef-
ter att ha hort évriga ministerier som dr till-
synsmyndigheter faststilla en forteckning
over de vanligaste farliga kemikalierna.

Det ministerium till vars verksamhetsom-
rade arbetarskyddet och tillsynen dver det
hor meddelar ndarmare foreskrifter om skydd-
sinformationsbladet.

Tillverkaren, importéren eller distributéren
av kemikalier eller andra verksamhetsidkare
som svarar for att en kemikalie sldpps ut pa
marknaden eller overldts for ibruktagande i
Finland, skall med ett skyddsinformations-
blad tillstdlla det ministerium till vars verk-
samhetsomrdde arbetarskyddet och tillsynen
over det hor uppgifter om en kemikalie som
avses i 17 § 3 mom.

Genom f6rordning stadgas nidrmare om hur
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Gdllande lydelse

skyddsinformationsblad. Detaljerade fore-
skrifter om hur uppgifterna skall tillstillas
meddelas genom beslut av arbetsministeriet.

360394D

Forslagen lydelse

uppgifterna skall l&dmnas i form av ett
skyddsinformationsblad. Detaljerade fore-
skrifter om hur uppgifterna skall tillstéillas
meddelas genom beslut av det ministerium
som avses i 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den
199 .
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Lag

om éndring av 3 § lagen om arbetarskyddsfonden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § lagen den 6 april 1979 om arbetarskyddsfonden (407/79), sddant detta lagrum
lyder dndrat genom lag av den 13 januari 1989 (36/89), som foljer:

Gallande lydelse

38
Tillsyn over fonden

Tillsyn Over arbetarskyddsfondens verk-
samhet utdvas av arbetsministeriet.

Ministeriet faststiller fondens stadgar och
utndmner medlemmarna i det organ som
utovar den hogsta beslutanderdtten inom
fonden samt personliga suppleanter f6r dem,
pa forslag av arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas mest representativa centralorganisationer,
samt fran  arbetsministeriets  forvalt-
ningsomréde.

Eigreslagen lydelse
38

Tillsyn over fonden

Tillsyn over arbetarskyddsfondens verk-
samhet utSvas av det ministerium som an-
svarar fior arbetarskyddet och tillsynen dver
det. Ministeriet faststiller fondens stadgar
och utndmner medlemmarna i det organ som
utdvar den hogsta beslutanderitten inom
fonden samt personliga suppleanter for dem,
pé forslag av arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas mest representativa centralorganisationer
samt fran arbetarskyddsforvaltningen.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag
om iindring av 2 § lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 2 § 2 mom. lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/46), sddant det lyder i lag
av den 8 januari 1993 (23/93), som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Den som pa arbetsgivarsidan &r part i av- Den som pa arbetsgivarsidan &r part i av-
talet skall inom en maénad efter att det har talet skall inom en méanad efter att det har
undertecknats tillstdlla arbetsministeriet en undertecknats tillstilla det ministerium som

kopia eller teknisk upptagning av avtalet. ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
Gver det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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7.

Lag

om indring av 3 och 4 §§ lagen om ett register ver dem som i sitt yrke ir exponerade for
cancerframkallande imnen och processer

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § och 4 § 2 mom. lagen den 26 november 1993 om ett register 6ver dem som i
sitt yrke #r exponerade for cancerframkallande &mnen och processer (1038/93) som foljer:

Gdllande lydelse

38
Arbetsgivaren skall pa det sétt som arbets-
ministeriet bestimmer arligen tillstidlla arbe-
tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd de
uppgifter som ingér i forteckningen enligt 2
§. Arbetarskyddsbyran vidarebefordrar upp-
gifterna till det riksomfattande register som
arbetsministeriet for 6ver dem som i sitt yr-
ke #r exponerade for cancerframkallande
amnen och processer (ASA-registret). Ar-
betsministeriet kan ge institutet fér arbets-
hygien i uppgift att féra detta register. En
registrerad person har ritt att genom ett re-
gisterutdrag granska de uppgifter i registret

som géller honom sjélv.

Arbetsministeriet kan utan hinder av sek-
retesstadganden ldmna ut uppgifter som av-
ses i 3 § till institutet f6r arbetshygien for
forskning om och utvecklande av véxelver-
kan mellan arbete och hilsa, arbetarskydd
och foretagshidlsovard.

Foreslagen lydelse

38

Arbetsgivaren skall pa det sitt som det
ministerium som ansvarar for arbetarskyddet
och tillsynen Gver det bestimmer arligen
tillstdlla distriktsmyndigheten for arbetar-
skyddet de uppgifter som ingar i forteck-
ningen enligt 2 §. Distriktsmyndigheten for
arbetarskyddet vidarebefordrar uppgifterna
till det riksomfattande register som minis-
teriet for 6ver dem som i sitt yrke dr expo-
nerade for cancerframkallande #mnen och
processer (ASA-registret). Ministeriet kan ge
institutet fér arbetshygien i uppgift att féra
detta register. En registrerad person har ritt
att genom ett registerutdrag granska de upp-
gifter i registret som géller honom sjélv.

Ministeriet kan utan hinder av sekretess-
tadganden limna ut uppgifter som avses i 3
§ till institutet f6r arbetshygien for forskning
om och utvecklande av vixelverkan mellan
arbete och hilsa, arbetarskydd och féretags-
hilsovard.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag

om findring av 19 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 19 § 2 och 3 mom. lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/93)

som foljer:

Nirmare stadgander och bestdimmelser
Arbetsministeriet kan utfirda en forteckning
6ver exempel pa litta arbeten som avses i 2
§ 2 mom. och som ldmpar sig for unga per-
soner samt faststilla en fOrteckning Over
exempel pa arbeten som é&r farliga for unga
arbetstagare.

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela nirmare anvisningar om hilsoundersék-
ningar och utférandet av dem.

Ndarmare stadgander och bestimmelser
Det ministerium som ansvarar for arbetar-
skyddet och tillsynen 6ver det kan utfirda
en forteckning dver exempel p§ litta arbeten
som avses i 2 § 2 mom. och som ldmpar sig
for unga personer samt faststilla en f6rteck-
ning &ver exempel pd arbeten som ar farliga
for unga arbetstagare.

Ministeriet kan ocksd meddela nidrmare
anvisningar om hilsoundersékningar och
utférandet av dem.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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Lag
om dindring av 20 § sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras 20 § 1 mom. sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/76), sadant det lyder i lag
av den 8 januari 1993 (26/93), som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
20 § 20 §
Arbetstidsdagbok Arbetstidsdagbok

Arbetsgivaren skall pa fartyget féra en Arbetsgivaren skall pa fartyget foéra en
arbetstidsdagbok, for vilken formulédret fast- arbetstidsdagbok, for vilken formuléret fast-
stills av arbetsministeriet och i vilken an- stills av det ministerium som ansvarar for
teckningar skall inféras senast dagen efter arbetarskyddet och tillsynen Sver det och i
den da arbetet utférdes. vilken anteckningar skall inféras senast da-

gen efter den da arbetet utférdes.

Denna lag trader i kraft den
199 .
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10.

Lag

om iindring av 30 § semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 30 § 1 mom. semesterlagen for sjémén av den 1 juni 1984 (433/84), sddant det ly-
der i lag av den 8 januari 1993 (27/93), som foljer:

Gdallande lydelse
30 §
Bokforingsskyldighet

Arbetsgivaren skall ha sddan bokforing
Sver arbetstagarnas semestrar samt till dem
betalda semesterléner och semesterersitt-
ningar av vilken framgér arbetsforhallan-
denas begynnelsetidpunkter, avbrott i arbe-
tet, arbetsforhdllandenas slut, tidpunkterna
for semestrarna, 16nernas och ersittningarnas
storlek samt de grunder enligt vilka semes-
terns lingd samt 16nernas och ersittningar-
nas storlek bestims. Arbetsministeriet kan
bestimma att de uppgifter som avses i detta
moment skall inforas pa en blankett for vil-
ken ministeriet faststillt formuléret.

Foreslagen lydelse
30 §
Bokforingsskyldighet.

Arbetsgivaren skall ha sadan bokfoéring
Over arbetstagarnas semestrar samt till dem
betalda semesterloner och semesterersitt-
ningar av vilken framgar arbetsférhallan-
denas begynnelsetidpunkter, avbrott i arbe-
tet, arbetsférhallandenas upphéranden, tid-
punkterna fér semestrarna, l6nernas och er-
séttningarnas storlek samt de grunder enligt
vilka semesterns lingd samt lonernas och
ersittningarnas storlek bestims. Det minis-
terium som ansvarar for arbetarskyddet och
tillsynen 6ver det kan bestdmma att de upp-
gifter som avses i momentet skall inféras pa
en blankett for vilken ministeriet faststillt
formuléret.

Denna lag trider i kraft den
199.
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11.

Lag

om indring av 28 § lagen om kommunala tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

andras 28 § lagen den 6 november 1970 om kommunala tjanstekollektivavtal (669/70),
sadant detta lagrum lyder i lag av den 8 januari 1993 (24/93), som foljer:

Gdallande lydelse

28 §

Kommunala arbetsmarknadsverket skall
inom en manad efter att ett tjdnstekollekti-
vavtal har undertecknats tillstilla arbetsmi-
nisteriet en kopia eller teknisk upptagning av
avtalet.

12.

Foreslagen lydelse

28 §

Kommunala arbetsmarknadsverket skall
inom en ménad efter att ett tjdnstekollekti-
vavtal har undertecknats tillstilla det minis-
terium som ansvarar for arbetarskyddet och
tillsynen dver det en kopia eller teknisk upp-
tagning av avtalet.

Denna lag trader i kraft den
199  och tillimpas pa tidnstekollektivavtal
som ingds ddrefter.

Lag

om #ndring av 21 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 21 § lagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal (968/74), sddant detta lagrum lyder i lag av den 8 januari 1993 (25/93), som f5-

ljer:
Gdllande lydelse

21§

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en
ménad efter att ett tjinstekollektivavtal har
undertecknats tillstilla arbetsministeriet en
kopia eller teknisk upptagning av avtalet.

Foreslagen lydelse

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en
manad efter att ett tjinstekollektivavtal har
undertecknats tillstdlla det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
6ver det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Denna lag trader i kraft den
199  och tillimpas pa tidnstekollektivavtal
som ingds ddrefter.




