HE 191/1996 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi vuosilomalain 6 §:n,
palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 12 §:n

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vuo-
silomalain seki palkkaturvalain ja merimies-
ten palkkaturvalain sd&nnoksid. Vuosiloma-
lakia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd
tybnantajan vaihtuessa tydntekijia nykyistd
useammin sdilyttdisi vuosilomaetuutensa.
Tyosuhde ei vuosilomalakia sovellettaessa
keskeytyisi tyontekijan siirtyessd sellaisen
yrityksen palvelukseen, jolla olisi omistuk-
seen tai henkildsuhteisiin perustuvia -sidon-

naisuuksia entiseen tydnantajaan. Palkkatur-
valain ja merimiesten palkkaturvalain mu-
kaan tyOnantajat samaistettaisiin erdissi ti-
lanteissa tyontekijin siirtyessd sellaisen
tydnantajan palvelukseen, jolla olisi entiseen
tyOnantajaan edelld mainitunlaisia sidonnai-
suuksia,

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jédlkeen, kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1, Yleistit

Euroopan talousalueesta tehty sopimus tuli
voimaan vuoden 1994 alusta. Samanaikai-
sesti tuli voimaan tydsopimuslain 7 §:n
muutos, jolla toteutettiin tydntekijoiden oi-
keuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainsda-
ddnnon lihentimisestd annetun neuvoston
direktiivin  (77/187/ETY) vahimmadistaso.
Ty6sopimuslain 7 §:n 3 momentin mukaan
ennen lilkkkeen luovutusta erdintyneestd
tyontekijin saatavasta vastaavat nyt luovutta-
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ja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti,
kun aiemmin vastuu oli ollut yksin luovutta-
jalla. Yhteisvastuuta kuitenkin rajoitettiin
konkurssin yhteydessi. Ty8sopimuslain 7
§:n 4 momentin mukaan konkurssipesén luo-
vuttaessa liikkeen ei luovutuksensaaja vastaa
ennen luovutusta erdéntyneestd tyontekijan
saatavasta. Yhteisvastuu sidilyy ainoastaan
tilanteissa, joissa luovutuksensaajana on yri-
tys, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun
jarjestelyn perusteella on méiirdysvalta aikai-
semmalla ty6nantajalla taikka sellaisella hen-
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kilslld tai sellaisilla henkilsilld, jotka ovat
aikaisempaan tybnantajaan takaisinsaannista
konkurssipesédin annetun lain (758/91) tar-
koittamassa liheisyyssuhteessa taikka edelld
mainituilla henkil6illd yhdessd. Edelld mai-
nittu konkurssivelallisen liheisii koskeva
saannds liséttiin tydsopimuslakiin eduskunta-
kisittelyn aikana. Antamassaan mietinngssi
(TyVM 12/1992 vp) tybasiainvaliokunta kat-
sol, ettd vastaavat muutokset tulisi tehdd
my6s vuosilomalakiin ja palkkaturvala-
keihin.

1.2. Vuosilomalain muutos

Vuosilomalain 6 §:n 2 momentin mukaan
tydsuhde ei keskeydy siitd syystd, ettd tyon-
tekija on vilittémaisti siirtynyt sellaisen yri-
tyksen palvelukseen, jossa aikaisemmalla
tyGnantajalla on méirdysvalta. Aikaisemmal-
la tyonantajaila katsotaan olevan méadrdys-
valta my®6s silloin, kun henkilolld on osuus
kummassakin yrityksessd ja hanelld yksin tai
yhdessd perheenjdsentensd kanssa on méi-
rdysvalta niissi molemmissa. Siirtyessddn
tillaisen tybnantajan palvelukseen tyénteki-
jan oikeus vuosilomaan sdilyy muuttumat-
tomana. Tyontekijilld on oikeus saada uu-
delta tyonantajaltaan lomaa loma-ajalta mak-
settavine lomapalkkoineen niidenkin lo-
manmidrdytymiskuukausien perusteella, jot-
ka hidn on ollut vanhan tybnantajan palve-
luksessa. Vuosilomalain mukaista tyésuhteen
kestoa laskettaessa otetaan huomioon myos
edellisen tydnantajan palveluksessa tydsken-
nelty aika. Ty6suhteen p#dttyessd uusi tyon-
antaja on velvollinen maksamaan pitdméttd
jaanyttd lomaa vastaavan lomakorvauksen.
Uusi ty6nantaja on velvollinen maksamaan
myds mahdolliset tySehtosopimuksen mu-
kaiset lomaltapaluu- tai lomarahat taikka
niihin rinnastettavat korvaukset.

Voimassa olevan vuosilomalain maérittely
siit4, milloin tySnantajalia on katsottava ole-
van miirdysvalta my6s uudessa yrityksessé,
on muotoilultaan tulkinnanvarainen. Kdiy-
tanndssd tulkintavaikeuksia on aiheutunut
muun muassa niiss# tilanteissa, joissa yrityk-
sen osakkeet tai osuudet omistetaan tasasuu-
rin osuuksin ja joissa kaikki osakkaat osal-
listuvat yrityksen hallinnointiin. Kenelldkéin
osakkaista ei selkeisti yksin ole médraysval-
taa yrityksessi. Myds siddnndksen kiertdmi-
nen on helppoa. Tosiasiallinen médrdysvalta
yrityksessd voi perustua muuhunkin kuin

osakkuuteen yrityksessid taikka jdsenyyteen
sen hallintoelimissd. Voimassa olevan lain
sananmuodon mukaan jo pelkkd osuuden
puuttuminen yleensd aiheuttaa sen, ettei
sddnnds tule sovellettavaksi. Osuuksia ja
yhtidn osakkeita voidaan vaivattomasti siir-
relld tai merkitd toisten nimiin. My&skaén
ty6nantajan l&hipiirin rajoittaminen vain pe-
rinteisen perheen jaseniin ei vastaa kiytin-
nossi esiintyvien henkildiden vilisten suhtei-
den moninaisuutta.

Sananmuotonsa mukaisesti tulkittuna voi-
massa oleva vuosilomalain 6 §:n 2 momen-
tin s##nnds saattaa sattumanvaraisesti johtaa
erilaisiin lopputuloksiin tyéntekijéiden siir-
tyessd esimerkiksi konsernin sisdlld yhtidstd
toiseen. S4inndsti pitdd soveltaa tyontekijin
siirtyessd emoyhtién palveluksesta tytaryhti-
6n palvelukseen. Sen sijaan tyontekijin siir-
tyessd tytiryhtidstd emoyhtion palvelukseen
tydsuhde ei sddnnbksen sananmuodon mu-
kaan jatkukaan enii yhdenjatkoisena.

Vuosilomalain 6 §:n 1 momentin mukaan
tyosuhteen ei katsota keskeytyneen yrityksen
omistajan tai haltijan vaihtumisen vuoksi.
Tdhéin momenttiin ei ehdoteta muutoksia.
Sen sijaan vuosilomalain 6 §:n 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd nykyinen
sananmuoto korvattaisiin ty&sopimuslain 7
§:n 4 momenttiin sisdltyvilld ty6nantajan
midriysvaltaa koskevalla sddnnokselld. Tyo-
suhteen ei katsottaisi keskeytyneen tydnteki-
jin siirtyessd sellaisen yrityksen palveluk-
seen, jossa omistuksen, sopimuksen tai
muun jérjestelyn perusteella on méardysvalta
aikaisemmalla ty6nantajalla tai yhdell taik-
ka useammalla sellaisella henkil6ll4, joka on
aikaisempaan tybnantajaan takaisinsaannista
konkurssipesddn annetun lain 3 §:ssd tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa tai edelld tarkoite-
tuilla henkildilld yhdessd. Mainitun lainkoh-
dan mukaan ldheisend pidetddn puolisoa,
omaa ja puolison suoraan etenevissi tai ta-
kenevassa polvessa olevaa sukulaista, sisa-
rusta, veli- ja sisarpuolta sekd edelld mainit-
tujen puolisoita. Lisdksi ldheisens pidetdin
muuten erityisen ldheistd henkilod, jolloin
ldheisyys perustuu lzhinnd yhteistaloudessa
asumiseen tai muvhun kiintedédn henkilokoh-
taiseen suhteeseen. Liheisid ovat myos yksi-
tyinen elinkeinonharjoittaja, yhtio, muu yh-
teisé tai sddtié sekd se, jolla on osakkuuden
tai siihen rinnastettavan taloudellisen seikan
perusteella olennainen etujen yhteys nédiden
kanssa tai jolla johtavan asemansa perusteel-
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la on vaikutusvaltaa elinkeinonharjoittajan,
yhteison tai s##tion toiminnassa. Hallituksen
esityksen perusteluissa takaisinsaantia kon-
kurssipesdin koskevaksi lainsddddnnoksi
(HE 102/1990 vp) on perusteellisempi selvi-
tys siitd, koska luonnolliset henkildt, yhtist,
muut yhteis6t ja s#dtiot ovat ldhei-
syyssuhteessa keskendén.

Ehdotettu muutos jonkin verran laajentaisi
tyontekijan oikeutta sdilyttdd vanhat lomae-
tuudet tydnantajan vaihdostilanteissa. Muu-
tos olisi yhdenmukainen tydsopimuslaissa
omaksutun ldheisyys-késitteen kanssa ja
muotoilultaan selkedmpi kuin aiempi m#arit-
tely.

1.3. Palkkaturvalain ja merimiesten
palkkaturvalain muutos

Palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten
palkkaturvalain 12 §:n mukaan ty6ntekijélta,
jolle on maksettu palkkaturvaa, ty6voima-
piirin toimisto voi_ erityisestd syystd evitd
oikeuden saada palkkaturvaa samaan tyon-
antajaan kohdistuvasta saatavasta, jos saata-
va perustuu tyohon, joka on tehty kolmen
vuoden kuluessa edellisestd palkkaturvan
maksamista koskevasta pést6ksestd. Mainit-
tujen lainkohtien mukaan samana tySnanta-
jana pidetdsn my0s yritystd, jossa aikai-
semmalla ty6nantajalla on médrdysvalta. Ai-
kaisemmalla tydnantajalla katsotaan olevan
madrdysvalta myds silloin, kun henkil5ll4 on
osuus kummassakin yrityksessd ja hinelld
yksin tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa
on madrdysvalta niissi molemmissa.

Palkkaturvalain 12 § ja merimiesten palk-
katurvalain 12 § on aikoinaan séidetty palk-
katurvan vadrinkdytdsten estdmiseksi. Séin-
nosten tarkoituksena on, ettd tydnantajan
maksuhiirididen osoittautuessa toistuviksi
tyontekijat mahdollisuuksien mukaan valt-
tiisivat tillaisen tydnantajan palvelukseen
menemistd. Sdinndsten soveltaminen edel-
lyttdd erityisid syitd, jollaisina voidaan pitdd
tilanteita, joissa tyontekijat toistuvasti siirty-
viit konkurssin tehneen yrittdjin perustaman
uuden yrityksen palvelukseen. Toistuviin
konkursseihin liittyy usein konkurssikeinot-
telua ja konkurssien vadrinkdyttdd. Yritys-
toimintaa voidaan harjoittaa keinottelumie-
lessd ilman todellista liiketaloudellista kan-
nattavuustavoitetta. Tillaiselle toiminnalle
on ominaista pyrkimys saada yrityksen
omistajille ja johdossa toimiville taloudellis-

ta etua velkojien kustannuksella.

Vuonna 1995 tydvoimapiirien toimistot
hylkdsivdt palkkaturvahakemuksen palkka-
turvalain 12 §:n nojalla ainoastaan kuusi
kertaa. Tdmi osoittaa, ettd tydvoimapiirien
toimistot ovat kiyttédneet harkintavaltaansa
vain poikkeustapauksissa, mihin on saattanut
osaltaan vaikuttaa viime vuosien vaikea tyol-
lisyystilanne.

Asialliselta siséllgltddn palkkaturvalain 12
§:ss4 ja merimiesten palkkaturvalain 12
§:ssd olevat sddnnokset siitd, milloin aikai-
semmalla tyonantajalla on katsottava olevan
midrdysvalta myos uudessa yrityksessd, vas-
taavat vuosilomalain 6 §:n 2 momentin sd4n-
noksid. Hallituksen esityksessd (HE 67/1984
vp), jolla kyseinen sddnnés palkkaturvalakiin
liséttiin, on nimenomaan todettu, etti se, on-
ko jollakin mAdrddmisvalta yrityksessd, rat-
kaistaan samojen perusteiden mukaan kuin
sovellettaessa vuosilomalakia. Nykyisessd
muodossaan palkkaturvalain 12 §:n ja me-
rimiesten palkkaturvalain 12 §:n soveltami-
seen liittyvdt samat ongelmat kuin vuosilo-
malain 6 §:n 2 momentin soveltamiseenkin.
Kun vuosilomalain 6 §:n 2 momenttia tissi
esityksessd ehdotetaan muutettavaksi, on
tarkoituksenmukaista, ettd vastaava muutos
tehdddn myo6s palkkaturvalakiin ja meri-
miesten palkkaturvalakiin. Taméan johdosta
palkkaturvalain 12 §:34 ja merimiesten palk-
katurvalain 12 §:44 ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd samana tyOnantajana voitaisiin
pitdd my0s yritystd, jossa omistuksen, sopi-
muksen tai muun jirjestelyn perusteella on
madrdysvalta aikaisemmalla tyonantajalla tai
yhdelld taikka useammalla sellaisella henki-
16114, joka on aikaisempaan tydnantajaan ta-
kaisinsaannista konkurssipeséén annetun lain
3 §:ssd tarkoitetussa l#heisyyssuhteessa tai
edelli tarkoitetuilla henkildilld yhdessa.

Ehdotetusta muutoksesta huolimatta palk-
katurvalain 12 §:n ja merimiesten palkka-
turvalain 12 §:n mukaisen harkintavallan
kaytto edellyttdisi edelleenkin erityisid syita.
Tallaisen syiden olemassaoloa harkitessaan
palkkaturvaviranomaisten tulisi ottaa huo-
mioon paikkakunnan tyéllisyystilanne ja
tyontekijdn tosiasialliset mahdollisuudet
vaihtaa ty6paikkaa.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Ehdotetuilla uudistuksilla ei ole wvaltion
menoja lisddvid vaikutuksia.
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3. Asian valmistelu

Kasitellessdan  Euroopan talousalueesta
tehtyyn sopimukseen liittyvien tytoikeudel-
listen s#ddnndsten muuttamista eduskunnan
tydasiainvaliokunta siséllytti mietint6onsé
kannanoton, jossa edellytettiin, ettd ty&so-
pimuslain 7 §:n 4 momenttia vastaavat muu-
tokset tehdddin my6s vuosilomalakiin ja
palkkaturvalakeihin. Hallituksen esitys pe-
rustuu tdhin kannanottoon. Asialliselta sisil-
161t44n ehdotus pohjautuu valiokunnalle an-
nettuihin asiantuntijalausuntoihin.

Esitys on valmisteltu virkaty6nd tyo-

ministeriossd. Sitd on kisitelty palkkaturva-
asiain neuvottelukunnassa, jossa tyS&minis-
terion liséksi on keskeisten tyomarkkinajsr-
jestdjen edustus.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jilkeen, kun ne on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

vuosilomalain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdiviand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 6 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 15 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (530/91), seuraavasti:

6§
Tyosuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota mydskiin keskeyty-
neen, jos tyontekijd on vilittomasti siirtynyt
sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa omis-
tuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn pe-
rusteella on méirdysvalta:

1) aikaisemmalla ty6nantajalla;

2) sellaisella henkilolld, joka on tai sel-
laisilla henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan
tybnantajaan takaisinsaannista konkurssi-
pesdin annetun lain (758/91) 3 §:ssi tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkilsilld yhdessa.

Tama laki tulee voimaan

paivini
kuuta 199 .
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Laki
palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 10 piivand elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 12 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 25 pidivind toukokuuta 1984 annetussa laissa (403/84), seuraavasti:

12 §

Tyontekijélts, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, voi ty6voimapiirin toimisto erityisestd
syystd evéti oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tySnantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu tyohon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta paatoksestd.
Samana tyonantajana pidetddn my0s yrltysta
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jér-
jestelyn perusteella on médrdysvalta:

1) aikaisemmalla ty6nantajalla;

2) sellaisella henkilolld, joka on tai
sellaisilla henkilsilld, jotka ovat aikaisem-
paan tydnantajaan takaisinsaannista konkurs-
sipesddn annetun lain (758/91) 3 §:ssi tar-
koitetussa liheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkilsilld yhdessa.

Tami laki tulee voimaan

pdivani
kuuta 199 .
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 21 péivind joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 12
§:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 24 pidivand marraskuuta 1995 annetussa laissa

(1310/95), seuraavasti:

12 §

Tyontekijdltd, jolle on maksettu palkka-
turvaa, voi tydvoimapiirin toimisto erityises-
td syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tydnantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu tyShon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta padtoksesti.
Samana tySnantajana pidetdin myds yritysti,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jir-
jestelyn perusteella on méirdysvalta:

Helsingissd 11 piivdnd lokakuuta 1996

1) aikaisemmalla ty6nantajalla;

2) sellaisella henkilslld, joka on tai sellai-
silla henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan
tyonantajaan takaisinsaannista konkurssi-
peséddn annetun lain (758/91) 3 §:ssé tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkilsilld yhdessa.

Tami laki tulee voimaan

péivind
kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

vuosilomalain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 30 péivand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 6 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 15 piivand maaliskuuta 1991 annetussa laissa (530/91), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

6§

Tydsuhteen jatkuminen

Ty6suhde ei my&skddn keskeydy siitd
syystd, ettd tyontekijd on vilittémasti siirty-
nyt sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa
aitkaisemmalla tyonantajalla on méirdysvalta.
Aikaisemmalla ty6nantajalla katsotaan ole-
van miirdysvalta my6s silloin, kun henki-
16114 on osuus kummassakin yrityksesséd ja
hinelld yksin tai yhdessd perheenjédsentensi
kanssa on médrdysvalta niissd molemmissa.

Ty6suhteen ei katsofa mydskddn keskeyty-
neen, jos tybntekijad on vilittémasti siirtynyt
sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa omis-
tuksen, sopimuksen tai muun jdrjestelyn pe-
rusteella on mddraysvalta:

1) daikaisemmalla tyonantajalla;

2) sellaisella henkilolld, joka on tai sellai-
silla henkilsilld, jotka ovat aikaisempaan
tyénantagjaan  takaisinsaannista  konkurssi-
pesddn annetun lain (758/91) 3 §.ssd tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa, tai

3) edelli 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkilgilld yhdessa.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivdnd
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Laki

palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaon 10 piivanid elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 12 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 25 pédivénd toukokuuta 1984 annetussa laissa (403/84), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12 §

Tyontekijélts, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, voi tySvoimapiirin toimisto erityisestd
syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tybnantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu ty6hon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta padtoksestd.
Samana tydnantajana pidetddn my®ds yritysts,
jossa aikaisemmalla tyonantajalla on ma4raa-
misvalta. Aikaisemmalla tyonantajalla kat-
sotaan olevan miirddmisvalta myds silloin,
kun henkil6lld on osuus kummassakin yri-
tyksessd ja h#nelld yksin tai yhdessd per-
heenjésentensd kanssa on méérdysvalta niis-
sd molemmissa.

360435Y

Ehdotus

12 §

Tyontekijalts, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, voi tydvoimapiirin toimisto erityisesti
syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tyonantajaan kohdistuvasta saatavas-
ti, jos saatava perustuu ty6hon, joka on tehty
kolmen vuoden kuluessa edellisestd palkka-
turvan maksamista koskevasta paitoksesti.
Samana tydnantajana pidetiin myds yritysti,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jdr-
Jestelyn perusteella on mddrdysvalta:

1) aikaisemmalla ty onantajalla;

2) sellaisella henkilolld, joka on tai sellai-
silla henkildilla, jotka ovat aikaisempaan
tyénantajaan  takaisinsaonnista  konkurssi-
pesddn annetun lain (758/91) 3 §.:ssd tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa; tai

3) edelli 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkiloilla yhdessd.

Tamda laki tulee voimaan  pdivand
kuutq 199 .
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#4tdksen mukaisesti

muutetaan 21 p#ivénd joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 12
§:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 24 pidivind marraskuuta 1995 annetussa laissa

(1310/95), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

12 §

Ty®ntekijaltd, jolle on maksettu palkka-
turvaa, voi tydvoimapiirin toimisto erityises-
td syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tyOnantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu ty6hdn, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestid palk-
katurvan maksamista koskevasta paatSksesta.
Samana tydnantajana pidetdin myos yritysti,
jossa aikaisemmalla tyonantajalla on m#aria-
misvalta. Aikaisemmalla tyonantajalla katso-
taan olevan méardysvalta myds silloin, kun
henkil6lld on osuus kummassakin yritykses-
sé ja hanelld yksin tai yhdessd perheenjdsen-
tensd kanssa on midrddmisvalta niissd mo-
lemmissa.

Ehdotus

12 §

Tyontekijéltd, jolle on maksettu palkka-
turvaa, voi tydvoimapiirin toimisto erityises-
ti syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan ty6nantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu tyhon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta padttksesta.
Samana ty6nantajana pidetdén myos yritystd,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jdr-
Jestelyn perusteella on mddrdysvalta:

1) aikaisemmalla tyonantagjalla;

2) sellaisella henkilolld, joka on tai sellai-
silla henkiléilla, jotka ovat aikaisempaan
tyonantgjaan takaisinsaannista konkurssi-
pesddn annetun lain (758/91) 3 §:ssd tarkoi-
tetussa lcheisyyssuhteessa; tai

3) edelli 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkiloilld yhdessd.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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