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Hallituksen esitys Eduskunnalle 82. Kansainvilisen tyékonfe-
renssin hyviksymiin terveytti ja turvallisuutta kaivoksissa koske-
van yleissopimuksen nro 176 hyviksymisesti

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esitys sisltdd ehdotuksen Kansainvélisen
tydjdrjeston (ILOn) yleiskokouksessa, Kan-
sainvilisesséd tydkonferenssissa vuonna 1995
hyviksytyn terveyttd ja turvallisuutta kaivok-
sissa koskevan yleissopimuksen nro 176 hy-
viksymisestd. Samalla yleissopimusta tiy-
dentdvi suositus nro 183 saatetaan eduskun-
nan tietoon otettavaksi huomioon vastaisessa

lainvalmisteluty6ssé siltd osin, kuin sitd pi-
detdin tarkoituksenmukaisena.

Suomen kaivosturvallisuutta koskeva lain-
saadiantd tayttdd yleissopimuksen vaatimuk-
set, mutta joitakin vihdisid tarkennuksia jou-
dutaan tekemiin lakia alemman asteisiin
sadnnoksiin.

YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Terveyttd ja turvallisuutta kaivoksissa kos-
keva yleissopimus (nro 176) sekd siihen liit-
tyvd suositus (nro 183) hyvéksyttiin Kan-
sainvilisessd tyokonferenssissa kesdkuussa
1995. Yleissopimuksen hyvéksymisen puo-
lesta ddnesti 378 edustajaa, vastaan 9 ja 34
edustajaa pidattdytyi dénestyksesta.

Lausunnon timén hallituksen esityksen
laatimista varten ovat antaneet kauppa- ja
teollisuusministerio, sisdasiainministeris,
sosiaali- ja terveysministerid, Teollisuuden
ja Tyonantajain Keskusliitto (TT), Valtion
tyomarkkinalaitos (VIML), Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjérjests SAK ry (SAK),
Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry
(STTK).

Sisdasiainministerio totesi lausunnossaan,
ettd yleissopimuksessa mainitut asiat vaikut-
tavat hyviltd ja kannatettavilta. Kauppa- ja
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teollisuusministerién lausunnossa todettiin,
ettd yleissopimuksen ja suosituksen vaateet
sisdltyvdt melko hyvin suomalaisiin m#i-
rdyksiin, jotka kuitenkaan eivit kaikilta osin
ole tdsmalliseltd muotoilultaan ja sisdlloltiddn
yleisssopimuksen ja suosituksen yksittdisten
midrdysten mukaisia. Ministerion mukaan
tulisi ottaa huomioon se, etti samasta ai-
heesta on olemassa Euroopan yhteistjen
neuvoston direktiivi (92/104/ETY), ja pitéisi
tietdd miten muut EU:n jdsenvaltiot aikovat
sopimuksen suhteen menetelld. SAK:n ja
STTK:n mielestdi Suomen tulee ratifioida
yleissopimus.

Taminhetkisten tietojen mukaan EU-jdsen-
valtiot suhtautuvat yleissopimuksen ratifioi-
miseen periaatteessa myonteisesti. Suomen
liséksi pisimmilla yleissopimuksen ratifioin-
nin valmistelussa ovat Ruotsi ja Espanja se-
k4 ETA-maista Norja.

ILO-neuvottelukunta on puoltanut yleisso-
pimuksen ratifiointia.
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2. Nykytilanne ja yleissopimuksen
merkitys

Yleissopimuksen ldht6kohtana on taata
turvallisen toiminnan puitteet kaivostoimin-
nalle. Yleissopimuksen johtolauseessa on
todettu, ettd tyontekijoilld on tarve ja oikeus
saada kaivosteollisuudessa kohtaamiaan vaa-
roja koskevaa tietoa ja koulutusta sekd oi-
keus tehokkaaseen kuulemiseen. Tydnteki-
joilld on myds oikeus osallistua nédiden vaa-
rojen varalta turvallisuutta ja terveytti edis-
tdvien toimenpiteiden valmisteluun ja tdy-

tdntdonpanoon. Johtolauseessa pidetdin toi-
vottavana estdd kaikki kaivostoiminnasta
johtuvat tyontekijdiden tai yleisén tapatur-
maiset kuolemantapaukset, loukkaantumiset
ja terveyshaitat sekd ympéristoon kohdistu-
vat vahingot.

Suomessa tydturvallisuus- ja kaivoslainsii-
dintd on vakiintunutta ja tayttdd jo hyvin
yleissopimuksen vaatimukset. Yleissopimuk-
sesta atheutuu kuitenkin erditi vihiisia tul-
kinnallisia tarkennuksia ja tdsmillisempid
muotoiluja kauppa- ja teollisuusministerién
pédtokseen kaivosten turvallisuusmaarayksis-
ta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimuksen ja suosituksen
sisilto

Yleissopimuksen 1 artiklassa maéritelldsin
se, mitd kaivoksella ja tyonantajalla tarkoite-
taan. Kaisitteelld "kaivos" tarkoitetaan a)
maan pinnalla tai maan alla olevia alueita,
joissa tapahtuu erityisesti mineraalien etsin-
tad, johon liittyy maaperdn mekaanista lii-
kuttelua; mineraalien louhintaa; louhitun ma-
teriaalin ké&sittelyd, mukaan luettuna murs-
kaus, jauhaminen, rikastaminen ja pesemi-
nen; b) kaikkia koneita, laitteita, vilineit,
tehdaslaitoksia, rakennuksia ja maa- ja vesi-
rakentamisen rakenteita, joita kiytet4an edel-
14 mainitun toiminnan yhteydessid. Mineraa-
lien etsimisestd ja louhimisesta on &ljy ja
kaasu jdtetty yleissopimuksen soveltamisaian
ulkopuolelle. Tyonantajalla tarkoitetaan keti
tahansa fyysistd tai juridista henkil6d, joka
tyollistdd yhden tai useampia tydntekijoitd
kaivoksessa sekd, asiayhteydesti riippuen
kaivostoiminnan harjoittajaa, padurakoitsijaa,
urakoitsijaa tai aliurakoitsijaa.

Tatd yleissopimusta sovelletaan sen 2 ar-
tiklan mukaan l4htokohtaisesti kaikkiin kai-
voksiin. Jdsenvaltio voi kuitenkin neuvotel-
tuaan edustavimpien tydnantaja- ja tyonteki-
j4jarjestsjen kanssa jattdd kokonaan tai osit-
tain sen soveltamisalan ulkopuolelle joitakin
kaivostyyppejd. Yleissopimuksen ratifioivan
jdsenvaltion tulee ilmoittaa yleissopimuksen

noudattamisesta annettavissa raporteissa
kaikki ne kaivostyypit, jotka on jitetty so-
veltamisalan ulkopuolelle ja syyt, miksi tétd
pois jattdmistd pidettiin tai edelleen pidetdin
tarpeellisena.

Jdsenvaltion on neuvoteltuaan edustavim-
pien ty0nantaja- ja tyontekijajirjestdjen
kanssa artiklan 3 mukaan médriteltdvd ja
toteutettava yhtendinen turvallisuutta ja ter-
veyttd kaivoksissa koskeva ohjelma ja tarkis-
tettava sitd ajoittain.

Artikla 4 sisédltdd midriyksen siitd, ettd
toimenpiteistd yleissopimuksen soveltamisen
varmistamiseksi on sdidettivd kansallisessa
lainsddddnndssd, jota voidaan tarvittaessa
tdydentdd mm. teknisilld standardeilla.

Kansallisessa lainsddddnnéssé on artiklan 5
mukaan ilmoitettava, minkd viranomaisen
tehtdvind on valvoa ja sididelld turvallisuutta
ja terveyttd kaivoksissa. Kansallisen lainsdi-
ddnndén on edellytettivd turvallisuuden ja
terveyden valvomista kaivoksissa; tarkastaji-
en nimittimistd; menettelytapoja kuolemaan
johtaneiden ja vakavien tapaturmien, vaarati-
lanteiden ja kaivosonnettomuuksien raportoi-
miseksi ja tutkimiseksi; tilastojen kerddmistd
ja julkaisemista, kaivostoiminnan keskeytti-
mistd ja rajoittamista epdkohtien korjaami-
seksi sekd menettelytapoja tydntekijoiden ja
heidédn edustajiensa oikeudesta tulla kuulluk-
si turvallisuutta ja terveytti koskevista asi-
oista tyGpaikalla ja heiddn oikeudestaan o-
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sallistua tyGpaikalla turvallisuuteen ja ter-
veyteen liittyviin toimenpiteisiin. Lainsia-
danndssi tulee myos edellyttdd, etti pitevit
henkilét suorittavat mm. rdjihteiden ja syty-
tyslaitteiden valmistuksen, varastoinnin, kul-
jetuksen ja kdyton kaivoksella. Lainsdddén-
ndssd on erityisesti mainittava mm. kaivok-
sista pelastamista, ensiapua ja ladkintdhuol-
toa koskevista vaatimuksista sekd velvolli-
suudesta antaa maanalaisten hiilikaivosten ja
tarvittaessa muidenkin maanalaisten kaivos-
ten tyontekijoille hengityslaitteet pelastautu-
mista varten. Ennen kaivostoiminnan aloitta-
mista on tehtdva asianmukaiset kaivosta kos-
kevat suunnitelmat ja niitd on tarkistettava
muutosten varalta.

Artikloissa 6 - 12 annetaan mé#ariykset
tyénantajan vastuusta. Artiklassa 6 maara-
tddn, ettd kun ty6nantaja ryhtyy ennalta eh-
kiiseviin toimenpiteisiin ja suojelutoimiin,
hinen on arvioitava vaara ja kdsiteltivi sitd
seuraavassa jdrjestyksessd: vaara eliminoi-
daan; vaaraa valvotaan sen syntypaikalla;
vaara minimoidaan keinoin, joihin kuuluu
turvallisten ty6jarjestelmien suunnittelu; ja
jos vaara on edelleen olemassa, kiytettdviksi
annetaan henkil6nsuojaimia.

Artiklan 7 mukaan ty6nantajien on ryhdyt-
tavi kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin eli-
minoidakseen tai minimoidakseen heiddn
valvonnassaan olevissa kaivoksissa turvalli-
suutta ja terveyttd uhkaavat vaarat. Tyonan-
tajan on varmistettava mm. kaivoksen suun-
nittelu siten, ettd olosuhteet kaivoksessa an-
tavat mahdollisuuden turvalliseen toimintaan
ja terveelliseen tyOympéristo6n. Lisdksi on
varmistettava, ettd kaivostoiminta aloitetaan,
kaivosta kiytetddn, huolletaan ja toiminta
lopetetaan siten, ettd tydntekijét voivat suo-
rittaa heille osoitetut ty6t vaarantamatta ter-
veyttadn. Artiklassa on lueteltu myds monia
muita tyOnantajan velvollisuuksia turvalli-
suuden takaamiseksi.

Tyo6nantajan on 8 artiklan mukaan valmis-
teltava pelastussuunnitelma erikseen jokaisen
kaivoksen tarpeisiin kohtuullisen hyvin en-
nusteltavissa olevien teollisuus- ja luonnon-
katastrofien varalta.

Jos tyontekijat ovat alttiina fyysisille, ke-
miallisille tai biologisille vaaroille, ty6nanta-
jan on artiklan 9 mukaan: .

a) tiedotettava tydntekijoille heidén tyohonsi
liittyvistd vaaroista ja terveysriskeistd sekd
ehkiisy- ja suojelutoimenpiteistd niiden va-
ralta;

b) ryhdyttdvi asianmukaisiin toimiin vaaroil-

le altistumisesta johtuvien riskien eliminoi-
miseksi tai minimoimiseksi;

c) jollei suojelua voida muuten varmistaa,
annettava ilmaiseksi tyontekijin kaytt6on
suojaimet, tarvittavat vaatteet ja muut vili-
neet sekid huolehdittava niiden huollosta;

d) jérjestettdvd ensiapu, asianmukainen kul-
jetus tyopaikalta ja pidsy asianmukaiseen
sairaanhoitoon niille tydntekijville, jotka
ovat loukkaantuneet tai sairastuneet ty6pai-
kalla.

Tyonantajan on artiklan 10 mukaan var-
mistettava, ettd tyontekijoille mm. annetaan
ilmaiseksi riittdva koulutus ja ohjeet turvalli-
suutta ja terveyttd koskevista asioista kuten
myos siitd tyOstd, joka heille on osoitettu.
Lis#ksi ty6nantajan on luotava jirjestelmi,
jonka avulla kaikkien maan alla tydskentele-
vien henkildiden nimet ja heiddn todenni-
koinen sijaintinsa voidaan milloin tahansa
tietdd tarkasti.

Tyontekijoille, jotka joutuvat alttiiksi kai-
vostyo6lle ominaisille terveysvaaroille, on ar-
tiklan 11 mukaan jérjestettivd sddnnollinen
terveyden seuranta.

Jos samalla kaivoksella toimii useita tyon-
antajia, kaivoksesta vastaavan tydnantajan
on 12 artiklan mukaan koordinoitava kaikki-
en tydntekijoiden turvallisuutta ja terveytti
koskevien toimenpiteiden taytéintGonpanoa ja
tdtd tyOnantajaa pidetddn ensisijaisesti vas-
tuullisena toiminnan turvallisuudesta. Artikla
ei kuitenkaan vapauta yksittdisidkddn tydn-
antajia vastuusta panna tdytdnt6on kaikki ne
toimenpiteet, jotka koskevat heidan tyoénteki-
j6idensd turvallisuutta ja terveytti.

Artikloissa 13 - 14 on miiritty tydnteki-
joiden ja heidin edustajiensa oikeuksista ja
velvollisuuksista. Tyo6ntekij6illd on 13 artik-
lan mukaan oikeus mm. ilmoittaa onnetto-
muuksista, vaaratilanteista ja vaaroista tyon-
antajalle ja asianomaiselle viranomaiselle.
Tyontekijalld on myds oikeus pyytda tyon-
antaja ja viranomainen suorittamaan tarkas-
tuksia ja tutkimuksia sekd oikeus tietdd ja
saada tietoja tyopaikan vaaroista. Lisdksi
artiklassa on lueteltu muitakin oikeuksia ja
méadritty mm. yhteisesti valittujen tydnteki-
joiden edustajien oikeuksista.

Tydntekijoilld on velvollisuus mm. noudat-
taa midrdysten mukaisia turvallisuuteen ja
terveyteen liittyvid toimenpiteitd. Artiklassa
14 on méiritty muistakin tyontekijan velvol-
lisuuksista.

Artikla 15 sisdltdd méadrdyksen siitd, ettd
on ryhdyttivi kansallisen lainsdddinnén mu-
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kaisiin toimenpiteisiin, joilla kannustetaan
ty6nantajia ja tydntekijoitd yhteistyohon tur-
vallisuusasioissa.

Jisenvaltion on 16 artiklan mukaan ryh-
dyttavd kaikkiin toimenpiteisiin mukaan lu-
kien asianmukaisten rangaistusten ja korjaus-
toimenpiteiden séitdminen, jotta se voi var-
mistaa tdimén sopimuksen médrdysten tehok-
kaan tdytdntGonpanon, sekd jdrjestettdva tar-
kastajapalvelut sopimuksen edellyttimien
toimenpiteiden valvomiseksi ja annettava
tarkastajille tarvittavat voimavarat.

Yleissopimusta tdydentivd suositus nro
183 siséitdd tarkempia maidrayksii terveydes-
t4 ja turvallisuudesta kaivoksissa.

2. Yleissopimuksen suhde Suomen
lainséifidanto6n

Tyéturvallisuutta koskeva peruslaki on
tyturvallisuusiaki (299/58). Tysturvallisuus-
lain 46 §:n mukaan lain valvonta kuuluu
tydsuojeluviranomaiselle. Menettelylliset
sadnnokset tydsuojeluviranomaisen tarkastus-
oikeudesta sisiltyvit tyésuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annet-
tuun lakiin (131/73), jota tdydentdd asetus
tydsuojelun valvonnasta (954/73).

Kaivoksissa on tySturvallisuusmédrdyksien
lisdksi noudatettava kaivosturvallisuusméa-
réyksid. Ne perustuvat kauppa- ja teollisuus-
ministerién paitokseen (KTMp 921/75) kai-
vosten turvallisuusméérdyksisti (jiljempini
kaivosturvallisuusméaériykset).

Yleissopimuksen méirdykset eivit aiheuta
Suomessa tarvetta muuttaa lainsddddntoa.
Suomella ei ole mydskdin tarvetta jattda
mitddn kaivostyyppid yleissopimuksen sovel-
tamisalan tai sen tiettyjen médrdysten ulko-
puolelle. Yleissopimuksen takia on tehtivi
ainoastaan erditd v#hiisid tdsmennyksid ja
tulkinnallisia tarkennuksia kaivosturvalli-
suusmadrdyksiin.

Yleissopimuksen artikla 5 sisaltdd méad-
rdyksen siitd, ettd kansallisen lainsddddnnon
on edellytettivd menettelytapoja mm. vaara-
tilanteiden raportoimiseksi ja tutkimiseksi.
Tama kohta vaatii tdismennyksen kaivostur-
vallisuusmairiyksiin.

Artiklan 10 mukaan tydnantajan on Juota-
va jdrjestelmi, jonka avulla kaikkien maan
alla tyoskentelevien henkil6iden nimet ja
heiddn todennikdinen sijaintinsa voidaan
milloin tahansa tietdd tarkasti. Tami kohta

vaatii tdsmennyksen kaivosturvallisuusmai-
rdyksiin. EU:n kaivoskomitea (SHCMOEI)
ei ole pitinyt kyseistd kohtaa ratifioinnin
esteend vaan ldhinnd tulkintakysymykseni.

3. Yleissopimuksen suhde
yhteis6lainsidddantoon

Vihimmadisvaatimuksista avo- ja kaivos-
louhintateollisuuden tyontekijoiden turvalli-
suuden ja terveyden suojelun parantamiseksi
on annettu Euroopan yhteisGjen neuvoston
direktiivi 3 pdivdnd joulukuuta 1992
(92/104/ETY).

Tama direktiivi sdéntelee osittain samoja
asioita kuin kisilld oleva yleissopimus nro
176. Direktiivi on annettu Rooman sopimuk-
sen 118a §:n nojalla. Rooman sopimuksen
mainitussa artiklassa todetaan, ettd tuon ar-
tiklan nojalla annetut séinndkset eivit estd
jasenvaltioita pysyttdmastd tai toteuttamasta
tiukempia ty6suojelua koskevia toimenpitei-
td, jos ne ovat sopusoinnussa Rooman sopi-
muksen kanssa. My6s ILOn yleissopimukset
ovat ILOn perussddnnén 19 artiklan mukaan
luonteeltaan vihimmadistasoa koskevia asia-
kirjoja. Yleissopimuksen ja direktiivin m#a-
rdykset eivit ole kesken#dn ristiriidassa.

4. Yleissopimuksen voimaantule ja
irtisanominen

Yleissopimus tulee voimaan sen ratifioivan
valtion osalta 12 kuukauden kuluttua siitd
pdivéstd, kun Kansainvilisen tyGtoimiston
padjohtaja on rekisterdinyt yleissopimuksen
ratifioinnin.

Yleissopimuksen ratifioinut jisenvaltio voi
irtisanoa sen 10 vuoden kuluttua siitd péi-
vistd, kun yleissopimus on tullut kansainvi-
lisesti voimaan ilmoittamalla irtisanomisesta
Kansainvilisen tyStoimiston padjohtajalle.
Irtisanominen tulee voimaan vuoden kulut-
tua ilmoituksen rekisterdimispdivimadrasti.
Jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa maini-
tun 10 vuoden miirdajan padttymisestd kiy-
td irtisanomisoikeuttaan, voi irtisanoa yleis-
sopimuksen 10-vuotiskausittain.

5. Kansainvilisen tyékonferenssin
hyviksymien yleissopimusten ja
suositusten eduskuntakisittely

Kansainvilisen tyojdrjestdon perussdinnon
19 artikla edellyttid kunkin jdsenvaltion
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saattavan yleiskokouksen hyviksymit yleis-
sopimukset ja suositukset médriajassa yleis-
kokouksen p#ittymisestd toimivaltaisen val-
tioelimen kisiteltdvaksi lainsdddants- ja mui-
ta toimia varten. Tdméan vuoksi yleissopimus
ja suositus tulee saattaa eduskunnan kasitel-
taviksi.

Yleissopimus nro 176 ei sisidlld madrayk-
sid, jotka ovat ristiriidassa voimassaolevan
lainsdaadidnnon kanssa tai jotka edellyttdvit
lainsddddntStoimia.

Edelld olevan perusteella ja hallitusmuo-
don 33 §:n mukaisesti esitetdén,

Helsingissd 20 pdivéani joulukuuta 1996

ettd Eduskunta hyvdksyisi Geneves-
sd pidetyssd Kansainvdlisessd tyokon-
Sferenssissa 22 pdivand kesdkuuta 1995
hyvdksytyn Kansainvdlisen tydjarjes-
ton yleissopimuksen nro 176, joka
koskee terveyttd ja turvallisuutta kai-
voksissa, ja

ettd Genevessd pidetyssd K ansainv d-
lisessd tyckonferenssissa 22 pdivind
kesdkuuta 1995 hyvdiksytty Kansainvi-
lisen tyojdrjeston suositus nro 183,
joka koskee terveytti ja turvallisuutta
kaivoksissa, otetaan huomioon tulevas-
sa lainsddddntoty dssd sikdli kuin se on
tarkoituksenmukaista ja mahdollista.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyo6ministeri Liisa Jaakonsaari



(Suomennos)

YLEISSOPIMUS
(nro 176),

joka koskee terveytti ja turvallisuutta
kaivoksissa

Kansainvilisen ty6jirjestdn yleiskonferens-
si,
aloitettuaan 82. istuntokautensa Kansainvi-
lisen tydtoimiston hallintoneuvoston koolle-
kutsumana Genevessd 6. pdiviani kesdkuuta
1995,

otettuaan huomioon muut vastaavat kan-
sainviliset ty6td koskevat yleissopimukset ja
suositukset seki erityisesti yleissopimuksen,
joka koskee pakkotydn poistamista, 1957;
yleissopimuksen ja suosituksen, jotka koske-
vat tyOntekijdin suojaamista ionisoivalta si-
teilyltda, 1960; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat koneiden varustamista
suojalaitteilla, 1963; yleissopimuksen ja suo-
situksen, jotka koskevat tybvammatapauksis-
sa myonnettivid etuja, 1964; yleissopimuk-
sen ja suosituksen, jotka koskevat maanpin-
nanalaisiin t6ihin kaivoksiin p#isemiseksi
vaadittua vidhimmdiisik44,1965; yleissopi-
muksen, joka koskee lddkédrintarkastusta,
jolla todetaan nuorten henkildiden soveltu-
vuus maanpinnanalaisiin tihin kaivoksis-
$a,1965; yleissopimuksen ja suosituksen,
jotka koskevat tyontekijéiden suojaamista
tyOympdristossd esiintyvien ilman epédpuh-
tauksien, melun ja tirinén ajheuttamilta vaa-
roilta, 1977; yleissopimuksen ja suosituksen,
jotka koskevat tydturvallisuutta ja -terveyttd
sekd tyOympdiristod, 1981; yleissopimuksen
ja suosituksen, jotka koskevat tydterveys-
huoltoa, 1985; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat turvallisuutta asbestin
kayt6ssd, 1986; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat turvallisuutta ja terveyttd
rakentamisessa, 1988; yleissopimuksen ja
suosituksen, jotka koskevat tysturvallisuutta
kemikaaleja kdytettidessd, 1990; sekd yleisso-
pimuksen ja suosituksen, jotka koskevat
suuronnettomuuksien torjuntaa teollisuudes-
sa, 1993,

otettuaan huomioon, ettd tyontekijsilla on
tarve ja oikeus saada kaivosteollisuudessa
kohtaamiaan vaaroja koskevaa tietoa ja kou-
lutusta sekd tarve ja oikeus tehokkaaseen
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Liite 1

CONVENTION
(No. 176)

concerning Safety and Health in Mines

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-Second
Session on 6 June 1995, and

Noting the relevant International Labour
Conventions and Recommendations and, in
particular, the Abolition of Forced Labour
Convention, 1957; the Radiation Protection
Convention and Recommendation, 1960; the
Guarding of Machinery Convention and Re-
commendation, 1963; the Employment Inju-
ry Benefits Convention and Recommenda-
tion, 1964; the Minimum Age (Underground
Work) Convention and Recommendation,
1965; the Medical Examination of Young
Persons (Underground Work) Convention,
1965; the Working Environment (Air Pollu-
tion, Noise and Vibration) Convention and
Recommendation, 1977; the Occupational
Safety and Health Convention and Recom-
mendation, 1981; the Occupational Health
Services Convention and Recommendation,
1985; the Asbestos Convention and Recom-
mendation, 1986; the Safety and Health in
Construction Convention and Recommenda-
tion, 1988; the Chemicals Convention and
Recommendation, 1990; and the Prevention
of Major Industrial Accidents Convention
and Recommendation, 1993, and

Considering that workers have a need for,
and a right to, information, training and gen-
uine consultation on and participation in the
preparation and implementation of safety
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kuulemiseen ja osallistumiseen turvallisuutta
ja terveyttd edistidvien toimenpiteiden val-
misteluun ja tdytintdonpanoon nididen vaaro-
jen varalta, _

myOnnettyddn, ettd on totvottavaa estdd
kaikki kaivostoiminnasta johtuvat tyonteki-
joiden tai muun vdeston tapaturmaiset kuole-
mantapaukset, loukkaantumiset ja terveys-
haitat sekd ympdérist6én kohdistuvat vahin-

ot,
. otettuaan huomioon, ettd yhteistyotd tarvi-
taan Kansainvilisen tydjdrjeston, Maailman
terveysjarjeston, Kansainvilisen atomiener-
giajirjeston ja muiden vastaavien jirjestjen
kesken ja Kkiinnitettyddn huomiota ndiden
jérjestdjen asiaa koskeviin asiakirjothin, oh-
jekokoelmiin, toimintaohjeisiin ja -periaattei-
siin,

padtettyddn tiettyjen, turvallisuutta ja ter-
veyttd kaivoksissa koskevien ehdotusten hy-
viksymisestd, mikd on tdmén istunnon esi-
tyslistalla neljantend asiakohtana, sekd

pddtettyddn, ettdi ndmd ehdotukset tulee
laatia kansainvilisen yleissopimuksen muo-
toon;

hyvdksyy tdnd 22. piivdnd kesdkuuta
vuonna 1995 seuraavan yleissopimuksen,
josta voidaan kdyttdd nimitystd turvallisuutta
ja terveyttd kaivoksissa koskeva yleissopi-
mus, 1995:

1 OSA. MAARITELMAT
1 artikla

1. Tatd yleissopimusta tulkittaessa kaisit-
teelld "kaivos" tarkoitetaan:

(2) maan pinnalla tai maan alla olevia alu-
eita, joissa tapahtuu erityisesti seuraavaa toi-
mintaa: ) o

(i) mineraalien etsintdd oljyd ja kaasua
[ukuunottamatta, johon liittyy maaperin me-
kaanista liikuttelua; .

(ii) mineraalien louhintaa 6ljyd ja kaasua
lukuunottamatta; ) _

(iii) louhitun materiaalin késittelyd, mu-
kaan lukien murskaus, jauhaminen, rikasta-
minen ja peseminen; ja o

(b) kaikkia koneita, laitteita, vilineitd, teh-
daslaitoksia, rakennuksia ja maa- ja vesira-
kentamisen rakenteita, joita kdytetddn edelld
kohdassa (a) mainitun toiminnan yhteydessa.

2. T#td yleissopimusta tulkittaessa kdisit-
teelld "tyonantaja” tarkoitetaan ketd tahansa
fyysistd tai juridi§ta henkllt_i_éi,_ joka _ty(')llxstﬁ’ci
yhden tai useampia tydntekijoitd kaivoksessa

and health measures concerning the hazards
and risks they face in the mining industry,
and

Recognizing that it is desirable to prevent
any fatalities, injuries or ill health affecting
workers or members of the public, or dam-
age to the environment arising from mining
operations, and

Having regard to the need for cooperation
between the International Labour Organiza-
tion, the World Health Organization, the
International Atomic Energy Agency and
other relevant institutions and noting the
relevant instruments, codes of practice,
codes and guidelines issued by these or-
ganizations, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health in mines, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

adopts this twenty-second day of June of
the year one thousand nine hundred and
ninety-five the following Convention, which
may be cited as the Safety and Health in
Mines Convention, 1995:

PART I. DEFINITIONS
Article 1

1. For the purpose of this Convention, the
term "mine" covers -

(a) surface or underground sites where the
following activities, in particular, take place:

(i) exploration for minerals, excluding oil
and gas, that involves the mechanical dis-
turbance of the ground;

(ii) extraction of minerals, excluding oil
and gas;

(iit) preparation, including crushing, grind-
ing, concentration or washing of the extract-
ed material; and

(b) all machinery, equipment, appliances,
plant, buildings and civil engineering struc-
tures used in conjunction with the activities
referred to in (a) above.

2. For the purpose of this Convention, the
term "employer" means any physical or le-
gal person who employs one or more work-
ers in a mine and, as the context requires,
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sekd, asiayhteydestd riippuen, kaivostoimin-
nan harjoittajaa, padurakoitsijaa, urakoitsijaa
tai alivrakoitsijaa.

II OSA. SOVELTAMISALA JA -KEINOT

2 artikla

1. Tam4 yleissopimus koskee kaikkia kai-
voksia.

2. Neuvoteltuaan edustavimpien tySnanta-
ja- ja tyontekijdjirjestéjen kanssa yleissopi-
muksen ratifioivan jisenvaltion asianomai-
nen viranomainen:

(a) voi jattaa yleissopimuksen tai sen tiet-
tyjen midrdysten soveltamisalan ulkopuolelle
joitakin kaivostyyppejd, jos kansallisen lain-
sddddnndn ja kaytdanndn mukainen yleis-
suojelu niissd kaivoksissa ei ole huonompaa
kuin se suojelu, jonka kaikkien yleissopi-
muksen midrdysten soveltaminen antaisi
tulokseksi;

(b) jos jotkin kaivostyypit jéitetddn sovelta-
misalan ulkopuolelle edelld olevan (a) koh-
dan nojalla, asianomaisen viranomaisen on
suunniteltava soveltamisen laajentamista
koskemaan asteittain kaikkia kaivoksia.

3. Yleissopimuksen ratifioivan jasenvalti-
on, joka kdyttdd hyvékseen edelld 2(a) koh-
dassa tarjottua mahdollisuutta, on Kansain-
vilisen tydjirjeston perussddnnon 22 artiklan
mukaisesti annettavissa yleissopimuksen so-
veltamista koskevissa raporteissaan mainitta-
va ne kaivostyypit, jotka on jétetty sovelta-
misalan ulkopuolelle, ja ilmoitettava syyt
tdllaiseen menettelyyn.

3 artikla

Ottaen huomioon kansalliset olosuhteet ja
kiytinndn ja neuvoteltuaan edustavimpien
tybnantaja- ja tyOntekijdjérjestdjen kanssa
jasenvaltion on midriteltivd ja toteutettava
yhtendinen turvallisuutta ja terveyttd kaivok-
sissa koskeva ohjelma ja tarkistettava sitd
midrdajoin. T#lldin on erityisesti otettava
huomioon toimenpiteet yleissopimuksen
midrdysten tdytdntdonpanemiseksi.

4 artikla

1. Toimenpiteet yleissopimuksen sovelta-
misen varmistamiseksi on sdidettivi kansal-
lisessa lainsdadanndssi.

2. Tata kansallista lainsaaddntod on tarvit-

the operator, the principal contractor, con-
tractor or subcontractor.

PART II. SCOPE AND MEANS OF
APPLICATION

Article 2
1. This Convention applies to all mines.

2. After consultations with the most rep-
resentative organizations of employers and
workers concerned, the competent authority
of a Member which ratifies the Convention:

(a) may exclude certain categories of
mines from the application of the Conven-
tion, or certain provisions thereof, if the o-
verall protection afforded at these mines un-
der national law and practice is not inferior
to that which would result from the full ap-
plication of the provisions of the Conven-
tion;

(b) shall, in the case of exclusion of cer-
tain categories of mines pursuant to clause
(a) above, make plans for progressively cov-
ering all mines.

3. A Member which ratifies the Conven-
tion and avails itself of the possibility af-
forded in paragraph 2(a) above shall indi-
cate, in its reports on the application of the
Convention submitted under article 22 of the
Constitution of the International Labour Or-
ganization, any particular category of mines
thus excluded and the reasons for the exclu-
sion.

Article 3

In the light of national conditions and
practice and after consultations with the
most representative organizations of employ-
ers and workers concerned, the Member
shall formulate, carry out and periodically
review a coherent policy on safety and
heaith in mines, particularly with regard to
the measures to give effect to the provisions
of the Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application
of the Convention shall be prescribed by
national laws and regulations.

2. Where appropriate, these national laws
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taessa tiydennettivi:

(a) teknisilla standardeilla, toimintaperiaat-
teilla tai ohjekokoelmilla; tai

(b) muilla soveltamiskeinoilla, jotka asian-
omainen viranomainen on tunnistanut kan-
sallista kdytint6a vastaaviksi.

5 artikla

1. Edelld olevan 4 artiklan 1 kohdan mu-
kaisessa kansallisessa lainsddddnnGssd on
ilmoitettava, mink4 asianomaisen viranomai-
sen tehtdvdnd on valvoa ja sidddelld turvalli-
suutta ja terveyttd kaivoksissa.

2. Sellaisen kansallisen lainsdidénnén on
edellytettava, etta:

(a) turvallisuutta ja terveyttd valvotaan
kaivoksissa;

(b) kaivoksia tarkastavat asianomaisen vi-
ranomaisen siihen tehtivadn nimittdmit tar-
kastajat;

(¢) kuolemaan johtaneiden ja vakavien
tapaturmien, vaaratilanteiden ja kaivosonnet-
tomuuksien raportointia ja tutkintaa varten
on olemassa kansallisen lainsddddnnon méaa-
rdysten mukaiset menettelytavat;

(d) tapaturmista, ammattitaudeista ja vaara-
tilanteista kerdtddn ja julkaistaan tilastoja
kansallisen lainsddddnnén méérdysten mu-
kaisesti;

(e) asianomaisella viranomaisella on val-
tuudet keskeyttdd tai rajoittaa kaivostoimin-
taa turvallisuus- ja terveyssyistd, kunnes kes-
keytykseen tai rajoitukseen johtanut seikka
on korjattu; sekd

(f) luodaan tehokkaat menettelytavat sen
varmistamiseksi, ettd pannaan taytint66n
tydntekijoiden ja heiddn edustajiensa oikeus
tulla kuulluksi ty6paikan turvallisuutta ja
terveyttd koskevissa asioissa sekd oikeus
osallistua niihin liittyviin toimenpiteisiin.

3. Sellaisessa kansallisessa lainsdddannossd
on edellytettivi, ettd ridjihteiden ja sytytys-
laitteiden valmistuksen, varastoinnin, kulje-
tuksen ja kdyton kaivoksella suorittavat pate-
vit henkildt, joilla on niihin valtuudet, tai
ettd ne suoritetaan sellaisten henkildiden va-
littdmissé valvonnassa.

4. Sellaisessa kansallisessa lainsddddnndssd
on erityisesti mainittava:

(a) kaivoksesta pelastamista, ensiapua ja
asianmukaista lddkintdhuoltoa koskevat vaa-
timukset;

(b) velvollisuus antaa maanalaisten hiili-
kaivosten ja tarvittaessa muidenkin maan-
alaisten kaivosten tyontekijoiden kaytt6én

360544R

and regulations shall be supplemented by:
(a) technical standards, guidelines or codes
of practice; or
(b) other means of application consistent
with national practice, as identified by the
competent authority.

Article 5

1. National laws and regulations pursuant
to Article 4, paragraph 1, shall designate the
competent authority that is to monitor and
regulate the various aspects of safety and
health in mines.

2. Such national laws and regulations shall
provide for:

(a) the supervision of safety and health in
mines;

(b) the inspection of mines by inspectors
designated for the purpose by the competent
authority;

(c) the procedures for reporting and inves-
tigating fatal and serious accidents, danger-
ous occurrences and mine disasters, each as
defined by national laws or regulations;

(d) the compilation and publication of sta-
tistics on accidents, occupational diseases
and dangerous occurrences, each as defined
by national laws or regulations;

(e) the power of the competent authority
to suspend or restrict mining activities on
safety and health grounds until the condition
giving rise to the suspension or restriction
has been corrected; and

(f) the establishment of effective proce-
dures to ensure the implementation of the
rights of workers and their representatives to
be consulted on matters and to participate in
measures relating to safety and health at the
workplace.

3. Such national laws and regulations shall
provide that the manufacture, storage, trans-
port and use of explosives and initiating de-
vices at the mine shall be carried out by or
under the direct supervision of competent
and authorized persons.

4. Such national laws and regulations shall
specify:

(a) requirements relating to mine rescue,
first aid and appropriate medical facilities;

(b) an obligation to provide and maintain
adequate self-rescue respiratory devices for
workers in underground coal mines and,
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riittdvit hengityslaitteet pelastautumista var-
ten ja velvollisuus pitid ne kunnossa;

(c) suojelutoimet hyléttyjen kaivosten suo-
jaamiseksi, jotta turvallisuutta ja terveyttd
uhkaavat vaarat saadaan poistetuksi tai mini-
moiduksi;

(d) vaatimukset kaivostoiminnassa kiytet-
tyjen vaarallisten aineiden ja kaivoksella
syntyneiden jdtteiden turvallisesta varastoin-
nista, kuljetuksesta ja hidvityksestd; sekd

(e) tarvittaessa velvollisuus jirjestdd riittd-
vit saniteettitilat, sekd tilat peseytymiseen,
vaatteiden vaihtoon ja ruokailuun ja pitd4 ne
hygieenisini.

5. Sellaisessa kansallisessa lainsdaddnnossi
on edellytettdvi, ettd kaivoksesta vastaavan
tydnantajan on varmistettava, ettd ennen toi-
minnan aloittamista tehdddn asianmukaiset
kaivosta koskevat suunnitelmat ja ettd sellai-
set suunnitelmat tarkistetaan aika ajoin mer-
kityksellisten muutosten varalta ja ne pide-
tddn kaivostydmaalla saatavilla.

OSA 1II. ENNALTAEHKAISEVAT
TOIMENPITEET JA SUOJELUTOIMET
KAIVOKSELLA

A. Tyonantajien vastuu
6 artikla

Kun tydnantaja ryhtyy tédssd yleissopimuk-
sen osassa mainittuihin ennalta ehkiiseviin
toimenpiteisiin ja suojelutoimiin, hinen on
arvioitava vaara ja kisiteltiva sitd seuraavas-
sa jérjestyksessd:

() vaara eliminoidaan;

(b) vaaraa valvotaan sen syntypaikalla;

(c) vaara minimoidaan keinoin, joihin kuu-
luu turvallisten tydjdrjestelmien suunnittelu;
ja

(d) jos vaara on edelleen olemassa, kiytet-
tdvéksi annetaan henkilénsuojaimia,

ottaen huomioon kohtuullisuuden, kidytin-
ndllisyyden, toteutettavuuden sekd hyvén
kéytinnon ja riittdvin huolellisuuden.

7 artikla

Tyo6nantajien on ryhdyttiavi kaikkiin tarvit-
taviin toimenpiteisiin eliminoidakseen tai
minimoidakseen heiddn valvonnassaan ole-
vissa kaivoksissa turvallisuutta ja terveyttd
uhkaavat vaarat ja erityisesti:

(a) varmistettava, ettd kaivos on siten

where necessary,
mines;

(c) protective measures to secure aban-
doned mine workings so as to eliminate or
minimize risks to safety and health;

in other underground

(d) requirements for the safe storage,
transportation and disposal of hazardous
substances used in the mining process and
waste produced at the mine; and

(e) where appropriate, an obligation to
supply sufficient sanitary conveniences and
facilities to wash, change and eat, and to
maintain them in hygienic condition.

5. Such national laws and regulations shall
provide that the employer in charge of the
mine shall ensure that appropriate plans of
workings are prepared before the start of
operation and, in the event of any significant
modification, that such plans are brought up
to date periodically and kept available at the
mine site.

PART IIIl. PREVENTIVE AND
PROTECTIVE MEASURES AT THE
MINE

A. Responsibilities of employers
Article 6

In taking preventive and protective mea-
sures under this Part of the Convention, the
employer shall assess the risk and deal with
it in the following order of priority:

(a) eliminate the risk;

(b) control the risk at source;

(c) minimize the risk by means that in-
clude the design of safe work systems; and

(d) in so far as the risk remains, provide
for the use of personal protective equipment,

having regard to what is reasonable, prac-
ticable and feasible, and to good practice
and the exercise of due diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary mea-
sures to eliminate or minimize the risks to
safety and health in mines under their con-
trol, and in particular:

(a) ensure that the mine is designed, con-
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suunniteltu, rakennettu ja varustettu sihko-
laittein, mekaanisin ja muin laittein, viestin-
tajirjestelmd mukaan lukien, ettd olosuhteet
kaivoksessa antavat mahdollisuuden turvalli-
seen toimintaan ja terveelliseen tySympéris-
toon;

(b) varmistettava, etti kaivostoiminta aloi-
tetaan, kaivosta kdytetddn ja huolletaan ja
toiminta lopetetaan siten, ettd tydntekijat
voivat suorittaa heille osoitetut tydt vaaran-
tamatta omaa turvallisuuttaan ja terveyttdin
tai muiden henkildiden turvallisuutta ja ter-
veyttd; .

(¢) ryhdyttédva toimiin maaperin lujuuden
sailyttamiseksi sellaisilla alueilla, joille hen-
kilot paasevit tyonsd yhteydessd;

(d) jos mahdollista, jirjestettdvd jokaisesta
maanalaisesta tyopisteestd kaksi uloskdyntia,
joista kummallakin on yhteys omaan erilli-
seen poistumisreittiin maanpinnalle;

(e) varmistettava tydympdristdn valvonta,
arviointi ja sddnnolliset tarkastukset niiden
eri vaarojen tunnistamiseksi, joille ty6nteki-
jat voivat joutua alttiiksi sekd arvioidaan
heiddn altistumistasonsa;

(f) varmistettava riittdvd ilmanvaihto kai-
kissa maanalaisissa kaivoksissa, joihin pddsy
on sallittu; ) o

(g) laadittava ja pantava tdytdnt60n toimin-
tasuunnitelma ja menettelytavat turvallisen
tyojarjestelmén varmistamiseksi ja tydnteki-
joiden suojelemiseksi niilld vyohykkeilld,
joilla voi olla erityisid vaaroja;

(h) ryhtyd kaivostoiminnan luonteeseen
sopiviin toimenpiteisiin ja varotoimiin tuli-
palojen ja rdjdhdysten alkamisen ja levidmi-
sen ehkiisemiseksi, havaitsemiseksi ja torju-
miseksi;

(i) varmistuttava siité, ettd kun tyontekijoi-
den turvallisuutta ja terveyttd uhkaa vakava
vaara, toiminta keskeytetdfin ja tydntekijat
evakuoidaan turvalliseen paikkaan,

8 artikla

Tydnantajan on valmisteltava pelastus-
suunnitelma erikseen jokaisen kaivoksen
tarpeisiin kohtuullisen hyvin ennustettavissa
olevien teollisuus- ja luonnonkatastrofien
varalta.

9 artikla

Jos tyontekijdt ovat alttiina fyysisille, ke-
miallisille tai biologisille vaaroille tyénanta-
jan on:

structed and provided with electrical, me-
chanical and other equipment, including a
communication system, to provide condi-
tions for safe operation and a healthy work-
ing environment;

(b) ensure that the mine is commissioned,
operated, maintained and decommissioned in
such a way that workers can perform the
work assigned to them without endangering
their safety and health or that of other per-
sons;

(c) take steps to maintain the stability of
the ground in areas to which persons have
access in the context of their work;

(d) whenever practicable, provide, from
every underground workplace, two exits,
each of which is connected to separate
means of egress to the surface;

(e) ensure the monitoring, assessment and
regular inspection of the working environ-
ment to identify the wvarious hazards to
which the workers may be exposed and to
assess their level of exposure;

(f) ensure adequate ventilation for all un-
derground workings to which access is per-
mitted;

(g) in respect of zones susceptible to par-
ticular hazards, draw up and implement an
operating plan and procedures to ensure a
safe system of work and the protection of
workers;

(h) take measures and precautions appro-
priate to the nature of a mine operation to
prevent, detect and combat the start and
spread of fires and explosions; and

(i) ensure that when there is serious dan-
ger to the safety and health of workers, ope-
rations are stopped and workers are evacu-
ated to a safe location.

Article 8

The employer shall prepare an emergency
response plan, specific to each mine, for
reasonably foreseeable industrial and natural
disasters.

Article 9

Where workers are exposed to physical,

chemical or biological hazards, the employer
shall:
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(a) tiedotettava tydntekijdille ymmaérrettd-
villa tavalla heiddn tyohonsd liittyvistd vaa-
roista ja terveysriskeistd sekd ehkdisy- ja
suojelutoimenpiteisti niiden varalta;

(b) ryhdyttavi asianmukaisiin toimiin noil-
le vaaroille altistumisesta johtuvien riskien
eliminoimiseksi tai minimoimiseksi;

(c) annettava ilmaiseksi tydntekijan kiyt-
t66n ja huolehdittava niiden huollosta kan-
sallisessa lainsdddannodssd méiritellyt sopivat
suojaimet, tarvittava vaatetus ja muut véli-
neet, jollei riittdvdd suojelua tapaturmavaa-
ran tai terveyden vaarantumisen varalta, al-
tistuminen haitallisille olosuhteille mukaan
lukien, voida varmistaa muulla tavalla; seki

(d) jérjestettdvd ensiapu, asianmukainen
kuljetus ty6paikalta ja pd4sy asianmukaiseen
sairaanhoitoon niille tydntekijdille, jotka
ovat loukkaantuneet tai sairastuneet tydpai-
kalla.

10 artikla

Tydnantajan on varmistettava, etti:

(a) tyontekijoille annetaan ilmaiseksi riittd-
vi koulutus, tdydennyskoulutus ja ymmaérret-
tdvit ohjeet turvallisuutta ja terveyttd koske-
vista asioista, kuten myds siitd tydstd, joka
heille on osoitettu;

(b) kansallisen lainsddddnnén mukaisesti
jokaista tydvuoroa ohjataan ja valvotaan riit-
tivisti kaivoksen turvallisen toiminnan var-
mistamiseksi;

(¢) luodaan jarjestelmd, jonka avulla kaik-
kien maan pinnan alapuolella olevien henki-
I6iden nimet sekd heiddn todenndkdinen si-
jaintinsa voidaan milloin tahansa tietdd tar-
kasti;

(d) kaikki kansallisessa lainsddddnndssd
mddritellyt tapaturmat ja vaaratilanteet tutki-
taan ja ryhdytdédn asianmukaisiin korjaustoi-
menpiteisiin; sekd

(e) onnettomuuksista ja vaaratilanteista
tehdddn kansalilisen lainsdddannén mukaises-
ti raportti asianomaiselle viranomaiselle.

11 artikla

Tyoénantajan on yleisten tyoterveyttd kos-
kevien periaatteiden ja kansallisen lainsii-
dannon mukaisesti varmistettava, ettd niille
tyontekijoille, jotka joutuvat alttiiksi kaivos-
ty6lle ominaisille terveysvaaroille, jirjeste-
tddn sdidnndllinen terveyden seuranta.

(a) inform the workers, in a comprehensi-
ble manner, of the hazards associated with
their work, the health risks involved and
relevant preventive and protective measures;

(b) take appropriate measures to eliminate
or minimize the risks resulting from ex-
posure to those hazards;

(c) where adequate protection against risk
of accident or injury to health including ex-
posure to adverse conditions cannot be en-
sured by other means provide and maintain
at no cost to the worker suvitable protective
equipment, clothing as necessary and other
facilities defined by national laws or regula-
tions; and

(d) provide workers who have suffered
from an injury or illness at the workplace
with first aid, appropriate transportation
from the workplace and access to appro-
priate medical facilities.

Article 10

The employer shall ensure that:

(a) adequate training and retraining pro-
grammes and comprehensible instructions
are provided for workers, at no cost to them,
on safety and health matters as well as on
the work assigned;

(b) in accordance with national laws and
regulations, adequate supervision and control
are provided on each shift to secure the safe
operation of the mine;

(c) a system is established so that the
names of all persons who are underground
can be accurately known at any time, as
well as their probable location;

(d) all accidents and dangerous occur-
rences, as defined by national laws or regu-
lations, are investigated and appropriate re-
medial action is taken; and

(e) a report, as specified by national laws
and regulations, is made to the competent
authority on accidents and dangerous occur-
rences.

Article 11

On the basis of general principles of occu-
pational health and in accordance with na-
tional laws and regulations, the employer
shall ensure the provision of regular health
surveillance of workers exposed to occupa-
tional health hazards specific to mining.
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12 artikla

Jos samalla kaivoksella toimii useita tyon-
antajia, kaivoksesta vastaavan ty&nantajan
on koordinoitava kaikkien tyontekijéiden
turvallisuutta ja terveyttd koskevien toimen-
piteiden tdytdnt6onpano, ja titd tydnantajaa
on pidettdvi ensisijaisesti vastuussa toimin-
nan turvallisuudesta. Tami ei vapauta yksit-
tiisia tyonantajia vastuusta panna tdytint66n
kaikki ne toimenpiteet, jotka koskevat hei-
din ty6ntekijoidensd turvallisuutta ja terveyt-
ta.

B. Tyéntekijoiden ja heidiin edustajiensa
oikeudet ja velvollisuudet

13 artikla

1. Kansallisen lainsdddidnnén nojalla, johon
on viitattu 4 artiklassa, tyontekijoilld tulee
olla seuraavat oikeudet:

(a) oikeus ilmoittaa onnettomuuksista, vaa-
ratilanteista ja vaaroista tyOnantajalle ja a-
sianomaiselle viranomaiselle;

(b) jos turvallisuus- ja terveyssyisti on
syytd huoleen, oikeus pyytdd ja saada tyon-
antaja ja asianomainen viranomainen suorit-
tamaan tarkastuksia ja tutkimuksia;

(c) oikeus tietdd ja saada tietoja tydpaikan
vaaroista, jotka voivat vaikuttaa heidan tur-
vallisuuteensa tai terveyteenss;

(d) oikeus saada ne tydnantajan tai asian-
omaisen viranomaisen hallussa olevat tiedot,
joilla on merkitystd heidén turvallisuudelleen
tai terveydelleen;

(e) oikeus poistua mistd tahansa kaivoksen
osasta sellaisten olosuhteiden syntyessé, joi-
den voidaan kohtuullisen oikeutetusti katsoa
aiheuttavan vakavan vaaran heidin turvalli-
suudelleen tai terveydelleen; sekd

(f) oikeus yhteisesti valita edustajansa tur-
vallisuutta ja terveyttd koskevia asioita var-
ten.

2. Edelld 1(f) kohdassa mainituilla edusta-
jilla turvallisuutta ja terveyttd koskevissa
asioissa on oltava seuraavat oikeudet kansal-
lisen lainsd&dinnén mukaisesti:

(a) oikeus edustaa tyontekijoitd kaikissa
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvissd
asioissa, edelld 1 kohdassa annettujen oi-
keuksien harjoittaminen soveltuvin osin mu-
kaan lukien;

(b) oikeus:

(i) osallistua tyonantajan ja asianomaisen

Article 12

Whenever two or more employers under-
take activities at the same mine, the employ-
er in charge of the mine shall coordinate the
implementation of all measures concerning
the safety and health of workers and shall be
held primarily responsible for the safety of
the operations. This shall not relieve individ-
ual employers from responsibility for the
implementation of all measures concerning
the safety and health of their workers.

B. Rights and duties of workers and
their representatives

Article 13

1. Under the national laws and regulations
referred to in Article 4, workers shall have
the following rights:

(a) to report accidents, dangerous occur-
rences and hazards to the employer and to
the competent authority;

(b) to request and obtain, where there is
cause for concern on safety and health
grounds, inspections and investigations to be
conducted by the employer and by the com-
petent authority;

(c) to know and be informed of workplace
hazards that may affect their safety or
health;

(d) to obtain information, relevant to their
safety or health, held by the employer or the
competent authority;

(e) to remove themselves from any loca-
tion at the mine when circumstances arise
which appear, with reasonable justification,
to pose a serious danger to their safety or
health; and

(f) to collectively select safety and health
representatives.

2. The safety and health representatives
referred to in paragraph 1(f) above shall, in
accordance with national laws and regula-
tions, have the following rights:

(a) to represent workers on all aspects of
workplace safety and health, including
where applicable, the exercise of the rights
provided in paragraph 1 above;

(b) to:
(i) participate in inspections and investiga-
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viranomaisen ty6paikalla suorittamiin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin; ja

(ii) valvoa ja tutkia turvallisuus- ja ter-
veysasioita;

(c) oikeus turvautua neuvonantajiin ja riip-
pumattomiin asiantuntijoihin;

(d) oikeus ajankohdan edellyttdmalld taval-
la neuvotella tydnantajan kanssa turvalli-
suus- ja terveysasioista toimintaperiaatteet ja
menettelytavat mukaan lukien;

(e) oikeus neuvotella asianomaisen viran-
omaisen kanssa; seki

(f) oikeus vastaanottaa ilmoituksia tapatur-
mista ja vaaratilanteista niilld alueilla, joita
varten heidit on valittu.

3. Edelld 1 ja 2 kohdassa mainittujen oi-
keuksien harjoittamisen menettelytavoista on
erityisesti mainittava:

(a) kansallisessa lainsdddédnngssd; sekd

(b) neuvotteluissa ty6nantajien ja tyonteki-
joiden sekd ndiden edustajien vililla.

4. Kansallisella lainsddd4dnnolld on varmis-
tettava, ettd edelld 1 ja 2 kohdassa mainittuja
oikeuksia voidaan ké&yttdd ilman syrjintdd tai
kostoa.

14 artikla

Kansallisen lainsd#id4annon nojalla tydnteki-
j6illa on oltava koulutuksensa mukaisesti
velvollisuus:

(a) noudattaa m#dridysten mukaisia turvalli-
suuteen ja terveyteen liittyvid toimenpiteitd;

(b) huolehtia kohtuullisesti omasta turvalli-
suudestaan ja terveydestdin sekd niiden mui-
den henkildiden turvallisuudesta ja ter-
veydestd, joihin heiddn toimenpiteensd tai
toimimatta jattimisensd tyossd voivat vaikut-
taa, mukaan lukien heiddn k#yttdoonsd tdhén

tarkoitukseen annettujen suojavaatteiden,
vilineiden ja laitteiden huolellinen huolto ja
kaytto;

(c) ilmoittaa heti lahimmadile esimichelleen
jokaisesta tilanteesta, jonka he arvelevat voi-
van olla vaaraksi heidédn tai muiden henki-
16iden turvallisuudelle ja terveydelle, ja jota
he eiviit itse voi kunnolla hoitaa; seka

(d) toimia yhteistydssd tydnantajan kanssa
antaakseen mahdollisuuden niiden tehtivien
ja velvollisuuksien noudattamiseen, jotka
yleissopimuksen mukaisesti on asetettu tydn-
antajalle.

tions conducted by the employer and by the
competent authority at the workplace; and

(ii) monitor and investigate safety and
health matters;

(c) to have recourse to advisers and inde-
pendent experts;

(d) to consult with the employer in a time-
ly fashion on safety and health matters, in-
cluding policies and procedures;

(e) to consult with the competent authori-
ty; and

(f) to receive, relevant to the area for
which they have been selected, notice of
accidents and dangerous occurrences.

3. Procedures for the exercise of the rights
referred to in paragraphs 1 and 2 above shall
be specified:

(a) by national laws and regulations; and

(b) through consultations between employ-
ers and workers and their representatives.

4. National laws and regulations shall en-
sure that the rights referred to in paragraphs
1 and 2 above can be exercised without dis-
crimination or retaliation.

Article 14

Under national laws and regulations,
workers shall have the duty, in accordance
with their training:

(a) to comply with prescribed safety and
health measures;

(b) to take reasonable care for their own
safety and health and that of other persons
who may be affected by their acts or omis-
sions at work, including the proper care and
use of protective clothing, facilities and
equipment placed at their disposal for this
purpose;

(c) to report forthwith to their immediate
supervisor any situation which they believe
could present a risk to their safety or health
or that of other persons and which they can-
not properly deal with themselves; and

(d) to cooperate with the employer to per-
mit compliance with the duties and responsi-
bilities placed on the employer pursuant to
the Convention.
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C. Yhteistyo
15 artikla

On ryhdyttivd kansallisen lains&dadinnén
mukaisiin toimenpiteisiin, joilla kannustetaan
tyonantajia ja tyontekijoitd ja heiddn edusta-
jiaan yhteistyohon turvallisuuden ja tervey-
den edistimiseksi kaivoksissa.

OSA IV. TAYTANTOONPANO
16 artikla

Jdsenvaltion on:

(a) ryhdyttdvé kaikkiin tarvittaviin toimen-
piteisiin, asianmukaisten rangaistusten ja
korjaustoimenpiteiden s#d4tdiminen mukaan
lukien, yleissopimuksen médrdysten tehok-
kaan tdytdntodonpanon varmistamiseksi; sekd

(b) jdrjestettdvd asianmukaiset tarkastaja-
palvelut niiden toimenpiteiden soveltamisen
valvomiseksi, joihin yleissopimuksen mukai-
sesti on ryhdyttivi, ja annettava ndille tar-
kastajille heiddn tehtdviensd suorittamisessa
tarvittavat voimavarat.

OSA V. LOPPUSAANNOKSET
17 artikla

Tamin yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten lihetettivi
ilmoitus Kansainvilisen tyStoimiston padjoh-
tajalle.

18 artikla

1. Tami yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvélisen ty6toimiston péé-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-
ta kuukauden kuluttua siitd paivistd, kun
Kansainvilisen ty6toimiston pddjohtaja on
rekisterinyt kahden jdsenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jidlkeen timid yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, kun
sen fiointi on rekisterdity.

19 artikla

1. Tdmédn yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-

C. Cooperation
Article 15

Measures shall be taken, in accordance
with national laws and regulations, to en-
courage cooperation between employers and
workers and their representatives to promote
safety and health in mines.

PART IV. IMPLEMENTATION
Article 16

The Member shall:

(a) take all necessary measures, including
the provision of appropriate penalties and
corrective measures, to ensure the effective
enforcement of the provisions of the Con-
vention; and

(b) provide appropriate inspection services
to supervise the application of the measures
to be taken in pursuance of the Convention
and provide these services with the resourc-
es necessary for the accomplishment of their
tasks.

PART V. FINAL PROVISIONS
Article 17

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Office for
registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-Gene-
ral of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
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den kuluttua siitd pdivistd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, l3hettimalld
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
tyStoimiston pédjohtajalle rekisterdintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekisterdimispéivi-
madrasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jésenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
midrdajan paittymisestd kdytd tdmin artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jalkeen
irtisanoa tdmin yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden paatyttyd tissi artik-
lassa madratyin ehdoin.

20 artikla

1. Kansainvilisen ty6toimiston p4djohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjarjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jasenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
réidyisti ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. llmoittaessaan jirjestdn jdsenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
réinnistd pidjohtajan on kiinnitettdvi jirjes-
tén jisenvaltioiden huomio yleissopimuksen
voimaantulopaivimadriin.

21 artikla

Kansainvélisen tydtoimiston pddjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
padsihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekister6imistddn
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

22 artikla

Kansainviélisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvi yleiskonferenssille tdmin yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus sekid
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyGjdrjestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding par-
agraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary~General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full par-
ticulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by the Director-General in
accordance with the provisions of the pre-
ceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the Ge-
neral Conference a report on the working of
this Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in whole
or in part.
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23 artikla

1. Mikili konferenssi hyvdksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa timin yleissopimuksen, eikd uusi
yleissopimus toisin mé#irds, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu téstd valitto-
misti ipso jure timidn yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 19 artiklan ehdoista huoli-
matta, jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan;

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jisenvaltiot endi voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tdami yleissopimus jdi kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja siséltdisend
niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivit korvaavaa yleissopi-
musta.

24 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi-
maiset.

360544R

Article 23

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 19 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention,

Article 24

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative.
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(Suomennos)

SUOSITUS
(nro 183),

joka koskee terveytti ja turvallisuutta
kaivoksissa

Kansainvilisen tydjdrjeston yleiskonferens-
si,
aloitettuaan 82. istuntokautensa Kansainvé-
lisen tyStoimiston hallintoneuvoston koolle-
kutsumana Genevessd 6. pdiviand kesikuuta
1995,

otettuaan huomioon muut vastaavat kan-
sainviliset tyotd koskevat yleissopimukset ja
suositukset sekd erityisesti yleissopimuksen,
joka koskee pakkotydn poistamista, 1957;
yleissopimuksen ja suosituksen, jotka koske-
vat tydntekijdin suojaamista ionisoivalta sé-
teilyltd, 1960; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat koneiden varustamista
suojalaitteilla, 1963; yleissopimuksen ja suo-
situksen, jotka koskevat tydvammatapauksis-
sa myonnettivid etuja, 1964; yleissopimuk-
sen ja suosituksen, jotka koskevat maanpin-
nanalaisiin t6ihin kaivoksiin pa#semiseksi
vaadittua vihimmdiisikdd, 1965; yleissopi-
muksen, joka koskee lddkdrintarkastusta,
jolla todetaan nuorten henkildiden soveltu-
vuus maanpinnanalaisiin téihin kaivoksissa,
1965; yleissopimuksen ja suosituksen, jotka
koskevat tyOntekijoiden suojaamista tyGym-
pdristdssid esiintyvien ilman epipuhtauksien,
melun ja tdrindn aiheuttamilta vaaroilta,
1977; yleissopimuksen ja suosituksen, jotka
koskevat tydturvallisuutta ja -terveyttd seki
tySympdéristod, 1981; yleissopimuksen ja
suosituksen, jotka koskevat tydterveys-
huoltoa, 1985; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat turvallisuutta asbestin
kiytdssd, 1986; yleissopimuksen ja suosituk-
sen, jotka koskevat turvallisuutta ja terveyttd
rakentamisessa, 1988; yleissopimuksen ja
suosituksen, jotka koskevat tySturvallisuutta
kemikaaleja kiytettiessd, 1990; seki yleisso-
pimuksen ja suosituksen, jotka koskevat
suuronnettomuuksien torjuntaa teollisuudes-
sa, 1993,

otettuaan huomioon, ettd tyontekij6illd on
tarve ja oikeus saada kaivosteollisuudessa
kohtaamiaan vaaroja koskevaa tietoa ja kou-
lutusta sekd tarve ja oikeus tehokkaaseen

Liite 2

RECOMMENDATION
(No. 183)

concerning Safety and Health in Mines

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-second
Session on 6 June 1995, and

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations and, in
particular, the Abolition of Forced Labour
Convention, 1957; the Radiation Protection
Convention and Recommendation, 1960; the
Guarding of Machinery Convention and Re-
commendation, 1963; the Employment Inju-
ry Benefits Convention and Recommenda-
tion, 1964; the Minimum Age (Underground
Work) Convention and Recommendation,
1965; the Medical Examination of Young
Persons (Underground Work) Convention,
1965; the Working Environment (Air Pollu-
tion, Noise and Vibration) Convention and
Recommendation, 1977; the Occupational
Safety and Health Convention and Recom-
mendation, 1981; the Occupational Health
Services Convention and Recommendation,
1985; the Asbestos Convention and Recom-
mendation, 1986; the Safety and Health in
Construction Convention and Recommenda-
tion, 1988; the Chemicals Convention and
Recommendation, 1990; and the Prevention
of Major Industrial Accidents Convention
and Recommendation, 1993, and

Considering that workers have a need for,
and a right to, information, training and gen-
uine consultation on, and participation in the
preparation and implementation of safety
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kuulemiseen ja osallistumiseen turvallisuutta
ja terveyttd edistdvien toimenpiteiden val-
misteluun ja tdytdnt6dnpanoon néiden vaaro-
jen varalta, _

mydnnettyddn, etti on toivottavaa estdd
kaikki kaivostoiminnasta johtuvat tydnteki-
joiden tai muun vieston tapaturmaiset kuole-
mantapaukset, loukkaantumiset ja terveys-
haitat sekd ympdéristoén kohdistuvat vahin-

ot,
s otettuaan huomioon, etti yhteistystd tarvi-
taan Kansainvilisen tydjirjeston, Maailman
terveysjdrjestén, Kansainvilisen atomiener-
giajirjeston ja muiden vastaavien jirjestdjen
kesken ja kiinnitettyddn huomiota niiden
jarjestdjen asiaa koskeviin asiakirjoihin, oh-
jekokoelmiin, toimintaohjeisiin ja -periaattei-
siin,

paidtettyddn tiettyjen, turvallisuutta ja ter-
veyttd kaivoksissa koskevien ehdotusten hy-
viksymisestd, mikd on tdmén istunnon esi-
tyslistalla neljdntend asiakohtana sekd

pédtettyddn, etti ndmid ehdotukset tulee
laatia suosituksen muotoon tdydentdméin
yleissopimusta turvallisuudesta ja terveydes-
td kaivoksissa;

hyviksyy tdnd 22. pdivind kesdkuuta
vuonna 1995 seuraavan suosituksen, josta
voidaan kdyttdd nimitystd turvallisuutta ja
terveyttd kaivoksissa koskeva suositus, 1995:

1. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Tamin suosituksen méardykset tdyden-
tavit turvallisuutta ja terveyttd kaivoksessa
koskevan yleissopimuksen, 1995, (josta
tuonnempana kiytetddn nimitystd “yleissopi-
mus") miadrayksid, ja niitd tulee soveltaa
yhdessd yleissopimuksen méadrdysten kanssa.

2. Suositusta sovelletaan kaikkiin kaivok-
siin.

3. (1) Jasenvaltion tulisi kansallisten olo-
suhteiden ja kiytinnon perusteella ja neuvo-
teltuaan edustavimpien tySnantaja- ja tyonte-
kijajarjestojen kanssa luoda, toteuttaa ja
médrdajoin tarkistaa yhtendinen toimintaperi-
aate, joka koskee turvallisuutta ja terveyttd
kaivoksissa.

(2) Niihin neuvotteluihin, joista on maarat-
ty yleissopimuksen 3 artiklassa, tulisi kuulua
neuvottelut edustavimpien tydnantaja- ja
tyontekijdjdrjestdjen kanssa siitd, mikéd vai-
kutus tybajoilla, yotyolld ja vuorotyolld on
tyontekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen.
Niiden neuvottelujen jilkeen jisenvaltion

and health measures concerning the hazards
and risks they face in the mining industry,
and

Recognizing that it is desirable to prevent
any fatalities, injuries or ill health affecting
workers or members of the public or dam-
age to the environment arising from mining
operations, and

Having regard to the need for cooperation
between the International Labour Organiza-
tion, the World Health Organization, the
International Atomic Energy Agency and
other relevant institutions and noting the
relevant instruments, codes of practice, co-
des and guidelines issued by these organi-
zations, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health in mines, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Safety and Health in Mi-
nes Convention;

adopts this twenty-second day of June of
the year one thousand nine hundred and
ninety-five the following Recommendation,
which may be cited as the Safety and Health
in Mines Recommendation, 1995:

I. GENERAL PROVISIONS

1. The provisions of this Recommendation
supplement those of the Safety and Health
in Mines Convention, 1995 (hereafter refer-
red to as "the Convention"), and should be
applied in conjunction with them.

2. This Recommendation applies to all
mines.

3. (1) In the light of national conditions
and practice and after consultation with the
most representative organizations of employ-
ers and workers concerned, a Member
should formulate, carry out and periodically
review a coherent policy on safety and
health in mines.

(2) The consultations provided for by Arti-
cle 3 of the Convention should include con-
sultations with the most representative or-
ganizations of employers and workers on the
effect of the length of working hours, night
work and shift work on workers' safety and
health. After such consultations, the Member
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tulisi ryhty# tarvittaviin toimiin, jotka koske-
vat tyOaikaa ja erityisesti pdivittdisid tyo-
aikoja ja pdivittdisid vahimmdiislepoaikoja.

4, Asianomaisella viranomaisella tulisi olla
pitevd ja hyvin koulutettu henkilokunta, jol-
la on asianmukaiset taidot ja riittdvd tekni-
nen ja ammatillinen tuki niiden asioiden tar-
kastamiseksi, tutkimiseksi, arvioimiseksi ja
neuvomiseksi, joita yleissopimuksessa kisi-
telladn, sekd kansallisen lainsdddinnoén nou-
dattamisen varmistamiseksi.

5. Toimenpiteisiin tulisi ryhtyd seuraavien
seikkojen kannustamiseksi ja edistimiseksi:

(a) turvallisuutta ja terveyttd kaivoksissa
koskevien tietojen tutkiminen ja vaihto kan-
sallisella ja kansainvéliselld tasolla;

(b) asianomaisen viranomaisen pienille
kaivoksille antama erityisapu seuraavissa
asioissa:

(i) avustaminen teknisen asiantuntemuksen
siirtdmisessi

(i) ennaltaehkiisevien turvallisuus- ja ter-
veysohjelmien luominen; ja

(iii) kannustaminen yhteistyohoén ja neu-
votteluihin tydnantajien ja tyontekijdiden ja
heidin edustajiensa vililla; sekd

(c) ohjelmat tai jirjestelmat sellaisten
tyontekijoiden tyshén kuntouttamiseksi ja
uudelleen sijoittamiseksi, joilla on tydstd
aiheutunut vamma tai ammattitauti.

6. Yleissopimuksen 5 artiklan 2 kohdan
mukaisten vaatimusten turvallisuuden ja ter-
veyden valvonnasta kaivoksissa tulisi tarvit-
taessa sisdltdd seuraavia asioita koskevat
vaatimukset:

(a) sertifiointi ja koulutus;

(b) kaivoksen sekd kaivoksen laitteiston ja
asennusten tarkastus;

(c) kaivosprosessissa kéytettyjen tai tuotet-
tujen rdjihteiden ja vaarallisten aineiden ké-
sittelyn, kuljetuksen, varastoinnin ja kayton
valvonta;

(d) sdhkolaitteita tai -asennuksia koskevan
ty6n suoritus; ja

(e) tyéntekijoiden valvonta.

7. Yleissopimuksen 5 artiklan 4 kohdan
mukaisissa vaatimuksissa voidaan midriti,
ettd laitteita, vilineitd, vaarallisia tuotteita ja
aineita kaivokselle toimittavien tulisi varmis-
taa, ettd ne ovat kansallisten turvallisuutta ja
terveytti koskevien standardien mukaisia,
merkitd tuotteet selvisti ja antaa ymmarrettd-
vit tiedot ja ohjeet.

8. Yleissopimuksen S artiklan 4(a) kohdan
mukaiset kaivoksesta pelastamista ja en-

should take the necessary measures in rela-
tion to working time and, in particular, to
maximum daily working hours and mini-
mum daily rest periods.

4. The competent authority should have
properly qualified and trained staff with the
appropriate skills, and sufficient technical
and professional support, to inspect, investi-
gate, assess and advise on the matters dealt
with in the Convention and to ensure com-
pliance with national laws and regulations.

5. Measures should be taken to encourage
and promote:

(a) research into and exchange of informa-
tion on safety and health in mines at the
national and international level;

(b) specific assistance by the competent
authority to small mines with a view to:

(i) assisting in transfer of technical know-

ow;

(ii) establishing preventive safety and
health programmes; and

(iii) encouraging cooperation and consulta-
tion between employers and workers and
their representatives; and

(c) programmes or systems for the reha-
bilitation and reintegration of workers who
have sustained occupational injuries or ill-
nesses.

6. Requirements relating to the supervision
of safety and health in mines pursuant to
Article 5, paragraph 2, of the Convention
should, where appropriate, include those
concerning:

(a) certification and training;

(b) inspection of the mine, mining equip-
ment and installations;

(c) supervision of the handling, transporta-
tion, storage and use of explosives and of
hazardous substances used or produced in
the mining process;

(d) performance of work on electrical
equipment and installations; and

(e) supervision of workers.

7. Requirements pursuant to Article 5, par-
agraph 4, of the Convention, could provide
that the suppliers of equipment, appliances,
hazardous products and substances to the
mine should ensure their compliance with
national standards on safety and health, label
products clearly and provide comprehensible
information and instructions,

8. Requirements relating to mine rescue
and first aid pursuant to Article 5, paragraph
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siapua koskevat vaatimukset sekd vaatimuk-
set asianmukaisesta ladkintdhuollosta hitati-
lanteissa voisivat kattaa:

(a) organisatoriset jarjestelyt;

(b) laitteet, jotka on annettava kiytt§6n;

(¢) koulutusstandardit;

(d) tyontekijéiden koulutuksen ja osallistu-
misen harjoituksiin;

(e) tavoitettavissa olevien koulutettujen
henkildiden asianmukaisen Jukumiirin;

(f) asianmukaisen viestintdjdrjestelmén;

(g) tehokkaan jarjestelmén vaarasta varoit-
tamiseen;

(h) pako- ja pelastuskeinojen jérjestimisen
ja kunnossapidon;

(i) pelastusryhmén tai -ryhmien perustami-
sen kaivoksesta pelastamista varten;

(j) kaivospelastusryhmiin tai -ryhmiin
kuuluvien henkildiden soveltuvuuden l4gkin-
nillisen arvioinnin médrdajoin sekd heidédn
sdanndllisen kouluttamisensa;

(k) sairaanhoidon ja kuljetuksen sairaan-
hoitoon, molemmat ilmaiseksi tyontekijéille,
jotka ovat loukkaantuneet tai sairastuneet
tydpaikalla;

(1) koordinaation paikallisten viranomais-
ten kanssa;

(m) toimenpiteet kansainvilisen yhteistyon
edistamiseksi téll4 alueella.

9. Yleissopimuksen 5 artiklan 4(b) kohdan
mukaiset vaatimukset voisivat kattaa kayt-
t60n annettavien pelastautumisvilinetyyppien
erittelyt ja standardit sekd yksittdiskayttsis-
ten hengityslaitteiden k&ytt6on antamisen
erityisesti kaasupurkauksille alttiissa kaivok-
sissa sekd muissakin kaivoksissa, joissa ne
ovat asianmukaisia.

10. Kansallisessa lainsdddinnossd tulisi
kuvata toimenpiteet kauko-ohjauslaitteiden
turvallista kidytté4 ja huoltoa varten.

11. Kansallisessa lainsddddnngsséd tulisi
erityisesti mainita, ettdi tyOnantajan tulisi
ryhty4 asianmukaisiin toimenpiteisiin sellais-
ten tydntekijdiden suojelemiseksi, jotka tyds-
kentelevit yksin tai eristyksissa.

II. ENNALTAEHKAISEVAT
TOIMENPITEET JA SUOJELUTOIMET
KAIVOKSELLA

12. Tyonantajien tulisi suorittaa vaaran
arviointia ja tehdd riskianalyysejd ja sitten
tarvittaessa kehittdd ja panna tdytintdon ris-
kinhallintajirjestelmii.

13. Maaperdn Iujuuden sdilyttdmiseksi

4(a), of the Convention and to appropriate
medical facilities for emergency care could
cover:

(a) organizational arrangements;

(b) equipment to be provided;

(c) standards for training;
4 (ﬂ) training of workers and participation in

rills;

(e) the appropriate number of trained per-
sons to be available;

(f) an appropriate communication system;

(g) an effective system to give warning of
danger;

(h) provision and maintenance of means of
escape and rescue;

(i) establishment of a mine rescue team or
teams;

(j) periodic medical assessment of suitabil-
ity of, and regular training for, the persons
on the mine rescue team or teams;

(k) medical attention and transportation to
receive medical attention, both at no cost to
workers who have suffered an injury or ill-
ness at the workplace;

(1) coordination with local authorities;

(m) measures to promote international co-
operation in this field.

9. Requirements pursuant to Article 5, par-
agraph 4(b), of the Convention, could cover
the specifications and standards of the type
of self-rescuers to be provided and, in par-
ticular, in the case of mines susceptible to
gas outbursts and other mines where appro-
priate, the provision of self-contained respi-
ratory devices.

10. National laws and regulations should
prescribe measures for the safe use and
maintenance of remote control equipment.

11. National laws and regulations should
specify that the employer should take appro-
priate measures for the protection of workers
working alone or in isolation.

II. PREVENTIVE AND PROTECTIVE
MEASURES AT THE MINE

12. Employers should undertake hazard
assessment and risk analysis and then devel-
op and implement, where appropriate, sys-
tems to manage the risk.

13. In order to maintain the stability of the
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yleissopimuksen 7(c) artiklan mukaisesti
tyonantajan tulisi ryhty3 kaikkiin aiheellisiin
toimiin:

(a) kerrostumien liikkeen valvomiseksi ja
ohjaamiseksi;

(b) kaivostydmaan katon, sivujen ja lattian
tehokkaan tukemisen Jarjestamlsekm tarvitta-
essa lukuun ottamatta sellaisia alueita, missa
valitut kaivausmenetelmat mahdollistavat
maaperin ohjatun sortumisen;

(c) avolouhosten sivujen valvomiseksi ja
hallitsemiseksi, jottei kaivantoon putoaisi tai
liukuisi materiaalia ja vaarantaisi ty6ntekijoi-
td; sekd

(d) sen varmistamiseksi, ettd padot, vesiva-
rastot, jétesdiliot ja muut vastaavat siilict
ovat riittdvan hyvin suunniteltuja, rakennet-
tuja ja valvottuja, jottei materiaalin valumi-
sen vaaraa tai romahtamisen vaaraa synny.

14. Yleissopimuksen 7(d) artiklan mukai-
sesti erillisten uloskdyntien tulisi olla toisis-
taan niin riippumattomia kuin mahdollista;
tyontekijdiden evakuoimiseksi turvallisesti
vaaratilanteessa tulisi tehdd jarjestelyt ja
hankkia vilineet.

15. Yleissopimuksen 7(f) artiklan mukai-
sesti kaikki maanalaiset kaivostydomaat, joi-
hin ty6ntekijdilld on paisy, sekd tarpeen mu-
kaan myds muut alueet on ilmastoitava a-
sianmukaisella tavalla, jotta niissd sdilyy
sellainen ilma:

(a) jossa rdjahdysvaara on eliminoitu tai
minimoitu;

(b) jossa tydolot ovat riittdvdn hyvéit ottaen
huomioon kiytettivit tydmenetelmit ja
tyontekijoille asetettavat fyysiset vaatimuk-
set; sekid

(c) joka on polyjd, kaasuja, siteilyd ja il-
masto-olosuhteita koskevien kansallisten
standardien mukainen; jollei kansallisia stan-
dardeja ole, tyonantajan tulisi ottaa huomi-
oon kansainviliset standardit.

16. Yleissopimuksen 7(g) artiklassa mai-
nittuihin erityisiin vaaroihin, jotka edellytta-
vit toimintasuunnitelmaa ja menettelytapoja,
voisivat kuulua:

(a) kaivospalot ja -rdjshdykset;

(b) kaasupurkaukset;

(c) kivivyoryt;

(d) veden tai puolikiinteiden aineiden tul-
viminen sisdin;

(e) kivien putoilu;

(f) alueiden alttius seismisille liikkeille;

(g) vaarat, jotka liittyvit vaarallisten auk-
kojen ldhelld suoritettuun tyShon tai erityi-

ground, in accordance with Article 7(c) of
the Convention, the employer should take all
appropriate measures to:

(a) monitor and control the movement of
strata,

(b) as may be necessary, provide effective
support of the roof, sides and floor of the
mine workings, except for those areas where
the mining methods selected allow for the
controlled collapse of the ground,

(¢) monitor and control the sides of sur-
face mines to prevent material from falling
or sliding into the pit and endangering work-
ers; and

(d) ensure that dams, lagoons, tailings and
other such impoundments are adequately
designed, constructed and controlled to pre-
vent dangers from sliding material or col-
lapse.

14. Pursuant to Article 7(d) of the Con-
vention, separate means of egress should be
as independent of each other as possible;
arrangements should be made and equipment
provided for the safe evacuation of workers
in case of danger.

15. Pursuant to Article 7(f) of the Conven-
tion, all underground mine workings to
which workers have access, and other areas
as necessary, should be ventilated in an ap-
propriate manner to maintain an atmosphere:

(a) in which the risk of explosions is elim-
inated or minimized;

(b) in which working conditions are ade-
quate, having regard to the working method
being used and the physical demands placed
on the workers; and

(c) that complies with national standards
on dusts, gases, radiation and climatic condi-
tions; where national standards do not exist,
the employer should give consideration to
international standards.

16. The particular hazards referred to in
Article 7(g) of the Convention requiring an
operating plan and procedures might in-
clude:

(a) mine fires and explosions;

(b) gas outbursts;

(c) rockbursts;

(d) an inrush of water or semi-solids;

(e) rockfalls;

(f) susceptibility of areas to seismic move-
ments;

(g) hazards related to work carried out
near dangerous openings or under particular-
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sen vaikeissa geologisissa olosuhteissa suori-
tettuun ty6hon;

(h) ilmanvaihdon puuttuminen.

17. Niihin toimenpiteisiin, joihin tydnanta-
jat voisivat yleissopimuksen 7(h) artiklan
mukaan ryhtyd, tulisi tarvittaessa kuulua,
ettd henkiloitd estetddn viemistd maan alle
mitdén tavaroita, esineitd tai aineita, jotka
voisivat sytyttdd tulipalon tai rdjahdyksen tai
aiheuttaa vaaratilanteen.

18. Yleissopimuksen 7(i) artiklan mukai-
sesti kaivostiloihin tulisi tarvittaessa sisélty4
riittdvit palonkestdvit ja erilliset suojatilat,
joihin tydntekijét voivat paeta hatitilantees-
sa. Erillisten suojatilojen tulisi olla helposti
tunnistettavissa ja niihin tulisi olla helppo
paisti, erityisesti kun nidkyvyys on huono.

19. Yleissopimuksen 8 artiklassa mainit-
tuun toimintasuunnitelmaan hatitilanteen
varalta voisivat kuulua:

(a) tehokkaat suunnitelmat kaivostyémaan
hititilanteen varalta;

(b) médrdys tydn lopettamisesta ja tydnte-
kijéiden evakuoimisesta hétitilanteessa;

(c) riittavd hititilanteen menettelytapoja ja
laitteiden kayttod koskeva koulutus;

(d) yleis6n ja ympériston riittdvd suojelu;

(e) madrdys tiedottamisesta asiaankuuluvil-
le elimille ja jarjestdille ja neuvotteluista
niiden kanssa.

20. Yleissopimuksen 9 artiklassa mainittui-
hin vaaroihin voisivat kuulua:

(a) ilmaperdiset polyt;

(b) syttyvit, myrkylliset, haitalliset ja muut
kaivoskaasut;

(¢) savut ja vaaralliset aineet;

(d) dieselmoottoreiden pakokaasut;

(e) happivajaus;

(f) kivikerrostumista, laitteista tai muista
lzhteistd tuleva siteily;

(g) melu ja térina;

(h) ddrimmiiset lampétilat;

(i) korkeat kosteustasot;

(j) riittdimé&tdn valaistus tai ilmastointi;

(k) vaarat, jotka liittyvét hyvin korkeissa
paikoissa, darimmdisen syvilld tai ahtaassa
tilassa suoritettuun tyShén;

(1) manuaaliseen kisittelyyn liittyvit vaa-
rat;

(m) mekaanisiin laitteisiin ja sdhkdasen-
nuksiin liittyvat vaarat;

(n) vaarat, jotka aiheutuvat edelld mainit-
tujen yhdistelmisti.

21. Yleissopimuksen 9 artiklan mukaisiin

ly difficult geological circumstances;

(h) loss of ventilation.

17. Measures that employers could take
pursuant to Article 7(h) of the Convention
should include, where applicable, prohibiting
persons from carrying underground any
item, object or substance which could initi-
ate a fire, explosion or dangerous occur-
rence.

18. Pursuant to Article 7(i) of the Conven-
tion, mine facilities should include, where
appropriate, sufficient fireproof and self-con-
tained chambers to provide refuge for work-
ers in the event of an emergency. The self-
contained chambers should be easily identi-
fiable and accessible, particularly when visi-
bility is poor.

19. The emergency response plan referred
to in Article 8 of the Convention might in-
clude:

(a) effective site emergency plans;

(b) provision for the cessation of work and
evacuation of the workers in an emergency;

(c) adequate training in emergency pro-
cedures and in the use of equipment;

(d) adequate protection of the public and
the environment;

(e) provision of information to, and con-
sultation with, appropriate bodies and organ-
izations.

20. The hazards referred to in Article 9 of
the Convention might include:

(a) airborne dusts;

(b) flammable, toxic, noxious and other
mine gases;

(c) fumes and hazardous substances;

(d) exhaust fumes from diesel engines;

(e) oxygen deficiency;

(f) radiation from rock strata, equipment
or other sources;

(g) noise and vibration;

(h) extreme temperatures;

(i) high levels of humidity;

(j) insufficient lighting or ventilation;

(k) hazards related to work carried out at
high altitudes or extreme depths, or in con-
fined spaces;

(1) hazards associated with manual handl-
ing;

(m) hazards related to mechanical equip-
ment and electrical installations;

(n) hazards resulting from a combination
of any of the above.

21. Measures pursuant to Article 9 of the
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toimenpiteisiin voisivat kuulua:

(a) merkityksellisiin kaivostoimintoihin tai
laitokseen, koneisiin, laitteisiin, vélineisiin
tai rakenteisiin sovelletut tekniset ja organi-
satoriset toimenpiteet;

(b) jollei edelld kohdassa (a) mainittuihin
toimenpiteisiin voi turvautua, muut tehok-
kaat toimenpiteet mukaan lukien henkil6n-
suojainten ja suojavaatetuksen kayttd, joka
on ilmaista tyontekijélle;

(c) jos on tunnistettu geneettisid terveys-
vaaroja ja riskejd, koulutus ja erityiset tekni-
set ja organisatoriset toimenpiteet, mukaan
lukien oikeus vaihtoehtoiseen ty6hén tarvit-
taessa ilman palkanmenetyksid varsinkin
terveysriskejd sisédltdvind ajanjaksoina, kuten
raskaus- ja imetysaikana;

(d) sdannoéllinen valvonta ja tarkastukset
alueilla, joilla on vaaroja tai joilla vaarat
ovat todennikdisia.

22. Yleissopimuksen 9(c) artiklassa mai-
nittuihin suojalaitteisiin ja vilineisiin voisi-
vat kuulua:

(a) rakenteet, jotka suojaavat vieriviltd ja
putoavilta esineilts;

(b) laitteiden turvavyét ja haarniskat;

(c) tdysin umpinaiset paineistetut ohjaa-
mot;

(d) erilliset pelastustilat;

(e) hitdsuihkut ja silmanpesuasemat.

23. T4ytant6onpannessaan yleissopimuksen
10(b) artiklaa, tyonantajien tulisi:

(a) varmistaa kaivoksen jokaisen tySpaikan
asianmukainen tarkastus ja erityisesti ilman,
maaperin olosuhteiden, koneiden, laitteiden
ja vilineiden tarkastus, tarvittaessa ennen
tyovuoroa tehdyt tarkastukset mukaan luki-
en; seki

(b) tehdi kirjalliset poytikirjat tarkastuk-
sista, puutteista ja korjaustoimenpiteistd sekd
pitdd sellaiset poytdkirjat saatavilla kaivos-
ty6maalla.

24. Yleissopimuksen 11 artiklassa maini-
tun terveyden seurannan tulisi, jos se on tar-
koituksenmukaista, ilmaiseksi tyéntekijélle
ja tdysin ilman mitdsn syrjintdd tai kostoa:

(a) tarjota mahdollisuus lafkdrintarkastuk-
seen, joka liittyy suoritettavien tehtévien
asettamiin vaatimuksiin ja joka tehdddn en-
nen tydsuhteen aloittamista tai juuri sen alet-
tua sekd sen jilkeen jatkotarkastuksina; sekd

(b) jos mahdollista, tarjota tehtédvien vaih-
toa tai kuntoutusta sellaisille tydntekijoille,
jotka eivit pysty hoitamaan normaaleja vel-

Convention might include:

(a) technical and organizational measures
applied to relevant mining activities or to
the plant, machinery, equipment, appliances
or structures;

(b) where it is not possible to have re-
course to the measures referred to in (a)
above, other effective measures, including
the use of personal protective equipment and
protective clothing at no cost to the worker;

(c) where reproductive health hazards and
risks have been identified, training and spe-
cial technical and organizational measures,
including the right to alternative work, whe-
re appropriate, without any loss of salary,
especially during health risk periods such as
pregnancy and breast-feeding;

(d) regular monitoring and inspection of
areas where hazards are present or likely to
be present.

22. The types of protective equipment and
facilities referred to in Article 9(c) of the
Convention could include:

(a) roll-over and falling object protective
structures;

(b) equipment seat belts and harnesses;

(c) fully enclosed pressurized cabins;

(d) self-contained rescue chambers;

(e) emergency showers and eye wash sta-
tions.

23. In implementing Article 10(b) of the
Convention, employers should:

(a) ensure appropriate inspections of each
workplace at the mine, and in particular, of
the atmosphere, ground conditions, machin-
ery, equipment and appliances therein, in-
cluding where necessary pre-shift inspec-
tions; and

(b) keep written records of inspections,
defects and corrective measures and make
such records available at the mine.

24. Where appropriate, the health surveil-
lance referred to in Article 11 of the Con-
vention should, at no cost to the worker and
without any discrimination or retaliation
whatsoever:

(a) provide the opportunity to undergo
medical examination related to the require-
ments of the tasks to be performed, prior to
or just after commencing employment and
thereafter on a continuing basis; and

(b) provide, where possible, for reintegra-
tion or rehabilitation of workers unable to
undertake their normal duties due to occupa-
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vollisuuksiaan tyStapaturman tai ammatti-
taudin vuoksi.

25. Yleissopimuksen 5 artiklan 4(e) koh-
dan mukaan tyOnantajien tulisi tarvittaessa
jirjestdd tyontekijoille ilmaiseksi:

(a) riittdvdt ja sopivat WC-tilat, suihkut,
pesualtaat ja tilat vaatteiden vaihtoon, jotka
ovat tarvittaessa erikseen eri sukupuolille;

(b) riittavat tilat vaatteiden sdilytystd, puh-
distusta ja kuivausta varten;

(¢) riittdvd juomakelpoisen juomaveden
saanti sopivissa paikoissa; sekd

(d) riittavdt ja hygieeniset tilat ateriointia
varten.

1. TYONTEKIJOIDEN JA HEIDAN
EDUSTAJIENSA OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

26. Yleissopimuksen 13 artiklan mukaan
tyontekijoiden sekd heiddn edustajiensa tur-
vallisuus- ja terveysasioissa tulisi tarvittaessa
saada seuraavat tiedot tai heilld tulisi olla
mahdollisuus siihen:

(a) jos mahdollista, ilmoitus kaikista tur-
vallisuuteen ja terveyteen liittyvistd asian-

omaisen viranomaisen kdynneistd kaivoksel-

la;

(b) selostukset tarkastuksista, jotka asian-
omainen viranomainen tai tydnantaja on suo-
rittanut, mukaan lukien koneiden ja laittei-
den tarkastukset;

(¢) kopiot madrayksistd tai ohjeista, joita
asianomainen viranomainen on antanut tur-
vallisuutta ja terveyttd koskevista asioista;

(d) asianomaisen viranomaisen tai tyénan-

tajan laatimat selostukset tapaturmista, louk-
kaantumisista tai sairastumistapauksista seka
muista tapahtumista, jotka vaikuttavat turval-
lisuuteen ja terveyteen;

(e) tiedot ja ilmoitukset kaikista vaaroista
tydssd, mukaan lukien kaivoksella kaytettd-
vit vaaralliset, myrkylliset tai haitalliset ma-
teriaalit, tekijét ja aineet;

(f) kaikki muut turvallisuutta ja terveyttd
koskevat dokumentit, jotka tydnantajan on
sdilytettdavi;

(g) viliton ilmoitus tapaturmista ja vaarati-
lanteista; seké

(h) tiedot kaikista suoritettuista terveystut-
kimuksista, jotka liittyvit tydpaikan vaaroi-
hin.

27. Yleissopimuksen 13 artiklan 1(e) koh-
dan mukaisesti laadittaviin maarayksiin voisi
sisdltyd seuraavia seikkoja koskevia vaati-
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tional injury or illness.

25. Pursuant to Article 5, paragraph 4(e),
of the Convention, employers should where
appropriate, provide and maintain at no cost
to the worker:

(a) sufficient and suitable toilets, showers,
wash-basins and changing facilities which
are, where appropriate, gender-specific;

(b) adequate facilities for the storage, laun-
dering and drying of clothes;

(c) adequate supplies of potable drinking-
water in suitable places; and

(d) adequate and hygienic facilities for
taking meals.

HI. RIGHTS AND DUTIES OF
WORKERS AND
THEIR REPRESENTATIVES

26. Pursuant to Article 13 of the Conven-
tion, workers and their safety and health re-
presentatives should receive or have access
to, where appropriate, information which
should include:

(a) where practicable, notice of any safety
or health related visit to the mine by the
competent authority;

(b) reports of inspections conducted by the
competent authority or the employer includ-
ing inspections of machinery or equipment;

(c) copies of orders or instructions issued
by the competent authority in respect of sa-
fety and health matters;

(d) reports of accidents, injuries, instances
of ill health and other occurrences affecting
safety and health prepared by the competent
authority or the employer;

(e) information and notices on all hazards
at work including hazardous, toxic or harm-
ful materials, agents or substances used at
the mine;

(f) any other documentation concerning
safety and health that the employer is requir-
ed to maintain;

(g) immediate notification of accidents and
dangerous occurrences; and

(h) any health studies conducted in respect
of hazards present in the workplace.

27. Provisions to be made pursuant to Ar-
ticle 13, paragraph 1(e), of the Convention
could include requirements for:
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muksia:

(a) tuossa médrdyksessd mainitusta vaaras-
ta ilmoitetaan esimiehille ja turvallisuus- ja
terveysasioita hoitaville tyontekijoiden edus-
tajille;

(b) tybnantajan ylimm#t edustajat ja tyén-
tekijoiden edustajat osallistuvat ratkaisun
etsimiseen asiassa;

(c) asianomaisen viranomaisen edustaja
avustaa tarvittaessa tdm#n asian ratkaisun
etsimisessi;

(d) tyontekijille ei aiheudu palkanmenetys-
td ja tarvittaessa hénelle osoitetaan sopiva
vaihtoehtoinen tyd;

(e) jokaiselle tyontekijille, jota on pyydet-
ty suorittamaan ty6td kyseessd olevalla alu-
eella, ilmoitetaan, ettd toinen tyontekiji on
kieltdytynyt tyoskentelemaists sielld sekd ker-
rotaan kieltdytymisen syyt.

28. Yleissopimuksen 13 artiklan 2 kohdan
mukaisesti tyontekijoiden edustajilla turvalli-
suutta ja terveyttd koskevissa asioissa tulisi
tarvittaessa olla oikeus:

(a) asianmukaiseen koulutukseen, joka ta-
pahtuu tydaikana ilman palkanmenetyksii ja
joka koskee tyoOntekijoiden edustajien oi-
keuksia ja tehtivid sekd turvallisuutta ja ter-
veyttd koskevia asioita;

(b) saada asianmukaiset vélineet tehtdvien-
si suorittamiseksi;

(c) saada normaali palkkansa koko siltd
ajalta, jolloin he ovat kdyttineet oikeuksiaan
ja suorittaneet tehtividdn edustajina turvalli-
suutta ja terveyttd koskevissa asioissa; sekd

(d) avustaa ja neuvoa tydntekijoitd, jotka
vat poistuneet tydpaikalta, koska uskovat
turvallisuutensa ja terveytensd joutuneen
vaaraan.

29. Tyontekijoiden edustajien tulisi turval-
lisuutta ja terveytti koskevissa asioissa il-
moittaa tydnantajalle riittdvin ajoissa etuki-
teen aikomuksestaan valvoa tai tutkia turval-
lisuuteen ja terveyteen liittyvid asioita yleis-
sopimuksen 13 artiklan 2(b)(ii) kohdan mu-
kaisesti.

30. (1) Kaikilla henkilsilld tulisi olla vel-
vollisuus:

(a) olla mielivaltaisesti irrottamatta, vaihta-
matta ja poistamatta turvalaitteita, jotka on
kiinnitetty koneisiin, laitteisiin, vélineisiin,
ty6kaluihin, tehdaslaitokseen tai rakennuk-
siin; seki

(b) kayttas sellaisia turvalaitteita oikein.

(2) Tyonantajilla tulisi olla velvollisuus
jirjestdd tydntekijoille tarkoituksenmukainen

(a) notification of supervisors and safety
and health representatives of the danger re-
ferred to in that provision;

(b) participation by senior representatives
of the employer and representatives of the
workers in endeavouring to resolve the is-
sue;

(c) participation, where necessary, by a
representative of the competent authority to
assist in resolution of the issue;

(d) non-loss of pay for the worker and,
where appropriate, assignment to suitable
alternative work;

(e) notification, to be given to any worker
who is requested to perform work in the
area concerned, of the fact that another
worker has refused to work there and of the
reasons therefor.

28. Pursuant to Article 13, paragraph 2, of
the Convention, the rights of safety and
health representatives should include, where
appropriate, the right:

(a) to appropriate training during working
time, without loss of pay, on their rights and
functions as safety and health representatives
and on safety and health matters;

(b) of access to appropriate facilities ne-
cessary to perform their functions;

(c) to receive their normal pay for all time
spent exercising their rights and performing
their functions as safety and health repre-
sentatives; and

(d) to assist and advise workers who have
removed themselves from a workplace be-
cause they believe their safety or heaith has
been endangered.

29. Safety and health representatives
should, where appropriate, give reasonable
notice to the employer of their intention to
monitor or investigate safety and health mat-
ters, as provided for in Article 13, paragraph
2(b)(ii), of the Convention.

30. (1) All persons should have a duty to:

(a) refrain from arbitrarily disconnecting,
changing or removing safety devices fitted
to machinery, equipment, appliances, tools,
plant and buildings; and

(b) use such safety devices correctly.
(2) Employers should have a duty to pro-
vide workers with appropriate training and
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koulutus ja ohjeet, jotta nimé voisivat nou-
dattaa edelld (1) alakohdassa kuvattuja vel-
vollisuuksia.

IV.YHTEISTYO

31. Yleissopimuksen 15 artiklan mukaisiin
toimenpiteisiin, joilla kannustetaan yhteis-
tyohon, tulisi kuulua seuraavaa:

(a) luodaan yhteistydelimid kuten tyStur-
vallisuutta ja -terveytti kisittelevid komiteoi-
ta, joissa tyonantajat ja tyontekijat ovat tasa-
arvoisesti edustettuina ja joilla on erikseen
maédriteltivit valtuudet ja tehtdvit, mukaan
lukien valtuudet suorittaa yhteistarkastuksia;

(b) tybnantaja nimittdd sopivan pitevid ja
kokeneita henkilditad edistimaén turvallisuut-
fa ja terveytts;

(c) koulutetaan tyontekijoitd ja heiddn
edustajiaan turvallisuutta ja terveyttd koske-
vissa asioissa;

(d) tyontekijoille jérjestetddn jatkuvia tur-
vallisuus- ja terveystietoisuutta koskevia oh-
jelmia;

(e) tietoja ja kokemuksia turvallisuudesta
ja terveydestd kaivoksissa vaihdetaan jatku-
vasti;

(f) tydnantaja neuvottelee tydntekijoiden ja
heidin edustajiensa kanssa, kun turvallisuut-
ta ja terveyttd koskevia toimintalinjoja ja
menettelytapoja luodaan; sekd

(g) ty6nantaja ottaa tydntekijoiden edusta-
jat mukaan tapaturmien ja vaaratilanteiden
tutkintaan yleissopimuksen 10(d) artiklan
mukaisesti.

V. MUITA MAARAYKSIA

32. Ketiddn tyontekijdd, joka kayttdd kan-
sallisessa lainsdddanndssd sdddettyjd tai
tyOnantajien, tyontekijéiden ja heiddn edus-
tajiensa kesken sovittuja oikeuksia, ei saisi
mitenkiidn syrjid eikd hinelle saisi kostaa.

33. Niihin vaikutuksiin, joita kaivostoimin-
nalla mahdollisesti on ympéristéon ja ylei-
s6n turvallisuuteen, tulisi kiinnitté4 aiheellis-
ta huomiota. Tadhidn tulisi erityisesti kuulua
sortumien valvonta, tirini, sinkoilevat kivet,
haitalliset epdpuhtaudet vedesss, ilmassa tai
maaperissd, jatesdilididen turvallinen ja te-
hokas kisittely ja kaivosalueiden kunnostus.

instructions so as to enable them to comply
with the duties described in subparagraph
(1) above.

IV. COOPERATION

31. Measures to encourage cooperation as
provided for in Article 15 of the Convention
should include:

(a) the establishment of cooperative mech-
anisms, such as safety and health commit-
tees, with equal representation of employers
and workers and having such powers and
functions as may be prescribed, including
powers to conduct joint inspections;

(b) the appointment by the employer of
suitably qualified and experienced persons to
promote safety and health;

(c) the training of workers and their safety
and health representatives;

(d) the provision of ongoing safety and
health awareness programmes for workers;

(e) the ongoing exchange of information
and experience on safety and health in min-
es;

(f) the consultation of workers and their
representatives by the employer in establish-
ing safety and health policy and procedures;
and

(g) the inclusion, by the employer, of
workers' representatives in the investigation
of accidents and dangerous occurrences, as
provided for in Article 10(d) of the Conven-
tion.

V. OTHER PROVISIONS

32. There should be no discrimination or
retaliation against any worker who exercises
rights provided by national laws and regula-
tions or agreed upon by the employers,
workers and their representatives.

33. Due regard should be given to the pos-
sible impact of mining activity on the sur-
rounding environment and on the safety of
the public. In particular, this should include
the control of subsidence, vibration, fly-
rock, harmful contaminants in the water, air
or soil, the safe and effective management
of waste tips and the rehabilitation of mine
sites.






