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Regeringens proposition till Riksdagen om godkiinnande av
konvention nr 176 om hiilsa och siikerhet i gruvor som godkiints
vid Intemationella arbetskonferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition ingar ett forslag till
godkdnnande av konvention nr 176 om hélsa
och sidkerhet i gruvor som antogs vid Inter-
nationella arbetsorganisationens (ILO) all-
mianna konferens, Internationella arbetskon-
ferensen, 1995. Samtidigt bringas rekom-
mendation nr 183, som kompletterar kon-

ventionen, till riksdagens kdnnedom for att
beaktas i det kommande lagberedningsarbe-
tet till den del det anses dndamalsenligt.

Finlands lagstiftning om sékerheten i gru-
vor uppfyller kraven i konventionen, men
vissa mindre #ndringar maste goras i be-
stimmelser pa ldgre niva #n lag.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Konvention nr 176 om hilsa och s#kerhet
i gruvor samt rekommendation nr 183, som
hanfor sig till den, godkéndes vid Internatio-
nella arbetskonferensen i juni 1995. For ett
godkdnnande av konventionen rostade 378
delegater, medan 9 delegater rostade emot
och 34 avstod fran att rosta.

Utlatande for utarbetande av denna reger-
ingsproposition har givits av handels- och
industriministeriet, inrikesministeriet, social-
och hilsovardsministeriet, Industrins och
Arbetsgivarnas Centralforbund (TT), Statens
arbetsmarknadsverk  (SAMYV), Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC rf
(FFC) och Tjanstemannacentralorganisatio-
nen FTFC rf (FTFC).

Inrikesministeriet konstaterade i sitt utla-
tande att de frdgor som ndmns i konventio-
nen verkar bra och kan understddas. 1 han-
dels- och industriministeriets utlatande sades
att kraven enligt konventionen och rekom-
mendationen i rétt stor utstrickning ingar i
finlindska bestimmelser, som dock inte till

360544R

alla delar till formen och innehallet exakt
Overensstimmer med de enskilda bestim-
melserna i konventionen. Enligt ministeriet
bor man beakta att det finns ett direktiv
(92/104/EEG) som utfirdats av Europeiska
gemenskapernas radd och som giller samma
fragor, och att man borde veta hur EU:s 6v-
riga medlemsstater kommer att forfara be-
triffande konventionen. FFC och FTFC an-
ser att Finland bér ratificera konventionen.

Enligt de uppgifter man har i dag forhaller
sig EU:s medlemsstater i princip positivt till
en ratifikation av konventionen. Férutom
Finland har Sverige och Spanien samt, av
EES-staterna, Norge kommit lingst ndr det
géller beredningen av ratifikationen.

ILO-delegationen har forordat ratifikation
av konventionen.

2. Nulige och konventionens betydelse

Utgangspunkten for konventionen ir att
garantera trygga ramar for gruvdrift. I kon-
ventionens ingress sidgs att arbetstagare har
behov av och ritt till information och utbild-
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ning i frdga om de faror och risker de utsitts
for i gruvindustrin liksom rétt att bli radfra-
gade pa ett effektivt séatt. Arbetstagarna har
ocksa ritt att i detta avseende delta i forbe-
redandet och inforandet av 4tgidrder som
framjar hilsa och sdkerhet. I ingressen sigs
att det dr onskvirt att forhindra att arbetsta-
gare eller allménheten drabbas av dédso-
lyckor, skador eller ohilsa eller att miljén
skadas till f61jd av gruvdrift.

Arbetarskydds- och gruvlagstiftningen i
Finland &r vedertagen och uppfyller redan
nu i hdg grad kraven enligt konventionen.
Konventionen foranleder dock en del mindre
preciseringar vad giller tolkningen och for-
tydligande av formuleringarna i handels- och
industriministeriets beslut om sékerhetsfére-
skrifter f6r gruvor.

DETALJMOTIVERING

1. Innehallet i konventionen och
rekommendationen

I artikel 1 i konventionen definieras vad
som avses med gruva och arbetsgivare. Med
"gruva" avses a) platser ovan eller under
jord, dér sédrskilt sddan prospektering efter
mineral 4ger rum som innebdr mekanisk om-
vandling av marken; brytning av mineral;
bearbetning av material som brutits, inbegri-
pet krossning, malning, anrikning och tvitt-
ning; b) samtliga maskiner, anordningar,
redskap, industrianliggningar, byggnader
samt jord- och vattenbyggnadskonstruktioner
som anvinds i samband med ovan nimnd
verksamhet. Nir det giller prospektering
efter och brytning av mineral har olja och
gas lamnats utanfér konventionens tillamp-
ningsomride. Med arbetsgivare avses varje
fysisk eller juridisk person som anstiller en
eller flera arbetstagare i en gruva samt, da
sammanhanget kriver det, verksamhetsidka-
ren, huvudentreprendren, en entreprendr eller
en underentreprendr.

Enligt artikel 2 i konventionen #r utgangs-
punkten att konventionen skall tillimpas pé
alla gruvor. En medlemsstat kan dock, efter
samrad med de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna, helt
eller delvis undanta vissa typer av gruvor
frdn tilldmpningen av konventionen. En
medlemsstat som ratificerar konventionen
skall i sina rapporter om konventionens till-
lampning ange varje sérskild kategori av
gruvor som har undantagits fran tilldmp-
ningen och skilen till att det ansigs eller
fortfarande anses nddvéndigt att undanta
dem.

Medlemsstaten skall enligt artikel 3 efter

samrdd med de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna utfor-
ma och genomfora ett enhetligt program for
sikerhet och hilsa i gruvor och se 6ver det
regelbundet.

Artikel 4 innehéller en bestimmelse om att
atgirder for tryggande av tillimpningen av
konventionen skall foreskrivas av den na-
tionella lagstiftningen, som vid behov kan
kompletteras bl.a. med tekniska normer.

I den nationella lagstiftningen skall enligt
artikel 5 foreskrivas vilken myndighet som
har till uppgift att Gvervaka och reglera fra-
gor som giller sdkerhet och hilsa i gruvor.
Den nationella lagstiftningen skall foreskriva
gvervakning av sdkerhet och hilsa i gruvor;
forordnande av inspektérer; rutiner for att
rapportera om och underséka dddsolyckor
och allvarliga olyckor, farliga héndelser och
gruvolyckor; upprittande och offentliggsran-
de av statistik; avbrytande eller begrédnsning
av gruvverksamheten till dess att missférhal-
landena har avhjélpts samt uppréttande av
rutiner gillande arbetstagarnas och deras
representanters rétt att bli horda i frdgor som

‘géller sdkerheten och halsan pa arbetsplatsen

samt att delta i tgérder i anslutning till det-
ta. Lagstiftningen skall ocksa foreskriva att
bl.a. tillverkning, lagring, transport och an-
vindning av explosiva varor och tindmedel
vid gruvan skall utféras av behoriga perso-
ner. I lagstiftningen skall sérskilt ndmnas
bl.a. de krav som giller riddningsarbetet i
gruvor, forsta hjidlpen och medicinteknisk
utrustning; skyldighet att tillhandahalla and-
ningsapparater for sjilvriddning &t arbets-
tagare i underjordiska kolgruvor och vid be-
hov i andra underjordiska gruvor. Innan
verksamheten inleds skall lampliga arbets-
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planer goras upp, och dessa skall uppdateras
periodvis med tanke pa betydande andringar.

I artiklarna 6-12 foreskrivs om arbetsgiva-
rens ansvar. [ artikel 6 bestdms att en arbets-
givare, nédr han vidtar férebyggande &tgérder
och skyddsatgirder, skall bedéma riskerna
och behandla dem i f6ljande ordning: av-
lagsna riskerna; kontrollera riskerna vid kil-
lan; minimera riskerna bl.a. genom att utar-
beta system for sdkerhet i arbetet; och, om
risker kvarstdr, tillhandahdlla personlig
skyddsutrustning.

Enligt artikel 7 skall arbetsgivarna vidta
alla nédviandiga atgirder for att avligsna
eller minimera sidkerhets- och hilsoriskerna i
gruvor som stdr under deras tillsyn. En ar-
betsgivare skall bl.a. se till att gruvan 4r pla-
nerad sa att forhallandena dar mojliggdr en
siker verksamhet och en hilsosam arbets-
miljo. Dessutom skall det sdkerstillas att
gruvan tas i drift, exploateras, underhills
och avvecklas pad ett sadant sétt att arbets-
tagarna kan utfora sitt arbete utan fara for
halsan. I artikeln uppriknas ocksd manga
andra skyldigheter for arbetsgivaren som gar
ut pa att trygga sikerheten.

Enligt artikel 8 skall arbetsgivaren for var-
je gruva utarbeta en sérskild beredskapsplan
med tanke pad sddana industriella katastrofer
och naturkatastrofer som skiligen kan forut-
ses.

D4 arbetstagarna dr utsatta for fysiska, ke-
miska eller biologiska faror skall arbetsgiva-
ren enligt artikel 9:

a) informera arbetstagarna om de faror
deras arbete innebdr, om de hilsorisker det
medfér samt om relevanta forebyggande at-
girder och skyddsatgéirder;

b) vidta lampliga atgarder for att avligsna
eller minimera de risker som f6ljer av utsatt-
heten for dessa faror;

c) da lampligt skydd inte kan garanteras
med andra medel, for arbetstagaren gratis
tillhandahalla och underhélla skyddsutrust-
ning, kldder vid behov och andra hjidlpme-
del;

d) garantera arbetstagare som har drabbats
av en skada eller sjukdom pé arbetsplatsen
forsta hjédlpen, 1amplig transport fran arbets-
platsen liksom tillgang till 1amplig ldkarvard.

Enligt artikel 10 skall arbetsgivaren bl.a.
se till att arbetstagare utan kostnad erhéller
lamplig utbildning och instruktioner om fra-
gor som giller sidkerhet och hilsa liksom
dven om de arbetsuppgifter som tilldelats
dem. Dessutom skall arbetsgivaren uppritta

ett system sd att exakta uppgifter nir som
helst kan f&s om namnen pa alla de personer
som befinner sig under jord liksom om deras
sannolika lokalisering.

Enligt artikel 11 skall regelbunden hilso-
Overvakning ordnas for de arbetstagare som
4r utsatta for hilsorisker som &r specifika for
gruvdrift.

Nér tva eller flera arbetsgivare bedriver
verksamhet i samma gruva, skall den arbets-
givare som &r ansvarig fér gruvan enligt ar-
tikel 12 samordna genomforandet av alla
atgirder gillande arbetstagarnas sikerhet och
hilsa, och denne arbetsgivare skall vara den
framste ansvarige for verksamhetens siker-
het. Artikeln befriar dock inte enskilda ar-
betsgivare frdn deras ansvar att vidta alla
atgirder som berdr deras arbetstagares siker-
het och hilsa.

1 artiklarna 13-14 foreskrivs om arbetsta-
garnas och deras representanters réttigheter
och skyldigheter. Arbetstagarna har enligt
artikel 13 bl.a. ritt att rapportera om olyck-
or, farliga hindelser och faror till arbetsgiva-
ren och till den behoriga myndigheten. En
arbetstagare har ocksd ritt att begéra att fa
inspektioner och undersokningar utférda av
arbetsgivaren och av myndigheten och att
kénna till och bli informerade om faror pa
arbetsplatsen. Dessutom uppriknas i artikeln
ocksa andra rittigheter och bestims bl.a. om
rittigheterna for de representanter som ar-
betstagarna gemensamt har valt.

Arbetstagarna har bl.a. skyldighet att ritta
sig efter féreskrivna atgirder som hinfor sig
till sikerhet och hilsa. I artikel 14 foreskrivs
ocksd om andra skyldigheter for arbetstagar-
na.

Artikel 15 innehéaller en bestimmelse om
att atgérder skall vidtas i enlighet med na-
tionell lagstiftning for att uppmuntra samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
sdkerhetsfragor.

Enligt artikel 16 skall en medlemsstat vid-
ta alla nédvandiga atgirder, inklusive lamp-
liga pafsljder och tillrittaliggande atgirder,
for att garantera ett effektivt genomférande
av bestdmmelserna i konventionen, samt
inrdtta lampliga inspektionstjdnster for att
Overvaka tillimpningen av de atgérder som
skall vidtas enligt konventionen och forse
dessa inspektorer med de resurser som krivs
for genomforande av uppgifterna.

Rekommendation nr 183, som komplette-
rar konventionen, innehdller ndrmare be-
stimmelser om hilsa och sdkerhet i gruvor.
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2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

Lagen om skydd i arbete (299/58) 4r den
grundliggande lagen inom detta omréde.
Enligt 46 § lagen om skydd i arbete ankom-
mer tillsynen Over lagen pa arbetarskydds-
myndigheterna. Stadganden om forfarandet i
fraga om arbetarskyddsmyndighetens ritt att
forrdtta inspektioner finns i lagen om tillsy-
nen over arbetarskyddet och om sdkande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/73),
som kompletteras av férordningen om till-
synen &ver arbetarskyddet (954/73).

I gruvor skall foérutom arbetarskyddsbe-
stimmelserna ocksd sikerhetsforeskrifterna
for gruvor iakttas. De grundar sig pd han-
dels- och industriministeriets beslut (HIMb
921/75) om sikerhetsforeskrifter for gruvor
(nedan sidkerhetsforeskrifterna for gruvor).

Bestimmelserna i konventionen medfor
inget behov av att &ndra lagstiftningen i Fin-
land. I Finland finns inte heller nagot behov
av att undanta ndgon viss typ av gruvor fran
tillimpningen av konventionen eller dess
bestammelser. Konventionen foranleder en-
dast en del mindre f6értydliganden och preci-
seringar av tolkningen i sdkerhetsféreskrift-
erna fér gruvor.

Artikel 5 i konventionen innehéller en be-
stimmelse om att den nationella lagstiftning-
en skall foreskriva rutiner bl.a. for rapporte-
ring om och undersékning av farliga hindel-
ser. Denna punkt krdver en precisering av
sékerhetsféreskrifterna for gruvor.

Enligt artikel 10 skall arbetsgivaren upp-
ritta ett system sa att exakta uppgifter nir
som helst kan fis om namnen pa alla de
personer som befinner sig under jord och
om deras sannolika lokalisering. Denna
punkt kriver en precisering av sikerhetsfore-
skrifterna f6r gruvor. EU:s gruvutskott (SH-
CMOEI) har inte ansett att denna punkt ut-
gor nagot hinder for en ratifikation utan att
det ndrmast handlar om en tolkningsfraga.

3. Konventionens forhillande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska gemenskapernas rad har den 3
december 1992 utfirdat ett direktiv
(92/104/EEG) om minimikrav for forbittring
av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa inom
utvinningsindustri ovan och under jord.

Direktivet reglerar delvis samma saker
som den aktuella konventionen nr 176. Di-

rektivet har utfirdats med stéd av artikel
118 a i Romférdraget. I ndmnda artikel i
Romfordraget konstateras att de bestimmel-
ser som antagits i enlighet med artikeln inte
skall hindra ndgon medlemsstat frin att bi-
behélla eller infora sddana mera langtgiende
bestimmelser for att virna om arbetsvillko-
ren som &r forenliga med Romfbrdraget.
Likasa &r ILO-konventionerna enligt artikel
19 i ILO:s stadga till sin natur sddana akter
som giller miniminivdn. Bestimmelserna i
konventionen och i direktivet star inte i strid
med varandra.

4. Ikrafttridande och uppsigning av
konventionen

Konventionen trdder i friga om en stat
som ratificerar den i kraft tolv ménader efter
den dag da Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektdr har registrerat ratifikationen av
konventionen.

En medlemsstat som har ratificerat kon-
ventionen kan sedan tio ar forflutit fran den
dag d& konventionen tridde i kraft interna-
tionellt siga upp den genom att underritta
Internationella arbetsbyrins generaldirektor
om uppsédgningen. Uppsdgningen trider i
kraft ett ar efter den dag da skrivelsen gil-
lande uppsdgning har registrerats. En med-
lemsstat som inte inom ett ar efter utgdngen
av ndmnda tiodrsperiod gor bruk av sin upp-
sdgningsratt kan siga upp konventionen efter
varje period om tio ar.

5. Riksdagsbehandlingen av
konventioner och rekommendationer
som godkiints av Internationella
arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga skall varje medlems-
stat inom en viss tid efter den allménna kon-
ferensen f6ra konventioner och rekommen-
dationer som godkints av den allménna kon-
ferensen till behorigt statsorgan for lagstift-
nings- och andra étgéirder. Konventionen och
rekommendationen skall dérfor forelaggas
riksdagen.

I konvention nr 176 ingar inte nagra be-
stimmelser som strider mot géllande lagstift-
ning eller som forutsétter lagstiftningsétgér-
der.

Med stod av vad som anf6rts ovan och i
enlighet med 33 § regeringsformen féreslas,

att Riksdagen skall godkdnna Inter-
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nationella arbetsorganisationens kon-
vention nr 176 om hdisa och sdkerhet
i gruvor, som godkdnts vid Internatio-
nella arbetskonferensen i Genéve den
22 juni 1995, och

Helsingfors den 20 december 1996

att  Internationella  arbetsorgamisa-
tionens rekommendation nr 183 om
hdlsa och sdkerhet i gruvor, som god-
kants vid Internationella arbetskonfe-
rensen i Genéve den 22 juni 1995,
skall beaktas i det kommande lagstift-
ningsarbetet i den man det dr dnda-
mdlsenligt och majligt.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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(Oversdttning)

KONVENTION
(nr 176)

om hiilsa och sikerhet i gruvor

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dédr den 6 juni 1995 till sitt attioan-
dra mote,

erinrar om relevanta konventioner och re-
kommendationer pé arbetslivets omride och
sdrskilt 1957 ars konvention angdende av-
skaffande av tvangsarbete, 1960 ars konven-
tion och rekommendation om skydd for ar-
betstagare mot joniserande strilning, 1963
ars konvention och rekommendation angéen-
de maskinskydd, 1964 ars konvention och
rekommendation angdende férméner vid yr-
kesskada, 1965 ars konvention och rekom-
mendation om minimialder (arbete under
jord), 1965 ars konvention angiende likar-
undersSkning av minderdriga (arbete under
jord), 1977 ars konvention och rekommen-
dation om skydd fér arbetstagare mot yrkes-
risker i arbetsmiljon vilka fororsakas av luft-
férorening, buller och vibration, 1981 ars
konvention och rekommendation om skydd i
arbete och arbetshygien, 1985 ars konven-
tion och rekommendation om foretagshilso-
vard, 1986 4rs konvention och rekommenda-
tion angdende sdkerhet vid anvindning av
asbest, 1988 ars konvention och rekommen-
dation om sdkerhet och hilsa i byggnads-
verksamhet, 1990 ars konvention och re-
kommendation om sdkerhet vid anvindning
av kemikalier i arbetet samt 1993 &rs kon-
vention och rekommendation om férebyg-
gande av storolyckor inom industrin,

beaktar att arbetstagare har behov av och
ratt till information och utbildning i fraga
om de faror och risker de utsitts for i gruv-
industrin liksom behov av och ritt att bli
radfragade pé ett effektivt sétt och att delta i
forberedandet och inforandet av atgirder
som frimjar hidlsa och sdkerhet med tanke
pa dessa faror,

inser att det dr Onskvért att férhindra att
arbetstagare eller allminheten drabbas av

Bilaga 1

CONVENTION
(Nr. 176)

concemant la sécurité et la santé dans les
mines

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Genévé par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 6 juin 1995 en sa
quatre-vingt-deuxiéme session;

Notant les conventions et recommanda-
tions internationales du travail pertinentes,
en particulier la convention sur I'abolition du
travail forcé, 1957; la convention et la re-
commandation sur la protection contre les
radiations, 1960; la convention et la recom-
mandation sur la protection des machines,
1963; la convention et la recommandation
concernant les prestations en cas d'accidents
du travail et de maladies professionnelles,
1964; la convention et la recommandation
sur l'dge minimum (travaux souterrains),
1965; la convention sur l'examen médical
des adolescents (travaux souterrains), 1965;
la convention et la recommandation sur le
milieu de travail (pollution de l'air, bruit et
vibrations), 1977; la convention et la recom-
mandation sur la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, 1981; la convention et la recom-
mandation sur les services de santé au tra-
vail, 1985; la convention et la recommanda-
tion sur l'amiante, 1986; la convention et la
recommandation sur la sécurité et la santé
dans la construction, 1988; la convention et
la recommandation sur les produits chimi-
ques, 1990, ainsi que la convention et la re-
commandation sur la prévention des acci-
dents industriels majeurs, 1993;

Considérant le besoin et le droit que les
travailleurs ont d'étre informés, formés et
consultés de maniére effective, ainsi que de
participer a4 la préparation et la mise en
ceuvre de mesures relatives a la sécurité et a
la santé au sujet des dangers et des risques
auxquels ils sont exposés dans l'industrie
miniére;

Reconnaissant qu'il est souhaitable de pré-
venir tout accident mortel, 1ésion ou atteinte
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dddsolyckor, skador eller ohilsa eller att
miljén skadas till foljd av gruvdrift,

tar hinsyn till behovet av samarbete mel-
lan Internationella arbetsorganisationen,
Virldshilsoorganisationen, Internationella
atomenergiorganet och andra behoriga insti-
tutioner och erinrar om de relevanta instru-
ment, praxissamlingar, regler och riktlinjer
som publiceras av dessa organisationer,

har beslutat anta vissa forslag angdende
sikerhet och hilsa i gruvor, en friga som
utgor den fjirde punkten pd motets dagord-
ning,

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna den 22 juni 1995 f6ljande
konvention, som kan kallas 1995 ars kon-
vention om hilsa och sdkerhet i gruvor:

DEL I. DEFINITIONER
Artikel 1
1. I denna konvention avses med "gruva"

a) platser ovan eller under jord dér sérskilt
foljande verksamheter dger rum:

i) prospektering efter mineral, med undan-
tag av olja och gas, som innebdr mekanisk
omvandling av marken;

ii) brytning av mineral, med undantag av
olja och gas;

iii) bearbetning av material som brutits,
inbegripet krossning, malning, anrikning och
tvittning; och

b) samtliga maskiner, anordningar, red-
skap, industrianldggningar, byggnader samt
jord- och vattenbyggnadskonstruktioner som
anvinds i samband med verksamhet enligt
punkt a) ovan.

2. 1 denna konvention avses med "arbets-
givare" varje fysisk eller juridisk person som
anstiller en eller flera arbetstagare i en gru-
va samt, dd sammanhanget kriver det, verk-
samhetsidkaren, huvudentreprendren, entre-
prendren eller underentreprendren.

a la santé que pourraient subir les travail-
leurs ou la population, ainsi que les domma-
ges a l'environnement, qui pourraient résul-
ter de l'exploitation miniére;

Tenant compte de la nécessité d'une coo-
pération entre 1'Organisation internationale
du Travail, I'Organisation mondiale de la
santé, I'Agence internationale de I'énergie
atomique et les autres institutions compéten-
tes, et notant les instruments, recueils de
directives pratiques, codes et directives per-
tinents publiés par ces organisations;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives & la sécurité et a la santé
dans les mines, question qui constitue le
quatriéme point de l'ordre du jour de la ses-
sion;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendront la forme d'une convention inter-
nationale, adopte, ce vingt-deuxiéme jour de
juin mil neuf cent quatre-vingt quinze, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur la sécurité et la santé dans
les mines, 1995.

PARTIE 1. DEFINITIONS
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le
terme «mine» comprend:

a) tout site a ciel ouvert ou souterrain ou
se déroulent notamment les activités suivan-
tes:

i) l'exploration de minéraux, a l'exception
du pétrole et du gaz, qui implique une alté-
ration mécanique du terrain;

ii) I'extraction de minéraux, a l'exception
du pétrole et du gaz;

iil) la préparation des matériaux extraits,
notamment le concassage, le broyage, la
concentration ou le lavage;

b) I'ensemble des machines, équipements,
accessoires, installations, bitiments et struc-
tures de génie civil utilisés en rapport avec
les activités visées a l'alinéa a) ci-dessus.

2. Aux fins de la présente convention, le
terme "employeur” désigne toute personne
physique ou morale qui emploie un ou plu-
sietrs travailleurs dans une mine, ainsi que,
si le contexte l'implique, l'exploitant, l'en-
trepreneur principal, l'entrepreneur ou le
sous-traitant.
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DEL II. TILLAMPNINGSOMRADE OCH
TILLAMPNINGSFORMER

Artikel 2
1. Denna konvention géller alla gruvor.

2. Den behoriga myndigheten i en med-
lemsstat som ratificerar denna konvention
skall, efter samrdd med de mest representa-
tiva arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna,

a) fran tillampningen av konventionen, el-
ler vissa bestimmelser i denna, kunna un-
danta vissa typer av gruvor, om det allmén-
na skyddet i friga om dessa gruvor enligt
nationell lagstiftning och praxis inte 4r sim-
re dn vad som skulle f6lja av en fullstiandig
tillimpning av bestdimmelserna i konventio-
nen;

b) i det fallet att vissa typer av gruvor un-
dantas enligt punkt a) ovan, gora upp planer
for att konventionens tillimpningsomréde
gradvis skall omfatta samtliga gruvor.

3. En medlemsstat som ratificerar denna
konvention och som begagnar sig av mgjlig-
heten enligt punkt 2 a) ovan skall i sina rap-
porter om konventionens tillimpning, vilka
lamnas in enligt artikel 22 i Internationella
arbetsorganisationens stadga, ange varje sar-
skild kategori av gruvor som har undantagits
samt skilen till att de har undantagits.

Artikel 3

Med hidnsyn till nationella omstindigheter
och praxis och efter samrdd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna skall medlemsstaten utforma
och genomfora ett enhetligt program for si-
kerhet och hilsa i gruvor och se Over det
regelbundet. Hirvid skall atgdrder for ge-
nomfdrande av konventionens bestimmelser
beaktas sarskilt.

Artikel 4

1. Atgirder for tryggande av tillimpningen
av konventionen skall féreskrivas av den
nationella lagstiftningen.

2. Vid behov skall denna nationella lag-
stiftning kompletteras med:

a) tekniska normer, riktlinjer eller praxis-

PARTIE II. CHAMP ET MODALITES
D'APPLICATION

Article 2

1. La présente convention s'applique a tou-
tés les mines.

2. Aprés consultation avec les organisa-
tions les plus représentatives d'employeurs et
de travailleurs intéressées, 'autorité compé-
tente d'un Membre qui ratifie la convention,

a) pourra exclure certaines catégories de
mines de l'application de la convention ou
de certaines de ses dispositions si, dans son
ensemble, la protection accordée en vertu de
la 1égislation et de la pratique nationales n'y
est pas inférieure & celle qui résulterait de
l'application intégraie des dispositions de la
convention;

b) devra, au cas ou certaines catégories de
mines font l'objet d'exclusions en vertu de
l'alinéa a) ci-dessus, établir des plans en vue
de couvrir progressivement l'ensemble des
mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente
convention et se prévaut de la possibilité
offerte au paragraphe 2 a) ci-dessus devra
indiquer, dans les rapports sur 'application
de la convention présentés, en vertu de l'ar-
ticle 22 de la Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, toute catégorie
particuliére de mines qui a fait 'objet d'une
exclusion et les raisons de cette exclusion.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des
conditions et de la pratique nationales, et
aprés consultation avec les organisations les
plus représentatives d'employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, formuler et mettre en
ceuvre une politique cohérente en matiére de
sécurité et de santé dans les mines et la re-
voir périodiquement, notamment en ce qui
concerne les mesures donnant effet aux dis-
positions de la convention.

Article 4

1. Les mesures visant & assurer l'applica-
tion de la convention devront étre prescrites
par la législation nationale.

2. Lorsqu'il y a lieu, cette législation devra
&tre complétée par:

a) des normes techniques, des principes
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samlingar, eller

b) andra tillimpningssétt som &r forenliga
med nationell praxis, vilka skall identifieras
av behdrig myndighet.

Artikel 5

1. I den nationella lagstiftningen enligt
artikel 4 punkt 1 skall anges vilken behorig
myndighet som skall 6vervaka och reglera
fragor som giller sdkerhet och hidlsa i gru-
vor.

2. Sadan nationell lagstiftning skall fore-
skriva:

a) Overvakning av s#kerhet och hilsa i
gruvor;

b) inspektion av gruvor av inspektérer som
utsetts for detta &ndamal av behorig myndig-
het;

¢) rutiner for att rapportera om och under-
s6ka dodsolyckor och allvarliga olyckor,
farliga hindelser och gruvolyckor i enlighet
med nationell lagstiftning;

d) upprittande och offentliggdrande av
statistik 6ver olycksfall, yrkessjukdomar och
farliga héndelser i enlighet med nationell
lagstiftning;

e) behorig myndighets befogenheter att av
sikerhets- och hilsoskidl avbryta eller be-
griansa gruvverksamheten till dess att de for-
hallanden som gett upphov till avbrottet eller
begransningen har rittats till; samt

f) upprittande av effektiva rutiner for si-
kerstillande av att arbetstagarnas och deras
representanters ritt att bli horda i frigor som
giiller sdkerheten och hélsan pa arbetsplatsen
samt att delta i atgérder i anslutning till det-
ta gors gillande.

3. Sadan nationell lagstiftning skall fore-
skriva att tillverkning, lagring, transport och
anvindning av explosiva varor och tindme-
del vid gruvan skall utforas av behdriga och
auktoriserade personer eller under deras di-
rekta dvervakning.

4. T sddan nationell lagstiftning skall spe-
cificeras:

a) krav gillande rédddningsarbetet i gruvor,
forsta hjalpen och lamplig medicinteknisk
utrustning;

b) skyldighet att tillhandahélla och under-
halla ldmpliga andningsapparater for sjilv-
riddning &t arbetstagare i underjordiska kol-
gruvor och vid behov i andra underjordiska

360544R

directeurs, des recueils de directives prati-
ques; ou

b) par d'autres moyens de mise en oeuvre
conformes a la pratique nationale, qui seront
identifiés par l'autorité compétente.

Article 5

1. La législation nationale visée a l'article
4, paragraphe 1, devra désigner ['autorité
appelée a surveiller et réglementer les divers
aspects de la sécurité et de la santé dans les
mines.

2. Cette législation devra prévoir:

a) la surveillance de la sécurité et de la
santé dans les mines;

b) l'inspection des mines par des inspec-
teurs désignés a cet effet par 'autorité com-
pétente;

c) les procédures de notification et d'en-
quéte dans les cas d'accidents mortels ou
graves ainsi que de catastrophes miniéres et
d'incidents dangereux tels que définis par
ladite l1égislation;

d) 'établissement et la publication des sta-
tistiques sur les cas d'accidents, de maladies
professionnelles et d'incidents dangereux tels
que définis par ladite législation;

e) le pouvoir de l'autorité compétente de
suspendre ou de restreindre, pour des motifs
de sécurité et de santé, les activités miniéres
jusqu'a ce que les conditions a l'origine de la
suspension ou de la restriction soient corri-
gées;

f) la mise en place de procédures efficaces
en vue de donner effet aux droits des tra-
vailleurs et de leurs représentants d'étre con-
sultés au sujet des questions et de participer
aux mesures relatives a la sécurité et & la
santé sur le lieu de travail.

3. Cette législation nationale devra prévoir
que la fabrication, I'entreposage, le transport
et l'utilisation d'explosifs et de détonateurs a
la mine devront étre effectués par des per-
sonnes compétentes et autorisées ou sous
leur surveillance directe.

4, Cette 1égislation devra établir:

a) les prescriptions A suivre en matiére de
sauvetage dans les mines, de premiers soins
ainsi que les services médicaux appropriés;

b) l'obligation de fournir des appareiis res-
piratoires de sauvetage individuel adéquats
aux travailleurs dans les mines souterraines
de charbon et, s'il y a lieu, dans d'autres mi-
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gruvor;

c) skyddsatgérder att tillampas pa 6vergiv-
na gruvanliggningar for att avligsna eller
minimera sikerhets- och hilsoriskerna;

d) krav gillande sdker lagring, transport
och forstoring av farliga 4mnen som anvénts
i gruvprocessen och av rester som uppkom-
mit 1 gruvan; samt

e) skyldighet att vid behov tillhandahilla
tillrickligt antal sanitdra inréttningar och
anordningar for tvitt, ombyte och intagande
av maltider samt att halla dem i hygieniskt
skick.

5. Sadan nationell lagstiftning skall fore-
skriva att den arbetsgivare som &ir ansvarig
for gruvan skall se till att limpliga arbets-
planer gors upp fore verksamhetens bérjan
och att planerna uppdateras periodvis med
tanke p& betydande #ndringar samt att de
finns tillgéngliga inom gruvomrédet.

DEL 1II. FOREBYGGANDE ATGARDER
OCH SKYDDSATGARDER I GRUVAN

A. Arbetsgivares ansvar
Artikel 6

Néar en arbetsgivare vidtar forebyggande
atgirder och skyddsatgirder enligt denna del
i konventionen skall han bedéma riskerna
och behandla dem i f6ljande ordning:

a) avlidgsna riskerna;

b) kontrollera riskerna vid killan;

¢) minimera riskerna bland annat genom
att utarbeta system for sidkerhet i arbetet;
och

d) i den man risker kvarstar, planera for
anvindning av personlig skyddsutrustning,
med hénsyn till vad som &r skéligt, praktiskt
och genomforbart, i enlighet med god praxis
och med iakttagande av behorig aktsamhet.

Artikel 7

Arbetsgivarna skall vidta alla nédvindiga
atgdrder for att avligsna eller minimera si-

nes souterraines ainsi que d'entretenir ces
appareils;

c) les mesures de protection & appliquer
aux travaux miniers abandonnés en vue
d'éliminer ou de réduire au minimum les ris-
ques pour la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant a assurer, dans
des conditions de sécurité satisfaisantes, le
stockage, le transport et I'élimination des
substances dangereuses utilisées dans les
travaux miniers ainsi que les résidus pro-
duits a la mine;

e) le cas echeant, I'obligation de fournir et
maintenir dans un état d'hygiéne satisfaisant
un nombre suffisant d'équipements sanitaires
et d'installations pour se laver, se changer et
se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir
que l'employeur responsable de la mine doit
veiller & I'élaboration de plans approprles
des travaux miniers avant le début des opé-
rations ainsi que lors de toute modification
significative, et & la mise a jour perlodlque
de ces plans qui devront étre tenus a dispo-
sition sur le site de la mine.

PARTIE III. MESURES DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DANS LA MINE

A. Responsabilités des employeurs
Article 6

En prenant les mesures de prévention et de
protection prévues par cette partie de la con-
vention, l'employeur devra évaluer les ris-
ques et les traiter selon l'ordre de priorité
suivant:

a) éliminer ces risques;

b) les contrbler a la source;

c) les réduire au minimum par divers
moyens dont l'élaboration de méthodes de
travail silires;

d) dans la mesure U1 ces risques subsistent,
prévoir l'utilisation d'équipements de protec-
tion individuelle,

eu égard a ce qui est raisonnable, praticab-
le et réalisable, ainsi qu'a ce qui est considé-
ré comme de bonne pratique et conforme a
la diligence requise.

Article 7

L'employeur devra étre tenu de prendre
toutes les mesures nécessaires pour €éliminer
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kerhets- och hilsoriskerna i gruvor som star
under deras tillsyn och sarskilt:

a) se till att gruvan &r planerad, konstrue-
rad och férsedd med elektrisk, mekanisk och
annan utrustning, inklusive kommunikations-
system, for att forhdllanden for siker verk-
samhet och en hélsosam arbetsmilj6 skall
kunna garanteras;

b) se till att gruvan tas i drift, exploateras,
underhalls och avvecklas pa sddant sitt att
arbetstagarna kan utfora sitt arbete utan fara
for sin egen eller andra personers sikerhet
och hilsa;

¢) vidta atgirder for att bevara stabiliteten
i marken inom sddana omraden till vilka
personer har tilltride i samband med arbetet;

d) ndr det dr mojligt forse varje underjor-
disk arbetsplats med tvd utgéngar, som var
och en utmynnar i en separat gang upp till
markytan;

e) garantera §vervakning, utvérdering och
regelbunden inspektion av arbetsmiljén for
att de olika faror som arbetstagarna kan vara
utsatta for skall kunna identifieras och gra-
den av denna utsatthet uppskattas;

f) sikerstilla tillricklig ventilation for alla
underjordiska anlidggningar dar tilltrade &r
tillatet,

g) for de omraden som &r utsatta for sir-
skilda risker, utarbeta och genomféra en
verksamhetsplan samt rutiner f6r att en sdker
arbetsorganisation och skydd av arbetstagar-
na skall kunna garanteras;

h) vidta &tgérder och forsiktighetsmatt som
ir anpassade efter typen av gruvdrift for att
utbrott och spridning av bridnder och explo-
sioner skall kunna forebyggas, upptickas
och bekdmpas;

i) se till att verksamheten stoppas och ar-
betstagarna evakueras till en sdker plats, nér
arbetstagarnas sdkerhet och hilsa #r allvar-
ligt hotad.

Artikel 8

Arbetsgivaren skall for varje gruva utar-
beta en sirskild beredskapsplan med tanke
pa sddana industriella katastrofer och natur-
katastrofer som skéligen kan forutses.

ou réduire au minimum les risques pour la
sécurité et la santé que présentent les mines
sous son autorité, et en particulier:

a) veiller & ce que la mine soit congue,
construite et pourvue d'un équipement élec-
trique, mécanique et autre, y compris un
systéme de communication, de maniére que
les conditions nécessaires a la sécurité de
son exploitation ainsi qu'un milieu de travail
salubre soient assurés;

b) veiller a ce que la mine soit mise en
service, exploitée, entretenue et déclassée de
fagon telle que les travailleurs puissent exé-
cuter les tches qui leur sont assignées sans
danger pour leur sécurité et leur santé ou
celles d'autres personnes;

c) prendre des dispositions pour maintenir
la stabilité du terrain dans les zones auxqu-
elles les personnes ont accés & l'occasion de
leur travail;

d) chaque fois que cela est réalisable, pré-
voir, & partir de tout lieu de travail souter-
rain, deux issues dont chacune débouche sur
une voie séparée menant au jour;

e) assurer le contrble, 1'évaluation et I'in-
spection périodique du milieu de travail afin
d'identifier les divers dangers auxquels les
travailleurs peuvent étre exposés et d'évaluer
le degré de cette exposition;

f) assurer une ventilation adéquate de tous
les travaux souterrains auxquels l'accés est
autorisé;

g) pour les zones exposées a des risqués
particuliers, élaborer et appliquer un plan
d'exploitation et des procédures de nature a
garantir la sécurité du systéme de travail et
la protection des travailleurs;

h) prendre des mesures et des précautions
adaptées au type d'exploitation miniére afin
de prévenir, de détecter et de combattre le
déclenchement et la propagation d'incendies
et d'explosions;

i) faire en sorte que les activités soient
arrétées et les travailleurs évacués vers un
lieu sOr, lorsque la sécurité et la santé des
travailleurs sont gravement menacées.

Article 8

L'employeur devra, pour chaque mine,
préparer un plan d'action d'urgence spécifi-
que en vue de faire face aux catastrophes
industrielles et naturelles raisonnablement
prévisibles.
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Artikel 9

D4 arbetstagarna dr utsatta for fysiska, ke-
miska eller biologiska faror skall arbetsgiva-
ren:

a) pd ett forstieligt sdtt informera arbets-
tagarna om de faror deras arbete innebér, om
de hilsorisker det medfér samt om relevanta
forebyggande atgirder och skyddsatgirder;

b) vidta lampliga atgérder for att avldgsna
eller minimera de risker som foljer av utsatt-
heten f6r dessa faror;

c) da lampligt skydd mot risk for olyckor
eller skador pa hélsan, utsatthet for skadliga
forhéallanden inbegripet, inte kan garanteras
med andra medel, utan kostnad for arbets-
tagaren tillhandahalla och underhélla [amplig
skyddsutrustning, klider vid behov och and-
ra hjilpmedel i enlighet med den nationella
lagstiftningen; samt

d) garantera arbetstagare som har drabbats
av en skada eller sjukdom pa arbetsplatsen
forsta hjélpen, 1amplig transport frin arbets-
platsen liksom tillgang till 1amplig ldkarvard.

Artikel 10

Arbetsgivaren skall se till att:

a) arbetstagarna utan kostnad erhéller
limplig utbildning och fortbildning samt
forstéeliga instruktioner om fragor som gél-
ler sdkerhet och hilsa liksom &@ven om de
arbetsuppgifter som tilldelats dem;

b) i dverensstimmelse med nationell lag-
stiftning, ldmplig dvervakning och kontroll
utdvas pa varje skift for tryggande av en
siker gruvdrift;

¢) ett system upprittas si att exakta upp-
gifter ndr som helst kan fais om namnen pé
alla de personer som befinner sig under jord
liksom om deras sannolika lokalisering;

d) alla olyckor och farliga hidndelser, sa
som dessa definieras i den nationella lag-
stiftningen, understks och att lampliga &t-
garder vidtas for att avhjdlpa dem; samt

e) i dverensstimmelse med nationell lag-
stiftning, en rapport om olyckor och farliga
hindelser upprittas till den behdriga myn-
digheten.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont exposés a des
dangers d'ordre physique chimique ou bio-
logique, 'employeur sera tenu de:

a) tenir les travailleurs informés, d'une
maniére intelligible, des dangers que présen-
te leur travail, des risques qu'il comporte
pour leur santé et des mesures de prévention
et de protection applicables;

b) prendre des mesures appropriées afin
d'éliminer ou de réduire au minimum les
risques résultant de cette exposition;

c) lorsque la protection adéquate contre les
risques d'accident ou d'atteinte a la santé, et
notamment contre l'exposition a des condi-
tions nuisibles, ne peut &tre assurée par
d'autres moyens, fournir et entretenir, sans
frais pour les travailleurs, des vétements
appropriés aux besoins ainsi que des équipe-
ments et autres dispositifs de protection défi-
nis par la législation nationale; et

d) assurer aux travailleurs qui ont souffert
d'une 1ésion ou d'une maladie sur le lieu de
travail les premiers soins, des moyens adé-
quats de transport & partir du lieu de travail
ainsi que l'accés a des services médicaux
appropriés.

Article 10

L'employeur devra veiller a ce que:

a) les travailleurs regoivent, sans frais pour
eux, une formation et un recyclage adéquats
ainsi que des instructions intelligibles relati-
ves 4 la sécurité et a la santé ainsi qu'aux
taches qui leur sont assignées;

b) conformément a la 1égislation nationale,
une surveillance et un contrfle adéquats
soient exercés sur chaque équipe afin qu'en
cas de travail posté l'exploitation de la mine
se déroule dans des conditions de sécurité;

c) un systéme soit mis en place afin que
puissent étre connus avec précision, a tout
moment, les noms de toutes les personnes
qui se trouvent au fond ainsi que leur locali-
sation probable;

d) tous les accidents et incidents dange-
reux, tels que définis par la 1égislation na-
tionale, fassent l'objet d'une enquéte, et que
des mesures appropriées soient prises pour y
remédier; et

€) un rapport sur les accidents et incidents
dangereux soit établi conformément a la 1é-
gislation nationale a l'intention de l'autorité
compétente.
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Artikel 11

Arbetsgivaren skall i enlighet med de all-
minna principerna om foretagshéilsovard och
i dverensstimmelse med nationell lagstift-
ning forsdkra sig om att regelbunden hilso-
dvervakning ordnas for de arbetstagare som
#r utsatta for hilsorisker som &r specifika for
gruvdrift.

Artikel 12

Nir tva eller flera arbetsgivare bedriver
verksamhet i samma gruva, skall den arbets-
givare som #r ansvarig for gruvan samordna
genomférandet av alla atgérder gillande ar-
betstagarnas sékerhet och hilsa, och denne
arbetsgivare skall vara den frimste ansvarige
for verksamhetens sdkerhet. Detta befriar
inte enskilda arbetsgivare fran deras ansvar
att vidta alla atgirder som bertr deras ar-
betstagares sikerhet och hilsa.

B. Riittigheter och skyldigheter for
arbetstagare och deras representanter

Artikel 13

1. Enligt den nationella lagstiftningen, till
vilken hédnvisas i artikel 4, skall arbetstagar-
na ha foljande rittigheter:

a) att rapportera om olyckor, farliga hin-
delser och faror till arbetsgivaren och till
den behoriga myndigheten;

b) att begira att fa inspektioner och under-
sdkningar utférda av arbetsgivaren och av
den behoriga myndigheten och att fi& dem
utforda, nér det finns skl till oro betréffan-
de sikerheten och hilsan;

c) att kdnna till och bli informerade om de
faror pé arbetsplatsen som kan péverka deras
siakerhet eller hilsa;

d) att erhélla sddan information som &r av
betydelse for deras sidkerhet eller hélsa och
som arbetsgivaren eller den behoriga myn-
digheten besitter;

e) att avlidgsna sig frn varje plats i gruvan
da en situation har uppstitt som det finns
skilig anledning att tro att medfor allvarlig
fara for deras sikerhet eller hélsa; samt

Article 11

L'employeur devra s'assurer qu'une surveil-
lance médicale réguliére portant sur les tra-
vailleurs exposés & des risques profession-
nels propres aux activités miniéres est exer-
cée selon les principes généraux de la mé-
decine du travail et conformément a la 1¢-
gislation nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se
livrent a des activités dans la méme mine,
I'employeur responsable de la mine devra
coordonner I'exécution de toutes les mesures
relatives & la sécurité et & la santé des tra-
vailleurs et étre tenu pour premier respon-
sable de la sécurité des opérations sans que
les employeurs individuels se trouvent exo-
nérés de leur responsabilité propre en ce qui
concerne la mise en ccuvre de toutes les me-
sures relatives a la sécurité et & la santé de
leurs travailleurs.

B. Droits et obligations des travailleurs et
de leurs délégués

Article 13

1. La législation nationale visée a l'article
4 devra reconnaitre aux travailleurs le droit:

a) de signaler les accidents, les incidents
dangereux et les dangers 4 'employeur et a
l'autorité compétente;

b) de demander et obtenir que des inspec-
tions et des enquétes soient menées par l'em-
ployeur et l'autorité compétente lorsqu'il
existe un motif de préoccupation touchant a
la sécurité et la santé; et

c) de connaitre les dangers au lieu de tra-
vail susceptibles de nuire a leur sécurité ou
a leur santé et d'en étre informés;

d) d'obtenir les informations en possession
de l'employeur ou de l'autorité compétente
relatives a leur sécurité ou a leur santé;

e) de s'écarter de tout endroit dans la mine
lorsqu'il y a des motifs raisonnables de pen-
ser qu'il existe une situation présentant un
danger sérieux pour leur sécurité ou leur
santé; et
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f) att kollektivt vilja representanter i fra-
gor som géller sdkerhet och hilsa.

2. De representanter i frigor som giller
siikerhet och hélsa som avses i punkt 1 f)
ovan skall, i Overensstimmelse med na-
tionell lagstiftning, ha foljande rittigheter:

a) att foretrdda arbetstagarna i alla fragor
som giller sdkerhet och hélsa pa arbetsplat-
sen, inklusive att i tilldmpliga delar utéva de
rattigheter som anges i punkt 1 ovan;

b) att:

i) delta i inspektioner och undersskningar
som pa arbetsplatsen utfors av arbetsgivaren
och av den behoriga myndigheten; och

ii) 6vervaka och undersdka fragor som
giller sdkerhet och hélsa;

c) att anlita rddgivare och oberoende ex-
perter;

d) att pa limpligt sitt samrdda med arbets-
givaren i fragor som giller sidkerhet och
hilsa, inbegripet frdgor som géller verksam-
hetsprinciper och forfaranden;

e) att samradda med den behdriga myndig-
heten; samt

f) att ta emot underrittelser om olycksfall
och farliga hindelser inom de omraden for
vilka de har valts.

3. Forfaringssitten ndr det giller utdvande
av de rittigheter som ndmns i punkterna 1
och 2 ovan skall sdrskilt ndmnas:

a) i den nationella lagstifiningen; samt

b) i samrdd mellan arbetsgivare och ar-
betstagare samt deras representanter.

4. Den nationella lagstiftningen skall s&-
kerstilla att de réttigheter som anges i punk-
terna 1 och 2 ovan kan utévas utan diskrimi-
nering eller repressalier.

Artikel 14

Enligt nationell lagstiftning skall arbetsta-
gare, 1 enlighet med sin utbildning, vara
skyldiga:

a) att ritta sig efter foreskrivna atgérder
som hinfor sig till sikerhet och hilsa;

b) att ta rimligt ansvar for sin egen siker-
het och hilsa samt for andra personers si-
kerhet och hélsa som kan péverkas av deras
handlingar eller férsummelser i arbetet, in-
begripet omsorgsfull omvardnad och an-
viandning av de skyddskldder, hjdlpmedel
och anordningar som har stillts till deras

f) de choisir collectivement des délégués a
la sécurité et a la santé.

2. Les délégués des travailleurs a la sécuri-
té et a la santé visés au paragraphe 1f) ci-
dessus devront se voir reconnaitre, confor-
mément & la législation nationale, le droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout
ce qui touche a la sécurité et a la santé sur
le lieu de travail, y compris selon le cas
d'exercer les droits mentionnés au parag-
raphe 1 ci-dessus;

b) de:

i) participer aux inspections et aux enqué-
tes qui sont menées par l'employeur et par
l'autorité compétente sur le lieu de travail;

ii) procéder a une surveillance et & des
enquétes relatives a la sécurité et la santé;

c) de faire appel & des conseillers et & des
experts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consul-
tations avec l'employeur au sujet des ques-
tions relatives a la sécurité et a la santé, y
compris les politiques et procédures en la
matiére;

e) de tenir des consultations avec l'autorité
compétente; et

f) de recevoir notification des accidents
ainsi que des incidents dangereux, intéres-
sant le secteur pour lequel ils ont été sélec-
tionnés.

3. Les procédures relatives a l'exercice des
droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus
seront précisées:

a) par la législation nationale, ainsi que

b) par le biais des consultations entre les
employeurs et les travailleurs et leurs rep-
résentants.

4. La législation nationale devra faire en
sorte que les droits visés aux paragraphes 1
et 2 ci-dessus puissent étre exercés sans dis-
crimination ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra prévoir que,
suivant leur formation, les travailleurs soient
soumis a 'obligation:

a) de se conformer aux mesures prescrites
en matiére de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur
propre sécurité et de leur propre santé ainsi
que de celles d'autres personnes susceptibles
d'étre affectées par leurs actes ou leurs omis-
sions au travail, y compris en utilisant cor-
rectement les moyens, vétements de protec-
tion et équipements mis a leur disposition &
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forfogande for detta dndamal;

c¢) att omedelbart rapportera till sin nér-
maste f6rman om varje situation som de tror
kan innebira risk for deras eller andra perso-
ners sidkerhet eller hilsa och som de inte
sjdlva kan hantera pa lampligt s&tt; samt

d) att samarbeta med arbetsgivaren for att
medge att de skyldigheter och det ansvar
som aligger honom enligt konventionen res-
pekteras.

C. Samarbete
Artikel 15

Atgérder skall vidtas i enlighet med na-
tionell lagstiftning for att uppmuntra samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare
samt deras representanter i syfte att frimja
sikerhet och hilsa i gruvor.

DEL IV. GENOMFORANDE
Artikel 16

Medlemsstaterna skall:

a) vidta alla nodvindiga atgérder, inklusi-
ve lampliga pafoljder och tillrittaldggande
Atgdrder, fOr att garantera ett effektivt ge-
nomférande av bestimmelserna i konventio-
nen; samt

b) inrdtta lampliga inspektionstjdnster for
att dvervaka tillimpningen av de atgirder
som skall vidtas enligt konventionen och
forse dessa inspektdrer med de resurser som
krivs for att uppgifterna skall kunna genom-
foras.

DEL V. SLUTBESTAMMELSER
Artikel 17
De officiella ratifikationerna av denna

konvention skall sindas till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering,.

Artikel 18

1. Denna konvention ir bindande endast

cet effet et veillant 3 en prendre soin;

¢) de signaler immédiatement 3 leur supé-
rieur direct toute situation pouvant i leur
avis présenter un risque pour leur sécurité
ou leur santé ou celles d'autres personnes et
a laquelle ils ne sont pas eux-mémes en me-
sure de faire face convenablement;

d) de coopérer avec I'employeur afin de
faire en sorte que les obligations et respon-
sabilités qui sont & la charge de ce dernier
en vertu de la convention soient respectées.

C. Coopération
Article 15

Des mesures devront é&tre prises, confor-
mément & la législation nationale, pour en-
courager la coopération entre les employeurs
et les travailleurs et leurs représentants en
vue de promouvoir la sécurité et la santé
dans les mines.

PARTIE IV. APPLICATION
Article 16

Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures nécessaires,
y compris les sanctions et les mesures cor-
rectives appropriées, afin d'assurer l'applica-
tion effective des dispositions de la conven-
tion; et

b) mettre en place des services d'inspec-
tion appropriés afin de contréler 'application
des mesures a prendre conformément a la
convention, et doter ces services des ressour-
ces nécessaires pour l'accomplissement de
leurs taches.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES
Article 17
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les
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for de medlemmar av Internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har regi-
strerats hos generaldirektdren.

2. Konventionen trider i kraft tolv ména-
der efter det att ratifikationer frén tva med-
lemsstater har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

3. Darefter trdder konventionen i kraft f6r
varje medlemsstat tolv maénader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som ratificerar denna
konvention kan, sedan tio ar forflutit fran
den dag da konventionen forst tridde i kraft,
siga upp den genom en skrivelse som sénds
till Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor for registrering. Uppségningen far verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
konventionen och inte inom ett r efter ut-
gangen av den tiodrsperiod som avses i
punkt T gor bruk av sin uppsédgningsritt en-
ligt denna artikel, & bunden f6r en ny pe-
riod av tio ar och kan direfter, pd de i den-
na artikel foreskrivna villkoren, sdga upp
konventionen vid utgingen av varje tiodrs-
period.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
siagningar som generaldirektéren har tagit
emot fran medlemsstaterna och registrerat.

2. Nir generaldirektéren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikation i ordningen som gene-
raldirektoren har tagit emot, skall generaldi-
rektéren fista medlemmarnas uppmairksam-
het pd den dag da konventionen trider i
kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i

Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois ap-
rés que les ratifications de deux Membres
auront €té enregistrées par le Directeur gé-
néral.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a I'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
apres l'expiration de la période de dix an-
nées mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Tra-
vail l'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'0Organi-
sation l'enregistrement de la deuxiéme ratifi-
cation qui lui aura été communiquée, le Di-
recteur général appellera [l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
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Férenta Nationernas stadga, lamna Férenta
Nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
sdgning som har registrerats enligt bestim-
melserna i féregdende artiklar.

Artikel 22

Niér Internationella arbetsbyrdns styrelse
finner att det beho6vs, skall den ldmna Inter-
nationella arbetsorganisationens allménna
konferens en redogérelse for denna konven-
tions tillimpning och underséka om det
finns skil att pd konferensens dagordning
fora upp frdgan om att helt eller delvis revi-
dera konventionen.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny konvention
som helt eller delvis ersétter denna konven-
tion, och den nya konventionen inte fére-
skriver nagot annat,

a) skall, under forutsittning att den nya
konventionen har tritt i kraft, en medlems-
stats ratifikation av den nya konventionen i
sig innefatta omedelbar uppségning av denna
konvention, utan hinder av villkoren enligt
artikel 19;

b) skall, fran den dag d& den nya konven-
tionen trader i kraft, denna konvention inte
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvil forbli
gillande till form och innehéll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
har ratificerat den nya konvention som er-
sitter den.

Artikel] 24

De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention &r lika giltiga.

360544R

général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a 'article 102 de
la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera & la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 19 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 24
Les versions frangaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.
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(Oversdttning)

REKOMMENDATION
(nr 183)
om hilsa och sdkerhet i gruvor

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dédr den 6 juni 1995 till sitt &ttioan-
dra mote,

erinrar om relevanta konventioner och re-
kommendationer pa arbetslivets omrade och
sérskilt 1957 &rs konvention angdende av-
skaffande av tvangsarbete, 1960 ars konven-
tion och rekommendation om skydd f6r ar-
betstagare mot joniserande strilning, 1963
ars konvention och rekommendation angden-
de maskinskydd, 1964 ars konvention och
rekommendation angdende forméaner vid yr-
kesskada, 1965 ars konvention och rekom-
mendation om minimidlder (arbete under
jord), 1965 ars konvention angdende ldkar-
undersdkning av minderariga (arbete under
jord), 1977 ars konvention och rekommen-
dation om skydd for arbetstagare mot yrkes-
risker i arbetsmiljon vilka fororsakas av luft-
fororening, buller och vibration, 1981 ars
konvention och rekommendation om skydd i
arbete och arbetshygien, 1985 ars konven-
tion och rekommendation om foretagshilso-
vard, 1986 ars konvention och rekommenda-
tion angdende sdkerhet vid anvindning av
asbest, 1988 ars konvention och rekommen-
dation om sidkerhet och hilsa i byggnads-
verksamhet, 1990 ars konvention och re-
kommendation om sdkerhet vid anvindning
av kemikalier i arbetet samt 1993 ars kon-
vention och rekommendation om forebyg-
gande av storolyckor inom industrin,

beaktar att arbetstagare har behov av och
ritt till information och utbildning i fraga
om de faror och risker de utsitts for i gruv-
industrin liksom behov av och ritt att bli
radfrdgade pa ett effektivt sétt och att delta
i forberedandet och inférandet av atgirder
som framjar hilsa och sikerhet med tanke
pa dessa faror,

inser att det #r Onskvirt att forhindra att
arbetstagare eller allminheten drabbas av
dodsolyckor, skador eller ohilsa eller att
miljon skadas till foljd av gruvdrift,

Bilaga 2

RECOMMANDATION
(Nr. 183)

concernant la sécurité et la santé dans les
mines

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 6 juin 1995 en sa
quatre-vingt-deuxiéme session;

Notant les conventions et recommanda-
tions internationales du travail pertinentes,
en particulier la convention sur l'abolition du
travail forcé, 1957; la convention et la re-
commandation sur la protection contre les
radiations 1960; la convention et la recom-
mandation sur la protection des machines,
1963; la convention et la recommandation
concernant les prestations en cas d'accidents
du travail et de maladies professionnelles,
1964; la convention et la recommandation
sur l'Age minimum (travaux souterrains),
1965; la convention sur l'examen médical
des adolescents (travaux souterrains), 1965;
la convention et la recommandation sur le
milieu de travail (pollution de l'air, bruit et
vibrations), 1977; la convention et la recom-
mandation sur la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, 1981; la convention et la recom-
mandation sur les services de santé au tra-
vail, 1985; la convention et 1a recommanda-
tion sur l'amiante, 1986; la convention et la
recommandation sur la sécurité et la santé
dans la construction, 1988; la convention et
la recommandation sur les produits chimi-
ques, 1990, et la convention et la recom-
mandation sur la prévention des accidents
industriels majeurs, 1993;

Considérant le besoin et le droit que les
travailleurs ont d'étre informés, d'étre formés
et consultés de maniére effective ainsi que
de participer & la préparation et la mise en
ceuvre de mesures relatives a la sécurité et
a la santé au sujet des dangers et des risques
auxquels ils sont exposés dans l'industrie
miniére;

Reconnaissant qu'il est souhaitable de pré-
venir tout accident mortel, 1ésion ou atteinte
a la santé que pourraient subir les travail-
leurs ou la population, ainsi que les domma-
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tar hinsyn till behovet av samarbete mel-
lan Internationella arbetsorganisationen,
Virldshilsoorganisationen, Internationella
atomenergiorganet och andra behdriga insti-
tutioner och erinrar om de relevanta instru-
ment, praxissamlingar, regler och riktlinjer
som publiceras av dessa organisationer,

har beslutat anta vissa forslag angdende
sikerhet och hilsa i gruvor, en friga som
utgdr den fjarde punkten pd métets dagord-
ning,

har faststiillt att dessa férslag skall ta for-
men av en rekommendation som komplette-
rar konventionen om hilsa och sikerhet i
gruvor, och

antar denna den 22 juni 1995 f6ljande re-
komendation, som kan kallas 1995 ars re-
kommendation om hilsa och sédkerhet i gru-
vor:

I. ALLMANNA BESTAMMELSER

1. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kompletterar bestimmelserna i 1995 &rs
konvention om hilsa och sdkerhet i gruvor
(nedan kallad "konventionen") och bor till-
lampas tillsammans med dem.

2. Denna rekommendation giller alla gru-
vor.

3. (1) Med hénsyn till nationella villkor
och praxis och efter samrdd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna, bor varje medlemsstat utfor-
ma, genomfra och periodvis se &ver ett en-
hetligt program f6r hilsa och sdkerhet i
gruvor.

(2) Det samrdd som avses i artikel 3 i
konventionen bor innefatta samrdd med de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna om aterverkan av ar-
betstidens lingd, nattarbete och skiftarbete
pa arbetstagarnas sékerhet och hilsa. Efter
detta samrad bor medlemsstaten vidta néd-
vindiga Aatgérder betrdffande arbetstiden,
sirskilt maximal daglig arbetstid och daglig
minimivilotid.

ges A l'environnement qui peuvent résulter
de l'exploitatlon miniere;

Tenant compte de la nécessité d'une coo-
pération entre 1'0Organisation internationale
du Travail, I'Organisation mondiale de la
santé, I'Agence internationale de I'énergie
atomique et les autres institutions compéten-
tes, et notant les instruments, recueils de
directives pratiques, codes et directives per-
tinents publiés par ces organisations;

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la sécurité et a la santé
dans les mines, question qui constitue le
quatriéme point de 'ordre du jour de la ses-
sion;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention concernant la sé-
curité et la santé dans les mines,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil
neuf cent quatre-vingt quinze, la recomman-
dation ci-aprés, qui sera dénommée Recom-
mandation sur la sécurité et la santé dans les
mines, 1995.

I. DISPOSITIONS GENERALES

1. Les dispositions de la présente recom-
mandation complétent celles de la conven-
tion sur la sécurité et la santé dans les mi-
nes, 1995 (ci-aprés dénommée "la conven-
tion"), et devraient s'appliquer conjointement
avec celles-ci.

2. La présente recommandation s'applique
a toutes les mines.

3. (1) Tout Membre devrait, en tenant
compte des conditions et de la pratique na-
tionales, et aprés consultation avec les orga-
nisations les plus représentatives d'employ-
eurs et de travailleurs intéressées, formuler
et mettre en ceuvre une politique cohérente
en matiére de sécurité et de santé dans les
mines et la revoir périodiquement.

(2) Les consultations prévues a l'article 3
de la convention devraient inclure des con-
sultations avec les organisations d'employ-
eurs et de travailleurs les plus représentati-
ves quant aux répercussions de la durée du
travail, du travail de nuit et du travail posté
sur la sécurité et la santé des travailleurs. Au
temme de ces consultations, le Membre dev-
rait prendre les mesures nécessaires relatives
aux horaires de travail, et en particulier a la
durée maximale journaliére du travail et & la
durée minimale des périodes de repos jour-
nalier.
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4. Behorig myndighet bor ha en vil kva-
lificerad och utbildad personal som besitter
behovliga kunskaper for att med tillrdcklig
teknisk och yrkesmissig assistans inspektera,
underska, utvirdera och ge rad i de fragor
som behandlas i konventionen samt garante-
ra att nationell lagstiftning iakttas.

5. Atgérder bor vidtas for att uppmuntra
och frimja:

a) forskning i och utbyte av information
om s#kerhet och hédlsa i gruvor pi nationell
och internationell niva;

b) sérskilt bistand fran behérig myndighet
till smé gruvforetag i syfte att:

i) bistd med 6verféring av teknisk know-
how;

ii) uppritta program for férebyggande sa-
kerhets- och hédlsoprogram; och

iii) frimja samarbete och samridd mellan
arbetsgivare och arbetstagare och deras rep-
resentanter; samt

¢) program eller system f6r rehabilitering
och ateranpassning av arbetstagare som har
drabbats av en yrkesskada eller yrkessjuk-
dom.

6. Kraven gillande 6vervakning av sdker-
het och hélsa i gruvor enligt artikel 5 punkt
2 i konventionen bor vid behov innefatta
foreskrifter om:

a) intyg och utbildning;

b) inspektion av gruva, utrustning och an-
ldggningar;

c) oOvervakning av hantering, transport,
forvaring och anvindning av explosiva varor
och farliga @dmnen som anvinds eller fram-
stédlls i gruvprocessen;

d) arbete som utférs pa elektrisk utrustning
och elektriska anlidggningar; och

e) tillsyn éver arbetstagarna.

7. Kraven enligt artikel 5 punkt 4 i kon-
ventionen kan féreskriva att leverantorer av
utrustning, anordningar samt farliga produk-
ter och dmnen till gruvan skall se till att
dessa uppfyller nationella normer for siker-
het och hilsa, mirka produkterna pd ett
tydligt sétt och ldmna begripliga upplysning-
ar och instruktioner.

8. De krav enligt artikel 5 punkt 4 a) i
konventionen vilka giller rdddning i gruvor
och forsta hjilpen samt lamplig medicintek-

4. L'autorité compétente devrait pouvoir
compter sur un personnel diment qualifié,
fommé et compétent, disposant d'appuis
techniques et professionnels suffisants pour
inspecter, enquéter, fournir une évaluation et
des conseils au sujet des questions traitées
dans la convention, et assurer le respect de
la 1égislation nationale.

5. Des mesures devraient étre prises pour
encourager et promouvoir:

a) la recherche et I'échange d'informations,
aux niveaux national et international, sur la
sécurité et la santé dans les mines;

b) l'octroi d'une assistance spécifique aux
petites entreprises miniéres par l'autorité
compétente, en vue:

i) d'aider au transfert de connaissances
techniques;

ii) d'instaurer des programmes de sécurité
et de santé préventifs; et

iii) de promouvoir la coopération et les
consultations entre les employeurs et les tra-
vailleurs et leurs représentants; et

c) des programmes ou des systémes de
rééducation et de réintégration des travail-
leurs victimes d'une lésion ou d'une maladie
professionnelle.

6. Les dispositions relatives a la surveil-
lance de la sécurité et de la santé dans les
mines prévues a l'article 5, paragraphe 2, de
la convention devraient, lorsqu'il y a lieu,
comprendre des prescriptions concemant:

a) I'habilitation et la formation des person-
nes;

b) I'inspection de la mine, de ses équipe-
ments et installations;

c¢) F'organisation et le contrdle de la manu-
tention, du transport, du stockage et de I'uti-
lisation des explosifs ainsi que des substan-
ces dangereuses utilisées ou produites au
cours des travaux miniers;

d) les travaux relatifs aux équipements et
aux installations électriques; et

¢) l'encadrement des travailleurs.

7. Les prescriptions prévues a l'article 5,
paragraphe 4, de la convention pourraient
prévoir que les fournisseurs d'équipements,
d'accessoires et de produits et substances
dangereux a la mine devraient &tre tenus de
veiller a leur conformité avec les normes de
sécurité et de santé nationales, d'étiqueter
clairement les produits et de fournir des in-
structions et des informations intelligibles.

8. Les prescriptions relatives au sauvetage
dans les mines et aux premiers soins visées
a l'article 5, paragraphe 4 a), de la conven-
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nisk utrustning for vird i1 nodsituationer
kunde omfatta:

a) organisationsatgérder;

b) utrustning som skall tillhandahallas;

c¢) utbildningsstandarder;

d) utbildning av arbetstagare och deltagan-
de i 6vningar;

e) lampligt antal utbildade personer som
skall finnas tillgdngliga;

f) indamalsenligt kommunikationssystem;

g) effektivt alarmsystem;

h) anordningar for utrymning och raddning
samt underhall av dessa;

i) inrdttande av en rdddningsgrupp eller
raddningsgrupper i gruvan;

j) regelbunden ldkarundersokning for be-
domning av lampligheten hos dem som hér
till gruppen eller grupperna samt regelbund-
na 6vningar for dem;

k) ldkarvard och transport till ldkarvérd for
arbetstagare som drabbats av en skada eller
sjukdom pd arbetsplatsen, i bdda fallen utan
kostnad for dem;

1) samordning med lokala myndigheter;

m) atgdrder for frdmjande av internatio-
nellt samarbete inom detta omrade.

9. Kraven enligt artikel 5 punkt 4 b) i
konventionen kunde innefatta specifikationer
och regler for den typ av rdddningsmateriel
som skall stillas till forfogande samt tillhan-
dahéllande av andningsapparater, sarskilt i
friga om gruvor dir gasldckor kan intriffa
och andra gruvor dér det kan vara dndamals-
enligt.

10. Nationell lagstiftning bér féreskriva
atgirder for en riskfri anvéndning och ett
riskfritt underhéll av fjérrstyrningsutrustning.

11. Nationell lagstiftning bér sarskilt ange
att arbetsgivaren skall vidta lampliga atgér-
der for att garantera skydd for arbetstagare
som arbetar ensamma eller i isolering.

tion ainsi qu'aux installations médicales ap-
propriées pour les cas d'urgence pourraient
porter notamment sur:

a) les mesures d'organisation;

b) I'équipement a fournir;

¢) les normes de formation;

d) la formation des travailleurs et leur par-
ticipation a des exercices;

e) le nombre requis de personnes fommées
qui devraient étre disponibles;

f) un systéme de communication approp-
rié;

g) un systeme d'alarme efficace pour
avertir du danger;

h) I'aménagement et l'entretien de disposi-
tifs d'évacuation et de secours;

i) la constitution d'une équipe ou d'équipes
de sauvetage dans la mine;

j) un examen médical d'aptitude périodique
et des exercices réguliers pour la ou les
équipes;

k) des soins médicaux ainsi que le trans-
port vers ces soins des travailleurs victimes
de blessures ou de maladies sur le lieu de
travail, dans les deux cas sans frais pour
eux;

1) la coordination avec les autorités loca-
les;

m) les mesures destinées a promouvoir la
coopération internationale dans ce domaine.

9. Les prescriptions prévues a l'article 5,
paragraphe 4 b), de la convention pourraient
porter sur les spécifications et normes du
type d'appareils respiratoires de sauvetage a
fournir et, notamment dans le cas des mines
sujettes & des dégagements instantanés de
gaz ou d'autres mines U cela peut étre app-
roprié, prévoir la fourniture d'appareils respi-
ratoires autonomes.

10. La législation nationale devrait presc-
rire des mesures propres a assurer l'utilisati-
on et l'entretien sans danger des équipements
de contrdle a distance.

11. La législation nationale devrait spéci-
fier que l'employeur devrait prendre les me-
sures propres a assurer la protection des tra-
vailleurs qui travaillent seuls ou de fagon
isolée.
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II. FOREBYGGANDE ATGARDER OCH
SKYDDSATGARDER VID GRUVAN

12. Arbetsgivare bor utvirdera farorna och
analysera riskerna och sedan vid behov ut-
veckla och genomftra system f6r hantering
av dessa risker.

13. I syfte att sdkerstélla stabiliteten i mar-
ken enligt artikel 7 c¢) i konventionen bor
arbetsgivaren vidta alla lampliga &tgirder for
att:

a) 6vervaka och kontrollera rérelser i mar-
ken;

b) vid behov effektivt stotta taket, viggar-
na och golvet i gruvanldggningen, utom i de
omraden dér utvinningsmetoden tillater kon-
trollerat ras av marken;

c) overvaka och kontrollera viggarna i
dagbrottsgruvor for att hindra material fran
att falla eller glida ner i dagbrottet och ut-
sétta arbetstagarna for fara; och

d) sidkerstilla att dammar, vattenreservo-
arer, avfallsbehdllare och andra motsvarande
anordningar #r utformade pa lampligt sétt
samt konstruerade och kontrollerade for att
risker for fallande material eller ras skall
kunna forebyggas.

14, De skilda gangar som féreskrivs i arti-
kel 7 d) i konventionen bor vara sd oberoen-
de av varandra som mdjligt; anordningar och
utrustning bér anskaffas f6r att arbetstagarna
skall kunna evakueras pi ett sikert stt i fall
av fara.

15. Med tillimpning av artikel 7 f) i kon-
ventionen bor alla arbetsplatser under jord
till vilka arbetstagarna har tilltride och, en-
ligt behov, ocksé andra omraden ha tillfreds-
stillande ventilation for att en atmosfér skall
kunna uppriitthallas:

a) ddr risken for explosioner &r utesluten
eller reducerad till ett minimum;

b) som mojliggor tillfredsstillande arbets-
forhallanden med hénsyn till de arbetsmeto-
der som anvinds och de fysiska péfrestning-
arna pa arbetstagarna; och

c¢) som uppfyller nationella regler om
damm, gas, stralning och klimatfdrhallanden;
da nationella regler inte finns bor arbetsgi-
varen ta hinsyn till internationella regler.

16. De sirskilda risker enligt artikel 7 g) i
konventionen som kriver en verksamhets-

1I. MESURES DE PREVENTION ET DE
PROTECTION A LA MINE

12. Les employeurs devraient procéder a
des évaluations des dangers et a des ana-
lyses de risques et, sur cette base, élaborer
et mettre en ceuvre, s'il y a lieu, des systé-
mes de gestion de ces risques.

13. En vue d'assurer la stabilité du terrain,
ainsi qu'il est prévu a l'article 7 ¢) de la con-
vention, I'employeur devrait prendre toutes
les mesures appropriées pour:

a) surveiller et contrdler les mouvements
de terrain;

b) le cas échéant, réaliser un souténement
effectif du toit, des parements et du sol des
travaux miniers, sauf aux endroits u les mét-
hodes d'extraction choisies permettent un
affaissement maitrisé du terrain;

c) surveiller et contrbler les parements des
mines a ciel ouvert afin d'empécher que les
matériaux chutent ou glissent dans l'excava-
tion et mettent en danger les travailleurs; et

d) faire en sorte que les barrages, bassins
de décantation, dépdts de résidus et autres
dispositifs similaires soient convenablement
congus, construits et contrdlés afin de pré-
venir les dangers qui résultent de glisse-
ments de matériaux ou d'effondrements.

14. Les voies séparées prévues a l'article 7
d) de la convention devraient étre aussi in-
dépendantes 'une de l'autre que possible, et
des arrangements et équipements spéciaux
devraient étre prévus pour assurer une
évacuation slire des travailleurs en cas de
danger.

15. En application de l'article 7 f) de la
convention, tous les travaux miniers souter-
rains auxquels les travailleurs ont accés, ain-
si que d'autres zones s'il y a lieu, devraient
étre ventilés de maniére appropriée afin d'y
maintenir une atmospheére:

a) u le risque d'explosion soit éliminé ou
réduit au minimum;

b) dans laquelle les conditions de travail
sont satisfaisantes, compte tenu de la mét-
hode de travail utilisée et de l'effort physi-
que requis des travailleurs; et

¢) dont la qualité soit conforme aux nor-
mes nationales relatives aux poussiéres, gaz,
radiations et conditions climatiques; lorsque
des normes nationales n'existent pas, l'em-
ployeur devrait prendre en considération les
normes internationales.

16. Les risques particuliers mentionnés a
l'article 7 g) de la convention qui exigent un
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plan och rutiner i samband ddrmed kunde
innefatta:
a) eldsvador och explosioner i gruvor;

b) gaslédckor;

¢) bergskott;

d) inbrytning av vatten eller halvfasta ma-
terial;

¢) bergras;

f) risk for seismiska rorelser i omréadet;

g) risker som hédnger samman med arbete
som utfdrs nira farliga Sppningar eller i sir-
skilt svara geologiska forhéllanden;

h) avbrott i ventilationen.

17. De atgédrder som arbetsgivare kan vidta
enligt artikel 7 h) i konventionen bér vid
behov innefatta forbud mot att under jord
medfora artiklar, féremal eller dmnen som
kan framkalla eldsvada, explosioner eller
farliga tillbud.

18. Enligt artikel 7 i) i konventionen bér
gruvanldggningar vid behov vara utrustade
med tillrickligt antal brandsékra och fristi-
ende utrymmen dér arbetstagarna kan soka
skydd i nodsituationer. Dessa utrymmen bor
vara ldtta att kidinna igen och lattiligéngliga,
sdrskilt vid dalig sikt.

19. Den beredskapsplan som anges i arti-
kel 8 i konventionen kunde innehélla:

a) effektiva planer med tanke pd en noéd-
situation pa platsen;

b) bestimmelser om arbetets upphérande
och evakuering av arbetstagarna i nddsitu-
ationer;

¢) tillricklig utbildning i rutiner vid nod-
situationer och i anvéndning av utrustning;

d) tillrickligt skydd av allménheten och
miljon;

e) bestimmelser om information till och
samrad med lampliga organ och organisa-
tioner.

20. De faror som anges i artikel 9 i kon-
ventionen kunde omfatta:

a) luftburet damm;

b) ldttantdndlig, giftig, skadlig och annan
gruvgas;

¢) angor och farliga &mnen;

d) avgaser frdn dieselmotorer;

plan d'exploitation et des procédures y relati-
ves pourraient comprendre:

a) les incendies et les explosions dans les
mines;

b) les dégagements instantanés de gaz;

c¢) les coups de terrain;

d) l'irruption d'eau oude matiéres semi-so-
lides;

e) les éboulements;

f) le risque de mouvements sismiques dans
la zone;

g) les risques liés a des travaux effectués a
proximité d'ouvertures dangereuses ou dans
des conditions géologiques particuliérement
difficiles;

h) une défaillance de la ventilation.

17. Les mesures que les employeurs dev-
raient prendre pour mettre en ceuvre l'article
7 h) de la convention devraient, le cas
échéant, inclure l'interdiction d'emporter au
fond tout article, objet ou substance suscep-
tibles de provoquer un incendie, une explo-
sion ou un incident dangereux.

18. Conformément a l'article 7 i) de la
convention, les installations miniéres devrai-
ent, lorsque cela est approprié, étre dotées
d'un nombre suffisant de refuges incombus-
tibles et autonomes pour abriter les travail-
leurs des mines en cas d'urgence. Ces refu-
ges devraient étre facilement identifiables et
accessibles, en particulier lorsque la visibili-
té est faible.

19. Le plan d'action d'urgence mentionné a
l'article 8 de la convention pourrait compor-
ter:

a) des plans d'urgence efficaces sur site;

b) des dispositions pour 'arrét du travail et
'évacuation des travailleurs en cas d'urgen-
ce;

c) une formation appropriée relative aux
procédures d'urgence et a l'utilisation des
équipements;

d) une protection appropriée de la popu-
lation et de l'environnement;

e) I'information et la consultation des orga-
nes et organisations idoines.

20. Les dangers mentionnés a I'article 9 de
la convention pourraient inclure:

a) les poussiéres en suspension;

b) les gaz de mine inflammables, toxiques,
délétéres et autres;

c) les vapeurs et les substances dange-
reuses;

d) les gaz d'échappement des moteurs;
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e) syrebrist;

f) radioaktivitet som hérrér fran bergarts-
lager, utrustning eller andra killor;

g) buller och vibrationer;

h) extrema temperaturer;

i) hdga nivder av fuktighet;

j) otillracklig belysning eller ventilation;

k) risker som &r férenade med arbete pd
hég hojd, pa extremt djup eller i trdnga ut-
rymmen;

1) risker férenade med manuell hantering
av gods;

m) risker férenade med mekanisk utrust-
ning och elektriska installationer;

n) risker som foljer av en forening av tva
eller flera faror som nimnts ovan.

21. Atgirder enligt artikel 9 i konventio-
nen kunde omfatta:

a) tekniska och organisatoriska &tgirder
tillampliga pé relevant gruvdrift eller pa an-
laggningar, maskiner, anordningar, utrust-
ning eller konstruktioner;

b) da det inte dr mojligt att vidta de atgar-
der som anges i moment a) ovan, andra ef-
fektiva atgirder, inklusive anvindning av
personlig skyddsutrustning och skyddskla-
der, utan kostnad for arbetstagaren;

c) da genetiska faror och risker har iden-
tifierats, utbildning och sérskilda tekniska
och organisatoriska atgédrder, inklusive vid
behov ritt att erhalla andra arbetsuppgifter
utan forlust av 16n, sdrskilt under perioder
da hilsan riskeras, sdsom under graviditet
och amning;

d) regelbunden 6vervakning och inspektion
av omraden dir det finns eller sannolikt kan
finnas faror.

22. Skyddsutrustning och skyddsanord-
ningar enligt artikel 9 c¢) i konventionen
kunde omfatta:

a) konstruktioner som skyddar mot viltan-
de eller fallande foremal;

b) sdkerhetsbilten och sikerhetsselar;

c¢) vattentita tryckkabiner;

d) fristdende riddningsutrymmen;

e) nédduschar och vattenposter for dgon-
tviitt.

23. Vid genomforande av artikel 10 b) i
konventionen bér arbetsgivaren:

a) se till att lamplig inspektion sker, vid
behov fére arbetsskiftet, av varje arbetsplats
i gruvan, sérskilt av luftkvalitet, markférhal-

e) le manque d'oxygéne;

f) la radioactivité émanant de roches, d'é-
quipements ou d'autres sources;

g) le bruit et les vibrations;

h) les températures extrémes;

i) les niveaux élevés d'humidité;

j) un éclairage ou une ventilation insuffi-
sants;

k) les risques liés aux travaux effectués a
haute altitude, & des profondeurs extrémes
ou dans des espaces confinés;

1) les risques liés a la manutention;

m) les risques liés aux équipements mé-
caniques et aux installations électriques;

n) les risques découlant de la conjugaison
de deux ou plusieurs dangers énumérés
ci-dessus.

21. Les mesures prévues a l'article 9 de la
convention pourraient comprendre:

a) des mesures techniques et d'organisation
s'appliquant aux activités miniéres visées ou
aux installations, aux machines, a 1'équipe-
ment, aux accessoires ou aux structures;

b) lorsqu'il n'est pas possible d'avoir re-
cours aux mesures mentionnées a l'alinéa a)
ci-dessus, d'autres dispositions efficaces, y
compris le recours a4 des équipements de
protection individuelle et 4 des vétements de
protection, sans frais pour le travailleur;

c) lorsque des dangers et des risques géné-
siques ont été identifiés, une formation et
I'adoption de mesures techniques et d'organi-
sation spéciales y compris, le cas échéant, le
droit d'obtenir d'autres tiches sans perte de
salaire, en particulier au cours des périodes
de risques pour la santé, telles que la gros-
sesse et l'allaitement;

d) la surveillance et l'inspection réguliéres
des zones U les dangers existent ou sont su-
sceptibles d'exister.

22. Les équipements et dispositifs de pro-
tection visés dans l'article 9 ¢) de la conven-
tion pourraient inclure:

a) des structures de protection contre le
basculement ou la chute d'objets;

b) des ceintures et harnais de sécurité;

c) des cabines pressurisées étanches;

d) des refuges autonomes;

e) des douches de secours et des fontaines
oculaires.

23. En appliquant l'article 10 b) de la con-
vention, les employeurs devraient:

a) veiller, y compris, le cas échéant, avant
le début du poste, a l'inspection appropriée
de chaque lieu de travail dans la mine et, en



RP 256/1996 rd 25

landen, maskiner, utrustning och anordning-
ar; samt

b) féra register dver verkstillda inspektio-
ner, brister och tillrdttaliggande atgirder
som vidtagits och halla dessa register till-
gingliga i gruvan.

24, Nir det dr dndamalsenligt b6r den hil-
sodvervakning som anges i artikel 11 i kon-
ventionen, utan kostnad f6r arbetstagaren
och utan att han blir utsatt f6r nidgon som
helst diskriminering eller repressalier;

a) innefatta mojlighet att genomgé lakar-
undersokning som hanfor sig till de krav
som arbetsuppgifterna stéller, fore eller ge-
nast efter arbetsférhallandets bérjan och dir-
efter regelbundet; samt

b) dar sd dr mojligt erbjuda byte av arbets-
uppgifter eller rehabilitering at arbetstagare
som pa grund av yrkesskada eller yrkessjuk-
dom #r oformégna att fullgbra sina normala
skyldigheter.

25. Enligt artikel 5 punkt 4 e) i konven-
tionen bor arbetsgivare vid behov utan kost-
nad for arbetstagarna ordna:

a) tillrdckligt antal [&mpliga toaletter, du-
schar, tvittstdll och omklddningsrum, vid
behov separat fér mén och kvinnor;

b) tillrickliga inrdttningar for forvaring,
rengoring och torkning av klédder;

¢) tillracklig mingd dricksvatten pa lamp-
liga stédllen; samt

d) tillrickliga och hygieniska lokaler fo6r
intagande av maltider.

III. RATTIGHETER OCH SKYLDIGHE-
TER FOR ARBETSTAGARNA OCH DE-
RAS REPRESENTANTER

26. Enligt artikel 13 i konventionen skall
arbetstagare och deras representanter i fragor
som giller sdkerhet och hélsa vid behov er-
hélla eller ha tillgdng till information, vilken
skall innefatta:

a) dir sa 4r mojligt, meddelande om alla
besok som behorig myndighet har gjort i
gruvan och som h#nfor sig till sdkerhet och
hilsa;

b) rapporter om inspektioner som utforts
av behorig myndighet eller av arbetsgivaren,
inklusive inspektioner av maskiner eller ut-
rustning;

c¢) kopior av order eller instruktioner som
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particulier, de l'atmosphére des conditions
du terrain, des machines, des équipements
et des accessoires qui s'y trouvent; et

b) tenir un registre des inspections effec-
tuées, des défauts et des mesures correctives
prises et le tenir a disposition dans la mine.

24. Le cas échéant, la surveillance médi-
cale prévue a l'article 11 de la convention
devrait, sans frais pour le travailleur et sans
qu'il puisse faire I'objet de quelques discri-
mination ou représailles que ce soit:

a) inclure la possibilité de subir un exa-
men médical en fonction des exigences
inhérentes aux tiches a effectuer, avant le
début de I'emploi ou juste aprés et, par la
suite, de maniere réguliére;

b) inclure, lorsque cela est possible, la ré-
intégration ou la réadaptation des travailleurs
incapables d'effectuer leurs tdches habituel-
les en raison d'une lésion ou d'une maladie
professionnelles.

25. Conformément a [l'article 5 paragraphe
4 e) de la convention, les employeurs dev-
raient, lorsqu'il y a lieu, fournir et maintenir
en bon état, sans frais pour les travailleurs:

a) des toilettes, douches, lavabos, ainsi que
des installations pour changer de vétements,
adaptés et en nombre suffisant, a l'usage sé-
paré des hommes et des femmes;

b) des installations appropriées pour ran-
ger, laver et sécher les vétements;

¢) un volume suffisant d'eau potable a des
endroits appropriés;

d) des locaux appropriés et hygiéniques
pour prendre les repas.

III. DROITS ET OBLIGATIONS DES
TRAVAILLEURS ET DE LEURS
DELEGUES

26. En application de l'article 13 de la
convention, les travailleurs et leurs délégués
a la sécurité et la santé devraient recevoir ou
avoir acces, selon le cas, a l'information qui
devrait inclure:

a) lorsque cela est possible, la notification
de toute visite a la mine qui se rapporte a la
sécurité et a la santé d'un représentant de
I'autorité compétente;

b) les rapports sur les inspections menées
par l'autorité compétente ou par I'employeur,
y comprls les inspections des machines ou
des équipements;

¢) des copies des injonctions ou instruc-
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utfirdats av behorig myndighet i fragor som
giller sékerhet och hilsa;

d) rapporter som upprittats av behorig
myndighet eller av arbetsgivaren om olyck-
or, skador, fall av forsimrad hilsa och andra
hindelser som berdr sidkerhet och hilsa;

e) information och meddelanden om alla
faror i arbetet, inklusive farliga, giftiga eller
skadliga material, medel eller &mnen som
anvinds i gruvan;

f) varje annan dokumentation som giller
sikerhet och hélsa och som arbetsgivaren
skall bevara;

g) omedelbart tillkdnnagivande av olyckor
och farliga hiandelser; samt

h) uppgifter om alla hilsoundersékningar
som genomforts betriffande de faror som
existerar pa arbetsplatsen.

27. Bestdmmelser som skall inféras enligt
artikel 13 punkt 1 e) i konventionen kunde
omfatta krav pé:

a) meddelande till formin och till arbets-
tagarrepresentanter som skoter fradgor som
giller sdkerhet och hilsa om den fara som
avses 1 nimnda bestimmelse;

b) deltagande av arbetsgivarens chefsrepre-
sentanter och av arbetstagarnas representan-
ter for att s6ka finna en 16sning;

c¢) deltagande vid behov av en representant
for den behdriga myndigheten for att bistd
med att finna en 16sning;

d) bibehallen 16n for arbetstagaren och vid
behov placering i andra ldmpliga arbetsupp-
gifter;

e) meddelande till varje arbetstagare som
anmodas utféra arbete i omradet i friga om
det faktum att en annan arbetstagare har
vigrat arbeta dir samt skidlen for detta.

28. Enligt artikel 13 punkt 2 i konventio-
nen bor rittigheterna for arbetstagarnas rep-
resentanter i fragor som géller sdkerhet och
hilsa vid behov omfatta:

a) ratt till lamplig utbildning under arbets-
tid, utan forlust av 16n, om deras rittigheter
och uppgifter som arbetstagarrepresentanter
samt i fragor som giller sikerhet och hilsa;

b) tillgang till lamplig utrustning som be-
hovs for utférandet av uppgifterna;

c) rétt att erhdlla normal 16n for hela den
tid som gér at till att utdva rittigheterna och

tions émanant de l'autorité compétente en
matiére de sécurité et de santé;

d) les rapports, établis par I'autorité com-
pétente ou par 'employeur, sur les accidents,
les lésions, les cas de détérioration de la
santé et autres incidents qui concernent la
sécurité et la santé;

e) des informations et notifications relati-
ves a tous les dangers du travail, y compris
les matériaux, substances ou agents dange-
reux, toxiques ou nocifs utilisés a la mine;

f) toute autre documentation concernant la
sécurité et la santé que l'employeur doit con-
server;

g) la notification immédiate des accidents
et autres incidents dangereux; et

h) toutes les études de santé menées sur
les dangers qui existent sur le lieu de travail.

27. Les dispositions visant & mettre en
ceuvre l'article 13, paragraphe 1 e), de la
convention pourralent prévoir:

a) la notification du danger visé a cet ali-
néa aux supérieurs et aux délégués a la sé-
curité et a la santé;

b) la participation de représentants confir-
més de l'employeur et de délégués des tra-
vailleurs a la recherche d'une solution;

¢) si nécessaire, la participation d'un rep-
résentant de l'autorité compétente pour aider
a la recherche d'une solution;

d) le maintien du salaire pour le travailleur
et, s'il y a lieu, son affectation a d'autres
taches appropriées;

e) la notification a tout travailleur auquel
il est demandé d'effectuer un travail dans la
zone en question du fait qu'un autre travail-
leur a refusé d'y travailler et des raisons du
refus.

28. En application de l'article 13, parag-
raphe 2, de la convention, les droits recon-
nus aux délégués des travailleurs a la sécuri-
té et & la santé devraient inclure, le cas
échéant:

a) le droit & une formation appropriée pen-
dant le temps de travail, sans perte de salai-
re, pour connaitre leurs droits et leurs fonc-
tions en tant que délégués a la sécurité et la
santé et se familiariser avec les questions
relatives a la sécurité et 4 la santé;

b) celui de disposer d'installations approp-
riées nécessaires pour s'acquitter de leurs
fonctions;

¢) celui de recevoir leur salaire normal
pour tout le temps qu'ils consacrent a l'exer-
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utféra uppgifterna som representanter i fré-
gor som giller sidkerhet och hilsa; samt

d) ritt att bistd och ge rdd &t arbetstagare
som har avvikit fran en arbetsplats dérfor att
de ansdg att deras sdkerhet och hilsa dven-
tyrades.

29. Arbetstagarnas representanter i fragor
som géller sdkerhet och hilsa bor vid behov
i god tid underratta arbetsgivaren om sina
avsikter att inleda 6vervakning eller under-
s6kning av dessa fragor enligt artikel 13
punkt 2 b) ii) i konventionen.

30. (1) Alla bor vara skyldiga att:

a) avsta fran att egenmiktigt koppla ifrén,
byta ut eller avldgsna sikerhetsanordningar
som #dr monterade p& maskiner, utrustning,
anordningar, verktyg, anldggningar och
byggnader; samt

b) anvidnda dessa sdkerhetsanordningar pa
ritt sitt.

(2) Arbetsgivare bor vara skyldiga att ge
arbetstagare den utbildning och de instruk-
tioner som behdvs for att de skall kunna
fullgdra skyldigheterna enligt moment 1
ovan.

IV. SAMARBETE

31. De atgirder som syftar till att uppmun-
tra samarbete enligt artikel 15 i konventio-
nen bor omfatta:

a) upprittande av samarbetsmekanismer,
sdsom kommittéer for arbetarskydd och ar-
betshygien med lika representation av ar-
betsgivare och arbetstagare och med de be-
fogenheter och de uppgifter som far faststél-
las, inklusive befogenheter att utféra gemen-
samma inspektioner;

b) utndmning av arbetsgivaren av lampli-
gen kvalificerade och erfarna personer for
att frimja sikerhet och hilsa;

c¢) utbildning av arbetstagare och deras
representanter 1 fragor som giller sékerhet
och hilsa;

d) fortgdende program for att gora arbets-
tagarna medvetna om frigor som giller si-
kerhet och hilsa;

e) fortgdende utbyte av information och
erfarenheter géllande sikerhet och hilsa i
gruvor;

f) arbetsgivarens samrad med arbetstagare
och deras representanter vid utarbetandet av
riktlinjer for verksamheten och rutiner;

cice de leurs droits et de leurs fonctions en
tant que délégués a la sécurité et a la santé;

d) celui d'aider et de conseiller les travail-
leurs qui se sont €cartés d'un lieu de travail
parce qu'ils estimaient que leur sécurité ou
leur santé y étaient en danger.

29. Les délégués a la sécurité et a la santé
devraient, lorsque cela est approprié, avertir
suffisamment & 'avance 'employeur de leur
intention de procéder aux opérations de sur-
veillance ou aux enquétes relatives & la sé-
curité et a la santé prévues a l'article 13,
paragraphe 2 b)ii), de la convention.

30. (1) Toute personne devrait étre tenue:

a) de s'abstenir de débrancher, changer ou
oter de maniere arbitraire les dispositifs de
sécurité qui équipent les machines, les
équipements, les accessoires, les outils, les
installations et les batiments;

b) d'utiliser correctement ces dispositifs de
sécurité.

(2) Les employeurs devraient &tre tenus de
fournir aux travailleurs la formation et les
instructions nécessaires pour leur permettre
de remplir les obligations visées au sous--
paragraphe (1) ci-dessus.

V. COOPERATION

31. Les mesures visant & encourager la
coopération prévue a l'article 15 de la con-
vention devraient porter sur:

a) la mise en place de mécanismes de coo-
pération, tels que des comités de sécurité et
de santé, dans lesquels les employeurs et les
travailleurs seraient représentés sur un pied
d'égalité et qui seraient dotés de pouvoirs et
de fonctions a définir, y compris la faculté
de procéder & des inspections conjointes;

b) la nomination par l'employeur de per-
sonnes convenablement qualifiées et expéri-
mentées pour promouvolr la sécurité et la
santé;

c) la formation des travailleurs et de leurs
représentants a la sécurité et a la santé;

d) des programmes suivis de sensibilisa-
tion des travailleurs aux questions de sécuri-
té et de santé au travail;

e) I'échange régulier d'informations et de
données d'expérience au sujet de la sécurité
et de la santé dans les mines;

f) la consultation par l'employeur des tra-
vailleurs et de leurs représentants lorsque les
politiques et procédures en mati¢re de sécu-
rité et de santé sont établies;
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g) arbetsgivarens medtagande av arbetsta-
garnas representanter i undersékningar av
olyckor och farliga hindelser i enlighet med
artikel 10 d) i konventionen.

V. OVRIGA BESTAMMELSER

32. Det bor inte forekomma nagon diskri-
minering eller vedergilining i fraga om en
arbetstagare som utdvar sina rittigheter en-
ligt den nationella lagstiftningen eller enligt
Overenskommelse mellan arbetsgivare, ar-
betstagare och deras representanter.

33. Behorig hinsyn bor tas till majlig in-
verkan av gruvdriften p4 den omgivande
miljon och pa allménhetens sdkerhet. Detta
bor i synnerhet galla kontroll av sattningar,
vibrationer, omkringflygande stenar, skadliga
fororeningar i vattnet, luften eller marken,
siker och effektiv hantering av avfallsbehél-
lare och sanering av gruvomraden.

g) l'association, par l'employeur, des rep-
résentants des travailleurs aux enquétes re-
latives aux accidents et aux incidents dan-
gereux prévues a l'article 10 d) de la con-
vention.

V. AUTRES DISPOSITIONS

32. Aucune discrimination ni aucunes rep-
résailles ne devraient étre exercées a I'encon-
tre d'un travailleur qui se prévaut d'un droit
qui lui est reconnu par la législation nationa-
le ou par un accord entre les employeurs, les
travailleurs et leurs représentants.

33. Il devrait étre diment tenu compte des
répercussions éventuelles des activités mi-
niéres sur l'environnement immédiat et sur la
sécurité du public. Cette préoccupation dev-
rait, en particulier, porter sur le contrdle de
l'affaissement, des vibrations, des projections
de roche, des polluants dans 1'eau, l'air ou le
sol, la gestion sire et efficace des dépots de
résidus et la réhabilitation des sites de mi-
nes.



