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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyésopimuslain
1 luvun 10 8§ n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyo-
sopimuslakia siten, ettd vapaaehtoisen lisa
elaketurvan ollessa tydsuhteen ehto se olis
liikkeen luovutuksen yhteydessd samassa
asemassa kuin muutkin tydsuhteen ehdot.

Muutoksella selkeytettéisiin nykyista oikeus-
tilaa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty javahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Lainsdadanto ja kaytanto

Voimassa oleva tyGsopimuslaki (55/2001)
on tullut voimaan 1 péivana kesdkuuta 2001.
Tybsopimuslain 1 luvun 10 8&:n 2 momentin
mukaan liikkeen luovutuksessa tyGnantgjan
luovutushetkella voimassa olevista tydsuh-
teista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siir-
tyvét liikkeen uudelle omistgjalle tai haltijal-
le. Tyontekijét siirtyvét siten automaatti sesti
liikkeen luovuttgjan palveluksesta luovutuk-
sensagjan pavelukseen, ja heidan tydsuh-
teidensa ehdot sdilyvét entisina liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta. Korkein oikeus on
kuitenkin ratkaisussaan KKO 2001: 72 pé&
tynyt siihen, etté liikkeen luovutuksensagja el
ole tydsopimuslain perusteella vastuussa luo-
vuttgjan tyontekijoilleen jarjestdamasta vapaa-
ehtoisesta lisiel &keturvasta, vaikka lisiel ke-
turva olis ollut liikkeen luovuttgjan ja tyon-
tekijan valisen tyosuhteen ehto. Ratkaisussa
lisdel &keturva on ndin ollen asetettu eri ase-
maan kuin muut tydsuhteeseen liittyvéat etuu-
det.

229191H

Tybnantgja voi taydentdd pakollista laki-
sadteistd elaketurvaa vapaaehtoisella eléke-
turvala, jolla tarkoitetaan neuvoston asetuk-
sen 1408/71 mukaiseen pakolliseen ja laki-
sédteiseen sosiadliturvgjarjestelmaan kuulu-
mattomia etuuksia. Vapaaehtoinen el dketurva
voidaan jarjestéd esimerkiks eldkesédtiolais-
sa (1774/1995) tarkoitetussa el 8kesaéti 0ssé,
vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetus-
sa vakuutuskassassa, henkivakuutusyhtiossa
vakuutussopimuslain (543/1994) mukaisena
ryhméhenkivakuutuksena tai tyOnantgjan ta-
sevarauksena. Luovutuksensagian velvolli-
suudesta noudattaa tyosuhteen ehtoja sellai-
sina kuin luovuttgja oli velvollinen niita en-
nen luovutusta noudattamaan sdadetéan tyo-
sopimuslaissa, kun taas vapaaehtoista lisd
el8keturvaa koskevassa lainsdadanntssi séé-
det&dn el 8keturvan jrjestémistavoista
1.2. Suomea sitovat kansainvaliset saan-
nokset ja kaytanto

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yri-
tyksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessa koskevan jasenvalti-
oiden lains&adannon lahentamisestd annettu
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direktiivi 77/187/ETY ja sen muutosdirektii-
vi 98/50/EY on kodifioitu direktiiviksi
2001/23/EY, jdjempéana liikkeen luovutusdi-
rektiivi. Direktiivin 3 artiklan 1 kohdan mu-
kaan ne luovuttgjan oikeudet ja velvoitteet,
jotka johtuvat luovutuksen tapahtuessa voi-
massa olleesta tydsopimuksesta tai tydsuh-
teesta, giirtyvat luovutuksen seurauksena
luovutuksensagjalle. Direktiivin 3 artiklan 4 a
kohdan mukaan, jolleivét jasenvaltiot toisin
séada, 1 kohta ei koske tyontekijoiden oike-
uksia jasenvaltion lakisdéteiseen sosadlitur-
vaarjestelmddn kuulumattomiin, yhtion tai
saman toimialan yhtididen yhteisen liséel 8ke-
jarjestelmén mukaisiin vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys- tai perhe-etuuksiin. Artiklan 4b
kohdan mukaan jasenvaltioiden on kuitenkin
joka tapauksessa edelld mainitusta 4 a koh-
dasta riippumeatta toteutettava tarvittavat toi-
menpiteet tyontekijoiden ja sellaisten henki-
I6iden etujen turvaamiseksi, jotka eivat enda
tyoskentele luovuttajan liikkeessa luovutuk-
sen tapahtuessa, silta osin kuin kyse on hei-
dén valittomista tai tulevista oikeuksistaan li-
séeldkgdrjestelmien mukaisiin vanhuus- ja
perhe-etuuksiin.

Liikkeen luovutusdirektiivi on véhimméis-
direktiivi. Jasenvaltioilla on direktiivin 8 ar-
tiklan mukaan oikeus soveltaa tai ottaa kayt-
t6on tyontekijalle edullisempia lakeja, ase-
tuksia tai hallinnollisia mééaréyksia seké sal-
lia tyontekijdlle edullisempien ty6ehtosopi-
musten tai tydmarkkinaosapuolten vélisten
sopimusten soveltaminen ja edistéd niiden
soveltamista. Alun perin liikkeen luovutusdi-
rektiivi 77/187/ETY pantiin kansallisesti tay-
tént6on vuonna 1992 Eurcopan tal ousal uees-
ta tehdyn sopimuksen vuoksi muuttamalla
aiempaa tydsopimusl akia (320/1970).

Eléketurva voidaan Euroopan unionin j&
senvaltioissa ryhmitella pakolliseen lakisaé
teiseen turvaan sekd tdydentdvadn ammatilli-
seen turvaan ja muuhun turvaan. Taydent&

vaéa ammatillista turvaa voidaan kuitenkin
séannella turvan jarjestelyd koskevalla lain-
sdadannolla Pakollisen lakisddteisen turvan
jataydentavan ammatillisen turvan vailla on
erédnlainen tdydennyssuhde. L akisdéteisen
turvan tason ollessa ahainen kasvaa téyden-
tévan turvan suhteellinen merkitys. Muista
jésenvaltioista poiketen Suomessa pakollisen
lakisaéteisen eldketurvan osuus kokonaisel&
keturvasta on poikkeuksellisen merkittava.

2. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Esityksen tavoitteena on selkeyttéa nykyis-
ta oikeustilaa siten, etté vapaaehtoinen lisa
eldketurva tyodsuhteen ehtona olis liikkeen
luovutuksen yhteydessd samassa asemassa
kuin muutkin tydsuhteen ehdot. Témén to-
teuttamiseksi ehdotetaan muutettavaksi tyo-
sopimuslain liikkeen luovutusta koskevaa
séantelya.

3. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotetun lainmuutoksen tarkoituksena on
selkeyttda vallitseva oikeustilaa sellaiseks,
etta liikkeen luovutuksen jalkeen luovutuk-
sensagja olis suoraan tydsopimuslain perus-
tedla vastuussa liikkeen luovuttgian tyon-
tekijoilleen jarjestédmastéd vapaaehtoisesta li-
séel &keturvasta samalla tavalla kuin luovutta-
ja oli dita vastuussa ennen luovutusta. Or-
ganisatorisia tai henkildstévaikutuksia esi-
tyksella e ole.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministerion joh-
dolla neuvotteluryhmésss, jossa ovat olleet
edustettuina keskeiset tydmarkkinagj arjestét ja
sosiaali- jaterveysministerio.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 luvun 10 8. Liikkeen luovutus. Liikkeen
luovutusdirektiivin 3 artiklan 1 kohdan mu-
kaan ne luovuttgjan oikeudet ja velvoitteet,
jotka johtuvat luovutuksen tapahtuessa voi-
massa olleesta tydsopimuksesta tai tydsuh-
teesta, giirtyvat luovutuksen seurauksena
luovutuksensagjalle. Artiklan 4 a kohdan
mukaan, jolleivét jasenvaltiot toisin séada, 1
kohta el kuitenkaan koske tyontekijoiden oi-
keuksia jasenvaltion lakisdateiseen sosiaali-
turvgérjestelmdan  kuulumattomiin, yhtion
tal saman toimialan yhtididen yhteisen lisa
eldkgérjestelmén mukaisiin vanhuus-, tyo-
kyvyttomyys- tai perhe-etuuksiin.

Alun perin liikkeen luovutusdirektiivi
T7/1187/ETY taytantdbnpantiin  kansallisesti
vuonna 1992 Euroopan talousal ueesta tehdyn
sopimuksen vuoks muuttamalla aiempaa
tyosopimuslakia (320/1970). Taloin yritys-
kohtaisia lisdelakkeita e erikseen kasitelty,
vaan niiden katsottiin siirtyvan luovuttgjata
luovutuksensagjalle samojen periaatteiden
mukaisesti kuin muidenkin tydsuhteeseen
liittyvien etuuksien, mink& vuoksi lain 7 8:84
e tarvinnut yrityskohtaisten lisdelékkeiden
vuoksi muuttaa. Tyodoikeudellisesti kyseiset
lisael akkeet ovat tydsuhteen ehtoina liikkeen
luovutuksen yhteydessd samassa asemassa
kuin muutkin tydsuhteen ehdot.

Asiaa koskevan hallituksen esityksen (HE
109/1992) mukaan tarkoituksena oli tdytén-
téonpanna  kyseinen  vahimmaisdirektiivi
kansallisesti siten, etta direktiivin edellyttd-
ma vahimmaistaso tyontekijan oikeuksien
turvaamiseksi toteutetaan. Taman vuoks
voimassa ollutta lainsdadant6d muutettiin
kolmikantaiseen lainvalmisteluun perustuen
vain niiltd osin kuin direktiivissa oli tyonteki-
jalle edullisempia séénnoksia. Liikkeen luo-
vutusdirektiivin mahdollistama sdantely, jon-
ka mukaan yrityskohtaisten lisdelakkeiden ei
tarvitsisi siirtyd uuden tyonantajan vastuulle,
olisi merkinnyt tydntekijan kannalta heiken-

nystd kansaliseen oikeustilaan. Téllainen
saantely e olis ollut yhteison tyoikeudellis-
ten vahimmaissaadosten taytantdonpanossa
yleisesti noudatetun lainval misteluk&ytannon
mukaista. Mikéli liséelaketurva olisi asetettu
eri asemaan kuin muut tyésuhteen ehdot, ky-
seista tydsopimuslain sédnndsta olisi esitetty
muutettavaksi.

Korkein oikeus on kuitenkin ratkaisussaan
KKO 2001: 72 pédtynyt 18hinnd kansallista
taytantéonpanoa koskevan lainvalmistelun
esitoitd tulkitsemalla sihen, ettd liikkeen
luovutuksensagja e ole tydsopimuslain pe-
rusteella vastuussa luovuttajan tyontekijoil-
leen jérjestdmasta vapaaehtoisesta lisdel éke-
turvasta, vaikka lisaeléketurva olis liikkeen
luovuttagjan ja tyontekijan vélisen tydsuhteen
ehto. Ratkaisussa liséelaketurva on siten ase-
tettu eri asemaan kuin muut tydsuhteeseen
liittyvét etuudet. Taman vuoks voimassa
olevaa tyGsopimusiakia olisi tasmennettéava
siten, ettd lain 1 luvun 10 8:n 2 momentin
séannos tydsuhteesta johtuvien oikeuksien ja
velvollisuuksien siirtymisesta koskisi lisael &
keturvaa, jolla tarkoitetaan neuvoston asetuk-
sen 1408/71 mukaiseen pakolliseen ja laki-
sédteiseen sosadliturvajarjestelmaan kuulu-
mattomia etuuksia, samalla tavoin kuin mui-
takin tyosuhteeseen liittyvia etuuksia. Edella
esitetyn perusteella ehdotetaan kyseiseen
lainkohtaan nimenomaisesti sisallytettavaksi
luovutuksensagjan  velvollisuus  noudattaa
tyosuhteista johtuvia oikeuksia ja velvolli-
suuksia sek& niihin liittyvid  ty6suhde-
etuuksia, sellaisina kuin luovuttaja oli niita
velvollinen noudattamaan.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty javahvistettu.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttévéksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

tyosopimuslain 1 luvun 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:n 2

momentti seuraavasti:
1 luku
Yleiset sdannokset
108

Liikkeen luovutus

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen
luovutuksessa tyGnantgjan luovutushetkella
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet seka nithin liittyvét

Naantalissa 28 péivana kesdkuuta 2002

tybsuhde-etuudet siirtyvét liikkeen uudelle
omistgjale tai haltijalle. Ennen luovutusta
eréantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta
tyosuhteesta johtuvasta saastavasta vastaavat
luovuttaja ja luovutuksensagja yhteisvastuul -
lisesti. Luovuttaja on kuitenkin [uovutuksen-
sagjalle vastuussa ennen luovutusta eraanty-
neestd tyontekijan saatavasta, jollei muuta
ole sovittu.

Tamalaki tuleevoimaan péavand kuuta
200.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

tyosopimuslain 1 luvun 10 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:n 2

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

1 luku
Yleisat saannokset
108

Liikkeen luovutus

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liik-
keen luovutuksessa tyOnantgjan luovutus-
hetkell& voimassa olevista tydsuhteista joh-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet sirtyvét
liikkeen uudelle omistgjale ta haltijale.
Ennen luovutusta eréantyneesta tyontekijan
palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta
sagtavasta vastaavat luovuttgja ja luovutuk-
sensagja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on
kuitenkin luovutuksen-sagjalle vastuussa
ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijén
saatavasta, jollel muuta ole sovittu.

Ehdotus

1 luku
Yleisat saannokset
108

Liikkeen luovutus

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liik-
keen luovutuksessa tyOnantgjan luovutus-
hetkella voimassa olevista tyosuhteista joh-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet seké niihin
liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvét liikkeen
uudelle omistgale tai hdtijalle. Ennen luo-
vutusta erdantyneesta tyontekijan palkka-
tal muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavas-
ta vastaavat luovuttgja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksen-sagjalle vastuussa ennen luo-
vutusta erééntyneestd tyontekijan sastavas-
ta, jollei muuta ole sovittu.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana



