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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
andring av 1 kap. 10 § arbetsavtaldagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att arbetsav-
talslagen andras. Lagen andras sa att det fri-
villiga till&ggspensionsskyddet, nar det utgor
ett anstaIningsvillkor i samband med Gverla-
telse av rorelse, skall ha samma stéllning som
alla andra anstdliningsvillkor. Genom lag-

andringen klargors det nuvarande réttsl aget.

Lagen avses trada i kraft sd snart som mgj-
ligt efter att den har antagits och blivit stad-
fast.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage
1.1. Lagstiftning och praxis

Den gdlande arbetsavtaslagen (55/2001)
tradde i kraft den 1 juni 2001. Enligt 1 kap.
108 2 mom. arbetsavtaldagen Gvergar de
réttigheter och skyldigheter som arbetsgiva
ren har med anledning av de anstallningsfor-
haIIanden som gdller vid tiden for Gverlatel-
sen pa rorelsens nya _agare eller innehavare.
Arbetstagarna overgar déarmed automatiskt
frén att varai overlatarens tjanst till att varai
forvérvarens tjanst, och deras anstéllnings-
villkor bibehdlls trots att rorelsen Overlats.
Hogsta domstolen har trots allt i sitt avgo-
rande HD 2001:72 bed utat att forvarvaren av
rérelsen utgaende fran arbetsavtalslagen inte
ar ansvarig for det frivilliga tillaggspensions-
skydd som Overlétaren forsett sina arbetsta-
gare med, trots att tillaggspensionsskyddet
varit ett anstallnlngswllkor mellan Overlata
ren och arbetstagaren. | avgbrandet har
tillaggspensionsskyddet darmed forsatts i en
annan stallning é@n évriga villkor som har an-
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knytning till anstallningsforhallandet.

Arbetsgivaren kan komplettera det obliga-
toriska lagstadgade pensionsskyddet med ett
frivilligt pensionsskydd, med vilket avses
formaner som inte hor till de obligatoriska
forméner som avses i radets forordning
1408/71 och som inte hor till det lagstadgade
systemet for socia trygghet. Ett frivilligt
pensionsskydd kan mgast ex. hos sédan pen-
sionsstiftelse som avses i lagen om pensions-
stiftelser (1774/1995), hos sadan forsak-
ringskassa som avses i lagen om forsakrings-
kassor (1164/1992), hos livforsakringsbolag i
form av en sadan grupplivforsakring som av-
ses i lagen om forsakringsavtal (543/1994)
eller i form av att arbetsgivaren gor en reser-
vering i balansrdkningen. | arbetsavtaldlagen
finns bestdmmelser om forvarvarens skyldig-
het att iaktta anstallningsvillkoren pa samma
sitt som overldtaren var tvungen att iaktta
dem fore overldtelsen, medan det i lagstift-
ningen om frivilligt till&ggspensionsskydd
finns bestdmmelser om hur pensionsskyddet
skall ordnas.
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1.2. Internationella bestammelser och
praxis som binder Finland

Direktivet 77/187/EEG om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for
arbetstagares réttigheter vid Overldelse av
foretag, verksamheter eller delar av verk-
samheter och dess andringsdirektiv 98/50/EG
har kodifierats i direktiv 2001/23/EG, nedan
direktivet for Overlételse av rorelse. Enligt
artikel 3.1 direktivet dvergar de av Overlata
rens réttigheter och skyldigheter som harrér
sig fran ett anstéllningsavtal eler ett anstéll-
nlngsforhallande som galler vid tidpunkten
for overlatelsen till foljd av overldtelsen pa
forvarvaren. Enligt artikel 3.4 askall, ominte
medlemsstaterna foreskriver ndgot annat,
punkt 1 inte tillampas nér det galler arbetsta-
garnas rétt till alders- invaliditets- eller efter-
levandeformaner pa grund av sadana kom-
pletterande pensionssystem for ett foretag el-
ler mellan foretag som ligger utanfér med-
lemsstaternas nationella férfattningsreglerade
sociaforsakringssystem. Enligt punkt 4 b i
artikeln skall medlemsstaterna, oavsett ovan
namnda punkt 4 a, i vilket fall som helst be-
sluta om nodvandiga atgarder for att skydda
arbetstagarnas intressen samt de personers
intressen som nér Gverlatelsen sker inte lang-
re & anstéllda i Overldtarens verksamhet, till
den del det géller de réttigheter som omedel-
bart eller i framtiden beréttigar dem till a-
ders- och efterlevandeformaner i enlighet
med de kompl etterande pensionssystemen.

Direktivet om overldtelse av rorelse & ett
minimidirektiv. Medlemsstaterna har enligt
artikel 8 i direktivet rétt att tilldmpa eller in-
fora lagar och andra forfattningar som ar
gynnsammare for arbetstagarna. Ursprungli-
gen verkstalldes direktivet om overlatelse av
rorelse 77/187/EEG nationellt, pa grund av
avtalet om det Europeiska ekonom| ska sam-
arbetsomradet som ingicks & 1992, genom
att den tidigare arbetsavtalslagen (320/1970)
andrades.

Pensionsskyddet kan i Europeiska unionens

medlemslander indelasi ett obligatoriskt lag-
stadgat skydd samt i ett kompletterande yr-
kesméssigt skydd och annan typ av trygghet.
Det kompletterande yrkesmassiga skyddet
kan dock regleras med lagstiftning som ror
anordnande av trygghet. Det obligatoriska
lagstadgade skyddet och det kompletterande
yrkesméassiga skyddet kan sagas komplettera
varandra. Om nivan pa det lagstadgade skyd-
det &r 1&g far det kompletterande skyddet en
forhallandevis stor betydelse. | Finland ar, i
motsats till de 6vriga medlemsstaterna, det
obligatoriska lagstadgade skyddets andel av
det totala pensionsskyddet exceptionellt stor.

2. Propositionens mal och medel

Malet med propositi onen & att klargora det
nuvarande rattslaget s att det frivilliga
tillaggspensionsskyddet i form av anstdll-
ni ngsforman forsatts i samma stallning som
Ovriga anstallnmgsformaner vid overIaIeIse
av rorelse. For att dettamal skall nas foresas
en andring av bestdmmelsen om oOverlatelse
av rorelse i arbetsavtaldlagen.

3. Ekonomiska verkningar

Avsikten med den foreslagna lagandringen
& att klargora det rédande réttdaget sa att
forvarvaren efter 6verlatelsen av rorelsen en-
ligt arbetsavtalslagen &r direkt ansvarig for
det frivilliga tillaggspensionsskydd som
overlataren av rorelsen har forsett sina ar-
betstagare med pa samma satt som Gverldta-
ren var ansvarig for det fore overldtelsen.
Propositionen har inga verkningar i fraga om
organisation och personal.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i en av arbetsmi-
nisteriet ledd forhandlingsgrupp bestdende av
representanter for de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna och social- och hélso-
vardsministeriet.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslaget

1 kap. 10 8. Overlatelse av rorelse. Enligt
artikel 3.1 i direktivet om overldtelse av ro-
relse Overgér de réttigheter och skyldigheter
som Overlataren har och som harror sig fran
ett anstéllningsavtal eller ett anstdliningsfor-
hallande som galler vid tidpunkten for Gver-
latelsen till foljd av Gverlatelsen pa forvarva-
ren. Om inte medlemsstaterna foreskriver
nagot annat galler enligt punkt 4 ai artikeln
inte punkt 1 nér det galler arbetstagarnas rét
till aders-, invaliditets- eller efterlevande-
formaner pa grund av sddana kompl etterande
pensionssystem for ett foretag eller mellan
foretag som ligger utanfor medlemsstaternas
nationella férfattningsreglerade socialforsak-
ringssystem.

Ursprungligen verkstélldes direktivet om
Overlatelse av rorelse 77/187/EEG nationellt,
pa grund av avtalet om det Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrédet som ingicks ar
1992, genom att den tidigare arbetsavtalsla-
gen (320/1970) andrades. Da behandlades
inte foretagsspecifika tillaggspensioner sepa-
rat, utan man ansag att de overfordes fran
overldtare till forvarvare enligt samma prin-
ciper som for andra férmaner med anknyt-
ning till ett anstallningsforhdllande, och dar-
for behdvde 7 § i lagen inte andras pa grund
av foretagsspecifika tillaggspensioner. Fran
arbetsréttsig synpunkt befinner sig ifrégava-
rande till&ggspensioner i samband med Gver-
lételse av rorelse i samma stélning som 6v-
riga anstallningsformaner.

Enligt den regeringsproposition som berdr
drendet (RP 109/1992) var syftet att natio-
nellt verkstalla ifrégavarande minimidirektiv
sa att den i direktivet forutsatta miniminivan
pa arbetstagarnas réttigheter kan tryggas.
Dérfoér andrades den gallande lagstiftningen
utgdende fran en lagberedning pa trepartsba-
sis endast till de delar direktivet innehdll be-
stammelser som ar gynnsammare fér arbets-
tagaren. Den reglering som majliggors ge-
nom direktivet om Overlatelse av rorelse och
enligt vilken féretagsspecifika tillaggspen-
sioner inte behdver dverforas pa den nya ar-
betsgivarens ansvar hade fér arbetstagarens

del betytt att det nationella rattd aget hade va-
rit svagare. En s&dan reglering hade inte varit
i linje med den lagberedningspraxis som i
allménhet foljs vid verkstéllandet av gemen-
skapernas arbetsréttsliga forfattningar pa mi-
niminiva. Om tillaggspensionsskyddet forsat-
tes i en annan stdllning an dvriga anstéll-
ningsvillkor hade en andring av ifrégavaran-
de bestdmmelse i arbetsavtalslagen foresla-
gits.

Hogsta domstolen har dock i sitt avgdrande
HD 2001:72, genom att framst tolka forarbe-
tena for det nationella verkstéllandet av re-
gleringen, bedutat att forvéarvaren av rorelsen
utgdende fran arbetsavtalslagen inte & ansva-
rig for det frivilliga tilldggspensionsskydd
som overldtaren forsett sina arbetstagare
med, trots att tilléggspensionsskyddet varit
ett anstallningsvillkor mellan 6verlédtaren och
arbetstagaren. | avgorandet har tillaggspen-
sionsskyddet déarmed férsatts i en annan
stéllning an ovriga villkor med anknytning
till anstallningsforhdllandet. Av den orsaken
borde den géllande arbetsavtal slagen precise-
ras sa att bestammelsen om Gverférande av
réttigheter och skyldigheter med anledning
av anstéllningsforhdlanden ocksd omfattar
tillaggspensionsskyddet, i likhet med andra
anstallningsformaner. Med tillaggspensions-
skydd avses de formaner som inte ingdr i det
obligatoriska och lagstadgade system fér so-
cial trygghet som avses i radets forordning
1408/71. Med stdd av vad som anforts ovan
foreslas att ifragavarande lagrum uttryckligen
skall inkludera forvérvarens skyldighet att
iaktta de réttigheter och skyldigheter, och till
dem anslutna anstdliningsformaner, som &r
forknippade med ett anstallningsforhalande,
p& samma sitt som overlataren varit tvungen
att foljadem.

2. lkrafttradande

Lagen avses trada i kraft sd snart som maj-
ligt efter att den har antagits och blivit stad-
fast.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen fdljande lagférdag:
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Lagférdlag

L ag

om andring av 1 kap. 10 § ar betsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 1 kap. 10 § 2 mom. som foljer:

1 kap.
Allmanna bestammel ser
108

Overlételse av rorelse

Vid sddan Overlételse av rorelse som avses
i 1 mom. 6vergdr de réttigheter och skyldig-
heter samt till dem anslutna anstallningsfor-
maner, som arbetsgivaren har med anledning
av de anstalIningsforhallanden som galler vid

Néadendal den 28 juni 2002

tiden for Gverltelsen pa rérelsens nya &gare
eller innehavare. Overlétaren och forvarvaren
ansvarar dock solidariskt for en arbetstagares
I6nefordran eller fordran av annat slag som
harror fran anstéllningsférhalandet, om den
har forfallit till betalning fore overlatelsen.
Overldtaren & dock gentemot forvarvaren
ansvarig for en arbetstagares fordran som
forfallit till betalning fore Gverlatelsen, om
inte ndgot annat har avtalats.

Dennalag tréder i kraft den

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av 1 kap. 10 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 1 kap. 10 § 2 mom. som foljer:

Gallande lydelse

1 kap.
Allmanna bestammel ser
108

Overlatelse av rorelse

Vid sidan dverldtelse av rorelse som av-
ses i 1 mom. Gvergar de réttigheter och
skyldigheter som arbetsgivaren har med an-
ledning av de anstalIni ngsforhallanden som
gdler vid tiden for overlaelsen pa ro-
relsens nya &gare eller innehavare. Overl&
taren och forvarvaren ansvarar dock solida-
riskt fér en arbetstagares I6nefordran eller
fordran av annat slag som harror fran an-
stéllningsforhallandet, om den har forfallit
till betalning fore dverléelsen. Overlétaren
ar dock gentemot forvarvaren ansvarig for
en arbetstagares fordran som forfallit till be-
talning fore dverlatelsen, om inte nagot an-
nat har avtalats.

Foredagen lydelse

1 kap.
Allmanna bestammel ser
108

Overlatelse av rorelse

Vid sidan overldtelse av rorelse som av-
ses i 1 mom. Gvergar de réttigheter och
skyldigheter santt till dem anslutna anstall-
ningsformaner, som arbetsgivaren har med
anledning av de anstdllni ngsforhallanden
som géller vid tiden for éverlatelsen pa ro-
relsens nya agare dler innehavare. Overlé-
taren och forvarvaren ansvarar dock solida-
riskt for en arbetstagares I6nefordran eller
fordran av annat slag som harror fran an-
stéllningsforhallandet, om den har forfallit
till betalning fore dverléelsen. Overlétaren
ar dock gentemot forvarvaren ansvarig for
en arbetstagares fordran som forfallit till be-
talning fore dverlatelsen, om inte nagot an-
nat har avtalats.

Denna lag trader i kraft den 200.




