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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks sairausvakuu-
tudain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sairausvakuutusla-
kia, tyOsopimuslakia, lasten paivahoidosta
annettualakia, lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annettua lakia sekd vanhem-
makustannusten korvaamisesta annettua lakia
muutettavaks siten, ettéd perheelld olisi ny-
kyisté joustavammat mahdollisuudet sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-eldméa perheen omien
tarpeiden mukaisesti. Esityksen mukaan isien
kaytettavissa olevaa isyysvapaata pidennet-
taisiin toteuttamalla isien mahdollisuus kuu-
kauden yhdenjaksoi seen vapaaseen. Téma to-
teutettaisiin siten, etta isdlla olis nykyisen 18
arkipédivan lisaksi oikeus pitéa isyysvapaata
12 arkipaivda vdittomasti vanhempainva-
paan paatyttyd, mikali han on pitanyt viimei-
set 12 arkipdivéa vanhempainvapaata. Ot-
toisien isyysvapaata esitetdan pidennettavak-
si nykyisesta kuudesta arkipéivéasta 18 arki-
paivaan. Lisaks ottoisét olisivat oikeutettuja
muiden isien tavoin edella kuvattuun isyys-
vapaan pidennykseen edellyttéen, ettd he
ovat pitaneet 12 arkipédivéd vanhempainva-
paata.

Esityksessa ehdotetaan nykyistd vanhem-
painvapagjarjestelmda muutettavaksi - siten,
etta pienten lasten vanhemmilla olis mahdol-
lisuus pitaéa vanhempainvapaata myos osittai-
sena. Aiti ja isd voisivat esityksen mukaan
olla samanaikaisesti osittaisella vanhempain-
vapaalla sopimalla osa-aikatydsta tytnantaji-
ensa kanssa kuitenkin siten, etta lasta hoitaa
kerrallaan vain toinen vanhemmista. Van-
hemmat jakaisivat keskendan lapsen hoito-
vastuun olemalla samanaikaisesti osittaisella
hoitovapaalla sekd osa-aikatytssd. Sopimus
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osa-aikatyosta tulis tehda vahintdén kahden
kuukauden gjaksi. Myos yrittgilla olis vas-
taavin edellytyksin oikeus osittaiseen van-
hempainrahaan.

Esityksen mukaan perhevapaiden kayttoa
joustavoitettaisiin - myds niissa tilanteissa,
joissa perheeseen syntyy samanaikaisesti
kaks tai useampia lapsia. TallGin perheelld
olis: mahdollisuus halutessaan kayttda saira-
usvakuutuslain 23 8:n 2 momentin tarkoitta-
ma vanhempainrahakauden pidennysakso
joko osittain tai kokonaan &itiys- tai vanhem-
painrahakauden aikana taikka nykyiseen ta-
paan vanhempai nrahakauden jal keen.

Aitiysrahan maaraytymista koskevia saan-
noksia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
ditiysraha olis mahdollista dirtéa isdlle
muissakin tilanteissa kuin &didin kuollessa.
Esityksen mukaan isdlla olis oikeus van-
hempainrahaan éitiysrahakaudella myds siind
tapauksessa, ettei aiti sairautensa vuoksi ky-
kene hoitamaan lastaan. Lisdks tyonantgille
tavaa vuosilomakustannusten korvausjérjes-
telmén hakemusmenettelya esitetdan yksin-
kertaistettavaks siten, ettd tyOnantgja vois
hakea korvausta yhdella hakemuksella éiti-
ys-, isyys- ja vanhempainrahakauden paatyt-
tya kuuden kuukauden kuluessa. Korvausta
maksettaisiin myds saastGvapaaseen diirre-
tyista lomapaivista.

Esitys liittyy valtion vuoden 2003 tal ousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltavaksi
sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 péivana tammikuuta 2003.
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YLEISPERUSTELUT

1. Tyo- ja perhe-elaméan yhteenso-
vittaminen

Suomal ai sessa yhteiskunnassa on eri tavoin
pyritty luomaan eri-ikéisten lasten vanhem-
mille mahdollisuus t&ysipainoiseen vanhem-
muuteen ja samalla turvaamaan mahdollisuus
osallistua tydeldmaan. Lahtokohtana on ollut
luoda erilaisia el@mantilanteet huomioivia
valinnan mahdollisuuksia tydssakaynnin ja
lasten hoidon yhteensovittamiseksi vaihtoeh-
toisten tuki- ja palvelujérjestelmien avulla.

Ty6- ja perhe-eldmén yhteensovittamista
edistetdan erityisesti perhevapailla. Perheva-
paiden tarkoituksena on helpottaa pienten
lasten vanhempien ty6- ja perhe-eldman yh-
teensovittamista silloin, kun perheessd on
pienid lapsia tai kun perhettd on kohdannut
sairaus tai onnettomuus, jonka vuoksi tyon-
tekijan poissaolo tydstd on vattamatonta
Hallitusohjelman, tydmarkkinoiden keskus-
jarjestdjen 17.11.2000 tekemén tulopoliitti-
sen sopimuksen ja hallituksen eduskunnalle
antaman lasten ja nuorten hyvinvointia kos-
kevan selonteon mukaan tarkoituksena on
jatkaa vanhempainvapagjarjestelman  kehit-
tamistd edelleen siten, ettd tyon ja per-
he-eldméan yhteensovittaminen on entista
joustavampaa.

Perhevapaat mahdollistavat pienten lasten
vanhempien jd8misen méaérégjaksi pois tyo-
elaméstd hoitamaan lasta seka kasvamaan
yhdessa lapsen kanssa. Perheiden erilaisia
tarpeita varten on kaytettévissa useita perhe-
vapaamuotoja, joita tydsopimuslain perus-
teella ovat dtiys, erityisditiys, isyys- ja
vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen
hoitovapaa ja tilapdinen hoitovapaa seka pa-
kottavasta perhesyystéa annettava vapaa. Per-
hevapaasédnnoksilla turvataan molempien
vanhempien oikeus tyostd poissaoloon hoi-
taakseen kokoaikaisesti vauvaikdista lasta,
osa- tai kokoaikaisesti ale kolmevuotiasta
lasta taikka osa-aikaisesti alle kouluikaista
lasta ja enssmmaéisella lukukaudella koulussa
olevaa lasta seké tilapédisesti alle 10-vuotiasta

lasta. Lisdks tyontekijalla on oikeus tilapéi-
seen tydsta poissaoloon perheenjasenen tai
muun Idhiomaisen hoitamista varten, jos sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuva pakot-
tava perhesyy sita valttamétta edellyttaa.

Perhevapaalle jéavélla on vapaan paétyttya
oikeus palata aikai sempaan tyohonsa. Jos tal-
laistatydta e ole enddtarjolla, hanelle on tar-
jottava muuta aikaisempaa vastaavaa tyota.
Tyontekijéd e saa irtisanoa raskauden joh-
dosta, elka silla perustedlla, etta han on il-
moittanut kéyttavansa perhevapaita.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla ole-
vien pienten lasten perheiden taloudellinen
toimeentulo turvataan sairausvakuutudain
rahojen suuruus madraytyy vapaita kayttavi-
en ansioiden perustedlla ja osaltansa my6s
verotus tasaa tulojen vahentymistd vanhem-
kija voi saada tydehtosopimuksen perusteella
palkkaa éitiysvapaan gjalta. Sairausvakuutus-
toisesti tytnantgjalle siltd galta, kun tyonte-
kijalla on oikeus palkkaan.

Perhevapaiden kayttd jakaantuu edelleen
epétasaisesti miesten ja naisten kesken. Nai-
sista kaikki kayttavét ditiysvapaan ja edelleen
l&hes kaikki sitd seuraavan vanhempainva-
paan. Vuonna 2000 uusia éitiysrahakausia
alkoi noin 55500 ja é&itiysrahaa maksettiin
kalenterivuoden akana yli 97 000 é&dille.
Isyysrahaa maksettiin vuonna 2000 yli
42 000 isdle. Isistéd noin kaks kolmasosaa
kaytti heille kuuluvaa isyysvapaata, kun vain
noin kaksi prosenttia eli ale 1 500 isaa jakoi
perheen yhteistd vanhempainvapaata |apsen
didin kanssa. Isét pitivét vuonna 2000 isyys-
vapaata keskimaarin noin 13 arkipéivéa ja
kolmasosa isista piti isyysvapaan kokonaan.

Viime vuosina isyysvapaan kéyttd on vahi-
tellen yleistynyt. Isyysvapaata kayttavien isi-
en lukuméérd on kasvanut, mutta isyysva-
paan keskimaaréinen kesto on pysynyt |dhes
entisellddn. Vanhempainvapaata kayttavien
isien maarassa on tapahtunut hieman laskua
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1990-luvun alkuun verrattuna.

Hoitovapaata vanhempai nvapaakauden j&l-
keen kayttéd melko suuri osa perheista. Kai-
kista vuonna 2000 vanhempainrahakauden
paattaneista perheistéd 78 prosentissa toinen
vanhemmista jdi hoitamaan lasta kotiin.
Néista yli puolella ensmméisen kotihoidon
tukijakson pituudeksi muodostui yli vuos.
Viime vuosilta hoitovapaan yleisyydesta el
ole kuitenkaan kaytettévissa tilastotietoja.
Kansanel8kelaitos on alkanut kerd&@maan tie-
toa hoitovapaiden kéytdsta syyskuusta 2001
alkaen.

2. Nykytila

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Suomessa tydssd olevalla henkildlla on
raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
perusteella oikeus saada tyosopimudain 4
luvun 1 8:n perusteella ty0sté vapaaks se ai-
ka, jolta hanell& on sairausvakuutuslain mu-
kaan oikeus ssada ditiys-, erityiséitiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan tarkoitus on korvata lasta
hoitamaan jdavéalle vanhemmalla vapaan joh-
dosta poigddvaa ansiotuloa seké taata tulot-
e voimassa olevan sairausvakuutuslain pe-
rusteella ole mahdollista suorittaa osittai sena.

Suomessa asuva synnyttda on oikeutettu
ditiysrahaan, kun raskaus on kestényt vahin-
téén 154 pédivaa ja han on ollut vakuutettuna
Suomessa valittomasti ennen laskettua syn-
nytysaikaa vahintéén 180 péivasd. Raskauden
kesto osoitetaan 1&8kérin tai terveyskeskuk-
sen antamalla todistuksella. Oikeus é&itiysra-
haan alkaa aikaisintaan 50 ja viimeistdan 30
arkipaivda ennen laskettua synnytysaikaa.
Aitiysrahakaus pééttyy, kun etuutta on mak-
settu 105 arkipdivatad Sarausvakuutudain
perusteella pévarahaan oikeuttavia arkipéi-
via ovat kaikki muut péaivét, paitsi sunnuntait
ja arkipyhét seka itsendisyyspéiva ja vapun-
paiva.

Erityisditiysrahaa suoritetaan lain mukaan
raskaana olevalle vakuutetulle, jos hanen tyo-
tehtavansi tai tydolonsa vaarantavat hénen
ta skion terveyden. Lisdksi edellytetdan,
ettel vaaratekijaa voida poistaa eikéa tyonan-

taja voi j&rjestda tyontekijélle muuta tyota si-
ten kuin tydsopimuslaissa sdddetddn ja va-
kuutettu joutuu tdman vuoksi olemaan poissa
tyosta ennen varsinaista ditiysrahakautta.
Tyo6nantgjan tulee tydsopimuslain perustedia
siirtda raskaana oleva tyontekija raskauden
ajaksi muihin, hanen tyokykynsa ja ammatti-
taitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin,
jos eddlla mainittua vaaraa ei voida tydpai-
kalla estéa.

Suomessa asuva isa on oikeutettu isyysra-
haan, kun han osallistuu lapsen hoitoon eik&
ole téna aikana ansiotyssa tai muussa tydssa
kodin ulkopuolela. Tydll& tarkoitetaan toisen
palveluksessa tehtya tyota sekd omaa ty6ta.
Omana tyona pidetddn hakijan omassa tai
perheenjasenensa  yrityksesss,  liikkeessa,
ammatissa tal maa- tai metsétal oudessa suo-
rittamaa tyotd, itsendista tieteellista tyota se-
k& péétointa vastaavaa opiskelua oppilaitok-
sessa tai ammattikursseilla. Ansiotyona pide-
téén myds niin sanottua etatyota. Isan isyys-
ja vanhempainrahan edellytyksena on lisaksi,
etta i1sA eldd yhteisessi taloudessa avio- tai
avoliitossa lapsen d@idin kanssa.

Isyysrahakausi on pituudeltaan 1—18 arki-
paivad. Lokakuun alusta 2001 lukien saira
usvakuutuslakia on muutettu siten, ettd isa
Voi pitéa isyysrahapéivat milloin tahansa &i-
tiyss tai vanhempainrahakaudella enintdan
neljdnd yhdenjaksoisena kautena. Isyysva-
paapéivét voidaan sSjoittaa perheiden tarpei-
den mukaan 1—4 eri jaksoon é&itiys- tai van-
hempainrahakaudella.  Sairausvakuutudain
muutoksella on valjennetty isyysvapaan kayt-
tomahdollisuuksia. Muutoksella  haluttiin
saada lain sddnnokset vastaamaan nykyista
paremmin perheiden yksildllisia tarpeita.

Oikeus vanhempainrahaan alkaa &itiysra
hakauden paétyttyd. Vanhempainrahaa mak-
setaan Suomessa asuvalle éidille tai iséle,
kun hakija on ollut vakuutettuna Suomessa
ennen laskettua synnytysaikaa 180 péivaa ja
aiti on kadynyt jalkitarkastuksessa 5—12 vii-
kon kuluessa synnytyksestéd. Vanhempainra-
haa koskevia séénnoksid sovelletaan lapsen
isaan, joka on avioliitossa lapsen é@din kans-
sa eika asu vélien rikkoutumisen vuoksi ha-
nesta erillddn. Sd8nnoksia sovelletaan myos
lapsen &idin kanssa yhteisessa taloudessa
asuvaan avopuolisoon. Edella olevasta poike-
ten, jos &iti e osalistu lapsen hoitoon, isdlla
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on oikeus vanhempainrahaan, vaikka é&iti ja
isA eivét endl asu yhtei sessd taloudessa.

Vanhempainrahaa maksetaan perheen va-
linnan mukaisesti &dille tai isdle. Vanhem-
painrahaa maksetaan samalta gjalta vain yh-
delle vakuutetulle ja vanhempai nrahan maara
maaréytyy aina sagjan omien tyétulojen pe-
rusteella. Sitd maksetaan yhden lapsen syn-
tyman perusteella 158 arkipéivalta. Jos lapsia
on syntynyt samalla kertaa useampia, kautta
pidennetdan 60 arkipdivala kutakin lasta
kohti toisesta lapsesta alkaen. Keskoslapsen
vanhempainrahakautta pidennetdan niin mo-
nella arkipéivalla kuin atiysraha on akaistu-
nut 30 arkipédivastd ennen laskettua aikaa.
Vanhempainrahan maksaminen paéttyy, jos
vakuutetulla alkaa oikeus uuteen erityisaiti-
ys-, ditiys- tai vanhempainrahaan.

Mikali lapsen éti kuolee &itiys- tai van-
hempainrahakaudella, didille suorittamatta
painrahana lapsen isdlle ta muulle lapsen
huollosta vastaavalle vakuutetulle eli vakuu-
tetulle, jonka hoidettavana lapsi on. Oikeus
vanhempainrahaan alkaa sitd aankohdasta
lukien, josta vakuutettu on vastannut lapsen
huollosta. Vanhempainrahaa maksetaan enin-
téén niin monelta arkipaivalta kuin &itiys- ja
vanhempainrahaa on jaanyt didin kuoleman
johdosta suorittamatta.

Vanhempainrahaa voidaan maksaa myds
vakuutetulle, joka on ottanut hoitoonsa alle
seitsemanvuotiaan lapsen tarkoituksenaan ot-
taa hanet ottolapsekseen. Vanhempainrahan
saamisen edellytyksena tall6in on, ettd ottoéi-
ti tai -isd osdllistuu lapsen hoitoon eiké ole
ansioty0ssi tal muussa ty6ssa kodin ulkopuo-
lella ja on ollut vakuutettuna Suomessa 180
paivaa valittomasti ennen lapsen hoitoon ot-
tamista. Ottovanhemmalla e ole oikeutta
vanhempainrahaan, jos ottolapseksi otettava
lapsi on avio- tai avopuolison lapsi tai otto-
laps.

Ottovanhemman vanhempainrahakaus a-
kaa sina paivana, kun lapsi on otettu hoitoon
tarkoituksena ottaa hanet ottolapseksi. Van-
hempai nrahaa maksetaan, kunnes lapsen syn-
tymastd on kulunut 234 arkipéivaa. Aika las-
ketaan syntyméapaivda seuraavasta arkipéi-
vasta lukien. Jos lapsi otetaan hoitoon myo-
hemmin kuin 54 arkipéivan kuluttua lapsen
syntymasta ja ennen kuin laps on tayttényt

seitseman vuotta, vanhempainrahaa makse-
taan kuitenkin vahintédn 180 arkipavata
Ottodidille ja -isdlle vanhempainrahaa €
makseta samalta gadta Ottovanhemman
avopuolisolle e makseta vanhempainrahaa,
vaikka hén hoitaisikin ottolasta. Ottoisa voi
saada enintéén kuudelta arkipéivalta isyysra-
haa.

Tybsopimuslain perustedlla didilla ja isdlla
on oikeus pitéad vanhempainvapaansa enin-
téén kahdessa osassa. Kunkin vanhempain-
vapaaj akson tulee olla vahintdan 12 arkipéi-
van pituisia. Aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaan pitamisesta ja sen pituudesta on il-
moitettava tyonantgjale viimeistédn kaksi
kuukautta ennen vapaan tai vapaajakson aiot-
tua alkamista. Jos tyontekijalla on tarve pe-
rustellusta syysta muuttaa ilmoittamiensa &i-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden gankoh-
taa, muutoksesta on ilmoitettava tyénantgjal-
le viimeistéan kuukautta ennen vapaan ilmoi-
tettua alkamisaikaa. Aitiys- ja isyysvapaan
gjankohdan muuttaminen on kuitenkin mah-
dollista ilmoittamalla siitd niin pian kuin
mahdollista, jos muutos on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen didin tai isan terveyden-
tilan vuoksi. Lapsen adoptoinnin yhteydessa
vanhempainvapaan pitamisesta tai ilmoitetun
vanhempainvapaan g ankohdan muuttamises-
taon ilmoitettava niin pian kuin mahdollista.

Muulloin kuin lapsen syntyman yhteydessa
pidettédvan vapaan gankohdan muuttaminen
edellyttéd perusteltua syyta. Perusteltuna
syyna vapaan gankohdan muuttamiseen pi-
detéddn sdlaista ennata-arvaamatonta ja
oledllista muutosta lapsen hoitamisedellytyk-
Sissg, jota tyontekij& e ole voinut ottaa huo-
mioon vapaasta ilmoittaessaan. Esimerkkeind
télaisista perusteista ovat lapsen tai toisen
vanhemman vakava ja pitkdaikainen sairas-
tuminen tai kuolema, lapsen vanhempien
erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lap-
sen hoitoedel lytyksissd tapahtunut olennai-
nen muutos. Vapaan keskeyttdminen edellyt-
té4, etta tyontekija pal aa vapaalta tyéhon.

Pienten lasten hoidon tukeminen

Alle kouluikéisen lapsen vanhemmalla tai
muulla huoltgjalla on oikeus saada lapselleen
kunnan jarjestama paivakoti- tai perhehoito-
paikka. Vaihtoehtona kunnan jarjestamélle
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hemmat voivat valita muun hoitotavan ja ha
kea Kansanel&kelaitoksesta joko lasten koti-
hoidon tukeatai lasten yksityisen hoidon tu-
kea, joihin kumpaankin voi kuulua hoitoraha
ja tulosidonnainen hoitolisa. Lasten hoidon
tukea maksetaan muun kuin kunnallisen
hoidon jarjestamiseksi. Oikeus kunnalliseen
maksamaan lastenhoidon tukeen alkaa, kun
sairausvakuutuslain mukainen vanhempain-
rahakaus on péagttynyt. Kotihoidon tukea
voi saada alle kolmivuotiaasta |apsesta ja hé-
nen kanssaan kotona hoidettavasta alle kou-
luikdisesta sisaruksesta. Yksityisen hoidon
tuki ulottuu kaikkiin ale kouluikéisiin lap-
sin.

Kun perheeseen syntyy uusi lapsi, kotihoi-
don tai yksityisen hoidon tuen hoitorahaa ja
rahan maksuaikanakin perheen muista lapsis-
ta. Tall6in hoitorahana voidaan maksaa vain
laskennallisten hoitorahojen ja éitiys- ja van-
hempainrahan erotus. Hoitolisassa vanhem-

Lomakustannuskorvaus

Vuosilomalain mukaan &itiys-, erityisaiti-
ys-, isyys- ja vanhempainvapaan gata tyon-
tekijalle kertyy vuosilomaa. Vanhempainpéi-
véaraha-gjdta suoritettavien vuosilomakus-
tannusten  korvaamisesta  tyGnantgjale
(238/94) annetun lain perustedla tydnantajal -
la on oikeus saada korvausta sairausvakuu-
tusrahastosta, jos tytnantgja on maksanut
lomapalkan tai lomakorvauksen gjdta, jona
tyontekijd on saanut &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. Laki on tullut
voimaan lomanmaardytymisvuoden 1.4.1994
alkaessa ja sen tarkoituksena on tasata var-
sinkin naisvaltaisille aldille lapsen syntymas-
té aiheutuvia tyOnantajakohtaisia kustannuk-
sia

Vanhempainpdivaraha-gjalta suoritettavien
vuosilomakustannusten korvaamisesta tyon-
antgjalle annetun lain 3 8:n mukaan korvaus
tyonantajalle maksetaan jakikdteen, kun
tyonantaja on maksanut kokonaisuudessaan
lomanmaaraytymisvuotta koskevan vuosilo-
mapalkan tai lomakorvauksen. Korvauksen
hakemisessa, maksamisessa ja muutoksen-

haussa menetell&&n siten kuin sairausvakuu-
tudaissa séadetddn tyOnantgian oikeudesta
saada korvausta maksamastaan pakasta.
Tybnantgjalla on oikeus saada korvausta
jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosi-
lomaa on vanhempainpéivaraha-gjata kerty-
lenterikuukautena vahintéén 14. Korvausta
maksetaan 2,5 paivalta kalenterikuukaudessa
ja korvaus on pédivaa kohden tyontekijale
vuosiloman kertymisgjalta maksetun van-
maksetaan enintdén se madard, minka tyonan-
tgja on ollut velvollinen maksamaan loma-
palkkana tai lomakorvauksena. Laissa e ole
séadetty, minka suuruisena lomakustannus-
korvaus tulis maksaa tilanteessa, jossa van-
hempainraha vaihtelee kalenterikuukauden
ailkana. Toimeenpanossa lakia on sovellettu
siten, etté téllaisessa tilanteessa |asketaan ky-
seiselle kalenterikuukaudelle todellisuudessa

lomakustannuskorvausta hakee  useampi
tyOnantgja, jagtaan myonnettdva maara nai-
den maksamien palkkojen suhteessa kuten &i-
tiys- ja vanhempainrahassakin sairausvakuu-
tudlain 28 8:&4n perustuen.

Lomaraha ja lomaltapaluuraha eivét ole
korvattavia kustannuksia. Tyontekijé voi so-
pia tyonantgansa kanssa vuosilomapéivien
siirtdmisestd mychemmin pidettéviks sds-
tévapaiksi. Vuosilomapéivat, joita e ole pi-
detty lomanmaardytymisvuotta seuraavana
vuonna 30.4. menness4, katsotaan automaat-
tisesti dirretyn sééstbvapaaseen. SaéstOva-
paaks sirretyst loman osuudesta ei makseta
korvausta. Jos tydsuhde pé&attyy kesken lo-
mamaaraytymisvuotta ja lomapalkka makse-
taan, myos lomakustannuskorvauksen haku-
aika alkaa kyseisesta péivasta lukien. Sen si-
jaan hoitovapaalle jd&aminen ei aloita haku-
gjan kulumista, jostytsuhde el paéty.

Korvausta lomakustannuksista on haettava
takautuvasti neljan kuukauden kuluessa siita,
kun lomapalkka on kokonaan maksettu kui-
tenkin viimeistdan aina loman maaraytymis-
vuotta seuraavan vuoden elokuun loppuun
mennessa  kultakin  lomanmaéréytymisvuo-
delta Korvausta on haettava viimeistéén
tuolloin, vaikka osa vuosilomapéivista olisi
siirrettykin séastbvapaaseen, jolloin niista ei
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voi endgd myodhemmink&an hakea korvausta.
3. Nykytilan arviointi

Lapsiperheiden arjen keventdminen ja per-
hevapaiden nykyista tasa-arvoisempaa kayt-
t64 ohjaavan jéarjestelméan aikaansaaminen
niin pienten lasten vanhempien kuin tyon-
antgienkin kannalta tarkasteltuna edellyttda
muutoksia perhevapaiden kayttémahdolli-
suuksiin ja tasaisempaa kayttéa ohjaavien
kaytantdjen voimistamista. Niin lasten kuin
heidéan vanhempienkin etu vaatii tyon ja
perhe-elémén nykyistd parempaa yhteenso-
vittamista. Voimassa olevalla vanhempain-
vapag arjestelmalla pyritddn tukemaan per-
heen mahdollisuuksia sovittaa yhteen tyo-
ja perhe-eldméa perheen omien tarpeiden ja
mahdollisuuksien mukaisesti. Tyo- ja per-
he-eldmén yhdistdminen edellyttdd ennen
kaikkea sitd, etta pienten lasten vanhemmilla
on mahdollisuuksia jérjestda tydaikansa las-
ten hoitojarjestelyjen kannalta tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

TyOeldman muutokset ovat kuitenkin joh-
taneet tilanteisiin, jossa vanhemmuus on jou-
tunut entista ahtaammalle. Lapsiperheiden
isdt ja didit ovat mukana tytelamassa use-
ammin kuin miehet ja naiset keskimaarin.
Kotihoidon tukeen oikeutettujen alle kolmi-
vuotiaiden lasten dideisté vain joka kolmas
kdy ansiotydssa, mutta sitd vanhempien las-
ten dideista tydelamassa on valtaosa €li hoin
70 prosenttia. Isyys e sen sijaan vaikuta
miesten tydssakayntiin, vaan he ovat t6issa
yht& yleisesti lapsen idsta rii ppumatta.

Suomalaiset vanhemmat tekevédt yleensi
kokopéivéatyotd. Suomi poikkeaa monista Eu-
kdynnin yleisyyden suhteen. Lapsiperheiden
vanhemmat tekevat myos pitkda tyoviikkoa.
Heidan yhteinen laskettu viikoittainen tyo-
aikansa on selvasti pitempi kuin lapsettomilla
pariskunnilla. Varsinkin miehet tekevét pit-
kia tyopdivia myos silloin, kun heidan lap-
sensa ovat pienia. Tilastojen mukaan nayttéi-
si siltd, etta didit joustavat lasten eri ikavai-
heiden vaatimuksiin séételemdld osallistu-
mistaan tyomarkkinoilla ja toistaiseksi vain
vahdisissa méarin tydaikajarjestelyin. Isét el-
va nykyisin ndyttdis joustavan ainakaan
tydpanostaan vahentamalla.

Perhevapaiden kayttd jakaantuu edelleen
epétasaisesti vanhempien kesken siité huoli-
matta, etta lainséadannissa perhevapaiden
kayttba on joustavoitettu ja ne on pagosin
lekin. Vastasyntyneen lapsen hoitovastuu on
pddosin naisilla, silla naisista kaikki kayttavat
noin neljan kuukauden &itiysvapaan ja usein
my6s kokonaan vanhempainvapaan. Vastaa-
vasti isistd vain noin kaksi prosenttia jakaa

""" hoitovastuun
kayttdmalla vanhempainvapaata. Toisadta
nykyisin isat jaévét isyysvapaalle yha use-
ammin.

Erityisesti nais- ja tyévoimavaltaisten alo-
jenintressissa on ollut, etté perhevapaita kay-
tettéisiin nykyista tasaisemmin, jolloin va
paista myds tyOnantgjille aiheutuva kustan-
nusrasitus jakaantuisi lagjemmin eri tyénan-
tajien kesken. Erdana ratkaisuna perhevapai-
den tasaisemman kayton edistdmiseksi on
nahty isien vahvempaa osallistumista per-
heen arkeen lisddmalla isien kaytettavissa
olevia vapaita. Esmerkiks Ruotsissa on
vuodesta 1995 ollut kaytdssa vain isien kay-
tettévissa oleva oma kuukauden pituinen is&-
kausi, joka vuoden 2002 alusta lukien on pi-
dentynyt kahden kuukauden pituiseksi. En-
nen vuoden 1995 uudistusta noin puol et isista
pitivét vanhempainvapaata. Toteutettu uudis-
tus on lisdnnyt vanhempainvapaata kéytta-
neiden isen méaran 75 prosenttiin. Kuukau-
den mittaisen vanhempainvapaan pitaneiden
isen méard on niinikd&n noussut 30:sta
50:neen prosenttiin.

Voimassa olevassa sairausvakuutuksen
lista suorittaa péivarahaa osittai sena missdan
tilanteessa. Ainoastaan vanhemman mennes-
s4 ditiys- tai vanhempainrahakaudella téihin
himmaismaédréisena  Vanhempainvapaiden
tarkoituksenmukaisen kéyton osalta puuttee-
na on pidetty, ettel esimerkiksi vanhempain-
vapaata ole ollut mahdollista yhdistéd van-
hempien osa-aikatyohon. Mahdollisuutta
vanhempainvapaan jakamiseen ddin ja isan
kesken kaytetddn nyky&dn vahai sessd méaarin.
Tarpeellisena on pidetty kehittéd nykyista
monipuolisempia mahdollisuuksia perheva-
paiden jakamiseen esimerkiksi osa-aikaisen
vanhempainvapaan avulla.
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MyGs ottoisien isyysvapaan pituuteen on
useissa eri yhteyksissa kiinnitetty huomioita.
Epakohtana on pidetty, etta ottoisien isyys-
vapaa on huomattavasti lyhyempi kuin bio-
logisten isien. Eduskunta on vastauksessaan
hallituksen esitykseen sairausvakuutuslain 23
ja 30 8:n muuttamisesta (EV 111/2000—HE
131/2000 vp.) edelyttényt, etta hallitus ryh-
tyy toimenpiteisiin adoptiolapsen ottoisan
samoin kuin monikkoperheen isin isyysva-
paan pidentamiseksi. Adoptiolapsen ottoisilla
on oikeus ottovanhemman vanhempainraha-
kauden aikana pidettévaan kuuden arkipéivan
pituiseen isyysvapaaseen. Mainitulla halli-
tuksen esityksella on muutettu muiden kuin
ottoisien isyysvapaan kayttoa koskevia saan-
noksia siten, ettd isyysvapaan saa kayttéa
perheen tarpeiden mukaisesti vapaasti ditiys-
ta vanhempainrahakaudella 1—4 jaksossa.
Aikaisemmin biologisillakin isillé oli oikeus
enintédn kuuden arkipdivan isyysvapaaseen
vanhempainrahakaudella, kun 6—12 arkipéi-
vaaoli pidettava aitiysrahakaudella.

Perheen toimeentulon turvaamiseksi lapsen
syntymén johdosta vanhemmille maksetaan
vanhempainrahaa sairausvakuutuslaissa séé-
detyin tavoin. Voimassa olevan sairausva
kuutuslain perusteella vanhempainrahaoike-
utta e ole mahdollista sirtéd esimerkiksi
isdlle siina tilanteessa, kun aiti on sairautensa
vuoksi kykenemé&on hoitamaan lastansa &i-
tiysrahakaudella. Kéytanntssa lapsen isé jou-
tuu talléin ottamaan palkatonta vapaata tyds-
téén, jos han haluaa jéada kotiin hoitamaan
lastaan. Nykyisten séanndsten mukaan saira
usvakuutuslain - mukainen paivarahaetuus
voidaan éitiysrahakaudella maksaa isdlle vain
siind tilanteessa, jos lapsen é&iti kuolee étiys-
rahakaudella. Tarpeellisena on pidetty, etta
keustulisi voidasiirtédisalle muissakin tilan-
teissa kuin vain kuolemantapausten sattuessa.

V uosilomakustannusten tasausérjestel méas-
sa on ndhty olevan myo6s kehittémistarpeita.
Tybnantgjille tarkoitettua vuosilomakustan-
nusten korvausta maksetaan selvasti vahem-
man kun lakia vamisteltaessa arvioitiin.
Syynd on pidetty muun muassa sitg, etta
tyOnantajat eivét tunne riittdvan hyvin mah-
dollisuutta hakea korvausta tai sitten he ha-
kevat korvausta liian myoh&an. Liséks kor-

aiheutuvan osittain myos monimutkaisesta
hakemusmenettelystd. Myds tydddman ra
kenteellisilla muutoksilla erityisesti nuorten
naisten keskuudessa tapahtuneella méaéraai-
kaisten tydsuhteiden yleistymisella on ollut
oma vaikutuksensa korvaugérjestelman véa-
hdiseen kéyttéon. Myoskdan sdastGvapaisiin
siirretyistd péaivistd el ole ollut mahdollista
saada korvausta.

4. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Yleista

Paavo Lipposen Il hallituksen hallitusoh-
jelmassa on useassa kohdassa korostettu
perheen ja tydelamén entista parempaa yh-
teensovittamista. Ohjelma edellytt&a selvitet-
tavaks mahdollisuutta luoda jarjestelma, jo-
ka takaa isdlle oikeuden omaan kuukauden
kestdvédn vanhempainlomaan. Samoin oh-
jelman mukaan tulee selvittdd mahdollisuus
pitdd &itiyss tai vanhempainvapaa myos
osa-aikaisena ja kehittda yhdessa tyomarkki-
ngj arjesttjen kanssa perhevapaista aiheutuvi-
en kustannusten tasaamista tyonantgjien kes-
ken nykyista tasaisemmin nykyisen sairaus-
vakuutusosuuden puitteissa.  Lisdks  tyo-
markkinoiden keskugérjesttt ovat syksylla
2000 tekemassaan tulopoliittisessa sopimuk-
sessa vuosille 2001—2002 sitoutuneet selvit-
tamaén mahdollisuuksia kehittdd nykyista
perhevapagjarjestelmdd  hallitusohjelmassa
esille nostettujen kysymysten osalta.

Sosiadli- ja terveysministerion asettama
tyo- ja perhe-el@man yhteensovittamista sel-
vittanyt tyoryhma on mietinndsséén (Sosiaa-
li- ja terveysministerio, tydryhmamuistioita
2001:28) edittanyt useita parannuksia | akisééa-
teisiin perhevapaisiin sekd perheen valinta-
mahdollisuuksien joustavoittamista. Tyo-
ryhmén ehdotuksiin sisdityi muun muassa
isdn kaytettavissa olevan vapaan pidentami-
nen, ottoisien isyysvapaan pidentaminen,
monikkoperheiden perhevapaiden kayton
joustavoittaminen perheen tarpeiden mukai-
sesti, ditiysrahan sirtdminen isdlle adin sai-
rastuessa, mahdollisuus vanhempainvapaan
pitdmiseen osa-aikaisena seka tyonantgille
vanhempainvapaan gjata suoritettavien vuo-
silomakustannusten korvausmenettelyn yk-
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sinkertaistaminen.

Valtioneuvosto on huhtikuussa 2002 anta-
nut Eduskunnalle selonteon lasten ja nuorten
hyvinvoinnista. Selonteossa on kiinnitetty
huomiota myos tyo- ja perhe-eldman yhteen-
sovittamisen kehittdmiseen. Selonteon mu-
kaan tyoelaman kehittémista jatketaan tyon
ja perhe-eldman yhteensovittamisen helpot-
tamiseksi seké tyon kuormittavuuden vahen-
témiseksi. Lisdks tavoitteeks asetetaan van-
hempainvapagj&rjestelman joustavoittaminen
vastaamaan entista paremmin erilaisten per-
heiden tarpeita. Vanhempainvapagarjestel-
méaa tulis selonteon mukaan kehittéa toteut-
tamalla isien mahdollisuus kuukauden pitui-
seen isyysvapaaseen sekd molemmille van-
hemmille mahdollisuus pitda vanhempainva
paa osa-aikaisena.

Hallituksen esityksell& pyritdan joustavoit-
tamaan vanhempainvapagjarjestelmaa siten,
etta jarjestelma vastais entista paremmin eri-
laisten perheiden tarpeita kuitenkin niin, etta
jarjestelmassa séilytetddn perheen mahdolli-
suus omiin valintoihin. Tyo- ja perhe-elaméan
yhteensovittamisen kannalta on keskeists, et-
ta pienten lasten vanhemmilla on mahdolli-
suus mahdollisimman joustavasti jakaa lap-
sensa hoitovastuuta. Tarkoituksena on, etta
perhevapagjdrjestelma tarjoais perheille yha
monipuolisempia vaihtoehtoja ja mahdolli-
suuksia perhellle ty6- ja perhe-eldmén yh-
teensovittamisen helpottamiseksi. Esityksen
tavoitteena on muun muassa kannustaa van-
hempia, erityisesti isig, kayttdmaan perheva
paita nykyista tasa-arvoisemmin. Tavoitteen
toteutumista pyritéén edistdmaén muun mu-
assa isien kaytettavissa olevan vapaan piden-
tamisella sekd antamalla perheille mahdolli-
suus hoitaa osa-aikaisesti lasta osa-aikatyon
rinnalla.

Tavoitteena on, ettd isien kaytettavissa ole-
van vapaan pidentamisella liséttéisin isien
halukkuutta kéyttéd muitakin perhevapaita
kuin isyysvapaata yha enenevassid maéaarin.
Isien perhevapaiden kéyton yleistyminen ta
sa-arvoistaisi tydmarkkinoita ja jakais tasa-
puolisemmin eri tyonantgjille perhevapaista
aiheutuvaa kustannusrasitetta.  Esitetyilla
muutoksilla pyritéén myo6s lisd8maan naisten
ja miesten valista tasa-arvoa, niin ty6- kuin
perhe-el@massakin.

Isien kaytettavissa olevan vapaan kehittami-
nen

Esityksessa ehdotetaan isien kaytettavissa
olevan isyysrahakauden pidentamista nykyi-
sestéd 12 arkipdivalla. Oikeus pidennysak-
soon syntyisi, jos isé on pitanyt vanhempain-
vapaata vahintddn 12 arkipéivéd vanhem-
painrahakauden lopussa. Pidennygakso tulisi
pitéd valittémasti vanhempainrahakauden
paatyttya.

Isyysvapaan pidennygakson pitdminen
merkitsisi, ettei perheelld olis oikeutta saada
lastansa kunnalliseen péivahoitoon eika silla
olisi oikeutta lastenhoidon tukeen kyseiselta
gadta Mikdli isa e pitdis isyysvapaan pi-
hoidon tukeen akais nykyiseen tapaan vélit-
tomasti vanhempainrahakauden paatyttya.
Toisin sanoen oikeus isyysrahan lisapéiviin

e viela olis esteena kunnalliselle péivahoi-
topaikalle eika kunnallisen péivahoidon vaih-
toehtoisille tukijarjestelmille, koska lainséé-
danndssa edellytetaén, etté isa tosiasiallisesti
vanhempainrahakauden péatyttya myds saa
isyysrahaa. Ehdotetulla muutoksella e olis
vaikutuksia isien nykyisin kaytettavissa ole-
van 18 arkipédivan pituisen isyysrahakauden
kayttamiseen.

Isyysrahakauden pidentdminen edella ku-
séks esityksen mukaan ottoisien vanhem-
painrahakaudella kaytettdvaksi tarkoitettu
isyysrahakausi pidennettéisiin  vastaamaan
muiden isien isyysrahakautta. Tama merkit-
Sig, etta ottoisien isyysrahakausi pitenisi ny-
kyisesta kuudesta arkipéivasta 18 arkipéivaan
ja tdman lisdksi ottoisilla olisi mahdollisuus
isyysrahan pidennysjaksoon edella kuvatuin
perustein.

Osittainen vanhempai nvapaa

osittaisena. Nykyisin vanhemmat voivat ja-
kaa vanhempainrahakauden enintddn kah-
teen vahintéén 12 arkipdivan pituiseen jak-
soon. Esityksessd ehdotetaan, ettd vanhem-
mat voisivat sopia vanhempainvapaan jaka
misesta nykyistd monipuolissmmin. Van-
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hemmat voisivat tybdailkaa osa-aikaisesti
lyhentdmaélla ja vastaavasti palkkaa alenta-
malla jaada samanakaisesti osittaiselle
vanhempainvapadle sten, etta vanhemmat
jakaisivat keskenddn lapsen hoitovastuun.
Kummankin vanhemman tulisi sopia osatan-
sa osa-akatyjarjestelyistd  tyonantgjansa
kanssa. Mikali jompikumpi puolisoista tekisi
ennestéan osa-aikatyotd, tydajan lyhentami-
sesté ja palkan denemisesta e tarvitsisi erik-
seen sopia.

Tybsopimuslaissa sdédettéisiin osittaisesta
vanhempainvapaasta vastaavasti kuten muis-
takin perhevapaista. Jarjestely perustuis osit-
taisen hoitovapaan tavoin tyGnantgjan ja
tydntekijan keskindiseen sopimukseen. Myos
osittaisen vanhempainvapaan keskeyttami-
sesti sdadettéisiin tydsopimuslaissa. Esityk-
sen mukaan osa-aikatyon keskeyttéamisesta
seka ehtojen muuttamisesta on sovittava
tybnantgjan kanssa. Perustellusta syysta
tyontekija vois palata joko kokoaikaiselle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikai-
sempaa tyGaikaansa siindkin tapauksessa, et-
té asiasta e padsta sopimukseen tyGnantsjan
kanssa.

Osittaisen  vanhempai nvapaan gjdta
vanhempien toimeentulo turvattaisiin
osaaikatyostd saatavalla pakala seka
osittaisella vanhempainrahalla.  Péivaraha
vahvistettaisiin siten kuin sairausvakuutus-
laissa on sdadetty. Osittaisen vanhempain-
rahan méadra olisi puolet vanhempainrahan
maarastd, eika jarjestelyssa sovellettaisi péi-
varahan véhimmaisméaréda. Lahtokohtaises-
verotuksessa vahvistetut tyétulot eli vuon-
na 2003 akavan vanhempainpéivéarahan
perusteena kaytetéén vuoden 2001 ty6tulo-
ja. Vakuutetun hakemuksesta voitaisiin péi-
véraha vahvistaa myds niin sanottujen kuu-
den kuukauden tulojen perusteella sairausva-
kuutuslain 17 8:ss4 ja sairausvakuutusasetuk-
sen 10 8:ssi sdadetyin tavoin.  Myds opiske-
lun tai kuntoutuksen perusteella saadut etuu-
det voisivat olla sairausvakuutuslaissa sééde-
tyin tavoin osittaisen vanhempainrahan pe-
rusteena.

Aidin sairastuminen itiysrahakaudella

Perheen toimeentulon ja vastasyntyneen

lapsen hoidon turvaamiseksi olis tarkeéta,
jos isdla oliss mahdollista muulloinkin kuin
didin kuollessa jaada kotiin ja ottaa lapsen
hoitovastuu  &itiysrahakaudella.  Esityksen
mukaan isd vois ditiysrahakaudella j88da ko-
tiin tarvittaessa hoitamaan lastaan ja télta
gdta isdla olis oikeus sairausvakuutudain

tansa.
hempainrahana. VVanhempainrahaan éitiysra-
hakaudella iséll& olisi oikeus silloin, kun &iti
olis sairauden vuoksi kykenemé&ton hoita-
maan |astaan.

Oikeus vanhempainrahaan &itiysrahakau-
della syntyisi sen jakeen, kun &idin saira-

sairauden vuoksi didille suorittamatta jdava
ditiysraha voitaisiin maksaa isdlle vanhem-
painrahana enintéén gjalta, jolta &iti olisi oi-
keutettu ditiysrahaan. Aidin toimentulo on
halla tai liikennevakuutuslain mukaisilla
etuuksilla.  Mikali &t e sairauden vuoks
olisi &itiysrahakauden paétyttyakadn kykene-
va hoitamaan lastaan, isdlla olis mahdolli-
suus nykyiseen tapaan pitéa vanhempainva-
paata enintdan 158 arkipaivaa.

Esitys parantais &didin sairastumistapauk-
sissa perheen mahdollisuuksia hoitaa kotona
vastasyntynytta lasta, koska isdlla olisi oike-
us vanhempainvapaaseen ja télta gata van-
hempainrahaan. Nykyisin isét ovat kyseisissa
tilanteissa k&ytdnndssa joutuneet ottamaan
palkatonta vapaata ty6sta lapsen hoidon jar-
jestamiseksi, mikédli kayttamattomia isyysva-
paapéivia e ole ollut jdjellata didin sairau-
den kestéessayli kolme viikkoa.

Vuosilomakustannusten tasausjérjestelméan
kehittaminen

Esityksessa ehdotetaan nykyistda lomakus-
tannuskorvausmenettelyd  yksinkerta stetta-
vaks siten, ettd tyonantgja voisi hakea kor-
vausta yhdella hakemuksella ditiys-, isyys- ja
vanhempainrahakauden paétyttyd Hakuaika
olis kuus kuukautta ja se alkais péivéraha-
kauden péatyttyd. Hakugasta sdadettéisiin
vuosilomakustannusten korvaamista koske-
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vassa laissa.

Hakemus voisi nykyisesté poiketen kohdis-
tua kahdelle lomanmadraytymisvuodelle.
Korvaus maksettaisiin tytnantgjalle kaikista
vuosilomapadivist, vaikka niista osaolis siir-
retty esimerkiksi séastovapaiksi myohemmin
pidettavaksi. Laissa & esityksen mukaan
endé edellytettéisi sitd, etté tydnantgjan olisi
tullut ennen korvauksen hakemista maksaa
kokonai suudessaan |omanmadraytymisvuotta
koskeva vuosilomapalkka tai lomakorvaus.
Taman edellytyksen séilyttdmista e ole pi-
detty enda valttaméttomang, koska vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen maksuvelvolli-
suus on ennen korvauksen maksamista syn-
tynyt tyGnantgjalle. Lisaks tydnantgan saa-
man korvauksen maara jaa aina maarataan
pienemméks kuin tyontekijélle suoritettava
vuosilomapalkkatai lomakorvaus.

Lisdks esityksessa ehdotetaan, etté vuosi-
lomakustannusten korvaamista koskevassa
lai ssa séadettéisiin, jos vanhempai nraha méaa-
ran vaihtelee esimerkiksi tydsséolon vuoksi
kalenterikuukauden akana, ettd vuosiloma-
kustannuskorvauksen perusteena kaytettéisiin
kalenterikuukauden keskimaaréistda vanhem-

voimassa olevaa kaytantoa.
Muut ehdotukset

Monikkoperheet eli perheet, joihin syntyy
samalla kertaa useampi kuin yksi lapsi, ovat
oikeutettuja sairausvakuutuslain perusteella
vanhempainrahakauden pidennykseen. Van-
hempainrahakaus pitenee 60 arkipéivala jo-
kai sesta yhté useammasta samalla kertaa syn-
tyneen lapsen johdosta. Esityksen mukaan
pidennysjakson kayttémahdollisuutta lagjen-
nettaisiin nykyisesta siten, ettd perhedlla olisi
mahdollisuus pitéd pidennysakso joko van-
hempainvapaan jatkona tai &itiys- tai van-
hempainrahakaudella.  Mahdollista  olis
myds, etta osa pidennygaksosta pidettdisiin
esimerkiks &itiysvapaan aikana ja osa van-
hempainvapaan jatkona. Tama tarjoais mo-
nikkoperheelle mahdollisuuden oman harkin-
tansa mukaan kayttéa pidennysjaksoa sellai-
sena g ankohtana, joka parhaiten sopii kunkin
perheen kulloiseenkin tilanteeseen. Pidennys-
jakson vanhempainrahakaudella vois pitéa
yhté lailla niin &iti kuin isékin riippuen siita,

kumpi heistd entuudestaan jo vanhempainva-
padlla hoitaa |asta kotona. Vastaava koskisi
malla kertaa kaksi tai useampi ottolapsi.
Lakiehdotuksessa esitetdan muutettavaksi
my0s kansaneldkelain 22 8§ 2 momentin pe-
rusteella tyokyvyttomyyseldkettd saavan

rahassaan huomioidaan ne tyotulot, joita ky-
seiset vakuutetut ansaitsevat eléketta saades-
saan. Esityksen mukaan kansaneldkelain 22 §
2 momentin perusteella tyokyvyttomyysel &
kettd saavien aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainraha médraytyis vastaavasti kuin

teena huomioitaisiin ne ansiotulot, jotka n&
ma vakuutetut ovat ansainneet el&kettd saa-
dessaan.

Liséks esityksen mukaan lasten péivéahoi-
dosta annettuun lakiin seka lasten kotihoidon
jayksityisen hoidosta tuesta annettuun lakiin
tehtéisiin ehdotetun isyysvapaan pidentami-
sen ja osa-aikai sen vanhempainrahan eddl lyt-
témét muutokset. Tarkoituksena on, ettd sai-
rausvakuutuksen péivarahajarjestelma ja eri
tuki- seka palvelujdrjestelmien yhteensovit-
tami sessa noudatettavat periaatteet séilyisivat
nykyisellédn. Esityksen mukaan mainittuja
lakeja muutettaisiin siten, ettéd perheen oikeus
ehtoisiin lastenhoidon tukimuotoihin alkais
sairausvakuutudain mukaisten vanhempain-

sitg, etta perheelld @ olisi oikeutta esimerkik-
si kunnalliseen péivahoitopaikkaan tai koti-
hoidon tukeen silta galta, kun vanhemmilla
on oikeus osittaiseen vanhempainrahaan tai
kun isd tosiasiallisesti pitda isyysvapaata va-
littdmésti vanhempai nrahakauden paétyttya.

5. Esityksen vaikutukset
51. Talouddliset vaikutukset
Esityksessa ehdotettujen muutosten on ar-

vioitu lisddvan sairausvakuutuksen menoja
vuositasolla noin 15 miljoonalla euralla ja
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vuonna 2003 lisdkustannukset olisivat noin
14 miljoonaa euroa.

Lakiehdotuksen osata suurin kustannus
muodostuu isyysrahan pidentdmisesta 12 ar-
kipéivalla edellytyksin, ettd isa on pitényt 12
arkipaivaé vanhempainvapaata. Tama isyys-
vapaan pidennys tulisi ehdotuksen mukaan
voimaan vuoden 2003 alusta lukien edellyt-
téen, ettd isdn pitdma vanhempainrahakausi
padttyy lain tultua voimaan. Isyysrahan pi-
dentdminen liséis kustannuksia arviolta noin
10 miljoonalla eurolla. Kustannusarvio pe-
rustuu siihen, ettd alkuvaiheessa noin 20 pro-
senttia isista kayttdis mahdollisuutta uusiin
isyysrahakauden lisgpéiviin.

Tybnantgjille suoritettavan vuosilomakus-
tannusten korvaamista koskevan hakemus-
menettelyn yksinkertaistamisen on arvioitu
lisddvan tdman etuuden kayttoa. Erdéana syy-
hakemusmenettelyn monimutkai suutta. Muu-
tosesityksen arvioidaan lisddvan vanhem-
makustannusten korvauksia noin 2,5 miljoo-
nallaeurolla.

Muut esityksessi ehdotetut muutokset li-
sdisivat arviolta sairausvakuutuksen menoja
1,5 miljoonalla euralla.

5.2.  Vaikutukset eri kansalaisryhmiin
Esityksella parannettaisiin niiden lapsiper-
heiden asemaa, jotka ovat oikeutettuja saira-
rahoihin. Isien kaytettavissi olevaa isyysva-
paata pidennettdisiin 12 arkipéivélla edellyt-
téen, ettd isi kayttéa hyvakseen osan perheen
yhteisesti kaytettavissa olevasta vanhem-
painvapaasta. Esitys mahdollistais isille
kuukauden mittaisen yhtgjaksoisen vapaan,
jonka aikana isdlla olis mahdollisuus koko-
aikaisesti osallistua lapsen hoitamiseen ja
kasvattamiseen. Myds ottoisen asema pa
ranisi merkittavasti uudistuksen myoéta, kun
heille turvattaisiin esityksessa samanpituinen
isyysvapaa kuin biologisillekin isille. Esitetyt
muutokset antaisivat nykyistd paremman
mahdollisuuden is&-lapsi suhteen luomiselle.
Isien kéaytettévissi olevan vapaan lisddmisel-
l& on arvioitu olevan mydhemmassakin vai-
heessa vaikutuksia isien halukkuuteen kéyt-

té4 muitakin tytsopimuslain mukaisia perhe-
vapaita.

Kokonaisuutena esitys lisdisi merkittéavadti
perheen valinnanmahdollisuuksia valita kul-
lekin perheelle parhaiten sopiva malli jakaa
ja jarjestéa vastasyntyneen ja pienen lapsen
hoitovastuu ensmméisen vuoden akana.
Osittainen vanhempainraha on kokonaan uusi
etuusmuoto, joka mahdollistaa didin ja isan
yhtéaikaisen osaaikatyon ja lapsen hoidon
jakamisen vanhempainvapaan aikana. Lisaksi
uudistus parantais monikkoperheiden mah-
dollisuuksia jérjestéa pienten lasten hoito ko-
tona. Monikkoperheille kuuluvan vanhem-
painrahakauden pidennygakson kayttaminen
ditiys- tai vanhempainrahakaudella taikka vé-
littomasti taman jakeen tarjoaa monilapsisil-
le perheille mahdollisuuden erilaisille hoito-
jarjestelyille heidan erityistilanteensa edel lyt-
tamdlla tavalla. Aikaisemmin isa ja éiti ovat
voineet olla samanaikaisesti kotona vastasyn-
tyneitd lapsia hoitamassa enintdan isyysraha-
kauden gjan.

Perheen ja lapsen kannalta selke& parannus
voimassa olevaan jarjestelmaén on mahdolli-
suus éitiysrahan sirtdmiseen isélle ddin sai-
rastuessa &itiysrahakaudella pitempiaikai sesti
jatullessa kyvyttdmaksi hoitamaan vastasyn-
tynytta lastaan. Uudistus merkitsisi sitg, etta
isdlla on mahdollisuus ja&da kotiin hoita-
maan lasta ilman, ettd hénen téytyisi hakea
tyostéén palkatonta vapaata. Isien oikeus
saada vanhempainrahaa gjalta, jona éiti e
kykene sairauden vuoksi lasta hoitomaan, pa
rantaisi myds ndiden perheiden taloudellista
asemaa nykyisestd. I1salla olis esityksen mu-
kaan oikeus tulojensa perusteella méaérayty-
vaan péivarahaan, kun nykyisin han joutuisi
ottamaan pakatonta vapaata tyostéan, elle
isyysvapaapéivia ole endd kaytettavissa. Li-
séksi ehdotetulla muutoksella turvattaisiin
perheille nykyista paremmin oikeus vas-
tasyntyneen lapsen hoitamiseen kotona.

Nais- ja tyGvoimavaltaisten alojen tyon-
antgat hyotyisivat vuosilomakustannuskor-
vaugarjestelméén tehtdvien muutosten seu-
rauksena.  On arvioitu, ettd korvaugarjes-
muassa monimutkaisesta hakemusmenette-
lysta ja jarjestelmén huonosta tuntemukses-
ta. Jarjestelman yksinkertaistaminen merkit-
see Sitq, etté tydnantagjien on helpompi hakea
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korvausta ja ndin saada vanhempainvapaiden
gjata aiheutuvaa kustannusrasitusta osittain
pienennettyd. Tybnantgjien kannalta merkit-
tavaa olisi esityksen tavoitteiden toteutumi-
nen siten, etta alle kouluikdisten lasten van-
hemmat kayttéisivét perhevapaitansa nykyis-
t& tasapuolisemmin.

5.3.  Sukupuolivaikutusten arviointi

Esityksessa ehdotetaan nykyistd vanhem-
pai nvapaaj arjestelmda monilta osin parannet-
tavaks ja nykyisten vapaiden k&yton jousta-
voittamista siten, ettéa perheilla olis yha mo-
nipuolisemmat mahdollisuudet valita kunkin
tilanteeseen parhaiten sopiva jarjestely vas-
tasyntyneen lapsen hoitamiseksi. Ehdotetut
muutokset kohdistuvat ensisijaisesti vas-
tasyntyneiden lasten perheisiin, koska ehdo-
tetut muutokset koskevat sairausvakuutuslain
tetaan siihen adti, kun laps on 1dhes vuoden
ikdinen. Poikkeuksena tastd on ottovanhem-
pien péivarahoja koskeva muutokset, jotka
koskevat perheitd, joihin otetaan ottolapseks
alle seitseman vuoden ikéinen lapsi.

Nykyisin didit kantavat padasiallisesti vas-
tasyntyneen lapsen hoitovastuun vanhem-
tévissd olevien tietojen perusteella myds
my6&hemmin muiden tyésopimusiain mukais-
ten perhevapaiden kayttoon. Tama on mer-
kinnyt perhevapaiden kustannusrasitteen pai-
nottumista nais- ja tyévoimavaltaisille aoil-
le. Kustannusrasitetta on osin tasattu vuodel -
ta 1994 |ukien voimassa olledlla vanhem-
kustannusten korvaugarjestelmalla Korvaus-
jarjestedlmén avulla e pelkastéén pystyta ta
saamaan perhevapaiden kaytostéa aiheutuvia
kustannuksia. Muutoksia tarvitaan myoés va-
pai den kayton tasapuolisempaan jakamiseen.

Esitetyilla muutoksilla pyritéan edistamaan
isien osallistumista pienten lasten hoitoon pi-
dentamalla isien kaytettavissa olevia vapaita
sek& mahdollistamalla entistd paremmin tyon
ja perheen yhteensovittaminen osittaisella
vanhempainrahalla. Yleisesti on hyvaksytty
ndkemys, ettéd isdn lastensa kanssa jo aivan
pienena viettdma aika on tarkedd sekd isdle
itselleen ettd is&laps suhteen kehitykselle.

Tama osaltansa lisdéd isén halua osallistua
""" paatyttyakin
lapsen hoitovastuun jakamiseen.

Esityksella pyritéan liséémaan erityisedti
isdn mahdollisuuksia sovittaa nykyista pa-
remmin ty0- ja perhe-elamé. Tavoitteena on,
ettéd yha useammin isét kayttéisivat mahdolli-
suuttaan perhevapaisiin jakamalla ddin kans-
sa hoitovastuuta. Isien vahvempi osallistumi-
nen perhevapaiden kayttton edistdisi naisten
ja miesten tasa-arvoa niin kotona kuin tyo-
elémassakin.

Perhevapaiden jakamisella vanhempien
kesken voidaan my0s vaikuttaa perheen tulo-
jen kertymiseen pidemmalla aikavalilla. Jos
kumpikin vanhempi on perhevapailla yhta
jaksoisesti dle vuoden, vapaiden kayttami-
sestd e aiheudu kummankaan vanhemman
eldketulon kertymisen katkeamista. Perheva-
paiden kayton tasaisempi jakautuminen liséi-
si téltékin osin sukupuolten vélista taloudel -
listatasa-arvoa.

Pienten lasten hoitovastuun jakautuminen
nykyista tasasisemmin véhentéis perhevas-
tuista naisvaltaisille aloille aheutuvaa kus-
tannusrasitusta sek& parantais ditien asemaa
tydmarkkinailla. Isien vahvempi osallistumi-
en lasten hoitoon lyhentéisi naisten tydmark-
kinoilta poissaoloaikaa ja helpottaisi siten
my6s sinne paluuta. Myds osittainen van-
hempainvapaa tarjoais kotiin jééneelle &idil-
le mahdollisuuden siirtya asteittain kokopéi-
vaisesta lapsenhoidosta mukaan tydel amaan.
Néin esityksella voitaisiin lisdta tydelaman
tasa-arvoistumista sekd edistdd naisten ja
miesten valista tasa-arvoa ja parantaa naisten
asemaa myods tydmarkkinoilla.

6. Asian valmistelu

Esitys pohjautuu tyo- ja perhe-elaman yh-
teensovittamista selvittaneen tyoryhman (Pe-
va ll-tyéryhmd) tekemiin ehdotuksiin ty6- ja
perhe-eldmén yhteensovittamisen kehittémi-
seksi. Asian jatkovamistelu on tehty sosiaa-
li- ja terveysministeritssa yhteistyossa tyo-
ministerion, vatiovaranministerion, Kan-
sanel&kelaitoksen, Suomen Ammattiliittojen
Keskugérjestd SAK ry:n, Akava ry:n, Toi-
mihenkilokeskusjarjesté STTK ry:n, Teolli-
suuden ja Tyonantgjain Keskudliiton, Palve-
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lutyonantgjat ry:n, Suomen Yritt§at ry:n,
M aatal oustuottajien Keskusliiton, Kirkon so-
pimusvaltuuskunnan, Valtion tyémarkkina-
laitoksen ja Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen edustgjien kanssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitys liittyy valtion vuoden 2003 tal ousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Sairausvakuutuslaki

14 8. Pykdan 1 momentin etuusuetteloon
ehdotetaan lisdttavéks osittainen vanhem-
painraha

21 8. Pykdlan 1 momentin mukaan é&itiys-,
isyys- ja vanhempainrahan saaminen edellyt-
téd 180 pdivan asumista Suomessa ennen
laskettua synnytysaikaa tai ennen lapsen hoi-
toon ottamista. Edellytys koskee éitig, isdd ja
ottovanhempaa. Lainkohtaa ehdotetaan muu-
tettavaks Siten, ettd lainkohdassa olevaan
etuudluetteloon liséttéisiin uutena etuutena
osittainen vanhempainraha, josta sdddettéi-
siin tarkemmin 4 momentissa. Muutos on
tekninen.

Isdn oikeudesta isyys- ja vanhempainra-
haan sdddetddn 3 momentissa. Oikeus isyys-
rahaan syntyy lain mukaan, kun vakuutettu
osallistuu lapseen hoitoon eika ole ansiotyos-
sA tai muussa kodin ulkopuolella suoritetta-
vassa ty0ssd isyys- tai vanhempainrahakau-
den aikana. Tama merkitsee sitd, ettel laissa
edellytetd isdlla olevan ty6- tai virkasuhdetta,
jostajéd isyys- tai vanhempainvapaalle, vaan
riittéd, ettei han ole Iapsen hoitoaikana ansio-
tyossa. Lainkohtaa esitetddn muutettavaksi
osittaisen vanhempainrahan osdlta siten, ettel
osa-aikatyon tekeminen osittaisen vanhem-
painrahakauden aikana estéisi osittaisen van-
hempainrahan maksamistaisélle.

Pykalédn 4 momentissa séadettéisiin esityk-
sen mukaan osittaisesta vanhempainrahasta.
Osittainen vanhempainraha olis uus etuus,
jolla mahdollistettaisiin  vanhempainvapaan
jakaminen vanhempien kesken nykyista jous-
tavammin. Osittaisen vanhempainvapaan ai-
kana kumpikin vanhemmista voisi samanai-
kaisesti hoitaa lasta osa-aikaisesti kotona ja
olla osa-aikatydssd. Nykyisin vanhemmat
ovat voineet jakaa vanhempainrahakauden
keskendédn siten, ettd kumpikin voi pitéa
enintdan kaks vahintédn 12 arkipéivan pi-

tuista jaksoa, mutta he eivét ole voineet sa-
manaikaisesti olla vanhempainvapaalla.
Tarkoituksena on, etta tydsopimuslain 4
luvun 2 8:ssd sdddettéisiin vanhempien oi-
keudesta ja&da osttaiselle vanhempainva-
padle vastaavalla tavalla kuin vanhempien
oikeudesta muihinkin perhevapaisiin. Tydso-
pimuslaissa sdadettéisin myds osittainen
vanhempainvapaan keskeyttamisesta. Tyodso-
pimuslakiin ehdotetaan lisdttavaks sadnnos,
jonka mukaan osittainen vanhempainvapaa
toteutettaisiin tyOnantajan ja tyontekijan kes-
kindisin sopimuksin. Tytsopimuslaissa olis
viittaus sairausvakuutudain 21 8:n 4 momen-
tin sédnndkseen, jossa saadeltéisiin osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksista.
Esityksen mukaan pienen lapsen vanhem-
mille voitaisiin maksaa osittaista vanhem-
painrahaa, jos he ovat kumpikin sopineet
tyonantgjansa kanssa osa-aikatyostd van-
hempainrahakauden aikana. Oikeus koskisi
my6s niita vanhempia, joilla on oikeus van-
hempainrahaan silla perusteella, etta he ovat
ottaneet hoitoonsa seitsem&i vuotta nuorem-
man lapsen tarkoituksenaan ottaa hanet otto-
lapsekseen. Oikeutta osittaiseen vanhempain-
rahaan e olis sina tapauksessa, jos vain toi-
nen vanhemmista on sopinut osa-aikatyon
tekemisestd vanhempainrahakauden aikana.
Tama merkitsisi myos sitd, ettel yksinhuolta-
jilla olisi oikeutta osittaiseen vanhempainra-
haan eika sellaisilla perheilld, joissa toinen
vanhempi on tyéeldaman ulkopuolella.
Osittaisen  vanhempainrahan  saaminen
edellyttéig, ettd kumpikin vanhempi on so-
pinut tytnantajansa kanssa tydgjan lyhenta
misestd ja palkan aentumisesta 40—60 pro-
sentilla alala sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistyOgjasta ja kokoaika-
tyon palkasta. TyOgan lyhentamista ja pal-
kan adenemista e edellytettdisi sina tilan-
teessa, etté osittaista vanhempainrahaa hake-
va vanhempi tekis jo entuudestaan vastaa-
vaa osa-aikatytta tai  vastaavankaltaista tyo-
ta Myos yrittgilla olis oikeus osittaiseen
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vanhempainrahaan vastaavien laissa séédet-
tyjen edellytysten tayttéessa.

Osittaisen  vanhempainrahan  saaminen
edellyttéis niin ikéan, ettd vanhemmat jakai-
sivat keskenaén lapsen hoitovastuun siten, et-
ta he hoitavat lastaan itse. Perheelld e olis
oikeutta osittaisen vanhempainrahakauden
giata kunnalliseen péivahoitopaikkaan eika
lasten hoidon tukeen vanhempai nrahakauteen
oikeuttavan lapsen osalta.

Osittai sen vanhempainrahakauden tulisi ol-
la yhdenjaksoinen ja vahintéan kahden kuu-
kauden pituinen. Muutoin vanhemmat voisi-
vat jakaa osittaisen vanhempainrahakauden
haluamallaan tavalla sopimalla asiasta tyon-
antgjiensa kanssa. Vanhemmat voisivat jakaa
kyseisen kauden esimerkiksi siten, ettd he
ovat vuoropavin ta vuoroviikoin kotona
hoitamassa lasta. Mahdollista olis my6s ja-
kaa lapsen hoitovastuu siten, etta toinen on

Jos osittaisen vanhempainrahan saamisen
edellytykset lakkaisivat kesken sovitun kau-
den toisen vanhemman osalta, myds toinen
vanhemmista menettaé oikeuden osittaiseen
vanhempainrahaan. Toisen vanhemman pa-
luu kokoaikaiseen tyohon kesken osittaisen
vanhempainrahakauden merkitsis sitg, etta
osittaisen vanhempainrahan maksaminen
lakkautetaan ja vanhempainrahaa maksetaan
téman jalkeen normaalisti sille vanhemmalle,
kumpi siihen on tdman jalkeen oikeutettu.

Sarrausvakuutudain 21 8:n mukaan van-
hemmat voivat keskenddn sopia sitd, kumpi
heistd jéad kotiin hoitamaan lasta vanhem-
painrahakauden gaksi. Jos kummatkin van-
hemmat ovat tyssd vanhempai nrahakaudel -
la, vanhempainraha maksetaan vahimmais-
maéardisena vanhempien sopimuksen mukai-
sesti toiselle vanhemmista. Vastaavasti osit-
taisen vanhempainrahan maksaminen kes-
keytyy, jos toinen vanhemmista jé& kesken
osittaisen vanhempainrahakauden ty6ttomak-
si. Osittaisen vanhempainvapaan keskeyttd-
misestd ja oikeudesta palata tyohon saadet-
téisiin ehdotuksen mukaan tydsopimusl aissa.

Tyontekijan tulis osittaista vanhempainra-
haa hakiessaan osoittaa tydajan vdheneminen
ja ansioiden aeneminen esittémalla Kansan-
eldkelaitokselle osa-aikatydsta tydnantajansa
kanssa tekema tydsopimus, josta ilmenee so-
vittu tyOaikgarjestely seka osa-aikatytsta

maksettava palkka. Vastaavasti yrittgjévan-
hemman tulis osittaista vanhempainrahaa
hakiessa esittéé luotettava selvitys yrittdjana
tehdyn tyon vahenemisestd 40—60 prosentil-
la seka vastaavasta tulojen aenemisesta.
Tallaiseks selvitykseksi voitaisiin hyvaksya
esimerkiks selvitys sijaisen palkkaamisesta
siks ajaksi, kun yrittgja sais odittaista van-
hempainrahaa. Lisdksi lain asettamien edel-
lytyksien tayttymista voidaan arvioida muun
luotettavan  selvityksen perusteella kuten
esimerkiks kirjanpit§dn antaman todistuk-
sen perusteella, asianmukaisella selvityksella
liikkeen aukiologian muutoksista taikka
selvityksdlla yrittgéyon ja -tulon vahene-
misestd. Oikeus osittaiseen vanhempainra-
haan olis sellaisella yrittgjalla, joka luotetta-
vasti osoittaa tyon vadhenemisen ja tulojen
alentumisen lainkohdassa s&adetyin tavoin.
Osittaiseen vanhempainrahaan olisi oikeus
my6s niilla vanhemmilla, jotka ovat ottaneet
hoitoonsa seitsemaéd vuotta nuoremman lap-
sen tarkoituksenaan ottaa hédnet ottol apsek-
seen ottaen huomioon niin sanotun perheen
sisdisen adoption osalta saé&detyt rajoitukset.
han saamisen edellytyksend on ollut, ettd
vanhempainvapaalle jaéava vanhempi e ole
ollut samanaikaisesti ansiotydssa tai muussa
kodin ulkopuolella suoritettavassa tyossa. Ot-
tovanhemman vanhempainrahan tarkoitukse-
na on ottolapsen kotona tapahtuvan hoidon
turvaaminen. Osittaisen vanhempainrahan
maksaminen ottovanhemmalle tyéssdol ogjal-
taolisi poikkeus tasta padperiaatteesta. Tasta
sé&dettaisiin pykaldn 5 momentissa.
Voimassa olevan  sarausvakuutuslain
21 8:n 4 momentin perusteella ottovanhem-
niin sanotuissa perheen sisdisissa adoptioissa.
Perheen siséisella adoptiolla tarkoitetaan sel-
laista tilannetta, kun vakuutettu ottaa ottol ap-
sekseen sellaisen lapsen, jonka vanhemman
kanssa han on avioliitossa. Vastaavasta tilan-
teesta on kysymys, jos vakuutettu yhteisessa
taloudessa €l&& avioliittoa solmimatta otto-
lapseksi otettavan lapsen vanhemman tai ot-
tovanhemman kanssa. Vanhempainrahaa
voidaan suorittaa vain, jos ottolapseks otet-
tava lapsi on ale seitsemanvuctias. Lainkoh-
taa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta otto-
vanhemmalla olisi oikeus isyys- tai vanhem-
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painrahaan niin sanotuissa perheen sisdisissa
adoptioissa silloin, kun ottolapseksi otettava
lapsi on alle vuoden ikéinen.

22 8. Pykéalassi saddetdan ditiys-, isyys ja
vanhempainrahan maarasta. Vanhempainpai-
véarahojen madrd on paasaantoisesti saman-

10,09 euroa paivaltd. Mikali pavarahaan oi-
keutettu lapsen &iti tai lapsen huollosta yksin
haa maksetaan tyodssdologalta vahimmais-
madran suuruisena. Mikai molemmat van-
hemmat ovat isyysrahakautta lukuun ottamat-
ta ansiotytssd vanhempainrahan suorittamis-
aikana, vanhemmat voivat keskenddn sopia
himma&i smaéaréi sené.

Pykddan ehdotetaan lisdttévékss uus 5
momentti, jossa sdadettéisiin osittaisen van-
hempainrahan maarasta. Paivaraha maaritel-
téisiin nykyiseen tapaan siten kuin sairaus-
vakuutuslain 16 ja 17 8:ssisekéd 18 a8:n 2 ja
3 momentissa saadetdan. Osittainen van-
hempainraha vahvistettaisiin ensisjassa ve-
rotuksessa vahvistettujen tulojen perusteella
laskea vakuutetun pyytéessa sairausvakuu-
tudain 17 8:n nojalla niin sanottujen kuuden
kuukauden tulojen taikka kuntoutus- ja opin-
toetuuksien perusteella siten kuin sairaus-
vakuutuslaissa asiasta tarkemmin sé&detdan.
Osittaisen vanhempainrahan maéra olisi aina
puolet sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n taik-
ka 18 a8n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun

han mééréstd. Esityksen mukaan sairausva
kuutuslain 22 8:n 2 momentin mukaista van-
hempainrahan vahimmaismaarda tytskente-
lyn gjatae siten mytsk&dn sovellettais osit-
taiseen vanhempainrahaan, vaan osittaisen
vanhempainrahan méara olisi talléinkin puo-
nen vanhempainraha laskettaisiin erikseen
kummankin  vanhemman ty6tulosta ja
tulojensa perusteel la.

Osittaisella  vanhempainrahalla perheen
toimeentulo muodostuisi kummallekin van-

osa-aikatyostd maksettavasta palkasta. Osit-
tai sen vanhempainrahan yhteensovittamisesta
lastenhoidon tuen kanssa séadettéisiin lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tussa laissa. Osittaisella vanhempainvapaalla
olevala e olis oikeutta lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukai-
seen osittai seen hoitorahaan.

Pykélan 6 momenttiin ehdotetaan siirretta-
vaks aikaisempi pykdldn 5 momentti osittain
muutettuna. Lainkohdassa s&adet8&n van-
huusel 8ketta tai varhennettua vanhuusel 8ket-
ta, tyottomyyseldkettd tai taytta tyokyvytto-
myyseldketta saavien vakuutettujen oikeu-
lueteltuja eldkkeitéd kuten esimerkiksi van-
huusel &ketta tai taytta tyokyvyttomyysel dket-
ta saaville vakuutetuille dtiys, isyys- ja
vanhempainraha maksetaan v&himmaismaé-
raisend. Saannos koskee myods kansanel dke-
lain 22 8:n 2 momentin tarkoittamien pysy-
vasti sokeiden ja liikuntakyvyttdmien oikeut-

Sairausvakuutuslain 19 8:n 6 momentin pe-
rusteella kansaneldkelain 22 8:n 2 momentin
tarkoittamilla vakuutetuilla on oikeus saada
sairauspaivarahaa niiden tulojen perusteella,
jotka he ovat ansainneet elakkeella ollessaan.
Tarkoituksenmukaista olis, etta my6s pysy-
vasti sokeiden ja liikuntakyvyttémien van-
rusteella kuten muidenkin vakuutettujen.
Tamén vuoksi lainkohtaa ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettéd kansanelékelain 22 8:n 2
momentin perusteella eldkettd saavilla olis
oikeus &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahaan seka osittaiseen vanhempain-
rahaan myods niiden ansioiden perusteella,
jotka he ansaitsevat eléketta saadessaan. Tal-
[6in kansaneldkelain 22 8:n 2 momentissa
raytyis niiden tulojen perusteella, jotka he
ovat ansainneet eldkkeella ollessaan. Aitiys-,
erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainraha olis
néissakin tilanteissa kuitenkin aina vahintéan
vahimmai smaaran suuruinen.

23 8. Sarausvakuutuslain 23 §:ssa sééde-
téén atiys-, isyys- ja vanhempainrahan suo-
rittamisgjoista. Pykddn 2 momentissa sédde-
t&8n vanhempainrahan suorittamisajasta, joka
alkaa ditiysrahakauden paatyttya ja sité suori-
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tetaan aina siihen saakka, kunnes é&itiysraha-
kauden akamisesta on ensimmainen suori-
vaa. Mikdli perheeseen on syntynyt samalla
kertaa useampi kuin yksi lapsi, vanhempain-
rahakautta pidennetdan 60 arkipéivalla kuta-
kin yhta useampaa lasta kohti. Pykdlan 4
momentin mukaan vastaava pidennys koskee
myo6s ottolapsen hoidon johdosta suoritetta-
vaa vanhempainrahaa, jos samalla kertaa on
otettu kaksi tai useampi ottolapsi.

Esityksessa ehdotetaan pykaan 2 moment-
tia muutettavaks siten, ettd vanhempainrahaa
voitaisiin  nykyista joustavimmin suorittaa
monikkoperheille i perheille, joihin syntyy
tai joihin otetaan ottolapseksi samanaikai sesti
kaksi tai useampi lapsi. Esityksen mukaan
vanhempainrahakauden pidennyksen perhe
vois halutessaan pitda joko kokonaan tai
osittain dtiys- tai vanhempainrahakaudella,
jos molemmat vanhemmat osdllistuvat yhta
aikaa lapsiensa hoitoon.  Pidennyksen voisi
esityksen mukaan pitda myds &iti siina tilan-
teessa, jos lasten isa on vanhempainvapaal la

Aitiys- tai vanhempainrahakaudella pidet-
tavan vanhempainrahakauden pidennysak-
son tulis olla tydsopimuslain edelyttamin
tavoin vahintéén 12 arkipaivan pituinen. Per-
heet voisivat edelleen niin halutessaan pitéa
pidennysjakson nykyiseen tapaan myos éiti-
ys- ja vanhempainrahakauden jatkona. Muu-
tos parantais monikkoperheiden mahdolli-
suuksia kayttéa vanhempainvapaata perheen
omien tarpeiden mukaisesti sellaisessa tilan-
teessa, kun esimerkiksi kaksos- tai kolmos-
synnytyksen yhteydessa on tarvetta molem-
pien vanhempien osallistumiseen vastasynty-
neiden hoitamiseen kotona.

Pykdldn 3 momentissa séédetddn isyysra-
han suorittamisesta vakuutetulle. 1sdl& on
nykyisin oikeus enintéan 18 arkipéivalta suo-
ritettavaan isyysrahaan ditiys- tai vanhem-
painrahakaudella.  Isyysrahaa suoritetaan
enintédn neljatd yhdenjaksoiselta kaudelta.
Esityksen mukaan isdn kaytettévissi olevaa
isyysrahakautta pidennettéisiin siten, etta
isdla olis nykyisen isyysrahakauden liséks
mahdollisuus kuukauden pituiseen yhdenjak-
S0iseen vapaaseen. Tama toteutettaisiin siten,
ettd isdla olis nykyisen isyysrahakauden li-
séksi oikeus enintéén 12 arkipéivalta suori-
tettavaan isyysrahaan silloin, kun han on

kayttanyt oikeuttaan vanhempainrahaan tai
osittaiseen vanhempainrahaan véhintéén 12
arkipéivalta. |syysrahan saaminen eddllyttéisi
nykyiseen tapaan, ettd isa osallistuu lapsensa
hoitoon eika ole tana aikana ansiotydssa. Li-
séksi isdn tulee elda lapsen didin kanssa yh-
teisessé tal oudessa avio- tai avoliitossa.

Ehdotettu muutos merkitsis sitg, etta isdla
olis edelleen &itiys- ja vanhempainrahakau-
della oikeus isyysrahaan 1—18 arkipdaivalta.
Nama isyysrahakaudet isd voisi jakaa kuten
nykyisinkin perheen tarpeiden mukaisesti
enintéén neljéan eri yhdenjakoiseen kauteen.
Tata osin isan oikeus isyysrahaan séilyis
muuttumattomana. Oikeus ehdotettuun enin-
téén 12 arkipdivan pituiseen uuteen isyysra-
hakauteen syntyisi, jos isa olisi saanut valit-
témasti ennen mainitun uuden isyysrahakau-
den akamista vanhempainrahaa yhdenjak-
soisesti vdhintédn 12 arkipdivdltd Tama
merkitsisi, etta isan tulisi olla vanhempain-
vapaalla vanhempainrahakauden paéttyessa.
Uusi isyysrahakaus alkaisi valittémasti van-
hempainrahakauden pé&étyttya. Vanhempain-
rahaa el makseta arkipyhilta eikd sunnuntai-
paiviltd, joten néita péivia e mytskéan oteta
huomioon laskettaessa isén pitdman vanhem-
painrahakauden pituutta.

Isén pitdman vanhempai nrahakauden ja sen
perusteella syntyvan isyysrahakauden lisa
péivien tulee muodostaa yksi yhdenjaksoinen
kausi. Vanhempainrahakauden péatyttya
isyysrahaa voidaan maksaa yhdelta yhden-
jaksoiselta enintddn 12 arkipdivaa kestavalta
kaudelta. Isa ja éiti voisivat keskendén ny-
kyiseen tapaan sopia, kuinka he keskendan
jakavat vanhempainvapaan. Mikéali isi ei ole
saanut vanhempainrahaa yhdenjaksoisesti
vahintéén 12 arkipédivalta vanhempainraha-
kauden lopussa, hdnelle e synny oikeutta
isyysrahan lisgpéiviin.

Ehdotetun uuden isyysrahakauden pitdmi-
nen vanhempainrahakauden paétyttyda mer-
kitsis myds sitg, ettd laps tulis kunnallisen
péivahoidon tai lastenhoidon tuen osdta va-
lintacikeuden piiriin vasta tam& uuden isyys-
rahakauden paétyttya. Mikdi isdlla e olis
oikeutta isyysrahakauden lisgpaiviin tai hén
e kayttéis tétd oikeuttaan, lapsella on oikeus
valittomasti vanhempainrahakauden paatyt-
tya péivahoitopaikkaan tai vaihtoehtoisesti
lastenhoidon tukeen. Lainsé&danntssi edel-
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oikeuden piiriin tuleminen vois lykkaantya
ainoastaan silloin, kun lapsen isé tosiasialli-
sesti on isyysvapaalla vanhempainrahakau-
den péityttya.

Pykédlan 4 momentissa séédetddn ottoisan
oikeudesta isyysrahaan. Nykyisin ottoisdlla
on oikeus yhteensa kuudelta arkipéival ta suo-
ritettavaan isyysrahaan vanhempainrahakau-
della. Esityksessa ehdotetaan lainkohtaan
muutettavaksi siten, ettd ottolapsen isan oi-
keus isyysrahaan pidennettaisiin vastaamaan
muiden isien isyysrahaa. Esityksen mukaan
ottoisdlla olisi oikeus 1—18 arkipéivalta suo-
ritettavaan isyysrahaan vanhempainrahakau-
della siten, etta isyysrahaa voitaisiin maksaa
enintéén neljalta yhdenjaksoiselta kaudeta.
Ottoisdlla olisi esityksessa ehdotetun mukai-
sesti lisdksi oikeus yhteen enintdan 12 arki-
masti vanhempainrahakauden paétyttya, mi-
kdli hdn on kayttdnyt oikeuttaan ottovan-
hemman vanhempainrahaan tai osittaiseen
vanhempainrahaan yhdenjaksoisesti 12 arki-
paivaltd vanhempainrahakauden péaéttyessa.
Isyysrahakauden pidennys tulee pitéa valit-
tomasti  vanhempainrahakauden paéttyessa
siten kuin edella 3 momentissa ehdotetaan
sadettévaksi.

23 a 8. Lainkohdassa saadetaan tilanteesta,
jossa didin osalta maksamatta jéanyt aitiys-
tal vanhempainraha voidaan maksaa isdlle
vanhempainrahana. Voimassa olevan lain
on ollut mahdollista ainoastaan silloin, jos &i-
ti on kuollut ditiys- tai vanhempai nrahakau-
della. Péivéarahaa on maksettu isélle enintéan
niin monelta arkipaivalta kuin aitiys- tai van-
hempainrahaa on jadnyt &idin kuoleman joh-
dosta suorittamatta.

Pykdldn 1 momentti ehdotetaan muutetta-
oikeuden dirtymisestd aitiysrahakaudella.
Esityksen mukaan é&itiysrahakaudella &idin

hoitamaan |lastaan.
tyminen edellyttdis didin pitempiaikaista sai-
rastumista, silla isdn oikeus vanhempainra-
haan vois dkaa aikaisintaan siitd gankoh-
dasta, kun &idin sairaus on kestényt sairaus-
vakuutuslain 19 8:n 1 momentin tarkoittaman

ditiysrahakaudelta maksaa isdlle vanhem-
painrahana mainitun omavastuugan ylitta
valta galta kuitenkin enintéén niin monelta
arkipaivalta kuin aitiysrahaa on jaanyt aidille
maksamatta.  Kaytdnndssa tdma merkitsee
Sitd, etta isdlla olis oikeus vanhempainra-
haan &itiysrahakaudelta silta gjata, kun &i-
dille maksetaan esimerkiks sairausvakuutus-
vakuutuslain mukaisia etuuksia.

Jos isélla on oikeus vanhempainrahaan &i-
tiysrahakaudella @din sairastumisen vuoksi,
isdn pitdma vanhempainrahakausi e lyhenna
perheen kéytettévissd olevaa &itiysrahakau-
den jakeen akavaa 158 arkipdivan pituista
vanhempainrahakautta. Péiva
vahvistettaisiin isan omien ansioiden mukaan
sairausvakuutuslain 16, 17 8:ssd tai 18 a8:n
2 ja 3 momentissa saadetyin tavoin. Aitiysra-
hakaudella pidettéavaa vanhempainrahakautta
taminen isdlle edellyttda, ettel isd ole saman-
alkaisesti ansiotydssa tai muussa kodin ulko-
puolella suoritettavassa tydssa. Mikdli édin
sairaus jatkuisi edelleen é&itiysrahakauden
paatyttya, lapsen hoito olisi nykyiseen tapaan
jarjestettavissd vanhempainvapaan gan van-
hempien kesken&én sopimallatavalla.

Pykélan 2 ja 3 momentit vastaisivat nykyis-
ta 1 momenttia kuitenkin siten, ettd uudessa 3
momentissa ehdotetaan huomioitavaks li-
séksi vanhempainrahan suorittaminen isdlle
aitiysrahakaudella &din sairastumisen vuok-
si. Aidin kuolemantapauksen osdlta isdn oi-
keudesta vanhempainrahaan sd&dettdisiin uu-
dessa 2 momentissa. Pyk&lan 4 ja 5 momen-
teiks dirrettéisiin sellaisenaan vanhat 2 ja 3
momentit.

308. Lainkohdassa sd&detédn sairausva-
kuutuslain mukaisten etuuksien hakugjoista.
Esityksessa ehdotetaan isyysrahan hakemista
koskevia saannoksi & muutettavaks siten, etta
isyysrahaa on haettava viimeistdan kahden
kuukauden kuluttua vanhempainrahakauden
paditymisesta. Isyysrahaa voisi hakea erik-
seen kustakin pidetysta isyysrahakaudesta tai
samalla kertaa kaikista kausista. Isyysrahaa
vakuutettu vois halutessaan hakea jo etuké-
teenkin ennen isyysvapaan pitdmista. Taloin
kuitenkin ennen isyysrahan maksamista ty0s-
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vakuutetun antamalla kirjallisella vakuutuk-
sellatal tydnantgjalta

Isyysrahakaudelta, joka pidetdan valitto-
masti vanhempainrahakauden paétyttya, olis
suositeltavaa hakea isyysrahaa etukéteen ot-
taen huomioon muiden etuuksien hakugjat.
Lasten kotihoidon tukea haetaan etukateen ja
oikeus tukeen voi alkaa vasta vanhempainra-
hakauden paétyttya tai valittomasti sen jal-
keen pidettavén isyysrahakauden paéttymista
seuraavasta arkipdivasta alkaen. Mikdli
isyysrahaa haetaan tassakin tapauksessa vasta
isyysrahakauden péétyttyd, jouduttaisiin tal-
16in etukdteen myonnettyyn lastenhoidon tu-
keen tekeméaan jakikéateen tarkistus ja mah-
dollisesti liikaa maksettu etuus jouduttaisiin
vastaavasti periméaan takaisin.

Lainkohtaan esitetdan lisdttdvaks myos
osittaisen vanhempainrahan hakuaika, joka
esityksen mukaan vastais vanhempainrahalle
séadettya hakuaikaa. Etuutta olisi haettava
viimeistédn kuukautta ennen sita paivaa, jos-
ta akaen etuutta hal utaan saada.

Pykdlan 4 momenttiin sisdltyvaan luette-
loon sairausvakuutuslain mukaisista péivéra-
haetuuksista esitetédén liséttévaks myos la
kiehdotuksen 21 8&:n 4 momentissa saédetty
osittainen vanhempainraha. Muutos on tek-
ninen.

Pyk&ldn 5 momentissa sdadetdan synnytté-
jan velvollisuudesta kayda jé kitarkastukses-
saakaisintaan viisi ja viimeistéén kaksitoista
viikkoa synnytyksen jalkeen. Mikdli éiti lai-
minlyd jalkitarkastuksessa kaynnin, hanella
eika lapsen isdlla ole oikeutta vanhempainra-
haan eika isdla isyysrahaan vanhempainva-
paan gata. Lain mukaan Kansaneldkelaitos
vaikka aiti olis laiminlyonyt jalkitarkastuk-
sen. Pykéalasta ehdotetaan poistettavaksi isan
isyysrahan saamisen edellytyksend ollut syn-

kastuksessa kaynti olis edelleen edellytys
vanhempainrahan ja osittaisen vanhempain-
rahan maksamiselle. Tama edellytys poistet-
taisiin ainoastaan isyysrahan maksamisen
osdta

1.2. Tyo6sopimusaki

2 8. Tydsopimuslain 4 luvun 2 §:ssi sdéde-

téén raskaana olevan ja askettdin synnyttd-
neen tyontekijan oikeudesta tehda tytta ai-
tiysvapaan aikana. Sédnndksen mukaan tyon-
tekija voi ditiysvapaan aikana tehda tyonan-
tgjan suostumuksin sellaista ty6td, joka el ole
vaaraks tyontekijélle eika sikitlle. Tyonteko
e kuitenkaan ole sdllittua aitiysvapaan aika-
na kahden viikon akana ennen laskettua
synnytysaikaa, eikd kahden viikon aikana
synnytyksen jéalkeen. Nelja viikkoa éitiysva-
paasta on siten pakollista ditiysvapaata.

V anhempainrahakauden aikaista tyontekoa
el ole voimassa ol evassa tydsopimuslaissa ra-
joitettu, vaan tytnantaja ja tyontekija voivat
haluamallaan tavala sopia tyonteosta van-
hempainrahakaudella. Jos lapsen &iti on van-
hempainrahakauden aikana tyossa, hanella e
kuitenkaan ole tytssiolopéivilta oikeutta an-
siotulojen mukaan madrdytyvddn vanhem-
painrahaan. Kyseisilté péaiviltd vanhempain-
raha maksetaan vahimméismadran suuruise-
na. Lapsen isdlle vanhempainraha suoritetaan
vahimmai smééréisend ainoastaan silloin, kun
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja
kun he ovat sopineet, ettd vanhempainraha
suoritetaan isdlle.

Sairausvakuutuslain 21 8n 4 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lainkoh-
dassa sdddettéisiin  oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan tapauksissa, joissa kum-
pikin vanhempi tekee tydnantajansa kanssa
sopimuksen osa-aikatyOn tekemisestéd van-
hempainrahakaudella.  Sairausvakuutuslaissa
séddettdisiin - osittaisen  vanhempainrahan
saamisen edellytyksista.

Vakka tyonantgja ja tyontekija voivat il-
man nimenomaista tydsopimuslain séénnds-
tékin sopia vanhempainrahakauden aikaan si-
joittuvasta osa-aikatydstd, ehdotetaan lain 4
luvun 2 8:88n informatiivisuuden vuoksi li-
séttévaksi uusi 2 momentti, jossa saadettéi-
siin ogittaisen vanhempainvapaan toteuttami-
sesta tyonantgjan ja tyontekijén valisin sopi-
muksin. Samalla perusteella momenttiin eh-
dotetaan viittausta sairausvakuutuslain 21 8:n
4 momenttiin, jossa saddettdisiin osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksista.

Jotta tyontekijala olisi oikeus osittaiseen
vanhempainrahaan, tulis seka didin ettd isan
tehda tybnantgansa kanssa vahintdan kaks
kuukautta jatkuva sopimus osa-aikatyosta ja
sen ehdoista. Osa-aikatyon ehtojen tulisi li-
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séksi téyttdd sairausvakuutudain 218n 4
momentin edellytykset tydgan lyhentymisen
ja pakan aentumisen madrasta. Osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksend
olis niin ik&an se, ettd vanhemmat osittaisel-
la vanhempainvapaalla ollessaan jakavat |ap-
sen hoidon keskenddn siten, etta kerrallaan
lasta hoitaa vain toinen vanhempi. Tama
edellytys olisi otettava huomioon sovittaessa
kummankin vanhemman tydnantgjan kanssa
tydgjan lyhennyksen sijoittamisesta. Osittai-
sen vanhempainvapaan toteuttaminen olis
mahdollista siten, etta vanhemmat hoitavat
lasta vuoropéivin tai —viikoin tai jakamalla
hoitovastuun siten, etta toinen on tydssa aa-
mupéivan jatoinen iltapéivan.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan séddet-
téavaks tavasta, jolla osa-aikatyon ehtoja voi-
taisiin muuttaa sopimuskauden aikana. Kos-
ka osittaisen vanhempainvapaan toteuttami-
nen edellyttéisi tybnantgjan ja tyontekijan
valista sopimusta, myds tyoaikaj arjestelyissa
tapahtuvista muutoksista, kuten osa-aikatyon
keskeyttamisestd, olis sovittava.

Joissakin tilanteissa tyontekijala olis oi-
keus saada muutoksia osa-aikatyon jérjeste-
lyihin, vaikka sopimusta e syntyisikaan.
Momentin mukaan tyontekijala olisi oikeus
perustellusta syystéa keskeyttda osa-aikatyo
seké palata joko kokoaikaiselle vanhempain-
vapaalle ta noudattamaan aikaisempaa tyo-
aikaansa. TyoOntekijan yksipuolinen oikeus
muuttaa sopimusehtoja tulis kysymykseen
silloin, kun lapsen hoitoedellytyksissa olis
tapahtunut sellaisia olennaisia muutoksia,
joita osa-aikatyon jarjestelyista sovittaessa ei
ole voitu ottaa huomioon. Téllaisia perusteita
olisivat esimerkiksi lapsen kuolema, van-
hemman kuolema ja avioero. Néiltd osin pe-
rusteltua syyta olis tulkittava samoin tavoin
kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n 2 ja3 8n
tiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paan seké hoitovapaan ilmoitettua g ankohtaa
muutettaessa.

Perusteltuun syyhyn rinnastuisivat myds
sellaiset tilanteet, joissa toinen vanhemmista
el esimerkiksi tyonantajan yksipuoliseen p&a-
tokseen perustuvan tyoaikajarjestelyjen muu-
toksen vuoks voisi enda olla osa-aikatydssa
ja osittaisella vanhempainvapaalla. Jos néissa
tapauksissa lapsi, joka el ole oikeutettu kun-

hoitoa, olisi osa-aikatyota tekevalla toisella
vanhemmalla perusteltu syy keskeyttda
osa-aikatyo ja palata kokoaikaisesti vanhem-
painvapadle. Jos taas osittaisella vanhem-
painvapadla olevan tydsuhde pééttyis kes-
ken osa-aikatytsta tehdyn sopimuskauden ja
tama vanhempi jaa tyottomaksi, toisella van-
hemmalla e olis oikeutta télla perustedlla
yksipuolisesti purkaa osa-aikatyosta tehtya
sopimusta ja palata noudattamaan aikaisem-
paa tydaikaansa. Jos tyottomaksi jaanyt van-
hempi sirtyy  tyottémyyspéiva
osa-aikatyota edelleen tekevalla tyontekijalla
el olis oikeutta osittaiseen vanhempainra-
sairausvakuutudain  sdannosten mukai sesti
vahimmaismaarén suuruisena, jos han jatkaa
tydskentel yaan.

Niissi tapauksissa, joissa osittaisen van-
hempainrahan saamisen edellytysten poistu-
minen johtuu perheen vahingonpiirissa ole-
vista muutoksista, kuten esimerkiksi toisen
vanhemman siirtymisestd  kokoaikatyohon
toisen tyGnantgjan palvelukseen, perhe kan-
taisi riskin siité johtuvista seurauksista. Nais-
oikeuden lakkaaminen e oikeuttais toista
vanhempaa  yksipuolisesti purkamaan
osa-aikatyosta tehtyd sopimusta, vaikka hé-
nell&kaan e olis enda oikeutta sairausvakuu-
tusain mukaiseen osittaiseen vanhempainra-
haan, koska vakuutetun osalta ei tayty osit-
taisen vanhempainrahan saamisen edellytyk-
Set.

Osittaisen vanhempainvapaan purkaminen
kesken sopimuskauden merkitsis joko sitg,
ettd tyontekij& palaisi kokoaikaiselle van-
hempainvapaalle hoitamaan lasta kotona tai
palais kokoaikatyohtn eli siihen tydaika
muotoon, jossa hdn oli ennen osa-aikatyon
akamista; edellyttéden, ettd aikaisempaan
tydaikamuotoon palaaminen olisi mahdollis-
ta. Kokoaikatythtn palaaminen vois tulla
kysymykseen esimerkiksi silloin, kun laps
kuolee tai vanhemmat eroavat ja lapsen huol-
to jéé toiselle vanhemmalle. Ehdotetun uuden
3 momentin tulkinnassa olisi otettava huomi-
oon my6s 4 luvun 9 8:n tydhdnpal uuoi keutta
koskeva sd8nnos.
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1.3. Lakilasten padivahoidosta

11 a8 Lankohdassa sé&detdan kunnan
velvollisuudesta huolehtia siité, etta lapsen
vanhemmat tai huoltajat voivat saada péivé
hoitopaikan siitd gjankohdasta Iukien, kun
vanhempien oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen é&itiys-, isyys- ja vanhempainrahaan
padttyy. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi
si myosk&dn osittaisen vanhempai nrahakau-
den eiké vaittomasti vanhempainrahakauden
jékeen pidettavan isyysrahakauden gjalta.

Osittainen vanhempainraha on uusi etuus,
josta sdadettéisiin sairausvakuutuslaissa. La-
kiehdotuksen mukaan vanhemmat voisivat
tietyissa tilantel ssa pitda samanaikai sesti osit-
taista vanhempainvapaata ja tehda samanai-
kaisesti osa-aikatyttd. Osittaisen vanhem-
painrahan saamisen edellytyksena on, ettd
vanhemmat jakavat keskenaan lapsen hoito-
vastuun siten, ettd kerralaan vain toinen
vanhemmista hoitaa lasta.

Sairausvakuutusiakia on ehdotettu muutet-
tavaksi myds siten, ettéaisillaolisi lain 23 8:n
3 ja4 momentin tarkoittamissa tilanteissa oi-
keus isyysrahaan enintdan 12 arkipaivalta va-
littdmasti vanhempainrahakauden paétyttya.
Sairausvakuutuslakiin tehtévét edella kuvatut
muutokset merkitsisivat sitg, ettd laps tulis
kunnallisen péivahoidon piiriin vasta éitiys-,
isyys- tai vanhempainrahakauden taikka osit-
taisen vanhempainrahakauden péatyttya. Oi-
olis mydskaan silta galta, jona isd pitéa
vanhempainrahakauden péétyttyd isyysva-
paata. Isan oikeus vanhempainrahakauden
jadlkeen pidettdvddn isyysrahakauteen e es-
téis oikeutta saada kunnallista péivahoito-
paikkaa, vaan laissa edellytettéisiin, etta isa
tosiasiallisesti pitéd kyseisen isyysrahakau-
den.
14. Lakilasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta

48 Lainkohdassa sdadetdén hoitorahan
maksamisesta joko kotihoidon tukena tai yk-
sityisen hoidon tukena seka hoitorahan mak-
samisen yhteensovittamisesta éitiys-, erityis-
ditiys- ja vanhempainrahan kanssa. Ajdta,
jolta perheella on oikeus saada erityiséitiys-,

ditiys- tai vanhempainrahaa, maksetaan per-
heen nain hoidettavista lapsista hoitorahana
vain ndista lapsista kulloinkin maksettavien
hoitorahojen yhteisméarén ja sairausvakuu-
tudain 22 § 1 momentin mukaisen vanhem-
oikeutta erityisditiys-, aitiys-, tai vanhem-
painrahaan, maksetaan hoitorahana sairaus-
vakuutuslain mukaisen edelld tarkoitetun
gjan paattymiseen saakka perheen néin hoi-
dettavista lapsista maksettavien hoitorahojen
ja sairausvakuutudain 22 8:n 1 momentissa
tarkoitetun vahimmai sméérén erotus.

Pykdlan 5 momentin luetteloon ehdotetaan
lisattéavaksi osittainen vanhempainrahajava
littdmésti  vanhempainrahakauden paatyttya
suoritettava isyysraha. Ehdotettu  muutos
merkitsisi sitd, ettd ditiys- tai vanhempainra-
hakauden akana pidettdvdd isyysrahaa ei
edelleenk&&n  yhteensovitettais hoitorahan
kanssa, mutta vanhempainrahan valittomaksi
jatkoksi suoritettava isyysrahakaus sen si-
jaan yhteensovitettaisiin hoitorahan kanssa
samoin kuten nykyisinkin &itiys- ja vanhem-
painraha yhteensovitetaan. Molempien van-
hempien saamat osittaiset vanhempainrahat
laskettaisiin yhteen yhteensovitusta tehtéessa.

Hoitorahojen ja sairausvakuutuslain mu-
kaisen vanhempainpéivérahojen erotus voi-
daan maksaa siita riippumatta, onko perhe
ennen vanhempainrahakauden akua saanut
hoitorahaa vai e. Erotuksen maksaminen tu-
lee kaytannossd kysymykseen |dhinnd vain
tilanteissa, joissa vakuutettu saa sairausva

6 8. Lainkohdassa s8&det&an kotihoidon tu-
en jayksityisen hoidon tuen hoitolisén suorit-
tamisesta ja niiden yhteensovittamisesta sai-
rausvakuutusain mukaisten vanhempainpai-
véarahojen kanssa. Jos hoitolisdd maksetaan
3 8:n 2 momentin tarkoittamassa tapauksessa
sairausvakuutuslain mukaisen erityiséitiys-,
ditiys- ja vanhempainrahakauden taikka osit-
taisen vanhempainrahakauden akana, ote-
réttdessi perheen tulona huomioon vain se
0sa, joka ylittda perheen néin hoidettavista
lapsista kulloinkin maksettavien niiden hoito-
rahojen yhteismaaran, joihin perhe vanhem-
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Né&in on tarkoitus turvata perheelle vanhem-

Pykaldan 2 momenttiin ehdotetaan lisétta-
vaks vanhempainrahakauden paétyttya valit-
tomasti pidettéva isyysrahakausi. Ehdotettu
muutos merkitsisi Sitg, etté hoitolisaé maarét-
téessa perheen tulona otettaisiin huomioon
isyysrahasta vain se 0sa, joka ylittda hoitora-
hojen yhteismaéran.

13 8. Lainkohdassa sé&detdan niista etuuk-
Sista, joita saadessaan perheellé e ole oikeut-
ta osittaiseen hoitorahaan. Voimassa olevan
lain perusteella perhe e ole oikeutettu osit-
taiseen hoitorahaan gjdta, jolloin heilla on
oikeus ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan.
Né&in ollen e ole myoskdan tarkoituksenmu-
kaista, etta osittaista hoitorahaa maksettai-
siin, jos vanhemmat vanhempainrahakaudella
tekevét osa-aikatyota. Esityksessa ehdotetaan
pykdlan 3 momenttiin lisdttaisiin myos osit-
tainen vanhempainraha.

15. Laki vanhempainpaivéraha-ajalta
suoritettavien vuosilomakustannus-
ten korvaamisesta tyonantajalle

18. Lainkohdassa sd&detéén tyonantgjan
oikeudesta saada korvausta, jos tyOnantaja
on velvollinen maksamaan tyontekijale vuo-
silomapalkkaa tai lomakorvausta siltéa gjalta,
jolta tyontekija, olematta tydssd, on saanut
sairausvakuutuslaissa tarkoitettua erityisaiti-
ys, dtiys, isyys- tai vanhempainrahaa.
Korvaukseen e olisi oikeutta, jos tyontekija
sais osittaista vanhempainrahaa
osa-aikatyota tehdessdan. Tyonantgalla olis
kuitenkin oikeus korvaukseen tilanteessa,
kun tyontekijd olis hanen tyodstddn van-
hempainvapaalla, mutta saisi osittaista van-
hempainrahaa tehden osa-aikatyota toiselle
tyonantgjale. Korvauksen saamisen edelly-
tyksena olis tietenkin, etta tytnantgja olisi
maksanut tyontekijale kyseiselta gjata vuo-
silomapalkkaa tai lomakorvausta. Tallaisessa
tilanteessa oikeutta korvaukseen & siten olis
tyonantgjala, jonka tydssa osa-aikatyO teh-
déén tyontekijan saadessa samalta gjalta osit-
tai sta vanhempainrahaa.

2 8. Lainkohdassa sdddetdan tyonantgjalle

""" suoritettavan

vuosilomakustannusten korvauksen laskenta-
tavasta ja korvauksen méadrastd. Korvausta
suoritetaan jokaisdta kalenterikuukaudelta,
jolta vuosilomaa on kertynyt &itiys-, erityiséi-
tiys, isyys tai vanhempainrahakaudelta
rikuukaudessa véhintdan 14. Korvausta mak-
setaan 2,5 péivalta kalenterikuukaudessa ja

kauden aikana vaihdellut esimerkiksi tydssa
olon vuoksi, vakiintuneen kaytannén mukaan
vuosilomakustannusten perusteella maksetta-
va korvaus on kalenterikuukauden keskimaé-
réisen etuuden suuruinen. Pykdédn 3 mo-
menttia esitetédn muutettavaks siten, etta
korvauksen vakiintunut |askentatapa méaari-
teltdisin myos laissa. Korvausta e kuiten-
kaan makseta enempad kuin se médrg, minka
tyonantgja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena.

3 8. Pykdassa sdéadetdén vuosilomakustan-
nuskorvauksen hakemusmenettelysta. Kor-
vausta tulee lain mukaan hakea K ansanel 8ke-
laitokselta ja korvaus maksetaan jakikateen
tyonantgjan maksettua kokonaisuudessaan
lomanmaaraytymisvuotta koskevan vuosilo-
mapalkan tai lomakorvauksen. Korvauksen
hakemisen, maksamisen ja muutoksenhaun
osdlta lakiin sisdltyy viittaussdannos sairaus-
vakuutuslakiin.

Kéytanndssd nykyinen hakemusmenettely
on johtanut siihen, ettd tyonantgjat ovat jou-
tuneet tekeméén Kansanel &kelaitoksella kak-
si eri hakemusta. Esityksessa ehdotetaan ny-
kyistda korvausmenettelyd yksinkertaistetta-
vaks siten, ettd tyonantgja voisi hakea kor-
vausta yhdella hakemuksella erityiséitiys-,
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakauden pd&-
tyttyd. TyOnantgja voisi siten hakea korvaus-
ta yhddla hakemuksella tyontekijan van-
vausta haettaisiin siten tyontekijén pidettya
kaikki kyseisen lapsen vuoks pidettavét
tiys- ja vanhempainrahakauden paétyttya tai
isyys- ja vanhempainrahakauden paatyttya.
Korvausta e esityksen mukaan haettais enda
lomanmaérdytymisvuosittain, vaan tyonanta-
javois hakea korvausta yhdell& hakemuksel -

aiheutuneista kustannuksista, vaikka van-
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eri lomanmaaraytymisvuodelle.

Pykdldan 1 momenttiin ehdotetaan lisétté
véks sd8nnbs korvauksen suorittamisesta
myo6s niista tyontekijale kertyvistd vuosilo-
mapaivistd, jotka tyontekija on tydnantajansa
kanssa sopinut pidettavakss myohemmin
sddstbvapaana. Laissa ei endd edellytettdis,
etta tyonantgia on ennen korvauksen hake-
mista maksanut kokonaisuudessaan loman-
maaraytymisvuotta koskevan vuosilomapal-
kan tai lomakorvauksen. Néin myds sd8sto-
vapaaseen sirretyista lomapéivista voitaisiin
korvaus suorittaa. TyOnantgjalle maksettava
lomakustannuskorvaus jdis kuitenkin aina
maaraltéan pienemmaksi kuin tydnantgjan
tyontekijalleen maksama vuosilomapalkka,
vaikka osa lomapéivista olis sirretty saasto-
vapaaseenkin.

Pykaldn 2 momenttiin ehdotetaan informa-
tilvisuuden vuoks liséttévaksi nimenomai-
nen sédnnds korvauksen hakugjasta. Nykyi-
sin korvauksen hakemisen osdta viitataan
sairausvakuutudakiin. Korvausta olis esityk-
sen mukaan haettava kuuden kuukauden ku-
misesta.

2. Tarkemmat sdannokset

Sairausvakuutusasetuksessa on tarkemmat
sdannokset péivarahaoikeuden maksamisen
haettaessa esitettavista selvityksista seka péi-
varahojen maksamisesta siihen oikeutetulle
vanhemmalle. Sairausvakuutudain sd8nnos-
ten muuttaminen esityksess esitetyn mukai-
sesti edellyttéd vastaavien tarkentavien muu-
tosten tekemistda myds sairausvakuutusase-
tukseen. Téman vuoks sairausvakuutusase-
tuksen 98&3 148n 3 ja 4 momenttia,
18 8:n 1 ja 4—6 momenttgja, 18 a 8:84 sekéd
18 b 8:n 1 momenttia tulis muuttaa siten, et-
t& séénnoksissa tulee huomioiduksi osittaisen
vanhempainrahan seka isyysrahakauden lisé

péivien edellyttdmét muutostarpeet.

3. Voimaantulo

n& tammikuuta 2003.

Isyysrahan osdlta ehdotettuja muutoksia
sovellettaisiin sairausvakuutudain voimaan
tultua akaviin isyysrahakausiin eddlyttéen,
etta ensimmainen kyseisesta lapsesta johtuva
isyysrahakausi alkaa lain tultua voimaan.
Sairausvakuutuslakia kuitenkin sovellettai-
siin vanhempainrahakauden jalkeen valitto-
masti suoritettavaan isyysrahaan, jos van-
hempainrahakausi paéttyy tdman lain tultua
voimaan. Tama tarkoittais sitg, etta vanhem-
painrahakauden paattyessa 2.1.2003 jajos isa
on pitanyt vanhempainvapaata 12 arkipaivaa,
isd olisi oikeutettu j&&maan 3.1.2003 akaen
isyysvapaalle enintédn 12 arkipédvan pitui-
seksi kaudeksi.

Esityksen mukaan sairausvakuutuslain
sadnnoksia sovellettaisiin ditiys- ja vanhem-
painrahaan sekd osittaiseen vanhempainra-
haan, jos &itiysrahakaus akaa t&dman lain
voimassa ollessa.

Tyb6nantgjalle suoritettavien vuosilomakus-
tannuskorvausten osalta muutokset tulisivat
voimaan 1.1.2003.

4. Saatamisjarjestys

Tama hallituksen esityksen sisdtamét la-
kiehdotukset parantavat vakuutettujen etuuk-
siajatarjoavat perheille yha joustavammat ja
monipuolisemmat  mahdollisuudet k&yttaa
vastasyntyneen lapsen hoitamiseen tarkoitet-
tuja perhevapaita. N&n ollen lakiehdotukset
voidaan kasitella normaalissa lainsdatamis-
jarjestyksessa.

Edella olevan perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttévaksi seuraavat lakiehdo-
tukset.
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Lakiehdotukset

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p&adtoksen mukai sesti

muutetaan 4 péivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 14 &n 1
momentti ja sen edelld oleva véliotsikko, 21 8:n 1, 3 ja4 momentti, 22 8:n 5 momentti, 23 8:n
2—4 momentti, 23 a8 ja 30 §:n 3 momentin 2 ajab kohta seka 5 ja 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14 8:n 1 momentti laissa 1500/1995 ja sen edella oleva véliotsikko
laissa 1192/1990, 21 §&:n 1 momentti laissa 1324/1990, 3 momentti laissa 1501/1994 ja 4 mo-
mentti laissa 1210/1996, 22 8:n 5 momenitti laissa 1500/1995, 23 §8:n 2—4 momentti mainitus-
salaissa 1210/1995 jalaissa 892/2000, 23 a § laeissa 32/1985 ja 458/1986, 30 8:n 3 momentin
2 a ja b kohta mainituissa lagissa 1324/1990 ja 892/2000 sekd 5 ja 6 momentti laeissa
1192/1990 ja 832/1996, seka

lisatdan 21 8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1324/1990, 1501/1994 ja
1210/1996, uusi 5 momentti seka 22 8:@8n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1500/1995 ja laissa 640/2001, uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momen-

teiks seuraavasti:

Paivaraha, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha
seka osittainen vanhempainraha, erityisai-
tiysraha seka erityishoitoraha

14§

Sairaudesta johtuvan tydkyvyttomyyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvaamisek-
synnytyksen johdosta éitiysrahaa ja lapsen tai
ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja van-
hempainrahaa sekd osittaista vanhempainra-
haa, sikion kehitykselle tai raskaudelle aiheu-
tuvan vaaran johdosta erityiséitiysrahaa seka
sairaan lapsen hoitoon ja kuntoutukseen osal-
listumisen johdosta erityishoitorahaa.

218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan seka
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on asunut Suomessa vahin-
téén 180 paivaa valittdmasti ennen laskettua
synnytysaikaa tai 5 momentissa tarkoitetun
lapsen hoitoon ottamista.

Oikeus saadaisyys- ja vanhempainrahaa on
lapsen isdll, joka osallistuu lapsen hoitoon
eikd ole ansiotydssa ta muussa kodin ulko-
puolella suoritettavassa tyossa. Osittaiseen
vanhempainrahaan lapsen isdlla on kuitenkin
oikeus 4 momentin mukaisesti osa-aikatyota
tehdessddn. Téta lakia sovelletaan lapsen
is8an, joka on avioliitossa lapsen adin kans-
sa eika asu valien rikkoutumisen vuoksi ha-
nestd erillaén, seka vakuutettuun, joka avio-
liittoa solmimatta jatkuvasti elda lapsen didin
kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomai-
sissa olosuhteissa. Jos é&iti e osallistu lapsen
hoitoon, isdlla on lapsen hoidosta vastates-
saan oikeus vanhempainrahaan, vaikka diti ja
isA eivat endl eld yhtei sessa taloudessa.

Taman pykdlan 2, 3 ja 5 momenteissa tar-
koitetut vakuutetut voivat keskenddn sopi-
mallaan tavalla jakaa vanhempainrahaoikeu-
den siten, ettd heilla molemmilla on saman-
aikaisesti oikeus osittaiseen vanhempainra-
haan. Osittaiseen vanhempainrahaan on oi-
keus, jos lapsen éiti jaisa ovat kumpikin so-
pineet tyonantgjiensa kanssa osa-aikatyOsta
vanhempainrahakaudella siten, etta kum-
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mankin tyOaika ja palkka ovat 40—60 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan enimméistydgjasta ja kokoaika-
tyon pakasta. Sopimus osaaikatyosta on
tehtava vahintdan kahden kuukauden jaksok-
s kerralaan. Yrittdan oikeus osittaiseen
vanhempainrahaan edellyttdd, ettd omassa
yrityksessa tehty tyd vahenee 40—60 pro-
senttiin alemmasta vahintdén kahden kuu-
kauden gjaksi. Osittaisen vanhempainrahan
saamisen eddlytyksend on, etta vanhemmat
hoitavat lastaan itse.

Oikeus saada vanhempainrahaa ja osittaista
vanhempainrahaa 4 momentin mukai sesti
osa-aikatyota tehdessédn on myds sellaisella
vakuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa seit-
semaa vuotta nuoremman lapsen tarkoitukse-
naan ottaa hanet ottolapsekseen edellyttéen,
etta vakuutettu osallistuu lapsen hoitoon eika
ole vanhempainrahakauden aikana ansiotyGs-
s4 tai muussa kodin ulkopuolella suoritetta-
vassa tydssa. Téta oikeutta ei ole kuitenkaan
sellaisella vakuutetulla, joka on ottanut otto-
lapsekseen vuotta vanhemman lapsen ja on
avioliitossa tai avioliittoa solmimatta eléa ot-
tolapseksi otettavan lapsen vanhemman tai
ottovanhemman kanssa yhtei sessé tal oudessa
avioliitonomaisessa suhteessa. Vanhempain-
rahaan tai osittaiseen vanhempainrahaan oi-
keutetulla isdlla on vastaavasti oikeus isyys-
rahaan.

Lain 21 8n 4 momentissa tarkoitetun osit-
taisen vanhempainrahan méaréd on puolet 1
momentissa sd8detyn mééran suuruudesta.

Vakuutetulle, joka saa vanhuuseldketta
ta  varhennettua vanhuuseldkettd, tyo6tto-
myyseldkettd tai taytta tyokyvyttomyysela
kettd kansaneldkelain 22 8:n 1 momentin,
tyontekijdin  eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen sddnndsten tai madraysten, lii-
kennevakuutuslain  tai tapaturmavakuutus-
lain perusteella, suoritetaan é&itiys-, isyys
ja vanhempainraha 1 momentissa tarkoite-
tun vahimmasmadran suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan &itiysraha-
kauden paéttymisestd lukien lapsen &idille tai

isdlle, kunnes &itiysrahakauden alkamisesta
on ensmmaéinen suorituspdiva mukaan |uki-
en kulunut 263 arkipdivad. Kun lapsia on
syntynyt samalla kertaa useampia kuin yksi,
vanhempainrahan suorittamisaikaa pidenne-
téén 60 arkipédivala kutakin yhta useampaa
lasta kohti. Pidennys voidaan suorittaa myos
ditiys- tai vanhempainrahakauden aikana. Jos
ditiysrahakaus on 1 momentin mukaisesti
alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipéivaa en-
nen laskettua synnytysaikaa, vanhempainra-
han suorittamisai kaa pidennetéan niin monel-
la arkipaivalla kuin &itiysrahakausi on alka-
nut 30 arkipéivaa aikaisemmalta gjalta.

Edella 21 § 3 momentissa tarkoitetulla va-
kuutetulla on oikeus yhteensa 18 arkipéivalta
suoritettavaan isyysrahaan joko éitiys- tai
vanhempainrahakaudella siten, etté isyysra-
haa voidaan suorittaa enintdan neljéta yh-
denjaksoiselta kaudelta. Mikdli isdlle on suo-
ritettu 21 8:n 3 momentissa tarkoitettua van-
hempainrahaa tai 21 8:n 4 momentissa tar-
koitettua osittaista vanhempainrahaa vahin-
tédn viimeiset vanhempainrahakauden 12
arkipdivéd yhdenjaksoisesti, hanella on li-
séksi oikeus yhteen enintddn 12 arkipéival-
ta4 suoritettavaan yhdenjaksoiseen isyysra-
hakauteen vdittdmasti vanhempainrahakau-
den paétyttya. Asevelvollisena vakinaisessa
palveluksessa, aseettomana, reserviléisena tai
nostovékeen kuuluvana puolustusvoimien
palveluksessa taikka siviilipalvelusmiehend
olevale isdlle suoritetaan samoin edelly-
tyksin  isyysrahaa loman tai isyysvapaan
gdta. Isyysraha on talléin 22 &n 1 momen-
ruinen.

Ottolapsen hoidon johdosta suoritetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa 21 § 5 momentissa tarkoitetulle vakuu-
tetulle tai hanen puolisolleen jokaiselta arki-
paivéalts, jonka hoito jatkuu, kunnes lapsen
syntymasta on kulunut 234 arkipéivad, kui-
tenkin vahintdan 180 arkipéivata Kun otto-
lapseksi on samanaikaisesti otettu yhta use-
ampi lapsi, vanhempainrahan suorittamisai-
kaa pidennetéan 60 arkipéivalla kutakin yhta
useampaa lasta kohti. Pidennys voidaan suo-
rittaa myos vanhempainrahakauden aikana
Edella 21 8:n 5 momentissa tarkoitetulla va-
kuutetulla on oikeus yhteensa 18 arkipéivalta
suoritettavaan isyysrahaan vanhempainraha-
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kaudella siten, ettd isyysrahaa voidaan suorit-
taa enintédéan neljalta yhdenjaksoiselta kaudel-
ta. Mikdi vakuutetulle on suoritettu 21 8:n 4
momentissa tarkoitettua osittaista vanhem-
painrahaa tai 21 8:n 5 momentissa tarkoitet-
tua vanhempainrahaa vahintdan viimeiset 12
arkipéivad yhdenjaksoisesti, hanella on lisék-
S oikeus enintdan 12 arkipaivalta suoritetta-
vaan isyysrahaan vélittdmasti vanhempainra-
hakauden paatyttya.

23a8§

Jos lapsen éiti tulee &itiysrahan suoritta-
misaikana sairauden johdosta kykenemétto-
maks hoitamaan lastaan siten, etté hénen sai-
rautensa jatkuu 19 8:n 1 momentissa sééde-
tyn méaréajan jalkeenkin, maksetaan isdlle,
joka hoitaa lasta ja vastaa lapsen huollosta
eikéd ole ansiotydssa tai muussa kodin ulko-
puolella suoritettavassa tydssd, 23 8:n séén-
noksestéa poiketen vanhempainrahaa. Van-
hempainrahaa voidaan maksaa isdle aitiys-
rahakaudella enintdan niin monelta arkipéi-
valta kuin éitiysrahaa on jdanyt &idille suorit-
tamatta sellaisen sairauden vuoksi, jonka
johdosta éiti on kykeneméton hoitamaan las-
taan.

Jos lapsen éiti kuolee é&itiys- ja vanhem-
painrahan suorittamisaikana, maksetaan isal-
le, joka hoitaa lastaja vastaa lapsen huollos-
ta, 238n sddnnoksestd poiketen vanhem-
painrahaa. Vanhempainrahaa maksetaan
enintédn niin monelta arkipéivata kuin aiti-
ys- ja vanhempainrahaa on jaanyt adin kuo-
leman johdosta suorittamatta.

Jos isé on ansiotydssa tai muussa kodin ul-
kopuolella suoritettavassa tyossd, héanelle
suoritettavan vanhempainrahan maara on 2
momentissa tarkoitetulta gata vahimmais-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa e hoida
lasta eika vastaa lapsen huollosta, vanhem-
painraha suoritetaan muulle lapsen huollosta
vastaavalle vakuutetulle, johon tall6in sovel-
letaan mita edelld on sBadetty |apsen isasta.

2 a) isyysrahaa viimeistédn kahden kuu-
kauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisestg;

2 b) vanhempainrahaa ja osittaista van-
hempainrahaa viimeistédn kuukautta ennen
sitd péivaa, josta dkaen sité halutaan saada;

tamassa jd kitarkastuksessa aikaisintaan viis
ja viimeistéan kaksitoista viikkoa synnytyk-
sen jalkeen, oikeutta vanhempainrahaan tai
osittaiseen vanhempainrahaan e ole, jolle
kansanel kel aitos erityisista syista toisin péa-
ta& Tarkemmat séénnokset jalkitarkastuksesta
annetaan asetuksella.

isyys- ta vanhempainrahaa taikka osittaista
vanhempainrahaa, erityiséitiysrahaa taikka
erityishoitorahaa ole nostettu kuuden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun se on ollut vakuu-
tetun nostettavissa, taikka maksettavaksi
myoénnettya korvausta sairauden tai raskau-
den tai synnytyksen aiheuttamista kustannuk-
sista kuuden kuukauden kuluessa sen myon-
témisestd, on oikeus etuuteen menetetty, mi-
kali e erityisestd syysta katsota kohtuullisek-
si toisin paattaa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Lakia sovelletaan &itiys- ja vanhempainra-
haan seké osittaiseen vanhempainrahaan, jos
oikeus ditiysrahaan akaa lain tultua voimaan.

Lakia sovelletaan isyysrahaan, jos ensim-
mainen kyseisesta lapsesta johtuva isyysra-
hakausi akaa lain tultua voimaan.

Lakia sovelletaan kuitenkin lain 23 8:n 3 ja
4 momentissa tarkoitettuun vanhempainraha-
kauden jalkeen valittOmasti suoritettavaan
isyysrahaan, jos vanhempainrahakausi péét-
tyy lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytant6onpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisin.
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L aki

tydsopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&adtoksen mukai sesti

lisAtadn 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 2 8:48n uu-

si 2 ja3 momentti seuraavasti:

28

TyoOnteko &itiys- ja vanhempai nrahakauden
aikana

Tybnantgja ja tyontekijd voivat sopia
osaaikatyosta ja sen ehdoista sairausvakuu-
tudain 23 8:n 2 momentissa séédetyn van-
hempainrahakauden aikana. Tyontekijan oi-
keudesta osittaiseen vanhempainrahaan sé&
detédn sairausvakuutuslain 21 8:n 4 momen-
tissa

Osa-aikatyon keskeyttdmisestdq sekd ehto-
jen muuttami sesta on sovittava. Jos sopi muk-
seen e paastd, tyontekijala on oikeus perus-
tellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyd seka
palata joko tdman luvun 1 8:ssa tarkoitetulle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikai-
sempaa tyai kaansa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

L aki

lasten paivahoidosta annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

a8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1290/1999, seuraavasti:

11a8§

Sen lisdksi, mita 11 §:ssa saddetdan, kun-
nan on huolehdittava siita, etta lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada lap-
selle kunnan jérjestdmén 1 8:n 2 tai 3 mo-

mentissa tarkoitetun péivahoitopaikan sen
gjan paatyttyd, jolta voidaan suorittaa saira-
usvakuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua aiti-
ys-, isyys ja vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa taikka vanhempainraha-
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kauden péaatyttya valittomasti pidetyn isyys-
rahakauden jalkeen, ja ettd laps voi olla péi-
vahoidossa siihen saakka, kunnes hén siirtyy
perusopetudaissa tarkoitettuna oppivelvolli-
sena perusopetukseen. Péivahoitoa on kui-
tenkin j&rjestettéva osa-aikaisesti, kun laps
ennen perusopetuslaissa tarkoitettua oppivel-
vollisuusikda osallistuu perusopetuslain mu-

dollisuuksien mukaan jarjestettdva lapsen

vanhempien tai muiden huoltgjien toivomas-
sa muodossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimenpi-
teisiin.

L aki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 20 péivana joulukuuta 1996 lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996) 4 8:n 5 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 13 8:n 3 momentti, seuraavasti:

48
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
gata, jolta perheella on oikeus saada saira-
usvakuutuslain mukaista erityiséitiys-, éiti-
ys-, vanhempain- tai osittaista vanhempain-
rahaa taikka isyysrahaa vélittémasti vanhem-
painrahakauden paatyttya pidettavaltd isyys-
rahakaudelta, kuitenkin vain perheen hoito-
rahaan oikeuttavista lapsista kulloinkin mak-
settavien kotihoidon tuen hoitorahojen yh-
teilsmééradn ja sairausvakuutuslain (364/63)
228n 1 ta 5 momentin mukaisen edella
mainitun etuuden erotus. Jos perheelld e ole
oikeutta erityisditiys-, étiys-, vanhempain-
tal osittaiseen vanhempainrahaan maksetaan
kotihoidon tuen hoitorahana sairausvakuutus-
lain mukaisen edella tarkoitetun gjan paétty-
miseen saakka perheen hoitorahaan oikeutta-

vista lapsista maksettavien kotihoidon tuen
hoitorahojen ja sairausvakuutusain 22 8:n 1
tal 5 momentissa tarkoitetun vahimmai sméa-
ran erotus.

68
Hoitolisan maaraytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitoliséd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityiséitiys-,
ditiys-, vanhempain- tai osittaisen vanhem-
painrahakauden taikka valittomasti vanhem-
painrahakauden paatyttya pidettévan isyysra-
hakauden akana, otetaan edella mainitusta
etuudesta tulona huomioon vain se 0sa, joka
ylittd& niiden kotihoidon tuen hoitorahojen
yhteismaéran, joihin perhe kunakin aikana on
oikeutettu.
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138§

Osittainen hoitoraha

Osittaista hoitorahaa e makseta gjalta, jolta
perheella on oikeus saada é&itiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa. Jos perheella e ole oikeutta é&itiys-,
isyys-, vanhempain- eik& osittaiseen van-
hempainrahaan, e tukea kuitenkaan makseta
ennen kuin sairausvakuutusain mukainen

edelld tarkoitettu aika on paattynyt. Tukea ei
myo6skédn makseta erityisditiysrahan mak-
samisgjata.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edd lyttamiin toimenpi-
teisiin.

L aki

vanhempainpdivaraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta tydnanta-
jalle annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

lomakustannusten korvaamisesta tyonantgjille annetun lain (238/1994) 1 §, 2 8:n 3 momentti

ja3§, seuraavasti:

18

Jos tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijélle vuosilomapalkkaa tai loma-
korvausta siltd gjalta, jolta tyontekija, ole-
matta ty®ssd, on saanut erityisditiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, tyonantgjalla on
oikeus saada korvausta sairausvakuutusér-
jestelmasta siten kuin téssa laissa séade-
téén. TyOnantgjalla on oikeus korvaukseen
edella mainituilla edellytyksilla myds silloin,
kun tydntekij& on vanhempainvapaalla, mutta
saa odttaista vanhempainrahaa tehden
osa-aikatyota toisdle tyonantgjale. Téta la-
kia sovelletaan myos virkasuhteeseen.

Korvaus on péivéd kohden tyontekijélle
vuosiloman kertymisgjalta maksetun erityis-
ditiys-, étiys, isyys- ja vanhempainrahan
suuruinen. Erityisditiys-, éitiys, isyys tai
vanhempainrahan maaran vaihdellessa 1
momentissa tarkoitetun kalenterikuukauden
aikana korvaus on keskimairdisen edella
mainitun etuuden suuruinen. Korvausta e
makseta enempda kuin se madrd, minka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkana tai |omakorvauksena.
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38
Korvausta on haettava kansanelakelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jalkikéteen erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakau-
den pédtyttya. Korvausta suoritetaan myos
niista tyontekijalle kertyneisté vuosilomapéi-
vistd, jotka tyontekijd on sdstanyt vuosilo-
malain 4 a8n mukaisesti pidettavaksi myo-

hemmin sdéstévapaana.
Korvausta haetaan kuuden kuukauden ku-

Helsingissa 17 péivana syyskuuta 2002

misestd. Korvauksen hakemisessa, maksa-
misessa ja muutoksenhaussa menetell&an si-
ten kuin sairausvakuutuslaissa sdadetéan
tydnantajan oikeudesta saada korvausta mak-
samastaan palkasta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantéonpanon ede lyttamiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p&édtoksen mukai sesti

muutetaan 4 paivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 14 8n 1
momentti ja sen edelld oleva véliotsikko, 21 8:n 1, 3 ja4 momentti, 22 8:n 5 momentti, 23 8:n
2—4 momentti, 23 a8 ja 30 §8:n 3 momentin 2 aja b kohta seka 5 ja 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14:n 1 momentti laissa 1500/1995 ja sen edella oleva valiotsikko
laissa 1192/1990, 21 §&:n 1 momentti laissa 1324/1990, 3 momentti laissa 1501/1994 ja 4 mo-
mentti laissa 1210/1996, 22 8:n 5 momenitti laissa 1500/1995, 23 §:n 2—4 momentti mainitus-
salaissa 1210/1995 jalaissa 892/2000, 23 a § laeissa 32/1985 ja 458/1986, 30 8:n 3 momentin
2 a ja b kohta mainituissa laeissa 1324/1990 ja 892/2000 sekd 5 ja 6 momentti laeissa
1192/1990 ja 832/1996, sekéa

lisatdén 21 8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1324/1990, 1501/1994 ja
1210/1996, uusi 5 momentti sek&a 22 8:@8n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1500/1995 ja laissa 640/2001, uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momen-
telks seuraavasti:
Voimassa oleva | aki Ehdotus
Paivaraha, aitiys-, isyys- ja vanhempainra-

Péivaraha, aitiys-, isyys- ja vanhempainra-
ha, erityisitiysraha seka erityishoitoraha

ha seka osittainen vanhempainraha, eri-
tyisditiysraha seka erityishoitoraha

14§
Sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvaami-

148
Sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvaami-
seksi suoritetaan péivarahaa seka raskauden

ja synnytyksen johdosta &itiysrahaa ja lap-  ja synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja lap-

sen tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja
vanhempainrahaa, sikion kehitykselle tai
raskaudelle aiheutuvan vaaran johdosta eri-
tyisditiysrahaa seka sairaan lapsen hoitoon
ja kuntoutukseen osallistumisen johdosta
erityishoitorahaa.

sen tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja
vanhempainrahaa sekd odittaista vanhem-
painrahaa, skion kehitykselle tai raskau-
delle aiheutuvan vaaran johdosta erityisdi-
tiysrahaa seka sairaan lapsen hoitoon ja
kuntoutukseen osallistumisen johdosta eri-
tyishoitorahaa.
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Voimassa oleva | aki

218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan on
oikeus vakuutetulla, joka on asunut Suo-
messa vahintdan 180 paivaa valittomasti
ennen laskettua synnytysaikaa tai 4 momen-
tissa tarkoitetun lapsen hoitoon ottamista.

Oikeus saada isyys- ja vanhempainrahaa
on lapsen isdll4, joka osdlistuu lapsen hoi-
toon eika ole ansiotydssa tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tyGssa. Tété la-
kia sovelletaan lapsen isddn, joka on aviolii-
tossa lapsen &idin kanssa eiké asu vélien
rikkoutumisen vuoksi hanesta erilléan, seka
vakuutettuun, joka avioliittoa solmimatta
jatkuvasti eléé lapsen didin kanssa yhteises-
si taloudessa avioliitonomaisissa olosuh-
teissa. Jos é&iti e osallistu lapsen hoitoon,
isdl& on lapsen hoidosta vastatessaan oike-
us vanhempainrahaan, vaikka é&iti ja isa ei-
vét endd ela yhteisess tal oudessa.

Oikeus saada vanhempainrahaa on myo6s
sellaisella vakuutetulla, joka on ottanut hoi-
toonsa seitseméa vuotta nuoremman lapsen
tarkoituksenaan ottaa hénet ottolapsekseen
edellyttéen, etté vakuutettu osallistuu lapsen
hoitoon eiké ole ansiotydssa tai muussa ko-

Ehdotus

218§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan seka
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus
vakuutetulla, joka on asunut Suomessa vé-
hintéén 180 paivaa vélittomasti ennen las-
kettua synnytysaikaa tai 5 momentissa tar-
koitetun | apsen hoitoon ottamista.

Oikeus saada isyys- ja vanhempainrahaa
on lapsen isdll4, joka osallistuu lapsen hoi-
toon eika ole ansiotydssa tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tydssi. Osittai-
seen vanhempainrahaan lapsen isalla on
kuitenkin oikeus 4 momentin mukaisesti
osa-aikatyota tehdessaan. Téta lakia sovel-
letaan lapsen isédn, joka on avioliitossa lap-
sen aidin kanssa eikd asu vélien rikkoutu-
misen vuoks hanesté erilldan, sekéa vakuu-
tettuun, joka avioliittoa solmimatta jatku-
vasti elda lapsen didin kanssa yhteisessi ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.
Jos éiti e osallistu lapsen hoitoon, isdlla on
lapsen hoidosta vastatessaan oikeus van-
hempainrahaan, vaikka éiti ja isa eivét enda
el& yhtei sess tal oudessa.

Taman pykalan 2, 3 ja 5 momenteissa
tarkoitetut vakuutetut voivat keskendén so-
pimallaan tavalla jakaa vanhempainraha-
oikeuden siten, ettd heilld molemmilla on
samanaikaisesti oikeus osittaiseen vanhem-
painrahaan. Osittaiseen vanhempainrahaan
on oikeus, jos lapsen aiti ja isi ovat kumpi-
kin  sopineet  tydnantgjiensa  kanssa
osa-aikatyosta vanhempainrahakaudella si-
ten, ettd kummankin tyoaika ja palkka ovat
40—60 prosenttia alalla sovellettavasta ko-
koaikaisen tyontekijan enimméistytajasta
ja  kokoaikatybn palkasta.  Sopimus
osa-ai katyosta on tehtava vahintaan kahden
kuukauden jaksoks kerrallaan. Yrittdjan
oikeus osittaiseen vanhempainrahaan edel-
Iyttaa, ettd omassa yrityksessa tehty tyo va-
henee 40—60 prosenttiin aiemmasta vahin-
téadn kahden kuukauden ajaksi. Osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksena
on, ettéd vanhemmat hoitavat lastaan itse.

Oikeus saada vanhempainrahaa ja osit-
taista vanhempainrahaa 4 momentin mu-
kaisesti osa-aikaty6ta tehdessddn on myos
sellaisella vakuutetulla, joka on ottanut hoi-
toonsa seitsemai vuotta nuoremman lapsen
tarkoituksenaan ottaa hénet ottolapsekseen
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Voimassa oleva | aki

din ulkopuolella suoritettavassa tydssa. Tata
oikeutta ei ole kuitenkaan sellaisella vakuu-
tetulla, joka on avioliitossa tai avioliittoa
solmimatta eléa ottolapseksi otettavan lap-
sen vanhemman tai ottovanhemman kanssa
yhteisessa taloudessa avioliitonomaisessa
suhteessa. Vanhempainrahaan oikeutetulla
is8lla on vastaavasti oikeusisyysrahaan.

Vakuutetulle, joka saa vanhuusel ketta tai
varhennettua vanhuusel dkettd, tyottomyys-
elaketta tai taytta tyokyvyttomyyseldketta
kansanelékelain, tyontekijéin  eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen sdannosten
tal maaréysten, liikennevakuutuslain tai ta-
paturmavakuutuslain perusteella, suorite-
taan, ditiys-, isyys- ja vanhempainraha 1
momentissa tarkoitetun vahimméaismaarén
suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan aitiysraha-
kauden paéttymisesta lukien lapsen &idille
tai isdlle, kunnes é&itiysrahakauden alkami-
sesta on ensmmainen suorituspéiva mu-
kaan lukien kulunut 263 arkipdivéd. Kun
lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi, vanhempainrahan suorittamisai-
kaa pidennetdan 60 arkipéivalla kutakin yh-
t& useampaa lasta kohti. Jos aitiysrahakaus
on 1 momentin mukaisesti alkanut aikai-
semmin kuin 30 arkipéivéé ennen laskettua
synnytysaikaa, vanhempainrahan suoritta-
misaikaa pidennetéan niin monella arkipéi-
valla kuin étiysrahakaus on akanut 30 ar-
kipéivaa aikaisemmalta gjata.

Edella 21 8:n 3 momentissa tarkoitetulla
vakuutetulla on oikeus yhteensd 18 arkipéi-

Ehdotus

edellyttéen, etta vakuutettu osallistuu lapsen
hoitoon eiké ole vanhempainrahakauden ai-
kana ansiotytssa tai muussa kodin ulkopuo-
lella suoritettavassa tyssa. Téta oikeutta el
ole kuitenkaan sdllaisella vakuutetulla, joka
on ottanut ottolapsekseen vuotta vanhem-
man lapsen ja on avioliitossa tai avioliittoa
solmimatta e84 ottolapseks otettavan lap-
sen vanhemman tai ottovanhemman kanssa
yhteisessé taloudessa avioliitonomaisessa
suhteessa. Vanhempainrahaan tai osittai-
seen vanhempainrahaan oikeutetulla isdlla
on vastaavasti oikeus isyysrahaan.

Lain 218n 4 momentissa tarkoitetun
osittaisen vanhempainrahan maara on puo-
let 1 momentissa sdadetyn maaran suuruu-
desta.

Vakuutetulle, joka saa vanhuusel ketta tai
varhennettua vanhuusel akettd, tyottomyys-
elaketta tai  tayttd tyokyvyttomyyseldketta
kansanelékelain 22 8:n 1 momentin, tyonte-
kijdin elékelain 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen saanndsten tai maaraysten, liiken-
nevakuutusain tai tapaturmavakuutuslain
perusteella, suoritetaan é&itiys-, isyys ja
vanhempainraha 1 momentissa tarkoitetun
vahimmai smaarén suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan aitiysraha-
kauden paéttymisesta lukien lapsen &idille
tai isdlle, kunnes &itiysrahakauden alkami-
kaan lukien kulunut 263 arkipdivéd. Kun
lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi, vanhempainrahan suorittamisai-
kaa pidennetdan 60 arkipéivalla kutakin yh-
té useampaa lasta kohti. Pidennys voidaan
suorittaa myos aitiys- tai vanhempainraha-
kauden aikana. Jos ditiysrahakausi on 1
momentin mukaisesti alkanut aikaisemmin
kuin 30 arkipédivéa ennen laskettua synny-
tysaikaa, vanhempainrahan suorittamisaikaa
pidennetd&n niin monella arkipaivala kuin
ditiysrahakausi on alkanut 30 arkipéivaa ai-
kaisemmalta gjalta.

Edella 218 3 momentissa tarkoitetulla
vakuutetulla on oikeus yhteensa 18 arkipéi-
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valta suoritettavaan isyysrahaan joko aitiys-
ta vanhempainrahakaudella. Isyysrahaa
suoritetaan enintéan neljalta erillisalta yh-
denjaksoiselta kaudelta. Asevelvollisena
vakinaisessa palveluksessa, aseettomana,
reservildisend tai nostovékeen kuuluvana
puolustusvoimien palveluksessa taikka si-
viilipalvelusmiehena olevalle isdlle suorite-
taan samoin edellytyksin isyysrahaa loman
tal isyysvapaan gjata. Isyysraha on taloéin
228n 1 momentissa tarkoitetun vahim-

23a8§
Jos lapsen éiti kuolee ditiys- tai vanhem-

Ehdotus

valta suoritettavaan isyysrahaan joko &itiys-
ta vanhempainrahakaudella siten, etta
isyysrahaa voidaan suorittaa enintdan nel-
jalta yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikali isal-
le on suoritettu 21 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vanhempainrahaa tai 21 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua osittaista vanhem-
painrahaa vahintdan viimeiset vanhem-
painrahakauden 12 arkipaivaa yhdenjak-
soisesti, hanella on lisdks oikeus yhteen
enintddn 12 arkipédivalta suoritettavaan
yhdenjaksoiseen isyysrahakauteen valit-
témasti  vanhempainrahakauden paatyttya.
Asevelvollisena vakinaisessa palvelukses-
sa, aseettomana, reservildasend tai nostova-
keen kuuluvana puolustusvoimien palve-
luksessa taikka siviilipal vel usmiehena
olevalle isdlle suoritetaan samoin edelly-
tyksin isyysrahaa loman tai isyysvapaan
gdta Isyysrahaontadléin 22 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vahimmaispéivarahan suu-
ruinen.

Ottolapsen hoidon johdosta suoritetaan
vanhempainrahaa tai osttaista vanhem-
painrahaa 21 § 5 momentissa tarkoitetulle
vakuutetulle tai hanen puolisolleen jokaisel-
ta arkipdivélta, jonka hoito jatkuu, kunnes
lapsen syntymasta on kulunut 234 arkipéi-
vaa, kuitenkin vahintadn 180 arkipéivalta.
Kun ottolapseks on samanaikaisesti otettu
yht& useampi lapsi, vanhempainrahan suo-
rittamisaikaa pidennetdan 60 arkipéivalla
kutakin yhté useampaa lasta kohti. Piden-
nys voidaan suorittaa myds vanhempainra-
hakauden aikana Eddlla 21 8:n 5 momen-
tissa tarkoitetulla vakuutetulla on oikeus
yhteensd 18 arkipéivaltd suoritettavaan
isyysrahaan vanhempainrahakaudella siten,
etta isyysrahaa voidaan suorittaa enintaan
neljalta yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikali
vakuutetulle on suoritettu 21 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettua osittaista vanhempainra-
haa tai 21 8n 5 momentissa tarkoitettua
vanhempainrahaa vahintddn viimeiset 12
arkipdivaa yhdenjaksoisesti, hanella on li-
saks oikeus enintaan 12 arkipaivalta suori-
tettavaan isyysrahaan valittomasti vanhem-
pai nrahakauden paatyttya.

23a8§
Jos lapsen éiti tulee &itiysrahan suoritta-
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painrahan suorittamisaikana, maksetaan
isdlle, joka vastaa lapsen huollosta, 23 8:n
sadnnoksesta poiketen vanhempainrahaa.
Vanhempainrahaa maksetaan enintéén niin
monelta arkipaivalta, kuin &itiys- ja van-
hempainrahaa on jdanyt &din kuoleman
johdosta suorittamatta. Jos is& on ansiotyds-
sA tai muussa kodin ulkopuolella suoritetta-
vassa tydssd, hanelle suoritettavan vanhem-
painrahan maara on talta gjalta vahimmaéis-
taa lapsen huollosta, vanhempainraha suori-
tetaan muulle lapsen huollosta vastaavalle
vakuutetulle, johon tall6in sovelletaan, mitéa
edelld on sdadetty lapsen isdsta

Edellda 1 momentissa mainittua vanhem-
tulle samaltagjata

Mité tassi pykal ssd on séadetty didistéd ja
isistd, sovelletaan myf@s ottoditiin ja ot-
toisaan.

Taman lain mukaisia etuuksia on haetta-
va

2 @) isyysrahaa kahden kuukauden kulu-
essa isyysrahaoikeuden padattymisestg;

2 b) vanhempainrahaa viimeistédadn kuu-
kautta ennen sitd péivas, josta alkaen sitéa
hal utaan saada;

rittamassa j8lkitarkastuksessa aikaisintaan
viisi ja viimeistéén kaksitoista viikkoa syn-
nytyksen jdlkeen, oikeutta vanhempainra-
haan & ole eik& isdll& oikeutta vanhempain-
rahakaudella isyysrahaan, jollel kansanel&

Ehdotus

misaikana sairauden johdosta kykenemét-
toméks hoitamaan lastaan siten, ettd hanen
sairautensa jatkuu 19 8&n 1 momentissa
saadetyn maaraajan jalkeenkin, maksetaan
isdlle,eika ole ansioty®ssa tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tyossd, joka
hoitaa lasta ja vastaa lapsen huollosta,
23 8:n sdannoksesté poiketen vanhempain-
rahaa. Vanhempainrahaa voidaan maksaa
isdlle aitiysrahakaudella enintédan niin mo-
nelta arkipaivalta kuin aitiysrahaa on jaa-
nyt aidille suorittamatta sellaisen sairauden
vuoksi, jonka johdosta &iti on kykeneméaton
hoitamaan |astaan.

Jos lapsen éiti kuolee &itiys- ja vanhem-
painrahan suorittamisaikana, maksetaan
isdlle, joka hoitaa lasta ja vastaa lapsen
huollosta, 23 8&n sddnnoksesta poiketen
vanhempainrahaa. Vanhempainrahaa mak-
setaan enintdan niin monelta arkipavata
kuin éitiys- ja vanhempainrahaa on jaanyt
didin kuoleman johdosta suorittamatta.

Jos is4 on ansiotydssa tai muussa kodin
ulkopuolélla suoritettavassa tyossa, hanelle
suoritettavan vanhempainrahan maara on 2
momentissa tarkoitetulta ajalta vahimmais-
pédivarahan suuruinen. Jos lapsen isd 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa el hoi-
da lasta elké vastaa lapsen huollosta, van-
hempainraha suoritetaan muulle lapsen
huollosta vastaavalle vakuutetulle, johon
talldin sovelletaan mitéd edelld on sdadetty
lapsen isagta.

Taman lain mukaisia etuuksia on haetta-
va

2 a) isyysrahaa viimeistaan kahden kuu-
kauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisesta;

2 b) vanhempainrahaa ja osittaista van-
hempainrahaa viimeistéan kuukautta ennen
sitd péivaa, josta dkaen sité halutaan saada;

rittamassa jalkitarkastuksessa aikaisintaan
viis ja viimeistdan kaksitoista viikkoa syn-
nytyksen jdlkeen, oikeutta vanhempainra-
haan tai osittaiseen vanhempainrahaan ei
ole, jollei kansanelékelaitos erityisista syis-
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kelaitos erityisistd syista toisin péaté. Tar-
kemmat sdannokset jakitarkastuksesta an-
netaan asetuksella.

Jollei mydnnettya péivarahaa tai éitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, erityisditiysra-
haa taikka erityishoitorahaa ole nostettu
kuuden kuukauden kuluessa siita, kun se on
ollut vakuutetun nostettavissa, taikka mak-
settavaksi myonnettya korvausta sairauden
tal raskauden ja synnytyksen aiheuttamista
kustannuksista kuuden kuukauden kuluessa
sen myontamisestd, on oikeus etuuteen me-
netetty, mikdli e erityisesta syysta katsota
kohtuulliseksi toisin paéttéa.

Ehdotus

tatoisn pddtd. Tarkemmat séénnokset ja-
kitarkastuksesta annetaan asetuksella.

isyys- tai vanhempainrahaa taikka osittaista
vanhempainrahaa, erityisditiysrahaa taikka
erityishoitorahaa ole nostettu kuuden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun se on ollut va
kuutetun nostettavissa, taikka maksettavaksi
myoénnettya korvausta sairauden tai raskau-
den tai synnytyksen aiheuttamista kustan-
nuksista kuuden kuukauden kuluessa sen
myontamisestd, on oikeus etuuteen mene-
tetty, mikdi e erityisestd syysta katsota
kohtuulliseksi toisin paéttéa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2003.

Lakia sovelletaan &itiys- ja vanhempain-
rahaan seka osittai seen vanhempainrahaan,
jos oikeus éitiysrahaan alkaa lain tultua
voimaan.

Lakia sovelletaan isyysrahaan, jos en-
simmidinen kyseisestd lapsesta johtuva
isyysrahakausi alkaa lain tultua voimaan.

Lakia sovelletaan kuitenkin lain 23 8:n 3
ja 4 momentissa tarkoitettuun vanhempain-
rahakauden jalkeen valittomasti suoritetta-
vaan isyysrahaan, jos vanhempainrahakau-
si paattyy lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytant6onpanon edellyttéamiin toimen-
piteisiin.
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lasten péaivahoidosta annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

11 a 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1290/1999, seuraavasti:
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11a8§

Sen lisdksi, mité 11 8:ssi saadetdan, kun-
nan on huolehdittava siitd, etta lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada |ap-
selle kunnan jarjestaman 1 8:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetun péivahoitopaikan sen
gjan paatyttyd, jolta voidaan suorittaa saira-
usvakuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua &i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahaa, ja etta lap-
s voi olla pdivéhoidossa siihen saakka,
kunnes han siirtyy perusopetusaissa tarkoi-
tettuna oppivelvollisena perusopetukseen.
Pédivahoitoa on kuitenkin jarjestettava
osa-aikaisesti, kun laps ennen perusopetus-
laissa tarkoitettua oppivelvollisuusikéa
osdlistuu perusopetusain mukaiseen esi-
opetukseen. Péivahoitoa on mahdollisuuk-
sien mukaan jéarjestettava lapsen vanhempi-
en tai muiden huoltgjien toivomassa muo-
dossa.

Ehdotus

11a8

Sen lisdksi, mité 11 8:ssi saadetdan, kun-
nan on huolehdittava siitd, etta lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada |ap-
selle kunn