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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av §ukférsakringslagen och vissa andra

lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresls att §ukforsak-
ringslagen, arbetsavtalslagen, lagen om barn-
dagvard lagen om stod for hemvard och pri-
vat vard av barn samt lagen om erséttning till
arbetsgivare for semesterkostnader for den
tid foréldradagpenning betalas skall andras
s, att familjerna har smidigare majligheter
an for nérvarande att sammanjamka arbets-
och familjelivet enligt familjens behov. Det
foreslas att fadernas disponibla faderskapsle-
dighet forlangs genom att faderna far mojlig-
het att vara lediga en manad utan avbrott.
Detta genomfors sa, att fadern utéver gallan-
de 18 vardagar skall ha rétt att vara fa-
derskapdedig i tolv vardagar omedelbart ef-
ter foraldraledigheten, om han varit foréldra-
ledig de tolv senaste vardagarna. Det foredas
att adoptivfadernas faderskapsledighet for-
langs fran gallande sex vardagar till 18 var-
dagar. Dessutom foreslas att adoptivfadernai
likhet med andra fader skall ha rétt till ovan
beskrivna forlangning av faderskapsledighe-
ten, forutsatt att de varit féréldraledigai tolv
vardagar.

Det foredas att det géllande systemet med
foradraedigheter andras s3, att smabarnsfor-
ddrar ges mojlighet att ocksa vara partiellt
fordldralediga. Enligt propositionen kan mo-
dern och fadern samtidigt vara partiellt for-
aldralediga genom att komma Gverens om
deltidsarbete med sina arbetsgivare, dock sa
att bara en foralder vardar barnet & gangen.
Foraldrarna delar ansvaret for varden av bar-
net genom att samtidigt vara partiellt vardle-
diga och deltidsarbeta. Avtal om deltidsarbe-
te skall ingas for minst tvd manader. P& mot-
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svarande villkor skall &ven foretagare ha rétt
till partiell foraldrapenning.

Enligt propositionen gors familjeledighe-
terna smidigare ocksd i sadana situationer dar
det samtidigt fods tvaeller flerabarn i famil-
jen. Om familjen sa onskar kan den forlang-
ning av foraldrapenningsperioden som avses
i 238 2 mom. gukfdrsakringslagen da an-
vandas antingen delvis eller i sin helhet un-
der moderskaps- eller foréldrapenningsperio-
den eller, liksom nu, efter ford drapennings-
perioden.

Det foredas att bestammelserna om fast-
stéllandet av moderskapspenning andras s3,
att moderskapspenningen skall kunna 6verfo-
rastill fadern ocksdi andra situationer an nér
modern avlider. Enligt propositionen skall
fadern ha rétt till foraldrapenning under mo-
derskapspenningsperioden ocksa i handelse
av_att modern pa grund av sukdom inte for-
mar varda sitt barn. Dessutom foreslas att an-
sokningsforfarandet inom systemet med er-
séttning till arbetsgivare for semesterkostna-
der fOr den tid foraldradagpenning betalas
skall forenklas sd, att arbetsgivaren med en
enda blankett kan anstka om erséttning inom
sex manader efter moderskaps-, faderskaps-
och foradrapenningsperioden.  Erséttning
skall ocksa betalas for semesterdagar som
Overfortstill sparad ledighet.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2003 och avses bli behandlad i
samband med den.

De foredagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 januari 2003.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Sammanjamkning av arbets- och
familjeliv

| det finlandska samhéllet har man pa olika
satt forsokt gora det mojligt for foraldrar till
barn i olika ddrar att na ett fullodigt forad-
raskap och samtidigt trygga deras mdjlighe-
ter att deltai arbetslivet. Utgangspunkten har
varit att med hjdlp av alternativa stod- och
servicesystem astadkomma olika valmajlig-
heter som beaktar olika livssituationer och
syftar till att sammanjdmka yrkesutévning
och vard av barn.

Sammanjamkningen av arbets- och familje-
liv framjas sarskilt genom familjeledigheter.
Syftet med familjeledigheterna & att under-
latta smabarnsforaldrarnas mojligheter  att
sammanjamka arbets- och familjelivet nér
det finns sma barn i familjen eller nar famil-
jen har drabbats av ukdom eller olycka som
forutsétter att arbetstagaren & borta fran ar-
betet. Enligt regeringsprogrammet, enligt den
inkomstpolitiska oOverenskommelsen som
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden
ingick den 17 november 2000 och enligt re-
geringens redogorel se till riksdagen om barns
och ungas vélfard & avsikten att ytterligare
utveckla systemet med familjeledigheter sa
att arbete och familjeliv kan sammanjamkas
alt smidigare.

Familjeledigheterna gbr det mgjligt for
smabarnsforddrar att vara borta fran arbets-
livet en viss tid for att varda sina barn och
vaxa tillsammans med barnen. For familjer-
nas olika behov finns det flera former av fa-
miljeledigheter, som enligt arbetsavtalslagen
ar moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa
derskaps- och forddraledighet, vardledighet,
partiell vardledighet och tillfallig vardledig-
het samt franvaro av tvingande familjeskal.
Genom bestdmmel serna om familjel edigheter
tryggas bagge foraldrarnas réttighet till fran-
varo frén arbetet for att pa heltid varda spad-
barn, pa del- eller heltid varda barn under tre
ar eller pa deltid varda barn under skolddern
eller barn det forsta lasdret i skolan samt till-
faligt varda barn under tio ar. Arbetstagarna
har dessutom rétt att tillfalligt vara borta fran

arbetet for att skéta en familjemedlem eller
ndgon annan nérmaste anhorig, om det &r
nodvandigt av tvingande orsak i samband
med en gukdom eller olycka.

Nér familjeledigheterna upphor har arbets-
tagaren rétt att dtervanda till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte & mojligt, skall arbetsta-
garen erbjudas arbete som motsvarar det tidi-
gare arbetet. En arbetstagare far inte sigas
upp pa grund av graviditet och inte heller
darfor att arbetstagaren har meddelat att han
eller hon blir familjeledig.

Utkomsten for smabarnsfamiljer som &r
moderskaps-, faderskaps- eller foréldralediga
tryggas genom foréldradagpenningar enligt
g ukforsakringslagen. Dagpenningarnas stor-
lek bestdms pa basis av de ledigas fortjanster.
Beskattningen utjamnar ocksa for sin del de
minskade inkomsterna under férédradag-
penningsperioderna.  Enligt kollektivavtal et
kan arbetstagarna dessutom fa [6n under mo-
derskapdedigheten. Dagpenning enligt §uk-
forsakringslagen betalas i regel till arbetsgi-
varen for den tid som arbetstagaren har réatt
att falon.

Familjeledigheterna fordelar sig fortfarande
ojamnt mellan man och kvinnor. Av kvin-
norna & alla moderskapslediga och nastan
ala ar fortfarande forddralediga efter mo-
derskapsedigheten. Ar 2000 paborjades ca
55 500 nya moderskapspenningsperioder och
under kalenderdret utbetalades moderskaps-
penning till mer & 97 000 modrar. Ar 2000
betalades faderskapspenning till mer &n
42 000 fader. Omkring tva tredjedelar av f&
derna utnyttjade sin rétt att vara faderskaps-
lediga, medan bara ca 2 %, mindre an 1 500
fader, delade pa familjens gemensamma for-
aldraledighet med barnets mor. Ar 2000 var
faderna faderskapslediga i genomsnitt i 13
vardagar och en tredjedel av faderna tog ut
hel a faderskapd edigheten.

Under de senaste dren har det smaningom
blivit vanligare att faderna &r faderskapsledi-
ga. Antaet faderskapdediga fader har okat,
men den genomsnittliga langden pa fa
derskapdedigheten har férblivit néstan ofor-
andrad. Antalet familjelediga f&der har mins-



RP 147/2002 rd 3

kat en aning jamfort med boérjan av
1990-talet.

En rétt stor del av familjerna anvander
vardledigheten efter foraldraledighetsperio-
den. For dla familjer som avslutade forad-
rapenningsperioden 2000 géllde att i 78 % av
familjerna stannade den ena foéréldern hem-
mafor att varda barnet. For mer an haften av
dessa blev den forsta hemvardsstodperioden
langre an ett &. Det finns inte nagra statistis-
ka uppgifter om hur pass allmant vardledig-
heten har anvénts under de senaste aren.
Folkpensionsanstalten borjade samla uppgif-
ter om anvandningen av vardledighet i sep-
tember 2001.

2. Nuléage

Moder skaps-, sarskild moder skaps-, fa-
derskaps- och foréaldraledighet

Personer som arbetar i Finland har enligt 4
kap. 18 arbetsavtalslagen rétt till ledighet
fran arbetet med anledning av graviditet och
nedkomst eller for vard av barn under den tid
de enligt sukforsakringslagen har rétt att fa
moderskaps-, sarskild moderskaps, fa
derskaps- och forddrapenning. Syftet med
moderskaps-, faderskaps- och férédrapen-
ningen &r att ersitta den fordlder som &r ledig
for att varda barnet for utebliven forvarvsin-
komst pa grund av ledigheten samt garantera
grundskyddet fér dem som saknar inkomster.
Enligt gdllande gukforsakringslag kan for-
dldradagpenningar inte utbetalas partiellt.

En i Finland bosatt foderska har rétt till
moderskapspenning om graviditeten har va-
rat minst 154 dagar och om hon har varit for-
sékrad i Finland i minst 180 dagar omedel-
bart fére tidpunkten fér den berdknade ned-
komsten. Graviditetens langd pavisas med
lakarintyg eller intyg fran halsovardscentra-
len. Rétt till moderskapspenning intréder ti-
digast 50 och senast 30 dagar fore den berék-
nade nedkomsten. M oderskapspenningsperi-
oden upphor nar formanen har betalats for
105 vardagar. Vardagar som beréttigar till
dagpenning & enligt gukforsdkringslagen
alla andra dagar utom stndagar och siocken-
helger samt géalvstandighetsdagen och forsta
ma|.
Till en forsdkrad som & havande betalas

enligt lagen sarskild moderskapspenning, om
hennes arbetsuppgifter eller arbetsforhallan-
den aventyrar hennes eler fostrets hasa.
Dessutom forutsétts att riskfaktorn inte kan
elimineras och att arbetsgivaren inte kan ord-
na annat arbete for arbetstagaren pa det sétt
som avses i arbetsavtalslagen och att hon av
den orsaken maste vara borta fran arbetet
fore den egentliga moderskapspenningsperi-
oden. Med stod av arbetsavtalslagen skall ar-
betsgivaren for graviditetstiden flytta arbets-
tagaren till andra uppgifter som & 1ampliga
med beaktande av hennes arbetsférmaga och
yrkesskicklighet, om inte ovan namnda risk-
faktor kan elimineras pa arbetspl atsen.

En i Finland bosatt fader har rétt till fa
derskapspenning, om han deltar i varden av
barnet och om han under denna tid inte &r i
forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Med arbete avses arbete som utférs
som anstalld hos ndgon annan samt eget ar-
bete. Som eget arbete betraktas arbete som
stkanden utfor i sitt eget eller en familjemed-
lems foretag, affarsrorelse, yrke eller jord-
och skogsbruk, gévstandigt vetenskapligt
arbete samt studier motsvarande huvudsyssla
vid laroanstalt eller pa yrkeskurser. Som for-
varvsarbete betraktas @ven distansarbete. FOr
faderskaps- och fordldrapenning till fadern
forutsétts dessutom att fadern bor i gemen-
samt hushdll med barnets mor, i &ktenskap
eller som samboende.

Faderskapspenningsperioden omfattar 1—
18 vardagar. | borjan av oktober 2001 éndra-
des sukforsakringslagen sa att fadern kan ta
ut faderskapspenningsdagarna nar som helst
under moderskaps- eller forddrapenningspe-
rioden under hogst fyra sammanhdngande
perioder. Faderskapsedighetsdagarna kan
inplaceras enligt familjernas behov under
1—4 perioder under moderskaps- eller for-
aldrapenningsperioden. Andringen av sjuk-
forsdkringsagen har utvidgat anvandnings-
mdjligheterna i fraga om faderskapsledighe-
ten. Andringen syftade till storre Gverens-
stammelse mellan lagbestdmmelserna och
familjernas individuella behov.

Ratt till fordldrapenning intréder efter mo-
derskapspenningsperioden. Foréldrapenning
betalas till i Finland bosatta modrar eller f&
der, om sokanden varit forsékrad i Finland i
180 dagar fore den berdknade tidpunkten for
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nedkomsten och modern har varit pa efter-
kontroll inom 5—12 veckor efter nedkoms-
ten. Bestammelserna om foraldrapenning
tillampas pa barnets fader, om han ar gift
med barnets moder och inte lever atskils fran
henne pa grund av sondring i aktenskapet.
Bestammelserna tillampas ocksa pa sambo
som lever i gemensamt hushadll med barnets
moder. Till skillnad fran detta har barnets
fader rétt till fordldrapenning om modern inte
deltar i varden av barnet, aven om modern
och fadern inte langre lever | gemensamt
hushall.

Forddrapenning betalas enligt familjens
val till modern eller fadern. Féradrapenning
betalas for samma tid bara till en forsakrad
och beloppet av fordldrapenningen bestdms
alltid enligt mottagarens egna arbetsinkoms-
ter. For ett barns fodel se betalas fordldrapen-
ning for 158 vardagar. Om det samtidigt har
fotts fler barn an ett forlangs perioden med
60 vardagar for varje barn raknat fran det
andra barnet. | frdga om prematurer forlangs
foral drapenningsperioden med sd manga var-
dagar som moderskapspenningen har tidiga-
relagts fran 30 vardagar fore den beréknade
tidpunkten fér nedkomsten. Utbeta ningen av
foraldrapenning upphor nar den fdrsakrade
far rét till ny sarskild moderskaps-, mo-
derskaps- eller fora drapenning.

Om barnets moder avlider under mo-
derskaps- eller foraldrapenningsperioden ut-
betalas den dagpenningsférman som inte be-
talts till modern till barnets fader i form av
foraldrapenning eller till nagon annan forsak-
rad som svarar for omvardnaden om barnet,
dvs. till en forsakrad som vardar barnet. Rétt
till forédrapenning intréder vid den tidpunkt
fran och med vilken den forsakrade har sva-
rat for omvardnaden om barnet. Foraldrapen-
ning betalas for hogst s manga vardagar
som moderskaps- och forddrapenning inte
betalts pa grund av att modern har avlidit.

Foréldrapenning kan ocksé betalas il en
forsakrad som tagit ett barn under Su & i sin
vard med avsikt att adoptera barnet. For er-
hallande av foraldrapenning forutsitts da att
adoptivmodern eller adoptivfadern deltar i
varden av barnet och inte & i forvarvsarbete
eller annat arbete utanfér hemmet och har va-
rit forsdkrad i Finland i 180 dagar omedel bart
innan barnet tagits i vard. En adoptivforalder

har inte rétt till foréldrapenning, om det barn
som adopteras & barn eller adoptivbarn till
maken eller sambon.

Adoptivforéldrars foraldrapenningsperiod
borjar den dag da barnet tagitsi vard i avsikt
att adopteras. Forddrapenning betaas tills
det har forflutit 234 vardagar sedan barnet
foddes. Tiden réknas fran foljande vardag ef-
ter den dag da barnet foddes. Om barnet tas i
vard senare an 54 vardagar efter fodelsen och
innan barnet har fyllt gu ar, betalas forddra-
penning dock fér minst 180 vardagar Foréld-
rapenning betalas inte samtidigt till adoptiv-
modern och adoptivfadern. Foréldrapenning
betalas inte till adoptivférélderns sambo fast-
an sambon vardar adoptivbarnet. Adoptivfa-
dern kan fa faderskapspenning for hogst sex
vardagar.

Enligt arbetsavtalslagen har modern och
fadern rétt att vara forddralediga i hogst tva
perioder. Varje foraldraledighetsperiod skall
omfatta minst tolv vardagar. Moderskaps-,
faderskaps- och forddraledighet och dess
langd skall anmélas till arbetsgivaren senast
tva manader fore den planerade ledighetens
eller den lediga periodens borjan. Om arbets-
tagaren har behov av att av grundad anled-
ning andra tidpunkten fér de anméalda mo-
derskaps-, faderskaps- eller férddraedighe-
terna, skall arbetsglvaren underrattas om and-
ringen senast en manad fore den anméda
tidpunkten for inledandet av ledigheten. Tid-
punkten for moderskaps- och faderskapde-
dighet kan dock andras genom att detta an-
mals sa snart som majligt, om andringen &r
nodvandig pa grund av barnets fodelse eler
barnets, moderns eller faderns halsotillstand.
| samband med adoption skall féréldraledig-
het eller andring av anmald foraldraledighet
anmél as sa snart som majligt.

For andring av tidpunkt for ledighet under
andra tider 8n i samband med barnets fodel se
forutsétts grundad anledning. Som grundad
anledning for andring av tidpunkten for le-
digheten betraktas en sadan ofdrutsedd och
vasentlig andring i villkoren for varden av
barnet som arbetstagaren inte har kunnat be-
akta nar ledigheten anmaldes. Exempel pa
sadana grunder & att barnet eler den ena
foraldern drabbas av en alvarlig eller langva-
rig sukdom eller avlider, att foréldrarna flyt-
tar isar eller skiljer sig att nagon annan va-
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sentlig forandring intréffar i villkoren for
varden av barnet. Om ledigheten avbryts
skall arbetstagaren atervandartill arbetet.

S6d for varden av smé barn

En foralder till eller annan vardnadshavare
av barn under skoldldern har rétt att for bar-
net fa en dagvardsplats eller familjedag-
vardsplats som kommunen ordnar. Som ett
alternativ till dagvard som kommunen ordnar
kan forddrar till barn under tre ar vélja en
annan vardform och hos Fol kpensionsanstal-
ten ansoka om stod for hemvard av barn eller
stod for privat vard. Bagge kan vara forenade
med vardpenning och ett inkomstrelaterat
vardtillagg. Stod for vard av barn betalas for
ordnande av annan vard an kommunal vard.
Rétt till kommunal dagvardsplats och till stod
for vard av barn som Folkpensionsanstalten
betalar intrader efter forddrapenningsperio-
den enligt gukforsskringslagen. Stod for
hemvard kan fas for barn under tre & och for
ett syskon under skolddern som vérdas
hemma tillsammans med honom eller henne.
Stod for privat vard omfattar alla barn under
skolaldern.

Om ett nytt barn fods i familjen kan vard-
penning och vardtlllagg inom stodet for
hemvard eler privat vard betaas for famil-
jens ovriga barn ocksa under féraldradag-
penningsperioden. | vardpenning betalas da
bara skillnaden mellan de kalkylerade vérd-
penningarna och moderskaps- och forddra-
penningen. Fordldradagpenning beaktas som
inkomst i vardtillagget.

Ersattning for semesterkostnader

Enligt semesterlagen intjdnar arbetstagaren
semester for tiden for moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och foréldraedig-
het. Med stdd av lagen om erséttning till ar-
betsgivare for semesterkostnader for den tid
forddradagpenning betalas (238/1994) har
arbetsgivaren rétt att fa erséttning ur sukfor-
sakringsfonden, om arbetsgivaren har betalt
semester|6n eller semestererséttning for den
tid arbetstagaren har fatt moderskaps-, sar-
skild moderskaps-, faderskaps- eller fordld-
rapenning. Lagen tradde i kraft vid ingangen
av semesterkvalifikationsaret den 1 april

1994. Lagen syftar till att utjamna arbetsgi-
varnas kostnader pa grund av barnafodslar, i
synnerhet  inom  kvinnodominerade bran-
scher.

Enligt 3 § lagen om erséttning till arbetsgi-
vare fOor semesterkostnader for den tid forad-
radagpenning betalas skall erséttningen beta-
las till arbetsgivaren i efterhand néar arbetsgi-
varen har betat hela den semesterlon eler
semesterersattning som galler kvalifikations-
aret. | fraga om sokande och betalning av er-
sdttning samt vid sokande av andring skall
forfaras sa som s ukforsakringslagen stadgar
om arbetsgivares rétt att fa erséttning for 16n
som han har betalt.

Arbetsgivaren har rétt att fa erséttning for
varje kalendermanad under vilken semester
har intjanats under den tid forddradagpen-
ning betalts, forutsatt att antalet dagpen-
ningsdagar uppgar till minst 14 under kalen-
dermanaden. Erséttning betalas for 2,5 dagar
per kalendermanad och ersittningen motsva-
rar den fordldradagpenning som betalts per
dag till arbetstagaren for den tid under vilken
semester intjdnats. | erséttning betalas inte
mera an det belopp som arbetsgivaren har va-
rit skyldig att betala i semesterlon eler se-
mesterersdttning. | lagen anges inte hur stor
ersattning for semesterkostnader som skall
betalas i en situation dé&r forédrapenning va-
rierar under kalendermanaden. Vid verksta-
ligheten har lagen tillampats s3, att i en sédan
situation utraknas ett genomsnittligt belopp
av forddradagpenning pa basis av den dag-
penning som faktiskt betalts under den aktu-
ella kalendermanaden. Om erséttning for se-
mesterkostnader sbtks av flera arbetsgivare,
fordelas det beviljade beloppet i forhallande
till den 16n de betalt pa samma sétt som i fra-
ga om moderskaps- och foradrapenning med
stod av 28 § g ukforsakringslagen.

Semesterpenning och semesterpremie &r
inte ersdttningsgilla kostnader. Arbetstagaren
kan komma 6verens med sin arbetsgivare om
att semesterdagar tas ut senare som sparad
ledighet. Semesterdagar som inte tagits ut
senast den 30 april aret efter kvalifikations-
aret anses automatiskt ha dverforts till sparad
ledighet. Erséttning betalas inte for den del
av semestern som overforts till sparad ledig-
het. Om anstallningen upphGr mitt under
kvalifikationsiret och semesterlon betalas,
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borjar ocksa tiden for anstkan om erséttning
for semesterkostnader |0pa samma dag. Nar
en arbetstagare blir vérdledig borjar ansok-
ningstiden daremot inte I6pa, om anstallning-
en inte upphor.

Erséttning for semesterkostnader skall so-
kas retroaktivt inom fyra manader efter det
att hela semesterlonen har betalts, for varje
kvallflkatlon%\r dock alltid senast fore ut-
gangen av augusti manad aret efter kvalifika-
tionsaret. Ersdttning skall sokas senast vid
namnda tidpunkt, &en om en del av semes-
terdagarna har Overforts till sparad ledighet,
vilket innebér att erséttning fér dem inte hel-
ler kan sokas senare.

3. Beddmning av nuléaget

For att barnfamiljernas vardag skall under-
léttas och for att man skall astadkomma ett
system som styr en mera jamlik anvandning
av familjeledigheterna forutsitts bade med
hénsyn till smabarnsféréldrarna och arbetsgi-
varna andringar i mdjligheterna att anvanda
familjeledigheter och en fdrstarkning av den
praxis som styr en jdmnare anvandning. Det
ligger bade i barnens och deras foraldrars in-
tresse att arbete och familjeliv kan samman-
jamkas béttre an for ndrvarande. Genom det
géllande systemet med foréldraledigheter
forsoker man stdda familjernas méjligheter
att sammanjamka arbets- och familjelivet en-
ligt familjens egna behov och mgjligheter.
For sammankoppling av arbets- och familje-
liv forutsatts framfor alt att smabarnsford d-
rarna har mgjlighet att ordna sin arbetstid pa
ett sitt som &r andamalsenllgt med tanke pa
arrangemangen for varden av barnen.

Forandringarna i arbetslivet har dock lett
till situationer dar fordldraskapet blivit allt
hérdare trangt. Foraldrarnai barnfamiljer del-
tar i arbetslivet oftare &h mén och kvinnor i
genomsnltt Av mddrarna till barn under tre
ar som & beréttigade till stod for hemvard
forvarvsarbetar bara var tredje. Av modrarna
till ddre barn deltar en majoritet i arbetslivet,
70 %. Faderskapet paverkar daremot inte
mannens forvarvsarbetande. Mannen for-
varvsarbetar lika allmént oavsett barnets al-
der.

Finlandska fordldrar arbetar i alménhet
heltid. Finland avviker frénh manga lander i

Europa i fréga om att det ar vanligt att kvin-
nor forvarvsarbetar pa heltid. Fordldrarna i
barnfamiljer har ocksd |dnga arbetsveckor.
Deras sammanlagda arbetstid per vecka &
klart langre an barnlosa pars. | synnerhet
mannen har l&nga arbetsdagar ocksa nér bar-
nen & sma. Statistiska uppgifter ger vid han-
den att modrarna visar smidighet enligt de
krav som barnets ddersstadium stéller har-
mast genom att reglera sitt deltagande pa ar-
betsmarknaden och an sa lange bara i liten
utstrackning genom  arbetstidsarrangemang.
For nérvarande grundar sig fadernas smidig-
het &minstone inte pd minskade arbetsinsat-
Ser.

Familjeledigheterna fordelar sig fortfarande
ojamnt mellan férédrarna trots att anvand-
ningen av familjeledigheter har gjorts smidi-
gare i Iagstlftnl ngen och riktats till médrarna
och faderna pa lika grunder. Kvinnorna an-
svarar huvudsakligen for varden av nyfodda,
darfor att alla kvinnor & moderskapsiediga i
cirka fyra manader och ofta ocksa helt och
hallet foradralediga. PA motsvarande sétt de-
lar bara ca 2 % av faderna vardansvaret pa
heltid med modern genom att vara fordldra-
lediga. | dag & faderna daremot allt oftare
faderskapdediga.

En jamnare anvandning av familjeledighe-
terna har legat i i synnerhet kvinno- och ar-
betskraftsdominerade branschers intresse,
vilket skulle innebéra att ocksd den kost-
nadsbelastning som ledigheterna medfor for
arbetsgivarna skulle fordelas mera vidstrackt
pa olika arbetsgivare. Som en 16sning for att
framja en jamnare anvéandning av familjele-
digheterna har setts att faderna pa ett starkare
sétt deltar i familjens vardag genom att f&
dernas disponibla ledigheter uttkas. | t.ex.
Sverige har det sedan 1995 funnits en fa-
derskapsperiod pa en manad uteslutande for
faderna. Vid mgangen av 2002 forlangdes
den till tva manader. For reformen 1995 var
omkring hélften av faderna forddralediga
Reformen har okat antalet fordldralediga fa
der till 75 %. Antalet fader som varit forald-
ralediga i en manad har likasa okat fran 30
till 50 %.

Enligt gélande system med dagpenning
enligt gukforsakringen har det inte varit mgj-
ligt att betala dagpenning partiellt i nagon si-
tuation. Endast om fordldern bérjar arbeta
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under moderskaps- €ller faderskapsperioden
betalas dagpenning till minimibelopp for da-
garna i arbete. | fraga om en andamalsenligt
anvandning av foradraedigheterna har det
setts som en brist att t.ex. foréldraledighet
inte har kunna kombineras med deltidsarbete
for foréldrarna. Moderns och faderns majlig-
het att dela pa foré draledigheten utnyttjas for
narvarande i liten utstrackning. Det ansetts
nodvandigt att utveckla mangsidigare maj-
ligheter att dela pa familjeledigheterna, t.ex.
med hjdlp av forédraledighet pa deltid.

Ocksa faderskapsledi gheten for adoptivfa-
der har uppméarksammats i flera olika sam-
manhang. Det har setts som ett missforhal-
lande att adoptivfadernas faderskaps edighet
ar betydligt kortare an biologiska faders.
Riksdagen forutsatte i sitt svar pa regeringens
proposition med fordag till lag om andring
av 23 och 308 gukforsakringslagen (RSv
111/2000—RP 131/2000 rd) att regeringen
vidtar atgarder for att adoptivfader och fader
till flera samtidigt fodda barn skall fa rétt till
faderskapspenning under en langre tid &n nu.
Adoptivfader har rétt att vara faderskapsledi-
ga i sex vardagar under foradrapenningspe-
rioden for adoptivfordldrar. Genom namnda
proposition andrades bestéammelserna om
andra an adoptivfaders foraldraledighet A,
att faderskapsledigheten fritt far anvandas
enligt familjens behov i 1—4 perioder under
moderskaps- och  faderskapspenningsperio-
den. Tidigare hade @ven biologiska fader rétt
att vara faderskapsledigai hogst sex vardagar
under forddrapenningsperioden, da 6—12
vardagar skulle tas ut under moderskapspen-
ningsperioden.

For att trygga familjens utkomst betalas
foraldrapenning till foréldrarna med anled-
ning av barns fodelse sA som foreskrivs i
gukforsdkringslagen. Enligt gadllande guk-
forsakringslag kan ratten till forédrapenning
inte Overforas till t.ex. fadern n&r modern pa
grund av §ukdom inte formar varda sitt barn
under moderskapspenningsperioden. | prak-
tiken blir barnets fader da tvungen att vara
ledig utan 16n fran sitt arbete, om han 6nskar
stanna hemma for att varda sitt barn. Enligt
géllande bestammelser kan en dagpennings-
forman enligt gukforsakringslagen betalas
till fadern under moderskapspenningsperio-
den bara om barnets moder dor under mo-

derskapspenningsperioden. Det har ansetts
nodvandigt att ocksd moderns outnyttjade
rétt till dagpenning bor kunna overforas till
fadern &ven i andra situationer an vid dods-
fall.

Det har ansetts att det finns utvecklingsbe-
hov ocksd inom systemet for utjamning av
semesterkostnaderna. Erséttning for semes-
terkostnader till arbetsgivarna utbetalas klart
mindre &n vad som uppskattades nar lagen
bereddes. Detta har ansetts bero bl.a. pa att
arbetsgivarna inte tillrackligt va kanner till
majligheten att ansdka om ersdttning eller
ocksa lamnar de in sin ansokan for sent. Att
ersdttningssystemet anvands i ringa utstrack-
ning har dessutom delvis ansetts bero pa att
ansokningsforfarandet & komplicerat. Ocksa
strukturella forandringar i arbetdivet, i syn-
nerhet att visstidsanstélIningar blivit vanliga-
re speciellt bland unga kvinnor, har ocksé bi-
dragit till att erséttningssystemet anvands i
ringa utstrackning. Ersdttning har inte heller
kunnat f&s for de dagar som overfortstill spa-
rad ledighet.

4. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Allméant

| regeringsprogrammet for Paavo Lippo-
nens Il regering betonas pa flera punkter att
familjen och arbetdivet bor sammanjamkas
béttre an forut. | programmet férutséits att
majligheten att utforma ett system som ga-
ranterar fadern rétt till egen foraldraledighet i
en manad utreds. Enligt programmet bor li-
kasa majligheten att vara moderskaps- eller
forddraedig pa ddtid utredas och i samar-
bete med arbetsmarknadsorganisationerna
utvecklas férfarandet att mellan arbetsgivar-
na utjdmna kostnaderna for familjel edigheter
inom ramen for den nuvarande §ukforsak-
ringsandelen. Dessutom har centralorganise-
tionerna pa arbetsmarknaden I sin inkomst-
politiska Gverenskommelse pa hosten 2000
for aren 2001—2002 forbundit sig att utreda
mojligheterna att utveckla det nuvarande sy-
stemet med familjeledigheter betréffande de
fragor som lyfts frami regeringsprogrammet.

Den arbetsgrupp som socia- och halso-
vardsministeriet tillsatte for att utreda sam-
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manjamkningen av arbets- och familjeliv
framférde i sitt betdnkande (Socia- och hal-
sovardsmini steriet, arbetsgruppspromemorior
2001:28) manga forbetri ngar i fraga om de
lagstadgade familjeledigheterna samt smidi-
gare valmajligheter for familjerna. Bland ar-
betsgruppens forslag ingick bl.a. férlangning
av faderns disponibla ledighet, forléngning
av faderskapsledigheten for adoptivfader,
smidigare mdjligheter for familjer med flera
samtidigt fodda barn att anvénda familjele-
digheter enligt familjens behov, 6verforig av
moderskapspenningen till fadern om modern
inguknar, mojlighet att vara forddraledig pa
deltid samt forenkling av forfarandet med er-
séttning till arbetsgivarna for semesterkost-
nader for foraldraledigheter.

Statsrédet |amnade i april 2002 en redogo-
relse till Riksdagen om barns och ungas vél-
fard. | redogorelsen fasts ocksa avseende vid
utvecklingen av sammanjamkningen av ar-
bets- och familjelivet. Enligt redogtrelsen
fortgar utvecklingen av arbetdlivet i syfte att
underlétta sammanjamkningen av arbete och
familjeliv samt minska belastningen av arbe-
tet. Som ma uppstéls dessutom att gora sy-
stemet med foraldraledigheter smidigare sa
att det alt béttre svarar mot olika familjers
behov. Enligt redogorelsen bor systemet med
foréldraledigheter utvecklas genom att fader-
na ges majlighet att vara faderskapslediga i
en manad samt genom att béagge fordl drarna
ges mojlighet att vara forddralediga pa del-
tid.

Denna proposition syftar till att gora sy-
stemet med foraldraledigheter smidigare sa
att systemet allt béttre svarar mot olika famil-
jers behov, dock sa att familjens mojligheter
att traffa egna val kvarstdr. Med tanke pa
sammanjamkningen av arbets- och familjeli-
vet &r det viktigt att forddrarnatill sma barn
har mgjlighet at sa smidigt som majligt dela
pd vardansvaret. Avsikten & att systemet
med familjeledigheter skall erbjuda familjer-
na allt mangsidigare alternativ och méjlighe-
ter att underlétta sammanjamkningen av ar-
bets- och familjelivet. Propositionen syftar
bl.a. till att uppmuntra foraldrarna, i synner-
het faderna, att anvanda familjeledigheterna
mera jamlikt an for nérvarande. Uppnaendet
av mdet framjas bl.a. genom att fédernas
disponibla ledighet forlangs samt genom att

familjerna ges mojlighet att skéta sitt barn pa
deltid vid sidan av deltidsarbete.

Malet &r att genom forlangning av fadernas
disponibla ledighet Oka fadernas vilja att i
tilltagande grad anvénda ocksa andra familje-
ledigheter an faderskapsledigheten. Om det
blir vanligare att faderna & familjelediga,
okar jamstdlldheten pa arbetsmarknaden och
kostnadsbelastningen av  familjeledigheter
fordelas jamnare mellan olika arbetsgivare.
De foreslagna andringarna syftar ocksatill att
Oka jamstalldheten mellan kvinnor och man,
savd i arbetdivet somi familjelivet.

Utveckling av fadernas disponibla ledighet

| propositionen foreslas att fadernas dispo-
nibla faderskapspenningsperiod forlangs med
tolv vardagar. Rétt till den forlangda perio-
den uppkommer, om fadern varit foréldrale-
dig i mingt tolv vardagar i slutet av fordldra-
penningsperioden. Den fdrlangda perioden
skall tas ut omedelbart efter foradrapen-
ningsperioden.

Om den férlangda faderskapsperioden tas
ut har familjen inte réatt att fa sitt barn i
kommunal dagvérd eller stod vard av barn
under den aktuella tiden. Om fadern inte tar
ut den férlangda faderskapsiedigheten, intra-
der rétt till dagvard och stod for vard av barn
liksom nu direkt efter foradrapenningsperio-
den. Rétt till extra faderskapspenningsdagar
utgér med andra ord &nnu inte nagot hinder
for kommunal dagvéardsplats eller for aterna-
tiva stodsystem till kommunal dagvard, efter-
som det i lagstiftningen forutsétts att fadern
faktiskt far faderskapspenning efter forddra-
penningsperioden. Den foreslagna andringen
paverkar inte anvandningen av fadernas nu-
varande disponibla faderskapspenningsperiod
om 18 vardagar.

Den ovan beskrivna férléangningen av fa-
derskapspenningsperioden galler adoptivfa-
der palika villkor. Dessutom foreslas att den
faderskapsperiod som & avsedd for adoptiv-
fader under foraldrapenningsperioden for-
langs sa att den motsvarar faderskapspen-
ningsperioden for 6vriga féder, vilket innebér
att adoptivfadernas faderskapspenningsperi-
od forlangs fran nuvarande sex vardagar till
18 vardagar. Dessutom har adoptiviaderna
mdjlighet att férlénga faderskapspenningspe-
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rioden pa de grunder som beskrivs ovan.
Partiell foraldraledighet

Inom systemet med dagpenningar enligt
gukforsakringen kan for narvarande inte na-
gon forman betdas i form av partiell dag-
penning. | dag kan fordldrarna dela upp for-
aldrapenningsperioden i hogst tva perioder
om minst tolv vardagar. | propositionen fore-
sl&s att foraldrarna skall kunna komma 6ver-
ens om delning av foraéldraledigheten mera
mangsidigare an for narvarande. Foraldrarna
skall samtidigt kunna vara partiellt forddra-
lediga genom forkortad arbetstid pa deltid
och genom motsvarande sankning av |6nen
s, att fordldrarna sinsemellan delar ansvaret
for varden av barnet. B&da forddrarna skall
for sin del komma 6verens om deltidsarbets-
arrangemangen med sin arbetsgivare. Om
den ena maken redan deltidsarbetar, behdvs
det inte nagon sarskild dverenskommelse om
forkortad arbetstid och sénkt 16n.

| arbetsavtalslagen foreslas bli bestamt om
partiell foraldraledighet i analogi med Gvriga
familjeledigheter. | likhet med partiell vard-
ledighet baserar sig arrangemanget pa ett av-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. |
arbetsavtalslagen foreslas ocksa bli bestamt
om avbrytande av partiell forddraledighet.
Om avbrytande av deltidsarbete och om and-
ring av villkoren skall dverenskommas med
arbetsgivaren. Av grundad anledning kan ar-
betstagaren dterga till att var foraldraledig pa
heltid eler till att folja sin tidigare arbetstid
ock$| sidana fall da 6verenskommelse inte
nas med arbetsgivaren.

Under tiden for partiell forddraledighet
tryggas fordldrarnas utkomst genom |6nen
for deltidsarbete och genom partiell forddra-
penning. Dagpenningen faststélls i enlighet
med sjukforsakringslagen. Den partiella for-
dldrapenningen & héften av forddrapen-
ningen. | arrangemanget tillampas inte mini-
midagpenning. Dagpenningen skall i princip
grunda sig pa den forsdkrades faststéllda ar-
betsinkomster i beskattningen. Foraldradag-
penning som borjar fés 2003 grundar sig allt-
sa pa arbetsinkomsterna 2001. Pa ansokan av
den forsakrade kan dagpenningen ocksa fast-
stéllas pa basis av inkomsterna de senaste sex
manaderna sa som foreskrivs i 17 § sjukfor-

sékringslagen och 108 sukforsakringsfor-
ordningen. | enlighet med sjukforsakringsla-
gen kan ocksd formaner med anledning av
studier eller rehabilitering sta som grund for
den partidlaforaldrapenningen.

Maderns inguknande under moder skapspen-
ningsperioden

For att trygga familjens utkomst och var-
den av nyfodda &r det viktigt att fadern ocksa
annars an i handelse av att modern avlider
kan stanna hemma och ansvara for varden av
barnet under moderskapspenningsperioden.
Det foredas bli bestamt att fadern vid behov
skall kunna stanna hemma for att varda bar-
net under moderskapspenningsperioden. For
denna tid skall fadern ha rétt till dagpenning
enligt gukforsakringsagen, om modern pa
grund av sukdom blir oférmogen att vérda
sitt barn. Dagpenningen utbetalas till fadern i
form av foérddrapenning. Under mo-
derskapspenningsperioden skall fadern ha
rétt till foréldrapenning, om modern pagrund
av §ukdom inte férmér varda sitt barn.

Ratt till féréldrapenning under mo-
derskapspenningsperioden uppkommer efter
det att moderns gukdom varat minst den
gdvrisktid som forutsdtts for att gukdag-
penning skall fas, dvs. nio vardagar utéver
dagen for inguknandet. Moderskapspenning
som pa grund av sjukdomen inte betalas till
modern kan da betalas till fadern i form av
fordldrapenning for hogst den tid modern
skulle ha rétt till moderskapspenning. Mo-
derns utkomst tryggas da genom t.ex. uk-
dagpenning eler formaner enligt trafikfor-
sékringslagen. Om modern pé grund av sjuk-
dom inte férmar varda sitt barn ens efter mo-
derskapspenningsperioden, skall fadern, lik-
som nu, kunna vara féréldraledig i hogst 158
vardagar.

Propositionen férbéttrar familjernas moj-
ligheter att varda nyfédda barn hemma om
modern inguknar, darfor att fadern har rétt
att vara foraldraledig och fa foraldrapenning
for dennatid. FOr ndrvarande har f&dernai de
aktuella situationerna i praktiken varit tvung-
na att ta ledigt utan |6n fér att ordna vérden
av barnet, om de inte haft nagra oanvanda
dagar av faderskapsledigheten eler om mo-
derns ukdom varat léngre an tre veckor.
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Utveckling av systemet fOr utjamning av se-
mester kostnader

Det foredas att det nuvarande forfarandet
for ersattning av semesterkostnader forenklas

sA att arbetsgivaren kan soka erséttning med
en enda ansokan efter moderskaps-, fa-
derskaps- och foraldrapenningsperioden. An-
sokningstiden & sex manader och den borjar
efter dagpenningsperioden. Om anstknings-
tiden bestdms i lagen géllande erséttning av
semesterkostnader.

Till skillnad for nuldget kan ansdkan gélla
tva semesterkvalifikationsdr. Erséttning skall
betalas till arbetsgivaren for ala semesterda-
gar, trots att en del av dem har senarelagtstill
t.ex. sparad ledighet. Enligt propositionen
skall det inte l&ngre forutsattas att arbetsgiva-
ren fére ansbkan om erséttning skall ha beta-
lat hela semesterlOnen eller semesterersatt-
ningen for kvalifikationsaret. Det har inte
langre ansetts nddvandigt att bibehalla vill-
koret, eftersom arbetsgivarens skyldighet att
betala semesterlon och semesterersattning
har uppkommit fore betalningen av ersétt-
ningen. Dessutom blir det ersattningsbelopp
som arbetsgivaren far altid mindre an den
semesterlon eler semestererséttning som be-
talastill arbetstagaren.

Dessutom foreslas i lagen gallande ersétt-
ning av semesterkostnader bli bestamt att om
beloppet av féraldrapenning t.ex. pa grund av
forvarvsarbete varierar under en kalenderma-
nad, skall den genomsnittliga foraldradag-
penningen under kalendermanaden anvandas
som grund for ersédttningen av semesterkost-
nader. Andringen motsvarar gallande praxis.

Ovrigaforsag

Familjer dér det samtidigt fods flera barn
an ett har med stod av gukforsakringslagen
rétt till forlangd foré drapenningsperiod. For-
aldrapenningsperioden forlangs med 60 var-
dagar for varje barn utdver ett som fotts sam-
tidigt. Det foredas att mojligheten att anvan-
da den forlangda perioden utvidgas jamfort
med nulaget sa att familjen har mojlighet att
halladen férlangda perioden antingen som en
fortséttning pa foraldraledigheten eller under
moderskaps- €ller foréldrapenningsperioden.
Det & ocksa tankbart att en del av den for-

langda perioden hdls t.ex. under mo-
derskapsledigheten och en del som en fort-
séttning pa foraldraledigheten. Detta erbjuder
familjer med flera samtidigt foédda barn mgj-
lighet att enligt egen provning ta ut den for-
langda perioden vid en tidpunkt som bast
lampar sig for familjens aktuella situation.
Den forlangda perioden kan under forddra-
penningsperioden tas ut likaval av modern
som av fadern beroende pa vilken av dem
som redan & fordldraledig och vardar barnen
hemma. Motsvarande skall pa lika grunder
gdlla familjer som samtidigt tar tva eller fler
adoptivbarn.

| lagforslaget foreslds ocksd att  grunderna
for bestdmmande av  foré dradagpenningar
for den som fa& invaliditetspension enligt
22 § 2 mom. folkpensionslagen andras. En-
ligt gdllande lag far dessa personer forddra-
dagpenningar till minimibelopp oavsett om
de forvéarvsarbetar. | deras §ukdagpenning
beaktas emellertid de arbetsinkomster som
de forsikrade har nér de &njuter pension.
Det foredas bli bestamt att moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- och forald-
rapenning for dem som fé&r invaliditets-
pension enligt 22 8 2 mom. folkpensionda-
gen skall faststéllas i anadogi med sjukdag-
penning.  Som grund for dagpenningen be-
aktas da de forvarvsinkomster som de forsak-
rade haft nér de atnl utit pension.

Dessutom foreslas att lagen om barndag-
vard och lagen om stod for hemvard och pri-
vat vard av barn dndras i enlighet med den
foreslagna forléangningen av faderskaps edig-
heten och den foreslagna partiella fordldra-
penningen. Avsikten & att systemet med
dagpenningar enligt sukfdrsakringen och de
principer som iakttas vid samordningen av
olika stod- och servicesystem bibehdlls of r-
andrade. Det foreslas att ndmnda lagar andras
sa att familjens rétt till kommunal dagvards—
plats eller aternativa stodformer for varden
av barn skall intréda efter foréldradagpen-
ningsperioderna enligt §ukforsakringsiagen.
Det har betyder att familjen inte har rét till
t.ex. kommunal dagvardsplats eller stod for
hemvard for den tid forddrarna har rétt till
partiell fordldrapenning eller om fadern fak-
tiskt & faderskapsledig omedelbart efter for-
aldrapenningsperioden.
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5. Propositionens verkningar
5.1. Ekonomiska verkningar

Det har berdknats att de foreslagna and-
ringarna okar sjukforsakringsutgifterna med
ca 15 miljoner euro pa &rsbasis. Ar 2003
uppgar merkostnaderna till ca 14 miljoner
euro.

| frdga om lagforslaget uppkommer den
storsta kostnaden av att faderskapspennings-
perioden forlangs med tolv vardagar under
forutsdttning att fadern varit forddraledig i
tolv vardagar. Det foredas att den forlangda
faderskapsledigheten tréder i kraft vid in-
gangen av 2003, forutsatt att faderns forald-
rapennlngsperlod upphor efter det att lagen
trétt i kraft. Forlangningen av faderskapspen-
ningsperioden Okar kostnaderna med upp-
skattningsvis ca 10 miljoner euro. Kostnads-
fordaget baserar sig pa antagandet att i in-
ledningsskedet kommer ca 20 % av faderna
att utnyttja majligheten till nya tillaggsdagar
till faderskapspenningsperioden.

Forenklingen av ansbkningsforfarandet gél-
lande erséttning till arbetsgivare for semes-
terkostnader har berdknats 6ka anvandningen
av formanen. Det komplicerade ansdknings-
forfarandet har setts som en orsak till att
formanen anvants i ringa utstréckning. Den
foreslagna éndringen beréknas Oka ersétt-
ningarna for semesterkostnader for den tid
foradldradagpenning betalas med ca 2,5 mil-
joner euro.

De 6vriga andringarna beréknas 6ka sjuk-
forsakringsutgifterna med 1,5 miljoner euro.

5.2.  Verkningar for medborgarna

Genom propositionen forbéttras stallningen
for sddana barnfamiljer som har rétt till for-
dldradagpenningar enligt gukforsakringsla-
gen. Fadernas disponibla faderskapsledighet
forlangs med tolv vardagar, forutsatt att fa-
dern utnyttjar en del av familjens gemensamt
disponibla foraldraledighet. Propositionen
gor det mgjligt for faderna att vara lediga
oavbrutet i en manad. Faderna har da majlig-
het att pa heltid deltai varden och fostran av
barnet. Aven adoptivfadernas situation for-
béttras betydligt i och med reformen, da de
tillforsakras lika |ang faderskapsledighet som

biologiska fader. Andringen ger féderna bétt-
re mojligheter 8n fOr ndrvarande att upprétta
en relation mellan fadern och barnet. Det har
antagits att den utokade disponibla ledighe-
ten for faderna ocksa senare inverkar pa fa-
dernas villighet att anvanda ocksa andra fa-
miljeledigheter enligt arbetsavtalslagen.

Pa det hela taget okar propositionen i bety-
dande grad familjernas mgjligheter att véja
en sadan modell for delning och ordnande av
vardansvaret under det forsta aret i fraga om
nyfédda och smabarn som bést |ampar sig for
familjen i fraga_ Partiell foraldrapenning ar
en helt ny férmansform, som gor det majligt
for modern och fadern att samtidigt deltids-
arbeta och dela varden av barnet under for-
dldraledigheten. Reformen forbéttrar dessut-
om mdjligheterna for familjer med flera sam-
tidigt fodda barn att ordna varden av de sma
barnen i hemmet. Att den forléngning av for-
dldrapenningsperioden som tillkommer fa-
miljer med flera samtidigt fodda barn an-
vands under moderskaps- eller fordldrapen-
ningsperioden eller omedelbart efter den er-
bjuder familjer med flera barn majlighet till
olika vérdarrangemang i enlighet med deras
speciella situation. Tidigare har fadern och
modern samtidigt kunna vara hemma for att
varda nyfodda barn hogst under tiden for fa-
derskapspenningsperioden.

Jamfért med det géllande systemet &r det
en klar forbéttring for familjerna och barnen
att moderskapspenningen kan Gverforas till
fadern om modern inguknar for en langre tid
under moderskapspenningsperioden och blir
oférmogen att varda sitt nyfodda barn. Re-
formen innebér att fadern kan stanna hemma
for att varda sitt barn utan att behdva anhdlla
om ledighet utan |6n. Fadernas rétt att fa for-
ddrapenning for den tid som modern pa
grund av sjukdom inte formdr varda barnet
forbéttrar ocksa de berdrda familjernas eko-
nomiska stalining jamfért med nuldget. En-
ligt propositionen skall fadern ha réatt till
dagpenning som bestéams enligt inkomsterna,
medan faderna i dag ar tvungna att vara ledi-
ga utan 16n, om de inte har ndgra oanvanda
dagar av faderskapdedigheten. Den foredag-
na andringen tryggar dessutom béttre an for
narvarande familjernas rétt att varda nyfodda
barn i hemmet.

Andringarna i systemet med ersattning for
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semesterkostnader gagnar arbetsgivare inom
kvinno- och arbetskraftsdominerade bran-
scher. Det har antagits att den ringa anvand-
ningen av ersdttningssystemet har berott bl.a
pa det komplicerade anstkningsforfarandet
och ddig kannedom om systemet. Forenk-
lingen av systemet innebar att blir |&ttare for
arbetsgivarna att ansoka om erséttning och pa
sa sétt delvis minska den kostnadsbel astning
som foranleds av tiden for foraldraledigheter.
Det ligger i arbetsgivarnas intresse att malen
for propositionen uppnas sa att forddrar till
barn under skolddern anvander familjeledig-
heterna merajamlikt an for narvarande.

5.3.  Beddmning av konsr elaterade verk-
ningar

| propositionen foreslas manga forbéttring-
ar i det nuvarande systemet med foréldrae-
digheter och smidigare anvandning av de nu-
varande ledigheterna s3, att familjerna har
alt mangsidigare majligheter att vélja ett S
dant arrangemang for varden av det nyfédda
barnet som bast [ampar sig for respektive si-
tuation. De foreslagna andringarnariktar sig i
forsta hand till familjer med nyfédda barn,
eftersom andringarna géller fordldradagpen-
ningar enligt sjukforsakringslagen, vilka be-
talas tills barnet & nastan ett &r. Ett undantag
fran detta & andringarna i adoptivforadrar-
nas dagpenningar, vilka galler familjer som
adopterar ett barn under gu ar.

| dag &r det i regel mddrarna som svarar for
varden av ett nyfott barn under den tid for-
aldradagpenning betalas, vilket enligt till-
gangliga uppgifter ocksa senare avspeglas pa
anvandningen av 6vriga familjeledigheter en-
ligt arbetsavtaldagen. Det har har inneburit
att kostnadsbel astningen av familjeledigheter
har koncentrerats till kvinno- och arbets-
kraftsdominerade branscher. Kostnadsbelast-
ningen har delvis utjdmnats genom det sy-
stem med erséttningar for semesterkostnader
for tiden for fordldradagpenningar som gallt
sedan 1994. Kosthaderna med anledning av
familjeledigheter kan inte utjamnas uteslu-
tande med erséttningssystemet. Andringar
behovs ocksa i fraga om en jamnare fordel-
ning av anvandningen av ledigheterna.

De foredagna andringarna syftar till att
framja fadernas deltagande i varden av sma

barn genom att fadernas disponibla ledighe-
ter forlangs och genom att partiell forddra-
penning gor det mojligt att alt béttre sam-
manjamka arbete och familj. Det har allmant
erkants att den tid fadern tillbringar med bar-
net redan nar det &r litet & viktig bade for fa-
dern gav och for utvecklingen av férhallan-
det mellan far och barn. Detta Okar for sin del
faderns vilja att dela vardansvaret ocksa efter
foral dradagpenningsperioden.

Propositionen syftar till 6kai synnerhet f&
dernas majligheter att samordna arbets- och
familjelivet. Malet &r att faderna alt oftare
skall anvanda sig av sin mgjlighet att vara
familjeledig genom att dela vardansvaret
med modern. Att fadernai hogre grad utnytt-
jar familjeledigheterna framjar jamstélldhe-
ten mellan kvinnor och man bade hemma och
i arbetslivet.

Genom att fordela familjeledigheterna mel-
lan féraldrarna kan man ocksa paverka famil-
jens inkomster pa langre sikt. Om vardera
foraldern & foraldraledig oavbrutet en korta-
re tid an ett ar, avbryts inte intjanandet av
pens onsgrundande inkomster for nagondera
forddern pa grund av ledigheten. En jamnare
anvandning av familjeledigheterna okar ock-
satill dennadel den ekonomiska jamstalldhe-
ten mellan konen.

En jamnare fordelning av ansvaret for var-
den av smabarn minskar den kostnadsbel ast-
ning som familjeansvaret medfér for kvinno-
dominerade branscher och férbéttrar modrar-
nas stallning pa arbetsmarknaden. Att fader-
nai hogre grad deltar i varden av barnen for-
kortar tiden for kvinnornas franvaro fran ar-
betsmarknaden och underléttar pd s sétt
ocksa dterintradet dit. Ocksa den partiella
foraldraledigheten gor det mdjligt for mod-
rarna att stegvis overga fran heltidsvard av
barnet till arbetslivet. Propositionen kan pa
sa sétt bidra till okad jamstalldhet pa arbets-
marknaden samt framja jamstalldheten mel-
lan kvinnor och man och forbéttra kvinnor-
nas stéllning aven pa arbetsmarknaden.

6. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de fordag till
utveckling av sammanjdmkning av arbets-
och familjeliv som lagts fram av den arbets-
grupp som utrett sammanjamkningen av ar-



RP 147/2002 rd 13

bets- och familjeliv (Peva |l-arbetsgruppen).
Den fortsatta beredningen av propositionen
har genomforts vid socia- och halsovéards-
ministeriet i samarbete med foretradare for
arbetsminigteriet, finansministeriet, Folkpen-
sionsanstalten, Finlands Fackférbunds Cen-
tralorganisation FFC rf, Akava ry, Tjanste-
mannacentral organisationen FTFC rf, Teolli-
suuden ja Tydnantgjain Keskudliitto - Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund,
Servicearbetsgivarna rf, Foretagarna i Fin-
land rf, Maataloustuottgjain keskusdliitto,

Kyrkans avtalsdelegation, Statens arbets-
marknadsverk och Kommunala arbetsmark-
nadsverket.

7. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2003 och avses bli behandlad i
samband med den.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Sukforsakringslagen

14 8. Det foreslas att partiell fordldrapen-
ning fogas till forteckningen éver formaner i
1 mom.

218 FErhdllande av moderskaps-, fa
derskaps- och foréldrapenning foérutsétter en-
ligt 1 mom. att den forsakrade varit bosatt i
Finland minst 180 dagar omedelbart fére den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten eller
innan den forsakrade tog ett barn i sin vard.
Villkoret géller modrar, fader och adoptiv-
foraldrar. Det foreslas att lagrummet andras
sa att forteckningen Gver formaner komplet-
teras med en ny forman, partiell foréldrapen-
ning, om vilken bestdms narmare i 4 mom.
Andringen &r av teknisk natur.

Om faderns rétt till faderskaps- och foréld-
rapenning bestams i 3 mom. Enligt lagen
uppkommer rétt till faderskapspenning om
den forsakrade deltar i varden av barnet och
inte & 1 forvarvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet under faderskaps- eller for-
addrapenningsperioden. Det har innebar att
det inte forutsétts att fadern har en anstéll-
ning eller ett tjansteforhallande som han blir
faderskaps- eller foraldraledig fran, utan det
récker att han inte &r i forvarvsarbete under
den tid barnet vardas. Det foreslds att lag-
rummet andras i fraga om partiell forddra-
penning s3, att deltidsarbete under perioden
for partiell fordldrapenning inte hindrar att
partiell foraldrapenning utbetalastill fadern.

| 4 mom. foredas bli bestamt om partiell
foraldrapenning, som & en ny férman som
gor det mdjligt for foréldrarna att smidigare
an for narvarande dela pa foraldral edigheten.
Under den partiella foraldraledigheten kan
bagge forddrarna samtidigt pa deltid varda
barnet hemma och deltidsarbeta. FOr narvar
rande kan foraldrarna dela pa foradrapen-
ningsperioden s34, att bagge kan ta ut hogst
tvé perioder om minst tolv vardagar, men de
kan inte vara ford dralediga samtidigt.

| 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen avses bli be-
stamt om foréldrarnas rétt att vara partiellt
forédldralediga pa samma sétt som om féréld-
rarnas rétt till dvriga familjeledigheter. | ar-
betsavtal slagen foreslas ocksa bli bestamt om
avbrytande av partiell foréldraledighet. Det
foreslds att arbetsavtalsagen kompletteras
med en bestdmmelse om att partiell fordldra-
ledighet skall genomféras genom avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren. | arbets-
avtaldlagen héanvisas till 21 8 4 mom. suk-
forsakringslagen, déar det bestdms om forut-
sdttningarna for erhdllande av partiell forad-
rapenning.

Enligt propositionen kan partiell foradra-
penning betalas till smabarnsforaldrar, om
béda foraldrarna kommit Gverens med sin ar-
betsgivare om deltidsarbete under forddra-
penningsperioden. Rétten galler ocksa sadana
foraldrar som har rétt till féradrapenning pa
den grunden att de tagit ett barn under su ai
sin vard i avsikt att adoptera barnet. Ratt till
partiell foraldrapenning skall inte foreligga i
sadana fall dar bara den ena foraldern har
kommit 6verens om deltidsarbete under for-
aldrapenningsperioden. Det har innebar ock-
sa att ensamforsorjare inte har rétt till partiell
forddrapenning och inte heller sadana famil-
jer dar den ena forddern inte deltar i arbets-
livet.

For erhdlande av partiell foradrapenning
forutsétts att bada foraldrarna har kommit
Overens med sin arbetsgivare om forkortad
arbetstid och en [6nesénkning om 40—60 %
av den maximala arbetstiden for heltidsan-
stéllda och av [6nen for heltidsarbete inom
branschen. Forkortad arbetstid och 16nesank-
ning forutsétts inte i sadana fall dar den for-
dlder som anstker om partiell forddrapen-
ning redan deltidsarbetar eller utfér motsva-
rande arbete. Ocksa foretagare skall ha rétt
till partiell forddrapenning om motsvarande
villkor som angesi lagen uppfylls.

For erhdlande av partiell fora drapenning
forutsétts Ilkasa att foraldrarna delar pa vard-
ansvaret s, att de vardar sitt barn galva. Un-
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der tiden for partiell foraldrapenning har fa-
miljen inte rétt att fa en kommunal dagvards-
plats eller stod for vard av barn i fraga om
det barn som beréttigar till féréldrapennings-
perioden.

Perioden for partiell forddrapenning skall
vara sammanhéngande och omfatta minst tva
manader. | Ovrigt kan forddrarna dela upp
perioden for partiell forddrapenning sa som
de Onskar genom att komma Gverens om sa-
ken med sina arbetsgivare. Forédrarna kan
dela upp perioden t.ex. s3, att de varannan
dag eller varannan vecka & hemma for att
varda barnet. Vardansvaret kan ocksa uppde-
las s, att den ena foraldern arbetar pa for-
middagen och den andra pa eftermiddagen.

Om den ena foralderns rétt till partiell for-
aldrapenning upphér mitt under den 6verens-
komna perioden, forlorar ocksa den andra
foraldern sin rétt till partiell foraldrapenning.
Om den ena foraldern atergar till heltidsarbe-
te mitt under perioden for partiell forddra-
penning, upphdr utbetalningen av partiel
foraldrapenning och efter det betalas foréld-
rapenning pa normalt sétt till den foralder
som darefter har rétt till formanen.

Enligt 21 8 gukforsdkringslagen kan for-
dldrarna sinsemellan komma Gverens om vil-
ken av dem som stannar hemma for att varda
barnet under forddrapenningsperioden. Om
b&gge foréldrarna forvarvsarbetar under for-
aldrapenningsperioden betalas foréldrapen-
ning till minimibelopp till den ena férédldern
enligt forddrarnas Overenskommelse. Utbe-
talningen av partiell foraldrapenning upphor
pa motsvarande sitt, om den ena forddern
blir arbetslés mitt under perioden for partiell
forédrapenning. Om avbrytande av partiell
foraldraledighet och om ratt att atergatill ar-
betet foreslas bli bestamt i arbetsavtalslagen.

Nar en arbetstagare ansoker om partiell
forddrapenning skall han eller hon pawsa
den minskade arbetstiden och de sénkta in-
komsterna genom att fér Folkpensionsanstal-
ten forete ett arbetsavtal om deltidsarbete
som han €eller hon ingatt med sin arbetsgiva-
re. Av arbetsavtalet skall framga det Gver-
enskomna arbetstidsarrangemanget samt den
6n som betalas for deltidsarbete. En foreta-
garfordder som ansoker om partiell fordldrar
penning skall p& motsvarande sétt forete en
tillforlitlig utredning Gver att det arbete han

eller hon utfor som foretagare minskar med
40—60 % samt att inkomsterna minskar pa
motsvarande sitt. Som en sadan utredning
godkanns t.ex. en utredning om anstallning
av en vikarie for den tid foretagaren far parti-

ell foraldrapenning. Uppfyllelsen av villko-
ren enligt lagen kan dessutom bedémas pa
basis av en annan tillforlitlig utredning, t.ex.

intyg av bokféraren, tillborlig utredning éver
andrade 6ppettider for affaren eller utredning
Over minskat foretagsarbete och minskade
foretagsinkomster. Rétt till partiell forddra-
penning har en sadan foretagare som pa ett
tillforlitligt séitt pavisar at arbetet minskar
och inkomsterna sjunker sa som anges i la-

gen

Rétt till partiell foraldrapenning har ocksa
sadana forddrar som tagit ett barn under u
& i sinvard i avsikt att adoptera barnet, med
beaktande av de begransningar som foreskri-
vitsi fraga om adoption inom familjen. | fr&
ga om adoptivbarn har villkoret for erhallan-
de av féradradagpenning varit att den ford -
der som blir foréldraledig inte samtidigt har
varit i forvérvsarbete eller annat arbete utan-
for hemmet. Syftet med foréldrapenning till
adoptivforddrar & att trygga varden av adop-
tivbarn i hemmet. Betalning av partiell for-
aldrapenning till adoptivforaldrar for tiden i
arbete &r ett undantag fran denna huvudprin-
cip. Om detta fored as bli bestamt i 5 mom.

Enligt gdllande 218 4 mom. sukforsak-
ringslagen har en adoptivférélder inte rétt till
foraldradagpenning vid adoption inom famil-
jen. Med adoption inom familjen avses en si-
tuation dar en forsakrad adopterar ett barn
vars fordlder han eler hon lever i aktenskap
med. Motsvarande situation foreligger om
den forsakrade utan att inga aktenskap lever i
gemensamt hushall med foréldern eller adop-
tivféradern till det barn som skall adopteras.
Foréldrapenning kan betalas bara om det
barn som adopteras & under sju ar. Det fore-
slas att lagrummet andras sa att en adoptiv-
fordder skall harétt till faderskaps- eller for-
aldrapenning vid adoption inom familjen i
sadana fall da det barn som adopteras & un-
der ett ar.

22 8. | paragrafen bestdms om beloppet av
moderskaps-, faderskaps- och foraldrapen-
ning. Foraldradagpenningarna ar i regel lika
stora som sukdagpenningen, dock Sa att
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dagpenningen altid & minst 10,09 euro per
dag. Om barnets mor som har rétt till dag-
penning eller en forélder som ensam svarar
for varden av barnet &r i forvarvsarbete, beta-
las fordldrapenning for tiden i forvarvsarbete
till minimibelopp. Om bada forddrarna &r i
forvarvsarbete under den tid for vilken for-
adrapenning betalas, fransett den tid for vil-
ken faderskapspenning utges, kan de komma
Overens om till vilken av dem férédrapen-
ningen skall betalas till minimibelopp.

Det foredas att ett nytt 4 mom. fogas till
paragrafen. | det nya momentet bestdms om
beloppet av partiell fordldrapenning. Dag-
penningen definieras pa samma sétt som for
narvarande enligt 16 och 17 § samt 18 a§ 2
och 3 mom. sjukforsakringslagen. Den parti-
ella foréldrapenningen faststalls i forsta hand
pa basis av de faststéllda inkomsterna i be-
skattningen. Alternativt kan dagpenningen pa
den forsskrades begéran med stod av 17§
sukforsakringslagen berdknas pa basis av
inkomsterna under sex manader eller abass
av rehabiliterings- och studieformaner sa
som néarmare bestams i gukforsakringslagen.
Den partiellaforadrapenningen &r altid half-
ten av dagpenningen enligt 16 och 17 § eller
18 a8 2 och 3 mom. sukforsakringslagen.
Ocksd dagpenningens minimibelopp halve-
ras, vilket innebér att den partiella foraldrar
penningen i sidana situationer bara uppgar
till héften av minimidagpenningen. Det fore-
slés att minimibeloppet av foraldrapenning
for tiden i arbete enligt 22 § 2 mom. §jukfor-
sakringslagen sdledes inte heller skall tillam-
pas pa partiell foraldrapenning, utan den par-
tiella foraldrapenningen & ocksa da halften
av den faststéllda dagpenningen. Den partiel-
la féraldrapenningen beraknas sarskilt utga-
ende fran vardera foraderns arbetsi nkomster
och bada forddrarna far dagpenning pa basis
av sinaegnainkomster.

Genom den partiella foréldrapenningen
kommer familjens utkomst att bestd av dag-
penning som betalas till bagge férddrarna
samt av 10n for deltidsarbete. Om samord-
ning av partiell forddrapenning med stodet
for vard av barn foredas bli bestamt i lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn.
Den som & partiellt foradraledig skall inte
ha rétt till partiell vardpennlng enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn.

Det foreslas att det tidigare 5 mom. i delvis
andrad form blir 6 mom. | lagrummet be-
stams om rétt till ford dradagpenning for for-
sékrade som far &derdomspension eller for-
tida dderdomspension, arbets dshetspension
eller full |nvaI|d|tetspenS|on Till forsakrade
som fér pensioner som namns i lagrummet,
t.ex. 8lderdomspension dler full invaliditets-
pension, betalas moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapennlng till minimibelopp. Be-
stammelsen gdller ocksa rétten till forddra-
dagpenning for i 22 8 2 mom. folkpensions-
lagen avsedda varaktigt blinda personer eller
personer of Grmogna att rora sig.

Enligt 198 6 mom. sukforsakringslagen
har de forsdkrade som avses i 22 8§ 2 mom.
folkpensionslagen rétt att fa § ukdagpenning
pa basis av sina inkomster under pensionsti-
den. Det skulle vara andamalsenligt att ocksa
foradradagpenningen for varaktigt blinda
och personer oformogna att réra sig bestam-
des pa basis av arbetsinkomsterna pa samma
sdtt som for Ovriga forsakrade. Det foredas
darfor att lagrummet andras sa att de som &t-
njuter pension enligt 22 8 2 mom. folkpen-
sionslagen skall harétt till moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- och forddra-
penning samt partiell forédrapenning ocksa
pa basis av sina inkomster under den tid de
far pension. Dagpenningen for forsakrade en-
ligt 22§ 2 mom. folkpensionslagen bestams
da pa basis av deras inkomster den tid de va-
rit pensionerade. | dessa situationer & dock
moderskaps-, den sarskilda moderskaps-, fa-
derskaps- och forddrapenningen altid minst
lika stor som minimibel oppet.

23 8. | paragrafen bestdms om tiderna for
betalning av moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningar. 1 2 mom. bestams om ti-
den for betalning av féradrapenning, som
borjar efter  moderskapspenningsperioden.
Foréldrapenning betalas tills 263 vardagar
har forflutit fran moderskapspenningsperio-
dens borjan, den forsta betalningsdagen med-
raknad. Om flera an ett barn har fotts pa
samma gang, forlangs foraldrapenningsperi-
oden med 60 vardagar for varje barn utbver
ett. Enligt 4 mom. galler motsvarande for-
Iangnlng aven forddrapenning som betalas
pé grund av vérden av adoptivbarn vid adop-
tion av flera @n ett barn samtidigt.

Det fored s att 2 mom. andras sa att foral d-
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rapenning smidigare an for nérvarande kan
betalas till familjer dar det fods tva eller flera
barn samtidigt eller som adopterar tva eller
flerabarn samtidigt. Enligt propositionen kan
familjen enligt nskemd anvanda den for-
langda foréddrapenningsperioden antingen
helt eller delvis under moderskaps- eller for-
aldrapenningsperioden, om bada forddrarna
samtidigt deltar i varden av barnet. Enligt
propositionen kan forlangningen ocksa tas ut
av modern, om fadern &r forddraledig.

Den f(‘jrlangda foraldrapenningsperioden
under moderskaps- eller foradrapenningspe-
rioden skall i enlighet med arbetsavtalslagen
liksom nu omfatta minst tolv vardagar. Fa-
miljerna kan fortfarande liksom nu enligt
eget onskemdl ocksa ta ut forlangningsperio-
den som en fortséttning p& moderskaps- och
foraldrapenningsperioden.  Andringen  for-
béttrar mdjligheterna for familjer med flera
samtidigt fodda barn att anvéanda foraldrale-
digheten enligt familjens egna behov i sadana
situationer dar det i samband med tvilling-
eller trillingfodsar & nddvéndigt att béda
forddrarna deltar i varden av de nyfodda i
hemmet.

I 3 mom. bestdms om betaning av fa
derskapspenning till en forsakrad. | dag har
fadern rétt att fa faderskapspenning for hdgst
18 vardagar under moderskaps- eller forad-
rapenningsperioden. Faderskapspenning be-
talas for hogst fyra sammanhangande perio-
der. Det foredds att faderns disponibla far
derskapspenningsperiod forlangs s att fa-
dern utover den nuvarande faderskapspen-
ningsperioden skall ha mgjlighet att vara le-
dig i en sammanhangande manad. Detta
genomfors sa att fadern utéver den nuvaran-
de faderskapspenningsperioden skall ha rétt
till faderskapspenning for hogst tolv varda-
gar, om han utnyttjat sin rétt till foraldrapen-
ning eller partiell fordldrapenning for minst
tolv vardagar. For erhdllande av faderskaps-
penning forutsatts liksom nu att fadern deltar
i varden av barnet och inte forvarvsarbetar
under denna tid. Dessutom skall fadern levai
gemensamt hushall med barnets moder i 8k-
tenskap eller samboforhdllande.

Den foresdlagna andringen innebér att fa-
dern fortfarande har rétt till faderskapspen-
ning for 1—18 vardagar under moderskaps-
och férédrapenningsperioden. Fadern skall

liksom nu kunna_ dela upp faderskapspen-
ningsperioderna pa hogst fyra separata sam-
manhangande perioder enligt familjens be-
hov. Till denna del kvarstér faderns rétt till
faderskapspenning oféréndrad. Raétt till den
foreslagna nya faderskapspenningsperioden
om hdgst tolv vardagar uppkommer, om fa-
dern omedelbart fore namnda nya fa
derskapspenningsperiod fatt foradrapenning
oavbrutet for minst tolv vardagar. Det héar be-
tyder att fadern skall vara forédldraledig nér
fordldrapenningsperioden upphér. Den nya
faderskapspenningsperioden borjar direkt ef-
ter forédrapenningsperioden. Foraldrapen-
ning betalas inte for sockenhelger eller son-
dagar. Dessa dagar beaktas saledes inte heller
nar |angden pa faderns foral drapenningsperi-
od raknas ut.

Faderns fora dradagpenningsperiod och de
tillaggsdagar till faderskapspenningsperioden
som uppkommer av den skall bilda en sam-
manhangande period. Efter féréldrapen-
ningsperioden kan faderskapspenning betalas
for en sammanhéngande period omfattande
hogst tolv vardagar. Fadern och modern skall
liksom nu kunna komma 6verens om hur de
delar foraldraledigheten sinsemellan. Om far
dern vid utgangen av forddrapenningsperio-
den inte fatt foradrapenning for minst tolv
sammanhéngande vardagar, har han inte rétt
till extra faderskapspenningsdagar.

Att den foreslagna nya faderskapspen-
ningsperioden tas ut efter fordldrapennings-
perioden innebar ocksa att rétten att valja
kommunal dagvérd eller stod for vard av
barn intréder forst efter den nya faderskaps-
penningsperioden. Om fadern inte har rétt till
tillaggsdagar till faderskapspenningsperioden
eller om han inte utnyttjar denna rétt, har
barnet rétt till dagvardsplats eller stod for
vard av barn omedelbart efter foradrapen-
ningsperioden. Det foreslds bli bestamt att
rétten att valja dagvard for barnet kan senare-
l&ggas endast om barnets fader faktiskt & fa-
derskapdedig efter foradrapenningsperio-
den.

I 4 mom. bestdms om adoptivfaders ratt till
faderskapspenning. FOr nérvarande har adop-
tivfader rétt till faderskapspenning for sam-
manlagt sex vardagar under féréldrapen-
ningsperioden. Det foredds att lagrummet
andras s3, att rétten till faderskapspenning for
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fader till adoptivbarn forlangs sa att den mot-
svarar Ovriga féders faderskapspenning. En-
ligt forslaget skall adoptivfader harétt till fa-
derskapspenning for 1-18 vardagar under
fordl drapenningsperioden s, att faderskaps-
penning kan betalas for hogst fyra samman-
hangande perioder. Adoptivfader skall dess-
utom ha rétt till en faderskapspenningsperiod
om hdgst tolv vardagar omedelbart efter for-
dldrapenningsperioden, om fadern utnyttjat
sin rétt till foraldrapenning for adoptivforald-
rar eller sin rétt till partiell foréldrapenning
for tolv sammanhangande vardagar i dutet av
ford drapenningsperioden. Den forlangda fa-
derskapspenningsperioden skall tas ut ome-
delbart efter forddrapenningsperioden sa
som bestéms i det foéredagna 3 mom.

23 a 8. | lagrummet bestdms om situationer
dar moderskaps- eller foréldrapenning som
inte betalts till modern kan betalas till fadern
i form av forddrapenning. Enligt géllande
lag har rétten till dagpenning kunnat dverfo-
ras pa fadern endast om modern avlidit under
moderskaps- eller forédrapenningsperioden.
Dagpenning har betalts till fadern for hogst
sd manga vardagar som moderskaps- eller
foradrapenning inte betalts pa grund av mo-
derns dodsfall.

Det foredas att 1 mom. andras s3 att dar
bestams om Overforing av dagpenningsrétten
under moderskapspenningsperioden.  Under
moderskapspenningsperioden skall moderns
rétt till dagpenning kunna Gverfdras till far
dern, om modern pa grund av_gukdom blir
ofrmoOgen att varda sitt barn. For overforing
av dagpenningsrétten forutsétts att modern ar
guk en langre tid, eftersom faderns rétt till
foradrapenning kan intrada tidigast vid den
tidpunkt da moderns sukdom varat den
gévrisktid som avsesi 19 § 1 mom. §jukfor-
sakringslagen, dvs. nio vardagar utdver da-
gen for inguknandet. FGr moderskapspen-
ningsperioden kan dagpenning betaas till fa-
dern 1 form av fordldrapenning for den tid
som Overskrider gévrisktiden, dock for
hégst s& ménga vardagar som moderskaps-
penningen inte betalts till modern. Det har
betyder i praktiken att fadern har rétt till for-
aldrapenning fér moderskapspenningsperio-
den for den tid modern far t.ex. s ukdagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen eller formé
ner enligt trafikférsékringslagen.

Om fadern har rétt till foraldradagpenning
under moderskapspenningsperioden pa grund
av att modern ingjuknat, minskar inte faderns
foraldrapenningsperiod familjens disponibla
foradrapenningsperiod om 158 vardagar som
borjar efter moderskapspenningsperioden.
Dagpenningen faststélls enligt faderns egna
inkomster i enlighet med 16 och 17 § eller 18
a8 2 och 3 mom. sukférsakringslagen. Den
foradrapenningsperiod som tas ut under mo-
derskapspenningsperioden kan inte vara par-
tiell. For att dagpenning skall betalas forut-
sétts att fadern inte samtidigt &r i forvarvsar-
bete eller annat arbete utanfor hemmet. Om
modern fortfarande & guk efter mo-
derskapspenningsperioden, skall varden av
barnet under tiden for foréldraledigheten lik-
som nu kunna ordnas enligt 6verenskommel -
se mellan foréldrarna.

Bestammelsernai 2 och 3 mom. motsvarar
gdlande 1 mom., dock sa att i det nya 3
mom. dessutom beaktas betalning av forad-
rapenning till fadern under moderskapspen-
ningsperioden pa grund av att modern in-
suknat. | fraga om moderns dodsfall bestams
om faderns rétt till faderskapspenning i det
nya 2 mom. Tidigare 2 och 3 mom. blir utan
andringar 4 och 5 mom.

30 8. | lagrummet bestams om ansoknings-
tider for formaner enligt sukforsakringsa-
gen. Det foredas att bestdammel serna om an-
sokan om faderskapspenning andras sa att
faderskapspenning skall stkas senast inom
tvd manader efter fora drapenningsperioden.
Faderskapspenning kan stkas sarskilt for
varje faderskapspenningsperiod som tas ut
eller sasmtidigt for alla perioder. Om den for-
sakrade Onskar kan han soka faderskapspen-
ning redan pa forhand fore faderskapsedig-
heten. Innan faderskapspenning utbetalas
kontrolleras dock franvarodagarna fran arbe-
tet vid behov genom den forsékrades skriftli-
gaforsakran eller hos arbetsgivaren.

Med beaktande av ansokningstiderna for
ovriga formaner rekommenderas att fa-
derskapspenning soks pa forhand for en fa-
derskapspenningsperiod som halls omedel-
bart efter foraldrapenningsperioden. Stod for
hemvard av barn soks pa forhand och rétt till
stdd kan intréda forst efter ford drapennings-
perioden eller den dag som foljer efter den
dag da faderskapspenningsperioden direkt ef-
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ter  foraldradagpenningsperioden  upphort.
Om faderskapspenning ocksa i det har fallet
soks forst efter faderskapspenningsperioden,
maste stod for hemvard av barn som beviljats
pa forhand ses Gver och eventuell overskju-
tande forman maste aerkravas pa motsva-
rande sétt.

Det foredas att lagrummet kompletteras
med ansbkningstiden for partiell foradra
penning. Enligt fordaget motsvarar ansok-
ningstiden den ansokningstid som féreskri-
vits for foradrapenning. Forméanen skall so-
kas senast en manad fore den dag formanen
onskas.

Det fored &s att partiell foraldrapenning en-
ligt 21 8 4 mom. i lagfdrslaget fogas till for-
teckningen Over dagpenni ngsformaner enligt
gukforsskringsdagen i 4 mom. Andringen &r
av teknisk natur.

I 5 mom. bestdms om barnaftderskors
skyldighet att genomga efterundersokning ti-
digast fem och senast tolv veckor efter ned-
komsten. Om modern forsummar efterunder-
sokningen har inte hon eller barnets fader rétt
till for&ldrapenning och fadern har inte rétt
till faderskapspenning under tiden for forald-
raledigheten. Enligt lagen kan Folkpensions-
anstalten av sarskilda ska bevilja dagpen-
ning trots att modern har férsummat efterun-
dersokningen. Det foreslds att villkoret att
barnaf 6derskan genomgatt efterundersotkning
for att faderns skall fa faderskapspenning
stryks. Genomgangen efterundersokning star
fortfarande som villkor for att fordldrapen-
ning och partiell férddrapenning skall betar
las. Villkoret slopas barai fraga om betalning
av faderskapspenning.

1.2.  Arbetsavtalslagen

28. | 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen bestdms
om rétt att arbeta under moderskaps edighe-
ten fOr gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen fatt barn. Enligt bestammelsen
far en arbetstagare med arbetsgivarens sam-
tycke under moderskapsledigheten utfora (2
dant arbete som inte aventyrar henne eller
fostret. Sadant arbete far dock inte utféras
under tva veckor fore den beréknade tidpunk-
ten for nedkomsten och inte under tva veckor
efter nedkomsten. Fyra veckor av mo-
derskaps edigheten &r allts obligatorisk mo-

derskapd edighet.

| den géllande arbetsavtalslagen begransas
inte utférandet av arbete under foraldrapen-
ningsperioden, utan arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan sa som de 6nskar komma over-
ens om arbete under foraldrapenningsperio-
den. Om barnets mor forvarvsarbetar under
foraldrapenningsperioden, har hon emellertid
inte rétt att for dagarna i arbete fa foraldra-
penning som faststalls enligt férvarvsinkoms-
terna. For de aktuella dagarna betalas forald-
rapenning till minimibelopp. Till barnets far
betalas forddrapenning till minimibelopp
endast nar bada forddrarna forvarvsarbetar
och nér de kommit dverens om att foréldra-
penningen skall betalas till fadern.

Det foredds att 218 4 mom. sjukforsak-
ringslagen andras sa att det i lagrummet be-
stams om rétt till partiell foréldrapenning i
sadana fall dar bada foraldrarna ingar ett av-
tal med sin arbetsgivare om deltidsarbete un-
der foraldrapenningsperioden. Forutsattning-
arna for erhdllande av partiell forddrapen-
ning anges i g ukforsakringslagen.

Trots att arbetsgivaren och arbetstagaren
ocksa utan en uttrycklig bestammelse i ar-
betsavtalslagen kan komma dverens om del-
tidsarbete under foraldrapenningsperioden,
foreslas for informativitetens skull ett nytt 2
mom. i 4 kap. 2 8. | det nya momentet be-
stéms om genomférandet av partiell foréldra-
ledighet genom avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Pa samma grund foresas i
momentet en hanvisning till 218 4 mom.
sukforsakringslagen, dar det foredas bli be-
stamt om villkoren for erhdllande av partiell
foréldrapenning.

For att arbetstagaren skall ha rétt att fa par-
tiell foraldrapenning skall bade modern och
fadern med sin arbetsgivare i mga ett avtal om
deltidsarbete i minst tvd manader och om
villkoren for detta. Villkoren for deltidsarbe-
te skall dessutom uppfylla villkoren enligt
21 § 4 mom. sjukforsakringslagen i fréga om
den forkortade arbetstiden och den minskade
|6nen. For erhdllande av partiell foradrapen-
ning forutsitts likasa att foraldrarna under
den partiella foraldraledigheten delar pa var-
den av barnet sa att bara den ena fordldern i
taget vardar barnet. Villkoret bor beaktas nar
béda foraldrarna kommer Gverens om inpla-
ceringen av den forkortade arbetstiden med
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sin arbetsgivare. Partiell foréldraledighet kan

genomforas t.ex. sa att forddrarna vardar

barnet varannan dag eller varannan vecka

Véardansvaret kan ocksa delas s§, att den ena

foraldern arbetar pa formiddagen och den
andra pa eftermi ddagen.

| 2 mom. foreslas bli bestamt om hur vill-
koren fOr deltidsarbete kan &ndras under av-
talsperioden. Eftersom det for partiell fordld-
raledighet krévs ett avtal mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren, bor man ocksa komma
Overens om &ndringar i arbetstidsarrange-
mangen, t.ex. avbrytande av deltidsarbetet.

| vissa situationer har arbetstagaren rétt till
andringar i deltidsarbetsarrangemangen ock-
sa utan ett avtal. Enligt momentet skall ar-
betstagaren av grundad anledning ha rétt att
avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga
till foréldraledighet pé heltid eller borja folja
sin tidigare arbetstid. Arbetstagarens ensidiga
rétt att andra avtalsvillkoren kommer i fraga
nar omstandigheterna i fraga om varden av
barnet forandrats pa ett sddant vasentligt sétt
som inte kunde forutses ndr man kom oOver-
ens om deltidsarbetsarrangemangen. Sadana
grunder &r t.ex. att barnet dor, en forélder dor
eller forddrarna skiljer sig. T|II dennadel bor
grundad anledning tolkas pa samma sétt som
grundad anledning enligt 4 kap. 1 § 2 mom.
och 3 § 2 mom. arbetsavtalslagen i samband
med andring av tidpunkten for anmélda mo-
derskaps-, sérskilda moderskaps, fa-
derskaps- och foraldraledigheter samt véard-
ledigheter.

Med grundad anledning jamstalls ocksa sa-
dana situationer dar den ena fordldern t.ex.
pa grund av en andring i arbetstidsarrange-
mangen enligt arbetsgivarens ensidiga beslut
inte langre kan deltidsarbete och vara parti-
ellt forddraedig. Om i s&dana fall ett barn
som inte har rét att f& kommunal dagvard
hotas bli utan vard, har den andra deltidsar-
betande féréldern grundad anledning att av-
bryta deltidsarbetet och aterga till att vara
foréldraledig pa heltid. Om anstaIningen for
den som &r partiellt féraldraledig upphor mitt
under avtalsperioden géllande deltidsarbete
och denna forélder blir arbetdds har dock
inte den andra foraldern rétt att pa denna
grund ensidigt saga upp avtalet om deltidsar-
bete och dterga till att folja sin tidigare ar-
betstid. Om den forélder som blivit arbets6s

borjar fa arbetstshetsdagpenning, har den
arbetstagare som fortsétter deltidsarbeta inte
rétt till partiell forddrapenning, utan hans el-
ler hennes dagpenning faststalls i enlighet
med bestdmmelserna i gukférsakringslagen
till minibelopp om han eller hon fortsétter att
sarbeta.

| sddanafall dar forutséttningarna for erhd-
lande av partiell forddrapenning forsvinner
av en orsak som hanfér sig till férandringar
inom familjens "skadekrets', t.ex. att den ena
foradern overgar till deltidsarbete hos en an-
nan arbetsgivare, bar familjen risken for folj-
derna av detta. Att den ena forédlderns dag-
penningsrétt upphor berdttigar i sadana fall
inte den andra forddern att ensidigt sga upp
avtalet om deltidsarbete trots att inte heller
han eller hon léngre skulle ha rétt till partiell
foraldrapenning enligt sukforsakringslagen,
déarfor att villkoren for erhdlande av partiell
foradrapenning inte uppfylls i fraga om den
forsakrade.

Upphévande av partiell forddraledighet
mitt under avtalsperioden innebér att arbets-
tagaren atergar antingen till foraldraledighet
pa heltid for att varda sitt barn hemma eller
till heltidsarbete, dvs. den arbetstid han eller
hon f6ljde fore deltidsarbetet, forutsatt att det
ar mojligt att aterga till den tidigare arbets-
tidsformen. Atergang till heltidsarbete kan
komma i fragatex nédr barnet dor eler for-
ddrarna skiljer sig och barnets omvardnad
alaggs den ena forddern. Vid tolkni ngen av
det foredagna nya 3 mom. skall ocksa beak-
tas vad som i 4 kap. 9 § bestdms om rétt att
atervandatill arbetet.

1.3. Lagen om barndagvérd

11 a 8. Enligt lagrummet skall kommunen
se till att barnets forddrar eller andra vard-
nadshavare kan fa en dagvéardsplats réknat
fran den tidpunkt da fora drarnas rétt till mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapenning
enligt gukforsakringslagen upphdr. Det fore-
sl&s att paragrafen andras S att rétt till dag-
vardsplats inte skall foreligga heller under
perioden fér partiell forddrapenning eller
under en faderskapspenningsperiod omedel-
bart efter f6ré drapenningsperioden.

Den partiella forddrapenningen & en ny
forman. Bestammelser om den foredas i
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gukforsakringslagen. Enligt lagfordaget kan
forddrarna i bestdmda situationer samtidigt
vara partiellt fordldralediga och deltidsarbeta.
For erhdllande av partiell foraldrapenning
forutsdtts att forddrarna sinsemellan delar
ansvaret for varden av barnet s, att bara en
forélder i taget vérdar barnet.

Det foredas att §ukforsakringslagen ocksa
andras sa att faderna i de situationer som av-
sesi 23 8§ 3 och 4 mom. skall ha rétt till fa
derskapspenning for hogst tolv vardagar di-
rekt efter ford drapenningsperioden. De ovan
beskrivna éndringarna i §ukforsakringslagen
innebér att barnet borjar omfattas av kom-
munal dagvard forst efter moderskaps-, fa-
derskaps- eller forddrapenningsperioden €-
ler perioden for partiell foraldrapenning. Rétt
till kommunal dagvardsplats foreligger inte
heller under den tid fadern & faderskapsledig
efter forddrapenningsperioden. Faderns rétt
till en faderskapspenningsperiod efter forald-
rapenningsperioden utgor inget hinder for
rétten att fa kommunal dagvardsplats, utan i
lagen forutsatts att fadern faktiskt tar ut den
aktuella faderskapspenningsperioden.

14. Lagen om stod for hemvard och pri-
vat vard av barn

48. | lagrummet bestdms om utbetalning
av vardpenning i form av stod for hemvard
eller stod for privat vard samt om samord-
ning av utbetalningen av vardpenning med
moderskaps-, den sarskilda moderskaps- och
foraldrapenningen. For den tid familjen har
rétt att fa sarskild moderskaps-, moderskaps-
eller foraldrapenning betalas vardpenning for
de barn i familjen som beréttigar till vard-
penning, dock endast skillnaden mellan det
sammanlagda beloppet av de vardpenningar
som skall betalas for dessa barn och foréld-
radagpenningen enligt 22 8 1 mom. g ukfor-
sakringslagen. Om familjen inte har rétt att fa
sarskild moderskaps-, moderskaps- eller for-
ddrapenning, betalas i vardpenning till slutet
av ovan namnda tid enligt sjukforsakringsla-
gen skillnaden mellan vardpenningen for de
barn i familjen som beréttigar till vardpen-
ning och minimibeloppet enligt 22 § 1 mom.
g ukforsdkringslagen.

Det foredas att forteckningen i 5 mom.
kompletteras med partiell foréldrapenning

och faderskapspenning som betalas direkt ef-
ter foréldrapenningsperioden. Den foredagna
andringen innebér att faderskapspenning som
tas ut under moderskaps- eller fordldrapen-
ningsperioden fortfarande inte skall samord-
nas med vardpenningen. Faderskapsperioden
som en direkt fortsittning pa foraldrapen-
ningsperioden samordnas daremot med vard-
penningen pa samma sétt som moderskaps-
och férdldrapenningen samordnas i dag. Vid
samordning sammanréknas bagge foraldrar-
nas partiella foréldrapenningar.

Skillnaden mellan vérdpenningarna och
forddradagpenningarna enligt  gukforsak-
ringslagen kan betalas oberoende av om fa
miljen fatt vardpenning fore forddrapen-
ningsperiodens borjan eller inte. | praktiken
blir det aktuellt att betala skillnaden nérmast
bara i sddana situationer dar den forsakrade
far minimidagpenning enligt sukforsakrings-
lagen, for narvarande 10,09 euro per dag, €-
ler ndgot storre dagpenning.

6 8. | lagrummet bestdms om betalning av
vardtillagg till stodet for hemvard och stodet
for privat vard samt om samordningen av
dessa med forddradagpenningarna enligt
sukforsakringslagen. Om vardtillagget i de
fall som avsesi 3 § 2 mom. betalas under ti-
den for sérskild moderskaps-, moderskaps-,
fordldra- eller partiell féréldrapenning beak-
tas vid faststéllandet av vardtillagget av for-
adradagpenningen sasom familjens inkomst
endast den del som dverstiger det samman-
lagda beloppet av de vardpenningar som fa-
miljen under férédradagpenningsperioden
har rétt till. Avsikten &r att pa sa sétt setill att
familjen under fordldradagpenningsperioden
har minst samma niva pa stodet som familjen
annars skulle ha haft fore foréldradagpen-
ningsperiodens borjan.

Det foreslas att 2 mom. kompletteras med
den faderskapspenningsperiod som skall tas
ut omedelbart efter fordldrapenningsperio-
den. Den foredagna andringen innebér att
nar vardtillagget faststélls beaktas av fa-
derskapspenningen som familjens inkomst
bara den del som dverstiger det sammanlagda
bel oppet av vardpenningarna.

13 8. | lagrummet anges de formaner till en
familj som innebar att familjen inte har ratt
att fa partiell vardpenning. Enligt gdlande
lag har familjen inte rétt till partiell vardpen-



22 RP 147/2002 rd

ning for den tid den har rétt till moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning. Det & &
ledes inte heller andamalsenligt att partiell
vardpenning betalas, om forddrarna deltids-
arbetar under forédrapenningsperioden. Det
foreslas ocksa att partiell foraldrapenning fo-
gastill 3 mom.

15. Lagen om ersattning till arbetsgivare
for semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas

18. | lagrummet bestams om arbetsgiva-
rens rétt att fa ersattning om arbetsgivaren &
skyldig att betala semesterlon eller semester-
erséttning till arbetstagaren foér den tid for
vilken arbetstagaren, utan att vara i arbete,
har fatt séarskild moderskapspenning eller
moderskaps-, faderskaps- eller forddrapen-
ning enligt sukforsakringslagen. Ratt till er-
sdttning skall inte foreligga om arbetstagaren
far partiell foradrapenning medan han eller
hon deltidsarbetar. Arbetsgivaren skall dock
ha rétt att fa ersdttning i en situation dar ar-
betstagaren &r foraldraledig fran arbetet hos
arbetsgivaren men fér partiell foraldrapen-
ning i samband med deltidsarbete hos en an-
nan arbetsgivare. En férutsattning ar natur-
ligtvis att arbetsgivaren har betalat semester-
|0n eller semestererséttning till arbetstagaren
for den aktuella tiden. Rétt till erséitning i
sadana situationer har saledes inte en arbets-
givare for vilken deltidsarbete utfors och dar
arbetstagaren far partiell foraldrapenning for
sammartid.

2 8. | lagrummet bestdms om beréknings-
séttet fOor och ersdttningsbeloppet av ersatt-
ningen till arbetsgivare for semesterkostnader
for den tid forddradagpenning betalas. Er-
séttning betalas for varje kalendermanad for
vilken semester intjénats under moderskaps-,
den sarskilda moderskaps-, faderskaps- eller
foral drapenningsperioden, forutsatt att antalet
dagpenningsdagar & minst 14 i kalenderma
naden. Ersdttning betalas for 2,5 dagar per
kalendermanad och ersittningen motsvarar
den dagpenning som betalts ut. Om dagpen-
ningsbeloppet varierat under kalendermana-
den, t.ex. pa grund av forvarvsarbete, betalas
ersattningen for semesterkostnaderna enligt
vedertagen praxis till ett belopp som motsva-
rar den genomsnittliga férmanen i kalender-

manaden. Det foreslds att 3 mom. andras sa
att det etablerade berakningssattet ocksa an-
gesi lagen. Erséttning betalas dock hogst till
det belopp som arbetsgivaren varit skyldig att
betala som semesterlon eller semesterersatt-
ning.

3 8. | paragrafen bestdms om forfarandet
for ansbkan om erséttning for semesterkost-
nader. Enligt lagen skall ersattning sokas hos
Folkpensionsanstalten, och erséttningen beta-
lasi efterhand efter det att arbetsgivaren be-
talt hela semesterlonen eller semesterersatt-
ningen for kvalifikationsdret. | fraga om so-
kande och betaning av ersittning samt i fr&
ga om sokande av andring hanvisas till guk-
forsakrings agen.

Det nuvarande anstkningsforfarandet har i
praktiken lett till att arbetsgivarna varit
tvungna att lamna in tva olika ansokningar
till Folkpensionsanstalten. Det foresl s att det
nuvarande erséttningsforfarandet forenklas sa
arbetsgivaren kan anstka om erséttning med
en enda blankett efter det att den sérskilda
moderskaps, moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenningsperioden upphort. Arbetsgi-
varen kan da soka erséttning med en enda an-
sokan efter det att arbetstagarens rétt till for-
adradagpenning upphort. Ersattning soks sa-
ledes efter det att arbetstagaren tagit ut alla
fora dradagpenningsperioder for barnet i fr&
ga, t.ex. efter moderskaps- och foradrapen-
ningsperioden eller efter faderskaps- och for-
ddrapenningsperioden. Enligt propositionen
skall erséttning inte langre sbkas enligt kvali-
fikationsdr, utan arbetsgivaren kan soka er-
séttning med en enda ansbkan for dla de
kostnader som uppkommit under tiden for
foréldradagpenningsperioden trots att forald-
radagpenningsperioden infaller under tva oli-
ka kvalifikationsar.

Det foreslds att 1 mom. kompletteras med
en bestammelse enligt vilken ersattning skall
betalas ocksa for sddana semesterdagar som
arbetstagaren intjanat och som han eller hon
enligt Overenskommelse med arbetsgivaren
tar ut senare som sparad ledighet. | lagen fo-
redas inte langre bli bestamt att arbetsgiva-
ren skall ha betalt hela semesterlonen eller
semestererscttningen  for kvallflkatlonwet
innan ersittning soks. Pa sa sétt kan ersatt-
ning ocksa betalas for de semesterdagar som
Overfortstill sparad ledighet. Erséttningen till
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arbetsgivaren for semesterkostnader blir dock
alltid mindre &n den semesterlon som arbets-
givaren betalt till sin arbetstagare, ocksa nar
en del av semesterdagarna overforts till spa-
rad ledighet.

For informativitetens skull foreslds att 2
mom. kompletteras med en uttrycklig be-
stémmelse om ansbkningstiden. | fréga om
ansbkan om erséttning hanvisas for narva-
rande till gukforsakringslagen. Det foredés
bli bestdmt att ersdttning skall sokas inom
sex manader efter foral dradagpenningsperio-
den.

2. Narmare bestammel ser

| §ukforsakringsférordningen finns nérma-
re bestdmmelser om vid vilken tid betalning
enligt dagpenningsrétten borjar, de utred-
ningar som skall foretes nédr ford dradagpen-
ning soks samt om betalning av dagpenning-
ar till den beréttigade fordldern. De foredag-
na andringarna i gukforsakringslagen forut-
sitter motsvarande preciserande andringar i
g ukforsdkringsférordningen. Darfor bor 9 §,
14 § 3 och 4 mom., 18 § 1 och 4-6 mom., 18
a8 samt 18 b§ 1 mom. qukforsakrlngsfor-
ordningen andras sa att de andringar som den
partiella fordldrapenningen och tilléaggsda-
garna till faderskapspenningsperioden forut-
sétter beaktas.

3. lkrafttradande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari

2003.
| frAga om faderskapspenningen tillampas

de foreslagna andringarna pa faderskapspen-
ningsperioder som borjar efter det att guk-
forsakringslagen trétt i kraft, férutsatt att den
forsta faderskapspenningsperioden géllande
barnet i fraga borjar efter det att lagen har
trétt i kraft Sjukfoérsakringslagen tillémpas
dock pa faderskapspenning som betalas
omedelbart efter féraldrapenningsperioden,
om féréldrapenningsperioden upphdr nér den
nya lagen trétt i kraft. Det hér innebér att om
foral drapenningsperioden upphor den 2 janu-
ari 2003 och om fadern har varit foréldrale-
dig i tolv vardagar, har fadern rétt att den 3
januari 2003 bli faderskapsledig for en period
om hogst tolv vardagar.

Enligt propositionen skall bestammelserna
i gukforsakringslagen tillampas pa mo-
derskaps- och forddrapenningen samt pa den
partiella foraldrapenningen, om moderskaps-
penningsperioden borjar nar lagen ar i kraft.

| frdga om erséttningarna till arbetsgivare
for semesterkostnader tréder andringarna i
kraft den 1 januari 2003.

4. Lagstiftningsordning

Lagforslagen i denna proposition forbéttrar
de forsakrades formaner och erbjuder famil-
jerna allt smidigare och mangsidigare moj-
ligheter att anvanda familjeledigheter avsed-
da att anvéndas for varden av nyfodda. Lag-
fordagen kan sdledes behandlas i normal lag-
stiftningsordning.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen foljande lagfrslag:
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Lagforslagen

L ag

om andring av g ukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i sukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubri-
ken fore paragrafen, 21 8 1, 3 och 4 mom., 22 8 5 mom., 23 8 2—4 mom., 23 a8 och 30§ 3
mom. 2 a- och 2 b-punkten samt 5 och 6 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 14 8 1 mom. i lag 1500/1995 och mellanrubriken fore para-
grafen i lag 1192/1990, 21 8§ 1 mom. i lag 1324/1990, 3 mom. i lag 1501/1994 och 4 mom. i
lag 1210/1996, 22 8 5 mom. i lag 1500/1995, 23 § 2—4 mom. i namnda lag 1210/1995 och i
lag 892/2000, 23 a§ i lagarna 32/1985 och 458/1986, 30 § 3 mom. 2 a och 2 b-punkten i
namnda lagar 1324/1990 och 892/2000 samt 5 och 6 mom. i lagarna 1192/1990 och 832/1996,
samt

fogas till 21 §, sadan den lyder i ndmnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, et
nytt 5 mom. samt till 22 §, sadan den lyder delvis andrad i namnda lag 1500/1995 och i lag

640/2001, ett nytt 5 mom., varvid det andrade 5 mom. blir 6 mom., som féljer:

Dagpenning, moder skaps-, faderskaps- och

foraldrapenning samt partiell fora&ldrapen-

ning, sarskild moder skapspenning samt spe-
cialvardspenning

14§

| erséttning for inkomstbortfall vid arbets-
oférmaga till foljd av gukdom betalas dag-
penning samt vid havandeskap och barnsbérd
moderskapspenning och for vard av barn €-
ler adoptivbarn faderskaps- och férédrapen-
ning samt partiell foradrapenning, pa grund
av risk for fostrets utveckling eller havande-
skapet sérskild moderskapspenning samt for
deltagande i vard och rehabilitering av ett
sjukt barn specialvardspenning.

218
Raétt till moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning samt partiell forédrapenning
har en forsdkrad som varit bosatt i Finland

minst 180 dagar omedelbart fére den berék-
nade tidpunkten for nedkomsten eller innan
den forsakrade tog ett barn som avses i 5
mom. i sin vard.

Rétt till faderskaps- och férédrapenning
har barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte &r i forvarvsarbete eller annat
arbete utanfér hemmet. Barnets fader har
dock rétt till partiell forddrapenning ndr han
deltidsarbetar i enlighet med 4 mom. Denna
lag tillampas pa barnets fader, om han &r gift
med barnets moder och inte lever atskils fran
henne pa grund av sondring i &ktenskapet,
samt pa en forsakrad som utan att inga akten-
skap fortgaende lever tillsammans med bar-
nets moder i gemensamt hushall under for-
hallanden av aktenskapsiknande natur. Om
modern inte deltar i varden av barnet har fa-
dern ndr han ansvarar for varden av barnet
rétt till féréldrapenning, &ven om modern och
fadern inte langre lever i gemensamt hushall.

Forsdkrade enligt 2, 3 och 5 mom. kan
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sinsemellan komma Gverens om att dela pa
rétten till forddrapenning s3, att de bada
samtidigt har rétt till partiell féraldrapenning.
Rétt till partiell forddrapenning foreligger,
om barnets moder och fader bada tva har
kommit Gverens med sina arbetsgivare om
deltidsarbete under féraldrapenningsperioden
s, at bégges arbetstid och 16n & 40 — 60
procent av den maximala arbetstiden for hel-
tidsanstédllda och den 16n for heltidsarbete
som tilldmpas inom branschen. Avtal om del-
tidsarbete skall ingas for minst tva manader i
taget. For att foretagare skall ha rétt till parti-

ell forddrapenning forutsdtts att det arbete
som utfors i det egna foretaget minskar till
minst 40-60 procent jamfort med tidigare for
en tid om minst tvd manader. For erhallande
av partiell forddrapenning forutsétts att for-
ddrarnavardar sitt barn gava.

Rétt till foraldrapenning och till partiell
foréldrapenning vid deltidsarbete i enlighet
med 4 mom. har &ven en forsakrad som i sin
vard har tagit ett barn under su & i avsikt att
adoptera det, under forutséttning att den for-
sékrade deltar i varden av barnet och inte &r i
forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet under férédrapenningsperioden.
Denna rétt har dock inte en forsdkrad som
har adopterat ett barn Over ett & och som le-
ver | aktenskap med foréldern eller adoptiv-
foraldern till det barn som skall adopteras el-
ler utan att inga aktenskap lever i gemensamt
hushdll under forhalanden av aktenskapslik-
nande natur. En fader som har rétt till forad-
rapenning eller partiell forddrapenning har
motsvarande rétt till faderskapspenning.

Partiell foréldrapenning enligt 21 § 4 mom.
ar halften av det belopp som angesi 1 mom.

Till en forsdkrad som é&tnjuter dderdoms-
pension eller fortida dderdomspension, ar-
betd Gshetspension eller full |nvaI|d|tetspen-
sion enligt 228 1 mom. folkpensionsagen,
enligt bestdmmelser som angesi 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller enligt
trafikforsakringslagen eller lagen om olycks-
fallsforsdkring betalas moderskaps-, fa
derskaps- och forddrapenning till det mini-
mibelopp som avsesi 1 mom.

Foraldrapenning betalas till barnets moder
eller fader frén utgangen av moderskapspen-
ningsperioden tills 263 vardagar har forflutit
fran periodens borjan, den forsta utbetal-
ningsdagen medréknad. Om flera an ett barn
har fotts pa samma gang, forlangs den tid for
vilken forddrapenning betalas med 60 var-
dagar for varje barn utover ett. Tiden kan
ocksa forlangas under moderskaps- eller for-
aldrapenningsperioden. Har moderskapspen-
ningsperioden enligt 1 mom. borjat tidigare
an 30 vardagar fore den beraknade tidpunk-
ten for nedkomsten, forlangs den tid for vil-
ken foraldrapenning betalas med s3 manga
vardagar som moderskapspenningsperioden
har borjat tidigare &n 30 vardagar fore den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten.

En forsdkrad som avses i 21 8 3 mom. har
rétt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under mo-
derskaps- eller foraldrapenningsperioden s3,
att faderskapspenning betalas for hogst fyra
sammanhéngande perioder. Om foraldrapen-
ning enligt 21 8 3 mom. eler partiell foréld-
rapenning enligt 21 § 4 mom. har betalats till
fadern utan avbrott for minst de tolv sista
vardagarna under foraldrapenningsperioden,
har han dessutom rétt till en sammanhéngan-
de faderskapspenningsperiod om hégst tolv
vardagar omedelbart efter foradrapennings-
perioden. Till en fader som fullgor varnplikt i
aktiv tjanst eller fullgor vapenfri tjanst eller
som i egenskap av reservist eller lantvarns-
man & i forsvarsmaktens tjanst eler till en
fader som fullgor civiltjanst betalas fa-
derskapspenning pa motsvarande sétt for den
tid under vilken han har semester eller fa
derskapdedighet. Faderskapspenningen &r
hérvid lika stor som den minimidagpenning
som avsesi 22 8 1 mom.

Pa grund av varden av adoptivbarn betalas
foradrapenning eller partiell foraldrapenning
till en forsdkrad som avsesi 21 § 5 mom. €l-
ler till hans make for varje vardag under vil-
ken varden fortgdr tills 234 vardagar har for-
flutit fran barnets fodel se, dock for minst 180
vardagar. Vid adoption av flera &n ett barn
samtidigt forlangs fora drapenningsperioden
med 60 vardagar for varje barn utéver ett.
Tiden kan ocksa forlangas under forddra-
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penningsperioden. En férsékrad som avses i
21 8 5 mom. har under foré drapenningsperi-
oden rétt till faderskapspenning fér samman-
lagt hogst 18 vardagar s3, att faderskapspen-
ning betalas for hdgst fyra ssmmanhangande
perioder. Om partiell foréldrapenning enligt
21 8 4 mom. eller foréldrapenning enligt 21 8
5 mom. har betalats till den forsdkrade utan
avbrott for minst de tolv sista vardagarna, har
han dessutom rétt till faderskapspenning for
hogst tolv vardagar omedelbart efter forald-
rapenningsperioden.

23a8§

Blir barnets mor under den tid mo-
derskapspenning betalas pa grund av suk-
dom oférmbgen att varda sitt barn s3, att
hennes sukdom fortgar dven efter den tids-
frist som anges i 19§ 1 mom., betalas med
avvikelse fran vad som bestamsi 23 § forald-
rapenning till fadern, om han skoter barnet
och har vardnaden om barnet och inte &r i
forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Foréldrapenning kan betalas till fa-
dern under moderskapspenningsperioden for
hogst lika manga vardagar som de for vilka
moderskapspenning inte utbetalts till modern
med anledning av en sddan sjukdom som gor
att modern inte formar varda sitt barn.

Dor barnets moder under den tid for vilken
utges moderskaps- och forddrapenning, be-
talas med avvikelse fran vad som bestams i
23 § forddrapenning till fadern, om han sko-
ter barnet och har vardnaden om barnet. For-
ddrapenning betalas for hogst lika manga
vardagar som de fér vilka moderskaps- och
foraddrapenning inte utbetalts pa grund av
moderns dod.

Ar fadern i forvérvsarbete eller i annat ar-
bete utanfér hemmet, & den ford drapenning
som skall betalas till honom fér den tid som
avses i 2 mom. lika stor som minimidagpen-
ningen. Om barnets fader i en situation som
avsesi 2 mom. inte vardar barnet och inte har
vardnaden om barnet, betalas foradrapen-
ningen till ndgon annan forsdkrad som har
vardnaden om barnet, varvid pa honom skall
tilldmpas vad som ovan bestdms om barnets
fader.

Formaner enligt denna lag skall sbkas som
foljer:

2 a) faderskapspenning senast inom tva
manader efter fora drapenningsperioden,

2 b) forédrapenning och partiell foraldra-
penning senast en manad fore den dag fran
och med vilken sokanden 6nskar fa den,

Har en barnafdderska inte genomgatt efter-
undersokning hos en l&kare tidigast fem och
senast tolv veckor efter nedkomsten, upp-
kommer inte réatt till féréldrapenning eller
partiell fordldrapenning, om inte folkpen-
sionsangtalten av sarskilda skal beslutar na
got annat. Narmare bestdmmelser om efter-
undersokning utfardas genom forordning.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenning eller partiell
foraldrapenning, sarskild moderskapspenning
eller speciavardspenning inte lyfts inom sex
manader efter att den har stétt att lyfta for
den forsdkrade, eller har beviljad erséttning
for kostnader vid sjukdom eller havandeskap
och barnsbord inte lyfts inom sex manader
efter att den beviljades, & rétten till forma-
nen forverkad, om det inte av nagon sarskild
orsak provas skaligt att besluta nagot annat.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lagen tillampas pd moderskaps- och for-
dldrapenning samt partiell foéréldrapenning,
om rétt till moderskapspenning uppkommer
efter det att lagen har trétt i kraft.

Lagen tillampas pa faderskapspenning, om
den forsta faderskapspenningsperioden gal-
lande barnet i fréga borjar efter det att lagen
har trétt i kraft.

Lagen tillampas dock pad i 238 3 och 4
mom. avsedd faderskapspenning som betalas
omedelbart efter féradrapenningsperioden,
om foraldrapenningsperioden upphor efter
det att lagen har trétt i kraft.

Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



RP 147/2002 rd 27

L ag

om andring av 2 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

fogas till 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) nya 2 och 3 mom.

som féljer:
28

Arbete under moderskaps- och féréldra-
penningsperioden

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan kom-
ma Overens om deltidsarbete och villkoren
for det under den forddrapenningsperiod
som foreskrivs i 238 2 mom. g ukforsak-
ringslagen. Om arbetstagarens rétt till partiell
foradrapenning bestams i 21 § 4 mom. suk-
forsakringslagen.

Om avbrytande av deltidsarbete och om
andring av villkoren skall Gverenskommas.
Om Gverenskommelse inte nds, har arbetsta-
garen rétt att av grundad anledning avbryta
deltidsarbetet samt antingen aterga till forald-
raledighet enligt 1 8§ i detta kapitel eller borja
foljasin tidigare arbetstid.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Atgérder som verkstédligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring 11 a § av lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1290/1999, som féljer:

11a8

Kommunen skall, utbver vad som bestdms
i 11 §, setill att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgangen av den tid for

vilken moderskaps-, faderskaps- eller fordd-
rapenning eller partiell forédrapenning enligt
gukforsakringslagen (364/1963) far betalas
eller efter en faderskapspenningsperiod ome-
delbart efter foréldrapenningsperioden, kan



28 RP 147/2002 rd

f4 en sddan av kommunen anordnad dag-
vardsplats for barnet som avsesi 1§ 2 eler 3
mom. och att barnet kan fa dagvard tills det
sasom laropliktigt enligt lagen om grundl&g-
gande utbildning inleder den grundldggande
utbildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har nétt den i lagen om grundidggande ut-
bildning némnda laropliktsaldern deltar i for-
skoleundervisning enligt lagen om grundlag-

gande uthildning. Dagvarden skall om mgj-
ligt anordnas i den form som barnets forald-
rar eller andra vardnadshavare 6nskar.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Atgarder som verkstéligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om andring av lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i |

agen den 20 december 1996 om stod for hemvérd och privat vard av barn

(1128/1996) 4 8 5 mom., 6 § 2 mom. och 13 § 3 mom. som fdljer:

48
Vardpenning

Vérdpenning enligt stodet for hemvéard be-
talas for den tid for vilken familjen har réatt
till sérskild moderskaps-, moderskaps-, fo-
raldra- eller partiell fordldrapenning eller fa-
derskapspenning for faderskapspenningspe-
rioden omedelbart efter foraldrapenningspe-
rioden enligt gukforsakringslagen
(364/1963) for de barn i familjen som beré&t-
tigar till vardpenning, likval endast skillna-
den mellan det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som skall betalas for dessa
barn och ovan namnda forméan enligt 22 § 1
eller 5 mom. gukférsékringslagen. Om fa-
miljen inte har rétt till sérskild moderskaps-,
moderskaps-, fordldra- eller partiell fordldra-
penning, betalas i vardpenning enligt stodet
for hemvard fram till utgdngen av ovan

namnda tid enligt sjukforsakringslagen skill-
naden mellan vardpenningarna enligt stodet
for hemvérd for de barn i familjen som berét-
tigar till vérdpenning och minimibeloppet en-
ligt 228 1 eller 5 mom. gukforsakringsla-
gen.

68

Bestammande av vardtillagg

Om vardtillagget till stodet for hemvard av
barn betalas under tiden for sdrskild mo-
derskaps-, moderskaps-, foréldra- eller parti-
ell forddrapenningsperiod eller faderskaps-
penningsperiod omedelbart efter fordldra
dagpenningsperioden enligt §ukforsdkrings-
lagen, beaktas av ovan namnda férman s&-
som inkomst endast den del som Gverstiger
det sammanlagda beloppet av de vardpen-
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ningar som familjen vid ifragavarande tid-
punkt har rétt till.

13§

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte for den tid
d& familjen har rét till moderskaps-, fa
derskaps- och foraldrapenning eller partiell
fordldrapenning. Om familjen inte har rétt till

moderskaps-, faderskaps-, fordldra- eller par-
tiell foréldrapenning, betalas stodet likvél
inte forran den ovan avsedda tiden enligt
gukforsdkringslagen har |6pt ut. Stodet beta-
las inte heller for den tid da sarskild mo-
derskapspenning utbetal as.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Atgarder som verkstélligheten av denna lag
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av lagen om ersattning till arbetsgivarefér semesterkostnader for den tid for-
aldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid foréldrapenning betalas (238/1994) 1 §, 2 § 3 mom. och 3 § som fdljer:

18

Om en arbetsgivare & skyldig att betala
semesterlon eller semestererséttning till en
arbetstagare for den tid for vilken arbetstaga-
ren, utan att vara i arbete, har fatt sarskild
moderskapspenning eller moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenning, har arbetsgi-
varen rét att fa ersittning fran sukforsak-
ringssystemet sa som anges i denna lag. Ar-
betsgivaren har pa ovan namnda villkor rétt
att fa ersdttning ocksa nér en arbetstagare &
foradraledig men far partiell foradrapenning
och utfor deltidsarbete for en annan arbetsgi-
vare. Denna lag tillampas ocksa pa tjanste-
forhallande.

Ersdttningen motsvarar den sérskilda mo-
derskapspenning eller moderskaps-, fa
derskaps- eller fordldrapenning som betalts
per dag till arbetstagaren for den tid under
vilken semester intjénats. Om beloppet av
sarskild moderskapspenning, moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning varierar
under den kalenderménad som avses i 1
mom., motsvarar ersa'ttningen den genom-
snittliga ovan ndmnda formanen. | erséttning
betalas inte mera én det belopp som arbetsgi-
varen har varit skyldig att betalai semester-
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[6n eller semestererséttning.
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Erséttning skall skas hos folkpensionsan-
stalten. Ersédttningen betalas i efterhand efter
den sérskilda moderskapspenningsperioden,
moderskaps-, faderskaps- och férédrapen-
ningsperioden. Erséttning betalas ocksa for
de semesterdagar som arbetstagaren intjanat
och som arbetstagaren i enlighet med 4 a8
semesterlagen sparat for att halla senare sa-
som sparad |edighet.

Helsingfors den 17 september 2002

Erséttning skall sokas inom sex manader
efter forddradagpenningsperioden. | fraga
om sbkande och betalning av ersattning samt
vid stkande av andring skall forfaras sa som
gukforsdkringslagen foreskriver om arbets-
givares rétt att fa ersétning for [6n som han
har betalt.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Atgérder som verkstéligheten av lagen
forutsitter f&r vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av g ukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i sukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubri-
ken fére paragrafen, 21 8 1, 3 och 4 mom., 22 8 5 mom., 23 8 2—4 mom., 23 a8 och 30§ 3
mom. 2 a och 2 b-punkten samt 5 och 6 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 14 8 1 mom. i lag 1500/1995 och mellanrubriken fore para-
grafen i lag 1192/1990, 21 § 1 mom. i lag 1324/1990, 3 mom. i lag 1501/1994 och 4 mom. i
lag 1210/1996, 22 8 5 mom. i lag 1500/1995, 23 § 2—4 mom. i ndmnda lag 1210/1995 och i
lag 892/2000, 23 a§ i lagarna 32/1985 och 458/1986, 30 § 3 mom. 2 a och 2 b-punkten i
namnda lagar 1324/1990 och 892/2000 samt 5 och 6 mom. i lagarna 1192/1990 och 832/1996,
samt

fogas till 21 §, sadan den lyder i ndmnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, et
nytt 5 mom. samt till 22 §, sadan den lyder delvis andrad i namnda lag 1500/1995 och i lag

640/2001, ett nytt 5 mom., varvid det &ndrade 5 mom. blir 6 mom., som foljer:

Gallande lydelse

Dagpenning, moder skaps-, fader skaps- och
foraldrapenning, sarskild moder skapspen-
ning samt specialvardspenning

14§

| ersdttning for inkomstbortfall vid ar-
betsoférmaga till foljd av §ukdom betalas
dagpenning samt vid havandeskap och
barnsbord moderskapspenning och for vard
av barn eller adoptivbarn faderskaps- och
foradrapenning, pa grund av risk for fost-
rets utveckling eller havandeskapet sarskild
moderskapspenning samt for deltagande i
vard och rehabilitering av ett gukt barn
specialvardspenning.

218§
Rétt till moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenning har en forsékrad som varit

Foredagen lydelse

Dagpenning, moder skaps-, fader skaps- och
foraldrapenning samt partiell foraldrapen-
ning, sarskild moder skapspenning samt
specialvardspenning

14§

| erséttning for inkomstbortfall vid ar-
betsof6rmaga till foljd av §ukdom betalas
dagpenning samt vid havandeskap och
barnsbord moderskapspenning och for vard
av barn eller adoptivbarn faderskaps- och
féraldrapenning samt partiell foraldrapen-
ning, pa grund av risk for fostrets utveck-
ling eller havandeskapet sarskild mo-
derskapspenning samt for deltagande i vard
och rehabilitering av ett gukt barn special-
vardspenning.

218§
Rétt till moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenning samt partiell foréldrapen-
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Gallande lydelse

bosatt i Finland minst 180 dagar omedel bart
fore den berdknade tidpunkten fér ned-
komsten eller innan den forsdkrade tog ett
barn som avsesi 4 mom. i sin vard.

Rétt till faderskaps- och féraldrapenning
har barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte &r i forvérvsarbete eler an-
nat arbete utanfér hemmet. Denna lag till-
|ampas pa barnets fader, om han &r gift med
barnets moder och inte lever askils fran
henne pa& grund av sondring i &ktenskapet,
samt pa en forsakrad som utan att inga &k-
tenskap fortgadende lever tillsammans med
barnets moder i gemensamt hushal under
forndlanden av aktenskapsliknande natur.
Om modern inte deltar i varden av barnet
har fadern n&r han ansvarar foér varden av
barnet rétt till foréldrapenning, &en om
modern och fadern inte léngre lever i ge-
mensamt hushall.

Raétt till foraldrapenning har ven en for-
sékrad som i sin vard har tagit ett barn un-
der su & i avsikt att adoptera det, under
forutséttning att den forsskrade deltar i var-
den av barnet och inte &r i forvarvsarbete el-
ler annat arbete utanfér hemmet. Denna rétt
har dock inte en forsékrad som lever i &k-

Foredagen lydelse

ning har en forsakrad som varit bosatt i Fin-
land minst 180 dagar omedelbart fore den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten eller
innan den forsakrade tog ett barn som avses
i 5mom. i sinvard.

Rétt till faderskaps- och foraldrapenning
har barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte &r i férvérvsarbete eler an-
nat arbete utanfor hemmet. Barnets fader
har dock ratt till partiell féraldrapenning
ndr han detidsarbetar i enlighet med 4
mom. Denna lag tillampas pa barnets fader,
om han & gift med barnets moder och inte
lever dtskils frén henne p& grund av sond-
ring i &aktenskapet, samt pa en forsdkrad
som utan att inga aktenskap fortgdende le-
ver tillsammans med barnets moder i ge-
mensamt hushal under forhdllanden av ak-
tenskapdiknande natur. Om modern inte
deltar i varden av barnet har fadern nar han
ansvarar for varden av barnet rétt till forald-
rapenning, aven om modern och fadern inte
langre lever i gemensamt hushall.

Forsdkrade enligt 2, 3 och 5 mom. kan
sinsemellan komma Gverens om att dela pa
ratten till foraldrapenning s, att de bada
samtidigt har rétt till partiell féraldrapen-
ning. Ratt till partiell foraldrapenning fore-
quger, om barnets moder och fader bada
tva har kommit dverens med sina arbetsgi-
vare om deltidsarbete under foréldrapen-
ningsperioden s&, att bagges arbetstid och
[6n ar 40—60 procent av den maximala ar-
betstiden for heltidsanstallda och den [6n
for heltidsarbete som tilléampas inom bran-
schen. Avtal om deltidsarbete skall ingas
for minst tva manader i taget. For att fore-
tagare skall ha ratt till partiell foraldra-
penning forutsétts att det arbete som utférs
i det egna foretaget minskar till minst 40—
60 procent jamfort med tidigare for en tid
om minst tvd manader. For erhdllande av
partiell foréldrapenning forutsatts att for-
aldrarna vardar sitt barn galva.

Rétt till foraldrapenning och till partiell
foraldrapenning vid deltidsarbete i enlighet
med 4 mom. har &ven en forsdkrad somi sin
vard har tagit ett barn under §u ar i avsikt
att adoptera det, under férutsditning att den
forsakrade deltar i varden av barnet och inte
ar i forvéarvsarbete eler annat arbete utanfor
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Gallande lydelse

tenskap med foréddern eller adoptivforal-
dern till det barn som skall adopteras eller,
utan att inga aktenskap, lever i gemensamt
hushdll under forhdlanden av aktenskaps-
liknande natur med en sadan person. En fa-
der som har rétt till forddrapenning har
motsvarande rétt till faderskapspenning.

En forsakrad som é&tnjuter dderdomspen-
sion eller fortida & derdomspension, arbets-
|6shetspension eller full invaliditetspension
enligt folkpensiondagen, enligt stadganden
eller bestammelser som anges i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller en-
ligt trafikforsakringslagen eller lagen om
olycksfallsférsékring betalas moderskaps-,
faderskaps- och foradrapenning till det mi-
nimibelopp som avsesi 1 mom.

Dor barnets moder under den tid for vil-
ken utges moderskaps- eller foraldrapen-
ning, betalas med avvikelse frén vad som
stadgas i 23 §, fordldrapenning till fadern,
om han har vardnaden om barnet. Foraldra-
penning betalas for hogst lika manga varda-
gar som de for vilka moderskaps- och for-
adrapenning inte utbetalts pa grund av mo-
derns dod. Ar fadern i forvarvsarbete eller i
annat arbete utanfor hemmet, & den foréld-
rapenning som skall betalas till honom for
denna tid lika stor som minimidagpenning-
en. Har barnets fader inte vardnaden om
barnet, betalas fordldrapenningen till annan
forsakrad som har vardnaden om barnet,
varvid pa honom skall tillampas vad som
ovan stadgas om barnets fader.

I 1 mom. namnd férédrapenning och
dagpenning betalas inte till forsdkrad for
sammatid.

Vad som i denna paragraf & stadgat om
moder och fader skall ha motsvarande till-

Foredagen lydelse

hemmet under foraldrapenningsperioden.
Denna rétt har dock inte en forsakrad som
har adopterat ett barn éver ett & och som
lever i aktenskap med fordldern eller adop-
tivforélderntill det barn som skall adopteras
eller utan att inga aktenskap lever i gemen-
samt hushdll under forhadlanden av akten-
skapsliknande natur. En fader som har rétt
till fordldrapenning eller partiell foraldra-
penning har motsvarande réatt till fa
derskapspenning.

Partiell foraldrapenning enligt 218§ 4
mom. &r halften av det belopp somangesi 1
mom.

Till en forsakrad som atnjuter dderdoms-
pension eller fortida dderdomspension, ar-
betd 6shetspension eler full invaliditetspen-
sion enligt 22 § 1 mom. folkpensionslagen,
enligt bestdmmelser som anges i 8§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare e -
ler enligt trafikforsakringslagen eller lagen
om olycksfallsforsakring betalas mo-
derskaps-, faderskaps- och forédrapenning
till det minimibelopp som avsesi 1 mom.

Foraldrapenning betalas till barnets mo-
der eler fader fran utgdngen av mo-
der skapspenningsperioden tills 263 varda-
gar har forflutit fran periodens borjan, den
forsta utbetalningsdagen medraknad. Om
flera anett barn har fotts pa samma gang,
forlangs dentid for vilken foraldrapenning
betalas med 60 vardagar for varje barn ut-
over ett. Tiden kan ocksa forlangas under
moderskaps- €eler foraldrapenningsperio-
den. Har moderskapspenningsperioden
enligt 1 mom. borjat tidigare &n 30 varda-
gar fore den beraknade tidpunkten fér ned-
komsten, forlangs den tid for vilken forald-
rapenning betalas med s manga vardagar
som moder skapspenningsperioden har bor-
jat tidigare an 30 vardagar foére den berak-
nade tidpunkten for nedkomsten.

En forsdkrad somavsesi 21 § 3 mom. har
ratt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under
moderskaps- €eler foraldrapenningsperio-

33
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lampning pa adoptivmoder och adoptivfa
der.

23a8
Dor barnets moder under den tid foér vil-
ken utges moderskaps- eller forddrapen-
ning, betalas med avvikelse frén vad som
stadgas i 23 §, forddrapenning till fadern,
om han har vérdnaden om barnet Foraldra.
penning betalas for hogst lika manga varda-

Foredagen lydelse

den s3, att faderskapspenning betalas for
hogst fyra sammanhangande perioder. Om
foraldrapenning enligt 218 3 mom. eller
partiell foraldrapenning enligt 21 § 4 mom.
har betalats till fadern utan avbrott for
minst de tolv sista vardagarna under for-
aldrapenningsperioden, har han dessutom
ratt till en sammanhangande faderskaps-
penningsperiod om hogst tolv vardagar
omedelbart efter foraldrapenningsperioden.
Till en fader som fullgdr varnplikt i aktiv
tjanst eller fullgor vapenfri tjanst eller som
i egenskap av reservist eller lantvarnsman
ar i forsvarsmaktens tjanst eller till en fa-
der som fullgor civiltjanst betalas fa-
derskapspenning pa motsvarande sitt for
den tid under vilken han har semester dl-
ler faderskapsledighet.  Faderskapspen-
ningen ar harvid lika stor som den minimi-
dagpenning som avsesi 22 § 1 mom.

Pa grund av varden av adoptivbarn beta-
las foraldrapenning eller partiell foraldra-
penning till en forsakrad somavsesi 2185
mom. eller till hans make for varje vardag
under vilken varden fortgar tills 234 varda-
gar har forflutit fran barnets fodelse, dock
for minst 180 vardagar. Vid adoption av
flera an ett barn samtidigt forlangs forald-
rapenningsperioden med 60 vardagar for
varje barn utdver ett. Tiden kan ocksa for-
langas under foraldrapenningsperioden. En
forsdkrad som avsesi 21 8§ 5 mom. har un-
der foraldrapenningsperioden rétt till fa-
derskapspenning for sammanlagt hogst 18
vardagar sS4, att faderskapspenning betalas
for hoégst fyra sammanhangande perioder.
Om partiell féraldrapenning enligt 218§ 4
mom. eller foraldrapenning enligt 218 5
mom. har betalats till den forsikrade utan
avbrott fér minst de tolv sista vardagarna,
har han dessutom rétt till faderskapspen-
ning for hogst tolv vardagar omedelbart ef-
ter foraldrapenningsperioden.

23a8§

Blir barnets mor under den tid mo-
der skapspenning betalas pa grund av Suk-
dom oférmigen att varda sitt barn s3, att
hennes sjukdom fortgér &ven efter den tids-
frist somangesi 19 § 1 mom,, betalas med
awikelse fran vad som bestams i 23 § for-



RP 147/2002 rd

Gallande lydelse

gar som de for vilka moderskaps- och for-
adrapenning inte utbetalts pa grund av mo-
derns dod. Ar fadern i forvarvsarbete eller i
annat arbete utanfor hemmet, & den forald-
rapenning som skall betalas till honom for
denna tid lika stor som minimidagpenning-
en. Har barnets fader inte vardnaden om
barnet, betalas forddrapenningen till annan
forsakrad som har vérdnaden om barnet,
varvid pd honom skall tillampas vad som
ovan stadgas om barnets fader.

I 1 mom. ndmnd foraldrapenning och
dagpenning betalas inte till forsékrad for
samma tid.

Vad som i denna paragraf ar stadgat om
moder och fader skall ha motsvarande till-
lampning pa adoptivmoder och adoptivfa-
der

Formaner enligt denna lag skall sokas
som féljer:

2 a) faderskapspenning inom tva manader
fran det att rétten till faderskapspenning
upphort,

2 b) ford drapenning senast en manad fore
den dag frén och med vilken sokanden 6ns-
kar fa den,

Har en barnafoderska inte genomgatt ef-
terundersokning hos en l&kare tidigast fem
och senast tolv veckor efter nedkomsten,
uppkommer inte rétt till foéréldrapenning
och har fadern inte rétt till faderskapspen-
ning under forddrapenningsperioden, om
inte folkpensionsanstalten av sarskilda skél
beslutar nagot annat. Narmare stadganden
om efterundersokning utférdas genom for-

Foredagen lydelse

aldrapenning till fadern, om han skoter
barnet och har vardnaden om barnet och
inte ar i forvérvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet. Foraldrapenning kan beta-
las till fadern under moder skapspennings-
perioden for hogst lika manga vardagar
som de for vilka moderskapspenning inte
utbetalts till modern med anledning av en
sadan sukdom som gor att modern inte
formar varda sitt barn.

Dor barnets moder under den tid for vil-
ken utges moderskaps- och forédrapen-
ning, betalas med avvikelse fran vad som
bestams i 23 § f('jraldrapenning till fadern,
om han skéter barnet och har vardnaden om
barnet. Forddrapenning betalas for hogst
lika manga vardagar som de for vilka mo-
derskaps- och fordldrapenning inte utbetalts
pa grund av moderns dod.

Ar fadern i forvérvsarbete eller i annat ar-
bete utanfér hemmet, & den forédrapen-
ning som skall betalas till honom fér den tid
som avses i 2 mom. lika stor som minimi-
dagpenningen. Om barnets fader i en situa-
tion som avses i 2 mom. inte vardar barnet
och inte har vardnaden om barnet, betalas
foradrapenningen till ndgon annan forsak-
rad som har vardnaden om barnet, varvid pa
honom skall tillampas vad som ovan be-
stéms om barnets fader.

Formaner enligt denna lag skall sokas
som féljer:

2 a) faderskapspenning senast inom tva
manader efter foral drapenningsperioden,

2 b) fordldrapenning och partiell forald-
rapenning senast en manad fore den d
fran och med vilken sbkanden oOnskar fa
den,

Har en barnafoderska inte genomgatt ef-
terundersokning hos en l&kare tidigast fem
och senast tolv veckor efter nedkomsten,
uppkommer inte rétt till foradrapenning el-
ler partiell foraldrapenning, om inte folk-
pensionsanstalten av sérskilda skél beslutar
ndgot annat. Narmare bestammelser om
efterundersokning utféardas genom forord-
ning.

35
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ordning.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning, sarskild
moderskapspenning eller special vardspen-
ning inte lyfts inom sex manader efter att
den har stétt att lyfta for den forsakrade, el-
ler har beviljad ersattning for kostnader vid
gukdom eller havandeskap och barnsbérd
inte lyfts inom sex manader efter att den
beviljades, ar rétten till formanen forverkad,
om det inte av nagon sarskild orsak provas
skéligt att besluta ndgot annat.

Foredagen lydelse

Har beviljad dagpenning, moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning eller par-
tiell foraldrapenning, sarskild moderskaps-
penning eller speciavardspenning inte lyfts
inom sex manader efter att den har stétt att
lyfta for den forsakrade, eller har beviljad
erséttning for kostnader vid gukdom eller
havandeskap och barnsbord inte lyfts inom
sex manader efter att den beviljades, &r rét-
ten till formanen forverkad, om det inte av
nagon sarskild orsak provas skdligt att be-
sluta ndgot annat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Lagen tillampas pd moderskaps- och for-
aldrapenning samt partiell foraldrapen-
ning, om rétt till moderskapspenning upp-
kommer efter det att lagen har tratt i kraft.

Lagen tillampas pa faderskapspenning,
om den forsta fader skapspenningsperioden
géllande barnet i fraga borjar efter det att
lagen har trétt i kraft.

Lagen tillampas dock pd i 238 3 och 4
mom. avsedd faderskapspenning som beta-
las omedelbart efter foraldrapenningsperi-
oden, om f&ral drapenningsperioden upphdr
efter det att lagen har tratt i kraft.

Atgarder som verkstalligheten av lagen for-

utsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.

L ag

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1290/1999, som foljer:
Gallande lydelse

11a8§
Kommunen skall, utéver vad som be-

Féredagen lydelse

11a8§
Kommunen skall, utéver vad som be-
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stamsi 11 §, setill att barnets forddrar eller
andra vérdnadshavare, efter utgéngen av
den tid for vilken moderskaps-, faderskaps-
eller foraldrapenning enligt ukforsakrings-
lagen (364/1963) far betalas, kan fa en s&
dan av kommunen anordnad dagvardsplats
for barnet som avsesi 18 2 eller 3 mom.
och att barnet kan fa dagvard tills det sasom
laropliktigt enligt lagen om grundléggande
utbildning inleder den grundldggande ut-
bildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har ndtt den i lagen om grundlaggande ut-
bildning namnda laropliktsdldern deltar i
forskoleundervisning enligt  lagen om
grundl&ggande utbildning. Dagvarden skall
om mdjligt anordnas i den form som bar-
nets forddrar eller andra vardnadshavare
onskar.

Foredagen lydelse

stamsi 11 §, setill att barnets forddrar eller
andra vérdnadshavare, efter utgéngen av
den tid for vilken moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller partiell forald-
rapenning  enligt  sjukforsakringsiagen
(364/1963) far betaas eller efter en fa-
derskapspenningsperiod omedelbart efter
foréaldrapenningsperioden, kan fa en sadan
av kommunen anordnad dagvardsplats for
barnet som avsesi 18 2 eller 3 mom. och
att barnet kan fa dagvard tills det sdsom |&
ropliktigt enligt lagen om grundl&ggande
utbildning inleder den grundl&dggande ut-
bildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har ndtt den i lagen om grundlaggande ut-
bildning ndmnda laropliktsdldern deltar i
forskoleundervisning enligt  lagen om
grundldggande uthildning. Dagvarden skall
om mgjligt anordnas i den form som bar-
nets forddrar eller andra vardnadshavare
onskar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.
Atgarder som verkstalligheten av lagen for-
utsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.

L ag

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i |

agen den 20 december 1996 om stod for hemvérd och privat vard av barn

(1128/1996) 4 8 5 mom., 6 8§ 2 mom. och 13 § 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

Féredagen lydelse

48

Vardpenning

Vardpenning enligt stodet for hemvard
betalas for den tid for vilken familjen har

Vardpenning enligt stodet for hemvard
betalas for den tid for vilken familjen har

37
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rétt till sérskild moderskaps-, moderskaps-
eller foraldrapenning enligt §ukforsakrings-
lagen (364/63) for de barn i familjen som
beréttigar till vardpenning, likvdl endast
skillnaden mellan det sammanlagda belop-
pet av de vardpenningar som skall betalas
for dessa barn och foréldrapenningen enligt
22 8 1 mom. gukforsakringslagen. Om fa-
miljen inte har rétt till moderskaps- eller
forddrapenning, betalas i vardpenning en-
ligt stodet for hemvard fram till utgangen
av ovan namnda tid enligt §ukforsakrings-
lagen skillnaden mellan vardpenningarna
enligt stodet for hemvérd for de barn i fa-
miljen som beréttigar till vardpenning och
minimibeloppet enligt 22 § 1 mom. §ukfor-
sakringslagen.

Foredagen lydelse

rétt till sérskild moderskaps-, moderskaps-,
foréldra- eller partiell féraldrapenning eller
fader skapspenning for fader skapspennings-
perioden omedelbart efter foradrapen-
ningsperioden enligt g ukforsakringslagen
(364/1963) for de barn i familjen som berét-
tigar till vardpenning, likval endast skillna-
den mellan det sammanlagda bel oppet av de
vardpenningar som skall betalas for dessa
barn och ovan namnda forman enligt 22 § 1
eller 5 mom. gukforsakringslagen. Om fa-
miljen inte har rétt till sarskild mo-
derskaps-, moderskaps-, forddra- eller par-
tiell foraldrapenning, betaas i vardpenn| ng
enligt stodet for hemvard fram till utgangen
av ovan namnda tid enligt §ukforsakrings-
lagen skillnaden mellan vardpenningarna
enligt stodet for hemvard for de barn'i fa-
miljen som beréttigar till vardpenning och
minimibeloppet enligt 228 1 eller 5 mom.
g ukforsakringslagen.

68

Bestammande av vardtillagg

Om vardtillagget till stodet for hemvard
av barn betalas under tiden for sérskild mo-
derskaps-, moderskaps- eller foraddrapen-
ningsperiod enligt sjukforsakringslagen, be-
aktas av forddrapenningen sasom inkomst
endast den del som Overstiger det samman-
lagda beloppet av de vardpenningar som
familjen vid ifrgavarande tidpunkt har rétt
till.

Om vardtillagget till stodet for hemvéard
av barn betalas under tiden for sérskild mo-
derskaps-, moderskaps-, foréldra- eller par-
tiel  forddrapenningsperiod eller  fa-
derskapspenningsperiod omedelbart efter
foraldradagpenningsperioden enligt guk-
forsakringslagen, besktas av ovan namnda
forman sasom inkomst endast den del som
overstiger det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som familjen vid ifrégava-
rande tidpunkt har rétt till.

138

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte for den
tid da familjen har rétt till moderskaps-, fa-
derskaps- eller forddrapenning. Om famil-
jen inte har rét till moderskaps-, fa
derskaps- eller ford drapenning, betalas st6-
det likva inte forrén den ovan avsedda ti-

Partiell vardpenning betalas inte for den
tid da familjen har rétt till moderskaps-, fa-
derskaps- och forddrapenning eller partiell
foraldrapenning. Om familjen inte har rétt
till moderskaps-, faderskaps-, forddra- eller
partiell foraldrapenning, betalas stodet lik-
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Gallande lydelse

den enligt gukforsakringslagen har 10pt ut.
Stodet betalas inte heller for den tid da sar-
skild moderskapspenning utbetalas.

Foredagen lydelse

vél inte férran den ovan avsedda tiden en-
ligt §ukférsakringslagen har 16pt ut. Stodet
betalas inte heller for den tid da sarskild
moderskapspenning utbetalas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.
Atgarder som verkstélligheten av denna lag
forutsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.

L ag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid féréldrapenning betalas (238/1994)1 §, 2 § 3 mom. och 3 § som fdljer:

Gallande lydelse

18

Om en arbetsgivare har betalt semesterltn
eller semestererséttning till en arbetstagare
for den tid for vilken arbetstagaren, utan att
vara i arbete, har fatt sarskild moderskaps-
penning eller moderskaps-, faderskaps- el-
ler férddrapenning enligt §ukforsakrings-
lagen (364/63), har arbetsgivaren rétt att fa
erséttning fran gukforsakringssystemet sa
som anges i denna lag. Denna lag till&mpas
ocksa pa tjansteforhallande.

Erséttningen motsvarar den sérskilda mo-
derskapspenning eller moderskaps-, fa
derskaps- eller fordldrapenning som betalts
per dag till arbetstagaren for den tid under
vilken semester intjanats. | erséttning beta-
las inte mera é@n det belopp som arbetsgiva
ren har varit skyldig att betalai semesterltn

Féredagen lydelse

18

Om en arbetsgivare ar skyldig att betala
semesterlon eller semestererséttning till en
arbetstagare for den tid for vilken arbetsta-
garen, utan att varai arbete, har fétt sarskild
moderskapspenning eller moderskaps-, fa-
derskaps- eller foradldrapenning, har arbets-
givaren rétt att fa ersattning fran gukforsak-
ringssystemet sa som anges i dennalag. Ar-
betsgivaren har pad ovan namnda villkor
rétt att f ersattning ocksa nar en arbetsta-
gare ar foraldraledig men far partiell for-
aldrapenning och utfor deltidsarbete for en
annan arbetsgivare. Denna lag tillampas
ocksa pa tjanstefrhallande.

Erséttningen motsvarar den sérskilda mo-
derskapspenning eller moderskaps-, fa
derskaps- eller fordldrapenning som betalts
per dag till arbetstagaren for den tid under
vilken semester intjénats. Om beloppet av
sarskild moderskapspenning, moder skaps-,
faderskaps- eler féraldrapenning varierar

39
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Gallande lydelse

eller semestererséttning.

38

Erséttning skall sbkas hos folkpensions-
anstalten. Erséttningen betalas i efterhand
nér arbetsgivaren har betalt hela den semes-
terlon eller semesterersdttning som géller
kvalifikationsaret.

| frdga om sokande och betalning av er-
sdttning samt vid sokande av andring skall
forfaras sa som gukfdrsakringslagen stad-
gar om arbetsgivares rét att f& ersittning
for 16n som han har betalt.

Foredagen lydelse

under den kalendermdnad som avses i 1
mom., motsvarar erséttningen den genom-
snlttllga ovan namnda férmanen. | ersétt-
ning betalas inte mera an det belopp som
arbetsgivaren har varit skyldig att betala i
semester|6n eller semestererséttning.

38

Erséttning skall sbkas hos folkpensions-
anstalten. Erséttningen betalas i efterhand
efter den sarskilda moder skapspenningspe-
rioden, moderskaps-, faderskaps- och for-
aldrapennlngsperloden Ersittning betalas
ocksa for de semesterdagar som arbetsta-
garen intjanat och som arbetstagaren i en-
lighet med 4 a8 semesterlagen sparat for
att halla senare sasom sparad ledighet.

Ersittning skall sokas inom sex manader
efter foraldradagpenningsperioden. | fraga
om sbkande och betalning av ersattning
samt vid sokande av andring skall forfaras
sa som sjukforsakringsl agen foreskriver om
arbetsgivares ratt att f ersattning for 16n
som han har betalt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



