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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om finansiering av arbetsos-
hetsformaner och av 12 ¢ § lagen om pension for arbetsta-

gare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas att lagen om finan-
siering av arbetd shetsformaner andras sa att
en galvrisk stadgas for arbetsgivaren sdsom
en del av finansieringen av arbetddshets-
skyddets tillaggsdagar.

I fraga om arbets Oshetsskyddets galvrisk
skulle i tillampliga delar iakttas de principer
som i lagen om pension for arbetstagare till-
lampas pa arbets Gshetspensionernas galv-
risk. §alvriskpremie skulle tillampas pa alla
dlag av arbetsgivare.

Sélvriskpremien galler ar 1950 eller senare
fodda personer i fraga om vilka arbetsl6s-
hetsskyddets tillaggsdagar ersétter arbetd s
hetspensionen. Jalvriskpremien skulle hu-
vudsakligen uppbéras i sddana fall da en av
arbetsgivaren uppsagd person blir beréttigad
till arbetd 6shetsskyddets tillaggsdagar.

Sélvrisken for utkomstskyddet for arbets-
l6sa skulle bestdmmas pa basen av arbetsgi-
varens lénesumma och den formansutgift
som betalas till den uppsagda arbetstagaren.
En arbetsgivare vars |6nesumma 6verstiger
1,3 miljoner euro skulle vara skyldig att beta-
la galvriskpremie. §alvriskpremien stiger |i-
nedrt fran noll vid den nedre gransen till fullt
belopp som utgér 80 procent av férmansut-
giften da |6nesumman stiger till 20,8 miljo-
ner euro. Da arbetsgivarens galvrisk borjar
tillampas fran & 2009 uppdelas arbetsgiva-
rens arbetd dshetsforsakringspremie i grund-
premie och tillaggsdagspremie. Liksom ar-
betsgivarens nuvarande arbets Gshetsforsak-
ringspremie skulle grundpremien vara grade-
rad. Tillaggsdagspremien skulle dock sunka
fran fullt belopp till en fjérdedel da 16ne-
summan stiger fran 1,3 miljoner euro till 20,8
miljoner euro. Den bristande delen finansie-
ras genom arbetsgivarens gavriskpremie. De
centrala principerna for arbetd dshetsforsak-
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ringspremierna skulle i ovrigt  bibehdllas
ofrandrade.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skulle sva-
ra for verkstédlligheten. Andring i arbetdds-
hetsforsakringsfondens besut om sjalvrisk-
premie kunde stkas hos arbetd Gshetsskydds-
ndmnden och vidare hos Forsakringsdomsto-
len.

Det foredas att finansieringsandelarna for
den dagpenning som betalas for till aggsdagar
forst skulle justeras fOr perioden fran ar 2009
till & 2014 och déarefter for att galla frén ar
2015. | propositionen foredas att finansie-
ringen av utkomstskyddet for arbetsiosa ord-
nas sa at arbetdoshetsforsakringsfonden
skulle finansiera den andel som gdller den
forhgjda fortjanstdelen.

Dessutom fores&s i propositionen att stad-
gandena om konjunkturbuffertens maximibe-
lopp och arbetslGshetsforsakringspremiens
minimibelopp preciseras, liksom &aven be-
stammelserna om forpliktelsen att betala for-
sakringspremier och den inkomst som utgor
grund for dem.

Till riksdagen har tidigare avgetts en pro-
position till lag om utkomstskydd for arbets-
|6sa, en proposition till lag om offentliga ar-
betskraftstjanster, en proposition till lag om
utbildningsfonden och en proposition till lag
om aterneringsledighet. De tekniska and-
ringar, i framsta rummet hanvisningbestédm-
melser, som féranleds av dessa propositioner
har beaktats i denna proposition.

Dessutom foredas att 12 ¢ § lagen om pen-
sion for arbetstagare andras sa att ocksa Vux-
enutbildningsstodet beaktas i den forsak-
ringspremie som arbetsl Gshetsforsakrings-
fonden betalar till pensionsskyddscentral en.

De foreslagna lagandringarna avses tréda i
kraft den 1 januari 2003.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftning och praxis

1.11. Finansieringen av arbetd 6shets-

skyddet

Enligt lagen om finansiering av arbetsl 0s-
hetsformaner (555/1998), nedan finansie-
ringslagen, svarar staten, arbetsgivarna och
arbetstagarna for finansieringen av arbetd 6s-
hetsskyddet genom obligatoriska arbetdds-
hetsforsakringspremier samt  arbetsl Gshets-
kassorna genom medlemsavgifter. Lontagar-
nas och arbetsgivarnas arbetsforsakringspre-
mier redovisas till arbetd dshetsforsakrings-
fonden som svarar for de andelar och forma-
ner som finansieras genom arbetd Gshetsfor-
sakringspremierna

Av de inkomstrelaterade férmanerna - ar-
betd 6shetsdagpenning, fortjanststéd  enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning, utbildningsdagpenning och dterne-
ringskostnader - finansierar staten den de
som motsvarar grunddagpenningen. Om
formanerna jamkas eller betalas till nedsatt
belopp, betalas som statsandel endast det be-
lopp som motsvarar grunddagpenningens
proportionella andel av full arbets dshetsdag-
penning. Staten deltar inte i finansieringen av
de formaner som betalas for permitteringstid
eller for till&ggsdagar.

ArbetslGshetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning &r 5,5 %. | de fall
da fortjanstdelen ar lika stor som grunddag-
penningen eller ndgot storre an denna kan ar-
betd Gshetskassans andel bli mindre eftersom
statsandelen av dagpenningen faststalls forst.
| fréga om finansieringen av arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning avviker dock arbetslds-
hetskassornas andel sa att den inte berdknas
pa det totala fortjanststodet, utan kassans an-
del & 5,5 % av fortjanstdelen

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden svarar foér
finansieringen av det inkomstrelaterade ar-
betd 6shetsskyddet till den del som staten och

arbets Oshetskassorna inte svarar for denna.
Fondens andel & 94,5 % av utgifterna for de
dagpenningar som betalas for permitterings-
tid och fér arbetddshetsskyddets tillaggsda-
gar.

Om finansieringen av arbetd dshetskassor-
na bestdms i lagen om arbetslGshetskassor
(602/1984). Foretagarkassornas finansiering
avviker fran lontagarkassornas finansiering
sétillvida att som huvudregel ingen arbetsgi-
varandel erlaggs for att finansiera de forma-
ner som foretagarkassorna betalar.

Dessutom svarar arbetd Gshetsforsakrings-
fonden for betalning av den forsakringspre-
mie som avsesi 12 ¢ 8§ lagen om pension for
arbetstagare (395/1961), den i 3 8 lagen om
statens pensionsfond (1372/1989) avsedda
avgiften for arbetspensionstillagg, det belopp
som avsesi 16 8 |onegarantilagen (866/1998)
samt det belopp som avsesi 4 § lagen om ut-
bildnings- och avgangshidragsfonden
(537/1990). De lontagares andel av premie-
inkomsten som inflyter av inte till kassorna
anslutna |ontagares |6ntagarpremier anvands
till att finansiera grundskyddet.

Konjunkturbufferten

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetd dshetsforsakringspremier-
na till foljd av prognostiserbara nationaleko-
nomiska konjunkturfluktuationer har arbets-
|6shetsférsakringsfonden en  konjunkturbuf-
fert. Dess maximibelopp har faststalts till
hogst ett belopp motsvarande utgifterna for
en arbetsGshetsgrad pa 3,6 procentenheter.
Fonden kan ocksa ha skulder till motsvaran-
de belopp. Fonden kan upptalani fall av al-
varliga ekonomiska storningar, om den inte
kan técka sina utgifter ens genom konjunk-
turbufferten. Statsradet har rétt att utan krav
pa motsakerhet, men annars pa de villkor det
bestammer, stélla statlig proprieborgen. Ens
vid en konjunkturnedgang far arbetslGshets-
forsakringspremierna inte grunda sig pa att
formanerna finansieras genom 1an, utom
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inom granserna for arbets shetsforsakrings-
fondensi lag tilldtna underskott.

Enligt 10 8 2 mom. finansieringslagen skall
arbetsl oshetsforsakringsfondens ~till gangar
skétas sa att de ger intakter och sa att intak-
terna tryggas. Fondens forvaltningsréd har
godkant principerna for investeringsverk-
samheten och direktionen har godkant inve-
steringsplanen inom vars ramar den praktiska
investeringsverksamheten skots.

Arbetsl Gshetsforsakringspremierna

Arbetsl 6shetsforsakringsfondens  utgifter
finansieras genom arbets Gshetsforsakrings-
premier, med avkastningen av deras invester-
ing samt vid behov med |&n. Enligt 2 § finan-
sieringdagen skall arbetsgivaren betala ar-
betsgivares  arbetd dshetsforsakringspremie
och arbetstagare |6ntagares arbetd Gshetsfor-
sakringspremie. Dessa premier skall be-
stammas sd arbets Gshetsforsakringsfonden
kan klara av finansieringen av de arbetsl0s-
hetsformaner och de andra lagstadgade utgif-
ter som fonden ansvarar for.

Enligt 12 § finansieringslagen &r en arbets-
givare som enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) & skyldig att forsékra
sina arbetstagare, forpliktad att betala arbets-
givares arbets tshetsforsakringspremie. En-
ligt 13 § finansieringslagen ar en arbetsgivare
inte skyldig att betala arbets Gshetsforsak-
ringspremie fOr en arbetstagare som tjanstgor
pa ett sddant finskt fartyg i utrikesfart som ar
antecknat i forteckningen enligt lagen om
forteckning Over handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och som inte bor i Finland. Be-
talningsskyldighet géller inte heller for de
ansvariga bolagsmannen i ett kommanditbo-
lag eller bolagsmannen i ett dppet bolag. Ar-
betsgivaren & inte heller skyldig att betaa
arbetsl dshetsforsakringspremie for en arbets-
tagare, i fraga om vilken folkpensionsanstal-
ten med st6d av 78 1 mom. lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad socia trygghet (1573/1993) har be-
slutat att socialskyddslagstiftningen inte till-
|ampas pa honom.

| 15 § finansieringslagen stadgas om l6nta-
gares premiebetalningsskyldighet. Personer i
arbets- eller tjansteforhadllande eller annat an-
stélIningsforhdlande vilka berors av obliga-

toriskt olycksfallsskydd som ordnas av ar-
betsgivaren eller som bestéams enligt lagen
om olycksfallserséttning for statstjansteman
(449/1990) och som avsesi lagen om olycks-
fallserséttning, & skyldiga att betala |ontaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie.  Betal-
ningsskyldiga & inte bolagsman i ett kom-
manditbolag eller oppet bolag eller familje-
vardare som avses i familjevardarlagen
(312/1992).

Arbetsl oshetsforsakringspremien for en s&
dan delégare i ett foretag som avsesi 1 a8 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
skall bestdmmas sa att den motsvarar finansi-
eringen av de formaner till vilka del: agarna ar
beréttigade. Den viktigaste av dessa ar ar-
betspensionstillagget som betalas till perso-
ner som erhdller foretagares fortj anstdagpen-
ning. Utgiftsposter till arbetslGshetskassor
och till statens pensionsfond tas inte i beak-
tande da man faststéller delagares premier.

De arbetsgivarens och Idntagarens arbets-
| Gshetsforsakringspremier som skall betalas
for delagare i foretag som avsesi 1 ag8i 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
skall bestammas sa att premierna motsvarar
finansieringen av de andelar till vilka del-
dgarna &r beréttigade. Den viktigaste av dem
ar arbetspensiondtillagget. Vid faststéllandet
av deldgarnas premier beaktas inte utgifts-
posterna till arbetd tshetskassorna eller sta-
tens pensionsfond.

| lagen har entydigt stagats om beloppet av
saval |ontagares som arbetsgivares arbetsl os-
hetsforsakringspremie ar 1999, i praktiken
som procenttal av |0ntagarens 16n eler av
den |6nesumma som arbetsgivaren betalat. Pa
detta sétt har i lagen entydigt uttryckts den
utgangsnlva pa vars bas arbetsl oshetsforsak-
ringspremien for senare & berdknas, enligt
den standpunkten som grundlagsutskottet ut-
trycktei sitt utldtande (18/1998).

Regeln om éndringar av arbetd Gshetsfor-
sakringsavgifterna har kopplats till &ndring-
arna av fondens finansieringsbehov som for-
anleds av andringar av arbetsl Oshetsgraden.
D& man faststéller premierna tar man inte i
beaktande de andringar av fondens finansie-
ringsbehov som foranleds av é@ndringar av
arbetd 6shetsgraden till den del som konjunk-
turbuffertens Over- eller underskott forblir
mindre an det stadgade hdgsta bel oppet.
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Med sikte patiden efter & 1999 har i lagen
faststéllts de grunder enligt vilka arbetsfor-
sakringspremiens belopp andras fran forega
ende ar och hur stor andringen &r. Arbetsgi-
varnas och lontagarnas andelar av formaner-
nas finansiering har i lagen faststéllts sa att
andringarna av forsakringspremierna efter ar
1999 férdelas jamnt mellan arbetsgivarens
genomsnittliga arbetd Gshetsforsakringspre-
mie och lontagarens arbetddshetsforsak-
ringspremie. | praktiken beaktas andringen
av premierna inte endast for ett ar i taget,
utan med & 1999 som utgangsniva faststélls
foljande ars premier sa att den kumulativa
andringen fran och med ar 1999 &r lika stor.
Dérigenom kan man réatta till det att andring-
arna av |ontagarpremien och arbetsgivarens
genomsnittliga  arbets 6shetsf érsakringspre-
mie inte alltid kan bli precis lika stora inom
ett ars ram pa grund av att premierna avrun-
das. En skillnad pa en tiondedels procent kan
bli kvar da andringen gors.

Arbetsgivarens  arbetd 6shetsforsdkrings-
premie & graderad. Enligt 18 8§ 3 mom. fi-
nansieringslagen skall arbetsgivares arbets-
|oshetsforsakringspremie  graderas s att
premien for ett 16nebelopp upp till 840 940
euro faststélls till en fjardedel uttryckt i fulla
tiondedels procent av premien for den del av
|6nebeloppet som Gverstiger 840 940 euro.
Enligt vad ovan anforts faststélls den l&gre
premien s3 att den lagre premieprocenten
som har fastgtdlts till en fjdrdedel av den
hogre premieprocenten och som raknas i
hundrade delar altid avrundas uppét till nar-
maste tionde dels procentenhet.

Enligt lagen skall premiedndringarna forde-
las jAmnt mellan arbetsgivarens genomsnitt-
liga premie och Iontagarens premie énda tills
summan av arbetsgivarens genomsnittliga
premie och |6ntagarens premie & tva procent
av 16nerna. Enligt 18 § 3 mom. finansierings-
lagen skall lontagarens arbetd tshetsforsak-
ringspremie dock faststéllas till 15 procent av
det ovan angivna sammanlagda premiebe-
loppet, om arbetsgivares genomsnittliga ar-
betd Gshetsforsdkringspremie och |6ntagares
arbetd dshetsf 6rsékringspremie sammantagna
& mindre an tva procent.

Enligt 18 § 4 mom. finansieringslagen fast-
stéller social- och hasovardsministeriet arli-
gen pa forhand pa ansdkan av arbets Gshets-

forsakringsfonden beloppen av bade arbets-
givarens och |0ntagarens arbetds Gshetsf orsak-
ringspremie. Enligt 6 § forordningen om reg-
lemente for arbetddshetsforsakringsfonden
faststéller man vid forvaltningsradets host-
mote fondens budget for foljande kalenderdr
och fattar bedut om ansdkan angdende ar-
betd Gshetsforsakringspremiernas belopp. Av
lagen framgdr att ministeriets beslut fattas ar-
ligen pa forhand sa att det blir forbjudet att
hoja premierna under skattedret.

Enligt 18 8 5 mom. finansieringslagen be-
sluter social- och halsovardsministeriet sar-
skilt om storleken av statens afférsverks ar-
betd 6shetsforsakringspremie. Darvid tar man
i beaktande endast de utgiftsposter for vilka
affarsverket kan anses bara finansieringsan-
svaret i Sin egenskap av arbetsgivare. Salun-
datar man inte i beaktande de kostnader som
foranleds av arbetspensionstillaggen, av ut-
bildnings- och avgangsbidragsfondens utgif-
ter och av l16negarantin och inte heller de ut-
giftsposter som bestams enligt inkomsten av
lontagarnas  arbetsl Gshetsforsakringspremier.
Genom afféarsverkens premier bor sdunda i
framsta rummet den andel av fondens utgifter
téckas som betalas till arbetslGshetskassorna
Denna andel dtélls i relation till den hogre
graderade premien av arbetsgivarnas arbets-
|6shetsférsakringspremie och till  arbetsgi-
varnas genomsnittliga premie.

Ar 2002 & arbetsgivarens premie 0,7 %
av de forsta 840940 euro av l6nesumman
och 2,7 % for den andel av [6nesumman som
Overstiger detta belopp. Lontagarens arbets-
|oshetsforsakringspremie for & 2002 &
0,4% av l6nen. Ar 2002 & arbetsgivarens
arbetd Gshetsférsékringspremie  som  skall
betalas for deldgare 0,7 % och |6ntagarens
arbetd dshetsforsakringspremie 0,15 % av
den I6nesumma har betalts till delagaren.
Ar 2002 & statens affarsverks arbetsl dshets-
forsdkringspremie 0,7 % for de forsta
840940 euro och 1,75 % av 6verstigande
[Bnesumma.

Arbetsl Gshetsforsakringspremiernas — upp-
bordssystem har andutits till uppbérden av
olycksfallsforsakringspremierna sa  att
olycksfallsférsékringsanstalterna uppbér
premierna av arbetsgivarna och redovisar
dem till arbetsloshetsforsakringsfonden. Ar-
betsgivarna svarar gentemot férsakringsan-
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stalten ocksa for att |ontagarnas arbetslos-
hetsforsdkringspremier betalas. Det finns 11
forsdkringsbolag som bedriver lagstadgad
olycksfallsférsakring. Statskontoret uppbar
premierna av statens afférsverk samt redovi-
sar dem och den statanstéllda personalens
premier till arbetd dshetsforsakringsfonden.

Forsakringsanstalterna har ratt att uppbara
forskott pa arbets dshetsforsakri ngspremierna
for en forsakring som borjar frén ingangen av
eller under &ret. Forskottspremien bestams
genom att justera foregdende ars |6nesumma
pd basen av l|6nesummans andringar. Den
slutliga forsakringspremien bestdms kalen-
derdrsvis sedan forsakringsperioden enligt
lagen om olycksfallsforsakring utgétt pa ba-
sen av den l6nerapport som arbetsgivaren
uppgett. Den utjdmningspremie som hanfor
sigtill forsakringsperioden uppbérs sdlunda
under foljande

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden  styr, ut-
vecklar och Overvakar verkstédligheten av
uppbordsforfarandet i frdga om premier.
Utom att arbets Gshetsforsakringsfonden sva-
rar for finansieringen av fortjanstdelen av de
formaner som arbetslGshetskassorna betalar
ankommer ocksa de tekniska arrangemangen
i fréga och dessa formaners finansiering pa
fonden. Socid- och hésovardsministeriet
Overvakar att de i finansieringslagen stad-
gande forpliktel serna uppfylls. Overvakning-
en av fondens ekonomi ankommer pa For-
sakringsinspektionen.

1.12.  Salvriski arbetspensionssystemet

Lagen om pension for arbetstagare APL

Sedan & 1993 har arbetstagarna betalat ar-
betspensionspremie. Premien uppbérs av ar-
betsgivarna som en helhet och arbetsgivaren
innehdller arbetstagarens andel i samband
med |0nebetalningen. Arbetstagarnas pen-
sionspremie utgor en del av arbetspensions-
systemets fasta finansiering genom sa att
hélften av framtida andringar av arbetspen-
sionspremien hanfdrs till arbetstagarnas pen-
sionspremier.

Arbetspensionspremien bestd&r av dders.,
invalid- och arbetsloshetspensonsandelar
samt av en utjdmningsdel. Dessutom técks

genom forsakringspremierna arbetspensions-
bolagens forvaltningskostnader, Pensions-
skyddscentralens kostnader och forsakrings-
bolagens premiefdrluster. Gottgdrelser som
betalas av férsakringsbolagen sanker forsak-
ringspremierna. Gottgorelse beviljas indivi-
duellt for varje arbetsgivare och dess storlek
beror nérmast pé avkastningen av pensions-
bolagets investeringsverksamhet och painbe-
sparingar i bolagets driftskostnader. Premi-
ens skilda delar uppdelas inte skilt i arbetsgi-
varens och |6ntagarens andel.

Arbets dshetspensionspremien utgor alltsa
en del av pensionsforsakringspremien. Den
uppbérs for arbetstagare i dldern 54—63 ar.
Arbetsl6shetskomponenten bestams sa  att
den bergknas motsvara de framtida arbets-
| 6shetspensi onskostnaderna for personer som
blir arbetd6sa i denna dder. Som resultat av
berékningen erhdller man en arbetsl Gshets-
premiekomponent per ddersklass sdsom ett
procenttal av I6nerna. De uppburna premier-
na dverfors forst i sin helhet till reservering-
en for okanda faktorer, varifrén de efter cirka
tva ar pa grund av beviljade arbetsGshets-
pensioner s& smaningom borjar dvergd till
ansvaret for nya pensioner och till betalda
fonderade pensioner.

Ar 2002 & den genomsnittliga arbetspen-
sionsforsakringspremien (APL-premien) 21,1
% av |6nerna. Arbetstagarnas anddl &r 4,4 %,
varfor 16,7 % av l6nerna i genomsnitt finan-
sieras av arbetsgivarna. Ar 2002 innehéller
den genomsnittliga APL-premien en arbets-
|6shetsférsakringsandel pa 1,1 % och genom
den técks de kostnader som foranleds av de
fonderade delarna av arbetsl Gshetspensioner-
na.

De enskilda forsakringsanstalterna svarar
for de kostnader som féranleds av den fonde-
rade andelen av arbetd Gshetsforsakringen.
Hur ansvaret bestédms stadgasi lag (APL12 §,
KAPL 9§, SPL 3a8§, KoPL 78). Inom ar-
betsl Gshetsforsakringen fonderas 80 procent
av utgangsbeloppet av de beviljade framtida
arbetd dshetspensionerna. Kostnaderna for de
fonderade arbetd tshetspensionerna beréknas
som ett kapitalvérde for de utbetalade arbets-
pensionerna tills a derspensionen vidtar, med
beaktande av dodligheten och ranta pa kapi-
talet.

De andelar av arbetddshetspensionerna
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som inte fonderas faller pa pensionsanstal-
ternas gemensamma ansvar. Sédana pen-
sionsanddlar & bl.a. arbetd Gshetspensioner i
sin helhet som beviljas pa grund av fribrev,
20 procent av utgangsbeloppet av framtida
arbets Gshetspensioner och framtids index-
forhgjningar av pensionerna. Kostnaderna for
dessa pensionsandelar tacks av den utjam-
ningspremie som ingar i APL- -premien.

APL-premierna bestams paolika sitt i fr&
ga om stora och sma arbetsgivare. Enligt de
sarskilda grunderna for
APL-grundfdrsakringen avses med sma ar-
betsgivare sadana vilkas samtliga till APL
horande arbetstagares antal bor anses vara
permanent mindre an 50, inberdknat de ar-
betstagare som & forsskrade i andra pen-
sionsinrétningar. Med stora arbetsgivare av-
ses sadana dér detta antal & minst 50.

Sma arbetsgivare svarar inte direkt for de
kostnader som fororsakas av deras arbets-
|6shetspensioner, utan den arbets Gshetsfor-
sakringspremie som uppbars av sma arbets-
tagare bestams sa att den per ddersklass be-
réknas vara tillracklig for att técka de sam-
manlagda arbetsl dshetsforsakringskostnader-
na for motsvarande adersklass.

Stora arbetsgivare borjar bara ansvar for
sina egna pensionsfall, om antalet arbetstaga-
re & mer an 50. DA detta antal & 51—799
vaxer arbetsgivarens kostnader for sina egna
pensionsfall jamnt (delvis galvrisk) och sam-
tidigt minskar andelen av den genomsnittliga
arbets Gshetskostnad som bestams enligt al-
dersklass. Om antalet arbetstagare & storre
an 800, svarar den individuella arbetsgivaren
gav helt och h&llet fér de kostnader som
fororsakas av den fonderade andelen av ar-
betd 6shetspensionen (full galvrisk).

Arbetsl Gshetspensionernas  fonderingsreg-
ler géller arbetstagare som blivit uppsagda
den 1.8.1999 eller dérefter. Enligt de nyareg-
lerna bestdms kostnaderna for arbetslOshets-
pensionerna pa samma satt som kostnaderna
for invalidpensionerna. Tidigare fonderades
50 % av pensionens utgangsbelopp och en-
dast i det fall att det foregdende arbetsforhal-
landet hade fortsatt minst fem &r. Tidigare
gallde full galvrisk endast om det foregaende
arbetsforhallandet hade fortgatt under minst
fem & och den gdllde endast foretag med
mer dn 300 arbetstagare. Overgangsperioden

till de nya granserna for sjdlvrisken ar cirka
fem ar eftersom pensioner som skall finansie-
ras enligt de gamla reglerna dnnu beviljas
under fleraarstid.

Kostnaderna for arbets Gshetspensionerna
fordelas mellan de arbetsgivare som &r for-
sakrade i arbetspensionsanstalterna (pooling),
om det arbetsférhdllande som avses i 6 a§
APL har borjat efter den dag da den forsak-
rade fyllt 50 ar och om arbetsforhdllandet har
varat mindre an tre &, eller om arbetstaga-
rens arbetsforhdlande har uppsagts enligt 7
kap. 28 lagen om arbetsavtal (individuellt
baserad laglig uppsagning) eller om arbets-
forndlandet har havts enligt 8 kap. 12 § la-
gen om arbetsavtal efter den 31.7.1999 av pa
arbetstagaren beroende, andra an halsomas-
siga orsaker, eller om arbetstagaren pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medverkan
har sagt upp sig efter den 31.7.1999, dler i
fraga om vissa arbetsloshetspensoner som
beviljas som fortséttning av invalidpension.

Om arbetsgivaren inte anser sig ha nagon
gdvrisk, kan den lamna en skriftlig utred-
ning till pensionsanstalten som kan begéra
utlatande av Pensionsskyddscentralen. Den
sistnamnda hor vid behov arbetsgivaren och
arbetstagaren och avger ett utldtande till pen-
sionsanstalten.

D4 det finns forutséttni ngar for att bevilja
befrielse fran galvrisken dvergar ansvaret for
att fondera arbetsl 6shetspensionen till att be-
talas gemensamt av de arbetsgivare som ar
forsakrade i vederbdrande anstalt och som
har gdvrisk enligt deras betalningsgrunder.
Arbetsgivarna svarar for kostnaderna i pro-
portion till arbetstagarnas antal. Pa detta sétt
utjdmnas risken fOr varje arbetsgivare.

Utom i pensionsforsakringsbolag kan det
lagstadgade pensionsskyddet ocksd ordnas
genom pensionskassor eller pensionsfonder.
De sistnamnda fungerar som anstalter pa
samma sétt som arbetsgivare med galvrisk.

KTAPL-lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare

Kommunernas pensionsforsékring svarar
for det kommunala pensionsskyddet. Ut-
gangspunkten  for finansieringen av det
kommunala pensionssystemet ar ett solida-
riskt ansvar for hela den kommunala sektorn.
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| praktiken genomfdrs det solidariska ansva-
ret sa att medlemssamfunden i Kommuner-
nas pensionsforsakring enligt lag (68
KTAPL) & forpliktade att tacka alla utgifter
fOr pensionssystemet.

Pensionspremiernas niva och struktur inom
KTAPL-systemet faststédlls arligen i Kom-
munernas  pensionsforsakrings  delegation.
Premierna uppbérs for att bekosta pensions-
anstaltens utgifter, inte for att tacka individu-
ella ansvar. Det totala premiebeloppet for ar
2002 &r 26,4 procent av |énesumman, inklu-
sive |0ntagarnas andel. Procenttalet for de
pensionspremier som lontagaren §éav betalar
har i det kommunala pensionssystemet (6 ¢ §
KTAPL) faststdllts till samma belopp som
det som géller arbetstagare inom
APL-systemet.

Den avgiftsandel som uppbérs av med-
lemssamfunden bestar av flera delar. Storsta
delen av avgifterna utgors av en andel som &r
proportionell till de I6ner som betalas till
KTAPL-forsékrade. Utom den till |6nernare-
|aterade andelen stalls en del av premierna i
relation till den pensionsutgift som uppstétt
genom tjanst i ett medlemssamfund och som
forverkligats under ifragavarande &. Dess-
utom uppbérs géavriskandelar av mediems-
samfunden for fulla invalid-, arbetsGshets-
och individuella fortidspensioner.

Sjélvriskandelen berdknas enligt pensions-
slag som ett véxlande procenttal av de kost-
nader som pensionen fororsakat. Sadana
kostnader & pensionsformanens kapitalvarde
beréknat enligt forsakringsmatematiska me-
toder fran begynnelsedagen till alderspens o-
nen samt uteblivna pensionspremier. Sasom
géavriskpremie inom arbetsl Gshetspensioner-
na uppbars 60 procent av den framtida pen-
sionens kapitalvarde och av uteblivna
KTAPL-premier, inklusive forvaltningskost-
nader.

Séalvrisk har uppburits fran borjan av ar
2000, om pensionen har full effekt eller om
den gdller kommande tid, Inom det kommu-
nala pensionssystemet togs arbetsl Gshetspen-
sionernas sjévriskpremier i bruk fran borjan
av ar 1993. Fran borjan av & 2000 har §av-
riskpremie uppburits om pensionen betalas
till fullt belopp eler om den omfattar kom-
mande tid, om tiden som beré&ttigar till pen-
sion enligt lagen om pension for kommunala

tjansteinnehavare och arbetstagare (KTAPL)
ar mingt 12 manader och om framtida arbets-
eller tjansteforhdllande (eller motsvarande
annat forhallande) har varat minst 36 mana-
der vid pensionsfallet. Premien uppbars ock-
sa da en person Gvergdr till arbets Gshetspen-
sion fran deltidsarbetslGshetspension eller
frén rehabiliteringsstdd. Inom det kommuna-
la pensionssystemet uppbars gévriskpremie
ocksa da en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare gélv har sagt upp sig. Om personen av-
lider fore den dag da pensionen borjar, upp-
bérs ingen sjélvriskpremie av arbetsgivaren.

KTAPL omfattar bl.a. nar- och familjevar-
dare samt fortroendevalda Sjalvrisk uppbérs
inte, om det tjansteforhallande pa vars grund
en person beviljas pension med full effekt
utgors av ett nar- eller familjevardarforha-
lande.

Betalningsskyldigt & det medlemssamfund
| vars tjanst personen |fraga ar vid dutet av
det tjansteforhallande pa vars grund han eller
hon beviljas arbetddshetspension med full
effekt.

Premien uppbérs av arbetsgivaren som for-
skottspremie i samband med pensioneringen
och premiens belopp berdknas i samband
med beslutet om pensionsbetalning. Om
mindre an 150 personer & i arbetsgivarens
tjanst da pensi onen borjar, kan premien beta-
las under fem ars tid pa det sétt som bestams
av pensionsangtalten. For senare betalda pos-
ter uppbérs ranta enligt rantan for betalnings-
tiden.

Statens pensionssystem, StPL

De pensioner som erlaggs ur statens medel
betalas tillsvidare helt och hallet enligt for-
delningssystemet ur medel som beviljas for
detta andamdl i statens arllga budget. Till sta-
tens pensionsfond betalas bade de pensions-
premier som erldggs av arbetsgivarna
(StPL-premie) och av arbetstagarna (sk.
P-VEL-premie).

Genom den arbetslshetsandel som ingdr i
statens pensionspremie tacks de utgifter som
fororsakas av StPL -arbetd Gshetspensionerna.
Arbetsloshetspremierna omfattar en salv-
riskandel som beror pa arbetsgivarens egna
arbetsl shetspensioner. Ar 2002 utgor ar-
betsgivarens totalpremie ett fast belopp om
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23,5 procent av 16nerna da antalet arbetstaga-
re & mindre &n 50 och den dari ingdende ar-
betd 6shetsandelen ar 0,2 procent av 16nerna.
Arbetsgivarens slalvrlskandel vaxer linedrt
da antalet arbetstagare stiger fran 50 till 800.
Sjalvriskens maximibelopp & 80 procent av
arbetd Gshetspensionens  kapitaliserade be-
lopp.

Ett antal tjansteforhdllanden som inte direkt
hor till statsforvaltningens omréde omfattas
av det pensionsskydd som betalas med sta-
tens medel. Utom statens rakenskapsverk el-
ler afférsverk kan arbetsgivaren ocksa vara
en privat anstalt som far statsunderstod, en
sk. VAL-anstalt, en sk. VALTAVA- anstalt
kommun eler annan anstalt som har
StPL-understéllda arbetstagare.

Jélvriskpremie uppbérs, om det senaste
arbetsférhallandet har varat minst ett ar eller
om arbetsforhdllande har varat mi nst tre ar, i
fall personens ader var mer an 50 & da ar-
betsforhdllandet borjade.

Andra pensionssystem

Salvriskbestammelserna inom olika pen-
sionssystem varierar avsevart, liksom ocksa
finansieringsprinciperna i allmanhet. Lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhadlanden, KAPL, lagen om pension
fér konstnarer och sirskilda grupper av ar-
betstagare, KoPL samt lagen om sjémans-
pensioner, SPL, innehdller inga som helst
bestémmelser om galvrisk.

Inom KAPL-omradena med korta arbets-
forhallanden ar arbetspensionspremien 21,8
procent ar 2002. KoPL- -premien for konstna-
rer och sérskilda grupper & 17,3 procent.
Utom g§6maén betalar arbetstagarna dltid 4,4
procent av sin |16n som pensionspremie.
Sdlvriskandelen for dem som hor till lagen
om slomanspens oner & 10 procent av en to-
talpremie pa 20 procent.

1.2. Beddtmning av nulaget

Da befolkningens Adersstruktur andras i
riktning mot ddrande forutsétter en forbatt-
ring av sysselsdttningsgraden sadana struktu-
rella reformer genom vilka man pa lang sikt
kan senareldgga den genomsnittliga pensio-

neringstidpunkten med 2—3 ar. Man efter-
stravar detta ma genom &tgérder som gor det
|éttare att orka med och att kvarbli i arbetet.
Inom systemen for pensions- och arbetslds-
hetsskydd har man genomfort andringar som
sporrar arbetsgivarnaatt i sin tjanst kvarhdlla
och att anstélla ocksa ddrande personal och
som beframjar det att ddrande personer
kvarblir i arbetet och pa& arbetsmarknaden.

Malsittningen for de andringar av pensio-
nerna som gjordes under 1990-talet var att
de skulle uppmuntrafolk att bli kvar i arbets-
livet under langre tid. Man forsoker beframja
en sadan utveckling ocksa genom att andra
grunderna for arbetspensionspremierna. Ge-
nom en lagandring som trédde i kraft for bor-
jan av & 2000 hojdes fonderingen av arbets-
| 6shetspensionen med full effekt fran 50 pro-
cent till 80 procent av pens onsbel oppet.
Dessutom avskaffades kravet pa femériga ar-
betsforhdllanden fran fonderingen av arbets-
| Gshetspensionen. Dessutom uppstélldes hin-
der for att kringga premiebetalningen genom
konstgj orda fOretagsarrangemang.

Inom det kommunala pensionssystemet
togs arbetsgivarens gavrisk i bruk fran bor-
janav ar 1990. Systemet utvi dgadesfran bor-
jan av & 1993 att gélla ocksa arbets Gshets-
pensionerna. Vid utvecklandet av premietek-
niken har utgangspunkten inom det kommu-
nala pensionssystemet varit den principen att
gadlvrisken ar ju stérre desto mera arbetsgiva-
ren kan paverka tidpunkten da pensionen
borjar. Inom statens pensionssystem togs
géavrisken i bruk ar1997. Utvecklingen har
altsa gatt i riktning mot att utvidga arbetsgi-
varens gavriskforpliktel se.

Den sk. arbetsldshetspensionsslussen har
utnyttjats da foretagen haft behov att minska
sin arbetskraft eller att sanera sin personal-
struktur. Sjavrisktekniken inom pensionssy-
stemen Okar dock arbetsgivarnas intresse av
att hallakvar ddre personer i arbete.

Det finns va grundade orsaker till arbets-
givarens salvrisk. Finansieringen av ut-
komstskyddet for arbetslésa grundar sig pa
kollektiva premier och det nuvarande syste-
met innehdler inte ndgot sadant individuelIt
arbetsgivaransvar som tilldmpas inom pen-
sionssektorn. Arbetsgivarens  arbetslOshets-
pensionspremier bestams helt och hdllet pa
basen av |6nebel oppet.
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2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

2.1. Propositionens mal

Den 12 november 2001 ingick de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ett princip-
avtal om att utveckla arbetspensionernainom
den privata sektorn. Ett element i detta avtal
var att arbetd dshetspensionen skulle avskaf-
fas som pensionsform. Den av social- och
halsovardsministeriet tillsatta trepartsarbets-
gruppen 2001, som utredde en reform av ut-
komstskyddet for arbetslosa, foreslog att a-
dersgréansen for rétten till tillaggsdagar skulle
hojas fran 57 ar till 59 ar och att denna rétt
skulle utstrackas till 65 ar. Enligt pensions-
avtalet kan en person dock efter att ha upp-
natt 62 ars dder utan fortidsminskning over-
ga till &lderspension frén att ha varit pa
tillaggsdagar inom utkomstskyddet for ar-
betdosa. Genom féréndringar av utkomst-
skyddet for arbetddsa skulle majligheten till
arbetsl Gshetspension i frdga om de personer
som & fodda & 1950 eller dérefter erséttas
av andringar av utkomstskyddet fér arbetsl 6-
sa. Regeringen har skilt avgett en proposition
om en reform av utkomstskyddet for arbets-
l6sa (115/2002) enligt arbetsgruppens for-
slag.

Avsikten &r att overforingen av ddrande
arbetd6sas utkomstskydd fran pensionssy-
stemet till arbetsl Gshetsforsakringssystemet
inte skall &ndra finansieringsansvaret. Déarfor
foreslas att ett finansieringsansvar for stora
arbetsgivare som motsvarar det som tillam-
pas inom APL-systemet i tillampliga delar
ocksa infors i utkomstskyddet for arbetsl6sa.
Ansvaret skulle enligt samma principer gédlla
for aladag av arbetsgivare.

For att arbetsdshetskassornas finansie-
ringsansvar inte skall vaxa foreslas att finan-
sieringsandelarna justeras i det skede da ut-
gifterna for tillaggsdagar borjar verka. Av
samma orsak foreslas att arbets Gshetsforsak-
ringsfonden helt och hdllet skulle finansiera
den foérhojda fortjanstdelen.

Propositionens mal & ocksa att klargéra
den gdllande lagens bestdmmelser om hur
buffertens maximibelopp skall beaktas och
om arbetd Gshetsforsakringspremiens  mini-
mibelopp.

2.2. Deviktigaste férslagen

2.21. Finanseringsandearna for ut-
komstskyddet for arbetd 6sa
Forhojd fortjanstdel

| forslaget till lag om utkomstskydd for ar-
betdtosa foredads att avgangsbidraget och
vuxenutbildningstillagget blir en del av sy-
stemet for utkomstskydd for arbetsiosa. Detta
skulle genomforas sa att i de fal som be-
stams i lag skulle man betala en forhgjd for-
tjanstdel till den inkomstrelaterade dagpen-
ningen. Den férhdjda fortjanstdelen skulle
utgora 55 procent av skillnaden mellan dags-
[6nen och grunddelen, i stéllet for de normala
45 procent. | det fall att manadslonen skulle
Overstiga grunddelen 90-falt skulle fortjans-
delen vara 32,5 procent av den del som Gver-
stiger denna grans, i stéllet fér de normala 20
procent. Den férhdjda fortjansdelen skulle
betalas for en tid av 130 arbetsl Oshetsdagar.
Den forhojda fortjanstdelen skulle ocksa be-
viljas till utbildningsstédet och till utbild-
ningsdagpenningen utan négon maximigrans
for betal ningsdagarna.

Arbetsloshetsforsakringsfonden har finan-
sierat de avgangsbidrag som Utbildnings-
och avgangsbldragsfonden betdat. | grund
och botten har avgangsbidragen finansierats
genom inkomsterna av arbetsgivarnas arbets-
| shetsforsakringspremier eftersom avgangs-
bidraget har utgjort en av de utgiftsposter
som utgdr grunden for att arbetsgivarna beta-
lar arbetslGshetsforsdkringspremie enligt ett
hogre procenttal an [dntagarna.

Enligt forslaget skulle arbetd Gshetsforsak-
ringsfonden finansiera den forhojda foér-
tjanstdelen, liksom fonden hittills har finan-
sierat avgangsbidragsformanerna. Arbetslos-
hetskassornas och statens andelar skulle all-
tid berdknas pa grund av en oforhgjd in-
komstrelaterad dagpenning som bestdms en-
ligt huvudregeln.

Dagpenning for tilldggsdagar

| forslaget till lag om utkomstskydd fér ar-
betd6sa fored &s att aldersgransen for ratten
till tillaggsdagar enligt utkomstskyddet for
arbetdosa skulle hgjas till 59 &, men att
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dagpenning kunde betalas till 65 ars der. |
enlighet darmed kommer man att foreda en
sadan andring av pensionslagstiftningen att
arbetsloshetspensionen  skulle  avskaffas.
Andringen skulle gilla personer fodda &r
1950 eller senare.

Forhtjningen av aldersgransen for rétten
till tillaggsdagar minskar utgifterna for dem
under aren 2007—2008 da inga nya 57—
58-aringar far rétt till tillaggsdagar. Samtidigt
borjar utgifterna for tillaggsdagar ocksa for
personer fodda fore & 1950 att minska efter-
som tlllaggsdagar betalas till dem endast till
60 ars ader eller till slutet av den manad da
500 dagar gér till anda. Ar 1950 fodda fér
denna tillaggsratt & 2009. D& dagpenni ng for
tillaggsdagar har kunnat betalas for tre rstid
enligt galande lag borjar utgifterna for
tillaggsdagar eventuellt att oka forst fran bor-
janav & 2011 da nyatillaggsdagar skulle be-
talas under mer &n tva ars tid. Under aren
dérefter beréknas utgifterna for dagpenning
for tillaggsdagar oka i jamforelse med utgif-
terna enligt géllande lag eftersom tillaggsda-
garnas varaktighet forlangs till sex ar fran
nuvarande tre ar.

Utgifterna for arbetslGshetspensionen har
finansierats genom obligatoriska premier av
arbetsgivarna och arbetstagarna. Arbetsl6s-
hetskassornas medlemmar deltar ocksa i fi-
nansieringen av tillaggsdagar genom sina
medlemsavgifter. Avsikten &r att dverforing-
en av utkomstskyddet for ddre arbetsldsa
fran pensionssystemet till arbetsl Gshetsfor-
sakringssystemet inte skall dka arbetd s
hetskassornas utgifter och inte heller andra
de proportionella andelarna for olika finansi-
arer. FOr att arbetslOshetskassornas andelar
inte skall 6ka foreslas att man justerar finan-
sieringsandelarnai fraga om de dagpenningar
som betalas for tillaggsdagar. = Justeringen
skulle genomféras fran den tidpunkt med
borjan ar 2011 da utgifterna for tilldggsdagar
borjar oka i jamférelse med de prognostise-
rade utgifternaenligt géllande lag. Det & inte
andamalsenligt att justera procentandelarna
varje ar. Vaxlande finansieringsandelar. skul-
le vara besvérligai praktiken, bl.a. for aterin-
drivningen och for arbetslGshetskassornas
och arbetsl 6shetsforsakringsfondens  ekono-
miska ~planering.  Finansieringsandelarna
skulle justeras skilt for Gvergangsperioden

under &ren 2011—2014 och pa nytt med bor-
jan & 2015.

| detta skede & det inte mgjligt att pa ett
tillforlitligt sétt berékna vilka kostnadsover-
foringar som andringen medfor. Som bas for
justeringen skulle man tilldmpa den genom-
snittliga andel som utgifterna for tillaggsda-
gar utgor av samtliga utgifter for av arbets-
|6shetskassorna betalda formansutgifter un-
der tiden fore reformen, d.v.s. under aren
2002—2006. Arbets dshetskassornas  andel
av finansieringen av tillaggsdagar skulle
minskas i samma proportion som utgifterna
for tillaggsdagar tilltar, i relation till utgif-
terna for samtliga férmaner som arbetsl6s-
hetskassorna betalar. Arbetd dshetsforsak-
ringsfondens andel skulle hgjas i motsvaran-
de man. Staten skulle inte heller i fortsst-
ningen delta i finansieringen av dagpenning
for tillaggsdagar.
2.2.2.  Tillampning av géalvrisk inom ut-
komstskyddet for arbetd 6sa

Som en del av reformen av arbetspensions-
systemet och av utkomstskyddet for arbetsl6-
sa foreslas att man for finansieringen av det
sistndmnda for utkomstskyddets tilldggsda-
gar skapar en motsvarande sjalvrisk for stora
arbetsgivare som for narvarande tillampas
inom APL-systemet. Av flera lagstiftnings-
massiga och tekniska orsaker foreslas att in-
forandet av gévrisksystemet i arbetd Gshets-
forsdkringen i tilldmpliga delar skulle goras
genom att tilldmpa motsvarande principer
som inom arbetspensionssystemet. Inom ut-
komstskyddet for arbetslosa skulle gélvrisk-
forfarandet enligt samma principer gélla
samtliga arbetsgivarsektorer.

Kriterier gallande uppsagda personer

Salvriskpremie skulle uppbérasi de fall da
arbetstagaren har blivit berdttigad till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetsosa. Salvrisk-
premien skulle sdlunda gdla arbetstagare
fodda & 1950 eller senare som har ratt till
arbetsl oshetsdagpenning tills de uppnar 65
érs &lder. For att uppsagningar inte skall
drabba &ldre ddersklasser som inte Gverhu-
vudtaget hinner fa tillaggsdagar innan de
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uppnar 63 &rs Ader foredas att gavriskpre-
mie ocksd skulle uppbéras pa grund av att
sadana personer blir uppsagda som efter at
ha uppnétt 63 &s ader erhdler arbetdds-
hetsdagpenning eller som har bdrjat fa a-
derspension vid 62 ars dder och da arbets-
|6shetsdagpenningen har fortsatt anda till
overgangen till &lderspension.

Jalvrisk skulle inte uppbaras i de fall da
arbetsgivaren & befriad fran savrisk ocksa
enligt APL. Salvrisk skulle inte uppbaras da
det arbetsforhalande som foregar arbetd 6s-
heten har varat mindre an 3 ar och da arbets-
tagaren var ddre an 50 a&r vid anstdlIni ngen,
eller om arbetsforhdllandet har upphort pa
grund av en individuellt motiverad havning
eller uppsagning av andra an hélsomassiga
orsaker, eller pa grund av arbetstagarens

egen frivilliga uppsagning.

De formansutgifter som utgor grund for
gavrisken

Formansutgiften som betalas till en upp-
sagd arbetstagare for tillaggsdagar skulle ut-
gora grund for galvrisken och ansvaret for
den arbetsgivare som gjort uppsagningen
skulle bestammas enligt hur stor arbetsgivare
det &r fragaom.

Inom pensionssystemet har den inkomstre-
laterade arbetd Gshetspensionen utgjort grun-
den fOr arbetsgivarens galvrisk. Inom syste-
met for utkomstskydd for arbetsiosa har fr&
gan om en arbetdds & medlem i en arbets-
|6shetskassa eller inte den storsta betydelsen
for dagpenningens nivad. Om géalvrisk skulle
tillampas endast i de fal da medlemmar av
en arbets Oshetskassa sags upp, skulle arbets-
givarnaforsittasi olika stallning beroende pa
om den uppsagda arbetstagaren medlem av
en arbetslOshetskassa eller inte. For att ar-
betstagarens mediemskap i en kassa inte skall
paverka arbetsgivarens kostnader skulle man
for arbetsloshetskassans medlemmar som
grund for géalvriskpremien tillampa den in-
komstrelaterade dagpenning som betalas till
personen ifréga. FOr personer som erhaller
grunddagpenning skulle man tillampa en pa
[6nen baserad kalkylméssig dagpenning som
motsvarar den inkomstrelaterade dagpen-
ningen.

Inom utkomstskyddet fér arbetd tsa skulle

man inte folja upp varaktigheten av de dag-
penningar som betalas till enskilda personer,
utan man skulle tillampa en genomsnittlig
betalningstid. Samma tid for vilken tillaggs-
dagar betalas i genomsnitt skulle utgora
grund fér gdvriskandelen. Inom utkomst-
skyddet for arbetsiGsa ar det mgjligt att erhdl-
la tillaggsdagar anda till 65 ars dder. Den
som erhaller tillaggsdagar kan dock utan for-
tidsminskning ga i dlderspension vid 62 &s
ader. Det foreslas at gavriskandelen skulle
uppbéras pa utgifterna for tillaggsdagar fran
det rétten till tillaggsdagar borjar anda till 63
ars dder. Som mest skulle den rétt till
tilléggsdagar som utgor grund for gévrisken
varafyraar, d.v.s. tiden mellan 59 och 63 ars
ader. Det foreslas att ett belopp motsvarande
minst ett ars utgift for tillaggsdagar skulle
uppbaras sasom § alvriskpremie.

I frdga om de 63 &r fyllda personer som
inte har erhdllit arbetsl Gshetsdagpenning for
tillaggsdagar skulle man som grund for sjalv-
riskpremien tillampa det formansutgift som
betatstill personen ifraga efter det att arbets-
forhallandet upphor andatill 63 ars ader.

Inom arbetspensionssystemet & de fonde-
rade formanerna av olika storlek beroende pa
nivaskillnader och skillnader i betalningstid i
fraga om dagpenningen och pensionen. Inom
utkomstskyddet for arbetsl6sa hanfor sig ut-
giften daremot till en period pa mer an ett &.
ArbetslGshetspensionen har borjat tidigast
vid 60 &rs ader och géavrisken har beraknats
enligt den paborjade pensionens kapitalvar-
de. Dessutom paverkar ranteintékterna av
den fonderade utgiften inom APL-systemet
gélvriskens storlek, men inom utkomstskyd-
det for arbetsldsa skulle denna omsténdighet
inte beaktas. Detta motsvarar i stora drag det
att APL-gjalvrisken har berdknats pa basen
av en uppskattad pensionsutgift for 3—3,5
arstid.

Salvriskpremie pa basen av |6nesumman

Inom APL bestams arbetsgivarens géalv-
riskforpliktelse och gavriskpremiens belopp
enligt antalet arbetstagare. Inom utkomst-
skyddet for arbetd 6sa skulle |6nesumman er-
siita antalet arbetstagare som berdknings-
grund for galvriskandelen. Inom KAPL- och
KoPL-sektorerna skulle en pa |6nesumman



12 RP 243/2002 rd

baserad gdalvrisk passa béttre én antaet ar-
betstagare. Anvandningen av |6nesumman
motiveras framfor allt av den omstandighet
att pa detta satt kan sjavriskpremien och den
kollektiva  arbetd tshetsforsakringspremien
relateras till varandra eftersom |6nesumman
och inte antalet arbetstagare utgdr premie-
grund inom arbetslGshetsforsakringen. Den
[6nesumma som utgdr grund for gavrisk-
premien bor dessutom vara den samma som
den l6nesumma som tilldmpas vid den kol-
lektiva betalningen. Av denna orsak skulle
man tillampa |6nesumman enligt olycksfalls-
forsdkringen som berakningsgrund for géalv-
riskandelen.

Arbetsgivarens géalvrisk skulle gdla ar-
betsgivare vilkas |6nesumma Overstiger en
viss nedre gréns. Vid denna nedre grans &
géavriskandelen noll och den vaxer lineart
till en viss dvre grans. Nedannamnda tva fak-
torer har paverkat valet av Gvre och nedre
grans. Lonesummornas granser borde véljas
sa att l6énesumman vid den nedre gransen
motsvarar ett foretag med 50 arbetstagare
och vid den 6vre gransen pa motsvarande sétt
ett foretag med 800 arbetstagare. | detta ske-
de & det dock inte mgjligt att med tillracklig
sdkerhet bestamma motsvarande |Gnesummor
for & 2009. Lonesummorna enligt forslaget
bor justeras sa att de motsvarar nivan ar 2009
d& man borjar uppbara gavriskpremie.

Man skulle inte gora arligaindexjusteri ngar
av lénesummans granser, men dessa granser
borde justeras tid efter annan for att mindre
arbetsgivare inte skulle omfattas av skyldig-
heten att betala §alvriskpremie.

Enligt forslaget skulle arbetsgivaren bli
skyldig att betala géavriskpremie da lone-
summan oOverstiger 1,3 miljoner euro. Detta
beréknas motsvara |6nesumman for 50 ar-
betstagare & 2002. Salvriskpremien skulle
vara maxima da arbetsgivarens |6nesumma
ar minst 20,2 miljoner euro, vilket antas mot-
svara |6nesumman for 800 arbetstagare ar
2002. Sjavriskpremien gunker lineart frén
fullt belopp sa att ingen sjalvriskpremie upp-
bars da |6onesumman & 1,3 miljoner euro.
Liksom inom APL skulle full gélvriskpremie
vara 80 procent av den formansutgift som ut-
gor grund for premien,

Inom olycksfallsforsakrlngen kan arbetsgi-
varen teckna flera forsakringar sa att organi-

sationens olika delar forsdkras skilt. Foreta-
gets hela |6nesumma och inte den 16nesum-
ma som utgor grund for enskilda forsakringar
skulle dock utgdra grund for gavriskpremi-
en. Avsikten & att anvénda registren enligt
foretags- och organi sationsdatal agen
(244/2001) vid berakningen av |6nesumman.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skulle ha rétt
att via olycksfallsférsakringsbol agen fa reda
pa arbetsgivarforetagets totala 16nesumma
Avsikten ar att forhindra ett foretags atgarder
for att artificiellt sdnka sina premier genom
at inféra ett motsvarande stadgande for att
forhindra kringgdende som det som finns i
1 8 6 punkten lagen om pension for arbetsta-
gare.

Uppbord av gélvriskpremien

Sédlvriskpremierna skulle uppbéras skilt
fran de obligatoriska arbets Oshetsforsak-
ringspremierna.  Arbets 6shetsforsakrings-
fonden skulle svara for verkstélligheten. Pro-
cessen startar pa basen av anmélan av den
som betalar arbetdGshetsformanen, av ar-
betd 6shetskassan eller av Folkpensionsan-
stalten.

Vid utredningsarbetet har ett alternativ va-
rit att uppbéra premierna i forskott for att ar-
betsgivarna inte skall kunna undvika dem
under tva ars tid t.ex. genom foretagsarran-
gemang. Forskottsuppbord skulle dock férut-
sétta att man grundar ett sarskilt betalnings-
register for arbetsgivare och att man aktivt
foljer upp uppsagda arbetstagares arbetsl6s-
het, eftersom en del av de uppsagda arbetsta-
garna aldrig kommer att anjutatil |aggsdagar,
i vilket fall forskottsbeloppet méaste aterbeta-
las.

Uppburna sjélvriskpremier aterbetalas inte.
Om samma arbetsgivare dock teranstéller en
sadan av denne uppsagd person for vilken
arbetsgivaren har betalat gévriskpremie
kunde arbetsgivaren fa aterbetalning pa an-
sokan. Premien skulle aterbetalas till den del
den formén som ansluter sig till denna inte
har utnyttjats. Aterbetalning skulle ske p& an-
sokan av arbetsgivaren da arbetsavtalet har
mgatts tillsvidare och da det har varat i minst
ett ar.
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Andringssokande

Det & mgjligt att besvéra sig till olycks-
fallsnamnden over arbetddshetsforsakrings-
premien. Till gavriskpremien ansluter sig i
alafal sddana frégor att arbets Gshetsnamn-
den skulle vara den naturliga besvérsinstan-
sen. Dylika fragor & beddmningen av orsa-
ken till att arbetsforhdllandet upphor och be-
loppet av den till personen ifréga betalda
dagpenning som utgér grund for gavrisk-
premiens belopp.

2.2.3.  ArbetslGshetsforsakringspremierna

En anpassning av gavriskpremien till den
kollektiva  arbetd Gshetsforsakringspremien
forutsétter att strukturen av arbetsgivarens
arbetd dshetsférsakringspremie  andras.  Ar-
betsgivarens  arbets Gshetspensionspremie
skulle uppdelas i grundpremie och tillaggs-
dagspremie. Ocksa gavriskpremien skulle
beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga pre-
mie. Grundpremien skulle bestdmmas sa att
den técker arbetddshetsforsakringsfondens
ala utgifter utom kostnaderna for tilléggsda-
gar. Tillaggsdagspremien skulle bestdmmas
pa basen av utgifterna for tillaggsdagar sa att
denna premie tillsammans med gavriskpre-
mien skulle técka arbetsgivarens andel av ut-
gifternafor tilldggsdagar.

Liksom arbetsgivarens nuvarande arbets-
|6shetsférsakringspremie skulle &ven grund-
premien graderas. Ocksa tillaggsdagspremien
skulle graderas och skyldigheten att betala
gévriskpremie skulle borja forst da l6ne-
summan overstiger gransen for denna grade-
ring. Samma graderingsgréns bor tilldmpas i
fraga dla dessa delar av premien. D& man
borjar tillampa galvriskpremie fran & 2009
bor gransen for grundpremiens gradering ju-
steras.

For att undvika att dubbla premier uppbars
av stora arbetsgivare skulle arbetsgivarens
tillaggsdagspremie gunka lineart fran fullt
belopp till en fjardedel da |6nesumman stiger
fran 1,3 miljoner euro till 20,8 miljoner euro.
Till&ggsdagspremien for arbetsgivare med
gavrisk skulle gunka till ett procenttal mot-
svarande den anddl av arbetd dshetspensio-
nen som inom APL-systemet finansieras ge-
mensamt av forsakringsanstalterna, d.v.s. en

andel av den framtida arbetdGshetspensio-
nens belopp vid begynnel setidpunktenen (for
narvarande 20 %). Till de formaner som pen-
sionsangtalterna finansierar gemensamt hor
ocksa forbattringar av den allménna pen-
sionsnivan, utgifterna for forhjningar av 16-
nenivan och for indexforhgjningar samt de
arbetd dshetsforsakringar i sin helhet som
getts som fribrev. | utgifterna for tilldggsda-
gar skulle man inom utkomstskyddet for ar-
betsd 6sa p& motsvarande sétt beakta 20 pro-
cent av de paborjade utgifterna for tillaggs-
dagar, inverkan av indexforhgjningar av ar-
betd 6shetsdagpenningen, de utgifter for
tillaggsdagar som betalas till 63—65 &ringar
samt sadana utgifter for tillaggsdagar i fraga
om vilka arbetsgivaren ar befriad fran galv-
riskpremie. §alvriskpremien har inte dimen-
sionerats for att finansiera dessa utgifter. An-
delen av de utgifter som finansieras genom
dessa kollektiva tillaggsdagspremier & cirka
25 procent av utgifterna for tillaggsdagar.

Tilldggsdagspremien for en arbetsgivare
med sjdvrisk beror pa foretagets |Gnesumma
och pa frédgan om foretaget har till tillaggs-
dagar beréttigade arbetsltshetsfall eller inte.
Detta skulle motsvara de principer som till-
lampas inom APL-systemet. Den arbetd ds-
hetsforsakringspremie som bestér av arbets-
givarens grundpremie och till&ggsdagspremie
skulle utgér en helhet vars belopp skulle be-
stdmmas individuellt for varje arbetsgivare
da |6nesumman Gverstiger 1,3 miljoner euro.
Stora arbetsgivare blir skyldiga att betala
gavriskpremie endast i vissa bestdmda upp-
sagningsfall.

D& graderingsgrénsen hojd bor inkomsten
av arbetsgivarpremierna forbli pa samma
nivd som néar den lagre graderingsgransen
tilldmpas. Detta innebér att premieprocenten
maste andras s att arbetsgivarens genom-
snittliga premie forblir oférandrad. D& upp-
ndr man att premieférandringar fordelar sig
jamnt mellan arbetsgivarens genomsnittliga
arbetd 6shetsf érsakringspremie och |6ntaga-
rens arbetd 6shetsforsakringspremie.

Enligt géllande lag skall [6ntagarens arbets-
|Gshetsforsakringspremie bestdmmas till 15
procent av det sammanlagda beloppet av ar-
betsgivarens genomsnittliga arbetslOshetsfér-
sakringspremie och |dntagarens arbetd 6s-
hetsf6rsakringspremie, om det sammanlagda
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beloppet a mindre an 2 procent. Vardera
premien har gunkit med nastan en hel pro-
centenhet sedan & 1999 som & den i lag
stadgade utgangsnivan. Forsakringspremier-
nas sammanlagda belopp & tillsvidare mer
an tva procent, men andelen av lontagarens
arbetsl oshetsforsakringspremie av det sam-
manlagda beloppet torde redan & 2002 un-
derstiga 5 procent. Arbetsgivarens genom-
snittliga premie och sdlunda ocksa det sam-
manlagda premiebeloppet  kan faststéllas
forst i efterhand. D& premierna ytterligare
sinks sa att deras sammanlagda belopp &
mindre &n tva procent borde |6ntagarens an-
del hojas sa att den skulle vara minst 15 pro-
cent av det sammanlagda beloppet.

For att forhindra att |6ntagarens arbetsl 0s-
hetsforsakringspremie stiger da det samman-
lagda beloppet sunker foredas att |Ontager
rens  arbetdGshetsforsakringspremie  inte
skulle kunna faststéllas till hégre belopp an
det som bestamts for aret forut, om premier-
nas sammanlagda belopp sjunker fran det
som bestamts for aret forut. DA premierna
ater borjar tiga ar premieandringarna lika
stora efter det at premiernas sammanlagda
belopp Gverstiger tva procent.

Bufferten

FOr att arbetslOshetsforsakringspremiernas
niva skall kunna forbli sa stabil som mojligt
borde det vara mgjligt att anvanda inkoms-
terna av galvriskpremier sa att de motsvarar
utgifterna for dagpenningar. Intakternas an-
vandning & dock inte individualiserad pa
samma Sétt som inom pensionssystemet sa att
man noggrant skulle folja med den dagpen-
ning for tillaggsdagar som betal as till enskil-
da personer.

Anvandningen av inkomsterna borde dock
dimensioneras sa att de motsvarar de genom-
snittliga utgifterna. Andrlngar av arbetslos—
hetsgraden kan avsevért péverka upp:
ningarna och dessutom kan lagandringar pa-
verka tidpunkten for dem. Av dessa orsaker
kan inkomsten av sjdvriskpremierna avse-
vart vaxla fran & till &r. For att inkomster
och utgifter béttre skulle motsvara varandra
foreslas att inkomsten under ett & skulle for-
delas for att anvandas under de fyra kalen-
derdr som foljer redovisningsiret. Da man

bestammer buffertens storlek skulle man en-
dast beeskta de sdlunda periodiserade till-
gaéngar som influtit i form av sjavriskpremi-
er.

Konjunkturbuffertens verkliga storlek fast-

stéls i fondens bokslut sasom skillnaden
mellan tillgdngar och skulder. Dessutom f6-
reslds att man i stadgandena beaktar att en-
dast prognoser om buffertens storlek finns att
tillga da premierna faststalls.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Eftersom det foredas att arbetd Gshetsfor-
sakringsfonden skall finansiera den férhdjda
fortjanstdelen skulle den andel som finansie-
ras av arbetslGshetskassorna inte dérigenom
oka. Pa samma sétt skulle arbets 6shetskas-
sornas andel av tilléggsdagarnas finansiering
andras i takt med de okade utgifterna for
tillaggsdagar sa att arbetslGshetskassornas
andel inte skulle 6ka. Eftersom staten varken
finansierar fortjanstdelar eller tillaggsdag-
penningar skulle den okning av farmansutglf-
terna som darigenom uppstar inte paverka
statsandelen.

| genomsnitt 14 600 personer |nom ut-
komstskyddet & for narvarande pa tillaggs-
dagar inom utkomstskyddet for arbetsiosa
Man antar att detta antal nagot minskar under
de nérmaste aren och att det ater tilltar for
fran och med & 2005 da de stora arsklasserna
i 6kande omfattning kommer i den alder som
beréttigar till tillaggsdagar. Till och med ar
2015 skulle mottagarnas antal minska sa att i
genomsnitt 12 600 personer erhéller dagpen-
ning for tillaggsdagar. Enligt stadgandena i
gdllande lag om utkomstskydd for arbetslosa
skulle foér tillaggsdagar betalas inkomstrel ate-
rad dagpenning till ett belopp av 175—185
miljoner euro per & fran och med & 2007.
For nérvarande &r utgifterna for till&ggsdagar
cirka 0,3 procent av I6nesumman. Andelen
utgifter enligt gdllande lag skulle minska till
0,22 procent av 16nesumman till och med &
2015 eftersom |6nesumman stiger och efter-
som mottagarnas antal minskar nar de stora
arsklasserna i 6kande omfattning dvergar till
aderspension.

Ar 2002 & arbets dshetsforsakringsutgif-
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ternas andel 1,23 procent av |6nesumman.
Ocksa enligt gdllande lag skulle arbetslos-
hetsforsakringsutgifterna pa motsvarande satt
sunkatill och med & 2015 da arbetd dshets-
pensionsutgifterna skulle vara cirka en pro-
cent av IOnesumman. Arbetspensonsutgif-
terna skulle vara fyrfaldiga i jamforelse med
utgifterna for tillaggsdagar.

Pa grund av lagandringen om tillaggsdagar
skulle utgifterna for dessa i jamforelse med
nuléget sjunka under aren 2007—2010 efter-
som aldersgransen for tillaggsdagar hdjs med
tva ar. Utgifterna for tilléggsdagar borjar s
smaningsom oOka fran & 2011 sa att & 2015
skulle dagpenning for tilldggsdagar betalas
till ett belopp av 400 miljoner euro. | jamfo-
relse med utgifterna enligt gallande lag skulle
utgifterna vaxatill mer an dubbelt belopp.

Pa grund av de foredagna lagéndringarna
skulle andelen utgifter for tilldggsdagar tka
till 0,47 procent av 16nesumman. Utgiftsok-
ningen for tilldggsdagar skulle sdlunda vara
0,25 procent av |6Gnesumman & 2015 och ok-
ningen skulle férdelas till halften pa arbets-
givarens och till halften pa |ontagarens ar-
betsl dshetsforsakringspremie.  Forhdjningen
av aldersgransen for tillaggsdagar med tva &
minskar avsevart utgiftsokningen.

D& man ser painverkan av de utgifter som
overfors fran arbetd Gshetspensionssystemet
till systemet for utkomstskydd for arbetsltsa
bor man granska de tillaggsdagar som betalas
till personer som fyllt 60 &r, med beaktande
av att enligt géllande |ag betalas tillaggsdagar
till slutet av den manad d& personen ifraga
fyller 60 ar, eller om maximitiden 500 dagar
gar till anda efter uppnadd 60 ars alder till
slutet av den ménad s 500 dagar gar till
anda. Drygt 4/5av utgifterna for tillaggsdagar
inom utkomstskyddet for arbetddsa, d.v.s.
330 miljoner euro, beror pa att arbetslGshets-
pensionen ersétts av tilldggsdagar, vilket in-
nebér 0,4 procent av |6nesumman.

Avskaffandet av arbetdGshetspensionen
skulle dock inte innebdra motsvarande inbe-
sparing inom pensionssystemen. For nérva-
rande kan man betala arbetsGshetspension
under fem &rs tid. Efter arbetspensionsrefor-
men kan man fran tillaggsdagar inom ut-
komstskyddet for arbetsidsa overga till a-
derspension vid 62 ars dder utan fortids-
minskning. Om pensioneringen i genomsnitt

sker vid 63 &rs dder, skulle de av andringen
foranledda kostnaderna uppga till 3/5 av ar-
betd 6shetspensionskostnaderna  enligt  ga-
lande lag.

| fréga om pensionerna enligt olika arbets-
pensionslagar skulle verkningarna variera be-
roende pa olika finansiering. Sdvitt gdller ut-
gifterna enligt pensionslagarna for den priva-
ta sektorn skulle verkningarna av att avskaffa
arbetslshetspensionen i genomsnitt  vara
0,74 procent av |6nesumman & 2015. Inom
APL skulle verkningarna vara 0,66 procent
och inom KAPL 2,35 procent av Ionesum-
man. Ocksd pé arbetspensionssidan fordelar
sig premiedndringarna jamnt mellan arbets-
tagarens och arbetsgivarens premie.

Eftersom den kommunala pensionsanstal-
tens delegation bestédmmer om grunderna for
pensionsutgifterna som en del av den total-
summa som uppbérs under foljande & finns
det ingen direkt mekanism dér avskaffandet
av arbetddshetspensionen skulle synas. In-
verkan av arbetd dshetspensionsreformen &r
alltfor liten for att ha nagon avsevard inver-
kan pa de totala pensionsutgifterna da dessa
utgifter Okar kraftigt. Dessutom har anvand-
ningen av konjunkturbufferten en stérre in-
verkan pa de framtida K TAPL -premierna an
arbetspensi onsutgifterna.

Inom det statliga pensionssystemet upphor
arbetsl oshetspensionernas  inverkan pa ar-
betspensionspremien efter & 2010. Som en
ny utgiftspost blir staten skyldig att betaa
arbetsgivarens géalvriskpremie.

3.2. Inverkan fér arbetsgivarna

D4 arbetsgivarnas galvrisk overfors till ut-
komstskyddet for arbetslésa har man strévat
till att premiens storlek skulle motsvara ar-
betsgivarens nuvarande sjdvriskpremie. Det
ar dock inte mgjligt att i alla avseenden upp-
nd motsvarighet. Detta beror framst pa niva
skillnaderna mellan  arbetd dshetsdagpen-
ningen och arbetsl Gshetspensionen. Vid lagre
inkomstnivaer, speciellt inom kortvariga ar-
betsperioder, & dagpenningen avsevart hdgre
an motsvarande arbetd shetspension. Inom
KTAPL & gélvriskpremien hogre &n
APL-gavriskpremien.

Nér ett foretags storlek berdknas tas for
ndrvarande i beaktande endast de
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APL-forsékrade arbetstagarna fast en del av
fOretagets arbetstagare kan fall inom ramen
for andra pensiondagar. A andra sidan beak-
tas samtliga APL-forsékrade, trots att en del
kan vara forsdkrade i ett annat pensionsbo-
lag. P4 samma sétt har kommunerna och sta-
ten i sin tjanster personer som hor till den
privata sektorns pensionssystem. | fraga om
pensionssystemens gavriskpremier beaktas
endast de personer som hor till ifrégavarande
pensionssystem. Eftersom grunden for gév-
risken inom utkomstskyddet for arbetd 0sa ar
foretagets hela |6nesumma kan foretaget bli
befunnet storre i fraga om gavrisken for ut-
komstskyddet for arbetddsa &n inom
APL-gdvrisken.

4. Arendets beredning

Propositionen har beretts som tjanstearbete
inom social- och hasovardsministeriet. Vid
beredningen har man hort representanter for
de centrda arbetsmarknadsorganisationerna
och arbetslGshetsforsakringsfonden, Arbets-

|6shetskassornas samorganisation rf, Folk-
pensionsanstalten, Forsakringsinspektionen,
Olycksfallsforsakringsanstalterna forbund
och arbetsministeriet.

5. Andra omsténdigheter som in-
verkar pa propositionensinne-
hall

Propositionen andluter sig till regeringens
proposition med férdag till lagar om ut-
komstskydd for arbetddsa och om andringar
av lagar som har samband med den (RP
115/2002 rd), regeringens proposition med
fordag till lag om offentliga arbetskrafts-
tjanster, regeringens proposition med férdag
till lag om utbildningsfonden och om &nd-
ringar av lagar som har samband med den
samt regeringen proposition med fordlag till
lag om alterneringsledighet. Dessutom bor
beaktas att regeringen till riksdagen avger en
proposition med fordag till andring av pen-
sionslagstiftningen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Motivering av lagforslaget

1.1. Lagom andring av lagen om finansi-
ering av ar betslGshetsfor maner

1 kap. Allmanna bestémmel ser

1§ Lagens syfte. Andringarna & tekniska
och anduter sig till sarskilt avgivna reger-
ingspropositioner som gdler lagen om ut-
komstskydd for arbets6sa, lagen om offent-
liga arbetskraftstjanster och lagen om Ut-
bildningsfonden.

3 8 Konjunkturbufferten. Enligt géllande
lag bestams buffertens storlek sdsom skillna-
den mellan utgifter och intakter. Det foreslds
att faststéllandet av buffertens storlek andras
sA att den utgor skillnaden mellan tillgangar
och skulder, vilket béttre skildrar arbetd6s-
hetsforsdkringsfondens  ekonomiska  stéll-
ning. Dartill skulle detta béttre motsvara det
forfarande som tilldmpas i praktiken enligt
vilket buffertens storlek i arbetsGshetsfor-
sakringsfondens bokslut faststélls som skill-
naden mellan tillgangar och skulder.

Konjunkturbuffertens eller underskottets
storlek beaktas da man faststdller arbetslos-
hetsfdrsakringspremiernas storlek.

Enligt 18 8 2 mom. finansieringslagen be-
aktas inte de forandringar i arbetsl tshetsfor-
sakringsfondens finans eringsbehov som for-
anleds av variationer i arbetslosheten till den
del arbetd 6shetsforsakringsfondens konjunk-
turbuffert eller underskott understiger maxi-
mibeloppet i 38 né arbetd Oshetsforsak-
ringspremierna faststélls. | praktiken efter-
str@var man inte &ndringar av konjunkturbuf-
ferten endast pa grund av andringar av ar-
betd 6shetsgraden, utan en minskning av buf-
ferten blir aktuell ocksa da den berdknas
Overstiga sitt maximibel opp.

Buffertens maximibelopp motsvarar de ut-
gifter som foranleds av en arbetd tshetsgrad
pa 3,6 procentenheter. D& man faststéller ar-
betd Gshetsforsakringspremierna for foljande
& har man ocksa vid utgangen av det |Gpan-

de dret till forfogande endast prognoser om
buffertens storlek. Ocksa buffertens maximi-
belopp kan faststéllas forst pa basen av de
utgifter som bokslutet utvisar och pa basen
av den dutliga arbets 6shetsgrad som ar kand
efter ett ars utgdng. En prognos finns till-
génglig om arbetd 6shetsgraden under foljan-
de ar, men man kan endast gissa storleken av
intakter och utgifter. Pa grund av det sétt att
uppbara premier som beskrivs ovan pasida4
maste intakten av arbetd Gshetsforsakrings-
premierna granskas pa langre sikt, i praktiken
fordelat pa en tre ars period. Pa grund av ala
dessa orsaker & det omgjligt att pa forhand
exakt berékna arbetsl Gshetsf 6rsakringspremi-
ernas storlek sa att boksl utsperiodens resultat
precis motsvarar den andring som en 6kning
eller en minskning av konjunkturbufferten
skulle forutsitta, eller s att buffertens stor-
lek vid slutet av foljande ar skulle exakt mot-
svaradet i lag faststéllda bel oppet.

Konjunkturbufferten vaxte till sitt maximi-
belopp i betydligt snabbare takt &n man be-
réknade i den ursprungliga regeringsproposi-
tionen om lagen (RP 64/1988, sida 8). Bade
utvecklingen av arbetdtsheten och [6ne-
summans tillvaxt, som var strre &n beréknat,
bidrog till detta resultat. Delvis av ovan-
namnda anledning, men framst pa grund av
systemet for att redovisa arbetd Oshetsforsak-
ringspremier och pa grund av ovanndmnda
prognossvarigheter har stadgandet om buffer-
tens maximibelopp i praktiken tolkats som en
riktgivande bestammel se och inte som ett en-
tydigt stadgande som uttryckligen géller det
I6pande och det féljande aret. Om arbetd ds-
hetsforsakringspremierna skulle faststéllas sa
att buffertens maximibelopp inte skulle
overskridas under nagra omstandigheter,
kunde foljden under en hdgkonjunktur i sja-
vaverket vara en utveckling rakt motsatt buf-
fertsystemets centrala malsédttningar - att
trygga en utveckling av betalningarna som ar
andamalsenlig for att utjamna betal ningsfluk-
tuationer och konjunkturvaxlingar.

Av ovannamnda orsaker foreslas att stad-
gandets ordalydelse preciseras s att kon-
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junkturbuffertens maximibelopp faststélls pa
basen av ovannamnda prognos da man be-
stammer om arbetd Gshetsfdrsakringspremi-
erna. Med beaktande av ovannamnda system
for att redovisa arbetd Gshetsforsakringspre-
mierna samt av de prognoser och berakningar
som finns tillgangliga da premierna faststélls
bor buffertens maximibelopp och prognoser-
na om detta betraktas i ett tre ars perspektiv i
de fall da man maste minska buffertens be-
lopp d& maximibel oppet Gverskrids.

Prognosen angdende buffertens belopp och
dess budget bor vara v motiverade. Som
prognos skulle man anvanda de berakningar
som gors av de bast kénda prognosinstituten
och av finansministeriet. Enligt grundlagsut-
skottets utldtande har man konsekvent anvant
samma entydiga metod for att bestdmma hur
arbetsldshetsgraden forandras. For att berak-
na sina utgifter far fonden fardiga berakning-
ar av alade parter dar fonden deltar i finan-
sieringen, eller i finansieringen av de forma-
ner som de betaar.

Intakterna av gdvriskpremierna skulle inte
avskiljas till en sarskild fond, men for upp-
foljningens skall de specificeras i bokforing-
en. D& man faststéller konjunkturbuffertens
storlek skulle man beakta en fjardedel av in-
takterna under de foregdende fyra dren. Den
aterstédende delen skall reserveras for att fi-
nansiera utgifterna for de tillaggsdagar som
redan borjat och som inte beror pa andri ngar
av arbetd Gshetsgraden. Da kan man bibehal-
la konjunkturbuffertens maximibelopp vid en
summa som motsvarar utgifterna for en ar-
bets Gshetsgrad pa 3,6 %.

4 § Finansiering av den inkomstrelaterade
dagpenningen. Da arbets Gshetsdagpenning
enligt 4 kap. lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa betalas jamkad eller nedsatt bestams
statsandelen av den inkomstrelaterade arbets-
| 6shetsdagpenningen pa basen av ett rela
tionstal som man erhdller genom att dividera
grunddagpenningens belopp med bel oppet av
den fullainkomstrel aterade dagpenningen for
den som erhdler dagpenning. Om beloppet
av full inkomstrelaterad arbetsl Gshetsdag-
penning med barnférhjning & t.ex. 46,60
euro per dag och om grunddagpenningens
belopp &r 23,14 euro, &r relationstalet 0,4966.
Om beloppet av jamkad dler nedsatt arbets-
|6shetsdagpenning i fréga om denna person

& 30,32 euro, & statsandelen enligt ovanstad-
ende 15,06 euro.

D& inkomstrelaterad dagpenning enligt 6
kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa betalas i form av forhdjd dagpen-
ning stiger den enligt foregdende exempel
jamkade eller minskade dagpenningen till
35,53 euro. Sasom statsandel bor dock fortfa-
rande betalas 15,06 euro. Om forhgjd in-
komstrelaterad dagpennlng betalas jamkad
eller nedsatt, skall statsandelen berdknas pa
basen av den jamkade eller minskade d
penning som skulle betalas till personen ifra—
ga utan forhgjning.

Eftersom arbetd 6shetskassans andel ber&k-
nas som procenttal skulle arbetslGshetskas-
sans finansieringsandel 6kai samtliga de fall
da arbetsl dshetsdagpenning enligt 6 kap. 28
2 mom. betalas forhdjd. Darfor foredas att
arbetsl Gshetskassans andel i dessa fall berak-
nas pa basen av den dagpenning som en per-
son skulle fa utan forhojning.

Eftersom arbets dshetsforsakringsfondens
andel berdknas som skillnaden mellan den
betalda inkomstrelaterade dagpenningen och
kassans andel skall fonden finansiera forhoj-
ningen, i ovannamnda exempel 5, 21 euro.

Andrlngar av teknisk natur skulle goras i
paragrafen sa att den motsvarar den foreslag-
na lagen om utkomstskydd fér arbets 6sa och
lagen om offentliga arbetskraftstjanster.

4 a§ Finansieringen av tillaggsdagar. Det
att rétten till tillaggsdagar utstrackstill 65 ari
fraga om personer fodda & 1950 eller daref-
ter innebar det att utgifterna for tillaggsdagar
kommer att oka D& man samtidigt med tva
ar hojer ddersgransen for rétten till tillaggs-
dagar torde utgiftsforhojningen intréffa tidi-
gast fran & 2011. For att arbetsGshetskas-
sornas ansvar for finansieringen av tillaggs-
dagar inte skall oka justeras deras andel av
finansieringen av tillaggsdagar fran och med
ar 2011.

Arbets dshetskassornas och pa motsvaran-
de sdtt arbetsl Gshetsforsakringsfondens ande-
lar skulle genom social- och halsovardsmlnl
steriets forordning justeras sa att arbetdos-
hetskassornas andel minskas med samma re-
lativa andel som utgifterna for tillaggsdagar
Okar av de formansutgifter som kassorna be-
taar. | fraga om tilldggsdagarnas andel &r det
andamdlsenligt att tillampa medeltalet for en
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flerarsperiod. Den sista jamforelsepunkten
skulle vara det & da andringarna av rétten till
tilléggsdagar inte annu verkar, d.v.s. ar 2006.
Den foregdende andringen av rétten till
tilléggsdagar, som genomfordes i bdrjan av
ar 1997, paverkar dock inte mera utgifterna
for tillaggsdagar for & 2002. Darfor skulle
man som jamforelsepunkt tillampa den ge-
nomsnittliga andelen for &ren 2002—2006 av
utgifterna for tillaggsdagar, i jamférelse med
arbetd dshetskassornas samtliga utgifter. Om
tillaggsdagarnas genomsnittliga andel av alla
arbetd Oshetskassans  utgifter under &ren
2002—2006 skulle vara till exempel 12 %
och om utgifterna for tillaggsdagar efter re-
formen skulle varatill exempel 21,8 %, skul-

le kassans procentuella andel bestammas s
att 5,5 procents andelen enligt géllande lag
skulle multipliceras med relationen mellan
12 och 21,8, i vilket fall kassans andel av
dagpenningen for tilléggsdagar skulle vara
3 %.

Finansieringsandelarna  for  tillaggsdagar
skulle justeras skilt for overgangsperloden
2011—2014 och darefter panytt for att galla
fran och med & 2015. Som grund for juster-
ingen skulle man anvéanda uppgifter om for-
verkligade belopp samt pa redan paborjade
tillaggsdagar baserade prognoser om utgif-
terna for tillaggsdagar under kommande ar.
Bade utgifterna for tillaggsdagar och andra
utgifter skulle upptas till bruttobelopp. Om
arbetskassorna pa grund av en lagandring blir
skyldiga att betala nagon ny forman eller om
den tidigare betald férman avskaffas, tar man
I jamfdrelsen mellan olika tidpunkter i beak-
tande endast de foérmaner som & gemen-
samma for vardera tidsperioden.

5 § Finansieringen av fortjanststodet. | pa-
ragrafens 1 mom. stadgas om statsandel for
fortjanststodet och i paragrafens 2 mom. om
arbetd 6shetskassans andel. Det foredas att
man i dessa lagrum gor motsvarande and-
ringar som i fréga om finansieringen av den
inkomstrel aterade arbets Gshetsdagpenningen
enligt 4 8.

| paragrafen skulle man gora tekniska and-
ringar som anduter sig till forslagen om lag
om utkomstskydd for arbetsidsa och lag om
offentliga arbetskraftstjanster.

6 8§ Finansieringen av andra formaner. |
fordaget till lag om utkomstskydd fér arbets-

|0sa foredas att den sérskilda lagen om ut-
bildningsdagpenning upphéavs och att stad-
gandena om utbildningsdagpenning skall
ingd i formanerna enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsiGsa, om vilkas finansering
stadgas i 4 och 8 8. Da skulle i paragrafen
endast stadgas om finansieringen av alterne-
ringsersdttningar enligt lagen om aterne-
ringsledighet. Enligt 21 § forslaget till lag om
alterneringsledighet skall arbetd 6shetskas-
sornas och Folkpensionsanstaltens kostnader
for aterneringsledighet finansieras enligt vad
som stadgas om  arbets Gshetsdagpenning i
lagen om finansiering av arbetsl Gshetsforméa-
ner och i 14 kap. 3 8§ lagen om utkomstst6d
for arbetd 6sa. Finanseringen av alternerings-
ersattningarna forblir oférandrad. Det rela-
tionstal som bestammer statsandelen for for-
tjanststod beréknas pa basen av den fulla ar-
betsl Gshetsdagpenning som utgdr grund for
alterneringsersattningen och som inte inne-
haller barnforhgjningar.  Arbets shetskas-
sans andel & 5,5 procent av den betalda al-
terneringserséttningen och arbets Gshetsfor-
sakringsfonden finansierar den aterstdende
delen.

7 8§ De formaner som finansieras av arbets-
|6shetsforsakringsfonden. En teknisk andring
skulle gdras av denna paragraf. Andringen
ansluter sig till férslaget om Uthildningsfon-
den. Dessutom korrigeras den fordldrade
hanvisningen till [6Gnegarantilagen.

88 Finansering av grunddagpenningen
och grundstddet. En teknisk andring av para-
grafens 1 mom. skulle géras i anslutning till
fordaget till lag om offentliga arbetskrafts-
tjanster.

10 8§ Arbetd Gshetsforsikringsfondens upp-
gifter. Till paragrafen 1 mom. skulle fogas
arbetd dshetsforsakringsfonden nya uppgift
att bestédmma och att uppbéra g vriskpremi-

en.

118 Tillsynen Over arbetd Gshetsforsak-
ringsfonden. Till paragrafen skulle fogas
Overvakningen av galvriskpremiens verksté-
lighet som enligt forslaget skulle ankomma
pa Forsakringsinspektionen.

128 Arbetsgivares premiebetal ningsskyl-
dighet. | paragrafen har man forenat arbets-
givares premiebetalningsskyldighet och be-
frielsen fran arbetsgivares arbetsl Gshetsfor-
sdkringspremie i vissa fal. | 12 § géllande
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lag stadgas om premiebetal ningsskyldighet
och om i 13 § om befrielse frén premie. Ge-
nom foreningen stréavar man till enhetliga
stadganden om arbetsgivarens och l6ntaga-
rens skyldighet att betala forsakringspremier.

Paragrafens 1 och 2 mom. & de samma
som 12 § i géllande lag. Paragrafens 3 mom.
innehdler en forteckning 6ver de fal da ar-
betsgivaren inte & skyldig att betala arbets-
| 6shetsf érsakringspremie.

Punkterna 1, 3 och 4 i paragrafens 3 mom.
& desammasomi 13 § i géllande lag. Punk-
terna 2, 5 och 6 & nya. | 2 punkten skulle
stadgas att enligt forsakringsprincipen skulle
arbetsgivarens  arbetd Gshetsforsakringspre-
mie inte uppbars i fraga om arbetstagare som
enligt 3 kap. 1 8 lagen om utkomstskydd for
arbetddsa inte & beréttigade till arbetd6s-
hetsformaner. Detta betyder att arbetsgiva-
rens arbetddshetsforsdkringspremie  inte
skulle uppbéras for arbetstagare som inte har
fyllt 17 ar eller som har fyllt 65 4.

| punkt 5 skulle stadgas att betal ningsskyl-
dighet inte foreligger, om den forsdkrings-
premie som tillampas inom olycksfallsfor-
sakringen inte grundar sig pa den l6nesumma
som arbetsgivaren betalar, utan olycksfals-
forsakringspremien &r fast. Detta géller hu-
vudsakligen [6ner for hemhjdp och hemsté
dare. Den foredlagna andringen foljer tillam-
pad praxis. | motiveringen till regeringens
proposition med forslag till lagstiftning om
fornyelse av finansieringen av arbets Gshets-
formaner (RP 64/1998 rd.) konstaterades att
om en fast arspremie uppbéars inom olycks-
fallsforsakringen, skulle arbetd Gshetsforsak-
ringspremie inte uppbéras.

| 6 punkten skulle enligt forsakringsprinci-
pen stadgas att arbetsgivarens arbetd Gshets-
forsakringsavgift inte skulle uppbéras av en
sadan persons |6n som enligt lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (46/1969) a
skyldig att teckna forsakring enligt namnda
lagar, somi 1 kap. 6 8 1 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetd dsa definieras som fo-
retagare och som darfor inte & beréttigad till
de formaner som finansieras med arbetsgiva-
rens arbets 6shetsforsakringspremier.

Enligt géllande lag & arbetsgivaren inte
skyldig att betala arbetddshetsforsakrings-
premie for en sadan arbetstagare i fraga om

vilken Folkpensionsanstalten i st6d av 78 1
mom. lagen om tillampning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad socia  trygghet
(1573/1993) har bedutat att lagstiftningen
om social trygghet inte skall tillampas. Med
awvikelse fran vad som nu géller skulle ar-
betsgivaren befrias fran sin betalningsskyl-
dighet endast pa grund av sérskild ansokan.

I 7 punkten skulle enligt forsakringsprinci-
pen stadgas att arbetsgivarens arbets Gshets-
forsakringspremie inte skulle uppbéras for
sadan personers |6n som & skyldiga att teck-
na forsakring enligt lagen om pension for fo-
retagare (468/1969) eller enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969)
och som enligt 1 kap. 6 8 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetddsa definieras som
foretagare. Sadana personer & inte beréttiga
de till formaner som finansieras genom ar-
betsgivares arbetsl Gshetsforsakringspremier.

138 Arbetsgivarens arbets Oshetsforsak-
ringspremie for fOretagets delagare. For
klarhetens skulle foredas att 14 8§ 2 mom.
géllande lag avskiljstill en separat paragraf.

14 § Bestammande av arbetsgivarens ar-
betd Gshetsforsakringspremie. 1 14 8§ 1 mom.
gallande lag bestdms om arbetsgivarpremiens
gradering enligt 16nesumman. | lagens 18 §
bestdms hur arbetsgivarpremien ar graderad.
Det foredas att bestammelsen om strukturen
av arbetsgivarens arbetd dshetsforsakrings-
premie 6verforstill lagens 14 8.

| paragrafens 1 mom. skulle bestdmmas om
arbetsgivarpremiens uppdelning i grundpre-
mie, tilldggsdagspremie och galvriskpremie.
| arbetsgivarens genomsnittliga premie skulle
man beakta galvriskpremien som sdlunda
paverkar arbetsgivarpremiens storlek. De ut-
gifter som skall tackas genom grundpremien
ar de finans eringsandelar som betalas till ar-
betd Gshetskassor, fransett utgifterna  for
tillaggsdagar, de forsdkringspremier som be-
talastill Pensionsskyddscentralen och Statens
pensionsfond, Uthildnings- och avgangsbi-
dragsfondens utgifter minskade med statsan-
delarna, utgifter enligt I6negarantilagen, er-
séttningar till forsakringsbolagen samt fon-
dens forvaltningskostnader. Ocksa den andel
som redovisas till grundtryggheten skall be-
aktas som en utgift i detta sammanhang, &ven
om redovisningsbeloppet bestéams enligt in-
komsterna av 0ntagarpremierna.
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Tillaggsdagspremien bestdms sa att den
tillsammans med gélvriskpremierna tacker
allade utgifter for tillaggsdagar som avsesi 6
kap. 9 8 lagen om utkomstskydd for arbets 6-
sa, i frdga om vilka arbetsgivarna ansvarar
for finansieringen. Utgifterna for tillaggsda-
gar omfattar tillaggsdagar bade till personer
fodda for 1950 som personer fodda dérefter.
Tilldggsdagspremien bestdms som ett pro-
centtal av |6nesumman.

| paragrafens 2 mom. skulle bestdmmas om
gradering av arbetsgivarpremien. Grundpre-
mien skulle graderas pa motsvarande sét
som for nérvarande i en hogre och en lagre
premie.

Tillaggsdagspremien skulle graderas sa att
arbetsgivarpremien skulle vara fast upp till
en |énesumma pa 1,3 miljoner euro. Premien
skulle bestammas som ett procenttal av 16ne-
summan. Tillaggsdagspremien sunker lineart
fran en l6nesumma pa 1,3 miljoner euro tills
arbetsgivarens lonesumma & 20,8 miljoner
euro. P4 denna niva skulle till aggsdagspre-
mien vara en fjardedel av den hogre premie
som betalas for en |6nesumma pa hogst 1,3
miljoner euro. Den inkomst som faller bort
pa grund av att tillaggsdagspremien sjunker
ersatts genom inkomster av galvriskpremier-
na.

| paragrafens 3 mom. fastslas galvriskpre-
mien om vars grunder dock skulle stadgas i
24 och 24 as.

Ocksa premien for till Gggsdagar skulle gra-
deras borjande frén en I6nesumma pa 1,2
miljoner euro. Vid en l&gre |6nesumma skul-
le arbetsgivarens premie vara fast och mot-
svara en procentandel av utgifterna for
tillaggsdagar i forhdllande till |6Gnesumman.
Premien for tillaggsdagar sjunker linedrt frén
en lénesumma pa 1,2 miljoner euro tills ar-
betsgivarens [6nesumma & 19,2 miljoner
euro. Vid denna niva skulle premien for
tillaggsdagar vara en fjardedel av den premie
som betalas for en |6nesumma pa mindre an
1,2 miljoner euro. Den intakt som uteblir pa
grund av att premien for tilldggsdagar §un-
ker skulle erséttas med intékter av galvrisk-
premierna.

| 'momentets 3 punkten skulle sjalvrisk-
premien faststéllas sasom en del av arbetsgi-
varens arbetd dshetsforsakringspremie. Pre-
miegrunderna skulle dock bestdmmas i 24

och24 as8.

15 § Lontagarens skyldighet att betala for-
sakringspremier. Paragrafens 1 mom. fore-
sl&sforbli i kraft sdsom den &r i gallande lag.
Det foreslas att i paragrafens 2 mom. tillfo-
gas de fall dar lontagaren inte & skyldig att
betala arbetslGshetsforsakringspremie. Enligt
fordaget skulle dessa fal vara de samma
som i frdga om arbetsgivarpremien, med un-
dantag for familjevardare som avses i famil-
jevérdarlagen.

Enligt 158 2 mom. géllande lag & bo-
lagsman i ett kommanditbolag eller 6ppet bo-
lag eller familjevérdare som avses i familje-
vardarlagen inte betalningsskyldiga. Utom
dessa skulle inte heller personer i fraga om
vilka arbetsgivaren inte har betalningsskyl-
dighet inte heller vara forpliktade att betala
|6ntagarpremie. Utom i fraga om familjevar-
dare skulle 15 § 2 punkten motsvara den for-
pliktelse for arbetsgivare att betala forsak-
ringspremie som stadgasi 12 8.

Det 3 mom. som skulle fogas till paragra-
fen motsvarar den fored agna forandringen av
arbetsgivarens betal ningsplikt.

16 8 Arbetspensionsforsakringspremie for
ett foretags delagares Iontagare. Paragrafens
rubrik har andrats sa att den béttre motsvarar
stadgandets innehdll. | paragrafen skulle go-
ras en teknisk andring.

188 Arbetsltshetsforsikringspremiernas
belopp. Till paragrafen skulle fogas et nytt 6
mom. enligt vilket l6ntagarens arbetd Gshets-
forsakringspremie inte kunde bestammas till
ett hogre belopp an foregdende &r, om premi-
ernas sammanlagda belopp sunker. Da pre-
mierna dter borjar oka skulle forandringar av
dem vara lika stora efter det att premiernas
sammanl agda bel opp 6verstiger tva procent.

19 § Inkomst som utgdr grund for arbetsgi-
varens arbetsl Oshetsforsakringspremier. Det
foreslas att 198 i galande lag_uppdelas pa
tva olika paragrafer beroende pa om fréga &r
om den inkomst som utgér grund for arbets-
givarens eller arbetstagarens arbetd Gshets-
forsakringspremier.

| paragrafen skulle stadgas om den inkomst
som utgor grund for arbetsgivarens arbets-
|Gshetsforsakringspremie.  Paragrafens 1
mom. motsvarar 19 8 1 mom. i gallande lag
och 2 mom. motsvarar 19 8 2 mom. i géllan-

delag.
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19 a § Inkomst som utgdr grund for [onta-
garens arbetsl 6shetsforskringspremie. | pa-
ragrafen skulle stadgas om den inkomst som
utgdr grund for [6ntagarens arbetd dshetsfor-
sakringspremie. Vad som tidigare har stad-
gats i social- och hasovardsministeriets be-
slut om |6ntagarens arbets Gshetsf 6rsakrings-
premie skulle dverforas till lagen. Paragrafen
motsvarar beslutets 1—3 8.

Enligt paragrafens 1 mom. utgbr den 16n
eller annan vederlag som betalasi arbets-, el-
ler tjanste- eller annat tj anstgorlngsforhallan-
de och som betalas som erséttning for arbete
grund for lontagarens arbetsl Gshetsforsak-
ringspremie. Den 16n som utgdr grund for
olycksfallsforsakringen har bestamts pa mot-
svarande sétt.

| paragrafens 2 mom. stadgas att den 16n -
ler annan vederlag som betalasi arbets-, eller
tianste- eller annat tjanstgoringsforhéllande
och som betalas som erséttning for arbete ut-
gor 16n for utlandsarbete.

Enligt 19 § 3 mom. gdllande lag innehdlls
hés |ontagaren arbetsl Gshetsforsakringspre-
mie pa den 16n som avses i 13§ lagen om
forskottsuppbord, pa den lonei nkomst_som
avses i 77 § inkomstskattelagen och pa den
|6n som avses i 4 § lagen om beskattning av
begransat skattskyldig samt pa dricks. Det
foredlas att hanvisningarna till skattelagarna
upphévs pa grund av de tolkningssvarigheter
som uppstatt vid tillampningen.

Enligt 158 IGnegarantilagen (866/1998)
innehdls de avgifter som enligt lag skall av-
dras fran arbetstagares 16n, om inte nagot an-
nat bestdms nagon annanstans. | paragrafens
3 mom. foresl s att |6ntagarens arbets oshets-
forsakringspremie inte skall innehdllas pa 16-
ner som betalas enligt |6negarantilagen. Ett
motsvarande stadgande finns i socid- och
halsovardsministeriets besut om arbetstaga-
rens pensionspremier (1417/1997), enligt
vars 3 § arbetstagarens pensionspremie inte
innehalls for 16ner som betalas enligt |6nega-
rantilagen. Premie skulle inte heller innehal-
las av den kompletteringsdagpenning som
betalts av i samband med arbetsgivaren ver-
kande g ukkassa.

8 akap. Arbetsgivarens gélvriskpremie inom
utkomstskyddet for arbetsldsa

Det foredas att till finansieringslagen fogas
ett kapitel om arbetsgivarens galvriskpremie
inom utkomstskyddet for arbetslosa. Stad-
ganden om sjélvriskpremie skulle inga i ett
sarskilt kapitel eftersom det & fraga om ett
system som skiljer sig fran arbetsgivarens ar-
betd shetsforsakringspremie  sdvitt  géller
gavriskpremiens grunder, bedutsfattande,
andringssokande och verkstéllighet.

24 § Betalningsskyldighet. | paragrafens 1
mom. skulle stadgas om vilka som &r skyldi-
ga att betala galvriskpremie. Premien skulle
galla arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsférsskring & skyldiga att forsakra
sina arbetstagare och som pa denna grund en-
ligt 12 § & skyldiga att betala arbetsl Gshets-
forsakringspremie. Dessutom skulle statens
rakenskapsverk vara skyldiga att betala §av-
riskpremie. Denna premie skulle gélla statens
affarsverk enligt samma grunder som andra
arbetsgivare, trots att arbetsldshetsforsak-
ringspremier tilldmpas pa dem endast i till-
|émpliga delar.

Sadana arbetsgivare vilkas |6nesumma &r
minst 1,3 miljoner euro skulle ha galvrisk-
skyldiga. | paragrafens 1 mom. skulle stadgas
om att |6nesumman for aret som foregar det
& da uppsagningen skedde skulle tillampas
som arbetsgivarens 16nesumma. Vid olycks-
fallsforsakringen och sdlunda ocksa vid ar-
betsl Oshetsforsakringen har man vid faststdl-
landet av premierna tillampat forskottspremi-
er som i den slutliga utjamningspremien har
justerats sa att de motsvarar den verkliga |16-
nesumma som arbetsgivare uppgett. Da §alv-
riskpremien faststélls har olycksfallsbolagen
tillgang till arbetsgivarens slutliga |6nesum-
ma.

Foretagets hela 16nesumma skulle anses
vara arbetsgivarens |Onesumma ocksd om
man i olycksfallsforsakringen har tecknat
olika forsakringar for foretagets olika delar.
Arbetsgivaren kulle definieras enligt fore-
tags- och organisationsnumret. Enligt 2 8 fo-
retags- och organi sationsdatal agen
(244/2001) avses med foretags- och organi-
sationsnummer en identifikation som skall
ges varje registreri ngsskyldlg och som speci-
ficerar denne och bestdr av ett ordnings-
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nummer och ett kontrollnummer. Inom den
kommunala sektorn avses med arbetsgivare
ett sddant samfund som avses i lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare (202/1964). Kommuner el-
ler kommunalférbund & sddana samfund.
Inom den statliga sektorn &r arbetsgivare sta-
tens rékenskaps- eller afférsverk.

Enligt paragrafens 1 mom. 1 punkt skulle
arbetsgivarens skyldighet att betala sjalvrisk-
premie gdlla personer vilkas arbetsl shet pa
grund av uppsagning av arbets- eller tjanste-
forhdlandet fortsitter sa lange att personen
ifraga blir beréttigad till tillaggsdagar. Detta
innebér att personens arbetsvillkor eller en
del dérav har uppfylitsi anstélining hos den
arbetsgivare som sagt upp arbetsforhallandet.
| sddana fall da personen ifréga efter uppsag-
ningen har tagit emot ett kortvarigt arbete
skulle den sista arbetsgivaren inte vars skyl-
dig att betala galvriskpremie eftersom de i
paragrafens 2 mom. avsedda villkoren for nar
arbetsgivaren inte & skyldig att betala galv-
riskpremie dai allmanhet inte uppfylls. Inom
APL foreligger skyldighet att betala gélv-
riskpremiei de fall att arbetsforhallandet om-
fattar kommande tid. Detta innebar i prakti-
ken att hogst ett ars tid kan forflyta mellan
arbetsforhallandets slut och den tidpunkt da
rétten till arbetsl Gshetsdagpenning borjar.

Skyldighet att betala sjalvriskpremie skulle
foreligga da arbetstagaren blir beréttigad till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetdosa Ifragava-
rande lagrum géller rétt till tillaggsdagar for
personer fodda ar 1950 eller darefter tills de
uppnar 65 ars dder. | stallet for galvrisken
inom utkomstskyddet for arbetsdsa skulle
géavrisken inom pensionssystemet tillampas
pa en arbetsgivare som sager upp en arbets-
tagare som ar fodd fore ar 1950.

Arbetsgivaren skulle debiteras galvrisk-
premie ocksa da en s&dan & 1950 eller déref-
ter fodd arbetstagares rétt till arbetslOshets-
dagpenning som grundar sig pa att arbets- el-
ler tj ansteforhallandet har sagts upp och som
borjat efter 60 ars ader fortsitter sa att ar-
betstagaren ar berattigad till arbetsldshets-
dagpenning efter att ha fyllt 63 ar, eller da
han eller hon har bérjat fa alderspenson vid
62 ars ader och arbetsl oshetsdagpenningen
har fortsatt till Gvergangen till aderspension.

Ifrégavarande punkt skulle gélla de arbetsl6-
sa som inte har_hunnit Overga till tillaggsda-
gar fore 63 &rs dder. Eftersom det & majligt
att |fragavarande person inte f& arbets 6s-
hetsdagpenning just da han eller hon fyller
63 ar skulle arbetsgivaren vara betalnings-
skyldig om ifragavarande person far arbets-
| 6shetsdagpenning efter 63 ars ader.

| paragrafens 2 mom. foredas att man lag-
stiftar om sadana fall da arbetsgivaren inte ar
skyldig att betala galvriskpremie. De speciel-
la grunderna for grundforsakring enligt APL
innehdller stadganden om motsvarande fall
dér sjalvriskpremie inte uppbérs. S&dan pre-
mie skulle inte uppbaras om arbetsforhalan-
det har borjat efter det att arbetstagaren har
fyllt 50 & och har varat mindre an tre ar, om
arbetstagarens  arbetsforhdllande har sagts
upp med stod av 7 kap. 2 8 lagen om arbets-
avtal eller havtsenligt 8 kap. 1 § sagdalag pa
grund av pa arbetstagaren beroende andra an
hélsomassiga_omstandigheter, eller om ar-
betsgivaren pa eget initiativ, utan arbetsgiva-
rens medverkan har sagt upp sig. Befrielse
fran gavriskpremie skulle undersokas da det
i 24 ¢ 8 avsedda bedlutet avges.

| paragrafens 3 mom. stadgas om fdrhind-
rade av att sjalvriskpremien kringgds. Om det
uppenbara andamalet med ett foretagsarran-
gemang har varit att kringga sjalvriskpremi-
en, skulle premien kunna bestdmmas enligt
det l&ge som gédllde fére arrangemanget vid-
togs.

Frén den 1.1.2000 har pensionsanstalterna
haft majlighet att ingripai sadana foretagsar-
rangemang av stora arbetsgivare med galv-
risk dér arrangemanget paverkar pensions-
kostnaderna och dar det uppenbara andaméa-
let & att kringga savrisken. Enligt 18 6
mom. APL kan en pensionsanstalt uppbéra
gévriskandelen, om en réttshandling, for att
undvika forsakringspremie, har getts et &
dant innehdll som inte motsvarar sakens
verkliga natur eller andamal.

Enligt Pensionsskyddscentralens cirkulér-
brev A 23/2001 kan en pensionsanstalt be-
stamma forsakringspremien enligt det forhal-
lande som gédllde fére arrangemanget, om ett
fOretagsarrangemang uppenbarllgen har
gjorts med avsikt att kringga bestammelserna
om arbetsgivarens ansvar for arbetsofrmaga
eller arbetddshet. Om arbetsgivaren kan
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framlégga klart afféarsekonomiska motiv for
arrangemanget, har pensionsanstalten ingen
orsak att ingripa i saken. | oklara fall har ar-
betsgivaren alltid galvrisk.

Enligt Pensionsskyddscentralens cirkular-
brev A 23/2001 kan karens paford av arbets-
kraftsmyndigheterna anses utgora tillracklig
utredning om att arbetsforhallandet har upp-
hért av orsaker som beror pa arbetstagaren
eller pa en sadan laglig, personbaserad upp-
sagningsgrund som inte & halsorelaterad. Pa
samma sétt anses ett laga kraft vunnet dom-
stolsutslag dér arbetstagarens pastdende om
att arbetsavtalet havts lagstridigt har forkas-
tats utgora tillforlitlig utredning for att befria
fran gdvriskpremie. Ocksa utredning av ar-
betsgivaren récker som bevis for att arbets-
forhallandet har upphdrt utan avsikt att kring-
ga gdvriskpremien, om denna utredning
stods av en varning till arbetstagaren, av en
skriftlig promemoria om att arbetstagaren
blivit hord eller av ett tillkannagivande med
delgivningsbevis om att arbetsforhallandet
upphort.

Om en gyllene handtryckning eller nagon
annan ekonomisk férman foreligger i sam-
band med att arbetsforhallandet uppgor och
om denna forman, trots sin benamning, ut-
tryckligen ansluter sig till arbetsforhdllandets
upphorande, kan det varafrédgaom att avsluta
arbetsforhdllandet i samforstand, trots att ar-
betstagaren galv har skétt om uppsagningen.
| sadana fall dar arbetsgivaren genom eko-
nomiska formaner har medverkat till att ar-
betstagaren sagt upp sig &r det inte fraga om
en sadan situation att befrielse fran gavrisk
kunde tillampas i st6d av stadgandena i 24 §
2 mom. 3 punkten. Man kan kréva utredning
av arbetsgivaren om den 16n och de dvriga
formaner som har betalts &t en pa eget initia-
tiv avgaende arbetstagare i samband med att
arbetsforhdllandet upphorde. Ocksa ett av ar-
betstagaren undertecknat meddelande att han
eller hon inte bestrider arbetsgivarens indivi-
duella uppsagning av arbetsavtalet kan tyda
pakri nggaende av gavriskpremien.

Avsikten & att arbetdOshetsforsakrings-
fonden skall ge en liknande procedurbeskriv-
ning som Pensionssyddscentralen ger om
gavriskpremier inom pensionssystemet.

24 a8 Salvriskpremiens grunder. | para-
grafens 1 mom. skulle man bestdmma den

formansutgift pa vars grund arbetsgivarens
gavriskpremie faststélls.

Formansutgiften skulle bestammas som
produkten av betalningsdagarna och dagpen-
ningen. Betalningsdagarnas antal ar kalkyl-
massigt och borjar fran den forsta tillaggsdar
gen till och med 63-ars fodelsedagen. | de
fall somavsesi 24 § 1 mom. 1 punkten skul-
le formansutglften dock beraknas pa basen av
minst ett &r, d.v.s. 258 betalningsdagar, om
det kalkylméssiga antalet tillaggsdagar ar
mindre &n detta antal .

| de fall som avsesi lagens 24 8 1 mom. 2
punkten skulle den dagpenningsutgift som
betalts efter det att arbetsforhallandet upphort
till 63 &rs alder utgora grund for den for-
mansutgift som utgor basis for gavrisken.

Om en person & berdttigad till forhojt be-
lopp av den inkomstrelaterade dagpenningen
for tillaggsdagarna enligt 6 kap. 10 8 lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, beréknas
formansutg|ften pa basen av denna dagpen-
ning. Till personer som omfattas av grund-
skyddet skulle betalas en kalkylméassig dag-
penning och denna skulle betalas, om han &l-
ler hon & medlem av en arbets Gshetskassa.
Da& den kalkylméssiga dagpenningen bestams
skulle man tillampa vad som i lagen om ut-
komstskydd fér arbetdésa stadgas om be-
stdmning av 16nen och om berdkning av ar-
betdl Gshetsdagpenningens bel opp.

| paragrafens 3 mom. skulle man bestdmma
den del av denna formansutgift som skall be-
talas av arbetsgivaren. Full sjalvriskpremie
skulle utgora 80 % av ovannamnda formans-
utgift. Ingen sjalvriskforpliktelse skulle fore-
ligga, om I6nesumman & hogst 1,3 miljoner
euro. Sjalvriskpremien vaxer lineart il fullt
belopp da |6nesumman vaxer till 20,8 miljo-
ner euro.

24 b § Uppbord och aterbaring av salv-
riskoremie. Salvriskpremie skulle uppbéras
da rétten till tillaggsdagar bérjar. Om betal-
ningsskyldigheten grundar sig pa bestémmel-
sen i 248 1 mom. 2 punkten, skulle galv-
riskpremie uppbéras da ifrAgavarande person
fyllt 63 ar.

Premien skulle dterbéras i de fall varom
stadgas i 2 mom. och endast pa sarskild an-
sokan av arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall
motivera sin &terbéringsanstkan.

Enligt forslaget skulle den del av savrisk-
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premien som inte har anvants &erbéras. Man
kan faststélla ett dagspris for den galvrisk-
premie som arbetsgivaren betalt. Fran den
betalda gélvriskpremien avdras den del som
motsvarar till den arbetd 6se betalda tillaggs-
dagar och &terstoden kunde aterbéras.

Enligt fordaget skulle del oanvanda delen
av gdvriskpremien aerbaras. Ett dagspris
kan faststéllas for den savriskpremie som
arbetsgivaren erlagt. Frén den betalda géalv-
riskpremien skulle forst avdras andelen av de
tillaggsdagar som betalts till den arbetslGse
och den terstéende delen kunde aterbéras.

Eftersom gavriskpremien kan vara mycket
liten da l6nesumman just och just Gverskrider
1,3 miljoner euro skulle i paragrafens 3
mom. stadgas att arbetddshetsforsakrings-
fonden kan underldta att uppbéra galvrisk-
premie, om dess belopp &r ringa. Detta skulle
gdlai sidana fall sa kostnaderna skulle vara
stérre @n den uppburna premien.

24 c 8 Beslut om galvriskpremien. Inom
pensionssystemet ger man som huvudregel
inte sddana beslut om sjavriskpremie att de
skulle uppfylla kriterierna for beslut varéver
besvér kan anforas. Pensionsanstalten for-
ordnar om debitering av s vriskpremien och
det &r alltsa fraga om fakturering. Pensions-
skyddscentralen kan dock avge ett egentligt
beslut varéver besvér kan anforas i sddana
fall da pensionsanstalten eller arbetsgivaren
har anhallit att Pensionsskyddscentralen skall
avgora fran om gavriskpremie. Detta galler
fall da arbetsgivaren anser att galvriskpremie
inte borde paforas, men da frdgan om pre-
miebefrielse & tvistig eller oklar.

Enligt forslaget till paragrafens 1 mom.
skall ett skriftligt beslut, varGver besvér kan
anforas, altid ges om faststdllande av galv-
riskpremien. Beslutet skall motiveras genom
att ange de huvudfakta som beslutet grundar
sig pa samt relevanta stadganden och be-
stammelser. Motiveringen av beslutet & spe-
ciellt viktig da gavriskpremie har paforts
trots arbetsgivarens ansokan.

Géllande lagstiftning innehaller inga stad-
ganden som skulle forplikta ett forsakrings-
bolag att hdra en arbetsgivare som &r forplik-
tad att betala géalvriskpremie fére denna
premie uppbérs. Enligt Pensionsskyddscen-
tralens cirkulé&rbrev A 23/2001 skall en ar-
betspensionsanstalt i ala fal av arbetdds

hetspension skicka en pa galvrisken baserad
rakning till stora arbetsgivare. Om arbetsgi-
varen inte anser sig ha nagon sjalvrisk, kan
denna arbetsgivare avge skriftlig utredning
till pensionsanstalten for att bli befriad fran
gavrisken. Om arbetsgivaren har avgivit s&
dan skriftlig utredning till pensionsanstalten,
kan denna be om utldtande av Pensions-
skyddscentralen som d& undersoker om ar-
betsgivarens pastaende och argument &r san-
ningsenliga. Vid behov hor Pensionsskydds-
centralen bade arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Enligt cirkulérbrevet kan en pensionsan-
stalt ocksa handlagga och undersoka befriel-
sen fran galvrisk redan fore forsakri ngspre-
mien faststélls, om det klart framgar att det i
fraga om nadgot enskilt arbetsforhallande fo-
religger grunder for att befria fran gavrisk.
Utgangspunktenen & dock att det krévs en
uttrycklig ansokan om att bli befriad fran
gavrisk.

For att forenhetliga praxis skulle i paragra-
fen stadgas om att arbetslGshetsforsakrings-
fonden skall hora en arbetsgivare da fonden
far kénnedom om att en individuell arbetsta-
gare overgar till tillaggsdagar enligt 6 kap.
9 § lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa. Pa
detta sétt skulle arbetsgivaren beredas tillfal-
le att avge utredning till arbetd Gshetsforsak-
ringsfonden om eventuell befrielse fran gav-
riskpremie och om premiens belopp redan
fore beslutet om gavriskpremie avges. Ho-
randet skulle ersétta ansokningsforfarandet.

Om arbetsgivaren i samband med horandet
pastér att ingen galvrisk skall péforas pa
grund av ett visst arbetsférhallande, skall ar-
betd Gshetsforsakringsfonden i samband med
sitt beslut utreda om det foreligger sidana
grunder for befrielse frén galvrisk som avses
I 24 8 2 mom.

Om det & fraga om s&dana grunder for ar-
betsforhdllandets upphorande som avses i 2
och 3 mom., skall arbetsloshetsforsakrings-
fonden undersbka om det inneh&ll som rtts-
handlingen getts ocksa & den verkliga orsa-
ken till att arbetsforhalandet upphor. | oklara
fall skall galvriskpremie paforas.

Utom av arbetsgivaren, kan arbetsl 6shets-
forsakringsfonden skaffa behdvliga uppgifter
for att utreda fallet ocksd av de instanser som
avses i 24 d 8. Om arbetslOshetsforsakrings-
fonden anser att sakens utredning sédant kra-
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ver, kan ocksd arbetstagaren beredas tillfédle
att framlégga sin egen utredning. Eftersom
arbetstagaren inte kan anses vara part i éren-
det som galler salvriskpremie kan arbetsta-
garen inte paforas skyldighet att framlagga
utredning. En mdjlighet till detta bor dock
ges, speciellt i sddanafall d& annan utredning
om arbetsforhallandets upphorande ar stridig.
Salunda kunde utredning begéras speciellt da
arbetstagaren har paforts karens vid arbets-
forhallandets slut men om han eller hon har
fétt en ekonomisk férman, t.ex. en gyllene
handtryckning, av arbetsgivaren.

| paragrafens 2 mom. stadgas om tillamp-
ning av lagen om forvaltningsforfarande
(598/1982) da beslut avges om tillampning
av géalvriskpremie.

Skyldigheten att betala gévriskpremie
uppstar pa grund av den l6Gnesumma som ut-
gor grund for arbetsgivarens skyldighet att
betala géalvriskpremie och en lagstadgad
forméan finansieras genom premien. For att
trygga finansieringen av tilldggsdagar inom
utkomstskyddet for arbetslosa skulle i 3
mom. stadgas om att premien &r utsbknings-
bar, i enlighet med stadganden om utsokning
av andralagstadgade premier och avgifter.

24 d § Rétt att erhdlla uppgifter. | paragra-
fens 1 mom. skulle stadgas om foérpliktelse
for arbetslOshetskassorna och Folkpensions-
anstalten att |amna de uppgifter som & nod-
vandiga for att faststélls sjavriskpremien. De
skulle ha anmélningsplikt i det skede da en
arbetd ds blir beréttigad till tilléggsdagar som
avsesi 6 kap. 9 8 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa. Dock skall uppgift 1am-
nas Om Personer som avses [ 24 8§ 1 mom. 2
punkten forst da de fyllt 63 ar. Arbetsos-
hetskassorna och FPA skall anméla till ar-
betd 6shetsforsdkringsfonden éaen om det
skulle vara uppenbart att galvriskpremie inte
kommer att uppbéras, t.ex. i fal av gavfor-
véllad arbetsl Gshet.

| paragrafens 1 mom. uppréknas de uppgif-
ter som kan erhdlas fran utanordningssyste-
met och som arbetsl@shetskassorna och
Folkpensionsanstalten skulle vara skyldiga
att meddela till fonden. De skulle meddela
den tid under vilken kalkylmassiga tillaggs-
dagar betalas och som skulle beréknas i da-
gar fran den forsta tillaggsdagen till 63-ars
fodelsedagen. Arbetd Gshetskassorna skulle

meddela beloppet av den dagpenning for
tillaggsdagarna som betalas till personen i
fréga, varvid man skulle beakta eventuellt
fohdjt belopp av den inkomstrelaterade dag-
pennigen for tillaggsdagar enligt 6 kap. 10 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. | fré-
ga om personer som erhdller grunddagpen-
ning skulle Folkpensionsanstaltens lokalkon-
tor skulle meddela de tider som uppfyller
villkoren for tiden i arbete och |6neuppgif-
terna for motsvarande tid. | safall kan arbets-
|6shetsforsakringsfonden gélv skota faststal-
landet av den kalkylméssiga dagpenningen.
Bade arbetsloshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten skulle dessutom meddela t.ex.
de uppgifter om arbetsforhdllandet som kan
fas ur 16neintyget. Dessa uppgifter & arbets-
givarens namn, kontaktuppglfter och tid-
punkten da arbetsforhdllandet vidtog. Dess-
utom skulle de meddela sddana uppgifter
som kan erhdllas ur utanordningssystemet
och som har betydelse for att bestdmma ar-
betsgivarens  galvriskforpliktelse. Sédana
uppgifter & t.ex. tidsfristen utan erséttning da
arbetdGsheten vidtar och de ekonomiska
formaner som arbetsgivaren bekostat.

Inom grundskyddet skulle anmalningsskyl-
digheten galla hogst 200 fall per ar. For ett
kontor uppstér alltsd sillan en situation dar
kontoret skall gora en anmalan till fonden.

Eftersom anméningarna fran arbetslos-
hetskassorna och Folkpensionsanstalten &r av
avgorande betydelse for att starta sjalvrisk-
processen maste man kunna sakerstdlla att
gavriskpremien har uppburits av dartill
skyldiga arbetsgivare. Av denna anledning
skulle man tid efter annan ur Folkpensions-
anstaltens och Forsakringsinspektionens re-
gister elektroniskt ta fram de personer som
gavriskpremien kunde géla. Arbetddshets-
forsakringsfonden kunde jémfora om den har
behandlat galvriskfragan som galler dessa
personer.

Uppgifter ur arbetsl Gshetskassornas
utanordningsregister levereras nufdrtiden
till - FOrsakringsinspektionen vars register
over formanstagare utgor ett enhetligt cen-
tra reglster for utkomstskyddet. Detta regis-
ter innehdller andra i 1 mom. fortecknade
uppgifter an personens namn och uppgifterna
om hans eller hennes arbetsforhdllande. S&
lunda skulle formedlingen av uppgifter fran
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arbets Oshetskassorna redan nu delvis kun-
na ersdttas genom att skriva ut de uppgifter
ur detta register som & nodvandiga for att
faststélla sjalvriskpremien. Det &r andaméls-
enligt att utveckla registret dver formanstaga-
re sa at da 8 a kap. trader i kraft 1.1.2009
skulledei 1 mom. avsedda uppgifterna éver-
|dtas via registret. Da bor ocksa bestammel -
sen i lagen om utkomststdd for arbetstsa
angaende andamalet med registret Gver for-
manstagare andras.

Arbetsl Gshetsforsakringsfonden skaffar ut-
redning om arbetstagarens |6nesumma av
olycksfallsforsakringsbolaget. Utom de upp-
gifter om arbetsforhadlandet som fonden far
av dem som betalar dagpenning kan fonden
bli tvungen att skaffa uppgifter om arbetsfér-
hallandet av Pensionsskyddscentralen.

25 § Andringssbkande. Den gélande la-
gens 25 § gdller andringssokande i fraga om
arbetd dshetsforsakringspremien i enlighet
med vad som stadgas i lagen om olycksfalls-
forsakring. | det nya 2 mom. foredas ett
stadgande om arbetsgivarens réit att sbka
andring i arbetd dshetsf6rsakringsfondens be-
slut om att faststélla gé&lvriskpremien. Tiden
for andringssokande skulle vara 30 dagar
fran den dag da bed utet delgavs.

1.2. Lagomandringav 12 c §lagen om
pension for arbetstagare

| lagens 12 ¢ § 1 mom. gors en teknisk and-
ring for att férenkla det forfarande varigenom
den i lagrummet avsedda forsakringspremien
bestdms. Enligt gédllande lag berdknas den

forsakringspremie som  arbetsl Gshetsf orsak-
ringskassan betalar till Pensionsskyddscen-
tralen enligt procenttal av de arbetsGshets-
forsakringspremier som arbetsl Gshetsforsak-
ringsfonden fatt. Lagrummet andras s att
premien kan faststéllasi euro.

Dessutom &ndras 1 mom. sa att man, utom
de formaner som uppraknas i lagens 7 f §
1—3 punkterna, ocksa beaktar vuxenutbild-
ningsstodet enligt lagen om vuxenutbild-
ningsstod, vars fortjanstdel finansieras av ar-
betd Gshetsforsakringsfonden. Arbetspen-
siongtillégg inflyter for motsvarande tid.

2. I krafttradande

Lagen om andring av lagen om finansiering
av arbetslGshetsformaner foredds trada i
kraft den 1 januari 2003. Arbetsgivarens
géavriskpremie skulle dock gélla personer
fodda ar 1950 eller senare, varvid galvrisk-
premie skulle borja uppbéaras fran och med &
2009. Darfor skulle arbetsgivarens arbetsl 6s-
hetsforsakringspremie  forsta gangen be-
stammas enligt de foreslagna grunderna ar
2008 da premierna for & 2009 bestams. La-
gens 12 och 15 8 som géller skyldigheten att
betala arbetslGshetsforsakringspremie  och
befrielse fran denna skyldighet foredas trada
i kraft den 1 januari 2004.

Lagen om andring av 12 c § lagen om pen-
sion for arbetstagare foreds tradai kraft den
1 januari 2003.

Med stéd av vad ovan anforts foreldggs
Riksdagen foljande lagfordag:
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Lagforslagen

Lag

om andring av lagen om finansiering av ar betsl6shetsfér maner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om finansiering av arbetd dshetsformaner av den 24 juli 1998 (555/1998) 1 §
och 3—7 §samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 §, 13—14 §, 15§ 2 mom., 16 och 19 §,
av dessa lagrum 1 § sadant det lyder delvisi lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 § sadana de

lyder i lag 917/2000 och

fogas till lagen en ny 4 a§, till 12 § nya 3 och 4 mom., till 15 § ett nytt 3 mom, 19 a§, till
18 § ett nytt 6 mom., till 25 § nya 2 och 3 mom. samt ett nytt 8 a kap. som fdljer:

18

Lagens syfte

Arbetsl6shetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetdosa ( /2002), ut-
bildningsstdd inom den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice ( /2002) och alterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet ( /2002) finansieras genom en
statsandel som motsvarar grundtrygghetsan-
delen, genom arbets Gshetsforsakringspremi-
er enligt denna lag, genom arbetsgivarens
gavriskpremier enligt utkomstskyddet foér
arbetddsa (gavriskpremier) och genom
medlemsavgifter enligt lagen om arbetd ds-
hetskassor (603/1984) sasom stadgas i denna
lag. De arbetspensionstilldgg som avsesi ar-
betspensiond agstiftningen, vuxenutbild-
ningsstodets fortjanstdel och de forvaltnings-
kostnader som avsesi lagen om vuxenutbild-
ningsstéd (1276/2000), de forvaltningskost-
nader och yrkesexamensstipendier i fraga om
andraan i tjansteforhdllande till staten varan-
de personer som avses i lagen om Utbild-
ningsfonden ( /2002) samt den |6negaranti

som avses i lagen om [6negaranti (866/1998)
finansieras med avgifterna enligt denna lag
sasom bestams i dennalag.

Om finansieringen av arbetd dshetskassor-
na bestdms i lagen om arbetsl Gshetskassor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetd dshetsforsakringspremier-
na till foljd av prognostiserbara nationaleko-
nomiska konjunkturfluktuationer har arbets-
|6shetsférsakringsfonden en  konjunkturbuf-
fert, som utgdr skillnaden mellan fondens
tillgangar och skulder. Vid faststéllandet av
arbetd Gshetsf érsakringspremierna kan pro-
gnosen om fondens maximibelopp uppga till
hogst ett belopp motsvarande utgifterna for
en arbetsGshetsgrad pa 3,6 procentenheter.
Vid vikande konjunkturer kan arbetslGshets-
forsakringsfonden ha ett underskott som
motsvarar samma arbetd Gshetsgrad.

Vid faststéllandet av konjunkturbuffertens
belopp beaktas de fran savriskpremiernain-
flutna medlen sa att de fordelas jamnt mellan
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de fyra & som foljer efter det & da galvrisk-
premierna redovisats.

48

Finansiering av inkomstrelaterad dagpen-
ning

Som statsandel till en arbetd dshetskassa
betalas for varje inkomstrelaterad dagpen-
ning ett belopp som motsvarar grunddagpen-
ningen enligt 6 kap. 1 8§ lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa. Om inkomstrelaterad
dagpenning betalas jamkad eller minskad en-
ligt 4 kap. lagen om utkomstskydd for arbets-
|0sa, betalas i statsandel ett belopp som mot-
svarar grunddagpenningens relativa andel av
varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt
6 kap. 2 8 1 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for
permitteringstid och for tillaggsdagar enligt 6
kap. 9 § lagen om utkomstskydd for arbetd 6-
sa betalas inte statsandel. Som arbets Gshets-
forsakringsfondens andel betalas till arbets-
|dshetskassan foér dessa dagpenningar 94,5
procent av utgifterna.

Arbetsl6shetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av bestammelsen i
loch 2 mom. Om férhdjd inkomstrelaterad
dagpenning betalas enligt 6 kap. 2 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetddsa, be-
réknas arbetslOshetskassans andel dock av
inkomstrelaterad dagpenning som beréknats
enligt 6 kap. 2 8 1. mom.

For andra 8n i 2 mom. avsedda inkomstre-
laterade dagpenningar betalas som arbetd ds-
hetsforsakringsfondens andel till arbetslos-
hetskassan for varje inkomstrelaterad dag-
penning skillnaden mellan den betalda in-
komstrelaterade dagpenningen och beloppen
enligt 1 och 3 mom.

Om en foretagarkassas finansiering, om
statsandel till en arbetslGshetskassas forvalt-
ningskostnader, om arbetd 6shetsforsakrings-
fondens andel samt om betalningen av stats-
andelen och arbetd dshetsforsakringsfondens
andel bestdms i lagen om arbetsl Gshetskassor
och i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

4a8
Finansiering av tillaggsdagar

Om utgifternas for tilldggsdagar andel av
arbetd 6shetskassornas formansutgifter fran
och med & 2011 véxer fran den andel som de
i genomsnitt utgjorde under aren 2002—
2006, minskas arbetsldshetskassornas andel
av tillaggsdagarnas finansiering med denna
proportionella andel. Arbetd dshetsforsak-
ringsfondens anddl av till&ggsdagarnas finan-
siering 6kas med samma andel. Tilldggsda-
garnas finansieringsandelar justeras forst for
perioden fran & 2011 till & 2014 och déref-
ter skarskilt for att gallafran ar 2015.

Arbetslshetskassans och arbetsl Gshetsftr-
sakringsfondens procentandelar bestams ge-
nom social- och hésovardsministeriets for-
ordning pdi 1 mom. ndmnda grunder.

58
Finansiering av fortjanststod

Som statsandel till en arbetd Gshetskassa
betalas av fortjanststddet till varje deltagare i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningen en-
ligt 6 kap. 1 § lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa. Om fortjanststddet betalas minskat
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice,
betalas som statsandel ett belopp som mot-
svarar grunddagpenningens relativa andel av
varje full inkomstrelaterad dagpenning enligt
6 kap. 2 8 1 mom. lagen om utkomststod for
arbetd dsa.

Arbetsl6shetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststédet ar 5,5 procent, om
inte ndgot annat fdljer av stadgandet i 1
mom. Om fortjanststod betal as till forhojt be-
lopp enligt 6 kap. 28§ 2 mom. lagen om ut-
komststdd for arbetddsa, berdknas dock ar-
betd Gshetskassans andel enligt den fortjanst-
del av den inkomstrelaterade dagpenningen
som bestéms enligt 6 kap. 2 8 1 mom.

68
Finansieringen av 6vriga formaner

Vid finansieringen av alterneringsersétt-
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ning enligt lagen om alterneringsledighet (
12002) tillampas i tillampliga delar vad som
stadgas om arbetd 6shetsdagpenning i 4 och
88.

78

Formaner som finansieras av arbets tshets-
forsakringsfonden

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
avsesi 12 c § lagen om pension for arbetsta-
gare (395/1961) och som gédler arbetspen-
sionstillagg, av den premie som avses i 38§
lagen om statens pensionsfond (1372/1989)
och som gdller arbetspensionstillagg, av det
belopp som avses i 318 Ionegarantilagen
samt av det belopp som avses i 13 § lagen
om utbildningsfonden.

88

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,
av grundstdden enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice samt av de déartill hdrande
barnférhdjningarna betalar arbetd dshetsfor-
sakringsfonden genom formedling av social-
och halsovardsministeriet till Folkpensions-
anstalten den andel som avsesi 23 8. Till 6v-
riga delar finansieras utgifterna med den
statsandel som betalas till Folkpensionsan-
stalten.

108
Arbetsl dshetsfor sékringsfondens uppgifter

ArbetslGshetsforsakringsfonden svarar for
finansieringen av de formaner som avses i
1 8 till den del staten och de enskilda arbets-
|6shetskassorna inte svarar for detta. Om ar-
betd Gshetsforsdkringsfondens uppgifter nar
finansieringen av arbets Gshetskassorna ord-
nas i praktiken stadgas i lagen om arbetsl6s-
hetskassor och i bestdmmelser som utférdats
med stdd av den. Arbetddshetsforsakrings-

fonden styr, utvecklar och 6vervakar verk-
stélligheten av uppbordsforfarandet i fréga
om premier, varom stadgas i 7 kap. Arbets-
|6shetsférsakringsfonden svarar for bestéam-
mandet och for uppborden av i 8 a kap. av-
sedd g vriskpremie.

118

Tillsynen dver arbets 6shetsforsakringsfon-
den

Tillsynen Over  arbets Gshetsforsakrings-
fondens ekonomi och av verkstélligheten av i
8 a kap. avsedd gjdlvriskpremie ankommer
pa Forsakringsinspektionen. Till dvriga delar
Overvakas uppfyllandet av de forpliktelser
som dagts arbetsl dshetsforsakringsfonden |
denna lag av socia- och halsovardsministeri-
et.

128
Arbetsgivarens premiebetal ningsskyldighet

Utan hinder av vad som stadgas i 1 och 2
mom. & arbetsgivaren inte skyldig att betala
arbetd 6shetsforsakringspremie i fraga om
nedanndmnda personer:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sbdant
finskt fartyg i utrikesfart som & antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
Over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och sominte bor i Finland,

2) arbetstagare som enligt 2 kap. 1 § lagen
om utkomstskydd for arbetslésa (  /2002)
inte ar beréttigad till arbets Gshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
|ag,

4) bolagsman i ett Gppet bolag,

5) arbetstagare i vars fall det forsakrings-
premiesystem som tillampas i den lagstadga-
de olycksfallsforsakringen inte grundar sig
pa den av arbetsgivaren betalda |6nesumman
(arbetstagare med fast premie),

6) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969) &
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd for-
sakring for sin huvudtjanst.



RP 243/2002 rd 31

Arbetsgivaren kan pa ansokan till arbets-
| 6shetsf orsakringsfonden befrias fran forplik-
telsen att betala arbetd Gshetsforsakringspre-
mie for en sddan arbetstagare, som inte om-
fattas av Finlands lagstiftning om bosétt-
ningsbaserad socia trygghet.

13§

Arbetsgivarens arbetd 6shetsfor sakringspre-
mie for delégarei foretag

Den arbetsgivarens arbetd Gshetsforsak-
ringspremie som skall betalas fér delagare i
foretag som avsesi 1 kap. 6 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslGsa skall be-
stéammas sa att premien motsvarar finansie-
ringen av de formaner till vilka delégarna &r
beréttigade.

148

Bestdmmande av arbetsgivarens arbetd 6s-
hetsforsakringspremie

Arbetsgivarens  arbetsl Gshetsforsakrings-
premie bestdr av grundpremie och tillaggs-
dagspremie. Tillaggsdagspremien  bestams
sa att den tillsammans med den i 8 akap. av-
sedda galvriskpremien racker till for att
técka arbetsgivarens andel av de utgifter for
tillaggsdagar som avses i 6 kap. 9 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Grundpre-
mien bestams pa basen av arbetd Gshetsfor-
sakringsfondens 6vriga utgifter. Ocksa salv-
riskpremien beaktas i arbetsgivarens genom-
snittliga premie.

Arbetsgivarens  arbetsl shetsforsakrings-
premie bestdams pa basen av foretagets |6ne-
summa sa att

1) vid graderingen av grundpremien tillam-
pas vad som stadgasi 18 § 3 mom.,

2) tiggsdagspremien bestams sa att den
siunker lineart frén fullt belopp till en fjérde-
del da I6nesumman véaxer fran 1,3 miljoner
euro till 20,8 miljoner euro.

Om storleken av den gélvriskpremie som
bestdms enligt 16nesumman stadgas i 24 och
258.

158§
Lontagarens premiebetal ningsskyl dighet.

Utan hinder av vad som stadgas ovan i 1
mom. & foljande personer inte betalnings-
skyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sadant
finskt fartyg i utrikesfart som & antecknat i
forteckningen enligt lagen om en forteckning
Over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991)
och som inte bor i Finland,

2) person som enligt 3 kap. 1 8 lagen om
utkomstskydd for arbets osa( /2002) inte
ar beréttigad till arbetsl Oshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) bolagsman i ett Gppet bolag,

5) familjevardare som avses i falmiljevar-
darlagen (312/1992),

6) arbetstagare i vars fall det forsakrings-
premiesystem som tillampas i den lagstadga-
de olycksfallsfrsakringen inte grundar sig
pa den av arbetsgivaren betalda |6nesumman
(arbetstagare med fast premie),

7) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare & skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsékring for sin huvud-
tjanst.

Arbetstagaren kan pa ansokan till arbets-
| 6shetsforsakringsfonden befrias fran forplik-
telsen att betala arbetd Gshetsforsakringspre-
mie, om denne inte omfattas av Finlands lag-
stiftning om boséttningshbaserad.

16 8

Lontagares arbetd Gshetsfor sakringspremie
for delégarei foretag

Arbetsl Gshetsforsakringspremie for delaga-
rei foretag som avsesi 1 kap. 6 8 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslGsa skall be-
stammas sa att premien motsvarar finansie-
ringen av de férmaner som delagarna ar be-
réttigade till.
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188§
Arbetsl Gshetsfor sékringspremier nas belopp

Med undantag fran vad som stadgas i 3
mom. om minimibeloppet av |6ntagarens ar-
betd Gshetsforsdkringspremie kan |6ntagarens
arbets Gshetsforsakringspremie inte bestam-
mas till hogre belopp an det som bestamts for
foregdende &r, om det i sagda 3 mom. avsed-
da sammanlagda premiebeloppet som utgor
jamforelsepunkt sjunker under det belopp
som bestamts for foregaende ar.

198

Inkomst som utgdr grund for arbetsgivarens
arbetsl Oshetsforsakringspremie

Arbetsgivares arbetd shetsf brsakrings-
premie bestdms pa basen av den |6nesumma
enligt vilken arbetsgivares olyckfallsforsak-
ringspremie bestams.

Statens affarsverks arbetsl Gshetsforsakrings-
premie bestams pa basen av de |6ner som af-
farsverket betalt och som avsesi 13 § lagen
om forskottsuppbdrd (1118/1996).

19a8

Inkomst som utgér grund for 16ntagarens ar-
betdl Gshetsfor sakringspremie

Den [6n eller annat vederlag som erhdlls i
arbets- eller tjansteforhallande eler i annat
tjanstgori ngsforhallande och som betalts som
erséttning for arbete utgor grund for [6ntaga-
rens arbetd 6shetsforsakringspremie.

Lon for utlandsarbete & den 16n som bor
betalas i Finland fér motsvarande arbete eller
[6n som eljest kan anses motsvara namnda
arbete.

Lontagarens  arbetsl Gshetsforsakringspre-
mie innehdlls inte fran 16n som betalts enligt
|6negarantilagen och inte heller for sadan
kompl etteringsdagpenning som betalts av en
i samband med arbetsgivaren verkande guk-
kassa.

8 akap.

Sjalvriskpremie for arbetsgivarens utkomst-
skydd for arbetslosa

24 8§
Betal ningsskyldighet

| 12 § avsedd arbetsgivare vars |6nesumma
som utgdr grund for arbetsGshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregar upp-
sagningsaret samt statens rakenskaps- och af-
farsverk vars motsvarande l6nesumma &r
minst 1,3 miljoner euro & skyldiga att betala
gévriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betd 6sa, om

1) den arbetd dshet som beror att arbets- el-
ler tj ansteforhallandet har sagts upp fortsatter
sa att personen ifréga blir beréttigad till
tilldggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa, eller

2) den rétt till arbetslGshetsdagpenning for
en ar 1950 eller darefter fodd person som be
ror pa att arbets- eller tjansteforhal landet
upp och som borjat efter uppnadd 60 ars aI-
der fortsdtter efter det att personen ifraga har
fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat erhdl-
la dderspension efter att ha fyllt 62 ar och
arbetsl oshetsdagpenningen har fortsatt anda
till 6vergangen till aderspension.

Arbetsgivaren & inte skyldig att betala
gévriskpremie, om

1) arbetsforhdllandet har bérjat efter den
dag da den forsakrade fyllt 50 & och har va-
rat mindre an tre &, eller

2) arbetsforhallandet har sagts upp enligt 7
kap. 28§ arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hévts enligt 8 kap. 1 8 sagda lag av pa arbets-
tagaren beroende andra an hdlsomassiga or-
saker, eler

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringgd be-
stdmmelserna om gévriskpremie, kan ar-
betd Gshetsforsakringsfonden faststélla pre-
mien enligt det |&ge som géllde fore ovan-
ndmnda arrangemang.
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24 a8
Salvriskpremiens belopp

| defall somavsesi 24 § 1 mom. 1 punkten
utgors grunden for gavriskpremien av det
belopp motsvarande formansutgiften som
skulle betalas till den uppsagda arbetstagaren
till ett belopp motsvarande den inkomstrela-
terade dagpenningen fran det att till aggsda-
garna borjar tills han eller hon fyller 63 &,
dock minst ett belopp som motsvar formans-
utgiften for ett ar.

| defall somavsesi 24 § 1 mom. 2 punkten
utgdrs grunden for galvriskpremien av det
belopp som motsvarar formansutgiften enligt
den inkomstrelaterade dagpenningen for den
tid arbetdOshetsforman har betdts till den
uppsagda arbetstagaren fran arbetsforhallan-
dets dlut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full galvriskpremie & 80 procent av den
formansutgift som avsesi 1 och 2 mom. Full
gavriskpremie uppbérs, om foretagets |6ne-
summa enligt 24 8 1 mom. & minst 20,8 mil-
joner euro. Om [6nesumman & mindre, §un-
ker galvriskpremien linedrt sa att ingen galv-
riskpremie uppbéars, om |énesumman & hogst
1,3 miljoner euro.

24b§
Uppbord och aterbaring av galvriskpremie

Sélvriskpremie uppbars enligt 248§ 1
mom. 1 punkten da ratten till till aggsdagar
bérjar och enligt 248 1 mom. 2 punkten da
den uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 ar.

Om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal
som gdller tillsvidare med den av arbetsgiva
ren uppsagda arbetstagaren och om arbetsta-

aren har varit i detta arbete under minst ett
ars tid, aerbéar arbets Oshetsforsakringsfon-
den till arbetsgivaren pa ansokan den del av
gavriskpremierna for tillaggsdagarna som
forblir outnyttjad. Om arbetsgivaren pa nytt
sager upp arbetstagaren, uppbérs sjalvrisk-
premie genast dd arbetsGsheten borjar, utan
hinder av vad som stadgas i 24 § 2 mom. 1
punkten.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden kan avsta
frén att uppbara sjalvriskpremie, om dess be-
lopp & ringa.

248§
Beslut om gélvriskpremier

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall avge
ett skriftligt beslut till arbetsgivaren om be-
loppet och aterbarlng av géavriskpremien
samt om avstdende fran att uppbéra sadan
premie. Fore besutet avges skall arbetdds-
hetsforsakringsfonden bereda arbetsgivaren
tillfélle att framlaggs en skriftlig anhallan om
befrielse fran gavriskpremie och eventuell
utredning i andlutning dartill. Utredning om
anledningen till att arbetsforhéllandet upphor
kan begéras av arbetstagaren, om detta ar av
noden for att avgora arendet.

Vid utfardande av bedlut tillampas stad-
gandena i lagen om forvatningsforfarande
(598/1982) i tillampliga delar.

Salvriskpremie enligt beslutet kan utsokas
utan dom eller utslag sdsom stadgas i lagen
om indrivning av skatter och avgifter i ut-
sokningsvag (367/1961). Om premien inte
betalas inom utsatt tid, skall arlig drolsmals-
rénta betalas enligt den rantesats som avses i
4 § 3 mom. réntelagen (633/1982).

24d§
Rétt att erhalla uppgifter

DA rétten till tillaggsdagar borjar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetdosaeller daeni 2481 mom. 2 punk-
ten avsedd person har fyllt 63 & och utan
hinder av sekretessbestammelser och andra
begransningar av rétten att erhdla och att
[&amna uppgifter & arbetd tshetskassorna och
Folkpensionsanstalten skyldiga att utan av-
gift till arbets Gshetsforsakringsfonden med-
dela de uppgifter som & nodvandiga for att
faststélla g vriskutgiften. Dessa uppgifter ar

1) personens ifraga signum och andra iden-
tifieringsuppgifter,

2) den kalkylmassiga betalningsitiden for
tillaggsdagar, som beraknas fran personens
ifraga forsta tillaggsdag till 63 ars dder, eller
antalet arbetsloshetsformansdagar som be-
taltstill eni 24 8 1 mom. 2 punkten avsedd
person,

3) storleken av den inkomstrelaterade dag-
penning som beta astill personen ifraga,
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4) i fraga om personer som erhdller grund-
dagpenning, de perioder som inrdknas i ar-
betsvillkoret och |6neuppgifterna for motsva
rande perioder,

5) de uppglfter om arbetsférhallandet som
dagpenningsbetalaren har i fraga om arbete
som uppfyller arbetsvillkoret,

6) den tidsperiod utan erséttning som enli
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa har pa-
forts personen ifraga da tiden for arbetsl0s-
hetsdagpenning bdrjar och férvégrande av
dagpenning pa grund av ekonomisk forman
som erhdllits av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestammelser och
andra begransningar av rétten att erhdlla och
att 1amna uppgifter skall Forsakringsinspek-
tionen och Folkpensionsanstalten inom ut-
gangen av mars och september manader till
arbetd dshetsf érsakringsfonden meddela
uppgifter om de personer som under de for-
flutna sex manaderna Gvergatt till till Gggsda-

gar

Utan hinder av sekretessbestammelser och
andra begransningar av rétten att erhdlla och
att lamna uppgifter har arbets shetsforsak-
ringsfonden och de i denna lag avsedda be-
svarsinstanserna rétt att pa begdran och utan
avgift av arbetsgivarna erhdlla de uppgifter
om arbetsforhallandet som &r av noden for att
bestamma gjélvriskpremien. Dessa uppgifter
ar utredningar i samband med de uppgifter
som avsesi 1 mom. 5 och 6 punkten, uppgif-
ter om storleken av arbetsgivarens |6nesum-
ma av de forsékringsanstalter som avses i
298 lagen om olycksfallsforsakring och

uppgifter om tjanstgoringsforhdllandet av
pensionsskyddscentral en.

258

Andringssokande

Den som inte dtndjs med arbets Gshetsfor-
sakringsfondens beslut om sjdvriskpremie
far sbka andring hos arbets dshetsnamnden
och den som inte &tndjs med namndens be-
sut far soka andring hos forsakringsdomsto-
len. Andring av forsakringsdomstolens beslut
far inte sokas genom besvar.

Vid andringssdkandet tillampas i tillampli-
ga delar vad som stadgas i 12 kap. lagen om
utkomstskydd for arbetsl 0sa.

| kr afttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003,
dock s att lagens 12 och 15 § tréder i kraft
den 1 januari 2004. Lagens 13 och 14 § tr&-
der i kraft den 1 januari 2008. Lagens 8 a
kap. tréder i kraft den 1 januari 2009.

Pa finansieringen av de aterneringsersatt-
ningar i fraga om vilka alterneringsavtal en-
ligt 17 8 lagen om forsok med alterneringsle-
dighet (1663/1995) har ingétts till och med
den 31 december 2002 tillampas lagens 6 §,
sadan den lydde da dennalag tradde i kraft.

Atgérder” som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 12 ¢ 8 lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 12 ¢ § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 561/1998, som fdljer:

12c8§

For tackande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbets 6shets- och ut-
bildningstid fororsakar pensionsanstalter som
bedriver i denna lag och i lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllan-
den ndmnd verksamhet, den i lagen om §6-
manspensioner namnda § émanspensi onskas-
san, den i lagen om kommunala tjansteinne-
havare och arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensiondagen for evange-
lisk-lutherska kyrkan nadmnd verksamhet,
skall den i lagen om finansiering av arbets-
|6shetsformaner (555/1998) avsedda arbets-
|dshetsférsakringsfonden inom en tid som
bestams av social- och halsovardsministeriet
arligen till pensionsskyddscentralen betala en
forsakringspremie vars belopp ministeriet
faststédller sa att det enligt berékning motsva-
rar 80 procent av det belopp som skulle er-
hallas, om for dagar som motsvarar i 7f § 1

Helsingfors den 1 november 2002

mom. 1—4 punkten namnd férman skulle
betalas en mot medelpremien enligt denna
lag svarande premie. | den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbéars for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Som 16n som ligger till grund for forsak-
ringspremien anvands den arbetsfortjanst
som uppskattas motsvara den genomsnittliga
I6n som ligger till grund for den forman som
avsesi 7 f § 1 mom. 1 punktenen. P& gemen-
sam framstéllining av pensionsskyddscentra-
len och arbetslGshetsforsskringsfonden kan
social- och hasovardsmi nisteret bestdmma
att forskott skall betalas pa ovan namnd for-
sakringspremie.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Lagforslagen

L ag

om &ndring av lagen om finansiering av ar betsl6shetsfér maner

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om finansiering av arbets dshetsformaner av den 24 juli 1998 (555/1998) 1 §
och 3—7 §samt 8 § 1 mom., 10 § 1 mom., 11 §, 13—14 §, 15 8§ 2 mom., 16 och 19 §,
av dessa lagrum 1 § sadant det lyder delvisi lag 1280/2000, 10 § 1 mom. och 11 § sadanade

lyder i lag 917/2000 och

fogas till lagen en ny 4 a§, till 12 § nya 3 och 4 mom., till 15 § ett nytt 3 mom, 19 a§, till
18 § ett nytt 6 mom., till 25 § nya 2 och 3 mom. samt ett nytt 8 a kap. som fdljer:

Gallande lydelse
18

Lagens syfte

Arbetsl 6shetsdagpenningarna enligt lagen
om utkomstskydd for arbetd 6sa
(602/1984), utbildningsstéden enligt lagen
om arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
(763/1990), alterneringserséttningarna en-
ligt lagen om férsok med alterneringsledig-
het (1663/1995) och utbildningsdagpen-
ningarna enligt lagen om stédjande av ar-
betd6sas frivilliga studier (1402/1997) fi-
nansieras med en statsandel som motsvarar
grundtrygghetsandelen och forsakringspre-
mierna enligt denna lag och medlemsavgif-
ter enligt lagen om arbetdtshetskassor
(603/1984) sa som bestams i denna lag. De
i arbetspensiondagstiftningen avsedda ar-
betspensionstill&ggen, de férmaner som av-
ses i lagen om utbildnings- och avgangsbi-
dragsfonden (537/1990) samt |6negarantin
enligt lagen om l6negaranti (649/1973) fi-
nansieras med avgifterna enligt dennalag sa
som bestéms i dennalag.

Om finansieringen av arbetd Gshetskas-

Féredagen lydelse
18

Lagens syfte

Arbetsl Gshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa ( /2002), ut-
bildningsstdd inom den arbetskraftspolitis-
ka vuxenutbildningen enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice ( /2002) och
alterneringserséttning enligt lagen om alter-
neringsledighet ( /2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetd Gshetsfor-
sakringspremier enligt denna lag, genom
arbetsgivarens géalvriskpremier enligt ut-
komstskyddet for arbetslésa (gavriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt
lagen om arbetddshetskassor (603/1984)
sasom stadgas i denna lag. De arbetspen-
siongtilléagg som avses i arbetspensionsag-
stiftningen,  vuxenutbildningsstodets  for-
tjanstdel och de forvaltningskostnader som
avses i lagen om vuxenutbildningsstdd
(1276/2000), de forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i fraga om andra an
i tjansteforhdllande till staten varande per-
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Gallande lydelse

sorna bestdms i lagen om arbetd Gshetskas-
sor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetd 6shetsforsakringspremi-
erna till foljd av prognostiserbara national-
ekonomiska konjunkturfluktuationer har ar-
betd Gshetsforsakringsfonden en  konjunk-
turbuffert, som utgdr skillnaden mellan
fondens avkastning och utgifter och som
uppgdr till hogst ett belopp motsvarande ut-
gifterna for en arbetsl Gshetsgrad pa 3,6 pro-
centenheter. Vid vikande konjunkturer far
arbetd Gshetsférsékringsfonden ha ett un-
derskott som motsvarar samma arbets 6s-
hetsgrad.

48

Finansiering av arbetsl Gshetsdagpenning
awagd enligt fortjansten

Som statsandd till en arbetd dshetskassa
betalas fér varje arbetddshetsdagpenning
ett belopp som motsvarar grunddagpen-
ningen enligt 22 § lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa. Om arbetd Gshetsdagpenning
betalas jamkad enligt 5 kap. lagen om ut-
komstskydd for arbetd dsa eller minskad en-
ligt 27 eller 27 ag§ i samma lag, betdas i
statsandel ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningens relativa andel av varje full
arbetd Gshetsdagpenning.

For dagpenningar for permitteringstid och
for tillaggsdagar enligt 26 8 1 och 2 mom.

Foredagen lydelse

soner som avses i lagen om Utbildnings-
fonden (  /2002) samt den [Gnegaranti som
avses i lagen om |onegaranti (866/1998) fi-
nansieras med avgifterna enligt denna lag
sasom bestams i dennalag.

Om finansieringen av arbetsldshetskas
sorna bestams i lagen om arbetsl6shetskas-
Sor.

38
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetd 6shetsférsakringspremi-
erna till foljd av prognostiserbara national-
ekonomiska konjunkturfluktuationer har ar-
betd Gshetsforsakringsfonden en  konjunk-
turbuffert, som utgdr skillnaden mellan
fondens tillgangar och skulder. Vid fast-
stéllandet av arbets Gshetsforsakringspremi-
erna kan prognosen om fondens maximibe-
lopp uppga till hogst ett belopp motsvaran-
de utgifterna for en arbetsdOshetsgrad pa
3,6 procentenheter. Vid vikande konjunktu-
rer kan arbetsloshetsforsakringsfonden ha
ett underskott som motsvarar samma arbets-
|6shetsgrad.

Vid faststéllandet av konjunkturbuffertens
belopp beaktas de fran galvriskpremierna
influtna medlen s3 att de fordelas jamnt
mellan de fyra ar som foljer efter det ar da
sjalvriskpremierna redovisats.

48

Finansiering avinkomstrelaterad dagpen-
ning

Som statsandel till en arbets dshetskassa
betalas for varje inkomstrelaterad dagpen-
ning ett belopp som motsvarar grunddag-
penningen enligt 6 kap. 18 lagen om ut-
komstskydd for arbetdsa. Om inkomstre-
laterad dagpenning betalas jamkad eller
minskad enligt 4 kap. lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa, betalas i statsandel ett
belopp som motsvarar grunddagpenningens
relativa andel av varje full inkomstrelaterad
dagpenning enligt 6 kap. 2 8§ 1 punkten la-
gen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

For inkomstrelaterade dagpenningar for

37
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Gallande lydelse

lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa beta-
las inte statsandel. Som arbetd dshetsforsak-
ringsfondens andel betalas till arbetslos-
hetskassan for dessa dagpenningar 94,5
procent av utgifterna.

ArbetslGshetskassans andel av varje ar-
betd 6shetsdagpenning avvégd enligt for-
tjansten & 5,5 procent, om inte ndgot annat
foljer av bestammelsen i 1 mom.

For andra @n i 2 mom. avsedda arbetsl 6s-
hetsdagpenningar avvagda enligt fortjansten
betalas som arbetd dshetsforsakringsfon-
dens anddl till arbetslGshetskassan for varje
arbetd 6shetsdagpenning avvéagd enligt for-
tjansten skillnaden mellan den betalda ar-
betd 6shetsdagpenningen och beloppen en-
ligt 1 och 3 mom.

Om statsandel som hanfor sig till en fore-
tagarkassas finansiering och till en arbets-
|Gshetskassas forvaltningskostnader, om ar-
betd 6shetsforsdkringsfondens andel  samt
om betalningen av statsandelen och arbets-
|6shetsférsakringsfondens andel bestams i
lagen om arbets Gshetskassor och lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Foredagen lydelse

permitteringstid och for tillaggsdagar enligt
6 kap. 9 8 lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa betal as inte statsandel. Som arbets-
|6shetsforsakringsfondens andel betalas till
arbetd dshetskassan for dessa dagpenningar
94,5 procent av utgifterna

Arbetsl dshetskassans andel av varje in-
komstrelaterad dagpenning & 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av bestammelsen
i loch 2 mom. Om férhojd inkomstrelate-
rad dagpenning betalas enligt 6 kap. 2 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetd 6-
sa, beraknas arbetddshetskassans andel
dock av inkomstrelaterad dagpenning som
beréknats enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

For andradn i 2 mom. avsedda inkomstre-
laterade dagpenningar betalas som arbets-
|6shetsforsakringsfondens andel till arbets-
|Gshetskassan for varje inkomstrelaterad
dagpenning skillnaden mellan den betalda
inkomstrel aterade dagpenningen och belop-
pen enligt 1 och 3 mom.

Om en foretagarkassas finansiering, om
statsandel till en arbetsGshetskassas for-
valtningskostnader, om arbetd tshetsforsak-
ringsfondens andel samt om betalningen av
statsandelen och arbetd Gshetsforsakrings-
fondens andel bestdms i lagen om arbets-
|dshetskassor och i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

4a8§
Finansiering av tillaggsdagar

Om utgifternas for tillaggsdagar andel av
ar bets Gshetskassor nas formansutgifter fran
och med &r 2011 vaxer fran den andel som
de i genomsnitt utgjorde under aren 2002—
2006, minskas ar betd Gshetskassor nas andel
av tillaggsdagarnas finansiering med denna
proportionella andel. Arbetd 6shetsforsak-
ringsfondens andel av tillaggsdagarnas fi-
nansiering o©kas med samma ande.
Tillaggsdagarnas finansieringsandelar ju-
steras forst for perioden fran ar 2011 till &r
2014 och darefter skarskilt for att galla
fran ar 2015.

ArbetslGshetskassans och arbetd dshets-
forsakringsfondens procentandelar bestams
genom social- och hélsovardsministeriets
forordning pai 1 mom. namnda grunder.
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Gallande lydelse

58
Finansiering av fortjanststéd

Som statsandd till en arbetd dshetskassa
betalas for varje fortjanststod enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 22 8 lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa. Om fortjanststddet betalas minskat
enligt 188 lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, betalas i statsandel ett be-
lopp som motsvarar grunddagpenningens
relativaandel av det fullafortjanststédet.

Arbetsl 6shetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststodet & 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av 1 mom.

Som arbetslGshetsforsakringsfondens an-
del betalas till arbetslGshetskassan for varje
fortjanststdd skillnaden mellan det betalda
fortjanststddet och beloppen enligt 1 och 2
mom.

68
Finansieringen av 6vriga formaner

Vid finansieringen av utbildningsdagpen-
ningen enligt lagen om stodjande av arbets-
I6sas frivilliga studier och alterneringser-
séttningen enligt lagen om forsbk med al-
terneringsledighet iakttas i tilldmpliga delar
det som bestams om arbets dshetsdagpen-
ningi 4och88§.

78

Formaner som finansieras av arbetd dshets-
forsakringsfonden

Arbetsl shetsforsakringsfonden svarar for
betalningen av den forsakringspremie som
avsesi 12 c § lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961) och som géler arbets
pensiongtillédgg, av den premie som avses i

Foredagen lydelse

58
Finansiering av fortjanststéd

Som statsandd till en arbetd dshetskassa
betalas av fortjanststodet till varje deltaga-
re i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt 6 kap. 1 § lagen om utkomstskydd fér
arbetddsa. Om fortjanststodet betalas mins-
kat enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service, betalas som statsandel ett belopp
som motsvarar grunddagpenningens relati-
va andel av varje full inkomstrelaterad
dagpenning enligt 6 kap. 28 1 mom. lagen
om utkomststod for arbetd dsa.

Arbetsldshetskassans andel av varje for-
tjanstdel av fortjanststodet & 5,5 procent,
om inte ndgot annat foljer av stadgandet i 1
mom. Om fortjanststdd betalas till forhojt
belopp enligt 6 kap. 28 2 mom. lagen om
utkomststod for arbetsl6sa, berdknas dock
arbetslshetskassans andel enligt den for-
tjanstdel av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen som bestams enligt 6 kap. 28 1
mom.

68
Finansieringen av 6vriga formaner

Vid finansieringen av alterneringsersétt-
ning enligt lagen om alterneringsedighet (
/2002) tilldmpasii tillampliga delar vad som
stadgas om arbetd dshetsdagpenning i 4 och
88.

78

Formaner som finansieras av arbetd dshets-
forsakringsfonden

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden svarar for
betalningen av den forsakringspremie som
avsesi 12 c § lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961) och som géler arbets-
pensiongtillédgg, av den premie som avses i

39
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Gallande lydelse

38 lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som gdller arbetspensions-
tillagg, av det belopp som avses i 16 § 16-
negarantilagen samt av det belopp som av-
sesi 4 §lagen om utbildningsfonden.

88

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa, grundstdden enligt lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning samt de
dartill horande barnférhdjningarna betalar
arbetsl shetsforsakringsfonden genom for-
medling av vederbdrande ministerium till
folkpensionsanstalten den andel som avsesii
23 8. Till 6vriga delar finansieras utgifterna
med den statsandel som betalas till folkpen-
sionsanstalten.

108
Arbetsl dshetsfor sakringsfondens uppgifter

Arbetsl shetsforsakringsfonden svarar for
finansieringen av de férmaner som avses i
18 till den del staten och de enskilda ar-
betd Gshetskassorna inte svarar for detta
Arbetsl 6shetsforsakringsfondens tillgangar
skall skotas sa att de ger intakter och sa att
int&kterna tryggas.

Foredagen lydelse

38 lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som géller arbetspensions-
tilléagg, av det belopp som avses i 31 § 16-
negarantilagen samt av det belopp som av-
sesi 13 § lagen om utbildningsfonden.

88

Finansieringen av grunddagpenningen och
grundstodet

For finansieringen av grunddagpenning-
arna enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa, av grundstéden enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt av de dartill
horande barnférhgjningarna betalar arbets-
| 6shetsforsakringsfonden genom formedling
av social- och hasovardsministeriet till
Folkpensionsanstalten den andel som avses
i 23 8. Till évriga delar finansieras utgifter-
na med den statsandel som betalastill Folk-
pensionsanstalten.

108
Arbetsl dshetsfor sakringsfondens uppgifter

Arbetsl6shetsforsdkringsfonden  svarar
for finansieringen av de formaner som av-
sesi 18 till den del staten och de enskilda
arbets Oshetskassorna inte svarar for detta.
Om arbetd 6shetsforsakringsfondens  upp-
gifter nar finansieringen av arbets Gshets-
kassorna ordnas i praktiken stadgas i lagen
om arbets Gshetskassor och i bestdmmel ser
som utféardats med stod av den. Arbetdds-
hetsforsakringsfonden styr, utvecklar och
Overvakar verkstélligheten av uppbords-
forfarandet i frga om premier, varom
stadgasi 7 kap.  Arbetd Gshetsfor sakrings-
fonden svarar for bestdmmandet och fér
uppborden av i 8a kap. avsedd géalvrisk-
premie.
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Gallande lydelse

118

Tillsynen Gver arbets 6shetsforsakringsfon-
den

Uppfyllandet av de forpliktelser som
alagts arbetsl 6shetsforsakringsfonden i den-
na lag Overvakas av social- och héso-
vardsministeriet.

Foredagen lydelse

118

Tillsynen 6ver arbets Gshetsforsikringsfon-
den

Tillsynen Over arbetd Gshetsforsakrings-
fondens ekonomi och av verkstalligheten av
i 8 a kap. avsedd sjalvriskpremie ankommer
pa Forsakringsinspektionen. Till 6vriga de-
lar Overvakas uppfyllandet av de forpliktel-
ser som alagts arbets| Oshetsforsakringsfon-
den i denna lag av social- och halsovards-
ministeriet.

128

Arbetsgivares premiebetal ningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948) ar skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, ar forpliktad
att betala arbetsgivares arbets Gshetsforsak-
ringspremie. Premien uppbars i samband
med forsakringspremien for den lagbestam-
déll( olycksfallsforsakringen sa som bestams i
7 kap.

Skyldighet att betala arbetsl Gshetsforsak-
ringspremie har i tillampliga delar statens
affarsverk, pa vilka tillampas lagen om sta-
tens affarsverk (627/1987).

Utan hinder av vad som stadgasi 1 och 2
mom. &r arbetsgivaren inte skyldig att beta-
la arbetdoshetsforsakringspremie i fraga
om nedannamnda personer:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sa-
dant finskt fartyg i utrikesfart som &r an-
tecknat i forteckningen enligt lagen om en
forteckning dver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och sominte bor i Finland,

2) arbetstagare som enligt 2 kap. 18 la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa (
/2002) inte &r berattigad till arbetsloshets-
formaner,

3) anS/arig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) arbetstagare i vars fall det forsak-
ringspremiesystem som tillampas i den lag-
stadgade olycksfallsforsakringen inte grun-
dar sig pa den av arbetsgivaren betalda 16-
nesumman (arbetstagare med fast premie),

6) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) eller lagen
om penson for lantbruksforetagare
(467/1969) &r skyldig att teckna i dessa la-
gar avsedd forsakring for sin huvudtjanst.

Arbetsgivaren kan pa ansokan till arbets-
|6shetsforsakringsfonden befrias fran for-
pliktelsen att betala arbetdGshetsforsak-
ringspremie for en sddan arbetstagare, som
inte omfattas av Finlands laggtiftning om
boséttningsbaserad social trygghet.
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138§

Befrielse fran arbetsgivares arbets Gshets-
forsakringspremiei vissa fall

Utan hinder av 128 & en arbetsgivare
inte skyldig att betala arbets Oshetsforsak-
ringspremie for en arbetstagare som tjanst-
gor pa ett sadant finskt fartyg i utrikesfart
som &r antecknat i forteckningen enligt la-
gen om en forteckning 6ver handelsfartyg i
utrikesfart (1707/1991) och som inte bor i
Finland. Betalningsskyldighet har inte hel-
ler de ansvariga bolagsmannen i ett kom-
manditbolag eller bolagsmannen i ett 6ppet
bolag. Arbetsgivaren & inte heller skyldig
at betala arbets dshetsforsakringspremie
for en arbetstagare, i fraga om vilken folk-
pensionsanstalten med stéd av 7 § 1 mom.
lagen om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet
(1573/1993) har beslutat att socialskydds-
lagstiftningen inte tillampas pa honom.

148

Bestammande av arbetsgivares arbetd 6s-
hetsforsakringspremie

Arbetsgivares  arbetd 6shetsforsakrings-
premie & graderad enligt den |6nesumma
som féretaget betalar.

_Arbetsl Gshetsforsakringspremien  for en
sadan delagare i ett foretag som avses i 1
a§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
bets 6sa skall bestéammas sa att den motsva-
rar finansieringen av de formaner till vilka
delégarna & beréttigade.

Foredagen lydelse

138§

Arbetsgivarens ar bets 6shetsforsakrings-
premiefér delagarei foretag

Den arbetsgivarens arbets tshetsfor sak-
ringspremie som skall betalas for delagarei
foretag som avsesi 1 kap. 6 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetsdsa skall be-
stammas sa att premien motsvarar finansie-
ringen av de formaner till vilka delagarna
ar berattigade.

148

Bestammande av arbetsgivarens arbetd 6s-
hetsforsakringspremie

Arbetsgivarens  arbetsl oshetsforsakrings-
premie bestér av grundpremie och tillaggs-
dagspremie. Tillaggsdagspremien bestams
sa att den tillsammans med den i 8 a kap.
avsedda sjalvriskpremien racker till for att
téacka arbetsgivarens andel av de utgifter
for tilldggsdagar som avsesi 6 kap. 9 § la-
gen om utkomstskydd for arbetsiosa.
Grundpremien bestams pa basen av arbets-
|6shetsforsakringsfondens  Ovriga  utgifter.
Ocksa galvriskpremien beaktas i arbetsgi-
varens genomsnittliga premie.

Arbetsgivarens  arbetsl shetsforsakrings-
premie bestams pa basen av foretagets 16-
nesumma sa att

1) vid graderingen av grundpremien till-
|&mpas vad som stadgas i 18 § 3 mom,,

2) tiaggsdagspremien bestams A att den
siunker lineért fran fullt belopp till en fjar-
dedel da I6nesumman vaxer fran 1,3 miljo-
ner euro till 20,8 miljoner euro.

Om storleken av den sjalvriskpremie som



RP 243/2002 rd

Gallande lydelse

Foredagen lydelse

bestams enligt I6nesumman stadgas i 24
och 25 8.

158§

Lontagar es premiebetal ningsskyldighet

Personer i arbets- eller tjansteforhdllande
eller annat anstallningsforhallande vilka be-
rérs av obligatoriskt olycksfallsskydd som
ordnas av arbetsgivaren eller som bestdms
enligt lagen om olycksfallserséttning for
statstjansteman (449/1990) och som avses i
lagen om olycksfallserséttning, & skyldiga
att betala |6ntagares arbetd dshetsforsak-
ringspremie.

Beta ningsskyldiga &r inte bolagsmén i ett
kommanditbolag eller 6ppet bolag eller fa-
miljevardare som avses i familjevardarlagen
(312/1992). Vederborande ministerium
meddelar ndrmare bestdmmelser om till-
[ampningen av bestdmmel serna om [dntaga-
res arbetd dshetsférsakringspremie.

16 8§

Bestdmmande av |6ntagar es ar betd 6shets-
forsakringspremie

Arbets 6shetsforsakringspremien for en sa-
dan delégarei ett foretag somavsesi 1 a8§
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa skall bestémmas sa att den motsvarar
finansieringen av de formaner till vilka del-
dgarna & beréttigade.

Utan hinder av vad som stadgas ovani 1
mom. &r foljande personer inte betalnings-
skyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgor pa ett sa-
dant finskt fartyg i utrikesfart som &r an-
tecknat i férteckningen enligt lagen om en
forteckning dver handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) och sominte bor i Finland,

2) person som enligt 3 kap. 1 § lagen om
utkomstskydd for arbetsésa ( /2002) inte
ar berattigad till arbetsl Gshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) familjevardare som avses i falmilje-
vardarlagen (312/1992),

6) arbetstagare i vars fall det forsak-
ringspremiesystem som tillampas i den lag-
stadgade olycksfallsforsakringen inte grun-
dar sig pa den av arbetsgivaren betalda 16-
nesumman (arbetstagare med fast premie),

7) arbetstagare som enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare &r skyldig att teck-
na i dessa lagar avsedd forsakring for sin
huvudtjanst.

Arbetstagaren kan pa ansokan till arbets-
|6shetsforsakringsfonden befrias fran for-
pliktelsen att betala arbetdGshetsforsak-
ringspremie, om denne inte onfattas av
Finlands lagstiftning om bosattningsbase-
rad.

16 8§

Lontagar es arbetd Gshetsfor sakringspremie
for delagarei foretag

Arbetsl 6shetsforsakringspremie for del-
dgare i foretag som avses i 1 kap. 68 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa skall bestdmmas sa att premien motsva-
rar finansieringen av de formaner som del-
dgarna & beréttigade till.
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188§

Arbetsl 6shetsfor sakringspremiernas belopp

Andringarna i l6ntagares och arbetsgiva-
res arbetsGshetsforsakringspremie  skall
faststallas sa att de fordelar sig jamnt mel-
lan arbetsgivares genomsnittliga arbetd 6s-
hetsforsakringspremie och |6ntagares ar-
betd Gshetsforsakringspremie. Arbetsgivares
arbetd Gshetsforsakringspremie skall grade-
ras sa att premien for ett 16nebelopp upp till
fem miljoner mark faststéls till en fjardede
uttryckt i fullationdedels procent av premi-
en for den del av 16nebel oppet som Oversti-
ger fem miljoner mark. Om arbetsgivares
genomsnittliga  arbetsl Gshetsforsakrings-
premie och |ontagares arbets Oshetsforsak-
ringspremie sammantagna & mindre an tva
procent, skall léntagares arbetd Gshetsfor-
sakringspremie dock faststdllas till 15 pro-
cent av det ovan angivna sammanlagda
premiebel oppet.

198

Inkomst som utgér grund for premierna

Arbetsgivares  arbets Gshetsforsakrings-
premie bestams pa basis av den |6nesumma
enligt vilken arbetsgivares arbetsl shetsfor-
sakringspremie bestams.

Satens affarsverks arbetsl Gshetsforsak-
ringspremie bestams pa basis av det |6ne-
belopp som afféarsverket betalt och som av-
ses i 138 lagen om forskottsuppbord
(1118/1996).

Hos léntagaren mnehalls arbets Gshets-
forsakringspremien pa den |6n som avses i

Med undantag fran vad som stadgas i 3
mom. om minimibeloppet av |6ntagarens
arbetsl6shetsforsakringspremie kan |onta-
garens arbets Oshetsforsakringspremie inte
bestammas till hogre belopp an det som be-
stamts for foregaende ar, om det i sagda 3
mom. avsedda sammanlagda premiebelop-
pet som utgor jamforelsepunkt sunker un-
der det belopp som bestamts for for egaende
ar.

198

Inkomst som utgdr grund for arbetsgivarens
arbetsl Gshetsforsakringspremie

Arbetsgivares  arbets Oshetsforsakrings-
premie bestams pa basen av den |6nesum-
ma enligt vilken arbetsgivares olyckfallsfor-
sakringspremie bestams.

Satens affarsverks arbetsl Gshetsforsak-
ringspremie bestdms pa basen av de I6ner
som afférsverket betalt och somavsesi 13 §
lagen om férskottsuppbord (1118/1996).
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13 § lagen om forskottsuppbord, pa den 16-
neinkomst som avses i 77 § inkomstskatte-
lagen och pa den [6n som avsesi 4 § lagen
om beskattning av begrénsat skattskyldig
(627/1987) samt pa dricks.

Foredagen lydelse

19a8§

Inkomst som utgér grund for 16ntagarens
arbetsl 6shetsforsakringspremie

Den |6n eller annat vederlag som erhalls
i arbets- dler tjansteforhallande eller i an-
nat tjanstgoringsforhallande och som be-
talts som erséttning for arbete utgér grund
for Iontagarens arbetd Gshetsforsakrings
premie.

Lon for utlandsarbete &r den 16n som bor
betalas i Finland for motsvarande arbete
eller 16n som eljest kan anses motsvara
namnda arbete.

Lontagarens  arbetsl Gshetsforsakrings-
premie innehalls inte fran I6n som betalts
enligt |6negarantilagen och inte heller for
sadan kompletteringsdagpenning som be-
talts av en i samband med arbetsgivaren
verkande g ukkassa.

8 akap.

Sjalvriskpremie for arbetsgivarens ut-
komstskydd for arbetddsa

24 8
Betal ningsskyldighet

| 12 § avsedd arbetsgivare vars |6nesum-
ma som utgdr grund for arbetsl Gshetsfor-
sakringspremien under det &r som foregar
uppsagningsaret samt statens rakenskaps-
och afféarsverk vars motsvarande |6nesum-
ma & minst 1,3 miljoner euro & skyldiga
att betala géalvriskpremie for utkomstskyd-
det for arbetd dsa, om

1) den arbetdGshet som beror att arbets-
eller tjansteforhallandet har sagts upp fort-
sétter s4 att personen ifraga blir berattigad
till tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom.
lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa, eller

2) den rétt till arbetd dshetsdagpenning
for en & 1950 eler darefter fodd person
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som beror pa att arbets- eller tjansteforhal-
landet sags upp och som borjat efter upp-
nadd 60 ars alder fortsatter efter det att
personen ifradga har fyllt 63 ar eller han -
ler hon har borjat erhalla alderspension ef-
ter att ha fyllt 62 &r och arbetsl Gshetsdag-
penningen har fortsatt anda till Gvergangen
till alderspension.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
sjalvriskpremie, om

1) arbetsforhallandet har borjat efter den
dag da den forsakrade fyllt 50 ar och har
varat mindre én tre ar, eller

2) arbetsforhallandet har sagts upp enligt
7 kap. 2 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller
havts enligt 8 kap. 1 § sagda lag av pa ar-
betstagaren beroende andra &n halsomas-
siga orsaker, eller

3) arbetstagaren har sagt upp sig pa eget
initiativ och utan arbetsgivarens medver-
kan.

Om den uppenbara avsikten med ett fore-
tagsarrangemang har varit att kringga be-
stammelserna om gélvriskpremie, kan ar-
betdl Gshetsfor sakringsfonden faststélla
premien enligt det lage som gallde fore
ovannamnda arrangemang.

24a8
Sélvriskpremiens belopp

| defall somavsesi 24 § 1 mom. 1 punk-
ten utgérs grunden for galvriskpremien av
det belopp motsvarande formansutgiften
som skulle betalas till den uppsagda arbets-
tagaren till ett belopp motsvarande den in-
komstrelaterade dagpenningen fran det att
tillaggsdagarna bérjar tills han eller hon
fyller 63 ar, dock minst ett belopp som mot-
svar formansutgiften for ett ar.

| defall somavsesi 24 8§ 1 mom. 2 punk-
ten utgdrs grunden for galvriskpremien av
det belopp som motsvarar formansutgiften
enligt den inkomstrelaterade dagpenningen
for den tid arbetslGshetsforman har betalts
till den uppsagda arbetstagaren fran ar-
betsforhallandets slut tills han eler hon fyl-
ler 63 ar.

Full galvriskpremie ar 80 procent av den
formansutgift som avses i 1 och 2 mom.
Full galvriskpremie uppbéars, om foretagets
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[6nesumma enligt 248 1 mom. & minst
20,8 miljoner euro. Om I6nesumman &ar
mindre, sunker galvriskpremien lineért sa
att ingen galvriskpremie uppbéars, om |6ne-
summan ar hogst 1,3 miljoner euro.

24b 8§
Uppbord och aterbaring av sjalvriskpremie

Salvriskpremie uppbérs enligt 24§ 1
mom. 1 punkten da ratten till tlllaggsdagar
bérjar och enligt 24 § 1 mom. 2 punkten da
den uppsagda arbetstagaren har fyllt 63 ar.

Om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsav-
tal som géller tillsvidare med den av ar-
betsgivaren uppsagda arbetstagaren och
om arbetstagaren har varit i detta arbete
under mingt ett ars tid, aterbar arbetsl0s-
hetsforsakringsfonden till arbetsgivaren pa
ansokan den del av galvriskpremierna for
tillaggsdagarna som forblir outnyttjad. Om
arbetsgivaren pa nytt siger upp ar betstaga-
ren, uppbérs salvriskpremie genast da ar-
betd Gsheten borjar, utan hinder av vad som
stadgasi 24 § 2 mom. 1 punkten.

Arbets Gshetsfor sakringsfonden kan avsta
fran att uppbara galvriskpremie, om dess
belopp ar ringa.

24c8§
Beslut om gélvriskpremier

Arbetsl 6shetsfor sakringsfonden skall avge
ett skriftligt beslut till arbetsgivaren om be-
loppet och aterbarlnq av salvriskpremien
samt om avstéende fran att uppbara sadan
premie. Fore besutet avges skall arbetd 6s-
hetsfor sakringsfonden bereda arbetsgivaren
tillfalle att framlaggs en skriftlig anhallan
om befrielse fran salvriskpremie och even-
tuell utredning i andutning dartill. Utred-
ning om anledningen till att arbetsforhal-
landet upphor kan begéras av arbetstaga-
ren, om detta & av noden for att avgéra
arendet.

Vid utférdande av bedut tilldmpas stad-
gandena i lagen om forvaltningsforfarande
(598/1982) i tillampliga delar.

Jalvriskpremie enligt bedlutet kan utso-
kas utan dom eller utsag sdsom stadgas i
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lagen om indrivning av skatter och avgifter
I utsokningsvag (367/1961). Om premien
inte betalas inom utsatt tid, skall arlig
dréjsmalsranta betalas enligt den rantesats
som avses i 48 3 mom. rantelagen
(633/1982).

24d8§
Rétt att erhalla uppgifter

Daratten till tillaggsdagar borjar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa eller daeni 2481 mom. 2 punk-
ten avsedd person har fyllt 63 ar och utan
hinder av sekretessbestdmmelser och andra
begransningar av réatten att erhalla och att
lamna uppgifter ar arbetslGshetskassorna
och Folkpensionsanstalten skyldiga att utan
avgift till arbets Oshetsforsakringsfonden
meddela de uppgifter som &r nddvandiga
for att faststalla galvriskutgiften. Dessa
uppgifter ar

1) personens ifrdga signum och andra
identifieringsuppogifter,

2) den kalkylmassiga betalningsitiden for
tillaggsdagar, som beraknas fran personens
ifraga forsta tillaggsdag till 63 ars alder,
eler antalet arbetsloshetsformansdagar
som betalts till eni 24§ 1 mom. 2 punkten
avsedd person,

3) storleken av den inkomstrelaterade
dagpenning som betalas till personen ifra-
ga,

4) i frdga om personer som erhaller
grunddagpenning, de perioder som inrak-
nas i arbetsvillkoret och l6neuppgifterna
for motsvarande perioder,

5) de uppgifter om arbetsforhallandet
som dagpenningsbetalaren har i fraga om
arbete som uppfyller arbetsvillkoret,

6) den tidsperiod utan ersittning som en-
ligt lagen om utkomstskydd fér arbetslGsa
har paforts personen ifraga da tiden for ar-
betsl 6shetsdagpenning borjar och forvag-
rande av dagpenning pa grund av ekono-
misk forman som erhallits av arbetsgivaren.

Utan hinder av sekretessbestammelser
och andra begrénsningar av réatten att er-
halla och att |amna uppgifter skall Forsak-
ringsinspektionen och Folkpensionsanstal-
ten inom utgangen av mars och september
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manader till arbetsl Gshetsfor sakringsfonden
meddela uppgifter om de personer som un-
der de forflutna sex manaderna Gvergatt till
tillaggsdagar.

Utan hinder av sekretessbestammelser

och andra begrénsningar av rétten att er-
halla och att lamna uppgifter har arbets-
|6shetsfor sakringsfonden och de i denna lag
avsedda besvarsinstanserna rétt att pa be-
garan och utan avgift av arbetsgivarna er-
halla de uppgifter om arbetsforhallandet
som &r av ndden for att bestdmma salv-
riskpremien. Dessa uppgifter &r utredning-
ar i samband med de uppgifter som avses i
1 mom. 5 och 6 punkten, uppgifter om stor-
leken av arbetsgivarens [6nesumma av de
forsakringsanstalter som avsesi 29 § lagen
om olycksfallsforsakring och uppgifter om
tjanstgoringsforhdllandet av  pensions-
skyddscentralen.

258

Andringssokande

Den som inte atngjs med arbetslGshets-
forsakringsfondens beslut om sjalvriskpre-
mie far soka andring hos arbetsldshets-
namnden och den som inte atndjs med
namndens beslut far soka andring hos for-
sakringsdomstolen. Andrlng av forsak-
ringsdomstolens beslut far inte sbkas ge-
nom besvér.

Vid andringsstkandet tillampas i tillamp-
liga delar vad som stadgas i 12 kap. lagen
om utkomstskydd for arbetd 6sa.

Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003, dock sa att lagens 12 och 15 § trader
i kraft den 1 januari 2004. Lagens 13 och
14 8 trader i kraft den 1 januari 2008. La-
gens 8 a kap. trader i kraft den 1 januari
2009.

Pa finansieringen av de alterneringser-
sattningar i fraga om vilka alterneringsav-
tal enligt 17 § lagen om forsok med alterne-
ringsledighet (1663/1995) har ingatts till
och med den 31 december 2002 tillampas
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lagens 6 8, sadan den lydde da denna lag
traddei kraft.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av 12 ¢ 8§ lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 12 ¢ § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 561/1998, som fdljer:
Gallande lydelse

12c8§

For téckande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbetddshets- och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden namnd verksamhet, den i la-
gen om sdmanspensioner namnda §6-
manspensionskassan, den i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare och arbetstagare
ndmnda kommunala pensionsanstalten samt
kyrkans centralfond, som bedriver i pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
namnd verksamhet, skall den i lagen om fi-
nansiering av  arbets 6shetsformaner
(555/1998) avsedda arbetd Gshetsforsak-
ringsfond inom en tid som bestdms av ve-
derborande ministerium &rligen till pen-
sionsskyddscentralen betala en forsdkrings-
premie som berdknas enligt ett av ministeri-
et faststéllt procenttal av de arbetddshets-
forsdkringspremier som  arbetd Gshetsf tr-
sakringsfonden fétt. Detta procenttal skall
faststallas sa att i forsakringspremie inflyter
80 procent av det belopp som skulle erhal-

Féredagen lydelse

12c8§

For tdckande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbetdGshets- och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden namnd verksamhet, den i la-
gen om s0manspensioner namnda g06-
manspensionskassan, den i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare och arbetstagare
ndmnda kommunala pensionsanstalten samt
kyrkans centralfond, som bedriver i pen-
sionsdlagen for evangelisk-lutherska kyrkan
namnd verksamhet, skall den i lagen om fi-
nansiering av  arbets 6shetsformaner
(555/1998) avsedda arbetd Gshetsforsak-
ringsfonden inom en tid som bestdms av
social- och halsovardsministeriet arligen till
pensionsskyddscentralen betala en forsak-
ringspremie vars belopp ministeriet faststal-
ler sa att det enligt berékning motsvarar 80
procent av det belopp som skulle erhdllas,
om for dagar som motsvarar i 7 f 8§ 1 mom.
1—4 punkten namnd férman skulle betalas
en mot medelpremien enligt denna lag sva-
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las, om for dagar som motsvarar i 7§ 1
mom. 1—3 punkten namnd forman skulle
betalas en mot medelpremien enligt denna
lag svarande premie. | den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbérs for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Som 16n som ligger till grund for forsak-
ringspremien anvands den arbetsfortjanst
som uppskattas motsvara den genomsnittli-
ga l6n som ligger till grund for den forman
som avsesi 7 f § 1 mom. 1 punkten. Pa ge-
mensam framstalning av pensionsskydds-
centralen och arbetd dshetsforsakringsfon-
den fa& vederbGrande ministerium bestam-
ma att forskott skall betalas pa ovan namnd
forsakringspremie.

Foredagen lydelse

rande premie. | den genomsnittliga forsak-
ringspremien beaktas harvid inte den del av
forsakringspremien som uppbéars for pen-
sionsskyddscentralens kreditférsakring.
Som |6n som ligger till grund for forsak-
ringspremien anvands den arbetsfortjanst
som uppskattas motsvara den genomsnittli-
ga l6n som ligger till grund for den forman
som avses i 7 f § 1 mom. 1 punktenen. P&
gemensam framstdllning av pensions
skyddscentralen och arbetd Gshetsf 6rsak-
ringsfonden kan social- och halsovardsmi-
nisteret bestémma att forskott skall betalas
pa ovan namnd forsakringspremie.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

51



