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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag 6l lag
om stidjande av langtidsarbetslosas frivilliga studier och indring
av 6 § lagen om studiestod

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslds att det stiftas
en lag om stédjande av langtidsarbetsldsas
frivilliga studier. Det féreslagna systemet
skapar bittre ekonomiska mdjligheter for
langtidsarbetsldsa att delta i en ldngre, frivil-
lig utbildning som frimjar yrkesfardigheter-
na och forbittrar deras mojligheter att ater-
vinda till arbetsmarknaden. Forslaget &r den
forsta fasen i ett system som syftar till att pa
vissa villkor ge personer som ldnge varit i
arbetslivet en mojlighet att fi ett bittre ut-
komstskydd for vuxenstudier &n tidigare.
Lagforslaget géller sddana langtidsarbetslosa
som paborjar sina studier under l4séret
1997-98.

Utbildningsstodet for langtidsarbetslosa ar
till sin natur ett separat program for viss tid,
vars genomforande ger sddan information
om bl.a. de arbetsitsas vilja att utbilda sig
som behovs for den fortsatta beredningen.
Nar det giller de fortsatta atgérderna for
utvecklande av utkomstskyddet inom vuxe-
nutbildningen kommer bl.a. principerna for
finansieringen och avgrdnsningarna i fraga
om utbildningens innehdll att avgoras sepa-
rat.

I propositionen foreslds att en ldngtidsar-
betslés som arbetat pad arbetsmarknaden i
16nearbete eller som foretagare i minst 12 ar
skall ha ritt till en f6rman som star pd sam-
ma niva som utkomstskyddet for arbetslgsa
eller arbetsmarknadsstddet under den tid han
eller hon deltar i frivillig utbildning som
fraimjar yrkesfirdigheterna. Arbetshistorien
skall granskas for de 18 ar som foregar den
tidpunkt dé& utbildningen inleds. Utbildning-
en skall ske pa heltid, leda till examen och
omfatta minst 20 studieveckor. Det skall
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vara mojligt att fortsétta sidana studier for
lagre eller hogre hogskoleexamen som av-
brutits fore arbetslosheten. Det skall vara
mojligt att fullgéra grundskolans ldrokurs
eller slutféra gymnasiets larokurs, om avsak-
naden av dem utgdr ett hinder for sysselsitt-
ning eller deltagande i yrkesutbildning. Ock-
sé& yrkesinriktad tilliggsutbildning omfattan-
de minst 30 studieveckor samt specialise-
ringsstudier av motsvarande omfattning som
ordnas vid yrkeshogskolor och universitet
skall beréttiga till st6d.

Forman skall kunna betalas i hogst tva ar,
dock hogst till den 31 december 1999. Folk-
pensionsanstalten och de arbetsloshetskassor
som avses i lagen om arbetsléshetskassor
skall sk&ta beviljandet och utbetalningen av
férmanen, som 1 sin helhet finansieras med
statsmedel.

I syfte att frimja permanent sysselsittning
skall arbetsférvaltningen forbereda sig for att
vid behov med sysselsittningsstod erbjuda
den som saknat yrkesinriktad utbildning och
som har avlagt en yrkesinriktad grundexa-
men mdjlighet till arbete.

Det foreslas att i lagen om studiestdd skall
goras de dndringar som foranleds av propo-
sitionen.

I statsbudgeten f6r 1997 har under social-
och hélsovirdsministeriets huvudtitel reser-
verats 300 milj. mk for betalning av f6rma-
ner och under undervisningsminsteriets hu-
vudtitel 337 milj. mk f6r finansiering av
utbildningsplatser.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
den 1 augusti 1997. Lagarna skall tillimpas
pé utbildning som boérjar efter att dessa tritt
1 kraft och senast den 31 juli 1998,
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1. Lagstiftning och praxis

P4 basis av ansvaren for finansiering och
anordnande indelas den yrkesinriktade vuxe-
nutbildningen i frivillig vuxenutbildning,
personalutbildning och arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. Den frivilliga utbildningen
anordnas inom undervisningsministeriets
forvaltningsomréde. Betrédffande finansiering
av undervisnings- och Kkulturverksamhet
(705/1992) giller vad som stadgas i lagen
om finansiering av yrkesinriktad tilliggsut-
bildning (1138/1996) samt i statsbudgeten.
Den frivilliga utbildningen bestér av grund-
liggande yrkesutbildning och yrkesinriktad
tillaggsutbildning. Frivillig utbildning base-
rar sig pa att personerna frivilligt sdker sig
till den och pa deras fria val. A andra sidan
stoder den individernas méjligheter att obe-
roende av arbetsgivare utvecklas i ett yrke
eller p4 annat sitt. Personalutbildningen &r
en utbildning som arbetsgivarna ordnar f6r
sina arbetstagare. Till storsta delen #r den
fortbildning som varar en kortare tid. Ar-
betsgivarna svarar for de kostnader som for-
anleds av personalutbildningen. Fér stude-
rande betraktas utbildningstiden som en tid
som kan jimstdllas med arbete for vilken de
i allménhet far 16n. Den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen planeras och anskaffas av
arbetskraftsmyndigheterna.  Arbetsforvalt-
ningen viljer ocksd studerande till ut-
bildningen.

1.1.1. Frivillig vuxenutbildning
Allmént

Vuxenutbildning som finansieras av under-
visningsministeriet bendmns frivillig utbild-
ning. Benfimningen har sitt ursprung i tva
omstindigheter: Den som finansierar utbild-
ningen skapar genom sina beslut ett utbild-
ningsutbud som medborgarna kan utnyttja
pd eget initiativ och befattar sig inte med
vem som viljs till utbildningen. A andra
sidan dr den frivilliga utbildningen avsedd

uttryckligen for personer som sjélva vill for-
bereda sig for férdndringarna i samhillet och
arbetslivet eller annars forbattra sin kompe-
tens pd egna villkor.

Bakom frivilliga studier ligger sig indivi-
dens beslut, motivation och engagemang.
Som utgangspunkt star individuella och dif-
ferentierade utbildningsbehov. Var och en
bedémer sjilv vilka atgirder som behdvs
och fattar beslut om dem. I allm#nhet beta-
lar deltagaren sjdlv de avgifter som hinfor
sig till utbildningen. I ménga fall 4r sjilv-
vald den bdsta beskrivningen pa frivillig
utbildning.

Frivilligheten innebdr i denna proposition
att en langtidsarbetslés har mé&jlighet att
sjdlv vilja bland de studier som berittigar
till utbildningsstdd, inom ramen f6r ett ut-
bud @mnat att rétta till brister i grundldggan-
de yrkesutbildning och yrkesinriktad tillagg-
sutbildning samt allménbildande utbildning
som &r sd omfattande som mdojligt och bést
lampat for honom.

Strukturen hos utbildningen, utbildningsut-
budet och examenssystemen har utvecklats
sd att de svarar mot férdndringarna i arbets-
livet och utbildningsbehoven hos vuxna. 1
enlighet med planen f6r utvecklande av ut-
bildningen och forskningen vid hégskolorna
&r strivan att en fjardedel av utbudet pé sa-
dan allménbildande utbildning, yrkesutbild-
ning och utbildning pd hégskolenivd som
leder till examen och som ges efter grund-
skolan skall inriktas pa grundutbildning och
omskolning for vuxna. Utbudet pa tilliggsut-
bildning f6r vuxna och annan motsvarande
utbildning som kompletterar examenssyste-
met har utvidgats och i allt hégre grad in-
riktats pa langvarig fortbildning.

I enlighet med principen om frivillighet
skall de langtidsarbetsldsa vara villiga att
delta i samt s6ka in och antas till den efter-
strivade utbildningen. De skall uppfylla ur-
valskriterierna samt de bestimmelser som
giller deltagande i studierna och studiefram-
géngen. Bl.a. med hénsyn till kvaliteten pa
utbildningen och integrationsprinciperna &r
avsikten inte att inrédtta utbildningsgrupper
som &dr avsedda enbart for langtidsarbetslosa.
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Att de langtidsarbetslsa skall studera till-
sammans med andra studerande utgér en del
av sysselsittningsstrategin.

Utkomstskydd for heltidsstuderande

Om en arbetslos borjar studera inom en
frivillig utbildning p& heltid, &verfors han
eller hon fran utkomstskyddet for arbetsiosa
till studiestddet. Enligt lagen om studiestsd
(65/1994) ar en studerande berittigad till
studiepenning. F6r en hdgskolestuderande 4r
studiepenningens belopp 1 540 mk och for
studerande vid nagon annan ldroanstalt
1 270 mk per manad. Om studeranden har
fylit 30 &r innan studierna inleds, kan han
vara berittigad till vuxenstudiepenning, for-
utsatt att vissa tilldggsvillkor uppfylls. Vux-
enstudiepenningen &r 25 procent av nivan pd
studerandens fasta inkomster per manad,
dock hégst 2 800 mk och minst 1 570 mk i
manaden. Fér en person som varit arbetslos
i mer dn ett ir bestdms nivén pa vuxenstudi-
epenningen enligt utkomstskyddet for arbets-
16sa, och da beviljas vuxenstudiepenning
enligt minimibeloppet. Vid sidan av studie-
penningen och vuxenstudiepenningen &r stu-
deranden berittigad till statsborgen for studi-
elan. Lanet 4 1 300 mk i ménaden for den
som far studiepenning och 1 800 mk i ma-
naden for den som far vuxenstudiepenning.
Studiestod betalas enbart f6r studieménader-
na. Den som p.g.a att arbetsgivaren av eko-
nomiska skil eller produktionsskél tvingats
minska pé arbetskraften eller p.g.a att arbets-
givaren har upphort med verksamheten har
blivit uppsagd kan utéver studiestéd fa av-
gangsbidragets vuxenutbildningstilligg, om
han har fyllt 30 &r da han forlorar sin arbets-
plats och om han péboérjar utbildningen in-
om tva ar efter att arbets- eller tjdnsteforhal-
landet upphort. Utbildnings- och avgéngs-
bidragsfonden beviljar och betalar avgangs-
bidragets vuxenutbildningstillagg.

1.1.2. Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
Allmént

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 4r en
vuxenutbildnengsform som administreras av
arbetsministeriet. Den grundar sig pa lagen
om arbetskraftspolitisk  vuxenutbildning
(763/1990), som tradde i kraft vid ingéngen

av ar 1991. Ar 1996 paborjade drygt
119 000 personer en arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. For anskaffning av utbild-
ning anvidndes 1 065 milj. mk och for stude-
randenas utkomst 1 219 milj. mk.

Syftet med den arbetskraftspolitiska vuxe-
nutbildningen (arbetskraftsutbildningen) &ar
att frimja och uppritthdlla efterfrigan och
utbudet pa arbetskraft pd arbetsmarknaden
samt att bek&impa arbetsiosheten och avhjil-
pa bristen pd arbetskraft. Planeringen och
verkstilligheten av arbetskraftsutbildningen
baserar sig pa regionala utvecklingutsikter.
Beslutsfattandet har forts nira person- och
foretagskunderna i syfte att genom utbild-
ningen snabbt och effektivt kunna beméta
kvantitativa, kvalitativa och regionala for-
andringar och behov i arbetslivet.

Arbetskraftsutbildningen #r en yrkesutbild-
ning som har planerats framst for arbetsiosa
eller personer som hotas av arbetsldshet.
Dessa grupper utgér knappt 90 procent av
dem som pabérjat utbildningen. Utbildning-
en bestdr till storsta delen av vidareutbild-
ning och fortbildning (47,3 procent). Grund-
utbildningens och omskolningens andel upp-
gar till 10,3 procent. Ar 1996 omfattade ut-
bildningen i genomsnitt 4,1 ménader men
lingden varierar mirkbart, allt frin nagra
veckor till drygt ett ar. En del av utbildning-
en leder till examen, till en del av examen
eller till ndgon annan erkédnd behorighet eller
till ett certifikat. Strdvan dr att inrikta utbild-
ningen sd, att den stéder den ekonomiska
aterhdmtningen och 6kningen av antalet ar-
betsplatser. Viktiga metoder &r hér bl.a. ut-
vecklingsutbildning och foretagarutbildning
for sma och medelstora féretag. En del av
utbildningen har genomforts som s.k. sa-
mupphandlingar i samarbete med foretag.

En annan viktig satsning &r att férebygga
langtidsarbetsléshet och effektivera de lang-
tidsarbetslosas mojligheter att atervédnda till
arbetslivet. Ar 1996 inledde ca 20 000 lang-
tidsarbetslosa en arbetskraftsutbildning, vil-
ket utgdr 16,6 procent av alla nya studeran-
de. For langtidsarbetslosa, personer med
handikapp och andra som har svart att f3
arbete ordnas vigledande utbildning, som
syftar till att bygga upp en individuell karri-
arplan, som studeranden sjilv forbinder sig
att folja. Allt oftare har utbildningen integre-
rats som ett led i en stérre atgirdshelhet. De
individuella enheterna kan bestd av flera
atgirder, t.ex. utbildning, rehabilitering,
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handledning, radgivning och stédarbete.
Placeringarna efter utbildningen foljer
svingningarna i1 konjunkturliget och har
6kat under de senaste aren. Placeringsnivan
som foljer konjunkturldget har inte for-
andrats dven om malgruppen f6r utbildning-
en pad ménga sétt dr svdrare dn under tidiga-
re ar p.g.a. att arbetslosheten har varat ldng-
re. Trots att volymen har &kats 4r det fort-
farande svart att bli antagen till en utbild-
ning; knappt hilften av ansékningarna resul-
terade i att utbildning kunde pébérjas.

Ekonomiska forméner vid
arbetskraftsutbildning

De ekonomiska forméanerna under den tid
arbetskraftsutbildningen varar utgors. av ut-
bildningsstéd och arbetsmarknadsstéd samt
ersittning fér uppehidlle och inkvartering.
Utbildningsstédets belopp bestdms enligt
samma grunder som arbetsldshetsdagpen-
ningen. Berittigad till utbildningsstdd 4r en
studerande som fyllt 17 ar och som har upp-
fyllt arbetsvillkoret enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (602/1984) och for vil-
ken maximitiden for erhallande av utkomst-
skydd for arbetslosa inte har uppfyllts. Ut-
bildningsstédet 4r en frdn systemet med ut-
komstskydd for arbetslosa fristiende forman,
vilket innebdr att utbildningstiden inte ré-
knas in i maximitiden fér utkomstskyddet.
Arbetsmarknadsstdd kan betalas till stude-
rande som inte uppfyller arbetsvillkoret eller
for vilka maximildngden i frdga om perioden
for utkomstskyddet har uppfyllts. Studerande
som far utbildningsstdd eller arbetsmark-
nadsstod till fullt belopp kan dessutom fi
ersdttning for maltids- och resekostnader.
Ersdttningen for uppehille 4r en skattefri
forman och beloppet dr 30 mk per dag. Er-
sittning for inkvartering kan betalas till en
studerande som deltar i en utbildning utanfor
sin pendlingsregion och som dsamkas extra
inkvarteringskostnader. Ersidttningen for in-
kvartering &r ocksd en skattefri f6rméan och
beloppet uppgér till 30 mk per dag.

1.1.3. Utkomstskydd fér arbetsldsa och stu-
dier

Arbetsloshetsdagpenning betalas i syfte att
trygga en arbetslds arbetsstkandes utkomst
och ersitta de ekonomiska f6rlusterna av
arbetslgshet. Berdttigad till arbetsloshetsdag-
penning &r en till arbetskraftsbyran anmaild,
arbetsfor arbetslos person som séker heltids-
arbete, star till arbetsmarknadens férfogande
och inte har kunnat anvisas arbete eller ut-
bildning. Enligt 5 § lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa dr en person som bor betraktas
som heltidsstuderande inte berittigad till
arbetsloshetsdagpenning. Studier betraktas
som studier pa heltid nir de utgér hinder for
att ta emot heltidsarbete. En heltidsstuderan-
de har inte heller ritt till arbetsléshetsdag-
penning under ferieperioder. ArbetslGshets-
dagpenning kan dock betalas till den som
studerar pa deltid, t.ex. vid ett vuxengym-
nasium.

1.1.4. Arbetsmarknadsstdd och studier

Arbetsmarknadsstddet #dr ett st6d som &r
avsett att trygga utkomsten for en arbetslés
nir han soker arbete eller dr foremal for ar-
betskraftspolitiska atgérder. Med hjilp av
stodet frimjas den arbetssokandes f6rutsitt-
ningar att soka sig och atervinda till arbets-
marknaden. Genom hénvisning av en arbets-
kraftsmyndighet kan sysselsittningen for den
som far arbetsmarknadsstéd frimjas si, att
personen deltar i arbetspraktik, arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning eller yrkesvigled-
nings- och rehabiliteringsétgdrder. Arbets-
marknadsstddet skiljer sig fran utkomstskyd-
det for arbetslosa genom att det utbetalas
ocksa under tiden for aktiva arbetskraftspoli-
tiska atgérder. En person som betraktas som
heltidsstuderande #r inte berittigad till ar-
betsmarknadsstdod. Den som far arbetsmark-
nadsstdd kan sdledes delta i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning med Jdenna férman.
Andra studier pa heltid utgér ddremot ett
hinder for erhallande av arbetsmarknadsstsa
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Tabell 1: Den arbetslgsas utkomstforméner som arbetslds, i arbetskraftsutbildning och i

frivillig utbildning:

Som arbetslés

I arbetskraftsutbildning

I frivillig utbildning

Grunddagpenning Grundstod

21,5 x 124 mk = 2 666 mk

Arbetsmarknadsstod
21,5 x 114 mk = 2 451 mk

Dagpenning avvigd enligt
fortjansten
21,5 x 213 mk = 4 580 mk

21,5 x 170 mk = 3 655 mk

Arbetsmarknadsstod
21,5 x 146 mk = 3 139 mk

Fortjanststod
21,5 x 272 mk = 5 848 mk

Studiepenning 1 270 -
1 540 mk

Studielan 1 300 mk

(Vuxenutbildningstillagg
1 100 mk)

* 1 fradga om arbetsloshetsdagpenningarna samt arbetskraftsutbildningen baserar sig siffrorna
i tabellen pa de faktiska uppgifterna f6r 1996 (den genomsnittliga stodnivan). Férmanerna
for arbetskraftsutbildningen inkluderar ocksé erséttningarna for uppehélle och inkvartering.
Vuxenutbildningstilligg betalas endast till de personer som blivit uppsagda av ekonomiska
skal eller av produktionsskil (dven andra specialforutsittningar).

1.2. Den intemationella utvecklingen
Allmant

Strivan att aktivera de arbetsldsa med
hjélp av utbildning, arbetserfarenhet och in-
larning i arbetet &r ett viktigt mal i de lander
dar man har forsékt utveckla utbildningssys-
temen. En ndra anknytning till det praktiska
arbetslivet har setts som ett medel att locka
ocksd dem som inte #r motiverade att soka
sig till en traditionell form av utbildning vid
en ldroanstalt. Uppmdirksamhet har ocksd
fists vid utbildning av arbetsplatsutbildare.
Ett annat gemensamt drag &r strdvan att
skrdaddarsy individuella utbildningsprogram
for dem som séker sig till en utbildning. Av
laroanstalterna kréavs allt stdrre resurser att
erbjuda tutorverksamhet och utarbeta indivi-
duella studieprogram f6r dem som borjar
studera samt beredskap att fullf6lja program-
men pa ett smidigt sitt. Ett tredje drag 4r att
utveckla systemet i form av allminna stod-
system f6r vuxenutbildning dir dven de som
arbetar utgér en malgrupp. P4 sd sétt kan
utbildningsnivan hojas hos dem som arbetar
och & andra sidan far foretagen en reserv
som kan anvindas nér sysselsittningsmdjlig-
heterna 6kar. Samtidigt bryts den onda cir-
keln av passivitet hos de arbetslgsa.

Danmark

Den grundlidggande tanken i Danmark é&r
att det passiva skyddet och de aktiva atgir-
derna skall integreras till en helhet. Ritten
att erhélla formaner samt réttigheterna och
skyldigheterna att delta i aktiverande atgir-
der faststills noggrant for hela den femars-
period som utgér maximitiden for det in-
komstrelaterade skyddet.

Foretagens personalutbildning, systemet
med utbildningsledighet, &tgidrder som ak-
tiverar arbetslosa samt framfor allt utbild-
nings- och stédsysselséttning har kombine-
rats samman till ett enda servicepaket for
arbetscirkulation. Ett foretag kan fa statsstéd
for att utbilda sina anstéllda, for att utbilda
en vikarie och for en stodd arbetsplats. Den
som utnyttjar systemet med utbildningsledig-
het far ett st6d som ir lika stort som det in-
komstrelaterade utkomstskyddet for arbets-
16sa. Ar 1995 deltog 29 000 personer i den-
na cirkulation. Av dessa var 21 000 i arbete
och 8 000 var arbetslésa. Erfarenheter har
ocksd samlats frdn regionala centrer for ar-
betscirkulation som i samarbete med foretag,
utbildningsanstalter och arbetskraftsmyndig-
heterna ordnar féretagsvisa cirkulationspa-
ket.

Erfarenheterna av systemet har varit rela-
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tivt goda. Hélften av foretagen har betalat
skillnaden mellan alterneringserséttningen
och 16nen for dem som varit utbildningsledi-
ga. Foretagen anser ocksd att anskaffningen
av tilliggutbildning &r férménlig. Systemet
har kritiserats for att det gynnar medlemmar-
na i arbetslgshetskassorna. Dirfor har rege-
ringen i Danmark uppstéllt som mal att sys-
temet skall utvecklas s&, att utbildningsmoj-
ligheterna skall kunna erbjudas alla arbets-
16sa. Men det riktas ocksé kritik mot utbild-
ningssystemets verksamhet. Genom regiona-
la och lokala organ pa trepartsbasis férsoker
man forbittra kopplingarna mellan utbild-
ningen och arbetslivet.

Sverige

Som ett led i regeringens sysselsitt-
ningsprogram har man i Sverige beslutat att
inleda ett sédrskilt program for att h6ja kom-
petensen bland arbetslésa och bland dem
som arbetar. Malet dr att frin borjan av juli
1997 fram till borjan av 1999 inritta sam-
manlagt 130 000 nya utbildningsplatser av
vilka 100 000 skall finnas inom yrkesutbild-
ningen och den allménbildande utbildningen
("gymnasieskolan") och 30 000 vid hdgsko-
lorna. Kostnaderna for programmet uppgér
till sammanlagt ca 10 milj. svenska kronor,
och det finansieras bl.a. genom en hdjning
av energiskatten och genom vissa sysselsitt-
ningspolitiska spardtgirder.

Nir programmet verkstélls far 25-55-aring-
arna mdojlighet att studera med ett stéd for
hégst ett studiedr. Stodet motsvarar det in-
komstrelaterade utkomstskyddet f6ér arbets-
I6sa ("a-kassan") eller grundutkomstskyddet
for  arbetslosa  ("kontant  arbetsmark-
nadsst6d"). Berittigade till stodet dr de ar-
betslésa som saknar en utbildning som mot-
svarar grundskolan eller en behdrighet som
motsvarar tredrig utbildning p& mellanstadi-
et. Ocksd de som arbetar och som har ett
minst femadrigt arbetsforhdllande péd heltid
eller deltid bakom sig har samma m&jlighet,
om en langtidsarbetslés som anvisats av ar-
betsférmedlingen anstills i stillet for den
person som deltar i utbildning. De som
p.g.a. en tidigare kort och/eller bristfillig
utbildning har det st6rsta behovet av utbild-
ning ges foretrdde, om efterfrigan pé utbild-
ning overstiger utbudet.

Att avsevirt effektivera yrkesvigledningen
och studiehandledningen samt uppgodra in-

dividuella studieplaner utgor en viktig del av
det rikssvenska programmet. De som med
en bristfdllig grundutbildning séker sig till
utbildning erbjuds mgjlighet att komplettera
sin allménbildande utbildning.

Centrala studiestddsnimnden svarar for
administreringen av systemet. Programmet
omfattar ocksd utvérdering av Aatgirderna.
Skolmyndigheterna svarar f6r utvirderingen.

Australien

Ar 1994 publicerade regeringen i Australi-
en planer for utbildningsutbudet for arbets-
16sa. Syftet med planerna var att minska
arbetslosheten och skapa en bestdende eko-
nomisk tillvixt. For att uppnd maélen ansag
regeringen att det behévdes industriell och
regional utveckling och en arbetsmark-
nadsreform samt att arbetskraften méste bli
flexiblare och smidigare. Ett sdrskilt syfte
var att koncentrera sig pa att aterskapa de
utsatta arbetsldsas, i synnerhet de langtids-
arbetslosas, know-how och att sysselsitta
dem. Med hjilp av regionala kommittéer
forsékte man tillimpa programmen lokalt
utgdende fran regionala sysselsittningsbe-
hov.

Programmen i Australien har fokuserats pa
fyra huvudsakliga mél: betalning av stod till
arbetsgivarna for att de skall sysselsitta, ut-
bilda och ordna arbetsplatser for utsatta ar-
betstagare, foretagsstéd, arbetskraftsutbild-
ning samt trénings- och stédprogram for
arbetsskande.

De mest utsatta arbetssékande har fatt per-
sonlig hjilp och tillhandahéallandet av effek-
tiv individuell behandling har 6kat. Sirskild
uppmérksamhet har ocksd fists vid att un-
dervisa i arbetssokningsprocessen. Kombina-
tioner av sysselsittningsstdd och utbildning
har tagits i bruk. I dessa program f6rbinder
sig arbetsgivaren att sysselsitta deltagaren i
minst 12 ménader och att ge utbildning vid
sidan av arbetet. Programmen har blivit po-
puldra bland arbetsgivarna eftersom de har
kunnat dra nytta av praktiklénen och fa ut-
bildningsbidrag. Ett 16nebidragsprogram av-
sett for langtidsarbetslosa tillimpas ocksai,
vilket syftar till att frimja méjligheten att f&
arbete. 1 programmet ingér l6nebidrag for
provotiden samt tilliggsstod for sysselsitt-
ning i minst 12 ménader.

Genom att stdda dem som vill bli foreta-
gare har man forsokt skapa nya arbetsplat-
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ser. I synnerhet ungdomar uppmuntras till
att sysselsitta sig sjdlva genom foretagsverk-
samhet. I programmet ingér utbildning i att
leda sméaforetag, fardigheter for driftsledning
och planering av affarsverksamhet samt eko-
nomiskt stdd i sammanlagt 12 ménader och
stdd av en mentor under det foérsta verksam-
hetséaret.

1.3. Nuliige
1.3.1. Missforhallanden

Under radande forhallanden fokuseras
samhéllets ekonomiska stod i alltfor hég
grad pa det passiva utkomstskyddet i stillet
for pa forsok att forbéttra de aktiva syssel-
sédttningsmdjligheterna. Forhallandet mellan
formansnivaerna och férutséttningarna for att
erhalla dem har allt oftare lett till situationer
didr deltagandet i verksamhet som forbittrar
de arbetslosas kompetens pd arbetsmarkna-
den innebdr att utkomsten forsvagas, vilket
gbr det svarare att delta i verksamheten.
Ocka enligt principen om livslangt l&rande
maste de arbetslgsa fA 6kade mgjligheter att
utbilda sig. Speciellt viktigt dr att motivera
langtidsarbetslgsa att forbdttra sin yrkess-
kicklighet och att trygga deras utkomst un-
der utbildningstiden. Bakom betoningen av
livstangt ldrande ligger sig synsittet att in-
ternationaliseringen, den ekonomiska integ-
rationen, den teknologiska utvecklingen, for-
andringen av néringslivs- och yrkesstruktu-
ren samt den kraftiga 6kningen av informa-
tionsarbetets andel leder till att kompetensni-
van och de minskliga resurserna far en allt
viktigare roll med tanke pa nationella méj-
ligheter att klara sig, foretagens stdllning i
konkurrensen och de enskilda minniskornas
mdjligheter. Att arbetslosheten #r hog och
att det blir allt svérare att forutse den fram-
tida utvecklingen hojer ocksid de krav som
stills pd yrkesskickligheten. Det finns ett
starkt samband mellan utbildningssystemen
samt industrins produktivitet och konkur-
rensférméga. Det nationella strategiska valet
I Finland har varit att utveckia i samhéllet
med kunnandet. Utbildningens betydelse ac-
centueras och malet 4r att hdja hela befolk-
ningens utbildningsniva.

Ett av syftena med reformen av utkomst-
skyddet for arbetslosa ir att forskjuta tyngd-
punkten fran utkomstskyddet till aktiva at-
gérder, vilket innebdr investeringar i att for-

béttra yrkesskickligheten och arbetsférmagan
i stillet for att betala det passiva utkomst-
skyddet for arbetslosa. En forutsittning for
att utkomstskyddet skall beviljas &r att
s6kanden star till arbetsmarknadens forfo-
gande. Utkomstskyddet beviljas inte som
studiestdd for yrkesinriktad vuxenutbildning
pé heltid. Ett utbildningsstdd pa samma niva
som utkomstskyddet kan betalas endast inom
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen.
Aven om volymen pa arbetskraftsutbildning-
en har Okats kraftigt p.g.a. den hoga arbets-
losheten kan bara drygt 50 procent av
s6kandena pdborja utbildningen. Den arbets-
kraftspolitiska vuxenutbildningen bestar till
overviagande del av vidareutbildning och
fortbildning som &r forhdllandevis kortvarig;
den genomsnittliga ldngden 4r 4,1 manader.
Den grundléggande yrkesutbildningens andel
av arbetskraftsutbildningen dverstiger knappt
10 procent. I det nuvarande sysselsittnings-
laget och pa den férdnderliga arbetsmarkna-
den finns det ett klart samband mellan en
persons utbildningsbakgrund och risken f6r
att han skall bli arbetslds samt arbetslds-
hetens varaktighet. Av alla arbetslésa arbets-
s6kande saknar 55 procent en grundliggande
yrkesutbildning och for dem som utan av-
brott varit arbetslosa i drygt ett ar &r mot-
svarande siffra 68 procent.

Att 6ka utbudet pé frivillig utbildning har
varit ett led i regeringens sysselsdttnings-
frimjande Aatgdrdsprogram pa 1990-talet,
Koulutuksella parempaan tyollisyyteen (Bit-
tre sysselséttning genom utbildning) ar 1993
och Alternativ till arbetsloshet aren 1994-
1996. Nivaskillnaden mellan studiestodet
och utkomstskyddet for arbetslosa framstod
som ett problem i bigge programmen. I
praktiken kunde utbildningsméjligheten er-
bjudas endast de arbetsldsa som kunde vilja
det lagre studiestddet i stillet for utkomst-
skyddet. Betydligt flera méste 6verge sina
utbildningsplaner, eftersom redan skillnaden
mellan studiestddet och grunddagpenningen
ofta 4r s pass stor att den utgor ett faktiskt
hinder for att soka sig till utbildning.

Det storsta hindret for att arbetslésa skall
soka sig till frivillig yrkesutbildning dr med
tanke pa utkomstskyddet att nivdn pa de
forméner som betalas under utbildningstiden
dr lagre &n nivan pd utkomstskyddet for ar-
betslgsa. Utéver att antalet personer som
soker sig till frivillig utbildning har minskat
har férmanernas disproportion ocksad medfort
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att studerandena fors¢ker bibehalla sin ratt
till arbetsléshetsdagpenning medan de stude-
rar pd heltid. For att kunna studera med
hjdlp av utkomstskyddet for arbetslosa har
allt flera valt olika former av kvills-, dis-
tans- och flerformsstudier.

1.3.2. Regeringens beslut

I ett stillningstagande av den 10 septem-
ber 1995 s#ger regeringen att som ett led i
totalreformen av utkomstskyddet for arbets-
16sa skall tyngdpunkten i utkomstskyddet
forskjutas till sddan verksamhet som forbitt-
rar arbetsskickligheten och arbetsformégan.
D4 skall det bl.a. avgéras vilken ritt en ar-
betslds har att under yrkesutbildningstiden fa
utkomstskydd som motsvarar arbetslshets-
dagpenning avvigd enligt fortjansten. Bero-
ende pé vilka l6sningar som viljs forbattrar
reformen av utkomstskyddet under utbild-
ningstiden utkomstskyddet for arbetslosa
med 300-500 milj. mk. Stillningstagandet
hinfor sig till den gillande inkomstuppgér-
elsen.

1 statsradets principbeslut av den 19 okto-
ber 1995 om de atgdrder som sysselstt-
ningsprogrammet for Finland forutsétter sdgs
bl.a. att: "Regeringen fortsdtter beredningen
av en reform av utkomstskyddet for arbets-
16sa s&, att tyngdpunkten fore utgéngen av
artiondet 1 hégre grad &n vad man beslutit
vid beredningen av reformen av utkomst-
skyddet for arbetslosa kan forskjutas frén
passiva till aktiva atgirder. Vid trepartsfor-
handlingar avgors bl.a. p& basis av de erfa-
renheter som man fétt av arbetsalternering
vilken ritt de som har arbete skall ha att fa
fortjanstrelaterat utkomstskydd under frivil-
lig yrkesutbildning."

Stillningstaganden som hinfér sig till ut-
komstskyddet inom vuxenutbildningen ingar
ocksd i regeringens beslut av den 26 april
1996 och av den 8 maj 1996 om reformen
av utkomstskyddet. Det viktigaste innehdllet
i stillningstagandena &r att det skall utredas
pé vilket sétt den reform som hanfor sig till
arbetslosas ritt att under yrkesutbildnings-
tiden fa utkomstskydd som motsvarar dag-
penning avvigd enligt fortjéansten skall fort-
sétta &r 1998.

Statsradets kansli utndmnde landshévding
Kalevi Kivistd och direktdr Tuulikki Petsja-

370090

niemi till utredare med uppgift att fére ut-
gingen av ar 1996 framlidgga de férslag och
utredningar som regeringen avsag i sitt be-
slut av den 8 maj 1995. Promemorian dver-
lamnades till statsradets kansli den 8 januari
1997. 1 promemorian féreslogs en tredelad
reform:

Den f6rsta delen avseende, beslutet for
1997 (utbildningsstdd till langtidsarbetslésa),
skall gilla ldngtidsarbetslosa, utkomskyddet
skall bestimmas pa samma s#tt som utbild-
ningsstddet for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning och utbildningen skall vara frivillig.

I den andra, ar 1998, skall de arbetslosas
ritt att under den frivilliga utbildningen fa
utkomstskydd som #r pd samma nivd som
arbetsloshetsdagpenningen pa vissa villkor
som giller arbetshistoria, arbetsloshetens
varaktighet och faststidllandet av utkomst-
skyddet utvidgas till att gilla ocksd andra
arbetsl6sa dn langtidsarbetsldsa (stéd till ar-
betslgsa for frivillig utbildning).

I den tredje, ar 1998, skall reformen ut-
strickas ocksa till dem som ir studielediga
frén sitt arbete, dock sé att utkomstskyddet
da dr ldgre dn nivan pé arbetsloshetsdagpen-
ningen (vuxenutbildningsstdd).

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

2.1. Inledning

Lagf¢rslaget har huvudsakligen utarbetats
utgdende fran utredarnas férslag till modell
for ar 1997. Utgéngsldget dr att stodet for
frivilliga studier under den forsta fasen skall
riktas till ldngtidsarbetslésa som haft en be-
fist stdllning pa arbetsmarknaden. Utgaende
fran de foreslagna grénsdragningarna har
utredningar gjorts dels om malgruppen lang-
tidsarbetslosa, dels om vilket utbildningsut-
bud som ldmpar sig for dem.

2.2. De langtidsarbetslisas bakgrund

Antalet langtidsarbetsldsa, deras alder och
utbildningsstruktur samt arbetshistoria har
utretts m.h.a. statistikcentralens detaljerade
tidsseriematerial 6ver hela befolkningen &ren
1987-1995. Mélgruppen dr de personer vars
arbetsléshet uppfyller definitionen pa ling-
tidsarbetsloshet 1 2 § sysselsittningsforord-
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ningen (130/1993) och som i arbetspensions-
systemen har en arbetshistoria omfattande 12
ar under de senaste 18 aren.

Utgdende fran statstikcentralens databas
Over langtidsarbetslosheten kan antalet per-
soner som uppfyllde arbetsldshetsvillkoret ar
1995 berdknas till sammanlagt 267 000. Det
arbetshistorievillkor som utredarna féreslog,
12 pensionsberittigande &r under de forega-
ende 18 aren, kan inte uppskattas direkt ut-
géende fran statistikcentralens material, ef-
tersom materialet omfattar endast dren 1987-
1995, dvs. 9 4r i stillet fér de 18 ar som
krdvs. Pa basis av detta material kan uppfyl-
landet av arbetshistorievillkoret uppskattas
s& att det kalkylerade arbetshistorievillkoret
for de unga var 60 procent och for de andra
50 procent av miximiarbetstiden, i genom-
snitt 67 procent, dvs. 12/18. Genom denna
metod forséker man beakta att medeltalet for
arbetshistorien aren 1987-1995 inte nddvén-
digtvis beskriver hela den foregédende 18 ar
langa granskningsperioden. For dldre arbets-
tagare understiger medeltalet f6r de nio &ren
den faktiska situtionen, eftersom deras ar-
betshistoria uppenbarligen har varit betydligt
lingre under de férsta aren av 1980-talet 4n
pa 1990-talet. A andra sidan innebdr medel-
talet att de ungas arbetshistoria Sverskattas,
eftersom en del av dem 6vergick till arbets-
livet forst under de senaste 18 aren.

Att gora pélitliga bedémningar av arbets-
historien forsvéras ytterligare av att de till-
gingliga uppgifterna slutar ar 1995. 1 syn-
nerhet ndr det giller medeldlders och dldre
langtidsarbetsiésa har den hoga arbetslds-
heten 1995-1997 nistan helt forhindrat kart-
laggningen av en arbetshistoria som beritti-
gar till arbetspension. P4 si sitt kan den
hoga arbetslosheten under de tva senaste
dren i kombination med en arbetshistoria
som av en eller annan orsak varit ofullstéin-
dig redan fore depressionen medfora att vill-
koret om en tolvérig arbetshistoria inte lang-
re uppfylls under aren 1997/98.

Metoden for att uppskatta arbetshistorien
medfor att av 267 000 arbetslosa uppfyller
61 200 arbetshistorievillkoret, dvs. 21 pro-
cent. Antalet min dr 32 900 och kvinnor
28 300. Medelaldern for mélgruppen dr 49
ar. Av dem som #r yngre dn 40 ar berdknas
ca 12 400, dvs. 20 procent, uppfylla villko-
ren. Motsvarande siffra for dem som fylit 55
ar dr 20 600, dvs. 34 procent. Malgruppen
har en relativt lag utbildningsbakgrund,

31 000 har genomgétt bara folk- eller grund-
skolan. Knappt 20 000 har en lidgre examen
pa mellanstadiet, dvs. en grundliggande yr-
kesutbildning, eller en yrkeskurs omfattande
drygt 400 timmar. Av dessa har 6 800 ge-
nomgétt det hogre mellanstadiet, dvs. insti-
tutnivédn, och 2 500 har genomgétt en hogre
utbildning. Drygt 1 200 kan fGrlita sig pa
studentexamen.

Uppskattningarna om sékandet till frivillig
utbildning och anstkan om utbildningsstéd
bygger pa synnerligen schematiska antagan-
den, eftersom saknas nagra tillf6rlitliga upp-
gifter om malgruppens vilja att utbilda sig.
Vid uppskattningen har man utgatt fran all-
ménna resultat av utbildningsundersdkningar
enligt vilka viljan att utbilda sig avtar med
stigande alder samt att den dr st6rre bland
kvinnor och hogt utbildade. P4 basis av an-
tagandena berdknas 13 procent av malgrup-
pen ha ett tillrackligt starkt utbildningsmotiv
for att soka sig till friviilig utbildning och
ocksé tas in vid en ldroanstalt.

Med nuvarande forménsnivaer ar langtids-
arbetsldsa inte speciellt intresserade av att
utbilda sig, i synnerhet inte om utslagningen
har natt langt. Malgruppen for utbildnings-
stodet utgdrs dock av personer som redan
har en flerérig god arbetshistoria bakom sig
och vilkas utkomst fortfarande grundar sig
p& dagpenning avvdgd enligt fortjdnsten.
Nivan pa det foreslagna stédet och att stédet
inte rdknas in 1 maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen kommer uppenbarligen att
hoja utbildningsmotivationen. 1 vilken ut-
strickning malgruppen vergar till utbild-
ning paverkas framf6r allt av i vilken méan
utbildningen antas paverka den framtida sys-
selsédttningen,

Enligt kalkylerade antaganden sdker sig
sammanlagt ca 8 000 personer inom mal-
gruppen till utbildning under tiden 1.8.1987-
1.8.1998. Pa basis av utbildningsbakgrunden
forefaller det uppskattade utbildningsbehovet
att koncentreras till examina pd grundniva
eller examina som foljer omedelbart efter
den samt till yrkesinriktad tilliggsutbildning.
Denna grupp omfattar ca 6 000 personer.
Omkring 1 500 personer antas vilja en utild-
ning som forutsitter studentexamen eller
examen pa institutniva.
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Tabell 2: Kalkylerande uppskattninger gillande malgruppens struktur med avseende pa lang-
tidsarbetsléshet, arbetshistoria och vilja att utbilda sig, baserad pa utbildningsbakgrunden:

Uppfyller Uppfyller ar-  Villiga Villiga att

arbetsloshets-  betshistorie- att utbil-  utbilda sig

villkoret antal  villkoret antal Od/zx sig antal
Folk-/grundsk. 123 500 31 200 9 2 800
Ligre mellanstadiet 89 500 19 500 15 2 900
Hogre mellanstadiet 33 800 6 800 20 1 400
Studentexamen 8 400 1 200 26 300
Hogstadiet 12 000 2 500 28 700
Sammanlagt 267 200 61 200 13 8 100

2.3. Utbildningsutbudet bildningsbehov.

Utbildningens struktur, utbildningsutbudet
och examenssystemen har utvecklats s att
de svarar mot fordndringarna i arbetslivet
och utbildningsbehovet hos vuxna i enlighet
med linjedragningarna i den plan f6r utveck-
lande av utbildningen och forskningen som
statsradet fattade beslut om den 21 december
1995. Strdvan dr att en fjdrdedel av utbudet
pa sadan allménbildande utbildning, yrkesut-
bildning och utbildning p& hdogskolenivé
som leder till examen och som ges efter
grundskolan skall inriktas pd grundutbild-
ning och omskolning fér vuxna. Utbudet pa
tillaggsutbildning fér vuxna och annan mot-
svarande utbildning som kompletterar exa-
menssystemet har utvidgats och tyngdpunk-
ten i allt hogre grad lagts p& langvarig fort-
bildning. Man har férsokt svara mot fordnd-
ringarna i arbetslivet genom att utveckla ar-
betsfordelningen mellan grundutbildningen
och vuxenutbildningen si, att examina som
leder till grundexamen &r mera omfattande
an tidigare. Till examina har fogats avsnitt
med praktik och inldrning i arbetet, och de
rddgivningstjdnster som frimjar placering i
arbete utvidgas sé att de férutom vid univer-
siteten tillhandahélls ocksé vid yrkeshogsko-
lor och yrkesldroanstalter. Grundutbild-
ningen, som blir allt mera omfattande, un-
derstryker vuxenutbildningens roll som en
utbildningsform som pa ett lyhort och smi-
digt satt reagerar p& fordndringarna i arbets-
livet och i samhillet samt pd medborgarnas

I enlighet med principen om frivillighet
skall ocksé langtidsarbetslosa vara villiga att
delta i samt s¢ka in och antas till den efter-
strivade utbildningen. De skall uppfylla ur-
valskriterierna samt de normer som giller
deltagandet i utbildningen och studiefram-
géngen. | frAga om en del av urvalskriterier-
na kan beaktandet av langtidsarbetsloshet
betonas. Med hinsyn till nivdn pd utbild-
ningen dr det dock inte dndamalsenligt att
inrdtta utbildningsgrupper som #r avsedda
enbart for langtidsarbetslosa. Att de langtids-
arbetslosa skall studera tillsammans med
andra studerande utgdr en del av sysselsitt-
ningsstrategin och av mélet att komma ifran
identiteten som arbetslos.

Det utbildningsutbud som lampar sig for
vuxna &r 1997 kan indelas i examensinriktad
utbildning, tilliggsutbildning som komplette-
rar examenssystemet och annan vuxenutbild-
ning. De 10 000 tillaggsplatserna for &r
1997 som regeringen beslutat om i sitt sys-
selsdttningsprogram den 19 oktober 1995
har inriktats pa foljande sétt: universiteten
1 500 platser, yrkesutbildningen 4 200 plat-
ser och den yrkesinriktade vuxenutbildning-
en 4 300 platser. Utbildningsplatserna har i
samarbete mellan ldroanstalterna och lins-
styrelserna som en del av det $vriga utbild-
ningsutbudet inriktats pd olika branscher i
enlighet med utvecklingen i fraga om beho-
vet av arbetskraft.

Totalt uppgér utbudet, nir det giller an-
talet nybérjarplatser inom den utbildning
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som leder till en examen som l&mpar sig fér
vuxna, till ca 20 000 ar 1997. Av dessa
finns 10 000 platser inom utbildning som
forbereder for yrkes- eller specialyrkesexa-
men, 5 500 inom utbildning som leder till
examen vid yrkeshdgskola och 3 000 inom
utbildning som leder till yrkesinriktad grun-
dexamen och examen pé institutnivd. Inom
utbildning som leder till lagre eller hogre
hogskoleexamen finns 3 000 platser. For
studier som syftar till fullgérande av grund-
skolans eller gymnasiets larokurs star 1 000
platser till férfogande. Utdver detta styrs
uppskattningsvis 5 000 - 6 000 nyborjarplat-
ser avsedda for unga till vuxna varje Ar.

Utbildningens ldngd varierar, beroende pa
examens omfattning och méal samt pa i hur
stor omfattning tidigare utbildning och ar-
betserfarenhet riknas till godo, mellan 20-40
studieveckor och tva ar. Intrddesfordringarna
varierar fran flexibla eller sidana som forut-
sitter grundutbildning p& grundskolenivd
(yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen,
specialyrkesexamen, gymnasiestudier) till
studentexamen eller examen pa institutniva
(yrkeshdgskole- eller universitetsexamen).
Ansdknings- och antagningsprocessen i friga
om sddan utbildning som leder till en exa-
men #r forlagd till var- och sommarmana-
derna, varfor en lyckad verkstillighet av
utbildningsstodet f6r langtidsarbetsidsa férut-
sitter en antagning i efterhand som komplet-
terar den huvudsakliga antagningen samt i
samrad med ldroanstalter planerade separata
antagningar som genomfbrs utéver den ge-
mensamma antagningen. Dessa antagningar
har dock inte skapats enbart for de arbets-
l6sa.

Utbudet pa nybdérjarplatser inom den lang-
variga (i regel 20-40 studieveckor) vuxenut-
bildning som kompletterar examenssystemet
ir uppskattningsvis 10 000 - 12 000 platser
per ar. Kraven p& grundutbildning varierar
beroende pa nivan pa tilliggsutbildningen
och de #r ofta kursvisa. I regel kan man
stka sig till utbildning under hela aret.

Med beaktande av utbildningsbakgrunden
hos malgruppen langtidsarbetslosa samt de
pa basis hdrav faststillda prioritetsomradena
gillande inriktningen av utbildningen och
tidtabellsfragorna, kan det uppskattas att ca
10 000 av de nyboérjarplatser f6r vuxna som
leder till eller utgor forberedelse for en ex-
amen ldmpar sig for de langtidsarbetsldsas
utbildningsbehov. Av det totala utbudet pa

tillaggsutbildning for vuxna, specialiserings-
studier och annan langvarig utbildning ger
ca 2 400 platser sddan utbildning som om-
fattar minst 30 studieveckor och som man
kan soka sig till efter att lagen har tritt i
kraft.

Att utbildningsutbudet styrs s att det mot-
svarar efterfrdgan pa utbildning hos de lang-
tidsarbetsldsa tryggas genom att av utbudet
insiktas pa lamplig utbildning samt genom
utnyttjandet av nya skriddarsydda utbild-
ningslosningar. Informationstjinsten samt
radgivnings- och stodtjénsterna inom utbild-
ningsforvaltningen, vid ldroanstalterna och
inom arbetsforvaltningen kommer att effekti-
veras. En lyckad verkstillighet f6rutsitter
ockséd en noggrann uppfdljning av program-
met och forberedelser for sérskilda atgérder,
eftersom ocksd andra grupper av vuxna kan
stka sig till den lampliga utbildningen. For-
utom effektiveringen av informations- och
rddgivningstjinsterna utgor dels uppgorandet
av individuella studie- och syssels#ttnings-
planer som en del av arbetskraftsservicen,
dels uppgorandet av individuella undervis-
ningsplaner vid ldroanstalterna en viktig del
av verkstillighetsprogrammet.

2.4. De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att en léngtidsar-
betslds som har arbetat i l6nearbete eller
som foretagare pd arbetsmarknaden i minst
12 &rs tid skall ha ridtt till en formén pa
samma nivd som arbetslshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstéd under den tid han
deltar i frivillig utbildning som framjar yr-
kesfirdigheterna. Arbetshistorien for en pe-
riod omfattande 18 &r utreds innan utbild-
ningen kan inleds.

Av personerna i malgruppen saknar mer
in 50 procent grundliggande yrkesutbild-
ning, vilket klart korrelerar med arbetslos-
hetsperiodernas ldngd. Dérfor laggs tyngd-
punkten inom den utbildning som erbjuds
fraimst pa langvarig grundliggande yrkesut-
bildning och annan utbildning som leder till
examen. Utbildningen skall ske pa heiltid,
den skall leda till examen och omfatta minst
20 studieveckor. Det dr mdjligt att &teruppta
studier som har avbrutits fore arbetslés-
hetens borjan och som leder till lagre eller
hogre hégskoleexamen. Det &r mdjligt att
fullgéra grundskolans ldrokurs eller slutfora
gymnasiets ldrokurs, om avsaknaden av des-
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sa utgdr ett hinder for sysselsiittning eller
deltagande i yrkesutbildning. I friga om &v-
rig utbildning framhalls ocksé att utbildning-
en skall vara tillrickligt omfattande. Yrke-
sinriktad tilliggsutbildning som omfattar
minst 30 studieveckor samt specialiserings-
studier av samma omfattning vid yr-
keshogskolor och universitet berittigar till
denna formén.

F6rman kan betalas under hogst tva Ar,
dock hégst till den 31 december 1999, Folk-
pensionsanstalten och de arbetsloshetskassor
som avses i lagen om arbetsloshetskassor
(603/1984) skoter beviljandet och utbetal-
ningen av férménen.

Férméanen finansieras i sin helhet med
statsmedel. Finansieringen avviker fran fi-
nansieringen av bade utkomstskyddet for
arbetslsa och stddet inom den arbetskrafts-
politiska vuxenutbildningen, dér det enligt
fortjdnsten avvigda stodet férutom av staten
finansieras ocksa av arbetsgivarna och ar-
betstagarna.

Det foreslagna systemet skapar béttre eko-
nomiska mojligheter for langtidsarbetslosa
att delta i langvarig, frivillig utbildning som
frimjar yrkesfirdigheterna och f6rbéttrar
deras mojligheter att atervdnda till arbets-
marknaden.

2.5. Sysselsittningsstod

Nir det géller sysselsittandet enligt syssel-
sittningslagen (275/1987) och sysselsiitt-
ningsférordningen har man redan linge for-
s6kt kombinera olika atgirder, t.ex. syssel-
sittning med hjilp av sysselsittningsstod
och den arbetskraftspolitiska vuxenutbild-
ningen, till s.k. individuella sysselsittnings-
stigar. Syftet med detta #r att pa ett bittre
sitt 4n enbart genom sysselsittning med
hjélp av sysselsdttningsstéd frimja perma-
nent sysselséttning av personer. Samma mal
hidnfor sig givetvis till stédjandet av lang-
tidsarbetslgsas frivilliga studier.

Det centrala syftet med forslaget &r att
uppmuntra langtidsarbetslosa som helt sak-
nar yrkesinriktad utbildning att skaffa sig en
yrkesinriktad grundexamen. Detta forutsétter
1 regel tv4 eller tre ars heltidsstudier.

Kravet pa en arbetshistoria pa minst 12 ar,
som hinfor sig till forménen under utbild-
ningstiden, leder till att det framst ar 35 ar
fyllda och #ldre l&ngtidsarbetslosa som kom-
mer att uppfylla villkoren f6r erhallande av

forman enligt systemet. Oavsett de osiker-
hetsfaktorer som hénfor sig till de bedom-
ningar som gjorts om viljan att utbilda sig 4r
det uppenbart att troskeln for att soka sig till
langvarig utbildning 4r hog, i synnerhet for
dem som saknar tidigare yrkesutbildning,
om man inte kan vara séker pa att utbild-
ningen Oppnar omedelbara och konkreta
mdéjligheter till arbete, &ven om den férman
som betalas ligger p4 samma nivd som ut-
komstskyddet f6r arbetslosa och inte paver-
kar maximitiden for detta. De anslag som
reserverats for det foreslagna stddsystemet
skulle da bli oanvénda eller i sin helhet sty-
ras till dem som skaffar sig vidareutbildning.

Darfor har arbetsministeriet berett sig pa
att sysselsdttningsstodet enligt sysselsitt-
ningslagen och sysselsittningsférordningen
inriktas sa, att den som saknat yrkesinriktad
utbildning och som har avlagt en yrkesin-
riktad grundexamen erbjuds mojlighet att
arbeta. Sysselséttningsstdd beviljas i situatio-
ner d& en person efter slutférd utbildning
inte pa annat s#tt kan sysselsittas inom rim-
lig tid. Om personen sjdlv s& Onskar, kan
stodet p& de villkor som anges i sysselsitt-
ningsférordningen ocksd beviljas honom
sjilv, t.ex. som st6d for den som dmnar bli
foretagare.

Betriffande de langtidsarbetslésa dr mdoj-
ligheten till en arbetsplats som ordnas med
hjilp av sysselsdttningsstéd efter slutford
utbildning ocksa annars i dverensstimmelse
med det tdnkesétt som uppmuntrar till ak-
tivitet: en langtidsarbetslés har om han inte
s6ker sig till utbildning 4dnd& méjlighet till
sysselsittning med hjélp av sysselsittnings-
stod.

Sysselséttningsstodet genomfors med hjilp
av resultatstyrningssystemet inom arbetsfor-
valtningen, och vid sysselsittningen iakttas
de gillande bestimmelserna i sysselsitt-
ningslagen och sysselséttningsférordningen.
Forfarandet medf6r séledes inga forfattnings-
dndringar och foranleder inget behov av till-
laggsanslag.

Enligt det 13 § 5 mom. och det 16 § 9
mom. som tempordrt fogats till lagen om
utkomstskydd for arbetslosa kan i arbetsvill-
koret inom utkomstskyddet inrdknas hogst
16 veckor sddan utbildning under vilken en
person far utbildningsstéd. De temporira
bestimmelserna géller till utgdngen av ar
1998. Eftersom #ndringen av lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa géller temporirt,
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samt for undvikande av att forménerna far
en styrande effekt, foreslds i propositionen
att bestimmelserna om inrdknande av utbild-
ning 1 arbetsvillkoret i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa inte skall tillim-
pas pid dem som erhaller utbildningsstéd pa
basis av denna lag.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar
Utbildningsstédet

Enligt den bedéming som gjorts pd basis
av uppgifterna fran statistikcentralen samt
enligt den definition av langtidsarbetsldshet
som finns i sysselsdttningsforordningen
kommer ca 267 000 personer att uppfylla
det arbetsléshetsvillkor som #r en forutsitt-
ning for erhdllande av formén. Av dem upp-
fyller pa basis av de beddSmningsgrunder
som anvints ca 61 000 villkoret géllande en
arbetshistoria om 12 ar som berédttigar till
arbetspension.

Betriffande viljan hos de langtidsarbets-
16sa som har en lang arbetshistoria att soka
sig till utbildning finns endast riktgivande
uppskattningar att tillgd. Med tillimpning av
resultaten av undersokningar som gjorts i
saken uppskattas antalet personer som kom-
mer att delta i utbildning till sammanlagt ca
8 000. Merparten av dem som soker sig till
utbildning far utbildningsstéd avvigt enligt
fortjinsten, vars storlek dr i genomsnitt 260
mk om dagen. Utbildningens langd uppskat-
tas till i genomsnitt 200 arbetsdagar, dvs.
nio manader. Enligt lagforslaget kan utbild-
ningen inledas mellan den f6rsta augusti
1997 och den 31 juli 1998. Utkomstskydd
betalas under maximalt tvad ar, dock si att
skyddet betalas hogst till utgangen av 1999.

For utkomstskyddet for 1angtidsarbetslosas
frivilliga utbildning finns i statsbudgeten for
1997 under moment 33.17.52 300 milj. mk.
Regeringen kommer att utvdrdera pro-
grammets framskridning samt dess kostnader
i december 1997.

Utbildningsplatserna

Det uppskattas att 8 000 langtidsarbetslosa

kommer att séka sig till frivillig utbildning
fran det att lagen tritt i kraft till den 31 juli
1998. Av dem uppskattas 4 000 inleda ut-
bildning &r 1997 och 4 000 &r 1998. Upp-
skattningsvis 1 500 fortsitter sin utbildning
ar 1999, och en del fortsitter utan utbild-
ningsstéd enligt den foreslagna lagen &nnu
ar 2000. Priset for en studieplats for ett ar
har uppskattats till i genomsnitt 28 000 mk.
Av detta ar statens andel 57 procent och
aterstoden kommunernas och 6vriga huvud-
méns andel. Utbudet pa lamplig utbildning,
som &ren 1997-1999 i enlighet med statsra-
dets sysselsdttningsprogram av 19.10.1995
har 6kats med ca 10 000 utbildningsplatser
per &r, far ocksd anvindas for frivillig ut-
bildning f6r langtidsarbetslosa. Fér finans-
ieringen av de nimnda utbildningsplatserna
har i statsbudgeten f6r 1997 reserverats 337
milj. mk under undervisningsministeriets
huvudtitel.

3.2. Verkningar i friga om organisation och
personal

I organisatoriskt hiinseende har proposi-
tionen verkningar for ldroanstalterna, arbets-
kraftsbyrderna och utbetalarna av f6rmén.
Léroanstalterna gor upp individuella under-
visningsplaner. Uppf6ljningen av reformen
och bedémningen av resultaten forutsétter
rapportering av laroanstalterna. Arbetskrafts-
byréerna gor upp sysselsdttningsplaner f6r
arbetslosa. Arbetskraftsbyrén skall underséka
om en person #r langtidsarbetsids och fast-
stilla om utbildningen uppfyller kraven for
erhdllande av forméan. Arbetskraftsbyran
skall underritta den som betalar formén om
de ifragavarande villkoren dr uppfyllda. Ge-
nomftrandet av reformen forutsétter ett in-
tensivare samarbete mellan ldroanstalterna
och arbetskraftsbyraerna.

Den som betalar ut férmanen underséker
den arbetshistoria som #r en allmidn forut-
séttning for erhallande av stéd. Arbetshisto-
rien kontrolleras i pensionsregistren. Tillsy-
nen Gver utbetalningen av férmanerna férut-
sdtter ocksd utbyte av information mellan
betalarna och ldroanstalterna.

Propositionen férutsitter ingen 6kning av
personalresurserna.
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4. Beredningen av propositionen

Reformen har beretts av en sérskild minis-
tergrupp som tillsattes den 22 januari 1997.

Ministergruppen  har
nadsparterna i fragan.

hort

arbetsmark-

Tjidnstemannaberedningen har skett i sam-
arbete mellan social- och hilsovardsministe-
riet, undervisningsministeriet och arbetsmi-
nisteriet.

Saken har behandlats i vuxenutbildnings-
rddet och i arbetskraftspolitiska delegatio-
nen.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagen om stidjande av
lingtidsarbetslosas frivilliga studier

1 §. Lagens tillampningsomrdde. 1 paragra-
fen definieras lagens tillimpningsomrade.
Ritt till formén enligt lagen har personer
bosatta i Finland. Som férmén enligt den
féreslagna lagen kan betalas antingen arbets-
marknadsstéd eller utbildningsstod. 1 fragor
som géller arbetsmarknadsstdd avses med en
person som dr bosatt i Finland den som en-
ligt lagen om tillimpning av lagstiftningen
om Dbosittningsbaserad social trygghet
(1573/1993) ér stadigvarande bosatt i Fin-
land. I fraga om utbildningsstédet tillimpas
definitionen enligt lagen om hemkommun
(201/1994), som i sak har samma innehall.

2 §. Verkstdllighet. 1 fraga om grunderna
for bestimmandet av stodet under utbild-
ningstiden tillimpas lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning och lagen om ar-
betsmarknadsstdd (1542/1993). Dérfor an-
kommer verkstélligheten och vervakningen
av stddet under utbildningstiden pé arbets-
ministeriet. Det f6reslas att Folkpensionsan-
stalten och arbetsldshetskassorna skall skéta
beviljandet och utbetalningen av stddet. Des-
sa inrdttningar skéter ocksé utbetalningen av
de studiesociala forménerna inom den ar-
betskraftspolitiska vuxenutbildningen. Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassorna
hor till social- och hélsovardsministeriets
forvaltningsomrade, varfér &vervakningen
och ledningen av dem ocksé i frdga om be-
talning av stédet under utbildningstiden an-
kommer pd social- och hilsovardsministeri-
et. Social- och hilsovardsministeriet kan
meddela inrdttningarna i friga behovliga
bestimmelser om beviljandet och utbetal-
ningen av stédet, pA samma sitt som nér det
giller forménerna enligt lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning. Undervis-
ningsministeriet ansvarar i egenskap av hog-
sta myndighet for den frivilliga utbildningen
samt dess férvaltning. Ansvaret for finans-
ieringen och anordnandet av utbildningen
ankommer saledes p& undervisningsminis-
teriet.

3 §. Stodet under frivilliga studier. En stu-

derande har under utbildningstiden ritt till
utbildningsst6d enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning eller till arbets-
marknadsstod enligt vad som i lagen om
arbetsmarknadsstéd bestims om rétten for
den som deltar i arbetskraftspolitisk vuxe-
nutbildning.

Utbildningsstddet betalas antingen som
grundstdd eller f6rtjanststéd.

Enligt 21§, 25§ 3 mom. och 26 § 2
mom. lagen om arbetsmarknadsstéd tilldm-
pas pa arbetsmarknadsstddet f6r den som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
inte bestimmelserna om de tider som avses i
21 § i ndmnda lag da ersittning inte betalas,
behovsprovning eller partiellt stod till en
person som bor i sina fordldrars hushall.
Enligt forslaget skall begrinsningarna inte
tillimpas pa arbetsmarknadsstéd som betalas
med stod av denna lag. Ritten till stod be-
stdms sdledes enligt samma grunder som for
den som deltar i arbetskraftspolitisk vuxe-
nutbildning, och stédet kan betalas till det
fulla beloppet under utbildningstiden.

Till utbildningsstédet och arbetsmark-
nadsstddet hanfor sig ocksad barnforhéjning-
ar. Till studerandena betalas enligt 2 mom.
ddremot inte ersittning for uppehille eller
inkvartering, och eventuella kostnader i an-
slutning till elevantagning ersitts inte. Stodet
motsvarar sdledes det utkomstskydd som en
person &r berittigad till vid arbetsléshet.

4 §. Allmanna forutsdttningar for erhdllan-
de av stod. Stddet betalas for utbildningsti-
den. Enligt 1 mom. &r beviljandet av stod
férknippat med inledande av utbildning. I 5
och 6 § bestims om definitionen av utbild-
ning som frdmjar yrkesfdrdigheterna och
studier pa heltid. 1 enlighet med principen
om frivillighet skall den stédberittigade ha
s6kt in och blivit antagen till den efterstri-
vade utbildningen. Dessutom skall han upp-
fylla de villkor som giller deltagande och
framgang i studierna. Till st6d skall ocksa
den vara berittigad som pa heltid aterupptar
sédana studier som framjar yrkesfardigheter-
na och som han avbrutit fére arbetslésheten.
Avsikten med bestimmelsen ir att mojlig-
gbra slutforandet av studier som avbrutits
fore arbetsloshetens bérjan. En studerande
som fo6r sina studier har erhallit ndgon annan
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forméan eller som har studerat pa deltid med
hjdlp av utkomstskydd for arbetslésa och
som avbryter sina studier for att eventuellt
fa en bittre formaén, har inte ritt till stod.

Enligt 2 mom. skall alla de allm#nna for-
utsittningarna for erhallande av stod forelig-
ga vid den tidpunkten ndr studierna inleds.
Forutsittningar for erhdllande av stdd &r att
s6kanden ndr han inleder utbildningen é&r
arbetslés arbetssokande vid en arbets-
kraftsbyrd (2 mom. I punkten) och att han
#r langtidsarbetslds (2 mom. 2 punkten). Det
foreslas att begreppet langtidsarbetsloshet sé
som det definieras i 2 § sysselsittningsfor-
ordningen skall tilldmpas i friga om defini-
tionen av langtidsarbetsloshet. Med langtids-
arbetslos avses dd en person som utan av-
brott har varit arbetslds arbetssékande vid en
arbetskraftsbyrad i 12 ménader. Som langtids-
arbetslos betraktas dessutom den som under
flera arbetsloshetsperioder har varit arbets-
sokande i sammanlagt minst 12 méanader och
som pa basis av hur linge arbetsldsheten
totalt har varat kan jamstdllas med en person
som har varit arbetslds arbetssokande utan
avbrott i 12 manader. Enligt forslagets 10 §
undersoker arbetskraftsbyran om kriterierna
for langtidsarbetsloshet dr uppfyllda. Att
s6ka sig till utbildning kan sédledes vara ett
alternativ till saddant arbete med sysselsitt-
ningsstéd som ordnas pa basis av langtids-
arbetsloshet.

Enligt 2 mom. 3 punkten &r en allmén for-
utsittning for erhdllande av stod dessutom
att sbkanden har arbetat pa arbetsmarknaden
under sammanlagt 12 av de senaste 18 &ren
innan utbildningen inleds. Enligt bestimmel-
sen dr en fOrutsittning att svkanden har in-
tj4inat sddan grundpension som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller annan med den jamforbar
pension som grundar sig pad arbets- eller
tjansteférhillande under nimnda tid. Nir
den nimnda arbetstiden om 12 &r réknas ut
beaktas sdledes allt forvarvsarbete som om-
fattas av arbetspensionslagarna, p4 samma
sédtt som i lagen om pension for arbetstagare
bestims om deltidspension eller arbetslos-
hetspension. Saledes beaktas ocksd forvirvs-
arbete som omfattas av den offentliga sek-
torns pensionslagar och féretagsverksamhet
som avses i lagarna om pension for foreta-
gare. Den arbetshistoria som krivs skall den

370090

som ansdker om stdd pdvisa genom intyg
frdn pensionsskyddscentralen och, vid be-
hov, fran statskontoret eller Kommunernas
pensionsférsikring.

5 §. Utbildning som framjar yrkesférdig-
heterna. Som utbildning som berittigar tili
utbildningsstéd for langtidsarbetslésa betrak-
tas utbildning pa heltid som omfattar minst
20 studieveckor och som ordnas vid en liro-
anstalt som stdr under offentlig tillsyn, da
utbildningen leder till yrkesinriktad grundex-
amen, examen pd institutnivd eller yr-
keshégskoleexamen, eller utgér forberedelse
for yrkes- eller specialyrkesexamen som av-
laggs som fristdende examen.

Likasa berittigar sddana studier pa heltid
av motsvarande omfattning pa basis av tidi-
gare avbrutna hégskolestudier som en ldng-
tidsarbetslos bedriver i syfte att avligga
samma ldgre eller hgre hégskoleexamen till
utbildningsstad.

Som utbildning som berittigar till utbild-
ningsstod for 1dngtidsarbetsldsa anses ocksa
studier som syftar till fullgérande av grund-
skolans larokurs eller slutférande av tidigare
péborjade gymnasiestudier i syfte att avhjil-
pa sddana brister i allménbildande utbildning
som utgdr ett hinder for sysselsittning eller
yrkesutbildning, da dessa studier dr av mot-
svarande omfattning och bedrivs pd heltid.
Utbildningsbehovet faststills i en sysselsitt-
ningsplan enligt 17 § sysselsittningslagen
som arbetskraftsbyrdn goér upp tillsammans
med sin klient.

Som utbildning som frimjar langtidsar-
betslosas yrkesfardigheter och som berittigar
till utbildningsstéd anses ocksd sadan till-
ldggsutbildning fér vuxna som omfattar
minst 30 studieveckor samt specialiserings-
studier av motsvarande omfattning som ord-
nas vid universitet och yrkeshogskolor.

Ovan definierad utbildning kan ordnas vid
yrkesldroanstalter, yrkesutbildningscentrer
for vuxna, sdrskilda yrkesldroanstalter, yr-
keshégskolor, universitet, gymnasier, musik-
ldroanstalter, idrottsutbildningscentrer, folk-
hégskolor, medborgarinstitut, studiecentraler
och sommaruniversitet. Det arliga utbudet av
utbildning som leder till en examen uppskat-
tas till 20 000 nyborjarplatser. Det &rliga
utbudet av utbildning som ordnas i form av
specialiseringsstudier och tillaggsutbildning
dr 2 000 - 2 500 nybdrjarplatser.
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De langtidsarbetslosa har stor méjlighet att
vilja bland de utbildningsalternativ f6r vilka
stod betalas samt att soka sig till det alterna-
tiv som bist 6kar deras egna fardigheter. La-
gens mest centrala syfte dr dock att oka
mdjligheterna for dem som helt saknar yrke-
sinriktad utbildning att skaffa sig en yrkesin-
riktad grundexamen. Dessutom dr det friga
om en savidl tidsmissigt som till ett visst
slag av arbetsldsa begridnsad fas i ett system
om vars fortsittning regeringen senare kom-
mer att avlita separata propositioner. Darfor
begrinsas ritten till stéd till utbildning som
sker i en f6ljd sd som anges i 1 mom.

En langtidsarbetslos kan frivilligt séka sig
till utbildning som beréttigar till utbildnings-
stéd frdn och med den tidpunkt da lagen
trider i kraft till den 31 juli 1998. P4 grund
av de utsatta tiderna i fridga om arrange-
manget &r avsikten att genom att effektivera
informations- och radgivningstjénsterna samt
genom att tidsmissigt inrikta urvalet av stu-
derande och grunderna f6r detta aktivt
forsoka bidra till att 1angtidsarbetslosa soker
sig och antas till frivillig utbildning i enlig-
het med de uppstéllda mélen.

6 §. Utbildning pa heltid. Studier pé deltid
utgér inget hinder for erhdllande av arbets-
15shetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
som betalas pd basis av arbetsloshet. Som
studier pa deltid betraktas studier i frdga om
vilka deltagandet inte hindrar mottagande av
heltidsarbete. | paragrafen foreslds att gréns-
dragningen mellan studier pa heltid och stu-
dier pd deltid sker enligt de principer som
blivit vedertagna vid tillimpningen av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Som utbild-
ning som sker pd heltid betraktas utbildning
som forutsitter att den studerande pa heltid
koncentrerar sig pd studierna. Som sddana
studier betraktas studier pa dagtid vid gym-
nasium, folkhégskola och yrkesldroanstalt
(inbegripet den yrkesutbildning som ges vid
idrottsutbildningscentrerna och  musikli-
roanstalterna) samt studier som syftar till av-
laggande av hogskoleexamen.

Med tanke p& den utbildning som ordnas i
form av flerformsstudier och p& bedémning-
en av nidr yrkesinriktad tillaggsutbildning
sker pé heltid 4r det dessutom nddvéandigt att
bestimma om grunderna for nér studier skall
anses ske pa heltid. Enligt propositionen
anses utbildningen ske pa heltid om arbets-
mingden enligt ldroanstaltens faststéllda ut-
bildningsplan uppgér till i genomsnitt 25

undervisningstimmar i veckan eller tre studi-
eveckor i ménaden. Definitionen &verens-
stimmer med principerna i lagstiftningen om
studiestdd.

7 §. Tid som berdttigar till stod. Stéd be-
talas under utbildningstiden i hogst tva ar.
Stod betalas dock hogst till utgangen av
1999. Den tid som berittigar till stod mot-
svarar den tid under vilken vuxenstudiepen-
ning betalas. Om utbildningen varar lingre
tryggas utkomsten genom studiestdd.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa och lagen om arbetsmarknadsstdd har
en heltidsstuderande inte ritt till arbetslos-
hetsf6rméner under ferieperioder. Da det
inte heller annars dr #indamalsenligt att stu-
derande under ldroanstalternas ferieperioder
Overfors fran ett utkomstskyddssystem till ett
annat och detta inte heller uppmuntrar till
studier, betalas stod, pd samma sétt som i
friga om studerande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, ocksa for fe-
rieperioder under utbildningstiden. P4 mot-
svarande sitt inrdknas ferieperioderna i den
maximitid fér vilken stdd betalas.

8 §. Studerandenas skyldigheter. 1 paragra-
fen foreslas bestimmelser om skyldighet f6r
studerandena att delta i utbildningen samt
om nir utbildningen skall anses ha avbrutits.

En studerande har ritt att i enlighet med
den foreslagna lagen under utbildningstiden
fa stod pd samma nivd som arbetsloshets-
dagpenning i tvd ars tid utan att stédet in-
verkar pid den arbetsloshetsdagpenningspe-
riod om 500 dagar som avses i 26 § 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslgsa. Dar-
for foreslds att en forutsittning for att stoéd
skall betalas dr att studeranden ocksa regel-
bundet deltar i utbildningen och att han har
framgéng i sina studier. Om en studerande
inte deltar i utbildningen, avbryter andra
ldroanstalter &n hégskolor utbildningen, var-
vid ocksé utbetalningen av stédet upphor.

I 3 mom. finns en grundliggande be-
stimmelse om nir utbildningen skall anses
ha avbrutits. Om en studerande &r frinvaran-
de fran utbildningen enligt utbildnings- eller
undervisningsplanen eller om han annars
forsummar studierna i s& visentlig mén att
det ir uppenbart att han inte kan klara av
studierna pé ett godtagbart sitt, skall 14roan-
stalten betrakta utbildningen som avbruten.
Det avgérande dr om studeranden trots even-
tuell franvaro kan klara av studierna, inte
franvaron i sig. P4 grund av de olika utbild-
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ningsformernas sdrdrag och de olika sétten
for anordnandet av utbildningen kan det inte
genom allménna regler faststdllas nér utbild-
ningen i respektive fall skall anses ha avbru-
tits. Eftersom det i de bestimmelser som
giller ldroanstalterna under offentlig tillsyn
och i deras ordningsstadgor finns foreskrifter
som giller studerandenas skyldigheter, skall
dessa givetvis ocksé tillimpas pa de stude-
rande som avses i denna proposition.

Vid hoégskolorna #r studierdtten i princip
evig. Forsummande av studierna leder séle-
des inte till att utbildningen avbryts genom
laroanstaltens férsorg. Avsikten dr att studi-
estodsndmnden vid hogskolan skall tillstilla
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten ett utlitande om studieframgangen. Om
forfaringssitten i anslutning till avgivandet
av utlitandet och om niar studieframgangen
skall anses tillricklig bestims i frdga om
hogskolestudier genom férordning.

9—11 §. Studerandens skyldighet att lom-
na uppgifter. Arbetskraftsbyrans skyldighet
att lamna uppgifter. Laroanstaltens skyldig-
het att lamna uppgifter. 1 paragraferna fore-
slas bestimmelser om skyldigheten att 1mna
uppgifter. De som betalar stod under utbild-
ningstiden madste fi4 kdnnedom om sidana
forandringar i utbildningsférhéillandena som
inverkar pa utbetalningen. Dirfor foreslas
det bestimmelser om skyldighet for sévil
studerandena som arbetskraftsbyrderna och
ldroanstalterna att limna uppgifter.

Enligt lagforslagets 9 § skall en studerande
limna den som betalar stodet under utbild-
ningstiden upplysningar om de inkomster
som inverkar pa stodets storlek och om fér-
andringar i dessa samt ldmna andra uppgifter
som behdvs for utbetalningen av stédet. Stu-
deranden skall till sin ansokan foga ett av
ldroanstalten bestyrkt intyg over att utbild-
ning inleds. En studerande skall ocksd pa
forhand underritta den som betalar stddet
om att utbildningen avbryts.

En studerande skall informera arbetskrafts-
byran om att utbildning inletts samt om ut-
bildningens omfattning och innehall. Enligt
lagens 10 § skall arbetskraftsbyrdn underrét-
ta den som betalar stod om att utbildning
inletts samt om huruvida det &r frdga om
sidan i 5 § avsedd utbildning som frimjar
yrkesfardigheterna. Arbetskraftsbyrdn skall
ocksd underritta betalaren om utbildningen
sker pa heltid eller inte, om den som soker
stod #r arbetslds arbetss6kande vid en ar-

betskraftsbyra nér utbildningen inleds, om
han 4r en sidan langtidsarbetslos som avses
i 2 § sysselséttningsférordningen och om
han har bérjat bedriva féretagsverksamhet pé
heltid.

Liaroanstalten skall underritta arbetslds-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten om
studerande som avbryter utbildningen eller
vilkas utbildning man har beslutat avbryta.
For detta éandamal skall den som betalar stéd
i form av massutlimnande tillstilla ldroan-
stalten uppgifter om de studerandes namn
och personbeteckningar som har beviljats
stéd for studier vid laroanstalten i fraga.

Inom systemet med arbetsmarknadsstdd dr
arbetskraftskommissionens eller arbetskrafts-
byréns utlitande om huruvida de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna ar uppfyllda
eller inte bindande for folkpensionsanstalten.
Det foreslds att samma princip skall gilla i
fraga om utlatanden som avges med stdd av
den foreslagna lagen.

12 §. Tillimpning av lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och lagen om
arbetsmarknadsstod. PA utbildningsstéd som
beviljas enligt den foreslagna lagen tillimpas
vad som i 15 § lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning bestims om ritten till ut-
bildningsstéd samt bestimmelserna om fast-
stillande av fullt utbildningsstod, sdnkt ut-
bildningsstéd och inskrdnkningar i ritten till
utbildningsstod. Bestimmelserna om an-
sbkan om st6d, beslut om beviljande, for-
viagrande eller  aterkrav  av  stdd,
#ndringssbkande, betalning, indrivning av
utbildningsstdd i vissa fall samt utmétning
och aterkrav av stéd i lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning skall, liksom be-
stimmelserna om rétt att fi uppgifter i 31 §,
bestimmelserna om tilldmpning av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa i 32 § och be-
stimmelserna om f6reskrifter och anvisning-
ar om studiesociala férméner i 33 § i nimn-
da lag skall tillimpas p& st6d som betalas
med stéd av den féreslagna lagen.

13 § 1 mom. foreslds att de grundldggan-
de férutsattningarna for erhallande av stdd
under utbildningstiden for en person som
omfattas av systemet med arbetsmark-
nadsstéd skall vara desamma som vad som
tillampas i friga om ritten f6r den som del-
tar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
med stéd av lagen om arbetsmarknadsstod. 1
2 mom. i den f6reslagna paragrafen skall det
foreskrivas att bestimmelserna i lagen om
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arbetsmarknadsstod skall tillimpas pa stod
och fragor som giller stod, sisom pi an-
s6kan om, beviljande och utbetalning av
stdd, beaktande av en persons dvriga inkom-
ster, dndringssékande och aterkrav.

13 §. Finansieringen av stodet. Formanen
finansieras i sin helhet av statsmedel med
medel som under social- och hilsovirdsmi-
nisteriets huvudtitel i statsbudgeten reserve-
rats for &ndamalet. For tickande av utgifter-
na for stédet skall staten betala forskott till
Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskas-
sorna. Genom f6rordning bestims ndrmare
om forskottsférfarandet och betalningen av
den statliga finansieringen. De utgifter for
forvaltningen som verkstélligheten medfér
hénférs till Folkpensionsanstaltens och ar-
betsldshetskassornas forvaltningskostnader,
och for dem betalas inte statens eller central-
kassans for arbetsidshetskassorna andel.

14 §. Tillampningen av hdnvisningsbe-
stammelser pd annat stdlle i lag. Det foreslas
att pa stédet i Gvrigt skall tillimpas samma
bestimmelser som pa utbildningsstéd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning. Paragrafen innehdller en allmin hén-
visningsbestimmelse gillande detta. Dirfér
beriittigar sddan tid for vilken stdd betalas
t.ex. till siddana arbetspensionstilligg som
avses i arbetspensionslagarna. De dagar f6r
vilka stdd har betalts avbryter inte den &ter-
stdende tid som avses i pensionslagarna, dvs.
de beaktas inte nidr den s.k. efterkarenstiden
om 360 dagar efter arbetsforhallandets upp-
horande riknas ut. Ocksé i 6vrigt skall sto-
det samordnas pad samma s#tt som utbild-
ningsstédet inom den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen. P4 motsvarande sitt skall
med stdd av hinvisningsbestimmelsen de
bestimmelser om arbetsmarknadsstédet som
finns pad annat stdlle i lagstiftningen tillam-
pas, om det stéd som avses i den foreslagna
lagen har betalts i form av arbetsmark-
nadsstod.

Enligt den bestimmelse som féreslds bli
intagen i 2 mom. skall den tid f6r vilken
stod har betalts inte inrdknas i det arbetsvill-
kor som #r en f6rutsdttning for grunddag-
penning eller dagpenning avvigd enligt for-
tjdnsten inom utkomstskyddet for arbetslgsa.

15 §. Bemyndigande att utfdrda férord-
ning. Det foreslas att ndrmare bestdimmelser
om verkstilligheten vid behov skall medde-
las genom férordning.

16 §. Ikrafttridande. Paragraten innehéller

en bestimmelse om ikrafttridandet. 1 14 § 2
mom. foreskrivs att utbildning enligt lagen
inte skall inrdknas i det arbetsvillkor som
avses i 13 § 5 mom. och 16 § 9 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetsisa. De ifraga-
varande bestimmelserna i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa giller temporirt
till utgéngen av 1998.

Lagen skall tillimpas pa utbildning som
bérjar efter att den tritt 1 kraft. Lagen kan
séledes tillimpas #ven om den som ansbker
stéd skulle ha blivit antagen till utbildning
redan fore ikrafttridandet, forutsatt att ut-
bildningen inleds forst sedan lagen har tritt i
kraft.

Atgérder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan den tréder i kraft.

1.2. Lagen om studiestid

6 §. Begransningar i fraga om studiestddet.
Det foresias att till paragrafen fogas en ny
14 punkt, dér det bestdms att stod under ut-
bildningstiden enligt lagen om stédjande av
langtidsarbetslgsas frivilliga studier #r en
formén som utgér ett hinder for erhédllande
av studiestod. Samtidigt boér i 12 och 13
punkten goras de tekniska #ndringar som
foranleds av att 14 punkten fogas till para-
grafen.

2. Nirmare bestimmelser

Den forordning som kommer att utfirdas
med stdd av den foreslagna lagen om stéd-
jande av langtidsarbetslosas frivilliga studier
skall innehélla kompletterande bestimmelser
om faststillandet av studieframgangen samt
om forskottsforfarandet vid finansieringen,
betalningen av den statliga finansieringen
och betalningsforfarandet. Likasd bestdm-
melser om arbetsférdelningen mellan arbets-
kraftskommissionen och arbetskraftsbyran
vid avgivandet av bindande utldtanden om
huruvida férutsittningarna for erhdllande av
arbetsmarknadsstéd 4r uppfyllda eller inte
utfdrdas genom forordning.

Arbetsministeriet skall meddela anvisning-
ar om arbetskraftsbyrdernas uppgifter vid
utbetalningen av férménen. Social- och hil-
sovardsministeriet skall meddela allminna
bestimmelser om forfarandet vid beviljande
och utbetalning av forman. Folkpensionsan-
stalten skall meddela de underlydande byra-
erna nidrmare anvisningar om forfarandet vid
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utbetalningen av férmén. Undervisningsmi-
nisteriet skall meddela anvisningar om ur-
valsforfarandet och inriktningen av utbild-
ningen.

3. Ikrafttridande
Lagarna foreslas trida i kraft den 1 augusti

1997. Den nya lagstiftningen skall tillimpas
pé utbildning som bérjar efter att lagarna har

trétt i kraft och senast den 31 juli 1998.

Med stdéd av vad som anfGrts ovan fére-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om stédjande av lngtidsarbetslosas frivilliga studier

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

1§
Lagens tillampningsomrade

Enligt denna lag tryggas utkomsten for en
langtidsarbetslés som ir bosatt i Finland. En
forutséttning for att utkomsten skall tryggas
dr att den som varit arbetslds sGker sig till
frivillig utbildning som frdmjar hans yrkes-
fardigheter. Utkomsten tryggas genom stéd
som betalas under utbildningstiden.

2§
Verkstdllighet

Utbildning enligt denna lag anordnas inom
undervisningsministeriet férvaltningsomrade.
Arbetsministeriet leder och &vervakar verk-
stédlligheten av stodet under utbildningstiden.
Social- och hilsovardsministeriet dvervakar
det forfaranden som iakttas vid beviljande
och utbetalning av stod.

Folkpensionsanstalten och de arbetslds-
hetskassor som avses i lagen om arbetslos-
hetskassor (603/1984) skéter beviljandet och
ug)etalningen av stédet under utbildnings-
tiden.

38§
Stodet under frivilliga studier

En studerande har under utbildningstiden

ratt till utbildningsstéd enligt lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990) och de bestimmelser som utfir-
dats med st6d av den eller till arbetsmark-
nadsstéd enligt vad som i lagen om arbets-
marknadsstéd (1542/1993) eller med stod av
den bestims om rdtten for den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, om na-
got annat inte bestdims i denna lag eller med
stéd av den.

En studerande har inte ritt till de forméaner
som avses i 17 eller 27 § lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning eller i 10 § 2
mom. lagen om arbetsmarknadsstod.

4§

Allmdnna forutsdttningar for erhdllande av
stod

Ritt till stod enligt 3 § har den som pabér-
jar sadan utbildning pa heltid som frimjar
hans yrkesfardigheter. Rétt till st6d har ock-
s& den som pa heltid aterupptar sddana stu-
dier som frimjar yrkesfardigheterna och som
avbrutits innan han blev arbetslos.

Forutséttningar for erhallande av stéd ar
dessutom att sokanden nér utbildningen in-
leds &r

1) arbetslds arbetssékande vid en arbets-
kraftsbyra,

2) en sddan langtidsarbetslos som avses i
sysselsdttningslagen (275/1987) och i de
bestimmelser som utfirdats med st6d av
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den, och att han

3) under sammanlagt minst 12 av de ome-
delbart foregdende 18 aren har intjénat sddan
grundpension som avses i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) eller
annan med den jimforbar pension som grun-
dar sig pa arbets- eller tjansteférhéllande,
varvid den tid under vilken pension har in-
tjanats pa basis av arbetsfortjdnster som er-
hallits i sddana arbetsférhallanden som avses
i lagen om pension for arbetstagare i kortva-
riga arbetsférhdllanden (134/1962) riknas s
som bestims i 4 § 6 mom. i ndmnda lag.

Angdende valet av studerande giller vad
som sérskilt bestims om detta.

58
Utbildning som framjar yrkesfardigheterna

Som utbildning som frimjar yrkesfardig-
heterna betraktas utbildning som omfattar
minst 20 studieveckor i en f6ljd och som
ordnas vid en ldroanstalt under offentlig till-
syn, d& utbildningen

1) leder till yrkesinriktad grundexamen,
examen pi institutniva eller yrkeshégskole-
examen,

2) utgér forberedelse for yrkes- eller speci-
alyrkesexamen eller yrkesinriktad grundex-
amen som avliggs som fristiende examen,
eller,

3) nér det giéller den som tidigare har sik-
tat in sig pa ldgre eller hogre hogskoleexa-
men men som har avbrutit dessa studier fore
sin arbetsloshet enligt 4 § 1 mom., leder till
samma examen.

Om avsaknad av allménbildande ut-
bildning utgor ett hinder for sysselséttning
eller deltagande i yrkesutbildning och beho-
vet av utbildning faststéllts i en sddan sys-
selsdttningsplan som avses i 17 § sysselsitt-
ningslagen, jamstills fullgérandet av grund-
skolans ldarokurs eller slutforandet av gym-
nasiets ldrokurs med utbildning enligt 1
mom.

Som utbildning som framjar yrkesfardig-
heterna betraktas ockséd sidan tilliggsutbild-
ning som omfattar minst 30 studieveckor
och som avses i lagen om finansiering av
yrkesinriktad tillaggsutbildning (1138/1996)
samt specialiseringsstudier av motsvarande
omfattning som ordnas vid yrkeshdgskolor
och universitet.

6§
Utbildning pad heltid

Som utbildning pa heltid anses dagstudier
vid yrkesldroanstalter, gymnasier eller folk-
hogskolor samt studier som bedrivs fér av-
liggande av hogskoleexamen.

Annan utbildning betraktas som utbildning
péd heltid, om arbetsméngden enligt utbild-
nings- eller undervisningsplanen uppgdr till i
genomsnitt minst 25 undervisningstimmar i
veckan eller tre studieveckor i manaden.

78§
Tid som berdttigar till stod

Stod enligt denna lag betalas under utbild-
ningstiden i hdgst tvd ar. Stod betalas dock
inte for tiden efter den 31 december 1999.

Stod betalas ocksa for ferieperioder under
utbildningstiden.

88§
Studerandenas skyldigheter

En studerande skall regelbundet delta i
utbildningen enligt utbildnings- eller under-
visningsplanen.

For att behélla ratten till stéd skall stude-
randen ha framging i sina studier. Genom
forordning bestims om ndr framgangen i
studier vid hogskola skall anses tillracklig.

Om en studerande har varit franvarande
fran utbildningen enligt utbildnings- eller
undervisningsplanen sa att det dr uppenbart
att han inte kan klara av studierna enligt
planen pa godtagbart sitt eller om han an-
nars vésentligen har forsummat studierna,
skall utbildningen anses ha blivit avbruten.

98§
Studerandens skyldighet att limna uppgifter

En studerande skall 14mna den som betalar
stédet upplysningar om de inkomster och
forandringar som inverkar pa stédets storlek
och om nir utbildningen inleds och avbryts
och andra uppgifter som behévs for utbetal-
ningen av stddet.

Studeranden skall for arbetskraftsbyran
forete utredning om att utbildning inleds
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samt om utbildningens omfattning och in-
nehéll.

10 §

Arbetskraftsbyrans skyldighet att ldmna
uppgifter

Arbetskraftsbyran skall limna den som
betalar stod upplysningar om dem som inlett
utbildning och om huruvida villkoren enligt
4§ 1 mom., 4 § 2 mom. 1 och 2 punkten, 5
och 6 § &r uppfyllda samt l&mna de uppgif-
ter som avses i 21 § 3 mom. lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

I fragor som giller arbetsmarknadsstdd
tillampas pd uppgifterna vad som i 3 § 3
mom. lagen om arbetsmarknadsstod och
med stdd av det samt i 34 § i ndmnda lag
bestdims om arbetskraftspolitiska utldtanden.

11 §

Ldroanstaltens skyldighet att ldmna
uppgifter

En ldroanstalt skall utan dr6jsmal under-
ritta den som betalar stodet om att utbild-
ningen har avslutats eller avbrutits. Stude-
randen skall innan betalaren underrittas ges
tillfdlle att inkomma med en utredning i sa-
ken.

For fullgorande av skyldigheten enligt 1
mom. tillstdller arbetsloshetskassan och
Folkpensionsanstalten ldroanstalten i form av
massutlimnande uppgifter om de studeran-
des namn och personbeteckningar som har

beviljats utbildnings- eller arbetsmark-
nadsstdéd med stdd av denna lag.
12 §

Tillampning av lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och
lagen om arbetsmarknadsstod

Om nagot annat inte foljer av denna lag
tillampas pa stod, frégor som giller stéd och
dndringssokande vad som i 2 § samt 5 och 6
kap. lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning bestdms om utbildningsstéd och om
fragor som géller utbildningsstéd samt vad
som i lagen om arbetsmarknadsstod bestdms
om arbetsmarknadsstéd och om fragor som
géller arbetsmarknadsstdd. Vad som i 31 §

lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning bestims om utbildningsproducenter
géller ocksa ldroanstalter.

13 §
Finansieringen av stodet

Stodet betalas av statsmedel med de medel
som i statsbudgeten anvisats for dndamaélet.

De utgifter for forvaltningen som Folkpen-
sionsanstalten och arbetsldshetskassorna
dsamkas av den verksamhet som avses i
denna lag skall hénfGras till deras egna for-
valtningskostnader.

Staten skall betala forskott till Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna i
fraga.

Om betalningen av den statliga finansie-
ringen och forskott samt om fdrfarandet vid
betalningen bestdms genom f6rordning.

14 §

Tillimpningen av hdnvisningsbestimmelser
pa annat stdlle i lag

Om det pé annat stélle i lag eller i bestim-
melser som meddelats med stéd av lag hin-
visas till utbildningsstod eller fortjanststsd
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller till arbetsmarknadsstod enligt
lagen om arbetsmarknadsstdd, skall hdnvis-
ningen anses avse stdd enligt denna lag, om
nagot annat inte foljer av denna lag.

Vad som i 13 § 5 mom. och 16 § 9 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa be-
stims om inrdknande av utbildning i arbets-
villkoret skall inte tillimpas pa st6d som har
betalts med stod av denna lag.

15 §
Bemyndigande att utfdrda forordning
Nirmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag meddelas vid behov genom
forordning.
16 §
Ikrafttradande

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
1997. Bestdmmelserna i 14 § 2 mom. géller
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till utgéngen av 1998. Atgirder som verkstilligheten av lagen
Lagen tillimpas pé& utbildning som borjar forutsdtter far vidtas innnan den trider i

efter att lagen har trétt i kraft och senast den  kraft.

31 juli 1998.

370090
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Lag

om fndring av 6 § lagen om studiestéd

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 januari 1994 om studiestdd (65/1994) 6 § 12 och 13 punkten, sddana

de lyder i lag 1665/1995, samt

Sfogas till 6 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimda lag 1665/1995 och i lag 1133/1996,

en ny 14 punkt som foljer:

6§
Begransningar i fraga om studiestidet

Studiestdd beviljas inte den som

12) frén en frammande stat far studiestod
som beviljas den som bor stadigvarande i
landet,

13) far alterneringsersittning enligt lagen

Helsingfors den 11 april 1997

om  fors6k med
(1663/95), eller

14) far sadant st6d under utbildningstiden
som avses i lagen om stédjande av langtids-

arbetslosas frivilliga studier (  /1997).

alterneringsledighet

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
1997.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan den trdder i kraft.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om dndring av 6 § lagen om studiestod

I englighet med riksdagens beslut

andras 1 lagen den 21 januari 1994 om studiestdd (65/1994) 6 § 12 och 13 punkten, sidana

de lyder i lag 1665/1995, samt

fogas till 6 §, sddan den lyder delvis &ndrad i ndmda lag 1665/1995 och i lag 1133/1996,

en ny 14 punkt som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

6§

Begransningar i fraga om studiestodet

Studiestdd beviljas inte den som

12) fran en fraimmande stat fir studiestod
som beviljas den som bor stadigvarande i
landet; eller

13) far alterneringsersittning enligt lagen
om f6rs6k med  alterneringsledighet
(1663/95).

12) fran en frimmande stat fir studiestdd
som beviljas den som bor stadigvarande i
landet;

13) far alterneringsersittning enligt lagen
om forsék med alterneringsledighet
(1663/95), eller

(14) far sadant stod under utbildningstiden
som avses i lagen om stédjande av langtids-
arbetslosas frivilliga studier ( /1997).

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
1997.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan den trider i kraft.







