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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
andring av pensionsagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att inom den
privata  sektorns  arbetspensionssystem
genomfors lagandringar som avser att trygga
arbetstagarna och foretagarna ett tillrackligt
inkomstrelaterat pensionsskydd ocksa i fram-
tiden. Samtidigt som man stérker arbetspen-
sionssystemets hdllbarhet s3 att systemet
motsvarar forandringarna i arbetdivet och de
nya omstandigheter som féljer av att befolk-
ningen dldras, & avsikten ocksa att gora ar-
betspensionssystemet dels mer askadligt, dels
mer réttvist an forut nér det géller faststal-
landet av pensionsskyddet.

Enligt denna proposition skall arbetspen-
sionen réknas ut pa basis av |6nen och till-
vaxtprocenten for varje enskilt &r. Arbetspen-
sionens belopp paverkas sdlunda av inkoms-
terna under hela arbetshistorian. Aldern for
Aderspensionering andras i flexibel riktning
sS4, att pensionsskyddet forbattras i fréga om
den som senarelégger sin pensionering. Ar-
betstagare och foretagare kan |dmna arbetdli-
vet nar de & 63 ar, och pensionen raknas, en-
ligt fordaget, ut pa basis av de |6ner eler ar-
betsinkomster som intjanats dittills. Om en
arbetstagare eller en foretagare kvarstar i ar-
betdivet, tillvaxer &lderspensionen med
4,5 % per & av inkomsterna fram till det att
personen i fraga fyller 68 ar. Det foredas att
pension skall borja intjanas fran och med att
de forsskrade fyllt 18 & och att pensionen
skall tillvéxa med 1,5 %. N&r de forsakrade
fyllt 53 & skall tillvaxtprocenten stiga till
1,9 %. Arbetstagarna och foretagarnai denna
Aderskategori skall, enligt fordaget, delta i
finansieringen av sitt forbéttrade pensions-
skydd genom att betala en hogre arbetspen-
sionsavgift én for narvarande.

Det foredds att aderdomspension inom
folkpensionssystemet altjamt skall betalas
till den som fyllt 65 ar. Folkpensionens be-
lopp skall dock inte minskas pa grund av den
arbetspensiongtillvaxt som intjanas efter att
den forsakrade fyllt 63 &r. | enlighet med for-
daget skall dagpenning enligt gukforsak-
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ringslagen utbetalas tills den forsakrade fyl-
ler 68 ar.

Vidare foreslds att invalidpensionen om-
vandlas till dderspension nér den forsakrade
fyller 63 ar. Deltidspension skall kunna beta-
las tills den deltidspensionerade fyller 68 ar.
Tiden for berékning av pensionslénen for s.k.
aterstaende tid andras. For sakerstdllande av
pensionsnivan for dem som lange har varit
invalidpensionerade hdjs invalidpensionerna
med en av dldern beroende koefficient nér
fem ar har forflutit sedan pensionen borjade.
Genom en ny lonekoefficient, dar I6nernas
andel & 80 % och prisernas 20 %, sakerstélls
att det pensionsskydd som intjanats under
ala &en i arbetdivet bibehdlls. Bestamman-
det av det pensionsskydd som tillvaxer for
oavlonade perioder forandras likasa. Pensio-
nen utréknas pa de inkomster som ligger till
grund for de oOvriga inkomstrelaterade for-
manerna. Genom finansiering med statens
medel tillvaxer den forsakrades forman for
studietiden samt for vard av barn under tre ar
enligt en grund pa 500 euro per manad.

Inom pensionssystemet forbereder man sig
pa den Okade livslangden. Genom den sk.
livslangdskoefficient som tas i bruk fran
2009 anpassas pensionsskyddet till den oka-
de livsléangden.

Alla |6pande arbetspensioner justeras med
ett index dér |6nernas andel & 20 % och pri-
sernas andel 80 %.

Foreliggande proposition baserar sig pa de
centrala  arbetsmarknadsorgani sationernas
Overenskommelse av den 12 november 2001
och pa en kompletterande dverenskommelse
av den 5 september 2002. Overenskommel-
serna géller utvecklandet av arbetspensioner-
nainom den privata sektorn.

Regeringen konstaterade i sitt stéllningsta-
gande den 13 november 2001 att de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas ovan
namnda principoverenskommelse motsvarar
regeringens mal i fraga om att utveckla ar-
betspensionerna 3, att de stoder bendgenhe-
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ten att kvarsta i arbetet, arbetsformagan och
sysselsdttningen samt i fraga om att inom sy-
stemet med fortidspension utveckla principen
om inkomstrelatering enligt arbetspensions-
lagstiftningen. Regeringen har den 10 sep-
tember 2002 godkant ocksa en kompl etteran-
de Gverenskommelse som utgangspunkt for
den lagstiftning som avser utvecklandet av
den privata sektorn, och regeringen har for-
bundit sig att avl&ta en proposition om intj&
nande av alderspension for tid under vilken
en forsakrad vardar barn under 3 & eller be-
driver studier samt om vissa sadana andring-
ar i folkpensionssystemet som motsvarar |6s-
ningen inom arbetspensi onssystemet.
Avsikten &r att de féreslagna andringarna i
den privata sektorns arbetspensionslagar och

lagéndringarna inom folkpensionssystemet
skall trada i kraft vid ingangen av 2005. En
skyddsbestammel se tryggar under vissa for-
utséttningar att pension som intjanats i ett ar-
betsforhallande som fortgar nér lagen trader i
kraft skall beviljas enligt de nuvarande be-
stdmmelsernafram till 2012.

Den inverkan som lagandringarna inom
den privata sektorn har pa arbetspens onsut-
giften & uppskattningsvis -1,5 procentenhe-
ter av |6nerna fram till & 2020 och ca —4,3
procentenheter fram till & 2050.

Den inbesparande effekten grundar sig i
framsta hand pa bedémningen att den ge-
nomsnittliga pensioneringsaldern kommer att
stiga.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med pensionssystemen &r att trygga
manniskornas utkomst i handelse av alder-
dom, arbetsoférméaga och familjeforsorjarens
dodsfall. Arbetspensionssystemet syftar till
att trygga ett tillrackligt inkomstrelaterat ar-
betspensionsskydd, medan man genom folk-
pensionssystemet avser att sakerstdlla ocksa
ett tillrackligt minimiskydd. Finansieringen
av det inkomstrelaterade arbetspensions-
skyddet ankommer, enligt géllande bestam-
melser, pé arbetsgivarna och férmanstagarna.
Det m|n|m|skydd som kompletterar det in-
komstrelaterade  arbetspensionsskyddet  fi-
nansierasi regel med skattemedel.

| Finland & den almanna pensionsdldern
65 ar. | praktiken ar den genomsnittliga pen-
sionringsaldern emellertid ca 59 &.

Mot bakgrunden av den finska samhélls-
ekonomins behov av arbetskraft pa lang sikt
och med tanke pa att pensionsutgifterna mas-
te hdllas pa en skélig niva & det nodvandigt
att framja de forsakrades forutséttningar att
kvarsta i arbetdivet och att darmed hoja den
genomsnittliga pensonerlngsaldern For
uppndendet av detta ma har manga sadana
andri ngar gjorts i arbetspensionslagarna som
borjat 2 la frén ingangen av 1994, 1996 och
2000. Aldersgrénserna for fortidspensionerna
har hgjts och samtidigt har man genom att
forbéttra pensionsskyddets niva for ddre per-
soner uppmuntrat dessa att kvarstai arbetet.

Den genomsnittliga pensioneri ingsaldern &r,
med tanke pad en hdllbar finansering av ar-
betspensionerna, av central betydelse nar de
stora arsklasserna uppnar de nedre dders-
granser som beréttigar till nagon form av for-
tidspension.  Enligt  regeringsprogrammet
genomfors i arbetslivet, i den verksamhet
som syftar till upprétthdllande av arbetsfor-
magan och i utbildningspolitiken samt i sy-
stemen med pensionsskydd och utkomst-
skydd for arbetsl6sa, andringar som upp-
muntrar arbetsgivarna att behdlla och anstalla
aven &dre arbetstagare samt framjar mgjlig-
heterna for ddre arbetstagare att kvarsta i ar-

betet och pad arbetsmarknaden. Mdlet & att
Oka den sysselsatta andelen av befolkningen i
arbetsfor der och att pa Iang sikt uppna att
den genomsnittliga alder da arbetstagare
|émnar arbetsmarknaden stiger med 2-3 ar,
dvs. narmare den nuvarande ddern for a-
derspensionering, 65 ar, och darigenom
minska trycket pa att hOJa pensionsavgifter-
na. Ocksa ett nationel It &l dersprogram och ett
program for utvecklande av arbetdivet har
lanserats for att bidra till att 8ldre arbetstaga-
re kvarstar i arbetdivet.

Enligt regeringsprogrammet utreds mgjlig-
heterna att férenkla arbetspensiondagstift-
ningen, likasa frdgan om arbetspensionstill-
vaxten for personer under 23 ar, inraknandet
av foréddra- och vardpenningsperioder i pen-
siongtillvaxten, behoven av att utveckla in-
dexsystemet samt beredskapen for en okad
medellivslangd.

De centrala arbetsmarknadsorgani sationer-
na har den 12 november 2001 avtalat om
principerna for utvecklandet av arbetspensio-
nerna inom den privata sektorn. Méet med
Overensommelsen &r att infora de andringar i
arbetspensionssystemet som behdvs for att
man skall kunna skjuta upp den genomsnitt-
liga pensioneringsdldern med 2—3 &. De
centrala arbetsmarknadsorganisationerna har
genom en Overenskommelse av den 5 sep-
tember 2002 kompletterat och preciserat de
punkter som forblev dppna i principbeslutet.
Malet med Gveenskommelserna & att skapa
forutséttningar for en sammanslagning av
den privata sektorns arbetspensionslagar. Om
pensionen utréknas sa att hela intjanandeti-
den beaktas, &r detta &gnat att gora pensions-
systemet mer réttvist och att erbjuda majlig-
heter till ett mer askadligt arbetspensionssy-
stem. Detta mél forsoker man uppnd genom
att andra regeln for berakning av pensionen
S3, att pensionen beréknas pa basis av in-
komsterna under den forsékrades hela yrkes-
bana Dessutom kommer man att férbereda
sig pa okni ngen i den forvantade livdangden
genom att tai bruk en mekanism som innebar
att ocksa pensionssystemet anpassas till den
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Okade livslangden.

Regeringen konstaterade i sitt stéllningsta-
gande den 13 november 2001 att de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas ovan
namnda principdverenskommelse motsvarar
regeringens mal i fraga om att utveckla ar-
betspens onernasa att de stoder mojligheter-
na att kvarsta i arbetet, arbetsformagan och
sysselsdttningen samt i fraga om att utveckla
principen om inkomstrelaterade pensioner
enligt arbetspensiond agstiftningen inom sy-
stemet med fortidspension. Regeringen har
den 10 september 2002 godkant ocksa en
kompletterande Overenskommelse som  ut-
gangspunkt for den lagstiftning som avser
utvecklandet av den privata sektorn, och re-
geringen har foérbundit sig att avlta en pro-
position om intjanande av alderspenson for
tid under vilken en forsakrad vardar barn un-
der 3 & eller bedriver studier samt om vissa
sadana andringar i folkpensionssystemet som
motsvarar 16sningen inom arbetspensionssy-
stemet.

Véren 2002 forelades riksdagen den forsta
delen av de andringar som de centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna hade kommit
Overens om (RP med fordag till lagar om
andring av bestdmmelser om deltidspension
och individuell fortidspension 45/2002 rd). |
propositionen foreslogs att den lagsta a ders-
gransen for deltidspension andras till 58 ar
och att den individuella fortidspensionen slo-
pas. | propositionen ingick ocksa fordag till
en lagandring som avsag att forbdttra situa-
tionen for vissa missgynnade grupper i fraga
om arbetd dshetspensionen. Riksdagen har
godként dessa lagandringar (lagarna 630—
633/2002).

Mdjligheterna att kvarstal arbetet paverkas
ocksa av forhdlandena pa arbetsplatsen och
pa utsikterna att fa stod nar majl igheterna att
fortsétta i arbetet har forsvagats pa grund av
forsamrad hédlsa. Dafor & mdalet att man
skall upptacka hotande forlust av arbetsfor-
magan tidi gare &nh man gjort forut och att re-
habiliteringsétgérder skall séttasin i ett tidigt
skede. Riksdagen har forelagts en proposition
med fordlag till andring av lagstiftningen om
rehabilitering s3, att den yrkesu nriktade reha-
biliteringen anses vara primér i forhdlande
till invalidpensionen och att den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen inleds i ett satidigt ske-

de att man genom den kan forhindra arbets-
oformaga eller &minstone uppskjuta dess in-
trade (RP 116/2002 rd). Dessa lagandringar,
som ocksa grundar sig pa principbesiutet av
den 12 november 2001, avses tréda i kraft
vid ingangen av 2004.

Trots att de centrala arbetsmarknadsorgani-
sationernas principdverenskommelse och den
kompletterande dverenskommelsen avser ut-
vecklandet av endast de pensionslagar som
gdler arbetsforhdllanden, bor, av ovan
namnda pensi onspolltlska orwker samma
principer utstrackas att gélla ocksa pensi ons-
systemen for foretagare. Ocksa med tanke pa
verkstdlligheten av arbetspensionssystemet &
det nédvandigt att bestammelsernainom hela
pensionssystemet ar tillrackligt enhetliga. |
denna proposition foresl&s ocksa att folkpen-
sionslagen (347/1956; FolkpensL) och vissa
lagar som har samband med den samt guk-
forsakringslagen (364/1963) och lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) skall ses
over med anledning av de andringar som f6-
resdsi arbetspensiond agstiftningen.

| de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nernas  kompletterande Gverenskommelse
konstateras att malet & att den privata sek-
torns arbetspensionslagar skall sammanslas
Sa snart som majligt. Inom ramen for refor-
men &r det ocksd meningen att i fréga om den
teknik som géller férsékrandet eliminera
skillnaderna mellan lagen om pension fér ar-
betstagare (395/1961; APL), lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden (134/1962; KAPL) och lagen om
pension for konstnédrer och sarskilda grupper
av arbetstagare (662/1985; KoPL) samt att
forenhetliga formanerna enligt dessa lagar.
Sammanslagningen och forenklingen av pen-
sionslagarna genomfars s, att pensionsla-
garna for l6ntagarna inom den privata sek-
torn, med undantag av lagen om somanspen-
sioner (72/1956; SPL), sammanslas till en
helhet S8, att arbetsgivaren kan skota pen-
sionsforsakringen for ala sina anstéllda med
hjalp av en enda forsakring. D& kan ocksa en
tillfdlig arbetsgivare vélja den arbetspen-
sionsanstalt till vilken forsdkringspremierna
skall redovisas. Efter sammanslagningen &r
den nedre gransen for skyldigheten att teckna
forsakring och pensionenstillvaxt for det for-
sékrade arbetet enhetliga inom alla sektorer
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och i alayrken. D& kommer ocksa |6ntagar-
nas pension att bestdmmas p& samma grun-
der, oberoende av inom vilken bransch eller i
vilket yrke de arbetar.

| enlighet med ovan namnda Gverenskom-
melse & malet att en ny enhetlig arbetspen-
sionslag skall foreléggas riksdagen under
2003 och att den nya lagen skall trada i kraft
vid ingangen av 2005, sdvida detta ar tek-
niskt mojligt. | forellggande regeringspropo-
sition forsoker man dock redan genomfdra
allade andringar somi detta skede & mdjliga
med tanke pa att arbetspensionssystemet
skall goras mer askadligt och for att forsak-
ringsskyldigheten och pensionsférmanerna
skall bli enhetliga.

De lagandringar som foreslas har omfat-
tande verkningar pa de forsdkrades pensions-
réttigheter och pa faststéllandet av pensio-
nerna. Darfor maste tillrackligt tid reserveras
for verkstélligheten av andringarna Innehal-
let i lagandringarna inverkar pa de av verk-
stélligheten forutsatta omlaggningarna i de
adbtekniska systemen. Darfor foredas att de
nu beredda forslagen till lagandringar, som
baserar sig pa principoverenskommelsen och
den kompletterande Gverenskommelsen samt
pa regeringens stélIningstagande, skall trada i
kraft vid ingangen av 2005.

2. Nulage
2.1. Lagstiftning och praxis
Kyldighet att anordna forsakring

Enligt 18 1 mom. APL & en arbetsgivare
ar skyldig att anordna och bekosta pensions-
skydd, som uppfyller minimivillkoren enligt
dennalag, for var och en av sina arbetstagare
vars arbetsforhallande efter det & da arbets-
tagaren fyllde 13 ar har fortgatt utan avbrott
minst en manad. Lagen géller dock inte ar-
betsforhdllanden som har borjat sedan arbets-
tagaren har fyllt 65 a och inte heller ett ar-
betsforhdllande i vilket arbetsinkomsten un-
derstiger 15,14 euro (90 mk) per manad In-
komstgrénsen har angetts enligt 1966 ars in-
dexniva. Enligt 68 1 mom. APL raknas &
som till pension beréttigande tjanstgoringstid
for varje arbetsforhallande den tid under vil-
ken arbetsforhdllandet har fortgdtt fram till

65 ars alder efter det arbetstagaren fyllt 23 a.

Enligt KAPL & den nedre ddersgransen
for skyldigheten att anordna forsakring den-
samma som enligt APL, men KAPL-
premierna skal| betalas ocksa for arbetstagare
som har fyllt 65 ar, trots att de inte har rétt
till pension pa grund av_arbete som har ut-
forts efter fyllda 65 &r. Detsamma géller ar-
betstagare som omfattas av KoPL. Skyldig-
heten att anordna forsakring for foretagare
som omfattas av lagen om pension for fore-
tagare (468/1969; FOPL) och lagen om pen-
sion fér lantbruksforetagare  (467/1969;
LF6PL) borjar nér foretagaren fyller 18 &
och upphdr i och med att foretagaren fyller
65 ar.

Ettarsregeln

I 28 2 mom. APL inférdes en andring den
1 mars 2002 (147/2002). Andringen innebér
att ett APL-arbetsforhallande, om arbetet och
|Gnebetalningen under ett fortgaende arbets-
forhdlande & avbrutna hogst ett ar i en fol ljd,
anses ha fortgatt utan avbrott (den sk. ettars-
regeln). Enligt ettarsregeln tillvaxer pensio-
nen ocksa for korta oavionade perioder som
pagar hogst ett ar pa samma satt som nar per-
sonen i fraga & i arbete. Regeln galler obero-
ende av orsaken till den oavl6nade perioden.
Bestammelsen tillampas inte pa pensioner
enligt KAPL, KoPL och lagarna om foreta
garpensioner.

Formaner

For nérvarande har en arbetstagare rétt att
fa alderspenson sedan han eler hon har fyllt
65 ar, forutsatt att personen i fréga inte lang-
restdri ett arbetsforhalande som omfattas av
APL. P3 anstkan kan alderspens onen bevil-
jas i fortid, dock tidigast fran ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
fyllt 60 ar Pensionen beviljas i dessa fall
minskad pa det sitt som bestdms i 5 a§ 2
mom. APL. Fortidsminskningen & 0,4 % for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
forei mgangen av den manad som foljer efter
den da dldern 65 & uppnas Uppskovsforho;-
ningen & 0,6 % for varje sadan manad for
vilken pensionsutbetalningen skjuts upp se-
dan arbetstagaren har fyllt 65 &r. Samma reg-
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ler géller ocksa de arbetstagare som omfattas
av KAPL och KoPL, likasa de som omfattas
av lagarna om pension for foretagare. | fréga
om sistndmnda forutsétts dock inte att foreta-
garverksamheten avslutas for att &derspen-
sion eler fortida alderspension skall kunna
beviljas.

Enligt géllande bestdmmelser omvandlas
invalid, arbetslGshets- och deltidspension till
alderspens on na pensionstagaren uppnar
den Ader som berattigar till alderspension,
dvs. fyller 65 ar.

Enligt de nuvarande bestammelserna till-
vaxer pensionen med 1,5% per &, dvs.
1/8 % for varje manad av den till pension be-
rattigande tjanstgoringstiden. Pensionens till-
vaxtprocent & dock hojd till 2,5% per ar,
dvs. 5/24 % per manad, fran ingangen av det
& under vilket arbetstagaren fyller 60 a.
Tillvaéxtprocenten ar graderad for den ater-
stéende tiden och for den tid under vilken ar-
betstagaren har uppburit invalidpension som
innehdller dterstende tid. Tillvaxtprocenten
ar fram till det att arbetstagaren fyller 50 ar
1/8% per_ manad (dvs. 1,5% per &), fran
fyllda 50 ar fram till det arbetstagaren fyller
60 & 1/10 % per manad (dvs. 1,2 % per &)
och for tiden efter det att arbetstagaren fyllde
60 &r 1/15 % per manad (dvs. 0,8 % per ar).

Ratt till deltidspension har enligt de i lagen
bestamda forutsdttningarna en arbetstagare
och foretagare som inte har uppnéatt adern
for dderspensionering, 65 ar. For arbete som
utfors vid sidan av deltidspension tillvaxer
pensionen enligt samma procentsatser som
for annat arbete. Dessutom tillvéxer pensio-
nen med 1,5 % per ar, dvs. 1/8 % per manad,
av det inkomstbortfall som uppstar vid over-
gangen fran heltidsarbete till deltidsarbete.
Enligt en lagandring som tréder i kraft vid
ingdngen av 2003 tillvaxer alderspension
dock med halften av det ovan namnda, dvs.
med 0,75 % & av inkomstbortfallet
(1716 % per manad; lag om andring av lagen
om pension for arbetstagare 630/2002). Inva-
lidpensionen tillvaxer altjamt enligt huvud-
regeln med 1,5 % av inkomstbortfallet per ar.

Aterstédendetid

| 6 a8 APL bestdms om rétten till pension

som innehdller sk. aerstdende tid. Enlig lag-
rummet beaktas tiden mellan pensionsfallet
och pensionsaldern sasom till pension berét-
tigande tjanstgbringstid, om pensionsfallet
intréffar medan arbetsforhdllandet fortgér e-
ler inom ett ar sedan detta upphért. Dennatid
pa ett ar férlangs pa grund av studieledighet
och av férmaner vid rehabilitering, 5ukdom
och arbetd 6shet samt pa grund av varden av
barn. Denna tid har | fraga om namnda for-
maner beaktats pa olika sétt, beroende pa vil -
ken forman saken gdllt. Bestammelsen har
andrats manga ganger, och den har darfor
blivit svarbegriplig och slumpmassig.

Pensiond 6nen

Bestammelserna om den_pensionsgrundan-
de 16nen andrades vid ingdngen av 1996 3,
att pensionsionen enligt huvudregeln raknas
ut pa de indexjusterade arbetsi nkomsterna for
de 10 sista kalenderdren fore det & da varje
enskilt arbetsforhallande upphorde. Bestam-
melser om pensionsionen i ingdri 7 och 7 a—
7 e§ APL. | fraga om arbetsforhdllanden
som & kortare an 10 & & pensionslOnen ett
medeltal av arbetsinkomsterna i hela arbets-
forhallandet. N&r pensionsionen réknas ut
beaktas inte de & under vilka inkomsterna
understiger 50 % av den utréknade medelin-
komsten. De & som lamnas obeaktade kan
dock vara hogst tre till antalet. Vid anvand-
ningen av arbetsinkomsterna for de 10 senas-
te aren d& pensionsltnen raknas ut overgar
man dock gradvis till att efter det ar da lag-
andringen trader i kraft |agga till ett ari san-
der vad géller antalet & som skall beaktas i
pensionslénen. Detta innebar att pensionslo-
nen raknas ut pa det sitt som avses i den nu-
varande bestammelsen for fulla 10 ar raknat
fran ingangen av 2006. Enligt lagarna om
pension for foretagare faststélls den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten pa grundval
av den genomsnittliga arbetsinkomsten i f6-
retagarverksamheten.

| 7 ¢ 8 APL bestdms om de verkningar som
sarskild moderskapsl edighet, moderskaps- el-
ler foraldraledighet eller vardledighet har pa
pensions6nen. For att dessa oavlionade peri-
oder inte skall minska pensionen, beaktas i
pensionsionen endast sadana & som inte in-
nehaller oavionad tid av ovan namnt slag. | 7
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d 8 APL bestdms om justering av pensions-
|6nen enligt provning, ifal pensionslnen av
négot undantagsskél inte motsvarar den sta-
biliserade inkomstnivan.

Samordning

Enligt 88 APL samordnas pensionen med
de dvriga grundpensionerna och fortlpande
ersdttningarna sa, att pensionerna samman-
lagt inte Overstiger den samordningsgrans
som & 60 % av samordningsgrunden. Sam-
ordningsgrunden utgdrs av den hdgsta 16n
som ligger till grund fér grundpens oneni ett
sadant arbets- eller tjansteforhdllande eller i
sadan foretagarverksamhet dar den till pen-
sionen beréttigande tiden & minst ett &. Om
pensionerna overstiger samordningsgransen
pa 60 %, minskas pensionen i fraga om den
Oversk] utande delen.

Priméra i forhdllande till arbetspensionen
ar de pensioner, fortlGpande ersattningar och
livrantor som grundar sig pa bestammelser
enligt lagen om olycksfallsforsakring och tra-
fikforsakringslagen. Arbetspensionen betalas
endast om beloppet av den & storre an den
priméara formanen.

Arbetstagar nas pensionsavgift

Enligt 12 b § APL & arbetstagarnas pen-
sionsavgift tre procent okat med hélften av
det procenttal med vilket den genomsnittliga
forsakringspremien fér en forsdkring, som
uppfyller minimivillkor enligt APL, i procent
av lonen overskrider talet 18,2. Motsvarande
bestéammelse ingdr ocksdi 10 ¢ § KAPL och
7a8KoPL.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
|6nebetalningen  arbetstagarnas pensionsav-
gift pa hos honom anstéllda arbetstagares 16n
enligt 4 8 lagen om forskottsuppbord, [6ne-
inkomst enligt 778 inkomstskattelagen
(1535/1992), 16n enligt 4 § lagen om beskatt-
ning av begransat skattskyldig for inkomst
och férmogenhet samt betjaningsavgifter.
Dessutom innehdlls arbetstagarnas pensions-
avgift pd den kompletteringsdagpenning som
beviljas av en sjukkassa som verkar i anslut-
ning till arbetsgivaren. Pensionsavgiften in-
nehdlls da till den del arbetsgivaren enligt
tidpunkten for [6nebetalningen &r skyldig att
ordnai APL avsett pensionsskydd for arbets-

tagaren. Arbetsgivaren svarar infOr pensions-
anstalten och pensionskassan fér kostnaderna
for pensionsskydd som uppfyller minimivill-
koren ocksd vad géller arbetstagarnas pen-
sionsavgift.

Ar 2002 & arbetstagarnas pensionsavgift
4,4 % av den pensionsgrundande [6nen. Ar-
betsgivarens pensionsforsakringspremie och
arbetstagarens pensionsavgift betalas pa basis
av de [6ner som réknas till pensiond dnen.

I ndexbundenhet

Betréffande bindandet av pensionsskyddet
vid forandringen i landets 16ne- och prisniva
bestamsi 9 8 APL. Fram till utgangen av det
kalenderdr da arbetstagaren fyller eller for-
manslataren skulle ha fyllt 65 ar binds, enligt
2 mom., pensionsskyddet vid ett index dar
vagni ngskoefﬂuenten for forandringen i 16-
nenivan & 0,5 och vagningskoefficienten for
forandringen i prisnivan 0,5. For tiden efter
detta anvands ett index dar vagningskoeffici-
enten for forandringen i I6nenivan & 0,2 och
vagningskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,8 (nedan pensionsindex).

Tillaggspensi oner

En arbetsgivare kan for arbetstagaren an-
ordna ett pensionsskydd som ar béttre an mi-
nimivillkoren eller i pensionsskyddet innefat-
ta betalning av en sadan forman som inte
forutsatts i minimivillkoren  (frivillig
tillaggspensionsforsakring). Fore 2001 hade
arbetsgivaren med stdd av 11 8 APL rétt att
understalla ett sddant pensionssystem APL
genom att registrera det i Pensionsskydds-
centralen (registrerad tillaggspensionsanord-
ning), varefter bestammelserna i APL iakttas
i tillampliga delar i fraga om tillaggspen-
sionsforsakringen. Fore 2001 kunde ocksa de
foretagare som omfattades av FOPL och
LFOPL for egen del anordna ett pensions-
skydd som var béttre an minimivillkoren och
registrera det i Pensionsskyddscentralen.

En_registrerad tillaggspensionsanordning
kan innefatta enbart sankt pensionsdlder i
fraga om grundpensionen eller en utvidgning
av villkoren for familjepension eller en kom-
bination av dessa tva (forbéttringar géllande
villkoren for erhdllande av minimiférmaner).
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Som dder for alderspensonerlngen kunde
man véjaen alder under 65 ar, dock inte en
lagre Alder &n 55 ar. | fraga om barnpensio-
nerna kan géla en dutdlder som & antingen
21 eller 24 ar.

En registrerad tillaggspensionsanordning
innehdller ofta ocksa en kvantitativ tillaggs-
pension, som innebér att den malsatta nivan
for totalpensionen & hogst 66 % av pen-
sionslonen.

Genom en andring av 11 § APL (654/2000)
som tradde i kraft vid ingangen av 2001
sténgdes de registrerade tillaggspens onsan-
ordningarna. Efter nédmnda tidpunkt kan
tilldggspensionsanordningar inte langre, an-
nat an i vissa speciafal, understdllas APL
genom att man registrerar dem i Pensions-
skyddscentralen. De géallande tillaggspen-
sionsanordningarna fortsatte emellertid allt-
jamt, men nya personer kan inte l&ngre anslu-
tas till systemet. Stangningen av de registre-
rade tillaggspensionsanordningarna  géllde
ocksai fraga om LFOPL och FOPL.

Sdsom ett adternativ till registrerad
tilldggspensionsforsékring  kan  pensions-
skyddet anordnas genom en icke formbunden
gruppensionsforsakring hos ett  livforsak-
ringshbolag eller en pensionsstiftelse eller en
pensionskassa. Villkoren for tillaggsskyddet
bestams i fraga om livforsakringsbolag i ett
forsakringsavtal och i fraga om pensionsstif-
telserna och pensionskassorna i stadgarna
Nér en pensionsanordning flyttas Gver frén
en pensiondag inom den offentliga sektorn
till att omfattas av APL kan arbetsgivaren
inte langre ersétta den offentliga sektorns
tillaggsskydd med en registrerad tillaggspen-
sionsforsakring, utan tillaggsskyddet ordnas
genom en icke formbunden gruppensi onsfor-
sakring hos ett livforsakringsbolag eller en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa.

2.2.  Beddmning av nuléget
Hojd tillvaxtprocent i frdga om pensionen

Man har forsokt sporra ddre arbetstagare
och foretagare att kvarsta i arbetslivet — bl.a
har en hogre tillvaxtprocent i fraga om pen-
sionen inforts vid ingangen av 1994. D& hoj-
des tillvaxtprocenten till 2,5 % per ar franin-
gangen av det & under vilket arbetstagaren

eller foretagaren fyller 60 &. Den sdlunda
hgjda tillvaxtprocenten har dock inte i till-
rackligt stor utstrackning lockat de &dre att
kvarsta i arbetslivet. Den hgjda tillvéxtpro-
centen har | manga fall ocksa visat sig haen-
dast sma _positiva verkningar pa géva pen-
sionen, da man tar i betraktande samordning-
en av arbetspensionerna, folkpensionens av-
hangighet av den forsdkrades andra pensio-
ner samt beskattningen.

Fortida uttag av alder spensionen

Inom den privata sektorn betalades i maj
2002 sammanlagt 46 844 fortida alderspen-
sioner. Samtidigt utbetalades 57 273 arbets-
|6shetspensioner. Antalet fortida uttag av al-
derspension har mellan Aunl 2001 och juni
2002 okat med 8,9 %. Ar 2001 paborjades
inom den privata sektorns arbetspensionssy-
stem 4 540 fortida aderspensioner; antalet
fortida alderspens oner som betalades till
personer under 65 ar var 12 553. Det & med
andra ord relativt manga personer som har
utnyttjat den fortida aderspensionen for att i
ett tidigt skede amna arbetslivet bakom sig.
Den nedre ddersgransen, 60 &, for fortida
uttag av alderspensionen bor darfér ses som
altfor 1ag mot bakgrunden av onskemalet att
arbetskraften skall kvarstér i arbetslivet.

Oavldnade perioder

Enligt ettarsregeln intjagnas i ett APL-
arbetsforhdllande pension pad normalt sitt i
fraga om korta, oavlénade perioder som fort-
gar hogst ett &. Inom KAPL och KoPL jam-
stélls daremot inte ens korta oavltnade peri-
oder med arbete. Vissa oavlonade peioder,
bl.a. permittering samt utbildnings- och re-
habiliteringsperioder, utokar i form av ar-
betspensionstillagg ocksa KAPL- och KoPL-
pensionerna. Vad géller t.ex. ledighet for
vérd av barn, studieledighet och alternerings-
ledighet & de forsakrade i en ojamlik situa-
tion, beroende pa vilken pensionsag de om-
fattas av. Ocksa nar det galer APL-
forsakrade personer kan en oavlonad period
som infaller under dren for berakning av pen-
sionslénen leda till att pensionslénen mins-
kar, om inte den oavldnade perioden ar till-
réckligt 1ang och infaller inom ett och samma
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kalenderér. Om en oavlonad period & minst
atta manader Iang och infaller inom ett och
samma kalenderar, & inkomsterna for aret i
frégai allménhet under halften av inkomster-
na i genomsnitt och kan darfor lamnas bort
fran de & som berakningen av pensionsl6nen
baserar sig p&. Om orsaken till den oavlonade
perioden & barnavard, har den oavl6nade pe-
riodens minskande effekt pa pensionsonen
forhindrats genom en specialbestammelse i

lagen.
Aterstdendetid

Den omstandigheten huruvida en pensions-
del som baserar sig pa den tid som infaller
mellan pensionsfallet och pensionsadern,
dvs. den aterstaende tiden, skall hanforas till
pensionen beror enligt den nuvarande lag-
stiftningen pa hur lang tid som, da pensions-
fallet intréffar, har forflutit sedan arbetsfor-
hallandet upphorde. Ursprungligen var denna
sk. efterkarenstid et ar. Fran den héar huvud-
regeln har dock manga undantag gjorts s, att
erhdllandet av vissa sociaforsakringsforma-
ner forlanger efterkarenstiden.

Efterkarenstiden forlangs pa olika sitt, be-
roende pa vilken forman som har erhdlits. |
praktiken kan en person t.ex. forst fa in-
komstrelaterad arbetsl Gshetsdagpenning, dér-
efter gukdagpenning och sedan éter arbets-
|Gshetsdagpenning. Foljden kan bli att nagon
rétt till &erstdende tid inte langre finns vid
tidpunkten for pensionsfallet, trots att denna
rétt hade forelegat om ndgon sukdagpen-
ningsperiod inte alls hade infallit. FOor den
person som saken géller har det varit helt
omgjligt att férutse denna effekt av gukdag-
penningen.

Den slumpmassighet som enligt de nuva-
rande bestammelserna gdller rétten {ill ater-
stédende tid accentueras nar det géller unga
personer. | fraga om personer som blivit ar-
betsoformdgna vid unga & blir den pen-
sionsdel som intjanats genom arbete liten.
Arbetspensionens belopp blir siledes pa ett
avgorande sétt beroende av pensionsbel oppet
for den &terstéende tiden. A andra sidan tryg-
gar folkpensionen utkomsten fér de unga ar-
betsof rmégna som inte alls har hunnit delta
i arbetdivet eller som har arbetat endast en
mycket kort tid. Den fulla folkpensionen

motsvarar enligt nuvarande bestdmmelser
den fulla invalidpension fran arbetspensions-
systemet som raknats ut pa basis av en ma-
nadsl6n pa ca 840 euro.
andra sidan &r antalet unga personer som

uppbar invalidpension Iagt Enligt en utred-
ning som baserar sig pa ett sampel var inom
den privata sektorn under &ren 1999-2000
andelen invalidpensionstagare som var yngre
an 26 & 1,3%, andelen 26-30—aringar
2.4 % och andelen 31- -35—aringar 4,9 %. Ar
1999 fick 3 532 personer i ddern 20-24 &
invaiditetspension via Folkpensionsanstal-
ten, medan endast 103 personer i samma &l-
der fick invalidpension via arbetspensionssy-
stemet. Motsvarande siffror i &ldersgruppen
25-29—aringar var 4 540 respektive 828 per-
soner.

Bestdmmelserna om aterstéende tid & ock-
samycket komplicerade och svarbegripliga.

Pensions 6n

Bestammelserna i APL om den pensions-
grundande l6nen andrades vid ingangen av
1996 3, att pensionsiénen enligt huvudre-
geln bestdms pa basis av arbetsfortjansterna
for de 10 sista kalenderaren. | fraga om ar-
betsforhdllanden som & kortare an 10 ar &
APL-pensiond 6nen ett medeltal av arbetsfor-
tiansterna i hela arbetsforhalandet. | moti-
veringen i regeringens proposition konstate-
rades da att Séttet att rakna ut den pensions-
grundande |6nen enligt slutlOnsprincipen har-
stammar fran de gamla pensionssystemen for
tjansteméan. Andringen motiverades med for-
andringarna i arbetslivet och med att det tidi-
gare séttet att berdkna den pensionsgrundan-
de |6nen enligt APL (pa basis av inkomsterna
de fyra sista aren) betonade disproportionen
mellan dem som byter arbetsgivare och dem
som & anstdllda i ett och samma arbetsfor-
hdllande. | regeringens proposition (RP
118/1995 rd) konstateras vidare att de an-

stéllda vanligen har sina basta ar inom for-
varvsverksamheten nér de & mellan 40 och
50 & samt att |16neutvecklingen inom tjans-
temannasektorn inte langre nédvandigtvis &r
i stigande. Denna slutsats far st6d av en om-
fattande pensions Gneundersdkning som Pen-
sionsskyddscentralen nyligen har utfort.
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Index

Vid ingangen av 1996 togs vid justeringen
av arbetspensionerna tva index i bruk. Det
har ansetts att framfor allt systemet med tva
index for hgjningen av pensionerna i fraga
om pensionstagare i olika ldrar strider mot
jamlikhetsprincipen.

Tillaggspension

Med anledning av att de registrerade
tillaggspensionsforsakringarna ar strukturel It
osmidiga — vilket bl.a. ocksa har som f6ljd
att systemet blir dyrbart — har arbetsgivarna
Overfort en stor del av forsakringarna till liv-
forsakringsbolagens icke formbundna grupp-
pensionsforsakringar. Det & sannolikt att
denna trend kommer att fortga ocksa i fram-
tiden.

Ar 2000 uppgick premieintakten for det
kvantitativa tillaggspensionsskyddet till ca
260 milj. mk (43,7 milj. euro). | frdga om
knappt 5 000 personer var adern for dders-
pensionering enligt APL |&agre én 63 ar. Av
dessa hinner nastan 1 000 personer uppna
pensionsdldern fram till & 2005. For ca 10
000 forsakrade har inom grundskyddet for-
sakrats nagon form av tillaggsforman som
géller familjepensionen.

Det finns ca 300 registrerade tillaggspen-
sionsforsakringar som gdler FOPL. Inom
LFOPL finns inte langre nagra tillaggspen-
sionsforsakringar i kraft.

Ca 2 400 forsakrade omfattas av de icke
formbundna gruppensionsforsakringar som
innebar en pensionsdlder som &r lagre an 63
ar. | pensionsstiftelserna och pensionskassor-
na omfattas ca 22 000 respektive ca 3 000
forsakrade av en pens jonsdlder som &r lagre
an 63 &r.

3. Propositionens méal och de vikti-
gaste forslagen

Propositionens maI ar att utveckla arbets-
pensionssystemet pa ett sétt som forbattrar de
forsakrades mojligheter att kvarsta i arbetsli-
vet, att framja arbetsformagan och syssel sdtt-
ningen samt att, i enlighet med regeringspro-
grammet, senardl? agga den genomsnittliga
pensioneringsdldern med 2-3 &. Mdalet &

ocksa att utvidga intjanandetiden gélande
pensionsskyddet och att stérka Overensstam-
melsen mellan & ena sidan forsakringspremi-
erna och —avgifterna och & andra sidan de
forméaner som erhdls. Samtidigt starks pen-
sionssystemets ekonomiska hallbarhet och
aven de yngre generationernas fortroende for
pensionssystemets varaktighet.

Avsikten med den reviderade regeln for be-
rakning av pensionen &r att regeln skall resul-
tera i ett mer réttvist pensionsskydd, obero-
ende av att de forsakrade har varierande yr-
kesbanor. Mélet &r att pension skall intjénasi
alt forvarvsarbete och att pensionspremier
och —avgifter skall erlaggas for allt sadant
forvarvsarbete for vilket pensionen tillvaxter.
Vid sidan av att senarelagga pensionsaldern
forsbker man anpassa pensionssystemet till
den kontinuerliga 6kningen av den genom-
snittliga livslangden s, att en del av okning-
en tar sig uttryck i form av en langretid i ar-
betdivet.

Propositionens mal & ocksa att skapa for-
utséttningar for en sammansiagning och for-
enkling av arbetspensionslagarna inom den
privata sektorn. Ett led i stravandena att na
detta mal &r ett forenhetligande av regeln for
berakning av pension s3, att ocksa pensio-
nerna enligt APL berdknas pa basis av 16nen
och tillvaxtprocenten for varje enskilt ar. Av-
sikten &r att underléta sammanslagningen av
pensionslagarna genom att bestammelserna i
de olika pensionslagarna redan i detta skede
forenhetligas sa langt som mgjligt. Malet &
att man i enlighet med ovan namnda Gver-
enskommelse under loppet av 2003 skall fo-
reldgga riksdagen en proposition om en ny
enhetlig arbetspensionslag och att den nya
lagen skall trada i kraft vid mgangen av
2005, sdvida detta ar tekniskt majligt.

Andringar géllande de fortida pensionerna
och alderspensionen

Avsikten ar att gradvis avsta frén de olika
fortida pensionerna s3, att en del av andring-
arnainfors fore 2005 och en del av dem efter
2005.

Det foreslds att det langvariga utkomst-
skyddet for @dre arbetddsa skall dverforas
fran pensionssystemet till systemet géllande
utkomstskydd for arbetslosa. Genom denna
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andring avser man ocksa att géra pensionssy-

stemet mer askadligt. SAlunda foredlds att ar-
betsl Gshetspensionen dlopas | fraga om per-
soner som & fodda 1950 eller senare. | stallet
for arbetd Gshetspensionen infors en rétt till
arbetsl dshetsdagpenning tills personen i fraga
fyller 65 ar. En forutséttning for att bli bevil-
jad dessa tillaggsdager till arbetsl Gshetsdag-
penningen & det arbetsvillkor pa fem & un-
der de 15 senaste &ren som redan géller i fra-
ga om den nuvarande arbetslshetspensio-
nen. Dessutom infors i fraga om tillaggsda-
garna till arbets 6shetsdagpenningen ett for-
farande som motsvarar storarbetsgivarnas
gavrisk enligt det nuvarande systemet. Slo-
pandet av arbetslGshetspensionen ersdtts i
pensionssystemet s3, att de forsakrade som &r
beréttigade till ovan ndmnda tilldggsdagar far
majlighet att fran och med att de fyllt 62 ar
gai icke nedsatt dlderspension. Dessa forssk-
rade har mgjlighet att valjamellan att gai al-
derspension eller att kvarstd inom systemet
med utkomstskydd for arbetsl dsa.

Avsikten &r att sporra de &ldre personerna
att kvarstd i arbetdivet bl.a. genom att man
infor flexibla alternativ for 6vergangen till
alderspens on ach sporrar dem som har fyllt
63 &r till fortsatt arbete genom att erbjuda en
avsevart béttre pensiongtillvaxt. Avsikten ar
att alderspens on motsvarande den intjanade
pensionen skall beviljas pa ansokan nar den
forsakrade fyller 63 &. Andringen ersitter
for sin del det gradvisa slopandet av de forti-
da pensionerna.

Samtidigt foresas att den lagre aldersgran-
sen for fortida alderspenson hojs fran nuva
rande 60 &r till 62 & och att koefficienten for
fortida uttag andras. Enligt forslaget skall al-
derspensionen kunna tas ut i fortid fran den
tidpunkt da den forsskrade fyller 62 ar. |
pensionen gors da en fortidsminskning pa
0,6 % per manad for manaderna innan den
forsakrade fyller 63 a&r. FOr nérvarande &r for-
tidsminskningen 0,4 % for varje ménad for
vilken pensionen tas ut i fortid innan den for-
sakrade fyller 65 a.

Det foreslas at arbetspensionen skall till-
vaxa pa basis av alla arbetsinkomster och att
tillvaxtprocenten skall hojas i takt med den
forsakrades dlder. Avsikten &r at pensionen
under Adersintervallet 53—62 ar skall till-
vaxa med 1,9 % av arsinkomsterna i stéllet

for med grundprocenten 1,5. Om arbetstaga-
ren kvarstar i arbetet efter det att han eller
hon fyllt 63 ar, tillvéxer pensionen med
4,5 % per & fram till det arbetstagaren fyller
68 a&r. Avsikten &r att den hogre pensionstill-
vaxten delvis skall bekostas genom att ar-
betstagarnas pensionsavgift fran 53 ars dlder
ar 19/15 i forhallande till de yngres avgift.
Beraknad pa basis av den nuvarande avgifts-
procenten skulle hdjningen varaca 1,2 pro-
centenheter, dvs. att arbetstagarnas pensi ons-
avgift efter forhojningen skulle vara ca
5,6 %.

Det foredas att till pensionen skall betalas
en uppskovsforhdjning pa 0,4 % for varje
uppskovsmanad efter det att arbetstagaren
fyllt 68 ar.

Ett av de centrda malen for arbetspen-
sionsreformen &r att skjuta upp de forsékra-
des pensionering. Darfor foredas att den
flexibla pensionsaldern genomfors %1, at ar-
betstagarna skall kunna vélja att gai pension
vid 62—68 ars dder och att fortsatt forvarvs-
arbete forbéttrar pensionsskyddet. Det &r
nédvandigt att andra forfarandena och be-
stdmmelserna inom arbetslivet si, att arbets-
tagarna har mgjligheter att vaja sin pen-
sionsalder inom ramen for den flexibla pen-
sionsaldern. Fortsatt arbete efter 68 ars alder
skall, enligt fordaget, forutsétta att arbetsta-
garen och arbetsgivaren kommer Gverens om
saken. Arbetsavtalslagen bor ses dver i en-
lighet med detta ma for arbetspensionsre-
formen.

Utvidgning av tiden for intjanande av pen-

sionsskydd

Utvidgandet av tiden for intjdnande av pen-
sionsskydd och stérkandet av Overensstam-
melsen mellan & ena sidan forsakringspremi-
erna och —avgifterna och 4 andra sidan de
formaner som erhaIIs ar malgattnlngar som
man forsoker uppna genom att, i enlighet
med regeringsprogrammet och arbetsmark-
nadsoverenskommelsen, i forsta hand utvid-
ga den dder da alderspensonen borjar intjé-
nas fran nuvarande 23 ars dlder till 18 &rs d-
der samt genom att andra den lagre dders-
gransen for skyldigheten att anordna forssk-
ring sa att denna dder & densamma som den
lagre dldersgransen for intjanande av pen-
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sion. Avsikten & att samtidigt héja den 6vre
Aldersgransen for skyldigheten att anordna
forsakring och fOr intjdnandet av pension
fran 65 ar till 68 ar. Dessutom foreslas att en
person som arbetar vid sidan av alderspen—
sionering i fraga om detta arbete skall intjana
1,5 % per ar i pension.

Enligt den nya foreslagna regeln for berak-
ning av aterstaende tid skall ala ha rétt till
aterstdende tid, men pensionsbeloppet i fraga
om &terstéende tid kommer, beroende pain-
komsterna under de fem senaste aren, att va-
riera fran noll uppat Till f6ljd av modellen
for berdkning av dterstdende tid foredas att
begreppet heleffektiv pension slopasi lagen.

Eftersom avsikten ar att pension skall in-
tjanas for allt arbete och att for arbetet skall
betalas forsakringspremier och -avgifter,
foresds att ocksd for sadant arbete som
utfors medan sadan invaidpension utbetar
lasi vilken ingar aterstaendetld skall intjanas
ny pension pa 1,5 % per & och att for detta
arbete skall uppbéras ocksd forsakringspre-
mier och -avgifter. FOr arbete som utfors me-
dan delinvalidpension utbetalas foredas att
pensionen skall tillvéxa p& samma sétt som
for ovrigt arbete, dvs. med 1,5 % tills perso-
nen i fragafyller 53 & och med 1,9 % under
aldersi ntervallet 53—62 ar. Forvarvsarbetets
inverkan pa fortsatt invalidpension kvarstar
dock i oférandrad form. Om inkomsterna ar
40—60 % av genomsnittet av de inkomster
som erhdllits fram till pensionsfallet, om-
vandlas pensionen till delinvalidpension, och,
om inkomsterna & hogre, indras invalidpen-
sionen eller avbryts utbetalningen av pensio-
nen. Overvakningen av detta sker pé basis av
arbetsforhdllanderegistret.

| de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nernas kompletterande Overenskommelse
konstateras att arbetspensionsférsakringen
géller situationer dér samma arbetsgivare un-
der en kalenderménad har betalat minst 40
euro i 16n till en arbetstagare. Gransdrag-
ningen mellan APL och KoPL grundar sig
for narvarande pa att arbetsforhallandet fort-
gér en manad och pa den minimiarbetsin-
komst som namnsi 1 § 1 mom. APL. Om ett
arbetsforhdllande fortgar kortare tid an en
manad omfattas det av KoPL. Under KoPL
faller ocksd ett arbetsforhallande som fortgatt
langre tid an en manad, men dar inkomsten

inte ndr upp till minimigransen enligt APL.
Detta gransbelopp & 219,00 euro per manad
enligt 2002 &rsindexniva

De angtdllda inom vissa specialomraden
omfattas alltid av KAPL, oberoende av ar-
betsforhdllandets langd, och de anstdllda
inom vissa specifika yrken omfattas av KoPL
om arbetsforhallandet avses fortga en kortare
tid an ett ar. Enligt bada dessa lagar forsakras
alla inkomster oberoende av deras belopp,
men pensionen tillvaxer endast i det fallet att
gransbeloppet Gverskrids. Detta lagre grans-
belopp & 690,97 euro per ar enligt 2002 ars
indexniva

Det minimigransbelopp pa 40 euro som
namns i den kompletterande Gverenskom-
melsen, och som géller den nedre gransen for
skyldigheten att anordna forsakring, hanfor
sig till den teknik som géller forsdkrandet
och som inte & densammai APL, KAPL och
KoPL. Eftersom gransdragningen mellan la-
garna inte @nnu i detta skede kan andras —
detta skulle kréva omfattande tekniska and-
ringar — kan gransbeloppet pa 40 euro inte
tillampas innan lagarna har sammanslagits.
Nér arbetspensionslagarna sammanslés ge-
nom en regeringsproposition som avlats
2003, kommer skillnaderna mellan APL,
KAPL och KoPL att undanrtjas ocksd nar
det géller tekniken vid forsakrandet och da
kommer gransbeloppet pa 40 euro att fore-
skrivas som nedre gréns for skyldigheten att
anordna forsakring.

Andringar gallande invalidpensionen

Syftet med de andringar som galler inve-
lidpensionen & att gora de nuvarande be-
stammelserna mer Gverskadliga och att un-
danrtja den sumpmassighet som hanfor sig
till pensionsbeloppet. Avsikten & inte att ge-
nom reformerna férsoka éndra vare sig for-
delningen av kostnaderna for invalidpensio-
nerna eller arbetsgivarnas — de arbetsgivare
som sysselsétter flera an 50 personer — nu-
varande gavrisk vid finansieringen av inva-
lid- och arbetsl Gshetspensionerna.

Enligt ford aget andras faststdllandet av in-
validpensionen s, att utgangspunkten blir att
till alainvalidpensioner kopplas rétten att fa
en pensionsdel som beréknas fran pensions-
fallet fram till det att personen i fraga fyller
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63 &r, dvs. en pensionsdel for den aterstédende
tiden. Pensionstillvaxten for aterstdende tid
a fram till 50 ars adlder 1,5 % och fran 50 ars
Ader framdt 1,3 % per 3 av den arbetsin-
komst som motsvarar den I6neniva som sta-
biliserats fore arbetsoformagans intr&de. Den
stabiliserade [6nenivan skall enligt fordaget
faststéllas pa basis av arsarbetsinkomsterna
for de fem kalenderdr som foregick pensions-
fallet.

Vid faststéllandet av inkomsterna for den
aterstdende tiden skall man enligt fordaget
med arbetsinkomsterna jamstélla ocksa de
arbets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for formaner som betalts for oavl6nade
perioder och pa basis av vilka alderspens o-
nen tillvaxer. Vidare skall med arsarbetsin-
komsterna jamstéllas den tid for vilken har
betalts grunddagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd6sa eller arbetsmark-
nadsstdd enligt lagen om arbetsmarknads-
stod. | fréga om inkomsterna for aterstdende
tid blir inkomstgrunden for dessa formaner 1
000 euro per manad, dvs. 12 000 euro per ar.
Beloppen & angivna enligt 2002 ars indexni-
va

Om arbetstagaren atergar till arbetet frén
att ha varit invalidpensionerad, tillvaxer pen-
sionen for den tid i pension som foregick
atergangen till arbetet med 1,5 % per & fram
till 50 ars alder och darefter fram till 63 ars
&lder, med 1,3 % per &r av den 16n som ligger
till grund fér pensionen for aterstdende tid.

Eftersom den aterstdende tiden hanfor sig
till ala invalidpensioner kan den inte langre
anvandas som villkor for yrkesinriktad reha-
bilitering. Kravet gallande aterstdende tid er-
séitts med ett krav pa att arbets nkomsterna
for aterstaende tid under en granskningstid pa
fem ar skall uppga till sammanlagt minst 24
000 euro enligt 2002 &rsindexniva.

| frdga om mycket unga personer kan me-
toden att berakna pensionen for aterstéende
tid pa basis av arbetsinkomsterna under de
fem senaste dren leda till ett oskdligt slutre-
sultat. Darfor foredas att man i fréga om per-
soner som & yngre an 23 &r i stéllet for en 5-
arsperiod skall anvanda den tid under vilken
den unga personen hade hunnit omfattas av
arbetspensionssystemet innan han eler hon
blev arbetsof Grmbgen.

Det & nddvandigt att sékerstdlla pensions-

nivan for dem som blivit arbetsoférmégna i
unga_ ar, eftersom deras pensionering kan
fortga i manga artionden och deras |6n kan
ha varit 1&g samtidigt som familjens utgifter
kan vara stora. Darfor foredas att till invalid-
pensionens belopp fogas en av adern bero-
ende engangsforhOJ ning nér pensionen har
fortsatt fem ar. | det skedet kan man anta att
pensioneringen blir 1angvarig. Genom det f6-
reslagna forfarandet kan de ungas pensions-
niva sakerstéll as.

Eftersom avsikten med engangsforhOJ ning-
en ar att sakra pens onsnivan for dem som i
unga a blivit arbetsoformogna & det inte
andamdlsenligt att utstracka forhojningen till
familjepensionerna. Enligt statistiken borjar
catvatrediedelar av efterlevandepensionerna
forst vid dldern for alderspens onering, vilket
innebér att det finns ytterst fa sddana unga ef-
terlevande for vilka forhojningen skulle bli
aktuell. | efterlevandepensionen forréttas
ocksa en pensiongamkning — antingen i
bérjan av pensioneringen eller nar det yngsta
barnet fyller 18 & — vilket ytterligare mins-
kar efterlevandepensionens betydelse. Om en
ung efterlevande & dler blir arbetsof6rmo-
gen far han eller hon en forhgjning av be-
gynnelsebeloppet via invalidpensionen. Av
barnpensionerna borjar ca 70 % nar barnen ar
ddre an 10 & och drygt en tredjedel nér bar-
nen & &ldre an 15 &. De som | uppbar barn-
pension far pension i hogst 18 ar, i almanhet
under en betydligt kortare tid, sa for deras
vidkommande hinner andringen i fraga om
pensionsindex knappast att ha ndgon inver-
kan.

For sakerstdllandet av pensionsnivan for
dem som varit borta fran arbetslivet till foljd
av skotsel av barn foredas att inkomsten for
granskningstiden skall kunna ses éver enligt
prévning, om inkomsterna under gransk-
ningstiden till foljd av vard av barn som &r
under tre & & mindre &n den stabiliserade
inkomstnivan. Avsi kten &r att dennajustering
skall kunna goras pa ansbkan av arbetstaga
ren och att justeringen skall forutsdtta att
verkningarna pa pensionsskyddet ar betydan-
de. Den foredagna bestdmmelsen ersétter
den nuvarande regeln for berékning av pen-
siondonen i samband med barnavardstid
samt bestammelsen om att rétten till pension
for aterstdende tid kvarstar till foljd av var-
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den av ett barn som & yngre an tre ar, dock
hogst under nio ar.

Tillvaxtprocenten i frdga om pension for
aterstaende tid & for narvarande 1,2 % efter
50 ars ader och 0,8 % efter 60 ars aIder For
att mvahdpensonen skall kvarsta pa en rim-
lig niva ocksa i fraga om ddre arbetstagare
foreslas att tillvaxtprocenten gallande pen-
sion for &erstaende tid skall hojas till 1,3 %
for dem som har fyllt 50 &r. Andringen &
ocksa &gnad att forenkla faststallandet av
pensionen for aerstdende tid i och med att
den forandring av tillvéxtprocenten (till
0,8 %) som har varit i bruk nu skulle slopas.

Det nya sittet att faststélla invalidpensio-
nen géller enligt forslaget endast den privata
sektorns arbetspensionssystem. Nér det nya
séttet att faststalla pensionen utstrécks ocksa
till arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn, borde de bestammelser om atersta-
ende tid som fored3s i denna lag ses Gver.
Bestammelserna kunde i sa fall forenklas be-
tydligt och ocksa verkstalligheten av dem
skulle vara mycket mindre komplicerad.

Andringar géllande index

Det foreslas att pensionstagarnas jamlikhet
utokas sa att de |0pande pensionerna i fraga
om alla arbetspensionstagare, oberoende av
pensionstagarnas dder, justeras med samma
index. Det foredas att man vid ingangen av
2005 vid indexjusteringarna av samtliga ar-
betspensioner Overgdr till nuvarande pen-
sionsindex, dar vikten av konsumentprisin-
dex & 80 % och vikten av inkomstnivaindex
ar 20 % (pensionsindex).

Vid berakningen av pensionen hgjs in-
komsterna till nivan vid berakningstidpunk-
ten med en koefficient dér vikten av in-
komstnivaindex & 80 % och vikten av kon-
sumentprisindex &r 20 % (l0nekoefficient).

Nuvarande index, dér vagningskoefficien-
ten for bade inkomstnivaindex och konsu-
mentprisindex & 0,5, tillampas pa berdk-
ningen av sddana pensioner som ocksa efter
2005 réknas ut enligt de nuvarande bestédm-
melserna. Sistndmnda kategori pensioner &
bl.a. de som omfattas av skyddsbestammel-
serna med anledning av &ndringarna i arbets-
|Gshetspensionerna 1996 och 2000 samt de
deltidspensionstagare som &r fédda fore 1947

och likasa de arbetsforhallanden som borjat
fore 2005 och som fortgdr fram till pensions-
fallet och dér pensionsfalet intraffar fore
2012. De fribrev som bildats fére 2005 hojs
med det index som avses i den férsta me-
ningen i nuvarande 9 § 2 mom. APL till 2004
ars niva och darifran, till nivan for berdk-
ningstidpunkten, med |6nekoefficienten.

Andringar géllande regeln for berakning av
pensionen

Gallringen i urvalet fortida pensioner gyn-
nar for sin del ocksa stréavandena att gora ar-
betspensionslagarna mer overskadliga. Nar
reformen & genomford beviljas endast a-
ders-, invalid- och deltidspensioner samt fa-
miljepensioner. En forenkling sker ocksa ge-
nom det ovan foreslagna nya férfarandet nér
det galer att bestéamma pensionen for ater-
stédende tid. Forenklingen och sammanslag-
ningen av arbetspensionslagarna forutsatter
ocksa att det for samtliga arbetspensionslagar
infors en gemensam regel for faststéllande av
den pensionsgrundande I6nen. Avsikten &r att
bestammelser om detta skall ingd i den nya
lagen om pension for arbetstagare.

Den féreslagna nya regeln for faststéllande
av pensionen bidrar till arbetstagarnas dkade
jamlikhet, eftersom pensionen beréknas pa
samma sétt oberoende av arbetstagarens yrke
eller bransch. Enligt den nya regeln bergknas
pensionen ocksA i fraga om APL pa basis av
|6nen for varje enskilt & och enligt tillvaxt-
procenten. Faststéllandet av pensionen &r S
ledes inte beroende av pa vilket st yrkesba-
nan & uppdelad i separata arbetsférhalan-
den. Det nya forfarandet leder till att pen-
sionsskyddet blir mer réttvist trots att arbets-
historian varierar fran person till person. Av-
sikten & att overga till den nya beraknings-
regeln s, att de arbetsforhallanden som bor-
jat fore 2005 avslutas tekniskt vid utgangen
av 2004 och att den pensionsrétt som intj&-
nats fram till utgangen av 2004 réknas ut en-
ligt de nuvarande bestéammelserna (tekniskt
fribrev). Fran & 2005 framét réknas pensio-
nen ut enligt den nya berdkningsregeln.

Pensionen raknas dock ut enligt bade de
nya och de nuvarande reglerna nar det galler
arbetsforhdllanden som & i kraft nar lagen
trader i kraft och som fortgar utan avbrott



18 RP 242/2002 rd

fram till pensionsfallet (skyddat arbetsforhal-
lande). Ett villkor for detta & att pensionsfal-
let intraffar fore 2012. Bestammelsen galler
endast APL-arbetsforhdllanden. Kvantitativa
tillaggspensioner skall enligt férsaget inte
beaktas i berakningen.

Nar man i fraga om ett skyddat arbetsfor-
hallande raknar ut pensionen enligt de nuva-
rande bestdammelserna, anvands de nuvaran-
de tillvéxtprocenterna och fortids- och upp-
skovskoefficienterna. Arbetsférhallandet be-
traktas som en fortlopande helhet fram till
pensionsfallet. N&r man réknar ut pensionen
enligt de nuvarande bestdmmelserna iakttas
den sk. ettdrsregeln, vilket innebér att pen-
sionen tillvaxer for oavionade avbrott som
pagar hogst ett ar, oberoende av orsakernatill
avbrotten. Enligt den specialbestammelse om
barnavardstid somingar i 7 ¢ § forhindras att
en sadan oavlionad period har forsvagande
inverkan pa pensionsionen. | frdga om oav-
|6nade avbrott som beror pa bl.a. §ukdom el-
ler arbetd6shet kan man tillampa den nuva-
rande bestammelsen som galler beddmning
av pensionslonen. Den pension som har in-
tjanats i ett arbetsforndlande skall enligt for-
daget dock inte samordnas, eftersom sam-
ordningen hanfor sig till hela pensionen me-
dan jamforelsen av pensionerna gors sarskilt
for varje arbetsforhdlande.

N&r man réknar ut den pension som intjé&
nats for ett skyddat arbetsforhallande enligt
de nya bestdmmelserna, beaktas ocksa den
pension, berdknad enligt de nya bestammel-
serna, som intjanats for oavldnade perioder.
Den pension som enligt nuvarande bestdm-
melser raknas ut for ett skyddat arbetsforhd-
lande jamférs med den pension som réknas
ut enligt de nya reglerna, och om pensionen
enligt de nuvarande bestdmmelserna &r storre
bildas en skyddad del av den skillnad som
framgatt av utrékningarna. Om en arbetstaga-
re har flera skyddade APL-arbetsforhdllan-
den parallélt, tas de alla med i berékningen
och utréknas for dem en gemensam skyddad
del. Den skyddade delen 1aggs till den pen-
sion som raknats ut enligt de nya bestammel-
serna. Detta innebar att en arbetstagare som
varit i ett langt arbetsforhdllande far ett pen-
sionsskydd som alltid motsvarar minst pen-
sionsskyddet enligt det nuvarande systemet.

Samordning

Det foredas att samordningen av arbets-
pensioner som pabdrjas 2005 eller senare
slopas, med undantag av den samordning
som gors med erséttningar enligt trafikfor-
sakringslagen och lagen om olycksfallsfor-
sakring. Av detta foljer att de hogre till-
vaxtprocenterna frén 53 ars ader framét inte
forsvinner i samband med samordningen av
arbetspensionerna och att deras sporrande ef-
fekt ndr det géller att motivera manniskor att
kvarstd i arbetdivet kvarstar. Tillvaxten av
pensionen avses inte bli begransad till 60 %
av samordningsgrunden.

Arbetstagar nas pensionsavgift

Avsikten ar att_pensionen under Adersin-
tervallet 53—62 ar skall tillvaxa med 1,9%
av arsinkomsterna och med 4,5 % av arsin-
komsterna under ddersintervallet 63—68 ar.
Avsikten & att den hogre pensionstillvéaxten
delvis skall bekostas genom att arbetstagar-
nas pensionsavgift fran 53 &rs dlder & 19/15i i
forhdlande till de yngres avgift. Beraknad pa
basis av den nuvarande avgiftsprocenten
skulle hgjningen varaca 1,2 pro-centenheter,
dvs. aft arbetstagarnas pensionsavgift efter
for-hojningen skulle vara ca 5,6 %. | jam-
viktslaget skulle férhgjningen técka ca en
tredjedel av de kostnader som den héjda till-
vaxten orsakar.

Forberedel ser infor en 6kad forvantad livs-
langd

Malet & att behovet av att hoja ddersgran-
serna for pensioneringen i framtiden skall
behérskas genom en teknik dér en del av 6k-
ningen av den forvantade livslangden riktas
in pa de aktiva &ren. For genomfdrandet av
detta foreslas att beloppet av en pension som
paborjas skall vara beroende av utvecklingen
betréffande den forvantade livdéangden.
Grunden fér den mekanism som avses under-
|&tta anpassningen & den s.k. livslangdskoef-
ficienten, som presenteras i Pensionsskydds-
centralens rapport (" Elinaika pitenee — mi-
ten kdy elékeian”; PSC:s rapport 1999:18).
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Enligt vad som foreslas tillampas livs-
langdskoefficienten forsta gangen 2009 och
da & koefficienten 1. For utjamnande av
slumpmassiga variationer faststaller man sar-
skilt for varje @dersklass den livsl angdskoef-
ficient som skall tillampas. Koefficienten
réknas ut pa basis av den dodlighetsstatistik
som mnehaller Statistikcentralens uppgifter
for fem & och vid utrakningen anvander man
sig av den nyaste statistikperiod som finns
tillganglig samt en réntesats pa tva procent.
Ar 2009 & livslangdskoefficienten saledes 1
och koefficienten motsvarar dodlighetsstati-
stiken for perioden 2003—2007. Livslangds-
koefficienten inverkar forsta gangen pa de
pensioner som beviljas 2010 och den grundar
sig pa dodlighetsstatistiken for perioden
2004—2008 samt pa férandringen i den for-
vantade livslangden betréffande aren 2003—
2007.

Alderspensonen multipliceras, oberoende
av pensioneringsdldern, med den koefficient
som faststalldes enligt det & da pensionsta-
garen fyllde 62 & . Nar pensionsaldern &r 1ag-
re anvands som koefficient den koefficient
som faststéllts &ret innan pensionen borjade.

Livslangdskoefficienten tillampas inte pa
individuella fortidspensioner, arbetslGshets-
pensioner, deltidspensioner och barnpensio-
ner. Pa efterlevandepensioner tillampas livs-
langdskoefficienten i det skedet da pensions-
jamkning forréttas. Livslangdskoefficienten
tillampas nér invalidpensionen omvandlastill
alderspenson denna regel galler dock inte
om pensionsfallet i samband med invalidpen-
sionen intréffar fore 2006. Livslangdskoeffi-
cienten tillampas ocksa pa de pensioner som
omfattas av skyddsbestdmmelsen och som
ocksa efter 2005 kommer att raknas ut enligt
de nuvarande bestdmmelserna. Pensions-
skyddscentralen ger nérmare anvisningar om
tilldampningen av livslangdskoefficienten.

Pensionenstillvaxt for oavionade perioder

Enligt regeringsprogrammet utreds inrék-
nandet av foraldra- och vardpenningsperioder
i pensionstillvixten. | de centrala arbets-
marknadsorganisationernas  principoverens-
kommelse av den 12 november 2001 foreslas
att regeringen goér upp ett férdlag om en revi-

dering av pensionstillvéxten i samband med
oavlOnade perioder. Enligt forslaget i Over-
enskommelsen bor denna reform tradai kraft
vid ingéngen av 2005 s3, att pensionen till-
vaxer for gukdagpennings- och fordldrapen-
ningsperioder samt for den tid under vilken
stod for vard i hemmet erhdlls i enlighet med
den uppburna dagpenningen eller nagon an-
nan forman i sidana fall dar pensionen inte
redan av andra orsaker tillvaxer for formans-
tiden.
| de centrda arbetsmarknadsorganisatio-
nernas kompletterande 6verenskommelse av
den 5 september 2002 har de punkter som
gdller intjanandet av pensionsskydd for oav-
I6nade perioder preciserats. Enligt dverens-
kommelsen kommer den nuvarande ettarsre-
geln och arbetspensionstillagget att slopas
fran ingangen av 2005. De arbetspensionstill-
l&gg som intjénats fram till utgdngen av 2004
raknas fardigt ut och registreras hos Pen-
sionsskyddscentralen. Frén ingangen av 2005
tillvaxer pensionen for perioder som galler
inkomstrelaterade dagpenningar s3, att med
arsarbetsinkomsterna jamstélls de inkomster
som ligger till grund for de formaner som be-
talts for oavlonade perioder och som for nar-
varande utokar pensionen i form av arbets-
pensionstillagg. Likasa ar det meningen att
pensionen skall tillvaxa pa basis av §ukdag-
penning, moderskapspenning, sarskild mo-
derskapspenning, faderskaps- och foréldra-
penning samt ersdttning vid alterneringsle-
dighet.
|derspensionen tillvéxer pa basis av en
pensionsgrund som i fréga om moderskaps-
ledighetsperioder, perioder gallande sérskild
moderskapsledighet, faderskaps- och foréld-
raledighetsperioder & 100 % av den arbets-
inkomst som ligger till grund for férmanen. |
fréga om inkomstrelaterad arbets 6shetsdag-
penning och erséttning vid alterneringsledig-
het tillvéaxer Aderspensionen enligt en grund
pa 75 % av den inkomst som ligger till grund
for formanen. | fraga om 6vriga inkomstrela-
terade dagpenningar, bl.a. gukdagpenning,
dagpenningar enligt olycksfallsforsakrings-
systemet samt | fraga om utblldnlngs- och
rehabiliteringsformaner i llvéxer &lderspen-
sionen enligt en grund pa 65% av den in-
komst som ligger till grund for formanen. |
fraga om pension for aterstéende tid & mot-
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svarande procentsats 100 % nér det galler
ovan namnda formaner. P4 basis av namnda
formaner avses aderspensionen, oberoende
av den forsakrades alder, tillvaxa med 1,5 %
per ar.

Né&r en moderskapsledighetsperiod, period
géllande sdrskild moderskapsledighet, fa-
derskaps- och féraldraledighetsperiod har
upphort fortsitter tillvaxten sj, att intjanan-
detiden i kombination med ovan namnda in-
tjanandetid for en dagpenningsperiod uppgar
till sammanlagt minst 12 manader (fortsatt
tillvéxt).

Lagen om pensionser sittning som skall beta-
|as av statens medel for tiden for vard av
barn under tre &r eler for tiden for studier

Regeringen féredér vidare att pensions-
skyddet i samband med vard av barn eller
studier skall forbéttras med anvéndande av
skattemedel. | fraga om perioder som géller
vard av barn under tre ar tillvaxer formanen
1.5% pa basis av en grund som &r 500 euro
per manad enligt 2002 ars |ndexn|va_ En for-
utséttning &r att barnet under tre ar skéts av
sitt forélder.

| frdga om perioder galande studier som
leder till slutexamen eller ett yrke tillvéxer
formanen pa basis av samma grund foér hogst
fem studiedr. En forutséttni ng for erhdllande
av férménen &r att personen | fréga har sam-
manlagt 12 000 euro i inkomster inom ar-
betspensionssystemet innan arbetspensionen
beviljas. Formanerna utgor en separat del i
forhallande till arbetspensionen. De betalas
dock i samband med arbetspensionen. Dessa
formaner och de av dem orsakade forvalt-
ningskostnaderna bekostas av staten i det
skedet da formanen i fraga skall betaas i
samband med arbetspensionen. Avsikten ar
att separat utreda om man genom fondering
kan bereda sig pa dessa férmaner. Statens be-
talningstrafik avses bli skott via Pensions-
skyddscentralen till arbetspensionsanstalter-
na. Ocksa Folkpensionsanstalten skall ha rétt
att fa erséttning for den dataférmedling som
den handhar for bestémmande av férmanen.

Trots att det i foreliggande proposition,
som baserar sig pa arbetsmarknadsorganisa-
tionernas Overenskommelse gdlande den
privata sektorn, foreslds att andringar gors

endast i de lagar som avser ndmnda sektor,
foreslds att den forman som betalas med
skattemedel skall gélla ocksa det pensions-
skydd inom den offentliga sektorn som avses
i 884 mom. APL.

Ansvarsférdelningen

Eftersom den almanna ddern for aders-
pensionering slopas och arbetstagarna far
mdjlighet att gal alderspension flexibelt i al-
dern 63—68 ar, ar det nédvandigt att definie-
ra den kalkylmassiga pens onsdlder som an-
ger tidpunkten fOr nér den intjanade pensio-
nen skall fonderas. Denna kalkylerade pen-
sionsdlder foredas altjamt vara 65 ar. Den
pensionsdel som fonderats enligt pens jonsal-
dern 65 & omvandlas att motsvara arbetsta-
garens dder nar pensionen borjar. Under a-
dersintervallet 18—54 fonderas i alderspen-
sion 0,5 % av |6nerna.

Enligt den nuvarande lagen & det endast
den sk. sista pensionsanstalten som bar an-
svaret for pensionen for dterstéende tid. |
denna proposition foreslas att ansvaret for
invalidpensionerna skall delas mellan de oli-
ka pensionsangtalterna i forhdllande till ar-
betsinkomsterna under de tva kalenderdr som
foregdr pensionsfallet. Dessutom foredas att
pensionsanstalterna skall ansvara gemensamt
for invalidpensionen, ifall inkomsterna &r
laga. Andrlngarnaar en féljd av den éndring
som foredas i fraga om séttet att rékna ut
pensionen for aterstaende tid.

For nérvarande fonderas 80 % av den hel-
effektiva invalid- och arbetd Gshetspensio-
nen. Enligt denna proposition skall av dessa
pensioner enligt huvudregeln fonderas hela
pensionens begynnelsebelopp. Det fonderade
bel oppet kvarstar dock i genomsnitt pa den
nuvarande nivan, eftersom invalid- och ar-
betd Gshetspensionerna, vid sidan av den fo-
reslagna andringen, omvand|as till alderspen-
sioner redan nar den forsakrade &r 63 & i

stéllet for, enligt tidigare bestammelser, 65
&r. For ovrigt kvarstar ansvarsfordelningen
gallande arbetddshetspensioner i enlighet
med den nuvarande lagen.

Andringar géllande tillaggspensionerna

Det registrerade tillaggspensionssystemet



RP 242/2002 rd 21

har av tradition foljt andringarna i grund-
skyddet. Tidigare har det varit mgjligt att an-
passa tillaggspensionsforsskringarna s&, att
man kunnat forutsaga den totala pensionsni-
van och darmed har man ocksd kunnat di-
mensionera forsakringsavgifterna och —
premierna enligt rétt storlek redan under ti-

den for arbetsforhdllandet. De nu foreslagna
andringarna innebar dock att situationen blir
en annan. Sadana andringar ar bl.a. den flex-
ibla overgangen till alderspenson nér den
forsskrade & 63—68 &, hojningen av till-
vaxtprocenten gallande pensionen till 1,9 %
fran ingdngen av manaden som foljer efter
det att den forsakrade fyller 53 a och till
4,5 % fran ingangen av méanaden som foljer
efter det att den forsakrade fyller 63 ar samt
berékningen av pension for aterstaende tid pa
basis av genomsnittslonen for fem ar. Mgj-
ligheten att ga i pension vid 63 ars dlder gor
det rentav onodigt att forsakra pensionsald-
rarna 63 och 64. Dessutom &r det forenligt
med méalet att skjuta fram pensioneringen att
man inte heller med hjdp av tilldggspen-
sionsanordningar inom det |lagstadgade pen-
sionssystemet gynnar pensioneringar i en a-
der som ligger under det normala. En an-
passning av det registrerade tillaggspensions-
systemet till de nu fdreslagna andringarna
inom grundpensionsskyddet skulle sdunda
vara mycket komplicerat och oskaligt dyrt i
forhdlande till premieintakterna for tillaggs-
formanerna och till storleken av forsakrings-
bestandet.

Eftersom det inom grundskyddet ocksa i
fraga om familjepensionerna kommer att be-
viljas aterstaende tid enligt medell6nemodel -
len pa fem ar, definieras inte vid beviljandet
av farnlljepenson det arbetsforhallande och
de villkor for arbetsforhallandet pa basis av
vilka den aterstdende tiden beviljas. Bland
annat av denna orsak &r det inte mgjligt att
inom grundskyddet fortsédtta forbéttrandet av
villkoren for beviljande av familjepension
som definierats pa nuvarande sitt och inte
heller forfaranden som innebédr lindrigare
villkor for beviljande av efterlevandepension
och en hojd slutalder for barnpensionerna.

Av ovan ndmnda orsaker foreslas att man
inom grundskyddet fr.om. den 1 januari
2005 upphor att forsakra sankta pensi jonsald-
rar och forbéttrade villkor for erhdllande av

familjepension. Den grundpension som intj&
nas fram till utgangen av 2004 omvandlas att
motsvara pensionsaldern 65 s, att formanen
svarar mot de uppburna forsakringspremier-
na. Harigenom behaller den forsakrade den
forman som han eller hon har intjanat och
som har bekostats fram till namnda tidpunkt.
Forbéttringarna av villkoren for erhdlande
av familjepension har medan dessa varit i
kraft bekostats med en riskavgift, och darfor
utgor de inte en intjanad forman i fribrevs-
pensionen.

Arbetsgivarna kan dock, till foljd av pl6ts-
ligt 6kande kostnader, ha svérigheter att upp-
fylla pensiondl &ften som de gett i anslutning
till arbetsforhallanden och som géler bl.a
l&gre pensionsélder. A andra sidan har de
aldre arbetstagarna inte langre tillrackligt tid
kvar i arbetslivet for anordnande av erséttan-
de formaner. Darfor har arbetstagaren réit att
fa grundpension ocksa efter 2004 nar han -
ler hon & yngre @n 62 & vid en lagre pen-
sionsdlder som ansluter sg till en tillaggs-
pensionsanordning, ifall, nar denna proposi-
tion avléts, till arbetstagarens fortlOpande ar-
betsforhéllande ansluter sig en registrerad
tillaggspensionsanordning, en pensionsan-
ordning som innebdr att en registrerad
tillaggspensionsforsakring har  omvandlats
till gruppensionsforsakring eller ett tillaggs-
pensionsskydd som anordnats i en pensions-
stiftelse eller en pensionskassa, som bygger
pa att inom grundpensionen har forsakrats en
sankt pensionsdlder eller att grundpensionen
tidigarelaggs till en Alder som & lagre an 62
ar. Undantagsbestdmmelsen géller ocksa s&
dana icke formbundna gruppensionsftrsak-
ringar genom vilka man har ersatt ett pen-
sionsskydd som &r béattre an minimiskyddet
enligt de pensiondagar for den offentliga
sektorn som namns i 8 8 4 mom. 3—9 punk-
ten APL eler en pensionsstiftelses eller en
pensionskassas pensionsanordning.

| ala ovan namnda situationer forutsétts
dessutom att ett arbetsforhallande som &r i
kraft den dag da regeringens proposition av-
l&ts, och till vilket till 8ggspensionsanord-
ningen hanfor sig, fortgar utan avbrott fram
till den sénkta pensionsddern. Ocksd ovan
ndmnda pensionsanordning skall vara i kraft
vid tidpunkten for pensionsfallet.

Undantagsbestammelsen avses ocksa galla
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Situationer dar en arbetstagares enligt 11 8
APL registrerade till&ggspensionsforsakring,
som angluter sig till ett arbetsforhdlande som
a i kraft nér regeringens proposition avlats
eller dar férmaner som & béttre an minimi-
skyddet enligt lagen om statens pensioner
(280/1966); StPL) eller lagen om kommunala
pensioner ( /2002), ersdits med en icke
formbunden  gruppensionsforsakring  eller
med en tillaggspensionsanordning i en pen-
sionsstiftelse eller en pensionskassa efter det
att denna lag har trétt i kraft. Likasd avses
undantagsbestammelsen gélla situationer dar
en arbetstagares tillaggspensionsskydd som
anordnats i en pensionsstiftelse eller —kassa
och som ansluter sig till ett arbetsforhalande
som &r i kraft nér regeringens proposition av-
ldts, har ersatts med en icke formbunden
gruppensionsforsakring efter det att denna
lag har trétt i kraft.

Undantagsbestammelsen avses ocksa gdlla
de forsakrade som gétt i pension fran ett ar-
betsforhallande som omfattats av en ovan av-
sedd pensionsanordning ndr denna lag trader
i kraft samt de forbéttrade formaner som an-
sluter sig till en familjepension som beviljas
efter en sidan person. Daremot skall undan-
tagsbestammelsen inte gdla sadana icke
formbundna gruppensionsforsdkringar i vil-
kas bakgrund inte finns registrerat tillaggs-
pensionsskydd, till ggspensionsskydd fran en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa eller
tillaggspensionsskydd enligt pensionslagarna
for den offentliga sektorn. | dessa situationer
kan pensionsskyddet dock bevaras pasin ti-
digare niva nar strukturen i de icke form-
bundna gruppensionsférsékringarna andras
med beaktande av att den lagstadgade grund-
pensionen kan tidigarelaggas fran 62 ars al-
der.

Dessutom foreslas att ocksa en foretagare
som har tecknat registrerad tillaggspensions-
forsakring enligt FOPL skall ha rétt till pen-
sion enligt grundskyddet nar foretagaren ar
60 eller 61 ar, forutsatt att tillaggsskyddet har
konstruerats s i forsakringsavtalet. Om pen-
sonsaldern for tillaggsskyddet ar lagre an 60
ar, har foretagaren, sasom for nérvarande,
rétt att fa de tidigare fribreven vid en lagre
pensonsal der.

Under ddersintervallet 60—62 ar avses
fortidsminskningen vara 0,6 % per manad.

Det foredds att narmare bestammelser om
nedséttning av pensionen nér en pension be-
viljas vid en 8der som &r |agre an 62 &r skall
utfardas genom de av socia- och halso-
vardsministeriet faststallda villkoren och
grunderna for fribrev som motsvarar minimi-
skyddet enligt arbetspensionslagarna.

Om en registrerad tillaggspensionsanord-
ning innehdller en kvantitativ tillaggspen-
sion, fortsétts tillaggspensionsforsakringen
sa, att till &ggspensionens malsatta belopp
fixeras utréknat enligt nivan den 31 decem-
ber 2004 och pa grundval av de bestammel-
ser och arbetsforhalandeuppgifter som var i
kraft vid den tidpunkten. LoOneutvecklingen
efter 2004 paverkar inte till aggspensionens
belopp, men daremot hojs det malsatta be-
loppet arllgen med |6nekoefficienten. Det fO-
redds att narmare bestammelser om detta
skall utférdas i den karta Over registrerade
tillaggsformaner som Pensionsskyddscentra-
lens styrelse faststéller samt i de av social-
och halsovardsministeriet faststallda villko-
ren for registrering av i 11 8§ APL avsedda
frivilliga till &ggsf ormaner (SocMb
745/1966).

Om arbetsgivaren innan denna lag trétt i
kraft har anordnat ett sddant pensionsskydd
for sina anstdllda enligt vilket pensionsbe-
loppet & stérre an pensionen enligt minimi-
villkoren i lagen om pension fér arbetstagare,
hgjs inte detta pensionsskydd med anledning
av att pensionen enligt minimivillkoren gun-
ker enligt bestammelsernai APL. Genom att
andra villkoren fér ndmnda pensionsskydd
eller genom att andra reglerna for en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftel se kan man
dock verkstédlla en mot det tidigare pensions-
skyddet och mot hgjningarna av pensionen
enligt APL svarande minskning, forutsatt att
pensionsskyddet inte kan anses ha sjunkit i
frdga om sitt penningvérde. Det sist sagda
galler dock inte registrerade till&ggspen-
sionsanordningar enligt 11 8 APL.

Andringar i KAPL och KoPL

| KAPL foredasi tillampliga delar motsva-
rande andringar som i APL. Arbetsgivarens
skyldighet att redovisa KAPL-premier gdller
sdlunda arbetstagare som fyllt 18 ar, och efter
denna dder borjar ocksd KAPL-pension till-
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vaxa Forsakringsskyldigheten utstrécks till
68 ars alder, men efter det skall arbetsgivaren
inte vara skyldig att betala KAPL-
forsakringspremie eller ta ut arbetstagarnas
pensionsavgift av arbetstagarna. Nytt pen-
sionsskydd skall intjanas av arbete som ut-
fors under tiden for dders-, invalid- och ar-
bets Gshetspension, och fér sidant arbete
skall aven i fortséttningen betadas KAPL-
premier.

Det fored as att andringarna i fraga om den
nedre dldersgransen 62 ar for alderspenson
och fortidsminskningen 0,6 % samt 63 ar
som alder for alderspens on och bonustill&g-
get 4,5 % ocksa utstracks till att galla KAPL.
| KAPL foretas ocksa andringar som galler
|6nekoefficienten, arbetspensionsindexet och
oavlOnade perioder Livslangdskoefficienten
samt hdjningen av arbetstagarnas pensions-
avgift for dem som fyllt 53 ar liksom faststal-
landet av invalidpension och arbetslGshets-
pension pa grundval av arbetsfortjansterna
under de fem sista &ren skall ocksa gilla
KAPL.

Ovan namnda é&ndringar i KAPL géller
aven KoPL.

Utstrackning av andringarna till foretagar-
pensionssystemen

Principoverenskommelsen av centralorgar
nisationerna pa arbetsmarknaden kan i hu-
vuddrag ocksd sammanjamkas med pen-
sionsskyddet for foretagare. Andringarna i
fraga om indragning av individuel fortids-
pension och den nedre gransen for deltids-
pension samt bestdmmandet av pension som
beviljas efter deltidspension tillampas ocksa
pd pensionssystemen for foretagare. Det-
samma gdaller rétten till yrkesinriktad rehabi-
litering.

Enligt de nya bestammelserna skall foreta-
garverksamhet uttka pensionen pa samma
sdtt som enligt APL. Under tiden mellan 18
och 68 &r skall sdledes ocksa pensioner enligt
FOPL och Lf6PL intjanas pa samma sétt som
enligt APL. | lagarna om pension for foreta-
gare andras tiden for forsakringens borjan
fran nuvarande 18 & till ingangen av den
manad som foljer efter uppnadda 18 & och
upphdr vid ingangen av den manad som fol-
jer efter uppnadda 68 &. Ocksd inom foreta-

garpensionssystemen  skall  féretagarverk-
samhet som utOvas under tiden for invalid-
pension omfattas av forsakringsskyldighet
och uttka pensionen. Aven fér foretagare
som omfattas av FOPL och LFOPL skall gélla
att de galva skall deltai finansieringen av sitt
pensionsskydd som forbéttras av den hojda
forsakringspremien.

Foretagare kan fOr narvarande avga med
aderspension nar de fyllt 65 & och fortsitta
med foretagarverksamheten utan att behdva
betala forsskringspremier. FOr nérvarande
innebér ocksafortldaalderspensu on att FOPL -
och LFOPL-pension slutar tillvéxa. Kravet pa
att foretagarverksamheten skall upphora for
att 8lderspension skall erhallaslampar dgilla
for foretagarverksamheten och det & svart att
Overvaka att verksamheten upphor.

Av ovan ndmnda orsaker bor utgangspunk-
ten inom FOPL- och LFOPL -systemen fortfa-
rande vara att avgang med alderspension inte
forutsétter att foretagarverksamheten upphor.
Om en foretagare ansoker om aderspension
vid 63 &rs ader, upphor forsakringsskyldig-
heten enligt FOPL och LFOPL och pensionen
sluter tillvaxa. Om foretagaren déremot ons-
kar senarelagga &lderspensionen, kvarstar
forsakringsskyldigheten och pension intjénas
enligt tillvaxtprocenten 4,5 frén och med in-
gangen av den manad som foljer efter upp-
nadda 63 & tills foretagaren avgar med al-
derspension, dock hogst till utgangen av den
manad daforetagaren fyller 68 ar.

Foretagaren & sdlunda inte forsakrings-
skyldig under tiden for dlderspension och
fortida alderspenson inte heller om foreta-
garen har rétt att avga med aderspension vid
en lagre pensionsdder enligt ett registrerat
tillaggsskydd. Det foreslas bli bestamt att s&
dana foretagare skall kunna teckna en frivil-
lig forsakring. Pensionen tillvaxer da med
1,5 % och utraknas pa basis av den arbetsin-
komst som faststallts som grund for den fri-
villiga forsakringen. Arbetsinkomsten i fraga
om den frivilliga forsakringen skall bestam-
mas pa vanligt sétt enligt lag och enligt pen-
sionsskyddscentralens foreskrifter. Alders-
pension skall kunna fas tidigast vid 68 ars a-
der for sddan foretagarverksamhet som frivil-
ligt forsskrats under tiden for &lderspension.

Ocksa for foretagare skall pensionen for
aterstaende tid bestdmmas enligt forvarvsin-
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komsterna under de fem & som foregér pen-
sionsfallet. Den stabiliserade forvérvsin-
komsten for deltidspension skall likasa be-
stdmmas pa basis av inkomsterna under de
fem & som foregdr pensionsfallet. Pensionen
for foretagare som blir arbetsof brmbgna som
unga hojs i enlighet med APL. Likasa ut-
strécks |6nekoefficienten och livslangdskoef-
ficienten ocksa till foretagarsystemen. Dess-
utom fored as att bestammelserna om befriel-
se fran forsakring upphévs.

De eventuella behov av &ndringar som pro-
positionen foéranleder i lagen om avtrédel se-
stod for lantbruksforetagare (1293/1994) och
annan lagstiftning om socia foérsakringsskydd
for lantbruksfdretagare utreds sarskilt.

Lagen om § 6manspensi oner

Andringarna i lagen om sjémanspensioner
klarlaggs fore december 2002. Om andring-
arna avlats en separat proposition.

Folkpension och sjukdagpenning

Inom folkpensionssystemet forblir adern
for dderdomspension 65 &r.

Pa grund av att systemet med arbets Gshe-
ten upphéavs har personer som ar fédda 1950
eller senare och som &tnjuter tillaggsdagar
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl0sa
rét att fa folkpension oavkortad, altsa utan
fortidsminskning, fran och med 62 ars ader.
Personer som & fodda fore 1950 har fortfa-
rande rétt till arbetsldshetspension vid 60-64
&rs 8lder. Aldersgransen for fortida &der-
domspension hdjs till 62 & och fortids-
minskningen utgor alltjdmt 0,4 procent for
varje tidigarel aggningsmanad som foregar 65
ars ader.

Invaliditetspension enligt folkpensionda-
gen borjar nédr rétten till dagpenning enligt
gukforsdkringslagen har upphért. Rétten till
dagpenning upphor ndr den invalidpension
som beviljas enligt arbetspensionslagarna
omvandlas till dderspension vid 63 &rs alder.
Invaliditetspension enligt folkpensiondagen
bor beviljas fran och med samma alder, 63
ar, aven om den kalkylerade tid for sukdag-
penning som i 6vrigt utgor ett villkor for er-
hallande av pension inte har gétt till anda. Pa
detta sétt tryggas de arbetsoférmdgna oav-

kortad folkpension i ddern 63-65 ar.

Nér folkpensionen faststélls beaktas varken
en sadan forhojning av invalidpensionen en-
ligt arbetspensionslagarna som gors pa basis
av adern eler forman som betalas av statens
medel for tiden for vard av barn och for tiden
for studier. Den pension som intjanas efter
fyllda 63 a&r beaktas inte heller.

For 65 ar fyllda som &r i arbetdivet tryggas
utkomsten under tiden for §ukdom och reha
bilitering pa sa st att aldersgransen for er-
hdllande av sukdagpenning och rehabiliter-
ingspenning hojs fran 65 &r till 68.

4. Aspekter paikrafttradandet

Avsikten & att de nu fdreslagna lagarna
skall trdda i kraft den 1 januari 2005. De
skall i regel tillampas pa pensionsfall som in-
tréffar efter lagens ikrafttradande.

Vid utgangen av 2004 avdutas alla pagé
ende APL-arbetsforhdllanden och den pen-
sion som intjanats i arbetsforhalandena fram
till den 31 december 2004 réknas ut enligt nu
géllande bestdmmelser (tekniskt fribrev).
Detta tekniska fribrev infors i pensions-
skyddscentralens register och justeras med
|6nekoefficienten enligt 7 b § sa att det dver-
ensstammer med berdkningstidpunkten for
pensionen. Nér pensionen beviljas justeras de
arbetsforhdllanden som upphort fore 2005
med indexet for personer i arbetsfor dder en-
ligt férsta meningen i géllande 98 2 mom.
APL s att de Overensstammer med nivan
den 31 december 2004 och darifran med 16-
nekoefficienten enligt den féreslagna 7 b §
APL s3 att de Gverensstammer med bergk-
ningstidpunkten for pensionen.

Andringar géallande skyldigheten att ordna
pensionsskydd

Aldersgransen 18 & som foresl&s som ned-
re dldersgrans for skyldigheten att forsskra
arbetstagarna och for tillvaxten nér det géller
pensionsskyddet skall tillampas pa sadana
arbetstagare som inte annu har fyllt 23 &r vid
lagens ikrafttrédande. Pa4 motsvarande sétt
upphor arbetsgivarens skyldighet att forsékra
arbetstagare som & under 18 & vid lagens
ikrafttradande den dag lagen trader i kraft.

Nytt pensionsskydd borjar tillvaxa frén den
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dag lagen tréder i kraft for sddana 65 ar fyll-
da arbetstagare som paborjar ett nytt arbets-
forhallande efter uppnadd 65 ars alder. Om
déaremot en arbetstagare som redan fore den-
na lags ikrafttradande har uppnétt alderspen-
sionsaldern fortsétter att arbeta i samma ar-
betsforhdllande ocksa efter lagens ikrafttré-
dande, skall de bestdmmelser som géllde vid
denna lags ikrafttradande tillampas pa detta
arbetsforhallande.

Skyddshestammel se gallande fortida dlders-
pension

Enligt fordaget har arbetstagare fédda fore
1945 fortsattningsvis rétt till fortida dlders-
pension tidigast vid fyllda 60 &r. Pa detta Sétt
minskas sddan Overgang till fortida dders-
pension som kunde var en foljd om dlders-
gransen hojdes. Fore uppnadd 62 ars ader
bestams fortida alderspension pa samma sétt
som fér nérvarande, dvs. fortidsminskningen
ar 0,4 % for varje manad fore 65 ars alder for
vilken pension betalas. Efter fyllda 62 & har
arbetstagaren rétt till fortida dderspension
enligt den foreslagna lagen, och for den &
fortidsminskningen 0,6 % for varje manad
fore 63 ars dder for vilken pension betalas,
samt till oreducerad alderspension efter fyll-
da 63 ar.

Andring av pension till 8lderspension

De féreslagna bestammelser som géler
andring av invalid-, arbetddshets- och del-
tidspension till dderspension tillampas pa
sadana pensioner i fraga om vilka pensions-
fallet intréffar efter lagens ikrafttrddande.

Andringar géllande arbetsl shetspension

De foreslagna andringar som géller faststél-
lande av pension for dterstéende tid aterspeg-
las ocksa i arbetslGshetspensionen. N&r de
bestdmmelser som géller arbetslshetspen-
sion tidigare har andrats, har for personer i
vissa ddersklasser vilka varit arbetsl6sa vid
tidpunkten fér lagéndringarnas ikrafttrédande
i ikrafttrédelsebestammelserna  foreskrivits
formaner enligt tidigare bestdmmel ser.

Vid ingangen av 1996 graderades tillvaxt-
procenten for aterstdende tid sa att den ter-

stdende tiden raknas ut med en tillvaxt pa
1,5 % fram till 50 ars dlder, 1,2% i ddern
50-59 & och 0,8 % frén och med fyllda 60 &
(lag om andring av lagen om pension for ar-
betstagare 1482/1995). Enligt lagandringens
ikrafttradel sebestammelse tillampas 58 1
mom. APL, sidant detta lagrum lyder nér
denna lag trader i kraft, alltjamt pa arbetsta-
gare som &r fodda fére 1943 och som den 1
januari 1996 hade rétt till arbets 6shetsdag-
penning eller vuxenutbildningsstod, dvs. till-
vaxten per & for den dterstdende tiden &
1,5 %. De arbetstagare som & fodda 1942 &
den yngsta ddersklass som annu omfattas av
denna ikrafttradelsebestdmmelse. De fyller
65 ar 2007.

Berdkningen av  arbetslGshetspensionen
andrades vid ingangen av 2000 sa att pen-
sionsdelen for &erstaende tid inte langre la-
des till arbetd dshetspensionen. Pensionsde-
len for aterstdende tid hanfors dock till a-
ders- och familjepension efter arbets dshets-
pensionen. Enligt lagandringens ikrafttradel -
sebestammel se tillémpas 4 ¢ § 3 mom. APL,
sadant det lyder nar denna lag tréder i kraft,
pa arbetstagare som &r fodda fore 1945 och
som den 1 januari 2000 hade rétt till arbets-
|6shetsdagpenning  eller  vuxenutbildnings-
stod eller som 1999 fétt arbets Gshetsdagpen-
ning eller utbildningsstdd for sammanlagt
minst hundra dagar (lag om andring av lagen
om pension fér arbetstagare 1263/1999).
Som en féljd av denna bestdmmelse hanférs
aterstdende tid altjamt till dessa arbetstaga-
res arbets dshetspension, utréknad antingen
med en arlig tillvaxt pd 1,5% enligt den
ikrafttradel sebestdmmelse for vilken redo-
gjorts ovan eller med ovan avsedda gradera-
de tillvaxtprocenttal. De som hor till den
yngsta aldersklass som omfattas av denna
ikrafttradel sebestémmel se & fodda 1944 och
fyller 65 & 2009. Vid utgangen av 2004 &r
antalet sddana personer som annu inte &
pensionerade uppskattningsvis 5 000.

Till arbetsdshetspensionen for andra ar-
betstagare som &r fodda aren 1945-1949 men
som inte omfattas av de ikrafttradel sebe-
stémmelser for vilka redogjorts ovan hanfors
inte langre aterstaende tid, men till dders- -
ler familjepension som beviljas dérefter 1&ggs
aterstaende tid.

For narvarande far den som far arbetd6s-
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hetspension fortjana ett belopp som ar hogst
tvé& ganger gransbeloppet enligt APL utan att
pensionen avbryts dler dras in. Detta belopp
andras till 6 000 euro per &r. Beloppet dver-
ensstammer med 2002 arsindex.

Individuell fortidspension

De som &r fodda efter 1943 har inte langre
rétt till individuell fortidspension. | samband
med de andringar som tradde i kraft vid in-
gangen av 2000 bibehdll personer som &r
fodda fore 1944 rétten att fa individuell for-
tidspension efter fyllda 58 &r. Dessa samma
Aldersklasser bibehdler rétten till individuell
fortidspension ocksd i fortsattningen men de
bestdmmelser som géller detta Overfors till
ikrafttradel sebestammel sen.

Deltidspension

Om en arbetstagare som & fodd fore 1947
borjar fa deltidspension efter denna lags
ikrafttrddande, skall de bestdmmelser som
géllde den 31 december 2002 tillampas pa
deltidspensionen och det arbete som utfors
vid sidan av den. FOr dessa personer tillvaxer
sdledes pensionen pa grundval av deltidsar-
betet med 1,5 % per ar fram till det ar defyl-
ler 60 & och darefter med 2,5 % per &. Un-
der tiden med deltidspension tillvaxer pen-
sionen med 1,5% per & av inkomstminsk-
ningen. Deltidspensionen andras till Adders-
pension vid 65 &rs dder. Om deltidsarbetet
fortsétter efter det, hanfor sig en uppskovs-
forhgjning till pensionen.

Efter den fOreslagna lagens ikrafttradande,
men pa grundval av heltidsarbetet innan del-
tidspensionen bdrjade, tillvaxer pensionen
enligt de foreslagna nya tillvéaxtprocenttalen
ocksa for arbetstagare som a fodda fore
1947. Sdledes & pensionens tillvaxtprocent
4,5 efter fyllda 63 ar fore Gvergangen till del-
tidspension.

Barntilldgg. Arbetstagare som & fodda fore
1939 har alltjdmt rétt till barntillagg enligt de
bestdmmelser som géllde vid denna lags
ikrafttradande.

| kr afttr adandet av 16n for aterstdendetid

Overgangen till det nya sdttet att faststalla
pensionen for dterstdende tid sker stegvis sa
att pensionen for aterstdende tid bestams del-
vis pa grundval av forvarvsinkomsterna fore
2005 och forvarvsinkomsterna under 2005
forsta gangen 2006.

Som inkomst for 2004 anvands harvid den
till  arsinkomst &ndrade pensionsion pa
grundval av vilken pensionen for den dtersta-
ende tiden skulle ha beréknats enligt nu gal-
lande bestdmmelser om arbetstagaren hade
blivit arbetsoféormdgen den 31 december
2004. Om arbetstagaren inte da hade haft rétt
till pension innefattande dterstdende tid, skall
det vid berékningen av ny pension for den
aterstaende tiden anses att arbetstagaren inte
haft nagra som helst forvarvsinkomster 2004.

Forhojning gallande invalidpensioner

Nér det galler invalidpensioner beviljas a-
dersforhdjning forsta gangen vid ingangen av
2010. Den beviljas ocksa till invalidpensio-
ner som borjat fore denna lags ikrafttradande
enligt den forhGjningsprocent som motsvarar
invalidpensi onstagarens alder vid foérhgj-
ningstidpunkten, dvs. vid ingangen av 2010.

Andring géllande index

Alla arbetspensioner justeras forsta gangen
vid ingéngen av 2005 med det foreslagna
APL-pensionsindex dar végningskoefficien-
ten for konsumentprisindex ar 80 % och vag-
ningskoefficienten for  inkomstnivaindex
20 %.

Det nuvarande index enligt forsta mening-
eni 982 mom. APL dar vagningskoefficien-
ten for konsumentprisindex & 50 % och vég-
ningskoefficienten for  inkomstnivaindex
50 % skall fortfarande tillampas vid juster-
ingen av inkomsterna nar sddana pensioner
beviljas som ocksa efter lagens ikrafttradan-
de beviljas enligt nu géllande bestammel ser.
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5. Propositionens verkningar

5.1. Ekonomiska verkningar

Pensi onstver enskommel sens ekonomiska
verkningar for arbetspensionerna, folkpen-
sionerna, FOPL och LFOPL

Den inverkan pa arbetspensionsutgiften
som lagandringarna inom den privata sektorn
har uppgdr till uppskattningsvis —1,5 pro-
centenheter av I16nerna fram till 2020 och ca
—4,3 procentenheter fram till 2050.

Propositionens verkningar for APL-, LEL-
och KOPL-pensionerna och kostnaderna for
dem har uppskattats i Pensionsskyddscentra-
lens rapport "Arvioita tydmarkkingj érjestdjen
sopiman  yksityisalojen  elékeuudistuksen
vaikutuksista' (Pensionsskyddscentralens
duplikat 40, 2002). Uppskattningarna grun-
dar sig pa arbets- och inkomstuppgifterna for
35 000 personer som gétt i pension 1998.

Propositionen innehdller andringar som
dels hojer, dels sinker pensionerna. Pensio-
nen hgjs bl.a. genom de nya hogre tillvax-
tprocenterna, det faktum att pension borjar
intjanas vid en lagre dder an forr, den nya
|6nekoefficient som anvands vid justeringen
av inkomstuppgifter och intjaningen av mera
pension an forr under vissa oavltnade pen-
sioner. Reformen vantas forlanga tiden i ar-
betdivet, vilket ocksd hojer pensionerna
Livslangdskoefficienten dter minskar pensio-
nen, om inte den aktiva arbetstiden forlangs i
motsvarande proportion.

Reformens verkningar mérks fullt ut forst
palang sikt. | jamviktslage skulle pensioner-
na utan den inverkan som livslangdskoeffici-
enten har, men till foljd av de andra andring-
arna och inverkan pa beteendet vara ca 15
procent hdgre an de pensioner som betalas
enligt den nuvarande lagstiftningen. Kvin-
nornas pensioner skulle stiga nagot mera an
mannens. Bara for omkring 5 procent av de
forsékrade skulle pensionen vara minst 5
procent mindre &n den pension som betalas
enligt dagens lagstiftning.

Enligt prognoserna oOkar den forvéntade
livslangden for 65-&ringar med ett drygt ar
per artionde aminstone till 2050. | dverens-
stammelse med detta berdknas livslangdsko-
efficientens inverkan pa pensionerna vara ca

5 procent & 2020 och ca 12 procent 2050. Ar
2020 motsvarar inverkan inom omradet for
sk. bonustillvaxt ungefar ett halvt ars for-
langning av tiden i arbetdivet, medan for-
langningen & 2050 skulle varaca 1,5 &r. Nar
pa varandra foljande arsklasser jamfors inne-
bér detta ca 2—3 veckors langre tid i arbetdli-
vet. Darigenom & den héjande inverkan pa
pensionerna som reformen har pa lang sikt
uppskattningsvis 3-15 procent beroende pa
hur mycket tiden i arbetslivet férlangs.

| utredningen har man jamfort reformens
inverkan pa pensionerna ocksa yrkes- och
yrkesgruppsvis. Inga ndmnvérda skillnader
noterades mellan de yrkesgrupper som jam-
forel sen omfattade.

Eftersom den arbetspensionsinkomst som
ligger till grund for folkpensionen vaxer i ett
jamviktsldge, sunker samtidigt folkpen-
sionsutgiften. Ar 2010 antas antalet folkpen-
sionstagare vara 2 000 personer mindre och
folkpensionsutgiften ca 3 miljoner euro lagre
an nu. Ar 2050 antas folkpensionstagarna
vara 42 000 personer farre, och folkpen-
sionsutgiften vantas vara 100 miljoner euro
lagre.

Den pension som intjanas under studietiden
samt under den tid barn under tre & vardas
betalas av statens medel. Pa kort sikt & kost-
naderna sm3, men 2040 bergknas de uppga
till 130 miljoner euro om aret och fram till
2100 véantas statens andel stiga till 1 260 mil-
joner euro.

Till foljd av att pensioneringen senareldggs
medfdr pensionsoverenskommelsen att anta
let forsdkrade foretagare som omfattas av
pensionssystemen for foretagare respektive
lantbruksforetagare stiger. For foretagarnas
del stiger antaet till foljd av pensionsdver-
enskommelsen med uppskattningsvis 10 000
foretagare och for lantbruksforetagarnas del
med 1 000 foretagare pa lang sikt. Uppgang-
en i antalet forsakrade hojer dock inte forsak-
ringspremieinkomsten lika mycket som pen-
sionsutgiften.

Ar 2010 sinker pensionsbverenskommel-
sen statens utgifter for foretagarpensioner
med uppskattningsvis 8 miljoner euro, efter-
som forsakringspremieinkomsten  berdknas
stiga med 27 miljoner euro och pensionsut-
giften med 19 miljoner euro. Ar 2050 berak-
nas forsakringspremieinkomsten gunka med
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170 miljoner euro och pensionsutgiften stiga
med 190 miljoner euro, varvid statens andel
utan nagra andra atgarder stiger med ca 360
miljoner euro jamfort med lagstiftningen av i
dag. Pensionsutgiften stiger sarskilt genom
den koefficient for |oneustering som an-
vands nér pensionerna beréknas.

Den pensionsutgift som hanfor sig till lant-
bruksforetagarna stiger till foljd av pensions-
Overenskommelsen med uppskattningsvis ca
23 miljoner euro och forsdkringspremiein-
komsten med uppskattningsvis ca 4 miljoner
euro ar 2010. Harvid stiger statens andel med
19 miljoner euro jamfort med gallande lag-
stiftning. Pa langre sikt stiger statens andel
av pensionsutgifterna for lantbruksforetagare
ytterligare utan nagra andra &garder, och ar
2050 beraknas uppgangen i statens andel ut-
gbra ca 55 miljoner euro om aret.

Med hansyn till uppgangen i statens andel
och osdkerhetsfaktorerna i kalkylerna & det
avsikten att separat utreda vilka tgarder som
behovs for att det skall vara mgjligt att dam-
pa eller forhindra en uppgang i statens andel
av utgiften for foretagarpensioner och lant-
bruksforetagarpensioner.

De andringar i till &ggsskyddet som foreslés
har inga statsekonomiska verkningar. Inte
heller medfér andringarna merkostnader for
arbetsgivarna. | de registrerade till&ggspen-
sionsarrangemangen forblir  arbetstagarnas
egen finansieringsandel of randrad.

5.2. Beddmning av konsr elater ade verk-
ningar

Utgangspunkten for en beddmning av de
konsrelaterade verkningar som @ndringarna
av lagstiftningen har &r den géllande lagstift-
ningen och de nuvarande konsrelaterade
skillnaderna i pensionsskyddet samt hur re-
formen forbéttrar pensionsskyddet for man
och kvinnor. De gallande bestammelserna &
konsneutrala, de berér méan och kvinnor pa
samma satt. Skillnader mellan kénen upp-
kommer framst till foljd av skillnaderna pa
arbetsmarknaden, kvinnornas lagre |6neniva,
kortare yrkesbana och mindre arbetsinsats
som beror bl.a pa deltidsarbete. Skétseln av
sma barn begransar fortfarande kvinnornas
deltagande i arbetdivet mera dn mannens.

Det & darmed fraga om skillnader som inte
gar att paverka sarskilt mycket genom pen-
sionslagstiftningen. Barnavardstiden beaktas
ocksa enligt de nuvarande bestammelserna
som tid under vilken pension intjanas, ven
om skillnader mellan arbetspensionsagarna
forekommer i detta avseende. H&r medfor re-
formen en klar forbéttring.

De utredningar och kalkyler som utforts i
samband med lagberedningen visar att den
nya livsinkomstprincipen i sin helhet gagnar
de framtida pensionstagarna, och bagge ko-
nen drar lika stor nytta av den. Ocksa ur yr-
kes- och branschsynvinkel ar skillnaderna
smd, och inga systematiska skillnader fore-
kommer mellan mans- och kvinnodominera-
de branscher.

Enligt propositionen forlangs tiden for in-
tianing av pension i bada éndarna. Pension
borjar intjanas fem & tidigare, redan vid 18
ars alder, och pensioneringen kan flyttas
fram anda till 68 ars alder. Nar man uttver
den forlangda intjaningstiden beaktar ocksa
det faktum att tillvaxtprocenten graderas en-
ligt aIder varvid den & 1,9 procent i aldern
53-62 & och 4,5 procent i ddern 63-68 &r,
forbattrar reformen modjligheterna att intjéana
en pension som motsvarar den nuvarande
mal satta nivan.

Trots att den aldersgraderade tillvaxten av-
gjort effektiverar pensionsintjaningen vid sti-
gande dder, innebér detta om man bedomer
saken enllgt sysselsdttningsgrader inte at
pensionsskillnaderna mellan man och kvin-
nor Okar i den alder da tillvaxten & hogre.
Inte heller ser den prognostiserade syssel-
séttningsuppgangen och stegringen i syssel-
séttningsgraderna for dldre ut att inverka pa
detta sétt. Till en del ligger orsaken i att
skillnaderna mellan méns och kvinnors sys-
selsdttningsgrad krymper darfor att de lagre
pens onsddrarna inom den offentliga sektorn
smani ngom utgdr och kvinnors och méns
pensionsdlder blir meralikartad.

Livsinkomstprincipen och de incitament
som den innefattar erbjuder i framtiden goda
chanser att hoja pens onsnivan annu mot slu-
tet av tiden i arbetdlivet. Den graderade till-
vaxtprocenten gagnar sérskilt dem vars tid |
arbetdivet har blivit ofullstandig, t.ex. pa
grund av studier eller skotsel av barn. Det
uppkomna glappet kan kompenseras effektivt



RP 242/2002 rd 29

enom att tiden i arbetdivet forlangs i den
alder da tillvéxten &r forhojd. Eftersom sam-
manjamkningen av familj och arbete ofta ger
upphov till glapp for kvinnorna redan nar de
ar i borjan av sin yrkesbana forbéattrar refor-
men i synnerhet kvinnornas majligheter till
ett skaligt pensionsskydd.

Reformen innebar ett avstaende fran séttet
att berakna pensionen utgaende fran varje an-
stélningsforhalande och en 6vergang till in-
komstbaserad pensionsberakning. Vid pen-
sionsberakningen infors samtidigt en |16neko-
efficient med vilken |6nen for varje & och de
fribrev som galler tidigare avsiutade anstall-
nlngsforhallanden justeras till den niva som
réder nar pension borjar betalas. Lonekoeffi-
cienten, dar fortjanstnivéindexets vikt & 80
procent och konsumentprisindexets vikt & 20
procent, bibehdller inkomstnivan béttre an
det nuvarande hélftenindexet. | det nuvaran-
de indexet vager fortjanstnivdindexet och
konsumentprisindexet 50 procent var.

Jamfért med nuvarande praxis gagnar till-
lampningen av |onekoefficienten i synnerhet
dem vars arbetshistoria omspanner flera an-
stéllningsforhéllanden redan i borjan av yr-
kesbanan. Enligt statistiken & visstidsan-
stéllningar vanliga sarskilt bland unga kvin-
nor. Detta galler ocksd utbildade personer.
Om skillnaden mellan konen férblir likadan i
framtiden och unga kvinnor oftare &h mén
har kortvariga anstélIningsférhallanden, gag-
nar slopandet av den till anstallningsforhal-
landet  bundna pensionsberakningen och
overgangen till en lonekoefficient sarskilt
kvinnorna.

Aven om reglerna for berakning av pen-
sionslénen & desamma for man som for
kvinnor, kan det handa att pensiond dnen for
aterstdende tid i invalidpensionen for kvi nnor
skulle bli svagare an den vedertagna nivan
darfor att oavionad barnavardstid ingdr i pe-
rioden for berdkning av pensiondonen. En-
ligt propositionen anvands harvid som pen-
sionsl6n pa anstkan av arbetstagaren den in-
komst som barnskétseltiden inte har minskat.
Granskningsperioden kan omspanna hogst de
tio kalenderar som foregatt arbetsoférmagans
intréde. Pensionen for aterstaende tid réknas
enligt normalregeln_ pé& den 16n som utgor
medeltal for de fem & som foregatt pensions-
fallet. Syftet med bestdmmelsen &r att i likhet

med nu sikerstdlla att & som anvants till
barnavard inte medfor en oskalig forsvagning
av pensionsskyddet.

Enligt propositionen justeras arbetspensio-
nerna fran ingangen av 2010 med en livs-
langdskoefficient. Avsikten med det & att
eliminera den uppgang i arbetspensionsutgif-
ten som foljer av att livstiden blir langre.
Storleken pa pensioner som bdrjar betalas i
framtiden & dérmed beroende av hur livs-
langden utvecklas. Livslangdskoefficienten
ar lika stor for man som for kvinnor, fastan
mannens livstid har férléngts litet snabbare
for mannen an for kvinnorna. Utvecklingen
antas fortga och om prognosen sl& in vantas
tillampningen av samma koefficient gynna
mannen mera an kvinnorna. Eftersom det
lagstadgade socialskyddet skall ~garantera
formaner for ala pa samma grunder maste
koefficienten vara identisk for bade man och
kvinnor, och &en om den takt i vilken den
forvantade livsiangden forandras &r olik kan
skillnaden inte paverka formanens storlek.

Det & emellertid skd att notera att ut-
gangslaget & gynnsamt for kvinnorna. De
forsakrade som lever |angre &tnjuter under en
langre tid pension som intjanats pa samma
grunder: vid 65 &rs ader ar kvi nnornas for-
vantade dterstaende livstid fyra ar langre an
mannens. Om den prognos som sager pé att
mannens livstid forlangs snabbare dér in, in-
nebédr detta att skillnaden mellan konen vad
géller livslangden och den tid under vilken
forméaner betalas ut krymper i framtiden.

Under oavldnade perioder intjanas nu pen-
sion enligt tva olika tekniker, den sa kallade
ettarsregeln ochi form av arbetspens onstill-
lagg. Ettarsregeln innebér att sddana avbrott i
anstallnlngsforhallandet som &r kortare an ett
ar inte avbryter pensionsintjaningen. Detta
gdller sddana moderskapsledigheter, alterne-
ringsledigheter, sukledigheter och andra av-
brott, oavsett orsak, som pagdr i mindre an
ett ar. Ettarsregeln gdler APL, men inom
LEL- och KoPL-branscherna intjanas ingen
pension alls under dessa tider. Vidare intj&
nas pension under vissa i lag definierade in-
komstrelaterade dagpennlngsdagar sasom
arbetsoshetstid. | fraga om dessa formansti-
der som beréttigar till arbetspensionstillégg
& de som omfattas av |0ntagarlagarna i lik-
vardig stéllning.
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Frén och med den 1 januari 2005 intjanas
pension fér oavlidnade tider pa enhetliga
grunder. Detta innebér att pension intjénas
under de inkomstrel aterade formanstider som
definieras i lag, grunden for intjaningen &r
den inkomst som ligger till grund for dag-
penningen och tillvaxtprocenten & densam-
ma, alltsa 1,5 procent om aret, for alla oavl6-
nade perloder Den inkomst som ligger till
grund for pensionen varierar dock pa sa sétt
att den & 100 procent foér moderskaps-, fa-
derskaps-, och foréldrapenningsperioder och
perioder da sarskild moderskapspenning be-
talas, 75 procent for inkomstrelaterad arbets-
|6shetsdagpenning och aterneringsl edighet
samt 65 procent av andra inkomstrel aterade
dagpenningar. Under den tid d& barn skots
intjanas pension utgdende fran en pensions-
|6n pa minst 500 euro, om den inkomst som
ligger till grund for dagpenningen & mindre
an s eller likamed noll.

De nya arbetspensiondagsbestammel serna
om oavlonade tider framjar arbetstagarnas
jamstélldhet i arbetspensionslagarna for den
privata sektorn. De som omfattas av lonta-
garlagarna & fran ingangen av 2005 delakti-
ga av samma bestammelser om intjanande.
D& intjanar arbetstagarna pension enligt
samma regler under de i lag definierade for-
manstiderna, oavsett V|Iken bransch de arbe-
tar inom. Detta innebéar pa samma gang att
kvinnor i olika branscher né&r en jémbordig
stéllning betréffande den rétt till pension som
intjanas under moderskapd edigheten. Ocksa
de som abetar i LEL- och KoPL-
branscherna intjénar i fortséttningen pension
under moderskapsl edigheten.

Eftersom pension i fortsdttningen intjanas
utgdende fran den inkomst som ligger till
grund for dagpenningen innebar reformen att
personer som befinner sig i olika stéllning pa
arbetsmarknaden uppnar en jamlik position i
fraga om det pensi onsskydd som intjanas un-
der oavldnade perioder. Pé basis av ettérsre-
geln intjanas nu pension av personer som har
ett pagdende anstalni ngsforhallande Fran
och med 2005 intjanas pension enligt samma
regler nar det géller bade dem som har varak-
tig anstéllning och dem som & visstidsan-
stéllda och dessutom dem som av en eller
annan orsak &r tillfaligt borta fran arbets-
marknaden. Eftersom kvinnor oftare &n man

har visstidsanstéllningar Okar reformen jam-
stélldheten. Detta innebér ocksa att alla mad-
rar i fortsdttningen intjdnar pension under
moderskapsledigheten. Intjdningen av ar-
betspension under oavltnade perioder forut-
sdtter att den inkomst som ligger till grund
for pensionsskyddet uppgér till minst 12 000
euro under hela yrkesbanan. Avsikten &r att
denna grans skall omprévas nér arbetspen-
sionslagarna konsolideras till en ny lag. | det
sammanhanget utreds det om bevaringstjanst
och civiltjanstgdring kan inbegripas i dessa
oavlbnade perioder.

Vidare Okar den del av pensionsreformen
som géller oavlonade tider jamstalldheten nér
det gdler intjaningen av pension under yr-
kesbanor av olika langd. Yrkesbanans |angd
inverkar inte langre pa pensionsintj aningen
under oavlOnade tider, vilket nu &r fallet med
sadana dagpenningstider som beréttigar till
arbetspensiongtilléagg. Enligt de nuvarande
bestdmmel serna intjanas storre pension enligt
intjaningsprincipen under de tider som berét-
tigar till arbetspensionstillégg av dem vilkas
yrkesbana &r l1angre, nér de tider som berétti-
gar till arbetspensionstillagg inraknas. Efter-
som kvinnors yrkesbana & nagot kortare an
mans Okar reformen jamstdlldheten i fraga
om intjaningen av pension under oavldnade
tider.

Som helhet betraktat férbéttras pensions-
skyddet for bade man och kvinnor, till en del
just pa grund av de andringar som galler oav-
|6nade tider. Under den tid da barn skéts in-
tjdnas mera pension &@n nu tack vare de nya
arbetspensiond agsbestdémmelserna och den
nya lagen om oavl6nade tider. | denna dag-
penningstid som arbetsgivarna och arbetsta-
garna bekostar ingdr ocksa en sa kallad fort-
satt tillvaxt som tryggar en minst tolv mana-
der lang intjaningstid per barn réknat fran
den avionade moderskapspenningsperiodens
utgang.

Den av forddrarna som har skott barnet
langst under forddrapenningsperioden far
rékna sig den fortsatta tillvaxten till godo om
de har inte bestémt annat. Eftersom forald-
rarna fritt kan komma Overens sinsemellan
om hur den 158 vardagar langa foraldrapen-
ningsperioden skall delas upp har modern
och fadern likadana forutsdttningar for pen-
sionsskydd under tiden for fortsatt tillvaxt.
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Bestammelsen uppfyller jamstalldhetskravet.
| mycket fa familjer utnyttjar faderna sin ratt
till forddradagpenningstid, och hérvid & fa-
derns avsnitt i regel kortare &n moderns dag-
penningsavsnitt. Om nuvarande praxis fort-
gar i familjerna, & det nastan alltid modern
som far den pension som 1 intj&nas under tiden
for fortsatt tillvaxt. Pa sa sétt forbéttrar pen-
sionsreformen  kvinnornas pensioner och
minskar skillnaden mellan méns och kvin-
Nors pensioner.

Pension intjanas ocksa av foretagare under
den tid de skoter barn, och det sker enligt
samma bestdmmelser som omfattar |6ntaga-
re. Detta gdller béde arbetspensionslagarna
och den intjaning som staten bekostar i fraga
om skotsel av barn under tre ar. Daforvarvs-
arbete for lontagarnas del inte inverkar pa
pensionsintjaningen under den tid da barn
skots intjanar ocksa foretagarna pension for
den tid de skéter barn under tre ar, oberoende
av om férsakringen &r i kraft och premierna
betalda €eller . Den pension som intjdnas
under tiden for barnskétsel hojer foretagar-
kvinnornas pens onsniva, som fortfarande &r
avgjort lagre &n ménnens for bade FOPL - och
L FOPL -pensionernas del.

Enligt den foreslagna lagen om pensionser-
sdttning som skall betalas av statens medel
for tiden for vard av barn under tre & och for
tiden for studier bérjar pension dessutom in-
tjanas under studietiden, vilket @ nytt. Den
av staten finansierade férménen intjanas un-
der studietiden utgdende fran pensions6nen
500 euro, férutsatt att examen har avlagts el-
ler personen i fraga har blivit klar med sin
yrkesutbildning. Detta gagnar framfor allt
dem som efter studierna har mgjlighet att
snabbt intrédai arbetslivet.

Pensionsreformen genomfors sa, att den till
sitt innehdll &r likadan vad géller bade |onta-
gar och foretagarpensionslagarna. En be-
démning av de viktigaste forandringar som
reformen medfor lyfte for foretagarnas vid-
kommande inte fram s&dana omstandigheter
som skulle vara till men for jamstalldheten.
Reformen forbattrar pensionsnivan ocksa for
foretagare tack vare de forhdjda tillvéxtpro-
centerna, dvergangen till en lonekoefficient
och de andringar som géller oavltnade tider.
Den del av reformen som géller oavionade
tider vantas minska litet pa den pensions-

skillnad som rader mellan manliga och
kvinnliga foretagare. Den centrala orsaken
till att pensionsskillnader férekommer mellan
konen & emellertid skillnaden mellan manli-
ga och kvinnliga fOretagares arbetsinkomst,
och den kan inte paverkas genom pensions-
|lagstiftningen. Ocksa inom ramen for FOPL
ar kvinnornas utbildningsniva béttre &n méan-
nens, enligt en undersokning, vilket forbatt-
rar foretagarkvinnornas pensionsniva nagot
mera &n mannens.

Folkpensionssystemet har till uppgift att
garantera pens onstagarna en minimipension.
Om en pensionstagares arbetspension har
blivit liten eller obefintlig kompletterar folk-
pensionen till denna ddl det bristfdlliga ar-
betspensionsskyddet. Eftersom kvinnornas
arbetspensioner i almanhet & mindre &n
mannens berdr folkpensionsskyddet kvinnor i
storre utstrackning an mén och jamnar pa sa
sétt ut skillnaderna i méns och kvinnors pen-
sioner.

Det centrda med avseende pa pensions-
skyddet som helhet & dock att folkpensionen
kompletterar en arbetspension som blivit |i-
ten t.ex. pa grund av deltidsarbete eller peri-
oder av franvaro fran arbetet. Fol kpensionen
kompletterar ocksa foretagarnas pensions-
skydd nér den pension som intjanats genom
foretagarverksamheten blir 1ag. Folkpensio-
nen har fortfarande en storre betydelse for
kvinnornas sammanlagda pensionsskydd an
for ménnens.

Vid utgangen av 2001 betalades fol |kpen-
sion till 682 600 personer, av vilka tva tred-
jedelar (453 200) var kvinnor. Bland den be-
folkning som & &dre an 50 & var det mera
allméant med folkpension for kvinnor &n foér
man. Av exempelvis 65-69-aringarna fick 61
procent av kvinnorna folkpension, medan
motsvarande andel bland mannen var 36 pro-
cent. Ocksa den genomsnittliga folkpensio-
nen var storre for kvinnliga alderspensons-
tagare @n for manliga. | fraga om de pensio-
ner som nu beviljas betalas folkpension i 35
procent av de pensionsfall som galler man.
For kvinnor & motsvarande andel 53 pro-
cent.

Enligt 6verenskommelsen om att utveckla
arbetspensionerna kan man inom den privata
sektorn borja fa alderspenson vid 63 ars d-
der. Aldersgransen for &derdomspension en-
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ligt folkpensionssystemet foresds daremot
forbli 65 ar. Sadan arbetspension som even-
tuelt intjanas efter fyllda 63 & minskar inte
folkpensionen. Inte heller minskar sadan
pension som intjanats under oavldnade peri-
oder folkpensionen.

Det pensionsskydd som intjanas under oav-
|6nade perioder och beslutet att det inte sam-
ordnas nar folkpensionen beréknas forbattrar
I synnerhet kvinnornas pensi onsniva

Ett viktigt fordag till utjdmning av de pen-
sionsskillnader som rader mellan kvinnor och
man & att den s.k. bonustillvéxten inte mins-
kar folkpensionen. Eftersom den hgjer brut-
topensionen fullt ut & det med dess hjdp
mdjligt att hoja pensionen oberoende av den
tidigare, |Gnenivan.

Som aldersgrans for alderdomspens on en-
ligt folkpensionslagen foresl s altjamt 65 ar,
fastan adersgransen i arbetspensionssyste-
met blir flexibel, 62-68 ar. Om nagon borjar
lyfta &l derdomspens on fore fyllda 65 &, for-
tidsminskas folkpensionen med 0,4 procent
per tidigarelaggningsménad. Det & dock
majligt att borja lyfta fortida aderdomspen-
sion tidigast vid 62 &rs &lder. Eftersom folk-
pensionens andel & alméannare i pensioner
som borjar betalas till kvinnor, kommer for-
tidsminskningen att gélla kvinnor oftare an
man och det hénder oftare for kvinnor an for
man att alderdomspensonen blir mindre &n
den pension som betalas vid 65 ars dlder.

Enligt kalkyler som géller folkpensionen
stiger dock ocksa pensionsskyddet for kvin-
nor frén nuvarande niva, &ven om kvinnorna
skulle uttréda ur arbetdivet fore 65 ars ader.

Inom folkpensionssystemet kommer inva-
liditetspensioner alltjamt att beviljas fram till
65 ars alder. Dessutom foretas ingen forti ds-
minskning i frdga om folkpensionen nar n&
gon som far arbetsl dshetsdagpenning borjar
lyfta alderdomspens on fore 65 ars dder.
Genom dessa atgarder tryggas en bi behdllen
folkpensionsniva, vilket & av betydelse sar-
skilt for kvinnornas pensioner.

Arbetspensi onsdverenskommelsen inverkar
indirekt ocksa pa gukforsakringslagen. Har-
vid kan bl.a. sukdagpenning betalas ndatill
68 ars dder, om en person fortsétter i arbets-
livet. Andrlngarna av gukforsdkringslagen
anses inte ha nagra konsrelaterade verkning-
ar.

6. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de centrala ar-
betsmarknadsorgani sationernas Overens-
kommelse den 12 november 2001 om ut-
veckling av arbetspensionerna inom den pri-
vata sektorn samt pa den kompletterande
Overenskommelse som ingicks den 5 sep-
tember 2002. Den fortsatta beredningen har
skett vid socid- och hasovardsministeriet i
samarbete med foretrddare for Pensions-
skyddscentralen, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjanstemanna-
centralorganisationen FTFC rf, Teollisuuden
ja Tydnantgjain Keskudliitto — Industrins och
Arbetsgivarnas Centralférbund ry, Servicear-
betsgivarna rf, Akava rf, Centrafdrbundet
for lant- och skogsbruksproducenter, Foreta-
garna i Finland rf, Omsesidiga Pensionsfor-
sakringsbolaget [Imarinen, Omsesidiga pen-
sionsforsakringsbolaget Varma-Sampo, Om-
sesidiga forsakringsbolaget Pensions-Fennia,
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt,
Kommunernas Pensionsforsakring, Statens
arbetsmarknadsverk och Folkpensionsanstal-
ten.

Andra omsténdigheter sominverkat pa pro-
positionens innehall

Regeringen har till riksdagen avldtit en
proposition med férdag till andring av lag-
stiftningen om rehabilitering (RP 116/2002
rd). Ocksa i den foredas att 4 h § lagen om
pension for arbetstagare andras. Regeringen
har ocksa avlétit en proposition gdllande en
ny lag om kommunaa pensioner (RP
94/2002). Om den antas fére denna proposi-
tion, méste hénvisningarnai 1§, 4 § 3 mom.
och 4 e § lagen om pension for arbetstagare
ses Gver, och till lagen om kommunala pen-
sioner fogas en andring som gdler 88 4
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Till riksdagen har dessutom avlétits en
proposition med forslag till lag om utkomst-
skydd for arbets 6sa och om andring av lagar
som har samband med den (RP 115/2002)
samt en proposition gdllande en lag om ut-
bildningsfonden och andring av lagar som
har samband med den (RP /2002). | den pro-
position som nu behandlas har bestdmmel-
serna om utkomstskydd for arbetd 6sa formu-
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lerats pa det sétt som anvands i de namnda
propositionerna.

Social- och halsovardsministeriet har den
22 november 2001 tillsatt en arbetsgrupp for
att utreda mojligheten att gora FOPL-
arbetsinkomsten mera flexibel. Den 31 de-
cember 2002 faststélldes som tidsgrans for
arbetsgruppens arbete. Arbetsgruppen skall
utgdende fran den sk. tillaggspremiemodel-

len utreda eventuella behov av att andra pen-
siondagstiftningen i syfte att gora FOPL-
arbetsinkomsten mera flexibel, varvid and-
ringarnas inverkan ocksa pa den Gvriga so-
ciala tryggheten och kostnaderna skall beak-
tas. Avsikten &r att regeringen utgdende fran
arbetsgruppens forslag efter denna proposi-
tion skall avldta till riksdagen en proposition
som géaller tillaggspremiemodellen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagfdrslagen

1.1. Lagom andringav lagen om pension
for arbetstagare

18. 1 1 mom. foreskrivs att den nedre al-
dersgransen nar en arbetstagare borjar omfat-
tas av arbetspensionsskyddet & 18 a. Den
ader nar arbetspensionsfdrsakringen upphdr
andras till 68 ar. Arbetsgivarens skyldighet
att anordna pensionsskydd for sina arbetsta-
gare borjar vid ingangen av den manad som
foljer efter den under vilken arbetstagaren
fyller 18 &. Momentets 1 punkt flyttas och
blir 2 punkt och samtidigt andras den ader
da forsakringsskyldigheten upphor sa att la-
gen inte géller en arbetstagare efter den ma-
nad under vilken han eller hon fyller 68 ar.
Dessutom andras markbeloppet i paragrafen
till euro. Beloppet dverensstammer med 1966
ars indexnivd. Momentets 2—4 punkt blir 3-5
punkt och i dem gors mindre sprakliga and-
ringar.

Hanvisningen i 4 mom. andras till en han-
visning till 1 mom. 3 punkten och 7 b 8.

1 a 8. Hanvisningen i 1 mom. andras till en
hénvisning till 1 mom. 4 punkten.

1 c8 1 5 mom. stryks hanvisningen till 7
d§, som i denna proposition foredas bli
upphévd.

2 8. Det foreslas att paragrafen andras. Ef-
tersom pensionen inte langre raknas ut per
arbetsforhdllande, har bestammelserna i 1-3
och 5-8 mom. om APL-arbetsforhallanden
som fortgatt utan avbrott blivit ontdiga och
deforedas bli upphavda.

I 4 mom. foreskrivs om grénsdragningen
mellan APL och KoPL. Enligt det kan ar-
betsgivaren ~ anmdla  at et  APL-
arbetsforhallande upphort tidigast vid ut-
gangen av den gétte kalendermanaden, om
inkomsten av arbetsforhdlandet under sex
kalendermanader har underskridit gransbe-
loppet enligt APL. Grénsdragningen mellan
lagarna forblir i detta skede oféréndrad, men
eftersom pensionen enligt APL i framtiden

inte raknas ut enligt de tidpunkter da ett ar-
betsforhallande borjar och upphdr utan enligt
&s nkomsterna, andras ordalydelsen i mo-
mentet pa motsvarande Sitt. | momentet
stryks dessutom bestdmmelsen om att den tid
under vilken arbetstagaren fullgjort varnplikt
inte réknas in i den tid arbetsforhdllandet
fortgtt, och hanvisningen andras till en han-
visning till 1 8 1 mom. 3 punkten.

3 a8. Hanvisningeni 1 mom. andrastill en
hanvisning till hela 5 8. | 2 mom. foreskrivs
om faststdllande av pensionsskyddet pa
grundva av arbetsférhdllanden som upphért
tidigare och om éndring av pensionens kapi-
talvarde sa att det motsvarar pensionsdldern i
det sista arbetsforhallandet. Om en arbetsta-
gare ga& i pension fran ett arbetsférhalande
enligt §PL dér pensonsaldern minst & den-
samma som for fortida & derspension, dvs. 62
ar, beviljas APL- -pensionen som fortida a-
derspension. Vid en lagre alder for fortida &l-
derspension enligt SPL andras APL-
pensionens kapitalvarde sa att det motsvarar
pensionsdldern enligt §PL. Narmare be-
stammelser om omrakningen av APL-
pension ingdr i villkoren i och grunderna for
fribrev som motsvarar minimiskyddet enligt
arbetspensionslagarna

48. 1 1 mom. ndmns de pensionsslag som
kan beviljas enligt APL. Momentets ordaly-
delse andras sa att arbetstagaren har rétt att
enligt eget val avga med aderspension i en
ader mellan 63 och 68 ar. Dessutom stryks
den sista meningen i momentet sdsom ono-
dig, eftersom pensionen inte langre raknas ut
per arbetsférhallande.

I 2 mom. foreskrivs om rétt till alderspen-
sion och nar den borjar. Paragrafens ordaly-
delse andras sa att arbetstagaren har rétt till
aderspension sedan han eller hon fyllt 63 &r,
under forutséttning att arbetstagaren inte
langre stér i det arbetsforhallande som omfat-
tas av APL och fran vilket han eller hon av-
gar i pension. Under tiden med Aderspension
kan arbetstagaren ingd ett nytt arbetsforhal-
lande, pa grundval av vilket ny pension intja-
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nas. Till momentet fogas en bestdmmelse om
nér betalningen av den pension som intjanats
under tiden med alderspenson borjar. Denna
pension beviljas pa ansbkan nér arbetstage-
ren fyllt 68 ar. Dessutom hojs den nedre al-
dersgrénsen for fortida Aderspension till 62
ar.

Den sk. begransningsbestdmmelsen i 4
mom. upphavs pa grund av att faststéllandet
av pension for aerstdende tid nar det géler
invalidpension andras. | momentet foreskrivs
att en arbetstagare inte & beréttigad till pen-
sion pa grundval av ett arbetsforhallande, om
arbetstagaren da arbetsforhdllandet borjade
redan led av en sjukdom som senare | eder till
invaliditet, om invaliditeten intrader inom ett
& fran arbetsforhdllandets borjan. Da pen-
sionen for dterstdende tid faststals utgaende
fran forvarvsinkomsten de sista fem aren, ar
bestammel sen onddig.

| 6 mom. foreskrivs nér en invalidpension
borjar. Till momentet fogas en bestdammel se
om att invalidpension beviljas till dess ar-
betstagaren fyller 63 a och att invalidpen-
sionen andras till alderspens on nér arbetsta-
garen uppné& den nedre gransen for alders-
pension, dvs. 63 ar.

Ny pensionstillvaxt, som intjanats under
den tid arbetstagaren erhdllit pension, léggs
till pensionen nar arbetstagaren fyller 63 ar,
forutsatt att arbetsforhdllandet i fraga da har
upphort. Om arbetsforhallandet fortsatter ef-
ter det att arbetstagaren fyllt 63 ar, laggs den
nya pensionstillvaxten till pensionen i enlig-
het med 2 mom. efter det att arbetstagaren
fyllt 68 ar.

Till momentet fogas ocksa en bestdmmelse
om att delinvaidpension andras till dders-
pension till samma belopp som full invalid-
pension nar arbetstagaren uppnar den nedre
Aldersgransen for alderspension, dvs. 63 &.
Den pensionstillvéxt som intjanats under ti-
den med delinvalidpension l&ggs till pensio-
nen nar arbetstagaren fyller 63 &, forutsatt
att deltidsarbetet upphor. Om pensionstaga-
ren inleder ett nytt arbete under tiden med al-
derspension, laggs pensionstillvaxten  till
pensionen nér arbetstagaren fyller 68 &.

4 ¢ 8.1 1 mom. anges férutsdttningarna for
erhdllande av arbetsl 6shetspension. Till lagen
fogas en bestammelse, enligt vilken de som
ar fodda fore 1950 & berdttigade till arbets-

|6shetspension. Sdledes har de som &r fodda
1950 eller darefter inte langre rétt till arbets-
|6shetspension.  ArbetslGshetspension bevil-
jas fram till det att arbetstagaren fyller 63 a.
Dessutom andras hanvisningen i 1 mom. 2
punkten till en hanvisning till 6 kap. 7 och
9 § lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa

I'3 mom. gdrs de andringar som foranleds
av den andring som géler pension for ater-
stédende tid samt av att barntillagget slopas.
Det villkor som galler &erstdende tid samt
pensiondtnen faststélls enligt de bestdmmel -
ser som géllde fore 2005.

Gransbeloppet i 4 mom. 2 punkten éndras
till 500 euro per manad. Sdledes betalas ar-
betd 6shetspension inte for en kal endermanad
under vilken inkomsterna uppgdr till minst
500 euro per manad. Beloppet har faststéllts
enligt 2002 &rsindex.

I 10 mom. foreskrivs att arbetslGshetspen-
sionen andras till alderspenson efter det att
arbetstagaren uppnaIt 63 ars alder. Pensions-
delen for &terstdende tid 1aggs da till pensio-
nen.

Paragrafens 11 mom. &éndras sa att arbets-
tagaren har réatt till alderspenson utan for-
tidsminskning vid 62 ars alder, om han eller
hon uppfyller villkoren for arbetsl Gshetspen-
sion forst efter fyllda 62 ar. De som har fyllt
63 & har inte rétt till arbetd Gshetspension,
utan dem beviljas dderspension.

4 e 8. | paragrafen foreskrivs om villkoren
for individuell fortidspension och om utbe-
talning av den. Eftersom arbetstagare som &r
fodda efter 1943 inte har rétt till individuell
fortidspension, foresas att paragrafen upp-
hévs och bestammelserna overfors till ikraft-
trdel sebestdmmelsen. De som & fodda fore
1944 har rétt till individuell fortidspension
fram till 63 &rs dlder, d& pensionen andras till
aderspension. Nar det gdler individuell for-
tidspension faststélls villkoret gallande ater-
stéende tid enligt nu gallande bestammelser.
Nér individuell fortidspension éndras till &l-
derspension justeras pensionen inte med livs-
langdskoefficienten.

4 f8 | 1 mom. foreskrivs om forutsatt-
ningarna for deltidspension. Den Gvre Aders-
grénsen for deltidspension andras fran 65 till
68 &. Momentets 3 punkt upphévs pa grund
av de andringar som géller pension for ater-
stédende tid, och hanvisningen i 7 punkten
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andras till en hanvisning till 18 1 mom. 3
punkten. Dessutom andras momentets 4
punkt sa att nar intjaningstiden omfattande
fem ar raknas ut pa bass av inkomsterna, be-
aktas inkomsterna sa som bestams i 4§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden.

Paragrafens 3 mom. andras pa grund av att
de bestdammelser som géler dterstéende tid
andras. Den stabiliserade forvarvsinkomsten
faststalls pa basis av den forvarvsinkomst
som utgor grund for pension for aerstaende
tid. De inkomster och férmaner for oavliona-
de perioder som erhdllits under gransknings-
tiden beaktas ocksd. Den bestammelse som
galler avbrott av teknisk natur dopas i para-
grafen.

498 Ocksa for dem som far deltidspen-
sion & en forutséttning for erhdllande av al-
derspension att den forskrade upphor med
deltidsarbetet och ansoker om alderspension.
Om den foérsékrade fortsitter deltidsarbeta
annu efter det att han eller hon fyllt 68 &, ut-
betalas pensionen fortséttningsvis till ett lika
stort belopp som deltidspensionen, men
namnet pa pensionen andras till alderspen-
sion.

4 h 8. Paragrafens 1 mom. andras pa grund
av den andring som géller pension for ater-
stdende tid. En forutsattning for yrkesinriktad
rehabilitering skall vara att om sbkanden har
blivit arbetsoférmdgen, skall inkomsterna
under granskningstiden fér den invalidpen-
sion som beviljas honom eller henne vara
minst 24 000 euro. Beloppet har faststallts
enligt 2002 &rs indexniva. Det hojs med den
nya | dnekoefficienten.

58 | 1 mom. fdreskrivs om pensionens
tillvaxt. Enligt huvudregeln tillvaxer pensio-
nen fram till det arbetstagaren fyller 53 & pa
samma sétt som for narvarande med 1,5 %
per & pa grundval av de pensionsgrundande
inkomsterna for vart och ett av aren. Obero-
ende av alder tillvéxer pensionen ocksa med
1,5% per & pa grundval av de inkomster
som erhdllits under tid med full invalidpen-
sion och likasa pa grundval av inkomster un-
der tid med alderspenson Nar arbetstagaren
har fyllt 53 ar & tillvaxten 1,9 % per &r. Ock-
sa pa grundval av inkomster under tid med
delinvalidpension tillvéxer pensionen enligt
1,9 % efter fyllda 53 &r. Nar arbetstagaren

har fyllt 63 & &r tillvaxten 4,5 % per &, om
inte arbetstagaren far dlderspension under
dennatid.

12 mom. foreskrivs om pensionens tillvéxt
pa grundval av forvarvsinkomster for atersta-
ende tid. Pensionen tillvaxer med 1,5% per
ar fram till utgangen av den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 50 ar och
med 1,3 % per & fran ingangen av den ka-
lendermanad som foljer efter den under vil-
ken arbetstagaren fyller 50 ar fram till ut-
gangen av den manad under vilken arbetsta-
garen fyller 63 ar.

I 3 mom. foreskrivs om pensionens tillvaxt
for den tid under vilken arbetstagaren har fatt
invalidpension eller rehabiliteringsstod. Pen-
sionen tillvaxer med 1,5 % per ar pa grund-
val av forvarvsinkomsten for aterstdende tid
fram till utgangen av den kalendermanad un-
der vilken arbetstagaren fyller 50 ar och med

1,3 % per & frén ingdngen av den kalender-
manad som fol] jer efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 50 ar fram till utgangen av
den manad under vilken arbetstagaren fyller
63 &r.

Enligt 4 mom. tillvaxer pensionen fér tid
med delinvalidpension pa grundval av half-
ten av forvarvsinkomsten for aterstdende tid.

Till 5 mom. fogas en bestammelse, enligt
vilken tillvaxtprocenten per manad fas ge-
nom att den arliga tillvaxtprocenten divideras
med divisorn 12. Sdedes motsvaras en arllg
tillvaxt pa 1, 5 % av 1/8 % per manad, en &r-
lig tillvaxt pa 1,9 % av 19/120 % per manad,
en tillvaxt pa4 5% av 3/8 % per manad och
entillvaxt pa 1,3 % av 13/120 % per manad.

I 6 och 7 mom. foreskrivs om tillvaxten av
pensionen for en arbetstagare som far del-
tidspension. Pension for deltidsarbete tillvax-
er pa samma satt som for Gvrigt arbete enligt
de tillvaxtprocenttal som anges i 1 och 2
mom. For tid med deltidspension tillvéxer
aderspensionen med 0,75 % av nedséttning-
en av inkomsten per ar, dvs. 1/16 % per ma-
nad. Under tid med deltldspenson tillvaxer
invalidpensionen med 1,5 % av nedséttning-
en av inkomsten per &, dvs. 1/8 % per ma-
nad. For aterstaende tid beviljas pension en-
ligt 1,3 % per &r, dvs. 13/120 % per manad. |
detta sammanhang andras endast bonustill-
vaxten pa grundval av deltidsarbete efter det
att arbetstagaren fyllt 63 & samt tillvaxten
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for aterstdende tid. Dessutom fortydligas or-
dalydelseni 7 mom.

5a8. | 1 mom. foreskrivs om uppskovs-
forhojning. Om begynnel setidpunkten for al-
derspensionen skjuts upp efter det att arbets-
tagaren fyllt 68 ar, hdjs pensionen med en
uppskovsforhojning raknat fran ingangen av
den kalendermanad som fdljer efter den un-
der vilken arbetstagaren fyller 68 &r. FOrhoj-
ningen & 0,4 % av pensionen for varje ma-
nad varmed begynnelsetidpunkten foér pen-
sionen uppskjuts.

| 2 mom. foreskrivs om fortidsminskning.
Fortidsminskningen & 0,6 % av pensionen
for varje manad for vilken pensionen utbeta-
las innan arbetstagaren fyller 63 a. Som
mest ar fortidsminskningen sdledes 7,2 % av
pensionen. Om nagot av arbetstagarens ar-
betsforhdllanden fortgar efter det att arbets-
tagaren overgatt till fortida aderspension och
ocksa detta arbetsforhallande upphdér innan
arbetstagaren fyller 63 ar, laggs den pension
som intjanats pa grundval av detta arbetsfor-
hallande till Aderspensionen som fortida
fram till begynnelsetidpunkten for denna nya
pension.

Enligt 3 mom. skall en arbetstagare med
rétt till tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa ha ratt
till alderspension i en alder av 62 &r utan for-
tidsminskning. Till pensionen 1&ggs | da ocksa
den pensionsdel som utréknats for aterstéen-
detid.

5 b 8. | paragrafen foreskrivs om beviljan-
de av invaidpension antingen som full pen-
sion eler delinvalidpension samt om for-
varvsarbetets inverkan pa invalidpensionen.
Till paragrafen fogas en bestémmelse om be-
gynnelsetidpunkten for sddan ny pension
som intjanats under tid med invalidpension
samt preciseras bestdmmelsen om tidpunkten
for indragning av invalidpension. Enligt for-
slaget dras invalidpensionen in fran ingangen
av den kalendermanad som foljer efter den
under vilken pensionstagarens arbetsformaga
har &terstdllts i sadan grad att han eller hon
inte langre uppfyller villkoren for erhdllande
av pensionen.

En invalidpensionstagares inkomster kan
inte langre jamféras med pensionsionen for
aterstdende tid pa grund av det nya séttet att
faststélla den. Enligt propositionen intjanas

nytt pensionsskydd ocksa pa grundval av ar-
bete under tid med invalidpension. Normalt
tillvaxer pensionen med 1,9 % efter det att
arbetstagaren fyllt 53 &r, medan ny pension
under tid med |nvaI|dpenS|on tillvéxer med
1,5 %. Darfor maste det i lag bestéammas nér
mvahdpensonen justeras till delinvalidpen-
sion, nér den dras in och i vilka fall pensio-
nen kan avbrytas. Ocksa tidpunkten for and-
ringen maste anges tydligare an tidigare. In-
validpensionen justeras till delinvalidpen-
sion, om pensionstagarens arbetsformagafor
en tid av minst ett & forandras s att han eller
hon i stéllet for full pension har rétt till del-
invaidpension. Vid bedémningen av forand-
ringen i arbetsformagan beaktas pensionsta-
garens forvarvsinkomster. Enligt 5 mom. ju-
steras pensionen till delinvalidpension, om
forvarvsinkomsterna & minst 40 och hdgst
60 % av de genomsnittliga forvarvsinkomster
som ligger till grund for den intjanade inva
lidpensionen och som forvéarvats fére pen-
sionsfallet. Justeringen gors inte retroaktivt
for en langre tid an ett ar. Over avbrytande
eller indragning av invalidpension skall ett
Overklagbart beslut meddelas.

Invalidpensionen avbryts om pensionstaga-
rens forvarvsinkomster tillfaligt Overstiger
60% av ovan namnda genomsnittliga in-
komst. Om det pa basis av pensionstagarens
halsotillstdnd kan bedomas att forvarvsin-
komsterna kommer att fortga, dras invalid-
pensionen in. Pensionen dras dain fran in-
gangen av den kalenderméanad som foljer ef-
ter den under vilken pensionstagaren inte
langre uppfyller villkoren for erhalande av
pensionen, dock inte retroaktivt for en langre
tid &n ett &. Om pensionen t.ex. pa grund av
anmédan fran pensionstagaren redan har av-
brutits pa grundval av forvéarvsinkomsterna,
dras pensionen in retroaktivt raknat fran tid-
punkten for avbrytandet.

Det fored as att paragrafen andrasi sin hel-
het, att innehdlet gors klarare och att de
punkter som géller individuell fortidspension
slopasi den.

5 ¢ 8. Paragrafens 3 mom. andras sa att nar
deltidspensionens maximibelopp berdknas
skall utbver den intjanade arbetspensionen
beaktas aven den pension som har intjanats
enligt lagen om erséttning for oavldnade pe-
rioder som skall betalas av statens medel. |
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bestammelsen stryks dessutom hanvisningen
till samordningen och gors mindre &ndringar
i ordalydelsen.

6 8. | paragrafen féreskrivs om den tjanst-
goringstid som berattigar till pension. Efter-
som pensionen tillvéxer pa grundva av ars-
inkomsterna, andras momentets ordalydelse
s att till pension beréttigar sddana inkomster
som arbetstagaren har fortjanat mellan 18
och 68 &s ader. Nér_pensionen beraknas
fordelas inkomsterna pa hela det kalenderdr
under vilket de har forvarvats. Om de for-
varvsinkomster pa grundval av vilka pensio-
nen tillvaxer bestamsi 7 § och om de forma-
ner for oaviGnade perioder pa grundval av
vilka pensionen tillvaxer i 6 a 8.

Enligt bestéammelsen hindrar invalidpen-
sion i vilken pension for derstdende tid ingar
inte l&ngre att ny pension tillvéxer. For arbete
som utforts under tid med invalidpension
skall siledes ocksa betalas forsakringspremi-
er.

6 a8. | paragrafen foresas en bestammelse
om de formaner for oavlonade perioder som
grundar sig pa sadana arbets- eller forvarvs-
inkomster pa grundval av vilka pensionen
tillvaxer. Till dessa formaner hor de forma-
ner som beréttigar till_arbetspensionstillégg
och som namns i den 7 f § APL som gédllde
vid utgangen av 2004, bl.a. arbets Gshetsdag-
penning avvagd enligt fortjansten samt olika
rehabiliterings- och  utbildningsformaner.
Pensionstillvéxten under arbetsloshetstiden
beraknas pa grundval av den |6n som ligger
till grund for arbetslGshetsdagpenning av-
vagd enligt fortjansten. Pa samma sétt beak-
tas ocksa de ovriga inkomster som ligger till
grund for forméner for oavidnade perioder
vilka utbetalats under granskningstiden.

Nya formaner ar att pensionen tillvaxer
ocksa pa grundval av den inkomst som ligger
till grund for alterneringsersattningen, likasa
pa grundval av den férvarvsinkomst enligt
g ukforsdkringslagen som ligger till grund for
gukdagpenning samt moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och férédrapen-
ning, dock inte till den del dagpenning har
utbetalats till arbetsgivaren. Om sjukdagpen-
ning inte utbetalas pa grund av att arbetstaga-
ren far ersdttning for forlorad inkomst enligt
de bestammelser som géller olycksfallsfor-
sakring, trafikforsdkring eller forsakring for

olycksfall i militéartjanst, jamstélls den in-
komst som ligger till grund for namnda for-
man med forvarvsinkomst till den del den ut-
betalatstill arbetstagaren.

Nér pensionen beréknas anvands som in-
komstgrund enligt 2 mom. 100 % av den for-
varvsinkomst som ligger till grund fér mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
och foréldrapenning ocksa i det fall att for-
manen betalas till ett belopp som motsvarar
minimidagpenning pa grund av atergang till
forvarvsarbete. N&r det gédler arbetddshets-
dagpenning avvagd enligt fortjansten och al-
terneringserséttning & grunden for tillvaxten
75 % av den inkomst som ligger till grund
for formanen, och nar det galler Gvriga for-
maner 65 % av den arbets eler forvarvsin-
komst som ligger till grund for férmanen.
Om moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldrapenning har betalats
till ett belopp som motsvarar minimidagpen-
ningen pa grund av att forvarvsinkomster
saknas eller de har varit l&ga, anvands en
manadsinkomst pa 500 euro som grund for
tillvaxten. Beloppet har faststdllts enligt 2002
arsindex.

I 3 mom. foreskrivs om fortsatt tillvéxt un-
der moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- och foraldrapenningsperioden. Un-
der dessa perioder & intjaningstiden sam-
manlagt minst 12 manader per barn och i
denna 12 manaders tid ingar ocksa de perio-
der for vilka moderskaps-, sarskild mo-
derskaps-, faderskaps- och foérdldrapenning
har betalats. Den fortsatta tillvaxten hindrar
dock inte tillvaxten av pension under tid med
sarskild moderskapspenning. Den forvarvs-
inkomst som ligger till grund for mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
och foradrapenning utgor ocksa grund for
den fortsatta tillvaxten. Om namnda formé
ner har betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenningen pa grund av att inkoms-
ter saknas dler de har varit 13ga, anvands en
manadsinkomst pa 500 euro som grund for
den fortsatta tillvaxten. Den fordder som har
fétt foraldrapenning under langre tid har rétt
till fortsatt tillvéxt, om inte forddrarna upp-
ger ndgot annat.

Syftet med arbetspensionslagstiftningen &r
dock inte att pension intjanas samtidigt bade
pa grundval av [6n och den forvarvsinkomst
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som ligger till grund for dagpenning. | sam-
band med sammanslagningen av arbetspen-
sionslagarna kommer det att utredas hur den-
na princip skall genomforas i praktiken.
Samtidigt utreds ocksd om begreppet in-
komst maste andras nér det galler grunden
for socialforsakringsformanerna.

78. | den gdllande paragrafen foreskrivs
om faststédllandet av pensionslonen. Pensio-
nen faststélls dock inte langre pa grundval av
pensions6nen utan pa grundval av forvarvs-
inkomsten for varje ar och tillvaxtprocenten.

Till paragrafen Overfors de bestammelser i
7 e§ som géller de inkomster som ligger till
grund for pensionen. Till sakinnehdllet kvar-
stér bestdmmelserna oférandrade, i paragra-
fens 1 och 2 mom. andras endast ordalydel-
sen. Det foreslas dessutom att rubriken for
paragrafen, Pensiond 6nen, upphévs.

7 a8. 1 1 mom. foreskrivs om det belopp
som skall avdras frén pensionslénen och som
motsvarar procenttalet for arbetstagarens
pensionsavgift. Eftersom den pension som
omfattas av APL inte langre faststélls pa
grundval av pensionslGnen utan pa grundval
av arsi nkomsterna, andras paragrafens orda:
lydelse pa motsvarande Sitt. Paragrafens 2
och 3 mom. hanfor sig till den period da ar-
betstagarens pensionsavgift tradde i kraft och
féreslas bli upphavda sasom onddiga.

7 b 8. Det foreslas att paragrafen andras. |
den foredas en bestammelse om den 16neko-
efficient som skall anvandas vid justeringen
av inkomsterna samt av de inkomstgranser
och belopp som anges i lagen nar pensionen
raknas ut. | den & vagningskoefficienten for
forandringen i I6nenivan 0,8 och vagnings-
koefficienten for forandringen i prisnivan
0,2 %. Socia- och halsovardsministeriet fast-
stéller 16nekoefficienten for varje kalenderdr
pa det sétt som bestams nérmarei 9 § férord-
ningen om pension for arbetstagare
(183/1962).

7 c8. | paregrafen ingdr bestdmmelser om
pension for dterstaende tid. | 1 och 2 mom.
foreskrivs att den tid som aterstar fran pen-
sionsfallet till pensionsdldern, dvs. den ater-
stdende tiden, skall hanforas till den pen-
sonsberattlgande tiden. Den faststélls som
fulla manader fran mgangen av den manad
som foljer efter den da arbetsofrmagan bor-
jade fram till utgngen av den kalendermé&

nad under vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

Rétten till pension for aterstdende tid fast-
stéls pa grundval av forvérvsinkomsterna for
de fem kalenderdren fore aret for pensions-
fallet. Pa grundval av dessa samma inkoms-
ter berdknas ocksd den 16n som ligger till
grund for pensionen for dterstaende tid.

Denna tid av fem kaenderdr fore den tid-
punkt da arbetsoférmagan borjade kallas
granskningstid. Inkomsten for den aterstden-

de tiden fas genom att summan av forvarvs-
inkomsterna under granskningstiden divide-
ras med granskningstiden, dvs. sextio mana-
der. Forvarvsinkomsterna justeras med |Gne-
koefficienten enligt 7 b § sa att de Gverens-
stammer med berdkningstidpunkten. Som
forvarvsinkomster beaktas utover de inkoms-
ter som omfattas av denna lag @ven de in-
komster som omfattas av Gvriga arbetspen-
siondlagar, inklusive lagen om sjémanspen-
sioner, de lagar som gédller pension for fére-
tagare och pensionslagarna inom den offent-
liga sektorn. Arbetsinkomsterna enligt de la-
gar som géller pension for foretagare beaktas
till ett belopp som motsvarar de faststéllda
arbetsinkomsterna, obetalda forsakringspre-
mier avdras inte fran dem.

En alman foérutsdttning for pension for
aterstaende tid & att arbetstagaren under det
ar da arbetsoformagan bérjade och de fére-
géende tio kalenderdren har haft minst 12
000 euro i sddana forvarvsinkomster som
omfattas av arbetspensionslagarna. Detta be-
lopp motsvarar ungefar ett halvt ars arbete
med genomsnittliga inkomster. Detta krav pa
m|n|m|arbete ersatter det nuvarande kravet
pa 12 manaders arbete under de tio Senaste
kalenderdren. Beloppet motsvarar 2002 a&s
|6neindexniva och det justeras arligen med
|6nekoefficienten.

| regel bestams inkomsten for den atersta-
ende tiden sdledes pa grundval av forvarvs-
inkomsterna for fulla kalenderdr. Om arbets-
oformagan borjar den 31 december, betraktas

aret i fraga som ett fullt kalenderar som ingér
i den ovan avsedda granskningstiden.

Om arbetstagaren inte har haft férvarvsin-
komster under granskningstiden pa grund av
att han eller hon & guk, arbetslos eler bar-
navardsledig, kan pensionen for den dtersta
ende tiden bli mycket liten eller utebli helt.
For att detta skall forhindras féreskrivs i 3
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mom. om de socialférsakringsformaner i fra-
ga om vilka den forvarvsinkomst som ligger
till grund fér dem jamstélls med forvarvsin-
komst under granskningstiden. Med for-
varvsinkomst jamstélls den forvarvs- eller
arbetsinkomst som namns i 6 a8 och som
ligger till grund for forman for oavlionad pe-
riod. Nar I6nen for den dterstadende tiden be-
stdms beaktas dessa forvérvs- och arbetsin-
komster till fullt belopp for den tid under vil-
ken formanen har betalats till arbetstagaren.

Forvarvsinkomsten for aterstaende tid kan
bli liten, om studietid ingér i granskningsti-
den. | samband med sammanslagningen av
arbetspensiond agarna kommer det att utredas
hur invalidpensionsskyddet efter studietiden
andamdlsenligast kan ordnas med beaktande
av det invaliditetsskydd som folkpensionssy-
stemet ger och dvrigt utkomstskydd.

Enligt 4 mom. beaktas grunddagpenning
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa
och arbetsmarknadsstod enligt lagen om ar-
betsmarknadsstéd som hanfér sig till gransk-
ningstiden som forvarvsinkomst till ett be-
lopp av 1 000 euro per manad.

Om arbetstagaren inte har nagra som helst
forvéarvsinkomster under  granskningstiden,
kan forvarvsinkomsten for aterstaende tid
inte bestammas enbart pa grundval av forméa-
ner som utbetalats for oavltnade perioder.
Om detta féreskrivsi 5 mom.

Enligt gallande lag kvarstar rétten till ter-
staende tid pa grund av vard av ett barn un-
der tre &r, dock i hogst nio &r. Om arbetstaga-
ren under granskningstiden har varit borta
fran arbetdivet pa grund av vard av barn, kan
inkomsterna under granskningstiden  bli
mindre &n den stabiliserade forvarvsinkoms-
ten, fastan till dem hénfors de inkomster som
ligger till grund for ovan avsedda socialfor-
sakringsformaner och som skall jamstélas
med forvarvsinkomsterna under gransknings-
tiden. For att invalidpensionen ocksai sadana
situationer fortfarande skall ge ett tillrackligt
skydd, anvands pa ansbkan av arbetstagaren
sasom inkomst under granskningstiden en
sadan stabiliserad forvarvsinkomst som bar-
navardstiden inte har minskat. Inkomsterna
beaktas hogst under de tio ar som foregar
pensionsfallet. En forutsdttning &r att arbets-
tagaren under granskningstiden har varit bor-
ta fran arbetet pa grund av vard av ett barn

under tre & och att denna omstéandighet har
en betydande inverkan pa pensionsskyddet.
Som grans fér en betydande inverkan an-
vands den nuvarande gransen for justering av
pensionddnen enligt prévning, dvs. 20 %.
Om detta foreskrivsi 6 mom.

Bestammelsen trader i kraft stegvis pa
samma sdit som bestammelsen om pension
for aterstdende tid. | granskningen i ingdr ock-
sa pensionsionen vid utgangen av 2004 till
dess att fem & har forflutit efter & 2004,
varvid pensionslonen for 2004 utelamnas ur
granskningen. Dérefter 14ggs ett & i sander
till tills dess att faststallandet av den stabili-
serade inkomstnivan omspanner tio ar.

7 d8 | 1 mom. ingar en undantagsbe-
stammelse med tanke pa sidana situationer
da arbetstagaren inte under ett enda & under
granskningstiden har sidana inkomster som
skall beaktas nar granskningstiden for den
aterstaende tiden bestams. | sadana fall beak-
tas inkomsterna under det ar da arbetsofor-
magan boérjade fram till utgangen av kalen-
dermanaden fore den manad da arbetsofor-
magan borjade. Dessa inkomster under det ar
da arbetsof 6rmagan borjade beaktas ocksa da
arbetstagaren har forvarvsinkomster endast
under det Sista &et av granskni ngstiden.
Ocksa i dessafall fasinkomsten for den ater-
staende tiden genom att summan av forvarvs-
inkomsterna under det & da arbetsof orméagan
borjade och de eventuella forvarvsinkoms-
terna aret innan divideras med 60 manader.
Som forvarvsinkomster beaktas ocksa de in-
komster och férmaner som namnsi 7 c§ 3
och 4 mom.

Paragrafens 2 mom. galler faststallandet av
pension for &terstdende tid for unga personer.
Under granskningstiden beaktas endast tiden
mellan ingangen av den manad som foljer ef-
ter den under vilken arbetstagaren fyllde 18
ar och utgangen av manaden fore den da ar-
betsoformagan bérjade, &ven om denna tids-
perlod & kortare an fem &r. Forvarvsinkoms-
ten for terstdende tid f&s genom att inkoms-
terna under denna kortare granskningstid di-
videras med det antal manader som ingar i
samma period. Ocksa da forutsétts emellertid
att den unga personen har forvérvsinkomster
minst till det belopp som ndmnsi 7 c8 1
mom. | praktiken blir denna undantagsbe-
stammelse tillamplig pd unga arbetstagare
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som blir arbetsoformdgna fore utgangen av
det & under vilket de fyller 23 &r. Efter det &
granskningstiden enligt huvudregeln minst
femar.

Enligt 3 mom. utgdr den forvérvsinkomst
for aerstdende tid som omfattas av APL
samma relativa andel av det sammanlagda
beloppet av forvarvsinkomsterna for atersta-
ende tid som de inkomster som omfattas av
APL och som beaktas under granskningsti-
den utgdr av det motsvarande sammanlagda
beloppet av de férvarvsinkomster som omfat-
tasav APL, KAPL, KoPL, FOPL, LfoPL och
SPL.

Overgangen till det nya sdttet att faststalla
pension for aterstdende tid sker stegvis sa att
de kalenderar som skall beaktas uttkas med
ett ar i sander. Grunden for pension for ater-
stéende tid kommer saledes att omfatta fem
fulla kalenderdr fore det & da pensionsfallet
intréffade nar det galer sddana invalidpen-
sioner i fraga om vilka arbetsoformagan bor-
jar 2010. Om detta foreskrivs i ikrafttradel-
sebestdmmel sen.

Enligt 4 mom. meddelar pensionsskydds-
centralen ndrmare anvisningar om faststal-
landet av granskningstiden och forvarvsin-
komsten for dterstéende tid.

7 e8. Till paragrafen dverfors bestammel-
sernai 6 ¢8 1 mom. i den gdlande lagen,
som galler hanforandet av pensionstid till den
tid som beréttigar till pension da ny pension
faststélls. | bestémmelsen gors de éndringar
som foranleds av det nya séttet att rékna ut
pension for dterstéende tid. Till 2 och 3 mom.
Overfors dessutom de bestdmmelser i gallan-
de 6 ¢ § 2-4 mom. som géller beviljande av
ny pension pd samma grunder som den tidi-
gare pensionen.

7 £8. 1 1 mom. foreskrivs att rétt till ater-
stédende tid inte foreligger enligt de arbets-
pensionsiagar som galler den privata sektorn,
om rétten till dterstdende tid hanfor sig tll
pension enligt de arbetspensionslagar som
gdller den offentliga sektorn. | de pensions-
lagar och pensionsstadgor som géller den of-
fentliga sektorn faststélls nér rétt till aterstd-
ende tid enligt bestdmmel serna och foreskrif-
ternai dem foreligger.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs om sadana
fall dar rétt till aterstaende tid enligt gdllande
lagstiftning foreligger pa grundval av arbets-

eller tjansteforhallanden som pagétt parallellt
béde inom den privata och den offentliga
sektorn. | dylika fall bestdms den |6n som
ligger till grund for den aterstdende tiden en-
bart pa grundval av de forvarvsinkomster
som omfattas av de arbetspensionslagar som
géller den privata sektorn.

Om man ocksa inom den offentliga sektorn
vid faststéllandet av forvérvsinkomsten for
dterstdende tid nar det géller invalidpension
kommer fram till samma l6sning som inom
den privata sektorn, maste de bestammel ser
som gdller dterstdende tid andras pa motsva
rande sétt. Det foreslas dessutom att rubriken
for paragrafen, Arbetspensionstillégg, upp-
hévs.

7 g8. | paragrafen foreskrivs om hgjning
av unga personers invalidpension eller reha-
biliteringsstéd med en sédrskild koefficient.
Hojningen beviljas nar pension har betalats
under fem fulla kalenderdr. Forhojningens
belopp ar beroende av pensionstagarens alder
vid forhgjningstidpunkten. Forhojningen kan
sdledes erhdllas tidigast i aldern 24 &, om
arbetsoformagan har bdrjat det & under vil-
ket personen i fraga fyllde 18 &r. Forhgjning-
en & da 21 % av det sammanlagda bel oppet
av arbetspensionerna inom den privata sek-
torn. Forhojningen minskar med 0,7 procent-
enheter for varje levnadsdr. Sdledes beviljas
ingen forhéjning langre om arbetsoformagan
borjar efter det att arbetstagaren fyllt 50 ar.

Om invalidpension beviljas pa samma
grunder som tidigare pension, beaktas tiden
med den tidigare pensionen da forhgjningen
faststélls. Nar pension beviljas pa nya grun-
der ingdr déremot inte tidigare forhojning
langre i pensionen, utan en eventuell forhdj-
ning bestams enligt hur gammal arbetstaga-
ren & vid den tidpunkt da& den nya invalid-
pensionen hojs. Forhojningen beaktas inte da
den pension som ligger till grund for familje-
pension bestams. Forhgjningen beaktas inte
som en pensionsinkomst som minskar folk-
pensionen. Om detta bestdms i folkpensions-
lagen.

Den bestdmmelse om barntilldgg som tidi-
gare ingick i paragrafen overfors till ikraft-
trédelsebestammelsen. Pa detta sétt saker-
stélls att barntillagg fortséttningsvis beviljas,
om den som &r beréttigad till det far ett barn
som beréttigar till barntillégg.
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7 h 8.1 paragrafen foreskrivs om den livs-
l&ngdskoefficient som inverkar pa invalid-
pensionens och efterlevandepensionens be-
lopp. Forsta gangen justeras de pensioner
som beviljas 2010 med livslangdskoefficien-
ten. Alderspensionen omvandlas med den
livslangdskoefficient som faststéllts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 &r. Om
aderspensionen borjar tidigare an vid 62 &,
omvandlas alderspensionen med den koeffi-
cient som faststéllts for det & under vilket
pensionen bdrjade. Efterlevandepension ju-
steras vid pensionga@mkningen med den livs-
|angdskoefficient som faststallts for aret i
fraga. Dessutom justeras pensionen med livs-
| angdskoefficienten da en invalidpension
andras till alderspenson eller da den som fér
deltidspension beviljas derspension. D& an-
vands ocksa den koefficient som faststéllts
for det &r under vilket arbetstagaren fyllde 62
a&r. Livslangdskoefficienten tillampas inte pa
frivillig tillaggspension enligt 11 8.

Livslangdskoefficienten tillampas inte da
arbetd dshetspension eler individuell fortids-
pension andras till aIderspensuon och inte
heller pa invalidpensioner i fraga om vilka
pensionsfallet intréffar fore dennalags ikraft-
trédande.

Den ranta som skall anvandas vid berék-
ningen av livslangdskoefficienten  utgdr
skillnaden mellan den almanna rantenivan
och det index som skall anvéndas vid juster-
ingen av pensioner. Ju hogre den rénta som
anvands &, desto storre ar livslangdskoeffi-
cientens effekt. Det fores s att rantan nar det
géller livsléangdskoefficienten skall vara 2 %.
N&r den har valts har den vantade utveck-
lingen palang sikt nar det géller rantorna och
justeringsindexet for pensioner beaktats.

71i 8. Paragrafen & ny. Till den Overfors de
bestémmelser i den géllande 7 h § som géller
familjepensionens belopp. Paragrafen andras
narmast tekniskt sa att forhgjningen for unga
arbetsoformdgna slopas i forménslétarens
pension som ligger till grund for familjepen-
sionen. Om formanslataren har arbetat under
pensionstiden, beaktas den pension som in-
tjanats pa grundva av detta arbete nar famil-
jepensionen faststélls.

88. | den gdlande paragrafen foreskrivs
om samordning av pensionen med andra
grundpensioner samt med priméara formaner

som grundar sig pa olycksfallsforsakring, tra-
fikforsakring eller férsékring for olycksfall i
militartjanst. Eftersom samordningen av ar-
betspensioner dopas, stryks bestdmmel serna
om detta i 1 mom. samt upphévs 5 och 7-9
mom. Samordningen av arbetspensionen med
primara formaner dvs. formaner som grun-
dar sig pa bestammelsernai lagen om olycks-
fallsforsakring, trafikférsakringslagen och
lagen om olycksfall i militartjanst, kvarstar
dock. Enligt 1 mom. avdras den primara
forman som arbetstagaren eventuel It far och
som grundar sig pa olycksfallsforsakring, tra-
fikforsakring eller forsakring for olycksfall i
militartjanst genast fran arbetspensionen.

Till 2 mom. fogas en bestdmmelse om
samordning av uppskjuten alderspens on som
beviljas efter uppnddd 68 ars dder. Upp-
skovsforhgjningen beaktas inte vid samord-
ningen, utan nar en uppskjuten alderspenson
samordnas med en primér forman beaktas al-
derspensionen sa att den Overensstammer
med 68 ars dder.

| 3 mom. anges att om en primar férman
minskar arbetspensionen och arbetspensio-
nen beviljas enligt tva eler flera arbetspen-
sionslagar, delas minskningen i forhallande
till dessa grundpensioner. Dessa grundpen-
sioner ndmns i paragrafens 4 mom.

Enligt 10 mom. kan vid samordningen ock-
sa beaktas en forman som betalas fran en
frammande stat och som motsvarar bestdm-
melserna i lagen om olycksfallsférsakring,
trafikforsakringslagen och lagen om olycks-
fal i militartjanst. | bestammelsen féreskrivs
dessutom om forhindrande av att pension for
aterstdende tid som beviljas fran tva eller fle-
ra stater Overlappar varandra. En sadan _pen-
sion for aerstdende tid som beviljats fran en
frammande stat beaktas, om den har beviljats
fran en annan medlemsstat inom Europeiska
unionen eller fran en sddan stat med vilken
Finland har ingétt en Gverenskommelse om
social trygghet eller motsvarande arrange-
mang, sa som ndrmare bestdms i Gverens-
kommelserna om social trygghet.

8 ¢8. | 3 mom. slopas bestammelsen om
s.k. efterkarenstld nér det géler derstdende
tid pa grund av den &ndring som géller pen-
sion for dterstaende tid.

8 d 8. Markbeloppen i 1 mom. andras till
euro. Den sista meningen i 1 mom. Overfors
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till - ikrafttradel sebestammelsen. Enligt den
uppgar pensionsamkningsgrunden & 1990 i
stéllet for 42,89 euro till 58,53 euro, fran vil-
ket belopp dras av 1,12 euro varje foljande
ar, om pensonslamknlng forsta gangen for-
réttas fore & 2004.

9 8. Paragrafens 2 mom. éndras sa it ala
|6pande pensioner justeras med ett pensions-
index, dar vagningskoefficienten for forand-
ringen i I6nenivan & 0,2 och vagningskoeffi-
cienten for forandringen i prisnivan 0,8.

| den gdllande paragrafens 2 mom. fore-
skrivs ocksd om ett index, med vilket in-
komsterna och gransbeloppen i lagen justeras
sa att de dverensstammer med berakningstid-
punkten. | indexet & vagningskoefficienten
0,5 bade for forandringen i [6nenivén och
forandringen i prlsnlvan Indexet skall fortfa-
rande anvandas n&r de pensioner rdknas ut
som ocksa efter lagens ikrafttradande skall
raknas ut enligt de nu gédllande bestammel-
serna. Till dessa pensioner hér de arbetd 6s-
hetspensioner som anges i ikrafttradel sebe-
stémmelsen samt deltidspensioner for arbets-
tagare som &r fodda fore & 1947. Indexet an-
vands ocksa vid ber&kningen av pension som
intjanats pa grundval av ett arbetsforhallande
som omfattas av skyddsbestdmmelsen och
som var i kraft vid lagens ikrafttrédande och i
fraga om vilket pensionsfallet intréffar fore
ar 2012. Eftersom anvandningen av detta in-
dex smaningom kommer att upphora, fore-
sés att bestammelsen om det Gverfors till
ikrafttradel sebestammel sen.

10 a 8. Paragrafens 3 mom. upphévs sdsom
onddigt eftersom det dér hanvisas till 28 5
och 6 mom., som i denna proposition foreslds
bli upphavda_

11 8. Det foreslds att 2 mom. andras sa att
aderspensionens belopp andras beroende pa
begynnel setidpunkten genom att beloppet ut-
raknas enligt forsakringsmatematiska princi-
per pa det sétt som social- och hél sovardsmi-
nisteriet bestdmmer, om ett béttre pensions-
skydd &n vad mini mivillkoren férutsitter har
ordnats for arbetstagaren. Dessa bestammel-
ser ingdr i socia- och hédsovardsministeriets
beslut om utrékning av arbetspension i vissa
fall (1340/1999).

I 3 mom. foreskrivs om arbetstagarens be-
talningsandel, som fortfarande kvarstar. Det
fores s att den begransning av betal ningsan-

delen som géller en forbéttring av minimi-
villkoren slopas i momentet, eftersom en s&
dan forsdkring enligt det for&dagna nya 8
mom. i 11 8 inte l&ngre & mojlig efter den 31
december 2004. Fortsatta forsakringar for
nya arbetstagare skall inte heller langre till&
tas, och darfor dopas bestédmmelsen om detta
i momentet.

Paragrafens 6 mom. hanfér sig till sténg-
ning av registrerade tillaggspensionsanord-
ningar och har blivit onodigt och det foredas
déarfér att det upphéavs.

Som ett nytt 8 mom. foreslds en bestam-
melse, enligt vilken forbéttringar som galler
villkoren for erhdllandet av minimiformaner,
dvs. sankt pensionsalder inom grundskyddet
samt forbattringar av villkoren for erhdllande
av familjepension, upphdr den 31 december
2004. Av den forman som intjanats fram till
namnda datum och som motsvarar en lagre
pensionsalder bildas en avgiftsfri forsakring
motsvarande 65 ars dder s3 att formanen
motsvarar de férsakringspremier som uppbu-
rits fram till den tidpunkten. Social- och hél-
sovardsministeriet meddelar narmare be-
stdmmelser om saken.

Eftersom det inte langre finns registrerade
tillaggspensioner i nagon enda pensionskas-
sa, foredl as att paragrafens 9 mom. upphavs.

128. I 1 mom. 1 punkten foreskrivs om
fondering av alderspensonen Eftersom den
allmanna aderspensionsdldern slopas, & det
i denna punkt nodvandigt att faststélla den
kalkylerade pensionsalder enligt vilken pen-
sionsanstaltens ansvar for & derspensionen
faststélls. Enligt propositionen anvands ocksa
i fortséttningen 65 ars alder som kalkylerad
penson%lder Dessutom har momentet and-
rats sd att Aderspensioner fortsittningsvis
skall fonderas till ett belopp som motsvarar
en halv procent av I6nerna.

I momentets 2 punkt anges hur pensions-
anstalternas ansvar for invalidpensionerna
faststélls. Enligt propositionen férdelas an-
svaret for invalidpensionerna mellan de pen-
sionsanstalter till vars verksamhetskrets ar-
betstagaren hdrde under de tva sista kalen-
deréren fore pensionsfallet. Ansvaret fordelas
mellan pensionsanstalterna i forhallande till
de under namnda tid forsdkrade forvarvsin-
komster som beréknats enligt 7 c och 7 d 8.
Om foérvarvsinkomsternas sammanlagda be-
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lopp dock understiger 12 000 euro, finansie-
ras pensionen gemensamt enligt momentets 4
punkt. Pensionsanstalterna svarar ocksa ge-
mensamt for forhéjningen av invalidpensio-
nenenligt 79 8.

Det foreslas att av invalid- och arbets 0s-
hetspensionerna fonderas pensionens begyn-
nelsebelopp i sin helhet, vilket pensionsan-
stalterna ansvarar for. Detta & en kompensa-
tion for att dessa pensioner andras till alders-
pension redan i 63 ars alder i stélet for 65 sa
som tidigare. Paragrafens ordalydelse andras
ocksa nar det gdler arbetsl Gshetspensionen
for att fordelningen av ansvaret for arbetd 6s-
hetspensionen i Ovrigt skall dverensstamma
med det som bestdms i gallande lag, dvs. den
sista pensionsanstalten ansvarar for kostna-
dernafér arbetslGshetspensionen.

12 b 8. | paragrafen foreskrivs om arbetsta-
garnas pensionsavgift. Till den fogas en be-
stammelse om férhdjd pensionsavgift for ar-
betstagarna.  Arbetstagarnas _pensionsavgift
hojs med koefficienten 19/15 vid ingangen
av den kalendermanad som foljer efter den
under vilken arbetstagaren fyller 53 ar.

Arbetstagarnas pensionsavgift innehélls pa
den 16n som skall beaktas nar pensionen be-
stdms. Hanvisningen till 16n enligt 4§ |
om forskottsuppbord i paragrafen & forad-
rad. Den lag om forskottsuppbord som avses
i hanvisningen har upphévts genom den nya
lag om forskottsuppbord som tréadde i kraft
den 1 januari 1997 ( / ). Det fored s att pa-
ragrafens 2 mom. andras sa att |6nen enligt
78 APL skall utgora grund for arbetstagar-
nas pensionsavgift.

12 ¢ 8. | paragrafen foreskrivs om den av-
gift som arbetd 6shetsforsakringsfonden skall
betala till Pensionsskyddscentralen for tack-
ande av den forman som intjanas under ar-
betd 6shetstiden. Eftersom pensionen under
arbetsloshetstiden enligt den foresagna 6 a§
tillvéxer pa grundval av den inkomst som
ligger till grund for formén avvagd enligt for-
tjansten, andras paragrafen pad motsvarande
Satt.

19 b 8. 1 5 mom. slopas hanvisningen till 6
a§ pagrund av att den upphéavs, och markbe-
loppet i momentet andrastill euro.

19 e 8. 1 1 mom. foreskrivs om férhandsbe-
dlut géllande delinvalidpension och individu-
ell fortidspension. Eftersom bestdmmelserna

om individuell fortidspension Overférs till
ikrafttradel sebestammelsen, andras paragra-
fens ordalydelse pa motsvarande Sitt.

I krafttr &del sebestdmmel se

Lagen om andring av lagen om pension for
arbetstagare foredas tradai kraft den 1 janu-
ari 2005.

Enligt ikrafttradel sebestdmmel sens 2 mom.
tillampas lagen pa sddana pensioner i fréga
om vilka pensionsfalet intréffar efter lagens
ikrafttradande. Saledes tillampas de foreslag-
na bestdmmelser som géller éndring av inva-
lid-, arbetslGshets- och deltidspension till a-
derspens on pa sadana pensioner i fréga om
vilka pensionsfallet intraffar vid lagens
ikrafttradande eller darefter. Pa sddana inva-
lid-, arbetsloshets- och familjepensioner i
fraga om vilka pensionsfallet intréffar 2005
tillampas dock nu gallande bestammel ser.

Enligt ikrafttradel sebestdmmel sens 3 mom.
tillampas den foredagna ddersgransen 18 &
som nedre aldersgrans for skyldigheten att
forsakra arbetstagarna och for pensionstill-
vaxten pa sadana arbetstagare som inte annu
har fyllt 23 & vid lagens ikrafttradande. Pa
motsvarande sétt upphor arbetsgivarens skyl-
dighet att forsdkra arbetstagare under 18 ar
den dag lagen trader i kraft.

Nytt pensionsskydd borjar t|IIvaxafran den
dag lagen tréder i kraft for sddana 65 ar fyll-
da arbetstagare som paborjar ett nytt arbets-
forhdlande efter uppnadd 65 ars dder. Om
déremot en arbetstagare som redan fére la-
gens ikrafttradande har uppnatt alderspen-
sionsdldern fortséitter att arbeta i samma ar-
betsforhdllande ocksa efter lagens ikrafttré
dande, tillampas de bestammelser som gallde
fore lagens ikrafttradande pa detta arbetsfor-
hallande.

Enligt ikrafttrédel sebestammel sens 4 mom.
avslutas alla pagéende arbetsforhallanden vid
utgangen av 2004 och den pension som in-
tjanats i arbetsforhdlandet fram till den 31
december 2004 raknas ut enligt nu géllande
bestéammelser. Vid samma tidpunkt réknas
ocksa den pensionsrdtt som intjanats pa
grundval av formaner som beréttigar till ar-
betspensionstillagg ut i tillampliga delar en-
ligt nu géllande bestdmmelser. Pensions-
skyddscentralen meddelar narmare anvis-
ningar om berékningen av arbetspensiongtill-
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lagg. Dessa pensionsréttigheter infors i Pen-
sionsskyddscentralens register och justeras
med |onekoefficienten enligt 7 b § sa att de
Overensstammer med berdkningstidpunkten.
Vid berékningen av pensionen hojs de fribrev
som uppréttats fore 2004 till 2004 ars niva
med nuvarande sk. index for personer i ar-
betsfor dder enligt 1 meningen i 9 8 2 mom.
APL och dérifran till nivan vid beréknings-
tidpunkten med den nya lénekoefficienten
enligt 7b 8.

Enligt ikrafttrédel sebestammel sens 5 mom.
réknas ocksa annan pension an deltidspen-
sion ut enligt nu gélande bestammelser pa
grundval av ett arbetsforhdlande som &r i
kraft vid lagens ikrafttradande och pégar
oavbrutet fram till pensionsfalet. En forut-
séttning & att pensionsfallet intréffar fore
2012. D& den penson som intjénas pa
grundval av ett sddan skyddat arbetsforhal-
lande rdknas ut enligt nu gédllande bestam-
melser anses arbetsforhdllandet inte ha av-
brutits den 31 december 2004.

Den pension som intjanats i arbetsforhal-
landet réknas dessutom ut enligt de nya be-
stammelserna sa att till den pensionsdel som
raknats ut den 31 december 2004 laggs den
pensionsdel som raknats ut pa grundval av
forvarvsinkomsterna frén ingangen av 2005.
Till den sdlunda utrdknade pensionen l&ggs
den pension som intjanats for oavldnade pe-
rioder och likasa erséttning enligt lagen om
pensionsersdttning som skall betalas av sta
tens medel for tiden for vard av barn under
tre & och for tiden for studier. Om den pen-
sion for arbetsforhdllandet som raknats ut en-
ligt nu géllande bestdmmelser & stdrre an
den pension som raknats ut enligt de nya be-
stammelserna, laggs skillnaden till den pen-
sion som raknats ut enligt de nya bestammel-
serna. Om en arbetstagare paralellt har flera
skyddade arbetsforhdllanden, skall de allatas
med i berdkningen. Avsikten & att det vid
sammanslagningen av arbetspensiond agarna
utreds om skyddsbestammelsen skall gélla
ocksa sadana arbetstagare vars arbetsforhal-
lande har upphort fére pensionsfallet.

Enligt ikrafttrédel sebestdmmel sens 6 mom.
har arbetstagare fodda fore 1945 fortsétt-
ningsvis rétt till fortida alderspension tidigast
vid fyllda 60 &. Fore uppnadd 62 ars alder
bestams fortida alderspension pa samma sétt

som for narvarande, dvs. fortidsminskningen
ar 0,4 % for varje manad fore 65 ars alder for
vilken pension betalas. Efter fyllda 62 & har
arbetstagaren rétt till fortida alderspension
enligt den foredlagna lagen, och for den &r
fortidsminskningen 0,6 % for varje manad
fore 63 ars ader for vilken pension betalas,
samt till oreducerad aderspension efter fyll-
da 63 &.

| ikrafttrédel sebestdmmelsens 7 mom. fore-
skrivs om individuell fortidspension. Den
som &r fodd fore 1944 har rétt till individuell
fortidspension vid fyllda 58 ar. Efter fyllda
63 &r beviljas dderspension i stélet for den
individuella fortidspensionen. Den rétt till
dterstdende tid som & en forutsdttning for
pensionen faststélls enligt de bestammelser i
APL som var i kraft fore 2005.

| ikrafttradel sebestdmmelsens 8 mom. fore-
skrivs om arbetsl shetspension. De foreslag-
na andringar som gdller faststéllande av pen-
sion for aterstdende tid dterspeglas ocksa i
arbetd dshetspensionen. Nar de bestdmmel ser
som géller arbetslGshetspension tidigare har
andrats, har for personer i vissa adersklasser
vilka varit arbetd6sa vid lagandringarnas
ikrafttrddande i ikrafttradel sebestdmmel serna
foreskrivits formaner enligt tidigare bestam-
melser.

Vid ingangen av 1996 graderades tillvaxt-
procenten for aterstdende tid sa att den dter-
stdende tiden réknas ut med en tillvaxt pa
1,5 % fram till 50 ars dlder, 1,2% i ddern
50-59 & och 0,8 % frén och med fyllda 60 &
(lag om éndring av lagen om pension for ar-
betstagare 1482/1995). Enligt lagandringens
ikrafttradel sebestammelse tillampas 58 1
mom. APL, sidant detta lagrum lyder nér
denna lag trader i kraft, alltjamt pa arbetsta-
gare som & fodda fére 1943 och som den 1
januari 1996 hade rétt till arbetsGshetsdag-
penning eller vuxenutbildningsstod, dvs. till-
vaxten per & for den derstaende tiden var
1,5 %. De arbetstagare som & fodda 1942 &
den yngsta 8l dersklass som annu omfattas av
denna ikrafttrédelsebestammelse. De fyller
65 ar 2007.

Eftersom ovan ndmnda ikrafttradel sebe-
stdmmelse garanterar dem som omfattas av
den en aderstdende tid enligt 58 1 mom.
APL, sidant det lydde den 31 december
1995, foreslas att dessa personers arbets Os-
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hetspension till alla delar faststélls enligt nu
géllande bestammelser. Sdlunda faststalls rét-
ten till aterstédende tid enligg6och6a§iga-
lande APL, den terstaende tiden réknas som
tid som berattlgar till pension fram till fyllda
65 ar, den 16n som ligger till grund for den
faststélls enligt 7 och 7 ae§ APL och till-
vaxten &r dltjamt 1,5 % per &r. Vid utgangen
av 2004 & antalet sidana personer som annu
inte & pensionerade uppskattningsvis 3 000.

Berdkningen av  arbetslGshetspensionen
andrades vid mgangen av 2000 sa att pen-
sionsdelen for erstaende tid inte langre la-
des till arbetsGshetspensionen. Pensionsde-
len for aterstdende tid hanfors dock till a-
ders- och familjepension efter arbetslOshets-
pensionen. Enligt lagandringens ikrafttradel -
sebestammelse tillampas 4 ¢ § 3 mom. APL,
gdant det lyder nér denna lag trader i kraft,
pé arbetstagare som &r fodda fore 1945 och
som den 1 januari 2000 hade rétt till arbets-
|6shetsdagpenning  eller  vuxenutbildnings-
stod eller som 1999 fétt arbetsl dshetsdagpen-
ning eller utbildningsstod for sammanlagt
minst hundra dagar (lag om andring av lagen
om pension for arbetstagare 1263/1999).
Som en féljd av denna bestdmmel se hanférs
aterstdende tid dltjamt till dessa arbetstaga-
res arbetslGshetspension, utréknad antingen
med en &lig tillvaxt pd 1,5% enligt den
ikrafttradel sebestdmmelse foér vilken redo-
gjorts ovan eller med ovan avsedda gradera-
de tillvaxtprocent. De som hor till den yngsta
Aldersklass som omfattas av denna ikrafttré-
delsebestammelse & fodda 1944 och fyller
65 ar 2009. Enligt forslaget skall ocksa deras
pension for aterstdende tid ocksa i fortsétt-
ningen faststéllas enligt nu gallande lagstift-
ning. Vid utgangen av 2004 ar antalet sadana
personer som annu inte & pensionerade upp-
skattningsvis 5 000.

Till arbetslGshetspensionen for andra ar-
betstagare som &r fodda fére 1950 men som
inte omfattas av de ikrafttradel sebestdmmel -
ser for vilka redogjorts ovan hanférs inte
langre dterstaende tid, men till dders- eller
familjepension som beviljas dérefter laggs
aterstédende tid. Om pensionsfallet for dessa
personer intréffar 2005, réknas arbets 6shets-
pensionen enligt f('jrslaget dock ut enligt de
bestdmmelser i APL som nu géller arbetsl6s-
hetspension. Om pensionsfallet nér det galler

en arbetslGshetspension har intréffat fore den
1 januari 2006, skall ocksa den aterstdende
tid som hanfors till 8lderspensionen raknas ut
enligt nu géllande bestammel ser.

ArbetslOshetspensionen réknas ut enligt 4
c 8§ 3 mom. APL sa som den skulle ha ré&k-
nats ut om arbetstagaren hade blivit arbets-
oférmogen nar han eller hon blev arbetslOs.
Enligt de nu foreslagna bestdmmelserna rak-
nas aterstéende tid som tid som berattigar till
pension fram till 63 &rs alder och tillvaxtpro-
centen for den hgjs till 1,3 % per ar vid in-
gangen av den manad som foljer efter den
under vilken arbetstagaren fyller 50 ar nar
det gdler s&dana pensioner i fraga om vilka
pensionsfallet har intréffat den 1 januari 2006
eller darefter. Pensiond6nen for den atersta-
ende tiden rdknas dock ut enligt nu géllande
bestammelser och som index anvénds nuva-
rande index enligt 1 meningen i 9§ 2 mom.
APL. Ocksa familjepensionen faststdlls pa
motsvarande sétt.

Det foredas att de nya bestammelser som
géller faststéllande av den [6n som ligger till
grund for pension for aerstdende tid skall
tillampas pa pensionsfall som intraffar 2006
eller dérefter.

Eftersom det foreslas att de bestammelser i
APL som géllde fore denna lags ikrafttradan-
de skall tillampas vid faststéllandet av _pen-
sionen for dem som omfattas av Gvergangs-
bestdmmelserna for de andringar av arbets-
| 6shetspensionen som trédde i kraft 1996 och
2000, foreslas pa motsvarande sitt att tidigar
re bestammelser till denna del ocksa skall
tillampas pa ansvarsfordel ningen.

| ikrafttrédel sebestémmel sens 9 mom. fore-
skrivs om deltidspension. De nu foreslagna
andringarna galler inte deltidspensionstagare
som & fodda fore 1947. Om en arbetstagare
som &r fodd fore 1947 borjar fa deltidspen-
sion efter denna lags ikrafttrédande, skall de
bestammelser som géllde den 31 december
2002 tillampas pa deltidspensionen och det
arbete som utfdrs vid sidan av_den. For dem
tillvaxer sdledes pensionen pa grundval av
deltidsarbetet med 1,5 % per ar fram till det
ar de fyller 60 & och darefter med 2,5 % per
ar. For deras del andras deltidspensionen till
Alderspension vid 65 ars dder. Om deltidsar-
betet fortsitter efter det, hanfors den upp-
skovsforhgjning enligt APL som géllde fore
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2004 till pensionen.

Enligt  ikrafttradel sebestédmmelsens 10
mom. galler skyldigheten att  forsakra en
arbetstagare som far invalidpension och till-
vaxten av ny pension pa grundval av arbete
som utfors under pensionstiden ocksa sadana
invalidpensioner i fraga om vilka pensions-
fallet har intréffat fore lagens ikrafttrédande.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 11
mom. tillvaxer pensionen pa grundval av de
forvarvsinkomster som en arbetstagare som
ar fodd efter 1986 har haft efter denna lags
ikrafttradande. Pa motsvarande séit tillvaxer
pensionen inte pa grundval av de forvarvs n-
komster som en arbetstagare som fyllt 68 a&r
har vid denna lags ikrafttradande eller déref-
ter.

Enligt  ikrafttrddel sebestédmmelsens 12
mom. har arbetstagare som & fédda fére
1939 rétt till barntillagg enligt de bestdmmel-
ser som géller vid dennalags ikrafttradande.

Enligt  ikrafttradel sehestammelsens 13
mom. sker overgangen till det nya séttet att
faststélla pensionen for aterstdende tid steg-
vis sa att pensionen for aterstdende tid be-
stéams delvis pa grundval av forvarvsinkoms-
terna fore 2005 och férvérvsinkomsterna un-
der 2005 forsta gangen 2006.

Som inkomst for 2004 anvands harvid den
till arsinkomst andrade pensionslon pa
grundval av vilken pensionen for den &terstad-
ende tiden skulle ha beréknats enligt nu gal-
lande bestammelser om arbetstagaren hade
blivit arbetsoféormdgen den 31 december
2004. Om arbetstagaren inte da hade haft rétt
till pension innefattande &terstaende tid, skall
det vid berékningen av ny pension fér den
aterstaende tiden anses att arbetstagaren inte
haft négra som helst forvarvsinkomster 2004.

Efter 2006 skal de kalenderar som skall
beaktas utokas med ett &r i sander. Grunden
for pension for aterstdende tid kommer sdle-
des att omfatta fulla fem kal enderdr fore det
& da pensionsfallet intraffade nar det géller
sadana invalidpensioner i fraga om vilka ar-
betsof rmagan borjar 2010.

Granskningstiden skall pa motsvarande sétt
forlangas stegvis med ett & i sander. Om
pensionsfallet intraffar 2006, & gransknings-
tiden enligt huvudregeln 24 manader. Enligt
huvudregeln omfattar ocksa granskninstiden
sdlunda fem kalenderdr nar det géler sddana

invalidpensioner som bérjar 2010. P& mot-
svarande sétt bestams ocksa den tid som av-
sesi 7 ¢ § 6 mom.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 14
mom. beviljas aldersforhqj ning nar det galler
invalidpensioner forsta gangen vid ingangen
av 2010. Den beviljas ocksa till invalidpen-
sioner som borjat fore denna lags ikrafttré-
dande enligt den forhojningsprocent som
motsvarar invalidpensionstagarens alder vid
forhajningstidpunkten, dvs. vid ingangen av
2010.

Till ikrafttradelsebestémmelsens 15 mom.
Overfors den sista meningen i géllande 8 d §
1 mom. Enligt den skall som pensiongamk-
ningsgrund ar 1990 i stélet for 42,89 euro
anvandas 58,53 euro, fran vilket belopp dras
av 1,12 euro varje foljande ar, om pensions-
Jamknl ng forréttas forsta gangen fore 2004.

Enligt  ikrafttradel sebestammelsens 16
mom. justeras ala IGpande arbetspensioner
forsta gangen vid i mgangen av 2005 med det
foreslagna APL-pensionsindex dar vagnings-
koefficienten for konsumentprisindex &r
80% och vagningskoefficienten for in-
komstnivaindex 20 %.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 17
mom. skall det nuvarande index enligt 1 me-
ningen i 9 8 2 mom. APL dar vagningskoef-
ficienten for konsumentprisindex & 50 %
och végningskoefficienten for inkomstniva-
index 50 % fortfarande till&mpas vid berék-
ningen av sdana pensioner som ocksa efter
lagens ikrafttradande beviljas enligt nu gal-
lande bestammelser. Indexet tillampas ocksa
vid berékningen av pension for ett arbetsftr-
hallande som omfattas av skyddsbestammel-
sen och dér pensionsfallet intréffar fore 2012.

| ikrafttrédel sebestammel sens 18-21 mom.
foreskrivs om tillaggspensioner. Vissa ar-
betstagargrupper garanteras rétt till pension
vid en lagre dlder an 62 &r. Enligt ikrafttra
delsebestammelsens 18 mom. omfattar un-
dantagsbestammel sen sadana arbetstagare till
vars arbetsforhallande som & i kraft nér re-
geringens proposition avldts hénfor sig en
till&ggspensionsanordning som har registre-
rats enligt 118 APL eller en sidan icke
formbunden gruppensionsforsakring som er-
satt en tilldggspensionsanordning som regi-
strerats enligt 118 APL eller ett pensions-
skydd enligt pensiondagarna for den offent-
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liga sektorn som &r battre &n minimiskyddet
eller ett tillaggspensionsskydd i en pensions-
stiftelse eller pensionskassa. En forutsattning
ar att tillaggsskyddet bygger pa att en légre
pensionsalder har forsakrats inom minimi-
skyddet eller pa att minimipensionen tas ut i
fortid vid en alder som &r lagre an 62 &. Un-
dantagsbestdmmelsen omfattar ocksd arbets-
tagare som &r forsdkrade i en pensionsstiftel-
se eller pensionskassa och till vars arbetsfor-
hallande som &r i kraft nér regeringens pro-
position avldts hanfor sig ett tillaggspen-
sionsskydd som bygger pa att en lagre pen-
sionsdlder har forsakrats inom minimiskyd-
det eller paatt minimi pensionen tas ut i fortid
vid en 8lder som &r lagre 8n 62 &. Pensions-
skyddscentralen skall ha rétt att meddela
narmare anvisningar om tillémpningen av
undantagsbestdmmel sen.

Till de anordningar som avses i undantags-
bestammel sen hor ocksa anordningar som ef-
ter denna lags ikrafttrédande har omvandlats
till icke formbundna gruppensionsforsak-
ringar eller till pensionsskydd i en pensions-
stiftelse eller pensionskassa. Det & fraga om
omvandling av en anordning enligt undan-
tagsbestammelsen da en icke formbunden
gruppensionsforsakring eller en anordning i
en pensionsstiftelse eller pensionskassa bor-
jar dagen efter den da en registrerad till&ggs-
pensionsanordning har avslutats, en forsak-
ring enligt de pensionslagar for den offentli-
ga sektorn som namns i 88§ 4 mom. 3-9
punkten APL har avbrutits pa grund av dver-
gang till APL eller en pensionsstiftelses eller
pensionskassas ansvar Overfortstill ett livfor-
saékringsbolag.

De arbetstagare som omfattas av ovan
namnda skyddsbestammelse har ratt till
grundpension vid en alder enligt tillaggspen-
sionsskyddet som &r lagre an 62 ar ocksa ef-
ter lagens ikrafttrédande. En forutséttning &r
dessutom att det arbetsréttsliga arbetsforhd -
lande som var i kraft ndr regeringens propo-
sitionen avldts och till vilket den Iagre pen-
sionsaldern enligt minimiskyddet hanfér sig
fortgar oavbrutet fram till den sinkta pen-
sionsdldern. Sdledes skall ocksa de arbetsta-
gare vars APL- arbetsforhdllande har avbru-
tits pa grund av ett tekniskt avbrott, Gvergang
till deltidspension eller ledighet utan 16n i
over ett & ha rétt till sankt pensionsalder.

Anordningen galler ocksa sidana arbetstaga-
re som omfattas av en tilléggspensionsanord-
ning och f&r ny arbetsgivare utan att arbets-
forhallandet avbryts och som den nya arbets-
givaren innefattar i sin tillaggspensionsan-
ordning. Anordningen omfattar ocksa sddana
arbetstagare som har omfattats av de pen-
sionslagar som gdller den offentliga sektorn
och som overgatt till att omfattas av APL
medan samma tjansteforhallande pagdr och
vilkas pensionsdder enligt en pensiondag
som galler den offentliga sektorn har varit
lagre én 62 &r.

For att forhindra att nagon blir lidande
skall ovan avsedda rétt enligt ikrafttrédel se-
bestammel sens 20 mom. gélla ocksa personer
som redan har pensionerats frén en sadan
tilldggspensionsanordning vid lagens ikraft-
trédande. Utvidgningen av villkoren for fa-
miljepension  efter sadana personer gédler
ocksa efter lagens ikrafttradande.

Nar en pension beviljas vid en alder som &r
lagre @an 62 &, minskas pensionen enligt
ikrafttradel sebestammelsens 21 mom. pa det
sétt som bestdms i de av social- och hdso-
vardsministeriet faststallda villkoren och
grunderna for fribrev som motsvarar minimi-
skyddet enligt arbetspensionsagarna. Avsik-
ten & att den éndring av indexjusteringen
som andringen av 9 § foranleder skall beak-
tas enligt den skalighetsprincip som andra
meningen i 12 a§ 2 mom. APL forutsétter i
de grunder for forsakring enligt 118 APL
som socia- och hésovardsministeriet fast-
stéller. Sddana arbetstagare som omfattas av
en anordning som avses i undantagsbestam-
melsen och som har uppnatt en pensionsalder
som &r lagre @n 65 ar fore denna lags ikraft-
trédande, beviljas pension enligt de bestam-
melser som var i kraft fére dennalags ikraft-
trédande.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 22
mom. hojs ett tillaggsskydd som arbetsgiva-
ren ordnat inte automatiskt, om pensionen
enligt minimivillkoren sunker enligt be-
stdmmelserna i denna lag. Genom att villko-
ren for annat pensionsskydd &n sddant som
avses i 118 APL dler en pensionsstiftelses
eller pensionskassas regler éndras kan dock
en minskning motsvarande till&ggen genom-
foras.

Med det pensionsindex som namns i andra



RP 242/2002 rd 49

meningen i 9 8 2 mom. APL, som var i kraft
fore 2005, justeras ocksa |opande tillaggs-
pensioner. De som tagit en till aggsforsakring
har dock betalat APL-indexjusteringarna pa
forhand i forsdkringspremierna. Enligt ikraft-
tradel sebestdmmelsernas 23 mom. skall den
andring gallande index som nu foresl s beak-
tasi enlighet med den skalighetsprincip som
12 a8 2 mom. APL forutsétter.

| ikrafttradel sebestdmmel sens 24 mom. an-
ges de belopp i lagen som motsvarar det 16-
neindextal som faststéllts for 1966.

| ikrafttradel sebestdmmelsens 25 mom. an-
ges de belopp i lagen som motsvarar det 16-
neindextal som faststéllts for 2002.
1.2. Lagom andring av lagen om pension
for arbetstagarei kortvariga arbets-
forhallanden

18. Det foredas att ddersgransen 13 ar
stryks i 1 mom. | 2 mom. foreskrivs 18 ar
som nedre grans for att en person skall om-
fattas av_arbetspensionsskyddet och 68 &
som den dlder da arbetspensionsforsakringen
upphor. Till denna del motsvarar bestdmmel -
sen den foreslagna andringen i APL. Arbets-
givarens skyldighet att betala forsdkrings-
premier enligt denna lag borjar vid ingéngen
av den manad som fdljer efter den manad
under vilken arbetstagaren fyller 18 & och
upphor vid utgangen av den méanad under
vilken arbetstagaren fyller 68 &. FoOrsak-
ringspremier skall inte langre betalas for s&
dana levnadsdr under vilka arbetstagaren inte
intj&nar pensionsskydd. Det foredlas att 1-4
punkten blir 3-6 punkten utan ndgra andra
andringar i innehdlet an att hanvisningarna i
den nuvarande 2 punkten andras i anaogi
med den andring som foredasi 1 8 APL.

Gréansdragningen mellan arbetspensionsla
garna andras inte. KAPL omfattar sdunda
fortfarande anstéllningsférhdlanden inom
jordbruks-, skogs-, byggnads- och hamnbran-
schen. Inom den privata sektorn har anstéll-
ningsforhallandets varaktighet inte ndgon be-
tydelse for gransdragningen. FoOrsdkrings-
skyldighet enligt KAPL skall gélla ala léner
inom KAPL-branscher, oavsett belopp, som
betalas pa grundval av anstéllningsférhallan-
de.

| det nuvarande 3 mom. bestdms att arbets-

tagare inte har rétt till pension enligt KAPL
pa grund av arbete som de utfort efter det att
de fyllt 65 &r. Bestammelsen har varit nod-
vandig darfor att arbetsgivaren har varit
skyldig att betala en forsdkringspremie enligt
KAPL ocksa for arbetstagare dver 65 ar. Be-
stammelsen blir emellertid obehévlig, darfor
att arbetstagarens arbetspension skall tillvéxa
tills han eller hon fyller 68 &, da arbetspen-
sionsforsakringen och déarmed éven skyldig-
heten att betala férsékringspremie upphor.

1 a8. Det foreslas att paragrafen upphévs.
Med stod av en hanvisningsbestdmmelsei 13
a8 skal motsvarande bestémmelse i 1 c§
APL i tillampliga delar tillampas i fraga om
KAPL-branscher. Andringen & av teknisk
natur. Avsikten ar att i KAPL uttryckligen
bestémma bara om sidana omstandigheter
som orsakas av den avvikande forsakrings-
tekniken for anstdllningsforhdllanden inom
KAPL-branscherna.

48. | paragrafen bestéms for nadrvarande
om rétten till dlders- och invalidpension, re-
habiliteringsstod, familjepension, deltidspen-
sion och arbetsl shetspension samt om inva-
lidpensionens borjan och betalning av den.
Det foreslds att paragrafen andras Sa att rét-
ten till namnda formaner och férmanernas
storlek och betalningen av dem i tillampliga
delar skall bestdmmas enligt motsvarande
bestammelser i APL. Ocksa rétten att bevil-
jas dlderspension i fortid skall bestdmmas en-
ligt APL. | paragrafen foreslds ocksa bli be-
stamt om rétten till rehabilitering samt reha-
biliteringspenning, rehabiliteringstillagg och
rehabiliteringsunderstdd  enligt  prévning.
Ocksa i fraga om dessa forméaner hanvisastill
APL-bestammelserna pa motsvarande sétt
som i nuvarande 4 b §, som féreslas bli upp-
hévd. Andringen &r av teknisk natur. Avsik-
ten &r att i KAPL uttryckligen bestdmma bara
om sddana omstandigheter som orsakas av
den awvikande foérsakringstekniken for an-
stéllningsforhallanden inom KAPL-
branscherna.

Det foredas att till 2 mom. dverfors en be-
stammelse som motsvarar gdllande 58 2
mom. 2 punkten och enligt vilken rétt till
pension enligt KAPL inte foreligger for de
kalenderdr da de inkomster som omfattas av
lagen varit sa sma att de inte har nagon vé
sentlig betydelse med tanke pa pensions-
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skyddet. Gransvérdet andras med anledning
av Overgangen till euro, men beloppet kvar-
star oforandrat (690,97 euro enligt 2002 ars
indexnivad). | momentet foreskrivs dessutom,
i analogi med gdlande tiIIampningspraxis
om perlodlserlng av l6nen som inkomst un-
der betalningsaret.

For beviljande av dlderspension enligt den-
na lag skall det enligt 3 mom. inte heller i
fortsdttningen forutsittas att anstéllningsfor-
hallandet upphor. Eftersom aderspension en-
ligt forslaget ocksa skall tillvaxa av arbete
som utférts under tiden for invalidpension,
fogas till momentet ett omnamnande av att
aderspension ocksai sddanafall kan beviljas
oberoende av om anstéllningsforhallandet
fortsétter eller inte. | enllghet med den fére-
slagna andringen i 48 2 mom. APL skall
pension som tillvaxer av arbete som utforts
efter A derspensionens borjan dock beviljas
pa ansdkan forst vid 68 ars dlder.

Bestdmmelsen i 4 mom. motsvarar den nu-
varande bestdmmelsen i 6 mom. till den del
dar bestams om bergkning av den femariga
arbetshistoria som utgor villkor for deltids-
pension och som géller arbete som omfattas
av dennalag. Till foljd av andringarnai fraga
om aterstdende tid & det inte langre nddvan-
digt att i Ovrigt sarskilt i KAPL foreskriva
om de omstandigheter som reglerasi 6 mom.

4 a8. Det foredas att paragrafen upphavs i
analogi med upphdvandet av 4 e 8§ APL. Ar-
betstagare fodda fore 1944 skall ha rétt till
individuell fortidspension. Deras rétt till in-
dividuell fortidspension garanteras dock i la-
gens ikrafttradel sebestdmmelse.  Andringen
ar av teknisk natur och andrar inte rétten for
arbetstagare inom KAPL-branscher att fa in-
dividuell fortidspension.

4 b 8. Det foredas att paragrafen upphévs.
Om rétten till rehabilitering samt rehabiliter-
ingspenning, rehabiliteringstillagg och reha-
bilitering enligt provning foredas bli bestamt
i 48 1 mom. Andringen & av teknisk natur
och andrar inte rétten for arbetstagare som
omfattas av KAPL att fa rehabiliteringsfor-
maner.

58. | paragrafen anges hur pensionen be-
stams. Bortsett fran de undantag som fore-
skrivs i 2-4 mom. skall pensionen réknas ut
p& samma sétt som pension enligt APL for
den arbetsfortjanst som enligt 1 § fortjanas i

arbete som omfattas av lagen samt dessutom
for de arbets- och forvarvsinkomster som
ligger till grund for de férmaner som namns i
6 a8 APL. Pension tillvaxer for hela den tid
som enligt 1 § omfattas av arbetspens onsftr-
sakring, med undantag av den begransning
som ocksa finns i géllande lag och som fore-
s&s i 48 2 mom. Pensionstillvaxtprocenten
anges sdledes i 58 APL och bestammandet
av pensionsherdttigande inkomster i 68
APL.

| 2 mom. bestams om pa motsvarande Sétt
som i den géllande lagen att nér pension en-
ligt KAPL réknas ut skall till skillnad fran
APL och KoPL som arbetsfortjanst ocksa be-
traktas den semesterersdttning som betalas
nar anstalIningsforhallandet upphor.

I 3 mom. bestdms om den kalkylerade in-
komst som anvands nar aderspension raknas
ut. Bestammelsen motsvarar gdllande 58 3
mom. Syftet med bestdmmelsen ar att P&
skynda utréknandet av alderspenson s, att
arbetstagarens faktiska inkomster inte beh-
ver utredas fram till den dag da han eller hon
avgatt med pension, utan som [6n for den
manad da _pens onsddern uppnas och for de
sex foregdende manaderna anvands en ge-
nomsnittlig arbetsfortjanst som beraknats pa
basis av arbetstagarens tidigare |Gner. In-
komsterna justeras till nivan under pensions-
aret med lonekoefficienten enligt 7 b 8 APL.
Eftersom det foredas en flexibel majlighet
att avga med pension mellan 63 och 68 &r,
foreslas att den kalkylerade arbetsfortjansten
enligt bestammelsen skall berdknas s3 att den
ersitter inkomsterna under den manad da
pensionen borjar och under de sex foregden-
de manaderna. P4 sa sétt kan aIderspenson
dven i fortsdttningen beviljas pa basis av de
uppgifter om arbetsfortjanst som redan finns
i registret nér pensionen borjar. | 4 mom. be-
stéms att de arbets- och forvérvsinkomsterin-
komster som ligger till grund for formaner
for oavionade tider enligt 6 a8 APL samt
den tid som avses i 3 mom. i namnda be-
stammelse i APL inte skall beaktas nér pen-
sion enligt KAPL bestdms, om arbetstagaren
har rétt att fa pension med stéd av APL. De
ndmnda arbets- och forvarvsinkomsterna be-
aktas dai pension enligt APL. Bestammelsen
a sdledes nédvandig for att det skall vara
omdjligt att pa basis avsamma arbets- och
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forvarvsinkomster eller tid fa pensionsskydd
enligt tvaolika arbetspensionslagar.

5 a8. Det foreslas att paragrafen upphavs.
Den uppskovsforhojning som skall betalas pa
aIderspensonen och fortidsminskningen av
Alderspension som beviljas i fortid bestams
med stod av hanvisningsbestammelsen i 13
a8 enligt 5 a§ APL. KAPL-pension skall
ocksa utan att beviljas i fortid kunna beviljas
62-driga arbetsl6sa som avses i det 3 mom.
som foreslds i namnda bestammelse i APL. |
13 a § hanvisas darfor ocksa till namnda be-
stammelsei APL.

5b 8. Det fored as att paragrafen upphévs. |
paragrafen har bestémts om beviljande av in-
validpension som full pension eller delpen-
sion, om betalning av individuell fortidspen-
sion under tid i arbete, om hur forandrad ar-
betsformaga paverkar beloppet och utbetal-
ningen av invalidpension, om betalning av
invaidpension nar pension dras in samt om
ny utbetalning och indragning av individuell
fortidspension som |amnats vilande pa grund
av forvarvsarbete. Innehdllet i den nuvarande
bestammelsen motsvarar 5 b 8§ APL, som f6-
reslas bli upphévd och som med stod av han-
visningsbestammelsen i 13 a§ ocksa tillam-
pas pa KAPL- -pensioner. Om individuel| for-
tidspension bestams i ikrafttradel sebestam-
melsen. Andrlngen ar sdunda av teknisk na-
tur. Avsikten &r att i KAPL uttryckligen be-
stémma bara om sadana omstandigheter som
orsakas av den avvikande fOrsakringstekni-
ken for angdllningsforhdllanden inom
KAPL-branscherna.

5c8. Det foreslas att paragrafen upphévs.
Pa sa sétt stryks bestdmmelsen om att nytt
pensionsskydd inte intjanas av arbete som ut-
fors under tiden for invalidpension for ater-
stéende tid. Enligt forslaget skall invalidpen-
sion som inrymmer pension for dterstdende
tid altsd inte langre hindra att ny pension
tillvaxer. P4 samma st som for néarvarande
skall forsakringspremier betalas for arbets-
fortjanst som utbetalats pa grundval av arbete
som utforts under tiden for invalidpension.
Har arbetstagaren sddan arbetsfortjanst under
tiden for invalidpension som paverkar pen-
sionen, kan det bli aktuellt att andra pensio-
nen till deltidsinvalidpension eller att dra in
pensionen eller att avbryta utbetalningen, i
fragaomvilka’5 b § APL skall iakttas.

Pa grund av den nya bestammelsen om
faststéllande av pension for aterstdende tid
slopas ocksa bestammelsen om att nér inva-
lidpensionen faststdlls beaktas inte 16n som
arbetstagaren under &ret fore arbetsoforma-
gans intréde har uppburit i sadant arbetsfor-
hallande vid vars borjan han eller hon redan
hade den sjukdom som orsakat arbetsofor-
magan. Det foreslds ocksa att motsvarande
s.k. restriktionsbestdmmelse i APL upphévs.
Med anledning av det nya séttet att faststalla
pensionen for aterstdende tid stryks ocksa be-
stammelsen i 2 mom. som géler utréknande
av familjepension. Till denna del skall 7 i §
APL iakttas.

5d 8. Det fored as att paragrafen upphévs. |
paragrafen har bestdmts om den samord-
ningsgrund som skall anvandas nér pensioner
samordnas, om arbetstagaren har utfort arbe-
te som omfattas av KAPL. Till foljd av de
andringar i samordningen som foredasi 8 §
APL blir bestémmel sen obehovlig.

6 8. | paragrafen bestdms om den arbetsfor-
tjanst som ligger till grund for forsdkrings-
premien. Arbetsfortjdnsten & densamma som
den arbetsfortjanst som anvands i APL. Till
grunden for forsakringspremie enligt KAPL
skall liksom nu fortfarande réknas semester-
erséttning som betalas nér anstallnmgsforhal-
landet upphor. Ocksa andra meningen i para-
grafen motsvarar géllande lag. Enligt den har
social- och halsovardsministeriet rétt att av
sarskilda sk8l bestdmma att andra berdk-
ningsgrunder for forsakringspremien far till-
lampas pa nagot arbetsomrade. 1 praktiken
har det dock inte férekommit ndgra arbets-
omradesspecifika berakni ngsgrunder, utan
forsakringspremie har betaats pa samma
grunder for alla arbetsfortjanster som omfat-
tas av lagen.

78. | paragrafen foreskrivs att forvarvsin-
komst for aterstdende tid skall anses beréttiga
till pension. P4 grund av den foreslagna and-
ringen av forutséttningarna for och bestam-
mandet av pension for aerstdende tid fore-
slés att hela paragrafen upphavs. Inkomster
enligt KAPL skall beaktas nér de foreslagna
bestammelsernai 7 ¢, 7d och 7 f § APL till-
lampas, vilka med stéd av hanvisningsbe-
stdmmelserna i 5 och 13 a§ skall beaktas
ocksa nér KAPL-pension raknas ut. Forut-
séttningarna for och bestémmandet av pen-
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sion for dterstdende tid sammanfaller sdlunda
med APL.

7 a8. Det foredas att paragrafen upphéavs
med anledning av de foreslagna andringarna i
fraga om aterstéende tid.

7 b 8. Det foreslas att paragrafen upphéavs
med anledning av de féreslagna andringarna i
fraga om dterstaende tid. | paragrafen har be-
stamts att tiden i pension for aterstdende tid
skall réknas som till pension beréttigande tid
nar ny pension beviljas samt att invalidpen-
sion pa grundval av ny arbetsformaga skall
beviljas pa samma grunder som tidigare pen-
sion for aerstaende tid eller rehabiliterings-
penning. Om dessa situationer foreslas bli
bestamt i 7 e 8 APL, som med st6d av han-
wsnmgsbestammelserna i 5 och 138 skal
tillampas ocksa nar KAPL -pension bestams.

98. | fraga om KAPL regleras ansvarsfor-
delningen for pensioner enligt pensionslagar-
na for den privata sektorni 9 8. 1 1 mom. 1-3
punkten foreslds motsvarande andringar som
1 128 APL.

10 8. 1 5 mom. stryks hanvisningarna till 5,
7 och 7 a 8§, eftersom det i fraga om bestam-
mandet av pension hanvisas till APL. Dess-
utom foreslas att ordalydelsen andras, darfor
att begreppet pensionddn inte langre skall
anvandas néar pensionen bestams.

10 ¢ 8. Hanvisningen i 1 mom. andras i
analogi med den foredagna bestdmmelsen i
12 b8 APL. Arbetstagarnas pensionsavgift
skall innehdllas av samma arbetsfortjanst for
vilken arbetsgivaren enligt 6 § skall betala en
forsakringspremie till pensionsanstalten och
som enligt 5 § beaktas nér pensionens belopp
bestams. Forhdjningen av premieprocentsat-
sen for arbetstagare som fyllt 53 ar skall be-
stammas pa samma sétt somi APL.

12 8. | paragrafen bestdms om justering av
gransbeloppen enligt KAPL i analogi med
andringen av |0neindextalet enligt APL. |
fortsdttningen skall gransbeloppen justeras
med |6nekoefficienten enligt 7 b8 APL. Or-
dalydelsen andras med anledning av over-
gangen till euro. Dessutom foreslas att andras
paragrafhanvisningen i analogi med de and-
ringar som foreslasi 4 och 5 &.

13 a8. | paragrafen hanvisas till APL. Till
paragrafen fogas sidana befintliga och fore-
slagna nya paragrafer i APL som inte har n&
gon motsvarande bestdmmelse i KAPL och

som ocksa skall tillampas pa anstalIningsfor-
hallanden som omfattas av KAPL.

1.3. Lagom andring av lagen om pension
for konstnarer och sarskilda grupper
av arbetstagare

1 8. Hanvisningen i 3 mom. andras sa att
det hanvisas till 1§ 1 mom. 3 punkten APL.
Trots att anstdllningsforhallandets varaktig-
het inte langre har betydese ndr pensionen
bestdms, skall gransdragningen mellan ar-
betspensionslagarna fortfarande delvis goras
pa basis av anstdlIningsforhallandets varak-
t|9het s, att KoPL omfattar anstéllni ngsfor-
hallanden kortare dan en manad inom nagon
annan bransch an enligt KAPL. KoPL skall
dessutom fortfarande tillampas pa APL-
anstallnlngsforhallanden som varar minst en
manad och dar arbetstagarens arbetsfortjanst
inte nér upp till minimigransen enligt APL.
Till momentet fogas ocksa en hanvisning till
det foresagna 2 § 4 mom. APL, enligt vilket
APL fortfarande skall tlllampas pa anstall-
ningsforhallanden som omfattats av APL tills
den arbetsfortjanst som betalats pa basis av
anstallnmgsforhallandet i minst sex manader
har varit mindre an det grénsbelopp som an-
gesi APL och ocksa efter det tills arbetsgiva-
ren anmaler inkomsternatill KoPL.

I 5 mom. foreskrivs 18 & som nedre grans
for att en person skall omfattas av arbetspen-
sionsskyddet och 68 & som alder for nér ar-
betspensionsférsakringen upphér. Till denna
del motsvarar bestdmmelsen den é@ndring
som foredasi APL. Arbetsgivares skyldighet
att betala forsakringspremier enligt dennalag
borjar vid ingangen av den manad som foljer
efter det att arbetstagaren fyllt 18 ar och upp-
hor vid utgangen av den manad arbetstagaren
fyllt 68 ar. Forsskringspremier skall inte
langre betalas for de levnadsar da arbetstaga-
ren inte intjénar pensionsskydd.

Gréansdragningen mellan arbetspensionsla-
garna andras inte. KoPL omfattar sdlunda
fortfarande ocksa anstadllni ngsforhal landen
som avses fortga en kortare tid &n ett & inom
de branscher som ndmnsi 18 1 mom. For-
sakringsskyldighet enligt KoPL skall gdlaall
arbetsfortjanst, oavsett belopp, inom KoPL-
yrken och andra anstallningsforhallanden
som omfattas av KoPL.
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1 a8. Det foreslas att paragrafen upphévs.
Med stéd av hanvisningsbestammelseni 11 §
skall motsvarande bestammelsei 1 ¢ § APL i
tillampliga delar tilldmpas pa anstallnings-
forhallanden som omfattas av KoPL. And-
ringen & av teknisk natur. Avsikten &r att i
KoPL uttryckligen bestamma bara om sadana
omstandigheter som orsakas av den avvikan-
de forsdkringstekniken for anstédllningsfor-
hallanden som lyder under KoPL.

3 8. | paragrafen bestdms om pensioner och
rehabiliteringsformaner som skall beviljas
med stod av KoPL. Det foredas att ordaly-
delseni 1 mom. andras i analogi med de and-
ringar som gjorts i fréga om rehabilitering,
och till paragrafen fogas ocksa ett omnam-
nande av rehabiliteringstillédgg. Dessutom
stryks individuell fortidspension, eftersom
personer fodda 1944 och darefter inte langre
har rétt till pensionsformen. Aldre 8ldersklas-
ser an s har daremot fortfarande rétt till in-
dividuell fértidspension med stéd av 3 mom.
i ikrafttradelsebestdmmelsen i andringen av
APL, vilket skall tillampas med stod av han-
visningsbestdmmelseni 11 8.

Beloppet i 2 mom. och bestammelsens or-
dalydelse samt laghanvisningen andras pa
grund av Gvergangen till euro och de fore-
slagna andringarnai APL.

| 3 mom. foreslas bli bestamt att upphdran-
det av ett anstéllningsforhdllande inte heller i
fortséttningen skall utgdra villkor for bevil-
jande av alderspenson enligt denna lag. Ef-
tersom det foreslds att dlderspension skall
tillvaxa ocksa for arbete som utférs under in-
validpension for dterstaende tid, kompletteras
momentet med ett omnémnande av att a-
derspension ocksa i det fallet kan beviljas
oavsett om anstalIningsforhallandet fortsitter
eller inte. Pension som tillvaxer av arbete
som utférs efter &lderspensionens borjan
skall dock enligt den féreslagna andringen i
48 2 mom. APL beviljas pa anstkan forst
vid 68 ars dlder.

4 8. | paragrafen bestdms om beréknandet
av pension enligt KoPL. Hanvisningarna i
paragrafen andras till APL-bestdmmelser.
Pension enligt KoPL skall sdlunda réknas ut
pa samma sétt som APL-pension for inkoms-
ter som enligt 1 § intjdnas i arbete som om-
fattas av lagen samt dessutom for arbets- och
forvarvsinkomster som ligger till grund fér

formaner enligt 6 a8 APL. Pension tillvaxer
for hela den tid som enligt 1 8 omfattas av
arbetspensionsforsakring med undantag av
den begransning som ocksa anges i géllande
lag och som foredas i 38 2 mom. Tillvaxt-
procenten for pensionen angesi 58 APL och
bestammandet av pensionsberéttigande in-
komster i 6 8 APL.

Nér pension utréknas skall arbetsfortjans-
ten bestammas enligt 7 § APL.

I 2 mom. bestdms fér nérvarande om ut-
rékning av 16n for aerstaende tid. Det fore-
slas att bestammelsen upphavs pa grund av
de foreslagna andringarna i fragaom pension
for dterstéende tid. | momentet foreslasi stél-
let bli bestdmt att de arbets- och forvérvsin-
komster som ligger till grund for de formaner
for oavlonade perioder som ndamns i 6 a8
APL samt den tid som avses i 3 mom. i
namnda bestdmmelse i APL inte skall beak-
tas nar pension enligt KoPL bestdms, om ar-
betstagaren har rétt att fa pension enligt
KoPL eller KAPL. Nédmnda arbets- och for-
vérvsinkomster beaktas da i pension enligt
APL eller KAPL. Bestdmmelsen & nodvan-
dig for att det skall vara omgjligt att pa
grundval av samma arbets- och forvéarvsin-
komster eller tid kunna fa pensionsskydd
med stod av flera olika arbetspensiond agar.

6 8. Paragrafen upphévs. | paragrafen an-
ges hur den samordningsgrund som skall an-
vands nér pensioner samordnas

bestédms nér en arbetstagare har haft ett ar-
bete som omfattas av KoPL. De andringar
som i 8 8§ APL foreslas betréffande samord-
ningen innebdr att bestdmmelsen blir obe-
hovlig.

7 8. 1 1 mom. bestdms om den arbetsftr-
tjanst som ligger till grund for forsakrings-
premien. Enligt forsakringsprincipen skall
forsskringspremie betalas for sidan arbets-
fortjdnst som skall beaktas ndr pensionen
réknas ut. Arbetsfortjansten bestams i enlig-
het med 7 8 APL. Vid tillampning av KoPL
skall salunda inte heller, till skillnad fran
KAPL, sasom arbetsfortjanst beaktas semes-
tererséttning som betalas nar anstéllningsfor-
hallandet upphor.

88. Ordalydelsen i 2 mom. &ndras pa
grund av andringarna i fréga om beraknandet
av pensionen.
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1.4. Lagom andring av lagen om pension
for lantbruksforetagare

1 8. Det foreslas att hela 3 mom. andras. |
fraga om lantbruksforetagare borjar forsak-
ringsskyldigheten vid uppnadd 18 ars dder. |
enlighet med andringen i fraga om |6ntagare
andras ocksa tidpunkten for forsakringsskyl-
digheten for |antbruksforetagare till | ngangen
av den kalendermanad som foljer efter upp-
nédd 18 &rs dlder. Bestdmmelsen i 3 mom. 1
punkten éndrastill dennadel.

Hanvisningen i 3 mom. 2 punkten &ndras
till 18 1 mom. 3 punkten APL, och ordaly-
delsen andras med anledning av Gvergangen
till euro. Det foresls att 3 punkten upphavs,
darfor att invalidpension som innehaller pen-
sion for aterstéende tid inte langre skall hind-
ra pens ongtillvaxt. Forsakringsskyldighet
gdler sAlunda annan an lantbruksforetagar-
verksamhet i liten skala som bedrivs under
tiden for invalidpension, och for arbetet skall
betal as forsakringspremier. Som lantbruksfo-
retagarverksamhet i liten skala betraktas fo-
retagarverksamhet dar lantbruksforetagarens
arbetsinkomst underskrider det grénsbelopp
som féreskrivsi 3 mom. 2 punkten.

Till den nya 3 punkten dverférs den gal-
lande 4 punkten, enligt vilken lagen inte géll-
er lantbruksforetagarverksamhet nar en lant-
bruksforetagare avgar med fortida aIderspen
sion enligt lagen. | 3 punkten foreslas dessut-
om bli bestémt att lagen inte heller skall galla
lantbruksforetagarverksamhet nar en  lant-
bruksforetagare avgar med alderspens on en-
ligt lagen. Fore uppnadd 68 ars alder skall
lantbruksforetagaren dock kunna teckna en
frivillig LFOPL-forsdkring enligt 11§, om
han eller hon fortsédtter med lantbruksforeta-
garverksamheten efter att ha avgatt med al-
derspension. | 4 punkten anges ddersrelate-
rade begransningar vid tillampningen av la-
gen. Enligt lagrummet skall lagen inte gdlla
lantbruksforetagarverksamhet efter den ka-
Iendermanad da lantbruksforetagaren har
fyllt 68 ar.

4 8. Hela paragrafen upphévs. | paragrafen
bestdms for nérvarande att en lantbruksfore-
tagare kan ansoka om befrielse fran forsak-
ring, trots att han annars &r forsakringsskyl-
dig enligt 1 8. Befrielse fran forsakring har
kunnat beviljas, om ndgot nytt pensionsskydd

till foljd av samordningsbestdmmelsernai 8 §
APL inte intjanas av lantbruksforetagarverk-
samheten. Eftersom det féresas att samord-
ningen skall andrassa att nytt pensionsskydd
altid intjénas pé basis av LFOPL-forsakring
ar paragrafen inte langre tillamplig.

Ansokningar om befrielse fran forsakring
vilka blir anhéngiga innan lagen tréder i kraft
skall dock behandlas enligt géllande 48
LFGPL och enligt 88 APL, men beslut om
befrielse frén forsakring skall kunna gdla
bara tiden fore ikrafttradandet. Dock géller
att om en lantbruksforetagare har meddelats
beslut om befrielse fran forsakring innan la-
gen tréder i kraft, & lantbruksforetagaren inte
skyldig att teckna forsakring tidigare an tva
ar efter ikrafttradandet, forutsatt att villkoren
for befrielse fran forsakring fortfarande upp-
fylls enligt gallande bestdmmelser. Om lant-
bruksforetagaren sa 6nskar kan han eller hon
dock teckna en forsakring. Har lantbruksfore-
tagaren vid ikrafttradandet en géllande befri-
else fran forsakring enligt de bestammelser
som géllde fére den 1 januari 2002, skall 3
och 4 mom. i ikrafttradel sebestammelsen i
Iagen den 13 december 2001 om &ndring av
lagen om pension for lantbruksféretagare
(1282/2001) iakttas. En s&dan befrielse fort-
sitter sa lange forutséttningarna foreligger,
om inte lantbruksforetagarnas pensionsan-
stalt fore det godkéanner att lantbruksforeta-
garen pa ansokan omfattas av pensionsskyd-
det.

6 8. Hela paragrafen andras. | formansfor-
teckningen i 1 mom. stryks individuell foér-
tidspension, till vilken enligt &ndringen den
26 juli 2002 av 4 e § lagen om pension for
arbetstagare (630/2002) endast forsdkrade
fodda fore 1944 ar beréttigade. Rétten till in-
dividuell fortidspension for lantbruksforeta:
gare i namnda ader tryggas fortfarande i
ikrafttradel sebestammelsen pa samma sétt
som rétten till individuell fortidspension for
arbetstagare i samma alder som omfattas av
APL. Till momentet fogas utan éndringar in-
nehdllet i géllande 6 a§ 1 mom., enligt vilket
en lantbruksforetagare har rétt att 14 &ders-
pension oavsett om han eller hon fortsétter
med sin verksamhet enligt 1 § eller inte.

I 2 mom. s&gs att betréffande lantbruksfo-
retagares arbetsinkomst och till pension be-
réttigande tid tillampas pa motsvarande sétt
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vad som i APL bestdms om arbetsfortjanster
och till pension beréttigande tid. Med stod av
hanvisningsbestdammelsen gdller att nér lant-
bruksforetagaren har fyllt 63 ar, och om han
eller hon inte har avgatt med alderspension,
utokar lantbruksforetagsverksamheten pen-
sionen med 4,5 % per ar, dvs. med 3/8% i
manaden. Under adersperioden 53-63 utokar
lantbruksfdretagarverksamheten  pensionen
med 1,9 % per manad.

| 3 mom. bestédms for ndrvarande att be-
stdmmelsen om arbetspensionstillégg i APL
inte skall tillampas nar LFOPL-pension rak-
nas ut. Bestdmmelsen blir emellertid obehov-
lig, darfor att det foreslds att den aktuella be-
stammelsen i APL upphévs. Till 3 mom. fo-
gasi stéllet en bestédmmelse om att under ti-
den for aIderspensuon och fortida alderspen-
sion utokar i enlighet med 11 § 2 mom. fri-
villigt forsakrad lantbruksforetagarverksam-
het pensionen med den tillvaxtprocent som
anges i 58 1 mom. 1 punkten APL, dvs.
1,5 % per &.

6 a8. Det foreslas att paragrafen upphavs,
darfor att bestdmmelsen i 1 mom. utan and-
ringar Overfors till 6 8 1 mom. och darfor att
undantagsbestdmmelsen om fortidsprocenten
gdllande lantbruksforetagare fodda fore 1935
ar fordldrad. | 19 § hanvisasi fraga om bevil -
jande av alderspenson i fortid 5a8 APL. En
sarskild hénvisningsbestdmmelse & darfor
obehovlig.

6 b 8. | gdlande 2 mom. bestdms om be-
greppet stabiliserad forvarvsinkomst for lant-
bruksforetagare nar deltidspension beviljas.
Det fored as att momentet upphévs. Eftersom
det foreslas att motsvarande bestdmmelse i 4
f § 3 mom. APL &ndras s, att som stabilise-
rad forvarvsinkomst betraktas den 16n som
ligger till grund for pension for aterstdende
tid. Nar pensionen raknas ut beaktas ocksa
arbetsinkomster enligt LFOPL for de fem f6-
regdende kalenderdren. Den sarskilda be-
stammelsen om stabiliserad forvarvsinkomst
i LFOPL kan déarfér slopas. Den stabiliserade
forvarvsinkomsten for verksamhet enligt
LFOPL beréknas enligt 7 d 8 3 mom. APL.
Med stdd av hanvisningsbestdmmelseni 19 §
tillampas 4 f 8 APL vid bergkning av deltids-
pension enligt LFOPL .

7 8. | paragrafen bestdms om till pension
beréttigande tid. Det foredas att paragrafen

dndras sA att den motsvarar den féreslagna
andringen i 68 1 mom. APL. Till pension
skall berttiga lantbruksforetagarverksamhet
fran ingdngen av den kal endermanad som
foljer efter uppnadd 18 ars ader till mgangen
av den manad som foljer efter uppnadd 68
ars dlder. Nér invalidpension bestdms skall
som till pension beréttigande tid dessutom
beaktas dterstdende tid pa samma sitt som i
APL. | LFOPL beaktas ocksa tidigare uttag
av pension for aterstdende tid i analogi med
APL.

8 b 8.1 1 mom. dndras beloppen i mark till
euro, och ordalydelsen i 3 mom. andras med
anledni ng av Gvergangen till euro.

8 c 8.1 1 mom. andras beloppen i mark till
euro.

8 f 8. Beloppen i mark andrastill euro.

8 h8&. | den gdlande paragrafen bestéams
om arbetsinkomsten for lantbruksféretagare
som fér deltidspension. | enlighet med den
foreslagna andringen i 6 b § skall arbetsin-
komsten for |antbruksféretagare som far del-
tidspension faststéllas pa basis av den stabili-
serade forvarvsinkomsten enligt 4 f 8 3 mom.
APL. Arbetsinkomsten skall vara hélften av
forvarvsinkomsten enligt LFOPL. LFOPL:s
andel av den stabiliserade forvarvsinkomsten
enligt alla arbetspensionslagar skall beréknas
enligt 7 d 8 3 mom. APL, dvs. pa samma sétt
som LFSPL:s andel av forvarvs nkomsten for
aterstéende tid.

8 i8. Enligt 1 mom. skall den pensions-
grundande arbetsinkomsten fram till utgang-
en av den manad da& 53 &rs alder uppnas, dvs.
for den tid pensionstillvaxten &r 1,5 % per ar,
i 6vrigt beréknas i analogi med den gallande
bestdmmelsen, férutom att vid berékningen
skall ocks3 beaktas de faststéllda arbetsin-
komsterna for tiden fore fyllda 23 ar, darfor
att enligt den féreslagna 7 § skall lantbruks-
foretagarverksamhet fére namnda tidpunkt
ocksa beaktas som till pension beréttigande
tid. N& pensionsarbetsinkomsten réknas ut
beaktas i princip de arbetsinkomster som
faststéllts for hela den aktuella perioden med
foretagarverksamhet, men i paragrafen anges
dock en undantagsbestémmelse som motsva-
rar géllande lag och som géller lantbruksfére-
tagare som varit forsékrade utan avbrott un-
der tiden mellan den 1 januari 1983 och den
31 december 1991. Det foredds att den gal-
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lande bestdmmelsen i momentet, vilken gall-
er obetalda och preskriberade forsakrings-
premiers inverkan pa den pensionsgrundande
arbetsinkomsten, dverforstill 4 mom. utan att
innehdllet forandras sak.

I 2 mom. bestdms om berékning av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten fér den
tid lantbruksforetagaren & beréttigad till for-
hojd tillvaxtprocent enligt 58 1 mom. 2 och
3 punkten APL. For att understryka effekten
av den hogre tillvaxtprocenten foreslés att
pensionen skall réknas ut sarskilt for varje
kalenderdr pd samma séitt som i APL. Den
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje
kalenderar utgdrs av det genomsnittliga be-
loppet av de for aret i fraga faststdllda med
I6nekoefficienten justerade arbetsinkomster-
na enligt 88. Om lantbruksféretagaren mitt
under kalenderdret uppnar en ader som be-
réttigar till en hogre tillvaxtprocent, skall vid
berdkningen av pensionsarbetsinkomsterna
dock beaktas de faststéllda arbetsinkomsterna
for hela aret, men den forhgjda tillvéxtpro-
centen tillampas forst fran mgangen av den
manad som féljer efter den manad da den ak-
tuella ddern uppnatts. Enligt momentet skall
pension réknas ut sarskilt for varje kal enderar
ocksal det fallet att lantbruksforetagaren inte
pa grund av samtidig alderspension & berét-
tigad till forhojd tillvaxtprocent. Nér den
pensionsgrundande arbetsinkomsten réknas
ut enligt detta moment beaktas 58§, enligt
vilken pensionen bestéms sérskilt for varje
separat forsakringsperiod enligt dennalag.

I 3 mom. bestdms om faststéllande av
den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
aterstédende tid. Den pensionsgrundande ar-
betsinkomsten for dterstdende tid for lant-
bruksforetagare bestams for narvarande pa
basis av arbetsinkomsten under de fyra sista
aren fore invaliditetens borjan. Namnda tid
forlangs med sa manga ar som lantbruksfore-
tagaren & &dre an 52 & nar invaliditeten
bdrjar, dock hogst till atadr.

Ocksa i fréga om lantbruksforetagare fore-
sl&s att granskningsperioden for pension for
aterstdende tid forlangs till fem &r. Pensionen
for aterstdende tid skall bestammas pa sam-
ma sétt som enligt APL. | 3 mom. hénvisas
till denna del till 7 coch 7 d 8§ APL och till 7
f8 APL, som gdler parallella situationer.
Det foredas att undantaget for dem som blir

arbetsof ormogna efter fyllda 52 ar stryks.

| 4 mom. foredads i analogi med gélande
lag bli bestdmt att ndr den pensionsgrundan-
de arbetsinkomsten for lantbruksforetagare
réknas ut skall inte beaktas arbetsinkomster
for sadana & da den foreskrivna forsakrings-
premien inte har betats eller preskriberats
enligt 128 5 mom. Om forsakringspremien
bara har betalts delvis, beaktas vid berdkning
av den pensionsgrundande arbetsinkomsten
den arbetsinkomst som faststéllts for aret
bara i enlighet med den proportion som den
betalda forsakringspremien utgdr av hela for-
sakringspremien. Denna pensionsnedséttande
verkan av obetalda forsakringspremier som
ocksa anges i den gdllande lagen skall beak-
tas bara ndr pensionsrétt som intjanats pa
grundval av_ lantbruksforetagarverksamhet
réknas ut. | fraga om aterstdende tid skall den
pensionsgrundande _arbetsinkomsten  (for-
varvsinkomsten for aterstdende tid) bestam-
mas enligt APL. Obetalda foretagarpensions-
premier paverkar sdledes inte forvarvsin-
komsten for aterstadende tid.

I 5 mom. bestams om de férmaner som ut-
betalas for tider utan |6n och i fréga om vilka
de formansgrundande arbets- och forvéarvsin-
komsterna beaktas nér pension enligt LFOPL
réknas ut. | bestdmmelsen hanvisas till 6 a§
APL. Né&r pension enligt LFOPL bestdms be-
aktas sdledes samma formansgrundande ar-
bets- och forvarvsinkomster somi APL. Vid
berékningen av LFGPL -pension beaktas ock-
sa den fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i
namnda paragraf i APL. Eftersom de in-
komster som ligger till grund for nédmnda
formaner skall kunna beaktas ocksa nar pen-
sion enligt APL, KAPL, KoPL dler F6PL
réknas ut, kan samma inkomster inte langre
beaktas vid berékningen av LFOPL-pension,
om |antbruksfOretagaren ar berattigad till
pension enligt ndgon av de ndmnda pensions-
lagarna for anstéllningsforhdllanden eller en-
ligt FOPL.

8 k 8. | paragrafen bestams for nérvarande
om  arbetspensionstillagg  till  LFOPL-
pensionen. Pa grund av andringen av pen-
sionstillvaxten for perioder utan 16n foreslas
att paragrafen upphéavs. Den foredagna lagen
om pensionsersittning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn och
for tiden for studier galler ocksa pension som
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beviljas enligt LFOPL. Enligt det foreslagna
81 8 5 mom. kan dessutom arbets- och for-
varvsinkomster som ligger till grund for for-
manerna enligt 6 a8 1 mom. APL beaktas
nér pension enligt LFOPL rdknas ut, om in-
komsterna inte beaktas nér pension enligt
APL, KAPL, KoPL eler FOPL réknas ut.

98. | paragrafen bestams om rétt till 8-
derspension. Det foreslas att paragrafen and-
ras sa, att alderspenson pa anstkan skall
kunna beviljas tidigast nar |antbruksforetagar
re har fyllt 63 ar. Till paragrafen fogas dess-
utom en bestdmmelse om att pension som
under tiden for derspension intjanats av fri-
villigt forsakrad lantbruksforetagarverksam-
het enligt 11 8 2 mom. pa anstkan beviljas
tidigast vid 68 ars alder.

10 8. Ordalydelsen i 1 och 2 mom. &ndras
med anledning av 6vergangen till euro.

| 2 mom. bestdms dessutom om en hogre
forsakringspremie  for  lantbruksforetagare
som fyllt 53 &. Andringen motsvarar den
andring i andutning till lagarna om anstall-
ningsforhdlanden enligt vilken en férhojd
pensionsavgift skall tas ut av arbetstagare
som fyllt 53 ar. For lantbruksforetagare i
samma alder foresas att basprocentsatsen for
forsakringspremien & s manga procentenhe-
ter hogre som pensionsavgiften for |Gntagare
over 53 & Overstiger yngre arbetstagares
pensionsavgift.

11 8. For erhdllande av &lderspension, lik-
som fortida 8lderspension, forutsatts inte att
lantbruksforetagaren upphdr med lantbruks-
foretagarverksamheten. Lantbruksforetagaren
ar inte heller skyldig att teckna en forsdkring
for den lantbruksforetagarverksamhet som
han eller hon bedriver under tiden for dders-
pension eller fortida alderspension. En sadan
lantbruksforetagare skall dock frivilligt kun-
na teckna en LF6PL-forsakring. Det foreslas
att en bestdmmelse om detta fogas till 2
mom.

12 8. 1 6 mom. stryks hanvisningen till 4 §,
som foreslas bli upphéavd.

138. | 2 mom. foretas en réttelse av tek-
nisk natur.

14 8. Ordalydelsen i paragrafen andras med
anledning av 6vergangen till euro, och lag-
hanvisningen andrastill 7b 8 APL.

158. | paragrafen stryks hanvisningen till
4 8, som foreslas bli upphéavd. | ordalydelsen

fOretas dessutom smaérre réttelser av teknisk
natur. Ytterligare foreslas att géllande 1 och
3 mom. férenastill ett enda 1 mom.

19 8. Med stdd av en hanvisningsbestam-
melse skall den pension som tillvaxer for ti-
den fOor pension som inrymmer aterstaende
tid, beviljandet av invalidpension pa samma
grunder som tidigare samt pension fér lant-
bruksforetagare som blir arbetsof ormogna
som unga och livslangdskoefficienten i an-
slutning till betalning av pensioner i tillamp-
liga delar bestdmmas pa samma sétt som en-
ligt APL.

I 2 mom. bestams for nérvarande om barn-
forhgjning till pension enligt LFOPL. Det fo-
reslas att bestammelsen upphavs i likhet med
motsvarande bestammelse i 7 g 8§ APL. Ock-
sa i fréga om foretagarpensionssystemen &r
det exceptionellt att barnforhdjning fogeas till
en ny pension, trots att de till barnférhdjning
beréttigade adersklasserna enligt F6PL och
LFOPL & nagot yngre an i frdga om APL.
Né&r andringen trader i kraft har den yngsta
till ‘barnférhdjning beréttigade Aldersklassen
fyllt 57 &r. Rétten till barnforh6jning fore-
skrivs i ikrafttrddelsebestémmelserna |
LFOPL.

Bestammelsen i 3 mom. upphavs med an-
ledning av de andringar som foredas i fraga
om samordningen.

15. Lagom andring av lagen om pension
for foretagare

1 8. Hela 1 mom. andras. Ocksa for foreta-
gare som omfattas av FOPL uppkommer for-
sakringsskyldighet efter fyllda 18 &r. | enlig-
het med andringen for Iontagare andras tid-
punkten for nar forsakringsskyldighet upp-
kommer till ingangen av den kalendermanad
som foljer efter uppnadda 18 &r. En andring
géllande dettaforetasi 3 mom. 1 punkten.

Héanvisningen i 3 mom. 2 punkten éndras
till 18 1 mom. 3 punkten APL. Bestammel-
sen i 3 punkten andras inte och 4 punkten fo-
redas bli upphavd. Invalidpension som om-
fattar pension for aterstéende tid skall inte
langre forhindra att ny pension intjanas. For
foretagaren géller slunda forsakringsskyl-
dighet for annan an foretagarverksamhet i li-
ten skala som bedrivs under tiden for inva-
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lidpension, och forsakringspremier skall be-
talas for foretagarverksamheten. Som foreta-
garverksamhet i liten skala betraktas sadan
foretagarverksamhet déar inkomsten understi-
ger det belopp som anges i 3 mom. 2 punk-
ten.

Till den nya 4 punkten Overfors bestam-
melsen fran nuvarande 5 punkten, enligt vil-
ken lagen inte géller foretagarverksamhet nar
foretagaren avgar med fortida alderspenson
enligt denna lag. | 4 punkten foreslas dessut-
om bli bestamt att lagen inte heller galler f6-
retagarverksamhet nér foretagaren avgar med
alderspenson enligt denna lag. Fore 68 ars
alder skall foretagaren dock kunna teckna en
frivillig FOPL-forsakring enligt 11 §, om han
eller hon fortsétter med foretagarverksamhe-
ten efter att ha avgatt med alderspension. | 5
punkten bestams om sadana begransningar i
tillémpningen av lagen som foljer av adern.
Enligt punkten galler lagen inte foretagar-
verksamhet efter den kal endermanad da fore-
tagaren fyller 68 &r.

3 8. Det foredas att paragrafen upphavs. |
paragrafen bestédms for nérvarande att foreta-
garen kan anstka om befrielse frén forsak-
ring trots att han eller hon annars &r forsak-
ringsskyldig enligt 1 8. Med anledning av de
foreslagna andringarna i frdga om samord-
ningen foresdas att bestammelsen upphavs i
enlighet med 4 § LFOPL.

Ansokningar om befrielse fran forsakring
som blir anhéngiga fére ikrafttrddandet skall
dock behandlas enligt gallande 3 § F6PL och
enligt 8 § APL, men beslut om befrielse fran
forsakring skall kunna gédlla endast tiden fore
ikrafttradandet. Dock géller att om en foreta-
gare har meddelats beslut om befrielse fran
forsakring innan lagen trader i kraft, & fore-
tagaren inte skyldig att teckna forsakring ti-
digare an tva ar efter ikrafttradandet, forutsatt
att villkoren for befrielse fran forsakring fort-
farande uppfylls enligt nuvarande bestdm-
melser. Om féretagaren sa 6nskar kan han €-
ler hon dock teckna en forsdkring. Har fore-
tagaren vid ikrafttradandet en géllande befri-
else fran forsakring enligt de bestammelser
som géller fére den 1 januari 2002, skall 3
och 4 mom. i ikrafttridelsebestammelsen i
lagen den 13 december 2001 om andring av
lagen om pension for foretagare (1281/2001)
iakttas. En sadan befrielse kvarstér sa lange

forutséttningarna foreligger, om inte Pen-
sionsskyddscentralen fore det godkanner att
foretagaren pad ansdokan omfattas av pen-
sionsskyddet.

58. Hela paragrafen andras. Det foredas
att individuell fortidspension stryks i for-
mansforteckningen i 1 mom. Efter andringen
av 4 e§8 APL gdller att endast forsakrade
fodda fore 1944 har rétt till individuell for-
tidspension. Rétten till individuell fortids-
pension for foretagare i namnda ader tryggas
fortfarande i ikrafttradel sebestammelsen pa
samma sétt som rétten till individuell fortids-
pension for arbetstagare i samma ader som
omfattas av APL. Till momentet fogas inne-
hallet i gallande 5 a§ 1 mom. utan andringar.
Enligt momentet har fOretagaren ratt att fa
Alderspension oavsett om han eller hon fort-
sdtter med sin verksamhet enligt 18 eller
inte.

Enligt 2 mom. skall pa foretagares arbets-
inkomst och till pension beréttigande tid pa
motsvarande sétt tilldmpas vad som i APL
bestams om arbetsfortjanst och till pension
beréttigande tid. Med stod av hanvisningsbe-
stammelsen i 17 § FOPL gdller att for foretar
gare som fyllt 63 & och som inte far dlders-
pension utokar foretagarverksamheten pen-
sionen med 4,5 % per ar, dvs. 3,8 % i mana-
den. Under aldersperloden 53-63 ar utokar
foretagarverksamhet pensionen med 1,9 %
per ar. Eftersom sittet att rékna ut APL-
pensionen andras foredas att hanvisningen
till 58 1 mom. APL stryks som obehdvlig. |
3 mom. bestédms for ndrvarande att bestdm-
melsen om arbetspensionstiliagg i APL inte
skall tilldmpas né&r FOPL-pension réknas ut.
Bestdmmel sen blir dock obehovlig, darfér att
det foredas att den aktuella bestammelsen i
APL skall dopas. Till 3 mom. fogasi stéllet
en bestémmelse om att under tiden for -
derspension och fortida aderspension utokar
frivilligt forsékrad foretagarverksamhet en-
ligt 118§ pensionen med den tillvaxtprocent
som angesi 58§ 1 mom. 1 punkten APL, dvs.
1,5 % per &.

5 a8. Det foreslas att paragrafen upphavs,
darfor att bestammelsen i 1 mom. overfors
utan @ndringar till 58 1 mom. och darfér att
undantagsbestammelsen om fortidsprocenten

alande foretagare fodda fore 1935 ar for-
adrad. | frAga om alderspension som beviljas
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i fortid hanvisasi 17 8 FOPL till 5a8 APL.
En sérskild hénvisningsbestammelse &r déar-
for obehovlig.

5 b 8. Ordalydelsen i 1 mom. 2 punkten
andras med anledning av Gvergangen till
euro.

| géllande 2 mom. bestdms om begreppet
stabiliserad forvarvsinkomst for foretagare
nar deltidspension beviljas. Det foredas att
momentet upphavs. Eftersom det foresas att
motsvarande bestammelse i 4 f & 3 mom.
APL é&ndras s3, att som stabiliserad forvarvs-
inkomst betraktas den inkomst som ligger till
grund for pension for dterstdende tid, och dar
aven arbetsinkomster enligt FOPL for de fem
foregdende kalenderéren beaktas vid berdk-
ningen, kan den sarskilda bestammelsen om
stabiliserad forvarvsinkomst i FOPL slopas.
Nérddtidspension enligt FOPL beviljas ut-
réknas den stabiliserade forvarvsinkomsten
for verksamhet enligt FOPL enligt 7 d§ 3
mom. APL. Med st6éd av hanvisningsbe-
stdmmelsen i 17 § tillampas 4 f § APL nér
deltidspension enligt FOPL réknas ut.

6 8. | paragrafen bestdms om till pension
beréttigande tjanstgoringstid. Det foreslas att
paragrafen dndras si att den motsvarar den
foreslagna andringen i 6 8 1 mom. APL. Till
pension skall berdttiga foretagarverksamhet
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 18 ars alder till ingangen
av den manad som foljer efter uppnadd 68
ars 8der. Nar invalidpension faststélls skall
som till_pension berattigande tid dessutom
beaktas dterstdende tid pa samma sitt som i
APL. | FOPL beaktas ocksa tidigare uttag av
pension for dterstdende tid i analogi med
APL.

7 8. Beloppet i mark i 1 mom. &ndras till
euro. | paragrafen bestéms for narvarande om
faststédllande av foretagares arbetsinkomst.
M@jligheterna att gora arbetsinkomsten enligt
FOPL smidigare utreds som bast av en ar-
betsgrupp tillsatt av socia och hal sovardsmi-
nisteriet. Utgdende frén arbetsgruppens arbe-
te avldter regeringen senare denna hostses-
sion en proposition med foredag till andring-
ar av lagstiftningen till dennadel.

| 2 mom. bestdms for nérvarande om foérut-
séttningarna for andring av foretagares ar-
betsinkomst samt om faststéllande av arbets-
inkomsten for foretagare som far deltidspen-

sion. Det foredds att forutséttningarna for
andring av arbetsinkomsten kvarstar oforand-
rade. | enlighet med den féredagna andring-
eni 5b § skall arbetsinkomsten fér foretaga-
re som far deltidspension bestammas pa basis
av den stabiliserade forvarvsinkomsten enli

4 f 8 3 mom. APL. Arbetsinkomsten uppgar
till hélften av den stabiliserade forvarsin-
komsten enligt FOPL. FOPL-andelen av den
stabiliserade foérvarvsinkomsten enligt samt-
liga arbetspensiond agar beraknas enligt 7d §
3 mom. APL, dvs. pa samma sétt som FOPL-
andelen av forvarvsinkomsten for dterstéende
tid.

I 3 mom. bestams for nérvarande om férut-
séttningarna for s.k. tekniskt avbrytande av
forsdkringen med anledning av att foretaga-
rens arbetsinkomster forandras. Bestammel-
sen har varit nddvandig i synnerhet for att fo-
retagarens pension for dterstaende tid skall
bestdmmas enligt en tillréckligt stabiliserad
arbetsinkomstniva. Det foredas att bestam-
melsen upphavs pa grund av de andringar
som foredasi fraga om dterstaende tid.

Det fores &s ocksd att 4 mom. upphavs. Det
foreslas att den nuvarande bestammelsen om
berékning av den pensionsgrundande arbets-
inkomsten dverforstill dennya7 a 8.

Det fored s likasa att 5 mom. upphévs och
att den nuvarande bemyndigande bestémmel-
sen Overforstill den nya 7 b §, dér det hanvi-
sastill 7och 7 a 8.

7 a8. | paragrafen bestéms for nérvarande
om  arbetspensionstillagg  till  FOPL-
pensionen. Pa grund av andringen av pen-
siongtillvaxten for perioder utan 16n foreslas
att bestdmmelsen upphévs. Den foredagna
lagen om pensionserséttning som skall beta-
las av statens medel for tiden for vard av
barn och for tiden for studier galler ocksa
pension som beviljas enligt FOPL. Enligt det
foreslagna 5 mom. kan dessutom arbets- och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
formanerna enligt 6 a§ 1 mom. APL beaktas
nar pension enligt FOPL rdknas ut, om in-
komsterna inte besktas nar pension enligt
APL, KAPL dler KoPL réknas ut.

Det foreslas att bestammelseni 7 § 4 mom.
om berékning av den pensionsgrundande ar-
betsinkomsten Gverférs till paragrafen. Pen-
sionsarbetsinkomsten skall utréknas sarskilt
for sadan foretagarverksamhet som har fort-
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gétt fore i mgangen av den manad som foljer
efter uppnadd 53 ars dder. Till denna del
skall den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten bestammas pa samma sétt som for néarva-
rande, med undantag av att aven de faststall-
da arbetsinkomsterna for tiden fére uppnadd
23 ars dlder skall tas med i berékningen, dar-
for att enligt den foreslagna 6 § skall ocksa
namnda tid beaktas som till pension berétti-
gande tid.

| 2 mom. bestdms om berékning av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten fér den
tid foretagaren & beréttigad till forhojd till-
vaxtprocent med stéd av 58 1 mom. 2 och 3
punkten APL. For att understryka effekten av
den hogre tillvaxtprocenten foredas att pen-
sionen skall raknas ut sarskilt for varje ka-
lenderdr pa samma sétt som i APL. Den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten for varje ka-
lenderar utgors av det genomsnittliga belop-
pet av de for aret i fréga faststallda med 16-
nekoefficienten justerade arbetsinkomsterna
enligt 7 8. Om foretagaren mitt under kalen-
deraret uppnar en ader som beréttigar till
hogre tillvaxtprocent, skall vid berakning av
pensionsarbetsinkomsterna dock beaktas de
faststéllda arbetsinkomsterna for hela kalen-
derdret, men den | forhgjda tillvaxtprocenten
tillampas forst fran ingangen av den manad
som foljer efter den manad da den aktuella
aldern uppnétts. Enligt momentet skall pen-
sion raknas ut sarskilt for varje kalenderar
ocksai det fallet att foretagaren inte pagrund
av samtidig aderspension & beréttigad till
forhgjd tillvéxtprocent. Nar den pensions-
grundande l6nen réknas ut enligt detta mo-
ment skall 4 § beaktas, enligt vilken pensio-
nen skall bestdmmas sérskilt for varje separat
forsakringsperiod enligt dennalag.

For foretagare skall pension for aterstdende
tid bestdmmas pd samma sitt som enligt
APL. 1 3 mom. hdnvisastill dennadel till 7 ¢
och 7d 8 APL ochtill 7f & APL, som géller
parallella situationer.

| 4 mom. foredas i analogi med gallande
lag bli bestdmt att ndr den pensionsgrundan-
de arbetsinkomsten for foretagare réknas ut
skall inte beaktas arbetsinkomster for sadana
a&r da den foreskrivna forsakringspremien inte
har betalts eller preskriberats enligt 128 6
mom. Om forsakringspremien bara har be-
talts delvis, beaktas vid berdkningen av den

pensionsgrundande arbetsinkomsten den ar-
betsinkomst som faststéllts for aret barai en-
lighet med den proportion som den betalda
forsakringspremien utgor av hela forssk-
ringspremien. Denna pensionsnedséttande
verkan av obetalda forsaékringspremier som
ocksa anges i den géllande lagen skall beak-
tas bara nar pensionsrétt som intjanats pa
grundval av foretagarverksamhet réknas ut. |
fraga om &terstdende tid skall den pensions-
grundande arbetsinkomsten (forvérvsinkoms-
ten for derstdende tid) bestammas i enlighet
med APL. Obetalda foretagarpensionspremi-
er paverkar sdledes inte inkomsten for &ter-
stéendet tid.

| 5 mom. bestams om de férmaner som ut-
betalas for tider utan 16n och i fréga om vilka
de formansgrundande arbets- och forvéarvsin-
komsterna beaktas n& pension enligt FOPL
réknas ut. | bestdmmelsen hanvisas till 6 a8
APL. Nér pension enligt FGPL bestams beak-
tas samma formansgrundande arbets- och
forvarvsinkomster som i APL. Vid berék-
ningen av FOPL-pension skall ocksa beaktas
den fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i
ndmnda paragraf i APL. Eftersom de in-
komster som ligger till grund for de namnda
formanerna skall kunna beaktas ocksd nar
pension enligt APL, KAPL eller KoPL rak-
nas ut, kan samma inkomster inte Iéngre be-
aktas vid berakningen av FGPL-pension, om
lantbruksforetagaren ar beréttigad till pension
enligt nagon av de namnda pensiondagarna
for anstélIni ngsforhal landen.

7 b 8. Det foreslas att den nuvarande be-
stammelsen i 78 5 mom. Overfors till para-
grafen. Enligt bestdmmelsen har Pensions-
skyddscentralen rétt att meddela pensionsan-
stalterna allméanna foreskrifter om villkoren
for faststdllande och andring av arbetsin-
komsten samt om berdkning av den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten.

88. | paragrafen bestdms om rétt till a-
derspension. Det foreslas att paragrafen and-
ras sa, att foretagare skall bevilj jas alderspen-
sion pa ansokan tidigast vid 63 ars alder. Till
paragrafen fogas dessutom en bestdmmelse
om att pension som intjanats av i enlighet
med 118 fr|V|II|gt forsékrad foretagarverk-
samhet beviljas pa ansokan tidigast vid 68
ars ader.

9 8. | paragrafen bestdms om forsakrings-
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premier for foretagare. Till paragrafen fogas
en bestdmmelse om hogre premieprocentsats
for foretagare som fyllt 53 &. Andringen
motsvarar den andring i andlutning till APL
som innebar att den pensionsavgift som tas ut
av arbetstagare hdjs vid 53 ars dlder. For fo-
retagare i denna alder skall premieprocent-
sats hojas med lika ménga procentenheter
som pensionsavgiften for lontagare dver 53
ar overstiger yngre arbetstagares pensionsav-
gift.

| 2 mom. foretas en smérre precisering med
anledning av andringen i 1 mom.

10 8. | 3 mom. foretas en réttelse av tek-
nisk natur.

11 8. For erhdlande av alderspenson lik-
som fortida 8lderspension, forutsatts inte att
foretagaren upphor med foretagarverksamhe
ten. Enligt 1 § 3 mom. 4 punkten géller lagen
inte foretagare som avgér med fortida &l ders-
pension eller Aderspension. Foretagaren &r
sdlunda inte skyldig att teckna forsakring for
den foretagarverksamhet som han eller hon
bedriver under tiden for alderspenson dler
fortida dlderspension. En sddan foretagare
skall dock frivilligt kunna teckna en FOPL-
forsakring. Det foredas att en bestammelse
om detta fogas till 2 mom.

Det foredas att 3 mom. upphavs som obe-
hovlig.

13 § Ordalydelsen i paragrafen andras med
anledning av 6vergangen till euro.

14 8. | paragrafen stryks hanvisningen till
38, som foredas bli upphavd. Dessutom
andras ordalydel sen.

17 8. Med stdd av hanvisningsbestdmmel -
sen skall den pension som tillvaxer for tiden
for pension som inrymmer aterstaende tid,
beviljandet av invaidpension pa samma
grunder som tidigare samt férhgjd pension
for foretagare som blir arbetsofGrmogna som
unga och livslangdskoefficienten i anslutning
till betalning av pensioner i tillémpliga delar
bestémmas pa samma sétt som enligt APL.
Livslangdskoefficienten skal inte heller till-
|émpas pa pension enligt FOPL som beviljas
pé basis av frivillig tillaggspensionsforsak-
ring.

| 2 mom. bestams for nérvarande om barn-
forhojning till pension enligt FOGPL. Det fore-
slés att bestémmelsen upphévs i likhet med
motsvarande bestdmmelse i 7 g 8 APL. Ock-

sa i fréga om foretagarpensionssystemen &r
det exceptionellt att barnférhdjning fogas till
en ny pension, trots att de till barnférhdjning
beréttigade adersklasserna enligt F6PL och
LFOPL & nagot yngre an i frdga om APL.
Né&r andringen trader i kraft har den yngsta
till ‘barnférhdjning beréttigade Aldersklassen
fyllt 57 &. Rétten till barnforhojning fore-
skrivsi ikrafttrédel sebestémmel sen i FOPL.

Bestammelsen i 3 mom. upphavs med an-
ledning av de andringar som foredas i fraga
om samordningen.

16. Lagom andring av folkpensionslagen

20 8. 1 1 mom. 1 punkten faststédlls alders-
gransen for dderdomspension och fortida al-
derdomspension. Aldersgransen for fortida
alderdomspenson foredas bli hojd till 62 ar.
Personer som far dagpenning enligt 6 kap.
9 § 2 mom. i den nyalagen om utkomstskydd
for arbetslésa (| 2002) har enligt forslaget
dock rétt att fa alderdomspenson oavkortad
redan vid 62 ars dder. Andrlngarna motsva-
rar de foreslagna éndringarna i arbetspen-
sionslagarna.

I 1 mom. 2 c-punkten foreskrivs om &l-
dersgransen for individuell fértidspension.
Eftersom de som & fodda efter 1943 inte
langre har rétt till individuell fortidspension
foreslas punkten bli upphavd och bestammel -
sen bli dverflyttad till ikrafttradel sebestam-
melsen.

I 1 mom. 3 punkten bestdms om alders-
gransen for arbetsldshetspension. Punkten
andras i overensstammelse med arbetspen-
siond agarna S, att de som &r fodda 1950 el-
ler darefter inte har rétt till arbetddshetspen-
sion.

22 a8. | paragrafen bestdms om forutsétt-
ningarna for beviljande av individuell for-
tidspension. Eftersom de som & fodda efter
1943 inte langre har rétt till individuell for-
tidspension foresas paragrafen bli upphévd
och bestammelsen bli overflyttad till ikraft-
trédel sebestdmmelsen, aldeles som 208 1
mom. 2 cpunkten.

22 ¢ 8. | 1 mom. foreskrivs om forutsatt-
ningarna for erhéllande av arbetsl Gshetspen-
sion. Hanvisningen i 1 mom. 2 punkten be-
tréffande forutséttningarna for erhdllande av
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dagpenning éndras till en hanvisning till 6
kap. 7 och 9§ lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa

Enligt forslaget andras 2 mom. 2 punkten
s, att utbetalningen av arbetd Gshetspension

avbryts om pensionstagaren fortjanar minst
500 euro per manad. Andringen motsvarar
andringen i 4 8 4 mom. 2 punkten APL.

26 8. | paragrafen foreskrivs om hur ar-
betspensioner och erséitningar beaktas nar
folkpensionen faststélls. Det foreslds att 2
mom. andras s3, att som inkomst inte beaktas
arbetspensionsforhgjningar som beror pa att
arbetspensionen justeras till féljd av slopan-
det av folkpensionens grunddel, tillagg till
invaiditetspensionen eller rehabiliteringssto-
det som avses i 7 g§ APL och som betalas
pa grundval av ddern och inte heller upp-
skovsforhojning av  arbetspensionen som
grundar sig pa tiden efter fyllda 68 &. Om
detta bestams i de nya 2, 3 och 6 punkternai
2 mom. Som inkomst beaktas inte heller en
sadan intjanad del om 4,5 procent arligen
som laggs till arbetspensionen for tiden mel-
lan 63 och 68 & enligt 5§ 1 mom. 3 punkten
APL och inte heller en férman som betalas
enligt lagen om pensionsersattning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre & och for tiden for studier (
/200 ). Om detta bestédms i de nya 4 och 5
punkterna i 2 mom. | évrigt forblir 2 mom.
ofdréndrat i sak.

Om nagon fortsdtter att arbeta medan han
eller hon far fortida dderdomspension eller
aderdomspension enligt FolkpensL, beaktas
arbetspensionen som inkomst, aen om pen-
sionen annu inte betalas ut. Storleken pa
denna s kallade emotsedda pension skulle
motsvara beloppet av alderspens on enligt
arbetspensionsiagarna som intjanats fram till
63 &rs dder. Fragan reglerasi 3 mom., sa den
nuvarande bestammelsen om emotsedd pen-
sion i fraga om fortida alderdomspenson 6
mom., foreslas bli upphavd sasom obehdvlig.

318. Bestammelsen om individuell for-
tidspension foreslas utga ur 2 mom. pa sam-
ma sétt som ur 20 § 1 mom. 2 c-punkten och
22 as.

398. | paragrafen foreslds att en person
som fyllt 63 ar kan beviljas invaliditetspen-
sion fran den tidpunkt da arbetsoférmagan
intrétt, dock tidigast frén den tidpunkt da per-

sonen i fraga har beviljats dlderspension en-
ligt de forfattningar som anges i 8 8 4 mom.
APL.

Alderspension & enligt 15 a§ SFL en s&
kallad hindrande forman i forhallande till
gukdagpenning. En forsskrad som far d-
derspension har inte rétt till §ukdagpenning.
Den forsdkrade har mgjlighet att, medan han
eller hon fér 5ukdagpenning, vaIJa mellan att
borja fa alderspension enligt arbetspensions-
lagarna och att fortsétta fa dagpenning tills
maximitiden for utbetalning av dagpenning
har uppnétts.

Om personen véjer dderspension enligt
arbetspensionslagarna, upphor ratten till dag-
penning. Saledes gor bestammelsen det mgj-
ligt for arbetsof 6rmogna som fyllt 63 ar att fa
oavkortad folkpension ocksa vid en dder av
63-64 ar.

Pa samma gang slopas den i momentet in-
gaende bestdmmel sen om frontmannapension
sasom obehovlig.

39 a8. Bestammelsen om utbetalning av
individuell fortidspension foresas bli upp-
hévd alldeles som 20 § 1 mom. 2 c-punkten,
22 a§och 31 8 2 mom.

43 a 8. Paragrafen foreslas bli andrad s3, att
pension enligt FolkpensL som betalas retro-
aktivt kan betalas som kompensation for sa
dan dagpenning enligt gukforsakringslagen
som betalts fér sammatid.

Samtidigt andras hanvisningarnai fragaom
olika formaner som betalas pa grund av ar-
betsGshet sa att de motsvarar den nya lagen
om utkomstskydd for arbetddsa och lagen
om offentlig arbetskraftsservice ( /2002).

| kr afttr adel sebestammel se

Lagen foredds trada i kraft den 1 januari
2005.

Personer som &r fodda fore 1945 bibehdller
rétten till fortida alderdomspension vid fyllda
60. Pensionen bestdms enligt de bestdmmel-
ser som géller foére denna lags ikrafttrédande.
Om detta foreskrivs i ikrafttrédel sebestédm-
melsens 2 mom.

I 3 mom. bestdms att de som &r fédda fore
1944 fortfarande har réatt till individuell for-
tidspension enligt de bestammelser som géll-
er fore dennalags ikrafttradande.

Enligt 4 mom. skall vid faststéllandet av
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folkpension som inkomst alltjamt inte beak-
tas sadan uppskovsforhojning som intjanats
efter fyllda 65 ar och som ingar i arbetspen-
sionen for personer som ar fodda 1915 eller
darefter.

I 5 mom. féreskrivs betréffande pensioner
som nér lagen tréder i kraft betalas ut att ar-
betspensioner skall beaktas som inkomst som
sa kallad emotsedd pension. Pa beaktandet
som inkomst tillampas altjamt 26 § 3 och 6
mom. FolkpensL, sadana de nu lyder.

1.7. Lagom andring av familjepensions-
lagen

9b & Med stod av 6 kap. 9 § 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa har en per-
son som far arbetd Gshetsdagpenning rétt till
oavkortad dderdomspension enligt Folk-
pensL vid fyllda 62 ar. Paragrafen foredas
sdledes bli andrad s, att alderdomspension
enligt FolkpensL. som beviljats personer un-
der 65 ar hindrar erhdlandet av efterlevande-
pension, eftersom ocksa invaliditetspension,
arbetd 6shetspension och fortida dderdoms-
pension hindrar erhdllandet av efterlevande-
pension.

13 8. Beviljandet av invaliditets- eller ar-
betd Gshetspension eller fortida aderdoms-
pension innebdr att efterlevandepensionen
indras. Eftersom oavkortad & derdomspen-
sion enligt FolkpensL i vissafall kan beviljas
personer under 65 & bor efterlevandepensio-
nen kunna indras ocksa pa grund av att a-
derdomspension beviljats. Till denna del f6-
resds 2 mom. bli andrat.

15 b 8. | paragrafen féreskrivs almant om
begreppet inkomst i samband med efterle-
vandepensionens kompl etteringsbelopp och i
3 mom. om inkomster som inte beaktas nar
kompletteringsbeloppet faststédlls (prioritera
de inkomster). Forteckningen Gver priorite-
rade inkomster foreslas bli kompletterad med
de nya 12-16 punkterna som, fransett 13
punkten, motsvarar de nya 2-5 punkterna i
26 8 2 mom. FolkpensL. Den nuvarande 12
punkten blir 17 punkt.

218. | paragrafen bestams om férmaner
som hindrar utbetalning av sk. ny efterle-
vandepension (férmanslataren har avlidit den
1 juli 1990 €eler déarefter). Enligt fordaget

andras 4 mom. i Overensstammelse med 9
b 8. P4 samma gang utgdr omnamnandet av
frontmannapension ur momentet sdsom obe-
hovligt.

26 8. Paragrafen innehdller en bestammelse
om indragning av s.k. ny efterlevandepension
ndr den efterlevande beviljas pension enligt
folkpensionslagen. Motsvarande &ndring som
i 13 8 2 mom. gorsi paragrafen.

1.8. Lagom andringav 6 §lagen om bo-
stadsbidrag for pensionstagare

6 8. Paragrafen behandlar begreppet in-
komst i samband med bostadshidraget for
pensionstagare. Forteckningen over priorite-
rade inkomster i 2 mom. foreslas bli kom-
pletterad med en ny 12 punkt. Enligt punkten
skall en s&dan férh6jning av arbetspensionen
som sker nér arbetspensionen justeras till
foljd av slopandet av folkpensionens grund-
del inte beaktas som inkomst. Samtidigt blir
den nuvarande 12 punkten 13 punkt.

19. Lagom andringav 7 och 18 § lagen
om rehabiliteringspenning

7 8. Hinder for betalning av rehabiliter-
ingspenning. 1 1 mom. foreslas att den Gvre
aldersgransen for betalning av rehabiliter-
ingspenning skall hojas till 68 ar. P& grund
av hojningen av den 6vre adersgransen for
aderspension enligt arbetspensionsagarna &
det andamalsenligt att motsvarande hdjning
foretas ocksa i lagen om rehabiliteringspen-
ning. Pa detta sitt garanteras utkomstskyddet
under tiden i rehabilitering ocksa for dem
som fortsétter i arbetdivet efter 65 ars ader.
Alderspensionen forblir i likhet med nu en
forman som hindrar betalningen av rehabili-
teringspenning.

18 8. Samordning. | 3 mom. foreslds en
andring som gor det mojligt att direkt till
folkpensionsanstalten, till den del som mot-
svarar rehabiliteringspenningen, betala sadan
Alderspension som betalas retroaktivt. Efter-
som dlderspensionen & primar i forhdlande
till rehabiliteringspenningen bor sadan reha-
biliteringspenning som har betalts for samma
tid som pension dterkravas hos den som féar
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rehabiliteringspenning. Syftet med den fére-
dlagna andringen &r att gbra det mgjligt att
betala pension direkt till Folkpensionsanstal-
ten till den dd som motsvarar den tidigare
utbetalda rehabiliteringspenningen. Harvid
uppkommer inga Gverlappande utbetal ningar
till formanstagaren och onddiga derkrav
undgas.

1.10. Lagom &ndring av 15 och 27 § suk-
forsékringslagen

158. Eftersom adersgransen for aders-
pension enligt arbetspensionslagstiftningen
foreslds bli flexibel s&, att det blir mqhgt att
bdrja lyfta alderspenson vid 62-68 ars dder
& det andamdlsenligt att sddant inkomstbort-
fall for en person som fortsdtter i arbetsivet
som beror pa kortvarig arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom kompenseras genom dag-
penning enligt ~ ukforsakringsiagen. Pa
grund av detta foreslds aldersgransen for
dagpenning bli h6jd frén nuvarande 65 &r till
68.

278. | paragrafen regleras forhdllandet
mellan sukdagpenning och full invalidpen-
sion. N&r den forsakrade har fétt §jukforsak-
ringsdagpenning i 150 betalningsdagar fast-
stélls dagpenningens primartid. Vid fortsatt
arbetsof rmaga betalas §ukdagpenni ngen till
fullt belopp till den ndmnda tidens utgang
Invalidpension beviljas normalt tidigast frén
och med primértidens utgang. Enligt de and-
ringar som foredas i arbetspensionsl agstift-
ningen beviljas invalidpension inte langre ar-
betstagare som fyllt 63 ar.

Pa grund av detta foreslastill 27 § bli fogat
ett nytt 7 mom., enligt vilket dagpenningens
primartid inte skall fasstalas for personer
som efter dagpenningsperiodens utgang inte
har rétt till invalidpension.

Det & andamalsenllgt at tillampa 158 4
mom. SFL pa sddan arbetsoformaga som in-
tréffar under lagens giltighetstid. P4 s sétt
kan utbetalningen av dagpenning exempelvis
till en sadan forsakrad vars oavbrutna arbets-
oformaga har borjat 2004 och som fyller 65
ar 2005 fortsatta ocksa efter 65arsdagen. Det-
ta & inte mgjligt, om tillampningen av be-
stammelsen kopplas till arbetsoformagans in-
tréde.

2. Narmare bestdmmelser

Nérmare bestdmmelser om uppgdrandet av
fribrev som motsvarar minimiskyddet nar de
forbéttringar som galler villkoren for erhdl-
lande av minimiformaner upphor den 31 de-
cember 2004 utférdas i de villkor och grun-
der som ingdr i fribrevet. Foreskrifter om ut-
rakningen av den madlsatta pension som vid
den tidpunkten bildas av kvantitativ tillaggs-
pension samt om eventuella arrangemang av
engéngsnatur vid kvantitativa tillaggspen-
sionsarrangemang meddelas i den karta Gver
registrerbara tillaggsformaner som pensions-
skyddscentralens styrelse faststéller.

3. I krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2005. De fored agna tilldmpningsbestdmmel -
serna refereras i samband med motiveringen
till respektive lag.

4. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet konstaterade i sitt utla-
tande GrUU 10/1993 rd, nar det var fraga om
hojningen av aldersgransen for individuell
fortidspension fran 55 till 58 &r, att i fraga
om arbetspensionssystemet kunde aders-
gransen hojas i vanlig lagstiftningsordning,
eftersom hojningen inte innebar ett intrdng i
nagons |6pande pension och inte heller lag-
ger hinder for att verkstdla ett redan givet
forhandsbed ut.

Dessutom har utskottet i sitt utldtande
GrUU 13/1995 rd kongtaterat bl.a. foljande:

"Grundlagsutskottet har i olika samman-
hang framhallit att en gélvintjanad pensions-
forman i princip omfattas av egendomsskyd-
det i grundlagen. Vad géller det konstitutio-
nella skyddet for pensionsformaner &r det en-
ligt utskottets uppfattning (t.ex. GrUu
4/1994 rd) uttryckligen fréga om skydd for
en konkret intjanad ekonomisk forman och
inte till exempel om skydd for ett visst pen-
sionssystem. Enligt statsforfattningen ar ut-
gangspunkten alltsa att det kan stadgas ge-
nom en vanlig lag om substansen i ett pen-
sionssystem sa att det ocksa inverkar pa dem
som stér i ett anstéllningsforhalande. Fragor
som kan regleras genom en vanlig lag &
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bland annat penson%\ldern pensionstillvax-
ten och pensionens malniva, om inte nagot
annat foljer av ndgon sérskild orsak. En s&
dan sérskild orsak kan framfor alt ténkas
vara att eventuella andringar i ett pensionssy-

stem till vissa delar kan leda till en oskalig
forsamring av pensionsférmaner som &r att
betrakta som intjénade.

Denna tolkningspraxis har uppkommit vid
tillampning av stadgandena om egendoms-
skydd i 6 § regeringsformen. Enligt utskot-
tets uppfattning har nya 128 i regen ngsfor-
men inte dndrat pé denna uttolkning.'

Lagandringen ingriper inte i de réttigheter
som skyddas genom grundiagen. Andringar-
na gdller pensionsfall som intréffar efter and-
ringarnas ikrafttradande, och de innebér inte
nagot ingripande i den pension som intjanats
fram till ikrafttradandet. Dessutom syftar av-
grénsningarna av arsklassernatill att arsklas-
sernai god tid kan forbereda sig pa de fore-
slagna andringarna

Fran grundlagssynpunkt ar det nodvandigt
att skarskada i synnerhet livslangdskoeffici-
enten.

Livslangdskoefficientens inverkan pa pen-
sionen kan beskrivas pa tva stt: den mal satta
pensionen bi behalls, men pensionsdldern for-
andras pa grund av forandringen i livdangd
eller pensioneringsdldern forblir oforandrad,
men pensionsbeloppet forandras i enlighet
med den forvéntade livd dngden.

Alternativet till livslangdskoefficienten
skulle vara en stegvis hojning av aldern for
aderspension i motsvarighet till den succes-
sivt Okande livslangden. En sadan forandring
kan genomforas i vanlig lagstiftningsordning,
forutsatt att tillr&ckligt med tid reserveras for
andringens ikrafttradande. Livslangdskoeffi-
cienten valdes dock eftersom det & Onskvart
att arbetstagarna bibehaller mojligheten att
flexibelt avga med aIderspensu on, dock s3, att
pensionen dltid stiger da tiden i arbetdlivet
forlangs.

Livslangdskoefficienten, sA som den be-
skrivs pa det forsta sdttet, binder automatiskt
pensionsdldern till livslangdsforandringen pa
motsvarande sétt som APLindexet automa-
tiskt & kopplat till den ekonomiska utveck-
lingen. Reglerna for hur bade livd angdskoef-
ficienten och APLindexet faststélls & kandai
forvdg, men den omfattning som inverkan

har kommer till synes forst i och med den
faktiska utvecklingen. Livslangdskoefficien-
ten kan ocksa till sin betydelse jamforas med
indexférandringar, om vilka lagar har kunnat
stiftas i vanlig lagstiftningsordning. Den in-
verkan som vissa indexforandringar for vil-
kas del vanlig lagstiftningsordning tillémpats
har pa den intjanade pensionen har varit stor-
re @n den nu féredagna livd angdskoefficien-
tens.

Livslangdskoefficienten inverkar inte pa
pensionsbeloppet d&nnu 2009, och dess inver-
kan borjar synas successivt. Om t.ex. tva per-
soner som & fodda 1949 respektive 1950 och
som har en pensionsniva pa 50-60 % gick i
pension i samma ader, vid fyllda 63, och
hade lika stora pensioner fore den justering
som gors med livslangdskoefficienten, skulle
pensionen for den yngre av dem vara nagot
mindre per manad an pensionen for den ddre
av_dem. Enligt dagens uppskattning skulle
skillnaden uppga till nagra euro per manad
nd&r inkomsterna motsvarar medellonen.
Denna skillnad beror pa forandringen i for-
vantad livslangd.

Med anledning av vad som anférts ovan
kan det anses att den éndring som géler livs-
langdskoefficienten kan féretas i vanlig lag-
stiftningsordning, eftersom den handlar om
en sadan andring av pensionssystemet som
gdller arsklasser som inte kommer at ga i
pension forrén om mangaar Livslangdskoef-
ficientens inverkan pa det intjanade pen-
sionsskyddet &r liten pa kort sikt, och betraf-
fande verkan pa lang sikt finns det bara upp-
skattningar som kommer ait preciseras nar
tidpunkten for pensionering nérmar sig, pa
motsvarande sétt som |dnekoefficientens in-
verkan klarnar. Den intjanade rétt till pension
som justeras med livslangdskoefficienten
borjar till foljd av reformen hdjas med en 16-
nekoefficient som &r béttre an det tidigare ar-
betspensionsindexet.  Livslangdskoefficien-
tens verkan & kénd redan i god tid innan ko-
efficienten tillampas, eftersom bedomningen
av dess verkan grundar sig pa en uppskatt-
ning av hur den nuvarande forvantade livs-
langden kommer att utvecklas, om livslang-
den tvartemot forvantningarna inte stiger
gors ingen minskning, och om livslangden
forkortas hojs pensionsbel oppet.

Regeringen anser att de foresagna lagar
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som ingdr i propositionen kan stiftasi vanlig Med stdd av vad som anforts ovan fore-
lagstiftningsordning. Det & dock befogat att  18ggs Riksdagen foljande lagf brslag:

ett utldtande fran grundlagsutskottet inhamtas

i @rendet.
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Lagforslagen

L ag

om andring av om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4 § 4 mom., 4e §, 4
f 8 1. mom. 3 punkten, 6 b och 6 ¢ § mellanrubriken fore 7 §, mellanrubriken fére 7 f 8, mel-
lanrubriken fore 7 g §, mellanrubriken fére 7 h §, 8 8 5 och 7-8 mom. samt 11 § 6 och 9 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § 4 mom. i lag 639/1966, 4 e § 1 mom. i lag 630/2002, 4 e §
2 och 3 mom. i lag 375/2001, 4 f 8§ 1 mom. 3 punkten i lag 603/1986, 6 b 8 1 och 2 mom. i lag
1057/1997 samt 3 mom. i lag 1040/1998, 6 b § 4 mom., 6 ¢ §, mellanrubrikenfore7 §,4e85
mom. samt 8 § 7 mom. i lag 559/1993, 4 e § 4 mom., mellanrubriken fére 7 f §, mellanrubri-
ken fore 7 g 8 samt mellanrubriken fére 7 h § i lag 1482/1995, 8 § 5 mom. i lag 991/1996 och
8 mom. i lag 1495/1995 samt 11 § 6 och 9 mom. i lag 654/2000,

andras181och4mom,la§1mom,1c85mom., 28 3a§ 481, 2och6mom,i4
¢ 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ § 3 mom., 4 mom. 2 punkten samt 10
och 11 mom., i 4 f 8 1 mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4f 8§ 3mom., 49 82
mom., 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 5, 5aoch5b§, 5c83 mom., 6,64 7,7a7h8§,i881-3
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 mom., 8 ¢ § 3 mom., 8d § 1 mom., 9 § 2 mom.
1182, 3och 8 mom., 12 8 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b § 1 och 2 mom., 12 ¢ § 1 mom., 19
b § 5 mom. samt 19 € 8 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, i 1 8 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4f§ 1
mom. det inledande stycket, 5b 8 1, 2, 4 och 6-8 mom., 6§, i 6 a§ 2 mom. det inledande
stycket samt 1-3 och 5 och 6 punkten, 6 a§ 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 § 3 och 10
mom., 8 ¢ 8 3 mom. och 12 b § 2 mom. i namnda lag 559/1993, 1 § 1 mom. 2 och 3 punkten
och 4 mom. samt 58 1 mom. 1 punkten i ndmnda lag 1057/1997, 7 f 8 3 mom. i lag
1167/1996, 1 § 1 mom. 4 punkten i lag 593/1978, 1 a8 1 mom. i lag 454/1974, 1 ¢ 8 5 mom.,
3ag81mom, 486 mom, 49g82mom.,i581mom. det inledande stycket samt 2 och 3
punkten, 58 2 och 3 mom., 5b 8§ 3 och 5 mom., 6 a8 1 mom. och i 4 mom. det inledande
stycket, 7, 7aoch7b 8§ 7c82-4mom., 7doch7e8§,i 7f8&1 mom. det inledande stycket
samt 1 och 2 punkten, 7 f 8 2 och 4 mom., 7g8§, 7h§2-6 mom., 88 1 mom., 8d § 1 mom.,
98§ 2mom. och 19 e § 1 mom. i ndmnda lag 1482/1995, 2 § i lag 147/2002, 3a8 2 mom. i lag
390/1995, 4 § 1 mom., 4 f 8 1 mom. 4 och 7 punkten i ndmnda lag 603/1986, 4 § 2 mom., i 4
¢ 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ 8 3, 10 och 11 mom., 5a§, 7 h§ 1
mom. och 12 8§ 1 mom. 1 punkten i namnda lag 1263/1999, 4 ¢ § 4 mom. 2 punkten i lag
50/1985, 4 f § 3 mom. samt 58 4 och 5 mom. i lag 221/1998, 4 h § 1 mom. 2 punkten i lag
xxx/2002, 5 § 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda lag 630/2002, 5 ¢ § 3 mom. i lag
605/1989, 6 a8 2 mom. 4 punkten och 3 mom. i lag 1544/1993, 6 a§ 4 mom. 1 punkten i
ndmnda lag 1040/1998, 7 ¢ § 1 mom. i lag 79/2001, 7 f 8 1 mom. 3-5 punkten i lag 1279/2000,
8 8 2 mom. i namnda lag 1495/1995 och i 4 mom. det inledande stycket i lag 663/1985 samt
10 mom. i lag 592/1985, 11 8§ 2 och 3 mom. i lag 459/1986 samt 8 mom. i ndmnda lag
654/2000, 12 b 8 1 mom. i lag 979/1993, 12 ¢ 8§ 1 mom. i lag 561/1998 och 19 b § 5 mom. i
lag 1331/1999, och

fogastill lagen en ny mellanrubrik fére 12 8 ochenny 71 8 som foljer:
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18

En arbetsgivare & skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mini-
mivillkoren enligt denna lag, for var och en
av sina arbetstagare vars arbetsférhallande
har fortgétt utan avbrott minst en manad. Ar-
betstagaren & skyldig att i enlighet med vad
som bestdms i 12 b § delta i bekostandet av
pensionsskydd som uppfyller minimivillko-
ren enligt denna lag. Lagen géller dock inte
arbetsférhallanden

1) i frdga om tid fore den kalendermanad
som foljer efter den under vilken arbetstaga-
ren fyller 18 &r;

2) efter den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar;

3) i vilka arbetsfortjansten pa det sétt som
narmare bestams genom forordning understi-
ger 15,14 euro per manad;

4) pa basis av vilka arbetstagaren med stod
av nagon annan lag eller forordning har rétt
till pension eller i vilka 1 8 4 mom. 3 punk-
ten lagen om gomanspensioner (72/1956)
skall tillémpas pa arbetstagaren; eller

5) pa basis av vilka arbetstagaren har rétt
till pension enligt sddan pensionsstadga, som
galler arbetstagare, anstalld av kommun, av
samkommun, av férsamling eller religions-
samfund, och enligt vilken stadga till arbets-
tagare utgdende pension till fullt belopp mot-
svarar atminstone pensionsskyddet enligt i
dennalag stadgade grunder.

Nér de pensionsgrundande arbetsfortjans-
terna justeras pa det sitt som avsesi 7 b §,
justeras det grénsbelopp om vilket bestdms i
1 mom. 3 punkten pa motsvarande sitt.

las§

Utfor arbetstagare i arbetsforhdllande, pa
basis av vilket pension bestams enligt lagen
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som
skall betalas av statsmedel (382/1969), aven
arbete fOr vilket den erlagda ersdttningen inte
beaktas vid bestdmmandet av pensionen en-
ligt ndmnda lag, skall arbetsgivaren, utan
hinder av vad i 18 1 mom. 4 punkten be-
stémts, for arbetstagaren anordna och bekosta
pensionsskydd enligt denna lag, sdvida ar-
betsforhdlandet i ovrigt uppfyller de i 18§

stadgade forutséttningarna.

Om arbete som utfors utomlands har for-
sakrats frivilligt, anses arbetstagaren till den-
nadel varaanstédld i ett nytt arbetsforhalan-
de. Samma forfarande skall iakttas nar 4
mom. tillémpats vid bestdmmandet av den
arbetsfortjanst som ligger till grund for pen-
sionen.

28

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
arbetsforhdllandet altjamt fortgatt under var
och en av minst de sex senaste kalendermé&
naderna har varit mindre an det belopp som
ndmnsi 1 8 1 mom. 3 punkten, kan arbetsgi-
varen, dock med verkan tidigast fran och
med ingdngen av den sjunde kalendermana-
den, anméla arbetsfortjansten av ett arbets-
forhdlande som faller inom omradet for den-
na lags tillampning till tillampningsomradet
for lagen om pension for konstnérer och sér-
skilda grupper av arbetstagare (662/1985).

3as

Villkoren och grunderna for pensionsskyd-
det godkanns av socia- och hasovardsmini-
steriet. | dem f&r inte utan sarskild orsak
godkénnas skiljaktigheter som & &gnade att
forsvdra skotseln av pensionsanstalternas
gemensamma angelagenheter som avses |
denna lag. Ministeriet kan av sirskilda skél
aven godkanna villkor som betréffande en el-
ler flera formaner inte uppfyller i denna lag
foreskrivna minimikrav, om pensionsskyddet
enligt villkoren sdsom helhet kan till sitt
penningvérde anses motsvara aminstone
namnda minimiskydd, dock sa att pensionen
inte kan faststéllas till lagre belopp én vad
5 § foreskriver.

Har arbetstagaren rétt att erhdlla pension pa
grund av tva eller flera arbetsforhalanden,
bestdms hans rétt till pension for ettvart ar-
betsforhallande enligt villkoren for det sista
arbetsforhdllandet. Skulle pensionsskyddets
kapitalvarde hérvid avsevért forandras, skall
pensionens belopp utan hinder av vad 1



RP 242/2002 rd 69

mom. foreskriver andras sa att det ursprung-
liga kapitalvardet bevaras. Om arbetstagaren
dock avgér med fortida &derspension enligt
lagen om sjomanspensioner innan han har
fyllt 62 ar, beviljas pension enligt denna lag
som alderspenson vid pensionsaldern enligt
lagen om sjOmanspensioner sa som bestdms
narmare i villkor och grunder i fribrev som
motsvarar minimiskyddet enligt arbetspen-
sionslagarna.

48

Arbetstagare har rét att g i alderspenson
under tiden mellan uppnadd 63 och uppnadd
68 ars dlder. Arbetstagare har ocksa rétt till
invalid-, arbetsioshets- och deltidspension
och hans anhoriga till familjepension pa det
St som bestamsi dennalag.

Alderspension beviljas tidigast frén in-
gangen av kalendermanaden efter uppnadd
63 ars alder, dock tidigast fran ingangen av
den manad som foljer efter ansbkan om pen-
sion. En forutséttning &r att arbetstagaren inte
langre stér i det arbetsforhadlande fran vilket
han pensioneras. Om pension sokts inom tre
manader fran arbetsforhallandets upphoran-
de, beviljas pensionen likval frén mgangen
av den kalendermanad som narmast folj ljer ef-
ter det arbetsférhdllandet uppharde. Pa anso-
kan beviljas Aderspension i fortid tidigast
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken 62 ars ader uppnatts minskad
s& som bestéms i 5 a§ 2 mom. Pa fortida 8-
derspension tilldmpasi ovrigt vad som i detta
moment bestams om dlderspension. Rétt till
pension som intjanats av arbetsfortjanst un-
der tiden for Aderspension foreligger tidigast
fran ingangen av kalenderménaden efter den
under vilken 68 ars a der uppnaddes.

Invalidpension betalas, om inte ndgot annat
foljer av 4 d §, fran mgangen av den méanad
som féljer nérmast pé den under vilken rétten
till pension uppkommit fram till 63 ars alder.
Invalidpension beviljas dock inte retroaktivt
for langre tid an ett & fore den manad som
foljer ndrmast efter ansbkan om pension. In-
validpension beviljas tills vidare eller i form
av i 7 mom. avsett rehabiliteringsstod for viss
tid. Invaidpension andras till dlderspension
fran ingangen av manaden efter den under

vilken 63 &rs alder uppnatts. Rétt till pension
som intjanats under tiden for invalidpension
foreligger fran sistnamnda tidpunkt under
forutsdttning att arbetstagaren inte langre star
i det arbetsforhdllande fran vilket han skall
pensioneras. Rétt till pension som intjdnats
under tiden for delinvalidpension féreligger
fran den tidpunkt da delinvalidpensionen
andrastill full invalidpension.

4c8

Berdttigad till arbetslGshetspension & en
fore 1950 fodd langvarigt arbetslGs arbetste-
gare nar han har fyllt 60 & fram till det att
han fyller 63 ar, forutsatt att

2) han foreter ett av arbetd Gshetskassan el-
ler folkpensionsanstalten utférdat intyg Gver
att han enligt 6 kap. 7 eller 9 § lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa ( /2002) inte lang-
re har rétt till arbetdshetsdagpenning, och
att

Arbetsl6shetspensionen & lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten fér pensionsfallet hade varit be-
rattigad till invalidpension. Nér pension for
aterstéende tid réknas ut tillampas dock 6 a, 6
b, 7, 7 b och 7 ¢ § sddana de lyder den 31 de-
cember 2004. Till arbets Gshetspensionen
l&ggs dock inte den pension som grundar sig
pa aterstéende tid. Pensionsfallet anses hain-
tréffat den dag da arbetstagaren uppfyller ala
de villkor for arbetsl 6shetspension som avses
i 1 mom.

Arbetslshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl Gshetspension utbetal as dock inte

2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren &r i férvarvsarbete och darvid
per manad fortjanar minst 500 euro; inte hel-
ler

ArbetslOshetspensionen andras till Aders-
pension fran och med mgangen av manaden
efter den under vilken pensionstagaren fyller
63 & . Nér arbetd dshetspensionen andras till
&lderspension tillémpas dock inte bestam-
melsernai 7 h 8. Om arbetsl shetspensionen
faststélldes med tilldmpning av andra me-
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ningen i 3 mom. l&ggs pension for aterstaen-

de tid till alderspensonen Pension for ater-
staende tid l&aggs till aderspensionen ocksa
nér en sadan arbetslGshetspension som avses
i foregadende mening med stéd av 9 mom. har
andrats till invalidpension.

Uppfyller en arbetstagare de villkor som
anges ovan i denna paragraf nar han fyller 62
&, beviljas han dlderspension sa som fore-
skrivsi 59 § 3 mom.

418

Beréttigad till deltidspension & en arbets-
tagare i aldern 58-67 & som har Gvergatt till
deltidsarbete, forutsatt att

4) han under en tid av 15 kalenderdr ome-
delbart fore deltidspensionens bdrjan i sam-
manlagt fem & har intjdnat i 88 4 mom.
namnd grundpension eller annan darmed
jamforlig, pa arbets- eller tjansteforhallande
grundad pension; pa grundvalen av arbetsfor-
tjansten beaktas den pensionsgrundande tiden
darvid pa det sétt som bestdmsi 4 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsforhallanden ;

7) hans forvarvsinkomst har nedgatt sg, att
hans arbetsfortjanst av sadant deltidsarbete
som &syftas i 5 punkten utgér minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanraknade stabi-
liserade forvarvsinkomsterna av forvarvsar-
bete som namnsi 2 punkten, varvid forvarvs-
inkomsten dock skall uppga till minst det be-
lopp som anges i 18 1 mom. 3 punkten;
minskningen i arbetstiden far likva inte skil-
ja sig vésentligt frén nedgéngen i arbetsfor-
tjansten.

Nér deltidspension faststélls, betraktas som
stabiliserad forvarvsinkomst den i 7 8§ ¢ av-
sedda forvarvsinkomst for aterstéende tid pa
grundval av vilken arbetstagarens invalid-
pension skulle ha berdknats, om arbetstaga-
renvid tidpunkten for deltidspensionens bor-
jan hade blivit arbetsof 6rmdgen.

Deltidspensionen skall indras, om arbetsta-

garen inte langre uppfyller de villkor for pen-
sion som bestéamsi 4 f 8. Beviljasinvalid- el-
ler arbetsldshetspension for en tid for vilken
deltidspension utbetalts, betraktas deltidspen-
sionen som delbetalning pa invalid- eller ar-
betsl oshetspensionen. Om arbetstagaren efter
att ha fyllt 68 ar fortsdtter i deltidsarbete,
omvandlas deltidspensionen utan hinder av
vad som bestams pa nagot annat stdlle i den-
nalag till en lika stor alderspension. Nar ar-
betstagaren dutar att deltidsarbeta utbetalas
den uppskjutna delen av alderspensionen
forhgjd enligt 5 a8 1 mom. och tkad med
det belopp som avsesi 5 8.

Rehabilitering

4h§

En arbetstagare har rétt att, for forhindran-
de av arbetsofrmaga eller forbéttrande av
arbets- och forvarvsformagan, fa andamals-
enlig yrkesinriktad rehabilitering, om

2) forvarvsinkomsten for den i arbetstaga-
rens pension ingéende &terstéende tid som
avsesi 7 ¢ 8 & minst 24 000 euro, om arbets-
tagaren hade blivit arbetsof 6rmégen vid den
tidpunkt d& anstkan gjordes eler da sokan-
dens rehabiliteringsbehov senast skall redas
ut enligt 68 lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten (610/1991);
om arbetstagaren redan far invalidpension
forutsétts att forvarvsinkomsten for den ater-
stédende tiden uppgdr till minst det _gransbe-
lopp som namns ovan eller att den terstaen-
de tiden enligt den lag som géllde den 31 de-
cember 2004 har beaktats i pensionen.

58

Pensionen tillvaxer arligen pa grundval av
pensionsgrundande arbetsfortjdnst som om-
fattas av dennalag for ettvart ar med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den ka-
Iendermanad under vilken arbetstagaren fyl-
ler 53 &r, och pa grundva av de pensions-
grundande arbetsfértjdnst som pensionstaga-
ren har haft under tid med full invalidpension
eller 8lderspension, samt pé grundval av den
grund for pension dom avsesi 6 a 8.

2) 1,9 procent fran och med ingangen av
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kalendermanaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 53 ar fram till utgangen av
den kalandermanad under vilken arbetstaga-
ren fyller 63 &,

3) 4,5 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 63 &r, dock inte om arbets-
tagaren under denna tid f&r pension i nagon
annan form &n deltidspension.

Pensionen for den aerstdende tiden utgor
av den forvarvsinkomst for aterstéende tid
somavsesi 7¢ 8§

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar aterstéende tid fram till ut-
gangen av den manad under vilken arbetsta-
garen fyller 50 &r,

2) 1,3 procent per & till den del som den
aterstdende tiden omfattar tiden fran ingang-
en av den kaendermanad efter den under
vilken arbetstagaren fyller 50 ar fram till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar.

Pension tillvaxer ocksa for tid under vilken
arbetstagaren har fétt full invalidpension pa
grundval av den forvarvsinkomst for atersta-
ende tid som avsesi 7 ¢ § med

1) 1,5 procent per & till den del som pen-
sionen omfattar tid fram till utgngen av den
manad under vilken arbetstagaren fyller 50
ar,

2) 1,3 procent per & till den del som pen-
sionen omfattar tid fran ingangen av den ka-
lendermanad efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 50 & fram till utgangen av den
kal endermanad under vilken arbetstagaren
fyller 63 ar.

For sadan tid under vilken arbetstagaren
har fatt delinvalidpension tillvéxer pensionen
med de tillvaxtprocentsatser som namns i 3
mom. pa grundval av_halften av den for-
varvsinkomst for dterstdende tid som avses i
7c8.

Nér pensionstillvaxten per manad berdknas
anvands 1/12 av den tillvaxtprocent som
namnsi 1-3 mom. som tillvaxtprocent.

Pension for deltidsarbete som utfors vid si-
dan av deltidspension ftillvaxer pa det st
som foreskrivsi 1 mom.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension uttkas invalidpensionen med 1/8
procent och aderspensionen med 1/16 pro-
cent av den nedséttning av forvarvsinkoms-

ten som det foreskrivs om nedan for varje
manad for vilken arbetstagaren har fétt del-
tidspension. N&r pensionen bestams &r harvid
nedséttningen av inkomsten den skillnad
mellan arbetsfortjansterna enligt 5 c§ 1
mom. pa grundva av vilken arbetstagarens
deltidspension for forsta gangen har réknats
ut. Om pension for &erstéende tid réknas
med i pension som tjénas in genom deltids-
arbete som utférts vid sidan av deltidspen-
sion, skall pension for aterstdende tid raknas
ut enllgt 2 mom. 2 punkten ocksa i fraga om
den nedséttning av férvarvsinkomsten som
avses ovan.

5a8

Borjar alderspensonen senare an frén in-
gangen av manaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 68 &r, hojs pensionen
med 0,4 procent for varje ménad varmed be-
gynnel setidpunkten for pensionen uppskjuts.

Beviljas dderspension enligt 4 § 2 mom. i
fortid, minskas pensionen med 0,6 procent
for varje manad fér vilken pensionen utbeta:
las fore ingangen av den manad som foljer pa
den. manad under vilken arbetstagaren fyller
63 ar. Minskningen berdknas pa den pension
som arbetstagaren har intjanat fram till be-
gynnel setidpunkten for pensionen.

Utan hinder av vad som bestdms i 4§ 2
mom. och ovan i 2 mom. har en arbetstagare
som far arbetsl Gshetsdagpenning med stod av
6 kap. 9§ 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetsiGsa (| /2002) rétt att f& oreducerad
aderspension vid 62 ar alder.

5bs

Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delinvalidpension. Full in-
validpension beviljas arbetstagare vars ar-
betsformaga, uppskattad enligt 48 3 mom.,
& nedsatt Arminstone under eft & med minst
3/5. |1 annat fal beviljas invalidpensionen
som delinvalidpension.

Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 5§ 1-3 mom. Delinvalidpensionen ut-
gor hdlften av full pension.

Forandras en invalidpensionstagares arbets-
formaga for minst ett ar sa att forandringen
enligt 1 mom. inverkar pa pensionens storlek,
justeras pensionens belopp fran borjan av den
manad som narmast foljer efter forandringen,
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om inte annat foljer av bestammelserna i 4
ds.

Om pensionstagaren har aerfatt sin arbets-
formagai sadan grad att han inte langre upp-
fyller villkoren for erhdlande av pensionen,
dras invaidpensionen in fran och med in-
gangen av den kalenderméanad som foljer ef-
ter det att han aterfétt arbetsformagan. Reha-
biliteringsstdd kan dras in, om mottagaren
utan giltig orsak har vagrat deltai rehabiliter-
ing. Utbetalningen av invalidpension kan av-
brytas om pensionstagaren forvéarvsarbetar
tillfaligt.

Nar forandringar i arbetsformagan eller
dterfaende av arbetsférmdgan bedoms eller
avbrytande av invalidpension overvégs, be-
aktas forandringar i arbetstagarens arbetsfor-
tjanst. Om arbetsfortjansten a minst 40 men
hogst 60 procent av den genomsnittliga in-
komst pa grundval av vilken den intjanade
invalidpensionen har faststéllts, justeras pen-
sionen sa att den blir en delinvalidpension.
Om arbetsfortjansten dverstiger 60 procent
av den ndmnda genomsnittliga inkomsten,
dras invalidpensionen in eler avbryts utbe-
talningen av den.

Invalidpensionen justeras, avbryts eller
dras in pa ansbkan av pensionstagaren eller
pa pensionsanstaltens initiativ pa de villkor
som anges ovan i 1 och 3-5 mom. Pensionen
justeras dock inte for en langre tid an ett ar
fore den narmast foljande kalendermanaden
efter pensionstagarens ansbkan om justering
eller pensionsanstaltens vidtagande av juster-
ingsdtgarder. Om en invalidpension vars ut-
betalning avbrutits dras in, dras pensionen in
fran och med tidpunkten for avbrytandet.

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av rehabiliteringsstod &ven for kortare
tid &n ett &. Delinvalidpension kan betalas
som full pension under sadan rehabiliterings-
tidsomavsesi 4] 8.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den pension som arbetstagaren har
tjanat in enligt de lagar eller pensionsstadgor
som namnsi 8 § 4 mom. samt lagen om pen-
sionsersédttning som skall betaas av statens
medel for tiden for vard av barn under tre &

och for tiden for studier ( /2002) innan del-
tidspensionen bdrjar. Om arbetstagaren har
rétt till deltidspension ocksa enligt ndgon an-
nan lag eller pensionsstadga och tillampning-
en av den grans som avses har minskar del-
tidspensionen, gors minskningen mellan des-
sa lagar och stadgor i proportion till de pen-
sionsrétter som har intjanats enligt dem.

68

Sasom till pension beréttigande réknas s&
dana forvarvsinkomster som &r forsakrade i
enlighet med 1 8 och som arbetstagaren har
fortjanat frén ingéngen av kalendermanaden
efter den kalendermanad under vilken 18 ars
alder uppnétts till utgdngen av den manad
under vilken 68 ars & der uppnétts.

6asg

Till pension berétigar ocksa fdljande for-
maner eller de arbets- och forvarvsinkomster
som de grundar sig pa:

1) s&dan arbetsinkomst enligt §ukforsak-
ringslagen (364/1963) som ligger till grund
for moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning och som héan-
for sig till den tid for vilken dagpenning har
utbetalatstill arbetstagaren,

2) inkomst som ligger till grund fér alterne-
ringserséttning enligt lagen om alternerings-
ledighet ( /2002),

3) inkomst som ligger till grund fér in-
komstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsdsa under forutsatt-
ning att dagpenningen har erhdllits fore 63 ar
i egenskap av sadan |6ntagare som avsesi la-
gen om utkomstskydd for arbetsosa eller s&
dan féretagare som avses i ndmnda lags 1
kap. 6 § 2 mom.,

4) inkomst som ligger till grund for for-
fjanststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice ( /2002),

5) inkomst som ligger till grund fér den ut-
bildningsdagpenning som avses i 10 kap. la-
gen om utkomstskydd fér arbets 6sa,

6) inkomst som ligger till grund for vuxen-
utbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbild-
ningsstdd (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
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som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eller enligt lagen om rehabi-
literingspenning (611/1991), eller for ersétt-
ning for forlorad inkomst som beviljats enligt
bestdmmelserna om rehabilitering inom ra-
men olycksfallsforsakring eller trafikforsak-
ring, dock inte om rehabiliteringspenningen
har utbetalats som ett till&gg till pension,

8) sadan arbetsinkomst, som Ilgger till
grund for gukdagpenning och som avses i
gukforsdkringslagen, for den tid for vilken
dagpenningen har utbetalats till arbetstaga-
ren,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersattning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestdmmelserna om olycksfallsfalls-
forsakring, trafikforsakring eller forsakring
for olycksfall i militartjanst, for den tid for
vilken dagpenning har betalats till arbetstaga-
ren, om arbetstagaren inte far s ukdagpen-
ning enligt §ukforsakringslagen pa grund av
denna ersattning for forlorad inkomst.

Grund for pensionen utgér 100 procent av
den arbetsinkomst som ligger till grund for
den forman som avses i 1 mom. 1 punkten,
75 procent av den inkomst som ligger till
grund for de forméaner som avsesi 2-3 punk-
ten och 65 procent av den inkomst eller ar-
betsinkomst som ligger till grund for de for-
maner som avsesi 4-9 punkten. Om emeller-
tid en forman som avses i 1 punkten darfor
att forvarvsinkomster saknas eller de har va-
rit |1aga har betalats till ett belopp motsvaran-
de minimidagpenning, & den namnda grun-
den 500 euro i manaden.

Moderskaps-, séarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenningperiod berét-
tigar till pension enligt denna lag s3, att in-
tjanandetiden med den tid som avses i 1
mom. 1 punkten medréknad & sammanlagt
12 manader per barn (fortsatt tillvaxt). Grun-
den for den fortsatta tillvéxten & den arbets-
inkomst som ligger till grund for en sadan
forman som avses i 1 mom. 1 punkten. Om
emellertid den namnda férmanen darfor att
forvarvsinkomster saknas eller de har varit
l3ga har betalats till ett belopp motsvarande
minimidagpenning, & den namnda grunden
500 euro i manaden. Rétt till fortsatt tillvaxt
har dock den fordlder som har uppburit for-
ddradagpenning under langre tid, om forald-
rarnainte uppger nagot annat.

78

Da pensionen raknas ut bestams arbetsfor-
tjansten enligt samma grunder som tillampas
vid forskottsinnehalIning av skatt, dock sa att
semesterersattning som  skall betaas da ett
arbetsférhallande upphor inte beaktas.

Nér pensionsskydd ordnas for arbete utom-
lands och nér pensionen raknas ut anses S&
som vederlag for arbetet sddan [6n som skul-
le betalas for motsvarande 16n i Finland eller
sadan 16n som annars kan anses motsvara ar-
betet (forsakringslén).

Har erséttning for arbete avtalats att helt el-
ler delvis betalas i form av betjaningsavgift
eler frivilliga gavor av almanheten, anses
genom den erhdllen inkomst sdsom arbetsfor-
tjénst som avses i denna paragraf.

7a8
D& pensionen raknas ut avdras frén arbets-
fortjansten for vart och ett & ett belopp som
motsvarar det i 12 b § avsedda procenttal for
arbetstagarnas pensionsavgift som faststallts
for &ret i fraga.

7b§

De inkomstgranser och belopp som anges i
denna lag samt inkomsten for vart och ett av
de ar for vilket pensionen raknas ut justeras
med en koefficient i vilken vagningskoeffici-
enten for forandringar i [Gnenivan utgor 0,8
och vagningskoefficienten for forandringar i
prisnivan 0,2 (I6nekoefficienten). Social- och
hal sovardsmini steriet faststéller I6nekoeffici-
enten for varje kalenderdr pa det sétt som be-
stéms ndrmare genom forordning.

Pension for aterstdendetid

7c8§

Da invalidpensionen raknas ut skall aven
tiden fran ingadngen av manaden efter den
manad under vilken arbetsoformagan borjade
till utgangen av den kalendermanad da ar-
betstagaren fyller 63 a (dterstdende tid) rak-
nas sasom till pension berdttigande tid. En
f(’jrutgattning ar dock att arbetstagaren under
det & da arbetsoformagan borjade och de
omedelbart foregaende tio kalenderaren har
haft minst 12 000 euro i sadana forvarvsin-
komster som omfattas av en lag eller pen-
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sionsstadga som ndmnsi 8 § 4 mom.

Den forvarvsinkomst som pensionen for
den dterstdende tiden grundar sig pa (for-
varvsinkomst for den aterstdende tid) be-
stdms pa grundval av de forvarvsinkomster
enligt en lag eller pensionsstadga som namns
i 88 4 mom. vilka arbetstagaren har erhalllt
under de fem kalenderdr som foregick det ar
under  vilket arbetsoformagan boérjade
(granskningstid). Om arbetsoformagan borjar
arets sista dag raknas detta ar in i gransk-
ningstiden. Nér inkomsten for den aterstaen-
de tiden bestdms skall &rsinkomsterna juste-
ras enligt 7 b 8. Inkomsten for den aterstaen-
de tiden & summan av de pasasﬂt justerade
forvarvsinkomster som  erhdlits  under
granskningstiden delad med sextio.

Né&r inkomsten for den &erstdende tiden
bestams medréknas ocksd en under gransk-
ningstiden erhdllen, med |6nekoefficienten
justerad inkomst dler arbetsinkomst som lig-
ger till grund for en s&dan forman som namns
16a8.

Om arbetstagaren under granskningstiden
har fatt grunddagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetdtsa eller arbetsmark-
nadsstéd enligt lagen om arbetsmarknads-
stod, beaktas sdsom forvéarvsinkomst 1 000
euro for varje hel manad under vilken namn-
da forman har erlagts nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestams.

Om arbetstagaren nér inkomsten for den
aterstaende tiden bestams inte utdver sidana
inkomster som avsesi 3 och 4 mom. har haft
sadana forvarvsinkomster som avses i 2
mom. under granskningstiden, har arbetsta-
garen inte rétt till pension for den &erst3ende
tiden.

Om arbetstagarens forvarvsinkomster un-
der granskningstiden & mindre an den stabi-
liserade mkomstmvan pagrund av vard av ett
barn under tre & och pensionsskyddet till
foljd av detta skulle ha gunkit med minst 20
procent, anvands, utan hinder av vad som be-
stams ovan i denna paragraf, pa ansokan av
arbetstagaren sdsom inkomst enligt 7 c§ 1
mom. den arbetsinkomst som barnavardsti-
den inte har minskat. Héarvid beaktas dock
forvarvsinkomster som erhdllits under de
hogst tio senaste dren.

7d8

Utan hinder av vad som bestdmsi 7 c§ 2
mom. skall nér inkomsten for den dterstdende
tiden bestams aven inkomster som erhallits
under det & d& arbetsoformagan boérjade be-
aktas fram till utgangen av manaden fore den
manad da arbetsof 6rmagan borjade, om

1) arbetstagaren inte under ett enda ar un-
der granskningstiden har sidana forvarvsin-
komster som enligt 7 ¢ § 2-3 och 6 mom. be-
aktas nér inkomsten for den aterstaende tiden
bestams,

2) om arbetstagaren har sadana forvarvsin-
komster som avses i 1 punkten endast under
det ar da arbetsoformagan bérjade eler det
foregdende aret.

Om arbetstagaren har blivit arbetsoférmo-
gen fore utgangen av det kalenderdr under
vilket han fyller 23 ar, & granskningstiden,
utan hinder av vad som bestams i 7 c§ 2
mom., tiden mellan i mgangen av manaden ef-
ter uppnadd 18 é&rs ader och utgangen av
manaden fore den ménad da arbetsoformagan
borjade. Harvid &r inkomsten for den atersté-
ende tiden summan av de enligt 7 b § juste-
rade forvarvsinkomster som erhdllits under
granskningstiden delad med det antal mana-
der somingar i samma period.

Inkomst for dterstdende tid som omfattas
av denna lag utgdr samma relativa andel av
summan av de inkomster for aterstdende tid
som bestdms i 7 ¢ § 2-3 och 6 mom. samt
ovan i 1 mom. som de férvarvsinkomster
som omfattas av denna lag utgdr av summan
av de inkomster enligt de lagar som namns i
8 8 4 mom. 1-2 och 10-13 punkten under den
granskningstid som avsesi 7 ¢ 8 2 mom.

Pensionsskyddscentralen utférdar néarmare
anvisningar om tillampningen av 7 ¢ och
7d8.

7e8

Skall till en arbetstagare som har invalid-
pension senare betalas pension pa grund av
dlder eller ny arbetsoformaga, raknas sasom
till pension beréttigande tid aven den tid fér
vilken han var beréttigad till den tidigare
pensionen. Nar pensionen for denna tid be-
stédms, anvands nar pensionen réknas ut den
tidigare pensionens forvarvsinkomst for ater-
stéende tid som grund. Om arbetstagaren har
rétt till dterstdende tid pa grundval av fler an
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en lag som ndmnsi 8 8 4 mom. 1,2 eller 10-
13 punkten, raéknas pensionstiden som tid
som beréttigar till pension endast en gang.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension skall betalas pension pa grund
av sadan ny arbetsoformaga som har borjat
innan tva ar har forflutit fran det att den tidi-
gare pensionen upphorde, eller om pension
beviljas med anledning av samma sjukdom,
Iyte eller skada som den tidigare pensionen,
faststélls den nya pensionen enligt samma
grunder som den tidigare pensionen.

Beviljas en arbetstagare som féatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoformaga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att ti-
den for betalning av rehabiliteringspenning
|opte ut, faststdlls pensionen pa de grunder
enligt vilka den skulle ha faststéllts om ar-
betsoformégan hade borjat vid ingéngen av
rehabiliteringspenningsperioden.

718

Om en arbetstagare har rétt till aterstaende
tid pa grundval av en lag eller pensionsstadga
som namns i 8 § 4 mom. 3-5 eller 7-9 punk-
ten, har arbetstagaren inte rétt till aterstaende
tidenligt 7coch7d 8.

Om en arbetstagare hade rétt till pension
for aerstdende tid enligt de bestammelser
som géllde nar denna lag trédde i kraft ocksa
pa grundval av ett av denna lag omfattat ar-
betsforhdllande som paglck samtidigt som ett
arbets- eller tjansteforhallande som omfattas
av en sadan lag eller pensionsstadga som
ndmnsi 1 mom., tilldmpas utan hinder av vad
som foreskrivs i 1 mom. bestAammelserna i 7
c §, dock sd att inkomster som omfattas av en
pensionslag eller pensionsstadga for den of-
fentliga sektorn som avses i 1 mom. inte be-
aktas nér inkomsten for den aterstaende tiden
réknas ut.

798

ArbetslGshetspension eller rehabiliterings-
stéd hdjs med den nedan namnda koefficien-
ten frén och med ingangen av det kalenderar
fore vilket pension eller rehabiliteringsstod
har betalats under sammanlagt fem hela ka-
Ienderar Denna engangsforhojning raknas ut
pa basis av det sammanlagda beloppet av de

pensioner som beviljats arbetstagaren enligt
de lagar som namns i 8 8 4 mom. 1, 2 eller
10-13 punkten. FOrhojningen bestams enligt
arbetstagarens alder vid ingéngen av aret for
forhojningen sA att férhgjningsprocenten ar
21 nar arbetstagaren ar | adern 24-26 ar.
Forhdjningsprocenten sunker for varje lev-
nadsar med 0,7 procentenheter. Nér arbetstar
garens alder & over 55 ar, gors ingen forhoj-

ning.
7hg

Pensionsskyddet anpassas till forandringen
i den forvantade medellivsiangden efter 2009
genom att pensionen ndr aderspensionen
bérjar omvandlas med den livslangdskoeffi-
cient som faststallts for det ar under vilket
arbetstagaren fyllde 62 ar. Om alderspens o-
nen daremot borjar fore det ar da 62 ars ader
uppnas, omvandlas &l derspensionen med den
livslangdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket pensionen bdrjade. Efterlevan-
depension omvandlas vid pensiongdmkning-
en med den livslangdskoefficient som fast-
stélts for det ifrégavarande aret Livslangds-
koefficienten tillampas inte pa sadan frivillig
tilldggspension som avsesi 11 8.

Nar en invalidpension andras till Aders-
pension vid 62 ars alder dler senare, justeras
pensionen med den livslangdskoefficient som
faststéllts for det ar da 62 ars dder uppnad-
des. Om en invalidpension andras till alders-
pension fore det & d& 62 &rs &lder uppnas,
justeras pensionen dock med den livslangds-
koefficient som faststéllts for det & da pen-
sionen andrastill dderspension.

Den livslangdskoefficient som avses i 1
mom. och faststélls arllgen av social- och
hélsovardsministeriet pa framstdllning av
Pensionsskyddscentralen. ~ Livslangdskoeffi-
cienten bestams sa att kapitalvardet for den
pension som omvandlats med koefficienten
beréknad enligt Statistikcentralens tillgangli-
ga dodlighetsstatistik for vart och ett av de
fem senaste &ren & detsamma som kapital-
vardet for den icke omvandlade pensionen
2009 bersknad enligt dddlighetsstatistiken
for aren 2003-2007. Nar kapitalvardet réknas
ut anvands en rantesats pa tva procent.

Pensionsskyddscentraen utfardar ndrmare
anvisningar om hur livslangdskoefficienten
réknas ut och tillampas.
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7i8

Familjepensionen bestams pa basis av den
Alderspension eller fullainvalidpension enligt
minimivillkoren i denna lag som formansla-
taren fick vid sin doéd. Om férmanslataren
fick en arbetslGshetspension eller en sadan
invalidpension som avsesi 4 ¢ § 9 mom. utan
tillagg enligt 4 ¢ § 3 mom. for pensionsdelen
for aterstdende tid, laggs denna pensionsdel
till den pension som familjepensionen grun-
dar sig pa Likasa laggs en ny pension som
formans ataren tjanat in under sin pensionstid
till den pension som familjepensionen grun-
dar sig pA Fick formandataren inte sadan
pension som ndmns i forsta meningen, utrak-
nas beloppet av pensionen som om sddan ar-
betsof 6rméaga hade begynt pa dodsdagen som
hade medfort rétt till full invalidpension, om
inte formanstagaren visar nagot annat. Nér
familjepensionens belopp réknas ut beaktas
dock intetillagg enligt 7 g 8.

Efterlevandepensionens belopp &, savida
inte nagot annat foljer av 5 mom. eller av 8
eller 8¢c-8f §,

6/12 av formansdtarens pension, om for-
manstagare & den efterlevande maken ensam
eller den efterlevande maken och ett barn,

5/12 av forméanslétarens pension, om for-
manstagare & den efterlevande maken och
tva barn,

3/12 av forméanslatarens pension, om for-
manstagare & den efterlevande maken och
tre barn, samt

2/12 av formanddtarens pension, om for-
manstagare & den efterlevande maken och
fyraeller flerabarn.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nerna &, sdvida inte ndgot annat foljer av
88§,

4/12 av formandatarens pension, om det
finns ett barn,

7/12 av formandatarens pension, om bar-
nen &r tva,

9/12 av formanddtarens pension, om bar-
nen tre; samt

10/12 av formanslatarens pension, om bar-
nen & fyraeller flera

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nerna fordelas jamnt mellan de barn som &r
formanstagare. Ar formanstagarna barn som
saknar bada forddrarna, laggs till det sam-
manlagda beloppet av barnpensionerna 2/12

av vardera formansldtarens pension var for
sig, forutsatt att inte efterlevande- och barn-
pensionerna tillsammans overstiger beloppet
av formansldtarens pension. Far ett barn
barnpension efter nagon annan formansl atare
an sin foralder, bestams tillagget enligt de av
formansldtarnas pensioner pa grundval av
vilka ett foraldralost barn far sin barnpen-
sion. Tillagget fordelas jamnt mellan de
ndmnda forél dral 6sa barnen.

Storleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till formansldtaren faststélls sa att
dess andel av den efterlevandepension som
har réknats ut enligt 2 mom. blir lika stor
som vad 60 procent av det underhdlsbidrag
som formansl&taren har betalt till sin tidigare
make utgor av formansl &tarens pension enligt
1 mom. Ar ocksd en efterlevande make for-
manstagare, uppgar det sammanlagda belop-
pet av tidigare makars familjepensioner dock
till hogst hélften av efterlevandepensionen.
Det sammanlagda bel oppet dras av fran efter-
levandepensionen och férdelas mellan de ti-
digare makarnai samma férhallande som un-
derhdllsbidragen.

Om antalet formanstagare forandras eller
om det barn som ar formanstagare blir for-
ddralost s som avsesi 3 mom., justeras fa-
miljepensionens belopp och fordelningen av
pensionen mellan formanstagarna vid in-
gangen av manaden efter forandringen.

88§

Pension enligt denna lag samordnas genom
att foljande formaner dras av fran pensionen:

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig pa lagen om olycksfallsforsak-
ring (608/1948),

2) fortlopande erséttning pa grund av egen
skada beviljad med stod av trafikforsakrings-
lagen (279/1959),

3) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som er-
sétts enligt lagen om olycksfallsforsakring
(625/1991),

4) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som er-
séitts  enligt lagen om trafikforsakring
(626/1991),

5) livranta beviljad med stod av lagen om
skada, &dragen i militartjanst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfallspension be-
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viljad med stéd av lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990).

Om en arbetstagare beviljas alderspens on
enligt 5 ag 1 mom. efter uppnadd 68 ars a-
der forréttas samordningen sa att den motsva-
rar 68 ars dder.

Om en arbetstagare har rétt till eni 1 mom.
1-6 punkten namnd forman betalas i pension
enligt denna lag av skillnaden mellan det
sammanlagda beloppet av allai 4 mom. av-
sedda grundpensioner och den forman som
ndamns i 1-6 punkten en lika stor del som
pensionen enligt denna lag utgdr av samtliga
grundpensioner.

De grundpensioner som avses i 3 mom. &
foljande pa arbets- och tjansteforhdllande
samt foretagarverksamhet grundade Aders-
och invalidpensioner:

Vid samordningen beaktas dven en forman
fran en frammande stat som motsvarar en
forman som avses i 1 mom. Om den atersta-
ende tiden skall beaktas enligt tva eller flera
staters pensiondagstiftning nar arbetstagar
rens pensions bestams, forhindras Gverlap-
pande aterstédende tid genom att en forman
fran en frammande stat som motsvarar en
forman som avses i 4 mom. beaktas i den
aterstaende tiden nar det ar fraga om en for-
man som omfattas av Europeiska gemenska-
pernas rads forordning (EEG) nr 1408/71 el-
ler en Gverenskommelse om socia trygghet
som ingétts av Finland.

Om den efterlevande maken inte far sddan
pension som avses i 1 mom. anses den efter-
levande makens pa forvarvsarbete baserade
pension vara den pension som han eller hon
skulle ha beviljats om han eller hon hade bli-
vit arbetsofrmogen i den man som beréattigar
till invalidpension pa formanslatarens dods-
dag eller den dag da ett i 2 mom. avsett barn
fyllde 18 ar. Detta forfarande tillampas ocksa
i frAga om motsvarande forman som betalas
av en frémmande stat.

8d§
Vid pensiongémkningen minskas den ef-
terlevandepension som har faststéllts enligt 7

i och 8 §, om den efterlevande makensi 8 c §
némnda pensioner som grundar sig pé for-
varvsarbete Overstiger pensiongamknings-
grunden. Denna & 42,89 euro per manad, om
formans &tarens enllgt 7i81mom. berakna-
de pension och pension enligt de lagar eller
pensionsstadgor som namnsi 8 8 4 mom. el-
ler andra med dem jamf&rbara pensioner som
grundar sig pa arbets- eller tjansteforhallande
tillsammans 6verstiger ndmnda belopp. Pen-

siong@amkningsgrunden utgbrs av det sam-
manlagda beloppet av de ndmnda pensioner-
na, om detta belopp Overstiger 21,44 euro
men inte 42,89 euro. | dvrigafall & grunden
21,44 euro.

Pensionen justeras kalenderdrsvis med ett
index i vilket vagningskoefficienten for for-
andringen i 16nenivan ar 0,2 och vagningsko-
efficienten for forandringen i prisnivan ar 0,8
(APL-pensionsindex) sa som bestams narma-
re genom forordning av socia- och halso-
vardsministeriet.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom.
for sina arbetstagare ordnat ett battre pen-
sionsskydd an vad minimivillkoren i denna
lag forutsétter, andras A derspensionens be-
lopp beroende pa begynnelsetidpunkten s3,
att beloppet utraknas_enligt forsakringsme-
tematiska principer pa det satt som social-
och halsovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal inte
kommits Gverens om annan férdelning av
pensionskostnaderna eller har inte arbetsta:
garna genom omrostning, som genomforts pa
St som bestdms i férordning, godként annan
fordelning, far av arbetstagarna uppbdras
sammanlagt hogst hédlften av den pensions-
forsdkringspremie, med vilken den forsdk-
ringspremie, som motsvarar minimivillkoren
enligt dennalag, genom de i 1 mom. avsedda
tillaggsformanerna  okas. Arbetstagaren  ar
darvid, ifall hans arbetsforhdllande eller, i
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fraga om tillaggsformanerna, forsakringen
upphar, forran pensionsrétten intrader, berét-
tigad att utdver vad angdende bevarande av i
denna lag forutsatta minimiférmaner bestams
erhdlla avgiftsfri forsakring, motsvarande
den fondandel, som uppkommit betr&ffande
sagdatlllaggsformaner

Med avvikelse fran bestammelsernai den-
nalags 1 § upphdr en forbéttring av villkoren
for erhdlandet av minimiférmaner den 31
december 2004. Av den fram till denna tid-
punkt intjanade férmanen som innehaler den
namnda till &ggsférmanen bildas en avgiftsfri
forsakring motsvarande 65 &rs alder sa som
social- och hélsovardsministeriet narmare be-
stdmmer.

Ansvarsfordelning

12§

Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensionerna och  rehabiliteringspenningen
bestéms och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen fordelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inte har kommit Gverens om nagot
annat, enligt foljande:

1) for aldeqoenson till den del pensionen
grundar sig pa tjanstgoringstid fore det ka-
Ienderar under vilket arbetstagaren fyller 55
& svarar varje pensionsanstalt med det be-
lopp som motsvarar en pensionstillvaxt paen
halv procent per & med 65 & som pensions-
Alder och bergknad enligt de av socia- och
hélsovardsministeriet faststéllda eller givna
grunderna enligt 12 a8 1 mom.; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen som enligt de grunder som mini-
steriet har faststéllt eller givit sarskilt har
overforts pa den del av pensionen for vilken
pensionsanstalten svarar for att stdda dess
vardebestandighet eller for att utvidga pen-
sionsanstaltens ansvar aven till den del av
pensionen som grundar sig pa tjanstgorings-
tid efter det kalenderar under vilket arbetsta-
garen fyller 54 &r eller pa tiden for invaid-
pension eller arbetsl Gshetspension eler enligt
12 a8 5 mom,,

2) for invalidpension som har beviljats med
tillampning av 7 c och 7 d §, i dessa pensio-

ner &ven inbegripet en pensionsdel som even-
tuellt betalas enligt lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden
och eni 3 a8 4 mom. lagen om §0manspen-
sioner angiven pensionsdel som eventuel It
betaas enligt ndmnda lag, dock inte ett
tillagg enligt 4 j § eller forhojningar som med
stod av 9 § gjorts efter pensionens begyn-
nande, samt for den del av rehabiliterings-
penningen som till sitt belopp motsvarar den
p& ovan namnt sétt faststallda delen av den
med tillampning av 7 ¢ och 7 d § beviljade
invalidpensionen, svarar varje pensionsan-
stalt till vars verksamhetskrets arbetstagaren
horde under de tva sista kalenderdren av den
granskningstid som avses i 7 coch 7 d§ i
samma forhallande som de i respektive pen-
sionsanstalt forsékrade, av denna lag omfat-
tade, i 7 c och 7 d§ avsedda forvarvsin-
komsternas andel av det sammanlagda be-
loppet motsvarande férvarvsinkomster enligt
dei 884 mom. 1 och 2 och 12 och 13 punk-
ten namnda pensionslagarna under de namn-
da kalenderaren, om detta sammanlagda be-
lopp & minst 12 000 euro;

dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen eller rehabiliteringspen-
ningen som enligt de grunder som ministeriet
har faststallt eller givit har overforts sarskilt
pa den del av pensionen som pensionsanstal-
ten svarar for enligt 12 a 8 5 mom.; dessutom
svarar enbart den pens onsangtalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde pa ba-
Sis av ett angtdIningsforhalande enligt 6 a§
lagen om pension fOr arbetstagare som var |
kraft den 31 december 2004 for sddan arbets-
|6shetspension som har beviljats med till-
[&mpning av 7 c och 7 d § aven inbegripet en
pensionsdel som eventuellt betalas enligt la
gen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden och eni 3 a§ 4 mom. la-
gen om sjémanspensioner angiven pensions-
del som eventuellt betalas enligt namnda lag,
dock inte forhgjningar som med stéd av 9 §
gjorts efter pensionens begynnande.

12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift & tre pro-
cent Okat med hélften av det procenttal med
vilket den genomsnittliga forsakringspremi-
en, den forhdjda penionsavgiften for arbets-
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tagare over 53 & inte medraknad, for en for-
sakring, som uppfyller minimivillkor enligt
denna lag, i procent av |6nen Overskrider ta-
let 18,2. | den genomsnittliga forsakrings-
premien beaktas inte den del av forsakrings-
premien som uppbérs for Pensionsskydds-
centralens kreditforsakring. Arbetstagarnas
pensionsavgift & fran 53 ars dder den ovan
avsedda pensionsavgiften for arbetstagare
multiplicerad med 9/15. Social- och hélso-
vardsministeriet fattar arligen ett besut om
de procentsatser fOr arbetstagarnas pensions-
avgift som skall tillampas.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
|6nebetalningen arbetstagarnas pensionsav-
gift pd hos honom anstallda arbetstagares i
7 8§ avsedda inkomst. Pensionsavgiften inne-
hallstill den del arbetsgivaren enligt tidpunk-
ten for 16nebetalningen & skyldig att ordna
pensionsskydd for arbetstagaren.

12c8§

For tackande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbets 6shets- och ut-
bildningstid fororsakar pensionsanstalter som
bedriver i denna lag och i lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllan-
den ndmnd verksamhet, den i lagen om §6-
manspensioner ndmnda §0manspensi onskas-
san, den i lagen om kommunala tjénsteinne-
havare och arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan namnd verksamhet, skall
den i lagen om finansiering av arbets Gshets-
formaner (555/1998) avsedda arbetslGshets-
forsakringsfond inom en tid som bestédms av
social- och hésovardsministeriet arligen till
Pensionsskyddscentralen betala en forsak-
ringspremie vars storlek ministeriet faststél-
ler sa att den enligt uppskattning motsvarar
75 procent av det belopp som skulle erhdllas,
om fér de arbets- och forvarvsinkomster som
utgor grund de formaner som avsesi 6 a§ 1
mom. 2-3 punkten skulle betalas en premie
som motsvarar den genomsnittliga premien
enligt denna lag, och 65 procent av det be-
lopp som skulle erhdllas, om for de arbets-
och forvarvsinkomster som utgdr grund for
de férmaner som avses i 6 a§ 1 mom. 4-6
punkten skulle betalas en premie som mot-

svarar den genomsnittliga premien enligt
denna lag. | den genomsnittliga forsakrings-
premien beaktas harvid inte den del av for-
sakringspremien som uppbérs for Pensions-
skyddscentralens kreditforsakring eller den
forhgjda pensionsavgiften for arbetstagare
som fyllt 53 &. P4 gemensam framstallning
av Pensionsskyddscentralen och arbetd6s-
hetsforsakringsfonden fé&r vederbtrande mi-
nisterium bestdmma att forskott skall betalas
pa ovan namnd forsakringspremie.

Om beloppet av en dlderspension eller s&
dan full invalidpension som inte innehaler
pension for dterstaende tid understiger 0,84
euro i manaden, kan pensionsanstaten betala
ut pensionen som ett engangsbelopp. Som ett
engangsbelopp kan pensionsangtalten likasa
betala ut en familjepension eller en pension
som understiger det ndamnda beloppet och
som med stod av rédets forordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for
socia trygghet nér anstéllda, egenféretagare
eller deras familjer flyttar inom gemenskapen
betalas fran Finland till ett barn i form av
skillnaden mellan de férmaner som barnet
skulle ha rétt till fran Finland och de forma
ner som barnets boséttningsland har beviljat.
Engangsbeloppet  beréknas enligt grunder
som faststélls av socia- och halsovardsmini-
steriet.

19e8
En arbetstagare har rétt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgédr om han uppfyller de
i 483 mom., 488 mom. och5bs81mom.
namnda villkoren for delinvalidpension.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
Atgarder som verkstélligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga
om vilka pensionsfalet intréffar efter att
denna lag har trétt i kraft. Pa sadan invalid-,
arbetddshets- och familjepension vars pen-
sionsfall intraffar 2005 tillampas dock de be-
stammelser som géllde fére denna lags ikraft-
trédande.
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Denna lags 1§ 1 mom. 1 punkt tilldmpas
s3, att arbetsgivarens skyldighet att ordna
pensionsskydd enligt denna lag for arbetsta-
gare under 18 ar upphdr den 1 januari 2005.
Samma moments 2 punkt tillémpas pa arbets-
tagare vars arbetsforhallande pagar nér lagen
tréder i kraft eller borjar dérefter.

Ett arbetsforhallande som bdrjat innan den-
nalag tradde i kraft och som pagar nér denna
lag tréder i kraft avslutas den 31 december
2004 och den pensionsrétt som tjanats in i
arbetsforhdllandet réknas ut enligt de be-
stéammelser som géllde innan denna lag trad-
de i kraft. Likasa berdknas den pensionsréit
som intjanats innan denna lag tradde i kraft
pé basis av forméner som enligt 7 f § beréiti-
gar till arbetspensionstillagg i tillampliga de-
lar enligt de bestémmelser som géllde innan
denna lag trédde i kraft. Pensionsskyddscen-
tralen utfdrdar nédrmare anvisningar om be-
rakningen av arbetspensionstillagg. Nar pen-
sionen beviljas hdjs den intjanade pensions-
rétten med den |0nekoefficient som avsesi 7
b § for att motsvara berakningstidpunkten.

Om ett i 3 mom. avsett arbetsforhadlande
fortsétter utan avbrott fram till pensionsfallet,
réknas annan pension an deltidspension ut
ocksa enligt de bestdmmelser i lagen om
pension for arbetstagare som gdlde innan
denna lag tradde i kraft under forutséttning
att pensonsfalet intréffar fore 2012. Nér
pensionen faststélls anses anstéllningsforhal-
landet i detta fall inte ha avbrutits den 1 ja
nuari 2005. N&r pensionen raknas ut tillam-
pas ocksa bestammelsernai 2, 5,54, 7 och 7
a-d 8§ samt 9 8 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sadana de lydde innan denna
lag tradde i kraft. Om den pension for arbets-
forndlandet som raknats ut pa detta sitt ar
stérre @n den pension som rdknats ut enligt
denna lag, skall skillnaden laggas till den
pension som réknats ut enligt denna lag.

Arbetstagare fodda fore 1945 har rétt till
fortida alderspension enligt de bestémmelser
som géllde innan denna lag trédde i kraft
fram till 62 ars dder. Pa motsvarande sitt
tillémpas pa dessa arbetstagare 60 ar som
nedre dldersgrans for fortida alderspens on i
stéllet for den nedre ddersgrénsen 62 & en-
ligt dennalags 3 a8 2 mom.

Utan hinder av vad som bestédms i denna
lag har en arbetstagare fodd fOre 1944 rétt att

f&individuell fortidspension enligt 4 e och 19
e § lagen om pension for arbetstagare, sadana
de lydde innan denna lag tradde i kraft, likvél
sa, att han beviljas alderspenson efter upp-
nédd 63 ars alder. Den réit till aterstéende tid
som &r ett villkor for individuell fortidspen-
sion bestams enligt 6 a6 b § lagen om pen-
sion for arbetstagare, sddana de lyder fore
denna lags ikrafttradande. Né&r pensionen
réknas ut iakttas likval bestdmmelserna om
invalidpension i 7 ¢ och 7 d&. Individuell
fortidspension andras till alderspension vid
63 ars dder. Harvid tillampas dock inte 7 h §
pa &l derspensionen.

Utan hinder av vad som bestédms i denna
lag tillampas pa en sddan person som avses i
3 mom. i ikrafttradel sebestammelsen i lagen
om andring av lagen om pension for arbets-
tagare (1482/1995) 58 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare, sadant det lyder vid
den namnda lagens ikrafttradande. Paen s&
dan person och pa en person som avses i 4
och 5 mom. i ikrafttradel sebestdmmelsen i
lagen om &ndring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1999) tillampas 4 c¢§ 3
mom. lagen om pension for arbetstagare, s&
dant det lyder vid den sistnémnda lagens
ikrafttrddande, ssmt 6 och6 a6 c, 7och 7 &
7 d samt 8§ och 12§ 1 mom. 2 punkten la
gen om pension for arbetstagare, sddana de
lyder fére denna lags ikrafttrédande.

En fore 1947 f6dd arbetstagares deltidspen-
sion och pension som beviljas efter deltids-
pensionen faststélls enligt de bestdmmelser
som géllde innan dennalag trédde i kraft.

Utan hinder av vad som bestams i 2 mom.
intjanas ny pension pa basis av inkomster
som erhélls under tiden for invalidpension i
enlighet med 58 1 mom. 1 punkten i denna
lag, om pensionen &r full invalidpension och
enligt 58 1 mom. 1 eller 2 punkten, om pen-
sionen &r delinvalidpension, fran och med att
dennalag tréder i kraft, och den pension som
intjdnats pé detta sét beviljas enligt 48 6
mom. i dennalag &ven om invalidpensionens
pensionsfall har intréffat innan denna lag
tréddei kraft.

Den nedre aldersgrans pa 18 & som anges i
68 1 mom. i denna lag tillampas pa efter
1986 fodda arbetstagares forvarvsinkomster
som har tjanats in nar denna lag tradde i kraft
eller darefter. Den dldersgrans pa 68 & som
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anges i samma lagrum tillampas pa arbetsta-
garens forvarvsinkomster som har tjanats in
néar dennalag trédde i kraft och dérefter.

Utan hinder av vad som bestédms i denna
lag har en fore 1939 fodd arbetstagare rétt till
barntilldgg fortfarande enligt de bestdmmel-
ser som géllde nar denna lag traddei kraft.

Denna lags 7 c-7 f § tillampas pa ett pen-
sionsfall som intréffar den 1 januari 2006 el-
ler darefter. Om pensionsfallet intraffar under
aren 2006-2009, beaktas som forvarvsin-
komst for 2004 nar inkomsten for den dter-
stéende tiden bestams_den till arsinkomst
andrade pensionslon pa grundval av vilken
pensionsdelen for den aterstaende tiden skul-
le ha beréknats om arbetstagaren hade blivit
arbetsof ormdgen den 31 december 2004, och
beaktas forvarvsinkomsterna for 2005 beak-
tas sa som bestams i 7 c och 7 d § i denna
lag. Harvid anvands aven som granskningstid
pa motsvarande Sitt det antal & som skall
beaktas som grund for inkomsten fér den
aterstdende tiden. Om pensionsfallet intréffar
2010, beaktas forvarvsinkomsten for 2005 sa
som bestams i 7 ¢-7 d och 7 e § och bestams
granskningstiden pa motsvarande sétt pa ba-
sisav dren 2005-2010.

Den férhdjning som avses i 7 g 8 beviljas
ocksa till invalidpension i fraga om vilken
pensionsfallet har intréffat innan denna lag
trédde i kraft. Harvid beviljas forhdjningen
enligt den i 7 g § avsedda forhdj ningsprocent
som motsvarar arbetstagarens ader vid in-
gangen av 2010. Forhgjningen beviljas till
pension som samordnats enligt 8 eller 8 a 8.

Om pensiongamkning skall forréttas for
forsta gangen fore 2004, anvands som den
pensiong amkningsgrund for 1990 som avses
1 8d8 1 mom. i stéllet for 42,89 euro 58,53
euro, frén vilket belopp dras av 1,12 euro
varje foljande &r.

Denna lags 9 § 2 mom. tillampas ocksa pa
sadan pension i fraga om vilken pensionsfa-
let har intréffat innan dennalag trédde i kraft.

Nér de pensioner som avsesovan i 5, 8 och
9 mom. réknas ut tilldmpas fram till 2011 ett
index dér avvagningskoefficienten for for-
andringen i I6nenivan & 0,5 och avvagnings-
koefficienten for forandringen i prisnivan
0,5. Socia- och halsovardsmlnlsterlet fast-
stéller indexet for varje kalenderdr sa som
bestams i 9 § forordningen om pension for

arbetstagare.

Om en arbetstagares pensonsalder enligt
minimiskyddet ar |agre an 62 & enligt villko-
ren for ett gdlande arbetsforhdllande, eller
om ett tilléggspensionsskydd baserar sig pa
att grundpensionen erhaIIS| fortid vid en al-
der som ar lagre an 62 ar, nar regeringens
proposition angéende denna lag avldts, och
arbetstagaren nar den lagre ldern uppnas pa
grundval av detta arbetsférhdllande omfattas
av

1) en tillaggspensionsanordning som regi-
streratsenligt 11 8 i dennalag,

2) en tillaggspensionsanordning som om-
vandlats fran en enligt 11 § i denna lag regi-
strerat tillaggspensionsanordning till en icke
formbunden gruppensionsforsakring,

3) en icke formbunden gruppens onsforsak-
ring som ersatt ett pensionsskydd som var
béttre &n minimiskyddet enligt en lag som
ndmnsi 8 8 4 mom. 3- 9 punkten i dennalag,

4) en icke formbunden gruppensionsf 6rsak-
ring som ersatt ett tilldggspensionsskydd som
ordnats i en pensionsstiftelse eller pensions-
kassa, eller

5) ett tillaggspensionsskydd som ordnats i
en pensionsstiftelse eller en pensionskassa,

har arbetstagaren uten hinder av 48§ 2
mom. rétt att fran detta arbetsforhallande gal
pension enligt denna lag vid en alder som &r
lagre &n 62 ar. Pensionsskyddscentralen ut-
fardar nérmare anvisningar om tillampningen
av detta moment.

Vad som sigs i 18 mom. géller ocksa en
arbetstagare, varsi 2 och 3 punkten avsedda
pensionsanordning i anslutning till ett arbets-
forhdlande som var i kraft nar regeringens
proposition avléts, ersétts med ett tilldggs-
pensionsskydd som ordnas i en pensionsstif-
telse eler pensionskassa, eller varsi 2 och 5
punkten avsedda anordning ersdits med en
icke formbunden gruppensionsforsakring ef-
ter denna lagsikrafttradande.

Rétt att fa pension enligt denna lag vid en
alder som & lagre an 62 ar gdller ocksa per-
soner som nar denna lag trader i kraft redan
pensionerats frAn en sadan pensionsanord-
ning som avsesi 18 mom.

Né&r en grundpenson enligt denna Iag be-
viljas vid en alder som &r lagre &@n 62 ar, be-
viljas pensionen till ett belopp som &r nedsatt
pa det sitt som bestdms i de av social- och
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hasovardsministeriet faststéllda villkoren
och grunderna for fribrev som motsvarar mi-
nimiskyddet enligt arbetspensiondagarna. Pa
en arbetstagare som omfattas av ett sadan
anordning som avses i 18 mom. och som har
uppnétt en pensionsalder som &r lagre an 65
ar innan denna lag trédde i kraft, tillampas de
bestammelser som var i kraft innan dennalag
tréddei kraft.

Om arbetsgivaren innan denna lag trédde i
kraft har ordnat ett pensionsskydd fér sina
arbetstagare i vilket pensionsbeloppet &r stor-
re &n pensionen enligt minimivillkoren i la-
gen om pension for arbetstagare, hgjs inte
detta pensionsskydd med anledning av att
pensionen enligt minimivillkoren gunker en-
ligt bestdmmelserna i denna lag. Genom en
andring av villkoren for detta pensionsskydd
eller pensionskassans eller pensionsstiftel-
sens regler kan dock en minskning motsva-
rande de lagenliga tillaggen enligt det tidiga-
re pensionsskyddet genomféras under forut-
séttning att pensionsskyddets penningvéarde
inte kan anses ha gunkit. Vad som bestams i
foregadende mening galler dock inte registre-
rade till&ggspensionsanordningar enligt 11 §
lagen om pension for arbetstagare. Den and-

ring av indexjusteringen, som ikrafttrédandet
av 7 b 8 och 9 § 2 mom. | dennalag féranle-
der, skall beaktas enligt den skalighetsprincip
som andra meningen i 12 a§ 2 mom. Lagen
om pension fér arbetstagare forutsatter i de
grunder for forsdkring enligt 11 § lagen om
pension fér arbetstagare som social- och hal-
sovardsministeriet faststaller.

Indexjusteringens storlek, som beror pa
ikrafttradandet av 9 § 2 mom. i denna lag be-
aktas i enlighet med den skélighetsprincip
som forutséttsi 12 a 8 2 mom. lagen om pen-
sions fér arbetstagare i de av social- och hal-
sovardsministeriet faststallda grunderna for
forsakring enligt 11 § lagen om pension for
arbetstagare.

De penningbelopp som angesi 1 8 1 mom.
3 punkten, 8 d§ 1 mom., 19 b § 4 mom. i
dennalag samt i ikrafttradel sebestdmmel sens
16 mom. motsvarar det |6neindextal som
faststéllts for & 1966.

De penningbelopp som anges i 4 c§ 4
mom. 2 punkten, 4 h § 1 mom. 2 punkten, 6
ag83mom., 7c81och4 mom och12§ 1
mom. 2 punkten i denna lag motsvarar det
|6neindextal som faststéllts for &r 2002.
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L ag
om &ndring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga arbetsfér hallanden

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhdl-
landen (134/1962) 183mom., 1a8,4a81,2 4och5mom., 4b,5a5d,7,7a 7boch 88§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 a8 1 och 3 mom. i lag 1130/1998 samt 2, 4 och 5 mom. i
lag 1468/1993, 4 a§ 1 mom. i lag 631/2002, 4 a8 2 och 5 mom., 5 b § 2, 3 och 5-7 mom., i
7 8 2 mom. det inledande stycket och 1-3, 5 och 6 punkten, 7 8 5 mom., 7 a8 5 mom. och 7
b § 1-6 mom. i lag 560/1993, 4 a8 4 mom., 4b§ 5a8 1 mom.,,5b84 mom.,5d8§, 784
mom., 7 a8 1 mom. och 8 §i lag 1483/1995,5a8 2 mom., 5¢c 8§ 1 mom. och 7 8§ 1 mom. i lag
1264/1999, 5b 8§ 1 mom. och 7 b 8 7 mom. i lag 879/1994, 5 ¢ § 2 mom. i lag 391/1995, 7 § 2
mom. 4 punkten i lag 1545/1993, 7 a8 2 mom. i lag 1058/1997 samt 3 och 4 mom. i lag
1041/1998, samt

?]ndrasé 81 och2mom., 4,50ch 68§ 981mom., 1085 mom., 10 ¢ § 1 och 2 mom., 12
och13a8§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 8 1 mom. i lag 1004/2000 och 2 mom. i lag 470/1969, 1 § 3
mom. och 4 § 2 mom. i lag 935/1972, 4 § 1 och 6 mom. samt 9 § 1 mom. 2 punkten i némnda
lag 1264/1999, 4 § 3-5 mom., 5 och 6 § i ndmnda lag 1483/1995, 4 8 7 mom. i namnda lag
631/2002, i 9 § 1 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten i lag 1294/1996, 108 5
mom. och 12 § i namnda lag 879/1994, 10 ¢ § 1 och 2 mom. i namnda lag 560/1993 och 13

a8ilag 376/2001, som fdljer:

18

For en arbetstagare som &r sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till gards-
bruk och tradgardshushallning horande arbe-
ten, jord-, vatten- eller husbyggnadsarbete,
jordforbattringsarbete, arbete inom torvindu-
strin eller hamnarbete eller som tjanstgor pa
ett fartyg i inrikesfart eller arbetar inom n&
got annat sddant genom forordning av stats-
radet angivet omrade som kannetecknas av
kortvariga arbetsforhallanden, skall arbetsgi-
varen bekosta pensionsskydd for &lderdom
och invaliditet enligt denna lag samt for ar-
betstagarens anhdriga familjepensionsskydd
enligt denna lag. Dessutom skall arbetsgiva-
ren i enlighet med denna lag bekosta de ut-
gifter som foranleds av verksamhet som an-
gesi 2 d 8. Arbetstagaren & skyldig att delta
i bekostandet av pensionsskyddet enligt den-
nalag sa som bestamsi 10 c 8.

Dennalag gdler likvdl inte:

1) en arbetstagare fore den kaendermanad
som foljer efter den manad under vilken han
fyller 18 &,

2) en arbetstagare efter den kalendermanad

under vilken han fyller 68 &,

3) en funktionér,

4) en sadan arbetstagare i arbetsforhalan-
de, avsett att vara bestdende och att fortgé
aret runt, vilken pa grund av sitt arbetsforhal -
lande har rétt till i 1 8 1 mom. 4 eller 5 punk-
ten lagen om pension for arbetstagare avsedd
pension med stod av ndgon annan &n denna
lag eller med st6d av en férordning eller pen-
sionsstadga,

5) en arbetstagare i ror- eller elektricitets-
branschen, om han & anstdlld hos nagot an-
nat foretag an en byggnadsrorelse, inte heller

6) arbete, pa grund av vilket rétt till pen-
sion bestdms i enlighet med lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare.

48

Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
Aderspension, invalidpension, som ocksa kan
vara rehabiliteringsstdd, samt arbetd 6shets-
pension och familjepension. En arbetstagare
har rétt att f& rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
eller rehabiliteringsunderstod enligt prov-
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ning. Forutsittningarna for dessa formaner
och deras storlek bestéms, om inte nagot an-
nat foljer av denna lag, enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/61).

En forutséttning for erhdllande av pension
&r att arbetstagarens 16n eller nagot annat ve-
derlag for arbete som avses i denna lag upp-
gar till minst 33,64 euro per kalenderar. L6-
nen anses hanfora sig till det kalenderdr un-
der vilket den utbetalts.

En arbetstagare har rétt till aderspension
enligt denna lag oberoende av om han fort-
sétter med arbete som avsesi 1 8. Detta géll-
er &ven dlderspension som intjanats under ti-
den for invalidpension, nar invalidpensionen
andrastill aderspension.

Deni 4 f§ 1 mom. 4 punkten lagen om
pensions for arbetstagare avsedda intjanings-
tiden av fem & berdknas i manader pa
grundval av de forvarvsinskomster som un-
der de sistforflutna 15 kal enderdren erhdlitsi
arbetsforhallanden pa vilka denna lag tillam-
pas, genom att beloppet av forvarvsinkoms-
terna under kalenderdret divideras med det
belopp som avsesi 18 1 mom. 3 punkten i
lagen om pension for arbetstagare. Harvid
beaktas endast hela manader, likval hogst sa
manga manader att de tillsammans med ovri-
gai 4 f§ 1 mom. 4 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare avsedda intjaningstider
utgor 12 manader per kalenderdr.

58

Pensionens belopp bestdms med iakttagan-
dei tillampliga delar av bestdmmelsernai 5,
5a5¢,6,6a 7,7a7ioch 88§ lagen om
pension for arbetstagare.

Vid tilldmpningen av 7 8 1 mom. beaktas
dock vid utrakningen av pension enligt denna
lag &ven semestererséttning som betalas nar
ett arbetsforhallande upphor.

Néar aIderspens onen bestdms beaktas dock
inte s som inkomst som beréttigar till pen-
sion sddana arbetsfortjanster som har intj&
nats under den méanad under vilken pensio-
nen enligt ansbkan avses borja och de sex
narmast foregaende manaderna. Sdsom ar-
betstagarens manadsfortjanst for denna tids-
period betraktas den 16n korrigerad med den
|6nekoefficient som avses i 7 b 8 lagen om
pension for arbetstagare som han i medeltal
fortjanat per manad under de tolv manader

som narmast féregick denna tidsperiod,
minskad med beloppet av arbetstagarnas
pensionsavgift.

Utan hinder av vad som bestamsi 1 mom.,
beaktas inte arbets- och forvérvsinkomster
som ligger till grund for de forméner som
ndmnsi 6 a8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare samt sadan tid som avses i
namnda paragrafs 3 mom. nar pension enligt
denna lag bestams, om arbetstagaren har rétt
till pension enligt ndmnda lag.

68

Den arbetsfortjanst for vilken forsakrings-
premie enligt denna lag skall betalas bestams
i enlighet med 7 § lagen om pension for ar-
betstagare, likval s att dven den semesterer-
séttning som betalas nér arbetsforhallandet
upphor beaktas. Genom férordning av social-
och hélsovardsministeriet kan det likva av
sarskilda skél bestammas att andra berak-
ningsgrunder far tillampas pa nagot arbets-
omrade nar arbetsfortjansten bestams.

98§

Om de pensionsanstalter som avses i 2§
inte har kommit Gverens om nagot annat, an-
svarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pafoIJande Sétt:

1) for aderspension till den del pensionen
baserar sig pa 16ner som fortjanats fore det
kalenderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med _det
belopp som motsvarar en &rlig tillvaxt pa en
halv procentenhet motsvarande pens jonsal-
dern 65 ar bergknat enligt de grunder som gji-
vits av social- och hésovardsministeriet;
dessutom svarar pensionsanstalten for det be-
lopp av pensionen som, enligt de grunder
som ministeriet har givit, sarskilt har dver-
forts pa den del av pensionen for vilken pen-
sionsanstalten svarar for att stdda dess varde-
besténdighet eller for att utvidga pensionsan-
steltens ansvar aven till den del av pensionen
som grundar sig pa l6ner som fortjanats efter
det kalenderar under vilket arbetstagaren fyl-
ler 54 & eller pa den forvarvsinkomst for
aterstéende tid som avsesi 7 ¢ § 2 mom. la-
gen om pensions for arbetstagare eler enligt
12 a8 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare,

2) for invalidpension som beviljats med
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tilldmpning av 7 ¢ och 7 d § lagen om pen-
sion for arbetstagare, i dessa pensioner aven
inbegripet en pensionsdd som eventuellt be-
talas enligt lagen om pension for arbetstagare
och en pensionsddl som avsesi 3 ag 4 mom.
lagen om gomanspensioner som eventuellt
betalas enligt namnda lag, dock inte till&gg
enligt 4] eller 7 g 8 lagen om pension for ar-
betstagare eller forhjningar som gjorts med
stod av 9 8 i ndmnda lag efter pensionens be-
gynnande, samt for den del av rehabiliter-
ingspenningen som motsvarar den pa ovan
namnt sétt faststéllda delen av den med till-
lampning av 7 ¢ och 7 d 8 lagen om pension
for arbetstagare beviljade invalidpensionen,
svarar varje pensionsangtalt till vars verk-
samhetskrets arbetstagaren hérde under de
tva sista aren av den granskningstid som av-
sesi 7c och 7 d § lagen om pension for ar-
betstagare, i samma forhdllande som dei re-
spektive pensionsanstalt forsakrade, av denna
lag omfattade, enligt 7 c och 7 d § lagen om
pension for arbetstagare bestdmda forvarvs-
inkomsternas andel av det sammanlagda be-
loppet motsvarande férvarvsinkomster enligt
dei 8 84 mom. 1 och 2 och 12 och 13 punk-
ten i sagda lag namnda pensionsiagarna un-
der de ndmnda kalenderaren, om detta sam-
manlagda belopp ar minst 12 000 euro; vidar
re svarar for sadan arbets 6shetspension som
beviljats med tillampningav 7coch 7 d 8 la
gen om pension for arbetstagare, i dessa pen-
sioner aven inbegripet en pensionsdd som
eventuellt betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare, och en pensionsdel som avses i
3 a8 4 mom. lagen om g®manspensioner
och som eventuellt betalas enligt ndmnda lag,
dock inte forhgjningar enligt 9 8 lagen om
pension for arbetstagare efter pensionens be-
gynnande, enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren hdérde med
stéd av 7 8 lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhdllanden, sddan den
lydde den 31 december 2004, eller, om han
dainte langre stod i ett arbetsforhallande som
omfattas av denna lag, den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets han senast har hort;

3) for ovriga dders-, invalid- och arbets-
|6shetspensioner, med undantag for belopp
som skall betalas enligt 12 § 1 mom. 2 punk-
ten lagen om pension for arbetstagare och en-
ligt 3 a8 2 mom. 2 punkten lagen om §6-

manspensioner, for de delar av pensionen
och rehabiliteringspenningen som Overstiger
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for familje-
pension, for deltidspension samt for sadana
motsvarande pensioner och delar av pensio-
ner enligt minimipensionsskyddet som beta-
las enligt lagen om pension for arbetstagare
och for motsvarandei 3 a§ 4 mom. lagen om
gomanspensioner avsedda pensionsdelar
som betalas enligt ndmnda lag samt for kost-
nader for den allménna forandringen i de be-
rékningsgrunder som avses i 1 punkten samt
for Overforingar som avsesi 1 och 2 punkten
liksom &ven fér Pensionsskyddscentralens
kostnader svarar pensionsanstaterna till-
sammans med de pensionsanstalter som be-
driver i lagen om pension for arbetstagare
ndmnd verksamhet och §6manspensionskas-
san, sa som bestdms i 128 1 mom. 4 och 5
punkten lagen om pension for arbetstagare,
samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsangtalter svarar,
skall minskas enligt 88 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare, fordelas minskning-
en mellan pensionsanstalterna i proportion
till de pensionsdelar for vilka de svarar.

Né&r pensionens belopp faststélls beaktas
dven sadan i ett arbetsforhallande som omf at-
tas av dennalag intjanad foérvarvsinkomst

1) pa basis av vilken arbetspensionskassan
i enlighet med 4 mom. har pafort arbetsgiva-
ren en forsdkringspremie enligt dennalag,

2) i fréga om vilken Pensionsskyddscentra-
len har befriat arbetsgivaren fran forsak-
ringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
alaggas att betala forsakringspremie, pa vill-
kor att betraffande forvarvsinkomstens be-
lopp erhdlls ett intyg av skattemyndighet el-
ler ndgon annan darmed jamforbar tillforlitlig
utredning.

10c8§
Arbetstagarnas pensionsavgift utgor en s&
dan andel av de i 68 avsedda forvérvsin-
komsterna som &r lika stor som de pension-
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savgiftsprocenter om vilka bestdmsi 12b § 1
mom. lagen om pension for arbetstagare.
Arbetsgivaren innehdller i samband med
I6neutbetalningen arbetstagarnas pensions-
avgift pa hos honom anstdllda arbetstagares
forvarvsinkomster som avsesi 1 mom.

12§

Nér de [6ner som utgdr grund for pensio-
nerna justeras sd som avses i 7 b § lagen om
pension for arbetstagare, skall det i 48 2
mom. faststéllda gransbel oppet underga mot-
svarande justering.

13a8

Om inte nagot annat foljer av denna lag,
géller dessutom i tillampliga delar 1 8 6 och
7mom.,l1coch1d§ 382mom, 3a, 4,4
a4b4h4j4noch58 5a5¢c, 6,7, 7a
7i,8,8a809,9,94 10,10a-10doch 12 §,
12a84och5mom, 12d,13aoch 13b§,
1582 mom. samt 154, 15 b, 16, 17, 17 a, 17
b, 18, 19 b-19 d, 20, 21, 21 a-21 e, 22 och
23 § lagen om pension for arbetstagare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intréffar nar denna
lag tréder | kraft eller darefter. Pa sddana in-
valid-, arbetsddshets- och familjepensioner i
fraga om vilka pensionsfallet intraffar 2005
tillampas dock de bestammelser som gallde
fore dennalags ikrafttrédande.

Lagens 1 8 1 och 2 mom. tillémpas sa, att
arbetsgivarens skyldighet att ordna pensions-
skydd enligt denna lag for arbetstagare under
18 & upphor den 31 december 2004. Namn-
da paragrafs 2 mom. tillampas pa arbetstaga-
re vars arbetsforhallande pagar nér lagen tra-

der i kraft eller borjar dérefter.

Utan hinder av vad som bestédms i denna
| ag tillémpas pa en sédan person som avses i
3 mom. i ikrafttradel sebestammelsen i lagen
om andring av lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhdlanden
(1483/1995) lagens 58 1 mom., sadan det
lyder vid lagens ikrafttradande, samt 55Db,5
c,5d 7, 7a,7boch9§samt8§lagenom
pension for arbetstagare, sddana de lyder vid
dennalags ikrafttradande.

De ndmnda bestammelserna i denna lag
och de bestdmmelser som gdlde nar den
namnda andringslagen trédde i kraft tillam-
pas ocksd pa personer som avses i 4 och 5
mom. ikrafttrédel sebestammelsen i lagen om
andring av lagen om pension fér arbetstagare
(1263/1999) och som omfattas av dennalag.

Utan hinder av vad som bestédms i denna
lag har arbetstagare fodda fore 1944 rétt till
individuell fortidspension enligt 4 a och 8§,
sadana de lydde innan denna lag tradde i
kraft, och s3, att _de beviljas alderspens on ef-
ter uppnadd 63 ars dder. Rétt till aterstdende
tid som & en forutsattning for individuell
fortidspension bestams enligt 7 och 7 a §, sa-
dana de lyder fore denna lags ikrafttradande.
Nér pensionen réknas ut iakttas bestdmmel-
serna om invalidpension i denna lag. Indivi-
duell fértidspension andras till Aderspension
vid 63 &rs dder. Harvid tillampas dock inte 7
h § lagen om pension for arbetstagare pa a-
derspensionen.

Det belopp som angesi 48 2 mom. mot-
svarar det I0neindextal som faststéllts for
1962.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om pension for konstnarer och sarskilda grupper av arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sarskilda grupper av arbets-

tagare (662/1985) 1aoch 6 §,
dessa |
1469/1993 och 6 §i lag 1484/1995, samt

agrum sadana de lyder, 1 a8 1 och 2 mom. i lag 1131/1998 samt 3 och 4 mom. i lag

andras1 8§ 3och 5 mom., 3och4 8§, 781 mom. och 8 § 2 mom.,

av dessalagrum 1 8 3 mom., 38 2 mom., 4§ 2 mom. och 7 8§ 1 mom. sadanadelyder i lag
1056/1997, 1 8 5 mom. S3dant det lyder i Iag 228/1998, 3 § 1 och 3 mom. sidana de lyder i
namndalag 1484/1995 och 4 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 1265/1999, som fdljer:

Denna lag tillampas ocksa pa andra arbets-
forhallanden an sdana som avsesi 1 mom.,
da de inte fortgdr en manad. Lagen tlllampas
ocksa pa arbetsforhdllanden som fortgar
minst en manad till den del av 1§ 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) €eller av i 2 § i ndmnda lag avsed-
da anmalan av arbetsgivaren foljer att namn-
dalag inte tillampas pa dem.

Denna lag géller inte arbetsforhallanden
fore den kalenderméanad som foljer efter den
kalenderméanad d& arbetstagaren fyller 18 a
och inte efter den kalendermanad da arbets-
tagaren fyller 68 &r. Lagen géller inte heller
utdvande av idrott. Paragrafens 3 och 4 mom.
tillampas inte pa ett arbetsforhdllande pa ba-
sis av vilket arbetstagaren har rétt till pension
enligt en lag eller en pensionsstadga som av-
ses i 88 4 mom. 24, 7-9 eler 12 punkten
lagen om pension for arbetstagare.

38

Pensioner som beviljas enligt denna lag &
aderspension, invalidpension, som ocksa kan
vara rehabiliteringsstod, samt arbets Gshets-
pension och familjepension. En arbetstagare
har rétt att fa rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
eller rehabiliteringsunderstod enligt prov-
ning. Forutsittningarna for dessa formaner
och deras storlek bestams, om inte ndgot an-

nat foljer av denna lag, enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961).

En forutsittning for erhdllande av pension
ar att arbetstagarens arbetsfortjanster for ar-
bete som avses i denna lag uppgdr till minst
33,64 euro per kalenderdr. Arbetsfortjansten
anses hanfora sig till det kalenderdr under
vilket den utbetalts. Beloppet justeras enligt
forandringar i den allmanna [Gne- och prisni-
van, sa som bestamsi 7 b § lagen om pension
for arbetstagare.

En arbetstagare har dock rétt till alderspen-
sion enligt denna lag oberoende av om han
fortsétter med arbete som avses i 1 8. Detta
gdller dven dlderspension som intjanats under
tiden for invalidpension, nér invalidpensio-
nen andras till &derspension.

48

Pensionens belopp bestédms med iakttagan-
dei tillampliga delar av bestdmmelsernaii 5,
5ab5¢c, 6,64 7,7a7i8och8§lagen om
pension for arbetstagare.

Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och
forvarvsinkomster for formaner enligt 6 a8 1
mom. lagen om pension fOr arbetstagare samt
tid som avses i 3 mom. i namnda paragraf
inte beaktas nar pension enligt denna lag be-
stams, om arbetstagaren har rétt att fa pen-
sion enligt namnda lag eller lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden.

78
Arbetsgivaren & skyldig att betala en for-
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sakringspremie som réknas ut pa basis av ar-
betsfortjanster som han har betalt for arbete
som omfattas av denna lag och enligt den
forsakringspremieprocent som vederborande
ministerium arligen faststéller pa framstall-
ning av pensionskassan. Den arbetsfortjanst
for vilken forsakringspremie skall betalas be-
stams enligt 7 § lagen om pension for arbets-
tagare. Premieprocentsatsen kan faststallas
till en lagre nivai fréga om arbetsfortj anster-
na for de arbetstagare som vid utgangen av
kalenderdret i fragainte har fyllt 24 ar.

Nér pensionens belopp bestéms beaktas
dven sadan i ett arbetsforhdllande som faller
under denna lag intjanad arbetsfortjanst

1) pa basis av vilken pensionskassan i en-
lighet med 1 mom. har péfort arbetsgivaren
en forsakringspremie enligt dennalag,

2) i frdga om vilken pensionsskyddscentra-
len i enlighet med 15 a§ lagen om pension
for arbetstagare befriat arbetsgivaren fran
forsakringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
alaggas att betala forsakringspremie, pa vill-

kor att betréffande arbetsfortjanstens belopp
foretes intyg av skattemyndighet eller annan
déarmed jamfdrbar tillforlitlig utredning.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tillampas pa pensioner dar pen-
sionsfallet intréffar nar denna lag trader i
kraft eller darefter. Pa sddana invalid-, ar-
betd6shets- eller familjepensioner dar pen-
sionsfallet intréffar 2005 tillampas dock de
bestammelser som gélde fére denna lags
ikrafttradande.

Bestammelsen i 18 5 mom. tillampas s3,
att arbetsgivarens skyldighet att ordna pen-
sionsskydd enligt denna lag for arbetstagare
under 18 & upphor den 1 januari 2005. Lika-
sa upphor arbetsgivarens skyldighet att betala
forsakringspremie enligt denna lag for sadan
arbetsfortjanst som betalas till arbetstagaren
efter den kalenderménad da arbetstagaren
fyller 68 ar.

Det belopp som anges i 38 2 mom. mot-
svarar det indextal som faststéllts for 1962.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om pension for lantbruksfor etagar e

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 4 och 6 a §,
6b§2mom., 8k 8 samt 19 § 2 och 3 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § i lag 1282/2001, 6 a8 1 mom., 6 b§ 2 mom., 8k § 4
mom. och 19 § 2 mom. i lag 1486/1995, 6 a§ 2 mom. i lag 1266/1999, 8k § 1 mom., i 8k § 2
mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten i lag 563/1993 samt 3 punkten i lag
882/1994, 1 8 k 8§ 3mom. i lag 1173/1996 och 19 § 3 mom. i lag 1335/1999, samt

andras183 mom., 6och 7§, 8b81och3mom.,8c81mom.,8f,8h,8ioch98§ 1081
och 2 mom., 11 § 2 mom., 12 8 6 mom., 13 § 2 mom., 14 och 15 § samt 19 § 1 mom.,

av dessalagrum i 1§ 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten, 7 § och8i§4
mom. s&dana de lyder i namnda lag 563/1993, 1 § 3 mom. 2 punkten sadan den lyder i lag
976/1993, 6 § 1 och 3 mom. samt 8 h § sidana de lyder i namnda lag 1486/1995, 6 § 2 mom.
%dantdetlyderl lag 1059/1997, 8 b 8 1 och 3 mom., 8c § 1 mom., 8f § och 8i § 3 mom. s&
dana de lyder i lag 1312/1989, 8 i 8 1 mom. och 12 § 6 mom. sidana de lyder i namnda lag
1335/1999, 8i § 2 mom. Sadant det lyder i lag 1599/1991, 9 § s&dan den lyder i lag 668/1985,
10 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 935/2000 och 2 mom. sadant det lyder i lag 1319/1995,
13 § 2 mom. sédant det lyder i lag 913/1981, 14 § sédan den lyder i lag 661/1976, 15 § 1 och 2
mom. sdana de lyder i lag 1318/1990 och 3 mom. sadant det lyder i lag 1222/1988 samt 19 §

1 mom. s&dant det lyder i lag 377/2001, som fdljer:

Dennalag galler dock inte

1) lantbruksforetagarverksamhet fére in-
gangen av den manad som foljer efter upp-
nadd 18 ars dder eller verksamhet som efter
namnda tidpunkt inte har fortgétt minst fyra
manader utan avbrott,

2) lantbruksforetagare vars arliga arbetsin-
komst enligt 8 och 8 &8 h § uppskattad en-
ligt ndmnda paragrafer inte motsvarar minst
det belopp som angesi 1 § 1 mom. 3 punkten
lagen om pension for arbetstagare multiplice-
rat med tolv,

3) lantbruksforetagarverksamhet som har
borjat eller fortgatt efter att lantbruksforeta-
garen har avgatt med fortida aderspension
eller dlderspension enligt dennalag, eller

4) lantbruksforetagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 &r.

68
Pensioner som beviljas enligt denna lag &
aderspension, invalidpension, som ocksa kan
vara rehabiliteringsstod, samt arbets Gshets-

pension, deltidspension och familjepension.
En lantbruksforetagare har rét att fa rehabili-
tering och kan beviljas rehabiliteringspen-
ning, rehabiliteringstillagg eller rehabiliter-
ingsunderstod enligt provning. FOrutséttning-
arna for dessa formaner och deras storlek be-
stams enligt lagen om pension for arbetstaga-
re, om inte ndgot annat foljer av denna lag.
En lantbruksforetagare har dock rétt att fa a-
derspension oavsett om han fortsdtter med
sin verksamhet enligt 1 8 eller inte.

Betréffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag till-
lampas pa motsvarande sétt vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestdms om ar-
betsfortjanst och till pension beréttigande tid.
Vid tillampning av 5 § lagen om pension for
arbetstagare beaktas endast de hela manader
som berdttigar till pension.

Om en lantbruksféretagare som far dders-
pension eller fortida Aderspension ar forsak-
rad pa grundval av frivillig forsakring enligt
11 8 2 mom., tillvéxer for denna tid pension
enligt den tillvéxtprocent somangesi 581
mom. 1 punkten lagen om pension for arbets-
tagare.
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78

Sasom till pension beréttigande réknas den
tid under vilken lantbruksforetagarverksam-
heten fortgdtt fran ingangen av den manad
som fdljde efter uppnadd 18 ars dder till in-
gangen av den manad som fdljde efter upp-
nédd 68 &rs &lder, varvid dock i tillampliga
delar skall iakttas 7 c-7 f § lagen om pension
for arbetstagare.

8bg

Néar den arliga arbetsinkomsten av odlad
jordorukgord faststélls, anses basarbetsin-
komsten per hektar utgora for

de forsta 12 hektaren 107,64 euro

de fdljande 10 hektaren 43,73 euro

de féljande 10 hektaren 29,43 euro

de foljande 30 hektaren 9,25 euro

de Overskjutande hektaren 1,68 euro

Den arl|ga arbetsinkomsten av odlad jord-
brukgord ar det belopp som gardsbruksd-
karna i sin ansokan foredar inom det i 2
mom. angivna normala arbets nkomstomra-
det. Om ett sadant belopp inte foredas eller
om det foreslagna beloppet star i uppenbar
strid med de faktiska omstandigheterna pa
brukningsenheten, & arbetsinkomsten lika
stor som basarbetsinkomsten.

8c8

Nar den arliga arbetsinkomsten av véxtlig
skogsmark bestdms, avses basarbetsinkoms-
ten per hektar utgorai sddra Finland

for de forsta 120 hektaren 4,20 euro

for de foljande 280 hektaren 2,10 euro

i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 3,36 euro

for de foljande 350 hektaren 1,68 euro

i norra Finland

for de forsta 200 hektaren 2,52 euro

for de foljande 500 hektaren 1,26 euro

8f8§

En renagares &liga arbetsinkomst & 2,02
euro for varje inréknad ren som han &ger okat
med 4,04 euro for varje arbetsdag som han
fullgor i sddant renskétselarbete som omfat-
tas av denna lag. Till en rendgares arbetsin-
komst fogas arvodena for det arbete som han

har utfért som renbetedagets renvérd eller
kassor.

8h§

Utan hinder av 8 och 8 a-8 g § faststélls s&-
som arbetsinkomst fér en lantbruksféretagare
som far deltidspension hélften av den stabili-
serade forvarvsinkomst enligt denna lag som
avses i 4 f 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare och som utréknats i enlighet
med 7 d 8§ 3 mom. i sistnémnda lag.

8i8§

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgangen av den manad da 53 &rs
ader uppnés erhdlls genom att de fore namn-
da tidpunkt faststallda och med |6nekoeffici-
enten enligt 7 b 8 lagen om pension for ar-
betstagare justerade  arbetsinkomsternas
sammanlagda belopp divideras med motsva-
rande tid. Vid utraknandet av den pensions-
grundande arbetsinkomst som avses ovan be-
aktas dock endast de arbetsinkomster som
faststéllts for tiden efter den 1 januari 1983
och motsvarande tid, om for lantbruksforeta-
garen faststdllts arbetsinkomst for hela tiden
mellan den 1 januari 1983 och den 31 de-
cember 1991, och den pensionsgrundande
arbetsinkomsten enligt detta moment berak-
nad pa detta sétt & storre.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan utgangen av de manader da
53 &rs alder och 68 ars ader uppnas utrdknas
sarskilt for varje kalenderdr. Den pensions-
grundande arbetsinkomsten for varje kaen-
derdr utgors av de for dret i fraga faststélida
och enligt 7 b 8 lagen om pension for arbets-
tagare justerade arbetsinkomsternas genom-
snittliga belopp under aret.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan ingéngen av den manad som
foljer efter invaliditetens bdrjan och utgang-
en av den manad da 63 ars dder uppnas
(&terstéende tid) faststélls enligt 7 c och 7 d
samt 7 f § lagen om pension for arbetstagare.
Forvarvsinkomst for aerstdende tid enligt
denna lag utgbr samma relativa andel av
summan av de forvarvsinkomster for tersta-
ende tid som bestdmsi 7 ¢ § 2, 3 och 6 mom.
samt 7 d 8§ 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare som arbetsfortjanster enligt denna
lag utgbr av summan av de inkomster enligt



RP 242/2002 rd 91

de lagar som ndmns i 8 8 4 mom. 1 och 2
samt 10 och 13 punkten lagen om pension for
arbetstagare under den granskningsperiod
som avsesi 7 ¢ 8§ 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens rétt till forsakrings-
premie har férverkats enligt 128 5 mom.,
sanks den enligt 1 och 2 mom. utrdknade
pensionsgrundande arbetsinkomsten for det
kalenderar for vilket forsdkringspremien har
preskriberats med beaktande av de utestden-
de forsakringspremierna enligt vad som be-
stams narmare genom forordning av statsré-
det.

Nér den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten utréknas enligt 1 och 2 mom. jamstalls
med arbetsinkomster enligt denna lag den
andel enligt 6 a8 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare av de arbets- och férvarvsin-
komster som ligger till grund for de férmaner
som uppréknas i 1 mom. i ndmnda paragraf
och den arbetsinkomst som ligger till grund
for den fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i
ndmnda paragraf. Vad som bestdms ovan i
detta moment till&mpas dock inte, om de ar-
bets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for formanerna enligt 6 a§ lagen om
pension for arbetstagare eller den fortsatta
tillvaxten beaktas nér pension réknas ut en-
ligt ndmnda lag, lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhdlanden, lagen
om pension fér konstnérer och sérskilda
grupper av arbetstagare eller lagen om pen-
sion for foretagare.

98§

Lantbruksforetagare som fyllt 63 & bevil-
jas aderspension fran ingangen av den m&
nad som narmast foljer efter pensionsanso-
kan, om inte annat foljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pension
som under tiden for dderspension eller forti-
da aderspension influtit av lantbruksforeta-
garverksamhet som forsdkrats med stod av
11 § 2 mom. beviljas pa ansokan tidigast fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 68 ars alder.

108
En lantbruksféretagare & skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en

forsakringspremie som berdknas pa arbetsin-
komsten. Forsdkringspremien betalas enligt
nedsatt procentsats till den del arbetsinkoms-
ten & hogst 1 765,97 euro, enligt mellanpro-
centsats till den del arbetsinkomsten Gversti-
ger 1 765,97 euro, men & hogst 2 775,10
euro, och enligt basprocentsats till den del
arbetsinkomsten overstiger 2 775,10 euro.
Om forfallodagarna for forsakringspremien
bestdms genom férordning av statsradet.
Social- och ha sovardsministeriet faststéller
arligen basprocentsatsen till samma tal som
det procenttal som kan beréknas motsvara
den genomsnittliga forsakringspremien i pro-
cent av |6nerna utgdende fran en forsakring
enligt minimivillkoren i lagen om pension for
arbetstagare, om inte den i 12 b § i ndmnda
lag avsedda andelen for forhojd forsakrings-
premie for arbetstagare som fyllt 53 & beak-
tas. Frén och med ingangen av det kalenderar
som foéljer efter det att lantbruksféretagare
fyllt 53 &r faststalls dock som basprocentsats
ovan namnda basprocentsats férhojd med
lika manga procentenheter som deni 12 b §
lagen om pension fér arbetstagare avsedda
pensionsavgiften for arbetstagare som fyllt
53 & overstiger avgiften for yngre arbetsta-
gare. Den nedsatta procentsatsen & 49 pro-
cent av basprocentsatsen. Mellanprocentsat-
sen & den nedsatta procentsatsen multiplice-
rad med det ta som fas d& summan av ar-
betsinkomsten multiplicerad med 0,51 och
88,30 euro divideras med 988,95 euro. Vid
berédknandet av mellanprocentsatsen beaktas
arbetsinkomsten till hégst 2 775,10 euro.

Lantbruksforetagare som far aderspension
eller fortida dlderspension eller sadana lant-
bruksféretagare, vilkas brukningsenheter &r
mindre &n vad 18§ 2 mom. forutsétter eller
vilkas arbetsinkomst & mindre an vad 3
mom. 2 punkten i namnda paragraf forutsét-
ter, kan, om lantbruksféretagaren i ovrigt
uppfyller i denna lag foreskrivna villkor, pa
villkor som faststélls av socia- och hdso-
vardsministeriet, beviljas forsakring enligt
denna lag. Forsdkringen beviljas dock inte
retroaktivt.
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12§

Da lantbruksféretagare ansoker omi 15 § 1
mom. avsedd andring, kan pensionsanstalten
avbryta uppbotrden av forsakringspremie tills
andring har behandlats. D& lantbruksforeta-
gare ansdker om invaidpension kan pen-
sionsanstalten likasa avbryta uppbdrden till
dess &rendet avgjorts.

Vid tillampningen av denna paragraf beak-
tas inte pensionsskydd som baserar sig pa
11 § 1 mom. sadant det |6d fore den 1 januari
2001. Till dei 1 mom. avsedda pensionerna
hanfors likval forhgjningar som i enlighet
med 9 § lagen om pension fOr arbetstagare
utgdr pa pensioner enligt 118 1 mom., till
den del avkastningen av motsvarande placer-
ingar inte fordar till forhdjningarna.

14§

De faststéllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag foreskrivna inkomstgranserna och
beloppen justeras i enlighet med de i den
allmanna |6ne- och prisnivan intr&ffade for-
andringarna s& som bestémsi 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.

158§

Andring i och undanréjande av Pensions-
skyddscentralens beslut enligt i 1§ 5 mom.,
pensionsanstaltens beslut enligt 8 g § samt
pensionsanstaltens beslut om tillampning av
9 a§ far sokas enligt lagen om pension for
arbetstagare.

198

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
galler dessutom i tillampliga delar 3 a, 4, 4
a4h,4j4n55ab5c,6aoch7bg 7e8§
2och3mom., 79g-7i,8,8a8¢g,9, 9aoch
10c§, 118§ 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b-19 g, 20, 21, 21 a21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
Denna lag tillampas pa pensioner dar pen-
sionsfalet intréffar né&r denna lag trader i

kraft eller dérefter. Pa sddana invalid-, ar-
betddshets- och familjepensioner dar pen-
sionsfallet intréffar 2005 tillampas dock de
bestdmmelser som gélde fore denna lags
ikrafttrddande. Utan hinder av 2 mom. utrék-
nas pensionsrétt som fore denna lags ikraft-
tradande intjanats av till arbetspensionstill-
lagg beréttigande formaner enligt 8 k § i till-
lampliga delar enligt de bestdmmelser som
gallde fore ikrafttrddandet. Pensionsskydds-
centralen meddelar ndrmare foreskrifter om
berékningen av arbetspensionstillagget. Ar-
betspensionstiliagg som hgjts pa detta st
hojs sa att det motsvarar berakningstidpunk-
ten med I6nekoefficienten enligt 7 b § lagen
om pension fOr arbetstagare.

Bestémmelsen i 1 § 3 mom. 4 punkten till-
|&mpas pa lantbruksf dretagarverksamhet som
fortgdr nar dennalag tréder i kraft eller inleds
efter det och som, tiden fore ikrafttradandet
inberaknad, fortgér minst fyra manader utan
avbrott.

P4 sadan ansokan om befrielse fran forsak-
ring som blivit anhangig fore lagens ikraft-
trddande tillampas 4 8§ lagen om pension for
lantbruksfdretagare och 8 § lagen om pension
for arbetstagare, s&dana de lyder nar denna
lag tréder i kraft. En lantbruksforetagare kan
dock da befrias fran forsakring endast for tid
som foregér ikrafttradandet. Har beslut om
befrielse for forsdkring for en lantbruksfore-
tagare fattats fore lagens ikrafttradande, ar
lantbruksforetagaren inte skyldig att teckna
forsakring tidigare an raknat fran den 1 janu-
ari 2007, om grunderna for befrielse fran for-
sakring kvarstar of orandrade tills dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med ikrafttrédandet ny pension for lantbruks-
foretagarverksamhet som utévas under tiden
for invalidpension i enlighet med 5 § 1 mom.
1 punkten lagen om pension for arbetstagare,
om det & fraga om full invalidpension, och i
enlighet med 58 1 mom. eller 2 punkten i
ndmnda lag, om det &r fraga om deltidsinva-
lidpension. Pension som pa detta sétt intj&
nats av lantbruksforetagarverksamhet bevil-
jas enligt 4 8 6 mom. lagen om pension for
arbetstagare, trots att pensionsfallet for inva-
lidpension har intréffat fore denna lags ikraft-
trédande.

Aldersgransen 18 & enligt 7 § 1 mom. till-
lampas pa |lantbruksforetagarverksamhet som
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omfattas av denna lag och som utévas av
lantbruksforetagare fodda efter 1986 och som
fortgar nar lagen trader i kraft eller inleds
darefter. Aldersgransen 68 & enligt samma
lagrum tillampas pa lantbruksforetagare, vil-
kas lantbruksforetagarverksamhet enligt den-
na lag fortgdr nar lagen trader i kraft eller
dérefter.

Nér den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten réknas ut enligt 81 § 1 och 2 mom. beak-
tas den faststéllda arbetsinkomsten fére upp-
n&dd 23 &rs dder fran och med denna lags
ikrafttrddande. Till den del arbetsinkomst
som fore ikrafttradandet faststéllts for lant-
bruksféretagaren beaktas ndr den pensions-
grundande arbetsinkomsten réknas ut hojs
den till 2004 &rs niva med |6neindexet enligt
9 § lagen om pension for arbetstagare, sadant
detta lagrum lyder den 31 december 2004
och dar véagningskoefficienten for férand-
ringen i l6nenivan & 0,5 och vagningskoeffi-
cienten for forandringen i prisnivan 0,5, och
darifran till nivan vid berakningstidpunkten
med |6nekoefficienten enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.

Lantbruksforetagare som far aderspension
eller fortida alderspension kan beviljas frivil-
lig forsékring enligt 118 2 mom. tidigast

réknat frén den dag da denna lag tréder i
kraft.

Utan hinder av dennalag har lantbruksfore-
tagare fodda fore 1947 fortfarande rétt att fa
barnférhéjning enligt de bestdmmelser som
géller nér dennalag trader i kraft.

Utan hinder av dennalag har lantbruksfore-
tagare fodda fore 1944 rétt att fa individuell
fortidspension enligt de bestammelser i 4 e
och 19 e 8 lagen om pension for arbetstagare
som géller innan denna lag tréder i kraft,
dock sa at de beviljas &derspension efter
fyllda 63 &r. Den rétt till dterstaende tid som
utgor villkor for individuell fortidspension
definieras enligt 6 a6 b § lagen om pension
for arbetstagare, sddana de lyder fore denna
lags ikrafttrddande. N&r pensionen réknas ut
iakttas det som i denna lag bestédms om inva-
lidpension. Individuell fortidspension éndras
till alderspension vid 63 ars dlder. Betraffan-
de alderspension tillampas da dock inte 7 h §
lagen om pension for arbetstagare.

Beloppeni 8 b§ 1 mom.,, 8 c§ 1 mom., 8
f 8 och 10 8 1 och 2 mom. motsvarar det |6-
neindextal som faststalltsfor 1970.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens besl ut

upphéavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 3och5a8§, 5b§ 2
mom. samt 17 8 2 och 3 mom.,

av dessalagrum 3 § adan den lyder i lag 1281/2001, 5a8 1 mom., 5b § 2 mom. och 17 § 2
mom. sadana de lyder i lag 1485/1995 samt 5 a § 2 mom. sadant det Iyder i lag 1267/1999,

andras1 8 3mom., 58§, 5b & 1 mom. 2 punkten, 6, 7, 7aoch 8 §, 9 § 1 mom.,, 10 § 3 mom.,
11, 13 och 14 8 samt 17 § 1 mom.,

av dessa lagrumi 18 3 mom. det inledande stycket och 1 punkten sddana de lyder i lag
596/1978 samt 2 punkten s&dan den lyder i lag 1229/2000, 1 § 3 mom. 3-5 punkten, 6 8, 7 a8
1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sidana de lyder i lag
562/1993, 5 8§ 1 och 3 mom., 5b § 1 mom. 2 punkten 7 8 2 mom. och 7 a § 4 mom. sadana de
lyder i namnda lag 1485/1995 5 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1060/1997, 7 § 3 och 5 mom.
sadana de lyder i lag 1326/1988, 7 & 4 mom. sadant det lyder i lag 1334/1999, 7 a§ 2 mom. 3
punkten och 13 § sadana de lyder i lag 881/1994, 7 a§ 3 mom. s&dant det lyder i lag
1174/1996, 8 § sédan den lyder i lag 669/1985, 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1436/1991,
11 § 1 och 3 mom. sadana de lyder i lag 656/2000, 14 § sadan den lyder i lag 1002/1997 och
17 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 35/2002, samt

fogastill lagen en ny 7 b 8 som fdljer:

Dennalag galler dock inte

1) foretagarverksamhet fére mgangen av
den manad som foljer efter uppnadd 18 ars
Ader eller verksamhet som efter namnda tid-
punkt inte utan avbrott fortgdtt minst fyra
manader,

2) foretagare vars i 7 § avsedda &rliga ar-
betsinkomst av i denna lag avsett forvarvsar-
bete bor uppskattas till i medeltal mindre an
det belopp som angesi 1 8 1 mom. 3 punkten
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
multiplicerat med tjugofyra,

3) forvarvsarbete, pa grund av vilket fore-
tagaren har rétt till pension enligt annan lag
eller offentlig pensionsstadga,

4) foretagarverksamhet som har borjat eller
fortgétt efter det att foretagaren har avgatt
med fortida alderspension eller lderspension
enligt dennalag, eller

5) foretagarverksamhet efter den kalen-
dermanad da foretagaren fyller 68 ar.

58
Pensioner som beviljas enligt denna lag &r

Aderspension, invalidpension, som ocksa kan
vara rehabiliteringsstod, samt arbets Gshets-
pension, deltidspension och familjepension.
En foretagare har rétt att fa rehabilitering och
kan beviljas rehabiliteringspenning, rehabili-
teringstillagg eller rehabiliteringsunderstéd
enligt provning. Forutsattningarna for dessa
formaner och deras storlek bestams enligt la-
gen om pension for arbetstagare, om inte n&
got annat foljer av denna lag. En féretagare
har dock rétt att fa alderspens on oavsett om
han fortsdtter med sin verksamhet enligt 1 §
eller inte.

Betréffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag till-
lampas pa motsvarande sétt vad som i lagen
om pension for arbetstagare bestams om ar-
betsfortjanst och till pension beréttigande tid.
Nér 58 lagen om pension for arbetstagare
tillampas beaktas endast de hela manader
som beréttigar till pension.

Om en foretagare som far alderspens on el-
ler fortida dderspension & forsékrad pa
grundval av frivillig férsakring enligt 118 2
mom., tillvéxer for denna tid pension enligt
den tillvaxtprocent som angesi 58 1 mom. 1
punkten lagen om pension fér arbetstagare.
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5b§

For att deltidspension skall beviljas forut-
Satts att

2) foretagarens aterstaende forvarvsarbete
motsvarar de forutséttningar som anges i 4
f§1 mom. 5 och 7 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare, dock sa att det om fore-
tagaren fortsdtter sin foretagarverksamhet
forutsétts att hans dterstdende arbetsinkomst
uppgar till minst det belopp som avsesi 18 3
mom. 2 punkten, och

68

Sasom till pension berattigande raknas den
tid under vilken foretagarverksamheten frén
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 18 &rs dder till mgangen av
den manad som foljer efter uppnadd 68 ars
ader fortgétt, varvid dock i tillampliga delar
skall iakttas 7 c-7 f § lagen om pension for
arbetstagare.

78

For bestammande av den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten faststélls sasom fore-
tagares arbetsinkomst den [6n som skaligen
borde betalas, om en person med motsvaran-
de yrkesskicklighet skulle avldnas att utfora
hans i denna lag avsedda arbete, eller den er-
sdttning som annars kan anses i genomsnitt
motsvara namnda arbete. Den &rliga arbets-
inkomsten faststdlls dock inte till hogre an 8
409,40 euro.

Nér forsakringen borjar faststéller pen-
sionsanstalten foretagarens arbetsinkomst.
Om de omstandigheter som inverkar pa ar-
betsinkomsten senare férandras vasentligt,
justeras den pa ansokan. Pensionsanstalten
kan &ven justera arbetsinkomsten pa eget ini-
tiativ. Arbetsinkomsten far dock inte andras
retroaktivt. Utan hinder av denna paragraf
faststalls sasom arbetsinkomst for en foreta-
gare som far deltidspension haften av den
stabiliserade forvarvsinkomst enligt denna
lag som avsesi 4 f 8 3 mom. lagen om pen-
sion fér arbetstagare och som utrdknats i en-
lighet med 7 d § 3 mom. i sistnémnda lag.

7a8
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten

fram till utgangen av den manad da 53 ars
ader uppnas erhdlls genom att de for namnda
tidpunkt faststéllda och enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare justerade arbetsin-
komsternas sammanlagda belopp divideras
med motsvarande tid.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan utgangen av de manader da
53 &rs alder och 68 ars ader uppnas utrdknas
sarskilt for varje kalenderdr. Den pensions-
grundande arbetsinkomsten for varje kaen-
derér utgors av de for &ret i fréga faststéllda
och enligt 7 b 8 lagen om pension for arbets-
tagare justerade arbetsinkomsternas genom-
snittliga belopp under aret.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan ingéngen av den manad som
foljer efter invaliditetens bdrjan och utgang—
en av den manad di 63 ars dder uppnas
(&terstéende tid) faststélls enligt 7coch 7d §
samt 7 f § 2 mom. lagen om pension f0r ar-
betstagare. Forvarvsinkomst for aterstdende
tid enligt denna lag utgbér samma relativa an-
del av summan av de forvarvsinkomster for
aterstdende tid som bestamsi 7 ¢ § 2, 3 och 6
mom. samt 7 d 8 1 mom. lagen om pension
for arbetstagare som de arbetsfortjanster som
omfattas av denna lag utgoér av summan av
de inkomster enligt de lagar som namnsi 8 8§
4 mom. 1 och 2 samt 10 och 13 punkten la-
gen om pension fér arbetstagare under den
granskningsperiod som avsesi 7 ¢ § 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens rétt till forsakrings-
premie har férverkats enligt 128 6 mom.,
sénks den enligt 1 och 2 mom. utrdknade
pensionsgrundande arbetsinkomsten for det
kalenderar for vilket forsakringspremien har
preskriberats med beaktande av de utestden-
de forsakringspremierna enligt vad som be-
stams narmare genom forordning av statsra-
det.

Né&r den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten utréknas enligt 1 och 2 mom. jamstalls
med arbetsinkomster enligt denna lag den
andel enligt 6 a8 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare av de arbets- och férvarvsin-
komster som ligger till grund for de formaner
som upprdknas i 1 mom. i ndmnda paragraf
och arbetsinkomst som ligger till grund foér
den fortsatta tillvéxten enligt 3 mom. i
namnda paragraf. Vad som bestdms ovan i
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detta moment tillampas dock inte, om de ar-
bets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for forménerna enligt 6 a § lagen om
pension for arbetstagare eller den fortsatta
tillvaxten beaktas nér pension réknas ut en-
ligt némnda lag, lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhéllanden eller
lagen om pension for konstnérer och sarskil-
da grupper av arbetstagare.

7bs
Pensionsskyddscentralen kan meddela pen-
sionsanstalterna foreskrifter om tillampning-
enav7och7as.

88§

Foretagare som fyllt 63 ar bevilj jas dders-
pension fran ingangen av den méanad som
nérmast foljer efter pensionsansokan, om inte
annat foljer av att pensionen uppskjutits eler
beviljasi fortid. Pension som under tiden for
Aderspension eller fortida alderspension in-
flutit av foretagarverksamhet som forsskrats
med stod av 11 § beviljas pa ansokan tidigast
fran ingdngen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 68 ars alder.

98§

En foretagare & skyldig att betala en for-
sakringspremie som beréknas pa grundval av
den faststéllda arbetsinkomsten med tillamp-
ning av den premieprocentsats som faststallts
av socid- och halsovardsministeriet. Ministe-
riet faststaller arligen en premieprocentsats
som kan uppskattas motsvara den genom-
snittliga, i procent av |6nerna uttryckta for-
sakringspremien for forsakring enligt mini-
mivillkoren i lagen om pension for arbetsta-
gare dadeni 12 b § lagen om pension for ar-
betstagare avsedda andelen for den forhojda
forsakringspremien for arbetstagare som fyllt
53 & inte beaktas. Fran mgangen av det kar
lenderdr som fdlj jer efter uppnadda 53 &r fast-
stélls som premieprocentsats dock ovan av-
sedda procenttal 6kat med s& ménga procent-
enheter som den i 12 b § lagen om pension
for arbetstagare avsedda pensionsavgiften for
arbetstagare som fyllt 53 & overstiger pen-
sionsavgiften for yngre arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf beak-
tas inte pensionsskydd som baserar sig pa
11 § 1 mom. s&dant det 16d fore den 1 januari
2001. Till dei 1 mom. avsedda pensionerna
hanfors likval forhojningar i enlighet med 9 §
lagen om pension fOr arbetstagare av pensio-
ner, utgdende enligt namnda lagrum, till den
del avkastningen av motsvarande placeringar
inte fordar till forhojningarna.

118

Foretagare som far alderspens on €ller for-
tida dlderspension eler sadana foretagare,
vilkas arbetsinkomst & mindre &n vad som
forutséttsi 1 8 3 mom. 2 punkten, kan, om de
annars uppfyller i denna lag féreskrivna vill-
kor, pa villkor som faststélls av socia- och
hal sovardsministeriet bevil] jas forsdkring en-
ligt denna lag. Forsdkringen beviljas dock
inte retroaktivt.

138§

De faststéllda arbetsinkomsterna samt det i
78 1 mom. angivna beloppet justeras enligt
de i den allmanna léne- och prisnivan intraf-
fade forandringarna s& som foreskrivsi 7 b §
lagen om pension for arbetstagare.

14§

Andring i och undanréjande av Pensions-
skyddscentralens besut som avses i 18 5
mom. samt i pensionsanstaltens besiut som
avses i 78 2 mom. far sokas enligt vad som
bestdms i lagen om pension for arbetstagare.

178

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdller dessutom i tillampliga delar 38§ 1 och
2mom.,3a 4,4a4h,4j4n,55ab5¢,6
aoch7b8 7e82och3mom.,7g7i,8,8
a89g,9 9aoch10c§, 11 8 2 och 11 mom.,
12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14,
16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 e, 20, 21,
21 a-21 e och 22 § lagen om pension fér ar-
betstagare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.
Denna lag tillampas pa pensioner dar pen-
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sionsfallet intréffar nar denna lag trader i
kraft eller dérefter. Pa sddana invalid-, ar-
betd6shets- eller familjepensioner dar pen-
sionsfallet intraffar 2005 tillampas dock de
bestdmmelser som géllde fore denna lags
ikrafttrddande. Utan hinder av 2 mom. utrak-
nas pensionsrétt som fore denna lags ikraft-
tradande intjanats av till arbetspensionstill-
lagg beréttigande formaner enligt 7 a8 i till-
lampliga delar enligt de bestdmmelser som
gdllde fore ikrafttradandet. Pensionsskydds-
centralen meddelar nérmare anvisningar om
berékningen av arbetspensionstillagget. Ar-
betspensionstiliagg som  beraknats pa detta
sétt hojs sa att det motsvarar berdkningstid-
punkten med |6nekoefficienten enligt 7 b §
lagen om pension for arbetstagare.

Bestammelsen i 1§ 3 mom. 5 punkten till-
|&mpas pé foretagarverksamhet som fortgér
nédr denna lag trader i kraft eller inleds efter
det och som, tiden fore ikrafttrddandet inbe-
réknad, fortgdr minst fyra manader utan av-
brott.

P4 sadan ansokan om befrielse fran forsak-
ring som blivit anhangig fore lagens ikraft-
tradande tillampas 3 § lagen om pension for
foretagare och 8 § lagen om pension for ar-
betstagare, s&dana de lyder nar dennalag tra-
der i kraft. En foretagare kan dock da befrias
fran forsskring endast for tid som foregar
ikrafttradandet. Har bedut om befrielse for
forsakring for en foretagare fattats fére denna
lags ikrafttradande, & foretagaren inte skyl-
dig att teckna forsakring tidigare an raknat
fran den 1 januari 2007, om grunderna for
befrielse fran forsakring kvarstar oférandrade
tills dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med denna lags ikrafttradande ny pension for
foretagarverksamhet som utGvats under tiden
for invalidpension i enlighet med 5 § 1 mom.
1 punkten lagen om pension for arbetstagare
med 1,5 procent per ar, om det & fraga om
full mvahdpenson och i enlighet med 58 1
mom. i namnda lag med 1,5 eller 1,9 procent
per ar, om det fraga om deltidsinvalidpen-
sion. Pension som pa detta sétt intjanats av
foretagarverksamhet beviljas enligt 48 6
mom. lagen om pension for arbetstagare,
trots att pensionsfallet for invalidpension har
intréffat fore dennalags ikrafttradande.

Aldersgransen 18 & enligt 6 § 1 mom. till-

|ampas pa foretagarverksamhet som omfattas
av denna lag och som utdvas av foretagare
fodda efter 1986 samt som fortgar nar lagen
tréder i kraft eller inleds dérefter. Alders-
gransen 68 & enligt samma lagrum tillampas
pa foretagare, vilkas foretagarverksamhet
fortgar nér lagen trader i kraft eller inleds
darefter.

Nér den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten réknas ut enligt 7 a8 1 och 2 mom. beak-
tas den faststéllda arbetsinkomsten fére upp-
n&dd 23 &s dder fran och med denna lags
ikrafttrddande. Till den del arbetsinkomst
som fore ikrafttradandet faststéllts for foreta-
garen beaktas nér den pensionsgrundande ar-
betsinkomsten réknas ut hojs den till 2004
ars niva med |6neindexet enligt 9 § lagen om
pension for arbetstagare, sddant detta lagrum
lyder den 31 december 2004 och dé&r vég-
ningskoefficienten for forandringen i 16neni-
van &r 0,5 och vagningskoefficienten for for-
andringen i prisnivan 0,5, och déarifran till ni-
van vid berakningstidpunkten med |6nekoef-
ficienten enligt 7 b 8§ lagen om pension for
arbetstagare.

Foretagare som far dderspension eller for-
tida dlderspension kan beviljas frivillig for-
sakring enligt 11 § tidigast raknat fréan denna
lags ikrafttradande.

Om foretagaren for sig ordnat pensions-
skydd enligt 11 8 1 mom., sadant detta lag-
rum |6d fore den 1 januari 2001, och anord-
ningen omfattar en pensionsdl der l&gre an 62
ar, har foretagaren rétt att vid en pensionsal-
der som &r légre én 62 ar, dock tidigast vid
60 ars dder, f4 sin pension enligt minimi-
skyddet i and utning till féretagarverksamhet
som fortgar den 31 december 2004. Nar pen-
sion enligt denna lag beviljas vid en pen-
sionsdlder som &r lagre an 62 ar, beviljas
pensionen nedsatt sa som bestamsi de av so-
cia- och halsovardsministeriet faststallda
villkoren och grunderna i fribrev som mot-
svarar minimiskyddet enligt arbetspensions-
lagarna.

Utan hinder av 1 8 3 mom. 4 punkten géller
denna lag inte foretagare enligt 9 mom. som
bE\/I|jaS pension enligt dennalag vid en pen-
sionsalder som &r |&gre &n 62 &r.

Pa foretagare som omfattas av anordningen
enligt 9 mom. och som fdre ikrafttradandet
ndtt en pensionsalder som &r lagre an 65 ar



98 RP 242/2002 rd

tilldmpas de bestammelser som géller innan
dennalag trader i kraft.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1947 fortfarande rétt att fa barn-
forhgjning enligt de bestdmmelser som géll-
de fore dennalags ikrafttradande.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1944 rétt att fa individuell fortids-
pension enligt 4 e och 19 e § lagen om pen-
sion for arbetstagare, sadana de lyder fore
denna lags ikrafttradande, dock sa att de be-
viljas dderspension efter fyllda 63 ar. Ocksa
den rétt till dterstéende tid som utgor villkor
for individuell fértidspension definieras en-

ligt 6 a6 b 8 lagen om pension for arbetsta-
gare, sadana de lyder fore denna lags ikraft-
trddande. N&r pension réknas ut iakttas be-
stammelserna om invalidpension i denna lag.
Individuell fortidspension andras till dlders-
pension vid 63 ars dder. Pa alderspensionen
tillampas da dock inte 7 h § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Beloppet i 78 1 mom. motsvarar det |6ne-
indextal som faststéllts for 1970.

Atgarder som verkstédligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi folkpensionsliagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a §, 26 § 6 mom. och 39 a §,

dessa |

agrum sddana de lyder, 22 a8 lagarna 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999,

724/2001 och 633/2002, 26 § 6 mom. i lag 1491/1995 och 39 a§i namnda lag 564/1993 och

lag 981/1994, samt

andras 20 8 1 mom., 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten, 26 § 2 och 3

mom., 31 8§ 2 mom., 39 § 5 mom. och 43 a §,
dessal

agrum sadana de lyder, 20 § 1 mom. i lagarna 670/1985, 837/1998 och 70/2002 samt

namnda lag 633/2002, 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten i ndmnda lag
1271/1999, 26 § 2 och 3 mom. i senast namnda lag och lag 1491/1995, 318 2 mom. i lag
979/1996, 398 5 mom. i lag 837/1998 och 43 a§ i namnda lag 564/1993 samt lagarna

827/1996 och 1368/1999, som fdljer:

208

| folkpension betalas

1) alderdomspens on till en person som
fyllt 65 ar dler fortida alderdomspenson
minskad pa det sdtt som bestams i 125a82
mom., till en person som fyllt 62 &r. En per-
son som far arbetdGshetsdagpenning med
stéd av 6 kap. 9 8 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslGsa ( /2002) har dock rétt att
fa& a derdomspension oavkortad vid 62 ars a-
der

2) invaliditetspension:

a) till en arbetsoférmdgen person som inte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20 &
likval endast under de férutsditningar som
angesi 39 8 4 mom., eller

b) i defal som avsesi 22 § 1 mom. och 22
b§ i form av rehabiliteringsstod till en ar-
betsofrmogen person som inte har fyllt 65

ar, eller

3) arbetslGshetspension i fall som avses i
22 c§ till en langvarigt arbetdos person,
fodd fore 1950, som fyllt 60 men inte 65 ar
och som inte f&r invaliditetspension eller for-
tida &l derdomspension enligt denna lag.

22c8§
Beréttigad till arbetslGshetspension enligt
20 8 1 mom. 3 punkten & en langvarigt ar-
betd 6s forsakrad, forutsatt att

2) han foreter ett av arbets Gshetskassan el-

ler folkpensionsanstalten utférdat intyg Gver
att han enligt 7 eller 9 § lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa inte langre har rétt till
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbets 6sa, och att

ArbetslGshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetal as dock inte

2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren & i férvarvsarbete och fortjanar
minst det belopp som avsesi 4 ¢ 8 4 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare,
inte heller

Nar folkpension faststdlls beaktas likval
inte foljande i pensionen ingdende forhoj-
ningar eller tillagg eller intjanade pensioner:

1) barnférhgjning och rehabiliteringstillagg
som ingdr i pensionen enligt en lag, en pen-
sionsstadga eller ett pensionsreglemente som
ndmnsi 8 8 4 mom. lagen om pension for ar-
betstagare,

2) forhgjning enligt 5 § lagen om justering
av vissa arbetspensioner till foljd av samord-
ningen av arbetspensionen och folkpensionen
(635/2002),

3) pensiongtillagg enligt 7 g 8 lagen om
pension for arbetstagare eller motsvarande
tillagg,
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4) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjanad pension eler pen-
sion som intjanats i arbete under tiden for a-
derspension,

5) forman enligt lagen om pensionsersitt-
ning som skall betalas av statens medel for
tiden for vard av barn under tre & och for ti-
den for studier (xx/200), inte heller

6) forhGjning som avsesi 5a§ 1 mom. la
gen om pension for arbetstagare och som
grundar sig pa tiden efter fyllda 68 ar, eller
motsvarande forhajning. En sddan minskning
som avses i 5 a8 2 mom. i den ndmnda la-
gen, eller motsvarande minskning, beaktas
dock som inkomst.

Med de férmaner som namns i 1 mom. 1
punkten jamstélls pension som avses i den
namnda punkten och som en person, som far
&lderdomspension eller fortida & derdoms-
pension enligt denna lag, skulle fa, om han
eller hon bdrjade fa& pension omedelbart efter
fyllda 63 &r.

Pensionsanstalten kan, antingen p& ansokan
eller med stod av en utredning som den galv
godkant, inom tvad & fran den tidpunkt da
pensionen indrogs bestdmma att invaliditets-
pensionen pa nytt skall utbetalas. Pensionen
far harvid utbetaas retroaktivt for den tid
under vilken den varit indragen eller for en
viss del av dennatid.

Med avvikelse fran vad som bestdams i 3
mom. uppkommer ratten till invaliditetspen-
sion vid ingangen av manaden efter den un-
der vilken arbetsoférmagan intrétt, om per-
sonen i fraga blivit arbetsoformogen medan
han uppburit - arbetslGshetspension. Likasa
kan en person som fyllt 63 a beviljas invali-
ditetspension fran ingangen av manaden efter
den under vilken arbetsoférmagan intrétt,
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dock tidigast fran och med den tidpunkt da
personen har beviljats alderspens on enligt en
lag eller pensionsstadga som namns i 8§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare.

43a8

Om en person har fatt arbetd 6shetsforman
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa
eller utbildningsstod enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (xxx/2002) eller dag-
penning enligt §ukforsakringslagen pa grund
av gjukdom, lyte eler skada for den tid for
vilken personen beviljas pension retroaktivt,
skall den retroaktiva pensionen innehdlas il I
folkpensionsanstalten eller utbetalas till ar-
betd Gshetskassan till den del som motsvarar
den forman som dessa utbetal at.

Pensionen utbetalas dock till arbetd dshets-
kassan endast under férutsattning att medde-
lande enligt 11 kap. 14 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa har gjorts minst
tva veckor fore den dag d& pensionen skall
utbetalas.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.

Utan hinder av 208 1 mom. 1 punkten i
denna lag har personer som & fodda fore
1945 rétt till fortida dderdomspension enligt
den folkpensionslag som géller fére denna
lags ikrafttradande.

Utan hinder av vad som bestdms i denna
lag har arbetstagare som

ar fodda fore 1944 rétt till individuell for-
tidspension enligt de bestdmmelser som géll-
er fore dennalags ikrafttradande.

Vid tilldmpningen av 26 § 2 mom. i denna
lag beaktas som inkomst inte en forhgjning
enligt 5 a8 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, sddant det lyder vid denna lags
ikrafttradande, eller motsvarande forhojning,
om personen i fraga har fyllt 65 & den 1 ja
nuari 1980 eller darefter.

Pa folkpensioner som nar denna lag trader i
kraft betalas ut tillampas 26 § 3 och 6 mom.
folkpensionslagen, sadana de lyder vid denna
lags ikrafttradande.
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Lag

om andring av familjepensionslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) det inledande stycket i 9
b §, 1382 mom., 15b § 3 mom. 11 punkten, 21 § 4 mom. och 26 § 2 mom.,

dessa lagrum s3dana de lyder, det inledande stycket i 9 b §, 13 § 2 mom. och 26 § 2 mom. i
lag 982/1994 samt 15 b § 3 mom. 11 punkten och 21 § 4 mom. i lag 982/1996, samt

fogas till 15 b &8 3 mom., sddant det lyder i lagarna 105/1982 och 54/1985, namnda lag
982/1996 samt lagarna 916/1998 och 683/2002, nya 12—16 punkter, varvid den nuvarande 12

punkten blir 17 punkt, som foljer:

9b 8§
En efterlevande make som inte f&r invalidi-
tetspension,  arbetsGshetspension,  ader-

domspension eller fortida alderdomspension
enligt folkpensionslagen eller motsvarande
pension fran utlandet har rétt till fortsétt-
ningspension

Raétten till fortsattningspension upphdr for
en efterlevande make som beviljas invalidi-
tetspension,  arbetslGshetspension,  &der-
domspension eller fortida alderdomspension
enligt folkpensiondagen eller motsvarande
pension som betalas fran utlandet. En efter-
levande makes rétt till sadan fortsittnings-
pension som betalas enligt 9 b § 1 punkten
upphor aven da den efterlevande inte langre
har att forsorja ndgot barn under 16 ar som &r
beréttigat till barnpension.

Som arsinkomst raknas likval inte (priorite-
rade inkomster)

12) forhgjning enligt 5 8 lagen om juster-
ing av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av arbetspensionen och folk-
pensionen (635/2002),

13) sarskilt stéd enligt lagen om sarskilt
stoéd till invandrare (xxx/2002),

14) till&gg enligt 7 g 8 lagen om pension
for arbetstagare eller motsvarande tillagg,

15) intjégnad pension enligt 58 1 mom. 3

punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjanad pension,

16) forman enligt lagen om pensionsersétt-
ning som skall betalas av statens medel for
tiden for vard av barn under tre & och for ti-
den for studier, eller

17) pension och ersattning som betalas fran
utlandet, om sa foljer av internationella avtal
som & bindande for Finland, samt formaner
som betalas fran utlandet och som motsvarar
de férmaner som anges som prioriterade in-
komster i 2-5, 7-9 och 11 punkten.

En efterlevande make som far invaliditets-
pension, arbetsoshetspension, & derdoms-
pension eller fortida al derdomspension enligt
folkpensionslagen eller motsvarande pension
fran utlandet har inte rétt till efterlevande-
pension. Till en efterlevande make som far
ovan ndmnd pension betalas dock i begyn-
nelsepension det belopp med vilket begyn-
nelsepensionen skulle overstiga en sadan
pension, bostadshidrag och extra fronttillagg.
Véardbidrag for pensionstagare enligt 30 a8
folkpensionslagen och fronttillagg enligt la-
gen om frontmannapension anses da inte
horatill pensionen.

Raétten till fortsdttningspension upphtdr om
den efterlevande maken beviljas aderdoms-
pension eller fortida al derdomspension enligt
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folkpensionslagen eller motsvarande pension
som betalas fran utlandet. Fortséttningspen-
sion betaas inte for den tid for vilken den ef-
terlevande far invaliditets- eller arbetsos-
hetspension enligt folkpensionslagen eller

motsvarande pension som betalas fran utlan-
det.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
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Lag

om andring av 6 § lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 6 § 2 mom.
11 punkten, sadan den lyder i lag 985/1994, samt

fogastill 6 § 2 mom., sddant det lyder i lagarna 112/1982, 56/1985, 590/1986, 127/1988 och
473/1991, namnda lag 985/1994 samt lagarna 981/1996, 915/1998, 1421/2001 och 684/2002,
en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som féljer:

Som arsinkomst raknas likval inte (priorite-
rade inkomster)

11) handikappbidrag enligt lagen om han-
dikappbidrag,

12) forhgjning enligt 5§ lagen om juster-
ing av vissa arbetspensioner till foljd av

samordningen av arbetspensionen och folk-
pensionen (635/2002), eller

13) férmaner som betalas fran utlandet och
som motsvarar de férmaner som anges som
prioriterade inkomster i 2, 3, 4, 4 asamt 5-11
punkten.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
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Lag

om andring av 7 och 18 8§ lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 7 § 1 mom. och 18 §

3 mom.,

av dessalagrum 18 § 3 mom. sddant det lyder i lag 1065/1994, som fdljer:

78

Hinder for betalning av rehabiliterings-
penning

Raétt till rehabiliteringspenning har inte den
som

1) inte har fyllt 16 ar,

2) har fyllt 68 &r, fran ingangen av foljande
kalendermanad,

3) far fortida alderdomspension eller dder-
domspension  enligt  folkpensiondagen
(347/1956), eler

4) far fortida alderspension eller aderspen-
sion fore fyllda 68 & med stod av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensions-
stadgor som namns i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

188§

Samordning

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt be-
viljas alderspension dler ersittning for in-
komstbortfall med stéd av nagon annan lag,
skall den pension eller erséttning som mot-
svarar rehabiliteringspenningen for samma
tid betalas till folkpensionsanstalten, varvid
dock skall beaktas 398 7 mom. folkpen-
sionslagen och 4 d 8 6 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
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10.

105

Lag

om andring av 15 och 27 § sukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi gukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom., sadant det lyder i

lag 73/2002, och

fogas till 27 §, sadan den lyder delvis andrad i lagarna 471/1981, 595/1985, 1500/1995 och

832/1996, ett nytt 7 mom. som fdljer:

Dagpenning betalas hogst till utgdngen av
den kalenderméanad under vilken den forsak-
rade fyller 68 & eller vilken omedelbart ef-
terfoljs av en sddan manad vid vars ingang
den férsékrade borjar uppbéra arbetd dshets-
pension.

Dagpenningens priméartid, vilken avses i 4
mom., faststélls inte om den forsékrade har

fyllt 63 & nar den maximitid om 150 betal-
ningsdagar som avsesi 19 § 3 mom. gatt till
anda.

Dennalag trader i kraft den  2005.

Lagens 158§ 4 mom. tillampas pa arbets-
oférmaga som intraffar under lagens giltig-
hetstid. Om den forsékrade var arbetsofor-
mogen vid lagens ikrafttrédande beaktas den
oavbrutna arbetsoformdga som omedelbart
foregatt lagens ikrafttradande nar galvriskti-
den faststdlls enligt 198 1 och 2 mom. och
nér betalningsdagarna réknas ut enligt 19 § 7
mom.
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Lag

om pensionser sittning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under
tredr eller for tiden for studier

| enlighet med riksdagens besl ut foreskrivs:

18

| denna lag bestdms om formén som skall
betalas for tiden for vard av barn under tre ar
och for tiden for studier. Formanen betalas
ndr annan an deltidspension beviljas med
stod av

1) lagen om pension for arbetstagare
(395/1961),

2) lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsforhallanden (134/1962),

3) lagen om pension for konstnéarer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985),

4) lagen om sjdmanspensioner (72/1956),

5) lagen om pension for foretagare
(468/1969),

6) lagen om pension for lantbruksforetaga
re (467/1969),

7) lagen om statens pensioner (280/1966),

8) lagen om kommunala pensioner
(xxx/2002),

9) pensionslagen for evangelisklutherska
kyrkan (298/1966),

10) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969),

11) folkpensionsanstaltens pensionsstadga
eller

12) pensionsstadgan for Finlands Bank.

28

Rétt till formanen har en foralder som var-
dar ett barn under tre &. Grunden for forma
nen & 500 euro per manad, dock inte for den
tid foréldern har rétt till fortsatt tillvaxt enligt
6 a§ 3 mom. |lagen om pension for arbetsta-
gare eller enligt ndgon annan motsvarande
lag eller pensionsstadga enligt 1 8. Rétt till
forman har den fordder som har uppburit
forddrapenning under langre tid, om forald-
rarnainte uppger nagonting annat.

38
Rétt till forman pa basis av studier forelig-
ger for hogst fem ar pa grundval av sddana

examensinriktade eller yrkesinriktade studier
som enligt lagen om studiestod (65/1994) be-
réttigar till studiestod. Grunden for formanen
& 500 euro per manad. Narmare bestammel-
ser om den kalkylerade studiepenningens
verkningar utfardas genom statsradets for-
ordning.

a) den kalkylerade studiepenningen beaktas
for hogst det maximala antal studieveckor
som faststallts for examen eller yrket,

b) om det &r fraga om flera examina eller
yrken, det sammanraknade maximala antalet
studieveckor enligt apunkten, dock s, att den
kalkylerade studiepenningen beaktas for
hogst 200 studleveckor varvid 40 studie-
veckor motsvarar ett ars studier.

48
For att formanen skall fas forutsitts att per-
sonens forvarvsinkomster enligt en'i 1§ av-
sedd lag eler pensionsstadga uppgar till
sammanlagt minst 12 000 euro.
FOrmanen intjanas dock inte av person som
far pension enligt 1 § i namnda lag.

58

FOormanen tacker 1/8 procent per kalender-
manad av den grund som angesi 2 och 3 8.
Formanen berdknas och betalas av den pen-
sionsanstalt enligt 10 d § lagen om pension
for arbetstagare som skéter pensionsskyddet
enligt en lag som avsesi 1 8. Pensionsanstal-
ten betalar formanen fran och med den tid-
punkt da den pension den beviljat bdrjar,
dock inte tidigare &n frén och med det att den
som ansoker om forméanen har avlagt slutex-
amen eller utexaminerats for ett yrke eller ett
i 28 avsett barn har fyllt tre ar. Om tva eller
flera pensionsanstalter samtidigt skoter pen-
sionsskydd enligt en i 1 mom. avsedd lag,
skall forman enligt denna lag betalas av den
pensionsanstalt dar pensionsskyddet har ord-
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nats pa basis av det huvudsakliga forvarvsar-
betet.

68
Folkpensionsanstalten skall underrétta Pen-
sionsskyddscentralen om sadana uppgifter
som den forfogar 6ver och som behovs for
faststéllandet av formanen.

78
Betréffande formaner som pensionsanstal-
ten betalar med stéd av denna lag iakttas i
tilldmpliga delar vad som i en lag eller pen-
sionsstadga enligt 1 8§ bestdms om behand-
ling av érenden, meddelande av beslut, betal-
ning och dterkrav av pension, erhallande och
utldmnande av uppgifter samt om forfarandet

for sbkande av &ndring.

88§

For att tdcka de utgifter och kostnader som
Pensionsskyddscentralen och pensionsanstal-
terna dsamkas av formaner enligt denna lag
skall till Pensionsskyddscentralen av statens
medel &ligen pd ansokan av Pensions-
skyddscentralen betalas erséttning enligt de
grunder som faststéllts av social- och halso-
vardsministeriet.  Pensionsskyddscentralen

Helsingfors den 1 november 2002

107

gottgér pensionsanstalterna med de medel
som erhadlits av staten i enlighet med ovan
namnda grunder av social- och halsovards-
ministeriet.

Folkpensionsanstalten har rétt att fa ersatt-
ning for den anmélan som avsesi 6 8.

9§

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.

For den tid som avses i 2 8§ foreligger rétt
till forman enligt denna lag fran och med
ikrafttradandet. For studietid foreligger rétt
till forman enligt denna lag for sadana stu-
dieveckor som avlagts efter ikrafttradandet.

De belopp som anges i 2 8 motsvarar det
I6neindextal enligt 9 8 lagen om pension for
arbetstagare som faststéllts for 2002, sidan
den lyder den 31 december 2004. Beloppen
andras till nivan vid berakningstidpunkten s3,
att de hojs till 2004 ars niva med ovan namn-
da léneindex och darifran till nivan vid be-
rakningstidpunkten med den |8nekoefficient
som avses i 7 b § lagen om pension for ar-
betstagare.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parall€lltexter

Lag
om andring av om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4 8 4 mom., 4 e §, 4
f 8 1. mom. 3 punkten, 6 b och 6 ¢ § mellanrubriken fore 7 §, mellanrubriken fore 7 f 8, mel-
lanrubriken fore 7 g 8§, mellanrubriken fére 7 h §, 8 8 5 och 7—8 mom. samt 11 § 6 och 9
mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § 4 mom. i lag 639/1966, 4 e § 1 mom. i lag 630/2002, 4 e §
2 och 3 mom. i lag 375/2001, 4 f 8 1 mom. 3 punkten i lag 603/1986, 6 b § 1 och 2 mom. i lag
1057/1997 samt 3 mom. i lag 1040/1998, 6 b § 4 mom., 6 ¢ §, mellanrubrikenfore7§,4e 85
mom. samt 8 § 7 mom. i lag 559/1993, 4 e § 4 mom., mellanrubriken fore 7 f §, mellanrubri-
ken fore 7 g 8 samt mellanrubriken fére 7 h 8 i lag 1482/1995, 8 § 5 mom. i lag 991/1996 och
8 mom. i lag 1495/1995 samt 11 § 6 och 9 mom. i lag 654/2000,

andras181och4mom, la81mom,1c85mom., 28§ 3a§ 481 2och6mom,i4
¢ 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ § 3 mom., 4 mom. 2 punkten samt 10
och 11 mom., i 4 f § 1 mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4 f § 3mom., 49 § 2
mom., 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 5, 5aoch5b 8§ 5c83mom., 6,648 7,7a—7h8§,i1881—3
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 mom., 8 c§ 3 mom., 8 d § 1 mom., 9 8 2 mom.
118 2, 3 och 8 mom., 12 § 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b § 1 och 2 mom., 12 ¢ § 1 mom., 19
b § 5 mom. samt 19 e § 1 mom.,

dessa lagrum s3dana de lyder, i 1 8§ 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4f§ 1
mom. det inledande stycket, 5b 8 1, 2, 4 och 6—8 mom., 6§, i 6 a§ 2 mom. det inledande
stycket samt 1—3 och 5 och 6 punkten, 6 a§ 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 8 3 och 10
mom., 8 ¢ 8 3 mom. och 12 b § 2 mom. i namnda lag 559/1993, 1 § 1 mom. 2 och 3 punkten
och 4 mom. samt 58 1 mom. 1 punkten i ndmnda lag 1057/1997, 7 f 8 3 mom. i lag
1167/1996, 1 8 1 mom. 4 punkten i lag 593/1978, 1 a§ 1 mom. i lag 454/1974, 1 ¢ 8 5 mom.,
3ag81mom., 486 mom., 49g82mom.,i581mom. det inledande stycket samt 2 och 3
punkten, 58 2 och 3 mom., 5b 8§ 3 och 5 mom., 6 a8 1 mom. och i 4 mom. det inledande
stycket, 7, 7aoch7b8,7c82—4mom., 7doch 7e8§,i7f81mom. det inledande stycket
samt 1 och 2 punkten, 7f 8 2och4 mom., 798, 7h § 2—6 mom., 8 § 1 mom., 8 d § 1 mom.,
9 8§ 2 mom. och 19 e § 1 mom. i namnda lag 1482/1995, 2 § i lag 147/2002, 3a§ 2 mom. i lag
390/1995, 4 § 1 mom., 4 f § 1 mom. 4 och 7 punkten i némnda lag 603/1986, 4 § 2 mom., i 4
¢ 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ § 3, 10 och 11 mom., 5 a§, 7h§ 1
mom. och 128 1 mom. 1 punkten i namnda lag 1263/1999, 4 ¢ § 4 mom. 2 punkten i lag
50/1985, 4 f § 3 mom. samt 5 8 4 och 5 mom. i lag 221/1998, 4 h 8 1 mom. 2 punkten i lag
xxx/2002, 5 § 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i namnda lag 630/2002, 5 ¢ 8 3 mom. i lag
605/1989, 6 a8 2 mom. 4 punkten och 3 mom. i lag 1544/1993, 6 a8 4 mom. 1 punkten i
ndmnda lag 1040/1998, 7 ¢c8 1 mom. i lag 79/2001, 7 f 8 1 mom. 3—5 punkten i lag
1279/2000, 8 § 2 mom. i namnda lag 1495/1995 och i 4 mom. det inledande stycket i lag
663/1985 samt 10 mom. i lag 592/1985, 11 § 2 och 3 mom. i lag 459/1986 samt 8 mom. i
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ndmnda lag 654/2000, 12 b § 1 mom. i lag 979/1993, 12 ¢ § 1 mom. i lag 561/1998 och 19b §

5 mom. i lag 1331/1999, och

fogastill lagen en ny mellanrubrik fére 12 8 ochenny 71 § som foljer:

Gallande lydelse

18

En arbetsgivare & skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mi-
nimivillkoren enligt denna lag, for var och
en av sina arbetstagare vars arbetsforhd -
|ande efter det &r dé arbetstagaren fyllde 13
&r har fortgdtt utan avbrott mi nst en manad.
Arbetstagaren ar skyldig att, pa det sétt som
avsesi 12 b §, ddtai bekostandet av pen-
sionsskydd som uppfyller minimivillkoren
enligt denna lag. Lagen géller dock inte ar-
betsforhallanden :

1) som har bérjat sedan arbetstagaren har
fyllt 65 ar;

2) i vilket arbetsfortjansten pa det st
som narmare bestams genom férordning
understiger 90 mark per manad;

3) pa basis av vilka arbetstagaren med
stod av nagon annan lag eller forordning
har rétt till pension eller i vilka 1 8 4 mom.
3 punkten lagen om sjémanspensioner
(72/1956) skall tillampas pa arbetstagaren;
eller

4) pa grund av vilket arbetstagaren ager
rétt till pension enligt sddan pensionsstadga,
som gdller arbetstagare, anstdlld av kom-
mun, av kommunalforbund eller av férsam-
ling eller religionssamfund, och enligt vil-
ken stadga &t arbetstagare utgdende pension
till fullt belopp &minstone motsvarar pen-
sion i enlighet med pensionsskyddet enligt i
dennalag stadgade grunder.

Nér de pensionsgrundande [6nerna juste-
ras pa det sitt som avsesi 9 §, justeras det

Féredagen lydelse

18

En arbetsgivare & skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller mi-
nimivillkoren enligt denna lag, for var och
en av sina arbetstagare vars arbetsforhal-
lande har fortgdtt utan avbrott minst en ma
nad. Arbetstagaren & skyldig att i enlighet
med vad som bestamsi 12 b § deltai bekos-
tandet av pensionsskydd som uppfyller mi-
nimivillkoren enligt denna lag. Lagen galler
dock inte arbetsforhallanden

1) i fréga omtid fore den kalendermanad
som foljer efter den under vilken arbetsta-
garenfyller 18 &r;

2) efter den kaJendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 &r;

3) i vilka arbetsfortjansten pa det sitt som
narmare bestdms genom forordning under-
stiger 15,14 euro per manad;

4) pa basis av vilka arbetstagaren med
stod av nagon annan lag eller forordning
har rétt till pension eller i vilka 1§ 4 mom.
3 punkten lagen om sjémanspensioner
(72/1956) skall tillampas pa arbetstagaren;
eller

5) pa basis av vilka arbetstagaren har
rétt till pension enligt sddan pensionsstad-
ga, som galler arbetstagare, anstalld av
kommun, av samkommun, av forsamling el-
ler rellglonsaamfund och enligt vilken
stadga till arbetstagare utgaende pension till
fullt belopp motsvarar &minstone pensions-
skyddet enligt i dennalag stadgade grunder.

Nér de pensionsgrundande arbetsfortjans-
terna justeras pa det sitt som avsesi 7 b §,
justeras det gransbelopp om vilket bestdms i

109
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Gallande lydelse

gransbelopp om vilket bestams i 1 mom. 2
punkten pa motsvarande Sétt.

las

Utfor arbetstagare i arbetsforhdllande, pa
grund av vilket pension bestdmmes enligt
lagen den 13 juni 1969 om vissa pensioner,
som skall betalas av statsmedel (382/69),
aven arbete for vilket den erlagda ersitt-
ningen icke beaktas vid bestdmmandet av
pensionen enligt ndmnda lag, skall arbets-
givaren, utan hinder av vad i 18 1 mom. 3
punkten stadgats, fOr arbetstagaren anordna
och bekosta pensionsskydd enligt denna
lag, sdvida arbetsforhdllandet i Gvrigt upp-
fyller dei 1 § stadgade forutséttningarna.

Om arbete som utfors utomlands har for-
sakrats frivilligt, anses arbetstagaren till
denna del vara anstélld i ett nytt arbetsfor-
hallande, om inte ndgot annat foljer av 7
d 8. Samma forfarande skall iakttas nar 4
mom. tilldmpats vid bestédmmandet av den
arbetsfértjanst som ligger till grund fér pen-
sionen.

28

Ett anstallni ngsforhadlande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses et
anstallnlngsforhallande ha upphdrt vid ut-
gangen av den dag for vilken pa grundval
av anstdllni ngsforhallandet senast betalades
[6n innan anstdlni ngsforhallandet bréts e-
ler innan i 4 § 3 mom. angiven arbetsofor-
maga intradde eller i 4 e § ndmnd individu-
ell fortidspension borjade. Om arbetet och
|6nebetalningen under fortgéende anstéll-
nlngsforhallande & avbrutna i en foljd
hogst ett ar, anses angtdlni ngsforhallandet
vid tilldmpningen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och |6nebetalning-
en dock ar avbrutnai en foljd langre an ett
ar, anses anstallnlngsforhallandet ha upp-
hért vid utgangen av den dag for vilken till
arbetstagaren senast betalades poster som i
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Foredagen lydelse

1 mom. 3 punkten pa motsvarande Sétt.

las

Utfor arbetstagare i arbetsforhdllande, pa
basis av vilket pension bestdms enligt lagen
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som
skall betalas av statsmedel (382/1969), aven
arbete for vilket den erlagda erséttningen
inte beaktas vid bestdmmandet av pensio-
nen enligt namnda lag, skall arbetsgivaren,
utan hinder av vad i 1§ 1 mom. 4 punkten
bestamts, for arbetstagaren anordna och be-
kosta pensionsskydd enligt denna lag, savi-
da arbetsforhallandet i 6vrigt uppfyller dei
1 § stadgade forutsdttningarna.

Om arbete som utfors utomlands har for-
sakrats frivilligt, anses arbetstagaren till
denna del vara anstélld i ett nytt arbetsfor-
hdllande. Samma forfarande skall iakttas
nar 4 mom. tillampats vid bestdmmandet av
den arbetsfortjanst som ligger till grund fér
pensionen.

28

Om en arbetstagares arbetsfortjanst me-
dan arbetsforhallandet alltjamt fortgatt un-
der var och en av minst de sex senaste ka-
lendermanaderna har varit mindre an det
belopp som ndmnsi 1 8 1 mom. 3 punkten,
kan arbetsgivaren, dock med verkan tidi-
gast fran och med ingangen av den sunde
kalendermanaden, anméla arbetsfortjans-
ten av ett arbetsforhallande som faller inom
omradet for denna lags tillampning till till-
lampningsomr adet for lagen om pension for
konstnarer och sirskilda grupper av arbets-
tagare (662/1985).
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Gallande lydelse

enlighet med 7 e§ skall raknas till pen-
sionslénen inom namnda ett ar fran det att
arbetet och |6nebetal ningen avbrots.

Fortsatter arbetstagaren att arbeta sedan
anstallningsforhallandet har upphort med
stéd av 2 mom., anses arbetstagaren Sa i
ett nytt anstallni ngsfor hallande inom denna
lags tillampni ngsomrade. En arbetstagare
som far i 4 f § namnd deltidspension anses
likasd sta i ett nytt ansIaJInlngsforhaIIande
inom denna lags tillampningsomrade da
arbetstagaren pa deltid fortsatter att arbe-
ta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst me-
dan anstallnlngsforhallandet alltjamt fort-
gatt under var och en av minst de sex se-
naste kalendermanaderna har varit mindre
an det belopp som namnsi 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast
vid utgangen av den gatte kal endermana—
den ocksa anmédla att anstallningsforhal-
landet har upphort. Den tid under vilken
arbetstagaren fullgjort varnplikt i aktiv
tjanst raknas inte heller ini den tid anstall-
ningsforhallandet fortgatt.

Forandras en arbetstagares sasom re-
gelbunden betraktad arbetstid i ett an-
stéllningsforhallande som faller under
denna lag och som fortgatt i mingt tre
& i andra an i 2-4 mom. namnda fall
och gunker arbetstagarens 16n samtidigt
med minst en fjardedel eller stiger den
med minst en tredjedel, och &r forand-
ringen av arbetstiden inte avsedd att
vara tillfallig, anses arbetstagaren efter
forandringen Sta i ett nytt anstallnings-
forhdllande, om inte nagot annat foljer
av 7d8. Det nya anstallnlngsforhallan-
det anses harvid ha bérjat vid mgangen
av den manad som narmast foljer efter
den manad under vilken forandringen i
arbetstiden har skett. Anstallningsforhal-
landet anses dock inte ha avbrutits, om
fran borjan av det nya anstallningsfor-
hallande, som avses i foregaende me-
ning, inte har forflutit tva ar nar pen-
sionsfallet intréaffar.

Vad som bestams i 5 mom. tillampas, &
vida 6vriga forutsdttningar foreligger, aven
da forandringen i arbetstiden har skeit
stegvis, om det pa grund av uppgift av ar-
betstagare eller arbetsgivare blir utrett att

Foredagen lydelse

111
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Gallande lydelse

|6nen har sjunkit eller stigit sa mycket som
avses i namnda moment under en period av
hogst tre ar réknat frén den forsta foréand-
ringen. Vid jamforelse av arbetsfortjanster-
na vid olika tidpunkter skall dessa justerasi
enlighet med 9 8. Néar andra meningen i 5
mom. tillampas anses férandringen i ar-
betstiden ha intraffat da arbetstiden forsta
gangen forandrades.

Ett anstallni ngsforhallande som har fort-
gatt minst tio ar fore utgangen av det ar
under vilket arbetstagaren har fyllt 54 ar
avslutas vid utgangen av det namnda aret.
Har angtéllni ngsforhallandet vid ovan
namnda tidpunkt inte fortgatt tio ar, avdu-
tas det vid utgangen av det &r da tiodrs-
gransen uppnas. Anstallningsfor hal landet
avslutas dock inte langre efter det ar under
vilket arbetstagaren fyller 62 ar. Om ar-
betstagaren fortsitter att arbeta, anses ett
nytt anstallni ngsforhallande harvid forelig-
ga. Angtdlni ngsforhallandet anses dock
inte ha upphdrt, om arbetstagarens 0n i
detta anstallningsforhallande har nedgatt
av ett sddant undantagsskal som har fram-
kommit innan anstallningsforhallandet har
avslutats s3 som avses i detta moment och
om forutsattningarna for tillampning av 7
d § harvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. foreskri-
ver om anstéllni ngsforhallandets uppho-
rande, anses ett anstallningsforhallande ha
fortgatt utan avbrott vid berakning av den
tid om ett ar som avses i 8 § 3 mom. samt
vid tillampning av 4 § 4 mom. och 12 8.

3as

Villkoren och grunderna for pensions-
skyddet godkanns av social- och halso-
vardsministeriet. | dem far inte utan sérskild
orsak godkannas skiljaktigheter som ar &g-
nade att forsvara skotseln av pensionsan-
stalternas  gemensamma  angeldgenheter
som avses i denna lag. Ministeriet kan av
sarskilda skal aven godkanna villkor som
betraffande en eler fleraférmaner inte upp-
fyller i denna lag foreskrivna minimikrav,
om pensionsskyddet enligt villkoren sasom
helhet kan till sitt penningvérde anses mot-
svara atm| nstone namnda minimiskydd,
dock sa att pensionen inte kan faststallas till
lagre belopp an vad 5 8 1—3 mom. stadgar.

Foredagen lydelse

3as

Villkoren och grunderna for pensions-
skyddet godkanns av social- och halso-
vardsministeriet. | dem far inte utan sérskild
orsak godkannas skiljaktigheter som ar &g-
nade att forsvara skotseln av pensionsan-
stalternas gemensamma  angel agenheter
som avses i denna lag. Ministeriet kan av
sarskilda skal aven godkanna villkor som
betraffande en eler fleraférmaner inte upp-
fyller i denna lag foreskrivna minimikrav,
om pensionsskyddet enligt villkoren sasom
helhet kan till sitt penningvérde anses mot-
svara atml nstone namnda minimiskydd,
dock sa att pensionen inte kan faststallas till

l&gre belopp an vad 5 8§ foreskriver.
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Gallande lydelse

Har arbetstagaren rétt att erhdlla pension
pa grund av tva eller flera arbetsforhallan-
den, bestdms hans réit till pension for ett-
vart arbetsforhallande enligt villkoren for
det sista arbetsforhdlandet. Skulle pen-

sionsskyddets kapitalvarde harvid avsevart
férandras, skell pensionens belopp utan
hinder av vad 1 mom. stadgar andras sa att
det ursprungliga kapitalvardet bevaras. Om
arbetstagaren dock avgar med fortida &-
derspension enligt lagen sémanspensioner
innan han har fyllt 60 &r, beviljas pension
enligt denna lag som alderspenson vid pen-
sionsdldern enligt lagen om sj6manspensio-
ner, om pensonsaldern enligt lagen om
g émanspensioner & |&gre &n 60 & och som
forti daalderspens on om pensi ionsaldern en-
ligt lagen om sjomanspensioner & minst 60
ar.

48

Arbetstagare har rétt till dders-, invalid-,
arbetd dshets- och deltidspension samt hans
anhdriga till familjepension enligt denna
lag. Grundar sig rétten att erhdlla pension
pa tva eler flera. arbetsférhallanden, sam-
manrdknas de pa varje arbetsforhallande
grundade pensionerna pa det sitt som stad-
gas nedan.

Rétt till dderspension tillkommer en ar-
betstagare sedan han har fyllt 65 &, under
forutsattning att han inte langre star i ar-
betsforhdllande som omfattas av denna |ag.
Pensionen beviljas fran i mgangen av mana-
den efter det rétten att erhalla pension upp-
kommit, likval tidigast fran mgangen av
den ménad som fdlj jer pa pensionsansokan.
Om pension sokts inom tre manader fran
arbetsforhallandets upphorande, beviljas
pensionen likval fran ingangen av den ma-
nad som narmast foljer efter det arbetsfor-
hallandet uppharde. Pa ansokan beviljas a-
derspension i fortid innan arbetstagaren
fyllt 65 ar, dock tidigast fran ingangen av
manaden efter den under vilken han fyllt 60
&r. Pensionen beviljas harvid minskad sa
som bestams i 5 a8 2 mom. Pa fortida al-
derspension tillampas i 6vrigt vad som i
detta moment bestams om aderspension.

Foredagen lydelse

Har arbetstagaren rétt att erhdla pension
pa grund av tva eller flera arbetsforhallan-
den, bestédms hans rétt till pension for ett-
vart arbetsforhallande enligt villkoren for
det sista arbetsforhdlandet. Skulle pen-

sionsskyddets kapitalvarde harvid avsevart
férandras, skall pensionens belopp utan
hinder av vad 1 mom. foreskriver andras sa
att det ursprungliga kapitalvardet bevaras.
Om arbetstagaren dock avgar med fortida
alderspens on enligt lagen om sjomanspen-
sioner innan han har fyllt 62 ar, beviljas
pension enligt denna lag som alderspenson
vid pensonsaldern enligt lagen om §0-
manspensioner A som bestams narmare i
villkor och grunder i fribrev som motsvarar
minimiskyddet enligt arbetspensiondagar-
na.

48

Arbetstagare har réatt att ga i alderspen-
sion under tiden mellan uppnadd 63 och
uppnadd 68 ars dlder. Arbetstagare har ock-
sa rétt till invalid-, arbetddshets- och del-
tidspension och hans anhdriga till familje-
pension pa det sitt som bestams i denna
lag.

Alderspenson beviljas tidigast fran in-
gangen av kalendermanaden efter uppnadd
63 ars alder, dock tidigast fran ingangen av
den méanad som fdljer efter ansbkan om
pension. En férutsattning ar att arbetstaga-
ren inte langre star i det arbetsforhallande
fran vilket han pensioneras. Om pension
sokts inom tre manader fran arbetsforhal-
landets upphdrande, beviljas pensionen lik-
val frén ingdngen av den kalenderméanad
som narmast foljer efter det arbetsforhal-
landet upphdrde. Pa ansokan beviljas a-
derspension i fortid tidigast fran ingangen
av kal endermanaden efter den under vilken
62 ars alder uppnétts minskad sa som be-
stams i 5 a8 2 mom. P& fortida &l derspen-
sion tillémpas i dvrigt vad som i detta mo-
ment bestams om alderspension. Rétt till
pension som intjanats av arbetsfortjanst
under tiden for alderspensuon foreligger ti-
digast fran ingdngen av kalendermanaden
efter den under vilken 68 ars alder uppnad-
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Fororsakas invaliditet av §ukdom, Iyte el-
ler skada, som arbetstagaren var behaftad
med vid arbetsforhallandets borjan, ar han
berattigad till invalidpension pa grund av
detta arbetsforhallande endast ifall invali-
diteten intrétt tidigast da ett ar forflutit fran
arbetsforhallandets borjan.

Invalidpension betalas, om inte nagot an-
nat foljer av 4 d§, fran ingangen av den
manad som foljer pa den under vilken rétten
till pension uppkommit, dock inte retroak-
tivt for langre tid an ett & fore den méanad
som féljer efter ansbkan om pension. Inva-
lidpension beviljas tills vidare eler i form
av rehabiliteringsstod enligt 7 mom. for viss
tid. Invalidpension indras da pensionstaga-
ren &erfatt sin arbetsformaga i sadan grad
att han inte langre uppfyller villkoren for
erhdllande av pensionen. Rehabiliterings-
stéd kan indras, om mottagaren utan gilti
orsak har vagrat delta i rehabilitering. Da
mottagaren av invalidpension uppnar till a-
derspension berdttigande dder, forandras
invalidpensionen till & derspension.

4c8§
Beréttigad till arbetd Gshetspension & en
langv gvarigt arbetslos arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

2) han foreter ett av arbets Gshetskassan
eller folkpensonsanstalten utfardat intyg
Over att han enligt 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) inte langre har rétt till arbetd 0s-
hetsdagpenning, och att

ArbetslGshetspensionen &r lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad till invaidpension. Till arbets-
|6shetspensionen 1&ggs dock inte den pen-
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Invalidpension betalas, om inte nagot an-
nat foljer av 4 d §, fran mgangen av den
manad som foljer narmast pa den under vil-
ken rétten till pension uppkommit fram till
63 ars alder. Invalidpension beviljas dock
inte retroaktivt for langre tid an ett ar fore
den manad som foljer narmast efter anso-
kan om pension. Invalidpension beviljas
tills vidare eller i form av i 7 mom. avsett
rehabiliteringsstod for viss tid. 1nvalidpen-
sion andras till 8lderspension fran ingang-
en av manaden efter den under vilken 63
ars alder uppnatts. Rétt till pension somin-
tjanats under tiden for invalidpension fore-
ligger frén sistnamnda tidpunkt under for-
utsattning att arbetstagaren inte langre star
i det arbetsforhallande fran vilket han skall
pensioneras. Ratt till pension som intjanats
under tiden for delinvalidpension foreligger
fran den tidpunkt da delinvalidpensionen
andrastill full invalidpension.

4c8§

Berattigad till arbetslGshetspension & en
fére 1950 fodd Iangvarlgt arbetsl0s arbets-
tagare nar han har fyllt 60 ar fram till det att
han fyller 63 ar, forutsatt att

2) han foreter ett av arbets Gshetskassan
eller folkpensionsanstalten utfardat intyg
Over att han enligt 6 kap. 7 eller 9 § lagen
om utkomstskydd for arbetslésa ( /2002)
inte langre har rétt till arbetsl 6shetsdagpen-
ning, och att

ArbetslGshetspensionen &r lika stor som
den invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad till invalidpension. Néar pension
for aterstaende tid raknas ut tillampas dock
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sionsdel som grundar sig pa den aterstaende
tiden enligt 6 a8 1 mom. eller det arbets-
pensiongtillagg som till denna del enligt 7
f 8§ skall réknas in i pensionen och inte hel-
ler barntillagget enligt 7 g 8 (pensionsdel
for terstdende tid). Pensionsfalet anses ha
intréffat den dag da arbetstagaren uppfyller
alla de villkor for arbets Gshetspension som
avsesi 1 mom.

Arbetsl tshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetal as dock inte

2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren &r i forvarvsarbete och darvid
per manad fortjanar minst tva ganger det
belopp som avsesi 18 1 mom. 2 punkten;
g heler

N&r en mottagare av arbetd dshetspension
uppnar den alder som beréttigar till dders-
pension, andras arbetslshetspensionen till
Alderspension. Om  arbets Gshetspensionen
faststalldes med tillampning av andra me-
ningen i 3 mom. l&ggs pensionsdelen for
aerstdende tid till aderspensionen. Pen-
sionsdelen for dterstéende tid laggs till al-
derspensionen ocksd nédr en arbets Gshets-
pension som avses i foregdende mening
med stéd av 9 mom. har &ndrats till invalid-
pension och invalidpensionen senare med
stod av 4§ 6 mom. andras till aderspen-
sion.

En arbetddshetspension som enligt 3
mom. inte skall 6kas med pensionsdelen for
aterstaende tid betraktas dock som heleffek-
tiv pension i enlighet med 6 8 1 mom. och 6
a8 nér denna lag tillampas. Andras en s&
dan arbetd tshetspension med stod av 9
mom. till invalidpension betraktas ocksd in-
validpensionen som hel effektiv pension.

4e8

Utan hinder av vad somi 4 § 3 mom. och
5 b 8 1 mom. bestams om erhallande av full
invalidpension har en arbetstagare som ar
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 &r fa invalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om arbetsférmagan,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet, 1ang
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6a, 6b, 7, 7boch 7 c§ sidana de lyder
den 31 december 2004. Till arbetdshets-
pensionen laggs dock inte den pension som
grundar sig pa aterstaende tid. Pensionsfal-
let anses ha intréffat den dag da arbetstaga-
ren uppfyller ala de villkor for arbetsl6s-
hetspension som avsesi 1 mom.

Arbetsl tshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetal as dock inte

2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren &r i forvarvsarbete och darvid
per manad fortjanar minst 500 euro; inte
heller

ArbetslGshetspensionen  andras till  al-
derspension fran och med ingangen av ma-
naden efter den under vilken pensionstaga-
ren fyller 63 &r. Nar arbets Gshetspensionen
andras till alderspension tillampas dock
inte bestdmmelserna i 7 h 8. Om arbetd 6s-
hetspensionen faststélldes med till&mpning
av andra meningen i 3 mom. |&ggs pension
for &erstdende tid till &lderspensionen. Pen-
sion for aerstdende tid 1aggs till &derspen-
sionen ocksa nar en sddan arbets Gshetspen-
sion som avses i foregdende mening med
stéd av 9 mom. har andrats till invalidpen-
sion.

Uppfyller en arbetstagare de villkor som
anges ovan i denna paragraf nar han fyller
62 ar, beviljas han alderspension sa som
foreskrivsi 59 § 3 mom.

(upphévs)
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tid i yrket, ett for honom eller henne pafres-
tande och ditsamt arbete samt arbetsfor-
hallandena, varaktigt har nedgatt i sadan
grad att det inte skaligen kan forutsattas att
han eller hon skall fortsitta med sitt for-
varvsar bete.

En arbetstagare har rétt att fa individuell
fortidspension ocksa nar han eller hon, ef-
ter det att ett arbetsférhallande som omfat-
tas av denna lag har upphort, for ett senare
tjanste- eller arbetsforhdllande beviljats
pension enligt 9 ¢ 8 lagen om statens pen-
sioner eller motsvarande bestammelse i den
kommunala pensionsanstaltens pensions-
stadga, om inte n&got annat foljer av10d §
5 mom.

Ett villkor for beviljande av individuell
fortidspension &ar att arbetstagaren har
upphort med forvarvsarbete enligt de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensions-
stadgor som avses i 88 4 mom. eller att
hans forvarvsinkomst per manad for dessa
arbeten kan uppskattas bli mindre an det
belopp som avsesi 1§ 1 mom. 2 punkten.
Ett ytterligare villkor ar att, da den indivi-
duella fortidspensionen faststélls, sdsom
pensionsberéttigande tid aven kan beaktas
den tid som aterstar till pensonsaldern d-
ler motsvarande arbetsfortjanst, dock inte i
det fall att arbetstagaren har rétt till indivi-
duell fortidspension eller alderspenson ien
penson%lder som &r lagre an 65 ar enligt
ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avsesi 88§ 4
mom.

Individuell fortidspension utbetalas tidi-
gast fran ingangen av den manad som foljer
efter ansbkan om pension eller om for-
handsbeslut enligt 19 e §. Pensionen kan av
undantagsskal betalas retroaktivt, dock for
hogst ett ar fore den manad som foljer efter
den d& pensionen soktes.

Invalidpension som beviljats i form av in-
dividuell fortidspension indras, om pen-
sionstagaren inte langre uppfyller de villkor
for pensionen som stadgasi 1 mom. | dvrigt
géller angaende pensionen i tillampliga de-
lar vad som stadgas om full invalidpension.

418
Berttigad till deltidspension &r en arbets-
tagare som har fyllt 58 men inte 65 & och
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418
Berttigad till deltidspension &r en arbets-
tagare i aldern 58—67 & som har Gvergatt
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som har 6vergatt till deltidsarbete, forutsatt
att

3) pa grundvalen av hans till tillamp-
ningsonmradet for denna lag hérande ar-
betsforhallande, den lid som aterstar tills
pensonsaldern uppnas skulle beaktas nar
pensionen faststélls, om han blivit arbets-
oférmodgen vid den tidpunkt da deltidspen-
sionen borjar;

4) han under en tid av 15 kalenderdr ome-
delbart fore deltidspensionens bdrjan i
sammanlagt minst fem & har intjanat i 8 § 4
mom. namnd grundpension eller annan
darmed jamforlig, pa arbets- eller tjanste-
forhallande grundad pension; pa grundvalen
av arbetsfortjansten i arbetsforhallanden, pa
vilka lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden tillampas, be-
aktas den pensionsgrundande tiden darvid
pa det sitt som stadgas i 48 5 mom. i
namnda lag;

7) hans forvéarvsinkomst har nedgatt s3,
att hans forvarvsinkomst av deltidsarbete
som &syftas i 5 punkten utgdr minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanraknade sta-
biliserade forvarvsinkomsterna av férvarvs-
arbete som namns i 2 punkten; dock skall
forvarvsinkomsten minst uppga till det
markbelopp som stadgas i 18 1 mom. 2
punkten, och minskningen i arbetstiden fér
inte vasentligt skilja sig fran nedgangen i
forvarvsinkomsterna.

Né&r deltidspension faststélls, betraktas
som stabiliserad férvarvsinkomst den pen-
sionsgrundande 16nen i det arbetsférhalan-
de, pa grundval av vilket vid faststéllandet
av pension skulle beaktas den dterstaende
tiden till pensonsaldern om arbetstagaren
vid den tidpunkt da deltidspensionen borjar
hade blivit arbetsoformdgen. Om sadant
avbrott i arbetsforhallande somavsesi 2§
5 mom. tillampas pa arbetsforhallandet,
anses arbetsforhallandet dock ha fortgatt
utan avbrott ndr deltidspension faststalls.
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till deltidsarbete, forutsatt att

4) han under en tid av 15 kalenderdr ome-
delbart fore deltidspensionens bodrjan i
sammanlagt fem & har intjdnat i 88 4
mom. namnd grundpension eller annan
darmed jamforlig, pa arbets- eller tjanste-
forhallande grundad pension; pa grundvalen
av arbetsfortjansten beaktas den pensions-
grundande tiden dérvid pé det sétt som be-
stams i 48 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden;

7) hans forvarvsinkomst har nedgatt s3,
att hans arbetsfortjanst av sadant deltidsar-
bete som asyftasi 5 punkten utgor minst 35
och hogst 70 procent av de sammanraknade
stabiliserade forvarvsinkomsterna av for-
varvsarbete som namns i 2 punkten, varvid
forvarvsinkomsten dock skall uppga till
minst det belopp som angesi 18 1 mom. 3
punkten; minskningen i arbetstiden far lik-
vél inte skilja sig vasentligt fran nedgangen
i arbetsfortjansten.

Né&r deltidspension faststélls, betraktas
som stabiliserad forvarvsinkomst deni 7 § ¢
avsedda forvarvsinkomst for aterstaende tid
pa grundval av vilken arbetstagarens inva-
lidpension skulle ha berdknats, om arbetsta-
garen vid tidpunkten for deltidspensionens
borjan hade blivit arbetsof rmbgen.
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Deltidspensionen skall indras, om arbets-
tagaren inte langre uppfyller de villkor for
pension som stadgas i 4 f 8. Beviljas inva-
lid- eller arbetddshetspension for en tid for
vilken deltidspension utbetalts, betraktas
deltidspensionen som delbetalning pa inva-
lid- eller arbetslOshetspensionen. Om ar-
betstagaren efter att hafyllt 65 ar fortsatter i
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen
utan hinder av vad som stadgas pa nagot
annat stdlle i denna lag till en lika stor a-
derspension. Nér arbetstagaren dutar att
deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna delen
av dderspensionen forhgjd enligt 5 ag 1
mom. och 6kad med det belopp som avses i
58§ 6 mom.

4hsg

58
Pensionsbeloppet & 1/8 procent av den
pensionsgrundande [6nen

RP 242/2002 rd

Foredagen lydelse

Deltidspensionen skall indras, om arbets-
tagaren inte langre uppfyller de villkor for
pension som bestamsi 4 f 8. Beviljas inva
lid- eller arbetdshetspension for en tid for
vilken deltidspension utbetalts, betraktas
deltidspensionen som delbetalning pa inva-
lid- eller arbetslOshetspensionen. Om ar-
betstagaren efter att hafyllt 68 ar fortsatter i
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen
utan hinder av vad som bestams pa nagot
annat stdlle i denna lag till en lika stor a-
derspension. Nér arbetstagaren dutar att
deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna delen
av Aderspensionen forhgjd enligt 5 a § 1
mgm och 6kad med det belopp som avsesi
58.

Rehabilitering

4hs§

En arbetstagare har rétt att, for forhind-
rande av arbetsoférméaga eller forbattrande
av arbets- och forvarvsformagan, fa anda-
malsenlig yrkesinriktad rehabilitering, om

2) forvarvsinkomsten for den i arbetstaga-
rens pension mgaende dterstdende tid som
avsesi 7 ¢ 8 & minst 24 000 euro, om ar-
betstagaren hade blivit arbetsoférmégen vid
den tidpunkt da ansokan gjordes eler da
sbkandens rehabiliteringsbehov senast skall
redas ut enligt 6 8 lagen om rehahilitering
som ordnas av folkpensionsanstalten
(610/1991); om arbetstagaren redan far in-
validpension forutsétts att forvarvsinkoms-
ten for den dterstdende tiden uppgéar till
minst det gransbelopp som namns ovan él-
ler att den aterstdende tiden enligt den lag
som géllde den 31 december 2004 har beak-
tatsi pensionen.

58
Pensionen tillvaxer arligen pa grundval
av pensionsgrundande arbetsfortjanst som
omfattas av denna lag fér ettvart ar med
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1) for varje manad av den till pension be-
réttigande tjanstgoringstiden,

2) till den del aterstéendetid enligt 6 a8 1
mom. medraknas i den till pension berétti-
gande tiden och

3) till den del sadan tid for vilken arbets-
tagaren har uppburit heleffektiv pension
medréknas i den till pension beréttigande
tiden med st6d av 6 ¢ § 1 mom.

Det pensionsbel opp som utrdknas enligt 1
mom. 1 punkten & dock

1) 5/24 procent fran ingangen av det ar
under vilket arbetstagaren fyller 60 & och

2) 1/12 procent till den del tid fére den 1
juli 1962 skall medréknas i tjanstgoringsti-
den.

Det pensionsbelopp som utréknas enligt 1
mom. 2 och 3 punkten &r dock

1) 1/10 till den del &terstdende tid omfat-
tar eller pension har uppburits for tid efter
det att arbetstagaren fyllde 50 ar fram till
det han fyller 60 & och

2) 1/15 procent till den del dterstadende tid
omfattar eller pension har uppburits for tid
efter det att arbetstagaren fyllde 60 &r.

Deltidsarbete som utférs vid sidan av del-
tidspension uttkar pensionen pa det st
som bestédms ovan.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utdkas Aderspensionen for ti-
den i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande [6nen, och invalidpen-
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1) 1,5 procent fram till utgangen av den
kal endermanad under vilken arbetstagaren
fyller 53 &r, samt pa grundval av de pen-
sonsgrundande arbetsfortjanst som  pen-
sionstagaren har haft under tid med full in-
validpension eller alderspenson

2) 1,9 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 53 ar fram till utgang-
en av den kalandermanad under vilken ar-
betstagaren fyller 63 ar,

3) 4,5 procent frén och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar, dock inte om ar-
betstagaren under denna tid far pension i
nagon annan form an delti dspension.

Pensionen for den aterstaende tiden utgor
av den forvarvsinkomst for aterstaende tid
somavsesi 7c 8

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar aterstaende tid fram till ut-
gangen av den manad under vilken arbets-
tagaren fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som den
ateraaende tiden omfattar tiden fran in-
gangen av den kalendermanad efter den
under vilken arbetstagaren fyller 50 ar fram
till utgangen av den kal endermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

Pension tillvaxer ocksa for tid under vil-
ken arbetstagaren har fatt full invalidpen-
sion pa grundval av den forvarvsinkomst
for aterstaende tid somavsesi 7 ¢ § med

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar tid fram till utgadngen av
den manad under vilken arbetstagaren fyl-
ler 50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar tid fran ingdngen av den
kalendermanad efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 50 ar fram till utgdngen
av den kalendermanad under vilken arbets-
tagaren fyller 63 ar.

For sddan tid under vilken arbetstagaren
har fatt delinvalidpension tillvaxer pensio-
nen med de tillvaxtprocentsatser som
namns i 3 mom. pa grundval av halften av
den forvarvsinkomst for aterstaende tid som
avsesi 7c8.

Nar pensionstillvaxten per manad ber&k-
nas anvands 1/12 av den tillvaxtprocent
som namnsi 1-3 mom. som tillvaxtprocent.
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sionen pa motsvarande sétt med ett belopp
enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom. 1
punkten. Som pensionsgrundande 16n beak-
tas harvid den skillnad i forvarvsinkomster-
naenligt 5 ¢ § 1 mom. pa grundval av vil-
ken arbetstagarens deltidspension férsta
gangen har bestamts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av del-
tidspension sammanraknas pension som in-
tjanas for aterstdende tid enligt 6 a§, intja
nas pension fér denna tid i enlighet med 3
mom. aven for den skillnad i forvérvsin-
komsterna som avses ovan.

5a8

Borjar pensionen senare &n vid ingangen
av manaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyllde 65 ar, hojs den enligt 8 § sam-
ordnade pensionen med 0,6 procent for var-
je manad varmed begynnel setidpunkten for
pensionen uppskjtits.

Beviljas pension enligt 4 § 2 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
forei mgangen av den manad som féljer ef-
ter den da penson&aldern uppnas. Minsk-
ningen beraknas pa den enligt 8 § samord-
nade pension som arbetstagaren har intj&nat
fram till begynnelsetidpunkten fér pensio-
nen. Om harvid det arbetsforhdlande som
ligger till grund for den icke i fortid bevil-
jade pensionen upphor fdre uppnadd pen-
sionsdlder, fogas den pension som intjanats
genom namnda_ arbetsforhdllande till al-
derspensionen sa andrad att den motsvarar
arbetstagarens & der vid begynnel setidpunk-
ten for den pension som beviljas pa grund-
valen harav.

5bs
Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invalid-
pension beviljas arbetstagare vars arbets-
forméaga, uppskattad enligt 4 8 3 mom., &
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Pension for deltidsarbete som utfors vid
sidan av deltidspension tillvéaxer pa det satt
som foreskrivsi 1 mom.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utdkas invalidpensionen med
1/8 procent och alderspensionen med 1/16
procent av den nedséttning av forvarvsin-
komsten som det foreskrivs om nedan for
varje manad for vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension. Nar pensionen bestams
ar harvid nedséttningen av inkomsten den
skillnad mellan arbetsfortjansterna enligt 5
¢ § 1 mom. pa grundval av vilken arbetsta-
garens deltidspension for forsta gangen har
raknats ut. Om pension for aterstédende tid
raknas med i pension som tjanas in genom
deltidsarbete som utforts vid sidan av del-
tidspension, skall pension for aterstaende
tid raknas ut enligt 2 mom. 2 punkten ocksa
i frdga om den nedséttning av forvarvsin-
komsten som avses ovan.

5a8

Borjar alderspensonen senare an fran in-
gangen av manaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 68 ar, hdjs pensionen
med 0,4 procent for varje manad varmed
begynnel setidpunkten for pensionen upp-
skjuts.

Beviljas alderspenson enligt 4 8 2 mom.
i fortid, minskas pensionen med 0,6 procent
for varje manad for vilken pensionen utbe-
talas fore i mgangen av den manad som fol-
jer paden [manad under vilken arbetstagaren
fyller 63 ar. Minskningen berdknas pa den
pension som arbetstagaren har intjanat fram
till begynnel setidpunkten for pensionen.

Utan hinder av vad som bestamsi 4§ 2
mom. och ovan i 2 mom. har en arbetstaga-
re som far arbetsGshetsdagpenning med
stod av 6 kap. 98 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa (- /2002) rétt att
fa oreducerad alderspension vid 62 &r al-
der.

5bs
Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delinvalidpension. Full
invalidpension beviljas arbetstagare vars
arbetsformaga, uppskattad enligt 48 3
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nedsatt &minstone under ett & med minst
3/5. Aven individudll fortidspension bevil-
jas som full invalidpension. | annat fall be-
viljasinvalidpensionen som delpension.

Om den som uppbar individuell fortids-
pension bérjar forvarvsarbeta och harvid
fortjanar det belopp somavsesi 1 8 1 mom.
2 punkten eller mera, kan utan hinder av
vad som stadgas i 1 mom. individuell for-
tidspension utbetalas enligt samma belopp
som delpension enligt 3 mom. Overstiger
pensionstagarens forvarvsinkomster dock
3/5 av den pensionsgrundande |6nen, utbe-
talas pensionen inte utan |&mnas vilande.

Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 58 1—3 mom. Delpensionen utgor
hélften av full pension.

Forandras en invalidpensionstagares ar-
betsformaga s att forandringen enligt 1
mom. inverkar pa pensionens storlek, och
kan férandringen med beaktande aven av
den tid som redan har forflutit antas bli be-
stdende under ami nstone ett a, justeras
pensionens belopp pa ansbkan av pensions-
tagaren eller pa pensionsanstaltens initiativ
fran borjan av den manad som nérmast fol-
jer efter férandringen, om inte annat foljer
av stadgandena i 4 d 8. Pensionen minskas
dock inte for den tid for vilken den redan
har utbetalts och hojs inte for langre tid an
sex manader fore den kalendermanad som
narmast foljer efter pensionstagarens juster-
ingsansokan eller pensionsanstaltens juster-
mgaatgarder Invalidpension som har bevil-
jatsi form av delpension andras pa anstkan
av pensionstagaren till individuell fortids-
pension fran ingdngen av manaden narmast
efter den under vilken pensionstagaren har
uppfyllt de villkor som stadgasi 4 e § 1 och
2 mom., dock inte retroaktivt for langre tid
4n sex manader fore den manad som folj jer
efter ansokan

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av delpension aven for kortare tid an
ett &. Delpension kan betalas som full pen-
sion under den rehabiliteringstid som avses
i 4j 81 och2mom.

Om den som uppbar individuell fortids-
pension borjat forvarvsarbeta, varav det
enligt 2 mom. foljer att pensionen skall be-
talas enligt samma belopp som delpension
eller att den inte alls far utbetalas, andrar
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mom., & nedsatt aminstone under ett &
med minst 3/5. | annat fall beviljas invalid-
pensionen som delinvalidpension.

Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 58 1—3 mom. Delinvalidpensionen
utgor haften av full pension.

Forandras en invalidpensionstagares ar-
betsformaga for minst ett & sa att forand-
ringen enligt 1 mom. inverkar pa pensio-
nens storlek, justeras pensionens belopp
fran borjan av den manad som narmast fol-
jer efter forandringen, om inte annat foljer
av bestémmelsernai 4 d 8.

Om pensionstagaren har aerfatt sin ar-
betsformaga i sddan grad att han inte langre
uppfyller villkoren for erhdllande av pen-
sionen, dras invalidpensionen in fran och
med ingangen av den kalendermanad som
foljer efter det att han aerfatt arbetsforma-
gan. Rehabiliteringsstéd kan dras in, om
mottagaren utan giltig orsak har végrat delta
i rehabilitering. Utbetalningen av invalid-
pension kan avbrytas om pensionstagaren
forvarvsarbetar tillfalligt.

Nar forandringar i arbetsformagan dler
aterfaende av arbetsformagan bedoms eller
avbrytande av invalidpension 6vervags, be-
aktas forandringar i arbetstagarens arbets-
fortjanst. Om arbetsfortjansten & minst 40
men hogst 60 procent av den genomsnittliga
inkomst pa grundval av vilken den intjana-
de invalidpensionen har faststallts, justeras
pensionen s& att den blir en delinvalidpen-
sion. Om arbetsfortjansten 6verstiger 60
procent av den ndmnda genomsnittliga in-
komsten, dras invalidpensionen in eller av-
bryts utbetalningen av den.

Invahdpensuonen justeras, avbryts dler
dras in pa ansokan av pensionstagaren el-
ler p& pensionsanstaltens initiativ_p& de
villkor som anges ovan i 1 och 3—5 mom.
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pensionsanstalten  pensionsbeloppet  eller
avbryter pensionsutbetalningen raknat fran
foljande majliga betalningsperiod. | dessa
fall kan pensonsanstalten aterkrava de
pensionsrater som har betalats utan grund
réknat fran det att pensionstagaren borjade
forvarvsarbeta

D& arbetet upphor eller minskar sa att
arbetstagaren har rétt till individuell for-
tidspension till fullt belopp €eler enligt
samma belopp som delpension, bdrjar vi-
lande individuell fortidspension utbetalas
raknat fran ingangen av den manad som
narmast foljer efter ansokan. Av undantags-
skal kan pensionen betalas retroaktivt, dock
hogst for ett ar fore den manad som foljer
efter ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansokan av pensionstagaren dras in raknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer efter anstkan. Om krav pa ny utbe-
talning av vilande individuell fortidspension
inte framstélls inom fem ar raknat fran av-
brottet, anses det utan sarskilt beslut att
fortidspensionen upphor vid utgangen av
dennartid.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den i enlighet med 8 § samord-
nade pensionen som arbetstagaren har in-
tjanat enligt en lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avses i 8§ 4
mom. innan deltidspensionen borjar. Om
arbetstagaren har rétt till deltidspension
ocksa enligt nagon annan lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga och den
gransdragning som avses har minskar del-
tidspensionen, gors minskningen med beak-
tande av dessa lagar och foreskrifter och i
forhdlande till de pensionsrétter som har
intj&nats enligt dem.

68
Sasom till pension beréttigande tjanstgo-
ringstid réknas for varje arbetsforhdllande
den tid under vilken arbetsforhallandet, den
tid som avsesi 18 1 mom. medraknad har
fortgatt fram till 65 ars dlder efter det ar-

RP 242/2002 rd

Foredagen lydelse

Pensionen justeras dock inte for en langre
tid an ett ar fore den narmast foljande ka-
lendermanaden efter pensionstagarens an-
sokan om justering eller pensionsanstaltens
vidtagande av justeringsatgarder. Om en
invalidpension vars utbetalning avbrutits
dras in, dras pensionen in fran och med
tldpunkten for avbrytandet.

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av rehabiliteringsstod aven for kortare
tid an ett &r. Delinvalidpension kan betalas
som full pension under sadan rehabiliter-
ingstid som avsesi 4] 8.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den pension som arbetstagaren
har tjanat in enligt de lagar eler pensions-
stadgor som namnsi 8 8 4 mom. samt lagen
om pensionsersattning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn un-
der tre &r och for tiden for studier (- /2002)
innan deltidspensionen borjar. Om arbets-
tagaren har rétt till deltidspension ocksa en-
ligt ndgon annan lag eller pensionsstadga
och tillampningen av den grans som avses
hér minskar deltidspensionen, gors minsk-
ningen mellan dessa lagar och stadgor i
proportion till de pensionsrétter som har in-
tjanats enligt dem.

68
Sasom till pension beréttigande raknas
sadana forvarvsinkomster som ar forsakra-
de i enlighet med 1§ och som arbetstaga-
ren har fortjanat fran ingangen av kalen-
dermdnaden efter den kalendermanad un-
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betstagaren fyllt 23 &r. Harvid beaktas dock
inte den tid for vilken arbetstagaren medan
arbetsforhallandet pagar har rétt att uppbara
sadan grundpension enligt en lag, ett pen-
sionsreglemente dler en pensionsstadga
som ndmns i 8 8 4 mom., vars storlek har
faststédllts med beaktande av den tid som
aterstar till pensionsdldern eller av motsva-
rande arbetsfortjanst (heleffektiv pension ).
Sasom till pension berdttigande tjanstgo-
ringstid réknas aven hélften av den tid un-
der vilken en arbetstagares arbetsforhdlan-
de, som var gallande den 8 juli 1961, fdre
den 1JU|I 1962 fortgétt efter det han fyllt 23

6a8

Om arbetsoférmagan har borjat innan
360 dagar har forflutit efter att arbetsftr-
hallandet upphorde, skall &ven tiden mellan
arbetsoférmagans borjan och pensonsal-
dern (aterstdende tid) raknas sdsom till
pension beréttigande tid nar den invalid-
pension som beviljas pa grundval av detta
arbetsforhdllande faststalls. En forutsatt-
ning ar dock att arbetstagaren under det ar
da arbetsoformgan borjade och de ome-
delbart foregaende tio kalenderdren i minst
12 manader har handhaft sddant forvarvs-
arbete som beréttigar till grundpension en-
ligt 88 4 mom. och skall forsakras i Fin-
land. Néar ovan namnda tid om 12 manader
raknas ut betraktas sdsom till pension be-
rattigande tid en sddan kalendermanad un-
der vilken arbetstagaren har haft sadana
inkomster som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-
den, dock under forutsattning att inkoms-
terna for hela kalenderaret uppgar till
minst det markbelopp som ndmns i lagens
5§ 2 mom. En kalendermanad under vilken
arbetstagaren har haft sadana inkomster
som avses i lagen om pension for vissa
konstnarer och redaktorer i arbetsforhal -
lande beaktas pa motsvarande satt, omin-
komsterna for hela kalenderéaret uppgar till
minst det markbelopp som namns i den sist-
ndmnda lagens 3 8 2 mom.

Vid beraknandet av de 360 dagar som av-
ses i 1 mom. beaktas inte de dagar da ar-
betstagaren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
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der vilken 18 &rs alder uppnatts till utgang-
en av den manad under vilken 68 ars alder
uppnatts.

6asg

Till pension berédttigar ocksa fdljande
formaner eller de arbets och forvarvsin-
komster som de grundar sig pa:

1) sadan arbetsinkomst enligt §ukforsak-
ringsagen (364/1963) som ligger till grund
for moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenning och som
hanfor sig till den tid for vilken dagpenning
har utbetalatstill arbetstagaren,

2) inkomst som ligger till grund for alter-
neringsersattning enligt lagen om alterne-
ringsedighet ( /2002),

3) inkomst som ligger till grund for in-
komstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbets0sa under fOrut-
sattning att dagpenningen har erhallits i
egenskap av sddan lontagare som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetsisa eller
sadan foretagare som avses i namnda lags
1 kap. 6 82 mom,,

4) inkomst som ligger till grund fér for-
tjanststdd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice ( /2002),

5) inkomst som ligger till grund fér den
utbildningsdagpenning som avses i 10 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,

6) inkomst som ligger till grund for vux-
enutbildningsstod enligt lagen om vuxenut-
bildningsstod (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstad-
gor som ndmnsi 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991), eller for
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studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stod for frivillig yr-
kesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om
utbildnings- och  avgangshidragsfonden
(537/90), statstjanstemannal agen
[(755/86)], grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har &t utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fétt dagpenni ng enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslGsa eller arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om arbetsmarknads-
stéd, for hogst 180 dagar, dock sammanlagt
hogst for ett antal dagar som motsvarar det
maximiantal som stadgas i 26 8 lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa,

5) har fatt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som namns i 8 8 4 mom. eller
enligt lagen om rehabiliteringspenning eller
erséattning for inkomstbortfall enligt rehabi-
literingsstadgandena inom olycksfalls- eller
trafikforsakringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt §ukforsak-
ringslagen (364/63) under de tre senaste
aren innan sadan arbetsof Grmaga som avses
i denna lag boérjade; med dessa dagar jam-
stélls dagar for vilka dagpenning hade be-
talts om inte arbetstagaren hade fatt i 278 1
mom. sjukforsakringslagen angiven mot-
svarande ersittning for arbetsoformaga pa
grund av gukdom, lyte eller skada med stod
av ndgon annan lag.

Har en arbetstagare fétt arbets 6shetsdag-
penning med stod av 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetd6sainnan dei 1 €-
ler 2 mom. avsedda 360 dagarna har forflu-
tit efter att arbetsforhdllandet upphorde,
skall den dterstéende tiden réknas sasom till
pension beréttigande tid nar den invalidpen-
sion som beviljas pa grundval av detta ar-
betsforhdllande faststélls.

Den dterstdende tiden réknas sasom till
invalidpension berédtigande tid aven pa
grundval av ett sddant arbetsforhallande ef-
ter vars upphGrande arbetstagaren under en
hogst nio ar lang tid mellan den tidpunkt da
dei 1 och 2 mom. avsedda 360 dagarna har
forflutit och den tidpunkt da arbetsoforma-
gan borjat har haft ett barn som & yngre an
tre & och som avsesi 4 a§ 1 mom. Harvid
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erséttning for forlorad inkomst som bevil-
jats enligt bestdmmelserna om rehabiliter-
ing inom ramen olycksfallsforsakring eller
trafikforsakring, dock inte om rehabiliter-
ingspenningen har utbetal ats som et tillagg
till pens on,

8) sadan arbetsinkomst, som ligger till
grund for gukdagpenning och som avses i
sjukférsakringslagen, for den tid for vilken
dagpenningen har utbetalats till arbetsta-
garen,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersittning for forlorad inkomst som bevil-
jats enligt bestammelserna om olycksfalls-
fallsforsakring, trafikforsakring eller for-
sakring for olycksfall i militartjanst, for den
tid for vilken dagpenning har betalats till
arbetstagaren, om arbetstagaren inte far
slukdagpenning enligt sjukforsakringslagen
pa grund av denna erséttning for forlorad
inkomst.

Grund fér pensionen utgor 100 procent
av den arbetsinkomst som ligger till grund
for den forman som avsesi 1 mom. 1 punk-
ten, 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for de férmaner som avses i 2—3
punkten och 65 procent av den inkomst el-
ler arbetsinkomst som ligger till grund for
de formaner som avsesi 4—9 punkten. Om
emellertid en forman som avsesi 1 punkten
darfor att forvarvsinkomster saknas eller de
har varit ldga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, &r den
namnda grunden 500 euro i manaden.

Moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenningperiod be-
réttigar till pension enligt denna lag s3, att
intjdnandetiden med den tid som avsesi 1
mom. 1 punkten medréknad &r sammanlagt
12 manader per barn (fortsatt tillvaxt).
Grunden for den fortsatta tillvéxten ar den
arbetsinkomst som ligger till grund for en
sadan forman som avses i 1 mom. 1 punk-
ten. Om emellertid den namnda formanen
darfor att forvarvsinkomster saknas eller de
har varit l&ga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, &r den
namnda grunden 500 euro i manaden. Rétt
till fortsatt tillvaxt har dock den foralder
som har uppburit foraldradagpenning un-
der langre tid, om foréldrarna inte uppger
nagot annat.
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forutsétts dock att

1) arbetstagaren pa grund av detta barn
har fatt moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning enligt sjukforsakringsiagen el-
ler stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvéard och privat vard av
barn (1128/1996), och

2) den aterstdende tiden inte raknas sdsom
till pension beréttigande enligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas betréffande ater-
stéende tid tillémpas endast om arbetstaga-
ren har varit bosatt i Finland minst fem ar
innan han blev arbetsoférmodgen. Av sér-
skilda skdl kan pensionsskyddscentralen
dock beduta att forutsittningen i fraga om
boende inte skall tillampas.

6b8

Aterstéende tid raknas sésom till pension
ber attigande pa grundval av ett arbetsfor-
hallande som har fortgdtt minst sex mana-
der, forutsatt att pensionsionen enligt 78
uppgar till minst det gransbelopp som
namnsi 1 8 1 mom. 2 punkten.

Den aterstaende tiden raknas dock SAsom
till pension berattigande ocksa pa grundval
av nagot annat arbetsforhallande an ett sa-
dant som uppfyller villkoren enligt 1 mom.,,
om arbetstagaren inte pa grundval av ett
arbets- eler tjansteforhallande eller foreta-
garverksamhet som har borjat fére forst-
namnda arbetsférhallande har rétt till hel-
effektiv pension somnamnsi 6 § 1 mom.

Om arbetstagaren, sedan det till atersta-
ende tid berattigande arbetsforhallandet
har upphort, pa grundval av ett annat ar-
bets- eller tjansteforhallande eller foreta-
garverksamhet har blivit berattigad till hel-
effektiv pension somavsesi 6 8 1 mom,, till-
l&mpas inte bestdmmelserna i 6 a § pa det
tidigare arbetsforhallandet. Arbetstagaren
anses hérvid ha forvarvat ovan avsedda ratt
till pensionsskydd enligt lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen vid den tidpunkt da hans samman-
lagda arbetsfortjénst i arbetsforhéllanden
som avses i hdmnda lag, innan han drab-
bats av den sukdom, det lyte eller den ska-
da som utgor huvudsaklig orsak till arbets-
oformagan har uppgétt till det grénsbelopp
pa minst 800 mark som forutsatts i 7§ 1
mom. i namnda lag.

Foredagen lydelse

(upphavs)

6b§
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En arbetstagare som har fyllt 55 ar anses
dock inte ha forvarvat sadan i 3 mom.
namnd ratt till heleffektiv pension pa
grundval av ett arbets- eler tjansteférhal-
lande genom vilket arbetstagaren har sys
selsatts enligt 18 § 3 mom. sysselsattnings-
lagen (275/87) dller, ifall det ar fraga om
nagon annan arbetsgivare an staten eler en
kommun, enligt motsvarande forfarande
(garanterat arbete ) och den pensionsgrun-
dande l6nen i detta arbetsforhallande &r
mindre &n motsvarande [6n som har utrak-
nats pa grundval av det tidigare arbets- el-
ler tjansteforhallandet. Om arbetstagaren
inte har forlorat sin rétt till aterstaende tid
pd grundval av ett tidigare arbets- eller
tjansteforhallande vid den tidpunkt da hans
garanterade arbete borjade, anses han inte
vid tillampningen av detta moment till foljd
av det garanterade arbetet ha forlorat sin
réatt till aterstaende tid fran det tidigare ar-
bets- eller tjansteforhallandet.

6c§

Skall till en arbetstagare som har invalid-
pension faststalld enligt 6 a § senare beta-
las pension pa grund av alder eller ny ar-
betsoformaga, raknasi fraga om det arbets-
forhéllande pa vilket denna paragraf hade
tillampats sasom till pension beréattigande
tid &ven den tid for vilken han var beratti-
gad till den tidigare pensionen efter det han
hade fyllt 23 ar.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension faststalld enligt 6 a § senare
skall betalas pension pa grund av sadan ny
arbetsoférmaga som har borjat innan tva ar
har forflutit fran det att den tidigare pen-
sionen upphorde, eller om pension beviljas
med anledning av samma sjukdom, lyte el-
ler skada som den tidigare pensionen, fast-
stélls den nya pensionen enligt samma
grunder som den tidigare pensionen.

Faststlls heleffektiv pension, som avses i
6 8 1 mom. och som grundar sig pa arbets-
eller tjansteforhallande eler pa foretagar-
verksamhet, pa grund av ny arbetsoférmaga
enligt samma grunder som den tidigare
pensionen, beaktas inte det arbets- eller
tjansteforhallande eller den foretagarverk-
samhet som har fortsatt efter det att den ti-
digare pensionen upphorde sasom till pen-

6c8§
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sion beréttigande.

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabi-
literingspenning enligt denna lag invalid-
pension pa grund av arbetsoformaga som
har borjat innan tva ar har forflutit fran det
att tiden for betalning av rehablllterlngs-
penning |opte ut, faststalls pensionen pa de
grunder enligt vilka den skulle ha faststéllts
om arbetsoformagan hade bdrjat nar reha-
biliteringsbeslutet fattades.

78

Den pensionsgrundande |6nen (pensions-
|6nen ) faststalls sarskilt for varje arbetsfor-
hallande. Pensionsl6nen raknas ut pa arbets-
fortjansterna for de hogst 10 sista kalender-
aren fore det & da arbetsforhallandet upp-
horde (urvalsdr) . Det & da arbetsforhallan-
det upphorde beaktas dock som ett urvalsar,
om arbetsforhdlandet har fortgatt under
hogst tre kalenderdr eller hela det & da ar-
betsforhdllandet upphorde. D& pensionsl6-
nen réknas ut justeras arbetsfortjansterna
for urvalsaren enligt 9 8.

Da pensionsionen réknas ut beaktas inte
de urvalsdr och motsvarande inkomster un-
der vilka medeltalet av inkomsterna under-
stiger 50 procent av medeltalet av arbetsfor-
tjansterna for samtliga urvalsar. De & som
lamnas obeaktade pa detta sétt kan dock ut-
gora hogst en tredjedel av antalet urvalsar.

Pensionslénen utgér medeltalet per m&
nad av arbetsfortjansterna for de kal enderdr
som har beaktats pa ovan namnt sétt.

D& pensionsl6nen réknas ut beaktas dock
inte den tid for vilken arbetstagaren har va-
rit beréttigad till heleffektiv pension enligt
6 § 1 mom. och inte heller tiden efter det att
arbetstagaren har fyllt 65 ar. Om ett arbets-
forhdlande har avslutats enligt 2 § 5 mom.,
anses det dock vid tillampningen av denna
paragraf att arbetsforhdllandet har fortgatt
utan avbrott, ifall pensionens belopp blir
stérre om det raknas ut pa detta sétt.

Social- och hélsovardsministeriet kan med-
dela nérmare foreskrifter om tillampningen
av denna paragraf.

7a8
D& pensionsloénen réknas ut avdras fran
arbetsfortjansten for vart och ett urval Sar ett
belopp som motsvarar det i 12 b § avsedda

Foredagen lydelse

78

D& pensionen raknas ut bestams arbetsfor-
tjansten enligt samma _grunder som tillam-
pas vid forskottsi nnehallning av skatt, dock
sa att semestererséttning som skall betalas
da ett arbetsforhallande upphor inte beaktas.

Nar pensionsskydd ordnas for arbete ut-
omlands och nér pensionen raknas ut anses
sasom vederlag for arbetet sddan 16n som
skulle betalas for motsvarande 16n i Fin-
land eller sddan |6n som annars kan anses
motsvara arbetet (forsakringslon).

Har ersattning for arbete avtalats att helt
eller delvis betalas i form av betjaningsav-
gift eler frivilliga gavor av allmanheten,
anses genom den erhallen inkomst sasom
arbetsfortjanst som avsesi denna paragraf.

7a8
D& pensionen raknas ut avdras fran ar-
betsfortjansten for vart och ett ar ett belopp
som motsvarar det i 12 b § avsedda procent-
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procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststéllts for kalenderéret i fréga.

Arbetsfortjansten minskas dock inte pa
grund av arbetstagarnas pensionsavgift
med mera an det relativa belopp med vilket
den relativa Okningen av fortjanstnivan
Overstiger den relativa prisokningen raknat
fran det tredje kvartalet 1992 fram till ut-
gangen av det tredje kvartalet av det kalen-
derar som foregétt aret for intjanande av
namnda arbetsfortjanst. Varje &r avdras
dock minst det relativa belopp som fast-
stallts for foregaende kalenderar.

Social- och hdsovardsministeriet faststal-
ler for varje kalenderdr en koefficient for
det avdrag som avsesi 1 och 2 mom.

7b8

Réknas den aterstaende tiden sdsom pen-
sionsberdttigande tid pa grundval av ett ar-
betsforhdllande som har fortgétt kortare tid
an sex manader, skall pensionsionen for den
aterstdende tiden faststéllas pa grundval av
arbetsférhdllanden som avses i denna lag
och som har fortgatt under den tid om 360
dagar som namns i 6 a8 och under dret
narmast fore denna tidsperiod. Sdsom pen-
sionsl6n anvands harvid medeltalet per ma-
nad av de I6ner som bestams enligt 7 § och
som végts med de pensionsberéttigande ti-
derna for de arbetsforhdlanden som har
fortgatt under ndmnda tidsperiod, varvid av
dessa arbetsforhallanden fulla manader
inom tidsperioden beaktas sdsom pensions-
beréttigande tid, dock sammanlagt hogst
tolv manader réknat fran pensionsfallet.

Om arbetstagaren under den tid som
namnsi 1 mom. samtidigt har varit i tvael-
ler flera arbetsforhdllanden som avses i
denna lag, ssmmanradknas vid tillampningen
av denna paragraf pensionsionerna for des-
sa arbetsforhdllanden under den pensions-
beréttigande tid som har pagétt samtidigt.

7c§

Om det i de kalenderdr som avses i 7§
ingdr sadan oavlonad sarskild moderskaps-
ledighet, moderskaps- eller fordldraledighet
eller vardiedighet som avsesi 4 kap. 1 och
38 arbetsavtalslagen (55/2001), utréknas
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tal for arbetstagarnas pensionsavgift som
faststallts for aret i fréga.

7b8

De inkomstgranser och belopp som anges
i denna lag samt inkomsten for vart och ett
av de ar for vilket pensionen raknas ut ju-
steras med en koefficient i vilken vagnings-
koefficienten for forandringar i [6Gnenivan
utgor 0,8 och vagni ngskoeff|C| enten for for-
andringar i prisnivan 0,2 (lonekoefficien-
ten). Socia- och hal sovardsministeriet fast-
stéller I6nekoefficienten for varje kalender-
& pa det sitt som bestdms narmare genom
forordning.

Pension for &erstéende tid

7c8§

Da invalidpensionen raknas ut skall aven
tiden fran ingdngen av manaden efter den
manad under vilken arbetsoformagan bor-
jadetill utgangen av den kalender manad da
arbetstagaren fyller 63 ar (aterstaende tid)
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den pensionsgrundande |6nen med avvikel-
se fran 7 § sa att sdsom kalenderdr beaktas
hogst de tio sista av de kalenderdr som inte
inbegriper oavltnad tid av némnda slag.

Om sadan oavionad tid som avses i 1
mom. dock ingdr i alla kalenderdr under ar-
betsforhdllandet eller om inget av de kalen-
derdr som valtsingar i de tio sista kalender-
&ren under ett arbetsforhdlande, anses som
pensionddn medeltaet av de inkomster
som har erhdllits pa grundval av tid i arbete
och som motsvarar den stabiliserade in-
komstnivan fore arbetsférhallandets uppho-
rande.

Pensionsl6nen bestédms dock enligt forut-
sdttningarna i 7 eler 7 d§, ifal den blir
storre om den réknas ut pa detta sitt.

Pensionsskyddscentraen meddelar nér-
mare anvisningar om tilldmpningen av den-
na paragraf.

Foredagen lydelse

raknas sasom till pension berattigande tid.
En forutsattning ar dock att arbetstagaren
under det ar da arbetsoformagan borjade
och de omedelbart foregaende tio kalen-
deraren har haft minst 12 000 euro i sada-
na forvarvsinkomster som omfattas av en
lag eller pensionsstadga som ndmnsi 8 § 4
mom.

Den forvarvsinkomst som pensionen for
den &terstdende tiden grundar sig pa (for-
varvsinkomst for den aterstaende tid) be-
stams pa grundval av de forvarvsinkomster
enligt en lag dler pensionsstadga som
ndmnsi 8 8 4 mom. vilka arbetstagaren har
erhallit under de fem kalenderar som fore-
gick det ar under vilket arbetsoférmagan
borjade (granskningstid). Om arbetsofor-
magan borjar arets sista dag réknas detta
ar in i granskningstiden. Nar inkomsten for
den aterstdende tiden bestams skall arsin-
komsterna justeras enligt 7 b 8. Inkomsten
for den aterstdende tiden & summan av de
pa sa sitt justerade forvarvsinkomster som
erhallits under granskningstiden delad med
sextio.

Nar inkomsten for den aterstaende tiden
bestams medraknas ocksa en under gransk-
ningstiden erhallen, med |6nekoefficienten
justerad inkomst eller arbetsinkomst som
ligger till grund for en sadan forman som
nadmnsi 6as.

Om arbetstagaren under granskningsti-
den har fatt grunddagpenning enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetddsa eler ar-
betsmarknadsstod enligt lagen om arbets-
marknadsstod, beaktas sdsom forvarvsin-
komst 1 000 euro for varje hel manad under
vilken namnda forman har erlagts nar in-
komsten for den aterstdende tiden bestams.

Om arbetstagaren nar inkomsten for den
aterstaende tiden bestams inte utdver sada-
na inkomster som avses i 3 och 4 mom. har
haft sddana forvarvsinkomster som avses i
2 mom. under granskningstiden, har arbets-
tagaren inte ratt till pension for den ater-
staende tiden.

Om arbetstagarens forvarvsinkomster
under granskningstiden & mindre an den
stabiliserade inkomstnivan pa grund av
vard av ett barn under tre ar och pensions-
skyddet till foljd av detta skulle ha gunkit
med minst 20 procent, anvands, utan hinder

129



130
Gallande lydelse

7d8

Om det av arbetstagarens eller formansta-
garens uppgifter framgdr att pensionsionen i
arbetstagarens eller formans &tarens arbets-
forhdllande som omfattas av denna lag, av
nagot undantagsskal som yppat sig hogst tio
ar fore pensionsfallet & lagre an hans enligt
98 justerade pensionslon i samma arbets-
forhallande, Jnnan et sdant ska yppade
sig, under sa Iang tid att den stérre 16nen
kunde anses sasom stabiliserad, och om
denna_omstandighet har en inverkan om
minst 20 procent pa pensionsskyddet, anses
sasom pensiondon i detta arbetsforhallande
den genomsnittliga arbetsfortjanst som ar-
betstagaren hade haft om ndmnda sk&l inte
hade funnits.

Om arbetstagaren eler formanstagaren
[amnar upplysningar som kan anses vara
tillrackliga, skall 1 mom. iakttas &ven om
undantagsskélet har yppat sig tidigare an tio
ar fore pensionsfallet.

Om det framgar att pensionslénen av n&
got undantagsskal sasom avsesi 1 mom. &r
hogre an den stabiliserade arbetsfortjansten,
kan pensionsl6nen sankas pa samma sétt.

Utan hinder av vad 28 3 och 4 mom.
stadgar om et arbetsforhallandes uppho-
rande pa grund av en forandri ng i arbetsti-
den, anses arbetsforhallandet i fraga vid till-
Iampnlngen av denna paragraf ha fortgatt
utan avbrott.

Social- och halsovardsministeriet kan
meddela narmare foreskrifter om tillamp-
ningen av denna paragraf.
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av vad som bestams ovan i denna paragraf,
pd ansokan av arbetstagaren sasom in-
komst enligt 7 ¢c§& 1 mom. den arbetsin-
komst som barnavardstiden inte har mins-
kat. Harvid beaktas dock forvarvsinkomster
som erhdllits under de hogst tio senaste
aren.

7d8

Utan hinder av vad som bestaémsi 7 c § 2
mom. skall néar inkomsten for den atersta-
ende tiden bestams &ven inkomster som er-
hallits under det & da arbetsoforrragan
borjade beaktas fram till utgangen av ma-
naden fore den manad da arbetsoformagan
boérjade, om

1) arbetstagaren inte under ett enda ar
under granskningstiden har sadana for-
véarvsinkomster som enligt 7 ¢ § 2—3 och 6
mom. beaktas nar inkomsten for den ater-
staende tiden bestams,

2) om arbetstagaren har sadana forvarvs-
inkomster som avsesi 1 punkten endast un-
der det ar da arbetsoformagan borjade el -
ler det foregaende aret.

Om arbetstagaren har blivit arbetsof6r-
mogen fore utgangen av det kal enderdr un-
der vilket han fyller 23 ar, &r gransknings-
tiden, utan hinder av vad som bestams i 7
€ 8 2 mom,, tiden mellan mgangen av ma-
naden efter uppnadd 18 ars alder och ut-
gangen av manaden fére den manad da ar-
betsoformagan bdrjade. Harvid &ar inkoms-
ten for den aterstdende tiden summan av de
enligt 7 b§ justerade forvarvsinkomster
som erhallits under granskni ngstiden delad
med det antal manader som ingar i samma
period.

Inkomst for aterstaende tid som omfattas
av denna lag utgér samma relativa andel av
summan av de inkomster for aterstaende tid
som bestamsi 7 ¢ § 2—3 och 6 mom. samt
ovan i 1 mom. som de forvérvsinkomster
som omfattas av denna lag utgdr av sum-
man av de inkomster enligt de lagar som
nadmnsi 8 § 4 mom. 1—2 och 10—13 punk-
ten under den granskningstid som avsesi 7
€ 82 mom.

Pensionsskyddscentralen utfardar narma-
re anvisningar om tillampningen av 7 ¢ och
7d8.
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7e8

Da pensionslonen réknas ut bestdms ar-
betsfortjansten enligt samma grunder som
tillémpas vid forskottsi nnehallning av skatt,
dock sd att semestererséttning som skall be-
talas da ett arbetsforhdllande upphdr inte
beaktas.

Nér pensionsskydd ordnas for arbete ut-
omlands och nar pensionsonen raknas ut
skall dock sadsom arbetsfortjanst som ligger
till grund for pensionen anses sadan 16n
som skulle betalas for motsvarande arbete i
Finland eller 16n som annars kan anses mot-
svara arbetet.

Har erséttning for arbete avtalats att helt
eller delvis betalas i form av betjaningsav-
gift eler frivilliga gavor av almanheten,
anses genom dem erhdlen inkomst sasom
arbetsfortjanst som avses i denna paragraf.

718

Annan pension an deltidspension hdjs
med ett arbetspensionstillagg, om arbetsta-
garen har fétt

1) dagpenning avvagd enligt fortjansten
med stod av lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa antingen sasom |6ntagare enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetsiosa eller
sasom i 1 a8 1 mom. 1—3 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetddsa avsedd
person som idkar foretagsverksamhet,

2) fortjanststod enligt lagen om arbets-

Foredagen lydelse

7e8

Skall till en arbetstagare som har invalid-
pension senare betalas pension pa grund av
alder dler ny arbetsoformaga, réaknas s&-
som till pension berattigande tid &ven den
tid for vilken han var beréttigad till den ti-
digare pensionen. Nér pensionen for denna
tid bestams, anvands nar pensionen raknas
ut den tidigare pensionens fOrvérvsinkomst
for aterstdende tid som grund. Om arbets-
tagaren har ratt till aterstaende tid pa
grundval av fler an en lag somnamnsi 8 §
4 mom. 1,2 eler 10—13 punkten, raknas
pensionstiden som tid som berattigar till
pension endast en gang.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension skall betalas son pa
grund av sddan | Ny arbetsofdrmaga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att
den tidigare pensionen upphorde, eller om
pension beviljas med anledning av samma
sukdom, lyte eller skada som den tidigare
pensionen, faststalls den nya pensionen en-
ligt samma grunder som den tidigare pen-
sionen.

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabi-
literingspenning enligt denna lag invalid-
pension pa grund av arbetsoformaga som
har borjat innan tva ar har forflutit fran det
att tiden for betalning av rehabiliterings-
penning |opte ut, faststélls pensionen pa de
grunder enligt vilka den skulle ha fastgtallts
om arbetsoformagan hade borjat vid in-
gangen av rehabiliteringspenningsperio-
den.

718

Om en arbetstagare har ratt till atersta-
ende tid pa grundval av en lag eller pen-
sionsstadga som ndmns i 8 8 4 mom. 3—5
eller 7—9 punkten, har arbetstagaren inte
rétt till aterstaendetid enligt 7 coch 7d 8.

Om en arbetstagare hade ratt till pension
for aterstaende tid enligt de bestammelser
som gallde nar denna lag tradde i kraft
ocksa pa grundval av ett av denna lag om-
fattat arbetsforhallande som paglck samti-
digt som ett arbets- eler tjansteforhallande
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kraftspolitisk vuxenutbildning,

3) personligt stod for frivillig yrkesinrik-
tad vuxenutbildning enligt lagen om utbild-
nings- och avgangsbidragsfonden, stats-
tjanstemannalagen, grundskolelagen eller
gymnasielagen,

4) vuxenutbildningsstéd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000), € ler

5) rehabiliteringspenning enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 § 4 mom. eller enligt lagen
om rehabiliteringspenning eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stdmmelserna inom olycksfalls- eller trafik-
forsakringen, dock inte om rehabiliterings-
penningen har betalts som tillagg till pen-
sionen.

| 1 mom. namnd férman beréttigar inte till
arbetspensiongtillagg, om férméanen har be-
talts

1) for tiden fore ingdngen av det kalen-
derar under vilket arbetstagaren har fyllt 23
ar,

2) for tiden fore det kaJenderar under vil-
ket arbetstagaren forsta gangen har varit i
tjanste- eler arbetsférhallande eler i fore-
tagarverksamhet som berattigar till pension
enligt en lag, ett pensionsreglemente eller
en pensionsstadga som namnsi 8 § 4 mom.,
eller for det namnda kalenderaret,

3) for det kalenderar under vilket arbets-
tagaren har varit i tjanste- eller arbetsfor-
hallande eler i foretagarverksamhet som
omfattas av en lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som ndmnsi 8§ 4
mom., om inte arbetstagaren under samma
kalender&r har intjanat 16n som avsesi la-
gen om pension for arbetstagare i kortvari-
ga arbetsforhallanden till minst det grans-
belopp som avses i 58 2 mom. i namnda
lag eller

4) for det ar under vilket pensionsfallet
intr&ffar.

Arbetspensionstillégget beréknas sa att
80 procent av pensionens belopp multipli-
ceras med det antal manader for vilka en i
1 mom. namnd forman har betalts (for-
mansmanader) , varefter produkten divide-
ras med det tal som erhdlls da antalet for-
mansmanader subtraheras fran antalet s&-
dana fulla manader som mgar i tiden fran
det arbetstagaren har fyllt 23 ar, dock tidi-
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som omfattas av en sadan lag eller pen-
sionsstadga som ndmns i 1 mom., tillampas
utan hinder av vad som féreskrivsi 1 mom.
bestammelserna i 7 ¢ §, dock s att inkoms-
ter som omfattas av en pensiondag eler
pensionsstadga for den offentliga sektorn
som avses i 1 mom. inte beaktas nar in-
komsten for den aterstdende tiden raknas
ut.
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gast raknat fran den 1 juli 1962, tills han
uppnar 65 ars alder. Formansmanaderna
bestams sarskilt for varje formansslag sa-
som fulla manader pa basis av det samman-
lagda antalet sddana dagar for vilka ar-
betstagaren har uppburit forman som enligt
1 mom. berattigar till arbetspensionstillagg.
Da formansmanaderna bestams, anvands
som divisor for dagarna betréffande varje
formansslag det antal dagar for vilka for-
manen i genomsnitt hdgst kan betalas per
manad.

| fréga om en arbetstagare som har fatt
jamkad arbetsl Gshetsdagpenning enligt 17 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa an-
vands sdsom antal arbetslGshetsdagar det
antal fulla dagar som motsvarar de upp-
burna dagpenningarna. Samma forfarande
skall iakttas om nagon annan forman som
namnsi 1 mom. har betalts pa& nagot annat
sétt &an sdsom motsvar ande full dagpenning.

Barntillagg

- 798

Ar en dders- dler invalidpensionstagare
fodd fére den 1 januari 1939 och har denne
eller dennes make ett %\dant i 4a8 1 mom.
avsett barn under 18 &r, vilket vore berétti-
gat till familjepension efter pensionstaga-
ren, l&ggs till pensionen ett barntill&gg.

Ar pensionstagaren fodd fore den 1 janua-
ri 1920, utgor barntillagget for ett barn 20
procent av pensionens belopp. Ar pensions-
tagaren f6dd efter ovan namnda tidpunkt,
minskas procenttalet 20 med ett for vart &r,
med vilket pensionstagarens fodelsedr over-
stiger & 1919. For tva eller flera barn utgor
barntillagget det dubbla beloppet.

Forandras antalet till barntillagg beré&tti-
gande barn, verkstélls dérav féranledd ju-
stering av pensionen vid ingangen av den
utbetalningsperiod som foljer narmast efter
forandringen.
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(kumotaan)

798

ArbetdlGshetspension  eller  rehabiliter-
ingsstod hdjs med den nedan namnda koef-
ficienten fran och med mgangen av det ka-
lenderar fore vilket pension eller rehabili-
teringsst6d har betalats under sammanlagt
fem hela kal enderar Denna engangsfor-
hojning raknas ut pa basis av det samman-
lagda beloppet av de pensioner som bevil-
jats arbetstagaren enligt de lagar som
ndmnsi 8 8 4 mom. 1, 2 eller 10—13 punk-
ten. Forhdjningen bestams enligt arbetsta-
garens alder vid mgangen av aret for for-
hgjningen sa att forhgjningsprocenten ar 21
nar arbetstagaren ar i aldern 24—26 ar.
Forhojningsprocenten  sjunker for varje
levnadsar med 0,7 procentenheter. Nar ar-
betstagarens alder ar dver 55 &r, gors ing-
en forhojning.
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Familjepensionens belopp

7h8

Familjepensionens storlek bestams pa ba-
sis av den aderspension dler fulla invalid-
pension enligt minimivillkoren i denna lag
som formanslataren fick vid sin dod. Om
formansataren fick en arbets shetspension
eller en sédan invalidpension som avsesi 4
¢ § 9 mom. utan till&gg enligt 4 ¢ § 3 mom.
for pensionsdelen for aterstaende tid, 18ggs
denna pensionsdel till den pension som fa-
miljepensionen grundar sig pd Fick for-
manslataren inte sadan pension, utréknas
beloppet av pensionen som om sadan ar-
betsoformaga hade begynt pa dodsdagen
som hade medfért rétt till full invalidpen-
sion, om inte formanstagaren visar nagot
annat. Nar familjepensionens belopp raknas
ut beaktas dock inte tillagg enligt 7 g 8 eller
avdrag enligt 8 8.

Efterlevandepensionens belopp &r, sdvida
inte n&got annat foljer av 5 mom. eller av 8
eller 8c—8f §,

6/12 av formansdtarens pension, om for-
manstagare ar den efterlevande maken en-
sam €ller den efterlevande och ett barn,

5/12 av férmans &tarens pension, om for-
manstagare & den efterlevande och tva
barn,

3/12 av formans &tarens pension, om for-
manstagare &r den efterlevande och tre barn,
samt

2/12 av formansldtarens pension, om for-
manstagare ar den efterlevande och fyra d-
ler flerabarn.

Det sammanlagda beloppet av barnpen-
sionerna &, savidainte nagot annat foljer av
88§,

4/12 av formanslétarens pension, om det
finns ett barn,

7/12 av formans &arens pension, om bar-
nen ar tva,

9/12 av formand dtarens pension, om bar-
nen & tre, samt

10/12 av formansldtarens pension, om
barnen ar fyradler flera

Det sammanlagda beloppet av barnpen-
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(kumotaan)

7h8

Pensionsskyddet anpassas till forandring-
en i den forvantade medellivsiangden efter
2009 genom att pensionen nar alderspen-
sionen boérjar omvandlas med den livs
langdskoefficient som faststéllts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar. Om
alderspensionen daremot borjar fore det ar
da& 62 ars alder uppnas, omvandlas alders-
pensionen med den livdangdskoefficient
som faststallts for det ar under vilket pen-
sionen borjade. Efterlevandepension om-
vandlas vid pensiongamkningen med den
livslangdskoefficient som faststallts for det
ifrdgavarande ret. Livsangdskoefficienten
tillampas inte pa sadan frivillig till Aggspen-
sion somavsesi 11 8.

N&r en invalidpension andras till dlders-
pension vid 62 ars alder eller senare, juste-
ras pensionen med den livsl@ngdskoefficient
som faststéllts for det ar da 62 ars alder
uppnaddes. Om en invalidpension andras
till &lderspension fore det &r da 62 ars al-
der uppnas, justeras pensionen dock med
den livdlangdskoefficient som faststéllts for
det ar da pensionen andras till alderspen-
sion.

Den livslangdskoefficient som avses i 1
mom. och faststélls érligm av social- och
halsovardsministeriet pa framstallning av
Pensionsskyddscentralen. Livdangdskoeffi-
cienten bestams sa att kapitalvardet for den
pension som omvandlats med koefficienten
beréknad enligt Satistikcentralens tillgang-
liga dodlighetsstatistik for vart och ett av de
fem senaste aren &r detsamma som kapital-
vérdet for den icke omvandlade pensionen
2009 beréknad enligt dodlighetsstatistiken
for aren 2003-2007. Nar kapitalvardet rak-
nas ut anvands en rantesats pa tva procent.

Pensionsskyddscentralen utfardar néarma-
re anvisningar om hur livslangdskoefficien-
ten réknas ut och tillampas.
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sionerna fordelas jamnt mellan de barn som
ar formanstagare Ar formanstagarna barn
som saknar bada foradrarna, laggs till det
sammanlagda beloppet av barnpensionerna
2/12 av vardera formandéatarens pension
var for sig, om inte efterlevande- och barn-
pensionerna tillsammans overstiger belop-
pet av formansl atarens pension. Far ett barn
barnpension efter négon annan formansl ata-
re an sin forélder, bestams tillagget enligt
de av formandatarnas pensioner pa grund-
val av vilka ett fordldralost barn far sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mel-
lan de ndmnda foréldral 6sa barnen.

Storleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till formansldtaren faststalls sa
att dess andel av den efterlevandepension
som har réknats ut enligt 2 mom. blir lika
stor som 60 procent av det underhéllsbidrag
som forménsldtaren har betalt till sin tidiga-
re make utgor av formanslatarens pension
enligt 1 mom. Ar ocks& en efterlevande
make formanstagare, uppgdr det samman-
lagda beloppet av tidigare makars familje-
pensioner dock till hogst hélften av efterle-
vandepensionen. Det sammanlagda belop-
pet dras av fran efterlevandepensionen och
fordelas mellan de tidigare makarna i sam-
ma forhallande som underhal I sbidragen.

Om antalet formanstagare forandras eller
om det barn som & formanstagare blir for-
aldralst s& som avses i 3 mom., justeras
familjepensionens belopp och fordelni ngen
av pensionen mellan formanstagarna vid
ingangen av manaden eller forandringen.

718

Familjepensionen bestams pa basis av
den alderspension eller fulla invalidpension
enligt minimivillkoren i denna lag som for-
mansltaren fick vid sin dod. Om formans-
|ataren fick en arbetslGshetspension eller en
sadan invalidpension som avses i 4 c§ 9
mom. utan tillagg enligt 4 ¢ § 3 mom. for
pensionsdelen for aterstdende tid, laggs
denna pensionsdel till den pension som fa-
miljepensionen grundar sig pa Likasa
l&ggs en ny pension som forménslétaren
tjanat in under sin pensionstid till den pen-
sion som familjepensionen grundar sig pa.
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Fick formandataren inte sadan pension
som namns i forsta meningen, utrdknas be-
loppet av pensionen som om sadan arbets-
oférmaga hade begynt pa dodsdagen som
hade medfort ratt till full invalidpension,
om inte forménstagaren visar ndgot annat.
Nar familjepensionens belopp raknas ut be-
aktas dock inte tillagg enligt 7 g 8.

Efterlevandepensionens belopp ar, savida
inte ndgot annat foljer av 5 mom. dier av8
eller 8c—8f§,

6/12 av formandatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken
Enm eller den efterlevande maken och ett

arn

5/12 av formandatarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken
och tva barn,

3/12 av formandatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken
och tre barn, samt

2/12 av formandatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken
och fyra eller flera barn.

Det sammanlagda beloppet av barnpen-
sionerna ar, savida inte nagot annat foljer
av8s§,

4/12 av formanslatarens pension, om det
finns ett barn,

7/12 av formansldtarens pension, om
barnen ar tva,

9/12 av

10/12 av férmandatarens pension, om
barnen ar fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpen-
sionerna fordelas jamnt mellan de barn som
ar formanstagcare Ar formanstagarna barn
som saknar bada foraldrarna, 1&ggs till det
sammanlagda beloppet av barnpensionerna
2/12 av vardera formandéatarens pension
var for sig, forutsatt att inte efterlevande-
och barnpensionerna tillsammans 6versti-
ger beloppet av formand atarens pension.
Far ett barn bar npension efter nagon annan
formandatare an sin foralder, bestams
tillagget enligt de av formandatarnas pen-
sioner pa grundval av vilka ett foraldral ost
barn far sin barnpension. Tillagget fordelas
jamnt mellan de ndmnda foréldralsa bar-
nen.

Sorleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till formandataren faststélls sa
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88§

Om dlders- eller invalidpension enligt dei
denna lag stadgade minimivillkoren eller,
da arbetstagaren dessutom far pa lagen om
olycksfallsforsakring (608/48) baserad dag-
penning eller olycksfallspension, med stod
av trafikforsakringslagen (279/59) pa grund
av egen skada beviljad fortlépande ersétt-
ning, med stdd av lagen om rehahilitering
som ersétts enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (625/91) eller lagen om rehabiliter-
ing som ersdtts enligt lagen om trafikforsak-
ring (626/91) beviljad erséttning for in-
komstbortfall, med stéd av lagen om skada,
adragen i mllltartjanst beviljad livranta eller
nedan i 4 mom. namnd grundpension eller
annan darmed jamforbar, pa arbets- eller
tjansteforhdlande grundad pension, det
sammanlagda beloppet av dessa prestatio-
ner dverskrider deni 2 mom. stadgade sam-
ordningsgransen, avdras fran dders- eller
invalidpensionen enligt denna lag ett be-
lopp, som utgdr en lika stor del av den
Overskjutande delen, som pensionen enligt
de i denna lag stadgade minimivillkoren ut-
gor av samtliga grundpensioner. Om &l-
derspensionen enligt 5 a§ 1 mom. beviljas
fran en senare tidpunkt an mgangen av ma-
naden efter den da pensi onsaldern nas, for-
réttas samordningen da arbetstagaren nar
den &l der som beréttigar till dderspension.

Foredagen lydelse

att dess andel av den efterlevandepension
som har réknats ut enligt 2 mom. blir lika
stor som vad 60 procent av det underhélls-
bidrag som formanslataren har betalt till
sin tidigare make utgor av formanslatarens
pension enligt 1 mom. Ar ocksd en efterle-
vande make formanstagare, uppgar det
sammanlagda beloppet av tidigare makars
familjepensioner dock till hégst halften av
efterlevandepensionen. Det sammanlagda
beloppet dras av fran efterlevandepensio-
nen och fordelas mellan de tidigare makar-
na i samma forhallande som underhallsbi-
dragen.

Om antalet formanstagare forandras eller
om det barn som &r for manstagare blir for-
aldralost sd som avses i 3 mom.,, justeras
familjepensionens belopp och fordelni ngen
av pensionen mellan formanstagarna vid
ingangen av manaden efter forandringen.

88§

Pension enligt denna lag samordnas ge-
nom att foljande formaner dras av fran
pensionen:

1) dagpenning eller olycksfallspension
som grundar sig pa lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948),

2) fortlopande ersdttning pa grund av
egen skada beviljad med stéd av trafikfor-
sakringslagen (279/1959),

3) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om olycksfallsférsakring
(625/1991),

4) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som
ersatts enligt lagen om trafikforsakring
(626/1991),

5) livranta beviljad med stod av lagen om
skada, adragen i militartjanst (404/1948),
och

6) dagpenning eller olycksfallspension
beviljad med stod av lagen om olycksfall i
militartjanst (1211/1990).

Om en arbetstagare beviljas alderspen
sion enligt 5 a8 1 mom. efter uppnadd 68
ars alder forrattas samordningen s att den
motsvarar 68 ars alder.

Om en arbetstagare har réatt till eni 1
mom. 1—6 punkten namnd foérman betalas i
pension enligt denna lag av skillnaden mel-
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Samordningsgransen utraknas pa basis av
samordningsgrunden, som med nedan i 3
mom. stadgade undantag utgdrs av den
hogsta pensionslon eler arbetsinkomst som
ligger till grund fér grundpensionen i ett s&-
dant arbets- eller tjansteforhallande eler i
sadan foretagarverksamhet dar den till pen-
sionen beréttigande tiden & minst ett ar.
Samordningsgransen erhdlls genom att av
samordningsgrunden tas 60 procent eller,
om det & fraga om invalidpension som be-
viljats sasom delpension, 30 procent av
samordningsgrunden.

Om en arbetstagare inte har rétt till
grundpension som omfattar minst ett &r till
pension beréttigande tid, skall sdsom sam-
ordningsgrund anvandas den hégsta pen-
sionslon eller arbetsinkomst som ligger till
grund for grundpensionen. Ar en arbetsta-

are utan avbrott under en tid av minst ett
ar samtidigt sysselsatt i tva eller flerai 4
mom. ndmnd grundpension beréttigande ar-
bets- eller tjansteférhallanden eller i foreta-
garverksamhet, sasmmanraknas motsvarande
pensiond6ner och arbetsinkomster vid fast-
stéllandet av samordningsgrunden. Om en
arbetstagare omedelbart fére pensionsfallet
pa grund av ett tidigare pensionsfall har fatt
grundpension eller annan déarmed jamfor-
bar, pa arbets- eller tjansteforhdllande grun-
dad pension, och har han samtidigt under
minst tre & sttt i sddant arbets- eller tjans-
teforhallande eller bedrivit sadan foretagar-
verksamhet som beréttigar till grundpension
enligt 4 mom., laggs vid bestdmmandet av
samordningsgrunden till pensionddnen el-
ler arbetsinkomsten i ndmnda arbets- eller
tjansteforhdlande eller foretagarverksamhet
10/6 av den tidigare pensionen. Betraffande
tillampningen av detta moment pa arbets-
forndlanden som omfattas av lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdlanden eller lagen om pension for vis-
sa konstnérer och redaktorer i arbetsforhal-
lande (662/85) gdller dock vad som stadgas
i dessalagar.

De grundpensioner som skall beaktas vid
samordningen ar foljande pad arbets- och
tjansteférhallande samt foretagarverksam-
het grundade alders- och invalidpensioner:
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lan det sammanlagda beloppet av alla i 4
mom. avsedda grundpensioner och den
forman som namns i 1—6 punkten en lika
stor del som pensionen enligt denna lag ut-
goér av samtliga grundpensioner.

De grundpensioner somavsesi 3 mom. ar
foljande pa arbets- och tjansteforhallande
samt foretagarverksamhet grundade alders-
och invalidpensioner:

Vid samordningen beaktas &ven en for-
man fran en frammande stat som motsvarar
en forman som avses i 1 mom. Om den
aterstdende tiden skall beaktas enligt tva el-
ler flera staters pensiondagstiftning nér ar-
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Om det sammanlagda beloppet av en fa-
miljepension som betalas enligt minimivill-
koren i denna lag, nagon annan familjepen-
sion som motsvarar de grundpensioner som
avses i 4 mom. eller en familjepension eller
fortlopande ersattning som motsvarar n&-
gon annan pension eller fortlopande ersatt-
ning som avses i 1 mom.,, i de fall da pen-
sionerna eller ersattnlngarna har beviljats
formanstagarna med anledning av en och
samma formanslatares dod, Gverskrider
samordningsgransen, skall fran den pen-
sion som betalas enligt denna lag dras av
ett belopp som utgdr en lika stor del av det
Over skjutande bel oppet som den familjepen-
sion som betalas enligt i denna lag stadga-
de minimivillkor utgor av alla de familje-
pensioner som motsvarar de grundpensio-
ner som avses i 4 mom. Harvid beaktas
dock inte for viss tid beviljade forhojningar
somingdr i en pension eller i en fortlGpan-
de ersdttning. Samordningsgransen & 60
procent av den enligt 2 och 3 mom. utrak-
nade samordningsgrunden for den pension
som formandataren har rétt till och som
ligger till grund for familjepensionen, mins-
kat for varje barn som ar formanstagare
med grundbel oppet av barnpensionen enligt
familjepensionslagen samt, om ocksa en ef-
terlevande make ar formanstagare enligt
denna lag, med grundbeloppet av efterle-
vandepensionen enligt familjepensionsla-
gen. Som avdrag beaktas dock inte mer an
30 procent av samordningsgrunden. D& en
tidigare make till formandataren far pen-
sion i stéllet for den efterlevande maken,
avdras grundbeloppet av efterlevandepen-
sionen enligt familjepensionslagen inte vid
samordningen. Om beloppet av den famil-
jepension som har raknatsut enligt 7h § pa
basis av antalet formanstagare ar mindre
an formansidtarens pension, sinks de
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betstagarens pensions bestams, forhindras
overlappande derstdende tid genom att en
forman frén en frammande stat som mot-
svarar en forman som avses i 4 mom. beak-
tas i den aterstdende tiden nér det &r fraga
om en forman som omfattas av Europeiska
gemenskapernas rads forordning (EEG) nr
1408/71 eller en Gverenskommelse om so-
cial trygghet som ingétts av Finland.
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namnda procentsatserna i motsvarande
grad. Den samordnade familjepensionen
fordelas mellan formanstagarna enligt de
tal somnadmnsi 7 h 8.

Om den 16n som enligt 2 mom. skall an-
vandas som samordningsgrund dock ar av-
sevért lagre an den 16n som fagtstalls for
arbetstagarens arbetsforhallanden som
fortgatt kortare tid an ett & och om den
hogre 16nen kan anses stabiliserad, an-
vands som samordningsgrund den ht')gsta
pensiond6n eler arbetsinkomst som ligger
till grund for grundpensionen.

Vid tillampningen av 5 mom. beaktas
pensioner enligt familjepensionslagen varje
kalenderdr till de belopp, med vilka de ut-
glck den 1 november foregéende kalender-

V|d samordningen kan aven i frammande
stat beviljad férman som motsvarar i 1 och
5 mom. namnd forman beaktas helt eler
delvis.

Far den efterlevande maken inte pension
som namns i 1 mom., anses som den efter-
levandes pa forvarvsarbete grundade pen-
sion den pension som hade beviljats honom
om han den dag da formansl ataren avled -
ler den dag daetti2 mom. namnt barn fyl-
ler 18 & hade blivit sa arbetsoformogen att
han hade fatt ratt till full invalidpension.
Forfarandet & det samma ocksa i fraga om
motsvarande formaner som betalas fran
frammande stater. Nér pensionen faststalls
tilldampas inte vad somi 6 a § 2 mom. stad-
gas om de dagar som skall lamnas obeak-
tade da den i 1 mom. i sagda paragraf
namnda tiden pa 360 dagar beraknas.

8d§

Vid pensiong@mkningen minskas den ef-
terlevandepension som har faststélts enligt
7 h och 8 88, om den efterlevande makens i
8 ¢ § namnda pensioner som grundar sig pa
forvéarvsarbete Overstiger  pensionsjamk-
ningsgrunden. Denna & 255 mark per ma-
nad, om férmansdarens enligt 7 h§ 1
mom. beréknade pension och pension enligt
de lagar, pensionsstadgor eller pensionsreg-
lementen som namns i 88 4 mom. eller
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Om den efterlevande maken inte far sddan
pension som avses i 1 mom. anses den ef-
terlevande makens pa forvarvsarbete base-
rade pension vara den pension som han el-
ler hon skulle ha beviljats om han eller hon
hade blivit arbetsofrmogen i den man som
beréttigar till invalidpension pa formansl &
tarens dodsdag eller den dag daetti 2 mom.
avsett barn fyllde 18 a. Detta forfarande
tillampas ocksa i frdga om motsvarande
forman som betalas av en frammande stat.

8d§

Vid pensiong@mkningen minskas den ef-
terlevandepension som har faststélts enligt
7 och 88, om den efterlevande makensi 8
¢ § namnda pensioner som grundar sig pa
forvéarvsarbete Overstiger pensionsjamk-
ningsgrunden. Denna & 42,89 euro per ma
nad, om formansl &tarens enligt 71 §1 mom.
beraknade pension och pension enligt de la-
gar eller pensionsstadgor som namnsi 8 § 4
mom. eller andra med dem jamforbara pen-
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andra med dem jamforbara pensioner som
grundar sig pa arbets- eller tjansteforhdllan-
de tillsammans Overstiger namnda belopp.
Pensiong dmkningsgrunden utgérs av det
sammanlagda beloppet av de namnda pen-
sionerna, om detta belopp dverstiger 127,50
men inte 255 mark. | 6vriga fall a grunden
127,50 mark. Om pensionsjamkning forsta
gangen forrattas fore ar .2004, uppgar pen-
siongamkningsgrunden ar 1990 i stallet for
255 mark till 348 mark, fran vilket belopp
drasav 6,64 markvarjefoljandear

Fram till utgangen av det kalenderdr da
arbetstagaren fyller eller formansl &taren
skulle ha fyllt 65 &r binds pensionsskyddet
vid ett index dar vagningskoefficienten for
forandringen i 16nenivan & 0,5 och vag-
ningskoefficienten for forandringen i pris-
nivan 0,5. For tiden efter detta anvéands ett
index dar vagningskoefficienten for forand-
ringen i lGnenivan &r 0,2 och vagningskoef -
ficienten for forandringen i prisnivan 0,8.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom.
for sina arbetstagare ordnat ett béttre pen-
sionsskydd an vad minimivillkoren i denna
lag forutsdtter och borjar alderspensonen
vid annan tidpunkt &n vid mgangen av den
ménad som narmast foljer p& uppndendet
av pensonsaldern andras pensionens be-
lopp beroende pa begynnelsetidpunkten sa,
att beloppet utréknas enligt forsakringsma-
tematiska principer pa det sitt som social-
och hé sovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal
icke dverenskommits om annan férdelning
av pensionskostnaderna eller hava icke ar-
betstagarna_genom omrostning, som ge-
nomforts pa st i férordning stadgas, god-
kant annan fordelning, ma av arbetstagarna
uppbéras sammanlagt hogst hélften av den
pensionsforsakringspremie med vilken den
forsakringspremie, som motsvarar minimi-
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sioner som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhdllande tillsammans Gverstiger
namnda bel opp. Pensionsgjamkningsgrunden
utgors av det sammanlagda beloppet av de
namnda pensionerna, om detta belopp Gver-
stiger 21,44 euro men inte 42,89 euro. | 6v-
rigafal & grunden 21,44 euro.

Pensionen justeras kalenderarsvis med ett
index i vilket vagningskoefficienten for for-
andringen i I6nenivan & 0,2 och vagnings-
koefficienten for forandringen i prisnivan &r
0,8 (APL-pensionsindex) sd som bestams
narmare genom forordning av social- och
hal sovardsministeriet.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom.
for sina arbetstagare ordnat ett béttre pen-
sionsskydd an vad minimivillkoren i denna
lag forutsétter, andras A derspensionens be-
lopp beroende pa begynnel setidpunkten s3,
att beloppet utraknas enligt forsakringsme-
tematiska principer pa det sitt som social-
och halsovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal
inte kommits 6verens om annan fordelning
av pensionskostnaderna eller har inte ar-
betstagarna_genom omrostning, som ge-
nomforts pa sitt som bestams i férordning,
godkant annan fordelning, fa& av arbetsta-
garna uppbéras sammanlagt hogst héften
av den pensionsforsakringspremie, med vil-
ken den forsakringspremie, som motsvarar
minimivillkoren enligt denna lag, genom de
i 1 mom. avsedda tillaggsférmanerna okas.
Arbetstagaren & déarvid, ifall hans arbets-
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villkoren enligt denna lag, genom de i 1
mom. avsedda tillaggsformanerna Okas,
dock sdlunda, att sasom tillaggsforman
harvid € betraktas for arbetstagare med
awikelse fran stadgandena i 1 § anordnat
pensionsskydd for de i denna lag forutsatta
minimivillkorens del. Arbetstagaren ar dar-
vid, ifal hans arbetsforhdlande éler, i fra
ga om tilléggsférménerna, forsakrlngen
upphdr, forrén pensionsrétten intrader, be-
réttigad att utéver vad angaende bevarande
av i denna lag forutsatta minimiformaner &
stadgat erhdla avgiftsfri forsakring, mot-
svarande den fondandel, som uppkommit
betraffande sagda ti Ilaggsformaner Ytterli-
gare mai villkoren for pensionsskyddet be-
stémmas, att arbetstagare ager rétt att ge-
nom att sl erlagga avgifterna fortsitta sin
forsskring i fraga om tillaggsformanerna.
Om arbetsgivaren och pensionsanstalten
sinsemellan senast den 31 december 2000
kommit Gverens om att tillaggspensionsfor-
sakringen trader i kraft fore den 1 januari
2001, kan defta nya pensionssystem utan
hinder av 5 mom. registreras hos pensions-
skyddscentralen senast den 31 mars 2001.

Som ett nytt pensionssystem betraktas inte
heller sadant pensionsskydd motsvarande
tidigare niva som ordnats for arbetstagare
som ontattats av ett pensionssystem enligt 1
mom. och som overgatt fran en arbetsgiva-
re till en annan inom ett ar fran det att det
arbetsrattsliga anstallningsfor hallandet
upphorde, nar bade den gamla och den nya
arbetsgivaren tillhér samma pensionskassa
som verkar enligt lagen om forsakringskas-
sor. Detta galler aven sadant pensionsskydd
pa motsvarande niva som ordnats for ar-
betstagare som omfattats av ett pensionssy-
stemenligt 1 mom. och vilka Gvergatt till en
ny arbetsgivare som efter den 31 december
2000 andlutit sig till samma pensionskassas
verksamhetssektor som den gamla arbetsgi-
varen.

Beslut om andring av stadgarna fér en
pensionskassa som avses i lagen om for sak-
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forndlande dler, i fraga om tillaggsforméa-
nerna, forsdkringen upphor, férrdn pen-
sionsrétten intrader, beréttigad att utover
vad angaende bevarande av i denna lag for-
utsatta minimiférmaner bestams erhdlla av-
giftsfri forsdkring, motsvarande den fond-
andel, som uppkommit betréffande sagda
tlllaggsformaner

Med awikese fran bestammelserna i
denna lags 18 upphor en forbéttring av
villkoren for erhallandet av minimiforma-
ner den 31 december 2004. Av den fram till
denna tidpunkt intjanade formanen som in-
nehaller den namnda tillaggsformanen bil-
das en avgiftsfri forsakring motsvarande 65
ars alder sa som social- och halsovardsmi-
nisteriet narmare bestammer.
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ringskassor sa att de Gverensstammer med
denna paragraf skall fattas med enkel ma-
joritet utan hinder av vad som bestams i
52 § lagen om férsakringskassor och i pen-
sionskassans stadgar.
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Ansvarsférdelning

12§

Pensionsanstalternas tmsesidiga ansvar
for pensionerna och rehabiliteringspenning-
en bestdms och pensionsanstalternas om-
kostnader for pensionerna och rehabiliter-
ingspenningen fordelas mellan pensionsan-
stalterna, om dessa inte har kommit 6verens
om nagot annat, enligt féljande:

1) for alderspenson till den del pensionen
grundar sig pa tjanstgoringstid fore det ka-
Ienderar under vilket arbetstagaren fyller 55
& svarar varje pensionsanstalt med det be-
lopp_ som motsvarar en tredjedel av den
pension som intjanas for det aret berdknad
enligt de av social- och hé sovardsministe-
riet faststéllda eler givna grunderna enligt
12 a8 1 mom.; dessutom svarar pensions-
anstalten for det belopp av pensionen som
enligt de grunder som ministeriet har fast-
stallt eller givit sarskilt har verforts paden
del av pensionen for vilken pensionsanstal-
ten svarar for att stdda dess vardebesténdig-
het eller for att utvidga pensionsanstaltens
ansvar aven till den del av pensionen som
grundar sig pa tjanstgoringstid efter det ka-
Ienderar under vilket arbetstagaren fyller 54
ar eller patiden for invalidpension eller ar-
betd 6shetspension eller enligt 12 a§ 5
mom.,

2) for de fyra femtedelar av en s&dan in-
valid- eller arbetddshetspension som har
beviljats med tilldmpning av 6 a§, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om pen-
sion fOr arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och en'i 3 a§ 4 mom. lagen om
g O6manspensioner angiven pensionsdel som
eventuellt betalas enligt namnda lag, dock
inte ett tillagg enligt 4 j eller 7 g § eller for-
hgjningar som med stod av 9 § gjorts efter
pensionens begynnande, samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp

12§

Pensionsanstalternas tmsesidiga ansvar
for pensionerna och rehabiliteringspenning-
en bestdms och pensionsanstalternas om-
kostnader for pensionerna och rehabiliter-
ingspenningen fordelas mellan pensionsan-
stalterna, om dessa inte har kommit dverens
om nagot annat, enligt foljande:

1) for alderspenson till den del pensionen
grundar sig pa tjanstgoringstid fore det ka-
Ienderar under vilket arbetstagaren fyller 55
& svarar varje pensionsanstalt med det be-
lopp som motsvarar en pensionstillvaxt pa
en halv procent per & med 65 &r som pen-
sionsalder och bergknad enligt de av social-
och hélsovardsministeriet faststéllda eller
givha grunderna enligt 12 ag§ 1 mom.;
dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen som enligt de grunder
som ministeriet har faststéllt eller givit sér-
skilt har 6verforts pa den del av pensionen
for vilken pensionsanstalten svarar for att
stoda dess vardebestandighet eller for att
utvidga pensionsanstaltens ansvar aven til|
den del av pensionen som grundar sig pa
tjanstgoringstid efter det kalenderar under
vilket arbetstagaren fyller 54 ar eller pa ti-
den for invalidpension eller arbets Gshets-
pension eller enligt 12 a§ 5 mom.,

2) for invalidpension som har beviljats
med tilldmpning av 7 c och 7 d §, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och en'i 3 a§ 4 mom. lagen om
g émanspensioner angiven pensionsdel som
eventuellt betalas enligt ndmnda lag, dock
inte ett tillagg enligt 4 | § eler forhojningar
som med stod av 9 § gjorts efter pensionens
begynnande, samt for den del av rehabiliter-
ingspenningen som till sitt belopp motsvar
rar den pa ovan namnt sétt faststéllda delen
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motsvarar den pa ovan namnt sétt faststéll-
da delen av den med tillampning av 6 a8
beviljade invalidpensionen, svarar enbart
den pensionsanstalt till vars verksamhets-
krets arbetstagaren horde pa grundval av ett
anstalIningsforhallande som avses i namnda
paragraf; dessutom svarar pensionsanstalten
for det belopp av pensionen eler rehabili-
teringspenningen som enligt de grunder
som ministeriet har faststéllt eller givit har
overforts sarskilt pa den del av pensionen
som pensionsanstalten svarar for enligt 12
a§5mom.,

12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift & tre pro-
cent Okat med haften av det procenttal med
vilket den genomsnittliga forsakringspremi-
en for en forsdkring, som uppfyller minimi-
villkor enligt denna lag, i procent av 16nen
Overskrider talet 18,2. |1 den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsdkringspremien som uppbars for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Social- och hdsovardsministeriet fattar ar-
ligen ett beslut om beloppet av arbetstagar-
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av den med tilldmpningav 7 coch 7 d8§
beviljade invalidpensionen, svarar varje
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde under de tva sista ka-
lenderaren av den granskningstid som av-
sesi 7 coch 7 d § i samma forhallande som
de i respektive pensionsanstalt forsdkrade,
av denna lag onmfattade, i 7 c och 7 d § av-
sedda forvarvsinkomsternas andel av det
sammanlagda beloppet motsvarande for-
varvsinkomster enligt dei 8 § 4 mom. 1 och
2 och 12 och 13 punkten ndmnda pensions-
lagarna under de namnda kalenderaren, om
detta sammanlagda belopp & minst 12 000
euro; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliter-
ingspenningen som enligt de grunder som
ministeriet har faststallt eller givit har dver-
forts sarskilt pa den del av pensionen som
pensionsanstalten svarar for enligt 12 a§ 5
mom.; dessutom svarar enbart den pen-
sionsangtalt till vars verksamhetskrets ar-
betstagaren horde pa basis av ett anstall-
ningsforhallande enligt 6 a § lagen om pen-
sion for arbetstagare somvar i kraft den 31
december 2004 for sadan arbetsl Gshetspen-
sion som har beviljats med tillampning av 7
c och 7 d 8§ &ven inbegripet en pensionsdel
som eventudl It betalas enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden och eni 3 a8 4 mom. lagen
om sémanspensioner angiven pensionsdel
som eventuellt betalas enligt namnda lag,
dock inte forhdjningar som med stéd av 9 §
gjorts efter pensionens begynnande.

12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift & tre pro-
cent Okat med haften av det procenttal med
vilket den genomsnittliga forsakringspremi-
en, den forhojda penionsavgiften for arbets-
tagare Over 53 a inte medréknad, for en
forsakring, som uppfyller minimivillkor en-
ligt denna lag, i procent av I6nen Gverskri-
der talet 18,2. | den genomsnittliga forsak-
ringspremien beaktas inte den del av forsak-
ringspremien som uppbérs fér Pensions-
skyddscentralens kreditforsakring. Arbets-
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nas pensionsavgift.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
|6nebetalningen arbetstagarnas pensionsav-
gift pa hos honom anstéllda arbetstagares
I6n enligt 4 8 lagen om forskottsuppbord,
[6neinkomst enligt 77 § inkomstskattel agen
(1535/92), 16n enligt 4 § lagen om beskatt-
ning av begrénsat skattskyldig for inkomst
och formdgenhet samt betjaningsavgifter.
Arbetstagarnas  pensionsavgift innehdls
aven pa den kompl etteringsdagpenning som
beviljas av en gukkassa som avses i lagen
om forsakringskassor (1164/92). Pensions-
avgiften innehdlls till den del arbetsgivaren
enligt tidpunkten for l6nebetalningen &r
skyldig att ordna pensionsskydd fér arbets-
tagaren.

12c§

For téckande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbetddshets- och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden namnd verksamhet, den i la-
gen om godmanspensioner namnda §6-
manspensionskassan, den i lagen om [pen-
sion for] kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare néamnda kommunala pensions-
anstalten samt kyrkans centralfond, som
bedriver i pensionslagen for evange
lisk-lutherska kyrkan namnd verksamhet,
skall den i lagen om finansiering av arbets-
|6shetsformaner (555/1998) avsedda arbets-
|6shetsférsakringsfond inom en tid som be-
stams av vederbérande ministerium arligen
till pensionsskyddscentralen betala en fér-
sakringspremie som beréknas enligt ett av
ministeriet faststallt procenttal av de arbets-
|6shetsférsakringspremier  som  arbetd 0s-
hetsforsakringsfonden fétt. Detta procenttal
skall faststallas sa att i forsakringspremie
inflyter 80 procent av det belopp som skulle
erhdllas, om foér dagar som motsvarari 7 f §
1 mom. 1—3 punkten namnd férman skulle
betalas en mot medelpremien enligt denna
lag svarande premie. | den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsdkringspremien som uppbérs for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Som 16n som ligger till grund for forsak-
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tagarnas pensionsavgift ar fran 53 ars al-
der den ovan avsedda pensionsavgiften for
arbetstagare multiplicerad med 9/15. Soci-
al- och halsovardsministeriet fattar arligen
ett beslut om de procentsatser for arbetsta-
garnas pensionsavgift som skall tillampas.
Arbetsgivaren innehdler i samband med
I6nebetalningen arbetstagarnas pensionsav-
gift pd hos honom anstallda arbetstagares i
7 8 avsedda inkomst. Pensionsavgiften in-
nehalls till den del arbetsgivaren enligt tid-
punkten for |6nebetalningen & skyldig att
ordna pensionsskydd for arbetstagaren.

12c§

For tdckande av det ansvar och de kostna-
der som beaktandet av arbetddshets- och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhd@landen namnd verksamhet, den i la-
gen om so0manspensioner namnda g 06-
manspensionskassan, den i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare och arbetstagare
ndmnda kommunala pensionsanstalten samt
kyrkans centralfond, som bedriver i pen-
sionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan
namnd verksamhet, skall den i lagen om fi-
nansiering av  arbets 6shetsformaner
(555/1998) avsedda arbetd Gshetsforsak-
ringsfond inom en tid som bestdms av soci-
al- och halsovardsministeriet arligen till
Pensionsskyddscentralen betala en forsak-
ringspremie vars storlek ministeriet faststal-
ler sa att den enligt uppskattning motsvarar
75 procent av det belopp som skulle erha-
las, om for de arbets- och forvérvsinkoms-
ter som utgor grund de formaner som avses
i 6 a8 1 mom. 2—3 punkten skulle betalas
en premie som motsvarar den genomsnittli-
ga premien enligt denna lag, och 65 pro-
cent av det belopp som skulle erhdllas, om
for de arbets- och forvarvsinkomster som
utgor grund for de formaner som avses i 6
a8 1 mom. 4—6 punkten skulle betalas en
premie som motsvarar den genomsnittliga
premien enligt denna lag. | den genomsnitt-
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ringspremien anvands den arbetsfortjanst
som uppskattas motsvara den genomsnittli-
ga l6n som ligger till grund for den férman
som avsesi 7 f § 1 mom. 1 punkten. Pa ge-
mensam framstéalning av pensionsskydds-
centralen och arbetd dshetsforsakringsfon-
den fa& vederborande ministerium bestam-
ma att forskott skall betalas pa ovan namnd
forsakringspremie.

Om beloppet av en dderspension eler s
dan full invalidpension, vars storlek inte har
faststallts med tillampning av 6 a§, fore
forrattandet av samordning som avsesi 8§
understiger fem mark i manaden, kan pen-
sionsanstalten betala ut pensionen som ett
engangsbel opp. Som ett engangsbel opp kan
pensionsanstalten likasa betala ut en famil-
jepension eller en pension som understiger
fem mark och som med stod av rédets for-
ordning (EEG) nr 1408/71 om tillampning-
en av systemen for social trygghet nér an-
stéllda, egenféretagare eller deras familjer
flyttar inom gemenskapen betalas fran Fin-
land till ett barn i form av skillnaden mellan
de formaner som barnet skulle ha rétt till
fran Finland och de formaner som barnets
boséttningsland har beviljat. Engangsbel op-
pet berdknas enligt grunder som faststélls
av socia- och hd sovardsministeriet.

19e8

En arbetstagare har rét att fa ett for-
handsbeslut av vilket framgar om han upp-
fyller

1) dei 4 e§ 1 mom. ochi sista meningen
i 2 mom. ndmnda villkoren for individuell
fortidspension eller

2) dei 48 3 mom. och 5 b§ 1 mom.
ndmnda villkoren for invalidpension som
beviljasi form av delpension.
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liga férsakringspremien beaktas harvid inte
den del av férsakringspremien som uppbérs
for Pensionsskyddscentralens kreditforsak-
ring eller den férhojda pensionsavgiften for
arbetstagare som fyllt 53 ar. P4 gemensam
framstélining av Pensionsskyddscentralen
och arbetsldshetsforsakringsfonden far ve-
derbdrande ministerium bestamma att for-
skott skall betalas pa ovan namnd forsak-
ringspremie.

Om beloppet av en dderspension eller s
dan full invalidpension som inte innehaller
pension for aterstdende tid understiger 0,84
euro i manaden, kan pensionsanstalten be-
tala ut pensionen som ett engangsbelopp.
Som ett engangsbelopp kan pensionsanstal-
ten likasa betala ut en familjepension eller
en pension som understiger det namnda be-
loppet och som med stod av rédets forord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen
av systemen for socia trygghet nar anstall-
da, egenforetagare eller deras familjer flyt-
tar inom gemenskapen betalas fran Finland
till ett barn i form av skillnaden mellan de
formaner som barnet skulle ha rétt till fran
Finland och de formaner som barnets bo-
séttningsland har beviljat. Engangsbel oppet
beréknas enligt grunder som faststélls av
social- och halsovardsministeriet.

19e8
En arbetstagare har rét att fa ett for-
handsbeslut av vilket framgar om han upp-
fyller dei 483 mom., 488 mom.och5b §
1 mom. ndmnda villkoren for delinvalid-
pension.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005. Atgarder som verkstélligheten av la-
gen forutsatter far vidtasinnan lagen trader
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i kraft.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intraffar efter att
denna lag har tréatt i kraft. PA sddan inva-
lid-, arbetsltshets- och familjepension vars
pensionsfall intraffar 2005 tillampas dock
de bestammelser som gallde fore denna
lags ikrafttradande.

Denna lags 18§ 1 mom. 1 punkt tillampas
sS4, att arbetsgivarens skyldighet att ordna
pensionsskydd enligt denna lag for arbets-
tagare under 18 ar upphor den 1 januari
2005. Samma moments 2 punkt tlllampas pa
arbetstagare vars arbetsforhallande pagar
néar lagen trader i kraft eller borjar daref-
ter.

Ett arbetsforhallande som borjat innan
denna lag tradde i kraft och som pagar nar
denna lag trader i kraft avslutas den 31 de-
cember 2004 och den pensionsrétt som tj&-
natsin i arbetsforhallandet raknas ut enligt
de bestdmmelser som géllde innan denna
lag traddei kraft. Likasa beréknas den pen-
sionsrétt som intjanats innan denna lag
tradde i kraft pa basis av férmaner som en-
ligt 7 f8 berattigar till arbetspensionstill-
lagg i tillampliga delar enligt de bestam:
melser som gallde innan denna lag tradde i
kraft. Pensionsskyddscentralen utféardar
ndrmare anvisningar om berékningen av
arbetspensionstillagg. Nar pensionen bevil-
jas hgjs den intjanade pensionsratten med
den |6nekoefficient som avsesi 7 b § for att
motsvara ber akningsti dpunkten.

Om ett i 3 mom. avsett arbetsforhallande
fortsétter utan avbrott fram till pensionsfal-
let, raknas annan pension an deltidspension
ut ocksa enligt de bestammelser i lagen om
pension for arbetstagare som gallde innan
denna lag tradde i kraft under forutsattning
att pensionsfallet intraffar fore 2012. Nar
pensionen faststalls anses anstallningsfor-
hallandet i detta fall inte ha avbrutits den 1
januari 2005. Nar pensionen raknas ut till-
lampas ocksa bestammelsernai 2, 5,5 a, 7
och 7 a—d 8§ samt 98 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare, sddana de lydde
innan denna lag tradde i kraft. Om den
pension for arbetsforhallandet som raknats
ut pa detta satt ar storre an den pension
som raknats ut enligt denna lag, skall skill-
naden laggas till den pension som raknats
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ut enligt denna lag.

Arbetstagare fodda fore 1945 har ratt till
fortida alderspension enligt de bestémmel-
ser som géllde innan denna lag tradde i
kraft framtill 62 arsalder. Pa motsvarande
satt tillampas pa dessa arbetstagare 60 ar
som nedre aldersgrans for fortida alders-
pension i stallet for den nedre aldersgran-
sen 62 ar enligt denna lags 3 a 8 2 mom.

Utan hinder av vad som bestdms i denna
lag har en arbetstagare fodd fore 1944 ratt
att fa individuell fortidspension enligt 4 e
och 19 e § lagen om pension for arbetsta-
gare, sddana de lydde innan denna lag
tradde i kraft, likval s3, att han beviljas al-
derspension efter uppnadd 63 ars alder.
Den ratt till aterstdende tid som ar ett vill-
kor for individuell fortidspension bestams
enligt 6 a—6 b § lagen om pension for ar-
betstagare, sddana de lyder fore denna lags
ikrafttradande. Nar pensionen raknas ut
iakttas likval bestdmmelserna om invalid-
pensioni 7 c och 7 d 8. Individuell fortids-
pension andras till alderspension vid 63 ars
alder. Harvid tillampas dock inte 7 h § pa
alderspensionen.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag tillampas pa en sddan person som avses
i 3 mom. i ikrafttradel sebestdmmelsen i la-
gen om andring av lagen om pension for
arbetstagare (1482/1995) 5§ 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare, sadant det ly-
der vid den namnda lagens ikrafttradande.
P& en sadan person och pa en person som
avses i 4 och 5 mom. i ikrafttradelsebe-
stammelsen i lagen om andring av lagen om
pension for arbetstagare (1263/1999) till-
lampas 4 ¢ 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sadant det lyder vid den sist-
namnda lagens ikrafttradande, sant 6 och 6
a—6c 7och7a—7dsamt88och 1281
mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare, sadana de lyder fore denna lags
ikrafttradande.

En fore 1947 fédd arbetstagares deltids-
pension och pension som beviljas efter del-
tidspensionen faststélls enligt de bestam-
melser som gallde innan denna lag tradde i
kraft.

Utan hinder av vad som bestamsi 2 mom.
intjanas ny pension pa basis av inkomster
som erhalls under tiden for invalidpension i
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enlighet med 58 1 mom. 1 punkten i denna
lag, om pensionen &r full invalidpension
och enligt 58 1 mom. 1 eller 2 punkten, om
pensionen &r delinvalidpension, fran och
med att denna lag trader i kraft och den
pension som intjanats pa detta satt beviljas
enligt 4 8 6 mom. i denna lag &ven ominva-
lidpensionens pensionsfall har intraffat in-
nan denna lag tradde i kraft,

Den nedre aldersgrans pa 18 ar som an-
gesi 68 1 mom. i denna lag tillampas pa
efter 1986 fodda arbetstagares forvarvsin-
komster som har tjanats in nar denna lag
tradde i kraft eller darefter. Den alders-
grans pa 68 ar som anges i samma lagrum
tillampas pa arbetstagarens  forvarvsin-
komster som har tjanats in nar denna lag
traddei kraft och darefter.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag har en fore 1939 f6dd arbetstagare ratt
till barntillagg fortfarande enligt de be-
stammelser som géllde néar denna lag tréad-
dei kraft.

Denna lags 7 c—7 f§ tillampas pa ett
pensionsfall som intréffar den 1 januari
2006 eller darefter. Om pensionsfallet in-
traffar under aren 2006—2009, beaktas
som forvarvsinkomst for 2004 néar inkoms-
ten for den &terstdende tiden bestdms den
till arsinkomst andrade pensiondon pa

rundval av vilken pensionsdelen for den
aterstdende tiden skulle ha beréknats om
arbetstagaren hade blivit arbetsoférmégen
den 31 december 2004, och beaktas for-
varvsinkomsterna for 2005 beaktas sa som
bestamsi 7 c och 7 d § i denna lag. Harvid
anvands aven som granskningstid pa mot-
svarande sétt det antal & som skall beaktas
som grund for inkomsten for den aterstaen-
de tiden. Om pensionsfallet intraffar 2010,
beaktas forvarvsinkomsten for 2005 sa som
bestams i 7 ¢—7 d och 7 e§ och bestams
granskningstiden pd motsvarande sitt pa
basis av aren 2005—2010.

Den forhojning som avsesi 7 g § beviljas
ocksa till invalidpension i fraga om vilken
pensionsfallet har intraffat innan denna lag
tradde i kraft. Harvid beviljas férhojningen
enligt den i 7 g § avsedda férhojningspro-
cent som motsvarar arbetstagarens alder
vid ingangen av 2010. Forhojningen bevil-
jas till pension som samordnats enligt 8 €-
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ler 8a8.

Om pensionsiamkning skall forréttas for
forsta gangen fére 2004, anvénds som den
pensiongamkningsgrund for 1990 som av-
sesi 8d8 1 mom. i stéllet for 42,89 euro
58,53 euro, fran vilket belopp dras av 1,12
euro varje foljande ar.

Denna lags 98 2 mom. tillampas ocksa
pa sddan pension i fraga om vilken pen-
sionsfallet har intraffat innan denna lag
tréaddei kraft.

Nér de pensioner som avses ovan i 5, 8
och 9 mom. raknas ut tillampas fram till
2011 ett index dar avvagningskoefficienten
for forandringen i |6nenivan ar 0,5 och av-
vagningskoefficienten  for forandrlngen [
prisnivan 0,5. Social- och halsovardsmini-
steriet faststéller indexet for varje kalen-
derdr s3 som bestamsi 9 § forordningen om
pension for arbetstagare.

Om en arbetstagares pensi onsal der enligt
minimiskyddet &r lagre an 62 ar enligt vill-
koren for ett gallande arbetsforhallande, el-
ler om ett tillaggspensionsskydd baserar sig
pa att grundpensionen erhal Isi fortid vid en
alder som &r lagre an 62 ar, nar regering-
ens proposition angaende denna lag avlats,
och arbetstagaren nar den lagre aldern
uppnas pa grundval av detta arbetsforhal-
lande omfattas av

1) en tillaggspensionsanordning som re-
gistreratsenligt 11 §i denna lag,

2) en tillaggspensionsanordning som om-
vandlats fran en enligt 11 § i denna lag re-
gistrerat tillaggspensionsanordning till en
icke formbunden gruppens onsfor sakring,

3) en icke formbunden gruppens onsfor-
sakring som ersatt ett pensionsskydd som
var battre an minimiskyddet enligt en lag
som ndmns i 88 4 mom. 3—9 punkten i
dennalag,

4) en icke formbunden gruppens onsfotr-
sakring som ersatt ett tillaggspensi onsskydd
som ordnats i en pensionsstiftelse eller pen-
sionskassa, eller

5) ett tillaggspensionsskydd som ordnats i
en pensionsstiftel se eller en pensionskassa,

har arbetstagaren utan hinder av 4§ 2
mom. ratt att fran detta arbetsforhallande
gai pension enligt denna lag vid en alder
som &r lagre &n 62 &r. Pensionsskyddscen-
tralen utfardar narmare anvisningar om
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tillampningen av detta moment.

Vad som sdgs i 18 mom. géller ocksa en
arbetstagare, varsi 2 och 3 punkten avsed-
da pensionsanordning i anglutning till ett
arbetsforhallande somvar i kraft nar reger-
ingens proposition aviats, ersitts med ett
tillaggspensionsskydd som ordnas i en pen-
sionsstiftelse eller pensionskassa, eller vars
i 2 och 5 punkten avsedda anordning er-
satts med en icke formbunden gruppen-
sionsforsakring efter denna lags ikrafttra-
dande.

Rétt att fa pension enligt denna lag vid en
alder som &r lagre an 62 ar géller ocksa
personer som nar denna lag trader i kraft
redan pensionerats fran en sadan pensions-
anordning somavsesi 18 mom.

Nar en grundpension enligt denna lag be-
viljas vid en alder som &r lagre an 62 ar,
beviljas pensionen till ett belopp som &r
nedsatt pa det satt som bestams i de av so-
cial- och halsovardsministeriet faststéllda
villkoren och grunderna for fribrev som
motsvarar minimiskyddet enligt arbetspen-
siondagarna. P& en arbetstagare som om-
fattas av ett sddan anordni Ng som avses i
18 mom. och som har uppnatt en pensions-
alder som ar lagre an 65 ar innan denna
lag tradde i kraft, tillampas de bestammel-
ser somvar i kraft innan denna lag tradde i
kraft.

Om arbetsgivaren innan denna lag trédde
i kraft har ordnat ett pensionsskydd for sina
arbetstagare i vilket pensionsbeloppet ar
stérre &n pensionen enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare, hgjs
inte detta pensionsskydd med anledning av
att pensionen enligt minimivillkoren sjunker
enligt bestdmmelserna i denna lag. Genom
en andring av villkoren fér detta pensions-
skydd eller pensionskassans eller pensions-
dtiftelsens regler kan dock en minskning
motsvarande de lagenliga tillaggen enligt
det tidigare pensionsskyddet genomftras
under fOrutsattning att pensionsskyddets
penningvarde inte kan anses ha siunkit. Vad
som bestams i foregaende mening géller
dock inte registrerade tillaggspensionsan-
ordningar enligt 11 § lagen om pension for
arbetstagare.

Indexjusteringens storlek, som beror pa
ikrafttradandet av 9 8 2 mom. i denna lag
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beaktas i enlighet med den skalighetsprin-
cip som forutsattsi 12 a § 2 mom. lagen om
pensions for arbetstagare i de av social-
och halsovardsministeriet faststéllda grun-
derna for forsdkring enligt 11 § lagen om
pension fOr arbetstagare.

De penningbelopp som anges i 18 1
mom. 3 punkten, 8 d8 1 mom, 19 b§ 4
mom. i denna lag samt i ikrafttradelsebe-
stdmmelsens 16 mom. motsvarar det 16ne-
indextal som faststallts for ar 1966.

De penningbelopp som anges i 4 c§ 4
mom. 2 punkten, 4 h § 1 mom. 2 punkten, 6
ag83mom,7c81och4mom ochl1281
mom. 2 punkten i denna lag motsvarar det
|6neindextal som faststallts for ar 2002.
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Lag
om andring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga arbetsfor hallanden

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962) 183 mom., 1 a8,4a81,2,4och5mom.,4b,5a-5d,7,7a 7boch
88§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 a§ 1 och 3 mom. i lag 1130/1998 samt 2, 4 och 5 mom. i
lag 1468/1993, 4 a8 1 mom. i lag 631/2002, 4 a§ 2 och 5 mom., 5 b § 2, 3 och 5—7 mom., i
7 § 2 mom. det inledande stycket och 1—3, 5 och 6 punkten, 7 8 5 mom., 7 a§ 5 mom. och 7
b 8§ 1—6 mom. i lag 560/1993, 4 a8 4 mom., 4b§ 5a81 mom.,,5b84 mom.,5d8§, 784
mom., 7 a8 1 mom. och 8 §i lag 1483/1995, 5a8 2mom., 5¢c 8§ 1 mom. och 7§ 1 mom. i lag
1264/1999, 5b 8 1 mom. och 7 b 8 7 mom. i lag 879/1994, 5 ¢ § 2 mom. i lag 391/1995, 7 § 2
mom. 4 punkten i lag 1545/1993, 7 a8 2 mom. i lag 1058/1997 samt 3 och 4 mom. i lag
1041/1998, samt

andras181 och 2 mom., 4,50ch 6 §, 98 1 mom., 10 8 5 mom., 10 ¢ § 1 och 2 mom., 12
och 13 as§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 8 1 mom. i lag 1004/2000 och 2 mom. i lag 470/1969, 1 § 3
mom. och 4 8 2 mom. i lag 935/1972, 4 § 1 och 6 mom. samt 9 § 1 mom. 2 punkten i namnda
lag 1264/1999, 4 8 3—5 mom., 5 och 6 § i namnda lag 1483/1995, 4 § 7 mom. i namnda lag
631/2002, i 9 8 1 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten i lag 1294/1996, 10 § 5
mom. och 12 § i namnda lag 879/1994, 10 ¢ § 1 och 2 mom. i némnda lag 560/1993 och 13

a8ilag 376/2001, som foljer:
Gallande lydelse

18

For en arbetstagare som efter det ar da
han eller hon har fyllt 13 &r & sysselsatt
med skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gérdsbruk och tradgardshushallning horan-
de arbeten, jord-, vatten- eler husbygg-
nadsarbete, jordforbattringsarbete, arbete
inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjanstgor pa ett fartyg i inrikesfart eller
arbetar inom nagot annat sadant genom for-
ordning av statsradet angivet omrade som
kannetecknas av kortvariga arbetsforhallan-
den, skall arbetsgivaren bekosta pensions-
skydd for alderdom och invaliditet enligt
denna lag samt for arbetstagarens anhériga
familjepensionsskydd enligt denna lag.
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet
med denna lag bekosta de utgifter som for-
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18

For en arbetstagare som &r sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gardsbruk och tradgardshushallning horan-
de arbeten, jord-, vatten- eller husbygg-
nadsarbete, jordforbattringsarbete, arbete
inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjanstgor pa ett fartyg i inrikesfart eller
arbetar inom nagot annat sadant genom for-
ordning av statsradet angivet omrade som
kannetecknas av kortvariga arbetsférhallan-
den, skall arbetsgivaren bekosta pensions-
skydd for aderdom och invaliditet enligt
denna lag samt for arbetstagarens anhériga
familjepensionsskydd enligt denna lag.
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet
med denna lag bekosta de utgifter som for-
anleds av verksamhet som anges i 2 d 8.
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anleds av verksamhet som anges i 2 d 8.
Arbetstagaren & skyldig att delta i bekos
tandet av pensionsskyddet enligt denna lag
sa som bestdamsi 10 c 8.

Dennalag galer likval icke:

1) funktiondr;

2) sadan arbetstagare i arbetsforhallande,
avsett att vara bestaende och att fortga aret
runt, vilken pa grund av Sitt arbetsforhd -
lande ager rétt till i 18 1 mom. 3 eller 4
punkten lagen om pension for arbetstagare
avsedd pension med st6d av annan an denna
lag eller med stdd av férordning eller pen-
sionsstadga;

3) arbetstagare i ror- eller elektricitets-
branschen, om han & anstélld hos annat f6-
retag an byggnadsrorelse g heller

4) arbete, p& grund av vilket réit till pen-
sion bestdmmes i enlighet med lagen om
pension for lantbruksforetagare.

Arbetstagare &ger icke heller rét till pen-
sion enligt denna lag pa grund av_arbete,
som han utfort efter det han fyllt 65 ar.

la8g

Denna lag tillampas &ven pa en arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sander ut-
omlands fér att utfora arbete for samma
arbetsgivare. Detsamma géller en arbetsta-
gare som av ett finskt foretag sands uton
lands for att utfora arbete at ett utlandskt
moder-, dotter- eller systerforetag inom
samma ekonomiska helhet som det finska
foretaget, om arbetstagaren under den tid
han arbetar utomlands alltjamt star i ar-
betsforhallande till det foretag som sinde
honom utomlands.

Om en arbetsgivare visar att pensions-
skyddet for en i 1 mom. avsedd grupp av
arbetstagare ordnats pa ett annat sitt s att
det sasom helhet betraktat kan anses svara
mot ett pensionsskydd enligt denna lag, kan
pensionsskyddscentralen pa ansokan befria
arbetsgivaren fran skyldigheten att forsakra
arbetstagarna i den ovan namnda gruppen
for den tid med vilken anstallnlngsforhal-
landet utomlands Gver stigit tva ar. Befrielse
beviljas tidigast fran ingangen av den ma-
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Arbetstagaren & skyldig att delta i bekos
tandet av pensionsskyddet enligt denna lag
sa som bestdmsi 10c 8.

Denna lag géller likval inte:

1) en arbetstagare fore den kalenderma-
nad som fdljer efter den manad under vil-
ken han fyller 18 &r,

2) en arbetstagare efter den kalenderma
nad under vilken han fyller 68 ar,

3) en funktionér,

4) en sidan arbetstagarel arbetsforhdllan-
de, avsett att vara bestaende och att fortga
aret runt, vilken pa grund av sitt arbetsfor-
hallande har rétt till i 18 1 mom. 4 eller 5
punkten lagen om pension for arbetstagare
avsedd pension med stéd av ndgon annan
an denna lag eller med stéd av en forord-
ning eller pensionsstadga,

5) en arbetstagare i ror- eller elektricitets-
branschen, om han &r anstélld hos nagot an-
nat foretag @n en byggnadsrorelse, inte hel-
ler

6) arbete, pa grund av vilket rétt till pen-
sion bestédms i enlighet med lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare.

(upphavs)
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nad under vilken befrielse soks.

Ett finskt foretag kan ordna pensions
skydd enligt denna lag

1) fér en sadan till utlandet sind arbets-
tagare somi négot annat fall an de som av-
sesi 1 mom. &r anstélld hos ett moder-, dot-
ter- eller systerforetag inom samma ekono-
miska helhet eller hos ett annat sadant fore-
tag dar det finska foretaget har bestam
mander att,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stélls av en finsk arbetsgivare eller eni 1
punkten avsedd utlandsk arbetsgivare och
som nar arbetsforhallandet inleds omfattas
av den finska laggtiftningen om social
trygghet, eller

3) for en sadan i 1 mom. eller 1 eller 2
punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestammel ser-
na i Europeiska gemenskapens réttsakter
om social trygghet eller en internationell
Overenskommelse om social trygghet skall
ordnasi det land dar arbetet utfors.

Nér pensionsskydd enligt denna lag ord-
nas efter utgangen av den i 2 mom. avsedda
tvaarstiden eller enligt 3 mom., kan vid be-
stammandet av den arbetsfortj Anst som lig-
ger till grund for pensionen beaktas pen-
sionsskydd som erhalls pa grundval av ar-
betet utomlands.

Social- och hélsovardsministeriet kan
meddela nédrmare bestdmmelser om till-
lampningen av denna paragraf.

48

Arbetstagare har ratt till alderspenson
da han fyllt 65 ar, réknat fran mgangen av
ménaden efter den under vilken pensions-
ansokan gors, oberoende av om han langre
kvarstar i arbetsforhdllande. P4 ansokan
beviljas alderspensuon i fortid innan arbets-
tagaren fyllt 65 ar, dock tidigast fran in-
gangen av manadm efter den under vilken
han fyllde 60 ar. Pensionen beviljas harvid
minskad pa det sitt som bestamsi 5a§ 2
mom. Pa fortida alderspension tillampas i
Ovrigt vad som i detta moment bestams om
alderspension.

Rétt att erhalla invalidpension till kommer
arbetstagare, vars arbetsformaga pa grund
av gukdom, lyte eller skada, med beaktande
jamval av den tid som redan forflutit, kan
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48

Pensioner som beviljas enligt denna lag
ar alderspension, invalidpension, som ock-
s kan vara rehabiliteringsstod, samt ar-
betd 6shetspension och familjepension. En
arbetstagare har ratt att fa rehabilitering
och kan beviljas rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg eller rehabiliterings-
understod enligt prévning. FOrutsattning-
arna for dessa formaner och deras storlek
bestams, om inte ndgot annat foljer av den-
na lag, enligt lagen om pension fér arbets-
tagare (395/61).

En forutséttning for erhdllande av pen-
sion &r att arbetstagarens 16n eller nagot
annat vederlag for arbete som avsesi den-
na lag uppgar till minst 33,64 euro per ka-
lenderdr. Lonen anses hanfora sig till det

155
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uppskattas vara utan avbrott nedsatt med
minst tva femtedelar atml nstone ett ar. Vid
bedémande av i vad man arbetsformagan
ar nedsatt beaktas arbetstagarens atersta-
ende formdga att bereda sig forvarvsin-
komster genom sadant tillgangligt arbete,
som rimligen kan fOrutséttas av honom med
hansyn till hans utbildning, tidigare verk-
samhet, alder och bosattningsforhallanden
samt darmed jamforliga omstandigheter.
Vid varierande arbetsformaga beaktas den
arliga fortjansten. Da mottagare av inva-
lidpension uppnér till erhdllande av lders-
pension beréattigande alder, forandras inva-
lidpensionen till alderspenson

Invalidpension beviljas, om inte nagot
annat foljer av 4 d § lagen om pension for
arbetstagare, fran ingangen av den manad
som foljer nast efter den under vilken ratten
till pension uppkommit, dock inte retroak-
tivt for langre tid an ett ar fore den manad
som foljer nast efter den da pensionen sok-
tes. Invalidpension beviljastills vidare eller
sasom ett i 4 mom. avsett rehabiliterings-
stéd for viss tid. Invalidpension dras in nar
pensionstagaren aterfatt sin arbetsformaga
I sddan grad att han inte langre uppfyller
villkoren for pensionen. Rehabiliteringsstod
kan dras in om den som uppbdr stodet utan
giltig anledning har vagrat delta i rehabili-
tering.

Rehabiliteringsstéd beviljas for framjan-
de av arbetstagarens rehabilitering och for
sa lang tid som han beraknas vara forhind-
rad att handha forvarvsarbete pa grund av
arbetsoformaga. Néar rehabiliteri ngsstod
beviljas skall pensionsanstalten forsakra sig
om att en vard- eller rehabiliteringsplan
har uppgjorts for arbetstagaren. Rehabili-
teringsstod kan beviljas en arbetsofrmo-
gen arbetstagare aven for den tid bered-
ningen av vard- eller rehabiliteringsplanen
pagar. Vad som pa nagot annat stélle i lag
stadgas om invalidpension och mottagare
av sadan pension skall tillampas pa rehabi-
literingsstod och mottagare av sadant stod.

Sedan en arbetstagare har avlidit betalas
till formanstagarna familjepension, om han
vid sin déd hade ratt till &lders eler inva-
lidpension eller fick sadan pension. For-
manstagare efter en sddan formansatare
ar, med de begransningar som stadgas i 4

RP 242/2002 rd

Foredagen lydelse

kalenderar under vilket den utbetalts.

En arbetstagare har rétt till dderspension
enligt denna lag oberoende av om han fort-
sitter med arbete som avses i 18. Detta
galler aven &8lderspension som intjanats
under tiden for invalidpension, nar invalid-
pensionen andrastill alderspension.

Deni 4 f§ 1 mom. 4 punkten lagen om
pensions for arbetstagare avsedda intj&-
ningstiden av fem &r beraknasi manader pa
grundval av de forvarvsinskomster som un-
der de sistforflutna 15 kaJenderaren erhal-
lits i arbetsforhallanden pa vilka denna lag
tillampas, genom att beloppet av forvarvs-
inkomsterna under kalenderaret divideras
med det belopp som avsesi 18 1 mom. 3
punkten i lagen om pension for arbetstaga-
re. Harvid beaktas endast hela manader,
likval hogst sa manga ménader att de till-
sammans med Ovrigai 4 f § 1 mom. 4 punk-
ten lagen om pension for arbetstagare av-
sedda intjaningstider utgor 12 manader per
kalenderar.
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a 8 lagen om pension for arbetstagare,

1) en efterlevande make med vilken for-
mansgl ataren hade ingatt &ktenskap fore
fyllda 65 ar,

2) for méndatarens barn,

3) barn till den efterlevande maken som
vid formandatarens dod bodde i samma
hushall som formansataren och den efter-
levande, samt

4) en tidigare make till formanslataren
till vilken formandataren vid sin dod pa ba-
sis av ett lagakraftvunnet domstol sheslut el-
ler ett avtal som hade faststallts av social-
namnden var skyldig att betala periodiskt
underhallsbidrag. Harvid galler om den ti-
digare maken och dennes rétt till familje-
pension i tillampliga delar vad som stadgas
om efterlevande makar och deras ratt till
familjepension.

Arbetstagare ar berattigad till arbetsl0s-
hetspension och deltidspension, om nagot
annat inte foljer av denna lag, pa det satt
som bestams i lagen om pension for arbets-
tagare. Den aterstaende tid som avses i 4
c 8 3 mom. i namnda lag och den tid som
enligt 4 f§ 1 mom. 3 punkten i namnda lag
aterstar till pensuon&aldern motsvarar i 78
1 mom. angiven I6n. Deni 4 f§ 1 mom. 4
punkten i namnda lag avsedda pensions-
grundande tiden av fem ar berdknas i ma-
nader pa grundval av de forvarvsinskoms-
ter som under de sistforflutna 15 kalender-
aren erhallits i arbetsforhallanden pa vilka
denna lag tillampas, genom att beloppet av
forvarvsinskomsterna under kalenderaret
divideras med det markbelopp som avses i
18 1 mom. 2 punkten i lagen om pension
for arbetstagare. Harvid beaktas endast
hela manader, likval hogst sa manga ma-
nader att de tillsammans med Ovrigai 418
1 mom. 4 punkten lagen om pension for ar-
betstagare avsedda pensionsgrundande ti-
der utgoér 12 manader per kalenderar. Nar
deltidspension faststalls, betraktas som sta-
biliserad férvarvsinkomst deni 78 1 mom.
namnda 16n, som skulle raknas sasom be-
réttigande till pension om arbetstagaren
blivit arbetsoformdgen vid den tidpunkt da
deltidspensionen bérjar.

Utover vad somi 2 mom. bestams om fak-
torer som skall beaktas vid bedomningen av
i vilken man arbetsformagan & nedsatt,

Foredagen lydelse
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skall arbetsoformagans yrkesméssiga ka-
raktar betonas vid beddmningen av raétt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 ar. Pensionsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

4a8

Utan hinder av vad somi 4 8 2 mom. och
5 b § 1 mom. bestams om erhallande av full
invalidpension, har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 ar fa invalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om arbetsférmagan,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet, 1ang
tid i yrket, ett for honom eller henne péfres-
tande och ditsamt arbete samt arbetsfor-
hallandena, varaktigt har nedgétt i sadan
grad att det inte skaligen kan forutsattas att
han eller hon skall fortsitta med sitt for-
varvsar bete.

Ett villkor for beviljande av individuell
fortidspension &ar att arbetstagaren har
upphdrt med forvarvsarbete enligt de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensions-
stadgor som avses i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller att hans for-
varvsinkomst per manad for dessa arbeten
kan uppskattas bli mindre &n ett belopp som
avsesi 181 mom. 2 punkten i ovan namn-
da lag. Ett ytterligare villkor ar att, da den
individuella fortidspensionen faststalls, s&-
som pensionsberattigande tid aven kan be-
aktas den tid som aterstar till pensionsal-
dern eller motsvarande arbetsfortjanst,
dock intei det fall att arbetstagaren har ratt
till individuell fortidspension eller alders-
pension i en pensionsalder som &r lagre &n
65 ar enligt nagon annan lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som av-
sesi 8 8 4 mom. lagen om pension for ar-
betstagare.

Individuell fortidspension utbetalas tidi-
gast fran ingangen av den manad som foljer
efter ansbkan om pension eller ett i 8 § av-
sett forhandsbedlut. Pensionen kan av un-
dantagsskal betalas retroaktivt, dock for
hogst ett &r fore den manad som nast foljer
efter den d& pensionen soktes.

Invalidpension som beviljats i form av in-
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dividuell fortidspension indras, om pen-
sionstagaren inte l&ngre uppfyller de villkor
for pensionen som stadgasi 1 mom. | évrigt
galler angéende pensionen i tillampliga de-
lar vad som stadgas om full invalidpension.

4b§

Rehabilitering ges samt forutsattningarna
for och storleken av rehabiliteringstillagg,
rehabiliteringspenning och rehabiliterings-
understdd enligt prévning bestams enligt
lagen om pension for arbetstagare. Den tid
som enligt 4 h§ 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare aterstar till pensio ionsaldern
motsvaras av den |6n for aterstaende tid
somavsesnedani 7 § 1 mom.

58

Den pensionsgrundande |6nen (pensions-
[6nen) utgdrs av det sammanlagda bel oppet
av de 16ner som arbetstagaren har fortjanat
och

1) pa basis av vilka forsakringspremie en-
ligt dennalag har betalts,

2) som justerats enligt 9 § lagen om pen-
sion fOr arbetstagare, och

3) som minskats med beloppet av arbets-
tagarnas pensionsavgift shsom avsesi 7 a§
lagen om pension for arbetstagare.

| pensionslonen inrdknas dock inte 10ner
som arbetstagaren fortjanat

1) fore den manad under vilken han fyllde
23ar,

2) ett kalenderdr under vilket han fortja
nade mindre 8n 200 mark i arbeten som av-
sesi dennalag, eller

3) efter den manad under vilken han fyll-
de 65 &.

| pensionslonen for aderspension beaktas
inte 16ner som arbetstagaren fortjanat den
manad under vilken han fyllt 65 ar och un-
der de sex manader som nérmast foregatt
namnda ménad. Sésom arbetstagarens mé-
nadsfortjanst for denna tidsperiod betraktas
den enligt 9 § lagen om pension fOr arbets-
tagare justerade 10n som han i medeltal for-
tjdnat per manad under de tolv manader
som narmast foregick denna tidsperiod,
minskad med beloppet av arbetstagarnas
pensonsavglft

Pensionens &rliga belopp utgor 1,5 pro-
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58§

Pensionens belopp bestams med iaktta-
gande i tillampliga delar av bestammelser-
nai5 5a-5c6,6a 7, 7a—7ioch88§
lagen om pension for arbetstagare.

Vid tillampningen av 7 8 1 mom. beaktas
dock vid utrékningen av pension enligt den-
na lag &ven semesterersattning som betalas
nar ett arbetsforhallande upphor.

Nar alderspensonen bestdms beaktas
dock inte sa som inkomst som berattigar till
pension sadana arbetsfortjanster som har
intjanats under den manad under vilken
pensionen enligt ansbkan avses bérja och
de sex narmast foregaende manaderna. S&
som arbetstagarens manadsfortjanst  for
denna tidsperiod betraktas den 16n korrige-
rad med den I6nekoefficient som avsesi 7
b § lagen om pension for arbetstagare som
han i medeltal fortjanat per manad under de
tolv ménader som narmast foregick denna
tidsperiod, minskad med beloppet av arbets-
tagarnas pensionsavgift.

Utan hinder av vad som bestams i 1
mom., beaktas inte arbets- och forvarvsin-
komster som ligger till grund for de formé-
ner somnamnsi 6 a8 1 mom. Iagen om
pension for arbetstagare samt sadan tid
som avses i namnda paragrafs 3 mom. nar
pension enligt denna lag bestdms, om ar-
betstagaren har ratt till pension enligt
ndmnda lag.
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cent av

1) den pensiondon som avses i 1—3
mom.,

2) den |6n for dterstdende tid som avses i
7 8 1 mom., och

3) den enligt 7 b 8 1 mom. beréknade 16-
nen for den tid for vilken arbetstagaren har
fétt hel effektiv pension.

Fran ingangen av det ar under vilket ar-
betstagaren fyller 60 & & beloppet av en
pension som raknas enligt 4 mom. 1 punk-
ten dock 2,5 procent.

Beloppet av en pension som raknas enligt 4
mom. 2 och 3 punkten &r dock

1) 1,2 procent till den del som [6n for
aterstdende tid géller eller pension har er-
hallits for tiden efter det att arbetstagaren
fyllt 50 &r och till dess han fyllt 60 &r, och
2) 0,8 procent till den del som 16n for ater-
stdende tid géller eller pension har erhdllits
for tiden efter det att arbetstagaren fyllt 60
ar.

5a8

Om pensionen bérjar senare an vid in-
gangen av den manad som fdljer nast efter
det arbetstagaren fyllt 65 ar, hojs den enligt
8 § lagen om pension for arbetstagare sanm-
ordnade pensionen, beroende pa tiden for
uppskjutandet av pensionen, sS4 som stadgas
i 5a8 1 mom. lagen om pension for arbets-
tagare.

Beviljas pension enligt 48 1 mom. i for-
tid, minskas pensionen med 0,4 procent for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
forei mgangen av den manad som foljer ef-
ter den da pensongaldern uppnas. Minsk-
ningen beréaknas pa den enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare samordnade pen-
sion som arbetstagaren har intjanat fram
till begynnel setidpunkten for pensionen. Pa
ansokan okas arbetstagarens al derspension
med den pension som grundar sig pa |6ner
som uppburits under tiden for fortida al-
derspension.

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invalid-
pension beviljas en arbetstagare vars ar-
betsformaga uppskattad enligt 4 § 2 mom,,
& nedsatt med minst 3/5 &tminstone under
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ett &r. Individuell fortidspension beviljas li-
kasd som full invalidpension. | annat fall
beviljas invalidpensionen som delpension.
Den fulla invalidpensionens belopp fast-
stéllsenligt 5 8. Delpensionen ar halften av
full pension.

Om den som uppbar individuell fortids-
pension bérjar forvarvsarbeta och harvid
fortjanar det belopp somavsesi 1 8 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstaga-
re eller mera, kan utan hinder av vad som
stadgas i 1 mom. individuell fortidspension
utbetalas enligt samma belopp som delpen-
sion enligt 1 mom. Overstiger pensionsta-
garens forvarvsinkomster dock 3/5 av den
pensionsgrundande l6nen, utbetalas pen-
sionen inte utan lamnas vilande.

Forandras en invalidpensionstagares ar-
betsformaga sa att forandringen enligt 1
mom. inverkar pa pensionens storlek, och
kan forandringen med beaktande aven av
den tid somredan har forflutit antas bli be-
stdende under atmnsxone ett ar, justeras
pensionens belopp pa ansokan av pensions-
tagaren eller pa pensionsanstaltens initiativ
fran borjan av den manad som néarmast fol-
jer efter forandringen, om inte annat foljer
av stadgandena i 4 d § lagen om pension
for arbetstagare. Pensionen minskas dock
inte fér den tid for vilken den redan har ut-
betalts och hgjs inte for langre tid &n sex
manader fore den kalendermdnad som
narmast foljer efter pensionstagarens ju-
steringsansokan  eller pensionsanstaltens
Justerlngsatgarder Invalidpension som har
beviljats i form av delpension andras pa
ansokan av pensionstagaren till individuell
fortidspension raknat fran ingangen av ma-
naden narmast efter den under vilken pen-
sionstagaren har uppfyllt de villkor som
stadgasi 4 a § 1 och 2 mom., dock inte ret-
roaktivt for langre tid an sex manader fore
den manad som foljer efter ansokan.
Indragen invalidpension kan betalas ut i
formav delpension aven for kortaretid an
ett ar. Delpension kan betalas som full pen-
sion under den rehabiliteringstid som avses
i 4] 8lagen ompension fOr arbetstagare.

Om den som uppbar individuell fortids-
pension bdrjar forvarvsarbeta, varav det
enligt 2 mom. foljer att pensionen skall be-
talas enligt samma belopp som delpension
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eller att den inte alls far utbetalas, andrar
pensionsanstalten pensionsbeloppet  €ller
avbryter pensionsutbetalningen raknat fran
foljande majliga betalningsperiod. | dessa
fall kan pensionsanstalten aterkrava de
pensionsrater som har betalts utan grund
réknat fran den tidpunkt d& pensionstaga-
ren borjade fOrvarvsar beta.

Da arbetet upphtr eller minskar sa att
arbetstagaren har rétt till individuell for-
tidspension till fullt belopp eller enligt
samma belopp som delpension, borjar vi-
lande individuell fértidspension pa ansokan
utbetalas réknat fran ingangen av den ma-
nad som narmast foljer efter ansbkan. Av
undantagsskal kan pensionen betalas retro-
aktivt, dock hogst for ett &r fore den manad
som fdlj jer efter ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansokan av pensionstagaren indras raknat
fran ingadngen av den manad som narmast
foljer efter anstkan. Om krav pa ny utbe-
talning av vilande individuell fortidspension
inte framstalls inom fem &r réknat fran av-
brottet, anses det utan sdrskilt beslut att
fortidspensionen upphor vid utgangen av
denna tid.

5c8§

Nar alders- och invalidpensionens storlek
faststélls beaktas inte [6nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ratt att uppbara
sadan grundpension enligt en lag, ett pen-
sionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare, vars storlek har faststéllts
med beaktande av den tid som aterstar till
pensionsdldern eller av motsvarande ar-
betsfortjanst (heleffektiv pension ). Som
heleffektiv pension betraktas ocksa arbets-
|6shetspension som enligt 4 ¢ 8 3 mom. la-
gen om pension for arbetstagare inte skall
Okas med den i lagrummet avsedda pen-
sionsdelen for aterstaende tid, likasa inva-
lidpension som med stod av 4 ¢ 8 9 mom.
lagen om pension for arbetstagare far be-
viljas som forlangning pa arbetsl Gshetspen-
sion. Nar invalidpensionens storlek fast-
stélls beaktas inte heller 16n som arbetsta-
garen har uppburit i sadant arbetsforhal-
lande vid vars bérjan han redan hade den
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sjukdom, det lyte eller den skada som utgor
den huvudsakliga orsaken till arbetsofor-
magan. Det sistnamnda galler dock inte 16n
som uppburits i ett arbetsforhallande som
har borjat minst ett ar fore arbetsoforma-
gans intrade.

Om familjepension beviljas efter en for-
manslatare som vid sin dod inte fick nagon
pension, betraktas vid tillampning av 1
mom. och 7 § 1 mom. dédsdatumet som den
dag da sjukdomen, lytet eller skadan intr&f-
fade, om inte formanstagaren visar nagot
annat.

5d8§

Vid tillampning av 8 § lagen om pension
for arbetstagare skall pension enligt denna
lag jamstallas med pension som grundar sig
pa lagen om pension for arbetstagare. Vid
valet av samordningsgrund skall beaktas
den hogsta pa grundval av kalenderéret be-
raknade 16n som berattigar till pension en-
ligt denna lag, minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift s3 som avses
i 7 a8 lagen om pension for arbetstagare,
eller arbetstagarens genomsnittliga 16n be-
réknad enligt 7 a 8.

Har ett i 8 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare avsett annat arbets eler
tjansteforhdllande an ett sadant varom
stadgas i denna lag eller annan dari avsedd
foretagarverksamhet fortgatt under ett sa-
dant kalenderdr eller i namnda moment av-
sedd pension under minst tre pa varandra
foljande sddana kalenderdr da arbetstaga-
ren i arbete som avses i denna lag har for-
tjanat minst 800 mark, sammanréknas for
valet av samordningsgrund den 16n som
fortjanats i arbete som avses i denna lag
med motsvarande pensionslon eller arbets-
inkomst eller pension enligt en annan ovan
i detta moment avsedd lag, sd som stadgas i
8 8 3 mom. lagen om pension fOr arbetsta-
gare. Harvid anvands sdsom |6n som upp-
burits i arbete som avses i denna lag ge-
nomsnittet per manad av de under ifragava-
rande parallella kalenderdr i dylikt arbete
intjdnade faktiska |6nerna. Innan genom-
snittet raknas ut avdras fran |6nerna belop-
pet av arbetstagarnas pensionsavgift, sa
som avses i 7 a 8 lagen om pension for ar-
betstagare.
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68
Den 16n for vilken forsakringspremie
skall betalas bestdms enligt samma grunder
som tillampas vid forskottsinnehallning av
skatt. Social- och halsovardsministeriet har
likvél rétt att av sdrskilda ska bestdmma att
aven andra berakningsgrunder far tillampas
pa nagot arbetsomrade. N&r pensi ionsskydd
ordnas for arbete utomlands skall dock s&
som |6n anses sadan arbetsfortjanst som
skulle betalas fér motsvarande arbete i Fin-
land eler arbetsfortjdnst som annars kan

anses motsvara arbetet.

78

Om arbetstagaren omedelbart fore upp-
komsten av den sukdom, det lyte eller den
skada som utgor den huvudsakliga orsaken
till arbetsoférmaga under 540 dagar i arbe-
te som avsesi denna |ag har fortjanat minst
800 mark, beaktas sdsom pensionslon dven
den 16n som han skulle ha fortjanat frén ar-
betsofor magans borjan till dess han uppnatt
pensionsaldern (I6n for aterstéende tid ).
Har arbetstagaren pa grund av samma pen-
sionsfall ocksa enligt lagen om pension for
|antbr uksforetagare (467/1969) ratt till hel-
effektiv invalidpension, skall sdsom ovan
namnda gransbelopp anses 200 mark. Vid
faststallandet av arbetsl6shetspensionens
pensionsdel for aterstaende tid raknas ovan
namnda 540 dagar fran deni 4 ¢ § 3 mom.
lagen om pension for arbetstagare avsedda
dagen for pensionsfallet. For att [6n for
aterstdende tid skall inrdknas i pensions6-
nen forutsatts det dessutom att arbetstaga-
ren under det ar da arbetsoformagan borjat
och de tio kal enderar som omedelbart fore-
gatt namnda ar under en tid om minst 12
manader har haft forvarvsarbete som skall
forsakras i Finland och som berattigar till
sadan grundpension som avsesi 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare. Vid be-
raknandet av ovan namnda tid om 12 ma-
nader skall tillampas 6 a8 1 mom. 3 och 4
meningen lagen om pension for arbetstaga-
re.

Vid beraknandet av de 540 dagar som av-
ses i 1 mom beaktas inte de dagar da ar-
betstagaren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
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Den arbetsfortjanst for vilken forsak-
ringspremie enligt denna lag skall betalas
bestams i enlighet med 7 § lagen om pen-

sion for arbetstagare, likval sa att aven den
semesterersattning som betalas nér arbets-
forhallandet upphor beaktas. Genom for-
ordning av social- och halsovardsministeri-
et kan det likval av sérskilda sk&8l bestam+
mas att andra berakningsgrunder far till-
lampas pa nagot arbetsomrade nar arbets-
fortj&nsten bestams.

78
upphéavs
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studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt st6d for frivillig yr-
kesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om
utbildningss och  avgangsbidragsfonden
(573/90), statstjanstemannalagen
(((755/86))), grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa (602/84) eller
arbetsmarknadsstod enligt lagen om ar-
betsmarknadsstdd (1542/93), for hogst 180
dagar, dock sammanlagt hogst for ett antal
som motsvarar det maximiantal som stad-
gas i 26 8 lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa,

5) har fatt rehabiliteringspenning enligt
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som ndmnsi 8 8§ 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller enligt la-
gen om rehabiliteringspenning (611/91) el-
ler erséttning for inkomstbortfall enligt re-
habiliteringsstadgandena inom olycksfalls-
eller trafikforsakring, eller

6) har fatt dagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen (364/63) under de tre senaste
aren innan sddan arbetsoférmaga som av-
ses i denna lag borjade; med dessa dagar
jamstalls dagar for vilka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade fatt i
278 1 mom. sukforsakringslagen angiven
motsvarande ersattning for arbetsofor maga
pa grund av sjukdom, lyte eller skada med
stod av ndgon annan lag.

Har arbetstagaren fatt enligt fortjansten
awagd dagpenning med stod av 268 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
innan den tid av 540 dagar som avsesi 1
och 2 mom. har forflutit sedan den §ukdom,
det lyte eller den skada som utgdr den hu-
vudsakliga orsaken till arbetsoformagan
uppkom, skall aven |6nen for den atersta-
ende tiden raknas sdsom till pension berat-
tigande nar invalidpensionen faststélls.

Lonen for den aterstaende tiden réknas
sasom till invalidpension ber&ttigande aven
[ sadana fall dar arbetstagaren under hogst
nio ar omedelbart fore uppkomsten av den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgor
den huvudsakliga orsaken till arbetsofor-

Foredagen lydelse

165



166 RP 242/2002 rd

Gallande lydelse

magan har haft ett barn som ar yngre an tre
ar och som avses i 48 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare och om den ovan
avsedda perioden om 540 dagar har 16pt ut
under namnda tid. Harvid for utsatts dock

1) att arbetstagaren pa grund av detta
barn har fatt moderskaps-, faderskaps- el-
ler foraldrapenning enligt sjukforsakrings-
lagen eler stod for hemvard enligt lagen
om stod for hemvard av barn (797/92), och

2) 6nen for den aterstdende tiden inte
raknas sasom till pension berattigande en-
ligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas betraffande ater-
stédende tid ti llampas endast om arbetstaga-
ren har varit bosatt i Finland minst fem ar
innan han blev arbetsoférmdgen. Av sar-
skilda skal kan pensionsskyddscentralen
dock beduta att forutsattningen i fraga om
boende inte skall tillampas.

7a8

Det arliga beloppet av 16nen for atersta-
ende tid & detsamma som det enligt 9 § la-
gen om pension for arbetstagare justerade
belopp, minskat med beloppet av arbetsta-
garnas pensionsavgift somavsesi 7 a § la-
gen om pension for arbetstagare, for vilket
pa grundval av arbetstagarens arbetsfor-
hallande i genomsnitt har betalts forsak-
ringspremie enligt denna lag for de kalen-
derar da han i arbete somavsesi denna lag
har fortjanat minst det i 7 8 1 mom. néamnda
gransbel oppet.

Har arbetstagaren inte under nagot ka-
lenderar fortjanat minst det i 78 1 mom.
namnda gransbeloppet, uppgar det arliga
beloppet till samma belopp som nédmnda
gransbelopp. Om arbetstagaren inte har
réatt till aterstdende tid pa grundval av n&
got annat arbets- eler tjansteforhallande
eller foretagarverksamhet, skall det i 1
mom. namnda beloppet utdkas med de |6ner
som har erhalllts for dari angivna kalen-
derar och pa grundval av vilka arbetstaga-
ren har ratt till pension enligt lagen om
pension for konstndrer och sarskilda grup-
per av arbetstagare (662/1985) samt med
de arbetsfortjanster som har intjanats for
dari angivna kalenderdr och som har be-
raknats enligt de till pension enligt lagen
om pension for arbetstagare berattigande
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tiderna och motsvarande pensionsgrundan-
de |6ner.

Néar 16nen for aterstaende tid réknas ut
beaktas |6nerna fran ingangen av det ka-
lenderar da arbetstagaren fyller 23 ar. Lo-
ner som arbetstagaren fortjanat innan han
fyllde 23 &r beaktas endast till den del de
har fortjanats under det kalenderar da den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgor
den huvudsakliga orsaken till arbetsofor-
magan har uppkommit eller under vilket
deni 7 8 1 mom. avsedda perioden om 540
dagar har 16pt ut eller under de tre kalen-
deraren omedel bart fore forstnémnda ar.

Vid berdkningen av det i 1 mom. angivha
beloppet for vilket i genomsnitt har betalts
forsakringspremie, beaktas inte den tid for
vilken arbetstagaren fore pensionsfallsaret
har uppburit i 7 f§ 1 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare namnd forman som
beréttigar till arbetspensiongtillagg. Vid
berékningen kan likval beaktas de till ar-
betspensiongtillagg beréttigande formans-
dagar under vilka arbetstagaren har varit i
sadant forvarvsarbete enligt denna lag, la-
gen om pension for konstnarer och sarskil-
da grupper av arbetstagare eller lagen om
pension for arbetstagare for vilket arbets-
fortjansterna beaktas enligt 1 och 2 mom.
nar 16nen for aterstdende tid raknas ut.

Om berékningen av det belopp som avses
i denna paragraf stadgas narmare genom
férordning.

7b8

Skall till en arbetstagare som har uppbu-
rit enligt 7 och 7 a 88 beraknad invalidpen-
sion senare betalas ny invalidpension eller
alderspension, raknas sasom till pension
berattigande 16n aven den 16n som han
skulle ha fatt enligt namnda stadganden,
beraknad enligt den tid for vilken han efter
det han fyllt 23 ar har uppburit forstnamn-
dainvalidpension.

Om till en arbetstagare som har uppburit
enligt 7 och 7 a 8§ faststél|d invalidpension
senare skall betalas pension pa grund av
sadan ny : arbetsoférmaga som har borjat
innan tva ar har forflutit fran det att den ti-
digare pensionen upphorde, eller om pen-
sion beviljas med anledning av samma
sjukdom, Iyte eller skada som den tidigare
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pensionen, faststélls den nya pensionen en-
ligt samma grunder som den tidigare pen-
sionen.

Faststélls heleffektiv pension som avses i
5 ¢ 8§ 1 mom. och som grundar sig pé ar-
bets- eler tjansteforhallande eller pa fore-
tagarverksamhet, pa grund av ny arbets-
oférmaga enligt samma grunder som den
tidigare pensionen, beaktas inte det arbets-
eller tjansteforhallande eller den foretagar-
verksamhet som har fortsatt efter det att
den tidigare pensionen upphorde sasom till
pension ber &ttigande.

Har arbetstagaren pa grund av arbets- €-
ler tjangteférhallande eler foretagarverk-
samhet blivit berattigad till heleffektiv pen-
sion somavsesi 5 ¢ 8§ 1 mom., beaktas 16n
som han har fortjanat innan namnda ar-
bets- eller tjansteforhallande eller foreta-
garverksamhet borjade inte vid avgorande
av huruvida hans arbetsfortjanst har Gver-
stigit det i 7 § 1 mom. namnda gréansbel op-
pet.
En arbetstagare som har fyllt 55 &r anses
dock inte ha forvarvat sadan i 4 mom. av-
sedd rétt till heleffektiv pension pa grundval
av ett arbets- eller tjansteforhallande ge-
nom vilket arbetstagaren har sysselsatts en-
ligt 188 3 mom. sysselsattningsdagen
(275/87) €eller, ifall det ar fraga om nagon
annan arbetsgivare an staten eller en kom-
mun, enligt motsvarande forfarande (ga-
ranterat arbete) , och den pensionsgrun-
dande I6nen i detta arbetsforhallande &r
mindre &n motsvarande [6n som har utrak-
nats pa grundval av det tidigare arbets- e-
ler tjansteforhallandet. Om arbetstagaren
inte har forlorat sin réatt till aterstaende tid
pa grundval av ett tidigare arbets- eller
tjansteforhallande vid den tidpunkt da hans
garanterade arbete borjade, anses han inte
vid tilldmpningen av detta moment till féljd
av det garanterade arbetet ha forlorat sin
réatt till aterstaende tid fran det tidigare ar-
bets- eller tjansteforhallandet.

Beviljas en arbetstagare som fatt i denna
lag avsedd rehabiliteringspenning invalid-
pension pa grund av arbetsoférmaga som
har borjat inomtva ar efter det att tiden for
betalning av rehabiliteringspenning [6pte
ut, faststélls pensionen pa de grunder enligt
vilka den skulle ha faststallts om arbets-
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oformagan hade borjat nar rehabiliterings-
bedlutet fattades.

Om intjanandet av det i 78 1 mom. av-
sedda gransbeloppet har forhindrat fast-
stallande av heleffektiv invalidpension pa
grundval av ett arbetsférhallande som om-
fattas av lagen om pension for arbetstagare
eller foretagarverksamhet som omfattas av
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/69) eller lagen om pension for foreta-
gare (468/69), och om den pensionsgrun-
dande I6nen eller arbetsinkomsten i namn-
da arbetsforhdllande eller foretagarverk-
samhet omréaknad till arsinkomst Gverstiger
det &rliga beloppet av den 16n som avsesi 7
a 8§ 1 mom,, ersatts denna med namnda 16n
eller arbetsinkomst omraknad till arsin-
komst.

88§

Arbetstagaren har rétt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgar om han uppfyller
villkoren for

1) individuell fortidspension enligt 4 a 8 1
mom. eller sista meningen i 4 a§ 2 mom,,
eller

2) invalidpension som delpension enligt
482 mom. och5b 8§ 1 mom.

Forhandsbedlutet ar bindande for pen-
sionsanstalten om darpa grundad pensions-
ansokan gors inom nio manader eler inom
en av arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talad langre tid fran det beslutet vann laga
kraft.

Andring i forhandsbeslutet far sokas si
som stadgas i 21 8 lagen om pension for
arbetstagare.
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98§

Om de pensionsanstaler som avses i 2§
inte har kommit Gverens om nagot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt den-
nalag pafoljande Sétt:

1) for alderspenson till den del pensionen
baserar sig pa |6ner som fortjanats fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt, med det
belopp som motsvarar en tredledel av den
pension som intjanas for det aret beréknat
enligt de grunder som givits av social- och
halsovardsministeriet; dessutom svarar pen-
sonsangtalten for det belopp av pensionen
som, enligt de grunder som ministeriet har
givit, sérskilt har dverforts pd den del av
pensionen for vilken pensionsanstalten sva-
rar fOr att stdda dess vardebestandighet eller
for att utvidga pensionsanstaltens ansvar
aven till den del av pensionen som grundar
sig pa |6ner som fortjanats efter det kalen-
derar under vilket arbetstagaren fyller 54 ar
eller pAlon som avsesi 7 § 1 mom. eller en-
ligt 12 a§ 5 mom. lagen om pension for ar-
betstagare,

2) for defyrafemtedelar av en invalid- el-
ler arbetd tshetspension som beviljats med
tilldmpning av 7 8 1 mom., i dessa pensio-
ner aven inbegripet en pensionsdel som
eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som av-
sesi 3 a8 4 mom. lagen om sj6manspen-
sioner som eventuellt betalas enligt namnda
lag, dock inte ett pensionsbelopp motsva-
rande 5 8 6 mom. lagen om pension fér ar-
betstagare, vilket berdknats med tillamp-
ning av 7 8 1 mom. i dennalag, och varken
tillagg enligt 4 j eller 7 g 8 lagen om pen-
sion for arbetstagare eller forhgjningar som
gorts med st6éd av 9 8 i ndmnda lag efter
pensionens begynnande samt for den del av
rehabi I iteringspenningen som  motsvarar
den pé ovan namnt st faststdllda delen av
den med tillémpning av 7 8 1 mom. bevil-
jade invalidpensionen, svarar enbart den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde da han adrog Sig §uk-
dom, lyte eller skada som avsesi 78 1
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98§

Om de pensionsanstalter som avsesi 2 §
inte har kommit Gverens om nagot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt den-
nalag pafoljande Sétt:

1) for alderspenson till den del pensionen
baserar sig pa |6ner som fortjanats fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med det
belopp som motsvarar en arlig tillvaxt pa
en halv procentenhet motsvarande pen-
sionsaldern 65 ar beréknat enligt de grun-
der som givits av socia- och halsovardsmi-
nisteriet; dessutom svarar pensionsanstalten
for det belopp av pensionen som, enligt de
grunder som ministeriet har givit, sarskilt
har dverforts pa den del av pensionen for
vilken pensionsanstalten svarar for att stoda
dess vardebestandighet eller for att utvidga
pensionsanstaltens ansvar aven till den del
av pensionen som grundar sig pa |6ner som
fortjanats efter det kalenderar under vilket
arbetstagaren fyller 54 ar eller pa den for-
varvsinkomst for aterstaende tid som avses
i 7 c8 2 mom. lagen om pensions for ar-
betstagare dller enligt 12 a8 5 mom. lagen
om pension for arbetstagare,

2) for invalidpension som beviljats med
tilldmpning av 7 ¢ och 7 d § lagen om pen-
sion for arbetstagare, i dessa pensioner &ven
inbegripet en pensionsdel som eventuellt
betalas enligt lagen om pension for arbets-
tagare och en pensionsdel som avsesi 3a8
4 mom. lagen om s0manspensioner som
eventuellt betalas enligt ndmnda lag, dock
inte tillagg enligt 4 j eller 7 g 8 lagen om
pension for arbetstagare eler forhojningar
som gjorts med stéd av 9 8§ i ndmnda lag ef-
ter pensionens begynnande, samt for den
del av rehabiliteringspenningen som mot-
svarar den pa ovan namnt st faststallda
delen av den med tilldmpning av 7 ¢ och 7
d 8 lagen om pension for arbetstagare be-
viljade invalidpensionen, svarar varje pen-
sionsanstalt till vars verksamhetskrets ar-
betstagaren horde under de tva sista aren
av den granskningstid som avsesi 7c och 7
d 8 lagen om pension for arbetstagare, i
samma forhallande somde i respektive pen-
sionsanstalt forsakrade, av denna lag om-
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mom., eller da han blev arbetslos eller, om
han da inte langre stod i ett arbetsforhallan-
de som omfattas av denna lag, den pen-
sionsanstalt till vars verksamhetskrets han
senast horde; dessutom svarar pensionsan-
stalten for det belopp av pensionen eller re-
habiliteringspenningen som enligt de grun-
der som har givits av ministeriet sarskilt har
overforts pa den pensionsdel som pensions-
anstalten svarar for enligt 12 a8 5 mom. la-
gen om pension for arbetstagare,

3) for 6vriga dlders-, invalid- och arbets-
|6shetspensioner, med undantag for belopp
som skall betalas enligt 128 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare
och enligt 3 a8 2 mom. 2 punkten lagen om
gomanspensioner, for de delar av pensio-
nen och rehabiliteringspenningen som Gver-
stiger beloppen enligt 1 och 2 punkten, for
familjepension, for deltidspension samt for
sadana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt minimipensionsskyddet
som betalas enligt lagen om pension for ar-
betstagare och fér motsvarande i 3 a§ 4
mom. lagen om s0manspensioner avsedda
pensionsdelar som betalas enligt ndmnda
lag samt for kostnader for den almanna
forandringen i grunderna for berdkning av
pensionsansvaret och foér dverféringar som
avses i 1 och 2 punkten liksom aven for
pensionsskyddscentralens kostnader svarar
pensionsanstalterna tillsammans med de
pensionsanstalter som bedriver i lagen om
pension for arbetstagare namnd verksamhet
och sémanspensionskassan, sa som stadgas
i 128 1 mom. 4 och 5 punkten lagen om
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fattade, enligt 7 ¢ och 7 d § lagen om pen-
sion for arbetstagare bestdmda forvarvsin-
komsternas andel av det sammanlagda be-
loppet motsvarande forvarvsinkomster en-
ligt dei 8§ 4 mom. 1 och 2 och 12 och 13
punkten i sagda lag namnda pensionsla-
garna under de namnda kalenderaren, om
detta sammanlagda belopp & minst 12 000
euro; vidare svarar for sddan arbetdds-
hetspenson som beviljats med tillampning
av 7 c och 7 d 8§ lagen om pension for ar-
betstagare, i dessa pensioner &ven inbegri-
pet en pensionsdel som eventuellt betalas
enligt lagen om pension for arbetstagare,
och en pensionsdel som avses i 3 a§ 4
mom. lagen om sjémanspensioner och som
eventuellt betalas enligt namnda lag, dock
inte forhojningar enligt 9 8 lagen om pen-
sion fOr arbetstagare efter pensionens be-
gynnande, enbart den pensionsanstalt till
vars verksamhetskrets arbetstagaren hérde
med stéd av 7 8 lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden,
sadan den lydde den 31 december 2004, -
ler, om han da inte langre stod i ett arbets-
férhallande som omfattas av denna lag, den
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
han senast har hort;

3) for Gvriga dlders-, invalid- och arbets-
|6shetspensioner, med undantag for belopp
som skall betalas enligt 128 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare
och enligt 3 a8 2 mom. 2 punkten lagen om
gomanspensioner, for de delar av pensio-
nen och rehabiliteringspenningen som Gver-
stiger beloppen enligt 1 och 2 punkten, for
familjepension, for deltidspension samt for
sadana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt minimipensionsskyddet
som betalas enligt lagen om pension for ar-
betstagare och fér motsvarande i 3 a§ 4
mom. lagen om g0manspensioner avsedda
pensionsdelar som betalas enligt ndmnda
lag samt for kostnader for den almanna
forandringen i de berdkningsgrunder som
avsesi 1 punkten samt for Overforingar som
avses i 1 och 2 punkten liksom aven for
Pensionsskyddscentralens kostnader svarar
pensionsanstalterna tillsammans med de
pensionsanstalter som bedriver i lagen om
pension for arbetstagare namnd verksamhet
och somanspensionskassan, sd som be-
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pension for arbetstagare, samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsanstater sva-
rar, skall minskas enligt 8 8§ 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare, férdelas
minskningen mellan pensionsanstalterna i
proportion till de pensionsdelar for vilka de
svarar.

Av en arbetspensionskassa faststdld for-
sakringspremie och forsakringspremie, fran
vars erléaggande pensionsskyddscentralen
befriat en arbetsgivare, anses vid tillamp-
ning av 5, 7 och 7 a 88 sdsom erlagda for-
sakringspremier. Aven s&dan i ett arbetsfor-
hallande som faller under denna lag intj&
nad 16n for vilken arbetsgivaren inte léngre
kan dlaggas att betala forsakringspremie
skall vid tillampning av 5, 7 och 7 a 88 be-
aktas som om forsakringspremie hade er-
lagts, pa villkor att betréffande |6nens be-
lopp foretes intyg av skattemyndighet eller
annan darmed jamforbar tillférlitlig utred-
ning.

10c§

Arbetstagarnas pensionsavgift utgor en
s&dan andel av de i 10§ 1 mom. avsedda
|6nerna som &r lika stor som den pensions-
avgiftsprocent om vilken stadgasi 12b 8 1
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
|6nebetalningen arbetstagarnas pensionsav-
gift p& hos honom anstéllda arbetstagares
[6n som avsesi 1 mom.

12§

Nér de |6ner som utgdr grund for pensio-
nerna justeras sa som avses i 9 § lagen om
pension for arbetstagare, skall dei 58,5d §
2 mom. och 78 i markbelopp faststdlda
granserna for [6nerna och pensionerna un-
dergd motsvarande justering enligt vad so-
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stdmsi 12 § 1 mom. 4 och 5 punkten lagen
om pension for arbetstagare, samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsanstalter sva-
rar, skall minskas enligt 8 8 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare, fordelas
minskningen mellan pensionsanstalterna i
proportion till de pensionsdelar for vilka de
svarar.

Nar pensionens belopp faststélls beaktas
aven sadan i ett arbetsforhallande som om-
fattas av denna lag intjanad forvérvsin-
komst

1) pé basis av vilken arbetspensionskas-
san i enlighet med 4 mom. har pafort ar-
betsgivaren en forsdkringspremie enligt
dennalag,

2) i fraga om vilken Pensionsskyddscen-
tralen har befriat arbetsgivaren fran for-
sakringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre
kan alaggas att betala forsakringspremie,
pa villkor att betraffande forvarvsinkoms-
tens belopp erhalls ett intyg av skattemyn-
dighet eller nagon annan darmed jamforbar
tillforlitlig utredning.

10c§

Arbetstagarnas pensionsavgift utgor en
s&dan andel av dei 6 § avsedda forvarvsin-
komsterna som &r lika stor som de pension-
savgiftsprocenter om vilka bestdmsi 12 b §
1 mom. lagen om pension for arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
|6neutbetalningen arbetstagarnas pensions-
avgift pa hos honom anstéllda arbetstagares
forvarvsinkomster som avsesi 1 mom.

128
Nar de [6ner som utgdr grund fOr pensio-
nernajusterassasom avsesi 7 b §lagen om
pension for arbetstagare, skall det i 48 2
mom. faststéllda gransbeloppet underga
motsvarande justering.
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cia- och hélsovardsministeriet beslutar.

13a8§

Om inte nagot annat fdljer av denna lag,
galler dessutom i tilldmpliga delar 1 8 6 och
7 mom.,, 38 2 mom., 3 a§ 48 1 och 5
mom., 4 a8 2—6 mom., 4 b—4d, 4f—4h
och4j—4n§, 584 0och6mom.,5c, 7f—
7h,88a-8g9 9a 10, 10 a—10d och
12§, 12 a8 4 och 5 mom., 12 d, 13 a och
13 b §, 158 2 mom. samt 15 a, 15 b, 16, 17,
174a,17b,18,19b—19d, 20, 21, 21 a—21
e, 22 och 23 § lagen om pension for arbets-
tagare.
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13a8§

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
galler dessutom i tilldmpliga delar 1 8 6 och
7mom.,1coch1d§ 382mom,34a4, 4
a,4b—4h,4j—4noch58 5a—5¢,6,7,
7a—71i,88a-80 9,94 10, 10a—10d
och 12§, 12 a8 4 och 5 mom., 12 d, 13 a
och 13 b §, 158 2 mom. samt 15 a, 15 b,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pension
for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intraffar nar denna
lag trader i kraft eller darefter. P4 sadana
invalid-, arbetsloshets- och familjepensio-
ner i fraga om vilka pensionsfallet intréaffar
2005 tillampas dock de bestdmmelser som
géllde fore denna lags ikrafttradande.

Lagens 1 8 1 och 2 mom. tillampas s3, att
arbetsgivarens skyldighet att ordna pen-
sionsskydd enligt denna lag for arbetstaga-
re under 18 ar upphdr den 31 december
2004. Namnda paragrafs 2 mom. tillampas
pa arbetstagare vars arbetsforhallande pa-
g&r nar lagen trader i kraft eller borjar
darefter.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag tillampas pa en sddan person som avses
i 3 mom. i ikrafttrédelsebestammelsen i la-
gen om andring av lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-
den (1483/1995) lagens 5§ 1 mom., sadan
det lyder vid lagens ikrafttradande, samt 5,
5b,5¢,5d,7,7a 7boch 9§ sant 8 § la-
gen om pension for arbetstagare, sadana de
lyder vid denna lags ikrafttradande.

De ndmnda bestdmmelserna i denna lag

och de bestammelser som gallde nar den
namnda andringslagen tradde i kraft till-
lampas ocksa pa personer somavsesi 4 och
5 mom. ikrafttr&delsebestdmmelsen i lagen
om andring av lagen om pension for arbets-
tagare (1263/1999) och som omfattas av
denna lag.

Utan hinder av vad som bestams i denna
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lag har arbetstagare fodda fore 1944 rétt
till individuell fortidspension enligt 4 a och
8 §, sidana de Iydde innan denna lag trad-
dei kraft, och sa, att de bevilJas alderspen-
sion efter uppnadd 63 ars alder. Ratt till
aterstdende tid som ar en forutsattning for
individuell fortidspension bestams enligt 7
och 7 a §, sadana de lyder fore denna lags
ikrafttradande. Nar pensionen raknas ut
iakttas bestdmmelserna om invalidpension i
denna lag. Individudl fortidspension and-
rastill alderspension vid 63 ars alder. Har-
vid tilldmpas dock inte 7 h § lagen om pen-
sion for arbetstagare pa alder spensionen.

Det belopp som anges i 4 § 2 mom. mot-
svarar det [6neindextal som faststéllts for
1962.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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om andring av lagen om pension for konstnarer och sarskilda grupper av arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sarskilda grupper av arbets-

tagare (662/1985) 1aoch 6 §,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 a8 1 och 2 mom. i lag 1131/1998 samt 3 och 4 mom. i lag

1469/1993 och 6 §i lag 1484/1995, samt

andras 1 8 3 och 5 mom.,, 300h4§ 7 8 1 mom. och 8 § 2 mom.,
av dessalagrum 1 8 3 mom., 38 2 mom., 48 2 mom. och 7 8 1 mom. sadanadelyder i lag
1056/1997, 1 8 5 mom. S3dant det lyder i Iag 228/1998, 3 § 1 och 3 mom. sidana de lyder i
namndalag 1484/1995 och 4 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 1265/1999, som fdljer:
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Oberoende av arbetsforhdlandets langd
tillampas denna lag pa sadana arbetsforhal -
landen dar arbetsgivaren & en fysisk person
eller ett dodsbo och i fraga om vilka arbetet
inte hanfor sig till néringsverksamhet eller
annan forvarvsverksamhet som arbetsgiva-
ren bedriver.

Uppstar det oklarhet om huruvida denna
lag skall tillampas pa nagon, avgors fragan
av pensionsskyddscentralen pa anstkan av
den som Iatlt utfora eller den som utfort ar-
betet eller pa ansdkan av pensionsanstalten.

lasg
Denna lag tillampas &ven pa en arbetsta-
gare som en finsk arbetsgivare sander ut-
omlands fér att utfora arbete for samma

Féredagen lydelse

Denna lag tillampas ocksa pa andra ar-
betsforhdllanden @n sddana som avses i 1
mom., da de inte fortgar en manad. Lagen
t|IIampas ocksa pa arbetsforhdllanden som
fortgdr minst en manad till dendel av 1§ 1
mom. 3 punkten lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961) eller av i 2 8 i namn-
da lag avsedda anmédan av arbetsgivaren
foljer att némnda lag inte tillampas pa dem.

Denna lag galler inte arbetsforhallanden
fore den kalenderménad som foljer efter
den kalendermanad da arbetstagaren fyller
18 ar och inte efter den kal endermanad da
arbetstagaren fyller 68 ar. Lagen galler inte
heller utévande av idrott. Paragrafens 3 och
4 mom. tillampas inte pa ett arbetsforhdl-
lande pa basis av vilket arbetstagaren har
rétt till pension enligt en lag eller en pen-
sionsstadga som avses i 8 8 4 mom. 2—4,
7—9 eller 12 punkten lagen om pension for
arbetstagare.

175
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arbetsgivare. Detsamma géller en arbetsta-
gare som av ett finskt foretag sinds utom
lands for att utféra arbete at ett utlandskt
moder-, dotter- eller systerforetag inom
samma ekonomiska helhet som det finska
foretaget, om arbetstagaren under den tid
han arbetar utomlands alltjamt star i ar-
betsforhallande till det foretag som sinde
honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensions-
skydd enligt denna lag

1) for en sadan till utlandet sand arbets-
tagare somi ndgot annat fall &n de som av-
sesi 1 mom. &r anstélld hos ett moder-, dot-
ter- eler systerforetag inom samma ekono-
miska helhet eller hos ett annat sadant fore-
tag dar det finska foretaget har bestam
mander tt,

2) for en arbetstagare som utomlands an-
stélls av en finsk arbetsgivare eller eni 1
punkten avsedd utlandsk arbetsgivare och
som nar arbetsforhallandet inleds omfattas
av den finska laggtiftningen om social
trygghet, eller

3) for en sadan i 1 mom. eller 1 eller 2
punkten i detta moment avsedd arbetstaga-
re vars pensionsskydd enligt bestammel ser-
na i Europeiska gemenskapens rattsakter
om social trygghet eller en internationell
Overenskommelse om social trygghet skall
ordnasi det land dar arbetet utfors.

Nar pensionsskydd enligt denna lag ord-
nas enligt 2 mom., kan vid bestdmmandet
av den arbetsfortjanst som ligger till grund
for pensionen beaktas pensionsskydd som
erhalls pa grundval av arbetet utomlands.

Social- och hélsovardsministeriet kan
meddela nédrmare bestdmmelser om till-
lampningen av denna paragraf.

38

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
Aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbetd Gshetspension
och familjepension. En arbetstagare kan
ocksa fa rehabilitering och beviljas rehabili-
teringspenning eller rehabiliteringsunder-
stod enligt provning. Forutséttningarna for
dessa formaner och deras storlek bestams,
om inte ndgot annat foljer av denna lag, en-
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38

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
Alderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod, samt arbets-
|6shetspension och familjepension. En ar-
betstagare har rétt att fa rehabilitering och
kan beviljas rehabiliteringspenning, rehabi-
literingstilldgg eller rehabiliteringsunder-
stod enligt provning. Forutséttningarna for
dessa formaner och deras storlek bestams,
om inte ndgot annat foljer av denna lag, en-
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ligt lagen om pension for arbetstagare
(395/1961).

En forutsdttning for erhallande av pension
ar att arbetstagarens arbetsfortjanst av arbe-
te som avses i denna lag uppgar till minst
200 mark per kalenderar. Arbetsfortjansten
anses hanfora sig till det kalenderdr under
vilket den utbetalts. Beloppet justeras enligt
forandringar i den allmanna Ione- och pris-
nivan, s som bestams i 9 § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

En arbetstagare har dock rétt till dlders-
pension enligt denna lag oberoende av om
han fortsétter med arbete som avsesi 1 8.

48

Pensionens belopp bestdms med iaktta-
gandei tillampliga delar av bestammelserna
i 48 6 mom., 58 1 mom., 2 mom. 1 och 3
punkten samt 4—6 mom., 5¢, 7, 7aoch 7
b§ lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden (134/1962).

Né&r beloppet av l6nen for aterstéende tid
réknas ut i enlighet med den 7 a8 som
namns i 1 mom. beaktas ocksa sddana ar-
betsfortjanster pa basis av vilka arbetstaga-
ren har rét till pension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden.

68

Vid tillampning av 8 § lagen om pension
for arbetstagare skall pension enligt denna
lag jamstéllas med pension som grundar sig
pa lagen om pension for arbetstagare, och
den arbetsfortjanst som berattigar till pen-
sion enligt denna lag beaktas vid valet av
den i nAmnda stadganden forutsatta hogsta
pensions6nen. Harvid bestams denna ar-
betsfortjanst pa basis av den hogsta i denna
lag angivna arbetsfortjansten, utraknad per
kalenderar och minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift SA SOoM avses
i 7.a §lagen om pension for arbetstagare.

Har etti 8 § 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare namnt, annat an i denna lag
avsett arbets- dler tjansteforhallande eller
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ligt lagen om pension for arbetstagare
(395/1961).

En forutsdttning for erhdllande av pension
ar att arbetstagarens arbetsfortjanster for ar-
bete som avses i dennalag uppgar till minst
33,64 euro per kalenderar. Arbetsfortjansten
anses hanfora sig till det kalenderdr under
vilket den utbetalts. Beloppet justeras enligt
forandringar i den allmanna [6ne- och pris-
nivan, s som bestams i 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.

En arbetstagare har dock rétt till alders-
pension enligt denna lag oberoende av om
han fortsdtter med arbete som avses i 18.
Detta galler dven alderspension som intja-
nats under tiden for invalidpension, nar in-
validpensionen andrastill alderspension.

48
Pensionens belopp bestdms med iakita-
gandei tillampliga delar av bestammel serna
i5,5a5¢c6,6a 7, 7a—7i8och88§
lagen om pension for arbetstagare.

Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och
forvarvsinkomster for formaner enligt 6 a§
1 mom. lagen om pension for arbetstagare
samt tid som avses i 3 mom. i ndmnda pa-
ragraf inte beaktas nér pension enligt denna
lag bestdms, om arbetstagaren har rétt att fa
pension enligt namnda lag eller lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden.

68
(upphavs)
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annan &n i denna lag avsedd foretagarverk-
samhet fortgatt under ett sddant kalenderar
eller i ndmnda moment angiven pension
fortgatt under minst tre pa varandra féljan-
de sddana kalenderar, da arbetstagarens i
denna lag angivna arbetsfortj anst har upp-
gatt till minst det i 3 § 2 mom. stadgade be-
loppet, sammanraknas for bestammande av
samordningsgrunden de i denna lag angiv-
na arbetsfortjansterna med motsvarande i
detta moment ndmnd, i annan lag avsedd
pensionsion eller arbetsfortjanst eler pen-
sion s& som stadgas i 8 8 3 mom. lagen om
pension fOr arbetstagare.

Vid tillampningen av 2 mom. anvands
somi denna lag angiven arbetsfortjanst ge-
nomsnittet av arbetsfortjansten per manad i
arbete av detta slag under kalenderaren i
fraga Innan genomsnittet utréknas avdras
frén arbetsfortj&nsten beloppet av arbetsta-
garnas pensionsavgift s som avsesi 7 a §
lagen om pension for arbetstagare.

78

Arbetsgivaren ar skyldig att betala en for-
sakringspremie som réknas ut pa basis av
de I6ner han har betalt for arbete som om-
fattas av denna lag och enligt den forsdk-
ringspremieprocent som vederborande mi-
nisterium arligen faststéller pa framstallning
av pensionskassan. Den [6n for vilken for-
sakringspremie skall betalas bestdms enligt
samma grunder som de som tillampas vid
forskottsinnehdlining av skatt. Semesterer-
sdttning som skall betalas nar ett arbetsfor-
hallande upphor beaktas dock inte. Né&r
pensionsskydd ordnas for arbete utomlands
skall dock sdsom 16n anses sadan arbetsfor-
tjanst som skulle betalas fér motsvarande
arbete i Finland eller arbetsfortjanst som
annars kan anses motsvara arbetet. Premie-
procenten kan faststéllas till en lagre nivai
fraga om 16nen for de arbetstagare som vid
utgangen av kalenderdret i fraga inte har
fyllt 24 &r.

Om arbetsgivaren &r ett samfund eller en
sammanslutning, for vars forpliktelser del-
dgare dler bolagsman svarar sdsom for
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78

Arbetsgivaren & skyldig att betala en for-
sakringspremie som raknas ut pa basis av
arbetsfértjanster som han har betalt for ar-
bete som omfattas av denna lag och enligt
den forsakringspremieprocent som vederbo-
rande ministerium arligen faststaller pa
framstdlining av pensionskassan. Den ar-
betsfortjanst for vilken férsakringspremie
skall betdas bestams enligt 7 § lagen om
pension for arbetstagare. Premieprocentsat-
sen kan faststéllas till en lagre nivai fraga
om arbetsfortjansterna for de arbetstagare
som vid utgangen av kalenderdret i fraga
inte har fyllt 24 ar.

Nar pensionens belopp bestams beaktas
aven sadan i ett arbetsforhallande som fal-
ler under denna lag intjanad ar betsfortjanst
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egen skuld, kan en med stod av denna lag
faststélld avgift, jamte pa den vid drojsmal
med betalningen berdknad rénta, utstkas
hos deldgaren eler bolagsmannen sa som i
1 mom. stadgas.

Foredagen lydelse

1) pa basis av vilken pensionskassan i en-
lighet med 1 mom. har pafort arbetsgivaren
en forsakringspremie enligt denna lag,

2) i fréga om vilken pensionsskyddscen-
tralen i enlighet med 15 a § lagen om pen-

sion for arbetstagare befriat arbetsgivaren
fran forsakringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
alaggas att betala forsakringspremie, pa
villkor att betréffande arbetsfortjanstens be-
lopp foretes intyg av skattemyndighet eller
annan darmed jamforbar tillforlitlig utred-
ning.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner dar
pensionsfallet intraffar nar denna lag tra-
der i kraft eller darefter. Pa sadana inva-
lid-, arbetdtshets- eller familjepensioner
dér pensionsfallet intraffar 2005 tillampas
dock de bestdmmelser som géllde fore den-
na lags ikrafttradande.

Bestammelsen i 1 8 5 mom. tillampas s3,
att arbetsgivarens skyldighet att ordna pen-
sionsskydd enligt denna lag for arbetstaga-
re under 18 ar upphor den 1 januari 2005.
Likasa upphor arbetsgivarens skyldighet att
betala forsakringspremie enligt denna lag
for sadan arbetsfortjanst som betalas till
arbetstagaren efter den kalendermanad da
arbetstagaren fyller 68 ar.

Det belopp som anges i 3 § 2 mom. mot-
svarar det indextal som faststéllts for 1962.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av lagen om pension for lantbruksfor etagar e

| enlighet med riksdagens besl ut

upphéavsi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 4 och 6 a §,
6 b &2 mom., 8 k § samt 19 § 2 och 3 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § i lag 1282/2001, 6 a8 1 mom., 6 b§ 2 mom., 8k § 4
mom. och 19 § 2 mom. i lag 1486/1995, 6 a§& 2 mom. i lag 1266/1999, 8k § 1 mom., i 8k § 2
mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten i lag 563/1993 samt 3 punkten i lag
882/1994, 1 8 k 8§ 3mom. i lag 1173/1996 och 19 § 3 mom. i lag 1335/1999, samt

andras1 83 mom., 6 och78,8b81och3mom.,8c81mom., 8f,8h,8ioch98§ 1081
och 2 mom., 11 § 2 mom., 12 8§ 6 mom., 13 § 2 mom., 14 och 15 § samt 19 § 1 mom.,

av deﬂsalagrum i 1§ 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten, 7 § och8i§4
mom. s&dana de lyder i namnda lag 563/1993, 1 § 3 mom. 2 punkten sadan den lyder i lag
976/1993, 6 & 1 och 3 mom. samt 8 h § sadana de lyder i namnda lag 1486/1995, 6 § 2 mom.
wdantdetlyderl lag 1059/1997, 8 b § 1 och 3 mom., 8 c § 1 mom., 8f § och 8i § 3 mom. s&
dana de lyder i lag 1312/1989, 8 i 8 1 mom. och 12 § 6 mom. sidana de lyder i namnda lag
1335/1999, 8i § 2 mom. Sadant det lyder i lag 1599/1991, 9 § s&dan den lyder i lag 668/1985,
10 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 935/2000 och 2 mom. sadant det lyder i lag 1319/1995,
13 § 2 mom. sédant det lyder i lag 913/1981, 14 § sédan den lyder i lag 661/1976, 15 § 1 och 2
mom. sdana de lyder i lag 1318/1990 och 3 mom. sadant det lyder i lag 1222/1988 samt 19 §

1 mom. sadant det lyder i lag 377/2001, som féljer:

Gallande lydelse

Dennalag géller dock inte

1) lantbruksforetagare som inte har fyllt
18 &r eller verksamhet efter att lantbruksfo-
retagaren har uppnatt namnda alder inte har
fortgatt minst fyra manader utan avbrott,

2) lantbruksforetagare vars arliga arbets-
inkomst enligt 8 och 8 &a—8 h §8 uppskattad
enligt ndmnda paragrafer inte motsvarar
minst det belopp som stadgasi 1§ 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstaga-
re multiplicerat med tolv;

3) lantbruksféretagarverksamhet under
den tid for vilken lantbruksforetagaren &r
beréttigad till heleffektiv pension enligt 6 §
1 mom. lagen om pension fér arbetstagare,
eller

Foredagen lydelse

Dennalag gdller dock inte

1) lantbruksforetagarverksamhet fore in-
gangen av den manad som foljer efter upp-
nadd 18 ars alder eller verksamhet som ef-
ter namnda tidpunkt inte har fortgdtt minst
fyramanader utan avbrott,

2) lantbruksforetagare vars arliga arbets-
inkomst enligt 8 och 8 a—8 h § uppskattad
enligt ndmnda paragrafer inte motsvarar
minst det belopp som angesi 18 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
multiplicerat med tolv,

3) Iantbruksforetagarverksamhet som har
borjat eller fortgatt efter att lantbruksforeta-
garen har avgatt med fortida 8lderspension
eller dlderspension enligt dennalag, eller
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4) lantbruksforetagarverksamhet som har
borjat eller fortgatt efter att lantbruksforeta-
garen har avgatt med fortida alderspension
enligt dennalag eller fyllt 65 ar.

48

Utan hinder av 3 8 & en lantbruksforeta-
gare inte skyldig att teckna foérsakring enligt
denna lag, om hans pensionsskydd & av
den storlek att han till foljd av samord-
ningsbestammelserna i 8 8§ lagen om pen-
sion for arbetstagare inte léngre tjnar in
pensionsskydd genom lantbruksforetagar-
verksamheten.

Beloppet av det pensionsskydd som avses
i 1 mom. utreds pa ansdkan av lantbruksf6-
retagaren. Pensionsskyddet beréknas enligt
den tidpunkt da ansokan gjordes. Vid be-
rékningen beaktas med avvikelse fran 8§
lagen om pension fér arbetstagare aven
lantbruksforetagarens rétt till pension som
ar béttre an grundpensionen och som avsesi
de lagar, pensionsstadgor eller det pensions-
reglemente som ndmns i 4 mom. i ndmnda
paragraf, eler till ett pensionsskydd som &r
béttre an minimikraven och som avses i
11 8 lagen om pension for arbetstagare, i
118 lagen om pension for foretagare
(468/1969) eler i 11§ i denna lag, de tva
sistndmnda lagrummen i den lydelse som
géllde den 31 december 2000.

Om lantbruksféretagaren har en géllande
forsakring enligt denna lag, upphdr den vid
den tidpunkt da anstkan gors, om villkoret i
1 mom. uppfylls.

68

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
Aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbetslshetspension,
deltidspension och familjepension. En lant-
bruksforetagare kan ocksa fa rehabilitering
och beviljas rehabiliteringspenning eler re-
habiliteringsunderstdd enligt prévning. For-
utsdttningarna for dessa formaner och deras
storlek bestdms, om inte ndgot annat foljer
av denna lag, enligt lagen om pension fér
arbetstagare.

Foredagen lydelse

4) lantbruksforetagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.

(upphévs)

68

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
Aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod, samt arbets-
|6shetspension, deltidspension och familje-
pension. En lantbruksforetagare har rétt att
fa rehabilitering och kan beviljas rehabili-
teringspenning, rehabiliteringstillagg eller
rehabiliteringsunderstdd enligt  prévning.
Forutsdttningarna for dessa formaner och
deras storlek bestédms enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare, om inte nagot annat
foljer av denna lag. En lantbruksforetagare
har dock ratt att f& alderspension oavsett
om han fortsitter med sin verksamhet enligt
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Betréffande arbetsinkomst och till pen-
sion berdttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i la-
gen om pension for arbetstagare bestdams
om l6n och till pension beréttigande tjanst-
goringstid. Vid tilldmpningen av 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for ar-
betstagare beaktas endast fulla till pension
berattigande manader.

Pa pension enligt denna lag tillampas lik-
val inte stadgandena i 7 f 8§ lagen om pen-
sion for arbetstagare.

6asg

En lantbruksforetagare har ratt till al-
derspension oberoende av om han fortsatter
sini 1 § avsedda verksamhet.

Nar en fortida alderspension faststalls,
tillampas 5 a § lagen om pension for ar-
betstagare. For lantbruksforetagare fodda
1935 minskas dock den fortida alderspen-
sionen med 0,39 procent per manad.

Néar deltidspensionens belopp réaknas ut,
betraktas sdsom lantbruksforetagarens sta-
biliserade arbetsinkomst den for honom
faststéllda genomsnittliga arbetsinkomsten
under de fyra kalenderéaren omedelbart fore
overgangen till deltidsarbete och sasom ar-
betsinkomst av deltidsar bete halften dérav.

78

Sasom till pension beréttigande raknas
den tid under vilken lantbruksféretagar-
verksamheten efter att denna lag har trétt i
kraft har fortgatt innan lantbruksforetagaren
uppnar pensionsddern, varvid dock i till-
lampliga delar skall iakttas 6 § 1 mom. och
6 a—6 c 88 lagen om pension for arbetsta-
gare.

Foredagen lydelse

1 8éellerinte.

Betréffande arbetsinkomst och till pen-
sion berdttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i la-
gen om pension for arbetstagare bestdams
om arbetsfortjanst och till pension berétti-
gande tid. Vid tillampning av 5 § lagen om
pension for arbetstagare beaktas endast de
hela manader som beréttigar till pension.

Om en lantbruksforetagare som far al-
derspension eller fortida alderspension ar
forsakrad pa grundval av frivillig forsak-
ring enligt 11 8 2 mom,, tillvaxer for denna
tid pension enligt den tillvaxtprocent som
anges i 58 1 mom. 1 punkten lagen om
pension for arbetstagare.

6as8
(upphévs)

(upphavs)

78

Sasom till pension berdttigande réaknas
den tid under vilken lantbruksféretagar-
verksamheten fortgétt fran ingéngen av den
manad som foljde efter uppnadd 18 ars al-
der till ingdngen av den manad som foljde
efter uppnadd 68 ars der, varvid dock i
tillampliga delar skall iakttas 7 c—7 f § la
gen om pension for arbetstagare.
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8b§
Né&r den arliga arbetsinkomsten av odlad
jordbrukgord faststélls, anses basarbetsin-
komsten per hektar utgora for

de 12 forsta hektaren 640 mark
de foljande 10 hektaren 260 mark
de féljande 10 hektaren 175 mark
de féljande 30 hektaren 55 mark
de 6verskjutande hektaren 10 mark

Den aliga arbetsinkomsten av odlad
jordbrukgord & det markbelopp som
gardsbruksudkarna i sin ansbkan foredar
inom det i 2 mom. angivna normala arbets-
inkomstomradet. Om ett sddant markbel opp
inte foreslas eller om det féreslagna belop-
pet star i uppenbar strid med de faktiska
omstandigheterna pa brukningsenheten, &
arbetsinkomsten lika stor som basarbetsin-
komsten.

8cs§
Nar den drliga arbetsinkomsten av véaxtlig
skogsmark bestdms, avses basarbetsinkoms-
ten per hektar utgora

i sbdra Finland

for de forsta 120 hektaren 25,0 mark
for de foljande 280 hektaren 12,5 mark
i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 20,0 mark
for de foljande 350 hektaren 10,0 mark
i norra Finland

for de forsta 200 hektaren 15,0 mark
for de foljande 500 hektaren 7,5 mark

8f

En renégares &rliga arbetsinkomst & 12
mark for varje inréknad ren som han ager
Okat med 24 mark for varje arbetsdag som
han fullgor i sddant renskotselarbete som
omfattas av denna lag. Till en rendgares ar-
betsinkomst fogas arvodena for det arbete
som han har utfért som renbeteslagets ren-
vérd eller kassor.

Foredagen lydelse

8bs
Né&r den arliga arbetsinkomsten av odlad
jordbrukgord faststélls, anses basarbetsin-
komsten per hektar utgora for

de forsta 12 hektaren 107,64 euro

de foljande 10 hektaren 43,73 euro
de féljande 10 hektaren 29,43 euro
de féljande 30 hektaren 9,25 euro
de Overskjutande hektaren 1,68 euro

Den aliga arbetsinkomsten av odlad
jordbruksiord & det belopp som gérds-
bruksidkarna i sin anstkan foresdr inom
det i 2 mom. angivna normala arbetsin-
komstomradet. Om ett sadant belopp inte
foreslas eller om det foreslagna bel oppet
stér i uppenbar strid med de faktiska om-
stéandigheterna pa brukningsenheten, & ar-
betsinkomsten lika stor som basarbetsin-
komsten.

8cs§
Nar den drliga arbetsinkomsten av véaxtlig
skogsmark bestdms, avses basarbetsinkoms-
ten per hektar utgorai sddra Finland

for de forsta 120 hektaren 4,20 euro

for de foljande 280 hektaren 2,10 euro

i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 3,36 euro

for de foljande 350 hektaren 1,68 euro

i norraFinland

for de forsta 200 hektaren 2,52 euro

for de foljande 500 hektaren 1,26 euro
8f§

En renagares &liga arbetsinkomst &r 2,02
euro for varje inréknad ren som han &ger
Okat med 4,04 euro for varje arbetsdag som
han fullgor i sddant renskotselarbete som
omfattas av denna lag. Till en rendgares ar-
betsinkomst fogas arvodena for det arbete
som han har utfért som renbeteslagets ren-
véard eller kassor.
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8hs§

Utan hinder av 8 och 8 a—8 g 8§ fast-
stélls sasom arbetsinkomst for en lantbruks-
foretagare som far deltidspension halften av
den i 6 b 8 2 mom. ndmnda genomsnittliga
arbetsinkomsten.

8i8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
erhdlls genom att de faststéllda och enligt
9 § lagen om pension for arbetstagare juste-
rade arbetsinkomsternas sammanlagda be-
lopp divideras med motsvarande tid. Om
pensionsanstaltens rétt till forsdkringspre-
mie har forverkats enligt 128 5 mom.,
sanks den pensionsgrundande arbetsin-
komsten for det kalenderdr for vilket for-
sakringspremien har preskriberats med be-
aktande av den utestdende forsakringspre-
mien enligt vad som bestams néarmare ge-
nom forordning.

Har for lantbruksféretagaren faststéllts
arbetsinkomst for tiden efter det han fyllt 23
ar, beaktas den inte nar den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten bestédms arbetsin-
komsterna innan denna ader naddes och
motsvarande tid. Vid utréknandet av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten beak-
tas endast de arbetsinkomster som faststallts
for tiden efter den 1 januari 1983 och mot-
svarande tid, om for lantbruksforetagaren
faststéllts arbetsinkomst for hela tiden mel-
lan den 1 januari 1983 och den 31 december
1991, och den pensionsgrundande arbetsin-
komsten beréknad pa detta sétt & storre én
den arbetsinkomst som rdknas ut enligt 1
mom.

Om &ven tiden mellan invaliditetens bor-
jan och pensionsdldern anses sasom till
pension beréttigande tid, réknas den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten for namn-
da tid ut genom anvandning av de faststall-
da och justerade arbetsinkomsterna, med
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8hsg

Utan hinder av 8 och 8 a—8 g § faststédlls
sasom arbetsinkomst for en lantbruksfére-
tagare som far deltidspension halften av den
stabiliserade forvarvsinkomst enligt denna
lag som avsesi 4 f § 3 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare och som utraknats i
enlighet med 7 d § 3 mom. i sistnamnda lag.

8i8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgangen av den manad da 53 ars
alder uppnas erhdlls genom att de fore
namnda tidpunkt faststéllda och med 16ne-
koefficienten enligt 7 b § lagen om pension
for arbetstagare justerade arbetsinkomster-
nas sammanlagda belopp divideras med
motsvarande tid. Vid utréknandet av den
pensionsgrundande arbetsinkomst som av-
ses ovan beaktas dock endast de arbetsin-
komster som faststéllts for tiden efter den 1
januari 1983 och motsvarande tid, om fér
lantbruksforetagaren  faststéllts — arbetsin-
komst for hela tiden mellan den 1 januari
1983 och den 31 december 1991, och den
pensionsgrundande arbetsinkomsten enligt
detta moment beraknad pa detta Ssitt ar stor-
re.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
for tiden mellan utgangen av de manader
da 53 ars alder och 68 ars alder uppnas ut-
raknas sarskilt for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande arbetsinkomsten  for
varje kalenderdr utgors av de for aret i fra-
ga faststéllda och enligt 7 b § lagen om
pension fér arbetstagare justerade arbets-
inkomsternas genomsnittliga belopp under
aret.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
for tiden mellan ingdngen av den manad
som foljer efter invaliditetens borjan och
utgdngen av den manad da 63 ars alder
uppnas (aterstaende tid) faststélls enligt 7 ¢
och 7 d samt 7 f § lagen om pension for ar-
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avvikelse fran 1 mom., i fraga om de fyra
&ren fore invaliditetens bdrjan. Namnda fy-
radrstid forlangs likval med sa manga ar
som lantbruksforetagaren vid invaliditetens
borjan & adre an 52 &, men till hogst dtta
ar.

8ks

Annan pension an deltidspension hdjs
med ett arbetspensiongtillagg, om lant-
bruksforetagaren har fatt rehabiliterings-
penning enligt de lagar, det pensionsregle-
mente eller de pensionsstadgor som namnsii
8 8 4 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare dler enligt lagen om rehabiliterings-

Foredagen lydelse

betstagare. Forvarvsinkomst for aterstaen-
de tid enligt denna lag utgdr samma relati-
va andel av summan av de forvarvsinkoms-
ter for aterstaende tid som bestamsi 7 ¢ §
2, 3 och 6 mom. samt 7 d 8§ 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare som arbetsfér-
tjanster enligt denna lag utgdr av summan
av de inkomster enligt de lagar som namnsi
8 8 4 mom. 1 och 2 samt 10 och 13 punkten
lagen om pension for arbetstagare under
den granskningsperiod som avsesi 7 c§ 2
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens ratt till forsak-
ringspremie har forverkats enligt 128 5
mom., sanks den enligt 1 och 2 mom. utrak-
nade pensionsgrundande arbetsinkomsten
for det kalenderar for vilket forsakrings-
premien har preskriberats med beaktande
av de utestdende forsakringspremierna en-
ligt vad som bestdams nédrmare genom for-
ordning av statsradet.

Nar den pensionsgrundande arbetsin-
komsten utréknas enligt 1 och 2 mom. jam-
stélls med arbetsinkomster enligt denna lag
den andel enligt 6 a8 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare av de arbets- och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
de formaner som uppraknas i 1 mom. i
nadmnda paragraf och den arbetsinkomst
som ligger till grund fér den fortsatta till-
vaxten enligt 3 mom. i ndmnda paragraf.
Vad som bestdms ovan i detta moment till-
lampas dock inte, om de arbets- och for-
varvsinkomster som ligger till grund for
formanerna enligt 6 a § lagen om pension
for arbetstagare eller den fortsatta tillvéx-
ten beaktas nar pension réknas ut enligt
namnda lag, lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhallanden, la-
gen om pension for konstnarer och sarskil-
da grupper av arbetstagare €eller lagen om
pension for foretagare.

8k§
(upphévs)
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penning eller ersattning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena  inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har be-
talts somtillagg till pensionen.

| 1 mom. namnd férman beréattigar dock
inte till arbetspensionstillagg, om férmanen
har betalts

1) for tiden fore i ingdngen av det kalen-
derar under vilket lantabruksforetagaren
har fyllt 23 ar,

2) for tiden fére det kalenderdr under vil-
ket lantbruksforetagaren forsta gangen har
varit i tjanste- eller arbetsforhallande eller
i foretagarverksamhet som beréttigar till
pension enligt en lag, ett pensionsreglemen-
te eller en pensionsstadga som namns i 8 §
4 mom. lagen om pension for arbetstagare,
eller for det namnda kalenderaret,

3) for ett kalenderar under vilket lant-
bruksféretagaren har varit i tjanste- eller
arbetsforhallande €ller i foretagarverksam-
het som omfattas av en lag, ett pensionsreg-
lemente eller en pensionsstadga som nadmns
i 8 84 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare, om inte lantbruksforetagaren under
samma kalenderdr har fortjanat 16n som
avses i |agen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden till minst det
granshelopp som avses i 58 2 mom. i den
namnda lagen, eller

4) for det ar under vilket pensionsfallet
intraffar.

Arbetspensionstillagget beraknas sa att
80 procent av pensionens belopp multipli-
ceras med det antal manader for vilka en i
1 mom. namnd forman har betalts (for-
mansmanader) , varefter produkten divide-
ras med det tal som erhdlls da antalet for-
mansmanader subtraheras fran antalet sa-
dana fulla manader som ingér i tiden fran
det lantbruksforetagaren har fyllt 23 ar,
dock tidigast raknat fran den 1 juli. 1962,
tills han uppnar 65 ars alder. Formansma-
naderna bestams sarskilt for varje formans-
slag sasom fulla manader pa basis av det
sammanlagda antalet sddana dagar for vil-
ka lantbruksforetagaren har uppburit for-
man som enligt 1 mom. berattigar till ar-
betspensiongtillagg. Da formansmanaderna
bestams, anvands som divisor for dagarna
betr &ffande varje formanssag det antal da-

Foredagen lydelse
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gar for vilka formanen i genomsnitt hogst
kan betalas per manad.

Om lantbruksforetagaren har uppburit en
forman som avsesi 1 mom. till lagre an fullt
belopp, anvands sasom formansdagarnas
antal det antal fulla dagar som motsvarar
de ersattningar som uppburits.

98§
Lantbruksforetagare  som uppnétt pen-
sonsaldern beviljas aderspension fran in-
gangen av den manad som narmast foljer
efter pensionsansokan, om inte annat foljer
?v até pensionen uppskjutits eller beviljatsi
ortid.

108

En lantbruksféretagare & skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en
forsakringspremie som berdknas pa arbets-
inkomsten. Forsdkringspremien betalas en-
ligt nedsatt procentsats till den del arbetsin-
komsten &r hogst 10 500 mark, enligt mel-
lanprocentsats till den del arbetsinkomsten
Overstiger 10500 mark, men & hogst
16 500 mark, och enligt basprocentsats till
den del arbetsinkomsten Overstiger 16 500
mark. Om forfalodagarna for forsakrings-
premien bestams genom férordning av
statsradet.

Socia- och hadsovardsministeriet faststal-
ler &rligen basprocentsatsen till samma tal
som det procenttal som kan beréknas mot-
svara den genomsnittliga forsakringspremi-
en i procent av lénerna utgdende fran en
forsékring enligt minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare. Den nedsatta
procentsatsen & 49 procent av basprocent-
satsen. Mellanprocentsatsen & den nedsatta
procentsatsen multiplicerad med det tal som
fés da summan av arbetsinkomsten multi-
plicerad med 0,51 och 525 mark divideras
med 5 880 mark. Vid beréknandet av mel-
lanprocentsatsen beaktas arbetsinkomsten
till hogst 16 500 mark.

Foredagen lydelse

98

Lantbruksforetagare som fyllt 63 ar bevil-
jas alderspension fran ingangen av den ma-
nad som narmast foljer efter pensionsanso-
kan, om inte annat fdljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pension
som under tiden for alderspenson eller for-
tida alderspension influtit av lantbruksfore-
tagarverksamhet som forsakrats med st6d
av 11 § 2 mom. beviljas pa ansokan tidigast
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 68 ars alder.

108

En lantbruksféretagare & skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en
forsakringspremie som bergknas pa arbets-
inkomsten. Forsdkringspremien betalas en-
ligt nedsatt procentsats till den del arbetsin-
komsten &r hogst 1 765,97 euro, enligt mel-
lanprocentsats till den del arbetsinkomsten
Overstiger 1765,97 euro, men & hogst
2 775,10 euro, och enligt basprocentsats till
den del arbetsinkomsten Gverstiger 2 775,10
euro. Om forfalodagarna for forsdkrings-
premien bestéms genom férordning av
statsradet.

Socid- och hdsovardsministeriet faststél-
ler &rligen basprocentsatsen till samma tal
som det procenttal som kan beréknas mot-
svara den genomsnittliga forsakringspremi-
en i procent av l6nerna utgdende fran en
forsékring enligt minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare, om inte den i
12 b § i namnda lag avsedda andelen fér
forhojd forsakringspremie for arbetstagare
som fyllt 53 ar beaktas. Fran och med in-
gangen av det kalenderar som foljer efter
det att lantbruksforetagare fyllt 53 ar fast-
stélls dock som basprocentsats ovan namn-
da basprocentsats forhdjd med lika manga
procentenheter som den i 12 b § lagen om
pension for arbetstagare avsedda pensions-
avgiften for arbetstagare som fyllt 53 ar
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Sadan lantbruksforetagare, vars bruk-
ningsenhet & mindre 8n vad 18§ 2 mom.
forutsétter eller vars arbetsinkomst & mind-
re an vad i 3 mom. 2 punkten av sagda pa-
ragraf forutsdttes, ma om han eljest uppfyl-
ler i denna lag stadgade forutséttningar, pa
villkor som faststélles av socia- och hélso-
vardsministeriet beviljas forsakring enligt
denna lag. Forsakringen ma dock icke be-
viljas retroaktivt.

Da lantbruksforetagare ansoker om ovan i
48 1 mom. avsedd befrielse fran forsak-
ringsskyldigheten eller i 158 1 mom. av-
sedd andring, kan pensionsanstalten avbryta
uppborden av forsakringspremie till dess
ansobkningen om befrielse eller andring har
behandlats. Da lantbruksforetagare ansoker
om invalidpension kan pensionsanstalten |i-
kasd avbryta uppborden till dess &rendet
avgjorts.

Vid tillampningen av denna paragraf be-
aktas inte i 118 1 mom. avsett pensions-
skydd. Till dei 1 mom. &syftade pensioner-
na hanfors likva forhgjningar som i enlig-
het med 9 § lagen om pension for arbetstar
gare utgar pa pensioner enligt 11 § 1 mom.,
till den del avkastningen av motsvarande
placeringar inte forsar till forhojningarna.
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Overdtiger avgiften for yngre arbetstagare.
Den nedsatta procentsatsen &r 49 procent av
basprocentsatsen. Meéllanprocentsatsen &r
den nedsatta procentsatsen multiplicerad
med det tal som fas d& summan av arbetsin-
komsten multiplicerad med 0,51 och 88,30
euro divideras med 988,95 euro. Vid be-
réknandet av mellanprocentsatsen beaktas
arbetsinkomsten till hogst 2 775,10 euro.

Lantbruksforetagare som far alderspen-
sion eller fortida alderspension eller sadana
lantbruksforetagare, vilkas brukningsenhe-
ter & mindre én vad 1 § 2 mom. forutsétter
eller vilkas arbetsinkomst & mindre an vad
3 mom. 2 punkten i namnda paragraf forut-
sdtter, kan, om lantbruksforetagaren i dvrigt
uppfyller i denna lag foreskrivna villkor, pa
villkor som faststélls av social- och héso-
vardsministeriet, beviljas forsakring enligt
denna lag. Forsdkringen beviljas dock inte
retroaktivt.

D& lantbruksforetagare ansoker om i 158
1 mom. avsedd andring, kan pensionsan-
stelten avbryta uppbdrden av forsakrings-
premie tills andring har behandlats. D&
lantbruksféretagare ansoker om invalidpen-
sion kan pensionsanstalten likasd avbryta
uppborden till dess érendet avgjorts.

Vid tillampningen av denna paragraf be-
aktas inte pensionsskydd som baserar sig
p& 11 § 1 mom. sadant det |6d fore den 1
januari 2001. Till dei 1 mom. avsedda pen-
sionerna hanfors likval forhgjningar som i
enlighet med 9 § lagen om pension for ar-
betstagare utgar pa pensioner enligt 118§ 1
mom., till den del avkastningen av motsva-
rande placeringar inte fordar till forhgj-



RP 242/2002 rd

Gallande lydelse

14§

De faststéllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag stadgade markbeloppen justeras i
enlighet med de i den almanna l6ne- och
prisnivan intréffade forandringarna pa sétt i
9 § lagen om pension for arbetstagare stad-
gas.

158§

Andring i pensionsskyddscentralensi 18
5 mom. ndmnda beslut, i pensionsskydds-
centralens eller pensionsanstaltens i 4 § an-
givna beslut samt i pensionsanstaltens i 8
g.8 namnda beslut och undanrgjande av ett
sadant beslut fér sokas enligt lagen om pen-
sion fOr arbetstagare.

Andring i pensionsanstaltens besdut om
tillampningen av 9 a§ och undanréjande
av ett sddant beslut far sokasi enlighet med
1 mom.

198

Om inte ngot annat foljer av denna Iag
galler dessutom i tillampliga delar 28§ 2
mom., 3a,4,4a—4hoch4j—4ng§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten samt 3, 4 och 6
mom., 5a—5c¢,79,7h,8 8a—-8¢g,9,9a
och10b—10d §, 11 § 2 och 11 mom., 12 8
1 mom. 5 punkten samt 12 d, 14, 16, 17, 17
a 17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—
21 e och 22 § lagen om pension for arbets-
tagare.

Vid tillampningen av stadgandena i 7.9 8
lagen om pension for arbetstagare anses
sasom fodelsearsgran3| stallet for ar 1939
ar 1947, i stallet for ar 1920 ar 1928 och i
stallet for ar 1919 ar 1927.

Vid tillampningen av bestammelserna i
8 8 1 och 5 mom. lagen om pension for ar-
betstagare skall pension enligt denna lag
likstéllas med pension enligt lagen om pen-
sion foér arbetstagare och pensionsgrun-
dande arbetsinkomst enligt denna lag beak-
tasvid valet av den i ndmnda bestammel ser
forutsatta hdgsta pensionsgrundande | 6nen.

Foredagen lydelse

ningarna.

148
De faststéllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag fdreskrivna inkomstgranserna
och beloppen justeras i enlighet med de i
den allmanna I6ne- och prisnivan intréffade
forandringarna s& som bestamsi 7 b § lagen
om pension for arbetstagare.

158§

Andring i och undanrtjande av Pensions-
skyddscentralens beslut enligt i 1 8 5 mom.,
pensionsanstaltens beslut enligt 8 g § samt
pensionsanstaltens beslut om tillampning av
9 a § far sokas enligt lagen om pension for
arbetstagare.

198

Om inte n3got annat foljer av denna lag
galler dessutom i tilldmpliga delar 3 a, 4, 4
a—4h,4j—4n,55a-5c,6aoch7bs§,
7e82och3mom,79g—71,8 8a—-8gq,9,
9aoch10c¢c§, 1182 0ch 11 mom., 1281
mom. 5 punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b,
18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—21 e och
22 § lagen om pension for arbetstagare.

(upphavs)

(upphavs)
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Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner dar
pensionsfallet intraffar ndr denna lag tré-
der i kraft eller dérefter. P4 saddana inva-
lid-, arbetsloshets- och familjepensioner
dér pensionsfallet intraffar 2005 tillampas
dock de bestdmmelser som géllde fore den-
na lags ikrafttradande. Utan hinder av 2
mom. utréknas pensionsratt som fére denna
lags ikrafttradande intjanats av till arbets-
pensiongtillagg berattigande formaner en-
ligt 8 k8 i tillampliga delar enligt de be-
stammelser som gallde fore ikrafttradandet.
Pensionsskyddscentralen meddelar narma-
re foreskrifter om berékningen av arbets-
pensiongtillagget. Arbetspensionstillagg
som hojts pa detta satt hojs sa att det mot-
svarar berakningstidpunkten med |6nekoef-
ficienten enligt 7 b 8 lagen om pension for
arbetstagare.

Bestammelsen i 1 § 3 mom. 4 punkten till-
lampas pa lantbruksforetagarverksamhet
som fortgar nér denna lag trader i kraft el-
ler inleds efter det och som, tiden fore
ikrafttradandet inberéknad, fortgar minst
fyra manader utan avbrott.

P& sadan ansokan om befrielse fran for-
sékring som blivit anhangig fore lagens
ikrafttrédande tillampas 4 § lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare och 8 § lagen
om pension for arbetstagare, sddana de ly-
der nér denna lag trader i kraft. En lant-
bruksforetagare kan dock da befrias fran
forsakring endast for tid som foregar ikraft-
tradandet. Har bedut om befrielse for for-
sakring for en lantbruksforetagare fattats
fore lagens ikrafttradande, ar lantbruksfo-
retagaren inte skyldig att teckna forsakring
tidigare an réknat fran den 1 januari 2007,
om grunderna for befrielse fran forsakring
kvarstar of6randradetills dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med ikrafttradandet ny pension for lant-
bruksforetagarverksamhet som utévas un-
der tiden for invalidpension i enlighet med
58 1 mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare, om det &r fraga om full inva-
lidpension, och i enlighet med 58 1 mom.
eller 2 punkten i namnda lag, om det ar
fraga om deltidsinvalidpension. Pension
som pa detta sétt intjanats av lantbr uksfore-
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tagarverksamhet beviljas enligt 4 8 6 mom.
lagen om pension for arbetstagare, trots att
pensionsfallet for invalidpension har intréaf-
fat fore denna lags ikr afttradande.

Aldersgrénsen 18 &r enligt 7§ 1 mom.
tillampas pa lantbruksforetagarverksamhet
som omfattas av denna lag och som utbvas
av lantbruksforetagare fodda efter 1986
och som fortgar nar lagen trader i kraft el-
ler inleds darefter. Aldersgransen 68 ar en-
ligt samma lagrum tillampas pa lantbruks-
foretagare, vilkas lantbruksforetagarverk-
samhet enligt denna lag fortgar nar lagen
trader i kraft eller darefter.

Nar den pensionsgrundande arbetsin-
komsten réknas ut enligt 8 § 1 och 2 mom.
beaktas den faststéllda arbetsinkomsten
fore uppnadd 23 ars alder fran och med
denna lags ikrafttradande. Till den del ar-
betsinkomst som fore ikrafttrdandet fast-
stallts for lantbruksforetagaren beaktas nér
den pensionsgrundande arbetsinkomsten
raknas ut hojs den till 2004 ars niva med
|6neindexet enligt 9 § lagen om pension for
arbetstagare, sadant detta lagrum lyder den
31 december 2004 och dar vagningskoeffi-
cienten for forandringen i [6Gnenivan ar 0,5
och vagningskoefficienten for forandringen
i prisnivan 0,5, och dérifran till nivan vid
ber &kningstidpunkten med | 6nekoefficienten
enligt 7 b 8 lagen om pension for arbetsta-
gare.

Lantbruksforetagare som far alderspen-
sion eller fortida alderspension kan beviljas
frivillig forsakring enligt 11§ 2 mom. tidi-
gast raknat fran den dag da denna lag tra-
der i kraft.

Utan hinder av denna lag har lantbruks-
foretagare fodda fore 1947 fortfarande ratt
att fa barnforhdjning enligt de bestammel-
ser somgaller ndr denna lag trader i kraft.

Utan hinder av denna lag har lantbruks-
foretagare fodda fore 1944 ratt att fa indi-
viduell fortidspension enligt de bestammel -
ser i 4 e och 19 e § lagen om pension for
arbetstagare som géller innan denna lag
trader i kraft, dock si att de beviljas al-
derspension efter fyllda 63 ar. Den rétt till
aterstédende tid som utgor villkor for indivi-
duell fortidspension definieras enligt 6 a6
b § lagen om pension for arbetstagare, s&-
dana de lyder fore denna lags ikrafttradan-
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de. Nér pensionen raknas ut iakttas det som
i denna lag bestdms om invalidpension. In-
dividuell fortidspension andras till alders
pension vid 63 ars alder. Betraffande al-
derspension tillampas da dock inte 7 h § la-
gen om pension for arbetstagare.

Beloppeni 8 b8 1 mom, 8c81mom., 8
f 8 och 10 § 1 och 2 mom. motsvarar det 16-
neindextal som faststéllts for 1970.

Atgarder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag
om andring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 3och5a8§,5b82
mom. samt 17 § 2 och 3 mom.,

av dessalagrum 3 § Sdan den lyder i lag 1281/2001, 5a8 1 mom., 5b 8§ 2 mom. och 17 § 2
mom. sddana de lyder i lag 1485/1995 samt 5 a § 2 mom. sadant det Iyder i lag 1267/1999,

andras 183 mom., 58§, 5b 8§ 1 mom. 2 punkten, 6, 7, 7aoch 8 §, 98§ 1 mom., 10 § 3 mom,,
11, 13 och 14 § samt 17 § 1 mom.,,

av dessa lagrum i 18 3 mom. det inledande stycket och 1 punkten sddana de lyder i lag
596/1978 samt 2 punkten sidan den lyder i lag 1229/2000, 1 & 3 mom. 3—5 punkten, 6 §, 7
a§ 1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sédana de lyder i lag
562/1993, 5 8 1 och 3 mom., 5b § 1 mom. 2 punkten, 7 § 2 mom. och 7 a§ 4 mom. sadana de
lyder i namnda lag 1485/1995 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1060/1997, 7 § 3 och 5 mom.
sadana de lyder i lag 1326/1988, 7 § 4 mom. s3dant det lyder i lag 1334/1999, 7 a§ 2 mom. 3
punkten och 13 § sidana de lyder i lag 881/1994, 7 a§ 3 mom. sédant det lyder i lag
1174/1996, 8 § sédan den lyder i lag 669/1985, 9 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1436/1991,
11 8 1 och 3 mom. s&dana de lyder i lag 656/2000 14 § sadan den lyder i lag 1002/1997 och
17 8 1 mom. s&dant det lyder i lag 35/2002, samt

fogastill lagen en ny 7 b § som fdljer:
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Dennalag galer likval icke:

1) foretagare, som icke fyllt 18 &r, g hel-
ler verksamhet, som sedan foretagaren upp-
natt sagda 8der icke utan avbrott fortgatt
minst fyra manader;

2) foretagare, varsi 7 § avsedda &rliga ar-
betsinkomst av i denna lag avsett forvéarvs-

Dennalag gdler dock inte

1) féretagarverksamhet fore in angen a
den manad som fdljer efter uppnadd 18 s
ader eller verksamhet som efter namnda
tidpunkt inte utan avbrott fortgatt minst fyra
manader,

2) foretagare vars i 7 § avsedda &rliga ar-
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arbete bor uppskattas till i medeltal mindre
an det belopp som angesi 18 1 mom. 2
punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) multiplicerat med tjugofyra;

3) forvarvsarbete, pa grund av vilket fore-
tagaren har rétt till pension enligt annan lag
eller offentlig pensionsstadga;

4) féretagarverksamhet under den tid for
vilken foretagaren & beréttigad till helef-
fektiv pension enligt 6 8 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare; inte heller

5) foretagarverksamhet som har borjat el-
ler fortgatt efter att foretagaren har avgétt
med fortida alderspenson enligt denna lag
eller har fyllt 65 &r.

38

Utan hinder av 2 § ar en foretagare inte
skyldig att teckna forsakring enligt denna
lag, om hans pensionsskydd ar av den stor-
lek att han till féljd av samordningsbe-
stdmmelserna i 8 8 lagen om pension for
arbetstagare inte langre tjnar in pensions-
skydd genom for etagar verksamheten.

Beloppet av det pensionsskydd som avses
i 1 mom. utreds pa ansokan av foretagaren.
Pensionsskyddet berdknas enligt den tid-
punkt da ansdkan gjordes. Vid berakningen
beaktas med awikelse fran 8 § lagen om
pension for arbetstagare aven foretagarens
ratt till pension som ar battre &n grundpen-
sionen och som avses i de lagar, pensions-
stadgor eller det pensionsreglemente som
nadmns i 4 mom. i namnda paragraf, eller
till ett pensionsskydd som &r béttre an mi-
nimikraven och som avsesi 11 § lagen om
pension for arbetstagare, i 11 8 i denna lag
eller i 11 § lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969), de tvd sistnamnda
lagrummen i den lydelse som gallde den 31
december 2000.

Pensionsskyddscentralen avgér om en fo-
retagare enligt 1 mom. &r skyldig att teckna
en forsakring enligt denna lag. Om foreta-
garen har en gallande forsakring enligt
denna lag, meddelas bedutet dock av den
pensionsanstalt som beviljat forsakringen.
Nar pensionsanstalten godkanner en anso-
kan upphdr foretagarens forsakring vid den
tidpunkt d& ansokan gors.

Foredagen lydelse

betsinkomst av i denna lag avsett forvéarvs-
arbete bor uppskattas till i medeltal mindre
an det belopp som angesi 18 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) multiplicerat med tjugofyra,

3) forvarvsarbete, p& grund av vilket fore-
tagaren har rétt till pension enligt annan lag
eller offentlig pensionsstadga,

4) foretagarverksamhet som har borjat el-
ler fortgatt efter det att foretagaren har av-
gétt med fortida dderspension eler aders-
pension enligt dennalag, eller

5) foretagarverksamhet efter den kalen-
dermanad da foretagaren fyller 68 ar.

(upphavs)
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58

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
Alderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbets Gshetspension,
deltidspension och familjepension. En fore-
tagare kan ocksa fa rehabilitering och bevil -
jas rehabiliteringspenning eller rehabiliter-
ingsunderstéd enligt provning. Forutsat-
ningarna for dessa formaner och deras stor-
lek bestams, om inte ndgot annat foljer av
denna lag, enligt lagen om pension for ar-
betstagare.

Betréffande arbetsinkomst och till pen-
sion berdttigande tid som avses i denna lag
tilldmpas pa motsvarande sitt vad som i la-
gen om pension for arbetstagare bestdms
om l6n och till pension beréttigande tjanst-
goringstid. Vid tillampningen av 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for ar-
betstagare beaktas endast fulla till pension
beréttigande manader.

Pa pension enligt denna lag tillampas lik-
val inte stadgandena i 7 f § lagen om pen-
sion for arbetstagare.

5a8

En foretagare har ratt till alderspension
oberoende av om han fortsatter sini 1 § av-
sedda verksamhet.

Nar en fortida alderspension faststalls,
tillampas 5 a § lagen om pension for ar-
betstagare. For foretagare fodda 1935
minskas dock den fortida alderspensionen
med 0,39 procent per manad.

5bs

For att deltidspension skall beviljas forut-
Satts att

2) foretagarens aterstdende forvarvsarbete
motsvarar de forutséttningar som stadgasi 4
f 8 1 mom. 5 och 7 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare, dock sa att om foreta-
garen fortsétter sin fOretagarsverksamhet
forutsétts det att hans aterstaende arbetsin-
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58

Pensioner som beviljas enligt dennalag &
aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod, samt arbets-
|6shetspension, deltidspension och familje-
pension. En foretagare har rétt att fa reha-
bilitering och kan beviljas rehabiliterings-
penning, rehabiliteringstillagg eller rehabili-
teringsunderstdd enligt prévning. Forutsétt-
ningarna for dessa formaner och deras stor-
lek bestdms enligt lagen om pension for ar-
betstagare, om inte nagot annat fdljer av
denna lag. En féretagare har dock rétt att
fa alderspension oavsett om han fortsétter
med sin verksamhet enligt 1 § eller inte.

Betréffande arbetsinkomst och till pen-
sion berdttigande tid som avses i denna lag
tilldmpas pa motsvarande stt vad som i la-
gen om pension for arbetstagare bestdms
om arbetsfortjanst och till pension berétti-
gande tid. N&r 5 § lagen om pension for ar-
betstagare tillampas beaktas endast de hela
manader som berattigar till pension.

Om en foretagare som far alderspension
eller fortida alderspension ar forsakrad pa
grundval av frivillig férsakring enligt 11 §
2 mom,, tillvaxer for denna tid pension en-
ligt den tillvéxtprocent som angesi 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for ar-
betstagare.

5a8§
(upphévs)

5bs

For att deltidspension skall beviljas forut-
Satts att

2) foretagarens aterstdende forvarvsarbete
motsvarar de forutsdttningar som angesi 4
f 8 1 mom. 5 och 7 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare, dock sa att det om fo-
retagaren fortsétter sin foretagarverksamhet
forutsétts att hans aterstaende arbetsinkomst
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komst uppgdr till minst det belopp som av-
sesi 1 8§ 3 mom. 2 punkten, och

Nar deltidspensionens belopp réaknas ut,
betraktas sasom foretagarens stabiliserade
arbetsinkomst den fér honom faststdllda
genomsnittliga inkomsten under de fyra ka-
lenderaren omedel bart fore dvergangen till
deltidsarbete och sasom arbetsinkomst av
deltidsarbete hélften darav.

68

Sasom till pension beréttigande réknas
den tid under vilken foretagarverksamheten
efter att denna lag har trétt i kraft har fort-
gétt innan foretagaren uppndr pensionsal-
dern, varvid dock i tilldmpliga delar skall
iakttas 6 § 1 mom. och 6 a—6 C §8 lagen
om pension for arbetstagare

78

FOr bestémmande av den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten faststalles sasom fo-
retagares arbetsinkomst den 16n som skéli-
gen borde betalas, om en person med mot-
svarande yrkesskicklighet skulle avlonas att
utféra hans i denna lag avsedda arbete, eller
den ersdttning, som annars kan anses i ge-
nomsnitt motsvara sagda arbete. Den &rliga
arbetsinkomsten faststélles dock icke ((till))
hogre 8n 50 000 mark.

Nér forsdkringen borjar faststaller pen-
sionsanstalten foretagarens arbetsinkomst.
Om de omstandigheter som inverkar pa ar-
betsinkomsten senare forandras vasentligt,
justeras den pa ansokan. Pensionsanstalten
kan &ven justera arbetsinkomsten pé eget
initiativ. Arbetsinkomsten far dock inte
andras retroaktivt. Utan hinder av vad som
stadgas i denna paragraf faststélls sdsom ar-
betsinkomst for en foretagare som far del-
tidspension hélften av deni 5 b8 2 mom.
ndmnda genomsnittliga arbetsinkomsten.

Om foretagarens arbetsinkomst i enlighet
med 2 mom. skall h¢jas med minst en tred-
jedel eller sankas med minst en fjardedel
och de omstandigheter som inverkar pé ar-
betsinkomsten inte kan anses ha forandrats
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uppgdr till minst det belopp som avsesi 1§
3 mom. 2 punkten, och

68

Sasom till pension beréttigande réknas
den tid under vilken foretagarverksamheten
fran ingéngen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 18 ars alder till in-
gangen av den manad som foljer efter upp-
nadd 68 ars alder fortgatt, varvid dock i
tilldmpliga delar skall iakttas 7 c—7 f § la-
gen om pension for arbetstagare.

78

FOr bestémmande av den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten faststalls sasom fo-
retagares arbetsinkomst den |6n som skéli-
gen borde betalas, om en person med mot-
svarande yrkesskicklighet skulle avlonas att
utféra hans i denna lag avsedda arbete, eller
den erséttning som annars kan anses i ge-
nomsnitt motsvara ndmnda arbete. Den ar-
liga arbetsinkomsten faststélls dock inte till
hogre an 8 409,40 euro.

Nér forsdkringen borjar faststaller pen-
sionsanstalten foretagarens arbetsinkomst.
Om de omstandigheter som inverkar pa ar-
betsinkomsten senare forandras vasentligt,
justeras den pa anstkan. Pensionsanstalten
kan &ven justera arbetsinkomsten pé eget
initiativ. Arbetsinkomsten far dock inte
andras retroaktivt. Utan hinder av denna pa-
ragraf faststélls sdsom arbetsinkomst for en
foretagare som fér deltidspension haften av
den dtabiliserade forvarvsinkomst enligt
denna lag som avsesi 4 f 8 3 mom. lagen
om pension for arbetstagare och som ut-
raknats i enlighet med 7 d 8 3 mom. i sist-
namnda lag.
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vasentligt redan tidigare an fyra ar fore ju-
steringen, anses foretagarens verksamhet,
trots att den fortgatt utan avbrott, efter ju-
steringen fortsitta som en ny period enligt
4 8. Foretagarens verksamhet anses dock
inte ha avbrutits, om den inte efter juster-
ingen har fortgatt fyra manader eller om
det inte da pensionsfallet intréffar har for-
flutit fyra manader fran periodens borjan.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
erhalls genom att de faststéllda och enligt
9 § lagen om pension fér arbetstagare ju-
sterade arbetsinkomsternas sammanlagda
belopp divideras med motsvarande tid. Om
pensionsanstaltens ratt till forsakringspre-
mie har forverkats enligt 128 6 mom,,
sanks den pensionsgrundande arbetsin-
komsten for det kalenderar for vilket for-
sakringspremien har preskriberats med be-
aktande av de utestaende for sakringspremi-
erna enligt vad som bestams ndrmare ge-
nom forordning. Har for féretagaren fast-
stéllts arbetsinkomst for tiden efter det att
han eller hon har fyllt 23 ar, skall vid fast-
stéllandet av den pensionsgrundande ar-
betsinkomsten inte beaktas arbetsinkoms-
terna fore namnda alder och inte heller
motsvarande tid.

Pensionsskyddscentralen ma meddela
pensionsanstalterna allménna foreskrifter
angaende tillampningen av denna paragraf.

7a8

Annan pension an detidspension hdjs
med ett arbetspensionstillédgg, om foretaga-
ren har fatt rehabiliteringspenning enligt de
lagar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som namnsi 8 8§ 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller enligt la-
gen om rehabiliteringspenning (611/1991)
eller ersdttning for inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsstadgandena inom  olycks-
falls- eller trafikforsékringen, dock inte om
rehabiliteringspenningen har betalts som
tillégg till pensionen.

| 1 mom. namnd forman berétigar dock
inte till arbetspensionstillagg, om formanen
har betalts

1) for tiden fore ingangen av det kalen-
derdr under vilket foretagaren har fyllt 23
a'rl
2) for tiden fore det kalenderar under vil-
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7a8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgdngen av den manad da 53 ars
alder uppnas erhdlls genom att de for
ndmnda tidpunkt faststéllda och enligt 7b §
lagen om pension for arbetstagare justera-
de arbetsinkomsternas sammanlagda be-
lopp divideras med motsvarande tid.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
for tiden mellan utgangen av de manader
da 53 ars alder och 68 ars alder uppnas ut-
raknas sarskilt for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande arbetsinkomsten  for
varje kalenderdr utgors av de for aret i fra-
ga faststéllda och enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare justerade arbets-
inkomsternas genomsnittliga belopp under
aret.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
for tiden mellan ingangen av den manad
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ket foretagaren forsta gangen har varit i
tjanste- eller arbetsforhallande eller i fore-
tagarverksamhet som beréttigar till pension
enligt en lag, ett pensionsreglemente €ller
en pensionsstadga som namns i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare, eller fér
det namnda kalenderaret,

3) for ett kalenderdr under vilket foretaga-
ren har varit i tjanste- eller arbetsforhallan-
de eler i foretagarverksamhet som avses i
en lag, ett pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga som namns i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare, om inte fore-
tagaren under samma kalenderdr har fortj&
nat 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/62) till minst det gransbelopp som av-
sesi 582 mom. i den namnda lagen, eller

4) for det ar under vilket pensionsfallet in-
tréffar.

Arbetspensionstill &gget berdknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med det antal manader for vilka en i 1
mom. namnd forman har betalts (formans-
manader) , varefter produkten divideras
med det tal som erhdlls da antalet formans-
manader subtraherasfran antalet sddana ful-
la manader som mgar i tiden fran det fore-
tagaren har fyllt 23 ar, dock tidi gast raknat
fran den 1 juli 1962, tills han uppnar 65 ars
ader. Formansmanaderna bestdms sérskilt
for varje formansslag sdsom fulla manader
pa basis av det sammanlagda antalet sddana
dagar for vilka foretagaren har uppburit
forman som enligt 1 mom. beréttigar till ar-
betspensiongtilldgg. Da formansmanaderna
bestdms, anvands som divisor fér dagarna
betréffande varje formansslag det antal da-
gar for vilka formanen i genomsnitt hogst
kan betal as per ménad.

Om foretagaren har uppburit en forman
som avses i 1 mom. till lagre an fullt be-
lopp, anvands sasom férmansdagarnas antal
det antal fulla dagar som motsvarar de er-
séttningar som uppburits.
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som foljer efter invaliditetens borjan och
utgangen av den manad da 63 ars alder
uppnas (aterstaende tid) faststélls enligt 7 ¢
och 7 d § samt 7 f § 2 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare. Forvarvsinkomst for
aterstaende tid enligt denna lag utgér sam-
ma relativa andel av summan av de for-
varvsinkomster for aterstaende tid som be-
stdmsi 7¢c82, 3och6 mom samt 7d§ 1
mom. lagen om pension for arbetstagare
som de arbetsfértjanster som omfattas av
denna lag utgdr av summan av de inkoms-
ter enligt de lagar som ndmnsi 8 § 4 mom.
1 och 2 samt 10 och 13 punkten lagen om
pension for arbetstagare under den gransk-
ningsperiod somavsesi 7 ¢ § 2 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens rétt till forsak-
ringspremie har forverkats enligt 128 6
mom., sinks den enligt 1 och 2 mom. ut-
raknade pensionsgrundande  arbetsinkoms-
ten for det kaenderdr for vilket forsak-
ringspremien har preskriberats med beak-
tande av de utestdende forsakringspremier-
na enligt vad som bestdms nérmare genom
forordning av statsradet.

Nér den pensionsgrundande arbetsin-
komsten utréknas enligt 1 och 2 mom. jam-
stélls med arbetsinkomster enligt denna lag
den andel enligt 6 a8 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare av de arbets- och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
de formaner som uppraknas i 1 mom. i
namnda paragraf och arbetsnkomst som
ligger till grund for den fortsatta tillvaxten
enligt 3 mom. i ndmnda paragraf. Vad som
bestdms ovan i detta moment tillampas
dock inte, om de arbets- och férvérvsin-
komster som ligger till grund for formaner-
na enligt 6 a § lagen om pension for arbets-
tagare eller den fortsatta tillvaxten beaktas
nér pension réknas ut enligt ndmnda lag, la-
gen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden eller lagen om pension
for konstnérer och sarskilda grupper av ar-
betstagare.
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88§

Foretagare som uppnatt pensi jonsdldern
beviljas aderspension frén ingéngen av den
manad som narmast folj jer efter pensionsan-
sbkan, om inte annat foljer av att pensionen
uppskj utits ler beviljasi fortid.

98§

En foretagare & skyldig att betala en for-
sakringspremie som beraknas pa grundval
av den faststéllda arbetsinkomsten med till-
|&mpning av den premieprocentsats som
faststéllts av social- och halsovardsministe-
riet. Ministeriet faststaller arligen premie-
procentsatsen till samma tal som det pro-
centtal som kan uppskattas motsvara den
genomsnittliga, i procent av |6nerna ut-
tryckta forsdkringspremien for férsakring
enligt minimivillkoren i lagen om pension
for arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf be-
aktas icke i 118 1 mom. avsett pensions-
skydd. Till dei 1 mom. ovan asyftade pen-
sionerna hanfores likval forhgjningar i en-
lighet med 9 § lagen om pension for arbets-
tagare av pensioner, utgaende enligt 11§ 1
mom., till den del avkastningen av motsva-
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7b8
Pensionsskyddscentralen kan meddela
pensionsanstalterna foreskrifter om till-
[ampningenav 7 och 7 a §.

88§

Foretagare som fyllt 63 ar beviljas al-
derspension fran ingangen av den manad
som narmast foljer efter pensionsansokan,
om inte annat foljer av att pensionen upp-
skjutits eller beviljas i fortid. Pension som
under tiden for alderspension dler fortida
alderspension influtit av foretagarverksam-
het som forsakrats med stod av 11 § bevil-
jas pa ansokan tidigast fran ingangen av
den kalendermanad som foljer efter upp-
nadd 68 ars alder.

98§

En foretagare & skyldig att betala en for-
sakringspremie som beraknas pa grundval
av den faststéllda arbetsinkomsten med till-
|&mpning av den premieprocentsats som
faststéllts av social- och halsovardsministe-
riet. Ministeriet faststéller arligen en pre-
mieprocentsats som kan uppskattas motsva-
ra den genomsnittliga, i procent av I6nerna
uttryckta forsakringspremien for forsakring
enligt minimivillkoren i lagen om pension
for arbetstagare da deni 12 b § lagen om
pension for arbetstagare avsedda andelen
for den forhdjda forsakringspremien for ar-
betstagare som fyllt 53 ar inte beaktas.
Fran mgangen av det kal enderdr som fol] jer
efter uppnadda 53 ar faststélls som premie-
procentsats dock ovan avsedda procenttal
okat med s3 manga procentenheter som den
i 12 b § lagen om pension for arbetstagare
avsedda pensionsavgiften for arbetstagare
som fyllt 53 ar Gverstiger pensionsavgiften
for yngre arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf be-
aktas inte pensionsskydd som baserar sig
pa 11 8 1 mom. sadant det 16d fore den 1
januari 2001. Till dei 1 mom. avsedda pen-
sionerna hanférs likval forhgjningar i enlig-
het med 9 § lagen om pension for arbetstar
gare av pensioner, utgaende enligt némnda
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rande placeringar icke fordar till forhgj-
ningarna.

118

Sédan foretagare, vars arbetsinkomst &
mindre an vad i 1 8 3 mom. 2 punkten for-
utsdttes, ma, om han eljest uppfyller i denna
lag stadgade forutsattningar, pa villkor som
faststélles av social- och halsovardsministe-
riet beviljas forsdkring enligt denna lag.
Forsakringen ma dock icke beviljas retroak-
tivt.

Bedut om &ndring av stadgarna foér en
pensionskassa som avses i lagen om forsak-
ringskassor sa att de Gverensstammer med
denna paragraf skall fattas med enkel ma-
joritet utan hinder av vad som bestams i
52 § lagen om forsakringskassor och i pen-
sionskassans stadgar .

138
De faststéllda arbetsinkomsterna samt det
i 78 1 mom. stadgade markbel oppet juste-
ras enligt de i den alméanna |6éne- och pris-
nivan intréffade forandringarna s som 9 §
lagen om pension for arbetstagare stadgar.

14§

Andring i och undanréjande av pensions-
skyddscentralens beslut som avsesi 18 5
mom. och 3 § samt i pensionsanstaltens be-
slut som avsesi 7 § 2 mom. far sokas enligt
vad som bestams i lagen om pension for ar-
betstagare.

178
Om inte nagot annat foljer av denna lag
galler dessutom i tillampliga delar 28§ 2
mom., 38 1 och2 mom., 3a 4, 4a—4h
och4j—4n§, 581 mom., 2 mom. 1 punk-
ten samt 3, 4 och 6 mom.,, 5a—5¢, 79, 7
h,8,8a—-8g,9 94a 100och 10 b—10d§,
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lagrum, till den del avkastningen av mot-
svarande placeringar inte forslar till forhj-
ningarna.

118

Foretagare som fé& alderspension eller
fortida aderspension eller sddana foretaga-
re, vilkas arbetsinkomst & mindre an vad
som forutsétts i 1 8 3 mom. 2 punkten, kan,
om de annars uppfyller i denna lag fore-
skrivna villkor, pa villkor som faststélls av
social- och halsovardsministeriet beviljas
forsékring enligt denna lag. Forsdkringen
beviljas dock inte retroaktivt.

138
De faststédllda arbetsinkomsterna samt det
i 78 1 mom. angivna beloppet justeras en-
ligt de i den alméanna I6ne- och prisnivan
intréffade forandringarna s som foreskrivs
i 7 b 8lagen om pension for arbetstagare.

14§

Andring i och undanréjande av Pensions-
skyddscentralens beslut som avsesi 18 5
mom. samt i pensionsanstaltens bedut som
avsesi 7 § 2 mom. far sokas enligt vad som
bestdms i lagen om pension for arbetstaga
re.

178
Om inte nagot annat foljer av denna lag
géller dessutom i tilldmpliga delar 3 8 1 och
2mom,3a 4,4a—4h,4j—4n,55a—>5
c,6aoch7b8§, 7e82och3mom.,7g—7
i,88a—-80 9, 9ao0ch10c§, 1182 och
11 mom., 128 1 mom. 5 punkten och 4
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11 8 2 och 11 mom., 12 8 1 mom. 5 punk-
ten och 4 mom. samt 12 d, 14, 16, 17, 17
a—17¢c, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—
21 e och 22 § lagen om pension for arbets-
tagare.

Vid tillampningen av 7 g § lagen om pen-
sion for arbetstagare anses sasom fodelse-
arsgrans i stéllet for ar 1939 ar 1947, i
stallet for ar 1920 ar 1928 och i stallet for
ar 1919 ar 1927.

Vid tillampningen av stadgandena i 8 § 1
och 5 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare skall pension enligt denna lag likstél-
las med pension enligt lagen om pension for
arbetstagare och pensionsgrundande ar-
betsinkomst enligt denna lag beaktas vid
valet av den i ndmnda stadganden for utsat-
ta hogsta pensionsgrundande |6nen.
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mom. samt 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19,
19b—19¢ 20,21, 21 a—21eoch 22 § la
gen om pension for arbetstagare.

(upphévs)

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner déar
pensionsfallet intraffar ndr denna lag tré-
der i kraft eller darefter. Pa sadana inva-
lid-, arbetdtshets- eller familjepensioner
dér pensionsfallet intraffar 2005 tillampas
dock de bestammelser som géllde fore den-
na lags ikrafttradande. Utan hinder av 2
mom. utréknas pensionsratt som fére denna
lags ikrafttradande intjanats av till arbets-
pensiongtillagg berattigande formaner en-
ligt 7 agi tillampliga delar enligt de be-
stammelser som gallde fore ikrafttradandet.
Pensionsskyddscentralen meddelar narma-
re anvisningar om berakningen av arbets-
pensiongtillagget. Arbetspensionstillagg
som beraknats pa detta saitt hojs s att det
motsvarar berakningstidpunkten med 16ne-
koefficienten enligt 7 b § lagen om pension
for arbetstagare.

Bestammelsen i 1 8 3 mom. 5 punkten till-
lampas pa foretagarverksamhet som fortgar
nar denna lag trader i kraft eller inleds ef-
ter det och som, tiden fore ikrafttradandet
inberéknad, fortgdr mingt fyra manader
utan avbrott.

P& sadan ansokan om befrielse fran for-
sdkring som blivit anhéngig fore lagens
ikrafttradande tillampas 3 § lagen om pen-
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sion for foretagare och 8 § lagen om pen-
sion for arbetstagare, sddana de lyder nér
denna lag trader i kraft. En foretagare kan
dock da befrias fran forsakring endast for
tid som foregar ikrafttradandet. Har bedut
om befrielse for forsakring for en foretaga-
re fattats fore denna lags ikrafttradande, &r
foretagaren inte skyldig att teckna forsak-
ring tidigare an raknat fran den 1 januari
2007, om grunderna for befrielse fran for-
sakrlng kvarstar of6randrade tills dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med denna lags ikrafttrddande ny pension
for foretagarverksamhet som utovats under
tiden for invalidpension i enlighet med 5§ 1
mom. 1 punkten lagen om pension for ar-
betstagare med 1,5 procent per ar, om det
ar fraga om full mvahdpensuon ochi enlig-
het med 58 1 mom. i namnda lag med 1,5
eller 1,9 procent per ar, om det fraga om
deltidsinvalidpension. Pension som pa detta
satt intjanats av foretagarverksamhet bevil-
jas enligt 4 8 6 mom. lagen om pension for
arbetstagare, trots att pensionsfallet for in-
validpension har intraffat fore denna lags
ikrafttradande.

Aldersgrénsen 18 &r enligt 6§ 1 mom.
tillampas pa foretagarverksamhet som om-
fattas av denna lag och som utévas av fore-
tagare fodda efter 1986 samt som fortgar
nar lagen trader i kraft eller inleds darefter.
Aldersgransen 68 &r enligt samma lagrum
tillampas pa foretagare, vilkas foretagar-
verksamhet fortgdr nar lagen trader i kraft
eller inleds darefter.

Nar den pensionsgrundande arbetsin-
komsten réknas ut enligt 7 a 8 1 och 2 mom.
beaktas den faststéllda arbetsinkomsten
fore uppnadd 23 ars alder fran och med
denna lags ikrafttrédande. Till den del ar-
betsinkomst som fore ikrafttrédandet fast-
stéllts for foretagaren beaktas nar den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten raknas ut
hojs den till 2004 ars niva med |6neindexet
enligt 9 § lagen om pension for arbetstaga-
re, sadant detta lagrum lyder den 31 de-
cember 2004 och dar vagningskoefficienten
for forandringen i [6nenivan & 0,5 och
vagningskoefficienten  for forandrlngen [
prisnivan 0,5, och dérifran till nivan vid be-
rakningsti dpunkten med |6nekoefficienten
enligt 7 b 8 lagen om pension for arbetsta-
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gare.

Foretagare som far alderspension dler
fortida alderspension kan beviljas frivillig
forsakring enligt 11 § tidigast réknat fran
denna lags ikrafttradande.

Om foretagaren for sig ordnat pensions-
skydd enligt 11 § 1 mom., sadant detta lag-
rum |6d fore den 1 januari 2001, och an-
ordningen omfattar en pensonsalder lagre
an 62 ar, har foretagaren ratt att vid en
pensi onsal der som ar |agre an 62 ar, dock
tidigast vid 60 ars alder, fa sin pension en-
ligt minimiskyddet i anslutnlng till foreta-
garverksamhet som fortgar den 31 decem-
ber 2004. Nér pension enligt denna lag be-
viljas vid en penson&alder som ar lagre an
62 ar, beviljas pensionen nedsatt sa som
bestams i de av social- och hal sovardsmini-
steriet faststallda villkoren och grunderna i
fribrev som motsvarar minimiskyddet enligt
arbetspensionslagarna.

Utan hinder av 18 3 mom. 4 punkten
gdller denna lag inte foretagare enligt 9
mom. som beviljas pension enligt denna lag
vid en pensionsalder som ar lagre én 62 ar.

P& foretagare som omfattas av anord-
ningen enligt 9 mom. och som fore ikraft-
tradandet natt en pensi jonsalder som &r |ag-
re an 65 ar tillampas de bestammelser som
galler innan denna lag trader i kraft.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1947 fortfarande rétt att fa barn-
forhgjning enligt de bestdmmelser som
gallde fore denna lags ikrafttradande.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1944 ratt att fa individuell for-
tidspension enligt 4 e och 19 e § lagen om
pension for arbetstagare, sadana de lyder
fore denna lags ikrafttradande, dock sa att
de beviljas alderspenson efter fyllda 63 ar.
Ocksa den ratt till aterstdende tid som ut-
gor villkor for individuell fortidspension de-
finieras enligt 6 a6 b § lagen om pension
for arbetstagare, sddana de lyder fore den-
na lags ikrafttradande. Nér pension raknas
ut iakttas bestdmmelserna om invalidpen-
sion i denna lag. Individuell fortidspension
andras till alderspension vid 63 ars alder.
P& al derspensionen tillampas da dock inte
7 h 8 lagen om pension for arbetstagare.

Beloppet i 7 8 1 mom. motsvarar det |0ne-
indextal som faststéllts fér 1970.
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Atgarder som verkstalligheten av lagen for-
utsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.

Lag
om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i folkpensionsiagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a §, 26 § 6 mom. och 39 a§,

dessa lagrum s&dana de lyder, 22 a § i lagarna 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999,
724/2001 och 633/2002, 26 § 6 mom. i lag 1491/1995 och 39 a § i ndmnda lag 564/1993 och
lag 981/1994, samt

andras 20 § 1 mom., 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten, 26 § 2 och 3
mom., 31 8 2 mom., 39 § 5 mom. och 43 a §,

dessa lagrum sadana de lyder, 20 § 1 mom. i lagarna 670/1985, 837/1998 och 70/2002 samt
namnda lag 633/2002, 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten i namnda lag
1271/1999, 26 § 2 och 3 mom. i senast namnda lag och lag 1491/1995, 318 2 mom. i lag
979/1996, 398 5 mom. i lag 837/1998 och 43 a8 i ndmnda lag 564/1993 samt lagarna

827/1996 och 1368/1999, som féljer:
Gallande lydelse

208

| folkpension betalas

1) alderdomspensuon till forsékrad som
fyllt 65 ar dler fortida alderdomspenson
minskad pa det sitt som stadgas i 25 a§ 2
mom., till forsakrad som fyllt 60 &r;

2) |nvaI|d|tetspenS|on

a) till en arbetsoformdgen person sominte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20
& likvdl endast under de forutséttningar
som angesi 39 § 4 mom.,

b) i de fall som avses | 22 8 1 mom. och
22 b8 i form av rehabiliteringsstod till en
arbetsof ormdgen person som inte har fyllt
65 ar, eller

c) i defall somavsesi 22 a8 i form av
individuell fértidspension till personer som
ar fodda fore 1944 nar de fyllt 58 ar, men
inte annu 65 &r, dler

3) arbetsloshetspenson i fall som avses i
22 c 8§ till Iangvarlgt arbetsios forsakrad
som fyllt 60 men inte 65 & och som g &-

Foredagen lydelse

208

| folkpension betalas

1) alderdomspenson till en person som
fyllt 65 ar dler fortida alderdomspenson
minskad pa det sitt som bestams i 25a82
mom., till en person som fyllt 62 ar. En
person som far arbetddshetsdagpenning
med stod av 6 kap. 9 § 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa (/2002) har dock
rétt att fa &lderdomspension oavkortad vid
62 ars alder

2) invaliditetspension:

a) till en arbetsof ormdgen person som inte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20
& likvdl endast under de forutsittni ngar
som angesi 39 § 4 mom., eller

b) i de fal som avsesi 22§ 1 mom. och
22 b § i form av rehabiliteringsstod till en
arbetsoformAgen person som inte har fyllt
65 ar, eller

3) arbetsloshetspenson i fall som avses i
22 c § till en langvarigt arbetdGs person,
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njuter invaliditetspension eller fortida a-
derdomspension enligt dennalag.

22 a8

Utan hinder av 22 § har en person som ar
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 ar f& invaliditetspension i form av
individuell fortidspension, om arbetsforma-
gan, med beaktande av §ukdom, Iyte eller
skada, faktorer forknippade med aldrandet,
Iang tid i yrket, ett for honom eller henne
pafreﬁtande och dlitsamt arbete samt ar-
betsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
sadan grad att det inte skaligen kan forut-
sittas att han eller hon skall fortsitta med
sitt forvarvsarbete. Ett villkor for pension
ar dessutom att den forsdkrade antingen
har upphtrt med forvarvsarbete eller att
hans eler hennes forvarvsinkomst per ma-
nad kan uppskattas understiga det belopp
som tillampas enligt 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare. Arbetet
skall ha upphort eller forvarvsinkomsten ha
nedgatt tidigast 360 dagar fore begynnelse-
tidpunkten for den arbetsoférmaga som be-
rattigar till individuell fortidspension eller
till partiell pension enligt de pensionsstad-
gor eller lagar somnamnsi 8 § 4 mom. la-
gen om pension for arbetstagare. Harvid
beaktas inte de dagar da den forsikrade

1) har haft studieledighet som avses i la-
gen om studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stod for frivillig yr-
kesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om
utbildningss och avgangsbidragsfonden
(537/90), statstjanstemannalagen
(((755/86))), grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetddsa (602/84) eller
arbetsmarknadsstod enligt lagen om ar-
betsmarknadsstod (1542/93) for hogst 180
dagar, dock sammanlagt hogst till ett antal
som motsvarar det i 26 8 lagen om utkomst-
skydd for arbetdsa stadgade maxi mianta-
let dagar,

5) under de tre senaste aren innan ar-
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Foredagen lydelse

fodd fore 1950, som fyllt 60 men inte 65 ar
och som inte f& invaliditetspension eller
fortida a derdomspension enligt dennalag.
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betsoférmaga som avses i denna paragraf
borjade har fatt dagpenning enligt sjukfor-
sakringdagen (364/63), obeaktade lamnas
aven de dagar for vilka dagpenning skulle
ha betalts, om inte den forsakrade hade fatt
I 27§ 1 mom. sistnamnda lag angiven mot-
svarande erséttning for arbetsoformaga pa
grund av sjukdom, lyte eller kroppskada en-
ligt ndgon annan lag, eller

6) har fatt rehabiliteringspenning enligt
lagen om rehabiliteringspenning (611/91)
eller enligt de lagar, det pensionsreglemen-
te eller de pensionsstadgor som avsesi 8 §
4 mom. lagen om pension for arbetstagare
eller ersattning for inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsstadgandena inom olycks-
falls- eller trafikforsakringen.

Med awikelse fran vad 1 mom. tredje
meningen stadgar om tiden mellan tidpunk-
ten nér arbetet upphorde eller forvarvsin-
komsten minskade och begynnelsetidpunk-
ten for den arbetsoférmaga som berattigar
till individuell fortidspension eller den ar-
betsofrmaga som berattigar till delpension
enligt 8 8 4 mom. lagen om pension f¢r ar-
betstagare, bevarar den foérsikrade rétten
till individuell fortidspension, om han har
fatt arbetsloshetsdagpenning med stod av
26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa innan de 360 dagar som avsesi 1
mom. har forflutit sedan arbetet upphorde
eller forvarvsinkomsten minskade.

Individuell fortidspension beviljas tills vi-
dare. Angaende individuell fortidspension
galler i ovrigt i tillampliga delar vad denna
lag stadgar om invaliditetspension med un-
dantag av 39 § 1, 3 och 4 mom.

Den forsakrade har ratt att fa et for-
handsbesiut av vilket framgar om han upp-
fyller dei 1 mom. forsta, tredje och fjarde
meningen namnda villkoren for pension.
Andring i forhandsbeslutet far sbkas sd som
stadgas i 73 8. Férhandsbedutet &r bin-
dande for pensionsanstalten, om dérpé
grundad pensionsansdkan gors inom nio
manader eler inom en av arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalad langre tid fran
det beslutet vann laga kraft.

Om pensionstagaren borjar forvérvsarbe-
ta och hans eller hennes forvarvsinkomst &r
minst lika stor som det i 1 mom. namnda
bel oppet, betalas till honom eller henne in-

Foredagen lydelse
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dividuell fortidspension och extra fronttill-
lagg som avses i 9 a § lagen om frontman-
napension (119/1997) enligt halva det be-
lopp som pensionstagaren fatt. Det vardbi-
drag for pensionstagare, det bostadsbidrag
enligt lagen om bostadshidrag for pensions-
tagare (591/1978) och det fronttillagg en-
ligt lagen om frontmannapension som beta-
las till personer som uppbar fértidspension
halveras dock inte. Individuell fortidspen-
sion utbetalas inte alls, utan lamnas vilande
om forvarvsinkomsten &r stoérre an 3/5 av
den pensionsgrundande 16n eller den ar-
betsinkomst som faststélls enligt de lagar
som ndmns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

Vilande individuell fértidspension borjar
pa ansokan utbetalas da arbetet har upp-
hort eller férvarvsinkomsten minskat. Pen-
sionen betalas till fullt eller halvt belopp
réknat fran ingangen av den manad som
narmast foljer efter ansbkan. Av undantags-
skal kan pension dock betalas retroaktivt
for hogst ett ar fore pensionsansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansbkan av den forsikrade indras réknat
fran ingadngen av den manad som narmast
foljer efter anstkan. Om krav pa utbetal-
ning av vilande individuell fértidspension
inte framstalls inom fem &r réknat fran av-
brottet, anses det utan sarskilt bedut att
pensionen upphor da fem &r har forflutit
sedan pensionen avbr 6ts.

Under den tid pensionen ar vilande be-
traktas den forsakrade inte som pensionsta-
gare.

22c8§

Beréttigad till arbetsdshetspension enligt
20 8 1 mom. 3 punkten & en langvarigt ar-
betd 6s forsdkrad, forutsatt att

2) han foreter ett av arbets tshetskassan
eller folkpensonsanstalten utférdat intyg
Over att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte 1angre
har rétt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa, och att

Arbetsl 6shetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl Gshetspension utbetal as dock inte
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22c8§

Beréttigad till arbetsdshetspension enligt
20 § 1 mom. 3 punkten & en langvarigt ar-
betd 6s forsdkrad, forutsatt att

2) han foreter ett av arbetsl tshetskassan
eller folkpensonsanstalten utféardat intyg
Over att han enligt 7 eller 9 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte langre har
rétt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa, och att

Arbetsl tshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl Gshetspension utbetal as dock inte
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2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren ar i forvarvsarbete och fortja
nar minst dubbelt sa mycket per manad som
det belopp som tillampas enligt 1 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstaga-
re; inte heller

D4 folkpension faststélls, beaktas likvél
inte barntillagg eller rehabiliteringstillagg
till sddan pension som betalas enligt en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare och inte heller, da
den forsakrade fyllt 65 & den 1 januari
1980 eller darefter, i 5a8 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare ndmnd eller mot-
svarande pensionsforhdjning som grundar
sig pa tiden efter uppnadd 65 &rs dlder. S&
dan minskning som avsesi 5 a8 2 mom. i
den namnda lagen eller minskning som
motsvarar den beaktas dock sasom inkomst.

Med ovan i 1 mom. 1 punkten avsedda
formaner jamstalls pension som avses i
namnda punkt for en person som fyllt 65 &,
till det belopp varmed den skulle betalas om
personen skulle ga i pension omedelbart ef-
ter det han fyllt 65 ar. Beaktas likval aven
pensionstid efter uppnadd 65 ars dder s&
som intjaningstid for sddan pension, réknas
vid faststéllandet av folkpensionen sadan
pension, till dess den beviljas, sdsom in-
komst till det belopp varmed den skulle be-
talas om personen skulle gai pension vid 67
ars dder.

Foredagen lydelse

2) for kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren &r i forvarvsarbete och fortj&-
nar minst det belopp som avsesi 4 c§ 4
mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare, inte heller

Nér folkpension faststélls beaktas likval
inte foljande i pensionen ingéende forho-
ningar eller tillagg eler intjanade pensio-
ner:

1) barnforhojning och rehabiliteringstill-
lagg som ingdr i pensionen enligt en lag, en
pensionsstadga eller ett pensionsreglemente
som namns i 8 8 4 mom. lagen om pension
fOr arbetstagare,

2) forhgjning enligt 5 § lagen om juster-
ing av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av arbetspensionen och folk-
pensionen (635/2002),

3) pensionstillagg enligt 7 g 8 lagen om
pension for arbetstagare eller motsvarande
tillagg,

4) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjanad pension eller
pension som intjanats i arbete under tiden
for alderspension,

5) férman enllgt lagen om pensionsersatt-
ning som skall betalas av statens medel for
tiden for vard av barn under tre & och for
tiden for studier (xx/200 ), inte heller

6) forhojning som avses i 5 a§ 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare och som
grundar sig pa tiden efter fyllda 68 ar, dler
motsvarande forhgjning. En SAdan minsk-
ning som avsesi 5ag§ 2 mom. i den namn-
da lagen, eller motsvarande minskning, be-
aktas dock som inkomst.

Med de formaner som ndmnsi 1 mom. 1
punkten jamstalls pension som avses i den
namnda punkten och som en person, som
far 8lderdomspension eller fortida alder-
domspension enligt denna lag, skullefad, om
han eller hon borjade f& pension omedel bart
efter fyllda 63 ar.

207
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Pensionsanstalten kan, antingen pa anso-
kan eller med stod av en utredning som den
sav godkant, inom tv& & frén den tidpunkt
da pensionen i indrogs bestamma att invalidi-
tetspensionen pa nytt skall utbetalas. Pen-
sionen far harvid utbetalas retroaktivt for
den tid under vilken den varit indragen el-
ler for en viss del av denna tid. Pensionen
kan ocksa beviljasi form av individuell for-
tidspension pa grund av sadan arbetsofor-
maga som har borjat inom tva ar efter att
den ovan ndmnda tidigare pensionen upp-
horde, forutsatt att arbetet har upphort el-
ler forvarvsinkomsten minskat tidigast 360
dagar fore begynnel setidpunkten for den ti-
digare pensionen. Vid berékning av denna
tidsperiod om 360 dagar skall 22 a § beak-
tas.
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Foredagen lydelse

Pensionsanstalten kan, antingen pa anso-
kan eller med stod av en utredning som den
gav godkant, inom tvé& & frén den tidpunkt
da pensionen i indrogs bestamma att invalidi-
tetspensionen pa nytt skall utbetalas. Pen-
sionen far héarvid utbetalas retroaktivt for
den tid under vilken den varit indragen dler
for en viss del av dennatid.

Med avvikelse fran vad som bestams i 3
mom. uppkommer rétten till invaliditets-
pension vid ingdngen av manaden efter den
under vilken arbetsoformagan intrétt, om
personen i fraga blivit arbetsoférmogen
medan han uppburit arbetsldshetspension.
Likasa kan en person som fyllt 63 ar bevil-
jas invaliditetspension frAn ingangen av
manaden efter den under vilken arbets-
oférmagan intrétt, dock tidigast fran och
med den tidpunkt da personen har beviljats
alderspension enligt en lag eller pensions-
stadga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

43 a8

Om en person har fétt arbetd 6shetsfor-
man enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa eller utbildningsstdd enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice (xxx/2002)
eller dagpenning enligt sukforsakringsla-
gen pa grund av sukdom, lyte eller skada
fOr den tid for vilken personen beviljas pen-
sion retroaktivt, skall den retroaktiva pen-
sionen innehdllas till folkpensionsanstalten
eller utbetalas till arbetslGshetskassan till
den del som motsvarar den forman som
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dessa utbetal at.

Pensionen utbetalas dock till arbets6s-
hetskassan endast under forutséttning att
meddelande enligt 11 kap. 14 § 2 mom. la-
gen om utkomstskydd fér arbetddsa har
gjorts minst tva veckor fore den dag da pen-
sionen skall utbetalas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Utan hinder av 20 8 1 mom. 1 punkten i
denna lag har personer som &r fodda fore
1945 ratt till fortida alderdomspension en-
ligt den folkpensondag som galler fore
denna lags ikrafttradande.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag har arbetstagare som

ar fodda fore 1944 rétt till individuell for-
tidspension enligt de bestdmmelser som
galler fore denna lags ikrafttradande.

Vid tillampningen av 26 8 2 mom. i denna
lag beaktas som inkomst inte en forhojning
enligt 5 a8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sddant det lyder vid denna
lags ikrafttradande, eller motsvarande for-
hojning, om personen i fraga har fyllt 65 ar
den 1 januari 1980 eller darefter.

Pa folkpensioner som nar denna lag tra-
der i kraft betalas ut tilldampas 26 8 3 och 6
mom. folkpensionslagen, sadana de lyder
vid denna lags ikrafttradande.
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Lag

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) det inledande stycket i 9
b §, 13 82 mom., 15 b § 3 mom. 11 punkten, 21 § 4 mom. och 26 § 2 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, det inledande stycket i 9 b §, 13 § 2 mom. och 26 § 2 mom. i
lag 982/1994 samt 15 b § 3 mom. 11 punkten och 21 § 4 mom. i lag 982/1996, samt

fogas till 15 b § 3 mom., sadant det lyder i lagarna 105/1982 och 54/1985, namnda lag
982/1996 samt lagarna 916/1998 och 683/2002, nya 12—-16 punkter, varvid den nuvarande 12
punkten blir 17 punkt, som foljer:

Gallande lydelse Féredagen lydelse

9b§

En efterlevande make som inte far invali-
ditetspension, arbetsl Gshetspension, ader-
domspension eller fortida &lderdomspen-
sion enligt folkpensionsiagen eller motsvar
rande pension frén utlandet har rétt till fort-
séttningspension

Raétten till fortséttningspension upphor for
en efterlevande make som beviljas invalidi-
tetspension,  arbetslGshetspension, alder-
domspension dller fortida 8 derdomspension
enligt folkpensionslagen eller motsvarande
pension som betalas fran utlandet. En efter-
levande makes rétt till sidan fortséittnings-
pension som betalas enligt 9 b § 1 punkten
upphor dven da den efterlevande inte langre
har att forsorja ndgot barn under 16 ar som
ar berdttigat till barnpension.

Som arsinkomst raknas likval inte (priori-
terade inkomster)

12) forhojning enligt 5 8 lagen om juster-
ing av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av arbetspensionen och folk-
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pensionen (635/2002),

13) sarskilt stéd enligt lagen om sérskilt
stéd till invandrare (xxx/2002),

14) tillagg enligt 7 g § lagen om pension
for arbetstagare eller motsvarande till&gg,

15) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjdnad pension,

16) forman enligt lagen om pensionser-
sdttning som skall betalas av statens medel
for tiden for vard av barn under tre & och
for tiden for studier, eller

17) pension och ersattning som betalas
fran utlandet, om sa foljer av internationel-
la avtal som &r bindande for Finland, samt
férmaner som betalas fran utlandet och som
motsvarar de formaner som anges som pri-
oriterade inkomster i 2-5, 7-9 och 11 punk-
ten.

En efterlevande make som far invalidi-
tetspension,  arbetslGshetspension, alder-
domspension eller fortida 8 derdomspension
enligt folkpensionslagen eller motsvarande
pension fran utlandet har inte rétt till efter-
levandepension. Till en efterlevande make
som far ovan namnd pension betalas dock i
begynnelsepension det belopp med vilket
begynnelsepensionen skulle Overstiga en
sadan pension, bostadsbidrag och extra
fronttillagg. Vérdbidrag for pensionstagare
enligt 30 a§ folkpensionsdagen och front-
tillagg enligt lagen om frontmannapension
anses dainte horatill pensionen.

Rétten till fortséttningspension upphdr om
den efterlevande maken beviljas alder-
domspension eller fortida 8 derdomspension
enligt folkpensionslagen eller motsvarande
pension som betalas fran utlandet. Fortsatt-
ningspension betalas inte for den tid for vil-
ken den efterlevande far invaiditets- eller
arbetd dshetspension enligt folkpensionsla-
gen eller motsvarande pension som betalas
fran utlandet.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

L ag
om andring av 6 8§ lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 6 § 2 mom.
11 punkten, sadan den lyder i lag 985/1994, samt

fogastill 6 § 2 mom., sddant det lyder i lagarna 112/1982, 56/1985, 590/1986, 127/1988 och
473/1991, namnda lag 985/1994 samt lagarna 981/1996, 915/1998, 1421/2001 och 684/2002,
en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som foljer:

Gallande lydelse Foéredagen lydelse
68 68
Som arsinkomst réknas likval inte (priori- Som arsinkomst réknas likval inte (priori-
terade inkomster) terade inkomster)

11) handikappbidrag enligt lagen om han- 11) handikappbidrag enligt lagen om han-
dikappbidrag (124/88); inte heller dikappbidrag,

12) férhojning enligt 5 8 lagen om juster-
ing av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av arbetspensionen och folk-
pensionen (635/2002), eller

13) formaner som betalas fran utlandet
och som motsvarar de formaner som anges
som prioriterade inkomster i 2, 3, 4, 4 a
samt 5-11 punkten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.
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L ag

om andring av 7 och 18 § lagen om rehabiliteringspenning

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 7 § 1 mom. och 18 §

3 mom.,

av dessalagrum 18 § 3 mom. sddant det lyder i lag 1065/1994, som fdljer:

Gallande lydelse

78

Hinder for betalning av rehabiliterings-
penning

Rétt till rehabiliteringspenning har inte
den som

1) inte har fyllt 16 ar,

2) har fyllt 65 ar, frén ingangen av fdljan-
de kalendermanad,

3) far fortida aderspension enligt folk-
pensionsagen (347/56), eler

4) far fortida dderspension eller dders-
pension fore fyllda 65 & med stod av de la-
gar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som namnsi 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt
beviljas erséttning for inkomstbortfall med
stod av ndgon annan lag, skall den ersétt-
ning som motsvarar rehabiliteringspenning-
en for samma tid betaas till folkpensions-
anstalten, varvid dock skall beaktas 39 § 7
mom. folkpensionslagen och 4 d § 6 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Féredagen lydelse

78

Hinder for betalning av rehabiliterings-
penning

Rétt till rehabiliteringspenning har inte
den som

1) inte har fyllt 16 &r,

2) har fyllt 68 ar, fran ingangen av fdljan-
de kalendermanad,

3) far fortida dlderdomspension eller -
derdomspension enligt folkpensiondagen
(347/1956), eller

4) far fortida dderspension eller dders-
pension fore fyllda 68 ar med stod av de la-
gar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som namnsi 8 8§ 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

188

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt
beviljas alderspension eller ersittning for
inkomstbortfall med stéd av ndgon annan
lag, skall den pension eller ersdttning som
motsvarar  rehabiliteringspenningen  for
sammatid betalas till folkpensionsanstalten,
varvid dock skall besktas 398 7 mom.
folkpensiondagen och 4 d 8 6 mom. lagen
om pension for arbetstagare.
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10.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

L ag

om andring av 15 och 27 § sukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi gukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom., s&dant det lyder i

lag 73/2002, och

fogas till 27 §, sadan den lyder delvis andrad i lagarna 471/1981, 595/1985, 1500/1995 och

832/1996, ett nytt 7 mom. som fdljer:
Fallande lydelse

Dagpenning betalas hdgst till utgangen av
den kalendermanad under vilken den for-
sakrade fyller 65 ar eller vilken omedelbart
efterfoljs av en sadan manad vid vars in-
gang den forsakrade borjar uppbéra arbets-
|Gshetspension.

Féredagen lydelse

Dagpenning betalas hdgst till utgangen av
den kalendermanad under vilken den for-
sakrade fyller 68 ar eller vilken omedelbart
efterfoljs av en sadan manad vid vars in-
gang den forsakrade borjar uppbéra arbets-
|Gshetspension.

Dagpenningens primartid, vilken avsesi 4
mom.,, faststalls inte om den férsakrade har
fyllt 63 & nar den maximitid om 150 betal-
ningsdagar som avsesi 19 § 3 mom. gatt till
anda

Denna lag trader i kraft den  2005.

Lagens 15 § 4 mom:. tillampas pa arbets-
oférmaga som intraffar under lagens giltig-
hetstid. Om den forsakrade var arbetsofor-
mogen vid lagens ikrafttradande beaktas
den oavbrutna arbetsoformaga som ome-
delbart foregatt lagens ikrafttradande nar
géalvrisktiden faststalls enligt 19 8 1 och 2
mom. och nar betalningsdagarna raknas ut
enligt 19 § 7 mom.



