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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éndring av personalfondslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att personal-
fondslagen dndras s att arbetsgivaren alaggs
att ge personalfonden alla de uppgifter som
behovs for forvaltning av fonden. Den fore-
slagna #ndringen dr nodvéndig for att trygga

att man i personalfondernas verksamhet inte
bryter mot bestdmmelserna i personregister-
lagen.

Lagen avses trida i kraft s& snart den har
blivit stadfist.

MOTIVERING

1. Nuléige och foreslagna dndringar

Personalfondslagen (814/1989), som tridde
i kraft vid ingangen av 1990, skapade lag-
stiftningsméssiga fOrutsittningar for bildan-
det av personalfonder vid foretag. En perso-
nalfond &r en fond som bildats, dgs och for-
valtas av personalen vid ett foretag. For bil-
dande av en personalfond forutsitts att fore-
taget har beslutat att inféra ett vinstpremie-
system enligt vilket det betalar vinstpremie-
andelar till fonden. Fonden fordelar vinstpre-
mieandelarna enligt medlemmarnas personli-
ga fondandelar. Fondandelarna kan lyftas da
forutsittningarna for personalfondslagen och
fondens stadgar uppfylls, dock tidigast fem
ar efter medlemskapets borjan. For nidrvaran-
de finns det 41 registrerade personalfonder
till vilka hor ca 93 000 arbetstagare.

Bildandet och forvaltningen av en perso-
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nalfond forutsitter att fonden far behovliga
uppgifter om medlemmarna av arbetsgivar-
foretaget. Medlemskapet i en fond &r obliga-
toriskt och det gar inte att avsdga sig med-
lemskapet. Alla arbetstagare i arbetsforhal-
lande vid foretaget blir medlemmar i fonden.
Enligt 9 § personalfondslagen skall de bli-
vande medlemmarma eller de fullmiktige
eller andra foretridare som dessa valt kallas
till det konstituerande motet. Séledes forut-
sétter redan bildandet av fonden att foretri-
darna for de personalgrupper som ansvarar
for bildandet far uppgifter av arbetsgivaren
om de arbetstagare som #r blivande medlem-
mar. Aven for att fondens medlemsregister
skall kunna féras forutsiitts att de uppgifter
som fonden har om foretagets arbetstagare
ir a jour. De vinstpremieandelar som har
influtit till en personalfond skall fogas till
medlemmarnas fondandelar i enlighet med



vad som bestdms i stadgarna. Om inte nagot
annat foljer av stadgarna skall enligt 17 §
personalfondslagen hilften av vinstpremiean-
delen fogas till fondandelarma delad enligt
de tider medlemmarna under respektive pe-
riod har fatt tillgodorikna for 16n eller for-
lorad arbetsfortjinst och halften fordelad
enligt de 16ner och ersittningar for forlorad
arbetsfortjinst som under denna period har
betalts till medlemmarna. En fond kan inte
fordela vinstpremieandelen i medlemsandelar
om den inte far uppgifter om utférda arbets-
timmar och betalda l6ner for varje arbetsta-
gare av arbetsgivaren.

Dataombudsmannen har i sitt utlatande av
den 30 januvari 1997 ansett att enligt 18 §
personregisterlagen (471/1987) kan ett fore-
tag vid vilket har bildats en personalfond
lamna -ut 16neuppgifter om en identifierbar
arbetstagare till sin personalfond endast med
personligt samtycke eller pa uppdrag av ar-
betstagaren. Dataombudsmannen har motive-
rat sin standpunkt bl.a. med att en registre-
rad personalfond dr en sjdlvsténdig, fran for-
etaget fristdende juridisk person, pd grund
av vilket overforing av uppgifter om arbets-
tagarnas l6ner inte kan betraktas som an-
vandning av uppgifterna i den registeransva-
riges egen verksamhet, utan i detta fall skall
bestimmelserna om utlimnande av uppgifter
tillimpas. Eftersom det i personalfondslagen
inte finns sérskilda bestimmelser om utlim-
nande av uppgifter skall, enligt dataombuds-
mannen, pa utldmnandet tilldmpas personre-
gisterlagen som en allmin lag.

Enligt tolkningen av dataombudsmannens
utldtande strider forfarandet vid alla fond-
foretag for nidrvarande mot personregisterla-
gen da foretagen ldmnar ut 16ne- och andra
uppgifter om arbetstagarna till fonden utan
tillstand eller uppdrag av arbetstagarna. Med
beaktande av att fonderna har ca 93 000
medlemmar och att den storsta fonden har
over 11 000 medlemmar ir det otéinkbart att
fonderna skulle aldggas att av varje arbets-
tagare skaffa personligt samtycke for utlim-
nande av uppgifter. Aven om man skulle
forfara pa detta sitt skulle det uppstd pro-
blem i frdga om sédana arbetstagare som
inte vill att uppgifter om dem limnas ut.
Personalfondslagen forutsitter att fordelning-
en av vinstpremieandelen skall vara opartisk
nir den fogas till medlemmarnas fondande-
lar. En fonds styrelse kunde handla i strid
med lagen om den till fondens gemensamma
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kapital eller till 6vriga medlemmars fondan-
delar dverfor de andelar av vinstpremieande-
len som tillhdr personer som inte vill att
uppgifterna om dem skall limnas ut.

For att en fond inte skall behova skaffa
medlemmarnas samtycke och for att ett
fondforetag inte skall handla i strid med per-
sonregisterlagen da det ldmnar ut uppgifter
om sina arbetstagare till fonden foreslas att
till personalfondslagen fogas en bestimmelse
om arbetsgivarens skyldighet att lamna ut
uppgifter. Det foreslas att till 12 kap. perso-
nalfondslagen fogas en ny 60 a §, enligt vil-
ken en arbetsgivare dr skyldig att till en per-
sonalfond ldmna ut alla de uppgifter som
behovs for bildande av fonden, férande av
ett medlemsregister, berikning och betalning
av fondandelarna samt for 6vrig forvaltning
av fonden. Skyldigheten att lamna ut uppgif-
ter skall gilla fondmedlemmarnas namn,
personbeteckning och adress, arbetsforhal-
landets ldangd och typ, arbetstid och utférda
arbetstimmar, 16n och motsvarande uppgifter
som fonden behdver for att kunna skota sina
drenden enligt fondens stadgar och personal-
fondslagen. Om utlimnandet av uppgifter
gillande arbetstagarna foranleder extra ut-
gifter for foretaget har det ritt att uppbira
dessa av fonden.

Den foreslagna skyldigheten att ldmna ut
uppgifter giller ocksd berdkningsgrunderna
for vinstpremieandelen och de &ndringar
som skett i dem. Fondens styrelse behover
noggranna uppgifter om berdkningsgrunder-
na for vinstpremieandelen for att den skall
kunna &vervaka att vinstpremieandelen beta-
las till fonden enligt de faststillda berik-
ningsgrunderna. Enligt 13 § 3 mom. perso-
nalfondslagen skall fonden till arbetsminis-
teriet gbra en anmélan om berdkningsgrun-
derna for vinstpremieandelen och om #nd-
ring av dem. For att fondens styrelse skall
kunna uppfylla 4ven denna skyldighet forut-
sdtter det att styrelsen far uppgifter om be-
rikningsgrunderna for vinstpremieandelen.

Tystnadsplikten enligt 61 § 1 mom. perso-
nalfondslagen giller ocksa sadana uppgifter
som arbetsgivaren enligt den féreslagna be-
stimmelsen vore skyldig att lamna ut till
fonden. De medlemmar 1 fondens organ och
andra personer som tjinstgér vid fonden
vilka tystnadsplikten giller far inte yppa el-
ler pa nagot annat sitt roja sddana uppgifter
gillande fonden eller dess medlemmar eller
fondforetaget som ir sekretessbelagda.
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2. Propositionens verkningar

Propositionen har inga sddana verkningar
som skulle inverka pa statshushallningen.
Propositionens verkningar hinfor sig till att
man vid verkstilligheten av personalfondsla-
gen inte langre kan anses bryta mot person-
registerlagen.

3. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts som tjinsteupp-

drag vid arbetsministeriet. De centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna har horts om

propositionen. Ocksd dataombudsmannen
har gett ett utlaitande om propositionen.

4, Ikrafttridande

Lagen foreslds trida i kraft sa snart den
har antagits och blivit stadfist.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen fo6ljande lagforslag:
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Lag
om éindring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
_ fogas till personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) en ny 60 a § som fol-
jer:

12 kap. alla de uippgifter som behovs for bildande av
fonden, forande av ett medlemsregister, be-
Séirskilda stadganden rikning och betalning av fondandelarna samt

for ovrig forvaltning av fonden.
60 a §

Skyldighet att lamna uppgifter
Denna lag triader i kraft den 199 .
Ett foretag skall limna sin personalfond

Helsingfors den 7 maj 1997
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