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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om iindring av sjdarbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa

fartyg i inrikesfart

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 denna proposition foreslds det att sjbar-
betstidslagen och lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart skall dndras s& att de
motsvarar de dndringar som gjorts i 1978 ars
internationella konvention angéende normer
for sj6folks utbildning, certifiering och vakt-
hallning.

Enligt forslaget skall i sjoarbetstidslagen
och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart skrivas in bestimmelser om minimivilo-
tiderna for vakthéllande personal. Den vakt-
héllande personalen skall under varje period
av 24 timmar ges en vilotid pd minst 10
timmar. Vilotiden kan dock delas in i hogst
tvd delar av vilka den ena skall vara minst
sex timmar lang.

Vaktpersonalens minimivilotid kan under
hogst tvd pé varandra foljande perioder av
24 timmar forkortas till sex timmar at gng-
en, om arbetstagaren under varje sjudygns-
period ges en vilotid pd minst 70 timmar. I
lagarna foreslds ocksa en bestimmelse om
vaktscheman.

Vidare féreslas det att lagarna i fraga bli
dndrade pa s& sitt att behovet av dndringar i
regleringen av den vakthillande personalens
minimivilotider beaktas.

Lagarna avses trdda i kraft s& snart som
mojligt efter att de har antagits och blivit
stadfésta.

ALLMAN MOTIVERING

1. 1978 ars internationella konvention
angiende normer for sjofolksutbild-
ning, certifiering och vakthalining

1.1. Allmiint

Internationella sjéfartsorganisationen
(IMO) godkinde under sin konferens 1978
en internationell konvention angaende nor-
mer for sjofolks utbildning, certifiering och
vakthallning, nedan STCW -konventionen.
Konventionen tridde i kraft i Finland genom
forordningen om bringande i kraft av 1978
ars internationella konvention angaende nor-
mer for sjofolks utbildning, certifiering och
vakthallning (277/1984). Konventionen #nd-
rades sommaren 1995 vid Internationella
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sjofartsorganisationens konferens. Eftersom
Finland har lagt in en reservation mot det
indrade dokumentet, tridde de dndringar i
frdga om den vakthéllande personalens mini-
mivilotider som har gjorts i en bilaga till
den reviderade konventionen i kraft den 1
februari 1997 for de andra avtalsparternas
del, men inte f6r Finland. Nér de finldndska
bestdimmelserna om den vakthallande perso-
nalens vilotider har fétts att motsvara kraven
i STCW-konventionen kan Finland ta tillba-
ka reservationen och forbinda sig att folja
konventionen.

Utdver de dndringar som giller arbetstiden
beaktas andra #ndringar som féranleds av
STCW-konventionen i sddana férfattningar
pa ldgre nivd som utférdas senare.
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1.2. Bestimmelsema om den vakthillande
personalens vilotider

I STCW-konventionen ingar bestimmelser
som géller vakthallning och den vakthéllan-
de personalens stéllning. Enligt punkt 1 i
A—VII/1 1 STCW-konventionen skall for
alla dem som har foérordnats till uppgifter
som vakthavande befdl eller vakthavande
manskap ges minst 10 timmar vila under
varje period av 24 timmar. Vilotiden kan
delas upp i hogst tva delar, av vilka den ena
skall var minst sex timmar lang. Vilotiderna
behover dock inte féljas i nddsituationer och
vid sdkerhetsévningar. Minimivilotiden pé
tio timmar kan férkortas till sex timmar oav-
bruten vila. D4 forutsitts att vilotiden for-
kortas under hogst tva pé varandra féljande
perioder av 24 timmar och att de personer
som konventionen avser under varje sju-
gygnsperiod ges en vilotid pd minst 70 tim-
mar.

Vidare finns i konventionen en bestimmel-
se om att vaktpersonalens vaktscheman skall
upprittas pa en synlig plats.

2. Nulige

2.1. Bestimmelserma om vilotider i
sjoarbetstidslagen

I sjoarbetstidslagen (296/1976) ingér be-
stimmelser om arbetstiderna for sjomin som
arbetar pa fartyg som anvénds i utrikesfart. [
lagen bestims bl.a. om ordinarie arbetstid,
placering av arbetstiden, skiftarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att utféra arbete
péa helgdag och lordag, begransningar i fraga
om héllande i 6vertidsarbete samt ersittning-
ar for overtidsarbete.

Om sjofolkets vilotider per dygn bestédms i
9 § 3 mom., som giller hallande i vertids-
arbete. Enligt lagrummet skall en arbetstaga-
re ges en tillracklig, minst sex timmar och
en arbetstagare under 18 &r minst atta tim-
mar ldng sammanhingande vila per dygn.

Vilotiderna regleras dessutom indirekt ge-
nom bestimmelserna om placering av ar-
betstiden. Enligt 5 § sjbarbetstidslagen skall
den ordinarie arbetstiden for skiftarbetare
under hamndygn placeras mellan klockan 6
och klockan 18 och for dagarbetare under
savil sjo- som hamndygn mellan klockan 6
och klockan 18. Den ordinarie arbetstiden
for ekonomiarbetare pa passagerarfartyg kan

placeras inom en tidsperiod pd 14 timmar i
dygnet. For ekonomiarbetare pd andra #n
passagerarfartyg kan arbetstiden placeras
mellan klockan 6 och klockan 19. For helg-
dags- och lordagsarbete finns dessutom sir-
skilda begridnsninga.

Enligt bestdimmelsen om hillande i Gver-
tidsarbete far arbetstiden per dygn for en
sjoman vara hogst 16 timmar. Utéver den
ordinarie arbetstiden per dygn fir sjomin
hallas i Gvertidsarbete hégst 16 timmar i
veckan. Om undantag frén dessa huvudreg-
ler bestdms bl.a. i 10 §, som géller nédsitua-
tioner.

2.2. Bestimmelserna om vilotider i lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart (248/1982) tillampas pd arbete som pa
grundval av ett arbets- eller tjdnsteforhallan-
de utfors pd fartyg i inrikesfart. Enligt la-
gens 2 § avses med inrikesfart trafik inom
Finlands grinser samt p4 den arrenderade
delen av Saima kanal och p4 Rysslands vat-
tenomraden i omedelbar anslutning till kana-
len. I 3 § finns bestimmelser om undantag
fran tillimpningsomradet.

Enligt 12 § lagen om arbetstiden pa fartyg
i inrikesfart skall de arbetstagare pd vilka
lagen tillimpas ges en tillrdcklig, minst tta
timmar lang oavbruten vilotid per dygn. For
en arbetstagare som fyllt 18 ar kan vilotiden
dock forkortas med hogst tvd timmar, om
hans arbete har ordnats i vakter pa det sitt
som avses i 5 § 1 mom. Enligt lagrummet
skall arbetsgivaren dessutom undvika att
regelbundet hélla arbetstagare i dvertidsarbe-
te.

I 5 § lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart finns bestimmelser om hur arbets-
tiden skall indelas i vakter om arbetstagarna
bor ombord pa fartyget nédr det dr i anvind-
ning. I saddana fall kan arbetet indelas i vak-
ter som omfattar minst fyra och hégst sex
timmar och som skiftar regelbundet under
dygnet, om det dr absolut nédvandigt for att
fartyget hela tiden skall kunna ga s#kert.
Enligt paragrafen kan arbetet indelas i tva
vakter som skiftar regelbundet under dygnet
endast om arbetstagarnas bostadsutrymmen
ombord pa fartyget pd grund av fartygets
ringa storlek #r sddana att ett arrangemang
med flera vakter &n tv3 inte kan anses dnda-
malsenligt frin arbetstagarnas synpunkt.
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3. Propositionens verkningar

Propositionen har inga ekonomiska verk-
ningar och inte heller med avseende pé or-
ganisation och personal, milj6é eller medbor-
garna.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts av delegationen
for sjdmansdrenden, som verkar i samband
med arbetsministeriet. I delegationen finns
foretrddare for sdvil arbetsgivar- som lénta-
garorganisationerna inom sjéfarten. Delega-
tionen dr enhillig i fragan.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen
1.1. Sjoarbetstidslagen

2 §. Undantag fran tillimpningsomradet. 1
paragrafen anges vilka personers arbete som
inte omfattas av sjoarbetstidslagen. Lagen
tillimpas inte p& befdlhavaren pa ett fartyg
som utdver befdlhavaren har minst tvd an-
stillda. Eftersom STCW-konventionens be-
stimmelser om minimivilotider skall tillim-
pas pa alla som gér vakt, féreslds en sddan
dndring av 2 § 1 punkten att lagens 9 a, 10
och 19 a § tillimpas ocksd pa en sédan be-
falhavare pa ett fartyg som deltar i vakten.
Ett motsvarande tilligg foreslds i 2 punkten.
Séledes skall 9 a, 10 och 19 a § tillimpas pd
maskinchefen och den framsta styrmannen
nar de deltar i vakthallningen.

4 kap. Overtidsarbete och vilotider.

Eftersom det i 4 kap. enligt forslaget skall
ingd bestimmelser om vilotider, foreslas
kapitlets rubrik bli &ndrad for att motsvara
bestimmelserna i kapitlet.

9 §. Hdllande i overtidsarbete. Om &ver-
tidsarbete som ersitts med ett vederlag en-
ligt 12 § 2 mom. och 14 § bestdms for nér-
varande i 10 § 2 mom. Eftersom bestimmel-
serna om héllande i Svertidsarbete foreslas
bli koncentrerade till 9 §, flyttas bestimmel-
serna i 10 § 2 mom. i den gillande lagen till
9 § 3 mom. P4 sé sitt infors i 9 § ocksd
bestimmelser om vilken stillning &vertids-
arbete som ersétts med ett vederlag har i
forhéllande till det maximiantal évertidstim-
mar per vecka som anges i 9 § 2 mom.

Eftersom det i paragrafen enligt forslaget
ingdr bestimmelser enbart om héallande i
Svertidsarbete, foreslds att bestimmelserna i
gillande 9 § 3 mom. flyttas till 9 a § 1
mom.

9 a §. Minimivilotider. Enligt forslaget

skall bestimmelserna om minimivilotiderna
for sjomidn samlas i en ny 9 a §. Darfor
foreslds det att bestimmelserna i 3 mom.,
som giller vilotiden per dygn, i den gillande
9 § om o6vertidsarbete skall flyttas till 9 a §
1 mom. Bestimmelsen om vilotid i 1 mom.
skall tillaimpas pa alla andra som omfattas
av lagen #4n sjomin med vaktuppgifter.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om de
minimivilotider f6r vakthédllande personal
som avses i STCW-konventionen. I paragra-
fen definieras inte sdrskilt vilka som hor till
den vakthéllande personalen, utan detta be-
stims enligt STCW-konventionen och for-
fattningar pa lagre nivd som utfardas sepa-
rat.

Vakthallningen péd fartyg ordnas vanligen
som dygnet runt-verksamhet frimst i form
av vakt pd kommandobrygga, dick och
maskinavdelning och som radiovakthéllning.
Den vakthéllande personalen arbetar hirvid
vanligen i skift enligt ett pd forhand upp-
gjort arbetstidsschema.

Den vakthéllande personalens minimivila
per dygn bestims enligt 2 mom. Saledes
tillimpas minimivilotiden enligt | mom. inte
p& den vakthallande personalen under den
period vakthallningen pagar. Den vakthéllan-
de personalen skall under varje period av 24
timmar ges en vilotid pd minst 10 timmar.
Detta innebér att sjdmannen under den pe-
riod han gér vakt skall f& vila minst 10 tim-
mar under vilken 24-timmarsperiod som
helst. Av denna tid skall minst sex timmar
vara oavbruten vilotid. Den tidpunkt nér vi-
lan ges dr inte knuten till ndgon definition
av dygnet och inte heller till den tid nér ar-
betsskiftet eller vakten borjar. Bestimmelsen
om minimivila for vakthallande personal
leder till att den vakthéllande personalens
arbetstid enligt den forsta meningen i 2
mom. kan placeras inom en hogst 14 timmar
lang tidsperiod.
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Enligt den andra meningen i 2 mom. kan
vilotiden indelas i hogst tva delar av vilka
den ena skall vara minst sex timmar ling.
Delningen av minimivilotiden gor det moj-
ligt att tilldmpa t.ex. ett sddant treskiftssys-
tem att de anstillda som haller vakt arbetar
tva skift pa fyra timmar vardera. D& bli det
tid for atta timmar vila mellan arbetsskiften.

Paragrafens 1 mom. tilldmpas pa andra &n
sjomén som gar vakt. Om en anstéllds ar-
betsuppgifter varierar pd ett sidant sitt att
han ibland omfattas av bestimmelsen om
minimivila enligt 1 mom. och ibland enligt
2 mom., skall det nir vakterna ordnas sdker-
stillas att ocksd den som kommer pd sitt
forsta vaktpass har fatt vila tillrackligt.
Vakthallningen skall arrangeras pé ett sddant
sétt att den vakthéllande personalens presta-
tionsformaga inte forsvagas av tritthet. Be-
sittningens uppgifter skall arrangeras sa att
den vakt som inleder resan och ocksi de
foljande vakterna dr tillrackligt utvilade och
dven i ovrigt i sddant skick som deras upp-
gifter forutsitter nédr de inleder vakten.

Enligt 3 mom. kan den minimivilotid for
den vakthallande personalen som avses i 2
mom. under hogst tvd pa varandra féljande
perioder av 24 timmar férkortas till sex tim-
mar 4t gangen, om arbetstagaren under varje
sjudygnsperiod ges en vilotid pd minst 70
timmar. Vilotiden kan forkortas till sex tim-
mar endast tillfilligt, dvs. under tva pa var-
andra f6ljande 24-timmarsperioder at gang-
en. Direfter skall arbetstagaren ges en mini-
mivilotid pd 10 timmar enligt 2 mom. De
ersittande vilotider som féranleds av att mi-
nimivilotiden forkortats skall ges pé ett sa-
dant satt att arbetstagaren under varje sju-
dygnsperiod far den minimivilotid p&d 70
timmar som foreslas ingd i momentet. Vilo-
tid (ersdttande) som &r ldngre 4n den mini-
mivilotid p4 10 timmar som avses i 2 mom.
kan ges ocksd fére en férkortning av viloti-
den enligt 3 mom., om den totala mingden
minimivila uppnds under sjudygnsperioden.
Tidpunkten f6r erséttande vilotider bor fram-
gd av det vaktschema som skall géras upp
for den vakthallande personalen. Bestimmel-
ser om vaktschemat foreslds i 19 a §. For-
kortas den vakthallande personalens minimi-
vilotid pé& det sitt som avses i 3 mom., kan
den ersittande vilotid som motsvarar for-
kortningen beaktas endast en gang vid be-
démningen av om minimivilotiden uppnas
under berdkningsperioden pé sju dygn.

Ingen motivering forutsitts for en forkort-

ning av vilotiden enligt 3 mom., utan viloti-
den kan forkortas om arbetsgivaren anser att
arbetsarrangemangen kraver det. Nir viloti-
derna forkortas skall dock beaktas att en
sjomans arbetstid enligt 9 § 1 mom. far vara
hogst 16 timmar per dygn.

10 §. Undantag fran begrinsningarna i
fraga om hdllande i overtidsarbete och i fri-
ga om vilotider. Enligt paragrafen tillimpas
begrinsningarna av dvertidsarbete i 9 § inte
om Overtidsarbetet utfors i sddana undan-
tagsfall som sérskilt namns i paragrafen. I
paragrafen hinvisas till det maximala antalet
overtidstimmar per vecka och det maximala
antalet arbetstimmar per dygn samt dess-
utom till bestimmelsen om vilotid. Eftersom
vilotidsbestimmelserna foreslas bli koncen-
trerade till den nya 9 a § och eftersom det &r
skdl att behandla alla vilotider som giller
hallande i dvertidsarbete i undantagsfall pa
samma sitt, foreslds att arbetsgivaren under
de forutsdttningar som anges i paragrafen far
rétt att 1ata utfora dvertidsarbete utan hinder
av 9 § 2 mom. och 9 a §. Samtidigt foreslas
en siddan #&ndring av paragrafens rubrik att
den ocksa uttryckligen hinvisar till vilotids-
bestimmelserna. Den gillande paragrafens 2
mom. féreslas for tydlighetens skull bli flyt-
tat till 9 § 3 mom.

19 a §. Vaktschema STCW-konventionen
forutsitter att den vakthéllande personalens
vaktscheman placeras p& en synlig plats.
Eftersom sjoarbetstidslagen inte har nagon
allmin bestimmelse om arbetstagarnas ar-
betsskiftsforteckning, foreslas att konventio-
nens krav pa att vaktscheman gors upp upp-
fylls genom en bestimmelse som forpliktar
arbetsgivaren att utarbeta ett vaktschema for
den vakthéllande personalen.

Syftet med vaktschemat dr att den vakthal-
lande personalen skall veta sina egna vakit-
pass. Vaktschemat kan ocksd vara till hjilp
for inspekterande myndigheter, t.ex. arbetar-
skyddsinspektorer, niar de utreder om mini-
mivilotiderna har iakttagits. STCW-konven-
tionen utgdr dessutom fran att de som deltar
i vakten kan identifieras med hjélp av vakt-
schemat och att de uppfyller de behorighets-
och andra kompetenskrav som stills p& vakt-
hallande personal.

I vaktschemat skall antecknas nir vakterna
borjar och slutar fér varje arbetstagare som
tillhér den vakthallande personalen. Viloti-
derna behover inte markas ut sirskilt i sce-
mat, for de framgar indirekt via lingden pé&
och placeringen av vaktpassen. De utférda
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arbetstimmarna framgir dessutom av den
arbetstidsdagbok som fors enligt 20 § sjo-
arbetstidslagen.

Vaktschemat skall goras upp i forvdg for
varje arbetsperiod. Ibland &r arbetsperioder-
na mycket langa p& grund av sj6fartens spe-
ciella karaktir, och darfor gér det inte alltid
att gora upp ett vaktschema for hela arbets-
perioden. Av denna anledning foreslds att
vaktschemat skall gbras upp f6r minst tva
veckor &t gangen.

Nir arbetsgivaren gér upp vaktschemat
skall han beakta 6 § 1 mom. 6 punkten la-
gen om samarbete inom foretag (725/1978),
enligt vilken tidpunkterna fér den ordinarie
arbetstidens boérjan och slut samt tidpunkter-
na for vilopauser och matraster hor till sam-
arbetsforfarandets omréde. Det faktum att
grendet skail behandlas genom samarbetsfor-
farande innebidr inget krav pd samf6rstand
om det vaktschema som skall utarbetas, utan
besluten om vakterna ingdr i arbetsgivarens
ritt att leda och utdva tillsyn oéver arbetet.
P& samma sitt ingar det i arbetsgivarens be-
slutanderitt att dndra vaktschemat. Andring-
ar i vaktschemat skall géras snabbt och utan
drojsmal. Syftet med bestimmelsen ir att
vaktschemat skall vara uppdaterat och f6ljas
pa fartyget. Nar vaktschemat gors upp skall
det ses till att arbetstagaren far de minimivi-
lotider som anges i 9 a §.

Vaktschemat skall finnas till paseende pa
en synlig plats pd fartyget. Detta dr viktigt
bade med tanke pa att den personal som hal-
ler vakt skall informeras och med tanke pa
inspektioner. Schemat skall utarbetas innan
den tidsperiod som schemat géller har bor-
jat. P4 grund av de speciella forhillandena
inom sj6farten finns det dock ingen anled-
ning att faststdlla ndgon exakt tid for nér
vaktschemat skall vara klart.

1.2. Lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart

3 §. Undantag fran tillampningsomrdidet.
Enligt paragrafen tillimpas lagen inte pd
arbete som utfors av befdlhavaren pé ett far-
tyg, om det pd fartyget utover befilhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet. 1 begrdnsningen av
tillimpningsomradet anges dock ett undantag
som giller 21 §. Eftersom STCW-konventio-
nen och bestimmelserna om minimivilotider
skall tillimpas pd alla som héller vakt, fore-
slas att befdlhavaren vid sidan av 21 § ocksa

skall omfattas av den foreslagna 12 a § som
giller minimivilotider, om befilhavaren del-
tar i en vakt som avses i 12 a §.

10 §. Undantag fran begrdnsningarna i
fraga om overtidsarbete. Enligt paragrafen
tillampas begrénsningarna av &vertidsarbete
per dygn och vecka inte pi sidant arbete
som utfors i de undantagsfall som anges i
paragrafen och som 6verskrider den ordina-
rie arbetstiden. I paragrafen foreslds en sa-
dan dndring att ocksd den minimivilotid fér
vakthéllande personal som foreslas i 12 a §
kan frangds dad arbetsgivaren later utféra
Overtidsarbete i de undantagsfall som avses i
paragrafen. Forslaget motsvarar forslaget till
dndring av 10 § sjbarbetstidslagen.

12 a §. Minimivilotid for vakthdllande per-
sonal. 1 12 § lagen om arbetstiden pa fartyg
i inrikesfart finns bestimmelser om vilotid
per dygn och veckovila. Dessa bestimmelser
géller dem som omfattas av lagens tillamp-
ningsomrade, med undantag f6r de situatio-
ner som avses i 5 § 1 mom. Bestimmelser
om den vakthéllande personalens vilotider
foreslds ingd i en ny 12 a §. Pa vakthéllande
personal tillimpas enligt forslaget inte den
allminna bestimmelsen i 12 § om vilotid
per dygn och inte heller 12 § 2 mom. om
veckovila. Den féreslagna bestimmelsen om
den vakthallande personalens minimivilotid
motsvarar den nya 9 a § som foresléds i sj6-
arbetstidslagen.

Pé fartyg dar STCW-konventionen tilldm-
pas skall enligt konventionens bestimmelser
gbras upp ett vaktschema. STC W-konventio-
nen tillimpas pd fartyg som &r i trafik i de
fordragsslutande staternas vatten. Eftersom
konventionen sdledes inte tillimpas pa alla
fartyg som omfattas av lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart, foreslds i 3 mom. en
bestimmelse om att arbetsgivaren pé ett far-
tyg som omfattas av STCW-konventionen
skall se till att det pa fartyget gérs upp ett
vaktschema f6r den personal som gar vakt.
Schemat skall goras upp for en arbetsperiod
eller minst tvad veckor &t gingen. Av sche-
mat skall i friga om de personer som héller
vakt framgd namn och uppgift pa fartyget
samt tiderna for nir vakten borjar och slutar,
Med samma motivering som i friga om sj6-
arbetstidslagen foreslds att eventuella ind-
ringar i vaktschemat skall goras utan drojs-
mal. Vaktschemat skall ocksa finnas till pa-
seende pd en synlig plats pa fartyget.

Enligt 18 § 1 den gillande lagen skall ar-
betsgivaren utarbeta ett avldsningssystem,
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om arbetet har ordnats i vakter. Om arbetet
inte har ordnats i vakter skall arbetsgivaren
enligt 19 § gora upp ett arbetstidsschema dir
det framgér nér arbetstiden borjar och slutar
samt ndr vilo- och fritiderna infaller. Arbets-
tidsschemat skall gbras upp senast en vecka
innan det dr avsett att trdda i kraft. P& de
fartyg dir ett vaktschema enligt forslaget
skall géras upp, skall enligt 19 § ocksa ut-
arbetas ett arbetstidsschema f6r varje arbets-
tagare. Vaktschemat och arbetstidsschemat
kan dock kombineras till ett enda dokument,
om detta dokument innehaller de uppgifter
som bestims i 12 a § 3 mom. och 19 §. Om
befilhavaren pa ett fartyg som avsesi 3 § 1
mom. deltar i vakten, féreligger ingen skyl-
dighet att gdra upp ett arbetstidsschema,
utan f6r hans del ricker det med att ett vakt-
schema gors upp.

22 §. Stadgandenas tvingande natur. 1 2
mom. regleras mdjligheten att genom arbets-
eller tjanstekollektivavtal komma &verens
om nagot annat in vad som bestdms i de
fagrum som s#rskilt anges i paragrafen. Ef-
tersom STCW-konventionens bestimmelser
om vaktpersonalens minimivilotid &r forplik-
tande, skall bestdmmelsen om vaktpersona-

lens minimivilotid vara tvingande ritt. Dir-
for skall det i momentets paragrafhinvis-
ningar beaktas att 12 a § 4r av tvingande
natur.

27 §. Straffstadganden. Enligt paragrafen
skall en arbetsgivare eller foretridare for
denne som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot 4—12 eller 18—20 § démas till
boter for brott mot arbetstidsbestimmelserna
for fartyg i inrikesfart. Det dr nodvindigt att
utvidga straffbestimmelsen till att gilla den
foreslagna 12 a § om vaktpersonalens mini-
mivilotid. Ansvarsférdelningen mellan ar-
betsgivaren och dennes foretridare bestims
enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 §
strafflagen.

2. Ikrafttridande

Lagarna avses trdda i kraft sd snart som
mdjligt efter att de har antagits och blivit
stadfista.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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1. Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 2 §, rubriken f6r 4 kap., 9 § 3

mom. och 10 §,

av dessa lagrum 2 § sddan den lyder delvis &ndrad i lag 251/1987, samt
fogas till lagen nya 9 a och 19 a § som fisljer:

2%
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillimpas inte pd arbete som
utfors av

1) befilhavaren pa ett fartyg dar det utdver
befidlhavaren finns minst tva anstillda perso-
ner, fransett vad som bestims i 9 a, 10 och
19 a §,

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat i vakter, fran-
sett vad som bestims i 9 a, 10 och 19 a §,

3) den frimsta forestdndaren for en sddan
ekonomiavdelning pa ett passagerarfartg pa
vilken det utéver honom finns minst 15 an-
stillda,

4) en medlem av arbetsgivarens familj, om
inte ocksd andra personer arbetar stadigva-
rande pé fartyget,

5) den som uppbir 16n enbart i form av en
vinstandel,

6) den som utfor arbete pd fartyget bara
nir det 4r i hamn,

7) den som utfér enbart tillfilligt arbete
for fartygets rdkning,

8) en ldkare som &r anstdlld uteslutande
for sjukvardsuppgifter, eller

9) den som &r anstélld

a) pa statens fartyg som anvédnds for for-
svars- eller sjobevakningsuppgifter, eller

b) pa ett fiskefartyg, da det befinner sig
inom fangstomréde.

4 kap.
Overtidsarbete och vilotider
93§

Hdéllande i évertidsarbete

Overtidsarbete som ersitts med ett veder-
lag enligt 12 § 2 mom. och 14 § beaktas
inte vid berdkningen av maximiantalet 6ver-
tidstimmar per vecka enligt 2 mom.

9a$§
Minimivilotider

En arbetstagare skall ges en tillricklig,
minst 6 timmar och en arbetstagare under 18
ar minst atta timmar ling sammanhingande
vila per dygn. Regelbundet dagligt évertids-
arbete skall undvikas.

Utan hinder av vad som bestims i 1 mom.
skall den som gér vakt ges en vilotid pa
minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 2 mom. kan under hogst
tvé pé varandra f6ljande perioder av 24 tim-
mar férkortas till 6 timmar at gdngen, om
arbetstagaren under varje sjudygnsperiod ges
en vilotid pa minst 70 timmar.
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10 §

Undantag fran begransningama i fraga om
hdllande i dvertidsarbete och i fraga om
vilotider

Begriansningarna i 9 § 2 mom. och 9 a §
tillampas inte pad overtidsarbete som krévs
for

1) utférande av ett arbete som #r ound-
gingligt med hansyn till hotande fara for
minniskoliv, fartyg eller gods,

2) utférande av ett arbete som &r nédvin-
digt for lamnande av hjdlp enligt sj6lagen
(674/1994),

3) deltagande i sddana 6vningar med bérg-
nings- och eldsldckningsredskap samt andra
sikerhetsanordningar som verkstills enligt
vad didrom sirskilt bestdms,

4) utforande av nédvindig vakttjanstgoring
1 hamn,

5) utforande av en atgérd som pabjudits av
hamnmyndigheterna,

6) utforande av sddant arbete som féran-
leds av att besittningen minskat under péa-
glende resa, eller

7) utférande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att
utforas under ndgon annan tid.

19 a §
Vaktschema

Arbetsgivaren skall se till att det pd farty-
get gors upp ett vaktschema for den personal
som gar vakt. Vaktschemat skall géras upp
for en arbetsperiod eller minst tvd veckor at
gangen. Av schemat skall framga personens
namn och uppgift pa fartyget samt tidpunk-
terna for ndr vakten borjar och slutar. Even-
tuella dndringar i vaktschemat skall goras
utan dréjsmal. Vaktschemat skall finnas till
paseende pa en synlig plats pa fartyget.

199 .

Denna lag trider i kraft den
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2. Lag
om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 3 § 1

mom., 10 §, 22 § 2 mom. och 27 § 1 mom.,

av dessa lagrum 22 § 2 mom. sadant det lyder i lag 409/1996 och 27 § 1 mom. sidant det

lyder i lag 682/1995, samt
fogas till lagen en ny 12 a § som foljer:

38
Undantag fram tillampningsomradet

Denna lag tillimpas inte pa arbete

1) som utférs av befdlhavaren pé ett far-
tyg, om det pa fartyget utdver befdlhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som be-
stims i 10, 12 a och 21 §,

2) som utférs av ndgon som uppbir 16n
enbart i form av en vinstandel,

3) som utférs av arbetsgivarens make eller
barn,

4) som utfors av en ldkare som &r anstdlld
uteslutande for sjukvardsuppgifter,

5) som utférs pa ett fiskefartyg, fransett
vad som i 11 och 12 § bestims om minimi-
vilotider,

6) som utférs pad flottningsmateriel, fran-
sett transportmateriel som anvinds vid flott-
ning, eller

7) som utférs pa statens fartyg som an-
vands for forsvars- eller gransbevakningsén-
damal.

10 §

Undantag fran begrinsningarna i fraga om
overtidsarbete

Begrinsningarna i 8, 9 och 12 a § tillam-
pas inte pa arbete som overskrider den ordi-
narie arbetstiden och

1) som &r oundgéngligt med hénsyn till
hotande fara for méinniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som #r nodvindigt fér limnande av
hjilp enligt sjolagen (674/1994),

3) som dr nddvandigt f6r vidtagande av en
atgird som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet, eller

370194

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovéntat minskat, om inte fartygets beséttning
omedelbart kan kompletteras genom skiliga
atgérder.

12a§
Minimivilotid for vakthdllande personal

Utan hinder av vad som bestdams i 12 § 1
mom. skall den som gar vakt ges en vilotid
pa minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 1 mom. kan under hégst
tva pa varandra f6ljande perioder av 24 tim-
mar forkortas till 6 timmar at gangen, om
arbetstagaren under varje sjudygnsperiod ges
en vilotid pa4 minst 70 timmar.

P4 fartyg som tillimpar den internationella
konventionen av ar 1978 angdende normer
for sjéfolks utbildning, certifiering och vakt-
héllning (FérdrS 22/1984) skall arbetsgiva-
ren se till att det for den personal som gar
vakt gérs upp ett vaktschema f6r en arbets-
period eller minst tvd veckor at gdngen. Av
schemat skall framga personens namn och
uppgift pa fartyget samt tidpunkterna for nir
vakten borjar och slutar. Eventuella dndring-
ar i vaktschemat skall goras utan dréjsmal.
Vaktschemat skall finnas till pdseende pa en
synlig plats pa fartyget.

22§

Stadgandenas tvingande natur

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
far likvil 6verenskommas om nigot annat 4n
vad som bestdms i 5—7 §, 8 § 2 mom., samt
11, 12, 13, 14, 16 och 17 §. Siddana bestim-
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melser i arbets- eller tjénstekollektivavtal far
arbetsgivare som ir bundna av avtalet till-
lampa dven pa de arbetstagare eller tjanste-
min som inte dr bundna av arbets- eller
tjanstekollektivavtalet, men i vars arbets-
eller tjdnsteférhdllanden bestdimmelserna i
avtalet i fraga annars skall iakttas.

27 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller foretrddare f6r denne

Helsingfors den 13 juni 1997

som uppséatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12 a eller 18—20 § skall for brott mot
arbetstidsbestammelserna for fartyg i inrikes-
fart domas till béter. Ansvarsfordelningen
mellan arbetsgivaren och dennes féretridare
bestdms enligt de grunder som anges i 47
kap. 7 § strafflagen (39/1889).

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

1. Lag

om iindring av sjbarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjbarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 2 §, rubriken for 4 kap., 9 § 3

mom. och 10 §,

av dessa lagrum 2 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 251/1987, samt
fogas till lagen nya 9 a och 19 a § som f6ljer:

Gdllande lydelse
2§
Undantag fram tilldmpningsomrddet

Denna lag tillampas icke pi arbete som
utfores av:

1) befdlhavare pa fartyg, pa vilket utom
befilhavaren finns minst tva anstillda perso-
ner;

2) maskinchef och frimste styrman, om
deras arbete icke ir indelat i vakter;

2 a) den frimste forestdndaren for saddan
ekonomiavdelning pa passagerarfartyg, pa
vilken det utom honom finns minst 15 an-
stillda;

3) medlem av arbetsgivarens familj, sa-
framt ej 4ven andra personer stadigvarande
#r i arbete pa fartyget;

4) den som uppbir 16n enbart i form av
vinstandel;

5) den som utfor arbete pd fartyget blott
medan det dr i hamn;

6) den som utfér enbart tillfdlligt arbete
for fartygets rakning;

7) ldkare, som #r anstilld uteslutande for
sjukvardsdndamaél; eller

8) person, som &r anstélld

a) pa staten tillhorigt fartyg, som anvéndes
for forsvars- eller sjobevakningsuppgifter;
eller

b) p4 fiskefartyg, d& detta befinner sig in-
om fangstomrade.

Foreslagen lydelse
2§
Undantag frim tillampningsomradet

Denna lag tilldmpas inte pad arbete som
utfors av

1) befilhavaren pa ett fartyg dédr det utver
befdlhavaren finns minst tva anstéllda perso-
ner, fransett vad som bestims i 9 a, 10 och
19 a§,

2) maskinchefen och frimsta styrmannen
om deras arbete inte dr indelat i vakter, frdn-
sett vad som bestims i 9 a, 10 och 19 a §,

3) den frimsta férestindaren for en sddan
ekonomiavdelning pa ett passagerarfartyg pa
vilken det utover honom finns minst 15 an-
stillda,

4) en medlem av arbetsgivarens familj, om
inte ocksd andra personer arbetar stadigva-
rande pa fartyget,

5) den som uppbér 16n enbart i form av en
vinstandel,

6) den som utfor arbete pa fartyget bara
nér det 4r i hamn,

7) den som utfoér enbart tillfélligt arbete
for fartygets rikning,

8) en ldkare som &r anstilld uteslutande
for sjukvardsuppgifter, eller

9) den som &r anstilld

a) pé statens fartyg som anvinds f6r for-
svars- eller sjobevakningsuppgifter, eller

b) pa ett fiskefartyg, da det befinner sig
inom fingstomrade.
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Gdllande lydelse

4 kap.

Overtidsarbete

Foreslagen lydelse

4 kap.

Overtidsarbete och vilotider

98§

Hdllande i overtidsarbete

Arbetstagare skall i dygnet givas en till-
racklig, minst 6 timmar och arbetstagare
under 18 &r minst 8 timmar lang samman-
hingande vila. Regelbundet dagligt 6vertids-
arbete skall undvikas.

10 §

Undantag fran begrdnsningama i fraga om
hallande i overtidsarbete

Ovan i 9 § 2 och 3 mom. stadgade
begrinsningar tillampas icke pd 6vertidsar-
bete, som erfordras for:

1) utférande av arbete, som &r ound-
gingligt med hinsyn till hotande fara for
ménniskoliv, fartyg eller gods;

2) utforande av ett arbete som &r nodigt
for ldmnande av hjilp, varom stadgas i 51,
201 och 202 §§ sjolagen;

3) deltagande i sddana Gvningar med bérg-
nings- och eldsldckningsredskap samt andra

Overtidsarbete som ersdtts med ett veder-
lag enligt 12 § 2 mom. och 14 § beaktas
inte vid berdkningen av maximiantalet 6ver-
tidstimmar per vecka enligt 2 mom.

9alg
Minimivilotider

En arbetstagare skall ges en tillricklig,
minst 6 timmar och en arbetstagare under 18
ar minst dtta timmar ling sammanhdngande
vila per dygn. Regelbundet dagligt évertids-
arbete skall undvikas.

Utan hinder av vad som bestims i 1 mom.
skall den som gdr vakt ges en vilotid pd
minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tvd
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 2 mom. kan under hogst
tva pa varandra foljande perioder av 24 tim-
mar forkortas till 6 timmar & gdngen, om
arbetstagaren under varje sjudygnsperiod ges
en vilotid pd minst 70 timmar.

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i fraga om
hdllande i overtidsarbete och i friga om
vilotider

Begrinsningarna i 9 § 2 mom. och 9 a §
tillimpas inte pd Overtidsarbete som krivs
for

1) utférande av ett arbete som dr ound-
gingligt med hinsyn till hotande fara for
minniskoliv, fartyg eller gods,

2) utforande av ett arbete som 4r nédvin-
digt for lamnande av hjilp enligt sjolagen
(674/1994),

3) deltagande i sddana vningar med birg-
nings- och eldsldckningsredskap samt andra
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Gdllande lydelse

sikerhetsanordningar, som verkstilles i en-
lighet med vad ddrom sérskilt 4r stadgat;

4) utforande av nodig vakttjénstgoring i
hamn,

5) utforande av atgdrd som pébjudits av
hamnmyndighet,

6) utférande av sédant arbete, som foran-
ledes av att besédttningen under pégiende
resa minskat; eller

7) utforande av arbete som, ¢j til uppskov
och som icke har kunnat planeras att utforas
under annan tid.

Ovan i 9 § 2 och 3 mom. stadgade
begransningar tillampas ej heller pa overtids-
arbete, som ersdittes med vederlag som avses
i 12§ 2 mom. och 14 §. Detta évertidsarbe-
te beaktas icke vid berdknandet av det i 9 §
2 mom. avsedda overtidsarbetets
maximilangd i veckan.

Foreslagen lydelse

sdkerhetsanordningar som verkstélls enligt
vad ddrom sérskilt bestdms,

4) utférande av nédvindig vakttjinstgdring
i hamn,

5) utférande av en dtgird som pabjudits av
hamnmyndigheterna,

6) utférande av sddant arbete som foran-
leds av att besdttningen minskat under pa-
gdende resa, eller

7) utforande av ett arbete som inte tal upp-
skov och som inte har kunnat planeras att
utforas under nigon annan tid.

19a§
Vaktschema

Arbetsgivaren skall se till att det pa farty-
get gors upp ett vaktschema for den personal
som gar vakt. Vaktschemat skall goras upp
for en arbetsperiod eller minst tva veckor dt
gangen. Av schemat skall framga personens
namn och uppgift pa fartyget samt tidpunk-
terna fér ndr vakten borjar och slutar. Even-
tuella dndringar i vaktschemat skall goras
utan dréjsmdl. Vaktschemat skall finnas till

paseende pa en synlig plats pd fartyget.

Denna lag trdider i kraft den
199 .
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2. Lag

om iindring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 3 § 1

mom., 10 §, 22 § 2 mom. och 27 § 1 mom.,

av dessa lagrum 22 § 2 mom. sédant det lyder i lag 409/1996 och 27 § 1 mom. sddant det

lyder i lag 682/1995, samt
fogas till lagen en ny 12 a § som foljer:

Gallande lydelse
38

Undantag fran tillampningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pé arbete:

1) som utférs av befilhavaren pad fartyg,
om pa detta utom befidlhavaren arbetar minst
fyra personer av vilka en har styrmans be-
horighet, fransett vad 21 § stadgas;

2) som utférs av den som uppbér 16n en-
bart i form av vinstandel;

3) som utférs av arbetsgivarens make eller
barn;

4) som utfors av ldkare som &r anstélld
uteslutande for sjukvardsuppgifter;

5) som utfors pa ett fiskefartyg, fransett
vad i 11 och 12 §§ stadgas om minimiviloti-
der;

6) som utfors pa flottningsmateriel, fran-
sett transportmateriel som anvinds vid flott-
ning; eller

7) som utfors pé statens fartyg som an-
vinds for forsvars- eller grinsbevakningsin-
damal.

10 §

Undantag fran begransningarna i fraga om
overtidsarbete

I 8 och 9 §§ stadgade begransningar till-
limpas inte pa arbete som Gverskrider den
ordinarie arbetstiden och:

1) som #r oundgingligt med hénsyn till
hotande fara f6r manniskoliv, fartyg eller
gods;

2) som &r nddvéndigt for ldmnande av
hjalp varom stadgas i 51, 201 och 202 §§

Foreslagen lydelse
38

Undantag frém tillampningsomradet

Denna lag tillimpas inte pd arbete

1) som utfors av befdlhavaren pa ett far-
tyg, om det pa fartyget utéver befidlhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som be-
stams i 10, 12 a och 21 §,

2) som utfors av ndgon som uppbir 16n
enbart i form av en vinstandel,

X 3) som utfors av arbetsgivarens make eller
arn,

4) som utférs av en ldkare som ir anstilld
uteslutande for sjukvardsuppgifter,

5) som utfors pa ett fiskefartyg, fransett
vad som i 11 och 12 § bestdms om minimi-
vilotider,

6) som utfors pa flottningsmateriel, fran-
sett transportmateriel som anvénds vid flott-
ning, eller

7) som utfors pd statens fartyg som an-
vands for forsvars- eller gransbevakningsén-
damal.

10 §

Undantag frin begrdnsningarna i fraga om
overtidsarbete

Begrinsningarna i 8, 9 och 12 a § tillam-
pas inte pa arbete som Sverskrider den ordi-
narie arbetstiden och

1) som &4r oundgingligt med hidnsyn till
hotande fara for ménniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som #r nodvindigt fér lamnande av
hjalp enligt sjélagen (674/1994),
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Gadllande lydelse

sjélagen (167/39);

3) som dr nddvéndigt for vidtagande av
atgird som pabjudits av hamn- eller motsva-
rande myndighet; eller

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovintat minskat, om inte fartygets beséttning
omedelbart kan kompletteras genom skiliga
atgérder.

Foreslagen lydelse

3) som ir nddvindigt for vidtagande av en
atgird som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet, eller

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovintat minskat, om inte fartygets besittning
omedelbart kan kompletteras genom skiliga
atgirder.

12a§
Minimivilotid for vakthdllande personal

Utan hinder av vad som bestims i 12 § 1
mom. skall den som gar vakt ges en vilotid
pda minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 1 mom. kan under hogst
tvd pd varandra foljande perioder av 24 tim-
mar forkortas till 6 timmar dt gangen, om
arbetstagaren under varje sjudygnsperiod ges
en vilotid pa minst 70 timmar.

Pa fartyg som tillampar den internationella
konventionen av dr 1978 angdende normer
for sjofolks utbildning, certifiering och vakt-
hdlining (FordrS 22/1984) skall arbetsgiva-
ren se till att det for den personal som gar
vakt gors upp ett vaktschema for en arbets-
period eller minst tva veckor dt gangen. Av
schemat skall framgd personens namn och
uppgift pa fartyget samt tidpunkterna for ndr
vakten borjar och slutar. Eventuella dndring-
ar i vaktschemat skall goras utan drojsmal.
Vaktschemat skall finnas till pdseende pd en

synlig plats pa fartyget.

22 §

Stadgandenas tvingande natur

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
kan likvdl 6verenskommas om ndgot annat
#n vad 57 §§, 8 § 2 mom., samt 11—14,
16 och 17 §§ stadgar. Sddana bestimmelser
i arbets- eller tjanstekollektivavtal far arbets-
givare som 4r bundna av avtal tillimpa dven
p4 de arbetstagare och tjinstemén som inte
dr bundna av avtal tillimpa &ven pa de ar-
betstagare eller tjanstem4n som inte r bund-

Genom arbets- eller tjdnstekollektivavtal
far likvil 6verenskommas om nigot annat 4dn
vad som bestdms i 5—7 §, 8 § 2 mom., samt
11, 12, 13, 14, 16 och 17 §. Sadana bestim-
melser i arbets- eller tjinstekollektivavtal far
arbetsgivare som &dr bundna av avtalet till-
limpa dven pa de arbetstagare eller tjdnste-
mén som inte dr bundna av arbets- eller
tjinstekollektivavtalet, men i vars arbets-



16 RP 96/1997 d

Gdllande lydelse

na av arbets- eller tjanstekollektivavtalet,
men i vilkas arbets- eller tjinsteforhallanden
bestimmelserna i vederbdrande avtal annars
skall iakttas.

27 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller foretriddare f6r denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12 eller 1820 § skall for brott mot
arbetstidsstadgandena for fartyg i inrikesfart
démas till béter. Ansvarsfordelningen mellan
arbetsgivaren och dennes foretridare
bestdms enligt de grunder som anges i 47
kap. 7 § strafflagen.

Foreslagen lydelse

eller tjansteforhdllanden bestimmelserna i
avtalet i friga annars skall iakttas.

27 §
Straffstadganden

En arbetsgivare eller foretradare fér denne
som uppséatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12 aeller 18—20 § skall for brott mot
arbetstidsbestimmelserna for fartyg i inrikes-
fart doémas till béter. Ansvarstordelningen
mellan arbetsgivaren och dennes foretridare
bestims enligt de grunder som anges i 47
kap. 7 § strafflagen (39/1889).

Denna lag trdder i kraft den
199 .



