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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi merity$aikalain ja
tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi meri-
tydaikalakia ja tybajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettua lakia niin, etti ne vastaa-
vat kasainviliseen merenkulkijoiden koulu-
tusta, pdtevyyskirjoja ja vahdinpitoa koske-
vaan vuoden 1978 yleissopimukseen tehtyji
muutoksia.

Merity6aikalakiin ja tydajasta kotimaanlii-
kenteen aluksissa annettuun lakiin ehdote-
taan lisattaviksi sddnnékset vahtihenkiloston
vahimmaiislepoajoista. Vahtihenkil6stélle oli-
si annettava jokaisen 24 tunnin jakson aika-
na vihintddn 10 tunnin lepoaika. Lepoaika
voitaisiin kuitenkin jakaa enintdin kahteen
jaksoon siten, ettd toinen jaksoista olisi

pituudeltaan vihintdin kuusi tuntia. Vahti-
henkil6ston vihimmadislepoaika voitaisiin
lyhentdd enintdsn kahden perdkkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijille annetaan kunkin seitsemén vuo-
rokauden ajanjakson aikana vihintddn 70
tunnin lepoaika. Lakeihin ehdotetaan listti-
viksi my6s sddnnos vahtivuoroluettelosta.

Lisdksi lakien s##nnoksid ehdotetaan
muutettaviksi siten, ettd niissd otetaan huo-
mioon vahtihenkiloston viahimmaiislepoai-
kasdantelystd aiheutuvat muutostarpeet.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Kansainvilinen merenkulkijoiden
koulutusta, pétevyyskirjoja ja
vahdinpitoa koskeva vuoden 1978
yleissopimus

1.1. Yleista

Kansainvilinen merenkulkujirjestd (IMO)
hyviksyi vuonna 1978 pitimissddn konfe-
renssissa kansainvilisen merenkulkijoiden
koulutusta, pitevyyskirjoja ja wvahdinpitoa
koskevan vuoden 1978 yleissopimuksen, jil-
jempand STCW -sopimus. STCW-sopimus
saatettiin Suomessa voimaan vuoden 1978
kansainvilisen merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevan
yleissopimuksen voimaansaattamisesta anne-
tulla asetuksella (277/1984). Sopimusta
muutettiin kesilld 1995 pidetyssé kansainvi-
lisen merenkulkujdrjestdn konferenssissa.
Koska Suomi on esittinyt muutettuun sopi-
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musasiakirjaan varauman, uusitun yleissopi-
muksen liitteeseen tehdyt vahtihenkildstén
vihimmiislepoaikoja koskevat muutokset
tulivat muiden sopimuspuolten kuin Suomen
osalta voimaan 1 pdividni helmikuuta 1997.
Sen jidlkeen kun Suomen vahtihenkildston
lepoaikoja koskevat sddnndkset on saatettu
vastaamaan STCW-sopimuksen vaatimuksia,
Suomi voi poistaa varauman sekd sitoutua
noudattamaan sopimusta.

STCW-sopimuksen muut kuin tydaikaa
koskevat muutostarpeet otetaan huomioon
myShemmin annettavissa alemmanasteisissa
séddoksiss.

1.2. Vahtihenkiloston lepoaikoja keskevat
miéiiiriiykset

STCW-sopimuksessa on vahdinpitoon ja
vahtihenkildston asemaan liittyvid madrdyk-
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sid. Sopimuksen A—VIIl/1 1 kohdan mu-
kaan kaikille niille, jotka on méadratty vahti-
paillikén tai vahtimiehen tehtdviin, on jér-
Jestettdvd vihintdén 10 tunnin lepo jokaisen
24 tunnin jakson aikana. Lepoaika voidaan
jakaa enintdén kahteen jaksoon, joista toisen
on oltava véhintddn kuuden tunnin pituinen.
Lepoaikoja ei kuitenkaan tarvitse noudattaa
hit4- ja harjoitustilanteissa. Kymmenen tun-
nin vdhimmadislepoaika voidaan lyhentdi
kuudeksi yhtdjaksoiseksi tunniksi. Tilldin
edellytetdsn, ettd lepoaikaa lyhennetdin
enintdidn kahden perdkkdisen 24 tunnin jak-
son aikana ja ettd sopimuksessa tarkoitetulle
henkilslle annetaan jokaisen seitsem#n vuo-
rokauden aikana véhintdén 70 tunnin lepoai-
ka.

Lisdksi sopimuksessa on miirdys, jonka
mukaan vahtihenkilgstén vahtivuoroluettelot
on asetettava nakyville paikalle.

2. Nykytila
2.1. Merityoaikalain siéinnokset lepoajoista

Merityoaikalaissa (296/1976) sdidetddn
ulkomaan liikenteeseen kiytettdvissd aluksis-
sa tydskentelevien merimiesten tydajoista.
Laissa on sddnnéksid muun muassa siin-
nollisestd tybajasta, tydajan sijoittamisesta,
vuorotydntekijan ja taloustydntekijan tyOnte-
kovelvollisuudesta pyhépdivini ja lauantaina,
ylityén teettdimiseen kohdistuvista rajoituk-
sista sekd ylityostd maksettavista kor-
vauksista.

Merenkulkijoiden vuorokautisesta lepo-
ajasta sdddetdidn ylityon teettdmistd koskevan
9 §:n 3 momentissa. SdAnnoksen mukaan
tyontekijélle on annettava riittidva, vahintéén
kuuden tunnin ja alle 18-vuotiaalle
ty6ntekijélle vahintadn kahdeksan tunnin yh-
tdjaksoinen lepo vuorokaudessa.

Lepoaikoja s#intelevét vilillisesti lisdksi
tyGajan sijoittamista koskevat s#dinndkset.
Meritydaikalain 5 §:n mukaan vuorotydnte-
kijan sédnndllinen tydaika on satamavuoro-
kautena sijoitettava kello 6:n ja 18:n vili-
seen aikaan ja pdivitydntekijén sédnndllinen
tybaika on sijoitettava sekd meri- ettd sata-
mavuorokautena kello 6:n ja 18:n viliseen
aikaan. Taloustytntekijdn sddnndllinen tyo-
aika matkustaja-aluksessa voidaan sijoittaa
14 tunnin ajanjaksoon vuorokaudessa ja
muussa kuin matkustaja-aluksessa tySaika

voi olla sijoitettu kello 6:n ja 19:n viliseen
aikaan. Pyhid- ja lauantaityostd on lisiksi
omat rajoittavat sddnnoksensi.

Ylityon teettimistd koskevan sididnnsksen
mukaan merimiehen tybaika saa olla enin-
tddn 16 tuntia vuorokaudessa. Sainnollisen
vuorokautisen tybajan lisdksi merimiehelld
voi teettdd viikoittaista ylity6td enintddn 16
tuntia. Ndiden p#dsdantdjen poikkeuksista
sdddetddn muun muassa hititilanteita koski-
en lain 10 §:ssi.

2.2. Tyobajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain séiinnékset lepoajoista

Ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia (248/1982) sovelletaan koti-
maanliikenteen aluksissa sekd ty6- ettd vir-
kasuhteen perusteella tehtdviin tyohon. Lain
2 §:n mukaan kotimaanliikenteelld tarkoite-
taan liikennettd Suomen rajojen sisdpuolella
sekd Saimaan kanavan vuokra-alueella ja
sithen vilittomasti liittyvilld Ven#jan vesi-
alueilla. Lain 3 §:ssd s#idetddn sovelta-
misalaa koskevista poikkeuksista.

Tyo6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain 12 §:n mukaan lain sovelta-
misalan piiriin kuuluvalle tyontekijdlle on
annettava riittivd, vihintddn kahdeksan tun-
nin pituinen yhtdjaksoinen vuorokautinen
lepoaika. Kahdeksantoista vuotta tiyttineelle
tyontekijille annettavaa lepoaikaa voidaan
kuitenkin lyhentdd enintdéin kahdella tunnil-
la, jos hénen tydnsd on jérjestetty vuoroi-
hin 5 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Sadnnoksen mukaan on lisdksi viltettivi
jatkuvan ylity6n teettdmisti.
Tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa

annetun lain 5 §:3s4 sdddetddn tydajan jir-
jestdmisestd vuoroihin niissd tapauksissa,
Joissa tyontekijat alusta kdytettdessd asuvat
aluksessa. Téllin tyd voidaan jérjestdd vi-
hintd4dn neljin ja enintddn kuuden tunnin
pituisiin vuorokaudessa saénnollisesti vaihtu-
viin vuoroihin, milloin se on vilttimitts tar-
peen aluksen jatkuvan turvallisen kulun kan-
nalta. Pykéldn mukaan ty6 voidaan jirjestds
kahteen vuorokaudessa sidénndllisesti vaihtu-
vaan vuoroon vain, jos tydntekijdn asuintilat
aluksella ovat aluksen pienen koon vuoksi
sellaiset, ettei kahta useamman vuoron kiyt-
tdmistd voida pitdd tyontekijin kannalta tar-
koituksenmukaisena.
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3. [Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole taloudellisia, organisaa-
tio- tai henkilosté- taikka ympéristGvaiku-
tuksia eikd vaikutuksia eri kansalaisryhmien
asemaan.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa ovat edustettuina sekd me-
renkulun tydnantaja- ettd palkansaajajirjes-
tot. Neuvottelukunta on yksimielinen asiasta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Meritybaikalaki

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykilds-
s4 saadetadn niistd henkildistd, joiden tydhon
ei sovelleta meritydaikalakia. Lakia ei so-
velleta sellaisen aluksen p#illikkoon, jossa
padllikon lisdksi on toimessa vahintddn kaksi
henkiléd., Koska STCW-sopimuksen véhim-
maislepoaikoja koskevia miérdyksid on so-
vellettava kaikkiin vahtia kdyviin henkil6i-
hin, ehdotetaan, ettd 2 §:n 1 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettd lain 9 a, 10 ja 19 a §:34
sovellettaisiin myds sellaisen aluksen piil-
likkddn, joka osallistuu vahtivuoroihin. Vas-
taavanlainen lisdys ehdotetaan tehtdviksi
pykdlin 2 kohtaan. Lain 9a, 10 ja
19 a §:84 sovellettaisiin siten konepaillik-
ko6n ja ylimpddn perdmieheen heidin osal-
listuessaan vahdinpitoon.

4 luku. Ylityd ja lepoajat.

Koska 4 luvussa ehdotetaan sdadettdviksi
lepoajoista, Juvun otsikko ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan luvun safnnoksid.

9 §. Ylityon teettdminen. Sellaisesta yli-
ty®std, joka korvataan 12 §:n 2 momentissa
ja 14 §:ssd tarkoitetulla vastikkeella, siéde-
tidsn voimassa olevan lain 10 §:n 2 momen-
tissa. Kun ylity6n teettdmisestd ehdotetaan
saadettdviksi kootusti 9 §:ssi, ehdotetaan,
ettd voimassa olevan lain 10 §:n 2 momentti
siirrettdisiin 9 §:n 3 momentiksi. Ndin ollen
9 §:ssi saddettdisiin my6s vastikkeella kor-
vattavan ylityon asemasta suhteessa 9 §:n 2
momentissa sdddettyyn viikoittaisen ylityon
enimméaismadrain.

Koska pykildssé saddettdisiin vain ylityon
teettimisestd, ehdotetaan, ettd voimassa ole-
van lain 9 §:n 3 momentti siirrettdisiin
9 a §:n 1 momentiksi.

9 a §. Vdahimmadislepoajat. Merimiesten

vihimmiislepoaikoja koskevat sddnnokset
ehdotetaan sdddettiviksi uudessa 9 a §:ssd
kootusti. Témén vuoksi voimassa olevan lain
9 §:n ylity$siddnnoksen vuorokausilepoa kos-
keva 3 momentti ehdotetaan siirrettdviksi
9 a §:n 1 momentiksi. Pykédldn 1 momentin
lepoaikaa koskevaa sdinnostéi sovellettaisiin
lain soveltamisalan piiriin kuuluviin muihin
kuin vahtitehtidvissd oleviin merimiehiin.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan siidet-
tiviksi STCW-sopimuksessa tarkoitetun
vahtihenkilstéon vihimmdislepoajoista. Py-
kildssd el miidriteltdisi erikseen, ketkd kuu-
luvat vahtihenkil6st6on, vaan vahdinpitohen-
kilosts madraytyisi STCW-sopimuksen seki
erikseen annettavien alemmanasteisten sii-
dosten mukaan,

Vahdinpito jirjestetddin aluksilla yleensd
ympérivuorokautisena toimintana lihinni
komentosilta-, kansi- ja konevahteina seki
radiopdivystyksend. Vahtihenkilosté tyds-
kentelee tdlloin yleensd vuoroissa ennalta
suunnitellun ty6aikajirjestelman mukaisesti.

Vahtihenkiloston vdhimmadisvuorokausile-
po médrdytyisi 2 momentin mukaan. Niin
ollen vahtihenkildstéon ei sovellettaisi vah-
dissaoloajanjakson aikana 1 momentissa si-
dettyd vdhimmdislepoaikaa. Vahtihenkilds-
télle olisi annettava jokaisen 24 tunnin jak-
son aikana vidhintddn 10 tunnin lepoaika.
Tama4 tarkoittaa sitd, ettd ajanjaksona, jolloin
merimies kdy vahtia, hinelle tulisi mink&
tahansa 24 tunnin jakson aikana kertyd vi-
hintddn 10 tunnin lepoaika. T#std vdhintddn
kuusi tuntia olisi oltava yhdenjaksoista lepo-
aikaa. Levon antamisen ajankohtaa ei olisi
kytketty wvuorokauden midritelmidn eikd
myoskadn tydvuoron tai vahdin alkamisai-
kaan, Vahtihenkilgstén vihimmdiislevon an-
tamista koskevasta sdannoksesti johtuisi,
ettd vahtihenkildstén tydaika voisi 2 mo-
mentin ensimmdiisen virkkeen mukaan sijoit-
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tua enintdsin 14 tunnin ajanjaksolle.

Momentin toisen virkkeen mukaan lepoai-
ka voitaisiin jakaa enintddn kahteen jaksoon
siten, ettd toinen jaksoista olisi pituudeltaan
vihintd4dn kuusi tuntia. Vdhimmadislepoajan
jakaminen mahdollistaisi esimerkiksi kolmi-
vuorojdrjestelyn siten, etti vahdissa olevat
tydntekijit tekisivit kaksi neljin tunnin tys-
jaksoa kukin. Tdll6in ty6vuorojen viliin jiisi
kahdeksan tunnin Iepoaika.

Pykildn 1 momenttia sovellettaisiin muihin
kuin vahtia kdyviin merimiehiin. Jos ty6nte-
kijan tyotehtdvit vaihtelevat siten, ettd hi-
neen sovelletaan vililld 1 momentin ja vilil-
14 2 momentin vihimmdéislepoaikasddnndsti,
tulee vahtivuoroja jirjestettdessd varmistua
siitd, ettdi myoOs ensimmdiistd kertaa vahtiin
tuleva henkil6 on riittdvin levinnyt. Vahti-
jarjestelyt on jarjestettivd siten, ettei visy-
mys heikennd vahtihenkildston suoritusky-
ky4d. Laivavden tehtdvit on jarjestettivd si-
ten, ettd matkan aloittava vahti samoin kuin
seuraavatkin vahdit ovat vahtiin tullessaan
tarpeeksi levinneiti ja muutoinkin tehtdvien-
sd edellyttimassid kunnossa.

Pykéldn 3 momentin mukaan 2 momentis-
sa tarkoitettu vahtihenkilstén vdhimmaisle-
poaika voitaisiin lyhentd4 enintdéin kahden
perdkkiisen 24 tunnin aikana kerrallaan kuu-
teen tuntiin, jos tyontekijille annetaan kun-
kin seitsemin vuorokauden ajanjakson aika-
na vihintddn 70 tunnin lepoaika. Lepoajan
lyhentdminen kuuteen tuntiin olisi mahdol-
lista ainoastaan tilapdisesti eli kahden perdk-
kdisen 24 tunnin jakson aikana kerrallaan.
Tédman jilkeen tyontekijélie olisi annettava 2
momentin mukainen 10 tunnin vdhimmdisle-
poaika. Vihimmaiislepoajan lyhentimisestd
johtuvat korvaavat lepoajat tulisi antaa siten,
ettd tyontekijd saisi kunkin seitsemén vuoro-
kauden aikana momentissa saddettdviksi
chdotetun 70 tunnin vihimmaislepoajan. Py-
kdlan 2 momentissa tarkoitettu 10 tunnin vi-
himmadislepoaikaa pidempi (korvaava) lepo-
aika voitaisiin antaa my&s ennen 3 momen-
tissa tarkoitetun lepoajan lyhentimisti, jos
vihimmaislepoajan yhteismaira tiyttyy seit-
semin vuorokauden jakson aikana. Korvaa-
vien lepoaikojen antamisen ajankohdan tulisi
ndkyd vahtihenkilgstolle laadittavasta vahti-
vuoroluettelosta, josta ehdotetaan s#dadettd-
viksi 19 a §:ssd. Jos vahtihenkiloston vi-
himmdislepoaikaa lyhennetdédn 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla, lyhennystd vastaava
korvaava lepoaika voidaan ottaa huomioon
ainoastaan kerran arvioitaessa vdhimmadisle-

poajan tAyttymistd seitsemin vuorokauden
laskentajakson aikana.

Lepoajan lyhentdminen 3 momentissa sdi-
detylld tavalla ei edellyttdisi perustelujen
esittdmistd, vaan se olisi mahdollista tyénan-
tajan katsoessa tyon jarjestelyiden niin vaati-
van. Lepoaikoja lyhennettidessi olisi kuiten-
kin otettava huomioon, ettd merimichen tys-
aika vuorokaudessa saa 9 §:n 1 momentin
mukaan olla enintdén 16 tuntia.

10 §. Poikkeukset ylityon teettamistd ja
lepodikoja koskeviin ragjoituksiin. Pykéldn
mukaan ylityén teettimistd koskevia 9 §:n
rajoituksia ei sovelleta, jos ylityotd tehddin
poikkeuksellisissa, pykdldssd erikseen maini-
tuissa tapauksissa. Pykélidssd viitataan yli-
ty6n viikoittaisen enimmaiismairin ja vuo-
rokautisen enimmiistydajan lisiksi myds
lepoaikaa koskevaan sddnnokseen. Koska
lepoajoista ehdotetaan sdddettiaviksi kootusti
uudessa 9 a §:ssé ja koska kaikki lepoajat on
syytd saattaa poikkeuksellisen ylity6n teetti-
misen osalta samaan asemaan, ehdotetaan,
ettd ylity6td saadaan pykdldssd sdddetyin
edellytyksin teettid 9 §:n 2 momentissa ja
9 a §:ssé sdfdetyn sitd estdmitti. Pykildn
otsikkoa ehdotetaan samalla muutettavaksi
siten, ettd siind viitataan nimenomaisesti
myds lepoaikoja koskevaan s#dnnokseen.
Voimassa olevan pykilin 2 momentti ehdo-
tetaan selvyyden vuoksi siirrettiviksi 9 §:n
3 momentiksi.

19 a §. Vahtivuoroluettelo. STCW-sopi-
muksessa edellytetddn, ettd vahtihenkil§stén
vahtivuoroluettelot on asetettava nikyville
paikalle. Koska meritydaikalaissa ei ole
tyontekijoiden tyovuoroluetteloa koskevaa
yleistd sdinnostd, sopimuksessa asetettu
vaatimus vahtivuoroluetteloiden laatimisesta
ehdotetaan tiytettaviksi sadtdmailld tyonanta-
jalle velvollisuus laatia vahtihenkildstélle
vahtivuoroluettelo.

Vahtivuoroluettelon tarkoituksena on, ettd
vahtihenkildsto tietdd omat vahtinsa. Vahti-
vuoroluettelo voi toimia myds viranomais-
tarkastajien, kuten ty&suojelutarkastajien
apuna selvitettidessi sitd, onko vihimmdisle-
poaikoja noudatettu. STCW-sopimuksessa
ldht6kohtana on lisdksi se, ettd vahtiin osal-
listuvat henkil6t ovat yksil6itivissd vahti-
vuoroluettelosta ja ettd he tdyttdvit vahtihen-
kilostolle asetettavat patevyys- ja muut kel-
poisuusvaatimukset.

Vahtivuoroluetteloon tulisi merkitd kunkin
vahtihenkildstoon kuuluvan tyontekijdn vah-
tivuorojen alkamisen ja padttymisen ajan-
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kohdat. Lepoaikoja ei tarvitsisi merkitd luet-
teloon erikseen, silld ne kavisivit vilillisesti
selville vahtivuorojen pituuksista ja sijoittu-
misista. Tehdyt tyStunnit kayvéat liséksi ilmi
meritydaikalain 20 §:n mukaan laaditusta
tybaikapdivakirjasta.

Vahtivuoroluettelo olisi laadittava etuki-
teen kutakin ty6jaksoa varten. Joskus meren-
kulun erityispiirteistd johtuen tyéjaksot ovat
hyvin pitkid, joten vahtivuoroluettelon laa-
timinen koko tyjaksoksi ei ole aina mah-
dollista. Tdmé&n vuoksi ehdotetaan, ettd vah-
tivuoroluettelo olisi  laadittava vahintddn
kahdeksi viikoksi kerrallaan.

Vahtivuoroluetteloa laatiessaan tyénantajan
tulisi ottaa huomioon yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) 6 §:n |
momentin 6 kohta, jonka mukaan yhteistoi-
mintamenettelyssd on kisiteltdvd sddnnolli-
sen tydajan aloittamisen ja lopettamisen sa-
moin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajan-
kohdat. Asian kisitteleminen yhteistoiminta-
menettelyssi ei edellyttiisi yhteisymmarrysté
laadittavasta vahtivuoroluettelosta, vaan vah-
tivuoroista paattiminen kuuluisi tydnantajan
tyon johto- ja valvontaoikeuden piiriin. Sa-
moin vahtivuoroluettelon muuttaminen kuu-
luisi tyonantajan paatdsvaltaan. Vahtivuoro-
luettelon muutokset olisi tehtdvid nopeasti ja
viivytteleméttd. Sadnndksen tarkoituksena
on, ettd vahtivuoroluettelo on ajan tasalla ja
ettd aluksella toimitaan sen mukaan. Vahti-
vuoroluetteloa laadittaessa olisi otettava huo-
mioon, ettd tydntekijd saa 9 a §:n mukaiset
vihimmadislepoajat.

Vahtivuoroluettelo olisi pidettdvd ndhtava-
ni aluksella ndkyvilld paikalla. Tidmi on
tirkedd sekd vahdissa olevan henkildston
tiedon saannin ettd tarkastustoiminnan har-
joittamisen kannalta. Luettelo olisi laaditta-
va ennen siind tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Tdsmillistdi miirdaikaa luettelon laa-
timiselle ei merenkulun erityisolosuhteista
johtuen kuitenkaan olisi syytd asettaa.

1.2. Laki tybajasta kotimaanliikenteen
aluksissa

3 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykilin
mukaan lakia ei sovelleta ty6hon, jota tekee
aluksen piillikks, jos aluksessa hanen lisak-
seen on tyossd vahintddn neljd henkilod,
joista yhdelld on perdmiehen patevyys. So-
veltamisalarajaukseen on kuitenkin siddetty
lain 21 §:44 koskeva poikkeus. Koska

STCW-sopimuksen ja vdhimmaiislepoaikoja
koskevia midrdyksid on sovellettava kaikkiin
vahtia kdyviin henkil6ihin, ehdotetaan, etti
lain 21 §:n ohella paillikk6éon olisi sovellet-
tava myds 12 a §:ssi sdddettiviksi ehdotet-
tua vihimmadislepoaikaa koskevaa sddnnosti,
jos padllikks osallistuu 12 a §:ssi tarkoitet-
tuun vahtiin,

10 §. Poikkeukset ylityorajoituksista. Py-
kdlan mukaan vuorokautiselle ja viikoittai-
selle ylity6lle sdddettyji rajoituksia ei sovel-
leta pykildssa saddetyissd poikkeustilanteissa
tehtdvissd sdinnollisen tydajan ylittdvissd
tyOssd. Pykildd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd myods 12 a §:ssi sdadettiviksi eh-
dotetusta vahtihenkilostén vahimmadislepo-
ajasta voidaan poiketa teetettiessd ty6td yli-
ty6nd pykéldssa tarkoitetuissa poikkeustilan-
teissa. Sddnnosehdotus vastaa meritySaika-
lain 10 §:34n ehdotettua sddnndsmuutosta.

12 a §. Vanhtihenkildston vahimmdislepoai-
ka. Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain 12 §:ssi sdddetdin vuorokauti-
sesta lepoajasta ja viikkolevosta. Ni#mi
sadnnokset koskevat lain soveltamisalan pii-
riin kuuluvia ty6ntekijoitd lain 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuja tilanteita lukuun otta-
matta. Vahtihenkildstén lepoajoista ehdote-
taan sdddettdviksi uudessa 12 a §:ssi. Vahti-
henkilostoén ei sovellettaisi 12 §:n vuoro-
kausilepoa koskevaa yleissddnngstd eikd
12 §:n 2 momentin viikkolepoa koskevaa
sddnnostd. Ehdotus vahtihenkiloston vi-
himmadislepoaikaa koskevaksi sadnnokseksi
vastaa merityQaikalakiin ehdotettua uutta
9 a §:84.

Aluksessa, jossa sovelletaan STCW-sopi-
musta, on sopimusméiiriyksen mukaan laa-
dittava vahtivuoroluettelo. STCW-sopimusta
sovelletaan sopimusvaltioiden merell4 liiken-
ndiviin aluksiin. Koska mainittua sopimusta
ei ndin ollen sovelleta kaikissa sellaisissa
aluksissa, joissa sovelletaan tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annettua lakia, eh-
dotetaan pykildn 3 momentissa sdddettivik-
si, ettd STCW-sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvissa aluksissa tyonantajan on huoleh-
dittava siitd, ettd aluksella laaditaan vahti-
vuoroluettelo vahtia kdyville henkilostolle
ty6jaksoksi tai vdhintdin kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Vahtivuoroluettelosta tulisi k&y-
dd ilmi vahdissa olevien henkildiden nimet
ja toimet aluksella sekd vahdin alkamis- ja
paittymisajat. Samoin perusteluin kuin meri-
tySaikalaissa ehdotetaan, ettd vahtivuoroluet-
telon mahdolliset muutokset olisi tehtdvi
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viivyttelemittd.  Vahtivuoroluettelo  olisi
my0s pidettdvd ndhtdvand aluksella néky-
villa paikalla,

Voimassa olevan lain 18 §:n mukaan tyén-
antajan on laadittava vuorottelujirjestelms,
jos tyd on jérjestetty vuoroihin. Silloin kun
ty6td ei ole jérjestetty vuoroihin, tydnantajan
on 19 §:n mukaan laadittava ty6tuntijérjes-
telmd, josta kdyvit ilmi tydajan alkamis- ja
péittymisajankohdat sekd lepo- ja vapaa-
ajat. Tyotuntijarjestelmd on laadittava vii-
meistdin viikkoa ennen sen alkamishetked.
Niissd aluksissa, joissa olisi laadittava vah-
tivuoroluettelo, on 19 §:n mukaan laadittava
myds tyontekijikohtainen tyotuntijirjestel-
mi. Vahtivuoroluettelo ja ty6tuntijirjestelma
voitaisiin kuitenkin yhdist44 yhdeksi asiakir-
jaksi, jos siitd kidvisivdt selville sekd
12 a §:n 3 momentissa ettd 19 §:ssd sdddetyt
asiat. Lain 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetun
aluksen p#illikon osallistuessa vahtiin tyo-
tuntijérjestelmin laatimisvelvollisuutta ei
olisi, vaan hinen osaltaan riittdisi vahtivuo-
roluettelon laatiminen.

22 §. Sddnnosten pakottavuus. Pykdlan 2
momentissa sdddetdin mahdollisuudesta so-
pia toisin ty6-~ tai virkaehtosopimuksin pyka-
13ss4 erikseen luetelluista sdanndksisti. Kos-

ka STCW-sopimuksessa olevat vahtihenki-
16ston  vdhimmadislepoaikaa koskevat maii-
rdykset ovat velvoittavia, vahtihenkildston
vihimmaislepoaikaa koskevan sdinnéksen
tulee olla pakottavaa oikeutta. T#dmé#n
vuoksi momentin viittauksissa lain pykiliin
on otettava huomioon 12 a §:n pakottava
luonne.

27 §. Rangaistussddannokset. Pykidldn mu-
kaan tyOnantaja tai tdmin edustaja, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
4—12 tai 18—20 §:n sdinndksid, on tuo-
mittava kotimaanlitkenteen alusten ty6-
aikasdinndsten rikkomisesta sakkoon. Ran-
gaistussiinndkseen on tarpeen lisdtd ehdo-
tettu vahtihenkil6stén vahimmadislepoaikaa
koskeva 12 a §:n sdfinnds. Vastuu tydnan-
tajan ja tdmén edustajien kesken miadridytyy
rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perus-
teiden mukaan,

2. Voimaantulo

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jidlkeen kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/1976) 2 §, 4 luvun

otsikko, 9 §:n 3 momentti ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 2 § osaksi laissa 251/1987, sekid

lisdtddn lakiin uusi 9 a ja 19 a § seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tita lakia ei sovelleta tyGhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen péillikko, jossa paélli-
kon lisdksi on toimessa vihintdédn kaksi hen-
kilod, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssa séid-
detddn;

2) konepaiillikko ja ylin perdmies, milloin
heiddn ty6tddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetdiin;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talous-
osaston ylin esimies, jossa edelld mainitun
esimiehen liséksi on toimessa vihintddn 15
henkil64;

4) tyonantajan perheenjdsen, ellei alukses-
sa ole vakituisesti tydssd myods muita henki-
16itd;

5) henkilg, joka saa palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena;

6) henkils, joka tekee tydtd aluksella vain
sen ollessa satamassa;

7) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

8) laskiri, joka on otettu toimeen yk-
sinomaan sairaanhoitoa varten; tai

9) henkils, joka on toimessa:

a) valtion aluksessa, jota kdytetddn puolus-
tus- tai merivartiotehtéviin; taikka

b) kalastusaluksessa, milloin alus on pyyn-
tialueella.

4 luku
Ylity6 ja lepoajat
9§
Ylityon teettaminen

Ylity6td, joka korvataan 12 §:n 2 momen-

tissa ja 14 §:ssd tarkoitetulla vastikkeella, ei
oteta huomioon 2 momentin mukaista vii-
koittaista ylityén enimmaisma4rad lasketta-
essa.

9a§
Véhimmedislepoajat

Tyontekijdlle on vuorokaudessa annettava
riittdvd, vihintdsn 6 tunnin ja alle 18-vuoti-
aalle tyontekijille vihintdin 8 tunnin yhti-
jaksoinen lepo. Saanndllistd paivittdistd yli-
tyOtd on viltettdva.

Sen estimiitti, mitd 1 momentissa séddde-
tddn, vahtia kdyville henkilélle on annettava
jokaisen 24 tunnin aikana vihintididn 10 tun-
nin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa enin-
tdsn kahteen jaksoon siten, etti toisen jak-
soista on kestettdvd yhtédjaksoisesti vihintéin
6 tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidaan lyhentdd enintddn kahden perdkki-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin, jos
tyOntekijdlle annetaan jokaisen seitsemin
vuorokauden ajanjakson aikana vahintdan 70
tunnin lepoaika.

10 §

Poikkeukset ylityon teettamistd ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:ssd
sdadettyjd rajoituksia ei sovelleta ylity6hon,
jota vaaditaan:

1) ty6én tekemiseksi, joka ehdottomasti on
tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uh-
kaavan vaaran johdosta;

2) tyon tekemiseksi, joka on tarpeen meri-
laissa (674/1994) saddetyn avun antamiseksi;



8 HE 96/1997 vp

3) osallistumiseksi pelastus- ja palon-
sammutus- sekd muilla turvallisuusvilineilld
pidettidviin harjoituksiin, joita toimeenpan-
naan sen mukaan kuin siitid erikseen sidide-
tédn;

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittami-
seksi satamassa;

5) satamaviranomaisten méiidrddimin toi-
menpiteen suorittamiseksi;

6) sellaisen ty6n tekemiseksi, joka aiheu-
tuu matkan kestdessd tapahtuneesta laivavi-
en vihenemisesti; tai

7) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunni-
tella suoritettavaksi muuna ajankohtana.

19a§
Vahtivuoroluettelo

TyOnantajan on huolehdittava, ettd aluk-
sella laaditaan vahtia kdyville henkildstélle
tySjaksoksi tai vihintdin kahdeksi viikoksi
kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta k#yvit
ilmi henkilén nimi ja toimi aluksella seki
vahdin alkamis- ja p#attymisajat. Vahtivuo-
roluettelon mahdolliset muutokset on tehtdvi
viivyttelemittd. Vahtivuoroluettelo on pidet-
tdvd nihtdvinid aluksella ndkyvilld paikalla.

Tdma laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivani
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Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivind maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 3 §:n 1 momentti, 10 §, 22 §:n 2 momentti ja 27 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 22 §:n 2 momentti laissa 409/1996 ja 27 §:n 1 momentti laissa

682/1995, sekd
lisatdcn lakiin uusi 12 a § seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Titi lakia ei sovelleta ty6hon:

1) jota tekee aluksen paéllikko, jos aluk-
sessa hdnen lisdkseen on ty®ssd vihintiin
neljd henkilod, joista yhdelld on perdmiehen
pitevyys, paitsi mitd 10, 12 a ja 21 §:ssd
sdddetdin;

2) jota tekee henkild, joka saa palkkansa
yksinomaan voitto-osuutena;

3) jota tekee tyonantajan puoliso tai lapset;

4) jota tekee ladkiri, joka on otettu tyohon
yksinomaan sairaanhoitoa varten;

5) jota tehdddn kalastusaluksessa, paitsi
mitd 11 ja 12 §:ssd sdddetddn vihimmadisle-
poajoista;

6) jota tehdddn uittokalustolla, uittoon
kiytettdvdd kuljetuskalustoa lukuun ottamat-
ta; tai

7) jota tehdddn valtion puolustus- tai raja-
vartiotarkoituksiin kédytettdvissi aluksessa.

10 §
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edelli 8 ja 9 §:ssd ja jédljempénd
12 a §:ssd siidettyjd rajoituksia ei sovelleta
saannéllisen tydajan ylittdvadn tyéhon:

1) jota on ehdottomasti suoritettava ih-
mishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaa-
ran vuoksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
saddetyn avun antamiseksi;

3) jota on tehtdvd satama- tai vastaavan

370194

viranomaisen m#4rddméin toimenpiteen suo-
rittamiseksi; tai

4) joka aiheutuu tyontekijiin ennalta ar-
vaamattomasta vihentymisestd, jos aluksen
miehistod ei voida heti tdydentdd kohtuulli-
sin toimenpitein.

12a§
V ahtihenkiloston vahimmdislepoaika

Sen estimittd, mitd 12 §:n 1 momentissa
sdddetddn, vahtia kdyville henkilolle on an-
nettava jokaisen 24 tunnin aikana vihintdsin
10 tunnin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, etti toisen
jaksoista on kestettdvi yhtdjaksoisesti vihin-
tddn 6 tuntia.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidaan lyhentdd enintddn kahden perikkaii-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin, jos
tydntekijille annetaan jokaisen seitsemén
vuorokauden ajanjakson aikana vihintédn 70
tunnin lepoaika.

Sellaisessa aluksessa, jossa sovelletaan
kansainvilistd merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevaa vuo-
den 1978 yleissopimusta (SopS 22/1984),
tyénantajan on huolehdittava siitd, ettd vah-
tia kdyville henkildstblle laaditaan tyojak-
soksi tai vahintdidn kahdeksi viikoksi kerral-
laan vahtivuoroluettelo, josta kidyvét ilmi
henkilén nimi ja toimi aluksella sekd vahdin
alkamis- ja pdittymisajat. Vahtivuoroluette-
lon mahdolliset muutokset on tehtidvé viivyt-
telemittd. Vahtivuoroluettelo on pidettivi
nihtdvind aluksella nikyvillad paikalla.
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22 §
Sddnndsten pakottavuus

Ty6- tai virkaehtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—7 §:ss4,
8 §:n 2 momentissa sekd 11, 12, 13, 14,
16 ja 17 §:ssd saddetdsn. Tallaisia tys- tai
virkaehtosopimuksen maiiriyksid saa sopi-
mukseen sidottu tyOnantaja soveltaa niihin-
kin tyontekijoihin ja virkamiehiin, jotka ei-
vt ole ty6- tai virkaehtosopimukseen sidot-
tuja mutta joiden ty6- tai virkasuhteissa
muutoin noudatetaan asianomaisen sopimuk-
sen midrdyksii.

Helsingissd 13 pdivind kesikuuta 1997

27 §
Rangaistussddnnokset

Tyé6nantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12 a
tai 18—20 §:n sid#nndéksid, on tuomittava
kotimaanliikenteen alusten ty Gaikasddnndsten
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tySnantajan
tai timin edustajien kesken midrdytyy ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 7 §:sséd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Témi laki tulee voimaan pdivand

kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ty6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukaisesti

muutetaan 9 péivdnd huhtikuuta 1976 annetun meritySaikalain (296/1976) 2 §, 4 luvun

otsikko, 9 §:n 3 momentti ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 2 § osaksi laissa 251/1987, seki

liscitdidn lakiin uusi 9 a ja 19 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Poikkeukset soveltamisalaan

Tatd lakia ei sovelleta ty6hon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paéllikks, jossa padlli-
kon lisiksi on toimessa védhintiin kaksi hen-
kilod;

2) konepdillikké ja ylin perdmies, milloin
heidén tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroihin;

2 a) matkustaja-aluksen sellaisen talous-
osaston ylin esimies, jossa edelld mainitun
esimiehen lisdksi on toimessa vihintdéin 15
henkil6i;

3) tyénantajan perheenjésen, ellei alukses-
sa ole vakituisesti tydssd myds muita henki-
16itd;

4) henkils, joka saa palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena;

5) henkilo, joka tekee ty6td aluksella vain
sen ollessa satamassa;

6) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

7) ladkari, joka on otettu toimeen yk-
sinomaan sairaanhoitoa varten; tai

8) henkild, joka on toimessa:

a) valtion aluksessa, jota kdytetdén puolus-
tus- tai merivartiointitehtidviin; taikka

b) kalastusaluksessa, milloin alus on pyyn-
tialueella.

Ehdotus

23§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paillikks, jossa pail-
likon lisdksi on toimessa vahintdin kaksi
henkildd, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd
sdddetdan;

2) konepiillikké ja ylin perdmies, milloin
heidén tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetdin,

3) matkustaja-aluksen sellaisen talous-
osaston ylin esimies, jossa edelli mainitun
esimiehen lis#ksi on toimessa vihintddn 15
henkiloa;

4) tybnantajan perheenjisen, ellei alukses-
sa ole vakituisesti tyssd myds muita henki-
16it4;

3) henkild, joka saa palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena;

6) henkil, joka tekee ty6td aluksella vain
sen ollessa satamassa,

7) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

8) ladkidri, joka on otettu toimeen yk-
sinomaan sairaanhoitoa varten; tai

9) henkils, joka on toimessa:

a) valtion aluksessa, jota kéytetdin puolus-
tus- tai merivartiotehtiviin; taikka

b) kalastusaluksessa, milloin alus on pyyn-
tialueella.
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Voimassa oleva laki Ehdotus
4 luku 4 luku
Ylityd Ylity6 ja lepoajat
9%

Ylityon teettdminen

Tyo6ntekijille on vuorokaudessa annettava
riittdvé, vdhintdin 6 tunnin ja alle 18 vuoti-
aalle tydntekijalle vihintdin 8 tunnin yhti-
jaksoinen lepo. Saddnnollistd paivittdistd yli-
tydtd on viltettiava.

10 §

Poikkeukset ylityon teettimistd koskeviin
rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 ja 3 momentissa saddettyja
rajoituksia ei sovelleta ylityohon, jota vaadi-
taan:

1) tydn tekemiseksi, joka ehdottomasti on
tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uh-
kaavan vaaran johdosta;

2) tydn tekemiseksi, joka on tarpeen meri-

Yliityotd, joka korvataan 12 §:n 2 momen-
tissa ja 14 §:ssd tarkoitetulla vastikkeella, ei
oteta huomioon 2 momentin mukaista vii-
koittaista ylityon enimmdismddrdd lasketta-
essa.

9ag
V dhimmedislepoajat

Tyontekijdlle on vuorokaudessa annettava
riittavd, vdahintddn 6 tunnin ja alle 18-vuoti-
aalle tyontekijdlle vdhintddn 8 tunnin yhtd-
Jjaksoinen lepo. Sddannollistd pdivittdistd yli-
tyotd on vdltettavd.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, vahtia kayvdlle henkilolle on annettava
Jjokaisen 24 tunnin aikana vdhintdin 10 tun-
nin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa enin-
tddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen jak-
soista on kestettavd yhtdjaksoisesti vdhintddn
6 tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidaan Iyhentdd enintddn kahden perdkkdi-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin, jos
iyontekijille annetaan jokaisen seitsemdn
vuorokauden ajanjakson aikana vdhintddn 70
tunnin lepoaika.

10 §

Poikkeukset ylityon teettimistd ja lepoai-
koja koskeviin rajoituksiin

Edelld 9 §:n 2 momentissa ja 9 a §:ssd
saddettyjd rajoituksia ei sovelleta ylityhon,
jota vaaditaan:

1) tydn tekemiseksi, joka ehdottomasti on
tarpeen ihmishenke4, alusta tai tavaraa uh-
kaavan vaaran johdosta;

2) ty6n tekemiseksi, joka on tarpeen meri-
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Voimassa oleva laki

lain 51, 201 ja 202 §:ssd sédidetyn avun an-
tamiseksi;

3) osallistumiseksi pelastus- ja palon-
sammutus- sekd muilla turvallisuusvilineilld
pidettdviin harjoituksiin, joita toimeenpan-
naan sen mukaan kuin siitd on erikseen séi-
detty;

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittamisek-
si satamassa;

5) satamaviranomaisen madrddmén toi-
menpiteen suorittamiseksi;

6) sellaisen tydn tekemiseksi, joka aiheu-
tuu matkan kestdessid tapahtuneesta laivavi-
en vihenemisestd; tai

7) sellaisen tyon suorittamiseksi, joka ei
siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunni-
tella suoritettavaksi muuna ajankohtana.

Edelld 9 §:n 2 ja 3 momentissa sdddettyjd
rajoituksia ei myoskddn sovelleta ylity6hon,
joka korvataan 12 §:n 2 momentissa ja 14
$:ssd tarkoitetulla vastikkeella. Tata ylityotd
ei oteta huomioon 9 §:n 2 momentin mu-
kaista viikottaista ylityén enimmdism ddrdd
laskettaessa.

Ehdotus

laissa (674/1994) sdddetyn avun antamiseksi;

3) osallistumiseksi pelastus- ja palon-
sammutus- sekd muilla turvallisuusvélineilld
pidettdviin harjoituksiin, joita toimeenpan-
naan sen mukaan kuin siitd erikseen sddde-
tdan;,

4) tarpeellisen vahtipalvelun suorittami-
seksi satamassa;

5) satamaviranomaisen midrddmin toi-
menpiteen suorittamiseksi;

6) sellaisen tydn tekemiseksi, joka aiheu-
tuu matkan kestdessd tapahtuneesta laivavi-
en vihenemisestd; tai

7) sellaisen tydn suorittamiseksi, joka ei
siedd viivytystd ja jota ei ole voitu suunni-
tella suoritettavaksi muuna ajankohtana.

19 a§
V ahtivuoroluettelo

Tyénantajan on huolehdittava, ettd aluk-
sella laaditaan vahtia kdyville henkildstolle
tydjaksoksi tai vahintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta kdyvdt
ilmi henkilon nimi ja toimi aluksella sekd
vahdin alkamis- ja pddttymisajat. Vahtivuo-
roluettelon mahdolliset muutokset on tehtdvd
viivyttelemdttd. Vahtivuoroluettelo on pidet-
tavd nahtavand aluksella nakyvdlld paikalla.

Tdamd laki tulee voimaan

pdivdnd
kuuta 199 .
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Laki

tyvajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péivéind maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 3 §:n 1 momentti, 10 §, 22 §:n 2 momentti ja 27 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 22 §:n 2 momentti laissa 409/1996 ja 27 §:n 1 momentti laissa

682/1995, sekd
liscitdicin  lakiin uusi 12 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Tité lakia ei sovelleta tyShon:

1) jota tekee aluksen paillikko, jos aluk-
sessa hinen lisdkseen on tydssd vidhintddn
nelji henkil6i, joista yhdelld on perdmiehen
patevyys, paitsi mitd 21 §:ssd sdddetddn;

2) jota tekee henkild, joka saa palkkansa
yksinomaan voitto-osuutena;

3) jota tekee ty6nantajan puoliso ja lapset;

4) jota tekee 13skiri, joka on otettu tychén
yksinomaan sairaanhoitoa varten;

5) jota tehddin kalastusaluksessa, paitsi
mitd 11 ja 12 §:ssd on sdddetty vihimmdis-
lepoajoista;

6) jota tehddin uittokalustolla, uittoon
kaytettivai kuljetuskalustoa lukuunottamatta,
tai

7) jota tehdain valtion puolustus- tai raja-
vartiotarkoituksiin kéytettdvissd aluksessa.

10 §
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edelld 8 ja 9 §:ssd sdddettyjd rajoituksia ei
sovelleta sddnnollisen tydajan ylittividn tyo-
hon:

1) jota on ehdottomasti suoritettava ih-
mishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaa-

Ehdotus

38
Poikkeukset soveltamisalasta

. T4td lakia ei sovelleta ty6hén:

1) jota tekee aluksen piaillikkd, jos aluk-
sessa hinen lisdkseen on tyossd vdhintdin
neljd henkil64, joista yhdelld on perdmiehen
patevyys, paitsi mitd 10, 12 a ja 21 §:ssi
sdddetddn;

2) jota tekee henkild, joka saa palkkansa
yksinomaan voitto-osuutena;

3) jota tekee tyOnantajan puoliso tai lapset;

4) jota tekee ladkiri, joka on otettu tyohon
yksinomaan sairaanhoitoa varten;

5) jota tehdddn kalastusaluksessa, paitsi
mitd 11 ja 12 §:sséd sdddetddn vihimmdisle-
poajoista;

6) jota tehdddn uittokalustolla, uittoon
kaytettdvdd kuljetuskalustoa lukuun ottamat-
ta; tai

7) jota tehddén valtion puolustus- tai raja-
vartiotarkoituksiin kiytettdvassad aluksessa.

10 §
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edellda 8 ja 9 §:ssi ja jaljempdand
12 a §:ssd siddettyjd rajoituksia ei sovelleta
sddnnollisen tydajan ylittdvaan tyohon:

1) jota on ehdottomasti suoritettava ih-
mishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaa-
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ran vuoksi;

2) joka on tarpeen merilain (167/39) 51,
201 ja 202 §:ssd sdddetyn avun saamiseksi;

3) jota on tehtdvd satama- tai vastaavan
viranomaisen miiridamén toimenpiteen suo-
rittamiseksi; tai

4) joka aiheutuu tyontekijdin ennalta ar-
vaamattomasta vdhentymisestd, jos aluksen
miehistod ei voida heti tdydentdd kohtuulli-
sin toimenpitein.

Ehdotus

ran vuoksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdddetyn avun antamiseksi;

3) jota on tehtdvd satama- tai vastaavan
viranomaisen m#irddmin toimenpiteen suo-
rittamiseksi; tai

4) joka aiheutuu tyoéntekijdin ennalta ar-
vaamattomasta vihentymisestd, jos aluksen
miehistod ei voida heti tiydentidd kohtuulli-
sin toimenpitein.

12a§
Vahtihenkiloston vdhimmadislepoaika

Sen estamdttd, mitd 12 §:n 1 momentissa
sdddetddin, vahtia kdyvdlle henkilélle on an-
nettava jokaisen 24 tunnin aikana véhintddn
10 tunnin lepoaika. Lepodika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, etti toisen
Jaksoista on kestettiva yhtdjaksoisesti vihin-
tddn 6 tuntia.

Edellid 1 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidacm lyhentdd enintddn kahden perdkkdii-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin, jos
tyontekijille annetaan jokaisen seitsemdin
vuorokauden ajanjakson aikana vdhintddn 70
tunnin lepodika.

Sellaisessa aluksessa, jossa sovelletaan
kansainvalistd merenkulkijoiden koulutusta,
pdtevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevaa
vuoden 1978  yleissopimusta  (SopS
22/1984), tyonantajan on huolehdittava siitad,
ettd vahtia kayvdlle henkildstolle laaditaan
tydjaksoksi tai vdéhintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta kdyviit
ilmi henkilon nimi ja toimi aluksella sekdi
vahdin alkamis- ja pddttymisajat. 'V ahtivuo-
roluettelon mahdolliset muutokset on tehtivd
viivyttelemdttd. V ahtivuoroluettelo on pidet-
tavd ndhtavand aluksella ndkyvdllda paikalla.

22 §

Sdadnnosten pakottavuus

Tyo- tai virkaehtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—7 §:ssi,
8 §:n 2 momentissa sekd 11—14, 16 ja
17 §:ssd sdddetdasan. Téllaisia tyo- tai virkaeh-
tosopimuksen miédrdyksid saa sopimukseen

Ty6- tai virkaehtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—7 §:ssi,
8 §:n 2 momentissa sekd 11, 12, 13, 14, 16
ja 17 §:ssé sdidetddn. Tallaisia tyo- tai vir-
kaehtosopimuksen méairiyksid saa sopimuk-
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Voimassa oleva laki

sidottu ty6nantaja soveltaa niihinkin tyonte-
kijéihin tai virkamiehiin, jotka eivit ole tyd-
tai virkaehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden ty6- tai virkasuhteissa muutoin nou-
datetaan asianomaisen sopimuksen m#iriyk-
sid.

27 §
Rangaistussddnnokset

Tyénantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12
tai 18—20 §:n sddnndksid, on tuomittava
kotimaanliikenteen alusten ty baikasddnndsten
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tynantajan ja
timén edustajien kesken madrdytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssi sdddettyjen perusteiden mu-
kaan,

Ehdotus

seen sidottu tyGnantaja soveltaa niihinkin
tyontekijSihin tai virkamiehiin, jotka eivit
ole tyd- tai virkaehtosopimukseen sidottuja
mutta joiden tyo- tai virkasuhteissa muutoin
noudatetaan asianomaisen sopimuksen mii-
rayksii.

27 §
Rangaistussddnnékset

Ty6nantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12 a
tai 18—20 §:n sdinnoksid, on tuomittava
kotimaanliikenteen alusten ty daikasdcnnosten
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tySnantajan ja
tdmain edustajien kesken maaridytyy rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen pe-
rusteiden mukaan.

Tdmda laki tulee voimaan  pdivdnd
kuuta 199 .



