HE 22/2003 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks tyGsopimuslain
4luvun 4 8 njamerimiedain 32 b 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi seka
tydsopimuslain ettd merimieslain osittaista
hoitovapaata koskevia séanntksia. Kumman-
kin lakiehdotuksen mukaan oikeus osittai-
seen hoitovapaaseen olis tyontekijalla, joka
on ollut saman tyGnantgjan tydssa vahintéan
kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuu-
kauden aikana, kun voimassa olevien lakien
mukaan edellytetéén 12 kuukauden tydssee
oloa viimeisen 24 kuukauden aikana.

Oikeutta osittaisen hoitovapaan kayttdon
ehdotetaan lagjennettavaksi myos siten, etta
tyontekija vois olla osittaisella hoitovapaalla
siihen saakka, kun hanen perusopetuksessa
olevan lapsensa toinen lukuvuosi paéttyy.

Voimassa olevien lakien mukaan osittaisella
hoitovapaalla voi olla sen kalenterivuoden
loppuun, jolloin lapsen ensimméinen luku-
kausi peruskoulussa paéttyy.

Lisdksi ehdotetaan sadnndstasolla té&smen-
nettdvaksi osittaisen hoitovapaan kayttoon
liittyvaé periaatetta, jonka mukaan vanhem-
mat voivat pitéa osittaista hoitovapaata sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivét saa
olla osittaisella hoitovapaalla yhtéaikaisesti
lasta hoitamassa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian sen jalkeen,
kun ne on hyvaksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Osittaista hoitovapaata koskevat sd8nnok-
set ovat tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun
4 8ssa. Odttaisella hoitovapaalla tarkoite-
taan vuorokautisen tai viikoittaisen tytajan
lyhennyksena toteutettavaa hoitovapaata.
Osittainen hoitovapaa on siten yksi keino so-
vittaa tyOaikgjarjestelyin tyo- ja perhe-
elamén vaatimuksia.

Osittainen hoitovapaa edellyttéa tyonteki-
jan ja tybnantajan valista sopimusta. Tyonte-
kijalla e ole subjektiivista oikeutta lyhentéa
ty0ai kaansa osittai sta hoitovapaata koskevien
sédnndsten nojalla. Toisadta tyonantgjan oi-
keutta kieltédytyad sopimasta osittaisesta hoi-
tovapaasta on rgjoitettu tydsopimuslain 4 [u-
vun 4 8:n 2 momentin séannoksel &,

Tybsopimuslain mukaan osittaiseen hoito-
vapaaseen on oikeus tyontekijadlla, joka on
ollut saman tyonantgjan tydssa yhteensa vé-
hintéén 12 kuukautta viimeksi kuluneen 24
kuukauden aikana. Osittaisen hoitovapaan
edellytyksena oleva tydssdoloaikaehto e
edellytd, etta tyontekija on tydskennellyt va-
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littdmésti ennen osittaisen hoitovapaan aka
mista, vaan tyontekijalla on oikeus myods ko-
koaikaisen perhevapaan, kuten vanhempain-
vapaan tai hoitovapaan, jatkona pidettavaan
osittai seen hoitovapaaseen, jos hanen tydsuh-
teensa samaan tyOnantgjaan on yhdessa tai
useammassa jaksossa ollut voimassa vahin-
tédn 12 kuukautta viimeisen 24 kuukauden
aikana.

S&annos tydssdol oaikaehdon 24 kuukauden
tarkastelujaksosta ja siihen liittyvasta 12
kuukauden tydsuhde-edellytyksestd saman
tydnantajan palveluksessa on ollut jo edelli-
sessa tyosopimuslaissa (320/1970), johon se
liséttiin vuonna 1998. Sddnndsta koskevan
esityksen (HE 37/1998 vp) mukaan sdannok-
sen tavoitteena on ollut tarve ottaa huomioon
niin sanottujen epétyypillisten tydsuhteiden
lisdantyminen tyomarkkinoilla. Témén ta
voitteen toteutumisen vahvistamiseks ehdo-
tetaan nyt, ettd tyontekijalla olisi oikeus osit-
taiseen hoitovapaaseen jo silloin, kun han on
ollut saman ty6nantgan tydssa kuusi kuu-
kautta viimeks kuluneen 12 kuukauden ai-
kana. Sédnntsehdotuksella pyritéén helpot-
tamaan askettdin tyoémarkkinoille tulleiden
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tai tyOpaikkaa vaihtaneiden tydntekijoiden
tyo- ja perhe-el&mén yhteensovittamista.

Osittaista hoitovapaata voi saada oman lap-
sensa ta muun samassa taloudessa asuvan
lapsen hoitamiseksi. Voimassa olevan lain
samoin kuin ehdotuksenkin mukaan lapsella
tarkoitetaan paits omaa biologista tai adop-
tiolasta myts samassa taloudessa asuvaa
aviopuolison tai avopuolison lastatai perhee-
seen sijoitettua lasta.

Voimassa olevan lain mukaan osittaista
hoitovapaata voi kaytt&a sen kalenterivuoden
loppuun, jona laps aloittaa peruskoulun. Pe-
rusopetuslain (628/1998) mukaan laissa tar-
koitettua perusopetusta annetaan oppivelvol-
lisuuden piirissa oleville Suomessa vakitui-
sesti asuville lapsille. Oppivelvollisuus alkaa
Sind vuonna, jona laps tayttdd seitseman
vuotta. Lapsella, jolla on perusopetusaissa
tarkoitetut riittavét edellytykset, on kuitenkin
oikeus aloittaa perusopetus jo kuusivuotiaa-
na. Jos lapsi e vammaisuuden tai sairauden
vuoksi ilmeisesti kykene saavuttamaan pe-
rusopetukselle saddettyja tavoitteita yhdek-
sassa vuodessa, lapsen oppivelvollisuus alkaa
vuotta aikaisemmin ja kestéa 11 vuotta. Té-
[6in ensimmadisena oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvana vuotena lapsi on kuitenkin esiope-
tuksessa eika siten saa perusopetud aissa tar-
koitettua perusopetusta. Samoin niissa tapa
tudain 27 8:n nojalla myontaa |apsesta esitet-
tyjen | 88ketieteellisten ja psykologisten sdlvi-
tysten perustedlaluvan perusopetuksen aloit-
tamisen lykkaamiseen vuodella, lapsi jatkaa
kyseisen vuoden esiopetuksessa ennen varsi-
nai seen perusopetukseen siirtymistaan.

Voimassa olevan lain mukaan osittaiseen
hoitovapaaseen on ollut mahdollisuus ale
kouluikdisten ja koulunsa aloittavien lasten
vanhemmilla. Koulun aoittaminen on taite-
kohta lapsen hoitojérjestelyissg, silla taloin

ulkopuoldlle.
Vanhempien mahdollisuus tyopéivan tai tyo-
viikon lyhentdmiseen on osdtaan auttanut
nuorimpien koululaisten aamu- ja iltapéiva
hoidon jérjestamisessi.

Oikeus kayttda osittaista hoitovapaata vain
ensimmaisen luokan syyslukukauden lop-

puun on osoittautunut riittaméattémaksi. Pe-

rusopetuksessa olevien ensmmaisté ja toista

luokkaa kayvien lasten koulupdivét ovat ly-
hoitopaikkoja ja —kerhoja e ole ollut riitté
vasti tarjolla.

Vanhempien mahdollisuus tyfgan méaréd-
aikaiseen lyhentédmiseen osittaista hoitova-
paata kayttden on yksi keino helpottaa pien-
ten koululaisten yksinéisista aamu- ja iltapéi-
vistd johtuvia ongelmia. Taman vuoksi ehdo-
tetaan, etta tyontekijalla olisi oikeus osittai-
seen hoitovapaaseen siihen saakka, kunnes
hénen perusopetuksessa olevan lapsensa toi-
nen lukuvuos paéttyy eli kyseisen vuoden
heindkuun viimeiseen péivaan agti. Kaytén-
nossa oikeus osittaiseen hoitovapaaseen lak-
kaisi siten sen kalenterivuoden heindkuun lo-
pussa, jolloin laps tayttda yhdeksan vuotta,
tal jos lapsi on doittanut perusopetuksen jo
kuusivuotiaana, sen vuoden heindkuun lo-
pussa, jolloin han tayttéa kahdeksan vuotta.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen on lap-
sen kanssa samassa taloudessa asuvalla
kummallakin vanhemmalla tai huoltgala
riippumatta siitd, onko toinen vanhemmista
tydssa kodin ulkopuoldla. Voimassa olevan
lain mukaan lapsen molemmat vanhemmat
tal huoltgjat eivat saa pitéé osittaista hoitova
paata samanaikaisesti. Perustelujen mukaan
sdannosta tulkitaan niin, ettd osittaisella hoi-
tovapaalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa
vain toinen vanhemmista ta huoltgista
Mahdollista kuitenkin on, ettd vanhemmat
kayttavat odttaista hoitovapaata niin, etta
saman kalenterijakson aikana toinen vanhem-
mista hoitaa lasta aamupéivisin ja toinen ilta-
péivisin tai vanhemmat hoitavat lasta vuoro-
paivin tai -viikoin. Taloin lapselle e valtté
maétta tarvita ollenkaan ulkopuolista hoitgjaa
tal hoitopaikkaa.

V oimassa olevan lain sanamuoto on jossain
méaarin tulkinnanvarainen, ja se on heréttanyt
perustelulausumistaan huolimatta kysymyk-
si& kdytdnnon soveltamistilanteissa. Taman
vuoksi sddnnoksen sanamuotoa ehdotetaan
tasmennettavaks siten, etta siité ilmenee sdl-
kedsti periaate, jonka mukaan vanhemmat
voivat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta osittaisen hoi-
tovapaan akana eivét saa olla hoitamassa
lasta yhté&aikai sesti.

Ehdotukset osittaisen hoitovapaan kaytto-
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edellytysten lagentamisesta eivét merkitse
muutosta osittaisen hoitovapaan toteuttamis-
tapaan. Osittaisen hoitovapaan kayttdminen
perustuu edelleen tybnantgjan ja tyontekijan
valiseen sopimukseen. Tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 8:n 1 momentin mukaan tyontekijan on
tehtéva tyonantajalle esitys osittaisesta hoito-
vapaasta viimeistédn kahta kuukautta ennen
vapaan tarkoitettua alkamisaikaa. Osittaisen
hoitovapaan yksityiskohtaisista jérjestelyista,
kuten ty6gjan lyhentémistavasta, lyhennyk-
sen vuorokautisesta tai viikoittaisesta sijoit-
tumisesta seké osittaisen hoitovapag arjeste-
lyn kestogjasta sovitaan tyonantgjan ja tyon-
tekijan kesken.

Ty6sopimuslain 4 luvun 4 8:n 2 momentin
mukaan tyOnantaja voi kidtaytyd sopimasta
osittaisesta hoitovapaasta vain, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valt-
taé kohtuullisillatyon jarjestelyilla

Edell& mainitun vuoden 1998 hallituksen
esityksen perustel uissa on katsottu, ettéa tyon-
antgjan oikeuteen kieltdytya hyvaksymasta
tyontekijan esitysta tydajan méaardaikaisesta
lyhentdmisestd vaikuttaa muun muassa yri-
tyksen ja tyOpaikan koko seka toiminnan
luonne ja tyopaikalla kdytossa olevat tyo-
aikgarjestelyt. Aloailla ja tdissa, joissa tyon-
tekijGiden on tydskenneltéva samanaikai sesti
yht& pitkia tyovuoroja, paivittdisen tytajan
lyhentdminen tyontekijan esittamélla tavalla
voi olla siina méérin hankalag, etta tytnanta-
jalta e voida kohtuudella edellyttéd yksittéi-
sen tydntekijan osittaisen hoitovapaan mah-
dollistavia tyon jarjestelyja. Jos taas tyOpai-
kalla on jo muutoin paljon osa-aikaisia tyon-
tekij6itd, on se jonkinlainen osoitus siitg, ettéa
taytta tyopéivaa tekevan tyontekijan tybaika
voidaan tyon jarjestelyilla lyhentéa yhtei sesti
sovittavalla tavalla. Mainitun hallituksen esi-
tyksen perusteluissa katsotaan liséksi, ettd
tyOpaikalla kaytetty tuotanto- ja palvelutek-
niikka yhdistettyna asianomaisen tyontekijan
tydpanokseen saattaa olla sellainen syy, joka
oikeuttaa tyonantgjan kieltaytymadn sopi-
masta osittai sesta hoitovapaasta.

Edella on ehdotettu tyontekijan oikeutta
osittaiseen hoitovapaaseen lagennettavaksi
gjallisesti 1apsen toisen kouluvuoden péétty-
miseen asti. Ajanjakso, jolloin tyontekija voi
jééda osittaiselle hoitovapaalle on kaikkiaan

varsin pitka, koska se alkaa jo vanhempain-
vapaan padttymisestd. Tyontekijan esittaman
hoitovapagjakson pituudella yhdessd muiden
tydgan lyhentamiseen vaikuttavien tekijoi-
den, kuten tyontekijan tyttehtavien laadun,
ehdotetun tydgjan lyhentamistavan ja kéytos-
sa olevien tyon jérjestelyjen kanssa on merki-
tysta arvioitaessa tyonantgjan oikeutta kiel-
taytyd antamasta odittai sta hoitovapaata.

Kieltdytyessddn antamasta tyontekijalle
osittaista hoitovapaata tydnantgjan on perus-
teltava syy, miks tyontekijan tydajan lyhen-
téminen vaikeuttaa vakavalla tavalla tyon jér-
jestelyja. Jos tyonantgjalla e ole riittavan
painavaa perustetta kieltaytya antamasta osit-
taista hoitovapaata eivatkd tybnantgja ja
tyontekija pdése sopimukseen osittaisen hoi-
tovapaan toteuttamisesta, tyontekijan oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen méardytyy tyoso-
pimuslain 4 luvun 4 8:n 3 momentin mukaan.
N&ihin sd&nndksiin samoin kuin osittaisen
hoitovapaan ennenaikaista keskeyttamista
koskeviin sédnnoksiin ei ehdoteta muutoksia.

Merimiesten osittaista hoitovapaata koske-
vat sédnnokset ovat merimiedain (423/1978)
32 b 8&n 3—5 momentissa. S&annokset ovat
ldhes samansisdltdiset vastaavien tydsopi-
muslain sédnndsten kanssa. Merenkulun eri-
tyispiirteistd johtuva ainoa poikkeus on 32
b 8:n 4 momentissa, jonka mukaan osittai ses-
ta hoitovapaasta ja sen toteuttamistavasta on
aina sovittava. Tydsopimuslaista poiketen
merimieslaissa e ole toissijaista sadnndsta
siitd, miten osa-aikatyd on jarjestettava sil-
loin, kun tyGnantgja ilman laissa tarkoitettua
perustetta kieltaytyy tekeméasta osa-aikatyota
koskevaa sopimusta tyontekijan kanssa. Osit-
taisen hoitovapaan ka&yton edellytyksia on
selvitetty meritydaikalain, tydajasta Kkoti-
maanliikenteessa annetun lain ja merimies-
lain muuttamista koskevassa hallituksen esi-
tyksessa (166/2002 vp).

Yleisend tavoitteena on, etta tydsopimus-
lain ja merimieslain soveltamisalaan kuulu-
vissa tydsuhteissa sovellettavat séénnokset
olisivat mahdollismman samankaltaiset.
Taméan vuoks merimieslain 32 b 8:n 3 mo-
mentin sd8nnosté ehdotetaan muutettavaksi
vastaavalla tavalla ja vastaavilla perusteilla
kuin ty6sopimuslain 4 luvun 4 8:n 1 momen-
tin sédnnosta.
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2. Esityksen vaikutukset

Esityksella pyritddn parantamaan pienten
lasten vanhempien mahdollisuutta sovittaa
tyo- ja perhe-eldmén vaatimuksia lagjenta-
malla tyontekijiden oikeutta osittaiseen hoi-
tovapaaseen sihen asti, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuos pééttyy.

Viimeaikaisessa yhteiskunnalisessa kes-
kustelussa on kannettu huolta pienten koulu-
laisten iltapaivdhoidosta. Koululaisten ilta-
paivatoimintaa e ole kyetty jéarjestdmaan
kaikille sitd tarvitseville. Ensimméistajatois-
ta luokkaa kayvien koulupédivét ovat vield
varsin lyhyitd, joten ne lapset, joilla e ole
koja ilman aikuisen lasndoloa. Osittaista hoi-
tovapaata koskevien sddnntsten muutoksilla
pienten koululaisten vanhempien mahdolli-
suus lyhentéa tytaikaansa lagjenis niin, ettd
tyo- ja perhe-eldmén yhteensovitus lapsen
kahden ensmmaéisen kouluvuoden akana
onnistuisi nykyista paremmin.

Osittaista hoitovapaata kaytettdessd mo-
lemmat vanhemmat voivat yhdistda lapsen
hoidon ja tydmarkkinoilla olon osa-aikatyon
mallga kayttden. Molempien vanhempien
hoitovapagjaksot voivat gjoittua samalle ka
lenterigiale siten, ettd kumpikin  kantaa
omalta osaltaan vastuuta lapsen hoitamisesta.
Edellytyksena on, ettd vanhemmat eivét ole
osittaisella hoitovapaalla yhté aikaa lasna las-
ta hoitamassa. Jarjestely mahdollistaa sen, et-
ta lapsi voi olla kokoaikaisesti omien van-
hempiensa hoidossa. Téllaista hoitomallia
kayttéen sekd isi etta &iti jakavat keskendan
hoitovastuun ja voivat samalla olla myos
tyOeldmassa. Lagjamittaisesti toteutuessaan
jarjestely parantaisi sukupuolten valista tasa
arvoa tyoel dmassa.

Osittaisen hoitovapaan kayton yleistymi-
nen lisdisi jossakin méarin sijaisten kdyttoa ja
tyontekijoiden tyotehtdvien uudelleenjérjes-
telyjen tarvetta tyOpaikoilla. Tasta voi aiheu-

Vuosille 2003—2004 tehtyyn tulopoliitti-
seen sopimukseen liittyen hallitus sitoutui

lagientamaan osittaisen hoitorahan maksa
mista niille pienten koululaisten vanhemmil-
le, jotka pitavét osittaista hoitovapaata. Hoi-
torahaoikeuden lagjentamista koskeva halli-
tuksen esitys annetaan erikseen eduskunnal-
le.

3. Asian valmistelu

Esitys perustuu tydmarkkinakeskusj érjesto-
jen vuosille 2003—2004 tekemaan tulopaliit-
tiseen sopimukseen. Sopimuksen liitteen 1
kirjauksen mukaan keskugérjestot esittivét
kolmikantaisen tyoryhman perustamista val-
mistelemaan esitysta tydsopimuslain osittais-
ta hoitovapaata koskevien sdénndsten muut-
tamiseksi.

TyOministerio asetti 4 péivana helmikuuta
2003 kolmikantaisen tyéryhman, jossa olivat
edustettuina tyoministeri®, valtiovarainminis-
terid, sosiadli- ja terveysministerio, kansan-
elakelaitos seka kaikki tyomarkkinakeskus-
jarjestét. Esitys perustuu tydryhman yksimie-
liseen ehdotukseen.

Ehdotukset merimieslain muuttamisesta on
kasitelty ja hyvaksytty tydministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottel u-
kunnassa, jossa edustettuina ovat merenkulun
tydmarkkinagjarjestét, tydéministerio, sosiaali-
jaterveysministerit seka liikenne- ja viestin-
téaministerio.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lismman pian sen jalkeen, kun ne on hyvak-
sytty ja vahvistettu. Lakien voimaan saatta-
misessa otetaan huomioon osittaisen hoito-
vapaan kayttoon liittyvéat ilmoitusaikassan-
nokset, joita tassa esityksessd e ehdoteta
muutettaviksi.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyosopimuslain 4 luvun 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 4 8n 1

momentti seuraavasti:

4 luku
Perhevapaat
48
Osittainen hoitovapaa
Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan ty6ssd yhteensd véahintdan kuusi kuukaut-
ta viimeks kuluneen 12 kuukauden aikana,

voi saada lapsensa tai muun hanen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseks

osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos paéttyy. Lapsen molemmat vanhemmat
tal huoltgat saavat olla osittaisella hoitova-
paalla saman kalenterijakson aikana, mutta
eivit yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtava
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistéan
kaks kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .
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L aki

merimiedain 32 b & n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 32 b §&n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 936/2002, seuraavasti:

32b8

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

TyOntekijg, joka on ollut saman tyGnanta-
jan ty6ssd yhteensd véahintdan kuusi kuukaut-
ta viimeks kuluneen 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun héanen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseks
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-

Helsingissa 6 paivana kesdkuuta 2003

rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos padttyy. Lapsen molemmat vanhemmat
tal huoltgat saavat olla osittaisella hoitova-
paalla saman kalenterijakson aikana, mutta
elvat yhtdaikaisesti. Tyontekijéan on tehtéva
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistéan
kaks kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tamalaki tulee voimaan pédivana kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Rinnakkai stekstit

L aki

tyosopimuslain 4 luvun 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 4 8n 1

momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
4 luku
Per hevapaat
48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan tydssa yhteensa vahintédn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana,
VoI saada lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seksi osittaista hoitovapaata sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona lapsi aoittaa perus-
koulun. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltgjat eivat saa pitda osittaista hoitova-
paata samanaikaisesti. Tyontekijan on teh-
téva edtys ogttaisesta hoitovapaasta vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Ehdotus
4 luku
Per hevapaat
48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossa yhteensa vahintdan kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensatai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuos paattyy. Lapsen mo-
lemmat vanhemmat tai huoltgjat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yht&éaikaisesti.
Tyontekijén on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistéén kaksi kuukautta
ennen vapaan a kamista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 20 .
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L aki

merimiedain 32 b & n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 32 b §&n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 936/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

32b§

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan tydssa yhteensa vahintédn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana,
VoI saada lapsensa tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seksi osittaista hoitovapaata sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona lapsi aoittaa perus-
koulun. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltgjat eivat saa pitda osittaista hoitova-
paata samanaikaisesti. Tyontekijan on teh-
téva edtys ogttaisesta hoitovapaasta vii-
meistddn kaks kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossa yhteensa vahintdan kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensatai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuos paattyy. Lapsen mo-
lemmat vanhemmat tai huoltgjat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yht&éaikaisesti.
Tyontekijén on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistéén kaksi kuukautta
ennen vapaan a kamista.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 20 .



