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Regeringens proposition till Riksdagen om godkinnande av
konventionen om hemarbete, som godkiints vid den 83:e Interna-
tionella arbetskenferensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Vid Internationella arbetsorganisationens
(ILO) allminna konferens 1996 antogs kon-
ventionen om hemarbete (nr 177) samt en
rekommendation (nr 184) i anslutning till
konventionen.

Syftet med konventionen ir att sikerstélla
att de som arbetar i hemmet har samma rét-
tigheter som ovriga lontagare. Den rekom-
mendation som kompletterar konventionen
innehdller mera detaljerade rekommendatio-
ner om saken.

Finlands lagstiftning motsvarar konventio-
nens bestimmelser. 1 propositionen foreslds

att Riksdagen skall godkéinna konvention nr

"~ 177. Samtidigt bringas rekommendation nr

184 till Riksdagens kdnnedom for att beak-
tas i det kommande lagberedningsarbetet till
den del det anses vara andamadlsenligt. P4 sd
vis uppfylls ocksd skyldigheten enligt Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga att
fora handlingar som godkiénts vid Internatio-
nella arbetskonferensen till det lagstiftande
organet for behandling senast 18 manader
efter att den arbetskonferens dir handlingar-
na godkénts ir avslutad.

ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

Konventionen om hemarbete (nr 177) samt
den rekommendation (nr 184) som hinf6r
sig till den godkindes vid Internationella
arbetskonferensen i juni 1996. For ett god-
kidnnande av konventionen rostade 247 dele-
gater, medan 14 delegater rostade emot och
152 delegater avstod frin att rosta. Repre-
sentanterna  for EU-ldndernas regeringar,
inklusive Finland, rostade i regel for ett god-
kinnande av konventionen. Tyskland avstod
dock fran att rosta. Storbritannien var for ett
godkinnande endast i friga om rekommen-
dationen.

For beredningen av denna proposition har
utltanden getts av social- och hilsovardsmi-
nisteriet, Servicearbetsgivarna, Industrins
och ArbetsgivarnasCentralforbund (TT), Sta-
tens arbetsmarknadsverk (SAMYV), Finlands
Fackforbunds Centralorganisation f (FFC),
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Akava rf samt Tjdnstemannacentralorgani-
sationen FTFC rf. Av dem som gav sitt utli-
tande stddde FFC, Akava och FTFC ett god-
kidnnande av konventionen. Social- och hil-
sovirdsministeriet konstaterade att Finlands
lagstiftning inte innehaller nigot som med
tanke pd ministeriets forvaltningsomrade
skulle utgéra ndgot hinder for ratifikation av
konventionen. Tjanstemannacentralorganisa-
tionen och TT meddelade att de motsitter
sig ett godkdnnande av konventionen och
anser att det inte dr nodvéndigt att behandla
de hemarbetande som en specialgrupp pé det
sdtt som avses i den. Statens arbetsmark-
nadsverk ansdg att konventionen kan ratifi-
ceras endast om den begrénsas till att gilla
arbete som sker inom ramen for ett arbets-
forhallande eller ett tjinsteforhillande.

ILO-delegationen beslot vid sin behandling
av drendet att fororda ratifikation av konven-
tionen.
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2. Nulige och konventionens betydelse

Minga av de ILO-konventioner och re-
kommendationer med generell tillimpning
som giller anstillningsforhdllanden &r till-
lampliga ocksd pd personer som arbetar i
hemmet (nedan hemarbetande). Med sddant
arbete avses enligt konventionen arbete som
en arbetsgivare ger en arbetstagare i uppdrag
att utféra i arbetstagarens hem eller i en an-
nan lokal efter arbetstagarens eget val, dock
inte pad arbetsgivarens arbetsplats. Utgdngs-
punkten for konventionen om hemarbete ar
att frimja tillimpningen av ILO-konventio-
nerna och ILO-rekommendationerna pa hem-
arbetande. Man striavar ocksd efter att kon-
ventioner och rekommendationer skall kom-
pletteras med bestimmelser som beaktar
hemarbetets speciella karaktir. Syftet med
konventionen och rekommendationen &r att i
man av mojlighet garantera hemarbetande
samma rittigheter som andra lontagare har.

Medlemsstaterna skall i synnerhet frimja en

jamlik behandling av hemarbetande bl.a. da

det giller hemarbetandes ritt att inrétta eller
gd med i organisationer efter eget val, skydd
mot diskriminering, skydd i fraga om siker-
het och hilsa pd arbetsplatsen, 16n, lagstad-
gad social trygghet och skydd vid havande-
skap och barnsbord.

I friga om arbete som utférs i hemmet
(nedan hemarbete) tillimpas vir nationella
lagstiftning i regel pd samma sitt som den
tillampas pd arbete som organiserats pd an-
nat satt. Sirskilda bestimmelser gillande
hemarbete finns i arbetslagstiftningen bl.a. i
lagen om arbetsavtal, arbetstidslagen, semes-
terlagen och arbetarskyddslagstiftningen.
Dessa bestimmelser stir inte i konflikt med
konventionen om hemarbete. Europeiska
gemenskapen har for nérvarande inte och
bereder just nu inte heller ndgon lagstiftning
inom det omrdde konventionen gilier.

DETALJMOTIVERING

1. Konventionens och
rekommendationens innehall

Artikel 1 i konventionen innehdller defini-
tioner av vissa av de begrepp som anvinds i
konventionen. Med begreppet "hemarbete"
avses i konventionen arbete som en arbets-
tagare utfér mot vederlag i det egna hemmet
eller i en annan lokal efter eget val, dock
inte pd arbetsgivarens arbetsplats, och som
resulterar i en av arbetsgivaren specificerad
produkt eller tjinst. Hemarbetande anses
dock inte en person vara som dr till den
grad sjilvstindig och ekonomiskt oberoende
att han enligt nationell lagstiftning eller
domstolsbeslut kan anses som egenforetaga-
re. Om personer i arbetsavtalsforhillande
endast tillfédlligt utfor sitt arbete i hemmet i
stillet for pa sin vanliga arbetsplats anses de
inte som hemarbetande enligt konventionen.
Med begreppet "arbetsgivare" avses i kon-
ventionen en fysisk eller juridisk person,
som antingen direkt eller genom férmedlare
ldmnar ut hemarbete som ett led i sin afférs-
verksambhet.

Med stod av artikel 2 dger konventionen

tillampning pé alla personer som utfér hem-
arbete enligt artikel 1.

Enligt artikel 3 skall varje medlemsstat
som har ratificerat konventionen i samrid
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och eventuella
organisationer for hemarbetande och for ar-
betsgivare som anlitar hemarbetande anta,
genomfora och regelbundet granska ett na-
tionellt program angdende hemarbete som
syftar till att forbattra de hemarbetandes
stéllning.

Enligt artikel 4 skall det nationella pro-
grammet angdende hemarbete sd lingt som
mojligt frimja en behandling av hemarbetan-
de likvérdig med behandlingen av andra 16n-
tagare. En likvirdig behandling skall frimjas
sarskilt d4 det dr friga om hemarbetandes
ritt att inrétta eller ga med i organisationer
och att delta i sddana organisationers verk-
samhet. Det nationella programmet skall
ocksd fraimja en likvirdig behandling da det
giller skydd mot diskriminering i anstéllning
och yrkesutdvning, skydd i friga om siker-
het och hilsa pa arbetsplatsen, 16n, lagstad-
gad social trygghet, tiliging till utbildning,
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minimidlder for tilltrade till anstéllning eller
arbete samt skydd vid havandeskap och
barnsbord.

Det nationella programmet angdende hem-
arbete skall enligt artikel 5 genomforas ge-
nom lagstiftning, kollektivavtal eller skilje-
domsbeslut eller pd annat limpligt sitt i
dverensstimmelse med nationell praxis.

Artikel 6 tar upp skyldigheten att vidta
lampliga 4tgiarder for att arbetsmark-
nadsstatistiken i mojligaste man skall omfat-
ta hemarbete.

Enligt artikel 7 skall den nationella lag-
stiftningen angdende sidkerhet och hilsa i
arbetet gilla hemarbete, med beaktande av
dess speciella karaktir, och faststilla pd vil-
ka villkor vissa slags arbeten och anvind-
ningen av vissa dmnen kan forbjudas i hem-
arbete av sikerhets- och hilsoskil.

D4 det dr tilldtet att anvanda formedlare
skall enligt artikel 8 arbetsgivares och for-
medlares respektive ansvar bestimmas ge-
nom lagstiftning eller domstolsbeslut, i en-
lighet med nationell praxis.

Enligt artikel 9 skall ett tillsynssystem for-
enligt med nationell lagstiftning och praxis
sikerstilla att den lagstiftning som &r till-
lamplig pa hemarbete iakttas. Tillrickliga
rittsliga medel jimte straff som tillimpas
vid behov skall foreskrivas och inforas for
den hindelse att lagstiftningen gillande
hemarbete Overtrids. Dessa rittsmedel skall
tillampas effektivt.

Rekommendation nr 184, som komplette-
rar konventionen, innehdller nidrmare be-
stimmelser dd det géller hemarbete, bl.a. om
statistikforing, tillsyn, myndighetsinspektio-
ner samt skydd i friga om sikerhet och hil-
sa pd arbetsplatsen. Dessutom innehdller
rekommendationen normer gillande minimi-
dlder, de hemarbetandes ritt att inritta eller
gd med i organisationer och forhandla om
kollektivavtal, 16n, arbets- och vilotider samt
semester, social trygghet och skydd vid ha-
vandeskap och barnsbord, skydd vid anstall-
ningsforhdllandets upphdrande, konfliktlos-
ning samt programmet angdende hemarbete.

2. Konventionens forhallande till
lagstiftningen i Finland

I artikel 1 i konventionen definieras be-
greppet hemarbete. Enligt den avses med
"hemarbete" sadant arbete som mot vederlag
utférs av en hemarbetande i hans eller hen-
nes hem eller i en annan lokal efter eget val,

dock inte pd arbetsgivarens arbetsplats, och
som resulterar i en av arbetsgivaren specifi-
cerad produkt eller tjinst. Arbetstagaren far
dock inte vara till den grad sjilvstindig
eller ekonomiskt oberoende att han enligt
nationell lagstiftning eller domstolsbeslut
kan anses som egenféretagare. Personer i
anstillningsforhdllande som endast tillfalligt
utfor sitt arbete som arbetstagare i hemmet
anses inte som hemarbetande enligt konven-
tionen. Avsikten ar att sddana personer som
uppfyller ovan nidmnda villkor inte skall
limnas utanfor begreppet 'hemarbetande"
om inte graden av sjilvstindighet i arbetet
eller ekonomiskt oberoende gor att arbetet
blir av annan art in det som utférts inom
ramen for ett anstillningsforhallande. Denna
gransdragning goérs pa basis av nationell lag-
stiftning. Nér begreppet "hemarbete"” enligt
konventionen i sista hand bestims pa na-
tionell nivd, har man vid beredningen av
propositionen utgitt frin att arbetstagare i
anstillningsférhdllande anses som hemarbe-
tande.

Begreppet "hemarbete"” har inte i egentlig
mening tidigare definierats i vdr lagstiftning.
Enligt 1 § lagen om arbetsavtal avses med
arbetsavtal ett avtal, varigenom den ena par-
ten, arbetstagaren, forbinder sig att it den
andra, arbetsgivaren, under dennes ledning
och uppsikt utféra arbete mot 16n eller annat
vederlag. Denna definition omfattar ocksé
hemarbetande. Till konventionens tillimp-
ningsomrdde hor arbetstagare i anstillnings-
forhillande. Sjalvstindiga yrkesutévare hor
inte till konventionens tillimpningsomride,
eftersom de befinner sig i en sjilvstindig
eller ekonomiskt oberoende stéllning enligt
punkt (iii) i artikel 1. I Finland omfattas inte
praktikanter av lagstiftningen om anstall-
ningsforhallande. Ocksd familje- och nirsta-
endevirdarnas stillning bygger pi ett upp-
dragsforhdllande, iven om de kan anses
uppfylla ocksd kriterierna for anstéllnings-
forhallande. Eftersom praktikanter och fa-
milje- och nirstiendevirdare inte anses vara
arbetstagare i anstillningsforhdllande, hér de
inte till konventionens tillimpningsomréide.

I artikel 3 i konventionen forutsitts att
varje medlemsstat som har ratificerat kon-
ventionen skall anta, genomfora och regel-
bundet granska ett nationellt program angé-
ende hemarbete. D& programmet gors upp
bor artikel 4 i konventionen beaktas, enligt
vilken det nationella programmet si 1ingt
som mdjligt skall frimja att behandlingen av
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hemarbetande ir likviardig med behandlingen
av andra lontagare. 1 artikeln ndmns uttryck-
ligen en likvirdig behandling i f6ljande sam-
manhang: de hemarbetandes frihet att inritta
eller g8  med i organisationer, skydd mot
diskriminering i arbetslivet, skydd i friga
om sikerhet och hilsa pé drbetsplatsen 16n,
lagstadgad social trygghet, tillgdng till ut-
bildning, minimidlder for tilltrdde till anstll-
ning eller arbete och skydd vid havandeskap
och barnsboérd. De ovan ndmnda punkterna
utgor inte ndgot problem foér Finlands del. 1
regeringens proposition har utgingspunkten
varit att det nationella program som avses
redan ingdr i var lagstiftning, vilket garante-
rar hemarbetande en behandling likvirdig
med behandlingen av andra arbetstagare.
Nar lagstiftningen é4ndras, beaktas ocksd
hemarbetande. Andringar i lagstiftningen
kommer automatiskt att tillimpas ocksd pa
hemarbetande, varvid det i konventionen
forutsatta programmets villkor om regelbun-
den granskning upptylls. Enligt artikel 5 i
konventionen kan det nationella programmet
genomforas genom lagstiftning, kollektivav-
tal eller pd annat limpligt sitt i Overens-
stimmelse med nationell praxis.

Enligt artikel 6 skall lampliga itgirder
vidtas for att arbetsmarknadsstatistiken i
mojligaste man innefattar hemarbete. For
Finlands del har statistikcentralen statistik-
fort hemarbetande i sina arbetskraftsunder-
sOkningar. Grunderna for statistikforingen
kan dock krdva en justering foér att de som
arbetar hemma inom ramen for ett anstill-
ningsforhdllande skall kunna skiljas frin
andra som utfor arbete i hemmet.

De villkor gillande sdkerhet och hilsa pa
arbetsplatsen, som forutsitts i artikel 7 i
konventionen, finns redan i gillande lagstift-
ning. Lagen om skydd i arbete giller med
vissa begransningar ocksa hemarbete. Enligt
lagens 39 § ar det forbjudet att fér hemarbe-
te overlimna sddana dmnen 4t en arbetstaga-
re, vilka anvinda pa det sitt arbetet kriver
kan medfora sirskild fara for olycksfall eller
ohilsa.

I samband med hemarbete ar begreppet
formedlare, vilket nimns i artikel 8, inte
bekant i vért land. Dirfor behover de skyl-
digheter som fo6ljer dirav inte beaktas hos
oss. P& uthyrning av arbetskraft tillampas
dock lagen om skydd i arbete i enlighet med
3 § 2 mom. i lagen.

I artikel 9 behandlas tillsynen over lagstift-
ningen om hemarbete. Enligt var lagstiftning

ir ocksd hemarbete understillt arbetar-
skyddsmyndigheternas tillsyn. Samma ritts-
medel tillimpas pad hemarbete som pa annat
arbete. Forrittandet av inspektioner begrin-
sas dock genom 3 § lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sékande av ind-
ring i arbetarskyddsirenden silunda, att en
inspektion i syfte att utova tillsyn over efter-
levnaden av bestimmelser gillande arbete
som utfdrs i hemmet inte utan sérskild orsak
far forrittas i bostaden.

3. Konventionens férhillande till
gemenskapslagstiftningen

Europeiska gemenskapen har inte for nar-
varande nagon gillande reglering eller ritt-
sakter under beredning inom det omrdde
konventionen giller.

4. Ikrafttridande och uppsigning av
konventionen

Konventionen trider i friga om en stat
som ratificerar den i kraft tolv manader efter
den dag d4 ratifikationen har registrerats hos
generaldirektoren for internationella arbets-
byrin.

En medlemsstat som har ratificerat kon-
ventionen kan sedan tio dr har forflutit frén
den dag di konventionen tridde i kraft in-
ternationellt siga upp den genom att med-
dela generaldirektoren for internationella
arbetsbyrin om uppsigningen. Uppségning-
en trader i kraft ett ar efter det att den har
registrerats. En medlemsstat som inte inom
ett dr efter utgdngen av tiodrsperioden ut-
nyttjar sin uppsigningsritt fir siga upp kon-
ventionen efter varje period om tio ir.

5. Riksdagsbehandlingen av
konventioner och rekommendationer
som godkints av Internationella
arbetskonferensen

Enligt artikel 19 i Internationella arbets-
organisationens stadga skall varje medlems-
stat inom en viss tid efter den allménna kon-
ferensen fora de konventioner och rekom-
mendationer som godkints av konferensen
till behandling i behorigt statsorgan for lag-
stiftnings- och andra dtgérder. Konventionen
och rekommendationen skall darfor foreldg-
gas riksdagen.

I konvention nr 177 ingdr inte nigra sida-
na bestimmelser som strider mot gillande
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lagstiftning eller som fOrutsitter lagstift- att Riksdagen skall godkdnna Internatio-

ningsdtgirder. nella arbetsorganisationens konvention nr

177 om hemarbete, som godkdnts vid Inter-

Med stéd av vad som anfOrts ovan och i nationella arbetskonferensen i Genéve den
enlighet med 33 § regeringsformen foreslds, 20 juni 1996, och

att Internationella arbetsorganisationens
rekommendation nr 184 om hemarbete, som
godkdants vid Internationella arbetskonferen-
sen i Genéve den 20 juni 1996, skall beaktas

i det kommande lagberedningsarbetet i den
mdn det dr dndamdlsenligt och mdjligt.

Helsingfors den 19 december 1997

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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(Oversdttning)

Konvention
(nr 177)

om hemarbete

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dir den 4 juni 1996 till sitt 83:e mo-
te,

erinrar om att manga internationella kon-
ventioner och rekommendationer med gene-
rell tillimpning som giller arbetsférhallan-
den ir tillampliga pa hemarbetande,

konstaterar att de sirskilda forhillanden
som kinnetecknar hemarbete gor det onsk-
virt att forbittra tillimpningen av dessa kon-
ventioner och rekommendationer pad hemar-
betande och komplettera dem med normer
som tar hinsyn till hemarbetets speciella
karaktar,

beslutar att anta vissa forslag angdende
hemarbete, en friga som utgoér den fjirde
punkten pa motets dagordning,

faststiller att dessa forslag skall ta formen
av en internationell konvention, och

antar denna den tjugonde dagen i juni mé-
nad nittonhundranittiosex félJande konven-
tion, som kan kallas 1996 ars konvention
om hemarbete.

Artikel 1
I denna konvention
a) avses med begreppet "hemarbete" arbete
som utfors av en hemarbetande,

(i) i hans eller hennes hem eller i annan
lokal efter eget val, dock inte pd arbetsgiva-
rens arbetsplats,

(ii) mot vederlag

(iii) som resulterar i en av arbetsgivaren
specificerad produkt eller tjinst, oavsett vem
som tillhandahdller den utrustning, det mate-
rial eller andra insatsvaror som anvinds,

om inte denna person &r i den grad sjilv-

Bilaga

Convention
No. 177

concemant le travail 3 domicile

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 4 juin 1996, en sa
quatre-vingt-troisi€¢me session;

Rappelant que de nombreuses conventions
et recommandations internationales du tra-
vail établissant des normes d'application gé-
nérale concernant les conditions de travail
sont applicables aux travailleurs a domicile;

Notant que les conditions particuliéres pro-
pres au travail a domicile font qu'il est sou-
haitable d'améliorer 1'application de ces con-
ventions et recommandations aux travailleurs
4 domicile et de les compléter par des nor-
mes qui tiennent compte des caractéristiques
propres audit travail;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives au travail a domicile, qu-
estion qui constitue le quatri€me point a 'or-
dre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingtiéme jour de juin mil neuf
cent quatre-vingt-seize, la convention ci-ap-
1¢s, qui sera dénommée Convention sur le
travail a domicile, 1996.

Atrticle 1

Aux fins de la présente convention:

a) l'expression "travail & domicile" signifie
un travail qu'une personne — désignée com-
me travailleur a domicile — effectue:

i) 4 son domicile ou dans d'autres locaux
de son choix, autres que les locaux de tra-
vail de l'employeur,

i) moyennant rémunération;

ii1) en vue de la réalisation d'un produit ou
d'un service répondant aux spécifications de
I'employeur, quelle que soit la provenance
de 'équipement, des matériaux ou des autres
éléments utilisés a cette fin,

i moins que cette personne ne dispose du
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stindig och ekonomiskt oberoende att han
enligt nationell lagstiftning eller domstolsbe-
slut kan anses som egenfOretagare,

b) personer i anstillningsférhdllande anses
inte som hemarbetande enligt denna konven-
tion om de endast tillfalligt utfér sitt arbete
som arbetstagare i hemmet, i stallet for pa
sin vanliga arbetsplats,

¢) begreppet "arbetsgivare" avser en fysisk
eller juridisk person, som antingen direkt
eller genom formedlare, oavsett om den na-
tionella lagstiftningen innehéller bestimmel-
ser om formedlare eller ej, lamnar ut hemar-
bete som ett led i sin affarsverksamhet.

Artikel 2
Denna konvention édger tillimpning p3 alla
personer som utfor hemarbete enligt artikel
1.

Artikel 3

Varje medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention skall i samridd med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna och, dir sidana férekommer,
med organisationer for hemarbetande och for
arbetsgivare som anlitar hemarbetande anta,
genomfora och regelbundet granska ett na-
tionellt program angdende hemarbete som
syftar till att forbéttra de hemarbetandes si-
tuation.

Artikel 4

1. Det nationella programmet angiende
hemarbete skall si 1dngt som mojligt fraimja
likabehandling mellan hemarbetande och
andra lontagare, med hénsyn till hemarbetets
speciella karaktir och vid behov de villkor
som giller for samma eller liknande typ av
arbete som utfoérs inom ett foretag.

2. Likabehandling skall framjas sarskilt i
fréga om

a) hemarbetandes ritt att inritta eller gd
med i organisationer efter eget val och att
delta i sidana organisationers verksambhet,

b) skydd mot diskriminering i anstillning
och yrkesutdvning,
c) skydd i friga om sékerhet och hilsa pd

degré d'autonomie et d'indépendance écono-
mique nécessaire pour étre considérée
comme travailleur indépendant en vertu de
la législation nationale ou de décisions de
justice;

b) une personne ayant la qualité de salarié
ne devient pas un travailleur 3 domicile au
sens de la présente convention par le seul
fait qu'elle effectue occasionnellement son
travail de salarié a son domicile et non a son
lieu de travail habituel;

c) le terme "employeur" signifie toute per-
sonne physique ou morale qui, directement
ou par un intermédiaire, que l'existence de
ce dernier soit ou non prévue par la législa-
tion nationale, donne du travail & domicile
pour le compte de son entreprise.

Article 2
La présente convention s'applique a toute
personne effectuant un travail & domicile au
sens de l'article 1 ci-dessus.

Article 3
Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention doit adopter, mettre en ceuvre et re-
voir périodiquement une politique nationale
sur le travail & domicile visant & améliorer la
situation des travailleurs a domicile, en con-
sultation avec les organisations les plus rep-
résentatives des employeurs et des travail-
leurs et, lorsqu'elles existent, avec les orga-
nisations s'occupant des travailleurs a domi-
cile et celles des employeurs ayant recours a

des travailleurs a domicile.

Article 4

1. La politique nationale sur le travail a
domicile doit promouvoir, autant que pos-
sible, 1'égalité de traitement entre les travail-
leurs 4 domicile et les autres travailleurs
salariés en tenant compte des caractéristiqu-
es particulieres du travail a domicile ainsi
que, lorsque cela est approprié, des condi-
tions applicables a un type de travail identi-
que ou similaire effectué en entreprise.

2. L'égalité de traitement doit étre promue
en particulier en ce qui concerne:

a) le droit des travailleurs 4 domicile de
constituer ou de s'affilier 4 des organisations
de leur choix et de participer a leurs activi-
tés;

b) la protection contre la discrimination
dans l'emploi et la profession;

c¢) la protection en mati¢re de sécurité et
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arbetsplatsen,
d) 16n,
e) lagstadgad social trygghet,

f) tillgdng till utbildning,

g) minimidlder for tilltride till anstillning
eller arbete, samt

h) skydd vid havandeskap och barnsbord.

Artikel 5
Det nationella programmet angidende hem-
arbete skall genomforas genom lagstiftning,
kollektivavtal eller skiljedomsbeslut eller pa
annat lampligt sitt i dverensstimmelse med
nationell praxis.

Artikel 6
Lampliga dtgirder skall vidtas si att ar-
betsmarknadsstatistiken i mojligaste mén
innefattar hemarbete.

Artikel 7

Den nationella lagstiftningen angiende
sikerhet och hilsa i arbetet skall gilla hem-
arbete, med beaktande av dess speciella ka-
raktir, och skall faststidlla pd vilka villkor
vilka slags arbeten och anvindningen av
vissa dmnen kan forbjudas i hemarbete av
sakerhets- och halsoskdl.

Artikel 8
D4 det ar tilldtet att anvinda formedlare,
skall arbetsgivares och férmedlares respekti-
ve ansvar bestimmas genom lagstiftning
eller domstolsbeslut, i enlighet med nationell
praxis.

Artikel 9

1. Ett tillsynssystem forenligt med na-
tionell lagstiftning och praxis skall sakerstal-
la att den lagstiftning som ar tillimplig pa
hemarbete iakttas.

2. Tillrackliga rittsliga medel, jimte straff
som tillampas vid behov, skall foreskrivas
och inféras for den hindelse att denna lag-
stiftning Svertrads.

Artikel 10
Denna konvention pdaverkar inte mera
gynnsamma bestimmelser tillimpliga pa

de santé au travail;

d) la rémunération,;

e) la protection par des régimes 1égaux de
sécurité sociale;

f) 'accés a la formation;

g) l'age minimum d'admission i l'emploi
ou au travail;

h) la protection de la maternité.

Article 5
La politique nationale sur le travail a do-
micile doit étre mise en ceuvre par voie de
législation, de conventions collectives, de
sentences arbitrales, ou de toute autre manié-
re appropriée conforme a la pratique na-
tionale.

Article 6
Des mesures appropriées doivent étre pri-
ses pour faire en sorte que les statistiques du
travail couvrent, dans la mesure du possible,
le travail a domicile.

Article 7

La législation nationale en maticre de sé-
curité et de santé au travail doit s'appliquer
au travail & domicile en tenant compte de
ses caractéristiques propres et doit détermi-
ner les conditions dans lesquelles certains
types de travaux et l'utilisation de certaines
substances peuvent, pour des raisons de sé-
curité et de santé, faire 'objet d'une interdic-
tion aux fins du travail 4 domicile.

Article 8

Lorsqu'il est admis d'avoir recours a des
intermédiaires aux fins du travail i domicile,
les responsabilités respectives des employ-
eurs et des intermédiaires doivent étre fixé-
es, conformément & la pratique nationale,
par voie de législation ou de décisions de
Justice.

Article 9

1. Un systéme d'inspection compatible av-
ec la législation et la pratique nationales doit
assurer le respect de la 1égislation applicable
au travail'a domicile.

2. Des mesures adéquates, y compris, s'il y
a lieu, des sanctions, doivent étre prévues et
effectivement appliquées en cas de manque-
ment a cette 1égislation.

Article 10
La présente convention n'affecte pas les
dispositions plus favorables qui sont appli-
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hemarbetande enligt andra internationella
konventioner som giller arbete.

Artikel 11
Formella ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall sindas till Internatio-
nella arbetsbyrins generaldirektor for regi-
strering.

Artikel 12

1. Denna konvention skall var bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyrins
generaldirektor.

2. Den trider i kraft tolv manader efter
den dag dé ratifikationer frdn tvd medlems-
stater har registrerats hos generaldirektdren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat tolv ménader efter
den dag di dess ratifikation har registrerats.

Artikel 13

1. En medlemsstat som har ratificerat den-
na konvention kan, sedan tio ar férflutit frin
den dag dé konventionen forst trader i kraft,
sdga upp den genom en skrivelse som sinds
till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. Sddan uppsdgning fér
inte verkan forrdn ett ar efter den dag da
den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ar
som foljer pd utgdngen av den i féregdende
punkt omniamnda tiodrsperioden gor bruk av
sin uppsagningsritt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden for en ytterligare
period av tio 4r och kan direfter siga upp
konventionen vid utgdngen av varje period
om tio ir pd de villkor som foreskrivs i den-
na artikel.

Artikel 14

1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av Interntionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
signingar som generaldirektéren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektéren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av

370443

cables aux travailleurs a domicile en vertu
d'autres conventions internationales du tra-
vail.

Article 11
Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau intemational du Tra-
vail et par lui enregistrées.

Article 12

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregi-
strée par le Directeur général du Bureau in-
ternational du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois ap-
rés que les ratifications de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur géné-
ral.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer i l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
apres l'expiration de la période de dix anné-
es mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente conven-
tion A l'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au pré-
sent article.

Atrticle 14

1. Le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail notifiera a tous les Mem-
bres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail I'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organi-
sation l'enregistrement de la deuxiéme ratifi-
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den andra ratifikationen i ordningen som han
har tagit emot, skall han fista medlemmar-
nas uppmirksamhet pa den dag di konven-
tionen trider i kraft.

Artikel 15

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsigningar som har registrerats hos gene-
raldirektoren i enlighet med bestimmelserna
i foregdende artiklar.

Artikel 16

Nir Internationella arbetsbyrans styrelse
anser det behovligt skall den limna Interna-
tionella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens en redogorelse f6r denna konventions
tillimpning och underséka om det finns an-
ledning att fora upp pa konferensens dagord-
ning frdgan om revidering, helt eller delvis,
av konventionen.

Artikel 17
1. Om konferensen antar en ny konvention
varigenom denna konvention helt eller delvis
revideras och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebira
omedelbar uppsigning av denna konvention
utan hinder av bestimmelserna i artikel 13
ovan, forutsatt att den nya konventionen har
tratt 1 kraft;

b) frdn den dag did den nya reviderade
konventionen trider i kraft, denna konven-
tion upphora att var dppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvidl forbli
gillande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 18
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

cation qui lui aura ét¢é communiquée, le Di-
recteur général appellera l'attention des
Membres de 1'Organisation sur la date a la-
quelle la présente convention entrera en vi-
gueur.

Article 15

Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enregi-
strement, conformément a V'article 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il
aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 16

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a
lieu d'inscrire a l'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 17

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 13 ci-des-
sus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ouver-
te a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 18
Les versions frangaise et anglaise du texte
de la présente convention font également
foi.
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(Oversdittning)

REKOMMENDATION
(nr 184)

om hemarbete

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrin och
samlats dir den 4 juni 1996 till sitt 83:¢ mo-
te,

erinrar om att manga internationella kon-
ventioner och rekommendationer med gene-
rell tillimpning som giller arbetsforhallan-
den dr tillimpliga pd hemarbetande,

konstaterar att de sirskilda forhdllanden
som kinnetecknar hemarbete gor det Snsk-
vart att forbdttra tillimpningen av dessa kon-
ventioner och rekommendationer p& hemar-
betande och komplettera dem med normer
som tar hinsyn till hemarbetets speciella
karaktir,

beslutar att anta vissa forslag angdende
hemarbete, en friga som utgoér den fjirde
punkten pd motets dagordning,

faststiller att dessa forslag skall ta formen
av en internationell rekommendation, som
kompletterar 1996 ars konvention om hem-
arbete, och

antar denna den tjugonde dagen i juni mé-
nad nittonhundranittiosex féljande rekom-
mendation, som kan kallas 1996 drs re-
kommendation om hemarbete.

I. DEFINITIONER OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

1. I denna rekommendation

a) avses med begreppet "hemarbete" arbete
som utfoérs av en hemarbetande,

(i) 1 hans eller hennes hem eller i annan
lokal efter eget val, dock inte pd arbetsgiva-
rens arbetsplats,

(ii) mot vederlag

(i) som resulterar i en av arbetsgivarens
specificerad produkt eller tjénst, oavsett vem
som tillhandahéller den utrustning, det mate-

Bilaga

Recommandation
No. 184

concemant le travail 4 domicile

La Conférence générale de 1'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 4 juin 1996, en sa
quatre-vingt-troisi¢me session;

Rappelant que de nombreuses conventions
et recommandations internationales du tra-
vail établissant des normes d'application gé-
nérale concernant les conditions de travail
sont applicables aux travailleurs a domicile;

Notant que les conditions particuliéres pro-
pres au travail 4 domicile font qu'il est sou-
haitable d'améliorer I'application de ces con-
ventions et recommandations aux travailleurs
a domicile et de les compléter par des nor-
mes qui tiennent compte des caractéristiques
propres audit travail;

Apres avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives au travail & domicile, qu-
estion qui constitue le quatriéme point a 1'or-
dre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une recommandation
complétant la convention sur le travail a do-
micile, 1996,

adopte ce vingtiéme jour de juin mil neuf
cent quatre- -vingt-seize, la recommandation
ci-apres, qui sera dénommée Recommanda-
tion sur le travail a domicile, 1996.

I. DEFINITIONS ET CHAMP
D'APPLICATION

1. Aux fins de la présente recommanda-
tion:

a) lexpression "travail 2 domicile" signifie
un travail qu'une personne — désignée com-
me travailleur & domicile — effectue:

i) 4 son domicile ou dans d'autres locaux
de son choix, autres que les locaux de tra-
vail de l'employeur;

ii) moyennant rémunération;

iii) en vue de la réalisation d'un produit ou
d'un service répondant aux spécifications de
I'employeur, quelle que soit la provenance
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rial eller andra insatsvaror som anvinds, om
inte denna person ér i den grad sjilvstindig
och ekonomiskt oberoende att han enligt
nationell lagstiftning eller domstolsbeslut
kan anses som egenforetagare,

b) personer i anstillningsforhillande anses
inte som hemarbetande enligt denna re-
kommendation om de endast tillfilligt utfor
sitt arbete som arbetstagare i hemmet, i stil-
let for pa sin vanliga arbetsplats,

c) begreppet "arbetsgivare" avser en fysisk
eller juridisk person, som antingen direkt
eller genom férmedlare, oavsett om den na-
tionella lagstiftningen innehaller bestimmel-
ser om formedlare eller €j, limnar ut hemar-
bete som ett led i sin affirsverksambhet.

2. Denna rekommendation dger tillimp-
ning pd alla personer som utfor hemarbete
enligt punkt 1.

II. ALLMANNA BESTAMMELSER

3. (1) Varje medlemsstat bor, i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis, utse en
eller flera myndigheter med uppdrag att ut-
forma och genomféra det nationella program
angdende hemarbete som avses i artikel 3 i
konventionen.

(2) S& lingt som mojligt bor trepartiska
organ eller arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer utnyttjas vid utformmningen och
genomforandet av det nationella program-
met.

(3) I avsaknad av organisationer for hem-
arbetande eller organisationer for arbetsgiva-
re som anlitar hemarbetande bor den eller de
myndigheter som avses i (1) vidta ldmpliga
atgarder for att tillata dessa arbetstagare och
arbetsgivare att uttrycka sina dsikter om det
nationella programmet och de dtgirder som
vidtagits for att genomfora det.

4. Detaljerad information, innefattande
uppgifter uppdelade efter kén, om hemarbe-
tets omfattning och sdrdrag bor insamlas och
héllas aktuell for att utgora en grundval for
det nationella programmet angdende hemar-
bete och for de atgirder som vidtas for att
genomfora det. Dessa uppgifter bor publice-
ras och vara tillgangliga for allméinheten.

de I'équipement, des matériaux ou des autres
éléments utilisés a cette fin, & moins que
cette personne ne dispose du degré d'autono-
mie et d'indépendance économique nécessai-
re pour étre considérée comme travailleur
indépendant en vertu de la législation na-
tionale ou de décisions de justice;

b) une personne ayant la qualité de salarié
ne devient pas un travailleur & domicile au
sens de la présente recommandation par le
seul fait qu'elle effectue occasionnellement
son travail de salarié a son domicile et non a
son lieu de travail habituel;

c) le terme "employeur" signifie toute per-
sonne physique ou morale qui, directement
ou par un intermédiaire, que l'existence de
ce dernier soit ou non prévue par la législa-
tion nationale, donne du travail 4 domicile
pour le compte de son entreprise.

2. La présente recommandation s'applique
a toute personne effectuant un travail a do-
micile au sens du paragraphe 1 ci-dessus.

I1. DISPOSITIONS GENERALES

3. (1) Conformément a la législation et a
la pratique nationales, tout Membre devrait
désigner une autorité ou des autorités char-
gées de formuler et de mettre en ceuvre la
politique nationale sur le travail 4 domicile
visée a l'article 3 de la convention.

(2) Dans la mesure du possible, il devrait
étre fait appel a des organes tripartites ou
aux organisations d'employeurs et de travail-
leurs pour formuler et mettre en ceuvre cette
politique nationale.

(3) En l'absence d'organisations s'occupant
des travailleurs a domicile ou d'organisations
des employeurs ayant recours a des travail-
leurs & domicile, l'autorité ou les autorités
mentionnées au sous-paragraphe (1) ci-des-
sus devraient prendre des mesures approprié-
es afin que ces travailleurs et ces employ-
eurs aient la possibilit¢ de faire connaitre
leurs opinions au sujet de ladite politique
nationale et des mesures prises pour lui don-
ner effet.

4. Des informations détaillées, y compris
des données classées par sexe, sur 'ampleur
et les caractéristiques du travail 3 domicile
devraient étre collectées et tenues a jour afin
de servir de base a la politique nationale sur
le travail a domicile et aux mesures prises
pour lui donner effet. Ces informations dev-
raient étre publiées et mises 3 la disposition
du public.
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5. (1) En hemarbetande bor informeras om
sina specifika arbetsvillkor skriftligt eller pd
annat lampligt sdtt som dr forenligt med na-
tionell lagstiftning och praxis.

(2) Denna information bor sirskilt innefat-
ta

a) arbetsgivarens och, i férekommande
fall, formedlarens namn och adress,

b) lIoneskala eller lonenivd och berik-
ningsgrunder for den, samt

¢) vilket slags arbete som skall utféras.

111 OVERVAKNING AV HEMARBETE

6. Den behoriga myndigheten pé nationell
nivd och vid behov pd regional, distrikts-
eller lokal nivd bor vidta tgirder for regi-
strering av arbetsgivare som anlitar hemar-
betande och av formedlare som anlitas av
sidana arbetsgivare. For detta dndamdl bor
myndigheten nirmare ange vilken informa-
tion som arbetsgivare skall limna eller hilla
tillginglig for myndigheten.

7. (1) Arbetsgivare bor dliggas att med-
dela den behériga myndigheten nér de 1am-
nar ut hemarbete for forsta gingen.

(2) Arbetsgivare bor fora ett register, upp-
delat efter kon, over alla hemarbetande till
vilka de ger arbete.

(3) Arbetsgivare bor dven fora en arbets-
journal f6r en hemarbetande som visar

a) tidsdtgéng,

b) l6neniva,

c¢) eventuella kostnader for den hemarbe-
tande for det arbete som han eller hon utfér
och det belopp som utbetalats for att ticka
dessa kostnader,

d) alla avdrag som gjorts i enlighet med
den nationella lagstiftningen,

e) innestdende bruttolon och utbetald net-
tolon samt betalningsdag.

(4) En kopia av den journal som avses i
(3) bor ges den hemarbetande.

8. 1 den man det dr forenligt med nationell
lagstiftning och praxis angdende respekt for
privatlivet, bor arbetarskyddsinspektorer el-
ler andra tjinstemin med uppdrag att ge-
nomfora bestimmelser tillimpliga pd hemar-
bete tilldtas att komma in i de delar av hem-
met eller i annan privat lokal dir arbetet

5. (1) Le travailleur a domicile devrait étre
tenu informé de ses conditions d'emploi spé-
cifiques par écrit ou par tout autre moyen
conforme a la législation et a la pratique
nationales.

(2) Cette information devrait inclure en
particulier:

a) le nom et l'adresse de l'employeur et,
s'il existe, de l'intermédiaire;

b) le baréme ou taux de rémunération et
son mode de calcul;

c) le type de travail a effectuer.

I1I. CONTROLE DU TRAVAIL A
DOMICILE

6. L'autorité compétente au niveau national
et, lorsque cela est approprié, aux niveaux
régional, sectoriel ou local, devrait faire en
sorte que les employeurs occupant des tra-
vailleurs a domicile et, le cas échéant, les
intermédiaires utilisés par ces employeurs
soient enregistrés. Elle devrait préciser aux
employeurs les informations & lui fournir ou
a tenir a sa disposition a cette fin.

7. (1) L'employeur devrait étre tenu d'in-
former l'autorité compétente lorsqu'il donne
du travail a domicile pour la premiére fois.

(2) L'employeur devrait tenir un registre
de tous les travailleurs a domicile, classés
par sexe, auxquels il donne du travail.

(3) L'employeur devrait tenir un relevé du
travail attribu€ au travailleur a domicile in-
diquant:

a) le temps alloué pour l'exécuter;

b) le taux de rémunération;

c) s'il y a lieu, les coiits encourus par le
travailleur & domicile et les montants rem-
boursés a ce titre;

d) toutes retenues faites conformément a la
législation nationalet;

e) la rémunération brute due, la rémunéra-
tion nette versée, ainsi que la date du paie-
ment.

(4) Une copie du relevé visé au sous-pa-
ragraphe (3) ci-dessus devrait étre fournie au
travailleur a domicile.

8. Dans la mesure ou cela est compatible
avec la législation et la pratique nationales
relatives au respect de la vie privée, les in-
specteurs du travail ou les autres fonction-
naires chargés de veiller a 1'application des
dispositions régissant le travail 4 domicile
devraient étre autorisés a pénétrer dans les
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utfors.

9. Vid allvarliga eller upprepade overtré-
delser av lagstiftningen angaende hemarbete
bér nédvandiga dtgarder vidtas, innefattande
eventuellt forbud att lamna ut hemarbete, i
enlighet med nationell lagstiftning och prax-
is.

IV. MINIMIALDER

10. Nationella lagar och foreskrifter anga-
ende minimidlder for tilltrade till anstillning
eller arbete bor tillimpas pa hemarbete.

V. RATT ATT ORGANISERA SIG OCH
ATT FORHANDLA KOLLEKTIVT

11. Lagstiftnings- eller administrativa re-
striktioner eller andra hinder for att

a) hemarbetande utdvar sin ritt att inritta
sina egna organisationer eller att gd med i
arbetstagarorganisationer efter eget val och
att delta i verksamheter som sidana organi-
sationer bedriver, och

b) hemarbetandes organisationer utévar sin
ritt att gd med i fackforbund eller i fackliga
organisationer,

bor identifieras och undanrgjas.

12. Atgirder bor vidtas for att frimja kol-
lektivavtalsforhandlingar som en metod att
faststilla hemarbetandes arbetsvillkor och
arbetsforhéllanden.

VL. LON

13. Minimil6éner bor faststillas fé6r hemar-
bete i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis.

14. (1) Lonenivder for hemarbetande bor
foretrddesvis faststdllas genom kollektivav-
talsforhandlingar eller, da inte sidana fore-
kommer, genom

a) beslut av den behdriga myndigheten
efter samrdd med de mest representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna
samt organisationer fér hemarbetande och
for arbetsgivare som anlitar hemarbetande
eller, di de senare organisationerna inte
finns, foretradare for hemarbetande och for
arbetsgivare som anlitar hemarbetande, eller

parties du domicile ou d'un autre local privé
ou ce travail est effectué.

9. En cas d'infractions graves ou répétées
a la législation applicable au travail a domi-
cile, des mesures appropriées, y compris
l'interdiction éventuelle de donner du travail
a domicile, devraient €tre prises conformé-
ment 2 la législation et a la pratique nationa-
les.

IV. AGE MINIMUM

10. La législation nationale sur 1'dge mini-
mum d'admission a l'emploi ou au travail
devrait s'appliquer au travail 4 domicile.

V. DROIT D'ORGANISATION ET DE
NEGOCIATION COLLECTIVE

11. Les restrictions 1égislatives ou admini-
stratives ou autres obstacles a:

a) l'exercice du droit des travailleurs a do-
micile de créer leurs propres organisations
ou de s'affilier aux organisations de travail-
leurs de leur choix et de participer aux ac-
tivités de ces organisations;

b) l'exercice du droit des organisations de
travailleurs a domicile de s'affilier a des fé-
dérations ou confédérations syndicales, dev-
raient étre identifiés et supprimés.

12. Des mesures devraient étre prises pour
encourager la négociation collective en tant
que moyen de déterminer les conditions
d'emploi et de travail des travailleurs a do-
micile.

VI. REMUNERATION

13. Des taux minima de salaires devraient
étre fixés pour le travail a domicile, confor-
mément a la législation et a la pratique na-
tionales.

14. (1) Les taux de rémunération des tra-
vailleurs a domicile devraient étre fixés de
préférence par la négociation collective ou, a
défaut:

a) par des décisions de l'autorité compé-
tente, aprés consultation des organisations
les plus représentatives des employeurs et
des travailleurs ainsi que des organisations
s'occupant des travailleurs & domicile et des
employeurs ayant recours & des travailleurs a
domicile ou, lorsque ces derniéres organisa-
tions n'existent pas, des représentants de ces
travailleurs et de ces employeurs;
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b) annan limplig metod for att faststilla
16ner pé nationell, bransch- eller lokal niva.

(2) Om lonenivder inte faststills med en
av de metoder som nimns i (1) ovan, bér de
faststillas genom O6verenskommelse mellan
den hemarbetande och arbetsgivaren.

15. For specificerat ackordsarbete bér en
hemarbetandes 16neniva vara jamfoérbar med
den 16n om en arbetstagare i arbetsgivarens
foretag erhdller eller, om det inte finns né-
gon sadan arbetstagare, i ett annat foretag i
den berorda branschen eller regionen.

16. Hemarbetande bor fa kompensation for

a) kostnader som uppkommer i samband
med deras arbete, t.ex. sddana som hinfor
sig till anvandning av energi och vatten,
kommunikationer och underhall av maskiner
och utrustning, samt

b) den tid som gér it for underhdll av
maskiner och utrustning, byte av verktyg,
sortering, nedpackning och uppackning samt
annat arbete av sddant slag.

17. (1) Den nationella lagstiftning som
giller 16negaranti bor innefatta hemarbetan-
de.

(2) Den nationella lagstiftningen bor siker-
stilla att avdrag sker enligt i forvag faststall-
da normer och bér skydda hemarbetande
mot oberittigade avdrag for felaktigt eller
skadat material.

(3) Hemarbetande bor betalas antingen vid
leverans av varje avslutat arbete eller med
jimna mellanrum, dock senast inom en ma-
nad.

18. I de fall di en férmedlare anlitas bor
formedlaren och arbetsgivaren vara solida-
riskt ansvariga for betalning av innestende
16n till hemarbetande, i enlighet med na-
tionell lagstiftning och praxis.

VII. SAKERHET OCH HALSA 1
ARBETET

19. Den behoriga myndigheten bér sdker-
stilla spridning av anvisningar angdende de
sikerhets- och héilsoféreskrifter och forsik-
tighetsitgérder som arbetsgivare och hemar-
betande skall iaktta. I man av mojlighet bor
dessa anvisningar Oversittas till sprdk som
de hemarbetande forstar.

b) par d'autres mécanismes appropriés de
fixation des salaires au niveau national, sec-
toriel ou local.

(2) A défaut d'étre fixés par l'un des moy-
ens mentionnés au sous-paragraphe (1) ci-
dessus, les taux de rémunération devraient
faire 1'objet d'un accord entre le travailleur a
domicile et 'employeur.

15. Pour un travail déterminé rémunéré a
la piéce, le taux de rémunération appliqué
au travailleur a domicile devrait étre compa-
rable & celui pergu par un travailleur occupé
dans l'entreprise de I'employeur ou, a défaut,
dans une autre entreprise de la branche d'ac-
tivité et de la région concernées.

16. Les travailleurs 4 domicile devraient
recevoir un dédommagement pour:

a) les dépenses liées a leur travail telles
que celles concernant la consommation d'é-
nergie et d'eau, les communications et l'en-
tretien de 1'équipement et des machines;

b) le temps passé a entretenir 1'€quipement
et les machines, a changer d'outils, a trier,
déballer ou emballer, et a toute autre opéra-
tion de ce genre.

17. (1) La législation nationale sur la pro-
tection du salaire devrait s'appliquer aux tra-
vailleurs a domicile.

(2) La législation nationale devrait faire en
sorte que les retenues fassent I'objet de crite-
res préétablis et protéger les travailleurs a
domicile contre des retenues injustifiées
pour un travail défectueux ou des matériaux
endommaggés.

(3) Les travailleurs 4 domicile devraient
étre payés, soit a chaque livraison d'un tra-
vail achevé, soit a des intervalles réguliers
ne dépassant pas un mois.

18. Lorsqu'un intermédiaire est utilisé, ce-
lui-ci devrait étre tenu solidairement respon-
sable avec l'employeur du paiement de la
rémunération due aux travailleurs a domici-
le, conformément a la législation et i la pra-
tique nationales.

VII. SECURITE ET SANTE AU
TRAVAIL

19. L'autorité compétente devrait assurer la
diffusion de directives concernant les dispo-
sitions réglementaires et les précautions que
les employeurs et les travailleurs a domicile
sont tenus de respecter en matiere de sécuri-
té et de santé. Chaque fois que cela est réal-
isable, ces directives devraient étre traduites
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20. Arbetsgivare bor aldggas att

a) informera hemarbetande om alla de ris-
ker som éir kiinda eller borde vara kinda for
arbetsgivaren och som ir forknippade med
det arbete som ges till dem och om vilka
forsiktighetsatgirder som bor vidtas samt, d&
det dr mojligt, ge dem nddvindig utbildning,

b) se till att maskiner, verktyg eller annan
utrustning, som tillhandahélls hemarbetande,
forses med limpliga skyddsanordningar och
vidta behovliga z'itgz‘irder for att sidkerstilla
att de underhalls pa rétt sitt, och

c) utan kostnader tillhandahélla hemarbe-
tande all nddvéndig personlig skyddsutrust-
ning.

21. Hemarbetande bor aldggas att

a) iaktta foreskrivna dtgirder i frdga om
sikerhet och hilsa,

b) ta skéligt ansvar for sin egen och de
personers sikerhet och hilsa som kan péver-
kas av deras handlingar eller férsummelser i
arbetet, innefattande korrekt anvindning av
material, maskiner, verktyg och annan ut-
rustning som stills till deras forfogande.

22. (1) En hemarbetande som vigrar att
utfora arbete som han eller hon har rimlig
anledning tro att utgdr en overhingande eller
allvarlig fara for sikerheten och hilsan bor
skyddas mot ordttmitiga konsekvenser pa ett
sitt som #r forenligt med nationella f6rhél-
landen och praxis. Den hemarbetande bor
utan drojsmal rapportera situationen till ar-
betsgivaren.

(2) Vid overhidngande eller allvarlig fara
for en hemarbetandes, hans familjs eller all-
miénhetens sikerhet eller hilsa, pa det sitt
som en arbetarskyddsinspektor eller motsva-
rande myndighet som ansvarar fér den all-
minna sikerheten har bestdmt, bor hemarbe-
tet forbjudas tills nodvindiga atgirder har
vidtagits for att ritta till situationen.

VIII. ARBETSTID, VILOPERIODER OCH
SEMESTER

23. Den tidsfrist som faststills for ett upp-
drag far inte vara si sndv att en hemarbetan-
de frantas mojligheten till dygnsvila och
veckovila jimforbar med den som andra ar-
betstagare dtnjuter.

dans des langues comprises par les travail-
leurs 4 domicile.

20. Les employeurs devraient étre tenus:

a) d'informer les travailleurs a domicile de
tout risque, lié a leur travail, qui est ou dev-
rait étre connu de l'employeur, de leur indi-
quer les précautions a prendre, ainsi que de
leur foumir, le cas échéant, la formation né-
cessaire;

b) de veiller a ce que les machines, outils
ou autres équipements fournis aux travail-
leurs 4 domicile soient munis de dispositifs
de sécurité appropriés et de prendre des me-
sures raisonnables pour veiller a ce qu'ils
soient diiment entretenus;

c¢) de fournir gratuitement aux travailleurs
a domicile tout équipement de protection
individuelle nécessaire.

21. Les travailleurs 4 domicile devraient
étre tenus:

a) de se conformer aux mesures prescrites
en matiére de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur
sécurité et de leur santé et de celles des aut-
res personnes qui pourraient €tre affectées
par leurs actes ou omissions au travail, y
compris par l'utilisation correcte des matéri-
aux, des machines, des outils et des autres
équipements mis a leur disposition.

22. (1) Un travailleur a domicile qui refu-
se d'accomplir un travail dont il a un motif
raisonnable de croire qu'il présente un dang-
er imminent et grave pour sa sécurité ou sa
santé devrait étre protégé contre des consé-
quences injustifiées d'une maniére compa-
tible avec les conditions et la pratique na-
tionales. Le travailleur devrait informer sans
délai I'employeur de la situation,

(2) En cas de danger imminent et grave
pour la sécurité ou la santé du travailleur a
domicile, de sa famille ou du public, consta-
t¢ par un inspecteur du travail ou un autre
fonctionnaire chargé de la sécurité, la pour-
suite de ce travail devrait étre interdite jus-
qu'a ce que des mesures appropriées aient
été prises pour y remédier.

VIIL. DUREE DU TRAVAIL, PERIODES
DE REPOS ET CONGES

23. Le délai fixé pour achever un travail
ne devrait pas étre tel qu'il prive le travail-
leur a domicile de la possibilité de bénéfici-
er d'un temps de repos journalier et hebdo-
madaire comparable 3 celui dont bénéficient
les autres travailleurs.
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24. Den nationella lagstiftningen bor fast-
stilla pd vilka villkor en hemarbetande bor
ha ritt till 16n under allminna helgdagar,
semestrar och sjukledighet pd samma sitt
som andra arbetstagare.

IX. SOCIAL TRYGGHET OCH SKYDD
VID HAVANDESKAP OCH
BARNSBORD

25. En hemarbetande bor ha ritt till social
trygghet. Denna kan ordnas

a) genom att utvidga gillande bestimmel-
ser om social trygghet si att de giller hem-
arbetande,

b) genom att dndra sociala trygghetssystem
sd att de giller hemarbetande eller

¢) genom att utveckla sirskilda system
eller fonder for hemarbetande.

26. Den nationella lagstiftning som giller
havandeskap och bamnsbord bor tillimpas pa
hemarbetande.

X. SKYDD VID UPPSAGNING AV
ARBETSFORHALLANDET

27. En hemarbetande bor ha ritt till
samma skydd som andra arbetstagare da ar-
betsforhallandet sigs upp.

XI. LOSANDE AV TVISTER

28. Den behoriga myndigheten bor siker-
stilla att det finns ett medlingssystem for
tvister mellan hemarbetande och arbetsgivare
eller formedlare som arbetsgivaren anlitar.

XII. PROGRAM MED ANKNYTNING
TILL HEMARBETE

29. (1) Varje medlemsstat bor i samarbete
med arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner frimja och stddja program som

a) informerar hemarbetande om deras rit-
tigheter och vilka former av bistind som
finns for dem,

b) okar medvetenheten om fragor som be-
ror hemarbete bland arbetsgivar- och arbets-

370443

24. La législation nationale devrait fixer
les conditions dans lesquelles les travailleurs
a domicile devraient bénéficier, comme les
autres travailleurs, de jours fériés payés, de
congés annuels payés et de congés de mala-
die payés.

IX. SECURITE SOCIALE ET
PROTECTION DE LA MATERNITE

25. Les travailleurs 3 domicile devraient
bénéficier d'une protection en matiére de
sécurité sociale. Cette protection pourrait
£tre assurée:

a) par l'extension des régimes existants de
sécurité sociale aux travailleurs & domicile;

b) par l'adaptation des régimes de sécurité
sociale afin qu'ils couvrent les travailleurs a
domicile;

c) ou par le développement de caisses ou
de régimes spéciaux pour les travailleurs a
domicile.

26. La législation nationale en matiére de
protection de la maternité devrait s'appliquer
aux travailleurs a domicile.

X. PROTECTION EN CAS DE
CESSATION D'EMPLOI1

27. Les travailleurs a domicile devraient
bénéficier de la méme protection que les
autres travailleurs en cas de cessation d'em-
ploi.

XI. REGLEMENT DES CONFLITS

28. L'autorité compétente devrait faire en
sorte qu'il existe des mécanismes pour le
reglement des conflits entre un travailleur &
domicile et un employeur ou, le cas échéant,
un intermédiaire utilisé par I'employeur.

XI1. PROGRAMMES RELATIFS AU
TRAVAIL A DOMICILE

29. (1) Tout Membre devrait, en coopéra-
tion avec les organisations d'employeurs et
de travailleurs, promouvoir et appuyer des
programmes qui:

a) visent 4 informer les travailleurs a do-
micile de leurs droits et des formes d'assis-
tance dont ils peuvent bénéficier;

b) sensibilisent les organisations d'employ-
eurs et de travailleurs, les organisations non
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tagarorganisationer, icke-statliga organisa-
tioner och den dvriga befolkningen,

c¢) underlattar organisering av hemarbetan-
de i organisationer efter eget val, innefattan-
de kooperativ,

d) tillhandahéller utbildning for att forbatt-
ra hemarbetandes kompetens (innefattande
icke-traditionella firdigheter, ledarskap och
forhandlingsférmédga), produktivitet, mojlig-
heter att fa arbete och inkomster,

e) tillhandahdller utbildning som ges sd
nira arbetstagarnas hem som mdjligt och
inte har onodiga formella behdrighetskrav,

f) forbattrar hemarbetandes sikerhet och
hilsa, t.ex. genom att frimja att den utrust-
ning, de verktyg, det rdmaterial och annat
noédvindigt material som de har tiligdng till
dr sikra och av god kvalité,

g) underlittar inrdttandet av centrer och
niatverk for hemarbetande for att ge dem
information och service samt minska deras
isolering,

h) underlattar tillgdng till kredit, forbatt-
ring av bostaden och barnomsorg, samt

i) frimjar erkinnande av hemarbete som
en meriterande arbetserfarenhet.

(2) Hemarbetande pa landsbygden bor ga-
ranteras tillgéng till dessa program.

(3) Sirskilda program bor antas for av-
skaffande av anvindningen av barnarbets-
kraft i hemarbete.

XIII. TILLGANG TILL INFORMATION

30. D& det &r praktiskt mojligt bor infor-
mation om rittigheter och skydd fér hemar-
betande och om arbetsgivares skyldigheter
gentemot hemarbetande samt om de program
som avses i punkt 29 limnas pi sprdk som
de hemarbetande forstar.

gouvernementales ainsi que le grand public
aux questions relatives au travail a domicile;

¢) facilitent I'organisation des travailleurs a
domicile dans des organisations de leur
choix, y compris des coopératives;

d) fournissent aux travailleurs 4 domicile
une formation leur permettant d'améliorer
leurs compétences (y compris les compéten-
ces non traditionnelles, 1'aptitude a diriger et
a négocier), leur productivité, leurs possibili-
tés d'emploi et leur capacité de gains;

¢) assurent une formation a proximité aus-
si immédiate que possible du domicile du
travailleur et qui n'exige pas de qualifica-
tions formelles non nécessaires;

f) améliorent la sécurité et la santé des
travailleurs a domicile, notamment en facili-
tant leur accés a4 des équipements, outils,
matiéres premiéres et autres matériels indis-
pensables qui soient siirs et de bonne quali-
té;

g) facilitent la création de centres et de
réseaux de travailleurs 4 domicile en vue de
leur fournir des informations et des services
et de réduire leur isolement.

h) facilitent I'accés au crédit, l'amélioration
de leur logement ainsi que la garde des en-
fants;

i) favorisent la prise en considération du
travail & domicile en tant qu'expérience re-
connue de travail.

(2) L'accés a ces programmes devrait étre
assuré aux travailleurs a domicile des zones
rurales.

(3) Des programmes spécifiques d'élimina-
tion du travail des enfants devraient étre
adoptés pour le travail a domicile.

XII. ACCES A L INFORMATION

30. Chaque fois que cela est réalisable,
I'information concernant les droits et la pro-
tection des travailleurs 4 domicile, les obli-
gations des employeurs a leur égard, ainsi
que les programmes mentionnés au para-
graphe 29, devrait étre fournie dans des
langues comprises par les travailleurs & do-
micile.



