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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyoneuvostosta
jaerdista tyosuojelun poikkeudluvista ja eraiksi siihen liit-

tyviks laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sdédettdvaksi uus
laki tyOneuvostosta ja erdista tydsuojelun
poikkeusluvista. Laki vastaisi pitkalti aikai-
sempaa tyoneuvostosta ja tydsuojelun poik-
keusluvista annettua lakia, mutta tyoneuvos-
ton asema, kokoonpano ja tehtdvat maaritel-
téisiin tarkemmin. Tydneuvosto toimisi kui-
tenkin poikkeuslupa-asioissa aikaisemmasta
poiketen vain muutoksenhaun ensimmaisena
vaiheena, jolta pyydetédn oikaisua tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimiston tekemaan paa-
tokseen ja tybneuvoston oikaisuasiassa anta-
masta padtoksesta voitaisiin valittaa tyotuo-
mioistuimeen. Siten erityisesti poikkeuslupa
asioita koskevien valitusten kasittelya koske-
vat séannokset vastaisivat perustudain ja ih-
mi soikeussopimusten asettamia vaatimuksia
asianomaisen oikeusturvan tehokkaammaksi
takaamiseksi.

Samalla ehdotetaan |akkautettavaks tyo-
suojelupiirien tydsuojelulautakuntien  poik-
keuslupgjaostot, jotka kasittelevét tyOaika
laissa ja erdissa muissa laeissa olevia poikke-
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uslupahakemuksia. Niiden tehtévét ehdote-
taan dirrettaviks asianomaisen ty6suojelu-
piirin tydsuojelutoimiston tehtaviksi. Esityk-
sessa ehdotetaan tarkistettavaksi myos poik-
keudupa-asioiden muutoksenhakusdannok-
sid. Poikkeuslupajaoston p&étds on nykyisin
voitu aistaa tytneuvoston ratkaistavaksi tai
siihen on voitu hakea muutosta valittamalla
tyoneuvostolta. Esityksen mukaan tydsuoje-
lupiirin tekemdan hallintopaéttkseen tulis
ensin hakea oikaisua tytneuvostolta ja vasta
téman padtoksestd voitaisiin valittaa tyotuo-
mioistuimelle.

Esitykseen sisdtyy myos tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasi-
oissa annetun lain muutos, joka johtuu poik-
keuslupahakemusten kasittelyn siirtdmisesta
tyosuojelupiirin tydsuojelutoimistolle. Lisdk-
S edtykseen sisdtyy tyGtuomioistuimesta
annettua | akia koskeva muutos.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
péivana huhtikuuta 2004.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Ty6neuvostosta annettua lakia (608/1946)
muutettiin vuonna 1979 siten, etta eréiden
tyosuojelun poikkeuslupien késittely siirret-
tiin tyoneuvostolta tydsuojelupiirien tydsuo-
jelulautakuntien  yhteyteen perustettaville
poikkeuslupajaostoille. Samalla tytneuvos-
tosta annetun lain nimi muutettiin laiksi tyo-
neuvostosta ja tydsuojel un poikkeusluvista.

Tybneuvoston asemaa, kokoonpanoa ja
tehtéavia koskevat sdannokset ovat pédasiassa
vuodelta 1946. Vditusviranomaiselta edelly-
tettavat vaatimukset ovat tdnd aikana muut-
tuneet, koska muun muassa perustusiakia on
muutettu ja koska Suomi on sitoutunut kan-
sainvélisiin  ihmisoikeussopimuksiin. Siks
tallaiset valitusviranomaiselta edelytettavat
vaatimukset tulis mééritella tarkemmin lailla
asianomaisten oikeusturvan tehokkaammaksi
takaamiseksi. Tama edellyttdd sdadostasolla
selkeitd muutoksia voimassa olevaan lakiin.

Lisdks on tarkoitus lakkauttaa tydsuojelu-
lautakuntien poikkeuslupgjaostot ja Sirtéa
niiden tehtévat nykyista tarkoituksenmukai-
semmin hoidettaviksi tydsuojelupiirin ty6-
suojelutoimistolle. Tasta seuraa, etté voimas-
sa olevaan lakiin tulis tehd&a huomattava
méara muutoksia.

Naista syistd ehdotetaan, etté asiasta séé-
dettéisiin kokonaan uudella tytneuvostosta ja
erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetta-
valalailla

2. Nykytila

21. Lainsaadantt ja kaytanto

Poikkeusl upajaostot

Tyo6suojeluhalinnosta annetun lain
(16/1993) ja tyosuojelulautakunnista ja tyo-
suojelulautakuntien poikkeusluvista annetun
asetuksen (200/1993) mukaan jokaisen ty6-
suojelupiirin  yhteydessa toimii tydsuojelu-
lautakunta, joka on alueellinen yhteistyoelin
viranomaisten, tyomarkkingjarjestéjen seka
tyopaikkojen vdlilla. Maa on jaettu 11 tyo-

suojelupiiriin. Tyosuojelupiirin piiripaallikko
toimii lautakunnan puheenjohtajana ja hanen
lis8kseen lautakunnassa on enintdan yksitois-
ta jdsentd, jotka ty6suojelupiirin toimisto
méarda kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Kussakin tydsuojelupiirissa on tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto, joka on
kolmijaseninen. Sen puheenjohtagjana on tyo-
suojelulautakunnan puheenjohtgja ja muina
jaseniné lautakunnan yksi tyOnantgja- ja yksi
tyontekijgjasen, jotka tydsuojelutoimisto
méaréa tahan tehtdvaan lautakunnan toimi-
kaudeksi. Kummallekin jasenelle maaratadn
kaksi henkilokohtaista vargjasenta lautakun-
nan tybnantgja- ja tyontekijgasenista seka
néiden varagjasenista.

Poikkeuslupajaoston tehtavana on myontaa
poikkeuksia tyontekijdin suojelua koskevien
lakien saénnosten soveltamisesta laeissa ni-
menomaisesti sdadetyissa tapauksissa. Tyo-
aikalaissa (605/1996) poikkeusmahdollisuus
on sdadetty 78n (jaksotydaika), 14 8&n
(poikkeuksellinen  sddnndllinen  tydaika),
26 8:n (yo6tyo), 27 &:n (tydvuorojen sdannol-
linen vaihtuminen) ja 36 §:n (tyévuorol uette-
lot) erdisté kohdista. Poikkeuslupgjaosto k&
sittelee myds nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) 15 8:n tarkoittamat poikkeus-
luvat (lasten osdllistuminen taide- ja kulttuu-
riesityksiin, vapautus eraista tyoaikargoituk-
sista ammattikehityksen varmistamiseksi).
Lisdksi vuosilomalain (272/1973) 22 §:ssdon
sdddetty, ettd tydneuvaosto voi, milloin pakot-
tavat syyt sita vaativat, hakemuksesta myon-
téd poikkeuksia 4 &n loman antamista ja
5 8:n 1 momentin loman jakamista koskevis-
ta séénnoksistd. Tyoneuvostosta annetun lain
muuttamisesta annetun lain (26/1979) voi-
maantul osd8nndksen mukaan poikkeuslupa
asiat, jotka ennen kyseisen lain voimaantul oa
annettujen sadnnosten mukaan kuuluivat tyo-
neuvostolle, kasitelldan niin kuin kyseisessa
laissa on séadetty.

Poikkeuslupgjaoston kandiana on tydsuo-
jelupiirin tyosuojelutoimisto, joka huolehtii
hakemusten kirjaamisesta, esitydlistojen ja
paétosten kirjoittamisesta ja postittamisesta
sekd muusta jaoston toimintaan liittyvasta
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toimistotydsta. Poikkeuslupajaoston sihteeri-
n& toimii tydsuojelupiirin virkamies. Poikke-
uslupa-asiat ratkaistaan esittelystd ja esitteli-
jéina toimivat tydsuojelupiirin virkamiehet.
K okoukset pidetdan tarvittaessa puheenjohta-
jan kutsusta tyosuojelutoimistossa. Puheen-
johtgja voi yksin myontéa véliaikaisen poik-
keusluvan, jos ratkaisu voidaan perustaa sa-
manlaatuisessa asiassa aikaisemmin annet-
tuun padtokseen tai jos asia on kiiredllinen.
Kiireellisissa tapauksissa puheenjohtgja voi
myo6s paéattaa poikkeusluvan peruuttamisesta.
MyOnnetty poikkeuslupa on mahdollista pe-
ruuttaa, jos luvan myontdminen on perustu-
nut virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista
tosiasioista tai olosuhteet ovat padtoksen an-
tamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet. Ja-
oston tulee viipymétta kasitella puheenjohta-
jan yksin ratkaisemat asiat lopullisesti koko-
uksessaan. Kaytannossa useat luvat ratkais-
taan nopeasti puheenjohtgjan paétoksella ja
hyvaksytdan muodollisesti aikanaan kokouk-
sessa. Luvan saanut toiminta on voinut lop-
pua, ennen kuin poikkeuslupaaoston lopulli-
nen péétos on tullut hakijalle.

Poikkeuslupahakemukset ovat yleensa ol-
leet yksimielisig, €eli luottamusmies, tydsuo-
jeluvaltuutettu tai muu tyontekij6iden edusta
jaon puoltanut tyénantgjan hakemusta. Jaos-
tojen pdatokset ovat yleensa olleet myds yk-
smielisia

Poikkeuslupapédtosten madra nousi 1980
-luvun aun 2500 hakemuksesta vuosi-
kymmenen lopussa runsaaseen 4 500 hake-
mukseen. TyoOsuojelupiirien poikkeuslupa
menettelytoimikunta (1990:27) esitti lupa-
menettelyn  keventémiseks  toimenpiteita,
jotka sittemmin asiallisesti toteutuivat tyo-
aikalainséddanndn  kokonaisuudistuksessa.
1990 -luvun alussa hakemukset vahenivét
tyollisyystilanteen vuoksi. Vuonna 1996
poikkeuslupien méaré oli 3164. Uus tyo-
aikalaki tuli voimaan 23 péivana marraskuuta
1996 paitsi ylitoiden enimmaismaérien osalta
1 péivana tammikuuta 1997. Uuden tyoaika-
lain yleisista sddnndksista poikkeaminen on
entistd useammin mahdollista tydehtosopi-
muksella ja paikallisesti sopimalla. N&in ol-
len poikkeuslupien tarve vaheni selkeésti.
Vuonna 1997 poikkeuslupahakemuksia oli
518 ja niigd myodnteisa padtoksia 501.
Vuonna 1998 poikkeuslupahakemuksia oli

419 ja myonteisia ratkaisuja 412. Vuonna
1999 hakemuksia oli 319, joista mytnteisia
ratkaisuja oli 315. Vuonna 2000 hakemusten
maara oli 345 ja niistd myonteisd 336.
Vuonna 2001 hakemuksia oli 367 ja myon-
teisa 356. Vuonna 2002 poikkeuslupia
myOnnettiin 361. Suurimman osan poikkeus-
luvista muodostivat tydvuoroluettel oiden en-
simmaiset poikkeusluvat, joiden uusimisesta
voidaan sopia tydpaikoilla. Poikkeuslupgja-
ostojen tehtavét nayttavéat vakiintuneen run-
saaseen 300 kappal eeseen vuodessa.

Muutoksenhaku poikkeusl upaj aoston paatok-
sin

Tyo6neuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetun lain poikkeuslupa-asioita kos-
keva 2 aluku sisdltél yleisesta halintoasioi-
den muutoksenhausta poikkeavan muutok-
senhakujarjestelman.  Poikkeuslupgjaoston
pa&étds voidaan joko alistaa tydneuvoston tar-
kastettavaksi tai giitd voidaan valittaa tyo-
neuvostolle. Jaoston jasen, joka ei ole yhty-
nyt tehtyyn paétdkseen, voi vaatia sen ais-
tamista tyoneuvoston tarkastettavaksi. Vaa
timus on tehtdva jaoston kokouksessa tai vii-
kon kuluessa padtoksen tekemisestd. Jos
poikkeuslupgjaoston péétosta ei ole alistettu
tyoneuvoston tarkastettavaksi, voi hakija,
asianomainen tydnantaja, asianomainen péa-
luottamusmies tai pdaluottamusmiehen ase-
massa oleva ammattiryhman luottamusmies
tal luottamusvaltuutettu taikka tyésuojeluval-
tuutettu hakea siihen muutosta tyoneuvostol-
ta Jollei tyOpaikalla ole mainittua tyonteki-
joiden edustgjaa, on valitusoikeus myos kul-
lakin tyontekijalla, jota pagtos koskee.
kuluessa tiedoksisaannista. Valitusaika lue-
taan poikkeusluvan hakijale ja tyonantgalle
siitd, kun han on saanut pagtoksesta tiedon, ja
muulle valittgjale sitd, kun p&tos tai sen
jaljennds on pantu nahtaville tydpaikalle. Va-
litusta el kuitenkaan voi jéttaa tutkimatta pel-
kastéan silla perustedla, etté sitd e voida to-
deta goissa tehdyksi. PaasaéntOisesti poik-
keuslupgjaoston padtdsta on noudatettava
alistuksesta tai valituksesta huolimatta, kun-
nes tytneuvosto on asiasta toisin paattanyt.
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Ty6neuvosto

Tyo6neuvostosta ja tyésuojelun poikkeuslu-
vista annetussa | ai ssa séadetdan tydneuvoston
tehtavista ja kokoonpanosta. Tyoneuvosto on
tyoministerion alainen erityisviranomainen.
Tybneuvoston tehtédvana on pyynnosta antaa
lausuntoja tydaikaa, vuosilomaa, lasten ja
nuorten henkildiden kayttamista tyéhon ja
muiden tyontekijoiden suojelua koskevien
lakien soveltamisesta ja tulkinnasta, jos lau-
sunnon antamismahdollisuudesta on kysei-
Sissa lagissa nimenomaisesti séadetty. Lau-
suntoa voivat pyytdd tuomioistuin, tyosuoje-
lupiirin tyosuojelutoimisto, tyGnantgjien tai
tyontekijoiden keskugarjestd, valtion tyo-
markkinapolitiikkaa kasittelevd ministerio,
kirkon sopimusvaltuuskunta, kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallitus tai Ahvenanmaan maa-
kunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.
Lausunnot eivédt ole oikeudellisesti sitovia.
Toiseks tydneuvosto kasittelee muutoksen-
haut poikkeuslupa-asioissa. Lisdksi tytneu-
vosto voi tehda tarpeellisiksi katsomiaan esi-
tyksia tyontekijéin suojelua koskevan lain-
sdadannon kehittamiseksi.

Ty6neuvostossa on vahintdan yhdeksan j&
sentd, jotka valtioneuvosto méaréa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Yksi jésenista maaré
tédn puheenjohtgjaksi. Puheenjohtgjaa [u-
kuun ottamatta kaikille j&senille maarétéan
yksi tal useampia vargjasenia. Seka jasenten
etta heidan vargjéseniensa on oltava 24 vuot-
ta taytténeita. TyOneuvoston jasenten esteel-
lisyydesté on voimassa, mita tuomarin estesl-
lisyydesté on séédetty.

Ty6neuvoston jasenistd muodostuu kol mi-
kantaisesti. Puheenjohtgjan ja yhden jasenen
tulee olla tuomarin virkaan oikeuttavan tut-
kinnon suorittaneita seké tuomarin tehtaviin
perehtyneita lakimiehid, joiden el voida kat-
soa edustavan tyonantgja- eikd tyontekijé-
puolta. Yhden jasenen tulee olla tehtdvadn
soveltuvan korkeakoul ututkinnon suorittanut,
erityisesti tydsuojelukysymyksiin perehtynyt
henkild, jonka e myotskadn voida katsoa
edustavan tyonantga- eika tyontekijdpuolta.
Muista jasenista yhtd monen tulee olla tyon-
antgjia ja tyontekijoitd edustavia henkilGita.
Heitd maarattaessa ammatillisille keskusér-
jestdille on varattava tilaisuus antaa asiasta

lausunto.

Tybneuvosto on pagtdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja ja vahintdén nelja jasentd, joista
yhtd monta edustaa tyonantgjia ja tyonteki-
joita, ovat paikalla. Jos asia on kiireellinen
tal jos ratkaisu voidaan perustaa tyoneuvos-
ton kantaa ilmaisevaan, samanlaatuisessa
asiassa aikaisemmin annettuun pad&dtokseen,
puheenjohtgja voi ratkaista asian yksin. Tal-
[6in kuitenkin tyGneuvoston tulee seuraavas-
sa kokouksessaan pédttas, hyvaksyyko se
puheenjohtajan ratkaisun.

Poikkeuslupa-asi oita koskeva muutoksenha-
ku tydneuvostossa

Késitellessdan lausuntoja tydneuvosto toi-
mii hallintoviranomaisena. Sité vastoin toi-
miessaan muutoksenhakuelimena poikkeus-
lupa-asioissa tyoneuvosto on hallintotuomio-
istuimeen rinnastettavassa asemassa. Muu-
toksenhakumenettelystd, asian selvittamises-
td, suullisesta kuulustelusta ja katselmuksen
toimittamisesta on padsdantOisesti séadetty
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa, 18hinna lain 2 aluvussa
Sen ohella tydneuvostoon soveltuu hallinto-
lainkayttolaki (586/1996) ja hallintomenette-
lylaki (598/1982), ja tdman sijaan 1 péivana
tammikuuta 2004 akaen hallintolaki
(434/2003).

Tyo6neuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetun lain mukaan valitus poikkeus-
lupa-asioissa toimitetaan tydneuvostoon tai
asianomaiseen tyosuojelupiirin  tyosuojelu-
toimistoon. Laki ldhtee siitd, ettd muutoin va-
litukseen sovelletaan, mitd muutoksenhausta
hallintoasioissa annetussa laissa (154/1950)
on saédetty eli nyttemmin hallintolai nkéaytto-
laissa. Valitukseen & kuitenkaan tarvitse liit-
téd selvitysta siitéd gankohdasta, josta vali-
tusaika luetaan.

Vaditusasian kasittelyssi noudatetaan ty6-
neuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista
annetun lain mukaan soveltuvin osin, mita
alistusasian kohdalla on séédetty. Alistetussa
asiassa poikkeusl upajaoston asiakirjat on vii-
vytyksettd |dhetettava tyoneuvostolle, joka
ratkaisee asian niiden pohjalta tai hankkii
tarvitsemansa lisaselvityksen. Kunnes asia on
tydneuvostossa ratkaistu, voivat ne, joita asia
koskee, myds omasta aloitteestaan toimittaa
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tyoneuvostolle lisaselvitystd. Ty6neuvosto
VoI siten perustaa sédnndsten mukaan ratkai-
sunsa ainoastaan sille toimitettuihin asiakir-
joihin.  Kéaytanndssa tydneuvosto hankkii
omasta al oitteestaan asiaan liittyvét asiakirjat
silté poikkeuslupajaostolta, joka asian on rat-
kaissut. Jos pééatds on dlistettu tydneuvos-
toon, asiassa kuullaan myos poikkeusluvan
hakijaa. Tarvittaessa tyéneuvosto on hankki-
nut lisaselvitystd myos valittajalta ja henki-
|6ston edustgjilta. Lain mukaan tydneuvosto
voi kéasitella ja ratkaista valituksen odotta-
matta valitusgjan padttymistd. Valituksen
ratkai seminen ei myosk&an esta tydneuvostoa
tutkimasta ja ratkaisemasta toisen valittgjan
samasta paattksesta tekemaa valitusta ja sii-
na yhteydessa muuttamasta aikai sempaa péé-
tostaan.

Tyb6neuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annetun lain 11 8:n perusteella tydneu-
vostolla on oikeus tarpeellisen selvityksen
saamiseksi sen kéasiteltdvana olevaan asiaan
kuulustuttaa todistgjia ja asiantuntijoita alioi-
keudessa. Tydneuvosto voi myds, jos se kat-
so00 sen tarpeelliseksi, madrédmalldan tavalla
toimittaa suullisen kuulustelun tai katsel muk-
sen salvityksen saamiseks kasiteltévanaén
olevaan asiaan. Tytneuvostosta annetun ase-
tuksen (163/1997) mukaan tytneuvosto Voi
talloin tarvittaessa valtuuttaa sihteerin tai
muun henkildon edustamaan tydneuvostoa
tuomioistuimessa ja toimittamaan suullisen
kuulustelun tai katselmuksen. Né&ita mahdol-
lisuuksia lisaselvityksen hankkimiseen voi-
daan kayttda seka lausunto- etté poikkeuslu-
paasioissa.  Kéyténndssa  poikkeuslupa
asioiden kasittelyssi tyoneuvostossa e ole
jarjestetty suullisia kuulusteluja eika katsel-
muksia, vaan lisaselvitys on hankittu kirjalli-
sedti tai puhelimitse viivytyksen valttamisek-
s

Ty6neuvoston tarkastettavaksi on alistettu
ennen tyfaikalain uudistusta vuosittain 6—8
padtosta. Sen jadlkeen méddrdt ovat vahenty-
neet entisestédn. Vuosina 1998 ja 1999 tyo-
neuvostossa kasiteltiin kumpanakin vuonna
yksi valitus ja yks aistus. Vuonna 2000 ja
2002 kasiteltiin kumpanakin vuonna yks va-
litus. Vuonna 2001 késittelyssd oli yksi poik-
keuslupahakemus, joka jétettiin tutkimatta.
Poikkeuslupa-asiat kasitelldan tydneuvostos-
sa kiiredlisind. Keskimaarédinen poikkeuslu-

pa-asian késittelyaika vuosina 1990—2000
vaihtedli 24 vuorokaudesta 2,2 kuukauteen.
Tybneuvoston pé&édtds poikkeus upa-asioissa
on lopullinen eikéd siihen voi siten hakea va-
littamalla muutosta.

Eri lakien suhteesta muutoksenhakuasioita
kasiteltaessa

Toimiessaan muutoksenhakuelimenad tyo-
neuvoston asema on hallintotuomioistuimeen
rinnastettava. Hallintolainkdyttdlain 1 8:n 2
momentin mukaan lakia sovelletaan myos
silloin, kun hallintoasiassa tehtyyn paatok-
seen haetaan muutosta valittamalla tai yli-
méadraisell& muutoksenhakukeinolla hallinto-
viranomaiselta tai muutoksenhakuasioita k&
sittelemddn perustetulta lautakunnalta tai
muulta tdhan rinnastettavalta erityiselta vi-
ranomaiselta. Siten tydneuvostossa tulee 1&h-
tokohtaisesti sovellettavaks hallintolainkayt-
tolaki. Kuitenkin lain 37—50 8§, joissa on
séadetty muun muassa suullisesta kasittelys-
t4, todistgjien kuulemisesta ja katsel mukses-
ta, sovelletaan ainoastaan tuomioistuimessa
vellettavaksi hallintomenettelylain 18—20 §
myo6s valitukseen ja ylimaaraiseen muutok-
senhakuun. Hallintomenettelylain  kyseiset
pykéét koskevat asianosaisen suullista lau-
sumaa, katselmusta, suullista todistelua seka
eréiden tietojen merkitsemista asiakirjaan.

Tyo6neuvostosta ja tydsuojelun poikkeuslu-
vista annettuun lakiin sisdltyy asian selvitté
mistd, todistgjiien ja asiantuntijoiden kuule-
mista sekd suullisen kuulustelun ja katsel-
muksen j&rjestdmista koskevia erityisia séén-
noksia. Koska tyéneuvosto e ole tuomiois-
lintolaink&yttdlain 37—50 8. Liséks hallin-
tomenettelylain 18—20 § syrjaytyvét, koska
tyoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annettua lakia on pidettava erityislakina
suhteessa  hallintomenettelylakiin.  Muilta
osin, kun tyoneuvostosta ja ty6suojelun
poikkeusluvista annettuun lakiin e sisdly
erityisia sdannoksig, tulee hallintolainkaytto-
lain sd8nnokset esimerkiksi valituskirjelméas-
td, asian selvittdmisestd ja paatdksenteosta
sovellettavaksi poikkeuslupa-asioita kasitel-
taessi.
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2.2. Kansainvaliset sopimukset

Ty6neuvoston asemaan ja sen kehittami-
seen valitusviranomaisena vaikuttavat myds
Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset.
Suomi on Euroopan neuvoston j&senena rati-
fioinut ja saattanut valtion sisdisesti voimaan
23 paivana toukokuuta 1990 lailla
(438/1990) ihmisoikeuksien ja perusvapauk-
sien suojaamiseksi tehdyn yleissopimuksen
(Euroopan  ihmisoikeussopimus,  SopS
19/1990). Tama sopimus asettaa velvoitteita
my0s oikeugérjestelméan  kehittémiselle.
My0s Y hdistyneiden Kansakuntien piirissa
laadittu kansalaisoikeuksia ja poliittisia oike-
uksia koskeva kansainvélinen yleissopimus
(KP-sopimus, SopS 8/1976) sisdltéa madra-
yksia sekd oikeudesta saada asia tuomiois-
tuimen késiteltavaks etté tuomioistuinmenet-
telystd. Suomen perusoikeus érjestelma vas-
taa i hmi soi keussopi musten velvoitteita.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artikla
edellyttad, ettd kansallisessa oikeusturvajar-
jestelméssa turvataan oikeus saada artiklassa
tarkoitettu asia riittavassi lagjuudessa tuo-
mioistuimen tai siihen rinnastettavan toimie-
limen késiteltdvaks ja etta toimielimella on
riittavan lagja toimivalta. Toimielimen tulee
olla my6s riippumaton ja puolueeton seka
laillisesti perustettu. Merkityksellista on eri-
tyisesti suullista kasittelya koskevilla vaati-
muksilla. Liséksi oikeuskeinon tehokkuuden
kannalta oikeuskéytéanndssa on kiinnitetty
huomiota oikeudenkaynnistd asianosasille
aiheutuviin kustannuksiin ja niiden korvaus-
jarjestelmddn ja mahdollisuuteen kayttéa
avustgaa. Myds menettelyn yksinkertai suu-
teen yksityisen henkilon kannalta on kiinni-
tetty huomiota.

2.3.  Nykytilan arviointi

Poikkeusl upajaostojen lakkauttaminen

Tyo6suojelupiirien  tydsuojelulautakuntien
poikkeuslupajaostojen késiteltavaksi on tullut
vuosittain entistd vdhemman hakemuksia.
Hakemukset ovat yleensd yksimielisa Kay-
ténndssa lautakunnan puheenjohtgja €li tyo-
suojelupiirin padllikkd on ratkaissut kiireelli-
sina poikkeusluparasiat, jotka poikkeusupa-
jaosto on mydhemmin vahvistanut. Jaoston

padtokset ovat |ahes ainayksimielisia
Tyo6suojelupiirin  tydsuojelutoimisto kasit-
telee erilaisia tyon turvallisuuteen ja terveel-
lisyyteen liittyvia poikkeuksia sdanndsten
soveltamisesta. Talaisia poikkeussaannoksia
on useissa ty6turvallisuusain nojalla anne-
tuissa alemmanastei sissa sédnnoksisss, kuten
esimerkiksi asetuksessa virka- tai tydsuhdetta
valla olevien tydsuojelun vavonnasta
(324/1978), valtioneuvoston pagtoksessa ra-
jaytys- ja louhintatydn jéarjestysohjeista
(410/1986), valtioneuvoston paatoksessa tyo-
turvallisuuslain ~ soveltamisesta  torjunta-
aineen kasittelyyn ja levitykseen metséatoissa
(538/1989), valtioneuvoston padtoksessa
tyontekijain suojelusta tydssa esiintyvan me-
lun aheuttamilta vaaroilta ja haitoilta
(1404/1993), vadltioneuvoston padtoksessa
rakennustyon turvallisuudesta (629/1994),
valtioneuvoston pdatoksessa tydssa kaytetta-
vien koneiden ja muiden tydvaineiden han-
kinnasta, turvallisesta kdytosta ja tarkastami-
sesta (856/1998), valtioneuvoston pagtokses-
s4 henkilOnostoista nosturilla ja haarukkatru-
killa (793/1999) ja valtioneuvoston asetuk-
sessa  kemiadllisista  tekijoista  tydssa
(715/2001). My®6s nuorten tyontekijain suoje-
lusta annetussa asetuksessa (508/1986) on
saadetty poikkeamismahdollisuudesta.
Vaikka poikkeus upgjaostolle kuuluvat asi-
a liittyvat lahinna tydaikaan ja tydsuhteen
yleisiin ehtoihin, luvan edellytyksiin kuuluu
usein samankaltaista tyon turvallisuuteen ja
terved lisyyteen vaikuttavien selkkojen arvi-
ointia, jota tydsuojelutoimiston virkamiehet
muutoinkin suorittavat. Poikkeuslupajaostol-
le kuuluvat asiat voitaisiin tehokkaasti ja tar-
koituksenmukaisesti ratkaista tydsuoje upii-
rin tydsuoj el utoimiston paatoksel la.
Poikkeuslupajaostojen lakkauttaminen joh-
taisi siihen, etta tydnantaja- ja tyontekij g ase-
nen padtoksentekoprosessiin tuoma tyomark-
kinatuntemus el enda vastaavasti toteutuis.
Taman vuoks tulisikin hakemuksen jétta-
neen tyonantgjan palveluksessa olevalle hen-
kiloston edustgjalle varata mahdollisuus tulla
kuulluks ennen paattksentekoa. Periaatteel-
lisesti térkeitd kysymyksia olis mahdollista
kasitella yleisella tasolla kolmikantaisessa
tyosuojelulautakunnassa, jollainen toimii jo-
kaisen tydsuojelupiirin yhteydessa. Tydsuo-
jelulautakunnan tehtéavana on avustaa tydsuo-
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jelun kehittdmisessd, edistda tydsuojelutoi-
minnan yhtend stamista seké olla yhdyssitee-
na ja neuvottelevana toimielimena tytsuoje-
lupiirin aueella alan viranomaisten ja jarjes-
tojen kesken.

Ty6neuvoston tehtdvat ja asema muutoksen-
hakuelimena

Ty6neuvosto on perustettu 2 paivana elo-
kuuta 1946 annetulla lailla. Samalla sé&det-
tiin asetus tyoneuvostosta ja 1 péivana mar-
raskuuta 1946 annettiin asetus tytneuvoston
kasitdtavista asioista (757/1946). Tyoneu-
vosto ratkaisi 22 péaivaan marraskuuta 1996
saakka tuomioistuimia, muita viranomaisiaja
yksityisid asianosaisia sitovalla tavalla tyo-
suojelulakien soveltamisaaan liittyvia erdita
kysymyksia. Tyoneuvosto hoiti téssd suh-
teessa asialisesti tuomioistuimen tehtévia
Tama tyobneuvoston oikeus halintoviran-
omaisena antaa lainkayttéelimia sitovia rat-
kaisuja tytsuojelulakien soveltamisalaan liit-
tyvistd kysymyksista poistettiin - vuonna
1996. TyOneuvoston toimivaltaan on kuulu-
nut ja kuuluu edelleen yleiduontoisten sito-
mattomien lausuntojen antaminen toimival-
taansa kuuluvien tydsuojelul akien séénndsten
tulkinnasta. Taman lisdks tydneuvosto on
toiminut ja toimii edelleen eréiden tydsuoje-
lulakien poikkeuslupa-asioissa valitusviran-
omaisena.

Ty6neuvostoa perustettaessa sen toimival-
taan sisdlytettiin sekd pédtoksentekoa edel-
lyttévia asioita etta yleisluontoisten lausunto-
jen antovaltuutus. Télla tavalla pyrittiin sii-
hen, ettd tyosuojelulakien soveltamiseen ja
niista syntyneisiin tulkintaongelmiin saatai-
siin vastaukset nopeasti, oikein ja valtakun-
nallisesti yhtendisella tavalla. Lisdksi kiinni-
tettiin huomiota tyonantgjien ja tyontekijoi-
den luottamukseen, tyOneuvoston lainopilli-
seen péatevyyteen ja tydolojen tuntemukseen.
Tybneuvoston asemassa hama tavoitteet ko-
rostuvat edelleen.

Edella mainitun johdosta e pédasiassa ole
tarpeen muuttaa tyoneuvoston nykyista ase-
maa. Siksi tybneuvostolla vois olla edel-
leenkin erityyppisia tehtévia. Tyoneuvoston
padtehtdvana olis  lausuntojen antaminen
séadettyjen tydlakien soveltamisesta ja tul-

kinnasta. TyOneuvoston toisena tehtavana
olisi toimia erdiden tydsuojelun poikkeuslu-
papadtosten  oikaisuviranomaisena, jonka
paatoksista olis valitusoikeus edelleen tyo-
tuomioistuimelle. Néissa tehtévissdan tyo-
neuvosto toimisi halintoviranomaisena ja
ndin ollen se e olis enda tuomioistuimeen
rinnastettava laink&yttoelin. Téalla tavalla to-
teutuisi organisatorinen erillisyys suhteessa
tydneuvoston tehtaviin hallintoviranomaise-
na, mita tuomioistuimeen rinnastettavalta
lainkayttoelimeltd edellytetddn. Tybneuvos-
ton kokoonpanoa ja oikaisuvaatimusten ké-
sittelya koskevat séénnokset edellyttavét kui-
tenkin tarkentamista. Lisdksi tyGneuvostolla
sdilyisi oikeus tehda tarpedlisiksi katsomiaan
esityksid toimialaansa kuuluvan lainséadan-
non kehittémiseksi.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Tyo6suojelupiirien  tydsuojelulautakuntien
poikkeuslupgjaostojen kasiteltdvaks tulee
vuosittain entistd vahemman hakemuksia
Hakemukset ovat enimmakseen yksimielisia
ja ne ratkaistaan alustavasti lautakunnan pu-
heenjohtajan eli tydsuojelupiirin tydsuojelu-
toimiston paallikon padtdksella tydsuojelu-
piirin virkamiehen esittelysta. Poikkeuslupa-
jaoston lopullinen péétds on usein pelk&stdan
muodollinen vahvistus piiripadlikon teke-
madlle ratkaisulle. Poikkeuslupajaostolle kuu-
luvat asiat voitaisiin tehokkaasti ja tarkoituk-
senmukaisesti ratkaista tyosuojelupiirin ty6-
suojelutoimiston paétdkselld ja siten 1akkaut-
taa poikkeuslupgaostot. Tarpeellinen tyo-
markkinatuntemus voidaan toteuttaa ilman
erityista jatkokasittelya henkil 6ston edustagjan
ta  tyontekijoiden  kuulemismenettelylla
MyOs periaattedllisesti tarkedt kysymykset
voidaan yleisella tasolla késitell&a tyosuojelu-
lautakunnassa.  TyOmarkkinatuntemus tulee
myo6s otetuksi huomioon valitusmenettelyssa.

Tybneuvoston tehtavat séilyisivat pitkalti
samanlaisina kuin ne ovat voimassa olevassa
laissa. Siten tyoneuvoston pddasialinen teh-
téva olis edelleen antaa lausuntoja sen toi-
mivaltaan kuuluvien lakien soveltamisesta ja
tulkinnasta. Tydneuvosto toimisi aikaisem-
masta poiketen myds erdiden tydsuojelun
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poikkeuslupapéétdsten  oikaisuviranomaise-
na, jossa oikaisuvaatimukset kasiteltaisiin
erityisessd  lausuntoasioiden  kasittelysta
poikkeavassa kokoonpanossa. Téta on pidet-
ty tarkoituksenmukaisena ratkaisuna ottaen
huomioon muun muassa tyoneuvoston kasi-
teltdvaks sdadettavien lakien erityinen asian-
tuntemus, soveltamiskaytannén yhdenmukai-
suuden varmistaminen ja tytneuvoston histo-
riallinen tausta toimia sui generis-tyyppisena
toimielimend, joka ei ole tavanomainen hal-
lintoviranomainen eika tuomioistuin. Tyo-
neuvoston asemaa  oOikaisuviranomaisena
puoltaa lisdks erityisesti se, etté sen kasitel-
tavaksi tarkoitetut varsin suppeaa tyolainsés-
dannon erityisaluetta koskevat poikkeusuvat
ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne edellyttad-
vét asiantuntemuksen liséksi nopeaa ratkai-
sua. Jos asiaa e ratkaista erittdin nopeasti, e
poikkeuslupaa koskeva menettely enda
useinkaan ole tarpeen, koska asia menettéa
merkityksensd aan kulumisen johdosta.
Myo6skaan maaragjaks myonnetyn poikkeus-
luvan voimassaolo on saattanut jo umpeutua,
josasiaa e kasitella nopesasti.

Néissa tehtdvissddn tyOneuvosto toimisi
hallintoviranomaisena. Siten se e olis oi-
kaisuviranomaisenakaan ~ tuomioistuimeen
rinnastettava  riippumaton  lainkayttoelin,
koska se lausunnonantotehtvéassdan vois
joutua kasittelemddn samojen sdanndsten tul-
kintaa kuin mité valitukset voisivat koskea.
Koska poikkeus upapéatoksista kuitenkin tu-
lis olla muutoksenhakuoikeus tuomiois-
tuimeen, tydneuvoston oikaisuviranomaisena
antamaan paatbkseen sais edelleen hakea
muutosta  valittamala.  Valitustuomiois-
tuimena toimisi tyGtuomioistuin, jossa asiat
ratkaistaisiin hallintolainkéyton menettelyssa
niin kuin tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain (56/2001)
9 8:ssa tarkoitetut valitukset tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta.

Ehdotuksen mukaan tydneuvostoa koske-
vat séannokset myos nykyaikaistettaisiin séé-
tamalla muun muassa sen kokoonpanosta sen
kasitellessa oikai suvaatimuksia siten, etté sen
puolueettomuus ei vaarantuisi. Oikaisuvaa
timuksesta tydsuojelupiirin  poikkeuslupgja-
oston paétdkseen ja valituksesta tyoneuvos-
ton oikaisuasiassa antamaan pagattkseen sé&-
dettéisiin laissa.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Tyo6neuvoston madrarahat sisdltyvét valtion
talousarviossa tyoministerion paa uokkaan.
Vuonna 2003 tydministerio osoitti tyominis-
terion toimintamenoista (34.01.21) tyoneu-
vostolle méaararahan, joka oli 124 387 euroa.
Mé&érérahasta saa kayttéa tydneuvoston hen-
kiloston palkkaukseen 86 387 euroa ja mui-
hin menoihin 38 000 euroa. Ehdotetut muu-
tokset eivat vaikuttaisi tyoneuvoston maaré-
rahan tarpeeseen.

Poikkeuslupgjaostojen lakkauttamisista ai-
heutuis hieman sdast6ja, koska jasenten ko-
kouspalkkiot ja mahdolliset matkakulukor-
vaukset sddstyvat.

4.2. Organisaatio- ja henkilostovaikutuk-
set
Poikkeusl upajaostojen lakkauttaminen

merkitsisi organisaatiomuutosta, joka osittain
vahent&d tyosuojelupiirien tydsuojelutoimis-
tojen tehtavid kokousten jarjestémisvastuus-
sa. TyOsuojelutoimistojen tehtavét eivét li-
saantyisi, vaikka niiden tehtéavaksi sirretééan
poikkeuslupien kasittely ensi asteena, koska
tyosuojelutoimiston virkamiehet ja pdallikko
toimivat nykyisinkin poikkeuslupajaostojen
asioiden vamistelijoina ja kasittelijoind. Si-
ten ehdotuksilla e olis henkil 6stdvai kutuk-
sia

Ty6neuvoston tai tyétuomioistuimen tehta-
vien médaréddn ehdotuksella e mydskaan olisi
vaikutuksia.
4.3. Vaikutukset kansalaisten asemaan

Valmistelussa on otettu huomioon késitel-
tévien asioiden erityidlaatu, joka edellyttda
niiden nopesa kasittelyd, minké& vuoks mah-
dollisuutta vaatia oikaisua tyGsuojelupiirin
tydsuojelutoimiston padtokseen tyOneuvos-
tolta on pidetty tarkoituksenmukaisena.
Poikkeuslupaa hakeneiden ja paétoksista
mahdollisesti valittaneiden oikeusturva my6s
paranisi, kun valitusviranomaisena toimisi
valitusviranomaiselta vaadittavat edellytykset
tayttéava tuomioistuin.
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5. Asian valmistelu

Tybministerio asetti 2 péivana huhtikuuta
2001 tydsuojelun poikkeuslupa-asioiden k&
sittelya ja tydneuvoston asemaa selvittévan
kolmikantaisen tyoryhman, jonka tehtdvana
oli

1) selvittéd tyodsuojelulautakuntien poikke-
uslupgjaostojen asemaa, tehtdvid ja niiden
mahdollista lakkauttamista ja | akkauttamisen
vaihtoehtoja sekd selvittda tasta aiheutuvat
vaikutukset tyOneuvoston asemaan ja muu-
tostarpeet tyGneuvostosta ja tydsuojelun
poikkeusluvista annettuun lakiin (608/1946)
ja erdisiin muihin tyboikeuteen liittyviin ja
muutoksenhakujérjestelmia sagteleviin lakei-
hin,

2) selvittda mahdolliset muut tyoneuvoston
asemaan paddtosten muutoksenhakuelimena
liittyvat kysymykset,

3) selvittdd lisdks lainséédantoon liittyvét
tekniset gjankohtai stamistarpeet ja

4) laatia selvityksensd perusteella tarvitta-
essa ehdotukset |ainsd&dantotoimenpiteiksi
hallituksen esityksen muotoon.

Tybryhmén tuli saada toimeksiantonsa
vamiiks 31 pavaan toukokuuta 2002 men-
nessa. Tyoministerio jatkoi 17 péivana huhti-
kuuta 2002 tekemalladn padtoksalla tydryh-
man méaraaikaa 31 péivaan joulukuuta 2002
jatarkensi samalla tyéryhman toimeksiantoa
siten, etté sen tehtévana oli jatkotyon aikana
laatia hallituksen esityksen muotoon ehdotus
uudeksi tydneuvostoa koskevaksi laiksi. Tyo-
ryhma kuuli tyénsa aikana muun muassa 0i-
keusministeriotd, sdlaisia tydmarkkinakes-
kusjdriestdjen edustgjia, jotka eivat olleet
edustettuina tyoryhméssa, tydneuvoston pu-
heenjohtajaa seka tydsuojelun poikkeuslupa-
jaostojen tyontekijoita ja tydnantajia edusta
viajasenia. Tydryhman ehdotuksi sta on saatu
oikeusministerion, sosiaali- ja terveysminis-
terion, Kirkon sopimusvaltuuskunnan, valti-
on tydmarkkinalaitoksen ja Suomen Yrittgjét
ry:n lausunnot.

Hallituksen esitys perustuu paddosin tyo-
ryhméan yksimielisiin ehdotuksiin, joita on
kuitenkin tarkennettu oikeusministerion asi-
asta antaman lausunnon johdosta
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki tybneuvostostaja eraista tydsuo-
jelun poikkeuduvista

1 luku. TyOneuvoston toimivaltajajar-

jestysmuoto

1 8. Tybneuvoston asema. V oimassa olevan
lain mukaisesti tydneuvosto olisi tyéministe-
rién aainen riippumaton erityisviranomai-
nen. Ehdotuksessa korostettaisiin tyoneuvos-
ton riippumattomuutta sédtamalla siita lais-
sa.

Ehdotuksen mukaan tydneuvostolla olis
edelleenkin kahdenlaisia tehtavia kuten ny-
kyisinkin. Sen péatehtdvana olisi lausuntojen
antaminen sd&dettyjen tyodlakien soveltami-
sesta ja tulkinnasta. Padasiallisessa tehtavas-
sédn tyoneuvosto toimisi edelleen hallintovi-
ranomaisena. Tyodneuvoston ehdotetaan jat-
kavan tehtavaansd myos erdiden tydsuojelun
poikkeusl upapaétdsten muutoksenhakuviran-
omaisena, mutta kuitenkin siten muutettuna,
etté se toimisi oikaisuviranomaisena eika va-
litusviranomaisena. Téallaisessa tehtavassadn
tybneuvosto e enda olis rinnastettavissa
lainkayttoelimeen, minka vuoks se toimisi
néissakin tehtévissaan hallintoviranomai sena.

Pykdlassa viitataan ehdotuksen 7 8:&an,
jossa ehdotetaan luettel oitavaksi nykyista yk-
sityiskohtaisemmin ne lait, joista tyoneuvos-
tolta voidaan pyytda lausuntoja ja 9 8:84n,
jokasisdltéisi ne lainkohdat, joiden perusteel-
la voidaan myontéa poikkeuksia, joista voi-
daan hakea oikaisua tydneuvostolta.

2 8. Kokoonpano. Tyoneuvoston kokoon-
pano sdilyis pykdan 1 momentin mukaan
padasiassa samanlaisena kuin se on voimassa
olevassa laissa, jonka mukaan siina on vahin-
tédn yhdeksan jasentd. Jokaisella jasenella
olisi kaksi henkiltkohtaista vargjésenta pu-
heenjohtaj aa lukuunottamatta.

Tuomareiden kelpoisuusvaatimuksista sé&-
detd&n tuomareiden nimittamisestéd annetun
lain (205/2000) 1 &n 1 momentissa. Sen mu-
kaan tuomariksi voidaan nimittéa oikeustie-
teen kandidaatin tutkinnon suorittanut oi-

keamielinen Suomen kansalainen, joka aikai-
semmalla toiminnallaan tuomioistuimessa tai
muussa tehtévassa on osoittanut, etté hanella
on tdytettdvana olevan viran menestykselli-
sen hoitamisen eddlyttdma perehtyneisyys
viran tehtavdalaan. Erityisalan asiantunte-
musta vaativien tuomarinvirkojen kelpoi-
suusvaatimuksista voidaan sddtaa erikseen.
Asianomaisissa tuomioistuimia koskevissa
erityislagissa sdadetéankin erityisd kelpoi-
suusvaatimuksia. Télaisia virkoja on esi-
merkiksi tyétuomioistuimesta annetussa lais-
sa (646/1974), jonka 6 §&n mukaan tydtuo-
mioistuimen jaseneks ja vargdseneks voi-
daan nimittéd 20 vuotta t&yttényt Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissajajonka
toimintakel poisuutta ei ole rgjoitettu. Lisdks
tyGtuomioistuimen j&senelta edellytetédn lain
2 8:n mukaan erityista asiantuntemusta.

Vastaavalla tavoin kuin tyGtuomiois-
tuimessa, myos tyoneuvoston puheenjohtajan
ja jésenen tehtévien hoitaminen edellyttéa
erityistd asiantuntemusta, vaikkakaan tyo-
neuvosto & olisi tuomioistuimeen rinnastet-
tava lainkdyttéelin. Tydneuvoston tehtévien
johdosta ehdotetaan, ettéa tytneuvoston jésen-
ten olis oltava tydlainsdadantoon ja tydoloi-
hin perehtyneité henkil 6ité

Ehdotuksen 2 momentissa ehdotetaan li-
séksi, etta puheenjohtgjan, yhden j&senen se-
kd tdman vargjasenten tulisi olla voimassa
olevan lain mukaisesti tuomarin virkaan vaa-
dittavan tutkinnon suorittaneita henkilGita.
Mainitulla tutkinnolla tarkoitetaan tuomarei-
den nimittdmisesta annetun lain mukaisesti
oikeustieteen kandidaatin tutkintoa. He eivét
sais myoskadn edustaa tyontekij& eka
tyonantgatahoja. Liséks ehdotetaan sdédet-
tévéksi puheenjohtgjan sijaissta samalla ta-
voin kuin on sé&detty voimassa olevassa lais-
sa. Jos puheenjohtgja on estynyt toimimasta
puheenjohtagjana, on hanen sijaisenaan edella
tarkoitettu tuomarin tutkinnon suorittanut j&
sen tai hdnen varg asenensi.

Yhden muun tyéneuvoston jasenen ja ha
nen vargjasentensi olisi oltava ty6lainsaadan-
toon ja tydoloihin perehtyneisyyden liséks
erityisesti tyésuojelukysymyksiin perehtynei-
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ta henkil 6ité, jotka eivét edustais tyontekij&
eivitka tyonantgjatahoja. Lisdedellytyksena
olisi sellaisen tutkinnon suorittaminen, jonka
katsotaan olevan sopivan tehtévaadn ja lisééa:
van siten tybneuvoston asiantuntemusta
Ké&ytannossa tdma edustgja voisi olla esimer-
kiks tyOsuojeluhalinnosta.  Tybneuvoston
muut j&senet ja heidan varajasenensd edustai-
sivat tydnantgja- ja tyontekijéatahoja ja heista
yhtd monen olisi edustettava tyonantgjia ja
tyontekijdita.

Pykdan 3 momentissa ehdotetaan, ettd
tyoneuvoston jésenten ja vargjdsenten olis
oltava vahintddn 20 vuotta taytténeita henki-
[6itd. S&@nnods vastais muun muassa tyotuo-
mi oi stuimen jasenen vahimmaisikérajaa.

Tybneuvoston sihteerin virasta on tala
hetkella sdadetty tydneuvostosta annetussa
asetuksessa. Pykdlan 4 momentissa ehdote-
taan sdadettdvaks sihteerin virasta vastaaval -
la tavalla kuin on sdadetty muun muassa tyo-
tuomioistuimesta annetussa laissa. Samalla
ehdotetaan sdadettvaksi lain tasolla sihteerin
viran kelpoisuusehdoista. Hanen tulisi olla
tyolainsdadantoon perehtynyt ja tuomarin
virkaan vaadittavan tutkinnon suorittanut
henkil 6.

3 8. Asettaminen. Pykdéan 1 momentissa
séadettdisiin - tyOneuvoston  asettamisesta.
Samoin kuin voimassa olevassa laissa on
sdddetty, tyOneuvoston jésenet nimittéis val-
tioneuvosto kolmeks vuodeks kerrallaan.
Y hden jasenista valtioneuvosto méaréis tyo-
neuvoston puheenjohtajaksi.

Voimassa olevassa laissa sdadetddn, etta
asianomaisille tyomarkkinakeskusjarjestoille
on varattava tilaisuus antaa asiasta lausun-
tonsa ennen tydnantga- ja tyontekijétahoja
edustavien jasenten maaraamistd. Voimassa
olevasta laista poiketen tyGnantgja- ja tyon-
tekijatahoja edustavat jésenet ja varajasenet
nimitettéisiin tyonantgjayhdistysten edusta-
vimpien keskugérjestdjen ja tyontekijain ja
toimihenkildiden edustavimpien keskusjar-
jestdjen esityksestd. Tullakseen huomioon
otetuiksi tulisi keskugarjesttjen jasenia kos-
kevassa esityksessédn mainita kaksi kertaa
niin monta ehdokasta kuin on nimitettavid j&
senid. Esityksiin olisi myos liitettéva selvitys
gitd, ettd henkilt suostuvat ottamaan j&se-
nyyden vastaan. Voimassa olevassa tyoneu-
vostoa koskevassa asetuksessa sdadetaan, et-

ta jésenia esitettdessa ja nimitettédessa (maé-
réttéessd) olisi otettava huomioon tydnantaja-
ja tyontekijatahojen monipuolinen edusta
vuus. Tama tulis ottaa huomioon vastai suu-
dessakin. Jos jarjesttt eivat sitd varten maa-
ratyn gjan kuluessa tekis asianmukaisia esi-
tyksig nimittéis valtioneuvosto ndma j &senet
ja heidén vargjdsenensd. Keskugérjestgjen
esityksen tekemisté koskevilta osin sadnnok-
set vastaavat soveltuvin osin tydtuomiois-
tuimesta annetussa laissa olevaa sdantelya
jakamatta jésenia kuitenkaan ty®neuvoston
tehtévien luonteen johdosta erikseen tyo- tai
virkasuhteisiin perehtyneisiin jaseniin.

Ennen tydsuojelukysymyksiin perehtynei-
den jasenten nimittdmistd, varattaisiin myds
sosiaali- ja terveysministeritlle tyodsuojelu-
kysymyksista vastaavana ministeriona tilai-
suus lausunnon antamiseen. Vastaavan sisd-
téinen sd&&nnds on nykyisin tyéneuvostosta
annetussa asetuksessa.

Pykaan 2 momentin mukaan eron tyoneu-
voston jasenelle ja vargasenelle myontas
kuten nykyisinkin valtioneuvosto, jonka sa-
malla olisi nimitettava seuragja jdljella ole-
vaksi toimikaudeksi tassi pyka assa tarkoitet-
tua menettelyd noudattaen. Samaa menette-
lyd noudatettaisiin myds siind tapauksessa,
etta tybneuvoston jasen tai vargjasen kuolee
kesken toimikauden. Liséks téssé momentis-
sa sdadettéisiin tyoneuvoston jasenen suojas-
ta jasenyydesta erottamista vastaan. TyOneu-
Voston jasen ja vargjasen voitaisiin vapauttaa
tydneuvoston jasenyydesta vain silloin, kun
hén e toimikauden kuluessa enda tayta 2 8:n
2 momentissa sdadettyd kelpoisuutta. Pu-
heenjohtagjatai hdnen sijaisensa voitaisiin va
pauttaa tehtéavastéan esimerkiks silloin, kun
hén e enda olis edelld mainitussa lainkoh-
dassa tarkoitetulla tavalla puolueeton, vaan
hénen katsottaisiin edustavan joko tydnanta-
ja ta tyontekijétahoja. Jasenen erottaminen
olis tehtdva oikeusharkinnalla. Jésen vois
my0s itse hakea eroa.

4 8. Tydneuvoston jasenten asema. Pykélan
mukaan tyOneuvoston jasenet ja vargasenet
toimisivat virkavastuulla eivatka endd tuoma-
rin vastuulla kuten nykyisin. Muutos johtuu
tybneuvoston aseman muuttumisesta puh-
taasti viranomaiseksi.

5 8. Tybneuvoston paatosvalta ja paadtok-
senteko. Pykdlan 1 momentissa ehdotetaan
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sdddettdvaksi, ettd tyOneuvosto kokoontuis
puheenjohtgjan kutsusta. Tama olis uus
saannos, vaikkakin kéytannossa tytneuvosto
on kokoontunut puheenjohtajan kutsusta.
Tybneuvoston péatdsvaltainen kokoonpano
sdilyisi ennallaan. TyOneuvosto olisi pagtos-
valtainen, kun [asnd ovat puheenjohtgja tai
hénen sijaisensa seka vahintdan nelja muuta
jasentad tai heidéan vargjasenensd, joista yhta
monen on oltava tydnantgja- ja tyontekijata-
hoja edustaviajasenia.

Pykd8lan 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi uusi sdannds tybneuvoston erityisesta
kokoonpanosta silloin, kun tyéneuvosto k&
sittelee oikaisuvaatimusta, joka on tehty
9 8:s54 tarkoitetusta tydsuojelupiirin tydsuo-
jelutoimiston poikkeuslupa-asiaa koskevasta
padtoksestd. TyOneuvosto kasittelis nama
oikaisuvaatimukset kokoonpanossa, jossa on
puheenjohtgja tai hénen sijaisensa, tuomarin
virkaan vaadittavan tutkinnon suorittanut j&
sen tai hanen vargjasenensd, erityisesti tyo-
suojelukysymyksiin perehtynyt jasen tai héa
nen vargjasenensd sekd yks tybnantgja- ja
yksi tyontekijdtahoja edustava jasen tai héa
nen vargjasenensd. Sa4nnds korostais nédin
paatoksenteon riippumattomuutta.

Ty6neuvostosta annetussa asetuksessa séé-
detédn, etta tydneuvosto tekee padttksensa
esittelystd. Pykddn 3 momentissa ehdote-
taan, eftd asiasta sdadettéisiin lain tasolla
Esittelijand toimisi tydneuvoston sihteeri,
puheenjohtgja tai tdman sijainen. Jos jasenet
eivit ole yksimielisid, noudatettaisiin voi-
massa olevan lain mukaista menettelya, jon-
ka mukaan asia padtetéén agnestamalla nou-
dattaen samaa menettelya kuin monij&seni-
Sessi tuomi oi stuimessa.

Pykalén 4 momentissa sdadettaisiin menet-
telysta niissi tapauksi ssa, joissa puheenjohta-
ja voi yksin ratkaista oikaisuvaatimusasian.
Sen mukaan puheenjohtgja tai hénen esty-
neend ollessaan hénen sijaisensa vois yksin
ratkaista tyoneuvoston kasiteltéavaksi jatetyn
9 8:s54 tarkoitettua poikkeuslupaa koskevan
oikaisuvaatimuksen, jos paatds voidaan pe-
rustaa tyoneuvoston kantaa ilmaisevaan, sa-
manlaatuisessa asiassa aikaisemmin annet-
tuun pdatokseen taikka, jos asia on kiireelli-
nen. Tyoneuvoston olisi kuitenkin ensimmai-
sessA ratkai sua seuraavassa i stunnossaan paée
tettdva, hyvaksyykod se puheenjohtgjan paé

toksen. Jollei paétosta hyvaksyttéisi, olis
asiasta tehtéva uus padtos. Téalaisissa tapa
uksissa puheenjohtgjan tulisi huolehtia siita,
etta tydneuvosto kutsutaan koolle mahdolli-
simman nopeasti. Sédnndsehdotus vastaa asi-
allisesti voimassa olevaa lakia.

68 Asioiden kasttely tyoneuvostossa.
Koska tyoneuvosto olis hallintoviranomai-
nen, asioiden Kkasittelyyn tydneuvostossa
noudatettaisiin hallintolakia, joka tulee voi-
maan 1 péivana tammikuuta 2004. Hallinto-
menettelylain s&&nnokset kumotaan vuoden
2004 aussa voimaan tulevalla hallintolailla
Uudessa hallintolaissa on nykyista tasmalli-
semmét séannokset suullisesta vaatimuksesta
ja selvityksestd, katselmuksesta ja suullisesta
todistelusta. Hallintolain mukaan viranomai-
sen on pyynnosta varattava asianosaisille ti-
laisuus esittda vaatimus tai selvitys suullises-
ti, jos se on tarpeen. Todistgjien kuuleminen
valan tai vakuutuksen nojalatai asianosaisen
kuuleminen totuusvakuutuksen nojalla tapah-
tuu virka-apuna hallinto-oikeudessa. Hallin-
tolaissa on myo6s sddnnokset oikaisukeinojen
kayttdmista koskevien ohjeiden ja vali-
tusosoituksen antamisesta. Néin ollen viit-
tausta halintolakiin voidaan pitéa riittavana
jasddnnoksia jopa selkeyttavana.

Tassa laissa sdadettéisiin kuitenkin hallin-
tolakia taydentéen lausunnon pyytdj&a ja oi-
kaisupyynnon tekemistd koskevista erityis-
sdannoksista.

2 luku. TyoOneuvoston lausunnot

7 8. Lausunnon antaminen. Tyoneuvosto
antais pyynnosta lausuntoja samojen lakien
tulkinnasta ja soveltamisesta kuin téhankin
asti. Pykdlan 1 momentissa luetdtaisiin ni-
menomaisesti kaikki ne lait, joista lausuntoja
annetaan. Tybneuvosto antais lausuntoja
tybaikalain, vuosilomalain, tyéturvallisuus-
lain, nuorista tyontekijoistd annetun lain ja
kotitaloustyontekijan tydsuhteesta annetun
lain soveltamisesta ja tulkinnasta seké siita,
onko yritysta pidettava sellaisena, etté siihen
sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissa an-
nettua lakia.

Pykdldn 2 momentissa sdadettédisiin, ettd
lausuntopyynto on esitettéva kirjallisesti.

8 8. Lausunnonpyytdja ja sen pyytaminen.
Tybneuvoston lausuntoa 7 8:ssa tarkoitettu-
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jen lakien tulkinnasta ja soveltamisesta voi-
sivat pyytaa samat tahot kuin mita on sdéadet-
ty voimassa olevassa laissa. Lausuntoa voisi-
vat pyytéd tuomioistuimet, tydsuojelupiirien
tydsuoj el utoimistot, tydnantgjien tai tyonteki-
joiden keskugjérjestot, valtion tyémarkkina-
politiikkaa kasitteleva ministerio, kirkon so-
pimusvaltuuskunta, kunnalinen tyémarkki-
nalaitos ja Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitus taikka Ahvenanmaan maakun-
nan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

3 luku. Eraat tyosuojelun poikkeuslu-

vat ja niita koskevat muutok-
senhakuasiat

9 8. Tybsuojelupiirien poikkeuslupa-asiat.
Voimassa olevan lain mukaan tyosuojelupii-
rin tydsuojeulautakunnan poikkeus upajaos-
to myontad kussakin laissa erikseen saéde-
tyss tapauksessa poikkeuksia niiden lakien
soveltamisesta, jotka on mainittu tydneuvos-
tosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetus-
sa laissa. Téssa pykdldssd ehdotetaan sdddet-
tavaksi, etta poikkeusluvat myontéisi voi-
massa olevan lain mukaisesta menettelysta
poiketen tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto.
Ty6suojelutoimisto voisi myontaéd hakemuk-
sesta poikkeuksia samojen lakien perustedlla,
joista poikkeuslupa on voitu myont&a tahan
asti. Tdlaisialakga ovat vuosilomalaki, ty6-
aikalaki ja nuorista tyontekijoista annettu la-
ki. Séénnoksessa olis nyt akaisemmasta
poiketen nimenomaisesti mainittu seka lain
nimi ett se lain sdannds, jossa on sdadetty
mahdollisuudesta poikkeuksen myontami-
seen.

10 8. Poikkeudlupa-asian kasittely tydsuo-
jelupiirissd. Pykdan 1 momenttiin ehdote-
taan otettavaksi uusi sdanngds, jonka mukaan
henkil6ston edustgjille tulisi varata tilaisuus
tulla kuulluksi ennen poikkeuslupa-asiassa
annettavaa paatdstd. Menettelyn tarkoitukse-
na on turvata se, etta paattksenteossa nakyi-
sivat myds henkiloston ndkemykset varsin-
kin, kun lakkautettaviksi ehdotetuissa poik-
keuslupgjaostoissa  padtoksentekoon  ovat
osallistuneet myds tyOnantgja- ja tyontekija-
tahoja edustavat jasenet. Kuuleminen vois
tapahtua joko suullisesti tai kirjallisesti. Py-
kélassa lueteltaisiin my6s ne tahot, joille
kuulemistilaisuus olisi varattava. Tilaisuus

tulla kuulluksi olis ensisijaisesti annettava
tyonantgjaa tydehtosopimusain (436/1946)
nojalla sitovan tydehtosopimuksen perusteel-
la valitulle luottamusmiehelle taikka ty®so-
pimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssa tarkoi-
tetulle luottamusvaltuutetulle. Jollel tyopai-
kalla olis luottamusmiesté tai luottamusval-
tuutettua, mahdollisuus tulla kuulluksi olisi
varattava tyosuojeluvaltuutetulle. Ellei tyo-
paikalla ole lainkaan edella tarkoitettuja
tyontekijoiden edustgjia, olis tilaisuus tulla
kuulluks varattava kullekin tyontekijélle, jo-
ta p&dtos koskee.

Kéaytanndssa joillakin aoilla, kuten esi-
merkiksi metalliteollisuudessa ja rakennus-
aoilla, on jarjestaytymattomissa yrityksissa
sovellettu yleissitovien tydehtosopimuksien
mukaisia |uottamusmiegarjestelmid. Téallai-
seen menettelyyn yleensékaén ja siihen liit-
tyviin sopimuksiin tdman pykaén sannok-
silla e ole vaikutusta, mink& vuoks kuule-
mismahdollisuus olisi varattava ndissa tapa-
uksissa asianomai selle luottamusmiehelle.

Pykéaldn 2 momentissa sé&dettaisiin tydsuo-
jelupiirin  tyésuojelutoimiston mahdollisuu-
desta antaa vdliaikainen pagtds. Voimassa
olevasta laista poiketen vdliaikainen patos
voitaisiin antaa vain niissa tapauksissa, joissa
kysymys olisi voimassa olevan poikkeuslu-
van jatkamisesta. Télaisa tilanteita voi
esiintya esimerkiksi silloin, kun palo- ja pe-
lastushenkil6ston poikkeuslupaan perustuva
tyGaikgdrjestelya koskeva uus hakemus
toimitetaan niin myohdaisessd vaiheessa, etta
uutta hakemusta e ehditd asianmukaisesti
tutkia ennen poikkeusluvan péattymista. Tél-
la tavalla voidaan turvata palokunnan tyds-
kentely myos véliaikana. Véaliaikainen padtos
olis voimassa enintégdn sihen asti, kunnes
asiavoidaan lopullisesti ratkaista.

Pykdldan 3 momentissa sdadettéisiin voi-
massa olevan lain mukaisesti luvan peruut-
tamisesta. Lupa voitaisiin peruuttaa, milloin
se on tarpeellista sen takia, etta luvan myon-
téminen on perustunut virheellisiin tietoihin
tal olosuhteet ovat paéattksen antamisen jél-
keen olennaisesti muuttuneet. Néin tydsuoje-
lun taso voitaisiin turvata my6s lain tarkoit-
tamissa poikkeustilanteissa. Lupaa peruutet-
taessa tyodsuojel utoimiston tulisi myds méara-
ta paiva, mista lukien lupa e enda olis voi-
massa.
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Lisdkss momentissa ehdotetaan sd&dettd-
vaksi, ettd tyosuojelupiirin tydsuojelutoimis-
ton poikkeuslupa-asiassa antamaa paatdsta
olis noudatettava muutoksenhausta huoli-
matta, kunnes toisin pagtetaan.

118. Muutoksenhaku  tyosuojelupiirin
poikkeuslupa-asiassa antamaan paatokseen.
Pykdlan 1 momentissa olisivat sadnnokset
muutoksenhausta tydsuojelupiirin poikkeus-
lupa-asiassa antamaan paattkseen. Voimassa
olevan lain mukaisesta aistusmenettelysta
luovuttaisiin, koska poikkeuslupgjaostot 10-
petettaisiin. Enda el myoskaan olisi mahdol-
lista valittaa padtoksesta tydneuvostoon, kos-
ka tyoneuvoston e ole katsottu tayttéavan
tuomioistuimeen rinnastettavalta riippumat-
tomalta lainkayttoelimelta edellytettavia kri-
teergjd TyOneuvosto toimisi oikaisuviran-
omaisena. Tydsuojelupiirin tyésuojelutoimis-
ton padtokseen olis haettava ensisijaisesti
muutosta tyoneuvostolta kirjalisella oi-
kai suvaatimuksella.

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen varattu ai-
ka ja tdmén ajan laskemista koskevat sdan-
nokset pysyisivét padasiassa samana kuin va
litusta koskevat nykyiset sdannokset. Oi-
sa dita, kun poikkeusluvan hakija on saanut
padtoksesta tiedon. Muun oikaisuvaatimuk-
sen tekijan olisi vaadittava oikaisua 30 péi-
van kuluessa siitd, kun pdétos tai sen jaljen-
nés on pantu nahtéville tytpaikalle. Aikaa
koskeva séénnos kiristyisi hieman, silla oi-
kaisuvaatimus voitaisin jéttda myos tutki-
matta, jollel sité ole tehty maarégassa. Oi-
kaisuvaatimus olis toimitettava tytneuvos-
tolle.

Pykaan 2 momentissa sadettéisiin oikeu-
desta tehdéa oikaisuvaatimus. Tama oikeus
olisi samoilla tahoilla kuin téhankin asti on
ollut valitusoikeus. Lain sanamuoto olisi kui-
tenkin erilainen verrattuna voimassa olevaan
lakiin, jonka mukaan valitusoikeus on poik-
keusluvan hakijalla ja asianomaisella tyonan-
tgalla riippumatta siitd, onko han hakija
Koska poikkeusluvan hakija kéytanntssa on
tybnantgja, ehdotetaan sadnnds kirjoitetta-
vaksi nykyisté yksinkertaisempaan muotoon
siten, ettd oikeus oikaisuvaatimuksen tekemi-
seen olis poikkeusuvan hakijala. Hakijan
lisdks oikeus oikaisuvaatimuksen tekemi-
seen olis niilla 10 8:n 1 momentissa tarkoite-

tuilla tyontekijoiden edustgjilla tai tyonteki-
joill, joita on kuultu tai joita olis pitanyt
kuulla ennen kuin tydsuojelupiirin tyosuoje-
lutoimisto teki ratkaisun. Talainen oikeus
olisi ditad huolimatta, ovatko tyontekijtiden
edustaja tai tyontekijét kayttdneet mahdolli-
suuttaan tulla kuulluksi ennen kuin ty6suoje-
[upiirin tyGsuojel utoimisto teki ratkaisun.

Pykalan 3 momentin mukaan tydneuvoston
oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan pé&a-
tokseen haettaisiin muutosta kirjallisella vali-
tuksella tyStuomioistuimelta. TyGtuomiois-
tuin on riippumaton lainkdyttéelin, joka jo
nykyisin kasittelee erityisessi kokoonpanos-
sa, jossa puolueettomilla jasenilla on enem-
mistd, tyoehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain 9 8:ss tarkoite-
tun valituksen ty6ehtosopimuksen yleissito-
vuudesta. Sama menettely on mahdollista ot-
taa kayttoon nyt kasiteltévissi poikkeus upa-
asioissa muuttamalla tyStuomioistuimesta
annetun lain 18 Nan myos poikkeuslupa-
asioissa ratkaisuvalta sdilyisi tyéelaman tun-
temusta omaavassa erityistuomioistuimessa.
Ty6tuomioi stuimen padtds on lopullinen.

Vditus olisi toimitettava tyGneuvostolle,
jonka tulis toimittaa valitusasiakirjat seka
valituksesta antamansa lausunto tyétuomiois-
tuimelle. Menettely vastaisi tydehtosopi muk-
sen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun
lain mukaista menettelyd. Muutoin valituk-
seen sovellettaisiin, mita pykdéan 1 momen-
tissa séadetéén muutoksenhakuajasta ja mita
2 momentissa sé&detdan oikeudesta tehda oi-
kai suvaatimus.

12 8. Oikaisuvaatimuksen kasittely tytneu-
vostossa. Poikkeuslupaa koskevat asiat ovat
luonteeltaan sellaisia, jotka edellyttéavat no-
peaa ratkaisua. Taman vuoksi ehdotetaan py-
kdan 1 momentissa saadettavaksi, etta oi-
kaisuvaatimus olis tyoneuvostossa kasitelta-
va kiiredlisena Voimassa olevan lain mu-
kaisesti sdadettéisiin lisdksi, etté tyoneuvosto
voi kasitella ja ratkaista oikaisuvaatimuksen
odottamatta sille varatun méérdajan paétty-
mistd. Oikaisuvaatimuksen ratkai semisesta
huolimatta tyéneuvosto vois tutkia ja rat-
kaista toisen oikaisuvaatimuksen tekijan sa-
masta pddtoksesta tekeman oikai suvaatimuk-
sen. Téssa yhteydessa tybneuvosto vois
my®s muuttaa ai kai sempaa pagtostaan.

Voimassa olevan lain mukaan tydneuvos-
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tolla on oikeus tarpeellisen selvityksen saa-
miseksi kuulustuttaa alioikeudessa todistgjia
ja asiantuntijoita. Lisdksi tydneuvosto voi
toimittaa suullisen kuulustelun tai katsel muk-
sen selvityksen saamiseksi. Hallintolaissa on
sdddetty edelld sanotuista toimenpiteista, mi-
td voidaan pitda riittdvana eika téssa laissa
siks tarvitse s&dtda asiasta erikseen. Pykédlan
2 momentissa ehdotetaan kuitenkin sdadetté-
vaks asian erityiduonteen johdosta siita, kei-
ta pyynnosta toimitettavassa suullisessa me-
nettelyssa voitaisiin kuulla. Tallaisia henki-
[6it4 olisivat asianosaiset, 10 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu luottamusmies tai luottamus-
valtuutettu ja tyosuojeluvaltuutettu. Lisdks
tydneuvosto voisi kuulla asiantuntijoita seka
vastaanottaa muuta selvitystd. Kasittely voi-
taisiin myds rgjoittaa koskemaan esimerkiksi
vain 0saa asiasta, asianosaisten kasitysten
selvittamista taikka tyopaikan olosuhteiden
selvittémista.

4 luku. Erindisia sddnnoksia

13 8. Tyolainsdadannon kehittéamisesityk-
set. Voimassa olevan lain mukaisesti tyoneu-
vosto voisi myds tehda esityksia toimialaansa
kuuluvan tydlainsaadannon kehittamiseksi,
jos se katsoo asian tarpeelliseksi.

14 8. Virka-apu. TyOneuvostosta annetun
asetuksen  s&annds  virka-apumahdolli-
suudesta ehdotetaan kirjattavaksi lakiin.

15 8. Palkkiot. Pykadléssa ehdotetaan sé&
dettévaksi tyoneuvoston jasenille maksetta-
vista pakkioista valtuutussddnnoksella
Palkkiot vahvistaisi tyoministerio.

16 8. Tybneuvoston asiakirjat ja poikkeus-
lupapaatokset. Pykdassa saadettéisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavalla tavalla, etta
tybneuvoston lausunnot ja paéatdkset seka
tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston poikke-
uslupia koskevat padtdkset annettaisiin asi-
anosaisille maksutta. Tydtuomioistuimen va-
litusasiassa antaman padtbksen asiakirjoista
on sdadetty tyStuomioistuimesta annetussa
laissa.

17 8. Tyojarjestys. Pyk&lassd ehdotetaan
sdddettdvaksi, etta tydneuvosto hyvaksyy it-
selleen tydjarjestyksen. Vastaava séanngs on
nykyisin tyéneuvostosta annetussa asetukses-
sa

18 8. Asetuksenantovaltuus. Valtioneuvos-

ton asetuksella annettaisiin tarkemmat s&an-
nokset asian edttelystd, puheenjohtgjan ja
sihteerin tehtavista seka sihteerin viran tayt-
tamisesta. Lisdks tarkempia sddnndksia voi-
taisiin antaa padtosten ja lausuntojen alekir-
joittami sesta seké tydneuvoston tyojarjestyk-
sen sisdllosta.

19 8. Voimaantulo. Koska nykyisten poik-
keuslupgjaostojen toimikausi pagttyy 31 péi-
vana maaliskuuta 2004, tarkoituksena olis,
etta lait tulisivat voimaan 1 péivana huhti-
kuuta 2004. Nain véltyttéisiin asettamasta
uusia poikkeuslupgjaostoja ja nyt asetut jaos-
tot voisvat toimia toimikautensa loppuun
saakka.

Pykalan 2 momentin mukaan lailla ehdote-
taan kumottavaks 8 péivana elokuuta 1946
annettu laki tyoneuvostosta ja ty6suojelun
poikkeusluvista siihen mydhemmin tehtyine
muutoksineen. Lain kumoamisella kumoutui-
si myds tyoneuvostosta 14 paivana helmi-
kuuta 1997 annettu asetus (163/1997).

Pykdldn 3 momentin mukaan ennen lain
voimaantuloa voitaisiin ryhtya sen t&ytantoon
panemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisin.

20 8. Sirtymasaannokset. Pykédlassa séé-
dettéisiin, ettd jos muussa laissa tai asetuk-
sessa viitataan aikaisempaan tyoneuvostosta
annettuun lakiin, olis sen sijaan sovellettava
tata lakia

Pykdlan 2 momentissa sdédettdisiin siitg,
etta nykyiset tydneuvoston jasenet ja vargd-
senet jatkaisivat tehtdvisséan jajella olevan
toimikautensa loppuun.

Pykdldan 3 momentissa sdadettdisiin siita,
miten menetelld8n niiden tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan  poikkeuslupgjaoston
tal tydneuvoston kasittelyssa olevien asioiden
kanssa, jotka ovat vireilla lain tullessa voi-
maan. Kun poikkeuslupgjaostot lakkautettai-
siin, kasitdtaisiin vireilla olevat asiat tydsuo-
jelupiirin tydsuojelutoimistossa. Muutoin vi-
reill& olevien asioiden loppuun késittelemi-
sessd menettelyyn sovellettaisiin lain voi-
maan tullessa voimassa olleita séénnoksi&
1.2.  Lakitybsuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tyosuojeluasioissa

18 8. Pyk&lassd sdadetd8n muutoksenha-
kemisesta tydsuojelun  piiriviranomaisen
ominai suudessa antamaan padtokseen. Koska
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ehdotetun tyoneuvostosta ja erdista tyosuoje-
lun poikkeusluvista annettavan lain mukaan
tyOsuojelupiirissa padtokset tekis tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimisto aikaisemman tyo-
suojelupiirin tyésuojelulautakunnan poikke-
uslupajaoston sijasta, tulisi lain 18 8:ssa ole-
va muutoksenhakua koskeva sadnnds muut-
taa vastaamaan ehdotetun uuden lain mukais-
ta oikaisuvaatimusmenettelya. Sen vuoksi
ehdotetaan pykaldadn lisdttavaks uus 4 mo-
mentti siitd, ettd tydsuojelupiirin tydsuojelu-
toimiston padtokseen, joka koskee tyOneu-
vostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvis-
taannetun lain (/20 ) 9 8:ssA tarkoitettuja
poikkeuslupia, voitaisiin vaatia oikaisua tyo-
neuvostolta, siten kuin siina | ai ssa séadetaan.
1.3. Lakitybtuomioistuimesta

18 Pykdléssd sdadetddn tybtuomiois-
tuimessa kasiteltévista asioista. Pykdlan 3
momentin mukaan tydtuomioistuin kasittelee
ja ratkai see myds tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden vahvistamisesta annetun lain
9 8:ss4 tarkoitetun valituksen tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta. Valituksenalaisen
padtoksen tekee tydehtosopimuksen yleissi-
tovuuden vahvistamislautakunta. Vastaavaa
valitusmenettelya tulisi ehdotuksen mukaan
noudattaa tyoneuvoston oikaisuvaatimukses-
ta antamaan paéatkseen. Siten tdhaén mo-
menttiin lisdttaisiin, ettd tyétuomioistuin k&
sittelisi ja ratkaisis myds tydneuvostosta ja
tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain
11 8:ssé tarkoitetun valituksen tyGneuvoston
oikai suvaatimukseen antamasta paétoksesta.
1.4. Vuosilomalaki

22 8. Poikkeusluvat. Ehdotettu muutos on
tekninen ja siina séadettéisiin dité, etta poik-
keusluvan voisi ensiasteena myontaa tyosuo-
jelupiirin tydsuojelutoimisto tydneuvoston si-
jaan.
15. Tyoakalaki

14 8. Poikkeuksellinen sdanndllinen tyo-
aika. Ehdotuksen mukaan pykdéan 1 ja 3
momenttiin tehtédisiin tekninen muutos, jossa
séadettdisiin dita, ettd tydsuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston si-

jaan poikkeusluvan voisi antaa ty6suojelupii-
rin tydsuoj el utoimisto.

26 8. Yotyo. Pykdlan 1 momentin 14 kohta
ehdotetaan muutettavaks teknisesti vastaa-
vallatavalla kuin mita on endotettu 14 §:ssa.

27 8. Vuorotyd ja yovuorot jaksotyOssa.
Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaks teknisesti vastaavalla tavalla kuin mita
on ehdotettu 14 8:ssa.

36 8. Poikkeuslupa. Pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaks teknisesti vastaa-
vallatavallakuin mita on ehdotettu 14 8:ssi.
1.6. Laki nuoristatyontekijtista

15 8. Poikkeuduvat. Pykdlén 1 ja 2 mo-
menttiin ehdotetaan tehtavaksi vastaavat tek-
niset muutokset kuin mitd on ehdotettu tyo-
aikal akia koskevissa muutosehdotuksissa.

2. Tarkemmat saannokset

Ehdotuksen |&httkohtana on ollut ottaa la-
kiin nykyiselld8n myo6s asetustasoisia séan-
noksia Kuitenkin eréiden teknisluontoisten
asioiden osalta valtuutussddnnos oikeuttais
valtioneuvoston antamaan asetuksen lain tar-
kemmasta toimeenpanosta. Télaisia asioita
olisivat sdannokset asian esittelystd, puheen-
johtgjan ja sihteerin tarkemmista tehtavista
sekd sihteerin viran tdyttdmisesta. Lisdks
tarkempia sdannoksid voitaisiin antaa paatos-
ten ja lausuntojen allekirjoittamisesta seka
tydneuvoston tyojarjestyksen sisall osta.

Ehdotuksen mukaan tydsuoj el ulautakuntien
poikkeuslupagjaostot lakkautettaisiin. Niista
on sdadetty tyosuojelulautakunnista ja tyo-
suojelunlautakuntien  poikkeuslupajaostoista
19 péivana helmikuuta 1993 annetulla ase-
tuksella (200/1993), joka on annettu tydsuo-
jeluhalinnosta annetun lain (16/1993) nojal-
la. Mainittu asetus olisi myds uusittava.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan aikaisin-
taan 1 paivana huhtikuuta 2004. V oimaantu-
loehdotuksessa on otettu huomioon 1 péivana
tammikuuta 2004 voimaan tuleva hallintol aki
ja tyosuogjelupiirien tyosuoje ulautakuntien
poikkeuslupgjaostojen nykyinen toimikausi,
joka paéttyy 31 péivana huhtikuuta 2004.
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L akiehdotuksessa esitetdén kumottavaks 8
paivana elokuuta 1946 annettu laki tyoneu-
vostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista sii-
hen mydhemmin tehtyine muutoksineen. Jos
muussa lainséédanndssa viitataan mainittuun
lakiin tai asetukseen, viittauksen on katsotta-
va tarkoittavan ehdotetun tyéneuvostosta ja
erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetta-
van lain vastaavia séannoksia.

4. Saatamisjarjestys

Perustusain 21 8:n mukaan jokaisella on
oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukai-
sedti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mu-
kaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa ta
muussa viranomai sessa seké oikeus saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva pa&a-
tOs tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkayttoelimen kasiteltavaksi. Lainkaytto-
edimeltd edellytetéédn my6s organisatorista
erillisyytta suhteessa hallintoviranomaiseen.
Pykdlan 2 momentin mukaan kasittelyn jul-
kisuus sekéa oikeus tulla kuulluksi, saada pe-
rusteltu paétds ja hakea muutosta samoin
kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkayn-
nin ja hyvan hallinnon takeet turvataan lailla.

Ty6neuvoston padasiallisena tehtéavana oli-
S lausuntojen antaminen laissa mainittujen
lakien soveltamisesta ja tulkinnata. Poikkeus-
lupa-asioiden muutoksenhaussa on kysymys
samankaltaisista asioista kuin lausuntoasiois-
sa, minka vuoks tyoneuvosto el voi toimia
tuomioistuimeen rinnastettavana riippumat-
tomana lai nkéayttoelimena.

Ehdotukseen siséltyy kaksivaiheinen poik-
keuslupa-asioiden muutoksenhakumahdolli-
suus. Ensivaiheessa muutosta haettaisiin tyo-
suojelupiirin  tydsuojelutoimiston tekemaén
paétokseen kirjallisella oikaisuvaatimuksella
tyoneuvostolta, joka toimisi hallintolain
sddnndsten mukaisesti - erityisviranomaisena
my0s oikaisuvaatimusasioissa. Taméan mah-
dollisuuden johdosta valitukset jaisivét ilmei-
sedti erittdin harvinaisiksi. Tydneuvoston eri-
tyisasiantuntemus varmistaisi soveltamiskay-
tannon yhdenmukai suuden erityista asiantun-
temusta vaativissa ja harvoin kdytanndssa to-
teutuvissa muutoksenhakuasioissa. Lisdksi

menettely olis nopea, joka on tarkedé poik-
keuslupa-asioita kasiteltdessa.

Esityksen mukaan tyoneuvosto olisi riip-
pumaton erityisviranomainen, jonka j&senet
valtioneuvosto nimittéd maéragjaksi. Tyo-
neuvoston toimivalta olisi tarkoin sd&detty
laissa ja dlla olis myds oikeus tutkia oi-
kaisuvaatimus kokonaisuudessaan. Lisdksi
poikkeuslupa-asioita koskevat oikaisuvaati-
mukset kasiteltdisiin tydneuvoston erityisessa
kokoonpanossa, jossa on puheenjohtgja tai
hénen sijaisensa, tuomarin virkaan vaaditta-
van tutkinnon suorittanut jésen tai hanen va-
rgjasenenss, erityisesti  tydsuojelukysymyk-
siin perehtynyt jasen tai hdnen vargjdsenensa
seka yksi tybnantgja- ja yks tyontekijatahoja
edustava jasen tai hdnen vargjésenensa. Ko-
koonpano korostaisi pé&dtoksenteon riippu-
mattomuutta. Laissa myds saadettéisiin siita,
etta j&senet toimivat virkavastuulla ja heidan
erottamattomuutensa olisi turvattu.

Ehdotuksen mukaan tydneuvoston oi-
kaisupdatoksesta sais edelleen valittaa tyo-
tuomioistuimeen, jossa se voitaisiin ratkaista
hallintolaink&yton menettelyssa niin  kuin
tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamisesta annetussa laissa tarkoitetut valituk-
set  tydehtosopimuksen  yleissitovuudesta
Tyo6tuomioistuimella on tydsuojelua koske-
vien asioiden ratkai semisessa tarvittavaa tyo-
eldmén erityisasiantuntemusta. Sen tuomio-
piiri kattaa koko maan, joten valitukset elvét
hgaantuis valtakunnallisen tydneuvoston
paatoksi st useaan tuomioistuimeen.

Mahdollisuus hakea oikaisua tydneuvostol -
ta ja valittaa tydneuvoston oikaisuasiassa an-
tamasta padtoksesta tyotuomioi stuimeen tayt-
tévét sekd asioiden luonteesta ettd yleisista
oikeusturvaperiaatteista muutoksenhakujar-
jestelmalle aiheutuvat vaatimukset.

Hallituksen kasityksen mukaan ehdotettu
laki vastaa perustuslain edellyttdmaa séados-
tasoa elka se asettais sellaisia perusoikeuksi -
en rgjoituksia, joiden vuoksi esitystd e voi-
tais kasitella tavallisessa lainsdatéamig arjes-
tyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvéksyttéviks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tybneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusuvista

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:
1 luku.
TyOneuvoston toimivaltaja jarjestysmuoto
18
TyOneuvoston asema

Tybneuvosto on tyoministerion aainen
riippumaton erityisviranomainen, joka antaa
lausuntoja 7 8:ssa tarkoitettujen tyolainsda-
déannon alaan kuuluvien lakien soveltamises-
ta ja tulkinnasta. TyOneuvosto kasittelee ja
ratkai see myos 9 8:ssé tarkoitetussa tyosuoje-
lupiirin  tyosuojelutoimiston  poikkeuslupa-
asiassa antamaa padatdostd  koskevan oi-
kai suvaatimuksen.

28
Kokoonpano

Tybneuvostossa on sivutoimiset puheen-
johtgja ja vahintédn kahdeksan jasenta ja jo-
kaisella jasendlld, puheenjohtgjaa lukuun ot-
tamatta, kaksi henkilokohtaista vargdsenté
Jésenten on oltava ty6lainsdddantton ja tyo-
oloihin perehtyneita henkil Gita.

Puheenjohtgjan ja yhden jasenen seka té
man varagjasenten on oltava tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita henkil 6i-
t&, joiden ei voida katsoa edustavan tyonanta-
ja eika tyontekijatahoja. Puheenjohtgjan es-
tyneena ollessa toimii tyoneuvoston puheen-
johtgjana edella sanottu tuomarin tutkinnon
suorittanut jasen tai hanen vargasenensi.

Y hden muun jasenen ja hdnen vargjdseniensa
on oltava tehtédvédn soveltuvan tutkinnon
suorittaneita, erityisesti tyosuojel ukysymyk-
siin perehtyneita henkil6itd, joiden & myos-
ké&an voida katsoa edustavan tydnantgja- eika
tyontekijatahoja. Tybneuvoston muista jase-
nisté ja heidan vargjdsenistéén yhta monen
on oltava tyo- tai virkasuhteisiin perehtyneita
tybnantga ja tyontekijatahoja edustavia
henkilGita

Tyo6neuvaoston jasenten ja heidan varajasen-
tensa on oltava 20 vuotta tayttaneita.

Ty6neuvostolla on yksi sihteerin virka.
Sihteerin on oltava tuomarin virkaan vaadit-
tavan tutkinnon suorittanut ja tydlainsdadan-
t6on perehtynyt.

38
Asettaminen

Vdtioneuvosto nimittda tyoneuvoston j&-
senet ja vargjdsenet kolmeks vuodeks ker-
rallaan. Y hden jasenista valtioneuvosto méa-
réd tyoneuvoston puheenjohtgaksi. Ennen
tyosuojelukysymyksiin perehtyneiden jasen-
ten nimittdmistd, on sosiaali- jaterveysminis-
teri6lle varattava tilaisuus lausunnon antami-
seen. TyOnantaja- ja tyontekijatahoja edusta-
vat jasenet ja vargdsenet nimitetdan tyonan-
tgjayhdistysten edustavimpien keskusérjes-
tojen ja tyontekijain ja toimihenkilGiden
edustavimpien keskugérjestdjen esityksesta.
Tullakseen huomioon otetuiksi on keskusjar-
jestdjen edella tarkoitetuissa esityksissa mai-
nittava kaksi kertaa niin monta ehdokasta
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kuin on nimitettéviajasenia Esityksiin on lii-
tettdva selvitys siitd, ettd henkil6t suostuvat
ottamaan jdsenyyden vastaan. Jos jarjestot
eivét dita varten maardtyn gjan kuluessa tee
asianmukaisia esityksia, nimittéa valtioneu-
vosto kuitenkin jésenet ja heidéan vara
jésenensi.

Eron tyoneuvoston jasenelle ja vargjésenel -
le myontda valtioneuvosto. Samalla valtio-
neuvosto nimittéa jasenelle tai vargjasenelle
seuragjan jédjella olevaks toimikaudeks
edella tassa pykdlassa sdddettya menettelya
noudattaen. Vationeuvosto voi vapauttaa
tyoneuvoston jésenen tytneuvoston jasenyy-
desté vain, jos han el enda tayta 2 8:n 2 mo-
mentissa séadettya kelpoisuutta tai jos han it-
se pyytéa eroa. Jos tydneuvoston jasen tai va-
rajasen kuolee kesken toimikauden, nimittéa
valtioneuvosto hénelle seuragjan tassa pyké-
| 8ssd sdédettya menettel ya noudattaen.

48
Tybneuvoston jasenten asema

Ty6neuvoston jasenet ja vargasenet toimi-
vat virkavastuulla.

58
Tybneuvoston paattsvalta ja padtdksenteko

Tybneuvosto kokoontuu puheenjohtgjan
kutsusta. TyGneuvosto on péaittsvaltainen,
kun lasna ovat puheenjohtgjatai hanen sijai-
sensa seka vahintééan nelja muuta jasenta tai
heidan vargjdsenténsd, joista yhta monen on
oltava tybnantgja- ja tyontekijétahoja edusta-
via henkil Gita

Ty6neuvosto kasittelee 9 8:ssé tarkoitettua
poikkeuslupaa koskevan oikai suvaatimuksen
erityisessi kokoonpanossa, jossa on puheen-
johtgjatai hdnen sijaisensa, tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittanut jésen tai
hénen vargdsenensd, erityisesti tyosuojelu-
kysymyksiin perehtynyt j&sen tai hanen vara-
jasenensa seké yksi tyonantgja- ja yksi tyon-
tekijétahoja edustava jasen tai heidéan vara-
jésenensi.

Ty6neuvosto tekee paatdksensa esittelysta.
Esittelijana toimii tyoneuvoston sihteeri, pu-
heenjohtaja tai tdman sijainen. Jos asiaa pdéa-

tettdessd ilmenee eridvid midipiteitd, pééte-
td8n asia ddnestdmalla noudattamalla samaa
menettelya kuin monijasenisessa tuomiois-
tuimessa.

Puheenjohtgja tai hénen estyneena ollees-
saan hdnen sijaisensa voi yksin ratkaista ty6-
neuvoston kasiteltavaks jatetyn 9 8:ssé tar-
koitettua poikkeuslupaa koskevan o0i-
kai suvaatimuksen, jos paétds voidaan perus-
taa tydneuvoston kantaa ilmaisevaan, saman-
laatuisessa asiassa aikaisemmin annettuun
padtokseen taikka jos asia on kiiredlinen.
Tybneuvoston on ensimmaisessa ratkaisua
Seuraavassa istunnossaan paitettava, hyvak-
syykd se puheenjohtgjan paétdksen. Jollei
padtosta hyvaksyta, on asiasta tehtdva uus
paatos.

68
Asioiden kadittely tytneuvostossa

Asioiden kasittelyyn tybneuvostossa nou-
datetaan hallintolakia (434/2003), ellei téssa
laissatoisin sdadeta

2 luku.
TyOneuvoston lausunnot
78
Lausunnon antaminen

Ty6neuvaoston tehtédvana on antaa pyynnos-
ta lausuntoja tyodaikalain (605/1996), vuosi-
lomalain  (272/1973), ty6turvallisuuslain
(738/2002), nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) ja katital oustyontekijan tyo-
suhteesta annetun lain (951/1977) soveltami-
sesta ja tulkinnasta seka siitd, onko yritysta
pidettava sellaisena, ettd siihen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia
(725/1978).

Lausuntopyynt® on esitettava kirjallisesti.

88§
Lausunnonpyytdja ja sen pyytaminen

Tyo6neuvoston lausuntoa voi pyytaa:
1) tuomioistuin;
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2) tydsuoje upiirin tydsuoj el utoi misto;
~ 3) tyOnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jarjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa kasitte-
|eva ministerio;

5) kirkon sopimusval tuuskunta;

6) kunnallinen tydmarkkinalaitos; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan maakuntahal -
litus taikka Ahvenanmaan maakunnan kun-
nallinen sopimusvaltuuskunta.

3 luku.

Eraat tyosuojelun poikkeusluvat ja niita
koskevat muutoksenhakuasiat

98§
Tyosuojelupiirien poikkeuslupa-asiat

Tyo6suojelupiirin - tydsuojelutoimisto  voi
myontaéd hakemuksesta poikkeuksia seuraa-
vien sddnndsten perusteella:

1) vuosilomalain 22 §;

2) tybaikalain 14 &:n 1 ja 3 momentti;

3) tybaikalain 26 &:n 1 momentin 14 kohta;

4) tybaikalain 27 &n 1 momentti;

5) tytaikalain 36 §:n 1 momentti;

6) nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 8.

108

Poikkeuslupa-asian kasittely tydsuojel upii-
rissa

Ennen kuin tyosuojelupiirin tydsuojel utoi-
misto tekee 9 8:ssd tarkoitetun padtoksen, on
tybnantgjan varattava tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sitovan tyoehtosopi muk-
sen perusteella valitulle asianomaiselle luot-
tamusmiehelle tai tyosopimuslain (55/2001)
13 luvun 3 &:ssa tarkoitetulle luottamusval-
tuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi asias-
sa joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei tyo-
paikalla ole luottamusmiestd tai luottamus-
valtuutettua, kuulemismahdollisuus on varat-
tava tyosuojeluvaltuutetulle, jajollel tétékaan
ole, kuulemismahdollisuus on varattava kul-
lekin tyontekijale, jota paétos koskee.

Jos poikkeuslupa-asiaa ei voida tyosuoje-
[upiirin tydsuojel utoimistossa heti lopullisesti
ratkaista, ja kyse on voimassaolevan poik-
keusluvan jatkamisesta, voidaan antaa véliai-
kainen paétds, joka on voimassa enintéan sii-
hen asti, kunnes asia voidaan lopullisesti
paéttaa.

Myonnetty poikkeuslupa voidaan peruut-
taa, jos luvan myontdminen on perustunut
virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista to-
siasioista tai olosuhteet ovat padtoksen anta-
misen jalkeen olennaisesti muuttuneet. Poik-
keuslupaa peruutettaessa madrétédn myos
tyy. Paiatbstd on noudatettava muutoksen-
hausta huolimatta.

118

Muutoksenhaku tydsuojelupiirin poikkeusl u-
pa-asiassa antamaan paatokseen

Tyo6suojelupiirin poikkeuslupa-asiassa an-
tamaan pagtOkseen voi vaatia kirjallisesti oi-
kaisua tyoneuvostolta. Poikkeusluvan hakijan
essa siitd, kun han on saanut padtoksesta tie-
don, ja muun oikai suvaatimuksen tekijan sii-
t&, kun paétos tai sen jaljennds on pantu ndh-
taville tyopaikalle. Oikaisuvaatimus on toi-
mitettava tydneuvostolle.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on:

1) poikkeusluvan hakijala; ja

2) niilla 10 &n 1 momentissa tarkoitetuilla
tyontekijoiden edustgjilla tai tyontekijoilla,
joita on kuultu tai joita olisi pitanyt kuulla
ennen tydsuojelupiirin  tydsuojelutoimiston
asi assa tekemaa ratkai sua.

Tyo6neuvoston oikaisuvaatimuksen johdos-
ta antamaan paatdkseen haetaan muutosta
kirjalisdlla valituksella tyotuomioistuimelta
siten kuin tassa laissa sekd tyGtuomiois-
tuimesta annetussa laissa (646/1974) sdéde-
téadn. Valitus on toimitettava tydneuvostolle,
jonka tulee toimittaa valitusasiakirjat seka
valituksesta antamansa lausunto tyétuomiois-
tuimelle. Muutoin valitukseen sovelletaan,
mitd 1 momentissa sdadetédén oikaisuvaati-
muksen méardgjasta ja 2 momentissa oikeu-
desta tehdé oikai suvaatimus.
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12§
Oikaisuvaatimuksen kasittely tyoneuvostossa

Oikaisuvaatimus on kasiteltava tytneuvos-
tossa kiireellisenéd. Ty6neuvosto voi kasitella
ja ratkaista oikaisuvaatimuksen odottamatta
oikaisuvaatimuksen tekemiseen varatun gan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen ratkaisemi-
nen e esta tydneuvostoa tutkimasta ja ratkai-
semasta toisen oikaisuvaatimuksen tekijan
samasta padatoksestda tekemdd oikaisuvaati-
musta ja siind yhteydessd muuttamasta aikai-
sempaa pagtostaan.

Suullisessa menettelyssd voidaan kuulla
asianosaisia, 10 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tua luottamusmiestd tai luottamusvaltuutet-
tua, tyosuojeluvaltuutettua, asiantuntijoita
sekd vastaanottaa muuta selvitysta. Kasittely
voidaan rgoittaa koskemaan vain osaa asias-
ta, asianosaisten kasitysten tai tydpaikan olo-
suhteiden selvittémisté taikka sité voidaan ra-
joittaa muulla vastaavallatavalla.

4 luku.
Erindisia sdannoksia
138
Tyolainsdadannon kehittéami sesitykset
Ty6neuvosto voi myds tehda tarpedlisiks
katsomiaan esityksia toimialaansa kuuluvan
tyolai nsdadannon kehittamiseksi.
148
Virka-apu
Tyo6neuvostolla on oikeus saada tdman lain
mukaisten tehtdviensd hoitamiseks virka-
apua poliisiltaja muilta viranomaisilta.
158
Palkkiot

Tyo6neuvoston jasenten palkkiot vahvistaa
tydministerio.

16§

TyOneuvoston asiakirjat ja poikkeus upapéa-
tokset

Ty6neuvoston lausunnot ja padtokset seka
tyGsuojelupiirin tydsuojelutoimiston poikke-
uslupia koskevat paétokset annetaan asian-
osaisille maksutta.

17§
Tyojarjestys

Tyoneuvosto hyvaksyy itselleen tyojarjestyk-
sen.

188
Asetuksenantoval tuutus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksid asian esittelystd, pu-
heenjohtajan ja sihteerin tehtavistd, sihteerin
viran téyttamisesta ja tehtavists, pdéatosten ja
lausuntojen allekirjoittamisesta seka tyoneu-
voston tydj arjestyksen sisdllosta.

198
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Talla lailla kumotaan tyoneuvostosta ja
tyosuojelun poikkeusluvista 8 péivana elo-
kuuta 1946 annettu laki (608/1946) siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain tayténtéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.

208
Sirtymasadnnokset

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
taman lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeus-
luvista annettuun lakiin, on sen sijasta sovel-
|ettava tata lakia.
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Lain voimaan tullessa tyOneuvoston jasenet  taen tdman lain voimaan tullessa voimassa
ja vargasenet pysyvét tehtévissédn jdjella olleita sddnnoksia ja tydsuojeupiirin tydsuo-
olevan toimikautensa loppuun. jelulautakunnan poikkeusl upajaostossa vireil-

Lain voimaan tullessa tyoneuvostossa vi- 18 olevat asiat kasitelléén soveltuvin osin té-
reilld olevat asiat késitelldan loppuun noudat-  man lain mukaisesti.

2.
L aki
ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa annetun lain 18 8:n muut-
tamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

lisdtéan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana helmi-
kuuta 1973 annetun lain (131/1973) 18 §:88n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 17/1993 ja
10/1997, uus 4 momentti seuraavasti:

188§ poikkeuslupia, voi vaatia tytneuvostolta Kir-
—————————————— jallisesti oikaisua siten, kuin siin& laissa sé&-
Tyo6suojelupiirin  tyosuojelutoimiston an-  detdan.
tamaan pagtokseen, joka koskee tyGneuvos-
tosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
annetun lain ( / ) 9 &:ssa tarkoitettuja 20 .
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L aki

tybtuomioistuimesta annetun lain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan tyétuomioi stuimesta 31 péivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 8:n 3
momentti, sellaisenakuin se on laissa 59/2001, seuraavasti:

Ty6tuomioistuin  kasittelee ja ratkaisee
myos tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain  (56/2001)
9 8:ss4 tarkoitetun valituksen tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta ja tyoneuvostosta

ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista anne-
tunlain( / ) 11 8:ssitarkoitetun valituk-
sen tydneuvoston oikaisuvaatimukseen an-
tamasta padtoksesta.

Tamalaki tuleevoimaan péivana kuuta
20 .

L aki

vuosilomalain 22 & n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 22 § seuraavasti:

228

Poikkeud uvat

Tyo6suojelupiirin - tydsuojelutoimisto  voi,
milloin pakottavat syyt sita vaativat, hake-

muksesta myontaa poikkeuksia 4 8:n loman
antamista ja 5 8:n 1 momentin loman jaka-
mista koskevista sédnnoksista.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 20 .

péivana
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L aki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana el okuuta 1996 annetun tytaikalain (605/1996) 14 &:n 1 ja 3 momentti,
26 8:n 1 momentin 14 kohta, 27 8:n 1 momentti ja 36 § seuraavasti:

148
Poikkeuksellinen sddnndllinen tydaika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, ettd sitd suo-
ritetaan vain aika goin sen vuorokautisen
tybajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava
valmiina tyéhon, tydsuojelupiirin tyésuojelu-
toimisto voi antaa méaréamilldan ehdoilla
luvan poiketa 6 8:n séannoksista.

Tyo6suojelupiirin - tydsuojelutoimisto  voi
maarédmilléan ehdoilla antaa luvan jarjestéa
tyOaika 7 8:ssa saédetylla tavalla sellaisissa
kin t6issa, joita e kyseisessa saannoksessa
ole mainittu, jos se on valttamatonta.

26 §
Yotyd

Tyo6, jota tehddéan klo 23:n ja 6:n vélisena
aikana, on yo6tyota TyOnantgjan on tydsuoje-
luviranomaisen pyynndsta ilmoitettava talle
sdanndllisesti teettamastédn yotyosta. Y 6tyo-
ta saa teettda:

14) tyosuojelupiirin  tyésuojelutoimiston
luvallaja sen médraémin ehdoin ty6sss, jossa
tyon tekninen laatu tai muut erityiset syyt sita
vaativat.

278
Vuoroty6 ja yovuor ot jaksotyossa

Vuoroty6ssd vuorojen on Vvaihduttava
sddnndllisesti ja muututtava ennakolta sovi-
tuin ganjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtu-
van sadnndllisesti, kun vuoro jatkuu enintéén
yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jaa
enintéén yhden tunnin aika. Ty6suojelupiirin
tyosuojelutoimisto voi myontéé luvan poike-
ta siita, mita tdman momentin ensimmai sessa
virkkeessa séédetdan.

368
Poikkeud upa

Jos tybvuoroluettelon laatiminen on tyon
epasadnndllisen luonteen vuoks erittéin vai-
keaa, tydsuojelupiirin tyésuojelutoimisto voi
myoOntaa siit vapautuksen osittain tai koko-
naan. Poikkeusluvassa voidaan méaréta, etta
tydvuoroluettel osta kady ilmi viikoittainen va-
paa-aika.

Jos tydsuojelupiirin tyésuojelutoimisto on
myoOntanyt tyOnantgjalle 1 momentissa tar-
koitetun vapautuksen eivétka olosuhteet ole
luvan myodntémisen jalkeen muuttuneet olen-
naisesti, tyonantgja ja 10 8:ssa tarkoitettu
tyontekijoiden edustaja voivat sopia tydsuo-
jelutoimiston myoéntaman vapautuksen jat-
kamisesta.

Tamalaki tuleevoimaan péivana kuuta
20 .
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L aki

nuorista tyontekijdista annetun lain 15 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan nuorista tyontekijoista 19 paivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
15 §, sellaisena kuin se on laeissa 408/1996 ja 754/1998, seuraavasti:

158
Poikkeud uvat

Tyo6suojelupiirin - tydsuojelutoimisto  voi
maaraamilléan ehdoilla sallia:

1) erityisesta syystd 2 8:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjana
ta avustgana taide- ja kulttuuriesityksissa
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos
kyseinen toiminta el vaaranna lapsen turval-
lisuutta taikka aiheuta haittaa hanen ter-
?/eydelleen, kehitykselleen tai koulunk&ynnil-
een,

Helsingissa 14 péivana marraskuuta 2003

2) 14 vuotta téytténeen nuoren tyontekijan
pitamisen tydssd 2 8:n 2 momentin 2 kohdan
seka 2 luvun sdannoksista poikkeavasti, jos
hédnen ammatillinen kehityksensd tai muu
tarked syy sita edellyttéa.

Tyo6suojelupiirin tydsuojelutoimisto ei kui-
tenkaan voi antaa lupaa teettéa nuorella tyon-
tekijalla 5 8:ssd sallitun ylityétuntimééran li-
séksi enempaa kuin 40 tuntia ylity6ta kalen-
terivuodessa eikéd myontad poikkeusta 8 8:n 1
ja2 momentin lepoaikaa koskevista sB8nnok-
Sista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit
2.
L aki
ty6suoj elun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa annetun lain 18 8:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti
lisataan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 paivana helmi-

kuuta 1973 annetun lain (131/1973) 18 §:88n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 17/1993 ja
10/1997, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus

Tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston an-
tamaan paatokseen, joka koskee tydneuvos-
tosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista
annetun lain (/) 9 8:ssa tarkoitettuja
poikkeuslupia, voi vaatia tydneuvostolta
kirjallisesti oikaisua siten, kuin siina laissa
sdadetaan.

Tamé laki tulee voimaan paivana kuu-
ta20 .
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L aki

tybtuomioistuimesta annetun lain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan tyétuomioistuimesta 31 péivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 8:n 3
momentti, sellaisenakuin se on laissa 59/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ty6tuomioistuin kasittelee ja ratkaisee
myos tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain (56/2001)
9 8:ss tarkoitetun valituksen tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta.

Ehdotus

Ty6tuomioistuin kasittelee ja ratkaisee
myos tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain (56/2001)
9 8:ss tarkoitetun valituksen tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta ja tydneuvostosta
ja erdigta tyosuojelun poikkeusuvista anne-
tunlain ( / ) 11 8:ssd tarkoitetun valituk-
sen tydneuvoston oikaisuvaatimukseen an-
tamasta pastoksesta.

Tama laki tuleevoimaan paivana kuu-
ta 20 .
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L aki

vuosilomalain 22 & n muuttamisesta

Eduskunnan p&adtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 22 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
228
Poikkeud uvat

Tyo6neuvosto voi, milloin pakottavat syyt
Sitd vaativat, hakemuksesta myontda poik-
keuksia 4 &:n loman antamista ja 58n 1
momentin loman jakamista koskevista séan-
noksista.

Ehdotus
228
Poikkeud uvat

Tyosuojelupiirin  tydsuojelutoimisto voi,
milloin pakottavat syyt sitd vaativat, hake-
muksesta myontaa poikkeuksia 4 §:n loman
antamista ja 5 &:n 1 momentin loman jaka-
mista koskevista séannoksista.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

péivana
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L aki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana el okuuta 1996 annetun tytaikalain (605/1996) 14 &:n 1 ja 3 momentti,
26 8:n 1 momentin 14 kohta, 27 8:n 1 momentti ja 36 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
14 8
Poikkeuksellinen sdanndllinen tydaika

Jos tyd on laadultaan sellaista, ettd sita
suoritetaan vain aika gjoin sen vuorokauti-
sen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava vamiina tyohon, tyosuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan  poikkeuslupajaosto
voi antaa madrédmillaén ehdoilla luvan
poiketa 6 8:n sadnnoksista.

Tyo6suojelupiirin - tydsuojel ulautakunnan
poikkeuslupgjaosto voi maardamilldan eh-
doilla antaa luvan jéarjestéa tydaika 7 8:ssa
sd8detyll& tavalla sdllaisissakin tdissg, joita
e kyseisessd sdannoksessd ole mainittu, jos
se on véttaméatonta.

Ehdotus
148
Poikkeuksellinen saanndllinen tydaika

Jos tyd on laadultaan sellaista, ettd sita
suoritetaan vain aika gjoin sen vuorokauti-
sen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava vamiina tyohon, tyosuojelupiirin
tyosuojelutoimisto voi antaa madraamillaéan
ehdoilla luvan poiketa 6 §:n sd&nnoksista.

Tyo6suojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
maaradmilléan ehdoilla antaa luvan jarjes
ta& tydaika 7 8:ssi sdddetylla tavalla sellai-
sissakin t0issa, joita el kyseisessa sdannok-
sessd ole mainittu, jos se on valttamatonta.

31

26 8
YOtyo

Tyo, jota tehdddn klo 23:n ja 6:n vélisena
aikana, on yoétyéta. Tyonantajan on tydsuo-
jeluviranomaisen pyynnosta ilmoitettava
télle sdénnollisesti teettémastédn yotyosta.
Y bty6té saa teettsé:

14) tyodsuojelupiirin  tyésuojelulautakun- 14) ty6suojelupiirin  tydsuojel utoimiston
nan poikkeuslupgjaoston luvallajasen mé&  luvalaja sen mdaréddmin ehdoin tydsss, jos-
rédmin ehdoin ty6ssd, jossa tyon tekninen  satydn tekninen laatu tai muut erityiset syyt
laatu tai muut erityiset syyt sitd vaativat. sita vaativat.
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Voimassa oleva | aki

278
Vuoroty6 ja yovuor ot jaksotydssa

Vuorotyssd vuorojen on vaihduttava
sddnndllisesti ja muututtava ennakolta sovi-
tuin ganjaksoin. Vuorojen katsotaan vaih-
tuvan sdanndllisesti, kun vuoro jatkuu enin-
tédn yhden tunnin yhdessa tychon sijalle
tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen vé-
liin j&& enintdan yhden tunnin aika. Tyosuo-
jelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeus-
lupgjaosto voi myontéé luvan poiketa Siita,
mita taman momentin ensimmaisessa virk-
keessa sdadetaan.

368
Poikkeud upa

Jos tyOvuoroluettelon laatiminen on tyon
epasadnndllisen luonteen vuoks erittéin
vaikeaa, tyosuojelupiirin tydsuojelulauta
kunnan poikkeuslupaj aosto voi myontaa sii-
ta vapautuksen osittain tai kokonaan. Poik-
keusluvassa voidaan méaaratd, etta tydévuo-
roluettelosta kay ilmi viikoittainen vapaa-
aika.

Jos poikkeuslupgaosto on mydntanyt
tybnantgjale 1 momentissa tarkoitetun va
pautuksen eivétka tydolosuhteet ole luvan
myontamisen jalkeen muuttuneet olennai-
sesti, tyOnantgja ja 10 §:ssa tarkoitettu tyon-
tekijOoiden edustgja voivat sopia poikkeus-
lupgaoston myontaman vapautuksen jat-
kamisesta.

Ehdotus

278
Vuoroty6 ja yovuor ot jaksotydssa

Vuorotyssd vuorojen on vaihduttava
sddnndllisesti ja muututtava ennakolta sovi-
tuin gjanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaih-
tuvan sdanndllisesti, kun vuoro jatkuu enin-
tédn yhden tunnin yhdessa tychon sijalle
tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen vé-
liin j&& enintd8n yhden tunnin aika. Tyosuo-
jelupiirin  tyésuojelutoimisto voi myontéa
luvan poiketa siitd, mitd tdmén momentin
ensimmai sessé virkkeessa saédetaan.

368
Poikkeud upa

Jos tyOvuoroluettelon laatiminen on tyon
epasadnndllisen luonteen vuoks erittéin
vaikeaa, tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto
VoI myontda siita vapautuksen osittain tai
kokonaan. Poikkeusluvassa voidaan maaré-
t8, ettd tydvuoroluettel osta kdy ilmi viikoit-
tainen vapaa-aika

Jos tyGsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on
myontanyt tyonantgjalle 1 momentissa tar-
koitetun vapautuksen eivétka olosuhteet ole
luvan myontdmisen jakeen muuttuneet
olennaisesti, tydnantgja ja 10 8:ssd tarkoi-
tettu tyontekijoiden edustga voivat sopia
tyosuojelutoimiston myontaman vapautuk-
sen jatkami sesta.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivana
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L aki

nuorista tyontekijdista annetun lain 15 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan nuorista tyontekijoista 19 paivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
15 §, sellaisena kuin se on laeissa 408/1996 ja 754/1998, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
158
Poikkeud uvat

Tyo6suojelupiirin - tydsuojel ulautakunnan
poikkeuslupgjaosto voi maardamilldan eh-
doillasalia

1) erityisesta syystd 2 8:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyj&
nata avustgjanataide- ja kulttuuriesityksis-
si sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa,
jos kyseinen toiminta e vaaranna lapsen
turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hanen
terveydelleen, kehitykselleen tai koulun-
kaynnilleen;

2) 14 vuotta tayttdneen nuoren tyontekijan
pitdmisen tydssa 2 8:n 2 momentin 2 koh-
dan seka 2 luvun sdannoksista poikkeavasti,
jos hénen ammatillinen kehityksensa tai
muu térkead syy sita edellyttéa.

Poikkeuslupagjaosto e kuitenkaan voi an-
taa lupaa teettdd nuorella tyontekijalla
58ssa sdlitun ylitydtuntimaaran lisaks
enempaa kuin 40 tuntia ylityota kalenteri-
vuodessa eika myontéa poikkeusta 8 &n 1
ja 2 momentin lepoaikaa koskevista saén-
noksista.

Ehdotus
158
Poikkeud uvat

Tyo6suojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
maarddmilldan ehdoilla salia:

1) erityisestd syysta 2 8§&n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyj&
nata avustgjanataide- ja kulttuuriesityksis-
si sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa,
jos kyseinen toiminta e vaaranna lapsen
turvalisuutta taikka aiheuta haittaa hanen
terveydelleen, kehitykselleen tai koulun-
kaynnilleen;

2) 14 vuotta tayttdneen nuoren tyontekijan
pitdmisen tyossa 2 8:n 2 momentin 2 koh-
dan seka 2 luvun sdannoksista poikkeavasti,
jos hénen ammatillinen kehityksensa tai
muu térkead syy sita edellyttéa.

Tyosuojelupiirin  tyosuojelutoimisto e
kuitenkaan voi antaa lupaa teettdd nuorella
tyontekijalla 5 8:ssa salitun ylitydtuntimas-
ran lisdksi enempaa kuin 40 tuntia ylityota
kal enterivuodessa eika myontda poikkeusta
8 8:n 1 ja 2 momentin lepoaikaa koskevista
sdannoksista.

Taméa laki tulee voimaan paivana kuu-
ta20 .



