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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yksityisyyden suojasta
tydeldmiissi ja eriiiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettiviksi laki
vksityisyyden suojasta tyOeldmissd. Lailla
tdydennettdisiin henkilGtietojen kisittelystd
erikseen siidettivin henkil6tietolain siin-
noksid. Esityksen tarkoituksena on tyGeld-
mén osalta toteuttaa yksildiden suojelusta
henkilétietojen késittelyssd ja nédiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi, jiljem-
pidnd tietosuojadirektiivi, ottaen huomioon
myds vuonna 1995 voimaan tullut hallitus-
muodon perusoikeussddnniksid koskeva uu-
distus, jonka mukaan henkilétietojen suojas-
ta sdddetddn tarkemmin lailla.

Ehdotettu laki koskisi kaikkia palvelus-
suhteita. Lain mukaan tySnantaja saisi kisi-
telld vain tyontekijin tydsuhteen kannalta
tarpeellisia henkilStietoja eikd tasts tarpeelli-
suusvaatimuksesta voitaisi poiketa tyonteki-
jin suostumuksellakaan. Tyo6ntekijaid koske-
via henkilétietoja olisi ensisijaisesti kerittiva
vain tyOntekijdltd itseltddn. Muulta kuin
tyontekijilté itseltddn kerdtystd tiedosta tyon-
antajan olisi annettava tieto tydntekijille ja
tyontekijin henkil6tietoja voisivat kéisitelld
vain ne henkil6t, joiden tehtdvien hoitami-
nen sitd edellyttdd. Tyontekijid testattacssa
tyOnantajan olisi pyrittdvd  kidyttimidn
luotettavia testausmenetelmid. Tyonantajalla

olisi oikeus kisitelld ty6ntekijdn terveyden-
tilaa koskevia tietoja  sikili kuin se olisi
tarpeen laista taikka tyo- tai virkaehtosopi-
muksesta johtuvien tyOnantajan tai tyonteki-
jan oikeuksien tai velvollisuuksien toteutta-
miseksi. Geneettinen tutkimus ty&hon otetta-
essa tai tyOsuhteen kestdessd olisi esityksen
mukaan kiellettyd, ellei siihen olisi ter-
veydenhuollon oikeusturvakeskuksen lupaa.
Tyé6terveyshuoltolaissa ehdotetaan sidddetts-
viksi luvan myontédmisen edellytyksistd.
Ehdotetun lain noudattamista valvoisivat
tyosuojeluviranomaiset yhdessd tietosuoja-
valtuutetun kanssa. Lain sdinnésten noudat-
tamatta jdttiminen tahallisesti tai torkedstd
huolimattomuudesta olisi rangaistavaa.
Lisdksi yhteistoiminnasta yrityksissd an-
nettua lakia ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annettua lakia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd henkil6tietojen
kerddminen myos palvelussuhteen aikana
sekd henkil6stodn kohdistuvan teknisen val-
vonnan tarkoitus, kdytto6notto ja menetelmiit
tulisivat yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan tietosuojadirektiivin kansalliselle
toteuttamiselle asetettuna méiirdaikana eli
viimeistddn 24 pdiviani lokakuuta 1998.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Yleisti

Henkil6tietojen suojaamisen merkitys on
tietoteknisen kehityksen my6ti nopeasti kas-

vanut. Euroopan neuvoston yleissopimus
yksildiden suojelusta henkildtietojen auto-
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maattisessa  tietojenkésittelyssd  (SopS
36/1992; tietosuojasopimus), Taloudellisen
kehityksen ja yhteistyon jérjestén (OECD)
hyvéksymit periaatteet yksityisyyden suojaa-
misesta ja henkilétietojen siirtimisestd maas-
ta toiseen (1981) ja yksiléiden suojelusta
henkildtietojen ksittelyssi ja ndiden tietojen
vapaasta litkkuvuudesta annettu Euroopan
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parlamentin  ja  neuvoston  direktiivi
95/46/EY, jiljempdnd tietosuojadirektiivi,
kuvaavat kansainvélisid pyrkimyksid sd#n-
nelld titd ongelma-aluetta yleiselld tasolla.
Erityisesti tydeldmén ndkékulmasta asiaa on
ohjeellisesti kisitelty Euroopan neuvoston
suosituksessa R (89)2 tydsuhteeseen liittyvi-
en henkildtietojen suojaamisesta (1989) ja
viimeksi Kansainvilisen ty6jirjeston (ILO)
tyontekijéiden henkilStietojen suojaamista
koskevassa ohjeistossa (1996). Lisdksi Eu-
roopan neuvoston ihmisoikeuksia ja bioldi-
ketiedettd koskeva yleissopimus, jonka Suo-
mi on allekirjoittanut vuonna 1997, sisiltia
midrdyksid geneettisestd testauksesta.

1.2. Lainsiidénto ja Kiytintd

Hallitusmuodon 8 §:n (969/1995) mukaan
jokaisen yksityiseldimd, kunnia ja kotirauha
on turvattu. Sadnnoksen mukaan liséksi hen-
kilétietojen suojasta sdddetdsin tarkemmin
lailla. Henkildtietojen suoja perustuu nykyi-
sin 13hinnd vuonna 1988 voimaan tulleeseen
henkildrekisterilakiin (471/1987), joka on
henkilétietojen kisittelyd koskeva yleislaki
ja joka niin ollen on sovellettavissa my&s
tydelamissd. Lain sisdltd ja sen luonne
yleislakina on tehnyt lain soveltamisen yk-
sittdisiin tySeldmén tilanteisiin kuitenkin
ongelmalliseksi. Osittain tdstd syystd laki on
jddnyt vihemmin tunnetuksi tyopaikoilla.

Oikeusministeriéssd on valmisteltu halli-
tuksen esitys henkildtietolaiksi ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi (HE 96/1998 vp), jolla
korvattaisiin nykyinen henkildrekisterilaki.
Kyseinen esitys perustuu paljolti nykyiseen
henkilérekisterilakiin ja ehdotettava henkils-
tietolaki tulisi sdilym&én henkilttietojen ki-
sittelyd koskevana yleislakina. Ty®eldmin
kannalta lainuudistus ei siten toisi merkitti-
vid muutoksia nykytilaan ndghden. Tyonanta-
jaa velvoittavat periaatteet hyvén rekisterita-
van noudattamiseksi sekd henkildtietojen
kasittelyd koskevat menettelysddnnot tulisi-
vat olemaan pitkalti henkilorekisterilain kal-
taiset. Henkil6tietolain ja henkil6rekisterilain
vililld olisi kuitenkin painotuseroja. Lisdksi
aikaisempaa lainsdddintod olisi tarkistettu
tietosuojadirektiivin ja perusoikeusuudistuk-
sen edellyttimailla tavalla.

Ehdotetun henkil6tietolain tarkoituksena
olisi parantaa yksityisen henkilon asemaa ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Kun kuitenkin
yleislaissa sddnneltdvit rekisterdity ja rekis-
terinpitdjd toimisivat yleensd tasavertai-

semmassa asemassa verrattuna tyoeldmin
tilanteisiin, olisi tyénhakijan ja -tekijin yksi-
tyisyyden suoja turvattava liséksi erityissdén-
telylld. HenkilGtietolaissa ei olisi tarkoituk-
senmukaista myoskidn sadtidd kaikista niistd
edellytyksisti, joiden mukaisesti tydnantajien
lisdéntyneet tietotarpeet yksittdisissd tyoela-
mén tilanteissa tulisi ottaa huomioon.

Henkilstietolakiin tulisi sisdltym&in joita-
kin nimenomaisesti tydeldmén piiriin kuulu-
via sd#nnoksid. Lain nojalla henkilStietojen
kasittely olisi sallittua, jos rekister8idyn ja
rekisterinpitdjin vililli olisi palvelussuhteen
perusteella asiallinen yhteys tai konsernissa
tai muussa taloudellisessa yhteenliittyméssi
kasiteltévit tiedot koskisivat tyontekijoitd ja
niitd tietoja kisiteltdisiin kyseisen yhteenliit-
tymin sisdlld. Yhteysvaatimuksen toteutues-
sa tyontekijoiden henkiltietojen luovuttami-
nen olisi lakiehdotuksen mukaan mahdollis-
ta, jos luovuttaminen kuuluisi tavanomaisena
osana yrityksen muuhun toimintaan eiki
luovutuksen tarkoitus olisi yhteensopimaton
henkilGtietolaissa miiriteltyjen kéyttstarkoi-
tusten kanssa. Lisdksi rekisterdidyn tyonteki-
jin voitaisiin olettaa tietdvin tillaisesta luo-
vuttamisesta. Jos rekisterinpitdjinid oleva
tydnantaja kisittelisi yhteysvaatimusta edel-
lyttdvii tyontekijin henkil6tietoja muulla
perusteella, olisi siitd ilmoitettava tietosuoja-
valtuutetulle. Konsernin, taloudellisen yh-
teenliittymén ja kuntayhtymin osalta henki-
l6tietojen luovuttamiseen soveltuisivat hen-
kilotietolain yleiset edellytykset.

Ehdotetun henkilétietolain mukaiset henki-
l6tietojen kisittelyn edellytykset tulisivat
olemaan monilta osin hyvin yleisid huomi-
oon ottaen ne tarpeet, joita toisaalta tyonte-
kijan yksityisyyden suojaaminen sekid toi-
saalta tydeldamin tarpeet edellyttivit. Paitsi
tyOntekijoitd koskevien henkilttietojen tar-
peellisuusvaatimuksella myds niitd kisittele-
vén henkilopiirin rajaamisella varmistettai-
siin tydntekijéiden yksityisyyden suojan riit-
tdvd taso myos henkildtietolaissa tarkoite-
tuissa tydyhteisdissd. Toisaalta tyonantajalie
henkildtietolaissa ehdotetut edellytykset poi-
keta rekisterinpitdjan informointivelvollisuu-
desta vaatisivat tarkentamista tydelimin
osalta.

Henkil6tietolakiin tultaisiin sisdllyttimésin
tietosuojadirektiivin edellyttamilld tavalla
sddnndkset ammattiliiton jdsenyystiedon ké-
sittelyn edellytyksistd. Tyontekijéiden am-
mattiliittoon kuuluminen olisi henkil6tietola-
kiehdotuksen mukaan arkaluonteista tietoa,
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jonka kisittely olisi kielletty. Tastd kiellosta
voitaisiin kuitenkin poiketa, jos kisittely oli-
si tarpeen rekisterinpitdjind toimivan tyon-
antajan erityisten oikeuksien ja velvoitteiden
noudattamiseksi tySoikeuden alalla. Tdméin
poikkeussddnnén nojalla tydnantajalla olisi
mahdollisuus kiyttdd ammatillista jérjestdy-
tymistd koskevaa tietoa esimerkiksi luotta-
musmies- ja tydsuojeluvaltuutettuja koske-
vissa valintatilanteissa. Koska kuitenkin
tydnantajaa sitovat tydlainsdddinndn sekd
ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisesti useat
muutkin velvoitteet, edellyttdisi niiden to-
teuttaminen myos muiden arkaluonteisena
pidettévien tietojen hankkimista tyontekijoil-
td.

HenkilGtietolaissa olisi tietosuojadirektiivin
mukaisesti tarkoitus sd4tad henkilstunnuksen
kisittelystd virka-, tyd- ja muissa palvelus-
suhteissa sekd henkiléluottotiedon luovutta-
misesta tySnantajalle tietyissd tilanteissa.
Lisaksi henkilttietolaissa sdddettiisiin henki-
l6tietojen siirtdmisestd Euroopan unionin
(EU) jasenvaltioiden alueen tai Euroopan ta-
lousalueen (ETA) ulkopuolelle. Henkilotie-
tojen siirtdiminen olisi mahdollista ainoas-
taan, jos vastaanottavassa maassa olisi riittd-
vi tietosuojan taso. Siirtiminen voisi hen-
kilstietolain mukaisesti tarkoittaa henkildtie-
tojen siirtdmistd esimerkiksi konsernin tai
muun taloudellisen yhteenliittymén EU:n
jasenvaltioiden alueen tai ETAn ulkopuolella
sijaitsevaan yhteiseen rekisteriin. Tietojen
siirtdmistd koskevalla rajoituksella olisi tar-
koitus turvata tietosuojadirektiivin edellyttd-
mi taso myds vastaanottavassa valtiossa.
Poikkeuksellisesti siirto voitaisiin kuitenkin
sallia esimerkiksi silloin, kun tyontekijin
edun vuoksi olisi tarpeen tehdd tySnantajan
ja sivullisen vililld sopimus ulkomailla ty&s-
kentelevin ty6ntekijan vakuutuksista tai ter-
veyspalveluista.

Voimassa olevassa tySlainsdddinnossdmme
ei ole yksityisyyden suojaa koskevaa omaa
erityislakia tyontekijéiden henkildtietojen
kasittelystd. Tyosopimuslain  (320/1970)
17 §n 3 ja 4 momentin syrjintdsuojaa kos-
kevista sddnnoksistd, joiden mukaan tySnan-
tajan tulee kohdella tyontekij6iti ja tydnha-
kijoita tasapuolisesti niin, ettei ketd4n perus-
teettomasti aseteta toisiin ndhden eri ase-
maan syntyperdn, uskonnon, ién, poliittisen
tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun
ndihin verrattavan syyn vuoksi, voidaan joh-
taa myos tietosuojaa koskevia velvoitteita.
Vastaavanlaisesta syrjintdsuojasta siddetdsn

valtion virkamieslain (750/1994) 11 §:ssd ja
kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdetur-
vasta annetun lain (484/1996) 2 §:ssd. Suku-
puoleen perustuvasta syrjinndstd sdddetddn
lisaksi naisten ja miesten vélisestd tasa-ar-
vosta annetussa laissa (609/1986). Rikos-
laissa (39/1889)) tydsyrjintd on lisdksi kri-
minalisoitu (RL 47:3).

Syrjintdsuojaa koskevat velvoitteet tulevat
esiin etenkin tydnhakuun tai uralla etenemi-
seen liittyvissi valintatilanteissa, joissa tyon-
hakijan tai -tekijan tulee voida tietdd, mitd
tietoja hénestd kerdtddn, miten hin saa niistd
tiedon ja miten hén voi niihin reagoida. Vas-
tauksia ndihin kysymyksiin taikka esimerkik-
si teknisessd valvonnassa kdytettdviin mene-
telmiin, tyShonottotestausten tasovaatimuk-
siin tai tietojen késittelyyn ja siilyttimiseen
tyopaikalla taikka niiden siirtimiseen toiselle
tyonantajalle, ei kuitenkaan ole saatavissa
nykyisesti lainsdiddnndsti tySeldmin tarpei-
ta vastaavasti.

Tyontekijin terveyden suojaamisesta sdé-
detdsin tyderveyshuoltolaissa (743/1978).
Laissa ei ole sdinnoksid tyontekijaan koh-
distuvasta geneettisestd tutkimuksesta eiké
ihmiseen kohdistuvasta geneettisestd tutki-
muksesta ole sdidetty muussakaan lains#di-
danndssa.

1.3. Euroopan yhteison lainsiidinto

Tietosuojadirektiivin tavoitteisiin kuuluu
turvata yksildiden perusoikeudet ja -va-
paudet, erityisesti oikeus yksityisyyteen hen-
kilstietoja kisiteltdessd. Koska direktiivi liit-
tyy sisamarkkinoiden kehittimiseen, on sen
tarkoituksena jisenvaltioiden lainsdddéntojen
harmonisoinnilla turvata henkilétietojen va-
paa liikkuvuus jisenvaltioiden vililld. Jasen-
valtio ei saa estdd henkildtietojen siirtimistd
toiseen jdsenvaltioon yksityisyyden suojaan
liittyvistd syistd. Jisenvaltion tulee lisdksi
valvoa, ettd henkilétietoja kisitellddn valtios-
sa direktiivin edellyttimilli tavalla ja ettd
henkilGtietoja vastaanottavassa kolmannessa
maassa on toteutettu riittdvi tietosuojan taso.

Tietosuojadirektiivid sovelletaan sek# auto-
maattisesti ettd manuaalisesti kisiteltdviin
henkil6tietoihin. Soveltamisalan ulkopuolelle
jad yhteisoikeuden ulkopuolelle jadvd hen-
kilstietojen kisittely, kuten ulko- ja turvalli-
suuspolitiikkaan ja oikeudelliseen yhteistyo-
hén seki poliisi- ja pakolaisasioihin ja valti-
on turvallisuuteen liittyvd henkildtietojen
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kasittely. Direktiivid ei mydskddn sovelleta
yksinomaan henkilékohtaista tarkoitusta var-
ten tapahtuvaan henkilGtietojen kisittelyyn.

Direktiiviin sisdltyy johdanto-osan ja lop-
pusdinndsten lisiksi seuraavat luvut: Yleiset
sddnndkset (I), Yleiset sdinndt henkilttieto-
jen kisittelyn laillisuudesta (II), Oikeuskei-
not, vastuu ja sanktiot (III), Henkil6tietojen
siirto  kolmansiin maihin (IV), Kaytén-
nesidinnét (V), Valvontaviranomainen ja tie-
totyosuojaryhmé (VI) sekd Yhteison tdytin-
toénpanotoimenpiteet (VIL). Direktiivi on
toteutettava kansallisesti viimeistéddn 24 péi-
vind lokakuuta 1998.

Komissiossa on parhaillaan valmisteltava-
na ty6eldmén tietosuojan osalta tietosuoja-
direktiivid mahdollisesti tiydentdvin siéinte-
lyn tarvetta koskeva tiedonanto.

1.4. Lainséidintd EU:n jisenvaltioissa

EU:n jédsenvaltioissa ollaan toteuttamassa
yleistd tietosuojadirektiivid sdddettynd méaa-
rdaikana eli 24 pdivanid lokakuuta 1998,
mink4 jdlkeen komission tehtdvini on seura-
ta direktiivin tdytdntd6npanoa sdénnollisesti
direktiivin 33 artiklan mukaisesti. Myds
ETAan kuuluvat maat tulevat tekeméén ky-
seisen direktiivin edellyttdim#dt muutokset
omaan tietosuojalainsddddntionsd. Erdissid
EU:n jisenvaltioissa on annettu yksittdisid
sdinnoksid tydeldmidn osalta, vaikkakaan
missdin jisenvaltiossa ei ole sidddetty erillis-
lakia henkilétietojen kisittelystd tyGeldmés-
sd. Ranskassa on séd#detty valintamenettelys-
td tyohonotossa ja kameravalvonnan kéyt-
téonotosta. Saksassa on toteutettu toimiala-
kohtaista sdéntelyd sekd sdddetty henkildston
teknisen valvonnan kéyttdonoton menette-
lyistd. Tanskassa vuorostaan on s#ddetty
varsin kattavasti terveydentilaa koskevien
tietojen kdytostd tyOeldmdéssd. Lisdksi esi-
merkiksi Ranskassa, Alankomaissa ja Yhdis-
tyneessi Kuningaskunnassa on annettu me-
nettelytapaohjeita tietosuojasddnngsten nou-
dattamiseksi.

1.5. Kansainviilisen tybjirjeston ohjeisto

ILOn tyontekijoiden henkilStietojen suo-
jaamista koskeva ohjeisto hyviksyttiin jér-
jestdn asiantuntijakokouksessa vuonna 1996.
Vaikka ohjeisto ei ole jisenvaltioita sitova,
on se tarkoitettu perustaksi suunniteltaessa ja
kehitettiessi tietosuojasdénnoksid tydeldman
osalta. Ohjeiston tarkoituksena on antaa

ohjeita tyontekijéiden henkil6tietojen suojaa-
misesta ja siten edistdd tyontekijéiden yksi-
tyisyyden ja ihmisarvon kunnioitusta.

Ohjeistossa on johdanto-, tarkoitus- ja
madritelméosan lisdksi médritelty ohjeiston
soveltamisala, jonka mukaan ohjeistoa so-
velletaan seki julkisella ettd yksityisella sek-
torilla tapahtuvaan manuaaliseen ja auto-
maattiseen tyontekijoiden henkilStietojen
kasittelyyn. Naiitid tilanteita silmalld pitden
ohjeisto siséltidd kaikessa henkildtietojen ka-
sittelyssi noudatettavat yleiset periaatteet
sekd lisdksi ohjeet henkilGtietojen kisittelyl-
le. Yksilollisten oikeuksien lisdksi tyonteki-
joiden yksityisyyden suoja on ohjeistossa
turvattu myo6s kollektiivisten oikeuksien
avulla. Ohjeiston sisdltdimit periaatteet on
ulotettu myos tyonvilitystoimistojen kisitte-
lemiin tydntekijidn henkilStietoihin,

Ohjeiston tulkitsemiseksi ja soveltamiseksi
ohjeistoon sisidltyy myds selitysosa, jossa on
lisdksi otettu huomioon asiaan kuuluvat kan-
sainviliset tydnormit.

1.6. Euroopan neuvoston tydeldmiia
koskeva suositus

Euroopan neuvoston tydsuhteen hoitami-
seksi kdytettdvien henkilGtietojen suojaamis-
ta koskevan suosituksen R(89) 2 tarkoituk-
sena on yhtendistd4 jisenmaissa noudatetta-
via tietojenkisittelymenettelyjd julkisella ja
yksityiselld sektorilla siten, ettd niissd ote-
taan huomioon tyontekijéiden perusoikeuksi-
en, erityisesti yksityisyyden suojan, toteutu-
minen. Tavoitteen saavuttamiseksi suosituk-
seen kirjatut periaatteet tulisi ottaa huomi-
oon sovellettaessa kansallista tietosuojalain-
saddantod tai muuta henkiltietojen kiyttoon
vaikuttavaa kansallista lainsdddant64 tydela-
maissd.

Suositus sisiltid periaatteet henkilotietojen
kerdimiseen ja kidytt6on tydsuhteessa sekd
julkisella ettd yks1tylsella sektorilla. Tietojen
kerd&misen ja niiden sisdisen kdyton lisaksi
suositus sisdltdd muun muassa tietojen luo-
vuttamiseen ja tarkastusoikeutta ja virheen
oikaisua koskevia periaatteita.

1.7. Euroopan neuvoston ihmisoikeuksien
ja bioliiketieteen yleissopimus

Euroopan neuvosto on hyviksynyt ihmis-
oikeuksia ja biolddketiedettd koskevan yleis-
sopimuksen syksylld 1996. Suomi allekirjoit-
ti sopimuksen 4 pdivini huhtikuuta 1997.
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Sopimuksen tarkoituksena on suojata kaikki-
en ihmisten ihmisarvoa ja yksilollisyyttd
sekd taata kaikille ilman syrjintdd heidin
integriteettinsd (yksiléllisen arvonsa) ja mui-
den oikeuksiensa ja perusvapauksiensa kun-
nioitus biologian ja lddketieteen soveltami-
sessa. Sopimukseen kirjattuja periaatteita
ovat ihmisen ensisijaisuus, ammatilliset stan-
dardit, terveydenhuoltopalvelujen yhdenver-
tainen saatavuus, suostumus lddketieteellisiin
toimenpiteisiin, yksityisyyden suoja ja oi-
keus itsedén koskeviin tietoihin.

Sopimuksen mukaan ennustavia geenites-
tejd voidaan suorittaa vain terveydellisessd
tarkoituksessa tai terveyteen liittyvii tieteel-
listd tutkimusta varten.

Suomi valmistelee parhaillaan sopimuksen
voimaansaattamista. Sopimuksen voimaan-
saattaminen edellyttdd terveydenhuollon lain-
sddadianndn tarkistamista. Sosiaali- ja terveys-
ministerid viimeistelee hallituksen esitysti
ladketieteellistd tutkimusta koskevaksi laiksi,
jossa tultaisiin sdétimidn ihmiseen kohdistu-
vasta lidketieteellisestd tutkimuksesta.

1.8. Nykytilan arviointi

Viime vuosina ty6eldmin tietosuojaongel-
mat ovat entisestdin korostuneet tietojenka-
sittelymenetelmien kehittymisen vuoksi. Eri-
tyisesti tietojen kerddmisen kapasiteetti sekid
tietojen siirtdmisen nopeus ovat huomatta-
vasti lisdéntyneet.

Uudet lafketieteen menetelmit ovat lisdksi
mahdollistaneet entistd tdsmaillisempien en-
nusteiden laatimisen tyéntekijéiden tervey-
den kehittymisestd. Henkilostén tehokkuus
ja siithen liittyen myos hyvd terveydentila
ovat muodostuneet yhi tarkedimmaiksi kilpai-
lukykytekijoiksi tyéntekijoitd valittaessa.
Tamén vuoksi erilaisten suorituskykyd tai
henkilokohtaisia ominaisuuksia mittaavien
testien kdyttd on yleistynyt. Yksityisyyden
suojaaminen ja sen varmistaminen, etteivit
yksilén henkildkohtaisia ominaisuuksia tai
terveytti koskevat tiedot muodostu kiytén-
ndssd syrjintdperusteiksi, on niissd oloissa
entistékin tdrkeimpdd. Henkil6tietolakiin oli-
si tarkoitus sisdllyttdd yleiset henkilttietojen
kerddmiseen ja muuhun kisittelyyn liittyvit
sddnndkset. Kyseisen yleislain sdidnnoksii ei
kuitenkaan voitaisi pitdd tydeliméin kannalta
riittdvind eikd kaikin osin tarkoituksenmu-
kaisina. Edelld esitetyistd syistd ehdotetaan
sdddettaviksi tydelimad koskeva erityislaki
yksityisyyden suojasta. Geneettisestd tutki-

muksesta s#didettdisiin tydterveyshuoltolais-
sa.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen péddasiallisena tavoitteena on
ehdotettuun henkilétietolakiin liittyen, mutta
samalla huomioon ottaen ty6eldmin erityis-
tarpeet, turvata mahdollisimman hyvi yksi-
tyisyyden suoja tydnhakijoille ja -tekijoille.
Tyo6nantajan henkil6stéhallinnollisista tar-
peista ja ty6turvallisuusvelvoitteista johtuu,
ettd vaikka kerittivien henkildtietojen méaa-
réd pyrittiisiinkin véhentimé#4n, on tybnan-
tajalla kuitenkin oltava varsin tarkkojakin
tietoja henkil6stostdan. Lakiehdotuksella py-
ritddn siihen, ettd tietojen kisittely olisi
mahdollisimman luottamuksellista ja ettd
vain tydn kannalta tarpeellisia tietoja kerit-
tdisiin. Tietojen kiyttétarkoitukseen sidotun
sdilytysajan lisdksi on olennaista turvata tie-
tojen saatavuus my®s tilanteissa, joissa tieto-
ja tarvitaan todisteeksi entisestd tydsuhteesta.
Esityksen tavoitteena on my¢s vihentdd epé-
luotettavien testausten kiyttdmistd ja 1dhto-
kohtaisesti kieltdd geenitutkimuksen kaytté-
minen.

Tietojirjestelmien kehittymisen ansiosta
tybnantajilla on kéytossédn erilaisia valvon-
tajdrjestelmia tyoprosess1en orgamsomtla
taikka asiakaspalvelua ja omaisuuden suoje-
lemista varten. Mahdollisuus tyéntekijéiden
ja tyoprosessien valvontaan erilaisten teknis-
ten laitteiden avulla lis#d riskia kayttad saa-
tua tietoa epdasianmukaisella tavalla. La-
kiehdotusten tarkoituksena on suojata tydn-
tekijoiden oikeuksia my®8s valvonnan osalta
ja lisdtd henkilstietojen kisittelyn avoimuut-
ta saattamalla kisittely yhteistoimintamenet-
telyn piiriin.

3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen toteuttaminen merkitsisi tyonan-
tajalle tietojenkdsittelyn tasoa ja turvajdrjes-
telyja koskevia vaatimuksia, joilla ei voida
kuifenkaan arvioida olevan merkittavid kus-
tannusvaikutuksia.

Geneettisid tutkimuksia koskevasta lupa-
menettelystd arvioidaan alkuvaiheessa ai-
heutuvan noin 200 000 markan vuosittaiset
kustannukset.
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3.2. Organisaatio- ja henkilstovaikutukset

Ehdotuksella ei ole merkittdvii vaikutusta
tydsuojeluviranomaisten nykyisiin tehtéviin.
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tydsuojelua
koskevien sddnndsten ja médrdysten noudat-
tamista ja niiden rikkomisen yhteydessi val-
vonnan kohteena voi nyky#dnkin olla myds
tyontekijdiden yksityisyyden piiriin kuuluvia
asioita. Lakiehdotuksesta ja siihen sisdllytet-
tidvistd tietosuojan erityistuntemusta edellyt-
tdvistd sainnoksistd kuitenkin seuraisi, ettd
tydsuojeluviranomaisten  valvontakdytdnto
tyOntekijéiden tietosuojaan liittyvissid kysy-
myksissd tapahtuisi aikaisemmasta poiketen
yhteistydssd  tietosuojavaltuutetun kanssa.
Geneettisen tutkimuksen lupaviranomaisena
toimisi terveydenhuolion oikeusturvakeskus.

4. Asian valmistelu

Ty6ministeri6 asetti 17 padivénd heindkuuta
1997 tyéryhmin, jonka tehtidvand oli valmis-
tella hallituksen esityksen muotoon ehdotus
tydeldmin tietosuojaa koskevaksi laiksi. Esi-
tys on valmisteltu téssd ty6ryhmissé, jossa
tydministerion lisidksi ovat olleet edustettuina
oikeusministeris, sosiaali- ja terveysministe-

rid, tietosuojavaltuutetun toimisto ja kes-
keisimmat tyomarkkinajérjestot. Lissdksi asi-
aa on kisitelty merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Lakiehdotusten valmistelussa on otettu
huomioon samanaikaisesti otkeusministerién
valmistelema hallituksen esitys henkilGtieto-
laiksi ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi
(HE 96/1998 vp) sekd vuonna 1995 toteutet-
tu perusoikeusuudistus.

Lisidksi eduskunnan kisiteltdvand on halli-
tuksen esitys laiksi viranomaisten toiminnan
julkisuudesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE
30/1998 vp), jiljempéini julkisuuslainsdiddan-
t6. Nyt kisiteltdvien lakiehdotusten sisdltd
on muotoutunut pitkilti ILOn tyontekijoiden
henkiltietojen suojaamista  koskevan
ohjeiston (1996) sekd FEuroopan neuvos-
ton tydsuhteeseen liittyvien henkildtietojen
suojaamista koskevan suosituksen R (89) 2
periaatteiden mukaisesti.

Valmistelussa on otettu huomioon myds
Euroopan neuvoston ihmisoikeuksien ja bio-
ladketieteen yleissopimus.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki yksityisyyden suojasta
tybelimissi

1 §. Lain tarkoitus. Lain tarkoituksena on
toteuttaa yksityiseldmén suojaa ja muita yk-
sityisyyden suojaa koskevia perusoikeuksia
sekd edistdd hyvén tietojenkésittelytavan ke-
hittdmistd ja noudattamista kisiteltdessi
ty6nhakijoiden tai -tekijoiden henkilttietoja
tyoeldiméssd. Yksityisyyden suojaan kuuluu
yksityiseldmin suoja, josta sidddetddn halli-
tusmuodon 8 §:n 1 momentissa. Yksityisyy-
den suoja muodostuu yksityiseldimén suojan
lisdksi muistakin henkilotietojen kisittelyssd
merkityksellisistd perusoikeuksista, kuten
henkilén itsemdirddmisoikeudesta, jonka
mukaan yksilolld on oikeus tietdd ja padttii
itsedin koskevien henkil6tietojen kaytostd.
Arkaluonteisten tietojen kisittelykielto liittyy
hallitusmuodon 5 §:ssé séddettyyn yhdenver-
taiseen kohteluun ja syrjintdsuojaan. S&in-
nosehdotuksilla toteutettaisiin osaltaan halli-
tusmuodon 8 §:n 1 momenttiin sisdltyvii
toimeksiantoa, jonka mukaan henkil&tietojen
suojasta on siddettivi lailla.

2 §. Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
kaikentyyppisiin ty6suhteisiin. Niin ollen
lain piiriin tulisivat ty8sopimuslain, meri-
mieslain (423/1978), kotitaloustydntekijdin
tydsuhteesta annetun lain (951/1977) ja op-
pisopimuskoulutuksesta annetun lain
(1605/1992) mukaiset tydsuhteet. Ehdotettu
laki koskisi samalla tavoin myds kaikentyyp-
pisid muita palvelussuhteita, joten lakia so-
vellettaisiin my6s virkasuhteissa ja niihin
verrattavissa palvelussuhteissa. Ndin laki
tulisi koskemaan valtion, kunnan, seurakun-
nan sekd itsendisten julkisoikeudellisten lai-
tosten, kuten Suomen Pankin ja kansaneli-
kelaitoksen, palveluksessa olevia.

Vaikka ehdotettu tydeldmin erityissdintely
on ensisijainen henkilstietolakiin ndhden, on
tyoeldmain tilanteissa oleellisen tirkeds, ettd
henkil6tietolakia sovelletaan tidydentdvisti
tidssd ehdotetun lain kanssa.

Lakiehdotuksessa kiyteti4n henkilStietojen
kasittelyyn liittyvad kisitteistdd merkitys-
sisdllltddn samana kuin henkilétietolaissa.

Viranomaisten henkildrekistereissi olevien
tietojen kdsittelystd on lisdksi voimassa, miti
siitd sdddetddn yleisten asiakirjain julkisuu-
desta annetussa laissa (83/1951) sekd muus-

sa erityislainsdddidnnossd, kuten esimerkiksi
nimikirjalaissa (1010/1989). Luovutettaessa
tietoja viranomaisen henkilSrekisteristd . on
otettava huomioon niissé sdddetyt julkisuus-
periaate ja salassapitosdénnékset. Tydvoima-
palvelujen henkilorekistereistd on lisdksi voi-
massa, mitd niistd siddetddin tybvoimapalve-
lulaissa (1005/1993).

Pykéldn 3 momentin mukaan tydntekijalld
tarkoitettaisiin titi lakia sovellettaessa myds
tyénhakijaa. Lain sddnnokset koskisivat si-
ten tyO6nhakijaa samalla tavoin kuin ty&nte-
kijai, jollei erikseen nimenomaisesti ole toi-
sin sdidetty. Tyo6nhakijalla tarkoitettaisiin
tissd laissa henkil6d, joka on hakenut avoin-
na olevaa tyopaikkaa tai johon tyonantaja
muutoin suoraan tai vilillisesti on ottanut
yhteyttd mahdollisen tyhon ottamisen tar-
koituksessa sen jilkeen, kun henkil6 on tar-
joutunut tyohon.

3 §. Tarpeellisuusvaatimus. Sdinnodsehdo-
tuksen mukaan tydnantaja saisi kisitelld vain
tydntekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia
henkil6tietoja eikd tdstd tarpeellisuusvaati-
muksesta voitaisi poiketa edes tyontekijan
suostumuksella. Tyontekijan suostumus el
voisi syrjdyttii tarpeellisuusvaatimusta, kos-
ka suostumukselle ei tyontekijan alisteisesta
asemasta johtuen voitaisi antaa tiysin vapaa-
seen tahdonmuodostukseen perustuvaa mer-
kitysta.

Tyoeldmissd esiintyvit tilanteet ovat hyvin
monimuotoisia. Keréttivien tictojen mairs ja
laatu vaihtelevat tydalan ja ty6tehtdvien mu-
kaan. Tyoeliméssd ty6nantajalla on tarve
keritd ja rekister6idd tietoja toimintansa jér-
jestdmiseksi. Tydnantajan tarve keriti tietoja
voi my6s johtua esimerkiksi viranomaisista,
asiakkaista, ty0ympdristostd, henkilostShal-
linnosta ja organisaation kehittimisestd. La-
kiehdotus mahdollistaisi tietojen kerddmisen
ja tallettamisen esimerkiksi edelld mainituis-
sa tapauksissa.

Jokaisella on ldhtokohtaisesti oikeus méi-
ratd itse omien henkil6tietojensa kéytdstd ja
luovuttamisesta. Kuitenkin tyotd hakiessaan
ja ty6ssé ollessaan tyontekijd joutuu luovut-
tamaan henkil6tietojaan tydnantajan kéyt-
t6on. Tassd lakiehdotuksessa pyrittdisiin so-
vittamaan yhteen ty6nantajan tarve saada
kdyttoonsd tyontekijdiden henkilGtietoja ja
tyontekijéiden tarve suojata omia henkildtie-
tojaan.

Tyonantajan olisi voitava perustella kerét-
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tivien henkil6tietojen tarpeellisuus tyosuh-
teen kannalta. TySsuhteen kannalta tarpeelli-
sia tietoja olisivat esimerkiksi tyGtehtdvien
suorittamisen, ty&olosuhteiden, ty6- ja virka-
ehtosopimusten sekd lainsddddnndn edellyt-
tdmit tiedot.

Kiaytinnossi on mahdotonta luetella tar-
peellisia henkilstietoja tyhjentdvisti. Tar-
peellisuusarviointi olisikin suoritettava aina
kussakin tapauksessa erikseen. Tarpeellisuus-
vaatimuksen liittdiminen tydsuhteen kannalta
tarvittaviin tietoihin merkitsisi kuitenkin
suhteellisen viljdad arviointiperustetta. TySn-
antaja médrittelisi tarpeellisuusvaatimuksen
kerdtessddn ja tallettaessaan tyontekijan hen-
kilotietoja. Ty6nantaja vastaisi myos siitd,
ettd henkiltietojen tarpeellisuus arvioidaan
lainkohdassa sdddetylld tavalla. Tydnantajan
suorittamalle arvioinnille olisi tarpeellisuutta
harkittaessa annettava huomattava merkitys.

Tyohonottotilanteessa sovellettaisiin samaa
tarpeellisuusvaatimusta kuin edelld on esitet-
ty. Tyonantajan oikeutta kerdtd tyonhakijan
henkilétietoja tulisi kuitenkin tarkastella 14-
hinna siitd ty6tehtédvistd ldhtien, johon tyon-
hakijaksi ilmoittautunut haluaa. Tietojen tu-
lisi olla tarpeellisia arvioitaessa hakijan péte-
vyyttd ja soveltuvuutta kyseiseen tehtévidn.
Lisaksi hakijoilta voitaisiin kysyd tyonanta-
jan velvoitteiden toteuttamiseen liittyvii tek-
nisié tietoja, joita ei sindns# tarvittaisi valin-
tapddtostd tehtdessd. Tyodnhakutilanne voisi
olla myds sellainen, jossa henkild hakee
useampaan tydtehtdvidn tai jossa tydnantaja
voisi kiyttas kerddmidin tietoja myShemmin
tarvittavia uusia tydntekijoitd valittaessa.
Tallsin olisi kuitenkin syytd varmistua siitd,
ettd tyonhakija tietdisi hdneltd kerittdvien
tietojen kiyttotarkoituksen.

Tyo6ntekija voisi jattdd vastaamatta sellai-
seen kysymykseen, joka ei ole tydsuhteen
kannalta tarpeellinen. Tyontekijd voisi pyy-
t44 tyOnantajalta selvityksen kysymyksen
tarpeellisuudesta tydsuhteen kannalta jo ty6-
hoénottotilanteessa. Télld tavoin menetellen
voitaisiin vilttds jalkikiteen syntyvid erimie-
lisyyksid. Kéytdnnossi tyonhakija on kuiten-
kin yleensd sellaisessa asemassa, ettd jattd-
malld vastaamatta tydnantajan esittdmiin ky-
symyksiin hdn voi vaarantaa mahdollisuu-
tensa tyopaikan saamiseen. Tarpeellisuusvaa-
timuksen toteutuminen mahdollistaisi joka
tapauksessa sen, ettd tyonhakija voisi antaa
puutteellisen tai ep#tiydellisen vastauksen
kysymykseen, joka ei ole tydsuhteen kannal-
ta tarpeellinen. Puutteellisen tai epitdydelli-

sen vastauksen antaminen ei tdlldin saisi
johtaa tydntekijin kannalta kielteisiin seuraa-
muksiin,

Tarpeellisuusvaatimusta sovellettaisiin
myds tyOnantajan testaamalla kerddmdiin
tietoon. Ty®nantajan suorittaman testaamisen
olisi oltava tydsuhteen kannalta siten tarpeel-
lista, ettd silld saataisiin tyGsuhteeseen liitty-
vidd merkityksellistd tietoa.

Tarpeellisuusvaatimuksella on liittymi
myds tyonhakijoiden ja tyontekijiden syr-
jintdsuojaan. Syrjintdsuojan perusséinnés on
tyosopimuslain 17 §:ssd, jonka mukaan
tydnantajan on kohdeltava tydnhakijoita ja
tyontekijoitd tasapuolisesti niin, ettei ketdin
perusteettomasti aseteta toisiin nihden eri
asemaan syntyperdn, uskonnon, idn, poliitti-
sen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka
muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.

4 §. Tyontekijin henkilotietojen kdsittely.
Henkildtietolakia vastaavasti tietojen kerdi-
miselld tyGeldméssd tarkoitetaan sellaista
jérjestelmillistd toimintaa, jonka tarkoitukse-
na on automaattisen tietojenkisittelyn tai
manuaalisen késittelyn avulla muodostaa
tyonhakijoista tai ~tekijdistd henkil6rekisteri
tai sen osa. Ehdotuksen 1 momentin mukaan
henkilStiedot olisi ensi sijassa kerittivd
tyOntekijalta itseltddn. Tallé tavoin tydntekijad
saisi parhaiten selville, miti tietoja hénestd
keratidn. Samalla tyontekijalld olisi mahdol-
lisuus varmistua siitd, etteivdt hintd koske-
vat henkildtiedot ole asiattomia, virheellisid
tai vanhentuneita.

Sadnnosehdotuksen mukaan tydnantajan
keritessd henkil6tietoja muulta kuin tyonte-
kijalta tai -hakijalta itseltd&n tydnantajan
olisi asian laatu huomioon ottaen pyrittdvd
hankkimaan timé#n suostumus. S&#n-
nosehdotuksen tarkoituksena on myds edis-
ta4 tietojenkdsittelyn avoimuutta tydeldmaés-
sd, minkd vuoksi tydnantajan olisi pddsésn-
toisesti tiedotettava tietojen kerddmisesta.

Ehdotuksen 2 momentin mukaan tydnanta-
jalla ei olisi tiedottamisvelvollisuutta, jos se
olosuhteista johtuen olisi mahdotonta, ilmei-
sen tarpeetonta taikka asian tarkoituksen
kannalta vahingollista. Téllaisia tilanteita
saattaisi liittyd esimerkiksi asiakaspalvelu-
kyselyihin, jos olisi ilmeistd, ettd tietojen
antaminen selvisti heikentdisi kyselytulosten
luotettavuutta.  HenkilGtietolakiehdotuksen
mukaisesta tyOnantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta voitaisiin lisdksi poiketa lain 24 §:n
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla
tavalla. Ty®nantajalla ei toisin sanoen olisi
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tiedottamisvelvollisuutta, jos rekistersity on
jo saanut pykidldn 1 momentissa tarkoitetut
tiedot. Henkil6tietolakiehdotuksen mukaan
henkilStietoja kerittdessd rekisterinpitdjan
olisi huolehdittava siité, ettd rekisterdity voi
saada tiedon rekisterinpitdjisti ja tarvittaessa
tdman edustajasta, henkilétietojen kisittelyn
tarkoituksesta seké siitd, mihin tietoja sddn-
nonmukaisesti luovutetaan samoin kuin ne
tiedot, jotka ovat tarpeen rekisterdidyn oi-
keuksien kiayttamiseksi asianomaisessa hen-
kilstietojen kasittelyssd. Tiedot olisi annetta-
va henkilGtietoja kerittiessd ja talletettacssa
tai, jos tiedot hankitaan muualta kuin rekis-
terdidyltd itseltdéin ja tietoja olisi tarkoitus
luovuttaa, viimeistddn silloin, kun tietoja
ensi kerran luovutetaan. TyOnantaja voisi
henkilitietolakiehdotuksen 24 §:n 2 momen-
tin nojalla poiketa tiedottamisvelvollisuudes-
ta my6s silloin, kun poikkeaminen olisi vilt-
timitdéntd valtion turvallisuuden tai yleisen
turvallisuuden vuoksi taikka rikoksen eh-
kéisemiseksi tai selvittdmiseksi taikka vero-
tukseen tai julkiseen talouteen liittyvin val-
vontatehtdvdn vuoksi.

Sdannosehdotuksen 3 momentin mukaan
tyontekijin henkilStietoja voisivat kisitelld
ainoastaan ne henkil®t, joiden tehtdvien hoi-
taminen sitd edellyttid. Yksityisyyden suojan
sekd sithen liittyvien muiden perusoikeuksi-
en huomioon ottaminen tydeldmissd edel-
lyttdd, ettd palvelussuhteen hoitamiseksi ke-
rattdvien henkilStietojen késittelijapiiri olisi
rajoitettu. Ehdotuksen mukaan henkilotieto-
jen Kkisittelyyn olisivat oikeutettuja ainoas-
taan ne henkildt, joka tarvitsevat tiettyji
tyontekijdd koskevia tietoja tehtdviensd hoi-
tamiseksi. Sd4nndsehdotuksen piiriin kuului-
sivat myds tySnantajan toimeksiannosta hen-
kilstietoja kéasittelevit, kuten henkildstépal-
velu- ja konsulttiyritykset. Tyonhakijan ja
-tekijdn terveydentilatietojen kisittelijoistd
sdddettiisiin erikseen lain 6 §:ssi.

Sddnndsehdotuksen 4 momenttiin on sisil-
lytetty informatorinen maininta siitd, ettad
henkiltietojen kerdéimisesti ty6hon otettaes-
sa ja tydsuhteen aikana siidettdisiin yhteis-
toimintalainsddddnnossd. Yhteistoimintalain-
sdddinnén mukaisesti tySnantajan olisi toi-
mittava yhdessi henkildston edustajien kans-
sa henkil6tietojen suojaamisen ja tyonteki-
joiden yksityisyyden varmistamiseksi.

Yhteistoimintalainsdddintéon otettavaksi
ehdotetun uuden sidéntelyn mukaisesti tyon-
antajan tulisi neuvotella yhteistoiminta-
menettelyssé esimerkiksi padttdessién vusien
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henkilétietojédrjestelmien kdyttdonotosta. Sa-
moin testausmenetelmistd ja niiden kéyt-
téonotosta tydnhakutilanteessa tai tydsuhteen
aikana tulisi neuvotella tyonantajan ja henki-
18ston  edustajien kesken. Yhteistoiminta-
menettelylld ei kuitenkaan voitaisi korvata
lakiehdotuksessa sdiddettyd tarpeellisuusvaa-
timusta tai tyontekijin erikseen antamaa
suostumusta.

5 §. Tyontekijan testaaminen. Pykilan 1
momentissa ehdotetaan s#ddettdviksi, ettd
tybnantajan olisi tydntekij44 testattaessa py-
rittdvd  kiyttdimdin luotettavia testaus-
menetelmid ja muutoinkin pyrittavé varmis-
tumaan testauksella saatujen tietojen virheet-
tomyydesta.

Vaikka henkil6tietolakia voitaisiin soveltaa
myds testaamisen avulla saatuihin henkil6-
tietoihin, ehdotetaan tdssid lakiehdotuksessa
tySeldmdn tarpeita silmilla pitden tdsmen-
nettiviksi testien teettdjien ja testattavien
oikeuksia ja velvollisuuksia. Ehdotuksen
tarkoituksena on osaltaan edistd4 tyontekijoi-
den ja -hakijoiden tasapuolista kohtelua ja
syrjintdsuojaa ja siten tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisen yhteydesséd tapahtu-
vaa syrjintdd koskevan ILOn yleissopimuk-
sen (n:o 111), joka koskee tyomarkkinoilla
ja ammatin harjoittamisen yhteydessi tapah-
tuvan syrjintdd (SopS 63/1970), periaatteita.

HenkilStietojen kerddmiseen on kdytetté-
vissd monenlaisia testimenetelmid ja niitd
suorittavia yrityksid ja laitoksia. Tyonteki-
joille tehtdvissd terveystarkastuksissa saa-
daan tietoa normaalin l4dk&rintarkastuksen
ohella erilaisten testien, kuten alkoholi-,
huume- tai veritartuntatautitestien avulla.
Terveydentilatietojen lisiksi tydnantajat pita-
viit tirkednd saada tietoa esimerkiksi henki-
16n persoonallisuudesta, asenteista, sitoutu-
misesta ty6hon taikka eldméntilanteesta. Nii-
den selvittdmiseksi tydnantajien kaytettdvissd
on suuri joukko erilaisia ja e tasoisia henkildarviomnti-
ja soveltuvuustestejd. Vaikka testaus-
menetelmien tarkoituksena onkin saada mah-
dollisimman puolueeton ja asiantunteva ar-
vio testattavista henkildistd, on kaikille tes-
tausmenetelmille myds yhteistd, ettd ne
puuttuvat aina jossain m#drin testattavan
tydonhakijan tai tyéntekijan yksityisyyteen.

Joillekin testeille, kuten huumausainetes-
teille, on kansainvilisin ohjein luotu yhtei-
sesti hyviksytyt kriteerit niiden luotettavuu-
den toteamiseksi. Kaytettdvissd on kuitenkin
myos sellaisia tydntekijan ominaisuuksia tai
toimintatapoja mittaavia testeji, joiden luo-
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tettavuuteen liiityy huomattava méirid epi-
varmuustekij6itd. Koska testaamisella saatuja
tietoja kdytetddn yksittdistd tyontekijdi kos-
kevaan piidtSksentekoon, olisi tydnantajan
sdadinngsehdotuksen mukaan pyrittdva huoleh-
timaan siiti, ettid saadut testitulokset olisivat
virheettomid. Tdmin varmistamiseksi tyon-
antajan olisi pyrittdvd kdyttdmidn ainoastaan
luotettavina pidettyjd testejd. Testien kdyttd-
minen ei saisi olla itsetarkoitus, vaan testien
tarpeellisuus tulisi harkita lakiehdotuksen
3 §:n mukaisesti. Luotettava testaaminen
lis#4 sitd, ettd tyonhakijoita arvioidaan oikei-
den tietojen perusteella, ja asettaa siten tes-
tattavat keskenddn mahdollisimman tasaver-
taiseen asemaan.

Pykélan 2 momentin mukaan tyonantajan
tai timin osoittaman testaajan olisi ty6énha-
kijan tai -tekijdn pyynnéstid annettava hinel-
le maksutta henkil6- tai soveltuvuusarvioin-
nissa tehty lausunto. Jos lausunto olisi an-
nettu suullisesti, olisi testatulle tyénhakijalle
tai -tekijdlle annettava lausunnon sisdllosti
selvitys. Selvityksen tulisi olla testatun tyén-
hakijan tai -tekijin ymmirrettavissé ja siitd
tulist kdyda ilmi ainakin testaamisen tarkoi-
tus ja tulos sekd piitoksentekoon vaikutta-
neet arvioinnit.

Pykdlan 3 momentin mukaan geneettinen
tutkimus ty6hon otettaessa ja tydsuhteen
aikana olisi kielletty, ellei sithen ole eri-
tyistd, tydterveyshuoltolaissa sdddettyd lupaa.
Ihmisoikeuksia ja bioladketiedettd koskeva
yleissopimus rajoittaa geenitestien kayttoa.
Sopimuksen 12 artiklan mukaan ennustavia
geenitestejd voidaan tehdd vain terveydelli-
sessi tarkoituksessa tai terveyteen liittyvid
tieteellistd tutkimusta varten.

6 §. Tiedot tyontekijan terveydentilasta.
Pykaldssé safidetddn tilanteista, joissa tydnte-
kijan terveydentilatilaa koskevien tietojen
kasittely olisi sallittua. Tassd pykildssd eh-
dotettu sdéintely merkitsisi poikkeusta hen-
kilstietolakiehdotuksen 11 §:n 4 kohdassa
tarkoitettuja terveydentilatietoja koskevaan
kasittelykieltoon. Sen mukaan sellaisten hen-
kilotietojen késittely olisi kielletty, jotka
koskevat henkilén terveydentilaa, sairautta
tai vammaisuutta taikka hineen kohdistettuja
hoitotoimenpiteitd tai niihin verrattavia toi-
menpiteitd. Tdstd késittelykiellosta voidaan
tietosuojadirektiivin 8 artiklan 2 kohdan no-
jalla kuitenkin poiketa, jos kisittely on tar-
peen rekisterinpitdjén erityisten oikeuksien ja
velvoitteiden noudattamiseksi. Tilldin on
kuitenkin kansallisessa lainsdddanndssd huo-

lehdittava riittdvistd suojatoimenpiteistd yk-
sityisyyden suojaamiseksi. Nyt ehdotetta-
valla sidnndkselld mahdollistettaisiin tydn-
hakijan tai -tekijan terveydentilaa koskevien
tietojen kisittely lakiehdotuksen mukaisin
edellytyksin.

Saddnnodsehdotuksen 1| momentin mukaan
tyonantajalla olisi oikeus kisitelld tyonteki-
jén terveydentilaa koskevia tietoja, jos se
olisi tarpeen laista taikka tyd- tai virkaeh-
tosopimuksesta johtuvien tyonantajan tai
tyontekijan oikeuksien tai velvollisuuksien
toteuttamiseksi. Erityisen tarpeellisia ter-
veydentilatiedot ovat ty6nantajan velvolli-
suudeksi sdddettyjen tyokykys ylld pitdvien
toimenpiteiden yhteydessi. Sainnoékselld ei
olisi tarkoitus puuttua tydnantajan tyéter-
veys- tai tydsuojeluvaatimusten tiyttdmiseksi
tarvitsemiin terveydentilatietoihin, joista on
sdddetty tyoturvallisuus- ja tyéterveyden-
huoltolainsdddénndssd. Lisdksi on erikseen
sdddetty tydterveydenhuoltohenkil6stén oi-
keudesta luovuttaa terveydentilatietoja tyon-
antajalle.

Tydsopimuslaissa sdddetddn tyontekijin oi-
keudesta sairausajan palkkaan ty&sopimus-
lain 28 §:n sairauspoissaoloa koskevassa
sddnnoksessd sekd tydsuhteen paittdmisen
osalta 37 §:ssé sairaudesta irtisanomisperus-
teena ja 43 §:ssé tyokyvyttdmyydestd purku-
perusteena. Ty6- ja virkaehtosopimuksin on
sovittu tyOnantajan velvollisuus sairausajan
palkan maksamiseen laajemmaksi kuin la-
kis@steinen velvollisuus. Sairausajan palkan-
maksuvelvollisuuden osalta tyd- ja virkaeh-
tosopimuksia on kdytinnossd tulkittu siten,
ettd tyonantajalla on oikeus vaatia ndissd
tilanteissa tydntekijaltd ladkarintodistus, jos-
sa on lddketieteellinen taudinmédritys eli
diagnoositieto. Sadnngsehdotuksella e1 muu-
tettaisi nykyistd kaytdntoa.

S#dannosehdotuksessa ehdotetaan lisdksi,
ettd terveydentilatiedot olisi hankittava tyon-
tekijéltd itseltddn tai hinen nimenomaisella
suostumuksella kolmanneita. Suostumuksesta
huolimatta tySnantajaa sitoisi lakiehdotuksen
3 §:ssé tarkoitettu tarpeellisuusvaatimus.

Pykildn 2 momentin mukaan tydntekijaa
koskevia terveydentilatietoja voisivat késitel-
14 ainoastaan ne henkilét, jotka tekevit mai-
nittujen tietojen perusteella tyésuhdetta kos-
kevia paatsksid taikka valmistelevat tai toi-
meenpanevat niitd. Kyseisid henkiloitéd olisi-
vat esimerkiksi palkanlaskenta- ja tydsuh-
deasioita kisittelevit henkilst.

Sdinndsehdotuksen 3 momentti edellyttii-
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si, ettd tyontekijdn terveydentilatietoja sdi-
lytettdisiin erilld&in muista tydnantajan kerd-
mistd henkilStiedoista. Tdmén vuoksi henki-
16tietolakiehdotuksen 7 luvun mukaiset suo-
jatoimet olisi otettava erityisesti huomioon
terveydentilatietoja kasiteltdessd. Terveyden-
tilatiedot tulisi tallettaa ja sdilyttdd lukitussa
tai muussa vastaavassa tietojen luottamuk-
sellisuuden turvaavassa tilassa. Tietojen tuli-
si olla lisdksi erilldin muista tyontekijdd
koskevista henkildtiedoista. Terveydentilatie-
tojen sdilytysaika voisi lakiehdotuksen mu-
kaan olla enintddn henkilStietojen kiyttétar-
koituksen pituinen.

7 §. Tekninen valvonta tydpaikalla. La-
kiehdotuksen 7 §:n 1 momentissa on viit-
taussdinnos siitd, ettd teknisen valvonnan
tarkoitus, kayttdénotto tyOpaikalla samoin
kuin téllaisessa valvonnassa kiytettivit me-
netelmédt kuuluisivat yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain 6 §:ssd sdddettyihin
yhteistoiminnassa  késiteltdviin  asioihin.
Vastaavista yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista ehdotetaan sidddettiviksi
myds yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 7 §:ssi.

Sainndsehdotuksen tarkoituksena on pyr-
kid yhteensovittamaan teknisen valvonnan
avulla tyonantajalle saatavissa olevia etuja
sekd tyOntekijoiden yksityisyyden suojaan
liittyvid nikdkohtia. T#llainen yhteensovitta-
minen mahdollistettaisiin sisdllyttimilla tek-
nisen valvonnan tarkoitusta, kiyttéénottoa ja
menetelmii koskevat kysymykset yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin. Tekniselld valvon-
nalla tarkoitettaisiin esimerkiksi kameraval-
vontaa, kulunvalvontaa, tietojenkisittelyn
kirjautumisjérjestelmid sekd puhelin- ja sih-
kopostiviestinnén teknisid jirjestelyji.

Lakiehdotuksen 7 §:n 2 momenttiin on
otettu sddnnds niiden yritysten osalta, jotka
eivit kuulu yhteistoimintalainsidddnnén pii-
riin, Vihimmiisvaatimuksena  niissid ta-
pauksissa olisi, ettd tyéntekijsille selvitetiin
ennakolta, millaista valvontaa on tarkoitus
jdrjestdd ja mitd teknisid menetelmid siind
kdytetddn. Luonnollista on, eftd tillaisessa
valvonnassa kertyvé#n aineistoon sovellettai-
siin niitd lakis#iteisid velvoitteita, jotka
yleens#kin koskevat tyontekijan henkil6tieto-
ja.

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissi anne-
tun lain 6 §:n muuttamisesta sekd laissa yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta sii-
dettdisiin, etti teknisti valvontaa koskevia

asioita kisiteltdessd tulisi henkildston kans-
sa kdydd yhteistoimintamenettely kiyttédn
otettavan teknisen valvonnan tarkoituksesta,
kayttodnotosta ja menetelmistd. Myos tekni-
sen valvontamenetelmiin oleelliset muutokset
olisi uusien valvontamenetelmien kéyt-
té6noton tavoin késiteltdivd yhteistoiminta-
menettelyssi. Valvontamenetelmid olisi k-
siteltdvd henkilostén kanssa, jos valvonnan
tarkoituksiin edes joltakin osin olisi tarkoi-
tettu kuulumaan henkildston teknistd valvon-
taa.

8 §. Valvonta. Lain noudattamista valvoi-
sivat tydsuojetuviranomaiset yhdessd tie-
tosuojavaltuutetun kanssa. Tysuojeluvi-
ranomaisten tehtivistd sdddetdin tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973). Tie-
tosuojavaltuutetun valvontatehtdvistd sddde-
tadn nykyisin henkilorekisterilaissa. Niistd
olisi tarkoitus s#&tdd  henkilStietolain
37—39 §:ss4. )

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tydsuoje-
lua koskevien sadnnosten ja madrdysten nou-
dattamista  tyo6paikoilla. Tyosuojeluvi-
ranomaisella on oikeus saada n#htdvikseen
sekd saada jdljenndksid niistd asiakirjoista ja
luetteloista, joita tyénantajan on pidettiva ja
sdilytettdvd tyosuojelua koskevien sddnnds-
ten ja madrdysten mukaan, sekd oikeus saada
valvontaa varten tarpeellisia tietoja ty&nanta-
jalta sekd suullisesti ettd kirjallisesti. Tie-
tosuojavaltuutetulla on oikeus saada rekiste-
rinpitdjaltd henkilotietojen késittelyn lainmu-
kaisuuden valvontaa varten tarpeelliset tiedot
sekd oikeus tarkastaa henkilSrekistereita.
Tietosuojavaltuutetulla, joka on henkildtieto-
jen kisittelyn yleisvalvontaviranomainen, el
ole vastaavaa valvontaorganisaatiota kuin
tygsuojeluviranomaisilla. Tybsuojeluvi-
ranomaisten suorittaman valvonnan avulla
pidstdisiin tietosuojan toteutumisen valvon-
nassa tehokkaasti hyodyntdméén jo olemassa
olevaa valvontaorganisaatiota. Sen vuoksi on
tarpeellista, ettd molemmat viranomaiset voi-
sivat valvoa yksityisyyden suojan toteutu-
mista ty6eldmissa.

Ty&suojeluviranomaiset ja tietosuojaval-
tuutettu ovat itsendisid ja toisistaan riippu-
mattomia valvontatehtiivissddn. Niiden itse-
niisestd asemasta huolimatta olisi tarkoituk-
senmukaista, ettd viranomaiset toimisivat
yhteisty6ssd sekd pyrkisivit lain yhtendiseen
soveltamiseen. Ne voisivat tarvittaessa saada
toisiltaan asiantuntija- ja selvitysapua esi-
merkiksi tarkastusten yhteydessi. Viran-
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omaisten olisi jirjestettivd yhteisty6nsi silla
tavoin, ettid asian vireille saattaneen yksilén
tai yhteis6n oikeusturva seki asian joutuisa
kasittely tulee parhaalla mahdoliisella tavalla
varmistetuksi.

9 §. Rangaistussddnnos. Sainndsehdotuk-
sen mukaan lain 3 §:n, 4 §:n 2 tai 3 momen-
tin, 5 §:n 2 tai 3 momentin, 6 §:n tai 7 §:in 2
momentin rikkominen tahallisesti tai torkeés-
td huolimattomuudesta olisi rangaistava sa-
kolla. Yhteistoimintavelvoitteen rikkomisen
rangaistavuus sen sijaan perustuisi vain yh-
teistoimintalainsdddidnndssd oleviin rangais-
tussddnndksiin.  Syrjintdkiellon rikkomisen
rangaistavuudesta sdddetddn vuorostaan ri-
koslain 47 luvun 3 §:ssé.

Henkilotietojen kisittelyn rangaistavuudes-
ta erdissd tapauksissa siddettdisiin myos
henkil6tietolaissa. Henkil6tietolain mukai-
sesti tyOnantajan tai tdimén toimeksiannosta
tyontekijin henkildtietoja kisittelevin olisi,
edistidkseen hyvdid tietojenkdsittelytapaa,
huolehdittava tydntekijin yksityisyyden suo-
jaamisesta timén henkil&tietoja késiteltdessi.
HenkilGtietolaissa olisi séé4nnelty toimeksian-
non saaneen velvollisuudesta huolehtia re-
kisterinpitdjan tavoin tarvittavista suojatoi-
mista sekd suojaamisesta annettujen sddnnds-
ten rikkomisesta aiheutuvasta sakkorangais-
tuksesta. Tyontekijan henkilgtietoja kisittele-
vin vaitiolovelvollisundesta sdfdettiisiin
henkilGtietolain 32 §:n 3 momentissa. Ran-
gaistus vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta
sekd muiden henkilétietoja koskevien mia-
rdysten rikkomisesta madrdytyisi henkilétie-
tolain 47 §:n rangaistussddnnén mukaisesti.

10 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
vaksi voimaan samanaikaisesti henkilstieto-
lain kanssa kuitenkin niin, etti laki olisi voi-
massa viimeistddin 24 pdivand lokakuuta
1998, jolloin tietosuojadirektiivi on viimeis-
tadn kansallisesti lainsddddnnossi toteutetta-
va.
1.2. Laki yhteistoiminnasta yrityksissi

6 §. Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvat asiat. Sdinndsehdotuksen perustelut
sisdltyviat edelld yksityisyyden suojaa tydeld-
missd koskevan lakiehdotuksen 4 ja 7 §:44n.

1.3. Laki yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa

7 §. Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuu-

luvat asiat. Sadnndsehdotuksen perustelut
sisdltyvit edelld yksityisyyden suojaa tyoeld-
missid koskevan lakiehdotuksen 4 ja 7 §:44n.

1.4. Tydéterveyshuoltolaki

2 §. Tydterveyshuollon toteuttaminen ja
sisalté. Tyoterveyshuoltolakia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd lain 2 §:44n lisattii-
siin 3 momentti, jonka mukaan yksityisyy-
den suojasta tydeldaméssd annetun lain ( /)
5 §:ssd tarkoitetun luvan geneettiseen tutki-
mukseen myontiisi terveydenhuollon oikeus-
turvakeskus. Lupa voitaisiin myo6ntda vain,
jos tutkimuksen suorittaminen olisi erityises-
ti perusteltua tydolosuhteista tyontekijille
aiheutuvan terveydellisen vaaran torjumisek-
si ja tyontekija olisi antanut siihen nimen-
omaisen suostumuksensa. Jos vaaraa aiheut-
tava tekijd voidaan poistaa tyostd tai tydym-
paristostd tydhygienisten tai muiden vastaa-
vien menetelmien avulla, ei edellytyksid lu-
van mydntimiselle olisi. Suostumuksen tulee
perustua tydntekijén tietoiseen ja itsendiseen
padtokseen. Lisdksi edellytettaisiin, ettei pe-
rinndllisen sairastumisherkkyyden selvittimi-
seksi ole kiytettivissd muita vaihtoehtoisia
keinoja. Geneettiselld tutkimuksella tarkoite-
taan tdssd yhteydessd tyodntekijin perimin
ja/tai kromosomien tutkimusta.

Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen
myontdmilla luvalla suoritettavaa geneettisti
tutkimusta kéytettdisiin terveydellisessi tar-
koituksessa tavoitteena tydntekijén terveyden
suojelu. Lupamenettelyn tarkoituksena olisi
arvioida testauksen luotettavuutta ja merkit-
tdvyyttd tyStehtivien ja vallitsevien tydolo-
suhteiden kannalta sen hetkisen tiedon pe-
rusteella.

Luvanvaraisuus koskisi myos muussa yh-
teydessd geneettiselld tutkimuksella saatujen
tietojen kayttéd. Lupamenettelystd sdddettii-
siin tarkemmin asetuksella.

Geneettisen testauksen tulosten osalta
tydnantajan oikeus saada lausunto ehdote-
taan rajattavaksi koskemaan vain tietoa tyor-
tekijéin sopivuudesta kyseiseen ty6hon. Muil-
ta osin geneettisen testauksen tulokset jiisi-
vit tyontekijdn yksityisyyden suojaamiseksi
vain tyontekijén itsensd ja tySterveyshuollon
tietoon.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan saman-
aikaisesti henkildtietolain kanssa kuiten-
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kin niin, etti lait olisivat voimassa viimeis-
tddn 24 paivind lokakuuta 1998, jolloin tie-
tosuojadirektiivi on viimeistisin kansallisesti
lainsd4dinndssi toteutettava.

3. Sididtimisjirjestys

Hallitusmuodon 8 §:n 1 momentin mukaan
henkilstietojen suojasta on sdddettdvi lailla.
Tam4é hallituksen esitys on terveydentilatie-
tojen sdénndstdmistason suhteen siltd osin
tulkinnanvarainen, etti tyonantajan oikeus
sairausajan palkanmaksun yhteydessi vaatia
tyOntekijiltd lddketieteellisen tandinmaarityk-
sen eli diagnoositiedon siséltivd lagkarinto-

distus voisi esityksen mukaan perustua kuten
nykyisinkin ty$- tai virkaehtosopimusten
madrdyksiin. Samassa yhteydessé olisi myos
selvitettavd yksityisyyden suojaa tydeldmaés-
si koskevan lakiehdotuksen 7 §:ssd sddnnel-
lyn henkilsstén teknisin laittein tapahtuvan
valvonnan suhde hallitusmuodon perusoi-
keussddnnoksiin. Tamén vuoksi hallituksen
kasityksen mukaan sddtdmisjarjestyksestd
olisi hankittava my®s perustuslakivaliokun-
nan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki
yksityisyyden suojasta tybeliimissi

Eduskunnan péitéksen mukaisesti sdddetdédn:

1§
Lain tarkoitus

Tidmién lain tarkoituksena on toteuttaa yk-
sityiseldm#n suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia sekd edistdd
hyvin tietojenkisittelytavan kehittimisti ja
noudattamista késiteltdessd henkilGtietoja
tySeldmassa.

2§
Soveltamisala

Tyosuhteessa sekd virkasuhteessa tai sithen
verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelus-
suhteessa on noudatettava, miti tissi laissa
saddetddn. Henkil6tietojen késittelyyn sovel-
letaan lisdksi henkilGtietolakia ( / ), jollei
tdssd laissa toisin sdidetd.

Mitd tdssd laissa sdidetdéin tydntekijists,
sovelletaan myds virkamieheen, viranhalti-
jaan tai niihin verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa olevaan.

Tyontekijalld tarkoitetaan tdssd laissa myds
tyonhakijaa ja tydsuhteella my6s muuta pal-
velussuhdetta.

38§
Tarpeellisuusvaatimus

Ty6nantaja saa kisitelld vain ty6ntekijan
tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilétieto-
ja. _ )
Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poike-
ta tyontekijdn suostumuksella.

48
Tyontekijian henkilotietojen kdsittely
TyOnantajan on kerittidvi tyontekijad kos-

kevia henkilstietoja ensi sijassa tyontekijéltd
itseltdin. Jos tybnantaja kerdd henkilstietoja

muulta kuin tydntekijaltd itseltddn, tyonteki-
jaltd on asian laatu huomioon ottaen pyritté-
vi hankkimaan suostumus tietojen kerdimi-
seen.

Muulta kuin tyéntekijalts itseltddn kerétys-
td tiedosta tydnantajan on annettava tieto
tyontekijille, jollei timéd ole mahdotonta, il-
meisen tarpeetonta tai asian tarkoituksen
kannalta vahingollista tai jollei henkilétieto-
lain 24 §:n 2 momentin 1 tai 2 kohdasta
muuta johdu.

Tyéntekijan henkilGtietoja voivat kisitelld
vain ne henkil6t, joiden tehtivien hoitami-
nen sitd edellyttaa.

Henkilétietojen kerddminen tyohon otetta-
essa ja tySsuhteen aikana kuuluu yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin siten kuin siitd yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
(725/1978) ja yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) siddetdin.

5§
Tydntekijdn testaaminen

Tyontekijasd testattaessa tyOnantajan on
pyrittivd kiyttim#in luotettavia testaus-
menetelmid ja muutoinkin varmistumaan
testauksella saatavien tietojen virheettomyy-
desta.

Tyo6nantajalla tai timén osoittamalla tes-
taajalla on tyontekijain pyynndstd velvolli-
suus antaa tydntekijdlle maksutta henkil- tai
soveltuvuusarvioinnissa annettu lausunto. Jos
lausunto on annettu suullisena, tyontekijin
tulee saada selvitys lausunnon sisallgstd.

Geneettistd tutkimusta tychdn otettaessa
tai tyosuhteen aikana ei saa tehdd, ellei sii-
hen ole erityistd lupaa, josta séiddetdin tys-
terveyshuoltolaissa (743/1978).

6§
Tiedot tyontekijan terveydentilasta

Tyoénantajalla on oikeus kisitelld tydnteki-



HE 121/1998 vp 15

jan terveydentilaa koskevia tietoja sikéli
kuin se on tarpeen laista taikka tyo- tai vir-
kaehtosopimuksesta johtuvien ty6nantajan tai
tyontekijin oikeuksien tai velvollisuuksien
toteuttamiseksi. Tiedot on keréttivd tydnte-
kijalta itseltddn tai hinen nimenomaisella
suostumuksellaan kolmannelta.

Tydntekijin terveydentilaa koskevia tietoja
saavat kisitelld vain ne henkil6t, jotka tieto-
jen perusteella tekevit tydsuhdetta koskevia
padtoksia taikka valmistelevat tai panevat
toimeen niita.

Tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot
on sdilytettivd erilldin muista ty6nantajan
keradmistd henkil6tiedoista. Tietoja voidaan
sdilyttdd vain niiden kéyttotarkoituksen edel-
lyttimén ajan,

78
Tekninen valvonta tydpaikalla

Henkildstdon kohdistuvan teknisen valvon-
nan tarkoitus, kiyttoonotto ja siind kiytetta-
vdit menetelmit kuuluvat yhteistoiminta-
menettelyn piiriin siten kuin siitd yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetussa laissa ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa  annetussa  laissa  s#d#detdiin,

Muissa kuin yhteistoimintalainsiidannon
piiriin kuuluvissa yrityksissd henkilostdon

kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoituk-
sesta, kdyttoonotosta ja siind kéytettdvistd
menetelmistd tySnantajan on tiedotettava
henkilsstolle.

88
Valvonta

Tdmén lain noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset yhdessd tietosuojaval-
tuutetun kanssa.

9§
Rangaistussddnnos

Joka tahallisesti tai torkedsti huolimatto-
muudesta jattd3 noudattamatta, mitd 3 §:s54,
4 §:n 2 tai 3 momentissa, 5 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa, 6 §:ssd tai 7 §:n 2 momentissa
sdddetddn, on tuomittava, jollei muualla lais-
sa ole sdddetty ankarampaa rangaistusta, yk-
sityisyyden suojasta tydeldmdssd annetun
lain rikkomisesta sakkoon.

10 §
Voimaantulo

Tdmi laki tulee voimaan

pdiviand
kuuta 199 .
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p3itéksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 piivand syyskuuta 1978 annetun  lain
(725/1978) 6 §:n 8 kohta sekd

lisdtddn 6 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja
723/1997, uusi 8 a kohta seuraavasti:

6§ ty6honoton yhteydessd ja tyosuhteen aikana
ker#ttavit ja tyShontulijalle annettavat tiedot
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat  sekd tyohon perehdyttdmisen jérjestelyt;
asiat 8 a) henkilostodon kohdistuvan teknisen
valvonnan tarkoitus, kédyttéonotto ja siind
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat kéytettivit menetelmiit;
asiat ovat: e
8) tychonoton periaatteet, sen menetelmit, Tami laki tulee voimaan péivind kuuta
199 .
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3.
Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n munttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 péivdini heindkouta 1988
annetun lain (651/1988) 7 §:n 11 kohta seki

lisdtddn 7 §:48n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997, uusi 11 a
kohta seuraavasti:

78 tehtiviin perehdyttimisen jérjestelyt;
11 a) henkildstoon kohdistuvan teknisen
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat ~ valvonnan tarkoitus, kayttdonotto ja siini
asiat kaytettdvit menetelmit;

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:
—————————————— Tam4 laki tulee voimaan paivind
11) valtion palvelukseen tulon yhteydessd kuuta 199 .
ja palvelussuhteen aikana kerittivit ja pal-
velukseen tulevalle annettavat tiedot sekd

380266P
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4. Laki
tybterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

lisdtddn 29 pdivénd syyskuuta 1978 annetun tySterveyshuoltolain (743/1978) 2 §:4#n, sel-
laisena kuin se on osaksi laissa 608/1991, uusi 3 momentti seuraavasti:

28
Tydterveyshuollon toteuttaminen ja sisclto

Yksityisyyden suojasta tydeldméssi anne-
tun lain ( / ) 5 §:ssd tarkoitetun luvan ge-
neettiseen tutkimukseen myontii terveyden-
huollon oikeusturvakeskus. Lupa voidaan
mydntéd vain, jos tutkimuksen suorittaminen
on erityisestd syysti  perusteltua tyo-
olosuhteista tyontekijille atheutuvan ter-

Helsingissd 18 pidivédnd syyskuuta 1998

veydellisen vaaran torjumiseksi ja tydntekiji
on antanut siihen nimenomaisen suostumuk-
sensa. Luvanvaraisuus koskee myds muussa
yhteydessd geneettiselld tutkimuksella saatu-
Jen tietojen kaytt6a. Lupamenettelystd siide-
tidn tarkemmin asetuksella. Geneettisen tut-
kimuksen tuloksista tyonantajalla on oikeus
saada lausunto vain tyontekijdn sopivuudesta
ty6hon.

Tamid laki tulee voimaan piivand kuuta

199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyo6ministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti .

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain
(725/1978) 6 §:n 8 kohta seki

lisatdan 6 §:a&n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja
723/1997, uusi 8 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

6§
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat ovat:

8) tyShonoton periaatteet, sen menetelmait, 8) tyohonoton periaatteet, sen menetelmit,
tyohonoton yhteydessd kerdttivit ja tyohon-  tybhdnoton yhteydessd ja tydsuhteen aikana
tulijalle annettavat tiedot sekd tyohon pereh-  ker#ttdvit ja tydhontulijalle annettavat tiedot
dyttdmisen jdrjestelyt; sekd tyohon perehdyttimisen jarjestelyt;

8 a) henkilostoon kohdistuvan teknisen
valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja siind
kadytettavdt menetelmadt;

Tdamd laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
199 .
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3.
Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivand heindkuuta 1988
annetun lain (651/1988) 7 §:n 11 kohta seki

lisataan 7 §:34n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997, uusi 11 a
kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

78
Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

11) valtion palvelukseen tulon yhteydessi 11) valtion palvelukseen tulon yhteydessé
keréttivit ja palvelukseen tulevalle annetta- ja palvelussuhteen aikana kerittivit ja pal-
vat tiedot sek# tehtdviin perehdyttimisen velukseen tulevalle annettavat tiedot sekd
jérjestelyt; tehtiviin perehdyttimisen jérjestelyt;

11 a) henkilostéon kohdistuvan teknisen
valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja siind
kaytettavit menetelmedit;

Timd laki tulee voimaan pdivind kuuta
199 .



HE 121/1998 vp 21

4, Laki

tydterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

lisditddn 29 pdivind syyskuuta 1978 annetun ty&terveyshuoltolain (743/1978) 2 §:4én, sel-
laisena kuin se on osaksi laissa 608/1991, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

2§

Tydterveyshuollon toteuttaminen ja sisdlto

Yksityisyyden suojasta tydeldmdssd anne-
tun lain (/) 5 $:ssd tarkoitetun luvan ge-
neettiseen  tutkimukseen myontdd ter-
veydenhuollon oikeusturvakeskus. Lupa voi-
daan myontdd vain, jos tutkimuksen suorit-
taminen on erityisestd syystd perusteltua tyd-
olosuhteissa tyontekijdlle aiheutuvan ter-
veydellisen vaaran torjumiseksi ja tyontekijd
on antanut siihen nimenomaisen suostumuk-
sensa. Luvanvaraisuus koskee myos muussa
yhteydessd geneettiselld tutkimuksella saatu-
jen tietojen kdyttéd. Lupamenettelystd sdd-
detdcn tarkemmin asetuksella. Geneettisen
tutkimuksen tuloksista tyonantgjalla on oi-
keus saada lausunto vain tyéntekijan sopi-
vuudesta tychon.

Tdimd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivand






