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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om #ndring av 28 och 47 j § lagen om arbetsavtal, 16 § semes-
terlagen och 13 § lagen om studieledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att bestim-
melserna om 16n for sjukdomstid och om
stadgandenas tvingande natur vad giller f6r-
farandet vid upphivande av arbetsavtal i
lagen om arbetsavtal samt bestimmelserna
om stadgandenas ovillkorlighet i semesterla-
gen och 1 lagen om studieledighet dndras sd,
att en arbetsgivare som ér skyldig att iaktta
ett allmint bindande kollektivavtal skall fa
tillimpa ocksd sddana bestimmelser i kol-
lektivavtalet som uppgjorts med stdd av de
nimnda bestimmelserna och som minskar
de formdner som enligt lag tillkommer ar-

betstagarna. Enligt propositionen skall ar-
betsgivare som iakttar ett allmdnt bindande
kollektivavtal dock inte kunna ingd lokala
avtal som baserar sig pd de kollektivavtals-
bestimmelser som avses ovan.

Syftet med propositionen &r att forsitta en
arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande
kollektivavtal i samma stillning som en si-
dan arbetsgivare som tillimpar ett kollek-
tivavtal enligt lagen om arbetsavtal.

Lagarna avses trada i kraft si snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfista.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna andringar
1.1. Nuliget i lagstiftningen

Arbetsla%stiftningen innehdller ett antal
tvingande bestimmelser, fran vilka undantag
dock kan goras genom kollektivavtal. Be-
stimmelserna idr tvingande for parterna i
arbetsavtalet, men Overenskommelse om
dem kan ingds genom kollektivavtal mellan
antingen arbetsgivaren och en arbetstagaror-
ganisation eller arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas riksomfattande organisationer.

De sd kallade halvtvingande bestimmel-
serna i arbetslagstiftningen skiljer sig fran
varandra forutom till innehéllet ocksé 1 friga
om sddana omstindigheter som t.ex. p& vem
de kollektivavtalsbestimmelser som upp-
gjorts med stod av dem far tillimpas samt
vilka verkningar kollektivavtalsbestimmel-
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serna har efter det att avtalsperioden 16pt ut
och innan ett nytt kollektivavtal ingds.

I lagen om arbetsavtal (320/1970), lagen
om hushillsarbetstagares arbetsférhallande

(951/1977), arbetstidslagen  (605/1996),
statsrdets beslut om skjuts for arbetstagare i
nattarbete (869/1996), semesterlagen
(272/1973), lagen om studieledighet

(273/1979) och foérordningen om studieledig-
het (864/1979) finns bestimmelser om sa-
dant som genom kollektivavtal kan Gveren-
skommas pi annat sitt.

I 28 § lagen om arbetsavtal sags att dr en
arbetstagare, sedan arbetsforhillandet fortgatt
en mdanad, forhindrad att utfora arbete till
foljd av sjukdom eller olycksfall som han
inte har vallat uppsatligen eller genom grov
vérdsloshet, har han medan arbetsforhillan-
det fortgdr ritt att under den tid hindret var-
ar fa 16n hogst till utgdngen av den sjunde



2 RP 253/1998 rd

vardagen efter den dag da hindret uppstod.
Om arbetsforhéllandet har varat en kortare
tid 4n en mdnad vid den tidpunkt dé det
ovan avsedda hindret uppstér, har arbetsta-
garen pa motsvarande sitt ritt att fi 50 pro-
cent av sin 16n under den tid hindret varar.
Enligt 2 mom. kan den ritt som enligt 1
mom. tillkommer arbetstagaren begrinsas
genom kollektivavtal. En bestimmelse i kol-
lektivavtalet fir av avtalet bunden arbetsgi-
vare tillimpa dven pd de arbetstagare som
inte 4r bundna av kollektivavtalet, men i
vilkas arbetsforhdllanden kollektivavtalets
bestimmelser skall tillimpas enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946). Om det har dver-
enskommmits i arbetsavtalet, fir en sidan
bestimmelse i kollektivavtalet fortfarande
iakttas efter det att kollektivavtalet upphort
att gilla tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft i friga om sddana arbetsforhdllanden
dir bestimmelsen skulle fi tillimpas, om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Enligt 47 j § 2 mom. lagen om arbetsavtal
har arbetsgivarnas och arbetstagarnas riks-
omfattande centralorganisationer ritt att ge-
nom kollektivavtal komma Gverens om né-
got annat in vad som bestims i 3 a kap. och
37 § 3 mom. angdende upphivande av ar-
betsavtal. I friga om andra bestimmelser 4n
den som giller ersittning vid ogrundat upp-
hivande av arbetsavtal tillkommer denna ritt
dven arbetsgivarnas och arbetstagarnas riks-
omfattande féreningar.

116 § 2 mom. semesterlagen sags att ar-
betsgivar- och arbetstagarféreningar med
hela landet sdsom verksamhetsomrdde har
rdtt att ingd avtal om att 13ta vintersemestern
ingd i en mellan parterna éverenskommen
forkortning av arbetstiden, om semesterpe-
rioden, om semesterns langd di den fast-
stills enhgt andra meningen i 3 § 3 mom.,
om sparad ledighet, om uppdelning av se-
mester samt om utrikning och utbetalnin
av semesterlon och semesterersattmng pa
nagot annat sitt dn det som bestdms i lagen
Sadana bestimmelser i kollektivavtal fir en
av avtalet bunden arbetsgivare tillimpa dven
pd arbetstagare som inte 4r bundna av kol-
lektivavtalet, men i vilkas arbetsforhallanden
dess bestimmelser i Ovrigt iakttas. Om iakt-
tagandet av bestimmelserna i kollektivavta-
let efter det att avtalet har upphort att gilla
bestdims pd samma sitt som i friga om 16-
nen for sjukdomstid i lagen om arbetsavtal.

Enligt lagen om studieledighet kan man
genom kollektivavtal gora undantag fran det

som i lagen bestims om ritt till studieledig-
het, forfarande vid ansékan om och bevil-
jande av studieledighet samt avbrytande av
studieledighet. P4 motsvarande sitt kan man
genom kollektivavtal avvika frin bestim-
melserna i forordningen om studieledighet
bl.a. till den del de giller utbildning som
berittigar till studieledighet, studieformer,
sittet for beviljande av studieledighet, an-
sokan om och avbrytande av studieledighet
samt arbetstagares ritt att uppskjuta studiele-
dighet.

Enligt 17 § lagen om arbetsavtal skall ar-
betsgivaren 1 arbetsavtal eller arbetsforhdl-
lande i Ovrigt iaktta dtminstone de 16nevill-
kor och andra villkor som bestimts for ifré-
gavarande eller dirmed nirmast jamforligt
arbete i ett riksomfattande kollektivavtal vil-
ket bor anses vara allmént i vederborande
bransch. Arbetsgivaren skall iaktta bestim-
melserna i ett allmint bindande kollektivav-
tal sdsom minimivillkor i arbetsforhillandet.
Detta innebdr att bestimmelserna i ett all-
mint bindande kollektivavtal dsidositter la-
gens dispositiva bestimmelser samt motsva-
rande villkor i arbetsavtalet, féorutom nir
villkoren i arbetsavtalet ar formanllgare for
arbetstagaren. Detta beror & ena sidan pa
formulerlngen i 17 § 1 mom., & andra sidan
pa den forménlighetsprincip som skall till-
ldmpas i arbetslagstiftningen.

Det har ansetts att 17 § med sin karaktir
av minimivillkor leder till att ett allmint
bindande kollektivavtal medfor enbart rdttig-
heter for arbetstagarna och pa motsvarande
sitt enbart skyldigheter for arbetsgivarna. P4
grund av detta far de arbetsgivare som med
stod av 17 § iakttar ett kollektivavtal inte
tillimpa sddana bestimmelser i kollektivav-
talet som pd ndgot sitt minskar eller for-
andrar féormdner och arrangemang som med
stod av lagens tvingande bestimmelser till-
kommer arbetstagaren, forutsatt att inte nd-
got annat uttryckligen har bestdmts i lagen.
Ett dylikt arrangemang har genomforts 1 ar-
betstidslagen.

Enligt 9 och 40 § arbetstidslagen fér ar-
betsgivare tillimpa sddana kollektivavtalsbe-
stimmelser som uppgjorts med stéd av de
legitimerande bestdimmelserna 1 ndmnda lag
aven i arbetsférhdllandena for sddana arbets-
tagare som inte 4r bundna av kollektivavta-
let, men i vars arbetsforhdllanden kollekti-
vavtalets bestimmelser iakttas i 6vrigt. En-
ligt de nimnda bestimmelserna i arbetstids-
lagen far dven en arbetsgivare som enligt
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17 § lagen om arbetsavtal tillimpar ett kol-
lektivavtal iaktta arbetstidsbestimmelserna i
ett allmint bindande kollektivavtal som si-
dana, dvs. bide bestimmelser som #r for-
ménligare for arbetstagaren dn lagbestim-
melserna och bestimmelser som avviker fran
lagen till arbetstagarens nackdel.

Enligt 9 § arbetstidslagen kan arbetsgivare
och arbetstagarforeningar vars verksamhets-
omride omfattar hela landet komma overens
om en ordinarie arbetstid som avviker frin
vad som bestims i lagens 6-8 §. I 10 § be-
stims dessutom uttryckligen att en arbetsgi-
vare som enligt 17 § lagen om arbetsavtal
iakttar ett kollektivavtal har ritt att ingd lo-
kala avtal om ordinarie arbetstid. Enligt 40 §
arbetstidslagen kan genom kollektivavtal
dverenskommas om bl.a. tid som riknas in i
arbetstiden, arrangemang som giller flexibel
arbetstid, ersittningar for Sverskridande av
ordinarie arbetstid, vilotider och nattarbete. 1
40 § finns inte ndgon bestimmelse om att en
arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande
kollektivavtal har ritt att ingd lokala avtal
som baserar sig pa kollektivavtal.

Bestimmelserna i ett allmédnt bindande
kollektivavtal iakttas som arbetsavtalsvillkor
i arbetsforhdllanden mellan en icke organise-
rad arbetsgivare och arbetstagaren. Be-
stimmelserna har siledes inte samma rétt-
sverkningar som kollektivavtalen.

Skyldigheten att iaktta ett allméint bindan-
de kollektivavtal édr inte férenad med den
tillsynsplikt gom foreskrivs i lagen om kol-
lektivavtal. A andra sidan skall inte heller
bestimmelserna gillande fredsplikt iakttas i
foretag dir ett kollektivavtal tillimpas med
stod av 17 § lagen om arbetsavtal. Tvister
som giller bestimmelserna i ett allmént bin-
dande kollektivavtal hor till en allmdn dom-
stols kompetens. Tillsynen over att allmént
bindande kollektivavtal iakttas hor till arbe-
tarskyddsmyndigheternas uppgifter.

1.2. Foreslagna findringar

Syftet med propositionen dr att forsitta en
arbetsgivare som iakttar ett kollektivavtal
med stéd av 17 § 1 och 2 mom. lagen om
arbetsavtal i samma stillning som en sddan
arbetsgivare som tillimpar ett kollektivavtal
med stéd av 4 § lagen om kollektivavtal.
Det foreslas darfor att till 28 § 2 mom. och
47 j § 2 mom. lagen om arbetsavtal, 16 § 2
mom. semesterlagen och 13 § lagen om stu-
dieledighet fogas en bestimmelse, enligt

vilken dven sddana arbetsgivare som enligt
17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal ar
skyldiga att iaktta ett kollektivavtal skall fa
iaktta sddana kollektivavtalsbestimmelser
som baserar sig pd ovan nimnda bestimmel-
ser i sddana arbetsfoérhillanden dir de skall
iaktta ett allmént bindande kollektivavtal.

Enligt de foreslagna bestimmelserna skall
dock arbetsgivare som inte har organiserat
sig fa iaktta endast sddana kollektivavtalsbe-
stammelser som pa basis av ett kollektivav-
tal direkt kan tillimpas som villkor i ett ar-
betsférhdllande. Om diremot innehéllet i en
bestimmelse som avviker frn lagen enligt
kollektivavtalet har ldmnats Oppet for att
Overenskommas i ett lokalt avtal, har en ar-
betsgivare som iakttar ett allmint bindande
kollektivavtal inte ritt att tillimpa den
nimnda bestimmelsen. De foreslagna be-
stimmelserna berittigar siledes inte arbets-
givare som iakttar ett allmint bindande kol-
lektivavtal att ingd lokala avtal som baserar
sig pd kollektivavtal.

Den foreslagna dndringen av 28 § 2 mom.
lagen om arbetsavtal innebir att en arbetsgi-
vare som iakttar ett allmént bindande kollek-
tivavtal fir tillimpa ocksd sidana bestim-
melser i kollektivavtalet som begriansar de
rittigheter som enligt 28 § 1 mom. till-
kommer arbetstagaren. I kollektivavtalen
bestdms bl.a. att arbetsgivaren ar skyldig att
betala 16n for sjukdomstid forst fran borjan
av den andra av de sjukdomsdagar som
skulle ha varit arbetsdagar om arbetstagaren
hade varit i arbete. I kollektivavtalen har
dessutom allmint Sverenskommits om att
den regel om en karensdag som avses ovan
inte skall iakttas, om arbetsforhillandet har
varat en bestdmd tid innan arbetstagaren in-
sjuknade. Tiden varierar enligt bransch fran
ndgra mdnader till ett par ir. I vissa kollekti-
vavtal har arbetstagarens ritt till 16n for
sjukdomstid begrinsats till att gilla endast
arbetsforhillanden som fortgdtt minst en m4-
nad.

Likasad foreslds att 16 § 2 mom. semester-
lagen dndras sa att arbetsgivare som iakttar
ett allmint bindande kollektivavtal skall fa
iaktta sddana bestimmelser som Overen-
skommits med stod av den ndmnda bestim-
melsen och som pd nigot sitt minskar eller
dndrar sddana formaner eller arrangemang
for arbetstagaren vilka baserar sig pa lagens
tvingande bestdmmelser. Med stod av 16 § 2
mom. semesterlagen har det i vissa allmént
bindande kollektivavtal 6verenskommits om
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bl.a. periodisering av semesterlénen, uppdel-
ning av semestern och bestimmande av ti-
den for den del av semestern som beviljas
utanfoér den lagbestimda semesterperioden.

I de allmént bindande kollektivavtal som
avses i 17 § lagen om arbetsavtal finns dére-
mot knappast alls ndgra kollektivavtalsbe-
stimmelser som Overenskommits med stod
av 47 j § lagen om arbetsavtal eller 13 §
lagen om studieledighet.

I 13 § i den gillande lagen om studiele-
dighet finns inga bestimmelser om i vilka
arbetstagares arbetsforhillanden kollektivav-
talsbestimmelser som utfirdats med stdd av
paragrafen fér tillimpas. Det foreslds darfor
att ett 2 mom. fogas till paragrafen. Enligt
momentet skall bade arbetsgivare som iakt-
tar ett kollektivavtal med stod av 4 § lagen
om kollektivavtal och arbetsgivare som iakt-
tar ett kollektivavtal med stod av 17 § lagen
om arbetsavtal ha ritt att tillimpa kollekti-
vavtalsbestimmelser som utfirdats med stdd
av 1 mom. Regleringen motsvarar 28 § 2
mom. och 47 j § 2 mom. lagen om arbets-
avtal samt 16 § 2 mom. semesterlagen.

Enligt de foreslagna bestimmelserna i
28 § 2 mom. och 47 j § 2 mom. lagen om
arbetsavtal, 16 § 2 mom. semesterlagen samt
13 § 2 mom. lagen om studieledighet skall
tillimpningen av bestimmelserna 1 kollekti-
vavtal efter avtalsperiodens slut bestimmas
pa samma sitt oberoende av om kollektivav-
talet iakttas med stod av 4 § lagen om kol-
lektivavtal eller 17 § lagen om arbetsavtal.
En bestimmelse i kollektivavtalet fir iakttas
efter det att den period for vilken kollek-
tivavtalet giller har 16pt ut till dess ett nytt
kollektivavtal trider i kraft, om detta har
avtalats genom arbetsavtal.

2. Propositionens verkningar

Enligt de foreslagna bestimmelserna skall
en arbetsgivare som med stdd av 17 § lagen
om arbetsavtal iakttar ett kollektivavtal fi
tillampa direkt tillimpliga kollektivavtalsbe-
stimmelser som uppgjorts med stdd av de
bestimmelser som avses ovan pd samma sitt
som en arbetsgivare som &r bunden av kol-
lektivavtalet. Syftet med propositionen &r att
i friga om tillampningen av de nimnda be-
stimmelserna forsitta arbetsgivarna i samma
stillning oavsett om de i egenskap av orga-
niserade ir bundna av kollektivavtalet for
sin bransch eller om de med stod av 17 §
lagen om arbetsavtal dr skyldiga att iaktta ett

kollektivavtal. Forslagen syftar sdledes till
att forsitta foretag i samma inbordes kon-
kurrensstillning nér det giller de minimivill-
kor som skall 1akttas i arbetsforhéllanden.

Propositionen beddms inte ha nigra bety-
dande ekonomiska verkningar for foretagen
inom den privata sektorn. Propositionen har
inga statsekonomiska verkningar.

Det system med allmint bindande avtal
som baserar sig pd 17 § lagen om arbetsav-
tal syftar till att garantera samtliga arbetsta-
gare minimiarbetsvillkor som skall tillimpas
mnom olika branscher. Bestimmelsen syftar
sdledes till att forsitta arbetstagare som ar-
betar i foretag som inte har organiserat sig
pd samma nivd i friga om l6neformdner,
anstillningsskydd och arbetarskydd som ar-
betstagare pa det organiserade filtet. De for-
eslagna bestimmelserna paverkar inte nivin
i fraiga om de minimivillkor som skall till-
lampas i en bransch. P4 sd sitt forsitter de
foreslagna dndringarna arbetstagare som ar-
betar inom en bransch i samma stillning nir
det géller de minimivillkor som tillimpas,
oavsett om de ir anstiillda hos en organise-
rad eller en icke organiserad arbetsgivare.

3. Beredningen av propositionen

Nir regeringen avldt den proposition (RP
78/1996 rd) som ledde till att bestimmelsen
om 16n under sjukdomstid (459/1997) dndra-
des, konstaterade den att till riksdagen avlits
i samband med totalreformen av lagen om
arbetsavtal eller annars ir 1998 forslag till
bestimmelser genom vilka foretag som om-
fattas av ett allmint bindande kollektivavtal
ges mojlighet att efter en separat utredning
om dess beskaffenhet och rickvidd tillimpa
dven i kollektivavtal dverenskomna bestim-
melser pd en ldgre niv3 an arbetslagarna.

Nir statsrdet forlingde mandatperioden
for arbetsavtalskommittén gav det kommit-
tén ett specialuppdrag att fore den 30 sep-
tember 1998 bereda forslag till bestimmelser
som garanterar foretag som omfattas av ett
allmant bindandesystem mdjlighet att tillim-
pa ocksid sddan bestimmelser i ett allmént
bindande kollektivavtal genom vilka de for-
méner som enligt arbetslagstiftningen till-
kommer arbetstagarna har minskats eller
begrinsats.

Arbetsavtalskommittén kunde inte enas i
frigan. Eftersom lontagarpartens och arbets-
givarpartens dsikter avvek fran varandra i
hog grad, sinde kommitténs ordférande en
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skrivelse till statsrddet. Som bilaga fanns tre
alternativa 16sningsmodeller,

Propositionen baserar sig pa regeringens
6verenskommelse av den 22 oktober 1998.
Propositionen har dérefter beretts som tjins-
teuppdrag vid arbetsministeriet.

4. Ikrafttridande

Lagarna foreslds trida i kraft sd snart som
mojligt efter att de har antagits och blivit
stadfista.

Med stéd av vad som anfbérts ovan
foreldggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om #dndring av 28 och 47 j § lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) 28 § 2 mom. och 47 j § 2
mom., av dessa lagrum det sistnimnda sddant det lyder i lag 595/1991, som féljer:

28 §

Lon for sjukdomstid

Arbetstagarens ritt enligt 1 mom. fir be-
grinsas endast genom kollektivavtal. En ar-
betsgivare som enligt lagen om kollektivav-
tal (436/1946) ir bunden av kollektivavtal
far tillimpa en bestimmelse i kollektivavta-
let ocksd pd de arbetstagare som inte ir
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsforhdllanden bestimmelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Ocksd en ar-
betsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom. &r
skyldig att iaktta kollektivavtalet fér tillimpa
de nimnda kollektivavtalsbestimmelserna i
de arbetsforhillanden dir han skall iaktta ett
allmint bindande kollektivavtal, om inte till-
dmpningen av bestimmelsen forutsitter ett
lokalt avtal. Har s& Gverenskommits i ett ar-
betsavtal, far en sddan bestimmelse i kollek-
tivavtalet efter att detta har upphort att gilla
och tills ett nytt kollektivavtal trider i kraft,
iakttas 1 de arbetsférhillanden i vilka be-
stimmelsen skulle fi tillimpas om kollek-
tivavtalet fortfarande vore i kraft.

47 j §
Stadgandenas tvingande natur

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-

fattande centralorganisationer har ritt att
genom kollektivavtal komma Overens om
ndgot annat 4n vad som bestims i detta ka-
pitel och i 37 § 3 mom. De arbetsgivar- och
arbetstagarféreningar som har hela landet
som verksamhetsomrdde har ritt att genom
kollektivavtal, utom vad betriffar 47 f §,
komma Gverens om nigot annat in vad som
bestims ovan i detta kapitel och i 37 § 3
mom. Arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal dr bundna vid ett sddant kollek-
tivavtal fir tillimpa dylika avtalsbe-
stimmelser dven pd de arbetstagare som inte
ar bundna av kollektivavtalet, men betriffan-
de vilkas arbetsforhdllanden bestimmelserna
i avtalet i Ovrigt skall tillimpas. Ocksd en
arbetsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom.
ar skyldig att iaktta kollektivavtalet far
tillampa de nidmnda kollektivavtalsbestim-
melserna i de arbetsforhdllanden dir han
skall iaktta ett allmént bindande kollektivav-
tal, om inte tillimpningen av bestimmelsen
forutsitter ett lokalt avtal. Har i ett arbets-
avtal sd overenskommits, fir dylika bestim-
melser i ett kollektivavtal, efter att detta har
upphort att gilla och tills ett nytt kollekti-
vavtal trader 1 kraft, iakttas i de arbetsforhal-
landen pi vilka bestimmelserna skulle fi
tillimpas om kollektivavtalet fortfarande
vore i kraft.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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Lag

om iindring av 16 § semesterlagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 16 § 2 mom., sidant det lyder i

lag 530/1991, som foljer:
16 §
Stadgandenas ovillkorlighet

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
med hela landet sdsom verksamhetsomrade
har likvil rétt att ingd avtal om att 1ita vin-
tersemestern ingd i en mellan parterna over-
enskommen forkortning av arbetstiden, om
semesterperioden, om semesterns lingd da
den faststills enligt andra meningen i 3 § 3
mom., om sparad ledighet, om uppdelning
av semester samt om utrikning och utbetal-
ning av semesterlon och semesterersittning
dven pd ndgot annat sitt 4n det som bestims
i denna lag. Sidana bestimmelser i kollek-
tivavtal far en av avtalet enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) bunden arbetsgiva-
re tillimpa dven pa arbetstagare som inte

ir bundna av kollektivavtalet, men i vilkas
arbetsférhdllanden dess bestimmelser 1 Ov-
rigt iakttas. Ocksd en arbetsgivare som en-
ligt 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal
ar skyldig att iaktta kollektivavtalet far till-
limpa de ndmnda kollektivavtalsbestimmel-
serna i de arbetsforhidllanden didr han skall
iaktta ett allmint bindande kollektivavtal,
om inte tillimpningen av bestimmelsen for-
utsétter ett lokalt avtal. Har s 6verenskom-
mits i arbetsavtalet, fir sddana bestimmel-
ser i kollektivavtalet iakttas dven efter det
att detta har upphort att gilla tills ett nytt
kollektivavtal har tritt 1 kraft i de ar-
betsforhdllanden pa vilka bestimmelserna
skulle fa tillimpas, om kollektivavtalet fort-
farande vore i kraft.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Lag

om iindring av 13 § lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 § lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979), sddant detta lagrum
lyder i lag 1178/1993, ett nytt 2 mom. som foljer:

13 §

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) ir bunden av ett kol-
lektivavtal fér tillimpa de kollektivavtalsbe-
stimmelser som utfirdats med stéd av 1
mom. ocksd pd de arbetstagare som inte ar
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-

betsférhdllanden bestimmelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Ocksd en ar-
betsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom.
lagen om arbetsavtal (320/1970) ar skyldig
att iaktta kollektivavtalet far tillimpa de
nadmnda kollektivavtalsbestimmelserna i de
arbetsféorhallanden dir han skall iaktta ett
allmént bindande kollektivavtal, om inte till-
dmpningen av bestimmelsen férutsitter ett
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lokalt avtal. Har sd Sverenskommits i ett
arbetsavtal, fir sidana bestimmelser i kol-
lektivavtalet iakttas efter det att kollektivav-
talet har upphort att gilla tills ett nytt kol-

Helsingfors den 6 november 1998

lektivavtal trider i kraft i sddana arbetsfor-
hallanden dir bestimmelserna skulle 3
tillimpas, om kollektivavtalet fortfa-
rande vore i kraft.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om iindring av 28 och 47 j § lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) 28 § 2 mom. och 47 j § 2
mom., av dessa lagrum det sistnimnda sddant det lyder i lag 595/1991, som féljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

28 §

Lon for sjukdomstid

Arbetstagaren enligt 1 mom. tillkommande
ritt m3 begrinsas endast genom kollektivav-
tal. Bestimmelse i kollektivavtal mi av av-
talet bunden arbetsgivare tillimpa adven pé
de arbetstagare, som icke &r bundna av kol-
lektivavtalet, men i vilkas arbetsforhillanden
kollektlvavtalets bestimmelser eljest iaktta-
ges. Ar i arbetsavtal si 6verenskommet, m3
dylik bestammelse i kollektivavtalet, efter
det kollektivavtalet upphort att gilla, jaktta-
gas tills nytt kollektivavtal trider i kraft i de
arbetsforhdllanden, i vilka bestimmelsen
skulle f4 tillimpas, om kollektivavtalet fort-
farande vore i kraft.

Arbetstagarens ritt enligt 1 mom. fir be-
grinsas endast genom kollektivavtal. En ar-
betsgivare som enligt lagen om kollektivav-
tal (436/1946) ar bunden av kollektivavtal
far tillimpa en bestimmelse i kollektivavta-
let ocksd pd de arbetstagare som inte ar
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsférhdllanden bestimmelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Ocksd en ar-
betsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom. dar
skyldig att iaktta kollektivavtalet far tillimpa
de nimnda kollektivavtalsbestimmelserna i
de arbetsforhdllanden dar han skall iaktta ett
allmant bindande kollektivavtal, om inte till-
dmpningen av bestimmelsen forutsdtter ett
lokalt avtal. Har sd dverenskommits i ett ar-
betsavtal, far en sddan bestimmelse 1 kollek-
tivavtalet efter att detta har upphort att gilla
och tills ett nytt kollektivavtal trider i kraft,
iakttas i de arbetsforhdllanden i vilka be-
stimmelsen skulle fa tillimpas om kollekti-
vavtalet fortfarande vore i kraft.

47 j §

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande centralorganisationer har ritt att
genom kollektivavtal komma O6verens om
nigot annat dn vad som stadgas i detta kapi-
tel och i 37 § 3 mom. De arbetsgivar- och
arbetstagarféreningar som har hela landet
som verksamhetsomride har ritt att genom

380423K

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande centralorganisationer har ritt att
genom kollektivavtal komma &6verens om
ndgot annat &n vad som bestims i detta ka-
pitel och i 37 § 3 mom. De arbetsgivar- och
arbetstagarforeningar som har hela landet
som verksamhetsomrdde har ritt att genom
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Gdllande lydelse

kollektivavtal, utom vad betriffar 47 f §,
komma 6verens om ndgot annat dn vad som
stadgas ovan i detta kapitel och i 37 § 3
mom. Arbetsgivare som &r bundna vid ett
sddant kollektivavtal far tillimpa dylika av-
talsbestimmelser dven pd de arbetstagare
som inte dr bundna av kollektivavtalet, men
betriffande vilkas arbetsforhdllanden be-
stimmelserna i avtalet i ovrigt skall tilldm-
pas. Har i ett arbetsavtal s Overenskom-
mits, fir ndmnda bestimmelser i ett kollek-
tivavtal, efter att detta har upphort att gélla
till dess ett nytt kollektivavtal triader i kraft,
iakttas i friga om arbetsforhdllanden pa vil-
ka det vore tillatet att tillimpa bestimmel-
serna, om kollektivavtalet fortfarande vore i
kraft.

Foreslagen lydelse

kollektivavtal, utom vad betriffar 47 f §,
komma 6verens om ndgot annat én vad som
bestims ovan i detta kapitel och i 37 § 3
mom. Arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal &r bundna vid ett sddant kollek-
tivavtal far tillimpa dylika avtalsbe-
stimmelser dven pd de arbetstagare som inte
ir bundna av kollektivavtalet, men betriffan-
de vilkas arbetsforhdllanden bestimmelserna
i avtalet i ovrigt skall tillimpas. Ocksd en
arbetsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom.
ar skyldig art iaktta kollektivavtaler fdr
tillimpa de ndmnda kollektivavtalsbestam -
melserna i de arbetsforhdllanden dér han
skall iaktta ett allmdnt bindande kollektivav-
tal, om inte tillimpningen av bestimmelsen
forutsdtter ett lokalt avial. Har i ett arbets-
avtal s overenskommits, far dylika bestim-
melser i ett kollektivavtal, efter att detta har
upphort att gilla ock tills ett nytt kollekti-
vavtal triader i kraft, iakttas i de arbetsforhal-
landen pa vilka bestimmelserna skulle fa
tillimpas om kollektivavtalet fortfarande
vore i kraft.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om andring av 16 § semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 16 § 2 mom., sidant det lyder i

lag 530/1991, som féljer:

Gadllande lydelse

Foreslagen lydelse

16 §

Stadgandenas ovillkorlighet

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
med hela landet sdsom verksamhetsomrade
har likval ritt att ingd avtal om att 1ita vin-
tersemestern ingd i en mellan parterna over-
enskommen forkortning av arbetstiden, om

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar
med hela landet sdsom verksamhetsomrade
har likval ritt att ingd avtal om att 1ita vin-
tersemestern ingd i en mellan parterna over-
enskommen forkortning av arbetstiden, om
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Giillande lydelse

semesterperioden, om semesterns lingd da
den faststélls enligt andra meningen i 3 § 3
mom., om sparad ledighet, om uppdelning
av semester samt om utrdkning och utbetal-
nmg av semesterlén och semesterersattmng
dven pd nagot annat sétt dn det som stadgas
i denna lag Sddana bestimmelser i kollekti-
vavtal fir en av avtalet bunden arbetsgivare
tillimpa dven pa arbetstagare som inte &r
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsférhillanden dess bestimmelser i 6vrigt
iakttas. Har si dverenskommits i arbetsav-
talet, fir sddana bestimmelser i kollektivav-
talet iakttas dven efter det att detta har upp-
hort att giélla, tills ett nytt kollektlvavtal har
tritt i kraft i de arbetstorhdllanden pa vilka
bestimmelserna skulle fa tillimpas, om kol-
iektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Foreslagen lydelse

semesterperioden, om semesterns lingd da
den faststills enligt andra meningen i 3 § 3
mom., om sparad ledighet, om uppdelning
av semester samt om utrdkning och utbetal-
mng ay semesterléon och semesterersittning
dven pa nigot annat sitt 4n det som bestims
i denna lag. Sadana bestimmelser i kollekti-
vavtal fir en av avtalet enligr lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) bunden arbetsgivare
tillimpa dven pd arbetstagare som inte ar
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsforhallanden dess bestimmelser i ovrigt
iakttas. Ocksd en arbetsgivare som enligt
17 § 1 och 2 mom. lagen om arbetsavtal dr
skyldig att iaktta kollektivavialet fdr tillimpa
de ndmnda kollektivavtalsbestimmelserna i
de arbetsforhdllanden dir han skall iaktta ett
allmiint bindande kollektivavtal, om inte till-
dampningen av bestimmelsen férutsdtter ett
lokalt avtal. Har sa 6verenskommits i arbets-
avtalet, fir sddana bestimmelser i1 kollekti-
vavtalet iakttas dven efter det att detta har
upphort att gilla tills ett nytt kollekti-
vavtal har tritt i kraft i de arbetsforhillanden
pé vilka bestimmelserna skulle fa tillimpas,
om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om iindring av 13 § lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 § lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979), sddant detta lagrum
lyder i lag 1178/1993, ett nytt 2 mom. som foljer:

Giillande lydelse

Foreslagen lydelse

13 §

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) dr bunden av ett
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Gallande lydelse
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Foreslagen lydelse

kollektivavtal far tillimpa de kollektivavtals-
bestimmelser som utfdrdats med stod av 1
mom. ocksd pd de arbetstagare som inte dr
bundna av kollektivavtalet, men i vilkas ar-
betsforhdllanden bestimmelserna i kollekti-
vavtalet annars skall iakttas. Ocksd en ar-
betsgivare som enligt 17 § 1 och 2 mom.
lagen om arbetsavtal (320/1970) ar skyldig
att iaktta kollektivavtalet far tillimpa de
ndmnda kollektivavtalsbestimmelserna i de
arbetsforhdllanden dér han skall iaktta ett
allmant bindande kollektivavtal, om inte till-
dmpningen av bestimmelsen forutsdtter ett
lokalt avtal. Har sd overenskommits i ett
arbetsavtal, far sddana bestimmelser i kol-
lektivavtalet iakttas efter det att kollektivav-
talet har upphdort att gdlla tills ett nytt kol-
lektivavtal trider i kraft i sadana arbetsfor-
hdllanden ddr bestimmelserna skulle fa till-
ldmpas, om kollektivavialet fortfarande vore
i kraft.

Denna lag trdder i kraft den 199 .




