HE 224/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyéturvallisuuslain
49 §:n, tyoterveyshuoltolain 9 §:n ja rikoslain 47 luvun 1 §:n

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyoturvallisuuslain
ja tyoterveyshuoltolain rangaistussadnndsten
tdydentdmistd rikoslain tyoturvallisuusri-
koksen tunnusmerkistosti erotettavilla vihii-
silld tyoturvallisuusrikoksilla. Rikoslakiin
tehtdisiin  tdtd koskeva muutos. Vakavat

tySturvallisuuslain  ja tyoterveyshuoltolain
rikkomiset ja laiminlyonnit jéisivét edelleen
rikoslain  tyGturvallisuusrikoksena  ran-
gaistavaksi.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jidlkeen kun ne on
hyéksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Rikoslainséifidiinnén uvudistus

Syyskuun 1 pdivénd 1995 tulivat voimaan
rikoslainsdfidannon kokonaisuudistuksen toi-
sen vaiheen sisdltivit rikoslain (39/1889) ja
erdiden muiden lakien muutokset
(578—747/1995). Hallituksen edelld mainit-
tua uudistusta koskevassa esityksessi HE
94/1993 vp. tydrikoksia koskevista muutok-
sista todettiin, ettd uudet sdinnokset eivit
merkittivisti muuttaisi rangaistavan kiyttiy-
tymisen alaa. Kaikkien vankeusuhan sisilti-
vien sidfinnosten siirtdminen rikoslakiin hel-
pottaisi keskeisten rangaistusuhkien hahmot-
tamista ja lisdisi rangaistussdédnnosten ennal-
ta estdvad tehoa.

Rikoslakiin lisdttiin ty6rikoksia koskeva 47
luku, johon koottiin kaikki vankeusrangais-
tuksen sisiltineet tyOrikossddnnokset. Tyo-
turvallisuuslain (299/1958) ja tysterveys-

330402M

huoltolain (743/1978) sdénnosten rikkomiset
ja laiminlyonnit siirrettiin hieman supistettui-
na 47 luvun 1 §:44n, joka sisdltdd tyoturval-
lisuusrikoksen tunnusmerkistén. Tyéturvalli-
suusrikoksen tunnusmerkistd on laaja. Se
sisdltdd moitittavuudeltaan ja muilta ominai-
suuksiltaan toisistaan huomattavasti poikke-
via tekoja ja laiminlyontejd, joista kaikista
sdfidetddn rangaistukseksi sakkoa tai kor-
keintaan vuosi vankeutta.

Tyoturvallisuusrikos  korvasi péagdosin tyo-
turvallisuuslain 49 §:n 1, 3 ja S momentin ja
muiden tyéturvallisuutta koskevien lakien
sekd tyoterveyshuoltolain blankorangaistus-
sadnnokset, joiden rikkomisesta oli sdadetty
rangaistukseksi sakkoa tai vankeutta kor-
keintaan kuusi kuukautta. Samalla poistettiin
jérjestysluonteisten tyoturvallisuusmadrdys-
ten, kuten siddnnosten nihtédvillapidon ja tar-
kastuspoytikirjojen siilyttimisen, ja yhteis-
toimintasdinnosten, laiminlyonnin erillinen
rangaistavuus.
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1.2. Tydturvallisuusrikosten méiréi

Ennen rikoslains#dddnnén toisen vaiheen
uudistusta tyoturvallisuuslain ja tyoterveys-
huoltolain rikkomisista tuomittiin huomatta-
va osa rangaistusmadridysmenettelyssd. Tilas-
tokeskuksen oikeustilastollisen vuosikirjan
mukaan poliisin tietoon tuli pelkistiin tyo-
turvallisuuslain rikkomisia vuonna 1993 187,
vuonna 1994 147 ja vuonna 1995 145, Kuo-
lematuottamuksen yhteydessé tuli poliisitut-
kintaan lisiksi vastaavina vuosina 15, 15 ja
9 sekd ruumiinvammantuottamuksen yh-
teydessda 32, 36 ja 17 tydturvallisuuslain
rikkomista. Kuoleman tai ruumiinvamman
tuottamukseen liittyviin tapauksiin ei kuiten-
kaan voida soveltaa rangaistusmadrdys-
menettelyd. Tyoturvallisuusrikoksista on
syyttdjan kisittelyyn péitynyt sanottuina
voosina 79, 57 ja 60 tapausta. Saman mia-
rén juttuja syyttdji on tind aikana vienyt
tuomioistuimeen. Syylliseksi epiiltyji on
ollut keskimddrin 2-3 asiaa kohti. Rangais-
tusmadriykselld on tydturvallisuussidénnosten
rikkomisesta sanottuina vuosina tuomittu
vastaavasti 44, 44 ja 16 henkil6a. Tilastokes-
kuksen syytettyjd ja tuomittuja 1996 koske-
neessa selvityksesséd (Oikeus 1997:17) rikos-
lain 47 Iuvun 1 §:n tyoSturvallisuusrikoksesta
on tuomioistuimessa tuomittu 13. Suurin osa
tuomioistuimessa 1996 kisitellyistd tapauk-
sista on kuitenkin vield sattunut aikaisem-
man lain aikana ennen 1 pdivdd syyskuuta
1995. Niitd tyoturvallisuuslain rikkomuksia
oli 64, joista rangaistusmadriysmenettelyssi
kasiteltiin 22 tapausta. Tyo6terveyshuoltolain
rikkomuksia on vuosittain ollut muutamia.

1.3. Tyoéturvallisuusrikokset rangaistusmééi-
raysmenettelyssia

Tyypillisid rangaistusmédraysmenettelyssi
kasiteltyja tySturvallisuusrikoksia olivat yk-
sittdiset médrdaikais- ja tyomaatarkastusten
laiminly6nnit, suojalaitteiden ja suojakai-
teiden puutteet rakennustyoOssd, asbestipur-
kuty6n laiminlyGnnit ja henkilokohtaisten
suojainten puuttumiset sekd puutteelliset en-
nakkosuunnitelmat ja ohjeet. Tyoterveys-
huoltolain rikkomuksena on yleisimmin tuo-
mittu tyoterveyspalvelujen jirjestimisen lai-
minlyonnisti.

Tyoturvallisuusrikoksen enimmdiisrangais-
tuksen muuttumisen vuoksi rangaistusmai-
rdysmenettelyd ei ole endd voitu soveltaa
naihin rikoksiin. Rangaistusméirdysmenette-

lystd annetun lain (692/1993) mukaisesti
voidaan médritd sakkorangaistus ja enintiddn
5 000 markan suuruinen menettamisseuraa-
mus rikkomuksesta, josta sdddetty enim-
miisrangaistus on sakko tai enintidan kuusi
kuukautta vankeutta. Muiden rikoslain 47
luvun tyorikosten osalta rangaistusméaériys-
menettely on sen sijaan edelleen ollut mah-
dollista.

Lievien ja yksinkertaisten tyGturvallisuus-
rikosten pakollinen vieminen tuomioistuin-
kasittelyyn on prosessiekonomisesti epitar-
koituksenmukaista ja asianosaisten kannalta
usein kohtuutonta. Rikosasiain tuomioistuin-
kisittely on lievimmaissidkin muodossaan
pitki ja monitahoinen rangaistusmadrays-
menettelyyn verrattuna. Kiytinnossd on
my0Os ollut havaittavissa, ettd tydturvalli-
suusrikosten kisittely on lainsdddantouudis-
tuksen tidytdntdonpanossa hidastunut ja aihe-
uttanut  lisdéintyvédd toimenpiteistd luopu-
mista niissd lievissd tapauksissa, jotka ennen
kisiteltiin sujuvasti rangaistusmairidysmenet-
telyssi.

Ty6suojeluviranomaisten halukkuus syy-
teilmoitusten tekemiseen on rangaistusas-
teikon ankaroitumisen vuoksi myos véhen-
tynyt tarpeettomasti. Rangaistusvaatimus
olisi usein sopiva muistutus toiminnan moi-
tittavuudesta tilanteissa, joihin hallinnollisten
pakkokeinojen kiytt6d on vaikeata soveltaa
tilanteen loppumisen tai ohimenemisen ta-
kia. Usein ndin on tilanne rakennustydssi,
joka on jatkuvasti toimialoista tapaturma-
altteimpia.

Lokakuun 1 pdivénd 1997 voimaan tulleei-
la rikosasioiden oikeudenkdyntimenettelyn
uudistuksella laajennettiin muun muassa tyo-
suojeluviranomaisten  osallistumista tyori-
kosten selvittimiseen ja tuomioistuinkasitte-
lyyn. Menettelyn tavoitteena on taata tuomi-
oistuimelle hyvit keinot rikosasiain entistéd
perusteellisempaan kisittelyyn. Perusteelli-
seen kisittelyyn ei ole tarvetta rangaistus-
madrdyksin kasiteltivissd asioissa. Selkeiit ja
yksinkertaiset tyoturvallisuuden kannalta
vihiiset tyoturvallisuusrikokset voitaisiin
taménkin takia kisitelld rangaistusmadriys-
menettelyssd samalla tavalla kuin muut tys-
rikokset ja vastaavat ympiristorikokset.

1.4. Ehdotetut muutokset
Tamién vuoksi ehdotetaan, ettd tySturvalli-

suuslain 49 §:4dn lisdtddn tyoturvallisuusrik-
komusta koskevat siénnokset sellaisista kiy-
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tinndssd yleisimmin esiintyvisti ja vastuu-
kysymyksiltddn selvistd tyoturvalli-
suusmadrdysten rikkomuksista, joiden merki-
tys tyoturvallisuuden kokonaisuuden kannal-
ta on vihidinen. Rikoksen tekomuodot lisét-
tdisiin tyoturvallisuusrikkomuksen tunnus-
merkistdon.

Tyéturvallisuusrikkomuksen rangaistusseu-
raamus on sakkoa. Vastaavasti tyGterveys-
huoltolain 9 §:4dn lisittdisiin sakolla ran-
gaistava tySterveyshuoltopalvelujen laimin-
lyonti.

Sdidnnokset tulisivat sovellettaviksi yksit-
tdisiin vdhdisiin ty6turvallisuusmaéiraysten
rikkomisiin, joista ei rangaista rikoslain 47
luvun 1 §:n tySturvallisuusrikoksena. Rikos-
lain 47 luvun 1 §:44n ehdotetaan lisédttaviksi
uusi tdtd koskeva 3 momentti. Jos méadrdys-
ten rikkominen on osoituksena yleisestd vi-
linpitdméttomyydestd ja piittaamattomuudes-
ta tySsuojeluvaatimuksista tai omiaan vaa-
rantamaan toisten turvallisuutta, tekoon so-
vellettaisiin kuitenkin edelleen rikoslain 47
luvun 1 §:44.

Ehdotetuun  tyoturvallisuusrikkomukseen
voisi syyllistyéd tyonantaja tai timén edustaja
seké tyoturvallisuuslain pykilissd 3—6 mai-
nittu henkild, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo titid velvollisuuttaan, Ehdo-
tuksessa kuvatuilla  tyoturvallisuusrikko-
muksilla tarkoitetaan tyoturvallisuuslaissa
tai sen nojalla annetuissa valtioneuvoston
paitoksissd sdddettyjen tdsmillisten ja yksi-
16ityjen velvoitteiden rikkomisia. Ehdotuk-
sessa kuvatut velvollisuudet on yleensd yksi-
l6ity valtioneuvoston piitoksissd nimen-
omaisilla sédnnoksilld.

Ehdotetussa 49 §:n 1 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitetaan ennakko- ja mairdaikaistar-
kastuksilla esimerkiksi rakennustytn turval-
lisuudesta annetun valtioneuvoston
pditoksen (629/1994) 11 ja 12 §:ssé sdddet-
tyjd pakollisia tydmaatarkastuksia, ei sen si-
jaan tyoturvallisnuslain 9 §:ssi siddettyyn
tydympdriston jatkuvaan tarkkailuun tai
muuhun tySnantajan selonottovelvollisuuteen
mahdollisesti liityvdd tyOnantajan omassa
harkinnassa olevaa tarkastusta. Ehdotetun
sdinntksen 2 kohdassa ennakkoselvitykselld
ja suunnitelmalla tarkoitetaan esimerkiksi
kemikaaleista aiheutuvan
suuronnettomuusvaaran torjunnasta annetun
valtioneuvoston piitoksen (1705/1991) 6
§:ssd séddettyd turvallisuusselvitystd tai ri-
jéytys- ja louhintatyén jirjestysohjeista
annetun valtioneuvoston paatoksen

(410/1986) 8 §:ssd yksiloityd velvollisuutta
rijdytyssuunnitelmasta. Sddnnosehdotuksen 3
kohdassa tarkoitetaan lihinnd koneturvalli-
suussddnnoksiin  perustuvista suojalaitteista
huolehtimista, mutta myds suojakaiteen, tur-
vakoyden tai muun suojalaitteen puuttumista
esimerkiksi rakennustyosséd. Tyonantajalla on
tySturvallisuuslain 20 §:44n perustuva vel-
vollisuus henkilokohtaisen suojaimen varaa-
miseen tyontekijin kdyttoon. Tyotd varten
tarvittavasta luvasta siddetddn esimerkiksi
rdjiytys- ja louhintatyon jirjestysohjeista,
annetussa  valtioneuvoston péidtoksessd,
asbestityOstd annetussa valtioneuvoston pdé-
toksessd (1380/1994) ja rakennustyStd veden
alla tekevin sukeltajan pétevyydestd anne-
tussa tyoministerion péitoksessa (674/1996).
Tyotd koskevia ilmoituksia ovat esimerkiksi
rakennustyon ja asbestityon tydsuojeluvi-
ranomaiselle tehtdvit alkamisilmoitukset ja
ilmoitus vakavasta vaarasta rdjaytys- ja lou-
hintaty6ssd. Koneen, vilineen tai muun tek-
nisen laitteen ja terveydelle vaarallisen ai-
neen kdytossd tarvittavien ohjeiden antami-
sella tarkoitetaan esimerkiksi tyoturvallisuus-
lain 40 §:n 2 momentissa sidddettyi velvolli-
suutta esineen mukana toimitettavista asian-
mukaisista asennus- kdytto- huolto- ja vas-
taavista ohjeista sekd 40 b §:ssé tarkoitettuja
kiyttéturvallisoustiedotteita.

2. [Esityksen vaikutukset

Ennen rikoslain toisen vaiheen uudistusta
ty6turvallisuussédannosten rikkomisista tuo-
mittiin  25-30 prosenttia rangaistusméarays-
menettelyssé eli vuosittain useita kymmenid.
Voidaan olettaa, etti ehdotetulla lailla saa-
taisiin vihintdin sama miérd tySturvallisuus-
rikoksista rangaistusmairdysmenettelyn pii-
riin. Esitykselld vihennetdin tarpettettomia
oikeudenkéyntejd ja kevennetdin esitutkin-
taa. Téstd aiheutuu jonkin verran sddstod
seké julkiselle taloudelle etti asianosaisille.
Kokonaistalouden kannalta vaikutukset ovat
kuitenkin vihiiset. )

Esitys tehostaa ja nopeuttaa tydturvalli-
suusrikosten kisittelyd ja siten parantaa asi-
anosasisten oikeusturvaa. Samalla se tehos-
taa myos viranomaistoimintaa. Esitykselld ei
ole organisaatio- ja henkildstdvaikutuksia.

3. Asian valmisteln

Asia on valmisteltu sosiaali- ja terveysmi-
nisteriossd virkamiestyona yhdessd oikeus-
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ministerion ja keskeisten tydmarkkinajirjes-
tojen kanssa.

4. Voimaantulo
Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-

lisimman pian sen jdlkeen kun ne on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki
tyoturvallisuuslain 49 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivind kesikuuta 1958 annetun tySturvallisuuslain  (299/1958) 49 §, sel-

laisena kuin se on laissa 686/1995, seuraavasti:

49 §

Ty0nantaja tai 3—6 §:ssé tarkoitettu hen-
kilo taikka nididen edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta laiminly® téssé laissa
tai sen nojalla annetussa valtioneuvoston
pdatoksessd sdddetyn

1) ennakko- tai miidrdaikaistarkastusten
suorittamisen,

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen,

3) suojalaitteen tai henkiltkohtaisen suo-
jaimen varaamisen tai asentamisen,

4) tyotd koskevan luvan hankkimisen tai
ilmoituksen tekemisen taikka

5) koneen, vilineen tai muun teknisen lait-
teen ja terveydelle vaarallisen aineen
kiyttossd tarvittavan ohjeen antamisen,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyoturval-
lisuusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkild, joka luvatto-
masti tai ilman pétevdd syytd poistaa tai tur-
melee tapaturman tai sairastumisen vaaran
vilttamiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje-
tai varoitusmerkinnén.

Rangaistus  kuolemantuottamuksesta ja
vamman tuottamuksesta sidddetddn rikoslain
(39/1889) 21 luvun 8—11 §:ssi ja vaaran ai-
heuttamisesta rikoslain 21 luvun 13 §:ssi.

Rangaistus tydturvallisuusméérdysten
muusta rikkomisesta ja médrdysten vastaisen
puutteellisuuden tai epikohdan aiheuttami-
sesta ja médrdysten vastaisen tilan jatkumi-
sen mahdollistamisesta sdidetddn rikoslain
47 Tuvun 1 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan péivind kuouta
199 .
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Laki
tyoterveyshuoltolain 9 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisctddn 29 pdivénd syyskuuta 1978 annetun tySterveyshuoltolain (743/1978) 9 §:&én, sel-

laisena kuin se on laissa 694/1995, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siir-
tyvit 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

terveyspalvelujen jérjestdmisen, on tuomitta-

9§ va tyoterveyspalvelujen laiminlyomisesti
sakkoon.
Rangaistukset =0 ’) ——— — — — — - — — — —
TyoOnantaja tai tim#n edustaja, joka lai- Tdmé laki tulee voimaan  pdivind

minly6 7 §:n 1 momentissa sdidettyjen tyé-  kuuta 199 .
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Laki

rikoslain 47 luvun 1 §:n muuttamisesta
Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisditddin 19 paivini joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:4in, sellaise-
na kuin se on laeissa 578 ja 1010/1995, uusi 3 momentti seuraavasti:

47 luku pidetd yksittiistd tyoturvallisuuden kannalta
vihdistd tyoturvallisuusmadrdysten rikko-
Tydrikoksista mista, josta siidetdsin rangaistus tyoturvalli-
suuslain  (299/1958) 49 §:ssi.
1§
Tyéturvallisuusrikos Tdma laki tulee voimaan paiviand kuuta

—————————————— 199 .
Tyoturvallisuusrikoksena ei kuitenkaan

Helsingissd 23 paivini lokakuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki
tyoturvallisuuslain 49 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtéksen mukaisesti

muutetagn 28 paivand kesikuuta 1958 annetun tyoturvallisuuslain (299/1958) 49 §, sel-
laisena kuin se on laissa 686/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

49 §

Joka luvattomasti tai ilman patevid syytd
tahallaan tai huolimattomuudellaan poistaa
tai turmelee tapaturman tai sairaustumisen
vaaran vilttamiseksi tarkoitetun laitteen
taikka ohje- tai varoitusmerkinnin, on tuo-
mittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd
ankarampaa rangaistusta, tyoturvallisuusrik-
komuksesta sakkoon.

Rangaistus kuolemantuottamuksesta, vam-
man tuottamuksesta ja vaaran aiheuttamises-
ta sdddetiddn rikoslain 21 luvun 8—12 §:ssé.

Rangaistus tyoturvallisuusmiidrdysten rik-
komisesta ja médrdysten vastaisen puutteelli-
suuden tai epdkohdan aiheuttamisesta ja
madrdysten vastaisen tilan jatkumisen mah-
dollistamisesta sédidetddn rikoslain 47 luvun
1 §:ssé.

Ehdotus

49 §

Tyonantaja tai 3-6 §:ssd tarkoitettu henkilo
taikka néiden edustaja, joka tahallaon tai
huolimattomuudesta laiminlyé tiissd laissa tai
sen nojalla annetussa valtioneuvoston pdd-
toksessd sdddetyn

1) enndakko- tai mddriaikaistarkastusten
suorittamisen,

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen,

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suo-
Jjaimen varaamisen tai asentamisen,

4} tyotd koskevan luvan hankkimisen tai
ilmoituksen tekemisen taikka

5) koneen, vdlineen tai muun teknisen lait-
teen ja terveydelle vaarallisen aineen kéytos-
sd tarvittavan ohjeen antamisen,
on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyoturval-
lisuusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkilo, joka luvatto-
masti tai ilman pdtevdd syytd poistaa tai tur-
melee tapaturman tai sairastumisen vaaran
vdlttdmiseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje-
tai varoitusmerkinndn.

Rangaistus  kuolemantuottamuksesta ja
vamman tuottamuksesta sdidetdidin rikoslain
(39/1889) 21 luvun 8— 11 §:ssd ja vaaran ai-
heuttamisesta rikoslain 21 luvun 13 §:ssdi.

Rangaistus tyoturvallisuusmdidrdysten
muusta rikkomisesta ja mdidrdysten vastaisen
puutteellisuuden tai epdkohdan aiheuttami-
sesta ja mdidrdysten vastaisen tilan jatkumi-
sen mahdollistamisesta sdddetddin rikoslain
47 luvun 1 §:ssd.

lng'iima' laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
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Laki

tyoterveyshuoltolain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti
lisatcicn 29 péivana syyskuuta 1978 annetun tySterveyshuoltolain (743/1978) 9 §:ddn, sel-
laisena kuin se on laissa 694/1995, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siir-
tyvit 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

98
Rangaistukset

Ty6nantaja tai timin edustaja, joka lai-
minly6 7 §:n 1 momentissa sdddettyjen tyo-
terveyspalvelujen jérjestimisen, on tuomit-
tava tyoterveyspalvelujen laiminlyOmisestd
sakkoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd — kuu-
ta 199 .
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Laki

rikoslain 47 luvun 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisditdin 19 pdivina joulukunuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 1 §:din,
sellaisena kuin se on laeissa 578 ja 1010/1995, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

47 luku
Tyorikoksista
1§

Tyoturvallisuusrikos

Tyoturvallisuusrikoksena ei  kuitenkaan
pidetd yksittdistd tyoturvallisuuden kannalta
véihdistd tyoturvallisuusméidrdysten rikkomis-

ta, josta sciiidetddn rangaistus tyoturvallisuus-
lain 49 §:ssdi.

Témd laki tulee voimaan pdivind kuuta

199.



