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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkil6stéedus-
tuksesta eur ooppayhtidssa (SE)

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan séédettavaksi |aki
henkil 8stbedustuksesta eurooppayhtidssa
(SE). Esityksen tarkoituksena on toteuttaa
Suomessa Euroopan unionin neuvoston di-
rektiivi eurooppayhtion sééntdjen tdydentéd
misestd henkildstéedustuksen osalta. Henki-
|6stbedustuksella tarkoitettaisiin sellaista jar-
jestelméaa, tiedottaminen, kuuleminen ja osal-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla hen-
kiloston edustajat voivat vaikuttaa yhtitssa
tehtéaviin paétoksiin. Esityksen mukaan hen-
kilostBedustus eurooppayhtidssd toteutettai-
siin ensisijaisesti neuvottelemalla ja sopimal-
la. Jollei sopimukseen pééstd, sovellettaisiin
toissijaisia lakiperusteisia vahimmaisvaati-
muksia.

Ehdotettavassa laissa séédettdisiin direktii-
vissa tarkoitetun henkil dstéedustuksen jérjes-
tdmisestd Suomessa rekisterditdvassa eu-
rooppayhtiossa. Kuitenkin ehdotettavan lain
erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan €li-
men paikkajakoa Suomessa koskevia séén-
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noksia seka ndiden elinten samoin kuin halli-
tuksen tai halintoneuvoston henkil Gst6a
edustavien jasenten valintaa Suomessa kos-
kevia sddnnoksia sovellettaisiin siita riippu-
matta, missi Euroopan tal ousal ueen jasenval -
tiossa yhtio rekisterdidaan. Lakiehdotuksessa
séadettéisiin lisdksi  henkil 6stbedustagjien ja
asiantuntijoiden salassapitovelvollisuudesta,
henkil 8ston edustajien suojasta, vapautukses-
ta ty6std ja ansionmenetyksen korvaamisesta,
henkil8stbedustuksen jarjestdmisen kustan-
nusvastuusta seka sdanndsten tai sopimus-
madrdysten noudattamatta jéttdmisen seu-
raamuksista.

Esitys liittyy eurooppayhtion sdannoista
annettuun neuvoston asetukseen seka erik-
seen annettuun hallituksen esitykseen laiksi
eurooppayhtiosta ja eréiks siihen liittyviks
laeiksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 8
péivanalokakuuta 2004.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa kan-
sallisesti Euroopan unionin (EU) neuvoston
direktiivi eurooppayhtion sdantdjen tayden-
tdmisestd  henkilostoedustuksen  osalta
(200L/86/EY, jdljempéana henkil 6stoedustus-
direktiivi). Direktiivi on annettu Euroopan
yhteistn perustamissopimuksen 308 artiklan
nojala, ja sitd sovelletaan EU:n jasenvaltioi-
den lisdksi my6s muissa Euroopan tal ousalu-
eeseen (jajempana ETA) kuuluvissa valtiois-
sa. Eurooppayhtio (SE, Societas Europaea)
on ylikansallinen yhtidmuoto, joka tarjoaa j&
senvaltioiden yrityksille mahdollisuuden ra-
jat ylittdvaan yritystoimintaan ja kotipaikan
siirtoon. Jasenvaltioiden on toteutettava di-
rektiivi viimeistédn 8 pdivana lokakuuta
2004. Direktiivi liittyy eurooppayhtion saan-
noista annettuun neuvoston asetukseen ((EY)
N:o 2157/2001), jota niin ik&8n on sovellet-
tava ETA:n jasenvaltioissa edelld mainitusta
gjankohdasta lukien.

2. Nykytila

2.1,  Henkiltstéedustusdirektiivin tausta
Euroopan komissio antoi ensmméisen eh-
dotuksen  asetukseksi  eurooppayhtiosta
vuonna 1970. Ehdotus sisdls sekd euroop-
payhtiétda koskevia yhti6- ja vero-
oikeudellisia sédnnoksi & etta sdannokset hen-
kiloston osallistumisesta eurooppayhtitn hal-
lintoon. T&ma ehdotus el kuitenkaan johtanut
lainsdadant6toimiin, kuten ei myoskddn sita
vuonna 1975 seurannut muutettu ehdotus.
Vuosina 1989 ja 1991 annettiin uudet ehdo-
tukset eurooppayhtioté koskeviks saadoksik-
si. Néissa sdddosehdotuksissa otettiin kayt-
t6on sittemmin omaksuttu jako yhti6oikeu-
dellisa séénnoksia sisiltéavaks asetukseksi ja
henkil 6stoedustusta koskevia sd8nnoksia si-
sdltavaks direktiiviks. Namakaan ehdotuk-
set eivét johtaneet |ainsdddantétoimiin.
Vuonna 1994 hyvaksyttiin eurooppalaista
yritysneuvostoa koskeva direktiivi. Taman
direktiivin vaikutuksesta asetettiin ns. Da-
vignonin tyéryhma val mistel emaan ehdotusta

eurooppayhtion henkil 6stbedustuksesta.
Henkil 6stéedustusdirektiivi, joka annettiin
8.10.2001, perustuu kyseisen tydryhman
vuonna 1997 antamaan mietintdon. Euroop-
payhtion  henkil0stoedustusta  koskevien
séannosten esikuvana ovat olleet eurooppa-
laisista yritysneuvostoista annetut s&8nnok-
set. Lisaksi henkil 6stdedustusdirektiivissi on
séénnelty henkiloston osallistuminen yhtion
hallintoon.

2.2.  Henkilostoedustusdir ektiivin padasi-
allinen sisdlto

Henkil0stéedustusdirektiivin tarkoituksena
on henkilost6edustuksen jérjestaminen eu-
rooppayhtissa. Tama on j&rjestettéva kunkin
jasenvaltion valinnan mukaan joko henkil 6s-
tbedustusta eurooppayhtidssa koskevan di-
rektiivin mukaisesti tai eurooppayhtion séén-
t6ja koskevan asetuksen mukaisesti.

Direktiivi koskee eurooppayhtiotd, joka on
perustettavissa fuusiolla, holding-yhtiong, ty-
taryhtiona tai kansalisen yhtion muuntami-
sella. Henkil 6stéedustus eurooppayhtissi on
ensisijaisesti jarjestettéava neuvottelemalla ja
sopimallajavain, ellei tdssi onnistuta, sovel-
letaan direktiivin toissjaisia sédnnoksid. Di-
rektiivin séénnokset kattavat seka tiedottami-
sen etté kuulemisen. Direktiivi koskee myds
osallistumista yhtion hallintoon, mikali jolla-
kin eurooppayhtion perustamiseen osallistu-
valla yhtidlla on henkil6stén osallistuminen
ennestaan kaytossa.

Direktiivi sdantel ee henkil dstéedustusta eu-
rooppayhtiosséa  késiteltéessd  henkildstén
asemaa koskevia ylikansallisia asioita, kun
taas kansallisen tason asiat jaavéat kansalisen
sééntelyn varaan. Ylikansalisiksi katsotaan
asiat, jotka koskevat eurooppayhtitta itseddn
tal jotain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitse-
vaa yksikkoda.

Direktiivin mukaan henkilstéedustus jér-
jestetédén vaiheittain. Eurooppayhtién perus-
tamiseen osalistuvat yhtiot aloittavat eu-
rooppayhtion perustamisen, jolloin muodos-
tetaan erityinen neuvotteluryhma henkil 6ston
edustgjista. Seuraavaksi erityinen neuvottelu-
ryhma toteaa, onko jossakin osallistuvista yh-
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tibista jarjestetty henkildston osallistuminen
val ei.

Jos henkildstén osallistumista ei ole jarjes-
tetty missddn osallistuvista yhtidista, aloite-
taan neuvottelut osallistumisen jérjestamises-
td& Mikdali neuvottelut johtavat sopimukseen,
osallistuminen jérjestetédn sopimuksen mu-
kaisesti, jos osallistuvat yhtiot pattavét pe-
rustaa eurooppayhtion. Mikdli neuvottelut
eivédt johda sopimukseen, sovelletaan direk-
tiilvin toissjaisa sdannoksia (ns. perdlauta-
malli) tiedottamisen ja kuulemisen osalta, jos
osallistuvat yhti6t pdéttavéat perustaa euroop-
payhtion. Erityinen neuvotteluryhma voi kui-
tenkin 2/3:n maardenemmistdlla milloin ta-
hansa keskeyttdd neuvottelut tai jattéa ne
aloittamatta, jolloin direktiivin toissijaisia
sédénnoksid ei sovelleta.

Jos henkil6ston osallistuminen on jé&rjestet-
ty jossakin osallistuvista yhtitistd, sellainen
tulee lahtokohtaisesti jarjestéd myds euroop-
payhtiossa. Henkiloston osallistuminen on
jarjestettava eurooppayhtidssa automaattises-
ti, mikdli se kattaa osdlistuvien yhtiGiden
henkilostostd  véhintddn tietyn prosentin
(25 % fuusiossa tai 50 % tytéryhtio- tai hol-
dingtilanteessa) riippuen eurooppayhtion pe-
rustamistavasta. Jos kyseinen prosentti i tay-
ty, asia jéa erityisen neuvotteluryhman paa
tettdvaks yksinkertaisella enemmistolla

Erityinen neuvotteluryhma voi kuitenkin
henkilstén osallistumisen kattaessa vahin-
tédn edellytetyn prosentin osallistuvien yhti-
Oiden henkil 6stdsta luopua henkiloston osal-
listumisesta 2/3:n méaréenemmistolla. Mikali
henkil8stén osallistumisen kattavuus osallis-
tuvissa yhtidissa j84 edellytettya prosent-
tiosuutta vdhemmaksi, erityinen neuvottelu-
ryhma voi paéitéd asiasta yksinkertaisella
enemmistolla. Erityinen neuvotteluryhma voi
lisdks 2/3:n mééréenemmistolla milloin ta-
hansa keskeyttdd neuvottelut tai jattéd ne
aloittamatta, jolloin henkil6ston osallistumis-
ta @ tarvitse jarjestdd. Kansallisen yhtion
muuntuessa eurooppayhtioks  henkil ostolla
olevia oikeuksia, tiedottamista, kuulemista ja
osdlistumista, e voida vahentdd. Euroop-
payhtion perustamiseen osalistuvat yhtiot
paattavét, perustavatko ne eurooppayhtion.

Eurooppayhtitasetuksen mukaan euroop-
payhtio e ole fuusiolla perustettavissa eika
rekisteroitéviss, ellei henkil 6stéedustukses-

ta, mukaan lukien henkiloston osallistumi-
nen, ole tehty sopimusta. Nain on menetelta-
V4, jos jasenvaltio ei ole toteuttanut direktii-
vin henkil6ston osallistumista koskevia tois-
sijaisia sdannoksia. Jos kuitenkaan missaan
fuusiolla eurooppayhtion perustavassa yhti-
0ssi @ ole ennestédn henkildston osallistu-
mista kéyttssd, eurooppayhtion perustaminen
ta rekisterdiminen e edellytd sopimusta
henkil 6stoedustuksesta.

Direktiivissi sdddetéan lisdks henkildston
edustgjien ja asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta, henkil6ston edustgjien suojas-
ta, vapautuksesta tyosta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta, eurooppayhtion henkil 6sto-
edustuksen jarjestdmisen kustannusvastuusta
sekd sddnndsten ja sopimusmaéraysten nou-
dattamatta jéttdmisen seuraamuksista. Edel-
leen direktiivissa sdadetddn henkil 6stoedus-
tuksen suhteesta kansainvéliseen konserniyh-
teistyohon seka kansalliseen yhteistoiminta-
menettelyyn ja hallintoedustukseen.

2.3.  Henkil6stbedustus voimassa olevan
lain mukaan

Henkilostéedustuksesta séadetéén téata ny-
kya kahdessa eri laissa. Laissa henkildston
edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990,
hallintoedustuslaki) ja laissa yhteistoiminnas-
ta yrityksissa (725/1978, yhteistoimintal aki).
2.3.1.  Hallintoedustus aki

Hallintoedustuslaissa on s&&nnokset henki-
|6ston osalistumisesta yrityksen hallintoon.
Lakia sovelletaan suomalaiseen osakeyhti-
06N, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen
yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepank-
kiin, osuuspankkiin seka saastopankkiin,
jonka tydsuhteessa olevan henkil 6ston maara
Suomessa sdannollisesti on vahintadan 150.

Henkil0ston edustus yrityksen hallinnossa
on ensisijaisesti jarjestettéva sopimuksin si-
ten, ettd siitd on sovittava vahintéan kahden
yhteistoimintalaissa tarkoitetun henkil 6sto-
ryhmén kanssa, jotka yhdessa edustavat hen-
kiloston enemmistda. Mikali henkil6stén
edustuksesta e paastéd sopimukseen, tulevat
noudatettaviksi hallintoedustudain henkil 8s-
ton edustusta koskevat saénnokset. Niiden
mukaan henkil6st6l1& on oikeus nimeté edus-
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tgjansa ja néille henkil 6kohtai set varaedusta-
jat yrityksen valinnan mukaan hallintoneu-
vostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryh-
miin taikka niité vastaaviin toimielimiin, jot-
ka yhdessd kattavat yrityksen tulosyksikot.
Henkil6ston edustgjia voi olla enintéén nel-
jésosa asianomaisen toimielimen muiden j&
senten madrastd, kuitenkin vahintéan yksi ja
enintéan nelja. Henkil6ston edustus on toteu-
tettava vuoden kuluessa sille asetettujen edel-
lytysten tayttymisesta.

Henkil 8ston edustagjan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva henkild, jolla on hallin-
toelimessi samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jasenilld, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta-
mista, johdon sopimusehtoja, henkildstén
tyosuhteen ehtoja tai tyotai stel utoimenpiteita
koskevien asioiden kéasittelya, johon henki-
|0ston edustgjalla e ole oikeutta osallistua.
Henkil6ston edustgjalla on oikeus vapautuk-
seen tyosta henkiléston edustamista varten
seka korvaukseen tésté johtuvasta ansionme-
netyksestd. Henkil6ston edustajalla on sama
irtisanomissuoja kuin luottamusmiehelld ja
luottamusvaltuutetulla on  tyGsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 &:n mukaan. Henkil 8s-
ton edustgjala on yrityksen liike- ja ammat-
tisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva salas-
sapitovelvollisuus, jos tietojen levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yritysté tai sen
sopimuskumppania. Salassa on pidettava
myos tiedot, jotka koskevat yksityisen henki-
I6n taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin hanta henkilokohtaisesti, jollei tieto-
jen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkilon lupaa. Hallintoedustuslain sé&nnds-
ten noudattamisen tehosteeksi on sd&detty
uhkasakko.

2.3.2.  Yhteistoimintal aki

Y hteistoimintalaissa on sdannokset kan-
sainvélisestd konserniyhteistyostd. Niitd so-
velletaan sekd suomalaisiin konserneihin etté
konserneihin, jotka harjoittavat liiketoimintaa
eri Euroopan talousalueen valtioissa sSijaitse-
vien, hallinnollisesti itsendisten toimintayk-
sikdiden vdlityksella. Sdantely on kaksija-
koinen. Kansainvalisesta konserniyhtei styds-
td on ensisijaisesti sovittava. Mikali konser-
niyhteistyosta ei paasta sopimukseen, tulevat

sovellettaviksi  yhteistoimintalain lakiperus-
teista konserniyhteisty6ta koskevat sdannok-
set. Nama koskevat henkil 0stolle tiedottamis-
ta ja henkiloston edustgjien valitsemista ja
heidan asemaansa.

Suomalaisessa konsernissa, jolla on vahin-
tédn 1 000 tyontekijdd Euroopan taousalu-
eella ja vahintddn kahdessa eri jasenvaltiossa
kussakin vahintdan 150 tyontekijad, on valit-
tava erityinen neuvotteluryhma. Sen tehtavéa-
nd on neuvotella konsernin johdon kanssa
kansainvalisen konserniyhteistyon jérjesté&
misestd. Erityiseen neuvotteluryhmaan kuu-
luu yksi jdsen kustakin sellaisesta Euroopan
talousalueen jéasenvaltiosta, jossa konsernilla
on yritystai liike. Kuitenkin jasenidatulee olla
vahintaén kolme ja enintdan 18.

Henkil 6st6edustuksen elin kansainvalisessa
konserniyhtei stydssi on yritysneuvosto, ellel
toisin ole sovittu. Yritysneuvostoon valitaan
yksi henkildstén keskuudestaan valitsema
edustgja kustakin sellaisesta Euroopan talo-
usalueen jasenvaltiosta, jossa konsernilla on
yritys tai liike. Lisdks valitaan lisdjésenia
suhteutettuna eri maissa tyoskentelevien
tyontekijoiden lukuméréén. Y ritysneuvosto
voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan.

Y rityksen tyontekij6illa, toimihenkilgilla ja
henkildstén edustgjilla on salassapitovelvol-
lisuus niistd tyonantgjan liike- tai ammat-
tisalaisuuksia koskevista tiedoista, joita he
ovat saaneet konserniyhteistytta koskevien
séannosten perustedla hatuunsa jajoiden le-
viaminen olisi omiaan vahingoittamaan yri-
tystd. Henkildston edustgjilla on oikeus va-
pautukseen tyosta gjaksi, joka vaaditaan hen-
kiloston edustamiseen tai siihen valmistau-
tumiseen, seka tasta aiheutuvaan ansionme-
netyksen korvaamiseen. Kansainvalista kon-
serniyhteistyéta koskevien velvollisuuksien
rikkomisesta on sdddetty rangaistus yhteis-
toimintalaissajarikoslaissa
24. Henkildstéedustus Eur oopan talous-
aluedla

Henkil6stéedustus ETA:n valtioissa jakau-
tuu eurooppalaisen yritysneuvoston perusta-
misesta tal tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kaytttéonottamisesta yh-
teisbnlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmis-
s annetun direktiivin (94/45/EY, jdjempana
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yritysneuvostodirektiivi) mukaiseen kansain-
véliseen konserniyhteisty6hon ja muuhun
kansallisiin lakeihin tai kaytantoihin perustu-
vaan henkildstén edustukseen yritysten hal-
linnossa.
24.1.  Eurooppalainen yritysneuvosto

Y ritysneuvostodirektiivin tarkoituksena on
parantaa yhteistnlagjuisten yritysten ja yri-
tysryhmien tyontekijdiden oikeutta saada tie-
toajatulla kuulluksi. Direktiivin mukaan yri-
tyksessd, jossa on vahintddn 1000 tyontekij&a
jésenvaltioissa ja vdhintéén kahdessa eri j&
senvaltiossa kussakin vahintéén 150 tyonte-
kijaa, on kaytava neuvottelut eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseksi tai tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjen kéyttéon otta-
miseksi. T&tA varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhma. Neuvotteluryhmé koostuu
vahintéén kolmesta ja enintéén 17 jésenesta.
Erityisen neuvotteluryhmén tehtavand on
vahvistaa kirjallisdla sopimuksella euroop-
palaisen yritysneuvoston toimiala, kokoon-
pano, tehtévét, toimikausi tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn taytan-
tédnpanon yksityiskohtaiset sdannét. Sopi-
muksessa sovittavista asioista on direktiivissa
luettelo.

Jos neuvotteluryhman ja yrityksen kes
kushallinnon valisissa neuvotteluissa el paés-
td madragjassa sopimukseen tai jos kes
kushallinto ja neuvotteluryhma niin paéttavét
taikka jos keskushallinto kieltéaytyy aloitta-
masta neuvotteluja, tulevat sovellettaviksi di-
rektiivin liitteen toissijaiset sddnnokset. Ne
sisdtéava muun muassa sdannokset yritys-
neuvoston perustamisesta, sen oikeudesta
saadatietoa jatulla kuulluksi seka yritysneu-
voston kokoontumisoikeudesta.

24.2. Hallintoedustus

Yleisesti ottaen ETA:aan kuuluvissa mais-
sa halintoedustuksen muoto riippuu Siita,
miten yrityksen halinto on jarjestetty. Dua
listisessa jarjestelméassa on kaksi hallintoelin-
t&, joista toinen on valvontaelin, kuten hallin-
toneuvosto. Téllainen jérjestelmé on kaytossa
Saksassa, Itavallassa ja Hollannissa. Monisti-
sessa jarjestelmassa yrityksella on vain yksi
hallintoelin, kuten hallitus. Tdlainen jarjes-

telmé on kaytdssi Ruotsissa, Belgiassa, Eng-
lannissa, Italiassa, Luxemburgissa, Espanjas-
sa ja Irlannissa. Lisdksi Euroopassa on kay-
tbssd monistisen ja duaistisen jarjestelman
yhdistelmia Suomessa, Ranskassa, Tanskassa
jaNorjassa.

Hallintoedustus perustuu hallituksen tai
hallintoneuvoston jasenyyteen Saksassa, Ita-
vallassa, Luxemburgissa ja Pohjoismaissa
Hollannissa ja Ranskassa on kaytdssa eréén-
laiset sekagjdrjestelmét, joissa on elementtgja
seka hallintoedustuksesta etté yhteistoimin-
nasta. Henkilostolla e ole oikeutta hallin-
toedustukseen yksityisissa yrityksissa Espan-
jassa, Englannissa, Belgiassa, Irlannissa, Ita
liassajaldannissa.

Ruotsi

Ruotsissa henkil 6stbedustus perustuu halli-
tusedustuslakiin (styrel serepresentationslag).
Lain mukaan yrityksissa, joissa on vahintdan
25 tyontekijad, on tyontekijoilla oikeus kah-
teen paikkaan, tai mikali yrityksessa on vé&
hintéén 1 000 tyontekijad, kolmeen paikkaan
yrityksen hallituksessa. Hallitusedustajien
lukumaéara riippuu yrityksen henkil dstomaé:
rasté. Edustgjat valitsevat ne tyontekijgjarjes-
t6t, jotka ovat sidottuja tydehtosopimukseen
suhteessa tyonantagjaan. Hallitusedustajilla on
joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin hallituksen
varsinaisilla jasenilla. Poikkeukset koskevat
lahinna tilanteita, joissa henkiltston oledlli-
nen etu voi olla ristiriidassa yrityksen etujen
kanssa.

Tanska

Tanskassa henkildstéedustuksen edellytyk-
send osakeyhtidissa on, etté yritys on viimek-
si kuluneiden kolmen vuoden aikana tyollis-
tényt vahintédn keskima&rin 35 henkil 64
Talodin henkil 6stdlla on oikeus valita edusta-
jansa hallintoneuvostoon. Edustajien maara
on puolet hallintoneuvoston varsinaisista j&
senistd, kuitenkin vahintddn kaksi. Muissa
kuin osakeyhtidissa henkilstolla on samoin
edellytyksin oikeus valita yhtién hallintoneu-
vostoon kolmannes sen jasenistd, kuitenkin
vahintdan kaksi.
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Norja

Norjassa yhtion henkiléstolla on oikeus
henkilostéedustukseen,  jos  henkildstén
enemmistd sita vaatii. Mikai yhtion henki-
[6ston lukumda&ré on vahintdan 30, eika yhti-
0ssa ole halintoneuvostoa, on henkil 6stoll&
oikeus saada edustgjakseen hallitukseen yksi
jasen ja yksi tarkkailija. Jos yrityksella on
henkilostéa enemman kuin 50, on henkil 6s-
tolla oikeus valita hallitukseen kolmannes
sen jasenistd, kuitenkin vahintdan kaksi. Jos
henkil6stéa on enemman kuin 200 ja on so-
vittu, ettel yhtiéssd ole hallintoneuvostoa,
henkilostélla on oikeus valita hallitukseen
joko yksi jasen tai kaksi tarkkailijaa.

Saksa

Saksassa on nelja erilaista lakisddteista jar-
jestelméda  henkilostoedustuksesta.  Kunkin
jérjestelman soveltaminen riippuu paéasiassa
yrityksen yhtiémuodosta, toimialasta ja hen-
kiloston méaérastd. Henkil dstéedustus toteute-
taan hallintoneuvoston jasenyydella. Henki-
[6stdn osuus hallintoneuvostossa vaihtelee
yhdesta kol masosasta puol een j&senpaikoista.
Saksassa on my6s mahdollista sopia henki-
|6stbedustuksesta yrityksen johdon ja henki-
[6ston edustgjien vélilla sellaisissa yrityksis-
s4, jotka eivéat kuulu |akisaétei sen henkil 6st6-
edustuksen piiriin. Lisdksi voidaan tehda la-
kisddteistd henkilGstbedustusta téydentévia
sopimuksia

Hollanti

Hollannissa henkil6stbedustus  perustuu
henkil6stén oikeuteen ehdottaa jasenid hal-
lintoneuvostoon. Henkildstolla on myods oi-
keus esittéd huomautuksia sellai sta ehdokasta
kohtaan, jota ovat ehdottaneet muut kuin
tyontekijat. Tama oikeus on vain suurissa
yrityksiss4, joissa on kaksiportainen hallinto.

3. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Esityksen tavoitteena on varmistaa, etta
vahintéén kahdessa Euroopan talousaluee-
seen kuuluvassa jasenvaltiossa toimivien yri-
tysten perustaessa eurooppayhtion ne velvoi-
tetaan jarjestdmaddn henkil dstoedustus direk-
tilvissa tarkoitetulla tavalla. Henkil stdedus-
tuksella tarkoitetaan sellaista jarjestelmad,
jonka avulla henkilostén edustgat voivat
vaikuttaa eurooppayhti0ssa tehtaviin paatok-
siin, mika merkitsee henkilostolle tiedotta-
mista, henkil6ston kuulemista seka henkilds-
ton edustgjien jasenyytta yhtién hallinnossa.
Lakiehdotuksen tavoitteena on turvata, etta
eurooppayhtion  perustamisesta e seuraa
osallistuvissa yhtioissa kaytdssa olevien hen-
kiloston osallistumisoikeuksien vahenemi-
nen. Henkil6ston osallistuminen yhtion hal-
lintoon tulisi jarjestéd kaikissa sellaisissa eu-
rooppayhtion perustamistilanteissa, joissa ai-
nakin jossakin osallistuvassa yhtissé on sel-
lainen ollut kaytossa.

Direktiivi toteutettaisiin  séatamalla laki
henkil 8stbedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE). Lakia sovellettaisiin Suomessa rekiste-
réitavan eurooppayhtion henkil dstéedustuk-
sen jarjestémiseen. Kuitenkin sdannoksia,
jotka koskevat erityistd neuvotteluryhméi ja
edustavan elimen seka hallituksen tai hallin-
toneuvoston henkil 6stda edustavien jésenten
valintaa Suomessa, sovellettaisiin giita riip-
pumatta, missd jasenvaltiossa eurooppayhti®
rekisterdiddan. Henkilostéedustus euroop-
payhtidssa olis lakiehdotuksen mukaan jar-
jestettava ensisjaisesti neuvottelemalla ja
sopimalla. Mikali sopimukseen el pdast, so-
vellettaisiin toissjaisia séannoksia henkil 6s-
tbedustuksen jarjestdmisesta. Jos euroop-
payhtion perustamiseen osallistuvissa yhti-
Oissa olisi kdytdssd useampi kuin yksi henki-
|6stén osallistumismuoto, erityinen neuvotte-
luryhma paéttaisi, mika niistd otetaan kéyt-
toon. Jolle tdllaista paétosta tehtéisi, osalis-
tumismuodosta  paéttdisivat  toissijaisten
séannosten mukaan osalistuvat yhtiét. La
kiehdotus sisdltda myos séénnokset henkil 8s-
tbn edustajien ja asiantuntijoiden salassapito-
velvollisuudesta,  eurooppayhti6jérjestelyn
vaarinkayton estamisestd, henkildstén edus-
taiien suojasta seka sddnndsten ja sopimus-
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maéraysten noudattamatta jéttdmisen seu-
raamuksista.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen vaikutukset elinkeinoel@amaén
riippuvat  eurooppayhtién  perustamiseen
osdllistuvien yhtididen koosta ja rekisteréin-
tid edeltavasta organi saatiosta. Mikéli osdlis-
tuva yritys on ennen rekisterdintia osa yhteis-
toimintalaissa tarkoitettua kansainvalista
konsernia, jota koskevat séénnokset kansain-
valisesta konserniyhteistyostd, e euroop-
payhtion henkil 6stdedustug arjestelysta  ai-
heudu merkittévia lisdkustannuksia. Muissa
tapauksissa eurooppayhtion henkil 6stbedus-
tuksen j&rjestdmisesta aiheutuu jonkin verran
lisdkustannuksia.

4.2. Organisaatio- ja henkildstovaikutuk-
Set

Eurooppayhtion henkil 6stbedustus arjeste-
Iyt eivét lahtokohtaisesti vaikuta suomalais-
ten tyontekijéiden mahdollisuuksiin osallis-
tua yhtion hallintoon verrattuna voimassa
olevaan sdantelyyn. Mikali osallistuvat yhtiot
eivdt kuulu eurooppalaisista yritysneuvos-
toista annettujen séénndsten soveltamisal aan,
saattaa eurooppayhtion henkil dstéedustuksen
jarjestdmisesta aiheutua vahaisia henkil 6sto-
valkutuksia.

4.3. Ymparistdvaikutukset

Esityksella e ole ympéristovaikutuksia.
5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministerion joh-
dolla neuvotteluryhméssg, jossa ovat olleet
edustettuina TT, PT, SAK, AKAVA, STTK
ja SY. Neuvotteluryhma on kuullut valmiste-
lun aikana yhti6oikeuden ja tydoikeuden asi-
antuntijoita. Neuvotteluryhman tydssa on li-
séksi otettu soveltuvin osin huomioon Eu-
roopan komission direktiivin transponointia
varten asettaman asiantuntijaryhman johto-
paatokset.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja
6.1. Riippuvuus muista esityksista
Eurooppayhtion henkil6stéedustuksen jar-
jestdmista koskeva laki liittyy eurooppayhti-
On sdanndistd annettuun neuvoston asetuk-
seen. EurooppayhtiOasetusta t&ydentavaksi
laiksi eurooppayhtitstd ja erdiks siihen liit-
tyviksi laeiksi on annettu erikseen hallituksen
esitys (HE 55/2004 vp).
6.2. Riippuvuuskansainvalisista sopi-
muksista ja velvoitteista

Direktiivin edellyttdma kansalinen lain-
s88danto on tarkoitus saattaa voimaan kaikis-
sa Euroopan talousalueen jasenvaltioissa sa-
manaikaisesti 8 paivana lokakuuta 2004.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 luku. Y leiset sdannokset

1 8 Lain tarkoitus. Lailla olis tarkoitus
séatda henkil 6stbedustuksen  jérjestamisesta
eurooppayhtiossa.  Saantelyn  |ahtokohtana
olisi henkilstda edustavan erityisen neuvot-
teluryhman ja eurooppayhtitn perustamiseen
osdllistuvien yhtididen vélinen sopimus hen-
kilostéedustuksesta eurooppayhtitssd. Hen-
kilostdedustus toteutettaisin siten ensisijai-
sesti neuvottelemalla ja sopimalla. Mikali
sopimukseen e padstd, sovellettaisiin lain
toissijaisia saannoksia.

2 8. Sovdtamisala. Lakia sovellettaisiin
Suomessa  rekisterditdvan  eurooppayhtion
henkil dstéedustuksen jarjestémiseen. Muissa
ETA:n jdsenvaltioissa rekisterGitdvien eu-
rooppayhtididen henkil 6stdedustukseen tulisi
sovellettavaksi kunkin jasenvaltion vastaava
saédntely. Lakiin sislltyis direktiivin edellyt-
edustgjien paikkajakoa, valitsemista, suojaa
ja oikeuksia koskevia kansallisia s88nnoksig,
jotka tulevat sovellettaviks Suomessa sil-
loinkin, kun eurooppayhti® rekistertiddan
johonkin muuhun ETA:n jasenvaltioon kuin
Suomeen.

3 8 Madritelméat. Pyka&ssd, joka vastais
direktiivin 2 artiklaa, maariteltéisiin henki-
|6stbedustuksen jarjestdmisen keskeiset k&
sitteet. Pykdlan kohdassa 11 médriteltéisiin
osallistuminen, jolla tarkoitettaisiin toisaalta
henkil6stén oikeutta valita tai nimeta jasenia
eurooppayhtion hallintoelimiin, toisaata oi-
keutta suositella tai vastustaa j&senten ni-
medmista yhtion hallintoelimiin. Direktiivin
méadrittelya osallistumisesta tdsmennettdisiin
siten, etta se kattaisi hallituksen ja halinto-
neuvoston lisdksi hallintoedustuslaissa tar-
koitetun henkiloston edustuksen yrityksen
johtoryhméssa tai sitd vastaavassa toimieli-
mess4, joka kattaa yhtion kaikki tul osyksikot.
Nan madritelmassd otettaisiin  huomioon
Suomen kansallinen sdantely henkil 6stén
osallistumisoikeuksista

2 luku. Erityisen neuvotteluryhman

perustaminen

4 8. Osallistuvien yhtididen toimenpiteet ja
erityisen neuvotteluryhman perustaminen.
Pykaléssa tarkoitetuilla osallistuvien yhtioi-
den toimenpiteill&a luotaisiin edellytykset eri-
tyisen  neuvotteluryhmén  perustamiselle
Osdllistuvien yhtitiden antamat tiedot niiden
henkil6stomaarista ovat térkeitd esimerkiksi
madritettdessd  erityisen neuvotteluryhman
padtoksenteossa edellytettéavia enemmistéja
Tiedonantovelvollisuus  henkil 6stOmaérista
kattais paitsi osallistuvat yhtiét myés osallis-
tuvien yhtididen tytaryhtict ja toimipaikat.
Pykéala vastaisi direktiivin 3.1 artiklaa ja 3.2
artiklan 1 alakohtaa, joissa sdadetdan osallis-
tuvien yhtiéiden toimista henkil 6stdedustuk-
sen jarjestémiseksi seka erityisen neuvottelu-
ryhmén perustamisesta.

5 8. Paikkojen jakautuminen jasenvaltioi-
den kesken erityisessd neuvottel uryhmassa.
Pykélassa sdadettéisiin erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkojen jakautumisesta jasenvalti-
oiden kesken. Paikkojen jakautuminen maa-
raytyisi siten, ettd kullekin jasenvaltiolle jae-
taan yksi paikka kyseisessd jasenvaltiossa
tyoskentelevan henkiloston kutakin sellaista
osaa kohti, joka edustaa alkavaa kymmenta
prosenttia Alkavan kymmenen prosentin
murto-osan tulis kuitenkin olla véahint&an
yhden prosentin  kymmenyksen suuruinen.
Pykala vastaisi direktiivin 3.2 artiklan a.i
alakohtaa.

Ehdotettua laskentasdantoa voidaan ha-
vainnollistaa seuraavalla taulukolla, jossa
esitetdan esimerkkilaskelma paikkojen jakau-
tumisesta jasenvaltioiden kesken neuvottelu-
ryhméssa.
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valtioiden kesken neuvottel uryhméssa

Taulukko 2. Lisapaikkojen jakautuminen su-
lautumi stilanteessa

maa Suomi Ruotsi Hollanti maa Suomi Ruotsi Hollanti
yhtiét ja A40% |F10,0% |K205% yhtiét ja A 40% |[F10,0% |K 20,5%
niiden B05% [G36% |L253% niiden henki- |B 05% |G 36% |L253%
henkilostd- |C 45% |H11,1% |M 43 % |Osto- C45% |H11,1% |[M 43%
osuudet D35% (| 6,0% osuudet D35% |l 6,0%

E30% [J37% E30% |J37%
yhteensd 15,5% 344 % 50,1 % yhteensa 15,5 % 34,4 % 50,1 %
Varsinaiset Varsinaiset
paikat 2 4 6 paikat 2 4 6

6 8. Lisipaikkojen jakautuminen sulautu-
mistilanteissa. Pykdlan 1 momentissa séadet-
téisiin, etta erityiseen neuvotteluryhméan on
valittava paédsdanttisesti yksi lisgjasen kuta-
kin sdlaista osdlistuvaa yhtiéta kohti, jonka
sulautumisessa ehdotetaan lakkaavan erilli-
send oikeushenkilonéa Lisdjdsenien maara el
sais kuitenkaan ylittéa kahtakymmenta pro-
senttia 5 8:n perusteella valituista tai nime-
tyista jasenista.

Mill&&n henkiloston osalla e sais ehdote-
tun pykdlan 2 momentin mukaan olla erityi-
sessa  heuvotteluryhméssd  kaksinkertaista
edustusta. N&in ollen 1 momentin nojalla va-
littu lis§jasen el vois edustaa sellaisia henki-
|0stdn jasenid, jotka ovat jo edustettuna 5 8:n
mukai sesti.

Jos erillisenéd oikeushenkiloné lakkaavaksi
ehdotettavia yhtiGitd on enemman kuin jaet-
tavissa olevia lisdpaikkoja, ne jaettaisiin eh-
dotetun pyk&ldn 3 momentin mukaan ndiden
yhtididen kesken niiden henkilostdmaaran
mukaan aenevassa jarjestyksessa. Pykéda
vastaig direktiivin 3.2 artiklan a.ii alakohtaa,
joka koskee lisgdsenten nimedmista erityi-
seen neuvotteluryhmaan, kun eurooppayhti®
perustetaan sulautumalla.

Laskentasdantod voidaan havainnollistaa
seuraavalla taulukolla, jossa esitetddn esi-
merkkilaskelma lisdpaikkojen jakautumisesta
sul autumistilanteessa.

Esimerkin mukaan eurooppayhtion perus-
tamiseen osallistuvat yhtitt sulautetaan yhti-
06n B. Yhtidlle B e 5 8n menettelya nou-
dattaen riittéisi varsinaista paikkaa erityisessa
neuvotteluryhmassd. Koska kyseista yhtiota
ei ehdoteta lakkaavaksi erillisend oikeushen-
kilond, se el mytskédn sais lisgpaikkaa. Var-
sinaisa pakkoja olis yhteensa kaksitoista.
Koska lisdpaikkoja voitaisin 6 8n mukaan
jakaa enintddn kakskymmenta prosenttia
varsinaisista paikoista, voitaisiin niita tassa
tapauksessa jakaa enintdan kaksi. Suomessa
lisdpaikkoja tarvitsisivat yhtiét D ja E. ES-
merkkilaskelmassa oletetaan, etté jokaiselle
osdlistuvalle yhtidlle jaetaan vahintdan yksi
paikka, mikdli mahdollista, ja etté paikat jae-
taan yhtidille niiden henkil6stbn mééran mu-
kaan alenevassa jarjestyksessd. Nain ollen
kaksi lisdpaikkaa jaettaisiin yhtididen D, E ja
G kesken, jolloin ndistd yhtiGistd henkil bs-
tomaaraltdan pienin E jais ilman lisgpaikkaa.

7 8. Paikkojen jakautuminen suomalaisten
yhtididen kesken. Pykalén 1 momentissa séé-
dettéisiin, ettd suomalaisille yhtidille jaetut
erityisen neuvotteluryhman paikat jaetaan
alenevassa jarjestyksessa yhtididen henkil 6s-
témaarén mukaan silloin, kun paikkoja on ja-
ettavana véhemman tai yhta monta kuin osal-
listuvia yhtiditd. Jos paikkoja on enemman
kuin osallistuvia yhtiitd, pykdan 2 momen-
tin mukaan jaettaisiin ensin kullekin osalis-
tuvalle yhtidlle yksi paikka ja tdmén jakeen
loput paikat jaettaisiin yhtididen henkil 6sto-
madrien suhteessa. S8annods koskisi vain eri-
tyisen neuvotteluryhmén paikkojen jakamista
yhtididen kesken, e henkiléston edustajien
valitsemista. Pykaa perustuis direktiivin 3.2
artiklan b aakohtaan, jonka mukaan jasen-
valtioiden on toteutettava tarpeelliset toi-



HE 107/2004 vp 11

menpiteet varmistaakseen mahdollisuuksien
mukaan, ettd erityisessa neuvottel uryhmassi
on vahintdan yksi jasen kutakin osallistuvaa
yhtiéta kohden, jolla on henkiléstéa kysei-
sessa jasenvaltiossa.

Paikkojen jakautumista koskevaa sééntta
voidaan havainnollistaa seuraavalla esimer-
killa

Taulukko 3. Paikkojen jakautuminen suoma-
laisten yhtiGiden kesken

yhtio, paikat

henkil 6stéméaédré (7 yhteensd)
W 100 1

X 1000 1+1

Y 300 1

Z 2000 1+2

Esimerkin mukaan yhtiéille W, X, Y jaZ
jeettaigin ensin yksi paikka kullekin. Loput
jeettavista paikoista jaettaisiin yhtidille Z ja
X niiden henkil 6stdméaéran perusteella.

Pykdldn 3 momentissa sdadettédisiin, etta
henkil 6st6 voisi sopimalla poiketa siitd, mita
1 ja 2 momentissa on sd&detty paikkojen ja-
kautumisesta osallistuvien yritysten kesken.
Mikai mahdollista, sopimuksella olisi kui-
tenkin turvattava edustus kaikille suomalai-
sille osallistuville yhtidille ja kaikille henki-
[6stéryhmille. S&8nnoksen tarkoituksena oli-
si, etta henkil 0st6 voisi sopia 7 §:n mukaises-
ta paikkojen jakautumisesta ja 8 8:n mukai-
sesta edustajiensa valitsemisesta kokonai suu-
tena siten, ettd esimerkiksi yhtiGiden henki-
|6ston madra seka aluedliset ja toiminnalliset
kokonaisuudet tulisivat otetuksi huomioon.
Kaikilla henkilostoryhmilla olisi yhtaléinen
oikeus osallistua sopimismenettel yyn.

Pykéld koskisi Suomessa rekisterditéavien
eurooppayhtididen lisaksi paikkojen jakau-
tumista suomalaisten yhtididen kesken myds
silloin, kun eurooppayhti6 rekisterdidaan jo-
honkin muuhun ETA:n jasenvaltioon.

8 8. Erityisen neuvotteluryhman jésenten
valitseminen Suomessa. Pykalassi saédettéi-
siin samanlaisesta menettelysta kuin yhteis-
toimintalain kansainvélisesta konserniyhteis-
tyostd annetuissa saannoksissd.  Erityisen
neuvotteluryhman jaseneks voitaisiin valita
muukin kuin yrityksen henkil8st6on kuuluva
henkil6. Kaikilla henkilstéryhmilla olisi yh-

valintamenettelyyn. Vastaavasti kuin 7 8:84
tatdkin pykaaa sovellettaisiin Suomessa re-
kisterditdvan eurooppayhtion lisdksi myos
muissa ETA:n jasenvaltioissa rekisterditavi-
en eurooppayhtididen neuvotteluryhmié va-
littaessa. Pykdla vastais direktiivin 3.2 artik-
lan b aakohtaa, jonka mukaan jasenvaltioi-
den on médritettéva aueeltaan valittavien tai
nimettévien erityisen neuvotteluryhman j&a
senten valitsemis- tai nimeémistapa.

3 luku. Neuvottelut henkilstéedustuk-

sesta

9 8. Neuvottelujen tavoite. Pykal&ssi sd&-
dettéisiin erityisen neuvotteluryhméan tehta-
vasta ja neuvottel ujen tavoitteesta. Neuvotte-
lujen tavoite olis sopia kirjallisella sopimuk-
sella  eurooppayhtion  henkil 6stbedustusta
koskevat jarjestelyt. Pykda vastais direktii-
vin 3.3 ja4.1 artiklaa.

10 8. Erityisen neuvotteluryhman tiedon-
saantioikeus. Pykalassi sdadettdisiin erityi-
sen neuvotteluryhman oikeudesta saada tieto-
ja eurooppayhtion perustamissuunnitel masta
ja perustamistoimien etenemisesta. Pykéala
vastais direktiivin 3.3 artiklaa.

11 &. Erityisen neuvotteluryhman péatok-
sentekosdannot. Pykdlan 1 momentin mu-
kaan padatokset erityisessi neuvottel uryhmés-
sA tehtéisiin sen jasenten ehdottomalla &&nten
enemmistolla.  Adnten enemmiston tulis
edustaa my6s henkilstbén ehdotonta enem-
mistoa.

Toisen momentin mukaan eddllytettdisin
padtoksentekoa madréenemmistolla, mikali
henkil dstéedustuksesta neuvoteltava sopimus
johtaisi henkildston osallistumisoikeuksien
vahenemiseen. Padtoksenteko edellyttdis
madréenemmistda niiden neuvotteluryhman
jésenten &Anistd, jotka edustavat vahintédn
kahta kolmasosaa osallistuvien yhtididen
henkilostostd. Lisdksi edellytettéisiin, etta
méadréenemmiston danet edustaisivat vahin-
tédn kahdessa jésenvaltiossa tydskentelevaa
henkilostod. Edelleen edellytettéisiin, etta
henkildston osallistumisen piiriin  kuuluis
tietty prosenttimééra osalistuvien yhtididen
henkilOstéstd eurooppayhtion perustamista
vastariippuen.

Kolmannen momentin mukaan osallistu-
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misoikeuksien vahenemisté arvioitaessa ver-
tailukohtana kaytettdisiin osallistuvista yhti-
Oista sen yhtion kaytdssa olevaa henkil 6st6-
edustuksen osuutta, jossa tdma osuus on suu-
rin. Pykdla vastaisi direktiivin 3.4 artiklaa,
jossa méariteldan erityisen neuvotteluryh-
man padtoksentekoa koskevat sé&nnot.

12 8. Neuvottelujen aloittaminen ja kesto.
Pykéalan 1 momentissa séddettdisiin neuvotte-
lujen aloituksen gjankohdasta ja neuvottelu-
jen kestosta seka 2 momentissa osapuolten
oikeudesta jatkaa neuvotteluja 1 momentissa
sdadetyn gjan jalkeen. Pykdla vastais direk-
tiivin 3.6 artiklan 4 alakohtaa.

13 8. Paatos lopettaa tai olla aloittamatta
neuvottelut. Pykalassa séédettdisiin erityisen
neuvottel uryhman paéttksesté lopettaa tai ol-
la aoittamatta neuvottelut henkil6ston edus-
tusta koskevista jarjestelyistd sekd ndihin
padtoksiin liittyvistd méaardenemmistosaén-
noista. Pykdlda e sovellettaisi, jos euroop-
payhtio perustettaisiin muuntamalla. Pykala
vastais direktiivin 3.6 artiklan 1—3 alakoh-
tia

14 8. Asiantuntijat. Pykélassa saédettéisiin
erityistd neuvotteluryhméi neuvotteluissa
avustavista asiantuntijoista. Erityinen neuvot-
teluryhma voisi péattas, ettd se ilmoittaa
asianmukaisten  ulkopuolisten jarjesttjen,
ammattiliitot mukaan lukien, edustgjille neu-
vottelujen aoittamisesta. Pykdla vastaisi di-
rektiivin 3.5 artiklaa.

15 8. Erityisen neuvottel uryhmén uudelleen
koollekutsuminen. Pykél 8ssa séddettéisiin eri-
tyisen neuvotteluryhman koollekutsumisesta
uudelleen 138:n 1 momentissa tarkoitetun
paatoksen jakeen. Pykdla vastais direktiivin
3.5 artiklan 4 alakohtaa.

4 luku. Sopimus henkildstbedustuk ses-
ta

16 8. Sopimuksen sisélto. Pykélassa luetel-
taisiin eurooppayhtion toimivaltaisen elimen
jaerityisen neuvotteluryhman valiseen kirjal -
liseen sopimukseen sisllytettavét asiat. Lu-
ettelo e kuitenkaan olis tyhjentdva, joten
osapudlilla olis mahdollisuus sopia myds
muista kuin siina luetelluista asioista. Sopi-
muksen vahimmaissisill6sta séétdminen hel-
pottaisi kirjaamisviranomaisen selonottovel-
vollisuutta. Pykalassa sdddetty vahimmaissi-

sdlto e tarkoittais Sitd, etté kaikista pyka és-
sa luetelluista sopimuskohdista tulisi erityi-
sesti sopia. Kaikkia pykéaldssd mainittuja so-
pimuskohtia olis kuitenkin kasiteltdva neu-
votteluissa, ja taman tulisi kdyda ilmi sopi-
muksesta. Pykala vastaisi direktiivin 4.2 ar-
tiklaa, jossa sd&detddn henkil bstbedustusta
koskevan sopimuksen sisdll6sté.

17 8. Henkilostéedustuksen vahentamisen
kielto muuntamistilanteessa. Pykadlassd sé&
dettéisiin henkil stbedustuksen vahentémisen
kiellosta tilanteissa, joissa eurooppayhti6 pe-
rustetaan muuntamalla. S88nn6s vastais di-
rektiivin 4.4 artiklaa, jossa edellytetéan, etta
henkil6edustus on vahintd8n samantasoista
kuin ennen yhtion muuntamista eurooppayh-
tioksi. Muuntamistilanteessa on mahdollista,
ettd muunnettava yhtid, jossa henkil8ston
edustus on toteutettu hallintoneuvostossa,
paattaakin valita halintomallin, jossa on vain
hallitus. Hallituksella on katsottava olevan
suurempi  vaikutusvalta yhtion hallinnossa
kuin hallintoneuvostolla. N&in ollen olisi hy-
vaksyttavissd, ettd muuntamistilanteessa
henkil 6stéedustuksen osuus on hallituksessa
pienempi kuin hallintoneuvostossa.

5 luku. Toissijaiset sAdnnodkset henki-
|6stdedustuksen jarjestamisesta

18 8. Toissjaisten sddnndsten soveltami-
nen. Pykélassa sdadettdisiin edellytyksista 5
luvun toissijaisten sddnndsten soveltamiselle.
Niitd sovellettaisiin vain, jos osapuolet niin
sopivat tai jos ndma eivat méaréajassa passe
sopimukseen henkil 6stdedustuksesta. Lisaksi
pykalassa sdadettéisiin direktiivin mukaisista
lisdeddllytyksistd henkildston osallistumista
koskevien sddnnosten soveltamiselle. Lisé
edellytykset koskisivat henkildston osallis-
tumisen kattavuutta osallistuvien yhtiGiden
henkil6stén kokonaisméaaréstd eurooppayhti-
On perustamistavasta riippuen. Pykaa vastai-
si direktiivin 7.1 artiklaa ja 7.2 artiklaa lu-
kuun ottamatta 7.2 artiklan viimeisté alakoh-
taa, jossa tarkoitetusta osallistumismuodon
valinnasta sd&dettdisiin 19 §8:ssi.

19 8. Henkil6ston osallistumismuodon va-
linta. Pykdlan mukaan henkiloston osallistu-
mismuodon valinnasta paattéisi  erityinen
neuvotteluryhmd, jos osallistuvissa yhti6issa
on kayttssa useampi kuin yksi osallistumis-
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muoto. Henkil6stdon osallistumismuodolla
tarkoitettaisiin henkil6ston oikeutta joko toi-
sadlta valita tai nimeta tai toisaalta suositella
tai vastustaa hallintoneuvoston tai hallituksen
jasenia.

Jos osallistumismuotoa ei valita, toissijaisia
sédnnoksid e voitais soveltaa. Osallistu-
mismuodon valinnasta néissa tilanteissa on
néin ollen sdadettava. Jos neuvotteluryhma ei
tee padtdsta osalistumismuodon valinnasta,
padttaisivat osallistumismuodosta pykélan
mukaan osallistuvat yhtitt. Pykdla vastais
direktiivin 7.2 artiklan viimeista alakohtaa,
jossa jasenvaltioille annetaan oikeus sd&atéa
taydentavia sddnnoksia silta varalta, etta eri-
tyinen neuvotteluryhma el tee paétosta osal-
listumismuodosta.

20 8. Edustavan elimen muodostaminen.
Pyk&ldn henkildstéa edustavan elimen ko-
koonpanoa koskeva sdantely olisi vastaavan-
laista kuin erityisen neuvotteluryhman. Pyké-
lassA sdadettaisiin myods erdistd edustavan
elimen toiminnan organisointia koskevista
seikoista ja asiantuntijoiden k&ytosta. Pykala
vastais direktiivin toissijaisia sa@nnoksia
koskevan liitteen 1 osan a, b, d, ejaf kohtia.

21 8. Mukautuminen eurooppayhtitn muu-
toksiin. Pykdé&ssd sdadettéisiin, ettd ellel
muusta ole sovittu, edustava elin tarkistais
kerran vuodessa, onko eurooppayhtissa, sen
tytéryhtidissa tai toimipaikoissa tapahtunut
sellaisia muutoksia, joiden vuoks edustavan
elimen kokoonpanoa olisi muutettava. Ehdo-
tettu sdannds perustuu direktiivin liitteen 1
osan b kohtaan, jonka mukaan jasenvaltiot
vahvistavat s83nnot sen varmistamiseksi, etta
edustavan elimen jasenten lukumaéra ja
paikkojen jakautuminen edustavassa elimes-
s& mukautetaan eurooppayhtiossa ja sen ty-
taryhtidissda ja toimipaikoissa tapahtuvien
muutosten huomioon ottamiseksi.

Ehdotetussa sdannoksessa otetaan huomi-
oon, etta henkil 6st6& edustavan elimen jasen-
ten edustavuus on voitava maarittéa pagtok-
sentekosdantdjen eddlyttdman madraenem-
miston laskemiseksi. Toisadta edustavan
elimen toiminta edellytt&a tiettya pysyvyytta,
eikd sen kokoonpanoa voida muuttaa jatku-
vasti vastaamaan erilaisia henkildstén muu-
toksia. Téhan perustuis muutosten tarkista-
minen kerran vuodessa

22 8. Sopimusneuvottelut. Jos eurooppayh-

tibssA on sovellettu toissijaisia sdannoksia,
tulis edustavan elimen harkita neljan vuoden
kuluttua perustamisestaan, aloitetaanko neu-
vottelut henkil6stéedustuksesta sopimiseksi.
Mikdi ndin pdatetddn tehdd, sovellettaisiin
edustavaan elimeen samoja sédnnoksia kuin
erityiseen neuvotteluryhmaan. Pykala vastai-
si direktiivin liitteen 1 osan g kohtaa.

23 8. Edustavan elimen toimivalta. Pykéa-
lassA sdddettdisiin asioista, joissa edustava
elin on toimivaltainen. Pykda vastais direk-
tiivin liitteen 2 osan a kohtaa.

24 8. Edustavan elimen oikeus saada tieto-
jajatulla kuulluksi. Pykdén 1 ja 2 momen-
teissa sdadettdisiin edustavan elimen oikeu-
desta saada tietojaja tulla kuulluksi seka tata
varten jarjestettavista kokouksista. Pykdlan 3
momentissa saadettéisiin 1 momentissa tar-
koitetussa kokouksessa késiteltavista asioista.
Pykala vastais direktiivin liitteen 2 osan b
kohtaa.

25 8. Tiedonsaanti poikkeuksdllisten olo-
suhteiden vaikutuksesta. Pykalassa saadettéi-
siin edustavan elimen tai tydvaliokunnan oi-
keudesta saada tietoja poikkeuksellisten olo-
suhteiden vaikutuksesta henkil6ston etuihin
ja tiedonannon johdosta jarjestettavista ko-
kouksista. Pykédla vastais direktiivin liitteen
2 0san ¢ kohtaa.

26 8. Edustavan elimen jasenten keskin&i-
nen kokoontuminen ja tietojen antaminen
henkil6ston edustajille. Pykdan 1 momentis-
sa sdddettdisiin edustavan elimen jasenten
keskindisestd kokoontumisesta ennen eu-
rooppayhtion toimivaltaisen elimen tapaa-
mista. Pykdldn 2 momentissa sdadettaisiin
edustavan elimen jasenten velvollisuudesta
tiedottaa tiedottamis- ja kuulemismenettely-
jen sisdllostd ja tuloksesta eurooppayhtion
seka sen tytaryhtiiden ja toimipaikkojen
henkilostolle. Pykéla vastaisi direktiivin liit-
teen 2 osan d kohdan 2 aakohtaa, e kohtaa ja
f kohtaa.

27 8. Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu
kustannuksista. Pykdéssa saadettéisiin edus-
tavan elimen jésenten oikeudesta koulutus-
vapaaseen, edustavan elimen kustannuksista
ja sen kayttoon asetettavista resursseista. Eu-
rooppayhtio vastaisi asiantuntijoista aiheutu-
vista kohtuullisista kustannuksista. Kustan-
nusten kohtuullisuutta arvioitaessa huomioon
tulisi ottaa muun muassa yhtion koko. Pykdla
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vastais direktiivin liitteen 2 osan f, g, ja h
kohtia.

28 8. Henkiloston osallistumisoikeudet.
Pykalan 1 momentissa sdadettéisiin, ettéa pe-
rustettaessa  eurooppayhtio  muuntamalla
henkil 8stén osallistumista koskevia sd8nnok-
sia sovelletaan edelleen. Pyk&ldn 2 momen-
tissa séadettéisiin osallistumisen lagjuudesta,
jota médritettdessa kaytettdisiin vertailukoh-
tana suurinta osallistuvissa yhtiGissa ennen
eurooppayhtion  rekistergintia  sovellettua
henkiloston osallistumisen osuutta. Tét&
osuutta kaytettéisin valittaessa henkil6stén
edustgia eurooppayhtion vastaavaan li-
meen. Mikdli edustus jouduttaisiin toteutta-
maan muussa kuin siind eurooppayhtion eli-
mess4, jota vastaavassa osallistuvien yhti6i-
den elimessa henkil 6stdn edustus on suhteel-
lisesti suurin, saatettaisiin joutua arvioimaan
henkil8stén osallistumisen vastaavuutta tassi
elimessé. Pykda vastaisi direktiivin liitteen 3
osan akohtaajab kohdan 1 ja 2 alakohtaa.

29 8 Henkilostda edustavien jasenten
paikkojen jakautuminen. Pykdén 1 momen-
tin mukaan henkil6stén mahdollisuus valita
tal nimetd hallituksen tai hallintoneuvoston
jasenia madraytyis suhteessa kussakin jasen-
valtiossa tyoskentelevén  eurooppayhtion
henkildstén méaérédan. Jos yhden tai useam-
man jasenvaltion henkil 6stdméard olis niin
yht&an paikkaa, edustava elin nimeédis yhden
jasenistd jostakin téllaisesta jasenvaltiosta.
Ensisijaisesti valinta tehtéisiin eurooppayhti-
On sdantdmaarai sen kotipaikan jasenvaltiosta.
Tama e kuitenkaan vois lisdta paikkojen
maaréd. Ehdotettu sd8nnts vastais direktii-
vin liitteen 3 osan b kohdan 3 alakohtaa.

Pykaldn 2 momentissa séadettéisiin halli-
tuksen ja hallintoneuvoston Suomessa tyos-
kentelevéd henkildstta edustavien jasenten
valintamenettelysta. Naiden valinta tapahtuis
ensisijaisesti sopimallatai vaalilla. Jos henki-
10st6 e vois sopia noudatettavasta menette-
lytavasta, olisi tyontekijéiden ja toimihenki-
I6iden suurinta maaréa edustavien tydsuoje-
luvaltuutettujen jarjestettéava yhdessa vaali tai
muu valintamenettely. S&8nnos vastais kan-
sainvélist konserniyhteistyota koskevan yh-
teistoimintalain 11 e 8:n 2 momentissa s&&-
dettya menettelya.

30 8. Henkilostta edustavien jasenten oi-

keudet ja velvollisuudet. Pykdlan 1 momen-
tissa sadettdisiin henkil6stba edustavien j&
senten oikeuksista ja velvollisuuksista. Hen-
kilostoa edustavilla jasenilla olisi [ahtokoh-
taisesti samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
osakkeenomistgjia edustavilla jasenilla. Eh-
dotettu sé8nnos vastaisi direktiivin liitteen 3
osan b kohdan 3 alakohtaa.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin, etta
hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu jasen
e saisi kuitenkaan kasitella tydehtosopimusta
tal tyotaistelutoimenpiteitd koskevia asioita
eikd& muutakaan sellaista asiaa, jossa henki-
|6stén olennainen etu saattaa vastaavanlaisis-
ta syisa olla ristiriidassa eurooppayhtion
edun kanssa. Ristiriidan tulee olla todellinen.
Tulkinnassa on otettava huomioon se, etta
kyseessa on erityissdannos.

6 luku. Erinaisid sédnnoksia

31 8. Salassapitovelvollisuus. Henkil sto-
edustuksen |dhtokohtana on luottamukselli-
nen tiedonkulku. Silta varata, ettd henkil6s-
ton tiedottamis- ja kuulemismenettel yssa ké-
sitellédn yhtién liike- tai ammattisal ai suuk-
sia, joiden levidaminen vois vahingoittaa yh-
tibtatai sen liike- tai sopimuskumppania, py-
kdldan on sisdllytetty sddnnokset luottamuk-
sellisten tietojen salassapitovelvollisuudesta.
Pykala vastais ssdlloltéan pddosin yhtels-
toimintalain 12 8:84 ja perustuis direktiivin
8.1 artiklaan, joka edellyttéd salassapitovel-
vollisuutta koskevaa séantelya.

32 8. Poikkeaminen tiedonantovelvollisuu-
desta. Pyk&lassd sdddettéisiin, ettd euroop-
payhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneu-
vosto tai hallitus voisi erityisen painavien
syiden perusteella poiketa téssa laissa tarkoi-
tetusta tiedonantovelvollisuudesta. Tama
velvollisuus e kuitenkaan poistuisi, vaan ti-
lanteen muututtua hallintoneuvoston tai halli-
tuksen olis viivytyksettd annettava kyseiset
tiedot seka selvitettava poikkeuksellisen me-
nettelyn syyt. Pykala perustuis direktiivin
8.2 artiklan 1 alakohtaan, jonka mukaan j&
senvaltioiden on sdidettdva tiedonantovel-
vollisuudesta poikkeamisesta erityistapauk-
sissa ja vahvistettava poikkeamisen edelly-
tykset ja rgjoitukset kansallisessa lainséadan-
nosséan. Pykala vastais sisdlloltdan padosin
yhteistoimintalain 10 8:84
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33 8. Henkiloston edustajien suoja. Pykda
vastais direktiivin 10.1 artiklaa, jonka mu-
kaan henkildstén edustgjille on annettava
samanlainen suoja kuin néille on annettu j&
senvaltion kansallisessa |ainsdadannossa.
Henkil6ston edustgjien suoja méaréytyis si-
ten tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 8:n
mukaan.

34 8. Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu
kustannuksista. Pykdlan 1 momentissa sd&-
dettéisiin direktiivin 10 artiklan edellyttamal-
|a tavalla henkil6ston edustgjien oikeudesta
vapautukseen tyosta ja tasta aiheutuvan ansi-
onmenetyksen korvaamisesta. Pykdéan 2
momentissa sdadettéisiin vastaavasti osallis-
tuvien yhtididen kustannusvastuusta. Séante-
ly vastais myds sisdlldltdan yhteistoiminta
lain 13 8:n 1 momenttia, jossa sé&detddn yh-
teistoimintalaissa tarkoitettujen henkil 6ston
edustgjien tyosta vapautuksesta seka oikeu-
desta korvaukseen samoin kuin konserniyh-
teistydsta aiheutuvien kustannusten korvaa-
misesta.

35 8. Kansainvdlinen konserniyhteistyo.
Pyk&lan 1 momentissa sé&dettdisiin, ettd yh-
teistoimintalain kansainvélista konserniyh-
teisty6ta koskevia sédnndksia ei sovellettais
eurooppayhtiotn eika sen tytaryhtioon. Eh-
dotettu sd8nnds perustuu direktiivin 13.1 ar-
tiklaan, jonka mukaan yritysneuvostodirek-
tilvin sdannoksid tai sen saattamiseksi osaksi
kansallista lainséédant6d annettuja sd8nnok-
sia e sovelleta eurooppayhtiotn tai sen ty-
taryhtioon.

Pykdldn 2 momentissa sdadettédisiin, etta
tapauksissa, joissa erityinen neuvottel uryhma
paattéa olla aloittamatta neuvotteluja henki-
|6st6n edustuksesta tai |opettaa ndmé neuvot-
telut, yhteistoimintalain kansainvélista kon-
serniyhteisty6ta koskevia sddnnoksia sovelle-
taan eurooppayhtiéon ja sen tytaryhtioon.
Sa8nnds vastais direktiivin 13.1 artiklaa,
jonka mukaan yritysneuvostodirektiivin tai
sen saattamiseksi osaks kansdlista lainséé-
dantda annettuja séénnoksia sovelletaan néis-
sd tapauksissa.

Muilta osin direktiivin 13 artikla ei edd|Iyt-
téis sdéntelyatéssalaissa. Artiklan 2 kohdan
mukaan kansallisia henkil 6ston osallistumis-
ta yhtion elinten toimintaan koskevia s&an-
noksia el sovelleta eurooppayhtidon. Koska
hallintoedustuslain - sovel tami salasédnnoksen

mukaan lakia el voida soveltaa eurooppayh-
tibon, e asiasta olisi tarpeen erikseen sa&atéa.
Henkil 6stéedustusdirektiivin 13.3 artiklan a
kohdan mukaan direktiivi ei vaikuta muihin
kuin eurooppayhtion einten toimintaan osal-
listumista koskeviin henkil 6stbedustusoike-
uksiin. Nan ollen ehdotettu laki e vaikuta
yhteistoimintalain  yhteistoimintamenettelya
koskevien séénndsten soveltamiseen euroop-
payhtidssg, sen tytéryhtiossa tai toimipai-
koissa.

Henkil 6stéedustusdirektiivin 13.3 artiklan
b kohdan mukaan direktiivi e vaikuta eu-
rooppayhtion tytéryhtiihin  sovellettaviin
henkil6stén osallistumista yhtion elinten toi-
mintaan koskeviin kansallisiin s&&nnoksiin.
N&in ollen ehdotettu laki e vaikuta halin-
toedustuslain soveltamiseen eurooppayhtion
tytaryhtiossa.

36 8. Eurooppayhtidjarjestelyn vaarinkayt-
t6. Pykdla koskisi eurooppayhtijarjestelyn
vaarinkayttoa. Direktiivin 11 artiklan mu-
kaan jasenvaltioiden on toteutettava asian-
mukaiset toimenpiteet estddkseen euroop-
payhtion vaarinkdyttn siten, etté henkil stol -
le e myonnetd oikeutta henkil dstéedustuk-
seen tai silta poistetaan kyseinen oikeus.

Pykéaldssa sdadettédisiin vuoden tarkastelu-
jaksosta, joka alkais eurooppayhtion perus-
tamisesta. Mikali vuoden kuluessa yhtion pe-
rustamisesta tehdddn sellainen olennainen
muutos, joka olis johtanut |agjempaan henki-
|6stbedustukseen, jos se olis tehty euroop-
payhtitd perustettaessa, olisi  henkil Gsto-
edustuksen jarjestamisestd kaytava uudet
neuvottel ut.

Uusia neuvotteluja edelyttavid muutoksia
eurooppayhtidssa voivat olla essimerkiksi, et-
t&

1) eurooppayhtid muodostetaan tytaryhti-
Oistd, joissa e ole henkildstbedustusta, ja pe-
rustamisen jalkeen eurooppayhtié hankkii
ma&rédvan aseman emoyhtidissa tai emoyh-
ti6t sulautetaan eurooppayhtioon;

2) eurooppayhtid perustetaan jasenvaltios-
sa, jossa @ ole kéytdssa henkiloston osdllis-
tumig arjestelméa, ja siirretédén taman jakeen
jésenvaltioon, jossa henkildston osallistumis-
jarjestelma on kaytoss, tai

3) eurooppayhtid perustetaan ilman henki-
[6ston  osdlistumista, koska kansallisessa
lainsdédanndssa asetetut henkil 6ston méarda
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koskevat edellytykset osallistumiselle evét
téyty, ja taman j8keen eurooppayhtit lisda
henkil 0sto&én siten, ettd kansallisen lainsds-
dannon edellytykset tayttyisivét.

Pykddn 1 momentissa sdadetystd oletta-
masta olis vastandyton mahdollisuus. Pyk&
[&n 2 momentin mukaan uusia neuvotteluja e
tarvitsisi kdyda, jos eurooppayhtié osoittaa,
etta olennaiselle muutokselle on hyvaksytta-
va peruste elka muutosta ole voitu toteuttaa
ennen eurooppayhtion rekisterdimista. Té&
man saannoksen tarkoituksena olisi mahdol-
listaa tarpeelliset tai valttdmattomat muutok-
set eurooppayhtion toiminnassa myds pyké-
| ssd sdadetyn tarkastel ujakson aikana.

37 8. Valvonta. Lain noudattamista valvois
tyoministerio. Vavonnassa tyoministeridlla
olisi 38 8&n mukaisesti mahdollisuus hakea
uhkasakon asettamista.

38 8. Uhkasakko. Uhkasakosta séédetédn
nykyisellédn hallintoedustuslaissa. Uhkasak-
ko on katsottu tehokkaaksi keinoksi pyritté:
essi vaikuttamaan oikeushenkilon velvolli-
suuksien tayttdmiseen. Pyk&lan mukaan sita
voitaisiin kayttaa tasta lasta tai 16 8:ssa tar-
koitetusta sopimuksesta johtuvien tyonanta-
jan velvollisuuksien tehosteena. Eurooppayh-
tibn rekistergintia edeltévien tydnantgan
velvollisuuksien tayttdmisessa kannustimena
olisi yhtién tuleminen rekisterdidyksi. Nain
ollen rekisterdintia edeltéviin toimenpiteisiin
uhkasakko olisi sovellettavissa |éhinna sil-
loin, kun neuvotteluryhmén tiedonsaantioi-
keus, jonka tarkoituksena on tasapuoliseen
neuvotteluasemaan perustuvan neuvotte utu-
|oksen edistaminen, e muutoin toteutuisi.

Liséks uhkasakkoa voitaisiin kayttéa te-
hostamaan esimerkiksi sellaisia osallistuvien
yhtiiden ja eurocoppayhtion velvollisuuksia,
jotka liittyvét neuvotteluryhméan oikeuteen
kayttdd asiantuntijoita, neuvotteluryhman
uudelleen koollekutsumiseen, edustavan €li-
men muodostamiseen, edustavan elimen tie-
donsaantioikeuteen, kokoontumisoikeuteen
ja henkildstén edustgjien oikeuksiin euroop-
payhtion hallinnossa.

Uhkasakon méérais hakemuksesta |&&nin-
hallitusja sitd voisi hakea tyoministerio.

Pykéala perustuis direktiivin 12 artiklan 2

kohtaan, jonka mukaan jésenvaltion on eri-
tyisesti huolehdittava siitd, etté kaytettavissa
on hallinnollisiatai oikeudellisia menettelyja,
joilla varmistetaan direktiivistd aiheutuvien
velvoitteiden tayttaminen.

39 8. Rangaistussaannokset. L akiehdotuk-
sessa asetettujen velvollisuuksien tehostami-
seks pykdlassd sdddettdisiin, ettd euroop-
payhtion tai osallistuvan yhtion johtoon kuu-
luva, tyonantaja tai néiden edustaja, joka jat-
tad noudattamatta lain 24 tai 25 8:n sadnnok-
siataikka 34 8:n 1 momentin sd&nnoksia, lu-
kuun ottamatta viimeksi mainitussa pykéa és-
s& maksuvelvollisuudesta saadettyd, taikka
olennaisesti laiminlyd noudattaa henkil 6st6-
edustusta koskevaa sopimusta, on tuomittava
henkil 6stéedustuksen  jérjestamisvel voitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tytnantgan ja
tédman edustgjan kesken méardytyis rikosan
47 luvun 7 8:ssi séédettyjen perusteiden mu-
kaan.

Pykaan 2 momentin mukaan henkil 6ston
oikeutta valita edustgjansa erityiseen neuvot-
teluryhmaan koskevan 8 §:n sadnnoksen rik-
komisesta rangaistaisiin rikoslain 47 luvun
5 8:n mukaisesti. Ehdotetun lain henkil 8ston
edustgjien suojaa koskevan 34 8:n rikkomi-
sesta rangaistaisiin rikoslain 47 luvun 4 &n
mukaisesti. Ehdotetun lain salassapitovelvol-
lisuutta koskevan 31 8&:n rikkomisesta ran-
gaistaisiin rikoslain 38 luvun 2 8:n 2 momen-
tin mukaisesti, jollel teosta muualla kuin ri-
koslain 38 luvun 1 8:ssé& séédetd ankarampaa
rangaistusta. Pykdldn rangaistussdannokset
vastaisivat kansainvalisen konserniyhteistyo-
velvoitteen noudattamatta jéttamistd koske-
via yhteistoimintalain 16 8:n rangaistusséan-
noksia

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 8
péivana lokakuuta 2004. Direktiivi on tarkoi-
tus toteuttaa kaikissa Euroopan talousalueen
jasenvaltioi ssa samanaikai sesti.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttévéksi seuraava lakiehdo-
tus.
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17

Lakiehdotus

L aki

henkil6stbedustuksesta eur ooppayhtitssa (SE)

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séédetdan:

1 luku
Yleiset shannokset
18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on henkil 6sto-
edustuksen jérjestdminen eurooppayhti 6ssi.

Henkil 6stéedustus j &rjestetdén ensisijai sesti
neuvottelemalla ja sopimalla tdmén lain 3 ja
4 luvun mukaisesti tai, ellei sopimukseen
paastd, 5 luvun toissijaisten sdanndsten mu-
kaisesti.

28
Soveltamisala

Téaté lakia sovelletaan Suomessa rekisteroi-
tévéan eurooppayhtitn henkil 6stbedustuksen
jérjestdmiseen. Kuitenkin tdman lain erityi-
sen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen
paikkojen jakautumista Suomessa koskevia
séannoksia seké erityisen neuvotteluryhman,
edustavan elimen ja eurooppayhtion hallituk-
sen tai hallintoneuvoston henkil 6st6d edusta-
vien jdsenien valintaa Suomessa koskevia
séénnoksia sovelletaan siité riippumatta, mis-
s& Euroopan talousalueen jasenvaltiossa eu-
rooppayhtid rekisterdidaan.

38
Maaritel mat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtidlla (SE) yhtiotd, joka on
perustettu eurooppayhtitasetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukai sesti;

2) osallistuvilla yhtidilla yhtioits, jotka
ovat valittdmasti osallisna eurooppayhtitn
perustami sessa;

3) yhtion tytéryhtiolla yritystd, johon nah-
den kyseisdla yhtidlla on yritysneuvostodi-
rektiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7 kohdassa
méadritelty madréava vaikutusvalta;

4) asianomaisella tytéryhtiolla tai toimi-
paikalla sitd osallistuvan yhtion tytaryhtiota
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tytaryhtioksi tai toimipaikaksi eu-
rooppayhti6ta perustettaessa;

5) henkiloston edustgjilla kansallisessa
lainsd8danndssa tai kaytannossa tarkoitettuja
henkil ston edustgjia;

6) edustavalla elimella tdman lain 4 luvus-
sa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mu-
kaisesti perustettua henkiléstoa edustavaa
elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhtion se-
k& sen Euroopan talousalueella sijaitsevien
tytéryhtididen ja toimipaikkojen henkil 6stol-
le tiedottamista ja sen kuulemista varten seka
soveltuvin osin kayttdmaan osallistumisoike-
utta eurooppayhtiss;

7) eityisdla neuvotteluryhmalla taman
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtédvana on neuvotella osallistuvien
yhtiiden toimivaltaisen elimen kanssa hen-
kilostdeduksen jarjestdmisesta eurooppayhti-
0S5

8) henkildstdedustuksella sellaista jérjes
telm&, tiedottaminen, kuuleminen ja osdlis-
tuminen mukaan lukien, jonka avulla henki-
|6stén edustajat voivat vaikuttaa eurooppayh-
ti6ssd tehtaviin padtoksiin;
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9) tiedottamisella eurooppayhtion toimival-
taisen elimen tiedottamista henkil st6a edus-
tavalle eimelle tai henkildstén edustgjille
asioista, jotka koskevat eurooppayhtiéta itse-
aan tai sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa
tytaryhtiota tai toimipaikkaa, taikka asioista,
joissa pédatoksia yksittéisessa jasenvaltiossa
tekevét elimet eivét ole toimivaltaisia, sella-
sena gjankohtana, sellaisdla tavalla ja sisél-
|6lté8n sellaisena, ettd henkildstén edustajat
voivat perusteellisesti arvioida tietojen mah-
dollista vaikutusta ja tarvittaessa vamistella
eurooppayhtion toimivaltaisen elimen kanssa
toteutettavaa henkil 6ston kuulemista;

10) kuulemisella eurooppayhtion henkil 6s-
t0&a edustavan elimen tai henkil6ston edusta-
jien ja eurooppayhtitn toimivaltaisen elimen
vélisen vuoropuhelun toteuttamista sellaisena
gjankohtana, sellaisella tavalla ja sisdll6ltéan
sellaisena, ettd henkiloston edustgjat voivat
annettujen tietojen perustedlla ilmaista toimi-
valtaisen elimen suunnittelemia toimenpiteita
koskevan kantansa niin, etti se voidaan ottaa
huomioon eurooppayhtion siséisessa paatok-
senteossa; seka

11) osallistumisella henkil0st6d edustavan
elimen tai henkiloston edustgjien vaikutta-
keus valita tai nimetd osa jasenistd yhtion
hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin
johtoryhmiin tai niitd vastaaviin toimielimiin,
jotka yhdessa kattavat yhtion tulosyksikat,
taikka oikeus suositella tai vastustaa joiden-
kin tai kaikkien yhtién hallintoneuvoston tai
hallituksen jasenten nimeamista.

2 luku
Erityisen neuvotteluryhman perustaminen
48

Osallistuvien yhti6iden toimenpiteet ja erityi-
sen neuvottel uryhman perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion  perustamis-
suunnitelman osdlistuvien yhtididen johto-
kuntien ta hallitusten on mahdollisimman
pian sulautumisehtoja tai holding-yhtion pe-
rustamisehtoja koskevan ehdotuksen julkai-
semisen jalkeen taikka tytéryhtién perusta-

mista tai eurooppayhtioksi muuntumista kos-
kevasta suunnitelmasta paattamisen jalkeen
toteutettava tarpeelliset toimet, mukaan luki-
en tietojen antaminen osallistuvista yhtidista,
asianomaisista tytaryhtidista ja toimipaikois-
ta seka niiden henkil6stomaaristd, aloittaak-
seen neuvottelut yhtididen henkilston edus-
tajien kanssa eurooppayhtion henkil 6stbedus-
tuksen jarjestémisesta.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmd, jossa on edustettuna osal-
listuvien yhtiGiden sekd asianomaisten tytar-
yhtididen ja toimipaikkojen henkil 6sto.

58

Paikkojen jakautuminen jasenvaltioiden kes-
ken erityisessa neuvottel uryhmassa

Erityisen neuvotteluryhman jasenet vali-
taan tai nimetédn suhteessa osalistuvien yh-
tididen seka asianomaisten tytaryhtididen ja
toimipaikkojen kussakin jasenvaltiossa tyos-
kentelevan henkil 6ston maadréan. Kullekin j&
senvaltiolle jaetaan yksi paikka kyseisessi
jasenvaltiossa tytskentelevan henkildstén
kutakin sellaista osaa kohti, joka edustaa a-
kavaa kymmenté prosenttia osallistuvien yh-
tiiden sek& asianomaisten tytaryhtitiden ja
toimipaikkojen henkil 8ston kokonai smééras-
t&, kaikki jasenvaltiot yhteenlaskettuina.

68

LisApaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhtié perustetaan sulautta-
malla, erityiseen neuvotteluryhmaan valitaan
kustakin jésenvaltiosta tarvittava méara lisa-
jasenia siten, ettéd neuvotteluryhmaan kuuluu
vahintdén yksi kutakin sellaista rekisterditya
osdllistuvaa yhtiéta edustava jasen, jolla on
tyontekijdita kyseisessd jasenvaltiossa ja jon-
ka ehdotetaan lakkaavan erillisend oikeus-
henkilna sen jakeen, kun eurooppayhtio on
rekisterdity. Lispaikkojen médra el saa ylit-
téd kahtakymment& prosenttia 5 8:n mukai-
sedti valittujen tai nimettyjen edustajien maé
rasta.
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Kuitenkaan 1 momentissa tarkoitetusta
menettelystéd el saa johtua, ettd osalla henki-
0stba olisi erityisessa neuvottel uryhmassa
kaksinkertainen edustus.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen yhtiGiden
ma&ré on suurempi kuin kaytettavissi olevi-
en lisdpaikkojen méard, lisdpaikat jaetaan eri
jésenvaltioissa olevien yhtididen kesken ale-
nevassa jarjestyksessa niiden palveluksessa
olevan henkil 6ston mé&ran mukaan.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhtidi-
den kesken

Jos 5 8n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiélle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on véhemman tai yhta mon-
ta kuin osdlistuvia yhtiita, jactaan nama
paikat suomalaisten yhtididen kesken yksi
kerrallaan aenevassa jarjestyksessd niiden
palveluksessa olevan henkildston maéran
mukaan.

Jos 5 8n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiélle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemman kuin osdlistu-
via yhti6itd, jaetaan kullekin suomalaiselle
yhtidlle ensin yks paikka ja taman jalkeen
jajella olevat paikat yhtididen kesken niiden
palveluksessa olevan henkildston maéran
mukai sessa suhteessa.

Henkilostd voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitd, mita 1 ja 2 momentissa séadetddn paik-
kojen jakautumisesta suomalaisten yhtididen
kesken. Mikali mahdollista, sopimuksella on
turvattava edustus kaikille suomalaisilie osal -
listuville yhtidille ja henkil storyhmille.

88

Erityisen neuvottel uryhméan jasenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtion Suomessa tydskentelevéla
henkil 8st6lla on oikeus valita edustajansa eri-
tyiseen neuvotteluryhmaan sopimalla tai vaa-
lilla Jollei henkil6std pédase sopimukseen
menettelytavasta, on tyontekijdiden ja toimi-
henkilGiden suurinta médréa edustavien tyo-

suojeluvaltuutettujen  jarjestettdva  yhdessa
vadli tai muu valintamenettely siten, ettd kai-
killa henkil6st6on kuuluvilla on oikeus osal-
listua siihen.

3 luku

Neuvottelut henkilostdedustuksesta

98
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhman ja osallistuvien
yhti6iden toimivaltaisten elinten tehtdvana on
sopia kirjalisesti eurooppayhtion henkil 6sto-
edustusta koskevat jérjestelyt. Taa varten
henkil 6stbedustuksen jarjestamisesta on neu-
voteltava yhteistyon hengessa sopimukseen
paasemiseksi.

108

Erityisen neuvottel uryhman tiedonsaantioi-
keus

Osdllistuvien  yhtididen toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmélle tietoja eurooppayhtién perustamis-
suunnitelmasta ja perustamistoimien etene-
misestd, kunnes eurooppayhti®é on rekisterdi-

ty.

118

Erityisen neuvottel uryhman paattksenteko-
saannct

Jollei 13 8:st& muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhma tekee padtdksensa jésentensi
ehdottomalla enemmistolla, mikdi tama
enemmistd edustaa myds henkilston ehdo-
tonta enemmistéa. Kullakin jasenelléd on yksi
aani.

Jos henkilbstdedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkil6ston osallistumisoi-
keuksien vahenemiseen, sopimuksen tekemi-
nen edellyttéa vahintédn kahta kolmasosaa
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niiden erityisen neuvotteluryhman jasenten
aanistd, jotka edustavat vahintdan kahta kol-
masosaa henkil stostd, mukaan lukien niiden
jasenten &dnet, jotka edustavat vahintédn
kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelevéa hen-
kilostod. Edella tarkoitettua madréaenemmis-
t6a edellytetdan kuitenkin vain, jos henkil 6s-
toén osalistumisen piiriin kuuluu vahintén
25 prosenttia osalistuvien yhtiGiden henki-
|6ston kokonaismaarastd, kun kyseessd on
sulauttamalla perustettava eurooppayhtio, tai
jos henkil6ston osallistumisen piiriin kuuluu
vahintéédn 50 prosenttia osallistuvien yhtidi-
den henkil6ston kokonaismédrastd, kun ky-
seessd on holding- tai tytéryhtiona perustet-
tava eurooppayhtio.

Henkil6ston osallistumisoikeuksien véahe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niista
3 8:n 11 kohdassa tarkoitettujen eurooppayh-
tion elinten jasenistd, joka on pienempi kuin
osallistuvien yhtididen suurin osuus.

128
Neuvottelujen aloittaminen ja kesto

Neuvottelut on aoitettava valittomasti sen
jalkeen, kun erityinen neuvotteluryhma on
muodostettu, ja niitéd voidaan kayda enint&dn
kuusi kuukautta.

Osapuolet voivat kuitenkin sopia jatkavan-
sa neuvotteluja 1 momentissa tarkoitetun
gjan jalkeen yhteensa enintéén vuoden siita,
kun erityinen neuvottel uryhma on perustettu.

138

Paatos lopettaa tai olla aloittamatta neuvot-
telut

Erityinen neuvotteluryhma voi paéttéa olla
aloittamatta neuvotteluja tai |opettaa neuvot-
telut ja soveltaa niiden jasenvaltioiden henki-
|6stélle tiedottamista ja henkiloston kuule-
mista koskevia sdantdjd, joissa eurooppayh-
tiolla on henkilostoa. Tallainen pédtos kes-
keyttda t&ssd luvussa tarkoitetun neuvottelu-
menettelyn, jolloin mydskdan tdmén lain 5
luvun s&annoksid e sovelleta.

P&étos olla doittamatta neuvotteluja tai lo-

pettaa ne edellyttéd véhintdan kahden kol-
masosan enemmistoa niiden jasenten aénista,
jotka edustavat vahintéan kahta kolmasosaa
henkil 6stéstd, mukaan lukien niiden jasenten
aanet, jotka edustavat vahintdan kahdessa j&
senvaltiossa tytskentel evad henkil st6a.

Kun eurooppayhtid perustetaan muunta-
malla, taté pykaéa el sovelleta, jos henkil 6s-
ton osalistuminen on ollut kaytdssa muun-
nettavassa yhti9ssa.

148
Asiantuntijat

Neuvotteluja varten erityinen neuvottelu-
ryhma voi pyytda valitsemiaan asiantuntijoi-
ta, kuten asianomaisten yhteisdtason ammat-
tiliittojen edustgjia, avustamaan sitd sen tyos-
s Nama asiantuntijat voivat olla lasna neu-
vottelukokouksissa neuvonantgjina erityisen
neuvotteluryhman pyynnésta silloin, kun té
ma on tarpeen yhtendi syyden ja yhdenmukai-
suuden edistdmiseksi Euroopan yhteison ta-
solla.

158

Erityisen neuvottel uryhméan uudelleen kool -
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhma on kutsuttava
uudelleen koolle akaisintaan kaksi vuotta
138:n 1 momentissa tarkoitetun paétoksen
jalkeen, kun vahintd8n kymmenen prosenttia
eurooppayhtion, sen tytaryhtididen ja toimi-
paikkojen henkil 6stésta tai heidan edustgjan-
sasita kirjallisesti pyytavét, jolleivét osapuo-
let sovi neuvottelujen uudelleen aloittamises-
ta jo aikaisemmin. Jos erityinen neuvottelu-
ryhma paéttaé aloittaa uudelleen neuvottelut
johdon kanssa eivétka ne johda sopimukseen,
tdman lain 5 luvun sd8nnoksia el kuitenkaan
sovelleta.
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4 luku

Sopimus henkilstéedustuksesta

168
Sopimuksen sisaltod

Osdllistuvien  yhtididen toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhman valises-
sa kirjallisessa sopimuksessa vahvistetaan,
jollei 17 8:st& muuta johdu, ja tdméan kuiten-
kaan rgjoittamatta osapuolten sopimusvapa
utta:

1) sopimuksen soveltamisala;

2) sen henkilostéd edustavan elimen ko-
koonpano, jésenten lukuméaéra ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtién toi-
mivaltaisen elimen osapuolena eurooppayh-
tion sekd sen tytaryhtididen ja toimipaikko-
jen henkildstolle tiedottamista ja henkil 6stén
kuulemista koskevissa jarjestelyiss;

3) edustavan elimen tehtavét seka sille tie-
dottamisessa ja sen kuulemisessa noudatetta-
va menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myodnnettavét talou-
delliset jaaineelliset resurssit;

6) jos osapuolet pééttévét neuvottel uissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
k&yttéon yhden tai useampia tiedottamis- ja
kuulemismenettelyja, jarjestelyt ndiden me-
nettelyj en tdytantoonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvottel uissaan paéttavat
henkiloston osalistumigérjestelyjen  kéayt-
tbonottamisesta,  jérjestelyjen  pddkohdat,
mukaan lukien soveltuvin osin eurooppayhti-
on hallituksen tai halintoneuvoston niiden
jasenten lukumaérg, jotka henkiléstd on oi-
keutettu valitsemaan tai nimeamaan taikka
joiden nimedmista se on oikeutettu suositte-
lemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset s88nnét, joiden mukai-
sesti henkilostd voi valita tai nimetéa euroop-
payhtion hallintoelinten jasenet taikka suosi-
tella tai vastustaa ndiden nimeamista, ja néi-
den jésenten oikeudet; seka

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilan-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudel-
leen, sekd sen uudelleen neuvottelemista
koskeva menettely.

Sopimusta elvat koske tdman lain 5 luvun
toissijaiset sdannokset, jollel sopimuksessa
toisin maaréta.

178

Henkil 6stéedustuksen vahentamisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtid perustetaan muuntamal-
la, sopimuksessa tulee méardta henkil 6sto-
edustuksesta, joka on kaikilta osiltaan vahin-
tédn samantasoista kuin eurooppayhtioksi
muunnettavassa yhti6ssa kaytdssa oleva.

5 luku

Toissijaiset séannokset henkil dstoedustuk-
Sen jarjestamisesta

188
Toissjaisten sddnndsten soveltaminen

Taman luvun sddnnoksia sovelletaan eu-
rooppayhtion rekisterdinnisté alkaen silloin,
kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkil6stoedustuksesta ei ole
tehty 12 8:ss asetetussa méarégjassa ja kun-
kin osdllistuvan yhtion toimivaltainen €in
pa&attaa hyvaksya toissijaisten sddnndsten so-
veltamisen ja siten jatkaa eurooppayhtion re-
kisterdintia eikd erityinen neuvotteluryhma
ole tehnyt 13 8n 1 momentissa tarkoitettua
paétosta olla aloittamatta neuvotteluja tai 1o-
pettaa ne.

Henkiloston osallistumista koskevia 28—
30 8&:n sdannoksia sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtio ja henkiloston osallistumista
koskevia saanttja sovellettiin eurooppayhti-
Oksi muunnettuun yhtioon;

2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtio ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00N osallistuvassa yhtidssa oli ennen euroop-
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payhtion rekisterdintia k&ytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintéén 25 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkildstén kokonaisméarasta,
tai

b) yhdess& tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtidssa oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia k&ytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahemman kuin 25 prosenttia kaikkien osal-
listuvien yhtididen henkil 6ston kokonai sméé-
rastg, ja erityinen neuvotteluryhma niin paét-
ta& taikka

3) kyseessd on eurooppayhtio, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai tytar-
yhtig, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00N osallistuvassa yhtidssa oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia k&ytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintéén 50 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkildstén kokonaisméarasta,
tai

b) yhdessa tai useammassa eurooppayhti-
00N osallistuvassa yhtiossa oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia k&ytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahemman kuin 50 prosenttia kaikkien osal-
listuvien yhtididen henkil 6ston kokonai sméa-
rastg, ja erityinen neuvotteluryhma niin paét-
taa.

198
Henkil 6ston osallistumismuodon valinta

Jos osdlistuvissa yhtidissd on kaytossa
useampi kuin yksi henkil6ston osalistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhma paéttda,
mika niista otetaan kéyttéon eurooppayhtios-
s&. Jos erityinen neuvotteluryhma e tee paé-
tosta henkil6ston osallistumismuodosta, sita
paattavat osallistuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhman on ilmoitettava
1 momentin mukaisesta padatdksenteostaan
osallistuvien yhtitiden toimivaltaisille elimil-
le.

208
Edustavan €imen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhti-
On sek& sen tytéryhtitiden ja toimipaikkojen
tyontekijoistd, jotka henkil6ston edustgjat tai,
jollel edustgjia ole, kaikki tyontekijét valitse-
vat tai nimeavét keskuudestaan.

Edustavan elimen jasenet valitaan tai nime-
tédn suhteessa osdlistuvien yhtididen seka
asianomaisten tytaryhtididen ja toimipaikko-
jen kussakin jésenvaltiossa olevan henkil 8s-
toén méaraéan siten, etta kullekin jasenvaltiolle
varataan yksi paikka siind tydskentelevan
henkildston kutakin sellaista osaa kohti, joka
edustaa alkavaa kymmenté prosenttia osallis-
tuvien yhtididen sekd asianomaisten tytaryh-
titiden ja toimipaikkojen henkiltston koko-
naismaarastd, kaikki jasenvaltiot yhteenlas-
kettuina.

Jos suomalaisille osallistuville yhticlle jaet-
tuja edustavan elimen paikkoja on vahem-
man tai yhtd monta kuin osallistuvia yhti6ita,
jaetaan ndma paikat suomalaisten yhtididen
kesken yks kerrallaan alenevassa jérjestyk-
sessa hiiden palveluksessa olevan henkil6s-
ton madréan mukaan. Jos suomalaisilie osal-
listuville yhtidlle jaettuja edustavan elimen
paikkoja on enemman kuin osalistuvia yhti-
0ita, jaetaan kullekin suomalaisele yhtidlle
ensin yks paikka ja taman jakeen jdjella
olevat paikat yhtididen kesken niiden palve-
luksessa olevan henkilston madran mukai-
sessa suhteessa. Henkil 8st6 voi kuitenkin so-
pimala poiketa edelld sanotusta. Mikal
mahdollista, sopimuksella on turvattava
edustus kaikille suomalaisille osallistuville
yhti6ille ja henkil dstéryhmille.

Suomessa tydskentel evalla henkil 6stollé on
oikeus valita edustgjansa edustavaan elimeen
sopimallatai vaalilla. Jollel henkil 6st6 péése
sopimukseen noudatettavasta menettel ytavas-
ta, on tyontekijiden ja toimihenkil iden suu-
rinta madréa edustavien tyosuojeluvaltuutet-
tujen jarjestettéva yhdessa vaali tai muu va-
lintamenettely siten, etta kaikilla henkil6s-
t66n kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

Eurooppayhtion toimivaltaiselle elimelle
on annettava tieto edustavan elimen kokoon-
panosta. Edustava elin vahvistaa tydjarjes-
tyksensa. Edustava €lin voi valita keskuudes-
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taan tyovaliokunnan, jossa on enintdan kolme
jésentd. Edustavaa elinta tai tytvaliokuntaa
voivat avustaa naiden valitsemat asiantunti-
jat.

218
Mukautuminen eurooppayhtién muutoksiin

Jollel muusta ole sovittu, edustava €lin tar-
kistaa kerran vuodessa, onko eurooppayhti-
0ss4, sen tytaryhtidissa tai toimipaikoissa ta-
pahtunut sellaisa muutoksia, joiden vuoks
edustavan elimen kokoonpanoa on muutetta-
va

228
Sopimusneuvottel ut

Neljan vuoden kuluttua perustamisestaan
edustava €lin harkitsee, onko aloitettava neu-
vottelut tdméan lain 4 luvussa ja 18 8:ssi tar-
koitetun sopimuksen tekemiseks vai jatke-
taanko tdman luvun sé&nndsten soveltamista.

Jos péétetddn neuvotella sopimus 3 ja 4 lu-
vun mukaisesti, henkildstéedustuksen jarjes-
tamiseen sovelletaan soveltuvin osin, mita
edelld sd&detddn erityisesta neuvotteluryh-
mastd. Mikali neuvottelujen paéttymiselle
asetettuun madrdaikaan mennessa sopimuk-
seen e paastd, jatketaan niiden henkil 6sto-
edustusta koskevien jarjestelyjen soveltamis-
ta, jotka alunperin hyvéksyttiin toissjaisten
séénnosten mukai sesti.

238
Edustavan elimen toimivalta

Edustava €lin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhti6ta itsedén tai jo-
tain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa ty-
taryhtiota tai toimipaikkaa, seka asioissa,
joissa péatoksia tekevéat elimet yksittdisessa
jasenvaltiossa eivét ole toimivaltaisia.

248

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tul-
la kuulluksi

Edustavalla elimella on eurooppayhtion
toimivaltaisen elimen saénndllisesti laatimien
kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi eurooppayhtion liiketoimin-
nan kehittymisesta ja sen tulevaisuudenna
kymisté seka téta varten kokoontua toimival-
taisen elimen kanssa ainakin kerran vuodes-
sa. Myos pakalliselle johdolle on annettava
edell& mainitut tiedot.

Eurooppayhtion toimivaltaisen elimen on
annettava edustavalle elimelle hallituksen tai
johtokunnan ja hallintoneuvoston kokousten
esityslistat ja jaljenndkset kaikista yhtioko-
koukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa kokouk-
sessa kéasitellaan erityisesti seuraavia asioita:
eurooppayhtion rakenne, taloudellinen tilan-
ne ja rahoitustilanne, liiketoiminnan, tuotan-
non ja myynnin todenndkdinen kehitys, tydl-
lisyystilanne ja siind todenndkoisesti tapah-
tuva kehitys, investoinnit ja merkittévét or-
gani saatiomuutokset, uusien tydmenetelmien
tal tuotantoprosessien kaytttonotto, tuotan-
non siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai nii-
den huomattavien osien sulautumiset, toi-
minnan supistamiset tai lopettamiset sekéd
joukkovahentémiset.

258

Tiedonsaanti poikkeuksellisten ol osuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkiloston etuihin, erityi-
sesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan tai
siirretéén, toimipaikkoja tai yrityksia lopete-
taan tai henkil6ston joukkovahentémisesss,
edustavalla elimelld on oikeus saada asiasta
tietoja. Edustavalla elimella tai, jos se erityi-
sesti kiiredlisyyssyista niin paéttda, tydva-
liokunnalla on oikeus tavata eurooppayhtitn
toimivaltainen elin tai muu asiassa tarkoituk-
senmukaisempi  eurooppayhtion  johtotaso,
jolla on paétoksentekoa koskevaa toimival-
taa, saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi
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sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaikut-
tavat merkittavasti henkil 8stén etuihin.

Jos toimivaltainen elin p&éttéa olla toimi-
meatta edustavan elimen ilmaiseman kannan
mukaisesti, edustavalla elimella on oikeus
kokoontua uudelleen eurooppayhtion toimi-
valtaisen elimen kanssa yhteisymmarrykseen
p&dsemiseksi.

Jos kokous jarjestetddn tydvaliokunnan
kanssa, myos niilla edustavan elimen jasenil-
|4, joiden edustamaa henkilostod kyseiset
toimenpiteet valittomasti koskevat, on oikeus
ollaldsna

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta
yhtion toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

268

Edustavan €limen jasenten keskinainen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henkil 6s-
ton edustajille

Ennen eurooppayhtién toimivaltaisen eli-
men kanssa pidettdvéd kokousta edustava
elin ta tyovaliokunta, jota tarvittaessa laa-
jennetaan 25 8:n 3 momentin mukaisesti, voi
kokoontua ilman, etta yhtién toimivaltaisen
elimen edustajia on lasné.

Edustavan elimen j&senet antavat euroop-
payhtion sekéd sen tytéryhtiiden ja toimi-
paikkojen henkilston edustgjille tietoja tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyjen sisdllosta
ja tuloksesta ottaen huomioon 31 §:n s&in-
nokset.

278

Oikeus koul utusvapaaseen ja vastuu kustan-
nuksista

Edustavan elimen jasenilld on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysta siind
maarin kuin tdma on tarpeen heidan tehtévi-
ensa suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhtid, jonka tulee asettaa edustavan
elimen jasenten kayttoon sellaiset taloudelli-
set ja ainedlliset resurssit, ettd jasenet voivat
hoitaa tehtdvansi asianmukai sesti.

Eurooppayhtié vastaa kokousten jarjestéd

misestd ja tulkkauksesta aiheutuvista kustan-
nuksista, edustavan elimen ja tyévaliokunnan
jasenten matka- ja majoituskustannuksista
seka kohtuullisista asiantuntijakustannuksis-
ta, jollei toisin ole sovittu.

288
Henkil 6ston osalli stumi soi keudet

Jos eurooppayhtid perustetaan muuntamal-
la, henkildstdn osallistumista koskevia saén-
noksid on sovellettava edelleen eurooppayh-
tiossa

Muissa eurooppayhtién perustamistapauk-
sissa eurooppayhtion, sen tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostod edustavalla eli-
mell& on oikeus valita tai nimetéa euroop-
payhtion hallitukseen tai hallintoneuvostoon
se méara taikka suositella tai vastustaa sita
maarad jasenid, joka vastaa suurinta osalis-
tuvissa yhti6i ssé ennen eurooppayhtion rekis-
terdintia sovellettua henkildston osallistumi-
sen osuutta.

Jos henkil 6ston osallistuminen e ennen eu-
rooppayhtion rekisteréintia ollut  kéyttssa
yhdessdkdan osdllistuvista yhtidistd, euroop-
payhtio ei ole velvollinen sellaista jarjesta:
maan.

298

Henkil 6stba edustavien jasenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin pééttda hallituksen tai hallin-
toneuvoston paikkojen jakautumisesta eri j&
senvaltioiden henkil 6stoa edustavien jasenten
kesken tai siitd, miten eurooppayhtion tyon-
tekijé voivat suositella tai vastustaa kyseis-
ten eimien jasenid suhteessa kussakin jasen-
valtiossa tyoskentelevén eurooppayhtion
henkildstén méaérdan. Jos yhden tai useam-
man jasenvaltion tyontekijat eivat kuulu
edella tarkoitetun suhteellisuusperusteen pii-
riin, edustava ein nimedd yhden jdsenista
jostakin téllaisesta jasenvaltiosta, ensisijai-
sesti eurooppayhtion sdantdmagrdisen Kkoti-
paikan jésenvaltiosta.

Eurooppayhtion Suomessa tydskentelevéla
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henkilostélla on oikeus valita edustajansa
hallitukseen tai hallintoneuvostoon sopimalla
tai vadilla. Jollei henkildsto padse sopimuk-
seen noudatettavasta menettelytavasta, on
tyontekijoiden ja toimihenkildiden suurinta
madréd edustavien ty6suojeluvaltuutettujen
jérjestettavd yhdessa vaali tai muu valinta-
menettely siten, ettd kaikilla henkil 6st66n
kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

308

Henkil 6st6a edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava €lin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion hallintoelimeen, ovat tdman elimen
téysivaltaisia jasenid, joilla on samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin osakkeenomistagjia
edustavilla jasenilld, &8nestysoikeus mukaan
[ukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu j&
sen e saa kuitenkaan kasitella tydehtosopi-
musta tai ty6taistelutoimenpiteitd koskevia
asioita eikd muutakaan sellaista asiaa, jossa
henkil6ston olennainen etu saattaa olla risti-
riidassa eurooppayhtitn edun kanssa.

6 luku

Erinaisia sddnnoksia

318
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhman tai edustavan
elimen jasenet seka heita avustavat asiantun-
tijat elvat saa ilmaista heille luottamukselli-
sina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, joiden levidminen olisi omi-
aan vahingoittamaan yhtiota tai sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tyén-
tekijdille tai henkil6ston edustgjille, joita asia
koskee. Sama koskee henkil 8ston edustgjiaja
asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn yhteydessd. Salassapitovelvollisuus
on voimassa myds toimikauden jalkeen.

328
Poikkeaminen tiedonantovel vol li suudesta

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hal-
lintoneuvosto tai hallitus e ole velvollinen
ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemisen es-
tévét eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion
tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita e ole voitu en-
nakolta tietdd. Nama tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksettd sen jalkeen, kun perustei-
ta poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta
e endd ole. Samalla on selvitettéva poikke-
uksellisen menettelyn syyt.

338
Henkil 6ston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhman ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
jaeurooppayhtitn hallintoneuvostoon tai hal-
litukseen kuuluvien henkil6st6d edustavien
jasenten irtisanomissugjasta on voimassa,
mitd tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun
10 8:ss8 séédetddn luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomi-
sesta, silloin kun ndmé ovat eurooppayhtion,
sen tytaryhtididen tai toimipaikkojen taikka
osdllistuvan yhtion Suomessa tydskentel evaa
henkil 6stoa.

348

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

TyOnantgjan on annettava 33 8:ssd tarkoite-
tuille henkiloston edustgjille  vapautusta
séannonmukai sesta tyosta gjaksi, jonka nama
tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotte-
luryhméan tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkildston osallistumisen
jarjestdmisesté taikka osallistuakseen eu-
rooppayhtion halituksen tai hallintoneuvos-
ton kokouksiin seka mainittuihin menettelyi-
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hin valittomasti liittyvaa henkil 6ston edusta-
jien keskindistd valmistautumista varten.
Vastaavasti on korvattava tésté aiheutuva an-
sionmenetys. Muusta tydsta vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
kin tapauksessa sovittava asianomaisen hen-
kil6ston edustgjan ja tyonantgjan valilla

Osdllistuvat yhtitt vastaavat erityisen neu-
votteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista, mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, etta eri-
tyinen neuvotteluryhmaé voi hoitaa tehtévansa
asianmukai sesti.

358
Kansainvalinen konser niyhteistyo

Jos eurooppayhtié olis yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain (725/1978) kansain-
valistd konserniyhteistyota koskevien séan-
nosten soveltamisalaan kuuluva yhteisonlaa-
juinen yritys tai yhteisdnlagjuisessa yritys-
ryhméssa méaéraysvaltaa kayttava yritys, sa
notun lain sd8nnoksia e sovelleta henkil 6s-
tbedustuksen jéarjestamiseen eurooppayhtids-
satai sen tytaryhtiossa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paditéa 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aloittamatta neuvotteluja henkil 6stdedustuk-
sen jarjestdmisesta tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta yrityksissa anne-
tun lain kansainvélistd konserniyhteisty6ta
koskevat sd8nnokset tulevat sovellettaviksi.

368
Eurooppayhti6jérjestelyn vaarinkaytto

Jos eurooppayhtitssd, sen tytaryhtiossa tai
toimipaikassa tehddén vuoden kuluessa eu-
rooppayhtion  rekisterdimisestd  sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut laa-
jempaan henkil 6stbedustukseen eurooppayh-
tibta perustettaessa, on henkil 6stéedustuksen
jérjestdmi sesta kaytava uudet neuvottelut. Ne
kdydaén siind jarjestyksesss, jota olisi ollut
noudatettava, jos edelld tarkoitettu muutos
olisi tehty ennen eurooppayhtitn rekisteri-
mista.

Uusia neuvotteluja e kuitenkaan tarvitse
kdyda, jos eurooppayhtio osoittaa, ettd olen-
naiselle muutokselle on hyvaksyttava peruste
eik& muutosta voitu toteuttaa ennen euroop-
payhtion rekisterdimista

378§
Valvonta

Taman lain noudattamista valvoo tydminis-
terio.

388§
Uhkasakko

Ladninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion sakon
uhalla tayttamaan tasta laista tai 16 8:ssi tar-
koitetusta sopimuksesta johtuvat velvollisuu-
det. Uhkasakon asettamista voi hakea tyomi-
nisterio.

398
Rangai stussadnnokset

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtién joh-
toon kuuluva, tydnantgja tai ndiden edustgja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa
noudattamatta, mitd taman lain 24 ta
25 §:ss8 sdadetdan taikka 34 8:n 1 momentis-
sa saadetéddn muusta kuin maksuvelvollisuu-
desta, taikka olennaisesti laiminlyd noudat-
taa, mita 16 8:ss& tarkoitetussa sopimuksessa
sovitaan, on tuomittava henkil dstdedustuksen
jarjestamisvel voitteen rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tydnantgjan ja taman edustgjien kes-
ken méaraytyy rikoslain 47 luvun 7 8:ssi
séédettyjen perustei den mukaan.

Rangaistus téméan lain 8 8:n henkildston
oikeutta valita edustgjansa erityiseen neuvot-
teluryhmaan koskevan sddnnoksen rikkomi-
sesta sdidetdan rikoslain 47 luvun 5 8:ssi.
Rangaistus henkil6stdn edustajien suojaa
koskevan 33 8:n rikkomisesta sé&detéan ri-
koslain 47 luvun 4 8:ssd. Rangaistus 31 §:ss4
séadetyn sal assapitovelvollisuuden rikkomi-
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sesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 8n 2 40 8
momentin mukaan, jolle teosta muualla kuin

rikodain 38 luvun 1 8:ssd sdadetd ankaram- Voimaantulo
paa rangai stusta.

Tama laki tulee voimaan 8 péivana loka-
kuuta 2004.

Helsingissa 4 paivana kesdkuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov



