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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkil6stora-
hastolain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi hen-
kilostérahastolakia siten, ettd samaan kon-
serniin ja saman voittopal kkiojérjestelman
piiriin kuuluvien mutta rahaston ulkopuolella
olevien yritysten yksittéisilla tyontekijoilla
olisi oikeus tietyin edellytyksin liittya kon-
sernin piirissa toimivan henkil 6stérahaston
jaseneksi, jos rahaston sddnndissd on téta
koskeva madrays. Liséks esityksessa ehdote-
taan rgjoitettavaksi jésenen rahasto-osuuden
nosto-oikeutta konsernin sisdlla tapahtuvissa
rahaston jakautumis- ja yhdistymistilantei ssa.

Eurooppayhtitta koskevan |ainsd&dannon

241178

voimaantul on johdosta ehdotetaan lakia muu-
tettavaksi niin, etté henkil6stérahasto voitai-
siin perustaa myds Suomessa rekisterdityyn
sivuliikkeeseen.

Lisdks ehdotetaan lakiin liséttdvaks sdan-
nos, jonka mukaan erityisestd syysta yritys
tal virasto voisi pidentda voittopalkkioeran
maaraytymisperusteista padttamisaikaa enin-
t88n kahdella kuukaudella.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 1990 alussa voimaan tulleella hen-
kil 6stérahastolailla (814/1989) luctiin edelly-
tykset henkil6stérahastojen perustamiselle
yrityksiin. Lain soveltamisalaa lagjennettiin
huhtikuun 1999 aussa voimaan tulleella
henkil0storahastolain ~ muutoksella  (344/
1999) valtion virastoihin ja laitoksiin sek&
valtion liikelaitoksiin. Heindkuun 2002 aus-
sa tuli voimaan lainmuutos (499/2002), joka
mahdollisti myds ulkomaisten tytaryhtitiden
tyontekijoiden  kuulumisen  suomalaiseen
konsernirahastoon, jos emoyritys on suoma-
lainen. Myds ulkomaisen yrityksen Suomes-
sa rekisterdidyn sivuliikkeen henkil6ostélle
annettiin mahdollisuus kuulua samaan kon-
serniin kuuluvan suomalaisen yrityksen hen-
kiloston kanssa yhteiseen henkil dstérahas-
toon, jos niiden henkil6st6t kuuluvat saman
voittopal kkiojarjestelman piiriin. Kiinnostuk-
sen liséémiseks rahastoja kohtaan seka hen-
kil 6storahastojarjestelman joustavoittamisek-
s henkil 6storahastol akia on vuosien kuluessa
muutettu useita kertoja muun muassa lyhen-
témall& rahasto-osuuden nostoon vaadittavaa
aikaa, lisdamalla jasenten yksildllisia valin-
tamahdollisuuksia sekd helpottamalla rahas-
tojen hallinnointia.

Koko henkiléstorahastojarjestelman ole-
massaolon gjan rahastojen suurimmat ongel-
mat ovat syntyneet erilaisissa yritysarjestely-
ja organisaatiomuutostilanteissa. Rahastojen
purkamiset ovat 18hes aina tavalla tai toisella
liittyneet tdllaisiin tilanteisiin. Néiden on-
gelmien helpottamiseksi henkil dstérahastola-
kia tulee edelleenkin kehittaa joustavammak-
S ja paremmin toimivaks erilaisissa yritys-
ten muutostilanteissa. Ens syksyna voimaan-
tuleva eurooppayhti Gasetus tuo muutostarpei-
ta my6s henkil dstérahastol akiin.

2. Nykytila
2.1. Lainsdadanté

Jasenyys kollektiivisessa henkil Gstérahastos-
sa

Yrityksen tai viraston, jonka yhteyteen ra-
hasto perustetaan, palveluksessa olevat hen-
kilot tulevat rahaston jaseniks tydsuhteensa
tal virkasuhteensa perusteella. Ainoastaan
sdanndissa tarkemmin madritellyt yrityksen
tai viraston johtoon kuuluvat henkilét voi-
daan rahaston séantdihin otetulla méarayksel -
14 sulkea j&senyyden ulkopuoléelle. Tyonteki-
jét, jotka ovat sen konsernin, yrityksen tai vi-
raston taikka niiden tulosyksikon palveluk-
sessa, jonka yhteyteen rahasto perustetaan,
tulevat sen jaseniksi. Jasenyys on pakollinen,
eikaditavoi kieltaytyd. Tasta seuraa, etteivét
jésenet vastaa henkil6kohtaisesti rahaston
velvoitteista, elka jasenyydestd saa aiheutua
heille muitakaan velvoitteita. Tyontekija, jo-
ka tydskentelee rahaston piiriin kuulumatto-
man yrityksen palveluksessa, e voimassa
olevan henkil6stérahastolain mukaan paase
edes samassa konsernissa toimivan henkil 6s-
térahaston jaseneksi.

Yrityksen tai viraston rahastolle maksamat
voittopalkkioerét jaetaan jasenten henkil6-
kohtaisiin rahasto-osuuksiin sen mukaan kuin
rahaston sdanndissd on maaratty. Jasen voi
ryhtyéa nostamaan rahasto-osuuttaan aikaisin-
taan viiden vuoden kuluttua siitd, kun jése-
nyys on alkanut. T&man jélkeen jasenelld on
oikeus vuosittain nostaa enintéan 15 prosent-
tia rahasto-osuudestaan. VVuoden 2000 aussa
henkil 6storahastolakiin liséttiin uus 17 a §,
jonka mukaan rahaston jésenelld on oikeus
nostaa osuutensa voittopalkkioerédn kateise-
n&, jos yrityksen tai viraston kayttdon ottama
voittopal kkiojarjestelma sen sallii ja jésen on
ilmoittanut  nosto-oikeuden  kayttamisesta
tyonantgjalleen ennen sen tilikauden akua,
jolta voittopalkkioerd maaréytyy. S88nnok-
selld haluttiin lisdta rahaston jasenten henki-
|6kohtaista valinnanmahdollisuutta seka teh-
da henkil 6stérahastoj arjestel mastéa koko hen-
kilostéd paremmin kannustava palkitsemis-
jarjestdlma. Uusi séannds myds parans eri-
laisten kannustinjérjestelmien rinnakkaista
kayttoa. Sdannoksen uskottiin  helpottavan
myo6s sellaisen yritygarjestelytilanteen hoi-
tamista, jossa toisessa yrityksessa on henki-
|0stérahasto ja toisessa ei. Tiedossa € ole
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viela yhtdk&dn rahastoa, jossa olis otettu
kayttoon kétei snostomahdollisuus.

Rahastoa perustettaessa alkaa sdannoissa
maariteltyjen henkilGiden jasenyys heti. Pe-
rustamisen jdlkeen palvelukseen tulevien
henkil 6iden jésenyys alkaa ty6- tai virkasuh-
teen alkamista seuraavan yrityksen tai viras-
ton tilikauden alusta, €llel rahaston sd8nndis-
s4 toisin madrata. Jasenyys padttyy sind péi-
vand, jolloin jasenen koko rahasto-osuus tyo-
tai virkasuhteen paéttymisen perusteella suo-
ritetaan hanelle. Rahasto-osuus on suoritetta-
va neljan kuukauden kuluessa seuraavasta
luettuna siitd kun jasenen tyo- tai virkasuhde
on padttynyt. Saénndissa on 1.7.2002 voi-
maan tulleen lainmuutoksen jdlkeen voitu
maarétd, ettd elakkeelle sirtyneella jésendla
on oikeus nostaa rahasto-osuutensa halua-
mansa suuruisissa erissa elakkeelle j&dmista
seuraavina enintéan neljanad vuosittaisena ra-
hasto-osuuksien maksupéivana. Tata mahdol-
lisuutta useimmat rahastot ovat kéytténeet
hyvéakseen.

Henkil 0storahastol akia sdadettdessa sen ta-
voitteeks asetettiin yrityksen sisdisen yhteis-
toiminnan syventdminen, henkiléston moti-
vointi sekd yrityksen kilpailukyvyn paranta-
minen. Yrityksen kannattavuuteen perustuvi-
en voittopalkkioiden avulla uskottiin edistet-
tévén organisaation eri osien toimimista ko-
konaisuuden tavoitteiden mukaisesti. Y hdes-
sa tehdysta tuloksesta palkkio maksetaan yh-
teiseen henkil 6storahastoon. Rahasto hallin-
noi kollektiivisesti niitd varoja, joita se voit-
topalkkioerind saa tyOnantgalta. Rahaston
hallitus hoitaa rahaston juoksevia asioita ja
vastaa muun muassa rahaston varojen sijoit-
tamisesta.  Henkil6storahastolakiin -~ viime
vuosina tehdyt muutokset, joilla on lisétty j&
senten yksildllisia valinnanmahdollisuuksia,
ovat jossain maérin muuttaneet rahaston kol-
lektiivistaluonnetta.

Henkil 6stérahasto yritys érjestel ytilantei ssa

Yritys- ja virastojarjestel ytilanteita sédtele-
van henkilstorahastolain 9 luvun tarkoituk-
sena on, etta rahaston toimintaa voidaan ha-
luttaessa jatkaa, vaikka yrityksen tai viraston
toiminnassa tapahtuu jarjestelyja. S&annok-
silla pyritéén turvaamaan myos se, etta rahas-

toon kertyneet varat voidaan sirtéa toiseen
olemassa olevaan rahastoon tai uuteen perus-
tettavaan rahastoon. Jos yrityksen tai viraston
toimintata osa sita siirretéan harjoitettavak-
Si toisessa yrityksessa tai virastossa, jossa on
tal johon aotaan perustaa henkil storahasto,
voivat yrityksestd tai virastosta toiseen dir-
tyvat henkil6t pédéttéd, ettd heidan rahasto-
osuutensa siirretdan toisen yrityksen tai vi-
raston henkilstérahastoon tai uuteen perus-
tettavaan rahastoon. S&nnoksia voidaan so-
veltaa myo6s, milloin konserniin kuuluva yri-
tys lakkaa olemasta konsernin osa, jos kon-
sernissa on useammalle yritykselle yhteinen
henkil6stérahasto, seka milloin yritys, jossa
on henkil storahasto, tulee konsernin osaksi.

Jos rahasto-osuudet Sirretddn perustetta
vaan rahastoon, on soveltuvin osin noudatet-
tava, mitd 2 luvussa séddetddn rahaston pe-
rustamisesta. Paatoksenteko téllaisessa tilan-
teessa riippuu siitd, muuttuuko osa rahastosta
erilliseksi rahastoksi vai lagjeneeko rahaston
henkil6stopiiri entisestd. Milloin rahastoon
tulis sitd perustettaessa jaseniksi my6s muita
kuin entisen rahaston jasenid, edelyttéa ra-
hasto-osuuksien siirtdminen perustettavalle
rahastolle, etté dirtoa sita jarjestetyssa &
nestyksessd kannattaa vahintddn kaksi kol-
masosaa siirtyvien henkiléiden antamista &&
nista. Lisdks niille siirtyville henkiléille, jot-
ka ovat d8nestyksessa vastustaneet osuuksien
siirtamistd, on annettava oikeus nostaa osuu-
tensa rahastosta. Hallituksen esityksessa
henkil 6stérahastolaiksi nosto-oikeutta on pe-
rusteltu silla, ettd jasenelle aikaisemmin ker-
tynyttd pddomaa saattaisi joutua muuttunei-
den sdantdjen alaiseksi. Myo6s niissi tilanteis-
sa, joissa kaks rahastoa sulautuu, sasttaa
syntya rigtiriita kahden eri sdantéjen mukaan
toimivan rahaston yhteensovittamisessa. Pé&-
ts siirrosta on péteva vain, jos asiasta 8dnes-
tettdessd vahintdan kaks kolmasosaa dirty-
vien henkil6iden antamista 88nistd on kan-
nattanut ehdotusta ja vastaanottavan rahaston
kokous on hyvaksynyt ehdotuksen siiné jar-
jestyksessa kuin saantéjen muuttamisesta on
séadetty tai maarétty. Myos rahastojen sulau-
tumistilanteessa  rahasto-osuuksien  sirtoa
vastustaneilla on oikeus nostaa rahasto-
osuutensa.
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Eurooppayhti6ta koskeva EU:n neuvoston
asetus

Eurooppayhtiéta koskeva lainsdadanto tu-
lee voimaan 8.10.2004. Eurooppayhtio pe-
rustuu 8 pavana lokakuuta 2001 annettuun
neuvoston asetukseen (EY) N:o 2157/2001
eurooppayhtion (SE) sdanndista ja sita tay-
dentévadn kansalliseen yhtidlainséadantéon.
Eurooppayhtié on uusi eurooppaainen, yli-
kansallinen julkinen osakeyhti®, joka voi-
daan rekisterdida EU:n jasenvaltiossa ta
muussa Euroopan talousalueeseen, ETA:aan
kuuluvassa valtiossa. Eurooppayhtitasetuk-
sessa saanne laan |ahinna eurooppayhtitn pe-
rustamista, yhtion kotipaikan siirtamista toi-
seen valtioon ja eurooppayhtion muuttamista
sen kotipaikan kansallisen lain mukaiseksi
julkiseksi osakeyhtioksi. Muilta osin euroop-
payhtidon sovelletaan sen kotipaikan julkisia
osakeyhtitita koskevaa lainsdaddantda. Eu-
rooppayhtiétd kohdellaan samalla tavala
kuin sen kotipaikan lain mukaista julkista
osakeyhtitta. Eurooppayhtion avulla ETA-
valtioista olevat osakeyhti6t ja muut yksityis-
ja julkisoikeudelliset oikeushenkil6t voivat
jarjestella yritysrakenteita yli valtiollisten ra-
jojen. Eurooppayhtid voi milloin vain siirtéa
kotipaikkansa toiseen ETA-vatioon. Eu-
rooppayhtiomuoctoa kéyttamalla monikansal-
linen yritys voi luopua raskaasta konsernira-
kenteesta ja nain vahentda yhtididen hallin-
tokustannuksia.

Jos toiseen ETA-maahan rekisterdity eu-
rooppayhtié jatkaa toimintaa Suomessa
kiinteastd toimipaikasta sulautumisen tai
kotipaikan siirron jalkeen, Suomeen on re-
kisterditdva sivuliike, jolla pitéa olla kaup-
parekisteriin merkitty edustaja Suomessa.
On arvioitu, etta eurooppayhtididen myéta
sivuliikkeiden madra tulee kasvamaan ja
niiden merkitys lisdéntymé&in. Suomessa
rekisterdity sivuliike on osa ulkomaista yri-
tystédjasiihen sovelletaan vain tietyilta osin
Suomen lainsdadantdd. Sivuliikkeen tyon-
tekijoiden tyontekomaa on Suomi, joten
heihin sovelletaan paasaanttisesti suoma-
laista ty6lainsdadant6d. Suomessa liike- tai
ammattitoimintaa harjoittava sivuliike on
toiminnastaan kirjanpitovelvollinen ja ve-
rovelvollinen Suomessa Suomen lainsaé-
dannon mukaisesti.

Heindkuun 2002 alussa voimaan tulledlla
henkil dstérahastolain muutoksella lain sovel-
tamisalaa séételevdan 1 8:84n liséttiin Suo-
messa rekisterdity sivuliike. Samassa yhtey-
dessa rahaston perustamisedellytyksia sééte-
levdan lain 5 8:n 1 momenttiin liséttiin séén-
nos niistéd eddllytyksistd, joiden on taytyttava,
jotta sivuliikkeen henkil6sto voi olla mukana
suomalai sessa henkil 6storahastossa. Suomes-
sa rekisterdidyn sivuliikkeen henkil6std voi
kuulua suomalaisen yrityksen kanssa yhtei-
seen henkilgstorahastoon edellyttden, etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja nii-
den henkil6std saman voittopalkkiojérjestel-
man piiriin. Nailla lisayksilla haluttiin var-
mistaa, etta rahastossa on aina mukana myo6s
suomalainen yritys, johon sovelletaan Suo-
men lainsd&dant6d. Vaikka Suomessa rekis-
teridyn sivuliikkeen tyontekijoihin sovelle-
taan Suomen tyolainsdadantdd, voimassa
oleva henkilOstorahastolaki e mahdollista
rahaston perustamista pelkastédn suomalai-
sen sivuliikkeen yhteyteen.

V oittopal kkioeran méaar&ytymisperustei sta
paattaminen

Yritys tai virasto paéttéa voittopal kkiojar-
jestelmasta ja sen soveltamisesta. Padtoksen
tekee vain se yritys ja virasto, jonka yhtey-
dessa rahasto toimii jajoka on mukana rahas-
tossa. Voittopalkkioerdn maaraytymisperus-
teista tai niiden muutoksista yrityksen tai vi-
raston on pagtettava ennen sen gjanjakson al-
kua, jolta voittopalkkioera suoritetaan. Hen-
kilostOrahastolain esitGissa séanndsta on pe-
rusteltu silla, ettd henkiloston tulee jo tyota
tehdessddn olla tietoinen siitd, miten tyo-
panos vaikuttaa voittopakkioeran maaray-
tymiseen. Jos maaraytymisperusteet vahvis-
tetaan vasta jalkikéteen, kysymys on muusta
palkkiosta kuin voittopalkkiosta. V oittopalk-
kioerdn maéraytymisperusteita koskeva asia
on ennen padtoksentekoa kasiteltédva yhteis-
toiminnasta  yrityksissd&  annetun  lain
(725/1978) tai yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) mukaisella tai muulla yrityksen
tal viraston ja sen henkilGstéryhmien sopi-
malla tavalla. Yrityksen on velvoitettava ti-
lintarkastajansa antamaan rahastolle lausunto
siitd, onko voittopalkkioerd suoritettu rahas-
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tolle yrityksen pédttdman maaraytymisperus-
teen mukai sesti.

Henkil 6stérahastojen nykytilanne

Helmikuun lopussa 2004 rekistertityja
henkil8stérahastoja oli 39 ja niiden piirissa
noin 85.500 tytntekijéd. Kaikkiaan rahastoja
on rekisterdity 64, mutta niistd 25 on purettu
ja poistettu rekigteristd. Viime vuoden aikana
kiinnostus rahastoja kohtaa selvasti lisdantyi.
Vuoden 2004 alussa aoaitti toimintansa kol-
me uutta rahastoa. Ndiden joukossa oli myds
IImailulaitoksen henkil8storahasto, joka on
ensimmainen julkiselle sektorille perustettu
rahasto. Vuosien 1990-2003 aikana rahastoi-
hin on kertynyt voittopalkkioita yhteensa 394
miljoonaa euroa. Jasenten rahasto-osuuksien
yhteenlaskettu arvo vuonna 2003 péittyneel -
latilikaudella oli 203 miljoonaa euroa
2.2.  Nykytilan arviointi

Henkil 0storahastojarjestelméi on arvostel-
tu Sitd, ettel se annariittavasti mahdollisuuk-
sia tyontekijoiden henkildkohtaisiin valintoi-
hin. Vuosittain kéteen maksettavat voitto- ja
tulospalkkiot ovat erityisesti nuorille tyonte-
kijGille usein henkil 6stérahastoa houkuttele-
vampi palkitsemis- ja kannustintapa. Sen si-
jaan vanhemmat tyontekijat ovat kiinnostu-
neita henkil dstérahaston tarjoamasta mahdol -
lisuudesta pitkdaikaiseen rahastosagstami-
seen, joka on myds verotuksellisesti edulli-
nen. Jotta pakitsemigarjestelma paremmin
kannustais koko henkil6stod, tulisi entises-
téan lisdta tyontekijoiden henkilokohtaista
valinnanmahdollisuutta seké parantaa erilais-
ten kannustinjarjestelmien rinnakkaista kayt-
toa

Tarve liséta erilaisten kannustinjérjestel mi-
en rinnakkaista kayttoa on tullut esin erityi-
sesti - yritygarjestelytilanteissa. Tyypillinen
téllainen tilanne syntyy silloin, kun kaks
yritystd, joista toisessa on henkildstérahasto
ja toisessa kéteinen voittopal kkiojarjestelma,
fuusioituvat. Henkilgstérahastoon kuuluvat
tyontekijéat haluavat jatkossakin pysya rahas-
ton jasening, ja kateisen voittopal kkiojéarjes-
telmén piirissi olevat haluavat séilyttda mah-
dollisuuden nostaa voittopalkkionsa kéteise-
na vuosittain. Yritysarjestely voidaan toteut-

taa myds niin, etta vanhat yritysrajat rikkou-
tuvat ja sen seurauksena tyontekijoiden tyon-
antgjayritykset vaihtuvat. Tyontekija, joka
aikaisemmin on tydskennellyt rahaston pii-
riin kuuluvassa yrityksessa, tytskentelee yri-
tygérjestelyn tapahduttua sellaisessa yrityk-
sessq, jolla on kéytossa kéteinen voittopal k-
kiojarjestelma. Myos yritykset haluavat usein
pitéd kiinni vanhoista kannustinjarjestelmis-
tédn. Lopputuloksena on, ettd osa kéteisen
voittopal kkiojarjestelman piiriin jo alun perin
kuuluneista tai yritygarjestelyn seurauksena
sen piiriin joutuneista tyontekijoistd haluais
liittyA saman konsernin piirissa toimivan ra-
haston jaseniksi tai sdilyttéa entisen jasenyy-
tensa sekd siirtéa tyonantgjayritykseltd saa
mansa voittopalkkiot rahaston kautta nostet-
taviksi. Télainen vapaaehtoinen liittyminen
rahastoon e talla hetkella ole mahdollista,
koska voimassa olevan henkil dstorahastolain
mukaan vain sellaisen yrityksen tyontekija
voi kuulua rahastoon, jonka tyonantgja on
mukana rahastossa.

Yritys- ja virastojarjestelytilanteita sédtele-
van henkil6storahastolain 9 luvun tarkoituk-
sena on, etta rahasto vois sulautua toiseen
rahastoon taikka jakautua kahdeks tai use-
ammaksi rahastoksi yritys- ja virastojéarjeste-
Iytilanteissa ilman, etta rahasto purkaantuis
ja rahat jaettaisiin jasenille. Viime vuosina
yrityg arjestelytilanteet ovat olleet yleisa ra-
hastoyrityksissd ja—konserneissa. Ongel mak-
s on muodostunut lain 53 8:n ja 54 &n 2
momentin sddnnokset, jotka antavat rahaston
jasenille varsin lagjan oikeuden koko rahas-
to-osuutensa nostamiseen siind tilanteessa,
ettd osuudet oltaisiin sirtaméassa toiseen ra-
hastoon tal uuteen perustettavaan rahastoon,
johon olis tulossa ulkopuolisia jasenia. Ti-
lanne on samanlainen, vaikka jarjestely ta-
pahtuis saman konsernin sisdlla. Saman kon-
sernin piirissa toimivat rahastot ovat usein
my6s saman voittopal kkiojarjestelman piiris-
s4 ja yleensd niilla on my6s samanlaiset
séannot, joten rahasto-osuuksien siirtéminen
toiseen rahastoon & tassdkaan mielessa louk-
kaisi jasenten oikeutta. Kaytannon yritygar-
jestelytilanteissa j&senet ovat varsin lagjasti
kayttaneet hyvékseen rahasto-osuuden nosto-
oikeutta. Tama on vaikeuttanut rahastojen
toimintaa seké sen mahdollisuuksia harjoittaa
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rahastojdrjestelmén tarkoituksena on tukea
tyontekijoiden sitoutumista yritykseen seka
tarjota suhdannevaihteluita tasaavaa tuottoa
tyontekijdille. Jasenten lagja rahasto-osuuden
nosto-oikeus rahaston jakautumis- ja yhdis-
tymistilanteissa e tue nédita tavoitteita.
Voimassaoleva henkilGstérahastolaki e
mahdollista rahaston perustamista pelk&stéan
sivuliikkeeseen. Suomessa rekisterdidyn si-
vuliikkeen henkilostd voi olla mukana suo-
malaisen yrityksen kanssa yhteisessa henki-
|6stérahastossa, jos sivuliike kuuluu samaan
konserniin ja saman voittopalkkiojérjestel-
man piiriin suomalaisen yrityksen kanssa.
Lokakuussa 2004 voimaantuleva euroop-
payhtidasetus mahdollistaa monikansallisen
yrityksen muuttamisen eurooppayhtioksi. Eu-
rooppayhtiona yritys voi luopua konsernira-
kenteestaan ja muuttaa eri maissa toimivat
tytaryhtionsa sivuliikkeiksi. Jo téla hetkella
on tiedossa ainakin yksi sellainen monikan-
salinen yritys, joka aikoo muuttua euroop-
payhtioksi ja jonka Suomen tytaryhtion yh-
teydessd toimii henkilGstérahasto. Téssa ta-
pauksessa konsernirakenteen purkamisen
my6ta Suomeen e todenndkdisesti tule j&&
maan yhtaan tytaryhtittd, jonka yhteydessa
rahasto vois jatkaa toimintaansa. Koska
voimassaoleva henkildstérahastolaki e mah-
dollista rahaston perustamista eikd sen toi-
mintaa pelkastédn sivuliikkeen yhteydessa,
ilman lainmuutosta yks jasenmardtéan
maamme suurimmista henkil storahastoista
jouduttaisiin purkamaan. Henkil 6stdrahastoja
toimii myds muissa monikansallisissa yrityk-
sissd, joiden kotipaikka on muu EU- tai
ETA-maa kuin Suomi ja joissa todenndkdi-
sesti mietitédan sirtymista eurooppayhtioksi.
Henkil0storahastolain 7 8:n 2 momentin
mukaan voittopalkkioeran maardytymispe-
rusteista ja niiden muutoksista yrityksen tai
viraston on péétettédva ennen sen ganjakson
alkua, jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Ra-
haston on ilmoitettava tyoministeriolle voit-
topalkkioerdn maaraytymisperusteista ja nii-
den muutoksista. Tala hetkelld 1&hes kaikki-
en rahastojen tilikaus on kalenterivuos ja
l8hes kaikki rahastot tarkistavat voittopalk-
kioerdn madréytymisperusteet vuosittain.
Né&in ollen yritysten pitéa tehdd padtos voit-
topalkkioeran madraytymisperusteista  vii-
meistdan joulukuun loppuun mennessa. Mi-

nisteriobn toimitetuista poytakirjanotteista
nakyy, etteivét kaikki yritykset pysty noudat-
tamaan lain vaatimusta Siitd, etta pagtos pitéa
tehda ennen sen tilikauden alkua, jolta voit-
topalkkioera maaraytyy. Paadtoksenteko on
myoOhéstynyt erityisesti sellaisilla yrityksilla,
joilla voittopalkkioerdn maéraytymisperuste
on sidottu budjettiin. Yritysten samoin kuin
virastojenkin budjetit vahvistetaan usein vas-
ta tammikuussa, mista syysta myodskaan bud-
jettiin sidottua voittopalkkioeran maérayty-
misperustetta el voida vahvistaa sitd ennen.
Ké&ytannossa tilanne e ole muodostunut yri-
tyksille ongelmaksi, koska tyoministerié on
aina pyydettéessa myontanyt jatkoaikaa il-
moituksen tekemiselle.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Uudistuksen tavoitteena on joustavoittaa
henkil 6stérahastojarjestelmaa niin, ettd se
soveltuis nykyistd paremmin erilaisiin yri-
tygéarjestelytilanteisiin. Téhan pyritéén muun
muassa hel pottamalla erilaisten kannustinjar-
jestelmien rinnakkaista kayttod saman kon-
sernin piirissd. Konsernin sisdla tapahtuvas-
sa yrityg arjestel ytilanteessa rahaston toimin-
taedellytyksia parannetaan.  Ehdotetuilla
muutoksilla lagjennetaan rahaston jasenpiiria
sekd lisatédn tyontekijoiden henkil 6kohtaista
valinnanmahdollisuutta eri kannustinjarjes-
telmien vailla Uudistuksella pyritdan vas-
taamaan myo6s eurooppayhtidasetuksen voi-
maantuloon, jonka seurauksena sivuliikkei-
den merkitys kasvaa. Tavoitteena on myo6s
helpottaa yrityksen tai viraston voittopalk-
kioerdn maaraytymisperusteita koskevaa péa-
toksentekoa.

Henkil 6storahastolakiin ehdotetaan lisitté:
vaks uusi pykéld, joka mahdollistais sen, et-
td samaan konserniin ja saman voittopalk-
kiojarjestelman piiriin kuuluvien yritysten
tyontekijoilla olisi oikeus liittyd konsernin
piirissa toimivan rahaston jaseniksi, jos ky-
seiset yritykset rahaston saantdjen mukaan
voisivat olla mukana rahastossa. Télaisilla
tyontekijoilla olisi vain oikeus liittya rahas-
toon, mutta ei oikeutta olla perustamassa ra-
hastoa. Rahaston sd8nn6issi olisi oltava méa-
raykset oikeudesta liittya rahastoon seka liit-
tymisen tarkemmista ehdoista ja menettely-
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tavoista. Rahaston jasenistd enintéén puolet
voisi olla rahastoon vapaaehtoisesti liittynei-
ta. Tala halutaan varmistaa se, etté jasenten
enemmiston muodostaisivat sellaiset tyonte-
kijét, joiden tyonantgjayritykset ovat mukana
rahastossa. Rahastoon liittyneill& jasenill& tu-
lis olla samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
rahaston muillakin jasenilla. N&in varmistet-
taisiin, etta kaikkia jasenia kohdellaan tasa-
puolisesti. Uusi sdannds aiheuttaisi jonkin
verran muutostarvetta niihin henkil 6storahas-
tolain pykaliin, joissa sd&delldan rahaston j&
senyyttd, jasenyyden alkamista ja paéttymis-
t&, jasenen rahasto-osuutta ja tietojenantovel -
vollisuutta.

Henkil 6storahastolain 53 8:&n ehdotetaan
lisdttavaks uusi 4 momentti, jossa esitetddn
ragjoitettavaksi jasenen rahasto-osuuden nos-
to-oikeutta konsernin sisdlla tapahtuvissa ra-
haston jakautumis- ja yhdistymistilanteissa.
Siirtyvien henkil6iden keskuudessa e tarvit-
Sis jarjestdd adnestysta rahasto-osuuksien
siirrosta eka dirtyvilla henkilGilla olis
my6skadn oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan,
jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman
konsernin sisdlla. Rahaston jakautuessa jou-
dutaan perustamaan uus rahasto ja sen pe-
rustamisessa olisi soveltuvin osin noudatetta-
va, mitd lain 2 luvussa sdédetéén, eika erillis-
ta aénestysta siirtyvien henkildiden keskuu-
dessa tarvitssi suorittaa edes siina tilantees-
sa, ettd rahaston jaseniksi olis tulossa ulko-
puolisia henkil6itd. Kun konsernin sisdlla ra-
hasto tai osa siité yhdistyy toiseen rahastoon,
e erillistd dénestysta sirtyvien jasenten kes-
kuudessa tarvitsis jérjestdd. Sen sijaan ehdo-
tetaan, ettd sulautuvan rahaston kokouksen
tulis p&attda siirrosta ja hyvaksya sen ehdot
vahintdan kahden kolmasosan adnten enem-
mistolla

Henkil0storahastolain 5 8:n 1 momenttiin
ehdotetaan lisdystd, jonka mukaan henkil 6s-
térahasto voidaan perustaa myos Suomessa
rekisterdityyn sivuliikkeeseen. Samalla ehdo-
tetaan sdilytettéavaks samaan momenttiin si-
sdltyva maininta siitd, milla edellytyksilla si-
vuliikkeen henkil6std voi kuulua suomalai-
sen yrityksen kanssa yhteiseen henkil dstéra-
hastoon. Tama sdinnds on tarpeen sdilyttda,
koska uusi sé&nnds e poistais sivuliikkeen
tarvetta olla jatkossakin mukana perustamas-
sa yhteistd rahastoa suomalaisen yrityksen

kanssa. Eurooppayhtidasetusta téydentévad
kansallista yhtidoikeudellista lainséadantta
valmistellaan parhaillaan oikeusministerids-
sS4 Suomessa ja tiettavasti muissakin maissa
tavoitteena on, etta eurooppayhtiotn sovel-
lettava sdantely vastais mahdollisimman pit-
kalti kansallista julkisia osakeyhtitita koske-
vaa sdantelya

Henkil0storahastolain 7 8:n 2 momenttiin
ehdotetaan lisdttavaksi sédnnds, jonka mu-
kaan erityisestd syystd voittopalkkioerdn
maaraytymisperusteista padattamisaikaa voi-
daan pidentda kahdella kuukaudella. Taman
jalkeenkin pa&sdantd olis, ettéa voittopalk-
kioerdn maaraytymisperusteista pitda paéttéa
ennen sen gjanjakson alkua, jolta se maaray-
tyy. Kahden kuukauden lisdaika tulis kysy-
mykseen vain silloin, kun on olemassa erityi-
sia syitd, jotka estévét voittopal kkioperusteis-
ta p&éttamisen riittévan gjoissa.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Ehdotettu muutos, joka mahdollistaisi va-
paaehtoisen liittymisen saman konsernin pii-
rissa toimivaan rahastoon, liséis niiden tyon-
tekijoiden maarés, jotka sirtévét voittopalk-
kionsa henkil8storahastoon. Tyonantgjan e
tarvitsis maksaa nédistd voittopalkkioista
tyonantgjamaksuja. Myds tyontekija hyotyisi,
kun hadn aikanaan nostaessaan voittopalkkiota
rahaston kautta, saisi hyvakseen 20 prosentin
verohel potuksen. Vastaavasti valtio ja kunnat
menettdisivat saman verran verotuloja.

Konsernin ssdlé tapahtuvissa rahastojen
jakautumis- ja yhdistymistilanteissa ehdote-
taan rgjoitettavaksi jasenen oikeutta nostaa
rahasto-osuutensa. Tala muutoksella paran-
nettaisiin rahastojen toimintaedellytyksia ja
joitustoimintaa. Muutos myds jonkin verran
vahentédisi rahastolle aiheutuvaa ty6ta ja kus-
tannuksia.

4.2. Organisaatio- ja henkildstovaikutuk-

Lakiehdotuksella ei ole organisaatio- eika
henkil 6stovaikutuksia.
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4.3. Ymparistdvaikutukset
Lakiehdotuksella ei ole ympéristovaikutuk-

sa

4.4, Sukupuolivaikutukset

_Lakiehdotuksella e ole sukupuolivaikutuk-
sia

5. Asian valmistelu

Késitellessédn halituksen esitystéa laiksi
henkil dstérahastolain muuttamisesta (HE 24
/2002 vp) eduskunnan tyo- ja tasa
arvoasiainvaliokunta, nykyiseltd nimeltéan
tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta, totesi mie-
tinndssdan (TyVM 3/2002 vp) muun muassa
seuraavaa: ” Valiokunta kiinnittd8 huomiota
tarpeeseen joustavoittaa edelleen henkil Osto-
rahastojarjestelmaa siten, etta se soveltuu ny-
kyistd paremmin erilaisiin yritygarjestelyti-
lanteisiin ja organisaatiomuutoksiin. Muuttu-
vissa organisaatiorakenteissa voisi valiokun-
nan késityksen mukaan olla tarkoituksenmu-
kai sta mahdollistaa yksikkdkohtai sen padtok-
senteon ohella myos yksilékohtainen liitty-
minen konsernin piirissa toimivaan henkil 6s-
térahastoon. Valiokunta pitda tarkeéng, etta
téméa mahdollisuus selvitetddn pikaisesti ja
tétd tarkoittava lainmuutosehdotus tuodaan
eduskunnan kasiteltavaks viela tdméan vuo-
den kuluessa.”

Vdiokunnan kannanoton johdosta tyomi-
nisterio kutsui syksylla 2002 kokoon epévi-
rallisen kolmikantaisen tyoryhman, jonka
selvitystyd vamistui 5.3.2003. Tyoryhma
selvitteli sitd, miten yrityg arjestel ytilanteessa
niiden yritysten tyontekijat, joiden tyonanta-
jayrityksen yhteydessd e ole henkilostora-
hastoa, voisivat liittya johonkin samaan kon-
serniin kuuluvan toisen tytaryrityksen yhtey-
teen perustettuun rahastoon tal miten asia
muutoin voitaisiin  ratkaista. Tydryhman

muistiossa on kasitelty voimassa olevaan
henkil0stérahastolakiin -~ sisdltyvid keinoja
reagoida yritygéarjestelytilanteisiin seka se-
lostettu esimerkein miten erilaisissa kaytan-
nén yritygarjestelytilanteissa on toimittu
henkil dstérahaston suhteen.

Tyo6ryhma késitteli muistiossaan myos niita
ongelmia, joita Suomen perustudain
(731/1999) 6 8:n mukainen yhdenmukaisen
kohtelun vaatimus saattais aiheuttaa. Tyo-
ryhma kuitenkin paétyi siihen, ettei yhden-
vertaisuuden toteutumisen kannalta syntyisi
ongelmia, jos liittyneill& jasenilla olis samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin j&
senilla. Tyoryhma selvitteli tyonsa aikana
my6s mahdollisia verotukseen liittyvia on-
gelmia, jos sdlitaan vapaaehtoinen liittymi-
nen toisen yrityksen yhteydessi toimivaan
rahastoon ja ndin samalla etdannytaan kollek-
tiivisen rahastoinnin gatuksesta.

Tyo6ryhman muistiossa katsotaan, ettd muu-
toksen toteuttaminen vaatis huomattavan
paljon muutoksia voimassa olevaan henkil 6s-
térahastolakiin, muun muassa rahaston pe-
rustamista sagtelevddn 2 lukuun, jésenyytta
sédtelevdan 3 lukuun ja yritys- ja virastojar-
jestelyja sadtelevadn 9 lukuun.

Ty6ryhman muistion johtopaatokset-osassa
todetaan, ettd "tyomarkkingdrjestjen edus-
tajat katsovat, ettd tdman selvityksen pohjalta
tulis kuitenkin jatkaa valmistel utyéta henki-
|o6storahastolain - muuttamiseksi  siten, etta
konsernin jonkin tytaryhtion tyontekijéilla on
yksil6llinen mahdollisuus liittya saman kon-
sernin toisen tytaryhtion yhteyteen perustet-
tuun henkil storahastoon.”

Esitys on valmisteltu tyéministeridssa vir-
katyona. Esitys perustuu osittain edella mai-
nitun kolmikantaisen tyéryhman selvitystyon
pohjalle. Esityksesta on jarjestetty kuulemis-
tilaisuus, johon edelld mainitun keskustelu-
ryhmén jasenten lisdks oli kutsuttu myds oi-
keusministerion ja valtiovarainministerion
edustajat.



HE 100/2004 vp 9

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

3 8. Jasenet ja oikeuskel poisuus. Pykdéan 1
momentin mukaan yrityksen tai viraston,
jonka yhteyteen rahasto on perustettu, koko
henkildstd kuuluu henkildstorahastoon  tyo-
ta virkasuhteensa perusteella. Ainoastaan
johtoon kuuluvat henkil6t voidaan rahaston
séantoihin otetulla mérayksella sulkea jése-
nyyden ulkopuolelle. Nyt ehdotetaan lakiin
lisdttavéks uus 14 a §, joka mahdollistaisi
tietyin edellytyksin myds samaan konserniin
ja saman voittopakkiojérjestelman piiriin
kuuluvien, mutta rahaston ulkopuolella ole-
vien yritysten tyontekijoiden liittymisen ra-
haston jaseniksi. Pykdan 1 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi viittaus uuteen 14 a 8:8an.

5 8. Perustamisedellytykset. Pykalassa sé&-
detddn yritysta ja virastoa koskevista henki-
|6stérahaston perustamisedellytyksistéd. Paa
séantd on, ettd rahasto voidaan perustaa
suomalaiseen yritykseen tai virastoon, jonka
paveluksessa on vahintédn 30 henkil6a.
Kahteen tai useampaan yritykseen voidaan
perustaa yhteinen henkildstérahasto vain, jos
yritykset kuuluvat samaan konserniin. Téllai-
seen konsernirahastoon voi kuulua myds ul-
komaisen tytaryrityksen henkil8st6 edellytta-
en, etta sen emoyritys on suomalainen. Pykéa-
lan 1 momentin mukaan ulkomaisen yrityk-
sen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
henkildstd voi kuulua suomalaisen tytaryri-
tyksen henkildston kanssa yhteiseen henki-
|6stérahastoon edellyttéen, ettd yritykset kuu-
luvat samaan konserniin ja niiden henkil6std
saman  voittopalkkiojarjestelman  piiriin.
Vaikka lakia sen 1 8:n mukaan sovelletaan
my6s Suomessa rekisterdityyn sivuliikkee-
seen, lain 5 8&n 1 momentti edellyttdd, etta
rahastossa pitda aina olla mukana myds suo-
malainen yritys.

Eurooppayhtiéta koskevan asetuksen voi-
maantulon mydta monikansallisesti toimivat
yritykset tullevat korvaamaan eri maissa toi-
mivia tytaryhtiditéan sivuliikkeilla. Jotta té-
laisten sivuliikkeiksi muuttuvien tytaryhtioi-
den yhteydessa toimivia henkil 6stérahastoja
e tarvitsis purkaa ja etta henkil 6stérahasto-

laki paremmin vastaisi globalisoituvan yri-
tysmaailman haasteisiin, ehdotetaan pykalan
1 momenttiin liséttavaksi sdannos, jonka mu-
kaan rahasto voidaan perustaa myos Suomes-
sa rekisterdityyn sivuliikkeeseen. Pykééan 1
momenttiin sisdltyvadn sdanndkseen dita,
milloin sivuliike voi kuulua suomalaisen yri-
tyksen kanssa yhteiseen henkil dstérahastoon,
e esitetd muutoksia. Sivuliikkeeseen sovel-
lettaisiin  p&asdantdisesti  henkil 6storahasto-
lain yritysta koskevia sédnndksia ja sivuliik-
keen henkil6stoon padsddntdisesti mainitun
lain yrityksen henkil 6st6a koskevia sd8nnok-
sia Sivuliikkeessa tulis olla véhintéén 30
tyontekijaa, jotta rahasto voitaisiin sen yhtey-
teen perustaa. Kahteen tai useampaan sivu-
liikkeeseen voitaisiin perustaa yhteinen hen-
kilostorahasto, jos sivuliikkeet kuuluvat sa
maan konserniin. Sivuliikkeen henkil6std
kévis lain 6 8n mukaiset neuvottelut sivu-
liikkeen kanssa. Lain 7 8:n mukaisen padtok-
sen voittopalkkiojérjestelman kéyttoon otta-
misesta ja voittopa kkioeran maardytymispe-
rusteista vois tehda sivuliike, ellei ulkomai-
nen yritys vaadi paétoksen alistamista itsel-
leen.

7 8. Yrityksen tai viraston paatokset. Pyka-
l&n 3 momentissa sdadetéén, ettd voittopalk-
kioerdn maaraytymisperusteista ja niiden
muutoksista on paétettava ennen sen gjanjak-
son akua, jolta pakkio suoritetaan. Ennen
p&dtostéa asa on kasiteltdva yhteistoiminta-
menettelyssa taikka muulla henkil dstéryhmi-
en ja yrityksen tai viraston sopimalla tavalla.
Tala hetkella kaikilla rahastoyrityksilla gjan-
jakso, jolta voittopalkkioera maaraytyy, on
yrityksen tilikausi. Rahastoa perustettaessa ja
erilaisissa yritygéarjestelytilanteissa on kay-
tetty tilikautta lyhyemp&akin voittopalkkio-
erén madraytymisaganjaksoa. Kaikilla rahas-
toyrityksilla yhta lukuun ottamatta yrityksen
tilikaus on kalenterivuosi, joten seuraavan
vuoden voittopal kkioeran maaraytymisperus-
teista on tehtéva pdéatds joulukuun loppuun
mennessd. Muutamilla rahastoyrityksilla on
ollut vaikeuksia noudattaa tata ai kataul ua.

Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan lisétté
vaksi sddnnds, joka oikeuttaisi yrityksen tai
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viraston erityisesta syysta pidentéméén aikaa,
jolloin paétés voittopalkkioerdn méaérayty-
misperusteista on viimeistdan tehtéava, kah-
della kuukaudella. Voittopalkkioeran méaa-
raytymisperusteet vuodelle 2005 voitaisiin
erityisistd syistd vahvistaa vield tammi- ja
helmikuussa 2005. Edelleenkin pad&asaanto
olisi, ettd voittopalkkioeran maaraytymispe-
rusteita pitéd padattéd ennen sen ganjakson
alkua, jolta se maaraytyy. Kahden kuukauden
pidennykseen olisi oikeus vain niilla yrityk-
silla ja virastailla, joilla on erityinen syy sii-
hen, miksi pd&ttsta ei voida tehda sdédetyssa
gjassa. Télainen syy voisi olla esmerkiksi
se, ettd voittopakkioera maaraytyy budje-
toidun tuloksen perustedllaja budjetti vahvis-
tetaan vasta sen vuoden puoldla, jolta voit-
topalkkioerd médréaytyy. Myos muunlaiset
syyt voisivat tulla kysymykseen. Yritys saat-
taa esimerkiksi tarvita voittopalkkioeran
maaraytymisperusteita vahvistaessaan tar-
kempia tilinpddtoksen tietoja kuin mita on
kaytettavissa viela tilikauden paéttyessa, mi-
k& voisi olla erityinen syy jatkogan kaytta-
miseen. Paatoksessa olisi syytd mainita ne
erityiset syyt, joiden vuoks sité e ole tehty
ennen sen gianjakson akua, jolta voittopal k-
kioerd méaraytyy.

13 8. Muut ilmoitukset. Pykdlan 3 momen-
tin mukaan rahaston on ilmoitettava voitto-
palkkioeran maaraytymisperusteista ja niiden
muutoksista tyoministeriolle. Tyoministerion
tehtévana on valvoa, etta voittopalkkioerén
maaraytymisperusteet ovat henkil dstérahas-
tolain mukaiset. Pykdldan 3 momenttiin ehdo-
tetaan liséttévaks sd8nnds, jonka mukaan ra-
haston tulee my6s uuden 14 a 8:n mukaan
rahastoon liittyneiden jdsenten osalta esittéa
selvitys, etta rahastoon siirrettéavaksi tarkoite-
tun voittopalkkion  maaraytymisperusteet
tayttévat lain 2 8:n 2 momentin vaatimukset.
Koska nédiden j&senten tyonantgayritykset
elvéat ole mukana henkil8stbrahastossa, eivat
ne ndin ollen tee lain 7 8:n mukaisia paatok-
sia voittopal kkiojarjestelman kayttédnottami-
sesta ja voittopa kkioerdn maaraytymisperus-
teista. Taman vuoksi on tarpeen ottaa lakiin
sé8nnds, jossa rahastolle annettaisiin velvol-
lisuus esittda selvitys télaisten rahastoon liit-
tyneiden jésenten voittopalkkion méaarayty-
misperusteista. Sadnnoksessa samalla todet-
taisiin, ettéd rahastoon voidaan sirtda vain

sellaisia voittopalkkioita, joiden méaarayty-
misperusteet tayttavat lain 2 8:n 2 momentin
vaatimukset. My6s ndiden voittopalkkioiden
osalta paétos tulis tehdéalain 7 §:n 3 momen-
tin mukaisessa aikataulussa. Selvitys tulis
toimittaa tyoministeritlle samassa yhteydes-
sa kuin ilmoitus rahastossa mukana olevien
yritysten voittopalkkioerdn maéraytymispe-
rusteista toimitetaan. Tyoministerién tehté:
vana on tutkia maardytymisperusteiden lain-
mukaisuus kaikkien henkil 6storahastoon siir-
rettévien voittopal kkioiden osalta.

14 a 8. Oikeus liittya rahaston jaseneksi.
Voimassaolevan lain 14 8:n mukaan rahaston
piiriin kuuluvan yrityksen tai viraston palve-
luksessa olevat henkil6t tulevat rahaston j&
seniksi ty6suhteensa tai virkasuhteensa pe-
rusteella. Jasenyydesta el voi kieltdytya Toi-
saalta vain sellaisen yrityksen tyontekija voi
kuulua rahastoon, jonka tyonantgja on muka-
na rahastossa. Edes samaan konserniin kuu-
luvan mutta rahaston ulkopuolella olevan yri-
tyksen tyontekija ei pédse konsernin piirissa
toimivan rahaston jéseneksi. Tarve lisété eri-
laisten kannustinjérjestelmien rinnakkaista
kayttda on tullut esiin erityisesti yritygarjes-
telytilanteissa, kun yritykset ja niiden henki-
10st6 haluavat pitéda kiinni omista voittopalk-
kioj &rjestel mistaan.

Lakiin ehdotetun uuden 14 a 8:n 1 momen-
tin mukaan samaan konserniin ja saman voit-
topalkkiojarjestelmén piiriin kuuluvien yri-
tysten tyontekijoilla olisi oikeus liittya kon-
sernin piirissa toimivan rahaston jaseniks,
jos kyseiset yritykset rahaston sééntéjen mu-
kaan voisivat olla mukana rahastossa, ja
edellyttéen ettd rahaston sdénnoissi tdma sal -
litaan. Liittymisoikeutta el kuitenkaan olis,
jos rahaston jasenistéa vahintaan 50 prosenttia
on taman pykadlan perusteella rahastoon liit-
tyneita. Vapaaehtoinen liittymisoikeus koski-
si vain sellaisten samaan konserniin kuuluvi-
en yritysten tyontekijéitd, jotka rahaston
séantdjen mukaan voisivat liittya rahastoon
taikka olisivat voineet olla sité perustamassa.
Néilla séénnoksilla halutaan turvata, etté ra-
hasto on valmis vastaanottamaan vapaaehtoi-
sesti liittyvét jasenet ja ettd enemmiston ra-
hastosta kuitenkin muodostaisivat sellaiset
jésenet, joiden tytnantgja on mukana rahas-
tossa. Myds rahastoa perustamassa voisivat
olla vain sellaiset jasenet, joiden tydnanta-
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jayritykset ovat mukana rahastossa. Pelkés-
tédn lakiin ehdotetun uuden sdannoksen pe-
rusteella el syntyisi oikeutta liittya rahastoon,
vaan siita olis oltava méérays rahaston saan-
noissd samoin kuin liittymisen tarkemmista
ehdoista ja menettelytavoista. S&annoissa tu-
lis madratd muun muassa siitd, miten liitty-
minen kaytannossa tapahtuu, kuinka usein
siihen tarjotaan mahdollisuus, rajoitetaanko
liittyvien jasenten osuutta enemman kuin mi-
ta tassa pykalassa sdddetdan ja miten rgjoit-
taminen tapahtuu. Laissa séédetty 50 prosen-
tin rejamerkitsisi Sitg, ettd rahasto vois ottaa
uusia vapaaehtoisesti liittyvia jasenid vain
silloin, kun yli puolet rahaston jasenistd on
sellaisia, joiden tyGnantgjayritys on mukana
rahastossa. Koska pykdldn 1 momentissa
séédettéisiin vain oikeudesta liittya rahas-
toon, rahasto vois laillisesti jatkaa toimin-
taansa, vaikka niiden tyontekijoiden méaarg,
joiden tyonantajayritykset ovat mukana ra-
hastossa, laskisi esimerkiksi irtisanomisten
johdosta alle 50 prosentin.

Pykdan 2 momentin mukaan liittyneilla
jésenilla olisi rahastossa samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin muillakin jasenilla. Sen
jalkeen kun liittyminen on tapahtunut, kaik-
kia jasenia kohddtaisiin samalla tavalla ja
tasapuolisesti. Tama koskisi muun muassa
osallistumista rahaston kokouksiin ja val-
tuuston vaaleihin, oikeutta nostaa rahasto-
osuutta, oikeutta saada osuutensa tilikauden
yli- tai alijddmasta seka sijoitusten arvon-
muutoksista. Rahastoon vapaaehtoisesti liit-
tyneelld jasenelld ei olisi oikeutta erota ra-
hastosta eikd saada rahasto-osuuttaan ulos
sen aikaisemmin kuin muillakaan rahaston
jésenilla. Siina tilanteessa, ettel vapaaehtoi-
sesti rahastoon liittynyt jasen endd kuulu
samaan konserniin taikka sellaisen voitto-
palkkiojarjestelmén piiriin, josta voitaisiin
siirtéd  voittopalkkioita hanen rahasto-
osuuteensa, edellytykset jasenyyden jatku-
miselle puuttuisivat ja koko rahasto-osuus
olis maksettava héanelle samalla tavala
kuin, jos hdnen tybsuhteensa olisi paattynyt
tyonantagjasta johtuvasta syysta.

Koska rahastoon vapaaehtoisesti liittyvien
jésenten tyOnantgayritykset eivdt olis mu-
kana rahastossa, vaatimuksella saman voitto-
pakkiojarjestelman  piiriin  kuulumisesta
varmigtettaisiin, ettd my6s ndiden jéasenten

osdlta voittopalkkiojarjestelma on henkil 6s-
térahastolain mukainen ja etta ainakin osan
kéteisen voittopalkkion madraytymisperus-
teet tayttavéat henkilostorahastolain 2 8:n 2
momentin vaatimukset. Vain henkildstora-
hastolain mukaisesti méardytynyt osa kétei-
sesté voittopalkkiosta voitaisiin siirtéa rahas-
toon. Nain ollen on mahdollista, etta osa
voittopalkkiosta maksettaisiin rahaston kaut-
taja osa katei sena.

15 8. Jasenyyden alkaminen ja paattymi-
nen. Pykdlan 1 momentissa sdadetéén Sita,
miten rahaston jasenyys alkaa rahastoa pe-
rustettaessa ja miten jasenyys akaa niilla
henkil6ill&, jotka tulevat palvelukseen rahas-
ton perustamisen jakeen. Vaikka rahaston
séanndissa voidaan madrata muusta jasenyy-
den alkamisgjasta, laissa kuitenkin sé&detdan
takargja, jolloin viimeistéén jésenyyden on
alettava, kun tyo- tai virkasuhde on kestanyt
maaratyn ajan. Pykdan 2 momentti, jossa
séadetddn jasenyyden paattymisestd, ehdote-
taan siirrettdvaksi 3 momentiksi.

Uudessa 2 momentissa ehdotetaan séidet-
tévéksi 14 a 8:n mukaan rahastoon liittyvien
tyontekijoiden jasenyyden akamisesta. Sen
mukaan jasenyys akaisi liittymistéa seuraavan
tilikauden austa, elel rahaston sd&nnoissa
maaréatd muusta gjankohdasta. Jasenyys al-
kaisi kuitenkin viimeistdan rahastoon liitty-
mistd seuraavan konsernin toisen tilikauden
alusta. Uus 2 momentti vastais sisdlloltéan
1 momentin sé8nndsté rahaston perustamisen
jalkeen palvelukseen tulevien jasenyyden a-
kamisesta. Tésté huolimatta jasenyydet voi-
sivat alkaa eri aikoina, koska rahaston sian-
not voivat taltd osin olla erilaiset perustami-
sen jalkeen palvelukseen tulevien ja 14 a 8:n
mukaan rahastoon liittyvien jésenten kohdal-
la. Tama e olis ristiriidassa 14 a §8:n 2 mo-
mentin kanssa, koska kysymys e olisi viela
jésenen oikeuksista.

17 8. Rahasto-osuudet. Pykalassd sddde-
téan ditd, miten tydantgjan rahastolle mak-
sama voittopal kkioerd jaetaan jasenten rahas-
to-osuuksiin. Jaon tulee tapahtua tasapuoli-
sesti jasenten kesken. Rahaston sdannfissa
maaratdan, miten jako tapahtuu. Silté varata
ettel s&8nndissa ole tétd koskevaa maaraysta,
pykéal ssi sdadetaén, miten jako siind tapauk-
sessa tapahtuu. Voittopal kkioeré jagtaan vain
niiden jasenten kesken, joiden tydnantaja on
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mukana rahastossa. Pykdalassa sdadetty jako-
tapa e ndin ollen koskisi 14 a §n mukaan
rahastoon liittyneita jasenia.

Pykaddn ehdotetun uuden 2 momentin
mukaan rahastoon 14 a 8:n mukaan liittynei-
den j&senten tdman lain mukaisesti maaray-
tyneet voittopalkkio-osuudet, jollel 18 8:std
muuta johdu, liitettéisin heidadn rahasto-
osuuksiinsa. Jasen sais siirtada kéteisen voit-
topakkiojarjestelman mukaisen voittopalk-
kio-osuutensa sellaisenaan omaan rahasto-
osuuteensa. Mahdollinen yhteispdgdomasiirto
koskisi lain 18 §&:88n ehdotetun lisdyksen
mukaan myds hanen osuuttaan. Jos voitto-
pakkioerasta dirretddn esimerkiksi kolme
prosenttia yhtei spadomaan, tehtédisiin saman-
suuruinen siirto myos 14 a 8:n mukaan liitty-
neen jésenen voittopalkkio-osuudesta ennen
sen liittdmistd rahasto-osuuteen. Rahaston
tehtévana olisi ilmoittaa vapaaehtoisesti liit-
tyneiden jasenten nimet heidan tyénantajayri-
tyksilleen. Yritysten tulisi maksaa ilmoituk-
sessa mainittujen tyodntekijoidensd henkil 6s-
térahastolain mukaisesti méaardytyneet voit-
topalkkio-osuudet rahastoon. Koska kyseiset
yritykset eivét olis mukana rahastossa, nii-
den osalta olisi tarpeen ottaa lakiin erityinen
séannos, joka velvoittais mutta myos oikeut-
taisi maksamaan rahastoon liittyneiden ty6n-
tekijoiden voittopalkkio-osuudet rahastoon.
Rahasto-osuuksiin sovellettaisiin henkil 6sto-
rahastolain sddnnoksia Rahastoon siirretta-
vasta voittopalkkio-osuudesta ei toimitettaisi
ennakonpidatysta eiké pidétettdis sosiaaliva-
kuutusmaksuja. Kun jasen aikanaan nostaisi
rahasto-osuuttaan, siita 20 prosenttia olisi ve-
rovapaata.

18 8. Yhteispadoma. Pykdlan mukaan hen-
kilostOrahaston saannoissa tulee maarétd, jos
osa voittopalkkioerésta tai rahaston ylijaama
tal sen osa halutaan sirtéa yhteispagomaan,
jota rahasto voi kayttaa jasentensa koulutuk-
seen ja muuhun jésenia yhteisesti hyddytt&-
vaan tarkoitukseen. Pykdldan ehdotetun lisi-
yksen mukaan yhteispddomasiirto koskisi
my0ds uuden 14 a 8:n mukaan rahastoon liit-
tyneiden jasenten voittopalkkio-osuutta. Siir-
to tehtéisiin ennen voittopal kkio-osuuden liit-
témista j&senen rahasto-osuuteen. Koska liit-
tyneilla jésenilla olis rahastossa samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin muillakin jase-
nillg, on johdonmukaista, etta tdma koskisi

my6s yhteispddoman rahoittamista seka silla
hankittujen etuuksien kayttamista.

27 8. Osuuden suorittaminen tydsuhteen tai
virkasuhteen paatyttya. Pykalassa sdddetdan
siitd, koska rahasto-osuus on suoritettava j&
senelle sen jalkeen, kun tyo- tai virkasuhde
on péittynyt. Rahasto-osuus on suoritettava
neljdn kuukauden kuluessa péaédttymisperus-
teesta riippuen joko seuraavasta taikka sita
seuraavasta arvonmadrityspdivasta luettuna
siitd, kun jasenen ty6- tai virkasuhde on paét-
tynyt. Pyk&@an 1 momenttiin ehdotetun uuden
4 kohdan mukaan 14 a 8:n mukaisesti rahas-
toon liittyneelle jasenelle rahasto-osuus olis
suoritettava myds silloin, kun nelja kuukautta
on kulunut seuraavasta arvonmaarityspaivas-
ta luettuna siitd, kun jasen ei enda kuulu sel-
laisen voittopalkkiojarjestelman piiriin, josta
voitaisiin siirtéad voittopalkkio-osuuksia hé-
nen rahasto-osuuteensa. Tdlainen tilanne voi
tulla esmerkiksi silloin, kun jasenen tyonan-
tajayritys e endd kuulu samaan konserniin
taikka saman voittopalkkiojarjestelman pii-
riin taikka yrityksessa k&ytossi oleva kétei-
nen voittopalkkio ei endd miltddn osin méa
réydy henkil storahastolain mukaisesti.

53 8. Paatds rahasto-osuuksien sirtami-
sestd. Pykal&ssi sdadetdan siitd, missa tilan-
teissa henkil Gstorahaston varat tai osa niista
voidaan sirtéa toiseen henkil 0storahastoon ja
miten paétdkset tehdaén. Pykdan 2 momen-
tissa sddnnell&én tilannetta, jossa vastaanot-
tava rahasto joudutaan perustamaan, ja pyké-
lanh 3 momentissa sdannelléén kahden tai
useamman rahaston sulautumista. Rahastojen
sulautuminen edellyttas, ettd siirtyvien jasen-
ten keskuudessa jarjestetddn danestys ja siind
vahintéén kaks kolmasosaa kannattaa siirtoa.
Tata menettelya tulee noudattaa myds 2 mo-
mentin tilanteessa silloin, kun uutta rahastoa
perustettaessa sen henkilGpiiri lagjenee enti-
sestéd. Adnestyksessd rahasto-osuuksien siir-
toa vastustaneilla on 54 8:n 2 momentin mu-
kaan oikeus tietyin edellytyksin nostaa rahas-
to-osuutensa.

Pykd&dn ehdotetun uuden 4 momentin
mukaan siirtyvien henkiléiden keskuudessa
e tarvitss jarjestdd aanestystéd rahasto-
osuuksien siirrosta eika sirtyvilla henkiléilla
olis oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan, jos
rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman kon-
sernin sisdlla Uutta momenttia sovellettaisiin
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sekd rahaston jakautuessa etta rahastojen su-
lautuessa. Kun rahasto saman konsernin si-
sdlla sulautuu toiseen rahastoon, sulautuvan
rahaston kokouksen tulisi paéttda rahasto-
osuuksien siirrosta vahintdan kahden kol-
masosan aéntenenemmistolld. Rahaston ko-
kouksen p&étos korvaisi pykdén 3 momentin
mukaisen siirtyvien henkil6iden kahden kol-
masosan kannatuksen. Jos rahastolla on val-
tuusto, pédatos tehtdisiin valtuuston kokouk-
sessa.

54 8. Varojen sirtdéminen. Pykdlan 2 mo-
mentissa s8adetdan ditd, miten yritygérjeste-
lytilanteessa rahasto-osuudet on suoritettava
niille siirtyville henkiléille, jotka aénestyk-
sessd ovat vastustaneet rahasto-osuuksien
siirtoa toiseen rahastoon. Selvyyden vuoksi
momentin alkuun ehdotetaan lisdttavaks viit-
taus uuteen 53 8:n 4 momenttiin. Oikeutta
rahasto-osuuksien nostamiseen ei kuitenkaan
olisi, jos rahaston jakautuminen tai sulautu-
minen tapahtuu saman konsernin sisdlla.

60 a 8. Tietojenantovelvollisuus. Pyké &ssa
séadetddn yrityksen velvollisuudesta antaa
rahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan ra-
haston perustamiseen, jasenrekisterin yll&pi-
témiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen seka rahaston muuhun hallin-
nointiin. Jos rahaston jasenend on ulkomai-
sen yrityksen tyontekijoitd, suomalainen
emoyritys tai suomessa rekisterdity sivuliike
ovat velvollisia huolehtimaan sita, etta ra-
hasto saa tarvitsemansa tiedot. Pykdlan lop-
puun ehdotetaan liséttdvaks sdannds, jossa

14 a 8:n mukaan rahastoon liittyneiden jéasen-
ten osalta tietojenantovelvollisuus saédettéi-
siin heidan tyonantgjilleen. S88nnbs on tar-
peen, koska ndiden jésenten tydnantajayri-
tykset eivédt ole mukana rahastossa, eika py-
kdldssd sSBadetty  tietojenantovelvollisuus
muutoin niitd koskisi. Pykdlan alkuun ehdo-
tetaan lisdttdvaks virasto, joka myds on tie-
tojenantovelvollinen rahastolle. Kun lain so-
veltamisalaa aikanaan lagjennettiin valtion
virastoihin, virasto-sana on epdhuomiossa
jéényt lisdamétta pykal dan.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu. Jotta uutta 14 a §:84
voitaisiin ryhtyd soveltamaan mahdollisim-
man pian, ehdotetaan lain voi maantul oséén-
nokseen otettavaks maininta, ettéd jo vuodelta
2004 maksettava voittopalkkio voitaisiin siir-
téd rahastoon ja liittéd jasenen rahasto-
osuuteen edellyttéen, etta tarvittavat séanto-
muutokset on tehty vuoden 2004 puolella ja
etta jasenyys saantgjen mukaan alkaa vii-
meistéén vuoden 2005 alussa. Koska s&an-
tdmuutokset tulevat voimaan vasta kun ne on
rekistergity, tulis myds rekisteréinnin tapah-
tua vuoden 2004 puoldla.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttévaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

henkildstor ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkilostérahastolain (814/1989) 3 8&n 1
momentti, 5 8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 13 8:n 3 momentti, 18 §, 27 §:n 1 momentti,

54 8:n 2 momentti ja60 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 8:n 1 momentti ja 7 8:n 3 momentti laissa 344/1999, 5 8§n 1
momentti, 27 8:n 1 momentti ja 60 a § laissa 499/2002, seké 18 § laissa 1145/1999, seka

lisitaan lakiin uusi 14 a §, 15 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa | ai ssa 344/1999,
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 17 8:88n uusi 2 momentti
ja 53 8§:88n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seuraa-

vasti:
38
Jasenet ja oikeuskel poisuus

Henkilostorahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkil6sto, jollei 14 §:st& muu-
tajohdu. Rahastoon voi liittya jaseniksi myos
14 a 8:ssi tarkoitettuja samaan konserniin
kuuluvan yrityksen tyontekijéita. Henkil Gsto-
rahaston j&senet eivét vastaa henkilokohtai-
sesti rahaston velvoitteista, eiké jasenyyteen
saada liittda henkil 6kohtaisia velvoitteita.

58
Perustarmi sedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkilds-
t66n kuuluu vdhintdan 30 henkil6&, voidaan
perustaa henkilostorahasto siten kuin téssa
laissa s8adetéén. Rahasto voidaan perustaa
myos téllaisen yrityksen tai viraston tulosyk-
sikkdon, jonka henkildstéon kuuluu véhin-
tadn 10 henkil6a. Kahteen tai useampaan yri-
tykseen voidaan perustaa yhteinen henkil 6s-
térahasto vain, jos yritykset kuuluvat samaan

konserniin. Téllaiseen konsernirahastoon voi
kuulua myds ulkomaisen tytaryrityksen hen-
kilosto, edellyttden ettd sen emoyritys on
suomalainen. Myds ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
0st6 voi perustaa oman henkil 6stérahaston
taikka se voi kuulua suomalaisen yrityksen
henkildstén kanssa yhteiseen henkilOstora-
hastoon, eddlyttéen etta yritykset kuuluvat
samaan konserniin ja niiden henkil6std sa-
man voittopalkkiojarjestelmén piiriin. Mit&
jajempana sdadetdan yrityksen henkil 6stosta,
sovelletaan vastaavasti téssa tarkoitettuihin
tulosyksikéihin, konserneihin ja sivuliikkei-
siin kuuluvaan henkil 6st6on.

78
Yrityksen tai viraston padttkset

V oittopal kkioerén maaraytymisperusteista
tal niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on padtettava ennen sen ganjakson akua,
jolta voittopal kkioera suoritetaan. Erityises-
ta syysta yritys tai virasto voi pidentda tuota
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aikaa kahdella kuukaudella. Voittopal kkio-
eran maaraytymisperusteita koskeva asia on
ennen padtosta kasiteltava 6 §:ssé sdadetylla
tavalla.

138

Muut ilmoitukset

Rahaston on ilmoitettava tyoministeritlle
my6s voittopalkkioeran madraytymisperus-
teista ja niiden muutoksista. Jos rahastossa
on jésenina lain 14 a 8:n mukaan rahastoon
liittyneitd henkil6ita, rahaston tulee myoés
ndiden osalta esittda selvitys, etta rahastoon
siirrettévaks tarkoitetun voittopa kkion maa-
réysperusteet tayttavét lain 2 8:n 2 momentin
vaatimukset.

14 a8
Oikeus liittya rahaston jaseneks

Rahaston sdanndissa voidaan maaréta, etta
samaan konserniin ja saman voittopal kkiojar-
jestelman piiriin kuuluvien yritysten tyonte-
kijéilla on oikeus liittyd konsernin piirissa
toimivan rahaston jaseniksi, jos kyseiset yri-
tykset rahaston séénttjen mukaan voisivat ol-
la mukana rahastossa. Liittymisoikeutta e
kuitenkaan ole, jos rahaston jasenista vahin-
tédn 50 prosenttia on tdman pykadlan perus-
tedla rahastoon liittyneita. Liittymisen tar-
kemmista ehdoista ja menettelytavoista méa
rétéan rahaston s&nndissa.

Liittyneilla jasenilld on rahastossa samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin j&
senilla

158
Jasenyyden alkaminen ja paattyminen

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyvien tyon-
tekijoiden jésenyys alkaa liittymista seuraa-
van tilikauden austa. Saénndissd voidaan
maaré&td muusta ajankohdasta. Jasenyys alkaa
kuitenkin viimeistédn rahastoon liittymista
seuraavan konsernin toisen tilikauden alusta.

178
Rahasto-osuudet

Rahastoon 14 a §:n mukaan liittyneiden j&
senten taman lain mukaisesti magraytyneet
voittopalkkio-osuudet liitetdan, jollei 18 8:sta
muuta johdu, heidén rahasto-osuuksiinsa.
Rahaston tehtévana on ilmoittaa liittyneiden
jasenten nimet heidan tydnantagjayrityksil-
leen, joiden tulee maksaa edelld mainitut
voittopalkkio-osuudet rahastoon. Rahasto-
osuuksiin sovelletaan tdmén lain sé8nnoksia.

188
Yhtei spddoma

Henkil6stOrahaston  sd8nndisséa  voidaan
maaratd, ettd osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijédma tai
sen osa voidaan siirtéa rahaston yhteispaé-
omaan, jota rahasto kaytt&a jasentensa koulu-
tukseen ja muuhun jasenid yhteisesti hyddyt-
téavaan tarkoitukseen. Y hteispddomasiirto
koskee myds rahastoon 14 a 8:n mukaan liit-
tyneiden voittopalkkio-osuuksia. Jos jasen
kayttd4 hanelle kuuluvaa 17 a 8:ssd séédettya
oikeutta nostaa osuutensa voittopal kkioeréan
katei send, voidaan rahaston sd8nnoissi rgjoit-
taa tdllaisen jasenen oikeutta kayttda hyvak-
seen yhteispadomalla hankittuja jasenetuja.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja vir-
kasuhteen paatyttya

Riippumatta siitd, mitd sdanndissi maaré-
taan rahasto-osuuden nostamisesta, osuus on
suoritettava neljan kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmaarityspaivasta luettuna siita:

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen paatty-
misesta on kulunut yksi yrityksen tai viraston
téys tilikaus jésenen irtisanottua tyGsopi-
muksensa ta virkasuhteensa taikka tyonanta-
jan irtisanottua tai purettua jasenen tydsopi-
muksen tai virkasuhteen tyontekijan tai vir-
kamiehen menettel ystd johtuvasta syysta;
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2) kun jasenen tyosuhde tai virkasuhde on
p&attynyt muusta kuin 1 kohdassa tarkoite-
tusta syysta tai jasen on kuollut;

3) kun ulkomaisen tytaryrityksen palveluk-
sessa ulkomailla tyéskennelleen jésenen tyo-
suhde on paéttynyt; tai

4) kun 14 a §:n mukaan rahastoon liittynyt
jésen @ endd kuulu sdlaisen voittopalk-
kiojarjestelman piiriin, josta voitaisiin sirtéa
voittopalkkio-osuuksia  hanen  rahasto-
osuuteensa.

538§

Paatos rahasto-osuuksien siirtamisesta

Jos rahasto-osuuksien sirto tapahtuu sa-
man konsernin sisallg, siirtyvien henkildiden
keskuudessa ei tarvitse jarjestédd danestysta
rahasto-osuuksien dirrosta eika dirtyvilla
henkilGilla ole oikeutta nostaa rahasto-
osuuttaan. Jos rahasto-osuudet saman kon-
sernin sisdlla girretdan vastaanottavan yri-
tyksen olemassa olevaan rahastoon, sulautu-
van rahaston kokouksen tulee pdéitéa rahas-
to-osuuksien siirrosta vahintaan kahden kol-
masosan aanten enemmistolla

54 8
Varojen sirtdminen

Jollei 53 &n 4 momentista muuta johdu,
niille siirtyville henkilgille, jotka ovat d&nes-
tyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien siir-
tamista, on suoritettava heidan rahasto-

Helsingissa 19 péivana toukokuuta 2004

osuutensa siten kuin 27 8:ssi sBadetdan. Vaa-
timus tasta on esitettava rahaston hallituksel-
hasto-osuuksien siirtémisesta on aénestyk-
sessa hyvaksytty. Jollei vaatimusta tehda
ma&régjassa, tassA momentissa tarkoitettujen
tyontekijoiden rahasto-osuus siirretddn uu-
teen rahastoon.

60a8
Tietojenantovel vollisuus

Yritys tai virasto on velvollinen antamaan
henkilGstérahastolle kaikki ne tiedot, joita
tarvitaan rahaston perustamiseen, jasenrekis-
terin yllgpitdmiseen, rahasto-osuuksien las-
kentaan ja maksamiseen seka rahaston muu-
hun hallinnointiin. Jos rahaston jasenend on
58n 1 momentissa tarkoitetun ulkomaisen
yrityksen palveluksessa olevia henkilGitd,
suomalainen emoyritys ja Suomessa rekiste-
réity sivuliike ovat velvollisia huolehtimaan,
etta rahasto saa edella tarkoitetut tiedot. Jos
rahaston jasenend on 14 a 8:n mukaan rahas-
toon liittyneit& henkil 6itd, tietojenantovelvol-
lisuus on néiden tyonantajayrityksill&

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyneen jése-
nen té&man lain mukaisesti médraytynyt voit-
topalkkio-osuus vuodelta 2004 voidaan siir-
téd rahastoon ja liittéd hénen rahasto-
osuuteensa, jos rahaston sdantéihin on tehty
tarvittavat muutokset viimeistdan 31 paivana
joulukuuta 2004 ja rahaston jésenyys saanto-
jen mukaan akaa viimeistédn 1 pdivana
tammikuuta 2005.

péivana

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tybministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

henkilostor ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkilOstorahastolain (814/1989) 3 8:n 1
momentti, 5 8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 13 8:n 3 momentti, 18 §, 27 §:n 1 momentti,

54 §:n 2 momentti ja60 a §,

sellaisina kuin niistéd ovat 3 8:n 1 momentti ja 7 §&n 3 momentti laissa 344/1999, 5 &n 1
momentti, 27 8:n 1 momentti ja 60 a § laissa 499/2002, seké 18 § laissa 1145/1999, seka

lisataan lakiin uus 14 a §, 15 §:a84n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 344/1999,
uus 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 17 8:48n uus 2 momentti
ja 53 8§:88n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seuraa-

vasti:
Voimassa oleva |aki
38
Jasenet ja oikeuskel poisuus

Henkilostdrahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkilostd, jollei 14 §:.std
muuta johdu. Henkildstérahaston j&senet
eivdt vastaa henkilokohtaisesti rahaston
velvoitteista elka jasenyyteen saada liittéa
henkil6kohtaisia velvoitteita.

58
Perustarmi sedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkilos-
t66n kuuluu vahintdan 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkilstérahasto siten kuin téssa
laissa sé&detddn. Rahasto voidaan perustaa
myo6s tallaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkdon, jonka henkilostoon kuuluu
vahintdan 10 henkil6d Kahteen tai useam-
paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkildstérahasto vain, jos yritykset kuulu-

Ehdotus
38
Jasenet ja oikeuskel poisuus

Henkilostdrahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkilosto, jollei 14 §:.std
muuta johdu. Rahastoon voi liittya jaseniks
my6s 14 a 8:ssa tarkoitettuja samaan kon-
serniin  kuuluvan yrityksen tyontekijoita.
Henkil6storahaston jéasenet eivdat vastaa
henkilokohtaisesti rahaston velvoitteista,
eikd jasenyyteen saada liittda henkil 6koh-
taisia velvoitteita.

58
Per ustarmi sedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkil0s-
t66n kuuluu vahintdan 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkilGstérahasto siten kuin téssa
laissa sé&detddn. Rahasto voidaan perustaa
myo6s tdllaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkdon, jonka henkilostoon kuuluu
vahintdan 10 henkil6d. Kahteen tai useam-
paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkildstérahasto vain, jos yritykset kuulu-
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vat samaan konserniin. Téllaiseen konserni-
rahastoon voi kuulua myés ulkomaisen ty-
taryrityksen henkil 6st6 edellyttéen, etta sen
emoyritys on suomalainen. Myoés ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivu-
liikkeen henkilsto voi kuulua suomalaisen
yrityksen henkiléston kanssa yhteiseen
henkil Gstérahastoon edellyttéen, etta yrityk-
set kuuluvat samaan konserniin ja niiden
henkil6std saman voittopalkkiojérjestelman
piiriin. Mita jajempana sdadetdan yrityksen
henkil 6stostd, sovelletaan vastaavasti t&ssa
tarkoitettuihin tulosyksikéihin, konsernei-
hin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan henkil6s-
toon.

V oittopal kkioeran méaraytymisperusteista
tal niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on pédtettava ennen sen ganjakson akua,
jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Asia on
ennen padtosta kasiteltava 6 §:ssa sdadetylla
tavalla.

Ehdotus

vat samaan konserniin. Téllaiseen konserni-
rahastoon voi kuulua myos ulkomaisen ty-
taryrityksen henkil6st6, edellyttéen etta sen
emoyritys on suomalainen. Myoés ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivu-
liikkeen henkil6st6 voi perustaa oman hen-
kil6storahaston taikka se voi kuulua suoma-
laisen yrityksen henkildston kanssa yhtei-
seen henkilOstérahastoon, edellyttéen etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja
niiden henkiléstd saman voittopalkkiojéar-
jestelman piiriin. Mité jajempana sdddetdan
yrityksen henkil 8stostd, sovelletaan vastaa-
vasti téssa tarkoitettuihin tulosyksikaihin,
konserneihin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan
henkil 6stoon.

78

V oittopal kkioeran méaraytymisperusteista
tal niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on pédtettava ennen sen gjanjakson akua,
jolta voittopal kkioera suoritetaan. Erityises-
ta syysta yritystai virasto voi pidentda tuo-
ta aikaa kahdella kuukaudella. Voittopalk-
kioerdn méaéraytymisperusteita koskeva asia
on ennen padtosta kasiteltava 6 8:ssi sdade-
tyllatavalla

138

Muut il moitukset

Rahaston on ilmoitettava tydministeritlle
my6s voittopalkkioeran méaardytymisperus-
teistaja niiden muutoksista.

Rahaston on ilmoitettava tydministeritlle
my6s voittopalkkioeran méaar&ytymisperus-
teista ja nilden muutoksista. Jos rahastossa
on jasenind lain 14 a 8n mukaan rahas-
toon liittyneita henkil6ita, rahaston tulee
my6s ndiden osalta esittda selvitys, etta ra-
hastoon siirrettdvaks tarkoitetun voitto-
palkkion maaraysperusteet tayttavat lain
2 8:n 2 momentin vaati mukset.
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Ehdotus

14a8
Oikeus liittya rahaston jaseneks

Rahaston sdanntissd voidaan maaréata,
ettd samaan konserniin ja saman voitto-
palkkiojarjestelman piiriin kuuluvien yritys-
ten tyontekij6illa on oikeus liittya konsernin
piirissa toimivan rahaston jaseniksi, jos ky-
seiset yritykset rahaston saantdjen mukaan
voisivat olla mukana rahastossa. Liittymis-
oikeutta e kuitenkaan ole, jos rahaston ja-
senistd vahintdan 50 prosenttia on taméan
pykdlan perusteella rahastoon liittyneita.
Liittymisen tarkemmista ehdoista ja menet-
telytavoista maarataan rahaston sdanndis-
SA.

Liittyneilla jasenilla on rahastossa samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin j&-
senilla

158

Jasenyyden alkaminen ja paattyminen

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyvien
tyontekijoiden jasenyys alkaa liittymista
seuraavan tilikauden alusta. SA&nnoissi
voidaan maaratd muusta ajankohdasta. Ja-
senyys alkaa kuitenkin viimeistdan rahas-
toon liittymistd seuraavan konsernin toisen
tilikauden alusta.

178
Rahasto-osuudet

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyneiden
jasenten tdman lain mukaisesti maarayty-
neet voittopalkkio-osuudet liitetdan, jollel
18 8&:std muuta johdu, heidan rahasto-
osuuksiinsa. Rahaston tehtdvana on ilmoit-
taa liittyneiden jasenten nimet heidan tyon-
antajayrityksilleen, joiden tulee maksaa
edelld mainitut voittopalkkio-osuudet ra-
hastoon. Rahasto-osuuksiin sovelletaan ta-
man lain sA8nnoksia.

19
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188§
Yhtei spddgoma

Henkilostorahaston sd8nndissd  voidaan
maarata, ettd osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijdéama tai
sen osa voidaan sirtda rahaston yhtei spaé-
omaan, jota rahasto kayttad jasentensa kou-
lutukseen ja muuhun jasenia yhteisesti hy6-
dyttavaan tarkoitukseen. Jos jasen kayttda
hénelle kuuluvaa 17 a 8:ssi saddettya oike-
utta nostaa osuutensa Vvoittopal kkioerdan
kéteisend, voidaan rahaston s&anndissi ra-
joittaa tallaisen jasenen oikeutta kayttda hy-
vakseen yhteispadomalla hankittuja jésen-
etuja

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen paatyt-
tya

Riippumatta siitd, mita rahasto-osuuden
nostamisesta on s8anndissa maarétty, osuus
on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonméaarityspéivasta luettuna
sita

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen péaét-
tymisestd on kulunut yksi yrityksen tai vi-
raston téys tilikausi jésenen irtisanottua
tyosopimuksensa tai virkasuhteensa tal
tyonantgjan irtisanottua tai purettua jésenen
tyosopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menettelystd johtuvasta
syysta;

2) kun jasenen tydsuhde tai virkasuhde on
pa&attynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitus-
tasyystatai jasen on kuollut; taikka

3) kun ulkomaisen tytéryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tyoskennelleen jasenen
tyGsuhde on pééttynyt.

Ehdotus

188§
Yhtei spddgoma

Henkil0storahaston sd8nnoissd  voidaan
maarata, ettd osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijdéama tai
sen osa voidaan sirtda rahaston yhtei spaé-
omaan, jota rahasto kayttad jasentensa kou-
lutukseen ja muuhun jasenia yhteisesti hy6-
dyttavaan tarkoitukseen. Yhtespdaomasiir-
to koskee myds rahastoon 14 a §:n mukaan
liittyneiden voittopalkkio-osuuksia. Jos j&
sen kayttéd hanedlle kuuluvaa 17 a 8:ssa
séadettya oikeutta nostaa osuutensa voitto-
pakkioerdén kéteisend, voidaan rahaston
sé8nndi ssa rgj oittaa téll aisen jasenen oikeut-
ta kayttda hyvakseen yhteispddomalla han-
kittuja j&senetuja.

278

Osuuden suorittaminen tyésuhteen ja vir-
kasuhteen paatyttya

Riippumatta siitd, mitd sdanndissa maa-
ratdan  rahasto-osuuden  nostamisesta,
osuus on suoritettava neljan kuukauden ku-
luessa seuraavasta arvonmaarityspéivasta
luettuna siit&

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen péaét-
tymisestd on kulunut yksi yrityksen tai vi-
raston téys tilikausi jésenen irtisanottua
tyosopimuksensa tai virkasuhteensa taikka
tyonantagjan irtisanottua tai purettua jésenen
tyosopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menettelystd johtuvasta
syysta;

2) kun jasenen tydsuhde tai virkasuhde on
p&attynyt muusta kuin 1 kohdassa tarkoite-
tusta syysté tai jasen on kuollut;

3) kun ulkomaisen tytéryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tyoskennelleen jasenen
tybsuhde on paéttynyt; tai

4) kun 14 a 8:n mukaan rahastoon liitty-
nyt jAsen e endé kuulu sellaisen voittopalk-
kiojarjestelman piiriin, josta voitaisiin sir-
téda voittopalkkio-osuuksia hénen rahasto-
osuuteensa.
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Ehdotus

538§

Paatos rahasto-osuuksien sirtamisesta

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu sa-
man konsernin sisdllg, sirtyvien henkil6i-
den keskuudessa @i tarvitse jarjestds dines-
tystd rahasto-osuuksien siirrosta eika sir-
tyvilla henkilGilla ole oikeutta nostaa ra-
hasto-osuuttaan. Jos rahasto-osuudet sa-
man konsernin sisdlla sirretdén vastaanot-
tavan yrityksen olemassa olevaan rahas-
toon, sulautuvan rahaston kokouksen tulee
paattda rahasto-osuuksien siirrosta vahin-
téan kahden kolmasosan aanten enemmis-
toll&.

54§

Varojen siirtdminen

Niille diirtyville henkil6ille, jotka ovat
adnestyksessa vastustaneet rahasto-
osuuksien sirtmista, on suoritettava hei-
dan rahasto-osuutensa siten kuin 27 8:ssi
saadetddn. Vaatimus tastd on esitettava ra-
td, kun ehdotus rahasto-osuuksien sirtami-
sestéd on ddnestyksessa hyvéksytty, uhalla
ettd heidankin rahasto-osuutensa Sirretéan
uuteen rahastoon.

60a8g
Tietojenantovel vollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil 8s-
térahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan
rahaston perustamiseen, jasenrekisterin yl-
|dpitdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan
ja maksamiseen seka rahaston muuhun hal-
linnointiin. Jos rahaston jasenendon 5 8:n 1
momentissa tarkoitetun ulkomaisen yrityk-
sen paveluksessa olevia henkil 6itd, suoma-
lainen emoyritys ja Suomessa rekisterdity

Jollei 53 8:n 4 momentista muuta johdu,
niille girtyville henkil6Gille, jotka ovat 84
nestyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien
siirtdmistd, on suoritettava heidan rahasto-
osuutensa siten kuin 27 8:ssi sdadetdan.
Vaatimus tasta on esitettava rahaston halli-
tukselle 30 péivan kuluessa siitd, kun ehdo-
tus rahasto-osuuksien siirtémisesta on &&
nestyksessa hyvaksytty. Jollei vaatimusta
tehda maaraaj assa, tassa momentissa tarkoi-
tettujen tyontekijoiden rahasto-osuus sirre-
té&n uuteen rahastoon.

60a8g
Tietojenantovel vollisuus

Yritystai virasto on velvollinen antamaan
henkil 6stérahastolle kaikki ne tiedot, joita
tarvitaan rahaston perustamiseen, jasenre-
kisterin yll&pitamiseen, rahasto-osuuksien
laskentaan ja maksamiseen seka rahaston
muuhun hallinnointiin. Jos rahaston jasene-
ndon 5 8n 1 momentissa tarkoitetun ulko-
maisen yrityksen palveluksessa olevia hen-
kil6ita, suomalainen emoyritys ja Suomessa

21
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sivuliike ovat velvollisia huolehtimaan, etta
rahasto saa edell& sanotut tiedot.

Ehdotus

rekisterdity sivuliike ovat velvollisia huo-
| ehtimaan, ettd rahasto saa edelld tarkoitetut
tiedot. Jos rahaston jasenena on 14 a 8:n
mukaan rahastoon liittyneita henkil 6ita, tie-
tojenantovelvollisuus on néiden tyonanta-
jayrityksilla.

Tama laki tulee voimaan péivana
kuuta 20 .

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyneen ja-
senen taman lain mukaisesti maaraytynyt
voittopalkkio-osuus vuodelta 2004 voidaan
siirtda rahastoon ja liittda hanen rahasto-
osuuteensa, jos rahaston saantéihin on teh-
ty tarvittavat muutokset viimeistéan 31 pai-
vana joulukuuta 2004 ja rahaston jasenyys
saantdjen mukaan alkaa viimeistdan 1 pai-
vana tammikuuta 2005.




