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Regeringens proposition till Riksdagen med férdlag till
lag om andring av lagen om samar bete inom fér etag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
samarbete inom foretag skall andras. Syftet
med propositionen &r att genomféra Europa-
parlamentets och radets direktiv om inréttan-
de av en alméan ram for information till och
samréd med arbetstagare i Europeiska ge-
menskapen.

Den géllande lagen om samarbete inom f6-
retag motsvarar i huvudsak bestdmmelsernai
direktivet. For genomférande av direktivet
blir det dock nodvandigt att till lagens 5§
foga en bestdmmelse om uppsagningsskydd

for en i paragrafen avsedd foretrédare for
personalen och i lagens tillampningsomréde
stryka arbetsmarknadsorganisationers ratt att
ingd avtal.

Det fored as dessutom att till 11 8 2 mom.
fogas en bestdmmelse om den skyldighet
overldtaren och mottagaren av en rorelse har
att meddela tidpunkten eller den planerade
tidpunkten for dverlatelsen.

Lagen avses trada i kraft senast den 23
mars 2005.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Europaparlamentets och radets direktiv om
inréttande av en allméan ram for information
till och samrad med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen (2002/14/EG, nedan informa-
tions- och samradsdirektivet) godkandes den
11 mars 2002. Medlemsstaterna skall genom-
fora bestdmmelserna i direktivet senast den
23 mars 2005.

Direktivet har utfardats med stod av artikel
137.2 i grundfordraget. Med st6d av artikel
137.1 skall gemenskapen understddja och
komplettera mediemsstaternas  verksamhet
inom bl.a. omrédden som géler information
till och samréd med arbetstagarna. Enligt ar-
tikel 137.2 kan rédet i det syfte som avses i
137.1 genom direktiv anta minikrav med
kvalificerad majoritet och i enlighet med for-
farandet i artikel 251 efter att har hort Eko-
nomiska och sociala kommittén samt Regi-
onkommittén.

241343

2. Nulage

2.1. Informations- och samradsdirektivets
huvudsakliga innehall

Syften och mal, definitioner och tillampning

Direktivets syfte &r enligt artikel 1 att inrét-
ta en allméan ram med minimikrav avseende
arbetstagarnas rétt till information och sam-
rad i foretag eller driftstéllen inom gemen-
skapen. Narmare bestdmmelser om informa-
tion och samréd skall faststéllas och genom-
forasi enlighet med nationell lagstiftning och
radande praxis for relationerna mellan ar-
betsmarknadens parter i de enskilda med-
lemsstaterna.

| artikel 2 definieras foretag, driftstélle, ar-
betsgivare, arbetstagare, arbetstagarrepresen-
tanter, information och samrad. Med foretag
avses ett offentligt eller privat féretag som
bedriver ekonomisk verksamhet med eller
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utan vinstsyfte. Arbetsgivare, arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter far definieras
pa nationell nivd Med information avses ar-
betsgivarens skyldighet att Gverlamna sadana
uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som
gor det mojligt for dem att sétta sig ini vad
den behandlade frégan avser och att granska
densamma. Med samréd avses diskussion
och uppréttande av en dialog mellan arbets-
tagarrepresentanterna och arbetsgivaren.

Enligt artikel 3.1 skall direktivet, i enlighet
med medlemsstaternas val, tilldmpas anting-
en paforetag somi en medlemsstat syssel sét-
ter minst 50 arbetstagare eller pa driftstélen
som i en medlemsstat sysselsatter minst 20
arbetstagare. Medlemsstaterna skall ocksa
gdva besdluta om hur tréskelvardena for an-
stéllda arbetstagare vid foretag eller driftstél-
len skall beréknas.

Enligt artikel 3.2 fa& medlemsstaterna fast-
stélla sarskilda bestdmmelser, som skall till-
lampas pad sddana foretag eller driftstallen
som direkt eller huvudsakligen agnar sig a
politik, yrkessammanslutningars verksamhet,
religios verksamhet, valgorenhet, utbildning,
vetenskap, konst, information eller opinions-
bildning. Sadana sirskilda bestammel ser far
faststéllas endast under forutsittning att sa-
dana bestdmmelser redan forekommer i na-
tionell lagstiftning nér direktivet trader i
kraft.

Dessutom far medlemsstaterna enligt arti-
kel 3.3. gora undantag fran direktivet genom
sarskilda bestammelser for besdttningar pa
fartyg som trafikerar 6ppet hav.

Former for information och sanmrad

Enligt artikel 4 skall information och sam-
rad omfatta (a) information om den senaste
och den forvantade utvecklingen av foreta
gets eller driftstéllets verksamhet och eko-
nomiska situation, (b) information och sam-
rad om situationen, strukturen och den for-
vantade utveckllngen nér det galler syssd-
séttningen i foretaget eller driftstallet samt
om eventuella foregripande atgarder som
planeras, bland annat vid hot mot sysselsatt-
ningen, och (c) information och samréd om
beslut som kan medféra vasentliga forand-
ringar i arbetsorganisationen eller anstal-
ningsavtalen.

Enligt artikeln skall informationen Over-
lamnas vid ett sddant tillféle, pa ett sadant
sétt och med ett sadant innehdll som gor det
mojligt for sarskilt arbetstagarrepresentanter-
na att granska informationen pa ett adekvat
sétt och vid behov férbereda samrad.

Samrad skall aga rum pa den lednings- och
representationsniva som & relevant med héan-
syn till den frédga som behandlas och med s&-
kerstéllande av att tillfallet, séttet och inne-
hallet ar lampligt. Samréd skall dessutom &ga
rum pa grundval av de uppgifter som arbets-
givaren lamnat och det yttrande som arbets-
tagarrepresentanterna har rét att avge och pa
ett sddant satt som gor det majligt for arbets-
tagarrepresentanterna_att sammantrada med
arbetsgivaren och f& motiverade svar pa
eventuella yttranden. Samradets syfte ar att
na en 6verenskommelse nar det galler de fra
gor som samradet beror.

Enligt artikel 5 féar med|emsstaterna ge ar-
betsmarknadens parter tillatelse att pa lamp-
lig nlva, inbegripet pa foretags- och driftstal-
lenivd, fritt och nar som helst genom avtal
faststdlla formerna for den information till
och det samrad med arbetstagare som avses i
direktivet. Dessa avtal far pa de villkor och
med de begransningar som faststalls av med-
lemsstaterna inneha la bestémmel ser som av-
viker fran bestdmmelsernai artikel 4, om de
Overensstdmmer med principernai artikel 1.

Nér formerna for information och samréd
faststélls och genomfdrs, skall arbetsgivaren
och arbetstagarrepresentanterna arbeta i sam-
forstdndsanda med respekt for varandras 6m-
sesidiga réttigheter och skyldigheter samt
med beaktande av sdval foretagets eller drift-
stédlets intressen som arbetstagarnas intres-
sen.

Konfidentiell information

Enligt artikel 6 skall arbetstagarrepresen-
tanter och experter som eventuellt bitrader
dem inte ha rétt att for arbetstagare eller for
tredje man rgja information som de i foreta-
gets eller driftstéllets legitima intresse ut-
tryckligen fatt i fortroende. Denna forpliktel-
se att inte rja information géller oavsett var
experterna eller foretradarna befinner sig,
aven efter det att deras mandatperiod har |6pt
ut. Arbetstagarrepresentanter eller ndgon som
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bitrader dem kan dock tillétas att vidarebe-
fordra konfidentiell information till arbetsta-
gare eller tredje man som & bundna av tyst-
nadsplikt.

Genom nationell lagstiftning kan medlems-
staterna ocksa foreskriva att arbetsgivaren i
sarskilda fal inte & skyldig att 1&amna ut s&
dan information eller inleda sddant samréd
som utifrén objektiva kriterier skulle skada
foretaget eller driftstallet eller varatill allvar-
ligt forfang for dess verksamhet.

| artikel 6 forutsétts ocksa att medlemssta-
terna aven sikerstdller att det finns tillgang
till réttsligt eller administrativt dverklagande-
forfarande vid brott mot de nationella be-
stammelser som grundar sig pa bestammel-
sernai artikeln.

Skydd for arbetstagarrepresentanterna

Enligt artikel 7 skall arbetstagarrepresen-
tanterna, nar de utfor sina uppdrag, fa till-
rackligt skydd och tillréckliga garantier, sa
att de pa ett adekvat sétt kan utfora de upp-
gifter som avsesi direktivet.

Atgarder for efterlevnaden av direktivet och
forhallandet till andra direktiv

| artikel 8 i direktivet alaggls med|emssta-
terna att foreskriva ldmpliga atgarder for de
fall d&arbetsgivaren och arbetstagarrepresen-
tanterna inte foljer nationell lagstiftning som
grundar sig pa direktivet eller sadanai artikel
5 avsedda avtal som bygger pa nationell lag-
stiftning. Med dtgarder avses saval bestam-
melser om effektiv tillsyn som bestdmmel ser
om effektiva, proportionella och avskrackan-
de péfoljder.

| artikel 9 ingdr bestdmmelser om forhal-
landet mellan direktivet och andra bestam-
mel ser pad gemenskapsnivd och nationell
niva. Direktivet skall inte paverka tillamp-
ningen av de sarskilda forfaranden for infor-
mation och samrad som avsesi artikel 2 di-
rektiv 98/59/EG (rédets direktiv om tillnarm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar) eller i artikel 7'i di-
rektiv 2001/23/EG (radets direktiv om till-
narmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares réttigheter vid
overldtelse av foretag, verksamheter eller de-

lar av foretag eller verksamheter) och inte
tillampningen av de bestammelser som anta-
gitsi enlighet med direktiv 94/45/EG (rédets
direktiv om inrdttandet av ett europeiskt fore-
tagsréd eller ett forfarande i gemenskapsfore-
tag och grupper av gemenskapsforetag for in-
formation till och samrad med arbetstagare)
och direktiv 97/74/EG (r&dets direktiv om att
utvidga radets direktiv 94/45/EG till att avse
Forenade kungariket). De ovan_ uppraknade
direktiven har satts i kraft i var nationella
lagstiftning inom utsatt tid.

Dessutom foreskrivs det i artikel 9 att ge-
nomférandet av direktivet inte skall utgora
nagot skal for tlllbakagang I arbetstagarnas
allmanna skyddsniva pa det omrade som om-
fattas av direktivet.

2.2.  Motsvarigheten mellan lagstiftningen
i Finland och infor mations- och sam-
radsdir ektivet

| Finlands lagstiftning regleras information
till och samréd med arbetstagare i lagen om
samarbete inom foretag (725/1978, nedan
samarbetslagen), som tradde i kraft den 1
februari 1979. Enligt 1 § i samarbetslagen &
lagens syfte att dka till arbetsplatsens perso-
nal horande arbetstagares och funktionarers
mojligheter att inverka pa behandlingen av
drenden som géller deras arbete och arbets-
plats for utvecklande av foretags verksamhet
och arbetsforhalanden samt for effektivering
av samarbetet mellan arbetsgivare och perso-
nal, liksom &ven personalens interna samar-
bete. Samarbetslagens syfte och principer
maste darmed anses motsvara det syfte och
de principer som avses i artikel 1 i informa-
tions- och samradsdirektivet.

Samarbetslagen tillampas enligt dess 2 § i
foretag, vars persona i arbetsforhdllande
normalt uppgar till minst 30 personer. Enligt
vedertagen tolkning avses med foretag aktie-
bolag, andelslag och andra pa vederborligt
sétt registrerade, galvstandiga juridiska per-
soner och fysiska personer, som bedriver in-
dustriell, serviceinriktad eller annan ekono-
misk verksamhet. Lagen tillampas &ven i s&-
danafall da staten, en kommun eller ett annat
offentligt samfund ager alaaktier i ett bolag.
Enligt réttspraxis har tillampningsforfarandet
i samarbetdagen tolkats sa, att lagen skall
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tillampas pat.ex. sddana fonder som bedriver
foretagsverksamhet genom att producera oli-
ka tjanster, oberoende av om syftet ar eko-
nomisk vinst eller inte (arbetsradets beslut
1138—83, 1306—94 och 1319—95).

Utanfor lagens tillampningsomrade hamnar
politiska, religidsa och andra motsvarande
ideella organisationer, vilka det enligt direk-
tivet ocksa & majligt att uteduta, om det i
den nationella lagstiftningen redan finns S
dana bestdmmelser nér direktivet trader i
kraft.

Definitionerna pa arbetsgivare, arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter ar redan veder-
tagna i den nationella lagstiftningen. Aven
om samarbetslagens bestdmmel ser om lagens
syfte, principer och de samarbetsforfaranden
som skall tillampas i olika fall betréffande
skrivningen avviker fran definitionernapain-
formation och samrad i artikel 2 i direktivet,
motsvarar samarbetslagen dock till dessa de-
lar direktivet.

Samarbetdagen tillampas i foretag vars
personal normalt omfattar minst 30 arbetsta-
gare. Enligt artikel 3 kan direktivet tillampas
s, att medlemsstaternas natlonella bestam-
melser och foreskrifter tillampas pa foretag
som sysselsétter minst 50 arbetstagare. Gél-
lande nationella bestdmmelser och foreskrif-
ter motsvarar de krav pa tillampningsomrade
som forutsdttsi direktivet.

Enligt artikel 31 direktivet skall medlems-
staterna §dlva besluta om hur de tréskelvar-
den for anstéllda arbetstagare som &r en for-
utséttning for tillampningen av den nationella
lagstiftningen skall berdknas. Enligt 28 i
samarbetsiagen skall lagen tillampasi foretag
vars personal i arbetsforhdllande normalt
uppgdr till minst 30 personer. Av lagtextens
formulering framgér att anstéllda i heltids-
eller deltidsarbetsforhdlanden eller visstid-
santdllda inte sinsemellan har olika stéllning
vid berakningen av den "normala” personalen
i arbetsforhdlande.

| detaljmotiveringen till regeringens propo-
sition (RP 39/1978 rd) konstaterades, att till
personer som regelbundet arbetar inom fore-
taget inte skall raknas sadana i arbetsavtals-
forhdllande anstéllda personer som under en
kortare tid eller endast sésongartat eller un-
dantagsvis & verksamma i foretagets tjanst.
Dérmed avsesi motiveringen att man vid den

berékning av antalet anstéllda som &r en for-
utsattning for tillampningen av lagen far ute-
lamna sadana anstdllda som med hansyn till
det arbete som foretaget utfér skoter avvi-
kande eller tillfaliga uppgifter samt arbetsta-
gare som skoter kortare, sasongsbetonade ar-
betsuppgifter. Darfor maste sadana i 2§
samarbetdagen avsedda visstidsanstéllda ar-
betstagare som utfor arbetsuppgifter som in-
gar i foretagets regelbundna verksamhet rak-
nasini antalet anstéllda &ven i sadanafall da
de visstidsanstéllda arbetstagarna, sdsom vi-
karier, av en eller annan orsak byts ut, till ex-
empel under den tid en fast anstélld arbetsta-
gare ar familjeledig.

Med stod av vad som anforts ovan kan det
anses sta klart att séttet at berakna antalet
anstéllda har definierats i var nationella lag-
stiftning pa det sétt som forutsétts sava i in-
formations- och samarbetsdirektivet som i
radets direktiv 97/81/EG och radets direktiv
99/70/EG. Genom direktiv 97/81/EG sattes
ramavtalet om deltidsarbete i kraft och ge-
nom direktiv 99/70/EG ramavtalet om viss-
tidsarbete, vilka bada ingicks mellan arbets-
marknadsorganisationerna  pa  europaniva.
Avtalsparterna var i bégge fallen Europeiska
fackliga samorganisationen (EFS), den euro-
peiska industri- och arbetsgivarorganisatio-
nen (UNICE) och Europeiska centrumet for
offentliga féretag (CEEP).

Samarbetsiagen har anda fran borjan till-
lampats pa i g/6manslagen (423/1978) avsed-
da arbetsforhalanden, &ven om det fartyg pa
vilket arbetstagarna & anstdllda trafikerar i
artikel 3.3 i informations- och samradsdirek-
tivet avsett Oppet hav.

| 68 i samarbetslagen ingdr bestammelser
om vilka &enden som hor till samarbetsfor-
farandets omréde. Lagens 6 a § géller konsta-
terande av forhandlingsskyldighet i samband
med Overldtelse av rorelse. | 6 b § forutsétts
att en personaplan och en utbildningsplan
skall faststéllas arllgen av vilka det &ven
skall framga sadana fréagor som uppbenbart
har betydelse for personalens struktur, storlek
eler art, liksom aven de forandringar som
kan vantas i personalens storlek och art. | 7 §
|ngar bestdmmel ser om samarbetsférfarandet,
i 7a8§ om forhandlingsframstallningen, i 8 §
om forhandlingsskyldighetens innehdl och
dess fullgorande och i 8 a8 om anteckning
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om forhandlingsresultatet och parternas
standpunkter. Bestammelser om information
om planerat anlitande av utomstdende ar-
betskraft och avtal om anlitande av utomsta-
ende arbetskraft ingar i 9 8. Dessutom fore-
skrivsi 11 § om arbetsgivarens allménna in-
formationsskyldighet och i speciabestam-
melser om informationsskyldigheten i sam-
band med Gverlatelse av rorelse.

Genom de ovan namnda bestdmmelserna
har de detaljerade bestdmmelserna om in-
formation och samréd i artikel 4.1 och 4.2
genomforts, &en om samarbetslagens be-
stammelser till struktur, disposition och
skrivsitt avviker frén bestammelserna i di-
rektivet. Samarbete skall enligt samarbetsla-
gen dessutom genomfdras aven i andra an i
direktivet avsedda &renden.

Enligt artikel 4.3 skall informationen vid
samréd 6verlamnas vid ett sadant tillfalle, pa
ett sddant sitt och med ett sidant innehdl
som gor det mojligt for sarskilt arbetstagar-
representanterna att granska informationen
pa ett adekvat sétt och vid behov férbereda
samréd. Enligt samarbetslagens 7 a § skall en
férhandlingsframstallning, om inte nagot an-
nat avtalas, i ett sddant samradsirende som
avses i direktivet goras minst tre dagar innan
férhandlingarna inleds, och fem dagar innan
forhandlingarna inleds om de atgarder ar-
betsgivaren planerar skulle leda till att en el-
ler flera arbetstagare ségs upp, permitteras el-
ler 6verfors till anstéllning pa deltid. Till for-
handlingsframstéliningen skall fogas de med
hénsyn till behandlingen nddvandiga uppgif-
ter som avsesi 7 § 2 mom.

| motiveringen till samarbetslagen betonas
att det med tanke pa ett korrekt genomforan-
de av samarbetsforfarandet & vasentligt att
personalen har en klar bild av de faktorer
som utgor bakgrund till de frégor som be-
handlas. Dessutom innehdler 78 2 mom.
och 7 a 8§ specialbestdmmel ser om skyldighe-
ten att Gverlamna uppgifter och om att ange
inom vilken tid planerade atgarder skall skei
sa fall att samarbetsforfarandet beror pa en
overldtelse av rorelse eller arbetsgivaren
overvager att saga upp minst 10 arbetstagare,
eller att permittera dem fér mera an 90 dagar
eller att overfora dem till anstallning pa del-
tid. | 8 § foreskrivs aven om hur |ang tid som
minst maste avsittas for egentliga forhand-

lingar.

De ovan avsedda bestammelserna i samar-
betslagen maste anses uppfylla kraven pa att
informationen skall Gverlamnas vid ett sadant
tillfalle, pa ett sddant sitt och med ett sddant
innehall att det mojliggor en adekvat gransk-
ning och vid behov forberedel ser for samrad.

Enligt artikel 4.4 punkt b i direktivet skall
samréd aga rum pa den lednings- och repre-
sentationsniva som & relevant med hansyn
till den fraga som behandlas. | samarbetsla-
gen ingdr inte ndgon motsvarande bestam-
melse. Vid beddmningen av Overensstdm-
melsen med samarbetdagen maste samar-
betslagens mal att ordna samarbetet i enlighet
med foretagens normala organisation liksom
bestémmelserna i gédllande lag om hantering-
en av samarbetsfragor padet sitt som ar mest
andamdlsenligt  for féretagsorgani sationen
och beslutsfattandet beaktas. Sétillvida mot-
svarar samarbetslagen bestammelserna i di-
rektivet.

Enligt artikel 4.4 punkt d skall arbetsgivar
ren ordna samrad med arbetstagarna pa ett
sadant satt som gor det mojligt for arbetsta-
garrepresentanterna att sammantrada med ar-
betsgivaren och f& motiverade svar pa even-
tuella yttranden. | samarbetdagen forutsétts
det férhandlingar mellan arbetsgivaren och
foretradare for personalen. | allmént sprak-
bruk avses med forhandlingar ett utbyte av
synpunkter mellan olika parter om de forfa-
randen eller andra |osningar med vilkas hjalp
ett onskat resultat kan uppnas. | samarbetsla-
gens 7 8 1 mom. forutsétts att arbetsgivaren
skall forhandla med berérda parter om grun-
derna for &gérden samt om verkningarna av
och alternativen fér denna. | 8 a8 bestédms
dessutom att resultatet av samarbetsforhand-
lingarna eller parternas stdndpunkter p& be-
garan skall antecknas i protokollet. Genom
de namnda bestdmmel serna tryggas personal -
foretradarnas rétt att fa i direktivet avsedda
motiverade svar av arbetsgivaren pa sina
stdlIningstaganden.

Enligt artikel 4.4 punkt e i direktivet skall
samréd &ga rum i syfte att na en Gverens-
kommelse nér det gédller de bedut som om-
fattas av arbetsgivarens befogenheter. Detta
mal har ocksa uttalats redan i motiveringen
till regeringens proposition med forslag till
lag om samrad i foretag (s. 10).
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Enligt artikel 5 direktivet far medlemssta-
terna genom nationell lagstiftning reglera ar-
betsmarknadens parters rétt att pa lamplig
nlva, inbegripet pa foretags- eller driftstalle-
nivd, genom bilaterala avtal avvika fran de
bestdmmelser genom vilka bestémmelserna i
artikel 4 har genomfoérts. Med st6d av 14 8 i
samarbetslagen kan arbetsgivar-, arbetstagar-
och funktionérsféreningar, vilkas verksamhet
omfattar hela landet genom avtal avvika fran
vad som bestdms om lagens tillampningsom-
réde, samarbetsparter, arenden som hor till
omradet for samarbetsforfarandet, konstate-
rande av forhandlingsskyldighet i samband
med Gverldtelse av rorelse, personal- och ut-
bildningsplaner, samarbetsforfarande, for-
handlingsframstallning, forhandlingsskyldig-
hetens innehall och dess fullgérande samt an-
teckning om forhandlingar, arbetsgivares in-
formationsskyldighet, koncernsamarbete
samt befrielse for foretradare for personalen
fran arbete och om de erséttningar som skall
betalas for detta.

Ett avtal som ingatts enligt 14§ 1 mom.
har enligt 148 2 mom. samma réttsverkan
som kollektivavtal enligt lagen om kollektiv-
avtal. Bestdmmelsen i 14 § skall dérmed tol-
kas sa, att man genom avtal inte helt kan av-
sta fran samarbetsforfarandet, &ven om man
genom avtal kan inskrénka arbetstagarnas i
lag faststéllda rétt till samarbete. Dérmed
harmonierar 14 § i samarbetslagen med arti-
kel 5i direktivet.

Direktivet gor det dock inte mojligt for
medlemsstaterna att pa nationell niva lagstif-
ta om arbetsmarknadens parters mojlighet att
ingd avtal om den rackvidd som avses i arti-
kel 3.1. Bestdmmelsen i 14 8 1 mom. i sam-
arbetslagen om majligheten att genom avtal
avvika frén vad som bestams om lagens till-
Iampnmgsomrade motsvarar darmed inte be-
stammelsen i artikel 5.

| artikel 6.1 forutsatts att det i nationell lag-
stiftning foreskrivs om rétt till konfidentiell
information och om arbetstagarrepresentan-
ters och dem bitrédande experters tystnads-
plikt. | samarbetslagens 12 § bestams om ar-
betstagares, funktionarers och personalfore-
tradares tystnadsplikt, men inte om nagon
tystnadsplikt for experter som bitrader dem.
Av samarbetslagen och i synnerhet av moti-
veringen till den framgar att arbetstagarna

har rétt att anlita bitrddande sakkunniga en-
dast vid internationellt koncernsamarbete i
foretag eller féretagsgrupperingar som bedri-
ver verksamhet i flera stater inom gemenska-
pen. Inom det nationella samarbetet har fore-
trédare for personalen enligt 7 8 6 mom. en-
dast rétt att som sakkunnig hora en person
som arbetar inom verksamhetsenheten i fréga
och fa uppgifter dven av andra sakkunniga i
foretaget. Det ar sdlunda motiverat att utreda
fragan om arbetstagarnas majlighet att bitra-
das av experter vid samarbetsforfarandet i
dess helhet.

| 3 kap. 48 i arbetsavtaldlagen (55/2001)
foreskrivs att det & forbjudet att réja arbets-
givarens affars- eller yrkeshemligheter. A
andra sidan har det inom det internationella
koncernsamarbetet inte i praktiken forekom-
mit nagra problem i fraga om tystnadsplik-
ten. Darfor kan fragan om tystnadsplikt for
experter som eventuellt bitrader arbetstagar-
na lamnas till dess att totalrevideringen av
samarbetd agen genomférs.

| direktivet forutsétts dérutbver att arbets-
tagarrepresentanternas och experternas tyst-
nadsplikt skall fortsétta att gélla aven efter
det att deras mandatperiod har 16pt ut. Ar-
betsavtaldagens forbud mot att roja afférs
och yrkeshemligheter varar under hela an-
stéllningsforhadlandet, och slutar darmed inte
att gélla efter att personaforetrédarens man-
datperiod har 16pt ut. Den nationella lagstift-
ningen kan darfor anses uppfylla direktivets
bestdmmelser i detta avseende.

Enligt artikel 6.2 skall medlemsstaterna fo-
reskriva att arbetsgivaren inte ar skyldig att
lamna ut sidan information eller inleda s&
dant samréd som utifrén objektiva kriterier
skulle skada foretaget eller varatill alvarligt
forfang for dess verksamhet. | samarbetsa-
gens 10 § bestéms om avvikelser fran samar-
betsforfarandet. Enligt bestammelsen kan ar-
betsgivaren fatta bedut i &enden som annars
skulle kréva samarbetsforfarande utan sédant
forfarande da sarskilt vagande orsaker, som
skulle skada foretagets produktiva verksam-
het eller ekonomi och som inte kunnat forut-
ses utgor hinder for samarbetsforfarandet.
Aven i sidana fall skall drendet utan drojs-
mal behandlas enligt 7 § i samarbetslagen nér
det inte langre finns grunder for avvikelse
fran samarbetsforfarandet. Samtidigt skall
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arbetsgivaren redogora for orsakerna till det
awikande férfarandet. 1 motiveringen till
samarbetsiagens 10 8 konstateras att syftet
med bestdmmelsen & att bevara den smidig-
het som & nddvandig vid foretagsverksamhet
med tanke pa sidana of6rutsedda situationer
som medfor skada for foretagets produktion
eller ekonomi. Skrivsétten i 108 i samar-
betslagen och artikel 6.2 i direktivet avviker
har i nagon man fran varandra. Oberoende av
dessa skillnader maste bestammel sernas syfte
och innehdll anses motsvara varandra.

| artikel 6.3 forutsétts att arbetstagarens
tillgang till rattdigt eller administrativt dver-
klagandeférfarande sakerstalls genom natio-
nella bestammelser i sadana fall da arbetsgi-
varen havdar att informationen & konfidenti-
el eler inte |lamnar ut information i enlighet
med artikel 6.1 och 6.2. 1 16 § 1 mom. i sam-
arbetslagen foreskrivs att straffet for brott
mot samarbetsskyldighet & béter. Pa sa sétt
& det mojligt for arbetstagaren att fa ett
eventuellt brott mot lagen behandlat av dom-
stol.

| artikel 6.3 foreskrivs ocksd om medlems-
staternas mgjlighet att infora forfaranden
som sdkerstdller att informationen forblir
konfidentiell. | 16 § 3 mom. i samarbetsagen
foreskrivs att straffet fér brott mot tystnads-
plikten utddms enligt 38 kap. i strafflagen
(39/1889).

Enligt artikel 7 skall medlemsstaterna se
till att arbetstagarrepresentanterna, nar de ut-
for sina uppdrag, far tillrackligt skydd och
tillrackliga garantier, sS4 att de pa ett adekvat
sétt kan utfora sina uppgifter. Arbetstagarre-
presentanterna & enligt det i samarbetslagen
foreskrivna samarbetsforfarandet i allmanhet
fortroendeman valda enligt kollektivavtalen,
i 13 kap. 3 § i arbetsavtaldagen avsedda for-
troendeombud och i 10 8 i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av and-
ring i arbetarskyddsérenden (131/1973) av-
sedda arbetarskyddsfullmaktige. Dessa har
liksom de i samarbetslagens 11 e § avsedda
foretrédare for personaen som valts for in-
ternationellt koncernsamarbete sadant sar-
skilt uppsagningsskydd som foreskrivs i ar-
betsavtalslagens 7 kap. 10 8.

Ifall ndgon av foretagets personal grupper
som omfattas av samarbetsagen inte har na
gon fortroendeman som valts enligt arbetsav-

tal eller om denna har blivit utsedd genom
val dar forutséttningen for deltagande har va-
rit medlemskap i en facklig forening, eller
om personalgruppen inte har valt nagot for-
troendeombud bland sig, har de arbetstagare
som hor till personalgruppen i fraga enligt
samarbetslagens 5 8 1 mom. rétt att bland sig
vélja en representant for det samarbete som
avses i samarbetslagen, om de utgdr majori-
teten av denna personalgrupp och majoriteten
av dem bedlutar att utnyttja den rétt som f6-
reskrivsi samarbetslagens5 8.

Den i samarbetdagens 5 § avsedda foretré-
daren for personalen, liksom den i samar-
betslagen foreskrivna foretradaren for perso-
nalen inom koncernsamarbetet, har inte nagot
sadant sarskilt uppsagningsskydd som avses i
arbetsavtalslagens 7 kap. 10 8. Deras upp-
sagningsskydd baserar sig pa de almanna
bestdmmelserna om uppségningsskydd i ar-
betsavtalslagens 7 kap. 1—4 8. Enligt be-
stammelsen | arbetsavtalslagens 7 kap. 2 § ar
det utryckligen forbjudet for arbetsgivaren att
sdga upp arbetsgivarens avtal bl.a. pa grund
av arbetstagarens politiska eller samhalleliga
asikter. Vid faststdllande av uppsagnings-
skydd maste dven bestammelserna om dis-
krimineringsférbud och opartiskt bemétande
i arbetsavtaldagens 2 kap. 2 § beaktas. Upp-
sagningsskyddet for personalens foretrédare
forutsétter dock for att fortroendeuppdraget
skall kunna skotas ett skydd som &r effekti-
vare an det vanliga uppsagningsskyddet, vil-
ket innebér att den nationella lagstiftningen
inte uppfyller minimikravet i direktivet.

Enligt samarbetsagens 138 1 mom. skall
arbetsgivaren befria foretradare for persona-
len fran normalt arbete for den tid som de
behdver for samarbetsforfarande enligt l1agen
samt till samarbetsforfarandet direkt andutna
foreberedelser bland féretradarna for perso-
nalen och ersitta dem for bortfall av for-
varvsinkomst. Om en foretréadare for perso-
nalen deltar i samarbetsforfarande utom ar-
betstid & arbetsgivaren enligt 13§ 2 mom.
skyldig att till honom eller henne betala ett
arvode som motsvarar det métesarvode som
erléggs enligt gédllande bestdmmelser om sta-
tens kommittéer. Eftersom bestdmmelserna
om statens kommittéer numera & upphévda,
kan hanvisningen i samarbetslagens 138§ 2
mom. anses hanvisatill finansministeriets re-
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kommendation av den 11 november 2003 om
motesarvoden som betalas till mediemmar av
statens kommittéer mm. (6/2003). Pa sa sitt
kan det anses att foretradarna for personalen
fér de garantier och erséttningar for forlorad
inkomst som avses i direktivet, sa att de ock-
sa i praktiken kan utféra de uppgifter som
&ligger dem enligt samarbetslagen.

Artikel 8 i direktivet innehdller de sedvan-
liga bestammelserna om réttsskydd. | 158 i
samarbetdagen foreskrivs att tillsynen tver
tilldmpningen av lagen utévas av arbetsmini-
steriet. Tillsynen 6ver avtal som ingétts med
stod av samarbetslagens 14 § ligger enligt
vad som foreskrivs i 8 § i lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) de arbetsmarknadsparter
som ingétt avtalet. Etti 78 i lagen om kollek-
tivavtal avsett avtalsbrott samt underlatenhet
att iaktta tillsynsskyldigheten kan anhangig-
goras for behandling vid arbetsdomstol en.

| samarbetslagens 15 a § foreskrivs om den
gottgorelse som skall betalas ut till en arbets-
tagare eller funktiondr pa grund av underla-
tenhet att jaktta lagen i vissa fall, och vilken
kan uppga till ett belopp motsvarande 16nen
for hogst 20 manader. | samarbetslagens 16 §
ingdr straffbestammelser gallande brott mot
samarbetsskyldighet och brott mot tystnads-
plikt. Bestammelserna kan anses trygga det
tillvaratagande av réttigheterna som fore-
skrivs i artikel 8 i direktivet. Aven de pafolj-
der som déms ut pa grund av Gvertradelserna
maste anses vara tillrackligt effektiva, pro-
portionella och avskrackande pa det sétt som
foreskrivsi direktivet.

2.3. Sambandet mellan Finlands lagstift-
ning och artikel 7i dverlatelsedirekti-
vet

Radets direktiv om andring av direktiv
77/187/EEG om tillnd&rmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om skydd f6r arbetstagares
réttigheter vid Overlatelse av foretag, verk-
samheter eler delar av verksamheter
(98/50/EG) utfardades den 29 juni 1998.
Medlemsstaterna skulle bringa direktivet i
kraft senast den 17 juli 2001. Senare har di-
rektiv 77/187/EEG upphévts sadant det lydde
andrat genom direktiv 98/50/EG och ersatts
med ett nytt, radets direktiv om tillnarmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd

for arbetstagares réttigheter vid overldtelse
av foretag, verksamheter eller delar av fore-
tag eller verksamheter (2001/23/EG, nedan
Over|atel sedirektivet), som utfardades den 12
mars 2001. | det sistnamnda direktivet be-
gransades inte medlemsstaternas skyldighet
att infora direktivet i den nationella lagstift-
ningen inom den tidsfrist som angivits i de
tidigare direktiven. Direktiven har genom-
forts nationellt fore utgangen av tidsfristen
genom de nationella lagarna arbetsavtalsla-
gen och samarbetsiagen.

Enligt artikel 7.1 i overlatelsedirektivet,
som svarar mot artikel 6.1 i direktiv
77/187/EEG sddan den lydde i det ovan
namnda andringsdirektivet 98/50/EG, &
overldtaren och forvarvaren skyldiga att in-
formera representanterna for sina av overla
telsen berdrda arbetstagare om tidpunkt eller
foreslagen tidpunkt for overldtelsen, skalen
for overldtelsen, Gverldtelsens juri dlska, eko-
nomiska och sociala féljder fér arbetstagarna
samt planerade atgarder i forhdllande till ar-
betstagarna.

Enligt samarbetslagens 11§ 3 mom. skall
overldtaren och mottagaren av rorelsen med-
dela foretradarna for de av sina arbetstagare
som Gverldtelsen beror orsakerna till verla
telsen, de juridiska, ekonomiska och sociaa
verkningarna av overlatelsen for arbetstagar-
na samt de planerade &gérder som berdr ar-
betstagarna. Enligt paragrafens 4 mom. skall
overlataren lamna foretradarna for sina ar-
betstagare dessa uppgifter i god tid innan
overlatelsen verkstlls.

Bestdmmel serna har trétt i kraft den 1 janu-
ari 1994 genom en sarskild férordning,
1357/1993, om ikrafttradande av vissa ar-
betsréttdiga lagar som har samband med av-
talet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet. Bestammelserna i samarbetslagens
118 3 och 4 mom. motsvarar darmed det
overldtelsedirektiv. som da var i kraft
(77/187/EEG). Den uttryckliga bestdmmel-
sen om Overldtarens och forvarvarens skyl-
dighet att informera &en om tidpunkt eller
foreslagen tidpunkt for overldtelsen togs in
forst i direktiv 98/50/EG. Aven om de namn-
da bestdmmelserna i samarbetdagens 11§
om Overldtarens och mottagarens informa-
tionsskyldighet i praktiken aven forutsitter
att den faktiska eller planerade tidpunkten for
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overltelsen meddelas for att samarbetsforfa—
randen skall kunna genomfdras pa ett korrekt
sétt, vore det med tanke pa 6verensstammel-
sen mellan direktivet och den nationella lag-
stiftningen befogat att komplettera samar-
betsagen s3, att den dven motsvarar direkti-
vets skrivsétt.

3. Malsattning och de viktigaste
forslagen

3.1. MaAlsittning

Maséttningen for propositionen ar att
genomfdra informations- och samradsdirek-
tivet genom att foga ytterligare bestdmmel ser
till samarbetslagen i den utstrackning som
bestdmmelsernai gdllande lag inte &r tillréck-
ligt omfattande. En ytterligare mal séttning &
att komplettera samarbetslagen i s métto, att
den skyldighet att informera om tldpunkten
for verldtelse av rorelse som tas upp i over-
IaIel%dlrektlvet vilket redan genomforts i
var lagstiftning, skall preciseras i den natio-
nellalagstiftningen.

3.2. Deviktigaste forslagen

Med anledning av bestéammelserna i infor-
mations- och samradsdlrektlvet foredas att
samarbetslagen andras s3, att uppsagnings-
skyddet forbéttras for en foretrédare for per-
sonalen som representerar majoriteten av en
personalgrupp vilken inte, i motsats till mi-
noriteten av personalgruppen, har rétt att med
stod av kollektivavtalet vélja fortroendeman
eller inte har valt i 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen avsett fortroendeombud. Dessutom fo-
redas att arbetsmarknadsorgani sationernas
rétt att inga avtal begransas, sa att de inte kan
avtala om tillampningsomradet for samar-
betsforfarandet.

Det foredds ocksa att samarbetslagen pre-
ciseras sdtillvida, att foretradarna for perso-
naen i samband med rorelsedverlatelse skall
informeras &ven om tidpunkten for Gverlatel-
sen eller den planerade tidpunkten.

4. Propositionens konsekvenser

De foreslagna andringarna grundar sig pa
bestdmmelserna i informations- och sam-

rédsdirektivet och Overlatel sedirektivet. Ef-
tersom den géllande samarbetdagen redan
till 6vervégande del uppfyller direktivets
krav, & konsekvenserna av de féreslagna
andringarna totalt sett relativt sma. Det &
emellertid nbdvéandigt att i de avseenden som
anfors ovan uppfylla de krav direktivet stéller
for att Finland skall kunna uppfylla sina fér-
pliktelser.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts av en av arbets-
ministeriet den 30 oktober 2003 tillsatt
kommitté for totalreform av samarbetdagen
med tidsfrist fram till den 31 januari 2006.
Kommitténs ordférande & professor i arbets-
rétt vid juridiska fakulteten vid Helsingfors
universitet. | kommittén ingdr representanter
for arbetsministeriet saval som for alla cen-
trala arbetsmarknadsparter och Féretagarna i
Finland rf, samt forskare.

| enlighet med sitt uppdrag skulle kommit-
tén fore den 30 september 2004 Overlamna
erforderliga forslag till lagandringar for att
informations- och samradsdirektivet skall
kunna genomfdras fore den 23 mars 2005.

Kommittén har under arbetets gang aven
utrett behovet av att komplettera samradsla-
gen s3, att det redan genomforda Gverlatel se-
direktivet och samarbetslagen till sitt skriv-
sétt motsvarar varandra béttre én forut.

Propositionen grundar sig pa de forsag
som kommittén har utarbetat.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Syftet med propositionen &r att fa var na-
tionella lagstiftning att motsvara informa-
tions- och samradsdirektivet inom utsatt tid.
De nu féreslagna andringarna kan dérmed
med beaktande av direktivets krav utvéarderas
pa nytt i den kommitté som bereder totalre-
formen av samarbetd agen.

Informations- och samrédsdirektivet beror
aven arbetsgivarna inom den offentliga sek-
torn, och de eventuella lagandringar eller av-
tal mellan arbetsmarknadsparterna som be-
hovs bereds sérskilt.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

5 8 Val av foretradare for personalen i
vissa fall. Enligt artikel 7 i informations- och
samrédsdirektivet skall arbetstagarnas repre-
sentanter fa tillrackligt skydd och tillrackliga
garantier genom den nationella lagstiftningen
nar de utfér sina uppdrag, sa att de pa ett
adekvat sétt kan utfora sina uppgifter. Darfor
foreslas att till dutet av 58§ 1 mom. fogas en
bestdmmelse om uppsagningsskydd for i
denna paragraf avsedd foretradare for perso-
nalen. Enligt den foredagna bestédmmelsen
har foretradaren for personalen utover det
allménna uppsagningsskyddet ett likadant
uppsagningsskydd som en fortroendeman
som valts pa basis av kollektivavtal och som
etti 13 kap. 3 §i arbetsavtalslagen avsett for-
troendeombud néar arbetsgivaren stoder sig pa
en sdan i arbetsavtalslagens 7 kap. 2 § av-
sedd uppsagningsgrund som har  samband
med arbetstagarens person, sasom dennes
stéllning som féretradare for personalen.

En foretradare for personalen som avses i
denna paragraf har darmed inte riktigt samma
starka uppsagningsskydd som en fortroen-
deman som har valts pa basis av kollektivav-
talet eler ett fortroendeombud om arbetsgi-
varen har for avsikt att sdga upp hans eller
hennes arbetsavtal av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker. Den tolkning som va-
rit vedertagen rattspraxis anda sedan 1970-
talet framgar av bestammelsen i 7 kap. 3 8 2
mom. i arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren far
altsdinte hanvisatill ekonomiska orsaker -
ler produktionsorsaker om den verkliga orsa-
ken & en sddan som avsesi 7 kap. 2 §, i syn-
nerhet dess 2 mom., och som har samband

med arbetstagarens person. Om arbetsgivaren
t.ex. strax efter genomgangna samarbetsfor-
handlingar av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker siger upp ett i paragrafen
avsett arbetsavtal for en foretradare for per-
sonalen, kan det ledatill ett antagande om att
den verkliga orsaken till uppsagningen &r just
arbetstagarens stallning som foretradare fOr
personalen enligt samarbetslagens 5 8. | &
danafall har arbetsgivaren en annu storre be-
visborda an normalt da det galler det berétti-
gade i uppsagningen med hanvisning till
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

11 8. Arbetsgivares infor mationsskyldighet.
Det foredds att en bestammelse tas in i 3
mom. utdver de gallande bestdmmelserna om
att saval overldtaren som mottagaren av ro-
relsen i samband med en Gverldtelse aven
skall informera de foretradare foér personalen
som oOverlatelsen beror om tidpunkten for
overldtelsen eller den planerade tidpunkten.

14 8. Rétt att inga avtal. Paragrafens finska
rubrik andras for att béttre motsvara paragre-
fens sakliga innehdl. Dessutom foredas att
den mgjlighet arbetsmarknadsorgani sationer
vilkas verksamhet omfattar helalandet har att
enligt paragrafens 1 mom. genom avtal avvi-
ka fran vad som bestams om lagens tillamp-
ningsomrade skall upphora.

2. I krafttradande

Lagen foredds trada i kraft senast den 23
mars 2005.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen fdljande lagférdlag:
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Lagférdlag

L ag

om andring av lagen om samar bete inom féretag

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom féretag (725/1978) 5§ 1
mom., 11 § 3 mom., den finska sprékdrakten i rubriken for 14 § samt 14 § 1 mom.,
sadana de lyder, 581 mom. | lag 906/1996, 11 § 3 mom. i lag 236/1993 och 14§ 1 mom. i

lag 723/1997, som fdljer:
58
Val av foretradare for personaleni vissa fall

N&r ndgon personalgrupp saknar fortroen-
deman, forbindelseman eller kontaktperson
eller har denna blivit utsedd genom val dar
forutséttningen for deltagande har varit med-
lemskap i en facklig forening, och utgor de
arbetstagare eller funktiondrer som inte hor
till féreningen majoritet i personalgruppen,
har dessa arbetstagare eller funktionérer, nar
majoriteten av dem fordrar det, réit att bland
sig védlja en foretrddare for samarbete som
avsesi dennalag for ett & i sander. Vid upp-
sagning av arbetsavtalet for en ovan avsedd
foretrédare for personalen skall utbver vad
som bestdmsi 7 kap. 1—4 § i arbetsavtalda
gen aven iakttas 7 kap. 10 8 1 mom. i arbets-
avtaldagen.

118
Arbetsgivares infor mationsskyldighet

Overldtaren och mottagaren av rorelsen
skall meddela foretradarna for de av sina ar-
betstagare som dverl dtel sen berdr:

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for Gverl &telsen,

2) orsakernatill overlatelsen

3) de juridiska, ekonomiska och socida
verkningarna av Overlatelsen for arbetstagar-
na, samt

4) de planerade dtgarder som beror arbets-
tagarna.

148
Rétt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionérs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frén vad somi
3 och 4 § bestams om samarbetsparter, i 6 §
om arenden som hor till omradet for samar-
betsforfarandet, i 6 a8 om konstaterande av
ft‘)rhandlingsskyldighet efter dverldtelse, del-
ning eller fusionering av en rorelse, i 6b §
om personal- och utbildningsplaner, i 7 § om
samarbetsforfarandet, i 7a8 om fdrhand-
lingsframstallning, i 88 om fdrhandlings-
skyldighetens innehdll och dess fullgérande, i
8 a § om anteckning om férhandlingar, i 11 8
om arbetsgivares informationsskyldighet, i
11 b—e 8 om koncernsamarbete samt i 13 §
om befrielse for foretradare for personalen
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fran arbete och om de erséttningar som skall Dennalag tréder i kraft den 2005.
betalas for detta.

Helsingfors den 15 oktober 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Paralldltext

L ag

om andring av lagen om samar bete inom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 58 1
mom., 11 § 3 mom., den finska sprékdrakten i rubriken for 14 § samt 14 § 1 mom.,
sadana de lyder, 58 1 mom. i lag 906/1996, 11 § 3 mom. i lag 236/1993 och 14 § 1 mom. i

lag 723/1997, som fdljer:
Gallande lydelse

58

Val av foretradare for personaleni vissa
fall

N&r négon personalgrupp saknar foretro-
endeman, forbindelseman eller kontaktper-
son eller har denna blivit utsedd genom val
dér forutsdttningen for deltagande har varit
medlemskap i en facklig forening, och ut-
gor de arbetstagare eller funktiondrer som
inte hor till féreningen majoritet i personal-
gruppen, har dessa arbetstagare eler funk-
tionadrer, ndr majoriteten av dem fordrar det,
rétt att bland sig véja en féretradare for
samarbete som avses i denna lag for ett ar i
sander.

Foredagen lydelse

58

Val av foretradare for personaleni vissa
fall

Nér ndgon persona grupp saknar fortroen-
deman, forbindelseman eller kontaktperson
eller har denna blivit utsedd genom val dar
forutséttningen for deltagande har varit
medlemskap i en facklig forening, och ut-
gor de arbetstagare eller funktiondrer som
inte hor till féreningen majoritet i personal-
gruppen, har dessa arbetstagare eler funk-
tiondrer, ndr majoriteten av dem fordrar det,
rétt att bland sig véja en féretradare for
samarbete som avses i denna lag for ett ar i
sander. Vid uppsagning av arbetsavtalet for
en ovan avsedd foretradare for personalen
skall utbver vad som bestams i 7 kap. 1—
4 8§ i arbetsavtalslagen aven iakttas 7 kap.
10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

13
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Gallande lydelse

118
Arbetsgivares infor mati onsskyl dighet

Overldtaren och mottagaren av rorelsen
skall meddela féretradarna fér de av sina
arbetstagare som overlatel sen beror:

1) orsakernatill 6verlatelsen,

2) de juridiska, ekonomiska och sociaa
verkningarna av Overldtelsen for arbetsta-
garna, samt

3) de planerade dtgarder som beror arbets-
tagarna.

148
Rétt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktio-
nérsféreningar vilkas verksamhet omfattar
helalandet kan genom avtal avvika fran vad
som i 28 1 mom. bestdms om lagens till-
[ampni ngsomrade i 3 och 48 om samar-
betsparter, i 68§ om &drenden som hor till
omradet for samarbetsforfarandet, i 6a8
om konstaterande av forhandlmgsskyldlg-
het efter dverldtelse, delning eller fusione-
ring av rorelse, i 6 b § om personal- och ut-
bildningsplaner, i 78 om samarbetsforfa-
rande, i 7 a§ om forhandlingsframstélining,
i 8 8 om forhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgorande, i 8 a8 om anteckning
om forhandlingar, i 11 § om arbetsgivares
informationsskyldighet, i 11b—11e8 om
koncernsamarbete samt i 13 § om befrielse
for foretradare for personalen fran arbete
och om de erséttningar som skall betalas for
detta.

Foredagen lydelse

118
Arbetsgivares infor mationsskyl dighet

Overldtaren och mottagaren av rorelsen
skall meddelaféretradarnafor de av sinaar-
betstagare som dverl dtel sen berdr:

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for Gverlatelsen,

2) orsakernatill 6verlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociaa
verkningarna av Overlaelsen for arbetsta-
garna, samt

4) de planerade dtgarder som beror arbets-
tagarna.

148
Rétt att inga avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktio-
néarsféreningar vilkas verksamhet omfattar
helalandet kan genom avtal avvikafran vad
som i 3 och 4 8§ bestdms om samarbetspar-
ter, i 68 om @enden som hor till omradet
for samarbetsforfarandet, i 6 a8 om konsta-
terande av forhandllngsskyldlghet efter
overldtelse, delning eller fusionering av en
rorelse, i 6b 8 om personal- och uthild-
ningsplaner, i 7 8§ om samarbetsforfarandet,
i 7a§ om forhandlingsframstélining, i 88
om férhandlingsskyldighetens innehdl och
dess fullgdrande, i 8 a8 om anteckning om
forhandlingar, i 11 8 om arbetsgivares in-
formationsskyldighet, i 11 b—e § om kon-
cernsamarbete samt i 13 8§ om befrielse for
foretradare for personalen fran arbete och
om de erséttningar som skall betalas fér
detta.

Denna lag
2005.



